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Comision Nacional

del Mercado de Valores
REGISTRO DE ENTRADA

i GUnipapel

Comision Nacional del
Mercado de Valores

P° de la Castellana, 17
28046 Madrid

Madrid, 16 de Mayo de 2008

Muy sefiores nuestros:

En contestacion a su requenmiento, recibido en nuestro domicilio social el

pasado 7 de los corrientes, en virtud del cual nos solicitaban con el fin de dotar a la
Informacién de nuestro informe anual de la maxima transparencia y que la misma se

Para ello, les adjuntamos el Informe explicativo a la Junta General de
Accionistas con los desgloses informativos establecidos por el articulo 116 bis de |a
Ley del Mercado de Valores, asi como la manifestacion expresa emitida por parte de
Ernst & Young firma auditora de nuestra compafiia en la que se manifiestan sobre si
la inclusion de la referida informacién modifica Ia opinion emitida con fecha 8 de abril

de 2008.

Por otra parte les informamos que la entidad Bestinver Gestidn, S.A. al 31 de
diciembre de 2007 mantenia una participacion indirecta del 5,723% en €| capital social
de la Sociedad, porcentaje que ha sido incluido en el informe explicativo adjunto.
Involuntariamente esta informacién no ha sido desglosada en la nota correspondiente

de las cuentas anuales.

UNIPAPEL, S. A.

Avenida de los Artesanos, 28

28760 Tres Cantos. Madrid
Telaf, 91 806 96 |2 - Telefax 91 806 96 24
www.Lnipapel.es
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Asimismo, les informamos que la entidad QMC Development Capital Fund,
PLC al 31 de diciembre de 2007 mantenia una participacion directa del 7,493% en el
capital social de la Sociedad, porcentaje que ha sido incluido en el Informe explicativo
adjunto. En la nota correspondiente de las cuentas anuales figura con un 9,996% de
participacion en base a la informacion disponible en el momento de la formulacion de
dichas cuentas anuales.

Esperando sea de su conformidad, les saluda atentamente.

UNIPAPEL, S.A.

Vicesecretario no consejero
del Consejo de Administracion

UNIPAPEL, 5. A.

Avenida de los Artesanos, 28

28760 Tres Cantos. Madnd
Teléf. 21 806 96 |2 - Telefax 21 BO& 96 24
www.Unipapel.es




INFORME EXPLICATIVO A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS PAR
A
DAR CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 116 BIS DE LA
LEY DEL MERCADO DE VALORES

En cumplimiento del articulo 116 bis de la Ley de Mercado de Valores se

elabgra e_l presente Informe explicativo sobre los aspectos que se exponen a
continuacion:

a) La estructura del capital, incluidos los valores que no se negocien en
un mercado regulado comunitario, con indicacion, en su caso, de las
distintas clases de acciones y, para cada clase de acciones, los derechos
y obligaciones que confiera y el porcentaje del capital social que
represente.

A 3.1 de Diciembre de 2007 el capital social de Unipapel, S.A., cuyo importe
asciende a la cantidad de dieciocho millones cuatrocientos setenta y tres mil

ochenta y seis euros con cincuenta céntimos de euro, representado por doce
millones trescientas quince mil trescientas noventa y una acciones de 1.50€ de
valor nominal cada una con iguales derechos y obligaciones, totalmente
suscritas y desembolsadas, representadas por medio de anotaciones en
cuenta.

Las acciones de Unipapel, S.A. cotizan en las Bolsas de Valores de Madrid vy
Valencia en el Mercado Continuo a través del Sistema de Interconexion

Bursatil.

El Grupo Unipapel no tiene emitidas obligaciones canjeables y/o convertibles
sobre acciones de Unipapel, S.A..

E!l 14 de Noviembre de 2007 se llevé a cabo un aumento de capital aprobado
por la Junta General Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas celebrada el 2 de

Junio de 2007, mediante la emision y puesta en circulacion de 586.447
acciones ordinarias a razon de una nueva accion por cada 20 antiguas con

cargo a reservas de libre disposicion, libre de gastos para el accionista.

A 31 de Diciembre de 2007, no existen ampliaciones de capital en curso en
ninguna entidad del Grupo.

La autocartera de la Sociedad a fecha 31 de Diciembre de 2007 es la siguiente:

Acciones Directas: 52.495
Acciones Indirectas: 71.932 a través de Monte Urguil, S.L..




El porcentaje total sobre el capital social representa el 1,010%.

La plusvalia sobre acciones ' '
* propias generada por transacciones asciend
miles de euros. °a

b) Cualquier restriccion a la transmisibilidad de valores.

No ex_isf['en restricciones legales ni estatutarias a la libre adquisicion o
transmision de acciones.

¢) Las participaciones significativas en el capital, directas o indirectas.

A 31 de I_:)iciembre de 2007 las participaciones significativas en el capital social
de la sociedad eran las siguientes:

CONSEJEROS
% DIRECTO % INDIRECTO 9% TOTAL

GESTION DE INVERSIONES
RIMUSA, S.L. 6,160 0,000 6,160

MONTE DE PIEDAD Y CAJA DE

AHORROS SAN FERNANDO DE 5,065 0,000 5,065
HUELVA, JEREZ Y SEVILLA

ACCIONISTAS
SIGNIFICATIVOS

% DIRECTO % INDIRECTO 9% TOTAL

BESTINVER GESTION, S.A.,

5.G.I1I1.C. 0,000 5723 5,723

MORENO DE TEJADA OLIVA,

ANGEL 6.354 0,149 6,503

MORENO DE TEJADA OLIVA,

JOSE MARIA 3,240 0,000 3,240

MORENQ OLIVA, ELISA 3,965 0,000 3,965

CFJLTI:I:DDE\{ELDPMENT CAPITAL 7.493 0,000 7 493

URALDE VAZQUEZ, MARIA

NIEVES 0,000 6,160 6,160

d) Cualquier restriccion al derecho de voto.

No existen restricciones legales ni estatutarias al ejercicio del derecho de voto.




e) Los pactos parasociales.

Unipapel no tiene constancia alguna de la existencia de pactos parasociales

que i.ncluyan la regulacion del ejercicio del derecho de voto o que restrinjan o
condicionen la libre transmisibilidad de sus acciones.

f) Las normas aplicables al nombramiento y sustitucion de los miembros

del organo de administracion y a la modificacién de los estatutos de Ia
sociedad.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento del Consejo de
Administracién de la Sociedad la designacion de sus miembros es competencia
de la Junta de Accionistas, sin perjuicio de la facultad que tiene el propio

Consejo para designar por cooptacion Consejeros en caso de producirse
alguna vacante.

En ambos casos, las personas que se propongan para su designacion como
Consejeros deberan reunir los requisitos previstos en las disposiciones legales
vigentes y en los Estatutos Sociales.

El Consejo formulara sus propuestas a la Junta General procurando que en la
composicion del Consejo, los Consejeros Externos representen una amplia
mayoria sobre los Consejeros Ejecutivos.

Las propuestas de nhombramiento y/o reeleccién de Consejeros que el Consejo
proponga a la Junta General de Accionistas, asi como los acuerdos de
nombramiento de Consejeros por cooptacion se aprobaran a propuesta de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones.

Modificacion de los Estatutos de la Sociedad

Los Estatutos Sociales determinan que es competencia de la Junta General de
Accionistas la modificacion de los Estatutos de la Sociedad.

Para que la Junta General Ordinaria o FExtraordinaria pueda acordar
validamente la transformacion, la fusion, la escision, la disolucién, la emision de
obligaciones, el aumento o disminucién de! capital y en general cualquier
modificacion de los Estatutos sociales sera necesaria, en primera convocatoria.
la concurrencia de accionistas, presentes o representados. que posean, al
menos, el cincuenta por ciento del capital suscrito con derecho a voto. En
segunda convocatoria sera suficiente la concurrencia del veinticinco por ciento
de dicho capital. Cuando concurran accionistas que representen menos del
cincuenta por ciento del capital suscrito con derecho a voto, los acuerdos a que
se refiere este apartado solo podran adoptarse con el voto favorable de los dos
tercios del capital presente o representado en la Junta.




g) L_os poderes de los miembros del consejo de administracién Y, en
particular, los relativos a |a posibilidad de emitir o recomprar acciones.

los Administradores para efectuar esta ampliacion es el legal, es decir, 5 afios
hasta el 28 de Mayo de 2009.

h) Los acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad Y que
entren en vigor, sean modificados o concluyan en caso de cambio de
control de la sociedad a raiz de una oferta publica de adquisicién, y sus
efectos, excepto cuando su divulgacién resulte seriamente perjudicial
para la sociedad. Esta excepcion no se aplicara cuando la sociedad esté
obligada legalmente a dar publicidad a esta informacion.

No se conoce ningtin acuerdo que pudiera dar lugar a cambios en el control de
la sociedad.

i) Los acuerdos entre la sociedad y sus cargos de administraciéon y
direccion o empleados que dispongan indemnizaciones cuando éstos
dimitan o sean despedidos de forma improcedente o si la relacion laboral

llega a su fin con motivo de una oferta publica de adquisicion.

Los despidos improcedentes se rigen por la normativa laboral de caracter
general.

En el caso de un miembro de la alta direccién, existe un compromiso de
Indemnizacion adicional por importe de dos anualidades para el supuesto de
operaciones corporativas que impliquen cambio sustancial en la propiedad y en
el Consejo de Administracion y si como consecuencia de ello cambiara ademas




sustancialmente la situacion laboral del beneficiario, éste puede optar por Ia
rescision del contrato.

Idéntica indemnizacion procedera en el sy
circunstancias anteriores, |

motivo imputable al mismo.
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Plaza Pabio Ryiz Picasso, 1
28020 Madrid

Tel,: 902 365 456
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or. D. Ricardo Muguerza Uralde
UNIPAPEL, S.A.

Avda de los Artesanos, 28
28760 - Tres Cantos

Madrid

12 de mayo de 2008

Muy Senor nuestro:

Valores, en relacion con Ia informacién adicional a incluir en el informe de gestién del
ejercicio 2007, requerida por el articulo 116 bis de |3 Ley del Mercado de Valores.
introducido por el articulo 14 de |3 Ley 6/2007, de 12 de abril, modifica la opinidn contenida
en el informe de auditoria emitido con techa 8 de abril de 2008 sobre [as cuentas anuales
consolidadas de Unipapel, S.A. y Sociedades dependientes, por la presente le confirmamos
que dicha informacidon no modifica Ia opinion contenida en el referido informe de auditoria.

Quedamos a su disposicion para cuantas aclaraciones considere oportunas en relacion con
este asunto.

Atentamente,

ERNST & YOUNG, S.L.

Domicilio Social: P Mabio Ryiz Hicasso, 1. 28020 Madrid
Inscrita en et Registro Mercantil de Madrid al
Tome 12749, Libro 0, Folio 215, Seccion 8"
Hoja M-23 123, Inscripcion |16, CLF, B-78970506




