UNION CATALANA DE VALCRES S.A (UNCAVASA) — R. M, Barcelona, Hoja 36467, Ins. 1.2 Folio 144, Tomo 3497, Libro 2853, Sec. 2."— CIF. A-08-483257

UNION CATALANA DE VALORES, S.A.

Via Laietana, 45
08003 BARCELONA

Barcelona, 07 de Mayo de 2009
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COMISION NACIONAL,.... .
DEL MERCADO DE VALORES
Delegacio a Catalunya

Pg. de Gracia, 19

08007 BARCELONA

Acompafiamos a la presente las Cuentas Anuales, el Informe de Gestion y
como anexo al mismo el Informe Anual de Gobiermo Corporativo, asi como
el informe de Auditoria tanto de esta sociedad como de las sociedades
dependientes, todo e¢llo correspondiente al ejercicio cerrado en 31 de

Diciembre de 2008.

Asimismo se adjuntan certificaciones originales firmadas por el Secretario
del Consejo de Administracion, relativas a la firma de las cuentas anuales
por todos los Consejeros de la Sociedad en la fecha de su formulacidn, asi
como la aprobacion, también por unanimidad y en la misma fecha, del
Informe Anual de Gobierno Corporativo.

Atentamente leg saludan,



UNICON CATALANA DE VALORES S.A (UNCAVASA} — R. M. Barcelona, Hoja 38967, Ins. 14 Folio 144, Toma 3497, Libro 2853, Sec. 22— CIF. A-08-483257

UNION CATALANA DE VALORES, S.A.

Via Laietana, 45
08003 BARCELONA

D. JOAN PORTALS MARTI, Secretario no Consejero del Consejo de
Administracion de UNION CATALANA DE VALORES, S.A. con
domicilio en Barcelona, Via Laictana, 45 y N.I.LF. A-08-483257

CERTIFICO,

Que las cuentas anuales, el informe de gestion y como anexo al
mismo el Informe de Gobierno Corporativo relativos al grupo
consolidado de UNION CATALANA DE VALORES, SA. Y
SOCIEDADES DEPENDIENTES y correspondientes al ejercicio
anual cerrado a 31 de Diciembre de 2008, fueron firmadas por
todos los administradores el dia 17 de marzo de 2009, fecha de
formulacién de las mismas.

Dicha documentacion se compone de 81 hojas de papel timbrado,
impresas por una cara, referenciadas con la numeracion
0J2861365 a 0J2861445, ambas inclusive.

Y para que conste y a los efectos oportunos firma la presente
certificaciéon en Barcelona, a diecisiete de Marzo de 2009.




UNION CATALANA DE VALORES S.A. [UNCAVASA) —R M Barcelona, Hoja 36967, Ins. 1.2, Folio 144, Tomo 3497, Libro 2853, Sec. 2.2— CIF. A-08-483257

UNION CATALANA DE VALORES, S.A.

Via Laietana, 45
08003 BARCELONA

D. JOAN PORTALS MARTI, Secretario no Consejero del Consejo de
Administracion de UNION CATALANA DE VALORES, S.A. con
domicilio en Barcelona, Via Laictana, 45 y N.L.F. A-08-483257

CERTIFICO,

Que las cuentas anuales, el informe de gestidon y como anexo al
mismo el Informe de Gobiermo Corporativo, relativos a UNION
CATALANA DE VALORES, S.A., y correspondientes al
¢jercicio anual cerrado a 31 de Diciembre de 2008, fueron
firmadas por todos los administradores el dia 17 de marzo de
2009, fecha de formulacion de las mismas.

Dicha documentacion se compone de 78 hojas de papel timbrado,
impresas por una cara, referenciadas con la numeracion
0J2861446 a 0J2861481 y 0J7189206 a 0J7189247, todas ellas

inclusive.

Y para que conste y a los efectos oportunos firma la presente
certificacion en Barcelona, a diecisicte de Marzo de 2009.
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UNION CATALANA DE VALORES, S.A.

Via Laietana, 45
08003 BARCELONA

D. JOAN PORTALS MARTI, Secretario no Consejero del Consejo de
Administracion de UNION CATALANA DE VALORES, S.A. con
domicilio en Barcelona, Via Laietana, 45 y N.L.F, A-08-483257

CERTIFICO,

Que ¢l Informe Anual de Gobiemno Corporativo relativo a
UNION CATALANA DE VALORES, S.A. y correspondiente al
gjercicio anual cerrado a 31 de Diciembre de 2008 , fue aprobado
por unanimidad en la reunion del Consejo de Administracion
celebrada el dia 17 de marzo de dos mil nueve.

Y para que conste vy a los efectos de la preceptiva comunicacion a la
Comisién Nacional del Mercado de Valores firma la presente
certificacion en Barcelona, a diecisiete de marzo de 2009.
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Informe de Auditoria de Cuentas Anuales wﬁw.:hgg't.s:

A los accionistas de UNION CATALANA DE VALORES, S.A.

1. Hemos auditado las cuentas anuales de UNION CATALANA DE VALORES, S.A., que comprenden el
balance de situacion al 31 de diciembre de 2008, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de
cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria correspondientes al ejercicio
anual terminado en dicha fecha, cuya formulacién es responsabilidad de los administradores de la
Sociedad. Nuestra responsabilidad es expresar una opinion sobre las citadas cuentas anuales en su
conjunto basada en el trabajo realizado de acuerdo con las normas de auditoria generalmente
aceptadas, que requieren el examen, mediante la realizacion de pruebas selectivas, de la evidencia
justificativa de las cuentas anuales y la evaluacion de su presentacion, de los principios contables
aplicados y de las estimaciones realizadas.

2.Las cuentas anuales del ejercicio 2008 adjuntas son las primeras que los administradores de UNION
CATALANA DE VALORES, S.A. formulan aplicando el Plan General de Contabilidad aprobado por el
Real Decreto 1514/2007. En este sentido, de acuerdo con lo establecido en el apartado 1 de ta
Disposicion Transitoria Cuarta del citado Real Decreto, se han considerado dichas cuentas como
cuentas anuales iniciales, por lo que no se incluyen cifras comparativas del ejercicio anterior. En la nota
2d} de la memoria adjunta, “Aspectos derivados de la transicién a las nuevas normas contables”, se
incorporan el balance y la cuenta de pérdidas y ganancias incluidos en las cuentas anuales aprobadas
del ejercicio 2007, que fueron formuladas aplicando el Plan General de Contabilidad vigente en dicho
ejercicio, junto con una explicacion de las principales diferencias entre los criterios contables aplicados
en el ejercicio anterior y los actuales, asl como la cuantificacion del impacto que produce esta variacion
de criterios contables en el patrimonio neto al 1 de enero de 2008, fecha de transicion. Nuestra opinion
se refiere exclusivamente a las cuentas anuales del ejercicio 2008. Con fecha 8 de abrii de 2008
emitimos nuestro informe de auditoria acerca de las cuentas anuales del ejercicio 2007, formuladas
conforme a los principios y normas contables generalmente aceptados en la normativa espafiola vigente
en dicho ejercicio, en el que expresamos una opinion favorable.

3.En nuestra opinion, las cuentas anuales del ejercicio 2008 adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de UNION CATALANA DE
VALORES, S.A. al 31 de diciembre de 2008 y de los resultados de sus operaciones, de los cambios en
el patrimenio neto y de los flujos de efectivo correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha
y contienen la informacion necesaria y suficiente para su interpretacidn y comprension adecuada, de
conformidad con los principios y normas contables generalmente aceptados en la normativa espafiola
que resulta de aplicacién.

4 El informe de gestion adjunto del ejercicio 2008 contiene las explicaciones que los administradores
consideran oportunas sobre la situacion de la Sociedad, la evolucion de sus negocios y sobre otros
asuntos y no forma parte integrante de las cuentas anuales. Hemos verificado que la informacién
contable que contiene el citado informe de gestion concuerda con la de las cuentas anuales del gjercicio
2008. Nuestro trabajo como auditores se limita a la verificacion del informe de gestion con el alcance
mencionado en este mismo parrafo y no incluye la revision de informacion distinta de la obtenida a partir
de los registros contables de la Sociedad.
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CLASE 87

..................................z

UNION CATALANA DE VALORES, S.A.

CUENTAS ANUALES DEL EJERCICIO 2008

BALANCE DE SITUACION AL 31 DE DICIEMBRE DE 2008

(expresado en euros)
ACTIVO
ACTIVO NO CORRIENTE

Inmovilizado materiat

Instalaciones téonicas, ¥ otro nmovihzado material
Inversiones en empresas del grupo v asociadas a largo plazo

Instrummentos de patnmaonio
Inversiones financieras a largo plazo

Instrumentos de patrimonio
Activos por impuesto diferido

ACTIVO CORRIENTE

Deudores comerciales v otras cuentus a cobrar

Deudores varios
Activos por unpuesto cornegnte
Inversiones financieras a corlo plazo
Valores representahivos de deuda
Ffectlivo y olros activos liguidos equivalentes
Tesoreria

TOTAL ACTIVO

PASIVO
PATRIMONIQ NETO

Fondos propies
Capital
Capital suscrite
Reservas
Legal v estaturarias
Otras reservas
Resultado del ejercieio
Ajustes por cambios de valor
Activos financieros disponibles para la venta

PASIVO NO CORRIENTE

Provisiones a largo plazo
Provisiones por reestructuracion
Pasivo por impuesto diferido

PASIVO CORRIENTE

Deudas a corto plazo
Deuda con entidades de credilo

Acreedores comerciales ¥ otras cuenias a pagar

Acreedores varios
Otras deudas con las Admuinistraciones Publicas

TOTAL FATRIMONIO NETO Y PASIVO

TRES CENTIMOS
DE EURO

H

Nota

1!

11

Nola

10

0J2861447

2.008

esmen

841

841
8.382.406
8 382,406
1.395.694
1 395.694
103.702

761.488

186.430
6250
180 180
521.998
521 998
53.060
53 060

2.008

9.384.0%

9.184.729
3.906.500
3 506 500
4.498.397
781.316
3717081
779.832
199.327
199 327

22033

134.871
134 871
85467

1.039.737

912.954
912954
126.783
12215
84 568

10.644.131

Las notas | a 15 descrutas en fa memona forman parte integrante de este Balange de Situacion



ES CENTIMOS
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CLASE 8°

UNION CATALANA DE VALORES, 5.A
CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ANUAL
TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2008 (Expresada en euros)

OPERACIONES CONTINUADAS
Gastos de personal:
Sueldos, salanoes v asimilados
Cargas sociales
Otros gastos de explotacion
Servicios exteriores
Tribulos
RESULTADQ DE EXPLOTACION
Ingresos financieros:
En empresas del grupo y asociadas
De lerceros
Gastos financieros:
Por deudas con terceros
¥ariacién de valor razenable en instrumentos financicros
Imputacion al resultado del ejercicio por activos financieros disponibles para la venta
Delterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros
Deteroros v pérdidas
RESULTADO FINANCIERO
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS
Impuesios sobre beneficios
KESULTA DEL BJEKCIOCIU PRUOCEDENLE UE UPERKALIUNES CUNLINUAUAD
Operaciones interrumpidas netas de impuestos
RESULTADO DEL EJERCICIO

0J2861448

Nota _ 2008

13 (327.657)
{306 500)

(21 157)

(121,265)
(112621)

(8 6dd)

448.922)

467.828

5 425 000
42828

{45.525)

(45 525)
_1.034.609

6 1054605
{220.553)

(220 553
1.256,359

807.437

11 (27605
— 779832

779.832

Las notas 1 a |3 descritas en la memoria forman parte integrante de esta Cuenta de Pérdidas v Ganancias.



CLASE 82

UNION CATALANA DE VALORES, §5.A.

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
ANUAL TERMINADO EL 31 DE, DICTEMBRE DE 2008 (expresado en euros)

AYESTADO DE INGRESOS ¥ GASTOS RECONOCINOS

0J2861449

Nota
Resultado de la cuenta de pérdidas y ganancias 779.832
Ingresos v gasios imputados directamente al patrimonio neto:
Por valoracién de actives y pasives 3 (412.42%
Achives Mnancieros disponibles para la venta 412 4291
Efecto impnsitive 123,729
Total ingresns y gastos imputados directamente en el patrimonio nelo (288.700)
Transferencias a la cuenta de pérdidas y ganancias: 4 (1,054.609)
Efeery impositive 316.383
Total transferencias a la cuenta de pérdidas y ganancias (738.226)
TOTAL DE INGRESOS Y GASTOS RECONQCIDOS (347.094)
BY ESTADO TOTAL DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO
Capital Otros
instromenlos
Resuliado | de patrimonio
Escriturade] No exigido | Reservas del gjercicio neto Total
SALDO, FINAL DEL ANO 2007 3.906.500 - 4.966.168 1.118,228 - 9.990.896
Ajustes por conversidn al NPGC - - - - 1226 254 1226254
Ajustes por erfores 2007 - - - - - -
SALDO AJUSTADO, INICIO DEL ANO 2008 3.906.500 [ 4966.168] 1118228 1226254 11.217.150
Tonal ingresos v gastos reconocidos - - - 779.832 (1 026.926) (247 0%4)
Operaciones ¢on s0¢los o propielnrios
Diseribucidn resultado afio antecior - - 1118 228) {1 118.228) - -
Dismibugion dividendos . - {| 586 0O0) . | (1586 000)
SALDO, FINAL DEL ANO Z008 3.906.50) - 4,494,396 779,832 199,328 9.384.056

Lns notas 1 a 15 descritas en la memona fornan parte integrante de gste Estado de Cambios en ¢l Pammenio heto
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CLASE 82

UNION CATALANA DE YALORES, S.A.
ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ANUAL TERMINADO
EL 31 DE DICTEMBRE DE 2008 (expresado en enros)

Nota
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION 329.734
Resultudo del ejercicio anies de impuestos 807.437
Ajustes del resultadu (767.374)
Vanacidn de provisiones 220 553
Resultados por bajas y enajenaciones de (nstrumenlos [inancieros (10354.609)
Gaslos financieros 45 525
CGlros ingresos y gaslos 21157
Cambios en el capilal corriente 358,396
Dendores y olras cuentas a cabrar 695 645
Acreedores y olras cuentas a pagar (337.249)
Otros Mujos de efeetivo de las actividades de explotacign (68.725)
Pagos de inlereses (45 52%)
Cobros (pagos) por impuesto sobre benefieios (23 200)
Otros pagos {cobros) -
FLUJOS DE EFECTIVQ DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION 1.309.326
Olros acuvos -
Cobros por desinversiones 1,309.326
Onros actives financieros [ 1309326
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION (1.586.000)
Pagos por dividendos y remuneraciones de etros instrumentos de patrimonio {1.586.000)
Dividendos 8 (1 586 000}
Efecto de las variacienes de los Llipos de cambio -
AUMENTO/DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES £3.060
Electivo o equivalentes al comienzo del ejercicio -
Efechivo o equivalentes al final del ¢jercicio 53 060

Las notas | & 15 deserilas en la memoria forman parte integrante de esle Estado de Flujos de Efecuive
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CLASE 82 [ TEScansos |

UNION CATALANA DE VALORES, S.A.
Memoria del ejercicio anual terminado
el 31 de diciembre de 2008

1. Actividad

UNION CATALANA DE VALORES, S.A. viene dedicandose desde su constitucion, el 30 de
agosto de 1977, a la tenencia y consiguiente compra-venta de valores mobiliarios, en su domicilio
social de Via Laietana, 45 en Barcelona.

Constituye el objeto social de la Sociedad la compra venta de valores mobiliarios de todas clases,
de participaciones sociales y de propiedades rusticas y urbanas, incluso derechos reales v la
ejecucién de edificaciones, urbanizaciones, colonizaciones, concesiones y aprovechamientos
relativos a las mismas, asi como cualesquiera operaciones de prenda, hipoteca, crédito, y préstamo
relacionadas con los expresados bienes y operaciones, y todo cuanto con ello esté relacionado
directamente. Se excepthan las operaciones propias de inversiones de las instituciones de
inversion colectiva reguladas por normas especiales asi como los actos juridicos necesarios para la
realizacion o desarrollo de las actividades que ¢n el objeto social se indican.

La Sociedad es cabecera de un grupo de entidades dependientes y, de acuerdo con la legislacion
vigente, estd obligada a formular separadamente cuentas consolidadas. Las cuentas anuales
consolidadas del Grupo Union Catalana de Valores, S.A. del ejercicio 2008 han sido formuladas
por los administradores, en reunion de su Consejo de Administracion celebrada el dia 17 de marzo
de 2009. Las cuentas anuales consolidadas del ¢jercicio 2007, fueron aprobadas por la Junta
General de Accionistas de la Sociedad, celebrada el 27 de junio de 2008 y depositadas en el
Registro Mercantil de Barcelona.

[.a moneda funcional de la Sociedad es el euro.

2. Bases de presentacion de las cuentas anuales

a) Imagen fiel

Las cuentas anuales, compuestas por el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de
cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria compuesta por las
notas 1 a 15, se han preparado a partir de los registros contables, habiéndose aplicado las
disposiciones legales vigentes en materia contable con el objeto de mostrar la imagen fiel del
patrimonio, de la situacién financiera, de los resultados, de los cambios en el patrimonio neto y
de los flujos de efectivo habidos durante el correspondiente ejercicio.

Salvo indicacidn de lo contrario, todas las cifras de la memoria estan expresadas en euros.



b)

d)

CLASE 82 [ "teERgos |

UNION CATALANA DE VALORES, S.A.
Memoria del ejercicio anual terminado
el 31 de diciembre de 2008

Principios contables no obligatorios aplicados

No se han aplicado principios contables no obligatorios. No existe ningiin principio contable
que, siendo significativo su efecto, se haya dejado de aplicar.

Aspectos eriticos de la valoracion y estimacion de la incertidumbre

En la elaboracién de las cuentas anuales adjuntas se han utilizado estimaciones realizadas por
los administradores de la Sociedad para valorar algunos de los activos, pasivos, ingresos,
gastos y compromisos que figuran registrados en ellas. Basicamente estas estimaciones se
refieren a:

- El valor de mercado de determinados instrumentos financieros (Nota 4a, 5y 6).

A pesar de que estas estimaciones se han realizado sobre la base de la mejor informacion
disponible al cierre del ejercicio 2008, es posible que acontecimientos que puedan tener
lugar en el futuro obliguen a modificarlas (al alza o a la baja) en los prdéximos ejercicios, lo
que se realizaria, en su caso, de forma prospectiva.

Aspectos derivados de la transicidn a las nuevas normas contables

Las cuentas anuales de la Sociedad correspondientes al ejercicio terminado el 31 de
diciembre de 2008 han sido las primeras que han sido elaboradas de acuerdo con el Plan
General de Contabilidad aprobado por el Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre (en
adelante, NPGC). Esta normativa supone las siguientes modificaciones, con respecto a la
que se encontraba en vigor al tiempo de formularse las cuentas anuales de la Sociedad del
gjercicio terminado a 31 de diciembre de 2007:

- Cambios en las politicas contables, criterios de valoracion y de presentacion de los
estados financieros que forman parte de las cuentas anuales.

- La incorporacion a las cuentas anuales de dos nuevos estados financieros: el estado de
cambios en el patrimonio neto y el estado de flujos de efectivo.

- Un incremento significativo en la informacién facilitada en la memoria de las cuentas
anuales.

0J2861452
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UNION CATALANA DE VALORES, S.A.,
Memoria del ejercicio anual terminado
el 31 de diciembre de 2008

0J2861453

A los efectos de la obligacion establecida en el art. 35.6 del Cddigo de Comercio v a los
efectos derivados de la aplicacién del principio de uniformidad y del requisito de
comparabilidad, las cuentas anuales correspondientes al ejercicio terminado el 31 de
diciembre de 2007 se consideran como cuentas anuales iniciales, por lo que no es

obligatorio reflejar cifras comparativas.

Sin perjuicio de lo anterior, a continuacién se presenta la informacion exigida por la
Disposicion adicional Gnica y la Disposicién transitoria cuarta dgl Real Decreto 1514/2007,
de 16 de noviembre, referidas a:

- EI balance y la cuenta de pérdidas y pganancias correspondientes al ejercicio anual
terminado el 31 de diciembre 2007, aprobadas por la Junta General de Accionistas
celebrada el dia 27 de junio de 2008, Dichos estados contables fueron elaborados
conforme a las normas gstablecidas en Real Decreto. 1643/1990 de 20 de diciembre (en

adelante, PGC 90):

UNTON CATALANA DE VALORES, 5.4,

Brdance de Siuacitn ol 31 de¢ diciembre de 2607 (expresado en euras)

ACTIVO PASIVD

A} FONDOS PROPIOS 4990496

Cupetal xuxerite 3906, 5K
INMOYILIZADD 9727704

Reservay 1.966.164

Rescra legat THE 316

Tnmayilizaciones muteriales B41 Ciras reservas 4184773

Otro inewvihivado 841 Dnlerencies por ajusies del capital a euros k)
Lnmvilizacienes inanceeras 9.726.867

Participaciones en empresas del grupo 48430639 Pérdidas y Ganancias. Benelicagi{pérdida) 1118229
Parucipaciones en cmpresas asociadas 3538 764
Canera de vakores a larga plazo 1134 |90
Depasitos » Nianzas constiundos a largn plasn 113713
Provisiones {107 430)

PROVISIONES FARA RIESGOS ¥ GASTOS 113714

Provisiones para pensiones y obhigacioncs sunielarcy 113714

ACTI¥O CIRCULANTE 1 753.A89% ACREEDORES A CORTO PLAZO 1376987

Deudus con enbidnes g¢ créilive 1314427

Deadpres 9974911 Prestamos ¥ olras deudas 1314427
Deudores vanos LRImE b
Admasiraciones Publicas 146 M2

Tnversines Rnancicras cemporales 55978 Acreedore comerciales 33680

Cartera de vaiares a eorlo plaz 742 581 Deudas por compras o presiaciones de servicios 33 650

Depostios v [ianzas constiuidos a corto plazn 11427 Otras deudas ne comeroiales 28910

Adminisiraciones Pubhicas 13410

TOTAL ACTIVO ]1‘451597-‘ TOTAL PASIVO 11.481.897
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CLASE 87

UNION CATALANA DE VALORES, S.A.
Memoria del ejercicio anual terminado

el 31 de diciembre de 2008

Cuentas de Pérdidas y Ganancns dod ejeracia wnwsl ternanado
¢l 31 de dicieinhie de 2N (expresada en euros)

0J2861454

DEBE 7 HABER 21417
GASTOS 971.563 INGRESOS 2.08% 191
Crastos de persanal 210 146
Sueldos sslanins 3 asimilados 191 S
Cargas sociales 18 fats
Otros gastas de explotacion 1622
Semicios exlenoercs Ty 987
Tributos 4615
A.l_BENFFICIOS DE EXPLOTACION 6 | |[BJ PERDIDAS DE EXPLOTACION 34769
{Gastos financicros y gastos asimilados 46 182 Ingresos de partcipaciones en capital LN
Por deudas con wreerns y gastos asumilados 46 142 En cmpresas asociadas SR
lngresos de oiros valores negociables v de
Vananion de las provisiones do mvensiones credatos del acuvo mmovihizado 42 14K
D einpresas asociadas 431 148
Ouros intereses ¢ ingresos asunilados 90
(Hros inereses g9n
RESULTAROS FINANCIEROS POSITIVOS Y56 RESULTADOS FINANCIEROS ZEGATIVOS 1]
BENEFICIOS DE LAS ACTIYIDADES PERDIDAS DE LAS ACTIVIDARES
DRDINARIAS L ORDINARIAS 224 112
Benelicios en enajenacion de innovibizado
mmelcnal meleriel v ceriera de contral 1547582
RESULTADOS EXTRADRDINARIOS RESULTADOS EXTRAORDINARIOS
POSITIVOS 1947.551 NEGATIVOS [
BENEFLCE(S ANTES DE EMPLESTOS L.712.841 FPERDIDAS ANTES DE IMPLESTOS 0
Impucsio sohre Sociedades 64 613
RESULTADRO DEL EJERCICLO (BENEFICEQS] 1.118.228 RESULTADO DEL EJERCICIO (PERDIDAS i

- La Sociedad ha elegido como fecha de transicion al Nuevo Plan General de Contabilidad

el 1 de enero de 2008.

- A continuacion, y de acuerdo con la normativa vigente, se presenta la conciliacién entre
el Patrimonio neto al | de enero de 2008 eclaborado conforme al PGC (90) y el
Patrimonio neto a esa misma fecha elaborada de acuerdo con las nuevas normas
contables establecidas en Real Decreto 1514/2007;
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UNION CATALANA DE VALORES, S.A.
Memoria del ejercicio anual terminado
el 31 de diciembre de 2008
Patrimonio neto al | de enero de 2008 sepin PGC (90) (M) 9.990.896

Impactos por transicion al Nuevo Plan General de Contabilidad
Ajustes por cambio de valor de Activos financieros disponibles

para la venta {1} 1.751.791
Efecto impositiva (1) (525537
Patrimonio neto al 1 de enero de 2008 segun NPGC 11.217.150

{(*)Obtenido de las cuentas anuales al 31 de diciembre de 2007, preparadas de acuerdo con
principios y normas de contabilidad aplicables en dicha fecha.

(1) Ajuste por ¢l registro de los activos financieros disponibles para la venta a su valor
razonable junto con el correspondiente efecto impositivo con abono a la cuenta de
pasivo por impuesto diferido.

¢) Agrupacion de partidas

g)

h)

Determinadas partidas del balance, de la cuenta de pérdidas y ganancias, del estado de
cambios en el patrimonio neto y del estado de flujos de efectivo se presentan de forma
agrupada para facilitar su comprension, si bien, en la medida en que sea significativa, se ha
incluido la informacién desagregada en las correspondientes notas de la memoria.

Elementos recogidos en varias partidas

En la elaboracion de las cuentas anuales no se ha identificado ningin elemento que haya sido
registrado en dos o0 mas partidas del balance.

Clasificacion de las partidas corrientes y no corrientes

Para la clasificacion de las partidas corrientes se ha considerado el plazo maximo de un afio a
partir de la fecha de las presentes cuentas anuales.

Correccion de errores

En la elaboracion de las cuentas anuales adjuntas no se ha detectado ningun error significativo

que haya supuesto la reexpresion de los importes incluidos en las cuentas anuales del ejercicio
2007.
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UNION CATALANA DE VALORES, S.A.
Memoria del ejercicio anual terminado
el 31 de diciembre de 2008

i) Normas Internacionales de Informacion Financiera

Debe destacarse el hecho de que no se producirian impactos en el patrimonio neto y en la
cuenta de resultados del egjercicio 2008, en el caso de que las presentes cuentas anuales se
hubieran formulado aplicando las normas contables derivadas de las Normas Internacionales
de Informacién Financiera.

. Aplicacién del resultado

La propuesta de distribucién de resultados que los administradores someten a la aprobacién de la
Junta General de Accionistas es la siguiente:

Base de reparia Eures
Pérdidas ¥ ganancias (bencticio o pérdida) 779.832
Aplicacion -
A reservas voluntarias 779.832

. Normas de registro v valoracidn

Las principales normas de registro y valoracion utilizadas para la formulacién de las cuentas
anuales son las siguientes:

a) Instrumentos financieros
a.1) Activos financieros

Los activos financieros que pasee la Sociedad se clasifican, a efectos de su valoracion,
en las siguientes categorias:

a.1.1} Préstamos y partidas a cobrar

Corresponden a créditos, por operaciones comerciales o no comerciales,
originadas en la venta de bienes, entregas de efectivo o prestacion de servicios,
cuyos cobros son de cuantia determinada o determinable, y que no se negocian
en un mercado activo,
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UNION CATALANA DE VALORES, S.A.
Memoria del ejercicio anual terminado
¢l 31 de diciembre de 2008

Se registran inicialmente al valor razonable de la contraprestacion entregada mas
los costes de la transaccidon que sean directamente atribuibles. Se valoran
posteriormente a su coste amortizado, registrando en la cuenta de resultados los
intereses devengados en funcién de su tipo de interés efectivo.

No obstante lo anterior, los créditos con vencimiento no superior a un afio
valorados inicialmente por su valor nominal, se siguen valorando por dicho
importe, salvo que se hubieran deteriorado.

Las correcciones valorativas por deterioro se registran en funcion de la diferencia
entre su valor en libros y el valor actual al cierre del ejercicio de los flujos de
efectivo futuros que se estima van a generar, descontados al tipo de interés
efectivo calculado en el momento de su reconocimiento inicial. Estas
correcciones se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias.

a.1.2) Inversiones mantenidas hasta el vencimiento

Se incluyen en esta categoria los valores representativos de deuda. con fecha de
vencimiento fijada y cobros de cuantia determinable, que se negocian en un
mercado activo y sobre los que la Sociedad manifiesta su intencién y capacidad
para conservarlos en su poder hasta su vencimiento.

Se registran inicialmente al valor razonable de la contraprestacion entregada mas
los costes de la transaccion que sean directamente atribuibles. Estas inversiones
se valoran posteriormente a su coste amortizado y los intereses devengados en el
periodo se calculan aplicando el método del tipo de interés efectivo.

Las correcciones valorativas por deterioro se reconocen en la cuenta de pérdidas
y ganancias, calculadas en funcién de la diferencia entre su valor en libros y el
valor actual al cierre del ejercicio de los flujos de efectivo futuros que se estima
van a generar, descontados al tipo de interés efectivo determinado en el momento
de su reconocimiento inicial.
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UNION CATALANA DE VALORES, S.A.
Memoria del ejercicio anual terminado
el 31 de diciembre de 2008

a.1.3) Inversiones en el patrimonio de empresas del grupo, asociadas y multigrupo

Se consideran empresas del grupo aquellas vinculadas con la Sociedad por una
relacion de control y empresas asociadas aquellas sobre las que la Sociedad
ejerce una influencia significativa. Adicionalmente, dentro de la categoria de
multigrupo se incluyen aquellas sociedades sobre las que, en virtud de un
acuerdo, se gjerce un control conjunto con uno o mds socios. Dichas inversiones
se valoran inicialmente al coste, que equivaldrd al valor razonable de la
contraprestaciéon entregada mas los costes de transaccion que les sean
directamente atribuible.

Su valoracion posterior se realiza a su coste, minorado, en su case, por el importe
acumulado de las correcciones valorativas por deterioro. Dichas correcciones se
calculan como la diferencia entre su valor en libros v el importe recuperable,
entendido éste como el mayor importe entre su valor razonable menos los costes
de venta y el valor actual de los flujos de efective futuros esperados de la
inversién. Salve mejor evidencia del importe recuperable, se toma en
consideracién el patrimonio neto de la entidad participada, corregido por las
plusvalias tacitas existentes en la fecha de la valoracién, incluyendo el fondo de
comercio, si lo hubiera.

En el caso en el que la empresa participada participe a su vez en otra, se
considera el patrimonio neto que se desprende de las cuentas anuales
consolidadas. Los cambios en el valor debidos a correcciones valorativas por
deterioro y, en su caso, su reversidn, se registran como un gasto o un ingreso,
respectivamente, en la cuenta de pérdidas y ganancias.

a.1.4) Activos financieros disponibles para la venta

Se incluyen los valores representativos de deuda e instrumentos de patrimonio de
otras empresas que no hayan sido clasificados en ninguna de las categorias
anteriores. Se valoran inicialmente a valor razonable, registrindose en el
patrimonio neto el resultado de las variaciones en dicho valor razonable, hasta
que el activo se enajene o se deteriore su valor, momento en el cual dichos
resultados acumulados reconocidos previamente en el patrimonio neto pasan a
registrarse en la cuenta de pérdidas y ganancias.
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UNION CATALANA DE VALORES, 8.A.
Memoria del ejercicio anual terminado
el 31 de diciembre de 2008

Al menos al cierre del ejercicio, se efecthan las correcciones valorativas
necesarias si existe evidencia objetiva de que el valor del activo financiero
disponible para la venta, o grupo de activos financieros disponibles para la venta
con similares caracteristicas de riesgo valoradas colectivamente, se ha
deteriorado como resultado de uno o mas eventos que hayan ocurrido después de
su reconocimiento inicial, y que ocasionen:

» En el caso de los instrumentos de deuda adquiridos, una reduccion o retraso
en los flujos de efectivo estimados futuros, que pueden venir motivados por
la insolvencia del deudor;

" En el caso de inversiones en instrumentos de patrimonto, la falta de
recuperabilidad dei valor en libros del activo, evidenciada por un descenso
prolongado o significativo en su valor razonable, que se presume cuando el
instrumento se ha deteriorado ante una caida de un afioc y medio v de un
cuarenta por ciento en su cotizacidn, sin que se haya producido la
recuperacion de su valor, sin perjuicio de que sea necesario reconocer una
pérdida por deterioro antes de que haya transcurrido dicho plazo o
descendido la cotizacidn en el mencionado porcentaje.

La correccidn valorativa por deterioro del valor de estos activos financieros es la
diferencia entre su coste o coste amortizado menos, en su caso, cualquier
correccion valorativa por deterioro previamente reconocida en la cuenta de

pérdidas y ganancias y el valor razonable en el momento en que se efectia la
valoracion,

Las pérdidas acumuladas reconocidas en el patrimonio neto por disminucion del
valor razonable, siempre que exista una evidencia objetiva de deterioro en el
valor del activo, se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias.

En el caso de instrumentos de patrimonio valorados a su coste, por no poder
determinarse con fiabilidad su valor razonable, la correccién valorativa por
deterioro se calculard atendiendo a su valor recuperable, no revertiendo
posteriormente la correccion valorativa reconocida en ejercicios anteriores. Se
entendera por valor recuperable el mayor importe entre su valor razonable menos
los costes de venta y el valor actual de los flujos de efectivo futuros esperados de
la inversiéon. Salvo mejor evidencia del importe recuperable, se toma en
consideracion el patrimonio neto de la entidad participada, corregido por las
plusvalias tacitas existentes en la fecha de la valoracion, incluyendo el fondo de
comercio, si lo hubiera.
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Memoria del ejercicio anunal terminado
¢l 31 de diciembre de 2008

L.a Sociedad da de baja los activos financieros cuando expiran o se han cedido
los derechos sobre los flujos de efectivo del correspondiente activo financiero y
se han transferido sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes a su
propiedad, tales como en ventas en firme de activos, cesiones de créditos
comerciales en operaciones de “factoring” en las que la empresa no retiene
ningln riesgo de crédito ni de interés, las ventas de activos financieros con pacto
de recompra por su valor razonable o las titulizaciones de activos financieros en
las que la empresa cedente no retiene financiactones subordinadas ni concede
ningan tipo de garantia o asume algun otro tipo de riesgo.

Por el contrario, la Sociedad no da de baja los activos financieros y reconoce un
pasivo financiero por un importe igual a la contraprestacion recibida, en las
cesiones de activos financieros en las que se retenga sustancialmente los riesgos
y beneficios inherentes a su propiedad, tales como el descuento de efectos, el
“factoring con recurso”, las ventas de activos financieros con pactos de recompra
a un precio fijo o al precio de venta mas un interés y las titulizaciones de activos
financieros en las que la empresa cedente retiene financiaciones subordinadas u
otro tipo de garantias que absorben sustancialmente todas las pérdidas esperadas.

Los intereses y dividendos de activos financieros devengados con posterioridad
al momento de la adquisicion se reconocen como ingresos en la cuenta de
pérdidas y ganancias. Los intereses se reconocen utilizando el método del tipo de
interés efectivo v los dividendos cuando se declara el derecho del socio a
recibirlos.

A estos efectos en la valoracion inicial de los activos financieros se registran de
forma independiente, atendiendo a su vencimiento, el importe de los intereses
explicitos devengados y no vencidos en dicho momento, asi como el importe de
los dividendos acordados por el organo competente en el momento de la
adquisicidn, Se entiende por intereses explicitos aquellos que se obtienen de
aplicar el tipo de interés comercial del instrumento financiero.

Asimismo si los dividendos distribuidos proceden inequivocamente de resultados
generados con anterioridad a la fecha de adquisicion porque se hayan distribuido
importes superiores a los beneficios generados por la participada desde entonces,
no se reconocen como ingresos y minoran el valor contable de la inversion.

10
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a.2) Pasivos financieros

Son pasivos financieros aquellos débitos y partidas a pagar que tiene la Sociedad y que
se han originado en la compra de bienes v servicios por operaciones de trafico de la
empresa, o también aquellos que sin tener un origen comercial, no pueden ser
considerados como instrumentos financieros derivados.

Se valoran inicialmente al valor razonable de la contraprestacion recibida, ajustada por
los costes de la transaccion directamente atribuibles. Con posterioridad, dichos pasivos
se valoran de acuerdo con su coste amortizado, empleando para ello ¢l tipo de interés
efectivo.

No obstante lo anterior, las deudas por operaciones comerciales con vencimiento no
superior a un afio valoradas inicialmente por su valor nominal se siguen valorando por
dicho importe.

La Sociedad da de baja los pasivos financieros cuando se extinguen las obligaciones
gue los han generado.

a.3) Fianzas entregadas v recibidas

La diferencia entre el valor razonable de las fianzas entregadas y recibidas y el importe
desembolsado o cobrado es considerada como un pago o cobro anticipado por el
arrendamiento operativo o prestacion del servicio, que se imputa a la cuenta de pérdidas
y ganancias durante el periodo del arrendamiento o durante el periodo en el que se
preste ¢l servicio.

Cuando se trata de fianzas a corto plazo, no se realiza el descuento de flujos de efectivo
dado que su efecto no es significativo.

by Impuesto sobre beneficios
El gasto o ingreso por impuesto sobre beneficios se calcula mediante la suma del gasto o
ingreso por el impuesto corriente mas la parte correspondiente al gasto o ingreso por
impuesto diferido.
El impuesto corriente es la cantidad que resulta de la aplicacion del tipo de gravamen sobre

la base imponible del ejercicio y después de aplicar las deducciones que fiscalmente son
admisibles.

11
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El gasto o ingreso por impuesto diferido se corresponde con el reconocimiento y la
cancelacion de los activos y pasivos por impuesto diferido. Estos incluyen las diferencias
temporarias que se identifican como aquellos importes que se prevén pagaderos o
recuperables derivados de las diferencias entre los importes en libros de los activos y
pasivos y su valor fiscal, asi como las bases imponibles negativas pendientes de
compensacion y los créditos por deducciones fiscales no aplicadas fiscalmente. Dichos
importes se registran aplicando a la diferencia temporaria o crédite que corresponda el tipo
de gravamen al que se espera recuperarlos o liquidarlos.

Se reconocen pasivos por impuestos diferidos para todas las diferencias temporarias
imponibles, excepto aquellas derivadas del reconocimiente inicial de fondos de comercio o
de otros activos y pasivos en una operacion que no afecta ni al resultado fiscal ni al
resultado contable ¥ no es una combinacién de negocios, asi como las asociadas a
inversiones en empresas dependientes, asociadas y negocios conjuntos en las que la
Sociedad puede controlar el momento de la reversion y es probable que no reviertan en un
future previsible,

Por su parte, los activos por impuestos diferidos sélo se reconocen en la medida en que se
considere probable que la Sociedad vaya a disponer de ganancias fiscales futuras contra las
que poder hacerlos efectivos.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos, originados por operaciones con cargos o
abonos directos en cuentas de patrimonio, se contabilizan también con contrapartida en
patrimonio neto.

En cada cierre contable se revisan los impuestos diferidos registrados con objeto de
comprobar que se mantienen vigentes, efectudndose las oportunas correcciones a los
mistnos. Asimismo, se evallan los activos por impuestos diferidos no registrados en balance
y éstos son objeto de reconocimiento en la medida en que pase a ser probable su
recuperacion con beneficios fiscales futuros.

Transacciones entre partes vinculadas

Las operaciones entre partes vinculadas, con independencia del grado de vinculacion, se
contabilizan de acuerdo con las normas generales, en el momento inicial por su valor
razonable. Si el precio acordado en una operacidn difiere de su valor razonable, [a diferencia
se registra atendiendo a la realidad econdmica de la operacidn.



0J2861463

CLASE 87

UNION CATALANA DE VALORES, S.A.
Memoria del ejercicio anual terminado
el 31 de diciembre de 2008

d) Ingresos y gastos

Se imputan en funcién del criterio de devengo, es decir, cuando se produce la corriente real
de bienes y servicios que los mismos representan, con independencia del momento en que se
produzca la corriente monetaria o financiera derivada de ellos. Dichos ingresos se valoran
por el valor razonable de la contraprestacidn recibida, deducidos descuentos e impuestos.

El reconocimiento de los ingresos por ventas se produce en el momento en que se han
transferido al comprador los riesgos y beneficios significativos inherentes a la propiedad del
bien vendido y la Scciedad no mantiene la gestion corriente sobre dicho bien, ni retiene el
control efectivo sobre el mismo.

En cuanto a los ingresos por prestacion de servicios, éstos se reconocen considerando el
grado de realizacion de la prestacion a la fecha de balance, siempre y cuando el resultado de
la transaccion pueda ser estimado con fiabilidad.

e) Informacién financiera por segmentos

Dada la actividad de la Sociedad no se considera relevante proporcionar informacion por
segmentos de negocio ni segmentos geograficos.

5. Inversiones en empresas del grupo y asociadas a largo plazo

El detalle de los instrumentos de patrimonio correspondientes a participaciones en empresas del
grupo v asociadas es el siguiente:

NWimero de Parcentaje de -
Concepto participaciones participacion VYalor neto
Empresas del grupo
Uncavasa Holding, S.A. 4477 99.90% 2.344.630
Inversiones Oliana, S.L. 4 158 100% 2.499.008
Subtotal empresas del grupo, neto 4.843.638
Empresas asociadas
tnversiones Teide, SICAY, S.A. (*) 973,936 22.20% 2.330.732
Titleist, S.A, 40.000 50% 1.208.036
Subtotal empresas asociadas, neto 1.538.768
Total 8.382.406

{*) Valorcs cotizados en ¢l mercado alternative bursatil.
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Durante el ejercicio se han recibido dividendos de la sociedad Titleist, S.L. por importe de

425.000 euros.

Los principales datos correspondientes a empresas del Grupo a 31 de diciembre de 2008, son lo

siguientes:

Porcentaje de

Seciedad Direccion Objeto socral partcipacion Caputal Reservas Resultado
INVERSKINES OLIANA, S L Via Lalelana, 43
(participacion directa) Barcelona Tenecia de valores 100% 2 499 000 1673577 | (12063i7)
UINCAVASA HOLDING, S.A. (")
(participaciin directa) 2, Route de Mancor Tenecia de valores 99% 3010368 80737 (5.687)
UNCAVASA LUXEMBURGO S A (%)
(participacién indirecta a traves de
Uncavasa llolding, S A.) 15, Boulevard Roosvelt |Tenecia de valores 99% 2250000 4174923 {862 447)

(*) Datos obtenidos de las cucntas anuales al 31 de diciembre de 2008§.

Los principales datos correspondientes a las empresas asociadas a 31 de diciembre de 2008,
expresados en euros, son los siguientes:

Reservas y
Porcentaje de primas de
Sociedad /Actvidad Direccion partcipacion Capital emisIon Autocartera Resultado

TITLEIST Yia L . <
IITLEIST, 5 A @ Laetana 50% 2 404 000 1 641457 . 428 093
Cartera de valores 43 Barcejona
INVERSIONES TEIDE, SICAV. 5 A, Principe de
Adguisicion y lenencia de valores Vergara, |31 22% 13 190 738 36 800.926 {6.261 172) (14 247 5357
mobiliarios Madnd

(*} Datos obtenidos de las cuentas anuales al 31 de diciembre de 2008,
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6. Inversiones financieras a largo plazo

Las inversiones financieras a largo plazo se clasifican en los siguientes epigrafes:

Instrumentos de patrimonio:

Nimero de | Porcentaje de
Concepto participaciones| participaciéon| Valor neto

Instrumentos financieros disponibles para la venta

Invermay, SICAV, S.A. (9 S 7.141 0.57%|  365.562

Corporacién Sant Bernar, S.C.R.. S.A. " 58.712 7,95%|  880.837

Otros L iy B e
Subtotal 1.260.823
Inversiones mantenidas hasta el vencimiento

Depdsitos 134871
Subtotal 134871
Total 1.393.694

(*) Valores cotizados en el mercado alternativo bursaril.

Los principales datos correspondientes a las inversiones financieras a largo plazo a 31 de
diciembre de 2008, son los siguientes:

Reservas y
primas de
Sociedad /Actividad Direccion Capital emisién Autocartera Resultado
, . Serrang, 71
INVERMAY, SICAV, S A, Cartera de valores Madrid 22779276 190 670,195 {163 088 153) (11 886.519)
CORPORACION SAN BERNAT, S.CR .S A, |Balmes, 76 . . .
Adquisicion y tenencia de valores mobalianos Barcelona 11096 113 3230132 : 733420
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I.a cartera de Invermay, SICAV, S.A se valora siguiendo los criterios descritos para los activos
financieros disponibles para la venta. Su valor razonable a 31 de diciembre de 2008 asciende a
365.562 euros v la plusvalia de 199.328 ecuros, neta del efecto impositivo, se encuentra
contabilizada dentro del patrimonio de la Sociedad en “Ajustes por cambio de valor de activos
financieros disponibles para la venta”. Dwrante el e¢jercicio 2008 se han producido dos

enajenaciones en los meses de julio y setiembre habiéndose imputado a resultados un importe
de 1.054.609.

I.as inversiones mantenidas hasta el vencimiento corresponden a un depésito asociado a BS
Plan Directivos. Las aportaciones efectuadas al mismo se registran como gasto del ejercicio
con abono a la correspondiente provisidn.

. Inversiones financieras a corto plazo

En el epigrafe de “Valores representativos de deuda a corto plazo” se incluye una inversién en
bonos de renta fija de una entidad financiera y que devenga un interés del 5,75%.

E! detalle de dicha inversion es el siguiente:

Valor bruto Provision Valor neto
742.551 (220.553) 521.998

Patrimonio neto y fondos propios

Fondos propios

a) Capital social

Al cierre del ejercicio 2008 el capital social de la Sociedad asciende a 3.906.500 euros,
representado por 130.000 acciones de 30,05 euros de valor nominal cada una, todas ellas de

la misma clase, totalmente suscritas y desembolsadas, confiriendo los mismos derechos a
sus tenedores.



0J2861467

TRES CENTIMOS |
DE EURD i

CLASE 87

UNION CATALANA DE VALORES, S.A.
Memoria del ejercicio anual terminado
el 31 de diciembre de 2008

La sociedades que cuentan con una participacion superior al 0% son las siguientes:

Sociedad % participacion
C.A. de Valores y Rentas, S.A. 52.25%
Inversiones Sen, S.L. [1,36%
Inversiones Gopin, S.A. 13,05%
Inversiones Temis, S.L. 11,36%
Inversiones Puigdrau, S.L. 11,36%

Todas las acciones constituyen una dnica serie, tienen los mismos derechos peliticos y
econdémicos y cotizan en la Bolsa de Valores de Barcelona.

b) Dividendos

Durante el ejercicio se han repartido dividendos con cargoe a la cuenta de otras reservas
por valor de 1.586.000 euros.

c) Reserva legal

De acuerdo con el Texto Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas, debe destinarse
una cifra igual al 10% del beneficio del ejercicio a la reserva legal hasta que ésta alcance,
al menos, el 20% del capital social. La reserva legal podra utilizarse para aumentar el
capital en la parte de su saldo que exceda del 10% del capital ya aumentado, Salvo para la
finalidad mencionada anteriormente, y mientras no supere ¢l 20% del capital social. esta
reserva solo podra destinarse a la compensacion de pérdidas y siempre que no existan
otras reservas disponibles suficientes para este fin.

Al cierre del ejercicio 2008 esta reserva de encontraba completamente constituida.

d) Otras reservas

El resto de reservas son de libre disposicion.
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9. Informacidn sobre la naturaleza v el nivel de riesgo procedente de instrumentos financieros

0.1.Informacidn cualitativa

La gestion de los riesgos financieros de la Sociedad esta centralizada en la Direccidn
Financiera, la cual tiene establecidos los mecanismos necesarios para controlar la
exposicion a las variaciones en los tipos de interés y tipos de cambio, asi como a los
riesgos de crédito y liquidez. A continuacién se indican los principales riesgos financieros
que impactan a la Sociedad:

- Riesgo de mercado {incluye tipo de interés, tipo de cambio y otros riesgos de precio):
Tanto la tesoreria como la deuda financiera de la Sociedad (indicada en la nota 10)
estan expuestas al riesgo de tipo de interés, el cual podria tener un efecto adverso en los

resultados tinancieros y en los flujos de caja.

10. Deudas con entidades de crédito

Este epigrafe incluye el saldo dispuesto por importe de 912.954 euros al 31 de diciembre de
2008 de una pdliza de crédito con un limite total de 1.200.000 euros. Dicha péliza devenga un
tipo de interés del 5,737%.

11. Situacidn fiscal

El detalle de este epigrafe en el ejercicio 2008, expresado en miles de euros, ¢s el siguiente:

Saldos Saldos
Cuenta deudores acreedores
No eorriente | Corricnte Corriente | No corriente

Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas - - 34.519 -
Activo por impuesto diferide 103.702 - - -
Pasive por impuesto diferide - - - 85.467
Pasivo por impuesto corriente - 180.180 -
Otros - - 50.049 -

Total 103 702 180.180 84.568 83.467
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La conciliacién del resultado contable antes de impuestos correspondiente al ejercicio 2008 con
la base imponible del Impuesto sobre Sociedades es la siguiente:

Cuenta de Pérdidas y Ganancias Total
Resultado del gjercicio 779.832 779.832
Aumentos Disminuciones
Impuesto sobre Sociedades 27.605 - 27.605
Diferencias temporarias - -

Con origen ¢n el ciereicio 21.157 - 21.157
Base imponible (restultado fiscal) 828.594
Cuota integra (23%-30% sobre [a base imponible) 242,568

Deducciones por doble imposicion (124417

Deducciones pendientes aplicar (La Pleta) (85.237)
Cuota liquida 32.894
Retenciones y pagos a cuenta (213.074)
Liquido a ingresar/devolver {180.180)

La diferencia entre la cuota liquida 32.894 euros y el gasto por el pasivo por impuesto corriente
devengado y registrado en el ejercicio 27.605 euros corresponde a la aplicacién del tipo
impositivo en la aplicacion de las diferencias temporarias y 904 euros en concepto de ajustes

negativos.

Activos por impuesto diferido registrados

Los activos por impuesto diferido corresponden a diferencias temporarias por dotaciones
efectuadas en sociedades participadas y las dotaciones efectuadas al depésito asociado a BS
Plan Directivos. Han sido registrados en el balance de situacién por considerar los
Administradores de la Sociedad que, conforme a la mejor estimacidon sobre los resultados
futuros de la Sociedad, incluyendo determinadas actuaciones de planificacion fiscal, es

probable que dichos activos sean recuperados.
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Pasivos por impuesto diferido registrados

El detalle del saldo de esta cuenta es el siguiente:

31.12.2008
Diferencias temporarias {Impuestos diferidas) )
Por activos financicros disponibles para la venta 85 467
Total pasivos por impuesto diferida: 85 407

Ejercicios pendientes de comprobacion v actuaciones inspectoras

Segin establece la legislacion vigente, los impuestos no pueden considerarse definitivamente
liquidados hasta que las declaraciones presentadas hayan sido inspeccionadas por las
autoridades fiscales o haya transcurrido el plazo de prescripcion de cuatro afios. Al cierre del
ejercicio 2008 la Sociedad tiene abiertos a inspeccion fiscal todos los impuestos a los que la
Sociedad esta sujeta para los ejercicios no prescritos. Los Administradores de la Sociedad
consideran que se han practicado adecuadamente las liquidaciones de los mencionados
impuestos, por lo que, ain en caso de que surgieran discrepancias en la interpretacion
normativa vigente por el tratamiento fiscal otorgado a las operaciones, los eventuales pasivos
resultantes, en caso de materializarse, no afectarian de manera significativa a las cuentas
anuales adjuntas.

12. Operaciones con partes vinculadas

Las retribuciones percibidas durante el ejercicio 2008 por los miembros del Consejo de
Administracion que a su vez ¢jercen funciones de alta direccion de Union Catalana de Valores,
S.A., han ascendido a 306.500 euros en concepto de sueldos. Asimismo, existe un depdsito
asociado a BS Plan Directivos cuvas aportaciones en el ejercicio 2008 han ascendido a 21.157
euros.

No se han concedido anticipos ni créditos a los miembros del Consejo de Administracion y a la
alta direccion de Union Catalana de Valores, S.A. al cierre del ejercicio 2008, ni existen

obligaciones en materia de pensiones y seguros de vida respecto de los miembros antiguos y
actuales.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 127 ter.4 de 1a Ley de Sociedades Andnimas,
introducido por la Ley 26/2003, de 17 de julio, por la que se modifica la Ley 24/1988, de 28
de julio, del Mercado de Valores, v el Texto Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas, se
sefialan a continuacién las participaciones relevantes de los Miembros del Consejo de
Administracion de la Sociedad en el capital de entidades que tengan el mismo, analogo o
complementario género de actividad del que constituya el objeto social de la Sociedad y que
cargos o funciones que en estas

hayan sido comunicadas a la Sociedad, indicando los

sociedades ejercen:

Admimistradar

Sociedad

Parcentaje de

Cargo o funcidn

paruciapcton desempefado

Alfredo Alvarez Gomis C. A, Valores y Rentas, §.A -[Consejerc
Inversiones Teide, SICAV, S.A. 0,17%]~

M* Asuncién Gomis Perera C A, Valores y Rentas, 5.A. Secretario C. de A
lnversiones Temis. S L, 83,33%|-
Inversiones Teide, SICAV, S A, 0,19%|-

Ennque Gemis Pinto Inversiones Teide, SICAV, S A 0,29%| Presidenie C de A
Invermay, SICAV, S.A. -|Consejero
C.A. Valores v Rentas, S A. ~|Presidente C de A
Inversiones Gopm, S A. 25%| Presidente C de A
Invermay-4 -|Consejera

M?® Loreto Pinté Prat C.A Valores vy Rentas, S A, -|Consezero
luversiones Teide, SICAV, S AL 0,61%]-
Inversiones Gopin, S.A 25%|Consejero

Joaquin Calsina Gomis lnversiones Teide, SICAV, 5 A 0,025%10

Informacién sobre el medio ambiente

Dada su actividad, no existe en las presentes cuentas ninguna partida que deba ser resefiada en
relacién con informacion sobre medio ambiente.
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14, QOtra informacidn

Los honorarios devengados por los auditores de la Sociedad durante el ejercicio por trabajos de
auditoria de cuentas anuales han ascendido a 4.200 euros.

Asimismo los devengados por otros servicios han ascendido a 2.373 euros.

La Sociedad tiene valores admitidos a cotizacion en la Bolsa de Barcelona. No se habrian
originado variaciones en e] patrimonio neto y en la cuenta de pérdidas y ganancias si se
hubieran aplicado las normas internacionales de informacidn financiera adoptadas por los

Reglamentos de la Unién Europea.

La plantilla de la Sociedad esta compuesta por una persona con la categoria de alta direccion y
sexo masculino.

Hechos posteriores al cierre

No se han producido hechos posteriores significativos a comentar.
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EVOLUCION ECONOMICA DEL EJERCICIO 2008

Los sintomas de ralentizacion del crecimiento econdmico apuntados ya en el cuarto trimestre del
ejercicio anterior, tuvieron plena confirmacién en el transcurso del ejercicio 2008.

Asi, en EEUU la etapa de expansion econdmica iniciada en Noviembre de 2001 finalizd
practicamente en diciembre de 2007, dando paso a una etapa recesiva de la economia, de la que es
exponente la contraccion del PIB influida por la caida del consumo y de la inversién empresarial.
Todo ello conllevd una continvada destruccion de puestos de trabajo con el consiguiente
incremento de la tasa de paro que alcanzé el 6,7%.

En la Europa comunitaria el PIB se contrajo por segundo trimestre consecutivo, circunstancia que
ne habia ocurrido desde la creacidon de la UME. La tasa de desempleo de la zona euro se
incrementd hasta el 7°7% consecuente con la contraccion de la produccion industrial. Todo ello
llevé al BCE a revisar a la baja las previsiones de crecimiento de la economia. El BCE, en el
ultimo mes del ejercicio redujo el tipo de interés de referencia hasta el 2,5%.

Segun las autoridades monetarias, las presiones inflacionistas han disminuido de tal manera que la
inflacion permanecerd en linea con la estabilidad de los precios. Respecto al crecimiento
econdmico, el BCE considera que la demanda doméstica permanecera débil en los proximos
trimestres v que las perspectivas econdmicas se encuentran rodeadas de un grado de incertidumbre
elevado,

En Espana el PIB del tercer trimestre se contrajo un 0,2% trimestral, la primera contraccion en los
altimos quince afios. La tasa de paro en el tercer trimestre se situd ya en el 11,3% de la poblacion
activa con evidente tendencia al incremento durante el cuarto trimestre, afectando sobretodo al
sector de la construccion, a los servicios y cada vez en mayor grado al sector industrial.

L.a Comisién Europea esperaba que la economia espafiola creceria un 1°3% en 2008 con peores
perspectivas para el ejercicio 2009.

En abril el gobierno espafiol aprobd un plan de medidas de estimulo economico que incluye
algunas rebajas impositivas, medidas que recientemente ha complementado con otras tendentes a
procurar un incremento del empleo.
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Con todas las circunstancias apuntadas, tanto a nivel global como espafiol, los mercados bursatiles
tuvieron un desarrollo negativo en el curso del ejercicio.

Por lo que respecta a la sociedad, la realizacion de algunos activos ha permitido contrarrestar las
circunstancias econdmicas negativas del ejercicio v que se registrara un resultade positivo en sus

cuentas anuales individuales.

II

PERSPECTIVAS PARA EL EJERCICIO 2009

Debido al conjunto de circunstancias someramente descritas en el apartado anterior, es evidente
que la economia ha entrado en una fase recesiva y que los parametros econdémicos reflejaran un
crecimiento negativo con todas las incertidumbres que de ello se derivan.

Por tanto el ejercicio de 2009 estara sometido a tales avatares, siendo de esperar que a finales del
mismo puedan apuntarse sintomas de recuperacion econémica en base a los esfuerzos desplegados
por los Bancos Centrales y por los gobiernos en general.

Por todo ello, y por lo que respecta a nuestra sociedad serd mas necesario que nunca — en tales
circunstancias — seguir gestionandola con criterios de maxima prudencia y atencion al entorno al
objeto de procurar que este ciclo econdémico negativo tenga el menor impacto posible en los
resultados de la sociedad y de su grupo consolidado.

111
INFORME EXPLICATIVO SOBRE LOS ELEMENTOS CONTEMPLADOS EN EL ARTCULO

116 BIS DE LA LEY DEL MERCADO DE VALORES, CORRESPONDIENTE AL EJERCICO
ANUAL TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2007

De conformidad con lo establecido en el articulo 116 bis de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado
de Valores, introducido por la Ley 6/2007, de 12 de abril, el Consejo de Administracion de Unidn
Catalana de Valores, S.A. (en adelante Uncavasa) ha acordado en su reunion del pasado 31 de marzo de
2008, poner a disposicion de los sefiores accionistas el presente informe de gestion.

w)La estructura del capital, incluidos los valores que no se negocien en un mercado regulado
comunitario, con indicacion, en su caso, de las distintas clases de acciones y, para cada clase de
acciones, los derechos y obligaciones que confiera y el porcentaje del capital social que represente.

Al 31 de Diciembre de 2008, el capital social de Uncavasa estad representado por 130.000
acciones de 30,05 euros de valor nominal cada una, totalmente suscritas y desembolsadas, de una
misma clase y serie, y que confieren Jos mismos derechos y obligaciones a todos sus titulares.
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b)Cualquier restriccion a la transmisibilidad de valores.

No existen restricciones estatutarias a la transmisibilidad de los valores representativos del capital
social.

¢)Las participaciones significativas en el capital, directas o indirectas.

Accionista % Directo % Indirecto Total
Cia.Anma. de Valores y Rentas, S.A, 52,250 0,000 52,250
Gomis Perera, Gertrudis 0,008 11,360 11,368
Gomis Perera, M? Asuncién 0,008 11,360 11,368
Inversiones Gopin, S.A. 13,055 52,250 65,308
Inversiones Puigdrau, S.L. 11,360 0,000 11,360
Inversiones Sen, S.L. 11,360 0,000 11,360
Inversiones Temis, S.L. 11,360 0,000 11,360

d)Cualquier restriccion al derecho de voto
No existen restricciones a los derechos de voto.
e)Los pactos parasociales
La sociedad no tiene conocimiento de la existencia de pactos parasociales.

fiLas normus aplicables al nombramiento y sustitucion de los miembros del organo de administracion
¥ a la modificacion de los estatutos de la Sociedad.

Nombramiento de los miembros del Consejo de Administracién

La designacidn de los miembros del Consejo de Administracion corresponde a la Junta General de
Accionistas, sin perjuicio de la facultad del Consejo para designar miembros por cooptacion en caso de
que se produjesen vacantes.

A tal efecto, el art. 22 de los Estatutos sociales establece que:

La Sociedad sera administrada, regida y representada con las mas amplias facultades que en
derecho procedan, salvo las que competen a la Junta General con arreglo a la Ley y a estos
Estatutos, por un Consejo de Administraciéon compuesto por un minime de tres miembros y un
méaximo de diecisiete. Compete a la Junta General de accionistas la fijacién del nimero de
Consejeros.



0J2861477

CLASE 8 et |
| Lot

Para ostentar el cargo de Consejero no sera necesaria la condicidn de accionista, salvo en los
casos de cooptacion.

Y el art. 23 de los mismos Estatutos dispone:

Los consejeros nombrados desempefiaran sus cargos por un plazo de cinco afios, sin perjuicio
de su reeleccidn, asi como de la facultad de la Junta General de proceder en cualquier tiempo y
momento a la destitucion de los mismos de conformidad a lo establecido en la Ley y en estos
Estatutos.

Si durante el plazo para el que fueron nombrados los Consejeros se produjesen vacantes, el
Consejo podra designar entre los accionistas las personas que hayan de ocuparlas hasta que se

retna la primera Junta General.

Modificacidén de Estatutos sociales de la Sociedad

El procedimiento para la modificacion de Estatutos Sociales viene regulado en el art. 144 de la Ley de
Sociedades Andnimas, que es comun a todas ellas, y que exige aprobacion por la Junta General de
Accionistas, con las mayorias previstas en el art. 103 de la citada Ley.

El art. |5 de los Estatutos sociales dispone:
a) Convocatoria

Las Juntas Generales seran convocadas por la Administracion, mediante anuncio publicado
en el Boletin Oficial de! Registro Mercantil y en uno de los diarios de mayor circulacion en
la provincia donde la Sociedad tenga su domicilio social, con al menos 15 dias de antelacion
a la fecha fijada para su celebracidn, salvo para tratar de la fusion o escision de la Sociedad,
enh cuyo c¢aso, la antelacidn minima sera de un mes,

En el anuncio, podrd, asimismo, hacerse constar fa fecha en la que, si procediera, se reunira
la Junta en segunda convocatoria. Entre la primera y segunda reunion debera mediar, por lo
menos, un plazo de veinticuatro horas,

La Administracion debera, asimismo, convocarla cuando lo soliciten socios que sean
titulares de, al menos, el 5 por 100 de! Capital Social, expresando en la solicitud los asuntos
a tratar en la Junta.

En este caso, deberd celebrarse dentro de los treinta dias siguientes a la fecha en que se
hubiere requerido notarialmente a la Administracién para su convocatoria.

Por lo que se refiere a la convocatoria judicial de las Juntas, se estara a los dispuesto en la
Ley.
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La Junta General, Ordinaria o Extraordinaria, quedara validamente constituida, en primera
convocatoria, cuando los accionistas presentes o representados, posean, al menos, el
cincuenta por ciento det capital suscrito con derecho a voto, y en segunda convocatoria, sera
valida la reunién de la Junta cualquiera que sea el capital concurrente a la misma.

No obstante, para el caso de que la Junta debiere acordar acerca de cualquiera de los asuntos
a que se refiere el articulo 103 de la Ley, habra de concurrir a ella, en primera convocatoria,
la mitad del capital suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria, serd suficiente la
concurrencia del 25 % de dicho capital. Sin embargo, cuando en segunda convocatoria
concurran accionistas que representen menos del 50 por ciento del capital suscrito, los
acuerdos sociales a que se refiere este parrafo solo podran adoptarse con el voto favorable
de las dos terceras partes del capital presente o representado en la Junta.

Dichos asuntos, que requieren para su valida adopcidn un quérum reforzado, son la emision
de obligaciones, el aumento o la reduccidon voluntaria de capital, la transformacion, fusion o
escision de la Sociedad, su disolucion voluntaria y en general, cualquier modificacion de los
Estatutos sociales.

¢) Junta Universal

La Junta General se entendera en todo caso convocada y quedara validamente constituida
para conocer y resolver cualquier asunto, siempre que esté presente todo el capital social y
los asistentes acepten por unanimidad su celebracion, en cualquier lugar del territorio
nacional o del extranjero.

d) Lugar y tiempo de celebracion

Con excepcion de las Universales, las Juntas Generales se celebrardn en la localidad donde
la Sociedad tenga su domicilio, el dia sefialado en la convocatoria, pero podran ser
prorrogadas sus sesiones durante uno ¢ mas dias consecutivos.

El art. 3 b) del Reglamento de la Junta General establece:

La Junta General, Ordinaria o Extraordinaria, quedara validamente constituida, en primera
convocatoria, cuando los accionistas presentes o representados, posean, al menos, el cincuenta
por ciento del capital suscrito con derecho a voto, y en segunda convocatoria, sera valida la
reunién de la Junta cualquiera que sea ¢l capital concurrente a la misma.
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No obstante, para el caso de que la Junta debiere acordar acerca de cualquiera de los asuntos a
que se refiere el articulo 103 de la Ley, habra de concurrir a ella, en primera convocatoria, la
mitad del capital suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria, serd suficiente la
concurrencia del 25 % de dicho capital. Sin embargo, cuando en segunda convocatoria
concurran accionistas que representen menos del 50 por ciento del capital suscrito, los acuerdos
sociales a que se refiere este parrafo sélo podran adoptarse con el voto favorable de las dos
terceras partes del capital presente o representado en la Junta.

Dichos asuntos, que requieren para su valida adopcién un quorum reforzado, son la emision de
obligaciones, el aumento o la reduccion voluntaria de capital, la transformacion, fusion o
es¢ision de la Sociedad. su disolucion voluntaria y en general, cualquier modificacién de los
Estatutos sociales.

g) Los poderes de los miembros del consejo de administracion y, en particular, los relativos a la
posibilidad de emitir 0 comprar acciones.

El art. 25 de los Estatutos sociales desarrollan tas facultades del consejo de administracidon de la
sociedad.

El Consejo de Administracién podra hacer y llevar a cabo cuanto esté comprendido dentro del
objeto social, asi como ejercitar cuantas facultades no estén expresamente reservadas por la Ley
o por estos Estatutos a la Junta General. En especial ostentard la direccion, administracién y
representacion de la Sociedad. A modo meramente enunciativo, corresponde a la
Administracién las siguientes facultades y todo cuanto con ellas esté relacionado, ampliamente
y sin limitacion alguna:

a) Adquirir, disponer, enajenar, gravar toda clase de bienes muebles ¢ inmuebles, y constituir.
aceptar, modificar y extinguir toda clase de derechos personales y reales, incluso hipotecas.

b) Otorgar toda clase de actos, contratos o negocios juridicos, con los pactos, clausulas y
condiciones que estimen oportuno establecer, transigir y pactar arbitrajes, tomar parte en
concursos y subastas, hacer propuestas y aceptar adjudicaciones. Adquirir, gravar y enajenar
por cualquier titulo, y en general realizar cualesquiera operaciones sobre acciones,
obligaciones y otros titulos valores, asi como realizar actos de los que resulte la
participacidn en oftras Sociedades, bien concurriendo a su constitucién o suscribiendo
acciones en aumentos de capital v otras emisiones de titulos de valores.

¢) Administrar bienes muebles e inmuebles: hacer declaraciones de edificacién y plantacion,
deslindes, amojonamientos, divisiones materiales, modificaciones hipotecarias, concertar,
modificar y extinguir arrendamientos, y cualesquiera otras cesiones de uso y disfrute.

d) Librar, aceptar, endosar, tomar, afianzar, intervenir y protestar letras de cambio. letras
financieras y otros documentos de giro.
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e} Tomar dinero a préstamo o crédito. reconocer deudas y créditos.

) Disponer, seguir, abrir y cancelar cuentas y depositos de cualquier tipo en cualquier clase de
entidades de crédito y ahorro, bancos, incluso el de Espafia y demas bancos, institutos y
organismos oficiales, haciendo todo cuanto la legislacion y la préactica bancarias permitan,
alguilar y utilizar cajas de seguridad.

g) Otorgar contratos de trabajo, de transporte y traspaso de locales de negocio: retirar y remitir
géneros, envios y giros.

h) Comparecer ante toda clase de Juzgados y Tribunales de cualquier jurisdiccion y ante toda
clase de organismos publicos, en cualquier concepto, y en toda clase de juicios y
procedimientos: interponer recursos, incluso de casacidn, revision o nulidad, ratificar
escritos y desistir de las actuaciones, ya directamente o por medio de Abogados y
Procuradores, a los que podran conferir los oportunos poderes.

i) Dirigir la organizacion comercial de la Sociedad y sus negocios, nombrando y separando
empleados y representantes.

1) Otorgar y firmar toda clase de documentos publicos y privados: retirar y cobrar cualquier
cantidad o fondos de cualquier organismo publico o privade, firmando al efecto cartas de
pago, recibos, facturas y libramientos.

k) Ejecutar v, en su caso, elevar a pablicos los acuerdos adoptados por la Junta General.

) Delegar a favor de terceras personas tanto fisicas como juridicas todas y cada una de las

facultades que anteceden y sean delegables de conformidad a la vigente Ley y los Estatutos
Sociales.

Elart. 5 del Reglamento del consejo de administracion establece lo siguiente:

El Consejo de Administracidén es el maximo organo de decision de la compafiia, el cual
administrara y regird la misma salvo en las materias reservadas por la Ley o los Estatutos
Sociales a la competencia de la Junta General.

Corresponderé al Consejo de Administracion la realizacion de las actuaciones que se requieran
para la consecucion del objeto social. ejecutando cuantos actos de gestion, representacion y
control sean necesarios para el cumplimiento de tal fin.
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El Consejo de Administracion, dentro de los limites establecidos por el Ley y los Estatutos,
estara facultado para proceder al nombramiento de consejeros en caso de vacantes, hasta la
celebracion de la proxima Junta General, aceptar la dimision de los consejeros; designar y
revocar los cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario y Vicesecretario del Consejo.
proceder a la delegacion de facultades que prevean la Ley o los Estatutos,

Formulara las cuentas anuales y las presentara a la aprobacién de la Junta General, asi como
los informes y propuestas de acuerdos que de conformidad a la Ley y a los Estatutos debe
elaborar el Consejo para el conocimiento y, en su caso, aprobacion de la Junta General,

Establecera los objetivos econdmicos de la sociedad y las estrategias, planes y politicas que
estime convenientes para su consecucion.

Aprobara las adquisiciones y enajenaciones de aquellos activos de la sociedad que sean
especialmente significativos.

El Consejo de Administracion ejercera las facultades que le concede el art. 25 de los
Estatutos Sociales.

No existen acuerdos sociales que amplien dichas facultades en relacién con la adquisicion o
recompra de acciones.

h) Los acuerdos significativos que haya celebrado la Sociedud y que entren en vigor, sean modificados
o concluyan en case de cambio de control de la Sociedad a raiz de una oferta publica de
adquisicion, y sus efectos, excepto cuande su divulgacion resulte seriamente perjudicial para la
Sociedad. Esta excepcién no se aplicard cuando la Sociedad esté obligada legalmente a dar
publicidad a esta informacion.

No existen acuerdos celebrados por la Sociedad que entren en vigor, sean modificados o concluyan en
caso de cambio de control de la Sociedad a raiz de una oferta pablica de adquisicidn.

[) Los acuerdos entre la Sociedad y sus cargos de administracion y direccion o empleados que
dispongan indemnizaciones cuande éstos dimitan o sean despedidos de forma improcedente o si ln
relacion laboral llega a su fin con motivo de una oferta publica de adquisicion.

No existen acuerdos en este sentido.

No se han desarrollado actividades en materia de I+D.

La Sociedad no ha efectuado durante el ¢jercicio operaciones con acciones propias ni posee
acciones propias al 31 de diciembre de 2008.

No ha habido acontecimientos posteriores al 31 de diciembre de 2008 que sean dignos de
mencion.
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ORPORATIVO

FECHA FIN DE EJERCICICO: 31/12/2008

C.LF. A-08483257

Denominacion social: UNION CATALANA DE VALORES, S.A.
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CLASE 87

Para una mejor comprension del modelo y posterior elaboracidn del mismao, es necesario leer las instrucciones que para
su cumplimentacion figuran al final del presenie informe.

A - ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A 1 Complete el siguiente cuadro sobre el capttal social de la sociedad

Fecha de dltima Capital Social {euros} Numero de acciones Numero de derechos de

modificacién voto

21/12/1881 3.906.500,00 130.000 130.000

Indiguen si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:

NC

A.2 Detaile los tituiares directos e indirectos de participaciones significativas, de su entidad a la fecha de cierre de
ejercicio, excluidos los consejeros:

Nombre o denominacidn soclal del accionista Numero de Numero de % sobre el total
derechos de voto | derechos de voto | de darechos de
directos Indirectos(*) voto

INVERSIONES GCOPIN, S.A. 16.971 67 925 65,305
COMPANIA ANONIMA DE VALORES Y RENTAS, S.A. 67.925 4] 52,250
INVERSICNES PUIGDRAL, S.L. 14,768 0 11,360
INVERSIONES SEN, S L. 14.768 0 11,360
INVERSIONES TEMIS, S.L 14 768 0] 11,360




Nombre o denominacién soclal
del titular Indirecto de la denominaci

participacién

COMPANIA A

ENVERSIONEiﬁW SS.GA'

directo de g
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mero de derechos
de voto directos

% sobre el total de
derechos de voto

TENTIMOS
DE EURO __

VALORES Y RlE'NTA'S,'S’:K

67.925

52,250

indigue los movimientos en ia estructura accionarial mas significativos acaecidos duranie el ejercicio

A.3 Complete los siguientes cuadros sobre ios miembros del Consejo de Administracion de la sociedad, que posean
derechos de voto de las acciones de la sociedad:

© 0 00 0000000060060 0060600606000 060000 90 0903 v

Nombre o denominacién social del consejero Numero de Numero de % sobre el total
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de
directos Indirectos (%) voto

DON ENRIOUE GOMIS PINTO 10 0 0,008
DON ALFREDO ALVAREZ GOMIS 330 0 0,254
DON JOAQUIN CALSINA GOMIS 2 0 0,002
DONA MARIA ASUNCION GOMIS FPERERA 10 0 o.0ce
DONA MARIA LORETO PINTO PRAT 10 0 0,008
% total de derechos de voto en poder del consejo de administraclén 0,278

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad, que posean
derechos sobre acciones de |la sociedad:

A4 Indigue, en su caso, las relaciones de indole familiar. comercial, contractual o societaria que existan entre los
titulares de participaciones significativas, en la medida en que sean ccnocidas por la sociedad, salvo que sean
escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:



A.5 Indigue, &n su caso. las relaciones de ind
participaciones significativas, y la sociedad y/
o trafico comercial ordinario:

CLASE 87
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al o societaria que existan entre |os titulares de
ean escasamente relevantes o deriven del giro

A6 Indique si han sido comunicados a la socledad pactos parasociales que la afecten segun lo establecido en el
art. 112 de la LMV. En su caso, describalos brevemente y relacione los accionistas vinculados por el pacto:

NO

Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En su caso,

descrizalas brevemente:

NO

En el caso de que durante el gjercicio se haya producido alguna modificacion o ruptura de dichos pactos o

acuerdos o acciones concertadas, indiquelo expresamente:

A.7 Indigue s existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el conirol sobre la sociedad de
acuerdo con el arliculo 4 de |la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela:

Sl

Nombre o denominacion saclal

COMPANIA ANONIMA DE VALORES Y RENTAS, S.A.

Observaciones

A8 Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

Numero de acciones directas Nimero de acciones indirectas (*)

"% total sobre capital sacial




0J7183211

rs
i}
Mdirectas

% total sobre capltal soclal

0 o) Sl 0,000
N . R ol S i
{* ravé : i |
CHATER RSE 82 [ TeRcimaos |
L
Total 0

Detalle las variaciones significativas de acuerdo con ic dispuesto en el Real Decrete 1362/2007. realizadas

durante el ejercicio.

Plusvalia/(Minusvalia) de las acciones proptas enajenadas durante el periodo {miles de euros) 0

A.9 Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la Junta al Consejo de Administracion para llevar a cabo

adquisiciones o transmisiones de accianes propias.

A.10 Indigue, en su caso, las restricciones legales y estatutarias al ejercicio de los derechos de voto, asi comao las
restricciones legales a la adquisicidn o transmision de participaciones en el capital social. Indique si1 existen

restricciones legales al ejercicio de los derechos de voto:

NO

Porcentaje maxIimo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por restriccién legal 0

Indique si existen restricciones estatutarias al ejercicio de los derechos de voto;

NO

Porcentaje maximo de derechos de voto gue puede ejercer un accionista por una restriccion 0

estatutaria

Indique si existen restricciones legales a fa adguisicion o transmision de participaciones en el capital social

NQ
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E en que se producira la meficiencia de las

En su cEEcASEquue las medidas aproby

restricciones: .

B - ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

B.1 Consejo de Administracian

B.1.1 Detalle el nimerc maximo y minimo de consejeros previstcs en los estatutos:

Nimero maximo de consejeros

17

Numero minimo de consejeros

B.1.2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del Consegjo:

Nombre o Representante Cargo en el F. Primer F. Ultimo Procedimlento
denominacion social consejo nombram nombram de eleccién
del consejero

DON ENRIQUE GOMIS | - PRESIDENTE- 30/07/1986 | 27/06/2008 | VOTACICN EN
PINTO CONSEJERO JUNTA DE

DELEGADO ACCIONISTAS

DON ALFREDO - CONSEJERO 10/07/2003 | 27/06/2008 | VOTACION EN
ALVAREZ GOMIS JUNTA DE

ACCIONISTAS

DQN JOAQUIN - CONSEJERO 10/07/2003 | 26/07/2008 | VOTACION EN
CALSINA GOMIS JUNTA DE

ACCIONISTAS

DONA MARIA - CONSEJERO 27106/2008 | 27/06/2008 | VOTACION EN
ASUNCION GOMIS JUNTA DE

PERERA ACCIONISTAS

DONA MARIA LORETO - CONSEJERO 31/01/1990 | 27/06/2008 | VOTACION EN

6
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Nomie (. Representante st CHUROMIERF ol F. Primer F. Ultimo Proced|miento
denominacién social % :nombram nombram de eleccién
del consejero I ; 'l
1 | ¢ (y . 1
PINTO PRAT i LR Ry B JUNTA DE
S = ACCIONISTAS
2 I ““TrES cENTIMOS
“l ASE 8 NE ELDA i
Numero total de conisejdros 5
Indique los ceses que se hayan producido durante el penicde en el Censejo de Administracion:
Nombre ¢ denominacion social del consejero Condicién consejero en el Facha de baja
marnento de cese
DON LUIS MARIA CASCANTE DAVILA DCMINICAL 02/03/2008
B.1.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta condicion;
CONSEJEROCS EJECUTIVOS
Nombre o denomincalén del conselero Comisién que ha Cargo en el organigrama
propuesto su de la socledad
nombramiento
DCN ENRIQUE GCMIS PINTO CONSEJO DE CONSEJERQ DELEGADC
ADMINISTRACION
Nimero total de consejeros ejecutivos 9
% total del consejo 20,000

CONSEJERQCS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o denominacién del Comisidén que ha propuesto su Nombre o denominacién del

consejero

nombramlento accionista significativo a quien
representa o que ha propuesto su
nombramiento

DON ALFREDC ALVAREZ GOMIS -

INVERSIONES SEN, S.L.

DON JOAQUIN CALSINA GOMIS -

INVERSIONES PUIGDRAU, S.L.
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Nombre o denominacidn del

ol
getionlytacion del
consejero acclonista significatlvo a quien
representa o que ha propuesto su

nombramiento

DONA MARIA ASUNCION GOMIS - INVERSIONES TEMIS, SL

PERERA, O
CLASE 8* [ epeiiper
DONA MARIA LORETO PINTO PRAT | - INVERSIONES GOPIN, S A,
Numero total de consejeros dominicales 4
% total del Consejo 80,000

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Detalle los maotivos por los que no se puedan considerar dominicales o Independientes y sus vinculos. ya sea con
la sociedad o sus directivos, ya con suUs accionistas.

indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el periodo en la tipologia de cada consejera:

B.1.4 Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales a instancia de
accionistas cuya participacién accionarial es inferior al 5% del capital.

Indique si no se han atendido peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya
participacion accionarial es igual o superior a |la de otros a cuya instancia se huberan designado consejeros
dominicales. En su caso, explique las razones por tas que no se hayan atendido.

NO

B.1.5 Indigue si algun consejero ha cesado en su cargo antes del términc de su mandato, si el mismo ha explicado
sus razones y a través de gué medio, al Censejo, y, en casc de que lo haya heche por escrito a tedo el Conseje,
explique a continuacién, al menos los motivos que el mismo ha dado;

Sl



Motivo del cese
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FALLECIMIENTO

a ES CENTIMOS
) A$ . ; DE EURO )
B8.1.6 1nd|q9f.lt el g‘c%%so de que exista, las facuiades qué tenan delegadas el o los consejero/s delegado/s:

Nombre 0 denominacion social consejero

DON ENRIQUE GOMIS PINTO

Breve descripclon

TODAS LAS FACULTADES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION, A EXCEPCION DE LAS QUE NO SON
DELEGABLES CONFORME A LA LEY Y LOS ESTATUTOS SOCIALES, A EXCEPCION DE LAS SIGUIENTES
QUE QUEDAN RESERVADAS AL PROPIQ CONSEJO:

A) VENDER, GRABAR Y ENAJENAR EN CUALQUIER FORMA. TODA CLASE DE BIENES MUEBLES,
INMUEBLES, DERECHOS, ACCIONES Y PARTICIPACIONES ¥ ADMITIR APORTACIONES DE TODA CLASE
EN EQUIVALENCIA Q PAGO DE ACCIONES Y OBLIGACIONES

B) CONSTITUIR, ACEPTAR, MODIFICAR, PROPONER, NOVAR Y CANCELAR HIPOTECAS INMOBILIARIAS,
HIPOTECAS MOBILIARIAS, PRENDAS CON DESPLAZAMIENTO, PRENDAS SIN DESPLAZAMIENTO Y
CUALESQUIERA OTROS DERECHOS O GRAVAMENES REALES.

C)LIBRAR, ENDOSAR, ACEPTAR, DESCONTAR Y AVALAR LETRAS DE CAMBIO DE INDOLE FINANCIERA

D) AVALAR Y AFIANZAR CUALQUIER OPERACION OFRECIENDO LAS GARANTIAS GENERALES DE LA
SOCIEDAD © LAS ESPECIALES QUE ESTIME QPORTUNAS, INCLUSO LAS HIPOTECARIAS Y LAS

PIGNORATICIAS.

B.1.7 Identifigue, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores o directivos en
otras sociedades que formen parte del grupe de la sociedad cotizada:

Nombre o denominacién social consejero

Denominaclén soclal de |la entidad del grupo

Cargo —l

DON ENRIQUE GOMIS PINTO

COMPANIA ANCNIMA DE VALORES Y PRESIDENTE
RENTAS. S.A
DON ENRIQUE GOMIS PINTO INVERSIONES GOPIN S.A, PRESIDENTE
DON ENRIQUE GOMIS PINTO INVERSIONES TEIDE. S.A SICAV PRESIDENTE

DON ENRIQUE GOMIS PINTO TITLEIST. S.A, ADMINISTRADOR

DON ENRIQUE GOMIS PINTO UNCAVASA HOLDING. S.A. (SUIZA) PRESIDENTE

DON ENRIQUE GOMIS PINTO UNCAVASA LUXEMBURGO S A PRESIDENTE
{LUXEMBURGO}

DONA MARIA ASUNCION GOMIS PERERA COMPANIA ANONIMA DE VALORES Y CONSEJERO

RENTAS. S.A.




8n social consejero
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DONA MARIA LORETO PINTQ PRAT

DONA MARIA LORETQ PINTO PRAT
GLASE 8°

Cargo
VALORES Y SECRETARIO
CONSEJO
f\ SECRETARIO
CONSEJO

it

B.1.8 Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad gue sean miembros del Consejo de Adminrstracion de
otras entidades cotizadas en mercados oficiales de valores en Espafa distintas de su grupo, gue hayan sido

comunicadas a la sociedad:

' TRES CENTIMOS
DE EURD

I

Nombre o denominacidn social consejero Denomincacion social de la entidad cotizada Cargo
DON ENRIQUE GOMIS PINTC INVERMAY 4 VALORES. SICAV S.A. CONSEJERO
DON ENRIQUE GOMIS PINTO INVERMAY, SICAV. S.A CONSEJERC

B.1.9 Indique y en su caso expligue si la sociedad ha establecido reglas sobre €} ndmero de consejos de los gue
puedan formar parle sus consejercs:

NG

B.1.10 En relacién con la recomendacidn niomero 8 del Cédigo Unificado, sefale las politicas y estrategias
generales de la sociedad gue €l Consejo en pleno se ha reservado aprobar:

La politica de tnversiones y financiacién NO T
La definicion de la estructura del grupo de socledades NO
La politica de goblerno corporativo NOT
La politica de responsabilidad social corporativa NO

El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestidn y presupuesto anuales NO
La politica de retribuciones y evaluacion del desempefio de los altos directivos NO
La politica de control y gestion de rlesgos, asi como el seguimiento peridédico de Ios sistemas internos de NG
informacién y control

La politica de dividendos, asi como |a de autocartera y, en especial, sus limltes J N:‘

B.1.11 Complete los siguientes cuadros respecto a la remuneracion agregada de los consejeros devengada durante
el ejercicio:

10
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a) En la sociedad objeto del presente inform_

B LA S E B-a Concepto retri®? Datos en miles de
L v euros
Retribucion Fija 328
Retribucion Vanable 0
Dielas 0
Atenciones Estatutarias 0
Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros 0
Qlros 1}
Total 328
Otros Beneficios Datos en mlles de
euros
Anlicipos 0
Creditos concedidos 0
Fendos y Planes de Pensiones: Aporlaciones 1]
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida 0
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0

b} Por la pertenencia de los consejeros de |la sociedad a otros consejos de administracion y/o a la alta direccion
de sociedades del grupo:

Concepto retributivo Datos en miles de
euros
Retribucion Fija 0
Retribucion Variable 0
Dietas 0
11
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Datos en miles de
euros
Atenciones Eslalutarias 0
Opciones sobre acciones y/o otros insirumentos fina 0
a
Otros c L A’ S E B Q
Total 0
Otros Beneficios Datos en mlles de
euros
Anticipos 0
Credilos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aporaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida 0
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0
c) Remuneracion total por tipologia de consejero;
Tipologia consejeros Por socledad Por grupa
Ejecutivos 328 0
Externas Dominicales 0 0
Externos Independientes Q 0
Otros Exlernos o] o]
Total 328 Q0
d) Respecto al beneficio atnbuideo a la sociedad dominante
Remuneracion total consejeros(en miles de euros) 328
Remuneracion total consejeros/beneficio atribuldo a la socledad dominante {expresadao en %} op

12
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B.1.12 Identifigue a los miembros de ia alta
remuneracion total devengada a su favor du

CLASE 8 | Teaangos |

B.1.13 Identifique de forma agregada si existen cléusul?‘éé de garantia o hlindaje, para casos de despido o cambias
de control a favor de los miembros de la alta direccién, incluyendo los consejeros ejecutivos. de la sociedad ¢ de su
grupo. Indigue si estos contratos han de ser comunicados y/o aprobados por los organos de la sociedad ¢ de su

grupo:

Namero de beneficiarios 0
Consejo de Administracion Junta General

Grgano que autoriza Vas clausulas NO NO

¢Se informa a la Junta General sobre las clausulas? NO

B.1.14 Indique el procesc para establecer la remuneracion de los miembros del Consejo de Administracion y las
clausuias estatutarias relevantes al respecto.

Proceso para establecer la remuneraclén de los mlembros del Consejo de Administracidn y las clausulas
estatutarias

SE F1JA DE ACUERDC CON LQ PREVISTQ EN EL ART. 27 DE LOS ESTATUTOS SOCIALES

Sefiale si el Consejo en plenc se ha reservado la aprobacion de las siguientes decisiones.

A propuesta del primer ejecutivo de la compania, el nombramiento y eventual cese de los altos directivos, NO
asi como sus clausulas de Indemnizaclén.

La retribucién de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutlvos, |a retribucién adicional por sus NO
funciones ejecutivas y demas condliciones que deban respetar sus contratos.

B.1.15 Indigue si ¢! Consejo de Administracion aprueba una detallada pelitica de retribuciones y especifique las
cuestiones sobre {as gue se pronuncia:

NO

13
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por particlpacién en el Consejo y
orlgen

e

Importe de THa@gss entes fljos, con desglose,

sus Comisiones y una estimacién de la retribucié

Conceptos retributivos de caracter varlable

Principales caracteristicas de los sistemas de pri } TR T
i CENTIM i
equivalontap | ASE g | e ]

Condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta direccién como
consejeros elecutlvos

n de su importe o coste anual

B.1.16 Indigue si e! Consejo somete a votacién de la Junla General, como punto separado del orden dei dia, y con
caracter consullivo, un informe sobre la politica de retnbuciones de los consejeros. En su caso, explique los
aspectos del Informe respecto a la politica de retribuciones aprobada por el Consejo para los afios futuros, los
cambios mas significativos de tales politicas sobre la aplicada durante el ejercicio vy un resumen global de cémo se
aplico la politica de retribuciones en el ejercicio. Detalle e! papel desempefiado por la Comisidn de Retribuciones y
si han utilizado asesoramiento externo, la identidad de fos consultores exlernos que lo hayan prestado:

NO

¢Ha utilizado asesoramiento externo?

ldentldad de los consultores externos

B.1.17 Indique, en su caso, la identidad de los miembreos del Consejo gue sean, a su vez, miembros del Consejo de
Administracion, directivos o empleados de sociedades que oslenten parlicipaciones significativas en la sociedad
cotizada y/o en entidades de su grupo:

Nombre o denominacion scclal del Denominacién social del accionlsta Cargo
consejero signiflcatlvo
OON ENRIQUE GOMIS PINTO INVERSIONES GOPIN, S.A. PRESIDENTE
DON ENRIQUE GOMIS PINTO COMPARIA ANONIMA DE VALORES Y PRESIDENTE
RENTAS, S.A.
DON ALFREDC ALVAREZ GOMIS INVERSIONES SEN, S.L. ADMINISTRADOR
DONA MARIA ASUNCION GOMIS PERERA INVERSIONES TEMIS, S.L. ADMINISTRADCR
DONA MARIA LORETO PINTQ PRAT INVERSIONES GOPIN, S.A. SECRETARIO
CONSEJERO
DONA MARIA LORETO PINTO PRAT COMPANIA ANONIMA DE VALORES Y SECRETARIC
RENTAS, S.A. CONSEJERO
14
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i contempladas en el epigrafe anterior, de los
‘#fis accionistas significativos y/o en entidades de

Detalle, en siU caso, las relaciones releva
miembros del Consejo de Administracion q
SU grupo:

Nombre o denominacién social del consejero

CL S AQUIN CALSINA GOMIS

Nombre o denonn@qqéibn soclal del acclonista significative vinculado
INVERSIONES PUIGDRAL, S.L.

Descripcion relaclén
APODERADO

B.1.18 Indique, si se ha producido durante el gjercicio alguna modificacién en el reglamento del conseje:

NO

B.1 1€ Indique los procedimientos de nombramiento, reeleccién, evaluacién y remocion de los consejeros. Detalle
los drganos competentes, los tramites a seguir y los criterios a emplear en cada uno de los procedimienios.

LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL NOMBRAMIENTO, REELECCION, EVALUACION Y REMOCION DE LOS CONSEJEROS,

SE EJECUTAN DE CONFORMIDAD A LO PREVISTO EN LOS ESTATUTOS SOCIALES Y LA VIGENTE LEY OE
SOCIEDADES ANONIMAS, ASI COMO EN EL REGLAMENTO DEL CONSEJO.

B.1.20 Indique los supuestos en los que estan obligados a dimitir los consejeros.

B.1.21 Explique si la funcién de primer ejecutive de la sociedad recae en el cargo de presidente del Consejo. En su
caso, indique las medidas que se han tomado para limitar los riesgos de acumulacion de poderes en una Unica
persona:

Sl

Medidas para limitar rlesgos

Indique y en su caso explique si se han estahlecido reglas que facultan a uno de los consejeros independientes
para solicitar la convocatoria del Consejo o la inclusion de nuevos puntos en el orden del dia, para coordinar y

hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos y para dirigir la evaluacion por el Consejo de
Adminisiracion

NO

15
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B.1.22 ;Se exigen mayorias referzadas, distin lgun tipe de decisién?:

Sl

TRES CENTIMOS
CLASE 8: [ _esiinges
Indique come sea adoptan los acuerdos en el Consejo de Administracion. sefialando al menes, el minime quérum
de asistencia y el tipo de mayorias para adoptar los acuerdos:

Descripcion del acuerdo :

Qudrum %

EL CONSEJO QUEDARA VALIDAMENTE CONSTITUIDO CUANDO CONCURRAN A LA REUNION, 5100
PRESENTES O REPRESENTADOS POR OTRO CONSEJERO, LA MITAD MAS UNO DE SUS MIEMBROS '

Tipo de mayoria Y

LCS ACUERDQS SE ADCPTARAN POR MAYORIA ABSOLUTA DE LOS CONSEJEROS CONCURRENTES 5100
A LA REUNION '

B.1.23 Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeras, para ser nombrado
presidente.

NO

B.1.24 Indique si el presidente tiene voto de calidaa:

NO

B.1.25 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algun limite a la edad de los consejeros:

NO

Edad limite presidente Edad limite conse)ero delegado Edad limite consejero

B.1.26 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo eslablecen un mandate imitado para los consejeros
independientes:

NO

16
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B.1.27 En el caso de que sea escaso o nu

adopladaspagasqergeg ™ fal situacion |,|
PR [

ejeras, explique los motivos y las iniciativas

Explicacion de los motivos y de las Iniciativas

NQ EXISTE NINGUN TIPO DE DISCRIMINACION DE GENERQ; TODOS LOS CONSEJEROS HAN SIDO NOMBRADQS
ATENDIENDO A CRITERIOS OBJETIVOS ¥ DE OPORTUNIDAD, EN RELACION A LA FUNCION QUE DEBEN

DESARROLLAR.

En particular, indigue si la Comisién de Nombhramientos y Retribuciones ha establecido procedimientos para que los
procesos de seleccién no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccidn de consejeras, ¥ busque

deliberadamente candidatas que reunan el perfil exigido:

NO

B.1.28 Indique si existen procesos formales para la delegacidn de
caso, detallelos brevemenie.

votos en el Consejo de Administracidn. En su

LA REPRESENTACION A FAVOR DE OTRO CONSEJERO SE FORMALIZARA MEDIANTE CARTA DIRIGIDA AL

PRESIDENTE

B.1.29 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracidon durante el ejercicio.

Asimismo, sefiale, en su caso, 1as veces que se ha reunido el ¢

onsejo sin la asistencia de su Presidente;

Namero de reuniones del consejo 8
Nimero de reuniones del consejo sin la asistencia del presidente 0
Indique el nimero de reuniones que han mantenido en el gjercicio las distintas comisiones del Conse)o:
Numero de reuniones de la comislén ejecutiva o delegada 0
Numero de reuniones del comité de auditeria 2
Numero de reunicnes de la comisién de nombramientos y retribuciones 0
Numero de reunionses de la comisidén de nombramientos 0

17
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jo de Administracion durante el ejercicio sin la
0 asistencias las representaciones realizadas

Y

sin instrucﬁnﬁ%tsﬁsiﬁcas:

o

NUmero de no asistenclas de consejeros durante el ejercicio 2

% de no asistencias sobre el total de votos durante el ejerciclo 6,896

B.1.31 Indique si las cuentas anuales indwviduales y consolidadas gue se presentan para su aprobacion al Consejo
estan previamente certificadas:

NO

Identifigue. en su caso, a 'afs personal/s que ha o han certificado las cuentas anuales individuales y consolidadas
de la sociedad, para su formulacion por el conseja:

B.1.32 Expligue, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el Consejo de administracidn para evitar que las

cuentas individuales y consalidadas por é| formuladas se presenten en la Junta General con salvedades en el
infarme de auditaria.

SUPERVISION PREVIA POR PARTE DE LA FIRMA DE AUDITORIA DE LOS ESTADOS FINANCIERQS Y CONTABLES.

B.1.33 ; El secrelario del consejo tiene la condicidn de consejero?

NO

B.1.34 Expligue los procedimientos de nombramiento y cese del Secretario del Consejo, indicando si su

nombramiento y cese han sido informados por la Comisién de Nombramientos y aprobados por el pleno det
Consejo.

Procedimlento de nombramiento y cese

SEGUN EL ART. 24 DE LOS ESTATUTOS, EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DESIGNARA A LA PERSONA QUE
OSTENTE EL CARGO DE SECRETARIQ, PARA CUYO NOMBRAMIENTO NO SERA NECESARIO OSTENTAR LA
CONDICION DE CONSEJERO.

EN TAL CASO TENDRA VOZ PERO NO VOTO. EN EL MISMO SENTIDO SE EXPRESA EL ART.13 DEL REGLAMENTO
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

18
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/ | S
¢La Comision de Nombramientos informa del no I { NO
J il
4La Comisién de Nombramientos informa del ces§ZF % | H ? @ R NO
L] ot |
¢ El Consejo en pleno aprueba el nombramiento? : X Sl
CLASE §° L____DEEuRo ___
¢El Consejo en pleno aprueba el cese? ' Sl

.Tiene el secretario del Consejo enconmendada la funcién de velar, de forma especial, por las recomendaciones
de buen gobierno?

NO

B.1.35 Indique, si los hubiera, los mecanismaos establecidos por la sociedad para preservar la independencia del
auditor, de tos analistas financieros, de los bancos de inversion y de las agencias de calificacién.

LO PREVISTO EN EL ART. 30 BIS DE LOS ESTATUTOS SOCIALES, CUANDO ESTABLECE LAS FUNCIONES DEL
COMITE DE AUDITOR!A.

B.1.36 Indigue si durante el gjercicico la Sociedad ha cambiado de auditor externo, En su caso dentifique al auditor
entrante y saliente:

NO

Auditor saliente Audltor entrante

En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el contenido de los mismos:

NO

B.1.37 Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la scciedad y/o su grupo distintos de los de

auditoria y en ese caso declare e/ ymporie de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el porcentaje que
supone sobre los honaranos facturados a la sociedad y/o su grupo:

Sl
Sociedad Grupo Total
Importe de otros trabajos distintos de los de 1 2 3
auditoria {miles de euros}
Importe trabajos distintos de los de 14,010 33.690 22950
audltoria/lmporte total facturado por la firma
19
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B.1.38 Indigue si el informe de auditoria dqg
salvedades. En su ¢aso, indique fas razones

s del ejercicio anterior presenta reservas o

ente del Comité de Auditoria para explicar el
contenido y alcance de dichas reservas o sa
CCASE 8¢

NO

B.1.32 Indique el nimera de afios que la firma actual de auditoria lleva de forma ininterrumepida realizando la
auditoria de las cuentas anuales de la sociedad y/o su grupo. Asimismo, indique el porcentaje gue representa el
niumero de afios auditados por la actual firma de auditeria scbre el nimero total de afios en los que |las cuentas
anuales han sido auditadas:

Sociedad Grupo
NUmero de afos ininterrumpidos 24 16
Sociedad Grupo
N° de afios auditados por la firma actual de 857 100,0
auditoria/N® de afnos gque la sociedad ha sido
auditada (en %)

B.1.40 Indigue las participaciones de los miembros del Consejo de Administracién de la sociedad en el capital de
entidades que tengan el mismo, analogo o complementario género de achvidad del que constiluya el objeto sacial,
tanto de la sociedad como de su grupo, ¥ gue hayan sido comunicadas a la sociedad. Asimismo, indique los cargos
o funciones que en estas sociedades ejerzan:

Nombre o denomlnaclon social del Denomlinacidn de la sociedad objeto % Cargo o

consejerc particlpacion funciones

CON ENRIQUE GOMIS PINTO INVERSIONES TE'DE, SICAV, S.A. (0,432 | PRESIDENTE

DON ALFREDO ALVAREZ GOMIS INVERSIONES TEIDE, SICAV, S.A. 0,169 | - -

DON JOAQUIN CALSINA GOMIS INVERSIONES TEIDE, SICAV, S.A. 0,025 | --

DONA MARIA ASUNCION GOMIS INVERSIONES TEIDE, SICAV, S.A. 0,192 | --

PERERA

DONA MARIA LORETO PINTO PRAT INVERSIONES TEIDE, SICAV, SA. 0,618 | --

B.1.41 indique y en su caso detalle si existe un procedimientc para que los consejeros puedan contar can

asesaramiento externo:

20



0J71839227

NC

B.1.42 Indigue y en su caso detalle si existd ra que los consejeros puedan contar con la

informacion necesaria para preparar las freu s de administracién con tiempo suficiente:

CLASE 82

o Sl

B}

Detalle del procedimiento

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO CANALIZA LOS PROCEDIMIENTOS PARA QUE LOS CONSEJEROS PUEDAN
DISPONER DE LA INFORMACION Y DOCUMENTACION NECESARIA.

B.1.43 Indigue y en su caso detalle si la sociedad ha establecico reglas que obiiguen a los consejeros a informar vy,
en su caso, dimitir en aquellos supuestos que puedan perjudicar a! crédito y reputacidn de la sociedad:

NO

B.1.44 Indique si algun miembro del Consejo de Administraciéon ha informado a la sociedad que ha resultado
procesado o se ha dictado contra él auto de apertura de juicio oral, por alguno de los delitos sefalados en el articulo
124 de la Ley de Sociedades Andnimas:

NO

Indique si el Consejo de Administracidn ha analizade el caso. Si la respuesta es afirmativa explique de forma
razonada la decisidn tomada sobre si procede ¢ no que el consejero continde en su cargo.

NG

Decision Explicacién razonada
tomada

B.2 Comisicnes del Consejo de Administracién

B 2.1 Detalle todas las comisiones del Consejo de Administracion y sus miembros:

COMITE DE AUDITORIA

Nombre Cargo Tipologia
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Nombre Tipologla
DON JOAQUIN CALSINA GOMIS DOMINICAL
DON ALFREDO ALVAREZ GOMIS DOMINICAL
DON ENRIO S PINTC EJECUTIVO
R R i
L

B 2.2 Sefiale si corresponden al Comité de Auditoria las siguientes funciones.

Supervisar el proceso de elaboracidn y la Integridad de la Informacidn financiera relativa a la sociedad y, en
su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitac/on del 51
perimetro de consolidacion y |la correcta aplicacion de los criterios contables

Revisar periédicamente los sistemas de control interno y gestion de riesgos, para que los principales

) sl
riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente

Velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna; proponer la seleccion,

nombramiento, reeleccion y cese del responsable del serviclo de auditoria Interna; proponer el 31

presupuesto de ese servicio; recibir informacién periddica sobre sus actividades; y verificar que la alta
direcclon tiene en cuenta las conclusiones y recomendaclones de sus informes

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma confidencial y, si
se considera apropiado andnima, las irregularidades de potencial trascendencia, especialmente financleras | Sl
y contables, que adviertan en el seno de la empresa

Elevar al Consejo las propuestas de seleccién, nombramiento, reeleccidn y sustitucion del auditor externo, 3|
asi como las condiciones de su contratacion

Recibir regularmente del auditor externo Informacion sobre el plan de auditoria y los resultados de su

. - . - . Sl
gjecucion, y verificar gue la alta direcclén tiene en cuenta sus recomendaclones

Asegurar la independencia del auditor externo St
En el caso de grupos, favorecer que sl auditor del grupo asuma la responsabilidad de las audltorias de las 31
empresas que lo integren

B.2.3 Realice una descripcidn de las reglas de organizacion y funcionamiento, asi come las responsabilidades que
tienan atribuidas cada una de las comisiones del Consejo.

Denominacidn comision
COMITE DE AUDITCRIA
Breve descripcion

SON LAS PREVISTAS EN EL ART. 30 BIS DE LOS ESTATUTCS SOCIALES, QUE REGULA EL COMITE DE
AUDITORIA.
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B.2.4 Indigue 1as facuitades de asescramien * Easo, delegaciones gue lienen cada una de las
comisiones:

Denominacidn comisién
COMITE DE AUDITORIA

&%aRIA E INFORMACION EN L.

DE EURO :
AS MATERIAS DE SU COMPETENCIA

B.2.5 Indique, en su caso, la existencia de regulacion de las comisiones del Consejo, el lugar en que estan
disponibles para su consulta, y las modificaciones que se hayan realizado durante el ejercicio. A su vez, se indicara
si de forma voluntaria se ha elaborado algun informe anual sobre las actividades de cada comisién.

Denominacién comision
COMITE DE AUDITORIA
Breve descripcidn

EL COMITE DE AUDITORIA SE REGULA SEGUN LO PREVISTO EN EL ART. 30 BIS DE LOS ESTATUTOS
SOCIALES.

NO SE HAN ELABORADQ INFORMES SOBRE SUS ACTIVIDADES.

8.2.6 Indique si la composicidn de la comisidn ejecutiva refleja la participacion en el Consejo de los diferentes
consejeros en funcion de su condicion:

NO

En caso negativo, explique la compaosicion de su comision ejecutiva

NO EXISTE

C - OPERACIONES VINCULADAS

C.1 Sefiale si el Consejo en plenc se ha reservado aprobar, previc informe favorable del Comité de Auditoria o
cualguier otro al que se hubiera encomendado la funcién, las operaciones que la sociedad realice con consejeros,
con accionistas significativos o representados en el Consejo, © con personas a elios vinculadas;

NO

C.2 Detalle las operacicnes relevantes que supcongan una transferencia de recursos v obligaciones entre la
sociedad o entidades de su grupo, y los accionistas significativos de la sociedad:
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sferencia de recursos u obligaciones entre la
ivos de la socledad:

C.4 Detalle las operaciones relevantes realiz : Rtk cCn olras sociedades pertenecientes al mismo
. : TRES CENTIMOS . i . .

grupo., siefirA B BuBAdo no se eliminen en dilfll FELN UL TSR On de estados financieros consolidados y no

formen parts del trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objete y condiciones:

C.5 Indique si los miembros del Consejo de Administracion se han encontrade a lo large del gjercicio en alguna
siluacién de conflictos de interés, segun lo previsio en el anticulo 127 ter de la LSA.

NC

C.6 Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles conflictos de intereses
entre 'a sociedad y/o Su grupc, ¥ sus consejeros, directivos o accionistas significativos.

LOS ESTABLECIDOS EN EL ART.20 DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO QUE SE REFIERE A LA FORMA DE ACTUAR EN

CASO DE OPQORTUNIDADES DE NEGQOCIO DE LAS QUE LOS CONSEJEROS HAYAN TENIDO CONOCIMIENTO EN EL
EJERCICIO DEL CARGO.

C.7 ;Coliza mas de una sociedad del Grupo en Esparia?

NQ

Identifique a las sociedades filiales gue colizan.

D - SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

D.1 Descripcién general de la politica de riesges de la sociedad y/o su grupo, detallandc y evaluando los riesgos
cubiertos por el sistema, junto con la justificacion de la adecuacion de dichos sistemas al perfil de cada tipo de
riesgo.

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION HA DE VELAR PARA LA REALIZACION DE LAS ACTUACIONES NECESARIAS PARA
LA CONSECUCION DEL CBJETO SQCIAL, EJECUTANDO ENTRE OTROS, LOS ACTOS DE CONTROL NECESARIOS
PARA ELLO. SEGUN PREVE SU PROPIO REGLAMENTO.
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I materializado durante

D.2 Ind% y

tecnologicos, inancieros, legales, reputaci ¢ afectan a la sociedad y/o su grupo,

Pt

En caso@ﬂrg@@g_andlque las circunstancido y si han funcionado los sistemas de contro!

establecidos. -

D.3 Indigue si existe alguna comision u otro érgano de gobierno encargado de establecer y supervisar estos
dispositivos de control.

NO

£n caso afirmalivo detalle cuales son sus funciones.

D.4 ldentificacion y descripcion de los procesos de cumplimiento de las distintas regulaciones que afectan a su
sociedad y/o a su grupo.

DE ACUERDO CON SU PROPIO REGLAMENTO, EL CONSEJO DE ADMINISTRACION REALIZARA LAS ACTUACIONES
QUE SE REQUIERAN PARA LA CONSECUCION CEL OBJETO SOCIAL, EJECUTANDC CUANTOS ACTOS DE GESTION,
REPRESENTACION Y CONTROL SEAN NECESARIOS A TAL FIN.

E - JUNTA GENERAL

E.1 Indigue y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en la Ley de Sociedades
Andnimas {LSA) respecto al quérum de constitucion de la Junta General

Sl

% de quérum dlstinto al establecido
en art. 102 LSA para supuestos
generales

% de quorum distinto al establecldo
en art. 103 LSA para supuestos
especiales del art. 103

Qudrum exigido en 1° convocatoria
g

50,000

Quorum exigido en 2* convocatoria

Descripcidn de las diferencias

EN 1 CONVOCATORIA. EL 50% DEL CAPITAL SUSCRITO CON DERECHO A VOTO, PRESENTE O REPRESENTADO
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s

[
5

EN 2 CONVOCATORIA: CUALQUIERA QUE SEAE
LA 1 CONVOCATORIA REQUIERE EL 50% DEL C

REPRESENTADO.
PREVISTO EN LA LEY.

QUORUM REFORZADO: PARA LA EMISION DE O
CAPITAL, TRANSFORMACION, FUSION O ESCISI]
a
ESTATUTO?LX_SE%' ST
1 CONVOCATORIA: MITAD CAPITAL SOCIAL SUSCRITO CON DERECHO A YOTO

2 CONVOCATORIA: 25% CAPITAL SOCIAL SUSCRITO CON DERECHO A VOTO

|O O REDUCCION VOLUNTARIA DE
NTARIAY CUALQUIER MODIFICACION DE

E.2 Indigue y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Scciedades Andnimas
{LSA) para el régimen de adopcién de acuerdos sociales.

NO

Describa en qué se diferencia del régimen previsto en la LSA.

E.3 Retacione los derechos de los accionistas en relacidn con las juntas generales, que sean distintos a los
establecidos en la LSA.

E.4 Indigue, en su caso, las medidas adoptadas para fomentar la participacion de los accionistas en las juntas
generales.

E.5 Indigue si el cargo de presidente de la Junta General coincide con el cargo de presidente del Consejo de

Administracion. Detalle, en su caso, qué medidas se adoptan para garantizar {a independencia y buen
funcionamiento de la Junta General:

Sl

Detalles las medidas

E.6 Indique, en su caso, las madificaciones introducidas durante el ejercicio en el reglamento de la Junta General.

NQ SE HA INTRODUCIDO MODIFICACION ALGUNA
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E.7 Indique 105 datos de asistencia en las jun as en el ejercicio al que se refiere el presente
informe :

Fa W BN .03
ULHASL O,
: o % voto a distancia
Fecha Junta % de presencia % en Total
isi i6
General fisica representacion Voto electrénico Otros
27/06/2008 75250 0,000 £,000 0,000 75,250

E B Indique brevemente los acuerdos adoptados en las juntas generales celebrados en el ejercicio al que se refiere
el presente informe y porcentaje de votos con los que se ha adoptado cada acuerdo.

JGOA DE 27/06/2008

- APROBACICON CUENTAS ANUALES EJERC. 2007
- APROBACION GESTION CONSEJO DE ADMINISTRACION
- APROBACION APLICACION RESULTADC EJERC. 2007

- REELECCION CONSEJEROS ¥ NOMBRAMIENTO NUEVO CONSEJERO POR FALLECIMIENTO CONSEJERC D.LUIS
MARIA CASCANTE DAVILA

- NOMBRAMIENTO AUDITORES EJERC. 2008

LOS ANTERIORES ACUERDOS FUERON APROBADOS TODOS ELLOS POR UNANIMIDAD.

E 9 Indique s existe alguna restriccion estatutana que establezca un nimero minimo de acciones necesarias para
asistir a la Junta General.

NO

Nimero de acciones necesarias para asistir a la Junta General

E.10 Indigue y justifique las politicas seguidas por la sociedad referente a las delegaciones de voto en la junta
general.

TODO ACCIONISTA CON DERECHO DE ASISTENCIA PODRA SER REPRESENTADO POR OTRO ACCIONISTA ©
PERSONA EXTRANA. LA REPRESENTACION DEBERA CONFERIRSE POR ESCRITO Y CON CARACTER ESPECIAL
PARA CADA JUNTA SEGUN LO PREVISTO EN LOS ESTATUTOS SOCIALES.

E.11 Indique si la compafia tiene conocimiento de la politica de los inversores institucionales de participar 9 no en
las decisiones de la sociedad:
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E 12 Indigue la direccion y modo de acceso a! s corporativo en su pagina Web.

TRES CENTIMOS %
S ] —

LA DIREQFLICA\SE@:B'a

| [
WWW Uncavasa.com

ENTRANDO EN EL APARTADO CORRESPONDIENTE EN LA PAGINA DE INICIO.

F - GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indique el grado de sequimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Codigo Unificado de buen gobierno.
En el supuesto de no cumplir alguna de eflas, explique las recomendaciones. normas, practicas o criterios, que aglica la
sociedad

1 Que los Estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el nimero maximo de votos que pueda emitir un mismo
accionista, ni conlengan otras restricciones que dificulten la toma de control de la sociedad mediante la adguisicion de sus

accienes en el mercado,
Ver epigrafes: A,9, B.1.22, B.1.23 y E I, E.2

Cumple

2. Que cuando coticen la sociedad matnz y una sociedad dependiente ambas definan pdblicamente con precision
a) Las respectivas areas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi como las de la sociedad
dependiente cotizada con las demas empresas del grupo;

b} Los mecanismos previsios para resolver los eventuales conflictos de interés que puedan presentarse.
Ver epigrafes: C.4 y T.7

No Aplicable

3. Que, aunque no lo exijan de forma expresa las Leyes mercantiles, se sometan a la aprobacidon de la Junta General de
Accionistas las operaciones que entrafien una modificacion estructurai de 1a sociedad y, en particular, las siguientes:
a) La transformacién de socledades cotizadas en compafiias holding. mediante "filializacién” o incorporacién a
entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese momenio por la propia sociedad, incluso
aunque ésta mantenga el pleno dominio de aquéllas;
b)Y La adquisicion o enajenacion de activas operativos esenciales, cuando entrafie una modificacién efectiva del
objeto social;
c) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de [a liquidacion de la sociedad.

Cumple
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eneral, inciuida la informacion a que se refiere
el anuncio de la convocatoria de la Junta,

s

4. Que ias proputaé'detalladas de los acuerdos aj
la recomendacion 28, se hagan plblicas en el mom

Cum
““TRES CENTIMOS ‘ _ _
5. Que en la JunBlieBS&aBde volen separadamenta GGG IR <con sustancialmente independientes, a fin de
gue los acclonistas puedan ejercer de forma separada sus preferencias de voto. Y gue dicha regla se aplique en
particular:
a) Al nombramiento o ratificaciéon de consejeros, que deberan votarse de forma individual;

b} En el caso de modificaciones de Estatutos, a cada articulo o grupo de articulos que sean sustancialmente
independientes.

Ver epigrafe: E.&8
Cumple

6. Que las sociedades permitan fraccionar el voto a fin de que los intermediarios financieros que aparezcan legitimados

como accronistas, pero actien por cuenta de clientes distintos, puedan emitir sus votas conforme a las instrucciones de
eslos.
Ver epigrafe: E.d

Cumple

7. Que el Consejo desempene sus funciones con unidad de propdsita e independencia de criterioc dispense el mismo
trato a todos los acclonistas y se guie por el interés de la compaidia, entendido como hacer maximo, de forma sostenida.
el valor economico de la empresa.

Y que vele asimismo para que en sus relaciones con los grupos de interés (stakeholders} la empresa respete las leyes y
reglamentos; cumpla de buena fe sus obligaciones y contratos; respete los usos y buenas précticas de los sectores y

territorios donde ejerza su actividad; y observe aguellos principios adicionales de responsabilidad social que hubiera
aceptado voluntariamente.

Cumple

8. Que el Consejo asuma, como nlcleo de su misién, aprobar la estrategia de la compafia y la organizacion precisa
para su puesta en practica, asi como supervisar y controlar que la Direccién cumple los objetivos marcados y respeta el
objeto e interés social de la compafia. Y que, a tal fin. el Consejo en plenc se reserve la competencia de aprobar
a) Las politicas y estrategias generales de la sociedad, y en particular:

1} El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivas de gestion y presupuesto anuales:

i) La politica de inversicnes y financiacién;

i) La definicién de la estructura del grupo de sociedades.

iv) La politica de gobierno corporativo,

v) La politica de responsabilidad social corporativa;

vi) La politica de retribuciones y evaluacién del desempefio de los altos directivos;

vii) La politica de contral y gestion de riesgos, asi como el seguimiento peridédico de los sistemas internos de

informacion y contral.

viii} La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites.
Ver epigrafes: B.1.10, B.}.13, B.1.14 ¥y £.3

b) Las siguientes decisiones :

i) A propuesta del primer ejecutivo de la compaifila, el nombramiento y eventual cese de los allos directivos, asf
coma sus clausulas de indemnizacidn.
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funciones ejecutivas y demas condicione
Ver epigrafe: B.1.14

sus contratos,

iii) La informacion financiera gue, por su co EI i| e sociedad deba hacer publica periédicamente.
ivl Las inversiones u operaciones de todo B : 1 da cuantia o especiales caracleristicas, tengan
caracter gstratégico salvo gue su aprabagci TIRES LELMWACS nta General;

GRE o ooho cuve su aprobec SRR o O ; ,
v} Lacle n-o adquisicién de participacidfies en-aidades de propdsito especial o domicilladas en paises o

territorios q'ue tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi come cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza anidloga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.
c) Las operaciones gue la sociedad realice con consejercs, con accionistas significativos o representados en el
Consejo, 0 con personas a ellos vinculades ("operaciones vinculadas”).
Esa auteorizacion del Consejo no se entenderd. sin embargo, precisa en aquellas operaciones vinculadas que
cumplan simultaneamente las tres condiciones siguientes:
12. Que se realicen en virtud de contralos cuyas condiciones estén estandarizadas y se apliquen en masa a
mucheos clientes:
2%, Que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por quien actlie como suministrador del
bien o servicio del que se trate;
3%, Que su cuantia no supere el 1% de los ingresos anuales de la socledad.
Se recomienda gue el Consejo apruebe las operaciones vinculadas previo informe favorable del Comité de
Auditoria 0, en su caso, de aquel otro al que se hubiera encomendado esa funcion; y que los consejeras a los
que afecten, ademas de no ejercer ni delegar su derecho de voto, se ausenten de la sala de reuniones mientras
el Consejo delibera y vota sobre ella,
Se recomienda que las competencias que aqui se atribuyen al Consejo lo sean con caracter indelegable, salvo las
mencionadas en las letras b) y ¢}, que podran ser adeptadas por razones de urgencia por la Comisigdn Delegada,

con posterior ratificacion por el Consejo en pleno.
Ver epfgrafea: C.1 y C.6

Explique
No cumple por no haberse presentado tales circunstancias hasta la fecha; en caso de que en el futuro pudiesen producirse el
Consejo actuaria en consecuencia con esta recomendacion.

9. Que el Consejo tenga la dimensidn precisa para lograr un funcionamiento eficaz y participativo, lo que hace

aconsejable que su lamafio no sea infenor a cinco ni supericr a quince miembros.
Ver epigrafe: B.1.1

Cumple
10. Que los consejeros externos dominicales e independientes constituyan una amplia mayoria de! Consejo y que el

numero de consejeros ejecutivos sea el minime necesario, teniendo en cuenta la complejidad del grupo societario y

el porcentaje de participacron de los consejeros ejecutivos en ¢l capital de la saciedad.
Ver epigrafes: A.2, A.3, B.1.3 y EB.1.14

Cumple

11. Que si existiera algun consejero exierno gque no pueda ser considerado dominical ni independiente, la sociedad

explique tal circunstancia vy sus vinculos, ya sea con la sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.
Ver epigrafe: B.1.3

Neo Aplicable
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il ! i '
g tonsejeros externos iagitre, 8] ndmero de consejeros dominicales y el de

dominicales y el resto del capital.
Este criterio de proporcionalidad estricta pd a gue el peso de los dominicales sea mayor
gue el que corresponderia al porcentaje tofg ' esenien:
1° En sociedades de elevada capitalizacid
gue teng@ b k§Fr@rAte la consideracian de o
elevado valor absotuto.

asas o nulas las participaciones accionariales

Etan accionistas. con paguetes accionariaies de

2° Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionisias representados en el Consejo, y

no tengan vinculos entre si.
Ver epfgrafes: B.1.3, A.2 y A.3

Explique
NQ EXISTEN CONSEJERQS EXTERNOS.

13. Que el numero de consejeros independientes represente al menas un tercio del total de consejeros.
Ver epigrafe: B.I.2

Explique
NQ EXISTEN CONSEJEROCS INDEPEMDIENTES.

14. Que el caracter de cada consejero se explique por el Consejo ante la Junta Genera! de Accionistas que deba
efectuar o ratficar su nombramiento. y se confirme o, en su caso, revise anualmente en el Informe Anual de
Gobierno Corporativo, previa verificacién por la Comision de Nombramientos. Y gue en dicho Informe también se
expliguen las razones por las cuales se haya nombrado consejeros dominicales a instancia de acclonistas cuya
participacion accionarial sea inferior al 5% del capital; y se expongan las razones por las gue no se hubieran
atendido, en su caso. peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya participacidn

accionaral sea igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros dominicales.
Ver epfgrafes: 8.1.3 ¥ 8.1 4

Cumpie

15. Que cuando sea escaso 0 nulo el numero de consejeras, el Consejo explique los motivos y las iniciativas
adoptadas para corregir tal situacion; y que, en particular, la Comisién de Nombramientos vele para que al
proveerse nuevas vacantes:
a) Los procedimientos de seleccidn no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccidn de
consejeras,

h) La compafia busque deliberadamente, e incluya entre l0s patenciales candidatos. mujeres que reanan el perfil

profesional buscado.
Ver epigrafes: B.1 2, B.1.27 y B.2.3

Cumple

16. Que el Presidente, como responsable del eficaz funcionamiente del Consejo, se asegure de que l0s consejeros
reciban con caracter previo informacion suficiente; estimule el debate y la participacion acliva de ios consejeros
durante las sesiones del Consejo, salvaguardando su libre toma de posicidén y expresion de opinion; y organice y
coordine con los presidentes de las Comisiones relevantes la evaluacion periédica del Consejo, asi como, en su

caso. la del Consejero Delegado o primer ejecutivo.
Ver epfgrafe: B.1 42
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17. Que, cuanago el Presidente del Consejo sg
consejeros independientes para solicitar la ooni
dia; para coordinar y hacerse eco de las preo ‘
el Consejo de su Presidente.

Var epigr‘atL AS E"la .3

ecutivo de la sociedad, se faculte a uno de los
lo ta inclusién de nuevos puntos en el orden del
ejeros externos: y para dirigir la evaluacidn por

Explique
EL CONSEJC PODRA SER CONVOCADO A PETICION DE UN TERCIO DE SUS COMFONENTES

18. Que el Secretario del Consejo, vele de forma especial para que las actuaciones del Consejo:
a) Se ajusten a la letra y al espiritu de las Leyes y sus reglamentos, incluidos los aprobados por los organismos
reguladares;
b} Sean conformes con los Estatutos de la sociedad y con los Reglamentos de la Junta del Consejo y demas
gue tenga la compafiia,
¢) Tengan presentes las recomendaciones sobre buen gobierno contenidas en este Codigo Unificade que la
compafila hubiera aceptado.
Y que. para salvaguardar la independencia, imparcialidad y profesionalidad del Secretario, su nombramiento y
cese sean informados por la Comision de Nombramientos y aprobados por el pleno del Consejo; y que dicho

procedimiento de nombramiento y cese conste en el Reglamento del Consejo.
Ver epigrafe: B.1I 34

Explique
EL NOMBRAMIENTO Y CESE DEL SECRETARIO DEL CONSEJO, SON APROBADOS POR EL PLENO DEL MISMO, YA
QUE NO EXISTE COMISION DE NOMBRAMIENTOS

19. Que el Consejo se reuna con la frecuencia precisa para desempefiar con eficacia sus funciones. siguiendo el

programa de fechas y asuntos que establezca al inicio del ejercicio, pudiendo cada Consejero proponer otros puntos

del orden del dia iniciaimente no previstos.
Ver epigrafe: EB.].29

Cumple

20. Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a casos indispensables y se cuanbfiquen en el Informe

Anual de Gobierno Corporativo. ¥ que si la representacion fuera imprescindible. se confiera con instrucciones.
Ver epigrafes: B.1.28 ¥ B.1.30

Cumple

21. Que cuando los consejeras ¢ el Secretario manifiesten preocupacicones sobre alguna propuesta o, en el caso de
los consejeros, sobre la marcha de la compafia y tales preocupaciones no queden resueltas en el Consgjo, a
peticion de quien las hubiera manifestade se deje constancia de ellas en el acta.

Cumple

22. Que el Consejo en pleno evalte una vez al afio:
a) La calidad vy eficiencia del funcionamiento del Consejo;

b} Partiendo del informe que le eleve l1a Comisidn de Nombramienlos, el desempefio de sus funciones par el
Presidente del Consejo y por el primer ejecutivo de la compafiia;
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- recabar la informacién adicional que juzguen
precisa sotﬂtmgc&de la competencia def " DE ELIE: llcue los Estatutos o el Reglamento del Consejo

establezcan otra cosa, dirijan su requerimiento al Presidente 0 al Secretario del Consejo.
Ver epfgrafe: B.1.42

Cumple

24, Que todos los consejeros tengan derecho a obtener de la sociedad el asesoramiento preciso para el
cumplimiento de sus funciones. Y que la sociedad arbitre los cauces adecuados para el gjercicio de este derecho,

que en circunstancias especiales podra incluir el asesoramiento exierno con cargo a la empresa.
Ver epfqrafe: B.1 41

Cumple

25. Que las socledades establezcan un programa de orientacidén que proporcione a tos nuevos consejeros un
conocimiento rapido vy suficiente de la empresa, asl como de sus reglas de gobierno corporativo. Y que ofrezcan
también a los consejeros programas de actualizacién de conocimientos cuando las circunstancias lo aconsejen.

Cumple

26. Que las sociedades exijan que los consejeros dediguen a su funcidn el tiempo y esfuerzo necesarios para
desempefiaria con eficacia y, en consecuencia:
a) Que los consejeros informen a la Comisién de Nombramientos de sus restantes obligaciones profesionates,
por si pudieran interferir con la dedicacion exigida;
b} Que las sociedades establezcan reglas sobre el nimero de consejos de los que puedan formar

paite sus consejeros.
Ver epigrafes: B.1.8, £.1.9 y B.1.17

Cumple Parcialmente
Aungue no existe Comision de Nombramientos ni reglas sobre el nimero de consejos de los que pueden formar parte os
Consejeros, la sociedad exige a los mismos una dedicacidn gue les permita desempedar su carge con eficacia

27. Que la propuesta de nombramiento o reeleccion de consejeros gue se eleven por el Consejo a la Junta General
de Accionistas, asf como su nombramiento provisional por cooptacion, se aprueben por el Consejo:
a) A propuesta de la Comisiéon de Nombramientos, en el caso de consejeros independientes.

b) Previo informe de la Comisidn de Nombramientos, en el caso de los restantes consejeros.
Ver epigrafe: B.1.2

Explique
NQO EXISTE LA COMISICN DE NOMBRAMIENTOS

28. Que las sociedades hagan pubiica a través <e su pagina Web, y mantengan actualizada, la siguiente informacién
sobre sus consejeros:

a) Perfil profesional y biografico,

b) Otros Consejos de administracion a los que pertenezca, se trale o no de sociedades cotizadas:
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Segun corresponda, sefialandose, en el caso de
1 .
ien tengan vinculos.

consejero dominicales, el accionista al qu

d) Fecha de su primer nombramientc como ad, asi como de los posteriores, vy,

e) Acciones de la compafifa, y cpciones so a titular,

CLASE 8’

29. Que los consejeros independientes no permanezcan ¢omo tales durante un periodo continuado superior a 12

afios.
Ver epigrafe: B.1.2

Cumple

30. Que los consejeros dominicales presenten su dimision cuando el accionista a quien representen venda
integramenle su paricipacién accionanal. Y que también lo hagan, en el numero gue corresponda, cuando dicho
accicnista rebaje su participacidn accionaral hasta un nive! que exija la reduccion dei nimero de sus consejeros

dominicales.
Ver epigrafes: A.2, A.3 y B.1.2

Cumple

31. Que el Consejo de Administracién no proponga e! cese de ningun consejero independiente antes del
cumplmiento del periodo estalutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa causa,
apreciada por el Consejo previo inferme de la Comisian de Nembramientos. En particular, se entendera que existe
justa causa cuando el consejero hubiera incumplido los deberes inherentes a su ¢arge o incurndo en algunas de las
circunstancias descritas en el epigrafe 5 del apartado Il de definiciones de este Codigo.
También podra propanerse el cese de consejeros independientes de resultas de Ofertas Publicas de Adguisicidn
fusiones u otras operaciones societarias similares gue supeongan un cambio en la estruclura de capital de la
sociedad cuando tales cambios en Ja estructura del Consejo vengan propiciades por el criterio de

proporcionalidad sefialado en la Recomendacién 12.
Ver epfgrafes: B.1.2, B.1.5 y B.1.2¢6

Cumple

32 Que las sociedades establezcan reglas gque obliguen a los consejeros a informar y, en su caso, dimitir en
aguellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la sociedad y. en particular, les obliguen a
informar al Consejo de las causas penales en las que aparezcan como imputados, asi como de sus posteriores
vicisitudes procesales.
Que si un consejero resullara procesado o se dictara contra él auto de apertura de juicio oral por alguno de los
delitos sefalades en el articulo 124 de la Ley de Sociedades Anonimas, el Consejo examine el caso tan pronto
como sea posible y, a la vista de sus circunstancias concretas, decida s procede o no gue el consejero continde
en su cargo. Y que de fodo ello el Consejo de cuenta, de forma razonada. en el Informe Anual de Gobierno

Corperativo.
Ver epfgrafes: E.1.43 y B.1.44

Explique
Na existen las reglas indicadas en esla recomendacion.

33. Que todos los consejeros expresen claramente su oposicidén cuando consideren que alguna propuesta de

decision sometida af Consejo puede ser contraria al interés social. ¥ que otro tanto hagan, de forma especial ios
independientes y demas consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de interés. cuando se trate de
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decisior i3 ‘fﬁ'erjudicar a los accio

Y que cuand’o’ el Consejo adopte decisicli Cayy teradas sobre las que el consejero hubiera

formulado serias reservas, éste sague las 5 Flan ¥, si optara por dimitir, explique las razones
en la carta a que se refiere la recomendacid)

Esta Recomendacion alcanza también al S%

NTIMOS
URO

CLASE i

a TRES ©
]

34. Que cuando, ya sea por dimision o por otro motivo, un consejerc cese en su cargo antes del término de su
mandato, explique las razones en una carta que remitird a todos los miembros del Consejo. Y que, sin perjuicio de
gue dicho cese se comunique como hecho relevante, del motivo del cese se dé cuenta en el Informe Anual de

Gobierno Corporativo.
Ver epigrafe: R.1.5

Cumple

35. Que la politica de retribuciones aprobada por el Consejo se pronuncie como minimo sobre las siguientes
cuestiones:
a) Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por participacién en e! Consejo y
sus Comisiones y una estimacion de la retribucion fija anual a la que den origen;
b} Conceplos refributivos de caracter variable, incluyendo, en particular:
iy Clases de consejeros a los que se apliquen, asi como explicacion de la importancia relativa de los
conceptos retributivos variables respecto a los fijos,
i} Criterios de evaluacion de resultados en los que se base cualquier derecho a una remuneracion
en acciones, opciones sohre acciones 0 cualguier componente variable;
iy Parametros fundamentales v fundamento de cualquier sistema de primas anuales (bonus) 0 de otros
beneficios no salisfechos en efectivo; y
iv} Una estimacidan del impore absolulo de las retribuciones variables a las que dara origen el plan
retributivo propuesto, en funcion del grado de cumpiimiento de las hipdtesis u objetivos que tome
como referenca.
c) Principales caracteristicas de los sistemas de prevision (por ejemplo, pensiones complementarias, seguros de
vida y figuras analogas), con una estimacion de su importe 0 cosle anual equivalente
d) Condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta direccidon como
consejeros ejecutivos, entre las que se incluirdn:
i} Duracion;
ii) Plazos de preaviso; y
iii) Cualesquiera otras clausulas relativas a primas de contratacion, asi como indemnizaciones o

blindajes por resolucidn anticipada o terminacion de la relacién contractual entre la sociedad y el
consejero ejecutivo.

Ver epigrafe: B.1,15

Explique
Los Consejercs ne perciben retribucién por su cargo.
No exislen coniratos que regulen las funciones de alta direccién de los consejeros ejeculivos

36. Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones mediante entrega de acciones de la
sociedad o de sociedades del grupo, opciones scbre acciones o instrumentos referenciados al valor de la accion,
retribuciones variables ligadas al rendimiento de la sociedad 0 sistemas de prevision.

Esta recomendacidn no alcanzara a la entrega de accicnes, cuando se condicione a que los consejeros las
maniengan hasta su cese como consejero.
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37. Que la remuneracion de los consejeros el aria para retribuir la dedicacidn, cualfficacion y

responsabilidad que el cargo exija; pero no t3g ala comprometer su independencia.

CLASE 82 | e |

Explique
No existen Cansejeros externas.

38. Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad tomen en cuenta las eveniuales
salvedades que consten en el inferme del auditor externo y minoren dichos resultados.

Cumple

39. Que en caso de retribuciones variables, las politicas retnibutivas incorporen las cautelas técnicas precisas para
asegurar que tales retribucicnes guardan relacion con el desempefio profesional de sus beneficiarios y no derivan
simplemente de la evolucion general de los mercados o del sector de actividad de la compafiia ¢ de otras
circunstancias similares.

Nao Aplicable

40. Que el Consejo someta a votacion de [a Junta General de Accionistas, coma punto separado del orden del dia, y
con caracter consultivo, un informe sobre la politica de retribuciones de los consejeros. Y gue dicho informe se
ponga a disposicion de los accionistas, ya sea de forma separada o de cualquier otra forma que la sociedad
considere conveniente.
Dicho informe se centrard especialmente en la politica de retribuciones aprobada por el Consejo para el afio ya
en curso, asl como, en su ¢aso, la prevista para los afos fuluros. Abordara lodas las cuestiones a que se refiere
la Recomendactdn 39, salvo aguellos extremos que puedan suponer la revelacion de informacion comercial
sensible. Hara hincapié en los cambios mas significativos de tales politicas sobre la aplicada durante el ejercicio
pasado al que se refiera la Junta General. Inclurd también un resumen global de como se aplicd ia politica de
retribuciones en dicho ejercicio pasado.
Que el Consejo informe, asimismo, del papel desempefiado por la Comisidn de Retribucicnes en la
elaboracidn de la politica de retribuciones y, si hubiera utilizado asesoramiento externo, de la
identidad de los consultores externos que lo hubieran prestado,

Ver epigrafe, 3.1.1é

Explique
No existen polilicas de retribucion de los Consejeros con lo cual no procede la redaccion del indicado informe.

41. Que ta Memoria detalle las retribuciones individuales de los consejeros durante el ejercicio e incluya;
a) El desglose individualizado de la remuneracién de cada consejero, que incluira, en su caso:

i) Las dietas de asistencia u otras retribuciones fijas como consejero;
i) Laremuneracién adicional como presidenie o miembro de alguna comisién del Consejo;
ili}y Cualguier remuneracion en conceplo de participacidn en beneficios o primas, y la razon por la
gue se otorgaron;
iv) Las aportaciones a favor del consejero a planes de pensiones de aportacion definida: o el
aumento de derechos consolidados del consejero, cuando se trate de aportaciones a planes de
prestacion definida;
v} Cualesguiera indemnizaciones pacladas o pagadas en caso de terminacién de sus funciones;
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de alta direccion de los consejeros gjecutivos:

as retribuciones por el de
v} Cualguier otro concepto red anteriores, cualquiera que sea su naturaleza o
cuando tenga la consideracion de operacidon

las remuneraciones totales percibidas por el

la entidad del grupo que lo sa
vinculada o su omisidn distors
consejera. i .
b) El deSq!x§ Fr@Adualizado de las event N"MOS jeros de acciones, opciones sobre acciones o
cualquier otro instrimento referenciado al valor de la accidn, con detalle de:

T

i} Nimero de acciones u opciones concedidas en el afio. y condicicnes para su ejercicio,

i) Numero de gpciones ejercidas durante el afio, con indicacion del nimero de acciones afectas y e

precio de eercicio;

li) NUmero de opciones pendientes de ejercitar a final de afio, con Indicacion de su precio, fecha y

demas requisitos de ejercicio;

iv] Cualquier medificaciéon durante el afio de las condiciones de ejercicio de opciones ya concedidas.
¢) Informacion sobre la relacidn, en dicho ejercicio pasade, entre la retribucion obtenida por los consejeros
ejecutivos y los resultados u otras medidas de rendimiento de la sociedad.

Expligue
NO EXISTEN COMISIONES DE NOMBRAMIENTOS NI RETRIBUCIONES

42, Que cuando exista Comisidon Delegada o Ejecutiva (en adelante, "Comisiéon Delegada"}, la estructura de
participacidon de las diferentes categorias de consejeros sea similar a la del propio Consejo y su secretano sea el del

Consejo.
Ver epigrafes: 3.2.1 y B.2.6

No Aplicable

43. Que el Conseje tenga siempre conacimiento de los asuntos tratados y de las decisiones adoptadas por la
Comision Delegada y que todos los miembros del Consejo reciban copia de [as actas de las sesiones de la
Comisién Delegada.

No Aplicable

44. Que el Consejo de Administracion constituya en su seno, ademas del Comité de Auditoria exigido por la Ley del
Mercado de Valores, una Comision, o dos comisiones separadas, de Nombramientos y Retribuciones.
Que las reglas de composicion y funcionamiento del Comité de Auditoria y de la Comisidn o comisiones de
Nombramientos y Retribuciones figuren en el Reglamento del Consejo, e incluyan las siguientes:
a) Que e! Consejo designe los miembros de estas Comisiones, teniendo presentes los conocimientos, aptitudes y
experiencia de los consejeros y los cometidos de cada Comisidn; delibere sohre sus propuestas e informes. y
ante él hayan de dar cuenta, en el primer pleno del Consejo posterior a sus reuniones, de su actividad y
responder del trabajo realizado;
b} Que dichas Comisiones estén compuestas exclusivamente por consejeros externos, con un minimo de tres. Lo
anterior se entiende sin perjuicio de la asistencia de consejeros ejecutivos ¢ allos directivos, cuando asi lo
acuerden de forma expresa los miembros de la Comision.
c) Que sus Presidentes sean consejeros independiantes.
d) Que puedan recabar asesoramiento externo, cuando 1o consideren necesario para el desempeno de sus
funciones.

e) Que de sus reuniones se levante acta, de la que se remitirad copia a tedos los miembres det Consejo.
Ver eplgqrafes: B.2.1 ¥y B.2.3
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45. Que la supervision del cumplimiento de los
se atribuya a la Comisidn de Auditoria, a la Cd

de Cumpli@ieAS & @dierno Corporativo.

gonducta y de las reglas de goblerno corporativo
entos. o, si existieran de forma separada, a las

Wt
PR

Expligue
EL REGLAMENTQ INTERNQ DE CONDUCTA DE LA SOCIEDAD NO CONTEMPLA TAL SUPERVISION

46. Que los miembros del Comité de Auditoria. v de forma especial su presidente, se designen teniendo en cuenta
sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestidn de riesgos.

Cumple

47. Que las sociedades cotizadas dispongan de una funcidn de auditoria interna que, bajo 1a supervisidn del Comité
de Audiloria, vele por el buen funcionamiento de los sistemas de informacidn y control interno.

Cumple

48. Que el responsable de la funcion de auditoria interna presente al Comité de Auditoria su plan anual de trabajo; le
informe directamente de las incidencias gue se presenten en su desarrollo: y le someta al final de cada ejercicio un
informe de actividades.

Cumple

49. Que la politica de control y gestién de riesgos 1dentifique al menos:
a) Los distintos tipos de riesgo (operativos, tecnolégicos, financieros, legales, reputacionales...) a los que se
enfrenta la sociedad, incluyendo entre los financieros o econdmicos, los pasivos contingentes vy otros riesgos
fuera de balance;
b) La fijacién de! nivel de rlesgo que la sociedad considere aceptable;
c) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados. en ¢caso de que llegaran a
materializarse;
d} Los sistemas de informacion y control interno gue se utilizaran para controlar y gestionar los citados riesgos,
incluidos los pasivos contingenles o riesgos fuera de balance.

Ver epigrafes: D

Cumple

50. Que corresponda al Comité de Auditoria:
1° En relacidon con los sistemas de informacion y control interno:

a) Supervisar el proceso de elaboracién y la integridad de fa informacidn financiera relativa a la
sociedad vy, en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos. la
adecuada delimitacion del perimetro de consolidacion y la correcta aplicacidon de los criterios
contables.

b} Revisar peridédicamente los sistemas de control interno y gestidon de riesgos, para que los
principales riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente.

¢} Velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna; proponer la seleccion,
nombramiento, reeleccion y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el
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; PHESlo de ese servicio: ré ibdica sobre sus actividades; y verificar que la
afta direccidn tiene en cuenta T

omendaciones de sus infarmes.
d) Establecer y supervisar un rmita a los empleados comunicar, de forma
s irreqularidades de potencial trascendencia,
espectalmente financieras y cof en el seno de la empresa.
2° En relacion con el auditor externo: -
CLAS E!'@ar al Consejo las propud B Bl bramiento, reeleccién y sustitucion del auditor
extarno, asi como las condiciones de su contratacion.
b) Recibir regularmente del auditor externo :nformacion sobre el plan de audiloria v los resultados de
su ejecucién, y verificar que la alta direccion tiene en cuenta sus recomendaciones.
¢} Asegurar la independencia del auditor externo v, a tal efecto:
i} Que la sociedad comunique como hecho relevanie a la CNMV el cambio de auditor y lo
acompafe de una declaracion sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditer
saliente y, si hubieran existido, de su contenido.
iy Que se asegure de que la sociedad y el auditor respetan las normas vigentes sobre
prestacién de servicios distintos a los de auditoria, los limites a la concentracion del negocio
del auditor y, en general, las demdas normas establecidas para asegurar la independencia de
los auditores;
niy Que en caso de renuncia del auditor externo examine las circunstancias que la hubieran
motivado.
d) En el caso de grupos, favorecer que el auditor dei grupo asuma la responsabilidad de las

auditorias de las empresas que lo integren.
ver epigrafes: B.1.35, B.2.2, B.2.3 ¥ D.3

Cumpla

51. Que el Comité de Auditoria pueda convocar a cualguier empleado o directivo de la sociedad, e incluso disponer
que comparezcan sin presencia de ningun otro directivo,

Cumple

52. Que el Comité de Auditoria informe al Consejo. con caracier previo a la adopcién por éste de las
correspondientes decisiones, sobre los siguientes asuntos sefialados en la Recomendacidn 8
a} La informacion financiera que, por su condicion de cotizada, la sociedad deba hacer publica periddicamente.
El Comité debiera asegurarse de que las cuentas intermedias se formulan con los mismos criterios contables que
las anuales vy, a tal fin, considerar la procedencia de una revision limitada del auditor externo.
b) La creacion o adquisicidn de participaciones en entidades de proposito especial 0 domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracién de paralsos fiscales. asi como cualesquiera ofras transacciones u
operaciones de naturaleza analoga que, por su complgjidad. pudieran menoscabar la transparencia del grupo.
¢) Las operaciones vinculadas. salvo que esa funcion de informe previo haya sido atribuida a otra Comiston de

las de supervision y contral.
VYer epigrafes: B.2.2 y B.2.3

Expligue
LAS FUNCIONES DEL COMITE DE AUDITORIA VIENEN REFLEJADAS EN EL ART. 30 BIS DE LOS ESTATUTOS
SOCIALES

£3. Que el Consejo de Administracidon procure presentar las cuentas a la Junta General sin reservas ni salvedades
en el informe de auditoria y que, en los supuestos excepcionales en gue existan, tanto el Presidente del Comité de
Auditoria como los auditores expliquen con claridad a los accicnistas el contenido y alcance de dichas reservas o
salvedades.
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entos -0 de Nombramientos y Retribuciones, si
fueran una sola- sean consejeros independie

Ver epfgraﬁLﬂgEl 8,a TREECEO
[ e

No Aplicable

55. Que correspondan a la Comisiéon de Nombramientos, ademas de las funciones indicadas en las
Recomendaciones precedentes, las siguientes:
a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo, definir, en consecuencia,
las funciones y aptitudes necesarias en {os candidatos que deban cubrir cada vacante, y evaluar el tiempo y
dedicacion precisos para que puedan desempefiar bien su cometido.
by Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesion del Presidente y del primer ejeculivo
y, €n su caso, hacer propuestas al Consejo, para que dicha sucesion se produzca de forma ordenada y bien
planificada.
¢} Informar los nombramientos vy ceses de altos directivos que el primer gjecutive proponga al Consejo.
d} Informar al Consejo sobre las cuestiones de diversidad de género sefialadas en la Recomendacién 14 de este
Cédigo

Ver epigrafe; B.2.)
No Aplicable

56. Que la Comision de Nombramientos consulte al Presidente y al primer ejecutivo de la sociedad. especialmente
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos.
Y gue cualquier consejero pueda solicitar de la Comision de Nombramientos que tome en consideracion, por si
Jos considerara idéneos, potenciales candidatos para cubrir vacantes de consejero.

No Aplicable

57. Que corresponda a la Comision de Relribuciones, ademas de las funciones indicadas en las Recomendaciones
precedentes, las sigutentes:
a) Proponer al Consejo de Administracién:
i} La politica de retnbucidn de los consejeros y altos directivos;
i) La retribucién individual de ios consejeros ejecutivos y las demas condiciones de sus contratos.
it) Las condiciones basicas de los contratos de los altos directivos.

b) Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.
Ver epigrafes: B.1.14 y B.2.3

No Aplicable

58. Que la Comision de Retribuciones consuite al Presidente vy al primer ejecutivo de [a sociedad, especialmente
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos y altos directivos.

No Aplicable
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las practicas de gobierno corporativo aplicado

me, a cantinuacién, mencione y expligue su
contenido.

CLASE 82
q

Dentro de esle apartado podra incluirse cualquier otra informacion, aclaraciéon o matiz, relacionados con los
anteriores apartados del informe, en la medida en gue sean relevantes y no reiterativos.

En concreto, indique si 1a sociedad esta sometida a legislacién diferente a la espafiola en materia de gohierno

corporalivo y, en su caso, incluya aquelia informacion que esté obligada a suministrar y sea distinta de la exigida en
el presente informe.

Defnicion vinculante de consejero independiente:

'ndique si alguno de los consejeros independientes tiene o ha tenido aiguna relacion con la sociedad, sus accionistas
significativos o sus directivos, que de haber sido suficientemente significativa o importante, habria determinado que el

consejero no pudiera ser considerado como independiente de conformidad con la definicidn recogida en el apartado 5 del
Cdadigo Unificado de buen gobierno:

NO

Fecha y firma:

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el Consejo de Administracién de la sociedad. en su
sesion de fecha

17/03/2009

Indique si ha habido Consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacion con la aprobacién de!
presente Informe.

NO
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Diligencia que levantan los administradores de UNION CATALANA DE VALORES, S.A.,
para hacer constar que se ha procedido a suscribir el presente documento que se compone de 78
hojas de papel timbrado, impresas por una cara, referenciadas con la numeracion 0J2861446 a
0J2861481 y 0J7189206 a 0J7189247, todas ellas inclusive, comprensivo del balance de
situacion, cuenta de pérdidas v ganancias, estado de cambios en el patrimonio neto, estado de
flujos de efectivo, memoria e informe de gestion, asi como el anexo (Informe de Gobierno
Corporativo), correspondientes al ejercicio anual cerrado a 31 de diciembre de 2008.

Asimismo, los Administradores de la Sociedad manifiestan que, hasta donde alcanza su
conocimiento, las cuentas anuales elaboradas con arreglo a los principios de contabilidad
aplicables ofrecen la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y del resultado del
emisor, y que el informe de gestion incluye un analisis fiel de la evolucién y los resultados
empresariales y de la posicién del emisor, junto con la descripcion de los principales riesgos e
incertidumbres a que se enfrentan.

Barcelona, 17 de marzo de 2009

D. Ea/{iqi%%mis Pint6 3. Alfredo Alvarez Gomis
Presidente£Consejo de Administracion Consejero
Diia. M2 Loreto Pinté Prat D. Joaquin Calsina Gomis
Consejero Consejero

Diia. M? Asuncion Gomis Perera
Consejero
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Informe de Auditoria de Cuentas Anuales vrww ahgl s
A los accionistas de UNION CATALANA DE VALORES, S A

1.Hemos auditado las cuentas anuales consolidadas de UNION CATALANA DE VALORES, SA, y
SOCIEDADES DEPENDIENTES (en adelante, el Grupo, que se describe en la nota 1), que comprenden
el balance de situacién consclidado al 31 de diciembre de 2008, la cuenta de pérdidas y ganancias
consclidada, el estado de cambics en el patrimenio neto consolidado, el estado de flujos de efectivo
consolidado y la memoria de las cuentas anuales consolidadas correspondientes al ejercicio anual
terminado en dicha fecha, cuya formulacién es responsabilidad de los administradores de UNION
CATALANA DE VALORES, S.A. Nuestra responsabilidad es expresar una opinién sobre las citadas
cuentas anuales censolidadas en su conjunte, basada en el trabajo realizado de acuerdo con las normas
de auditoria generalmente aceptadas en Espana, que requieren el examen, mediante la realizacién de
pruebas selectivas, de la evidencia justificativa de las cuentas anuales consolidadas y la evaluacién de su
presentacién, de los principios contables aplicades y de las estimaciones realizadas.

2.De acuerdo con la legislacién mercantil, los administradores de UNION CATALANA DE VALORES, S.A.
presentan, a efectos comparativos, con cada una de las partidas del balance de situacion consolidade,
de la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada, del estado de cambios en el patimonio neto
consolidado, del estado de flujos de efectivo consolidado y de la memoria de las cuentas anuales
consolidadas, ademas de las cifras del ejercicio 2008, las correspondientes al ejercicio anterior. Nuestra
opinién se refiere exclusivamente a las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2008. Con fecha 8 de
abri! de 2008 emitimos nuestro informe de auditoria acerca de las cuentas anuales consolidadas del
gjercicio 2007 en el que expresamos una opinion favorable,

3.En nuestra opinion, las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2008 adjuntas expresan, en todos los
aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio consolidado y de la situacion financiera consolidada
de UNION CATALANA DE VALORES, S.A. y SOCIEDADES DEPENDIENTES al 31 de diciembre de
2008 y de los resultados consolidados de sus operaciones, de los cambios en el patrimonio neto
consolidado y de los flujos de efectivo consolidados correspondientes al ejercicio anual terminado en
dicha fecha y contienen la informacion necesaria y suficiente para su interpretacion y comprension
adecuada, de conformidad con las normas internacionales de inforrnacion financiera adoptadas por la
Unién Europea que guardan uniformidad con las aplicadas en el ejercicio anterior.

4.El informe de gestion consolidado adjunto del ejercicio 2008 contiene las explicaciones que los
administradores de UNION CATALANA DE VALORES, S A consideran oportunas sobre la situacion del
Grupo, la evolucion de sus negocios y sobre otros asuntos y no forma parte integrante de las cuentas
anuales consolidadas. Hemos verificado que la informacién contable que contiene el citado informe de
gestion concuerda con la de las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2008. Nuestro trabajo como
auditores se limita a la venficacion del informe de gestién consolidado con el alcance mencionado en
este mismo pérrafo y no incluye la revision de infermacion distinta de la cbtenida a partir de los registros
contables de las sociedades del Grupo.
OL-LEG
Audihispana Grant Thornton Bﬁéikﬁ%m_wm
DECOMPTES .~ -

Vembre exarcens:
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CLASE 82

Cuentas Anuales Consolidadas
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CLASE 8-

UNION CATALANA DE VALORES, S.A, y SOCIEDADES DEFENDIENTES
Balances de Situacidn Consolidados al 31 de diciembre de 2008 y 31 de diciembre de 2007
{expresados en miles de euros)

0J2861366
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3 Salde sl Saldo al o Saldo al Saldo al
AcTvo Notr | giizes | 31207 FASIVO Porn | s | 3200
-
Inmovilzado material 1 1 Capital 8 34907 1907
Tnversiones inmobiliaras - - Ganancias acumnuladas y oiras reservas ) 18 B9O 25947
Fondo de comercio - Otros inslrumentos de patrimonic neta -
Otros activos inLangibles - - Menos Valeres propios - -
Aztvos financieras no cornenles L] 2914 5229 Diferencias de cainbio 793 225
Inversiones contabilizadas aphcando el metoda Otros ajustes por valoracion 2824 388
de la participacion & 15268 19157 Reservas de revalorizacion de actrvos 1o cornientes clasificados
Aclivos bioldgicos . - como imanlemides para la venla y de actividades interrumpidas -
Aclivas por impuesios difendos 9 104 94 Menos Dividendos a cueita - -
O1ros aCLNOS N0 COMTIENIEs - - PATRIMONIO ATRIBUIDO A TENEDORES DE INSTRUMENTOS
ACTIVOS NO CORRIENTES 18.304 14,485 DE PATRIMONIO NETO DE LA DOMINANTE 15914 33933
Intereses mmonilarios -
Acivos biologicos : FATRIMONIQ NETO 15,914 33.933
Existengias - -
Oeuderes comerciales v nizas cuentas a cobrar 221 113% Enusion de ohligaciones v olros valores negociables - -
Otros activos financieros corrizntes 7 7711 10 543 Deudas con entidades de credito - .
AcClvos oor impuestos sobre Jas gananclas cornentas - - Olros pasivos financieros - -
Qtras aclivos carrientes 4 19 Pasivos por impuestos diferidos 9 190 652
Electivo y oires medios Lquidos equivalentes 1170 1399 Provisionas - -
Sublglal activos corneities 9.126 13.102 Otros pasivos no currientes 10 24] 1118
Achvos no corrientes clasificades como mantzimdos para la PASIVOS NO CORRIENTES ol 1170
venia y ce actividades mlerrumplas -
ACTIVOS CORRIENTES 9126 13,102 Emisian de obtigaciones y otros valores negociables . -
Deudas con entidades de crédio ] 914 1316
Acreedores comerciales y atras cuenlas a pagar 43 3
Ouros pasivos financieros -
Provisiones -
Pasivos por impuesios sobre la ganancias corrientes - -
Olros pasivos cornigntes 128 530 )
Subioial pasives corrientes 1.085 1,884
Pasivos direclameme asociados con aclivos no cornentes clasificados
coina mantemdos pars la venia y de acuvidedes interrumpidas -
PASIVOS CORRIENTES 1.085 1.884
TOTAL ACTIVOD 27.430 37.587 TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO NETO N 17.430 37.587

© 0000000000000 00

Las notas | a 15 descrias en la inzmora son parte integrance de 2stos Balances de Snuacion Conselidados
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CLASE 82

UNION CATALANA DE VALORES, S.A. y SOCIEDADES DEPENDIENTES
Cuentas de Pérdidas y Ganancias Consolidadas correspondientes a ejercicios anuales
terminadoes el 31 de diciembre de 2008 ¥ 31 de dicicmbre de 2007
{expresadas en miles de euros)

Nota 2004 2007
Importe neto de la cifra de negocios - -
O1ros inpresos - -
Veriacion de exislencias de productos terminados o en curso - - R
A provisiananiientos - .
Gastos de persona! (328) (2107
Domcidn a la amortizacion - -
Orros gastos {2 003) (662
BENEFICIO / (PERDIDA) DE EXPLOTACION (2.331) (872) |
Ingresos financieros 1307 1 659
Gastoy financieras (120) {157

Diferencias de cambio (neto) - -
Resultado por vanaciones de valor de ynsirunientos financieros
a valor razonshle (neto} (15 (881)
Resultaco por vanissiones de valor de activos no linaneieros
a valor razonable (neto}
Resultado por delertoro ¢ reversian del detenoro de acuvos (nelo)
Participacion en el resulcado del ejercicio de las asociadas y
NEROCIOS CONjUNIOS que s& contabilicen segun et método de la parucipacion [ (3 464} 1 814
Resullado de la ena;enacion de actvos no cornentes o
valoracion de acuves no cormentes clasificados como
maniemidos para |a venta no incluidos dentro de las actividades
interrumpidas (nea)

Ouas uanancias o pécdidas (nelo} 1547 | 948
BEMEFICICQ / (PERDIDA) ANTES DE IMPUESTOS DE ACTI¥IDADES CONTINUADAS (5.470} .52

Gasto por impuesto sobre las yanancias L (24 (559
BENEFICIO / (PERDIDA) DE ACTIVIDADES CONTINUADAS (£.498) 1.962

Resultado despues de impuestos de las aeuvidades internunpidas (netoy

BENEFICIO / (FERDIDA) PEL EJERCICIO (8.498) 1.961

Intereses minonlarios

BENEFICIO / (PERDIDA) ATRIBUIBLE A TENEDORES DE INSTRUMENTOS DE (5.45%) 2962
PATRIMONIO NETO DE LA DOMINANTE (nota 12h) o .

GANANCIAS BASICAS POR ACCION PARA EL BENEFICIO ATRIBUIBLE & LOS (0.04) 0.01
ACCIONISTAS DE LA SOCIEDAD (Expresado en enros por accion): ) '

Las nolas 1 & 15 descritas en la memoria son parte inlegranle de éstas cuenlas de Pérdidas y Ganancias Consolidadas



CLASE 82

UNION CATALANA DE YALORES S.A. y SOCIEDADES DEPENDIENTES
Estados de Cambios en ¢l Patrimonio Nelo Conselidado de los ejericios anuales terminados el 31 de diciembre de 2008 y 2007
(expresados en miles de euros)

0J2861368

A)YESTADOS DE INGRESOS ¥ GASTOS RECONOCIDOS CORRESPONDIENTES A LOS EJERCICIOS ANUALES TERMINADOS

AL 31 DEDICIEMBRE DE 2008 Y 2007

Nota 31.12.08 31.12.07
Resultado conselidada del eercicio (5 498) 2,962
Ingzesos y gaslos 292) -
Por valoracian de actives y pasivos
Activas finangieros dispomlles para la vesta (413 -
Orros inpresos/gastos
Por caberturas de flujos de efectnas
Subvenciones, donaciones y legados recibndos
Par ganancies v pérdidas actuariales y oires ajustes
Efecto unposihivo 124 -
Total ingresos y gasies imputados directamente ¢n el pairimonio neto (5.790) 1.962
Transferencias a la cuenta de pérdidas y ganancias
Por valoracidn de achvos y pasives (1 054)
Ingresos/gasios de activos financieros dispembles para la venta
Owos ingresosigastos
Par caberturas de flujo de efectivos
Subvenciones, donaciones y legades recibidos §
Efucto imposinyo ‘ 316
Total transferencias 4 la cuenta de pérdidas v ganancias (VI+HVIVIIHIX)
TOTAL DE INGRESOS ¥ GASTOS RECONOCINOS (6,528 1,962
B} ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO
Ganancias acumuladas
Reservas en
soviedades
Otras conselidadgs| Reservas en Diferencia
reservas de por sociedades | Resultado | acumulada Olros
Capital | s Snciedad | integracién | puestasen del de ajusies de
secial | Deminante global equivalencia| ejercicio | comversitn | valoraciin Total
Satdos at 0] de enero de 2007 3.507 9.228 3.362 7.472 4.458 248 ).854 32.5%9
Dustribucién del resultado 172 21078 21258 (4 488) - -
Beneficio del erercicio 2962 - 2962
Traspasos i00 (100) - -
Diwvidendos (1 586) - (1 586)
[iferencias de conversion 21 (23} - 2)
Orros movimientos -
Suidos al 11 de diciembre de 2007 3.907 7.914 %440 2.631 2,961 228 3454 33933
Saldos al 01 de enero de 2008 bajo NiIF 3.907 7.914 5.440 9.631 1,962 225 3.854 33.533
Distibucion del resultado - 1066 82 1.814 {2961 -
Traspasos - 425 {425) -
Dividendos - (1 586) {1 536)
Diferencias de conversian - -
Estados de ingresos y Gastas reconocida (5 498) {1030} (6.528)
Otres movimientos - 27 o8 - 95
Saldos al 3] de diciembre de 2008 3.907 7.819 5,549 11.020 (5.498) 293 1824 25.914

Las notas ! a 15 descritas en la memorna son parte imlegrante de estas Estados de Cambios en el Patnimonie Nt
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UNION CATALANA DE VALORES S.A. y SOCIEDADES DEPENDIENTES
Estados de Flujos de Efectivo Consolidados
de los ejercicios anuales terminados el 31 de diciembre de 2008 y 31 de diciembre de 2007
(expresados en miles de euros)

Nota 2008 2007
Flujos de efectivo de actividades de explotacién
Beneficio del gjercicio {5.498) 2.962
Ajustes de las partidas que no implican movimientos ordinarios de tesoreria
Provisiones - -
Participacidn en ¢l resultado de empresas asociadas 6 3.464 (1814
Impuesto sobre Sociedades 12 432
Qtras provisiones 739 (61)
Otros movimientos {166) -
Beneficios por venta de activos (1.033) -
Diferencias de conversion - -
(2462) 1519
Cambios en ¢l fondo de inaniobra.
Deudores 918 (1121
Activos financieros corrientes 2.476 (1 106)
Activos mantenidos para la venta 839
Qtros (89) -
Pasivos corrienles (799) 177
Efcctivo generado por las operaciones 44 308
Efectivo neto generado por (aplicade en) actividades de explotacién 44 308
Flujos de efectivo de actividades de inversién
Pagos por inversiones (0tros activos) zn
Cobro dividendos 423
Otres flujos de efeetivo por aclividades de inversion 1.309 (219}
Pagos por inversiones (empresas del grupo asociadas-desembolsos} (400)
Efectivo neto utilizado en_actividades de inversion 1.313 (219
Flujos de efective de actividades de financiacién
Dividendos pagados a accionisias (1.586) {1.586)
Efective neto utilizado en actividades de financiacidin (1.586) {1.586)
Aumento (disminucidn) de efectivo y ofros medios liquidos equivalentes (229) (1.497)
Efectivo v otros medios liquidos al principio del ejercicio 1 359 2895
Efectivo v otros medios liquidos al final dei ejercicio 1170 1 398
Aumento (disminucidn) neto_de efectivo y otros medios liquidos equivalentes al efectivo {229) (1.497) |

Las notas 1 a 15 descritas en lamemonia son parte integrante de estos Estados de Flujos de Efectivo Consolidados
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CLASE 87

UNION CATALANA DE VALORES, S.A. y SOCIEDADES DEPENDIENTES
Memoria del ejercicio anual terminado
el 31 de diciembre de 2008

1. Sociedad dominante y sociedades dependientes

UNION CATALANA DE VALORES, S.A., sociedad dominante del Grupo, se constituyo
como sociedad andnima el 30 de agosto de 1977, Su principal actividad es la tenencia y
consiguiente compra-venta de valores mobiliarios.

La Sociedad cotiza en la Bolsa de Barcelona.

La Sociedad es cabecera de un grupo de entidades dependientes, vy de acuerdo con la
legislacion vigente, esta obligada a formular separadamente cuentas consolidadas. Las cuentas
anuales consolidadas de Unién Catalana de Valores, S.A., del ejercicio 2008 han sido
formuladas por Jos administradores, en reunién de su Consejo de Administracion celebrado el
dia 17 de marzo de 2009. Las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2007, fueron
aprobadas por la Junta General de Accionistas de Unién Catalana de Valores, S.A. celebrada el
27 de junio de 2008 y depositadas en el Registro Mercantil de Barcelona.

Las sociedades dependientes incluidas en la consolidacion son las siguientes:

Importe de la
participacidn | Porcenlaje de
Sociedad (miles de euros) | participacion Damicilio Actividad
Villars Sue Gla .
Uncavasa Holding, S.A. 2.345 99.9% (+) | "1 ars Sur Glane Tenencia de
(Suiza) valores
Tenenti
Uncavasa Luxcmburgo. S.A. 2371 99.5% (**} |Luxemburgo enencia de
valores
. . . , Tenencia de
[nversiones Oliana, S.A. 2.499 100%(*) |Barcelona
valores

(*y  Participacion directa de la soeiedad dominante.
{**) Participacion indirecta a través de Uncavasa Holding, S.A.

Dichas sociedades, que cierran sus cuentas anuales al 31 de diciembre, se han incluido en la
consolidacion aplicando el método de integracién global, no considerandose, para las dos
primeras, dada su escasa significacion, los intereses de socios externos. El supuesto que
determina la aplicacién de dicho método es el poder para dirigir las politicas financieras y de
explotacion, lo que generalmente viene acompanado de una participacion superior a la mitad
de los derechos de voto.
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UNION CATALANA DE VALORES, S.A. y SOCIEDADES DEPENDIENTES

2. Sociedades asociadas

Memoria del ejercicio anual terminado

el 31 de diciembre de 2008

Los datos relativos a las sociedades asociadas incluidas en el perimetro de consolidacion son

las siguientes:

Importe de la
participacion Porcentaje de
Sociedad (miles de euros) participacién Domieilie Actividad
Titlesst, 5.A 1208 50% (*%) Barcelona Inmabiliana
Inversiones Teide. SICAV, S.A. (*) 2.331 22,2%{**) Madrid Tenencia de valores

(*)  Estasociedad cotiza en el mercado alternativo bursatil.
(**) Participacidn directa de la socicdad dominante.

No se incluye en el perimetro de consolidacién a la sociedad Invermay, SICAV, S.A. ain
cuando ésta cotiza en Bolsa pues la participacidn permanente sobre su capital social no es
superior at 3% (ver nota 5).

Todas estas sociedades cierran sus cuentas anuales al 31 de diciembre. Las citadas sociedades
se han incluido en la consolidaciéon por el procedimiento de puesta en equivalencia. El
supuesto que determina la aplicacién de dicho procedimiento es su consideracién de empresas

asociadas, al ejercerse una influencia significativa en su gestidn.

. Bases de presentacion de las cuentas anuales consolidadas

a) [magen fiel

Las cuentas anuales consolidadas adjuntas se han obtenido de los registros contables de
las sociedades del Grupo y han sido preparadas de acuerdo con la Norma Internacional
de Informacién Financiera 1 (NIIF 1); El ejercicio 2005 fue el primer ejercicio en el que

se aplicaron las NIIF.

Las cuentas anuales consolidadas incluyen los balances de situacidn al 31 de diciembre
de 2008 y 2007, las cuentas de pérdidas y ganancias consolidadas del ejercicio anual
terminado el 31 de diciembre de 2008 y 2007, los estados de cambios en el patrimonio
neto consolidado para los ejercicios 2008 y 2007, los estados de flujos de efectivos
consolidados para los ejercicios 2008 y 2007 y ta memoria compuesta por las nota | a 14.
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UNION CATALANA DE VALORES, S.A. y SOCIEDADES DEPENDIENTES
Memoria del ejercicio anual terminado
el 31 de diciembre de 2008

Estas cuentas anuales se han preparado de acuerdo con aquellas NIIF y las
interpretaciones CINIIF, adoptadas por la Union Europea, a la fecha de su formulacion
(el mes de marzo de 2009).

Hasta donde alcanza el conocimiento de los administradores de la sociedad dominante,
las cuentas anuales consolidadas elaboradas con arreglo a los principios de contabilidad
aplicables, ofrecen la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los
resultados del emisor y de las empresas comprendidas en la consolidacién tomados en su
conjunto. Asimismo, el informe de gestion incluye un andlisis fiel de la evolucion y los
resultados empresariales y de la posicién del emisor y de las empresas comprendidas en
la consclidacion tomadas en su conjunto, junto con la descripcién de los principales
riesgos e incertidumbres a que se enfrentan.

Principios contables

[.as cuentas anuales consolidadas se han preparade aplicando los principios contables
generalmente aceptados, de acuerdo con NIIF. No existe ningin principio contable que,
stendo significativo su efecto, se haya dejado de aplicar.

Materialidad o importancia relativa y agrupaciéon de partidas

Se presentan de forma separada cada clase de partidas similares que tengan imiportancia
relativa, asi como las partidas de naturaleza o funcion distinta, a menos que no sean
materiales o no cumplan con el requisito de importancia relativa.

Determinadas partidas del balance, de la cuenta de pérdidas v ganancias, del estado de
cambios en el patrimonio neto y del estado de flujos de efective se presentan de forma
agrupada para facilitar su comprension, si bien, en la medida en que sea significativa, se
ha incluido la informacion desagregada en las correspondientes notas de la memoria.

Empresa en funcionamiento
Los estados financieros se han elaborado bajo la hipétesis de empresa en funcionamiento
y no existen incertidumbres relativas a eventos o condiciones que aporten dudas sobre la

posibilidad que el grupo siga funcionando.

Hipdtesis de devengo

Salvo en lo relacionado con la informacién sobre flujos de efectivo, el grupo elahora sus
estados financieros utilizando la hipdtesis contable de devengo.

0J2861372
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UNION CATALANA DE VALORES, S.A. y SOCIEDADES DEPENDIENTES
Memoria del ejercicio anual terminado
el 31 de diciembre de 2008

Compensacién

No se compensan activos con pasivos o ilgresos con gastos, a menos que asi lo requiera
0 lo permita una NIIF.

Informacion comparativa

Se revela inforrmacion comparativa respecto del ejercicio anterior, para todos los
importes incluidos en los estados financieros del ejercicio corriente.

Para mejorar la comparabilidad de la informacion entre ejercicios, se ha procedido a
reclasificar determinados importes integrantes de las cuentas anuales al 31 de diciembre
de 2007. En este sentido se ha procedido a reclasificar el activo por impuesto diferido por
importe 98 miles de euros, que en ¢l ejercicio 2007 se incluia Deudores comerciales y
otras cuentas a cobrar.

Elementos recogidos en varias partidas

En la elaboracidn de las cuentas anuales no se ha identificado ningin elemento que haya
sido registrado en dos o mas partidas del balance.

Clasificacion de las partidas corrientes y no corrientes

Para la clasificacion de las partidas corrientes se ha considerado el plazo maximo de un
afio a partir de la fecha de las presentes cuentas anuales.

Cambios en criterios contables
Durante el ejercicio 2008 no se han producido cambios de criterios contables.

Correcciodn de errores

En la elaboracion de las cuentas anuales adjuntas no se ha detectado ningiin error que

haya supuesto la reexpresion de los importes incluidos en las cuentas anuales del
ejercicio 2007,

0J2861373
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UNION CATALANA DE VALORES, S.A. y SOCIEDADES DEPENDIENTES
Memoria del ejercicio anual terminado
el 31 de diciembre de 2008

4. Normas de valoracion

L.as principales normas de valoracion aplicadas en la elaboracion de las cuentas anuales
consolidadas son las siguientes:

a) Diferencia negativa de consolidacion
Las diferencias negativas de consolidacidn, que tienen el caracter de reserva,
correspondientes a la eliminacion inversion-fondos propios calculada en la fecha de
primera consolidacion {1 de enero de 1993, fecha de inicio del primer ejercicio en que se
formularon cuentas anuales consolidadas) tienen caracter de reservas, conforme a lo
dispuesto en la normativa vigente sobre consolidacion.

b) Transacciones entre sociedades incluidas en el perimetro de la consolidacion
Las eliminaciones de créditos y débitos reciprocos y gastos, ingresos y resultados por
operaciones internas se han realizado en base a lo establecido a este respecto ¢n el Real
Decreto 1815/1991, de 20 de diciembre.

c) Homogeneizacion de partidas
No ha sido necesario realizar homogenizacion valorativa de las diferentes partidas de las
cuentas individuales de cada una de las sociedades para adecuarlas a los criterios

aplicados a los utilizados por la sociedad dominante, Unién Catalana de Valores, S.A.

d) Diferencias de conversion

Recoge el incremento o disminucién de los fondos propios de las sociedades extranjeras
convertidos a euros, por aplicacion del método del tipo de cambio de cierre.

e) Instrumentos financieros
e.1) Activos financieros

Los activos financieros que posee la Sociedad se clasifican, a efectos de su
valoracién, en las siguientes categorias:
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UNION CATALANA DE VALORES, S.A. y SOCIEDADES DEPENDIENTES
Memoria del ejercicio anual terminado
el 31 de diciembre de 2008

e.1.1) Préstamos y partidas a cobrar

Corresponden a créditos, por operacionés comerciales o no comerciales,
originados en la venta de bienes, entregas de efectivo o prestacion de
servicios, cuyos cobros son de cuantia determinada o determinable, y que no
se negocian en un mercado activo,

Se registran inictalmente al valor razonable de la contraprestacion entregada
mas los costes de la transaccidon que sean directamente atribuibles. Se valoran
posteriormente a su coste amortizado, registrando en la cuenta de resultados
los intereses devengados en funcién de su tipo de interés efectivo.

No obstante lo anterior, los créditos con vencimiento no superior a un afio
valorados inicialmente por su valor nominal, se siguen valorando por dicho
importe, salvo que se hubieran deteriorado.

Las correcciones valorativas por deterioro se registran en funcion de la
diferencia entre su valor en libros y el valor actual al cierre del ejercicio de
los flujos de efectivo futuros que se estima van a generar, descontados al tipo
de interés efectivo calculado en el momento de su reconocimiento inicial.
Estas correcciones se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias.

¢.1.2) Inversiones mantenidas hasta el vencimiento

Se incluyen en ¢sta categoria los valores representativos de deuda, con fecha
de vencimiento fijada y cobros de cuantia determinable, que se negocian en
un mercado active y sobre los que la Sociedad manifiesta su intencion vy

-

capacidad para conservarlos en su poder hasta su vencimiento.

Se registran inicialmente al valor razonable de la contraprestacion entregada
mas los costes de la transaccidon que sean directamente atribuibles. Estas
inversiones se valoran posteriormente a su coste amortizado v los intereses

devengados en el periodo se calculan aplicando ¢l método del tipo de interés
efectivo.

Las correcciones valorativas por deterioro se reconocen en la cuenta de
pérdidas y ganancias, calculadas en funcion de la diferencia entre su valor en
libros y el valor actual al cierre del ejercicio de los flujos de efectivo futuros
que se estima van a generar, descontados al tipo de interés efectivo
determinado en el momento de su reconocimiento inicial.
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UNION CATALANA DE VALORES, S.A. y SOCIEDADES DEPENDIENTES
Memoria del ejercicio anual terminado
el 31 de diciembre de 2008

e.1.3) Otros activos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de
pérdidas y ganancias

Se incluyen en esta categoria los activos financieros que asi designa la
empresa en el momento del reconocimiento inicial, debido a que dicha
designacién elimina o reduce de manera significativa asimetrias contables, o
bien dichos activos forman un grupe cuyo rendimiento se evalia, por parte de
la Direccion de la Sociedad, sobre la base de su valor razonable v de acuerdo
con una estrategia establecida y documentada.

Se registran inicialmente al valor razonable de la contraprestacidn entregada.
Los costes de la transaccion directamente atribuibles se reconocen en la
cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio. Su valoracién posterior se
realiza por su valor razonable imputando directamente en la cuenta de
pérdidas y ganancias los cambios que se produzcan en el mismo.

e.1.4) Activos financieros disponibles para la venta

Se incluyen los valores representativos de deuda e instrumentos de patrimonio
de otras empresas que no hayan sido clasificados en ninguna de las caregorias
anteriores. Se valoran inicialmente a valor razonable, registrindose en el
patrimonio neto el resultado de las variaciones en dicho valor razonable, hasta
que el activo se enajene o se deteriore su valor, momento en el cual dichos
resultados acumulados reconocidos previamente en ¢l patrimonio neto pasan a
registrarse en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Al menos al cierre del egjercicio, se efectian las correcciones valorativas
necesarias si existe evidencia objetiva de que el valor del activo financiero
disponible para la venta, o grupo de activos financieros disponibles para la
venta con similares caracteristicas de riesgo valoradas colectivamente, se ha
deteriorado como resultade de uno o mas eventos que hayan ocurrido después
de su reconocimiento inicial, y que ocasionen:

* En el caso de los instrumentos de deuda adquiridos, una reduccion o
retraso en los flujos de efectivo estimados futuros, que pueden venir
motivados por la insolvencia del deudor;
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UNION CATALANA DE VALORES, S.A. y SOCIEDADES DEPENDIENTES
Memoria del ejercicio anual terminado
el 31 de diciembre de 2008

* En el caso de inversiones en instrumentos de patrimonioc, la falta de
recuperabilidad del wvalor en libros del activo, evidenciada por un
descenso prolongado o significativo en su valor razonable, que se
presume cuando el instrumento se ha deteriorado ante una caida de un
afio y medio y de un cuarenta por ciento en su cotizacidn, sin que se haya
producido la recuperacion de su valor, sin perjuicio de que sea necesario
reconocer una pérdida por deterioro antes de que haya transcurrido dicho
plazo o descendido la cotizacion en el mencionado porcentaje.

La correccion valorativa por deterioro del valor de estos activos financieros ¢s
la diferencia entre su coste o coste amortizado menos, en su caso, cualquier
correccion valorativa por deterioro previamente reconocida en la cuenta de
pérdidas y ganancias v el valor razonable en el momento en que se efectia la
valoracion.

Las pérdidas acumuladas reconocidas en el patrimonio neto por disminucién
del valor razonable, siempre que exista una evidencia objetiva de deterioro en
el valor del activo. se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias.

En el caso de instrumentos de patrimonio valorados a su coste, por no poder
determinarse con fiabilidad su valor razonable, la correccion valorativa por
deterioro se calculard de acuerdo atendiendo a su valor recuperable, no
revertiendo posteriormente la correccion valorativa reconocida en ejercicios
anteriores. Se entendera por valor recuperable el mayor importe entre su
valor razonable menos los costes de venta v el valor actual de los flujos de
efectivo futuros esperados de la inversion, Salvo mejor evidencia del importe
recuperable, se toma en consideracién el patrimonio neto de la entidad
participada, corregido por las plusvalias tacitas existentes en la fecha de la
valoracion, incluyendo el fondo de comercio, si lo hubicra.

e.1.5) Intereses y dividendos recibidos de activos financieros

Los intereses y dividendos de activos financieros devengados con
posterioridad al momento de la adquisicidén se reconocen como ingresos en la
cuenta de pérdidas y ganancias. Los intereses se reconocen utilizando el
método del tipo de interés efectivo, y los dividendos cuando se declara el
derecho del socio arecibirlo.
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Memoria del ejercicio anual terminado
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A estos efectos en la valoracion inicial de los activos financieros se registran
de forma independiente, atendiendo a su vencimiento, el importe de los
intereses explicitos devengados y no vencidos en dicho momento, asi como e!
importe de los dividendos acordados por el 6rgano competente en ¢l momento
de la adquisicidn. Se entiende por intereses explicitos aquellos que se
obtienen de aplicar el tipo de interés comercial del instrumento financiero.

Asimismo si los dividendos distribuidos proceden inequivocamente de
resultados generados con antertoridad a la fecha de adquisicién porque se
hayan distribuido importes superiores a los beneficios generados por la
participada desde entonces, no se reconocen como ingresos y minoran el valor
contable de la inversion.

e.2) Pasivos financieros

Son pasivos financieros aquellos débitos y partidas a pagar que tiene la Sociedad y
que se han originado en la compra de bienes y servicios por operaciones de trafico
de la empresa, o también aquetlos que sin tener un origen comercial, no pueden ser
considerados como instrumentos financieros derivados.

Se valoran inicialmente al valor razonable de la contraprestacidn recibida, ajustada
por los costes de la transaccion directamente atribuibles. Con posterioridad, dichos
pasivos se valoran de acuerdo con su coste amortizado, empleando para ello el tipo
de interés efectivo.

No obstante al anterior, las deudas por operaciones comerciales con vencimiento no
superior a un afio, valoradas inicialmente por su valor nominal se siguen valorando
por dichos importes.

La Sociedad da de baja los pasivos financieros cuando se extinguen las obligaciones
que los han generado.

f) Deudas

Las deudas se clasifican como corrientes o no corrientes en funcion de su vencimiento
contado a partir de la fecha de las cuentas anuales, considerandose a corto plazo las
inferiores a doce meses y a largo plazo las de vencimiento temporal superior.
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UNION CATALANA DE VALORES, S.A. y SOCIEDADES DEPENDIENTES
Memoria del ejercicio anual terminado
el 31 de diciembre de 2008

Impuesto sobre Sociedades

Todas las sociedades del grupo v asociadas incluidas en el perimetro de consolidacion
presentan el Impuesto sobre Sociedades de forma individual.

El gasto o ingreso por impuesto sobre beneficios se calcula mediante la suma del gasto o
ingreso por el impuesto corriente mas la parte correspondiente al gasto o ingreso por
impuesto diferido.

El impuesto corriente es la cantidad que resulta de la aplicacion del tipo de gravamen
sobre la base imponible del ejercicio y después de aplicar las deducciones que
fiscalmente son admisibles.

El gasto o ingreso por impuesto diferido se corresponde con el reconocimiento y la
cancelacion de los activos y pasivos por impuesto diferido. Estos incluyen las
diferencias temporarias que se identifican como aquellos importes que se prevén
pagaderos o recuperables derivados de las diferencias entre los importes en libros de los
activos y pasivos y su valor fiscal, asi como las bases imponibles negativas pendientes de
compensacion y los créditos por deducciones fiscales no aplicadas fiscalmente. Dichos
importes se registran aplicando a la diferencia temporaria o crédito que corresponda el
tipo de gravamen al que se espera recuperarlos o liquidarlos.

Se reconocen pasivos por impuestos diferidos para todas las diferencias temporarias
imponibles, excepto aguellas derivadas del reconocimiento inicial de fondos de comercio
o de otros activos vy pasivos en una operacion que no afecta ni al resultade fiscal ni al
resultado contable y no es una combinacién de negocios, asi como las asociadas a
inversiones en empresas dependientes, asociadas y negocios conjuntos en las que la
Sociedad puede controlar el momento de la reversion y es probable que no reviertan en
un futuro previsible.

Por su parte, los activos por impuestos diferidos sélo se reconocen en la medida en que
se considere probable que la Sociedad vaya a disponer de ganancias fiscales futuras
contra las que poder hacerlos efectivos.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos, originados por operaciones con cargos o
abonos directos en cuentas de patrimonio, se contabilizan también con contrapartida en
patrimonio neto.
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En cada cierre contable se revisan los impuestos diferidos registrados con objeto de
comprobar que se mantienen vigentes, efectuandose las oportunas correcciones a los
mismos. Asimismo, se evaltan los activos por impuestos diferidos no registrados en
balance y éstos son objeto de reconocimiento en la medida en que pase a ser probable su
recuperacion con beneficios fiscales futuros.

Ingresos y gastos

Se imputan en funcion del criterio de devengo, es decir, cuando se produce la corriente
real de bienes v servicios que los mismos representan, con independencia del momento
en que se produzca la corriente monetaria o financiera derivada de ellos. Dichos ingresos
se valoran por el valor razonable de la contraprestacion recibida, deducidos descuentos e
impuestos.

El reconocimiento de los ingresos por ventas se produce en el momento en que se han
transferido al comprador los riesgos v beneficios significativos inherentes a la propiedad
del bien vendido v la Sociedad no mantiene la gestion corriente sobre dicho bien, ni
retiene el control efectivo sobre el mismo.

En cuanto a los ingresos por prestacion de servicios, éstos se reconocen considerando el
grado de realizacion de la prestacion a la fecha de balance, siempre v cuando el resultado
de la transaccion pueda ser estimado con fiabilidad.

Estimaciones e hipdtesis contables significativos

En la elaboracidn de las cuentas anuales adjuntas se han utilizado estimaciones realizadas
por los administradores de la Sociedad dominante para valorar algunos de los activos,
pasivos, ingresos, gastos y compromisos que figuran registrados en ellas. Basicamente
estas estimaciones se¢ refieren a la evaluacién de posibles pérdidas por deterioro de
determinados activos.

A pesar de que estas estimaciones se han realizado sobre |a base de la mejor informacidn
disponible a cierre del ejercicio 2008, es posible que acontecimientos que puedan tener
lugar en el futuro obliguen a modificarlas {(al alza o a la baja) en los proximos ejercicios,
lo que se realizara en su caso, de forma prospectiva.

Informacién financiera por segmentos

Dada la actividad de las Sociedades del Grupo no se ha considerado relevante
proporcionar informacion por segmentos de negocio ni segmentos geograficos.

11
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UNION CATALANA DE VALORES, S.A. y SOCIEDADES DEPENDIENTES

Memoria del e¢jercicio anual terminado

el 31 de diciembre de 2008

5. Activos financieros no corrientes

El detalle y los movimientos, expresados en miles de euros, ha sido el siguiente:

Cartera de Cartera de
valores a largo | valores a largo
plazo (valores |plazo (valores no
Concepte cotizados) cotizados) Depositos Provisiones Total

Saldo 31.12.06 4.133 1.599 95 (684) 5.143
Traspasos (2.051) 2.051 - - -
AUMENtos 6 - 19 (9 16
Disminuciones - - - 70 70
Saldo 31.12.07 2.088 3.650 114 (623) 5.229
Traspasos - - 2] - 2zl
Aumentos - 114 - {(589) (47%)
Disminuciones (1.723) (118) - - (1.841)
Saldo 31.12.08 36s 3.646 135 (1.212) 2.934

Los depdsitos correspenden a un depdsito asociado a BS Plan Directivos. Las aportaciones
efectuadas al mismo se registran como gasto del ejercicio con abono a la correspondiente

provision.

La Cartera de valores a largo plazo relativa a los valores cotizados corresponde a la
participacién en Invermay, SICAY, 5. A, con un valor de coste de 80 miles de euros que
representa un 0,35% sobre su capital social, si bien dado el caracter de SICAV de esta
sociedad, la participacion real sobre la misma oscila en funcidn de la autocartera que ésta tenga
en cada momento. Al 31 de diciembre de 2008 esta participacion real era del 1,60%, v su valor
liquidativo atribuible era de 365 miles de euros.
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UNION CATALANA DE VALORES, S.A. y SOCIEDADES DEPENDIENTES

Memoria del ejercicio anual terminado
el 31 de diciembre de 2008

La informacién relativa a la sociedades mas significativas no incluidas en el conjunto
consolidable e incluida en el epigrafe de cartera de valores a largo plazo {valores no cotizados),
sobre la que se posee un porcentaje de participacion superior al 5%, es:

Valor neto de

En miles de euras (*)

la
participacion Resultado del
Sociedad en balance | Porcentaje Capital Reservas gjercicio
Corporacién San Bernat, S.A. 2.531 (1) 9,48% 11.0%6 190.670 (11.886)
Pedrusken Gmbh & Co 600 (2) 18.48% 2.965 - (63)
Otros (participacion inlerior al 5%} 515 2) - - .

(*) Datosal 31 de diciembre de 2008.

(1) Participacidn ejercida a través de Union Catalana de Valores, S.A. (4.86%) ¢ Inversiones Oliana. S.L. (4.62%)

{2) Participacidn ejercida a través de Uncavasa Luxemburgo, S.A. de la que existe un importe de 96 miles de euros
por suscripeion efectuada durante el ejercicio en la constitucion de esta saciedad {ver nota 10). Datos al 31 de

diciembre de 2007.
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UNION CATALANA DE VALORES, S.A. y SOCIEDADES DEPENDIENTES
Memoria del ejercicio anual terminado
el 31 de diciembre de 2008

6. Inversiones contabilizadas aplicando el método de la participacion

La evelucion del epigrafe de “Inversiones contabilizadas aplicando el método de la
participacion”™ durante el ejercicio 2007 y 2008, expresada en miles de euros, es la siguiente:

Inversiones Teide.
Conceplo SICAV, S A () | Tieist, S.A.(¥*) Total
Saldo 31.12.06 15.326 2,101 17.427
Altas 1.363 149 LEI4
Otros mavimientos 16 - 16
Bajas - (100) {100)
Saldo 31.12.07 16.707 2.450 19.157
Altas . 214 214
Otros movimientos 3) - 3
Bajas (3.678) (4253) {4.103}
Saldo 31.12.08 13.026 2.239 15.265

{*) Las bajas del ¢jercicio 2008 corresponden al movimiento generado por el resultado del ¢jercicio por importe de
31,678 mules de euros de pérdidas (1.365 miles de euros de beneficios en el gjercicio 2007}

{**) Altas generadas por el resultado del ejercicie 2007 y 2008 y las bajas correspondian a los dividendos repartidos
durante el ejercicio 2008 y 2007,

7. Otros activos financieros corrientes

Su detalle es el siguiente, expresado en miles de euros:

2008 2007
Renta variable 2.113 5473
Renta fija y valores no cotizados 5.096 4.329
Fondos y SICAV 522 743
7.731 10.545
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UNION CATALANA DE VALORES, 8.A. y SOCIEDADES DEPENDIENTES
Memoria del ejercicio anual terminado
el 31 de diciembre de 2008

8. Fondos propios
a) Capital suscrito

Al 31 de diciembre de 2008 el capital suserito esta representado por 130.000 acciones al
portador de 30,05 euros de valor nominal cada una de ellas, totalmente suscritas y
desembolsadas.

Dichas acciones, que cotizan en Bolsa, confieren los mismos derechos a sus tenedores,
siendo el derecho de voto proporcional al valor nominal.

Los accionistas con participacion igual o superior al 10% del capital suscrito son los
P p g P P

siguientes:
Porcentaje de
participacion
C.A. de Valores y Rentas, S.A. 52,25%
Inversiones Sen, S5.L. 11,36%
Inversiones Gopin, S.A. 13,05%
Inversiones Temis, S.L. 11,36%
Inversiones Puigdrau, S.L. 11,36%

El detalle de otros instrumentos de patrimonio es el siguiente:

2008 2007
Reserva legal 781 781
Otras reservas de la sociedad dominante 7.038 7.133
Reservas en sociedades consolidadas por integracion global 5.549 5.440
Reservas en sociedades consolidadas por puesta en equivalencias 11.020 9.631
Resultado del ejercicio (5.498) 2.962

18.890 25947

15
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UNION CATALANA DE VALORES, S.A. y SOCIEDADES DEPENDIENTES
Memoria del ejercicio anual terminado
el 31 de diciembre de 2008

b} Reserva legal

[a reserva legal, que corresponde a la sociedad dominante y se incluye en otras reservas de
la sociedad dominante, podra utilizarse para aumentar el capital social en la parte de su
saldo que exceda del 10% del capital ya aumentado. Salvo para la finalidad mencionada
anteriormente, y mientras no supere el 20% del capital social, esta reserva podra destinarse
a la compensacién de pérdidas, siempre que no existan otras reservas disponibles
suficientes para este fin.

c) Diferencias negativas de consolidacién

Las diferencias negativas de consolidacion provententes de la primera consolidacion se
imputan como mayor valor de reservas de la Sociedad dominante conforme a la normativa
aplicable (ver nota 4 a).

El detalle del saldo de la diferencia de primera consolidacion, por sociedades incluido en
otras reservas de la sociedad deminante en el ejercicio 2008 (y en el gjercicio 2007), es el
siguiente:

Sociedad Miles de euros
Inversiones Teide, SICAV, S.A. 31629
Titleist, S.A. 10
Uncavasa Holding, S.A. y -
Uncavasa Luxemburgo, S.A. 71

3710

d) Diferencias de conversion

Las diferencias de conversidn se generan por la inversion en Uncavasa Holding, S.A. cuyo
activo es la participacion en la practica totalidad del capital de Uncavasa Luxemburgo, S.A.
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Memoria del ejercicio anual terminado
el 31 de diciembre de 2008

e} Reservas en sociedades consolidadas por integracion global

El detalle del saldo de las reservas en sociedades consolidadas por integracién global, por
soctedades, es el siguiente, expresado en miles de euros:

Sociedad 2008 2007
Grupo consolidado de Uncavasa Holding, S Ay
Uncavasa Luxemburgo, S.A. 4211 4,202
Inversiones Oliana, S.A. 1.338 1.238
3.549 5.440

f) Reservas en sociedades consolidadas por puesta en equivalencia

El detalle del saldo de estas reservas, por sociedades, es el siguiente, expresado en miles de
euros:

Sociedad 2008 2007

Inversiones Teide, SICAV, 5.A, 10.214 8.850
Titleist, S.A. 806 781
11.020 9.631

La unica sociedad del Grupo, ademas de la sociedad dominante, cuyas acciones cotizan en
el mercado alternativo bursétil es Inversiones Teide, SICAV, S.A,, por el 100% de su
capital social. La Unica sociedad accionista con una participacion superior al 10% de esta
sociedad es VR Vatasren, S.L. conun 21,13%.

17
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UNION CATALANA DE VALORES, S.A. y SOCIEDADES DEPENDIENTES
Memoria del ejercicio anual terminado
el 31 de diciembre de 2008

Situacion fiscal

El Grupo de sociedades no tributa en régimen de tributacion consolidado, presentando sus
declaraciones impositivas cada sociedad de forma individual. El resultado contable
consolidado del ¢jercicio y la suma de bases imponibles del perimetro de la consolidacion
(sociedades espafiolas en integracion global) se diferencian por los siguientes conceptos,
expresados en miles de euros:

2008 2007

RESULTADO CONTABLE DEL EJERCICIO {Beneficio) (5 498) 2.962
Aumentos Disminuciones

Impuesto sobre Sociedades 28 - 28 559
Diferencias permanentes
- Resultadas de las sociedades puestas en equivalencia 1464 - 3.464 {1814
- Resultados de las sociedades extranjeras 1.183 - 1 183 %
- Resultados por ajustes valoracion - - 227
- De los ayustes de consolidacion 425 - 415 100
Difercncias temporales sociedades individuales 21 - 21 19
Compensacién bases imponibles negativas - (51)
BASE [MPONIBLE DEL PERIMETRQ DE CONSOLIDACION (Resultado fiscal) (377 1993

Activos por impuesto diferido registrados

Los actives por impuesto diferido corresponden a diferencias temporarias por dotaciones
efectuadas en sociedades participadas y las dotaciones efectuadas al depasito asociado a BS
Plan Directivos. Han sido registrados en el balance de situacion por considerar los
Administradores de la Sociedad que, conforme a la mejor estimacion sobre los resultados
futuros de la Sociedad, incluyendo determinadas actuaciones de planificacion fiscal, es
probable que dichos activos sean recuperados.
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Memoria del ejercicio anual terminado
¢l 31 de diciembre de 2008

Pasivos por impuesto diferido registrados

El detalle del saldo de esta cuenta es el siguiente:

31.12.2008 2007
Diferencias temporarias (Impuestos diferidos) -
Por activos financieros mantenidos para negociar 105 i
Por activos financieros disponibles para la venta 85 652
Tatal pasivos por impuesto diferido: 190 652

Ejercicios pendientes de comprobacion v actuaciones inspectoras

Seglin  establece la legislacidn vigente, los impuestos no pueden considerarse
definitivamente liquidados hasta que las declaraciones presentadas hayan sido
inspeccionadas por las autoridades fiscales o haya transcurrido el plazo de prescripeion de
cuatro afies. Al cierre del ejercicio 2008 las Sociedades tienen abiertos a inspeccion fiscal
todos los impuestos a los que la Sociedad esta sujeta para los ejercicios no prescritos. Los
Administradores de la Sociedad dominante consideran que se han practicado
adecuadamente las liquidaciones de los mencionados impuestos, por lo que, alin en caso de
que surgieran discrepancias en la interpretacion normativa vigente por el tratamiento fiscal
otorgado a las operaciones, los eventuales pasivos resultantes, en caso de materializarse,
no afectarian de manera significativa a las cuentas anuales adjuntas,

10. Otros pasivos no corrientes

[ncluye provision por las dotaciones al depdsito BS Directivos contratado por la Sociedad
dominante por importe de 143 miles de euros y 98 miles de euros por desembolsos pendientes
en el capital de la sociedad Pedrusken GMBH&Co {nota 3).

Deudas con entidades de crédito

Corresponde al importe dispuesto por UNION CATALANA DE VALORES, S.A. por una
pdliza de crédito con un limite total de 1.200.000 euros. Dicha pdliza devenga un tipo de
interés del 5,737%.
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UNION CATALANA DE VALORES, S.A. y SOCIEDADES DEPENDIENTES
Memoria del ejercicio anual terminado
¢l 31 de diciembre de 2008

12. Ingresos y gastos

a) Personal

El Grupo sélo ha tenido una persona empleada durante el ejercicio, con funciones
directivas.

by Detalle de resultados consolidados
La aportacién de cada soctedad incluida en el perimetro de la consolidaciéon a los

resultados consolidados del ejercicio 2008 y 2007 ha sido la siguiente, expresada en
miles de euros:

Saociedad 2008 2.007

Unidon Catalana de Valores, S.A. 335 1.066
Uncavasa Holding, S.A. y Uncavasa Luxemburgo, S.A, (1.183) 9
Inversiones Teide, SICAV, §.A. (3.678) 1.365
Inversiones Oliana, S A, (1.2063 73
Titleist, S.A. 214 449
Total (5.498) 2.962

13. (Gestion de riesgo

14.

Los principales riesgos que pueden afectar a Union Catalana de Valores, S.A. y Sociedades
dependientes, son basicamente los derivados de las inversiones mobiliarias efectuadas por
mediacion de mercados bursatiles organizados y las inversiones inmobiliarias realizadas a
través de la toma de participaciones en sociedades cuyo objetivo es la tenencia de inmuebles
para su explotacion via arrendamiento.

Gestion del capital

La Sociedad dominante, Unién Catalana de Valores, S.A_, tiene como actividad principal la
tenencia y compraventa de valores mobiliarios. De ella dependen tres sociedades dedicadas
también a la tenencia de valores mobiliarios (Uncavasa Holding, S.A., Uncavasa
Luxemburgo, S.A. e Inversiones Oliana, S.L.), hallandose asociada al grupo otra entidad que
tiene también por objeto la tenencia de valores (Inversiones Teide, SICAV, S.A.) ¥ una
sociedad cuva actividad principal es la inmobiliaria (Titleist, S.A.)

20
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Memoria del ejercicio anual terminado
el 31 de diciembre de 2008

Los objetivos de la sociedad, bien sea directamente, bien a través de sus empresas
dependientes, se pueden resumir en la obtencién de beneficios en base al desarrollo de las
actividades propias de su objeto social de manera que permita una adecuada retribucion del
capital v el reparto de un dividendo a los accionistas. Para ello, las politicas de inversién en
valores mobiliarios siguen el dia a dia de los mercados financieros intentando gestionar las
respectivas carteras de valores con criterios de adecuacion al entorno econdémico de cada
momento, con la maxima profesionalidad y en todo caso con criterios de prudencia y
realismo.

Los procesos de gestién son congruentes con esta politica del grupo, es decir, desde la
direccion de “Union Catalana de Valores, S.A.” se gestiona el patrimonio social con el
asesoramiento de los equipos profesionales mas adecuados que aseguren en todo momento
el cumplimiento de las politicas y los objetivos sociales.

En cuanto a la soctedad Titleist, S.A. que tiene por objeto principal la actividad
inmobiliaria, es propietaria de un inmueble en la zona de negocios de Barcelona cuyo
destino es el arrendamiento de oficinas y locales comerciales, con la politica de procurar en
todo momento la maxima ocupacion y rendimiento del edificio. Las inversiones
inmobiliarias que tal sociedad realiza, al margen de la citada, son gestionadas asimismo
atendiendo a criterios de rentabilidad y de seguridad, evitando rigesgos no compatibles con
los criterios de gestion prudente del grupo de empresas.

La politica de endeudamiento del grupo hasta la fecha y sus intenciones futuras son
perfectamente compatibles con los objetivos y politicas explicados, ya que basicamente las
inversiones son cubiertas a cargo de las reservas sociales y en todo caso el endeudamiento
no supera ni hay intencion de que lo haga en el futuro, los limites adecuados en cada
momento.

Actualmente el capital social de “Unidn Catalana de Valores, S.A.” es de 3.906,500 euros y
por ¢l momento no existe intencidn de proceder a su modificacion, sino que es politica de la

sociedad gestionar los recursos de que dispone con los criterios apuntados.

En igual sentido, no existe intencion de realizar emisiones futuras de deuda ni alterar
significativamente |a relacion actual entre fondos propios y endeudamiento.

21
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Memoria del ejercicio anual terminado
¢l 31 de diciembre de 2008

15. Otra informacidn

Las retribuciones percibidas durante el ejercicio 2008 por los miembros de consejo de
administracidn que a su vez ejercen funciones de alta direccion de Union Catalana de Valores,
S.A., han ascendido a 306.500 euros en concepto de sueldos. Asimismo existe un deposito
asoctado a BS Plan Directivos cuyas aportaciones en el ejercicio 2008 han ascendido a 21.157
euros.

No se han concedido anticipos ni créditos a los miembros del Consejo de Administraciony a la
alta direccién de Union Catalana de Valores, S.A. al cierre del ¢jercicio 2008, ni existen
obligaciones en materia de pensiones y seguros de vida respecto de [os miembros antiguos v
actuales.

No consta que los consejeros hayan realizado, por cuenta propia o ajena, ninguna actividad del
mismo analogo o complementario género de actividad al que constituye el objeto social de [a
Sociedad.

Los honorarios devengadaos por los auditores de la Sociedad durante ¢l ejercicio por trabajos
de auditoria de cuentas anuales de la sociedad dominante han ascendido a 4.200 euros.

Asimismo los devengados por otros servicios han ascendido a 2.373 euros.

Dada la actividad de las sociedades del grupo no existe en las presentes cuentas anuales
consolidadas ninguna partida que deba ser resefiada en relacion con informacidn sobre medio
ambiente.

A continuacion se detallan las sociedades con el mismo, andlogo o complementarias de género
de actividad al que constituye el objeto social de los que existe constancia que los
administradores de la Sociedad participan en su capital social o en los que gjercen cargos o
funciones.
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UNION CATALANA DE VALORES, S.A. y SOCIEDADES DEPENDIENTES

Administrador

Sociedad

Porcentaje de
participacion

Cargo o funcion
desempehado

Alfredo Alvarez Gomis

C AL Valores y Rentas, § A

Consejero

lnversiones Tewde, SICAV, S A 0,1 7%]-

M* Asuncion Gomis Perera C.A. Yalores y Rentas, S A Secretario C de A
Inversiones Terms, S L 83,33%]-
Inversiones Teide. SICAV. S.A 0,19%]-

Ennque Gomis Pinto

Inversiones Teide, SICAV, S A
Invermay, SICAV, S.A

C.A Valores y Rentas, S A
Inversiones Gopin, S A

luvermay-4

0.29%|Presidente C. de A

25%|Presudente C de A

Consejero

Presidente C. de A

-[Consejere

M* Lor¢to Pintd Prat

C A. Valores v Rentas, S A,
Inversiones Teide, SICAV, S A

[nversienes Gopin. S.A.

0.61%]|-

25%[Consejero

Consejero

Joaquin Calsina Gomis

Inversiones Teide, SICAV, S.A.

0,025%|0
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UNION CATALANA DE VALORES, S.A.

INFORME DE GESTION DE 2008

EVOLUCION ECONOMICA DEL EJERCICIO 2008

Los sintomas de ralentizacidn del crecimiento econdmico apuntados ya en el cuarto trimestre
del ejercicio anterior, tuvieron plena confirmacion en el transcurso del ejercicio 2008.

Asi, en EEUU la etapa de expansion econdmica iniciada en Noviembre de 2001 finalizo
practicamente en diciembre de 2007, dando paso a una etapa recesiva de la economia, de la que
es exponente la contraccion del PIB influida por la caida del consumo y de la inversidn
empresarial. Todo ello conllevd una continuada destruccion de puestos de trabajo con el
consiguiente incremento de la tasa de paro que alcanzé el 6,7%.

En la Europa comunitaria ¢l PIB se contrajo por segundo trimestre consecutivo, circunstancia
que no habia ocurrido desde la creacion de la UME. La tasa de desempleo de la zona euro se
incremento hasta el 7°7% consecuente con la contraceion de la produccion industrial, Todo ello
llevé al BCE a revisar a la baja las previsiones de crecimiento de la economia. El BCE, en el
altimo mes del gjercicio redujo el tipo de interés de referencia hasta el 2,5%.

Segun las autoridades monetarias, las presiones inflacionistas han disminuido de tal manera que
la inflacion permanecera en linea con la estabilidad de los precios. Respecto al crecimiento
econdmico, el BCE considera que la demanda doméstica permanecera débil en los proximos

trimestres y que las perspectivas econdmicas se encuentran rodeadas de un grado de
incertidumbre elevado.

En Esparia el PIB del tercer trimestre se contrajo un 0,2% trimestrai, la primera contraccidn en
los Gltimos quince afios. La tasa de paro en el tercer trimestre se situd va en el 11,3% de la
poblacién activa con evidente tendencia al incremento durante el cuarto trimestre, afectando

sobretodo al sector de la construccidn, a los servicios y cada vez en mavor grado al sector
industrial.

La Comisién Europea esperaba que |a economia espafiola creceria un 173% en 2008 con peores
perspectivas para el ¢jercicio 2009.

En abril el gobierno espafiol aprobé un plan de medidas de estimulo econdmico que incluye
algunas rebajas impositivas, medidas que recientemente ha complementado con otras tendentes
a procurar un incremento del empleo.

Con todas las circunstancias apuntadas, tanto a nivel global como e¢spafiol. los mercados
bursériles tuvieron un desarrollo negativo en el curso del ejercicio.
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PERSPECTIVAS PARA EL EJERCICIO 2009

Debido al conjunto de circunstancias someramente descritas en el apartado anterior, es evidente
que la economia ha entrado en una fase recesiva y que los pardmetros econdomicos reflejardn un
crecimiento negativo con todas las incertidumbres que de ello se derivan.

Por tanto el ejercicio de 2009 estard sometido a tales avatares, siendo de esperar que a finales
del mismo puedan apuntarse sintomas de recuperacion econdmica en base a los esfuerzos
desplegados por los Bancos Centrales y por los gobiernos en general.

Por todo ¢llo, y por lo que respecta a nuestra sociedad serd mds necesario que nunca — en tales
circunstancias — seguir gestionandola con criterios de méaxima prudencia y atencion al entorno
al objeto de procurar que este ciclo econdmico negativo tenga el menor impacto posible en los
resultados de la sociedad y de su grupo consolidado.

INFORME EXPLICATIVO SOBRE [OS ELEMENTOS CONTEMPLADOS EN EL
ARTCULO 116 BIS DE LA LEY DEL MERCADO DE VALORES, CORRESPONDIENTE AL
EJERCICO ANUAL TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2007

De conformidad con lo establecido en el articulo 116 bis de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del
Mercado de Valores, introducido por la Ley 6/2007, de 12 de abril, el Consejo de Administracion de
Unidn Catalana de Valores, S.A. (en adelante Uncavasa) ha acordado en su reunidn del pasado 31 de
marzo de 2008, poner a disposicion de los sefiores accionistas ¢l presente informe de gestion.

a) La estructura del capital, incluidos los valores que no se negocien en un mercado regulado
comunitario, con indicacion, en su caso, de las distintas clases de acciones y, para cada clase de

acciones, los derechos y obligaciones que confiera y el porcentaje del capital social que
represerte.,

Al 31 de Diciembre de 2008, el capital social de Uncavasa esta representado por 130.000 acciones
de 30,05 euros de valor nominal cada una, totalmente suscritas y desembolsadas, de una misma
clase y serie, y que confieren los mismos derechos y obligaciones a todos sus titulares,

b) Cualguier restriccion a la transmisibilidad de valores.

No existen restricciones estatutarias a la transmisibilidad de los valores representativos del capital
social.

S8
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¢) Las participaciones significativas en el capital, directas o indirectas.

Accionista % Directo % Indirecto Total
Cia.Anma. de Valores y Rentas, S.A. 52,250 0,000
Gomis Perera, Gertrudis 0,008 11,360
Gomis Perera, M? Asuncion 0,008 11,360
Inversiones Gopin, S.A. 13,055 52.250
Inversiones Puigdrau, S.L. 11,360 0,600
Inversiones Sen, S.L. 11,360 0,000
Inversiones Temis, S.L.. 11,360 0,000

d) Cualquier restriccion al derecho de voto
No existen restricciones a los derechos de voto.

¢e) Los pactos parasociales

La sociedad no tiene conocimiento de la existencia de pactos parasociales,

042861396

52,250
11,368
11,368
65,308
11,360
11.360
11,360

) Las normas aplicables al nombramiento y sustitucion de los miembros del drgano de
administracién y a la modificacion de los estatutos de la Sociedad.

Nombramiento de los miembros del Consejo de Administracion

La designacion de los miembros del Consejo de Administracion corresponde a la Junta General de
Accionistas, sin perjuicio de la facultad del Consejo para designar miembros por cooptacién en caso

de que se produjesen vacantes.

A tal efecto, el art. 22 de los Estatutos sociales establece que:

La Sociedad sera administrada, regida y representada con las mas amplias facultades que
en derecho procedan, salvo las que competen a la Junta General con arreglo ala Ley y a
estos Estatutos, por un Consejo de Administracion compuesto por un minimo de tres
miembros ¥ un maximo de diecisiete. Compete a la Junta General de accionistas la

fijacidn del nimero de Consejeros.

Para ostentar el cargo de Consejero no serd necesaria la condicién de accionista, safvo en

los casos de cooptacidn.

L]
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Y el art. 23 de los mismos Estatutos dispone:

Los consejeros nombrados desempefiaran sus cargos por un plazo de cinco afios, sin
perjuicio de su reeleccion, asi como de la facultad de la Junta General de proceder en
cualquier tiempo y momento a la destitucion de los mismos de conformidad a lo
establecido en la Ley y en estos Estatutos.

Si durante el plazo para el que fueron nombrados los Consejeros se produjesen vacantes,
el Consejo podra designar entre los accionistas las personas que hayan de ocuparlas hasta
que se redna la primera Junta General.

Modificacion de Estatutos sociales de la Sociedad

El procedimiento para la modificacién de Estatutos Sociales viene regulado en el art. 144 de la Ley de
Sociedades Anoénimas, que es comin a todas ellas, y que exige aprobacion por la Junta General de
Accionistas, con las mayorias previstas en el art. 103 de la citada Ley.

El art. 15 de los Estatutos sociales dispone:

a) Convocatoria

Las Juntas Generales seran convocadas por la Administracion, mediante anuncio
publicado en el Boletin Oficial del Registro Mercantil y en uno de los diarios de mavor
circulacion en la provincia donde la Sociedad tenga su domicilio social, con al menos 15
dias de antelacion a la fecha fijada para su celebracion, salvo para tratar de la fusion o
escision de la Sociedad, en cuyo caso, la antelacion minima sera de un mes.

En el anuncio, podra, asimismo, hacerse constar la fecha en la que, si procediera, se
reunira la Junta en segunda convocatoria. Entre la primera v segunda reunion debera
mediar, por [0 menos, un plazo de veinticuatro horas.

La Administracion debera, asimismo, convocarla cuando lo soliciten socios que sean

titulares de, al menos, el S por 100 del Capital Social, expresando en la solicitud los
asuntos a tratar en la Junta.

En este caso, deberd celebrarse dentro de los treinta dias siguientes a la fecha en que se
hubiere requerido notarialmente a la Administracion para su convocatoria,

Por lo que se refiere a la convocatoria judicial de las Juntas, se estard a los dispuesto en
la Lev,
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b) Constitucion

La Junta General, Ordinaria o Extraordinaria, quedard validamente constituida, en
primera convocatoria, cuando los accionistas presentes o representados, posean, al
menos, el cincuenta por ciento del capital suscrito con derecho a voto, y en segunda

convocatoria, sera valida la reunién de la Junta cualquiera que sea el capital concurrente
a la misma.

No obstante, para el caso de que la Junta debiere acordar acerca de cualquiera de los
asuntos a que se refiere el articulo 103 de la Ley, habra de concurrir a ella, en primera
convocatoria, la mitad del capital suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria,
sera suficiente la concurrencia del 25 % de dicho capital. Sin embargo, cuando en
segunda convocatoria concurran accionistas que representen menos del 50 por ciento del
capital suscrito, los acuerdos sociales a que se refiere este parrafo sélo podran adoptarse
con el voto favorable de las dos terceras partes del capital presente o representado en la
Junta.

Dichos asuntos, que requieren para su valida adopcion un qudérum reforzado, son la
emision de obligaciones, el aumento o la reduccion voluntaria de capital, la
transformacion, fusion ¢ escision de la Sociedad, su disolucidn voluntaria v en general,
cualquier modificacién de los Estatutos sociales.

¢) Junta Universal

La Junta General se entendera en todo caso convocada y quedard validamente constituida
para conocer vy resolver cualquier asunto, siempre que esté presente todo el capital social
v los asistentes acepten por unanimidad su celebracion, en cualquier lugar del territorio
nacional o del extranjero.

d) Lugar y tiempo de celebracion

Con excepcion de las Universales, las Juntas Generales se celebraran en la localidad
donde la Sociedad tenga su domicilio, el dia sefialado en la convocatoria, pero podran ser
prorrogadas sus sesiones durante unc o mas dias consecutivos.

El art. 3 b) del Reglamento de la Junta General establece:

La Junta General, Ordinaria ¢ Extraordinaria, quedara vilidamente constituida, en
primera convocatoria, cuando los accionistas presentes o representados, posean, al
menos, el cincuenta por ciento del capital suscrito con derecho a voto, v en segunda
convocatoria, sera valida la reunion de la Junta cualquiera que sea el capital concurrente
a la misma.
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No obstante, para el caso de que la Junta debiere acordar acerca de cualquiera de los
asuntos a que se refiere el articulo 103 de la Ley, habra de concurrir a ella, en primera
convocatoria, la mitad del capital suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria,
sera suficiente la concurrencia del 25 % de dicho capital. Sin embargo, cuando en
segunda convocatoria concurran accionistas que representen menos del 30 por ciento del
capital suscrito, los acuerdos sociales a que se refiere este parrafo sélo podran adoptarse
con el voto favorable de las dos terceras partes del capital presente o representado en la
Junta.

Dichos asuntos, que requieren para su vilida adopcion un quérum reforzado, son la
emision de obligaciones, el aumento o la reducciéon voluntaria de capital. la
transformacién, fusién o escision de la Sociedad, su disolucién voluntaria y en general,
cualquier modificacion de los Estatutos sociales.

&) Leos poderes de los miembros del consejo de administracion y, en particular, los relativos a
fa posibilidad de emitir o comprar acciones.

El art. 25 de los Estatutos sociales desarrollan las facultades del consejo de administracion de la
sociedad.

El Consejo de Administracion podra hacer y llevar a cabo cuanto esté comprendido dentro
del objeto social, asi como ejercitar cuantas facultades no estén expresamente reservadas por
la Ley o por estos Estatutos a la Junta General. En especial ostentara la direccidn,
administracion  y representacion de la Sociedad. A modo meramente enunciativo,
corresponde a la Administracién las siguientes facultades y todo cuanto con ellas esté
relacionado, ampliamente y sin limitacion alguna:

a) Adquirir, disponer, enajenar, gravar toda clase de bienes muebles ¢ inmuebles, y
constituir, aceptar, modificar y extinguir toda clase de derechos personales y reales,
incluso hipotecas.

b) Otorgar toda clase de actos, contratos o negocios juridicos, con los pactos, clausulas y
condiciones que estimen oportuno establecer, transigir y pactar arbitrajes, tomar parte en
concursos y subastas, hacer propuestas y aceptar adjudicaciones. Adquirir, gravar y
enajenar por cualquier titulo, y en general realizar cualesquiera operaciones sobre
acciones, obligaciones v otros titulos valores, asi como realizar actos de los que resulte la
participacion en otras Sociedades, bien concurriendo a su constitucidén o suscribiendo
acciones en aumentos de capital u otras emisiones de titulos de valores.
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¢) Administrar bienes muebles e inmuebles: hacer declaraciones de edificacion v plantacion,
deslindes, amojonamientos, divisiones materiales, modificaciones hipotecarias,

concertar, modificar y extinguir arrendamientos, y cualesquiera otras cesiones de uso y
disfrute.

d) Librar, aceptar, endosar, tomar, afianzar, intervenir y protestar letras de cambio, letras
financieras y otros documentos de giro.

¢) Tomar dinero a préstamo o crédito, reconocer deudas y créditos.

) Disponer, seguir, abrir y cancelar cuentas y depésitos de cualquier tipo en cualquier clase
de entidades de c¢rédito y ahorro, bancos, incluso el de Espafia y demas bancos, institutos
y organismos oficiales, haciendo todo cuanto la legislacion y la practica bancarias
permitan, alquilar y utilizar cajas de seguridad.

g) Otorgar contratos de trabajo, de transporte y traspaso de locales de negocio: retirar y
remitir géneros, envios y giros.

h) Comparecer ante toda clase de Juzgados y Tribunales de cualquier jurisdiccion y ante
toda clase de organismos publicos, en cualquier concepto, y en toda clase de juicios y
procedimientos: interponer recursos, incluso de casacion, revisién o nulidad, ratificar
escritos y desistir de las actuaciones, ya directamente o por medio de Abogados y
Procuradores, a los que podran conferir los oportunos poderes.

i) Dirigir la organizacion comercial de la Sociedad y sus negocios, nombrando vy separando
empleados y representantes.

7 Otorgar y firmar toda clase de documentos publicos y privados: retirar y cobrar cualquier
cantidad o fondos de cualquier organismo piliblico o privado, firmando al efecto cartas de
pago, recibos, facturas y libramientos.

k) Ejecutar v, en su caso, elevar a publicos los acuerdos adoptados por la Junta General.

l) Delepar a favor de terceras personas tanto fisicas como juridicas todas y cada una de las

facultades que anteceden y sean delegables de conformidad a la vigente Ley v los
Estatutos Sociales.

El art. 5 del Reglamento del consejo de administracion establece lo siguiente:
El Consejo de Administracion es el maximo drgano de decisidén de la compafiia, el cual

administrard y regird la misma salvo en las materias reservadas por la Ley o los Estatutos
Sociales a la competencia de la Junta General.
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Correspondera al Consejo de Administracion la realizacidon de las actuaciones que se
requieran para la consecucidn del objeto social, ejecutando cuantos actos de gestion,
representacion y control sean necesarios para el cumplimiento de tal fin.

El Consejo de Administracion, dentro de los limites establecidos por el Ley y los
Estatutos, estara facultado para proceder al nombramiento de consejeros en caso de
vacantes, hasta la celebracion de la proxima Junta General; aceptar la dimisién de los
consejeros; designar y revocar los cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario y
Vicesecretario del Consejo; proceder a la delegacion de facultades que prevean la Ley o
los Estatutos.

Formulara las cuentas anuales y las presentara a la aprobacién de la Junta General, asi
como los informes y propuestas de acuerdos que de conformidad a la Ley v a los
Estatutos debe elaborar el Consejo para el conocimiento y, en su caso, aprobacion de la
Junta General,

Establecera los objetivos econémicos de la sociedad y las estrategias, planes y politicas
que estime convenientes para su consecucion.

Aprobara las adquisiciones y enajenaciones de aquellos activos de la sociedad que sean
especialmente significativos.

El Consejo de Administracion ejercera las facultades que le concede el art. 25 de los
Estatutos Sociales.

No existen acuerdos sociales que amplien dichas facultades en relacion con la adquisiciéon o
recompra de acciones.

h) Los acuerdos significatives que haya celebrado la Sociedad y que eniren em vigor, sean
modificados ¢ concluyan en caso de cambio de control de la Sociedad a raiz de una oferta
publica de adquisicion, y sus efectos, excepto cuando su divalgacion resulte seriamente
perjudicial para la Sociedad, Esta excepcion no se aplicard cuanddo la Sociedad esté obligada
legaimente a dar publicidad a esta informacion.

No existen acuerdos celebrados por la Sociedad que entren en vigor, sean modificados o concluyan
en case de cambio de control de la Sociedad a raiz de una oferta publica de adquisicién.

i) Los acuerdos entre la Sociedad y sus cargos de administracion y direccion o empleados que
dispongan indemnizaciones cuando éstos dimitan o sean despedidos de forma improcedente o si

la relaciin laboral llega a su fin con motive de una oferta puablica de adquisicion.

No existen acuerdos en este sentido.
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INFORMACION EN RELACION CON LOS OBJETIVOS, POLITICAS Y PROCESOS
QUE SIGUE UNION CATALANA DE VALORES, S.A. PARA LA GESTION DE SU
CAPITAL.

Unién Catalana de Valores, S.A. que e¢s la dominante del grupo de empresas, tiene como
actividad principal la tenencia y compraventa de valores mobiliarios. De ella dependen tres
sociedades dedicadas también a la tenencia de valores mobiliarios (Uncavasa Holding, S A,
Uncavasa Luxemburgo, S.A. e Inversiones Oliana, S.L.), haliindose asociada al grupo otra
entidad que tiene también por objeto la tenencia de valores (Inversiones Teide, SICAV, S A}y
una sociedad cuya actividad principal es [a inmobiliaria (Titleist, S.A.)

Los objetivos de la sociedad, bien sea directamente, bien a través de sus empresas
dependientes, se pueden resumir en la obtencion de beneficios en base al desarrollo de las
actividades propias de su objeto social de manera que permita una adecuada retribucion del
capital y el reparto de un dividendo a los accionistas. Para ello, las politicas de inversidn en
valores mobiliarios siguen el dia a dia de los mercados financieros intentando gestionar las
respectivas carteras de valores con criterios de adecuacion al entorno econdémico de cada
momento, con la maxima profesionalidad y en todo caso con criterios de prudencia y realismo.

Los procesos de gestidén son congruentes con esta politica del grupo, es decir, desde la
direccién de “Union Catalana de Valores, S.A.” se gestiona el patrimonio social con el
asesoramiento de los equipos profesionales mas adecuados que aseguren en todo momento el
cumplimiento de las politicas y los objetivos sociales.

En cuanto a la sociedad Titleist, S.A. que tiene por objeto principal la actividad inmobiliaria, es
propietaria de un inmueble en la zona de negocios de Barcelona cuyo destino es el
arrendamiento de¢ oficinas y locales comerciales, con la politica de procurar en todo momento la
maxima ocupacion y rendimiento del edificio. La citada sociedad efect(a ademas, inversiones
inmobiliarias a través de otras sociedades en las que participa con porcentajes minoritarios,

Las citadas actividades las realiza atendiendo siempre a criterios de rentabilidad y seguridad de

las inversiones, evitando riesgos no compatibles con los criterios de gestion prudente del grupo
de empresas.

La politica de endeudamiento del grupo hasta la fecha y sus intenciones futuras son
perfectamente compatibles con los objetivos y politicas explicados, va que basicamente las
inversiones son cubiertas a cargo de las reservas sociales y en todo caso el endeudamiento no
supera ni hay intencion de que lo haga en el futuro, los limites adecuados en cada momento.

Actualmente el capital social de “Unidn Catalana de Valores, S.A." es de 3.906.500,00 euros y
por el momento no existe intencién de proceder a su modificacion, sino que es politica de la
sociedad gestionar los recursos de que dispone con los criterios apuntados.

042861402
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En igual sentido, no existe intencion de realizar emisiones futuras de deuda ni alterar
significativamente |a relacion actual entre fondoes propios y endeudamiento.

No se han desarrollado actividades en materia de [+D.

La Sociedad no ha efectuado durante el gjercicio operaciones con acciones propias ni posee
acciones propias al 31 de diciembre de 2008.

No ha habido acontecimientos posteriores al 31 de diciembre de 2008 que sean dignos de
mencion.
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CORPORATIVO

0JZ286124073

FECHA FIN DE EJERCICIO: 31/12/2008

C.L.F.: A-08483257

Denominacién social: UNION CATALANA DE VALORES, S A.
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O CORPORATIVO DE LAS
DTIZADAS

MODELO DE INFORME ANUA
SOCIEDADES

CLASE 87

Para una mejor comprension del modelo y posterior elaboracion del mismo, es necesario leer las instrucciones que para
su cumplimentacion figuran al final del presente informe.

A - ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1 Cemplele el siguiente cuadro sobre el capital sccial de la sociedad:

Fecha de dltima Capital Soclal (euros) Ndmero de acciones Numero de derechos de l
modiffcacién voto
2111219814 3.906.500,00 130.000 130.000

Indiquen si existen distinlas clases de acciones con diferentes derechos asociades:

NO

A.2 Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de su entidad a la fecha de cierre de
ejercicio, excluidos los consejeros:

Nombre o denominacién social del accionista Namero de Nimero de % sobre el total
derechos de voto | derechos de volo | de derechos de
directos indirectos() voto

INVERSIONES GOPIN, S.A. 16.971 67 925 65,305
COMPANIA ANONIMA DE VALORES Y RENTAS, S.A, 67.925 0 52,250
INVERSIONES PUIGDRAU, S.L. 14.768 0 11,360
INVERSIONES SEN, S L. 14 768 0 11,360
INVERSIONES TEMIS, S.L. 14.768 0 11,360
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Nombre o denominacién soclal A travé o mero de derechos % sobre el total de
del titular Indirecto de fa denominaci 7, de voto directos derechos de voto
particlpacién directo de '

INVERSIONE RQRINGS A COMPANIA A 67.925 52,250

i .D
VALORES Y RENTAS, 3.A."

Indique los movimientos en la estructura accionarnal mas significativos acaecidos durante el ejercicio.

A.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad, que posean
derechos de voto de las acciones de la sociedad:

Nombre o denominacién social del consejero Namero de Numero de % sobre el total
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de
directos Indirectos {*) voto

DON ENRIQUE GOMIS PINTO 10 0 0,008
DON ALFREDO ALVAREZ GOMIS 330 0 0,254
DON JOAQUIN CALSINA GOMIS 2 0 0,002
DONA MARIA ASUNCION GOMIS PERERA 10 0 0.008
DONA MARIA LORETO PINTO PRAT ‘m Q 0,008
% total de derechos de voto en poder del consejo de administracién 0,278

Complete ios siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracién de la sociedad, que posean
derechos sobre acciones de la sociedad:

A4 Indigue, en su caso, las relaciones de indcle familiar, comercial, contractual o societana que existan entre los
titulares de participaciones significativas, en la medida en gue sean conocidas por la sociedad, salvo que sean
escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:
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al o societana que existan entre los tilulares de
ean escasamente relevantes o deriven del giro

A.5 Indique "B 350, las relaciones de indq
participaciones significativas, y ia sociedad y/d
o trafico comercial ordinario:
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A.6 Indigue si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la afecten segun lo establecido en e!
art. 112 de la LMV. En su caso, describalos brevemente y relacione los accionistas vinculados por el pacto:

NC

Indique si {a sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas, En su caso,
describalas brevemenie:

NO

En el caso de que durante el gjercicio se haya producido alguna modificacion o ruptura de dichos pactos o
acuerdos o acclones concertadas, indiguelo expresamente:

A7 Indigue si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre !a sociedad de
acuerdo con el articulo 4 de [a Ley del Mercado de Valores. En su caso. identifiquela:

S

Nombre o denomlnacién social

COMPAN(A ANONIMA DE VALORES Y RENTAS, 5.A.

Observaciones

A8 Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

Ndmero de acciones directas Nimero de acclones indirectas (%) % total sobre capital soclal
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Total 0

Detalle las variaciones significalivas, de acuerdo con 1o dispuesto en el Real Decreto 1362/2007, realizadas
durante el ejercicio:

Plusvalia/{Minusvalia) de las acciones propias enajenadas durante el perlodo (miles de euros) o]

A.9 Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la Junta al Consejo de Administracion para llevar a cabo
adquisiciones o transmisiones de acciones propias.

A .10 Indigue, en su caso, las restricciones legales y estatutarias al ejercicio de los derechos de voto. asi como las
restricciones legales a la adquisicién o transmision de participaciones en el capital social. Indique si existen
restricciones legales al ejercicio de los derechos de voto:

NO

Porcentaje maximo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por restriccidn legal 0

Indigue si existen restricciones estatutarias al ejercicio de los derechos de voto:

NO

Porcentaje maximo de derechos de voto que puede ejercer un acclonista por una restriccién o]
estatutaria

Indique si existen restricciones legales a la adquisicidon o transmisiéon de participaciones en el capital social:

NO
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NO

En su @Eaﬁps?ue las medidas aprol ]

restriccignes: N

en que se producird la ineficiencia de las

B - ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

B.1 Consejo de Adminisiraciaon

B.1.1 Detalle ei nimero maximo y minimo de consejeros previstos en los estatutos:

Numero maximo de consejeros 17

Nimero minlmo de consejeros 3

B.1.2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del Consejo:

Nombre o Representante Cargo en el F. Primer F. Ultimo Procedlmiento
denomlnacion social consejo nombram | nombram de eleccidn
del consejero

DON ENRIQUE GOMIS | - PRESIDENTE- 30/07/1986 | 27/06/2008 | VOTACION EN
PINTO CONSEJERQ JUNTA DE

DELEGADQ ACCIONISTAS

DON ALFREDO - CONSEJERO 10/07/2003 | 27/06/2008 | VOTACION EN
ALVAREZ GOMIS JUNTA DE

ACCIONISTAS

DON JOAQUIN - CONSEJEROQO 10/07/2003 | 26/07/2008 | VOTACION EN
CALSINA GOMIS JUNTA DE

ACCIONISTAS

DORA MARIA -- CQONSEJERO 27/06/2008 | 27/06/2008 | VOTACION EN
ASUNCION GOMIS JUNTA DE

PERERA ACCIONISTAS

DONA MARIA LORETO | - CONSEJERO 3140171990 | 27/06/2008 | VOTACION EN

6



\ég Representante F. Ultimo Onlaﬁaﬁn
denominacidn sbciat nombram de eleccidn
del consejero
PINTO PRAT JUNTA DE
ACCIONISTAS
ClAQLE O3
JLMMUL U,

Numero total'de consejeros 5
Indigue los ceses que se hayan producido durante el periodo en el Consejo de Administracion:
Nombre o deneminaclén social del consejero Condicion consejero en el Fecha de baja
momento de cese
DON LUIS MARIA CASCANTE DAVILA DOMINICAL 02/03/2008
B.1.3 Complete los siguientes cuadros sobre log miembros del consejo v su distinta condicién:
CONSEJEROS EJECUTIVOS
Nombre o denomincaidn del consejero Comisién que ha Cargo en el organigrama
propuesto su de la sociedad
nombramiento
DON ENRIQUE GOMIS PINTO CONSEJO DE CONSEJERO DELEGADO
ADMINISTRACION
Numero total de consejeros ejecutivos 1
% total del consejo 20,000

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o denominacién del
consejero

Comislon que ha propuesto su Nombre o denomlinacién del
nombramlento acclonista significative a quien
representa o que ha propuesto su
nombramiento

DON ALFREDO ALVAREZ GOM|S

- INVERSIQNES SEN, S L.

DON JOAQUIN CALSINA GOMIS

-- INVERSIONES PUIGDRAU, S.L.

11



Nombre o donbbiisttd L 4 1.2

acclonista significative a quien
representa o que ha propuesto su
nombramiento

DCONA MARIA ASUNCION GOMIS -
PERERA

INVERSICNES TEMIS, S.L.

" CLASE8?
DONA MARIALORETO PINTO PRAT | - INVERSIONES GOPIN, S.A.
Numero total de consejeros dominicales 4
% total del Consejo 80,000

CONSEJERQOS EXTERNOS INDEPENDIENTES

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Detalle los motivos por los que no se puedan considerar dominicales o independientes y sus vinculos, ya sea con
la sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el periodo en la tipologia de cada consejero:

B.1.4 Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales a instancia de
accionistas cuya participacidn accionanal es inferior al 5% del capital.

Indigue sino se han atendido peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de accionisias cuya
paricipacion accionarial es igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubleran designado consejeros
dominicales. En su caso, explique las razones por las gue no se hayan atendido.

NO

B.1.5 Indigue si algun consejero ha cesado en su cargo antes del término de su mandato, si el mismo ha explicado
sus razones y a través de qué medio, al Consejo, vy, en caso de que lo haya hecho por escrilo a todo el Consejo,
explique a continuacion, al menos los motivos que el mismo ha dado:

Sl



Motivo del cese

TRES CENTIMOS
B.1.6 Indiqgéjér$§ &go de que exista, las fac
! ! |

Nombre o deneminacién soclal consejero

0J2861413

FALLECIMIENTO

egadas el o los consejero/s delegado/s:

DCN ENRIQUE GCMIS PINTO

Breve descripcién

TODAS LAS FACULTADES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION, A EXCEPCION DE LAS QUE NO SON
DELEGABLES CONFORME A LA LEY Y LOS ESTATUTOS SOCIALES, A EXCEPCION DE LAS SIGUIENTES
QUE QUEDAN RESERVADAS AL PRCPIO CONSEJO:

A) VENDER, GRABAR ¥ ENAJENAR EN CUALQUIER FORMA, TODA CLASE DE BIENES MUEBLES,
INMUEBLES, DERECHOS, ACCIONES Y PARTICIPACIONES ¥ ADMITIR APORTACIONES DE TODA CLASE
EN EQUIVALENCIA O PAGO DE ACCIONES Y OBLIGACIONES.

By CONSTITUIR, ACEPTAR, MODIFICAR, PROPONER, NOVAR Y CANCELAR HIPOTECAS INMOBILIARIAS,
HIPOTECAS MOBILIARIAS, PRENDAS CON DESPLAZAMIENTO. PRENDAS SIN DESPLAZAMIENTO Y
CUALESQUIERA OTROS DERECHOS O GRAVAMENES REALES.

CILIBRAR, ENDOQSAR, ACEPTAR, DESCONTAR Y AVALAR LETRAS DE CAMBIC DE INDOLE FINANCIERA

D) AVALAR Y AFIANZAR CUALQUIER OPERACION OFRECIENDO LAS GARANTIAS GENERALES DE LA
SOC'EDAD O LAS ESPECIALES QUE ESTIME OPORTUNAS, INCLUSO LAS HIPOTECARIAS Y LAS

PIGNORATICIAS.

B.1.7 Identifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores o directivos en
otras sociedades cue formen parte del grupo de la sociedad colizada

Nombre o denominacién social consejero Denominacion soclal de |a entldad del grupo Cargo
DON ENRIQUE GOMIS PINTO COMPANIA ANONIMA DE VALORES Y PRESIDENTE
RENTAS S.A.

DON ENRIQUE GOMIS PINTO INVERSIONES GOPIN. S.A. ' PRESIDENTE
DON ENRIQUE GOMIS PINTO INVERSIONES TEIDE. 5.A. SICAV PRESIDENTE

DON ENRIQUE GOMIS PINTO TITLEIST. 8.A. ADMINISTRADOR

DON ENRIQUE GOMIS PINTO UNCAVASA HOLDING, S.A. (SUIZA) PRESIDENTE

DON ENRIQUE GOMIS PINTO UNCAVASA LUXEMBURGO. S.A. PRESIDENTE
(LUXEMBURGO)

DORNA MARIA ASUNCION GOMIS PERERA COMPARNIA ANONIMA DE VALORES CONSEJERO

RENTAS. S.A.




PFsoclal consejero

la entidad del grupo

DONA MARIA LORETQ PINTQ FRAT

Uleghl

DORA MARIA LORETO PINTO FRAT

— CLASES:

VALORES Y SECRETARIO
i CONSEIO
I . SECRETARIO
H DE ELIROD ___

14

B.1.8 Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean miembros del Consejo de Administracion de
ofras entidades cotizadas en mercados oficiales de valores en Espana distintas de su grupo, gque hayan sido

comunicadas a la sociedad:

Nombre o denominaclén social consejero Denomincacién soclal de la entidad cotizada Cargo
DON ENRIQUE GOMIS PINTO INVERMAY 4 VALORES. SICAV. S.A. CONSEJERO
DON ENRIQUE GOMIS PINTO INVERMAY. SICAV. S.A. CONSEJERO

B.1.9 Indique y en su caso explique si la sociedad ha establecido reglas sobre el nimero de consejos de los que

puedan formar parte sus consejeros:

B.1.10 En relacidén con la recomendacidn nimero & del Codigo Unificado, sefiale las politicas y estrategias
generales de la sociedad que el Consejo en pleno se ha reservago aprobar:

La politica de Inversiones y flnanciacion NO
La definlclén de la estructura del grupo de sociedades NO
La politica de gobierno corporatlvoe NO
La politica de responsabilidad social corporativa NO
El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestlén y presupuesto anuales NO
La politica de retrlbuciones y evaluacion del desempefio de los altos directivos NO
La politica de control y gestién de riesgos, asi como el segulmiento periédico de los sistemas Internos de NO
Informacién y control

La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites NO

B.1.11 Complete los siguientes cuadros respecto a la remuneracidn agregada de los consejeros devengada durante

el ejercicio:

10
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a) En la sociedad objeto de! presente informg

0J2861415

,,,,, )

CLASE B2 Concepto retr
PR v

Datos en miles de
euros

Refribucion Fija 328
Reftribucion Variable 0
Dielas v}
Alenciones Estatutarias 0
Opciones scbre acciones y/o otros insirumentos financieros 0
Ctros v
Total 328
Otros Beneficlos Datos en miles de
euros
Anticipos 0
Credites concedidos 0
Fondos y Pianes de Pensiones: Apartacianes 0
Fondos vy Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida 0
Garantias constituidas por la sociedac a favor de las consejeros 0

b} Por la pertenencia de los consejeros de 'a sociedad a otros consejos de adminfsiracion y/o a la alta direccién

de sociedades de! grupo;

Cancepto retributivo

Datos an miles de
auros

Relribucion Fija

0
Retribucion Variable 0
Dielas 0

11




116

Alenciones Estatutarias

0
;
Opcicnes sobre acciones y/o otros instrumentos fina 0
TRES CENTIMOS
Otros CLASE 8- L___ DE EURO 0
Total 0
Otros Beneficios Datos an miles de
euros
Anticipos 0
Credites concedidas 0
Fondos y Planes de Pensiones Aporiaciones ol
Fondos y Planes de Pensiones; Obligaciones contraidas 0
Primas de seguras de vida 0
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0
¢) Remuneracian total por tipologia de consejero:
Tipologia consejeros Por socladad Por grupo
Ejecutivos 3z8 0
Externos Cominicales 0 0
Exlernos Independianies 0 0
Otres Externos 0 0
Total 328 o]
d) Respecto al beneficio atribuido a la sociedad dominante

Remuneracidn total consejeros(en miles de euros) 328
Remuneraclén total consejeros/beneficio atribuldo a |la socledad dominante {oxpresado en %) 0,0

12
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n a su vez consejeros ejecutivos, e indique la

CLASE 8?

B.1.13 Identifigue de forma agregada s existen clausulas de garantia o blindaje, para casos de despido o cambios
de control a favor de los miembros de la alta direccion, incluyendo los consejeros ejecutivos. de la sociedad o de su
grupo. Indigue si estos contratos han de ser comunicados y/o aprobados por los 6rganos de la sociedad o de su
grupo:

Ndmero de beneficiarios 0
Consejo de Admlinistracidon Junta General

Organo que autoriza las clausulas NO NO

LSe informa a la Junta General sobre las cldausulas? NO

B.1.14 Indique el proceso para establecer la remuneracion de los miembros del Consejo de Administracion y las
clausulas estatularias relevantes al respecto,

Proceso para establecer la remuneracion de los mlembros del Consejo de Administracidn y las clausulas
estatutarias

SE FIJA DE ACUERDO CON LO PREVISTO EN EL ART. 27 DE LOS ESTATUTOS SOCIALES

Sefale si el Consejo en pleno se ha reservado !a aprebacién de las siguientes decisiones,

A propuesta del primer eJecutlvo de la compaiiia, el nombramiento y eventual cese de los altos directivos,

. ; s NO
asi como sus clausulas de Indemnizacién,

La retribucidn de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, la retribucidn adicicnal por sus

. . - NO
funclenes ej]ecutivas y demas condicicnes que deban respetar sus contratos.

B.1.15 Indique si el Consejo de Administracién aprueba una detaliada politica de retribuciones y especifique las
cuestiones sobre las que se pronuncia:

NO

13
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origen

Conceptos retributivos de caracter variable

Principales caracteristicas de los sistemnas de pi cién de su importe o coste anual

eCIuivalentshI ASF aa . “E%Eceual‘;ms

o ol L . .
Condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de ajta direccion como
consejeros ejecutivos

B.1.16 Indigue si el Consejo somete a votacion de la Junta General, como punto separado del orden dei dia, y con
caracter consultivo, un informe scbre la politica de relribuciones de los consejeros. En su caso, explque los
aspectos del informe respecto a la politica de retribuciones aprobada por el Consejo para los afios futuros, los
cambios mas significativos de tales politicas sobre la aplicada durante el ejercicio y un resumen global de cdmo se
aplicé la politica de retribuciones en el ejercicio, Detalle el papel desempefiado por la Comisién de Retribuciones y
si han utilizado asesoramiento externo, la identidad de los consultores externos gue io hayan prestado.

NO

¢Ha utilizado asesoramiento externo?

Identidad de los consultores externos

B.1.17 Indique, en su caso, la identidad de los miembros del Consejo que sean, a su vez, miembros del Consejo de
Administracion, directivos o empleados de sociedades que ostenten participaciones significativas en la sociedad
cotizada y/o en entidades de su grupo:

Nombre o denomlnacion social del Denominacion soclal del acclonlista Cargo
conselero signlficativo
DON ENRIQUE GOMIS PINTO INVERSIONES GOPIN, S.A. PRESIDENTE
GON ENRIQUE GOMIS PINTO COMPANIA ANONIMA DE VALORES Y PRESICENTE
RENTAS, S.A,
DON ALFREDOQ ALVAREZ GOM!S INVERSIONES SEN, S.L. ADMINISTRADOR
DONA MARIA ASUNCION GOMIS PERERA INVERSIONES TEMIS, S.L. ADMINISTRADOR
DONA MARIA LORETO PINTO PRAT INVERSIONES GOPIN, S.A. SECRETARIO
CONSEJERO
DONA MARIA LORETO PINTO PRAT COMPANIA ANONIMA DE VALORES Y SECRETARIO
RENTAS, S A, CONSEJERO
14
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DEL ESTI 0J2861419
Detalle, 41P€550, las relaciones relev contempladas en el epigrafe anterior, de ios

miembros del Consejo de Administracion c{ 4 accionistas significativos y/o en enlidades de

Su grupo:

Nombre o denominacién social del consejero § i
Nombre%laeAﬁ ﬁ'oum CI:pI\:SIINA C:ON:E '
‘dendmination soclal del acclonista sTgnificat culado
INVERSIGNES PUIGDRAU, S.L
Descripcidn relacidn
APODERADO

B.1,18 Indique, si s5& ha producido durante el gjercicio alguna modificacion en el reglamento del consejo:

NO

B.1.19 Indigque los procedimientos de nombramiento, reeleccién, evaluacion y remocion de los consejeros. Detalle
los 6rganos competentes, los tramites a seguir y los criterios a emplear en cada unc de los procedimientos.

LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL NOMBRAMIENTO, REELECCION, EVALUACION Y REMOCION DE LOS CONSEJEROS,
SE EJECUTAN DE CONFORMIDAD A LO PREVISTO EN LOS ESTATUTOS SOCIALES Y LA VIGENTE LEY DE
SOCIEDADES ANONIMAS, ASI COMO EN EL REGLAMENTO DEL CONSEJO.

B.1.20 Indique los supuestos en los gue estan obligados a dimltir los consejeros.

B.1.21 Explique si la funcion de primer ejecutivo de la sociedad recae en el cargo de presidente del Cansejo. En su

caso, indique las medidas que se han tomado para limilar los riesges de acumuiacion de poderes en una Unica
persona-

Sl

Medidas para limitar rlesgos

Indique v en su caso explique si se han eslablecido reglas que facultan a uno de los consejercs independientes
para solicitar la convocatoria del Consejo o la inclusién de nuevos puntos en el orden del dia, para coordinar y

hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos y para dingir la evaluacion por el Consejo de
Administracion

NO

15
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lgan tlipo de decision?:

|
|
B.1.22 ; Se exigen mayorias reforzadas, distin-‘
|

5l |

TRES CENTIMOS
CLASE 87 | TREBCRURAOS |
Indigue como se adoptan los acuerdos en el Consejd die Administracion, sefialando al menos, &l minimo quorum
de asistencia y el lipo de mayorias para adoptar los acuerdos:

Descripclon del acuerdo :

Qudérum %
EL CONSEJO QUEDARA VALIDAMENTE CONSTITUIDO CUANDO CONCURRAN A LA REUNION, 5100
PRESENTES O REPRESENTADOS POR OTRO CONSEJERQ, LA MITAD MAS UNQ DE SUS MIEMBRQS '
Tipo de mayoria %
LOS ACUERDOS SE ADOPTARAN POR MAYORIA ABSOLUTA DE LOS CONSEJEROS CONCURRENTES 5100
A LA REUNION ‘

B.1.23 Expligue si existen requisites especificos, distintos de ios relativos a los consejeros, para ser nombrado
presidenie.

NC

B.1.24 Indigue si el presidente tiene voto de calidad:

NC

B.1.25 Indigue si los estatutos o el reglamento del cunsejo establecen algtn limite a la edad de los consejeros:

NC

Edad limite presidente Edad limite consejero delegado Edad limite consejero

B.1.26 Indigue si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandato fimitado para los consejeros
independientes:

NO

16
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B.1.27 En el caso de que sea escaso 0 nulgsE ajeras. expligue Jos motivos y las iniciativas

adoptada%taﬂ%%ﬂré%gir tal situacion

Explicaclén de los motivos y de las iniciativas

NO EXISTE NINGUN TIPO DE DISCRIMINACION DE GENERO; TODOS LOS CONSEJEROS HAN SIDO NOMEBRADOS
ATENDIENDO A CRITER!QOS CBJETIVOS Y DE OPCRTUNIDAD, EN RELACION A LA FUNCION QUE DEBEN
DESARROLLAR.

En particular, indique si la Comisidon de Nombramientos y Retribuciones ha establecido procedimientos para que los
procesos de seleccidén no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccidon de consejeras, y busque
deliberadamente candidatas que retnan el perfil exigido:

NO

B.1.28 Indique si existen procesos formales para la delegacion de volos en el Consejo de Administracion. En su
caso, detallelos brevemente.

LA REPRESENTACION A FAVOR DE OTRO CONSEJERO SE FORMALIZARA MEDIANTE CARTA DIRIGIDA AL
PRESIDENTE

B.1.29 Indigue el nimero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracion durante el ejercicio.
Asimismo, sefiale, en su caso, las veces que se ha reunido el conse,0 sin la asistencia de su Presidente:

Nimero de reuniones del consejo 8

Nimero de reuniones del consejo sin la asistencia del presidente 0

Indique el nimero de reunicnes que han mantenido en el ejercicio las distintas comisiones del Consegjo:

Numero de reuniones de |a comlisidn ejecutiva o delegada 0

Nimero de reuniones del comlté de auditoria ?

Nimero de reuniones de la comision de nombramientos y retribuciones 0

Numero de reuniones de la comisién de nombramientos 0
17
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B.1.30 Indique e! nimero de reuniones que h ic de Administracién durante el ejercicio sin la

asistencia de todos sus miembros, En el com

sin instruc&if_r}fg Esa%ciflcas: E

no asislencias las representaciones realizadas

LI

Namero de no asistencias de consejeros durante el glercicio 2

% de no asistencias sobre el total de votos durante el ejerciclo 6.896

B.1.31 Indique si las cuentas anuales individuales y consolidadas que se presentan para su aprobacién al Consejo
estan previamente certificadas:

NO

Identifique, en su caso, a la/s persona/s que ha ¢ han cerificado las cuentas anuales individuales y consclidadas
de la sociedad, para su formulacién por el consejo:

B.1.32 Explique, si ios hubiera, los mecanismos estatlecidos por el Consejo de administracidon para evitar que las
cuentas individuales y consohdadas por el formuladas se presenten en la Junla General con salvedades en el
informe de auditoria.

SUPERVISION PREVIA POR PARTE DE LA FIRMA DE ALDITORIA DE LCS ESTADOCS FINANCIEROS ¥ CONTABLES

B.1.33 . El secretaric del consejo tiene la condicidn de consejero?
NO
B.1.34 Explique los procedimientos de nombramiento y cese del Secretario del Consejo, indicando si su

nombramiento y cese han sido informados por la Comisién de Nombramientos y aprcbados per el pleno del
Consejo.

ProcedImiento de nombramiento y cese

SEGUN EL ART. 24 DE LOS ESTATUTOS, EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DESIGNARA A LA PERSONA QUE
OSTENTE EL CARGC DE SECRETARIO. PARA CUYC NOMBRAMIENTO NO SERA NECESARIO OSTENTAR LA
CONDICICN DE CONSEJEROC.

EN TAL CASO TENDRA VOZ PERC NC VOTO EN EL MISMO SENTIDO SE EXPRESA EL ART.13 DEL REGLAMENTO
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

18
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iLa Comisién de Nombramientos Informa del no NO

iLa Comision de Nombramientos informa del ce NO

LEl Consejo en pleno aprueba el nombramiento? B Sl
CL 2 L____DEEURQ

¢El Conse|o en pleno aprueba el cese? LI | Sl

: Tiene el secretario del Consejo enconmendada la funcién de velar, de forma especial, por las recomendaciones
de buen gobierno?

NO

B.1.35 Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la socledad para preservar la independencia del
auditor, de los anatistas financieros, de los bancos de inversion y de las agencias de calificacién.

LO PREVISTO EN EL ART. 3C BIS DE LOS ESTATUTOS SCCIALES, CUANDO ESTABLECE LAS FUNCIONES DEL
COMITE DE AUDITORIA.

B.1.36 Indique si durante el gjercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso identifigue al auditor
enlrante y saliente:

NO

Auditor sallente Auditor entrante

En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el contenido de los mismos:

NO

B.1.37 Indique si la firma de auditoria realiza oiros trabajos para la sociedad y/o su grupo distintos de los de
auditoria y en ese casa declare el importe de los honerarios recibides por dichos trabajos y el percentaje que
supone sobre los henoranos facturados a la sociedad y/o su grupo:

St
Socledad Grupo Total
Importe de otros trabajos distintos de los de 1 2 3
auditoria (miles de euros)
Importe trabajos distintos de los de 14,010 33.690 22,950
auditoria/lmporte total facturado por la firma
19
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de aud|té

B.1.38 (ndigque si el informe de auditoria d bs del ejerciclo anterior presenta reservas o

salvedades. En su caso, indique las razone pente del Comité de Auditoria para explicar el

B

contenido y alcance de dichas reservas o sa
CLASE 87

NO

B.1.39 Indique el numero de afios que la firma actual de auditoria lleva de forma Ininterrumpida realizando la
auditoria de las cuentas anuales de la sociedad y/o su grupo. Asimismo, indique el porcentaje que representa el
nimero de anos auditados por la actual firma de auditoria sobre el numero tatal de afios en los que las cuentas
anuales han sido auditadas:

Sociedad Grupo
Ndmero de afios ininterrumpidos 24 16
Socledad Grupo
N°® de afios auditados por la firma actual de 857 100,0
auditoria/N® de afios que la sociedad ha sido
auditada {en %)

B.1.40 Indique las participaciones de los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad en el capital de
entidades que tengan el mismo, analogo o complementario género de aclividad del que constituya el objeto social,
tanto de la sociedad como de su grupo, y que hayan sido comunicadas a la sociedad. Asimismo, indique los cargos
o funciones gue en estas sociedades ejerzan:

Nombre o denominacién social del Denominacién de la socledad objeto % Cargo o

consejero participaclén funciones

DON ENRIQUE GOMIS PINTO INVERSIONES TEIDE, SICAV, S A 0,432 | PRESIDENTE

DON ALFREDO ALVAREZ GOMIS INVERSIONES TEIDE, SICAV, 5.A. 0,169 | - -

DON JOAQUIN CALSINA GOMIS INVERSIONES TEIDE, SICAV, S.A. 0,025 | - -

DORNA MARIA ASUNCION GOMIS INVERSIONES TEIDE, SICAV, S A. 0,192 --

PERERA

DCNA MARIA LORETC PINTO PRAT INVERSIONES TEIDE, SiCAV, S.A. J 0618 | -~

B.1.41 Indigue y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan conlar con
asesoramiento externo:

20
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NO

B.1.42 Indique y en su caso delalle si exist ara que los consejeros puedan contar con la
informacion necesaria para greparar las re bs de administracién con ttempo suficiente:

CLASE 8: [ REREEos

Sl o

Detalle del procedimiento

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO CANALIZA LOS PROCEDIMIENTOS PARA QUE LOS CONSEJEROS PUEDAN
DISPONER DE LA INFORMACION Y DOCUMENTACIOM NECESARIA

B.1.43 Indique y en su caso detalle st la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los consejeros a informar y,
en su ¢aso, dimitir en aquellos supuestos que puedan perjudicar al credito y reputacion de la sociedad:

NO

B.1.44 Indique si algun miembro del Consejo de Administracion ha infermado a la sociedad que ha resultado
procesado o se ha dictado contra él auto de apertura de juicio oral, por alguno de ios delitos sefialados en el articulo
124 de 'a Ley de Sociedades Anonimas:

NO

Indique si el Consejo de Administracién ha analizado el caso. Si la respuesta es afirmativa explique de forma
razonada la decisién tomada sobre si procede o no que el consejero continle en su ¢argo.

NO

Decisién Explicacién razonada
tomada

B.2 Comisiones del Consejo de Administracion

B.2.1 Detalle todas las comisiones del Consejo de Administracion y sus miembros;

COMITE DE AUDITORIA

Nombre Cargo Tipelogia
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Nombre

Oubdo8:614

DON JOAQUIN CALSINA GOMIS

DOMINICAL
DON ALFREDO ALVAREZ GOMIS DOMINICAL
DON ENRIQUE GOMIS PINTO EJECUTIVO

CLASE 87

B.2.2 Sefiale si carrespenden al Comité de Auditoria las siguientes funciones.

Supervisar el proceso de elaboraclén y |a integridad de la Informacién financiera relativa a la sociedad y, en

su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacién del Sl
perimetro de consolidacién y la correcta aplicacion de los criterios contables

Revisar periddicamente los sistemas de control interno y gestidon de riesgos, para que los principales sl
riesgos se identifiquen, gestlonen y den a conocer adecuadamente

Velar por la independencia y eficacia de la funcion de audltoria interna; proponer la seleccién,

nombramiento, reelecclén y cese del responsable del servicio de audltoria Interna; proponer el si
presupuesto de ese servicio; reciblr Informacién periddica sobre sus actividades; y veriflcar que la alta
direccion tiene en cuenta las concluslones y recomendaclones de sus informes

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de tarma confidencial y, si

se considera apropiado anonima, las irregularidades de potencial trascendencia, especialmente financieras | Sl
y contables, que adyviertan en el seno de la empresa

Elevar al Consejo las propuestas de seleccion, nombramiento, reeleccién y sustitucidn del auditor externo, S|
asi como las condiciones de su contratacién

Reclbir regularmente del auditor externo informacién sobre el plan de auditoria y los resultados de su S|
ejecucidn, y verificar que la alta direccién tiene en cuenta sus recomendaciones

Asegurar la independencia del auditor externo Sl

En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabllidad de las auditorias de las
empresas que lo integren

Sl J

26

B.2.3 Realice una descripcién de las reglas de organizacion y funcionamiento. asi como Ias responsabllidades que

tienen atribuidas cada una de tas comisiones del Consejo.

Denominaclén comisién
COMITE DE AUDITORIA
Breve descripcion

SON LAS PREVISTAS EN EL ART. 30 BIS DE LOS ESTATUTOS SOCIALES, QUE REGULA EL COMITE DE

AUDITCRIA
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s0, delegaciones que tienen cada una de las

P

u

T ==

B.2.4 Indiqk‘
comisiones:

tades de asesoramiant

Denominacidon comision
COMITE DE AUDITORIA

Breve deﬁtﬂ&ggs a
2]
gRIA E INFORMACION EN LAS W LA | CD-COMPETENCIA,
R

B.2.5 Indique, en su caso, la existencia de regulacién de las comisiones del Consejo, el lugar en que estan
disponibles para su consulta, y las madificaciones que se hayan realizade durante el ejercicio. A su vez, se indicara
si de forma voluntaria se ha elaborado algun informe anual sobre las actividades de cada comision,

Denominacién comisidn
COMITE DE AUDITORIA
Breve descripcidn
EL COMITE DE AUDITORIA SE REGULA SEGUN LO PREVISTQO EN EL ART. 30 BIS DE LOS ESTATUTQOS
SQCIALES.
NQO SE HAN ELABORADQ INFORMES SOBRE SUS ACTIVIDADES.

B 2.6 Indigue si la composicion de [a comision ejecutiva refleja la participacion en el Consejo de ios diferentes
consejeros en funcidn de su condicion:

NO

En caso negativo, explique la composleién de su comisién ejecutiva

NO EXISTE

C - OPERACIONES VINCULADAS

C.1 Sefiale si el Consejo en pleno se ha reservado aprobar, previo informe favorable det Comité de Auditoria o
cualquier otro al que se hubiera encomendado la funcion, las operaciones que 'a sociedad realice con consejeros,
con accionistas significativos o representados en el Consejo, 0 con personas a ellos vinculadas

NO

C.2 Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre la
sociedad o entidades de su grupo, y los accionistas significativos de la sociedad.
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C.3 Da

sociedad o B es de su grupo, y los ad tivos de la sociedad:

C.4 Detalle las operaciones relevantes realiz Ll g% con olras sociedades pertenecigntes al mismo
grupo, sie@prA § Fugrdo no se eliminen en ¢ i A3 i il -6 de estados financiercs consolidados y no

formen parte del trafico habitual de la sociedad en cuanto a su _ijeto y condiciones:

C.5 Indigue si los miembros del Consejo de Administracion se han encontrado a lo largo del ejercicio en alguna
situacion de conflictos de interés, segun (o previsto en el articuio 127 ter de la LSA,

NO

C.6 Detalle los mecanismos eslablecidos para detectar, determinar y resolver los posibles confiictos de intereses
entre la sociedad y/o su grupo, y sus consejeros, directivos o accionistas significativos.

LOS ESTABLECIDOS EN EL ART.20 DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO QUE SE REFIERE A LA FORMA DE ACTUAR EN
CASO DE OPORTUNIDADES DE NEGOC!O DE LAS QUE LOS CONSEJEROS HAYAN TENIDO CONOCIMIENTO EN EL
EJERCIC!O CEL CARGO.

C.7 ¢Coliza mas de una sociedad del Grupo en Espafia?

NO

Identifigue a las sociedades filiales que cotizan:

D - SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

D.1 Descripcién general de la politica de riesgos de la sociedad y/o su grupo, detallando y evaluando los riesgos
cubiertos por el sistema. junto con la juslificacion de la adecuacion de dichos sistemas al perfil de cada tipo de
riesgo.

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION HA DE VELAR PARA LA REALIZACION DE LAS ACTUACIONES NECESARIAS PARA
LA CONSECUCION DEL OBJETO SOCIAL, EJECUTANDO ENTRE OTROS, LOS ACTOS DE CONTROL NECESARIOS
PARA ELLO, SEGUN PREVE SU PROPIO REGLAMENTO.
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En casﬁwgﬁv%ﬁindique las circunstan _ TERETRG ide v si han funcionado los sistemas de control
establecidos, T

D.3 Indique si existe alguna comisién u otro érgano de gobierno encargado de establecer y supervisar esios
dispositivos de control.

NO

En caso afirmativo detalle cuales son sus funciones.

D.4 Identificacidn y descripcion de los procesos de cumplimiento de las distintas regulaciones que afectan a su
sociedad y/o a su grupo.

DE ACUERDO CON SU PROPIO REGLAMENTQ, EL CONSEJO DE ADMINISTRACION REALIZARA LAS ACTUACIONES
QUE SE REQUIERAN PARA LA CONSECUCION DEL OBJETO SOCIAL, EJECUTANDO CUANTOS ACTOS DE GESTION,
REPRESENTACION Y CONTROL SEAN NECESARIOS A TAL FIN.

E - JUNTA GENERAL

E.1 Indique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en 1a Ley de Sociedades
Anonimas (LSA) respecto al quérum de constitucion de la Junta General

Si
% de quérum distinto al establecido | % de qudrum distinto al establecido
en art. 102 LSA para supuestos en art. 103 LSA para supueslos
generales especlales del art. 103
Quérum exigido en 1* convocatoria 50,000 0
Quérum exigido en 2® convocatoria 0 ]

Descripclén de las diferencias

EN 1 CONVOCATORIA: EL 50% DEL CAPRITAL SUSCRITO CON DERECHO A VOTO, PRESENTE O REPRESENTADOQ.
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EN 2 CONVOCATORIA: CUALQUIERA QUE SEAE

.;‘ C REPRESENTADO.
LA 1 CONVOCATORIA REQUIERE EL 50% DEL C F

g % PREVISTO EN LA LEY.

QUORUM REFORZADC: PARA LA EMISION BE O
CAPITAL, TRANSFORMACION FUSION © ESCISI
ESTATUTO 8.7 =
1 CONVOCATOR‘IA MITAD CAPITAL SOCIAL SUSCRITO CON DERECHO A VOTO,
2 CONVOCATORIA: 25% CAPITAL SCCIAL SUSCRITO CON DERECHO A VOTC,

[0 O REDUCCICON VOLUNTARIA DE
FTARIA ¥ CUALQUIER MCDIFICACION DE

E.2 Indigue y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Sociedades Anonimas
(LSA} para el regimen de adopcidn de acuerdos sociales.

NO

Describa en qué se diferencia del régimen previsto en la LSA.

E.3 Relacione los derechos de los accionistas en relacidn con las juntas generales, gue sean distintos a los
establecidos en la LSA.

E.4 Indigue, en su caso, las medidas adopladas para fomentar la participacion de los accionistas en las juntas
generales.

E.5 Indigue si el cargo de presidente de la Junta General coincide con el cargo de presidente del Consejo de
Administracién. Detalle, en su caso, qué medidas se adoptan para garantizar !a independencia y buen
funcionamiento de la Junta General:

St

Detalles las medidas

E.6 Indigue, en su caso, las modificaciones introducidas durante el ejercicio en el reglamento de la Junta General.

NO SE HA INTRODUCIDO MODIFICACION ALGUNA
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E.7 Indiquetd fias en el ejercicio al que se refiere el presente

informe:

CLASE 3!
RO T % vota a distancl
Fecha Junta % de presencia % en ° 2 Total
General fisica representacién ) a
Voto electrénico Otros
27/06/2008 75,250 0,000 0,000 0,000 75,250

E.8 Indique brevemente los acuerdos adoptados en las juntas generales celebrados en el ejercicic al que se reflere
el presente informe y porcentaje de votos con los que se ha adoptado cada acuerdo.

JGOA DE 27/06/2008

- APROBAC!ON CUENTAS ANUALES EJERC. 2007
- APROBACION GESTION CONSEJO DE ADMINISTRACION
- APROBACION APLICACION RESULTADO EJERC. 2007

- REELECCION CONSEJEROS ¥ NOMBRAMIENTO NUEVO CONSEJERO POR FALLECIMIENTO CONSEJERO D LUIS
MARIA CASCANTE DAVILA
- NOMBRAMIENTO AUDITORES EJERC. 2008

LOS ANTERIORES ACUERDOS FUERON APROBADOS TODOS ELLOS POR UNANIMIDAD

E.9 Indigue si existe alguna restriccidn estatutaria que establezca un nimero minimo de acciones necesarias para
asistir a la Junta General.

NO

Numerco de acciones necesarias para aslstir a la Junta General

E.10 Indique y justifique las politicas seguidas por la sociedad referente a las delegaciones de voto en la junta
general,

TODO ACCIONISTA CON DERECHOQ DE ASISTENCIA PODRA SER REPRESENTADO POR OTRO ACCIONISTA O
PERSONA EXTRANA. LA REPRESENTACION DEBERA CONFERIRSE FOR ESCRITO ¥ CON CARACTER ESPECIAL
PARA CADA JUNTA SEGUN LO PREVISTO EN LOS ESTATUTOS SOCIALES.

E.11 indique sila compafiia tene conocimiento de la politica de los inversores institucionales de participar o no en
las decisiones de la sociedad:
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E.12 Indique la drreccion y modo de acceso al

ORI T

corporativo en su pagina Web,

aowl g
www.LNCcavasa.com

ENTRANDOC EN EL APARTADO CORRESPONDIENTE EN LA PAGINA DE INICIO,

F - GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indique el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Codigo Unificado de buen gobierno.

En el supuesto de no cumplir alguna de ellas, explique las recomendaciones, normas, praclicas o criterios, que aplica la
sociedad.

1. Que los Estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el nimero maximo de votos que pueda emitir un mismo
accionista. ni contengan otras restricciones que dificulten la toma de control de 'a sociedad mediante la adquisicion de sus
acciones en el mercado.

Ver epigrafes: A 9, B.1.22, B.1.23 y E.1, E 2

Curnple

2. Gue cuanda colicen la sociedad matniz y una sociedad dependiente ambas definan plblicamente con precision:
a) Las respectivas areas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre ellas, as! como las de la sociedad
dependiente cotizada con las demdas empresas del grupo,

b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de interés que puedan presentarse.
Ver eplgrafes: T 4 y C.7

No Aplicable

3. Que, aungque no lo exijan de forma expresa las Leyes mercanliles, se sometan a la aprobacion de la Junta General de
Accionistas las operaciones que entrafien una modificacion estructural de la sociedad vy, en particular, las siguientes:
a) La transformacion de sociedades cotizadas en compafias holding, mediante "filializacién” o incorporacién a

entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese momento por la propia sociedad, incluso
aunque ésta mantenga el pleno dominio de aquélias;

b} La adquisicion o enajenacion de aclivos cperativos esenciales, cuando entrafie una modificacion efectiva del
cbjeto social;

c} Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de 1a liquidacion de la sociedad.

Cumple
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4. Que las propudst¥s™etalladas de los acuerdos a3 beneral, incluida la informacion a que se refiere

|
la recomendacion 28, se hagan publicas en el mom tdel anuncio de la convocatoria de la Junta.

5. Que en la Jufld ASErf 3e voten separadamentd [¢]; 2 k: sean sustancialmenie independientes, a fin de
gue los accionistas puedanm ejercer de forma separada suas‘ preferencias de voto. Y que dicha regla se aplique en
particular:

a) Al nombramiento o ratificacion de consejeros. que deberan votarse de forma individua!;

b} En el caso de modificaciones de Estatutos, a cada articulo o grupo de articulos que sean sustancialmente
independientes.
Ver epigrafe: E.§

Cumple

6. Que las socledades permitan fraccionar el voto a fin de que los intermediarios financieros que aparezcan legitimados
coma accionistas, pero aciuen por cuenta de clientes distintos, puedan emitir sus votos conforme a las instrucciones de

estos.
Ver eplgrafe: E.4

Cumple

7. Que el Consejo desempefie sus funciones con unidad de propdsito e independencia de criterio, dispense el mismo
trato a todos los accionistas y se guie por ¢l interés de la compafiia, entendido como hacer maximo, de forma sostenida,
el valor econdmico de la empresa.

Y gue vele asimismo para que en sus relaciones con los grupos de interés (stakeholders) la empresa respete las leyes y
reglamentos; cumpla de buena fe sus obligaciones y contratos; respete los usos y buenas practicas de los seclores y

territorios donde ejerza su actividad; y observe aquellos principios adicionales de responsabilidad social que hubiera
aceptado voluntariamente.

Cumple

8. Que el Consejo asuma, como nlcleo de su mision, aprobar la estrategia de la compafiia y ia organizacion precisa
para su puesta en practica, asi como supervisar y controlar que la Direccién cumple los objetivos marcados y respeta el
objeto e interés social de la compafia. Y que, a tal fin, el Consejo en plenc se reserve la competencia de aprobar:
a) Las politicas y estrategias generales de la sociedad, y en particular:

i) El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestidn y presupueste anuales;

iry La politica de inversiones y financiacion;

i) La definicidn de la estructura del grupo de sociedades;

v} La politica de gobierno corporativo;

v) La polilica de responsabilidad social corporativa;

vi} La politica de retribuciones y evaluacién del desempefio de los altos directivos;

vii) La politica de control y gestidn de riesgos, asi como el seguimiento periddico de los sistemas internos de

informacién y control.

viii) La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites.
Ver epfigrafes: B.1.10, 8.1.13, B8.1.14 y D.3

b} Las siguientes decisiones :

i) A propuesta del primer ejecutivo de la compafiia, el nombramiento y eventual cese de los allos direclivos, asi
como sus cldusulas de indemnizacién.
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$ e/acutivos, la retrbucion adicional por sus
sus contratos.

i) La reddEugiowde los consejeros, asi
funciones ejecutivas y demas cond\cioneﬁ

Ver epigrafe: H.1.14
iiiy La informacion financiera que, por su co

j# sociedad deba hacer publica penddicamente.
v) Las inversiones u operaciones de todo. z ML lesida cuantia o especrales caracteristicas, tengan
caracter estrag?(i)coé salvo que su aprobacid Ee Cin i nta General;

v] La Sloapvi guisicion de participacio ‘aé propositc especial o domiciliadas en palses o
territorios que teh'gan la consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencta del grupo.
¢) Las operaciones que la sociedad realice con consejeros, con accionistas significativos o representados en el

Conse|0, 0 con personas a ellos vinculados ("operaciones vinculadas™).

Esa autorizacion del Consejo no se entendera, sin embargo, precisa en aquellas operaciones vinculadas que
cumplan simultaneamente las tres condiciones siguientes:

1. Que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se apliquen en masa a
muchos clientes:

22, Que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por quien actle come suministrador del
bien o servicio del que se frate:

32. Que su cuantia no supere el 1% de los ingresos anuales de la sociedad.

Se recomienda que el Consejo apruebe |las operaciones vinculadas previo informe favorable del Comité de
Auditoria o, en su caso, de aquel otro al gue se hubiera encomendado esa funcién; y que los consejeros a los
gue afecten, ademas de no ejercer ni delegar su derecho de voto, se ausenien de la sala de reuniones mientras
el Consejo del bera y vota sobre ella.

Se recomienda que las competencias que aqui se atribuyen al Consejo lo sean con caracter indelegable, salvo las

mencionadas en las letras b) y ¢), que pedran ser adoptadas por razones de urgencia por la Comision Delegada,

con posterior ratificacién por el Consejo en pleno.
Ver spfgrafes: C.1 y (.6

Expligue
No cumple por no haberse presenlado tales circunstancias hasta la fecha; en caso de que en el fuluro pudiesen producirse el
Consejo actuaria en consecuencia con esla recomendacian.

9. Que el Consejo tenga la dimension precisa para lograr un funcionamiento eficaz y parlicipativo. lo gue hace

aconsejable que su tamafio no sea inferior a cinco ni superior a guince miembros.
Ver epigrafe: B.1.1

Cumple
10, Que los consejeros externos dominicales e independientes constituyan una amplia mayorfa del Consejo y que el

numero de consejeros ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenta la complejidad del grupo societario y

el porcentaje de participacion de los consejeros ejecutivos en el capital de la sociedad,
Ver epigrafes: A.2, A.3, F.1.3 y¥ B.1.14

Cumple

11. Que si existiera algun consejero externo que no pueda ser considerado dominical ni independiente, la sociedad

explique tal circunstancia y sus vinculos, ya sea con la sociedad 0 sus directivos, ya con sus accionistas.
Ver epfgrafe; B.1.3

No Aplicable
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fiéje la proporcion existent
dominicales y el resto del capial.

independie

Este criterio de proporcionaildad estricta pc.J, .—' a gue el peso de Ios dominicales sea mayor
gue el que corresponderia al porcentaje to l d Fosenten.

17 En sociedades de elevada capitalizaciorgs : fasas o nulas las participaciones accionariales
que teng@p_pm‘me la consideracién de ; s ian accionistas, con paquetes accionariales de
elevado valor absoluto.

2° Cuando se trate de sociedades en las gue exista una pluralidad de accionisias representados en el Consejo, y

no tengan vinculos entre si.
Ver epigrafes: H.1.3, A.2 y A.3

Explique
NO EXISTEN CONSEJEROS EXTERNOS.

13, Que el numero de consejeros independientes represente al menos un tercio del total de consejeros.
var epfgrafe: B.1.3

Explique
NO EXiSTEN CONSEJEROS INDEPENDIENTES.

14, Que el caracter de cada consejero se explique por el Consejo ante la Junta General de Accionistas gue deba
efectuar o ratificar su nombramiento, y se confirme o, en su caso, revise anualmente en ¢l Informe Anual de
Gobierno Corporativo, previa verificacién por la Comision de Nombramientos. Y que en dicho Informe también se
expliquen las razones por las cuales se haya nombrado consejeros dominicales a instancia de accionistas cuya
participacion accionarial sea inferior al 5% del capital; y se expongan las razones por las que no se hubleran
atendido, en su caso. peliciones formales de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya participacion

accionarial sea igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros dominicales.
Ver epfgrafes: B.1.3 y B.1 4

Cumple

15, Que cuando sea escaso o nulo el ndmero de consejeras, el Consejo explique los motivos v las inicialivas
adoptadas para corregir tal situacion; y que, en particular, la Comision de Nombramienlos vele para gue al
proveerse nuevas vacantes:
a) Los procedimentos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que cbstaculicen la seleccion de
CONnsejeras:

b} La compafiia busque deliberadamente, e inciuya entre los potenciales candidatos, mujeres que rednan el perfil
profesional buscado.
Ver epigrafes: B.1.2, B8.1.27 y B.2.3

Cumple

16. Que el Presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del Consejo, se asegure de que 10s consejeros
reciban con caracter previo informacion suficiente; estimule el debate y la participacién activa de los consejeros
durante las sesiones del Consejo, salvaguardando su libre toma de posicion y expresion de opinion; y organice y
coordine con los presidentes de fas Comisicnes relevantes la evaluacion periddica del Conseje, asi como, en su

caso, la del Consejero Delegado o primer gjecutivo.
ver epigrafe: B.1.42
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cutivo de la sociedad, se faculte a uno de los

17 Que, cuando el Presidente del Consejo se
consejeros independientes para solicitar la con ia inclusidn de nuevos puntos en el orden del
dia; para coordinar y hacerse eco de las preog %) o Biejeros externos; y para dingir la evaluacién por
el Cansejo de su Presidente.
e e h$E s
I ’ Explique
EL CONSEJO PODRA SER CONVOCADO A PETICION DE UN TERCIO DE SUS COMPONENTES

18. Que el Secretaric del Consejo, vele de forma especial para gue las actuaciones del Consejo:
a} Se ajusten a la letra y al espiritu de las Leyes y sus reglamentos, incluidos los aprobados por ios organismos
reguladores,
b} Sean conformes con los Estatutos de la sociedad y con los Reglamentos de |a Junta, del Consejo y demas
que tenga la compaiiia;
c) Tengan presenies las recomendaciones sobre buen gobierno contenidas en esle Cddigo Unificado que la
compafiia hubiera aceplado.
Y que, para salvaguardar !a independencia, imparcialidad y profesionalidad del Secretarie, su nombramiento y
cese sean informados por {a Comision de Nombramientos y aprobados por el pleno del Consejo; y que dicho

procedimiento de nombramiento y cese conste en el Reglamento del Consejo.
Ver epigrafe: 8.1.34

Expligua
EL NOMBRAMIENTO Y CESE DEL SECRETARIO DEL CONSEJQ, SON APROBADQS POR EL PLENO DEL MISMOQ, YA
QUE NQ EXISTE COMISION DE NOMBRAMIENTOS.

19. Que el Consejo se reuna con la frecuencia precisa para desempenar con eficacia sus funciones, siguiendo el
programa de fechas y asunios que establezca al nicio del gjercicio, pudiendo cada Consejero proponer otros puntos

del orden del dia inicialmente no previstos.
Ver epigrafe: B.I1.29

Cumple

20. Que las inasistencias de {0s consejeros se reduzcan a casos indispensables y se cuantifiquen en el Informe

Anual de Gobierno Corporativo. Y que si la representacion fuera imprescindible, se confiera con instruccianes.
Ver epigrafes: B.1.28 y o.1.30

Cumpie
21. Que cuando los consejeros o el Secretario manifiesten preocupaciones sobre alguna propuesta o, en el caso de

los cansejeros, sobre la marcha de |la compafiia y tales preocupaciones no queden resueitas en el Consejo, a
peticién de quien las hutiera manifestado se deje constancia de eflas en el acta.

Cumple

22. Que el Consejo en pleno evalte una vez al afio:
a) La calidad y eficiencia del funcicnamiento del Consejo;
b) Parliendo del informe que le eleve la Comision de Nombramientos, el desempefio de sus funciones por el
Presidente del Consejo y por el primer gjecutivo de la compahia;
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ver epigrafé™

23. Que todos les consejeros puedan hacer recabar la informacién adicional que juzguen

precisa sofyq gpggog de la competencia del CEMN A walllF ¢ los Eslalutos o el Reglamento del Consejo

establezcan otra cosa, dirjan su requerimiento al Presidente o al Secretario de! Consejo.
ver epfgrafe- B.1.42

Cumple

24. Que todos los consejeros tengan derecho a oblener de fa sociedad el asesoramiento preciso para el
cumplimienio de sus funciones. ¥ que la sociedad arbitre los cauces adecuados para el ejercicio de este derecho,

que en circunstancias especiales podra incluir el asesoramiento externo con ¢argo a la empresa.
ver epigrafe: B.1.41

Cumple

25. Que las sociedades establezcan un programa de orientacion que proporcione a los nuevos Consejeros un
conocimiento rapido y suficiente de la empresa, asi como de sus reglas de gobierno corporativo. Y que ofrezcan
tambien a los consejeros programas de aclualizacidn de conocimientos cuando las circunstancias o aconsejen.

Cumple

26. Que las sociedades exijan que Jos consejeros dediquen a su funcién el tiempo y esfuerzo necesarios para
desempefaria con eficacia y, en consecuencia:
a) Que los consejeros informen a la Comisidon de Nombramientos de sus restantes obtigaciones profesionales,
por si pudieran interferir con la dedicacion exigida;
b} Que las sociedades establezcan reglas sobre el nimerc de conse|os de los que puedan formar

parte sus consejeros.
Ver epigrafes: B 1.8, B.1.5 y B.1.17

Cumple Parcialmente
Aungue no existe Comisidn de Nombramienios ni reglas sobre el nimero de consejos de los que pueden formar parte los
Consejeros, la sociedad exige a los mismos una dedicacion que les permita desempedar su cargo con eficacia.

27. Que la propuesta de nombramiento o reeleccién de consejeros que se eleven por el Consejo a la Junta General
de Accionistas, asi como su nombramiento provisional por cooptacién, se aprueben por el Consejo;
a) A propuesta de la Comision de Nombramientos, en el caso de consejeros independientes.

b} Previo informe de la Comision de Nombramientos, en el caso de los restantes consejeros.
Ver eplgrafe: B.1.2

Explique
NO EXISTE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS

28. Que las sociedades hagan publica a través de su pagina Web, y mantengan actualizada. la siguiente informacién
sobre sus consejeros:

a) Perfil profesional y biografico,
b) Otros Consejos de administracion a los que pertenezca, se trate o no de sociedades cotizadas;
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en tengan vinculos.
d, asi como de los posteriores, v,
titular.

TRES CENTIMOS
CLASE 82 |___DEEURD ___
s ow
29. Que los consejaros independientes no permanezcan como tales durante un periodo continuado superior a 12

anos.
Ver eplgrafe: 5.1.2

Cumple

30. Que los consejeros dominicales presenten su dimision cuando el accionista a quien representen venda
integramente su participacién accionaral. Y que también lo hagan, en el nimero que corresponda, cuando dicho

accionista rebaje su participacién accionarial hasta un nivel que exija la reduccidon de) nUmero de sus consejeras
dominicales.
Ver epigrafes. A.2, A.3 y B.1.Z

Cumple

31. Que el Consejo de Administracion no proponga el cese de ningun consejero independiente antes del
cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salve cuando concurra justa causa,
apreciada por el Consejo previo informe de ia Comision de Nombramientos. En particular, se entendera que existe
justa causa cuando el consejere hubiera incumplido los deberes inherentes a su cargo o incurrido en algunas de las
circunstancias descritas en el epigrafe 5 del apartado Il de definiciones de este Cadigo.
También podra proponerse el cese de consejeros independientes de resultas de Ofertas Publicas de Adquisicion,
fusiones u otras operaciones societarias similares que supangan un cambio en la estructura de capital de la
socledad cuando tales cambios en la estructura del Consejo vengan propiciados por el criterio de

proparcionalidad sefalado en la Recomendaciéon 12,
Ver epigrafes: B.1.2, B.1.5 y B.1.26¢

Cumple

32. Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informar y, en su caso, dimitir en
aquellos supuestos que puedan perjudicar a! crédilo y repuiacion de la sociedad y, en particular, les obliguen a
informar al Cansejo de las causas penales en las que aparezcan como imputades, asi como de sus posleriores
vicisitudes procesales.
Que si un consejerc resultara procesado o se dictara contra €l auto de apertura de juicio oral por alguno de los
delitos sefalados en ef articulo 124 de la Ley de Sociedades Anénimas, el Consejo examine el caso tan pronto
como sea posible y, ala vista de sus circunstancias concretas, decida si procede o no que el consejero cantinue

en su cargo. Y que de tedo ello el Consejo de cuenta, de forma razonada, en el Informe Anual de Gobierno
Corporativa.
Ver epigrafes: B.1.43 y B.1.44

Explique
No existen las reglas indicadas en esta recomendacion.

33. Que todos los consejeres expresen claramente su oposicidn cuando consideren que alguna propuesta de

decisidon sometida al Cansejo puede ser contrania al interés social. Y que otro tanto hagan. de farma especial los
independientes y demas consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de interés, cuando se trate de
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en el Consejo. 0J2861439

teradas sobre las que el consejero hubiera
an y, si optara por dimitir, explique 1as razones

en la carta a que se refiere la recomendacid

Esta Recomendacion aicanza también al Se nque no tenga la condicion de consejero.

CLASE 87

34. Que cuando, ya sea por dimisién o por otro motivo, un consejero cese en su cargo antes del término de su
mandato. explique las razones en una carta que remitird a todos los miembros del Consejo. ¥ que, sin perjuicio de
que dicho cese se comunigue como hecho relevante, del motivo del cese se dé cuenta en el Informe Anual de

Gobierno Corporativo.
Ver epigrafs: B.1.5

Cumple

35. Que la palitica de retribuciones aprobada por el Consejo se pronuncie como minimo sobre las siguientes
cuestiones.
a} Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por participacién en el Consejo y
sus Comisiones y una estimacion de la retribucion fija anual a la que den origen;
b) Conceptos retributivos de caracter variable, incluyendo, en particular:
1} Clases de consejeros a los que se apliquen, asi como explicacién de la importancia relativa de los
canceptos retributivos variables respecto a los fijos.
i) Criterios de evaiuacion de resultados en los que se base cualguier derecho a una remuneracion
en acciones, apciones sobre acciones 0 cualquier componente variable;
il) Parametros fundamentales y fundamento de cualquier sistema de primas anuales (bonus) o de atros
beneficios no satisfechos en efectivo; y
iv) Una estimacion del importe absoluto de las retribuciones variables a las que dara origen el plan
retributivo propuesto, en funcién del grado de cumplimiento de Ias hipotesis u objetivos que tome
como referencia.
c) Principales caracleristicas de los sistemas de prevision (por ejemplo, pensiones complementarias, seguros de
vida y figuras andlogas), con una estimacion de su importe 0 coste anual equivalente.
d} Condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta direccion como
consejeros ejecutivos, entre las que se incluiran:
i) Duracién:
iy Plazos de preaviso; y
i} Cualesguiera otras cldusulas relativas a primas de contratacién, asi como indemnizaciones o
blindajes por resolucion anticipada o terminaciéon de la relacidn contractual entre la sociedad y ei

consejero ejecutivo.
Ver epigrafe: B 1.15

Explique
Los Consejeros no perciben retribucidn por su cargo.
No existen contratos que regulen las funciornes de alta direccidn de los consejeros ejeculivos

36. Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones mediante entrega de accicnes de la
sociedad o de sociedades del grupo, opciones sobre acciones o instrumentos referenciados al valor de la accion.
retribuciones variables ligadas a! rendimiento de la sociedad o sistemas de prevision.

Esta recomendacion no alcanzara a la entrega de acciones, cuando se condicione a que los consejeros las
mantengan hasta su cese Como consejero.
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Ver ep

0J2861440

37. Que la remuneracién de los consejeros
responsabilidad que el cargo exija; pero no t

CLASE 87

haria para retribuir la dedicacion, cualificacién y
comprometer su independencia,

Explique
No existen Consejeros exlernos.

38. Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad tomen en cuenta las eventuales
salvedades que consten en el informe del auditor externo y minoren dichos resultados.

Cumple

39. Que en caso de refribuciones variables, las politicas retnibutivas incorporen las cautelas técnicas precisas para
asegurar que tales refribuciones guardan relacion con el desempenio profesional de sus beneficiarios y no derivan

simplemente de la evolucion general de los mercados o del seclor de actividad de la compafiia o de otras
circunstancias similares.

No Aplicable

40. Que el Consejo someta a votacidn de la Junla General de Accionistas, como punto separado def orden del dia, y
con caracler consullivo, un informe sobre Ia politica de retribuciones de los consejeros. Y que dicho informe se
ponga a disposicion de los accionistas, ya sea de forma separada o de cualguier otra forma gue la sociedad
considere convenignte.
Dicho informe se centrara especialmenle en la politica de relribuciones aprobada por el Consejo para el afio ya
en curso, asl como, en su ¢aso, la previsia para los afos futuros. Abordara todas las cuestiones a que se refiere
la Recomendacion 35, salvo aguellos extremos que puedan suponer la revelacion de informacion comercial
sensible. Hard hincapié en los cambios mas significativos de tales polilicas sobre la aplicada durante el ejercicio
pasado al que se refiera la Junta General. Incluird también un resumen global de cémo se aplicd la politica de
retribuciones en dicho ejercicio pasado.
Que el Consejo informe, asimismo, del papel desempefiado por la Comision de Retribuciones en la
elaboracion de la politica de retribuciones y, si hubiera utilizado asesoramiento externo, de la
identidad de los consultores externos que lo hubieran prestado.

Ver epigrafe: B.1 ié

Explique
No existen polilicas de retribucion de los Consajeros con lo cual no procede la redaccién dal indicado informe.

41. Que la Memoria detalle las retribuciones individuales de los consejeros durante el ejercicio e incluya:
a} Eldesglose individualizado de la remuneracion de cada consejero, que inciulra, en su ¢aso:

iy Las dietas de asistencia u otras retribuciones fijas como consejero;
i} La remuneracion adicional como presidente o miembro de alguna comision del Consejo,
lii) Cualgquier remuneracidn en concepto de participacion en beneficios o primas, y la razén por la
que se otorgaron;
iv) Las aportaciones a favor del consejero a planes de pensiones de aportacién definida; o el
aumento de derechos consolidados del consejero, cuando se trate de aportaciones a planes de
prestacion definida;

v) Cualesguiera indemnizaciones pactadas 0 pagadas en ¢aso de terminaciéon de sus funciones;
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de alta direccién de los consejeros ejecutivos;
anteriores, cualquiera que sea su naturaleza o

2 las remuneraciones totales percibidas por el
consejero.

b) El dBhAKEnGPidualizado de las event . I cjeros de acciones, opciones sobre acciones o
cualquier-oiro instrumento referenciado al valor de la accién. con detalle de:

1} Nimere de acciones u opciones concedidas en el ano, y condiciones para su ejercicio;

i) Niumero de opciones ejercidas durante el afio, con indicacion del nimero de acciones afectas y el

precio de ejercicio,

iy Numero de opciones pendientes de ejercitar a final de afio, con indicacién de su precio. fecha y

demads requisitos de ejercicio,

iv) Cualguer modificacion durante el afio de las condiciones de ejercicio de opciones ya concedidas.
c) Informacion sobre fa relacion, en dicho ejercicio pasado, entre la retribucidn obtenida por los consejeros
ejecutivos vy los resultados u ofras medidas de rendimento de la sociedad.

Explique
NO EXISTEN COMISIONES DE NOMBRAMIENTOS NI RETRIBUCIONES

42. Que cuando exista Comision Delegada o Ejecutiva (en adelante, "Comision Delegada”), la estructura de

participacidn de las diferentes categorias de consejeros sea similar a la del propio Consejo y su secretario sea el del
Consejo.
Ver epigrafes: B.2 I y B.2.¢€

No Aplicable

43. Que el Consejo tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las decisiones adoptadas por la

Comision Delegada y que {odos los miembros del Consejo reciban copia de las actas de las sesiones de la
Comision Delegada.

Mo Aplicable

44, Que el Consejo de Administracion constituya en su seno, ademas del Comité de Auditoria exigido por la Ley del
Mercado de Valores, una Comisién, o dos comisiones separadas. de Nomoramientos y Retribuciones.
Que tas reglas de composicién y funcicnamiento del Comité de Auditoria y de la Comision o comisiones de
Nombramientos y Retribuciones figuren en el Reglamento del Consejo. e incluyan las siguientes:
a) Que el Consejo designe los miembros de estas Comisiones, teniendo presentes los conocimientos, aptitudes y
experiencia de los cansejeros y los cometidos de cada Comision; delibere sobre sus propuestas e informes; y
ante &l hayan de dar cuenta, en el primer pleno del Consejo posieriar a sus reunicnes, de su actividad y
responder del trabajo realizado,
by Que dichas Comisiones estén compuestas exclusivamente por consejeros externos. con un minimo de tres. Lo
anterior se entiende sin perjuicio de la asistencia de consejeros ejecutivos o altos directivos, cuando asi lo
acuerden de forma expresa los miembros de la Comisién.
c) Que sus Presidentes sean consejeros independientes.
d) Que puedan recabar asescramiento externo, cuando 1o consideren necesario para el desempefio de sus
funciones.

e} Que de sus reuniones se levante acla, de la que se remitira copia a todos los miembros del Consejo.
Ver epigrafes: B.2.1 y B.2.3
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nducta y de las reglas de gobierno corporative

se atribuya a la Comision de Auditoria, ala C ntos, o, si existieran de forma separada, a las

de CumpliE A& F @obierno Corporativo.

““TRE5 CENTIMOS
DE EURC

Explique
EL REGLAMENTO INTERNQ DE CONDUCTA DE LA SOCIEDAD NO CONTEMPLA TAL SUPERVISION

46. Que los miembros del Comité de Auditoria, y de forma especial su presidente, se designen teniendo en cuenta
sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestion de riesgos.

Cumple

47. Que las sociedades cotizadas dispongan de una funcién de auditoria interna que, bajo la supervisidon del Comité
de Auditoria, vele por el buen funcionamiento de los sistemas de informacién y control interno.

Curmnple

48. Que el responsable de la funcidn de auditoria interna presente al Comité de Auditoria su plan anual de trabajo; le
informe directamente de las incidencias que se presenten en su desarrollo; y le someta al final de cada ejercicio un
informe de actividades.

Cumple

49. Que la politica de control y gestidon de riesgos 1dentifique al menos:
a} Los distintos tipos de riesgo {operativos, tecnolégicos, financieros, legales. reputacionales...) a los que se
enfrenta la sociedad, incluyendo entre los financieros o econdmicos, los pasivos contingenies y otros riesgos
fuera de balance;
b) La fijacién del nivel de riesgo que la sociedad considere aceptatle;
¢} Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de gue llegaran a
materializarse;
d} Los sistemas de informacién y control interno que se utilizaran para controlar y gestionar los citados riesgos,

incluidos os pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.
Ver epigrafes; D

Cumple

50. Que corresponda al Comité de Auditoria:
1° En relacion con los sistemas de informaciédn y control internc:

a) Supervisar el proceso de elaboracion y la inlegridad de la informacian financiera relativa a la
sociedad y, en su caso, al grupo, revisande el cumplimiento de los requisitos normativos, la
adecuada delimitacidn del perimetro de consolidacion y la correcta aplicacion de los criterios
conlables.

b) Revisar periddicamente los sistemas de control interno y gestién de riesgos, para que los
principales riesgos se identifiguen, gestionen y den a conocer adecuadamente.

c) Velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna; proponer la seleccién,
nombramiento, reeleccidon y cese del responsable del servicio de auditoria interna. proponer el
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as irregularidades de potencial trascendencia,

n en el seno de la empresa.
2° En refacion con el auditor externo:

CLA’S Elgaral Consejo las propummam\entq reeleccién y sustitucion del auditor

‘axtermeo, asi como las condiciones de su contratacxdn

b) Recibir regutarmente del auditor externo informacion sobre el plan de auditoria y los resullados de

su ejecucién, y verificar que la alta direccién tiene en cuenta sus recomendacicnes.

¢) Asequrar la independencia del auditor externo y, a tal efecto:
) Que la sociedad comunigue come hecho relevante a la CNMV el cambio de auditor y lo
acompafie de una declaracién sobre la eventual existencia de desacuerdos con el audstor
saliente y, si hubieran existido, de su contenido.
1) Que se asegure de que la sociedad v el audilor respetan las normas vigentes sobre
prestacion de servicios distintos a los de auditoria, los limites a la concentracion del negocio
del auditor y, en general, las demas normas establecidas para asegurar la ndependencia de
los auditores;
i) Que en caso de renuncia del auditor externo examine las circunstancias que la hubieran
motivado,

d) En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la respeonsabilidad de las

auditorias de las empresas que lo integren.

Ver epigrafes: B.1.35, B.2.2, B.2.3 y D.3

Cumple

517. Que el Comité de Auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de la sociedad, e incluso disponer
que comparezcan sin presencia de ningun otro directivo.

Cumple

52. Que el Comité de Auditoria informe al Consejo, con caracter previo a la adopcidn por éste de las
correspondientes decisiones, sobre los siguientes asuntos sefalados en la Recomendacién 8:

a) La informacion financiera que, por su condicidn de cotizada, la sociedad deba hacer pabiica penddicamente.
El Comité debiera asegurarse de que las cuentas intermedias se formulan con los mismos criterios contables que
las anuales vy, a tal fin, considerar la procedencia de una revisién Iimitada del auditor externo.

b} La creacién o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza andloga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.

¢) Las operaciones vinculadas. salvo que esa funcion de informe previo haya sido atribuida a otra Comisién de
las de supervisidn y control,

Ver epigrafes: B.2.2 y B.2.3

Expliqua

LAS FUNCIONES DEL COMITE DE AUDITORIA VIENEN REFLEJADAS EN EL ART. 30 BIS DE LOS ESTATUTOS
SOCIALES.

53. Que el Consejo de Administracion procure presentar las cuentas a la Junta General sin reservas ni salvedades
en el informe de auditoria y gue, en los supuesios excepcionales en que existan, tanto el Presidente del Comité de

Auditoria como los auditores expliguen con claridad a los accionistas el contenido y alcance de dichas reservas o
salvedades.
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54. Que la mayoria de los miembros de (a C
fueran una sola- sean consejeros independierg

o coionef| KSE B2 [ eesees |
-
. [

No Aplicable

ntes -o de Nombramientos y Retribuciones, si

55. Que correspondan a la Comisiébn de Nombramientos, ademas de ias funciones indicadas en las
Recomendaciones precedentes, las siguienies:
a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo, definir, en consecuencia,
las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos gque deban cubrir cada vacante, y evaluar el tiempo y
dedicacidn precisos para gue puedan desempefiar bien su cometido.
b} Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesion del Presidente y del primer ejecutiva

y, en su caso, hacer propuestas al Consejo, para que dicha sucesion se produzca de forma ordenada y bien
planificada.

c) Informar los nombramientos y ceses de altos directivos que el primer ejecutivo proponga al Consejo.

d} Informar al Consejo sobre las cuestiones de diversidad de género sefialadas en la Recomendacidn 14 de este
Cadigo.
ver epfgrafe: B.Z.3

No Aplicable

56. Que la Comision de Nombramientos consulte al Presidente y al primer ejecutivo de [a sociedad. especialmente
cuando se Irate de materias relativas a los consejeros ejecutivos.
¥ gue cualquier consejero pueda solicitar de la Comision de Nombramientos que tome en cansideracian, por si
los cansiderara idoneos, potenciales candidates para cubnr vacantes de consejero.

Ne Aplicable

57. Que corresponda a la Comusidn de Retribuciones, ademas de las funciones indicadas en las Recamendaciones
precedentes, las siguientes:

a) Proponer al Consejo de Administracion:
i} La politica de retribucién de los consejeros y altos directivos;
ii) La relribucion individual de los consejeros ejecutivos y las demas condiciones de sus contratos.
iiiy Las condiciones basicas de los contratos de los altas directivas.

b} Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.
Ver epigrafes: B.1.14 y B.2.2

No Aplicatble

58. Que la Comisién de Retribuciones consulte al Presidente v al primer ejecutivo de la saciedad, especialmente
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejeculivos y altos directivos.

Ne Aplicable
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las practicas de gobierno corporativo aplicado
me, a continuacion, mencicne y explique su

Si considera que existe algn principio ¢ aspe
por su sociedad, que no ha sido abordado
contenido.

CLASE 8 | TREREATE0S

Dentro de este apartado podra incluirse cualquier otra informacién, aclaracion © matiz, relacionados con los
anteriores apartados del informe, en la medida en que sean relevantes y no reiterativos.

En concreto, indique si la sociedad esta sometida a legistacion diferente a la espaficla en materia de gobierno
corporative y, en su caso. incluya aquella informacién que esté obligada a suministrar y sea distinta de la exigida en
el presente informe.

Definicion vinculante de consejerc independiente:

Indique si alguno de los consejeros independientes tiene o ha tenido alguna relacién con fa sociedad, sus accionistas
significativos ¢ sus directivos, gue de haber sido suficienternente significativa o importante, habria determinado que el
consejero no pudiera ser considerado come independiente de conformidad con la definicion recogida en el apartado 5 dei
Cddigo Unificado de buen gobierno:

NC

Fecha vy firma:

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el Consejo de Administracion de la sociedad, en su
sesion de fecha

17/03/2009

Indigue si ha habido Consejeros que hayan votado en contra 0 se hayan abstenide en relacién con |la aprobacion del
presente Informe.

NO
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Diligencia que levantan los administradores de UNION CATALANA DE VALORES, S.A. y
SOCIEDADES DEPENDIENTES, para hacer constar que se ha procedide a suscribir el
presente documento que se compone de 81 hojas de papel timbrado, impresas por una cara,
referenciadas con la numeracion 0J2861365 a 0J2861445, ambas inclusive, comprensivo del
balance de situacidn, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de cambios en el patrimonio neto,
estado de flujos de efectivo, memoria e informe de gestion, asi como el anexo (Informe de
Gobierno Corporativo), correspondientes al ejercicio anual cerrado a 31 de diciembre de 2008.

Astmismo, los Administradores de la Sociedad manifiestan que, hasta donde alcanza su
conocimiento, las cuentas anuales elaboradas con arreglo a los principios de contabilidad
aplicables ofrecen la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y del resultado del
emisor, y que el informe de gestion incluye un analisis fiel de la evolucién y los resultados
empresariales y de la posicion del emisor, junto con la descripcién de los principales riesgos e
incertidumbres a que se enfrentan.

Barcelona, 17 de marzo de 2009

D. /F Gomls‘P*mto D. Alfredo Alvarez Gomis
Pfesidente Consejo de Administracion Consgjero
7
Diia. M? Loreto Pintd Prat D. Joaquin Calsina Gomis
Consejero Consejero

Diia. M? Asuncién Gomis Perera
Consejero





