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Muy sefiores nuestros:

En cumplimiento de la normativa vigente, les remitimos las Cuentas Anuales y el Informe de
Gestion de Unién Europea de Inversiones, S.A.,, y de su Grupo consolidado,

correspondientes al ejercicio 2009.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para saludarles atentamente. -

José Ignacio Ramirez Ollero
Secretario del Consejo de Administracion
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BALANCE DE SITUACION AL CIERRE DEL EJERCICIO 2009

N* de Notas de Ejercicio Ejercicio
Cuentas ACTIVO la Memoria 31/12/2009 31/12/2008 (*)
A) ACTIVO NO CORRIENTE 368.681.147,08 428.347.890,28
Il. Inmovilizado material 5 734,00 266,80
217, (281) 2. Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material 734,00 266,80
IV. Inversiones en empresas del grupo y asociadas a largo plazo 3 31.024.096,30 6.980.812,30
2403 1. Instrumentos de patrimonio 6.980812.30 6.980.812,30
242 2. Créditos a empresas 24.043.284,00 --
V. Inversiones financieras a largo plazo [ 325.141.727.67 418.364.237,75
250 1. Instrumentos de patrimonio 325.123.266.15 418.364.237,75
254 2. Créditos a terceros 18.461,52 -
474 VI. Activos por impuesto diferido 7 12.514.589,11 3.002.573,43
B) ACTIVO CORRIENTE 3.342.237,49 6.469.765,18
Ill. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 6y8 119.445,56 8.441,99
440 3. Deudores varios 983,19 983,19
4709 5. Activos por impuesto corriente 118.462.37 7.458,80
IV. Inversiones en empresas del grupo y asociadas a corto plazo Gyd 2.741.541,02 1.736.531,02
5343 2. Créditos a empresas 38.202,11
5523 5. Otros activos financieros 2.703.338,91 1.736.531,02
V. Inversiones financieras a corto plazo 6y8 -- 4.605.625,98
542, 547 2. Créditos a empresas 5.625,98
5418 5. Otros activos financieros - 4.600.000,00
VIl. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 6y8 481.250,91 119.166,19
572, 673 1. Tesoreria 481.250,91 119.166,19
TOTAL ACTIVQ (A + B) 372.023.384,57 434.817.655,46

Las notas de la memoria 1 a 18 adjuntas [orman parle integrante
del balance de situacion al 31 de diciembre de 2009
(*) Se presenta, dnica y exclusivamente, a eloctos comparalivos,
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BALANCE DE SITUACION AL CIERRE DEL E

JERCICIO 2009

T T

N de Notas de Ejercicia Ejercicio

Cuentas PATRIMONIO NETO Y PASIVO la Memoria 31/12/2009 3112/2008 (*)
A) PATRIMONIO NETO 368.949.491,19 409.059.369,36
A-1) Fondos propios [ 396.845.159,26 401.010.87G,98
|. Capital 25.914.598,00 25.914.598.,00
100 1. Capital escriturado 25.914.598,00 25.914.598,00
110 II. Prima de emision 329.768.337.08 336.246.986,58
lil. Reservas 27.417.388,69 27.417.388,69
112 1. Legal y estatutarias 5.182.919,60 5.182.919,60
113, 119 2. Otras reservas 22.234 469,09 22.234.469,09

(108) IV. {(Acciones y participaciones en patrimonio propias) -939.724.85 --
V. Resultados de ejercicios anteriores 2.361.788,41 1.399.385,09
120 1. Remanente 2.361.788.41 1.399.385,09
129 VIi. Resultado del ejercicio 3 27.195.721,13 35.947.110,682
(557) VIlI. (Dividendo a cuenta) -14.872.949.20 -25.914.598,00
A-2) Ajustes por cambios de valor 9 -27.895.668,07 8.048.498,38
133 . Activos financieros disponibles para la venta -27.895.668,07 8.048.498,38
B) PASIVO NQ CORRIENTE 10 2.124.338,43 23.449.356,45

Ii. Deudas a largo plazo 2.124.338,43 --

170 2. Deudas con enfidades de crédito 2.124.338,43 --
1833 IIl. Deudas con empresas del grupo y asociadas a largo plazo .- 20.000.000,00
479 IV. Pasivos por impuesto diferido -- 3.449.356,45
C) PASIVO CORRIENTE L8 949.554,95 2.308.929,65

lll. Deudas a corto plazo 8.369,92 --

520 2. Deudas con entidades de crédito 8.369,92 --
V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 941.185,03 2.308.929,65

4752 5. Pasivos por impuesto corriente 916.097,88 --
4751,476,478 6. Ofras deudas con las Administraciones Publicas 25.087,15 2.308.929.65
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C) 372.023.384,57 434.817.655,46

Las notas de la memoria | a 18 adjuntas (orman parle integrante

del balance de situacion al 31 de diciembre de 2009

(*) e presenta, inica y exclusivamente, a efectos comparativos.
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CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS CORRESPONDIENTE
AL EJERCICIO TERMINADO EL. 31 DE DICIEMBRE DE 2009

N de Notas de Ejercicio Ejercicio
Cuentas la Memoria 31/12/2009 31/12/2008 (*)
A) OPERACIONES CONTINUADAS 27.195.721,13 35.947.110,62
6. Gastos de personal 14 -47.467,42 -45.283,81
(640) a) Sueldos, salarios y asimilados -34.600,06 -32.642,90
(642),(619) b) Cargas sociales -12.867,36 -12.640,91
7. Otros gastos de explotacion 14 -103.278,89 -95.692,87
(62) a) Servicios exteriores -96.895.64 -89.605,47
(531) b) Tributos -6.383,25 -6.087,40
(68) 8. Amortizacion del inmovilizado 5 -168,48 -168,48
A1) RESULTADO DE EXPLOTACION -150.914,79 -141.145,16
(6+7+8)
12. Ingresos financieros 15 25.211.902,16 35.870.853,48
a) De participaciones en instrumentos de patrimonio 24,907.809,99 35.729.216,00
7600 al) En empresas del grupo y asociadas 1.208.340,00 1.208.340,00
1803 a2) En terceros 23.699.469,99 34.520.876,00
b) De valores negociables y otros instrumentos financieros 304.092,17 141.637 48
762 b1) De empresas del grupo y asociadas 225.911,47 -
76219 b2) De terceros 78.180,70 141.637,48
; 13. Gastos financieros 15 -581.130,37 -1.037.267,65
(8620) a) Por deudas con empresas del grupo y asociadas -136.477.26 ~1.037.267,65
(6623),(669) h) Por deudas con terceros 444 653,11 --
14. Variacién de valor razonable en instrumentos financieros 6 365.968,16 --
(6632),763 b) Imp. al resultado del ejercicio activos financieros disponibles para la venta 365.968,16 --
16. Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 3.330.429,31 --
(666),766 b) Resultados por enajenaciones y otras 3.330.429.31
A2) RESULTADO FINANCIERO 28.327.169,26 34.833.585,83
(12+13+16)
A3) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 28.176.254,47 34.692.440,67
(A1 + AZ)
(6300),(633) 17. Impuestos sobre beneficios 13 -980.533,34 1.254.669,95
A4) RESULTADO DEL EJERC. PROCEDENTE DE OPERACIONES CONTINUADAS 27.195.721,13 35.947.110,62
(A3 +17)
A5) RESULTADO DEL EJERCICIO 3 27.195.721,13 35.947.110,62
(A4)

EX2ERPREREREERREERRRRERRERERR AR AR RRRRRRRRRRRR R R RN R R RRR RN R R R RN N K X X

Las notas de ta memoria 1 a 18 adjuntas forman parte integrante
de la cucnta de pérdidas y ganancias al 31 de diciembre de 2009
(*) Se presenta, Unica y cxclusivamente, a cleclos comparalivos.

BENEFICIO POR ACCION
Bésico
Diluido

1,05
1,05

1,39
1,39
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ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO

AL EJERCICIO TERMINADO EL 31 DE DICIE

CORRESPONDIENTE
MBRE DE 2009

N de Notas de Ejercicia Ejercicio
Cuentas A) ESTADO DE INGRESQS Y GASTOS RECONOCIDOS la Memoria 31/12/2009 31/12/2008 (*)
A) Resultado de la cuenta de pérdidas y gananciag 27.195.721,13 35.947.110,62
Ingresos y gastos imputados directamente al patrimonio neto [
1. Por valoracion instrumentos financieros 1 [ -50.982.841,04 11.668.055,68
80O, 900 1. Activos financieros disponibles para la venta -50.982.841,04 11.668.055,68
(8301) V. Efecto impositivo 15.294.852,31 -3.619.557,30
B) Total ingresos y gastos imputados directamente en el patrimonio l_r#eto 8 -35.687.988,73 8.048.498,38
(1+Vv) ‘
Transferencias a la cuenta de pérdidas vy ganancias i
VI. Por valoracion instrumentos financieros -365.968,16 --
802. 902 1. Activos financieros disponibles para la venta -365.968,16 -
(83071) IX. Efecto impositivo 109.790.44 -
C) Total transferenciag a la cuenta de pérdidas y ganancias 9 -256.177,72 - -
(VI +1X)
TOTAL INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS (A+B +C) -8.748.445,32 43.995.609,00

[ as notas de la memoria 1 a 18 adjuntas fonman parte integrante
del estado de cambios en el patrimonio ncto al 31 de diciembre de 2009
(*) Sc presenta, Unica y exclusivamente, a efectos comparativos.
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ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO CORRESPONDIENTE
AL EJERCICIO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2009

Estado de Flujos de efectivo

Ejercicio
31/12/2009

Ejercicio
31112/2008 (*)

A) FLUJQS_DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION
1. Resultado del ejercicio antes de impuestos ;
2. Ajustes del resultado i

a) Amortizaciéon del inmovilizado (+)
f} Resultados por bajas y enajenaciones de instrumentos financieros ( +/- )1
g) Ingresos tinancieros (-} |
h) Gastos financieros { +) !
i) Variacion de valor razonable en instrumentos financieros {4+ /)

3. Cambios en el capital corriente
a) Existencias (+/-)

b) Deudores y otras cuentas a cobrar { + /)
¢} Otros activos corrientes {(+/-}

d} Acreedores y otras cuentas a pagar (+/-)
e) Otros pasivos corrientes (+/-)

f) Otros activos y pasivos no corrientes { + /-)

4. Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacion !
a) Pagos de intereses {-) !
b) Cobros de dividendos { +) |
c) Cobros de intereses (+) :
d) Cobros (pagos) por impuesto sobre beneficios( +/-) i

5. Flujos de efectivo de las actividades de explotacion (+ /-1 /-2+ /-3 + /- 4)
|
B) FLUJOS DE EFECTIVO DE_LAS ACTIVIDADES DE INVERSION i
6. Pagos por inversiones (-}
c) Inmovilizado material.
7. Cobros por desinversiones {-+)
e) Otros activos financieros.
8. Flujos de efectivo de las actividades de invarsidn (7-6]

C) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS AGTIVIDADES DE FINANCIACION :
9. Cobros y pagos por instrumentos de patrimonio ;
¢} Adquisicién de instrumentos de patrimonio propio (-) i
1Q. Cobros y pagos por instrumentos de pasivo financiero :
a) Emisién |
2. Deudas con entidades de crédito (+) {
3. Deudas con empresas del grupo y asociadas (+) !
b) Devolucidn y amortizacion de i
2. Deudas con entidades de crédito (-)
3. Deudas con empresas del grupo y asociadas {) )
11. Pagos por dividendos y remuneracionas de otros instrumentos de patrihmnio
a) Dividendos (-)
b) Remuneracion de otros instrumentos de patrimonio (-)
12. Flujos de efectivo de las actividades de financiacién (+/-9 +/-10-11)

D) EEECTO DE LAS VARIACIONES DE LOS TIPQOS DE_ CAMBIQ

E) AUMENTO/DISMINUGION NETA DEL EFECTIVO Q EQUIVALENTES {+/-5 +/-8+/-12+/-

Efectivo o equivalentes al comienzo del ejercicio (B)
Efectivo o equivalentes al final del gjercicio (A)
(A)

COMPONENTES DEIL EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL FINAL DEL PERIODO
(+) Caja y bancos
(+) Otros activos financieros
(-) Menos: Descubiertos bancarios reintegrables a la vista

TOTAL EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL FINAL DEL PERIQDO

(B)

28.176.254.47
(28.327.000.78)
168,48
(365.968,16)
(25.211.902,18)
581.130,37
(3.330.429,31)
(5.898.107,14)
0,00
(111.003,57)
3.638.818,09
(958.865.49)
0,00
(8.467.056.17)
24,192.060.47
(672.760,45)
24.907.809,99
265.890,06
(408.879,13)
18.143.207,02

24.692.440.67
(34.833.417,35)
168,48
0,00
(36.8/0.853.48)
1.037.267.65
0.00
(2,709.057,63)
0,00
6.265.906,14
(4,343.686,97)
1.628.903,36
0.00
(6.2560.280.16)
41.083.865,99
(1.037.267.65)
35.729.216.00
136.011.50
6.255.906,14
38.233.831,68

(635,68} 0.00
(635,68) 0.00
24,977.958.30 0.00
24.977.958,30 0.00
24.977.322,62 0.00
(939.724.85) 0,00
(939./24,85) 0,00
(17.876.661,57) {4.000.000.00}
2.124.338.43 0,00
2.124.338.43 0.00
0,00 0,00
{20.000.000,00) (4.000.000,00)
0,00 0.00
{20.000.000,00) {4.000.000,00)

(23.943.058.50)

(23.943.058,50)
0,00

(42.758.444.,92}

(34.336.842,35)

{34.336.842.35)
0,00

{38.336.842.35)

362.084.72 {103.010.67)
119.166,19 222.176.85
481.250,91 119.166,19
362.084,72 {103.010,67)
481.260,91 119.166,19
0,00 0.00

0,00 0,00

" 481.250,91 | 119.166.19

Las notas de la memoria 1 a 18 adjuntas lorman parte integrante
del estado de (Tujos de efectivo al 31 de diciembre de 2009
(*) Se presenta, (nica y exclusivamente, a efectos comparativos.
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MEMORIA DEL EJERCICIO 2009

ACTIVIDAD DE LA SOCIEDAD

UNION EUROPEA DE INVERSIONES, S. A., (en adelante la Sociedad) se constituyo
como Sociedad de Cartera el 27 de Septiembre de 1963 en Barcelona, adoptando la
forma de Sociedad de Inversion Mobiliaria, pasando a finales de 1985 a su
configuracion actual de Sociedad Anénima.

Se halla inscrita en el Registro Mercantil de Madrid en el tomo 3.270 general, 2.559 de
la seccidn 32 del Libro de Sociedades, folio 1, hoja 23.897, inscripciones 12 y 22 y su
N.LLF. es A08149957.

Tiene su domicilio social en Madrid, calle José Ortega y Gasset num. 29, (C.P. 28006)
teléfono 91.576.59.20.

Esta constituida por tiempo indefinido y tiene por objeto social la adquisicién, tenencia,
disfrute, administracion, gestion y enajenaciéon de todo tipo de bienes, muebles e
inmuebles, principalmente valores mobiliarios y activos financieros susceptibles de ser
negociados en mercados de valores, organizados o no, nacionales o extranjeros, de
acuerdo con la legislacion aplicable en cada caso. Las actividades que anteceden se
realizaran sin captar publicamente fondos, bienes o derechos del publico para
gestionarlos.

UNION EUROPEA DE INVERSIONES, S. A., desarrolla su actividad en los distintos
mercados financieros, invirtiendo sus recursos en valores de renta variable, fija y otros
activos financieros, de manera que, compensando el riesgo y la rentabilidad deseada,
sean _mas sequros y estables que especulativos, con el fin de conseguir garantizar la
capitalizacidn progresiva del patrimonio de la Sociedad y la generacion de resultados
con que retribuir a sus accionistas.

Los ejercicios sociales coinciden con el afo natural; comienzan el 1 de enero y finalizan
el 31 de diciembre.

Durante el ejercicio 2009, la gestion y administracién de su Cartera de Valores la ha
asumido directamente el Consejo de Administracion, encargandose del dia a dia su
Consejero-Delegado.

BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

a) Imagen fiel

Las cuentas anuales adjuntas han sido obtenidas de los registros contables de la
Sociedad y se presentan de acuerdo con las normas de registro, valoracion y los
formatos establecidos en el Real Decreto 1514/07, de 16 de noviembre, por el que
se aprueba el Plan General de Contabilidad (en adelante NPGC) y demas
normativa especifica aplicable, de forma que muestran la imagen fiel del patrimonio
neto y de la situacion financiera de la Sociedad al 31 de diciembre de 2009, de los
resultados de sus operaciones, de los cambios en el patrimonio neto y de los flujos
de efectivo que se han generado durante el ejercicio terminado en dicha fecha. Las
cuentas anuales estan expresadas en euros, moneda funcional de la sociedad y se
presentan en unidades euro con dos decimales, siguiendo los criterios y formatos
de presentacion establecidos por el NPGC.
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De conformidad con el Real Decreto 1815

1991, de 20 de diciembre se han

formulado cuentas anuales consolidadas del gjercicio 2009 elaboradas, de acuerdo
con el articulo 43 bis del Cédigo de Comercio, conforme a las Normas

Interpacionales de Informacién Financiera. L
UNION EUROPEA DE INVERSIONES, S.

a sociedad dominante del grupo es
A. y las ultimas cuentas anuales

consolidadas disponibles del grupo han sido formuladas el 26 de febrero de 2009 y

se encuentran depositadas en el Registro Mer
consolidadas del ejercicio 2009 muestran uno

cantil de Madrid. Las cuentas anuales
5 beneficios atribuibles a la Sociedad

dominante de 27.295.654,50 euros (39.782.238,57 euros en el ejercicio 2008) y un

patrimonio atribuido a

la Sociedad dominante de 385.263.152,16 euros

(430.876.400,28 euros en el gjercicio 2008). En su contenido no existe informacion

adicional susceptible de alterar [a valoracion pt

Las cuentas anuales de UNION EURQPEA DE

correspondientes al ejercicio 2009, estan pe
Generales de Accionistas. No obstante, el

iblica de la Sociedad y de sus titulos.

INVERSIONES, S. A,
hdientes de aprobacién por la Junta
Consejo de Administracion de la

Sociedad estima que dichas cuentas anuales seran aprobadas sin modificacion

alguna.

Principios de contabilidad aplicados

En la elaboracion de las cuentas anuales se han seguido los principios contables y
normas de valoraciéon establecidos en las disposiciones legales vigentes, descritos
en la Nota 4. No existe ningUin principio contable o norma de valoracién de caracter

obligatorio que, teniendo un efecto significat
dejado de aplicar en su preparacion.

vo en las cuentas anuales, se haya

Los resultados y la determinacion del patrimonio neto son sensibles a los principios
y politicas contables, criterios de valoracion y estimaciones seguidos por los

Administradores de la Sociedad para la elabor
En las cuentas anuales de la Sociedad

acion de las cuentas anuales.
se han utilizado ocasionalmente

estimaciones realizadas por sus Administradores para cuantificar algunos de los

activos, pasivos, ingresos, gastos y comprom
Basicamente, estas estimaciones se refiere
posibles pérdidas por deterioro de determin
determinados instrumentos financieros y la eg
deterioro de los activos materiales. A pesar

sos que figuran registrados en ellas.
n, en su caso, a la evaluacion de
ados activos, al valor razonabie de
timacion de la vida atil y pérdidas por
de que estas estimaciones se han

realizado sobre la base de la mejor informacion disponible al cierre del ejercicio
2009, es posible que acontecimientos que puedan tener lugar en el futuro obliguen
a modificarlas (al alza o a la baja) en los proximos ejercicios, lo que se realizaria,

en su caso, de forma prospectiva, de acuerdo
En todo caso, las inversiones financieras de

con la normativa contable en vigor.
la Sociedad, cualquiera que sea su

politica de inversion, estan sujetas a las fluctuaciones del mercado y otros riesgos
inherentes a la inversion en valores (ver Nota 6), lo que puede provocar que el valor

del “A) Patrimonio neto” de la Sociedad fluctd
efecto en los “A-2) Ajustes por cambios de

e tanto al alza como a la baja por su
valor” de los “l. Activos financieros

disponibles para la venta” del Balance de situg

Agrupacién de partidas ;

cion adjunto.

Determinadas partidas del balance, de la clenta de pérdidas y ganancias y del
estado de cambios en el patrimonio neto se presentan de forma agrupada para
facilitar su comprension, si bien, en la medida en que sea significativa, se ha
incluido la informacion desagregada en las cotrespondientes notas de la memoria.
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Comparacion de la informacién

La informacion contenida en esta memoria relativa al gjercicio 2008 se presenta, a
efectos comparativos, junto con la informacion correspondiente al ejercicio 2009.

Las cuentas anuales del ejercicio 2008 fueron las primeras que los Administradores
de la Sociedad prepararon aplicando el NPGC, de acuerdo con la Disposicion
Transitoria Cuarta parrafo segundo del citado Real Decreto 1514/07, las cuentas
anuales correspondientes al ejercicio 2008 se consideraron cuentas anuales
iniciales, todas las cifras que figuran en esta memoria del ejercicio 2007 se
presentan conforme a criterios y principios contables ya derogados y que eran
aplicables en ese ejercicio (Plan General de Contabilidad de 1990), por lo que se
advierte expresamente que no suponen informacion adaptada al NPGC y en ningdn
caso son cifras comparativas con las de los ejercicios 2008 y 2009. Se presentan a
efectos meramente informativos, trasladando los importes de los balances
aprobados en dicho ejercicio a los formatos de balance y cuenta de pérdidas y
ganancias del NPGC sin adaptar los importes a los criterios y principios del NPGC
por lo que no reflejan cifras comparativas del gjercicio 2007

Elementos recogidos en varias partidas

No existen elementos patrimoniales que estén registrados en dos o mas partidas
del balance.

Cambios en criterios contables

Durante el ejercicio 2009 no se han producido cambios de criterios contables
respecto a los criterios aplicados al 31 de diciembre de 2008.

Correccion de errores

En la elaboracion de las cuentas anuales adjuntas no se ha detectado ningun error
significativo que haya supuesto la reexpresion de los importes incluidos en las
cuentas anuales del gjercicio 2008.

Principio de empresa en funcionamiento y principio de devengo

Estas cuentas anuales del ejercicio 2009 se elaboran bajo la hipétesis de empresa
en funcionamiento considerando que la gestiébn de la Sociedad continuara en el
futuro, por lo que las normas contables no se han aplicado con el objetivo de
determinar el valor del patrimonio neto a efectos de su transmision global o parcial
ni para una hipotética liquidacion.

Estas cuentas anuales reconocen los ingresos y gastos, salvo en lo establecido con
el estado de flujos de efectivo, en funcion de su fecha de devengo y no conforme a
su fecha de cobro o pago.

Impacto medioambiental

Dadas las actividades a las que se dedica la Sociedad, ésta no tiene
responsabilidades, gastos, activos, ni provisiones o contingencias de naturaleza
medioambiental que pudieran ser significativos en relaciéon con el patrimonio, la
situacion financiera y los resultados de la misma. Por este motivo, no se incluyen
desgloses especificos en la presente memoria respecto a informacion de
cuestiones medioambientales.
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3. DISTRIBUCION DE RESULTADOS

De acuerdo con lo previsto en los articulos 171, 213 y 218 del T.R.L.S.A. se formula la
siguiente propuesta de aplicacion de los Resultados del ejercicio de 2009 que el
Consejo de Administracién de UNION EUROPEA DE INVERSIONES, S. A. sometera
para su aprobacion a la Junta General Ordinaria de Accionistas y las distribuciones ya
aprobadas de los ejercicios 2008 y 2007, en las Juntas de Accionistas de 26 de febrero
de 2009 y 25 de marzo de 2008, son las siguientes:

PROPUESTA DE DISTRIBUCION DE LOS BENEFICIOS DEL EJERCICIO

2009 2008 2007

BASE DE REPARTO

Beneficio neto del ejercicio....................... 2719572113 | 35.947.110,62 | 29.257.577,94
Remanente de ejercicios anteriores ... 2.361.788,41 1.399.385,09 -
TOTAL DISTRIBUIBLE............ccveuuueinnnnn... 29.557.509,54 | 37.346.495,71 | 29.257.577,94
DISTRIBUCION

A Dividendo Activo ..., 21.351.598,70 | 34.984.707,30 | 27.858.192,85
ARemManente......ococovveeieeiiieeeeeee e 8.205.910,84 | 2.361.788,41 1.399.385,09
1 1 - 29.557.509,54 | 37.346.495,71 | 29.257.577,94

El resultado del Ejercicio es neto de impuestos.

Se propone a la Junta General de Accionistas distribuir un Dividendo con cargo a los
beneficios del ejercicio 2009 de 0,825 euros por accion (1,350 y 1,075 euros por accion
en los ejercicios 2008 y 2007). Adicionalmente se acordé en la Junta General Ordinaria
de Accionistas de la Sociedad, en su reunion celebrada el 16 de junio de 2009, la
distribucion a partir del 26 de octubre de 2009 de 0,25 euros por accion, con cargo a la
reserva por prima de emisién de acciones, entendiéndose esta distribucion como

equivalente al tercer dividendo a cuenta de los beneficios del ejercicio 2009, lo que
supone un total de 1,075 euros por accion pagados.
Los dividendos han sido pagados integramente en concepto de Dividendo a cuenta,
aprobados por el Consejo de Administracion en las fechas que a continuacion se
detallan. Acuerdos adoptados en base al beneficio neto acumulado a fin de cada
trimestre anterior y a la vista del correspondiente estado de prevision de liquidez:
Fecha reunion Consejo / Junta................. 28/04/2009 21/07/2009 16/06/2009 19/01/2010
Fechade pago...........cccoooiiiinnnn, 30/04/2009 27/07/2009 26/10/2009 25/01/2010
Fecha de balance base del acuerdo ........ 31/03/2009 30/06/2009 - 31/12/2009
Beneficio neto acumulado trimestral ........ 9.575.942 50| 15.166.073,00 - 27.195.721,13
Importe bruto por accion.........cccccviveeeenes 0,325 0,250 0,250 0,250
Dividendos a cuenta acumulados............. 8.416.335,20| 14.872.949,20| 14.872.949,20| 21.351.598,70
Distribucion prima de emision .................. - -| 6.478.649,50 -
Divid. a cuenta acumulados por accion ... 0,325 0,575 - 0,825
Distribucién acumulada por accion........... 0,325 0,575 0,825 1,075
-18 -




9933333333399 3923399239J3 3990393990 JddVdIdI03 V9904999909999 d99999«

S TN

I - Athse R A N

De conformidad con el articulo 216 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades
Anonimas a las citadas fechas base de los acuerdos de distribucion de los Dividendos a
cuenta, la liquidez estaba compuesta por la tesoreria, depdsitos financieros a corto
plazo y adquisiciones temporales de activos por importe superior al importe bruto del
dividendo a cuenta a pagar. La Sociedad no tiene resultados negativos de ejercicios
anteriores y el beneficio a las fechas de balance base de los acuerdos (fin de cada
trimestre), una vez descontado el importe a pagar por el Impuesto sobre Sociedades asi
como la dotacion de la Reserva Legal también es superior al dividendo a cuenta a
pagar. Las Inversiones financieras son el principal activo de la Sociedad y esta
materializada en titulos cotizados en mercados organizados de valores, por lo que dada
la “liquidez” de estos activos no es necesario establecer un “estado contable de
liquidez” que abarque un periodo de un afio desde que se acordd la distribucion de los
dividendos a cuenta.

NORMAS DE REGISTRO Y VALORACION

Para la elaboracién de las cuentas anuales de UNION EUROPEA DE INVERSIONES,
S. A. se han seguido los principios, politicas contables y normas de registro y valoracion
contenidos en el NPGC. Se resumen a continuacion los mas significativos aplicados:

a) Activos y pasivos corrientes y no corrientes

En el Balance de situacion se clasifican los activos separando el activo fijo o no
corriente y el activo circulante o corriente. La adscripcion de los elementos
patrimoniales del activo se ha realizado en funcion de su afectacion. El activo
circulante o corriente comprende los elementos del patrimonio que se espera
vender, consumir o realizar en el transcurso del ciclo normal de explotacion, asi
como, con caracter general, aquellas partidas cuyo vencimiento, enajenacion o
realizacién, se espera que se produzca en un plazo maximo de un afio contado a
partir de la fecha de cierre del ejercicio. Los demas elementos del activo se
clasifican como fijos 0 no corrientes.

En el Balance de situacién se clasifican los pasivos separando el pasivo no
corriente y el pasivo circulante o corriente. El pasivo circulante o corriente
comprende, con caracter general, las obligaciones cuyo vencimiento o extinciéon se
espera que se produzca en el plazo maximo de un afo contado a partir de la fecha
de cierre del ejercicio. Los demas elementos del pasivo se clasifican como no
corrientes. Los activos y pasivos por impuesto diferido se clasifican siempre como
no corrientes.

b) Inmovilizado material

i. Reconocimiento y valoracién del inmovilizado material:

Los bienes comprendidos en este epigrafe se encuentran valorados por su precio
de adquisicidon, que incluye los gastos adicionales y directamente relacionados que
se producen hasta su puesta en condiciones de funcionamiento.

No se ha efectuado ninguna actualizacién del inmovilizado material.

Los gastos de reparacidon y conservacion se han cargado directamente a la cuenta
de pérdidas y ganancias de cada ejercicio. Los costes de ampliacion o mejora, por
el contrario, se activan como mayor valor del mismo cuando supongan un aumento
de la capacidad de produccion, productividad o alargamiento de la vida util, dando
de baja el valor contable de los elementos que se hayan sustituido.
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ii.  Valoracion posterior del inmovilizado mat

erial:

Con posterioridad a su reconocimiento inic
material se valoran por su precio de adquisic

al, los elementos del inmovilizado
6n o coste de produccion menos la

amortizaciébn acumulada y, en su caso, el importe acumulado de las correcciones
valorativas por deterioro reconocidas. 1

Los elementos de inmovilizado material se amortizan sistematicamente de manera
lineal, en funcién de la vida U(til estimada de cada elemento, de su valor residual,
atendiendo a la depreciaciéon por su normal funcionamiento, uso y disfrute y
considerando la obsolescencia técnica o comercial que pudiera afectarlos. Los
coeficientes de amortizacion utilizados y la vida atil estimada, han sido los
siguientes:

% Anual |Afios vida util

* Equipos para procesos de informacion........... ] 25,00 % 4

Al cierre del gjercicio la Sociedad evalla la existencia de indicios de deterioro de
los elementos de inmovilizado material (unidades generadoras de efectivo).

No ha sido necesario efectuar correcciones |valorativas debido a que el importe
recuperable (mayor entre el valor razonable menos los costes de venta y el valor
en uso) es superior al valor contable de los elementos de inmovilizado material.

iii. Baja del balance del inmovilizado material:

Las bajas en el momento de su enajenacion se reflejan contablemente mediante ia
eliminacion del coste del elemento y de la amortizacion acumulada y deterioros
correspondientes del elemento. La diferencia lentre el precio obtenido, neto de los
costes de venta y su valor contable, determina el beneficio o pérdida en la cuenta
de pérdidas y ganancias por la baja del inmovilizado material.

Instrumentos financieros

CLASIFICACION DE LOS INSTRUMENTOS FINANCIEROS A EFECTOS DE
PRESENTACION Y VALORACION:

i. Clasificacidn de los activos financieros:

Los activos financieros se desglosan a efectos de presentacion y valoracion en
los siguientes epigrafes del Balance de situacion:

* Inversiones financieras: se clasif‘can a efectos de valoracion como
“Activos financieros disponibles para la venta”y como “Inversiones en el
patrimonio de empresas del gru;jo, multigrupo y asociadas.” Y se
compone, en su caso, de los siguientes epigrafes:

* Instrumentos de patrimonio: instrumentos financieros emitidos por
otras entidades, tales como acciones y cuotas participativas, que tienen
la naturaleza de instrumentos de capital para el emisor.

o Créditos a empresas y a terceros: recoge, los préstamos concedidos
y en su caso, la periodificacidn de los intereses activos de las
inversiones financieras y de la tesoreria.

» Otros activos financieros: depésitos que la Sociedad mantiene en
entidades de crédito a excepciénl de los saldos que se recogen en el
epigrafe “Tesoreria”. Incluye tbmbién los saldos deudores con
empresas del grupo. ‘
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Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar: recoge, en su caso, el
total de derechos de crédito y cuentas deudoras originados en la venta de
bienes o en la prestacion de servicios por operaciones de trafico de la
empresa, o los que no teniendo un origen comercial, no son instrumentos
de patrimonio ni derivados. Sus cobros son de cuantia fija o determinable
y no se negocian en un mercado activo, incluye las cuentas con las
Administraciones Publicas por las operaciones de trafico. La totalidad de
los deudores se clasifican a afectos de valoracion como “Partidas a
cobrar”. Las pérdidas por deterioro de las “Partidas a cobrar” como su
reversion, se reconocen, en Su caso, como un gasto o un ingreso,
respectivamente,

Efectivo y otros activos liquidos equivalentes - Tesoreria: este
epigrafe incluye, en su caso, el efectivo en caja, los depositos a la vista en
entidades de crédito y también se incluiran las “Inversiones financieras de
gran liquidez” convertibles en efectivo, con un vencimiento no superior a
tres meses desde la fecha de adquisicion, que no tengan riesgos
significativos de cambio de valor y que formen parte de la politica de
gestion normal de la tesoreria de la empresa. A efectos del estado de
flujos de efectivo, se incluyen asimismo los descubiertos bancarios, no
obstante, los descubiertos bancarios se clasifican como recursos ajenos
en el pasivo corriente del balance de situacion.

ii. Clasificacion de los pasivoes financieros:

Los pasivos financieros se desglosan a efectos de presentacion y valoracion en
los siguientes epigrafes del Balance de situacion:

Deudas a largo/corto plazo: recoge, en su caso, las deudas contraidas
con terceros por préstamos recibidos y otros débitos, asi como deudas
con entidades de crédito. Se clasifican a efectos de valoracién como
“Débitos y partidas a pagar”.

Deudas con entidades de crédito: los préstamos y descubiertos
bancarios que devengan intereses se registran por el importe recibido,
mas los intereses devengados y no pagados. Los gastos financieros,
gasios de reembolso y los costes directos de emision, se contabilizan
segun el criterio del devengo en la cuenta de resultados utilizando el
método del interés efectivo aplicable y se afiaden, siguiendo un criterio
financiero, al importe en libros del instrumento hasta que se produce el
periodo de liquidacion correspondiente.

Acreedores: recoge, en su caso, partidas a pagar y débitos que se han
originado en la compra de bienes y servicios por operaciones de trafico de
la empresa, o también aquellos que sin tener un origen comercial, no
pueden ser considerados como instrumentos financieros derivados o que
no deban ser clasificados en otros epigrafes, incluye las cuentas con las
Administraciones Publicas por las operaciones de trafico, los importes
pendientes de pago y los pasivos por venta de valores recibidos en
préstamo. Se clasifican a efectos de valoracion como “Deébitos y partidas a
pagar”.
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RECONOCIMIENTO Y VALORACION DE LOS ACTIVOS Y PASIVOS FINANCIEROS:

Las adquisiciones y enajenaciones de activos y pasivos financieros se reconocen
en la fecha de negociacién, es decir, Ila fecha en que se compromete a
adquirir/suscribir o vender/emitir el activo o pasivo.

-

Los activos financieros clasificados a efectos de valoracion como “Partidas a
cobrar’, y los aclivos clasificados en ¢l epigrafe “Tesoreria’, se valoran
inicialmente, por su “valor razonable” (queg salvo evidencia en contrario sera el
precio de la transaccidn), integrando los|costes de transaccion directamente
atribuibles a la operacion. Posteriormente| los activos se valoran por su coste
amortizado, contabilizandose los intereses|devengados en el epigrafe “Ingresos
financieros” de la cuenta de pérdidas y ganancias mediante el método del tipo
de interés efectivo. No obstante, si el efecto de no actualizar los flujos de
efectivo no es significativo, aquellas partidas cuyo importe se espera recibir en
un plazo inferior a un ano se valoran a su valor nominal.

Los activos financieros clasificados a efectos de valoraciéon como “Activos

financieros disponibles para la venta’,
razonable” (que salvo evidencia en contra

se valoran inicialmente por su “valor
rio sera el precio de la transaccion),

incluyendo los costes de transaccion explicitos directamente atribuibles a la

operacion y excluyendo, en su caso, los
Los intereses explicitos devengados des
separadamente.

ntereses por aplazamiento de pago.
de la dltima liquidacion se registran

La pérdida o ganancia surgida por la variacion en el valor razonable de los

activos financieros, al cierre de cada presantacion de informacion financiera, sin
deducir los costes de transaccion en que se pudiera incurrir en su enajenacion,
se reconoce directamente en el “Patrimonio neto” del Balance de situacion,
utilizando la cuenta “Ajustes por cambiog de valor’” correspondiente, neta del
efecto impositivo, que se reconoce simultaneamente como “Pasivos por
impuesto diferido” del Pasivo no corriente. En el momento en que los activos
financieros se dan de baja o se deterioran, el importe reconocido previamente
en el patrimonio neto se llevara a la cuenta de pérdidas y ganancias del
ejercicio.
La clasificacion y valoracién de las inversiones financieras se realiza en el
momento de reconocimiento inicial y se revisa la clasificacion y valoracion en
cada fecha de presentacion de informacién financiera.

El valor razonable es la cantidad por la que puede ser intercambiado un activo o
cancelado un pasivo entre un comprador y vendedor interesados y debidamente
informados, en condiciones de independencia mutua. En general se ha aplicado
la siguiente jerarquia sistematica para deﬁerminar el valor razonable de activos
y pasivos financieros:
Instrumentos de patrimonio cotizados: su valor razonable es el valor de
mercado organizado activo que resulta de aplicar el cambio oficial de cierre del
dia de referencia, si existe, o inmediato habil anterior, o el cambio medio
ponderado si ho existiera precio oficial de cierre, utilizando el mercado mas
representativo por volumen de negociacion.

Valores Representativos de Deuda nolcotizados: su valor razonable es el
precio que iguala el rendimiento interno dé la inversion a los tipos de interés de
mercado vigentes en cada momento de la deuda publica, incrementado en una
prima o margen determinada en el momento de la adquisicion de los valores.
Instrumentos de Patrimonio no cotizados: su valor razonable se calcula
tomando como referencia el valor teérica contable que corresponda a dichas
inversiones en el patrimonio contable Lszjustado de la entidad participada,
corregido en el importe de las plusvalfas 0 minusvalias tacitas, netas de
impuestos, que subsistan en el momento cﬂe la valoracion.

i
i
i
i
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Depositos en entidades de crédito y adquisiciones temporales de activos:
su valor razonable se calcula, generalmente, de acuerdo al precio que iguale el
rendimiento interno de la inversidon a los tipos de mercado vigentes en cada
momento, sin perjuicio de otras consideraciones, como las condiciones de
cancelacion anticipada o de riesgo de crédito de la entidad.

= Los activos financieros clasificados como “Inversiones en el patrimonio de
empresas del grupo, multigrupo y asociadas” se valoraran iniciaimente al
coste (valor razonable de la contraprestacion entregada mas los costes de
transaccién directamente atribuibles) incluyendo los derechos preferentes de
Suscripcion que, en su caso, se hubiesen adquirido.

La valoracion posterior sera por su coste menos, en su caso, el importe de las
correcciones valorativas por deterioro.

Se dotaran correcciones valorativas cuando exista evidencia objetiva de que el
valor contable no sera recuperable. Se considerara valor recuperable el mayor
importe entre su valor razonable menos los costes de venta y el valor actual de
los flujos de efectivo futuros. Salvo mejor evidencia del importe recuperable, se
tomara en consideracion el patrimonio neto de la entidad participada corregido
por las plusvalias tacitas existentes en la fecha de la valoracion.

Las correcciones valorativas por deterioro y su posible reversién se registraran
como un gasto o ingreso, respectivamente, en la cuenta de pérdidas y
ganancias.

o Los pasivos financieros clasificados a efectos de valoracién como “Débitos y

partidas a pagar’, se valoran inicialmente por su “valor razonable” (que salvo
evidencia en contrario sera el precio de la transaccién) ajustado por los costes
de transaccion directamente atribuibles a la operacion. Posteriormente, los
pasivos se valoran por su coste amortizado, contabilizandose los intereses
devengados en el epigrafe “Gastos financieros” de la cuenta de pérdidas y
ganancias mediante el método del tipo de interés efectivo. No obstante, si el
efecto de no actualizar los flujos de efectivo no es significativo, aquellas
partidas cuyo importe se espera pagar en un plazo inferior a un afio se valoran
a su valor nominal.
En el caso de la financiacion por venta de valores recibidos en préstamo y
pasivos surgidos por venta en firme de activos adquiridos temporalmente o
activos recibidos en garantia (con obligacion de devolver al liquidar el contrato),
se atendera, en su caso, al valor razonable de los activos a recomprar para
hacer frente a la devolucion del préstamo o restituciéon de los activos adquiridos
bien temporalmente o bien recibidos en garantia.

TECNICAS DE VALORACION ACTIVOS Y PASIVOS FINANCIEROS:

L.a principal técnica de valoracién aplicada por la Sociedad en la valoracion de los
instrumentos financieros valorados a valor razonable es la correspondiente a la
utilizacion de cotizaciones publicadas en mercados organizados activos. Esta
técnica de valoracién se utiliza fundamentalmente para valores representativos de
deuda publica y privada, instrumentos de patrimonio y derivados, en su caso.

En los casos donde no puedan observarse datos basados en parametros de
mercado, la Sociedad realiza su mejor estimacidn del precio que el mercado fijaria,
utilizando para ello sus propios modelos internos. Para realizar esta estimacion, se
utilizan diversas técnicas, incluyendo la exirapolacion de datos observables del
mercado. La mejor evidencia del valor razonable de un instrumento financiero en el
momento inicial es el precio de la transacciéon, salvo que el valor de dicho
instrumento pueda ser obtenido de otras transacciones realizadas en el mercado
con el mismo o similar instrumento, o valorarse usando una técnica de valoracion
donde las variables utilizadas incluyan sélo datos observables en el mercado,
principalmente los tipos de interés.
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Para estos casos, que se producen fundamentalmente en determinados valores

representativos de deuda privada o depésitos
la principal técnica usada a 31 de diciembre

en entidades de crédito, en su caso,
de 2009 por el modelo interno de la

Sociedad para determinar el valor razonable es el método del “valor presente’, por
el que los flujos de caja futuros esperados se descuentan empleando las curvas de

tipos de interés de las correspondientes divisa
son datos observables en los mercados. Para
de los derivados cuando no hay cotizaciones
Sociedad utiliza valoraciones proporcionadas

S. Generalmente, las curvas de tipos
la determinacion del valor razonable
publicadas en mercados activos, la
por las contrapartes del instrumento

derivado, que son periddicamente objeto de contraste mediante contravaloracion,
utilizando distintas técnicas como el modelo de “Black—Scholes” o similar, que de

la misma manera emplea datos observables
como bid—offer spreads, tipos de cambio o vol

del mercado para obtener variables
atilidad.

Por tanto, el valor razonable de los instrumentos financieros que se deriva de los
modelos internos anteriormente descritos tieng en cuenta, entre otros, los términos

de los contratos y los datos observables de n
riesgo de crédito o tipos de cambio. En este g
incorporan subjetividad significativa, al poder
mediante el calculo interno del valor razonable
precio negociado activamente.

BAJA DEL BALANCE DE LOS ACTIVOS Y PASIV

nercado tales como tipos de interés,
entido, los modelos de valoracion no
ser ajustadas dichas metodologias
> y compararlo posteriormente con el

OS FINANCIEROS:

El tratamiento contable de las transferencias de activos o pasivos financieros esta

condicionado por la forma en que se traspasa
asociados a los activos o pasivos que se transg

n a terceros los riesgos y beneficios
fieren:

» Silos riesgos y beneficios se traspasan sustancialmente a terceros, como es el
caso de las ventas incondicionales (que constituyen el supuesto habitual) o de
las ventas con pacto de recompra por su valor razonable en la fecha de la

recompra, el activo financiero transferido
diferencia entre la contraprestacion recibid

se dard de baja del balance. La
a neta de los costes de transaccioén

atribuibles, considerando cualquier nuevo activo obtenido menos cualquier
pasivo asumido, y el valor en libros del activo financiero, determinara asi la

ganancia o pérdida surgida al dar de baja d

icho activo.

Se daran de baja los activos en los que concurra un deterioro notorio e

irrecuperable después de su inversion ca
ganancias.

n cargo a la cuenta de pérdidas y

e Si se retienen sustancialmente los riesgos y beneficios asociados al activo

financiero transferido, caso de las ventas
recompra por un precio Tijo o por el preg
contratos de préstamo de valores en los qu

de activos financieros con pacto de
io de venta mas un interés, de los
e el prestatario tiene la obligacion de

devolver los mismos o similares activos
financiero transferido no se dara de

u otros casos analogos; el activo
aja del balance y se continuara

valorandolo con los mismos criterios utilizados antes de la transferencia. Por el

contrario, se reconocera contablemente u

pasivo financiero asociado, por un

importe igual al de la contraprestacion recx[blda que se valorara posteriormente

a su coste amortizado.

Tampoco se daran de baja los activos fln‘ancieros cedidos en el marco de un

acuerdo de garantia financiera, a menos

que se incumplan los términos del

contrato y se pierda el derecho a recup rar los activos en garantia, en cuyo

caso se daran de baja.

« Si ni se transfieren ni se retienen sust nmalmente los riesgos y beneficios

asociados al activo o pasivo financiero tra

sferido, este se dara de baja cuando

no se hubiese retenido el control del mismo.

[
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De acuerdo con lo anterior, los activos financieros solo se dan de baja del balance
cuando se han extinguido los flujos de efectivo que generan o cuando se han
transferido sustancialmente a terceros los riesgos y beneficios que llevan
implicitos. También se daran de baja cuando hayan sufrido un deterioro de valor
(de caracter estable o permanente), momento en el cual los resultados
acumulados reconocidos previamente en el Patrimonio Neto pasan a registrarse
en la cuenta de pérdidas y ganancias. En este sentido, se considera que existe
deterioro (caracter permanente) si se ha producido una caida de mas del 40% del
valor de cotizacion del activo, durante un periodo de un afio y medio, sin que se
haya recuperado el valor.

Similarmente, los pasivos financieros solo se dan de baja del balance cuando se
han extinguido las obligaciones que generan o cuando se adquieren.

Instrumentos de patrimonio

Instrumento de patrimonio representa una participacién residual en el Patrimonio
de la Sociedad, una vez deducidos todos sus pasivos.

Los instrumentos de capital emitidos por la Sociedad se registran en el patrimonio
neto por el importe recibido, neto de los gastos de emision.

El Capital social, las participaciones ordinarias emitidas por la Sociedad se
clasifican como capital. No existe otro tipo de participaciones.

Los gastos directamente atribuibles a la emisidn o adquisicion de nuevas
participaciones se contabilizaran en el patrimonio neto como una deduccion del
importe del mismo.

Las participaciones propias que adquiere la Sociedad durante el ejercicio se
registran, por el valor de la contraprestacion entregada a cambio, directamente
como menor valor del Patrimonio neto. Los resultados derivados de la compra,
venta, emision o amortizacion de los instrumentos de patrimonio propio, se
reconocen directamente en Patrimonio neto, sin que en ningun caso se registre
resultado alguno en la cuenta de Pérdidas y Ganancias.

Ingresos y gastos

Los ingresos y gastos se imputan en funcidn del criterio de devengo, es decir,
cuando se produce la corriente real de bienes y servicios que los mismos
representan, con independencia del momento en que se produzca la corriente
monetaria o financiera derivada de ellos. Los ingresos por ventas se valoran por el
valor razonable de la contraprestacion recibida, deducidos descuentos,
bonificaciones comerciales en factura e impuestos. Los gastos por compras se
contabilizan por el importe propiamente devengado, con exclusion de descuentos
comerciales en factura, incrementado en todos los costos y gastos de instalacion,
transportes e impuestos no recuperables a cargo de la empresa, etc.

El reconocimiento de los ingresos por ventas se produce en el momento en que se
han transferido al comprador los riesgos y beneficios significativos inherentes a la
propiedad del bien vendido, no manteniendo la gestion corriente sobre dicho bien,
ni reteniendo el control efectivo sobre el mismo.

Los intereses recibidos de activos financieros se reconocen utilizando el método
del tipo de interés efectivo y los dividendos, cuando se declara el derecho del
accionista a recibirlos. En cualquier caso, los intereses y dividendos de activos
financieros devengados con posterioridad al momento de la adquisicion se
reconocen como ingresos en la cuenta de pérdidas y ganancias.
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Indemnizaciones por despido

De acuerdo con la legislacion vigente, la $ociedad esta obligada al pago de
indemnizaciones a aquellos empleados con los que, bajo determinadas
condiciones, rescinda sus relaciones laborales. Por tanto, las indemnizaciones por
despido susceptibles de cuantificacion razonable se registran como gasto en el
gjercicio en el que se adopta la decision del despido. En las cuentas anuales
adjuntas no se ha registrado provisiéon alguna por este concepto, ya que no estan
previstas situaciones de esta naturaleza.

Los fondos necesarios para cubrir las obligaciones legales o contractuales
referentes al personal de la empresa con motivo de su jubilacion, requisitos legales
o atenciones de caracter social: viudedad, orfandad, etc. se contabilizarian teniendo
en cuenta estimaciones realizadas en base a ¢alculos actuariales.

Impuesto sobre beneficios

El gasto (ingreso) por impuesto sobre las ganancias comprende tanto el corriente

como el impuesto diferido. Los impuestos, tanto si son del ejercicio corriente como

si son diferidos, deben ser reconocidos com
determinacion de la ganancia o pérdida neta
de una transaccién que se ha reconocido,
abonando directamente al patrimonio neto o d

El impuesto corriente, es el que se estima
utilizando los tipos impositivos aprobados o 2
balance de situacidn, correspondiente al ejerg
impuesto a pagar o recuperar relativo a ejercid

Los activos y pasivos por impuestos diferidos
ser de aplicacion en los ejercicios en los que

0 gasto o ingreso, e incluidos en la
del gjercicio, excepto si han surgido
en el mismo ejercicio, cargando o
e una combinacion de negocios.

pagar o recuperar en el ejercicio,
punto de aprobarse en la fecha del
sicio presente y a cualquier ajuste de
ios anteriores.

se valoran segun los tipos que van a
se espere realizar los activos o pagar

los pasivos a partir de la normativa aplicable laprobada o a punto de aprobar en la
fecha del balance y una vez consideradas| las consecuencias fiscales que se
derivan de la forma en que la Sociedad espera recuperar los activos o liquidar los
pasivos.

El impuesto diferido se calcula utilizando el método de la deuda que identifica las
diferencias temporarias que surgen entre los saldos reconocidos a efectos de
informacion financiera y los usados a efectos fiscales. Los impuestos diferidos
pasivos son los importes a pagar en el futurdo en concepto de impuesto sobre las
ganancias relacionados con las diferencias temporarias imponibles mientras que
los impuestos diferidos activos son los importes a recuperar en concepto de
impuesto sobre las ganancias debido a la existencia de diferencias temporarias
deducibles, a bases imponibles negativai compensables o a deducciones
pendientes de aplicacion.

La Sociedad sigue el criterio de reconocer Ids activos o pasivos relacionados con
las diferencias temporarias, excepto en aquellos casos en los que éstas se
encuentren relacionadas con el reconocimiento inicial de un fondo de comercio; con
el reconocimiento inicial de un activo o pasi\)o de una transaccion que no es una
combinacién de negocios y que, en el momento en que fue realizada, no afectd ni
al resultado contable bruto ni a la ganahma (pérdida) fiscal. Asimismo, se
reconocen impuestos diferidos sobre las diferencias temporarias que surgen en
inversiones en dependientes, excepto en anueIIos casos en que la dominante
pueda controlar su reversion y sea probable que éstas no vayan a revertir en un
futuro previsible.
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Se reconoce un activo por impuestos diferidos, sdlo en la medida en que sea
probable la disponibilidad de ganancias fiscales futuras, contra las cuales cargar
esas perdidas o créditos fiscales no utilizados. Los activos por impuestos diferidos
reconocidos contablemente, asi como los no reconocidos, se someten, en cada
fecha de balance, a revision con objeto de comprobar que se mantienen vigentes,
efectuandose las oportunas correcciones a los mismos de acuerdo con los
resultados de los analisis realizados. El importe del activo por impuestos diferidos
se ajusta en la medida que se estime probable que no se dispondra de suficiente
ganancia fiscal futura, y los importes no registrados son objeto de reversién o
reconocimiento contable si se recupera la expectativa de suficiente ganancia fiscal
para poder utilizar los saldos dados de baja o no reconocidos.

En el caso de activos y pasivos por impuesto sobre las ganancias diferidos, la
compensacion solo tiene lugar si existe un derecho legal de compensacién frente a
las autoridades fiscales y los activos y pasivos se derivan del impuesto sobre las
ganancias correspondiente a la misma autoridad fiscal, y al mismo sujeto pasivo o
bien a diferentes sujetos pasivos que pretenden liquidar o realizar los activos y
pasivos fiscales corrientes por su importe neto o realizar los activos vy liquidar los
pasivos simultdneamente, en cada uno de los ejercicios futuros en los que se
espera liquidar o recuperar importes significativos de activos o pasivos por
impuestos diferidos. Los activos y pasivos por impuestos diferidos se reconocen en
el balance de situacion como activos y pasivos no corrientes, con independencia de
su fecha esperada de realizacidon o liquidacion.

En los ejercicios 2009, 2008 y 2007 para realizar el calculo de los activos y pasivos
por impuestos diferidos se ha tenido en cuenta la modificacion de la legislacion
tributaria que se produjo por la Ley 35/2006 de 28 de noviembre, del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los
Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el
Patrimonio que establece, entre otros aspectos, la reduccion a lo largo de dos afios
del tipo de gravamen general del Impuesto sobre Sociedades, que hasta 31 de
diciembre de 2006 se situaba en el 35,0%, y que queda establecido en el 32,5% y
en el 30,0% para los periodos impositivos que comiencen a partir del 1 de enero de
2007 y 2008 respectivamente.

Informacion financiera por segmentos

Se ha considerado que solo existe un segmento de negocio dentro de UNION
EUROPEA DE INVERSIONES, S. A. debido a que su Unica actividad consiste en la
inversiéon en activos financieros mobiliarios sin que existan otras lineas de negocio.
Igualmente la Sociedad tienen su domicilio y actividad en Espafia, existe un Unico
segmento geografico del Grupo al desarrollar la actividad de gestion e inversion
financiera en Espafa y las inversiones son en activos nacionales.

Moneda funcional y transacciones en moneda extranjera

Las cuentas anuales de UNION EUROPEA DE INVERSIONES, S. A. se presentan
en euros siendo esta su moneda funcional.

Durante el ejercicio 2009 no se han realizado operaciones, ni se poseen activos 0
pasivos denominados en moneda extranjera (otras divisas distintas del euro).

Estado de flujos de efectivo
En el estado de flujos de efectivo, se utilizan las siguientes expresiones:

Flujos de efectivo: entradas y salidas de dinero en efectivo y de sus equivalentes;
entendiendo por éstos Gltimos las inversiones a corto plazo de gran liquidez y bajo
riesgo de alteraciones en su valor.
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Actividades de explotacion: actividades tipicas de la entidad, asi como otras
actividades que no pueden ser calificadas como de inversion o de financiacidn.

Actividades_de inversion: las de adquisicion,

enajenacion o disposicion por otros

medios de activos a largo plazo y otras inversiones no incluidas en el efectivo y sus

equivalentes,

Actividades de financiacidn: actividades que|producen cambios en el tamafio y
composicion del patrimonio neto y de los pasivos que no forman parte de las

actividades de explotacion.

Operaciones vinculadas

La Sociedad realiza operaciones vinculadas de las previstas en el articulo 67 de la
Ley 35/2003 y 99 del Real Decreto 1.309/2003. Para ello, los Administradores de la
Sociedad han adoptado procedimientos para evitar conflictos de interés vy
asegurarse de que las operaciones vinculadas| se realizan en interés exclusivo de la
Sociedad y a precios de mercado. Segun lo establecido en la normativa vigente al
31 de diciembre de 2009, los informes periddicos registrados en la Comisién

Nacional del Mercado de Valores, incluyen,

en su caso, informacion sobre las

operaciones vinculadas realizadas, fundamentalmente operaciones de préstamo, el
pago y cobro de intereses y el cobro de dividendos de la empresa dependiente

(Ver nota 12).

La Sociedad realiza todas sus operaciones con vinculadas a valores de mercado.

Adicionaimente, los precios de transferen
soportados por lo que los Administradores

ria se encuentran adecuadamente
de la Sociedad consideran que no

existen riesgos significativos por este aspecto|de los que puedan derivarse pasivos

de consideracion en el futuro.

INMOVILIZADO MATERIAL

a) Movimientos
2009 2008 2007
Equipos de proceso de informacién '
COSTE |
Saldoinicial..............ccooi 673,96 673,96 673,96
Altas en el gjercicio..........cccvreeeeee 639,68 - =
Saldo final.....coveeeeee i 1.309,64 673,96 673,96
AMORTIZACION
Saldo inicial..........ooo e -407,16 -238,68 -70,20
Dotaciones en el gjercicio 25% ........... -164,48 -168,48 -168,48
Saldo final....ccoviiireiire e, - 575,64 - 407,16 - 238,68
SALDO INMOVILIZADO MATERIAL....... N 734,00 266,80 435,28

b) Otra informacion

UNION EUROPEA DE INVERSIONES, S. A. no

tiene al cierre del ejercicio bienes de

inmovilizado material totalmente amortizados ni tiene elementos no utilizados. No ha
sido necesario efectuar ninguna correccion valarativa por deterioro de valor de los

elementos de inmovilizado material. Todos los el

ementos estan afectos a la actividad

propia de la Sociedad. Las inmovilizaciones materiales no estan sujetas a ningun tipo

de arrendamiento, garantia, embargo o litigio, ni s
de los mismos. No se han percibido subvencio
inmovilizado material. No se han capitalizado gast
no ha sido necesario cubrir mediante pdliza de sé

material.
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6. INSTRUMENTOS FINANCIEROS
A efectos de presentacion de la informacién en la memoria, cierta informacion se
suministrara por clases de instrumentos financieros. Estas se definiran tomando en
consideracion la naturaleza de los instrumentos financieros y las categorias
establecidas en la norma de registro y valoracion (ver nota 4 c).
El valor en libros de cada una de las categorias de activos financieros y pasivos
financieros sefialados en la norma de registro y valoracion, se presentan de acuerdo
con la siguiente estructura:
SJ a) Instrumentos financieros (activos)
Activos financieros, el saldo de las cuentas de instrumentos financieros (activo no
corriente y corriente), salvo inversiones en el patrimonio de empresas del grupo,
multigrupo y asociadas, al cierre del ejercicio 2009 y 2008 es el siguiente:
{Datos en miles de Euros)
Clases Instrumentos financieros activos a largo plazo Instrumentos financieros activos a corto plazo
Valores Créditos Valores Créditos TOTAL
Instrumentos de representativos Derivados Instrumentos de representativos Derivados
patrimonio de deuda Otros patrimonio de deuda Otros
Categorias
2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008
Activos a valor
razonable con cambios
en pérdidas y ganancias:
- Mantenidos para
negociar
- Otros
Inversiones mantenidas
hasta el vencimiento
Préstamos y partidas a 24.062 4,600 3.342 1a70|  27.404 6.470)
cobrar
Activos disponibles para
la venta:
- Valorados & valor 325123  418.364) 325423 418364
razonable
- Valorados a coste
Derivados de cobertura
TOTAL 325123 418.364 24 062 4,600 3.342 1.870 352.527 424 834
No se han producido en el ejercicio pérdidas por deterioro, ni ha sido necesario efectuar
correcciones valorativas por deterioro con efecto en la cuenta de pérdidas y ganancias
(Ver nota 4 c).
El detalle por conceptos del saldo al cierre del ejercicio 2009 de las cuentas de
Instrumentos financieros (activos) es el siguiente:
Instrumentos financieros Tc;tal
Conceptos Activos Importes
Largo plazo Corto plazo Euros
Inversiones en el patrimonio de entidades del grupo ......oeeeeuiee 6.980.812,30 - 6.980.812,30
Créditos concedidos a entidades del grupo.........cooceveee 24.043.284,00 - 24.043.284,00
Inversiones en el patrimonio de otras entidades 326.123.266,15 -| 325.123.266,15
Créditos al personal.......ccccceee e 18.461,562 - 18.461,52
Impuesto diferido por ajuste V.R. activos disp. para venta........ 11.955.286,30 - 11.955.286,30
Impuesto diferido por diferencias temporarias deducibles ........ 559.302,81 - 559.302,81
Camara de Comercio, devolucion recurso cameral........c.c....... - 983,19 983,19
Hacienda Publica deudora Imp. sobre Sociedades 2008.......... - 118.462,37 118.462,37
Intereses periodificados a cobrar, entidades del grupo............ - 38.202,11 38.202,11
Saldo con entidades del grupo ... - 2.703.338,91 2.703.338,91
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes ..........ccccocoee . - 481.250,91 481.250,91
LI - TR 368.680.413,08 3.342.237,49| 372.022.650,57




DETALLE CARTERA DE INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZO
INSTRUMENTOS DE PATRIMONIO (ACTIVO NO CORRIENTE)

NoOmero de Clase de valor | Valoracion al 31/12/2009
i Mercado/ Cambio
titulos Nombre Noiminal L medio Importe
! Divisa
‘ Euros

T
i
|
|

INVERSIONES EN EMPRESAS DEL GRUPO

RENTA VARIABLE
CARTERA INTERIOR |
ACCIONES NO COTIZADAS: ; (1

67.130 | Relise Investments i 100 EUR 103,99 6.980.812,30

6.980.812,30

i

INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZO

RENTA VARIABLE
CARTERA INTERIOR ‘
ACCIONES COTIZADAS: (2)

63.376.855|BANCO POPULAR ESPANOL b,‘IOO M.C. 5,130 325.123.266,15
Total acciones cotizadas ; 325.123.266,15
TOTAL CARTERA INVERSIONES FINANCIEPAS 332.104.078,45

€
(1) Lainversion en la empresa del grupo se valora a sd coste de adquisicion (Ver nota 4 c).

(2) Las inversiones financieras se han clasificado corrio disponibles para la venta, valorandose
tomando como valor razonable las cot|za(:|on$s publicadas en el mercado bursatil
(Ver nota 4 c).

MOVIMIENTOS
Saldo final, 31/12/2006 ..........ccccnmeeeoeeecceeccinrininnrr e e 413.845.755,50
Compras, suscripciones y conversiones:
* Acciones cotizadas cartera interior ......coooooooioveeeereiiil s 1.439,72 1.439,72
Ventas y amortizacion@s...........coooooiiiiiveee e e -
Saldo final, 31/1M12/2007 ... irnr e e e 413,847.195,22

Compras, suscripciones y conversiones:
* Acciones cofizadas cartera interior .................c.cccc... R - -
Ventas y amortizaciones.........ooeeuieeeeeiveeo o eeeerieeenaennn L
* Acciones cotizadas cartera inferior .........cccooee e, — -
Ajuste valor razonable reconocido en el patrimonio neto....;...... 11.497.854,83
Saldo final, 31/12/2008..........cccormiirecrrrircrrene b 425.345.050,05

Compras, suscripciones y conversiones:
* Acciones cotizadas cartera interior .....................ccco.... - - -
Ventas y amortizaciones. ..o Lo

* Acciones cotizadas cartera interior .................cccoeeoee. -42.258.130,56 -42.258.130,56
Ajuste valor razonable reconocido en el patrimonio neto........... -50.982.841,04
Saldo final, 31/12/2009.......ccceiicmreecc e freens 332.104.078,45
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OPERATIVA, DEPOSITO Y GARANTIA DE LOS TiTULOS

Las compras y ventas de valores se han efectuado normalmente en las Bolsas Oficiales
de Valores y por el Servicio de la Central de Anotaciones en Cuenta del Banco de
Espafia para la Deuda Publica.

Al 31 de diciembre de 2009 habia 24.005.391 acciones del Banco Popular Espaiiol que
se encontraban depositadas en BNP Paribas Securities Services Sucursal en Espafia y
pignoradas en garantia del préstamo contratado por la entidad dependiente con la
entidad financiera Credit Suisse Securities Ltd. El resto de los titulos son negociables,
de libre disposicion y no estan sujetos a garantia ni pignoracion, encontrandose
depositados en el Banco Popular Espafol.

PARTICIPACIONES IGUALES O SUPERIORES AL 20 % DEL CAPITAL QUE NO COTIZAN
EN BOLSA

Relise Investments, S. A.

(Antes Naarden International, cambio de denominacién social el 17/07/2007)
Domicilio social: José Ortega y Gasset, 29 - Madrid.

Actividad: Sociedad de cartera.

Participacion; 99,9851%.

Capital social: 6,71 millones de euros.

Reservas y resultados de ejercicios anteriores: 30,95 millones de euros.
Resultados del gjercicio 2006: 0,20 millones de euros.

Resultados del ejercicio 2007: 11,07 millones de euros.

Resultados del gjercicio 2008: 5,04 millones de euros.

Resultados del ejercicio 2009: 1,31 millones de euros,

Valor en libros: 6,98 millones de euros.

Dividendos repartidos en 2006 y 2007: 0 euros.

Dividendos repartidos en 2008: 1.208.520,00 euros.

Dividendos repartidos en 2009: 1.208.520,00 euros.

b) Instrumentos financieros (pasivos)

Pasivos financieros, el saldo de las cuentas de instrumentos financieros (pasivo no
corriente y corriente) al cierre de los ejercicios 2009 y 2008 es el siguiente:

(Datos en miles de Euros)

Clases

Categorias

Instrumentos financleros a largo plazo Instrumentos financieros a corto plazo

Valores Créditos Valores Créditos TOTAL
Instrumentos de representativos Derivados Instrumentos de representativos Derivados
patrirnonio de deuda Otros patrimonio de deuda Otros

2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 . 2009 2008

Débitos y partidas a

pagar

2.124 23449 950 2.309) 3.074 25.758

Pasivos a valor
razonable con

cambios en pérdidas

y gar ancias:

- Mantenidos
para negociar

- Otros

Pasivos a valor
razonable con
cambios en el
patrimonio neto

TOTAL

2124 23.449 950] 2.309| 3.074 25.758

-31 -




T

UNION EUROPEA DE INVERSIONES, S. A. no ha contraido deudas por un plazo
superior a cinco anos, las caracteristicas de las deudas se detallan en las notas 10 y
11.

La totalidad de las deudas con entidades de crédito a largo plazo, al 31 de diciembre de
2009, corresponden a los préstamos descritos en la nota 10 y todos ellos devengan
intereses referenciados al EURIBOR. |

Tal y como se describe en las normas de valoracién, (Ver nota 4), las deudas
correspondientes a préstamos bancarios se clasifican a largo o corto plazo en funcién
de su plazo de vencimiento. No existen deudas contraidas en moneda extranjera y los
gastos financieros por las deudas han sido satisfechos en sus respectivos vencimientos
mensuales no existiendo gastos financieros devengados y no pagados. Se han
periodificado los intereses devengados pero todavia no pagados por no ser exigibles.

El detalle por conceptos del saldo al cierre del ejercicio 2009 de las cuentas de
Instrumentos financieros (pasivos) es el siguiente:

Instrumentos financieros Total
Conceptos Pasivos Importes
l.argo|plazo Corto plazo Euros
Deudas con entidades de crédito por préstamos .. ..........  2.124.338,43 ©8.369,92 2.132.708,35|
H.P. acreedora Impuesto sobre Sociedades .................... | - 916.097,88 916.097,88
H.P. acreedora por retenciones...............coeviiiicnnen. - 5.105,96 5.105,96
Seguridad Social acreedora ... - 2.054,96 2.054,96
Cuotas Camara de Comercio ..., - - 17.926,23 17.826,23
I - 2.124.338,43 949.554,95 3.073.893,38|

c) Otra informacion de los instrumentos financieros

No se han producido traspasos o reclasificaciongs entre las diferentes categorias de
instrumentos financieros durante el gjercicio.

La Sociedad no ha aceptado ningan activo financiero en garantia.

No se han producido en el ejercicio pérdidas por |deterioro originadas por el riesgo de
crédito ni ha sido necesario efectuar correcciones valorativas por deterioro.

No existe ningun incumplimiento contractual, y log importes de clientes por prestacion
de servicios se van cobrando dentro de los plazos establecidos.

Las deudas con caracteristicas especiales se han descrito en las notas anteriores.
No existe ningin compromiso firme de compra de activos financieros.
Ningun activo financiero esta sujeto a litigio o embargo.

d) Politicay gestiéon de riesgos

UNION EUROPEA DE INVERSIONES, S. A. esta expuesta a determinados riesgos que
gestiona mediante la aplicacidon de sistemas de identificacion, medicion, limitacion de
concentracion y supervision de los mismos.
Los principios basicos definidos por el Grupo en| el establecimiento de su politica de
gestion de los riesgos mas significativos son los siguientes:

e  Cumplir con las normas de buen gobierno corporativo.
e  Cumnplir con todo el sistema normativo aplicable.

*» Los negocios y areas corporativas establecen|para cada mercado en el que operan
. . e . | . .
su predisposicion al riesgo de forma coherent? con la estrategia definida.

» Los negocios y areas corporativas establecelh los controles de gestion de riesgos
necesarios para asegurar que las transacciones en los mercados se realizan de
acuerdo con las politicas, normas y procedimi?ntos.
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La gestion de los riesgos financieros que lleva a cabo UNION EUROPEA DE
INVERSIONES, S. A. estd dirigida al establecimiento de mecanismos necesarios para
controlar la exposicion de la Sociedad al riesgo de mercado (que comprende el riesgo
de tipo de interés, el riesgo de tipo de cambio y el riesgo de precio de acciones o
indices burséatiles), asi como a los riesgos de crédito y liquidez.

a. Riesgo de mercado

Corresponde al riesgo por posibles variaciones adversas en los precios de mercado
de los instrumentos financieros negociables y por lo tanto de su valor razonabie o
de los flujos de efectivo futuros. El riesgo de mercado comprende tres tipos de
riesgo: el de precio, el de tipo de interés y el de tipo de cambio.

b. Riesgo de precio

Es el riesgo de cambios en los precios de mercado por factores del propio
instrumento financiero o de factores que afecten a todos los instrumentos
negociados en el mercado.

La Sociedad mantiene sus inversiones en activos financieros con vocacion de
permanencia, por lo que no considera un riesgo relevante las fluctuaciones en los
precios de mercado de sus activos financieros.

c. Riesgo de tipo de interes

Las variaciones de los tipos de interés moadifican el valor razonable de aquellos
activos y pasivos que devengan un tipo de interés fijo asi como los flujos futuros de
los activos y pasivos referenciados a un tipo de interés variable.

Estas variaciones afectan a la Sociedad en la medida que coloca los excedentes de
tesoreria en repos de deuda del Estado, depdsitos financieros o pagarés bancarios
y en el tipo de interés referenciado al Euribor del préstamo con la empresa filial. Y
conlleva un riesgo mayor cuanto mas aumenta el plazo de vencimiento de los
activos.

d. Riesgo de tipo de cambio

La inversion en activos denominados en divisas distintas del euro conlleva un
riesgo por las fluctuaciones de los tipos de cambio, al 31 de diciembre de 2009, la
Sociedad no tiene riesgo de tipo de cambio ya que la totalidad de sus activos y
pasivos, ingresos y gastos estan denominados en euros.

e. Riesgo de crédito

El riesgo de crédito representa las pérdidas que sufriria la Sociedad en el caso de
que alguna contraparte incumpliese sus obligaciones contractuales de pago con la
misma.

La Sociedad no esta expuesta a riesgo de crédito por no prestar servicios a
terceros y mantiene sus inversiones financieras, su tesoreria y activos liquidos
equivalentes en entidades financieras de elevado nivel crediticio y solvencia.

f.  Riesgo de liquidez

Con el fin de asegurar la liquidez y poder atender todos los compromisos de pago
que se derivan de su actividad, la Sociedad dispone de la tesoreria gue muestra su
balance. Igualmente se realizan previsiones de tesoreria a corto plazo de forma
que se puedan optimizar los excedentes de liquidez en cada momento y realizar los
movimientos de fondos necesarios en las fechas acordadas, obteniendo la mayor
rentabilidad financiera posible.

Al 31 de diciembre de 2009 la Sociedad dispone de efectivo y otros activos liquidos
equivalentes por importe de 481.250,91 euros (119.166,19 euros al 31 de
diciembre de 2008) y el fondo de maniobra es positivo por importe de 2.392.682,54
euros (4.160.835,53 euros al 31 de diciembre de 2008).

La Sociedad no opera con instrumentos derivados en la gestion de sus riesgos.

»
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ANALISIS DE SENSIBILIDAD DE RIESGOS DERIVADOS DE INSTRUMENTOS
FINANCIEROS Y SU EFECTO EN EL RESULTADO DEL EJERCICIO Y EN EL PATRIMONIO
NETO.

Riesgo derivado de la variacion en la cotlzamod de las acciones que componen la
cartera de disponibles para la venta:

Bajo la hipotesis de que la variacion de la COtIZ&lCI n de las acciones de la cartera, esta
determinada por el indicador de volatilidad histérica de las mismas para el mismo plazo
objeto de analisis y manteniendo el resto de vanables constantes, su efecto en el
patrimonio neto al 31 de diciembre de 2009 seria un aumento de 164.720 miles de
euros (228.600 miles de euros al 31 de dicienbre de 2008) en el escenario mas
favorable y una disminucién de la misma cuantia én el escenario mas negativo, medido
mediante el indice de volatilidad media ponderada de las cotizaciones a un afo. No
produciéndose ningtn efecto en el resultado del ejercicio por variaciones en la
cotizacion de las acciones clasificadas como disponibles para la venta. EI Grupo esta
expuesto al riesgo del precio de los instruantos financieros clasificados como
disponibles para la venta y para gestionar |este riesgo diversifica su cartera
seleccionando aquellos valores cotizados que corﬁbinen un menor indice de volatilidad
y altos ratios de clasificacion crediticia. \

J

|
ACTIVOS POR IMPUESTO DIFERIDOJACTI\?O NO CORRIENTE)

2009 2008 2007
Hacienda Publica deudora |
Impuesto sobre sociedades anticipado ...... 559.302,81 608.653,06 394.801,98
Deducciones pendientes de aplicacion
impuesto sobre sociedades....................... .- | 2.393.920,37 1.089.900,17
Activos por impuesto diferido.................. 11.955.286,30 - -
TOTAL ..ot evcrer e eeeesme e 12.514.589,11 3.002.573,43 | 1.484.702,15
ACTIVO CORRIENTE |
a) Deudores comerciales y otras cuentas a cg‘ brar
[ 2009 2008 2007
Camara Oficial de Comercio
Por devolucidon recurso cameral ... 983,19 983,19 983,19
Hacienda_Publica deudora
Paor devolucion Impuesto sociedades......... | 118.462,37 7.458,80 6.263.364,94 .
TOTAL ..ottt ccererrserss e esa s nnn s 119.445,56 8.441,99 | 6.264.348,13

b) Inversiones en empresas del grupo y asociadas a corto plazo

2004 2008 2007 1
Otros activos financieros )
Intereses periodificados a cobrar ............... 38.202,11 - -
Saldo por consalidacion fiscal ................... | 2.703. 3$8 91 1.736.531,02 -
TOTAL eooeeeeereeerermrereseesssessssssessssssssnsenees 2.741. 5&1 02 | 1.736.531,02 -
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hE ok IR ;
¢) Inversiones financieras a corto plazo
B 2009 2008 2007
Otros créditos ‘ i
Deposito financiero ... .........cccceeeeiiciieeeen. - 4.600.000,00 -
Europagarés Banco Popular Espanol ........ - - 1.997.745,80
Prevision intereses cuenta corriente........... . - 5.625,98 824,23 |
TOTAL ...t s e e v e nerreneseaes - 4.605.625,98 1.998.570,03
d) Efectivo y otros activos liquidos equivalentes
2009 2008 2007 |
Bancos e Instituciones de Crédito c/c [
Cuenta cte. en Banco Popular Espariol ..... 481.250,91 119.166,19 222.176,86
TOTAL v seeeemesrsessseeessessesssenseeeesee 48125091 | 11916619 |  222.176,86 |

9. PATRIMONIO NETO Y FONDOS PROPIOS

El movimiento de las cuentas de "Fondos Propios”, durante el ejercicio 2009, ha sido el

siguiente:
S Denominacion Saldo Aumen./Ampl.(+) Saldo
01/01/2009 Bajas/Trans.(-) 31/12/2009

[ CaPItal.ovovsoce oo ccereeee s cessee s 25.914.598,00 0,00] 25.914.598,00]

B . 336.246.986,58 | -6.478.649,50 | 329.768.337,08 |
Reservas legales y estatutanias .............ceeeeens 5.182.919,60 0,00 5.182.919,60
Otras ReServas ...........ooceeeeeeeeeen it ieaaan 22.234.469,09 0,00 22.234.469,09

| Acciones y participaciones propias ................. 0,00 -939.724,85 -939.724,85
Resultados ejercicios anteriores .........ccooeeeee. 1.399.385,09 962.403,32 2.361.788,41
Otras aportaciones de S0CI08.........o.covceeerriiernns 0,00 0,00 0,00
Resultado gjercicio. ... 35.947.110,62| -8.751.389,49 27.195.721,13

LDividendo ACUENTA.....coo e -25.914.598,00 11.041.648,80 -14.872.949,20
Otros instrumentos de patrimonio neto............... 0,00 0,00 0,00
TOTAL .ooncitiericsc sttt 401.010.870,98 | -4.165.711,72| 396.845.159,26

a) Capital social

Al 31 de diciembre de 2009, el Capital de la Sociedad es de 25.914.598,00 euros,
totalmente desembolsado y esta integrado por 25.914.598 acciones ordinarias, de
una sola serie, de valor nominal un euro cada una, representadas por anotaciones
en cuenta, al portador, cuyo Registro Contable Central estd encomendado al
Servicio de Compensacion y Liquidacidon de Valores. No existen restricciones
estatutarias a su transferibilidad y estan admitidas a cotizacion en la Bolsas de
Madrid, Barcelona y Bilbao.

b) Prima de emision

La Ley de 5. A. no establece restriccion especifica alguna en cuanto a la
disponibilidad de la prima de emisién y permite expresamente la utilizacién del
saldo de esta cuenta, 329.768.337,08 euros, para ampliar capital (336.246.986,58
euros al 31 de diciembre de 2008).
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c)

|

|
|
'!

Reservas
La compaosicion del saldo del epigrafe “Ill. Resbrvas del balance de situacion es la
siguiente:

Reservalegal........ccocooiiiiini e, 5.182.91%9,60 5.182.919,60 5.182.919,60
Reserva voluntaria ............ ... e, 21.971,08(‘6,19 21.971.086,19 | 21.971.086,19
Reserva voluntaria adaptacion NPGC ... ... 263.2dj1,33 263.201,33 -
Reserva por ajuste del capital a euros ....... 1@1 ,57L 181,57 181,57
L0 7\ | 27.417.398,60 | 27.417.388,69 | 27.154.187,36

2009 | 2008 2007

d)

!

RESERVA VOLUNTARIA ;
El saldo de esta cuenta es de 22.234.28?,52 euros. Son reservas de libre
disposicion al no existir pérdidas del ejercicio corriente ni de los anteriores y ser el
valor del patrimonio neto contable superior jal Capital social. En este saldo se
incluyen 263.201,33 euros correspondientes 'pl ajuste contable por la entrada en
vigor del NPGC en el gjercicio 2008. ‘

RESERVA LEGAL ;
De acuerdo con el Texto Refundido de la|Ley de Sociedades Anonimas, las
sociedades que obtengan beneficios en el eje#cicio econdmico deberan destinar un
10% del mismo a la Reserva Legal hasta qué ésta alcance, al menos, el 20% del
Capital Social, excepto cuando existan pérdidas acumuladas que hicieran que el
patrimonio neto de la Sociedad fuera inferior| a la cifra de Capital Social, en cuyo
caso el beneficio se destinara en primer lugar a la compensaciéon de dichas
pérdidas, destinandose el 10% del beneflcm\ restante a dotar la correspondiente
reserva legal.

La reserva legal podra utilizarse para aumeﬁtar el Capital Social en la parte que
exceda del 10% del Capital Social ya audnentado. Salvo para esta finalidad,
mencionada anteriormente, y mientras no supere el 20% del Capital Social, esta
reserva so6lo podra destinarse a la compensacion de pérdidas y siempre que no
existan otras reservas disponibles suficientes para este fin. El saldo de esta
reserva al 31 de diciembre de 2009 es de 5[182 919,60 de euros y representa el
20,00% del Capital social. ‘

OTRAS RESERVAS |
El saldo de esta cuenta es de 181,57 eurosl Es una reserva indisponible surgida
como consecuencia de la redenominacion del capital social a euros y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley 46/1998, de 17 de
diciembre, sobre Introduccion del Euro, ddsarrollado en el articulo 9 del Real
Decreto 2814/1998, de 23 de diciembre, por el que se aprueban las Normas sobre
los Aspectos Contables de la Introduccion dej Euro.

|
Resultados de ejercicios anteriores ‘
El saldo de esta cuenta es de 2.361.788,41‘ euros (1.399.385,09 euros al 31 de
diciembre de 2008), saldo en su totalidad de libre disposicion.
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e) Resultado del ejercicio
El beneficio del ejercicio 2009 es de 27.195.721,13 euros (35.947.110,62 euros al
31 de diciembre de 2008), deducido el Impuesto sobre Sociedades.
f) Ajustes por cambios de valor en el patrimonio neto
Los ajustes por cambios de valor razonable incluye el importe neto de la variacién
del valor razonable de los activos financieros clasificados como disponibles para la
venta que se registraran en la cuenta de pérdidas y ganancias cuando los activos
que la originaron sean enajenados o dados de baja. Su movimiento ha sido el
siguiente:
2009 2008 2007
SALDO INICIAL ....cooivriiriii e 8.048.498,38| 279.117.304,96 -
Transferencias a la cuenta de pérdidas y -
ganancias -256.177,72 -
Ajuste por valoracion ...............coceeeerviereovereans -35.687.988,73 —271.068.806,58L -
SALDOFINAL ... e rerenancneen -27.895.668,07 8.048.498,38 -

)

Autorizacién para ampliar el capital y adquisicién_de acciones propias

La Junta General de Accionistas celebrada el 25 de marzo de 2008, aprobd
facultar al Consejo de Administracion de la Sociedad para ampliar el capital social
y adquirir acciones propias bajo las modalidades, limites y requisitos que permita
la Ley.

Al 31 de diciembre de 2009, la Sociedad mantiene 88.142 acciones propias
adquiridas durante el ejercicio 2009 por un importe de 939.724,85 euros, por lo
que a dichas acciones les resulta de aplicacion el régimen general de autocartera
previsto en el Texto Refundido de la Ley de Sociedades Anénimas. Representan
un 0,34% del capital social (ver Nota 9 a), inferior al maximo legalmente permitido.

De acuerdo con la legislacion aplicable a la Sociedad, el ejercicio de los derechos
econdmicos y politicos incorporados a las acciones propias en cartera se
encuentra en suspenso hasta que éstas sean amortizadas o vendidas.

MOVIMIENTO
Numero de acciones | Cambios en euros “Importes

2009 2008 2009 2008 | 2009 2008
Inicial, 1° de enero .......... - - - - - -
COMPras.....ccoeeeeveevennnnd 88.142 - 10,661 - 939.724 85
Ventas acoste..............| - - - - . _
Final, 31 diciembre........ \ 88.142 - 10,661 - 939.724 85 -
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10.

11.

h) Participaciéon de otras empresas en ¢l capit

al, igual o superior al 10 %

Al 31 de diciembre existen tres accionistas qye tienen mas del 10 % del capital y

son: ‘
' - \ 1 T
DENOMINACION | %DIRECTO  * 'ND;f;ECTO | %TOTAL

FUNDAGION IEISA e 2o T T 514 | 1805

SINVIINVERSIONES MOBILIARIAS, S.L. | =~ 1269 | 0,00 1269

FUNDACION PARA EL DESARROLLO Y LA | 42 48 1 0.00 12 46

COOPERACION INTERNACIONAL | : | * | :

()  Alraves de:

INSTITUTO DE EDUCACION E ' ‘
(/NVESTIGACION, SA. ( 5141 oo | 514
PASIVO NO CORRIENTE
a) Desglose

2009 | 2008 2007

Deudas con entidades de crédito ............. 2.124.338,43 - -

Deudas con empresas del grupo.............. - | 20.000.000,00 | 24.000.000,00

Pasivos por impuesto diferido..._.............. P 3.449.356,45 -

TOTAL ..ottt v v ener e renene e e 2.124.338,43 | 23.449.356,45 | 24.000.000,00

b) Composicién de las deudas a largo plazo q‘e la sociedad al 31 de diciembre de

2009, de acuerdo con sus vencimientos
Importe
Fecha Tipo de
A largo A corto Tolal vencimiento interés
plazo plazo
Prestamo a largo plazo...... 2.124.338,43 2124.338.43] 170212012 EURIBOR + 0,25%
TOTAL....ooorircreieeereennen. 2.124.338,43 2.124.338,43
PASIVO CORRIENTE
a) Desglose
2009 | 2008 2007 |
Deudas con entidades de crédito ‘
Intereses devengados ...........c.cooooveoeen.. 8.369,92 - -
Administraciones Publicas }
H.P. acreedora Impuesto sobre Sdes. ... 916.097",88 - -
H.P. acreedora por retenciones................ 5.105,96 2.296.359,32 679.041,97
Seguridad Social acreedora .................... 2.054,96 1.027,35 984,32
Cuotas Camara de Comercio................... 17.926,23 11.542,98 -
TOTAL ..o v e s 949.55#,95 L 2.308.929,65 680.026,29
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SALDOS Y TRANSACCIONES CON EMPRESAS DEL GRUPO Y ASOCIADAS

Al 31 de diciembre de 2009, UNION EUROPEA DE INVERSIONES, S. A. posee una
participacion mayoritaria en otra sociedad cuyos detalles se describen en el apartado 6
a) y de conformidad con lo establecido en el articulo 42 del Codigo de Comercio, ha
formulado cuentas anuales consolidadas por ser sociedad dominante de un grupo de
sociedades y ser la sociedad de mayor activo a la fecha de primera consolidaciéon en
relacion con el grupo de sociedades al gue pertenece.

Con fecha 17 de febrero de 2009 UNION EUROPEA DE INVERSIONES, S. A. firmé un
contrato de préstamo con la empresa participada Relise Investments, S. A., por importe
maximo de 36 millones de euros, de los cuales la filial ha dispuesto de un importe de
24.043.284,00 euros al 31 de diciembre de 2009. El préstamo tiene por vencimiento el
17/02/2012, retribuido a un tipo de interés del Euribor trimestral + 0,50%, con
posibilidad de amortizacién anticipada. Los gastos por intereses devengados y pagados
durante el afio 2009 ascienden a 136.477,26 euros. Y los ingresos financieros
devengados han supuesto 225.911,47 euros, de los cuales hay ingresos financieros
devengados no pagados al 31/12/2009 por importe de 38.202,11 euros.

A continuaciéon se detallan las transacciones y operaciones con empresas y partes
vinculadas en cumplimiento de lo establecido en al Orden EHA/3050/2004, de 15 de
septiembre de los ejercicios 2009 y 2008:

PERSONAS
(miles de curos) s?c;cn(i;?g ‘:ix c?s QSD '\\,mg::ggflsg: SOCIEDADES 0 ENT 0‘;?‘2%::;;:5 TOTAL
GRUPO
31/12/2009
L GASTOS E INGRESOS |
1) Gastos financgieros 136 136
GASTOS 0 0 136 (4] 136
10} Ingresos financieros 226 226
13) Dividendos recibidos 1.208 1.208
INGRESOS 0 [ 1.434 0 1.434
| OTRAS TRANSACCIONES ]
[Acuerdos de financiacién: créditos (prestamista) 24.043 24.043
ADMINISTRADO PERSONAS
(miles de euros) sﬁ;cpﬁ::?(? Aﬁ_‘:’: gs RES Y S0CIEDADES O ENT 0\;:‘:;:23153 TOTAL
DIRECTIVOS GRUPD
31/12/2008
[ GASTOS E INGRESOS |
1) Gastos financieros 1.037 1.037
GASTOS (1] 0 1.037 0 1.037
13} Dividendos recibidos 1.208
INGRESOS 0 (¢} 1.208 0 1.208
OTRAS TRANSACCIONES ]
|Acuerdos de financiacién: créditos (prestatario) 20.000 20.000 |
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SITUACION FISCAL |

a) Conciliacién del resultado del ejercicio con la base imponible del impuesto

sobre sociedades y el célculo del impgestoi
|

En el ejercicio 2009 la Sociedad ha procedido g calcular los importes del impuesto
anticipado o diferido, contabilizados en el balance| de situacion, mediante la aplicacion
del tipo impositivo vigente en el ejercicio en el que previsiblemente se producira la
reversion correspondiente. En el ejercicio 2008 para realizar el calculo del impuesto
anticipado o diferido se tuvo en cuenta la modificacion de la legislacion tributaria que
introducida por la Ley 35/2006 de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas y de modificacion parcial de|las leyes de los Impuestos sobre
Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y|sobre el Patrimonio que establecio,
entre otros aspectos, la reduccion a lo largo de dos afios del tipo de gravamen general
del Impuesto sobre Sociedades, que hasta 31 de| diciembre de 2006 se situaba en el
35,0%, el 32,5% para el afio 2007 y en el 30,0% para los periodos impositivos que
comiencen a partir del 1 de enero de 2008.

La Sociedad tiene sujetos a inspeccion los cinco Gltimos ejercicios y con respecto,
principalmente, al Impuesto sobre Sociedades. Por las operaciones efectuadas durante
estos ejercicios, a juicio de los responsables de la Sociedad, no existen contingencias
de importes significativos que puedan alterar las Cuentas Anuales de la Sociedad. De
acuerdo con la legislacion vigente, los impuestos no pueden considerarse
definitivamente liquidados hasta que las declgraciones presentadas hayan sido

inspeccionadas por las autoridades fiscales o haya transcurrido el plazo de prescripcion

de cuatro afios.

2009 2008 2007

Resultado contable antes de impuestos .....c.cooccveceecinvenreeeens 28.176.254,47 | 34.692.440,67 | 28.798.444,25

+ Diferencias permanentes ... -- - - --
+ Diferencias temporales ..o -164.500,82 -164.500,82 -164.500.82
= Base Imponible (Resultado Fiscal) 28.011.753,65 | 34.527.939,85| 28.633.943,43
Cuota (30,00% 2009 y 2008, 32,50% 2007, 35,00% anteriores) ............ 8.403.526,10 | 10.358.381,96 9.306.031.61
- Deducciones doble imposicién intersocietaria -7.472.343,00 | -11.801.681,11 1 -10.395.931,78
Por saldos pendientes anteriores ....................... i - - 1.083.302,41 628.216,29
Por doble imposicion dividendos ............. v arree i 7.472.343,00 | 10.718.378,70 9.767.715,49
= Impuesto sobre Sociedades. ... e 931.183,10 -1.443.299,15 -1.089.900,17
- Retenciones y pagos a cuenta | -15.085,21 -7.458,80 | -3.861.245,03
Retenciones ............ococovveveeennee i 15.085,21 7.458,80 3.847.370,90
Pagos a cuenta ..., ‘ .- -- 13.874.13
Cuota @ devoIVEr ..t -- -7.458,80 | -3.861.245,03

Cuota a pagar 916.097,89 -- --
Cuota liquida Impuesto Sociedades ..........cccemeervvececcinninreeeens 931.183,10 -1.443.299,15 -1.089.900,17
+ Deducciones de €jercicios anteriores..................covvviniee e -- -- 628.216,29
+ Diferencias temporales revertidas ..o oociiiineene 49.350,25 49.350,25 53.462,77

+ Diferencias temporales generadas ..........ccccocvveevvecoecvarnnnns. J -- -- .-
+ Ajustes por imposicion sobre beneficios. ... | - 139.278,95 -50.912,58
Gasto Impuesto sobre Sociedades .....oeeeeeceeeeciicvieereceeeeeens : 980.533,35 | -1.254.669,95 -459.133,69
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b) Saldos con las administraciones publicas

ER &

e S

La composicion de los saldos corrientes con las Administraciones Publicas al 31 de

diciembre de 2009 es la siguiente:

SALDO SALDO
) DEUDOR ACREEDOR
Hacienda publica deudora por iImpuesto Sdes. Ejercicio 2008 ................. 118.462,37 -
Hacienda pdblica acreedora por Impuesto Sdes. Ejercicio 2009 .............. - 916.097,88
Hacienda publica por retenciones practicadas ... - 5.105,96
Organismos de la seguridad social..............ccccooiiiiiniiec e - 2.0564,96
Cuotas Camara de COmErcio ... - 17.926,23__*
L__'_I'OTAL ....................................................................................................... ] 118.462,37 ~941.185,03 ]
14. GASTOS DE PERSONAL
a) Desglose de cargas sociales
2009 2008 2007
Sueldos y salarios.................cocecivieeee . 34.600,06 32.642,90 30.421,32
Seguridad Social a cargo de la empresa.. 10.693,38 10.103,18 9.361,33
Otros gastos sociales ... 2.173,98 2.537,73 1.083,40
TOTAL.... e 47.467,42 45.283,81 40.866,05
b) Numero medio de empleados por categorias
{ 2009 2008 2007
Jefe administrativo.................. 1 1 1
MUJBIES ..o 1 1
TOTAL.... it s er e s 1 1
15. DISTRIBUCION DE INGRESOS

16.

Los ingresos de UNION EUROPEA DE INVERSIONES, S. A. en desarrollo de su objeto
social corresponden a ingresos de actividad financiera y tienen el siguiente detalle por

naturaleza:

Desqglose

2009

2008

2007

Ingresos de adquisiciones temporales

Ingresos de participaciones en capital......| 24.907.809,99 | 35.729.216,00

30.055.715.19

de activos “repos” y activos monetarios ... 224.413,06 58.790,06 98.167,29
Otros ingresos financieros......................... 79.679,11 82.847,42 |  66.167,66
| TOTAL o ccermirir e e cccnnmmrer s rnae s s nen 25.211.902,16 | 35.870.853,48 | 30.220.050,14

GARANTIAS, COMPROMISOS Y CONTINGENCIAS

No es necesario efectuar provisiones adicionales por estos conceptos.
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17. OTRA INFORMACION
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a)

b)

Retenciones a cuenta accionistas exentos Qe retencion

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14b.4 del texto refundido de la Ley del
Impuesto sobre Sociedades UNION EUROPEA DE INVERSIONES, S. A. viene
abonando los importes integros de sus dividendos, sin practicar retencion en la
fuente, a aquellos accionistas que ostentan Ig condicion de Entidad sin animo de
lucro o haber poseido una participacion directb o indirectamente en, al menos, un
5% durante el aho anterior al dia en que sea exigible el beneficio que se distribuya.

Consejo de administracion

La administracion y representacion de la Sociedad corresponde al Consejo de
Administracion, actuando colegiadamente e|integrado estatutariamente por un
minimo de tres y un maximo de quince miembros.

En la actualidad lo forman las personas que figuran mas adelante, todas ellas con
conocimiento y experiencia profesional en los diferentes campos de la realfidad
econdmica, que les capacita para el cometido que tienen asignado en UNION
EUROPEA DE INVERSIONES, S. A 3

|
COMPOSICION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
Esta formado por los siguientes miembros: |

Presidente Luis MontuerlgLa Aguayo i
Vicepresidente Jorge Oroviogq‘)icoechea Ortega D
Consejero Delegado José Antonio ¢uzmén Gonzalez E
Vocales: Ana Marfa Molins Lopez-Rodo i
Americo Ferrejra de Amorim D
Luis Nigorra Cpbian D

José Maria Montuenga Badia |

Alfonso Martinez-Echevarria y Garcia de Duefias D
Ramon Mora-Figueroa Mora-Figueroa D
Secretario no consejero José Ignacio Ramirez Ollero
Vicesecretario no consejero Francisco Javder Jiménez Juarez

(*) Calificacion de los miembros: (E)= Ejecutivo (D)= Dominical (1)= Independiente (O)= Otro.

COMITE DE AUDITORIA |
La composicion del Comité de Auditoria es la jsiguiente:
Presidente: Luis Montuenga Aguayo ‘
Vocales: Ana Maria Molins L(’)pez-Rob()
José Maria Montuenga Badﬂja
Alfonso Martinez—Echevarrid; y Garcia de Duefas

Secretario: José Ignacio Ramirez Ollero
|
|

|
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c)

d)

e)
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COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES
La composicion del Comité de Nombramientos y Retribuciones es la siguiente:
Presidente: José Maria Montuenga Badia
Vocales: Luis Montuenga Aguayo
Ramén Mora-Figueroa Mora-Figueroa
Jorge Oroviogoicoechea Ortega

Secretario: José Ignacio Ramirez Ollero

Retribuciones y otras prestaciones al consejo de administracion

El Consejo de Administracién no percibe sueldos, dietas ni remuneraciones de
cualquier clase.

No existen obligaciones contraidas en materia de pensiones y seguros de vida
respecto a los miembros antiguos y actuales del Consejo de Administracién, ni
disfruta (el Consejo) de anticipos o créditos concedidos, avalados o garantizados
por la Sociedad.

Los miembros del Consejo de Administracién de la Sociedad informan que ninguno
de ellos o personas actuando por su cuenta, han realizado durante el ejercicio
2009 operaciones con esta sociedad cotizada que sean ajenas al trafico ordinario
de la misma o realizadas en condiciones que no sean las normales de mercado.

Honorarios de auditores

La sociedad auditora de las Cuentas Anuales ha percibido honorarios por su
servicio profesional de auditoria un importe de 8.435,00 euros en el ejercicio 2009.
No se le ha retribuido por ningun otro concepto aparte del sefialado anteriormente
ni a ninguna sociedad del mismo grupo de la entidad auditora que pertenezca a la
misma o a sus socios, 0 a cualquier otra sociedad con la que los auditores estén
vinculados por propiedad comun, gestion o control, directa o indirectamente.

Otras informaciones

La sociedad no ha solicitado subvenciones, no tiene provisiones para pensiones u
obligaciones similares, no tiene dotadas provisiones para riesgos y gastos ni ha
efectuado transacciones en moneda extranjera.

La Junta General Extraordinaria de Accionistas celebrada el 19 de diciembre de
2007, aprobd el acogimiento al régimen de consolidacién fiscal previsto en el
Capitulo VII, Titulo VI, del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre
Sociedades aprobado por Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo. En el
informe unido a la propuesta, formulado por el Consejo de Administracion, se
indicaba que esta opcion permite homogenizar a efectos fiscales el resultado
contable obtenido por el grupo consolidado y, asimismo, facilita la desapariciéon de
efectos fiscales no deseados. El 4 de abril de 2008 se recibid la comunicacion de
la Agencia Tributaria concediendo la tributacién en el régimen de consolidacion
fiscal del Impuesto sobre Sociedades.
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a)

Informacién_exigida por el articulo 93 del rLdecreto legislativo 4/2004, de 5

de marzo, por el que se aprueba el textolrefundldo de la ley del impuesto

sobre sociedades j

En las Cuentas Anuales del ejercicio 2006 |figuran resefiadas con detalle las
obligaciones de informacion establecidas por bl citado articulo, en relacion con la
operacién de fusion por absorcion formalizada mediante escritura publica otorgada
el 4 de agosto de 2006, ante el notario D. A itonio Huerta Trolez, con el nimero
2.003 de su protocolo, inscrita el dia 9 del mismo mes y afio. Por la misma UNION
EUROPEA DE INVERSIONES, S. A. absorbe a las entidades: Popularinsa, S. A,y
Bairsa, S. A.

i
[
|
I

Informacion exigida por el articulo 127 ter. Qe la ley de sociedades andnimas

De acuerdo con lo que establece el articuld 127 ter. de la Ley de Sociedades
Anénimas, introducido por la Ley 26/2003, |[de 17 de julio, en relacion con la
transparencia de las sociedades anonimas coJizadaS, se indican a continuacion las
sociedades con el mismo, analogo o complementario género de actividad al que
constituye el objeto social de UNION EURQPEA DE INVERSIONES, S. A, en
cuyo capital participan los administradores, asi como los cargos o funciones que,

en su caso, ejerzan en ellas: ;
|

Consejeros Somedad parﬁcmada Participacion Funciones
- i - y
Americo Ferreira de Amorim [Topbreash Holding, BV 1 89,86 % Consejero
Amaorim Holding Il SGPS, SA 65,00 % Presidente
Amorim Holding Financejra SGPS, SA 99,94 % Presidente
i
Ana Maria Molins Lépez-Rodo Inversora Pedralbes S.AL 7,55 % Consejera
Otinix, SA i 337 % Consejera
Luis Montuenga Aguayo Relise Investments, SA ; 0,00745 % Presidente
|
Alfonso Martinez-Echevarria |
y Garcia de Duefias B 7— — D
- . ‘ Presidente
Luis Nigorra Cobian Inversiones Bosques de|Bendinat, SL 11.04% Consejero Delegado
12,94 % Consejero Delegado

nversora Catalana del Mediterréneo, SA

José Maria Montuenga Badia Administrador

allesana de Inversionels, S.A. 2.89% Mancomunado

Jorge Oroviogoicoechea Ortega

José Antonio Guzman Gonzalez
I
. e £ i
Ramén Mora-Figueroa Mora-Figueroa — . ——
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h) Objetivos del grupo en la gestion del capital

1. Salvaguardar la capacidad de continuar como empresa en funcionamiento, de
modo que pueda seguir generando rendimientos para sus accionistas.

2. Mantener una estructura de capital optimizada con la finalidad de reducir el
coste del mismo.

3. Cumplir con los requisitos legales sobre el importe de capital y el equilibrio
patrimorial.

Con el objeto de mantener y ajustar la estructura de capital, el Grupo puede
adaptar el importe de los dividendos a pagar a los accionistas, puede devolver
capital, emitir acciones, reducir su endeudamiento mediante la enajenacion de
activos o aumentar el endeudamiento. La estructura de capital se analiza mediante
el ratio de apalancamiento calculado mediante el cociente entre el endeudamiento
neto y el capital total. Siendo el endeudamiento neto, la suma de la deudas
financieras mas acreedores comerciales y otras cuentas a pagar, menos efectivo y
otros medios liquidos equivalentes. Y el capital total es la suma del patrimonio neto
mas el endeudamiento neto.

Durante el ejercicio 2009, la estrategia del Grupo no ha variado con respecto al
ejercicio anterior, situandose el ratio de apalancamiento en el 0,70% al 31 de
diciembre de 2009, un 5,15% en 2008 y un 5,77 en 2007, motivada la reduccidn
del ratio por la disminucion de la financiacion mediante capitales ajenos.

18. ACONTECIMIENTOS POSTERIORES AL CIERRE

Desde el cierre del ejercicio 2009 y hasta la formulacion de estas cuentas anuales no se
ha producido ningin hecho que tenga importancia o significacion suficiente o cuyo
conocimiento sea de utilidad para el usuario de estos estados financieros. Cabe
destacar la gran inestabilidad en los mercados bursatiles.
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A) ENTORNO ECONOMICO

La economia mundial finaliza el aio recuperandose del fuerte retroceso experimentado en
el udltimo afio y medio. La decisiva intervencion gubernamental impulsando planes
econdémicos de gran magnitud, junto con la implementacién de unas politicas monetarias
expansivas, permitieron estabilizar el sistema financiero y detener la caida libre en la que se
encontraba la economia real en el primer trimestre del afio. La relajacion de los tipos en el
mercado interbancario unido a las tasas positivas de crecimiento observadas en la mayoria
de paises a partir del tercer trimestre, constituyeron los signos mas evidentes del éxito de la
contundente respuesta proporcionada por las autoridades.

En Estados Unidos, la peor recesién desde 1945 va quedando atras. Unos tipos de interés
cercanos al cero durante todo el afio y los fuertes estimulos fiscales (plan Geithner,
programa de ayuda al sector automovil, programa de ayuda a la compra primera vivienda)
ayudaron a reactivar la actividad economica a partir del tercer trimestre. Por el lado de la
demanda, el consumo ha aguantado mejor de lo que se esperaba a pesar de la atonia de
los indicadores de confianza. Por el lado de la oferta, la produccion industrial fue creciendo
a lo largo del afio y la utilizacién de la capacidad productiva se situ6é en 71.3%, tres puntos
porcentuales por encima del minimo histérico de junio. El mercado laboral a finales de afio
daba muestras de estar tocando fondo, con la sombra del paro de larga duracion
alargandose. Y el mercado inmobiliario, parecia estabilizarse observandose algunos meses
incrementos de precios intermensuales.

La zona euro cierra el aflo con un descenso del 3.9% en el Producto Interior Bruto (PIB).
Ahora bien, desde el tercer trimestre se observan tasas inter-trimestrales positivas. Detras
de estas se encuentran la recuperaciéon del sector exterior y los planes de estimulo que se
convierten en los pilares de la recuperacion. Los planes de estimulo se han dejado notar en
el consumo publico y en la inversién. Las notas negativas las encontramos en el consumo
que hasta septiembre llevaba seis trimestres consecutivos retrocediendo, el avance de la
tasa de desempleo que alcanza el 10% y el deterioro de las finazas publicas, presentando la
mayoria de los paises de la zona euro déficits fiscales superiores al 6%.

El Reino Unido se encuentra entre los paises ricos que mas ha sufrido en esta crisis. En el
tercer trimestre el dato de PIB registraba su sexto retroceso, y se estima que la caida
acumulada alcance en el 2009 el 6%. La crisis financiera combinada con el pinchazo
inmobiliario han provocado una alta destruccién de riqueza incidiendo negativamente en el
consumo que cede un 3% maximo retroceso en 60 afos.

El rasgo mas positivo de la economia espafiola es que la contraccion econdmica se ha ido
moderando a lo largo del afio. Desde el punto de vista de la demanda, diversos indicadores
muestran cierta mejoria como la matriculacion de vehiculos apoyado en el plan de ayudas
gubernamental, el consumo de cemento ralentiza su descenso, y los indicadores de
confianza se estabilizan en niveles superiores a los minimos del primer trimestre. Por el lado
de la oferta, la industria frend su descenso en octubre, repunté ligeramente la utilizacion de
la capacidad productiva. Respecto al sector servicios, la recuperacion de los mercados
emisores se ha traducido en un freno al retroceso en el sector turistico con gran peso en
nuestra economia. Ahora bien el PIB espafiol acaba con un descenso del 3.6% y con un
cuadro macroecondomico que manifiesta graves desequilibrios. El déficit publico por encima
del 10%, la tasa de desempleo rozando el 20%, y el déficit comercial representando el 5%
del PIB.

La economia japonesa después de dos décadas oscuras finaliza el 2009 con un PIB
nominal inferior al de 1992. Dicha tasa caera en torno al 4.1%, siendo el sector exterior y el
consumo privado los principales lastres.
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Lo mas destacado este afo desde el punto de vista macroeconémico ha sido el excelente
comportamiento de las tres potencias emergentes China, India y Brasil. China finaliza el afio
con un crecimiento del 8%, consecuencia directa de las politicas de inversion e inyeccion de
liquidez desplegadas por las autoridades. La India teniendo en cuenta el dltimo dato de

crecimiento de la tasas de produccion industrial, el
economia crezca en torno al 8.5%. Brasil finalizara el

11.7% interanual, se estima que la
afio con un retroceso del PIB inferior

al 1%, donde la demanda interna ha sido el factor que ha suavizado el descenso de la

actividad economica. El consumo primero y luego

la inversion recogiendo el testigo,

impulsaron la demanda. El punto negro, ha sido el sector exterior, incidiendo negativamente

en éste la apreciacion del real en los Ultimos meses del afio.

MERCADO DE DIVISAS, MONETARIO Y DEUDA

Las divisas este afio han mostrado un comportamient

p mas estable que en el 2008, en el

que tanto el yen como la libra tuvieron variaciones superiores al 20% respecto al euro. El
yen se ha depreciado un 5%, quedando patente el compromiso por parte del gobierno de
evitar la apreciacion de su divisa. La libra ha recuperado un 7% respecto al euro a pesar de
ser uno de los paises con una politica monetaria expansiva mas agresiva. El dolar que
estuvo perdiendo valor respecto al euro a lo largo del afio hasta cambiarse a 1.51, se

aprecid mas de un 5% a finales de afio, apoyado
cambiandose a final de afio tan sdlo un 2.5% por en
suizo también se mantuvo estable y asimismo la autori
proteger su moneda frente a una posible apreciacion.
monetaria china ha mantenido constante la tasa de cai
lo que ha provocado presiones norteamericanas para
tipo de cambio fijo yuan-ddlar ha provocado que of

en los datos macro de noviembre,
cima de principios de afo. El franco
dad monetaria manifestd su deseo de
Finalmente sefialar que la autoridad
mbio de su moneda respecto al délar,
permitir su apreciacion. Ademas, el
ros paises como Brasil, al haberse

revalorizado su moneda frente a la divisa estadounidense, estén perdiendo competitividad

frente a la economia china.

Los tipos en las principales economias occidentales se han mantenido en minimos
histéricos. Asi, la Reserva Federal norteamericana mantuvo los tipos en la banda 0%-

0.25%, el Banco de Inglaterra rebajo el precio del dine

ro a 0.5% y la autoridad europea los

bajo hasta el 1%. Por su parte, el Banco Central japonés los mantuvo en el 0.1%

La renta fija a lo largo del 2009 ha ido mejorando. A f
se redujeron para situarse por debajo de los umbrg
quiebra de Lehman Brothers. El factor determinante d

nales de afo los diferenciales crédito
les existentes cuando se produjo la
el buen momento que atraviesan los

mercados de renta fija privada es la recuperacién economica, que se va extendiendo a
todas las regiones geograficas y a casi todos los sectores econdmicos.

RENTA VARIABLE

El éxito de las politicas expansivas que empezd manifestarse primero en los indicadores

cualitativos en el segundo trimestre y posteriormente
rapido ajuste en costes realizado por las empresas \y
empresariales por parte de los analistas, marcaron el

en los de actividad real, junto con el
la revisidon al alza de los beneficios
devenir de las bolsas a lo largo del

afo. Pasamos de un primer trimestre en el que el altisimo grado de incertidumbre provoco
que las bolsas continuaran su senda bajista a un rebote a finales de marzo, que continué en
los dos siguientes trimestres, estabilizandose en el ultimo trimestre.

!
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Sectorialmente, el sector estrella este ano ha sido el de materias primas revalorizandose las
compafiias relacionadas con “commodities” en torno al 90% apoyadas en su caracter ciclico
y en la fortaleza de la economia china, consumidora voraz de materias primas. Los bancos
europeos se apreciaron en media cerca de un 50%, ganancias que los sitian en niveles
pre—Lehman pero muy por debajo se sus valoraciones pico de 2007. Las quimicas otro
sector muy ciclico se apuntaron al grupo de ganancias cercanas al 50%. Las “utilities” que
sufrieron la primera caida de la demanda de electricidad en afios junto con unos programas
de inversion en descenso, apenas se revalorizaron.

Geograficamente, los paises emergentes liderados por los BRIC (Brasil, Rusia, India y
China) fueron los que mejor comportamiento tuvieron. Las ganancias van desde mas del
100% de la bolsa china y rusa, a las apreciaciones cercanas al 80% de la bolsa india y
brasilefa. L.a explicacion al excelente comportamiento de los BRIC se encuentra: en su
mejor salud financiera, con la excepcién de Rusia; mayores tasas de crecimiento;
economias ligadas a materias primas como la brasilefia; y un apetito por el riesgo creciente
a lo largo del afio. Los principales indices de los paises desarrollados alcanzaron unas
revalorizaciones cercanas al 20%. Destacar la subida del principal indice espafiol el IBEX,
cuya apreciacion fue seis puntos porcentuales superior al del indice que agrupa a las
mayores cincuenta empresas europeas. Esto viene explicado por la fortaleza mostrada por
los dos grandes bancos el Santander gané cerca de un 70% y el BBVA entorno al 50%.
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B) POLITICA DE GESTION

Con las operaciones de fusion y ampliacion de capital llevadas a cabo en el afio 2006
se produjo un salto cuantitativo importante en el patrimonio de Unién Europea, pasé, a
precios de mercado, de 290 a 966 millones de |euros. Este incremento se ha visto
reflejado en la cuenta de resultados que en el periodo 2005/2009, han sido de 8, 11, 29,
36 y 27 millones de euros respectivamente.

En 2009 la politica de gestién se ha regido por los criterios que reproducimos a
continuacion, establecidos en su dia por los Administradores de la Sociedad y que por
su actualidad y vigencia, se vienen dando a conoger, afo tras afio, en los respectivos
Informes de Gestidn:

“El modelo que los Administradores de UNION EUROPEA DE INVERSIONES, S. A.
fijaron en su dia y vienen desarrollando de forma consistente desde afios atras se
concreta principalmente en tres principios basicos, que se resumen en: Seguridad,
Rentabilidad economica y Expectativas de revalorizacion o capitalizacion del patrimonio
de la_Sociedad, a obtener sin fines especulativos y con el objetivo de garantizar y
aumentar dicho patrimonio y, por consiguiente,| defender con regularidad el valor
adquisitivo del ahorro que los accionistas han depositado en UNION EUROPEA DE
INVERSIONES, S. A.

Dicho modelo de gestion se ocupa de la segurida¢ y de la capitalizaciéon del patrimonio
de la Sociedad mediante criterios estrictamente profesionales, apostando por empresas
transparentes de reconocida solvencia y con expectativas de revalorizacion patrimonial
y liquidez. i

Igualmente, consideran importante la retribucion aﬁl accionista, mediante la distribucion
de Dividendos regularmente crecientes como rendimiento liquido del ahorro invertido.
En este marco, viene siendo asimismo un objetivo a alcanzar por parte de sus
Administradores que los beneficios de UNION EUROPEA DE INVERSIONES, S. A.
procedentes de Resultados recurrentes, una vez deducidos los Impuestos, sean

suficientes para atender al reparto de Dividendos
en la politica de generacion de resultados, cons
contable que el necesario para atender al pago d

Asi, en 1992 se produce un cambio
stente en no generar mas beneficio
el Dividendo a los accionistas. Desde

entonces, solo se vienen materializando plusvalias de la Cartera cuando, con los

Resultados Netos Ordinarios de la Sociedad, no
cumplimiento a la politica descrita de retribucio

se alcanza la cifra deseada para dar
n al accionista, o bien, cuando las

condiciones del mercado asi lo aconsejan. En este sentido conviene sefialar que el
beneficio contable obtenido por enajenacion de titulos, segun los casos, podria ir en
detrimento de las plusvalias latentes (no materializadas) del patrimonio.

“... so0lo los resultados obtenidos a medio/largo plazo pueden avalar el acierto de los
criterios adoptados.”

A estos criterios de gestion habria que afadir el manifestado en el proyecto de fusion,
aprobado por la Junta General de Accionistas celebrada el 27 de junio de 2006, “de
reforzar la posicion como accionistas de referencia del Grupo Banco Popular Espariol y
apoyar la orientacion estratégica que el Grupo ha venido manteniendo a lo largo del
tiempo”

Evolucion de los negocios:

Los Resultados obtenidos por la Sociedad en el periodo 1998/2009 (cuya evolucién de
los datos mas significativos se refleja y comenta méas adelante) y su aceptacion por
parte de los accionistas de UNION EUROPEA DE INVERSIONES, S. A. que, en su
mayorfa, mantienen un alto grado de estabilidad, avalan la bondad de la politica de
gestion descrita, por lo que los Administradores de la Sociedad consideran vigente el
modelo de gestion aplicado, no previendo su modjfficacion en un futuro inmediato, salvo
que circunstancias no predecibles lo aconsejaran.
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C) PATRIMONIO DE LA SOCIEDAD

R

a. Calculo del valor teérico patrimonial después de impuestos
2009 2008 2007

Capital social

Prima de emisién

Reservas

(Acciones propias)

Resultados de ejercicios anteriores
Resultado del ejercicio

Dividendo a cuenta

Ajustes par cambio de valor

Revalorizacion de valores (*)
Efecto impaositivo sobre plusvalias (*)

25.914.598,00
329.768.337,08
27.417.388,69
-939.724,85
2.361.788,41
27.195.721,13
-14.872.949,20
-27.895.668,07

25.914.598,00
336.246.986,58
27.417.388,69
1.399.385,09
35.947.110,62
-25.914.598,00
8.048.498,38

25.914.598,00
336.246.986,58
27.154.187,36

)

1

29.257.577,94
-19.435.948,50

1

368.949.491,19

409.059.369,36

’

399.137.401,38

425.286.676,06
-127.586.002,82

Valor tedrico a 31 de diciembre (1) 368.949.491,19 409.059.369,36 696.838.074,62
Acciones en circulacion propiedad de los

accionistas, al 31 de diciembre (2) 25.826.456 25.914.598 25.914.598
Valor tedrico patrimonial de cada accién al

31 de diciembre (1)/(2) 14,285719 15,784901 26,889789

(*) Conforme a criterios y principios contables anteriores aplicables en el ejercicio 2007 (Plan
General de Contabilidad de 1990) derogados. En el ejercicio 2007 para realizar el calculo del
“Efecto impositivo sobre plusvalias” se ha tenido en cuenta la modificacion de la legislacion
tributaria que introdujo la Ley 35/2006 de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre
Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio que establece, entre
otros aspectos, la reduccion a lo largo de dos afos del tipo de gravamen general del
Impuesto sobre Sociedades, que hasta 31 de diciembre de 2006 se situaba en el 35,0%, y
que gqueda establecido en el 32,5% vy en el 30,0% para los periodos impositivos que
comiencen a partir del 1 de enero de 2007 y 2008 respectivamente.

b. Evolucion del Patrimonio de la sociedad en el ejercicio 2009

Al tener la Sociedad todo su patrimonio situado en valores cotizados en Bolsa el
acontecer bursatil a tenido su reflejo en la valoracién del mismo, que a los cambios del
31 de diciembre de 2009 teniendo en cuenta el efecto impositivo asciende a 368.950
miles de euros (409.059 en 2008 y 696.838 en 2007), la variacion patrimonial ha sido
negativa en 40.110 miles de euros (negativa de 287.779 en 2008 y negativa de 97.347
en 2007), lo que supone una disminucion del 9,81% sobre el valor del patrimonio al 31
de diciembre de 2008 (disminucion del 41,30% en 2008 y disminucion del 12,26% en
2007). Teniendo en cuenta los 23.943 miles de euros repartidos en concepto de
dividendo en el afio 2009 (0,825 euros/accion) se llegaria a una depreciacion real del
patrimonio en 2009 de 16.167 miles de euros (en 2008 depreciacion de 253.442 miles
de euros y en 2007 depreciacion de 73.493 miles de euros), es decir, un 3,95% de
decremento (un 36,37% de decremento en 2008 y un 9,25% de decremento en 2007).

El total de minusvalias latentes netas del efecto impositivo alcanzan los 27.896 miles de
euros (8.048 miles de euros de plusvalias en 2008 y 297.701 miles de euros de
plusvalias en 2007).
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c. Estructura de la inversiéon

La estructura de la inversidon mantiene basicamente la misma distribucion que a finales

de 2006, concentrandose en valores bancarios (de reconocida solidez, solvencia y

rentabilidad. |
d. Valor teérico y bursatil de Unidn Eurobea de Inversiones, S.A.
|
Valor liquidativo Cotizacion Cotizacion
después Impuestos LIEI Ibex-35 BPE
(Euros) (Euros) (Euros)

31.12.08 15,78 15,45 9.195,80 6,08
31.12.09 14,29 10,20 11.940,00 513
Variacion (%) -9,50% -33,11% 29.84% -15,63%
Maximo anual 18,30 15,95 12.102,60 7,62
Minimo anual 11,54 9,00 6.702,60 3,21
Medio * 15,49 11,55 9.975,48 5,88
Volumen contratacion  10.045.530,80 Euros y 924,841 Titulos

* Datos calculados a partir de los valores liquidativos a finaleq de cada mes,

datos de indice y cotizaciones obtenidos de Bolsa de Madrig.

Como puede observarse, los datos presentados/en el cuadro precedente reflejan el
valor liquidativo de la Sociedad, con el fin de facilitar al accionista la valoracion del

mismo, deducida la prevision del Impuesto sobre

Sociedades de la plusvalia latente. De

esta forma, se pueden establecer comparaciones mas homogéneas con la cotizacion
de la accion en la Bolsa de Madrid, que igualmente se expone.

Al comparar la cotizacién de UNION EUROPEA |DE INVERSIONES, S. A. a final de

2009 (10,20 euros) con la cotizacion al cierre
observa un decremento del 33,11% (decremento

del ejercicio 2008 (15,25 euros) se
del 42,45% en 2008, decremento del

11,81% en 2007 e incremento del 33,56% en 2006); teniendo en cuenta, ademés, el
dividendo pagado en el ejercicio (1,075 euros por accidon) se obtiene un diferencial
negativo para el accionista del 26,07% (negativo de 37,36% en 2008, negativo de

8,32% en 2007 y positivo del 36,91% en 2006).

El volumen de contratacion efectiva de las| acciones UNION EUROPEA DE

INVERSIONES, 3. A. durante 2009 ha sido de
15.371 miles de euros en 2008, de 121.302 en 20
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D) EVOLUCION DE UNION EUROPEA DE INVERSIONES, S. A. DURANTE 2009

efectos del analisis.

CUENTAS DE RESULTADOS COMPARADAS

El cuadro siguiente recoge de los tres l]ltir[los afios, ordenadas en forma de cascada,
las CUENTAS DE RESULTADOS de UNION EUROPEA DE INVERSIONES, S. A, a

RENDIMIENTOS DE LA CARTERA
De dividendos
De renta fija
De activos monetarios/créditos
De depdsitos bancarios y cuenta corriente

Total Rendimientos de la Cartera

- GASTOS
Gastos de personal
Amortizaciones
De Asesoria Juridica
Bancarios y Financieros
Bolsa, cotizacién acciones
Diversos
Tributos

Total Gastos

= RENDIMIENTO NETO ORDINARIO

+ RESULTADO POR ENAJEN. TITULOS
Beneficios
Pérdidas

Total resultado por enajenac. de titulos

Variacion del valor razonable de
instrumentos financieros imputado a
resultados

= RECURSOS GENERADQS

- Provisién para saneamiento Cartera
- Gastos de fusion

+ Resultados de sociedad absorbidas

+ Ingresos o beneficios de ejerc.anteriores

= RESULTADOS DEL EJERCICIO
( antes Impuestos )

~ Provisién Impuesto Sociedades

= BENEFICIO NETO

2230903930003 00000093938993390999399309939993993099¢999999999¢4

- Ajustes negativos en imposicion s/ beneficio:
- Ajustes positivos en imposicion s/ beneficios

31/12/2009 31/12/2008 31/12/2007
24.907.809,99 35.729.216,00 30.055.715,19
22591147 58.790,06 98.167,29
78.180,70 82.847,42 66.167,66
25211.902,16 35.870.853,48 30.220.050,14
47.467 .42 45.283,81 40.866,05
168,48 168,48 168,48
32.480,00 32.480,00 32.480,00
581.130,37 1.037.304,51 1.280.243,95
20.908,46 36.993,16 37.363,95
43.507,18 20.095,45 17.618,32
6.383,25 6.087,40 12.865,14
732.045,16 1.178.412,81 1.421.605,89
24.479.857,00 34.692.440,67 28.798.44425
3.330.429,31 - - --
3.330.429,31 -- .-
365.968,16 -- --
28.176.254,47 34.692.440,67 28.798.444,25
28.176.254,47 34.692.440,67 28.798.444,25
-931.183,09 -- 408.221,11
-49.350,25 1.393.948,91 -66.378,72
-- -139.278,96 117.291,30

27.195.721,13
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E) ANALISIS DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS

En 2009 los resultados del ejercicio traen causa de los ingresos recurrentes por
dividendos y de los gastos propios de gestioh y financiacion, no se han visto
influenciados por resultados extraordinarios como en 2006, en el que la fusion y la
ampliacion de capital condicionaron los mismos, e consecuencia en la comparacion de
ambos ejercicios debe tenerse presente este hecho.

El Rendimiento Neto Ordinario (25.211.902,16 euros de Rendimientos de la Cartera,
menos 732.045,16 euros de Gastos totales), asciende a 28.176 miles de euros de
beneficios antes de impuestos, inferior al de 2008 (34.692 miles de euros) en un
29,44%. El Resultado del ejercicio después de impuestos de 27.196 miles de euros
inferior en un 24,35% sobre el del ejercicio anterior (35.947 miles de euros).

El impuesto sobre sociedades resulta negativo er;l 981 miles de euros, debido a que la
practica totalidad de los dividendos resultan exentos por efectos de la deduccion por
doble imposicion, y la suma de parte tributable de los dividendos percibidos mas los
ingresos por intereses es inferior a los gastos deducibles.

F) INVESTIGACION Y DESARROLLO

Dado el objeto social de la Sociedad no se hamreallzado actividades en materia de
investigacion y desarrollo. ,

G) ADQUISICION DE ACCIONES PROPIAS

Durante el ejercicio la Sociedad ha realizado opechiones sobre sus propias acciones y
al 31 de diciembre de 2009 tiene en su cartera acciones propias.
Véase nota 9 g) de la Memoria. ‘

H) ACONTECIMIENTOS IMPORTANTES OCUHRIDOS DESPUES DEL CIERRE
DEL EJERCICIO ‘

Véase nota 18 de la Memoria. |

1) PERSPECTIVAS Y HECHOS IMPORTANTES
\

Las pocas opiniones de analistas publicadas no se ponen de acuerdo sobre la evolucion
de los indices en 2010 y menos en lo que afecta a sector financiero, donde el fondo de
la crisis de las hipotecas a bajo precio y los cre dltos al sector inmobiliario esta por
determinar.

Dada la composicion de la cartera de UNION EU}ROPEA DE INVERSIONES, S. A, la
cotizacion de sus acciones esta ligada a la del sector bancario y, por lo tanto incierta, no
asi la evolucion de sus cifras negocio que se bspera mantener. A continuacion se
recogen los datos mas significativos al 31 de enero de 2010.

Al 31 de enero de 2010 el Resultado después de iimpuestos es de -2,56 miles de euros
y la valoracion de la cartera de inversiones financieras es de 349.840 miles de euros,
siendo (a variacion del valor razonable de -10.594 (miles de euros.

J) INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

Se adjunta a continuacion.
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ANEXO |

INFORME ANUAL DE GOBIERNO qORPORATIVO

SOCIEDADES ANONIMAS d‘ TIZADAS

[DATOS IDENTIFICATIVOS DEL EMISOR| EJERCICIO 2009

[C.LF. A08149957

Denominacion Social:

UNION EUROPEA DE INVERSIONES, S.A.

Domicilio Social:

Calle José Ortega y Gasset n? 29
28.006 MADRID

Espana
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ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

Al

A2,

Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

Fecha dltima de Capital social (€) Ntmero de acciones Numero de
modificacion derechos de voto
13-12-2006 25.914.598 25.914,598 125.914.598

Indique si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:

si NO
Clase Numero de Nominal unitario Numero Derechos
acciones unitario de diferentes
derechos de
- .. voto

Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de su entidad a la

fecha de cierre de ejercicio, excluidos los consejeros:

Nombre o denominacién social

Numero de Numero de

% sobre el total de
del accionista derechos de derechos de derechos de voto
voto directos voto
indirectos
(*) o
Fundaci6n IEISA. 3.344.342 1.332.043 18,045 |
Sinvi Inversiones Mobiliarias, 3.288.541 12,689
Fundacion para el desarrollo vy la 3.229.120 12,461
Cooperacion Internacional
Topbreach Holding, B.V. 1.998.720 - 7,713
| José Ramén Rodriguez Garcia L 1.850.000 7,139
Viviendas y Oficinas, S.A. 1.417.158 | - 5,468
Inversiones Bosques de 1.359.670 5,247
Bendinat, S.L.

(*} A través de:

Nombre o denominacion social del accionista

Nombre o denorinacion social

Numero de derechos de voto

% sobre el total de

del titular directo de la directos derechos de voto
participacion
Instituto de Educacién e 1.332.043 5,140
Investigacién
Compadia de Gestion de 1.850.000 7,139

Servicios, S.L.
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A3,

g T

Indique los movimientos en la estructura accionari

ejercicio:

al mas significativos, acaecidos durante el

( Nombre o denominacién sogcial
del accionista

Fecha de la joperacién

Descripcion de la T
operacion

|
Complete los siguientes cuadros sobre los miem\bros del consejo de administracion de la

|
x
|

sociedad, que posean derechos de voto de las accidnes de la sociedad:

I . Num&ero de
Namero de i
S derechos de
Nombre o denominacién derechos :t % sobre el total de
voto
social del consejero de voto . ? derechos de voto
. indidectos
directos 1
(\*)_
Luis Mont Aguayo |
wis Viontuenga Aguay 23.783 - 0,0918
J Orovi i chea
orge ro.\nogouc_oe 100 . 0.0004
Ortega (Vicepresidente) |
José Antonio Guzman :
Gonzalez (Consejero 250 0,0010
Delegado) N
Américo Ferreira de Amorim 100 1.998.720 7,7131
José Maria Montuenga Badia 15.472 - 0,0597
Alfonso Martinez Echevarria y
. . 100 0,0004
Garcia de Duefias |
Ana Maria Molins Lépez-Rodo 20 - 0,0000
| Luis Nigorra Cobian - N
Ramdn Mora-Figueroa Mora-
Figueroa
Total derechos 39.825 | 1.998.720 7,8664%

{(*) A través de:

Nombre o denominaciéon social del Consejero

Américo Ferreira de Amorim

Nombre o denominacién social
del titular directo de la

Namero de derechos de
voto directos

% sobre el total de
derechos de voto

Topbreach Holding, B.V. 1.998.720 7,71 )
L ___ Total: 1.988.720 7.71
[E/q_____To_tal de derechos de voto en poder del consejo|de administracion 7,8664% —!

|
|
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Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo de administracion de la
sociedad, que posean derechos sobre acciones de la sociedad:

Nombre o Ndamero de Numero de Ndmero de % sobre el
denominacién social | derechos de opcion | derechos de opcién acciones total de
del consejero directos indirectos equivalentes derechos de
. voto

A.4. Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o societaria que
existan entre los titulares de participaciones significativas, en la medida en que sean conocidas
por la sociedad, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro o triafico comercial

ordinario:
Nombres denominacion social Tipo de relacion Breve descripcion
relacionado
Viviendas y Oficinas, S.A. / Sinvi Societaria Viviendas y Oficinas, S.A.
Inversiones Mobiliarias, S.L. tiene upa participacion en

Sinvi Inversiones
Mobiliarias, S.L., aunque
dicha participaciéon no le

otorga el control de la
primera
Fundacion IEISA/Instituto de Societaria
Educacion e Investigacion Fundacién |IEISA tiene una
participacién de control
sobre Instituto de Educacion
e Investigacién

A.5. Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o societaria que existan
entre los titulares de participaciones significativas, y la sociedad y/o su grupo, salvo que sean
escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

NIFs o CIFs | Nombres o denominaciones Tipo de relacion Breve descripcion
sociales relacionados

A.6. Indique si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la afecten segun lo
establecido en el articulo 112 de la LMV. En su caso, describalos brevemente y relacione los
accionistas vinculados por el pacto:

si NO

Breve descripcidn del pacto

Intervinientes pacto % del capital social
parasocial afectado

Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En

su caso, describalas brevemente:

s NO
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A7.

A.8.

A9,

Intervinientes accion

concertada afectado

% del capital sqcial

Breve descripcion del
concierto

En el caso de que durante el ejercicio se haya p
dichos pactos o acuerdos o acciones concertadas,

oducido alguna modificacién ¢ ruptura de

indiquelo expresamente:

Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la
sociedad de acuerdo con el articulo 4 de la L%y del Mercado de Valores. En su caso,

identifiquela:

Si

i
' NO

Nombre o denominacién social

Observaciones _J

Complete los siguientes cuadros sobre la autocarter

A fecha de cierre del ejercicio:

a de la sociedad:

NGmero de acciones

Ndmero de acciones

% Total sobre el capital

directas indirectas {*) social
__8s.142 _ - 0,340
(*) A través de: 3
Nombre o denominacion social del titular directo de Numero de acciones directas

la participacion

Total:

Detalle las variaciones significativas, de acuerd

1362/2007, realizadas durante el ejercicio:

o con lo dispuesto en el Real Decreto

Total de a
indirectas a

Fecha de Total de acciones

comunicacion

directas adquiridas

LCiones
dquiridas

% total sobre capital
social

Plusvalia/{Minusvalia) de las acciones propias en
durante el gjercicio

ajenadas

Detalle las condiciones y plazo del mandato vigent
para llevar a cabo adquisiciones o transmisiones de

e de la Junta al Consejo de Administracion
acciones propias.

La Junta General Ordinaria de accionistas celebradq el 16 de junio de 2009, adop1d el siguiente

acuerdo incluido en el Orden del Dia:

“De conformidad con el articulo 75 de la Ley de Socied
de Administracion de Unidn Europea de Inversiones
aquellas sociedades respecto de las cuales Union Eu
sociedad dominante para adquirir, bajo las modalidad
Europea de Inversiones, dentro de los limites y con los

B2 -

ades Anonimas, autorizar y facultar al Consejo
asi como a los 6rganos de administracion de
opea de Inversiones tenga la consideracion de
les que admita la Ley, las acciones de Union
requisitos que se enuncian seguidamente:
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Que el valor nominal de las acciones adquiridas, sumandose al de las que ya posea la Sociedad, no
exceda en cada momento del 5 por 100 del capital social.

Que la Sociedad tenga capacidad para dotar la reserva indisponible prescrita en la Ley para estos
casos, sin disminuir el capital ni las reservas legal o estatutariamente indisponibles.

Que las acciones adquiridas se hallen infegramente desembolsadas.

Que el precio de adquisicion no sea inferior al valor nominal ni superior en un 20% al valor de
cotizacion correspondiente a la sesion de Bolsa de la fecha de adquisicion.

Esta autorizacion, que se concede por el plazo maximo legal, se entiende sin perjuicio de los
supuestos contemplados en la Ley de Sociedades Andnimas como de libre adquisicion.

Se autoriza igualmente al Consejo de Administracion para la enajenacion de las acciones propias
adquiridas o que puedan adquirirse en el futuro asi como para proceder a su amortizacion con cargo a
los recursos propios y efectuar la consiguiente reduccion del capital y modificacion estatutaria, por el
importe que en cada momento resulte conveniente o necesario, hasta el maximo de las acciones
propias en cada momento existentes, en una o varias veces y siempre denlro del plazo maximo de
dieciocho meses a partir de la fecha de celebracién de la Junta, adaptando la redaccion del articulo
sexto de los estatutos sociales al nuevo capital resultante.

La autorizacion realizada por la Junta General Ordinaria de 2008 continuara vigente hasta su
sustitucion efectiva por la nueva delegacion.”

. Indique, en su caso, las restricciones legales y estatutarias al ejercicio de los derechos de voto,

asi como las restricciones legales a la adquisiciéon o transmision de participaciones en el capital
social.

Indique si existen restricciones legales al ejercicio de los derechos de voto:

si NO

Porcentaje maximo de derechos de -
voto que puede ejercer wun
accionista por restriccion legal

Indique si existen restricciones estatutarias al ejercicio de los derechos de voto:

sf NO

Porcentaje maximo de derechos de -
voto que puede ejercer un
accionista por una restriccion

estatutaria

Indique si existen restricciones legales a la adguisicién o transmisién de participaciones en el
capital social:
si NO

Descripcion de las restricciones legales a la adquisicion o transmision de participaciones en el
capital social

. Indique si la Junta General ha acordado adoptar medidas de neutralizacién frente a una oferta

publica de adquisicion en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007:

si NO

En su caso, explique las medidas aprobadas v los términos en que se producira la ineficiencia
de las restricciones:
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ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

B.1 Consejo de Administracion

o D

B.1.1. Detalle el numero maximo y minimo de congesjeros previstos en los estatutos:
Namero maximo de consejeros 15
Numero minimo de consejeros ~ 3 _
B.1.2. Complete el siguiente cuadro con los miembiros del consejo:
Nombre o Representante } Cargo en el Fecha pritner Fecha ultimo Procedimiento de
denominacion consejo nombramignto nombramiento eleccion

social del

Consejero e )
Luis Montuenga Presidente 19-09-1989 27-06-2006 Junta General
Aguayo _ )
Jorge Vicepresidente 12-1 2—2q 06 12-12-2006 Consejo de
Oroviogoicoeche - 1 Administracién
a Ortega - _ (Cooptacién)
José Antonio - Consejero 19-05-1999 27-06-2006 Junta General
Guzman Delegado
Gonzélez o _
Américo Ferreira - Consejero 20-12-2006 20-12-2006 Consejo de
de Amorim Administracién
. _ (Cooptacidn)
Luis Nigorra Consejero 19-12-2007 19-12-2007 Junta General
Cobidn _ |
Alfonso Consejero 12-12-2006 12-12-2006 Consejo de
Martinez- Administracidn
Echevarria y (Cooptacién)
Garcia de
Duefas i
Ana Maria Molins - Consejera 15-12-2009 15-12-2009 Consejo de
Lopez-Rodo ‘ Administracién

_ {Cooptacion)

José Marfa - Consejero 27-06-20086 27-06-2006 Junta General
Montuenga Badia _ _
Ramén Mora- - Consejero 27-06-2006 27-06-2006 Junta General
Figueroa Mora- :
Figueroa )

Ndmero Total de Consejeros

Indique los ceses que se hayan produgido durante el periodo en el consejo de

administracion:

Nombre o denominacion
social del Consejero

Condjcién del
Consejero en el
momento de cese

Fecha de baja

Lépez-Rodo

Francisco Javier Molins

Independiente

01/07/2008
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B.1.3. Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta

condicién:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o denominacion social
del consejero

Comision gue ha
propuesto su
nombramiento

Cargo en el organigrama de la
sociedad vy perfil

José Antonio Guzman Gonzalez

Consejo de
Administracion

Consejero Delegado. En 1971
ingresd en el Grupo financiero
del Banco Popular Espafiol,
desarrollando  su  actividad
profesional en el area de
mercados financieros. Ha sido
Director General de la Gestora
de Patrimonios Financieros de
particulares e institucionales,
asi como de la Gestora de los
Fondos de Inversion Eurovalor

hasta finales de 1998.

Namero total de Consejeros ejecutivos: 1
% total del Consejo: 11,11%
CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES
Nombre o Comisidon que ha Nombre o denominacion Perfil
denominacion del propuesto su del accionista signitficativo
consejero nombramiento a quien representa o que
ha propuesto su
nombramiento
Jorge Comité de Fundacién IEISA Es Licenciado en Ciencias

Oroviogoicoechea
Ortega

Nombramientos,
Retribuciones y
Gobierno
Corporativo

Econémicas y Empresariales por la
Universidad Comercial de Deusto.
Tiene una amplia vy variada
experiencia en el mundo
empresarial  en los  sectores
industriales y de servicios, como
miembro ejecutivo de diversos
comités de direccion.

Américo Ferreira de
Amorim

Comité de
Nombramientos,
Retribuciones y

Gobierno

Corporativo

Alfonso Martinez-
Echevarria y Garcia
de Duerias

Comité de
Nombramientos,
Retribuciones y

Gobierno

Corporativo

Topbreach Holding, B.V.

Viviendas y Oficinas, 5.A.

Empresario. Es Presidente del
Grupo Amorim, lider mundial de la
industria del corcho. El Grupo
Amorim desarrolla su actividad en
32 paises.
Es Vicerrector de Relaciones
Internacionales de la LUniversidad
CEU San Pablo; Doctor en
Derecho Mercantil; Licenciado en
Derecho vy Diplomado por la
Escuela de Practica Juridica de la
Universidad Complutense de
Madrid. Abogado.
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Luis Nigorra Cobian Comité de Inversiones| Bosques de | Licenciado en Ciencias
Nombramientos, Bendinat, S.L. Econdmicas y Empresariales (E2)

Retribuciones y por la Universidad Pontificia

Gobierno ‘ Comillas (ICADE) en 1994, Master

Corporativo i of Business Administration (MBA)

: en el I|ESE. Actualmente, es
Consejero de Habitat Golf Santa
| Ponsa, S.L.. y de Nova Santa
| : Ponsa Golf, S.A.

Ramon Mora- Comité de Fundacitﬁn para el Empezé su actividad empresarial
: en Pedro Domecq &. A., en el area
Comercial, pasando al area
Figueroa Retribuciones y Cooperacién\Internacional Financiera y como Adjunto al
| Consejero Delegado.

Patrono de la Fundacién para el
Desarrollo  y la  Cooperacion
Internacional.

Figueroa Mora- Nombramientos, Desarrpllo y la

Gobierno

Corporativo

i
|
|
i

Numero total de Consejeros dominicales 5
% total del Consejo: | 55,55%

CONSEJEROS EXTERNOQS INDEPEI‘PDIENTES

Nombre o denominacién Perfil

L del consejero . 1 B

Luis Montuenga Aguayo Ingeniero Quimico vy titulado en Alta Direccién de Empresas
por el L.LE.S.E.
Con dilatada experiengia al frente de varias sociedades en
los sectores financiero| mobiliario y quimico, a las que sigue
vinculado como miembro de los respectivos Consejos de
Administracion. Es representante fisico de un Consejero de
| Banco Popular Espafiol; S.A. o B
José Maria Montuenga Licenciado en Derecho. Ademas de su actividad profesional
Badia en el campo del derecho mercantil y financiero, ha
desemperfiado diversos|puestos ejecutivos y como Consejero
en empresas del sector financiero y de alimentacion.
Ana Maria Molins Lépez- | Es Licenciada en Derecho y se dedica al libre ejercicio de la
Rodo profesion. Es Letrada |asesora y Secretaria del Consejo de
Administracion de diversas sociedades, sobre todo en el
ambito de la empresa familiar.

Nuamero total de Consejeros independientes: 3
% total del Consejo: 33,33%

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Nombre o denominacién del Comisién que |ha propuesto su Perfil
consejero nombtamiento
Ndmero total de otrostonsejeros externos: 0
% total del Consejo: 00,00%
1
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Detalle los motivos por los que no se puedan considerar dominicales o independientes y

sus vinculos, ya sea con la sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas:

Nombre o  denominacion
social del Consejero

Motivos

Sociedad, directivo o
accionista con el que
mantiene el vinculo

indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el periodo en la

tipologia de cada consejero:

Nombre o denominacién social del
consejero

Fecha del
cambio

Condicion
anterior

Condicion
actual

B.1.4.

Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales a

instancia de accionistas cuya participacién accionarial es inferior al 5% del capital.

Nombre o denominacién social del
accionista

Justificacion

|

Indique si no se han atendido peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes
de accionistas cuya participacion accionarial es igual o superior a la de otros a cuya
instancia se hayan designado consejeros dominicales. kn su caso, explique las razones por

las que no se hayan atendido.

si

NO

Nombre o denominacidn social del
accionista

Explicaciéon

B.1.5,

No se han producido

Indigue si algan Consejero ha cesado en su cargo antes del término de su mandato, si el

mismo ha explicado sus razones y a través de qué medio, al Consejo, y, en caso de gue lo
haya hecho por escrito a todo el Consejo, explique a continuacion, al menos los motivos

que el mismo ha dado:

Nombre del Consejero

Motivo del cese

Francisco Javier Molins Lopez-

Rodé

Fallecimiento

B.1.6.

delegado/s:

Indique, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas el o los consejero/s

Nombre o denominacion social del conssejero

Breve descripcion

José Antonio Guzman Gonzalez

legalme

Consejero Delegado.

La delegacion en el Consejero
delegado incluye todas las
facultades del Consejo de
Administracion, excepto las

nte indelegables.
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B.1.7. Identifique, en su caso, a los miembros del Coqsejo que asuman cargos de administradores
o directivos en otras sociedades que formen parte del grupo de la sociedad cotizada:
Nombre o denominacion Denominacidn social de la Cargo
social del consejero entidad del grupo B o

Luis Montuenga Aguayo Relise Investments, $.A. Presidente del Consejo

José Maria Montuenga | Relise Investments, $.A. Consejero

Badia |
B.1.8. Detalle, en su caso, los Consejeros de su sobiedad gue sean miembros del Consejo de

Nombre o denominacion

Administracién de otras entidades cotizadas eh mercados oficiales de valores en Espafia

|
distintas de su grupo, que hayan sido Comunicddas a la sociedad:

social del consejero

Denominacion social de la
entidad cotizada

Cargo

Luis Montuenga
(representante
Consejero Unidn Europea
_de Inversiones, 5.A.)

Aguayo | Banco Popular

fisico del | S.A.

ﬂspaﬁol,

Representante fisico de
un Consejero

Ferreira de

Consejero

Américo Banco Popular Espafiol,
_Amorim S.A. |
Ana Maria Molins Lépez- | Cementos Molins, S|A. Consejera
Rodd g
B.1.9. Indiqgue v en su caso explique si la sociedad ha establecido reglas sobre el niumero de

Consejos de los que puedan formar parte sus

Sl

Explicacién de las

consejeros:

NO

reglas

El articulo 18.2, apartado 4°, del Reglamentqg del Consejo de Administracion establece el
deber de no competencia de los Consejeros en los siguientes términos:

“Los Consejeros deberdn comunicar la parti
sociedad con el mismo, analogo o complemen
objeto social, asi como los cargos o las func
cuenta propia o ajena, del mismo, analogo o
constituya el objefo social. Dicha informacion s

El Consejero que cese en el cargo no podra ad

cipacion que tuvieran en el capital de una
tario género de actividad al que constituya el
jones que en ella gjerzan, la realizaciéon por
complementario género de actividad del que
e incluira en la memoria.

eptar su designacion como Consejero de otra

Sociedad con el mismo, andlogo o complementario género de actividad al que constituye el
objeto social, durante un pericdo de dos afids a contar desde que se produzca el cese,
salvo autorizacion expresa del Consejo de Administracion.

El Consejo podré solicitar informe del Comité de Nombramientos, Retribuciones y

Gobierno Corporativo, si lo considera conven

jente.”
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B.1.10. En relacién con la recomendacion ndmero 8 del Cédigo Unificado, sefale las politicas y
estrategias generales de la sociedad que el Consejo en pleno se ha reservado aprobar:

Politicas y estrategias generales de la sociedad si ~NO
La politica de inversiones y financiacion L X L
La definicién de la estructura del grupo de sociedades X
La politica de gobierno corporativo X
La politica de responsabilidad social corporativa o X
El plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de X
gestion y presupuesto anuales
La politica de retribuciones y evaluacién del desemperio de los X
altos directivos
La politica de control y gestion de riesgos, asi como el X
seguimiento periddico de los sistemas internos de informacién y
control B
La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en X
especial, sus limites
B.1.11. Complete los siguientes cuadros respecto a la remuneracién agregada de los Consejeros
5 devengada durante el ejercicio.
a) En la sociedad objeto del presente informe:
Concepto retributivo Datos en miles
de euros
Retribucién fija -
Retribucidn variable -
Dietas -
Atenciones Estatutarias _ -
Opciones sobre acciones y/u otros instrumentos financieros -
TOTAL: _ -
Otros beneficios Datos en miles

Anticipos -
Créditos concedidos -
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones -
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas -
Primas de seguros de vida -
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros -
TOTAL: -

b) Por la pertenencia de los Consejeros de la sociedad a otros consejos de administracion
y/o a la alta direccion de sociedades del grupo:

Concepto retributivo Datos en miles
I e S - de euros
Retribucion fija -
Retribucidn variable -
Dietas -

Atenciones Estatutarias ] -

Opciones sobre acciones y/u otros instrumentos financieros e

Otros -
JOTAL: . I
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B.1.12.

B.1.13.

R RN T

Otros beneficios

Datos en miles
de euros

Anticipos

Créditos concedidos

Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones

Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones con

traidas -

Primas de seguros de vida

Garantias constituidas por la sociedad a favor dg

los consejeros -

c) Remuneracién total por tipologia de c¢

onsejero:

Tipologia Consejeros Por

Ejecutivos

sociedad Por grupo (en

miles de euros)

| Externos Dominicales

Externos Independientes

| Otros Externos

TOTAL

d) Respecto al beneficio atribuido a la s

ciedad dominante:

Remuneracion total Consejeros (en miles de eurd

s) -

Remuneracion total consejeros/ beneficio
| sociedad dominante {expresado en %)

atribuido a la -

El articulo 21 del Reglamento del Consejo de
cargo de miembro del Consejo de Administraci

Administracion establece que el ejercicio del
on de la sociedad no se retribuye.

Identifique a los miembros de la alta dirq

cciébn que no sean a su vez Consejeros

ejecutivos, e indique la remuneracion total de)\/engada a su favor durante el ejercicio:

|
Nombre o denominacion social

Cargo

l Remuneracion total alta direccion (en miles de e

HIros)

Identifique de forma agregada si existen clasulas de garantia o blindaje, para casos de

despido o cambios de control a favor de log miembros de la alta direccion, incluyendo
los Consejeros ejecutivos, de la sociedad o de su grupo. Indique si estos contratos han
de ser comunicados y/o aprobados por los érganos de la sociedad o de su grupo:

Ndmero de beneficiarios

Consejo de Administracion

Junta General

Organo  que
clausulas

autoriza las

si NO

¢Se informa a la Junta General sobre las

clausulas?
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B.1.14. Indique el proceso para establecer la remuneracién de los miembros del Consejo de
Administracion y las cldusulas estatutarias relevantes al respecto.

Proceso para establecer la remuneracion de los miembros del Consejo de Administracion y las
clausulas estatutarias

No existen clausulas de este tipo en la Sociedad.

Seriale si el Consejo en pleno se ha reservado la aprobacion de las siguientes decisiones:

A propuesta del primer ejecutivo de la compania, el X

nombramiento y eventual cese de los altos
directivos, asi como sus clausulas de indemnizacion.

La retribucion de los Consejeros, asi como, en el X
caso de los ejecutivos, la retribucion adicional por
sus funciones ejecutivas y deméas condiciones que
deban respetar sus contratos

B.1.15. Indique si el Consejo de Administracién aprueba una detailada politica de retribuciones y
especifigue las cuestiones sobre las que se pronuncia:

si NO

] si NO
Importe de los componentes fijos, con desglose, en - -

su caso, de las dietas por participaciéon en el Consejo
y sus Comisiones y una estimacion de la retribucion
fija anual a la que den origen

Conceptos retributivos de carédcter variable - -

Principales caracteristicas de los sistemas de - -
prevision, con una estimacidn de su importe 0 coste
anual equivalente

Condiciones que deberan respetar los contratos de - -
quienes ejerzan funciones de alta direccién como
consejeros ejecutivos, entre las que se incluirdn la
duracién, los plazos de preaviso, asi como
cualesquiera otras clausulas relativas a primas de
contratacion, asi como indemnizaciones o blindajes
por resolucion anticipada o terminacion de la relacién
contractual.

B.1.16. Indigue si el Consejo somete a votacién de la Junta General, como punto separado del
orden del dia, y con carédcter consultivo, un informe sobre la politica de retribuciones de
los consejeros. En su caso, explique los aspectos del informe respecto a la politica de
retribuciones aprobada por el Consejo para los afos futuros, los cambios mas
significativos de tales politicas sobre la aplicada durante el ejercicio y un resumen giobal
de como se aplicé la politica de retribuciones en el ejercicio. Detalle el papel
desemperiado por la Comisién de Retribuciones y si han utilizado asesoramiento externo,
la identidad de los consultores externos que lo hayan prestado:

si NO
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Cuestiones sobre las que se pronuncia el informe sobre la politica de retribuciones

|

Papel desempefiado por la Comiji()n de Retribuciones
De conformidad con lo establecido en el articulo 24.4 del Reglamento del Consejo de
Administracion, el Comité de Nombramientbs, Retribuciones y Gobierno Corporativo,

tiene entre sus competencias las siguientes:
|

a) Revisar la politica de retribuciones, en el taso de que se establezcan, proponiendo al
Consejo de Administracion las medidas que estime mas convenientes para su
mantenimiento, correccién y mejora. |

b) Velar por la observancia de la political retributiva establecida por el Consejo de
Administracion, y sugerir al Consejo de Administracién las medidas que estime mas
convenientes para su mantenimiento, corrgecién o mejora y, en particular, para ajustar
dicha politica a los principios de moderaﬁ:idn y relacion con los rendimientos de la

Sociedad.
I ) sf NO
;Ha utilizado asesoramiento externo? o - X
| Identidad de los consultores externos -
B.1.17. Indique, en su caso, la identidad de los miembros del Consejo que sean, a su vez,

miembros del consejo de administracion, directivos o empleados de sociedades que
ostenten participaciones significativas en la|sociedad cotizada y/o en entidades de su

grupo:
Nombre o denominacién Denominacion social del Cargo
__social del consejero accionista significativo o
Jorge QOroviogoicoechea | Instituto de Educacion e | Consejero
Ortega Investigacion
- | Fundacién IEISA | Patrono
Raman Mora-Figueroa | Fundacién par‘a el | Patrono
Mora-Figueroa Desarrollo Y la
Cooperacion
I L Internacional
Luis Nigorra Cobian Inversiones Bosques de | Presidente y Consejero
Bendinat, S.L. Delegado
Américo Ferreira de | Topbreach Holding, B.V. | Administrador-Director
| Amorim

Detalle, en su caso, las relaciones relevantes|distintas de las contempladas en el epigrafe
anterior, de los miembros del Consejo del Administracion que les vinculan con los
accionistas significativos y/o en entidades de|su grupo:

Nombre o denominacién Nombre o denominacién Descripcion relacion
social del consejero social del acciopista
vinculado | significativo vingulado

Ferreira de | Topbreach Holding, B.V. | Accionista de control

Amorim
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B.1.18.

B.1.19.

Indigue si se ha producido durante el ejercicio alguna modificacion en el Reglamento del
Consejo.

si NO

Indique los procedimientos de nombramiento, reeleccidon, evaluacion y remocion de los
Consejeros. Detalle los 6rganos competentes, los trdmites a seguir y los criterios a
emplear en cada uno de los procedimientos

Los procedimientos de nombramiento, reeleccién, evaluacién y remocidon de consejeros
se regulan basicamente en el articulo 20 de los Estatutos Sociales y en los articulos 14 a
16 del Reglamento del Consejo.

Nombramiento de Consejeros.

El Consejo de Administracién estara integrado por un minimo de 3 y un maximo de 15
miembros, nombrados por la Junta General por plazo de seis ahos pudiendo ser
indefinidamente reelegidos por periodos de igual duracion.

Si durante el plazo para el que fueron nombrados se produjesen vacantes, el Consejo
podra designar entre los accionistas las personas que hayan de ocuparlas, hasta la
primera Junta General.

Las propuestas de nombramiento y reeleccion de Consejeros que someta el Consejo de
Administracion a la consideracion de la Junta General y las decisiones de nombramiento
que adopte dicho 6rgano en virtud de las facultades de cooptacion que tiene legalmente
atribuidas deberan recaer en personas que, ademas de cumplir los requisitos legales y
estatutarios que el cargo exige, gocen de reconocido prestigio y posean los
conocimientos y experiencia profesionales adecuados al gjercicio de sus funciones.

En concreto, los Consejeros deberan ser personas de reconocida honorabilidad comercial
y profesional, debiendo poseer conocimientos y experiencia adecuados para ejercer sus
funciones.

Como se establece en el articulo 6 del Reglamento del Consejo de Administracion, este
organo estard integrado por las categorias que se sefialan a continuacion:

A) Consejeros Internos o Ejecutivos: con competencias ejecutivas y funciones de Alta
Direccion de la Sociedad. El nimero de Consejeros con funciones ejecutivas no excedera
de la tercera parte de los miembros del Consejo de Administracion.

B) Consejeros Externos: que seran, a su vez, de dos tipos :

b1} Consejeros Dominicales: propuestos por quienes sean titulares de participaciones
significativas estables en el capital de la Sociedad.

b2) Consejeros Independientes: aquellos de reconocido prestigio profesional que
puedan aportar su experiencia y conocimientos al gobierno corporativo y que, no
incluidos en las dos categorias anteriores, relinan las condiciones que aseguren su
imparcialidad y objetividad de criterio. Entre estas, se sefnalan las siguientes:

i) No tener, o haber tenido recientemente, relacién de trabajo, comercial o
contractual, directa o indirecta, y de caracter significativo, con la Sociedad,
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B.1.20.

sus directivos, los Consejeros d
intereses accionariales éstos repres

ominicales o sociedades del grupo cuyos
enten.

A los efectos sefalados, no padran ser propuestos o designados como

Consejeros Independientes quienes hayan desempenado en el dltimo aiio
puestos de Alta Direccién en la Sociedad; las personas que directa o

indirectamente hayan realizado o p
comprometer su independencia v,
relacion con la gestién ordinaria

ercibido pagos de la Sociedad gue pudieran
en general, cuantas personas tengan alguna
de la compafiia o se hallen vinculadas de

forma significativa, en virtud de razones profesionales o comerciales, con los

Consejeros ejecutivos o con otros Altos Directivos de la Sociedad.

|
i) No ser Consejero de otra sociedad

en la Sociedad.

cotizada que tenga Consejeros dominicales

i) No tener relacion de parentescd préximo con los Consejeros ejecutivos,

dominicales o los miembros de la

Alta Direccion de la Sociedad. Se entiende

gque existe parentesco préximo cuando se trate del cédnyuge o las personas

con andloga relacién de afecti
hermanos del administrador o del
de los ascendientes, de los
administrador.

Si existiera alguna de las relaciones an
el Consejo y recogida en la memoria an

Duracion del cargo, y reeleccién.

idad, los ascendientes, descendientes vy
conyuge del administrador y los conyuges

descendientes y de los hermanos del

teriores deberd ser conocida y evaluada por
ual.

|
La duracidén de los cargos de Consejeros ser#é de seis (6) afios, al término de los cuales

podran ser reelegidos de forma indefinida por‘

Los Consejeros cesaran en el cargo a pet

periodos de igual duracidn.

icion propia, cuando haya transcurrido el

periodo por el que fueron nombrados o cuando lo decida la Junta General de accionistas
y en todos los demds supuestos en que @si proceda de acuerdo con la Ley y los

Estatutos. ;

|
indique los supuestos en los que estan obliga

Segun establece el articulo 16 del Reglamentd

dos a dimitir los Consejeros:

del Consejo, los Consejeros deberan poner

su cargo a disposicion del Consejo de Administracién y formalizar, si éste lo considera

conveniente, la correspondiente dimision en los casos siguientes:

a) Cuando, en caso de tratarse de Consejerd

s Ejecutivos, cesen en los puestos a los que

estuviese asociado su nombramiento comp Consejero.

b) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicion

legalmente previstos.

c) En los supuestos en que su permanencig
al funcionamiento del mismo o al crédito y

en el Consejo pueda afectar negativamente
reputacion de la Sociedad en el mercado, o

pueda poner en riesgo los intereses de ia Bociedad.

Si un Consejero resultara procesado o se dictara contra él auto de apertura de juicio

oral por alguno de los delitos sefialados
Anonimas, el Consejo examinara el caso

en el articulo 124 de la Ley de Sociedades
tan pronto como sea posible y, a la vista de

sus circunstancias concretas, debera decidir si procede o no que el Consejero continte

en su cargo. De todo ello el Consejo da
Anual de Gobierno Corporativo.
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B.1.21.

B.1.22.
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d) En el caso de un Consejero Dominical, cuando el accionista cuyos intereses
accionariales represente en el Consejo se desprenda de su participacién en la
Sociedad.

Cuando un Consejero cese en su cargo antes del término de su mandato, ya sea por
dimision o por otro motivo, debera explicar las razones en una carta que remitira a
todos los miembros del Consejo de Administracion.

Explique si la funcion de primer ejecutivo de la sociedad recae en el cargo de presidente
del consejo. En su caso, indique las medidas que se han tomado para limitar los riesgos
de acumulacién de poderes en una Unica persona:

Sl NO

Indiqgue y en su caso explique si se han establecido reglas que facultan a uno de los
Consejeros Independientes para solicitar la convocatoria del Consejo o la inclusién de
nuevos puntos en el orden del dia, para coordinar y hacerse eco de las preocupaciones
de los Consejeros externos y para dirigir la evaluacién por el Consejo de Administracion.

—_—

NO

Explicacion de las reglas
El articulo 7.3 del Reglamento de! Consejo establece que cuando el Presidente del
Consejo sea también el primer ejecutivo de la Sociedad, el Consejo de Administracién
facultara al Vicepresidente 0 a uno de los consejeros independientes para solicitar la
convocatoria del Consejo o la inclusion de nuevos puntos en el orden del dia; para
coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos; y para dirigir
la evaluacion por el Consejo de su Presidente.

;Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algun tipo de decisién?:

Si NO

Indique ¢cémo se adoptan los acuerdos en el consejo de administracion, sefialando al
menos, el minimo quérum de asistencia y el tipo de mayorias para adoptar los acuerdos:
Quorum de asistencia.

E! articulo 22° de los Estatutos Sociales establece que:

“El Consejo quedara validamente constifuido cuando concurran a la reunion, presentes o
representados, la mitad mas uno de sus componentes.”

Asimismo, el articulo 12° punto 1 del Reglamento del Consejo dispone que:

“La valida constitucion del Consejo de Administracion requiere que concurran a la reunion,
presentes o representados, la mitad mas unc del numero de Consejeros que lo compongan,
salvo en el caso de falta de convocatoria, que requerira la asistencia de todos los miembros. Si

el numero de Consejeros fuera impar se entendera que hay quorum suficiente si asiste el
numero entero de Consejeros inmediatamente superior a la mitad.”

Quorum de adopcion de acuerdos:

El Articulo 22° de los Estatutos Sociales establece que:

“Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los Consejeros concurrentes. En caso de
empate, decidira el voto personal de quién actuara de Presidente”.

Por su parte, el articulo 12° del Reglamento del Consejo establece lo siguiente:
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B.1.23.

B.1.24.

B.1.25.

“Los acuerdos deberan adoptarse con el vofo favorable de la mayoria absoluta de los
Consejeros presentes o representados concurreéntes a la sesién, salvo en aquellos supuestos
en los que legal o estatutariamente se requigra un quorum superior. En caso de empate,
decidira el voto personal de quien actuara de Presidente.”

A su vez, el articulo 22° de los Estatutos Sociales dispone que:

“La delegacion permanente de alguna facultad|a favor de los Consejeros Delegados o de la
Comision Delegada, asi como la designacion de los administradores que hayan de ocupar
tales cargos, requeriran para su validez el votb favorable de las dos terceras partes de los
componentes del Consejo, y no produciran efelcto alguno hasta su inscripcion en el Registro
Mercantil”. !

Y el articulo 10.2° del Reglamento del Consejo: ‘

“La delegacion permanente de alguna facultad d:lel Consejo de Administracion y la designacion
del Consejero o Consejeros que hayan de ocugar el cargo de Consejero Delegado requerira
para su validez el voto favorable de las dos ferceras partes de los componentes del Consejo, y
no produciran efecto alguno hasta su inscripcic’m} en el Registro Mercantil”.

Por Gttimo, el articulo 12° punto 5 del Reglamentb del Consejo establece que:

“La votacion sin sesion, ya sea por escrilo, bor correo electronico, o por cualquier otro
procedimiento electrénico de comunicacion a distancia, sélo serd admitida cuando ningun
Consejero se oponga a este procedimiento y ‘Se cumplan los requisitos establecidos en la
Ley de Sociedades Andénimas y el Reglamento|del Registro Mercantil.”

Explique si existen requisitos especificos, dis#intos de los relativos a los consejeros, para

ser nombrado presidente.

Si NO

Descripcion de log requisitos

Indique si el presidente tiene voto de calidad:

si - NO

Materias en las gque existe voto de calidad _
Como se ha indicado en el apartado B.1.22, el articulo 22 de los Estatutos
Sociales y el articulo 12 del Reglamento del| Consejo establecen que, en caso de
empate en la adopcién de acuerdos por el Consejo de Administracién, decidira el

voto personal de quien actie como Presidente.

Indique si los estatutos o el reglamento del gonsejo establecen algun limite a la edad de
los consejeros:

si ~ NO
Edad limite p?tesidente -
|

|
Edad limite consejero delegado - Edad limite consejero -
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B.1.26,

B.1.27.
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Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandato limitado para
los consejeros independientes:

] NO
Nudmero El articulo 15.3 dei Reglamento del Consejo establece que en
maximo de el caso de que un Consejero llegue a cumplir un periodo
afios de continuado de doce 0 mas afos en el ejercicio de su cargo, el
mandato Consejo de Administracion, de acuerdo con el informe del

Comité de Nombramientos, Retribuciones vy Gaobierno
Corporativo, y con ocasion de la aprobacion del Informe Anual
de Gobierno Corporativo correspondiente al periodo en que se
haya cumplido tal plazo, apreciara si concurren circunstancias
gue aconsejen que conserve su calificacién como
independiente, o si debe procederse al cambio de categoria.
Para la valoracion de su independencia se tendrd en cuenta su
dedicaciéon y el desempefio del cargo sin recibir retribucién
alguna, el mantenimiento constante de una participacion en el
capital de la Sociedad, y el exquisito cumplimento de las

demds condiciones de independencia mencionadas en este
articulo.

En el caso de que sea escaso o nulo el nimero de consejeras, explique los motivos y las
iniciativas adoptadas para corregir tal situacion:

Explicacién de los motivos y de las iniciativas

El Consejo de Administracién de Union Europea de Inversiones, haciendo suya la
propuesta del Comité de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo, nombréd
por cooptaciéon a D® Ana Maria Molins Lopez-Rod6é como Consejera de la entidad, en su
sesidn celebrada el 15 de diciembre de 2009.

El Consejo vincula el nombramiento por cooptacion de Consejeros, ya sean éstos hombres
0 mujeres, a la seleccion de candidatos que gocen de reconocido prestigio y posean los
conocimientos y experiencia profesionales adecuados al ejercicio de sus funciones, y no a
otros factores (nicamente vinculados a mayorias de hombres o mujeres en el seno del
Consejo.

Par lo que respecta a las iniciativas adoptadas para corregir esta situacion, y sin perjuicio
de otros cometidos que le asigne el Consejo, el Comité de Nombramientos, Retribuciones y
Gobierno Corporativo tiene encomendada la competencia para velar por la integridad del
proceso de seleccion de los Consejeros y altos ejecutivos de la Sociedad, procurando que
las candidaturas recaigan sobre personas que se ajusten al perfil de la vacante. Asimismo,
debe formular y revisar los criterios que deben seguirse para la composicion del Consejo de
Administracion y la seleccion de los candidatos, funciones estas dltimas que realiza sin
injerencia alguna de sesgos implicitos que obstaculicen 1a posible seleccion de Consejeras.

En particular, indique si la Comision de Nombramientos y Retribuciones ha establecido
procedimientos para que los procesos de seleccidn no adolezcan de sesgos implicitos
que obstaculicen la seleccion de consejeras, y busque deliberadamente candidatas que
rednan el perfil exigido:

si NO
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Sefiale los principales procedimientos
I

El articulo 14.5 del Reglamento del Consejo dstablece que el Comité de Nombramientos,

Retribuciones y Gobierno Corporativo velara para que al proveerse nuevas vacantes:

a) Los procedimientos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen

la seleccion de Consejeras;
b) La Compafia busque deliberadamente,

mujeres que rednan el perfil profesional busca

e incluya entre los potenciales candidatos,

do.

B.1.28. Indique si existen procesos formales para |la delegacion de votos en el consejo de
administracién. En su caso, detallelos brevemiente.

El articulo 22 de los Estatutos Sociales establece que, en caso de que los Consejeros
deleguen a favor de otro consejero su reprdsentacién en las reuniones del Consejo de
Administracién, esta representacidn se confeﬁré mediante carta dirigida al Presidente.

En este sentido, el articulo 12 del Reglamento del Consejo establece que:

“Los Consejeras hardn todo lo posible para acudir a las sesiones del Consejo, procurando
que las inasistencias se reduzecan a casos indispensables, que se cuantificarén en el
Infarme Anual de Gobierno Corporativo. |Cuando no puedan acudir a la sesion,
procuraran que la representacion que otorguen a favor de otro miembro del Consejo
incluya las oportunas instrucciones. La rep‘yesentacién podra conferirse por cualquier
medio escrito, siendo valido el telegrama, ‘Jf/ telefax o correg electrénico dirigido a la
Presidencia del Consejo.” :

B.1.29. Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracion durante
el ejercicio. Asimismo, sefiale, en su caso, I#s veces que se ha reunido el consejo sin la
asistencia de su Presidente:

(NUmero de reuniones del Consejo \ ; 7
Nimero de reuniones del Consejo sin la w 0
asistencia del Presidente 3 _
i
Indique el ndmero de reuniones que hah mantenido en el ejercicio las distintas
comisiones del Consejo: |
______ 1 _ —
Ndmero de reuniones de la comision ejecuti\}a o -
delegada
Nimero de reuniones del Comité de auditoria 4 W
Numero de reuniones de la Comisién de | 4
nombramientos retribuciones y gobierno coriporativo
|
B.1.30. Indique el ndmero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracion durante

el ejercicio sin la asistencia de todos sus miembros. En el computo se consideraran no
asistencias las representaciones realizadas sin instrucciones especificas:

Namero de no asistencias de Consejeros dyrante el gjercicio 1
1,69

% de no asistencias sobre el total de votos|durante el ejercicio
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B.1.31.

B.1.32.

B.1.33.

B.1.34.
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Indigue si las cuentas anuales individuales y consolidadas que se presentan para su
aprobacion al consejo estan previamente certificadas;

si NO

Identifique, en su caso, a la/s persona/s que ha o han certificado las cuentas anuales
individuales y consolidadas de la sociedad, para su formulacion por el consejo:

Nombre B ‘ Cargo |

Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por e! consejo de administracion
para evitar que las cuentas individuales y consolidadas por él formuladas se presenten en
la Junta General con salvedades en el informe de auditoria.

El principal mecanismo del Consejo de Administracion para evitar que las cuentas
anuales por él formuladas se presenten en la Junta General con salvedades es procurar
que la elaboracién de las cuentas se realice con una especial preocupacién en aplicar con
rigor los principios de contabilidad generalmente aceptados.

Ademas, el Consejo de Administracion tiene constituido en su seno un Comité de
Auditoria, cuyas reglas de organizacidn y funcionamiento se describen en el apartado
B.2.3. del presente informe, Comité que tiene como principal cometido asistir al Consejo
de Administracion en sus funciones de vigilancia y control de la Sociedad mediante la
evolucidn del sistema de verificacion contable, la verificaciéon de la independencia del
auditor externo y la revision del sistema de control interno. Es el Comité de Auditoria
quien encauza las relaciones de la sociedad con los auditores externos.

A tal efecto, el articulo 28 del Reglamento del Consejo, en sus apartados 1 y 4
establece lo siguiente:

“Articulo 28. Relaciones con los auditores.

1. Las relaciones del Consejo con Jlos auditores externos de la Compariia se
encauzaran a través del Comité de Auditoria.

4. El Consejo de Administracion procuraré formular definitivamente las cuentas de
manera tal que no haya lugar a salvedades por parte del auditor. No obstante, cuando el
Consejo considere que debe mantener su criterio, explicara publicamente el contenido y
el alcance de la discrepancia.”

;El secretario del consejo tiene la condicidn de consejero?:
si NO
Explique los procedimientos de nombramiento y cese del Secretario del Consejo,

indicando si su nombramiento y cese han sido informados por la Comisién de
Nombramientos y aprobados por el pleno del Consejo.

Procedimiento de nombramiento y cese

La figura del Secretario esta regulada en el articulo 9 del Reglamento del Consejo, que
fija sus competencias y el procedimiento para su nombramiento.

Para salvaguardar su independencia, imparcialidad y profesionalidad, su nombramiento y
cese seran previamente informados por el Comité de Nombramientos, Retribuciones y
-79 -




B.1.35.

|
i
|
i
|
- s . - ? e . w netse
|

Gobierno Corporativo. Cuando el Consejo se aparte de las recomendaciones de dicho

Comité habrd de motivar las razones de su proceder y dejar constancia en acta de sus
|

razones.,

'

|

|
Las propuestas de nombramiento o reeleccién deberan recaer en personas Licenciadas en
Derecho que, ademas de cumplir los requisitos legales y estatutarios que el cargo exige,
gocen de reconocido prestigio y posean los| conocimientos y experiencia profesionales

adecuados al ejercicio de sus funciones.

|
i
|
|
" —
t

si NO
;La  Comision de Nombramientos informa del X
nombramiento?
_¢La Comisién de Nombramientos informa del cese? X .
¢El Consejo en pleno aprueba el nombramiento? X
;El Consejo en pleno aprueba el cese? X

;Tiene el Secretario del Consejo encomendada la funcion de velar, de forma especial,
por las recomendaciones de buen gobierno?

Si NO

Observaciond

wn

El Secretario del Consejo tiene, entre otras funciones, las de comprobar la regularidad

estatutaria de las actuaciones del Consejo, €l

de los organismos reguladores, y la Consider#

asi como velar por la observancia de los pring
Sociedad y las normas del Reglamento del Co

cumplimiento de las disposiciones emanadas
cidn, en su caso, de sus recomendaciones,
pios o criterios de gobierno corporativo de fa
NSejo.

indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad para preservar la

independencia del auditor, de los analistas f

inancieros, de los bancos de inversion y de

las agencias de calificacion.

El articulo 28 del Reglamento del Conse{io establece mecanismos encaminados a
presetvar la independencia del auditor de cudntas externo.

En este sentido, el citado articulo dispone que las relaciones del Consejo con los
auditores externos de la Compafiia se encauzaran a través del Comité de Auditoria, el
cual vigilara, junto con el Consejo de Administracion, las situaciones que puedan
suponer un riesgo para la independencia del auditor externo de la Sociedad.

Otro de los mecanismos establecido en el citado articulo del Reglamento del Consejo. es
la obligaciéon que se impone al Consejo de Administracién de informar piblicamente con
periodicidad anual de los honorarios globalés que ha satisfecho la Compaiiia a la firma
auditora por servicios distintos de la auditorﬂ‘a.

|

Asimismo, el Consejo de Administracién pr pcurard formular definitivamente las cuentas
de manera tal que no haya lugar a salvedades por parte del auditor. No obstante, cuando
el Consejo considere que debe mantener su|criterio, explicara pudblicamente el contenido
y el alcance de la discrepancia.

- 80 -

0000 CRCTEOOCOSO009000300059250200003000000O0VSSGSOSOIOIOIOIIROIONOINNSOTSTS




1 999V V99099 9994999999999 9 9999999994399 999999099939999999999999

B.1.36.

B.1.37.

B.1.38.

B.1.39.

[ER R3]

Indique si durante el ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso
identifique el auditor entrante y saliente.

si NO

Auditor saliente Auditor entrante

En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el
contenido de los mismos:

Si NO

Explicacion de los desacuerdos

indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo
distintos de los de auditoria y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos
por dichos trabajos y el porcentaje que supone sobre los honoraries facturados a la
sociedad y/o su grupo.

si NO

Sociedad Grupo Total

Importe de otros trabajos distintos de
los de auditoria (miles de euros)

Importe trabajos distintos de los de
auditoria / Importe total facturado por - - -

la firma de auditoria (en %)

Indique si el informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta
reservas o salvedades. En su caso, indique las razones dadas por el Presidente del
Comité de Auditoria para explicar el contenido y alcance de dichas reservas o
salvedades.

si NO

Explicacion de las razones

Indique el ndmero de afos que la firma actual de auditoria lleva de forma ininterrumpida
realizando la auditoria de las cuentas anuales de la sociedad y/o su grupo. Asimismo,
indique el porcentaje que representa el numero de afos auditados por la actual firma de
auditoria sobre el nimero total de afos en los que las cuentas anuales han sido

auditadas:
Sociedad Grupo
NUmero de afios ininterrumpidos 8 4
Sociedad Grupo
N°¢ de anos auditados por la firma actual de
auditoria / N° de afios que la sociedad ha sido 36,36% 100%
auditada (en %) _ I
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B.1.40.

B.1.41.

[ PR

Indique las participaciones de los miembros del consejo de administracién de la sociedad

en el capital de entidades que tengan el mi
actividad del que constituya el objeto social,
que hayan sido comunicadas a la sociedad.

que en estas sociedades ejerzan:

smo, analogo o complementario género de
tanto de la sociedad como de su grupo, vy
Asimismo, indique los cargos o funciones

Nombre o Denominacion social % participacion | Cargo o funciones
denominacion de la sociedad objeto :
social del Consejero B
Americo Ferreira de | Topbreach Holding 89,86 Consejero
Amorim B.V.
Amorim Holding 11, 65,00 Presidente
SGPS, S.A.
Amorim Holding 99,94 Presidente
Financeira, SGPS,
Ana Maria Molins | Inversora Pedralbes, ! 7,55 Consejera
Lépez-Rodé S.A. |
Otinix, S.A. 3,37 ) _Consejera |
Luis Montuenga | Relise Investments, 0,00745 Presidente
Aguayo S.A. ‘
Alfonso  Martinez- ‘ - -
Echevarria y Garcia
de Duefas ~
Luis Nigorra Cobian | Inversiones Bosques 11,04 Presidente y
o ) de Bendinat, S.L. Consejero Delegado
José Maria |Inversora Catalana del 12,94 Consejero Delegado
Montuenga Badia Mediterraneo, S.A.
Vallesana de 2,89 Administrador
Inversiones, S.A. mancomunado
Jorge - -
Oroviogoicoechea
Ortega
Jose Antonio - -
Guzmaéan Gonzélez |
Ramén Mora- - -
Figueroa Mora-
Figueroa

Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan
contar con asesoramiento externo:

Sl

NO

Detalle el prdcedimiento

El Reglamento del Consejo de Administracibn, en su articulo 19 establece que todo
consejero tiene el derecho y el deber de reca*bar y obtener informacion y asesoramiento

apropiados para el cumplimiento de sus fun
amplios, canalizando sus peticiones en ese s

iiones de supervision, en los términos mas

ntido a través de la Secretarfa del Consejo,

que actuard facilitdndoles directamente la informacion, ofreciéndoles los interlocutores
apropiados o arbitrando las medidas para qub puedan practicar in situ las diligencias de

examen.
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B.1.42.

MG gm0 Dy NVERBIONES, & 4

En el articulo 20 del Reglamento del Consejo se concreta el derecho a contar con el
auxilio de expertos, al establecer que:

“Articulo 20. Derecho a contar con el auxilio de expertos.

1. El Consejo de Administracion, al objeto de facilitar la labor de los Consejeros,
garantizara su acceso a los servicios de los expertos internos de la Sociedad.

2. Los Consejeros tendran la facultad de proponer al Consejo de Administracion la
contratacion, con cargo a la Sociedad, de los asesores externos que consideren necesarios
para asesorarles en relacién con los problemas que se puedan plantear en el ejercicio del
cargo, cuando se trate de problemas concretos de cierto relieve y complejidad.

3. La propuesta deberd ser comunicada al Fresidente de la Sociedad a través del
Secretario del Consejo. El Consejo de Adminisitracion podréa vetar por mayoria de votos su
aprobacion si la considera innecesaria, si su coste fuera desproporcionado en relacion con
la importancia del problema y los activos e ingresos de la Sociedad, o cuando exista la
posibilidad de que dicha asistencia técnica sea prestada adecuadamente por experfos y
técnicos de la propia Sociedad.”

Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan
contar con la informacion necesaria para preparar las reuniones de los organos de
administracion con tiempo suficiente:

si NO

Detalle el procedimiento

La convocatoria de las sesiones ordinarias del Consejo de Administracién se cursara a los
Consejeros mediante procedimientos que garanticen la recepcion con antelacién no
inferior a tres dias a aquél en que haya de celebrarse la reunién, acompafidndose a dicha
convocatoria la informacion precisa para la deliberacion y decision de los asuntos
previstos en el Orden del Dia, excepto en aquellos casos en que el Presidente,
excepcionalmente y por razones de seguridad, considere que la informacion no debe ser
enviada, advirtiendo a los Consejeros sobre la posibilidad de examinarla en la sede
social.

Ademas, en el articulo 19 del Reglamento del Consejo se regula exhaustivamente el
derecho de informacién de los Consejeros.

“Articulo 19. Derecho de informacion del Consejero.

1. Los Consejeros se hallan investidos de las mas amplias facultades para recabar
informacion sobre cualquier aspecto de la Sociedad, examinar sus libros, registros,
documentos, contactar con los responsables de los distintos departamentos y visitar las
instalaciones y dependencias de la Sociedad, siempre que asi lo exija el desempefio de
sus funciones.

2. El derecho de informacion se canalizara a través del Presidente o del Secretario del
Consejo de Administracion, quienes atenderan las solicitudes del Consejero, facilitandole
directamente la informacién, ofreciéndole los interlocutores apropiados o arbitrando cuantas
medidas sean necesarias para procurar el examen solicitado.

3. El Consejo de Administracion podra denegar la informacion solicitada si, a su juicio, la
solicitud pudiera perjudicar los intereses sociales, todo ello sin perjuicio de lo previsto en la
Ley de Sociedades Anbnimas.”
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B.1.43.

B.1.44.

T AT TR T

indique y en su caso detalle si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los

consejeros a informar y, en su caso, dimitir e
al crédito y reputacion de la sociedad:

El articulo 16.3.c) del Reglamento del Consejo
su cargo a disposicion del Consejo de Admi
conveniente, la correspondiente dimision, en |

n aquellos supuestos que puedan perjudicar

establece que los Consejeros deberan poner
nistracion y formalizar, si éste lo considera
os supuestos en que su permanencia en el

Consejo pueda afectar negativamente al funcionamiento del mismo o al credito y reputacion
de la Sociedad en el mercado, o pueda poner €n riesgo los intereses de la Sociedad.

En este sentido, si un Consejero resultara proc

esado o se dictara contra él auto de apertura

de juicio oral por alguno de los delitos sefaladds en el articulo 124 de la Ley de Sociedades
Anénimas, el Consejo examinara el caso tan pronto como sea posible y, a la vista de sus
circunstancias concretas, debera decidir si prgcede o no que el Consejero contin(ie en su

cargo.

Cuando un Consejero cese en su cargo ant
dimision o por otro motivo, debera explicar las
miembros del Consejo de Administracion, y la
la comunicacion de un hecho relevante, dand
de Gaobierno Corporativo.

Indique si algin miembro del Consejo de Ad
ha resultado procesado o se ha dictado co

alguno de los delitos sefialados en el articulo

si

es del término de su mandato, ya sea por
razones en una carta que remitira a todos los
Sociedad informara de la decisién mediante
b cuenta de los motivos en el Informe Anual
|
ninistracion ha informado a la sociedad gque
ntra él auto de apertura de juicio oral, por
124 de la Ley de Sociedades Andnimas:

NO

Nombre del Conssgjero Causa p

enal - Observaciones J

Indique si el Consejo de Administracion |
afirmativa explique de forma razonada la de
Consejero continde en su cargo.

si |

na analizado el caso. Si la respuesta es
tision tomada sobre si procede o no que el

NO

Decision tomada

Explicacién razonada

Procede continuar/No procede

B.2. Comisiones del Consejo de Administracion !

B.2.1.

Detalle todas las comisiones del consejo de administracion y sus miembros:

COMISION EJECUTIVA O DELEGADA

_I__\Ioml;re

Cargo Tipologia
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B.2.2.

UNIOM £

MR A VAR . .

COMITE DE ALDITORIA

Nombre Cargo Tipologia
o Luis Montuenga Aguayo Presidente Independiente
Alfonso Martinez-Echevarria y Garcia de Vocal Dominical
Duenas
José Marfa Montuenga Badia Vacal Independiente
Ana Maria Molins Lopez-Rodé Vocal Independiente

Nombre Cargo

COMITE DE NOMBRAMIENTOS, RETRIBUCIONES Y GOBIERNO CORPORATIVO

José Maria Montuenga Badia Presidente

Independiente

Luis Montuenga Aguayo Vocal Independiente
Ramén Mora-Figueroa Mora-Figueroa Vaocal Dominical
Jorge Oroviogoicoechea Ortega Vocal Dominical

Serale si corresponden al Comité de Auditoria las siguientes funciones:

Si No

Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la
informacioén financiera relativa a la sociedad y, en su caso, al
grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos,
la adecuada delimitacion del perimetro de consolidacion y la
correcta aplicacion de los criterios contables.

Revisar periodicamente los sistemas de control interno vy
gestion de riesgos, para que los principales riesgos se
identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente.

Velar por la independencia y eficacia de la funcion de auditoria
interna; proponer ia selecciéon, nombramiento, reeleccion y cese
del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el
presupuesto de ese servicio; recibir informacién periédica sobre
sus actividades; y verificar que la alta direccién tiene en cuenta

_las conclusiones y recomendaciones de sus informes.

Establecer y supervisar un mecanismo, que permita a los
empleados comunicar, de forma confidencial y, si se considera
apropiado  andénima, las irregularidades de  potencial
trascendencia, especialmente financieras y contables, que

adviertan en el seno de |la empresa.

Elevar al Consejo las propuestas de seleccion, nombramiento,
reeleccion y sustitucion del auditor externo, asi como las
condiciones de su contratacion.

L.que
_Asegurar la independencia del auditor externo.

Recibir regularmente del auditor externo informacién sobre el
plan de auditoria y los resultados de su ejecucién, y verificar
alta direccion tiene en cuenta sus recomendaciones.

En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma
la responsabilidad de las auditorias de las empresas que lo
integren.
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B.2.3.

Realice una descripcion de las reglas de or
responsabilidades que tienen atribuidas cada

El Comité de Auditoria.

janizacion y funcionamiento, asi como las
una de las comisiones del consejo.

La regulacion del Comité de Auditoria se comtiene en el articulo 23 bis de los Estatutos

Sociales y en el articulo 23 del Reglamento d

El Comité de Auditoria estd integrado por
Consejo de Administracién la designacion de

El Consejo de Administracién designard al Pr
sus miembros.

el Consejo.

un minimo de tres (3), correspondiendo al
sus miembros.

bsidente v al Secretario del Comité de entre

El Presidente del Comité y la mayoria de los miembros deben ser consejeros no

ejecutivos.

La duracién del cargo de los miembros deﬂ Comité es de cuatro afios, pudiendo ser

reelegidos por periodos sucesivos de igual d

uracion, salvo el Presidente, que puede ser

reelegido una vez transcurrido un plazo de un afio desde su cese.

El principal cometido del Comité es asistir al
de vigilancia y control de la Sociedad media
contable de la Sociedad, la verificaciéon de
revision del sistema de control interno.

El Comité debe tener informado permanente

Consejo de Administracion en sus funciones
1te la evaluacién del sistema de verificacion
la independencia del auditor externo vy la

mente al Consejo de Administracion acerca

del desarrollo de las funciones de su competéncia.

El Comité de Auditoria se debe reunir cuantas veces sea necesario para el adecuado

cumplimiento de sus funciones y siempre
solicitud de cualquiera de sus miembros, cel
todo caso cuando el Consejo solicite la
propuestas o la adopcién de acuerdos en el &

El Comité de Auditoria puede requerir la asi

que sea convocada por su Presidente o a
ebrando al menos dos reuniones al afio y en
emision de informes, la presentacién de
mbito de sus funciones.

stencia a sus sesiones de los Auditores de

Cuentas de la Sociedad, y cualquier miembro| del equipo de direccidén o de su gestora, asi

como otros asesores y consultores, en su ca

so, Cualquiera de las personas mencionadas

que fuera requerida a tal fin, estara obligado a asistir a las reuniones prestando su

colaboracién y el acceso a la informacion de
colaboracién de estas mismas personas pa
precisos para el ejercicio de sus funciones,
externos.

que disponga. La Comisidn podra recabar la
a el desarrollo de cuantos trabajos estime
asi como el asesoramiento de profesionales

Las propuestas del Comité requieren para ser aprobadas el voto favorable de la mayoria

de los miembros concurrentes a la sesién, si
Consejo de Administracién acerca de los vot

Sin perjuicio de otros cometidos que le asig
las siguientes competencias, entre las
corresponden:

1. Informar en la Junta General de Ad

planteen los accionistas en materias
- 86 -

n perjuicio de la obligacion de informacion al
he disidentes.

ne el Consejo, el Comité de Auditoria tiene

que se incluyen las que legalmente le

rcionistas sobre las cuestiones que en ella

le su competencia;
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Proponer al Consejo de Administracion para su sometimiento a la Junta General

de Accionistas la designacion del auditor externo;

Conocer ¢l proceso de informacion financiera y los sistemas de control interno de

la Sociedad.

Llevar las relaciones con los auditores externos para recibir informacién sobre
aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éstos y
cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de
cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de

c)

auditoria de cuentas y en las normas técnicas de auditoria.

Comité de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo

lLa regulacién del Comité se contiene en el articulo 24 del Reglamento del Consejo.

1. El Comité de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo estara
integrado por un minimo de tres (3) y un maximo de cinco (5) Consejeros.
Corresponde al Consejo de Administracion la fijacién del nimero concreto de sus
miembros, y la designaciéon de los mismos, para lo que tendra en cuenta sus
conocimientos y experiencia profesional en el ambito econdmico financiero, y su
cese. El Presidente del Comité y la mayoria de los miembros deberan ser
Consejeros no egjecutivos.

El Consejo de Administracion designard ai Presidente del Comité de entre los
miembros del Comité, asi como a su Secretario.

2 El Presidente debera ser sustituido cada cuatro anos, pudiendo ser reelegido una
vez transcurrido un afio desde su cese, todo ello sin perjuicio de su continuidad
como miembro del Comité si asi lo acuerda el Consejo de Administracion. La
duracion del cargo de los restantes miembros del Comité sera de cuatro afios,
reelegibles por mandatos de igual duracion.

Los miembros del Comité cesaran en ese cargo cuando cesen como Consejeros
de la Sociedad o cuando asi lo acuerde el Consejo de Administracion.

recomendaciones y principios.

La Comisién tendra informado permanentemente al Consejo de Administracion

acerca del desarrollo de las funciones de su competencia.

4. Sin perjuicio de ofros cometidos que le asigne el Consejo, el Comité de
Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo tiene, entre otras, las
siguientes competencias:

a) Velar por la integridad del proceso de seleccion de los Consejeros, procurando que

las candidaturas recaigan sobre personas que se ajusten al perfil de la vacante.

b) Formular y revisar los criterios que deben seguirse para la composicion del Consejo

de Administracién y la seleccion de los candidatos.

o las haga suyas para someterias a la decision de la Junta General de Accionistas.

d) Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento, reeleccién y

cese de los miembros que deban formar parte de los Comités del Consejo.
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El principal cometido del Comité de Nombramientos, Refribuciones y Gobierno
Corporativo es asistir al Consejo de Administracion en sus funciones de
nombramiento, reeleccion, cese y retribucion de los Consejeros, velar porque los
Consejeros reciban toda la informacion necesaria para el adecuado desempefo de
sus funciones, asi como vigilar la observancia de las reglas de gobierno de la
Sociedad, revisando periodicamente el cumplimiento de sus reglas,

Elevar al Consejo de Administracién las propuestas de nombramiento, reeleccion y
cese de Consejeros para que éste proceda directamente a designarios (cooptacion)



B.2.4.

B.2.5.

B.2.6.

e)

g)

h)

Indique, en su caso, las facultades de

Revisar la politica de retribuciones, en el daso de que se establezcan, proponiendo

al Consejo de Administracion las medida
mantenimiento, correccion o mejora.

Orientar a los nuevos Consejeros, advi
informandolos sobre las reglas de gobiern
caracteristicas, la sitvacién y el entorno de

Asimismo, velar porque los Consejeros re
y calidad, para poder desempefiar sus fun

Intentar detectar los supuestos en los g

5 que estime mas convenientes para su

rtiéndoles de sus obligaciones legales,
b de la entidad y familiarizandolos con las
la empresa.

ciban informacion suficiente, en cantidad
iones de manera adecuada.

Ue la vinculacion de un Consejero a la

entidad pueda afectar negativamente a su funcionamiento o al crédito y reputacion

del mismo.

Detectar también los posibles conflictos
sociedad, velando por el cumplimiento
pasividad, asi como de los deberes de

de intereses entre los Consejeros y la
de las obligaciones de discrecion y
confidencialidad, diligencia y lealtad de

aquellos y, en su caso, de los accionistas $ignificativos.

Tomar las medidas adecuadas para asegurar que el Consejo aprueba un informe

anual razonado sobre las reglas de buen

gobierno corporativo.

delegaciones que tienen cada una de las comijsiones:

Denominaciéon comision

Breve descripcion

Comité de Auditoria
Comité
Retribuciones y
Corporativo

Ver apartado B.2.3.

de Nombramientos,
Gobierno

Ver apartado B.2.3.

Indique, en su caso, la existencia de regulaci
que estan disponibles para su consulta, vy
durante el ejercicio. A su vez, se indicara si

|
|

6n de las comisiones del consejo, el lugar en

informe anual sobre las actividades de cada qOmisién.

asesoramiento, consulta y en su caso,

las modificaciones que se hayan realizado
de forma voluntaria se ha elaborado algun

El Reglamento del Consejo de Administraci()‘h contiene las normas de régimen interno y
de funcionamiento del Comité de Auditon’a y del Comité de Nombramientos,
Retribuciones y Gobierno Corporativo, qud esta disponible para su consulta en las
entidjbd:

AOW S LR RIT O

paginas web de la

AUAAYY

|
]

|
Ambos Comités han elaborado un informe $obre las funciones y actividades realizadas

durante el gjercicio.

Indique si la composicion de la comision ejeclutiva refleja la participacion en el consejo de
los diferentes consejeros en funcién de su cdndicién:

si NO

|
i
I i
t

En caso negativo, explique la composicion de su comision ejecutiva
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[C] OPERACIONES VINCULADAS

cC.1.

c.2.

C.3.

c.4.

C.5.

Senale si el Consejo en pleno se ha reservado aprobar, previo informe favorable del Comité de
Auditoria o cualquier otro al que se hubiera encomendado la funcion, las operaciones que la
sociedad realice con consejerog, con accionistas significativos o representados en el Consejo, o
con personas a ellos vinculadas:

sl NO

Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones
entre la sociedad o entidades de su grupo, y los accionistas significativos de la sociedad:

Nombre o Nombre o Naturaleza de la Tipo de la Importe
denominacion denominacion relacion operacion {miles de
social del social de la euros)
accionista sociedad o
significativo entidad de su

grupo

No se han producido operaciones de las descritas.

Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones
entre la sociedad o entidades de su grupo, y los administradores o directivos de la sociedad:

Nombre o Nombre o Naturaleza de la Tipo de la Importe
denominacion denominacion operacién operacion (miles de
social de social de la euros)
administradores sociedad o
o directivos entidad de su
grupo

Durante el ejercicio 2009 no se han realizado operaciones con los miembros del Consejo de
Administracidon que supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre la sociedad vy
sus consejeros.

Detalle las operaciones relevantes realizadas por la sociedad con otras sociedades pertenecientes
al mismo grupo, siempre y cuando no se eliminen en el proceso de elaboracidon de estados
financieros consolidados y no formen parte del trafico habitual de la sociedad en cuanto a su
objeto y condiciones:

Denominacién social de la Breve descripcion de la Importe
entidad de su grupo operacion (miles de euros)

No se han producido operaciones de las descritas.

Indique si los miembros del Consejo de Administracién se han encontrado a lo largo del ejercicio
en alguna situacion de conflictos de interés, segun lo previsto en el articulo 127 ter de la LSA.

si NO

Nombre o denominacion social del Consejero Descripcion de la situacion de conflicto
de interés
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cC.6.

Cc.7.

No se han advertido situaciones de conflictos de inte
la Sociedad que pudieran afectar al desempefio del ca

A

és en que se encuentren los consejeros de
go.

Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles conflictos

de intereses entre la sociedad y/o su grupo, y
significativos.

| . . . . .
| 8US consejeros, directivos o accionistas

El Reglamento del Consejo de Administracién, en su artfculo 18.2.3, establece lo siguiente en

relacion con los conflictos de intereses:

!
“Conflictos de intereses: los Consejeros deberan comuhicar al Consejo de Administracion cualquier
situacién de conflicto, directo o indirecto, que pudieran tener, con el interés de la Sociedad. En caso
de conflicto, el Consejero afectado se abstendré de infervenir en la operacién a que el conflicto se

refiera.

En todo caso, las situaciones de conflicto de intereses
Sociedad seran objeto de informacién en el informe anu

En cuanto a los mecanismos establecidos con respec

en que se encuentren los Consejeros de la
gl de gobierno corporativo.”

o a los posibles conflictos de intereses con

accionistas significativos, el articulo 26 del Reglamento del Consejo establece lo siguiente:

"Articulo 26. Relaciones con accionistas significativos.

1. El Consejo de Administracion se reserva formalmente el conocimiento de cualquier fransaccion

directa o indirecta entre la Sociedad y un accionist
de los accionistas y las condiciones de mercado. |

significativo, valorando la iqualdad de trato

2. El Consejo de Administracion adoptard las medidas necesarias para evitar que los accionistas

significativos puedan hacer uso de su posicion pr

;Cotiza mas de una sociedad del Grupo en Espana?
Si
Identifique a las sociedades filiales que cotizan en Espl

Sociedades filiales cot

vilegiada para obtener ventajas especiales.”

NO
afa:

zadas

identifique si se han definido puablicamente con prekision las respectivas areas de actividad vy
eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi como las de la sociedad dependiente cotizada

con las demas empresas del grupo:

5

El Grupo lo componen una Sociedad matriz cotizadeJ

existe un protocolo de actuacidon definido entre el‘
actividad y eventuales relaciones de negocio. :

NO

y una Sociedad filial no cotizada, pero no
las que delimite sus respectivas areas de

Defina las eventuales relaciones de negocio entre la pociedad matriz v la sociedad filial cotizada,

y entre ésta y las demas empresas del grupo: ?

|
Identifique los mecanismos previstos para resolver lps eventuales conflictos de interés entre la

filial cotizada y las demés empresas del grupo:

Mecanismos para resolver los eventual‘es conflictos de interés
i
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[D] SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

D.1.

D.2.

D.3.

Descripcién general de la politica de riesgos de la sociedad y/o su grupo, detallando y evaluando
los riesgos cubiertos por el sistema, junto con la justificacion de la adecuaciéon de dichos
sistemas al perfil de cada tipo de riesgo.

La politica de inversiones definida por el Consejo de Administracion consiste en la inversion de
sus recursos en valores de renta variable, fija y otros activos financieros, de manera que,
compensando el riesgo y la rentabilidad deseada, sean mas seguros y estables que especulativos,
con el fin de conseguir garantizar la capitalizacion progresiva del patrimonio de la sociedad vy la
generacion de resultados suficientes para retribuir a los accionistas.

La mencionada politica de inversiones implica que los riesgos asumidos por la compafia son bajos
y medidos, dado que se realizan muy pocas operaciones de renta variable, invirtiéndose en todo
caso en valores del Mercado continuo espafiol de reconocida solvencia internacional y, en cuanto
a la renta fija, s6lo se invierte en Deuda Publica espafiola con compromiso de recompra (repos).

En cuanto a los riesgos administrativos y operativos, al realizarse pocas operaciones, también
estdn controlados ya que, con periodicidad diaria se realiza la conciliacién con el saldo de
efectivo depositado en las entidades de crédito y, mensualmente, la conciliacion del saldo de
titulos con la entidad depositaria.

Indique si se han materializado durante el ejercicio alguno de los distintos tipos de riesgo
(operativos, tecnolégicos, financieros, legales, reputacionales, fiscales,...) que afectan a la
sociedad y/o su grupo:

Sl NO

En caso afirmativo, indique las circunstancias que los han motivado y si han funcionado los
sistemas de control establecidos.

Riesgo materializado en el Circunstancias que lo han Funcionamiento de los
ejercicio motivado sistemas de control
Los riesgos que afectan al - Los sistemas de control
Grupo son los propios de la establecidos han
actividad desarrollada por el funcionado
mismo y se han mantenido adecuadamente a lo
_dentro de pardmetros normales | largo del ejercicio

Indique si existe alguna comisién u otro 6rgano de gobierno encargado de establecer y supervisar
estos dispositivos de control.

sl NO
El Consejo de Administracién, con la asistencia del Comité de Auditoria, son los drganos de la

Sociedad encargados de la revision y supervision del sistema de control interno, segin se
establece en el articulo 23 del Reglamento del Consejo de Administracion.

En caso afirmativo detalle cuales son sus funciones.

Nombre de la Comisién u Organo Descripcion de funciones

Comité de Auditoria Las funciones del Comité de Auditoria
estan detalladas en el apartado B.2.2.

del presente Informe.
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Identificacion y descripcion de los procesos de cumplimiento de las distintas requlaciones que

afectan a su sociedad y/o a su grupo.
|

La Sociedad esta dotada de un conjunto de normas y |procedimientos internos de actuacion en los
ambitos de su actividad que se adecuan plenamente @ las disposiciones legales vigentes y a los
estandares éticos y de gobierno corporativo propios de nuestro entorno.

Para ello, el Comité de Auditoria, como érgano delegado del Consejo de Administracion, le asiste en
sus funciones de vigilancia y control de la Socied:ﬁd mediante la evaluacion del sistema de
verificacion contable, la verificacién de la independencia del auditor externo vy la revision del sistema
de control interno. ‘
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JUNTA GENERAL

E.1.

E.2.

Indique y en su caso detalle si existen diferencias con el regimen de minimos previsto en la Ley
de Sociedades Andnimas (LSA) respecto al quorum de constitucion de la Junta General.

Si NO
% de quérum distinto al % de quérum distinto al
establecido en el art. 102 establecido en el art. 103
LSA para supuestos LSA para los supuestos
generales especiales del articulo
103

Quorum  exigido en 14 -
convocatoria )
Quérum  exigido en 2° - -
_convocatoria

Descripcion de las diferencias

Indiqgue y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de
Sociedades Andnimas (LSA) para el regimen de adopcion de acuerdos sociales.

si NO

Describa en qué se diferencia del régimen previsto en la LSA.

Mayoria reforzada distinta Otros supuestos de

a la establecida en el art. mayoria reforzada
103.2 LSA para los
supuestos del 103.1

% establecido por la entidad -

para la adopcion de acuerdos

Describa las diferencias

El ultimo parrafo del articulo 17 de los Estatutos sociales establece que en cuanto a las mayorias
necesarias para la adopcion de acuerdos por las Juntas Generales Ordinarias y Extraordinarias se
estard a lo dispuesto en la Ley.

Por tanto, los acuerdos serdn adoptados por mayoria de los votos emitidos al ser de aplicacion lo
dispuesto en el articulo 93.1 de la Ley de Sociedades Andnimas, gque establece que “Los
accionistas, constituidos en junta general debidamente convocada, decidirdn por mayoria en los
asuntos propios de la competencia de la junta.”

Como excepcion, el articulo 17° de los Estatutos Sociales establece o siguiente:
“‘Articulo 17°

No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, para que la Junta General Ordinaria o
Extraordinaria pueda acordar validamente la emision de obligaciones, el aumento o disminucién
del capital, la transformacion, fusion o escision de la sociedad, y, en general, cualquier
maodificacion de los Estatutos Sociales, sera necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia
de accionistas presentes o representados que posean, al menos el 50 por 100 del capital suscrito
con derecho a voto. En segunda convocatoria serd suficiente la concurrencia del 25 por 100 de
dicho capital. Cuando concurran accionistas que representen menos del 50 por 100 del capital
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suscrito con derecho a voto, los acuerdos anteriormente serialados solo podrdn adoptarse
vélidamente con el voto favorable de los dos tercios del capital presente o representado en la

Junta.”

Este régimen no se diferencia de lo establecido en la LUSA.

Relacione los derechos de los accionistas en relacion
a los establecidos en la LSA.

Los derechos de los accionistas en relacion con las ju
de Sociedades Andnimas.

con las juntas generales, que sean distintos

ntas generales son los que establece la Ley

A continuacion se indican los principales derechos d$ los accionistas en relacién con las Juntas

Generales:

Derecho de informacion. Desde la publicacion de la
séptimo dia anterior al previsto para su celebracion, lo

Administracion, acerca de los asuntos comprendidog en el orden del dia,

aclaraciones que estimen precisas, o formular por escrit

Durante la celebracion de la Junta General,
informaciones o aclaraciones que consideren convenie
el orden del dia.

El Consejo de Administracion proporcionara la informa
juicio del Presidente, la publicidad de la informacion sol
excepcion no procedera cuando la solicitud esté apoyad
la cuarta parte del capital social.

En caso de no ser posible satisfacer el derecho del acc
de la Junta General, el Consejo de Administracion facili
siete dias siguientes al de la terminacion de la Junta.

Derecho de Asistencia. Podran asistir a la Junta Genera

con antelacién de cinco dias al menos a aquél en que
acciones en los correspondientes Registros, debiendo g
tal inscripcion.

Derecho a ser representado. La representacion de lo
regira por lo dispuesto en la legislacion vigente. La facu
asistencia de hacerse representar en la Junta General

tonvocatoria de la Junta General y hasta el
5 accionistas podran solicitar del Consejo de
las informaciones o
o las preguntas que estimen pertinentes.

los abcioni%tas podran solicitar verbalmente las

btes acerca de los asuntos comprendidos en

cion solicitada, salvo en los casos en que, a
citada perjudique los intereses sociales. Esta
a por accionistas que representen, al menos,

onista a ser informado durante la celebracion
tara esa informacion por escrito dentro de los

I, con voz y voto, todos los accionistas que,
deba celebrarse la Junta, tengan inscritas sus
erles librado el resquardo correspondiente de

s accionistas con derecho de asistencia se
tad de los accionistas que tengan derecho de
or persona no accionista queda limitada a los

supuestos en que el representante sea el conyuge, asttendiente o descendiente del representado o,
cuando aquél ostente poder general conferido en docurbento publico, con facultades para administrar
todo el patrimonio que el representadao tuviere en territoho nacional.

:
Derecho de voto y adopcién de acuerdos. Los acciorJistas presentes o representados en la Junta
podran ejercitar su derecho de voto sobre las propuestés de acuerdos sometidos a la Junta General.

|
Los acuerdos de las Juntas Generales se adoptarad con las mayorias legalmente establecidas,
reconociendose un voto por cada accién. ;
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Indique, en su caso, las medidas adoptadas para fomentar la participaciéon de los accionistas en
las juntas generales.

En primer lugar, conforme a lo establecido en el articulo 25 del Reglamento del Consejo, es
competencia del Consejo de Administracion arbitrar los cauces adecuados para conocer las
propuestas que puedan formular los accionistas en relaciéon con la gestién de la Compariia. En este
sentido:

a. Atenderd con la mayor diligencia, y en cualquier caso dentro de los plazos legalmente
establecidos, las solicitudes de informacion y las preguntas formuladas por los accionistas con
caracter previo a la Junta o con ocasién de la celebracion de esta Ultima.

b. Establecerd los mecanismos necesarios para la delegacion de voto o para el ejercicio del
derecho de voto mediante correspondencia postal, electrdnica o cualquier otro medio de
comunicacion a distancia, siempre que se garantice debidamente la identidad del accionista.

c. Pondra en funcionamiento los procedimientos apropiados para conocer las propuestas de los
accionistas en relacién con la gestion de la Sociedad.

Por otro lado, el Reglamento de la Junta General, aprobado en la Junta que tuvo lugar el 19 de mayo
de 2004, contiene una regulacion que obedece al proposito de fomentar la participacion de los
accionistas en la vida de la Sociedad, su acceso a la informacion corporativa, y el reforzamiento de la
tutela de los intereses de los accionistas en el gobierno de la Sociedad.

Asimismo, la Junta General celebrada el 27 de marzo de 2007 introdujo algunas modificaciones en el
Reglamento de la Junta (en los articulos 6 y 17) como consecuencia de la adecuacion del texto del
Reglamento a las recomendaciones contenidas en el Cédigo Unificado de Gobierno Corporativo,
cuando establece que en la Junta General se voten separadamente aquellos asuntos que sean
sustancialmente independientes, a fin de qué los accionistas puedan ejercer de forma separada sus
preferencias de voto.

Indique si el cargo de presidente de la junta general coincide con el cargo de presidente del
consejo de administracion. Detalle, en su caso, qué medidas se adoptan para garantizar la
independencia y buen funcionamiento de la junta general.

Sl NO

Detalle las medidas

El Reglamento de la Junta General contiene las medidas adecuadas para garantizar el buen
funcionamiento de la Junta, en interés de los accionistas. Aunque el Presidente de la Junta
coincide con el Presidente del Consejo de Administracion, éste no tiene funciones ejecutivas, sino
que estas Ultimas estan asignadas al Consejero Delegado.

Indique, en su caso, las modificaciones introducidas durante el ejercicio en el reglamento de la
junta general.

No se han introducido modificaciones en el Reglamento de la Junta General de accionistas durante
el gjercicio 2009.
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E.7. Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al que se refiere
el presente informe:

) Datos de asistencia
Fecha % de % en % voto a distancia Total
Junta presencia representacion oto Otros
General fisica | eledtronico B
16-06- 66,203 17,574 L - - 83,777%
2009 ]

E.8. Indique brevemente los acuerdos adoptados en las juntas generales celebrados en el ejercicio al
que se refiere el presente informe y porcentaje del votos con los que se ha adoptado cada

acuerdo.

La Junta General Ordinaria celebrada el 16 de junio da 2009 adopté los siguientes acuerdos:

Vptos a Votos en .
ACUERDOQOS Abstenciones
favor contra

Examen y aprobacion, en su caso, de las
Cuentas Anuales (balance, cuenta de pérdidas
y ganancias, estado de cambios en el |
patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y
memoria) y del Informe de Gestiéon de Unidn 100% 0% 0%
Europea de Inversiones, S.A. y de su Grupo 1
consolidado, asi como de la propuesta de
aplicacion del resultado y de la gestidn social,
‘todo ello_correspondiente al ejercicio 2008.
Retribucién al accionista. Distribucion de la
prima de emisién de acciones.
Modificacion del articulo 27° de los Estatutos
Sociales en relacién con la distribucion de
dividendos y de la reserva por prima de
emision de acciones, en especie.

Reeleccion de Auditor para la revision vy
auditoria legal de los estados contables

100% 0% 0%

100% 0% 0%

— ]

00% 0% 0%

Autorizacion al Consejo de Administracion
para la adquisicion de acciones propias y su
enajenacion, dentro de los limites y plazos que
| permita laLey.
Autorizaciéon al Consejo de Administracion
para la emision de pagarés, bonos,
obligaciones o valores similares, simples o
subordinados, con o sin garantia, o 100% 0% 0%
cualesquiera otros valores de renta fija, no ‘

convertibles en acciones, dentro del plazo
maximo legal de cinco afos.

Autorizaciéon y delegacién en el Consejo de |

100% 0% 0%

Administracion para la interpretacion, ;

subsanacion, complemento, ejecucion vy ‘ioo% 0% 0%
desarrollo de los acuerdos que se adopten por ;

la Junta,

E.9. Indique si existe alguna restriccidn estatutaria que establezca un ndmero minimo de acciones

necesarias para asistir a la Junta General.

si NO
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Némero de acciones necesarias para asistir a la Junta

El articulo 15 de los Estatutos Sociales y el articulo 8 del Reglamento de la Junta General de
Accionistas establecen gue podran asistir a la Junta General, con voz y voto, todos los
accionistas que, con antelacion de cinco dias menos a aquél en que deba celebrarse la Junta,
tengan inscritas sus acciones en los correspondiente Registros, debiendo serles librado el
resguardo correspondiente de tal inscripcidn.

E.10. Indique vy justifique las politicas seguidas por la sociedad referente a las delegaciones de voto en
la junta general.

De conformidad con lo que se dispone en los Estatutos Sociales, el voto de las propuestas
sobre puntos incluidos en el orden del dia de cualquier clase de Junta General podra delegarse
o ejercitarse, mediante la correspondiente tarjeta de asistencia por la que el accionista puede
asistir o delegar en otra persona asistente.

E.11. Indique si la compania tiene conocimiento de la politica de los inversores institucionales de
participar o no en las decisiones de la sociedad:

Sl NO

Describa la politica

E.12. Indique la direcciéon y modo de acceso al contenido de gobierno corporativo en su pagina web.
Las direcciones de las paginas web corporativa de la Sociedad son www.auropeainversiones.es

INVEFSIONes . nom,
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GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indique el grado de seguimiento de la Sociedad respecto de las recomendaciones del Cédigo

Unificado de buen gobierno.

En el supuesto de no cumplir con alguna de ella$ explique las recomendaciones, normas,

practicas o criterios, que aplica la sociedad. ;

El Consejo de Administracién de Unién Europea de Invérsiones, en su sesion de 19 de diciembre de
2007, aprobd las modificaciones necesarias de su ! Reglamento interno para adecuarlo a las
recomendaciones recogidas en el Cédigo Unificado de Blilen Gobierno, publicado por la CNMV en mayo
de 2006. La Junta General de Accionistas celebrada el 125 de marzo de 2008 fue informada de estas

modificaciones. “

Recomendacion 1. Limitaciones estatutarias.

Que los Estatutos de las sociedades cotizadas no Iimi&en el numero maximo de votos que pueda
emitir un mismo accionista, ni contengan otras restricciones que dificulten la toma de control de
la sociedad mediante la adquisicion de sus acciones én el mercado.

|

Ver epigrafes: A10, B.1.22, B.1.23, E.1 yE.2 1
Cumple Explique

Recomendacion 2. Cotizaciones de sociedades integradas en grupos.

Que cuando coticen la sociedad matriz y una sociedad dependiente ambas definan publicamente
con precision:

a) Las respectivas areas de actmdad y eventuales relaciones de negocio entre
ellas, asi como las de la sociedad dependiente cotlzada con las demas empresas del grupo;

b) Los mecanismos previstos para rQsoIver los eventuales conflictos de interés
que puedan presentarse. i

Ver epigrafes: C.4y C.7
Cumple Cumple parcialmente 3 Explique No aplicable

Recomendacion 3. Competencias de la Junta.

\
Que, aunque no lo exijan de forma expresa las Leyes mercantiles, se sometan a |a aprobacion de
la Junta General de Accionistas las operaciones que éntranen una modificacion estructural de la
sociedad y, en particular, las siguientes: i

a) La transformacién de sociedades cotizadas en compaiiias holding, mediante
“filializacién” o incorporacion a entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas
hasta ese momento por la propia sociedad, incluso J:mque ésta mantenga el pleno dominio de
aquéllas; 1

b) La adquisicion o enajenaciéon de activos dpperatwos esenciales, cuando entrafie una
modificacién efectiva del objeto social; i

c) Las operaciones cuyo efecto sea equlvaledte al de la liquidacion de la sociedad.

Cumple Cumple parcialmente | | Explique
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El articulo 3 del Reglamento de la Junta establece lo siguiente:

“Es competencia de la Junta General deliberar y acordar sobre los asuntos que la Ley y los Estatutos
Sociales le atribuyen y, en concreto, sobre los siguientes:

a) La censura de la gestion social, la aprobacion de las cuentas anuales y la aplicacion del resultado.

b) La determinacién del nimero de miembros que compondran el Consejo de Administracion, asi como
el nombramiento y separacion de los miembros del mismo y la ratificacion o revocacion de los
nombrados provisionalmente por el Consejo de Administracion.

c¢) El nombramiento del auditor de cuentas.
d) La modificacién de los Estatutos sociales.
e) El aumento y reduccion del capital social.

) La delegacion en favor del Consejo de Administracién de la facultad de aumentar el capital social o Ia
de ejecutar un aumento del capital social ya acordado, en los términos establecidos en la Ley de
Sociedades Andnimas y en los Estatutos Sociales.

g) La transformacion, fusién, escision y disolucion de la Sociedad.
h) La aprobacién y modificacion del Reglamento de la Junta General de Accionistas.

i} Cualquier otra competencia establecida por la Ley o los Estatutos Sociales o cualquier asunto que
someta a su decision el Consejo de Administracion.”

Por tanto, no se contempla el sometimiento a la aprobacion de la Junta de las operaciones sefaladas
en esta Recomendacion.

Recomendacion 4. Informacion previa sobre las propuestas de acuerdo.

Que las propuestas detalladas de los acuerdos a adoptar en la Junta General, incluida la
informacion a que se refiere la recomendacién 28, se hagan plblicas en el momento de la
publicacién del anuncio de la convocatoria de la Junta.

Cumple Explique

Recomendacién 5. Votacién separada de asuntos.

Que en la Junta General se voten separadamente aquellos asuntos que sean sustancialmente
independientes, a fin de que los accionistas puedan ejercer de forma separada sus preferencias
de voto. Y que dicha regla se aplique, en particular:

a) Al nombramiento o ratificacion de consejeros, que deberan votarse de forma
individual,;

b) En el caso de modificaciones de Estatutos, a cada articulo o grupo de articulos que
sean sustancialmente independientes.

Ver epigrafe: E.8

Cumple Cumple parcialmente Explique

Recomendacion 6. Fraccionamiento del voto.

Que las sociedades permitan fraccionar el voto a fin de que los intermediarios financieros que
aparezcan legitimados como accionistas, pero actilen por cuenta de clientes distintos, puedan
emitir sus votos conforme a las instrucciones de éstos.

Ver epigrafe: E.4
Cumple Explique
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Recomendacion 7. Interés social.

Que el Consejo desempefie sus funciones con unidad| de propésito e independencia de criterio,
dispense el mismo trato a todos los accionistas y|se guie por el interés de la compaiiia,
entendido como hacer maximo, de forma sostenida, el|valor econémico de la empresa.

Y que vele asimismo para que en sus relaciones con los grupos de interés (stakeholders) la
empresa respete las leyes y reglamentos; cumpla de buena fe sus obligaciones y contratos;
respete los usos y buenas practicas de los sectores|y territorios donde ejerza su actividad; y
observe aquellos principios adicionales de responsabilidad social que hubiera aceptado
voluntariamente.

Cumple Cumple parcialmente | Explique

Recomendacion 8. GCompetencias del Consejo de N‘dministracién.

Que el Consejo asuma, como nucleo de su misién, aprobar la estrategia de la compaiiia y la
organizaciéon precisa para su puesta en practica, asi como supervisar y controlar que la
Direccion cumple los objetivos marcados y respeta el objeto e interés social de la compaiiia. Y
que, a tal fin, el Consejo en pleno se reserve la competencia de aprobar:

a) Las politicas y estrategias generales de la s{ociedad y en particular:

i) El Plan estratégico o de nedoc:o asi como los objetivos de gestion
presupuesto anuales;

i) La politica de inversiones y financiacioén;

iii) La definicién de la estructurarLel grupo de sociedades;

iv) La politica de gobierno corporativo;

v) La politica de responsabilidaisocial corporativa;

vi) La politica de retribuciones y evaluacion del desempefio de los altos
directivos; !

vii) La politica de control y gestjon de riesgos, asi como el seguimiento
periodico de los sistemas internos de informacién y control;

viii) La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial,
sus limites.

Ver epigrafes: B.1.10,81.13, B 114y D3 l
b) Las siguientes decisiones:

i) A propuesta del primer ejec tIVO de la compaihia, el nombramiento y
eventual cese de los altos directivos, asi como sus cla‘usulas de indemnizacion;

Ver epigrafe; B.1.14

i) La retribuciéon de los con#ejeros, asi como, en el caso de los
ejecutivos, la retribucién adicional por sus funcwn\es ejecutivas y demas condiciones que
deban respetar sus contratos; ‘

Ver epigrafe: B.1.14

i) La informacién financiera ti]ue, por su condicion de cotizada, la
sociedad deba hacer publica periddicamente; !

iv) Las inversiones u operaciones de todo tipo que, por su elevada cuantia
o especiales caracteristicas, tengan caracter estrateg co, salvo que su aprobaciéon corresponda
a la Junta General;

V) La creacion o adquisicion de articipaciones en entidades de propésito
especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales,
asi como cualesquiera otras transacciones u operaciones de naturaleza analoga que, por su
complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.

c) Las operaciones que la sociedad realice con consejeros, con accionistas
significativos o representados en el Consejo, o con dersonas a ellos vinculados (“operaciones
vinculadas”). 3
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Esa autorizacion del Consejo no se entendera, sin embargo, precisa en aquellas
operaciones vinculadas que cumplan simultaneamente las tres condiciones siguientes;

12. Que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se
apliquen en masa a muchos clientes;

22 Que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por quien actue
como suministrador del bien o servicio del que se trate;

32, Que su cuantia no supere el 1% de los ingresos anuales de la sociedad.

Se recomienda que el Consejo apruebe las operaciones vinculadas previo informe
favorable del Comité de Auditoria o, en su caso, de aquel otro al que se hubiera encomendado
esa funcion; y que los consejeros a los que afecten, ademas de no ejercer ni delegar su derecho
de voto, se ausenten de la sala de reuniones mientras el Consejo delibera y vota sobre ella.

Se recomienda que las competencias que aqui se atribuyen al Consejo lo sean con caracter
indelegable, salvo las mencionadas en las letras b) y c), que podran ser adoptadas por razones
de urgencia por la Comisién Delegada, con posterior ratificacion por el Consejo en pleno.

Ver epigrafes: C.1y C.6
Cumple Cumple parcialmente Explique

Recomendacion 9. Tamano del Consejo de Administracion,

Que el Consejo tenga la dimension precisa para lograr un funcionamiento eficaz y participativo,
lo que hace aconsejable que su tamafio no sea inferior a cinco ni superior a quince miembros.

Ver epigrafe: B.1.2

Cumple Explique
Recomendacion 10. Estructura funcional del Consejo de Administracion.

Que los consejeros externos dominicales e independientes constituyan una amplia mayoria del
Consejo y que el nimero de consejeros ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenta
la complejidad del grupo societario y el porcentaje de participacion de los consejeros ejecutivos
en el capital de la sociedad.

Ver epigrafes: A.2, A.3,B.1.3yB.1.14
Cumple Cumple parcialmente Explique

Recomendacion 11. Otros consejeros,

Que si existiera algin consejero externo que no pueda ser considerado dominical ni
independiente, la sociedad explique tal circunstancia y sus vinculos, ya sea con la sociedad o
sus directivos, ya con sus accionistas.

Ver epigrafe: B.1.3

Cumple Explique No aplicable
Recomendacion 12. Proporcion entre consejeros dominicales e independientes.

Que dentro de los consejeros externos, la relaciéon entre el niumero de consejeros dominicales y
el de independientes refleje la proporcion existente entre el capital de la sociedad representado
por los consejeros dominicales y el resto del capital.
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Este criterio de proporcionalidad estricta podra atenuarse, de forma que el peso de los

dominicales sea mayor que el que corresponderia al porcentaje total de capital que representen:

. o]
1° En sociedades de elevada capitalizacion en las que sean escasas o nulas las

participaciones accionariales que tengan legalmente la consideracion de significativas, pero
existan accionistas con paquetes accionariales de eleyado valor absoluto;

2° Cuando se frate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas
representados en el Consejo, y no tengan vinculos entye si.
Ver epigrafes: B.1.3, A.2, A3 |

Cumple 1 Explique

Recomendacion 13. Numero suficiente de consejeros independientes.

Que el namero de consejeros independientes reprpsente al menos un tercio del total de

COI’\SG]EI'OS J

Ver epigrafe: B.1.3 |

Cumple I Explique

. x . " r . ! .
Recomendacion 14. Explicacion del caracter de los qonse|eros.

Que el caracter de cada consejero se explique pdr el Consejo ante la Junta General de
Accionistas que deba efectuar o ratificar su nombramiento, y se confirme o, en su caso, revise
anualmente en el Informe Anual de Gobierno Corporatjvo, previa verificacion por la Comisién de
nombramientos. Y que en dicho Informe también se| expliquen las razones por Jas cuales se
haya nombrado consejeros dominicales a instancia de accionistas cuya participacion
accionarial sea inferior al 5% del capital; y se expongan las razones por las que no se hubieran
atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de
accionistas cuya participacion accionarial sea igual o\supenor a la de otros a cuya instancia se
hubieran designado consejeros dominicales.

Ver epigrafes: B.1.3, B.1.4
Cumple Cumple parcialmente Explique

Recomendacion 15. Diversidad de género.

Que cuando sea escaso o nulo el numero de consejeras, el Consejo explique los motivos y las
iniciativas adoptadas para corregir tal situacion; |y que, en particular, la Comision de
nombramientos vele para que al proveerse nuevas vacantes:

a) Los procedimientos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que
obstaculicen la seleccion de consejeras;

b) La compaiiia busque deliberadamente, e incluya entre los potenciales candidatos,
mujeres que reanan el perfil profesional buscado.

Ver epigrafes: B.1.2,B.1.27y B.2.3
Cumple Cumple parcialmente Expligue No aplicable

Recomendacion 16. Presidente del Consejo de Admijnistracion.

Que el Presidente, como responsable del eficaz funcignamiento del Consejo, se asegure que los
consejeros reciban con caracter previo informacion suficiente; estimule el debate y la
participaciéon activa de los consejeros durante las sesiones del Consejo, salvaguardando su
libre toma de posicidén y expresiéon de opinién; y organice y coordine con los presidentes de las
Comisiones relevantes la evaluacién periddica del |Consejo, asi como, en su caso, la del
Consejero Delegado o primer ejecutivo. |

Ver epigrafe: B.1.42
Cumple Cumple parcialmente Explique
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Recomendacién 17. Facultades de un consejero independiente en caso de acumulacion de
poderes del Presidente.

Que, cuando el Presidente del Consejo sea también el primer ejecutivo de la sociedad, se
faculte a uno de los consejeros independientes para solicitar la convocatoria del Consejo o la
inclusion de nuevos puntos en el orden del dia; para coordinar y hacerse eco de las
preocupaciones de los consejeros externos; y para dirigir la evaluacion por el Consejo de su
Presidente.

Ver epigrafe: B.1.21
Cumple Cumple parcialmente Explique No aplicable

Recomendacidn 18. Secretario del Consejo de Administracion.

Que el Secretario del Consejo, vele de forma especial para que las actuaciones del Consejo:

a) Se ajusten a la letra y al espiritu de las Leyes y sus reglamentos, incluidos los
aprobados por los organismos reguladores;

b) Sean conformes con los Estatutos de la sociedad y con los Reglamentos de la Junta,
del Consejo y demas que tenga la compania;

c) Tengan presentes las recomendaciones sobre buen gobierno contenidas en este
Codigo Unificado que la compania hubiera aceptado.

Y que, para salvaguardar la independencia, imparcialidad y profesionalidad del Secretario, su
nombramiento y cese sean informados por la Comisiéon de Nombramientos y aprobados por el
pleno del Consejo; y que dicho procedimiento de nombramiento y cese conste en el Reglamento
del Consejo.

Ver epigrafe: B.1.34
Cumple Cumple parcialmente Explique

Recomendacion 19. Desarrollo de las sesiones del Consejo de Administracion.

Que el Consejo se reina con la frecuencia precisa para desempenar con eficacia sus funciones,
siguiendo el programa de fechas y asuntos que establezca al inicio del ejercicio, pudiendo cada
Consejero proponer otros puntos del orden del dia inicialmente no previstos.

Ver epigrafe; B.1.29
Cumple Cumple parcialmente Explique

Recomendacion 20. Asistencia de los Consejeros.

Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a casos indispensables y se cuantifiquen
en el Informe Anual de Gobierno Corporativo. Y que si la representacion fuera imprescindible,
se confiera con instrucciones.

Ver epigrafes: B.1.28 y B.1.30
Cumple Cumple parcialmente Expligue

Recomendacion 21. Contenido de las actas del Consejo de Administracion.

Que cuando los consejeros o el Secretario manifiesten preocupaciones sobre alguna propuesta
o, en el caso de los consejeros, sobre la marcha de la compaiiia y tales preocupaciones no
queden resueltas en el Consejo, a peticion de quien las hubiera manifestado se deje constancia
de ellas en el acta.

Cumple Cumple parciaimente Explique No aplicable
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Recomendagion 22. Evaluacién periddica del Consejo de Administracion.

Que el Consejo en pleno evalle una vez al aiio:
a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del Consejo;

b) Partiendo del informe que le eleve la Comision de Nombramientos, el desempeiio de
sus funciones por el Presidente del Consejo y por el primer ejecutivo de la compaiiia;

¢) El funcionamiento de sus Comisiones, partiendo del informe que éstas le eleven.
Ver epigrafe: B.1.19
Cumple Cumple parcialmente Explique

Recomendacion 23. Informacion a los consejeros. |

Que todos los consejeros puedan hacer efectivo el derecho a recabar la informacién adicional
que juzguen precisa sobre asuntos de la competencia del Consejo. Y que, salvo que los
Estatutos o el Reglamento del Consejo establezcah otra cosa, dirijan su requerimiento al
Presidente o al Secretario del Consejo.

Ver epigrafe: B.1.42
Cumple Explique

Recomendacioén 24. Asesoramiento a los Consejeros.

Que todos los consejeros tengan derecho a obtener|/de la sociedad el asesoramiento preciso
para el cumplimiento de sus funciones. Y que la sociedad arbitre los cauces adecuados para el
ejercicio de este derecho, que en circunstancias especiales podra incluir el asesoramiento
externo con cargo a la empresa.

Ver epigrafe: B.1.41

Cumple Explique

s — . o }-
Recomendacién 25. Programa de orientacion a los Consejeros.
1

|
Que las sociedades establezcan un programa de otientacién que proporcione a los nuevos
consejeros un conocimiento rapido y suficiente de }Ia empresa, asi como de sus reglas de
gobierno corporativo. Y que ofrezcan también a los donsejeros programas de actualizacion de

conocimientos cuando las circunstancias lo aconsejen.

Cumple Cumple parcialmente j Expligue

Recomendacion 26. Dedicacion de los Consejeros.

Que las sociedades exijan que los consejeros dediquen a su funcion el tiempo y esfuerzo
necesarios para desempenarla con eficacia y, en conspcuencia:

a) Que los consejeros informen a la Comision de Nombramientos de sus restantes
obligaciones profesionales, por si pudieran interferir con la dedicacion exigida;

b) Que las sociedades establezcan reglas $obre el namero de consejos de los que
puedan formar parte sus consejeros. |

Ver epigrafes: B.1.8, B1.9yB.1.17 ‘
Cumple Cumple parcialmente | Explique
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Recomendacion 27. Seleccion, nombramiento y reeleccién de Consejeros.

Que la propuesta de nombramiento o reeleccién de consejeros que se eleven por el Consejo a
la Junta General de Accionistas, asi como su nombramiento provisional por cooptacion, se
aprueben por el Consejo:

a) A propuesta de la Comisiébn de Nombramientos, en el caso de consejeros
independientes;

b) Previo informe de la Comision de Nombramientos, en el caso de los restantes
consejeros.

Ver epigrafe: B.1.2
Cumple Cumple parcialmente Explique

Recomendacion 28. Informacién publica sobre los Consejeros.

Que las sociedades hagan piablica a través de su pagina web, y mantengan actualizada, la
siguiente informacion sobre sus consejeros:

a) Perfil profesional y biografico;

b) Otros Consejos de administracioén a los que pertenezca, se trate o no de sociedades
cotizadas;

¢) Indicacion de la categoria de consejerc a la que pertenezca segun corresponda,
senalandose, en el caso de consejeros dominicales, el accionista al que representen o con
quien tengan vinculos;

d) Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de los
posteriores, y;

e) Acciones de la compania, y opciones sobre ellas, de las que sea titular.

Cumple Cumple parcialmente Explique

Recomendacion 29. Rotacidn de los Consejeros independientes.

Que los consejeros independientes no permanezcan como tales durante un periodo continuado
superior a 12 afos.

Ver epigrafe: B.1.2
Cumple Explique

Uno de los tres miembros del Consejo de Administracion calificados como independientes, en
concreto, el Presidente del Consejo de Administracion, don Luis Montuenga Aguayo, viene
desempefiando el cargo de Consejero por un periodo ininterrumpido superior a doce afos.

A propuesta del Comité de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo, el Consejo de
Administracion acordd mantener el caracter de independiente al mencionado Consejero, en aplicacion
de los criterios fijados en el Reglamento del Consejo.

Para la valoracion de su independencia se ha tenido en cuenta el desempefio del cargo durante estos
anos sin recibir retribucion alguna, su continuada y especial dedicacién y su aportacién al Consejo de
Administracion y a sus Comisiones, el mantenimiento constante de una participacion en el capital de la
Sociedad y el exquisito cumplimiento de las demas condiciones de independencia.

Recomendacion 30. Cese y dimisidén de Consejeros dominicales.

Que los consejeros dominicales presenten su dimision cuando el accionista a quien
representen venda integramente su participacion accionarial. Y que también lo hagan, en el
nimero que corresponda, cuando dicho accionista rebaje su participacion accionarial hasta un
nivel que exija la reduccion del nimero de sus consejeros dominicales.

Ver epigrafes: A.2, A.3, B.1.2
Cumple Cumple parcialmente Explique
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Recomendacién 31. Cese de Consejeros independientes.

Que el Consejo de administracion no proponga el ¢ese de ningiin consejero independiente
antes del cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo
cuando concurra justa causa, apreciada por el Coisejo previo informe de la Comision de
Nombramientos. En particular, se entendera que existe justa causa cuando el consejero hubiera
incumplido los deberes inherentes a su cargo o indurrido en algunas de las circunstancias
descritas en el epigrafe 5 del apartado Ill de definicion?s este Codigo.

También podra proponerse el cese de consejeros|independientes de resultas de Ofertas
Pablicas de Adquisicion, fusiones u otras operaciongs societarias similares que supongan un
cambio en la estructura de capital de la sociedad cuando tales cambios en la estructura del
Consejo vengan propiciados por el criterio de proporgionalidad sefialado en la Recomendacion
12. !

Ver epigrafe: B.1.2, B.1.5 y B.1.26 |

Cumple . Explique

Recomendacion 32. Obligaciones de informacién y de dimjisién de los Consejeros.

I
Que las sociedades establezcan reglas que obliguen # los consejeros a informar y, en su caso,
dimitir en aquellos supuestos que puedan perjudicar gl crédito y reputacion de la sociedad y, en
particular, les obliguen a informar al Consejo de las causas penales en las que aparezcan como
imputados, asi como de sus posteriores vicisitudes procesales.

Que si un consejero resultara procesado o se dictar.  contra él auto de apertura de juicio oral
por alguno de los delitos sefalados en el articulo 124 de la Ley de Sociedades Andnimas, el
Consejo examine el caso tan pronto como sea posible y, a la vista de sus circunstancias
concretas, decida si procede o no que el consejero contintie en su cargo. Y que de todo ello el
Consejo de cuenta, de forma razonada, en el informe Anual de Gobierno Corporativo.

Ver epigrafes: B.1.43 y B.1.44
Cumple Cumple parcialmente

Expligue

Recomendacion 33. Qposicidn a propuestas por parte de|los Consgjeros.

Que todos los consejeros expresen claramente su oposicién cuando consideren que alguna
propuesta de decision sometida al Consejo puede ger contraria al interés social. y que otro
tanto hagan, de forma especial los independientes y demas consejeros a quienes no afecte el
potencial conflicto de interés, cuando se trate de decisiones que puedan perjudicar a los
accionistas no representados en el Consejo.

Y que cuando el Consejo adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que el
consejero hubiera formulado serias reservas, éste saque las conclusiones que procedan y, si
optara por dimitir, explique las razones en la carta a que se refiere la recomendacién siguiente.

Esta Recomendacién alcanza también al Secretario del Consejo, aunque no tenga la condicion
de consejero.

Cumple Cumple parcialmente | Explique No aplicable

Recomendacion 34. Carta explicativa en los casos de ced;e en el cargo de Consegjero.

Que cuando, ya sea por dimision o por otro motivo, un consejero cese en su cargo antes del
término de su mandato, explique las razones en una chta que remitira a todos los miembros del
Consejo. Y que, sin perjuicio de que dicho cese s comunique como hecho relevante, del
motivo del cese se dé cuenta en el Informe Anual de G[obierno Corporativo.

|

Ver epigrafe: B.1.5 |
Cumple Cumple parcialmente - Explique No aplicable
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Recomendacion 35. Politica de retribuciones.

Que la politica de retribuciones aprobada por el Consejo se pronuncie como minimo sobre las
siguientes cuestiones:

a) Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por
participacion en el Consejo y sus Comisiones y una estimacion de la retribucion fija anual a la
que den origen;

b) Conceptos retributivos de caracter variable, incluyendo, en particular:

i) Clases de consejeros a los que se apliquen, asi como explicacion de la
importancia relativa de los conceptos retributivos variables respecto a los fijos;
i) Criterios de evaluacion de resultados en los que se base cualquier

derecho a una remuneracioén en acciones, opciones sobre acciones o cualquier componente
variable;

iiif) Parametros fundamentales y fundamento de cualquier sistema de
primas anuales (bonus) o de otros beneficios no satisfechos en efectivo; y

iv) Una estimacion del importe absoluto de las retribuciones variables a
las que dara origen el plan retributivo propuesto, en funcién del grado de cumplimiento de las
hipéotesis u objetivos que tome como referencia.

c) Principales caracteristicas de los sistemas de prevision (por ejemplo, pensiones
complementarias, seguros de vida y figuras analogas), con una estimacion de su importe o
coste anual equivalente.

d) Condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de
alta direccién como consejeros ejecutivos, entre las que se incluiran:
i) Duracioén;
ii) Plazos de preaviso; y
iii) Cualesquiera otras clausulas relativas a primas de contratacién, asi
como indemnizaciones o blindajes por resolucion anticipada o terminacion de la relacion
contractual entre la sociedad y el consejero ejecutivo.

Ver epigrafe: B.1.15
Cumple Cumple parcialmente Explique

Segun establece el articulo 21 del Reglamento del Consejo de Administracion, el ejercicio del cargo de
consejero de Unién Europea de Inversiones no se retribuye.

Recomendacion 36. Limitacién de determinadas remuneraciones a los Consejeros gjecutivos.

Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones mediante entrega de
acciones de la sociedad o de sociedades del grupo, opciones sobre acciones o instrumentos
referenciados al valor de la accién, retribuciones variables ligadas al rendimiento de la sociedad
o sistemas de previsién.

Esta recomendacion no alcanzara a la entrega de acciones, cuando se condicione a que los
consejeros las mantengan hasta su cese como consejero.

Ver epigrafes: A.3, B.1.3

Cumple Expligue
Ver la Recomendacion 35.

Recomendacién 37. Retribucion de los Consejeros externgs.

Que la remuneracion de los consejeros externos sea la necesaria para retribuir la dedicacion,
cualificacion y responsabilidad que el cargo exija; pero no tan elevada como para comprometer
su independencia.

Cumple Expligue
Ver la Recomendacidn 35.
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Recomendacion 38. Remuneraciones relacionadas con los resuitados de la sociedad.

Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad tomen en cuenta las
eventuales salvedades que consten en el informe| del auditor externo y minoren dichos
resultados.

Cumple Explidue No aplicable

. . . . . | o .
Recomendacion 39. Relacién de las retribuciones variables con el desempefio profesional.

Que en caso de retribuciones variables, las politicas retributivas incorporen las cautelas
técnicas precisas para asegurar que tales retribuciones guardan relacion con el desemperio
profesional de sus beneficiarios y no derivan simplemente de la evolucién general de los
mercados o del sector de actividad de la compaiiia o de otras circunstancias similares.

Cumple Explique No aplicable

Recomendacion 40. Votacion consultiva de la politica de retribuciones por la Junta General.

Que el Consejo someta a votacion de la Junta General de Accionistas, como punto separado del
orden del dia, y con caracter consultivo, un informe|sobre la politica de retribuciones de los
consejeros. Y que dicho informe se ponga a disposicion de los accionistas, ya sea de forma
separada o de cualquier otra forma que la sociedad cohsidere conveniente.

Dicho informe se centrara especialmente en la politica‘ de retribuciones aprobada por el Consejo
para el afio ya en curso, asi como, en su caso, la prev%sta para los afios futuros. Abordara todas
las cuestiones a que se refiere la Recomendacion 35, salvo aquellos extremos que puedan
suponer la revelacion de informacidon comercial sensible. Hara hincapié en los cambios mas
significativos de tales politicas sobre la aplicada durante el ejercicio pasado al que se refiera la
Junta General. Incluira también un resumen global de como se aplico la politica de
retribuciones en dicho ejercicio pasado. ‘

Que el Consejo informe, asimismo, del papel desempefiado por la Comisién de Retribuciones
en la elaboracion de la politica de retribuciones y, si hubiera utilizado asesoramiento externo, de
la identidad de los consultores externos que lo hubieran prestado.

|

Ver epigrafe: B.1.16 !
Cumple Cumple parcidlmente Expligue

Ver la Recomendacion 35. ‘

Recomendacion 41 _Transparencia de las retribuciones variables.

Que la Memoria detalle las retribuciones individuales de los consejeros durante el ejercicio e
incluya:

a) El desglose individualizado de Ia remuneracion de cada consejero, que incluird, en

SuU caso:

i) Las dietas de asistencia u otras retribuciones fijas como consejero;

i) La remuneracion adicional bomo presidente o miembro de alguna
comision del Consejo;

iii) Cualquier remuneracion en cpncepto de participacion en beneficios o
primas, y la razén por la que se otorgaron;

iv) Las aportaciones a favor d | consejero a planes de pensiones de

aportacion definida; o el aumento de derechos consolidados del consejero, cuando se trate de
aportaciones a planes de prestacion definida; i

v) Cualesquiera |ndemnlzacmnps pactadas o pagadas en caso de
terminacion de sus funciones;

vi) Las remuneraciones percibidgs como consejero de otras empresas del
grupo;

vii) Las retribuciones por el desdmpeno de funciones de alta direcciéon de

los consejeros ejecutivos;
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viii) Cualquier otro concepto retributivo distinto de los anteriores,
cualquiera que sea su naturaleza o la entidad del grupo que lo satisfaga, especialmente cuando
tenga la consideracién de operacion vinculada o su omision distorsione la imagen fiel de las
remuneraciones totales percibidas por el consejero.

b) EIl desglose individualizado de las eventuales entregas a consejeros de acciones,
opciones sobre acciones o cualquier otro instrumento referenciado al valor de Ia accién, con
detalle de:

i) Numero de acciones u opciones concedidas en el afo, y condiciones
para su ejercicio;

ii) Numero de opciones ejercidas durante el afo, con indicacion del
numero de acciones afectas y el precio de ejercicio;

iiii) Numero de opciones pendientes de ejercitar a final de afio, con
indicacién de su precio, fecha y demas requisitos de ejercicio;

iv) Cualquier modificacion durante el afo de las condiciones de ejercicio

de opciones ya concedidas.

c¢) Informacidén sobre la relacion, en dicho ejercicio pasado, entre la retribucion
obtenida por los consejeros ejecutivos y los resultados u otras medidas de rendimiento de la
sociedad.

Cumple Cumple parcialmente Expligue
Ver la Recomendacion 35.

Recomendacion 42. Estructura de la Comision Ejecutiva.

Que cuando exista Comision Delegada o Ejecutiva (en adelante, “Comision Delegada”), la
estructura de participaciéon de las diferentes categorias de consejeros sea similar a la del propio
Consejo y su secretario sea el del Consejo.

Ver epigrafes: B.2.1,B.2.6
Cumple Cumple parciaimente Explique No aplicable

Recomendacion 43. Relaciones entre el Consejo y la Comision Ejecutiva.

Que el Consejo tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las decisiones
adoptadas por la Comision Delegada y que todos los miembros del Consejo reciban copia de
las actas de las sesiones de la Comision Delegada.

Cumple Expligue No aplicable

Recomendacion 44. Comision de Auditoria y Control y Comisidon de Nombramientos, Retribuciones,
Gobierno Corporativo y Conflictos de Intereses.

Que el Consejo de Administracion constituya en su seno, ademas del Comité de Auditoria
exigido por la Ley del Mercado de Valores, una Comisién, o dos comisiones separadas, de
Nombramientos y Retribuciones.

Que las reglas de composiciéon y funcionamiento del Comité de Auditoria y de la Comisién o
comisiones de Nombramientos y Retribuciones figuren en el Reglamento del Consejo, e
incluyan las siguientes:

a) Que el Consejo designe los miembros de estas Comisiones, teniendo presentes los
conocimientos, aptitudes y experiencia de los consejeros y los cometidos de cada Comision;
delibere sobre sus propuestas e informes; y ante él hayan de dar cuenta, en el primer pleno del
Consejo posterior a sus reuniones, de su actividad y responder del trabajo realizado;

b) Que dichas Comisiones estén compuestas exclusivamente por consejeros externos,
con un minimo de tres. Lo anterior se entiende sin perjuicio de la asistencia de consejeros
ejecutivos o altos directivos, cuando asi lo acuerden de forma expresa los miembros de la
Comisién;

c) Que sus Presidentes sean consejeros independientes;

d) Que puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesario para el
desempeiio de sus funciones;

e) Que de sus reuniones se levante acta, de la que se remitird copia a todos los
miembros del Consejo.

Ver epigrafes: B.2.1, B.2.3
Cumple Cumple parcialmente Explique
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Recomendacion 45. Supervisidon del Coédigo interno de Conducta y de las reglas de gobierno
carporativo.
Que la supervision del cumplimiento de los cédigos|internos de conducta y de las reglas de
gobierno corporativo se atribuya al Comité de Auditoria, a la Comision de Nombramientos, o, si
existieran de forma separada, a las Comisiones de Cumplimiento o de Gobierno Corporativo.

Cumple 3 Explique

Recomendacién 46. Conocimientos y experiencia de Ioé miembros de la Comision de Auditoria y
Control.

Que los miembros del Comité de Auditoria, y de fo*ma especial su presidente, se designen
teniendo en cuenta sus conocimientos y experienci? en materia de contabilidad, auditoria o
gestion de riesgos. |

|

Cumple Explique

Recomendacion 47, Area de auditoria interna. 1

Que las sociedades cotizadas dispongan de una funciéon de auditoria interna que, bajo la
supervision del Comité de Auditoria, vele por el bLJen funcionamiento de los sistemas de
informacién y control interno.

Cumple | Explique

Debido al reducido tamaiio de la Sociedad, el Consejo de| Administracion, con la asistencia del Comité
de Auditoria, son los 6rganos de la Sociedad encargados directamente de la revision y supervision del
sistema de control interno, seglin se establece en el articulo 23 del Reglamento del Consejo de
Administracion. ‘

Recomendacion 48. Obligaciones de informagcion del responsable del Area de auditoria interna.

Que el responsable de la funcién de auditoria interna presente al Comité de Auditoria su plan
anual de trabajo; le informe directamente de las incidencias que se presenten en su desarrollo;
y le someta al final de cada ejercicio un informe de actividades.

Cumple Cumple parcialmente | Explique
Ver Recomendacion 47, |

Recomendacién 49. Politica de control y gestion de riesqo‘k.

Que la politica de control y gestion de riesgos identifio‘ue al menos:

|
a) Los distintos tipos de riesgo (operativos, tecnolégicos, financieros, legales,
reputacionales...) a los que se enfrenta la socie#ad, incluyendo entre los financieros o
econdmicos, los pasivos contingentes y otros riesgos/fuera de balance;

b) La fijacion del nivel de riesgo que la socied+d considere aceptable;

¢) Las medidas previstas para mitigar el |mp¢cto de los riesgos identificados, en caso
de que llegaran a materializarse;

d) Los sistemas de informacién y control i terno que se utilizaran para controlar y
gestionar los citados riesgos, incluidos los pasivos ¢ ntlngentes o riesgos fuera de balance.

Ver epigrafe: D
Cumple Cumple parcidlmente Explique

Recomendacion 50. Competencias de la Comision de Auditoria y Control.
Que corresponda al Comité de Auditoria: ‘
1° En relacion con los sistemas de informacion y contﬂol interno:

a) Supervisar el proceso de elaboracion y I integridad de la informacion financiera
relativa a la sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos
normativos, la adecuada delimitacién del perimetro de consolidacion y la correcta aplicacion de
los criterios contables;

b) Revisar periodicamente los sistemas de dontrol interno y gestion de riesgos, para
que los principales riesgos se identifiquen, gestionen ly den a conocer adecuadamente;
|
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¢) Velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna; proponer la
seleccidon, nombramiento, reeleccion y cese del responsable del servicio de auditoria interna;
proponer el presupuesto de ese servicio; recibir informacién periodica sobre sus actividades; y
verificar que la alta direccion tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus
informes;

d) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de
forma confidencial y, si se considera apropiado, andnima las irregularidades de potencial
trascendencia, especialmente financieras y contables, que adviertan en el seno de la empresa.

2° En relacion con el auditor externo:

a) Elevar al Consejo las propuestas de seleccién, nombramiento, reeleccién y
sustitucion del auditor externo, asi como las condiciones de su contratacion;

b) Recibir regularmente del auditor externo informacién sobre el plan de auditoria y los
resultados de su ejecucion, y verificar que la alta direccion tiene en cuenta sus
recomendaciones.

c) Asegurar la independencia del auditor externo y, a tal efecto:

i) Que la sociedad comunique como hecho relevante a la CNMV el cambio
de auditor y lo acompaiie de una declaracion sobre la eventual existencia de desacuerdos con
el auditor saliente y, si hubieran existido, de su contenido;

i) Que se asegure que la sociedad y el auditor respetan las normas
vigentes sobre prestacion de servicios distintos a los de auditoria, los limites a la concentraciéon
del negocio del auditor y, en general, las demas normas establecidas para asegurar la
independencia de los auditores;

iiii) Que en caso de renuncia del auditor externo examine Ias
circunstancias que la hubieran motivado.

d) En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabilidad de
las auditorias de las empresas que lo integren.

Ver epigrafes: B.1.35,B.2.2,B.23yD.3
Cumple Cumple parcialmente Explique

Recomendacion 51. Comparecencia de empleados o directivos ante la Comision de Auditoria y
Control.

Que el Comité de Auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de la sociedad, e
incluso disponer que comparezcan sin presencia de ningin otro directivo.

Cumple Explique

Recomendacion 52. Informacion al Consejo de Administracion.

Que el Comité de Auditoria informe al Consejo, con caracter previo a la adopcion por éste de las
correspondientes decisiones, sobre los siguientes asuntos sefialados en la Recomendacion 8:

a) La informacién financiera que, por su condicion de cotizada, la sociedad deba hacer
publica periodicamente. ElI Comité debiera asegurarse de que las cuentas intermedias se
formulan con los mismos criterios contables que las anuales y, a tal fin, considerar la
procedencia de una revision limitada del auditor externo;

b) La creacion o adquisicion de participaciones en entidades de propésito especial o
domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi como
cualesquiera otras transacciones u operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad,
pudieran menoscabar la transparencia del grupo;

c) Las operaciones vinculadas, salvo que esa funcién de informe previo haya sido
atribuida a otra Comision de las de supervision y control.

Ver epigrafes: B.2.2, B.2.3
Cumple Cumple parcialmente Explique

Recomendacion 53. Cuentas anuales.

Que el Consejo de Administracion procure presentar las cuentas a la Junta General sin reservas
ni salvedades en el informe de auditoria y que, en los supuestos excepcionales en que existan,
tanto el Presidente del Comité de Auditoria como los auditores expliquen con claridad a los
accionistas el contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

Ver epigrafe: B.1.38
Cumple Cumple parcialmente Explique
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Recomendacién 54. Composicion _de la Comision del Nombramientos, Retribuciones, Gobierno

Corporativo y Conflictos de Intereses.

Que la mayoria de los miembros de la Comision de

Nombramientos -0 de Nombramientos y

Retribuciones, si fueran una sola- sean consejeros independientes.

Ver epigrafe: B.2.1

Cumple Explique

|
} No aplicable

Solo dos de los cuatro miembros del Comité de Nombramientos y Retribuciones tienen [a categoria de
independientes, con lo que no existe una mayoria de ellos|en el citado Comité.

Recomendacion 55. Competencias en materia de nombramientos_

Que correspondan a la Comision de Nombramientos,
Recomendaciones precedentes, las siguientes:

a) Evaluar las competencias, conocimientos
definir, en consecuencia, las funciones y aptitudes
cubrir cada vacante, y evaluar el tiempo y dedicacid
bien su cometido;

b) Examinar u organizar, de la forma que

Pdemés de las funciones indicadas en las

y experiencia necesarios en el Consejo,
necesarias en los candidatos que deban
n precisos para que puedan desempenar

se entienda adecuada, la sucesion del

Presidente y del primer ejecutivo y, en su caso, hacer propuestas al Consejo, para que dicha

sucesion se produzca de forma ordenada y bien planif

c) Informar los nombramientos y ceses de
proponga al Consejo;

d) Informar al Consejo sobre las cuestiones
Recomendacion 14 de este Cédigo.

Ver epigrafe: B.2.3

Cumple Cumple parcialmente

El articulo 24.4 del Reglamento del Consejo de Adm
Comision de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno C

“Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne e

Retribuciones y Gobierno Corporativo tiene las siguientes

a) Velar por la integridad del proceso de seleccion
Sociedad, procurando que las candidaturas recaigan
vacante.

b) Formular y revisar los criterios que deben segu
Administracion y la seleccién de los candidatos.

cada;

altos directivos que el primer ejecutivo

|
de diversidad de género sefialadas en la

Explique No aplicable

nistracién delimita las competencias de la
prporativo:

Consejo, el Comité de Nombramientos,
competencias:

de los Consejeros y altos ejeculivos de la
sobre personas que se ajusten al perfil de la

irse para la composicion del Consejo de

¢) Elevar al Consejo de Administracién las propuestas de nombramiento, reeleccion y cese de

Consejeros para que éste proceda directamente a de
someterlas a la decision de la Junta General de Accid
les propone en los dos primeros casos.

d) Elevar al Consejo de Administracion las propuestas
miembros que deban formar parte de cada una de log

signarlos (cooptacion) o las haga suyas para
nistas, informando del caracter con el que se

de nombramiento, reeleccién y cese de los
Comités del Consejo.

e) Informar las propuestas de nombramiento o cese del Secretario y Vicesecretario del Consejo.

f)  Examinar las sugerencias de nombramientos que le

hagan llegar el Presidente, los miembros del

Consejo, los directivos o los accionistas de la Sociedad, valorandolas e informando sobre ellas con

criterios de objelividad e imparcialidad, para que e
causa.
g) Revisar anualmente, con ocasién de la elaboracid
calificacion de cada Consejero entre las diferentes ca
h} Revisar la politica de retribuciones, en el caso de qu
Administracion las medidas que estime mas conve
mejora.

Consejo pueda obrar con conocimiento de

n del Informe de Gobierno Corporativo, la
tegorias.

e se establezcan, proponiendo al Consejo de
nientes para su mantenimiento, correccion y

i} Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por el Consejo de Administracion, y
sugerir al Consejo de Administracion las medidas que estime mas convenientes para su

mantenimiento, correccion o mejora y, en particular,

para ajustar dicha politica a los principios de

moderacion y relacion con los rendimientos de la Sociedad.
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§)  Orientar a los nuevos Consejeros, advirtiéndoles de sus obligaciones legales, informandolos sobre
las reglas de gobierno de la Compafiia y familiarizandolos con las caracteristicas, la situacién y el
entorno de la empresa.

k) Examinar la informacion remitida por los Consejeros acerca de sus restantes obligaciones
profesionales y valorar si pudieran interferir con la dedicacién exigida para el correcto desempefio
de sus funciones, asi como verificar el cumplimiento de las reglas establecidas sobre el numero de
Consejos de los que puedan formar parte.

I} Asimismo, velar porque los Conseferos reciban informacion suficiente, en cantidad y calidad, para
poder desempenfar sus funciones de manera adecuada.

m) Intentar detectar los supuestos en los que la vinculacion de un Consejero a la Sociedad pueda
afectar negativamente a su funcionamiento o al crédito y reputacion del mismo.

n) Informar al Consejo de Administracion, con caracter previo a la adopcion por éste de las
correspondientes decisiones, sobre las operaciones vinculadas.

o) Proponer al Consejo de Adminisiracion el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

p)  Supervisar el cumplimiento del presente Reglamento y, en general, de los codigos internos de
conducta y de las reglas de gobierno de la Compariia y hacer las propuestas necesarias para su
mejora.

q) Informar anualmente la evaluacion del Consejo de Administracion, asi como de su Presidente y del
primer ejecutivo de la Sociedad.

r)  Evaluar anualmente su funcionamiento elevando al Consejo un Informe de las actividades
realizadas durante el ejercicio.

s) Las restantes establecidas en la Ley o el presente Reglamento.

Recomendacion 56. Consultas por la Comisidn de Nombramientos.

Que la Comision de Nombramientos consulte al Presidente y al primer ejecutivo de la sociedad,
especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos.

Y que cualquier consejero pueda solicitar de la Comision de Nombramientos que tome en
consideracion, por si los considerara idoneos, potenciales candidatos para cubrir vacantes de
consejero.

Cumple Cumple parcialmente Explique No aplicable

Recomendacion 57. Competencias en materia de retribuciones.

Que corresponda a la Comision de Retribuciones, ademas de las funciones indicadas en las
Recomendaciones precedentes, las siguientes:

a) Proponer al Consejo de Administracion:

i) La politica de retribucion de los consejeros y altos directivos;

i) La retribucién individual de los consejeros ejecutivos y las demas
condiciones de sus contratos;

iiil) Las condiciones basicas de los contratos de los altos directivos.

b) Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.
Ver epigrafes: B.1.14 yB.2.3
Cumple Cumple parcialmente Explique No aplicable

Recomendacion 58. Consultas por la Comisidon de Retribucignes.

Que la Comision de Retribuciones consulte al Presidente y al primer ejecutivo de la sociedad,
especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos y altos
directivos.

Cumple Explique No aplicable
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OTRAS INFORMACIONES DE INTERES
!
Si considera que existe algin principio o aspecto relevante relativo a las practicas de gobierno
corporativo aplicado por su sociedad, que no ha sido abhordado por el presente informe, a

continuacion, mencione y explique su contenido.

Dentro de este apartado podra incluirse cualquier otra informacion, aclaracion o matiz
relacionados con los anteriores apartados del informe

En concreto, indique si la sociedad estd sometida [a legislacion diferente a la espafola en
materia de gobierno corporativo y, en su caso, incluya aquella informacién que esté obligada a
suministrar y sea distinta de la exigida en el presente informe.

Definicién vinculante de consejero independiente

Indique si alguno de los Consejeros independientes tiene o ha tenido alguna relacion con la
sociedad, sus accionistas significativos o sus directivos, que de haber sido suficientemente
significativa o importante, habria determinado que el jonsejero no pudiera ser considerado como
independiente de conformidad con la definicién recogida en el apartado 5 del Codigo Unificado de
buen gobierno:

s NO

Nombre del Consejero Tipo de relagion ) Explicacion

Este Informe Anual de Gobierno Corporativo ha sido bprobado por el Consejo de Administracion
de la sociedad, en su sesion de fecha 16 de febrero de‘ 2010.

Indique si ha habido Consejeros que hayan votado en [contra o se hayan abstenido en relacion con
la aprobacion del presente informe. i

Si ' NO

Nombre o denominacién social | Motivos {en contra, labstencion, Explique los motivos
del Consejero que no ha votado no asistengia)
a favor de aprobacién del
presente informe
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EURGPEA
DE INVERSIONES

'INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE

ADMINISTRACION DE UNION EUROPEA DE
INVERSIONES, S.A. DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 116 BIS DE LA LEY
24/1988, DE 28 DE JULIO, DEL MERCADO DE
VALORES.
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Informe que forr
conformidad con o

dministracion de Uni
el articuto 116 bis de 18

s

El articulo 116 bis de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores establece que
el Consejo de Administracion de las sociedades cbtizadas presentara anualmente un
informe explicativo a la Junta General de accionistas sobre los siguientes aspectos, de
los que igualmente debera informarse en el Informe d? Gestién:

a.

meo0pm

La estructura del capital, incluidos los valores due no se negocien en un mercado
regulado comunitario, con indicacion, en su caso, de las distintas clases de acciones
y, para cada clase de acciones, los derechos‘ y obligaciones que confiera y el
porcentaje del capital social que represente; 3

Cualquier restriccion a la transmisibilidad de valont;s;

Las participaciones significativas en el capital, directas o indirectas;

Cualquier restriccion al derecho de voto; |

Los pactos parasociales; ‘
Las normas aplicables al nombramiento y sustitucion de los miembros del érgano de
administracién y a la modificaciéon de los estatutos de la sociedad;

Los poderes de los miembros del consejo de ladministracion y, en particular, los
relativos a la posibilidad de emitir o recomprar acciones;

Los acuerdos significativos que haya celebrado|la sociedad y que entren en vigor,
sean modificados o concluyan en caso de cambio de control de la sociedad a raiz de
una oferta publica de adquisicion, y sus efectos, excepto cuando su divulgacion
resulte seriamente perjudicial para la sociedad. Ebta excepcion no se aplicara cuando
la sociedad esté obligada legalmente a dar publicidad a esta informacion;

Los acuerdos entre la sociedad y sus cargos de administracion y direccién o
empleados que dispongan indemnizaciones cuando éstos dimitan o sean despedidos
de forma improcedente o si la relacion laboral llega a su fin con motivo de una oferta
publica de adquisicion. ‘

La estructura del capital, incluidos los valores que n(b se negocien en un mercado regulado
comunitario, con indicacién, en su caso, de las distintas clases de acciones y, para cada
clase de acciones, los derechos y obligaciones que confiera y el porcentaje del capital social
que represente; §

Conforme a lo dispuesto en el articulo 6° de los Estatutos sociales, el capital de la
Entidad esta compuesto por 25.914.598 acciones ordinarias, de una sola serie, de
valor nominal de un euro cada una, todas ¢llas suscritas y desembolsadas y
numeradas del 1 al 25.914.598 ambos inclusiveJ; representadas por anotaciones en
cuenta, y que confieren los mismos derechos y obligaciones.

No es necesaria la tenencia de un nimero minirri‘o de acciones para asistir y votar en
las Juntas Generales de Accionistas, ni existen valores emitidos que den lugar a la

conversion de los mismos en acciones de Union Europea de Inversiones, S.A.
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b.

C.
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RS S W,

Cualquier restriccion a la transmisibilidad de valores;

No existen restricciones estatutarias a la transmisibilidad de los valores
representativos del capital social, sin perjuicio de la aplicacion de determinadas
normas, que se exponen a continuacion.

La transmision de acciones representativas del capital es libre y no esta sometida a
restriccion alguna, salvo que el volumen de la adquisicion supere el umbral de
participacion significativa, en cuyo caso, como entidad cotizada, dicha adquisicion
estaria sujeta a comunicacion al emisor y a la Comisién Nacional del Mercado de
Valores, conforme a lo dispuesto en el articulo 53 de la Ley 24/1988 del Mercado de
Valores, en el Real Decreto 1362/2007, de 19 de octubre y la Circular 2/2007 de 19 de
diciembre, de la Comisién Nacional del Mercado de Valores, que prevén como primer
umbral de notificacion el 3% del capital o de los derechos de voto.

Por ultimo, también en cuanto que sociedad cotizada, la adquisicion de un porcentaje
igual o superior al 30% del capital o de los derechos de voto de la Sociedad determina
la obligacion de formular una Oferta Publica de Adquisicion de Valores, en los
términos establecidos en el articulo 60 de la Ley 24/1988 del Mercado de Valores, asi
como en los articulos 3 y 4 del Real Decreto 1006/2007, de 27 de julio, sobre el régimen
de las ofertas publicas de adquisicion de valores.

Las participaciones significativas en el capital, directas o indirectas;

%
DENOMINACION % INDIRECTO %o
DIRECTO ) TOTAL

| FUNDACION IEISA 12,91 514 | 18,05

SINVI INVERSIONES

MOBILIARIAS, S.L. 12,69 0,00 12,69

FUNDACION PARA EL

DESARROLLO Y LA

COOPERACION 12,46 0,00 12,46

INTERNACIONAL

TOPBREACH HOLDING, B.V 771 0,00 7,71

RODRIGUEZ GARCIA, JOSE

RAMON > | o000 74 714

;;IIXIENDAS Y OFICINAS, 5 47 0,00 5,47

INVERSIONES BOSQUES DE I R

BENDINAT, S.L. 325 0,00 5,25

A través de:

INSTITUTO DE EDUCACION E

INVESTIGACION, S.A. 2,14 0,00 2,14

COMPANIA DE GESTION DE |

SERVICIOS, S.A. 7,14 0,00 7,14
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d. Cualquier restriccién al derecho de voto;

T I—— e

Como se recoge en el articulo 8° de los Estatutos socﬁales, cada accion dara derecho a un
voto en las Juntas Generales, no existiendo, por tanto, restricciones especificas a este
derecho.

e.

Los pactos parasociales;

No existe pacto parasocial alguno en la Compaiiia.

f.

Las normas aplicables al hombramiento y sustituci
administracion son las siguientes:

Las normas aplicables al nombramiento y sustitugion de los miembros del érgano de
administraciéon y a la modificaciéon de los estatutos de

la sociedad;

on de los miembros del érgano de

Los articulos 20 y 21 de los Estatutos sociales, asi como los articulos 6 al 10 -
ambos inclusive- y 14 y 15, asi como el articulo 24 del Reglamento del Consejo de
Administracién, regulan los procedimientos de nombramiento, reeleccion, y
evaluacion de Consejeros. Estos se pueden resumir del siguiente modo:

'

a) Nombramiento, reeleccién y ratificacién:

Los Consejeros se nombran por la Junta General por un plazo de seis afios, pudiendo

ser indefinidamente reelegidos por periodos de ig
que fueron nombrados se produjesen vacantes
accionistas las personas que hayan de ocuparlas,

Por otra parte, el Consejo elegira de su seno a
caso, a un Vicepresidente y a un Vicesecretario,
hubiesen sido hechos por la Junta al tiempo de

Lal duracion. Si durante el plazo para el
el Consejo podrd desighar entre los
hasta la primera Junta General.

su Presidente y al Secretario y, en su
siempre que estos nombramientos no
la eleccién de Consejeros u ocuparen

tales cargos al tiempo de la reeleccion. Igualmente, el Consejo podra designar un

Presidente Fundador, a titulo honorifico, cuyo 1
socios fundadores de la Sociedad.

El Consejo de Administracion ejercitara

nombramiento a la Junta y de nombramient
Consejeros Externos representen una amg
Ejecutivos en la composicion del Consejo de £
de Administracion tratara de que el conjunto ¢

nombramiento recaeria en uno de los

sus facultades de propuesta de
D por cooptacion, de modo que los
dlia mayoria sobre los Consejeros
Administracién. Asimismo, el Consejo
de los Consejeros que lo compongan

represente un porcentaje relevante del capital F;ocial.
|

El Consejo de Administracién informara del carébter de cada Consejero en la propuesta

de su nombramiento, renovacion o cese ante la J

unta General de Accionistas. Asimismo,

tal caracter se actualizara anualmente en el Informe Anual de Gobierno Corporativo,

previa verificacion por el Comité de Nomb‘P

Corporativo.

Por lo que respecta al Secretario y Vicesecretar

amientos, Retribuciones y Gobierno

o del Consejo, seran nombrados por el

Consejo de Administracion, de conformidad con las previsiones establecidas en la Ley de
Sociedades Andnimas, en los Estatutos Sociales y en el Reglamento del Consejo. Las
propuestas de nombramiento o reeleccion deberan recaer en personas Licenciadas en
Derecho que, ademas de cumplir los requisitos legales y estatutarios que el cargo exige,
gocen de reconocido prestigio y posean los conocimientos y experiencia profesionales
adecuados al ejercicio de sus funciones. E| Secretario, o en su caso, el Vicesecretario,

podra unir a su cargo el de Letrado Asesor de los
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Para salvaguardar su independencia, imparcialidad y profesionalidad, su nombramiento
y cese seran previamente informados por el Comité de Nombramientos, Retribuciones y
Gobierno Corporativo. Cuando el Consejo se aparte de las recomendaciones de dicho
Comité habra de motivar las razones de su proceder y dejar constancia en acta de sus
razones.

Asimismo, el Consejo de Administracion podra designar de su seno uno o mas
Consejeros Delegados, delegando a su favor la totalidad o parte de sus facultades, salvo
las legalmente indelegables. La delegacion permanente de alguna facultad del Consejo
de Administracion y la designacién del Consejero o Consejeros que hayan de ocupar el
cargo de Consejero Delegado requerira para su validez el voto favorable de las dos
terceras partes de los componentes del Consejo, y no produciran efecto alguno hasta su
inscripcién en el Registro Mercantil.

Las propuestas de nombramiento y reeleccién de Consejeros que someta el Consejo de
Administracion a la consideracién de la Junta General y las decisiones de nombramiento
que adopte dicho drgano en virtud de las facultades de cooptacion que tiene legalmente
atribuidas deberan recaer en personas que, ademas de cumplir los requisitos legales y
estatutarios que el cargo exige, gocen de reconocido prestigio y posean los
conocimientos y experiencia profesionales adecuados al ejercicio de sus funciones. En
concreto, los Consejeros deberan ser personas de reconocida honorabilidad comercial y
profesional, debiendo poseer conocimientos y experiencia adecuados para ejercer sus
funciones.

Ademas, dichas propuestas deberan contar previamente con la propuesta del Comité de
Nombramientos, en el caso de Consejeros Independientes, 0 su previo informe, en el
caso de los restantes Consejeros.

En el caso de que exista algun Consejero externo que no pueda ser considerado
dominical ni independiente, el Consejo, a propuesta de ese Comité, explicara, en su
Informe Anual de Gobierno Corporativo, tal circunstancia y sus vinculos, ya con la
sociedad o sus directivos, y con sus accionistas.

Por otra parte, podran ser designados Consejeros independientes, en atencion a sus
condiciones personales y profesionales, las personas de reconocido prestigio profesional
que puedan aportar su experiencia y conocimientos al gobierno corporativo y puedan
desempefiar sus funciones sin verse condicionados por relaciones con la Sociedad, sus
accionistas significativos o sus direclivos, de acuerdo con las reglas establecidas en el
Reglamento del Consejo y en las correspondientes recomendaciones de buen gobierno.
No podran ser clasificados en ningun caso como consejeros independientes quienes:

a) Hayan sido empleados o consejeros ejecutivos de la Sociedad, salvo que hubieran
transcurrido 3 o 5 afios, respectivamente, desde el cese en esa relacion.

b) Perciban de la Sociedad cualquier cantidad o beneficio por un concepto distinto de la
remuneracion de Consejero, salvo que no sea significativa.

c) Sean, o hayan sido durante los Ultimos 3 afos, socio del auditor externo o
responsable del informe de auditoria, ya se trate de la auditoria durante dicho periodo
de la Sociedad.

d) Sean Consejeros ejecutivos o altos directivos de otra Sociedad distinta en la que
algun Consejero ejecutivo o alto directivo de la Sociedad sea Consejero externo.

e) Mantengan, o hayan mantenido durante el ultimo afio, una relacion de negocios
importante con la Sociedad, ya sea en nombre propio 0o como accionista significativo,
Consejero o alto directivo de una entidad que mantenga o hubiera mantenido dicha
relacion.
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Sean accionistas significativos, consejeros

ejecutivos o altos directivos de una

entidad que reciba, o haya recibido durante los dltimos 3 afos, donaciones

significativas de la Sociedad.

Sean conyuges, personas ligadas por analo

ga relacion de afectividad, o parientes

hasta de segundo grado de un Consejero ejecutivo o alto directivo de la Sociedad.

No hayan sido propuestos, ya sea para su nombramiento o renovacion, por el Comité

de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno

Se encuentren,
Consejo, en alguno de los supuestos sefialad
de la relacion de parentesco sefalada en la |
respecto al accionista, sino también respect

Corporativo.

respecto a algun accionista significalivo o representado en el

bs en las letras a), e), f) 0 g). En el caso
etra g), la limitacién se aplicara no solo
p a sus Consejeros dominicales en la

Sociedad participada.

Por su parte, Los Consejeros Dominicales que pierdan tal condicién como
consecuencia de la venta de su participacion por el accionista al que
representaban sélo podran ser reelegidos| como Consejeros Independientes
cuando el accionista al que representaran ha$ta ese momento hubiera vendido la
totalidad de sus acciones en la Sociedad. !

En el caso de que un Consejero llegue a cumﬁ&lir un periodo continuado de doce o
mas afnos en el ejercicio de su cargo, el Consejo de Administracion, de acuerdo
con el informe del Comité de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno
Corporativo, y con ocasion de la aprobacién del Informe Anual de Gobierno
Corporativo correspondiente al periodo en| que se haya cumplido tal plazo,
apreciara si concurren circunstancias que aconsejen que conserve su calificacién
como independiente, 0 si debe procedersj al cambio de categoria. Para la
valoracién de su independencia se tendra en cuenta su dedicacion y el desempefio
del cargo sin recibir retribucion alguna, y el mantenimiento constante de una

participacion en el capital de la Sociedad. |

b) Cese o remocion:

|
Las normas aplicables al cese o remociéﬁ de los miembros del érgano de
administracion estan recogidas en el articulo 16 del Reglamento del Consejo de

Administracion, en los siguientes términos: |

Los Consejeros deberan poner su cargo a dispasicién del Consejo de Administracion y
formalizar, si éste lo considera conveniente, la correspondiente dimisidbn en los casos
siguientes:

a) Cuando, en caso de tratarse de Consejeros|Ejecutivos, cesen en los puestos a los

b)

que estuviese asociado su nombramiento como Consejero.

Cuando se vean incursos en alguno de
prohibicion legalmente previstos.

los supuestos de incompatibilidad o

En los supuestos en que su permanencia en el Consejo pueda afectar negativamente
al funcionamiento del mismo o al crédito y reputacion de la Sociedad en el mercado,
0 pueda poner en riesgo los intereses de la Sociedad.

Si un Consejero resultara procesado o se dig

tara contra él auto de apertura de juicio

oral por alguno de los delitos sefalados en &l articulo 124 de la Ley de Sociedades

Andnimas, el Consejo examinara el caso tan
sus circunstancias concretas, debera decid

pronto como sea posible y, a la vista de
ir si procede o no que el Consejero

continde en su cargo. De todo ello el Consejo
Informe Anual de Gobierno Corporativo,
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d) En el caso de un Consejero Dominical, cuando el accionista cuyos intereses
accionariales represente en el Consejo se desprenda de su participacién en la
Sociedad.

Cuando un Consejero cese en su cargo antes del término de su mandato, ya sea por
dimisién o por otro motivo, debera explicar las razones en una carta que remitira a todos
los miembros del Consejo de Administracion.

En todos los casos en 10s que por dimision o por otro motivo un Consejero cese en su
cargo antes del término de su mandato, la Sociedad informard de la decisidn mediante la
comunicacion de un hecho relevante, dando cuenta de los motivos en el Informe Anual
de Gobierno Corporativo.

El Consejo de Administracion no propondra el cese de ningin Consejero
Independiente antes del cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera
sido nombrado, salvo cuando concurra justa causa, apreciada por el Consejo
previo informe del Comité de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno
Corporativo, o de resultas de Ofertas Plblicas de Adquisicion, fusiones u otras
operaciones societarias similares.

Las normas aplicables a la modificacién de Estatutos sociales son las siguientes:

El procedimiento para la modificacién de Estatutos sociales viene regulado en el
articulo 144 de la Ley de Sociedades Andénimas, que es comun a todas ellas, y que
exige aprobacion por la Junta General de Accionistas, con las mayorias previstas
en el articulo 103 de la citada Ley. El articulo 3 apartado d) del Reglamento de la
Junta General de Accionistas habilita a la Junta para modificar los Estatutos
sociales.

g. Los poderes de los miembros del Consejo de administracién y, en particular, los relativos a la
posibilidad de emitir 0 recomprar acciones;

Conforme establece el articulo 5 de su Reglamento, el Consejo de Administracion ostenta
la representacion de la Sociedad en juicio y fuera de él y se extiende a todos los actos
comprendidos en su objeto social, teniendo los mas amplios y absolutos poderes para
administrar y regir la Compafia, ejerciendo en nombre de la misma todos los derechos y
acciones y cumpliendo sus obligaciones. Puede conferir toda clase de poderes, incluso
para pleitos, con las facultades ordinarias y extraordinarias que acuerde, y tan sdlo se
inhibird de aquellos asuntos que, con arreglo a la Ley y a los Estatutos Sociales,
correspondan a la Junta General.

La Junta General Ordinaria de accionistas celebrada el 27 de marzo de 2007 autorizo al
Consejo de Administracion para que, conforme a lo que establecen los articulos 153.1.b) y
159.2 de la Ley de Sociedades Anonimas, con la prevision de lo dispuesto en el articulo
161.1 de la citada norma, pueda aumentar el capital social hasta un 50 % del capital con
supresion, en su caso, del derecho de suscripcion preferente, por elevacion del valor
nominal de las acciones existentes o mediante la emision de nuevas acciones ordinarias,
con la consiguiente modificacion del parrafo segundo del articulo 6 de los Estatutos
Sociales.
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Por acuerdo de la citada Junta General Ordinaria de Acgionistas, el Consejo de Administracién
podra aumentar el capital social hasta el maximo legal permitido, en la oportunidad y cuantia
que decida, sin previa consulta a la Junta General, en una o varias veces dentro del plazo de
cinco afios, que finalizara el veintiséis de marzo de dos mjl doce.

Asimismo, la misma Junta autorizd al Consejo de Admijnistracidon asi como a los drganos de
administracion de aquelias sociedades respecto de las jcuales Union Europea de Inversiones
tenga la consideracion de sociedad dominante, y de conformidad con el articulo 75 de la Ley de
Sociedades Andnimas, para adquirir, bajo las modalidades que admita la Ley, las acciones de
Union Europea de Inversiones, dentro de los limites y con los requisitos que se enuncian
seguidamente:

- Que el valor nominal de las acciones adquiridas, sumandose al de las que ya posea la
Sociedad, no exceda en cada momento del 5 por 100 del capital social.

- Que la Sociedad tenga capacidad para dotar la reserva indisponible prescrita en la Ley
para estos casos, sin disminuir el capital ni las reservas legal o estatutariamente
indisponibles. !

!
- Que las acciones adquiridas se hallen integramente desembolsadas.

- Que el precio de adquisicién no sea inferior al Valor nominal ni superior en un 20% al
valor de cotizacién correspondiente a la sesién de Bolsa de la fecha de adquisicion.
|
En esa misma Junta, se autorizo igualmente al Consejoide Administraciéon para la enajenacion
de las acciones propias adquiridas o que puedan adquiriﬁse en el futuro asi como para proceder
a su amortizacién con cargo a los recursos propios y efectuar la consiguiente reduccion del
capital y modificacion estatutaria, por el importe que erj cada momento resulte conveniente o
necesario, hasta el maximo de las acciones propias em cada momento existentes, en una o
varias veces y siempre dentro del plazo maximo de dlémocho meses a partir de la fecha de
celebracion de la Junta. |
|
La autorizacién realizada por la Junta General Ordinafia de 2007 continué vigente hasta su
sustitucion efectiva por la nueva delegacion aprobada por la Junta General Ordinaria celebrada el
25 de marzo de 2008, en el mismo sentido que la aprotﬁada en 2007. A su vez, la autorizacion
realizada por la Junta General Ordinaria de 2008 continud| vigente hasta su sustitucion efectiva por
la nueva delegacion aprobada por la Junta General Ordinaria celebrada el 16 de junio de 2009, en
el mismo sentido que la aprobada en 2007, y que es Ia que esta en vigor a la fecha de este
Informe.

h. Los acuerdos significativos que haya celebrado la Lsociedad y que entren en vigor, sean
modificados o concluyan en caso de cambio de control de la sociedad a raiz de una oferta
publica de adquisicion, y sus efectos, excepto cujndo su divulgacion resulte seriamente
perjudicial para la sociedad. Esta excepcidén no se aplicara cuando la sociedad esté obligada
legalmente a dar publicidad a esta informacién; 3

|
No existen acuerdos significativos de esta naturaleza en la Compafiia.
|

i. Los acuerdos entre la sociedad y sus cargos de adﬁinistracién y direcciéon o empleados que
dispongan indemnizaciones cuando éstos dimitan o sean despedidas de forma improcedente
o si la relacion laboral llega a su fin con motivo de una oferta publica de adquisicién.

No existen acuerdos de esta naturaleza en la Compaﬁia.
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En Madrid, a 16 de febrero de 2010.

<—"D. Luis Montuenga Aguayo D. Jorge Oroviogoicoe#hea Ortega

Presidente Vicepresiderite

~ D. Lui# Nigorra Cobian D. Ametico Ferreira defAmorim
Consejero Consejero

—

D. José Maria Montuenga Badia D. Alfonso Martinez-Echevarria Garcia

Consejero de Duerias
Consejero
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LINION L
ELUROPEA T ey Ortega y Gasset, 29

INVERSIONES 20000 Madid
, v Tel. 91 520 73 34

DECLARACION DE RESPONSABILIDAD DEL INFORME FINANCIERO ANUAL

Los miembros del Consejo de' Administracion de Unién Europea de Inversiones, S.A. declaran que, hasta donde
alcanza su conocimiento, las cuentas anuales individuales correspondientes al ejercicio 2009, formuladas en la
sesidn celebrada el 16 de febrero de 2010, elaboradas con arreglo a los principios de contabilidad aplicables,
ofrecen la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de Unién Europea de
Inversiones, S.A., y que el Informe de Gestién individual, correspondiente al ejercicio 2009 incluye un analisis fiel
de la evolucion y los resultados empresariales y de la posicién de Unién Europea de Inversiones, S.A,, junto con la
descripcién de los principales riesgos e incertidumbres a los que se enfrenta.

D. José Antonio Guzman Gonzalez
Consejero Delegado

D?. Ana Maria Molins I.6pez-Rodd
Consejera

D. Ramén Mora-Figueroa Mora-Figueroa
Consejero




TESTIMONIO POR X HIBICION.- Yo, ANTONIG HUERTA TROLEZ, Nota-
rto de Madrid y de su Ilustie Colegio con residencia en esta Capital, DOY FE de que la
presente fotocopia, es reproduccion auténtica de su documento original que me ha sido
exhibido.

En Madrid, a veinticinco de febrero de dos mil diez.

UBLICA
F&" ARIAL . SEWCODE
e, 09 | commcionEs ]
i LEGAL\MC\ON‘ES
.
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UNION
EURQPEA Ortega y Gasset, 29
DE INVERSIONES 28006 Madrid

Tel. 91 52073 34

DILIGENCIA que levanta el Secretario no Consejero del Consejo de Administracion de
Unién Europea de Inversiones, S.A., don José Ignacio Ramirez Ollero, para hacer constar,
a los efectos de lo dispuesto en el articulo 171.2 de la Ley de Sociedades Anonimas, que
el Consejero don Américo Ferreira de Amorim procedio a la firma de las Cuentas Anuales,
el Informe de Gestion y la Declaraciéon de Responsabilidad, correspondientes al ejercicio
cefrado a 31 de diciembre de 2009, con posterioridad a su formulacion por el Consejo de
Administracién, del que estuvo ausente por causas justificadas. Doy fe.

Madrid, a 25 de febrero de 2010.

José Ignacio Ramirez Oliero
Secretario del Consejo

Unién Europea de Inversiones, S.A. - Reg. Merc. Madrid. T. 3270, F. 1, Hoja M-23.897, Inscrip. 1y 2° N.I.F.; A-08149957
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URION T
EUROPEA S Ortega y Gasset, 29

{4 5F INVERSIONES | 28006 Madrid

Tel. 91 520 73 34

FORMULACION DE LAS CUENTAS ANUALES Y DEL INFORME DE GESTION

De conformidad con lo exigido por ia legislacidn mercantil vigente y, en particular, por el articulo 171.2 de la Ley de

Sociedades Anonimas y el articulo 366 del Reglamento del Registro Mercantil, los miembros del Consejo de
Adrninistracion de Union Europea de Inversiones, S.A. proceden a firmar las Cuentas Anuales y el Informe de
Gestiobn de Unidbn Europea de Inversiones, S.A. correspondientes al ejercicio 2009, formando el presente
documento parte esencial e inseparable de aquéllos.

En Madrid, a 16 de febrero de 2010.

D. Luis Montuenga Aguayo D. Jorge Oroviogoigpechea Ortega D. José Antonio Guzman Gonzalez
Presidente Vicepresidente Consejero Delegado
D. Luis Nigorra Cobian D. Amérito Ferreira ff Amorim D2. Ana Maria Molins Lopez-Rodo
Consejero Consejer Consejera
D. José Maria Montuenga Badia D. Alfonso Martinez-Echevarria Garcia  ™D. Ramén Mora-Figueroa Mora-Figueroa
Consejero de Duefas Consejero
Consejero

1 e W e Inversiones, S.A. - Reg. Merc, Madrid. T. 3270, F. 1, Hoja M-23.897, Inscrip. 1 y 2° N.|.F.: A-08149957
6 U5 3eioy 9 -




TESTIMONIO POR EXHIBICION - Yo, ANTONIO HUERTA TROLEZ, Nota-

rio de Madrid y de su Ilustre Colegio con residencia en esta Capital, DOY FE de que la
presente fotocopia, es reproduccion auténtica de su documento original que me ha sido
exhibido.

En Madrid, a veinticinco de febrero de dos mil diez.

K LEGITIMACIONES Y
gl LEGALIZACIONES
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UNION |
EUROPEA Ortega y Gasset, 29
DE INVERSIONES | 28006 Madrid

Tel. 91 52073 34

DILIGENCIA que expido yo, el Secretario del Consejo de Administracion, para hacer
constar que:

1. Todas las hojas de las Cuentas Anuales y del Informe de Gestion de Unién
Europea de Inversiones, S.A. y de su grupo consolidado, correspondientes al ejercicio
2009, son visadas por mi.

2. El Consejero don Américo Ferreira de Amorim procedid a la firma de las Cuentas
con posterioridad a su formulacién por el Consejo de Administracion, del que estuvo
ausentes por causas justificadas.

Madrid, a 25 de febrero de 2010.

José Ignacio Ramirez Ollero
Secretario del Consejo

Unién Europea de Inversiones, S.A. - Reg. Merc. Madrid. T. 3270, F. 1, Hoja M-23.897, Inscrip. 1 y 20 N.LF.: A-08149957
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I a s e m e r Cl/. Pez Austral, 5 - Bajo C

audlilores Madrid 28007

Tel.: 91 504 41 68

INFORME DE AUDITORIA INDEPENDIENTE DE CUENTAS ANUALES

A los Accionistas de UNION EUROPEA DE INVERSIONES, 8. A.

Hemos auditado las cuentas anuales de UNION EUROPEA DE INVERSIONES, S. A. que comprenden el
balance de situacién al 31 de diciembre de 2009, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de cambios en
¢l patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria correspondientes al ejercicio anual terminado
en dicha fecha, cuya formulacidén es responsabilidad de los administradores de la Sociedad. Nuestra
responsabilidad es expresar una opinién sobre las citadas cuentas anuales en su conjunto, basada en el trabajo
realizado de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Espafia, que requicren el
examen, mediante la realizacidon de pruebas selectivas, de la evidencia justificativa de las cuentas anuales y la
evaluacion de su presentacion, de los principios contables aplicados y de las estimaciones realizadas.

De acuerdo con la legislacion mercantil, los administradores presentan, a efectos comparativos, con cada una
de las partidas del balance de situacion, de la cuenta de pérdidas y ganancias, del estado de cambios en el
patrimonio neto, del estado de flujos de efectivo y de la memoria, ademas de las cifras del gjercicio 2009, las
correspondientes al ejercicio anterior. Nuestra opinion se refiere exclusivamente a las cuentas anuales del
ejercicio 2009, Con fecha 27 de febrero de 2009 emitimos nuestro informe de auditoria sobre las cuentas
anuales del ejercicio 2008 en el que expresamos una opinion favorable.

Los administradores de UNION EUROPEA DE INVERSIONES, S. A., de conformidad con la legislacion
mercantil, como cabecera de Grupo, han formulado, simultdneamente con las cuentas anuales individuales de
UNION EUROPEA DE INVERSIONES, 8. A. del ejercicio 2009, las cuentas anuales consolidadas de
UNION EUROPEA DE INVERSIONES, $.A. Y SOCIEDAD DEPENDIENTE (GRUPO CONSOLIDADOQ)
correspondientes al ejercicio 2009 elaboradas conforme a las Normas Internacionales de Informacion
Financiera adoptadas por la Unién Europea (NIIF-UE). Sobre dichas cuentas anuales consolidadas de
UNION EUROPEA DE INVERSIONES, S.A. Y SOCIEDAD DEPENDIENTE (GRUPO CONSQLIDADO)
del egjercicio 2009 hemos emitido nuestro informe de auditoria con esta misma fecha, en el que expresamos
una opinién favorable.

En nuestra opinién, las cuentas anuales del ejercicio 2009 adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la simacién financiera de UNION EUROPEA DE
INVERSIONES, S. A. al 31 de diciembre de 2009, de los resultados de sus operaciones, de los cambios en el
patrimonio neto y de los flujos de efectivo correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha y
contienen la informacién necesaria y suficiente para su interpretacién y comprensién adecuada, de
conformidad con principios y normas contables generalmente aceptados en la normativa espafiola que
resultan de aplicacion y que guardan uniformidad con los aplicados en el gjercicio anterior.

El informe de gestion adjunto del ejercicio 2009, contiene las explicaciones que los administradores de
UNION EURQPEA DE INVERSIONES, S. A. consideran oportunas sobre la situacion de la Sociedad, la
evolucion de sus negocios y sobre otros asuntos y no forma parte integrante de las cuentas anuales. Hemos
verificado que la informacién contable que contiene el citado informe de gestién concuerda con la de las
cuentas anuales del ejercicio 2009. Nuestro trabajo como auditores se limita a la verificacion del informe de
gestion con el alcance mencionado en este mismo parrafo y no incluye la revisién de informacion distinta de
la obtenida a partir de los registros contables de la Sociedad.

En Madrid a veinticinco de febrero de dos midiez.

Lasemer Auditores, S.L,

Pedro Rodriguez San Roman
Sacio - Auditor de Cuentas
N°R.O.AC. 5.109

Lasemer Auditores, 8.L. Inscrita en el Registro Mercantil de Madrid Tomo 14.185, Libro 0, Folio 198, Seccion 8, Hoja M-233412, Inscripcién 12
Inscrita en el R.O.A.C. (Seccién Sociedades) con el nimero 8§ 1.259, C.I.F.: B 82327446
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BALANCE DE SITUACION CONSOLIDADO CORRESPONDIENTE
AL EJERCICIO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2009

. . Notas
Balance de Situacidn

CONSOLIDADQ (NIIF-UE ADOPTADAS)

Cinse T e -

memoria
ACTIVO
A} ACTIVO NO CORRIENTE 396.037.056.30
IL. Inmovilizado material. 5 734,00
217,4281) 2. Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material. 734,00
V. Inversiones financieras a largo plazo. 6 376.317.022,50
250 1. Instrumentos de patrimonio. 376.298.560,98
254 2. Créditos a terceros 18.461,52
a74 VI. Activos por impuesto diferido. 7 19.719.299,80
B) ACTIVO CORRIENTE 4.283.976,25
Ill. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar. 6y8 131.061,55
440 3. Deudores varios. 983,19
1704 5. Activos por impuesto corriente. 130.078,36
473 6. Otros crédites con las Administraciones Publicas. 0,00
V. Inversiones financieras a corto plazo. 6y8 0.00
KA 2. Creditos a empresas. 0,00
541 3. Valores representativos de deuda. 0,00
V1. Efectivos y otros activos liquidos equivalentes. 6y8 4.152.914,70
572, 573 1. Tesoreria. 4.152.914,70
| _ Total Activo _ 400.321.032,55
PATRIMONIO NETQ Y PASIVO
A) PATRIMONIQ NETQ 9 385.266.635,54
A-1) Fondos propios. 413.158.820,23
|. Capital. 25.914.598,00
100 1. Capital escriturado. 25.914.598,00
110 Il. Prima de emision. 329.768.337,08
lil. Reservas. 43.631.116,29
112 1. Legal y estatutarias. 5.182.919,60
113,119 2. Qtras Reservas. 38.448.196,69
(108} IV. (Acciones y participaciones en patrimonio propias). (939.724,85)
V. Resultados de ejercicios anteriores. 2.361.788,41
120 1. Remanente. 2.361.788,41
129 VIl. Resultados del ejercicio. 27.295.654,50
194 VIll. (Dividendo a cuenta). 3 (14.872.949,20)
A-2) Ajustes por cambios de valor. (27.895.668,07)
133 1. Instrumentos financieros disponibles para la venta. (27.895.668,07)
PATRIMONIO NETO ATRIBUIDO A LA ENTIDAD DOMINANTE 385.263.162,16
A-3) Intereses minoritarios. 3.483,38
B) PASIVQ NO CORRIENTE 10 14.083.066,43
Il. Deudas a largo plazo. 14.081.054,43
111 2. Deudas con entidades de crédito. 14.081.054,43
479 IV. Pasivos por impuesto diferido. 0,00
141 V. Otros pasivos no corrientes. 2.012,00
C) PASIVO CORRIENTE 11 971.330,58
lli. Deudas a corto plazo. 25.238,85
2. Deudas con entidades de crédito. 25.238 85
IV. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar. 946.091.73
2. Otros acreedores. 4.906,70
5. Pasivos por impuesto corriente. 916.097,88
4751,476,478 6. Otras deudas con las Administraciones Pablicas. 25.087,16

____Total Patrimonio Neto y Pasivo )
Las notas de la memoria 1 a 18 adjuntas forman parte integrante
del balance de situacion consolidadoe al 31 de diciembre de 2009
(*) Se presenta, unica y exclusivamente, a efectos comparativos.

400.321.032,55

de la ‘Ejercicio 2009 | Ejercicio 2008 {*)

486.408.077,47
266,80

266,80
479.016.439,03
479.016.439,03
0,00
7.391.371.64
39.440.429,27
80.370,13
983,19
72.558,03
6.828,91
33.184.041,18
5.625,98
33.178.415,20
6.176.017,96
6.176.017,96

525.848.506,74

430.880.355,62
422.827.901,90
25.914.,598,00
25.914.598,00
336.246.986,58
45.399.291,66
5.182.919,60
40.216.372,06
0.00
1.399.385,09
1.399. 385,09
39.782.238,67
{25.914.698,00)
8.048.498.38
8.048.498,38
430.876.400.,28
3.955.,34
59.453.079,45
56.000.000,00
56.000.000,00
3.449.356.45
3.723,00
35.515.071,67
33.200.000,00
33.200.000,00
2.315.071,67
4.9086,70

0.00
2.310.164,97

525.848.506.74




{640)
(642),(649)

62

{831)
(88)

7603

76218,769

(6620)

(6300),(633)

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS CON

AL EJERCICIO TERMINADO EL 31

[Cuenta de Pérdidas y Ganancias
CONSOLIDADA (NIIF-UE ADOPTADAS)

A) OPERACIONES CONTINUADAS
6. Gastos de personal.
a) Sueldos, salarios y asimilados.
b) Cargas sociales.
7. Otros gastos de explotacion.
a) Servicios exteriores.
b) Tributos.
8. Amortizacién del inmovilizado.
A.1) RESULTADO DE EXPLOTACION
(6+7+8)
12. Ingresos financieros.
a) De participaciones en instrumentos de patrimonio.
a2) En terceros.

.
1 memoria
- S

!
b} De valores negociables y otros instrumento financie‘ros,

b2) De terceros.
13. Gastos financieros.
a) Por deudas con terceros
14. Variacién valor razonable en instrumentos finan.
a) Inversiones financieras disponibles para la venta
16. Deterioro y resultado por enejenaciones
a) Inversiones financieras disponibles para la venta
A.2) RESULTADO FINANCIERO
(12+13)
A.3) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS
(A.1+A.2)

17. Impuestos sobre beneficios. J

14

15

15

13

A.4) RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OPERACIONES

(A.3+17) :
A.5) RESULTADO DEL EJERCICIO
Ad)

{ a) Resultado atribuido a la entidad do_rhina_[\te |

Basico - T
‘Dil_uido_

Las notas de la memoria 1 a 18 adjuntas torman parte integrante |

de la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada al 31 de diciembré de 2009

(*) Se presenta, Unica y exclusivamente, a efectos comparativos.

SOLIDADA CORRESPONDIENTE
DE DICIEMBRE DE 2009

T Notas

de ia

Ejercicio 2009‘ Ejarcicio 2008 (*)

27.295.862,71
(47.467,42)
(34.600,06)
{12.867,36)
(108.540.51)
(102.157,26)
(6.383,25)
{168,48)
(156.176.41)

27.535.932,55
27.225.881,84
27.225.881,84
310.050,71
310.050,71
(2.093.648,94)
(2.093.648,94)
83.749.32
83.749,32
3.507.419,77
3.507.419,77
29.033.452,70

28.877.276,29

{1.581.413,58)
27.295.862,71

27.295.862,71

39.782.655.35

(45.283.81)
(32.642,90)
(12.640,91)
{116.580,19)
(98.949,81)
(17.630,38)
(168,48)
(162.032.,48)

35.713.782,01
35.521.485,50
35.521.485,50

192.296,51

192.296,51
(871.707.03)
(871.707,03)
0,00

0,00
5.672.930.94
5.572.930,94
40.415.005,92

40.252 973,44

(470.318.09)
39.782.655,35

39.782.655.35

27.295.654.50

39.782.238,57
41678

1,54
154
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AL EJERCICIO TERMINADC EL 31 DE DICIEMBRE DE 20062

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO CONSOLIDADO CORRESPONDIENTE
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ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO CONSOLIDADO CORRESPONDIENTE

1993323993823 3239333333399933 9999399993999 9999999999399 9999999999994

AL EJERCICIO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2009

Estado de Flujes de Efectivo
CONSOLIDADO (NUF-UE ADOFTADAS)

A) FLUJOS DE EFECTIVQ DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION (1 + 2 + 3 + 4)
1. Resultado antes de impuestos
2. Ajustes del resultado:
{+) Amortizacién del inmovilizado
{+/-) Otros ajustes del resultado (netos)
3. Cambios en el capital corriente
4. Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacion:
(-) Pagos de intereses
(+) Cobros de dividendos
(+) Cobros de intereses
{+/-) Cobros/{pagos) por impuesto sobre beneficios
{+/-) Otros cobros/{pagos) de actividades de explotacion

B) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION (1 + 2}
1. Pagos por inversiones:
(-} Inmovilizado material, intangible e inversiones inmaobiliarias
{-} Otros activos financieros
2. Cobros por desinversiones:
( +} Otros activos financieros

C) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS AGTIVIDADES DE FINANCIAGION (1 + 2 + 3)
1. Cobros y (pagos) por instrumentos de patrimonio:
2. Cobros y {pagos) por instrumentos de pasivo financiero:
{ +) Emisién
(-) Devolucidn y amortizacion
3. Pagos por dividendos y remuneraciones de otrog instrumentos de patrimonio

- -
Ejercicio 2009 | Ejercicio 2008 (*)

51.450.976,62
28.877.276,29
(29.033.284.22)
168,48
(29.033.452,70)
26.550.052,22
25.066.932.33
(2.068.410.09)
27.225.881,84
310.050,71
(408.879,13)
(1.711,00)

45.587.924,19
(635.68)
(635,68)

0,00

45.588.559,87

45.588.559,87

(99.062.004.07)
0.00
(75.118.945,57)
0,00
{75.118.945,57)
{23.943.058.50)

9.648.981.98
40.252.973,44

140.252.973,44)
168,48
(40.253.141,92)
{29.657.402,63)
39.306.384,61
(871.707,03)
36.521.485,50
192.296.51
4.626.173,63
(161.864,00)

{60.500.312.,43)

{89.094.762,53)
0,00
{89.094.762,53)
28.594.450,10
28.594.450,10

54.863.157,65
0,00
£#9.200.000.00
89.200.000,00
0,00
(34.336.842,35)

Ejercicio 2007

24.148.606,48
41.311.713,44
(41.600.010.55)
168,48
(41.600,179,03)
11.587.281.39)
26.024.184,98
(528.329,65)
30.667.753,15
208.762,76
(4.327.724,28)
3.723,00

24.165.943,97
(8.973.616.38)
0,00
(8.973.616,38)
33.139.560,35
33.139.660,35

(51.864.367,40)
0,00
{28.000.000,00)
0,00
{28.000.000,00}
{23.854.367,40)

D) EFECTQ DE LAS VARIACIONES DE LOS TIPOS DE CAMBIO 0,00 0,00 0.00
El AUMENTO/DISMINUCION] NETQ DE EFECTIVQ Y EQUIVALENTES (A + B + C + D} (2.023.103.26) 4.011.827.20  (3.539.816,95)
F)} EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL INICIQ DEL PERIODOQ 6.176.017,96 2.164.190,76 §.704.007,71
G) EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL FINAL DEL PERIODO (E + F) 4.152,914,70 6.176.017,.96  2.164.190,76

COMPONENTES DEL EFECTIVQ Y EQUIVALENTES AL FINAL DEL PERIQDO
{+) Caja y bancos
{ +-) Otros activos financieros
{-} Menos: Descubiertos bancarios reintegrables a la vista

TOTAL EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL FINAL DEL PERIODO

Las notas de la memaoria 1 a 18 adjuntas forman parte integrante
del eslado de flujos de etectivo consolidade al 31 de diciembre de 2009

{*} Se presenta, unica y exclusivamente, a efectos comparativas.
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{2.023.103.26)

552.914,70
3.600.000,00
0,00

‘aas52914,70

4.011.827.20

176.017,96
6.000.000,00
0,00

6.176.017.96

(3.539.816.95)

454.190,76
1.710.000,00
0,00

2.164.190,76
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1.
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MEMORIA CONSOLIDADA DEL EJERCICIO 2009

ACTIVIDAD DEL GRUPO

UNION EUROPEA DE INVERSIONES, S. A. es la sociedad dominante del Grupo
UNION EUROPEA DE INVERSIONES (en adelante el Grupo) formado por la sociedad
dependiente, que se relaciona en el apartado 2. d) adjunto.

UNION EUROPEA DE INVERSIONES, S. A., (en adelante la sociedad dominante) se
constituyd como Sociedad de Cartera el 27 de Septiembre de 1963 en Barcelona,
adoptando la forma de Sociedad de Inversion Mobiliaria, pasando a finales de 1985 a
su configuracién actual de Sociedad Andénima.

Se halla inscrita en el Registro Mercantil de Madrid en el tomo 3.270 general, 2.559 de
la seccion 3? del Libro de Sociedades, folio 1, hoja 23.897, inscripciones 12 y 22, y su
N.I.F. es A08149957.

Tiene su domicilio social en Madrid, calle José Ortega y Gasset niim. 29, (C.P. 28006)
teléfono 91.576.59.20.

Esta constituida por tiempo indefinido y tiene por objeto social la adquisicion, tenencia,
disfrute, administracion, gestiébn y enajenacion de todo tipo de bienes, muebles e
inmuebles, principalmente valores mobiliarios y activos financieros susceptibles de ser
negociados en mercados de valores, organizados o no, nacionales o extranjeros, de
acuerdo con la legislacién aplicable en cada caso. Las actividades que anteceden se
realizaran sin captar publicamente fondos, bienes o derechos del publico para
gestionarlos.

UNION EUROPEA DE INVERSIONES, S. A., desarrolla su actividad en los distintos
mercados financieros, invirtiendo sus recursos en valores de renta variable, fija y otros
activos financieros, de manera que, compensando el riesgo vy la rentabilidad deseada,
sean mas sequros vy estables que especulativos, con el fin de conseguir garantizar la
capitalizacion progresiva del patrimonio de la Sociedad y la generacién de resultados
con que retribuir a sus accionistas.

Los ejercicios sociales coinciden con el afio natural; comienzan el 1 de enero y finalizan
el 31 de diciembre.

Durante el ejercicio 2009, la gestion y administracion de su Cartera de Valores la ha
asumido directamente el Consejo de Administracion, encargandose del dia a dia su
Consejero-Delegado.

2. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

a) Normas de formulacién de las Cuentas Consolidadas y comparacién de la
informacién

El 1 de enero de 2005 entré en vigor la obligacidn de formular cuentas anuales
consolidadas de acuerdo con las NIIF adoptadas por la Unidén Europea (NIIF-UE)
para aquellas entidades emisoras de valores admitidos a cotizaciéon en un mercado
regulado de cualquier estado miembro, a ta fecha de cierre de su balance de
situacién, de conformidad con lo establecido en el Reglamento 1606/2002, de 19
de julio, del Parlamento Europeo y del Consejo.
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En la formulacién de las cuentas anuales consolidadas, los Administradores han
aplicado las Normas Internacionales de Informacion Financiera adoptadas para la
Unién Europea (NIIF-UE) y sus interpretaciones (CINIIF) de forma que muestran la
imagen fiel del patrimonio consolidado y de la situacion financiera consolidada al 31
de diciembre de 2008, de los resultados de sus operaciones, de los cambios en el
patrimonio neto y de los flujos de efectivo, cansolidados durante el ejercicio anual
terminado en dicha fecha. Las cuentas anuales consolidadas se presentan en
unidades euro y siguiendo los criterios y formatos de presentacion establecidos por
la C.N.M.V. en la Circular 1/2008, de 30 de enero

En el ejercicio 2009 han entrado en vigor nuevas normas, modificaciones e
interpretaciones que se han aplicado y que han afectado a la NIIF 7 Clasificacion,
valoracién y traspaso de instrumentos financieros, la NIIF 8 Segmentos Operativos,

NIC 23 Costes por intereses, NIC 1 Presentac

on estados financieros, NIIF 2 Pagos

basados en acciones, NIC 32 Instrumentos financieros, NIC 19y 39 y CINIIF 9, 13
y 14. No se han aplicado de forma anticipada las normas e interpretaciones que
habian sido aprobadas por la Comisién Europea, pero no habian entrado en vigor a

la fecha del cierre del gjercicio 2009, la NIC 2
separados y la NIC 3 Combinaciones de ne
supuesto impactos o cambios de criterio sig
del Grupo UNION EUROPLEA DE INVERSIONE

7 Estados financieros consolidados y
gocios. Esta nueva normativa no ha
nificativos en los estados financieros
S, el efecto mas significativo ha sido

la modificacion introducida por la NIC 1 que ha supuesto en el “Estado de cambios

en el patrimonio neto consolidado” separar
correspondientes a los accionistas de la ¢
introducido un nuevo estado financiero “Esta
que incluye todas las partidas de ingresos Y
cuentas anuales consolidados correspondien

los cambios en el patrimonio neto
ociedad dominante del resto y ha
do de resultado global consolidado”
gastos reconocidos. Las presentes
es al ejercicio 2009 terminado el 31

de diciembre de 2009, de conformidad con lo indicado en los parrafos anteriores,
son comparativas con las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2008 teniendo
en consideracion las Normas Internacionales [de Informacion Financiera adoptadas

para la Unién Europea (NIIF-UE) y sus interp

retaciones (CINIIF) vigentes a 31 de

diciembre de 2009. La informacion contenida en estas cuentas anuales
consolidadas correspondiente a los ejercicios 2008 y 2007 se presenta Unica y

exclusivamente, a efectos comparativos con la informacion relativa al ejercicio 2009
terminado el 31 de diciembre de 2009. |

Los principios y criterios de valoracion apIiEados se detallan en los apartados
siguientes de esta memoria consolidada y no existen principios contables o criterios
de caracter obligatorio que, teniendo un efeciio significativo en las cuentas anuales
consolidadas no hayan sido objeto de aplicacibn.

Las cuentas anuales consolidadas del e%jercicio 2009, formuladas por los
Administradores de la sociedad dominante en reuniéon del Consejo de
Administracion celebrada el dia 16 de febrero de 2010, se han preparado a partir
de los reqistros contables individuales de LlrﬁION EUROPEA DE INVERSIONES,
S.A. y de la sociedad dependiente Relise Investments, S.A. (antes denominada
Naarden International, S.A.) que, junto con UNION EUROPEA DE INVERSIONES,
S.A., componen el Grupo. Las cuentas anuales consolidadas incluyen
determinados ajustes y reclasificaciones pﬁara homogeneizar los criterios de
contabilidad y de presentacion seguidos por las sociedades componentes del
Grupo, con los utilizados en la elaboracion de|estas cuentas anuales consolidadas.

Las cuentas anuales individuales de UNION EUROPEA DE INVERSIONES, S.A. y
de la sociedad dependiente Relise Investments, S.A., asi como las presentes
cuentas anuales consolidadas del Grupo, correspondientes al ejercicio 2009, estan
pendientes de aprobacion por sus respectivas Juntas Generales de Accionistas. No
obstante, el Consejo de Administracién de la sociedad dominante estima que
dichas cuentas anuales seran aprobadas sin modificacion alguna.
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b)

JNION EUM

Juicios y estimaciones contables relevantes utilizadas

Los Administradores de la sociedad dominante son los responsables de la
elaboracién de las cuentas anuales consolidadas del Grupo UNION EUROPEA DE
INVERSIONES de acuerdo con NIIF-UE y para la preparacién de determinada
informacion se requiere la realizacion de juicios, estimaciones e hipotesis que
afectan a la aplicacion de las normas, principios y criterios contables y a los
importes de activos, pasivos, ingresos, gastos y compromisos que figuran
registrados.

En las cuentas anuales consolidadas correspondientes al ejercicio 2009 se han
utilizado ocasionalmente estimaciones realizadas por los Administradores del
Grupo, siendo las mas significativas aplicables las de determinacién del valor
razonable aplicado a las inversiones financieras disponibles para la venta tal y
como se describe en el apartado 4 d) y la estimacion de la vida util y pérdidas por
deterioro de los activos materiales del apartado 4 c).

Las estimaciones e hipotesis utilizadas estan basadas en la experiencia histérica y
otros factores que son razonables bajo las circunstancias existentes en el momento
presente y la informacién disponible y son revisadas de forma periddica. No
obstante, los resultados reales pudieran diferir de estas estimaciones. Si como
consecuencia de estas revisiones o de hechos futuros se produjese un cambio en
dichas estimaciones, su efecto se registrara en la cuenta de pérdidas y ganancias
consolidada de ese periodo y de periodos sucesivos, de conformidad con lo
establecido en la NIC 8.

Bases de consolidacion

Entidades del Grupo: Se consideran entidades dependientes del Grupo las que
forman junto con la sociedad dominante una unidad de decisién, que se
corresponden con aquellas en las que la Entidad dominante tiene capacidad para
ejercer control, entendiendo éste como la capacidad para dirigir las politicas
financieras y operativas de la entidad. Se presume que existe control cuando posee
la mayoria de los derechos de voto, directa o indirectamente, tiene la facultad de
nombrar o destituir a la mayoria de los miembros del 6érgano de administracion,
puede disponer, en virtud de los acuerdos celebrados con otros socios, de la
mayoria de los derechos de voto o ha designado exclusivamente con sus votos a la
mayoria de los miembros del 6rgano de administracion.

Debido a que los principios contables y criterios de valoracion aplicados en la
formulacion de las cuentas anuales consolidadas del Grupo en el ejercicio 2009
pueden diferir de los utilizados por los utilizados por la entidad dependiente, en el
proceso de consolidacion se han homogeneizado dichos principios y criterios para
adecuarlos a las NIIF-UE.

La participacién de los accionistas minoritarios se establece en la proporcion de los
valores razonables de los activos y pasivos identificables reconocidos. Por
consiguiente, cualquier pérdida aplicable a los intereses minoritarios que supere el
valor en libros de dichos intereses minoritarios se reconoce con cargo a las
participaciones de la sociedad dominante. La participaciéon de los minoritarios en:

- El patrimonio de sus participadas: se presenta en el capitulo “Intereses
minoritarios” del balance de situacidon consolidado, dentro del capitulo de
Patrimonio Neto del Grupo.

- Los resultados del gjercicio: se presentan en el capitulo “Resultado atribuible a
intereses minoritarios” de la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada.

Los saldos y transacciones efectuadas entre la sociedad dominante y dependiente
han sido eliminados en el proceso de consolidacion.
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Los activos, pasivos y los pasivos contingentes de la sociedad dependiente se
calculan a sus valores razonables en la fecha de primera consolidacion. Cualquier
exceso del coste de adquisicion con respecto a los valores razonables de los
activos netos identificables adquiridos se reconoce como fondo de comercio.
Cualquier defecto del coste de adquisicion con respecto a los valores razonables
de los activos netos identificables adquiridos (es decir, descuento en la adquisicion)
se imputa a resultados en el periodo de adquisicidn.

De conformidad con las NIIF-UE, las entidades del Grupo se han consolidado por el
método de “Integracion global” incluyendo en|los estados financieros consolidados
la totalidad de los activos, pasivos, ingresos y gastos y flujos de efectivo una vez
realizados los ajustes y eliminaciones cofrespondientes de las operaciones
significativas entre las sociedades consolidadas.

|

d) Perimetro de consolidacion !

Sociedad Dependiente: RELISE INVESTMENTS S.A.

Domicilio social: calle José Ortega y Gasset niim. 29, Madrid (C.P. 28006).
Actividad: Sociedad de cartera.
Valor en libros y % de participacion: 6,98 millones de euros, el 99,9851%.

Capital social y reservas: 6,71 y 30,95 millones de euros.

Resultados ejercicios 2009, 2008 y 2007: 1,31, 5,04 y 11,07 millones de euros.
Dividendos repartidos en el ejercicio 2009, 2008 y 2007: 1.208,34 miles de euros
en 2009 y 2008.

La consolidacion se ha realizado por mtegrablon global y el ejercicio econdmico
2009 se cierra el 31 diciembre.

3. DISTRIBUCION DE RESULTADOS

PROPUESTA DE DISTRIBUCION DE LOS BENEFICIOS DE LA SOCIEDAD
DOMINANTE DEL EJERCICIO 2009 .

La propuesta de distribucion de los beneficios de UNION EUROPEA DE
INVERSIONES, S$S.A. (sociedad dominante) deli ejercicio 2009, formulada por los
Administradores y que se propondra para su \aprobacnon a la Junta General de
Accionistas;:

De acuerdo con lo previsto en los articulos 171, 2\13 y 218 del T.R.L.S.A. se formula la
siguiente propuesta de aplicacién de los Resulhados del ejercicio de 2009 que el
Consejo de Administracion de UNION EUROPEA DE INVERSIONES, S. A. sometera
para su aprobacion a la Junta General Ordinaria de Accionistas y las distribuciones ya
aprobadas de los ejercicios 2008 y 2007, en las Jdmtas de Accionistas de 26 de febrero
de 2009 y 25 de marzo de 2008, son las SIQUIente$

PROPUESTA DE DISTRIBUCION DE LOS BENE_!:70IOS DEL EJERCICIO

2009 2008 (") 2007 (%)

BASE DE REPARTO '
Beneficio neto del gjercicio.........c.ccc.ooo...... 27.195.721,13 | 35.947.110,62 | 29.257.577,94
Remanente de egjercicios anteriores............ 2.361.788,41 1.399.385,09 -
TOTAL DISTRIBUIBLE.............ccccvreeeeeeenen. 29.557.509,54 | 37.346.495,71 | 29.257.577,94
DISTRIBUCION
A Dividendo AGHVO.......covveveeeeeeeeee 21.351.598,70 | 34.984.707,30 | 27.858.192,85
ARemanente............oooviiieiees 8.205.910,84 2.361.788,41 1.399.385,09 |

| TOTAL ... s nnn s 29.557.509,54 | 37.346.495,71 | 29.257.577,94

(*) Los importes corresponden al beneficio después de impuestos de los ejercicios 2008 y 2007 de UNION EUROPEA DE

INVERSIONES, S.A. (sociedad dominante) en sus cuentas anuales individuales formuladas de conformidad con los
principios y normas contables espanolas (PCGAE) que son dlferentes a los aplicados en la elaboracion de estas
cuentas anuales consolidadas segun NIIF-UE. I
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El resultado del Ejercicio es neto de impuestos.

El beneficio individual de la sociedad dependiente sera distribuido en la forma en que
apruebe su Junta General de Accionistas.

Se propone a la Junta General de Accionistas distribuir un Dividendo con cargo a los
beneficios del ejercicio 2009 de 0,825 euros por accion (1,350 y 1,075 euros por accidon
en los ejercicios 2008 y 2007). Adicionalmente se acordé en la Junta General Ordinaria
de Accionistas de la Sociedad, en su reunion celebrada el 16 de junio de 2009, la
distribucion a partir del 26 de octubre de 2009 de 0,25 euros por accién, con cargo a la
reserva por prima de emision de acciones, entendiéndose esta distribucion como
equivalente al tercer dividendo a cuenta de los beneficios del ejercicio 2009, lo que
supone un total de 1,075 euros por accion pagados.

Los dividendos han sido pagados integramente en concepto de Dividendo a cuenta,
aprobados por el Consejo de Administracion en las fechas que a continuacion se
detallan. Acuerdos adoptados en base al beneficio neto acumulado a fin de cada
trimestre anterior y a la vista del correspondiente estado de previsién de liquidez:

Fecha reunién Consejo / Junta................ 28/04/2009 21/07/2009 16/06/2009 19/01/2010 .
e 30/04/2009 | 27/07/2009 | 26/10/2009 | 25/01/2010

Fecha de balance base del acuerdo ........ 31/03/2009 | 30/06/2009 - 31/1212009

Beneficio neto acumulado trimestral ........ 9.575.942,50| 15.166.073,00 - 27.195.721,13
Importe bruto por accion..........cccccoeceeeenes 0,325 0,2_50 0,250 0,250
Dividendos a cuenta acumulados............. 8.416.335,20 14.872.949,5(:) \ 14.872.949,20| 21.351.598,70
Distribucién prima de emision ................. - - 6.478.649,50 -
Divid. a cuenta acumulados por accion.... 0325ﬂ B 0,575 - 0,825
Distribucién acumulada por accién........... 0,325 0,575 0,825 1,075

De conformidad con el articulo 216 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades
Andénimas a las citadas fechas base de los acuerdos de distribucion de los Dividendos a
cuenta, la liquidez estaba compuesta por la tesoreria, depésitos financieros a corto
plazo y adquisiciones temporales de activos por importe superior al importe bruto del
dividendo a cuenta a pagar. La Sociedad no tiene resultados negativos de ejercicios
anteriores y el beneficio a las fechas de balance base de los acuerdos (fin de cada
trimestre), una vez descontado el importe a pagar por el Impuesto sobre Sociedades asi
como la dotacién de la Reserva Legal también es superior al dividendo a cuenta a
pagar. Las Inversiones financieras son el principal activo de la Sociedad y esta
materializada en titulos cotizados en mercados organizados de valores, por lo que dada
la “liquidez” de estos activos no es necesario establecer un “estado contable de
liquidez” que abarque un periodo de un afo desde que se acordo la distribucion de los
dividendos a cuenta.
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4. PRINCIPIOS CONTABLES, NORMAS DE REGISTRO Y VALORACION

Para la elaboracién de las cuentas anuales conso
contables y normas de valoraciéon contenidos
informacién Financiera (NIIF) y sus interpretaciones (CINIIF) adoptadas por la Union
Europea (NIIF-UE). Se resumen a continuacion los| mas significativos aplicados:

idadas se han seguido los principios
en las Normas Internacionales de

a) Principio de empresa en funcionamiento y principio de devengo

b)

Estas cuentas anuales consolidadas del ejerci
de empresa en funcionamiento considerando
en el futuro, por lo que las normas contables

determinar el valor del patrimonio neto a efect

cio 2009 se elaboran bajo la hipétesis
que la gestion del Grupo continuara
no se han aplicado con el objetivo de
os de su transmision global o parcial

ni para una hipotética liquidacién.

Estas cuentas anuales consolidadas reconoc(fn los ingresos y gastos, salvo en lo
establecido con el estado de flujos de efectiva, en funciéon de su fecha de devengo
y no conforme a su fecha de cobro o pago.

|
. . . . i
Activos y pasivos corrientes y no corrlente§

En el Balance de situacion consolidado se clasifican los activos separando el activo
fijo 0 no corriente y el activo circulante o corriente. La adscripcion de los elementos
patrimoniales del activo se ha realizado en|funcion de su afectacién. El activo
circulante o corriente comprende los elementos del patrimonio que se espera
vender, consumir o realizar en el transcurso|del ciclo normal de explotacion, asi
como, con caracter general, aquellas partidas cuyo vencimiento, enajenacion o
realizacion, se espera que se produzca en un plazo maximo de un afio contado a
partir de la fecha de cierre del ejercicio. Los demas elementos del activo se
clasifican como fijos o no corrientes.

En el Balance de situacion consolidado se clasifican los pasivos separando el
pasivo no corriente y el pasivo circulante o corriente. El pasivo circulante o corriente
comprende, con caracter general, las obligaciones cuyo vencimiento o extincion se
espera que se produzca en el plazo maximo de un afio contado a partir de la fecha
de cierre del ejercicio. Los demas elementos del pasivo se clasifican como no
corrientes. Los activos y pasivos por impuesto diferido se clasifican siempre como
no corrientes. 1

Inmovilizado material

|
i. Reconocimiento y valoracion del inmovilizado material:

Los bienes comprendidos en este epigrafe se encuentran valorados por su precio
de adquisicion, que incluye los gastos adicionales y directamente relacionados que
se producen hasta su puesta en condiciones de funcionamiento.

No se ha efectuado ninguna actualizacion del inmovilizado material.

Los gastos de reparacion y conservacion se han cargado directamente a la cuenta
de pérdidas y ganancias consolidada de cada\ ejercicio. Los costes de ampliacién o
mejora, por el contrario, se activan como major valor del mismo cuando supongan
un aumento de la capacidad de produccion, productividad o alargamiento de la vida
util, dando de baja el valor contable de los elementos que se hayan sustituido.

|
ii. Valoracion posterior del inmovilizado material:

Con posterioridad a su reconocimiento inicial, los elementos del inmovilizado
material se valoran por su precio de adquisi#:ic')n o coste de produccion menos la
amortizacién acumulada y, en su caso, el importe acumulado de las correcciones
valorativas por deterioro reconocidas.
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Los elementos de inmovilizado material se amortizan sistematicamente de manera
lineal, en funcion de la vida util estimada de cada elemento, de su valor residual,
atendiendo a la depreciacion por su normal funcionamiento, uso y disfrute y
considerando la obsolescencia técnica o comercial que pudiera afectarlos. Los
coeficientes de amortizacion utilizados y la vida Olil estimada, han sido los
siguientes:

% Anual |Afos vida util

» Equipos para procesos de informacion........................... 25,00 % 4

Al cierre del ejercicio el Grupo evalla la existencia de indicios de deterioro de los
elementos de inmovilizado material (unidades generadoras de efectivo).

No ha sido necesario efectuar correcciones valorativas debido a que el importe
recuperable (mayor entre el valor razonable menos los costes de venta y el valor
en uso) es superior al valor contable de los elementos de inmovilizado material.

iii. Baja del balance del inmovilizado material:

Las bajas en el momento de su enajenacion se reflejan contablemente mediante la
eliminacion del coste del elemento y de la amortizaciéon acumulada y deterioros
correspondientes del elemento. La diferencia entre el precio obtenido, neto de los
costes de venta y su valor contable, determina el beneficio o pérdida en la cuenta
de pérdidas y ganancias consolidada por la baja del inmovilizado material.

Instrumentos financieros

CLASIFICACION DE LOS INSTRUMENTOS FINANCIEROS A EFECTOS DE
PRESENTACION Y VALORACION:

i. Clasificacién de los activos financieros:

Los activos financieros se desglosan a efectos de presentacién y valoraciéon en
los siguientes epigrafes del Balance de situacion consolidado:

¢ Inversiones financieras: se clasifican a efectos de valoracion como
“Activos financieros disponibles para la venta” de conformidad con las
categorias establecidas por la NIC 39 y como “Inversiones en el
patrimonio de empresas del grupo, multigrupo y asociadas” Y se
compone, en su caso, de los siguientes epigrafes:

¢ Instrumentos de patrimonio: instrumentos financieros emitidos por
otras entidades, tales como acciones y cuotas participativas, que tienen
la naturaleza de instrumentos de capital para el emisor.

o Créditos a empresas y a terceros: recoge, los préstamos concedidos
y en su caso, la periodificacibn de los intereses activos de las
inversiones financieras y de la tesoreria.

o Otros activos financieros: depodsitos que el Grupo mantiene en
entidades de crédito a excepcion de los saldos que se recogen en el
epigrafe “Tesoreria”. Incluye también los saldos deudores con
empresas del grupo.
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Clasificacion de los pasivos financieros:

Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar: recoge, en su caso, el
total de derechos de crédito y cuentas deudoras originados en la venta de
bienes 0 en la prestacion de servicios por operaciones de trafico del
Grupo, o los que no teniendo un origen comercial, no son instrumentos de
patrimonio ni derivados. Sus cobros [son de cuantia fija o determinable y
no se negocian en un mercado activo, incluye las cuentas con las
Administraciones Publicas por las operaciones de trafico. La totalidad de
los deudores se clasifican a afectos de valoracion como “Partidas a
cobrar”. Las pérdidas por deterioro |[de las “Partidas a cobrar” como su
reversion, se reconocen, en su €daso, como un gasto o un ingreso,
respectivamente.

Efectivo y otros activos liquidos equivalentes - Tesoreria: este
epigrafe incluye, en su caso, el efectivo en caja, los depdsitos a la vista en
entidades de crédito y también se incluiran las “Inversiones financieras de

gran liquidez” convertibles en efectiv

0, con un vencimiento no superior a

tres meses desde la fecha de adquisicion, que no tengan riesgos

significativos de cambio de valor y

que formen parte de la politica de

gestion normal de la tesoreria de la empresa. A efectos del estado de

flujos de efectivo, se incluyen asim
obstante, los descubiertos bancarios

smo los descubiertos bancarios, no
se clasifican como recursos ajenos

en el pasivo corriente del balance de situacion consolidado.

Los pasivos financieros se desglosan a efectos de presentacion y valoracion en
los siguientes epigrafes del Balance de situacion consolidado:

Deudas a largo/corto plazo: recoge, en su caso, las deudas contraidas
con terceros por préstamos recibidas y otros deébitos, asi como deudas
con entidades de crédito. Se clasifican a efectos de valoracion como
“Débitos y partidas a pagar’”. \

|

Deudas con entidades de crédhto: los préstamos y descubiertos
bancarios que devengan intereses se registran por el importe recibido,
mas los intereses devengados y no pagados. Los gastos financieros,
gastos de reembolso y los costes directos de emision, se contabilizan
segun el criterio del devengo en la cuenta de resultados utilizando el
método del interés efectivo aplicable y se afiaden, siguiendo un criterio
financiero, al importe en libros del instrumento hasta que se produce el
periodo de liquidacion correspondiem?e.

Acreedores: recoge, en su caso, partidas a pagar y débitos que se han
originado en la compra de bienes y servicios por operaciones de trafico del
Grupo, o también aquellos que sin tener un origen comercial, no pueden
ser considerados como instrumentps financieros derivados o que no
deban ser clasificados en otros epigrafes, incluye las cuentas con las
Administraciones Publicas por las operaciones de trafico, los importes
pendientes de pago y los pasivos| por venta de valores recibidos en
préstamo. Se clasifican a efectos de valoracion como “Debitos y partidas a

pagar’.
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RECONOCIMIENTO Y VALORACION DE LOS ACTIVOS Y PASIVOS FINANCIEROS:

l.as adquisiciones y enajenaciones de activos y pasivos financieros se reconocen
en la fecha de negociacion, es decir, la fecha en que se compromete a
adquirir/suscribir o vender/emitir el activo o pasivo.

» Los activos financieros clasificados a efectos de valoracién como “Partidas a
cobrar’, y los activos clasificados en el epigrafe “Tesoreria’, se valoran
inicialmente, por su “valor razonable” (que salvo evidencia en contrario sera el
precio de la transaccion), integrando los costes de transaccion directamente
atribuibles a la operacién. Posteriormente, los activos se valoran por su coste
amortizado, contabilizandose los intereses devengados en el epigrafe “Ingresos
financieros” de la cuenta de pérdidas y ganancias mediante el método del tipo
de interés efectivo. No obstante, si el efecto de no actualizar los flujos de
efectivo no es significativo, aquellas partidas cuyo importe se espera recibir en
un plazo inferior a un afio se valoran a su valor nominal.

» Los activos financieros clasificados a efectos de valoracion como “Activos
financieros disponibles para la venta’, se valoran inicialmente por su “valor
razonable” (que salvo evidencia en contrario sera el precio de la transaccion),
incluyendo los costes de transaccion explicitos directamente atribuibles a la
operacion y excluyendo, en su caso, los intereses por aplazamiento de pago.
Los intereses explicitos devengados desde la uUltima liquidacién se registran

5 separadamente.

La pérdida o ganancia surgida por la variacion en el valor razonable de los
activos financieros, al cierre de cada presentacion de informacion financiera, sin
deducir los costes de transaccidén en que se pudiera incurrir en su enajenacion,
se reconoce directamente en el “Patrimonio neto” del Balance de situacion
consolidado, utiizando la cuenta “Ajustes por cambios de valor
correspondiente, neta del efecto impositivo, que se reconoce simultaneamente
como “Pasivos por impuesto diferido” del Pasivo no corriente. En el momento
en que los activos financieros se dan de baja o se deterioran, el importe
reconocido previamente en el patrimonio neto se llevara a la cuenta de pérdidas
y ganancias consolidada del gjercicio.

La clasificacion y valoracion de las inversiones financieras se realiza en el
momento de reconocimiento inicial y se revisa la clasificacion y valoracién en
cada fecha de presentacion de informacion financiera.

El valor razonable es la cantidad por la que puede ser intercambiado un activo o
cancelado un pasivo entre un comprador y vendedor interesados y debidamente
informados, en condiciones de independencia mutua. En general se ha aplicado
la siguiente jerarquia sistematica para determinar el valor razonable de activos
y pasivos financieros:

Instrumentos de patrimonio cotizados: su valor razonable es el valor de
mercado organizado activo que resulta de aplicar el cambio oficial de cierre del
dia de referencia, si existe, o inmediato habil anterior, o el cambio medio
ponderado si no existiera precio oficial de cierre, utilizando el mercado mas
representativo por volumen de negociacion.

Valores Representativos de Deuda no cotizados: su valor razonable es el
precio que iguala el rendimiento interno de la inversién a los tipos de interés de
mercado vigentes en cada momento de la deuda publica, incrementado en una
prima o margen determinada en el momento de la adquisicién de los valores.
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Instrumentos de Patrimonio no cotizados: su valor razonable se calcula
tomando como referencia el valor teérico| contable que corresponda a dichas
inversiones en el patrimonio contable ajustado de la entidad participada,
corregido en el importe de las plusvalias o minusvalias tacitas, netas de
impuestos, que subsistan en el momento de la valoracién.

Depésitos en entidades de crédito y adquisiciones temporales de activos:

su valor razonable se calcula, generaimen
rendimiento interno de la inversion a los

e, de acuerdo al precio que iguale el
tipos de mercado vigentes en cada

momento, sin perjuicio de otras consideraciones, como las condiciones de

cancelacion anticipada o de riesgo de créd

Los activos financieros clasificados com

‘to de [a entidad.

o “Inversiones en el patrimonio de

empresas del grupo, multigrupo y asociadas” se valoraran inicialmente al
coste (valor razonable de la contraprestacion entregada més los costes de
transaccion directamente atribuibles) incluyendo los derechos preferentes de
suscripcion que, en su caso, se hubiesen adquirido.

La valoracion posterior sera por su coste menos, en su caso, el importe de las
correcciones valorativas por deterioro.

Se dotaran correcciones valorativas cuand
valor contable no sera recuperable. Se ca
importe entre su valor razonable menos lo
los flujos de efectivo futuros. Salvo mejor

0 exista evidencia objetiva de que el
nsiderara valor recuperable el mayor
s costes de venta y el valor actual de
evidencia del importe recuperable, se

tomara en consideracion el patrimonio neto de la entidad participada corregido
por las plusvalias tacitas existentes en la fecha de la valoracion.

Las correcciones valorativas por deterioro

y su posible reversion se registraran

como un gasto o ingreso, respectivamente, en la cuenta de pérdidas vy

ganancias.

Los pasivos financieros clasificados a efectos de valoracion como “Débitos y
partidas a pagar’, se valoran inicialmente por su “valor razonable” (que salvo
evidencia en contrario sera el precio de la transaccidn) ajustado por los costes

de transaccion directamente atribuibles
pasivos se valoran por su coste amorti

a la operacion. Posteriormente, los
rado, contabilizindose los intereses

devengados en el epigrafe “Gastos financieros” de la cuenta de pérdidas y

ganancias consolidada mediante el método del tipo de interés efectivo. No

obstante, si el efecto de no actualizar los

flujos de efectivo no es significativo,

aquellas partidas cuyo importe se espera pagar en un plazo inferior a un ano se

valoran a su valor nominal.

En el caso de la financiacion por venta
pasivos surgidos por venta en firme de

de valores recibidos en préstamo y
activos adquiridos temporalmente o

activos recibidos en garantia (con obligacion de devolver al liquidar el contrato),

se atendera, en su caso, al valor razons
hacer frente a la devolucion del préstamo

ble de los activos a recomprar para
o restitucion de los activos adquiridos

bien temporalmente o bien recibidos en g4
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TECNICAS DE VALORACION ACTIVOS Y PASIVOS FINANCIEROS:

La principal técnica de valoracién aplicada por el Grupo en la valoracion de los
instrumentos financieros valorados a valor razonable es la correspondiente a la
utilizacién de cotizaciones publicadas en mercados organizados activos. Esta
técnica de valoracion se utiliza fundamentalmente para valores representativos de
deuda publica y privada, instrumentos de patrimonio y derivados, en su caso.

En los casos donde no puedan observarse datos basados en parametros de
mercado, el Grupo realiza su mejor estimacién del precio que el mercado fijaria,
utilizando para ello sus propios modelos internos. Para realizar esta estimacion, se
utilizan diversas técnicas, incluyendo la extrapolacidon de datos observables del
mercado. La mejor evidencia del valor razonable de un instrumento financiero en el
momento inicial es el precio de la transaccion, salvo que el valor de dicho
instrumento pueda ser obtenido de otras transacciones realizadas en el mercado
con el mismo o similar instrumento, o valorarse usando una técnica de valoracion
donde las variables utilizadas incluyan sodlo datos observables en el mercado,
principalmente los tipos de interés. Para estos casos, que se producen
fundamentalmente en determinados valores representativos de deuda privada o
depodsitos en entidades de crédito, en su caso, la principal técnica usada a 31 de
diciembre de 2009 por el modelo interno de el Grupo para determinar el valor
razonable es el método del “valor presente”, por el que los flujos de caja futuros
esperados se descuentan empleando las curvas de tipos de interés de las
correspondientes divisas. Generalmente, las curvas de tipos son datos
observables en los mercados. Para la determinacién del valor razonable de los
derivados cuando no hay cotizaciones publicadas en mercados activos, el Grupo
utiliza valoraciones proporcionadas por las contrapartes del instrumento derivado,
que son periddicamente objeto de contraste mediante contravaloracion, utilizando
distintas técnicas como el modelo de “Black—Scholes” o similar, que de la misma
manera emplea datos observables del mercado para obtener variables como bid—
offer spreads, tipos de cambio o volatilidad.

Por tanto, el valor razonable de los instrumentos financieros que se deriva de los
modelos internos anteriormente descritos tiene en cuenta, entre otros, los términos
de los contratos y los datos observables de mercado tales como tipos de interés,
riesgo de crédito o tipos de cambio. En este sentido, los modelos de valoracion no
incorporan subjetividad significativa, al poder ser ajustadas dichas metodologias
mediante el calculo interno del valor razonable y compararlo posteriormente con el
precio negociado activamente.

BAJA DEL BALANCE DE LOS ACTIVOS Y PASIVOS FINANCIEROS:

El tratamiento contable de las transferencias de activos ¢ pasivos financieros esta
condicionado por la forma en que se traspasan a terceros los riesgos y beneficios
asociados a los activos 0 pasivos que se transfieren:

¢ Si los riesgos y beneficios se traspasan sustancialmente a terceros, como es el
caso de las ventas incondicionales (que constituyen el supuesto habitual) o de
las ventas con pacto de recompra por su valor razonable en la fecha de la
recompra, el activo financiero transferido se dara de baja del balance. La
diferencia entre la contraprestacion recibida neta de los costes de transaccion
atribuibles, considerando cualquier nuevo activo obtenido menos cualquier
pasivo asumido, y el valor en libros del activo financiero, determinara asi la
ganancia o pérdida surgida al dar de baja dicho activo.

Se daran de baja los activos en los que concurra un deterioro notorio e
irrecuperable después de su inversién con cargo a la cuenta de peérdidas y
ganancias.
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» Si se retienen sustancialmente los riesgas y beneficios asociados al activo

financiero transferido, caso de las ventas
recompra por un precio fijo o por el prec
contratos de préstamo de valores en los qu
devolver los mismos o similares activos

de activos financieros con pacto de
o de venta mas un interés, de los
e el prestatario tiene la obligacion de
u otros casos analogos; el activo

financiero transferido no se dara de baja del balance y se continuara

valorandolo con los mismos criterios utiliza

dos antes de la transferencia. Por el

contrario, se reconocera contablemente un pasivo financiero asociado, por un
importe igual al de la contraprestacion recibida, que se valorara posteriormente

a su coste amortizado.

Tampoco se daran de baja los activos financieros cedidos en el marco de un

acuerdo de garantia financiera, a menos

que se incumplan los términos del

contrato y se pierda el derecho a recuperar los activos en garantia, en cuyo

caso se daran de baja.

* Si ni se fransfieren ni se retienen sustancialmente los riesgos y beneficios

asociados al activo o pasivo financiero tran
no se hubiese retenido el control del mismo

sferido, este se dara de baja cuando

De acuerdo con lo anterior, los activos financieros solo se dan de baja del balance

cuando se han extinguido los flujos de efec
transferido sustancialmente a terceros los
implicitos. También se daran de baja cuando

tivo que generan o cuando se han
riesgos vy beneficios que llevan
hayan sufrido un deterioro de valor

(de caracter estable o permanente), momento en el cual los resultados
acumulados reconocidos previamente en el Patrimorio Neto pasan a registrarse
en la cuenta de pérdidas y ganancias. En este sentido, se considera que existe

deterioro (caracter permanente) si se ha prod

ucido una caida de mas del 40% del

valor de cotizacion del activo, durante un periodo de un ano y medio, sin que se

haya recuperado el valor.

Similarmente, los pasivos financieros solo se

dan de baja del balance cuando se

han extinguido las obligaciones que generan g cuando se adquieren.

Instrumentos de patrimonio

Instrumento de patrimonio representa una p
de la sociedad dominante, una vez deducidos

Los instrumentos de capital emitidos por la s¢
patrimonio neto por el importe recibido, neto d

El Capital social,

|
|
J

articipacion residual en el Patrimonio
todos sus pasivos.

ciedad dominante se registran en el
e los gastos de emision.

las participaciones ordjinarias emitidas por la sociedad

dominante se clasifican como capital. No existe otro tipo de participaciones.

. . . | . - . . aor
Los gastos directamente atribuibles a la |emision o adquisicion de nuevas
participaciones se contabilizaran en el patnmonlo neto como una deduccién del

importe del mismo.

Las participaciones propias que adquiere
gjercicio se registran, por el valor de la co
directamente como menor valor del Patrimon

la sociedad dominante durante el
ntraprestacion entregada a cambio,
o neto. Los resultados derivados de

la compra, venta, emisién 0 amortizaciéon de los instrumentos de patrimonio propio,
se reconocen directamente en Patrimonio netp, sin que en ningun caso se registre

resultado alguno en la cuenta de Pérdidas y G
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f)

g)

FSHONES, §. 2

B E—

Ingresos y gastos

Los ingresos y gastos se imputan en funcion del criterio de devengo, es decir,
cuando se produce la corriente real de bienes y servicios que los mismos
representan, con independencia del momento en que se produzca la corriente
monetaria o financiera derivada de ellos. Los ingresos por ventas se valoran por el
valor razonable de la contraprestacion recibida, deducidos descuentos,
bonificaciones comerciales en factura e impuestos. Los gastos por compras se
contabilizan por el importe propiamente devengado, con exclusion de descuentos
comerciales en factura, incrementado en todos los costos y gastos de instalacion,
transportes e impuestos no recuperables a cargo de la empresa, elc.

El reconocimiento de los ingresos por ventas se produce en €l momento en que se
han transferido al comprador los riesgos y beneficios significativos inherentes a la
propiedad del bien vendido, no manteniendo la gestion corriente sobre dicho bien,
ni reteniendo el control efectivo sobre el mismo.

Los intereses recibidos de activos financieros se reconocen utilizando el método
del tipo de interés efectivo y los dividendos, cuando se declara el derecho del
accionista a recibirlos. En cualquier caso, los intereses y dividendos de activos
financieros devengados con posterioridad al momento de la adquisicion se
reconocen como ingresos en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Impuesto sobre beneficios

El gasto (ingreso) por impuesto sobre las ganancias comprende tanto el corriente
como el impuesto diferido. Los impuestos, tanto si son del ejercicio corriente como
si son diferidos, deben ser reconocidos como gasto o ingreso, e incluidos en la
determinacion de la ganancia o pérdida neta del ejercicio, excepto si han surgido
de una transaccidn que se ha reconocido, en el mismo ejercicio, cargando o
abonando directamente al patrimonio neto o de una combinacion de negocios.

El impuesto corriente, es el que se estima pagar o recuperar en el ejercicio,
utilizando los tipos impositivos aprobados o a punto de aprobarse en la fecha del
balance de situacion, correspondiente al ejercicio presente y a cualquier ajuste de
impuesto a pagar o recuperar relativo a ejercicios anteriores.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos se valoran segun los tipos que van a
ser de aplicacion en los ejercicios en los que se espere realizar los activos o pagar
los pasivos a partir de la normativa aplicable aprobada o a punto de aprobar en la
fecha del balance y una vez consideradas las consecuencias fiscales que se
derivan de la forma en que el Grupo espera recuperar los activos o liquidar los
pasivos.

El impuesto diferido se calcula utilizando el método de la deuda que identifica las
diferencias temporarias que surgen entre los saldos reconocidos a efectos de
informacion financiera y los usados a efectos fiscales. Los impuestos diferidos
pasivos son los importes a pagar en el futuro en concepto de impuesto sobre las
ganancias relacionados con las diferencias temporarias imponibles mientras que
los impuestos diferidos activos son los importes a recuperar en concepto de
impuesto sobre las ganancias debido a la existencia de diferencias temporarias
deducibles, a bases imponibles negativas compensables o a deducciones
pendientes de aplicacion.

El Grupo sigue el criterio de reconocer los activos o pasivos relacionados con las
diferencias temporarias, excepto en aquellos casos en los éstas se encuentren
relacionadas con el reconocimiento inicial de un fondo de comercio; con el
reconocimiento inicial de un activo o pasivo de una transaccidon que no es una
combinacion de negocios y que, en el momento en que fue realizada, no afecté ni
al resultado contable bruto ni a la ganancia (pérdida) fiscal.
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Asimismao, se reconocen impuestos diferidos s
surgen en inversiones en dependientes, exc
dominante pueda controlar su reversion y s
revertir en un futuro previsible.

s <

obre las diferencias temporarias que
septo en aquellos casos en que la
ea probable que éstas no vayan a

Se reconoce un activo por impuestos diferiqios, solo en la medida en que sea

probable la disponibilidad de ganancias fisca
esas pérdidas o créditos fiscales no utilizados
reconocidos contablemente, asi como los nd
fecha de balance, a revisiéon con objeto de co
efectuandose las oportunas correcciones 4
resultados de los analisis realizados. El impor
se ajusta en la medida que se estime probab

es futuras, contra las cuales cargar
. Los activos por impuestos diferidos

reconocidos, se someten, en cada
mprobar que se mantienen vigentes,

los mismos de acuerdo con los
te del activo por impuestos diferidos
le que no se dispondra de suficiente

ganancia fiscal futura, y los importes no registrados son objeto de reversion o

reconocimiento contable si se recupera la exp

ectativa de suficiente ganancia fiscal

para poder utilizar los saldos dados de baja o no reconocidos.

En el caso de activos y pasivos por impues
compensacion solo tiene lugar si existe un det

to sobre las ganancias diferidos, la
echo legal de compensacion frente a

las autoridades fiscales y los activos y pasivos se derivan del impuesto sobre las

ganancias correspondiente a la misma autorig
bien a diferentes sujetos pasivos que preten
pasivos fiscales corrientes por su importe ne
pasivos simultdneamente, en cada uno de

ad fiscal, y al mismo sujeto pasivo o
den liguidar o realizar los activos y
0 o realizar los activos y liquidar los
0s ejercicios futuros en los que se

espera liquidar o recuperar importes significativos de activos o pasivos por

impuestos diferidos. Los activos y pasivos por

impuestos diferidos se reconocen en

el balance de situacién como activos y pasivoé no corrientes, con independencia de

su fecha esperada de realizacion o liquidacion,

En los ejercicios 2009, 2008 y 2007 para realizar el calculo de los activos y pasivos

por impuestos diferidos se ha tenido en cue
tributaria que se produjo por la Ley 35/2006
sobre la Renta de las Personas Fisicas y de m
Impuestos sobre Sociedades, sobre la Re

nta la modificacion de la legislacion
de 28 de noviembre, del Impuesto
odificacién parcial de las leyes de los
nta de no Residentes y sobre el

Patrimonio que establece, entre otros aspectos, la reduccion a lo largo de dos afios
del tipo de gravamen general del Impuesto lsobre Sociedades, que hasta 31 de
diciembre de 2006 se situaba en el 35,0%, y que queda establecido en el 32,5% y
en el 30,0% para los periodos impositivos que comiencen a partir del 1 de enero de
2007 y 2008 respectivamente.

Indemnizaciones por despido

De acuerdo con la legislacién vigente,| el Grupo UNION EUROPLA DE
INVERSIONES esta obligada al pago de indemnizaciones a aquellos empleados
con los que, bajo determinadas condiciones, rescinda sus relaciones laborales. Por
tanto, las indemnizaciones por despido susoebtibles de cuantificacion razonable se
registran como gasto en el ejercicio en el que|se adopta la decision del despido. En
las cuentas anuales adjuntas no se ha registrado provisiébn alguna por este
concepto, ya que no estan previstas situaciones de esta naturaleza.

Los fondos necesarios para cubrir las obligaciones legales o contractuales
referentes al personal de la empresa con motivo de su jubilacion, requisitos legales
o atenciones de caracter social: viudedad, orfandad, etc. se contabilizarian teniendo
en cuenta estimaciones realizadas en base a ‘ alculos actuariales.
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i)

)

k)

Ganancias por accion

Se calculan las ganancias basicas y diluidas por accion considerando el nimero
medio ponderado de acciones, de la sociedad dominante, en circulacion durante el
periodo. Durante el ejercicio 2009 la sociedad UNION EUROPEA DE
INVERSIONES, S.A. no ha emitido instrumentos de capital que puedan convertirse
en acciones en el futuro. Los Unicos instrumentos de capital son las acciones en
que esta dividido su capital social. El beneficio diluido por accion coincide con el
beneficio basico por accién al no tener instrumentos de capital con efecto dilutivo.

Para el calculo de la ganancia por accidon se han tenido en cuenta las acciones
ordinarias con derecho al reparto de las ganancias del periodo:

La totalidad de las acciones (25.914.598) constitutivas del Capital Social de la
sociedad dominante tienen igual derecho a los dividendos sociales que se
distribuyan con cargo a los beneficios correspondientes al ejercicio 2008 y
siguientes.

Se ha tenido en cuenta el promedio ponderado de las acciones en circulacion, neto
de las acciones propias.

No se han producido transacciones con acciones ordinarias o potenciales después
de la fecha del balance y hasta la fecha de formulacién de estas cuentas anuales
consolidadas.

Informacion financiera por segmentos

Se ha considerado que sdélo existe un segmento de negocio dentro del Grupo
UNION EUROPEA DE INVERSIONES debido a que su Unica actividad consiste en la
inversion en activos financieros mobiliarios sin que existan otras lineas de negocio.
Igualmente la sociedad dominante y la sociedad dependiente Relise Investments,
S.A. tienen su domicilio y actividad en Espafia, existe un unico segmento
geografico del Grupo al desarrollar la actividad de gestion e inversion financiera en
Espafia y las inversiones son en activos nacionales.

Moneda funcional y transacciones en moneda extranjera

lL.as cuentas anuales del Grupo UNION EUROPEA DE INVERSIONES se presentan
en euros siendo esta su moneda funcional.

Durante el ejercicio 2009 no se han realizado operaciones, ni se poseen activos 0
pasivos denominados en moneda extranjera (otras divisas distintas del euro).

Estado de flujos de efectivo

En el estado de flujos de efectivo, se utilizan las siguientes expresiones:

Flujos de efectivo: entradas y salidas de dinero en efectivo y de sus equivalentes;
entendiendo por éstos ultimos las inversiones a corto plazo de gran liquidez y bajo
riesgo de alteraciones en su valor.

Actividades de explotacion: actividades tipicas de la entidad, asi como otras
actividades que no pueden ser calificadas como de inversién o de financiacion.
Actividades de inversion: las de adquisicion, enajenacion o disposicion por otros
medios de activos a largo plazo y otras inversiones no incluidas en el efectivo y sus
equivalentes.

Actividades de financiacién: actividades que producen cambios en el tamafio y
composicidn del patrimonio neto y de los pasivos que no forman parte de las
actividades de explotacion.
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m) Operaciones vinculadas

El Grupo UNION EUROPEA DE INVERSION%S realiza operaciones vinculadas de
las previstas en el articulo 67 de la Ley 35/2003 y 99 del Real Decreto 1.309/2005.
Para ello, los Administradores de Ia s@medad dominante han adoptado
procedimientos para evitar conflictos de interes y asegurarse de que las
operaciones vinculadas se realizan a precios de mercado. Segun lo establecido en
la normativa vigente al 31 de diciembre [de 2009, los informes periodicos
registrados en la Comisién Nacional del Mercédo de Valores, incluyen, en su caso,
informaciéon sobre las operaciones vinculadas realizadas, fundamentalmente
operaciones de préstamo, el pago y el cobro de intereses y el cobro de dividendos
de la empresa dependiente (Ver nota 12). ;

El Grupo realiza todas sus operaciones cod vinculadas a valores de mercado.
Adicionalmente, los precios de transferencia se encuentran adecuadamente
soportados por lo que los Administradores db la sociedad dominante consideran
que no existen riesgos significativos por este bspecto de los que puedan derivarse
pasivos de consideracion en el futuro.

INMOVILIZADO MATERIAL

a) Movimientos
2009 2008 2007
Equipos de proceso de informacion
COSTE
Saldoinicial................ 673,96 673,96 673,96
Altas en el ejercicio............ocooeeeeee.. 635,68 - -
Saldo final.......eoeieee 1.309,64 673,96 673,96
AMORTIZACION ‘
Saldo inicial .o, -407,16 -238,68 -70,20
Dotaciones en el gjercicio 25% ........... -168,48 -168,48 -168,48
Saldo final......cccoooovvireermrceeee e ) - 575,64 - 407,16 - 238,68
SALDO INMOVILIZADO MATERIAL......| 734,00 266,80 435,28

b) Otra informacién

El Grupo UNION EUROPEA DE INVERSIONES no tiene al cierre del ejercicio bienes
de inmovilizado material totalmente amortizados ni tiene elementos no utilizados. No ha
sido necesario efectuar ninguna correccion valorativa por deterioro de valor de los
elementos de inmovilizado material. Todos los elementos estan afectos a la actividad
propia del Grupo. Las inmovilizaciones materiales no estan sujetas a ningun tipo de
arrendamiento, garantia, embargo o litigio, ni se h# comprometido la compra o venta de
los mismos. No se han percibido subvenciongs ni donaciones de elementos de
inmovilizado material. No se han capitalizado gastos financieros. Debido al escaso valor
no ha sido necesario cubrir mediante poéliza de siguros los elementos de inmovilizado
material.
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6. INSTRUMENTOS FINANCIEROS
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A efectos de presentacion de la informacidon en la memoria consolidada, cierta
informacién se suministrara por clases de instrumentos financieros. Estas se definiran
tomando en consideracion la naturaleza de los instrumentos financieros y las categorias

establecidas en la norma de registro y valoraciéon (ver nota 4 d).

El valor en libros de cada una de las categorias de activos financieros y pasivos
financieros senalados en la norma de registro y valoracién, se presentan de acuerdo
con la siguiente estructura:

MO

Instrumentos financieros (activos)

Activos financieros, el saldo de las cuentas de instrumentos financieros (activo no
corriente y corriente), al cierre del ejercicio 2009 y 2008 es el siguiente:

(Datos en miles de Euros)

Clases Instrumentos financieros activos a largo plazo Instrumentos financieros activos a corto plazo
Valores Creditos Valores Créditos TOTAL
Instrumentos de representativos Derivados Instrumentos de representativos Derivados
patrimonio de deuda Otros patrimonio de deuda Otros
Categorias
2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008
Activos a valor
razonable con cambios
en pérdidas y ganancias:
- Mantenidos para
negociar
- Otros
Inversiones mantenidas
hasta el vencimiento
Préstamos y partidas a
cobrar y part 18 33.178 4.284) 6.262 4.302) 39.440
Activos disponibles para
la venta:
~Valorad I
issidneataind 376.299)  479.016 376.299) 479.016
- Valorados a coste
Derivados de cobertura
TOTAL 376.299|  479.016 18 33.178 4.284 6.262  380.601|  518.456
No se han producido en el ejercicio pérdidas por deterioro, ni ha sido necesario efectuar
correcciones valorativas por deterioro con efecto en la cuenta de pérdidas y ganancias
consolidada (Ver nota 4 d).
El detalle por conceptos del saldo al cierre del ejercicio 2009 de las cuentas de
Instrumentos financieros (activos) es el siguiente:
T Instrumentos financieros Total
Conceptos Activos Importes
Largo plazo ‘ Corto plazo Euros
Inversiones en el patrimonio de otras entidades 376.298.560,98 -l 376.298.560,98
Créditos al personal...........oceeee e 18.461,52 - 18.461,52
Impuesto diferido por ajuste V.R. activos disp. para venta..... 18.674.881,98 - 18.674.881,98
Impuesto diferido por diferencias temporarias deducibles ..... 1.044.417,82 1.044.417,82

983,19

Camara de Comercio, devolucion recurso cameral................ - 983,19
Hacienda Publica deudora Imp. sobre Sociedades 2008....... - 118.462,37 118.462,37
Hacienda publica deudora por devolucién impuestos ............ - 11.615,99 11.615,99
Depésitos bancarios a corto plazo...........cccccovveee - 3.600.000,00 3.600.000,00
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes ..., - 552.914,70 552.914,70
LI I Y RN 396.036.322,30 4.283.976,25| 400.320.298,55
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DETALLE CARTERA DE INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZO
INSTRUMENTOS DE PATRIMONIO (ACTIVO NO CORRIENTE)
Numero de Clase de valor Valoracion al 31/12/2009
Mercado/| Cambio
titulos Nombre Nominal " or* medio Importe
Divisa
Euros
INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO PLAlo
RENTA VARIABLE |
CARTERA INTERIOR ‘
ACCIONES COTIZADAS: 3 2
73.352.546| BANCO POPULAR ESPANOL 0,‘1 00 M.C. 5,130] 376.298.560,98
Total acciones cotizadas | 376.298.560,98
TOTAL CARTERA INVERSIONES F|NANCIER$‘AS 376.298.560,98
|

(1) Lainversion en la empresa del grupo se valora a su coste de a(Jquisici()n (Ver nota 4 d).

(2) Las inversiones financieras se han clasificado como disponibkt; para la venta, valordndose tomando comao valor
r nota 4 d).

razonable las cotizaciones publicadas en el mercado bursatil (V|

MOVIMIENTOS

Saldo final, 31/12/2006
Compras, suscripciones:
* Acciones cotizadas cartera interior
Ventas y amortizaciones:
* Acciones cotizadas cartera interior
Ajuste valor razonable reconocido en el patrimonio neto
Saldo final, 31/12/2007
Compras, suscripciones:
* Acciones cotizadas cartera interior

Ventas y amortizaciones:
* Acciones cotizadas cartera interior

Ajuste valor razonable reconocido en el patrimonio neta
Saldo final, 31/12/2008 ‘
Compras, suscripciones:

* Acciones cotizadas cartera interior

Ventas y amortizaciones:
* Acciones cotizadas cartera interior

Ajuste valor razonable reconocido en el patrimonio neto\
Saldo final, 31/12/2009

985.354.095,65

8.973.616,38

8.973.616,38

33.139.560,35

-33.139.560,35

T8 T113.282,78

89.094.762,53

89.094.762,53

28.594.450,10

-28.594.450,10

-394.908.742,30
479.016.439,03]

0,00

0,00

43.447.384,62

-43.447.384,62

-98.270.493,43

376.298.560,98

OPERATIVA, DEPOSITO Y GARANTIA DE LOS TiTUﬁ
Las compras y ventas de valores se han efectuad

Espafa para la Deuda Publica.

0S

normalmente en las Bolsas Oficiales
de Valores y por el Servicio de la Central de Anotaciones en Cuenta del Banco de

Al 31 de diciembre de 2009 habia 24.005.391 acciones del Banco Popular Espafiol que
se encontraban depositadas en BNP Paribas Securities Services Sucursal en Espafia y
por la entidad dependiente con la
resto de los titulos son negociables,
de libre disposicibn y no estan sujetos a garantia ni pignoracion, encontrandose

pignoradas en garantia del préstamo contratadg
entidad financiera Credit Suisse Securities Ltd. E|

depositados en el Banco Popular Espaiiol.
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b) Instrumentos financieros (pasivos)

Pasivos financieros, el saldo de las cuentas de instrumentos financieros (pasivo no
corriente y corriente) al cierre de los ejercicios 2009 y 2008 es el siguiente:

(Datos en miles de Euros)

Clases

Categorias

Instrumentos financieros a largo plazo

Créditos
Derivados
Otros

Instrumentos financieros a corto plazo

Créditos
Derivados
Otros

Valores
representativos
de deuda

Valores
representativos
de deuda

Instrumentos de
patrimonio

Instrumentos de
patrimonio

TOTAL

2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009

2008

Débitos y partidas a
pagar

14.081 56.000 971 35.5615

15.052)

91.515

Pasivos a valor
razonable con
cambios en pérdidas
y ganancias:

- Mantenidos
para negogciar

- Otros

Pasivos a valor
razonable con
cambios en el
patrimonio neto

TOTAL

14.081 56.000

a

35.515)

15.052)

91.515

Ay

El Grupo no ha contraido deudas por un plazo superior a cinco afnos, las caracteristicas
de las deudas se detallan en las notas 10y 11.

La totalidad de las deudas con entidades de crédito a largo plazo, al 31 de diciembre de
2009, corresponden a los préstamos descritos en la nota 10 y todos ellos devengan
intereses referenciados al EURIBOR.

Tal y como se describe en las normas de valoracion, (Ver nota 4), las deudas
correspondientes a préstamos bancarios se clasifican a largo o corto plazo en funcion
de su plazo de vencimiento. No existen deudas contraidas en moneda extranjera y los
gastos financieros por las deudas han sido satisfechos en sus respectivos vencimientos
mensuales no existiendo gastos financieros devengados y no pagados. Se han
periodificado los intereses devengados pero todavia no pagados por no ser exigibles.

El detalle por conceptos del saldo al cierre del ejercicio 2009 de las cuentas de
Instrumentos financieros (pasivos) es el siguiente:

Instrumentos financieros Total
Conceptos Pasivos Importes
Largo plazo Corto plazo Euros
Deudas con entidades de credito por préstamos .............. 14.081.054,43 25.238,85 14.106.293,28
Otros pasivos no corrientes 2.012,00 - 2.012,00
Otros ACreedOrES ...t ea e e - 4.906,70 4.906,70
H.P. acreedora Impuesto sobre Sociedades..................... - 916.097,88 916.097,88
H.P. acreedora por retenciones - 5.105,96 5.105,96
Seguridad Social acreedora ................... - 2.054,96 2.054,96
Cuotas Camara de COmercio ........ccooviiiiemienc i o - 17.926,23 17.926,23
TOTAL ettt eem e et e eeme s 14.083.066,43 971.330,58| 15.054.397,01
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c) Otra informacién de los instrumentos financieros

No se han producido traspasos o reclasificaciones entre las diferentes categorias de
instrumentos financieros durante el ejercicio.

El Grupo UNION EUROPEA DE INVERSIONES no ha aceptado ningun activo
financiero en garantia.

No se han producido en el ejercicio pérdidas por | \deterloro originadas por el riesgo de
crédito ni ha sido necesario efectuar correcciones Valoratlvas por deterioro.
|

No existe ningun incumplimiento contractual, y los importes de clientes por prestacion
de servicios se van cobrando dentro de los plazos establecidos.

- . ! . ,
Las deudas con caracteristicas especiales se han descrito en las notas anteriores.
No existe ningun compromiso firme de compra de activos financieros.

NingUn activo financiero esta sujeto a litigio o embargo.

d) Politica y gestion de riesgos

El Grupo UNION EUROPEA DE INVERSIONES dsté expuesto a determinados riesgos
que gestiona mediante la aplicacion de sistemas de identificacion, medicion, limitacion
de concentracion y supervisiéon de los mismos.

Los principios basicos definidos por el Grupo en| el establecimiento de su politica de
gestion de los riesgos mas significativos son los si@uientes:

e  Cumplir con las normas de buen gobierno corporativo.

Cumplir con todo el sistema normativo aplicab

Los negocios y areas corporativas establecen
su predisposicion al riesgo de forma coherente

e,

para cada mercado en el que operan
con la estrategia definida.

¢ Los negocios y areas corporativas establecen los controles de gestion de riesgos
necesarios para asegurar que las transacciones en los mercados se realizan de
acuerdo con las politicas, normas y procedimientos.

La gestidn de los riesgos financieros que lleva a ¢abo el Grupo UNION EUROPEA DE
INVERSIONES esta dirigida al establecimienta de mecanismos necesarios para
controlar la exposicion de el Grupo al riesgo de mercado (que comprende el riesgo de
tipo de interés, el riesgo de tipo de cambio y el riesgo de precio de acciones o indices
bursatiles), asi como a los riesgos de crédito y liqujdez.

a. Riesgo de mercado

Corresponde al riesgo por posibles variaciones adversas en los precios de mercado
de los instrumentos financieros negociables y por lo tanto de su valor razonable o
de los flujos de efectivo futuros. El riesgo de mercado comprende tres tipos de
riesgo: el de precio, el de tipo de interés y el db tipo de cambio.

b. Riesgo de precio |

Es el riesgo de cambios en los precios de mercado por factores del propio
instrumento financiero o de factores que| afecten a todos los instrumentos
negociados en el mercado.
El Grupo UNION EUROPEA DE INVERSIONES mantiene sus inversiones en
activos financieros con vocacion de permanencia, por lo que no considera un riesgo
relevante las fluctuaciones en los precios de mercado de sus activos financieros.

c. Riesgo de tipo de interés
Las variaciones de los tipos de interés modifican el valor razonable de aquellos
activos y pasivos que devengan un tipo de intérés fijo asi como los flujos futuros de
los activos y pasivos referenciados a un tipo de interés variable.
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Estas variaciones afectan al Grupo en la medida que coloca los excedentes de
tesoreria en repos de deuda del Estado, depésitos financieros o pagarés bancarios
y en el tipo de interés referenciado al Euribor del préstamo con la empresa filial. Y
conlleva un riesgo mayor cuanto mas aumenta el plazo de vencimiento de los
activos.

d. Riesgo de tipo de cambio

La inversion en activos denominados en divisas distintas del euro conlleva un
riesgo por las fluctuaciones de los tipos de cambio, al 31 de diciembre de 2009, el
Grupo no tiene riesgo de tipo de cambio ya que la totalidad de sus activos y
pasivos, ingresos y gastos estan denominados en euros.

e. Riesgo de crédito

El riesgo de crédito representa las pérdidas que sufriria el Grupo en el caso de que
alguna contraparte incumpliese sus obligaciones contractuales de pago con la
misma.

El Grupo no esta expuesto a riesgo de crédito por no prestar servicios a terceros y
mantiene sus inversiones financieras, su tesoreria y activos liquidos equivalentes
en entidades financieras de elevado nivel crediticio y solvencia.

f. Riesqo de liquidez

Con el fin de asegurar la liquidez y poder atender todos los compromisos de pago
que se derivan de su actividad, el Grupo dispone de la tesoreria que muestra su
balance. Igualmente se realizan previsiones de tesoreria a corto plazo de forma
que se puedan optimizar los excedentes de liquidez en cada momento y realizar los
movimientos de fondos necesarios en las fechas acordadas, obteniendo la mayor
rentabilidad financiera posible.

Al 31 de diciembre de 2009 el Grupo dispone de efectivo y otros activos liquidos
equivalentes por importe de 4.152.914,70 euros (6.176.017,96 euros al 31 de
diciembre de 2008) y el fondo de maniobra es positivo por importe de 3.312.645,67
euros (3.925.357,60 euros al 31 de diciembre de 2008).

El Grupo no opera con instrumentos derivados en la gestion de sus riesgos.

ANALISIS DE SENSIBILIDAD DE RIESGOS DERIVADOS DE INSTRUMENTOS
FINANCIEROS Y SU EFECTO EN EL RESULTADO DEL EJERCICIO Y EN EL PATRIMONIO
NETO.

Riesgo derivado de la variacién en la cotizacion de las acciones que componen la
cartera de disponibles para la venta:

Bajo la hipétesis de que la variacion de la cotizacion de las acciones de la cartera, esta
determinada por el indicador de volatilidad histérica de las mismas para el mismo plazo
objeto de analisis y manteniendo el resto de variables constantes, su efecto en el
patrimonio neto al 31 de diciembre de 2009 seria un aumento de 190.648 miles de
euros (228.600 miles de euros al 31 de diciembre de 2008) en el escenario mas
favorable y una disminucion de la misma cuantia en el escenario mas negativo, medido
mediante el indice de volatilidad media ponderada de las cotizaciones a un afio. No
produciéndose ningun efecto en el resultado del ejercicio por variaciones en la
cotizacién de las acciones clasificadas como disponibles para la venta. El Grupo esta
expuesto al riesgo del precio de los instrumentos financieros clasificados como
disponibles para la venta y para gestionar este riesgo diversifica su cartera
seleccionando aquellos valores cotizados que combinen un menor indice de volatilidad
y altos ratios de clasificacion crediticia.
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7. ACTIVOS POR IMPUESTO DIFERIDO (ACTIVO NO CORRIENTE)

2009 2008 2007
Hacienda Publica deudora
Impuesto sobre sociedades anticipado ... 559.302,81 608.653.06 394.801,98
Deducciones pendientes de aplicacién ]
Impuesto sobre sociedades........................ 485.11%,01 | 6.782.718,58 | 1.155.241,81
Activos por impuesto diferido...................... 18.674.881,98 - -
TOTAL ..o cter e er e reree e s e s smeceane e 19]1929%80 7.391.377,58 | 1.550.043,79
8. ACTIVO CORRIENTE
a) Deudores comerciales y otras cuentas a coprar
2009 2008 2007
Camara Oficial de Comercio |
Por devolucién recurso cameral ... 98$,19 983,19 1.5683,64
Hacienda Publica deudora
Por devolucién Impuesto sociedades ... 130.078.36 79.386,94 6.328.464,17
TOTAL ..t 131.061,55 80.370,13 | 6.330.047,81
b) Inversiones en empresas del grupo y asociadas a corto plazo
N 2009 2008 2007
Otros activos financieros
Activos financieros a corto plazo................ - | 33.178.415,20 1.997.745,80
Intereses periodificados a cobrar ............... - 5.625,98 824,23
TOTAL ..ot s s stear e e e - | 33.184.041,18 | 1.998.570,03
c) Efectivo y otros activos liquidos equivalentes
o 2009 2008 2007
Bancos e Instituciones de Crédito c/c
Cuenta cte. en Banco Popular Espafol ..... 552.914,70 176.017,96 454 190,76
Otros activos :
Depositos financieros a corto plazo............ 3.600.00P,00 6.000.000,00 1.710.000,00
TOTAL ..ot rre e e e e e e e en e snes s 4J5231h30 6.176.017,96 | 2.164.190,76
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9. PATRIMONIO NETO Y FONDOS PROPIOS

El movimiento de las cuentas de "Fondos Propios”, durante el ejercicio 2009, ha sido el

siguiente:
Denominacion Saldo  Aumen /AmpL.(*) Saldo
01/01/2009 Bajas/Trans.(-) 31/12/2009
Capital ...... .......................................................... 25.914.598,00 0,00 25.914.598,00
Prima de Emision ..........ccoceeeeeiieiiiiiiiiee e cceiienes 336.246.986,58 | -6.478.649,50| 329.768.337,08
Reservas legales y estatutarias .........ccccooveeeenns 5.182.919,60 0,00 5.182.919,60
Otras ReSErvas ....cccoeevveiiiiiiiai e 40.216.372,06 | -1.768.175,37 38.448.196,69
Acciones y participaciones propias .........cccoce.ee 0,00 -939.724,85 -939.724 85
Resultados ejercicios anteriores ........cccoeeiiennns 1.399.385,09 962.403,32 2.361.788,41
Otras aportaciones de SOCI0S. . ...ovvvrvviriirniicee.. 0,00 0,00 0,00
Resultado ejerciCio.......oovvueiioiiiiiiiice 39.782.238,57 | -12.486.584,07 27.295.654,50
DiviIdendo @ CUENEE. ..c..vveeerereeeeeeeeeeececeeeee e -25.914.598,00 | 11.041.648,80 | -14.872.949,20
Otros instrumentos de patrimonio neto............... 0,00 0,00 0,00
TOTAL e stsreee s ea s e et sanerens 422.827.901,90 | -9.669.081,67 | 413.158.820,23
a) Capital social
Al 31 de diciembre de 2009, el Capital de la sociedad dominante UNION
EUROPEA DE INVERSIONES, S.A. es de 25.914.598,00 euros, totalmente
desembolsado y esta integrado por 25.914.598 acciones ordinarias, de una sola
serie, de valor nominal un euro cada una, representadas por anotaciones en
cuenta, al portador, cuyo Registro Contable Central esta encomendado al Servicio
de Compensacion y Liquidacion de Valores. No existen restricciones estatutarias a
su transferibilidad y estan admitidas a cotizacion en |la Bolsas de Madrid, Barcelona
y Bilbao.
b) Prima de emisidn
La Ley de S. A. no establece restriccion especifica alguna en cuanto a la
disponibilidad de la prima de emisién y permite expresamente la utilizacion del
saldo de esta cuenta, 329.768.337,08 euros, para ampliar capital (336.246.986,58
euros al 31 de diciembre de 2008).
c) Reservas
La composicion del saldo del epigrafe “lll. Reservas” del balance de situacion

consolidado es la siguiente:

2009 2008 2007

Reservalegal.......cccccooviviiiiiiciencce, 5.182.919,60 5.182.919,60 ‘ \5.182.919,60
Reserva voluntaria.........cccccccvvicvnienvirenee.. 21.971.086,19 | 21.971.086,19| 21.971.086,19
Reserva voluntaria adaptacién NPGC........ 263.201,33 263.201,33 -
Reserva por ajuste del capital a euros ....... 181,57 181,57 181,57
Reserva de consolidacién..............c............ | 16.213.727,60 | 17.981.902,97 | 15.473.427,99
IO 17 43.631.116,29 | 45.399.291,66 | 42.627.615,35
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d)

RESERVA VOLUNTARIA

e BT o 7

El saldo de esta cuenta es de 22.234. 28? 52 euros. Son reservas de libre
disposicién al no existir pérdidas del ejercicio corriente ni de los anteriores y ser el
valor del patrimonio neto contable superior bl Capital social. En este saldo se
incluyen 263.201,33 euros correspondientes al ajuste contable por la entrada en

vigor del NPGC en el ejercicio 2008.

RESERVA LEGAL
De acuerdo con el Texto Refundido de la |

Ley de Sociedades Andnimas, las

sociedades que obtengan beneficios en el ejercicio economico deberan destinar un

10% del mismo a la Reserva Legal hasta que
Capital Social, excepto cuando existan pérdid

ésta alcance, al menos, el 20% del
as acumuladas que hicieran que el

patrimonio neto de la Sociedad fuera inferior @ la cifra de Capital Social, en cuyo

caso el beneficio se destinara en primer Iy
pérdidas, destinandose el 10% del beneficio
reserva legal.

gar a la compensacion de dichas

restante a dotar la correspondiente

La reserva legal podra utilizarse para aumentar el Capital Social en la parte que
exceda del 10% del Capital Social ya aumentado. Salvo para esta finalidad,
mencionada anteriormente, y mientras no supere el 20% del Capital Social, esta
reserva solo podra destinarse a la compensacion de pérdidas y siempre gue no
existan otras reservas disponibles suficientes para este fin. El saldo de esta

reserva al 31 de diciembre de 2009 es de 5.
20,00% del Capital social.

OTRAS RESERVAS

El saldo de esta cuenta es de 181,57 euros.
como consecuencia de la redenominacion
conformidad con lo dispuesto en el articulg

4182 919,60 de euros y representa el

Es una reserva indisponible surgida
del capital social a euros y de
28 de la Ley 46/1998, de 17 de

diciembre, sobre Introduccién del Euro, desarroliado en el articulo 9 del Real

Decreto 2814/1998, de 23 de diciembre, por €

| que se aprueban las Normas sobre

los Aspectos Contables de la Introduccion del Euro.

Resultados de ejercicios anteriores
El saldo de esta cuenta es de 2.361.788,41

euros (1.399.385,09 euros al 31 de

diciembre de 2008), saldo en su totalidad de libre disposicion.

Pérdidas y ganancias-resultado neto consdjo@ado del periodo

El beneficio consolidado del ejercicio

‘a sido de 27.295.654,50 euros

(39.782.238,57 euros al 31 de diciembre de 2008), deducido el Impuesto sobre las

ganancias y los intereses minoritarios. 3
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f) Ajustes por cambios de valor en el patrimonio neto
Los ajustes por cambios de valor razonable incluye el importe neto de la variacion
del valor razonable de los activos financieros clasificados como disponibles para la
venta que se registraran en la cuenta de pérdidas y ganancias cuando los activos
que la originaron sean enajenados o dados de baja. Su movimiento ha sido el
siguiente:
2009 2008 2007
Saldo inicial........coooii 8.048.498,38| 278.065.573,20| 392.317.130,97
Transferencias a la cuenta de pérdidas y
ganancias -256.177,72 - -
Ajuste por valoracion ... -35.687.988,73| -270.017.074,82| -114.251.557,77
Saldo final........ccocooin -27.895.668,07 8.048.498,38| 278.065.573,20
g) Intereses minoritarios
Su movimiento ha sido el siguiente:
2009 2008 2007
Saldo inicial ... .o, 3.955,34 4.949,73 4.684,06
Variacion participaciéon en fondos propios..| 154,48 -67,21 -1.495,84
Variacion participacion ingresos y gastos
reconocidos en patrimonio neto................... -834,65 -1.343,96 -
Variacién participacion en resultados.........| 208,21 416,78 1.761,51
Saldo final.......oo e 3.483,38 3.955,34 4.949,73
h) Autorizacién para ampliar el capital y adquisicién de acciones propias

La Junta General de Accionistas de la sociedad dominante celebrada el 25 de
marzo de 2008, aprobé facultar al Consejo de Administracion de la Sociedad para
ampliar el capital social y adquirir acciones propias bajo las modalidades, limites y
requisitos que permita la Ley.

Al 31 de diciembre de 2009, la sociedad dominante mantiene 88.142 acciones
propias adquiridas durante el ejercicio 2009 por un importe de 939.724,85 euros,
por lo que a dichas acciones les resulta de aplicacion el régimen general de
autocartera previsto en el Texto Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas.
Representan un 0,34% del capital social (ver Nota 9 a), inferior al maximo
legalmente permitido.

De acuerdo con la legislacion aplicable a la sociedad dominante, el ejercicio de los
derechos econdémicos y politicos incorporados a las acciones propias en cartera se
encuentra en suspenso hasta que éstas sean amortizadas o vendidas.

MOVIMIENTO

Ndamero de acciones Cambios en euros Importes
2009 2008 2009 2008 2009 2008
Inicial, 1° de enero .......... - - - - - -
Compras ...................... 88.142 - 10,661 939.724,85 -
Ventas a coste............... - - - - - -
Final, 31 diciembre....... 88.142 10,661 - 939.724 85 -
-39 .




i) Participacion de otras empresas en el capltbl igual o superior al 10 %

Al 31 de diciembre existen tres accionistas dLe la sociedad dominante que tienen
mas del 10 % del capital y son:

DENOMINACION % DlREdTo % 'ND;'EECTO % TOTAL
| FUNDACION IEISA I 12,91 5,14 18,05 |
SINVI INVERSIONES MOBILIARIAS, S.L. 12,69 0,00 12,69
FUNDACION PARA EL DESARROLLO Y LA
COOPERACION INTERNACIONAL 1246 000 12,46
(*) Atravésde:
INSTITUTO DE EDUCACION E
| INVESTIGACION, S.A. 514 0,00 5.14 -
!
10. PASIVO NO CORRIENTE !
a) Desglose
2009 | 2008 2007
Deudas con entidades de crédito ............. 14.081.054/43 | 56.000.000,00 -
Pasivos por impuesto diferido por -
activos a valorrazonable .......................... ; 3.449.356,45 (119.170.892,79
Otros pasivos no corrientes..................... 2.012,00 3.723,00 3.723,00
B 1 - U 14.083.066,43 | 59.453.079,45 119.174.615,79

b) Composicidon de las deudas a largo plazo db la sociedad al 31 de diciembre de
2009, de acuerdo con sus vencimientos

Importe i
Fecha Tipo de
Alargo A corto Total vencimiento interés
plazo plazo
Préstamo financiero........... 2.124.338,43 - 2.124[338,43]  17/02/2012 EURIBOR + 0,25%
Préstamo financiero........... 11.956.716,00 - 11.956 716,00 04/09/2011 EURIBOR + 2,90%
TOTAL.coorercrrrreceren e 14.081.054,43 - 14.081,054,43
11. PASIVO CORRIENTE
a) Desglose
2009 \ 2008 2007
Deudas a corto plazo ‘
Intereses devengados ...............c...oeoeeee 25.23(?,85 - -
Otros pasivos financieros ......................... - 33.200.000,00 -
Otros acreedores........ccccevveeeeeeeccceeeeennne.. 4.906,70 4.906,70 4.906,70
Administraciones Publicas ‘
H.P. acreedora Impuesto sobre Sdes. ... 916.097,88 - -
H.P. acreedora por retenciones......._.__..... 5.105,96 2.297.594,64 679.448,14
Seguridad Social acreedora ..................... 2.054,96 1.027,35 984,32
Cuotas Camara de Comercio................. 17.926,23 | 11.542,98 -
B IO -\ P 971.330,58 | 35.515.071,67 685.339,16
- 40 -
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12. SALDOS Y TRANSACCIONES CON EMPRESAS DEL GRUPO Y ASOCIADAS

Con fecha 17 de febrero de 2009 UNION EUROPEA DE INVERSIONES, S. A. firmé un
contrato de préstamo con la empresa participada Relise Investments, S. A., por importe
maximo de 36 millones de euros, de los cuales la filial ha dispuesto de un importe de
24.043.284,00 euros al 31 de diciembre de 2009. El préstamo tiene por vencimiento el
17/02/2012, retribuido a un tipo de interés del Euribor trimestral + 0,50%, con
posibilidad de amortizacién anticipada. Los gastos por intereses devengados y pagados
durante el afo 2009 ascienden a 136.477,26 euros. Y los ingresos financieros
devengados han supuesto 225.911,47 euros, de los cuales hay ingresos financieros
devengados no pagados al 31/12/2009 por importe de 38.202,11 euros.

A continuacion se detallan las transacciones y operaciones con empresas y partes
vinculadas en cumplimiento de lo establecido en al Orden EHA/3050/2004, de 15 de
septiembre de los ejercicios 2009 y 2008:

EXEXEREEEREERRRERERRZERRRRRRARERZARERRRRRR AR R R RS R R RS R R R R R R B X X

PERSONAS
- ACCIONISTAS ADMINISTRADOR OTRAS PARTES
(miles de euros) SIGNIFICATIVOS  |ES Y DIRECTIVOS SOC'EZ‘:‘?"E%O ENTl vincutapas | TOTAt
31/12/2009
[ GASTOS E INGRESOS
1) Gastos financieros 136 136
GASTOS 0 0 136 0 136
10} Ingresos financieros 226 226
13} Dividendos recibidos 1.208 1.208
INGRESOQS 0 1.434 0 1.434
[ OTRAS TRANSACCIONES
mcuordos de financiacion: créditos (prestamista) 24.043 24.043 |
(miles de euros) ACCIONISTAS ADM':ézT: o0 soc;?AsSE';Ag gy | OTRAS PARTES | o)
SIGNIFICATIVOS DIRECTIVOS GRUPO VINCULADAS
31/12/2008
[ GASTOS E INGRESOS
1) Gastos financieros 1.037 1.037
GASTOS 0 1.037 0 1.037
13) Dividendos recibidos 1.208
INGRESOS 0 1.208 0 1.208
[ OTRAS TRANSACCIONES |
rAc:uerdos de financiacién: créditos {(prestatario) 20.000 20.000 |

M-




13. SITUACION FISCAL

a) Conciliacion del resultado del ejercicio co

G - b

n_la base imponible del impuesto

sobre sociedades y el calculo del impuesto

En el ejercicio 2009 el Grupo ha procedido a
anticipado o diferido, contabilizados en el balance
del tipo impositivo vigente en el ejercicio en el
reversion correspondiente. En el ejercicio 2008 [
anticipado o diferido se tuvo en cuenta la modifig

calcular los importes del impuesto
de situacion, mediante la aplicacion

que previsiblemente se producira la

ara realizar el célculo del impuesto
acion de la legislacion tributaria que

introducida por la Ley 35/2006 de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las

Personas Fisicas y de modificacion parcial de
Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y
entre otros aspectos, la reduccion a lo largo de do

las leyes de los Impuestos sobre
sobre el Patrimonio que establecio,
s afos del tipo de gravamen general

del Impuesto sobre Sociedades, que hasta 31 de diciembre de 2006 se situaba en el
35,0%, el 32,5% para el afio 2007 y en el 30,0% para los periodos impositivos que

comiencen a partir del 1 de enero de 2008. !

El Grupo tiene sujetos a inspeccion los cincol| Ultimos ejercicios y con respecto,
principalmente, al Impuesto sobre Sociedades. Por las operaciones efectuadas durante
estos ejercicios, a juicio de los responsables dg la sociedad dominante, no existen
contingencias de importes significativos que puedan alterar las Cuentas Anuales del
Grupo. De acuerdo con la legislacion vigente, los impuestos no pueden considerarse
definitivamente liquidados hasta que las declaraciones presentadas hayan sido
inspeccionadas por las autoridades fiscales o haya transcurrido el plazo de prescripcion

de cuatro anos.

2009 2008
Resultado contable antes de impuestos .................... e 28.877.276,29 | 40.252.973,44
+ Diferencias permanentes ..............ccccceroieiiciienee oo -- -180.634,36
+ Diferencias temporales ... , .............. -164.500,82 -164.500,82
= Base Imponible (Resultado Fiscal)........ccccccernrnnnnee breemreerarane 28.712.775,47 | 39.907.838,26
Cuota (30,00% 2009 y 2008, 32,50% 2007, 35,00% anteriore1 ) IO 8.613.832,64 | 11.972.351,48
- Deducciones doble imposicion intersocietaria........... U -8.167.764,55 | -11.667.647,01
Por saldos pendientes anteriores ...................occee.e. SR -- 1.011.587,46
Por doble imposicién dividendos .............................. e 8.167.764,55 | 10.656.059,55
= Impuesto sobre Sociedades.......cc.cciviviienee e, e 446.068,09 304.704,47
- Retenciones ypagos acuenta ... s -56.611,07 -14.287,71
REteNCIONES ..o e 56.611,07 14.287,71
Pagos a Cuenta ... -- --
Cuota a devolver ... e -- --
L1V To = T T o - o - | U UTS AS 389.457,02 290.416,76
Cuota liguida Impuesto Sociedades ........ccccovvevievevercdeecvenennnnnn 446.068,09 304.704,47
+ Deducciones de ejercicios anteriores.............c......... T— - --
* Diferencias temporales revertidas ....................ooc il 49.350,25 49.350,25
1 Diferencias temporales generadas ............cccoccooooofeeenniennn, - - - -
+ Ajustes por imposicion sobre beneficios............. ... 1.085.995,25 116.263,37
Gasto Impuesto sobre Sociedades ..........ccoovrirveecncisbinninnnenennns 1.581.413,58 470.318,09

-4 -
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b) Saldos con las administraciones publicas corriente
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La composicién de los saldos corrientes con las Administraciones Plblicas al 31 de

diciembre de 2009 es la siguiente:

~ SALDO SALDO
V o ) DEUDOR ACREEDOR
Hacienda publica deudora por Impuesto Sdes. Ejercicio 2007 ................. 11.615,99 -
Hacienda publica deudora por Impuesto Sdes. Ejercicio 2008 ................. 118.462,37 -
Hacienda publica acreedora por Impuesto Sdes. Ejercicio 2009 .............. - 916.097,88
Hacienda publica por retenciones practicadas.........................cn - 5.105,96
Organismos de la seguridad social............cccooi - 2.054,96
Cuotas CAmara de COMEITIO .......cuieeee et ee e er e e e - 17.926,23
TOTAL cooecississss it sssssss st bbb s b b e b 130.078,36 941.185,03
c) Detalle del gasto por impuesto sobre las ganancias
2009 2008 2007
Gasto del Impuesto corriente
Unién Europea de Inversiones, S.A. ........ -931.183,10 | -1.304.020,20 -408.221,11
Relise Investments, S A. ... -572.808,55 1.724.988,04 -65.341,64
Gasto del Impuesto diferido
Unién Europea de Inversiones, S.A. ... -77.421,93 49.350,25 -50.912,58
Total Gasto del Impuesto..............c....... -1.581.413,58 470.318,09 -524.475,33
14. GASTOS DE PERSONAL
a) Desglose de cargas sociales
2009 2008 2007
Sueldos ysalarios...........oooov 34.600,06 32.642,90 30.421,32
Seguridad Social a cargo de la empresa.. 10.693,38 10.103,18 9.361,33
Oftros gastos sociales .............cccoceeeeeinnnne 2.173,98 _2.537,73 1.083,40
TOTAL..... e s 47.467,42 45.283,81 40.866,05
b) Numero medio de empleados por categorias
2009 2008 2007
Jefe administrativo............cccccoeoiiiiiiiiini. 1 1 1
Mujeres ... 1 1 1
TOTAL .. e e 1 1 1
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15. DISTRIBUCION DE INGRESOS

Los ingresos del Grupo UNION EUROPEA DE INVERSIONES en desarrollo de su
objeto social corresponden a ingresos de actividad financiera y tienen el siguiente
detalle por naturaleza: !

a) Desglose

2009 2008 2007

Ingresos de participaciones en capital...... 27.225.881/84 35.521.485,50 | 30.667.753,15
Ingresos de adquisiciones temporales |

de activos “repos” y activos monetarios ... 15.703,89 120.785,81 98.167,29
Otros ingresos financieros.............co..e.... | 294.346,82 71.510,70 110.595,47
TOTAL.....cc e e 27.535.932/55 | 35.713.782,01 | 30.876.515,91

Los ingresos del Grupo en desarrollo de su objeto social corresponden a ingresos de
actividad financiera procedentes de los activos disponibles para la venta descritos en el
apartado 6.

b) Aportacién al resultado consolidado

La aportacion de cada sociedad incluida en eF perimetro de la consolidacion a los
resultados del ejercicio ha sido la siguiente:

2009 2008 2007
Unién Europea de Inversiones, S.A. ... 25.897.946L92 35.776.038,27 | 30.009.435,30
Relise Investments, S A. ... 1.397.915},79 4.006.617,08 | 11.826.753,47
Total Beneficio del ejercicio.................. 27.295.862‘,71 39.782.655,35 | 41.836.188,77
. i |

I

16. GARANTIAS, COMPROMISOS Y CONTINGENbIAS

|
No es necesario efectuar provisiones adicionales q‘or estos conceptos.

17. OTRA INFORMACION

a) Retenciones a cuenta accionistas exentos de retencién

!

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 140.4 del texto refundido de la Ley del
Impuesto sobre Sociedades, la sociedad dominante UNION EUROPEA DE
INVERSIONES, S. A. viene abonando los implortes integros de sus dividendos, sin
practicar retencion en la fuente, a aquellos accionistas que ostentan la condicion
de Entidad sin animo de lucro o haber poseido una participacion directa o
indirectamente en, al menos, un 5% durante el afo anterior al dia en que sea
exigible el beneficio que se distribuya.
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b) Consejo de administracién

La administracion y representacion de la sociedad dominante corresponde al
Consejo de Administracidon, actuando colegiadamente e integrado
estatutariamente por un minimo de tres y un maximo de quince miembros.

En la actualidad lo forman las personas que figuran mas adelante, todas ellas con
conocimiento y experiencia profesional en los diferentes campos de la realidad
econémica, que les capacita para el cometido que tienen asignado en UNION
EUROPEA DE INVERSIONES, S. A

COMPOSICION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
Esta formado por los siguientes miembros:

Presidente Luis Montuenga Aguayo |

Vicepresidente Jorge Oroviogoicoechea Ortega D

Consejero Delegado José Antonio Guzman Gonzalez E

Vocales: Ana Maria Molins Lopez-Rodd |
Americo Ferreira de Amorim D
Luis Nigorra Cobian D
José Maria Montuenga Badia |
Alfonso Martinez-Echevarria y Garcia de Duefias D
Ramoén Mora-Figueroa Mora-Figueroa D

Secretario no consejero José Ignacio Ramirez Ollero

Vicesecretario no consejero Franciscao Javier Jiménez Juarez

(*) Calificacion de los miembros: (E)= Ejecutivo (D)= Dominical ()= Independiente (Q)= Otro.

COMITE DE AUDITORIA
La composicién del Comité de Auditoria es la siguiente:
Presidente: Luis Montuenga Aguayo
Vocales: Ana Maria Molins Lopez-Rodé
José Maria Montuenga Badia
Alfonso Martinez-Echevarria y Garcia de Duefas

Secretario: José Ignacio Ramirez Ollero

COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES
La composicion del Comité de Nombramientos y Retribuciones es la siguiente:
Presidente: José Maria Montuenga Badia
Vocales: Luis Montuenga Aguayo
Ramén Mora-Figueroa Mora-Figueroa
Jorge Oroviogoicoechea Ortega

Secretario: José Ignacio Ramirez Ollero
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c)

d)

f)

Retribuciones y otras prestaciones al consejo de administracion

El Consejo de Administracién de la sociedad dominante UNION EUROPEA DE
INVERSIONES, S. A. no percibe sueldos, dietas ni remuneraciones de cualquier
clase.

No existen obligaciones contraidas en materia de pensiones y seguros de vida
respecto a los miembros antiguos y actuales del Consejo de Administracion, ni
disfruta (el Consejo) de anticipos o créditos concedidos, avalados o garantizados
por las sociedades del Grupo.

Los miembros del Consejo de Administracion| de la sociedad dominante informan
que ninguno de ellos o personas actuando por su cuenta, han realizado durante el
ejercicio 2009 operaciones con esta sociedad cotizada que sean ajenas al trafico
ordinario de la misma o realizadas en condiciones que no sean las normales de
mercado. !

Honorarios de auditores

La sociedad auditora de las Cuentas Anuales Consolidadas ha percibido
honorarios por su servicio profesional de auditoria un importe de 10.285,00 euros
en el ejercicio 2009. No se le ha retribuido por ningun otro concepto aparte del
sefalado anteriormente ni a ninguna sociedad del mismo grupo de la entidad
auditora que pertenezca a la misma o a sus|socios, 0 a cualquier otra sociedad
con la que los auditores estén vinculados por propiedad comun, gestion o control,
directa o indirectamente. |

Informacién sobre medio ambiente ‘
Dadas las actividades a las que se dedic{ el Grupo UNION EUROPEA DE

INVERSIONES, éste no tiene responsabilidades, gastos, activos, ni provisiones o
contingencias de naturaleza medioambiental que pudieran ser significativos en
relacion con el patrimonio, la situacion financiera y los resultados de la misma. Por
este motivo, no se incluyen desgloses edpecificos en la presente memoria
respecto a informacion de cuestiones medioambientales.

Otras informaciones

El Grupo UNION EUROPEA DE INVERSIONES no ha solicitado subvenciones, no
tiene provisiones para pensiones u obligaciones similares, no tiene dotadas
provisiones para riesgos y gastos ni ha eectuado transacciones en moneda
extranjera.

La Junta General Extraordinaria de Accionis{as celebrada el 19 de diciembre de
2007, aprobé el acogimiento al régimen de consolidacion fiscal previsto en el
Capitulo VII, Titulo VIl, del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre
Sociedades aprobado por Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo. En el
informe unido a la propuesta, formulado por el Consejo de Administracion, se
indicaba que esta opcién permite homogenizar a efectos fiscales el resultado
contable obtenido por el grupo consolidado y,; asimismo, facilita la desaparicion de
efectos fiscales no deseados. El 4 de abril de 2008 se recibié la comunicaciéon de
la Agencia Tributaria concediendo la tributacion en el régimen de consolidacion
fiscal del Impuesto sobre Sociedades.
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Informacion exigida por el articulo 93 del real decreto legislativo 4/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la ley del impuesto
sobre sociedades

En las Cuentas Anuales del ejercicio 2006 figuran resefiadas con detalle las
obligaciones de informacion establecidas por el citado articulo, en relacién con la
operacion de fusion por absorcion formalizada mediante escritura publica otorgada
el 4 de agosto de 2006, ante el notario D. Antonio Huerta Trolez, con el nimero
2.003 de su protocolo, inscrita el dia 9 del mismo mes y afio. Por la misma UNION
EUROPEA DE INVERSIONES, S. A. absorbe a las entidades: Popularinsa, S. A. y
Bairsa, S. A.

Informacién exigida por el articulo 127 ter. De la ley de sociedades andnimas

De acuerdo con lo que establece el articulo 127 ter. de la Ley de Sociedades
Anénimas, introducido por la Ley 26/2003, de 17 de julio, en relacién con la
transparencia de las sociedades andnimas cotizadas, se indican a continuacion las
sociedades con el mismo, analogo o complementario género de actividad al que
constituye el objeto social de UNION EURQOPEA DE INVERSIONES, S. A, en
cuyo capital participan los administradores, asi como los cargos o funciones que,
en su caso, ejerzan en ellas:

Consejeros Sociedad participada Participacion Funciones
Americo Ferreira de Amorim [Topbreach Holding, BV 89,86 % Consejero
Amorim Holding Il SGPS, SA 65,00 % Presidente
Amorim Holding Financeira SGPS, SA 99,94 % Presidente
Ana Maria Molins Lépez-Rodé Eversora Pedralbes S.A. 7,55 % Consejera
tinix, SA 3,37 % Consejera
Luis Montuenga Aguayo Relise Investments, SA 0,00745 % Presidente

Alfonso Martinez-Echevarria
y Garcia de Duenas _ — -

. . . i Presidente
Luis Nigorra Cobian Inversiones Bosques de Bendinat, SL 11,04% Consejero Delegado
12,94 % Consejero Delegado

Inversora Catalana del Mediterraneo, SA

José Maria Montuenga Badia Administrador

a de | i AL
allesana de Inversiones, S.A 2,89 % Mancomunado
Jorge Oroviogoicoechea Ortega R, _ - .

José Antonio Guzman Gonzalez

Ramon Mora-Figueroa Mora-Figueroa I

Obijetivos del grupo en la gestién del capital

1. Salvaguardar la capacidad de continuar como empresa en funcionamiento, de
modo que pueda seguir generando rendimientos para sus accionistas.

2. Mantener una estructura de capital optimizada con la finalidad de reducir el
coste del mismo.

3. Cumplir con los requisitos legales sobre el importe de capital y el equilibrio
patrimonial.
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Con el objeto de mantener y ajustar la estructura de capital, el Grupo puede
adaptar el importe de los dividendos a pagaf a los accionistas, puede devolver
capital, emitir acciones, reducir su endeudamiento mediante la enajenacion de
activos o aumentar el endeudamiento. La estructura de capital se analiza mediante

el ratio de apalancamienio calculado mediantg
neto y el capital total. Siendo el endeudam
financieras mas acreedores comerciales y otrg
otros medios liquidos equivalentes. Y el capita
mas el endeudamiento neto.

Durante el ejercicio 2009, la estrategia del G

el cociente entre el endeudamiento
iento neto, la suma de la deudas
s cuentas a pagar, menos efectivo y
total es la suma del patrimonio neto

rupo no ha variado con respecto al

gjercicio anterior, situandose el ratio de apalancamiento en el 2,752% al 31 de

diciembre de 2009, un 16,532% en 2008 y
reduccion del ratio por la disminucion de la find

un 0,000% en 2007, motivada la
nciacién mediante capitales ajenos.

18. ACONTECIMIENTOS POSTERIORES AL CIERRE

Desde el cierre del ejercicio 2009 y hasta la formulacion de estas cuentas anuales

consolidadas no se ha producido ningun hecho q
suficiente o cuyo conocimiento sea de utilidad

ue tenga importancia o significacion
para el usuario de estos estados

financieros. Cabe destacar la gran inestabilidad en
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A) ENTORNO ECONOMICO

La economia mundial finaliza el afio recuperandose del fuerte retroceso experimentado en
el udltimo afio y medio. La decisiva intervencion gubernamental impulsando planes
economicos de gran magnitud, junto con la implementaciéon de unas politicas monetarias
expansivas, permitieron estabilizar el sistema financiero y detener la caida libre en la que se
encontraba la economia real en el primer trimestre del afo. La relajacion de los tipos en el
mercado interbancario unido a las tasas positivas de crecimiento observadas en la mayoria
de paises a partir del tercer trimestre, constituyeron los signos mas evidentes del éxito de la
contundente respuesta proporcionada por las autoridades.

En Estados Unidos, la peor recesion desde 1945 va quedando atras. Unos tipos de interés
cercanos al cero durante todo el afio y los fuertes estimulos fiscales (plan Geithner,
programa de ayuda al sector automévil, programa de ayuda a la compra primera vivienda)
ayudaron a reactivar la actividad econémica a partir del tercer trimestre. Por el lado de la
demanda, el consumo ha aguantado mejor de lo que se esperaba a pesar de la atonia de
los indicadores de confianza. Por el lado de la oferta, la produccidn industrial fue creciendo
a lo largo del afo y la utilizacién de la capacidad productiva se situé en 71.3%, tres puntos
porcentuales por encima del minimo historico de junio. EI mercado laboral a finales de afio
daba muestras de estar tocando fondo, con la sombra del paro de larga duracion
alargandose. Y el mercado inmobiliario, parecia estabilizarse observandose algunos meses
incrementos de precios intermensuales.

La zona euro cierra el afio con un descenso del 3.9% en el Producto Interior Bruto (PIB).
Ahora bien, desde el tercer trimestre se observan tasas inter-trimestrales positivas. Detras
de estas se encuentran la recuperacion del sector exterior y los planes de estimulo que se
convierten en los pilares de la recuperacion. Los planes de estimulo se han dejado notar en
el consumo publico y en la inversion. Las notas negativas las encontramos en el consumo
que hasta septiembre llevaba seis trimestres consecutivos retrocediendo, el avance de la
tasa de desempleo que alcanza el 10% y el deterioro de las finazas publicas, presentando la
mayoria de los paises de la zona euro déficits fiscales superiores al 6%.

El Reino Unido se encuentra entre los paises ricos que mas ha sufrido en esta crisis. En el
tercer trimestre el dato de PIB registraba su sexto retroceso, y se estima que la caida
acumulada alcance en el 2009 el 6%. La crisis financiera combinada con el pinchazo
inmobiliario han provocado una alta destruccién de riqueza incidiendo negativamente en el
consumo que cede un 3% maximo retroceso en 60 afios.

El rasgo mas positivo de la economia espafola es que la contraccion econdmica se ha ido
moderando a lo largo del afio. Desde el punto de vista de la demanda, diversos indicadores
muestran cierta mejoria como la matriculacion de vehiculos apoyado en el plan de ayudas
gubernamental, el consumo de cemento ralentiza su descenso, y los indicadores de
confianza se estabilizan en niveles superiores a los minimos del primer trimestre. Por el lado
de la oferta, la industria frené su descenso en octubre, repunto ligeramente la utilizacion de
la capacidad productiva. Respecto al sector servicios, la recuperacion de los mercados
emisores se ha traducido en un freno al retroceso en el sector turistico con gran peso en
nuestra economia. Ahora bien el PIB espafiol acaba con un descenso del 3.6% y con un
cuadro macroeconomico que manifiesta graves desequilibrios. El déficit pablico por encima
del 10%, la tasa de desempleo rozando el 20%, y el déficit comercial representando el 5%
del PIB.

La economia japonesa después de dos décadas oscuras finaliza el 2009 con un PIB
nominal inferior al de 1992. Dicha tasa caera en torno al 4.1%, siendo el sector exterior y el
consumo privado los principales lastres.
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Lo mas destacado este afio desde el punto de vista rrﬁacroeconémico ha sido el excelente
comportamiento de las tres potencias emergentes China, India y Brasil. China finaliza el afio
con un crecimiento del 8%, consecuencia directa de las politicas de inversion e inyeccion de
liquidez desplegadas por las autoridades. La India teniendo en cuenta el Ultimo dato de

crecimiento de la tasas de produccion industrial, el
economia crezca en torno al 8.5%. Brasil finalizara el

11.7% interanual, se estima que la
afio con un retroceso del PIB inferior

al 1%, donde la demanda interna ha sido el factor que ha suavizado el descenso de la

actividad econdémica. El consumo primero y luego

la inversion recogiendo el testigo,

impulsaron la demanda. El punto negro, ha sido el sector exterior, incidiendo negativamente
en éste la apreciacion del real en los Ultimos meses del afo.

MERCADO DE DIVISAS, MONETARIO Y DEUDA

Las divisas este afio han mostrado un comportamientp mas estable que en el 2008, en el
que tanto el yen como la libra tuvieron variaciones superiores al 20% respecto al euro. El
yen se ha depreciado un 5%, quedando patente el compromiso por parte del gobierno de
evitar la apreciacion de su divisa. La libra ha recuperado un 7% respecto al euro a pesar de
ser uno de los paises con una politica monetaria expansiva mas agresiva. El dolar que
estuvo perdiendo valor respecto al euro a lo largo del aio hasta cambiarse a 1.51, se

aprecid6 mas de un 5% a finales de afio, apoyado
cambiandose a final de afio tan sélo un 2.5% por en
suizo también se mantuvo estable y asimismo la autori
proteger su moneda frente a una posible apreciacion.
monetaria china ha mantenido constante la tasa de car
lo que ha provocado presiones norteamericanas parg
tipo de cambio fijo yuan-ddlar ha provocado que ot

en los datos macro de noviembre,
cima de principios de afio. El franco
dad monetaria manifesto su deseo de
Finalmente sefialar que la autoridad
mbio de su moneda respecto al dolar,
permitir su apreciaciéon. Ademas, el
ros paises como Brasil, al haberse

revalorizado su moneda frente a la divisa estadounidense, estén perdiendo competitividad

frente a la economia china.

i
Los tipos en las principales economias occidentales se han mantenido en minimos
histéricos. Asi, la Reserva Federal norteamericana mantuvo los tipos en la banda 0%-

0.25%, el Banco de Inglaterra rebajo el precio del dine

ro a 0.5% vy la autoridad europea los

bajo hasta el 1%. Por su parte, el Banco Central japones los mantuvo en el 0.1%

LLa renta fija a lo largo del 2009 ha ido mejorando. A f
se redujeron para situarse por debajo de los umbra
quiebra de Lehman Brothers. El factor determinante ¢
mercados de renta fijja privada es la recuperacion

nales de afo los diferenciales crédito
les existentes cuando se produjo la
el buen momento que atraviesan los
condmica, que se va extendiendo a

todas las regiones geograficas y a casi todos los sectores econdmicos.

RENTA VARIABLE

El éxito de las politicas expansivas que empezd manifestarse primero en los indicadores

cualitativos en el segundo trimestre y posteriormente
rapido ajuste en costes realizado por las empresas \

en los de actividad real, junto con el
la revisidn al alza de los beneficios

empresariales por parte de los analistas, marcaron el devenir de las bolsas a lo largo del
afio. Pasamos de un primer trimestre en el que el altisimo grado de incertidumbre provoco
que las bolsas continuaran su senda bajista a un rebote a finales de marzo, que continué en

los dos siguientes trimestres, estabilizandose en el dltimo trimestre.
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Sectorialmente, el sector estrella este afo ha sido el de materias primas revalorizandose las
companfias relacionadas con “commoadities” en torno al 90% apoyadas en su caracter ciclico
y en la fortaleza de la economia china, consumidora voraz de materias primas. Los bancos
europeos se apreciaron en media cerca de un 50%, ganancias que los sitdan en niveles
pre—-Lehman pero muy por debajo se sus valoraciones pico de 2007. Las quiniicas otro
sector muy ciclico se apuntaron al grupo de ganancias cercanas al 50%. Las “utilities” que
sufrieron la primera caida de la demanda de electricidad en afios junto con unos programas
de inversion en descenso, apenas se revalorizaron.

Geograficamente, los paises emergentes liderados por los BRIC (Brasil, Rusia, India y
China) fueron los que mejor comportamiento tuvieron. Las ganancias van desde mas del
100% de la bolsa china y rusa, a las apreciaciones cercanas al 80% de la bolsa india y
brasilefia. La explicacion al excelente comportamiento de los BRIC se encuentra: en su
mejor salud financiera, con la excepcidn de Rusia; mayores tasas de crecimiento;
economias ligadas a materias primas como la brasilefia; y un apetito por el riesgo creciente
a lo largo del afio. Los principales indices de los paises desarrollados alcanzaron unas
revalorizaciones cercanas al 20%. Destacar la subida del principal indice espanol el IBEX,
cuya apreciacion fue seis puntos porcentuales superior al del indice que agrupa a las
mayores cincuenta empresas europeas. Esto viene explicado por la fortaleza mostrada por
los dos grandes bancos el Santander gano cerca de un 70% y el BBVA entorno al 50%.
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B) POLITICA DE GESTION

Con las operaciones de fusion y ampliacion de capital llevadas a cabo en el afio 2006

se produjo un salto cuantitativo importante en el p
precios de mercado, de 290 a 966 millones de

atrimonio de Union Europea, paso, a
euros. Este incremento se ha visto

reflejado en la cuenta de resultados que en el periodo 2005/2009, han sido de 8, 11, 29,

36 y 27 millones de euros respectivamente.

En 2009 la politica de gestiébn se ha regido por los criterios que reproducimos a

continuacion, establecidos en su dia por los Admi
su actualidad y vigencia, se vienen dando a cono
Informes de Gestion:

histradores de la Sociedad y que por
cer, afo tras afio, en los respectivos

“El modelo que los Administradores de UNION EUROPEA DE INVERSIONES, S. A.
fijaron en su dia y vienen desarrollando de forma consistente desde afios atras se
concreta principalmente en fres principios basicos, que se resumen en: Seguridad,

Rentabilidad econdmica y Expectativas de revalori

racion o capitalizacion del patrimonio

de la Sociedad, a obtener sin fines especulativas y con el objetivo de garantizar y

aumentar dicho patrimonio y, por consiguiente, defender con regularidad el valor
adquisitivo del ahorro que los accionistas han depositado en UNION EUROPEA DE
INVERSIONES, S. A. !

Dicho modelo de gestion se ocupa de la seguridad y de la capitalizaciéon del patrimonio
de la Sociedad mediante criterios estrictamente profesionales, apostando por empresas
transparentes de reconocida solvencia y con expectativas de revalorizacion patrimonial
y liquidez. |

Igualmente, consideran importante la retribucién al accionista, mediante la distribucién
de Dividendos regularmente crecientes como rendimiento liquido del ahorro invertido.
En este marco, viene siendo asimismo un obj\etivo a alcanzar por parte de sus
Administradores que los beneficios de UNION EUROPEA DE INVERSIONES, S. A.
procedentes de Resultados recurrentes, una \Aez deducidos los Impuestos, sean
suficientes para atender al reparto de Dividendos| Asi, en 1992 se produce un cambio
en la politica de generacion de resultados, consjstente en no generar mas beneficio
contable que el necesario para atender al pago del Dividendo a los accionistas. Desde
entonces, sblo se vienen materializando plusvalias de la Cartera cuando, con los
Resultados Netos Ordinarios de la Sociedad, no se alcanza la cifra deseada para dar
cumplimiento a la politica descrita de retribucion al accionista, o bien, cuando las
condiciones del mercado asi lo aconsejan. En este sentido conviene sefialar que el
beneficio contable obtenido por enajenacion de ltitulos, segun los casos, podria ir en
detrimento de las plusvalias latentes (no materializadas) del patrimonio.

“... sblo los resultados obtenidos a medio/largo plazo pueden avalar el acierto de los
criterios adoptados.” ‘

A estos criterios de gestion habria que afiadir el manifestado en el proyecto de fusion,
aprobado por la Junta General de Accionistas ce\lebrada el 27 de junio de 2006, “de
reforzar la posicién como accionistas de referenciéa del Grupo Banco Popular Espafiol y
apoyar la orientacion estratégica que el Grupo ha venido manteniendo a lo largo del
tiempo”

Evolucién de los negocios:

los datos mas significativos se refleja y coment

mas adelante) y su aceptacion por

Los Resultados obtenidos por la Sociedad en el %eriodo 1998/2009 (cuya evolucion de

parte de los accionistas de UNION EUROPEA
mayoria, mantienen un alto grado de estabilidad

E INVERSIONES, S. A. que, en su
, avalan la bondad de la politica de

gestion descrita, por lo que los Administradores ?e la Sociedad consideran vigente el
modelo de gestién aplicado, no previendo su modificacién en un futuro inmediato, salvo

que circunstancias no predecibles lo aconsejaran. |
|
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C) PATRIMONIO DEL GRUPO UNION EUROPEA DE INVERSIONES

a) Calculo del valor teérico patrimonial después de impuestos

Capital ...
Prima de emision.....................cccc
RESEIVAS ...
ACCIONES Propias ...cccooeeeieieeeieieieieeeaeeeeeeenn
Resultados de gjercicios anteriores ...
Resultados consolidados .........................
Dividendoacuenta........................._..

Ajustes por cambio de valor.....................

2009

2008

25.914.598,00
329.768.337,08
43.631.116,29
-939.724,85
2.361.788,41
27.295.654,50
-14.872.949,20
-27.895.668,07

25.914.598,00
336.246.986,58
45.399.291,66
1.399.385,09
39.782.238,57
-25.914.598,00
8.048.498,38

2007

25.914.598,00
336.246.986,58
42.627.615,35

41.834.427,26
-19.435.948,50
278.065.573,20

22X EEAEEREERERRRAS AR R RN R RS E R R R RARRNRRR R RR RN R R 2 R K X &'

Valor tedrico a 31 de diciembre (1) .......... 385.263.152,16| 430.876.400,28| 705.253.251,89
Acciones en circulacion propiedad de

los accionistas, al 31 de diciembre (2) ..... 25.826.456 25.914.598 25.914.598
Valor tedrico patrimonial de cada accidn

al 31 de diciembre (1)/(2) ... 14,917384 16,626783 27,214516
a. Evolucion del Patrimonio de la sociedad en el ejercicio 2009

Al tener el Grupo todo su patrimonio situado en valores cotizados en Bolsa el acontecer
bursatil a tenido su reflejo en la valoracién del mismo, que a los cambios del 31 de
diciembre de 2009 teniendo en cuenta el efecto impositivo asciende a 385.263 miles de
euros (430.876 en 2008 y 705.253 en 2007), la variaciéon patrimonial ha sido negativa
en 45613 miles de euros (negativa de 274.377 en 2008), lo que supone una
disminuciéon del 10,59% sobre el valor del patrimonio al 31 de diciembre de 2008
(disminucion del 38,90% en 2008). Teniendo en cuenta los 23.943 miles de euros
repartidos en concepto de dividendo en el afio 2009 (0,825 euros/accion) se llegaria a
una depreciacion real del patrimonio en 2008 de 27.670 miles de euros {(en 2008
depreciacion de 240.040 miles de euros), es decir, un 5,03% de decremento (un
34,04% de decremento en 2008).

El total de minusvalias latentes netas del efecto impositivo alcanzan los 27.896 miles de
euros (8.048 miles de euros de plusvalias en 2008 y 297.701 miles de euros de
plusvalias en 2007).

b. Estructura de la inversion

La estructura de la inversion mantiene basicamente la misma distribucion que a finales
de 2006, concentrandose en valores bancarios de reconocida solidez, solvencia y
rentabilidad.
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c. Valor teodrico y bursatil de Unién Europea de Inversiones, S.A.

Valor liquidativo Cotizacion Cotizacién

después Impuestos UEI Ibex-35 BPE
(Euros) (Euros) (Euros)

31.12.08 15,78 15215 9.195,80 6,08
31.12.09 14,29 10,20 11.940,00 5,13
Variacion (%) -9,50% -3311% 29,84% -15,63%
Méaximo anual 18,30 15,95  12.102,60 7,62
Minimo anual 11,54 9,00 6.702,60 3,21
Medio * 15,49 11,55 9.975,48 5,88
Volumen contratacion  10.045.530,80 Euros y 924,841 Titul&s

* Datos calculados a partir de los valores liquidativos a finaleé

de cada mes,

datos de indice y cotizaciones obtenidos de Bolsa de Madrid.

Como puede observarse, los datos presentados

en el cuadro precedente reflejan el

valor liquidativo de la Sociedad, con el fin de facilitar al accionista la valoracion del

mismo, deducida la prevision del Impuesto sobre §
esta forma, se pueden establecer comparaciones
de la accion en la Bolsa de Madrid, que igualmente

Al comparar la cotizacion de UNION EUROPEA

ociedades de la plusvalia latente. De
mas homogéneas con la cotizacion
se expone.

DE INVERSIONES, S. A. a final de

2009 (10,20 euros) con la cotizacion al cierre del ejercicio 2008 (15,25 euros) se
observa un decremento del 33,11% (decremento del 42,45% en 2008, decremento del
11,81% en 2007 e incremento del 33,56% en 2006); teniendo en cuenta, ademas, el
dividendo pagado en el ejercicio (1,075 euros por accion) se obtiene un diferencial
negativo para el accionista del 26,07% (negativo de 37,36% en 2008, negativo de

8,32% en 2007 y positivo del 36,91% en 2006).

El volumen de contratacion efectiva de Ias‘
INVERSIONES, S. A. durante 2009 ha sido de
15.371 miles de euros en 2008, de 121.302 en 20(Q
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D) ANALISIS DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS

En 2009 los resultados del ejercicio traen causa de los ingresos recurrentes por
dividendos y de los gastos propios de gestion y financiacidon, no se han visto
influenciados por resultados extraordinarios como en 2006, en el que la fusion y la
ampliacion de capital condicionaron los mismos, en consecuencia en la comparacion de
ambos ejercicios debe tenerse presente este hecho.

El Rendimiento Neto Ordinario (31.127.101,64 euros de Rendimientos de la Cartera,
menos 2.249.825,35 euros de Gastos totales), asciende a 28.877 miles de euros de
beneficios antes de impuestos, inferior al de 2008 (40.253 miles de euros) en un
28,26%. El Resultado del ejercicio después de impuestos de 27.296 miles de euros
inferior en un 31,39% sobre el del ejercicio anterior (39.783 miles de euros).

El impuesto sobre sociedades resulta negativo en 1.581 miles de euros, debido a que la
practica totalidad de los dividendos resultan exentos por efectos de la deduccién por
doble imposicidén, y la suma de parte tributable de los dividendos percibidos mas los
ingresos por intereses es inferior a los gastos deducibles.

E) INVESTIGACION Y DESARROLLO

Dado el objeto social del Grupo no se han realizado actividades en materia de
investigacion y desarrollo.

F) ADQUISICION DE ACCIONES PROPIAS

Durante el ejercicio la sociedad dominante ha realizado operaciones sobre sus propias
acciones y al 31 de diciembre de 2009 tiene en su cartera acciones propias.
Véase nota 9 h) de la Memoria.

G) ACONTECIMIENTOS IMPORTANTES OCURRIDOS DESPUES DEL CIERRE
DEL EJERCICIO

Véase nota 18 de la Memoria.

H) PERSPECTIVAS Y HECHOS IMPORTANTES

Las pocas opiniones de analistas publicadas no se ponen de acuerdo sobre la evolucién
de los indices en 2010 y menos en lo que afecta a sector financiero, donde el fondo de
la crisis de las hipotecas a bajo precio y los créditos al sector inmobiliario esta por
determinar.

Dada la composicion de la cartera de UNION EUROPEA DE INVERSIONES, S. A, la
cotizacion de sus acciones esta ligada a la del sector bancario y, por lo tanto incierta, no
asi la evolucidon de sus cifras negocio que se espera mantener. A continuacion se
recogen los datos mas significativos al 31 de enero de 2010.

Al 31 de enero de 2010 el Resultado de la sociedad dominante después de impuestos
es de -2,56 miles de euros y la valoracion de la cartera de inversiones financieras es de
349.840 miles de euros, siendo la variacion del valor razonable de -10.594 miles de
euros.

1) INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

Se adjunta a continuacion.
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ANEXO |

| INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO ]

SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL EMISOR EJERCICIO 2009

C.I.F. A08149957

Denominacién Social:

UNION EUROPEA DE INVERSIONES, S.A.

Domicilio Social:

Calle José Ortega y Gasset n° 29
28.006 MADRID
Espafia
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A

STRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1. Complete el siguiente cuadro sobre el capital social be la sociedad:

Fecha dltima de Capital social (€) Nurﬁero de acciones Numero de
modificacién derechos de voto
13-12-2006 25.914.598 25.914.598 25.914.598 |

Indigue si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:

si . NO

Clase Namero de Nominal unitario Namero Derechos
acciones : unitario de diferentes

derechos de

voto )

i
|
T
i
;
}
i

A.2. Detalle los titulares directos e indirectos de particﬁpaciones significativas, de su entidad a la
fecha de cierre de ejercicio, excluidos los Consejero$:

Nombre o denominacién social Numero de |i Namero de % sobre el total de
del accionista derechos de derechos de derechos de voto
voto directos voto
indirectos
— i ¢t |
Fundacion IEISA. o 3.344.342 || 1.332.043 18,045
Sinvi Inversiones Mabiliarias, 3.288.541 ‘ - 12,689
S.L. _
Fundacidn para el desarrollo y la 3.229.120 - 12,461
Cooperacion Internacional | )
Topbreach Holding, B.V. | 1.998.720 - 7,713
José Ramén Rodriguez Garcia _ - 1.850.000 7,139
Viviendas y Oficinas, S.A. 1.417.158 | - ) 5,468 h
Inversiones Bosques de 1.359.670 || - 5,247
Bendinat, S.L. ‘

(*) A través de:

i
Nombre o denominacién spcial del accionista

Nombre o denominacion social Nuamero de derechos de voto | % sobre el total de
del titular directo de la directos derechos de voto
participacion
Instituto de Educacidn e 1.332/043 5,140
Investigacion _ _
Compaiia de  Gestion de 1.850,000 7,139
Servicios, S.L. ]
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Indique los movimientos en la estructura accionarial mas significativos, acaecidos durante el
ejercicio:

Nombre o denominacion social Fecha de la operacion Descripcion de la

del accionista N operacion

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo de administracion de la
sociedad, que posean derechos de voto de las acciones de la sociedad:

; Numero de
Nimero de derechos d
e
Nombre o denominacién derechos voto % sobre el total de
social del consejero de voto Lo derechos de voto
. indirectos
directos N
(")

Luis Mont A

uis . ontuenga Aguayo 23.783 i 0.0918
(Presidente)}
Jorge Orolvuogouc.oechea 100 i 0.0004
Ortega (Vicepresidente)
José Antonio Guzman
Gonzéalez (Consejero 250 - 0,0010
Delegado)
Ameérico Ferreira de Amorim | 100 1.998.720 | 7.7131
José Maria Montuenga Badia 15.472 - 0,0597
Alfonso Martinez Echevarria y

. " 100 - 0,0004

Garcia de Duenas
Ana Maria Molins Lopez-Rodo 20 | - 0,0000
Luis Nigorra Cobian - - o -
Ramoén Mora-Figueroa Mora-
Figueroa B
Total derechos 39.825 1.998.720 7,8664%

(*) A través de:

Nombre o denominacién social del Consejero
Américo Ferreira de Amorim

Nombre o denominacién social NGmero de derechos de % sobre el total de
del titular directo de la voto directos derechos de voto
participacion
Topbreach Holding, B.V. 1.898.720 7.71
Total: 1.998.720 7.71
% Total de derechos de voto en poder del consejo de administracion 7,8664%
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Complete los siguientes cuadros sobre los miem

kAL AT A UL

bros del consejo de administracion de la

sociedad, que posean derechos sobre acciones de la sociedad:
I
Nombre o Numero de Numeﬁo de NUumero de % sobre el
denominacién social | derechos de opcién | derechos d‘e opcioén acciones total de
del consejero directos indirecjttos equivalentes derechos de
! voto
- - - _ _

A4

1

Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o societaria que

existan entre los titulares de participaciones signific‘ativas, en la medida en que sean conocidas

por la sociedad, salvo que sean escasamente relev

ordinario:

Nombres denominacién social
relacionado

Fmtes o deriven del giro o trafico comercial

¥
Tipo de reldcion

Breve descripcion

Viviendas y Oficinas, S.A. / Sinvi
Inversiones Mobiliarias, S.L.

Fundacion IEISA/Instituto de
Educacion e Investigacion

i
Societaria

Societaria

Viviendas y Oficinas, S.A.
tiene una participacion en
Sinvi Inversiones
Mobiliarias, S.L., aunque
dicha participacion no le
otorga el control de la
primera

Fundacién IEISA tiene una
participacion de control
sobre Instituto de Educacion
_ e Investigacion

A.6,

i
Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o societaria que existan

entre los titulares de participaciones significativas, |y la sociedad y/o su grupo, salvo que sean
escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

NIFs o CiFs

Nombres o denominaciones
sociales relacionados

Tipd de relacion

Breve descripcion

si

Indique si han sido comunicados a la sociedad p
establecido en el articulo 112 de la LMV. En su ¢
accionistas vinculados por el pacto:

NO

actos parasociales gue la afecten segun lo
aso, describalos brevemente y relacione los

Intervinientes pacto
parasocial

% del capital social
afectado

Breve descripcién del pacto

Indique si la sociedad conoce la existencia de acc

su caso, describalas brevemente:

si

NO
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A.7.

A.8.

A.9.

CERBIONES &

Intervinientes accién % del capital social Breve descripcion del
concertada afectado concierto

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacion o ruptura de
dichos pactos o acuerdos o acciones concertadas, indiquelo expresamente:

Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la
sociedad de acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso,
identifiguela:

si NO

Nombre 0 denominacién social Observaciones

Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

Numero de acciones Ndmero de acciones % Total sobre el capital
directas indirectas (*) social
88.142 - 0,340

(*) A través de;

Nombre o denominacién social del titular directo de NuUumero de acciones directas
la participacion
Total:

Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1362/2007, realizadas durante el ejercicio:

Fecha de Total de acciones Total de acciones % total sobre capital
comunicacion | directas adquiridas indirectas adquiridas social

Plusvalia/(Minusvalia) de las acciones propias enajenadas -
durante el ejercicio

Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la Junta al Consejo de Administracion
para llevar a cabo adquisiciones o transmisiones de acciones propias.

La Junta General Ordinaria de accionistas celebrada el 16 de junio de 2009, adopté el siguiente
acuerdo incluido en el Orden del Dia:

“De conformidad con el articulo 75 de la Ley de Sociedades Anénimas, autorizar y facultar al Consejo
de Administracion de Unién Europea de Inversiones asi como a los organos de administracion de
aquellas sociedades respecto de las cuales Unién Europea de Inversiones tenga la consideracion de
sociedad dominante para adquirir, bajo las modalidades que admita la Ley, las acciones de Unibn
Europea de Inversiones, dentro de los limites y con los requisitos que se enuncian seguidamente:
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A.10.

Que el valor nominal de las acciones adquiridas, sumandose al de las que ya posea la Sociedad, no
exceda en cada momento del & por 100 del capital social.
|

|
Que la Sociedad tenga capacidad para dotar la reserva indisponible prescrita en la Ley para estos
casos, sin disminuir el capital ni las reservas legal o est} tutariamente indisponibles.

Que las acciones adquiridas se hallen integramente de{bembolsadas_

|
Que el precio de adquisicion no sea inferior al valor nominal ni superior en un 20% al valor de
cofizacion correspondiente a la sesion de Bolsa de la fegcha de adquisicion.

Esta autorizacion, que se concede por el plazo maximo legal, se entiende sin perjuicio de los
supuestos contemplados en la Ley de Sociedades Anpnimas como de libre adquisicion.
|

Se autoriza igualmente al Consejo de Administracion| para la enajenacion de las acciones propias
adquiridas o que puedan adquirirse en el futuro asi conho para proceder a su amortizacion con cargo a
los recursos propios y efectuar la consiquiente reduccién del capital y modificacion estatutaria, por el
importe que en cada momento resuffe conveniente q necesario, hasta el méximo de las acciones
propias en cada momento existentes, en una o variag veces y siempre dentro del plazo méximo de
dieciocho meses a partir de la fecha de celebracién db la Junta, adaptando la redaccion del articulo
sexto de los estatutos sociales al nuevo capital resu/taﬁte

La autorizacion realizada por la Junta General Ord/nana de 2008 continuaré vigente hasta su
sustitucion efectiva por la nueva delegacion.”

Indique, en su caso, las restricciones legales y esta{utarias al ejercicio de los derechos de voto,
asi como las restricciones legales a la adquisicion d transmisién de participaciones en el capital

social.

Indique si existen restricciones legales al gjercicio di‘a los derechos de voto:

si . NO

Porcentaje maximo de derechos de ; -
voto que puede ejercer un i
accionista por restriccion legal

tndique si existen restricciones estatutarias al ejercicio de los derechos de voto:

si i NO

Porcentaje maximo de derechos de i -
voto que puede ejercer un i
accionista por una restriccion ‘
estatutaria ‘

Indique si existen restricciones legales a la adquisicién o transmisién de participaciones en el
capital social:
Si NO
Descripcion de las restricciones legales a la adquiéicién o transmision de participaciones en el
capital social

. Indique si la Junta General ha acordado adoptar medidas de neutralizacién frente a una oferta

publica de adquisicion en virtud de lo dispuesto en |a Ley 6/2007:
si NO

En su caso, explique las medidas aprobadas y los [términos en que se producira la ineficiencia

de las restricciones:
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ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

B.1 Consejo de Administracion

B.1.1.

PN mURGPE S S

Detalle el nimero méximo y minimo de consejeros previstos en los estatutos:

NuUumero maximo de consejeros

15

NuUumero minimo de consejeros

3

B.1.2. Complete el siguiente cuadro con los miembros del consejo:

Procedimiento de

Nombre o Representante Cargo en el Fecha primer Fecha altimo
denominacién consejo nombramiento nombramiento eleccion

social del

Consejero
Luis Montuenga - Presidente 19-09-1989 27-06-2006 Junta General
Aguayo
Jorge Vicepresidente 12-12-2006 12-12-2006 Consejo de
Qroviogoicoeche - Administracion
aOrtega | . {Cooptacion)
José Antonio - Consejero 19-05-1999 27-06-2006 Junta General
Guzman Delegado
Gonzélez
Américo Ferreira - Consejero 20-12-2006 20-12-2006 Consejo de
de Amorim Administracion
PO NV, e \ {(Cooptacion)
Luis Nigorra - Consejero 19-12-2007 19-12-2007 Junta General
Cobian
Alfonso - Consejero 12-12-2006 12-12-2006 Consejo de
Martinez- Administracion
Echevarria y {Cooptacion)
Garcia de
Duefias
Ana Maria Molins - Consejera 15-12-2009 15-12-2009 Consejo de
Lopez-Rodo Administracion

. o (Cooptacién)

José Maria - Consejero 27-06-2006 27-06-2006 Junta General
Montuenga Badia o
Ramén Mora- - Consejero 27-06-2006 27-06-2006 Junta General
Figueroa Mora-
Figueroa |

Numero Total de Consejeros

Indique los ceses que se hayan producido

administracion:

durante el periodo en el consejo de

Nombre o denominacion
social del Consejero

Condicion del
Consejero en el
momento de cese

Fecha de baja

Francisco Javier Molins

Lépez-Rodo

Independiente

01/07/2009
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B.1.3.
condicién:

del consejero

Complete los siguientes cuadros sobre

CONSEJEROS EJECUTIVOS

los miembros del

[ S——

consejo y su distinta

José Antonio Guzman Gonzdlez

Comision qle ha
propuestd su
nombramignto

Cargo en el organigrama de la

sociedad vy perfil

Consejo Lie
Administraicién

Banco Popular Espariol,
| desarrollando  su actividad
area de

Consejero Delegado. En 1971
ingresd en el Grupo financiero
‘ del

i profesional en el
‘ mercados financieros. Ha sido
Director General de la Gestora
de Patrimonios Financieros de
particulares e
asfi como de la Gestora de los
Fondos de Inversién Eurovalor
: hasta finales de 1998.

institucionales,

Ndmero total de Conséjeros ejecutivos: 1
% total del Consejo: | 11,11%
|
CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES
Nombre o Comisién que ha Nombre o cjenominacién Perfil

denominacién del

propuesto su

del accionista significativo

consejero nombramiento a quien repfesenta o que
ha produesto su
nombrbmiento )
Jorge Comité de Fundac:i(')n IEISA Es Licenciado en Ciencias

Oroviogoicoechea
Ortega

Américo Ferreira de
Amorim

Nombramientos,
Retribuciones y
Gobierno
Corporativo

Econdmicas y Empresariales por la
Universidad Comercial de Deusto.

Tiene wna amplia y variada
experiencia en el mundo
empresarial  en los  sectores

industriales y de servicios, como
miembro ejecutivo de diversos
comités de direccion.

Comité de
Nombramientos,
Retribuciones y
Gobierno
Corporativo

Topbreach Holding, B.V.

Empresario. Es Presidente del
Grupo Amorim, lider mundial de la
industria del corcho. El Grupo
Amorim desarrolla su actividad en

32 paises.

Alfonso Martinez-
Echevarria y Garcia
de Duefias

Comité de
Nombramientos,
Retribuciones vy

Gobierno

Corporativo

V.iviendas y !Oficinas, S.A.

Es Vicerrector de Relaciones
Internacionales de la Universidad
CEU San Pablo; Doctor en
Derecho Mercantil; Licenciado en
Derecho y Diplomado por la
Escuela de Practica Juridica de la
Universidad Complutense de

Madrid. Abogado.
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Luis Nigorra Cobién Comité de

Nombramientos,
Retribuciones y
Gobierno
Corporativo

Inversiones Bosques de
Bendinat, S.L.

Licenciado en Ciencias
Econémicas y Empresariales (E2)
por la Universidad Pontificia
Comillas (ICADE) en 1994. Master
of Business Administration (MBA)
en el I|ESE. Actualmente, es
Consejero de Habitat Golf Santa
Ponsa, S.L. y de Nova Santa
Ponsa Golf, S.A.

Ramoén Mora-
Figueroa Mora-
Figueroa

Comité de
Nombramientos,
Retribuciones y

Gobierno
Corporativo

Fundacion para el
Desarrollo y la
Cooperacion Internacional

Empezd su actividad empresarial
en Pedro Domecq S. A., en el area
Comercial, pasando al area
Financiera y como Adjunto al
Consejero Delegado.

Patrono de la Fundacion para el
Desarrollo y la Cooperacién

Internacional.

NUumero total de Consejeros dominicales 5
% total de! Consejo: 55,65%

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre ¢ denominacion
del consejero

Perfil

Luis Montuenga Aguayo

Ingeniero Quimico y titulado en Alta Direccion de Empresas
por el |.E.S.E.

Con dilatada experiencia al frente de varias sociedades en
los sectores financiero, mobiliario y quimico, a las que sigue
vinculado como miembro de los respectivos Consejos de
Administracién. Es representante fisico de un Consejero de
Banco Popular Espariol, S.A.

José Maria Montuenga
Badia

Licenciado en Derecho. Ademas de su actividad profesional
en el campo del derecho mercantil y financiero, ha
desempefiado diversos puestos ejecutivos y como Consejero
en empresas del sector financiero y de alimentacion.

Ana Maria Molins Lépez-

Es Licenciada en Derecho y se dedica al libre ejercicio de la |
profesion. Es Letrada asesora y Secretaria del Consejo de

consejero

Rodo
Administracion de diversas sociedades, sobre todo en el
ambito de la empresa familiar.
Numero total de Consejeros independientes: 3
% total del Consejo: 33,33%
OTROS CONSEJEROS EXTERNOS
Nombre o denominacién del Comisidn due ha propuesto su Perfil

nombramiento

A XA XA AR AR REZENERRERZERRR AN RN R AR R RN R R RR N RS R AN X R KR X B

Ndmero total de otros Consejeros externos: 0
% total del Consejo: 00,00%
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Detalle los motivos por los que no se puedan
sus vinculos, ya sea con la sociedad o sus dired

+ e | P

considerar dominicales o independientes vy

tivos, ya con sus accionistas:

Nombre ©  denominacion

social del Consejero |

Motivos

Sociedad, directivo o
accionista con el que
mantiene el vinculo

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el periodo en la

tipologia de cada consejero:

Nombre o denominacién social del
consejero

Fecha del
cambipo

Condicion Condicion

anterior actual

L

B.1.4. Explique, en su caso, las razones por las cualeg

se han nombrado consejeros dominicales a

! . . . .
instancia de accionistas cuya participacioén accipnarial es inferior al 5% del capital.

I
T
I
i

Nombre o denominacion social del
accionista

Justificacion

Indique si no se han atendido peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes

de accionistas cuya participacién accionarial
instancia se hayan designado consejeros domin
las que no se hayan atendido. :

si

es igual o superior a la de otros a cuya
icales. En su caso, explique las razones por

NO

Nombre o denominacién social del
accionista

Explicacion

No se han producido

B.1.5.
mismo ha explicado sus razones y a través de
haya hecho por escrito a todo el Consejo, exd

que el mismo ha dado: ‘

Indigue si algan Consejero ha cesado en su ctgo antes del término de su mandato, si el

ué medio, al Consejo, y, en caso de que |0
ligue a continuacion, al menos los motivos

Motivo del cese

|
‘Nombre del Consejero l
Francisco Javier Molins Lépez-Rodé [

Fallecimiento

B.1.6. Indique, en el caso de que exista, las facultadés que tienen delegadas ¢l o los consejero/s

delegado/s:

Nombre o denominacién social del consejero |

Breve descripcion

|
José Antonio Guzman Gonzalez

La delegacion en el Consejero
‘elegado incluye todas las
facultades del Consejo de
Administracion, excepto las

légalmente indelegables.

onsejero Delegado.
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B.1.7. ldentifique, en su caso, a los miembros del Consejo que asuman cargos de administradores

(o]

directivos en otras sociedades que formen parte del grupo de la sociedad cotizada:

Nombre o denominacion
social del consejero

Denominacién social de la
entidad del grupo

Cargo

Luis Montuenga Aguayo

Relise Investments, S.A.

Presidente del Consejo

José Maria Montuenga | Relise Investments, S.A. Consejero
Badia
B.1.8. Detalle, en su caso, los Consejeros de su sociedad que sean miembros del Consejo de

Administracién de otras entidades cotizadas en mercados oficiales de valores en Espafa

distintas de su grupo, que hayan sido comunicadas a la sociedad:

Nombre o denominacion
social del consejero

Denominacion social de la
entidad cotizada

Cargo

Luis Montuenga Aguayo | Banco Popular Espafiol, | Representante fisico de
(representante fisico del | S.A, un Consejero
Consejero Unién Europea
de Inversiones, S.A.)
Américo Ferreira de | Banco Popular Espafnol, | Consejero
Amorim S.A.
Ana Maria Molins Lépez- | Cementos Molins, S.A. Consejera
Rodo
B.1.9. Indique y en su caso explique si la sociedad ha establecido reglas sobre el niimero de

Consejos de los que puedan formar parte sus consejeros:

si NO

Explicacion de las reglas

El articulo 18.2, apartado 4°, del Reglamento del Consejo de Administracién establece el
deber de no competencia de los Consejeros en los siguientes términos:

“Los Consejeros deberan comunicar la participacion que tuvieran en el capital de una
sociedad con el mismo, analogo 0 complementario género de actividad al que constituya el
objeto social, asi como los cargos o las funciones que en ella gjerzan, la realizacién por
cuenta propia o ajena, del mismo, analogo o complementario género de actividad del que
constituya el objeto social. Dicha informacion se incluird en la memoria.

El Consejero que cese en el cargo no podra aceptar su designacion como Consejero de otra
Sociedad con el mismo, analogo o complementario género de actividad al que constituye el
objeto social, durante un periodo de dos afios a contar desde que se produzca el cese,
salvo autorizacion expresa del Consejo de Administracion.

El Consejo podrd solicitar informe del Comité de Nombramientos, Retribuciones y
Gobierno Corporative, si lo considera conveniente.”
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B.1.10. En relacién con la recomendacién nimero 8 |del Codigo Unificado, sefiale las politicas y
estrategias generales de la sociedad que el Consejo en pleno se ha reservado aprobar:

Politicas y estrategias generales de la sociedad | si NO
| La politica de inversiones y financiacién X
La definicion de la estructura del grupo de sociedades X 1 B
La politica de gobierno corporativo X
La politica de responsabilidad social corporativa X
El plan estrategico o de negocio, asi como lps objetivos de X
gestién y presupuesto anuales - o
La politica de retribuciones y evaluacién del desempefio de los X
altos directivos
La politica de control y gestion de riesgos, asi como el X
seguimiento periddico de los sistemas internos de informacion y
|_control . R
La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en X

especial, sus limites

B.1.11. Complete los siguientes cuadros respecto a Ib remuneracion agregada de los Consejeros
devengada durante el ejercicio. j

a) En la sociedad objeto del presente infbrme:

Concepto retributivo ] Datos en miles
de euros

Retribucion fija ) -

Retribucion variable ; -

Dietas } _ i}

Atenciones Estatutarias ‘ .. -

Opciones sobre acciones y/u otros instrumentos|financieros -

Otros -
| TOTAL -
Otros beneficios i Datos en miles
de euros
Anticipes - |

Créditos concedidos -

Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones -

Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones conftraidas -

Primas de seguros de vida -

| Garantias constituidas por |la sociedad a favor de los consejeros -
L TOTAL: e -

b)  Por la pertenencia de los Consejeros be la sociedad a otros consejos de administracién
y/o a la alta direccion de sociedades del grupo:

Concepto retributivo | Datos en miles
de euros

Retribucion fija _ -

Retribucion variable i _ _

Dietas o -

Atenciones Estatutarias -

Opciones sobre acciones y/u otros instrumentos| financieros -
Otros _ -
TOTAL:
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Otros beneficios

Datos en miles
de euros

Anticipos

Créditos concedidos

Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones

| Fondos y Planes de Pensiones: QObligaciones contraidas

Primas de seguros de vida

Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros

TOTAL:

c) Remuneracion total por tipologia de consejero:

Tipologia Consejeros

Por sociedad

Por grupo {(en
miles de euros)

Ejecutivos

Externos Dominicales

Externos Independientes

Otros Externos

TOTAL

d) Respecto al beneficio atribuido a la sociedad dominante:

Remuneracion total Consejeros {en miles de euros)

Remuneracion total consejeros/ beneficio atribuido a la
sociedad dominante (expresado en %)

El articulo 21 del Reglamento del Consejo de Administracidon establece que el gjercicio del

cargo de miembro del Consejo de Administracion de la sociedad no se retribuye.

B.1.12. lidentifique a los miembros de la alta direccién que no sean a su vez Consejeros
ejecutivos, e indique la remuneracion total devengada a su favor durante el gjercicio:
Nombre o denominaciéon social Cargo
Remuneracién total alta direccion (en miles de euros)
B.1.13. Identifique de forma agregada si existen clédusulas de garantia o blindaje, para casos de

despido o cambios de control a favor de los miembros de la alta direccion, incluyendo
los Consejeros ejecutivos, de la sociedad o de su grupo. Indique si estos contratos han

de ser comunicados y/o aprobados por los 6érganos de la sociedad o de su grupo:

N

| Numero de beneficiarios

Consejo de Administracion

Junta General

Organo  que  autoriza

cldusulas

las

Si

NO

clausulas?

;Se informa a la Junta General sobre las -
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Indique el proceso para establecer la remuneracion de los miembros del Consejo de

Administracién y las cldusulas estatutarias relevantes al respecto.

Proceso para establecer la remuneracion de los miem‘bros del Consejo de Administracion y las

clausulas e#tatutarias
No existen cldusulas de este tibo en la Sociedad.
Sefale si el Consejo en pleno se ha reservadd la aprobacién de las siguientes decisiones:

_ | 8l N
A propuesta del primer ejecutivo de la Compaﬁ‘ia, el X
nombramiento y eventual cese de los }altos
directivos, asi como sus clausulas de indemnizaéién.
La retribucidon de los Consejeros, asi como, én el X

caso de los ejecutivos, la retribucion adiciona}l por
sus funciones ejecutivas y demds condiciones que
deban respetar sus contratos

B.1.15.

Indique si el Consejo de Administracion aprueba una detallada politica de retribuciones y
especifique las cuestiones sobre las que se pronuncia:

si . NO

si NO

Importe de los componentes fijos, con desglose, en - -
su caso, de las dietas por participacion en el Consejo
y sus Comisiones y una estimacién de la retribucion

fija anual a la que den origen

Conceptos retributivos de caracter variable ‘ - . -

Principales caracteristicas de los sistemasJ de - -
prevision, con una estimacion de su importe o ¢oste
anual equivalente

Condiciones que deberdn respetar los contratas de - -
quienes ejerzan funciones de alta direccion ¢omo
consejeros ejecutivos, entre las que se incluiran la
duracion, los plazos de preaviso, asi omo
cualesquiera otras clausulas relativas a primas de
contratacién, asi como indemnizaciones o blindajes

por resolucién anticipada o terminacion de la relacion

contractual.

B.1.16.

Indique si el Consejo somete a votacion de ‘a Junta General, como punto separado del
orden del dia, y con caracter consultivo, un i]nforme sobre la politica de retribuciones de
los consejeros. En su caso, explique los asdectos del informe respecto a la politica de
retribuciones aprobada por el Consejo p%ara los anos futuros, los cambios mas
significativos de tales politicas sobre la aplicéda durante el ejercicio y un resumen global
de como se aplicéd la politica de retribdciones en el ejercicio. Detalle el papel
desempenado por la Comision de Retribucionbs y si han utilizado asesoramiento externo,
la identidad de los consultores externos que Ib hayan prestado:

si  NO
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Cuestiones sobre las que se pronuncia el informe sobre la politica de retribuciones

Papel desempeiado por la Comision de Retribuciones
De conformidad con lo establecido en el articulo 24.4 del Reglamento del Consejo de
Administracién, el Comité de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo,

tiene entre sus competencias las siguientes:

a) Revisar la politica de retribuciones, en el caso de que se establezcan, proponiendo al
Consejo de Administracion las medidas que estime mas convenientes para su
mantenimiento, correccion y mejora.

b) Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por el Consejo de
Administracién, y sugerir al Consejo de Administracion las medidas que estime mas
convenientes para su mantenimiento, correccion ¢ mejora y, en particular, para ajustar
dicha politica a los principios de moderacién y relacién con los rendimientos de la

Sociedad.

si NO

¢;Ha utilizado asesoramiento externo?

identidad de los consultores externos

B.1.17.

Indique, en su caso, la identidad de los miembros del Consejo que sean, a su vez,
miembros del consejo de administracién, directivos 0 empleados de sociedades que
ostenten participaciones significativas en la sociedad cotizada y/o en entidades de su

grupo:

Nombre o denominacién Denominacién social del Cargo

social del consejero accionista significativo
Jorge Oroviogoicoechea | Instituto de Educacion e | Consejero
Ortega Investigacion
Fundacién |IEISA Patrono

Ramadn Mora-Figueroa | Fundacion para el | Patrono
Mora-Figueroa Desarrollo % la

Cooperacion
Internacional

Luis Nigorra Cobian

Inversiones Bosques de
Bendinat, S.L.

Presidente vy Consejero
Delegado

Américo Ferreira de

Amorim

Topbreach Holding, B.V.

Administrador-Director

Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las contempladas en el epigrafe

anterior, de los miembros del Consejo de Administracién que les vinculan con los

accionistas significativos y/o en entidades de su grupo:

Nombre o denominacién
social del consejero
vinculado

Nombre o denominacion
social del accionista
significativo vinculado

Descripcion relacion

Américo Ferreira de

Amorim

Tophreach Holding, B.V.

Accionista de control
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B.1.18.

B.1.19.

Indique si se ha producido durante el ejercicip alguna modificacion en el Reglamento del
Consejo.

) i N
Indique los procedimientos de nombramientd, reeleccion, evaluacién y remocién de los
Consejeros. Detalle los 6rganos competentés, los trdmites a seguir y los criterios a
. . |
emplear en cada uno de los procedimientos |

|
Los procedimientos de nombramiento, reeledcién, evaluacién y remocién de consejeros
se regulan basicamente en el articulo 20 de Ibs Estatutos Sociales y en los articulos 14 a

16 del Reglamento del Consejo.

Nombramiento de Consejeros.

E! Consejo de Administracion estara integrado por un minimo de 3 y un maximo de 15
miembros, nombrados por la Junta Genefal por plazo de seis afos pudiendo ser
indefinidamente reelegidos por periodos de iglal duracion.

Si durante el plazo para el que fueron nombrados se produjesen vacantes, el Consejo
podra designar entre los accionistas las p%rsonas que hayan de ocuparlasg, hasta la

primera Junta General. ;
|
|

Las propuestas de nombramiento y reeleccid:n de Consejeros que someta el Consejo de
Administracién a la consideracion de la Junt# General y las decisiones de nombramiento
que adopte dicho érgano en virtud de las faq‘ultades de cooptacién que tiene legalmente
ladem&s de cumplir los requisitos legales vy
estatutarios que el cargo exige, gocen | de reconocido prestigio y posean los
conocimientos y experiencia profesionales ad;bcuados al ejercicio de sus funciones.

atribuidas deberan recaer en personas que,

En concreto, los Consejeros deberan ser perqjonas de reconocida honorabilidad comercial
y profesional, debiendo poseer conocimientois y experiencia adecuados para ejercer sus
funciones. ‘

|
Como se establece en el articulo 6 del Regle*mento del Consejo de Administracion, este
érgano estara integrado por las categorias qug se sefialan a continuacion:

|
A) Consejeros Internos o Ejecutivos: con Cdmpetencias ejecutivas y funciones de Alta

Direccion de la Sociedad. El niamero de Consbjeros con funciones ejecutivas no excedera
de la tercera parte de los miembros del Consegjo de Administracion.

B) Consejeros Externos: que serén, a su vbz, de dos tipos :

b1) Consejeros Dominicales: propuestos ppr quienes sean titulares de participaciones
significativas estables en el capital de la Sociedad.

b2) Consejeros Independientes: aquellos| de reconocido prestigio profesional que
puedan aportar su experiencia y conocimientos al gobierno corporative y que, no

incluidos en las dos categorias anteriores, rednan las condiciones que aseguren su
imparcialidad y objetividad de criterio. Entre estas, se sefialan las siguientes:
!
i
i)  No tener, o haber tenido recientemente, relacion de trabajo, comercial o
contractual, directa o indirecta, y| de caracter significativo, con la Sociedad,
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B.1.20.

sus directivos, los Consejeros dominicales o sociedades del grupo cuyos
intereses accionariales éstos representen.

A los efectos sefialados, no podran ser propuestos o designados como
Consejeros Independientes quienes hayan desempefiado en el dltimo afio
puestos de Alta Direccién en la Sociedad; las personas que directa o
indirectamente hayan realizado o percibido pagos de la Sociedad que pudieran
comprometer su independencia y, en general, cuantas personas tengan alguna
relacion con la gestion ordinaria de la compania o se hallen vinculadas de
forma significativa, en virtud de razones profesionales o comerciales, con los
Consejeros ejecutivos o con otros Altos Directivos de la Sociedad.

ii'  No ser Consejero de otra sociedad cotizada que tenga Consejeros dominicales
en la Sociedad.

iii) No tener relacion de parentesco préximo con los Consejeros ejecutivos,
dominicales o los miembros de la Alta Direccién de la Sociedad. Se entiende
que existe parentesco proximo cuando se trate del cényuge o las personas
con andloga relaciéon de afectividad, los ascendientes, descendientes vy
hermanos del administrador o del cdnyuge del administrador y los cényuges
de los ascendientes, de los descendientes y de los hermanos del
administrador.

Si existiera alguna de las relaciones anteriores deberd ser conocida y evaluada por
el Consejo y recogida en la memoria anual.

Duracidn del cargo, y reeleccién.

La duracion de los cargos de Consejeros serd de seis (6) afios, al término de los cuales
podran ser reelegidos de forma indefinida por periodos de igual duracion.

Los Consejeros cesaran en el cargo a peticion propia, cuando haya transcurrido el
periodo por el que fueron nombrados o cuando lo decida la Junta General de accionistas
y en todos los demas supuestos en que asi proceda de acuerdo con la Ley y los
Estatutos.

Indique los supuestos en los que estan obligados a dimitir los Consejeros:

Segun establece el articulo 16 del Reglamento del Consejo, los Consejeros deberan poner
su cargo a disposicion del Consejo de Administracion y formalizar, si éste lo considera
conveniente, la correspondiente dimision en los casos siguientes:

a) Cuando, en caso de tratarse de Consejeros Ejecutivos, cesen en los puestos a los que
estuviese asociado su nombramiento como Consejero.

b) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicion
legalmente previstos.

c) En los supuestos en que su permanencia en el Consejo pueda afectar negativamente
al funcionamiento del mismo o al crédito y reputacion de la Sociedad en el mercado, o
pueda poner en riesgo los intereses de la Sociedad.

Si un Consejero resultara procesado o se dictara contra él auto de apertura de juicio
oral por alguno de los delitos sefialados en el articulo 124 de la Ley de Sociedades
Anonimas, el Consejo examinara el caso tan pronto como sea posible y, a la vista de
sus circunstancias concretas, debera decidir si procede o no que el Consejero continlie
en su cargo. De todo ello el Consejo dara cuenta, de forma razonada, en el Informe
Anual de Gobierno Corporativo.
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B.1.21.

B.1.22.

— T ]

d) En el caso de un Consejeroc Dominical, cuando el accionista cuyos intereses

accionariales represente en el Consejo
Sociedad.

se desprenda de su participacién en la

Cuando un Consejero cese en su cargo antes del término de su mandato, ya sea por
dimisién o por otro motivo, debera explicar las razones en una carta que remitira a

todos los miembros del Consejo de Admini

Explique si la funcion de primer ejecutivo de
del consejo. En su caso, indique las medidas

stracién.

la sociedad recae en el cargo de presidente
que se han tomado para limitar los riesgos

de acumulacién de poderes en una Unica persona:

si

N

- . . | -
indique y en su caso explique si se han establecido reglas que facultan a uno de los
Consejeros Independientes para solicitar la bonvocatoria del Consejo o la inclusion de
nuevos puntos en el orden del dia, para coordinar y hacerse eco de las preocupaciones

de los Consejeros externos y para dirigir la e\daluacién por el Consejo de Administracion.

Si

NO

Explicacién de las reglas

El articulo 7.3 del Reglamento del Consej
Consejo sea también el primer ejecutivo de
facultard al Vicepresidente o a uno de los
convocatoria del Consejo o la inclusion de
coordinar y hacerse eco de las preocupacion

la evaluacion por el Consejo de su Presidente

v establece que cuando el Presidente del
la Sociedad, el Consejo de Administracion
consejeros independientes para solicitar la
nuevos puntos en el orden del dia; para
ps de los consejeros externos; y para dirigir

;Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algun tipo de decision?:

Si

NO

|
Indigue como se adoptan los acuerdos en kel consejo de administracién, sefalando al
menos, el minimo quérum de asistencia y el tipo de mayorias para adoptar los acuerdos:

Quérum de asistencia.

El articulo 22° de los Estatutos Sociales establege que:

“El Consejo quedara validamente constituido
representados, la mitad mas uno de sus compor

Asimismo, el articulo 12° punto 1 del Reglam

“La valida constitucion del Consejo de Admini
presentes o representados, la mitad mas uno ¢
salvo en el caso de falta de convocatoria, que re
el numero de Consejeros fuera impar se entd
numero entero de Consejeros inmediatamente §

Quoérum de adopcidon de acuerdos:

El Articulo 22° de los Estatutos Sociales estg

cuando concurran a la reunion, presentes o
entes.”

ento del Consejo dispone que:

stracién requiere que concurran a la reunion,
Jel numero de Consejeros que lo compongan,
querirad la asistencia de todos los miembros. Si
nderd que hay quorum suficiente si asiste el
uperior a la mitad.”

blece gque:

“Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoldta de los Consejeros concurrentes. En caso de
empate, decidira el voto personal de quién actu#ra de Presidente”.

Por su parte, el articulo 12° del Reglamento del Fonsejo establece lo siguiente:
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B.1.24.

B.1.25.
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“Los acuerdos deberan adoptarse con el volo favorable de la mayoria absoluta de los
Consejeros presentes o representados concurrentes a la sesion, salvo en aquellos supuestos
en los que legal o estatutariamente se requiera un quorum superior. En caso de empate,
decidira el voto personal de quien actuara de Presidente.”

A su vez, el articulo 22° de los Estatutos Sociales dispone que:

“La delegacion permanente de alguna facultad a favor de los Consejeros Delegados o de la
Comision Delegada, asi como la designacion de los administradores que hayan de ocupar
tales cargos, requeriran para su validez el voto favorable de las dos terceras partes de los
componentes del Consejo, y no produciran efecto alguno hasta su inscripcion en el Registro
Mercantil".

Y el articulo 10.2° del Reglamento del Consejo:

“La delegacion permanente de alguna facultad del Consejo de Administracion y la designacion
del Consejero o Consejeros que hayan de ocupar el cargo de Consejero Delegado requerira
para su validez el voto favorable de las dos terceras partes de los componentes del Consejo, y
no produciran efecto alguno hasta su inscripcion en el Registro Mercantil”.

Por ultimo, el articulo 12° punto 5 del Reglamento del Consejo establece que:

“La votacion sin sesion, ya sea por escrito, por correo electrénico, 0 por cualquier otro
procedimiento electrénico de comunicacion a distancia, solo sera admitida cuando ningun
Consejero se oponga a este procedimiento y se cumplan los requisitos establecidos en la
Ley de Sociedades Anonimas y el Reglamento del Registro Mercantil.”

Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para
ser nombrado presidente.

si NO

Descripcion de los requisitos

Indique si el presidente tiene voto de calidad:

si NO

Materias en las que existe voto de calidad

Como se ha indicado en el apartado B.1.22, el articulo 22 de los Estatutos
Sociales y el articulo 12 del Reglamento del Consejo establecen que, en caso de
empate en la adopcidén de acuerdos por el Consejo de Administracion, decidira el

voto personal de quien actie como Presidente.

Indigue si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algun limite a la edad de
los consejeros:

si NO

Edad limite presidente -

Edad limite consejero delegado - Edad limite consejero -
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B.1.26.

B.1.27.

Indigue si los estatutos o el reglamento del cbnse]o establecen un mandato limitado para
. I
los consejeros independientes: !

si NO

Nimero El articulo 15.3 del Reglamento del Consejo establece que enT
maximo de el caso de que un Consejero llegue a cumplir un periodo
anos de continuado de doce © mas|afios en el ejercicio de su cargo, el
mandato Consejo de Administracionh, de acuerdo con el informe del

Comité de Nombramientos, Retribuciones vy Gobierno
Corporativo, y con ocasién|de la aprobacion del Informe Anual
de Gobierno Corporativo correspondiente al periodo en que se
haya cumplido tal plazo, apreciard si concurren circunstancias
que aconsejen que conserve su calificacion como
independiente, o si debe procederse al cambio de categoria.
Para la valoracion de su independencia se tendrd en cuenta su
dedicacion y el desempefio del cargo sin recibir retribucion
alguna, el mantenimiento donstante de una participacion en el
capital de la Sociedad, y el exquisito cumplimento de las
demas condiciones de independencia mencionadas en este
articulo,

En el caso de que sea escaso o nulo el niumero de consejeras, explique los motivos y las
iniciativas adoptadas para corregir tal situacion:

Explicacion de los motivos y de las iniciativas

El Consejo de Administracion de Unidn Buropea de Inversiones, haciendo suya la
propuesta del Comité de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo, nombro
por cooptacion a D? Ana Maria Molins Lopez-Rodd como Consejera de la entidad, en su
sesion celebrada el 15 de diciembre de 2009

El Consejo vincula el nombramiento por cooptbcién de Consejeros, ya sean éstos hombres
o mujeres, a la seleccion de candidatos queigocen de reconocido prestigio y posean los
conacimientos y experiencia profesionales adécuados al ejercicio de sus funciones, y no a
otros factores unicamente vinculados a maycjbrias de hombres o mujeres en el seno del
Consejo. :

Por lo que respecta a las iniciativas adoptad#s para corregir esta situacion, y sin perjuicio
de otros cometidos que le asigne el Consejo, QI Comité de Nombramientos, Retribuciones y
Gobierno Corporativo tiene encomendada la competencia para velar por la integridad del
proceso de seleccion de los Consejeros y altq‘s gjecutivos de la Sociedad, procurando que
las candidaturas recaigan sobre personas que se ajusten al perfil de la vacante. Asimismo,
debe formular y revisar los criterios que deben\seguirse para la composicién del Consejo de
Administracion y la selecciéon de los candida#os, funciones estas Ultimas que realiza sin
injerencia alguna de sesgos implicitos que obs‘haculicen la posible seleccién de Consejeras.
‘

En particular, indique si la Comision de Nor?hbramientos y Retribuciones ha establecido
procedimientos para que los procesos de s?leccic’m no adolezcan de sesgos implicitos
gue obstaculicen la seleccién de consejerasi y busque deliberadamente candidatas que
reunan el perfil exigido: |

Si iNo
|

- 78 -




999 3999999990309 992030993999 0999999999999 9939939999399999999499

BOEUROPEOE

B.1.28.

B.1.29.

B.1.30.

B ]

Senale los principales procedimientos

El articulo 14.5 del Reglamento del Consejo establece que el Comité de Nombramientos,
Retribuciones y Gobierno Corporativo velara para que al proveerse nuevas vacantes:

a) Los procedimientos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen
la seleccion de Consejeras;

b) La Compaiiia busque deliberadamente, e incluya entre los potenciales candidatos,
mujeres que reunan el perfil profesional buscado.

Indique si existen procesos formales para la delegacidon de votos en el consejo de
administracion. En su caso, detdlielos brevemente.

El articulo 22 de los Estatutos Sociales establece que, en caso de que los Consejeros
deleguen a favor de otro consejero su representacion en las reuniones del Consejo de
Administracion, esta representacion se conferird mediante carta dirigida al Presidente.

En este sentido, el articulo 12 del Reglamento del Consejo establece que:

“Los Consejeros hardn todo lo posible para acudir a las sesiones del Consejo, procurando
que las inasistencias se reduzcan a casos indispensables, que se cuantificaran en el
Informe Anual de Gobierno Corporativo. Cuando no puedan acudir a la sesion,
procuraran que la representacion que otorguen a favor de otro miembro del Consejo
incluya las oportunas instrucciones. La representacion podrd conferirse por cualquier
medio escrito, siendo vélido el telegrama, el telefax o correo electrénico dirigido a la
Presidencia del Consejo.”

Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracién durante
el ejercicio. Asimismo, sefiale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la
asistencia de su Presidente:

Nudmero de reuniones del Consejo 7

Nimero de reuniones del Consejo sin la 0
asistencia del Presidente

Indiqgue el ndmero de reuniones que han mantenido en el ejercicio las distintas
comisiones del Consejo:

Ndamero de reuniones de la comision ejecutiva o -

delegada .
Numero de reuniones del Comité de auditoria 4
Ndmero de reuniones de la Comision de 4

nombramientos retribuciones y gobierno corporativo

Indique el niimero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracion durante
el ejercicio sin la asistencia de todos sus miembros. En el computo se consideraran no
asistencias las representaciones realizadas sin instrucciones especificas:

1,69
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B.1.31.

B.1.32.

B.1.33.

B.1.34.

e b e AT

indique si las cuentas anuales individuales |y consolidadas que se presentan para su
aprobacion al consejo estan previamente certificadas:

si . NO
|
i
ldentifique, en su caso, a la/s persona/s que ha o han certificado las cuentas anuales
i
individuales y consolidadas de [a sociedad, para su formulacién por el consejo:

Nombre Cargo

Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el consejo de administracion
para evitar que las cuentas individuales y congolidadas por él formuladas se presenten en
la Junta General con salvedades en el inform¢ de auditoria.

El principal mecanismo del Consejo de Administracién para evitar gue las cuentas
anuales por él formuladas se presenten en la Junta General con salvedades es procurar

que la elaboracidn de las cuentas se realice ¢
rigor los principios de contabilidad generalme

Ademas, el Consejo de Administracion tie
Auditoria, cuyas reglas de organizacién y f
B.2.3. del presente Informe, Comité que tien
de Administracion en sus funciones de vigil
evolucién del sistema de verificacion conta
auditor externo y la revision del sistema de
quien encauza las relaciones de la sociedad ¢

A tal efecto, el articulo 28 del Reglamen
establece lo siguiente:

“Articulo 28. Relaciones con los auditores.

on una especial preocupacion en aplicar con
nte aceptados.

ne constituido en su seno un Comité de
ncionamiento se describen en el apartado
e como principal cometido asistir al Consejo
ancia y control de la Sociedad mediante la
ble, la verificacion de la independencia del
control interno. Es el Comité de Auditoria
pn los auditores externos.

to del Consejo, en sus apartados 1 y 4

1. Las relaciones del Consejo con los| auditores externos de la Compaififa se

encauzardn a través del Comité de Auditoria.

4. Fl Consejo de Administracion procurard formular definitivamente las cuentas de

manera tal que no haya lugar a salvedades p
Consejo considere que debe mantener su cr
el alcance de la discrepancia.”

or parte del auditor. No obstante, cuando el
terio, explicard publicamente el contenido y

;El secretario del consejo tiene la condicion de consejero?:

Si

Explique los procedimientos de nombrami
indicando si su nombramiento y cese h
Nombramientos y aprobados por el pleno del

ento y cese del Secretario del Consejo,
an sido informados por la Comision de

Consejo.

Procedimiento de ndmbramiento y cese

La figura del Secretario esta regulada en el

\articulo 9 del Reglamento del Consejo, que

fija sus competencias y el procedimiento par%a su nombramiento.

Para salvaguardar su independencia, imparciblidad y profesionalidad, su nombramiento y
cese serdn previamente informados por el Comité de Nombramientos, Retribuciones y
|
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B.1.35.

Gobierno Corporativo. Cuando el Consejo se aparte de las recomendaciones de dicho
Comité habrd de motivar las razones de su proceder y dejar constancia en acta de sus

razones.

Las propuestas de nombramiento o reeleccion deberdn recaer en personas Licenciadas en
Derecho gue, ademas de cumplir los requisitos legales y estatutarios que el cargo exige,
gocen de reconocido prestigio y posean los conocimientos y experiencia profesionales
adecuados al ejercicio de sus funciones.

- si | NO
;La Comision de Nombramientos informa del X
_nombramiento? 3
;La Comision de Nombramientos informa del cese? X
(El Consejo en pleno aprueba el nombramiento? X
;El Consejo en pleno aprueba el cese? X

;Tiene el Secretario del Consejo encomendada la funcién de velar, de forma especial,
por las recomendaciones de buen gobierno?

i NO

Observaciones

El Secretario del Consejo tiene, entre ofras funciones, las de comprobar la regularidad
estatutaria de las actuaciones del Consejo, el cumplimiento de las disposiciones emanadas
de los organismos reguladores, y la consideracion, en su caso, de sus recomendaciones,
asi como velar por la observancia de los principios o criterios de gobierno corporativo de la
Sociedad y las normas del Reglamento del Consejo.

Indique, si los hubiera, los mecanismos estahlecidos por la sociedad para preservar la
independencia del auditor, de los analistas financieros, de los bancos de inversion y de
las agencias de calificacion.

El articulo 28 del Reglamento del Consejo establece mecanismos encaminados a
preservar la independencia del auditor de cuentas externo.

En este sentido, el citado articulo dispone que las relaciones del Consejo con los
auditores externos de la Compaiiia se encauzaran a través del Comité de Auditoria, el
cual vigilara, junto con el Consejo de Administracién, las situaciones que puedan
suponer un riesgo para la independencia del auditor externo de la Sociedad.

Otro de los mecanismos establecido en el citado articulo del Reglamento del Consejo, es
la obligacion que se impone al Consejo de Administracién de informar piblicamente con
periodicidad anual de los honorarios globales que ha satisfecho la Compaiiia a la firma
auditora por servicios distintos de la auditoria.

Asimismo, el Consejo de Administracion procurard formular definitivamente las cuentas
de manera tal que no haya lugar a salvedades por parte del auditor. No obstante, cuando
el Consejo considere que debe mantener su criterio, explicara pidblicamente el contenido
y el alcance de la discrepancia.
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B.1.37.

B.1.38.

B.1.39.
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Indique si durante el ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso
identifique el auditor entrante y saliente.

si . NO

Auditor saliente _ Auditor entrante

i
En el caso de que hubieran existido desacLerdos con el auditor saliente, explique el
|

contenido de los mismos: :

s " NO

Explicacién de los de#acuerdos
Indigue si la firma de auditoria realiza otrgs trabajos para la sociedad y/o su grupo
distintos de los de auditoria y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos
por dichos trabajos y el porcentaje que supone sobre los honorarios facturados a la
sociedad y/o su grupo.

si NO

Sociedad Grupo Total

Importe de otros trabajos distintos de
los de auditoria (miles de euros)

Importe trabajos distintos de los de
auditoria / Importe total facturado por i~ - -
la firma de auditoria (en %)

Indique si el informe de auditoria de las cugntas anuales del ejercicio anterior presenta
reservas o salvedades. En su caso, indique las razones dadas por el Presidente del
Comité de Auditoria para explicar el contenido y alcance de dichas reservas o

salvedades. !

si NO

Explicacion de las fazones

i
indique el nimero de aflos que la firma actupl de auditoria lleva de forma ininterrumpida
realizando la auditoria de las cuentas anualbs de la sociedad y/o su grupo. Asimismo,
indique el porcentaje que representa el nL]md{éro de afios auditados por la actual firma de

auditoria sobre el numero total de afos 1en los que las cuentas anuales han sido

auditadas:
Sociedad Grupo
a4

L Numero de afios ininterrumpidos 8 |

Sociedad Grupo

N° de afios auditados por la firma actual |de
auditoria / N° de afios que la sociedad ha sido 36,36% 100%
auditada (en %) 1

T
|
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B.1.40.

B.1.41.

Indique las participaciones de los miembros del consejo de administracién de la sociedad
en el capital de entidades que tengan el mismo, analogo ¢ complementario género de
actividad del que constituya el ohjeto social, tanto de la sociedad como de su grupo, y
gue hayan sido comunicadas a la sociedad. Asimismo, indique los cargos o funciones
que en estas sociedades ejerzan:

Nombre o Denominacién social % participacién | Cargo o funciones
denominacién de la sociedad objeto
social del Consejero
Americo Ferreira de| Topbreach Holding 89,86 Consejero
Amorim B.V.
Amorim Holding II, 65,00 Presidente
SGPS, S.A.
Amorim Holding 99,94 Presidente
Financeira, SGPS,
) 5.A.
Ana Maria Molins | Inversora Pedralbes, 7,556 Consejera
Lopez-Rodo S.A.
Otinix, S.A. 3,37 Consejera
Luis Montuenga | Relise Investments, 0,00745 Presidente
Aguayo S.A.

Alfonso  Martinez- - - -
Echevarria y Garcia

de Duefias
Luis Nigorra Cobian | Inversiones Bosques 11,04 Presidente y
) de Bendinat, S.L. Consejero Delegado
José Maria |Inversora Catalana del 12,94 Consejero Delegado
Montuenga Badia Mediterraneo, S.A.
Vallesana de 2,89 Administrador
Inversiones, S.A. mancomunado
Jorge - - -
Oroviogoicoechea
Ortega 1 L
José Antonio - - -
Guzman Gonzélez \ B
Ramaon Mora- - - -
Figueroa Mora-
| Figueroa - -

Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan
contar con asesoramiento externo:

Sl NO

Detalle el procedimiento

El Reglamento del Consejo de Administracién, en su articulo 19 establece que todo
consejero tiene el derecho y el deber de recabar y obtener informacion y asesoramiento
apropiados para el cumplimiento de sus funciones de supervision, en los términos mas
amplios, canalizando sus peticiones en ese sentido a través de la Secretaria del Consejo,
que actuara facilitandoles directamente la informacion, ofreciéndoles los interlocutores
apropiados o arbitrando las medidas para que puedan practicar in situ las diligencias de
examen.
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En el articulo 20 del Reglamento del Conse
auxilio de expertos, al establecer que:

“Articulo 20. Derecho a contar con el auxilio de|

o se concreta el derecho a contar con el

lexpertos.

1. El Consejo de Administracion, al obje‘o de facilitar la labor de los Consejeros,
garantizara su acceso a los servicios de los expertos internos de la Sociedad.

2. Los Consejeros tendran la facultad de‘

contratacion, con cargo a la Sociedad, de los a

proponer al Consejo de Administracion la
sesores externos que consideren necesarios

para asesorarles en relacion con los problemas que se puedan plantear en el ejercicio del

cargo, cuando se frate de problemas concrefos

3. La propuesta debera ser comunicada

de cierto refieve y complejidad.

wl Presidente de la Sociedad a fravés del

Secretario del Consejo. El Consejo de Administracion podra vetar por mayoria de votos su

aprobacion si la considera innecesaria, si su ¢
la importancia del problema y los activos e i
posibilidad de que dicha asistencia técnica s
técnicos de fa propia Sociedad.”

ste fuera desproporcionado en relacion con
ngresos de la Sociedad, o cuando exista la
pa prestada adecuadamente por expertos y

Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan
contar con la informacién necesaria para breparar las reuniongs de los oOrganos de

administraciéon con tiempo suficiente:

si

NO

Detalle el procedimiento

La convocatoria de las sesiones ordinarias de
Consejeros mediante procedimientos que d
inferior a tres dias a aquél en que haya de ce
convocatoria la informacién precisa para

Consejo de Administracién se cursara a los
aranticen la recepcién con antelacién no
lebrarse la reunién, acompanandose a dicha
a deliberacion y decision de los asuntos

previstos en el Orden del Dia, excepto pbn aquellos casos en que el Presidente,

excepcionalmente y por razones de seguridad, considere que la informacion no debe ser
enviada, advirtiendo a los Consejeros sobre la posibilidad de examinarla en la sede

social.

Ademas, en el articulo 19 del Reglamento|del Consejo se regula exhaustivamente el
I
derecho de informacién de los Consejeros.

“Articulo 19. Derecho de infarmacion def Coksejero.

1. Los Consejeros se hallan investidos de las mas amplias facultades para recabar
informacion sobre cualquier aspecto de ld Sociedad, examinar sus libros, registros,
documentos, contactar con los responsables{ de los distintos departamentos y visitar las
instalaciones y dependencias de la SOCIedadL siempre que asi lo exija el desemperio de
sus funciones.

2. El derecho de informacion se canalizaré a través del Presidente o del Secretario del
Consejo de Administracion, quienes atenderan las solicitudes del Consejero, facilitandole
directamente la informacion, ofreciéndole los interlocutores apropiados o arbitrando cuantas
medidas sean necesarias para procurar el exabven solicitado.

|
3. El Consejo de Administracién podra derlegar la informacién solicitada si, a su juicio, la
solicitud pudiera perjudicar los intereses soci Ies todo ello sin perjuicio de lo previsto en la
Ley de Sociedades Andnimas.”
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B.1.43.

B.1.44.
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Indique y en su caso detalle si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los
consejeros a informar y, en su caso, dimitir en aquellos supuestos que puedan perjudicar
al crédito y reputacién de la sociedad:

El articulo 16.3.¢) del Reglamento del Consejo establece que los Consejeros deberan poner
su cargo a disposicion del Consejo de Administracion y formalizar, si éste lo considera
conveniente, la correspondiente dimision, en los supuestos en que su permanencia en el
Consejo pueda afectar negativamente al funcionamiento del mismo o al crédito y reputacion
de la Sociedad en el mercado, 0 pueda poner en riesgo los intereses de la Sociedad.

En este sentido, si un Consejero resultara procesado o se dictara contra €l auto de apertura
de juicio oral por alguno de los delitos sefialados en el articulo 124 de la Ley de Sociedades
Anénimas, el Consejo examinara el caso tan pronto como sea posible y, a la vista de sus
circunstancias concretas, debera decidir si procede o no que el Consejero continde en su
cargo.

Cuando un Consegjero cese en su cargo antes del término de su mandato, ya sea por
dimision o por otro motivo, debera explicar las razones en una carta que remitird a todos los
miembros del Consejo de Administracion, y la Sociedad informara de la decision mediante
la comunicacion de un hecho relevante, dando cuenta de los motivos en el Informe Anual
de Gobierno Corporativo.

Indique si algin miembro del Consejo de Administracién ha informado a la sociedad que
ha resultado procesado o se ha dictado contra él auto de apertura de juicio oral, por

alguno de los delitos sefialados en el articulo 124 de la Ley de Sociedades Andnimas:

si NO

Nombre del Consejero | Causa penal Observaciones \

Indique si el Consejo de Administracion ha analizado el caso. Si la respuesta es
afirmativa explique de forma razonada la decision tomada sobre si procede o no que el
Consejero continde en su cargo.

si NO

Decisién tomada Explicacién razonada

Procede continuar/No procede -

Comisiones del Consejo de Administracion

B.2.1.

Detalle todas las comisiones del consejo de administracion y sus miembros:

COMISION EJECUTIVA O DELEGADA

Nombre Cargo Tipologia
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B.2.2.
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|
|
|

|
COMITE DE AUanORiA

i

’7 Nombre _ : ~ Cargo Tipologia
Luis Montuenga Aguayo Presidente Independiente

Alfonso Martinez-Echevarria y Garcia de Vocal Dominical

~ Duedias ) _
José Maria Montuenga Badia Vocal Independiente
Ana Maria Moling Lopez-Rodo Vocal Independiente
COMITE DE NOMBRAMIENTOS, RETRIBUCIONES Y GOBIERNO CORPORATIVO
i

| Nombre Cargo Tipologl'a_]
José Maria Montuenga Badia Presidente Independiente
Luis Montuenga Aguayo Vocal Independiente
Ramon Mora-Figueroa Mora-Figueroa Vocal Dominical
Jorge Oroviogoicoechea Ortega Vocal Dorninical

Sefiale si corresponden al Comité de Auditori.

a las siguientes funciones:

|

Si No

Supervisar el proceso de elaboracién y

grupo, revisando el cumplimiento de los re

| correcta aplicacién de los criterios contables.

la integridad de la

informacion financiera relativa a la socieddd y, en su caso, al

guisitos normativos,

la adecuada delimitacién del perimetro de consolidacion y la

Revisar periédicamente los sistemas de

identifiquen, gestionen y den a conocer ade

control interno vy

gestion de riesgos, para que los principales riesgos se

buadamente.

Velar por la independencia y eficacia de la
del responsable del servicio de auditoria

sus actividades; y verificar que la alta direc
| las conclusiones y recomendaciones de sus

funcién de auditoria

interna; proponer la seleccion, nombramiento, reeleccion y cese

nterna; proponer el

presupuesto de ese servicio; recibir informacién periédica sobre

ion tiene en cuenta
informes.

Establecer y supervisar un mecanismo,
empleados comunicar, de forma confidenci
apropiado irregularidad
trascendencia, especialmente financieras

anénima, las

adviertan en el seno de la empresa.

que permita a los
al y, si se considera

es de potencial

iy contables, que

condiciones de su contratacién.

i
Elevar al Consejo las propuestas de selec::pién, nombramiento,
reeleccion y sustitucion del auditor extérno, asi como las

Recibir regularmente del auditor externo i
plan de auditoria y los resultados de su e
que la alta direccién tiene en cuenta sus reg

nformacion sohbre el
jecucion, y verificar
omendaciones.

Asegurar la independencia del auditor externo.

b3

En el caso de grupos, favorecer que el aud

integren.

tor del grupo asuma

la responsabilidad de las auditorias de las empresas que lo
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B.2.3.

Realice una descripcion de las reglas de organizacion y funcionamiento, asi como las
responsabilidades que tienen atribuidas cada una de las comisiones del consejo.

El Comité de Auditoria.

La regulacion del Comité de Auditoria se contiene en el articulo 23 bis de los Estatutos
Sociales y en el articulo 23 del Reglamento del Consejo.

El Comité de Auditoria estd integrado por un minimo de tres (3), correspondiendo al
Consejo de Administracion la designacion de sus miembros.

El Consejo de Administracién designara al Presidente y al Secretario del Comité de entre
sus miembros.

El Presidente del Comité y la mayoria de los miembros deben ser consejeros no
gjecutivos.

La duracién del cargo de los miembros del Comité es de cuatro afios, pudiendo ser
reelegidos por periodos sucesivos de igual duracién, salvo el Presidente, que puede ser
reelegido una vez transcurrido un plazo de un afio desde su cese.

El principal cometido del Comité es asistir al Consejo de Administracién en sus funciones
de vigilancia y control de la Sociedad mediante la evaluacion del sistema de verificacién
contable de la Sociedad, la verificacion de la independencia del auditor externo y la
revision del sistema de control interno.

El Comité debe tener informado permanentemente al Consejo de Administracidon acerca
del desarrollo de las funciones de su competencia.

El Comité de Auditoria se debe reunir cuantas veces sea necesario para el adecuado
cumplimiento de sus funciones y siempre que sea convocada por su Presidente o a
solicitud de cualquiera de sus miembros, celebrando al menos dos reuniones al afio y en
todo caso cuando el Consejo solicite la emisién de informes, la presentaciéon de
propuestas o la adopcion de acuerdos en el ambito de sus funciones.

El Comité de Auditoria puede requerir la asistencia a sus sesiones de los Auditores de
Cuentas de la Sociedad, y cualguier miembro del equipo de direccion o de su gestora, asi
como otros asesores y consultores, en su caso, Cualquiera de las personas mencionadas
que fuera requerida a tal fin, estard obligado a asistir a las reuniones prestando su
colaboracion y el acceso a la informaciéon de que disponga, La Comisidn podra recabar la
colaboracion de estas mismas personas para el desarrollo de cuantos trabajos estime
precisos para el ejercicio de sus funciones, asi como el asesoramiento de profesionales
externos.

Las propuestas del Comité requieren para ser aprobadas el voto favorable de la mayoria
de los miembros concurrentes a la sesidn, sin perjuicio de la obligacion de informacion al
Consejo de Administracion acerca de los votos disidentes.

Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne el Consejo, el Comité de Auditoria tiene
las siguientes competencias, entre las que se incluyen las que legalmente le
corresponden:

1. Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella

planteen los accionistas en materias de su competencia;
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Proponer al Consejo de Administracign para su sometimiento a la Junta General

de Accionistas la designacion del auditor externo;

Conocer el proceso de informacion financiera y los sistemas de control interno de
la Sociedad.

Llevar las relaciones con los auditores externos para recibir informacién sobre
aquellas cuestiones que puedan porer en riesgo la independencia de éstos y
cualesquiera otras relacionadas con pl proceso de desarrollo de la auditoria de

cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacién de

auditoria de cuentas y en las normas técnicas de auditoria.

Comité de Nombramientos, Retribuciones y dobierno Corporativo

La regulacién del Comité se contiene en el arfticulo 24 del Reglamento del Consegjo.

1.

a)

b)

c)

d)

El Comité de Nombramientos, Retribugiones y Gobierno Corporativo estard
integrado por un minimo de tres (3) yjun maximo de cinco (5) Consejeros.
Corresponde al Consejo de Administracion la fijacién del nimero concreto de sus
miembros, y la designacion de los mismos, para lo que tendrd en cuenta sus
conocimientos y experiencia profesional en el ambito econémico financiero, y su
cese. El Presidente del Comité y la mayo