UNION CATALANA DE VALORES, S.A.

Via Laietana, 45
08003 BARCELONA

D. JOAN PORTALS MARTI, Secretario no Consejero del Consejo de
Administraciéon de UNION CATALANA DE VALORES, S.A. con
domicilio en Barcelona, Via Laictana, 45 y N.LF. A-08-483257

CERTIFICO,

Que las cuentas anuales, el informe de gestion y el Informe Anual
de Gobiemo Corporativo, relativos a UNION CATALANA DE
VALORES, S.A. vy a su grupo consolidado UNION CATALANA
DE VALORES, S A, Y SOCIEDADES DEPENDIENTES,
correspondientes al ejercicio anual cerrado a 31 de Diciembre de
2011, fueron aprobadas por unanimidad y firmadas por todos los
administradores el dia 26 de marzo de 2012, fecha de formulacion
de las mismas.

Dicha documentacion se compone, en cuanto a las cuentas
anuales individuales, de 84 hojas de papel timbrado, impresas por
una cara, referenciadas con la numeracién 0K5989584 a
0K5989625 y 0K5989627 a 0K5989668, todas clias inclusive, y
en cuanto a UNION CATALANA DE VALORES, SA. Y
SOCIEDADES DEPENDIENTES, estan formadas por 87 hojas
de papel timbrado, impresas por una cara, referenciadas con la
numeracion 0K9674048 a 0K9674134, todas ellas inclusive.

Que con fecha de hoy la sociedad ha presentado ante la
delegacion en Barcelona de esa Comisién Nacional el Informe de
Auditoria de Cuentas Anuales y el Informe de auditoria de
Cuentas Anuales consolidadas firmadas por la auditora Grant
Thornton, S.C.P.

Que dichos documentos son reflejo exacto de los originales
firmados por todos los administradores que se custodian en el
domicilio social con la restante documentacion de la sociedad.

Y para que conste y a los efectos oportunos firma la presente
certificacion en Barcelona, a treinta de Abril de 2012.

UNION CATALANA DE VALORES, S.A. (UNCAVASA] — R.M. Barcelona, Hoja 36967, ins.1%, Folio 144, Tomo 3497, Likvo 2853, Sec.2" - CIF.A-0B-483257
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Grant Thaornton
Tres Tarres, 7
08017 BARCELONA

T+3493 2063900
F +3493 20639 10
barcelona@es.gt.com
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Informe de Auditoria de Cuentas Anuales
A los accionistas de UNION CATALANA DE VALORES, S.A.

1.Hemos auditado las cuentas anuales de UNION CATALANA DE VALORES, S.A., que comprenden el
balance al 31 de diciembre de 2011, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el
patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria correspondientes al ejercicio anual
terminado en dicha fecha. Los administradores son responsables de la formulacion de las cuentas
anuales de la Sociedad, de acuerdo con el marco normative de informacidn financiera aplicable a la
entidad (que se identifica en la nota 2 de la memoria adjunta) y, en particular, con los principios y
criterios contables contenidos en el mismo. Nuestra responsabilidad es expresar una opinidn sobre
las citadas cuentas anuales en su conjunto, basada en el trabajo realizado de acuerdo con la
normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafa, que requiere el
examen, mediante la realizacion de pruebas selectivas, de la evidencia justificativa de las cuentas
anuales y la evaluacién de si su presentacion, los principios y criterios contables utilizados y las
estimaciones realizadas, estan de acuerdo con el marco normative de informacidn financiera que
resulta de aplicacién.

2.En nuestra opinion, las cuentas anuales del ejercicio 2011 adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de UNION CATALANA DE
VALORES, S.A. al 31 de diciembre de 2011, asi como de los resultados de sus operaciones y de sus
flujos de efectivo correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha, de conformidad con el
marco normative de informacion financiera que resulta de aplicacién y, en particular, con los
principios y criterios contables contenidos en el mismo.

3.El informe de gestion adjunto del ejercicio 2011 contiene las explicaciones que los administradores
consideran oportunas sobre la situacion de |a Sociedad, la evolucidn de sus negocios y sobre otros
asuntos y no forma parte integrante de las cuentas anuales. Hemos verificado que la informacién
contable que contiene el citado informe de gestién concuerda con la de las cuentas anuales del
gjercicio 2011. Nuestro trabajo como auditores se limita a la verificacion del informe de gestién con el
alcance mencionado en este mismo parrafo y no incluye |a revisiéon de informacién distinta de la
obtenida a partir de los registros contables de la Sociedad.
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UNION CATALANA DE VALORES, S.A.

Balance
al 31 de diciembre de 2011
(expresado en euros)

ACTIVO Nots L1211 3L12.10
ACTIVO NO CORRIENTE 8.600.626 8.778.767
Inmovilizado materisl 841 841
Instalaciones técnicas, y otro inmovilizado material 841 841
Inversiones en empresas del grupo y asociadas a largo plazo 5 7.939.681 8.162.240
Instrumentos de patrimonio 7.939.681 8.162.240
Inversiones financieras a largo plazo 6 533.321 497.739
Instrumentos de patrimonio 533.321 497739
Activos por impuesto diferido 12 126.783 117.887
ACTIVO CORRIENTE 667.778 900.182
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 7 155.473 60.625
Deudores varios 6.250 6.250
Activos por impuesto corriente 12 149.223 34.375
Otros créditos con las Administraciones Piblicas - -
Inversiones financieras a corto plazo [ 430.284 759.854
Valores representativos de deuda 424,934 656.804
Derivados - 95.490
Ohros activos financieros . 5350 7.560
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 82.018 79.703
Tesoreria 82018 79.703
TOTAL ACTIVO 9,268.401 9.678.889

PATRIMONIO NETO Y PASIVO

Nota 31211 312,10

PATRIMONIO NETO 7.837.040 $.204.273
Fondos propios 8 7.837.040 £.204.273
Capital 3.906.500 3.906.500
Capital suscrito 3.906.500 3.906.500
Reservas 3.157.673 3.370.874
Legal y estatutarias 781.316 781.316
QOtras reservas 2.376.357 2.589.558
Resultado del ejercicio 772.867 926.89%
PASIV( NO CORRIENTE 227,192 191.610
Provisiones a large plazo 227.192 191.610
Obligaciones por prestaciones a largo plazo de personal 6 227.192 191.610
PASIVO CORRIENTE 1.204.169 1.283.006
Deudas a corto plazo 1.123.947 1.141.705
Deuda con entidades de crédito 10 1.123.547 1.045.215
Derivados - 95.490
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar n 80.222 141.301
Acreedores varios 44057 52.307
Otras deudas con las Administraciones Publicas 12 36,165 88.994

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 9.265.401 9.678.889
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UNION CATALANA DE VALORES, S.A

Cuents de pérdidas y ganancias
correspondiente al ejercicio anual terminado
el 31 de diciembre de 2011
(expresada en euros)

Nota 2011 2010

OFERACIONES CONTINUADAS
Importe neto de la cifra de negocios 5.6 325.000 1.032.273
Guatos de peracnal 13 {349.082) (344.274)
Sueldos, salarios y asimilades {313.500) {313.500)
Cargas sociales (35.582) (30.714)
Otros gastos de explotacién {106.74%) (121.348)
Servicios exteriores (99.667) (110.781)
Tributos (7.132) {10.567]
RESULTADO DE EXPLOTACION {130.881) 556.651
Ingresos financieres 42.168 41900
En empresas def grupo y asociadas N .
D¢ terceras 42,168 41900
Gaatos financleros (28.392) (13.865)
Por deudas con ferceros (28.392) (13.865)
Variaciéo de valor razomable en instrumentos financieres 2397 4,950
Imputacidn al resultade del ejercicio por activos financieros disponibles para 1a venta - -
Cartera de negoaciacidn y otros 2397 4.950
Deterioro y resultadoe per enajenaci de instr tos financieros 1.022.710 290244
Deterioros y pérdidas 6 (231.370) 9376
Resultados por enajenagiones y otras 5 1.254.580 280 868
RESULTADO FINANCIERO 1.038.883 313229
RESULTADO ANTES BE IMPUESTOS 208,002 879830
Ipuestos sobre benefici 12 {135.135) 47019
RESULTADO DEL EJERCICIQ PROCEDENTE DE OPERACIONES CONTINUADAS 112867 926.899

Operaciones interrumpldas netas de impuestos
RESULTADO DEL EJERCICIO

772.867

926.899
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UNION CATALANA DE VALORES, S.A.

Estado de cambios en ei Patrimonie Neto
correspondiente al ejercicio anual terminade el
31 de dieciembre de 2011
{expressdo en eurod)

A} ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS CORRESPFONDIENTE AL EJERCICIO ANLAL TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2011

Nota 2011 2010

Resultado de |s cuenta de pérdidss y ganancias 3 772867 916899
Ingresos y geatos imputados direclamente al patrimonic oeto:

Por valorwtién de actives y pasives - -

Activos financicros disponibles para la venta - N

EFectn impoaitiva - .
Total ing y gaston i dos di te &n el patrimosic oeto - -
Traasherencias a la eucatn de pérdidss y gananciss: - -

Efecto impositive - -
Total traasierencias a la cotats de pérdidas y ganancias - -
TOTAL DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS 1113867 916899

B) ESTADOS TOTALES DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO CORRESFONDIENTE AL EIERCICIO ANUAL TERMINADO EL 31 DE DICIEMERE DE 2011

0K5983587

Capital
Nota Reaultado del  Oros instrementos
Escriturade No exigide Reservas ejereicio de patrimonio weto TOTAL
SALDO, FINAL DEL ANO 2009 1906500 - 2,692,218 1200644 . BA29.372
Tolal ingresos y gasios reconocidos - - - 926999 - 926999
Operaciones oon s0Cios 0 propietanos
Dristribucion dividendos - - (L.611.998} - " {LE11.998)
Otras variacionss de patrimonia oeto - - 1.290.644 {1 290.6441 - -
SALDO, FINAL DEL ARG 3010 3.906.500 - 331041 926.69% - 3204373
Total ingresos v gasios reonocidos - - - 772.867 - 772867
O i ¢On 3005 O propictan:
Distribucion dividendos - - {1.14C.100) - . (1.140.100})
Otras varsciones e pHTIMONIo neio - - 926,999 {926 399) - -
SALDO, FINAL DEL ANG 2011 3.906.500 - 3.181.6473 771867 - 7.437.040
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UNION CATALANA DE YALORES, S.A.

Estado de flujos de Efective
correspandiente al ejercicio anual terminado
<l 31 de dicembre de 2011
{expresadao en euros)

Nota 2011 2010
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION {376.874) 8040, 775
Hesultado del ejercicio antes de impuestos $08.002 #79 880
Ajustes del resultady {1.000,904) (287.505}
Variacién de provisiones éyl3 267451 21392
Resultados por hajas y enajenaci de instr financi 5 {1.254.580) {230.868)
[ngresos financieros (42.168) {41.900)
Gastos financieras 28192 11,863
Cambics en ¢l capital corriente (61.079) 134.740
Deudores y otras cuenias 4 cobrar - 172 620
Acrendores y ofras cuentas a pagar 61079} 62,120
Otros fiujos de efective de Las actividades de explotacién (132593} (26340}
Pagos de imereses (28.39D) (13.356%)
Cobro de intereses 42.168 41.900
Cobros (pagos) par impuesto sobre beneficios (238.876} (54.375)
Otros pagos (cobros) 2.210 -
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION L4d41.558 613,622
Pagos por inversiones {35.582) (30.774}
Otros activos {35.582) (30.714)
Cabras por desinversiones LA477.140 44396
(ros activos financieros 5 1477 140 644,396
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION [1.062.369) {1.387.208)
Cobros ¥ pagos por instrumentos de patrimonio {1.062.369) (1.387,208)
Cobros ¥y pagos por instr de pasive i ero: {1.062.369) {1.387.208)
Emisidn: - -
Deudas con entidades de erédito ' 77.731 224793
Pagos por dividendos ¥ remuneraciones de otros instrumentos de patrimonla (1.140.100% {L.611.998)
Dividendos B (1.140. 300} (1.611.998)
Efecto de las variaciones de los tipos de eambio - -
AUMENTO/DISMINUCION NETA DEL EFECTIVQ O EQUIVALENTES 135 27192
Bfective o squivalentes al comienzo del sjerticio 79.703 3251

Efectivo o equivalentas wl final del sjercici 82,018 79703
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UNION CATALANA DE VALORES, S.A.
Memoria del ejercicio anual terminado
el 31 de Diciembre de 2011

1. Actividad

UNION CATALANA DE VALORES, $.A. viene dedicdndose desde su constitucion, el 30 de
agosto de 1977, a la tenencia y consiguiente compra-venta de valores mobiliarios, en su
domicilio social de Via Laietana, 45 en Barcelona.

Constituye el objeto social de la Sociedad la compra venta de valores mobiliarios de todas
clases, de participaciones sociales y de propiedades rusticas y urbanas, incluso derechos reales
y la ejecucidbn de edificaciones, urbanizaciones, colonizaciones, concesiones Yy
aprovechamientos relativos a las mismas, asi como cualesquiera operaciones de prenda,
hipoteca, crédito, y préstamo relacionadas con los expresados bienes y operaciones, y todo
cuanto con ello esté relacionado directamente. Se exceptiian las operaciones propias de
inversiones de las instituciones de inversidn colectiva reguladas por normas especiales asi
como los actos juridicos necesarios para la realizacién o desarrollo de las actividades que en el
objeto social se indican.

La Sociedad es cabecera de un grupo de entidades dependientes y, de acuerdo con la
legislacién vigente, esta obligada a formular separadamente cuentas consolidadas. Las cuentas
anuales consolidadas del Grupo Unién Catalana de Valores, 8.A. del ejercicio 2011 han sido
formuladas por los administradores, en reunién de su Consejo de Administracion celebrada el
dia 26 de marzo de 2012, Las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2010, fuercn
aprobadas por la Junta General de Accionistas de la Sociedad, celebrada el 30 de junio de 2011
y depositadas en el Registro Mercantil de Barcelona.

Las cuentas anuales consolidadas de Unién Catalana de Valores, S.A. se incluyen en
documentos independientes, siendo el resultado consolidado 1.127 miles de euros de pérdidas

y ¢l patrimonio neto consolidado 23.701 miles de euros.

La moneda funcional de la Sociedad es el euro.

2. Bases de presentacién de las cuentas anuales

a} Imagen fiel

Las cuentas anuales, compuestas por el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado
de cambios en ¢l patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria compuesta
por las notas 1 a 16, se han preparado a partir de los registros contables, habiéndose
aplicado las disposiciones legales vigentes en materia contable, en concreto, el Plan
General de Contabilidad aprobado por el Real Decreto 1514/07, de 16 de noviembre de
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CLASE 82

UNION CATALANA DE VALORES, S.A.
Memoria del ejercicio anual terminado
el 31 de Diciembre de 2011

2007, con el objeto de mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera, de
los resultados, de los cambios en el patrimonio neto y de los flujos de efectivo
correspondientes al ejercicio.

Hasta donde alcanza el conocimiento de los administradores de la Sociedad, las cuentas
anuales elaboradas con arreglo a los principios de contabilidad aplicables, ofrecen la
imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la Sociedad.
Asimismo, el informe de gestion incluye un analisis fiel de la evolucidn y los resultados
empresariales y de la posicién de la Sociedad, junto con la descripcion de los principales
riesgos ¢ incertidumnbres a que se enfrentan.

Salvo indicacién de lo contrario, todas las cifras de la memoria estan expresadas en euros.

Las cuentas anuales formuladas por lo administradores serdn sometidas a aprobacién por la
Junta General de Accionistas, estimdndose que serédn aprobadas sin modificacion alguna.

b) Principios contables no obligatorios aplicados

No se han aplicado principios contables no obligatorios. No existe ningin principio
contable que, siendo significativo su efecto, se haya dejado de aplicar.

¢) Aspectos criticos de la valoracion y estimacion de la incertidumbre

En la elaboracion de las cuentas anuales adjuntas se han utilizado estimaciones realizadas
por los administradores de la Sociedad para valorar algunos de los activos, pasivos,
ingresos, gastos y compromisos que figuran registrados en ellas. Basicamente estas
estimaciones se refieren a:

- Elvalor de mercado de determinados instrumentos financieros {Notas 4a, 5 y 6).

- Las provisiones de ganancias fiscales futuras que hacen posible la activacion de activos
por impuestos diferidos (notas 4b y 12)

A pesar de que estas estimaciones se han realizado sobre la base de la mejor informacién
disponible al cierre del ejercicio 2011, es posible que acontecimientos que puedan tener
lugar en el futuro obliguen a modificarlas (al alza o a la baja) en los préximos ejercicios,
lo que se realizaria, en su caso, de forma prospectiva.
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UNION CATALANA DE VALORES, S.A.
Memoria del ejercicio anual terminado
el 31 de Diciembre de 2011

d) Agrupacién de partidas
Determinadas partidas del balance, de la cuenta de pérdidas y ganancias, del estado de
cambios en el patrimonio neto y del estado de flujos de efectivo se presentan de forma

agrupada para facilitar su comprensién, si bien, en la medida en que sea significativa, se
ha incluido la informacién desagregada en las correspondientes notas de la memoria.

e} Elementos recogidos en varias partidas

En la elaboracion de las cuentas anuales no se ha identificado ningin elemento que haya
sido registrado en dos o mas partidas del balance.

f) Clasificacion de las partidas corrientes y no corrientes

Para la clasificacion de las partidas corrientes se ha considerado el plazo maximo de un afio
a partir de la fecha de las presentes cuentas anuales.

g) Correccion de errores
En la elaboracion de las cuentas anuales adjuntas no se ha detectado ningin error
significativo que haya supuesto la reexpresion de los importes incluidos en las cuentas
anuales del gjercicio 2010,

h) Normas Internacionales de Informacién Financiera
Debe destacarse ¢l hecho de que no se producirian impactos en el patrimonio neto y en la
cuenta de resultados del ejercicio 2011 en el caso de que las presentes cuentas anuales se

hubieran formulado aplicando las normas contables derivadas de las Normas
Internacionales de Informacion Financiera.

3. Aplicacién del resultado
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UNION CATALANA DE VALORES, S.A.
Memoria del ejercicio anual terminado
¢l 31 de Diciembre de 2011

La propuesta de distribucién de resultados que los administradores someten a la aprobacién de
la Junta General de Accionistas es la siguiente:

Base de reparto

Pérdidas y ganancias (beneficio) 772.867
Aplicacidn
A reservas voluntarias 772.867

La propuesta de distribucién de resultados del ejercicio 2010 que los administradores

sometieron a la aprobacién de la Junta General de Accionistas, y que fue aprobada en fecha
30 de junio de 2011, fue la siguiente:

Base de reparto

Pérdidas y ganancias (beneficio) 926.899
Aplicacién
A reservas voluntarias 926.899

4, Normas de registro v valoracion

Las principales normas de registro y valoracién utilizadas para la formulacién de las cuentas
anuales son las siguientes:

a} Instrumentos financieros

a.1} Activos financieros

Los activos financieros que posee la Sociedad se clasifican, a efectos de su
valoracidn, en las siguientes categorias:

a.l.1) Préstamos y partidas a cobrar
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UNION CATALANA DE YALORES, S.A.
Memoria del ejercicio anual terminado
el 31 de Diciembre de 2011

Corresponden a créditos, por operaciones comerciales 0 no comerciales,
originadas en la venta de bienes, entregas de efectiva o prestaciéon de
servicios, cuyos cobros son de cuantia determinada o determinable, y que no
se negocian en un mercado activo.

Se registran inicialmente al valor razonable de la contraprestacidn entregada
mas los costes de la transaccién que sean directamente atribuibles. Se valoran
posteriormente a su coste amortizado, registrando en la cuenta de resultados
los intereses devengados en funcién de su tipo de interés efectivo.

No obstante lo anterior, los créditos por operaciones comerciales con
vencimiento no superior a un afioc y que no tengan un tipo de interés
contractual se valoran inicialmente por su valor nominal, siempre y cuando el
efecto de no actualizar los flujos de efectivo no sea significativo, en cuyo caso
se seguiran valorando posteriormente por dicho importe, salvo que se
hubieran deteriorado.

Las correcciones valorativas por deterioro se registran en funcién de la
diferencia entre su valor en libros y el valor actual al cierre del gjercicio de
los flujos de efectivo futuros que se estima van a generar, descontados al tipo
de interés efectivo calculado en el momento de su reconocimiento inicial.
Estas correcciones se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias.

a.1.2) Inversiones mantenidas hasta el vencimiento

Se incluyen en esta categoria los valores representativos de deuda, con fecha
de vencimiento fijada y cobros de cuantia determinable, que se negocian en
un mercado activo y sobre los que la Sociedad manifiesta su intencidn y
capacidad para conservarlos en su poder hasta su vencimiento.

Se registran inicialmente al valor razonable de la contraprestacion entregada
mas los costes de la transaccion que sean directamente atribuibles. Estas
inversiones se valoran posteriormente a su coste amortizado y los intereses
devengados en el periodo se calculan aplicando el método del tipo de interés
efectivo.

Las correcciones valorativas por deterioro se reconocen en la cuenta de
pérdidas y ganancias, calculadas en funcién de la diferencia entre su valor en
libros y el valor actual al cierre del ejercicio de los flujos de efectivo futuros
que se estima van a generar, descontados al tipo de interés efectivo
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UNION CATALANA DE VALORES, S.A.
Memoria del ejercicio anual terminado
el 31 de Diciembre de 2011

determinado en el momento de su reconocimiento inicial.
a.1.3) Inversiones en ¢l patrimonio de empresas del grupo, asociadas y multigrupo

Se consideran empresas del grupo aquellas vinculadas con la Sociedad por
una relacion de control y empresas asociadas aquellas sobre las que la
Sociedad ejerce una influencia significativa. Adicionalmente, dentro de la
categoria de multigrupo se incluye a aquellas sociedades sobre las que, en
virtud de un acuerdo, se gjerce un control conjunto con uno O mas socios.
Dichas inversiones se valoran inicialmente al coste, que equivaldra al valor
razonable de la contraprestacidn entregada mas los costes de transaccion que
les sean directamente atribuibles.

Su valoracién posterior se realiza a su coste, minorado, en su caso, por el
importe acumulado de las correcciones valorativas por deterioro. Dichas
correcciones se calculan como la diferencia entre su valor en libros y el
importe recuperable, entendido éste como el mayor importe entre su valor
razonable menos los costes de venta y el valor actual de los flujos de efectivo
futuros esperados de la inversion. Salvo mejor evidencia del importe
recuperable, se toma en consideracion el patrimonio neto de la entidad
participada, corregido por las plusvalias tdcitas existentes en la fecha de la
valoracion, incluyendo el fondo de comercio, si lo hubiera.

En el caso en el que la empresa participada participe a su vez en otra, se
considera el patrimonio neto que se desprende de las cuentas anuales
consolidadas. L.os cambios en el valor debidos a correcciones valorativas por
deterioro y, en su ¢aso, su reversion, se registran como un gasto o un ingreso,
respectivamente, en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Los ingresos por dividendos obtenidos por la participacion en empresas del
grupo y asociadas, se registran en la cuenta de pérdidas y ganancias del
ejercicio en que se declare el derecho a percibirlo.




0K5983535

TRES CENTIMOS
DE EURO

CLASE 82
(TR

[y

UNION CATALANA DE VALORES, S.A.
Memoria del ejercicio annal terminado
el 31 de Diciembre de 2011

a.1.4) Activos financieros disponibles para la venta

Se incluyen los valores representativos de deuda e instrumentos de patrimonio
de otras empresas que no hayan sido clasificados en ninguna de las categorias
anteriores. Se valoran inicialmente a valor razonable, registrandose en el
patrimonio neto el resultado de las variaciones en dicho valor razonable, hasta
que el activo se enajene o se deteriore su valor, momento en el cual dichos
resultados acumulados reconocidos previamente en el patrimonio neto pasan a
registrarse en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Al menos al cierre del ejercicio, se efectiian las correcciones valorativas
necesarias si existe evidencia objetiva de que el valor del activo financiero
disponible para la venta, o grupo de activos financieros disponibles para la
venta con similares caracteristicas de riesgo valoradas colectivamente, se ha
deteriorado como resultado de uno o mas eventos que hayan ocurride después
de su reconocimiento inicial, y que ocasionen:

* En el caso de los instrumentos de deuda adquiridos, una reduccion o
retraso en los flujos de efectivo estimados futuros, que pueden venir
motivados por la insolvencia del deudor;

* En el caso de inversiones en instrumentos de patrimonio, la falta de
recuperabilidad del valor en libros del activo, evidenciada por un
descenso prolongado o significative en su valor razonable, que se
presume cuando ¢l instrumento se ha deteriorado ante una caida de un
afio y medio y de un cuarenta por ciento en su cotizacion, sin que se haya
producido la recuperacién de su valor, sin perjuicio de que sea necesario
reconocer una pérdida por deterioro antes de que haya transcurrido dicho
plazo o descendido la cotizacion en el mencionado porcentaje.

La correccion valorativa por deterioro del valor de estos activos financieros es
la diferencia entre su coste o coste amortizado menos, en su caso, cualquier
correccién valorativa por deterioro previamente reconocida en la cuenta de
pérdidas y ganancias y el valor razonable en el momento en que se efectia la
valoracion.
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Las pérdidas acumuladas reconocidas en el patrimonio neto por disminucién
del valor razonable, siempre que exista una evidencia objetiva de deterioro en
el valor del activo, se reconocen ¢n la cuenta de pérdidas y ganancias.

Las inversiones en instrumentos de patrimonio cuyo valor razonable no se
puede determinar con fiabilidad se valoran por su coste, menos, en su caso, el
importe acumulado de las correcciones valorativas por deterioro del valor. En
este caso, la correccion valorativa por deterioro se calcula de acuerdo a lo
dispuesto en el apartado a.1.3), relativo a las inversiones en empresas del
grupo, multigrupo y asociadas, no revertiendo posteriormente la correccién
valorativa reconocida en ejercicios anteriores.

La Sociedad da de baja los activos financieros cuando expiran o se han cedido
los derechos sobre los flujos de efectivo del correspondiente activo financiero
y se han transferido sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes a su
propiedad, tales como en ventas en firme de activos, cesiones de créditos
comerciales en operaciones de “factoring” en las que la empresa no retiene
ningun riesgo de crédito ni de interés, las ventas de activos financieros con
pacto de recompra por su valor razonable o las titulizaciones de activos
financieros en las que la empresa cedente no retiene financiaciones
subordinadas ni concede ningiin tipo de garantia o asume algin otro tipo de
riesgo.

Por el contrario, la Sociedad no da de baja los activos financieros y reconoce
un pasivo financiero por un importe igual a la contraprestacion recibida, en
las cesiones de activos financieros en las que se retenga sustancialmente los
riesgos y beneficios inherentes a su propiedad, tales como el descuento de
efectos, el “factoring con recurso”, las ventas de activos financieros con
pactos de recompra a un precio fijo o al precio de venta mas un interés y las
titulizaciones de activos financieros en las que la empresa cedente retiene
financiaciones subordinadas u otro tipo de garantias que absorben
sustancialmente todas las pérdidas esperadas.

Los intereses y dividendos de activos financieros devengados con
posterioridad al momento de la adquisicién se reconocen como ingresos en la
cuenta de pérdidas y ganancias. Los intereses se reconocen utilizando el
método del tipo de interés efectivo y los dividendos cuando se declara el
derecho del socio a recibirlos.

A estos efectos en la valoracién inicial de los activos financieros se registran
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de forma independiente, atendiendo a su vencimiento, el importe de los
intereses explicitos devengados y no vencidos en dicho momento, asi como el
importe de los dividendos acordados por el 6rgano competente en €l momento
de la adquisicion. Se entiende por intereses explicitos aquellos que se
obtienen de aplicar el tipo de interés comercial de! instrumento financiero.

Asimismo si los dividendos distribuidos proceden inequivocamente de
resultados generados con anterioridad a la fecha de adquisicion porque se
hayan distribuido importes superiores a los beneficios generados por la
participada desde entonces, no se reconocen como ingresos y minoran el valor
contable de la inversion.

a.1.5) Activos financieros mantenidos para negociar

Se incluyen en esta categoria aquellos adquiridos con el objetivo de
enajenarlos en el corto plazo o aquellos que forman parte de una cartera de
instrumentos financieros identificados y gestionados de forma conjunta y de
la que existen evidencias de actuaciones recientes para obtener ganancias en
el corto plazo, asi como los instrumentos financieros derivados con valoracion
favorable para la empresa que no sean contratos de garantia financiera ni
hayan sido designados como instrumentos de cobertura,

Se registran inicialmente al valor razonable de la contraprestacion entregada.
Los costes de la transaccion directamente atribuibles se reconocen en la
cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio. Su valoracién posterior se
realiza por su valor razonable imputando directamente en la cuenta de
perdidas y ganancias los cambios que se produzcan en el mismo.

a.2) Pasivos financieros

Se reconoce un pasivo financiero en el balance cuando la Sociedad se convierte en
una parte obligada del contrato o negocio juridico conforme a las disposiciones del
mismo.

Los débitos y partidas a pagar originados en la compra de bienes y servicios por
operaciones de trafico de la empresa o por operaciones no comerciales se valoran
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inicialmente al valor razonable de la contraprestacion recibida, ajustada por los
costes de la transaccion directamente atribuibles.

No obstante lo anterior, los débitos por operaciones comerciales con vencimiento no
superior a un aflo y que no tengan un tipo de interés contractval se valoran
inicialmente por su valor nominal, siempre y cuando el efecto de no actualizar los
flujos de efectivo no sea significativo.

Los débitos y partidas a pagar se valoran, con posterioridad, por su coste
amortizado, empleando para ello el tipo de interés efectivo. Aquellos que, de
acuerdo a lo comentado en el parrafo anterior, se valoran inicialmente por su valor
nominal, contintian valorandose por dicho importe,

Los instrumentos financieros derivados de pasivo, es decir, con valoracién
desfavorable para la empresa, se valoran a su valor razonable, siguiendo los mismos
criterios que los correspondientes a los activos financieros mantenidos para negociar
descritos en el apartado anterior.

a.3) Fianzas entregadas y recibidas

La diferencia entre el valor razonable de las fianzas entregadas y recibidas y el
importe desembolsado o cobrado es considerada como un pago o cobro anticipado
por ¢l arrendamiento operativo o prestacion del servicio, que se imputa a la cuenta
de pérdidas y ganancias durante el periodo del arrendamiento ¢ durante el pericdo
en el que se preste el servicio.

Cuando se trata de fianzas a corto plazo, no se realiza el descuento de flujos de
efectivo dado que su efecto no es significativo.

a.4) Contratos de garantia financiera

Se registran por su valor razonable, que corresponde a la prima recibida mds, en su
caso, el valor actual de las primas a recibir. Posteriormente se valoran por el mayor
entre lo dispuesto en la norma relativa a provisiones y contingencias y el
inicialmente reconocido menos los ingresos devengados imputados a la cuenta de
pérdidas y ganancias.
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b) Impuesto sobre beneficios

El gasto o ingreso por impuesto sobre beneficios se calcula mediante la suma del gasto o
ingreso por el impuesto corriente mdas la parte correspondiente al gasto o ingreso por
impuesto diferido.

El impuesto corriente es la cantidad que resulta de la aplicacion del tipo de gravamen
sobre la base imponible del gjercicio. Las deducciones y otras ventajas fiscales en la
cuota del impuesto, excluidas las retenciones y pagos a cuenta, as{ como las pérdidas
fiscales compensables de ejercicios anteriores y aplicadas efectivamente en el ejercicio,
daran lugar a un menor importe del impuesto corriente.

Por su parte, el gasto o ingreso por impuesto diferido se corresponde con el
reconocimiento y la cancelacidén de los activos por impuesto diferido por diferencias
temporarias deducibles, por el derecho a compensar pérdidas fiscales en ejercicios
posteriores y por deducciones y otras ventajas fiscales no utilizadas pendientes de aplicar
y pasivos por impuesto diferido por diferencias temporarias imponibles.

Los activos y pasivos por impuesto diferido se valoran segin los tipos de gravamen
esperados en el momento de su reversion.

Se reconocen pasivos por impuesto diferido para todas las diferencias temporarias
imponibles, excepto aquellas derivadas del reconocimiento inicial de fondos de comercio
o de otros activos y pasivos en una operacion que no afecta ni al resultado fiscal ni al
resultado contable y no es una combinacion de negocios.

De acuerdo con el principio de prudencia, sélo se reconocen los activos por impuesto
diferido en la medida en que se estima probable 1a obtencion de ganancias futuras que
permitan su aplicacién. Sin perjuicio de lo anterior, no se reconocen los activos por
impuesto diferido correspondientes a diferencias temporarias deducibles derivadas del
reconocimiento inicial de activos y pasivos en una operacion que no afecta ni al resultado
fiscal ni al resultado contable y no es una combinacién de negocios.

Tanto el gasto o el ingreso por impuesto corriente como diferido se inscriben en la cuenta
de pérdidas y ganancias. No obstante, los activos y pasivos por impuesto corriente y
diferido que se relacionan con una transaccion o suceso reconocido directamente en una
partida de patrimonio neto, se reconocen con cargo ¢ abono a dicha partida.

En cada cierre contable se revisan los impuestos diferidos registrados con objeto de
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comprobar que se mantienen vigentes, efectuandose las oportunas correcciones a los
mismos.

Asimismo, se evalian los activos por impuesto diferido reconocidos y aquéllos no
registrados anteriormente, dandose de baja aquellos activos reconocidos si ya no resulta
probable su recuperacion, o registrindose cualquier activo de esta naturaleza no
reconocido anteriormente, en la medida en que pase a ser probable su recuperacion con
beneficios fiscales futuros.

¢} Transacciones entre partes vinculadas

Las operaciones entre partes vinculadas, con independencia del grade de vinculacion, se
contabilizan de acuerdo con las normas generales. En consecuencia, con caracter general,
los elementos objeto de transaccion se contabilizan en el momento inicial por su valor
razonable. Si el precio acordado en una operacion difiere de su valor razonable, la
diferencia se registra atendiendo a la realidad econdmica de la operacidn. La valoracién
posterior se realiza de acuerdo con lo previsto en las correspondientes normas.

d) Ingresos y gastos

Los ingresos y gastos se imputan en funcién del criterio de devengo, es decir, cuando se
produce la corriente real de bienes y servicios que los mismos representan, con
independencia del momento en que se produzca la corriente monetaria o financiera
derivada de ellos.

Los ingresos se valoran por el valor razonable de la contraprestacion recibida, deducidos
descuentos e impuestos.

El reconocimiento de los ingresos por ventas se produce en el momento en que se han
transferido al comprador los riesgos y beneficios significativos inherentes a la propiedad
del bien vendido y la Sociedad no mantiene la gestion corriente sobre dicho bien, ni
retiene el control efectivo sobre el mismo.

Los ingresos por prestacion de servicios se reconocen considerando el grado de
realizacion de la prestacion a la fecha de balance, siempre y cuando el resultado de la
transaccion pueda ser estimado con fiabilidad.
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¢) Informacién financiera por segmentos

Dada la actividad de la Sociedad no se considera relevante proporcionar informacién por
segmentos de negocio ni segmentos geograficos.

f) Estado de flujos de efectivo

El estado de flujos de efectivo ha sido elaborado utilizando el método indirecto, y en el
mismo se utilizan las siguientes expresiones con el significado que se indica a
continuacion:

- Actividades de explotacion: actividades que constituyen los ingresos ordinarios de la
sociedad, asi como otras actividades que no pueden ser calificadas como de inversién
o financiacion.

- Actividades de inversidn: actividades de adquisicidn, enajenacién o disposicidn por
otros medios de activos a largo plazo y otras inversiones no incluidas en el efectivo y
sus equivalentes.

- Actividades de financiacion: actividades que producen cambios en el tamafio y
composicion del patrimonio neto y de los pasivos que no forman parte de las
actividades de explotacion.
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5. Instrumentos de patrimonio en empresas del grupo v asociadas a largo plazo

El detalle de los instrumentos de patrimonio correspondientes a participaciones en empresas
del grupo y asociadas a 31 de diciembre de 2011 y 2010 es el siguiente:

Saldo 31.12.2011 Saldo 31.12.2010
Nimero de Parcentaje de Nimero de Porcentaje de
Congepto participaciones participacion Valor neto | participaciones participacion Valor neto

Empresas del grupo

Uncavasa Holding, 5.A. 4477 99.90%| 2.344.630 4.477 99.90%| 2.344.630

Inversiones Oliana, S.L. 4.158 100%] 2.499.008 4.158 100%| 2.499.008
Subtotal empresas del grupo, neto 4.843.638 4.843.638
Empresas asociadas

Inversicnes Teide, SICAV, S.A. (*) 788.936 21,14%| 1.888.007 881.936 23,03%| 2.110.566

Titleist, 5.A. 40.000 50% 1.208.036 40.000 50%| 1.208.036
Subtotal empresas asociadas, neto 3.096.043 0 0| 3.318.602
Total 7.939.681 8.162.240

(*) Valores cotizados en el mercado alternativo bursdtil.

Durante el ejercicio 2011, se han recibido dividendos de la sociedad Titleist, S.A. por
importe de 225.000 euros (160,000 euros en el ejercicio 2010) y de la sociedad Inversiones
Oliana, S.L. por importe de 100.000 euros (720.000 euros en el ejercicio 2010), los cuales
han sido cobrados en su totalidad y se encuentran registrados en la cuenta de pérdidas y
ganancias en el epigrafe “Importe neto de la cifra de negocios”.

Adicionalmente durante ¢l ejercicio 2011 y 2010, se ha producido la enajenacion de 93.000
acciones de la sociedad Inversiones Teide, SICAV, 5.A. (22.000 acciones en ¢l gjercicio
2010) por importe de 1.477.140 euros (333.517 euros en el ejercicio 2010), habiéndose
imputado a resultados un importe 1.254.580 euros (280.868 euros en el ejercicio 2010).
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Los principales datos correspondientes a empresas del Grupo a 31 de diciembre de 2011 v
2010, son lo siguientes:

0K5983603

31 de diciembre de 2011

Porcentaje de
Sociedad Direccién Objeto social partcipaci6én Capital Reservas Resultado

INVI‘EP'{SI(?NES‘ OLIANA, S.L, Via Laictana, 45 | Tenecia de 100% 2 498.999 902.202 (136.199)
(participacién directa) Barcelona valores

2, Route de .
UNCAVASA HOLDING, $.A Mancor Tenecia de 9% 3.680.912 67.841 (16.812)
(participacion directa) . valores

Suiza
UNCAVASA LUXEMBURGO 5.A. |15, Boulevard Tenecia de
(participacidn indirecta a través de Roosvelt val 9% 2.250.000 2.918.710 4.439
Uncavasa Holding, 5.A.) Luxemburgo alores

31 de diciembre de 2010
Porcentaje de
Sociedad Direccién Objeto social partcipacion Capital Reservas Resultado

INVERS[ONES OLIANA, S.L. Via Laietana, 45 [Tenecia de 100% 7 498.999 454.646 £47.556
(participacion directa) Barcelona valores
UNC.AlVA.SA H.OLDING, S.A. 2, Route de . Tenecta de 9995 3.593.200 111.863 {45.639)
{participacién directa) Mancor  Suiza |valores
UNCAVASA LUXEMBURGQ 5.A. |15, Boulevard Tenecia de
(participacidn indirecta a través de Roosvelt valores 99% 2.250.000 2907372 11.338
Uncavasa Holding, 5.A.) Luxemburgo
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Los principales datos correspondientes a las empresas asociadas a 31 de diciembre de 2011
v 2010, expresados en euros, son los siguientes:

Reservas y
Parcentaje de primas de
Sociedad /Actividad Direccion partcipacién Capital emisién Autocartera Resultado
TIT AL i i
LEIST, S.A Via Laietans, 43 50% 2.404.000 1.861.759 - 447,895
Cartera de valores Barcelona
INVERSIONES TEIDE, SICAV, 8.A. |Principe de
Adquisicion y tenencia de valores Vergara, 131 21,14% 13.190.738 53.453.135 (9.114.976) (1.367.985)
mabiliarios Madrid
31 de diciembre de 2010
Reservas y
Porcentaje de primas de
Sociedad /Actividad Direccion partcipacion Capital emisién Autocartera Resultado
TITLEIST, S.A. Via Laictana, 45 50% 2.404.000 1.873.352 - 438.407
Cartera de valores Barcelona
INVERSIONES TEIDE, SICAV, S.A, |Principe de
Adquisicidn y tenencia de valores Vergara, 131 23,03% 13.190.738 52.470.264 (7.591.602) 982,841
mobiliarios Madrid




0K5983605

CLASE 8 —oetuics |

A oua

UNION CATALANA DE VALORES, S.A.
Memoria del ejercicio anual terminado
el 31 de Diciembre de 2011

6. Inversiones financieras a largo v corto plazo

Las inversiones financieras a largo plazo se clasifican en los siguientes epigrafes:

Instrumentos de patrimonio:

Ejercicio 2011 Ejercicio 2010
Naomero de | Porcentaje de Numero de | Porcentaje de
Concepto participaciones | participacidn | Valor neto | participaciones | participacién | Valor neto

Instrumentos financieros disponibles
para la venta
Corporacién Sant Bernat, S.L 58.712 7.95% 291,703 58.712 7,95% 291.705
Otros - 0% 14.424 - 0% 14.424
Subtotal 306.129 306.129
Inversiones mantenidas hasta el
vencimiento
Depésitos - - 227.192 - - 191.610
Subtotal - - 227.192 - - 191.610
Total - - 533.321 - - 497.73%

Durante el ejercicio 2010, se produjo la reduccién del nominal de las acciones de la
sociedad Corporacién San Bemat, S.L., reduciendo el importe de la inversion en 310.880
Suros.

Durante el ejercicio 2010, la Sociedad recibi6 dividendos de la sociedad Corporacién San
Bernat, S.L. por importe de 142.273 euros, los cuales fueron cobrados en su totalidad y
registrados en la cuenta de pérdidas y ganancias en el epigrafe “Importe neto de la cifra de
negocios”.
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Los principales datos correspondientes a las inversiones financieras a largo plazo a 31 de
diciembre de 2011 y 2010 son los siguientes:

31 de diciembre de 2011

Reservas y
primas de Ajustes por
Sociedad /Actividad Direccign Capital emisidn cambios de valor Resultado
RP - BERNAT, 5. ia Lai
CORPORACION SAN : Via Laietana, 43 7.185.702 565,681 602.627 (168.993)

Adquisicidn y tenencia de valores mobiliarios  |Barcelona

31 de diciembre de 2010

Reservas y
primas de Ajustes por
Sociedad /Actividad Direccibn Capital emision camhios de valor Resultado
CORPORACION SAN BERNAT, S L. Via Laletana, 43 7.185.702 L618.009 1711.040 (1.052.583)

Adquisicidn y tenencia de valores mobiliarios  |Barcelona

Las inversiones mantenidas hasta el vencimiento corresponden a un depdsito asoctado a BS
Plan Directivos. Las aportaciones efectuadas al mismo se registran como gasto del ejercicio
con abono a la correspondiente provision.

Las inversiones financieras a corto plazo se clasifican en los siguientes epigrafes:

Inversi nes financieras a corto pazo

Valores represeitativos Créditos, derivados
de deudn ¥ olres Total
311211 311210 311211 312,10 311211 311210

Categarias:

Inversiones manieni das hasta el

vencimiento 424.934 65%.804 - - 424,934 656,804
Préstamos y partidas a cobrar - - 5.350 7.560 5.350 7.560
(Xros - - - 95490 . 95.49¢

424.934 636.804 5.350 103.050 430.284 759.854
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En el epigrafe de “Valores representativos de deuda a corto plazo” se incluye una inversion
en bonos de renta fija de una entidad financiera y que devenga un interés del 5,75%.

Los movimientos de dicha inversion durante el ejercicio 2011 y 2010 son los siguientes:

Euros
Saldo 31.12.09 647.428
Aplicactén Provisién 9.376
Saldo 31.12.10 656.804
Datacién Provisién -231.870
Saldo 31.12.1] 424.934

Adicionalmente se encuentra registrada la garantia por importe de 5.350 euros, de un
instrumento financiero derivado el cual no ha sido designado como instrumento de
cobertura.

Dicho instrumento financiero, consiste en un futuro de caracter especulativo, cuyo activo
subyacente son los dividendos del IBEX y el cual tiene un vencimiento diciembre de 2014
El importe contratado asciende a 27.000 euros y el valor razonable al cierre del ejercicio
asciende a 26.750 euros. El importe registrado en la cuenta de pérdidas y ganancias por la
valoracién ha ascendido a una perdida de 300 euros. Adicionalmente, se encuentra
registrado el impacto del derivado vencido en enero de 2011.

7. Deudores comerciales v otras cuentas a cobrar

El detalle del epigrafe del balance de “Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar” es el

siguiente:
Concepta L1211 31.12.10
Deudores varios 6.259 6.250
Agtivos por impuesto corriente (ver nota 12) 149.223 54.375

Total 155473 60625
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8. Patrimonio neto v fondos propios

Fondos propios
a) Capital social

Al cierre del ejercicio 2011 y 2010 el capital social de la Sociedad asciende a 3.906.500
euros, representado por 130.000 acciones de 30,05 euros de valor nominal cada una,
todas ellas de la misma clase, totalmente suscritas y desembolsadas, confiriendo los
mismos derechos a sus tenedores.

Las sociedades que cuentan con una participacion superior al 10% son las siguientes:

Sociedad % participacion
C.A. de Valores y Rentas, S.A. 52,25%
Inversiones Sen, S.L. 11,36%
Inversiones Gopin, S.A. 13,05%
Inversiones Temis, S.L. 11,36%
Inversiones Puigdrau, S.L. 11,36%

Todas las acciones constituyen una Unica serie, tienen los mismos derechos politicos y
econdémicos y cotizan en la Bolsa de Valores de Barcelona.

b) Dividendos

Durante el ejercicio 2011 se han repartido dividendos con cargo a la cuenta de otras
reservas por valor de 1.140.100 euros (1.611.998 euros en 2010).

c) Reserva legal

De acuerdo con el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, debe destinarse
una cifra igual al 10% del beneficio del ejercicio a la reserva legal hasta que ésta alcance, al
menos, el 20% del capital social. La reserva legal podré utilizarse para aumentar el capital
en la parte de su saldo que exceda del 10% del capital ya aumentado. Salvo para la
finalidad mencionada anteriormente, y mientras no supere el 20% del capital soctal, esta
reserva s6lo podra destinarse a la compensacién de pérdidas y siempre que no existan otras
reservas disponibles suficientes para este fin.
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Al cierre del gjercicio 2011 y 2010 esta reserva de encontraba completamente constituida.

d) Oftras reservas

El resto de reservas son de libre disposicion.

9. Informacidén sobre la naturaleza v el nivel de riesgo procedente de instrumentos financieros

9.1.Informacién cualitativa

La gestién de los riesgos financieros de la Sociedad esta centralizada en la Direccion
Financiera, la cual tiene establecidos los mecanismos necesarios para controlar la
exposicion a las variaciones en los tipos de interéds y tipos de cambio, asi como a los
riesgos de crédito y liquidez. A continuacién se indican los principales riesgos
financieros que impactan a la Sociedad:

¢) Riesgo de mercado (incluye tipo de interés, tipo de cambio y otros riesgos de
precio):

Tanto la tesoreria como la deuda financiera de 1a Sociedad (indicada en la nota 10)
estan expuestas al riesgo de tipo de interés, el cual podria tener un efecto adverso en
los resultados financieros y en los flujos de caja.

10. Deudas a corto plazo

Este epigrafe incluye el saldo dispuesto por importe de 1.123.947 euros (1.046.215 curos al
31 de diciembre de 2010) de una péliza de crédito con un limite total de 1.200.000 euros.
Dicha poliza devenga un tipo de interés del 3,80%.
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Memoria del ejercicio anual terminado
¢l 31 de Diciembre de 2011

11. Acreedores comerciales v otras cuentas a pagar

A 31 de diciembre de 2011 y 2010 no hay pagos pendientes a proveedores que sobrepasen la
fecha de cierre el maximo legal, de acuerdo a lo establecido en la Ley 15/2010 de 5 de julio.

12. Situacion fiscal

El detalle de este epigrafe en los ejercicios 2011 y 2010 es el siguiente:

Cuenta

Saldo 31.12.11

Saldo 31.12,10

Saldos
deudores

Saldos
acreedores

Saldos
acreedores

Saldos
deudores

No
corriente

Corriente

Corriente

No

. Corriente
corriente

Corriente

Impuesto sobre la
Renta de las Personas
Fisicas

Activo por impuesto
diferido

Pasive por impuesto
diferido

Pasivo por impuesto
corriente

Activo por impuesto
corriente 2011
Activo por impueste
corriente 2010
Otros

Total

126.783

36.165

88.994

117.887 - -

- 54.375 -

126.783

149.223

36.165

117.887 54.375 28.994
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La conciliacién del resultado contable antes de impuestos correspondiente al ejercicio 2011 y
2010 con la base imponible del Impuesto sobre Sociedades es la siguiente:

Ejercicio 2011 Ejercicio 2010

Cuenta de Pérdidas y Ganancias | Cuenta de Pérdidas y Ganancias

Resultado del ejercicio 772.867 926.899

Aumentos Disminuciones Aumentos Disminuciones

Impuesto sobre Sociedades 135.135 - - (47.019)
Diferencias temporarias - - - -
Con origen en el ejercicio 35.582 - 30.774 -
Base imponible (resultado fiscal) 943.584 910.654
Cuota integra (25%-30% sobre la base imponible) 268.075 267.186
Deducciones por doble imposicion (124.045) (267.186)
Cuota liquida 144.031 -
Retenciones y pagos a cuenta (238.879) (54.375)
Liquido a ingresar/devolver (94.848) (54.375)

El desglose del gasto por Impuesto de Sociedades es el signiente:

Ejercicic 2011

Variacion de impuesto diferido

De activo De pasivo
Impuesto Diferencias Diferencias
corriente temporarias _ __tempararias Total

1 . i .
Operaciones continuadas 144 031 (8.896) - 135.135
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Ejercicio 2010

Variacién de impuesta diferido

De activo De pasivo

[mpuesto Diferencias Ajuste
corriente femporarias _ impuesto 2009 Total
i érdi nanci
Operaciones continuadas - (7.694) {39.325) (47.019)

Activos por impuesto diferido registrados

Los activos por impuesto diferido corresponden a diferencias temporarias por dotaciones
efectuadas en sociedades participadas y las dotaciones efectuadas al depésito asociado a
BS Plan Directivos. Han sido registrados en el balance de situacion por considerar los
Administradores de la Sociedad que, conforme a la mejor estimacion sobre los resultados
futuros de la Sociedad, incluyendo determinadas actuaciones de planificacion fiscal, es
probable que dichos activos sean recuperados.

Ejercicios pendientes de comprobacidn v actuaciones inspectoras

Segin establece la legislacién vigente, los impuestos no pueden considerarse
definitivamente liquidados hasta que las declaraciones presentadas hayan sido
inspeccionadas por las autoridades fiscales o haya transcurrido el plazo de prescripcién de
cuatro afios. Al cierre del ejercicio 2011 la Sociedad tiene abiertos a inspeccidn fiscal
todos los impuestos a los que la Sociedad esta sujeta para los gjercicios no prescritos. Los
Administradores de la Sociedad consideran que se han practicado adecuadamente las
liquidaciones de los mencionados impuestos, por lo que, ain en caso de que surgieran
discrepancias en la interpretacion normativa vigente por el tratamiento fiscal otorgado a
las operaciones, los eventuales pasivos resultantes, en caso de materializarse, no afectarian
de manera significativa a las cuentas anuales adjuntas.
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13. Operaciones con partes vinculadas

Las retribuciones percibidas durante el ejercicio 2011 y 2010 por los miembros del Consejo de
Administracién que a su vez ejercen funciones de alta direccion de Unidn Catalana de Valores,
S.A. han ascendido a 349.082 euros y 344.274 euros, respectivamernte, en concepto de sueldos.
Asimismo, existe un deposito asociado a BS Plan Directivos cuyas aportaciones en el gjercicio
2010 ascendieron a 30.774 euros y en el ejercicio 2011 ha ascendido a 35.582 euros.
Adicionalmente existe un seguro de viudedad concedido a un miembro del Consejo de
Administracién siendo el gasto registrado por este concepto en el ejercicio 2011 y 2010 ha
ascendido a 43.409 euros respectivamente.

No se han concedido anticipos ni créditos a los miembros del Consejo de Administracion y a la
alta direccién de Unién Catalana de Valores, S.A. al cierre de los ejercicios 2011 y 2010, no
existen obligaciones en materia de pensiones y seguros de vida respecto de los miembros
antiguos y actuales. '

De conformidad con lo establecido en el articulo 229 de la Ley de Sociedades de Capital, se
sefialan a continuacion las participaciones relevantes que los miembros del Consejo de
Administracién de la Sociedad y personas vinculadas a los mismos que se refiere el articulo
231, tienen en el capital de entidades con el mismo, andlogo o complementario género de
actividad al que constituye el objeto social y que han sido comunicadas a la Sociedad,
indicando los cargos o funciones que en estas sociedades ejercen:

DON JOAN PORTALS MARTI, en su calidad de S i i
: , ecreta del ini i
Sociedad UNION CATALANA DE YALORES, S.A. rio del Consejo de Administracion de la

CERTIFICO:

Que la presente pagina fotocopiada es copia fiel y ex L
. / y exacta de la que fi P
informe de Gestion 201 | de la socicdad Unién Catalana de Valorgg, N Elra en ¢l original de las Cuentas Anuales individuales e

YYVYIYYYYveveees oo vevewees™®™

En la fotocopia presentada el dia 30 de abril isid ; ‘ :
. senia ppdo. ante esa Comision Nacional (Registro d oy
error material se omitié incluir esta pagina en el gjemplar de dichas cuentas anunle(s_ gistro de entrada n® 2012.0606597), por un

Y para que asi conste, expido la presente certificacién en Barcelona a diez de Mayo de dos mil doce

EL SECRETARIO
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Memoria del ejercicio anual terminado

¢l 31 de Diciembre de 2011

Porcentaje de | Porcentage de .
. . L S Cargo o funcidn
Administrador Sociedad particiapcion participacion
. L desempefiado
directa indirecta
) C.A. Valores y Rentas, $.A. - - Consejero
Alfredo Alvarez Gomis
Inversiones Teide, SICAV, S.A. 0,17% 0,01% -
C.A, Valores y Rentas, S.A. - 15% Consejero
M®Asuncién Gomis Perera
Inversiones Teide, SICAV, §.A, 0,20% 5.07% -
Enrique Gomis Pinté Inversiones Teide, SICAV, 8.A. 0,59% - Presidente C. de A
Invermay, SICAV, S.A, - - Consejero
C.A. Valores y Rentas, §.A. - - Presidente C. de A
Inversiones Gopin, S.A. 25% - Presidente C. de A
M. Cristina Argemi Balafia (*} Inversiones Teide, SICAV, S.A. 4,11% - -
Cristina Gomis Argemi (*) Inversiones Teide, SICAV, S.A. 0,003% - -
Patricia Gomis Argemi (*) Inversiones Teide, SICAV, S.A. 0,003% - -
Enrique Gomis Argemi (*} Inversiones Teide, SICAV, S A 0,003% - -
M Loreto PintS Prat C.A. Valores y Rentas, $.A. - - Consejero
Inversiones Teide, SICAV, S.A. 0,65% - -
Inversiones Gopin, S.A. 25% - Consejero
Joaquin Calsina Gomis Inversiones Teide, SICAV, S.A. 0,03% - Consejero

{*} Personas vinculadas al administrador Enrique Gomis Pinté

[nformacidn sobre el medio ambiente

Dada su actividad, no existe en las presentes cuentas ninguna partida que deba ser resefiada en
relacién con informacidn sobre medio ambiente.

Otra informacién

Los honorarios devengados por los auditores de la Sociedad durante el ejercicio por trabajos
de auditoria de cuentas anuales han ascendido en el ejercicio 2011 a 4.370 euros y 2010 a

4.285 euros.
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Asimismo los devengados por otros servicios en el ejercicio 2011 y 2010 han ascendido a
1.660 euros.

La Sociedad tiene valores admitidos a cotizacion en la Bolsa de Barcelona. No se habrian
originado variaciones en el patrimonio neto y en la cuenta de pérdidas y ganancias si se
hubieran aplicado las Normas Internacionales de Informacidn Financiera adoptadas por los
Reglamentos de la Unidn Europea.

La plantilla de la Sociedad en el ejercicio 2011 y 2010 estd compuesta por una persona ¢on
la categoria de alta direccidn y sexo masculino.

16. Hechos posteriores ai cierre

No se han producido hechos posteriores significativos a comentar.
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EVOLUCION ECONOMICA DEL EJERCICIO 2011

La contracciéon de la actividad economica en los dltimos meses del gjercicio vino a confirmar el
estancamiento de la economia espaiiola a lo largo del afio 2011, en un entorno de fuertes tensiones en
los mercados financieros y de deterioro de las perspectivas de crecimiento en el area del euro y en el
resto del mundo.

Los principales indicadores econdmicos no han hecho mds que subrayar lo antedicho. Entre ellos,
cabe destacar la debilidad del consumo privado, la atonia de la inversién en bienes de equipo y la
contraccion de la inversion en el sector de la construceion.

Por lo que respecta al empleo se ha incrementado el ritmo de destruccién de puestos de trabajo a
finales del ejercicio, con un indice de paro superior al 20% y con un desempleo juvenil que duplica al
menos la cifra anterior.

La inflacién se ha mantenido alrededor del 2,4%, y por tanto, inferior a la del ejercicio anterior.

Los mercados financieros internacionales se han caracterizado por una elevada volatilidad y su
dindmica se sigue viendo condicionada principalmente por los acontecimientos relacionados con la
crisis de la deuda soberana europea, aunque la publicacion de indicadores macroecondémicos
relativamente positivos en Estados Unidos, ha ejercido un efecto favorable sobre los mercados.

Por otra parte, con la finalidad de dar respuesta al aumento de las tensiones en el 4rea del euro, se han
adoptado medidas tendentes a reforzar los instrumentos de estabilizacién y disciplina presupuestaria.

En tal sentido las medidas de control presupuestario y de contencién del déficit publico afectan
especialmente a la economia de paises como Grecia e Italia, y también a la economia espafiola.

Debido a la actividad de la sociedad, no se han llevado a cabo actividades de investigacion y
desarrollo.

La Sociedad no ha adquirido acciones propias durante el ejercicio, ni se han producido
acontecimientos posteriores significativos.
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PERSPECTIVAS PARA EL EJERCICIO 2012.

En un entorno econdmico de economia globalizada no es facil hacer previsiones respecto al futuro
mds inmediato afectado por una crisis persistente e¢n la que la economia espafiola no puede sustraerse.

Ante tal sitvacién la adopcidn de medidas tendentes al control del déficit pablico, con la subsiguiente
contencién del gasto, y las que procuran incentivar v dinamizar la economia, asi como el mercado
laboral, pueden ser un primer paso para cambiar el signo de nuestra economia.

Por todo ello cabe esperar que nuestra economia podra superar las presentes dificultades, lo que
redundar4, sin duda, en los resultados de nuestras empresas.

Acorde con lo expuesto deberd extremarse el seguimiento del entorno econdmico general, al objeto de
aprovechar las mejoras que puedan apuntarse para el logro de los objetivos sociales, manteniendo los
criterios de rigurosidad y prudencia que han caracterizado desde siempre la gestion de nuesira
sociedad. :

I

INFORME EXPLICATIVO SOBRE LOS ELEMENTOS CONTEMPLADOS EN EL
ARTICULO 116 BIS DE T1A LEY DEL MERCADO DE VALORES,
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ANUAL TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE
DE 2011.

De conformidad con lo establecido en el articulo 116 bis de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del
Mercado de Valores, introducido por la Ley 6/2007, de 12 de abril, el Consejo de
Administraciéon de Union Catalana de Valores, S.A. (en adelante Uncavasa) ha acordado en su
reunidén del pasado 26 de marzo de 2012, poner a disposicién de los sefiores accionistas el
presente informe de gestién.
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a) La estructura del capital, incluidos los valores que no se negocien en un mercado
regulado comunitario, con indicacion, en su caso, de las distintas clases de acciones y,
para cada clase de acciones, los derechos y obligaciones que confiera y el porcentaje del
capital social gue represente.

Al 31 de Diciembre de 2011, ¢l capital social de Uncavasa esta representado por 130.000
acciones de 30,05 euros de valor nominal cada una, totalmente suscritas y desembolsadas,

de una misma clase y serie, y que confieren los mismos derechos y obligaciones a todos sus
titulares.

b) Cualquier restriccion a la transmisibilidad de valores.

No existen restricciones estatutarias a la transmisibilidad de los valores representativos del
capital social.

c) Las participaciones significativas en el capiral, directas o indirectas.

Accionista % Directo % Indirecto Total

Cia.Anma. de Valores y Rentas, S.A. 52,250 0,000 52,250
Gomis Perera, Gertrudis 0,008 11,360 11,368
Gomis Perera, M® Asuncién 0,008 11,360 11,368
Inversiones Gopin, 5.A. 13,055 52,250 65,308
Inversiones Puigdrau, S.L. 11,360 0,000 11,360
Inversiones Sen, S.L. 11,360 0,000 11,360
Inversiones Temis, S.L. 11,360 0,000 11,360

d) Cualquier restriccion al derecho de voto
No existen restricciones a los derechos de voto.
¢} Los pactos parasociales
La sociedad no tiene conocimiento de la existencia de pactos parasociales.

f) Las normas aplicables al nombramiento y sustitucion de los miembros del érgano de
administracion y a la medificacion de los estatutos de la Sociedad.

Nombramiento de los miembros del Consejo de Administracion

La designacion de los miembros del Consejo de Administracién corresponde a la Junta
General de Accionistas, sin perjuicio de la facultad del Consejo para designar miembros por
cooptacion en caso de que se produjesen vacantes.
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A tal efecto, el art. 22 de los Estatutos sociales establece que:

La Sociedad serd administrada, regida y representada con las mas amplias facultades que en
derecho procedan, salvo las que competen a la Junta General con arreglo a la Ley y a estos
Estatutos, por un Consejo de Administracion compuesto per un minimo de tres miembros y
un méaximo de diecisiete. Compete a la Junta General de accionistas la fijacién del nimero
de Consejeros.

Para ostentar el cargo de Consejero no sera necesaria la condicién de accionista, salvo en los
casos de cooptacion.

Y el art. 23 de los mismos Estatutos dispone:

Los consejeros nombrados desempefiaran sus cargos por un plazo de cinco afios, sin
perjuicio de su reeleccion, asi como de la facultad de la Junta General de proceder en
cualquier tiempo y momento a la destitucién de los mismos de conformidad a lo establecido
en la Ley y en estos Estatutos.

Si durante el plazo para el que fueron nombrados los Consejeros se produjesen vacantes, el
Consejo podréa designar entre los accionistas las personas que hayan de ocuparlas hasta que

se relina la primera Junta General.

Modificacion de Estatutos sociales de la Sociedad

El procedimiento para la modificacidn de Estatutos Sociales viene regulado en el art. 144 de la
Ley de Sociedades Andnimas, que es comin a todas ellas, y que exige aprobacion por la Junta
General de Accionistas, con las mayorias previstas en el art. 103 de la citada Ley.

El art. 15 de los Estatutos sociales dispone:
a) Convocatoria

Las Juntas Generales serdn convocadas por la Administracion, mediante anuncio publicado
en el Boletin Oficial del Registro Mercantil y en uno de los diarios de mayor circulacién en
la provincia donde la Sociedad tenga su domicilio social, con al menos 15 dias de antelacion
a la fecha fijada para su celebracién, salvo para tratar de la fusion o escision de la Sociedad,
en cuyo caso, la antelacidon minima serd de un mes.

En el anuncio, podra, asimismo, hacerse constar la fecha en la que, si procediera, se reunira
la Junta en segunda convocatoria. Entre la primera y segunda reunién debera mediar, por lo
menos, un plazo de veinticuatro horas. '
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La Administracién debera, asimismo, convocarla cuando lo soliciten socios que sean
titulares de, al menos, el 5 por 100 del Capital Social, expresando en la solicitud los asuntos
a tratar en la Junta.

En este caso, debera celebrarse dentro de los treinta dias siguientes a la fecha en que se
hubiere requerido notarialmente a la Administracion para su convocatoria.

Por lo que se refiere a la convocatoria judicial de las Juntas, se estara a los dispuesto en
la Ley.

b) Constitucion

La Junta General, Ordinaria o Extraordinaria, quedara validamente constituida, en primera
convocatoria, cuando los accionistas presentes o representados, posean, al menos, el
cincuenta por ciento del capital suscrito con derecho a voto, y en segunda convocatoria, sera
valida la reunidn de la Junta cualquiera que sea ¢l capital concurrente a la misma.

No obstante, para el caso de que la Junta debiere acordar acerca de cualquiera de los asuntos
a que se refiere el articulo 103 de la Ley, habra de concurrir a ella, en primera convocatoria,
la mitad del capital suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria, seré suficiente la
concurrencia del 25 % de dicho capital. Sin embargo, cuando en segunda convocatoria
concurran accionistas que representen menos del 50 por ciento del capital suscrito, los
acuerdos sociales a que se refiere este parrafo sélo podran adoptarse con el voto favorable
de las dos terceras partes del capital presente o representado en la Junta.

Dichos asuntos, que requieren para su valida adopeioén un quérum reforzado, son la emisién
de obligaciones, el aumento o la reduccién voluntaria de capital, la transformacidn, fusién o
escision de la Sociedad, su disolucién voluntaria y en general, cualquier modificacién de los
Estatutos sociales.

¢) Junta Universal

La Junta General se entendera en todo caso convocada y quedara validamente constituida
para conocer y resolver cualquier asunto, siempre que esté presente todo el capital social y
los asistentes acepten por unanimidad su celebracidn, en cualquier lugar del territorio
nacional o del extranjero.

d) Lugar y tiempo de celebracion
Con excepcion de las Universales, las Juntas Generales se celebraran en la localidad donde

la Sociedad tenga su domicilio, el dia sefialado en 1a convocatoria, pero podran ser
prorrogadas sus sesiones durante uno o mas dias consecutivos.
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El art. 3 b) del Reglamento de la Junta General establece:

La Junta General, Ordinaria o Extraordinaria, quedara validamente constituida, en primera
convocatoria, cuando los accionistas presentes o representados, posean, al menos, el
cincuenta por ciento del capital suscrito con derecho a voto, y en segunda convocatoria, sera
valida la reunién de la Junta cualquiera que sea el capital concurrente a la misma.

No obstante, para el caso de que la Junta debiere acordar acerca de cualquiera de los asuntos
a que se refiere el articulo 103 de la Ley, habra de concurrir a ella, en primera convocatoria,
la mitad del capital suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria, sera suficiente la
concurrencia del 25 % de dicho capital, Sin embargo, cuando en segunda convocatoria
concurran accionistas que representen menos del 50 por ciento del capital suscrito, los
acuerdos sociales a que se refiere este parrafo sélo podran adoptarse con ¢l voto favorable
de las dos terceras partes del capital presente o representado en la Junta,

Dichos asuntos, que requieren para su valida adopeidn un quérum reforzado, son la emision
de obligaciones, el aumento o la reduccion voluntaria de capital, la transformacidn, fusién o
escision de la Sociedad, su disolucién voluntaria y en general, cualquier modificacion de los
Estatutos sociales.

g) Los poderes de los miembros del consejo de administracion y, en particular, los relativos a
la posibilidad de emitir o comprar acciones.

El art. 25 de los Estatutos sociales desarrollan las facultades del consejo de administracion de la
sociedad.

El Consejo de Administracién podré hacer y llevar a cabo cuanto esté comprendido dentro del
objeto social, asi como ejercitar cuantas facultades no estén expresamente reservadas por la Ley
o por estos Estatutos a la Junta General. En especial ostentara direccién, administracion y
representacién de la Sociedad. A modo meramente enunciativo, corresponde a la
Administracién las siguientes facultades y todo cuanto co ellas esté relacionado, ampliamente y
sin limitacion alguna:

a) Adquirir, disponer, enajenar, gravar toda clase de bienes muebles e inmuebles, y constituir,
aceptar, modificar y extinguir toda clase de derechos personales y reales, incluso hipotecas.

b) Otorgar toda clase de actos, contratos o negocios juridicos, con los pactos, cldusulas y
condiciones que estimen oportuno establecer, transigir y pactar arbitrajes, tomar parte en
concursos y subastas, hacer propuestas y aceptar adjudicaciones. Adquirir, gravar y enajenar
por cualquier titulo, y en general realizar cualesquiera operaciones sobre acciones,
obligaciones y otros titulos valores, asi como realizar actos de los que resulte la
participacion en otras Sociedades, bien concurriendo a su constitucidn o suscribiendo
acciones en aumentos de capital u otras emisiones de titulos de valores.
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¢) Administrar bienes muebles e inmuebles: hacer declaraciones de edificacidén y plantacién,
deslindes, amojonamientos, divisiones materiales, modificaciones hipotecarias, concertar,
modificar y extinguir arrendamientos, y cualesquiera otras cesiones de uso y disfrute.

d) Librar, aceptar, endosar, tomar, afianzar, intervenir y protestar letras de cambio, letras
financieras y otros documentos de giro.

e) Tomar dinero a préstamo o crédito, reconocer deudas y créditos.

f) Disponer, seguir, abrir y cancelar cuentas y depositos de cualquier tipo en cualquier clase de
entidades de crédito y ahorro, bancos, incluso el de Espaiia y demas bancos, institutos y
organismos oficiales, haciendo todo cuanto la legislacion y la prictica bancarias permitan
alquilar y utilizar cajas de seguridad.

g) Otorgar contratos de trabajo, de transporte y traspaso de locales de negocio: retirar y remitir
géneros, envios y giros.

h) Comparecer ante toda clase de Juzgados y Tribunales de cualquier jurisdiccion y ante toda
clase de organismos publicos, en cualquier concepto, y en toda clase de juicios y
procedimientos: interponer recursos, incluso de casacién, revision o nulidad, ratificar
escritos y desistir de las actuaciones, ya directamente o por medio de Abogados y
Procuradores, a los que podran conferir los oportunos poderes.

i) Dirigir la organizacion comercial de la Sociedad y sus negocios, nombrando y separando
empleados y representantes,

J) Otorgar y firmar toda clase de documentos publicos y privados: retirar y cobrar cualquier
cantidad o fondos de cualquier organismo publico o privado, firmando al efecto cartas de
pago, recibos, facturas y libramientos.

k) Ejecutar y, en su caso, elevar a piiblicos los acuerdos adoptados por la Junta General.

1) Delegar a favor de terceras personas tanto fisicas como juridicas todas y cada una de las
facultades que anteceden y sean delegables de conformidad a la vigente Ley y los Estatutos
Sociales.

El art. 5 del Reglamento del consejo de administracién establece fo siguiente:
El Consejo de Administracién es el maximo 6rgano de decision de la compaiiia, el cual

administrara y regira Ja misma salvo en las materias reservadas por la Ley o los
Estatutos Sociales a la competencia de la Junta General.
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CLASE 87 TRES CENTINOS

Correspondera al Consejo de Administracidn la realizacién de las actuaciones que se
requieran para la consecucién del objeto social, ejecutando cuantos actos de gestion,
representacion y control sean necesarios para el cumplimiento de tal fin.

El Consejo de Administracion, dentro de los limites establecidos por el Ley y los

Estatutos, estara facultado para proceder al nombramiento de consejeros en caso de
vacantes, hasta la celebracion de la proxima Junta General; aceptar la dimisién de los
consejeros; designar y revocar los cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario y
Vicesecretario del Consejo; proceder a la delegacion de facultades que prevean la Ley o los
Estatutos. :

Formulara las cuentas anuales y las presentara a la aprobacion de la Junta General, asi como
los informes y propuestas de acuerdos que de conformidad a la Ley y a los

Estatutos debe elaborar el Consejo para el conocimiento y, en su caso, aprobacion de la
Junta General.

Establecera los objetivos econémicos de la sociedad y las estrategias, planes y politicas que
estime convenientes para su consecucion.

Aprobar4 las adquisiciones y enajenaciones de aquellos activos de la sociedad que sean
especialmente significativos.

El Consejo de Administracion ejercera las facultades que le concede el art. 25 de los
Estatutos Sociales.

No existen acuerdos sociales que amplien dichas facultades en relacion con la adquisicion o
recompra de acciones.

h) Los acuerdos significativos que haya celebrado la Sociedad y que entren en vigor, sean
modificados o concluyan en case de cambio de control de la Sociedad a raiz de una oferta
publica de adquisicion, y sus efectos, excepto cuando su divulgacion resulte seriamente
perjadicial para la Sociedad. Esta excepcion no se aplicard cuando la Sociedad esté
obligada legalmente a dar publicidad a esta informacion.

No existen acuerdos celebrados por la Sociedad que entren en vigor, sean modificados o
concluyan en caso de cambio de control de la Sociedad a raiz de una oferta piblica de
adquisicion.
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CLASE 8? TRES CENTIMOS

i) Los acuerdos entre la Sociedad y sus cargos de administracion y direccién o empleados
que dispongan indemnizaciones cuando éstos dimitan o sean despedidos de forma
improcedente o si la relacion laboral llega a su fin con motivo de una oferta publica de
adquisicion.

No existen acuerdos en este sentido.
No se han desarrollado actividades en materia de [+D

La Sociedad no ha efectuado durante el ejercicio operaciones con acciones propias ni posee
acciones propias al 31 de diciembre de 2011.

No ha habido acontecimientos posteriores al 31 de diciembre de 2011 que sean dignos de
merncion.
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Informe anual de Gobierno Corporativo
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DELESTADO:

j CORPORATIVO

FECHA FIN DE EJERCICIC: 31/12/2011

C.LF.: A-0B483257

Denominacion social: UNION CATALANA DE VALORES, SA.
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Para una mejor comprension del modelo y posterior slaboracién del mismao, es necesario leer las instrucciones que para

su cumplimeantacion figuran al final del presente informe.

A - ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD
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O CORPORATIVO DE LAS
TIZADAS

ASCLAT

A.1 Complete el siguiente cuadro sabre el capital social de |a sociedad:

Fecha de Gltima
modificacién

Capital Social (euros)

Namero de acciones

Numero de derschos de

voto

211121981 3.906.500,00

130.000

130.000

Indiquen si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:

NO

A.2 Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de su entidad a |a fecha de cierre de

sjercicio, excluidos los consejeros:

Nombre o denominacién social del accionista Ndamero de Nimero de % sobrae el total
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de
directos indirectos(*) voto

INVERSIONES GOPIN, S A 16.971 67.925 65,305
COMPANIA ANONIMA DE VALORES Y RENTAS, S.A. 67.925 [4] 52,250
INVERSIONES PUIGDRAL, S.L. 14,768 Q 11,360
INVERSIONES SEN, S.L. 14.768 0 11,360
INVERSIONES TEMIS, S.I.. 14.768 Q 11,360
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derechos de voto de las acciones de la sociedad:

T
embrds*dél Consejo de Administracion de la sociedad, que posean
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os acaecidos durante el ejercicio:

Nombre o denominacién social del consejero Numero de Numere de % sobre el total
derechos de voto | derechos de vote | de derechos de
directos indirectos (*) voto

DON ENRIQUE GOMIS PINTQ 10 0 0,008
DON ALFREDO ALVAREZ GOMIS 330 0 0,254
DON JOAQUIN CALSINA GOMIS 2 0 0,002
DONA MARIA ASUNCION GOMIS PERERA 10 14.768 11,368
DONA MARIA LORETO PINTO PRAT 10 0 0,008
% total de derechos da voto en poder del consejo de administracién 11,638

Complete los siguientes cuadros scbre los miembros del Consejo de Administracion de la socledad, qus posean
darechos scbre acciones de la socisdad:

A.4 Indique, en su caso, las relaciones de Indole famillar, comercial, contractual o societaria que existan entra los
titulares de participaciones significativas, en la medida en que sean conocidas por la sociedad, salvo que sean
escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

A.5 Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o societaria que existan entre los titulares de
participaciones significativas, y la sociedad yfo su grupo, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro
o tréfico comercial ordinario:
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ales que la afecten segan lo establecido en sl
los accionistas vinculados por el pacto:

NO

TRES CENTIMOS

CLI-\SE8a BE EURO

Indiqua s lasocmdad conoce |la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En su caso,
describalas brevemente:

NQ

En el caso de que durante el ejercicio s& haya producido alguna modificacion o ruptura de dichos pactos o
acuerdos o acciones concertadas, indiquelo expresaments:

A.7 Indique si existe alguna persona fisica o jurldica que sjerza o pueda ejercer el control scbre la scciedad de
acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identiflqusla:

Sl

Nombre o denominacidn sogial

COMPANIA ANONIMA DE VALORES Y RENTAS, S.A,

Observaciones

A.8 Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

Namero de acciones directas Nimerc de acciones indirectas (*) % total sobre capital social

0 0 0,000

{*) A través de:
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Detalle las variaciones significativas, de a

durante jarejcio, T TRES CENTIMOS
ELAVES: TREs SEaios
e 3!
Plusvalia/{Minusvalia) de las acciones propias enajenadas durante el periodo (miles de euros) 0

A9 Daetalle las condiciones y plazo de! mandato vigente de la Junta al Consejo de Administracién para llevar a cabo
adquisiciones o transmisiones de acciones propias.

A.10 Indique, en su caso, ias restricciones legales y estatutarias al ejercicio de los derechos de voto, asl como las
restricciones legates a la adquisicion o transmisién de participaciones en el capital social. Indique si existen
restricciones legales al sjercicio de los derechos de voto:

NO

Porcentaje maximo de derachos de voto que puede ejercer un accionista por restriccion legal 0

Indique si existen restricciones estatutarias al sjercicio de los derechos de voto:

NO

Porcentaje maximo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por una restriccién 0
estatutaria

Indique si existen restricciones legales a la adquisicion o transmision de participaciones en el capital social:

NO

A.11 Indiqus si la Junta General ha acordado adoptar medidas de neutralizacion frente a una oferta piblica de
adquisicion en virtud de o dispuesto en la Ley 6/2007.

NG

En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que se producird la ineficiencia de las
restricciones:
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B.1.1 Detalle el ndmero méximo y minimo de consejeros previstos en los estatutos:

Niimero maximo de consejeros

17

Numero minlmo de consejeros

B.1.2 Complete el siguiante cuadro con los miembros del Consejo:

Nombre o Representante Cargo en el F. Primer | F.Ultimo Procedimiento
denominacién social consejo nombram | nombram de eleccidn
dal consejero

DON ENRIQUE GOMIS | - PRESIDENTE- 30/07/1986 | 27/06/2008 | VOTACION EN
PINTQ CONSEJERO JUNTA DE

DELEGADO ACCICNISTAS

DON ALFREDO - CONSEJERO 10/07/2003 | 27/06/2008 | VOTACION EN
ALVAREZ GOMIS JUNTA DE

ACCIONISTAS

DON JOAQUIN - CONSEJERO 10/07/2003 | 27/06/2008 | VOTACION EN
CALSINA GOMIS JUNTA DE

ACCIONISTAS

DONA MARIA - CONSEJERO 27/06/2008 | 27/06/2008 | VOTACION EN
ASUNCION GOMIS JUNTA DE

PERERA ACCIONISTAS

DONA MARIA LORETO | - CONSEJERO 31/01/1990 | 27/08/2008 | VOTACION EN
PINTO PRAT JUNTA DE

ACCIONISTAS

Numero total de consejeros
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Conssejo de Administracion:

oy su distinta condicién:

TRES CENTIMOS
DE EURO

CLASE 82
A
ECUTIVOS

CONSEJEROS E.J

Nombre o denomincaidn del consejero Comisién que ha Cargo en el organigrama
propuesto su de la socledad
nombramiento
DON ENRIQUE GOMIS PINTO CONSEJO DE CONSEJERC DELEGADO
ADMINISTRACION
Namero totat de consejeros sjecutives 1
% total del consejo 20,000

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o denominacion del Comisién que ha propuesto su Nombre o denominacién del
consejero nombramiento accionista significativo a quien
reprasenta o que ha propuesto su
nombramiento
DON ALFREDO ALVAREZ GOMIS - INVERSIONES SEN, S.L.
DON JOAQUIN CALSINA GOMIS - INVERSIONES PUIGDRALU, S.L.
DONA MARIA ASUNGION GOMIS - INVERSIONES TEMIS, S.L.
PERERA
DONA MARIA LORETO PINTO PRAT | -- INVERSIONES GOPIN, S.A,
Namero total de consejeros dominicales 4
% total del Consejo 80,000

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES
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les o independientes y sus vinculos, ya sea con

TRES CENTIMOS
DE EURO

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el periodo en la tipologia de cada consejero:

B.1.4 Explique, en su caso, las razones por [as cuales se han nombrado consejeros dominicales a instancia de
accionistas cuya participacion accionarlal es inferior al 5% del capital.

Indique si no se han atendido peticiones formales de presencia an el Consejo procedentes de accionistas cuya
participacidn accionarial es igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado conssjeros
dominicales. En su caso, explique las razones por las que no se hayan atendido.

NO

B.1.5 Indigue si algin consejero ha cesado en su cargo antes del término de su mandato, si el mismo ha explicado
sus razones y a través de qué medio, al Consejo, y, en caso de que lo haya hecho por escrito a todo el Consejo,
explique a continuacion, al menos los motivos que el mismo ha dado;

NG

B.1.6 Indigue, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas el 0 los consejero/s delegadofs:

Nombre o denominacién social consejero
DON ENRIQUE GOMIS PINTO

Breve descripcion
TODAS LAS FACULTADES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION, A EXCEPCION DE LAS QUE NO SON
DELEGABLES CONFORME A LA LEY Y LOS ESTATUTOS SOCIALES, A EXCEPCION DE LAS SIGUIENTES
QUE QUEDAN RESERVADAS AL PROPIO CONSEJQ:

A) VENDER, GRAVAR Y ENAJENAR EN CUALQUIER FORMA, TODA CLASE DE BIENES MUEBLES,
INMUEBLES, DERECHOQS, ACCIONES Y PARTICIPACIONES Y ADMITIR APORTACIONES DE TODA CLASE
EN EQUIVALENCIA O PAGO DE ACCIONES Y OBLIGACIONES.

B) CONSTITUIR, ACEPTAR, MODIFICAR, PROPONER, NOVAR Y CANCELAR HIPOTECAS INMOBILIARIAS,
HIPOTECAS MOEILIARIAS, PRENDAS CON DESPLAZAMIENTO, PRENDAS SIN DESPLAZAMIENTO Y
CUALESQUIERA OTROS DERECHOS O GRAVAMENES REALES.

C) LIBRAR, ENDOSAR, ACEPTAR, DESCONTAR Y AVALAR LETRAS DE CAMBIOQ DE INDGLE FINANCIERA.

D) AVALAR Y AFIANZAR CUALQUIER OPERACION OFRECIENDO LAS GARANTIAS GENERALES DE LA
SOCIEDAD O LAS ESPECIALES QUE ESTIME OPORTUNAS, INCLUSO LAS HIPOTECARIAS Y LAS
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an cargos de administradores o directivos en
da:

B.1.7 Identifique, en su caso, a los miembros
otras sociedades que formen parte del grupo

CLASE 8? re TS
I . 74 1703 §

Nombre o denominacién social consejero Denominacién social de |a entidad del grupo Cargo
DON ENRIQUE GOMIS PINTO COMPARIA ANONIMA DE VALORES Y PRESIDENTE
RENTAS. S.A.

DON ENRIQUE GOMIS PINTO INVERSIONES GOPIN. §.A. PRESIDENTE
DON ENRIQUE GOMIS PINTO INVERSIONES TEIDE. S.A. SICAV PRESIDENTE

DON ENRIQUE GOMIS PINTO TITLEIST. S.A ADMINISTRADOR

DCON ENRIQUE GOMIS PINTO UNCAVASA HOLDING. 5.A. (SUIZA} PRESIDENTE

DON ENRIQUE GOMIS PINTO UNCAVASA LUXEMBURGO. S.A. PRESIDENTE
(LUXEMBURGO)

DON ALFREDQ ALVAREZ GOMIS COMPARIA ANONIMA DE VALORES Y CONSEJERC
RENTAS. 8.A.

DONA MARIA ASUNCION GOMIS PERERA COMPARIA ANONIMA DE VALORES Y CONSEJERO
RENTAS. S.A.

DORA MARIA LORETO PINTO PRAT COMPAFRIA ANCNIMA DE VALORES Y SECRETARIO
RENTAS. S5.A. CONSE.JO

DONA MARIA LORETO PINTCO PRAT INVERSIONES GOPIN. S.A. SECRETARIO

CONSEJO

B.1.8 Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean miembros del Consejo de Administracion de
otras entidades cotizadas en mercados oficiales da valores en Espafia distintas de su grupo, que hayan sido
comunicadas a la sociedad:

Nombre o denominacién social consejero Denomincacion social de la entidad cotizada Cargo

DON ENRIQUE GOMIS PINTO INVERMAY, SICAV. S.A. CONSEJERO

B.1.9 Indique y en su caso expligue si la sociedad ha establecido reglas sobre el nimero de consejos de los qus
puadan formar parte sus consejeros:;

NO
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Unificado, sefiale |as politicas y estrategias
ado aprobar:

La politica @i VBE®#s v financlacién | TBEEURG > | NO
SRR NS

La deﬁnicin de la sctura del grupe de sociedades NO
La politica de gobierno corporative NO
La politica de responsabilidad social corporativa NO
El Plan estratégico o de negocio, asl come los objetives de gestién y presupuesto anuales NO
La politica de retribuciones y evaluacién del desempeiic de los altos directivos NO
La politica de control y gestién de riesgos, asl como el seguimiento periédico de los sistemas internos de NO
informacién y control

La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites NO

B.1.11 Complete los siguientes cuadras respecto a la remuneracién agregada de los consejeros devengada durante
el gjercicio;

a) En la saciedad objetc del presente informe:

Concepto retributive Datos en miles de
euros
Retribucion Fija 349
Retribucion Variable 0
Dietas 0
Atenciones Estatutarias 0
QOpciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros Y
Otros 0
Total 349
Otros Beneficios Datos en miles de
euros

10
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Otros Bene Datos en miles de
euros

Anticipos 1]
Creditos concedidos 0
Fondos y PI{pEAE Eelifbnes: Aportaciones TR EtURD o> 0
Fondos y F’Izlaes asnes: Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida o

o

Garantias constituidas por ta sociedad a favor de los consejeros

38

b) Por la pertenencia de los consejaros de la sociedad a otros consejos de administracién y/o a la alta direccién

de sociedades del grupo:

Congepto retributivo

Datos en miles de

euros
Retribucion Fija 0
Retribucion Variable 0
Dietas o
Atenciones Estatutarias 0
Qpcionas sobre accionas y/o otros instrumentos financieros 0
Otros 0
Total 4]
Otros Baneficlos Datos en miles de

auros
Anticipos 0
Creditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Qbligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida 0
o

Garantias constifuidas por la sociedad a favor de los consejeros

11
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TSV
¢} Remuneracién total por tipologia de cons %‘
Tipologia consejeros : Por grupo
~ LLASE &7 |___beruro |
Ejecutivos  mmmesmnormn Brcrsar 349 0
Externos Dominicaies 0 0
Externos Independientes 0 0
Otros Externos 0 0
Total 349 0

d) Respecte al beneficio atribuido a la sociedad dominante

Remuneracién total consejeros(en miles de euros) 349

Remuneracién total consejerosibeneficio atribuido a la sociedad dominante (expresado en %)} 0.0

B.1.12 |dentifique a los miembros de la aita direccién que no sean a su vez consejeres ejecutivos, e indigus la
remuneracion total devengada a su favor durante el gjercicio:

B.1.13 Identifique de forma agregada si existen clausulas de garantia o blindaje, para casos de despido o cambios
de contrel a favor de los miembros de la alta direccion, incluyendo los consejercs ejecutivos, de la sociedad o de su
grupo. Indique si estos contratos han de ser comunicados y/o aprobados por los organos de la sociedad o de su

Qrupo;

Niumero de beneficiarios Y
Consejo de Administracién Junta General

Organo que autoriza las clausulas NG NO

¢Se informa a |a Junta General sobre las cldusulas? NQ

12
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iembros del Consejo de Administracidn y las

Seilale si ef Consejo en pleno se ha reservado la aprobacion da las siguientes decisiones.

A propuesta dal primer ejecutive de la compailia, el nombramiente y eventual cese de los altos directivos,

. . o NO
asi como sus clausulas de indemnizacidn.

La retribucién de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, la retribucién adicional por sus
funciones ejecutivas y demés condiciones que deban respetar sus contratos.

NO

B.1.15 Indigue si el Conssjo de Administracidén aprueba una detallada politica de retribuciones y especifique las
cuestionas sobre las que s& pronuncia;

NO

importe de los componantes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por participacién en el Consejo y
sus Comisiones y una estimacion de la retribucién fija anual a la que den origen

Conceptos retributivos de caracter variable

Principales caracteristicas de los sistemas de previgitn, con una estimacién de su importe o coste anual
equivalente.

Condiciones que deberin respetar los contratos de guienes ejerzan funciones de alta direccién como
consejeros ejecutivos

B.1.16 indique si el Consejo somete a votacién de la Junta General, como punto separade del orden del dia, y con
caracter consultivo, un informe sobre la politica de retribuciones de los consejeros. En su caso, explique los
aspectos dsl informe respecto a la politica de retribuciones aprobada por al Consejo para los afos futuros, los
cambios mas significativos de tales politicas sobre la aplicada durante el gjercicio y un resumen global de como se
aplicd la politica de retribuciones en el ejercicio. Detalle el papel desempaiado por la Comisién de Retribuciones y
si han utilizado asesoramiento externo, la identidad de los consuitores externos que le hayan prestado:

NO

LHa utilizado asesoramiento externo?

Identidad de los consultores externcs
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B.1.17 Indiqua, en su caso, la identidad de los|@j que sean, a su vez, miembros del Consajo de
Administracidn, directivos o empieados de sg n participaciones significativas en la sociedad
cotizada y/o en entidades de su grupo:

——CHASE S

NombriREitiittiicion social de! Dencm/nacién soclal del accionista Cargo
coRsejero significativo
DON ENRIQUE GOMIS PINTO INVERSIONES GOPIN, S.A. PRESIDENTE
DON ENRIQUE GOMIS PINTO COMPANIA ANONIMA DE VALORES Y PRESIDENTE
RENTAS, S.A.

DON ALFREDQ ALVAREZ GOMIS INVERSIONES SEN, S.L. ADMINISTRADOR

DONA MARIA ASUNCION GOMIS PERERA INVERSIONES TEMIS, S.L. ADMINISTRADOR
DONA MARIA LORETO PINTO PRAT INVERSIONES GOPIN, S5.A. SECRETARIO
CONSEJERC
DONA MARIA LORETO PINTO PRAT COMPARNIA ANONIMA DE VALORES Y SECRETARIO
RENTAS, S.A. CONSEJERQ

Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las contempladas en el epigrafe anterior, de los
miembros del Consejo de Administracidon gue les vinculen con los accionistas significativos y/o en entidades de
SUu grupo:

Nombre o denominacién social del consejero vinculado
DON JOAQUIN CALSINA GOMIS

Nombre o denominacién social del accionista significative vinculado
INVERSIONES PUIGDRAL, S.L.

Descripcion relaciéon
APCDERADO

B.1.18 Indique, si se ha producido durante el sjercicio alguna modificacion en el reglamento del consejo:

NQ

B.1.18 Indigue los procedimientos de nombramiente, reeleccion, evaluacién y remocidn de los consejeros. Detalle
los érganos competentas, los trdmites a seguir y los criterios a emplear en cada uno de los procedimientos.

L3S PROCEDIMIENTOS PARA EL NOMBRAMIENTO, REELECCION, EVALUACION Y REMOCION DE LOS CONSEJEROS,

SE EJECUTAN DE CONFORMIDAD A LO PREVISTC EN LOS ESTATUTOS SOCIALES Y LA VIGENTE LEY DE
SOCIEDADES ANONIMAS, ASI COMO EN EL REGLAMENTO DEL CONSEJO.

14
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consejeros.

fe en el cargo de presidente del Consejo. En su

B.1.21 Ex*ilﬁgfadmcmn de primer ejecut : :
L DEEURO |
caso, indigyasasampdidas que se han tomado para lifitar los riesgos de acumulacién de poderes en una Unica

persona:

&l

Medidas para limitar rlesgos

Indique y en su caso explique si se han establecido reglas que facultan a uno de los consejeros independientes
para solicitar la convocatoria def Consejo 0 ka inclusién de nuevos puntos en el orden del dia, para coordinar y
hacerse eco de las preocupaciones de l0s consejeros externos y para dirigir la evaluacién por sl Consejo de

Administracion

NO

B.1.22 ¢ Se exigen mayorlas reforzadas, distintas de las legales, en algin tipo de decisién?:

I

Indique cémo se adoptan los acuerdos en el Consejo de Administracién, sefalando al menos, el minimo qudrum
de asistencia y el tipo de mayorias para adoptar los acuerdos:

Descripgion del acuerdo ;

Qudrum %
EL CONSEJO QUEDARA VALIDAMENTE CONSTITUIDO CUANDO CONCURRAN A LA REUNION, 5100
PRESENTES O REPRESENTADOS POR OTRO CONSEJERQ, LA MITAD MAS UNO DE SUS MIEMBROS '
Tipo de mayoria %
LOS ACUERDOS SE ADOPTARAN POR MAYORIA ABSOLUTA DE LOS CONSEJEROS CONCURRENTES 51.00
A LA REUNION '

B.1.23 Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejercs, para ser nombradao

presidente.
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NO

B.1.24 Indique si el presidente tiene voto de

I
NO TRES CENTIMOS
DE EURO

B e s

CLASE 8.
R

B.1.25 Indigue si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algin limite a la edad de los consejeros:

NO

Edad limite presidente Edad limite conssjero delegado Edad Iimite consejero

B.1.26 Indigue si los estatutos o el reglamento del consejc establecen un mandato limitado para los consejeros
independientas:

NO

NUmerc méxime de afios de mandato 0

B.1.27 En el caso de que sea escaso o nulg el ndmero de consejeras, explique los motivos y las iniciativas
adoptadas para corregir tal situacisn

Explicacién de los motivos y de las iniciativas

NO EXISTE NINGUN TIPO DE DISCRIMINACION DE GENERO; TODOS LOS CONSEJEROS HAN SIDO NOMBRADOS
ATENDIENDO A CRITERIOS OBJETIVOS Y DE OPORTUNIDAD, EN RELACION A LA FUNCION QUE DEBEN
DESARROLLAR.

En particular, indigue si la Comisién de Nombramientos y Retribuciones ha estabiecido procedimientos para que los
procesos da seieccidn no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccidn de consejeras, y busque
deliberadamente candidatas que reunan el perfil exigido:

NG

B.1.28 Indique si existen procesos formales para la delegacién de votos en ef Consejo de Administracidn. En su
caso, detdllelos brevemente.

LA REFPRESENTACION A FAVOR DE OTRQ CONSEJERO SE FORMALIZARA MEDIANTE CARTA DIRIGIDA AL
PRESIDENTE
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B.1.2¢ Indique el nimero de reuniones que : ! nsejo de Administracién durante el ejercicio.

Asimismo, sefiale, en su caso, las veces g ponsejo sin la asistencia de su Presidenta:

TRES CENTIMOS

CLASES” DE £URO
Namero de Fpgnitigagitil consejo Ao 3
Namero de reuniones del consejo sin la asistencia del presidente 0

Indigue el numero de reuniones que han mantenido an el ejercicio las distintas comisiones del Conssjo:

Namero de reuniones de la comisién ejecutiva o delegada a
Nidmero de reuniones del comité de auditeria 2
Namere de reuniones de la comlisién de nombramientos y retrlbuciones 0
NGmero de reuniones de la comisién de nombramientos 0
Nimerc de reuniones de la comisidn de retribuciones 0

B.1.30 Indique ei numero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracion durante el ejercicic sin la
asistencia de todos sus miembros. En el cémputo sa consideraran no asistencias las representaciones realizadas
sin instrucciones especlficas:

Namaero de no asistencias de consejeros durante el gjercicio ¢

% de neo asistencias sobre el total de votos durante el ejercicio 0,000

B.1.31 Indique si las cuentas anuales individuales y consolidadas que se presentan para su aprobacién al Consejo
astan previamente certificadas:

NO

Identifique, en su caso, a la/s persona/s que ha o han certificado las cuentas anuales individuales y consolidadas
de la sociedad, para su formulacién por el consejo:

B.1.32 Explique, si los hubiera, ios mecanismos estabiscidos por el Consejo de administracién para evitar que las
cuentas individuales y consolidadas por &l formuladas se prasenten en la Junta General con salvedades en el
informe de auditoria,
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o OS ESTADOS FINANCIERQS Y CONTABLES.

B.1.33 ;El secretario del consejo tiene la cond

CLASE 8: ‘o

TRES CENTIMOS
DE ELIRO

B e sar

B.1.34 Explique los procedimientos de nombramiento y cese del Secretario del Canssjo, indicando si su
nombramiento ¥ cese han sido informados por la Comisidn de Nombramientos y aprobados por st plenc del
Conssjo.

Procedimiento de nombramiento y cese

SEGUN EL ART. 24 DE LOS ESTATUTOS, EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DESIGNARA A LA PERSONA QUE
OSTENTE EL CARGO DE SECRETARIO, PARA CUYO NOMBRAMIENTO NO SERA NECESARIO OSTENTAR LA

CONDICION DE CONSEJERQ.
EN TAL CASO TENDRA VOZ PERQ NQ VOTO. EN EL MISMO SENTIDO SE EXPRESA EL ART.13 DEL REGLAMENTO

DEL CONSEJQ DE ADMINISTRACION

LLa Comisidn de Nombramientos informa del nombramiento? NO
2La Comisién de Nombramientos informa del cese? NO
2El Consejo en pleno aprueba el nombramiento? SI
LEl Consejo en pileno aprueba el cese? sl

¢ Tiene el secretario del Consejo enconmendada la funcién de velar, de forma especial, por las recomendaciones
de buan gobierng?

NO

8.1.35 Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad para preservar la independencia dsl
auditor, de los analistas financieros, de los bancos de inversion y de las agenclas de calificacion.

LO PREVISTC EN EL ART. 30 BIS DE LOS ESTATUTOS SOCIALES, CUANDO ESTABLECE LAS FUNCIONES DEL
COMITE DE AUDITORIA.

B.1.36 Indique si durante el ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso identifique al auditor
entrante y saliente:

NO
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Auditor entrante

En el caso de que hubieran existido desacu Wliente, explique el contenido de los mismaos:

CLASE 8’

NO

B.1.37 Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo distintos de los de
auditoria y en ese caso declare el importe de los honorarics recibidos por dichos trabajos y el porcentaje que
supone sobre los honorarios facturados a la sociedad y/o su grupo:

Sl
Sociedad Grupo Total
Importe de otros trabajos distintos de los de 0 2 2
auditoria {miles de euros)
Importe trabajos distintos de los de 0,000 26,290 26,290
auditoriafimporte total facturado por la fimma
de auditoria (en%)

B.1.38 Indigue si el informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta reservas o
salvedades. En su caso, indique las razones dadas por el Presidente del Comité de Auditoria para explicar el
contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

NO

B.1.39 Indique el numero de afios que la firma actual de auditoria lleva de forma ininterrumpida realizando la
auditoria de las cuentas anuales de la sociedad y/o su grupo. Asimismo, indique el porcentaje que representa o
narmero de afios auditados por la actual firma de auditoria sobre el nimerg total de aitos en los que las cuentas
anuales han sido auditadas:

Sociedad Grupo
Nimero de afios ininterrumpidos 27 19
Socledad Grupo
N® de afios auditados por la firma actual de 87,0 100,0
auditoria/N°® de afios que la sociedad ha sido
auditada {en %)
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Administracién de la sociedad en el capital de
Bl He actividad del que constituya el objeto social,
Blas a la sociedad. Asimismo, indique los cargos

B.1.40 Indique Ias participaciones de los mier
entidades que tengan el mismo, anélogo o cof
tanto de la sociedad coma de su grupo, ¥ que
o funciones que en estas sociedades ejerzan:

CLASE 82

TRES CENTIMOS
DE ELIRO

Nombre o denominacién social del Denominacion de la sociedad objeto %o Cargo o

consejero participacién funciones

DON ENRIQUE GOMIS PINTO INVERSIONES TEIDE, SICAV, SA. 0,585 | PRESIDENTE

DON ALFREDO ALVAREZ GOMIS INVERSIONES TEIDE, SICAV, S.A. 0178 | --

DON JOAQUIN CALSINA GOMIS INVERSIONES TEIDE, SICAV, 5.A. 0,027 | --

DONA MARIA ASUNCION GOMIS INVERSIONES TEIDE, SICAV, S.A, 0,201 | --

PERERA

DONA MARIA LORETO PINTO PRAT INVERSIONES TEIDE, SICAV, S.A. 0,650 | —

B.1.41 indigue y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puadan contar con
asesoramiento externo:

NO

B.1.42 Indique y en su caso detaile si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con la
informacidn necesaria para preparar las reuniones de los érganos de administracién con tiempo suficiente:

S|

Detalle del procedimlento

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO CANALIZA LOS PROCEDIMIENTOS PARA QUE LOS CONSEJEROS PUEDAN
DISPONER DE LA INFORMACION Y DOCUMENTACION NECESARIA.

B.1.43 indique v en su caso detalle sl la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los consejercs a informar v,
en su caso, dimitir en aguellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la sociedad:

NO

B.1.44 Indigue si algin miembro del Consejo de Administracién ha informado a la sociedad que ha resultado
procesado o se ha dictado contra &l auto de apertura de juicio oral, por alguno de los delitos sefialados en el articulo
124 de la Ley de Sociedades Andnimas:
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NO

Indique si el Consejo de Administracién h la respuesta es afirmativa explique de forma

razonada la decisién tomada sobre si prodi{Eb g iy jero continle en su cargo.

R
NO TRES CENTIMOS
DE EURO

CLASE 82
i NI
Dacisitn Explicacién razonada
tomada

B.2 Comisiongs del Consejo de Administracian

B.2.1 Detalle todas las comisiones del Consejo de Administracion y sus miembros:

COMITE DE AUDITORIA

Nombre Cargo Tipologla
DON ALFREDO ALVAREZ GOMIS PRESIDENTE DOMINICAL
DON JOAQUIN CALSINA GOMIS VOCAL DOMINICAL
DON ENRIQUE GOMIS PINTO SECRETARIO- EJECUTIVO
VOCAL

B.2.2 Sefale si corresponden al Comité de Auditorfa las siguientes funciones,

Supervisar el proceso de elaboracidn y la integridad de la informacién financlera relativa a la sociedad y, en
su caso, al grupo, revisande el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacién del sl
perimetro de consolidacién y la correcta aplicacién de los criterios contables

Revisar periédicamente los sistemas de control interno y gestidn de riesgos, para que los principales sl
riesgos se identifiguen, gestionen y den & conocer adecuadamente

Velar por la independencia y eficacia de (a funcién de auditoria Interna; proponer la seleccion,
nombramiente, reeleccién v cese del responsable del servicio de audifor(a interna; proponer el S|
presupuesto de ese serviclo; recibir Informacién perléddica sobre sus actividades; y verificar que la alta
direccién tiens an cuenta las conciugionas y recomendaciones de sus Informes

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma confidencial y, si
se considera apropiado anénima, las lrregularidades de potencial trascendencia, especialmente financieras | Sl
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11
Elevar al Consejo las propuestas de saleccién, nogal y sustitucién del auditor externo, S|
asi como las condiciones de su contratacién i
Recibir ragularmente del auditor externo informa ditoria ¥ los resuitados de su sl
ejecucién, y verificar que la alta direccién tiene o | clones

CLASE 87 ,

Asegurar lajpgspandengia del auditor externo et sl
En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la respensabilidad de las auditorias de las sl
empresas que lo Integren

B.2.3 Realice una descripcién de las reglas de organizacién y funcionamiento, asl como las responsabilidades que
tisnen atribuidas cada una de las comisiones del Consejo.

Denominacién comisién
COMITE DE AUDITORIA

Breve descripcién
SON LAS PREVISTAS EN EL ART. 30 BIS DE LOS ESTATUTOS SOCIALES, QUE REGULA EL COMITE DE
AUDITORIA.

B.2 4 Indigue las facultades de asesoramiento, consulta y en su caso, delsgaciones gque tienan cada una de las
comisiones:

Denominacién comisién
COMITE DE AUDITORIA
Breve descripcién
ASESORIA E INFORMACION EN LAS MATERIAS DE SU COMPETENCIA.

B.2.5 Indique, en su c¢aso, la existencia de requlacién de las comisiones del Consejo, el lugar en que astan
disponibles para su consulta, y las modificaciones que se hayan realizado durante el ejercicio. A su vez, se indicara
si de forma voluntaria se ha elaborado algun informe anual sobre las actividades de cada comisién,

Danominacidn comisién
COMITE DE AUDITORIA
Breve descripcién
EL COMITE DE AUDITORIA SE REGULA SEGUN LO PREVISTO EN EL ART. 30 BIS DE LOS ESTATUTOS
SOCIALES.
NO SE HAN ELABORADC INFORMES SOBRE 3SUS ACTIVIDADES.

B.2.6 Indique si la composicién de la comisién ejecutiva refleja la participacion en al Consejo de los diferentes
consejeros en funcién de su condicion;

NO
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comisién ejecutiva

NO EXISTE

TRES CENTIMOS
DE EURO

A pcis traat

CLASE 8?
i3 i

C - OPERACIONES VINCULADAS

C.1 Seriale si el Conssjo en pleno se ha resarvado aprobar, previo Informe favorable del Comité de Auditoria o
cualguier otro al que se hubiera encomendado |a funcién, las operaciones gue |a sociedad realice con consejeros,
con accionistas significativos o representados en el Consejo, o con personas a ellos vincutadas:

NO

C.2 Detalle Ias operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre la
sociedad o entidades de su grupo, y los accionistas significativos de la sociedad:

C.3 Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre la
sociedad o entidades de su grupo, y los administradores o directivos de la sociedad:

C.4 Detalle las operaciones relevantes realizadas por la sociedad con otras sociedades pertenecientes al mismo
grupo, siempre y cuando no se eliminen en el procesc de elaboracion de estados financieros consolidados y no
formen parte del trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y condiciones:

C.5 Indique si los miembros del Consejo de Administracién se han encontrado a lo largo dsl ejercicio en alguna
situacion de conflictos de interés, segin lo previsto en el articulo 127 ter de la LSA.

NO

C.6 Detalle tos mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles conflictos de intereses
entre la sociedad y/o su grupo, y sus consejeres, directivos ¢ accionistas significativos.

LOS ESTABLECIDOS EN EL ART.20 DEL REGLAMENTQ DEL CONSEJO QUE SE REFIERE A LA FORMA DE ACTUAR EN
CASO DE OPORTUNIDADES DE NEGOCIC DE LAS QUE LOS CONSEJERQS HAYAN TENIDO CONOCIMIENTO EN EL
EJERCICIO DEL CARGO.

C.7 ¢ Cotiza més de una sociedad del Grupo en Espafia?
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DEL ESTADOI
NG

hl

Identifique a las sociedades filiales que cotizg

TRES CENTIMOS
DE EURO

CLASE 8’

Ll

D - SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

D.1 Descripcidn general de la politica de riesgos de la sociedad y/o su grupo, detallande y evaluando los riesgos
cublertos por el sistema, junto con la justificacién de la adecuacién de dichos sisternas a! perfit de cada tipo de
riesgo.

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION HA DE VELAR PARA LA REALIZACION DE LAS ACTUACIONES NECESARIAS FARA

LA CONSECUCION DEL OBJETQ SOCIAL, EJECUTANDO ENTRE OTRGS, LOS ACTOS DE CONTROL NECESARIOS
PARA ELLO, SEGUN PREVE 53U PROPIO REGLAMENTO.

D.2 Indique si se han materializado durante el ejercicio, alguno de los distintos tipos de riesgo (operativos,
tacnoldgicos, financieros, legales, reputacionales, fiscales...) que afectan a la sociedad y/o su grupo,

NO

En caso afirmativo, indique las circunstancias que los han motivado y si han funcionada los sistemas de control
establecidos.

D.3 Indique si existe alguna comisién u otro drganc de gobierno encargado de establecer y supervisar estos
dispositivos de control,

NO

En caso afirmativo detalle cuales son sus funciones.

D.4 Identificacidn y descripcidn de las procesos de cumplimiento de las distintas regulaciones que afectan a su
sociedad y/o a su grupo.

DE ACUERDO CON SU PROPIO REGLAMENTO, EL CONSEJO DE ADMINISTRACION REALIZARA LAS ACTUACIONES

QUE SE REQUIERAN PARA LA CONSECUCION DEL OBJETO SOCIAL, EJECUTANDO CUANTOS ACTOS DE GESTION,
REPRESENTACION Y CONTRQOL SEAN NECESARIOS A TAL FIN.

24




E - JUNTA GENERAL

CLASE 8°
E.1 Indiquasysamsirnas

'I'RES CENTIMOS
URQ

Anénimas (LSA) respecto al quérum de constitucion de la Junta General
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aen detalle si existen diferencias cé’ﬁ“"‘él régimen de minimos previsto an la Ley de Sociedades

% de qudrum distinto al establecido
en art. 102 LSA para supuestos
generales

% de gudrum distinto al establecido
en art. 103 LSA para supuestos
especiales del art. 103

Quérum exigido en 1* convocatoria 50,000 0

Québrum exigido en 2* convocatoria 0

Descripcidn de las diferencias

EN 1 CONVOCATORIA: EL 50% DEL CAPITAL SUSCRITO CON DERECHO A VOTO, PRESENTE O REPRESENTADQ.

EN 2 CONVOCATORIA: CUALQUIERA QUE SEA EL CAPITAL PRESENTE O REPRESENTADO.
LA 1 CONVOCATORIA REQUIERE EL 50% DEL CAPITAL EN VEZ DEL 25% PREVISTO EN LA LEY.

QUORUM REFORZADCQ: PARA LA EMISION DE OBLIGACIONES, AUMENTO O REDUCCION VOLUNTARIA DE
CAPITAL, TRANSFORMACION, FUSION O ESCISION, DISOLUCION VOLUNTARIAY CUALQUIER MODIFICACION BE
ESTATUTQS.

1 CONVQCATORIA: MITAD CAPITAL SOCIAL SUSCRITO CON DERECHO AVOTO.

2 CONVOCATORIA: 25% CAPITAL SOCIAL SUSCRITO CON DERECHO A VOTO.

E.2 indique vy en su caso detalle si existen diferencias con el régimen pravisto en |la Ley de Sociedades Andnimas
{LSA) para et régimen de adopcion de acusrdos sociales.

NO

Describa en qué se diferencia del régimen previsto en la LSA.
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$ juntas generales, gue saan distintos a los

E.4 Indiqu 50, las medidas adoptag participacion de los accionistas en las juntas
LLASESS

generaios IR

E.5 Indique si el cargo de presidente de la Junta Genaral coincide con el cargo de presidente del Consejo de
Administracién. Detalle, en su caso, qué medidas se adoptan para garantizar la independencia y buen
funcionamiento de la Junta General:

sl

Detalles las medidas

E.6 Indique, en su caso, las modificacicnes introducidas durante sl ejercicio en el reglamenta de la Junta General.

NO SE HA INTRODUCICO MODIFICACION ALGUNA

E.7 Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en &l ejercicio al que se refiere el presente
informe:

Datos de asistencia

% voto a distancia
Fecha Junta % de presencia % en o votoads Total
G I i
enera fisica representacién Voto electrénico Otros
30/06/2011 86,610 0,000 6,000 0,000 86,610

E.8 Indique brevemente ios acuerdos adoptades en las juntas generales celebrados en el ejercicio al que se rafiere
¢l presente informe y porcentaje de votos con los que se ha adoptado cada acuerdo.

JGOA DE 30/06/2011
- APROBACION CUENTAS ANUALES EJERC. 2010

- APROBACION GESTION CONSEJO DE ADMINISTRACION
- APRGBACION APLICACION RESULTADO EJERC. 2010
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SOCIALES.

LOS ANTERIORES ACUERDOS FUERON APR(E § POR UNANIMIDAD.

N |
il
==
TRES CENTIMOS
G s

E.9 indiquEdi ASHe Bjuna restriccion estatuts i nimero minimo de acciones necesarias para

asistir a |a TONENGEANal,

[y

NO

NUmero de acciones necesarias para aslstir a la Junta Genaral

E.10 indigue y justifique las politicas seguidas por la sociedad referente a las delsgaciones de voto en la junta
general.

TODO ACCIONISTA CON DERECHO DE ASISTENCIA PODRA SER REPRESENTADO POR OTRQ ACCIONISTA O

PERSONA EXTRANA. LA REPRESENTACION DEBERA CONFERIRSE POR ESCRITO Y CON CARACTER ESPECIAL
PARA CADA JUNTA SEGUN LO PREVISTO EN LOS ESTATUTOS SOCIALES.

E.11 Indique si la compariia tiene conccimiento de |a politica de los inversores institucionales de participar 0 no en
las decisiones de la sociedad: '

NO

E.12 Indigue la direccién y modo de acceso al contenido de gobierna corporativo en su pagina Web.

LA DIRECCION ES:
WWW.uncavasa.com

ENTRANDO EN EL APARTADO CORRESPONDIENTE EN LA PAGINA DE INICIQ.

F - GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indiqus sl grade de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Cadige Unificado de buen gobiemo.
En el supussto de no cumglir alguna de elias, explique las recomendaciones, normas, précticas o criterios, que aplica la
sociedad.
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DEL ‘ESTADO
ey ﬂ;--m -y

1. Que los K.\.*‘:Q-E#*/ g5 sociedades cotizadas . W maximo de vatos que pueda emitir un mismo
accionista, ni contengan otras restricciones que difi

acciones en sl mercado.
Ver epigrafes: A.9, B,1.22, B.1.23 y E.1, E.2}

CLASE 82 Cumi] Tnsgé:esﬁrklglos
B s At
2. Que cuando coticen la sociedad matriz y una sociedad dependiente ambas definan publicamente con precisién:
a) Las respectivas areas de actividad y aventuales relaciones de negocio entre ellas, asi como las de la sociedad
dependiente catizada con las demés empresas dei grupo;

b} Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de interés que pusdan presentarse.
Ver epigrafes: C.4 y C.7

No Aplicable

3. Que, aungue no lo exijan de forma expresa las Leyes mercantiles, se sometan a la aprobacidn de la Junta General de
Accionistas las operaciones que entrafien una modificacion estructural de la sociedad y, en particular, las siguientes:
a) La transformacién de sociedades cotizadas en companiias holding, mediante "filializacién® o incorporacion a
entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese momento por la propia sociedad, incluso
aunque ésta mantenga el pleno dominio de aquéllas;
b} La adquisicion o enajenacion de activos operativos esenciales, cuando entrafe una modificacion efectiva del
objeto social;
¢} Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacién de la sociedad.

Cumple

4. Que las propuestas detalladas de los acuerdos a adoptar en la Junta General, incluida la informacion a que se refiere
la recomendacién 28, se hagan publicas en el momento de la publicacién del anuncio de la convocatoria de |la Junta,

Cumple

5. Que en la Junta General se voten separadamenta aquellos asuntos que sean sustancialmente independientes, a fin de
que los accionistas puedan ejercer de forma separada sus preferencias de voto. Y que dicha regla se aplique, en
particular:

a) Al nombramiento o ratificacidn de consejeros, que deberan votarse de forma individual;

b) En el caso de medificaciones de Estatutos, a cada articule o grupo de articulos que sean sustancialmente

independientes.
Ver epigrafe: E.8

Cumple

6. Que ias sociedades permitan fraccionar el voto a fin de que los intermediarios financiercs que aparezcan legitimados
como accionistas, pero actlen por cuenta de clientes distintos, puedan emitir sus votos conforme a las instrucciones de

éstos.
Ver epigrafe: E.4

Cumple

7. Que el Consejo desempefie sus funciones con unidad de propésito e independencia de criterio, dispense el mismo
trato a todos los accionistas y se guie por el interés de la compariia, entendido coma hacer maximo, de forma sostenida,

28



0Ko983656

(stakeholders) |a empresa respete las leyes y
fllos usos y buenas practicas de los sectores v
nales de responsabilidad social que hubiera

iparaque en sus relaciones co
reglamantos; cumpla de buena fe sus obligaciones
territorics donde sjerza su actividad; y observe ag
aceptado voluntariamente.

TRES CENTIMOS
DE EURO

CLASE 8. Cu
ISR

8. Que al Consejo asuma, come niclec de su misién, aprobar |a estrategia de la compaiila y la organizacidn precisa
para su puesta en practica, asl como supervisar y controlar que la Direccidn cumple los objetivos marcados y respeta al
objeto e interés social de la companfia. Y que, a tal fin, el Consejo en pleno se reserve la competencia de aprabar:
a) Las politicas y estrategias generales de la sociedad, y en particular;

i) El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestidn y presupuesto anuales;

ii) La palitica de inversiones y financiacidn;

i) La definicidn de la estructura del grupo de sociedades:;

iv) La politica de gobierno corparativo;

v} La politica de responsabilidad social corporativa;

vi) La politica de retribuciones y evaluacion del desempefio de los altos directivos;

vii) La politica de control y gestién de riesgos, asi como el seguimiento periddico de los sistemas internos de

informacién y contral,

viii) La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus lImites.
Ver epfgrafes: B.1.10, B.1.13, B.1.14 y D.3

b) Las siguientes decisicnes :
i) A propuesta del primer gjscutivo de la compaiiia, el nombramiento y eventual cese de los altos directivos, asi

como sus cldusulas de indemnizacién.
Ver epigrafe: B.1.14
i) La retribucién de los consejeros, asl como, en el caso de los ejecutivos, la retribucion adicional por sus

funciones ejecutivas y demas condiciones que deban respetar sus contratos,
Vor epigrafe: 8.1.14

iii) La informacién financiera que, por su condicidn de cotizada, la sociedad deba hacer piblica periddicamente,
iv) Las inversiones u operaciones de todo tipo que, por su elevada cuantia o especiales caracteristicas, tengan
caracter estratégico, salve que su aprobaciin corresponda a la Junta General;
v} La creacién o adquisicion de participaciones en entidades de propésito especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones v
operacionas de naturaleza andloga que, por su complejidad, pudieran menascabar la transparencia del grupo.
¢) Las operaciones qus la sociedad realice con consejeros, con accionistas significativos o representados en el
Consejo, o con perscnas a ellos vinculados ("operacianes vinculadas”),
Esa autorizacidn del Consejo no se entenders, sin embargo, precisa en aguellas operaciones vinculadas que
cumplan simultaneamente las tres condiciones siguientes:
12, Que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se apliquen en masa a
muchos clientas;
28 Que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter ganseral por quien actue como suministrador del
bien o servicio del que se trate;
3*. Que su cuantia no supera el 1% de los ingresos anuales de la sociedad.
Se recomienda que el Consejo apruebe las operacionas vinculadas previa informe faverable del Comité de
Auditoria o, en su caso, de aquel otro al que se hubiera encomendado esa funcidn; y que los consejeros a los
que afecten, ademés de no ejercer ni delegar su derecho de voto, se ausenten de |a sala de reuniones mientras
el Consejo delibara y vota sobre ella.
Se recomienda que las competencias que aqui se atribuyen al Consejo lo sean con caracter indelegable, salvo las
mencionadas en las letras b) y ¢), que podran ser adoptadas por razonaes de urgencia por la Comision Delegada,
con posterior ratificacion por el Consejo en pleno.

Buarrar
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Ver ep ;F ¥ 1‘]
W _:f L
NO CUMPLE POR NO HABERSE F'RESENTAD & CIAS HASTA LA FECHA,; EN CASO DE QUE EN EL

FUTURO PUDIESEN PRODUCIRSE EL CONSERL SECUENCIA CON ESTA RECOMENDACION.,

ionamiento eficaz y participativo, lo que hace
quince miembros.,

9. Queel Conse'EJtegga la dimensién preciy

aconsejab’ amario no sea inferior a

Ver epfgrafde

Cumple

10. Que los consejercs externos dominicales a independientes constituyan una amplia mayorla del Consejo y que el
numero de consejeros ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenta la complejidad del grupo societario y

el parcentaje de participacién de los consajeros ejecutivos en el capital de |la sociedad.
Ver epigrafes: A.2, A.3, B.1.3 y B.1.14

Cumple

11. Que si existiera algun consejero externa que no pueda ser considerade deminical ni independiente, la sociedad

explique tal circunstancia y sus vinculos, ya sea con la sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.
Ver epigrafe: B.1.3

No Aplicable

12. Que dentro de los consajercs externos, la relacién entre sl nimero de consejeros dominicales y el de
independientes refleje ia proporcion existente entre el capital de la sociedad representado por los consejeros
dominicales y el resto del capital.
Ests criterio de proporcionalidad estricta podré atenuarse, de forma que el peso de los dominicales sea mayor
qua el que corresponderia al porcentaje total de capital que representen:
1° En sociedades de elevada capitalizacion en las que sean escasas o nulas las participaciones accionariales
que tengan legalmente la consideracién de significativas, pero existan accionistas, con paquetes accionariales de
elevado valor absoluto.
2° Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas repressntados en sl Consajo, y

ne tengan vinculos entre si,
Ver epigrafes: B. 1.3, A.2 ¥ A.23

Explique
NO EXISTEN CONSEJEROS EXTERNOS.

13. Que el nimero de consejeros indepsendientes represente al menos un tercio del total de consejeros.
Ver epigrafe:r B.1.3

Explique
NQ EXISTEN CONSEJEROS INDEPENDIENTES.

14. Que el caracter de cada consejero se explique por el Consejo ante la Junta General de Accionistas que deba
efectuar o ratificar su nombramiento, y se confirme ¢, en su caso, revise anualmente en el Informe Anual de
Gobierno Corporativo, previa verificacion por [a Comisién de Nombramientos. Y que an dicho Informe también se
expliquen las razones por las cuales se haya nombrado consejercs dominicales a instancia de accionistas cuya
participacién accionarial sea inferior al 5% del capital; y se expongan las razonas por las que no se hubieran
atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya participacion
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eran designado consejeros dominicales.

15. Que cuando sea escaso 0 nulo el nlme JConsejo explique los motivos y las iniciativas
adoptada 0 ir tal situacion; U N omision de Nombramientos vele para que al
proveersw;ntes o Sa— i )
a) Los procedimientos de seleccidn no adolezean de sesgos impilcitos que obstaculicen la seleccién de
consejeras;
b) La compafiia busque deliberadamente, e incluya entre los potenciales candidatos, mujeres que rednan el perfil

profesional buscado.
Ver epigrafes: B.1.2, B.1.27 v B.2.3

B wgpaman

Cumple

16. Qe sl Presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del Consejo, se asegure de que los consejeros
reciban con caracter previo informacidn suficiente; estimule el debate y la participacion activa de los consejeros
durante las sesiones del Consejo, salvaguardando su libre toma de posicion y expresion de opinién; y organice y
coording con los presidentes de las Comisiones relevantes la evaluacion periédica del Consejo, asl como, an su

¢aso, la del Consejero Delegado o primer ejecutivo.
Ver epigrafe: B.1.42

Cumple

17. Que, cuando el Presidente del Consejo sea también el primer ejecutivo de la sociedad, se faculte a uno de los
consejeros indepandientes para solicitar la convocatoria del Consejo © la inclusion de nuevos puntos en el orden del
dia; para coordinar y hacerse eco de las preccupaciones de los consejeros externos; y para dirigir la evaluacién por

el Conssjo de su Presidente.
Ver epigrafe: B.1.21

Explique
EL CONSEJO PODRA SER CONVOCADC A PETICION DE UN TERCIO DE SUS COMPONENTES,

18, Que ei Secretario del Consejo, vele de forma especial para que las actuaciones del Consejo:
a) Se ajusten a |a letra y al espiritu de las Leyes y sus reglamentos, incluidos los aprobados por los organismos
reguladores;
b) Sean conformes con los Estatutos de la sociedad y con los Reglamentos de la Junta, det Conssjo y demas
que tenga la compaiiia;
¢} Tengan presentes las recomendacionss sobre busn gobierno contenidas en este Cédigo Unificado que la
compadfia hubiera aceptado.
Y qus, para salvaguardar la independencia, imparcialidad y profesionalidad del Secretario, su nombramiento y
cese sean informados por la Comisién de Nombramientos y aprobados por 8l plenc del Consejo; y que dicho

procedimiento de nombramiento y cese conste en el Regiamento del Consejo.
Ver epfgrafe: B.1.34

Explique
CUMPLE LAS FUNCIONES PREVISTAS EN ESTOS APARTADOS.

SU NOMBRAMIENTO Y CESE, SON APROBADQOS POR EL PLENQ DEL CONSEJO, YA QUE NO EXISTE COMISION DE
NOMBRAMIENTOS,
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mMnpefiar con eficacia sus funciones, siguienda el
B pudiendo cada Consejero proponar otros puntos

~TIMBRB
DEI;’ ESTADO..

oo o
19. Que &P *-5@‘- se relina con la frecuend
programa de fechas y asuntos que establezca

del orden del dia inicialmente no previstos.
Ver epfgrafe: B.1.239

TRES CEMTIMOS
DE ELRO

CLASEBf

20. Que las |naS|stencnas de los consejeros se reduzcan a casos indispensables y se cuantifiquen en el Informe

Anual de Gobierno Corporativa, Y que si la represantacidn fuera imprescindible, se confiera con instrucciones.
Ver epigrafes: B.1.28 vy B.1. 30

Cumple

21, Que cuando los consejeros o el Sacretario manifiesten preocupaciones sobre alguna propuesta o, en el caso de
los consejeros, sobre la marcha de la compafila y tales preccupaciones no queden resueltas en el Consejo, a
peticién de quien las hubiera manifestado se deje constancia de ellas en el acta.

Cumple

22. Que el Consejo en pleno evallde una vez al afio:
a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del Consejo;
b) Partiendo del informe que le eleve la Comisién de Nombramigntos, el desempefio de sus funciones por al
Presidente del Consejo y por el primer ejecutiva de la compafiia;

¢) El funcionamiento de sus Comisiones, partiando del informe que éstas le eleven.
Ver epfgrafe; B.1.13

Cumple

23. Que todos los consejeros puedan hacer efectivo el derecho a recabar la informacion adicional que juzguen
precisa sobre asuntos de la competencia del Consejo. Y que, salvo que los Estatutos o el Reglamento del Consejo

establezcan otra cosa, dirijan su requerimiento al Presidente ¢ al Secretario del Consejo.
Ver epigrafe; B.1.42

Cumple
24. Que todos los cansejeros tengan deracho a obtener de la sociedad el asesoramiento preciso para &l

cumplimiento de sus funciones. Y que la sociedad arbitra los cauces adecuados para el gjercicio de este derecho,

que en circunstancias especiales podra incluir el asesoramiento externo con cargo a la empresa.
Ver epigrafe: B.1.41

Cumple
25. Que las sociedades establezcan un programa de orientacién que proporcione a Ios NUevOs CONS8jeros un

conocimiento rdpido y suficiente de la empresa, asl como de sus reglas de goblerno corporativo. Y que ofrezcan
también a los consejeros programas de actualizacion de conocimientos cuando las circunstancias lo aconsejen.

Cumple

26. Que las sociedades exijan que los consejeros dediquen a su funcién el tiempo y esfuerzo necesarios para
desempefiarla con eficacia y, an consecuencia;
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os de sus restanies obligaciones profesionales,

b} Que las sociedades establg 2l nimero de consejos de los que puedan formar

parte sus consejeros.
ver epigrafes: B.1.8, B.1.9 y B.1.17

AUNQUE "I__‘ COMISION DE NOMBRA oty RS SOBRE EL NUMERD DE CONSEJOS DE LOS QUE
[ FORI FARTE LOS CONSEJEROS, LA SOCIEDAD EXIGE A LOS MISMOS UNA DEDICACION QUE LES

PERMITA DESEMPENAR SU CARGO CON EFICACIA.

27. Que la propuesta de nombramiento o reeleccién de consejeros gue se eleven por el Consejo a la Junta General
de Accionistas, asi como su nombramiento provisional por cooptacidn, se aprusben por sl Consejo:

a) A propuesta de la Comision de Nombramientos, an el caso de consejeros independientes.

B} Previo intorme g 1a Commion &e NOMDTamsmDs, 3h 8 055 38 108 TERMES Dbt

Ver epigrafe: B.1.2

Explique
NO EXISTE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS.

28. Que las sociedades hagan pblica a través de su pagina Web, y mantengan actualizada, la siguiente informacién
sobre sus consejeros:

a) Perfil profesicnal y biografico;

b) Otros Consejos de administracién a los que pertenezca, se trate o no de sociedades cotizadas:

c¢) Indicacidn de la categoria de consejero a la que pertenezca segun corresponda, sefalandose, en el caso de

consejeros dominicales, el accionista al que representen o con quien tengan vinculos.

d} Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asl como de los posteriorss, y;

@) Acciones de la compaiiia, y opciones sobre ellas, de las que sea tituiar.

Cumple

29. Que los consejeros independientes no permanezcan como tales durante un periodo continuado suparior a 12

anos.
Ver epigrafe: B.1.2

Cumple

30. Que los consejeros dominicales presenten su dimisidén cuando el accionista a quien representen venda
integramente su participacion accionartal. Y que también lo hagan, en &l nimero gue corresponda, cuando dicho
accionista rebaje su participacién accionarial hasta un nivel que exija la reduccion del nimero de sus consejeros

dominicales.
Ver epfgrafes: A.2, A.3 y B.1.2

Cumple

31. Que el Consejo de Administracién no proponga el cese de ningun consejero independiente antes del
cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido nombradoe, salvo cuando concurra justa causa,
apreciada por el Consejo previo informe de la Comisién de Nombramientos. En particular, se entenderd que existe
justa causa cuando el consejero hubiera Incumplido los deberes inherentes a su carge o incurrido en algunas de las
circunstancias descritas en el epigrafe 5 del apartado tl) de definiciones de este Céadigo.
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de resultas de Ofertas Publicas de Adquisicién,
#an un cambio en la estructura de capital de la
kejo vengan propiciados por el criterio de

proporcionalidad sefialado en fa Recoll
Ver epigrafes: B.1.2, B.1.5 y B.1.26

CLASE 8

32. Que Is sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejaros a infermar y, en su caso, dimitir en
aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la sociedad y, en particular, les obliguen a
infermar ai Consejo de las causas penales en las que aparezcan como imputados, asl como de sus posteriores
vicisitudes procesales.
Clue si un consejero resultara procesado o se dictara contra él auto de apertura de juicio oral por alguno de los
delitos sefialados en el articulo 124 de la Ley de Sociedades Andnimas, el Conssjo examine el caso tan pronto
como sea posibie y, a la vista de sus circunstancias concretas, decida si procede 0 no gue el consejero continte
en su cargo. Y gue de todo ello al Consejo de cuenta, de forma razonada, en el Informs Anual de Gobierno

Corporativo.
Ver epigrafes: B.1.43 y B.1.44

Explique
NO EXISTEN LAS REGLAS INDICADAS EN LA RECOMENDACION

33. Que todos Ios consejeros expresen claramente su oposicidon cuando consideren que alguna propuesta de
decision sometida al Consejo puede ser contraria al interés social. Y que otro tanto hagan, de forma especial los
independientes y demas consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de interés, cuando se trate de
decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no representados en &l Conseja.
Y gue cuando el Consejo adepte decisiones significativas o reiteradas sobre las que el consejero hubiera
formulado serias reservas, éste sagque las conclusiones que procedan y, si optara por dimitir, explique [as razones
en la carta a que se refiere la recomendacion siguiente,
Esta Recomendacion alcanza también al Secretario del Consejo, aunque no tenga la condicién de consejero.

Cumple

34, Que cuando, ya sea por dimisién o por otro motivo, un consejero cese en su cargo antes del término de su
mandato, explique las razones en una carta que remitird a todos los miembros del Consejo. Y que, sin parjuicio de
que dicho cese se comunique como hecho relevante, del motivo del cese se dé cuenta en el Informe Anual de

Gobierng Corporativo.
Ver epigrafe: B.1.5

Na Aplicable

35. Que la pelitica de retribuciones aprobada por el Consejo se pronuncie como minimo sobre las siguientes
cuestiones:
a) Importe de lps componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por participaciéon en el Consejo y
sus Comisiones y una estimacién de la retribucién fija anual a la que den origen;
b) Conceptos retributivos de caracter variable, incluyendo, en particular:
i) Clases de consejeros a los que se apliquen, asl como axplicacién de la importancia relativa de los
concaptos retributivos variables respecto a los fijos.
iiy Criterios de evaluacién de resultados en los gue se base cualquier derecho a una ramunaracién
en acciones, opcionas sobre accionas o cualquier components variable;
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pma de primas anuales {(bonus) o de otros

ciones variables a las que dara origen el plan
miento de [as hipétesis u objetivos que tome

retributivo propuesto, en funci
como referancia.
¢} Principales caracteristicas de los sistemas mplo, pensiones complementarias, seguros de
vida y figQl A S EIgms), con una estimacior] IERRRTECN Toa I: anual equivalente.
d) Cond IBRENGEE doberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta direccidén como
consejeros ejecutivos, entre las que se incluiran:
i} Duracion;
i) Plazos de preaviso; y
iii) Cualesquiera ofras clausulas relativas a primas de contratacion, asi como indemnizaciones o
blindajes por resoclucion anticipada o terminacién de la relacién contractual entre la sociedad y el

consejero ejacutivo.
Ver epigrafe: B.1.15

Explique
LA POLITICA DE RETRIBUCIONES DEL CONSEJOQ DE ADMINISTRACION SE ATIENE A LO PREVISTO EN EL ART. 27 DE
LOS ESTATUTOS SOCIALES QUE ESTABLECE QUE LA RETRIBUCION DE LOS CONSEJEROS CONSISTIRA EN DIETAS
POR LA ASISTENCIA A LAS REUNIONES Y QUE EL CONSEJERO DELEGADO SERA RETRIBUIDO CON UNA CANTIDAD
ADICIONAL EN BASE A SU DEDICACION.

36. Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones mediante entrega de acciones de la
sociedad o de sociedades del grupo, opciones sobre acciones o instrumentos refersnciades al valor de la accién,
retribuciones variables ligadas al rendimiento de la sociedad o sistemas de previsién.

Esta recomendacion no alcanzard a la entrega de acciones, cuando se condicione a que los consejeros las

mantengan hasta su cese coma CO”SSJGTO.
Ver epigrafes: A.3 y B.1.3

Cumple

37. Que la remuneracidn de los consejeros externos sea la necesaria para ratribuir la dedicacién, cualificacién y
responsabilidad que el cargo exija; pero no tan elevada como para comprometer su independencia.

Explique
NO EXISTEN CONSEJEROS EXTERNCS.

38. Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad tomen en cusnta las eventuales
salvedades gue consten en el informe del auditor externc y minoren dichos resultados.

Cumple
39. Que en caso de retribuciones variables, las politicas retributivas incorporen las cautelas técnicas precisas para
asegurar que tales retribuciones guardan relacién con el desempefio profesional de sus beneficiarios y no derivan

simplemente de la evolucidn general de los mercados o del sector de actividad de la compafila o de otras
circunstancias simjlares.

No Aplicable

40. Que sl Consejo someta a votacién de la Junta General de Accionistas, como punto separado del orden del dia, ¥
con caracter consultivo, un informe sobre |a politica de retribucionss de los consejeros. Y que dicho informe se

35




0K5983663

o de cualquier otra forma que la sociedad

'ones aprobada por el Conssjo para el afio ya
Pbordaré todas las cuestiones a que sa refiere
boner la revelacién de informacién comercial
politicas sobre la aplicada durante el ejercicio
sumen global de como se aplicd la politica de

Dicha mforme se centrara especialmente er
6N curso, asi como, en su caso, la prevista
la Recamendacién 35, salvo aquellos extr
sensible. Hara hincapié en los cambios mas
pasado %Em ﬁiara la Junta General. |
retribuciopaasaiaas ajorcicio pasado. Rt
Que ef Conssjo informe, asimismo, del pape! desempefiado por la Comisidn de Retribuciones en la
elaboracidn de la politica de retribuciones vy, si hubiera utilizado asesoramiento externo, de la

identidad de los consultores externos que lo hubieran prestado.
Ver epigrafe: B.1l.15

Explique
NO EXISTEN POLITICAS DE RETRIBUCION DE LOS CONSEJEROS CON LO CUAL NO PROCEDE LA REDACCION DEL
INDICADO INFORME.

41. Que la Memaoria detalle las retribuciones individuales de los consejeros durante el ejercicio e incluya;
a) €l desglose individualizado de la remuneracién de cada consejern, que incluird, en su caso:
i) Las dietas de asistencia u otras retribuciones fijas como consejero;
it} La remuneracién adicional como presidente o miembro de alguna comisién del Consejo;
i) Cualquier remuneracién en concepto de participacién en beneficios o primas, v la razén por la
que se otorgaron;
iv) Las aportaciones a favor del consejero a planes de pensiones de aportacion definida; o el
aumento de dereches consolidados del consejero, cuando se traté de aportaciones a planes de
prestacién definida;
v) Cualesquiera indemnizaciones pactadas o pagadas en caso do terminacién de sus funciones;
vi) Las remuneraciones percibidas como consejero de otras empresas de) grupo;
vii) Las retribuciones por el desempeiic de funciones de alta diraccidn de los consejeros ejecutivos;
viii} Cualguier otro concapto retributivo distinto de los anteriores, cualquisra que sea su naturaleza o
la entidad del grupo que lo satisfaga, especialmente cuando tenga la consideracién de operacion
vinculada o su omision distorsione la imagen fiel de las remuneracionss totales percibidas por el
consejero.,
b} El desglose individualizado de las eventuales entregas a consejeros de acciones, opciones sobre acciones o
cualguier otro instrumento referenciado ai valor de la accion, con detalle de:
i) Nimero de acciones u opciones concedidas en el afio, y condiciones para su ejercicio;
iy Numero de opciones ejercidas durante el aia, con indicacion del numero de acciones afectas y el
precio de ejercicio;
iii) MNumero de opciones pendientes de ejercitar a final de afio, con indicacidn de su precio, fecha y
demas requisitos de ejercicio;
iv) Cualquier modificacion durante el afio de las condiciones de ejercicio de opciones ya concedidas.
c¢) Informacién sobre la relacidn, en dicho sjercicio pasado, entre la retribucién obtenida por los consejeros
ejecutivos y fos resultados u otras medidas de rendimiento de la sociedad.

Explique
NO EXISTEN COMISIONES DE NOMBRAMIENTO Ni RETRIBUCIONES.

42. Que cuando exista Comision Delegada o Ejecutiva (en adelante, "Comisién Delegada"), la estructura de

participacion de las diferentes categorias de consejeros sea similar a la del propio Consejo y su secretario sea el del
Consejo.
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Ver ep

Bratados y de las decisiones adoptadas por la

Comisién Delegada y que todos tos miemb an copia de las actas de las sesiones de la

Comision Etli%agaa 2 W
TR e

Mo Aplicable

44, Que el Consejo de Administracion constituya en su seno, ademas del Comité de Auditoria exigida por la Ley dei
Mercado de Valores, una Comisién, o dos comisiones separadas, de Nombramientos y Retribuciones.
Que las reglas de composicidn y funcionamiento del Comité de Auditoria y de fa Comisién o comisiones de
Nombramientos y Retribuciones figuren en el Reglamento del Consejo. e incluyan |as siguientas:
a) Que el Conseja designe los miembroas de estas Comisiones, teniendo presentes los conocimientos, aptitudes y
experiencia de los consejercs y los cometidos de cada Comision; delibere sobre sus propuestas a informes; y
ante &l hayan de dar cuenta, en el primer pleno del Consejo posterior a sus reuniones, de su actividad y
responder del trabajo realizado;
b) Que dichas Comisiones estén compuestas exclusivamente por consejeros externos, con un minimo de tres. Lo
anterior se entiende sin perjuicic de la asistencia de consejeros ejecutivos o altos directivos, cuando asi lo
acuerden de forma expresa los miembros de la Comisién.
¢) Que sus Presidentes sean consejeros independientes.
d) Que puedan recabar asesoramienta externo, cuando lo consideren necesario para el desempefio de sus
funciones.

e) Que de sus reuniones se levante acta, de la que se remitira copia a todos los miembros del Consegjo.
Ver epigrafes: B.2.1 y B.2.3

Explique
NQ EXISTEN CCOMISIONES DE NOMBRAMIENTOS ¥ RETRIBUCIONES.

45. Que la supervisién del cumplimiento de los codigos internos de conducta y de las reglas de gobierno corporative

se atribuya a la Comisidn de Auditoria, a la Comisién de Nombramientas, o, si existieran de forma separada, a las
de Cumplimiento o Gabierna Corporativo.

Explique
EL REGLAMENTO INTERNO DE CONDUCTA DE LA SOCIEDAD NO CONTEMPLA TAL SUPERVISION.

46. Que los miembros del Comité de Auditorfa, y de forma especial su presidente, se daesignen teniendo &n cuenta
sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestion de riesgos.

Cumple

47. Que las saciedades cotizadas dispongan de una funcién de auditoria interna que, bajo la supervision del Comité
de Auditoria, vele por el buen funcicnamiento de los sistamas de informacion y controi interno.

Cumple

48. Que el responsable de la funcidn de auditoria interna presente al Comité de Auditoria su plan anual de trabajo; le
informe directamente de las incidencias que se presenten en su desarrollo; y le someta al final de cada ejercicio un
informe de actividades.
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acieros, legales, reputacionales...) a los que se
icos, los pasivos contingentes y otros riesgos

a) Los distintos tipos de riesgo (operativ
enfrenta la sociedad, incluyendo entre los
fuera dtlla %a;a_a 5
b) La fijag | de riesgo que la sociedad cons
¢) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran a
materializarse;

d) Los sistemas de informacién y controi interno que se utilizardn para controlar y gestionar los citades riesgos,

incluidos los pasivos cantingentes o riesgos fuera de balance.
Ver epIgrafes: D

Cumple

50. Que corresponda al Comité de Auditoria:
1° En relacién con los sistemas da informacién y contral interno:
a) Supervisar el proceso de elaboracidn y la integridad de la informacién financiera relativa a la
sociedad y, en su caso, al grupe, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la
adecuada delimitacién del perimetro de consolidacidn y la correcta aplicacién de los criterios
contables.
b) Revisar periédicamente los sistemas de control interng y gestidn de riesgos, para que los
principales riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamante.
¢} Velar por la independencia y eficacia de ia funcion de auditorla interna; propaner la seleccidn,
nombramiento, reeleccidn y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el
presupuesto de ese sarvicio; recibir informacion periddica sobre sus actividades; y verificar que la
alta direccion tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.
d) Establecer y supervisar un mecanisma que permita a los empleados comunicar, de forma
confidencial y, st se considera apropiado, anénima (as irregularidades de potencial trascendencia,
especialmente financieras y cohtables, que adviertan en el seno de la empresa.
2° En relacién con el auditor externo:
a) Elevar al Consejo las propuestas de seleccién, nombramiento, regleccion y sustitucién del auditor
externo, asl como las condiciones de su contratacion.
b) Recibir regularments del auditor externo informacién sobre el plan de auditoria v los resultados de
su ejecucion, y verificar que la alta direccién tiene en cuenta sus recomendaciones.
¢) Asegurar la independencia dal auditor externo y, a tal efecto:
i) Que la sociedad comunique como hecho relevante a la CNMV el cambio de auditor y fo
acomparie de una declaracién sobre la eventual existencia de desacuerdas con el auditor
saliante y, si hubieran existido, de su contenido.
i} Que se asegure de que la sociedad y el auditor respetan las normas vigentas sobre
prestacion de servicios distintos a los de auditoria, los limites a la concentracién del negocio
del auditor y, en general, las demas normas establecidas para asegurar la independencia de
los auditores;
i) Que en caso de renuncia del auditor externo examine las circunstancias que la hubieran
motivado.
d} En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabilidad de las

auditorias de las empresas que lo integren.
Ver epfgrafes: B.1.35, B.2.2, B.2.3 y D.3
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51. Que el Comité de Auditoria pueda convocill
que comparezcan sin presencia de ningan otr

CLASE 82 Cu
ik ab vt
52. Que el Comité de Auditoria informe al Consejo, con caracter previo a ja adopcion por éste ds las
correspondientes decisiones, sobre los siguientes asuntos sefialados en la Recomendacién 8:
a) La informacion financiera que, por su condicién de cotizada, la sociedad deba hacer publica periddicamente,
El Comité debiera asegurarse de que las cuentas intermedias se formulan con los mismos criterios contables que
las anuales y, a tal fin, considerar la procedencia de una revisién limitada del auditor externo.
b} La creacidn o adquisicién de participaciones en entidades de proposito especial ¢ domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquigra otras transacciones u
operaciones de naturaleza andloga que, por su compiejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.
c) Las operaciones vinculadas, salvo que esa funcién de informe previo haya sido atribuida a otra Comisién de

las de supervisidn y control,
Ver epigrafes; 5.2.2 y B.2.3

LIRS

Explique
LAS FUNCIONES DEL COMITE DE AUDITORIA VIENEN REFLEJADAS EN EL Arl.30 BIS DE LOS ESTATUTOS SQCIALES.

53. Que el Censejo de Administracién procure presentar las cuentas a Ja Junta General sin reservas ni salvedades
&n &l informe de auditoria y que, en los supuestos excepcionales en que existan, tanto el Presidente del Comité de
Auditaria como los auditores expliquen con claridad a los accionistas el contenido y alcance de dichas reservas o

salvedades.
Ver epigrafe: B.I.38

Cumple

54. Que la mayoria de los miembros de la Comisién de Nombramientos -o de Nombramientos y Retribuciones, si

fueran una sola- sean consejeros independientes.
Ver epfgrafe: B.2.1

No Aplicable

55. Que correspondan a la Comisién de Nombramientos, ademas de las funciones indicadas en las
Recomendaciones precedentes, las siguientes:
a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo, definir, en consecuencia,
fas funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante, y evaluar el tiempo y
dedicacion precisos para que puedan desempefiar bien su cometido.
b} Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesion del Presidents y del primer ejecutivo
y. en su caso, hacer propuestas al Consejo, para gue dicha sucesién se produzca de forma ordenada y bien
planificada.
¢) Informar los nombramientos y ceses de altos directivos que el primer ejecutivo proponga al Cansejo.
d) Informar al Consejo sobre las cuestiones de diversidad de génera sefialadas en la Recomendacion 14 de este
Codigo.

Ver epigrafe: B.2.3
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56. Que la Comisién de Nombramientos cons £ M crimer ejecutivo de la sociedad, especialmente
cuando se trate de materias relativas a los co
Y que cualquier consejero pueda solicitar d bramientos que tome en consideracién, por si
los consippd@Pos, potenciales candidiibTe oGl ntes de consejero.
fo o | L

Yo

[EN
No Aplicable

57. Que corresponda a la Comisién de Retribuciones, ademas de las funciones indicadas en las Recomendaciones
precedentes, las siguientes:
a) Proponer al Consejo de Administracion:
iy La politica de retribucitn de los consejeros vy altos directivos;
ii) La retribucion individual de los consejeros ejecutivos y las demas condiciones de sus contratos.
iii) Las condiciones basicas de los contratos de los altos directivos.

b) Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.
Ver epigrafeg: B.1,14 v B.2.3

No Aplicable

58. Que la Comisidn de Retribuciones consulte al Presidente y al primer ejecutivo de la sociedad, especialmente
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos y altos directivos.

No Aplicable

G - OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si considera que existe algln principio o aspecto relevante relativo a las précticas de gobierno corporativo aplicado
por su sociedad, que no ha sido abordado por el presante Informe, a continuacién, mencione y explique su
contenida.

Dentro de este apartado podré incluirse cualquier otra informacion, aclaracidn o matiz, retacionados con los
anteriores apartados del informe, en la medida an que sean relevantes y no reiterativos.

En concreto, indique si la sociedad estd somatida a legislacion difsrente a !a espafiola en materia de gobierno
corporativo y, en su caso, incluya aquella informacidn que esté obligada a suministrar y sea distinta de la exigida en
el presente informe.

Definicion vincuiante de consejero independisnte;
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Indique si alg 15_*---}5!" ;l"e T‘{‘ jeros independiente una relacién con la sociedad, sus accionistas
significativos ¢ s *L” , que de haber sido s ptiva 0 importante, habria determinado que el

consajero no pudiera ser considerado como indepeny con la definicidn recogida en el apartado 5 del

Cédigo Unificade de buen goblema:

NO

TRES CENTIMOS
DE EURO

B e

CLASEB’

Fecha y firma:

Este informe anual de gobiemna corporativo ha sido aprobado por 8l Consejo de Administracion de la sociedad. en su
sesion da fecha

26/03/2012

Indique si ha habido Consejeros que hayan votado en contra ¢ se hayan abstenido en relacién con Ja aprobacion del

presente Informe,

NGO
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Diligencia que levantan los administradores de UNION CATALANA DE VALORES, S.A.,
para hacer constar que se ha procedido a suscribir el presente documento que se compone de 84
hojas de papel timbrado, impresas por una cara, referenciadas con la numeracion 0K5989584 a
0K5989625 y 0K5989627 a 0K5989668, todas ellas inclusive, comprensivo del balance de
situacion, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de cambios en el patrimonio neto, estados de
flujo de efectivo, memoria, informe de gestion e Informe anual de Gobierno Corporativo,
correspondientes al ejercicio anual cerrado a 31 de diciembre de 2011.

Asimismo, los Administradores de la Sociedad manifiestan que, hasta donde alcanza su
conocimiento, las cuentas anuales elaboradas con arreglo a los principios de contabilidad
aplicables ofrecen la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y del resultado del
emisor, y que el informe de gestién incluye un anilisis fiel de la evolucion y los resultados
empresariales y de 1a posicion del emisor, junto con la descripeién de los principales riesgos e
incertidumbres a que se enfrentan.

Barcelona, 26 de marzo de 2012

D. Engique is Pintd D. Klfredo Alvarez Gomis
Pregiden Consejero
dél Condejo de Administracion

17 .

Diia. M? Loreto Pinté Prat D. Joaqu'in Calsina Gomis
Consejero Consejero

Diia. M* Asuncion Gomis Perera
Consejero
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Informe de Auditoria de Cuentas Anuales Consolidadas
A los accionistas de UNION CATALANA DE VALORES, S.A.

1.Hemos auditado las cuentas anuales consolidadas de UNION CATALANA DE VALORES, S.A. (la
“Sociedad”) y sociedades dependientes (el "Grupo”), que comprenden el balance consolidado al 31
de diciembre de 2011, la cuenta des resultados consolidada, el estado del resultado global
consolidado, el estado de cambios en el patrimonio neto consolidado, el estado de flujos de efectivo
consolidado y la memoria consolidada correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha.
Como se indica en la nota 3a) de la memoria adjunta, los administradores son responsables de fa
formulacion de las cuentas anuales del Grupo, de acuerdo con las Normas Internacionales de
Informacion Financiera, adoptadas por la Unién Europea, y demas disposiciones del marco normativo
de informacidn financiera aplicable al Grupo. Nuestra responsabilidad es expresar una opinion sobre
las citadas cuentas anuales consolidadas en su conjunto, basada en el trabajo realizado de acuerdo
con la normativa reguladora de la actividad de auditorfa de cuentas vigente en Espafa, que requiere
el examen, mediante [a realizacién de pruebas selectivas, de la evidencia justificativa de las cuentas
anuales consolidadas y la evaluacion de si su presentacidn, los principios y criterios contables
utilizados y de las estimaciones realizadas estan de acuerdo con el marco normativo de informacion
financiera gue resulta de aplicacion.

2.En nuestra opinion, las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2011 adjuntas expresan, en todos
los aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonic consolidado y de la situacion financiera
consolidada de UNION CATALANA DE VALORES, S.A y sociedades dependientes al 31 de
diciembre de 2011, asi como de los resultados consolidados de sus operaciones y de los flujos de
efectivo consolidados correspondientes al ejercicio anual terminade en dicha fecha, de conformidad
con las Normas Internacionales de Infermacién Financiera, adoptadas por la Unién Europea, y demas
disposiciones del marco normativo de informacién financiera que resultan de aplicacion.

3.El informe de gestién consolidado adjunto del ejercicio 2011 contiene las explicaciones que los
administradores de UNION CATALANA DE VALORES, S.A. consideran oportunas sobre a situacion
del Grupo, la evolucién de sus negocios y sobre otros asuntos y no forma parte integrante de las
cuentas anuales consolidadas. Hemos verificado que la informacién contable que contiene el citado
informe de gestién consolidado concuerda con la de las cuentas anuales consolidadas del ejercicio
2011. Nuestro trabajo como auditores se limita a la verificacion del informe de gestion consolidado
con el alcance mencionado en este mismo parrafo y no incluye ia revisién de informacion distinta de
la obtenida a partir de los registros contables de UNION CATALANA DE VALORES, S.A vy
sociedades dependientes.

Grant Thornton COLLEG] .
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CLASE 8. B 1
T

UNION CATALANA DE VALORES, §.A. y SOCIEDADES DEPENDIENTES
Bal e Si ién C lidado al 31 de diciembre de 2011
(expresado ¢n miles de euros)

Satdo al Saldo al
el RYST i
Inmovilizado materisl 1 1
Inversiones inmobiliarias ] ]
Fonda de comeria [1} ]
Onros acuvos inangibles 0 0
Activos finanticros. no sdrientss s 2363 1522
i bilizadas aplicando el méiodo
de la participacidn 3 14229 15 964
Actrvos bialdgicos 0 a
Activos por impuesios diferidos ] 127 114
Cxros activos N corTitntes ] [
ACTIVOS NO CORRIENTES 16,720 17.601
Actvos bioldgicos I} g
Exixtencias [ a
Dendores contercialed y oiras cuentas a cobrar 7 160 53
Onros activos financierod corrientes 7 B.053 2.261
Agtivos por imp sobre lay gan & 1]
Otros activos comisniey 37 40
Efectivo y otroa medioa liquidos equivaienies 351 632
Sabiotal activos corrientes $.604 9.991
Activos B COXTi Lasificados come it parn Ln
venta y de actividsdes intsrrumpidas [ a
ACTIVOS CORRIENTES B 9991
_asau _ we;m

Saldo al Saldo al
PASIYO Nota MLl R
Capiul ] 1907 3.507
Ganancias acumuladas y oiras reservas 3 19368 11631
Croa instrumentos de pamimonio neto
Menos: Valores propios. ] 0
Diferencias de cambio 426 410
Otros ajustes por valoracion [ 1]
Rescrvay de rovalonzacian de sctives no torrientes clasificados
o Mantenidos para b venta y de setividades intermumpidas 0
Menos: Dividendos a cuenia [ 1]
PATRIMONIO ATRIBUIDD A TENEDORES DE INSTRUMENTCS
DE PATRIMONIO NETO DE LA DOMINANTE 13.701 15.948
Imereses minoritarios 0 1]
PATRIMONIOQ NETO 13,701 5548
Emistdn de obligaciones y otros valores negociabies [ )]
Deudas con entidades de crédito a o
Otros pasivos flnancieros 0 [}
Pasivos por impucstos diferidos 9 12 12
Provisiones L] o
Otros pasivos 1o cormientes 10 323 294
PASTVOS NO CORRIENTES el ] 306
Emisién de obligacionss y otros valony negociablea 0 ]
Dewdan con entidadey de erédito [} 1.123 1.046
Acteedores comerciales ¥ olras USRS & DAGAN 09 69
Otros pasivios Anancieiok 0 6
Proviziones )] Q
Pasivos por impucsios scbre la ganancisa corrientes 1} a
Otros pasivos corrientes 56 127
Subiotal pasivos corrientes 1.388 £33
Pasivos di indos con activos no
como mantznidod pach L8 venta y de achividades snierumpidag 0 [
PASIVOS CORRIENTES 1.348 138

—asom _ mam
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CLASE 8 TR EURG
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UNEON CATALANA DE VALORES, S.A. y SOCIEDADES DEPENDIENTES
Cuenta de Resultados Consolidada correspondiente al ejercicio
anual terminado ¢l 31 de diciembre de 2011
(expresada en miles de euros)

Nota 2011 2010
Importe neto de la cifra de negocios { 0
(Otros ingresos 0 0
Variacién de existencias de productos terminados o en curso 0 0
Aprovisionamientos 0 0
Gastos de personal 17 (34%) (344)
Dotacidn a la amortizacién 1} 0
Otros gastos (233) (1983
BENEFICIO / (PERDIDA) DE EXPLOTACION (582) (542)
Ingresos financieros 140 379
Gastos financieros (114) {139)
Diferencias de cambio (neto} 249 {136)
Resultado por variaciones de valor de instrumentos financieros
a valor razonable (neto) 169 3
Resultado por variaciones de valor de activos no financieros
a valor razonable (neto) 0 0
Resultade por deterioro / reversidn del deterioro de activos (heto) (760) 164
Participacion en el resultado del ejercicio de las asociadas y 0 0
negocios conjuntos que se contabilicen segun el método de la participacién 6 (64) 445
Resultado de la enajenacién de activos no corrientes o [t} 0
valoracion de activos no corrientes clasificados como
mantenidos para la venta no incluidos dentro de las actividades
interrumpidas (neto) o 0
Otras ganancias o pérdidas (neto) 0 0
BENEFICIO / (PERDIDA) ANTES DE IMPUESTOQS DE ACTIVIDADES CONTINUADAS (962) 174
Gasto por impuesto sobre las ganancias 9 (i65) 124
BENEFICIO / (PERDIDA) DE ACTIVIDADES CONTINUADAS 13b (1.127) 298
Resultado después de impuestos de las actividades interrumpidas {neto) 0 0
BENEFICIO / (PERDIDA) DEL EJERCICIO 13b (1.127) 298
Intereses minoritarios 0 0
BENEFICIO / (FERDIDA) ATRIBUIBLE A TENEDORES DE INSTRUMENTOS DE 13b (1.127) 308
PATRIMONICO NETO DE LA DOMINANTE (nota 12b) ’
GANANCIAS BASICAS POR ACCION PARA EL BENEFICIO ATRIBU{BLE A LOS ©01) 0.00

ACCIONISTAS DE LA SOCIEDAD (Expresado en euros por accidn):
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CLASE 8? TR EEURG' O
PEREITIE

UNION CATALANA DE VALORES S.A. y SOCIEDADES DEPENDIENTES
Eatade de Cambios en el Patrimonio neto Consolidade del ejercicio anual terminado ¢l 31 de diciembre de 2011
{expresada en mibes de eures)

A) ESTADOS DE RESULTAD) GLOBAL CONSOLIDADG CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ANUAL TERMINADO
EL 31 DE DICIEMBRE DE 201

Nots H.IL2HT 31.12.09

RESULTADO CONSOLIDADO DEL EJERCICIO (4.2 208
Ingresos ¥ gastos imputados directamente al patritonio neta:
) Activos financieros mantenidos para la venia - -
b¥(rres ingresoa/gasios

Por coberturas de fhupos de efectivos

Diferencins de conversin

Por ganancias y pérdidas actuariales y otros ajustes
Entidades valoradas por ¢l méiodo de ta participacion
Resto de ingresos ¥ gastos imputados di al patrimonic nete
Efecio impositive -
Total ingresos y gastos imputados directamente al patrimonia neto {1137 298
Transferencins 2 la cueata de resultados:
Por valoracitn de i fi - -
a) Activos fimanciercs mantenidos parg la venta
b} Otros ingresos / (gasios)
Por coberturas de flujo de cfictivos

Diferencias de conversidn

Entidades valoradas por ¢l método de la pariicipacién
Resto de ingresos ¥ gastos imputados di al p ) et
Efecto impositve - -
Total bransfereacias 2 ls cuents de resultados
Total resaltado Global (1.127 193

B) ESTADO DE CAMBIQS EN EL PATRIMONIO NETO CONSOLIDADO EN EL EJERCICIO ANUAL TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2011

Gaoancias acumuladas

Reservas en
Otras sociedades Reservas en
Teservas de b tonsolidadas sociedades Diferencia
Chpital Sociedsd por integraciin PutsTAS &0 Resultedo del  acomuiada de  Otroe ajestes
social Domisante lobal tquivalencis _ ejercicio  _ cowvprsibe  _de vadoracids Total

Saldos al 01 de enero de 2010 bajo NIIF 3.907 3.809 4,541 6.582 3002 293 L] FIAE]
Distribucitn del resultado - kil 313 13%0 (3.021) - - 13
Traspasos - §80 (720% (160) 1]
Divideauess - {1612y - - - - - {1.612)
Diferenciag de conversion - - - - - - . 0
Estados de Ingresos y Gastos reconocidos - - - kil 298 7 a 415
Otros movimicntos - - 0 o N - - &)
Saldos al 3 de diciembre de 2010 bajo NIF 3907 8.3%4 4.636 8,303 298 410 0 pii ]
Salkdos al 01 de enero de 2011 bajo NITF 3907 8,394 4.636 8,303 298 410 [} 5948
Diistribucion del resultada - (230 83 443 {298) - . 0
Traspasos - 128 (100) @) - - : o
Dividendos - {1.140) - - - - - (11401
Diferencias de comversion - - - - - - . 4
Estados de Ingresos ¥ Gastos reconccidos - - - - (.27 - - {1127}
Otros movimienton - 4 - 0 . 16 - 20

Saldos al 31 de diciembre de 2010 bajo NIIF 3.907 7353 4.619 8.513 {1.127) 426 ] B0
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UNION CATALANA DE VALORES §.A, y SOCIEDADES DEPENDIENTES
Estado de Flujos de Efective Consolidada
del ejercicio terminado ol 31 de diciembre de 2011
(expresado en miles de euros)

Nota 2011 2010
Flujos de efectivo de actividades de explotacién
Resultado del gjercicio antes de impuestos (962) 174
Ajustes al resultado
Participacién en et resultado de empresas asociadas 6 64 (445)
Variacion de provisionas 408 302
Ingresos Financieros {140) (379)
Gastos Financieros 114 139
Otros ingresos ¥ gastos 0 0
Resultado por bajas y enajenaciones de instrumentos financieras (32) (4)
Cambios en el capital corriente
Deudores y otras cuentas a cobrar (9 191
Otros activos corrientes 834 (362)
(tros 0 0
Otros pasivos corrientes (127 14t
Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacion
Cobros de intereses 140 379
Pagos de intereses (114) (139}
Otros pasivos corrientes 0 0
Cobros (pagos} por impuesto sobre beneficios (269) (54)
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION 93) (57)
Flujos de efective de actividades de inversijn
Pagos por inversiones {otros activog financieros) (36) {31)
Cobros por desinversiones 1.702 1.101
Otros flujos de efectivo por actividades de inversidn
Pagos por inversiones (empresas del grupo asociadas-desembolsos) (806) 0
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION 860 1.070
Flujos de efectivp de actividades de financiacién
Pagos por dividendos y remuneraciones de otros instrumentos de patrimonio (1.140) (1.612)
Cobros y {pagos) por instrumentos de pasivo financiero 77 225
Emisién deudas con entidades de crédito 77 225
Devolucion y amortizacién deudas con entidades de erédito 0 ]
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION (1.063) (1.387)
EFECTO DE LAS VARIACIONES DE LOS TIPOS DE CAMBIO 16 117
AUMENTOQ / DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES (280) (257)
Efectivo o equivalentes al comienzo del ejercicio 632 889
352 632

Efectiva o equivalentes al final del gjercicio
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UNION CATALANA DE VALORES, S.A. y SOCIEDADES DEPENDIENTES
Memoria consolidada del ejercicio anual terminado
¢l 31 de diciembre de 2011

1. Sociedad dominante v sociedades dependientes

UNION CATALANA DE VALORES, S.A., sociedad dominante del Grupo, se constituyé
como sociedad anénima el 30 de agosto de 1977. Su principal actividad es la tenencia y
consiguiente compra-venta de valores mobiliarios.

I.a Sociedad cotiza en la Bolsa de Barcelona.

La Sociedad es cabecera de un grupo de entidades dependientes, y de acuerdo con la
legislacion vigente, estd obligada a formular separadamente cuentas consolidadas. Las cuentas
anuales consolidadas de Union Catalana de Valores, S.A. del ejercicio 2011 han sido
formuladas por los administradores, en reunién de su Consejo de Administracion celebrada el
dia 26 de marzo de 2012, estando pendientes de aprobacién por la Junta General de
Accionistas. No obstante, los administradores esperan que sean aprobadas sin modificaciones.
Las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2010, fueron aprobadas por la Junta General de
Accionistas de Unién Catalana de Valores, S_A. celebrada el 30 de junio de 2011 y depositadas
en el Registro Mercantil de Barcelona.

Las sociedades dependientes incluidas en la consolidacién son las siguientes:

Importe de la
participacién | Porcentaje de
Sociedad {miles de euros) | participacién Domicilio Actividad
. " T .
Uncavasa Holding, S.A. 2.345 99,9% (*) Vlll.ars Sur Gléne enencia de
(Suiza) valores
Uncavasa Luxemburgo, S.A. 2371 99,9% (**) |Luxemburgo Tenencia de
valores
) . Tenencia de
Inversiones QOliana, S_A. 2.499 100% (*) |Barcelona
valores

(*) Participacion directa de la sociedad dominante.
{*¥) Participacién indirecta a través de Uncavasa Holding, S.A

Dichas sociedades, que cierran sus cuentas anuales al 31 de diciembre, se han incluido en la
consolidacién aplicando el método de integracién global, no considerandose, para las dos
primeras, dada su escasa significacion, los intereses de socios externos. El supuesto que
determina la aplicacién de dicho método es el poder para dirigir las politicas financieras y de
explotacion, lo que generalmente viene acompafiado de una participacion superior a la mitad
de los derechos de voto.
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UNION CATALANA DE VALORES, S.A. y SOCIEDADES DEPENDIENTES
Memoria consolidada del ejercicio anual terminado
el 31 de diciembre de 2011

2. Sociedades asociadas

Los datos relativos a las sociedades asociadas incluidas en el perimetro de consolidacién son
los siguientes:

[mpeorte de Ia
participacidn Porcentaje de
Sociedad (miles de euros) participacién Domicilio Actividad
Titleist, $.A. 1.208 50% (**) Barcelona Inmobiliaria
Inversiones Teide, SICAV, S.A. (*) 1.888 21,14% (*) (**) Madrid Tenencia de valores

(*} Estasociedad cotiza en el mercado alternativo bursatil.
(**) Participacién directa de la sociedad dominante.

Todas estas sociedades cierran sus cuentas anuales al 31 de diciembre. Las citadas sociedades
se han incluido en la consolidacion por el procedimiento de puesta en equivalencia. El
supuesto que determina la aplicacién de dicho procedimiento es su consideracion de empresas
asociadas, al ejercerse una influencia significativa en su gestion.

3. Bases de presentacidn de las cuentas anuales consolidadas

a) Imagen fiel

Las cuentas anuales consolidadas adjuntas se han obtenido de los registros contables de
las sociedades del Grupo y han sido preparadas de acuerdo con la Norma Internacional
de Informacion Financiera 1 (NIIF 1); el ejercicio 2005 fue el primer ejercicio en el que

se aplicaron las NIIF.

Las cuentas anuales consolidadas incluyen el balance consolidado de 31 de diciembre de
2011, la cuenta de resultados consolidada, el estado del resultado global consolidado, el
estado de cambios en el patrimonio neto consolidado, el estado de flujos de efectivo
consolidado para el ejercicio anual 2011, junto con las cifras comparativas del ejercicio
2010, y la memoria consolidada compuesta por las notas 1 a 17.
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UNION CATALANA DE VALORES, S.A. y SOCIEDADES DEPENDIENTES
Memoria consolidada del gjercicio anual terminado
el 31 de diciembre de 2011

Los administradores de la Sociedad dominante son responsables de la formulacidn de las
cuentas anuales consolidadas del Grupo. Se han preparado de acuerdo con las NIIF y las
interpretaciones CINIIF, adoptadas por la Union Europea, a la fecha de formulacion (26
de marzo 2012). El ejercicio 2005 fue el primero en que se aplicaron Normas
Internacionales de Informacién Financiera (NIIF).

El Grupo esta aplicando, desde su entrada en vigor el 1 de enero de 2009, la nueva
version de la Norma Internacional de Contabilidad 1 (NIC 1), sobre Presentacién de
estados financieros, que tiene el propdsito de mejorar la capacidad de los usuarios de
estados financieros de analizar y comparar la informacion proporcionada en los mismos.

Salvo indicacién de lo contrario, todas las cifras de la memoria consolidada estén
expresadas en miles de euros.

En el ejercicio 2011 las siguientes normas y modificaciones a normas ya existentes han
sido adoptadas por la Unién Europea, con entrada en vigor el 1 de enero de 2011, y han
sido aplicadas por el Grupo o su aplicacién puede afectar al Grupo en el futuro:

- NIIF! (modificacion); “Adopcidn por primera vez de las NIIFF”,

- NIC 24 (revisada), “Informacion a revelar sobre partes vinculadas”.

- NIC 32 (modificacidn), “Clasificacion de emision de derechos”.

- CINIIF 14 (modificacion) “Pagos anticipados: Requisitos minimos de informacidn
cuando existe la obligacién de mantener un nivel minimo de financiacion”.

- CINIIF 19, “Cancelacion de pasivos financieros con instrumentos de patrimonio”.

- NIF 7 “Instrumentos financieros: informacién a revelar”.

- NIC 1 “Presentacion de estados financieros™

- NIC 27 “Estados financieros consolidados y separados™

Asimismo, se han aprobado las siguientes modificaciones de NIIF con entrada en vigor
para ejercicio iniciados el 1 de enero de 2012 que ain no han sido adoptadas por la
Unién Europea:

- NIC 12 (modificacién), “Impuestos diferidos: Recuperacion de activos subyacentes™

3




0K9674056

TRES CENTIMOS
DE EURO

CLASE 87

T TR T

[T

UNION CATALANA DE VALORES, S.A. y SOCIEDADES DEPENDIENTES
Memoria consolidada del ¢jercicio anual terminado
el 31 de diciembre de 2011

- NIIF 1 (meodificacién) “Hiperinflacién grave y eliminacién de las fechas fijadas para
entidades que adoptan por primera vez las NIIF”.

La aplicacion de las anteriores normas, modificaciones ¢ interpretaciones no ha supuesto
ningn impacto significativo en las cuentas anuales consolidadas.

Del andlisis de estas nuevas normas contables e interpretaciones a aplicar en ejercicios
que se inicien a partir del 1 de enero de 2012, UNION CATALANA DE VALORES,
S.A. no espera que su aplicacion tenga efectos significativos sobre las cuentas anuales
consolidadas.

Hasta donde alcanza el conocimiento de los Administradores de¢ UNION CATALANA
DE VALORES, S.A., las cuentas anuales consolidadas elaboradas con arreglo a los
principtos de contabilidad aplicables, ofrecen la imagen fiel del patrimonio, de la
situacion financiera y de los resultados del emisor y de las empresas comprendidas en la
consolidacién tomados en su conjunto. Asimismo, el informe de gestion incluye un
analisis fiel de la evolucién y los resultados empresariales y de la posicidn del emisor y
de las empresas comprendidas en la consolidacion tomadas en su conjunto, junto con la
descripeion de los principales riesgos e incertidumbres a que se enfrentan.

b) Principios contables

Las cuentas anuales consolidadas se han preparado aplicando los principios contables
generalmente aceptados, de acuerdo con NIIF. No existe ningun principio contable que,
siendo significativo su efecto, se haya dejado de aplicar.

¢} Materialidad o importancia relativa y agrupacién de partidas

Se presentan de forma separada cada clase de partidas similares que tengan importancia
relativa, asi como las partidas de naturaleza o funcidn distinta, a menos que no sean
materiales 0 no cumplan con el requisito de importancia relativa.

Determinadas partidas del balance, de la cuenta de resultados, del estado de cambios en
el patrimonio neto y del estado de flujos de efectivo se presentan de forma agrupada para
facilitar su comprension, si bien, en la medida en que sea significativa, se ha incluido la
informacién desagregada en las correspondientes notas de la memoria.

d) Empresa en funcionamiento
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UNION CATALANA DE VALORES, S.A. y SOCIEDADES DEPENDIENTES
Memoria consolidada del ejercicio anual terminado
¢l 31 de diciembre de 2011

Los estados financieros se han elaborado bajo la hipétesis de empresa en funcionamiento
y no existen incertidumbres relativas a eventos o condiciones que aporten dudas sobre la

posibilidad que e! Grupo siga funcionando.
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UNION CATALANA DE VALORES, $.A, y SOCIEDADES DEPENDIENTES
Memoria consolidada del ejercicio anual terminado
el 31 de diciembre de 2011

e) Hipétesis de devengo

Salvo en lo relacionado con la informacién sobre flujos de efectivo, el Grupo elabora sus
estados financieros utilizando la hipdtesis contable de devengo.

f) Compensacién

No se compensan activos con pasivos o ingresos con gastos, a menos que asi lo requiera
o lo permita una NIIF.

g) Informacién comparativa

Se revela informacion comparativa respecto del ejercicio anterior, para todos los
importes incluidos en los estados financieros del ejercicio corriente.

h) Elementos recogidos en varias partidas

En la elaboracién de las cuentas anuales no se ha identificado ningiin elemento que haya
sido registrado en dos o mas partidas del balance.

i) Clasiftcacion de las partidas corrientes y no corrientes

Para la clasificacion de las partidas corrientes se ha considerado el plazo maximo de un
afio a partir de la fecha de las presentes cuentas anuales.

j) Cambios en criterios contables
Durante el gjercicio 2011 no se han producido cambios de criterios contables.
k) Correccion de errores
En la elaboracién de las cuentas anuales adjuntas no se ha detectado ningiin error que

haya supuesto la reexpresion de los importes incluidos en las cuentas anuales del
ejercicio 2010.
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Memoria consolidada del ejercicio anual terminado
el 31 de diciembre de 2011

4. Normas de valoracion

Las principales normas de valoracion aplicadas en la elaboracién de las cuentas anuales
consolidadas son las siguientes:

a) Diferencia negativa de consolidacién

Las diferencias negativas de consolidacion, que tienen el cardcter de reserva,
correspondientes a la eliminacién inversion-fondos propios calculada en la fecha de
primera consolidacién (1 de enero de 1993, fecha de inicio del primer ejercicio en que se
formularon cuentas anuales consolidadas) tienen caricter de reservas, conforme a lo
dispuesto en la normativa vigente sobre consolidacion.

b) Transacciones entre sociedades incluidas en el perimetro de la consolidacién
Se han realizado las eliminaciones de créditos y débitos reciprocos, gastos, ingresos y
resultados por operaciones internas entre la sociedad dominante y las sociedades
dependientes.

¢} Homogeneizacién de partidas
No ha sido necesario realizar homogenizacion valorativa de las diferentes partidas de las
cuentas individuales de cada una de las sociedades para adecuarlas a los criterios
aplicados a los utilizados por la sociedad dominante, Union Catalana de Valores, S.A.

d) Diferencias de conversion

Recoge ¢l incremento o disminucién de los fondos propios de las sociedades extranjeras
convertidos a euros, por aplicacién del método del tipo de cambio de cierre.
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e) I[nstrumentos financieros
e.1} Activos financieros

Los activos financieros que posee el Grupo se clasifican, a efectos de su valoracion,
en las siguientes categorias:

e.1.1) Préstamos y partidas a cobrar

Corresponden a créditos, por operaciones comerciales o no comerciales,
originados en la venta de bienes, entregas de efectivo o prestacion de
servicios, cuyos cobros son de cuantia determinada o determinable, y que no
se negocian en un mercado activo.

Se registran inicialmente al valor razonable de la contraprestacion entregada
mas los costes de la transaccion que sean directamente atribuibles. Se valoran
posteriormente a su coste amortizado, registrando en la cuenta de resultados
los intereses devengados en funcién de su tipo de interés efectivo.

No obstante lo anterior, los créditos con vencimiento no superior a un afio
valorados inicialmente por su valor nominal, se siguen valorando por dicho
importe, salvo que se hubieran deteriorado.

Las correcciones valorativas por deterioro se registran en funcién de la
diferencia entre su valor en libros y el valor actual al cierre del gjercicio de
los flujos de efectivo futuros que se estima van a generar, descontados al tipo
de interés efectivo calculado en el momento de su reconocimiento inicial.
Estas correcciones se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias.

e.1.2) Inversiones mantenidas hasta el vencimiento

Se incluyen en esta categoria los valores representativos de deuda, con fecha
de vencimiento fijada y cobros de cuantia determinable, que se negocian en
un mercado activo y sobre los que el Grupo manifiesta su intencién y
capacidad para conservarlos en su poder hasta su vencimiento.

Se registran inicialmente al valor razonable de la contraprestacion entregada
més los costes de la transaccion que sean directamente atribuibles. Estas
inversiones se valoran posteriormente a su coste amortizado y los intereses

8
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devengados en el periodo se calculan aplicando el método del tipo de interés
efectivo.

Las correcciones valorativas por deterioro se reconocen en la cuenta de
pérdidas y ganancias, calculadas en funcién de la diferencia entre su valor en
libros y el valor actual al cierre del ejercicio de los flujos de efectivo futuros
que se estima van a generar, descontados al tipo de interés efectivo
determinado en el momento de su reconocimiento inicial.

e, 1.3) Otros activos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de
resultados

Se incluyen en esta categorfa los activos financieros que asi designa la
empresa en el momento del reconocimiento inicial, debido a que dicha
designacién elimina o reduce de manera significativa asimetrias contables, o
bien dichos activos forman un grupo cuyo rendimiento se evalia, por parte de
la Direccidn de la Sociedad Dominante, sobre la base de su valor razonable y
de acuerdo con una estrategia establecida y documentada.

Se registran inicialmente al valor razonable de la contraprestacion entregada.
Los costes de la transaccién directamente atribuibles se reconocen en la
cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio. Su valoracién posterior se
realiza por su valor razonable imputando directamente en la cuenta de
pérdidas y ganancias los cambios que se produzcan en el mismo.

e.1.4) Activos financieros disponibles para la venta

Se incluyen los valores representativos de deuda e instrumentos de patrimonio
de otras empresas que no hayan sido clasificados en ninguna de las categorias
anteriores. Se valoran inicialmente a valor razonable, registrindose en el
patrimonio neto el resultado de las variaciones en dicho valor razonable, hasta
que el activo se enajene o se deteriore su valor, momento en el cual dichos
resultados acumulados reconocidos previamente en el patrimonio neto pasan a
registrarse en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Al menos al cierre del ejercicio, se efectiian las correcciones valorativas
necesarias si existe evidencia objetiva de que el valor del activo financiero
disponible para la venta, o grupo de activos financieros disponibles para la
venta con similares caracteristicas de riesgo valoradas colectivamente, se ha
deteriorado como resultado de uno o mas eventos que hayan ocurrido después

9
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de su reconocimiento inicial, y que ocasionen:

10
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* En el caso de los instrumentos de deuda adquiridos, una reduccién o
retraso en los flujos de efectivo estimados futuros, que pueden venir
motivados por la insolvencia del deudor;

* En el caso de inversiones en instrumentos de patrimonio, la falta de
recuperabilidad del valor en libros del activo, evidenciada por un
descenso prolongado o significativo en su valor razonable, que se
presume cuando el instrumento se ha deteriorado ante una caida de un
afio y medio y de un cuarenta por ciento en su cotizacion, sin que se haya
producido la recuperacion de su valor, sin perjuicio de que sea necesario
reconocer una pérdida por deterioro antes de que haya transcurrido dicho
plazo o descendido la cotizacion en el mencionado porcentaje.

La correccién valorativa por deterioro del valor de estos activos financieros es
la diferencia entre su coste o coste amortizado menos, en su caso, cualquier
correccion valorativa por deterioro previamente reconocida en la cuenta de
pérdidas y ganancias y el valor razonable en el momento en que se efectia la
valoracion.

Las pérdidas acumuladas reconocidas en el patrimonio neto por disminucién
del valor razonable, siempre que exista una evidencia objetiva de deterioro en
el valor del activo, se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias.

En el caso de instrumentos de patrimonio valorados a su coste, por no poder
determinarse con fiabilidad su valor razonable, la correccién valorativa por
deterioro se calculara de acuerdo atendiendo a su valor recuperable, no
revertiendo posteriormente [a correccion valorativa reconocida en ejercicios
anteriores.

Se entendera por valor recuperable el mayor importe entre su valor razonable
menos los costes de venta y el valor actual de los flujos de efectivo futuros
esperados de la inversion.

Salvo mejor evidencia del importe recuperable, se toma en consideracién el
patrimonio neto de la entidad participada, corregido por las plusvalias tacitas
existentes en la fecha de la valoracion, incluyendo el fondo de comercio, si lo
hubiera.

11
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e.1.5) Intereses y dividendos recibidos de activos financieros

Los intereses y dividendos de activos financieros devengados con
posterioridad al momento de la adquisicién se reconocen como ingresos en la
cuenta de resultados. Los intereses se reconocen utilizando el método del tipo
de interés efectivo, y los dividendos cuando se declara el derecho del socio a
recibirlo.

A estos efectos en la valoracidn inicial de los activos financieros se registran
de forma independiente, atendiendo a su vencimiento, el importe de los
intereses explicitos devengados y no vencidos en diche momento, asi como el
importe de los dividendos acordados por el 6rgano competente en el momento
de la adquisicion. Se entiende por intereses explicitos aquellos que se
obtienen de aplicar el tipo de interés comercial del instrumento financiero.

Asimismo si los dividendos distribuidos proceden inequivocamente de
resultados generados con anterioridad a la fecha de adquisicién porque se
hayan distribuido importes superiores a los beneficios generados por la
participada desde entonces, no se reconocen como ingresos y minoran el valor
contable de la inversidn.

e.2) Pasivos financieros

Son pasivos financieros aquellos débitos y partidas a pagar que tiene el Grupo y que
se han originado en la compra de bienes y servicios por operaciones de trafico de la
empresa, o también aquellos que sin tener un origen comercial, no pueden ser
considerados como instrumentos financieros derivados.

Se valoran inicialmente al valor razonable de la contraprestacion recibida, ajustada
por los costes de la transaccion directamente atribuibles. Con posterioridad, dichos
pasivos se valoran de acuerdo con su coste amortizado, empleando para ello el tipo
de interés efectivo.
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No obstante al anterior, las deudas por operaciones comerciales con vencimiento no
superior a un afio, valoradas inicialmente por su valor nominal se siguen valorando
por dichos importes.

El Grupo da de baja los pasivos financieros cuando se extinguen las obligaciones
que los han generado.

Los instrumentos financieros derivados de pasivo, es decir, con valoracion
desfavorable para la empresa, se valoran a su valor razonable, siguiendo los mismos
criterios que los correspondientes a los activos financieros mantenidos para
negociar descritos en el apartado anterior.

f) Deudas

Las deudas se clasifican como corrientes o no corrientes en funcion de su vencimiento
contado a partir de la fecha de las cuentas anuales, considerandose a corto plazo las
inferiores a doce meses y a largo plazo las de vencimiento temporal superior,

g) [mpuesto sobre Sociedades

Todas las sociedades del grupo y asociadas incluidas en el perimetro de consolidacién
presentan el Impuesto sobre Sociedades de forma individual.

El gasto o ingreso por impuesto sobre beneficios se calcula mediante la suma del gasto o
ingreso por el impuesto corriente mas la parte correspondiente al gasto o ingreso por
impuesto diferido.

El impuesto corriente es la cantidad que resulta de la aplicacién del tipo de gravamen
sobre la base imponible del ejercicio y después de aplicar las deducciones que
fiscalmente son admisibles.

El gasto o ingreso por impuesto diferido se corresponde con el reconocimiento y la
cancelacion de los activos y pasivos por impuesto diferido. Estos incluyen las
diferencias temporarias que se identifican como aquellos importes que se prevén
pagaderos o recuperables derivados de las diferencias entre los importes en libros de los
activos y pasivos y su valor fiscal, asi como las bases imponibles negativas pendientes de
compensacion y los créditos por deducciones fiscales no aplicadas fiscalmente. Dichos
importes se registran aplicando a la diferencia temporaria o crédito que corresponda el
tipo de gravamen al que se espera recuperarlos o liquidarlos.
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Se reconocen pasivos por impuestos diferidos para todas las diferencias temporarias
imponibles, excepto aquellas derivadas del reconocimiento inicial de fondos de comercio
o de otros activos y pasivos en una operacion que no afecta ni al resultado fiscal ni al
resultado contable y no es una combinacién de negocios.

Por su parte, los activos por impuestos diferidos solo se reconocen en la medida en que
se considere probable que la Sociedad vaya a disponer de ganancias fiscales futuras
contra las que poder hacerlos efectivos.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos, originados por operaciones con cargos o
abonos directos en cuentas de patrimonio, se contabilizan también con contrapartida en
patrimonio neto.

En cada cierre contable se revisan los impuestos diferidos registrados con objeto de
comprobar que se mantienen vigentes, efectudndose las oportunas correcciones a los
mismos. Asimismo, se evallan los activos por impuestos diferidos no registrados en
balance y éstos son objeto de reconocimiento en la medida en que pase a ser probable su
recuperacion con beneficios fiscales futuros.

h) Ingresos y gastos

Se imputan en funcién del criterio de devengo, es decir, cuando se produce la corriente
real de bienes y servicios que los mismos representan, con independencia del momento
en que se produzca la corriente monetaria o financiera derivada de ellos. Dichos ingresos
se valoran por el valor razonable de la contraprestacion recibida, deducidos descuentos e

impuestos.

El reconocimiento de los ingresos por ventas se produce en el momento en que se han
transferido al comprador los riesgos y beneficios significativos inherentes a la propiedad
del bien vendido y la Sociedad no mantiene la gestion corriente sobre dicho bien, ni
retiene el control efectivo sobre el mismo.

En cuanto a los ingresos por prestacion de servicios, éstos se reconocen considerando el

grado de realizacion de la prestacion a la fecha de balance, siempre y cuando el resultado
de la transaccién pueda ser estimado con fiabilidad.
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i} Estimaciones e hipotesis contables significativos

En la elaboracién de las cuentas anuales adjuntas se han utilizado estimaciones realizadas
por los administradores de la Sociedad dominante para valorar algunos de los activos,
pasivos, ingresos, gastos y compromisos que figuran registrados en ellas. Basicamente
estas estimaciones se refieren a la evaluacion de posibles pérdidas por deterioro de
determinados activos.

A pesar de que estas estimaciones se han realizado sobre la base de la mejor informacién
disponible a cierre del ejercicio 2011, es posible que acontecimientos que puedan tener
lugar en el futuro obliguen a modificarlas (al alza o a la baja) en los préximos gjercicios,
lo que se realizara en su caso, de forma prospectiva.

J) Estado de flujos de efectivo

El estado de flujos de efectivo ha sido elaborado utilizando el método indirecto, y en el
mismo se utilizan las siguientes expresiones con el significado que se indica a
continuacidn:

- Actividades de explotacidn: actividades que constituyen los ingresos ordinarios de la
sociedad, asi como otras actividades que no pueden ser calificadas como de inversién
o financiacion.

- Actividades de inversidn: actividades de adquisicion, enajenacion o disposicién por
otros medios de activos a largo plazo y otras inversiones no incluidas en el efectivo y
sus equivalentes.

- Actividades de financiacion: actividades que producen cambios en el tamaiio y
composicion del patrimonio neto y de los pasivos que no forman parte de las
actividades de explotacion,

k) Informacion financiera por segmentos
Dada la actividad de las Sociedades del Grupo no se ha considerado relevante
proporcionar informacién por segmentos de negocio ni segmentos geograficos. No

obstante, en la nota 13b se muestra la aportacion de cada sociedad al resultado
consolidado del gjercicio.
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5. Activos financieros no corrientes

El detalle y los movimientos son los siguientes:

Cartera de
valores a largo
plazo (valores nof
Concepto cotizados) Depdsitos Provisiones Total
Saldo 31.12.09 3.107 161 {1.323) 1.945
Traspasos - 31 - 31
Aumentos - - (179) (179)
Disminuciones {608) - 333 (275)
Saldo 31.12.10 2.499 192 (1.169) 1.522
Aumentos 806 35 - 841
Saldo 31.12.11 3.305 227 (1.169) 2363

La cartera de valores a largo plazo se clasifica como “Activos financieros disponibles para
la venta™.

Los depdsitos corresponden a un depdsito asociado a BS Plan Directivos. Las aportaciones
efectuadas al mismo se registran como gasto del ejercicio con abono a la correspondiente
provisién.

La baja en la Cartera de valores a largo plazo en el gjercicio 2010, correspondia a la reduccién
del nominal de las acciones de la sociedad Corporacién San Bernat, S.L. manteniéndose el
porcentaje de participacion.

La informacién relativa a la sociedades mas significativas no incluidas en el conjunto
consolidable ¢ incluida en el epigrafe de cartera de valores a largo plazo (valores no cotizados),
sobre la que se posee un porcentaje de participacion superior al 5%, al cierre de los ejercicios
2011 ¥ 2010 es la siguiente:
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Ejercicio 2011:

¢l 31 de diciembre de 2011

En miles de euros (*}

Las altas del ejercicio corresponden a inversiones de la sociedad Inversiones Oliana, S.L. en
Algaida Cartera e Inversiones, S.A. por importe de 706 miles de euros y Renta Corporacién
por importe de 100 miles de euros. Ambas sociedades con un porcentaje de participacion

inferior al 5%.

(*} Daios at 31 de diciembre de 2011

(1) Participacién ejercida a través de Unién Catalana de Valores, S.A. (7,95%) ¢ Inversiones Oliana, S.L. (7,55%)

(2) Panticipacidn ejercida a través de Uncavasa Luxemburgo, S.A. de la que existe un importe de 96 miles de euros
por suscripeion efectuada durante el ejercicio en la constitucidn de esta sociedad (ver nota 10). Datos al 31 de

diciembre de 2011.

17

Valor de la Ajustes por
participacién cambio de | Resultado
Sociedad en balance | Provisién | Porcentaje Capital Reservas valor  [del ejercicio
Corporacién San Bernat, S.1.. 1.385 (603) | (1y15.51% 7.186 365 603 (168)
Pedrusken Gmbh & Co 600 (83) | (2)18,48%| 2.725 (430) - (35)
Ootros (participacién inferior al 1.320 (483) . i i }
5%)
Total 3.305 (1.169)
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Ejercicio 2010:
En miles de euros (*)
Valor de la Ajustes por
participacién cambio de | Resultado
Sociedad en balance | Provisién | Porcentaje Capital Reservas valor | del ejercicio

Corporacién San Bernat, S.L. 1.386 {603y | (115,50%| 7.186 565 1.711 (1.053)
Pedrusken Gmbh & Co 600 (83) | (2)18,48%| 2.273 - (67)
Otros (participacién inferior al
%) 513 {483) - - - -
Total 2.499 (1.169)

(*) Datos al 31 de diciembre de 2010
{1) Participacién ejercida a través de Uni6n Catalana de Valores, 5.A. {7,95%;) ¢ Inversiones Oliana, S.L. (7,55%)
(2) Participacion ejercida a través de Uncavasa Luxemburgo, S.A. de la que existe un importe de 96 miles de euros

por suscripcidn efectuada durante ¢l ejercicio en la constitucidn de esta sociedad (ver nota 10). Datos al 31 de
diciemnbre de 2010,
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6. Inversiones contabilizadas aplicando el método de puesta en equivalencia

La evolucién del epigrafe de “Inversiones contabilizadas aplicando el método de la
participacién” durante el ejercicio 2011 y 2010, expresada en miles de euros, es la siguiente:

Inversiones Teide,
Concepto SICAV, S.A (*) | Titleist, S.A.(**) Total
Saldo 31.12.09 13.712 2.301 16.013
Altas 226 219 445
Bajas (338) (160} (498)
Saldo 31.12.10 13.600 2.360 15.960
Altas (288) 224 (64)
Bajas (1.442) (225) (1.667)
Saldo 31.12.11 11.870 2.359 14.229

{*) Las altas del cjercicio 2011 ¥ 2010 corresponden al movimiento generado por el resultado del gjercicio por
importe de 288 miles de euros de pérdidas (226 miles de euros de beneficio en el ejercicio 2010). Las bajas
corresponden a la venta de 93,000 acciones de la sociedad (22.000 acciones en el gjercicio 2010).

{**) Altas generadas por los resultados de los ejercicios 2011 v 2010 y las bajas correspondian a los dividendos
repartidos durante [os ejercicios 2011 y 2010,

7. Activos financieros corrientes

Se encuentran registrados:

Deudores y otras cuentas por cobrar en el ejercicio 2011 y 2010 por importe de 160 miles de
euros y 58 miles de euros respectivamente. Se trata de activos financieros clasificados en la
categoria de préstamos y cuentas a cobrar.
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Otros activos financieros corrientes:

Su detalle es el siguiente:

2011 2010
Renta variable 3.422 4.306
Renta fija y valores no cotizados 3.854 3.347
Fondos y SICAV 779 1.512
Oftros 0 36
Total 8.055 9,261

La renta variable incluye una cartera de inversiones en valores cotizados clasificados como
activos financieros mantenidos para negociar valorados a su valor razonable.

La renta fija corresponde a imposiciones a plazo fijo.
Los Fondos y Sicav’s corresponden a inversiones de la sociedad Uncavasa Luxemburgo.

La Sociedad dominante, Unién Catalana de Valores, S.A. tiene contratado un futuro de
caracter especulativo con vencimiento 2014, cuyo activo subyacente son los dividendos del
IBEX. El importe contratado asciende a 27.050 euros y su valoracion al cierre del ejercicio es
de 26.750 euros, habiéndose imputado la diferencia a pérdidas y ganancias.

Dicho instrumento financiero, consiste en un futuro de caricter especulativo, cuyo activo
subyacente son los dividendos del IBEX y el cual tiene un vencimiento diciembre de 2014
El importe contratado asciende a 27.000 euros y el valor razonable al cierre del gjercicio
asciende a 26.750 euros. El importe registrado en la cuenta de pérdidas y ganancias por la
valoracién ha ascendido a una perdida de 300 euros. Adicionalmente, se encuentra
registrado el impacto del derivado vencido en enero de 2011.

8. Fondos propios

a) Capital suscrito

Al 31 de diciembre de 2011 y 2010 el capital suscrito estd representado por [30.000
acciones al portador de 30,05 euros de valor nominal cada una de ellas, totalmente suscritas
y desembolsadas.
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Dichas acciones, que cotizan en Bolsa, confieren los mismos derechos a sus tenedores,
siendo el derecho de voto proporcional al valor nominal.

Los accionistas con participacion igual o superior al 10% del capital suscrito son los

siguientes:
Porcentaje de
C.A. de Valores y Rentas, S.A. 52,25%
Inversiones Sen, S.L. 11,36%
[nversiones Gopin, S.A. l 13,05%
Inversiones Temis, S.L. 11,36%
Inversiones Puigdrau, S.L. 11,36%

El detalle de las ganancias acumuladas y otras reservas es ¢l siguiente:

2011 2010
Reserva legal 781 781
Otras reservas de la sociedad dominante 6.572 7.613
Reservas en sociedades consolidadas por integracion global 4.619 4.636
Reservas en sociedades consolidadas por puesta en equivalencia 8.523 8.303
Resultado del gjercicio (1.127) 298

19.368 21.631

b) Reserva legal

La reserva legal, que corresponde a la sociedad dominante y se incluye en otras reservas de
la sociedad dominante, podrd utilizarse para aumentar el capital social en la parte de su
saldo que exceda del 10% del capital ya aumentado. Salvo para la finalidad mencionada
anteriormente, y mientras no supere el 20% del capital social, esta reserva podra destinarse
a la compensacién de pérdidas, siempre que no existan otras reservas disponibles
suficientes para este fin.
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c) Diferencias negativas de consolidacion

Las diferencias negativas de consolidacion provenientes de la primera consolidacién se
imputan como mayor valor de reservas de la Sociedad dominante conforme a la normativa
aplicable (ver nota 4 a).

El detalle del saldo de la diferencia de primera consolidacién, por sociedades, incluido en
otras reservas de la sociedad dominante en el ejercicio 2011 (v en el gjercicio 2010), es el

siguiente;
Sociedad Miles de euros
Inversiones Teide, SICAV, §.A. 3.629
Titleist, S.A. 10
Uncavasa Holding, S.A. y
Uncavasa Luxemburgo, S.A. 71
3.710

d) Diferencias de conversion

Las diferencias de conversién se generan por la inversién en Uncavasa Holding, S.A. cuyo
activo es la participacion en la préctica totalidad del capital de Uncavasa Luxemburgo, S.A.

e) Reservas en sociedades consolidadas por integracién global

El detalle del saldo de las reservas en sociedades consolidadas por integracion global, por
sociedades, es el signiente:

Sociedad 2011 2010
Grupo consolidado de Uncavasa Holding, S.A y
Uncavasa Luxemburgo, S.A. 4.053 4517
Inversiones Oliana, S.A. 566 119

4.619 4.636
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f) Reservas en sociedades consolidadas por puesta en equivalencia

El detalle del saldo de estas reservas, por sociedades, es el siguiente:

Sociedad 3l.12.11 31.12.10
Inversiones Teide, SICAV, S.A. 7.607 7.381
Titleist, S.A. 914 922
8.523 §303

La unica sociedad del Grupo, ademas de la sociedad dominante, cuyas acciones cotizan en
el mercado alternativo bursatil es Inversiones Teide, SICAV, S.A., por el 100% de su
capital social. La (inica sociedad accionista con una participacion superior al 10% de esta
soctedad es VR Vatasren, S.L. con un 21,54%,

g) Ganancias basicas por accion
Las ganancias basicas por accion se obtienen dividiendo el beneficio atribuible a
accionistas de la sociedad dominante entre el nimero medio ponderado de las acciones en
circulacion durante el afio, excluido el nimero medio de las acciones propias mantenidas a

lo largo del ejercicio.

Al 31 de diciembre de 2011 el detalle es el siguiente:

- Pérdida atribuible a los accionistas de la Sociedad: (1.120) miles de euros
- Numero medio ponderado de acciones: 130.000 acciones
- Ganancias por accidn: (0,009) miles de euros

Al 31 de diciembre de 2010 el detalle es el siguiente:

- Beneficio atribuible a los accionistas de la Sociedad: 298 miles de euros
- Numero medio ponderado de acciones: 130.000 acciones
- Ganancias por accion: 0,0023 miles de euros
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9, Situacion fiscal

El Grupo de sociedades no tributa en régimen de tributacion consolidado, presentando sus
declaraciones impositivas cada sociedad de forma individual. El resultado contable consolidado
del ejercicio y la suma de bases imponibles del perimetro de la consolidacion (sociedades
espafiolas en integracion global) se diferencian por los siguientes conceptos:

2011 2010

RESULTADO CONTABLE DEL EJERCICIC (Beneficio) (1.127) 298
Aumentos | Disminuciones

Impuesto sobre Sociedades 165 - 163 {124
Diferencias permanentes
- Resultados de las sociedades puestas en equivalencia 65 - 63 {445)
- Resultados de las sociedades extranjeras 127 - 127 464
- De los ajustes de consolidacién 1.548 - 1.546 1.157
Diferencias temporales sociedades individuales 36 - 36 o
Compensacion bases imponibles negativas - (499)
BASE IMPONIBLE DEL PERIMETRO DE CONSOLIDACION {Resultado fiscal) 812 881

Activos por impuesto diferido registrados

Los activos por impuesto diferido corresponden a diferencias temporarias por dotaciones
efectuadas en sociedades participadas y las dotaciones efectuadas al depésito asociado a BS
Plan Directivos. Han sido registrados en el balance de situacion por considerar los
Administradores de la Sociedad que, conforme a la mejor estimacién sobre los resultados
futuros de la Sociedad, incluyendo determinadas actuaciones de planificacién fiscal, es
probable que dichos activos sean recuperados.
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Pasivos por impuesto diferido registrados

El detalle del saldo de esta cuenta es el siguiente:

2011 2010
Diferencias temporarias (Impuestos diferidos)
Por activos financieros mantenidos para negociar 12 12
Total pasivos por impuesto diferido: 12 12

Ejercicios pendientes de comprobacidn v actuaciones inspectoras

Seglin establece la legislacién vigente, los impuestos no pueden considerarse
definitivamente liquidados hasta que las declaraciones presentadas hayan sido
inspeccionadas por las autoridades fiscales o haya transcurrido el plazo de prescripcion de
cuatro afios. Al cierre del ejercicio 2011 las Sociedades tienen abiertos a inspeccion fiscal
todos los impuestos a los que la Sociedad esta sujeta para los ejercicios no prescritos. Los
Administradores de la Sociedad dominante consideran que se han practicado
adecuadamente las liquidaciones de los mencionados impuestos, por lo que, ain en caso de
que surgieran discrepancias en la interpretacién normativa vigente por el tratamiento fiscal
otorgado a las operaciones, los eventuales pasivos resultantes, en caso de materializarse,
no afectarian de manera significativa a las cuentas anuales adjuntas.

10. Otros pasivos no corrientes

11,

Incluye la provision por las dotaciones al depdsito BS Directivos contratado por la Sociedad
dominante por importe de 227 miles de euros (192 miles de euros en el ejercicio 2010) y 96 miles
de euros en el gjercicio 2011 y 2010 por desembolsos pendientes en el capital de la sociedad
Pedrusken GMBH&Co (nota 5).

Deudas con entidades de crédito

Este epigrafe incluye el saldo dispuesto por importe de 1.123 miles de euros (1.046 euros al 31
de diciembre de 2010) de una pdliza de crédito con un limite total de 1.200 miles de euros. Dicha

péliza devenga un tipo de interés del 3,80%.
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12. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar

A 31 de diciembre de 2011 y 2010 no hay pagos pendientes a proveedores que sobrepasen la
fecha de cierre el maximo legal, ni han habido pagos realizados durante el gjercicio que
sobrepasen el plazo legal de acuerdo a lo establecido en la Ley 15/2010 de 5 de julio.
13. Ingresos y gastos
a) Personal
El Grupo s6lo ha tenido una persona empleada durante el ejercicio, con funciones directivas.

b) Detalle de resultados consolidados

La aportacion de cada sociedad incluida en el perimetro de la consolidacion a los resultados
consolidados del ejercicio 2011 y 2010 ha sido la siguiente, expresada en miles de euros:

Sociedad 2011 2010

Unidén Catalana de Valores, S.A. (773) (230)
Uncavasa Holding, S.A. y Uncavasa Luxemburgo, S.A. (153) (464)
Inversiones Teide, SICAV, S.A. {289) 226
Inversiones Oliana, S.A. (136) 547
Titleist, S.A. 224 219
Total (1.127) 298

14. Gestidn de riesgo

Los principales riesgos que pueden afectar a Unién Catalana de Valores, S.A. y Sociedades
dependientes, son basicamente los derivados de las inversiones mobiliarias efectuadas por
mediacion de mercados bursétiles organizados y las inversiones inmobiliarias realizadas a través de
la toma de participaciones en sociedades cuyo objetivo es la tenencia de inmuebles para su
explotacion via arrendamiento.
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15. Gestion del capital

La Sociedad dominante, Unién Catalana de Valores, S.A., tiene como actividad principal la
tenencia y compraventa de valores mobiliarios. De ella dependen tres sociedades dedicadas
también a la tenencia de valores mobiliarios (Uncavasa Holding, S.A., Uncavasa Luxemburgo,
S.A. e Inversiones Oliana, S.L.), hallandose asociada al grupo otra entidad que tiene también por
objeto la tenencia de valores (Inversiones Teide, SICAV, S.A)) y una sociedad cuya actividad
principal es la inmobiliaria (Titleist, S.A.)

Los objetivos de la Sociedad dominante, bien sea directamente, bien a través de sus empresas
dependientes, se pueden resumir en la obtencién de beneficios en base al desarrollo de las
actividades propias de su objeto social de manera que permita una adecuada retribucién del
capital y el reparto de un dividendo a los accionistas. Para ello, las politicas de inversion en
valores mobiliarios siguen el dia a dia de los mercados financieros intentando gestionar las
respectivas carteras de valores con criterios de adecuacion al entorno econdmico de cada
momento, con la m&xima profesionalidad y en todo caso con criterios de prudencia y realismo.

Los procesos de gestion son congruentes con esta politica del grupo, es decir, desde la direccién
de “Unidn Catalana de Valores, S.A.” se gestiona el patrimonio social con el asesoramiento de
los equipos profesionales mas adecuados que aseguren en todo momento el cumplimiento de las
politicas y los objetivos sociales.

En cuanto a la sociedad Titleist, S.A. que tiene por objeto principal la actividad inmobiliaria, es
propietaria de un inmueble en la zona de negocios de Barcelona cuyo destino es el arrendamiento
de oficinas y locales comerciales, con la politica de procurar en todo momento la maxima
ocupacidén y rendimiento del edificio.

Las inversiones inmobiliarias que tal sociedad realiza, al margen de la citada, son gestionadas

asimismo atendiendo a criterios de rentabilidad y de seguridad, evitando riesgos no compatibles
con los criterios de gestién prudente del grupo de empresas.
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La politica de endeudamiento del grupo hasta la fecha y sus intenciones futuras son
perfectamente compatibles con los objetivos y politicas explicados, ya que bésicamente las
inversiones son cubiertas a cargo de las reservas sociales y en todo caso el endeudamiento no
supera ni hay intencidn de que lo haga en el futuro, los limites adecuados en cada momento.

Actualmente el capital social de “Union Catalana de Valores, S.A.” es de 3.906.500 euros y por
el momento no existe intencién de proceder a su modificacion, sino que es politica de la sociedad
gestionar los recursos de que dispone con los criterios apuntados.

En igual sentido, no existe intencién de realizar emisiones futuras de deuda ni alterar
significativamente la relacion actual entre fondos propios y endeudamiento.

Andlisis de sensibilidad

El grupo esta expuesto al riesgo del precio de los instrumentos financieros clasificados como
disponibles para la venta y mantenidos para negociar y para gestionar este riesgo diversifica su
cartera seleccionando aquellos valores cotizados que combinen un menor indice de volatilidad y
altos ratios de clasificacion crediticia.

Otra informacidn

Las retribuciones percibidas durante el ejercicio 2011 y 2010 por los miembros de consejo de
administracion que a su vez gjercen funciones de alta direccion de Unidn Catalana de Valores, S.A.,
han ascendido a 349 miles de euros y 344 miles de euros, respectivamente, en concepto de sueldos.
Asimismo existe un depdsito asociado a BS Plan Directivos cuyas aportaciones en el ejercicio 2011
y 2010 han ascendido a 35 y 31 miles de euros respectivamente. Adicionalmente existe un seguro
de viudedad concedido a un miembro del consejo de administracién; el gasto registrado en el
ejercicio 2011 y 2010 por dicho concepto asciende a 43 miles de euros.

No se han concedido anticipos ni créditos a los miembros del Consejo de Administracion y a la alta
direccion de Unién Catalana de Valores, S.A. al cierre del ejercicio 2011 y 2010, ni existen
obligaciones en materia de pensiones y seguros de vida respecto de los miembros antiguos y
actuales.

Los honorarios devengados por los auditores de la Sociedad durante el ejercicio por trabajos de
auditoria de cuentas anuales de la sociedad dominante han ascendido a 4.370 euros en el
ejercicio 2011 (4.285 en el ejercicio 2010),

Asimismo los devengados por otros servicios han ascendido a 1.660 euros en el ejercicio 2011 ¥
2010.
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Dada la actividad de las sociedades del grupo no existe en las presentes cuentas anuales
consolidadas ninguna partida que deba ser resefiada en relacidén con informacién sobre medio

ambiente,

De conformidad con lo establecido en el articulo 229 de la Ley de Sociedades de Capital, se
seflalan a continuacién las participaciones relevantes que los miembros del Consejo de
Administracion de la Sociedad y personas vinculadas a los mismos que se refiere el articulo 231,
tienen en el capital de entidades con el mismo, analogo o complementario género de actividad al
que constituye el objeto social y que han sido comunicadas a la Sociedad, indicando los cargos o
funciones que en estas sociedades ejercen:

Forcentaje de

Porcentage de

Administrador Sociedad particiapcién | participacién Cargo o funcin
. L desempeiiado
directa indirecta
. C.A Valores y Rentas, S A - - Consejero
Alfredo Alvarez Gomis
Inversiones Teide, SICAV, S.A. 0,17% 0,08% -
C_A. Valores y Rentas, S.A. - 15% Consejero
MAsuncién Gomis Perera
Inversiones Teide, SICAV, S.A, 0,20% 5,07% -
Enrique Gomis Pinté Inversiones Teide, SICAV, S.A. 0,59% . Presidente Consgjo de
Administracion
Invermay, SICAV, S.A - - Consejero
Presidente Consejo de
C.A, Valores y Rentas, S.A. - - Administracién
. Presidente Consejo de
. o )
Inversiones Gopin, 5.A. 25% Administracion
M. Cristina Arpemi Balafia (*) Inversiones Teide, SICAV, S.A, 0,11% - -
Cristina Gomis Argemi (*) Inversiones Teide, SICAV, S.A. 0,003% -
Patricia Gomis Argem{ (*) Inversiongs Teide, SICAV, §.A. 0,003% - -
Enrique Gomis Argemi (*) Inversiones Teide, SICAV, S A 0,003% - -
M Loreto Pintd Prat C.A. Valores y Rentas, S.A. - - Consejero
Inversiones Teide, SICAV, S.A. 0,65% - -
Inversiones Gopin, $.A. 25% - Consejero
Joaquin Calsina Gomis Inversiones Teide, SICAV, 5.A. 0,03% - Consejero

(*} Personas vinculadas al administrador Enrique Gomis Pintd
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I

EVOLUCION ECONOMICA DEL EJERCICIO 2011,

La contracciéon de la actividad econdmica en los dltimos meses del ejercicio vino a confirmar el
estancamiento de la economia espafiola a lo largo del afio 2011, en un entorno de fuertes tensiones en
los mercados financieros y de deterioro de las perspectivas de crecimiento en el area del euro y en el
resto del mundo.

Los principales indicadores econémicos no han hecho mas que subrayar lo antedicho. Entre ellos,
cabe destacar la debilidad del consumo privado, la atonia de la inversién en bienes de equipo y la
contraccion de la inversion en el sector de la construccion.

Por lo que respecta al empleo se ha incrementado el ritmo de destruccién de puestos de trabajo a
finales del gjercicio, con un indice de paro superior al 20% y con un desempleo juvenil que duplica al
menos la cifra anterior.

La inflacién se ha mantenido alrededor del 2,4%, y por tanto, inferior a la del ejercicio anterior.

Los mercados financieros internacionales se han caracterizado por una elevada volatilidad y su
dindmica se sigue viendo condicionada principalmente por los acontecimientos relacionados con la
crisis de la deuda soberana europea, aunque la publicacién de indicadores macroeconomicos

relativamente positivos en Estados Unidos, ha ejercido un efecto favorable sobre los mercados.

Por otra parte, con la finalidad de dar respuesta al aumento de las tensiones en el 4rea del euro, se han
adoptado medidas tendentes a reforzar los instrumentos de estabilizacion y disciplina presupuestaria.

En tal sentido las medidas de control presupuestario y de contencién del déficit publico afectan
especialmente a la economia de paises como Grecia e Italia, y también a la economia espafiola.

Debido a la actividad del grupo, no se han llevado a cabo actividades de investigacién y
desarrollo.

La sociedad dominante no ha adquirido acciones propias durante el ejercicio.

No se han producido acontecimientos posteriores significativos.
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II
PERSPECTIVAS PARA EL EJERCICIO 2012.

En un entorno econdmico de economia globalizada no es facil hacer previsiones respecto al futuro
mis inmediato afectado por una crisis persistente en la que la economia espafiola no puede sustraerse.

Ante tal situacién la adopcidn de medidas tendentes al control del déficit publico, con la subsiguiente
contencion del gasto, y las que procuran incentivar y dinamizar la economia, asi como el mercado
laboral, pueden ser un primer paso para cambiar el signo de nuestra economia.

Por todo ello cabe esperar que nuestra economia podra superar las presentes dificultades, lo que
redundara, sin duda, en los resultados de nuestras empresas.

Acorde con lo expuesto debera extremarse el seguimiento del entorno econoémico general, al objeto de
aprovechar las mejoras que puedan apuntarse para el logro de los objetivos sociales, manteniendo los
criterios de rigurosidad y prudencia que han caracterizado desde siempre la gestién de nuestra
sociedad.

m

INFORME EXPLICATIVO SOBRE LOS ELEMENTOS CONTEMPLADOS EN EL

ARTICULO 116 BIS DE LA LEY DEL MERCADO DE VALORES,
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ANUAL TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE
DE 2010

De conformidad con lo establecido en el articulo 116 bis de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del
Mercado de Valores, introducido por la Ley 6/2007, de 12 de abril, el Consejo de
Administracién de Unidn Catalana de Valores, S.A. {en adelante Uncavasa) ha acordado en su
reunion del pasado 26 de marzo de 2012, poner a disposicién de los sefiores accionistas el
presente informe de gestion.
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@) La estructura del capital, incluidos los valores que no se negocien en un mercado
regulado comunitario, con indicacion, en su caso, de las distintas clases de acciones y,
para cada clase de acciones, los derechos y obligaciones que confiera y el porcentaje del
capital social que represente.

Al 31 de Diciembre de 2011, el capital social de Uncavasa esta representado por 130.000
acciones de 30,05 euros de valor nominal cada una, totalmente suscritas y desembolsadas,
de una misma clase y serie, y que confieren los mismos derechos y obligaciones a todos sus
titulares.

b) Cualquier restriccion a la transmisibilidad de valores.

No existen restricciones estatutarias a la transmisibilidad de los valores representativos del
capital social.

¢) Las participaciones significativas en el capital, directas o indirectas.

Accionista % Directo % Indirecto Total

Cia.Anma. de Valores y Rentas, S.A. 52,250 0,000 52,250
Gomis Perera, Gertrudis 0,008 11,360 11,368
Gomis Perera, M* Asuncién 0,008 11,360 11,368
Inversiones Gopin, S.A. 13,055 52,250 65,308
Inversiones Puigdrau, S.L. 11,360 0,000 11,360
Inversiones Sen, S.L. 11,360 0,000 11,360
Inversiones Temis, S.L. 11,360 0,000 11,360

d) Cualguier restriccion al derecho de voto
No existen restricciones a los derechos de voto.
e) Los pactos parasociales
La sociedad no tiene conocimiento de la existencia de pactos parasociales.

D Las normas aplicables al nombramiento y sustitucion de los miembros del érgano de
administracion y a la modificacion de los estatutos de la Sociedad.

Nombramiento de los miembros del Consejo de Administracién

La designacion de los miembros del Consejo de Administracién corresponde a la Junta
General de Accionistas, sin perjuicio de la facultad del Consejo para designar miembros por
cooptacién en caso de que se produjesen vacantes.
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A tal efecto, el art. 22 de los Estatutos sociales establece que:

La Sociedad serd administrada, regida y representada con las mas amplias facultades que en
derecho procedan, salvo las que competen a la Junta General con arreglo a la Ley y a estos
Estatutos, por un Consejo de Administracién compuesto por un minimo de tres miembros y
un maximo de diecisiete. Compete a la Junta General de accionistas la fijacion del niimero
de Consejeros.

Para ostentar el cargo de Consejero no serd necesaria la condicion de accionista, salvo en los
casos de cooptacion.

Y el art. 23 de los mismos Estatutos dispone:

Los consejeros nombrados desempefiardn sus cargos por un plazo de cinco afios, sin
perjuicio de su reeleccion, asi como de la facultad de la Junta General de proceder en
cualquier tiempo y momento a la destitucion de los mismos de conformidad a lo establecido
en la Ley y en estos Estatutos.

Si durante el plazo para el que fueron nombrados los Consejeros se produjesen vacantes, el
Consejo podra designar entre los accionistas las personas que hayan de ocuparlas hasta que

se retina la primera Junta General.

Modificacion de Estatutos sociales de la Sociedad

El procedimiento para la modificacién de Estatutos Sociales viene regulado en el art, 144 de la
Ley de Sociedades Anonimas, que es comin a todas ellas, y que exige aprobacién por la Junta
General de Accionistas, con las mayorias previstas en el art. 103 de la citada Ley.

El art. 15 de los Estatutos sociales dispone:
a) Convocatoria

Las Juntas Generales serin convocadas por la Administracion, mediante anuncio publicado
en el Boletin Oficial del Registro Mercantil y en uno de los diarios de mayor circulacion en
la provincia donde la Sociedad tenga su domicilio social, con al menos 15 dias de antelacion
a la fecha fijada para su celebracién, salvo para tratar de la fusién o escisién de la Sociedad,
en cuyo caso, la antelaciéon minima serd de un mes.

En el anuncio, podrd, asimismo, hacerse constar la fecha en la que, si procediera, se reunira
la Junta en segunda convocatoria. Entre la primera y segunda reunién deberd mediar, por lo
menos, un plazo de veinticuatro horas.
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La Administracion deberd, asimismo, convocarla cuando lo soliciten socios que sean
titulares de, al menos, el 5 por 100 del Capital Social, expresando en la solicitud los asuntos
a tratar en la Junta.

En este caso, debera celebrarse dentro de los treinta dias siguientes a la fecha en que se
hubiere requerido notarialmente a la Administracién para su convocatoria.

Por lo que se refiere a la convocatoria judicial de las Juntas, se estard a los dispuesto en
la Ley.

b) Constitucion

La Junta General, Ordinaria o Extraordinaria, quedara validamente constituida, en primera
convocatoria, cuando los accionistas presentes o representados, posean, al menos, el
cincuenta por ciento del capital suscrito con derecho a voto, y en segunda convocatoria, sera
valida la reunién de la Junta cualquiera que sea el capital concurrente a la misma.

No obstante, para ¢l caso de que la Junta debiere acordar acerca de cualquiera de los asuntos
a que se refiere el articulo 103 de la Ley, habra de concurrir a ella, en primera convocatoria,
la mitad del capital suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria, sera suficiente la
concurrencia del 25 % de dicho capital. Sin embargo, cuando en segunda convocatoria
concurran accionistas que representen menos del 50 por ciento del capital suscrito, los
acuerdos sociales a que se refiere este parrafo sélo podran adoptarse con el voto favorable
de las dos terceras partes del capital presente o representado en la Junta,

Dichos asuntos, que requieren para su valida adopcidn un quérum reforzado, son la emision
de obligaciones, el aumento o la reduccidon voluntaria de capital, la transformacién, fusién o
escision de la Sociedad, su disolucién voluntaria y en general, cualquier modificacién de los
Estatutos sociales.

¢) Junta Universal

La Junta General se entendera en todo caso convocada y quedaré vélidamente constituida
para conocer y resolver cualquier asunto, siempre que esté presente todo el capital social y
los asistentes acepten por unanimidad su celebracién, en cualquier lugar del territorio
nacional o del extranjero.

d)} Lugar y tiempo de celebracion
Con excepcién de las Universales, las Juntas Generales se celebraran en la localidad donde

la Sociedad tenga su domicilio, el dia sefialado en la convocatoria, pero podrén ser
prorrogadas sus sesiones durante uno o mas dias consecutivos.




0KS96740893

CLASE 8 s

El art. 3 b) del Reglamento de 1a Junta General establece:

La Junta General, Ordinaria ¢ Extraordinaria, quedara vélidamente constituida, en primera
convocatoria, cuando los accionistas presentes o representados, posean, al menos, el
cincuenta por ciento del capital suscrito con derecho a voto, y en segunda convocatoria, sera
vilida la reunién de la Junta cualquiera que sea el capital concurrente a la misma.

No obstante, para el caso de que la Junta debiere acordar acerca de cualquiera de los asuntos
a que se refiere el articulo 103 de la Ley, habra de concurrir a ella, en primera convocatoria,
la mitad del capital suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria, sera suficiente la
concurrencia del 25 % de dicho capital. Sin embargo, cuando en segunda convocatoria
concurran accionistas que representen menos del 50 por ciento del capital suscrito, los
acuerdos sociales a que se refiere este parrafo solo podran adoptarse con el voto favorable
de las dos terceras partes del capital presente o representado en la Junta.

Dichos asuntos, que requieren para su valida adopcion un quérum reforzado, son la emision
de obligaciones, el aumento o la reduccién voluntaria de capital, la transformacién, fusién o
escision de la Sociedad, su disolucion voluntaria y en general, cualquier modificacién de los
Estatutos sociales.

£) Los poderes de los miembros del consejo de administracion y, en particular, los relativos a
la posibilidad de emitir o comprar acciones.

El art. 25 de los Estatutos sociales desarrollan las facultades del consejo de administracion de la
sociedad.

El Consejo de Administracién podra hacer y llevar a cabo cuanto esté comprendido dentro del
objeto social, asi como ejercitar cuantas facultades no estén expresamente reservadas por la Ley
o por estos Estatutos a la Junta General. En especial ostentara direccion, administracién y
representacion de la Sociedad. A modo meramente enunciativo, corresponde a la
Administracion las siguientes facultades y todo cuanto co ellas esté relacionado, ampliamente y
sin limitacién alguna:

a} Adquirir, disponer, enajenar, gravar toda clase de bienes muebles ¢ inmuebles, y constituir,
aceptar, modificar y extinguir toda clase de derechos personales y reales, incluso hipotecas.

b) Otorgar toda clase de actos, contratos o negocios juridicos, con los pactos, clausulas y
condiciones que estimen oportuno establecer, transigir y pactar arbitrajes, tomar parte en
concursos y subastas, hacer propuestas y aceptar adjudicaciones. Adquirir, gravar y enajenar
por cualquier titulo, y en general realizar cualesquiera operaciones sobre acciones,
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obligaciones y otros titulos valores, asi como realizar actos de los que resulte la
participacion en otras Sociedades, bien concurriendo a su constitucién o suscribiendo
acciones en aumentos de capital u otras emisiones de titulos de valores.

¢) Administrar bienes muebles e inmuebles: hacer declaraciones de edificacion y plantacion,
deslindes, amojonamientos, divisiones materiales, modificaciones hipotecarias, concertar,
modificar y extinguir arrendamientos, y cualesquiera otras cesiones de uso y disfrute.

d) Librar, aceptar, endosar, tomar, afianzar, intervenir y protestar letras de cambio, letras
financieras y otros documentos de giro.

e€) Tomar dinero a préstamo o crédito, reconocer deudas y créditos.

f) Disponer, seguir, abrir y cancelar cuentas y depositos de cualquier tipo en cualquier clase de
entidades de crédito y ahorro, bancos, incluso el de Espaifia y demas bancos, institutos y
organismos oficiales, haciendo todo cuanto la legislacion y la practica bancarias permitan
alquilar y utilizar cajas de seguridad.

g} Otorgar contratos de trabajo, de transporte y traspaso de locales de negocio: retirar y remitir
geéneros, envios y giros.

h) Comparecer ante toda clase de Juzgados y Tribunales de cualquier jurisdiccion y ante toda
clase de organismos publicos, en cualquier concepto, y en toda clase de juicios y
procedimientos: interponer recursos, incluso de casacion, revision o nulidad, ratificar
escritos y desistir de las actuaciones, ya directamente o por medio de Abogados y
Procuradores, a los que podran conferir los oportunos poderes.

i) Dirigir la organizacion comercial de la Sociedad y sus negocios, nombrando y separando
empleados y representantes.

J) Otorgar y firmar toda clase de documentos publicos y privados: retirar y cobrar cualquier
cantidad o fondos de cualquier organismo piiblico o privado, firmando al efecto cartas de
pago, recibos, facturas y libramientos.

k) Ejecutar y, en su caso, elevar a publicos los acuerdos adoptados por la Junta General.
1) Delegar a favor de terceras personas tanto fisicas como juridicas todas y cada una de las
facultades que anteceden y sean delegables de conformidad a la vigente Ley y los Estatutos

Sociales.

El art. 5 del Reglamento del consejo de administracion establece lo siguiente:
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El Consejo de Administracion es el maximo organo de decision de la compaiiia, el cual
administrard y regird la misma salvo en las materias reservadas por la Ley o los
Estatutos Sociales a la competencia de la Junta General.

Correspondera al Consejo de Administracion la realizacion de las actuaciones que se
requieran para la consecucién del objeto social, ejecutando cuantos actos de gestidn,
representacion y control sean necesarios para el cumplimiento de tal fin.

El Consejo de Administracién, dentro de los limites establecidos por el Ley y los

Estatutos, estara facultado para proceder al nombramiento de consejeros en caso de
vacantes, hasta la celebracion de la proxima Junta General; aceptar la dimision de los
consejeros; designar y revocar los cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario y
Vicesecretario del Consejo; proceder a la delegacion de facultades que prevean la Ley o los
Estatutos.

Formulard las cuentas anuales y las presentara a la aprobacion de la Junta General, asi como
los informes y propuestas de acuerdos que de conformidad a la Ley y a los

Estatutos debe elaborar el Consejo para el conocimiento y, en su caso, aprobacién de la
Junta General.

Establecera los objetivos econémicos de la sociedad y las estrategias, planes y politicas que
estime convenientes para su consecucion.

Aprobard las adquisiciones y enajenaciones de aquellos activos de la sociedad que sean
especialmente significativos.

El Consejo de Administracion ejercera las facultades que le concede el art. 235 de los
Estatutos Sociales.

No existen acuerdos sociales que amplien dichas facultades en relacién con la adquisicién o
recompra de acciones.
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h) Los acuerdos significativos que haya celebrado la Sociedad y que entren en vigor, sean

modificados o concluyan en caso de cambio de control de la Sociedad a raiz de una oferta
publica de adquisicion, y sus efectos, excepto cuando su divulgacion resulte seriamente
perjudicial para la Sociedad. Esta excepcion no se aplicard cuando la Sociedad esté
obligada legalmente a dar publicidad a esta informacion,

No existen acuerdos celebrados por la Sociedad que entren en vigor, sean modificados o
concluyan en caso de cambio de control de la Sociedad a raiz de una oferta plblica de
adquisicion.

Los acuerdos entre la Sociedad y sus cargos de administracion y direccion o empleados
que dispongan indemnizaciones cuando éstos dimitan o sean despedidos de forma
improcedente o si la relacion laboral llega a su fin con motive de una oferta publica de
adquisicion.

No existen acuerdos en este sentido.
No se han desarrollado actividades en materia de I+D

La Sociedad no ha efectuado durante el ejercicio operaciones con acciones propias ni posee
acciones propias al 31 de diciembre de 2011.

No ha habido acontecimientos posteriores al 31 de diciembre de 2011 que sean dignos de
mencion.
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CLASE 8° T
SRR e

Informe anual de Gobierno Corporativo




CLASE 8
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ORPORATIVO

FECHA FIN DE EJERCICIO: 3111272011

C.LF.: A-08483257

Denominacion social: UNION CATALANA DE VALORES, S.A.
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SOCIEDADES l*"ll'" HOBEBADTIZADAS

CLASE 8- e Sy o
IRSERETE

Para una mejor comprension del modelo y posterior slaboracion del misma, es necesario leer las instrucciones que para
su cumplimentacién figuran al final del presente informe,

A - ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1 Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

Facha de ultima Capital Social (euros) Numero de acciones Niimero de derechos de
modificacién voto
2111211981 3.906.500,00 130.000 130.000

Indiquen si existen distintas clases de accicnes con diferentes derechos asociados:

NO

A.2 Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de su entidad a la fecha de cierre de
ejercicio, sxcluidos los consejeros:

Nombre o denominacién soclal del accionista Nimero de Numero de % sobre el total
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de
diractos indirectos(*) voto

INVERSIONES GOPIN, S.A, 16.971 67.925 65,305
COMPANIA ANONIMA DE VALORES Y RENTAS, S.A, 67.925 0 52,250
INVERSIONES PUIGDRALU, S.L. 14.768 0 11,360
INVERSIONES SEMN, S.L. 14,768 4] 11,360
INVERSIONES TEMIS, S.L. 14,768 8] 11,360




Indique los movimientos en la estructura acc)

CLASE 87

TRES CENTIMOS
DE EURO

A.3 Completefisg aigdiéntes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracion de la saciedad, que posean

derachos de voto de las acciones de la sociedad:

0KS674096

os acaecidos durante el ejercicie:

Nombre o denominacién social del consejero Nimero de Namero de % sobra el total
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de
directos indirectos (*) voto

DON ENRIQUE GOMIS PINTO 10 o 0.008
DON ALFREDO ALVAREZ GOMIS 330 Y 0,254
DCN JOAQUIN CALSINA GOMIS 2 0 0,002
DONA MARIA ASUNCION GOMIS PERERA 10 14.768 11,368
DONA MARIA LORETO PINTO PRAT 10 0 0,008
% total de derechos de voto en poder def consajo de administracién 11,638

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracidn de la sociedad, qua posean
derechos sobre accionas de 1a sociedad:

A4 Indique, en su caso, las relacionas de indole familiar, comercial, contractual o societaria que existan entre los
titulares de participaciones significativas, en la medida en que sean conocidas por la sociedad, salvo que sean
escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

A5 Indique, en su caso, las relaciones de [ndole comercial, contractual o societaria que existan entre los titulares de
participacionas significativas, y la sociedad y/o su grupo, salvo que sean escasamente ralevantes o deriven del gire
o trafico comercial ordinario:
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les que la afecten segln lo establecido en el
los accionistas vinculados por el pacto:

CLASE 8 T

Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En su caso,
describalas brevemente:

NO

En el caso de que durante el ejercicio se haya producide alguna modificacién o ruptura de dichos pactos ¢
acuerdes 0 acciones concertadas, indlguelo expresamente:

A7 Indigue si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre |a sociedad de
acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela:

s

Nombre ¢ denominacidn social

COMPARIA ANONIMA DE VALORES Y RENTAS, SA.

Observaciones

A .8 Compiete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

Numero de acciones directas Namero de acciones indirectas {*) % total sobre capital social

g 0 0,000

(*) A través ds:



Totai
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|

Detalle las variaciones significativas, de a

durante B HSE°S [

o an al Real Decreto 1362/2007, realizadas

Plusvalia/{(Minusvalia} de las acclones proplas enajenadas durante el pariodo (miles de eures) [t}

A.9 Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la Junta al Consejo de Administracién para llevar a cabo
adquisiciones o transmisiones de acciones propias.

A.10 Indique, en su caso, las restricciones legales y estatutarias al ejercicio de los derechos de voto, asl como las
restricciones legales a la adquisicién o transmisién de participaciones en el capital sccial. Indique si existen
restricciones legales al ejercicic de los derechos de voto:

NO

Porcentaje maximeo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por restriccion legal 0

Indigue si existen restricciones estatutarias al ejercicio de los derechos de voto:

NO

Porcentaje méximo de derechos de voto que puede ejercar un acclonista por una restriceién 0
ostatutaria

Indique si existen restricciones legales a la adquisicidn o transmisién de participaciones en el capital social:

NO

A.11 Indique sl la Junta General ha acordado adoptar medidas de neutralizacién frante a una oferta publica de
adquisicion en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007.

NC

En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en gue se producira la ineficiencia de las
restricciones:




B - ESTRUCTURYSEBEB LA ADMINISTRAC 4

B.1 Consejo de Administracion

TRES CENTIMOS
__ _CEELLIC_

L

B.1.1 Detalls el nimaro maximo y minime de consejeros previstos en los estatutos:

0KS674099

NUimero maximo de consejeros

17

NOmero minime de consejeros

B.1.2 Complete sl siguiente cuadro con los miembros del Consejo:

Nombre o Representante Cargo en el F. Primer F. Ultimo Procedimiento
denominacién social consejo nombram | nombram de eleccidn
del consejero

DON ENRIQUE GOMIS | - PRESIDENTE- 30/07/1986 | 27/06/2008 | VOTACION EN
PINTC CONSEJERO JUNTA DE

DELEGADO ACCIONISTAS

DON ALFREDO - CONSEJERO 10/07/2003 | 27/06/2008 | VOTACION EN
ALVAREZ GOMIS JUNTA DE

ACCICNISTAS

DON JOAQUIN - CONSEJERQ 10/07/2003 | 27/06/2008 | VOTACION EN
CALSINA GOMIS JUNTA DE

ACCIONISTAS

DONA MARIA - CONSEJERO 27/06/2008 | 27/06/2008 | VOTACION EN
ASUNCION GOMIS JUNTA DE

PERERA ACCIONISTAS

DORNA MARIALORETO | — CONSEJERO 31/01/1990 | 27/06/2008 | VOTACION EN
PINTO PRAT JUNTA DE

ACCIONISTAS

Numero total de consejeros 5




B.1.3 Complete los siguientes cuadros scbre lo

68 hayan producido d
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Consejo de Administracion:

oy su distinta condicidn:

CLASE 82
CONSEJERQOS EJECUTIVOS
Nombre o denomincaién del consejero Comisidn que ha Cargo en el organigrama
propuesto su de |a socledad
nombramiento
DON ENRIQUE GOMIS PINTO CONSEJO DE CONSEJERO DELEGADO
ADMINISTRACION
Nomero total de consejeros gjecutivos 1
% total del conssjo 20,000

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o denominacién del
consejero

Comisién que ha propuesto su
nombramienta

Nombre o denominacion del
accionista significativo a quien
representa o que ha propuasto su

nombramiento

DON ALFREDO ALVAREZ GOMIS

INVERSIONES SEN, S.L.

DON JOAQUIN CALSINA GOMIS

INVERSIONES PUIGDRAU, S.L.

DONA MARIA ASUNCION GOMIS
PERERA

INVERSIONES TEMIS, 5.L.,

DONA MARIA LORETO PINTO PRAT

INVERSIONES GOPIN, §A.

Numero total de consejeros dominlicales

% total del Consejo

80,000

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES
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Detalle los motivos por los que no se puada flles o independientes y sus vinculos, ya sea con

la sociedad o sus directivos, ya con sus acc

CLASE 8.
IS R

TRES CENTIMOS
DE EUROQ

e

Indique las variaciones que, an su caso, se hayan producido durante el periodo en la tipologia de cada consejero:

B.1.4 Explique, &n su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeras dominicales a instancia de
accionistas cuya participacion accionarial es inferior al 5% del capital,

Indique si no se han atendido peticiones formalas de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya
participacion accionarial es igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consajeros
dominicales. En su caso, expligue las razones por las que no se hayan atendido.

NO

B.1.5 Indigque si algin conssjero ha cesado en su cargo antes del término de su mandate, si el misme ha explicado
5uUs razones y a través de qué medio, al Consejo, y, en caso de que o haya hecho por escrito a tedo el Consejo,
explique a continuacion, al menos los motivos que el mismo ha dado:

NG

B.1.8 Indique, &n el caso de que exista, ias facultades que tisnen delegadas &l o los conssjero/s delegado/s:

Nambre o denominacidn social consejera
DON ENRIQUE GOMIS PINTO

Breve descripcién
TODAS LAS FACULTADES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION, A EXCEPCION DE LAS QUE NO SON
DELEGABLES CONFORME A LA LEY Y LOS ESTATUTOS SOCIALES, A EXCEPCION DE LAS SIGUIENTES
QUE QUEDAN RESERVADAS AL PROPIO CONSEJO;

A) VENDER, GRAVAR Y ENAJENAR EN CUALQUIER FORMA, TODA CLASE DE BIENES MUEBLES,
INMUEBLES, DERECHOS, ACCIONES Y PARTICIPACIONES Y ADMITIR APORTACIONES DE TODA CLASE
EN EQUIVALENCIA O PAGO DE ACCIONES Y OBLIGACIONES.

B) CONSTITUIR, ACEPTAR, MODIFICAR, PROPONER, NOVAR Y CANCELAR HIPOTECAS INMOBILIARIAS,
HIPOTECAS MOBILIARIAS, PRENDAS CON DESPLAZAMIENTC, PRENDAS SIN DESPLAZAMIENTO Y
CUALESQUIERA OTROS DERECHOS O GRAVAMENES REALES.

C} LIBRAR, ENDOSAR, ACEPTAR, DESCONTAR Y AVALAR LETRAS DE CAMBIO DE INDOLE FINANCIERA.,

D} AVALAR Y AFIANZAR CUALQUIER OPERACION OFRECIENDU LAS GARANTIAS GENERALES DE LA
SQOCIEDAD O LAS ESPECIALES QUE ESTIME OPORTUNAS, INCLUSC LAS HIPOTECARIAS Y LAS




B.1.7 Identifique, en su caso, a los miembro
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an cargos de administradores o directivos en

otras sociedades que formen parte del grupo a:
CLASE 82
kil itk h R ik
Nombre o denominacién social consejero Denominacion social de la entidad del grupo Cargo

CON ENRIQUE GOMIS PINTO COMPARIA ANONIMA DE VALORES Y PRESIDENTE
RENTAS. S.A.

DON ENRIQUE GOMIS PINTCG INVERSIONES GOPIN. S.A. PRESIDENTE

DON ENRIQUE GOMIS PINTO INVERSIONES TEIDE. S.A. SICAV PRESIDENTE

DON ENRIQUE GOMIS PINTO TITLEIST. S.A. ADMINISTRADOR

DON ENRIQUE GOMIS PINTO UNCAVASA HOLDING. S.A. (SUIZA) PRESIDENTE

OON ENRIQUE GOMIS PINTQ UNCAVASA LUXEMBURGO. S.A. PRESIDENTE
(LUXEMBURGOQ)

DON ALFREDO ALVAREZ GOMIS COMPARNIA ANONIMA DE VALORES Y CONSEJERQ
RENTAS. S.A

DONA MARIA ASUNCION GOMIS PERERA COMPARNIA ANONIMA DE VALORES ¥ CONSEJERQ
RENTAS. 5.A.

DONA MARIA LORETO PINTO PRAT COMPANIA ANONIMA DE VALORES Y SECRETARIO
RENTAS. S5.A. CONSEJC

DONA MARIA LORETQ PINTO PRAT INVERSIONES GOPIN. S.A. SECRETARIO

CONSEJO

B.1.8 Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que saan miembros del Consejo de Administracidn de
otras entidades cotizadas en mercados oficiales de valores en Espaifia distintas de su grupo, que hayan sido

comunicadas a la sociedad:

Nombre o denominacién social consejero

Denomincacién social de la entidad cotizada

Cargo

DON ENRIQUE GOMIS PINTD

INVERMAY, SICAV. S.A.

CONSEJERO

B.1.9 Indigue y en su caso explique si la sociedad ha establecido reglas sobre el nimero de conssjos de los que

puedan formar parte sus consejeros:

NO
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B.1.10 En relacién con la recomandacion Unificado, sefiale las politicas y estrategias

generales de la sociedad que el Consejo

La politica &%&Eoﬁ:s y financiacién TRESDIglOS NO
La definicidn de la estructura del grupo de sociedades NO
La politica de gobierno corporativo NO
La politica de responsablildad social corporativa NO
El Plan astratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestién y presupuesto anuales NO
La politica de retribuciones y evaluacién del desempefio de los altos directivos NO

La politica de control y gestidn de riesgos, asi como el seguimiento periddico de los sistemas internos de NO
informacidn y control

La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites NO

B.1.11 Complete los siguientes cuadros respecto a la remuneracion agregada de los consejeros devengada durante
al gjercicio:

a) En la seciedad objeto del presente informe:

Concepto retributlvo Datos an miles de
euros
Retribucion Fija 349
Retribucion Variable 0
Distas 0
Atenciones Estatutarias 0
Opcionhes sobre accionas y/o ofros instrumentos ﬁnancieros. 0
Owos . 0
Total 349
Otros Beneficios Datos en miles de
euros

10
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Otros Bene Datos en miles de
euros
Anticipos 0
Creditos concedidos 0
Fondos y Plnes: Aportaciones + 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida 0
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0

1104

b} Por |a pertenencia de los consejeros de la sociedad a otros consejos de administracion yfo a la alta direccién

de sociedades del grupo:

Concepto retributivo Datos en miles de
euros
Retribucion Fija Q
Retribucion Variable 0
Dietas 0
Atencionaes Estatutarias 0
Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financisros 0
Otros 0
Total 0
Otros Beneficios Datos en miles de
euros
Anticipos 0
Creditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas H
Primas de seguros de vida 0
Garantlas constituidas por la sociedad a favor de Ios consejeros 0

11
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Tipologia consajeros Per grupo
tt *
Ejecutivos  FIETRERENG 0
Externos Dominicales 0 0
Extenos Independientes 0 0
Otros Externos 1] 0
Total 349 0
d) Respecto al beneficio atribuide a la sociedad dominante
Remuneracién total consejeros{en miles de suros) 349
Remuneracién total consejeros/beneficic atribuido a la sociedad dominante (expresado en %) 0,0

B.1.12 Identifiqgue a los miembros de |a alta direccidn que no sean a su vez consejeros ejecutivos, e indique la
remuneracion total devengada a su favor durante el ejercicio:

B.1.13 Identifigue de forma agregada si existen clausulas de garantia o blindaje, para casos de despido o cambios
de control a favor de los miembros de |a alta direccién, incluyendo los consajeros ejecutivos, de la sociedad o de su
grupo. Indique si estos contratos han de ser comunicados y/o aprobados por los érganos de la socledad o de su

grupo:

Nimero de beneficlarios o
Consejo de Adminlstracion Junta General

Organo que autoriza las cléusulas NO NC

&Se informa a |a Junta General sobre las cliusulas? NO

12
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0 para establecer la iembros del Consejo de Administracién y las

clausulas estatutarias relevantes al respecto

Procaso para establecer la remuneracién de || jo de Administracién y las clausulas

a TRES CENTIMOS
':I ASE 8" DE EURC

SE FIJA DE BEUERDCECON LO PREVISTO EN EL ART. 27 DETOS ESTATUTOS SOCIALES

Sefiale si el Consejo en pleno se ha resarvado la aprobacién de las siguientes decisiones.

A propuesta del primer ejecutive de la compafila, el nombramiento y eventual cese de los altos directivos,
asi comoe sus clausulas de indemnizacién,

NO

La retribucion de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, la retribucién adicional por sus
funclones ejecutivas y demas condiclones que deban respetar sus contratos.

NC

B.1.15 Indigue si el Consejo de Administraclén aprueba una detallada politica de retribuciones y especifique las
cuestiones sobre las que se pronuncia:

NO

Importe de los compoenentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por participacién en el Consejoy
sus Comisiones y una estimacién de 1a retribucién fija anual  la que den origen

Conceptos retributivos de carécter variable

Principales caracteristicas de los sistemas de previsién, con una estimacién de su importe o coste anual
aquivalente.

Condiciones que deberén respetar los contratos de quienes sjerzan funciones de alta direccién como
consejeros ejecutivas

B.1.16 Indique si el Consejo somete a votacién de la Junta Genaral, como punto separado del orden del dia, y con
cardcter consuitivo, un Informe sobre la politica de retribuciones de los consejeros. En su caso, explique los
aspectos del informe respecto a la politica de retribuciones aprcbada por el Consejo para los afios futuros, los
cambios méas significatives de tales politicas sobre la aplicada durante el ejercicic y un resumen global de como se
aplicd la politica de retribuciones en el ejercicio. Detalle el papel desempefiado por la Comisidn de Retribuciones y
si han utilizado asesoramiento externo, la identidad de los consultores externos que lo hayan prestado:

NO

LHa utilizado asesoramiento externo?

identidad de los consultores externos

13
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Que sean, a su vez, miembros del Consejo de

B.1.17 Indique, en su caso, la identidad de los ,
lin participaciones significativas en la sociedad

Administracién, directivos o empleados de so
cotizada y/o en entidades de su grupo:

£ gs TRES CENTMOS
e s — = ==
B ChFNT
NombrBidenemmacion sacial del Denominacién social del accionista Cargo
consejero significative
DON ENRIQUE GOMIS PINTO INVERSIONES GOPIN, 5.A. PRESIDENTE
DON ENRIQUE GOMIS PINTO COMPANIA ANONIMA DE VALORES Y PRESIDENTE
RENTAS, S.A.
DON ALFREDO ALVAREZ GOMIS INVERSICNES SEN, S.L. ADMINISTRADQR
DONA MARIA ASUNCION GOMIS PERERA INVERSIONES TEMIS, S.L. ADMINISTRADOR
DONA MARIA LORETO PINTO PRAT INVERSIONES GOPIN, §.A, SECRETARIO
CONSEJERD
DORNA MARIA LORETO PINTO PRAT COMPARNIA ANONIMA DE VALORES Y SECRETARIO
RENTAS, S.A. CONSE.JERQ

Detallg, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las contampladas en el epigrafe anterlor, de los
miembros del Consejo de Administracién que les vinculen con los accionistas significativos y/o en entidades de
SU grupo:

Nombre o denominacidn social del consejero vinculado
DON JOAQUIN CALSINA GOMIS

Nombre o denominacién soclal del accionista significativo vinculado
INVERSIONES PUIGDRAU, S.L.

Descripcién relagidn
APODERADO

B.1.18 Indigue, si se ha producido durante el ejercicio alguna modificacién en el reglamento del consejo:

NO

B.1.19 Indique los procedimientos de nombramiento, reslaccién, evaluacién y remocién de los consejeros. Detalle
los drganos competentes, i0s trAmites a seguir y los criterios a emplear en cada uno de los procedimientos.

LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL NOMBRAMIENTQ, REELECCION, EVALUACION ¥ REMOCION DE LOS CONSEJEROS,

SE EJECUTAN DE CONFORMIDAD A LO PREVISTO EN LOS ESTATUTOS SOCIALES Y LA VIGENTE LEY DE
SQCIEDADES ANONIMAS, ASI COMO EN EL REGLAMENTO DEL CONSEJC.

14
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B.1.20 9%@

uestos en los que estan A §| consejeros.

B.1.21 Expfiqug §ipaguncion de primer sjecutiy . kil on el cargo de presidente del Consejo. En su
caso, indiguetigs#nedidas que se han tomado para lifATEaTF los riesgos de acumulacion de poderes en una unleca
persona:

Sl

Madidas para limitar riesgos

Indique v an su caso explique si se han astablecido reglas que facultan a uno de los consejeros independientes
para solicitar la convocataria del Consejo o ia inclusién de nuevos puntos en ef orden del dla, para coordinar y
hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos y para dirigir la evaluacion por el Consejo de
Administracidn

NO

B.1.22 4 Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algun tipe de decision?:

8l

Indique eémo se adoptan los acuerdos en el Consejo de Administracion, sefialando al menos, sl minimo quérum
de asistencia y el tipo de mayorias para adoptar los acuerdos:

Deascripeién del acuerdo :

Qudrum %
EL CONSEJO QUEDARA VALIDAMENTE CONSTITUIDO CUANDO CONCURRAN A LA REUNICN, 51.00
PRESENTES O REPRESENTADOS POR OTRO CONSEJERQO, LA MITAD MAS UNO DE SUS MIEMBROS '
Tipo de mayoria %
LOS ACUERDQOS SE ADOPTARAN POR MAYORIA ABSOLUTA DE LOS CONSEJEROS CONCURRENTES 51,00

A LAREUNION

B.1.23 Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para ser nombrado
presidente.

15
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NO

B.1.24 Indique si el presidente tiene vato de

TRES CENTIMOS
DE EURO

CLASE 8 NO
S

B.1.25 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algin limite a la edad de los consejeros:

NO

Edad limite presidente Edad limite consejerc delegado Edad limite consejero

B.1.26 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandato limitado para los cansejeros
independientas:

NO

Ndmero maximo de afos de mandato 0

B.1.27 En el caso de que sea escase o nulo el niumero de consejeras, expligue los motives y las iniciativas
adoptadas para corregir tal situacién

Explicacidn de ios motivos y de las iniciativas

NO EXISTE NINGUN TIPO DE DISCRIMINACION DE GENERQ; TODOS LOS CONSEJEROS HAN SIDO NOMBRADOS
ATENDIENDO A CRITERIOS OBJETIVOS Y DE OPORTUNIDAD, EN RELACION A LA FUNCION QUE DEBEN
DESARROLLAR,

En particular, indique si la Comisién de Nombramientos y Retribuciones ha establecido procedimientos para que los
procesos de seleccién no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccion de consejeras, y busque
deliberadamente candidatas que redinan el perfil exigida:

NG

B.1.28 Indique si existen procesos formales para la delegacion de votos en el Cansejo de Administracion. En su
caso, detdllslos brevemente.

LA REPRESENTACION A FAVOR DE OTRO CONSEJERQ SE FORMALIZARA MEDIANTE CARTA DIRIGIDA AL
PRESIDENTE

16
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Wnsejo de Administracion durarte sl ejercicio.
fonsejo sin la asistencia de su Presidente:

B.1.29 Indique el nimero de reuniones que
Asimismo, sefiale, en su caso, las veces q

CLASE 82 TRES CENTINOS

E ° Rsiasanr
Nimero de reumiBnas Ggi consejo 3
Namero de reuniones del consejo sin la asistencia del presidente 0

Indique el nimero de reuniones que han mantenido en el ejercicio las distintas comisiones del Consejo:

Namero de reuniones de la comisién gjecutiva o delegada 0
Nomero de reuniones del comité de auditoria 2
Numaero de reuniones de la comisién de nombramientos y retribuciones g
NUmero de reuniones de la comision de nombramientos 0
Ndmero de reuniones de la comisién de retribuciones Q

B.1.30 indique el nimero de reunionas que ha mantenido al Consejo de Administracian durante el ejercicio sin la
asistencia de todos sus miembros. En el cdmputo se consideraran no asistencias las representaciones realizadas
sin instrucciones especificas:

Namero de no asistencias de consajeros durante el ejercicio 0

% de no asistencias sobre el total de votos durante el ejercicio 0,000

B.1.31 Indique si las cuentas anuales Individuales y consclidadas qua se presentan para su aprobacién al Consajo
ostan previamente certificadas:

NO

Identifique, en su caso, a la/s persona’s que ha ¢ han certificado las cuentas anuales individuales y consolidadas
de la sociedad, para su formulacién por el consejo:

B.1.32 Explique, si los hubiera, los mecanismos establecides por el Consejo de administracién para evitar que las
cuentas individuales y consolidadas por él formuladas se prasenten en la Junta General con salvedades en el
informe de auditoria.
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OS5 ESTADOS FINANCIEROS Y CONTABLES.

V1A POR PARTE DE LAFIR

B.1.33 ;. El secretario del consejo tiens la cond

CLASE 8°
bkl TH oy NO T

TRES CENTIMOS
DE EURO

B.1.34 Explique los procedimientos de nombramianto y cese del Secretario del Consejo, indicando si su
nombramiento y cese han sido informados por la Comisién de Nambramientos y aprobados por el pleno del
Consejo.

Procedimiento de nombramiento y cese

SEGUN EL ART. 24 DE LOS ESTATUTOS, EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DESIGNARA A LA PERSONA QUE
OSTENTE EL CARGO DE SECRETARIO, PARA CUYC NOMBRAMIENTO NO SERA NECESARIO OSTENTAR LA

CONDICION DE CONSEJERQ.
EN TAL CASO TENDRA VOZ PERO NO VOTO. EN EL MISMO SENTIDO SE EXPRESA EL ART.13 DEL REGLAMENTOQ

DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

2Lz Comisién de Nombramientos informa del nombramiento? NO
¢La Comisién de Nombramientos informa del cese? NO
LEl Consejo en plano aprueba el nombramiento? 5l
LEI Conseajo en pleno aprueba el cese? sl

¢ Tiene el secretarnio del Consejo enconmendada la funcién de velar, de forma especial, por las recomendaciones
de buen gobierno?

NO

B.1.35 Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad para preservar la independencia del
auditor, de los analistas financieros, da los bancos de inversion y de las agencias de calificacién.

LO PREVISTQ EN EL ART. 30 BIS DE LOS ESTATUTOS SOCIALES, CUANDO ESTABLECE LAS FUNCIONES DEL
COMITE DE AUDITORIA.

B.1.36 Indique si durante el gjercicio la Scciedad ha cambiade de auditor externo. En su caso identifique al auditor
entrante y saliente:

NO
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~ Auditor saliente Auditor entrante

iente, explique e! contenido da los mismos:

En &l caifJLdR gge glgbieran existido desacud

TR NO

B.1.37 Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la socigdad y/o su grupo distintos de los de
auditoria y en ese caso deciare el importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el porcentaje que
supone sobre los honorarios facturados a la sociedad yfo su grupa:

s
Socledad Grupo Total
imparte de otros trabajos distintos de los de 0 2 2
auditoria (miles de euros)
Importe trabajos distintos de los de (4,000 26,290 26,290
auditoriaflmporte total facturado por ia firma
de auditoria {en%)

B.1.38 Indique si el informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta reservas o
salvedades. En su caso, indique las razones dadas por el Presidente del Comité de Auditorla para explicar ef
contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

NO

B.1.39 Indique el niimero de afios que la firma actual de auditoria lleva de forma ininterrumpida realizando la
auditorfa de las cuentas anuales de la sociedad y/o su grupo. Asimismo, indique el porcentaje que representa el
numero de afios auditados por la actual firma de auditoria sobre el nimero total de affos en los que las cuentas
anuales han sido auditadas:

Sociedad Grupo
Nimero de afios ininterrumpidos 27 19
Sociedad Grupo
N® de afios auditados por la firma actual de 87.0 100,0
auditoria/N® de aflos que la sociadad ha sido
auditada (en %)
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jlAdministracion de la sociedad en sl capital de
e actividad del que constituya el objeto social,
s a la sociedad. Asimismo, indique los cargos

I |

entidades que tengan &l mismo, analogo o col l.

tanto de la sociedad como de su grupo, y que

o funciones que en estas sociedades sjerzan
CLASE 8

Nombre o denominacién sccial del Denominacién de la sociedad objeto % Cargo o

consejoro participacién funciones

DON ENRIQUE GOMIS PINTO INVERSIONES TEIDE, SICAV, S.A. 0,585 | PRESIDENTE

DON ALFREDO ALVAREZ GOMIS INVERSIONES TEIDE, SICAV, S.A, 0,178 | -

DON JOACGIUIN CALSINA GOMIS INVERSIONES TEIDE, SICAV, B.A. 0,027 ) --

DORA MARIA ASUNCION GOMIS INVERSIONES TEIDE, SICAV, S A, 0,201 --

PERERA

DONA MARIA LORETO PINTO PRAT INVERSIONES TEIDE, SICAV, 5.A. 0,650 | —

B.1.41 Indigue y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con
asesoramiento externo:

NO

B.1.42 Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con la
informacidn necesaria para preparar |as reuniones de los 6rganos de administracién con tiempo suficiente:

5

Detalle del procedimisnto

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO CANALIZA LOS PROCEDIMIENTOS PARA QUE LOS CONSEJERQS PUEDAN
DISPONER DE LA INFORMACION Y DOCUMENTACION NECESARIA.

B.1.43 indique y en su caso detalle si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los consejeros a informar y,
en su caso, dimitir en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la sociedad:

NO

B.1.44 Indique si algin miembro del Consejo de Administracién ha informado & la sociedad que ha resultado
procesado ¢ se ha dictado contra él auto de apertura de juicio oral, por alguno de los delitos sefialados en el articule
124 de la Lay de Sociedades Andnimas:
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NO

la respussta es afirmativa explique de forma
jera continde &n su cargo.

Indique si el Cansejo de Administracién ha
razonada la decisién tomada sobre si proc

TRES CEMNTIMOS
NO DE EURO

CLASE 8°

Deacisitn Explicacién razonada
tomada

8.2 Comisiones del Consajo de Administracion

B.2.1 Detalle todas las comisiones del Consejo de Administracién y sus miembros:

COMITE DE AUDITORIA

Nombre Cargo Tipologia
DON ALFREDO ALVAREZ GOMIS PRESIDENTE DOMINICAL
DON JOAQUIN CALSINA GOMIS VOCAL DOMINICAL
DON ENRIQUE GOMIS PINTO SECRETARIO- EJECUTIVO
VOCAL

B.2.2 Sefiale si corresponden al Comité de Auditoria las siguientes funciones.

Supervisar gl proceso de elaboracién y la integridad de Ja informacién financiera relativa a la sociedad y, en
su caso, al grupo, revisande el cumpiimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacién det Sl
perimetro de consolidacién y la correcta aplicacién de los criterios contables

Revisar periédicamente los sistemas de control interno y gestlén de riesgos, para que los principales sl
riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente

Velar por |2 independencia y eficacia de la funcién de auditorla interna; proponer la seleccién,
nombramiente, reeleccién y cese del responsable dsl serviclo de auditoria interna; proponer el 5|
presupuesto de ese servicio; recibir informacién periddica sobre sus actividades; y verificar que la alta
direccidn tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes

Establacer y supervisar un mecanismo gue permita a los empleados comunicar, de forma confidencial y, si
se considera apropiado anénima, las irregularidades de potencial trascendencia, especlalmente financieras | Si
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ontablosy r2n en el geno de la emp
Elevar al Consejo las propuestas de seleccién, n 1 y sustitucién del auditor externo, si
asi como las condiclones de su contratacién
Recibir regularmente del auditor externo informag ditoria y los resultados de su S|
ejocucion, y verificar que |a alta direccién tiens ¢ iis Cemimaes ) clonas
LE CUNRW

Sl
En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabilidad de las auditorias de las sl
empresas que lo integren

B.2.3 Realice una descripcién de las reglas de organizacidn y funcionamiento, asi como las responsabilidades que
tienen atribuidas cada una de las comisiones del Consejo.

Denominacién comisién
COMITE DE AUDITORIA

Breve descripcion
SON LAS PREVISTAS EN EL ART. 30 BIS DE LOS ESTATUTOS SOCIALES, QUE REGULA EL COMITE CE
AUDITORIA.

B.2.4 Indique las facultades de asesoramiento, consulta y en su ¢aso, delegaciones que tienen cada una de las
comisiones:

Denominacién comisién
COMITE DE ALUDITORIA
Breve descripcion
ASESORIA E INFORMACION EN LAS MATERIAS DE SU COMPETENCIA.

B.2.5 Indique, en su caso, la existencia de regulacién de las comisiones del Consejo, el lugar en que estan
disponibles para su consulta, y las medificaciones que se hayan realizado durante el ejercicio. A su vez, se indicara
si de forma voluntaria se ha elaborado algln informe anual sobre las actividades de cada comision.

Denominaclén comisién
COMITE DE AUDITORIA
Breve dascripcién
EL COMITE DE AUDITORIA S8E REGULA SEGUN LO PREVISTO EN EL ART. 30 BIS DE LOS ESTATUTOS
SOCIALES.
NO SE HAN ELABORADOQ INFORMES SOBRE SUS ACTIVIDADES.

B.2.6 Indique si la composicion de la comisidn ajecutiva refleja la participacion an el Conssjo de los diferentes
consejeros en funcién de su condicién:

NO
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En caso negativo, expliqu omisién ejecutiva

NO EXISTE

TRES CENTIMOS
DE EURO

CLASE 8.
BRI

AR

C - OPERACIONES VINCULADAS

C.1 Sefiale si el Consejo en pleno se ha reservado aprobar, previe informe favorable del Comité de Auditoria o
cualquier otro al que se hubiera encomendado ia funcién, las operaciones que la sociedad realice con consejeros,
con accionistas significativos o representados en el Consejo, o con personas a sllos vinculadas:

NG

C.2 Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre la
sociedad o entidades de su grupo, y los accionistas significativos de la sociedad:

C.3 Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u ¢bligaciones entre la
sociedad o entidades de su grupo, v los administradores o directivos de la sociedad:

C.4 Detalls las operaciones relevantes realizadas por la sociedad con otras sociedades pertenecientes al mismo
grupo, siempre y cuando no se eliminen en sl proceso de elaboracién de estados financieros consclidados y no
formen parte del trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y condiciones:

C.5 Indigue si los miembros del Consejo de Administracion se han encontrado a lo largo del gjercicio en alguna
situacion de conflictos de interés, segin lo previsto en el articulo 127 ter de la LSA.

NG

C.6 Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles confiictos de intereses
entre la sociedad y/o su grupo, y sus consejeros, directivos o accionistas significativas.

LOS ESTABLECIDOS EN EL ART.20 DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO QUE SE REFIERE A LA FORMA DE ACTUAR EN
CASOQ DE OPORTUNIDADES DE NEGOCIO DE LAS QUE LOS CONSEJEROS HAYAN TENIDO CONOCIMIENTO EN EL
EJERCICIO DEL CARGC.

C.7 ;Cotiza mas de una sociedad del Grupc en Espana?
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NQ

Identifique a las sociedades filiales que cotizgk

CLASE 82

i 0 e P

D - SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

D.1 Descripeion genaeral de la politica de riesgos de la sociedad y/o su grupo, detallando y evaluando los riesgos
cubiertos por el sistema, junto con la Justificacion de la adecuacién de dichos sistemas al perfll dg cada tipo de
riesgo.

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION HA DE VELAR PARA LA REALIZACION DE LAS ACTUACIONES NECESARIAS PARA

LA CONSECUCION DEL QBJETO SOCIAL, EJECUTANDO ENTRE OTROS, LOS ACTOS DE CONTROL NECESARIOS
PARA ELLO, SEGUN PREVE SU PROPIQ REGLAMENTO.

D.2 Indique si se han materializado durante el ajercicio, alguno de los distintos tipos de riesgo {operativos,
tacnoldgicos, financieros, legales, reputacionales, fiscales...) que afectan a |a sociedad y/o su grupo,

NG

En caso afirmativo, indique las circunstancias que los han motivado y si han funcionade los sistemas de control
estabiecidos,

D.3 Indique si existe alguna comisién u otro drgano de gobierno encargado de establecer y supervisar estos
dispositivos de control.

NO

En caso afirmativo detalle cuales son sus funciones.

D.4 identificacién y descripecion de los procesos de cumplimiento de las distintas regulaciones que afectan a su
sociedad y/o a su grupo.

DE ACUERDQ CON SU PROPIO REGLAMENTO, EL CONSEJO DE ADMINISTRACION REALIZARA LAS ACTUACIONES

QUE SE REQUIERAN PARA LA CONSECUCION DEL OBJETO SOCIAL, EJECUTANDC CUANTOS ACTOS DE GESTION,
REPRESENTACION Y CONTROL SEAN NECESARIOS A TAL FIN.

24




CKS674118

E - JUNTA GENERAL

CLASE 82  EUR

E.1 Indique'y'éh sy éado detalle si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en la Ley de Sociedades
Andnimas (LSA) respecto al quérum de constitucion de la Junta General

sl
% de quérum distinto al establecido | % de qudrum distinto al establecido
en art. 102 LSA para supuestos en art. 103 LSA para supuestos
generales especiales del art. 103
Quérum exigido en 1* convocatoria 50,000 0
Qudrum exigide en 2* convocatoria 0 0

Descripcién de las diferencias

EN 1 CONVOCATORIA: EL 50% DEL CAPRITAL SUSCRITO CON DERECHO A VOTO, PRESENTE O REPRESENTADOQ.

EN 2 CONVOCATORIA: CUALQUIERA QUE SEA EL CAPITAL PRESENTE O REPRESENTADO.
LA 1 CONVOCATORIA REQUIERE EL 50% DEL CAPITAL EN VEZ DEL 25% PREVISTO EN LA LEY.

QUORUM REFORZADO: PARA LA EMISION DE OBLIGACIONES, AUMENTO O REDUCCION VOLUNTARIA DE
CAPITAL, TRANSFORMACICON, FUSION O ESCISION, DISOLUCION VOLUNTARIA Y CUALQUIER MODIFICACION DE
ESTATUTOS.

1 CONVOCATORIA: MITAD CAPITAL SOCIAL SUSCRITO CON DERECHC A VOTO.

2 CONVOCATORIA: 25% CAPITAL SOCIAL SUSCRITC CON DERECHO A VOTO.

E.2 Indique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Socisdades Andnimas
{LSA) para el régimen de adopcién de acuerdos sociales.

NO

Describa en qué se diferencia del régimen previsto en la LSA.
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8 juntas genarales, que sean distintos a ios

E.4 Indiqug jep §E @90, las medidas adoptaqiiiiaFoealiill perticipacion de los accionistas en las juntas
generales. st

E.5 Indique si el cargo de presidente de la Junta General ceincide con el cargo de presidente del Consejo de
Administracién. Detalle, en su caso, qué medidas se adoptan para garantizar la independencia y buen
funcionamiento de la Junta General:

8l

Detalles las medidas

E.6 Indigue, en su caso, las modificaciones introducidas durante el ejercicio en el reglamento de la Junta General,

NO SE HA INTRODUCIDO MODIFICACION ALGUNA

E.7 Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el slercicio al que se refiere &l presente

informe:
Datos de asistencia
Fecha Junta % de presencia % en % voto a distancia Total
flsl i
General slca representacién Voto electrénico Otros
30/06/2011 86,610 0,000 0,000 0,000 86,610

E.8 Indique brevemente los acuerdos adoptados en las juntas generales celebrados en el sjercicio al que se refiere
el presente informe y porcentaje de votos con los que se ha adoptado cada acuerdo.

JGOA DE 30/06/2011
- APROBACION CUENTAS ANUALES EJERC. 2010

- APROBACION GESTION CONSEJO DE ADMINISTRACION
- APROBACION APLICACION RESULTADO EJERC. 2010
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OSSR A REDACCION ART. SOCIALES.
- NOMBRARHEN¥SAUDITORES EJERC. 2011

LOS ANTERIORES ACUERDOS FUERON APR % POR UNANIMIDAD.

nomero minimo de acciongs necesarias para

NO

Ndamero de acciones necesarias para asistir a la Junta General

E.10 Indique y justifique las politicas seguidas por la sociedad refersnte a las delegaciones de veto en Ja junta
general.

TODG ACCIONISTA CON DERECHO DE ASISTENCIA PODRA SER REPRESENTADO POR QTRO ACCIONISTA ©

PERSONA EXTRANA. LA REPRESENTACION DEBERA CONFERIRSE POR ESCRITG Y CON CARACTER ESPECIAL
PARA CADA JUNTA SEGUN LO PREVISTO EN LOS ESTATUTOS SQCIALES.

E.11 Indique si la compaiila tiene conocimiento de la politica de los inversores institucionales de participar o no en
las decisiones de la sociedad:

NO

E.12 Indique la direccion y modo de acceso al contenido de gobiemo corporativo en su pagina Web.
LA DIRECCION ES:
WWW.LUNCavasa.com

ENTRANDO EN EL APARTADQ CORRESPONDIENTE EN LA PAGINA DE INICIO.

F - GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indique el grado de seguimientc de la sociedad respecto de las recomendacionas del Cédigo Unificado de buen gobleme.
En el supuesto de no cumplir alguna de ellas, explique las recomendaciones, normas, préclicas ¢ criterios, que aplica la
sociedad.
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pral maxime de votos que pueda emitir un mismo
aiR| de la sociedad mediants la adquisicién de sus

Wil %R :
1. Que los Estaﬂ as scciedades cotizadas

acclonista, ni contengan otras restricciones que dific

acciones en el mercado.
Ver epigrafes: A.9, B.1.22, B.1.23 v E.1, E. 3

CLASE 8 Cumii 3o
Bt ]
2. Que cuando coticen la socledad matriz y una sociedad dependiente ambas definan publicamente con precision:

a) Las respectivas éreas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi come las de la sociedad
dependients cotizada con las demas empresas del grupo;

b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de interés que puedan presentarse.
Ver epigrafes: C.4 y C.7

B RCh A

No Aplicable

3. Que, aunque no lo exijan de forma expresa las Leyas mercantiles, se sometan a la aprobaclén de la Junta General de
Accionistas las operaciones que entrafien una modificacion estructural de la sociedad vy, en particular, las siguientes:
a} La transformacién de sociedades cotizadas en compafiias helding, mediants “filializacién” ¢ incorporacién a
entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese momento por la propia sociedad, incluso
aunque ésta mantenga el pleno dominio de aquéllas;
b} La adquisicién ¢ enajenacién de activos operativos esenciales, cuando entrafie una modificaciéon efectiva del
objeto social;
c) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion de la sociedad.

Cumple

4. Que las propuestas detalladas de los acuerdos a adoptar en la Junta General, incluida la informacién a que se refiere
la recomendacién 28, se hagan pablicas en el momento de la publicacién del anuncic de la convocatoria de la Junta,

Cumple

5. Que en la Junta General se voten separadamente aquellos asuntos que sean sustancialmente independientes, a fin de
gue los accionistas puedan sejercer de forma separada sus preferencias de voto. Y que dicha regla se aplique, en
particular:

a) Al nombramiento o ratificacién de consejeros, que deberan votarse de forma individual;

b) En el casc de modificaciones de Estatutos, a cada articulo o grupo de articulos gue sean sustancialments

independientes.
Ver epigrafe: E.8

Cumple

6. Que las sociedades permitan fraccionar el voto a fin de que los intermediarios financieros que aparezcan legitimados
como accionistas, pero actlen por cuenta de clientes distintos, puedan emitir sus votos conforme a las instrucciones de

éstos.
Ver epigrafe: E.4

Cumple

7. Que el Consejo desempefie sus funciones con unidad de propdsita & independencia de criterio, dispense el mismo
trato a todos los accionistas y se guie por el interés de la compafia, entendido como hacer maximo, de forma sostenida,
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(stakeholders) la empresa respete las leyes y
0s usos y buenas practicas de los sectores y
nales de responsabilidad social que hubisra

el valor econd
Y que vele asimis™& para que en sus relaciones co
reglamentos; cumpla de buena fe sus obligaclones|J
territorios donde ejerza su actividad; y observe aqi}
aceptado voluntariamente. :

TRES CENTIMOS
DE EURO

CLASE 87 Cum
B. Que el Consejo asuma, como nicleo de su misidn, aprobar la estrategia de la compafiia y la organizacion precisa
para su puesta en practica, asl como supsrvisar y controlar que la Direccidén cumpie los objetivos marcados y respeta el
objeto e interés social de la compafila. Y que, a tal fin, el Consejo en pleno se reserve la competencia de aprobar:
a) Las pollticas y estrategias generales de la sociedad, y en particular:

i} El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestidn y presupuesto aruales;

if) La politica de inversiones y financiacién;

i) La definicidn de la estructura del grupo de sociedades;

iv) La palitica de gobierno corporative;

v) La polltica de responsabilidad social corporativa;

vi) La politica de retribuciones y evaluacién del desempefic de los altos directivos;

vil) La politica de control y gestién de riesgos, asi como el seguimliento periddico de los sistemas internos de

informacién y control.

viii) La polftica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites.
Ver epfgrafes: B.1.10, B.1.13, B.1.14 y D.3

b) Las siguientes decisiones :
i) A propusesta del primer sjecutivo de la compafiia, el nombramiento y eventual cese ds los altos directivos, asi

coma sus clausulas de indemnizacién.
Ver epigrafe: B.1.14
ii) La retribucién de los consejercs, asi como, en el caso de los ejecutivos, la retribucidén adicional por sus

funciones ejecutivas y demas condiciones que deban respetar sus contratos.
Ver epigrafe: B.1.14

iii) La informacién financiera que, por su condicion de cotizada, la sociedad deba hacer plblica periddicamente.
iv) Las inversiones u operaciones de todo tipo que, por su elevada cuantia o especiales caracteristicas, tengan
caréacter estratégico, salvo que su aprobacion corresponda a la Junta General;
v) La creacién o adquisicion de participaclones en entidades de propésito especial o domiciliadas en palses o
territorios que tengan la considaracién de paralisos fiscales, asl como cualesquiera otras transacciones
operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.
¢) Las operaciones que la socledad realice con consejeros, con accionistas significativos o representados en el
Consejo, o con personas a ellos vinculados ("operaciones vinculadas™).
Esa autorizacion del Consejo no se entendera, sin embargo, precisa en aguellas operaciones vinculadas que
cumplan simultdneamaente las tres condiciones siguientes:
1%. Que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones astén estandarizadas y se apliquen en masa a
muchos clientes;
2*. Que se realican a precios o tarifas establecidos con caracter general por qulen actie como suministrador del
bien o servicio dei que se trate;
3% Que su cuantia no supere el 1% de los ingresos anuales de la sociedad.
Se recomienda que el Consejo apruebe las operaciones vinculadas previo informe faverable del Comite de
Auditoria 0, en su caso, de aquel otro al que se hubiera encomendado esa funcién; y que los consejeros a los
que afecten, ademas de no ejercer ni delegar su derecho de voto, se ausenten de la sala de reuniones mientras
&l Consejo delibera y vota sobre ella.
Se recomienda que las competencias que aqui se atribuyen al Consejo lo sean con cardcter indelegable, salvo las
mencionadas en las letras b) y ¢), que podrén ser adoptadas por razonss de urgencia por la Comisién Delegada,
con posterior ratificacién por el Consejo en pleno.

A FraT
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Expl
NGO CUMPLE POR NO HABERSE PRESENTAD
FUTURO PUDIESEN PRODUCIRSE EL CONSE

IAS HASTA LA FECHA; EN CASO DE QUE EN EL
SECUENCIA CON ESTA RECOMENDACION., i

9. Que el asgf poa la dimensién precid HeS STl RIS Lionamiento eficaz y participativo, lo que hacs
aconsejab_ﬂ_ Eoog dinafo no sea inferior a cINGo Ni*superior 8 QUINce Mismbros.
Ver epigrafe: B.1.1

Cumpie

10. Que los consejeros externos dominicales e independientes constituyan una amplia mayorla del Consejo y que el
nimero de consajeros ejecutivos sea el minimo necesario, tenienda en cuenta la complejidad del grupo societario y

el porcentaje de participacién de los consejeros ejacutivos en el capital de |a sociedad.
Ver epfgrafes; A.2, A.J3, B.1.3 y B.1.14

Cumple

11. Que si existiera algin consejero externo que no pueda ser considerado dominical ni independiente, la sociedad

explique tal circunstancia y sus vinculos, ya sea con la sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.
Ver epfgrafe: B.1.3

No Aplicable

12. Que dentro de los consejeros externos, la ralacién entre 8l nimero de consejeros dominicates y el de
independientes reflaje la proporcidn existenta entre el capital de la saciedad representado por los consejeros
dominicales y el resto del capital,
Este criterio de proporcionalidad astricta podra atenuarse, de forma que el peso de los dominicales sea mayer
que el que corresponderia al porcentaje total de capital que representen:
1° En sociedades de elevada capitalizacién en las que sean escasas o nulas las participaciones accionariales
que tengan legalmente la consideracién de significativas, pero existan accionistas, con paquetes accionariales de
elevado valor absoluto.
2° Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas representados en el Consejo, ¥

no tengan vinculos entre si.
Ver epigrafes: B.1.3, A.2 y A.3

Explique
NQ EXISTEN CONSEJERQOS EXTERNOS.

13. Que el nomero de consejeros independientes represente al menos un tercio del total de consejeros.
Ver epigrafe: B.1.3

Explique
NO EXISTEN CONSEJEROS INDEPENDIENTES.

14. Que sl carcter de cada consejero se explique por el Consejo ante la Junta General de Accionistas que deba
efectuar o ratificar su nombramiento, y se confirme 0, en su caso, revise anuaimente en el Informe Anual de
Gobierno Corporativo, previa verificacidon por la Comisién de Nombramientos. Y que en dicho Informe también se
expliquen las razones por las cuales se haya nombrado consejeros dominicales a instancla de accionistas cuya
participacién accionarial sea inferior al 5% del capltal; y se expongan las razones por las que no se hubieran
atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya participacion
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ran designado consejeros dominicales.

15. Que cuando sea escaso o nulo &l numelliy oonsejo explique los motivos y Jas iniciativas
adoptadas{ageGgogeir tal situacion; y quofiiiiivitritddiiiomision de Nombramientos vele para que al
proveersempaasvagantes:
a) Los procedimientos da selaccién no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccion de
consejeras;
b) La compafiia busque deliberadaments, e incluya entre los potenciales candidatos, mujeres que rednan el perfil

profesional buscado.
Ver epigrafes: B.1.2, B.1.27 y 5.2.3

Cumple

16. Que el Presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del Consejo, se asegurs de que |os consejeros
reciban con caracter previo informacién suficiente; estimule el debate y la participacién activa de los consejeros
durante las sesiones del Consejo, salvaguardando su libre toma de posicién y expresion de opinién; y organice y
coordine con los presidentes de las Comisiones relevantes la evaluacién peritédica del Consejo, asi como, en su

caso, la del Consejero Delegado o primer ejecutivo.
Ver epigrafe: B.1.42

Cumple

17. Que, cuando el Presidente del Consejo sea también el primer ejecutivo de la sociedad, se faculte a unc de los
consejeros independiantes para solicitar la convocataria del Consejo o la inclusién de nuevas puntos en el orden del
dia; para coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos; y para dirigir la evaluacion por

el Consejo de su Presidents.
Ver epigrafe: B.1.21

Explique
EL CONSEJC PODRA SER CONVOCADQ A PETICION DE UN TERCIQ DE SUS COMPONENTES.

18. Que el Secretario del Consajo, vele de forma especial para que las actuaciones del Consejo:
a) Se ajusten a la letra y al espiritu de las Leyes y sus reglameantos, incluides los aprobados por los erganismos
raguladores;
b} Sean conformes con los Estatutos de la sociedad y con los Reglamentos de la Junta, del Consejo y demas
que tenga la compaiiia;
¢} Tengan presentes las recomendacionas sobre buen gobierno contenidas en este Cédigo Unificado que la
compafia hublera aceptado.
Y que, para salvaguardar la independencia, imparcialidad y profesionalidad del Secretario, su nembramiento y
cese sean informadas por la Comisidén de Nombramientos y aprobados por el pleno det Consejo; y que dicho

procedimiento de nombramianto y cese conste en el Reglamento del Consejo.
ver epigrafe: B.1.34

Explique
CUMPLE LAS FUNCIONES PREVISTAS EN ESTOS APARTADOS.

SU NOMBRAMIENTO Y CESE, SON APROBADOS POR EL PLENQ DEL CONSEJQ, YA QUE NO EXISTE COMISION DE
NOMBRAMIENTOS.
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peﬁar con sficacia sus funciones, siguiendo el
programa de fechas y asuntos que establezca [ % ¥ udiendo cada Consejero proponer otros puntos

del orden del dla inicialmente no pravistos.
Ver epligrafe: B,1,23

TRES CENTIMOS

CLASE 8° DE EURD
PRI
20. Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a casos indispensables y se cuantifiquen en el informe

Anual de Gobierno Corporativo. Y que si la representacion fuera imprescindible, se confiera con instrucciones.
Ver epigrafes: B.1.28 y B.1.30

Cumple

21. Que cuando los consejeros o el Secretario manifiesten preocupaciones sobre alguna propuesta o, an el caso de
los consejeros, sobre la marcha de la compafiia y tales preocupaciones no queden resueltss en el Consejo, a
peticién de quien las hubiera manifestado se deje constancia de ellas en el acta.

Cumple

22. Que el Consejo en pleno evalie una vez al afio:
a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del Conssjo;
b) Partiendo del informe que le eleve la Comisién de Nombramientos, el desempefio de sus funciones por sl
Presidente del Consejo y por el primer gjecutivo de la compariia;

¢) El funclonamiento de sus Comisiones, partiendo del informe que éstas le eleven.
Ver epigrafe: B,1.19

Cumple

23. Que todos los consejeros puedan hacer efectivo ef derecho a recabar la informacién adicional que juzguen
precisa sobre asuntos de la competencia del Consejo. Y que, salvo que los Estatutos o e Reglamento del Consejo

astablezcan otra cosa, dirijan su requerimiento al Presidente o al Secretario det Consejo.
Ver epigrafe: B.1.42

Cumple

24. Que todos los consejeros tengan derecho a obtener de la sociedad e! asesoramiento preciso para el
cumplimiento de sus funciones. Y que la sociedad arbitre los cauces adecuados para el ejercicio de este derecho,

que en circunstancias especiales podra incluir el asesoramiento externo con cargo a la empresa.
Ver epigrafe: B,1.41

Cumple
25. Que las sociedades establezcan un programa de orientacién que proporcione a los nusvos consejeros un

conocimiento rapido y suficiente de la empresa, asl como de sus reglas de gobiernc corporativo. Y que ofrezcan
también a los consejeros programas de actualizacién de conocimientos cuando las circunstancias lo aconsejen.

Cumple

28. Que las sociedades exijan que los consejeros dedigquen a su funcion el tiempo y esfuerzo necesarios para
desempeitarla con eficacia y, en consecuencia;
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A 3 . . { i N N
a) . ST R I|nformen a Ila C(:‘J!TII is da sus restantes obligaciones profesionales,
por si pudiéran interferir con la dedicacién
b} Que las sociedades estable

parte sus Consejeros.
ver epigrafeg: B.1.5, B.1.9 y B.1.17

1imero de consejos de los que puadan formar

TRES CENTIMOS

CLASE 8° i

AUNQUENDEXISTERCOMISION DE NOMBRAMIENTOS'NTREGLAS SOBRE EL NUMERO DE CONSEJOS DE LOS QUE
PUEDAN FORMAR PARTE LOS CONSEJEROS, LA SOCIEDAD EXIGE A LOS MISMOS UNA DEDICACION QUE LES
PERMITA DESEMPERNAR SU CARGO CON EFICACIA.

27. Que la propuesta de nombramiénto o reeleccidn de consejeros que se eleven por el Consejo a la Junta General
de Accionistas, asi como su nombramiento provisional por cooptacion, se aprueben por el Consejo:
a) A propuesta de la Comisién de Nombramientos, en el caso de consejercs independientes.

b) Previo informe de la Comision de Nombramientos, en el caso de los restantes consejeros.
Ver epfgrafe: B.1.2

Explique
NO EXISTE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS.

28. Que las sociedades hagan publica a través de su pagina Waeb, y mantengan actualizada, |a siguiente informacién
sobre sus consejeros:

a) Perfil profesional y biogréfico;

b) Otros Conssjos de administracién a los que pertenezca, se trate o no de sociedades cotizadas;

¢) Indicacién de la categoria de consejero a la que pertenezca segun corresponda, sefialandose, en el caso de

consejeros dominicales, el accionista al que representen ¢ con quien tengan vinculos.

d) Fecha de su primer nombramiento como cansejerc en la sociedad, asi como de los posteriores, v,

a) Acciones de |la compafiia, y opciones sobre sllas, de las que sea titular.

Cumple

29. Que los consejeros independientes no permanezcan como tates durante un periode continuade superior & 12

afios.
Ver spigrafe: B.1.2

Cumple

30. Que los consejeros dominicales presenten su dimisién cuando el accionista a quien representen venda
Integramente su participacion accionarial. Y que también lo hagan, en el nOmero que corresponda, cuando dicho
accionista rebaje su participacién accionarial hasta un nivel que exija la reduccién del nimero de sus consejeros

dominicales.
Ver epigrafes: A2, A.J y F.1.2

Cumple

31. Que ef Consejo de Administracién no proponga el cese de ningln consejero independients antes del
cumplimiento del periodo estatutario para a! que hubiera sido nombrade, salve cuando concurra justa causa,
apreciada por el Consajo previo informe de la Comisién de Nombramientos. En particular, se entendera que existe
justa causa cuando el consejero hubiera incumplido los deberes inherentes a su cargo o incurrido en algunas de las
circunstancias descritas en el epigrafe 5 del apartado Il de definiciones de este Codigo.
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|de resultas de Ofertas Publicas de Adquisicién,
fin un cambio en la estructura de capital de la
fejo vengan propiciadas por el criterio de

fusiones operaciones societarias
sociedad cuando tales cambios en la

proporcionalidad sefalado en la Recorfe
Ver epfgrafes; B,1.2, B.1.5 y B.1.26

TRES CENTIMOS
DE EURO

A RCRLFRIT

CLASE 8.

BT R

32. Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejercs a informar y, en su caso, dimitir en

aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de fa sociedad y, en particular, les obliguen a

informar al Consajo de las causas penales en las que aparezcan como imputados, asi como de sus posteriores
vicisitudes procesales.

Que si un consejero resultara procesado o se dictara contra él auto de apertura de juicio oral por alguno de los

delitos sefialados en el articulo 124 de la Ley de Sociedades Anénimas, el Consejc examine el caso tan pronto

come sea posible y, a la vista de sus circunstancias concretas, decida sl procede o no que el consejero continde

en su carge. Y que de todo ello el Consejo de cuenta, de forma razonada, en el Informe Anual de Gobierno

Corporativo.
Ver epligrafes: B.1.43 y B.1.44

Explique
NO EXISTEN LAS REGLAS INDICADAS EN LA RECOMENDACION

33. Que todos los consejercs expresen claramente su oposicién cuando consideren que alguna prapuesta de
decision sometida al Consejo puede ser contraria al interés social. Y que otro tantc hagan, de forma especial los
independientes y demas consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de interés, cuando se trate de
decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no reprosentados en el Consajo.
Y gue cuando el Consejo adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que el consejera hubiera
formulado serias reservas, éste saque las conclusiones que procedan y, si optara por dimitir, explique |as razones
en la carta a que se refiere la recomendacién siguiente.
Esta Recomendacion alcanza también al Secretario del Consejo, aunque no tenga la condicién de consejero.

Cumple

34. Que cuando, ya sea por dimisién o por otra motivo, un consejero cese en su carge antes del término de su
mandato, explique las razones en una carta que remitira a todos los miembros del Consejo. Y que, sin perjuicic de
que dicho cese se comunique como hecho relevante, del motivo del cese se dé cuenta en el informe Anual de

Gobierno Cerporativo.
Ver epigrafe: B.1.5

No Aplicable

35. Qus la politica da retribuciones aprobada por el Consejo se pronuncie como minimo sobre las siguientes
cuestiones:
a) Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por participacion en el Consejo y
sus Comisiones y una estimaciéon de la retribucidn fija anual a la que den origen;
b} Conceptos retributivos de cardcter variable, incluyendo, en particular:
i} Clases de consejeros a los que se apliquen, asi como explicacidn de la importancia reiativa de los
conceptos retributivos variables respecto a los fijos.
ii} Criterios de evaluacion de resultados en los que se base cualquier derecho a una remuneracion
en acciones, opciones sobre acciones ¢ cualquier componente variabls;
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entales y fundam ema de primas anuales {bonus) ¢ de otros
benaficiod Ab"satisfechos en efectivo; y
iv) Una estimacion del importe||
retributivo propuesto, en funci | l. imiento de las hipdtesis u objetivos que tome
como referencia. a
¢} Principales caracteristicas de los sistems mplo, pensiones complementarias, segures de
vida y fifliLaf S Falgdas), con una estimacid @ anual equivalents.
d) Conditioiidiiis deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funcicnes de aita direccién como
consejeros ejecutivos, entre las que se incluiran:
i) Buracién;
i) Plazos de preaviso; y
iii) Cualesquiera otras clausulas relativas a primas de contratacién, asi como indemnizaciones o
blindajes por resolucion anticipada o terminacion de la relacién contractual entre la sociedad y el

consejero ajecutivo.
Ver epigrafe: B.l1.15

Explique
LA POLITICA DE RETRIBUCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION SE ATIENE A LO PREVISTO EN EL ART. 27 DE
LOS ESTATUTOS SOCIALES QUE ESTABLECE QUE LA RETRIBUCION DE LOS CONSEJEROS CONSISTIRA EN DIETAS
POR LA ASISTENCIA A LAS REUNIONES Y QUE EL CONSEJERQ DELEGADO SERA RETRIBUIDC CON UNA CANTIDAD
ADICIONAL EN BASE A SU DEDICACION.

36. Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos |as remuneraciones mediante entrega de accionas de la
sociedad o de sociedades dsl grupo, opciones sobre acciones o instrumentos referenciados al valor de la accidn,
retribuciones variables ligadas al rendimiento de la sociedad o sistemas de prevision.

Esta recomendacién no alcanzard a la enfrega de accionaes, cuando se condicione a que 10s consejeros las

mantengan hasta su cess como consejero.
Ver epigrafes: 4.3 y B.1.3

Cumple

37. Que |a remuneracién de los congejeros externos sea la necesaria para retribuir la dedicacién, cualificacion y
responsabllidad que el cargo exija; pero no tan elevada como para comprometer su independencia.

Explique
NO EXISTEN CONSEJEROS EXTERNOS.

38. Que las remuneracionas relacionadas con los resultados de la sociedad tomen en cuenta las eventuales
salvedades que consten en el informe dal auditor externo y minoren dichos resultados.

Cumpie
39, Que en caso de retribuciones variables, las pollticas retributivas incorporen las cautelas técnicas precisas para
asegurar que tales retribuciones guardan relacidn con el desempefic profesional de sus beneficiarios y no derivan

simplemente de la evolucién general de los mercados o del sector de actividad de la compafila o de otras
circunstancias similares.

No Aplicable

40. Que el Consejo someta a votacion de 1a Junta General de Accionistas, como punto separado del orden del dla, ¥
con caracter consultivo, un informe sobre la politica de ratribuciones de las consejeros. Y que diche informe se
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a o de cualquier otra forma que la socledad

I iones aprobada por el Consejo para el afio ya
RiAbordara todas las cuestiones a que se refiere
la Recomendacidn 35, salvo aguellos extr Bponer la revelacion de informacién comercial
sensible. Hard hincapié en los cambios méag il politicas sobre la aplicada durante el ejercicio
pasado @ GASER Bi¥iera la Junta Gensral. RSN fsumen global de como se aplict Ia politica de
retribuciHBafdEIERO ejercicio pasado.

Que el Consejo informe, asimismo, del papel desempefado por la Comisidn de Retribuciones en la

efaboracidn de la politica de retribucionas y, si hubiera utilizado asesoramiento axterno, de la

identidad de los consultores externcs que lo hubisran prestado.
Ver epigrafe: B.1.16

Explique
NO EXISTEN POLITICAS DE RETRIBUCION DE LOS CONSEJEROS CON LO CUAL NO PROCEDE LA REDACCION DEL
INDICADO INFORME,

41, Que la Memcria detalle las retribuciones individuales de los consejeros durante el ejercicio e incluya;
a) El desglose individualizado de la remuneracion de cada consejero, que incluird, en su caso:
I) Las distas de asistencia u otras retribuciones fijas como consejero;
iy La remuneracion adicional como presidente o miembro de alguna comision del Consejo;
iii) Cualquier remuneracién en concepto de participacién en bensficios o primas, y la razdn por la
gque se otorgaron;
iv} Las aportaciones a favor del consejero a planes de pensiones de aportacién definida; o el
aumento de derachos consolidados del consejero, cuando se trate de aportaciones a planes de
prestacion definida;
v) Cualesquiera indemnizaciones pactadas o pagadas en caso de terminacidn de sus funciones;
vi} Las remuneraciones percibidas como consejerc de otras empresas del grupo;
vii) Las ratribuciones por el desempefio de funciones de alta direccion de los consejeros ejecutivos;
viii) Cualquier otro concepto retributivo distinto de los anteriores, cualquiera que sea su naturaleza o
la entidad del grupo que lo satisfaga, especialments cuando tenga la consideracion de operacién
vinculada o su omision distorsiona la imagen fiel de las remuneraciones totales percibidas por el
consejarg.
b) El desglose individualizado de las eventuales entregas a consejeros de acciones, opcionas sobre acciones o
cualquier otro instrumento referenclado al valor de la accién, con detalle de:
i) Nimero de acciones u opciones concedidas en el afic, y condiciones para su ejercicio;
i) Namero de opcionas ejercidas durante ef afio, con indicacion del nimero de acciones afectas y si
precio de ejercicio;
i) Nomero de opciones pendientes de ejercitar a final de afio, con indicacién de su precio, fecha y
demas requisitos de ejercicio;
v} Cualquier modificacién durante el afio de las condicicnes de ejercicio de opciones ya concedidas.
c) Informacién sobre ia relacion, en dicho ejercicio pasado, entre la retribucién obtenida por los conssjeros
ajecutivos vy los resultados u otras medidas de rendimiento de la sociedad.

Explique
NO EXISTEN COMISIONES DE NOMBRAMIENTOQ NI RETRIBUCIONES.

42. Que cuando exista Comision Delegada o Ejecutiva (an adelante, "Comisién Delegada”), la estructura de

participacion de las diferentes categorias de consejeros sea similar a la del propio Consejo y su secretario sea el del
Consejo.
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No A

Bratados y de las decisionas adoptadas por la
an copia de las actas de las sesiones de la

43. Que el Consejo tenga siempre conociml
Comision Delegada y que todos los miemb
Comision gtlmgas_a
gl b

No Aplicable

44, Que el Consejo da Administracidn constituya en su seng, ademdés del Comité de Auditoria exigido por la Ley del
Mercado de Valores, una Comisién, o dos comisiones separadas, de Nombramientos y Retribuciones.
Que las reglas de composicién y funcionamiento del Comité de Auditorfa y de la Comisién o comisiones de
Nombramientos y Retribuciones figuren en el Reglamanto del Consejo, e incluyan las siguientes:
a) Que el Consejo designe los mismbros de estas Comisionss, teniende presentes los conocimientos, aptitudes y
experiancia de los consejeros y los cometidos de cada Comisién; delibere sobre sus propuestas e informes; y
ante él hayan de dar cuenta, en el primer pleno del Consejo posterior 2 sus reuniones, de su actividad y
responder del trabajo realizado;
b} Que dichas Comisicnes estén compuestas exclusivaments por conssjeros externcs, con un minimo da tres. Lo
anterior se entiende sin perjuicio de la asistencia de consejeros ejecutivos o altos directives, cuando asi o
acuerden de forma expresa los miembros de la Comisién.
¢) Que sus Presidentos sean consejeros independientes.
d) Que puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesario para el desempefio de sus
funciones.

e) Que de sus reunionses se levante acta, de la que se remitira copia a todos los miembros del Consejo.
Ver epigrafes: B.2.1 y B.2.3

Explique
NO EXISTEN COMISIONES DE NOMBRAMIENTOS ¥ RETRIBUCIONES.

45, Que la supervisién del cumplimiento de los cédigos internos de conducta y de ias reglas de goblerno corporativo

se atribuya a la Comisién de Auditoria, a la Comision de Nombramientos, o, si existieran de forma separada, a las
de Cumplimiento o Gobierno Corporativo.

Expliqua
EL REGLAMENTO INTERNQ DE CONDUCTA DE LA SOCIEDAD NO CONTEMPLA TAL SUPERVISION.

46. Que los miembros del Comité de Auditoria, y de forma especial su presidente, se designen teniendo en cuenta
sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestién de riesgos.

Cumple

47. Que las sociedades cotizadas dispongan de una funcién de auditorla interna que, bajo ia supervisién del Comité
de Auditoria, vele por el buen funcionamiento de los sistemas de informacién y control interno.

Cumple
48. Que el responsable de la funcién de auditoria interna pressnte al Comité de Auditoria su plan anual de trabajo; le

informe directamente de las incidencias que se presenten en su desarrcllo; ¥ le someta al final de cada sjercicio un
informe de actividades.
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42. Que la politica de control y gestién de rie:
a) Los distintos tipos de riesgo (operativos
enfrenta |a sociedad, incluyendo antre los -
fuera de(HofB8de; 8 2 b 2 1Y
b) La fijEIGHBERIME de riesgo que la sociedad considere aceptable;

c) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran a
materializarse;
d) Los sistemas de informacién y control interno que se utilizaran para controlar y gestionar los citados riesgos,

incluldos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.
Ver eplgrafes: D

eros, legales, reputacionales...) a los que seo
icos, los pasivas contingentes y ofros riesgos

Cumple

50. Que corresponda al Comité de Auditoria:
1° En relacitn con los sistemas de informacién y control intemo:;
a) Supervisar al procaso de elaboracidn y la integridad de la informacidn financiera relativa a la
sociedad y, en su ¢aso, al grupo, revisando el cumplimiento de ios requisitos normativos, la
adacuada delimitacién del perimetro de consolidacién vy la correcta aplicacién de los criterios
contables.
b) Revisar periddicamente los slstemas de control interno y gestion de riesgos, para que los
principales riesgos se identifiguen, gestionen y den a conocer adecuadamente.
¢) Velar por la Independencia y eficacia de |a funcidén de auditoria interna; proponer la seleccion,
nombramiento, resleccién y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el
presupuesto de ese servicio; recibir informacién periddica sobre sus actlvidades; y verificar que la
alta direccién tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.
d} Establecer y supsarvisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de farma
confidencial y, si se considera apropiado, anénima las irregularidades de potenclal trascendencia,
especialmente financigras y contables, que adviertan en el seno de la empresa.
2° En relacién con sl auditor externa:
a} Elevar al Consejo las propuestas de seleccién, nombramiento, reeleccion y sustitucidn del auditor
externo, asf como las condiciones de su contratacién.
b) Recibir regularmente del auditor extemno informacién sobre 8l plan de auditoria y los resultados de
su ejecucién, y varificar que la alta direccidn tiene en cuenta sus recomendaciones,
c) Asegurar la independencia del auditor externo vy, a tal efecto:
[} Que la scciedad comunigue como hacho relevante a la CNMV &l cambio de auditor y lo
acompafe de una declaracién sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor
sallente y, si hubleran existido, de su contenido.
ii) Que se asagure de que la sociedad y el auditor respetan las normas vigentes sobre
prestacidén de serviclos distintos a los de auditoria, los limites a la concentracion del negocio
del auditor y, en general, las demas narmas establecidas para asegurar la independencia de
los auditores;
iii) Que en caso de renuncia del auditor externo examine las circunstancias que la hubieran
mativado.
d) En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabilidad de las

audltorias de las empresas que lo integren.
Ver epigrafes: B.1.35, B.2.2, B.2.3 y D.3
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Cum

51. Que el Comité de Auditoria pueda convac
que comparezcan sin presencia de ningan otr

1o o directivo de la sociedad, e incluso disponer

CLASE 8 cuml TRES CENTIMOS
oL
52. Que el Camité de Auditoria informe al Consejo, con carécter previo a la adopcién por éste de las
correspondientes decisiones, sobre los siguientes asuntos seffalados en la Recomendacion 8:
a} La informacidn financiera que, por su condicidén de cotizada, la sociedad deba hacer plblica periddicamente.
El Comité debiera asegurarse de que las cuentas intarmadias se formulan con los mismos criterios contables que
las anuales y, a tal fin, considerar la procedencia de una revisién limitada del auditor extarno.
b) La creacién o adquisicidn de participaciones en entidades de propdsito especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza andloga gue, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.
¢) Las gperaciones vinculadas, salvo que esa funcién de informe previo haya sido atribuida a otra Comisidn de

las de supervision y control.
Ver eplgrafes: B,2.2 y B.2.3

Explique
LAS FUNCIONES DEL COMITE DE AUDITORIA VIENEN REFLEJADAS EN EL Art.3C BIS DE LOS ESTATUTOS SOCIALES.

53. Que el Consejo de Administracién procure presentar las cuentas a la Junta General sin reservas ni salvedades
en el informe de auditoria y que, en los supuestos excepcionales en que existan, tanto el Presidente del Comité de
Auditoria como los auditores expliguen con claridad a los accionistas el contenido y alcance de dichas reservas o

salvedades.
Ver epigrafe: B.1.38

Cumple

54. Que la mayoria de los miembros de la Comisidn de Nombramientos -0 de Nombramisntos y Retribucionss, si

fueran una scla- sean consejeros independientes.
Ver epigrafe: B.2.1

No Aplicable

55. Que correspandan a la Comisién de Nombramientos, ademas de las funciones indicadas en las
Recomendaciones precedentes, las siguientes:
a) Evaluar tas competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo, definir, en consacuencia,
las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante, y evaluar el tismpo y
dedicacion precisos para gue puedan desempefiar bien su cometido.
b) Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesion del Presidents y del primer sjecutivo
y, en su caso, hacer propuestas al Consejo, para que dicha sucesion se produzca de forma ordenada y bien
planificada.
c) Informar los nombramientos y ceses de altos directivos que el primer sjecutivo proponga al Consejo.
d) Informar ai Consejo sobre las cuestiones de diversidad de género sefaladas en la Recomendacion 14 de este
Cédigo.

Ver epfgrafe:; B.2.3
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56, Que la Comisién de Nombramientos cons rimer ejecutivo de la sociedad, especialmenta

cuando se trate de materias relativas a los cof
Y que cuaiquier conseajero pueda solicitar d bramientos que tome en consideracién, por si
los cons@prA§ Fd@ros, potenciales candig : tes de consejero.
s e T |
No Aplicable

57. Que corresponda a la Comisién de Retribuciones, ademaés de las funciones indicadas en las Recomendaciones
precedentes, las siguientes:
&) Proponer al Consejo de Administracion:
i) La politica de retribucion de los consejeros vy altos directivos;
ii} La retribucion individual de los conssjeros ejecutivos y las demas condiciones de sus contratos.
iii) Las condicicnas basicas de los contratos de los altos directives.

b} Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad,
Ver epigrafes: B.1.14 y B.2.3

No Aplicable

58. Que la Comisidn de Retribuciones consulte al Prasidente y al primer sjecutivo de la sociedad, especialmente
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejscutivos y altos directivos.

No Aplicable

G - OTRAS INFORMACIONES DE INTERES
Si considera que existe algln principic 0 aspecto reievante relativo a las practicas de gobierno corperative aplicado

por su sociedad, que no ha sido abordado por el presente Informe, a continuacién, mencione y explique su
contenido.

Dentro de este apartado podra incluirse cualguier otra informacion, aclaracidén o matiz, relacicnados con los
anteriores apartados del informe, en Ja medida en que sean relevantes y no reiterativos.

En concreto, indique si la sociedad esta sometida a legislacion diferente a la espaficla en materia de gobierno
corporativo y, en su caso, incluya aquella informacién que esté obligada a suministrar y sea distinta de |a exigida en
el presente informe.

Definicién vinculante de consejero independiente:
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una relacién con la sociedad, sus accionistas
ativa © importante, habria determinado que el
consejero no pudiera ser considerado coma indepen|iids forRlM con la definicidn recogida en el apartado 5 del
Cadigo Unificado de buen gobierno: :

Indique si algt

TRES CENTIMOS
DE EURQ

CLASE 8.
AR

*

Fecha y firma:

Este informa anual de gobierno corporative ha side aprobado por el Consejo de Administracion de la sociedad, en su
sesion de fecha

26/03/2012

Indique si ha habido Consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacidn con la aprobacién del
presente Informe.

NO
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Diligencia que levantan los administradores de UNION CATALANA DE VALORES, S.AY
SOCIEDADES DEPENDIENTES, para hacer constar que se ha procedido a suscribir el
presente documento que se compone de 87 hojas de papel timbrado, impresas por una cara,
referenciadas con la numeracion 0K9674048 a 0k9674134, todas ellas inclusive, comprensivo
del balance de situacién, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de cambios en el patrimonio
neto, estados de flujo de efectivo, memoria, informe de gestion e Informe anual de Gobierno
Corporativo, correspondientes al ejercicio anual cerrado a 31 de diciembre de 2011.

Asimismo, los Administradores de la Sociedad manifiestan que, hasta donde alcanza su
conocimiento, las cuentas anuales elaboradas con arreglo a los principios de contabilidad
aplicables ofrecen la imagen fiel del patrimonio, de la situacidn financiera y del resultado del
emisor, ¥ que el informe de gestion incluye un andlisis fiel de la evolucion y los resultados
empresariales y de la posicidn del emisor, junto con la descripeién de los principales riesgos e
incertidumbres a que se enfrentan.

Barcelona, 26 de marzo de 2012

D. Enr{qu?}{nmis Pinto Wdo Alvarez Gomis
President onsejero

del Consejo de Administracién

Diia. M” Loreto Pint6 Prat D. Joaqyfin Calsina Gomis
Consejero Consejero

Diia. M? Asuncién Gomis Perera
Consejero






