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BALANCES DE COMPARNIA VINICOLA DEL NORTE DE £SPANA, S.A. Al 31 DE MARZO DE 2012 Y 2011
(En miles de euros)

Nota 31.03.2012 31.03.2011
ACTIVO NO CORRIENTE 5 34.373 37.538
inmaovilizado intangible 117 168
Derachos de replantacion 61 61
Aplicaciones informéticas 56 107
Inmovilizado material 5 29.393 32405
Terrenos y construcciones 24129 25.312
Instalaciones técnicas y otro inmovilizade material 5.104 6.091
tnmovitizado en curso y anticipos 160 g2
Inversiones inmobiliarias 7 179 192
Construcciones 179 192
Inversicnes en empresas del grupo y asociadas a largo plazo 9 4.398 4398
instrumentos de patrimonio 4.398 4.398
Inversiones financieras a largo plazo 8 33 32
Acciones y participaciones en patrimonio a fargo plazo kY 31
Otros activos financieros 2 1
Activos por impuesto diferide 19 253 253
ACTIVO CORRIENTE 91.365 §1.381
Existencias 12 42.973 45.108
Materias primas vy otros aprovisiocnamientos 2.762 2.814
Productos en procese de cianza v envejecimiento 40.211 42.292
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 11 12.441 17.964
Clientes por ventas y prestaciones de servicios 19.003 17.504
Clientes, empresas del grupo, y asociadas 414 380
Deudores varios 24 80
inversiones financieras a corto plazo 10 3.028 38
Otros activos financieros 3.028 38
Efectivo y ofros activos liguidos equivalentes 13 25.923 18.273
Tesorerta 25.923 18.273

TOTAL ACTIVO 125,738 118.919




BALANCE DE COMPARIA VINICOLA DEL NORTE DE ESPANA, S.A. AL 31 DE MARZO DE 2012 Y 2011

(En miles de euros)

PATRIMONIO NETO
Fondos propios
Capital
Capital escriturado
Prima de emisién
Reservas
Legal y estatutarias
Otras reservas
(Acciones y participaciones en patrimonio propias)
Resuliado del gjercicio
Subvenciones, donaciones y legados recibidos

PASIVO NO CORRIENTE
Provisiones a largo plazo
QOtras provisiones
Deudas a largo plazo
Deudas con entidades de crédito
Otros pasivos financieros
Pasivos por impuesto diferido

PASIVO CORRIENTE

Deudas a corio piazo
Deudas con entidades de credito
Otros pasivos financieros

Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar
Proveedores
Proveedores, empresas del grupo y asocladas
Acreedores varios
Personal
Pasivos por impuesto corriente
Otras deudas con las Administraciones Pdblicas
Anficipos de clientes

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO

Nota 31,03.2012 31.03.2011
102.574 103.007
14 101.532 101.730
3.420 3.420
3.420 3420
3.657 3.657
89.891 82417
685 685
89.206 81.732
{218) {218}
4.782 12.454
15 1.042 1.277
2.000 3.749
16 155 1.339
158 1.339
18 1,375 1.831
117 263
1.258 1.568
19 470 579
21,164 12.163
18 764 1.145
169 158
595 o987
18 20.400 11.018
2.178 1.525
818 910
1.178 1.817
603 507
807 3.089
13.346 798
1.472 1472
125.738 118.919




CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS DE COMPARIA VINICOLA DEL NORTE DE ESPANA, S.A. Al 31 DE
MARZO DE 2012 Y 2011
{En miles de suros)

Ejercicio finalizado

OPERACIONES CONTINUADAS Nota 31.03.2012 31.03.2011
Importe neto de la cifra de negocios 20 49.747 50.345
Ventas 48,303 40.968
Prestaciones de setvicios 354 377
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion (2.081} (3.035)
Trabajos realizados por fa empresa para su activo - 7
Aprovisionamientos (13.071) {12.578}
Consumo de mercaderias 20 (2.124) (2.184)
Consumo de matesias primas y otras materias consumibles 20 (10.850) (16.297)
Trahajos realizados por otras empresas (97} N
Margen Bruto 34.595 34.739
Otros ingresos de explotacion 558 239
Ingresos accesorios y otros de gestidn corriente 208 41
Subvenciones de explotacion incorporadas at resultado del ejercicio 350 198
Gastos de personal 20 (6.935) (6.283)
Sueldos, salarios y asimilados (5.537) {5.031}
Cargas sociales {1.398} (4.252)
Otros gastos de explotacion {8.455) (9.275)
Servicios exteriores (9.023) (8.573)
Tributos (82) {99}
Pérdidas, deterioro y variacion de provisiones por operaciones comerciales 11 {285) (500)
Otros gastos de gestion corriente (65} {103)
Amortizacion del inmovilizado 5.6-7 (4.159) {4.772)
imputacion de subvenciones de inmoviizado no financierc y ofras 15 613 722
Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado 22 3
Resuttados por enajenaciones y oiras 22 31
Qiros resultados 20 (6.184) -
RESULTADO DE EXPLOTAGION 9,055 15.401
ingresos financieros 21 591 308
De participaciones en instrumentos de patrimonio: 166 188
En terceros 166 198
De valores negociables y otros instrumentos financieros: 425 110
De terceros 425 110
Gastos financieros 24 (4.058) (17}
Por deudas con ferceros (4.058} {17
Diferencias de cambio 21 88 {7)
RESULTADO FINANCIERC (3.401) 284
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 5.654 15.685
Impiestos sobre beneficios 19 (872) {3.231)
RESULTADO DEL EJERCICIO 4,782 12.454




ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO DE COMPARIA VINICOLA DEL NORTE DE ESPANA, S.A. AL
31 DE MARZO DE 2012 Y 2011
{En miles de euros)

A} ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS

Ejerciclo finalizado

Nota 31,03.2012 31.03.2011
Resuitado de la cuenta de pérdidas y ganancias 4782 12 454
tngresos y gastos imputados directamente al patrimonio neto
.  Subvenciones, donaciones y tegados recibidos 286 762
«  Efecto impositivo (80) (73)
15 206 189
Transterencias a la cuenta de pérdidas y ganancias
. Subvenciones, donaciones y legados recibidos (613) {722)
. Efecto imposiiivo 172 2072
(441) (520)
TOTAL DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS 15 4547 12,423
B) ESTADO TOTAL DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO
Subven-
{hcciones ¢lones,
en Resuitado {Dividen-  donaciones
Capltal Prima de patrimonio del doa y legados
escriturado emisién Reservas propias) ejercicio cuental recibidos
{Nota 14) {Nota 14} {Nota 14} (Nota 14) (Nota 14} {Nota 14) __ (Nota 15) Totat
SALDO INICIAL 01.04.2010 3.420 3657 87.258 (218} 10,794 (4.881) 1.608 101,635
Distribucién del resuitado de
2010 - - - - {10.794) 4.981 . (5.813)
Dividendo - - (4.838} - - - - (4.838)
Tolal ingresos y gastes
reconocidos - - - - 12.454 - (331} 12,123
SALDO FINAL 31.03.2011 3.420 3.657 82417 (218) 12.454 - 1.277 103.007
Distribucion del resultado de
2011 7474 (12.454) - {4.980}
Total ingresos y gastos
reconocidos 4.782 - (235) 4,547
SALDO FINAL. 31.03.2012 3.420 3,657 £80.861 (218) 4,782 - 1,042 102.574




ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO DE COMPARIA VINICOLA DEL NORTE DE ESPANA, S.A. AL 31 DE MARZO
DE 2012 Y 2011

{En miles de euros)

Ejercicio finalizado

31 de marzo 31 de marzo

Notas de 20142 de 2011

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION 22

Resultado del ejercicio antes de impuesios 5.654 15.685

Ajustes del resultado 13.394 4235

Cambios en el capital cotriente 1.522 3.145

Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacion {3.481) {1.508)

Flujos de efectivo de las actividades de explotacién 17.082 21.559
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION 22

Pagos por inversiones {(4.193} (1.018)

Cobros por desinversiones 42 168

Flujos de efectivo de las actividades de inversian (4.151) (850}
ELUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION 22

Cobros y pagos por instrumentos de patrimonio 288 262

Cobros y pagos por instrumentos de pasivo financiero {660) {1.450)

Pagos por dividendos y remuneraciones de ofros instrumentos de

patrimonio {4.980) {10,651}

Flujos de efectivo de las actividades de financiacion (5.354} {11.839)
EFECTO DE LAS VARIACIONES DE LOS TIPOS DE CAMBIO 66 {7)
AUMENTO / DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES 7.650 8.863

Efectiva o equivalentes al inicio del ejercicio 18.273 9410

Efectivo o equivalentes al final del ejercicio 25.923 18.273



COMPARIA VINICOLA DEL NORTE DE ESPANA, S.A.

MEMORIA DE LAS CUENTAS ANUALES A 31 DE MARZC PE 2012
(En miles de euros)

4. Informacion General

Compafita Vinicola del Norte de Espafa, S.A. (CVNE) fiene como principal actividad la explotacion y cultivo agricola de
sus fincas, asi como la compra, elaboracion, crianza y venda de vinos. Sus principales instalaciones estan ubicadas en
l.aguardia (Alava) y Haro (La Rioja) y tiene su domiciiio social y fiscal en Laguardia {Alava).

ta Sociedad es la dominante (ltima de un grupo de sociedades y esta obligada a presentar cuentas anusales
consolidadas. Con fecha 24 de mayo de 2012 los administradores de la Sociedad han formulado fas cuentas anuales
consolidadas de Compafiia Vinlcola del Norte de Espafia, S.A. y sociedades dependientes, de acuerde con lo
establecido por las Normas Internacionales de Informacién Financiera adoptadas por fa Untén Europea y aprobadas por
los Reglamentos de la Comision Eurcpea y que estan vigentes at 31 de marzo de 2012 (en acelante, NUF-UE), las
cuales se han depositado en el registro mercantil de Alava. De acuerdo con el contenido de dichas cuentas anugies
consolidadas, 1a cifra total de patrimonio neto consolidado asciende a 105.593 miles de euros, el resultado consolidado
del gjercicio asciends a 5.080 miles de euros v ef volumen total de activos y de ¢ifra de negocios ascienden de 128.823
mites de euros y 50,196 miles de euros, respectivamente.

2. Bases de presentacidn
a) Imagen fiel

Las cuentas anuales se han preparado a partir de los registros contables de ia Sociedad y se presentan de acuerdo con
la legislacién mercantf vigente, con las normas establecidas en e Plan General de Contabilidad aprobado mediante
Real Decreto 1514/2007, las modificacionss incorporadas a éste mediante Real Dacrete 1158/2010 y de acuerdo con lo
dispuesto en la Orden de 11 de mayo de 2001 por la que se aprueban las normas de adaptacion del Plan General de
Contabifidad a las empresas del sector vitivinicola en todo aguello que no contradiga ai Plan General de Contabilidad en
vigor, con objeto de mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la Sociedad,
ast como la veracidad de los flujos de efectivo incorporados en el estado de flujos de efectivo.

b) Aspectos criticos de fa valoracion y estimacion de la incertidumbre
La informacion contenida en estas cuentas anuales e responsabitidad de los Administradores de la Sociedad.

En las cuentas anuales correspondientes al ejercicio finalizado al 31 de marzo de 2012 se han utitizado ocasionaimente
estimaciones realizadas por la Direccion de la Sociedad ratificadas posteriormente por sus Administradores- para
cuantificar algunos de los activos, pasivos, ingresos, gastos y compromisos gque figuran registrados en ellas. A
continuacién se explican las estimaciones y juicios que tienen un riesgo significativo de dar lugar a un ajuste material en
libros de los activos y pasivos dentro del ejercicio financiero siguiente:

i Impuesto sobre las ganancias

La situacién juridica de la normativa fiscal aplicable a la Seciedad implica que existen calculos gstimados y una
cuantificacién Gitima incierta. El céleulo de impuesto se calcula en funcion de Ja meior estimacion de 1a Direccion segdn
la normativa fiscal actual (Nota 19). Cuando el resultado fiscal final sea diferente de los importes que se reconocieron
inicialmente, tales diferencias tendrén efecto sobre et impuesto sobre beneficios en el ejercicio en que se realice fal
determinacion.




i La vida otil de los activos maleriales

La Direccion de la Sociedad determina las vidas Utiles estimadas y los correspondientes carges por amortizacion para
los elementos de inmovilizado con vida Gtil definida. Esta estimacion se basa en los ciclos de vida previstos y podria
verse modificada como consecuencia de innovaciones tecnolbgicas o cambios estratégicos de la Sociedad.

A pesar de que estas estimaciones s realizaren en funcion de la mejor informacion disponible a la facha de formulacion
de estas cuentas anuales, sobre los hechos analizados, es posible gue acontecimientos que puedan tener lugar en el
futuro obliguen a modificarlas (al alza o 2 ta baja) en proximos ejercicios.

c) Agrupacién de partidas

A efectos de facititar la comprension del balance, de la cuenta de pérdidas y ganancias, del estado de cambios en el
patrimonio neto y dei estado de fiuios de efectivo, estos estados se presentan de forma agrupada, recogiéndose los
analisis requeridos en tas notas correspondientes de la memoria.

3. Criterios contables
a) Inmovilizado intangible
i, Derechos de replantacién

lL.os derechos de replantacién en terrenos son valorados a su coste de adquisicion minorado, en su caso, por las
correcciones valorativas que pudieran corresponderles. No se amortizan, si bien su efecto no se considera significativo.

fi.  Aplicaciones informaticas

Las licencias para programas informaticos adguiridas a terceros se capitalizan sobre la base de los costes en que se ha
incurrido para adguirirlas y prepararias para usar el programa especifico. Estos costes se amortizan durante su vida il

estimada (4 afios). Los gastos relacionados con el mantenimiento de programas informaAticos se reconocen como gasio
cuando se incurre en alios.

b) inmovitizado material

Los elementos del inmovilizado material se recohocen por su precio de adaquisicién o coste de produccion menos 1a
amortizacion acumulada y el importe acumulado de las pérdidas reconocidas.

El importe de los trabajos realizados por la empresa para su propio inmovilizado material se calcula sumando al precio
de adquisicien de las materias consumibles, los costes directos o Indirectos imputables a dichos bienes.

Los costes de ampliacién, modernizacién o mejora de los bienes de inmovilizado material se incorporan al activo como
mayor valor del blen exclusivaments cuando suponen un aumento de su capacidad, productividad o alargamiento de su
vida Gtil, y slempre que sea posible conocer o estimar el valor contable de los elementos que resuitan dados de baja de!
inventario por haber sido sustituidos.

Los costes de reparaciones importantes se activan y se amortizan durante la vida Gt estimada de los mismos, mientras
que los gastos de mantenimiento recurrentes se cargan en fa cuenta de pérdidas y ganancias durante g! ejercicio en que
se incurre en eflos.



La amortizacion del inmovilizado material, con excepcion de los terrenos que no se amortizan, se calcula
sisternaticamente por el método lineal en funcidn de su vida Gtil estimada, atendiendo a ia depreciacion efectivamente
sufrida por su funcionamiento, uso y disfrute. Las vidas Gtites estimadas son:

Afios de vida Gtil

estimada
Edificios v ofras consirucciones 20-30
Plahtacion de vifias 20-25
Instalaciones técnicas y maquinaria 5-14
Barricas y tinas 6
Oftro inmovilizado 3-10

El valor residual y la vida til de los activos se revisa, ajustandose si fuese necesario, en la fecha de cada baiance.

Cuando e valor contable de un activo es superfor a su impotte recuperable estimado, su valor se reduce de forma
inmediata hasta su importe recuperable.

Las pérdidas y ganancias por la venta de inmoviiizado material se calculan comparando los ingresos obtenidos por la
vanta con ef valor contable v se tegistran en la cuenta de pérdidas v ganancias.

c) Inversiones inmobiliarias

Las inversiones inmobiliarias comprenden un edificio en propiedad en ia localidad de Haro (La Rioja) que no esté
ocupado por la Sociedad. Los elementos incluldos en este epigrafe se presentan valorados por su coste de adquisicién
menos su correspondiente amortizacion acumulada y las pérdidas por deterioro gue hayan experimentado.

Para el célculo de la amortizacion de las inversiones inmobiliarias se utiliza el método lineal en funsién de los afios de
vida (til estimados para los mismos que es de 33 afios.

d) Costes por intereses

Los gastos financieros directamente atribuibles a la adquisicidon o construccidon de elementos del inmovilizado que
necesiten un periodo de fiempo superior a un afio para estar en condiciones de uso se incorporan a su coste hasta que
se encuentran en condiciones de funcionamiento. No se han capitaiizado gastos financieros en inmovilizado, ni en el
sjercicio 2012, ni en 2011,

Asimismo, los gastos financieros directamente atribuibles a la adquisicidn o elaboracién de existencias de ciclo largo se
capitalizan durante el periodo de tiempo que es necesario para completar y preparar el mencionado activo para la venta.
La Sociedad no ha activade ningdn importe de gastos financieros ni en et ejercicio 2012, ni en 2011, ya que teniendo en
cuenta la estructura financiera de la misma, se concluye que el posible efecto setla muy poco significativo.

e) pardidas por deterioro del valor de los activos no financieros

Los activos sujetos a amortizacion se someten a pruebas de pérdidas por deterioro siempre que algdn suceso o cambio
en las circunstancias indique que el valor contable puede no ser recuperable. Se reconoce una pérdida por deterioro por
ol exceso de! valor contable det activo sobre su importe recuperable, entendido éste como el valor razonable del activo
menas los costes de venta o el valor en uso, ei mayor de los dos. A efectos de evaluar las pérdidas por deterioro del
valor, los activos se agrupan al nivel més bajo para el que hay flujos de efectivo identificables por separado (unidades
generadoras de efectivo). Los activos no financieres que hubleran sufrido una pérdida por deterioro se somelen a
revisiones a cada fecha de balance por si se hubleran producido reversiones de la pérdida.
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f) Activos financieros
i Préstamos y partidas a cobrar

l.os préstamos y partidas a cobrar son activos financieros no derivados con cobros fijos o determinables que no cotizan
en un mercado activo. Se incluyen en activos corrientes, excepto para vencimientos superiores a 12 meses desde de la
foecha del balance gue se clasifican como activos no corfientes. Los préstamos y pariidas a cobrar se incluyen en
"teudores comerciales y ofras cuentas a cobrar” en el balance.

Estos activos financieros se valoran inicialimente por su valor razonable, incitidos los costes de transaccion que les sean
directamente imputables, y posteriormente a coste amortizado reconociendo los intereses devengados en funcidn de su
tipo de interés efectivo, entendido como el tipo de actualizacion que iguala el vafor en libros del nstrumento con la
totalidad de sus flujos de efectivo estimados hasta su vencimiento. No chstante 1o anterior, los créditos por operaciones
comerciales con vencimiento no superior a un afio se valoran, tanto en el memento de reconocimiento inicial como
posteriormente, por su valor nominal siempre que el efecto de no actualizar jos flujos no sea significative.

Al menos al cierre del ejercicio, se efectlan las correaciones valorativas necesarias por deterioro de valor si existe
evidencia objetiva de que no se cobraran todos los importes que se adeudan.

El importe de ia pérdida por deterioro del valor es ia diferencia entre el valor en libros de! activo y el valor actual de los
flujos de sfectivo futros estimados, descontados ai tipo de interés efectivo en el momento de reconocimiento iniclal, Las
correcciones de valor, asi como en su caso sU reversion, se reconacen en la cuenta de pérdidas y ganancias.

i Inversiones en el patrimonio de empresas del grupo, multigrupo y asociadas

Se valoran por su coste menos, en su caso, el importe acumulado de las correcciones por deterioro del valor. No
obstante, cuando existe una inversidn anterior a su calificacion como empresa del grupo, muitigrupo o asociada, se
considera como coste de la inversion su valor contable antes de tener esa calificacion. Los ajustes valorativos pravios
contabilizados directamente en ef patrimonio neto se mantienen en éste hasta que se dan de baja.

Si existe evidencia objetiva de que el valor en Tibros no es recuperable, se efectGan las oportunas cotrecciones
valorativas por la diferencia entre su valor en libros y el importe recuperabie, entendido éste como ef mayor importe
entre su valor razonable menos los costes de venta y el valor actual de los flujos de efectivo derivados de la inversion.
Salvo mejor evidencia del importe recuperable, en la estimacion del deterioro de estas inversiones se toma en
consideracion el patrimonio neto de la sociedad participada corregido por las plusvalias tacitas existentes en la fecha de
la valoracién, lLa correccion de valor y, en su case, su reversion se registra en |a cuenia de pérdidas y ganancias del
ejercicio en gue se produce.

i, Activos financieros disponibles para la venta

En esta categoria se incluyen los instrumentos de patrimonio que no se clasifican en ninguna de las categorias
anteriores. Se incluyen en activos no corriendes a menos gue ta direccion pretenda enajenar fa inversién en los 12
meses sigulentes a fa fecha del balance.

Se registran por su coste menos pérdidas por deterioro de! valor, ya que no es posible determinar de forma fiable su
valor razonable.

En el caso de los activos financieros disponibles para la venta, se efectian correcciones vajcrativas si existe svidencia
objetiva de que su valor se ha deteriorado por la faita de recuperabitidad det valor en libros del active. La correccion de
valor se determina del mismo modo que para las inversiones eh el patrimonio de empresas del grupo, muliigrupe v
asociadas.

lLas pérdidas por deterioro del valar roconocidas en la cuenta de pérdidas y ganancias por instrumentos de patrimonio
no se revierten a través de la cuenta de pérdidas y gahancias.



i Activos financieras mantenidos hasta su vencimiento

Son aqueilos activos financieros no derivados cuyos cobros son de cuantia fija o determinable y cuyo vencimiento esta
fijado en el tiempo, y para los que se tiene intencién y posibilidad de conservar en su poder desde la fecha de la compra
hasta su vencimiento. Los activos incluidos en esta categoria se valoran a su “coste amortizado” reconociendo en la
cuenta de resultados ios intereses devengados en funcién de su tipo de interés efectivo.

Si el Grupo vendiese un importe gue no fusse insignificante de los activos financleros mantenidos hasta su vencimiento,
la categoria completa se reclasificatia como disponible para la venta. Los activos financieros mantenidos hasta su
vencimiento se incluyen en activos no corientes, excepto aguellos de vencimiento inferior a 12 meses.

La Sociedad establece el valor razonable empleando técnicas de valoracion que incluyen métodos de descuento de
flujos de efectivo futuros estimados, confianda lo menos posible en consideraciones subjetivas de la Sociedad

Los activos financieros se dan de baja en el balance cuando se tragpasan sustancialmente fodos los riesgos v
beneficios inherentes a |a propiedad dei activo. En ol caso concreto de cuentas a cobrar se entiende que este hecho se
produce en general si se han trahsmitido los riesgos de insolvencia y de mora.

g} Existencias

Las existencias se valoran a su coste o a su valor neto raalizable, el menor de los dos. Cuando el valor neto reaiizable
de las existencias sea inferior a su coste, se efectuaran las oportunas correcciones valorativas, reconociéndolas como
un gasto en ia cuenta de pérdidas y ganancias. Si las circunstancias que causan ta correccion de valor dejan de existir,
i importe de 1a correccion es objeto de revarsion y se reconace como ingreso en fa cuenta de pérdidas y ganancias.

El coste de las existencias de viros a granel se vaioran a coste promedio de adguisicion de ta uva 0 vino del gjercicio
actual, el cual incluye los gastos de fransporte, considerando el valor de los vinos procedentes de ejercicios anteriores, y
afiadiendo los gastos directos e indirectos de vinificacién y crianza en barrica del ejercicio actual,

£l coste de los productos emboteliados se valoran a coste promedio de elaboracion, que incluye el coste promedio del
vino a granel, los materiales auxillares, envases y embalajes, la manc de obra diresta y, en su caso, otros gastos

directos e indirectos de emboteliado

Los productos agricolas cosechados o recotectados de las vifias se valoran, en ef punto de cosecha o recoleccién, a su
valor de coste,

L as existenclas de materias auxiliares y otros se valoran a coste promedio de adquisicidn.

El valor neto realizable es el precio de venta estimado en el curso normal del negocio, menos los costes esiimados
necesarios para llevarla a cambio, asi como en ol caso de las materias primas y de los productos en curso, tos costes
estimados necesarios para completar su produccion.

n) Patrimonio neto

El capital social estd representado por acciones ordinarias.

Los costes de emislon de nuevas acciones se presentan directamente contra el patrimonio neto, como menotes
reservas.

En la adquisicién de acciones propias de la Sociedad, la contraprestacion pagada, incluido cualquier coste incremental
directamente atribuible, se deduce del patrimonio neto hasta su cancelacién, emision de nuevo o enajenacion. Cuando
estas acciones se venden o se vuelven a emitir postetiormente, cualquier importe recibido, neto de cualquier coste
incremental de la transaccion girectamente atribuible, se incluye en el patrimonio neto.
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i) Pasivos financieros
Débitos y partidas a pagar

Esta categoria Incluye débitos por operaciones comerciales y gébitos por operaciones no comerciaies. Estos recursos
ajencs se clasifican como pasivos corrientes, a menos que ia Sociedad tenga un derecho incondicional a diferiy su
liquidacion durante al menos 12 meses después de la fecha del balance.

Estas deudas se reconocen inicialmente a su valor tazonable ajustado por los costes de transaccidn directamente
imputables, registrandose posteriormente por su coste amortizado segtn el métedo dei tipo de interés efectivo. Dicho
interés efectivo es ef tipo de actualizacién gue iguala el valor en libros del instrumento con la corriente esperada de
pagos futuros previstos hasta el vencimiento del pasivo.

No obstante lo anterior, los débitos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a un aflo y gue no tienen
un tipo de interés contractual se valoran, tanto en el momento inicial como posteriormente, por su vaior nominal cuando
ol efecto de no actualizar los flujos de efectivo no es significativo.

£n ol caso de producirse renegociacion de deudas existentes, se considera gue no existen modificaciones sustanciales
del pasivo financierc cuando el prestamista del nuevo préstamo es el mismo que el que otorgé el préstamo inicial y el
valor actual de los flujos de efective, incluyendo las comisiones netas, no difiere en més de un 10% del valer actuat de
los flujos de efectivo pendientes de pagar det pasivo eriginal calcuiado bajo ese mismo método.

)] Subvenciones recibidas

Las subvenciones que tengan caréacter de reintegrables se registran como pasivos hasta cumplir las condiclones para
considerarse no reintegrables, mieniras que las subvenciones no reintegrables se registran como ingresos directamente
jmputados al patimonio neto y se reconocen como ingresos sobre una base sistemafica y racional de forma
correlacionada con los gastos derivados de la subvencion. Las subvenciones no reintegrables recibidas de los socics se
registran directamente en fondos proplos.

A estos efectos, una subvencién se considera no reintegrable cuando existe un acuerdo individuaiizado de concesién de
la subvencién, se han cumplido todas las condiciones astablecigas para su concesion y no existen dudas razonables de
gue se cobraré.

Las subvenciones de caracter monetario se valoran por ol valor razonable del imporie concedido y las subvenciones no
monetarias por el valor razonable del bien recibido, referidos ambos valores al momento de su reconocimiento.

t as subvenciones no reintegrables relacionadas con la adquisicion de inmovilizado intangible o material se imputan
como ingresos del ejercicio en proporcién a la amortizacion de los correspondienies activos 0, en su ¢aso, cuando se
produzea su enajenacion, correccion valorativa por deferioro o baja en balance. Por su parte, las subvenciones no
reintegrabies relaclonadas con gastos especificos se reconocen en ia cuenta de pérdidas y ganancias en el mismo
sjerclcio en que se devengan los correspondientes gastos y las concedidas para compensar déficit de explotacion en el
ejercicio en que se conceden, salvo cuando se destinan a compensar déficit de explotacién de ejercicios futuros, en
cuyo case se imputan en dichos gjercicios.

Los anficipos reembolsables sin tipo de interés o con tipo de interés subvencionado, cbtenidos para financiar
inversiones en inmovilizado, se recenocen af valor nominal, que no se estima que difiere significativamente de su vator
razonable,

k) impuestos corrientes y diferidos

£l gasto {ingreso) por impuesto sobre beneficios es el imporie que, por este concepto, s devenga en el gjercicio y que
comprande tanto el gasto {ingreso) por impuesto corriente omo por impuesto diferido.
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Tanto el gasto (ingreso) por impuesto corriente como diferido se registra en la cuenta de pérdidas y ganancias. No
obstante, se reconoce en el patrimonio neto el efecio impositivo refacionado con partidas que se registran direciamente
en ei patrimonio neto.

t os activos y pasivos por impuesto corrlente se valoraran por las cantidades que se espera pagar o recuperar de las
autoridades fiscales, de acuerdo con la normativa vigente o aprobada y pendiente de publicacion en ia fecha de cierre
de! ejercicio.

{.0s impuastos diferidos se calculan, de gouerdo con el método del pasive, sobre las diferencias temporarias gue surgen
antre las bases fiscales de los activos y pasivos y sus valores en libros. Sin embargo, st los impuestos diferidos surgen
del reconocimiento inicial de un activo o un paslvo en una transaccion distinta de una combinacidon de negacios que en
el momento de la transaccién no afecta i al resultado contabie ni a la base imponible del impuesio NC s& TeconoCen. El
impuesto diferido se determina aplicando la normativa y los tipos impositivos aprabados o a punto de aprobarse en la
fecha del balance y que se espera aplicar cuando el correspondiente activo por impuesto diferido se realice o el pasivo
por impuesto diferido se liquide.

Los activos por impuestos diferidos se reconocen en la medida en gue resulte probable gue se vaya a disponer de
ganancias fiscales futuras con jas que poder compensar las diferencias temporarias.

B Prestaciones a los empleacos
i.  Indemnizaciones por cese

Las indemnizaciones pot cese se pagan a los empleados como consecuencia de la decision de ia Sociedad de rescindir
su contrate de trabajo antes de la edad normat de jubilacion o cuando el empleado acepta renunciar voluntariamente a
cambio de esas prestaciones. La Sociedad reconoce estas prestaciones cuahdo se ha comprometide de forma
demostrable a cesar en su emplec a los trabajadores de acuerdo coh un plan format detallado sin posibilidad de retirada
o a proporcionar indemnizaciongs por ¢ese como consecuencia de una oferta para animar & una renuncia voluntaria.

l.as prestaciones que no se van a pagar en jos doce meses siguientes a la fecha del balance se descuentan a su valor
actual.

i Premios de jubilacion

Las retribuciones a largo plazo al personal tienen caracter de prestacion definida.

Segin el convenio laboral vigente, la Sociedad tiene 1a obligacion de pagar a sus trabajadores fijos un premio de
fidelizacion que puede oscilar entre 12 y 2 mensuatidades, segun opteh o no a una jubilacion anticipada. Estos
compromisos de la Sociedad para con sus empleados se encuentran totatmente exteriorizados al 31 de marzo de 2012,

en cumplimiento de las disposiciones legales en vigor.

Se cuantifican de acuerdo con criterios de hipdtesis financieras actuariales aplicadas por la compafiia de seguros
externa y se reconoce Un pasive en la Socledad dentro del epigrafe de Provisiones a largo plazo.

jii, Bonus
La Sociedad reconoce un pasivo y un gasto para bonus en base a formulas que tienen en cuenta el grado de
cumplimiento de ios objetivos cualitativos y cuantitativos fijados para los empleados con derecho a bonus. La Socviedad

reconoce una provision cuando estd contractualmente obfigada o cuando la practica en ef pasado ha creado uha
obligacion implicita,
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m) Provisiones y pasivos contingentes

Las provisiones para, en suU caso, restauracién medioambiental, costes de reestructuracion, contingencias probables y
fitigios se reconocen cuando la Sociedad tiene una obligacion presente, ya sea legal o implicita, como resuitado de
sucesos pasados, es probable que vaya a ser necesaria una sallda de recursos para liquidar la obligacion y el importe
se puede estimar de forma fiable. No se reconocen provisiones para pérdidas de explotacion futuras.

Las provisicnes se valoran por el valor actual de los desembolsos que se espera que seran necesarios para liquidar la
obligacién usando un tipe antes de impuestos que refieje ias evaluaciones del mercado actual del valor temporal del
dinero y los riesgos especificos de Ia obligacién. Los ajustes en a provision con motivo de su actualizacion se
recaonocen como Ln gasio financiero conforme se van devengando,

Las provisiones con vengimiento inferior o igual a un afio, con un efecto financiero no significativo no se descuentan,

Por su parte, se consideran pasives contingentes aquellas posibles obligaciones surgidas como consecuencia de
sucesos pasados, cuya materlalizacion asta condicionada a que oolTa o o UNo o Mas eventos futuros independientes
de ta voluntad de la Sociedad. Dichos pasivos contingentes no son objeto de registro contable presentandose detalle de
los mismos en ja memoria.

n} Reconocimiento de ingresos

{os ingresos se registran por el valor razonable de la contraprestacién a recibir y represertan los importes a cobrar por
tos bienes entregados y los servicios prostados en el curso ordinario de las actividades de la Socledad, menos
devoluciones, rebajas, descuentos y et impuesto sobre el valor afadido.

Lz Sociedad reconoce los ingresos cuando el importe de los mismos se puede valorar con fiabliidad, es probable que
los beneficios econdmicos futuros vayan a fiuir a ia Sociedad y se cumplen las condiciones especificas para cada una
de las actividades tal y como se detalla a continuacion. No se considera que se puede vaiorar el importe de los ingresos
con fizbilidad hasta que no se han resuelto todas las contingencias relaclonadas con la venta. La Sociedad basa sus
estimaciones en resuliados historicos, teniendo en cuenia el tipo de cliente, el tipo de transaccion y los términos
concretos de cada acuerdo.

i\ Venta de bienhes

La Sociedad elabora y vende vino. Las ventas de bienes se reconacen cuando se han transferido sustancialmente
todos i0s riesgos y ventajas asociados a los mismos, lo que generalmente se produce cuando los bienes han sido
entregados y su propiedad se ha transferido. Si no se cumple esto, como s el caso de las eniregas en deposito, el
reconocimiento de fa venta se difiere hasta sl momento de st enfrega efectiva,

Las ventas se teconocen en funcién del precio fijado en el contrato 0 acuerdo de venta, neto de fos descuentos por
volumen y ias devoluciones estimadas 2 la fecha de la venta. Los descuentos por volumen, en su caso, se evallan en
funcién de las venias anuales previstas. Se asume que no existe un componente de financiacion, dado que ias ventas
sa realizan con un periodo medio de cobro de entre 90 y 120 dias, lo que esta en linea con la practica del mercado.

i, Prestaciones de servicios
Los ingresos ordinarios asociados a la prestacion de servicios se reconocen jguaimente considerando el grado de

realizacion de la prestacién a ia fecha de balance, slempre y cuando el resultado de ja transaccién pueda ser estimado
con fiabitidad.
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iii.  Ingresos por infereses

Los ingresos por intereses se reconocen usando el método dei tipo de interés efectivo. Cuando una cuenta a cobrar
sufre pérdida por detetioro del vaior, la Socledad reduce el valor contable & su importe recuperable, descontando los
flujos futuros de efectivo estimados al tipo de interés efectivo original del instrumento, y continda ilevando ef descuento
como menos ingreso por intereses. L.os ingresos por intereses de préstamos gue hayan sufrido pérdidas por deterioro
del valor se reconocen utiizando el método del tipo de interés efectivo.

jv. Ingresos por dividendos

Los ingresos por dividendos se reconocen como ingresos en la cuenta de perdidas y ganancias cuando se establece el
derecho a recibir el cobro. No obstante lo anterior, si fos dividendos distripuidos procedan de resultados gensrados con
anterioridad a la fecha de adquisicion no se reconocen como ingresos, minotando el vaior contable de |a inversion.

o} Arrendamientos

La Sociedad clasifica como arrendamiento financiero aguelios contratos de arrendamiento en los que ef arrendador
transmite al arrendatario todos los riesgos y beneficios de ta propiedad del bien. El resto de arrendarrientos se
clasifican como arrendamientos operativos.

Los arrendamientos en los que ef arrendador conserva una parte importante de los riesgas y beneficios derivados de la
titularidad se clasifican como arrendamientos operafivos. Los pagos en concepto de arendamiento operativa {netos de
cualquier incentivo recibido del arrendador) se cargan en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejerciclo en que se
devengan scbre una base fineal durante el periodo de arrendamiento.

P Transacciones en moneda extranjera
i, Moneda funcional y de presentacion

Las cuentas anuales de la Sociedad se presentan en miles de euros, que es ia moneda de presentacién y funcicnal de
ta Socledad.

i,  Transacciones y saldos

Las fransacciones en moneda extranjera se convierten a la moneda funcional utilizando los tipos de cambio vigentes en
la fecha de las transacciones. Las pérdidas y ganancias en moneda extranjera que resuitan de la liquidacion de estas
transacciones y de la conversion a los tipos de cambio de clerre de los activos y pasivos monetarios denominades en
moneda exiranjera se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias.

a) Transacciones entre partes vinculadas

Con caracier general, las operaciones entre empresas del grupo se contabilizan en ef momento inicial por su valor
razonable. En su caso, si el precio acordado difiere de su valor razonable, |2 diferencia se registra atendiendo a ia
realidad econémica de la operacion. La vatoracion posterior se realiza conforme con lo previsto en las correspondientes
normas.

r Medicambiente
Los gastos derivados de las actuaciones empresartales encaminados a la proteccion y mefora del medioambiente se
contabilizan como gasto del gjerciclo en que se incumen. Cuando dichos gastos supongan incorporaciones al

inmovilizado material, cuyo fin sea la minimizacion del impacto medioambiental y la proteccion y mejora del
medioambiente se contabilizan como mayor valor det inmovilizado.
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4. Gestion del riesgo financiero
41. Factores de riesgo financiero

Las actividades de la Sociedad estan expuestas a diversos riesgos financieros: riesgo de mercado (inchiyendo riesgo de
tipo de cambio y riesgo del tipo de interés), riesgo de crédito y riesgo de liquidez, El programa de gestion del riesgo
global de la Sociedad se centra en la incertidumbre de los mercados financieros y trata de minimizar los efectos
potenciales adversos sobre su rentabilidad financiera.

La gestion del riesgo estd controlada por ta Direccion General que identifica, evallia y cubre los rlesgos financleres con
arreglo a la politica de gestion de riesgos de la Sociedad aprobada por el Consejo de Administracion, la cual tiene por
objeto, establecer el marco para el control y la gestion de los riesgos asociados a las actividades de la Socledad.

a) Riesgo de mercado
i, Riesgo de tipo de cambio

La Sociedad opera en el ambito intemacional y, por tanto, esta expuesta a riesgo de tipo de cambio por operaciones en
divisas, especialmente el délar americano v la libra esterlina. Basicamente ef riesgo de tipo de cambio surge cuando las
operaciones futuras, principaimente transacciones comerciales, estan denominadas en una moneda diferente del euro
gue s la moneda funcional de la Sociedad. Al cierre del sjercicio existen saldos nominados en otra moneda distinta del
euro si bien no son significativos. La Sociedad ha dejado de trabajar con algunos distribuidores en libras pasando a
tacturar en euros, con jo que el riesgo por estas fransacciones ha quedado minimizado.

La Sociedad cuenta con depositos en cuenta corriente en lbras y en dolares americanos, que dada la evolucion de [0S
tipos de cambio durante el ejercicio han visto disminuido su valor en 2012 y 2011, Es Intencion de la Sociedad
mantener estos depdsitos a la espera de una mejora en la evolucién de fos tipos de cambio. En todo caso se trata de
un riesgo puntal y controlado.

Durante e} ejercicio se han realizado ventas en détares por 871 miles de euros (2011: 752 miles de euros en délares vy 4
miles de euros en libras).

Teniendo en cuenta lo anterior y que las ventas en moneda extranjera no son significativas, la Sociedad considera gue
la exposician a este riesgo es reducida.

Teniendo en cuenta los saldos mantenidos en cuentas cormientes en divisas (Nota 13), ya que el resto de saidos en
divisa son residuales, indicar que st se produjsra una variacion en la cotizacién eurofdéiar y euro/libra que favorece al
Grupo de un 5% se produciria respecto de los saldos depositados en entidades financieras al 31 de marzo de 2012 un
beneficio antes de impuestos de 6 miles de euros para |a libras y 6 miles de euros para los dolares (2011 23 miles de
euros para la libras y 19 miles de euros para los délares). Si la variacion fuera en sentido contrario se produciria por el
importe indicado una pérdida.

i, Riesgo de tipo de interés de los flyjos de efectivo

La politica de inversion en activos financieros de la Sociedad es bastante conservadora de forma que dnicamente posee
activos remunerados a tipos fios donde inviette las puntas de tesoraria. Las actividades de expiotacion de la Sociedad
son bastante independientes respecto de las variaciones en los tipos de interés de mercado.

El riesgo de tipo de interés de la Sociedad surge de los recursos ajenos a largo plazo. Es poiitica de la Sodledad
gestionar la obtencion de recursos ajenocs provenientes de entidades de crédito plblicas a tipos de interés reducidos o
nulos. En estos casos, no existe riesgo de tipo de interds, El resto de los recursos ajenos de la Socledad estan
emitidos a fipos variables, por lo que exponen a la Sociedad a riesgo de tipo de interés de los flujos de efectivo, st bien
el importe de los mismos se mantiene a niveles muy bajos y no se considera que ia Sociedad esté expuesta al riesgo de
tipos de interés de forma significativa. No obstante, permanece atenta a la evolucidn de los tipos de interés para la
torna, en su ¢aso, de medidas protectoras.
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Durante e efercicio terminado ef 31 de marzo de 2012 y 2011 los recursos ajenos de la Sociedad a tipo de interés
variable estaban denominados en euros y no son significativos. Los gastos financieros por intereses en el ejercicio han
supuesto 9 miles de euros {2011: 17 miles de BUIOS).

b) Riesgo de crédito

Los principales activos financleros de la Sociedad son saldos de caja y efectivo, deudores comerciales y otras cuentas a
cobrar, que representan la exposicion méxima de la entidac al riesgo de crédito en relacion con los activos financiercs.
En relacién con los bancos e instituciones financieras, dnicamente se aceptan gntidades de reconocido prestigio vy
solvencia.

El control de crédito evalia la calidad crediticia dei cliente, tenlendo en cuenta su posicion financiera, 1a experiencia
pasada y otros factores. La politica de la Socledad es asegurar todas las ventas, y para ello tiene contratada una pdliza
de seguro de crédito tanto para cubrir las ventas nacionales como al exterior. Los iimites individuales de crédito se
establecen en funcion de las calificaciones reallzadas por la Compafita aseguradora y en su casc por evaluaciones
internas v siguiendo los procedimientos fijados por el Consejo de Adminisiracién, teniendo en cuenta el entorno
scondmico actual y jas circunstancias de cada cliente.

La Sociedad no tiene una concehiracion significativa de riesgo de crédito, estanco 1a exposicion distribuida entre un
gran nGmero de contrapartes y clientes.

Durante el gjercicio no se excedieron los limites de crédito, y la direcclén no espera que se produzcan pérdidas por
incumplimiento de ninguna de las contrapartes indicadas.

c} Riesgo de liguidez

La direccion realiza un seguimiento de las previsiones de la reserva de liquidez de la Sociedad (que comprende ias
disponibilidades de crédito y el efectivo y equivalentes al efectivo) en funcién de fos flujos de efectivo esperados.

La prevision de la reserva de liquidez al 31 de marzo de 2012 y 2011 &s como sigue:

31.03.2012
Saldo inicial 25923
Cobros de explotacion 55.000
Pagos de explotacién {41.000)
Salida de efectivo para inversiones {(15.000)
Importes recibidos de financiacién -
Pago de deuda y dividendos (5.000)
Saldo finai 19.923

La Sociedad fiene como cbietivo mantener la flexibilidad en la financiacién mediante la disponibiiidad de lineas de
crédito comprometidas.

4.2. Estimacién del valor razonable
Se asume que el valor en fibros de los créditos y débifos por operadores comerciales se aproxima a su valor razonable.
El valor razonable de los pasivos financieros a efectos de presentacién de la informacion financiera se estima

descontando los flujos contractuaies futuros del efectivo al tipo de interés corriente del mercado del gue puede disponer
la Sociedad para instrumentos financieros similares.
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5. inmovilizado intangible

El detalie y movimiento de las partidas inciuidas en Inmovitizado intangible es ef siguiente:

31.03.2011

Derechos de Aplicaciones

replantacién informaticas Total
COSTE
Saido al 01.04.2010 52 691 743
Entradas 2 12 21
Saldo ai 31.03.2011 61 703° 764
AMORTIZACION ACUMULADA
Saido al 01.04.2010 - (533) {533}
Dotacliones - (83) {63)
Saldo af 31.03.2011 - (596) {506}
Valor neto contable al 01.04.2010 52 158 210
Valor neto contable al 31,03.2011 51 107 168

31,03.2012

Derechos de Aplicaciones

replantacion informaticas Total
COSTE
Saido al 01.04.2011 61 703 764
Entradas - 5 5
Saldo ai 31.03.2012 61 708 769
AMORTIZACION ACUMULADA
Saido al 01.04.20114 - (598) (596)
Dotaciones - (56) (56)
Saldo al 31.03.2012 - (652) (652)
Valor neto contable ai 01.04.2011 61 107 168
Valor neto contable ai 31.03.2012 81 56 117

Al 31 de marzo de 2012 existe inmovilizado intangible, todavia en uso, y totalmente amortizado con un coste contabie
de 521 miles de euros {2011: 462 miles de euros).

Durante ef gjercicio no ha habido pérdidas por deterioro.

La Sociedad tfiens contratada una pdliza de segurc para cubsir os riesgos a que estdn sujetos os bienes del
inmovilizado intangible, la cobertura de estas pélizas se considera suficiente.
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6. Inmovilizado material

El detalie y movimiento de las partidas inciuidas en inmovilzado material es el siguiente:

31.03.2011
Instalaciones Anticipos e
Terrenos y técnicas y Otras Ofro inmovili- inmovilizado
consfrucciones magulinaria insialaciones zado en curso Total
COSTE
Saldo al 61.04.2010 48.342 35.150 2716 1.353 198 87,758
Entradas 40 977 31 47 9 1.104
Bajas . (48} - - - (48)
Traspasos 115 - - - {115) -
Saldo al 31.03.20114 48.497 36.07% 2.746 1.400 92 88.814
AMORTIZACIONES
Saldo al 01.04.2010 (19.882) (27.896) (2.489) (9.217) - (51.664)
Dotaciones (2.223) (2.361) {52) (67) - (4.708)
Bajas - 48 - - - 48
Saldo al 31.03.2011 (22.185) {30.309) {2.541) {1.284) {56.319)
VALOR NETO
Inicial 28.380 7.154 226 136 128 36.004
Final 26,312 5.770 205 116 92 32.495
31.03.2012
instalaciones Anticipos
Terrenos y téchicas y Otras Otro inmovili-  inmovilizado
construcciones maguinaria instalaciones zado Bh CUIso Total

COSTE
Saldo al 01.04.20114 4B8.497 36.079 2.746 1400 92 88.814
Entradas 42 848 - 36 72 998
Bajas (3) (268) N - - (278)
Traspasos - - 4 - {4) -
Saldo al 31.03.2012 48536 38.659 2.743 1.436 160 89.534
AMORTIZACIONES
Saldo al 01.04.2011 (22.185) (30.309) (2.541) {1.284) - (56.319)
Dotaciones (2,222} (1.767) (31} {70} - (4.090)
Bajas - 268 - - - 268
Saldo af 31.03.2012 {24.407) (31.808) (2.572) (1.354) - {6C.141)
VALOR NETO
Inicial 26.312 5,770 205 116 92 32.495
Final 24,128 4,851 171 32 160 29.393

Las adiciones realizadas en los ejercicios se corresponden, principalmente, con inversiones en adquisicién de barricas,
depobsitos y ofro inmovitizado afectos a la actividad de la Sociedad.

Dentro del epigrafe de terrenos y construcciones, se incluye un importe de 3.132 miles de euros correspondienie a
terrenos al 31 de marzo de 2012 (2011: 3,135 miles de euros).
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La Sociedad cuenta con una oficina comercial en Madrid ubicada en un inmueble en régimen de alguiier. Asimismo, ia
Socledad tiene firmados coniratos de alguiter de vifiedos. En la cuenta de pérdidas ¥ ganancias se han incluido gastos
por arrendamientos operativos correspondientes a fos mencionados alquileres por importe de 326 miles de euros (2011:
332 miles de suros).

Al 31 de diciembre de 4996 se procedié a actualizar los bienes del inmovitizado material, de acuerde con el Reai
Decreto Ley 7/1996, de 7 de junio, cuyo efecto neto fue de 4.8 millones de eurns. Fl imporie de las actualizactones
netas al cierre del ejercicio ascienden a 653 miles de euros (2011: 763 miies de euros).

Ei efecto de esta actualizacion sobre la dotacion en la amortizacion del ejercicio terminado el 31 de marzo de 2012
asciende aproximadamente a 110 miles de euros {2011 110 miles de euros).

La Sociedad mantiene en su Inmovilizado material bienes con un valor contabie de 30,6 milones de euros,
aproximadamente, gue se encuentran totaiments amortizados, si bien se siguen usando con normatidad (2011: 26,8
riflones de euros).

A 31 de marzo de 2012 la Sociedad no mantiene compromisos de adguisicién de blenes de inmovilizado material (31 de
marzo de 2012 misma situacion).

Elinmovilizado material de la Sociedad ests libre de cargas y gravamenes.

l.a politica de la Socledad es formalizar pdlizas de sequro para cubrir aguellos posibles riesgos & los que estan sujetos
los diversos elementos que componen su inmovilizado material, Al 31 de marzo de 2012, el valor neto contable de
&stos se encontraba razonablemente cubierto por las correspondientes polizas de seguro {misma situacién que a 31 de

marzo de 2011},

Durante el ejercicio 2012 y 2011 no ha habido pérdidas por deterioto de estas partidas.

7. Inversiones inmobiliarias
Las inversiones inmobiliarias corresponden a un edificio siio en Haro, La Rioja, no afecto a la explotacién y que
actualments la Sociedad no-tiene arrendado. Durante el gjercicio o se han recohocido en ja cuenta de pérdidas vy

ganancias ingresos o gastos provenientes de estas inversiones, excepto por la amortizacidn del ejercicio.

El detalle de las inversiones inmobiliarias al 31 de marzo de 2012 y 2011 es el siguiente:

31.03.2011
Saldo inicial Altas Saldo final
Coste 318 - 318
Amortizacion Acumulada (120) (8) {126)
198 (6} 192
31.03.2012
Saldo inicial Altas Saldo final
Coste 318 - 318
Amortizacion Acumulada (126} {13) (139)
192 (13) 179

No se presenta informacion desglosada diferenciando terrenos y construcciones ya que el principal valor reside en ias
construcciones y no se considera relevante la parte asociada a los terrenos.
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8. Analisis de instrumentos financieros de activo
a) Analisis por categorlas

El valor en libros al 31 de marzo de 2012 y 2011, de cada una de las categorias de instrumentos financieros
establecidas en la norma de registro y valoracién de "Instrumentos financieros”, es el siguiente:

31.03.2012 31.03.2011
Créditos, Créditos,
Instrumentos  Derivades,  Instrumentos  Derivados,
de patrimonio Otros de patrimonio Otros
Activos financieros a largo plazo:
[nversiones en patrimonio de empresas del grupo,
mutigrupo v asociadas (Nota 9) 4.398 - 4.398 -
Préstamos y partidas a cobrar (Nota 1) - 2 - 1
Activos disponibles para la venta
- Valorados a coste 31 - 31 -
4.429 2 4.429 4
Activos financieros a corto plazo:
Inversiones mantenicas hasta el vencimiento (Nota
10} - 3.000 , -
Préstamos y partidas a cobrar (Nota 11) - 19.445 - 17.968
- 22,445 - 17.988

b} Anélisis por vencimientos

Los importes de los instrumentos financieros con un vencimierto determinado o determinable clasificados por afio de
vencimiento son los siguientes:

Ejercicio 2011 Activos financieros
Aftos
31.03.12 31.03.13 31.03.14 31.03.15 31.03,16  posteriores Total
Préstamos y partidas a cobrar 17 988 - - - - 1 17.989
Efercicip 2012 Activos financieros
Afios
31.03.13 31.03.14 31.03.15 31.03.16 31.03.17  posteriores Total
Préstamos y partidas a cobrar 19.445 . - - - 2 16.447
inversiones mantenidas hasta el
vaencimiento 3.060 - - - - - 3.000
22.448 - - - - 2 22,447

¢} Calidad crediticia de los actives financieros

Ninguno de los activos financieros pendientes de vencirmiento ha sido objeto de renegociacion durante el ejercicio. La
Socledad tiene contratado un seguro de crédito gue cubre el B5% de las ventas nacionales y el 80% de las ventas al
extranjerc. La Sociedad vende a un nlmero de clientes muy extenso, si bien las ventas mas importantes se hacen a
distribuidores y grandes superficies comerciales de amplia solvencia y prestigio, con las que historicamente no se han
registradgo impagados significativos.
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6. Inversiones en empresas del grupo, multigrupo y asocladas
Este epigrafe no ha tenido movimientos durante los ejercicios 2012 y 2011

Con fecha 3 de diciembre de 2009 se constituyd la soviedad CVNE Excellars, S.L.U., cuyo socio dnico es la Sociedad
CVNE, con un capital social de 3 miles de euros. E!23 de diclembre de 2009 se decidio ampliar el capital de CYNE
Excellars, S.L.U. en la cantidad de 3.003 miles de suros, Tanto el capital social de la constitucidn (3 miles de euros}
como la posterior ampiiacidn de capital fueron completamente desembolsadas por la Sociedad,

CVYNE Excellars, S.L.U. tiene su domicliio social en Ctra. Logrofio-Laguardia, km. 4,8 Laguardia {Alava) y su objeto
social fo constituye la promocion y e fomento de empresas mediante ia participacién temporal en su capital soctal.

Las participaciones en Empresas del grupo, multigrupo y asociadas se detallan como sigue:

31.03,2012 31.03,2011

Fracclon de capltal Derechos de voto Fraccldn de capitat Derechos dg voto
Directo Indirecto  Directo  Indlrecto Directo Indirect  Directo  indirecte

Nombre y domicliio Actividades % % % % % 0% % Y

Grupo

VINEDQS DEL CONTING, S.A.

Finca San Rafael Explotacion y cultive

Laserna-Laguardia {Aava) agricota y elaboracion

ESPANA de vinos 50 - 50 - 50 - 50

CVNE EXCELLARS, 8.L.U.

Ctra, Logroio-Laguardia, kim.

4,8 Laguardia (Alava) Promocion y fomento

ESPANA de empresas 100 - 100 - 100 - 100

Ninguna de las empresas del Grupo en las que la Sociedad tiene participacion cotiza en bolsa,

Los importes de! capital, reservas, resultado del gjercicio y otra informacion de interés, segln aparece en las cuentas
anuales individuales de las empresas en las que la Sociedad tiene paricipacion directa, son como sigue:

31.03.2012
Patrimonio neto
Subvenciones Valor
Reservas Resultado no contable en Dividendos
Sociedad Capital acumuladas  del ejercicic  reintegrables la matriz recibidos
Grupo:
Vifiedos del Conting, 5.A. {7) {"} 1.687 £.296 419 171 1.392 166
CVNE Exgellars, S.L.UL(T) 3.006 (33) 107 - 3.008 -
171 4,398 166
31,03.2011
Patrimonio neto
Subvenciones Vator
Reservas Resultado no contable en Dividendos
Sociedad Capital acumuiadas  del ejerciclo  reintegrables la matriz recibidos
Grupo:
vifiados del Contino, S.A. () (**) 1,587 5.206 333 192 1.392 188
CVNE Exgceliars, S.L.U{") 3.008 (30) (3) - 3.006 -
192 4.398 108
™ Datos no auditados

™ Datos de 31.42.2010 y 31.12.2011. Ei ejercicio social de la sociedad comprende el petlodo enero a diciembre,
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10. Inversiones mantenidas hasta el vencimiento

Este epigrafe incluye imposiciones a plazo fijo cuyo tino de interés medio del ejercicio ha sido dei 2,25 % {2 31 de marzo
de 2011 no existian inversiones mantenidas hasta e! vencimiento).

El movimiento de los activos financieros mantenidos hasta su vencimiento se resume a continuacion:

31.03.2012 31.03.2011
Saldo inicial . -
Aitas 3.000 -
Bajas - -
Saldo final 3.000 -
11. Préstamos y partidas a cobrar
31.03.2012 31.03.2011
Préstamos y partidas a cobrar a largo plazo:
+  Fianzas alargo plazo 2 1
2 1
Préstamos y partidas a cobrar a corto plazo:
«  Clientes 19.155 18.901
. Clientes empresas dej grupo, asociadas y vinculadas (Nota 26) 414 380
» Deudores varios - 66
«  Administraciones Plblicas deudoras 24 14
. Cuenta corriente con socios y administradores - 38
. Fianzas a corto plazo 28 -
«  Provisiones por deterioro de valor {152) {1.397)
19.469 18.002

Se estima que los valores razonables de los préstamos y partidas a cobrar equivalen al importe contabllizado,

Los valores contables de los préstamos y partidas a cobrar estan denominados en euros, excepto por un importe de 371
miles de euros denominados en ddlares (2011: 118 miles de euros denominados en libras v 21 miles de euros
denominados en dblares).

Se considera que las cuentas a cobrar a clientes vencidas con antigliedad inferior a tres meses no han sufrido ninglin
deterioro de valor. A 31 de marzo de 2012, habian vencido cuentas a cobrar por importe de 2.3 millones de euros
(2011: 2,2 millones de euros), los cuales presentan una antigledad inferior a 3 meses. Estos saldos no han sufrido
pérdida por deterioro ya que corresponden a un nimero de clientes independientes sobre lus que no existe un histotial
reciente de morosidad.

Los movimientos habidos durante el ejercicio 2012 en la provision por pérdida por deterioro de valor, se deben a ia
doiacion de saldos con posibles problemas de deterioro por importe de 285 miles de euros y a una reduccion adicional
de Ia provision en 1,5 millones de eurcs, como consecuencia del analisis del riesgo de dsterioro al clerre del ejercicio
anual finalizado el 31 de marzo de 2012 de los saldos a cobrar realizado por la Sociedad. Durante el gjercicio 2011 se
dotaron saidos con posibles problemas de deterioro por importe de 0,5 millones de suros.

El resto de las cuentas incluidas en "Préstamos y cuentas a cobrar” no han sufrido deterioro del vaior.
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La exposicion méxima al riesgo de crédito a la fecha de presentacion de ia informacion es el valor razonable de cada
una de las categorias de cuentas a cobrar indicadas anteriormente. La Sociedad dispone de una poliza de seguro de
crédito con cobertura tante nacional como exterior.

12. Existencias

La composicién de las existencias de la Sociedad at 31 de marzo de 2012 y 2011, es la siguiente

31.03.2012 31.02.2011

Materias primas y otros aprovisionamientos 2.762 2.814
Producios en proceso de crianza y gnvejecimiento 40.080 AD 447
Vifias en curso 248 260
Deterloro de vaior de productos en procese de crianza y
envejecimiento (115} {115)

42.973 45.1086

Ei detalle de las existencias por afiadas es et que se muestia a continuacion:
31.03.2012 31.03.2011

Anteriores a 2003 202 397
2003 - -
2004 125 247
2005 577 1,473
<2008 384 574
2007 975 2,479
2008 2767 11.526
2009 12.441 14.364
2010 11,269 11.687
2011 11.340 -

40.080 42,147

Del totat de existencias, la Sociedad espera que se realicen 26,6 millones de euros en un periodo superior al afio,
dehido al proceso de elaboracién v crianza (2011; 27,8 millones de eurcs)

Ef valor contable de las existencias al 31 de marzo de 2012 se encuentra razonablemente cubierto por pélizas de seguro
{misma situacién que a 31 de marzo de 2011).

En opinién de los Administradores de ia Sociedad, no existe evidencia objetiva de que las existencias registradas a 31
de marzo de 2012 y 2011 estén deterioradas en un importe superior ala provision dotada.
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13, Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

£l detalle del efectivo y equivalentes al efectivo es el siguiente

31.03.2012 31.03.2011
Caja ] 5 9
Cuentas corrientes con bancos 25.818 18.264
25,923 18,273

Del saldo del efectivo v equivalentes al efectivo un importe de 182 miles de euros {2011; 283 miles de euros) esta
denominado en libras y un importe de 366 miles de euros (2041: 366 miles de euros) en dotares. El resto estd
denominado en euros.

El tipo de Interés devengado en el ejercicio 2012 por las cuentas corrientes en bancos ha oscilade entre el Euribor a un
mes ~0,35% y e 2,5% (2011: Euribor a un mes ~0,40% y el 2,5%).

14, Fondos propios

a) Capital

El capital suscriio estd representado por 14.250.000 acclones ordinarlas ai portador de 0,24 euros de vaior nominai cada
una, totalments suscitas y desembolsadas v representadas por medio de anotaciones en cuenta. No existen

restricciones para ta libre transmisibilidad de dichas acciones.

La totalidad de las acciones representativas dei capital social de la Sociedad estan admitidas a cotizacion oficial en las
Bolsas de Valores de Madrid y Bilbao, asi como en el sisterna de Intercenexion Bursatil (mercado continuo).

No se han producido en el ejercicio 2012y 2011 variaciones en el capitai de la Sociedad.

Al 31 de marzo de 2012 vy 2011 las sociedades que pasticipan en el capital soctal en un porcentaie igual o superior al
10% son las siguientes:

Porcentaje de

Sociedad participacién
Austral BV, 16,18%
Asua de Inversiones, S.i. 31,72%

b) Acciones en patrimonio propias

La Junta General Extraordinaria de Accionistas de la Sociedad acordd en fecha 28 de mayo de 2004 auforizar la
adquisicién de acciones propias por un méximo del 5% del capitat soclal a un precio minime de 10 euros por accidn y a
un precio maximo de 13 euros por accion.

Ei destino final previsio para estas acciones es su enajenacion.

Purante e ejercicto 2012 y 2011 no se han producido movimientos en la autecariera, cuyo detalle es el siguiente:

Nuamero Miles de euros
Autocartera 20,300 218
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c) Prima de emision
Esta reserva es de libre disposicion.
d) Reservas y resultados de ejercicios anteriores

£] detalle de jas reservas al 31 de marzo de 2012 y 2011 se muestra a continuacion:

31.03.212 31.03.2011
Legal y estatutarias:
- Reserva legal 685 685
685 685
Otras reservas:
- Reservas voluntarias 84.560 77.086
- Reserva de revalorizacion 4.646 4.645
89.206 81.732

i Ressrvalegal

La reserva legal ha sido dotada de conformidad con el articulo 274 de la L.ey de Sociedades de Capital, que establece
que, en todo caso, una cifra igual al 10 por 100 del beneficio del sjercicio se destinard a ésta hasta que alcance, al
menos, el 20 por 100 del capitai social.

No puede ser distribuida y si es usada para compensar pérdidas, en e} caso de que no existan otras reservas
disponibles suficientes para tal fin, debe ser repuesta con beneficios futuros.

i,  Reserva de revalorizacion

De acuerdo con et Real Decreto Ley 7/1996, de 7 de junio, sobre medidas urgentes de caracier fiscal y de fomento y
iberalizacion de la actividad econdmica, ia Sociedad actualizé en 1986 elementos patrimoniales de! inmovilizado
material, El importe de dicha actualizacion ascendié a 4.6 millones de euros.

El plazo para efectuar la comprobacion por parte de 1a inspeccion de los tributos que era de tres afios a contar desde el
11 de diciembre de 1995, finalizd al 31 de diciembre de 1999, por lo que dicho saldo puede destinarse a eliminar
pérdidas, o bien a ampliar ef capital social de fa Sociedad.

Transcurridos diez afios e saldo puede destinarse a reservas de libre disposicion.

e) Resultado del sjercicio

La propuesta de distribucion del resultado a presentar a la Junta General de Accionistas es la siguiente:

31.03.2012 31.03.2011
Base de reparto
Pérdidas y ganancias 4.782 12.454
Aplicacion
Reservas voluntarias 15 7474
Dividendo 4.767 4.980
4.782 12.454
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f) Dividendos

La Junta General de Accionistas celebrada al 14 de julio de 2011, aprobd la distribucién del resuitado del ejercicio 2011,
lo que inclulfa un reparto de un dividendo de 4,980 miles de euros, que se ha pagado en el glercicio.

Respecto al gercicio 2011, ta Junta General de Accionistas celebrada el 7 de julio de 2010, aprobé la distribucion del
resultado del ejercicic 2010, 1o que incluia un reparto de un dividendo de 5813 miles de euros. Ademds, la Junta
General de Accionistas celebrada el 7 de jufio de 2010 aprobt el pago de un dividendo extraordinario con cargo a
reservas de libre disposicion por importe de 4.838 miles de euros.

15. Subvenciones de capital recibidas

1 detalle de las subvenciones de capitai no reintegrables que aparecen en el balance bajo el epigrafe "Subvenclones,
donaciones y legados recibides” es & siguiente:

importe Saldo al Saldo al

Entidad concesionaria concedido 31.03.2012 31.03.2011 Finalidad

Comunidad Autdnoma 1.057 369 414  Mejoras tecnologicas y otros

de La Rioja proyectos de inversion.

Gobierno Vasco 7.272 647 815 Adquisicion de maguinaria &
instalaciones para modemizacion y
mejora de las bodegas.

Otras 177 27 48  Ofras inversiones.

8.506 1.042 1.277

£l movimiento en &t ejercicio de estas subvenciones ha sido el siguiente:

31.03.2012 31.03.2011
Efecto Efecto
Bruto fiscal Valor neto Bruto fiscal Valor neto
Saldo inicial 1773 (4986) 1.277 2.233 (625} 1.608
Aumentos 286 (80) 208 262 (73) 189
imputacion al resuitado (813) 172 (441) (722) 202 {520)
Saldo final 1.446 (404) 1.042 1,773 (496} 1.277

Todas estas subvencionas se han concedido para la financiacion de activos fijos, y en todos los casos se han cumplido
las condiciones de su concesion.
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16. Provisiones a largo piazo

Los movimientos habidos en las cuentas incluidas en este epigrafe han sido los siguientes:

31.03.2012 31.03.2011
Obligaciones Obligaciones
con el conel

personal Otras personat Otras

(Nota 3.1 provisiones Total (Nota 3.1} provisiones Total
Saldo inicial 168 1171 1.339 181 1,171 1.352
Aplicaciones (Nota 20) - {1171} (1.171) - - -
Pagos efectuados (13) - (13) {13) - (13)
Saldo final 155 - 165 168 1.171 1.339

La provisién para riesgos y gastos se cred para cubrir riesgos de negocio identificados en base a la mejor estimacion de

Ja clireccion de la Sociedad.

17. Analisis de instrumentos financieros de pasivo

a) Anélisis por categorias
34.03.2012 31.03.2011
Peudas con Deudas con
entidades Derivados entidades Derivados
de crédito Otros (*) de crédito Otros {*)
Pasivos financieros a largo plazo:
Débitos y partidas a pagar (Nota 18) 117 491 283 801
Pasivos financieros a corto plazo
Débitos y partidas a pagar(Nota 18) 169 5.842 158 7.218
() Noincluye los saldos con las Administraciones Publicas.
b} Andlisis por vencimientos
Ejercicio 2041 Pasivos financleros
Afios
31.03.12 31.03.13 31.03.14 31,03.15 31.03.16  posteriores Total
Deudas con entidades de crédito 158 168 105 - - - 4214
Préstamos sin intereses 2565 192 182 163 59 - 871
Otros pasives financieros 6.963 - - - - 198 7,148
7.376 350 287 163 59 195 8.440
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Ejercicio 2012 Pasivos financieros

Afios
31.03.13 31.03.14 31.03.15 31.03.16 31.03.17  posteriores Total

Beudas con entidades de crédito 169 117 - - - - 286
Préstamos sin infereses 192 182 164 131 - - 679
Otros pasivos financieros 6.650 - 4 6.654

7.011 309 164 131 - 4 7.619

18. Débitos y partidas a pagar

31.03.2012 31.03.2011

Débitos y partidas a pagar a largo plazo:
. Préstamos con entidades de crédito 117 263
. Préstamos sin inferés 487 606
* Aplazamienio 1VA Diputacion Foral 767 767
. Otros pasivos Enancieros 4 195
1.375 1.831

Débitos y partidas a pagar a corto plazo:
. Deudas con entidades de crédito 169 158
. Préstamos sin interés 192 265
» Proveedores de inmovilizado 182 372
. Proveedores v acreedores comerciales 3.356 3.383
. Proveedores, empresas del grupo (Nota 26) 816 910
. Personal (remuneraciones pendientes de pago) 603 507
N Pasivo por impussto corriente (Nota 19) 807 3.989
. Oftras deudas con las adminisiraciones pdblicas 13.346 798
+  Anticipos de dientes (Nota 1) 1.472 1.472
. Deudas empresas del Grupo {Nota 26} - 309
. Otros pasivos financleros 221 -
21.164 12.163

El valor contable de ias deudas a corto plazo se aproxima a su valor razonable, dado que el efecto del descuento no es
significative.

E! valor contable de las deudas de la Scciedad est4 denominado en euros,
a) Deudas con entidades de crédito

£] detalie de las deudas con entidades de crédito que la Sociedad mantiene al cierre del ejercicio es el siguiente:

31.03.2012 31.03.2011
Largo plazo Corto plazo Largo plazo Corto plazo
Préstamos 117 169 263 158
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Todas estas deudas tienen garantia personal y devengan intereses basicamente referenciados ai Euribor méas un
diferencial de mercado, El tipo de interés anual medio devengado por ias deudas con entidades de crédito a largo plazo
en el ejercicio ha oscilade entre el 2% y el 2,2 % (2011: 2% v e 2,24%).

La Sociedad mantiene un saldo no dispuesto en sus pdlizas de crédito a 31 de marzo de 2012 de aproximadamente 3,5
millones de euros (2011: 9,5 miliones de euros). A su vencimiento, estas pélizas se prorrogan automaticamenie por

pertodos de un afio, salvo denuncia de las partes.

b) Préstamos sin interes

Este epigrafe recoge diversos préstamos sin interés del Ministerio de Educacién y Ciencia y CDT!, por proyectos
relacichados con 1+D y de inversion en activos fijos.

En el ejercicio 2012 y 2011 no se han recibido nuevas aportaciones.

i os Administradores de la Sociedad estiman que el valor razonable de estos préstamos, caiculado mediante et
descuento de los fiujos de caja futuros a los tipos de interés de mercado, no difiere significativamente del valor por el
que se encuentran registrados al cierre del ejercicio 2012 vy 2011.

¢) Administraciones publicas

El desglose de Administraciones Publicas acreedoras a corto plazo al 31 de marzo de 2012 y 2011 es como a
continuacion se indica:

31.03.2012 31.03.2011
Impuesto sobre sociedades corriente (Nota 19) . 807 3.989
VA 725 592
IRPF 88 97
Seguridad Social 102 93
Recuperacion de ayudas {Nota 20) 12.430 -
Otros conceplos - 16
14.153 4.787

d) Informacion sobre los aplazamientos de pagos efectuados a proveedores D.A. 3% "“Deber de informacion * de la

Ley 15/2010, de 5 de jutio

El detalie de los pagos por operaciones comerciales realizadas durante el ejercicio y pendientes de pago al cierre en
relacién con los plazos maximos legales previstos en ta Ley 15/2010 es ei siguiente:

Pagos realizados

Miles de euros Porcentaje
Pagos del ejercicio dentro del plazo maximo iegal 8.143 53%
Resto 7.193 47%
Total pagos det gjercicio 15.336 100%
Plazo Medio de Pago Excedidos (Dias) 49

De acuerdo con la Ley 15/2010 sobre marosidad en la gue establece un plazo maximo de pago a proveedores de 85
dias, se informa que al 31 de marzo de 2012 existe un saldo pendiente de pago a proveedores por importe de 519 miles
de euros que presenta un aplazamiento superior ai fijado por la horma.
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£n relacion con el ejercicio 2011, y de acuerdo con la Ley 15/2010 sobre morosidad en su disposicidn transitoria
segunda, se informa que los importes pendientes de pago a ios proveedores cuyo plazo de pago era superior a 85 dias
ascendieron a 637 miles de euros. Esta informacién sobre el jercicio 2011 no es comparable con la indicada en la
presente Nota para el ejercicio 2012 por ser et 2011 un afio de transicion, si bien no debe de modificarse la informacion
para hacerla comparable, de acuerdo con la consulta n® 7 del BOICAC 88.

19, Impuestos
a) Impuestos sobre beneficios y situacién fiscal

La concitiacion entre e} importe neto de ingresos y gastos del ejerciclo y la base imponible del impussto sobre beneficios
es ia siguiente:

31.03.2011
Ingresos y gastos imputados
Cuenta de pérdidas y ganancias directamente al patrimonic neto
Disminu- Disminu-
Aumentos ciones Total Aumentos ciones Total
Resultade neto del gjercicio 12.454
impuesto sebre Sociedades 3.2314
Resultado anies de impuestos 15.685
Diferencias permanentes 500 {68} 432
Diferencias temporarias:
- con origen en el ejercicio &4 - 64 262 {722} 460
Base imponible (resultado fiscal) 16,181 460
31.03.2012
ingresos y gastos imputados
Cuenta de pérdidas y ganancias direciamente al patrimonio neto
Disminu- Disminu-
Aumentos ciones Totat Aumentos ciones Total
Resultado neto del ejercicio 4.782
Impuesto sobre Sociedades 872
Resultado antes de impuestos 5654
Diferencias permanentes 1 {2.186) {2.185)
Diferencias temporarias:
- con origen en el ejercicio 63 - 63 287 (643) 326
Base imponibie (resultado fiscal) 3.532 326

Las diferencias permanentes del ejercicio 2012 se refieren bésicamente a exencion por reinversion det beneficio por
venta de inmovillzado por 22 miles de euros, a la externalizacion del compromiso por pensiones por 16 miles de euros y
a la eliminacion como resuitado fiscal de gastos no computables.

Las diferencias permanentes de! ejercicio 2011 se referian basicamenie a exenclon por reinversion del beneficio por

venta de inmovilizado por 31 miles de euros, a ta externalizacion del compromiso por pensiones por 33 miles de euros y
a la eliminacion como resuitado fiscal de gastos no computables.
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Por oo lado, las diferencias temporarias del ejercicio 2012 y 2011 se refieren a ta livertad de amortizacion de
determinados activos fijos, permitida por ta normativa fiscal aplicable.

Ei gasto por el impuesto sobre socledades se compons de:

31.03.2012 31.03.2011

Impuesto corriente 890 4.011
Impuesto diferido (18) (18)
Ajuste impueste sociedades 2010 - {762}

872 3.231

E! impuesto sobre sociedades corriente, resultado de aplicar un tipo impositvo del 28% sobre la base impoenible, ha
quedado reductdo por deducciones por inversiones por importe de 09 miles de euros (520 miles de euros a 31 de marzo
de 2011). Las retenciones e ingresos a cuenta han sido de 83 miles de suros {22 miles de eurcs 2 31 de marzo de
2011) por o que el importe a pagar a la Administracion tributaria asciende a 807 miles de evros (3.988 miles de euros a
31 de marzo de 2011) (Nota 18).

La legislacién aplicable para [a liquidacion del Impuesto sobre sociedades del ejercicio es la correspondiente a la Norma
foral 24/1996 de 5 de julio, con las modificaciones incorporadas por la Norma Foral 13/2007 de 26 de matzo, |2 cual se
encuenira vigente aun cuando existen diversos recursos planteados al respecto.

Al 31 de marzo de 2012, la Sociedad no dispone de bases imponibles negativas ni créditos fiscales pendientes de
aplicacién en futuros ejercicios (misma situacion que a 31 de marzo de 2011).

La Sociedad tiene pendientes de inspeccitn por las autoridades fiscales los cuatro Uitimos ejercicios de los principales
impuestos que le son aplicables.

Los administradores de la Sociedad han realizado los célculos de los importes asociados con este impuesto para 10s
ejercicios ablertos a inspeccion, de acuerde con la normativa foral en vigor ai cierre de cada ejercicio, por considerar
que la resolucion final, de las actuaciones judiciales y de los recursos planteados no se derlvara un impacto significativo
sobre las cuenias anuales tomadas en su conjunto,

by Impuestos diferidos

La totalidad de los activos y pasivos por impuestos diferidos se corresponden con diferencias temporarias.

Los activos y pasivos por impuestos se compensan si en ese momento la Sociedad tiene el derecho exigible de
compensar los importes reconocidos v tiene la intencion de liquidar las cantidades por el neto o de realizar el activo y
cancelar el pasivo simultaneamente. La Sociedad no ha compensado los activos y pasivos por impuestos diferidos al 31

de marzo de 2012 {misma situacion que a 31 de marzo de 201 .

Dentro de los activos por impuestos diferidos, se reconoce el efecto fiscal de ventas anticipadas llevadas a cabo por la
Sociedad.

31




Asimismo, el movimiento durante el ejercicio en los pasivos por impuestos diferidos ha sido ef siguiente:

31.03.2011%
Libertad de
Subvenciones  amortizacion QOires Total
Saldo inicial 625 101 726
Cargo/(Abono) en la cuenta de resultados - (18} {18}
Abono a patrimenio neto (129) - (129)
Saldo final 496 83 579
31.03.2012
Libertad de
Subvenciones  amortizacion Otros Total
Saldo inicial 498 83 579
Cargo/(Abong) en la cuenta de resultados - {18) (18)
Abono a patrimonio neto &1 - {91)
Saido final 405 65 470G

20. Ingresos y gastos

g) Importe neto de la cifra de negocios

El importe neto de la cifra de negecios del ejercicio se corresponde practicamente en su fotatidad con la venta de vino.

La distribucién geografica serfa como sigue:

Mercado

Nacional
Exportacion

%

h) Consumo ¢e mercaderias, materias primas y otras materias consumibles

Consumo de mercaderias:
Compras:

- Compras nacionales

- Importaciones

Variacién de existencias

Consumo de materias primas y otras materias consumibles:
Compras:

- Compras hacionales

- Adquisiciones intracomunitarias

Variacion de existencias

31.03.2012 31.03.2011
80 81

26 19

100 100
31.03.2012 31.03.2011
2,091 2178

33 6

2.124 2.184
8.951 8.321
1.847 1.519

52 457

10.850 10.297
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i) Transacciones efectuadas en moneda extranjera

31.03.2012 31.03.2011

Ventas en libras 0 4

Ventas de dblares 871 752
d) Gastos de personal

31.03.2012 31.03.2011

Sueldos, salarios y asimitados 5.537 5.031

Cargas sociales:

- Cargas sociales 1.125 984

- Otros gastos sociales 273 268

6.935 6.283

La linea de “Sueldos, salarios y asimitados” inciuye indemnizaciones por despido por 175 miles de euros {125 miles de
euros a 31 de marzo de 2011).

El namero medio de empleados en et curso del ejercicio finalizado el 31 de marzo de 2012 y 2011 distribuido por
categorias es el siguiente:

N° medio de empleados

31.03.2012 31.03.2071

Directivos 7 7
Administracion 30 31
Técnicos 12 12
Comercial 10 8
Produccidn 87 8%
146 147

Asimismo, la distribucion por sexos al cierre del ejercicio del personal de la Sociedad es la siguiente:

N° de personas

31.03.2012 31.03.2011
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total

Directives 8 1 7 6 1 7
Administracién 15 14 29 16 14 30
Técnicos 3 9 12 3 9 12
Comercial 2 8 10 1 7 8
Produccién 47 18 65 51 17 68

73 50 123 77 48 125

Asimismo, 7 hombres y 1 mujer componen ¢l Consejo de Administracion de la Sociedad, al igual que en el ejercicio
anterior,
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e) Ofros resultados

Este epigrafe recoge el impacto, neto de fas provisiones que la Sociedad mantenia, det reintegro complementario, de
acuerdo a la Resolucion 644/2012 de 16 de marzo de la Dipuiacion Foral de Alava, por ta devolucion de ayudas a la

inversion, recibidas por la Sociedad en ejercicios anteriores de acuerdo con la legislacion vigenie en su momento,

Estas ayudas, aungue se encueniran sujetas a la decision definitiva de los #ibunales europeos, han sido inicialments

rechazadas por la Unidn Europea.

El reintegro solicitado en ef ejercicio ha determinado, asimismo, un gasto financiero para fa Sociedad de 4.049 miles

de euros {Nota 21).

21. Resulado financiero

31.03.2012 31.03.2011
Ingresos financieros:
De participaciones en instrumentos de patrimonio
+ De empresas del grupo y asociadas (Nota 9} 166 198
De valores negociables y ofros instrumentos financleros
+ De terceros 425 110
591 308
Gastos financieros:
Por deudas con terceros
¢ Intereses por recuperacion de ayudas (Nota 20) (4.040) -
¢ Intereses de préstamos 9 (17)
{4.058) (17}
Diferencias de cambio 66 (7}
Resultado financiero (3.401) 284
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22. Desgloses del Estado de flujos de efectivo

a) Flujos de efectivo de [as actividades de explotacion

Resuitado del ejercicio antes de impuestos

Ajustes del resultado:

~  Amortizacion detf inmovilizado

- Correcciones valorativas por deterioro

- Varlacién de provisiones

- Imputacion de subvenciones

- Resultados por bajas y enajenaciones de inmovilizado
- ingresos finangieros

~ (Gastos financieros

- Diferencias de cambic

- Otros ingresos y gastos

Cambios en el capital corriente:

- Existencias

- Deudores y otras cuentas a cobrar
- Acreedores y ofras cuentas a pagar

Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacion:

- Pagos de intereses

- Cobros de dividendos

- Cobros de intereses

- Pagos por impuesto sobre beneficios
- Ofros pagos/ cobros

Flujos de efectivo de las actividades de explofacién

b) Flujos de efectivo de las actividades de inversion

Pagos por inversiones:
- Inmovilizado infagible
- Inmovilizado materiat
- Oftros activos financieros

Cobros por desinversiones:
- inmovilizado material

- Ofros activos financieros
- Otros activos

Flujos de efectivo de las actividades de inversion

31.03.2012 31.03.2011
5.654 15.685
4.159 4772

285 -

. 500
{613) (722)
{22} (31)
(691} {308)

4.058 17

(66) 7

6.184 -

13,394 4.235

2.133 3.402

(r87} 955
176 (1.302)

1.622 3.145
9 (17}

166 108

425 110
(4.072) (1.797)

2] -
{3.481) {1.506)

17.0809 21.559
31.03.2012 31.03.2011
(8) 21)
(1.188) (997)
£3.000) -
(4.193) {1.018)

32 31

- 137

10 -

42 168
{4.151) (850)
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c} Flujos de efectivo de las actividades de financiacion

31.03.2012 31.03.2011
Cobros y pagos por instrumentos de patrimonio:
- Subvenciones, donaciones y iegados recibidos 286 262
286 282
Cobros y pagos por instrumentos de pasivo financiero:
- Emisiomn:
- Deudas con entidades de crédito 23 309
- Otras deudas - 5
- Devolucion y amortizacion de:
- Deudas con entidades de crédito (158) (1.397)
- Deudas con empresas del grupo y asociadas (309) -
~  Otfras deudas (218) {367)
{660) (1.450)
Pagos por dividendos y remuneraciones de otros instrumentos de
patrimonio:
- Dividendos {4.9580) (10.851)
(4.980) (10.851)
Filujos de efectivo de las actividades de financiacion {5.354) (11.83%)

23. Contingencias

Durante el ejercicio finalizado a 31 de marzo de 2012, la Sociedad no ha identificado ningln pasivo, ni activo
contingente significativo (misma situacion que al 31 de marzo de 2011),

24, Compromisos
a) Compromisos por arrendamiento operative

La Saciedad cuenta con una oficina comercial en Madrid ubicada en un inmueble en régimen de alquiler. Este contrato
tiene un compromiso de permanencia de la Sociedad hasta 2014, Adiciohalmente, la Sociedad alquila varios almacenes
en distintas iocalidades de La Rioja bajo contratos de arrendamiento, cancelables por la Sociedad con un plazo de
antetacién aproximado de 1 afio. El gasto reconocido en la cuenta de pérdidas y ganancias durante el ejercicio
correspondients a estos arrendamientos operativos asciende a 71 miles de suros (78 miles de euros a 31 de marzo de
2011).

Adicionalmente la Sociedad tiene firmados varios contratos de arrendamiento de fincas y vifiedos. La duracion de estos

contratos suele estar entre 15 y 25 afios. El gasto registrado en el ejercicic por este concepto asciende a 255 mites de
euros (2011: 254 miles de euros).
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Los pagos minimos totales futuros por los arrendamientos operativos no cancelabies descritos anteriormente son los

siguientes:

Menos de un afio
Entre 1y cinco afios
Mas de § afios

31.03.2012 31.03.2011
310 362

957 1.049

2.252 2.822
3.519 4.033

El precio det alguiler anuai esta referenciado al precio de la uva del ejercicio correspondiente y a la produccion de las
fincas. Este efecto no se ha estimado en la refacidn de pagos minimos totales futuros al ser incierto.

Ei gasto reconocido en la cuenta de pérdidas y ganancias durante el efercicio correspondiente a estos arrendamientos
operativos asciende a 326 miles de euros (332 mites de euros a 31 de marzo de 2011).

b} Compromisos de compra de materias primas

La Sociedad tiene firmados varios contratos a large piazo con cooperafivas para la adguisicién de materias primas. Al
clerre del sjercicio 2012 existen compromisos de compra de vino y uva para la campafia 2012 de 1,1 miilones de litros vy
de 0,5 millones de kilos, respectivamente (2011: existian compromisos de compra de vino y uva para las campafias
2011 a 2012, de 3,6 millanes de litros y de 1,3 mitlones de kilos, respectivamente).

25. Retribucién al Consejo de Administracion y alta direccidn

a) Retribuciones y oiras prestaciones al Consejo de Administracion

Duranie ef ejercicio finatizado a 31 de marzo de 2012, los Administradores de la Sociedad han percibido 429 miles de
euros (434 miles de euros a 39 de marzo de 2011}, en concepio de sueldos y otras remuneraciones.

Euros
31.03.2011
Retribuciones Participacion
Consejero Cargo salariales estatutaria Dietas Total
Victer Urrutia Vallejo Presidents - 31.100 7.64G0 38.100
Vicepresidente-

Victor Urrutia Ybarra consejero delegado 102.857 31.100 7.000 140,957
Aleiandro Echevarria Busquet Vocal - 31.100 5.000 36,100
Austrai international BV Vicepresidente - 31.100 7.G00 38.100
Fco. Javier Lozano Valiejo Vocai - 31.100 6.006 37100
Alvarg Garteiz Castellanos Vocal - 31100 7.000 38.100
Juan Reai de Asua Arteche Vocal 31.400 7.000 38.100
Maria Urrutia Ybarra Vocai 29,545 31.100 7.0G0 67.645

132.402 248,800 53.000 434.202
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Euros

31.03.2012
Retribuciones Participacién
Consejero Cargo salarlales estatutaria Dietas ‘Total
Victer Urrutia Valigjo Presidente - 31.100 6.000 37.100
Vicepresidente-

Victor Urrutia Ybarra consejero delegado 102.857 31160 6.000 130.957
Alejandro Echevarrfa Busquet Vecal - 31.100 6.000 37.100
Austral International BV Vicepresidente - 31.100 5.000 36.100
Fco. Javier Lozano Vatlejo Vocal - 31.100 5.000 36.1060
Alvaro Garieiz Castelianos Vocai - 31.100 £.000 36.100C
Juan Reatl de Asua Arleche Vocat - 31.100 6.000 37.100
Masfa Urrutia Ybarra Vocal 32,067 31.100 6.006 68.167

134.924 248.80G 45,000 . 428.724

No existen créditos ni anticipos concedidos a fos Administradores de fa Sociedad. Tampoco existe obligacién alguna en
materia de pensiones o primas de seguro de vida con fos miembros del Consejo de Administracion.

b} Alta Direccion

La remuneracion de la Alta Direccion durante los ejercicios finalizados a 31 de marzo de 2012 y 2011 puede resumirse
en la forma siguiente:

31.03.2011
Refribliciones Salariales Otras retribu~
N° de personas Fijas Varlable Total ciones Total
7 783 50 833 - 833
31.03.2012
Retribuciones Salariales Ofras refribu-
N°® de personas Eijas Variable Total ciones Total
8 817 150 987 - 967

No existen créditos ni anticipos concedidos a la Alta Direccién. Tampoco existe obfigacién alguna en materia de
pensicnes o primas de seguro de vida con ios miembros de la Alta Direccidn,

c) Paricipaciones, cargos y actividades de los miembros del Consejo de Administracion

El arl. 220 de !a Ley de Sociedades de Capital, aprobada mediante Real Decreto Legislativo /2010 de 2 de julio,
impone a los administradores e deber de comunicar al Consejo de Administracion y, en su defecto, a los ofros
administradores o, en caso de administrador dnico, a la Junta General, cualguier situacidn de conflicto, directo o
indirecto que pudieran tener con el interés de 1a Sociedad. Ei administrador afectado se debera abstener de Intervenir
en los acuerdos o decisiones relativos a la operacion a que el conflicto se refiera. Igualmente, los administradores
deberan comunicar la participacion directa ¢ indirecta que, tanto ellos como las personas vinculadas a los mismos,
fuvieran en el capital de una sociedad con el mismo, analogo o complementario género de actividad al que constituya e
objeto social, y comunicaran igualmente los cargos a las funciones que en ella ejerzan.
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La informacion relativa a los cargos, parlicipaciones y actividades de los Consejeros gue durante el ejercicio han

ocupado cargos en el Consejo de Administracion de la Sodledad y las personas a ellos vinculadas es la siguiente:

Sociedad

Porcentaje
participa-
Administrador Nombre Actividad Funcién a cargo clon
Victor Urrutia Ybarra () Vifiedos del Contino, 8.A. Explotacion y cultivo agricola  Presidente del Gonsejo -
y elaboracion de vino de Administracion
Victor Urrutia Ybarra () Eurcpvin, S.AS Comercializacion de vino Consejero -
Vigtor Urrutia Valiejo (*)  Vifiedos del Contino, 5.A. Explotacion y cultivo agricola  Consejero

y efaboracion de vino

Austral, B.V. Vifiedos det Contino, S.A. Expiotacion y cultivo agricola  Consejero -
y elaboracion de vino

* Victor Urrutia Ybarra, Victor Urrutia Valieio y la consejera Maria Urrutia Ybarra son personas vinculadas.

Ningin Consejero se ha dedicado durante el ejercicio por cuenta propia o gjena a actividades del mismo, analogo o

complementario género de actividad del que constituye el objeto sociat de la Sociedad.

No se han producide situaciones de conflicto de interés durante el gjercicio.

26. Otras operaciones con partes vinculadas

La Sociedad participa indirectamente al 31 de marzo de 2012 y 2011, a través de su participacion en CVNE Excellars,

8.L.U. {Nota 9}, en las siguientes scciedades:

Porcentaje
31.03.2012 31.03.2011
Europvin, 5.A.8. 25,00% 25,00%
Wine Society of India, Private Limited 8,17% 13,14%
Vinos y Vifiedos Montenegro, S.L.U. 100,00% 100,00%

Asimismo, también participa indirectamente al 31 de marzo de 2012 en la sociedad Hotel Los Agustinos, S.A., en la que
poses el 7,60% de su capital social (al 31 de marzo de 2011 tenfa una participacién directa del 7,60% del capital soclal).

Las transacciones que se detalian a continuacion se realizaron con partes vinculadas.
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a) Venta de bienes y prestacién de servicios

Venta de hienes: 31.03.2012 31.03.2011

Asgpciada:

Europvin, S.A.8. 954 752

Prestacién de servicios:

Asociada:

Vifiedos del Contino, S.A. 197 191

Ventas de inmovilizado:

Asociada:

Vifiedos del Conting, S.A. 8 8

Las transacciones relativas a ventas y prestaciones de serviclos se realizan a precios de mercado.

b) Compra de mercaderfas y recepcion de servicios

Compra de mercaderias 31.03.2012 31.03.2011

Asociadas:

Vifiedos del Contino, S.A. 1.750 1.964

Europvin, S.AS. 35 -

Dependiente:

Vinos y Vifiedos Montenegro, S.L.U. 314 61
2.099 2.025

Recepcion de servicios:

Asociadas: :

Vifiedos del Contino, 8.A. 44 50

Europvin, S.A.S. - 1

44 51

c) Dividendos

La Sociedad ha recibido dividendos en el ejercicio 2012 de Vifiedos del Contino, 8.A. por importe de 166 miles de euros

(2011: 198 miles de euros).

d} Saldos al cierre derivados de ventas y compras de bienes y servicios

31.03.2012 31.03.2011

Cuentas a cobrar a partes vinculadas (Nota 11)
Vifiedos del Contino, S.A. 59 58
Vinos v Vifiedos Montenegro, S.L.U. 3 -
Europvin, S8.A.8. 362 322
414 380

Cuentias a pagar a partes vincuiadas {(Nota 18)
Vifiedos de! Contino, S.A. 756 853
Vinos y Vifiedos Montenegre, S.L.U. 60 57
816 910
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El importe registrado en los epigrafes de deudores a corto plazo incluyen las cuentas a cobrar y a pagar derivadas de
las fransacciones comerciales realizadas entre las partes.

Estos saldos no devengan intereses.
e) Deudas a corto plazo a empresas del grupo

A 31 de marzo de 2011 Ia Sociedad tenfa una deuda por importe de 309 miles de suros {Nota 18) con la sociedad
dependiente Vinos y Vifedos Montenegro, S.L.U. Esta deuda se ha cancelado durante el jercicio finalizado el 31 de
marzo de 2012 y no ha devengado intereses.

27. Informacién sobre medioambiente

Durante el 2004, ia Sociedad obtuvo, las dos cettificaciones, correspondientes al Sistema Integrado de Gestion

. SO 14001: 2004 Sistema de Gestion Medioambiental. Certificado inicial det 22 de diciembre de 2004 y valido
hasta e 6 de junio de 20t4.
. SO 9001: 2000 Sistema de Gestién de ta Calidad. Cerlificado inicial del 22 de diciembre de 2004 y valido hasta

el § de junio de 2014,

No se han incurrido en gastos significativos por temas medicambientales, ya gue por el tipo de negocio que desarrolla ia
Sociedad, no se estima que existan riesgos medicambientales de entidad. En tal sentido, no existen provisiones para
posibies contingencias refacionadas con la mejora y profeccion del medio ambiente, ni responsabilidades conocidas y/o
compensaciones a recibir (misma situacion que a 31 de marzo de 2011).

La Sociedad constituyé en 2003 junto con otras bodegas de Haro una AR, para la gestion de la depuradora constituida
en el Barrio de 1a Estacion en Haro, actuaimente en funcionamiento,
28. Hechos posteriores al cierre

Entre el 1 de abril de 2011 v fa fecha de formulacién de estas cuentas anuales no se ha producido ningdn sucese que
afecte a las mismas de forma significativa.

28. Honorarios de auditores de cuentas

Los honorarios percibidos por PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L. correspondientes a la auditoria de estas cuentas
anuales han ascendido a 41 miles de euros (40 mifes de euros a 31 de marzo de 2011). Asimismo, por otros servicios
diferentes a los de auditoria ascienden a 1 miles de euros {2011: 11 miles de euros). Asimismo, 1o hohorarios
devengados durante el ejercicio por otras sociedades de la red PwC como consecuencia de otros servicios prestados al
Grupo, ascienden a 18 mites de euros. (2011: 0).
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COMPARNIA VINICOLA DEL NORTE DE ESPANA, S.A.
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INFORME DE GESTION DEL EJERCICIO 1 DE ABRIL 2011 A 31 DE MARZO 2012

1.~ Evolucién de los negocios

La Compafila cerrd el ejercicio a marzo 2012 con una facturacion de 49.747 millones de euros, lo que supone un
decremento de un 1,2% sobre el gjercicio anterior,

En este mismo periodo (abril 2011 a marzo 2012) et volumen de ventas en lifros def vino de Rioja decrecio un 1,8%
respecto al afio anterior, de acuerdo con lus datos del Consejo Regulador. Ei Consejo Regulador no publica datos de

facturacion en euros.

Vendimia 2011

Esta vendimia en Rioja se ha caracterizado por el excepcional estado sanitario de las uvas, unas temperaturas en
los meses de septiembre y octubre por encima de ia media y ausencia de precipitaciones durante el veranc y ofofio.

Ma sido un afio cdlido vy seco donde las vifias mas expuestas han sufrido estrés hidrico las condiciones
meteorclogicas han propiciade que todas las fases del cicio fenolégico, incluida fa vendimia hayan fenido 10 dias de
adelanto.

En Rioja se inicié la vendimia el 24 de agosto y termind el 25 de oclubre, recogiéndose un total de 387,5 millones de
Kilos en las 62.125 has de vifiedo productivo. Esto supone un rendimiento medio de 8.238 kgs / Ha, el mas haio de
los Uliimos afios.

Ha sido una vendimia de seleccion donde ha sido necesario diferenciar entre los vifiedos de zonas mas aridas vy
aquellos situados en zonas mas frescas.

Estas condicicnes climatologicas de altas temperaturas y bajas precitaciones son extensibles al resto de Espafia.
En CVNE la vendimia comenzé el dia 19 de septiembre y finalizé sl 17 de octubre.

Las fermentaciones se han desarroliado sin incidenclias y los vinos obtenidos estdn bien estructurados, con ajtos
contenidos de polifencles totales y buena intensidad de cotor, cualidades que auguran vinos de calidad.

£l Consejo Regulador de fa DO Ca Rioja ha calificado ia cosecha 2011 como excelente.

2.- Dividendos

En el periodo 1 de abril 2011 & 31 de marzo 2012 se han pagado os sigutentes dividendos:
- Julio 2011: Dividendo de 2.134.000 euros.

- Marzo 2012: Dividende de 2.846.000 euros

Ambos con cargo al resuliado del ejercicio finafizado a 31 marzo 2011.



3.- Acciones propias

Actualmente la Compalfiia es titular directa de 20.300 acciones de la propia sociedad en autocartera, equivalentes al
0,142% de su capital social. El precio medio de coste de las acciones propias es de 10,75 euros por accidn, lo gue
representa un coste total de 218.222 de euros.

4.- Evolucion previsible

Continuamos en un entorno econdmico nacional y mundial poco favorable. Pese a ello, la Compafiia continuara
esforzandose en;

- Mejorar |la caiidad v la oferta de vino

- Fortalecer la red comercial

- Desarrollar la imagen de prestigio

- Incrementar la eficiencia y productividad

El desarrollo continuc de todos estos puntos nos permitird superar la coyuntura actual.
5.~ Actividades de investigacion y desarrollo

La Socledad realiza inversiones en investigacién y desarrollo para mejorar la calidad de sus productos y procesos.
Con respecto a los productos, adicionalmente se busca la adecuacion a las necesidades y gustos del mercado.

6.- Uso de instrumentos financieros

La Sociedad continla manteniendo un nivel de endeudamienio reiativamente bajo con productos financieros
estandarizados de crédito y préstamo. No tiene suscrito instrumentos financieros de mayor sofisticacidn o
complejidad que estos.

7.~ Operaciones vinculadas

Racogen:

- la compra de producto ferminade de Vifiedos del Contine, S.A. que posteriormente es comercializado por la
compaitia, fos dividendos percibidos y la prestacion de servicios,

- la venta de producto terminado a Europvin SAS; vy

- la compra de producto terminade a Vinos y Vifiedos Monienegro 8.L.U. para su posterior comercializacion.

8.- Hechos posteriores al cierre

No se ha producido ningin hecho significativo desde el 31 de marzo de 2012 hasta la fecha de formulacion de estas
cuenias anuales.



9.- Riesgos

La actividad principal de la sociedad se centra en |a elaboracién, crianza y comercializacion de sus vinos dentro de la
Denominacién de Origen Calificada (DO) Rioja, En el desarrolle de esta actividad, los principales resgos
identificados son riesgos operativos o de ta actividad propla, sobre los que se centran los dispositivos de control, &
fin de evitar su incidencia negativa en el plan estratégico de la compafiia o en la estructura patrimonial. Estos riesgos
podemos dividirlos en:

Riesgo de mercado: La Sociedad en la actualidad estd trabajando en minimizar ef riesgo de mercado mediante la
diversificacién en mercados y clientes.

La Sociedad desarrolla sus actividades en el ambito internacional y pudiera estar expuesta a tipo de cambio,
especialmente en el délar americano. Para mitigar este riesgo, la Scciedad contrata seguros de cambio por las
operaciones realizadas.

Riesgo de aprovisignamiento de materias primas: Al frabajar la sociedad con productos de cicio largo y de diferentes
afiadas, este riesgo se ve fimitado al impacto de una variacion coyuntural en los costes, ya gue la tendencia en tos
Gltimos afios lleva a una estabilizacion, La sociedad cubre este riesge mediante contratos con cooperativas y
agricuitores y con la adquisicidn de vifedos propios, con el objetivo de reducir la dependencia de lerceros y mejorar
la calidad de! producto.

Segtn o anterior, no parece dedugirse que en un futuro inmediato, pueda producirse riesgo de abastecimiento de
materias primas, salvo condiciones climaticas muy adversas, no previsibles y poco frecuentes en la DO Rioja.

Riesgo de tipo de interés: La financiacion ajena con coste representa un porcentaje relativamente bajo del cashflow
anual de la Socledad.

Riesgos de dafios materiales v catastrofes: La prevencién de este riesgo se realiza a través de los procedimientos
de control interno v de la cobertura a través de seguros scbre activos fijos inmovilizades (edificios & instalaciones), y
sobra existencias en curso y terminadas.

Riesqos legales: A través de 'a pardticipacién activa en grupos de interés del vino y de los propios Consejos
Reguladores, la sociedad estd informada de las tendencias legales vy actia en la medida de lo posible para
minimizar posibles riesgos, derivados de cambios en la legisiacion. Asi mismo la sociedad cumple estrictamente la
legislacién vigente en todos los ambitos de aplicacion.

10.- Se incorpora como Anexo el Informe Anual de Actividades del Comité de Auditoria.

11.- Se incorpora como Anexo el Informe Anual de Gobierno Carporativo.



COMITE DE AUDITORIA Y CUMPLIMIENTO DE COMPARIA VINICOLA DEL NORTE DE ESPANA, 8.A. (CVNE)

MEMORIA DE ACTIVIDADES 1 DE ABRIL 2011/31 DE MARZO 2012

1. DESCRIPCION, MOTIVOS Y OBJETIVOS DE LA MEMORIA DE ACTIVIDADES

Es una sintesis de las actividades desarrofladas por el Comité en sus distintos ambitos de actuacién, y comprende
&l periodo de sesiones correspondiente al ejercicio 1 de abyil de 2041 al 31 de marzo de 2012.

Su glaboracion y presentacion responde a o establecido en el Reglamento del Consejo de Administracion, en su
articuio 15.9,

Esta Memoria esta dirigida al Consejo de Administracion de CVNE

2. ANTECEDENTES DEL COMITE DE AUDITORIA Y CUMPLIMIENTO

El Comité de Auditoria y Cumplimiento se cre6, por acuerdo del Consejo de Administracion de CVNE, de fecha 23
de abril de 1999 cuya funcion primordial es la servir de apoyo al Consejo de Administracion en sus funciones de
vigiancia, ¥ llevar a cabo ias funclones asignadas por el Reglamento del Consejo, aprobado en la misma fecha, y
todas las sefialadas por la vigente normativa, Ley del Mercado de Valores y concordantes.

En [a reuni6n del Consejo de Administracion de fecha 18 de mayo de 2007 se procedié a modificar el afticulo 15 del
Reglamento del Consejo de CVNE que trata en exciusiva del Comité de Auditoria y Cumplimiento. Se aprobé una
redaccién totalmente nueva del citado articulo en af que se inciuyo el contenido de tas Recomendaciones 46 a 53
del Codigo Unificado de Buen Gobierno, con la excepcion de ia exigencia de que el Presidente sea Consejero
independiente, que se matiza estableciende gue en la medida de io posible los miembros del Comité serén
indgependientes y que la funcidn de la Auditoria Interna se establece como una posibilidad a considerar en un
momento posterior y no como una obligacion inmediata. En el ejercicio al que se refiere esta Memoria, y
conctetamente en la reunion del Consejo de Administracién de 23 de mayo det 2011 se ha procedido a dar nueva
redaccion al oitado articulo 15 del Reglamento del Consejo con el fin de su adaptacion a las recienies
modificaciones normativas, especialmente la Disposicion Adicional Decimoctava de la Ley del Mercado de
Valores, afectando a cuestiones relativas a la composicién de sus miembros y, especialments, ampliando sus
competencias minimas. Las citadas modificaciones han incidide en |a responsabilidad de los Comités de Auditoria y
en definitiva de los Consejos de Administracion, en lo referente a la flabllidad de la informacion financiera que ias
sociedades cotizadas transmiten a los mercados, habiéndose incorporado entre las responsabilidades de los
Comités de Auditoria, la de supervisar la fiabilidad de fa informacién financiera y la eficacia de! sistema de Control
Interno y de los sistemas de control de riesgos.

El Comit de Auditoria y Cumplimiento estd formado por tres Consejeros, y deberd reunirse al menos
imestraimente.

3. COMPOSICION DEL COMITE DE AUDITORIA Y CUMPLIMIENTC,
£ste Comité estd integrado, a la fecha de este informe, por los sigulentes miembros:
Don Juan Real de Asla, quien fue nombrado vocal en fecha 23 de mayo del 2611.

D. Erancisco Javier Lozano Vallejo, pertenece at Comité desde el 23 de abril de 1999, habiendo sido nombrado
Presidente en fecha 27 de noviembre del 2008.



D. Alvaro Gartelz Castellanos, quien fue nombrado vocal el 26 de Julio de 2008, y posteriormente, fue designado
Secrefario el dia el 27 de noviembre de 2008.

De acuerdo con las recomendaciones internacionales mas recientes en esta materia, todos los miembros de esta
Comision poseen formacion financiera.

4. COMPETENCIAS DEL COMITE DE AUDITORIA Y CUMPLIMIENTO,

Sin perjuicio de otros cometidos gue le asigne el Consejo, ¢ Comite de Auditorfa y Cumplimiento tiene las siguientes
responsabilidades, entre ofras, de acuerdo con lo previsto en la Ley del Mercado de Valores:

- Informar a fa Junta General sobre las cuestiones que se planfeen en su seno en materia de su
competencia.

- Supervisar el proceso de elaboracion de la informacion financiera .
- Supervisar y evaluar periédicamente los sistemas de cohtrol interno de la saciedad y de gestion de riesgos.
- Supervisar i cumplimiente de los c6digos internos de conducta y reglas de gobierno corporative

- Informar al Consejo, con cardcter previo, sobre la informacion financiera que por su condicion de cofizada
deba hacer piblica pariddicamente y sobre las operaciones vinculadas.

- Proponer al Consejo de Administracién para su sometimiento a la Junta General de Accionistas el
nombramiento de los auditores de cuentas externos.

- Recibit de log auditores externos informacién sobre aquelias cuestiones que puedan ponet en riesgo la
independencia de éstos y cualesquiera ofras refacionadas con el proceso de desarrollo de ia auditoria de
cuentas, asi como agquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en
las normas técnicas de auditoria.

5. REUNIONES CELEBRADAS

i as reuniones celebradas en el periodo han sido cuatro, en las siguientss fechas!

- 19 de mayo del 2011

- 28 dejulio del 2011

- 24 de noviembre de 2011
- 14 de febrero de 2012

La relecion de asuntos tratados, acuerdos tomados y recomendaciones efectuadas por el Comite de Auditoria v
Cumplimiento, se recoge a continuacién:

1) Reuni6n de fecha 19 de mayo del 2011.

- Otros asistenies

Asistié asi mismo el sefior Vicepresidente y Consejero Delegado Don Victor Urrutia Ybarra.



Asuntos tratados y acuerdos adoptados

Informe de los Auditores de cuentas sobre las cuentas anuales de COMPANIA VINICOLA DEL NORTE DE
ESPANA, S.A. v su grupo consolidado del ejercicio 1 de abril 2010 ai 31 de marzo 201,

Por parte de los representantes de PriceWaterhouseCoopers a través de video conferencia se comentd la
presentacion enfregada que recoge en primer lugar un andlisis y comparativo de las Grandes magnitudes
financieras, dei balance y cuenta de resultados,

Se informé sobre la situacion en que se encuentra e! tema de las desgravaciones del 45% vy las medidas
adoptadas. )

Informe de los Auditoras de Cuentas de confirmacion sobre su independencia frente a la sociedad o entidades
dependientes, asi como informacién sobre servicios adicionales prestados.

Propuesta de formulacion de las Cuentas Anuales de CYNE y de su grupo consolidado para el ejercicio de 1 de
abril 2010 al 31 de marzo de 2017,

Se comentaron los aspectos mas destacables de las cuentas anuales y del informe de gestidn individuales y
consolidados y se procedié a acordar por unanimidad informar favorablemente al Consejo de Administracion fa
formulacion de las cuentas anuales individuales y consolidadas correspondientes al ejercicio de 1 de abril de
2010 a! 31 de marzo de 2011

Informacion financiera a remitir a la SNMV dst clerre anual dei ejercicio 1 de abril 2010 al 31 de marzo 2011,
Se acordé informar favotablemante al Consejo de Administracion |a aprobacion de la mencionada informacion.

Propuesta de! Informe Anual de Gobiero Corporativo correspondiente ai ejercicio 1 de abril 2010 a 31 de
marzo 2011,

Se procedié a comentar & Informe Anuai de Goblerno Corporativo, para finalmente acordar trasiadar a! Consejo
de Administracion ta opinion favorable dei Comité de Auditoria y Cumplimiento.

Propuesta de modificacion parciat del Articulo 15 del Reglamento del Consejo.

Se formuld la Memoria justificativa de 1a modificacion parcial del citado articulo por las modificaciones legales
aprobadas que afectan a la estructura, funcionamiento y competencias del Comité de Auditorta, habiéndose
incorporada entre fas responsabilidades del Comité de Auditorfa la de supervisar |a flabilidad de la informacitn
financiera v la eficacia de! Sistema de Control Inferno y de los sistemas de control de riesgos. A la vista de ello,
se procedit a informar sobre ta modificacion propuesta y proponer la nueva redaccion del citado articulo 15.

Informe sobre la Independencia de los Auditores de Cuentas.

Se elabord el correspondiente Informe, previo a la emisién del informe de auditoria de cuentas manifestando
que se habia recibide de los auditores la confirmacion escrita de su independencia asi come la informacion
adicional de los servicios adicionales prestados; y sobre el establecimiento de las oporlunas relaciones y
canales de comunicacién con los auditares de cuentas, confirmandose finalmente la opinidn del Comité de que
se habian respetado ias normas vigentes sobre prestacién de servicios distintos a los de auditoria, limites a la
concentracion del negocio y, en general, fas demas normas establecidas para asegurar la independencia de los
auditores.



B.. Propuesta de Informe Anual de Actividades del Comité de Auditoria y Cumplimiento.

2)

3)

4)

Se pasH a comentar el informe Anual de Actividades def Comité de Auditoria y Cumplimiento correspondiente al
ejercicio 1 de abrit de 2011 al 31 de marzo de 2012 y se acordé por unanimidad aprobar el mismo y su traslado
al Consejo de Administracién, para su incorporacion al informe de Gestion.

Reunién de fecha 28 de julio de 2011

Qtros asistentes
Asistio asi mismo el sefior Vicepresidente Don Victor Urrutia Ybarra.
Asuntos tratados y acuerdos adoptados

Revisién de fa Informacion Financiera correspondiente al primer trimestre del ejercicio del 1 de abril de 2011 ai
30 de junio de 2011,

Se acordd por unanimidad informar favorablemente la Informacion Financiera correspondiente al primer
trimestre del sjercicio, para su aprobacién por el Consejo y remision a la Comision Nacional del Mercado de
Valores.

Reunion de fecha 24 de noviembre de 2011

Otros asistentes

Asistié asi mismo el sefior Vicepresidente Don Victor Urritia Ybarra.

Asuntos tratados v acuerdos adoptados

Revisi;')n de la informacién Publica Semestral a 30 de septiembre de 2011 a remitir a la CNMV.

Se acordd por unanimidad informar favorablemente dicha informacion Financiera de los Estados financieros
consalidados intermedios resurnidos a 30 de septiembre de 2011 para su aprobacion por el Conseio y remisién

a la Comisién Nacional del Mercado de Valores

Reunién de fecha 14 de febrero de 2012

Otros asistentes

El sefior Vicepresidente vy Consejero Delegado Don Victor Urrutia Ybarra

Asuntos tratados y acuerdos adoptados

Revision de la Informacion Financiera correspondiente al tercer trimestre del ejercicio, a 31 de diclembre de
2011.

El Sr. Vicepresidente y Consejero Delegado dio cuenta de las conversaciones mantenidas con diversas
instituciones sobre el tema de ja devolucién de las desgravaciones del 45% en el Pals Vasco.




Se analizé la informacion a facilitar a la CNMV, correspondisnte al tercer frimestre para después del

correspondiente andlisis y debate acordar por unanimidad informar favorablemente la aprobacion de la misma
al Conselo de Administracion.

6. HECHOS POSTERIORES

El Comité de Auditorfa y Cumplimiento, con fecha 21 de mayo de 2012, ha recibido de los auditores de cuentas
confirmacion escrita de su independencia frente a CVNE vy entidades vineuladas directa o indirectamente, asf como

la informacion de los servicios adicionales de cualquier clase prestados, de acuerdo a lo dispuesto en la ley de
Auditoria de Cuentas.

En esta fecha, y con caracter previo a la emision del informe de auditoria de cuentas, el Comité de Auditoria v
Cumplimiento ha emitido, para el Consejo de Administracion, un informe donde expresa su opinidn faverable sobre
la independencia del auditor de cuentas frente a CVNE y sus suciedades dependienies.

Madrid 21 de mayo de 2012



INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

FECHA FIN DE EJERCICIO; 31/03/2012

C.iLF.. A-48002893

Denominacién social: COMPANIA VINICOLA DEL NORTE DE ESPANA, S.A.




MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS
SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Para una mejor comprension del modeio v posterior elaboracién del mismo, es necesario leer las instrucciones que para
su cumpiimentacién figuran at finat del presente informe.

A «ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1 Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

Fecha de ditima Capital Social (suros) Nitmero de acciones Nimero de derechos de
modificacion voto
28/05/1999 3.420.000,00 14.250.000 14.250.000

Indiquen si existen distinias clases de acciones con diferentes derechos asociados:

NO

A2 Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de su entidad a la fecha de cierre de
ejerciclo, excluidos los consejeros!

Nombre o denominacién social del accionista Nitmero de NGmero de % sobre el total
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de
directos indirectos(*} voto

ASBUA DE INVERSIONES, S.L. 4.519.561 0 31,716
ROLAR DE INVERSIONES, S.i.. . 1.314.048 0 9,224
DONA SOFIA VALLESO CHALBAUD 956.000 G 6,709
DON JOSE IGNAGIO COMENGE SANCHEZ DEL REAL 889.129 0 6,240
DESARROLLO MOBILIARIO, S.A. 750,161 0 5,264




Nembre o denominacion social
del titular indirecto de la
participacion

A fravés de: Nombre o
denominacién soclal del titular
directo de la participacion

Niumero de derechos
de voto directos

% sobre el total de
derechos de voto

DON JOSE IGNACIO COMENGE
SANCHEZ DEL REAL

MENDIBEA 2002 S.L.

889,199

8,240

DON JUAN ABELLO GALLO

AUSTRAL B.V.

2.306.183

16,184

indique los movimientos en la estructura accionarial mas significativos acaecidos durante el ejercicio;

Nombre ¢ denominacion social del accionista Fechade la Descripcion de la operacidn
operacion
DESARROLLO MOBILIARIO, S.A. 03/11/2011 Se ha superado ef 5% del capital Social

A.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad, que posean

derechos de voto de las acciones de la sociedad:

Nombre o denominacion social del consejero Nimero de Namero de % sobre el total
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de
directos indirectos (*) voto

DON VICTOR URRUTIA VALLEJO 164.600 5.893.109 42,506
DON VICTOR URRUTIA YBARRA 235.000 0 1,649
AUSTRAL B.V. 2.306.183 ¢ 16,184
DON ALEJANDRO ECHEVARRIA BUSQUET 2.390 0 0,017
DON ALVARO GARTEIZ CASTELLANOS 200 0 0,001
DON FRANCISCO JAVIER LOZANO VALLEJO 300 0 0,002
DON JUAN REAL DE ASUA ARTECHE 238.300 60.830 2,089
DONA MARIA URRUTIA YBARRA 8.000 0 0,056

Nombre o denominacion social
de! titular indirecto de la
participacion

A fravés de: Nombre o
denominacién social del tifular
directo de la parficipacién

Nimere de derechos
de voto directos

% scbre el total de
derechas de voio




Nombre o denominacion social
del titutar indirecto de la
participacion

A través de: Nombre o
denominacion soclal del titular
directo de la patticipacion

Nimero de derechos
de voto directos

% sobre el total de
derechos de voto

DON VICTOR URRUTIA VALLEJO

ASUA DE INVERSIONES, 8.1.. 4.519.561 31,716
DON VICTOR URRUTIA VALLEJO | ROLAR DBE INVERSIONES, S.L. 1.314.048 9,221
DON VICTOR URRUTIA VALLEJO | LIMA, S.A. 59.500 0,418
DON JUAN REAL DE ASUA ORIA-SARA, SICAV 60.830 0,427
ARTECHE
% total de derechos de voto en poder del consejo de administracién 62,514

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracidn de ia sociedad, que posean

derechos sobre acciones de la sociedad:

A4 Indigue, en su caso, las relaciones de indole famiiiar, comercial, contractual o sociefaria que existan entre ios
titulares de participaciones significativas, en ia medida en que sean conocidas por |a sociedad, salvo gue sean

escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

A5 indique, en su caso, las relaciones de indole comerclal, contractual o societaria que existan entre los titulares de
participaciones significativas, v la sociedad y/o su grupo, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro

o tréfico comercial ordinario;

A.6 Indique si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la afecten segln lo establecido en el

art. 112 de la LMV. En su caso, describalos brevemente y relacione los acclonistas vinculados por el pacto:

indique si |2 sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En su caso,

describaias brevemente:

NO

NO




En e! caso de que duranie el ejercicio se haya produgido alguna modificacidn o ruptura de dichos pactos o
acuerdos o acciones concertadas, indiquelo expresamente:

A.7 Indique st existe alguna persona fisica o juridica que eferza o pueda ejercer el control sobre la sociedad de
acuerdo con el articuio 4 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiqueta.

NO

A.8 Compiete los siguientes cuadros scbre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

Nimero de acciones directas Niimero de acciones indirectas () % total sobre capital social
20.300 0 0,142
(*} Através de:
Total 9

Detalle tas variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1362/2007, realizadas
durante ei ejercicio:

Plusvalia/{(Minusvalia) de fas acciones propias enajenadas durante el periodo (miles de euros) G

A9 Detalle jas condiciones y piazo del mandato vigenie de la Junta al Consejo de Administracion para llevar a cabo
adquisiclones o fransmisiones de acciones propias.

La Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada el dia 14 de julic dei 2008 aprobt la adquisicion de acciones propias de
conformidad con lo dispuesto en i articufo 75 de |a Ley de Sociedades Anonimas, autorizando fa adquisicion de un nimero
maximo de acciones de hasta un 10% det capital social sumadas a las que ya se posean, ©on un precio de adquisicion no
infarior ai 75% de su valor de cofizacion ni superior en mas de un 25% al valor de cotizacion, en ambos cases del dia habil
siguiente a efectos bursatiles anterior a la adquisicidn, por un plazo méximo de 5 afios , a contar a partir de fa adopeion del
acuerdo.



A10 iIndique, en su caso, las restricciones legsales vy estatutarias al ejercicio de los derechos de voto, asi como fas

resfricciones legales a la adquisicidon o transmisidn de participaciones en el capital social. Indique si existen
restricciones legales al ejercicio de los derechos de voto:

NO

Porcentaje maximo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por restriccion legal

0
indigue st existen restricciones estatutarias al ejercicio de los derechos de voto:
NO
Porcentaje maximo de derechos de voto gue puede ejercer un accionista por una restriccién 0
estatutaria

Indique si existen restricciones legales a la adquisicion o transmision de participaciones en el capital social:

NG

A.11 Indigue si la Junta General ha acordado adoptar medidas de neutralizaciéon frente a una oferta publica de
adquisicién en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007.

NO

En su caso, expligue las medidas aprobadas y los términos en que se producira la ineficiencia de las
restricciones:

B - ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

B.1 Consejo de Administracion

B.1.1 Detalle el ndimere maximo y minirmo de consejeros previsios en los estatutos:

Ndmero maximo de consejeros

Numero minimo de consejeros




7

-
v

B.1.2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del Consejo:

Nombre o Representante Cargo en e} F. Primer E. Uitimo Procedimiento
denominacion social consejo nombram | nombram de eleccion
del consejero

DON VICTOR URRUTIA | -- PRESIDENTE 07/09/1965 | 28/06/2007 | VOTACION EN
VALLEJC JUNTA DE

ACCIONISTAS

DON VICTOR URRUTIA | - VICEPRESIDENTE- | 22/04/1987 | 28/06/2007 | VOTACION EN
YBARRA CONSEJERO JUNTADE

DELEGADO ACCIONISTAS

AUSTRAL B.V. JUAN ABELLO VICEPRESIDENTE | 15/12/2000 | 28/06/2007 | VOTACION EN
GALLO JUNTA DE

ACCIONISTAS

DON ALEJANDRO - CONSEJERO 28/04/2004 | 14/07/2009 | VOTACION EN
ECHEVARRIA JUNTA DE

BUSQUET ACCIONISTAS

DON ALVARO GARTEIZ 1 -~ CONSEJERO 0B/07/2006 | 14/07/20%% | VOTACION EN
CASTELLANOS JUNTA DE

ACCIONISTAS

SON FRANCISCO - CONSEJERD 20/05/1902 | 28/06/2007 | VOTACION EN
JAVIER LOZANO JUNTA DE

VALLEJO ACCIONISTAS

DON JUAN REAL DE - CONSEJERO 25/10/1885 | 28/06/2007 | VOTACION EN
ASUA ARTECHE JUNTA DE

ACCIONISTAS

DONA MARIA URRUTIA | - CONSEJERD 17/07/2008 1 17/07/2008 | VOTACION EN
YBARRA JUNTADE

ACCIONISTAS

Nomero total de consejeros

Indique los ceses que se hayan producido durante el periodo en el Consejo de Administracion:

B.1.2 Compiete los siguientes cuadros sobre fos miembros del consejo y su distinta condicin:




CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o denomincalon def consejero

Comision que ha
propuestio su
nomhbramiento

Cargo en el organigrama
de la socledad

DON VICTOR URRUTIA YBARRA COMISION DE VICEPRESIDENTE Y
NOMBRAMIENTOS Y CONSEJERO DELEGADO
RETRIBUCIONES

DORA MARIA URRUTIA YBARRA COMISION DE CONSEJERAY
NOMBRAMIENTOS Y SECRETARIA
RETRIBUCIONES

Namero total de consejeros ejecutivos 2

% total del consejo 25,000

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o denominacion del
consejero

Comisidn que ha propuesto su
nombramiento

Nombre o denominacién del
accionista significativo a quien
representa o gute ha propuesto su
nombramiento

DON VICTOR URRUTIA VALLEJO

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

ASUA DE INVERSIONES, S.L.

AUSTRAL B.V. COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y | AUSTRAL B.V.
RETRIBUCIONES

DON ALVARO GARTEIZ COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y | AUSTRAL B.V.

CASTELLANOS RETRIBUCIONES

DON FRANCISCO JAVIER LOZANO
VALLEJO

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBLCIONES

SOFIA VALLEJO CHALBAUD

Nimero total de consejeros dominicales

% total del Consejo

50,000

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominaclon del consegjero
DON ALEJANDRO ECHEVARRIA BUSQUET

Perfit




GESTION

Nombre ¢ denominacion dei consejero
DON JUAN REAL DE ASUA ARTECHE

Perfil
FINANCIERO
Numero fotal de consejeros independientes 2
% total def consejo 25,000

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Detalle los motivos por ios que ho se puedan considerar dominicales o independientes y sus vinculos, ya sea con
la sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.

Indique ias variaciones que, en su caso, se hayan producido durante e! petiodo en la tipologia de cada consejero:

B.1.4 Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado conssjeros dominicales a instancia de
accionistas cuya participacitn accionarial es inferior al 5% del capital.

Indique si no se han atendido peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya
participacion accionarial es igual o superior a ia de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros
dominicales, En su caso, explique las razones por las que no se hayan atendido.

NO

B.1.5 Indique si algin consejero ha cesado en su cargo antes del término de su mandato, si & mismo ha explicado
sus razones v a través de qué medio, al Consejo, v, en caso de gue o haya hecho por escrito a fodo el Consejo,
expligue a continuacién, al menos ios motivos que e mismo ha dado:

NO

B.1.6 indigue, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas el o los consejerc/s delegadofs:

Nombre o denominacion social consejero
DON VICTOR URRUTIA YBARRA
Breve descripeién



En i ejercicio de su cargo tiene todas las facultades exceplo ias legal o estatutariamente indelegables, conforme

a lo previsto en la iey y apartado 130 del articulo 20 de los estatutos sociales

B.1.7 identifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores o directivos en

ofras sociedades que formen parte def grupo de ta sociedad cotizada:

Nombre o denominacion social consejero Denominacién soclal de 1a entidad del grupo Cargo

DON VICTOR URRUTIA YBARRA CVNE EXCELLARS. S.L.U. PRESIDENTEY
CONSEJERO
DELEGADO

DON VICTOR URRUTIA YBARRA VINOS Y VINEDOS MONTENEGRO. S.L.U. ADMINISTRADOR
UNICC

DON FRANCISCO JAVIER LOZANC VALLEJO | CVNE EXCELLARS. 8.1.U. CONSEJERO

DONA MARIA URRUTIA YBARRA CVNE EXCELLARS. S.L.U. CONSEJERA

B.1.8 Detalle, en su caso, los conseieros de su sociedad que sean miembros del Consejo de Administracion de
otras entidades cotizadas en mercados oficiales de vatores en Espafia distintas de su grupo, que hayan sido

comunicadas a la sociedad:

Nombre o denominacion social consejero Denomincacion social de la entidad cotizada Cargo
DON VICTOR URRUTIA VALLEJO VOCENTO S.A. CONSEJERO
PDON VICTOR URRUTIA VALLEJO IBERDROLA, S.A, VICEPRESIDE

NTE
AUSTRAL B.V. SACYR VALLEHERMOSO. S.A. CONSEJERO
DON ALEJANDRO ECHEVARRIA BUSQUET ENDESA. §.A. CONSEJERO
DON ALEJANDRO ECHEVARRIA BUSQUET MEDIASET ESPANA COMUNICACION. S.A. PRESIDENTE

B.1.9 Indigue v en su caso explique si la sociedad ha establecido reglas sobre el nimero de consejos de los que

puedan formar parte sus consegjeros:

\

8.1.10 En relacion con la recomendaciéon nimero 8 del Cédigo Unificado, sefiale las politicas y estrategias

NO

generales de la sociedad que el Consejo en pleno se ha reservado aprobar:

10




La politica de inversiones y financiacion 8l
La definicién de la estructura del grupo de sociedades Si
La politica de gobierno corporativo 8l
La politica de responsabilidad social corporativa St
£l Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestion y presupuesto anuales Sl
La politica de refribuciones y evaluacion del desempenio de los altos directivos 8l
La politica de control y gestidén de riesgos, asi como el seguimiento peritdico de fos sisiemas internos de si
informacion y control

La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites 5i

8.1,.11 Complete los siguientes cuadros respecte a la remuneracion agregada de los consejeros devengada durante

el ejercicio:

a) En la sociedad objeto del presente informe:

Concepto retributivo

Datos en miles de

euros
Retribucion Fija 131
Retribucion Variabie 4
Dietas 45
Atenciones Estatutarias 249
Opciones sobre acciones y/o oiros instrumentos financieros G
Otros 0
Total 429
Otros Beneficlos Datos en miles de
euros
Anticipos 0
Creditos concedidos o
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0

11




Otros Beneficios

Datos en miles de
euros

Fondos v Pianes de Pensiones: Obligaciones contraidas

[
Primas de seguros de vida 0
Garantias constituidas por la sociedad a faver de los consejeros 0

b) Por la pertenencia de los consejeros de la sociedad a otros consejos de administracion ylo a fa alta direccion

de sociedades del grupo:

Congcepto retributive

Catos en miles de

euros
Retribucion Fija 0
Retribucion Variable 0
Dietas 0
Atenciones Estatutarias 0
Opciones sobre acciones y/o ofros instrumentos financieros o
Otros 0
Total 0

Otros Beneficios Datos en miles de

euros
Andicipos 0
Creditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondos y Planes de Pensienes; Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida [
Garanfias constituidas por ja sociedad a favor de los consejeros 0

¢) Remuneracion total por tipologia de consejero:
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Tipologia consgjeros Por socledad

Por grupo

Elacutivos 0
Externos Dominicales 0
Externos Independientes ]
Qiros Externos 0
Total ¢
d) Respecto al bensficie atribuido a la sociedad dominante
Remuneracién total consejeros{en miles de euros) 429
Remuneracion total consejeros/beneficio atribuido a la sociedad dominante (expresado en %) 8,0

B.1.12 Identifique a los miembros de |a alta direccidn gue no sean a su vez consejeros giecutivos, e indique fa
remuneracion total devengada a su favor durante el ejercicio:

Nombre o denominacion social

Cargo

DON JAVIER SOLANS AREIZAGA

DIRECTOR GENERAL

DON ENRIQUE AYALA HERRAN

DIRECTOR DE BODEGA

DONA MARIA BARBARA LARREA QUEMADA

DIRECTOR TECNICO

DON FRANCISCO JAVIER MUNGZ MUGUIRO

DIRECTOR COMERCIAL

NACIONAL RESTAURACION

DON JAVIER I1ISPIZUA ALDAMIZ

DIRECTOR FINANCIERO

DON MIGUEL ANGEL HERNANDEZ JIMENEZ

BIRECTOR COMERCIAL,

NACIONAL GRANDES CUENTAS

Remuneracién total alta direccidn {en miles de euros)

967

B.1.13 ldentifique de forma agregada si existen clausulas de garantia o blindaje, para casocs de despido o cambios
de control a favor de los miembros de la alta direccion, incluyendo los consejeros ejecutivos, de la sociedad o de su
grupo. fndique si estos contratos han de ser comunicados y/o aprobados por los 6rganos de la sociedad o de su

grupo:

13




Namero de beneficiarios 1

Consejo de Administracion Junta General

Organo que autoriza las cliusulas Si NO

¢ Se informa a la Junta General sobre las clausulas? NO

B.1.14 Indique el proceso para establecer la remuneracion de los miembros del Consejo de Administracidn y las
clausulas estatutarias relevantes al respecto.

Proceso para establecer 1a remuneracion de los miembros del Consejo de Administracién y las clausulas
estatularias

La retribucion del Consejo de Administracion, tal v como establece el arliculo 17 de los estatulos sociales, sera fijada cada
afio por fa Junta General Ordinaria. Si se establece sobre ios beneficios no podra se superior al 10 % de los beneficios
[iquidos obtenidos ya a disposicion de fa junia, previo reparte de un dividendo a los accionistas del 4% y dofada la reserva
iegal y en su caso la estatutaria de conformidad con et articulo 130 de ia Ley de Sociedades Andnimas.L.a retribucion a los
consejeros debera contar con el previo informe de la Comision de nombramientos y Retribuciones. Ei desarrollo det
procesc para establacer la remuneracion se encuentra recogide en el citado articulo 17 de los estatutos sociales y 24 del
Reglamento dei Consejo disponibles en la pagina web de Ia sociedad.

Sefiale si el Consejo en pleno se ha reservado {a aprobacion de as siguientes decisiones.

A propuesta del primer ejesutivo de la compafia, el nombramiento y eventual cese de los altos directivos,
asi como sus clausulas de indemnizacion.

La retribucion de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, la retribucion adicional por sus

. . . - Sl
funciones ejecutivas y demas condiciones gue deban respetar sus contratos,

B.1.15 Indigue st el Consejo de Administracién aprueba una detallada politica de retribuciones vy especifique las
cuestiones sabre las gue se pronuncia;

St
Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por participacion en el Consejo y &
sus Comisiones y una estimacion de la retribucion fija anual a ia que den origen
Conceptos rettibutivos de caracter variable Sl
Principales caracteristicas de los sistemas de prevision, con una estimacion de su importe o coste anual NO
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equivalente.

Condiciones gue deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta direccién como

Si
consejeros efecutivos

B.1.16 Indique si el Consejo somete a votacion de la Junta General, como punto separado del orden del dia, y con
caracter consultive, un informe sobre |a politica de retribuciones de ios consejeres. En su caso, expligue ios
aspectos del informe respecto a la politica de retribuciones aprobada por el Consejo para los afios futuros, los
cambios méas significativos de tales politicas sobre ia apiicada durante ef ejercicio y un resumen global de como se
aplict la politica de retribuciones en el ejercicio. Detalle el papel desempefiado por la Comision de Retribuciones y
sf han ulilizado asesoramiento externo, ta identidad de los consultores externos que fo hayan prestado:

Sl

Cuestiones sobre las que se pronuncia la politica de retribuciones

l.as cuestiones referidas a 1a politica de retribuciones se recogen en el informe Anual sobre remuneraciones de los
Consejeros que ya se sometid a volacién consultiva por primera vez a 1a Junta General Crdinaria celebrada el 14 de juiio
del 2014 y que este afic se sometera igualmente a votacion en la proxima Junta General Ordinaria y que figurara a
disposicion de fos accionistas.

Papel desempefiado por la Comision de Retribuciones

En el efercicio cerrado a 31 de marzo del 2011 se elaboraren por ta Comision de Nombramientos y Retribusiones para st
trasiado al Consejo de Administracion los informes sobre la politica de retribuciones de los Consejeros, siendo éste
sometido a votacion consultiva en a Junta General Ordinaria, y el informe anual de retribuciones de los Altos Directivos.
Esta Comisioh estudio v valord la stuacion de la retribucion det Consejo en su conjunto y la del Consejero Delegado en
particular. Asl mismo se estudio y analizd la retribucion fila y variable de los aitos directivos frasladando su propuesta ai
Consejo de Administracion.

¢ Ha utilizado asesoramiento externo?

jdentidad de los consultores externos

B.1.17 indigque, en su caso, la identidad de los miembros del Consejo que sean, a sU vez, miembros del Consejo de
Administracion, directivos o empleados de sociedades gue ostenten pariicipaciones significativas en la sociedad
cotizada y/o en entidades de su grupo:

Nombre o denominacion social del Denominacion soclal det accionista Cargo
consejero significative
DON VICTOR URRUTIA VALLEJO ASUA DE INVERSIONES, S.L. ADMINISTRABOR
UNICO
DON VICTOR URRUTIA VALLEJO ROLAR DE INVERSIONES, 8.L. ADMINISTRADOR
‘ UNICO
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Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las contempladas en el epigrafe anterior, de los
miembros del Consejo de Administracion que les vinculen con los accionistas significativos y/o en entidades de
SU grupo;

Nombre o denominacion soctal del consejero vinculado
DON FRANCISCO JAVIER LOZANO VALLEJO

Nombre ¢ denominacion social del accionista significativo vinculado
DORA SOFIA VALLEJO CHALBAUD

Descripeion relacion
HJO

B8.1.18 Indique, si se ha producido durante el ejercicio alguna modificacion en el reglamenic del consejo:

8l

Descripcién de modificaciones

Se ha modificado el articulo 15 del Reglamanto det Consejo relativo a la composicion y las competencias del Comité de
Auditoria.

B.1.19 Indigue los procedimientos de nombrarmiento, reeleccion, evaluacion y remocion de los consejeros. Detalle
ios 6rganos competentes, los tramites a seguir v los criterios a emplear en cada uno de los procedimientos.

Las propuestas de nombramiento de consejeros que someta el Consejo de Adminisiracion a la consideracion de ia Junla
General vy las decisiones de nombramianto que adopte dicho érgano en virud de las facuitades de cooptacién que tiene
legalmente airibuidas, deberan estar precedidas de la correspondiente propuesta de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones.

El Consejo dehera explicar el cardoter de cada consejero ante la Junta General de accicnistas que deba efectuar o ratificar su
nombramiento.

tas propuestas de reeleccion de consejeros que el Consejo de Administracién decida someter a la Junta General habran de
sujetarse a un procese formal de elaboracion, def que necesariamente formaré parie un informe emitido por la Comisién de
Nembramientos y Retribuciones en el que se evaluaran la cafidad del trabajo y la dedicacién al cargo de los conselercs
propuestos durante el mandato precedente.

La duracion de! cargo serd de 5 aflos

La reguiacion completa de estos procedimientos se encuentra contenida ademas de en la normativa legal vigente en el articulo

17 de los Estatutos sociales y en jos articulos 19, 20 y 21 del Reglamento det Consejo de Adminisiracién a disposicion para
cualquier consuita en la pagina web de la sociedad..

B.1.20 Indique los supuestos en los que estén obligados a dimitir los consejeros.
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Los consejeros cesaran en el cargo cuando haya franscurrido ef perfodo para el que fueron nombrados y cuando lo decidan fa
Junta General ¢ el Consejo de Administracion en uso de las atribuciones que tienen conferidas legat ¢ estatutariamante.

Los consejeros deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de Administracidn y formalizar, si éste o considera
convaniente, la correspondiente dimisidon en jos siguientes casos:

a) Cuando cesen en los puestos gjecutivos a los que estuviere asociade su nombramienio como consejero.
b) Cuando se vean incursos en alguno de ios supuestos e incompatibilidades o prohibicion legaimente previstos.

c) Cuando resulten condenados por un hecho delictivo o sean objeto de sancidn por falta grave o muy grave por las autoridades
supervisoras.

d) Cuando su permanencia en ei Consejo pueda poner en riesgo los intereses de la Sociedad o cuando desaparezcan las
razongs por las que fueron nombrados.

' La regulacion completa de estos procedimientos se encuentra contenida ademas de en la normativa legal vigente y en los
articulos 20 vy 21 del Reglamento del Consejo de Administracion.

B.1.21 Explique si la funcidn de primer ejecutivo de fa sociedad recae en el cargo de presidente del Consejo, En su
saso, indigue las medidas que se han tomado para limitar los riesgos de acumuiacion de poderes en una dnica
persona:

NG

indique y en su caso explique si se han establecido regias que facultan a unc de los consejeros independientes
para solicitar la convocatoria det Consejo o la inclusion de nusvos punios en el orden del dia, para coordinar y
hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros exiernos y para dirigit la evaluacidn por el Consejo de
Administracion

NO

B.1.22 ;Se axigen mayorfas reforzadas, distintas de las legales, en algin tipo de decision?:

sl

Indique cémo se adoptan los acuerdos en el Consejo de Administracion, sefialando al menos, el minimo qudrum
de asistencia y e! tipo de mayortas para adoptar los acuerdos:

Descripeion delf acuerdo :
Modificacién del Reglamento del Consejo de Administracion.

Quérum %
Mitad mas uno de sus miembros. 51,00
Tipo de mayoria %
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Dos tercios de los presentes.

66,66
Descripcion del acuerdo :
Nombramienio de Presidente o Vicepresidente sin haber formado parte del Consejo el titimo afio anterior
Quorum Y%
Todos los miembros. 99,89
Tipo de mayoria %
Unanimidad 99,99
Descripeion del acuerdo :
Resto de los acuerdos.
Quérum %
Mitad mas uno da sus miembros. 51,00
Tipo de mayoria %
Salvo en ios casos que la Ley requiera una mayoria superior, se exige mayoria absoluta. 0

B.1.23 Expligue si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para ser nombprado

presidente.

St

Descripcion de los requisitos

misma se lieve a cabo con e} voto favorable de fodos los miembros que integren el Consejo de Adminisiracion,

Ei Presidente del Consejo de Administracidn debera ser designade entre los miembros del Consejo de Adminisiracion,
siendo necesario que haya formado parte def mismo durante al menos e Gitimo afio anterior a la designacion, salvo que la

B.1.24 Indique si el presidente tiene voto de calidad:

NO

B.1.25 Indigue si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algin limite a la edad de los consejeros:

NO
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Edad limite presidente Edad limite consejero delegado Edad limite consejero

B.1.26 indique sl los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandato fimitado para los consejeros
independientes:

NO

Numero méaximo de afios de mandato 0

B.1.27 En el caso de que sea escaso o nulo el nimere de consejeras, explique los motivos y las iniciativas
adoptadas para corregir tal situacion

Explicacidn de los motivos y de las iniciativas

Los nombramientos de los componentes del Consejo de Administracion se realizan sin atender al sexc de la persona a
proponer, por o que no existe en la compafia ningan tipo de discriminacion ni positiva ni negativa en la eleccion de los
miermnbros del Consejo.

En particutar, indigue si la Comisién de Nombramientos y Retribuciones ha establecido procedimientos para que los
procesos de seleccién no adolezean de sesgos implicitos que obstaculicen la sefeccion de consejeras, y busque
deliberadamente candidatas que rednan el perfil exigido:

NO
B.1.28 Indique si existen procesos formales para la delegacion de votos en el Consejo de Administracion. En su
caso, detallelos brevemente.

E| articulo 25 del Reglamento det Consejo estabiece entre las obligaciones generates det Consajero que cuando los Consejeros
por causa justificada no puedan asistir personalmente procuraran qus fa representacion que confieran a favor de otro miembro
del Consejo corresponda a otro del mismo grupo e incluya las oportunas instrucciones.

B.1.29 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido i Consejo de Administracian durante e} ejercicio.
Asimismo, sefale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia de su Presidente:

Namero de reuniones del consejo 6

Nimerc de reuniones del consejo sin la asistencia dei presidente 0
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Indigue et nimero de reuniones que han mantenido en el ejercicio tas distintas comisiones del Consejo!

Nimero de reuniones de ia comisién ejecutiva o delegada : 0
Numero de reundiones del comité de auditoria 4
Nitmero de reuniones de la comision de nombramientos y retiibuciones 2
Ntmero de reuniones de la comisién de nombramientos 0
Nameto de reuniones de la comision de retribuciones 0

B.1.30 Indique & ndmero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracién durante el ejercicio sin la

asistencia de todos sus miembros. En el computo se consideraran no asistencias las representaciones realizadas
sin instrucciones especificas:

Numero de no asistencias de consejeros durante el ejercicio 3

% de no asistencias sobre el total de votos durante el ejercicio 6,250

B.1.31 Indigue si tas cuentas anuales individuales y consolidadas que se presentan para su aprobacién al Consejo
estan previamente certificadas:

NO

identifique, en su caso, a lafs personals que ha o han certificado las cuentas anuales individuales y consolidadas
de la sociedad, para su formulacion por el consejo:

B.1.32 Expliqus, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el Consejo de administracion para evitar que las

cuentas individuales y consolidadas por é| formuladas se presenten en la Junta General con salvedades en el
Informe de auditoria.

t as cuentas anualas son elaboradas por el departamento financiero revisadas por el Comité de Auditoria y Cumplimiento quien
actua como vehiculo de comunicacion entre los auditores de cuentas y Ja sociedad estableciéndose en el articuio 39 del
Reglamento del Consejo que regula fas relaciones con los auditores, que el Gonsejo de Administracion procurara formular
definitivamenta las cuentas de manera que no haya salvedades por parte del auditor.

B.1.33 . El secretario del consejo tiene la condicion de consejero?

Sl
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B.1.34 Expligue los procedimientos de nombramiento y cese del Secretario del Consejo, indicando si su
nombramiente y cese han sido informados por la Comision de Nombramientos y aprobados por el pleno del

Conssio.

Procedimiento de nombramiento y cese

E! Reglamento del consejo establece en su articulo 12 apartado 2, que el nombramiento y cese del secretario deberan ser
informados por la comisién de Nombramientos y retribuciones y aprobades por ¢f pleno del Consejo.

sLa Comision de Nombramientos informa del nombramiento? Sl
¢La Comisidn de Nombramientos informa del cese? Sl
AEl Consejo en pleno aprueba el nombramiento? Si
LE! Consejo en pleno aprueba el cese? Si

¢+ Tiene el secretario del Consejo enconmendada la funcion de velar, de forma especial, por las recomendaciones

de busen gobierno?

8l

Observaciones

El articulo 12 apartado 3 establece que el secretario se cuidara de fa legalidad formal y material de las actuaciones det

consejo y garantizara que sus procedimientos y rglas de gobierno sean respetados y regularmente revisados.

B.1.35 Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad para preservar la independencia del
auditor, de ios analistas financieros, de ios bancos de inversién y de las agencias de calificacion,

El articuio 15 del Reglamente del Consejo relative ai Comité de Auditoria dedica varios apartados a la auditoria externa,
especialmente el apartado 5-20 y ademds hay que tener en cuenta el articulo 39 del mismo Reglamento gue establece las

relaciones del Consejo de Administracidn con los auditores de la sociedad.

B.1.36 Indigue si durante el ejercicio la Sociedad ha camblado de auditor externo. En su caso identifique al auditor

entrante y saliente:

NO

Auditor saliente

Auditor entrante
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En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique &l contenido de los mismos:

NO

8.4.37 Indique si la firma de auditorla realiza otros trabajos para la sociedad yfo su grupo distintos de los de
auditoria y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el porcentaje que
supone sobre los honorarios facturados a la sociedad y/o su grupo:

8l
Socledad Grupo Fotal
importe de otros trabajos distintos de los de 1 0 1
auditoria {miles de euros}
importe trabajos distintos de los de 2,440 0,000 2,445
auditoriallmporte total facturado por la firma
de audiforfa {en%)

B.1.38 Indique si el informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta reservas 0
salvedades. £n su caso, indique las razones dadas por el Presidente det Comité de Auditoria para explicar el
contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

NG

B.4.39 Indique el nimere de afios que ia firma actuat de auditoria Heva de forma ininterrumpida realizando la
auditoria de ias cuentas anuales de ia sociedad y/o su grupo. Asimismo, indique el porcentaje que representa et
nimero de afios auditados por la actual firma de auditoria sobre ! nimero total de afios en los gue las cuentas
anuales han sido auditadas:

Sociedad Grupo
Nmero de afios ininterrumpidos 22 2
Sociedad Grupo
N? de afios auditados por la firma actual de 100.0 100,0
auditoria/N® de afios que ia sociedad ha sido
auditada (en %)

B.1.40 Indique las participaciones de ioe miembros del Consejo de Administracion de la socledad en i capital de
entidades que tengan el mismo, ahalogo o complementario género de actividad del que constifuya el objete social,
tanto de la sociedad como de su grupo, y que hayan sido comunicadas a la sociedad. Asimismo, indique los cargos
¢ funciones que en estas sociedades ejerzan:
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Nombre o denominacion social del Denominacién de fa socledad objeto Yo Cargo o
consejero participacion funciches
DON VICTOR URRUTIA VALLEJO VIREDOS DEL CONTING, S.A. 0,000 ; CONSEJERQ
DON VICTOR URRUTIA YBARRA VIREDOS DEL CONTING, S.A. 0,000 | PRESIDENTE
DON VICTOR URRUTIA YBARRA EUROPVIN, 8.A, 9,000 | CONSEJERD
AUSTRALB.V. VINEDOS DEL CONTINO, S.A. 0,000 | CONSEJERQ

B.1.41 Indigue y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con
asesoramiento exierno:

St

Detaile del procedimiento

En el articuio 23 del Reglamento dei consejo establece como los consejeros externos pueden solicitar la contratacion de
asesores externos,

B.1.42 indigue y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con la
informacién necesaria para preparar ias reuniones de los érganos de administracion con tiempo suficiente:

NO

B.1.43 Indique v en su ¢aso detalle si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los consejeros a informar y,
en su caso, dimitir en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacidn de fa sociedad:

sl

Explique las reglas

En el articulo 21 apartado 4 de! Reglamento del consejo se establece la obligacion de tos Consejeros de informar y dimitic
en aguellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la socledad.

B.1.44 Indigue si algin miembro del Consejo de Administracion ha informado a fa sociedad que ha resuitado
procesado o se ha dictado contra éf auto de apertura de juicio oral, por alguno de los delitos sefialados en el articulo
124 de |z Ley de Scciedades AnGnimas:

NO
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Indique si el Consejo de Administracion ha analizado el caso. Si la respuesta es afirmativa explique de forma
razonada la decisidon tomada sobre si procede o no que el consejerc continiie en su cargo,

NO

Decisién Explicacion razonada
tomada

B.2 Comisiones del Consejo de Administracion

B.2.1 Detalle todas las comisiones del Consejo de Administracion y sus miembros:

COMITE DE AUDITORIA
Nombre Cargo Tipologia
DON FRANCISCO JAVIER LOZANO VALLEJO PRESIDENTE DOMINICAL
DON JUAN REAL DE ASUA ARTECHE VOCAL INDEPENDIENTE
DON ALVARO GARTE!Z CASTELLANOS SECRETARIO- DOMINICAL
VOCAL

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Nombre Carge Tipologia
DON ALEJANDRO ECHEVARRIA BUSQUET PRESIDENTE INDEPENDIENTE
AUSTRAL B.V. VOCAL DOMINICAL
DON JUAN REAL DE ASUA ARTECHE SECRETARIO- INDEPENDIENTE
VOCAL

B.2.2 Sefale si corresponden al Comité de Auditoria ias siguientes funciones.

Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de fa Informacién financiera relativa a la sociedad y, en
su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacion del Sl
perimetro de consolidacién y la correcta aplicacion de los criterlos contables
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Revisar periédicamente los sisfemas de control Interno y gestién de riesgos, para que los principales

. Sl
riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente

Velar por la independencia y eficacia de la funcion de auditoria interna; proponer la seleccion,

nombramiento, reeleccion y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el NO

presupuesto de ese serviclo; recibir informacion periddica sobre sus actividades; y verificar que la alta
direccion tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma confidencial y, si
se considera apropiado andnima, las Irregularidades de potencial trascendencia, especialmente financieras | NO
y contables, que adviertan en el seno de la empresa

Elevar al Consejo las propuestas de selecclén, nombramiento, reeleccion y sustitucion del auditor externo,

asi como fas condiciones de su contratacion sl
Recibir regularmente del auditor externo informacion sobre el plan de auditoria y los resultados de su sl
ejecucion, y verificar que la alta direceion tiene en cuenta sus recomendaciones

Asegurar la Independencia del auditor externo 81
En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma Ia responsabilidad de las auditorfas de las sl

empresas gue lo integren

B.2.3 Realice una descripcion de las reglas de organizacion y funcionamiento, asi como las responsabilidades que
tienen atribuidas cacda una de las comigiones del Consejo,

Denominacion comision
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Breve descripcion
Se contienen en los articulos 14,15 y 16 del Regiemento del Consejo {documento a disposicion en la pagina web
de ta sociedad) en donde se establecen las normas de organizacion y funcionamiento de las Comisiones del
Ccnse}‘o de Administracion gue son el Comité de Audiforia y Cumplimiento y et Comité de Nombramientos y
Retribucionsgs,

Denominacion comision
COMITE DE AUMTORIA

Breve descripeion
Se contienen en fos arficulos 14,15 y 16 dei Reglamento del Consejo (documento a disposicion en la pagina web
de la sociedad) en donde se establecen las normas de organizacién y funcionamiento de ias Comisiones del
Consejo de Administracion gue son ef Comité de Auditoria y Cumplimiento y el Comité de Nombramientos y
Retribuciones.

B.2.4 Indique las facultades de asesoramiento, consulta y en su caso, delegacicnes gue tienen cada una de las
comisiones:

Denominacion comisioén

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES
Breve descripcion

Ver art. 18 del Reglamento del Consejo

25



Denominacion comision
COMITE DE AUDITORIA
Breve descripcion
Ver art. 15 def Reglamento dei Consejo

B.7.5 Indigue, en su caso, la existencia de regulacidn de las comisiones del Consejo, el lugar en que estan
disponibles para su consulta, y las modificaciones gue se hayan realizado durante el ejercicio. A su vez, se indicara
si de forma voluntaria se ha elaborado algin informe anual sobre las actividades de cada comision.

Denominacion comision

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES
Breve descripcién

No existen regiamentos especificos de las Comisiones ya que su regulacion se contiene tal y como ha guedado
sefialado an el apartado B.2.3. anterior en e Reglamento del Consejo. Dicho Reglamento se encuenira disponible
en la pagina web de ia sociedad www.cvne.com

No ha habldo modificaciones.

Denominacion comision
COMITE DE AUDITORIA

Breve descripcion
No existen reglamentos especificos de las Comisiones ya qua su regutacién se contiene tal y como ha quedado
sefialado en el apartads B.2.3. anterior en el Reglamento det Consejo. Dicho Reglamento se encuentra disponible
en la pagina web de la sociedad www.cvne.com

El Comité de Auditoria ha elaborado un Informe Anual de sus Actividades conforme establece el articulo 15
apartado 9 del Reglamento del consejo.

Se ha modificade el articulo 15 del Regiamento del Conseje que regula el Comité de Auditoria para adaptarlo a la
nueva normativa en la materia.

B.2.6 Indique si la composicion de fa comision ejecutiva refieja Ia participacion en e! Consejo de los diferentes
consejeros en funcién de su condicion:

NO

En caso negativo, explique la composicion de su comision ejecutiva

No aplicable

C - OPERACIONES VINCULADAS

C.1 Sefiale si el Consejo en pleno se ha reservado aprobar, previo informe favorable del Comité de Auditoria o
cualguier ofro al que se hubiera encomendado la funcién, las operaciones que ia sociedad realice con consejeros,
con accionistas significativos o representados en el Consejo, 0 con personas a ellos vinculadas:
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8

C.2 Detalie las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos U obligaciones entre la
sociedad o entidades de su grupo, v los accionistas significativos de la sociedad:

C.3 Detalle las operaciones relevantes que supongan una fransferencia de recursos u obligaciones entre ia
sociedad o entidades de su grupo, vy los administradores o directivos de ta sociedad:

C4 Detalle las operaciones relevantes realizadas por la soctedad con otras sociedades pertenecientes al mismo
grupe, siempre y cuando no se eliminen en el proceso de elaboracion de estados financieros consolidados y no
formen parte del trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y condiciones:

C.5 Indigue si ios miembros del Consejo de Administracidn se han encontrado a lo largo del ejercicio en alguna
situacion de conflictos de interés, seglin lo previsto en el articulo 127 ter de la LSA,

NO

C.6 Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles conflictos de intereses
entre la sociedad yfo su grupo, y sus consejeros, directivos o accionistas significativos.

En el Reglamento Interno de Conducta se establece la obligacion de los destinatarios del mencionado reglamento de comunicar
al Organo Encargado de Seguimiento los posibles conflictos de interés con la sociedad derivados de sus relaciones familiares,
su patrimonio personal o cualguier otra causa. El Organo Encargado de Seguimiento dara trastado de todas las nofificaciones
recibidas en materia de conflictos de interés al Consejo de Administracion, quien adoptara ta decisién que estime oportuna en
defensa de los intereses de la sociedad y de sus accionistas.

C.7 ;Cotiza mas de una sociedad del Grupo en Espafia?

NO

Identifique a las sociedades fillales que cotizan:

D - SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS
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0.1 Descripeién general de la politica de riesgos de la sociedad y/o su grupo, detallando y evaluando los riesgos
cubiertos por el sistema, junto con la justificacién de la adecuacion de dichos sistemas al perfil de cada tipo de
riesgo.

CVNE tiene establecido un sistema de gestion de Riesgos, con los siguientes objelivos:

Eficacia y eficiencia de las operaciones.
Fiabifidad de la informacién Financlera,
Cumplimiento Legal,

Salvaguardia de activos.

En cuanto a ka informacion relativa al objetive de fiabilidad de fa informacitn financlera, se remite ef documente SCIIF CVNE, en
¢l que se describen las caracteristicas del sistema de control de riesgo general.

Bl proceso parte de la identificacion y evaluacion de los principales riesgos que pueden amenazar la consecuclon de los
objetivos de CVNE, con el objeto de reducir o mifigar dichos riesgos, a un nive! acepiable estableciendo los controles
adecuados y proporcionados a fa importancia de cada riesgo.

La politica de control y gestion de riesgos identifica fos distinios tipos de riesgos a los que se enfrenta la sociedad, las medidas
previstas para mitigar &l impacto de los riesgos identificados en caso de que llegaran a materializarse, y el sistema de

informacién y coniroi interno.

A) ENTORNQ DE CONTROL.

ta base dei resto de los componentes de la gestion de riesgos, proporciona la estructura y la organizacion, determinandoe la
manera de establecer las estrategias y objetivos, ia evaluacion de rlesgos asociados y a la actuacion sobre elios.

Dentro de las funciones generales de supervisién que tiene encomendadas el Consejo de Administracion conforme establece el
articulo 5 del Reglamenio del Consejo, se le atribuyen, enfre ofras ia poiitica y gestion de riesgos, asi como el seguimiento
periddico de jos sistemas de informacion y control. Dichas funciones son desarrolladas por el Comité de Auditoria y
Cumplimiento, cuyas responsabilidades vienen recegidas en el articulo 15 det propio Reglamento del Consejo.

Del Comité de Auditoria y Cumplimiento dependen:

La unidad corporativa de cumplimiento, cuyo responsable es el Secretario del Consejo de CVNE,

Le direccidn de organizacion es la encargada de elaborar la normativa interna en CVNE a través de la publicacion interna de

normas, procedimientos e instrucciones, que incluyen los controles internos en cada una de las dreas corporativas y de
negocio,

B) EVALUACION DE RIESGOS.

Se identifican y analizan jos riesgos que pueden afectar a los objetivos de control interno, siendo evaluados, considerando tanto
su probabilidad como su impacto.

El proceso consta de ias siguientes fases.

1.- identificacion de los factores o eventos, internos y externos que provocan la apaticion de nuevos riesgos o modifican la
importancia de los existentes.

2.- identificacion de fos riesgos que afectan a CVNE.
Se clasifican en:
Estratégicos.

Operativos,
Financieros.
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Normativa,
3.~ Clas¥ficacion de los riesgos en funcidn de su importancia.
Se define por su impacto, efecto que tendria en el caso de producirse y probabilidad de que se ponga de manifiesto.

4.~ Elaboracion del mapa de rigsgos.

La Direccidn es responsable de la evaluacion de riesgos anuat y e Gomité de Auditoria tiene la responsabilidad de su
supervision,

5.- Localizacion de fos riesgos en los procesos.

La localizacién de riesgos se obtiene de 1a matriz de riesgos. El departamento de Control y Planificacién evalta el disefio, la
operatividad vy la efectividad de los controles establecidos en los procesos.

C) ACTIVIDADES DE CONTROL.

L.as actividades de controf son la respueste a la cobertura o mitigacion de los rlesgos identificados y evaluados, que permita la
cansecucitn de los objetivos de control Inferno, tienen lugar a través de la organizacion a todos los niveles y todas las funciones
y procesos, incluyendo actividades diversas como aprobaciones, autarizaciones, verificaciones, y segregacion de funciones.

D) INFORMACION ¥ COMUNICACION,

El departamento de Control y Planificacion mantiene actualizada las potiticas contables definidas por ta Direccién General.
La Direccion comunica al Comité de Auditoria 1a incidencias habidas.

£) SUPERVISICON,

El érgano de Gobierno supervisor del sistema de gestion de riesgos es ef Comité de Auditorfa y Cumpiimiento, revisando
pericdicamente los sisternas de contro! interno y gestion de riesgos, para que los principales riesgos se identifiquen, gestionen y
den a conocer adecuadamente. Cuenta con una planificacion formal de reuniones anual, 4 veces al afio, uha cada trimestre,
levantandose acta de todas ellas por el Secretarip del Congejo.

El resumen de los trabaios desarrollados por of Comité de Auditoria y Cumplimianto se recoge en su informe Anual de
Actividades, del que se da cuenta al Consejo y gue se incluye en el Informe de Gestion de ia Sociedad

£ Comité de Auditoria y Cumplimento tiene asignadas, entre otras, fa responsabilidad de: supervisar la eficacia del controi
interno de la sociedad, de los servicios de auditorla interna, en su caso, y los sistemas de control de riesgos, discutir con el
auditor externo las debilidades sighificativas de! sistama de contral interno detectadas en el desarroilo de la auditoria, y el
conocimiente y supetvision del proceso de elaboracién y presentacion de infermacion financiera regulada.

Adicionalmentie, correspondera al Comité de Auditoria y Cumplimiento:

1.~ En relacién con los sistemas de informacion y control interno:

-a) Supervisar el proceso de elaboracion y ia integridad de la informacian financiera refativa a la sociedad y, en su caso, al
grupo, revisando el cumplimiento de los requisites normatives, la adecuada delimitacion del perimetro de consolidacion y la
correcta aplicacién de los criterios contables,

b} Revisar pericdicamente los sistemas de control interno y gestion de riesgos, para que los principales riesgos se identifiquen,
gestionen y den a conocer adecuadamente,

¢) Para &i casc de que se acordara la creacién de un departamento de auditoria interna, velar por la independencia y eficacia
de la funcién de auditoria interna; proponer la seleccian, nombramiento, releccion y cese del responsable del servicio de
auditoria interna; proponer ef prestpuesto de ese servicio; recibly informacion periddica sobre sus actividades; y verificar que la

alta direccion tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes,

El SCIIF no ha sido expuesto a auditoria externa por no considerarse necesario.
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0.2 indique si se han materializado durante el ejercicio, aiguno de los distintos tipos de riesgo {operativos,
tecnotogicos, financieros, legales, reputacionales, fiscales...) que afectan a la sociedad y/o su grupo,

Si

En caso afirmativo, indigue fas circunstancias que los han motivado y si han funcionado ios sistemas de control
establecidos.

Riesgo materializado en el gjercicio
Riesgo Financlero

Circunstanclas gue lo han motivado
impacio en la cuenta de resultados del reintegro complementartio de ayudas estatales conforme a Resolucién
©44/2012 de 16 de marzo

Funcionamiento de los sistemas de control
Los sistemas de informacion y controi dispenibles han funcionado correciamente, mitigando de forma parcial el
impacto de dicho riesgo.

D.3 Indigue si existe alguna comisidn u ofro drgano de gobierno encargade de establecer y supervisar estos
dispositivos de control.

8l

En caso afirmativo detalle cuales son sus funciones.

Nombre de la comisién u érgano
COMITE AUDITORIA Y CUMPLIMIENTO

Descripcion de funciones
El Articuto 15 del Reglamento del Consejo de Administracion establece que es el Comité de Auditoria el
encargado de supervisar fa eficacia del control iterno de ia sociedad vy los sisternas de conirol de riesgos y
revisar periddicamente los sistemas de conirol Interno y gestién de riesgos.

D .4 identificacian y descripcion de los procesos de cumplimienio de las distintas regulaciones que afectan a su
sociedad y/o a su grupo,

En e Reglamento del Consejo en su Articuio 12 se establece que el secretario culdara de la legalidad format y materiat de las
actuaciones del Consejo y garantizard que sus procedimientos y reglas de gobierno soh respetados y regularmente revisados,
En ef articule 15 def reglamento det Consejo se establece entre las funciones del Comité de Auditoria y Cumplimiento fa de las
de supervisar el cumplimiento de los ¢odigos internos de conducta y de las reglas de gobierno corporativo,
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E - JUNTA GENERAL

E.? Indique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en la Ley de Socledades
Andnimas (L8A) respecto al quérum de constitucién de la Junta General

NO
% tle quorum distinto al establecido | % de qudrum distinto al establecido
en art. 102 LSA para supuestos en art, 103 LSA para supuestos
generales especiales del art. 103
Quorum exigido en 1° convocatoria v 0
Quodrum exigido en 2* convocatoria 0 0

E.2 Indigue y en su caso detalte si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Socledades Andnimas
{LSA) para el régimen de adopceidn de acuerdos sociales.

NO

Describa en qué se diferencia del régimen previsto en la LSA.

E.3 Relacione los derechos de los accionistas en relacion con las juntas generales, gue sean distintos a los
establecidos en la LSA.

Son basicamente los establecidos en la Ley de Sociedades Andnimas con la especialidad de la exigencia de la fitularidad de un
minimo de 300 acciones para poder asistir a 1as Juntas de Accionistas

£.4 Indique, en su caso, las medidas adoptadas para fomentar ta participacién de los accicnistas en las juntas
generales.

El Reglamento de la Junta en su articulo 15 establece toda una serie de medidas dirigidas a garantizar la participacion de tos
accionistas en la celebracién de las Juntas, por otre lado en ef articulo B se permite el fraccionamiento de voto a los
intermediarios financieros que actlen por cuenta de clientes distintos,

E.5 indique si el cargo de presidente de la Junta General coincide con el carge de presidente dei Consejo de
Administracién. Detalle, en su caso, qué medidas se adoptan para garantizar la Independencia y buen

31



funcionamiento de la Junta General;

Si

Detailles las medidas

Las medidas recogidas en el Reglamento de ta Junta General van dirlgidas a ese ebjetivo, concretamente las relacionadas
con el derecho de informacion del accionista y publicaciones en la pagina web, (articuios 8 , 7 v 16) garantizan la
independencia de los accionistas asistenies a la Junta.

E.6 indigue, en su caso, las modificaciones introducidas durante el ejercicio en ef reglamento de la Junta General.

Este ejercicio no ha habido modificaciones.

E.7 indigue los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio at que se refiere el presente

informe:
Datos de asistencia
9
Fecha Junta % de presencia Y% en % voto a distancia
General fisica rapresentacion Totat
P Voto electrdnico Otros
14/07/2011 45,830 36,790 0,600 {3,000 82,780

£.8 Indigue brevements los acuerdos adeptados en las juntas generales celebrados en el gjercicio al que se reflere
el presente informe y porcentaje de votos con los que se ha adoptade cada acuerdo.

Aprobar en las Cuentas Anuales Individuaies, y el Informe de Gestién Individual asi como las Cuentas Anuales Consolidadas, y
el Informe de Gestion de su grupo conselidado, fodo ello correspondiente al efercicio social cerrado a 31 de marzo de 2071 con
la retribucion a los Consejeros en ellas prevista.

Aprobado por unanimidad de los asistentes.

Aprobar ia distribucion del beneficio resultante del ejercicio social cerrado al 31 de marzo de 2011.

Aprobado por unanimidad de los asistentes,

Aprobar la gestion del Consejo de Administracion durante et ejercicio social cerrado al 31 de marzo de 2011 vy fijar la retribucidn
del Consejo de Administracidn por el concepto de participacién en beneficios, para el sjercicio comprendido entre el 1 de abril
2011 y 31 de marzo de 2012 en la cantidad méxima de 248.800 euros,

Aprobado por unanimidag de los asistentes.

Nombrar Consejero da COMPARIA VINICOLA DEL NORTE DE ESPARA, S.A. por el plazo estatutario de cinco afios a Don
Alvaro Garteiz Castellanos,

Aprobado por unanimidad de los asistentes,

Modificar el articuio 12 bis de los estatutos sociales, a fin de adaptarlo a lo previsto en la Ley 12/2010 por 1a que se modifican,
entre otras, la Ley de Auditorfa de Cuentas y [a Ley 24/1988 de 28 de julio, del Mercado de Vaiores.

Aprobado por ef 99,9966%.

Someter a votacién con caracter consultivo la aprobacion del Informe sobre la Politica de Retribuciones del Consejo de
Administracion convocatoria.
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Aprobade por unanimidad de Jos asistenies.
Delegacion de facultades para la formalizacion y sjecucion de los acuerdos adaptados.
Aprobado por unanimidad de jos asistentes.

E.8 Indique si existe alguna restriccion estatutaria que establezca un nimero méirimo de acciones necesarias para
asistir a la Junta General.

Sl

Nimero de acciones necesarias para asistir 2 la Junta General 300

E.10 Indique y justifique tas politicas seguidas por la sociedad referente a las delegaciones de voto en la junta
general,

De conformidad con lo establecido en e articulo 522 de la Ley de Sociedades de Capital ha quedade sin efecto la condicion de
que ia delegacion para asistir a la Junla General de Accionistas deba conferirse a otro accionista, siendo en consesuencia
vaiida la delegacion a favor de cualquier persona aunque no tenga la condicion de accionista,

La asistencia personal del accionista que hubiera delegado supondra la revocacion de la delegacion.

Si hubiera solicitud de representaciones, que se entenderd se ha producido cuando una persona ostenie fa representacion de
mas de tes accionistas et documento en el que conste ia delegacién deberd contener la solicitud de instrucciones para ef
ejercicio dei derecho de voto,

E.11 Indique si la compafiia tiene conocimiento de la politica de fos inversores institucionales de participar o no en
las decisiones de la sociedad:

NO

E.12 Indigue la direceion y mode de acteso al contenido de gobierno corporativo en su pagina Web.

La pagina web de la sociedad es www.cvne,.com En la pagina de Iniclo hacer click en informacion para accionisias ¢ inversores
y después en el apartado Documentacion seleccionar gobierno corporativo.

F - GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNC CORPORATIVO

Indique &l grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Cédigo Unificado de buen gobierno.
En el supuesto de no cumplir alguna de ellas, explique las recomendaciones, normas, practrcas o0 criterios, que apiica la
socledad.
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1. Que los Estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el ndmero maximo de votos gue pueda emitir un mismo

acclonista, ni contengan otras restricciones gue dificulten ta toma de control de |z sociedad mediante 1a adquisicion de sus
acciones en el mercado.
Ver epigrafes: A.9, B.1.22, B.1.23 y B.1, E.2

Cumpie

2. Que cuando coticen la sociedad matriz y una sociedad dependiente ambas definan piblicamente con precision:
a} Las respectivas areas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi como las de la sociedad
dependiente cotizada con las demas empresas del grupo;

b} Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflicios de interés que puedan presentarse.
Ver epigrafes: C.4 y C.7

No Apiicable

3. Que, aungue no fo exijan de forma expresa las Leyes mercantiles, se sometan a la aprobacién de la Junta General de
Accionistas las operaciones gue entrafien una modificacion estructural de la sociedad y, en particuiar, ias siguientes:
a) la transformacion de sociedades cotizadas en compafiias holding, mediante "filiaiizacioén” o incorporacion a
entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese momento por la propia sociedad, incluso
aunque ésta mantenga ef pleno dominio de aquéllas;
b) La adquisicion o enajenacion de activos operativos esenciales, cuando entrafie una modificacion efectiva del
objeto sccial;

¢) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de [a liquidacion de la sociedad.

Cumple

4. Que tas propuestas detalladas de los acuerdos a adoptar en la Junta General, incluida la informacion a que se refiere
la recomendacién 28, se hagan plblicas en el momento de ia publicacién del anuncio de la convocatotia de [a Junta.

Cumpie

5. Que en la Junta General se voten separadamente aguelios asuntos que sean sustancialmente independientes, a fin de

gue los accionistas puedan efercer de forma separada sus preferencias de voto. Y que dicha regla se aplique, en
particular;

a) Al nombramiento o ratificacion de consejeros, que deberan votarse de forma individuat;

b} En ef case de modificaciones de Estatutos, a cada articulo o grupo de articulos que sean sustancialmente

independientes.
Ver epigrafe: E.8

Cumple

8. Que las sociedades permitan fraccionar el voto a fin de que los intermediarios financieros que aparezcan legitimados

como accionistas, pero actden por cuenta de clientes distintos, puedan emitir sus votos conforme a las instrucciones de
estos,
Ver epigrafe: E.4

Cumple

7. Que el Consejo desempefie sus funciones con unidad de proposito e independencia de criterio, dispense el mismo
trato a todos los accionistas y se guie por el interés de la compafia, entendido como hacer maximo, de forma sostenida,
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el valor econdmico de la empresa.
Y que vele asimismo para que en sus relaciones con los grupos de interés (stakeholders) la empresa respete las lgyes y
reglamentos; cumpla de buena fe sus obligaciones y coniralos; respete los usos y buenas practicas de los sectores y

territorios donde ejerza su actividad; y observe aquellos principios adicionales de responsabilidad social que hubiera
aceptado voluntariamente,

Cumple

8. Que el Consejo asuma, come nlcleo de su mision, aprobar la estrategia de la compafila y la organizacién precisa
para su puesta en practica, asi como supervisar y controlar gue la Direccion cumple los objetivos marcados v respeta el
objeto & interés social de la comparifa. Y que, a tal fin, el Consejo en pleno se resetve la competencia de aprobar:
a} Las politicas y estrategias generales de la sociedad, y en particular:

i) ElPlan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestién v presupuesto anuales;

iiy La politica de inversiones vy financiacion;

iif) La definicion de la estructura def grupo de sociedades;

iv) La politica de gobierno corporativo;

v) La poiftica de responsabilidad social corporativa;

vi) La politica de retribuciones y evaiuacion del desempefio de los aftos directivos;

vii) La politica de control y gestidn de riesgos, asi como el seguimiento periodico de los sistemas inleros de

informacion y control.

viii} La politica de dividendos, asi como |a de autocartera y, en especial, sus limites.
vVer epigrafes: B,1.10, B.1.13, B.1.14 y D.3

b} Las siguientes decisiones ;
i} A propuesta del primer ejecutive de la compafifa, &l nombramiento v eventual cese de ios alios directivos, asi

como sus cldusuias de indemnizacion,
Ver epigrafe: B.1.14

iy La retribucion de los consejeros, asl como, en el caso de los ejecutivos, la retribucidn adicionat por sus

funciones ejecutivas y demas condiciones que deban respetar sus contratos.
Ver epigrafe: B.1.14

i) La informacidn financiera que, por su condicion de cotizada, la sociedad deba hacer publica periddicamente.
iv) Las inversiones u operaciones de todo tipo que, por su elevada cuantia o especiales caracteristicas, tengan
caracter estratégico, salvo que su aprobacidn corresponda a la Junta Generai;
v} La creacion o adquisicion de participaciones en entidades de proposito especial o domiciliadas en paises o
terriforios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asf como cualesquiera oiras transacciones u
operaciones de naturateza andloga que, por su compleiidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.
¢) Las operacionss gue la sociedad realice con consegjeros, con acclonistas significatives o representados en el
Consejo, o con personas a elles vinculados {'operaciones vinculadas™).
Esa autorizacion del Consejo no se entendera, sin embargo, precisa en aquellas operaciones vinculadas que
cumplan simultaneamente las fres condiciones siguientes:
18, Que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se apliguen en masa a
muchos clientes;
22, Que se realicen a precios o farifas establecidos con caracter general por guien actde como suministrador del
bien o servicio del que se trate;
3%, Que su cuantfa no supere el 1% de los ingresos anuales de |a sociedad.
Se recomienda que el Consejo apruebe las operaciones vinculadas previo informe favorable del Comité de
Auditoria o, en su caso, de aquel otro al gue se hubiera encomendado esa funcidn; y que los consejeros a los
que afecten, ademas de no ejercer ni delegar su derecho de voto, se ausenten de la sala de reuniones mientras
el Conseio delibera y vota sobre ella.
Se recomienda que fas competencias gue aqui se atribuyen al Consejo lo sean con caracter indelegable, salvo las
mencionadas en las lefras b) y ¢), que podran ser adoptadas por razones de urgencia por la Comisidén Delegada,
con posterior ratificacidén por el Consejo en pienoc.
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Ver epigrafes: C.1 y C.6
Cumpie

9. Que el Consejo tenga la dimensidn precisa para lograr un funcionamiento eficaz y participativo, lo que hace

aconsejable que su tamafio no sea inferior a cinco ni superior a quince miembros.
Ver epigrafe: B.1.1

Cumple

10. Que los consejeros externos dominicales e independientes constituyan una amplia mayoria det Consejo y que el
numero de consejeros ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenta la complejidad del grupo socigtario y

sl porcentaje de participacion de los consejeros gjecutivos en el capital de la socledad.
Ver epigrafes: A.2, A.3, B.1.3 y B.1.14

Cumple

11. Que si existiera algGn consejero externe que no pueda ser considerado dominical ni independients, la socledad

explique tal circunstancia y sus vinculos, ya sea con la sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.
Ver epigrafe: B.1.3

No Aplicable

12. Que dentro de los consejeros externos, la relacion entre el nimero de consejeros dominicales y ef de
independientes refleje la proporcion existente entre el capital de la sociedad representado por los consejeros
dominicales y el resto del capital.
Este criterio de proporcionalidad estricta podré atenuarse, de forma gue el peso de los dominicales sea mayor
que el que corresponderia al porcentaje total de capital que representern:
1° En socledades de elevada capitalizacion en las que sean escasas o nuias las participaciones accionariaies
que fengan legalmente la consideracion de significativas, pero existan accionistas, con paguetes accionariajes de
elevado valor absoluto.
2° Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas representados en ¢l Consejo, y

na tengan vinculos entre sf.
Ver epfigrafes: B.1.3, A.2 ¥ A.3

Cumple

13. Que el nimero de conseieros independisntes represente al menos un tercio del total de consejeros.
Ver epigrafe: B.1.3

Explique
NO Sk CUMPLE PORQUE EN LA ACTUALIDAD LOS CONSEJEROS INDEPENDIENTES REPRESENTAN UN 25 % DEL
TOTAL. ESTO SE DEBE A LA PARTICULAR ESTRUCTURA ACCIONARIAL DEL CAPITAL SOCIAL REFLEJADA EN EL
EPIGRAFE A.2.

14. Que el caracter de cada consejero se explique por ef Consejo anie la Junta General de Acclonistas que deba
efectuar o ratificar su nombramiento, y se confirme o, en su caso, revise anualmente en el informe Anual de
Gobierno Corporativo, previa verificacion por la Comision de Nombramientos. Y que en dicho Informe también se
expliguen las razones por las cuales se haya nombrado consejeros dominicales a instancia de accionistas cuya
participacién accionarial sea inferior al 5% det capital; v se expongan las razones por las que no se hubieran
atendido, enh su caso, peticiones formales de presencia en et Consejo procedentes de accionistas cuya participacion
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accionarial sea igual o superior a la de otros a cuya instancia s& hubieran designado consejeros dominicales.
Ver epfgrafes: B.1.3 y B.1 4

Cumple

15. Que cuando sea escaso o nulo el nimero de consejeras, el Consejo explique los motivos y las iniciativas
adoptadas para correqgir tal situacidn; y que, en particular, la Comisidn de Nombramientos vele para que al
proveerse nuevas vacantes:

a) Los procedimientos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccion de

consgjeras;

b) La compafita busque deliberadamente, e incluya entre los potenciales candidatos, mujeres gue retinan ei perfil

profesional buscado.
Ver epfgrafes: B.1.2, B.1.27 ¥ B.2.3

Cumple Parcialmente
LOS NOMBRAMIENTOS DE £.0S COMPONENTES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION SE REALIZAN SIN ATENDER AL
SEXO DE LA PERSONA A PROPONER, POR LO QUE NO EXISTE EN LA COMPARIA NINGUN TiPO DE DISCRIMINACION
NI POSITIVA Nif NEGATIVA EN LA ELECCION DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO.

186. Que el Presidente, como responsable de! eficaz funcionamiento del Consejo, se asegure de que los consejeros
reciban con caracter previo informacion suficiente; estimule el debate y la participacion activa de los consejeros
durante las sesiones del Consejo, salvaguardando su fibre toma de posicidon y expresion de opinidn; y organice y
coordine con los presidentas de las Comisiones relevantes ia evaluacion periddica del Consejo, asi como, en su

caso, la del Consejero Delegado o primer gjecutivo.
Ver epfgrafe: B.1.42

Cumple Parcialmente
EN Et REGLAMENTO DEL CONSEJO NO FIGURA LA EXIGENCIA DE ENVIO DE DOCUMENTACION CON
ANTERIORIDAD A LAS REUNIONES LO QUE NO ES OBSTACULO PARA QUE SE REALICE CON CARACTER HABITUAL.

NO SE EFECTUA LA EVALUACION PERIGDICA DEL CONSEJO Ni LA DEL CONSEJERO DELEGADO.

17. Que, cuando el Presidente del Consejo sea también el primer ejecutivo de la sociedad, se faculte a uno de los
consejeros independientes para solicitar la convocatoria del Consejo o la inclusion de nuevos punios en el orden del
dia; para coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos, y para dirigir la evaluacion por

el Consejo de su Presidente.
Ver epigrafe: B.1.21

No Aplicabie

18. Que el Secretario del Consejo, vele de forma especial para que as actuaciones del Consejo:
a) Se ajusten a la letra y al espiritu de las Leyes y sus reglamentos, incluidos los aprobados por los organismos
reguladores,
b) Sean conformes con los Estatutos de la sociedad y con los Reglamentos de [a Junta, del Consejo y demas
que tenga la compafiia;
c) Tehgan presentes las recomendaciones sobre buen gobierno contenidas en este Cédige Unificado que ia
compafiia hubiera aceptado.
Y que, para salvaguardar ia independencia, imparcialidad y profesionalidad del Secretario, su nombramiento y
cese sean informados por la Comisién de Nombramientos y aprobados por el pleno del Consejo; y que dicho

procedimiento de nombramiento y cese conste en el Reglamento del Consejo.
Ver epigrafe: B.1.34
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Cumple

19. Que el Consejo se relina con la frecuencia precisa para desempefiar con eficacia sus funciones, siguiendo el
programa de fechas y asunios que establezca al inicio del ejercicio, pudiendo cada Conssjero proponer offos puntos

del orden del dia inicialmente no previstos.
Ver epigrafe: B.1.29

Cumple Parcialmente
Conforme al Reglamento del Consejo la proposicion de nueves puntos del Orden del Dlase puede efectuar por dos Consejeros
a las personas con capacidad de Convocatoria.

20. Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a casos indispensables y se cuantifiguen en el Informe

Anual de Gobierno Corporative. Y que si la representacion fuera imprescindible, se confiera con instrucciones.
Ver epigrafesr B.1.28 y B,1.30

Cumple

21. Que cuando los consejeros o el Secretario manifiesten preocupaciones sobre alguna propuesta o, en el caso de
los consejeros, sobre la marcha de ia compafia vy tales preocupaciones no gueden resueltas en el Consejo, a
peticion de quien las hubiera manifestado se deje constancia de ellas en el acta.

No Aplicabie

22. Que el Consejo en pieno evalle una vez al afio:
a) La calidad y eficiencia dei funcionamiento del Consejo;
b) Partiendo del informe que le eleve la Comisién de Nombramientos, el desempefio de sus funciones por el
Presidente del Consejo y por el primer ejecutivo de fa compafila,

¢} Elfuncionamiento de sus Comisiones, partiendo del informe que éstas le eleven.
Ver epigrafe: B.1.19

Expiigue
DADO EL REDUCIDO NUMERO DE CONSEJEROS, LAS CARACTERISTICAS DE LOS MISMOS Y SU PROXIMIDAD A LA
COMPARIA NO SE HA CONSIDERADO NECESARIOQ ESTABLECER LA EVALUACION.

23. Que todos los consejeros puedan hacer efectivo el derecho a recabar la informacion adicional que juzguen
precisa sobre asuntos de ta competencia del Consejo. Y que, salvo que los Estatutos ¢ ef Reglamento del Consejo

establezcan otra cosa, dirijan su requerimiento al Presidente o al Secretario del Consejo.
ver epigrafe; B.1.42

Cumple
24. Que todos los consejeros tengan derecho a obtener de la sociedad el asesoramiento preciso para el

cumplimiento de sus funciones. Y que la socledad arbitre los cauces adecuados para el ejercicio de este derecho,

que en circunstancias especiales podra incluir el asesoramiento externo con cargo a la empresa.
Ver epigrafe: B.1.41

Cumple

25. Que las sociedades establezcan un programa de orientacidén que propotcione a los nUevos consejeros un
conocimiente rapido y suficiente de 1a empresa, asi como de sus reglas de gobierno corporativo. Y que ofrezcan
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tarmbién a los consejeros programas de actualizacién de conocimientos cuando las circunstancias lo aconsejen.

Expligue
Dadas tas caracteristicas de los Consejeros no se ha considerado necesario.

26. Que las sociedades exijen que los consejeros dediguen a su funcién el tlempo vy esfuerzo nacesarios para
desempefiarla con eficacia v, en conseclencia;
a) Que los consejeros informen a la Comisién de Nombramientos de sus restantes obligaciones profesionales,
por si pudieran interferir con la dedicacion exigida;
b) Que las sociedades establezcan reglas sobre el nimere de consejos de los que puedan formar

parte sus consejeros.
Ver epigrafeg: B.1.8, B.1.9 y B.1.17

Cumple Parclalmente
LA SOCIEDAD EXIGE A SUS CONSEJEROS INFORMAR A LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES DE
LAS OBLIGACIONES PROFESIONALES QUE PUDIERAN INTERFERIR CON LA DEDICACION EXIGIDA.

27. Que la propuesta de nombramiento o reeleccién de consejeros que se eleven por e Consejo a la Junta Generai
de Accionistas, asi como su nombramiento provisional por cooptacion, se aprueben por el Consejo:
a) A propuesta de la Comisidn de Nombramientos, en el caso de consejeros independientes,

b) Previo informe de la Comisién de Nombramientos, en el caso de los restantes consejeros.
Ver epigrafe: B.1.2

Cumple

28. Que ias sociedades hagan piblica a través de su pagina Web, y mantengan actualizada, |a siguiente informacion
sobre sus consejeros:

a) Perfil profesional y biogréfico;

b) Otros Consejos de administracion a los que pertenezca, se trate 0 no de sociedades cotizadas,

¢} Indicacion de la categoria de consejero a la que pertenezca segan corresponda, sefiatandose, en el caso de

consejeros dominicales, el accionista al que representen o con quien tengan vinculos.

d} Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de los posteriores, v,

e} Acciones de la compafiia, y opcicnes sobre ellas, de las que sea titular,

Cumple Parciaimente
No se incluye informacion sobre el perfil profesional ni sobre otros Consejos de Administracion g los que pertenezcan los
Consajeros, considerandose suficiente la que se incluye en 2 Memeria y en este informe sobre ta pertenencia a sociedades
competidoras v a sociedades que colizan en bolsa.

29, Que los consejeros independientss no permanezcan como tales durante un periodo continuado superior a 12
afios.
Ver epigrafe: B.1.2

Expliqua
NO SE SIGUE ESTA RECOMENDACION POR CONSIDERAR QUE DEBEN PRIMAR SOBRE EL PLAZO DE PERMANENCIA
OTRAS CONSIDERAGIONES COMO LA CONTRIBUCION, EXPERIENCIA Y CUALIFICACION DEL CONSEJERO.

30. Que los consejeros dominicales presenten su dimisién cuando el accionista a quien representen venda
integramente su participacion accionarial. Y que también lo hagan, en el nimero gue corresponda, cuando dicho

accionista rebaje su participacion accionarial hasta un nivel gue exija la reduccion del nimero de sus consejeros
dominicales.
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Ver epigrafes: A.2, A.3 y B.1.2
Cumpie

21. Que el Consejo de Administracién no proponga el cese de ningln consejerc independiente antes def
cumplimiento del periodo estatutaric para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa causa,
apreciada por et Consejo previo informe de la Comisién de Nombramientos. En particular, se entenderd que existe
justa causa cuando el consejero hubiera incumplido los deberes inherentes a su cargo o incurrido en algunas de las
circunstancias descritas en el epigrafe 5 del apartado [l de definiciones de este Cédigo.
También podra proponerse el cese de consejeros independientes de resultas de Ofertas Publicas de Adquisicion,
fusiones u otras operaciones societarias similares que supongan un cambio en la estructura de capital de la
sociedad cuando tales cambios en la estructura del Consejo vengan propiciados por el criterio de

proporcionalidad sefialade en ia Recomendacion 12,
Ver epigrafes: B.1.2, B.1.5 y B.1.26

Cumpie

32. Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informar y, en su caso, dimitir en
aguellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la sociedad vy, en particular, les obliguen a
informar al Consejo de las causas penales en las que aparezcan como imputados, asi como de sus posteriores
vicisitudes procesales.
Que si un consejero resultara procesado o se dictara contra &l auto de apertura de juicio oral por alguno de ios
delitos sefialados en el articulo 124 de la Ley de Socledades Andénimas, el Consejo examine e caso tan pronto
como sea posible v, a la vista de sus circunstancias concretas, decida si procede o ho que el consejero continde

en si: cargo. Y que de todo elio e Consejo de cuenta, de forma razonada, en el Informe Anual de Gobiermno
Corporativo,
Ver epigrafes: B.1.43 y B.1.44

Cumpie

33. Que todos ios consejeros expresen claramente su oposicidon cuando consideren que alguna propuestia de
decision sometida al Consejo puede ser contraria al interés social. Y que otra tantc hagan, de forma especial los
independientes y demas consejeros a quienes no afecte el potencial conflicte de interés, cuande se trate de
decisiones que puedan periudicar a los accionistas no representados en ei Consejo.
Y que cuahdo el Consejo adopte dedisiones significativas o reiteradas sobre las que el consejero hubtera
formulado serias reservas, éste saque las conclusiones que procedan vy, si optara por dimitir, expligue las razones
en la carta a que se refiere la recomendacion siguiente.
Esta Recomendacion alcanza también al Secretario del Consejo, aunque no tenga la condicion de consejero.

No Apiicable
34. Que cuando, ya sea por dimisién o por ofro motivo, un consejero cese en su carge antes del ¥rmino de su
mandato, explique las razones en una carta que remitira a todos los miembros def Consejo. Y que, sin petjuicio de

gue dicho cese se comunigue como hecho relevante, del motivo del cese se dé cuenta en el Informe Anuai de

Gobierno Corporativo.
Ver epigrafe; B.1.5

No Aplicable

35. Que la politica de retribuciones aprobada por el Consejo se pronuncie como minimo sobre las siguientes
cuestiones:
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a) Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por participacion en ef Consgjo y
sus Comisiones y una estimacion de la retribucién fija anual a la que den origen;
b) Conceptos retributivos de caracter variable, incluyendo, en pariicular:
i} Ciases de consejeros a los gue se apliguen, asi como explicacion de la importancia relativa de fos
conceptos retributivos variables respecto a los fijos.
ity Criterios de evaluacion de resultados en los que se base cualguier derecho a una remuneracion
en acciones, opciones sobre acciones o cualquier componente variable;
i) Parametros fundamentales vy fundamento de cualquier sistema de primas anuales {bonus) o de otros
heneficlos no satisfechos en efectivo; y
iv) Una estimacion del importe absoluto de las retribuciones variables a las que dara origen el plan
retributivo propuesto, en funcidn del grado de cumplimienio de las hipbiesis u objetivos que tome
como referencia.
c) Principales caracteristicas de los sistemas de prevision (por ejempio, pensiones complementarias, seguros de
vida y figuras analogas), con una estimacién de su importe o coste anual equivalente.
d) Condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta direccion como
consejeros gjecutivos, entre ias que se incluiran:
i) Duracion;
ii) Plazos de preaviso; y
iil) Cualesquiera ofras clausuias relativas a primas de contratacion, asi como indemnizaciones o
biindajes por resclucion anticipada o terminacion de la relacion contractual entre ia sociedad y el

consejero gjecutivo.
Var epigrafe: B.1.15

Cumple

36. Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones mediante entrega de acciones de la
sociedad o de socledades del grupo, opciones sobre acciones o instrumentos referenciados al valor de la accién,
retribuciones variables ligadas al rendimiento de la sociedad o sistemas de prevision.

Esta recomendacién no alcanzara a la entrega de acciones, cuando se condicione a que los consejeros las

mantengan hasta su cese como consejero.
Ver epigrafes: A.3 y B.2.3%

Cumple

37. Que la remuneracién de los consejeros externos sea la necesaria para retribuir la dedicacion, cualificacion y
responsabilidad que el cargo exila; pero no tan elevada como para comprometer su independencia.

Cumple

38. Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad tomen en cuenta las eventuales
salvedades que consten en el informe de! auditor externo y minoren dichos resultados.

Cumple

39. Que en caso de refribuciones variables, las pollticas retributivas incorporen tas cautelas técnicas precisas para
asegurar gue tales retribuciones guardan relacion con el desempefic profesional de sus beneficiarios y no derivan
simpiemente de la evolucion general de los mercados o del sector de actividad de la compafiia o de ofras
circunstancias similares.
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Cumple

40. Que el Consejo someta a votacién de la Junta General de Acclonistas, como punto separado del orden del dia, y
con caracter consultivo, un informe sobre la politica de retribuciones de los consejeros. Y que dicho informe se
ponga a disposicién de los accionistas, ya sea de forma separada o de cualquier otra forma que la sociedad
considere conveniente,
Dicho informe se centrara especialmente en la politica de retribuciones aprobada por et Consejo para el afio ya
an curso, asi como, en su caso, 1a prevista para los afios futuros. Abordard todas las cuestiones a que se refiere
la Recomendacién 35, salvo aqueilos extremos que puedan suponer la revelacion de informacion comercial
sensibie. Hara hincapié en los cambios mas significativos de tales politicas sobre la aplicada durante el sjercicio
pazado al que se refiera ia Junta General. Incluird también un resumen global de como se aplicod la politica de
retribuciones en dicho ejercicio pasado,
Que el Consejo informe, asimismo, del pape! desempefiado por la Comision de Retribuciones en fa
elaboracion de ta politica de retribuciones vy, si hubiera utilizado asesoramiento externo, de la

identidad de los consuliores externos que lo hubieran prestado,
Ver epigrafe: B.1.16

Cumple

41. Que la Memoria detalie las retribuciones individuaies de los consejeros durante el ejercicio e incluya:
a) Eldesglose individualizade de la remuneracion de cada consejero, que incluira, en su caso:
i) Las dietas de asistencia u otras retribuciones fifas como consejero,
il La remuneracion adicional como presidente o miembro de alguna comision del Consejo;
iii) Cualguier remuneracién en concepto de participacion en beneficios o primas, y la razén per la
que se otorgaron;
iv) Las aportaciones a favor del consejero a planes de pensiones de aportacion definida; o el
aumento de derechos consolidados del consejero, cuando se trate de aportaciones a planes de
prestacion definida;
v) Cualesquiera indemnizaciones pactadas o pagadas en caso de terminacién de sus funciones;
vi) Las remuneraciones percibidas como consejero de otras empresas del grupo;
vii} Las refribuciones por el desempefio de funciones de alta direccion de los consejeros ejecutivos;
viil) Cualquier otre congepto retributivo distinto de los anteriores, cualquiera que sea su naturaleza o
la entidad del grupo que lo satisfaga, especialmente cuando tenga la consideracion de operaclion
vinculada o su omisién distorsione la imagen fiel de ias remuneraciones totales percibidas por el
consejero.
b} El desgiose individualizado de las eventuales entregas a consejeros de acciones, opciones sobre acciones o
cualguier ofro instrumento referenciado al valor de ia accién, con detalle de:
it Numero de acciones u opciones concedidas en el afio, y condiclones para su gjercicio;
fi) NGmero de opciones sjercidas durante el afio, con indicacion def nimero de acciones afectas y el
precio de ejetcicio;
iy Ndmero de opciones pendientes de ejercitar a final de afio, con indicacion de su precio, fechay
demas requisitos de ejercicio;
v} Cualquier modificacion durante el afio de las condiciones de ejeteicio de opciones ya concedidas.
¢) Informacion sobre [a refacion, en dicho ejercicio pasado, entre la retribucion obtenida por los consejeros
gjecutives y los resultados u ofras medidas de rendimiento de la sociedad.

Cumple

42. Que cuando exista Comisién Delegada o Ejecutiva (en adelante, "Gomision Delegada"), la estructura de

participacion de las diferentes categorias de consejeros sea similar a la del propio Consejo y su secretario sea el de!
Consejo.
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Ver epigrafes: B.2.1 ¥ B.2.6

No Aplicable

43, Que el Consejo tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las decisiones adoptadas por fa

Comision Delegada y que todos los miembros del Consejo reciban copla de las actas de las sesiones de la
Comision Delegada.

No Aplicable

44, Que el Consejo de Administracion constituya en su seno, ademas del Comité de Auditoria exigido por ia Ley del
Mercado de Valores, una Comision, o dos comisiones separadas, de Nombramientos y Retribuciones.
Que las reglas de composicién v funcionamiento del Comité de Auditoria y de la Comision o comisiones de
Nombramientos y Retribuciones figuren en e Reglamento del Consejo, & incluyan las siguientes:
a) Que el Conssjc designe los miembros de estas Comisionss, teniendo presentes los conocimientos, aptitudes y
experiencia de los consejeros v los cometidos de cada Comision; delibere sobre sus propuestas e informes; vy
ante &l hayan de dar cuenta, en el primer pleno del Consejo posterior a sus reuniones, de su actividad y
responder del trabajo realizado,
b) Que dichas Comisiones estén compuestas exclusivamente por consejeros externos, con un minime de tres. Lo
anterior se entiende sin perjuicio de la asistencia de consejeros ejecutivos o altos directivos, cuando asi lo
acuerden de forma expresa los miembros de la Comision.
¢} Que sus Presidentes sean consejeros independientes.
d) Que puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesario para el desempefio de sus
funciones.

&) Que de sus reuniones se levante acta, de Ia que se remitird copia a todos los miembros det Consejo.
Ver epigrafeg: B.2.1 y B.2.3

Curnple Parcialmente
RESPECTO DE LA EXIGENCIA QUE EL PRESIDENTE SEA INDEPENDIENTE, SE ESTABLECE QUE LO SERA EN LA
MEDIDA DE LO POSIBLE.

45, Que la supervision del cumplimiento de los codigos internos de conducta y de las reglas de gobierno corporativo

se atribliya a la Comision de Auditoria, a la Comisién de Nombramientos, o, si existieran de forma separada, a las
de Cumplimiento o Goblerno Corporativo.

Cumple

46. Que los miembros dei Comité de Auditoria, y de forma especial su presidente, se designen teniendo en cuenta
sus conocimientos v experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestion de riesgos.

Cumple

47. Que las socledades cotizadas dispongan de una funcion de auditorfa interna que, bajo la supervision del Comité
de Auditoria, vele por el buen funcionamiento de los sistemas de informacién y control interno.

Explique
DADO EL TAMANO DE LA SOCIEDAD NO SE HA CONSIDERADC NECESARIO

48. Que el responsable de la funcion de auditoria interna presente ai Comité de Auditoria su plan anuat de trabajo; le
informe directamente de las incidencias que se presenten en su desarroflo, y le someta al finaf de cada gjercicio un
informe de actividades.
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Expiique
VER EXPLICAGION A RECOMENDACION ANTERIOR,

49. Que la poiitica de control y gestion de riesgos identifique al menos:
a) Los distintos tipos de riesgo (operativos, tecnoldgicos, financieros, legales, reputacionales...) a los que se
enfrenta la sociedad, incluyendo entre los financieros o econdmicos, los pasivos contingentes y ofros riesgos
fuera de balance;
b} La fljacidn del nivel de riesgo que 12 sociedad considere aceptable;
¢} Las medidas previstas para mitigar el Impacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran a
materializarse;
d) Los sistemas de informacién y control interno que se utilizardn para controlar y gestionar los citados riesgos,

inciuidos los pasivos contingentes o rlesgos fuera de balance.
Ver epigrafes: U

Cumple

50. Que corresponda al Comité de Auditoria:
1® En relacién con los sistemas de informacion y contro! interno:
a) Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacion financiera relativa a la
socledad v, en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisites normativos, la
adecuada delimitacién del perimetro de consolidacion y la correcta aplicacion de ios criterios
contables.
b) Revisar peribdicamente los sistemas de control interno y gestion de riesgos, para gue los
principales riesgos se dentifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente.
¢) Velar por la independencia y eficacta de la funcién de auditoria interna; proponet la seleccion,
nombramiento, resleccién y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el
presupuesto de ese serviclo; recibir informacion periddica sobre sus actividades; y verificar que la
alta direccion tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.
d) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a fos empleados comunicar, de forma
confidencial v, si se considera apropiado, andnima las irreguiaridades de potencial trascendencia,
especiaimente financieras y contables, que adviertan en el seno de ia empresa.
2° En relacion con et auditor externo:
a) Elevar al Consejo las propusstas de seleccion, nombramiento, reeleccion y sustitucion del auditor
externo, asf como fas condiciones de su contratacion.
b) Recibir reguiarmente del auditor externg informacion sobre ef plan de auditoria y los resultados de
su ejecucion, y verificar que la alta direccion tiene en cuenta sus recomendaciones.
¢) Asegurar la independencia del auditor externo v, a tal efecto:
i} Que la sociedad comunique como hecho relevante a la CNMV el cambio de auditor y lo
acompafie de una declaracion sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor
saliente y, si hubieran existido, de su contenido.
i) Que se asegure de que la socledad y sl auditor respetan las normas vigentes sobre
prestacion de servicios distintos a los de auditoria, los limites a 1a concentracion del negocio
del auditor v, en general, las demés normas establecidas para asegurar ia independencia de
los auditores;
iy Que en caso de renuncia det auditor externo examine las circunstancias que la hubieran
motivado.
d) En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabilidad de las

auditorias de las empresas que lo integren.
ver epigrafes: B.1.35, B.2.2, B.2.3 y D.3
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Cumple Parclalmente
NO CUMPLE EL APARTADO 1 C) AL NO EXISTIR AUBITOR INTERNO. EN CUANTO AL APARTADO 1 D) NO SE HA
CONSIDERADO NECESARIO.

51. Que el Comité de Auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de la sociedad, e incluso disponer
(ue comparezcan sin presencia de ningtn ofro directivo.

Cumple

52. Que el Comité de Auditoria informe al Consejo, con caracter previo a la adopoién por éste de las
correspondientes decisiones, sobre los siguientes asuntos sefialados en la Recomendacion &:
a) La informacion financiera que, por su condicién de cotizada, la sociedad deba hacer pibiica periddicamente.
El Comité debiera asegurarse de que las cuentas intermedias se formulan con los mismos criterios contables que
las anuales v, a tal fin, considerar |a procedencia de una revisién limitada del auditor externo.
b} La creacién o adquisicion de participaciones en entidades de proposiio especial o domiciliadas en pafses 0
terfitorlos que fengan ia consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza analoga gue, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.

¢} Las operacicnes vinculadas, salvo gue esa funcion de informe previo haya side atribuida a otra Comision de

las de supervision y control.
Ver epigrafes: B.2,.2 y B.2.3

Cumpie

53. Que el Consejo de Administracién procure presentar las cuentas a la Junta General sin reservas ni salvedades
en el informe de auditorfa y gue, en los supuestos excepcionales en que existan, tanto el Presidente del Comité de

Auditoria como los auditores expliquen con clatidad a los accionistas ef contenido y alcance de dichas reservas ¢
salvedades.
Ver epigrafe: B.1.38

Cumple

54. Que la mayoria de los miembros de 2 Comisién de Nombramientos -o de Nombramientos y Retribuciones, si

fueran una sola- sean consejeros independientss.
Ver epigrafe: B.2.1

Explique
SE HA CONSIDERADO SUFICIENTE EL QUE TENGAN LA CONDICION DE EXTERNOS, S1 BIEN EN LA ACTUALIDAD SE
CUMPLE ESTA RECOMENDACION AlL ESTAR CONSTITUIDA POR DOS INDEPENDIENTES Y UN EXTERNO DOMINICAL.

55. Que correspondan a la Comisién de Nombramientos, ademés de las funciones indicadas en las
Recomendaciones precedentes, las siguientes:
a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo, definir, en consecuencia,
las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante, y evaluar el tiempo y
dedicacion precisos para gque puedan desempefiar bien su cometido,
b) Examinar u organizar, de ia forma que se entienda adecuada, ta sucesion del Presidente y dei primer gjecutivo
y, en su caso, hacer propuestas al Consejo, para gue dicha sucesién se produzca de forma ordenada y bien
planificada.
c) Informar fos nombramientos y ceses de altos directivos que el primer gjecutivo proponga al Consejo.

d} Informar at Consejo sobre las cuestiones de diversidad de género sefialadas en la Recomendacion 14 de este
Codigo.
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Ver epigrafe: H.2.3

Cumple Parcialmente
NO SE RECOGE ESPECIFICAMENTE LA FUNCION RECCGIDA EN EL APARTADO D) S BIEN EN LA SELECCION DE LA
CANDIDATA O CANDIDATO ENTRE LAS CUESTIONES QUE SE VALORAN ESTAN LAS SENALADAS. RESPECTO AL
APARTADO D) NOS REMITIMOS AL COMENTARIO RECOGIDO EN LA RECOMENDACION 15,

56. Que la Comisién de Nombramienios consuite al Presldente y al primer ejecutivo de la socledad, especiaimentie
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos.
Y que cualquier consejero pueda solicitar de la Comision de Nombramientos que tome en consideracion, por si
los consliderara idoneos, potenciales candidatos para cubrir vacanies de consejero.

Cumple

57. Que corresponda a la Comisién de Retribuciones, ademés de las funciones indicadas en las Recomendaciones
precedentes, las siguientes:
a) Proponer al Cansejo de Administracion:
i} La poiitica de retribucién de los consejeros y alios directivos;
i) La retribucion individual de los consejeros gjecutivos y las demas condiciones de sus contratos.
iii) Las condiciones basicas de los contratos de los altos directivos.

b) Veiar por la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.
Ver epigrafeg: B.1.14 y B.2.3

Cumple

58. Que la Comisidén de Refribuciones consulte al Presidente v al primer ejecutivo de la sociedad, especialmente
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos y altos directivos.

Cumple

G - OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si considera gue existe algln principio o aspecto relevante relativo a las practicas de gobierno corporativo aplicado
por su sociedad, que no ha sido abordado por el presente Informe, a continuacion, mencione y explique su
contenido.

Los Consejeros de la sociedad D, Victor Urrutia Ybarra y D Maria Urretia Ybarra son harmanos entre si, v, & su vez, hijos del
Presidente det Consejo, D. Victor Urrutia Vallejo.

D. Juan Abello Galo es Consejero de Repsoi YPF, S.A.y Representante persona fisica de ia sociedad AUSTRAL BV.,
consejero de Sacyr Vallehermoso, S.A.

Respecto al apartado B,1.40, procade explicar que CVNE es titular de:

Ef 50% del capital social de Ia socledad anonima de nacionalidad espafiola VINEDQS DEL CONTINO, S.A.
El1 26% det capital social de la sociedad andnima de nacionalidad francesa EUROPVIN, S Ay

El 8,17 % del capital soctal de la sociedad mercantil india THE WINE SOCIETY OF INDHA.

D. Victor Urrutia Vallejo, D. Victor Urrutia Ybarra y Austral B.V. son Consejeros de Vifiedos del Contina, 8.A, en representacion
de participacion accionarial de CVNE en dicha compaiiia.
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D. Victor Urrutia Vallejo, D. Victor Urrutia Ybarra v Austral B.V. han percibido en concepto de participacidn de Beneficios de
Vifiedos del Contino, S.A., 2.793 Euros cada uno de ellos.

D. Victor Urrutia Ybarra es Consejero de EUROPVIN, 5.A. en representacion de la participacton acclonartal de CVNE en dicha
compatiia.

Dentro de este apariado podra incluirse cualquier otra informacién, aclaracién o matiz, relacionados con los
anteriores apartados del informe, en la medida en que sean relevantes y ho reiterativos.

En concreto, indigue st la sociedad estd sometida a legislacion diferente a Ia espafiola en materia de gobierno
corporativo y, en su ¢aso, incluya aguella informacion que esté obligada a suministrar v sea distinta de 1a exigida en
el presente informe.

Definicion vinculante de consejero independients:

Indique si alguno de los consejeros independlentes tlene o ha tenido alguna relacion con Ja sociedad, sus accionistas
significativos o sus directivos, que de haber sido suficieniemente significativa o importante, habria determinado que el
consejero no pudiera ser considerado como independiente de conformidad con la definicién recogida en e! apartado 5 del
Cadigo Unificado de buen goblerno:

NO

Fecha y firma:

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el Consejo de Administracion de la sociedad, en su
sesion de fecha

24/05/2012

indique sl ha habide Consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacién con la aprobacion del
presente Informe.

NO
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a.

INFORMACION ADICIONAL AL INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE COMPARIA
VINICOLA DEL NORTE DE ESPANA, S.A. ESTABLECIDA EN EL ARTICULO 61 BIS DE LA LEY DEL
MERCADO DE VALORES

Valores que no se negocian en un mercado regulado comunitario, con indicacion, en su caso, de las
distintas clases de acciones y, para cata clase de acciones, los derechos y obligaciones que confiera

Al 31 de marzo de 2012, el capital social de la Socledad Dominante asciende a 3.420.000 euros y esté
compuesto por 14.250.000 acciones de 0,24 euros de valor nominal cada una, todas de una misma clase,
totalmente suscritas y desembolsadas. Las acciones de ia sociedad estan admitidas a cotizacién Gnicamente
en el mercado continuo espanol y en las Bolsas de Madrid, Bilbao.

Cualquier restriccion a la transmisibilidad de valores y cualguler restriccion al derecho de voto
No existe ninguna restriccion a la fransmisibilidad de las acciones.

No existe hinguna resiriccidn estatutaria al ejercicio del derecho de voto méas alld de la establecida en el
articulo 83.1 de la Ley de Sociedades de Capital que establece que “el accionista gque se haliare en mora en
et pago de dividendos pasivos no podra ejercifar el derecho de voto”.

Normas aplicables a la Modificacion de Estatutos de la Sociedad

Tal y como establece la Ley de Sociedades de Capital es la Junta General ordinaria o extraordinaria de
accionistas la competente para la modificacion de los estatutos,

Fara la valida adopcion del acuerde de modificacién de estatutos se requiere la concurrencia de accionistas
presentes o representados, en primera convocatoria, que posean, al menos, el cincuenta por ciento del capital
suscritc con derecho a voto. En segunda convocatoria, sera suficiente ta concurrencia del veinticinco por
ciento del citado capital, si bien cuando concurran accionistas gue representen menos del cincuenta por
ciento del capital suscrifo con derecho a voto, el acuerdo de medificacién de estatuios sole podra adoptarse
vélidamente con el voto favorable de fos dos tercios det capital presente o representado en fa Junta.

En la Junta General en la que se someta a aprobacién una modificacién estatutaria se votarén
separadamente cada articule o grupo de ardiculos que sean sustancialments independientes,

L.os acuerdos significativos que haya celebrado la Sociedad y que entren en vigor, sean modificados
o concluyan en caso de cambic de control de fa Sociedad a raiz de una oferta pidblica de adguisicion,
y sus efectos

No existen acuerdos que contemplen este escenarioc.

Acuerdos entre Ia Sociedad y sus cargos de administracién y direccién o empleados que dispongan
indemnizaciones cuando éstos dimitan o sean despedidos de forma improcedente o si la relacion
laboral Hega a su fin con motivo de una oferta piblica de adquisicién

Parte del equipo de Alta Direccion cuenta con una clausula en sus contratos que determina ta indemnizacion

en casc de despido improcedente, con una cuantia que varia desde la establecida por 1a legislacién labora,
hasta un afic de salario bruto anual,

Descripeién de las principales caracteristicas de los sistemas internos de control y gestion de riesgos
en relacién con el proceso de emision de la informacion financiera

CVNE tiene establecido un sistema de gestion de Riesgos, con los siguientes objetivos:
- Eficacia y eficiencia de las operaciones
- Flabilidad de la informacion financiera

- Cumplimiento legal



- Salvaguardia de activos.

En cuanto z la informacién relativa al objetive de fiabilidad de la informacion financiera, se remite det
documsnto SCHF CVNE en el que se dascriben las caracteristicas del sistema de control de riesgo general.

El proceso parte de la idenfificacién y evaluacién de los principales riesgos que puesden amenazar la
consecucion de los objetivas de CVNE, con el objeto de reduclr o mitigar dichos riesgos, a un nivet aceptable
estableciendo los controles adecuados y proporcionados a la imporiancia de cada riesgo.

La politica de control v gestién de riesgos identifica los distintos fipos de riesgos a los gue se enfrenta la
sociedad, las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados en caso de que llegaran a
materializarse, y el sistema de informacidn y control inferno.

A) ENTORNO DE CONTROL

L2 base del resto de los componentes de la geslion de riesgos, proporciona la estructura y la
organizacion, determinando ta manera de esfablecer las estrategias y obietives, la evaluacién de riesgos
asociados y a la actuacion sobre ellos.

Dentro de las funciones generales de supervision que tiene encomendadas el Consejo de Administracion
conforme establece el articulo § del Reglamento del Consejo, se le atribuyen, enire oiras, ta poiitica y
gestidn de riesgos, asi como el seguimiento periddico de los sistemas de informacién y control. Dichas
funciones son desarrolladas por e Comité de Auditoria y Cumplimiento, cuyas responsabilidades vienen
recogidas en el articulo 15 del propio Reglamento del Consejo.
Del Comite de Auditoria y Cumplimiento dependen:
La unidad corporativa de cumplirmiento, cuyo responsable es el Secretario dei Consejo de CVNE,
La direccién de organizacion es la encargada de elaborar la nermativa interna en CVNE a través de la
publicacion intema de normas, procedimientos e instrucciones, que incluyen los controles internos en cada
una de ias dreas corporativas y de negocio.

B) EVALUACION DE RIESGOS

Se identifican y analizan los riesgos que pueden afectar a los objetivos de control interne, siendo
evaluados, considerando tanto su probabilidad como su impacto.

El proceso consta de |as siguientes fases:

1.- ldentificacion de los factores o eventos, internes y externos que provocan la aparicién de nuevos
riesgos o modifican la importancia de los existentes.

2.- identificacién de los riesgos que afectan a CYNE.
Se clasifican en

- Estratégicos

- Operativos

- Financieros

- Normativa

3.- Clasificacion de los riesgos en funcion de su importancia.

Se define por su impacto, efecto que tendria en el caso de producirse y probabitidad de que se ponga de
manifiesto.

4 - Elaboracién del mapa de riesgos.

La Direccién es responsable de la evaluacion de riesgos anual y of Comité de Auditoria fene a
responsabilidad de su supervision.



5.- Locatizacion de los riesgos en los procesos

La focalizacién de riesgos se obtiene de la matriz de riesgos. El departamento de Confrol y Planificacién
evaiia el disefio, Ia operatividad y la efectividad de los controles establecidos en los procesos.

C) ACTIVIDADES DE CONTROL

Las actividades de control son la respuesta a fa cobertura o mitigacion de los riegos identificados y
evaluados, que permita la consecucion de los objetivos de confrol interno, tienen lugar a través de la
organizacion a todos los niveles y todas ias funciones y procesos, incluyendo actividades diversas como
aprobaciones, autorizaciones, verificaciones, y segregacién de funciones.

D) INFORMACION Y COMUNICACION

~—

El departamento de Control y Planificacion mantiene actualizada las politicas contables definidas por la
Direccion General.

La Direccion comunica al Comité de Auditoria la incidencias habidas.

E} SUPERVISION

El trgano de Gobierno supervisor del sisterna de gestion de riesgos es el Comité de Auditoria y
Cumplimiento, revisande pertddicamente los sistemas de control interno y gestidn de riesgos, para que los
principales riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente. Cuenta con una
planificacién formal de reuniones anual, 4 veces al aflo, una cada trimestre, jevantandose acta de odas
ellas por ef Secretario del Consejo.

El resumen de los frabajos desarrollados por el Comité de Auditoria y Cumplimiento se recoge en su

informe anual de actividades, del que se da cuenta al Consejo y que se Incluye en ef Informe de Gestion
de ia sociedad.

E] Comité de Audiforia y Cumplimento tiene asignadas, entre otras, la responsabilidad de: supervisar la
eficacia del controt interno de la sociedad, de los servicios de auditoria inferna, en su caso, y los sistemas
de conirol de riesgos, discutir con el auditor externo las debilidades significativas del sistema de control
interno detectadas en el desarrollo de ia audiforia, y el conocimiento v supervision del proceso de
elaboracion y presentacion de informacitn financiera regulada.

Adicionaimente, correspondera al Comité de Auditorfa y Cumplimiento:
i°.- En relacién con ios sistemas de informacion y control interno:

&} Supervisar ef proceso de elaboracion y la integridad de la informacién financiera
relativa a la sociedad vy, en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los
requisitos normativos, la adecuada delimitacion de! perimetro de consolidacion y la
correcta aplicacién de los criterios contables.

b) Revisar periddicamente ios sistemas de control interno y gestién de riesgos, para que
los principales riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente.

c} Para el caso de gue se acordara la creacién de un departamento de auditoria interna,
velar por la independencia y eficacia de ia funcién de auditoria interna; proponer la
seleccién, nombramiento, reeleccion v cese del responsable del servicio de auditoria
interna; proponer e presupuesto de ese servicio; recibir Informacion periddica sobre
sus actividades; y verificar que la alta direccién fiene en cuenta ias conclusiones y
recomendaciones de sus informes.

El SCHF no ha sido expuesto a auditorfa externa por no considerarse necesario.

Riesgo materializado

impacto en la cuenta de resultados del reintegro complementario de ayudas estatales conforme a Resolucion
644/2012 de 16 de marzo.



COMPARNIA VINICOLA DEL NORTE DE ESPANA, S.A.

FORMULAGCION DE LAS CUENTAS ANUALES E INFORME DE GESTION DEL EJERCICIO ANUAL TERMINADO
EL 31 DE MARZO DE 2012

Los consejeros de COMPARNIA VINICOLA DEL NORTE DE ESPANA, S.A. han formulado con facha 24 de mayo de
2012 las cuentas anuales individuales y e correspondiente informe de gestion, constando todo eflo en ios siguientes
documentos: balance de situacién en dos folios, cuenta de pérdidas y ganancias en un folio , estado de fiujos de
efectivo en un folio vy estado de cambios en el patrimonio neto en un folio, numerados del 1 ail 5, la memoria en 38
folios numerados del 8 al 41, y el informe de gestion en donde se incluye el informe Anual de Gobierno Comorativo y
ei Informe Anual de Actividades del Comité de Auditoria  Los documentos precedentes se encuentran extendidos en
hojas de papel con membrete de ia sociedad numeradas y escritas a una sola cara, ademas del presente anexo, el
cual firman todos y cada uno de los miembros del Consejo de Administracion que los ha formulado, siendo firmadas
todas fas hojas por el Secretario del Consejo de Administracidn, a los efectos de su identificacion.

En Laguardia, a 24 de mayo de 2012

D. Victor de Urrutia Vallejo D. Victor Juan de Urrutia Ybarra

Austral,B.V. D. Algjandro Echevarria Busguet
(D. Juan Abelld Gallo)

D. Alvaro Garteiz Casteilanos D. Feo. Javier Lozano Vallejo

D. Juan Rea!l de Asua Arteche Dofia Marfa del Dutce Nombre Urrutia Ybarra



DECLARACION DE RESPONSABILIDAD DEL INFORME FINANCIERO ANUAL

tos miembros del Consejo de Administracién de COMPARIA VINICOLA DEL NORTE DE ESPANA, S.A. declaran
gue, hasta donde alcanza su conocimiento, tas cuentas anuales individuates de COMPARTA VINICOLA DEL NORTE
DE ESPARNA, S.A. (balance, cuenta de perdidas y ganancias, estado de cambios en el patrimonio neto, estado de
flujos de efectivo y memoria) asi como las consolidadas con sus socledades dependientes (balance, cuenta de
perdidas y ganancias, estado de cambios en el patrimonio nefo, estado de flujos de efectiva y memoria)
correspondientes al ejercicio social comprendido entre e} 1 de abril de 2011 y e 31 de marzo de 2012, formuladas
por el Consejo de Administracion en su reunion del 24 de mayo de 2012,y elaboradas conforme a los principios de
contabitidad que resultan de aplicacidn, ofrecen ia imagen fiel del pafrimonio, de fa situacidn financiera y de los
resultados de COMPARIA VINICOLA DEL NORTE DE ESPARA, S.A., asi como de las sociedades dependientes
comprendidas en fa consolidacion, tomadas en su conjunto, y gue los informes de gestion individual y consolidado,
inciuye un analisis fie! de la evolucion y los resultados empresariales y de la posicion de COMPARIA VINICOLA DEL
NORTE DE ESPANA, S.A., vy de las sociedades dependientes comprendidas en la consolidacion, tomadas en su
conjunto, asi come la descripcion de los principales riesgos e incertidumbres a que se enfrentan.

En Laguardia, a 24 de mayo de 2012

. Victor de Urrutia Valigjo D. Victor Juan de Urrutia Ybarra

Presidente del consejo de Administracion Vicepresidente y Consejero Delegado
Austral B.V. D, Algjandro Echevartia Busquet

(0. Juan Abelld Gatlo) Conseiero

Vicepresidente

D. Alvaro Garteiz Castelianos D. Feo. Javier L.ozano Vallejo

Consejero Consejero

D. Juan Real de Asua Arteche Dofia Maria del Duice Nombre Urrutia Ybarra

Consejero Consejera y Secretaria dei Consejo
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Sociedades Dependientes (Grupo CVNE)

Cuentas Anuales Consolidadas ¢ Informe de Gestidn Consolidado
correspondientes al gjercicio anual terminado el 31 de marzo de 2012
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COMPARIA VINICOLA DEL NORTE DE ESPANA, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES
BALANCES CONSOLIDADOS AL 31 DE MARZO DE 2012 Y 2011
{Expresados en miles de euros)

31 de marzo 31 de marzo
Nota 2012 2011
ACTIVOS
Activos no corrientes
Inmovilizado material 6 27.695 30.752
Activos biolégicos B 1.698 1.743
Inversiones inmaobiliarias 7 179 192
Activos intangibles 8 117 168
Inversiones en asociadas 9 5.186 5175
Activas por impuestos diferidos 20 285 265
Activos financieros disponibles para la venta 10 486 486
Otros activos no corrientes 11 1 1
35.627 38.782
Activos corrientes
Existencias 13 44.486 45.573
Clientes y otras cuentas a cobrar 11 18.643 16.867
Activos financieros mantenidos hasta su vencimiento 12 3.000 -
Efectivo y equivalentes al efectivo 14 27.167 19.135
93,296 82.575
Total activos 128.923 121.357
PATRIMONIO NETO
Capital y reservas atribuibles a los propietarios de la dominante
Capital social _ 15 3.420 3.420
Prima de emision 16 3.657 3.857
{Acciones propias) 15 (218} (218)
Reservas acumuladas 15 93.644 86.188
Beneficio/ (Pérdida) del ejercicio 5.080 12.436
106,593 105.483
PASIVOS
Pasivos no corrientes
Recursos ajenos 16 1.375 1.831
Ingresos diferidos 17 1.448 1774
Pasivos por impuestos diferidos 20 471 489
Obligaciones por prestaciones por jubilacién 18 155 168
Provisiones para ofros pasivos y gasios 18 - 1.171
3.449 5.433
Pasivos corrientes
Proveedores y otras cuentas a pagar 19 18.392 5.984
Pasives por impuestos corriente 26 881 3.993
Recursos ajenos 16 582 464
Provisiones para otros pasivos y gastos 26 -
19.881 10.441
Total pasivos 23.330 15.874
Total patrimonio neto y pasivos 128.923 124.357

Las notas adjuntas incluidas en las paginas 5 a 51 son parte integrante de estas cuentas anuaies consolidadas.



COMPARIA VINICOLA DEL NORTE DE ESPANA, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

ESTADOS DEL RESULTADO GLOBAL CONSOLIDADOS CORRESPONDIENTES A LOS EJERCICIOS ANUALES
TERMINADOS EL 31 DE MARZO DE 2012 Y 2011

(Expresados en miles de euros)

Ejercicio finalizado

31 de marzo de 31 de marzo de

Nota 2012 2011
Importe neto de ia cifra de negocios 21 50.196 50.439
Variacion de existencias de productos terminados y en
curso de fabricacion (2.035) {3.035)
Aprovisionamientos 22 {13.086) (12.658)
Margen bruto 35.075 34.746
Resuitado en venta del inmovilizado material 6 22 31
Otros ingresos de explotacion 21 387 246
Subvenciones de capital fransferidas al resultado 17 613 722
Gastos de personal 24 (6.935) (6.283)
Dotacion amortizacion 6,7y8 (4.159) (4.772)
Otros resultados 27 (6.184) -
Otros gastos de explotacion 23 {9.492) (9.283)
Otras ganancias/{pérdidas) netas 66 (M)
(25.702) (19.346)
RESULTADO DE EXPLOTACION 9.373 . 15.400
Ingresos financieros 25 448 17
Gastos financieros 25 (4.058}) (17
GASTOS FINANCIEROS NETOS (3.612) 100
Participacion en {pérdidalybeneficio de asociadas g 277 115
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 6.038 15.615
Impuesto sobre tas ganancias 26 {948) (3.179)
RESULTADO DEL EJERCICIO 5.090 12.436
Ofro resultado global - -
RESULTADO GLOBAL TOTAL DEL EJERCICIO 5.090 12.436
Ganancias por accion atribuible a los tenedores de
instrumentos de patrimonio neto durante el ejercicio
{expresado en Euros por accién)
- Baésicas 28 0,36 0,87
- Dilvidas 28 0,38 0,87

L as notas adjuntas incluidas en las paginas 5 a 51 son parte integrante de estas cuentas anuales consclidadas.



COMPANIA VINICOLA DEL NORTE DE ESPANA, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES
ESTADOS DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO CONSOLIDADO CORRESPONDIENTES A LOS EJERCICIOS
ANUALES TERMINADOS EL 31 DE MARZO DE 2012 Y 2011
(Expresados en miles de euros)

Saldo a 31 de marzo de 2010
Resultado globat 2011
Distribucion del resultado 2010
Dividendo (Nota 15)

Saldo a 31 de marzo de 2011
Resultado giobal 2012
Distribucién de! resultado 2011
Saldo a 31 de marzo de 2012

Atributble a los propietarios de la Sociedad dominante

Total
Beneficio Patrimonio
Capital Prima de Accionhes Reservas del Dividendo a neto
social emisidn propias acumuladas  ejercicio cuenta {Nota 15}
3.420 3.6587 {218) 91,395 10.425 (4.981) 103.698
. - - 12.436 - 12.436
- - - 5.444 (10.425) 4,981 -
- - - (10.651) - - (1G.651}
3.420 3.6857 {218) 86.188 12.436 - 105.483
- - - - 5.090 - 5.090
- - - 7.456 (12.436) - (4.980)
3.420 3.657 (218) 93.644 5.000 - 105,593

Las notas adjuntas incluidas en las paginas 5 a 51 son parte integrante de estas cuentas anuales consolidadas.



COMPANIA VINICOLA DEL NORTE DE ESPANA, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

ESTADOS DE FLUJOS DE EFECTIVO CONSOLIDADO CORRESPONDIENTE A LOS EJERCICIOS ANUALES
TERMINADOS EL 31 DE MARZO DE 2012 Y 2011

(Expresados en miles de euros)

Ejercicio finalizado

31 de marzo de 31 de marzo de
Notas 2012 2011
Beneficio del ejercicio antes de impuestos 5.038 15.618
Ajustes por:
Amortizacion del inmovilizado material y actives biologicos 8 4.080 4.703
Amortizacion de inversionas inmobiliarias 7 13 6
Amartizacion de los activos intangibles 8 56 63
Beneficio por venta de inmovilizado material 8 (22) {31)
Varacion provision deterioro cuentas a cobrar 11 285 506
Gasto por intereses-netos 25 3.612 (100)
Participacién en pérdidas/(ganancias) de las asociadas 9 (277} (115)
Imputacion al resultado de subvenciones de capitat 17 (613} {722}
Otros resultados 27 8.184 -
Variacion en €l capitai circulante:
- Existenclas 13 2.087 3.477
- Clientes y otras cuentas a cobrar 11 (1.128) 581
- Proveedores y otras cuentas a pagar 18 75 {1.153)
14.368 7.209
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION
Intereses pagados 25 (9} {17
Intereses cobrados 25 446 17
Impuestos pagados (4.078) {1.797)
Efectivo neto generado por actividades de explotacion 16.767 21.127
FL.UJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION
Adquisicion de Inmovilizado material & {998) (1.104)
Ingresos por venta de Inmovilizado material 8 32 31
Adquisicién de activos intangibles 8 (8) (21)
Ingresos de activos finangieros disponibles para ia venta 2 2
Dividendos recibidos de asociadas 9 266 198
Adquisicién de activos financieros mantenidos hasta su
vencimiento 12 {3.000) -
Efective neto utilizado en actividades de inversion {3.703) (894)
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION
Ingresos por recursos ajencs 61 -
Reembolso de recursos ajenos (399) (1.708)
Dividendos pagados & accionistas de a Sociedad 15 {4.980) (10.664)
Subvenciones de capital recibidas 17 286 263
Efectivo neto utilizado en actividades de financiaclon (5.032) {12,109
{Disminucion)aumento neto de efectivo y equivalentes al efectivo 8.032 8.124
Efectivo y equivalentes al efectivo al inicio det ejercicio 14 18.135 11.011
Efectivo y equivalentes al efectivo al final del gjercicio 14 27.167 19.135

Las notas adjuntas incluidas en las paginas 5 a 51 son parte integrante de estas cuentas anuales consolidada.



COMPANIA VINICOLA DEL NORTE DE ESPANA, S8.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

MEMORIA DE LAS CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS A 31 DE MARZO DE 2012
(Expresada en miles de euros)

1. Actividad y composicion del Grupo

La Sociedad Compafila Vinicola del Norte de Espafa, S.A., {en adelante Sociedad dominante) tiene como principal
actividad la explotacion y cultive agricola de sus fincas, asi como la compra, elaboracion, erianza y venta de vinos,
principalmente con Denominacion de Origen Rioja. Sus principales instalaciones estan ubicadas en Laguardia (Atava) y
Haro (La Rioja) y tiene su domicilio soctal y fiscal en Laguardia (Alava).

El Grupo surge en el ejercicio 2010 como consecuencia de la constitucion con fecha 3 de diciembre de 2009 de la
sociedad CVNE Excellars, S.L.U., sociedad que es 100% propiedad de CVNE. El objeto de esta sociedad es la
promocion y el fomento de empresas mediante ta participacion temporat en su capital sociat,

Con fecha 18 de enero de 2010, la scciedad CVNE Excellars; 8.L.U. adquiere el 25% de ia sociedad francesa Europvin
SAS, sociedad dedicada a la distribucién y comercializacion de vinos en sus areas de influencia. Esta asociada
participa en otras sociedades, en el 51% de |a sociedad Golden State Wine Corporation y en et 100% del capital social
de Europvin UK, ambas sociedades para la distribucidn de los productos dei Grupo en los mercados en los que se
ubican.

Asimismo, la Sociedad dominante participa en el 50% del capital de la sociedad Vifiedos del Contino, S.A. Esta
sociedad se dedica a la elaboracion y comercializacion de vinos con Denominacién de Origen Calificada Rioja.

Con fecha 30 de abril de 2010 se constituy¢ la sociedad Vinos y Vifedos Montenegre, S.L.U., cuyo objeto social
principal es la compra venta de uva y cultivo de la vid, asf como a la compra-venta y comercializacion de vinos, siendo
su socio Undco CVNE Excellars, S.L.UL

De esta forma Ja Sociedad dominante es la dominante (itfma de un grupo formado por las siguientes sociedades
dependientes y asociadas:

% participacion 2012 % patticipacion 2011

Socledad y domicilio social Actividad Directa  Indirecta Directa Indirecta Auditor

Dependientes:

CVNE Excellars, S.L.U. Promeocion y fomento de o .

Laguardia (Alava) empresas 100% . 100% ) )

Vinos y Vifiedos Montenegro, S.LU.  Compra venta y

{Alava) comercializacion de uva - 100% - 100% *
y vinos y culfivo de vid

Asocladas:
Vifiedos del Contino, S.A. Elaboracion v
lL.asermna-Laguardia {Alava) comerciatizacion de 50% - 50% - )
vinos
Europvin SAS Comerclalizacion y N 259% } 059 Deloitte & Associés
Burdeos (Francia} distribucién de vinos ° ¢ "
Europvin UK Comercializacion y ) o : o N
Londres (inglaterra) distribucion de vinos 5% 25% 0
Golden Siate Wine Californina (USA)  Comercializacion y } o .
distribucion de vinos 12,75% ) 12,75% )

{*} No se somenten a auditoria de cuentas, ya que no tienen obligacion para ello, de acuerdo con ta normativa aplicable en cada
territorio.

(**) Si bien esta socledad somele sus cuentas anuales a auditerta, a fa fecha de formulacion de las cuentas anuales consolidadas de
grupo CVNE, @i trabajo de auditoria no estaba finalizado, por lo gue se ha trabajado sobre un clerre contable provisional no
auditado. Los administradores de la sociedad dominante, no estiman cambios significativos sobre los dafos provisionales
facititados por la sociedad dei grupo,



La totalidad de las acclones representativas de! capital social de la sociedad dominante estéan admitidas a cotizacién
oficial en las Bolsas de Valores de Madrid y Bilbao, asi como en el sistema de Interconexion Bursatit (mercado
continuo).

2. Resumen de las principales politicas contables

A continuacién se describen fas principales politicas contables adoptadas en la preparacidn de estas cuentas anuales
consolidadas. Excepto por o indicado en la Nota 2.1 siguiente, las politicas contables se han aplicade consistentemente
para todos los ejercicios presentados.

21 Bases de preparacion

Tal y como se menciona en ja Nota 1, ef Grupo CVNE ha surgido como consecuencia de la constitucion el 3 de
diciembre de 2008 de la sociedad det Grupo CVNE Exceilars, S.L.U. De esta forma, las cuentas anuates consolidadas
correspondientes at jercicio finalizado el 31 de marzo de 2010 {en adelante ejercicio 2010) fuercn las primeras que
formuiaron los administradores ce la sociedad dominante.

Las cuentas anuales consolidadas del Grupo al 31 de marzo de 2012 se han preparado de acuerde con las Normas
Internacionaies de Informacion Financiera (NUF) adoptadas por ia Unidn Europea (NIIF-UE), aprobadas por los
Reglamantos de la Comision Europea y que estan vigentes al 31 de marzo de 2012, dado que la Socledad dominante
es una entidad cotizada.

Las cuentas anuales consolidadas se han preparado bajo el enfoque de coste histérico, aunque modificado por la
revalotizacion de activos vy pasivos financieros a vaior razonable.

La preparacién de los estados financieros consolidados con arreglo a las NIIF exige el uso de cierfas estimaciones
contables criticas. También exige a fa direccién que ejerza su juicio en el proceso de aplicar las politicas contables del
Grupe. £n la Nota 4 se revelan las éreas que implican un mayor grado de juicio o complgjidad o las éreas donde las
hipatesis y estimaciones son significativas para fas cuentas anuales consclidadas.

En la cuenta de pérdidas y ganancias del gjercicio 2012 se incluye una partida inusual que se desglosa en la Nota 27.
No existian partidas inusuales en el gjercicio 2011,

Las cuentas anuales consolidadas def Grupo se han formulado por el consejo de administracion de la Sociedad
dominante de fecha 24 de mayo de 2012. Estas se encueniran pendientes de aprobacion por la Junta General de
Accionistas, no obstante, el consejo de administracion de la Socledad dominante entiende que dichas cuenias anuales
seran aprobadas sin ninguna modificacion.

Normas NIIF-UE e interpretaciones CINIIF

a) Normas adoptadas con anticipacion

A la fecha de fima de estas cuentas anuales consolidadas, el 1ASB y el IFRS Interpretations Committee habian
publicado la modificacion NIIF 7 “Instrumentos financieros: Informacion a revetar - Transferencias de activos financieros”

relativa a desgloses adicionales sobre las exposiciones de riesgo surgidas de activos financieros traspasados a
terceros.

La Sociedad no ha aplicado anticipadamente esta modificacion aungue no se espera que tenga efecto significativo para
fas cuentas del Grupo.

En los pericdos 2012 y 2011 no se ha adoptado ninguna norma NIF con anticipacién.



b) Normas, medificaciones e interpretaciones a las normas existentes gque han entrado en vigor a partir det 1 de
abril de 2011 vy relevantes para el grupo

Proyecto de mejoras de 2010

NIF 3 “Combinaciones de neaocios”
El Provecto de mejoras introduce las sigulentes aclaraciones respecto a la NHF 3:

. Los acuerdes de contraprestacion contingente que surgen de combinaciones de negocios con fechas de
adquisicion anteriores a la aplicacion de la NIFF 3 (2008) tienen que contabilizarse de acuerdo con los reguisitos
de la NiIF 3 previa (emitida en 2004). De la misma forma, se aclara que las modificaciones a la NitF 7
“Instrumentos financieros: Informacion a revelar”, la NIC 32 “Instrumentos financieros: Presentacion” vy 1a NIC 39
“Instrumentos financieros: Reconocimiento y valoracion”, que eliminan las exencicnes relacionadas con
contraprestaciones contingentes, no aplican a las contraprestaciones contingentes surgidas de combinaciones de
negocios con fechas de adquisicion anteriores a la fecha de aplicacién de la NilF 3 (2008),

. L.a opcion de valorar las participaciones no dominantes a valor razonable o por fa parte proporcional de los
activos hetos de fa adguirida solo aplica a instrumentos que representen participaciones en la propiedad actusles
y otorguen a sus tenedores ef derecho a una paricipacion proporcional de los activos netos en caso de
liquidacion. El resto de los componentes de la participacién no dominante se valoran a valor razonabie salvo que
ofra base de valoracion sea requerida por NIIF;

® La guia de aplicacibn de la NIIF 3 aplica a todas las transacciones con pagos basados en acciones que sean
parte de una combinacién de negocios, incluidos los acuerdos de pagos basados en acciones sustituidos

voluntariamente y fos no sustituidos.

Esta modificacion es de aplicacion para los gjercicios anuales que comiencen a partir dei 1 de julio de 2010. Ei Grupo no
se ha visto afectado por esta modificacion.

c) Normas, modificaciones e interpretaciones a las normas existentes que han entrado en vigor a partir del 1 de
abril de 2011 pere que no son relevantes para el Grupo

NIC 24, “Informacitn a revelar sobre partes vinculadas”

La normma revisada actara y simplifica la definicion de parte vinculada, efiminando las inconsistencias existentes en fa
norma anterior v haciéndola mas facii de aplicar.

Esta norma no ha tenlde efecto significativo para el Grupo.

NIC 32 (Modificacion), “Clasificacién de las emisiones de derechos”

Esta modificacion aborda la clasificacién de la emision de derechos denominados en una moneda distinta a la moneda
funcional del emisor. La modificacion aclara los criterios de clasificacién como patrimonio o pasivo financiero derivado.

Esta modificacion a ta NIC 32 es de aplicacion para los ejercicios anuales que comiencen a partir del 1 de febrero de
2010, pero no ha tenido efecto alguno en ¢! Grupo.



NIIF 1 {Modificacidn) “Exencién limitada del requisito de revelar infermacion comparativo conforme a la NIIF 7. aplicable
a las enfidades que adopten por primera vez las NIF”

Esta modificacion es aplicable para ejercicios anuales que comiencen a partir dei 1 de jutio de 2010. Esta modificacion
no afecta al Grupo.

CINIE 14 (Madificacion), “Pagos anficipados cuando existe [a obligacién de mantener un nivel minimao de financiacién”

1.a modificacion de la CINHE 14 es de aplicacién para todos los ejercicios anuales gue comiencen a partir del 1 de enero
de 2011. El Grupo no mantienen situaciones afectadas por esta interpretacion.

CINIHE 19. “Cancelacion de pasivos financleros o nstrumentos de pafrimonio”

La CINIIF 18 aborda la contabilizacion por parte de una entidad que renegocia tos términos de un pasivo financiero y
emite acciones para el acreedor para extinguir la totalidad o parte del pasivo financiero (permutas de deuda por
patrimonio neto). La interpretacion requiere que se reconozca una ganancia o una pérdida en resultados cuando se
liquide una pasivo mediante |a emisién de instrumentos de patrimonio propio de la entidad.

A efectos de su adopeion por parte de la Unién Europea, esta inferpretacion se aplica, a més tardar, desde la fecha de
inicio del primer ejercicio comenzado a partir det 30 de junio de 2010. El Grupo ha aplicado la interpretacion a partir del
1 de abril de 2011 aunque no ha realizado operaciones sujetas a la misma.

Provecto de mejoras de 2010

NIHE 1 *Adopcitn par primera vez de las NIIF"

Esta modificacion a la NIIF 1 es de aplicacién obligatoria en todos los ejercicios que comiencen a partir del 1 de enero
de 2011, aungue no ha tenido efecto para le Grupo.

NIC 1 "Presentacién de estados financiergs”

Esta modificacién, relacionada con los componentes de otro resuitado global, es de aplicacion obligatoria en todos los
ejercicios que comiencen a partir del 1 de enero de 2011 y no ha tenido efecto significativo para et Grupo.

NIC 27 "Estados financieros consolidados separados”

Aclara que las modificaciones a determinadas normas existentes (NIC 21, 28 'y 31) resuliantes de las revisiones del
2008 a NIC 27 tienen que aplicarse de forma prospectiva.

Esta modificacién es de aplicacion obligatoria en todos los ejercicios que comiehcen a partir dei 1 de julio de 2010 y no
ha tenido efecto significativo en el Grupo.

NIC 34 "Informacién financiera Infermedia”

Se pone mas énfasis en los principios de informacién a revelar en NIC 34 en relacion con sucesos v transacciones
significativos y la necesidad de actualizar la informacion relevante desde el informe anual mas reciente,

Esta modificacion es de aplicacién obligatoria en todos los ejercicios que comiencen a partir del 1 de enero de 2011,
habiéndose aplicado sin efecio significativo para el Grupo.

CINIIE 13 “Programas de fidelizacion de clientes”

Esta modificacién, que aclara el concepto de valor razonable en esios programas es de aplicacion obligatoria en todos
los ejercicios que comiencen a partir del 1 de enero de 2011 si bien no afecta al Grupo por no disponer de este tipo de
programas,



d) Nuevas normas, interpretaciones y modificaciones a las normas e interpretaciones que han sido emitidas y que
no han sido adoptadas por fa Union Europea

A la fecha de firma de estas cuentas anuales consolidadas, el 1ASB y el IFRS Interpretations Committee habian
publicado las normas, modificaciones e interpretaciones que se detallan a continuacién, y que estan pendientes de
adopcion por la Unién Europea.

NIIF 8, “Instrumentos financieros”

La emisién de la NIIF 8 “Instrumentos financieros” en hoviembre de 2009 representaba ef primer paso en &l proyecto
integral del IASB para sustituir la NIC 39, "Instrumentos financieros: Reconocimiento y valoracion”. La NIIF 9 simplifica
ia contablilzacién de los activos financieros e introduce nuevos reguisitos para su clasificacion y valoracion.

Esta norma sera aplicable para ios ejerciclos anuales que comiencen a partir del 1 de enero de 2015, si bien esta
permitida su aplicacion anticipada. No se espera que la norma tenga un efecto significativo en las cuentas del Grupo.

NIF 9 (Modificacion) "Eecha de entrada en vigor obligatoria v desgloses de fransicion”

El IASB ha publicado una modificacion en virtud de la cual se refrasa la enirada en vigor de la NIiF 9 "Instrumentos

financieros”, que pasa a ser de aplicacién obligatoria para los ejercicios anuales que comiencen a partir de! 1 de enero
de 2015.

Asimismo, el 1ASR ha ampliado el calendario de finalizacion de las restantes fases del proyecto para reemplazar a la
NIC 39 "Instrumentos financieros: Reconocimiento v valoracion” (la contabilizacion de las pérdidas por deterioro vy la
contabilidad de cobertura). Esta modificacion destaca la importancia de permitir la aplicacién simultansa de ifodas las
fases de la nueva norma.

También cabe destacar que la modificacion de la NilF @ introduce cambios en cuanto a fa informacion comparativa y los

desgloses adicionales que habria que desglosar tras la adopcion de la nusva norma, en funcion de ta fecha de primera
aplicacion de ja norma.

El Grupo esta a la espera de la decision final sobre el procese de transicion para evaluar los posibies efectos de su
implantacion.

NIC 12 {Modificagion) “Impuesto diferido: Recuperacion de los activos subyacentes”

La modificacién a fa NIC 12 ofrece un enfoque practico para valorar los activos y pasivos por impuesto diferido
relacionados con inversiones inmobiliarias valoradas a valor razonable, una de las opciones de valoracidn ofrecida por
la NiC 40 "Inversiones inmobiliarias”,

Esta modificacién es de aplicacion obligatoria a todos los sjercicios anuales que comiencen a partir del 1 de enero de
2012. Esta modificacion no tiene efecto significativo para el Grupo.

NIIE 1 (Modificacion) “Elevado nivel de hiperinflagion y eliminacién de las feghas fijas aplicables a pimeros adoptanfes”

Esta modificacion es de aplicacion obligatoria a todos los ejercicios anuales que comiencen a partir del 1 de julio de
2011 y no tiene efecto para el Grupo.




NIE 10 “Estados financieros consolidados”

i a NHF 10 introduce camblos en el concepto de control, que sigue definiéndose como el factor determinante de si una
entidad debe o no incluirse en los estados financieros consolidados. La NIIF 10 sustituye las pautas sobre control y
consolidacion recogidas en la NIC 27 “Estados financieros consolidados y separados” y elimina la SIC 12 "Consolidacion
- Entidades con cometide especial” que queda derogada.

La norma proporciona una gufa de aplicacion extensa para aguellos casos en que resulte dificil determinar sl existe
controt o no. Ei concepto de unidad de ia sociedad dominante y sus dependientes a efectos de los estados financieros
consofidados, asl como los procedimientos de consolidacion no han sufrido cambios con respecio a fa NIC 27 anterior.
Esta norma es de aplicacion obligatoria a todos los ejercicios anuales gue comiencen a partir del 1 de enero de 2013.

Se permite su aplicacion anticipada, siempre que se adopten al mismo tiermpo la NIfF 11 “Acuerdos conjuntos”, fa NiF
12 "Desgloses sobre participaciones en oftras entidades’, la NIC 27 {modificada en 2011) "Estados financieros

separados” y la NIC 28 (modificada en 2011) “Inversiones en entidades asociadas y negocios conjuntos”.

Del analisls realizado no se estima gue esta norma tenga efectos significativos para el Grupo con respecto a los criterios
aplicados en el pasado.

NHE 11 *Acuerdos conjuntos”

ia NIIE 11 proporciona un tratamiento contable para acuerdos conjuntos, basado en los derechos y obligaciones
surgidas del acuerdo y no en su forma legal. Los tipos de acuerdos conjuntos se reducen a dos: explotaciones conjuntas
y negocios conjuntos. Ya no se permite contabilizar las participaciones en los negocios conjuntos de acuerdo con &l
método de consolidacion proporcional.

Esta norma es de aplicacion obligatoria a todos fos egjercicios anuales que comiencen a partir del 1 de enero de 2013,
Los cambios de tratamiento contable requerides por la NUF 11 se reflejan al comienzo del periodo mas antiguo
presentado en los estados financieros. La propla norma contiene Lna guia especifica sobre comoe llevar a cabo la
fransicién del método de consolidacién proporcional al método de puesta en equivalencia y viceversa.

Se permite la aplicacion anticipada de la NiiF 11, slempre que se adopten al mismo tiempo la NiIF 10 "Estados
financieros consolidados”, ka NIiF 12 “Desgloses sobre participaciones en otras entidades”, la NIC 27 (medificada en
2011) “Estados financieros separados” y la NIC 28 (modificada en 2011) “Inversiones en entidades asociadas y
negocios conjuntos”.

No se espera impacto significativo por la aplicacion de esta norma para el Grupo.

NIIF 12 "Desgloses sobre participaciones en ofras entidades”

La NIHF 12 contiene los requisitos de desglose para entidades que reportan bajo Ja nueva NilF 10 "Estados financieros
consolidados” v ja nueva NIIF 11 "Acuerdos conjuntos. Bajo la NiIF 12, hay que desglosar informacion que permita a los
usuarios de ios estados financieros evaluar la naturaleza, los riesgos y los efectes financleros asoaciados con fas
participaciones de la entidad en dependientes, empresas asociadas, acuetdos conjuntos y entidades estructuradas no
consolidadas.

Esta norma es de aplicacion obligatoria a todos los ejercicios anuales que comiencen a partir de! 1 de enero de 2013,

El Grupo esta analizando las nuevas exigencias de informacion de cara al cumplimiento de estos reguisitos en su
entrada en vigor.
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NIC 27 (Modificacién} "Estados financieros separados”

Los requisitos anteriormente recogidos en la NIC 27 respecto de la elaboracion de estados financieros consolidados se
han recogide en la nueva NHF 10, por lo que e ambito de aplicacion de aquella queda reducido a la contabilizacion de
inversiones en dependientes, negocios conjuntos y empresas asociadas en los estados financieros individuales bajo
NIF de la entidad inversora, que no han sufrido modificaciones con respecto a la normativa anterior (es declr,
contabilizacion a coste o valor razonable segtn los requisitos de la NIIF @),

La NIC 27 modificada es de aplicacién obligatoria a todos los ejercicios anuales que comiencen a partir del 1 de enero
de 2013. Se permite su aplicacidn anticipada con determinadas condiciones,

Se permite su aplicacién anficipada, siempre que se adopten al mismo tiempo la NIIF 10 "Estados financieros
consolidados”, Ia NIIF 11 "Acuerdos conjuntos”, ta NIIF 12 ‘Desgloses sobre participaciones en otras entidades” y la NIC
28 (modificada en 2011) "Inversiones en entidades asociadas y negocios conjuntos”.

£t Grupo no prepara estados financieros separados bajo NIIF de la sociedad dominante.

NIC 28 (Modificacion) "inversiones en entidades asociadas v negocios conjuntos”

La NIC 28 se ha actuaiizado para incluir referencias a los negocios conjuntos, que bajo la nueva NIIF 11 "Acuerdos
conjuntos” tienen gue contabilizarse segin el método de puesta en equivalencia. Al mismo tiempo se fia afiadido
informacién sobre aspectos relacionados con los derechos de voto y otros aspectos especificos de estas situaciones.

La NIC 28 modificada es de aplicacién obligatoria a todos los ejercicios anuales gue comiencen a partir del 1 de enero
de 2013. Se permite su aplicacién anticipada con determinadas condiciones, No se estiman efectos significativos para el
Grupo.

NIE 13 "Valoracidn a valor razohable”

La NIIF 13 es frito del proyecto conjunto del IASB y el FASB (Financial Accounting Standards Board de los EEUU) gue
explica como valorar elementos a valor razonable y tiene como propésito mejorar y ampliar los requisitos de desglose
sobre valor razonable. Esta norma no establece ¢qué elementos deben valorarse a valor razonable ni tampoco afade
nuevos requlsitos de valorar a valor razonable con respecto a los ya existentes.

El valor razonable se define como &f precio que se recibiria en la venta de un activo o que se pagarla para traspasar un
pasivo en una transaccion ordenada entre participes del mercado en la fecha de valoracion (precio de salida). Es una
valoracion basada en las expectativas del mercado y no en las de la entidad. Se establece una jerarquia de 3 niveles,
igual que la jerarquia establecida en la NIiF 7, para las valoraciones a valor razonable, estableciendo nuevos requisitos
ge informacion sobre ios critetios v sistemas de valoracion empleados.

Esta norma es de aplicacidn obligatoria a todos los ejercicios anuales gue comiencen a partir del 1 de enero de 2013.
Se permite su aplicacion anticipada.

La nueva norma se aplica prospectivamente a partir del comienzo del gjercicio anual en el que se aplica por primera
vez. 1.0s requisitos de desglose no aplican a la informacion comparativa que se presente respecto de los ejercicios
anteriores al de primera aplicacién de la NilF 13.

No se estiman efectos significativos para el Grupo.

NIC 1 {Modificacion) *Presentacion de estados financieros”

Esta modificacién cambia la presentacion del otro estado de! resultado global, exigiendo gue las partidas incluidas en el
otro resultado global se agrupen en dos categorias en funcidn de si las mismas se van a traspasar a la cuenta de
resultados o no. La NIC 1 también ha cambiado el nombre del "estado de! resultade global®, que ahora pasa a
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denominarse "estado de pérdidas y ganancias y de ofro resultado global®. Se mantiens la posibilidad de utilizar
denominaciones alternativas.

Esta modificacion se aplicara para todos los ejercicios comenzados a partir del 1 de julio de 2012. La aplicacion
anticipada esta permitida. No tlene efecto significativo para el Grupo.

NIC 19 (Modificacion) "Retribuciones a fos empleados”

La modificacion a la NIC 19 cambia significativamente el reconocimiento y la valoracion del gasto por pensiones de
prestacion definida y de las indemnizaciones por cese, ast como los desgloses de todas las prestaciones a los
empleados.

La NIC 19 modificada es de aplicacion obfigatoria para todos los ejercicios comenzados a pariir del 1 de enero de 2013.
8e permite su aplicacion anticipada. No se estima efecto significative para el Grupo.

CINIIE 20 “Costes de eliminacion de residuos en la fase de produccion de una mina & cielo abiertc”

La CINHF 20 es de aplicacién obiigatoria para todos los ejercicios comenzados a partir det 1 de enero de 2013. Se
permite su aplicacion anticipada. No tiene efecto para el Grupo.

NIC 52 (Modificacién) v NIHE 7 {(Modificacién} "Compensagién de activos financieres con pasives financieros”

En la enmienda de la NIC 32 “Instrumentos #nancieros: Presentacién’, se modifica la Guia de Aplicacion de la norma
para aclarar algunos de los requisitos para la compensacion de activos financieros con pasivos financieros en el balance
de situacion. La enmienda aclara que el derecho de compensar tiene gue estar disponible en el momento actual y no
depende de un evento futuro. Adicionalmente, el detsche tiene que ser exigible lagalmente en el curso ordinario de tas
operaciones de ias confrapartes implicadas en la transaccion, insolvencia y quiebra, La modiflcacidn de fa NIC 32 es de
aplicacion obligatoria para todos los ejercicios comenzados a partir del 1 de enero de 2014 y aplica de forma retroactiva,
Se permite su aplicacién anticipada.

La enmienda de la NIIF 7 requiere el desglose de informacién cuantitativa tanto sobre los instrumentos financleros
reconocides que hayan sido compensados en el balance de sifuacion, como sobre los instrumentos financieros sujetos a
acusrdos basicos de compensacion {"master netting arrangements”), independientemente de sl se han compensado 0
no en el balance de situacion. La modificacién de la NIIF 7 es de apiicacidon obligatoria para todos los ejercicios
comenzados a partir del 1 de enero de 2013 y aplica de forma retroactiva.

No se esfima efecto significativo para el Grupo

NIE 1 (Modificacion) “Préstamos piblicos”

E! IASB ha modificade la NIfF 1 “Adopcién por primera vez de las Normas Internacionales de informacion Financiera”,
con el objeto de permifir a las entidades que adopten por primera vez las NIIE aplicar las disposiciones recogidas en ia
NIC 20 "Contabilizacion de las subvenciones oficiales e informacion a revelar sobre ayudas publicas” aplicables a
entidades que ya aplican NIIF, en relacién con los préstamos piblicos a tipo de interés inferior al de mercado,

La nueva excepcion de la NIIF 1 exige la aplicacién prospectiva de los requisitos de la NIC 20 y de la NiiF ©
“Instrumentos financieros” (o la NIC 39 “Instrumentos financieros: Reconocimiento y valoracién” en su caso} en relacion
con los préstamos plblicos existentes en la fecha de transicion a NIIF. Cabe destacar que una entidad puede elegir
aplicar los requisitos de la NIC 20 y la NIIF @ (o NIC 39) a los préstamos pribiicos de forma refroactiva en la fecha de
transicion a NIIF, st ta informacién necesaria para hacerlo se hubiera obtenido en ia fecha de |a contabilizacién inicial det
préstamo.

La modificacion de 1a NIIF 1 es de aplicacion obligatoria para todos los ejercicios comenzados a pariir del 1 de enero de
2013.
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No se estima efecto significativo para el Grupo

2.2 Principios de consolidacion
a) Dependientes

Dependientes son todas Jas entidades sobre las que el Grupo fiene poder para dirigir las politicas financieras y de
explotacién que generalmente viene acompahado de una participacion supetior a la mitad de los derechos de voto. Las
dependientes se consolidan a partir de la fecha en que se adguiere el control al Grupo, y se excluyen de fa
consolidacion en la fecha en que cesa el mismo. Para contabilizar la adquisicidn de dependientes por el Grupo se utltiza
el método de adquisicidn.

Se eliminan las transacciones intercompafiias, los saldos y las ganancias no realizadas por fransacciones entre
entidades del Grupo. Las pérdidas no realizadas también se eliminan. Cuando es necesario para asegurar su
uniformidad con las politicas adoptadas por el Grupo, se modifican las politicas contables de las dependientes.

Los estados financieros Utiizados en el proceso de consolidacidn son, en todos los casos, los correspondientes at
ejercicio anual terminado al 31 de marzo de cada sjercicio, excepto para el caso de la sociedad asociada Vifiedos del
Contino, 5.A. que tiene ef 31 de diciembre como fecha de cierre. Teniendo en cuenta, que no han trascurrido mas de 3
meses entre las fechas de cierre, y que las operaciones de fa participada correspondientes al primer trimestre ded
gjercicio no son muy significativas, se ha considerado & los efecios de la consolidacion ef clerre de ta participada al 31
de diciembre.

B) Asociadas

Asociadas son fodas las entidades sobre las que el Grupo ejerce influsncia significativa pero no tiene control que,
generaimente, viene acompafiado por una participacion de entre un 20% y un 50% de los derechos de voto. Las
Inversiones en ascciadas se coniabilizan usandoe el método de la participacion e inicialmente se recenocen por su coste.

La participacion del Grupe en as pérdidas o ganancias posteriores a la adquisicién de sus asociadas se reconoce en la
cuenta de resultados, ¥ su participacidn en los movimientos posteriores a fa adquisicion en reservas se reconoce en
reservas. Los movimientos posteriores a la adguisicién acumulados se ajustan contra el importe en libros de la inversion.
Cuando fa participacién del Grupo en las pérdidas de una asociada es igual o superior a su participacion en la misma,
incluida cualquier otra cuenta a cobrar no asegurada, el Grupo no reconoce pérdidas adicionales, a no ser que haya
incurrido en obligacianes o realizado pagos en nombre de ia ascciada.

Las gananhcias no realizadas por transacciones entre el Grupo y sus asoctadas se eliminan en funcion del porceniaje de
participacion del Grupo en éstas. También se eliminan las pérdidas no realizadas, excepto si la transaccion proporciona
evidencia de pérdida por deterioro del activo que se transfiere. Cuando es necesatio para asegurar su uniformidad con
jas politicas adoptadas por el Grupo, se modifican las politicas contables de las asociadas.

Las ganancias o pérdidas de dilucién surgidas en inversiones en asociadas se reconocen en la cuenta de resultados.

En la Nota 1 se desglosan los datos de identificacién de las socledades dependientes v asocladas.

2.3 Informacién financiera por segmentos

Los segmentos operativos se presentan de forma coherente con ta Informacion interna que se presenta a la maxima
instancia de toma de decisiones. La maxima instancia de toma de decisiones es responsable de asignar rectrsos a ios

segmentos operativos y evaluar el rendimiento de taies segmentos. Se ha identificado como maxima Instancla de toma
de decisiones al Consejo de administracion de la Sociedad dominante, que foma las decisiones estratégicas.
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2.4 Transacciones en moneda exiranjera
a} Moneda funcional y presentacion

Las partidas incluidas en las cuentas anuales de cada una de las entidades del Grupo se valoran ufilizando la moneda
del entorno econdmico principal en que ia entidad opera («moneda funcional»). Las cuentas anuales consolidadas se
presentan en euros, que es la moneda funcionat y de presentacion de la Sociedad dominante.

b} Transacciones y saldos

Las transacciones en moneda extranjera se convierten a la moneda funcional utilizando los tipos de cambio vigentes en
las fechas de las transacciones., Las pérdidas y ganancias en moneda extranjera que resultan de la fiquidacion de estas
transacciones vy de la conversién a los tipos de cambio de cierre de los activos y pasivos monetarios denominados en
moneda extranjera se reconocen en ia cuenta de resultados.

t.as pérdidas y gahancias por tipo de cambio relacionadas con financiacion ajena y efectivo y equivaientes se presentan
en el estado de resultados dentro de “ingresos financieros” o "gastos financieros”. Las otras pérdidas y ganancias por
tipo de cambio se reconocen en la cuenta de resultados dentro de “otras (pérdidas)/ganancias - netas”.

2.5 Inmovilizado material

i 0s elementos de inmovilizado material se reconocen por su coste menos la amortizacion y pérdidas por deterioro

acumuladas correspondlentes, excepto en el caso de Ios terrenos, que se prasentan netos de las pérdidas por deterioro,
si las hubiera.

£l importe de los trabajos realizados por la empresa para su propio inmovilizado material se calcuta sumando al precio
de adquisicion de las materias consumibies, los costes directos o indirectos imputables a dichos bienes. Se capitalizan,
incluyendo el ingreso asociado dentro del epigrafe Otros ingresos de explotacion de la cuenta de resultados,

El coste inicial incluye los gasios directamente atribuibles a la adquisicion de los elementos.

Los costes posteriores se incluyen en el importe en iibros dei activo o se reconocen como un activo separadeo, sdlo
cuando es probable que los beneficios econdmicos futuros asociados con los elementos vayan a fluir al Grupo v el coste
del elemento pueda determinarse de forma fiable, El importe en libros de la parte sustituida se da de baja
contablemente. El resto de reparaciones y mantenimiento se cargan en la cuenta de resultados durante el ejercicio en
gue se lncurre en efios.

Los terrenos no se amortizan, La amortizacién en ofros activos se calcula usando el método lineal segin sus vidas
(tiles estimadas que son las sigulentes:

Afios de vida Gtil

estimada
Edificios y otras construcciones 20-30
Instalaciones técnicas y maquinaria 5-14
Barricas y tinas 6
Otro inmovilizado 3-10

El valor residual y 1a vida ttil de los activos se revisa, ajustndose si fuese necesario, en la fecha de cada balance.

Cuando el importe en fibros de un activo es superior a su importe recuperable estimado, su valor se reduce de forma
inmediata hasta su importe recuperable {Nota 2.10).
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Las pérdidas y ganancias por la venta de inmovilizado material se caloulan comparando los ingresos obtenidos con ef
importe en libros y se incluyen en la cuenta de resultados, en una linea separada.

2.6 Costes porinfereses

El Grupo capitaliza como parte del coste del activo los costes por intereses que sean directamente atribuibles a la
adquisicion, construccion o produccién de un activo que empiece a considerarse cualificado {aquel que requiere
necesatiamente de un periodo de tiempo sustancial antes de estar listo para su uso 0 para su venta) a partir de dicha
facha. En los ejercicios 2012 y 2011 ninglin activo ha comenzado a ser considerado cualificado.

2.7  Activos biologicos

Este epigrafe del activo del balance de situacion recoge el valor de las vides propiedad det Grupo, Dado que en opiniéh
de los Administradores de la Sociedad dominante el valor razonable de estos activos no puede ser determinado con
fiabilidad, los mismos se encuentran registrados a su valor de coste menas la amortizacién acumuiada y, en su caso,
cualgquier pérdida acumutada por deterioro del valor (Nota 2.10).

Se ha considerado que estos activos no pueden valorarse de forma flable at considerar los siguientes factores:

. Para las piantaci'ones de vifias no existe un mercado activo, ya gue estos activos no son homogénecs, ni su
precio esta disponible para el piblico en general,

. E! precio de la plantacion depende de una serie de faciores tales como: regidén en que se ubica, microclima,
caracteristicas del ferreno, mejoras efeciuadas y derechos de piantacion. Estas peculiaridades hacen que su
preclo no pueda ser medido de forma fiable.

E: Grupo amortiza sus activos biclogicos de forma lineal durante ja vida util estimada para los mismos, que es entre 20y
25 afios.

2.8 Inversiones inmobiliarias

inversiones inmabiliarias comprenden un inmueble en propiedad en fa localidad de Haro (La Rioja}, gue se mantieng
para la obtencion de rentabilidad a fravés de rentas a largo plazo o para su revalorizacion futura y no estd ocupado por
el Grupo.

Los etementos incluidos en este epigrafe se presentan valorados por su coste de adquisicién menas su correspondiente
amortizacion acumulada y las pérdidas por deterioro gue hayan experimentado (Nota 2.10).

Para el calculo de Ja amortizacién de las inversiones inmobiliarias se utiliza el método lineal en funcion de los afos de
vida dtil estimados para los mismos que es de 33 afios,

2.9  Activos intangibles

a) Aplicaciones informéaticas

Los costes de adquisicion incurridos en relacién con los sistemas informéaticos del Grupo se reglistran con cargo at
epigrafe “Activos intangibles” del balance de situacion consoiidado. Los costes de mantenimiento de los sistemas
informaticos se registran con cargo a la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada de! ejercicio en el que se incurren.
La amortizacion de las aplicaciones informaticas se realiza linealmente en un periodo de cuatro afios desde fa entrada
en explotacion de cada aplicacion

b} Derechos de replantacion

Los derechos de replantacién en terrenos son valorados a su cosie de adguisicion minorado, en su caso, por las
cotrecciones valorativas gue pudieran corresponderies. Los derechos de plantacién se consideran activos Intangibles
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con vida dtil definida, en virtud de la aprobacion en 2008 de la OCM del vino en la que se prevé la desaparicion de los
derechos de plantacién a finales dej gjercicio 2015, con la posibitidad de mantenarios hasta el 2018 a escala nacional. El
Grupo no ha amortizado ni deteriorado estos activos durante el ejercicio ya gque la estimacion del valor recuperable
segln transacciones recientes asimilables, es superior a su valor en libros, y al no estimarse significativo el cargo por
amortizacién que hubiera correspondide ai ejercicio.

210 Pérdidas por deterioro del valor de los activos no financieros

Ef Grupo no tiene activos intangibles de vida (il indefinida, Los activos sujetos a amortizacion se someten a revisiones
para pérdidas por deterioro siempre que algiin suceso o cambio en las circunstancias indigue que el importe en libros
puede no ser recuperable. Se reconoce una pérdida por deterioro por el importe por el que el importe en libros del activo
excede su importe recuperable, E! importe recuperable es el valor razonable de un activo menos los costes para la
venta o el valor en uso, ei mayor de los dos. A efectos de evaluar las pérdidas por deterioro del valor, os activos se
agrupan al nivel mas bajo para el que hay flujos de efectivo identificables por separado (unidades generadoras de
efectivo). Los activos mencionados que sufren una pérdida por deterdoro se someten a revisiones para una posible
reversion de la pérdida en cada fecha de presentacién de informacion.

2.41  Activos financieros
a) Clasificacion

El Grupo clasifica sus inversiones en las categorias descritas a continuacion. La clasificacion depende del propésito con
el que se adquirieron los activos financieros, La direccidn determina la clasificacion de sus inversiones en el momento
de reconocimiento inicial.

i. Préstamos y cuentas a cobrar

Los préstamos y cuentas a cobrar son activos financieros no derivados con pagos fijos o determinables que no cotizan
en un mercado activo. Se incluyen en activos corrientes, excepto para vencimientos supetiores a 12 meses desde de la
fecha del balance que se clasifican como activos no comientes. Los préstamos y cuentas a cobrar del Grupo
comprenden las partidas del balance de clientes y ofras cuentas a cobrar, otros activos financieros no corrientes y
efectivo y equivaientes al efective en el balance (Notas 11 y 14).

i, Activos financieros disponibles para la venta

Los activos financieros disponibles para la venia son no-derivados que se designan en esta categoria o no se clasifican
en ninguna de las ofras categorias. Se incluyen en activos no corrientes a menos que la inversion tenga vencimiento, en
los 12 meses sigulentes a la fecha del balance o bien la direccion pretenda enajenaria en dicho plazo.

{i. Activos financieros mantenidos hasta su vencimiento

Son aquslios activos financieros no derivados cuyos cobros son de cuantia fija o determinable y cuyo vencimiento esta
fifado en el tiempo, y para los gue se tiene intencion y posibilidad de conservar en su poder desde la fecha de la compra
hasta su vencimiento. Los activos incluidos en esta categoria se valoran a su “coste amortizado” reconociendo en la
cuenta de resultades los intereses devengados en funcién de su tipo de interés efectivo.

Si el Grupo vendiese un importe que no fuese insignificante de los activas financieros mantenidos hasta su vencimiento,

la categoria completa se reclasificaria como disponible para la venta. Los activos financieros mantenidos hasta su
vencimiento se incluyen en activos no cotrientes, excepto aquelios de vencimiento inferior a 12 meses.
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b) Reconocimiento y valoracion

Las inversiones se reconocen inicialmente por el valor razonable més los costes de la transaccion. Los activos
financieros se dan de baja en el balance cuando los derechos a recibir flujos de efectivo de las inversiones han vencido
o se han fransferido y el Grupo ha traspasado sustancialmente todos los riesgos y ventajas derivados de su fitularidad.

Los activos financieros disponibies para la venta se contabllizan por ef coste, al no peder estimarse de forma fiable su
valor razonable.

Los préstamos y cuentas a cobrar y los activos financieros mantenidos hasta su vencimiento se registran por su coste
amortizado de acuerdo con ei método del tipo de interés efectivo.

212 Pérdidas por deterioro del valor de los activos financieros

Ei Grupo evalia en la fecha de cada balance si existe evidencia objetiva de que un activo financlero o un grupo de
activos financieros puedan haber sufrido pérdidas por detetioro. Un activo financiero o un grupo de activos financieros
esta deteriorado, y se incurre en una pérdida por deterioro del valor, si, ¥ sclo si, existe evidencia objetiva del deterioro
como resultado de uno o mas eventos que hayan ocurrido después de! reconocimiento iniciat def activo (un «evento que
causa la pérdida»), y ese evento o evenios causantes de la pérdida tengan un impacto sobre los flujos de efectivo
futuros estimados del activo financlero o del grupo de activos financiercs, que pueda ser estimado con fiabitidad.

Los criterios que el grupo utiliza para determinar si existe una evidencia objetiva de una pérdida por deterioro inciuyen:

(a) Dificultades financieras significativas del emisor o del obligado,

(b} Incumplimientos de las clausulas contractuales, tales como impagos o retrasos en el page de los intereses o el
principal;

¢) El Grupo, por razones econdmicas o legales relacionadas con dificultades financieras del prestatario, otorga al
G
prestatario concesionss o Ventajas que en otro caso no hublera otorgado;

{¢) Sea cada vez més probable que el prestatario entre en una situacion concursatl o en cualquier otra situacion de
reorganizacion financiera;

(e} La desaparicion de un mercado activo para el activo financiero en cuestion, debido a dificultades financieras, o

() Los datos observables indican que existe una disminucidn susceptible de valoracion en los fiujos de efsctivo
estimados futuros en un grupo de activos financieros desde el reconocimiento inicial de aguellos, aungue la
disminucién no pueda identificarse todavia con activos financieros individuales del Grupo, incluyendo: Cambios
adversos en [as condicionas de pago de los prestatarios del grupo, o Condiciones econdmicas locales o nacionales
gue se correlacionen con impagoes en los activos del grupo.

El Grupo valora, en primer lugar, si existe evidencia chjetiva de deterioro.

L.a pérdida se calcula como |a diferencia entre el imporie en libros del activo y el valor actual de los flujos de caja futuros
estimados (excluyendo las pérdidas crediticias futuras en las que no se haya incurrido) descontadas a la tasa de interés
efectiva original dei activo. Se reduce el imporie en libros del active y el importe de la pérdida se reconoce en la cuenta
de resultados.

Si en un pericdo posterior, la cantidad de la pérdida por detericro disminuye, y el descenso se puede atribuir
objetivamente 2 un evento ocurrido después de que el deterioro se haya reconocido (como una mejora en la calidad
crediticia del deudor}, la reversidn del deterioro reconocido previamente se reconocera en la cuenta de resultados
consoiidada.
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2.43 Existencias

Las existencias se valoran a su cosie o a su valor neto realizable, el menor de los dos. Cuando el valor neto realizable
de las existencias sea inferior a su coste, se efectuaran las opottunas correciones valorativas, reconociéndolas como un
gasto en la cuenta de pérdidas y ganancias. Silas circunstancias que causan a correccidn de valor defan de existir, e
importe de 'a correcion es objeto de reversidn y se reconoce como ingreso en la cuenta de pérdidas y ganancias.

£l coste de las existencias de vinos a granel se valoran a coste promedio de adquisicion de la uva o vino del gjercicio
actual, el cual inciuye los gastos de ransporte, considerando el valor de los vinos procedentes de ejercicios anteriores, ¥
afiadiendo los gastos directos e indirectos de vinificacion y crianza en barrica del ejercicio actual. Se consideran dentro
de este eplgrafe ias existencias de vino cuyo destino final es la venta, con independencia de su plazo de realizacion,
que normalmente excederd ¢l periodo de 12 meses, teniendo en cuenta el ciclo de explotacion propio de las bodegas
del Grupe.

El coste de los productos emboteliados se valoran a coste promedio de elaboracion, que incluye el coste promedio del
vino a granel, los matetiales auxiliares, envases y embalajes, la mano de obra directa y, en su caso, otros gastos
directos e indirectos de embotellado

Los productos agricolas cosechados o recolectados de los activos biologicos del Grupo se valoran, en el punto de
cosecha o recolecclén, a su valor razonable menos log costes de venta, v este importe se considera coste para las
valoraciones posteriores. Ei valor razenable se determina en funcion de la informacion de mercado de operaciones
recientes. 1.0s costes de venta se estiman que no son significativos.

Las existencias de materlas auxiliares y otros se vaioran a coste promedio de adquisicidn.

Las existencias no estan financiadas con préstamos y en consecuencia no s capitalizan gastes financieros.

| valor neto realizable es el precio de venta estimado en el curso normal del negocio, menos los costes estimados
necesarios para flevarla a cabo, asi como en el caso de las materias primas y de los productos en curso, los costes

estimados necesarios para completar su produccion.

214 Efectivo y equivalentes al efectivo

£i efectivo v equivalentes al efective incluyen el efectivo en caja, los depbsitos a la vista en entidades de crédito v si
hublera, otras inversiones a corto plazo de gran liquidez con un vencimiento original de tres meses 0 MeNGS.
£} Grupe ho tiene tesoreria de acceso restringido.

215 Capital social
Las acciones ordinarias se clasifican comao patrimonio neto,

Los costes incrementales directamente atribuibles a la emisidn de nuevas acciones se presentan en el patrimonio neto
como una deduccion, neta de impuestos, de los ingresos obtenidos.

Cuande cualquier entidad del Grupo adquiere acciones de la Sociedad (acciones propias), la coniraprestacion pagada,
inciuido cualquier coste incremental directamente atribuible (neto de impuesto sobre las ganancias) se deduce del
pattimonio neto atribuible a los tenedores de instrumentos de patrimonio de fa Sociedad hasta su cancelacidn, nueva
emisién o enajenacién, Cuando estas acciones se vuelven a emitir posteriormente, cualquier importe recibido, neto de
cualguier coste incremental de la transaccion directamente atribuible v los correspondientes efectos del impuesto sobre
las ganancias, se incluye en el patrimonio nete atribuible a los tenadores de instrumentos de patrimonio de la Sociedad.
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2.16 Ingresos diferidos

Las subvenciones oficiales se reconocen por su valor razonable cuando hay una seguridad razonable de que la
cubvencion se cobrara y el Grupo cumplira con todas las condiciones establecidas.

Las subvenciones oficiales relacionadas con costes se difieren y se reconocen en la cuenta de restltados durante el
periodo necesario para correlacionarlas con Jos costes que pretenden compensar.

tas subvenciones oficiales relacionadas con la adguisicion de inmovilizado material se Inciuyen en ingresos a distribuir
en varios ejercicios como subvenciones oficiales diferidas y se abonan en la cuenta de resultados sobre una base lineal
durante las vidas esperadas de ios correspondientes activos.

217 Cuentas cometciales a pagar

Las cuenias comerciales a pagar son obligaciones de pago por bienes o servicios que se han adquirido de los
proveedores en el curse ordinario de la explotacién. Las cuentas a pagar se clasifican como pasive corriente si ios
pagos tienen vencimiento a un afio o menos. En caso contrario, se presentan como pasivos no cortientes.

Las cuenas cometciales a pagar se reconocen Iniciaimente a valor razonable menos costes de la transaccion y
posteriormente se valoran por su coste amortizado usando e! método de tipo de interés efectivo.

218 Recursos ajenos

Los recursos ajenos se reconocen, Inicialmente, por su valor razonable, netos de los costes en que se haya incurrido en
la transacclén. Posteriormente, los recursos afenos se valoran por su coste amortizado; cualguier diferencia entre los
fondos obtenidos (netos de los costes necesarios para su obtencion) y el valor de reembolso se reconoce en la cuenta
de resultados durante la vida de la deuda de acuerdo con el método del fipo de interés efectivo,

Los préstamos sin tipo de interés o con tipo de interés subvencionado, obtenidos para financiar inversiones en
inmovilizado, se reconocen al valor nominal, que no se estima que difiere significativamente de su valor razonable.

{ as comisiones abonadas por la obtencion de lineas de crédito se reconocen como costes de la transaccion de la deuda
slempre que sea probable que se vaya a disponer de una parte o de la totalidad de la linea. En este caso, las
comisiones se difieren hasta que se produce la disposicion, En la medida en gue no sed probable gue se vaya a
digponer de todo o parte de la linea de crédito, la comision se capitalizara como un page anticipado por servicios de
liquidez y se amortiza en et periodo al que se refiere la disponibilidad dei crédito.

2.18 Impuestos corrientes y diferidos

El gasto por impuestos del periodo comprende los impuestos corrientes y diferidos. Los impuestos se reconocen en el
resultado, excepto en la medida en que eslos se refieran a pattidas reconocidas en el ofro resultado giobal o
directamente en el patrimonio neto. En este caso, el impuesto también se reconoce en el ofro resultado global o
directamente en patrimonic neto, respectivamente.

El gasto por impussto corriente se calcula en base a |las leyes aprobadas o a punto de aprobarse a la fecha de balance.
La direccién evalla periddicamente las posiciones tomadas en las declaraciones de impuestos respecto a las
situaciones en las que la regulacion fiscal aplicable esta sujeta a interpretacion, y, en caso necesario, establece
provisicnes en funcion de las cantidades gque se espera pagar a las autoridades. Las deducciones aplicables en el
céleulo de! impuesto sobre sociedades minora el gasto por impuesto corriente.

Los impuestos diferidos se reconosen, de acuerdo con el método de pasivo, por las diferencias temporarias que surgen
entre las bases fiscales de los activos y pasivos y sus importes en libros en los estados financieros consolidados. Sin
embargo, los impusstos diferidos no se contabilizan si surgen del reconocimiento inicial de un activo 0 pasivo en una
transaccién, distinta de una combinacién de negocios, que, en el momento de !a transaccién, no afecta ni a resultado
contable ni a la ganancia o pérdida fiscal. El impuesto diferide se determina usando tipos impositivos {y leyes)
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aprobados o a punto de aprobarse en la fecha del batance y gue se espera seran de aplicacidn cuando el
correspondiente activo por impuesto diferido se realice o el pasivo por impuesto diferido se liquide,

L.os activos per impuestos diferidos se reconocen en la medida en que es prabable que vaya a disponerse de beneficios
fiscales futuros con los que poder compensar las diferencias temporarias.

Se recohocen impuestos diferidos sobre las diferencias temporarias que surgen en inversiones en dependientes y
asociadas, excepto en aguelios casos en que el Grupo pueda controlar la fecha en que revertiran las diferencias
temporarias y sea probable que éstas no vayan a reverlir en un futuro previsibie.

i os activos por impuestos diferidos y los pasivos por impuestos diferidos se compensan si, ¥ solo si, existe un derecho
legalmente reconocido de compensar jos activos por impuesto corriente con los pasivos por impuesto corriente y cuando
jos activos por impuestos diferidos y los pasivos por impuestos diferidos se derivan del impuesto sobre las ganancias
correspondientes a la misma autoridad fiscal, que recaen sobre la misma entidad o sujeto fiscal, o diferentes entidades o
sujelos fiscates, que pretenden liquidar los activos y pasivos fiscales corrientes por su importe neto.

2.20 Prestaciones a los empleados
a) Indemnizaciones por cese

Las indemnizaciones por cese se pagan a los empleados como consecuencia de la decision det Grupo de rescindir su
contrato de trabajo antes de la edad normal de jubllacién o cuando el empleado acepta renunciar voluntariamente a
cambio de esas prestaciones. Ei Grupo reconoce estas prestaciones cuando se ha comprometido de forma demostrable
a cesar en su empleo a los frabajadores actuales de acuerdo con un plan formal detallado sin posibitidad de retirada o a
proporcionar indemnizaciones por cese como cohsecuencia de una oferta realizada para fomentar la resuncia

voluntaria. Las prestaciones que no se van a pagar en los doce meses siguientes a la fecha del balance se descuentan
a su valor actual.

D) Planes de participacion en beneficios y bonus

El Grupo reconoce Ln pasive y un gasio para bonus en base a formulas que tienen en cuenta el grado de cumplimiento
de los objetivos cualitativos y cuantitativos fijados para los empleados con derecho a bonus. El Grupo reconoce una
provision cuando esta contractualmente obligada o cuando la practica en el pasado ha creado una obligacion impiicita.

c} Premios de fidelidad
Las retribuciones a largo plazo al personal tienen caracter de prestacion definida.

Segdn e convenio laboral vigente, el Grupo tiene la obligacién de pagar a sus trabajadores fijos un premio de
fidelizacion que puede oscilar entre 12 y 2 mensualidades, & aquelios gue se jubilen anticipadamente. Estos
compromisos del Grupo para con sus empleados se encuentran iotalmente exteriorizados al cierre del gjercicio, en
cumplimiento de las disposiciones jegales en vigor.

Se cuaniifican de acuerdo con criterios de hipdtesis financieras actuarlales apiicadas por la compafiia de seguros
externa y se reconace un pasivo dentro del epigrafe de Obligaciones por prestaciones por jubilacion.

2.21 Provisiones y pasivos contingentes

Las provisiones para, contingencias probables v litigios se reconocen cuando ei Grupo tiene una obligacion presente, ya
sea legal o implicita, como resuitado de sucesos pasados, es probable que vaya a ser necesaria una salida de recursos
para liquidar la obligacién y el importe se puede estimar de forma fiable.

Las provisiones se valoran por el valor actual de los desembolsos gue se espera que serdn necesarios para liquidar la
obligacion usando un tipo antes de impuestos que refleje las evaluaciones del mercado actuat del valor temporal del
dinero v los riesgos especiiicos de la obligacion. El incremento en |a provision con motivo del paso del tiempo se
reconoce come un gasto por intereses.
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Las provisiones con vencimiento Inferior o igual a un afio, con un efecto financiero no significativo ne se descuentan.
2.22 Reconocimiento de ingresos

L.os ingresos ordinarios inclyen ef valor razonable de las contraprestaciones recibidas o a recibir por la venta de bienes
y servicios en el curso ordinario de las actividades del Grupo. Los ingresos ordinarios se presentan netos del impuesto
sobre el valor aRadido, devoiuciones, rebajas y descuentos y después de haber eliminado las ventas dentro del Grupo.

Los ingresos ordinarios se reconocen cuando el ingreso se puede medir con fiabilidad, es probable gue la entidad vaya
a recibir un beneficio econdmico fuluro y cuando se aicancen determinadas condiciones para cada una de las
actividades del Grupo que se describen a continuacion. El Grupo basa sus estimaciones en resultados histéricos,
considerando el tipo de cliente, el tipo de transaccion y las circunstancias especificas de cada acuerdo.

a) Ventas de bienes

E! Grupo etabora y vende vino. Las ventas de bienes se reconocen cuando se han transferido sustancialmente todos
los riesgos y ventajas asociados a los mismas, o que generalmente se produce cuando los bienes han sido entregados
y su propiedad se ha transferido. Sino se cumple esto, como es ¢l caso de las entregas en depdsito, el reconocimiento
del resultado de la venta se difiere hasta el momento de su entrega efectiva.

Las ventas se reconocen en funcién del precio fiado en el contrato o acuerdo de venta, neto de los descuentos por
volumen y las devoluciones estimadas a la fecha de la venta, Los descuentos por volumen, en su caso, se evalGan en
funcién de las ventas anuales previstas. Se asume que no existe un componente de financiacion, dado que las ventas
se realizan con un periodo medio de cobro de entre 90 y 120 dias, lo gue esté en linea con la practica del mercade.

b Prestacion de servicios

Los ingresos ordinarios asociados a la prestacion de servicios, fundamentalmente de cesion de recursos y
asesoramiento comercial a la sociedad asoctada Vifiedos del Contino, S.A. {Nota 31), se reconocen considerande el
grado de realizacion de ia prestacion a la fecha de balance, siempre y cuando el resuitado de la transaccion pueda ser
estimado con fiabilidad.

c) Ingresos por intereses

Los Ingresos por intereses se reconocen usando el método del tipo de interés efectivo. Cuando una cuenta a cobrar
sufre pérdida por deterloro del valor, & Grupo reduce el valor coniable a su importe recuperable, descontando los flujos
futuros de efectivo estimados al tipo de interés efectivo original del instrumento, y continda ilevando el descuento como
menos ingreso por Intereses. Los ingresos por intereses de préstamos que hayan sufrido pérdidas por deterioro del
valor se reconocen uiilizando el método del tipo de interés efectivo.

2.23  Arrendamientos

Los arrendamientos en los que &l arrendador conserva una parte significativa de fos riesgos y ventajas derivados de la
tituiaridad se clasifican como arrendamientos eperativos. Los pagos en concepto de arrendamiento operativo (netos de
cualquier incentivo recibido del arrendador) se cargan en la cuenta de resultados sobre una hase lineal durants el
periodo de arrendamiento.

2.24 Medioambiente

Los gastos derivados de las actuaciones empresariales encaminados a la proteccion y mejora del medioambiente se
contabilizan como gasto del ejercicio en que se incurren. Cuando dichos gastos supongan incorporaciones &t
inmovilizado material, cuye fin sea la minimizacion del impacto medioambiental y la proteccion y mejora del
medioambiente se contabilizan como mayor valor det inmovilizado,
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2.25 Beneficios por accién

El beneficio basico por accién se calcula como ¢! cociente enire el beneficio neto del periodo atribuible a la Sociedad
dominante y el niamero medio ponderado de acciones ordinarias en circulacion durante dicho pericdo, sin incluir el
némero medio de acciones de la Sociedad dominante en cartera de las sociedades del Grupo.

Por su parte, el beneficio por accién diluido se calcula como el cociente enfre ef resultado neto det periodo atribuible a
ios accionistas ordinarios v el ndmere medio ponderado de acciones ordinarias en circulacidn durante el periodo,
ajustado por el promedio ponderado de las acclones ordinarias que serian emiiidas si se convirtieran todas las acciones
ordinarias potenciales en acciones ordinarias de la Sociedad dominante.

En el caso de las cuentas anuales consolidadas del Grupo Compaiifa Vinicola del Norte de Espafia correspondientes a
los ejercicios anuales terminados ef 31 de marzo de 2012 y de 2011, el beneficio basico por accidn coincide con el
diluido, dado gue no han existido acciones potenciales en circulacion durante dichos ejercicios {Nota 28),

2.26 Distribucion de dividendos

La distribucion de dividendos a los accionistas de la Sociedad se reconocen como un pasivo en las cuentas anuales
consolidadas del Grupo en el ejercicio en que los dividendos son aprobados por fos accionistas de la Socledad.

2.27 Saldos a corto y largo plazo

Se consideran como saldos a large plazo, tanto los actives como pasivos, aquellos importes con vencimiento supettor a
12 meses desde |a fecha de clerre del gjercicio contable.

3. Gestién del riesgo financiero
31 Factores de riesgo financiero

Las actividades de! Grupo exponen at mismo a diversos riesgos financieros: riesgo de mercado (incluyendo riesgo de
tipo de cambio, riesgo por varlaciones en &l fipo de interés y rlesgo de precio), riesgo de crédito y riesgo de liguidez. B
programa de gestion del riesgo global del Grupo se centra en la incertidumbre de los mercados financieros y frata de
minimizar los efectos potenciales adversos sobre ia rentabllidad financiera del Grupo.

La gestion del riesgo esta controlada por 1a Direccion def Grupo que identifica, evalda y cubre los riesgos financleros con
arreglo a las politicas aprobadas por el Consejo de Administracion de la Sociedad dominante, ef cual tiene por objeto,
establecer el marco para el control y la gestidn de los riesgos asociados a las actividades del Grupo.

a) Riesgo de mercado

i Rigsgo de tipo de cambio

£l Grupo opera en ef ambifo infernacional y, por tanto, estd expuesto a riesgo de tipo de cambice por pperaciones en
divisas, especiaimente el délar americano y la libra esterlina. Basicamente el riesgo de tipo de cambio surge cuando las
operaciones futuras, principalmente transacciones comerciales, estén denominadas en una moneda diferente det euro
que es la moneda funcional del Grupo. Al cierre del ejercicio existen saldos nominados eh otra moneda distinta def suro
si blen no son significativos. En el ejercicio 2011, el Grupo dejo de frabajar con algunos distribuidores en libras pasando
a facturar en euros, con o que el riesgo por estas transacciones ha quedado minimizado.

El Grupo cuenta con un depbsito en cuenta corriente en libras y ofro en dolares ameticanos, que dada ia evoiucion de
los tipos de cambio durante el elercicio han visto disminuido su valor. Es intencién del Grupo mantener estos depositos

a la espera de una mejora en la evolucion de los tipos de cambio. En fodo caso se trata de un riesgo puntal y
controfado.

Durante el ejercicio se han realizado ventas en délares por 871 miles de euros (2011: en ddlares por 752 miles de euros
y en libras por 4 miles de euros).
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Teniendo en cuenta lo anterior y que las ventas en moneda extranjera no son significativas, el Grupo considera que la
exposicion a este riesgo es reducida.

Teniehdo en cuenta los saldos mantenidos en cuentas corrientes en divisas (Nota 14), va que el resto de saidos en
divisa son residuales, indicar que si se produjera una variacion en la cotizacion euro/ddlar v euroflibra que favorece al
Grupo de un 5% se produciria respecto de los saldos depositados en entidades financieras al 31 de marzo de 2012 un
beneficio antes de impuestos de 6 miles de euros para la libras vy 6 miles de euros para los dolares (2011: 23 miles de
eurcs para la libras y 19 miles de euros para los dolares). Si la variacion fuera en sentido contrario se produciria por el
importe indicado una pérdida. :

il. Riesgo de precio
El Grupo no se encuentra expuesto al riesgo del precio de la matetia prima cotizada
iil. Riesgo de tipo de interés de los flujos de efectivo

El riesgo de tipo de interés del Grupo surge de los recursos ajenos a large plazo. Es politica del Grupo gestionar la
obtencion de recursos ajenos provenientes de entidades de crédito publicas a tipos de interés reducidos o nulos. En
estos casos, no existe riesgo de tipo de interés, El resto de los recursos ajenos del Grupo estan emitidos a tipos
variables, por o que exponen al Grupo a tlesgo de tipo de interés de los flujos de efectivo, si bien el importe de los
mismos se mantiene a niveles muy bajos v no se considera gue el Grupo esté expuesto al riesgo de tipos de interes de
forma significativa. No obstante, la Direccién del Grupo permanece atenta a la evolucién de los tipos de interés para fa
foma, n su caso, de medidas protectoras.

Durante los ejercicios ferminados el 31 de marzo de 2012 y 2011 los recursos ajenos de la Socledad & fipo de interés
variable estaban denominados en euros, v no son significativos. Los gastos financieres por intereses en ¢l ejercicio,
exceptuando los indicados en la Nota 27, han supuesto 9 mites de euros (2011: 17 miles de euros).

b} Riesgo de crédito

Los principales activos financieros del Grupo son saldos de caja y efectivo, deudores comerciales v otras cuentas a
cobrar, que representan la exposicién méaxima de la entidad al riesgo de crédito en relacion con los activos financieros.
En relacion con los bancos e instituciones financieras, dnicamente se aceptan entidades de reconocido prestigio v
solvencia.

Ef contro! de crédito evalla la calidad crediticia det cliente, teniendo en cuenta su posicion financiera, la experiencia
pasada y otros factores. La politica det Grupo es asegurar todas las ventas, y para ello tiene contratada una péliza de
seguro de crédito tanto para cubrir las ventas nacionales como al exterior. Los limites individuales de crédito se
establecen en funcion de las calificaciones realizadas por la Compafila aseguradora y en su caso por evaluaciones
internas y siguiendo los procedimientos fiiados por el Consejo de Administracion, teniendo en cuenta el entorna
econbdmico actual v las circunstancias de cada cliente.

£t Grupo no tiene una concertracion significativa de riesgo de crédito, estando la exposicidn distribuida entre un gran
ndmero de confrapartes y clienies.

Durante ! ejercicio no se excedleron los limites de crédito, v ta direccién ne espera que se produzcan pérdidas por
incumplimiento de ninguna de las contrapartes indicadas.

c) Riesgo de liquidez
Una gesiion prudente del riesgo de liquidez implica el mantenimiento de suficiente efectivo y fa disponibilidad de
financiacion mediante un importe suficiente de facilidades de crédito. En este sentido, la estrategia del Grupo es la de

mantener, a través de su departamento de Tesorerfa del Grupo, la flexibilidad necesaria en la financiacion, mediante la
disponibitidad de lineas de crédito comprometidas.
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Un control del fondo de maniobra {activos corrientes menos pasivos corrientes), ja ausencia de una excesiva
concentracion de riesgo en ninguna entidad financiera y el seguimiento permanente de los niveles de endeudamisnto y
generacion de fondos permite controlar adecuadamente el riesgo de liguidez del negocio.

La Direccidon realiza un seguimiento de las previsiones de la reserva de liquidez del Grupo que comprende las
disponibilidades de crédito, el efectivo vy equivalentes at efectivo y los activos financieros corrientes en funcion de los
fluios de efectivo esperados. El Grupo mantiene un saldo no dispuesto en sus pdlizas de crédito a 31 de marzo de 2012
de aproximadamente 3,5 millones de euros (2011: 9,5 millones de euros).

L.a tabla gue se muestra a continuacion presenta un analisis de los pasivos financieres, agrupados por vencimienios, dei
Grupo que se liquidaran de acuerdo con los plazos pendientes a fa fecha de balance hasta ia fecha de vencimiento
astipuiada en el contrato,

Menos de Entre 1y Entre 2y Mas de
1 afio 2 anos § afios 5 afios

Al 31 de marzo de 2012
Deudas con entidades de crédito 169 M7 - -
Préstamos sin interés 192 192 295 -
Aplazamiento VA Diputacion Foral - 787 - -
Otros pasivos financieros 221 - - 4
Proveedores y ofras cuentas a pagar 18.392 ~ - -
18.974 1.076 295 4

Al 31 de marzo de 2011
Deudas con entidades de crédito 158 158 105 -
Préstamos sin interés 265 192 414 “
Aplazamiento IVA Diputacidn Foral - “ 767 “
Otros pasivos financieros 41 - - 185
Proveedores y otras cuentas a pagar 5.984 ~ - -
6.448 350 1,286 198

La gestion de liquidez se realiza centralizadamente por el Grupo v no contempla tensiones de liguidez que no puedan
ser cubiertas con los medios financieros actuales o futuros de los que puede disponer el Grupo.

3.2 Gestidn del riesgo del capital

El Grupo no tiene apenas financiacién ajena. Asimismo, ¢! saldo del efectivo y los equivalentes al efective al clerre del
efectivo, supera e! importe de los recursos ajenos, coh lo que el Grupo no tiene ningtn riesgo en relacion con la
capacidad del mismo para continuar como empresa en funcionamiento y para procurar un rendimiento para los
accionistas y para mantener una estructura dptima de capital.

El Grupo hace seguimiento del capital de acuerdo con el indice de apalancamiento, en linea con la praclica del sector.
Este indice se calcuia como la deuda financiera neta dividida entre el total patrimonio neto al clerre del ejercicio. La
deuda financiera neta se calcula como el total de recursos ajenos, menos el efectivo y los equivalentes al efectivo. El
capital total empleado en el negocio se calcuia, afiadiendo a la deuda financiera neta el patrimonico neto del Grupo.
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£l grado de aplancamiento es negativo como se obsetva de los datos que se indican a continuacién respecto deji cierre
del gjercicio:

31.03.2012 31.03.2011%
Recursos ajenos {Nota 18} 1.957 2.295
Menos: Efsctivo vy equivalentes al efectivo (25.167) {19,138)
Deuda financiera neta (23.2103 {16.840)
Patrimonio neto 105,593 105.483

4. Estimaciones y juicios contables

l.as estimaciones y juicios se evalGan continuamente y se basan en la experiencia historica y ofros factores, Incluidas
las expectativas de sucesos futlros que se creen razonables bajo las circunstancias,

4.1 Estimaciones y juicios contables impottantes

£i Grupo hace estimaciones y juicios en refacién con el future. Las estimaciones contables resuftantes, por definicion,
raramente igualaran a los correspondientes resultados reales. A continuacion se explican las estimaciones y juicios que
tienen un riesgo significativo de dar lugar a un ajuste material en los importes en libros de los activos y pasivos dentro
dei ejercicio financiero siguiente.

a) Impuesto sobre las ganancias

La situacién juridica de la normativa fiscal aplicable a determinadas sociedades del Grupo, implica que existen célculos
estimados y una cuantificacion Gltima del impuesto inclerta. El calculo del impuesto se realiza en funcién de las mejores
estimaciones de la Direccion seglin la situacion de la normativa fiscal actual (Nota 26).

Cuando el resiltade fiscal final sea diferente de los importes que se reconocieron inicialmente, tales diferencias tendran
efecto sobre &l impuesto sobre beneficios en el ejerciclo en que se realice tal determinacion.

b} La vida (til de los actives materiales y activos biclégicos

La Direccion del Grupo determina las vidas (tiles estimadas y los correspondientes cargos por amortizacion para los
slementos de Inmovilizado y activos biolégicos con vida dtll definida. Esta estimacion se basa en los ciclos de vida
previstos vy podria verse modificada como congecuencia de innovaciones tecnolégicas o cambios estratégicos del
Grupo.

c} Andlisis de! posible deteriore en activos financieros disponibles para la venta
Tal y como se menciona en la Nota 10, el Grupo en 2010 adquirié el 18,1% de la socledad Wine Soc of India Pvt Lid.
{en la actualidad posee el 8,17% de la mencionada sociecad). Segun los Gitimos datos financieros de esta sociedad e

patrimonic neto es negativo. El Grupo no considera que exista un deterioro de este activo segin el plan de negocio de
esta sociedad.
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5. Informacion financiera por segmentos

a) Informacion segmentada

£i Consejo de administracion de la Sociedad dominante se ha identificado como la méxima instancia de toma de
decisiones operativas del Grupo. E! Consejo de administracién revisa la informacion financiera interna del Grupo a

efectos de evaluar su rendimiento y de asignar recursos.

La Direceién ha determinado los segmentos basandose en la estructura de los informes examinados por el Consejo de
Administracion.

Todos Ios ingresos por venta de vino del gjercicio (Nota 21} se corresponden con la venta del dnico tipo de producto que
comercializa el Grupo. Todos los activos no corrientes, asi como toda la cuenta de resultados pertenecen a este (nico
segmento operativo.

b} informacion sobre clientes

Durante el sjercicio no se han producido ingreso por ventas a ningn cliente individual que supere el 10% del total de
ingresos ordinarios det Grupo.

<) Informacién geogréfica

La mayar parte de las ventas son nacionales excepto las exportaciones, que por zonas geograficas se indican a
continuacidn:

Mercado 31.03.2012 31.03.2011
Unién Europea 2.562 2.689
Resto de Furopa 2.617 3.306
Norteamerica 3.350 2617
Resto 1.580 1.242

10.119 9.854

No existen activos no cottientes ubicados en el extranjero.
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6. inmovilizado material y Activos bioldgicos

Ef movimiento habido en estos capitulos del balance de situacion consolidado en el efercicio ha sido el siguiente:

2011

COSTE

Saido al 1 de abri! de 2010
Altas

Bajas

Traspasos

Saldo al 31 de marzo de
2041

AMORTIZACION
ACUMULADA

Saldo al 1 de abril de 2018
Dotaciohes
Bajas

Saldo al 31 de marzo de
2011

Valor neto contable al 1 de
abrii de 2010

Valor neto confable al 31
de marzo de 2014

2012

COSTE

Saldo al 1 de abril de 2011
Altas

Bajas

Traspasos

Saldo al 31 de marzo de
2012

AMORTIZACION
ACUMULADA

Saldo al 1 de abril de 2011
Dotaciones
Bajas

Saldo al 31 de marzo de
2012

Valor neto contable al 1 de
abril de 2011

Valor neto contable al 31
de marzo de 2012

inmovilizado Materia!

Otras
Terrenos, Instalaciones  instalaciones Anticipos e

Construccio- téchicas y y otro Inmovitizado Activos
nes maguinaria Inmovilizado en curso Total biologicos
45.420 35.150 4,068 198 84.838 2922
40 Ly 78 9 1.104 -

- (48) - - (48) -

164 - - {115) 45 {49)
45.624 36.079 4,146 92 85.941 2.873
{18.962) (27.996) {3.7086) - {50.664} {1.000)
(2.093) (2.361) (149) - (4.573) (130)

- 48 - - 48
{21.055) {30.309 {3.825) - (55.189) (1.130)
26.458 7.154 362 198 34.172 1.922
24,569 5.770 321 92 30.752 1,743
inmovilizado Material
Otras
Terrenos, instalaciones  instalaciones Anticipos e

Construccio- técnicas y y ofro Inmovilizado Activos
nes maquinaria inmovilizado en curso Total biolégicos
45.624 36.079 4,146 92 85.941 2.873

- 848 35 72 955 43

(3) (268) (7} - (278} -

39 - 4 {4) (39) 39
45,582 36.659 4,178 160 86.579 2.955
{21.055) {30.308) (3.825) - (55.189) (1.130)
(2.088) {1.767) (101) - (3.963) (127)

- 268 - 268

{23.150) {31.808} {3.926) - {58.884) {1.257)
24,569 5770 321 92 30.752 1.743
22.432 4.851 252 160 27.695 1.698
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Dentro de terrenos y construcciones se incluyen terrenos por importe de 3.135 miles de euros al cierre del ejercicio
{2011: 3.138 miles de euros). El resto se corresponde con construcciones.

Dentro de instalaciones técnicas y maquinaria, las adiciones realizadas en los ejercicios se correspanden,
principalmente, con inversiones en adquisicion de barricas, depositos y otro inmovilizado afectos a la actividad del
Grupo.

£n el ejercicio 2012 se ha producido fa venta de inmovilizado material generando un beneficio por importe de 22 miles
de euros (2011: 31 miles de euros). Este beneficio se ha acogide a exencidh por relaversidn (Nota 26).

£l Grupo cuenta con una oficina comercial en Madrid ubicada en un inmueble en régimen de alquiler. Asimismo, el
Grupo tiens firmados contratos de alquiter de vifiedos. En la cuenta de pérdidas y ganancias se han incluide gastos por
arrendamientos operativos correspondientes a ios mencionados alquileres por importe de 326 miles de euros (2011: 332
miles de euros).

Al 31 de diciembre de 1998 se procedié a actualizar los bienes del inmovilizado material, de acuerdo con el Real
Decreto Ley 7/1996, de 7 de junio, cuyo efecto neto fue de 4,8 millones de euros. El imporie de las aclualizaciones
netas al cierre det ejercicio ascienden a 653 miles de euros (2011: 763 mites de euros), El efeclo de esta actualizacion
sobre la dotacién en la amortizacion dei ejercicio terminado el 31 de marzo de 2012 asciende aproximadamente a 110
miles de euros (2011; 110 miles de euros).

A 31 de marzo de 2012 y 2011 el Grupo no mantiene compromisos de compra-venta de inmovilizade material ni de
activos blolégicos af cierre del ejercicio.

Los activos incluidos en este epigrafe se encuentran libres de cargas y gravamenes.

La politica del Grupo es formalizar polizas de seguro para cubrir aguelios posibles riesgos a los que estan sujetos los
diversos elementos que componen su inmovilizado material. Al 31 de marzo de 2012 y 2011, el valor neto contable de
éstos se encontraba razonablemente cublerto por las correspondientes pédlizas de seguro.

Durante &l ejercicio 2012 y 2011, no ha habido pérdidas por deterioro de estas partidas.

Los compromisos refativos a inversiones en inmovilizado en relacion con las subvenciones otorgadas al Grupo han sido
cumplidos tanto al 31 de marzo de 2012 como de 2011.

7. inversiones inmobiliarias

El detalle y los movimientos de las distintas categorias de las inversiones inmobiliarias se muestran en la tabla siguiente:

Saldo Saldo Saldo
31.03.2010 Altas 31.03.2011 Altas 31.03.2012
Coste 318 - 318 - 318
Amortizacién Acumulada {120} (6) (126) {13} (13%)
198 (6) 192 {13) 179

No se presenta informacion desglosada diferenciando terrenos y construcciones ya que el principal valor reside en las
construcciones y no se considera relevante la parle asociada a los terrenos,

Los Administradores del Grupo consideran que el valor de mercado de las inversiones es superior a su valor neto
contable debido a la antigiledad de las mismas, aungue no se han realizado tasaciones oficiales de las mismas.
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8. Activos intangibles

El movimiento habido durante el ejercicio en las diferentes cuentas del epigrafe “Activos intangibles”™ y de sus
correspandientes amortizaciones acumuladas ha sido el siguiente:

Derechos de Aplicacicnes
201 replantacidén informaticas Total
COSTE
Saldo al 1 de abril de 2010 52 691 743
Enfradas 3 12 21
Salde al 31 de marzo de 2011 81 703 764
AMORTIZACION ACUMULADA
Saldo al 1 de abrit de 2010 - {533) (533)
Dotaciones - {83} {63)
Saldo al 31 de marzo de 20114 - {598) (5986)
Valor neto contable ai 1 de abril del 2010 52 158 21G
Valor neto contable al 31 de marzo de 2011 61 107 168
Derechos de Aplicaciones
012 replantaciéon informéticas Total
COSTE
Saido al 1 de abril de 2011 61 703 764
Entradas - 5 5
Saldo al 31 de marzo de 2012 61 708 769
AMORTIZACION ACUNMULADA
Saldo al 1 de abril de 2011 - {596) (596)
Dotaciones - (56) (56)
Saido ai 31 de marzo de 2012 - (652) (652)
Valor neto contable al 1 de abril del 2011 61 107 168
Valor neto contable al 31 de marzo de 2012 81 56 117

Durante los ejercicios 2012 y 2011 no ha habido pérdidas por deterioro.
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9. Inversiones en asociadas

Saldo inicial

Participacion en (pérdida)beneficio

Dividendos repartidos netos de! efecto fiscal

Saldo finat

31.03.2012 31.03.2011
B.175 5.203
277 116
(266) (143)
5.186 5175

No se estiman contingencias para el Grupe por participar en las socledades asociadas.

No habla fondos de comercio en asociadas al 31 de marzo de 2012 y 2011,

La parlicipacién cel Grupo en los resuliados de sus principales aseciadas, ninguha de las cuales cotiza en Bolsa, y su
participacién ponderada por el porcentaje de participacidn en los activos (inctuyendo el fondo de comercio y los pasives)

son las siguientes:

Pais de Beneficio/l  Dividendos % de
Nombre constitucion  Activos Pasivos Ingresos {Pérdida) repartidos  participacion
31.03.2012
Vifiedos del Contino, S.A. Espafia 4,594 443 1.088 209 166 50
Europvin, SAS (%) Francia 2.546 1.623 3.629 86 100 25
Pais de Beneficio/l  Dividendos % de
Nombre constifucion _ Activos Pasivos Ingresos {Pérdida) repartidos  participacion
31.03.2011
Vifiedos de! Contino, S.A. Espafia 4.553 446 1.007 166 198 50
Eurepvin, SAS (%) Francia 2.328 1.391 3,041 63 - 25
(*) Sociedad auditada
10. Activos financieros disponibles para la venta
El movimiento en los ejercicios 2012 y 2011 de las inversiones disponibles para la venta es el siguiente:
31.03.2012 31.03.2011
Saldo inicial 488 488
Bajas - 2)
Saldo final 486 486
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Los activos financieros disponibles para la venta incluyen principalmente la participacidn det Grupo en instrumentos de
patrimonio de ias siguientes sociedades:

% de Coste inversion

Sociedad y Pais Actividades participacion 31.83.2012 31.03.2011
Hotel Los Agustinos, S.A.
Espafia Hosteleria 7,6% 136 136
Wine Soc of india Pvt Lid
India Comercializadora 8,17% 319 319
Otros activos financieros 31 31

486 486

Durante el ejercicio 2011 se produjo una ampliacion de capital en la sociedad participada Wine Soc of India Pvt Lid. a ia
cual no acudié el Grupo, Astmismo, durante e! ejercicio 2012 también se ha preducido una ampliacion de capital en esta
sociedad participada a la cual no ha acudido el Grupo, minorandose, en consecuencia, el porcenizje de participacion
hasta el 8,17% actual.

Los activos financieros disponibles para la verta estén denominados en euros, excepto por [a inversion en la sociedad
en india, que esta denominada en rupias.

La informacion disponible no auditada de estas pariicipadas segdn su Glfimo clerre disponible al 31 de diciembre de
2012 se muestra a continuacion:

Hotel Los Wine Soc of India
Agustinos, S.A. Pvi Lid (%)
Capital social . 1.785 140
Reservas y resultados negativos 421 {589
Resultado det ejercicio {194) {690}
Patrimonio neto 2012 {1.139)
Valor contable de la sociedad 136 318

{*} De acuerdo al plan de negocio de la sociedad Wine Soc of India Pyt Lid, no se estima que exista una pérdida por deterioro de valor
en la participacion que el Grupo tiene en esta socledad {(Nota 4.¢)

Asimismo, la informacién disponible af 31 de diciembre de 2011 era la siguiente:

Hotel Los Wine Soc of India
Agustinos, S.A. Pvt Ltd ()
Capital soclal 1.785 95
Reservas y resultados negativos 485 (651)
Resuitado del gjercicio (84) {535)
Patrimonio neto 2.208 {1.091}
Valor contable de la sociedad 136 319
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Durante los ejercicios 2012 y 2011 no se han producido pérdidas por deterioro.

41. Clientes y otras cuentas a cobrar

Et epigrafe "Clientes y otras cuentas a cobrar” incliye los siguientes conceptos:

31.03.2012 31.03.2011
Parte no corriente:
Fianzas a largo plazo i 1
1 1
Parte corriente:
Clientes 18.330 17.766
Menos provisiones por pérdidas por deterioro de cuentas a cobrar (152) (1.387)
Clientes neto 18.178 16.369
Cuentas a cobrar a partes vinculadas {Nota 31} 41 380
Deudores varios - 66
Fianzas a corfo plazo 28 -
Administraciones Pdblicas deudoras 26 14
Cuenta corriente con socios y administradores - 38
18.643 16.867

Todos los saldos de clientes y deudores no difieren de sus valores razonables en funcién de sus flujos de efectivo
descontados a tipo de mercado.

Los saldos de clientes se ehcuentran denominados en euros, excepio por un imporie de 371 miles de euros
denominados en doélares (2011: 119 miles de euros denominado en libras, 21 mites de euros, denominados en dolares).

Se considera que las cuentas a cobrar a cfientes vencidas con antigliedad inferior & tres meses no han sufrido ningGn
deterioro de valar. A 31 de marzo de 2012, habian vencido cuentas a cobrar por importe de 2,3 millones de euros
(2011: 2,2 millones de euros), los cuales presentan una antigliedad inferior a 3 meses. Estos saldos no han sufrido
pérdida por deterioro ya que corresponden a un ndmerc de clientes independientes sobre los gue no existe un historial
reciente de morosidad.

Los movimientos habidos durante el elercicio 2012 en la provision por pérdida por deterioro de valor, se deben
principalmente a la reversion por importe de 1,2 miliones de euros realizada como consecuencia del andlisis del riesgo
de deterioro al cierre del ejercicio de los saldos a cobrar realizada por el Grupo. Durante el sjercicio 2011 se dotaren
saldos con posibles problemas de deterioro por importe de 0,5 miflones de euros.

Ei rasto de las cuertas incluidas en “Clientes y otras cuentas a cobrar” no han sufrido deterioro del valor,
La maxima exposicion al riesgo de crédito a la fecha del balance es el importe en libros de cada clase de cuenia a

cobrar mencionada anteriorments. EF Grupo dispone de una pdliza de seguro de crédito con cobertura tanto nacional
como exterior.
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a) Calidad crediticia de los activos financieros

Ninguno de los activos financieros pendientes de vencimiento ha sido objeto de renegociacidn durante el ejercicio. El
Grupo tiene contratado un seguro de crédito que cubre ol 85% de las ventas nacichales y el 90% de las ventas al
extramero. Ef Grupo vende a un nimero de clientes muy extenso, si bien las ventas mas importantes se hacen a
distribuidores y grandes superficies comerciaies de amplia solvencia y prestigio, con las que historicamenie no se han
registrado impagados significativos.

12, Activos financieros mantenidos hasta su vencimiento

Al 31 de marzo de 2012, este epigrafe incluye imposiciones a plazo fijo cuyo tipo de interés medio del ejercicio ha sido
del 2,25% {2011: no habia imposiciones a plazo fijo).

£l movimienio de los activos mantenidos hasta su vencimiento se resume a continuacién:

31,03.2012 31.03.2011
Saldo inicial - -
Altas 3.000 -
Bajas - -
Saldo finat 3.000 -

l.a exposicién maxima al riesgo de crédito a la fecha de presentacién de la informacion es el importe en fibros de los
activos mantenidos hasta su vencimiento.

13. Existencias

La composicion de ias existencias del Grupo al cierre del ejercicio, es la siguiente

31.03.2012 31.03.201%
Materias primas y ofros aprovisionamientos 27862 2.814
Productos en proceso de criarza y envejecimiento 41724 43.758
44.436 46.573

Ei valor razonable menos los costes de venta de ia recoleccién de fa uva propia en el gjercicio ha ascendido a 1,5
millonas de euros (2011 1,5 millones de euros). La variacion del vaior razonabie se registra en la cuenia de resultados
del ejercicio, dentro de aprovisionamientos.,

El Grupo no reconoce como ventas las entregas en depésito que al cierre del ejercicio 2012 y 2011 ascienden a 1,5
millones de euros (margen no registrado de 0,9 millones de euros).
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El detalle de las existencias por afiadas al 31 de marzo de 2012 y 2011 es ef que se muestra a continuacion:

31.03.2012 31.03.2011

Anteriores a 2003 202 397
2004 125 247
2005 577 1173
2006 384 574
2007 975 2479
2008 2.767 11.526
20089 12.441 14.364
2010 11,269 13.289
201 12.984 -

41,724 43.759

Del total de existencias e! Grupo espera que se realicen aproximadamente 26,5 millones de euros en un periodo
superior al afio debido al proceso de elaboracion y crianza (2011: 27,8 millones de guros).

El valor contable de fas existencias al 31 de marzo de 20112 y 2011 se encuentra razonabiemente cubierto por pélizas
de seguro.

En opinion de los Administradores de la Sociedad dominante, no existe evidencia objetiva de que las existencias
registradas a 31 de marzo de 2012 y 2011 estén detetioradas.

Al 31 de marzo de 2012 y 2011, la mayor parte de las existencias del Grupo se encuentran acogidas a la Denominacién
de Qrigen Calificada Rioja.

14, Efectivo y equivalentes al efectivo

Ei defalie del efectivo y equivalentes al efective es el siguiente

31.03.2012 31.03.2011
Caja 5 9
Cuentas corrientes en bancos 27.162 19,126
27.167 18.135

De! saldo del efectivo v equivalentes al efectivo un importe de 182 miles de euros (2011: 283 miles de euros) esta
denominado en lbras y un importe de 366 miles de euros (2011: 366 miles de euros) en dolares. El reste esta
denominado en euros.

El tipo de interés devengado en el ejercicio 2012 por las cuentas corrientes en bancos ha oscilado entre el Euribor a un
mes ~0,40% vy el 2,5% (2011: Eutibor a un mes -0,40% y el 2,5%).
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15. Patrimonio neto

a) Capitat social

El capital suscrito esta representado por 14.250.000 acciones ordinarias al portadar de 0,24 euros de valor nominal cada
una, totaimenie suscritas y desembolsadas y representadas por medio de anotaciones en cuenta. No existen

testricciones para la libre transrmisibilidad de dichas acciones.

{a fotalidad de las acciones representativas del capital social de fa Sociedad estén admitidas a cotizacion oficial en las
Boisas de Valores de Madrid y Bilbao, asf como en ¢! sistema de interconexion Bursétil (mercado continuo).

Al 31 de marzo de 2012 y 2011 las sociedades que participan en el capital social en un porcentaje igual o superior al
10% son ias siguientes:

Porcentaje de

participacién
Austrai B.V. 16,18%
Asua de Inversiones, S.L. 31.72%

b) Prima de emisidn

Esta reserva es de libre disposicion.

c) Acciones propias

La Junta General Extraordinarfa de Accionistas de la Sociedad acordd en fecha 28 de mayo de 2004 autorizar la
adquisicién de acciones propias por un maximo det 5% del capital social a un precio minimo de 10 euros por accién y a
uh precio maximeo de 13 euros por accion.

El destino final previsto para estas acciones es su enajenacion.

Durante ef ejercicio no se han producido movimientos en la autocartera, cuyo detalle es el siguiente:

Ndamero Miles de euros

Autocartera al 31.03.2012 y al 31.03.2011 20.300 218

Esta cartera representa el 0,14% de las acciones del capital social.

d) Reservas acumuiadas

Deniro de las reservas acumuladas al 31 de marzo de 2012 y al 31 de marzo de 2011 se incluye un importe de 685
miles de euros, correspondiente a reserva legal de fa Sociedad dominante no disponible. E! resto son reservas
disponibles.

i, Reserva legal

l.a reserva iegal ha sido dotada de conformidad con ef articulo 274 de |a Ley de Sociedades de Capital, que establece

que, en tode caso, una cifra igual al 10 por 100 del beneficio del ejercicio se destinara a ésta hasta que alcance, al
menos, e 20 por 100 del capital social.
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No puede ser distribuida y si es usada para compensar pérdidas, en el case de que no existan otras reservas
disponibles suficientes para tal fin, debe ser repuesta con beneficios futuros,

e) Resultado del ejercicic

La propuesta de distribucion del resultado que sutje en las cuentas anuales individuales de la Sociedad dominante a
presentar a la Junta General de Accionistas es |a siguiente:

31.03.2012 31.03.2011
Base de reparto
Pérdidas y ganancias 4,782 12.454
Aplicacién
Reservas voluntarias 15 7.474
Dividendo 4.767 4.980
4.782 12.454

f} Dividendos

ta Junta General de Accionistas de la Sociedad dominante celebrada el 14 de julio de 2011, aprobé la distribucidn del
resultado del ejercicio 20411, lo que inclufa un reparto de un dividendo de 4.980 miles de euros, que se han pagado en el
gjercicio.

La Junta General de Accionistas de la Sociedad dominante celebrada el 7 de julio de 2010, aprobd la distribucion del
resultado del ejercicio 2019, lo que incluta un repare de un dividendo de 5.813 miles de euros, que fue pagado en el
gjercicio.

Ademas, la Junta General de Accionistas de la Sociedad dominante celebrada el 7 de julio de 2010 aprobé el pago e
un dividendo extraordinario con cargo a reservas de libre disposicién por importe de 4.838 miles de euros. Este

dividendo extracrdinario también fue pagado en el gjercicio.

16. Recursos ajenos

La composicion de los recursos ajencs es la siguiente:

31.03.2012 31.03.2011

No corriente:
. Préstamos con entidades de crédito 117 263
. Préstamos sin interés 487 606
. Aplazamiento IVA Diputacion Foral 767 767
. Otros pasivos financieros 4 195
1.375 1.831

Corriente:

. Préstamos con entidades de crédito 169 158
. Préstamos sin interés 192 265
. Otros pasivos financieros 221 41
582 484

Toda la deuda financiera se encuentra nominada en guros.
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i Anéglisis por vencimienfos

31.03.2012
Pasivos financieros

Afios
31.03.13 31.03.14 310315 31,0316 31.03.17 posteriores Total

Deudas con entidades de

crédito 169 17 - - - - 286
Préstamos sin intereses 192 192 164 131 - - 673
Aplazamiento IVA Diputacién
Foral - 767 - - - - 767
Otros pasivos financieros 221 - - - - 4 225
582 1.078 164 131 - 4 1.857
31.03.2011

Pasivos financieros

Afios
31.03.12 31.03.13 310314 310315 31.03.16 posteriores Total

Deudas con entidades de

crédito 158 158 105 - - - 421

Préstamos sin intereses 265 192 192 163 £9 - 8714

Aplazamiento IVA Diputacion

Foral - N 787 - - - 767

Otros pasivos financieros 41 - - - - 195 236
464 3560 1.084 163 58 165 2.285

i, Deudas con entidades de crédito

Todas estas deudas devengan intereses bésicamente referenciados al Euribor mas un diferencial de mercado. Elfipo
de interés anuai medio devengado por las deudas con entidades de crédito a largo plazo en el ejercicin ha oscilado
entre el 2% vy &l 2,2%. (2% y el 2,24% a 31 de marzo de 2011).

Et Grupo mantiene un saldo no dispuesto en sus polizas de crédite a 31 de marzo de 2012 de aproximadamente 3.5
millones de esuros {2011: 9,5 millones de euros). A su vencimiento, estas polizas se prorrogan automaticamente por

perfedos de un afio, salvo denuncia de las partes.

i, Préstamos sin interés

Este epigrafe recoge diversos préstamos sin interés del Ministerio de Educacién y Ciencia y CDTi, por proyectos
relacionados de inversion en activos fijos.

En ei gjercicio 2012 y 2011 no se han recibido nuevas aportaciones.

Los Administradores de 'a Sociedad dominante estiman que el valor razonable de ios recursos ajenos, calculado
mediante e descuento de los flujos de caja futuros a los tipos de interés de mercado, no diftere significativamente del
valor por el que se encuentran registrados al cierre del ejerciclo 2012y 20114,
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i, Administraciones pablicas
Al 31 de marzo de 2012 y 2011 el epigrafe Administraciones pdblicas a largo plazo incluye el importe aplazado

correspondiente al Impuesto sobre el Valor Asadido concedido el 17 de enero de 2011 por la Diputacion Foral de Alava.
Este aplazamientc establece el pagoe de esta deuda en 2014,

17. Ingresos diferidos

L.os ingresos diferidos, se corresponden con subvenciones de capital no reintegrables, segln el siguients detalle:

importe Saldo al Saldo al
Entidad conceslonaria concedido 31.03.2012 31.03.2011 Finalidad

Comunidad Auténoma de La Mejoras tecnologicas y otros

Rioja 1.057 512 575  proyectos de inversion.

Goblerno Vasce 7.272 899 1.132  Adguisicion de maquinaria @
instalaciones para modernizacién y
mejora de las hodegas.

Otras 177 37 67  Otras inversiones.

8.506 1.448 1.774

El movimiento en el ejercicio 2012 y 2011 de estas subvenciones ha side el siguiente:

31.03.2012 31.03.2011
Saldo inicial 1.774 2.233
Aumentos 287 263
Imputacion al resultado {613) (722}
Saldo final 1.448 1.774

Todas estas subvenciones se han concedido para la financiacion de activos fijos, y en todos los casos se han cumplido
tas condiciones de su concesion.

La mayor parte de las subvenciones mencionadas se enmarcan dentro del plan de inversiones en inmovilizado material
desarrollado por el Grupo en sjercicios anteriores para la reestructuracion y modemizacion de sus bodegas de
elaboracion, crianza y embotellado de vino, vy se aplican a resultados de acuerdo con fas vidas Uiles de los elementos
subvencionagdos.
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18. Obligaciones por prestaciones por jubilacion y Provisiones para otros pasivos y gastos

Los movimientos habidos en las cuentas inciuidas en este epigrafe han sido los siguientes:

31.03.2012
Obligaciones con Otras
el personal provisiones Total
Saldo inicial 168 1.171 1.339
Pagos efectuados {13) - (13)
Aplicaciones - (1.171) {(1.171H)
Saido final 155 - 155
31.03.2011
Obligaciones con Otras
el personal provisiones Total
Salde inicial 181 1171 1.352
Pagos efectuados (13) - {13)
Saldo final 168 1.1714 1.339

Obiigaciones con el personal: Las provision por premios de fidelidad corresponde al derecho de los empleados a cobrar
enire 12 y 2 mensualidades como premio de pre-jubilacion, gue se ha determinado en base a calculos actuariales que
se realizaron en e! momentc de la externatizacion de los compromisos con una entidad aseguradora y que no han sido
recalculados en los cierres posteriores, al ho estimarse el posible efecto significativo para e Grupo.

Otras provisiones: Esta provision se cre6 en ejercicios anteriores para cubrir riesgos de negocio identificados en base a
la mejor estimacién de |a direccion del Grupo y ha sido aplicada en el gjercicio 2012 (Nota 27).

18. Proveedores y ofras cuentas a pagar

£l detalle de los proveedores y otras cuentas a pagar que aparecen en el balance de situacion es el siguiente:

31.03.2012 31.03.2011

Acreedores de inmovilizado 182 372
Proveedores 2.293 1.837
Acreedores comerciales 1.178 1.817
Cuentas a pagar a empresas vincuiadas (Nota 31} 756 853
Personal 603 507
Otras deudas con ias administraciones plblicas 13.380 798

18.392 5,984

La totalidad de las cuenias a pagar incluidas en el epigrafe de proveedores y otras cuentas a pagar al clerre del
egjerciclo, se encuentran denominadas en euros,

£t valor razonabie de estos importes a pagar no difiere de su valor en libros.
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E£n fa partida de Otras deudas con fas administraciones plblicas se Incluye el importe a pagar por la devolucion de
ayudas a la inversion recibidas por el Grupe en ejercicios anteriores, de acuerdo con la legistacién vigente en su
momento (Nota 27},

a) informacion sobre los aplazamientos de pagos efectuados a proveedores D.A. 37 "Deber de informacion " de fa
Ley 15/2010, de 5 de julio

£l detalle de los pagos por operaciones comerciales realizadas durante el gjerciclo y pendientes de pago al cierre en
relacién con los plazos méaximos legales previstos en la Ley 15/2010 es ¢l siguiente:

Pagos realizados

Miles de euros Porcentaje
Pagos def ejercicio dentro del plazo maximo legal 8.143 53%
Resto 7.193 47%
Total pagos del eiercicio 15.336 100%
Plazo Medio de Pago Excedidos (Dias} 49

De acuerdo con la Ley 15/2010 sobre morosidad en la gue establece un plaze maximo de pago a proveedores de 85
dtas, se informa que al 31 de marzo de 2012 existe un saldo pendiente de pago a proveedores por importe de 512 mites
de euros gue presenta un aplazamiento supetior al fijado por la norma.

En relacion con el ejercicio 2011, y de acuerdo con la Ley 15/2010 sobre morosidad en su disposicion transitoria
seqgunda, se informa que los importes pendientes de pago a los proveedores cuyo plazo de pago era superior a 85 dias
ascendieron a 837 miles de suros. Esta informacion sobre el ejercicio 2011 no es comparable con la indicada en la
presente Nota para el ejercicio 2012 por ser ef 2011 un afio de transicion, si bien no debe de modificarse la informacion
para hacerla comparable, de acuerdo con la consulta n® 7 del BOICAC 88,

20. Impuestos diferidos

Los importes de los impuestos diferidos san los siguientes:

31.03.2012 31.03.2011
Activos por impuestos diferidos:
- Activos por impuestos diferidos a recuperar en mas de 12 meses - -
- Activos por impuestos diferidos a recuperar en 12 meses 265 265
265 265
Pasivos por impuestos diferidos:
- Pasivos por impuestos diferides a pagar en méas de 12 meses 453 471
- Pasivos por impuestos diferidos a pagar en 12 meses 18 18
471 489

Dentro de los activos por impuestos diferidos, se reconoce el efecto fiscal del margen de las ventas en deposito Hevadas
a cabo por & Grupe que se difiere al clerre del ejercicio {Nota 13). El movimiento habido en ei ejercicio 2012y 2011 ha
stpuesto un cargo y un abono en resuiiados por el mismo importe (253 miles de euros).
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L.a composicién y los movimientos habidos durante el ejercicio en los pasivos por impuestos diferidos son los siguientes:

Saldo inicial

(Abona)/cargo en la cuenta de resultados

(Nota 26}
Saldo final

Saldo inicial

{Abono)cargo en la cuenta de resultados

(Nota 26}
Saldo final

31.03.2012

Efecto valoracion
a valor razonable
de la uva de
cosecha propiaen

Libertad de existencias
amortizacién (Nota 13) Total
82 407 489
{18) - {(18)
64 407 471
31.03.2011
Efecto valoracion
a valor razonable
de la uva de
cosecha propia en
Libertad de existencias
amortizacién {(Nota 13) Total
101 497 508
{19) - (19)
82 407 489

No existen bases imponible negativas pendientes de compensacién, ni créditos de impuestos pendientes de aplicacion

al cierre del ejercicio.

21, Ingresos

d) Importe nete de ia cifra de negocios

Ingresos por venta de vinos

Ingresos por venta de subproductos y residuos
Ingresos por otras ventas

ingresos por prestacion de setvicios (Nota 31)

e) Transacciones efectuadas en moneda extranjera

Vemtas en libras
Ventas de délares

31.03.2012 31.03.2011 -
48.724 50.036
118 33
157 179
187 1N
50.196 50.439
31.03.2012 31.03.2011
0 4
871 752
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f} Qtros ingresos de explotacion

Subvenciones de explotacion
Trabajos para su inmovilizado
Otros ingrescs

22, Aprovisionamientos

Consumo de mercaderias
Compras de materias primas y otrag materias consumibles

Varlacién de existencias de matetias primas y otras materias
consumibles

Trabajos externos

23, Ofros gastos de explotacién

Arrendamientos (Nota 29)

Raparaciones y conservacion

Transportes

Sewicébs profesionales

Primas de seguros

Suministros

Publicidad y relaciones plblicas

Variacién provision por pérdidas por deterioro de cuentas a cobrar
Otros gastos

31.03.2012 31.03.2011
350 198
- 7
17 41
367 248
Miles de euros
31.03.2012 31.03.2011
2572 2.184
10.362 9.820
52 457
100 a7
13.086 12,658
31.03.2012 31.03.2011
326 332
542 540
1.112 1.105
848 880
376 371
373 359
4.685 4.232
285 500
945 964
9.492 - 9.283
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24, Gasfo por prestaciones a los empleados

31.03.2012 31.03.2011
Sueldos y salarios 5.537 5.031
Seguridad Social 1.125 984
QOtros gastos soclales 273 288
6.935 6.283

La finea de “Sueldos y salarios” incluye indemnizaciones por despido por 175 miles de euros. (2011 125 miles de euros)

El himero medio de empleados en el curso del ejercicio finalizado el 31 de marzo de 2012 y 2011 distribuido por
categorias es el siguiente:

N° medio de empleados

31.03.2012 31.03.2011

Directivos 7 7
Administracidn 30 31
Técnicos 12 12
Comercial 10 8
Produccién 87 89
1486 147

Asimismo, la distribucion por sexos al cierre del ejercicio del personal de la Sociedad es la siguiente:
N°® de personas
31.03.2012 31.03.2011

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Directivos 6 1 7 6 1 7
Administracidn 15 14 29 16 14 30
Técnicos 3 9 12 3 9 12
Comerciat 2 8 10 1 7 8
Produccion 47 18 85 51 17 68
73 50 123 77 48 125

Asimismo el Grupo ha contado en el ejercicio 2012 con una media de 2 personas con discapacidad mayor ¢ igual del
33% (1 Pedn y un P.Especialista). Misma situacion en 2011,

Asimismo, 7 hombres v 1 mujer compoenen el Consejo de Administracién de la Sociedad, al igual que en el ejerciclo
anterior.
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25. iIngresos y Gastos Financieros

El detalle de este epigrafe en las cuentas de resultados es el siguiente:

31.03.2012 31.03.2011
Ingresos Financieros
Ingresos por intereses 446 117
448 117
Gastos financieros
Intereses de préstamos (@) (17N
Intereses por recuperacion de ayudas (Nota 27) (4.049) -
{4.058) {17
{3.612) 100
26, Impuesto sobre las ganancias
31.03.2012 31.03.2011
impuesto corriante 964 4.015
Varacion neta impuestos diferidos de pasivo (Nota 20) (18} (74)
Otros movimientos 2 (762)
Gasto/(ingreso) por impuesto 948 3.179

El impuesto a pagar al 31 de marzo de 2012 por importe de 881 miles de euros (2011: 3.993 miles de euros) resuita de
minarar el impuesto corriente por las retenciones y pagos a cuenta por importe de 83 miles de euros (2011: 22 miles de

euros).

Ef impuesto sobre e} beneficio del Grupo difiere del importe tedrico que se habria obtenido empleando el tpo impositivo

medio ponderado aplicable a los beneficios de las sociedades consolidadas como sigue!

31.03.2012 31.03.2011
Resultado consolidado antes de impuestos de las sociedades
consolidadas 6.038 15.815
Impuesto caicuiade a los tipos impositivos nominales 1.691 4,372
ingresos por venia de inmovilizado {exencidn por reinversion) (Nota 6} {6) (9
(ingresos)yGastos fiscalmente no computables {608) 38
Participacion en resultados de asociadas 3 (9)
Deduccionas por inversion {98) (520)
Ajuste impuesto sobre sociedades 2011 ) - (762}
Otros menores (35) 68
Gasto por impuesto 948 3.179

El tipo impositivo medic ponderado para las distintas sociedades del grupo es del 28%.
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El Grupo mantiene abiertos a inspeccion fiscal todos los ejercicios establecidos en la normativa fiscal vigente aplicabie
para la totalidad de fos impuestes a los que se halla sujeto.

L.os administradores de la Sociedad dominante han realizado los célouios de los importes asociados con este impuesto
para los ejercicios abiertos a inspeccldn, de acuerdo con la normativa foral en vigor al cierre de cada ejercicio, por
considerar que la resolucion final, de las actuaciones judiciales y de los recursos planteados no se derivard un impacto
significativo sobre las cuentas anuales consolidadas fomadas en su conjunto.

La Sociedad dominante tributa seglin el régimen establecido por fa Norma Foral 24/1996, de b de julio y su Reglamente
{Decreto Foral 60/2002, de 10 de dicternbre).

27. Oftros resultados
Este epigrafe recoge el impacto, neto de las provisiones gue el Grupo mantenia, del reintegro compiementarlo, de
acuerdo a la Resolucion 644/2012 de 16 de marzo de la Dipuiacion Foral de Alava, por ia devolucion de ayudas a la

inversién, recibidas por el Grupo en ejercicios anteriores de acuerdo con ia legislacion vigente en su momento.

Estas ayudas, aungue se encuentran sujetas a ia decision definitiva de los tribunales europeos, han sido inicialmente
rechazadas por la Unidn Europea.

El reintegro solicitado en el ejercicio ha determinado, asimismo, un gasto financiero para el Grupo de 4.049 miles de
euros (Nota 25).

28. Ganancias por accion

a) Basicas

Las ganancias bésicas por accion se caicuian como el coclente entre el resuitado neto del gjercicio afribuible a los

accionistas de la Sociedad dominante y el nimero medio ponderado de acciones ordinarias en circulacién durante ef
ejercicio, sin incluir el nimero medio de acciones de la Sociedad dominante en cartera.

31.03.2012 31.03.2011
Resuitado del ejercicio (miles de euros} 5.090 12.436
Nimero medio ponderado de acciones emitidas (miles de
acciones} 14.250 14.250
Menos: Acciones propias {miles de acciones) {20} (20}
Nimero medio ponderado de acciones emitidas (acciones) 14.230 14.230
Ganancias basicas por accion {Euros) 0,36 0,87

b) Diluidas

l.as ganancias diluidas por accion coinciden con ef beneficio basico por accion al no tener el Grupo instrumentos en
circulacion con efecto dilutivo.
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29. Compromisos
a) Compromisos por arrendamiento operativo

£l Grupo cuenta con una oficina comercial en Madrid ubicada en un inmueblfe en régimen de alquiler. Este contrato tiene
un compromiso de permanencia del Grupo hasta 2014. Adicionaimente, el Grupo alquila varios aimacenes en distintas
localidades de La Rioja bajo contratos de arrendamiento, cancelables por el Grupo con un plazo de antelacion
aproximado de 1 afio. El gasto reconocido en la cuenta de pérdidas y ganancias durante el ejercicio correspondiente a
estos arrendamientos operativos asciende a 71 miles de suros (2011: 78 mites de euros).

Adicionalmente ef Grupo tiene firmados varios contratos de arrendamiento de fincas y vifiedos, La duracion de estos
contratos suele estar entre 15 y 25 afios. El gasto reconocido en ia cuenta de pérdidas y ganancias durante el gjercicio
correspondiente a estos arrendamientos operativos asciende a 255 mites de euros (2011 254 miles de euros).

Los pages minimos totales futuros por los arrendamientos operativos no cancelables descritos anteriormente son los
siguientes:

31.03.2012 31.03.2011

Menos de un afio 310 362
Entre 1 y cinco afos 987 1.049
Mas de 5 afios 2.252 2.622
3.518 4.033

£l precio del alquiter anual esta referenciado al precio de la uva del efercicio correspondiente y a la produccién de las
fincas. Este efecto no se ha estimado en la relacion de pagos minimoes totales futuros al ser incietto.

b) Compromisos de compra de materias primas
£l Grupo tiene firmados varios contratos a largo plazo con cooperativas para la adguisicién de materias primas, Al cierre
del ejercicio 2012 existen compromiscs de compra de vino y Uva para la campana 2012, de 1,1 miliones de litros y 0,5

rillones de kilas, respectivamente (2011: existian compromisos de compra de vino y uva para las campafias 2011 a
2012, de 3,6 miflones de litros y de 1,3 millones de kilos, respectivamente).
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30. Retribucion al Consejo de Administracién y Alta Direccidn

a) Retribuciones y ofras prestaciones al Consejo de Administracidon

Durante el gjercicio finalizado a 31 de marzo de 2012, los Administradores de la Sociedad dominante han percibido 429

miles de euros (2011: 434 miles de euros), en concepto de susldos y otras remuneraciones, segln el siguiente detalle:

31.03.2012
Euros
Retribuciones Participacion
Consejero Cargo salariales estatutaria Dietas Total
Victor Urrutia Valiejo Presidente - 31.100 6.000 37.100
Vicepresidente-

Victor Urrutia Ybarra consejero delegado 102.857 31.100 ©.000 138.957
Algjandro Echevarria Busquet Vocal - 31.100 6.000 37.100
Austral International BY Vicepresidente - 31.100 5.000 36,100
Feo. Javier Lozano Vallejo Vocal - 31.100 5.000 36.100
Alvaro Garteiz Castellanos Vocal - 31.100 5.00C 36,100
Juan Real de Asua Arteche Vocal 31,100 §.000 37.100
Maria Urrutia Ybarra Vocal 32.067 31.100 6.000 69.167

134.924 248.800 45.000 428.724

31.03.2011
Euros
Retribuciones Participacion
Consejero Cargo salariales estatutaria Dietas Total
Victor Urrutia Vallejo Presidente - 31,100 7.000 38.100
Vicepresidente-

Victor Urrutia Ybarra consejero delegado 102.857 31.100 7.000 140,857
Algjandro Echevarria Busquet Vocal - 31.100 5.000 36,100
Austral International BV Vicepresidente - 31.100 7.060 38.100
Fco. Javier Lozano Valigjo Vocat - 31.100 6.0C0 37.400
Alvaro Garteiz Castelianos Vaocal - 31160 7.000 38.100
Juars Real de Asua Arteche Vouoal - 31.100 7.000 38.100
Maria Urrutia Ybarra Vocal 29.545 31.100 7.000 67.645

132,402 248.800 53.000 434.202

No existen créditos ni anticipos concedidos a los Administradores de la Sociedad dominante. Tampoco existe obfigacidn

alguna en matetia de pensiones o primas de seguro de vida con los miembros del Consejo de Administracion.

b} Aita Direccion

La remuneracion de la Alta Direccién durante ios ejercicios finalizados a 31 de marzo de 2012 y 2011 puede resumirse

en {a forma siguiente:

31.03.2012
Retribuciones Salariales Otras
N°® de personas Fijas Variable Total regribuciones Total
8 817 150 967 - 967
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31.03.2011

Retribuciones Salariales Otras
N° de personas Fijas Varlable Total refribuciones Tetal
7 783 50 833 - 833

No existen créditos ni anticipos concedidos a la Alta Direccién, Tampoco existe obligacién alguna en materia de
pensiones o primas de seguro de vida con los miembros de Ia Alta Direccion.

) Participaciones, cargos y actividades de iog miembros del Conssjo de Administracion de la Sociedad dominante

El art. 229 de la Ley de Sociedades de Capital, aprobada mediante Real Decrefo Legislativo 1/2010 de 2 de julio,
impone a los administradores el deber de comunicar al Consejo de Administracion y, en su defecto, a ios otros
administradores ¢, en caso de administrador (nico, a la Junta General, cualguier situacidn de conflicto, directo o
indirecto que pudieran tener con el interés de la Socledad. El administrador afectado se debera abstener de intervenir
en los acuerdos o decisiones relativos a la operacidon a que el conflicto se refiera. Igualmente, los administradores
deberan comunicar la participacion directa o indirecta gue, tanto ellos como las personas vinculadas a fos mismos,
tuvieran en el capital de una sociedad con el mismo, andloge ¢ complementario género de actividad al que constituya el
objeto social, y comunicaran igualmente los cargos a las funciones que en ella ejerzan,

La informacitn relativa a los cargos, participaciones y actividades de los Conseleros que durante el gjercicio han
ocupado cargos en el Consejo de Administracién de la Sociedad dominante y las personas a ellos vinculadas es ia
siguiente:

Scciedad Porcentaje
. participa-
Admintstrador Nombre Actividad Funcién a cargo cion
Victor Urrutia Valiejo (*)  Vifiedos del Contine, S.A. Explotacién y cultivo agricola y Consejeto -

alaboracidn de vino

Victor Urrutia Ybarra (*)  Vifiedos del Contino, S.A. Explotacion y cultivo agricola y Presidente det -
elaboracion de vino Consejo de
Administracion
Victor Urrutia Ybarra (*}  Europvin, S.AS Comercializacién da vino Consejero
Austral, B.V. Vifiedos det Contino, S.A. Explotacion y culiivo agricola y Consejere -

elaboracion de ving

(") Victor Urrutia Yharra, Victor Urrutia Valiejo v la consejera Maria Urrutia Ybarra son personas vincuiadas.
Ningn Consejero se ha dedicado durante el ejercicio por cuenta propia o ajena a actividades del mismo, analogo o
complementario género de actividad del que constituye el objeto social del Grupo.

No se han producido situacionas de conflicto de interés durante et ejercicio.
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31. Otras operaciones con partes vinculadas

Las operacicnes entre la Sociedad dominante y sus sociedades dependientes, que son partes vinculadas, han sido
eliminadas en el proceso de consolidacién y no se desglosan en esta Nota, Las operaciones entre el Grupo vy sus
empresas asociadas y vinculadas se desglosan a continuacion. Las operaciones entre la Sociedad dominante vy sus
sociedades dependientes v empresas asociadas y vinculadas se desglosan, en su caso, en los estados financieros

individuaies correspondientes.

Se consideran partes vinculadas los accionistas del Grupo asi como los Administradores y personal directivo y sus
familiares cercanos, Asimismo, también se consideran paries vinculadas las sociedades relacionadas con los

anteriormente mencionados.

Las fransacciones que se detallan a continuacion se realizaron con partes vinculadas.

Venta de bienes:
Asociada:
Europvin, S.A.8.

Prestacion de servicios:
Asocciada;
Vifiedos del Contino, S.A. (Nota 21}

Ventas de inmovilizado:
Asociada:
Vifiedos del Conting, S.A,

Compra de mercaderfas
Asociada:

Vifiedos del Contino, S.A.
Europvia, S.AS.

Recepcion de servicios
Asociada:

Vifiedos del Contino, S.A.
Euaropvin, 8.A8.

Estas transacciones se realizan a precios de mercado.

31.03.2012 31.03.2011
954 752

197 191

8 8
31.03.2012 31.03.2011
1.750 1.964

35 -

1.785 1.964

44 50

- 1

44 51
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Los saldos mantenidos con empresas def grupo que figuran en el balance de situacion al 31 de marzo de 2012 y 2011,
son 1os siguientes:

31.03.2012 31.03.2011

Cuentas a cobrar (Nota 11}
Vifiedos del Contino, S.A. 59 58
Europvin, S.A8. 352 322
411 380

Cuentas a pagar {Nota 19)
Vifiedos del Contino, S.A. 756 863
756 853

E! importe registrado en los epigrafes de deudores y acreedores a corfo plazo inciuyen las cuentas a cobrar y a pagar
derivadas de las ransaccionss comerciales realizadas entre las partes. Estos saldos no devengan intereses.

32. Honorarios de auditores de cuentas

Los honorarios percibidos por PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L. comespondientes a la audiioria de cuentas
anuales han ascendido a 45 miles de euros (2011: 40 miles de euros). Asimismo, por otros servicios diferentes a jos de
auditoria ascienden a 1 miles de euros (2011: 11 miles de euros). Asimismo, los hongrarios devengadoes durante el
gjercicio por otras sociedades de la red PwC como consecuencia de ofros servicios prestados al Grupo, ascienden a 18
miles de euros. (2011: 0).

33. Informacién sobre medioambiente

Durante el 2004, la Sociedad dominante obtuvo, ias dos cettificaciones, correspondientes al Sistema Integrado de
Gestion

. ISO 14001: 2004 Sistema de Gestion Medioambiental. Ceriificado inicial del 22 de diciembre de 2004 y valido
hasta el 6 de junio de 2014.

. ISC 8004: 2000 Sistema de Gestién de la Calidad. Certificado inicial del 22 de diciembre de 2004 y vélido hasta
el 6 de junio de 2014.

No se han incurrido en gastos significativos por temas medioambientales, ya que por el tipo de negocio que desarrolia la
Socledad, no se sstima gue existan riesgos medioambientales de entidad. En tal sentido, no existen provisiones para

posibles contingencias refacionadas con la mejora y proteccion del medio ambiente, ni responsabilidades conocidas yfo
compensaciones a recibir.

l.a Sociedad constituyd en 2003 junto con otras bodegas de Haro una AlE, para la gestién de la depuradora constituida
en el Barrio de la Estacidén en Haro, actuaimente en funcionamiento.

34. Garantias comprometidas con terceros y otros pasivos contingentes

Durante los ejerciclos 2012 y 2011, el Grupo CVNE no ha facilitado garantias a ferceros ni ha identificado ningiin pasivo
contingente significativo.
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35. Hechos posteriores

Entre el 1 de abril de 2012 v la fecha de formulacién de estas cuentas anuales consolidadas no se ha preducido ninglin
suceso que afecte a las mismas de forma significaliva.
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COMPANIA VINICOLA DEL NORTE DE ESPARNA, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES
INFORME DE GESTION DEL EJERCICIO 1 DE ABRIL 2011 A 31 DE MARZO 2012

CVNE Exgellars, S.L., vehicule de inversion patrticipado al 100% por Compafiia Vinicola del Norte de Espafia, S.A.,
mantiene su participacion em:

- Vinos y Vifiedos Montenegro, S.L.U, perteneciente en un 100% a CVNE Excellars SLU, y cuyo objetc social
consiste en la comercializacién y compraventa de vinos.

- turopvin SAS (25%): distribuldora e importadora de vinos en diversos paises del mundo, entre ellos a ios
paises de la UE, EEUL, Singapur, China, vy un largo etc. Su sede social esta en Francia,

- The Wine Socisty of India {TWSI), club de vinos de venta directa a consumidores en la India. Su sede social
estd en la India. La participacion actual es del 8,17%, debido a una ampliacion de capital que realizd la
compafita en la que CVNE Excellars S.L. no particips.

- Hotel Los Agustinos, S.A., con una participacion del 7,6%.

Astrmismo, forma parte de este grupo censclidade la siguiente compafifa:

- Vifedos del Contino, S.A., sociedad que se dedica a la elaboracidon y comercializacion de vinos con
Denominacién de Origen Caiificada Rioja, con sede en Laserna (Alava). Esta participada en un 50% por
Compafiia Vinicola del Norte de Espafia, S.A.

1.- Evolucion de los negocios

E! grupo consolidado cerré el ejercicio 2011-2012 con una facturacién de 50,196 millones de euros.

En este mismo periodo (abril 2041 a marzo 2012} el volumen de ventas en litros del vino de Ricja decrecié un 1,9%

respecto del afto anterior, de acuerdo con los datos del Consejo Regulador. El Consejo Regulador no publica datos

de facturacién en euros.

Vendimia 2011

Esta vendimia en Rioja se ha caracterizado por el excepeional estado sanitario de las uvas, unas temperaturas en
los meses de septiembre y octubre por encima de la madia y ausencia de precipitaciones duranie el verano y otofio.

Ha sido un afio cdlido y seco donde las vifias mas expuestas han sufrido estrés hidrico y las condicionas
meteorolégicas han propiciado que todas las fases del ciclo fenolbgico, incluida la vendimia hayan ienido 10 dias de
adelanto.

En Rioja se inicié la vendimia et 24 de agosto y terming el 25 de octubre, recogiéndose un total de 387,5 millones de

kitos en las 52.125 has de vifiedo productivo. Esto supone un rendimiento medio de 6,238 kgs / Ha, el més bajo de
los ultimos afios.

Ha sido una vendimia de seleccion donde ha sido necesario diferenciar entre los vifiedos de zonas mas aridas vy
aqueilos situados en zonas mas frescas.

Estas condgiciones climatolégicas de altas temperaturas y bajas precitaciones son extensibles al resto de Espafia.

En CVNE la vendimia comenzo el dia 19 de septiembre v finalizd el 17 de octubre,
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Las fermentaciones se han desarrollado sin incidencias y 1os vinos obtenidos estan bien estruciurados, con altos
contenidos de polifencles totales y buena intensidad de color, cualidades que auguran vinos de calidad.

Ei Consejo Reguiador de la DO Ca Rioja ha calificado ta cosecha 2011 como excelente.

2.~ Dividendos

En el periodo 1 de abril 2011 a 31 de marzo 2012 se han pagado los siguientes dividendos:

- Julio 2011: Dividendo de 2,134.000 euros.

- Marzo 2012: Dividendo de 2.846.000 euros

Ambos con cargo al resultado del gjercicio finalizado a 31 marzo 2011,

3.- Acciones propias

Actualmente el grupo consolidado es titular directa de 20.300 acciones del propio grupo en aulocartera, equivalentes
al 0,142% de su capital social. El precio medic de coste de las acciones propias es de 10,75 euros por accion, io que

representa un coste total de 218.222 de euros.

4.- Evolucion previsible

Continuamos en un entorno econdmico nacional y mundial poco favorable. Pese a ello, el grupo consolidado
continuara esforzdndose en:

- Mejorar ia calidad v la oferta de vino

- Fortalecer la red comercial

- Desarrollar ia imagen de prestigio

- Incrementar la eficiencia y productividad

El desarrollo continue de todos estos puntos nos permitira superar la coyuniura actual.
5.- Actividades de investigacion y desarrotlo

Ef grupo consolidado realiza inversiones en investigacion y desarrollo para mejorar la calidad de sus productos y
procesos. Con respecto a los producios, adicionalmenta se busca la adecuacion a las necesidades y gustos del
mercado,

6.- Uso de instrumentos financieros

Et grupo consolidado continda manteniendo un nivel de endeudamiento relativamente bajo con productos financieros
estandarizados de crédito y préstamo. No tiene suscrito instrumentos financieros de mayor sofisticacion o
complejidad que estos.

7.- Operaciones vinculadas
Recogen:

- la compra de producte ferminado de Vifiedos de! Contino, $.A, que posteriormente es comercializado por la
compafiia, ios dividendos percibidos y ia prestacion de servicios;

- taventa de producto terminado a Europvin SAS; y

- la compra de producto terminado a Vinos y Vifiedos Montenegro S.L.U. para su posterior comerciatizacion.



8.- Hechos posteriores al cierre

No s& ha producido ningin hecho significativo desde el 31 de marzo de 2012 hasta la fecha de formulacion de estas
cuentas anuales.

9.- Riesgos

La actividad principal del grupo consolidade se centra en la elaboracién, crianza y comercializacion de sus vinos
dentro de la Denominacion de Origen Calificada {DO) Rioja. En el desarrollo de esta actividad, los principales riesgos
identificados son riesgos operativos o de la actividad propia, sobre los que se centran los dispositivos de control, a

fin de evitar su incidencia negativa en e! plan estratégico de {a compafiia o en la estructura patrimonial. Estos riesgos
podemos dividirlos en:

Riesgo de mercado: El grupo consolidado en ta actualidad esta trabajando en minimizar el riesgo de mercado
mediante la diversificacion en mercados v clientes,

£l grupo consolidado desarrolla sus actividades en el dmbito internacional y pudiera estar expuesta a tipo de cambio,
especiaimente en el dolar americano. Para mitigar este riesgo, el grupo consolidado contrata seguros de cambio por
las operaciones realizadas.

Riesgo de aprovisionamiento de materias primas: Al trabajar el grupo consclidado con productos de ciclo largo vy de
diferentes adadas, este riesgo se ve limitado al impacto de una variacidn coyuniural en los costes, ya que la
tendencia en los (liimos afios lleva a una estabilizacion. El grupo consolidade cubre este riesgo mediante contratos
con cooperativas y agricultores y con la adquisicion de vifiedos propios, con el objetive de reducir la dependencia de
terceros y mejorar ia calidad dei producto.

Segln ko anteriot, no parece deducirse que en un futuro inmediato, pueda producirse riesgo de abastecimiento de
materias primas, salvo condiciones climaticas muy adversas, no previsibles y poco frecuentes en la DO Rioja.

Riesgo de tipo de interés: La financiacion ajena con coste representa un porcentaje relativamente bajo del cashflow
anual det grupo consolidado.

Riesgos de dafios materiales v catdstrofes: La prevencidn de este rlesgo se realiza a través de los procedimienios
de control interno y de la cobertura a través de seguros sobre activos fijos inmovilizados (edificios e instalaciones), y
sobre existencias en curso y terminadas.

Riesqos leqales: A través de la participacion activa en grupos de interés del vino vy de los propios Consejos
Reguiadores, el grupo consolidado esta informado de las tendencias legales y act(ia en ia medida de lo posible para
minimizar posibles resgos, derivados de cambios en la legislacion. Asl mismo el grupo consclidado cumple
estrictamente la legislacion vigente en fodos los ambitos de aplicacién.

10.- Se incorpora como Anexo ef Informe Anual de Actividades del Comité de Auditoria.

11.- Se incorpora como Anexo et Informe Anual de Gobierno Corporativo.



COMITE DE AUDITORIA Y CUMPLIMIENTO DE COMPARIA VINICOLA DEL NORTE DE ESPANA, S.A. (CVNE)

MEMORIA DE ACTIVIDADES 1 DE ABRIL 2011/31 DE MARZO 2012

1. DESCRIPCION, MOTIVOS Y OBJETIVOS DE LA MEMORIA DE ACTIVIDADES

Es una sintesis de las actividades desarroliadas por el Comité en sus distintos ambitos de actuacion, y comprende el
periodo de sesiones correspondiente al ejercicio 1 de abril de 2011 al 31 de marzo de 2012,

Su elaboracion y presentacion responde a o establecido en el Reglamento del Consejo de Administracion, en su
atticulo 15.9.

Esta Memoria esta dirigida al Consejo de Administracion de CVNE

2. ANTECEDENTES DEL COMITE DE AUDITORIA Y CUMPLIMIENTO

El Comité de Auditoria y Cumplimiento se cred, por acuerdo def Consejo de Administracién de CVNE, de fecha 23 de
abril de 1999 cuya funcion primordial es fa servir de apoyo al Consejo de Administracion en sus funciones de vigilancia,
y ltlevar a cabo las funclones asignadas por e Reglamento del Consejo, aprobado en fa misma fecha, y todas las
sefialadas por la vigente normativa, Ley del Mercado de Valores y concordantes.

En ia reunion del Consejo de Administracion de fecha 18 de mayo de 2007 se procedié a modificar el articulo 15 del
Reglamento del Consejo de CVNE que frata en exclusiva del Comité de Auditoria y Cumplimiento, Se aprob6é una
redacclon totalmente nueva del citado arficulo en el que se incluyé el contenido de las Recomendaciones 46 a 53 del
Cédigo Unificado de Buen Gobierno, con la excepcién de la exigencia de que el Presidente sea Consejero
independiente, que se matiza estableciendo que en la medida de lo posible los miembros det Comité seran
independientes y que la funcidon de la Audiforia interna se esiablece como una posibilidad a considerar en un
momento posterior v no como una obligacidn inmediata. En el ejercicio al que se refiere esta Memoria, y
concretamente en la reunién de! Consejo de Administracion de 23 de mayo del 2011 se ha procedido a dar nueva
redaccién al citado articule 15 del Reglamento del Consejo con el fin de su adaptacion a las recientes modificaciones
normativas, especialmenie la Disposicion Adicionai Decimoctava de la Ley del Mercado de Valores, afectando a
cuestiones relativas a la composicién de sus miembros vy, especialmente, ampliando sus competencias minimas. Las
citadas modificaciones han incidido en ta responsabilidad de los Comités de Auditoria y en definifiva de los Consejos de
Administracion, en lo referente a la fiabilidad de 1a informacion financiera que las sociedades cofizadas transmiten a los
mercados, habiéndose incorporado entre las responsabilidades de los Comités de Auditotia, la de supervisar la fiabilidad
de la informacion financiera y la eficacia del sistema de Control Interno y de los sistemas de control de riesgos.

El Comiié de Auditoria y Cumplimiento esta formado por tres Consejeros, y debera reunirse al menos irimestralmente.
3. COMPOSICION DEL COMITE DE AUDITORIA Y CUMPLIMIENTO.

Este Comité estd integrado, a la fecha de este informe, por los siguientes miembros:

Don Juan Real de Asiia, quien fue nombrado vocal en fecha 23 de mayo del 2011,

D. Francisco Javier Lozano Vallejo, pertenece al Comité desde el 23 de abril de 1999, habiendo sido nombrado
Presidente en fecha 27 de noviembre del 2008.

D. Alvaro Qatteiz Castellanos, quien fue nombrado vocal ef 26 de Julio de 2008, v posteriormente, fue designado
Secretario el dia el 27 de noviembre de 2008.
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De acuerdo con las recomendaciones internacionales mas reclentes en esta materia, todos ios miembros de esta
Comisién poseen formacion financiera.

4. COMPETENCIAS DEL COMITE DE AUDITORIA Y CUMPLIMIENTO,

Sin perjuicic de otros cometidos que le asigne el Consejo, et Comité de Auditoria y Cumplimiento tiene las siguientes
responsabifidades, entre otras, de acuerdo con lo previsto en {a Ley del Mercado de Valores:

i} Informar a la Junta General sobre |as cuestiones que se plantesn en su seno en materia de su competencia.
ify  Supervisar el proceso de elaboracién de la informacién financiera .
i)  Supervisar y evaluar periddicamente !os sistemas de control interno de la sociedad y de gestion de riesgos.
v)  Supervisar el cumplimiento de los cddigos internos de conducta y reglas de gobierno corporativo
v}  Informar al Consejo, con caracter previo, sobre la informacion financiera que por su condicion de cotizada deba
hacer publica periddicamente y sobre ias operaciones vinculadas.
vi) Proponer al Consejo de Administracion para su sometimiento a la Junta General de Accionistas el
nombramiento de los auditores de cuentas externos.
vity Recibir de los auditores externos informacidn sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la
independencia de éstos y cualesquiera ofras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de
cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en las
nermas {écnicas de auditoria.
5. REUNIONES CELEBRADAS
Las reuniones celebradas en el periodo han sido cuatro, en las siguienies fechas:

18 de mayo del 2011

28 de julio del 2011

24 de noviembre de 2011
14 de febrero de 2012

La relacion de asunios tratados, acuerdos tomados y recomendaciones efectuadas por el Comité de Auditoria v
Cumplimiento, se recoge a continuacién:

1)

Reunién de fecha 19 de mavo del 2011,

Otros asisfentes

Asistid ast mismo el sefior Vicepresidente y Consejero Delegado Don Victor Urrutia Ybarra,

Asuntos tratados y acuerdos adoptados

informe de los Auditores de cuentas sobre las cuentas anuales de COMPARIA VINICOLA DEL NORTE DE
ESPANA, 8.A. v su grupo consolidado del ejercicio 1 de abril 2010 ai 31 de marzo 2011.



Por parte de los represeniantes de PriceWaterhouseCoopers a través de video conferencia se comentd la
presentacion entregada que recoge en primer lugar un analisis v comparativo de lag Grandes magnitudes
financieras, del balance y cuenta de resultados,

Se informo sobre Ja situacion en que se encuentra el fema de las desgravaciones del 45% vy las medidas
adoptadas. '

Informe de los Auditores de Cuentas de confirmacion sobre su independencia frente a la sociedad o entidades
dependientes, asi como informacion sobre servicios adicionales prestados.

Propuesta de formulacion de las Cuentas Anuales de CVNE vy de su grupo consolidado para el ejercicio de 1 de
abril 2610 al 31 de marzo de 2011,

Se comentaron los aspectos méas destacables de las cuentas anuales vy del informe de gestion individuales y
consolidados y se procedid a acordar por unanimidad informar favorablemente al Consejo de Administracion la

formulacién de las cuentas anuates individuales y consolidadas correspondientes al ejercicic de 1 de abril de 2040
at 31 de marzo de 2011

Informacion financiera a remitir a la CNMV del cierre anual del ejercicio 1 de abrii 2010 al 31 de marzo 2011.
Se acordd informar favorablemente al Consejo de Administracion la aprobacion de la mencionada informacion.

Propuesta del Informe Anual de Gobierno Corporativo correspondiente al eiercicio 1 de abrit 2010 a 31 de marzo
2011.

Se procedié a comentar el Informe Anuai de Gobierno Corporativo, para finalmente acordar trasladar al Consejo de
Administracién ta opinidn favorable del Comité de Auditoria y Cumplimiento.

Propuesta de modificacion parciat del Articulo 15 del Reglamento del Consejo.

Se formuio la Memoria justificativa de la modificacién parcial del citado articulo por las modificaciones legales
aprobadas que afectan a la estructura, funcionamiento y competencias del Comité de Auditoria, habiéndose
incorporado entre las responsabilidades del Comité de Auditoria la de supervisar la fiabilidad de 'a informacion
financiera y la eficacia del Sistema de Control Interne v de los sistemas de control de rlesgos. A la vista de ello, se
procedié a infermar scbre [a modificacién propuesta y proponer la nueva redaccion del citado articulo 15,

Informe sobre la Independencia de los Auditores de Cuentas.

Se elaboré el correspondiente informe, previo a la emision del informe de auditoria de cuentas manifestando que
se habia recibido de los auditores la confirmacion escrita de su independencia asi come la informacion adicional de
ios servicios adicionales prestados; y sobre el establecimiento de las oportunas relaciones y canales de
comunicacion con los auditores de cuentas, confirméndose finaimente la opinidn def Comité de que se hablan
respetado {as normas vigentes sobre prestacion de servicios distintos a los de auditoria, limites a la concentracion
del negocio y, en general, las demés normas establecidas para asegurar la independencia de los auditores.
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3)

4)

Propuesta de informe Anual de Actividades del Comité de Auditoria y Cumplimiento.
Se past a comentar el Informe Anual de Actividades det Comité de Auditorfa y Cumplimiento correspondiente af

gjercicio 1 de abril de 2011 al 31 de marzo de 2012 y se acordd por unanimidad aprobar el mismo y su traslado al
Consejo de Administracion, para su incorporacion al Informe de Gestion.

Reunidn de fecha 28 de julio de 2011

Ofros asistentes

Asistio asi mismo el sefior Vicepresidente Don Victor Urrutia Ybarra.
Asuntos tratados y acuerdos adoptados

Revision de ia Informacion Financlera correspondiente al primer trimestre del ejercicio del 1 de abril de 2611 al 30
de junio de 2011.

Se acordé por unanimidad informar favorablemente la Informacion Financiera correspondiente al primer trimestre
del ejercicio, para su aprobacion por el Consejo y remisién a la Comisién Nacional del Mercado de Valores.
Reunidn de fecha 24 de noviembre de 2011

Otros asistentes

Asistio asi mismo el sefior Vicepresidente Don Victor Urrutia Ybarra.

Asuntos {ratados y acuerdos adoptados

Revisitn de ia informacion Pdblica Semestral a 30 de septiembre de 2011 a remitir a la CNMV,

Se acordd por unanimidad informar favorablemente dicha informacioh Financlera de los Estados financieros
consolidados intermedios resumidos a 30 de septiembre de 2011 para su aprobacidn por el Consejo y remision a la

Comisién Nacional del Mercado de Valores

Reunidn de fecha 14 de febrero de 2012

Ofros asgistentes
El sefior Vicepresidente y Consejero Delegado Don Victor Urrutia Ybarra

Asuntos tratados y acuerdos adoptados

Revision de {a informacion Financiera correspondiente al tercer trimestre del gjercicio, a 31 de diciembre de 2011.

El Sr. Vicepresidente y Consejerc Delegado did cuenta de las conversaciones manienidas con diversas
instituciones sobre el tema de la devolucién de las desgravaciones del 45% en el Pals Vasco.

Se analizd la informacién a facilitar a la CNMV, correspondiente al tercer trimestre para después del
correspondlente analisis v debate acordar por unanimidad informar favorablemente ia aprobacion de la misma al
Consejo de Administracion.




6. HECHOS POSTERIORES

El Comité de Auditorfa y Cumplimiento, con fecha 2% de mayo de 2012, ha recibide de los auditores de cuentas
confirmacién escrita de su independencia frente a CVNE y entidades vinculadas directa o indirectamente, asf como la

informacion de los servicios adicionales de cualquier clase prestados, de acuerdo a lo dispuesto en a ley de Auditoria
de Cuentas.

En esta fecha, y con cardcter previo a la emision del informe de auditoriz de cuentas, el Comité de Augitoria v
Cumplimienio ha emitido, para el Consejo de Administracion, un informe donde expresa su opinidn favorable sobre la
independencia del auditor de cuentas frente a CVNE v sus sociedades dependientes.

Madrid 21 de mayo de 2012



FECHA FIN DE EJERCICIO: 31/03/2012

C.LF.. A-48002893

Denominacion sacial: COMPARIA VINICOLA DEL NORTE DE ESPARA, S.A.



MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS
SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Para una mejor comprension del modelo y posterior elaboracion del mismo, es necesario leer las instrucciones que para
su cumplimentacion figuran al final del presente informe.

A -ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1 Complete 2l sigulente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

Fecha de Gltima Capital Social (euros) Nuamero de acciones Nimero de derechos de
modificacion voto
28/05/1999 3.420.000,00 14.250.000 14.250.080

indiquen si existen distintas clases de acclones con diferentes derechos asociados:

NO

A.2 Detalle los titulares directos e indirectos de parficipaciones significativas, de su entidad a la fecha de cierre de
gjercicio, excluidos los consejeros:

Nombre o denominacion social del accionista Namero de Nitmero de % sobre el total
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de
directos indirectos(*) voto

ASUA DE INVERSIONES, S.1. 4.519.561 0 31,716
ROLAR DE INVERSIONES, S.1.. 1.314.048 0 9,221
DORNA SOFIA VALLEJO CHALBAUD 956.000 0 6,708
DON JOSE IGNACIO COMENGE SANCHEZ DEL REAL 889,199 [ 6,240
DESARROLLO MOBILIARIO, S.A. 750.161 0 5,264




Nombre o denominacién social
del titular indirecto de ia

A través de: Nombre o
deneminacion social del titular

de voto directos

Namero de derechoes

% sobre el total de
derechios de voto

participacion directo de la participacion
DON JOSE IGNACIO COMENGE  j MENDIBEA 2002 S.L. 889.18%9 6,240
SANCHEZ DEL REAL
DON JUAN ABELLO GALLO AUSTRAL BV, 2.306.183 16,184

Indigue los movimientos en la estructura accionarial mas significativos acaecidos durante et gjercicio:

Nombre o denominacidn social del accionista Fecha dela Descripcidn de la operacién
aperacioh
DESARROLLO MOBILIARIO, S.A. 0311172011 Se ha superado el 5% del capitat Social

A.3 Complete los siguientes cuadros sobre ios miembros del Consejo de Administracion de la sociedad, que posean

derechos de voto de las acciones de la sociedad:

Nombre ¢ denominacion social del consejero Namero de Nimero de % sobre el total
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de
directos indirectes (*) voto

DON VICTOR URRUTIA VALLEJO 164.000 5.893.109 42,506
BON VICTOR URRUTIA YBARRA 235,000 0 1,649
AUSTRAL B.V. 2.306.183 0 16,184
DON ALEJANDRO ECHEVARRIA BUSQUET 2.390 0 0,017
DON ALVARO GARTEZ CASTELLANOS 200 0 0,601
DON FRANCISCO JAVIER LOZANO VALLEJO 300 0 0,002
DON JUAN REAL DE ASUA ARTECHE 238.300 60.830 2,098
DORA MARIA URRUTIA YBARRA 8,000 ¢ 0,056

Nombre o denominacion social
de! tHular indirecto de la
participacion

A través de: Nombre o
denominacion social del titular
directo de la participacion

Numero de derechos
de voto directos

% sobre el total de
derechos de voto




Nombre o denominacion social A través de: Nombre o Ndamero de derechos | % sobre el total de
del titular indirecto de la denominacion soclal del titular de voto directos derechos de voto
participacion directo de la participacion
DON VICTOR URRUTIA VALLEJO | ASUA DE INVERSIONES, S.L 4.519.561 31716
DON VICTOR URRUTIA VALLEJO | ROLAR DE INVERSIONES, S.L. 1,314.048 9,221
DON VICTOR URRUTIA VALLEJO | LIMA, S.A. 58.500 0,418
DON JUAN REAL DE ASUA ORIA-SARA, SICAV 60.830 G427
ARTECHE
% total de derechos de voto en poder del consejo de administracion 62,514

Complete ios siguientes cuadros sobre ios miembros del Consejo de Administracion de la sociedad, que posean
derechos sobre acciones de la sociedad:

A4 Indique, en su caso, las relacionss de indole familiar, comercial, contractual o societaria que existan entre los
titulares de pariicipacicnes significativas, en la medida en que sean conocidas por la sociedad, salve que sean
escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

A.5 indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o societaria que existan entre los titulares de
participaciones significativas, y la sociedad y/o su grupo, salvo que sean escasamenie relevantes o deriven del giro
o trafico comercial ordinario:

A8 Indigue si han sido comunicados a ta sociedad pactos parascciales gue la afecten segln lo establecido en el
art. 112 de la LMV. En su caso, describalos brevemente y relacione fos accionistas vinculados por el pacto:

NG

Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concettadas entre sus accionistas. &n su caso,
describalas brevemente:

NGO



En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacion o ruptura de dichos pactos o
acuerdos o acciones concertadas, indiquelo expresamente!

A.7 indigue si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la sociedad de
acusrdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela:

NO

A.8 Complete |os siguientes cuadros sobre a autocartera de la sociedad:

A fecha de clerre dei ejercicio:

Nimero de acciones directas Niimero de acciones indirectas (%) % total sobre capital social
20.300 0 0,142
(*) A través de:
Total 0

Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1362/2007, realizadas
durante el ejercicio:

Plusvaliaf{Minusvalia) de las acciones propias enajenadas durante el periodo {miles de euros) 0

A0 Detalie las condiciones y plazo del mandato vigente de la Junta al Consejo de Administracion para lievar a cabo
adquisiciones o fransmisiones de acciones propias.

La Junta General Qrdinatia de Accionistas celebrada el dia 14 de julio del 2009 aprobd la adguisicion de agciones propias de
conformidad con lo dispuesto en &l articulo 75 de la Ley ce Sociedades Andnimas, autorizando la adquisicion de un nimero
maximo de acciones de hasta un 10% del capital social sumadas a las que ya se posean, Gon un precio de adquisicion no
inferior ai 75% de su valor de cotizacion ni superior en mas de un 25% al valor de cofizacion, en ambos casos def dia habil
siguiente a efectos bursétiles anterior a la adguisicion, por un plazo méximo de § afios , a contar a partir de la adopcién del
acuerdo.



A.10 Indique, en su caso, jas restricciones legales vy estatutarias af ejercicio de los derechos de voto, asf como las
restricciones legales a la adquisicidn o transmision de participaciones en el capital social. Indique si existen
restricciones legales al ejercicio de los derechos de voto:

NO

Porcentaje maximo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por restriccion legat 0

Indique si existen restricciones estatutarias al efercicio de los derechos de voto:

NO

Porcentaje maximeo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por una restriccion 0
estatutaria

Indique si existen restricciones legales a la adquisicién o transmision de participaciones en el capital social:

NO

A.11 Indigue si la Junta General ha acordado adoptar medidas de neutralizacién frente a una oferta publica de
adaguisicion en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007.

NO

En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que se producird la ineficiencia de las
restricciones:

B - ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

B.1 Consejo de Administracion

B.1.1 Detalle el niimero maximo y minimo de consejeros previstos en los estatutos:

Numere maximo de consejeros

Némero minimo de consejeros




B.1.2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del Consejo:

Nombre o Representante Cargo en el F. Primer F. Ultimo Procedimiento
denominacion social consejo nombram | nombram de eleccién
del consejero

DON VICTOR URRUTIA | -- PRESIDENTE 07/09/1965 | 28/06/2007 | VOTACION EN
VALLEJO JUNTA DE

ACCIONISTAS

DON VICTOR URRUTIA | - VICEPRESIDENTE- | 22/04/1997 | 28/06/2007 | VOTACION EN
YBARRA CONSEJERQ JUNTA DE

DELEGADO ACCIONISTAS

AUSTRALB.V. JUAN ABELLO VICEPRESIDENTE | 15/12/2000 | 28/06/2007 | VOTACION EN
GALEO JUNTADE

ACCIONISTAS

DON ALEJANDRO - CONSEJERQ 28/04/2004 | 14/07/2009 | VOTACION EN
ECHEVARRIA JUNTA DE

BUSQUET ACCIONISTAS

DON ALVARO GARTEIZ | - CONSEJERO 06/07/2006 | 14/07/2011 | VOTACION EN
CASTELLANOS JUNTA DE

ACCIONISTAS

DON FRANCISCO - CONSEJERO 28/05/1992 | 28/06/2007 | VOTACION EN
JAVIER LOZANC JUNTADE

VALLEJO ACCIONISTAS

DON JUAN REAL DE - CONSEJERO 25(0/1985 | 28/06/2007 | VOTAGION EN
ASUA ARTECHE ‘ JUNTADE

ACCIONISTAS

DONA MARIA URRUTIA | - CONSEJERO 17/07/2008 | 17/07/2008 | VOTACION EN
YBARRA JUNTA DE

ACCIONISTAS

NGmero total de consejeros 8

Indique los ceses que se hayan producido durante & periodo en el Consejo de Administracion:

B.1.3 Compleie los siguientes cuadros sobre los miembros det consejo v su distinta condicion:




CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o denomincaion dei consejero

Comision gue ha
propuesto su
nombramiento

Cargo en el organigrama
de ia sociedad

DON VICTOR URRUTIA YBARRA

COMISION DE

NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

VICEPRESIDENTE Y
CONSEJERO DELEGADC

DORA MARIA URRUTIA YBARRA COMISIHON DE CONSEJERAY
NOMBRAMIENTOS Y SECRETARIA
RETRIBUGIONES

Numero total de consejeros ejecutivos 2

% total del consejo 25,000

CONSEJEROS EXTERNQS DOMINICALES

Nombre o denominacion del
consejero

Comision que ha propuesto su
nombramiento

Nombre ¢ denominacion del
accionista significativo a quien
representa o que ha propuesto su
nombramiento

DON VICTCOR URRUTIA VALLEJO

COMISION DE NOMBRAMIENTOS ¥
RETRIBUCIONES

ASUA DE INVERSIONES, S.L.

AUSTRAL B.V. COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y | AUSTRAL B.V.
RETRIBUCIONES

DON ALVARO GARTE|Z COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y | AUSTRALB.V.

CASTELLANOS RETRIBUCIONES

DON FRANCISCQ JAVIER LOZANO COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y | SOFIA VALLEJO CHALBAURD

VALLEJO

RETRIBUCIONES

Nimero fotal de consejeros dominicales

% total del Consejo

50,600

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominaclon del consejero
DON ALEJANDRG ECHEVARRIA BUSQUET

Perfil




GESTION

Nombre o denominacion del consejero
DON JUAN REAL DE ASUA ARTECHE

Perfil
FINANCIERO
Namero total de consejeros independientes 2
% total del consejo : : 25,000

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Detalle los motivos por-los gue no se puedan considerar dominicales o independientes y sus vinculos, ya sea con
la sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.

indique fas variacionss que, en su caso, se hayan producido durante el periodo en la tipologia de cada consejero:

B.1.4 Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales a instancia de
accionistas cuya patrticipacidn accionarial es inferior al 5% del capital.

Indigue si no se han atendido peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya
participacion accionarial es igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros
dominicales. En su caso, explique las razones por las que no se hayan atendido.

NO

B.1.5 indigue si algin consejero ha cesado en su carge antes del término de su mandato, si el misme ha explicado
sus razones y a través de qué medio, ai Consejo, v, en caso de que lo haya hecho por escrito a todo el Consejo,
explique a continuacion, al menos los motivos gue el mismo ha dado:

NO

B.1.5 Indique, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas el o los consejerols delegadofs:

Nombre o denominacion social consejero
DON VICTOR URRUTIA YBARRA
Breve descripcion



En el ejercicio de su cargo tiene todas las facultades excepto las legal o estatutariamente indetegables, conforme
a lo previsto en fa ley v apartade 130 del articuio 20 de los estatutos sociales

B.1.7 identifigue, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores o directivos en
oiras socledades que formen parie del grupe de la sociedad cotizada:

Nombre o denominacion social consejero Denominacion social de fa entidad del grupo Cargo

DON VICTOR URRUTIA YBARRA CVNE EXCELLARS, S.LU. PRESIDENTE Y
GONSEJERO
DELEGADC

DON VICTOR URRUTIA YBARRA VINOS Y VINEDOS MONTENEGRO. 8.L.U. ADMINISTRADOR
UNICO

DON FRANCISCO JAVIER LOZANO VALLEJC | CYNE EXCELLARS. S.L.U, CONSEJERO

DORA MARIA URRUTIA YBARRA CVNE EXCELLARS. S.L.U. CONSEJERA

B.1.8 Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean miembros del Consejo de Administracion de
oiras entidades cotizadas en mercados oficlales de valores en Espaia distintas de su grupo, que hayan sido
comunicadas a la sociedad:

Nombre o denominacion social consejero Denomincacion social de a entidad cotizada Cargo
DON VICTOR URRUTIA VALLEJO VOCENTO 8.A, CONSEJERO
DON VICTOR URRUTIA VALLEJO IBERDROLA, S.A. VICEPRESIDE

NTE
AUSTRAL B.V, SACYR VALLEHERMOSO. S.A. CONSEJERO
DON ALEJANDRO ECHEVARRIA BUSQUET ENDESA. S.A. CONSEJERD
DON ALEJANDRO ECHEVARRIA BUSQUET MEDIASET ESPARA COMUNICACION. S.A. PRESIDENTE

B.1.9 Indique v en su casc expligue i ja sociedad ha establecido regias sobre el nimero de consejos de los que
puedan formar parte sus consejeros:

NO

B.1.10 En relacion con la recomendacion nimero 8 del Cédigo Unificado, sefiale ias politicas y estrategias
generales de la sociedad que el Consejo en pleno se ha reservado aprobar

10



La politica de inversiones y financiacion Si

La definicién de la estructura del grupoe de socledades Si
La politica de goblerno corporativo 8l
La politica de responsabilidad social corporativa St
El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestion y presupuesto anuales sl
La politica de retribuciones y evaluacion del desempefio de los altos directivos Sl

La politica de control y gestion de rlesgos, asi como ef seguimiento periddico de los sistemas internos de

8i
informacion y control

l.a politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites 51

8.1.11 Complete ios siguientes cuadros respecto a la remuneracion agregada de los consejeros devengada durante
el gjercicio:

a) En 1a sociedad objeto del presente informe:

Concepto retributivo Datos en miles de
euros
Retribucion Fija 131
Refribucion Variable 4
Dietas 45
Atenciones Estatutarias 249
Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros 0
Otros 0
Total 429
Otros Beneficios Datos en miles de
euros
Anticipos Q
Creditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensicnes: Aportaciones 0
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OGtros Beneflcios

Datos en miles de
euros

Fondos vy Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas g
Primas de seguros de vida 0
Garantias constituidas por ta sociedad a favor de los consejeros 0

b) Por 1a pertenencia de los consejeros de la sociedad a otros consejos de administracion y/o a la alta direccion

de sociedades del grupo:

Coancepto retributive

Datos en miles de

euros
Retribucion Fija 0
Refribucion Variable 0
Dietas 0
Atenciones Estalutarias 0
Opclones sobre acciones y/o ofros instrumentos financieros 0
Ofros 0
Total ¢
Otros Beneficlos Datos en miles de
BUros
Anticipos Y
Creditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aporiaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligacienes contraidas G
Primas de seguros de vida 0
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0

¢) Remuneracion total por tipologia de consgjero:
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Tipoiogia consejeros Por socledad Por grupo
Eiacutivos 209 0
Externos Dominicales 146 0
Externos Independientes 74 0
Otros Externos 0 0
Total 429 0

d) Respecto al beneficio atribuido a la sociedad dominante

Remuneracion {otal consejeros(en miles de euros) 429

Remuneracion total consejeros/beneficlo atribuido a la sociedad dominante {expresado en %) 9.6

B.1.12 Identifique a los miembros de la alta direccion que no sean a su vez consejeros ejecutivos, ¢ indique la
remuneracién total devengada a su favor durante el ejercicio;

Nombre o denominacién social Cargo
DON JAVIER SCLANS AREIZAGA DIRECTOR GENERAL
DON ENRIQUE AYALA HERRAN DIRECTOR DE BODEGA
DONA MARIA BARBARA LARREA QUEMADA DIRECTOR TECNICO
DON FRANCISCQ JAVIER MUNOZ MUGUIRO DIRECTOR COMERCIAL

NAGIONAL RESTAURACION

DON JAVIER ISPIZUA ALDAMIZ DIRECTOR FINANCIERO

DON MIGUEL ANGEL HERNANDEZ JIMENEZ DIRECTOR COMERCIAL
NACIONAL GRANDES CUENTAS

Remuneracién total alta direccion (en miles de euros) N a7

B.1.13 Identifique de forma agregada si existen clausulas de garantia o blindaje, para casos de despido o cambios
de controf a favor de los miembros de la alta direccidn, incluyendo los consejeros ejecutivos, de la sociedad o de su

grupo. Indigue si estos contratos han de ser comunicados y/o aprobados por los organos de la sociedad o de su
grupo:
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Namero de beneficlarios 1

Consejo de Administracion Junta General

Grgano que autoriza las clausulas St NO

+Se informa a la Junia General sobre las clausulas? NO

B.1.14 Indique el proceso para establecer la remuneracion de los miembros det Consejo de Administracion y las
clausulas estatutarias relevanies al respecto.

Procesoc para establecer 1a remuneracion de los miembros del Consejo de Administracién y las clausulas
estatutarias

L.a retribucion del Consejo de Administracion, tal y como establece el articulo 17 de los estatutos sociales, serd filada cada
afio por la Junta General Ordinaria. Si se establece sobre los beneficios no podré se superior al 10 % de los beneficios
liquidos obtenidos ya & disposicién de ia Junta, previo reparto de un dividendo 2 los acclonistas del 4% y dotada la reserva
legal y en su caso la estatutaria de conformidad con el articulo 130 de la Ley de Sociedades Anonimas.La retribucion a los
consejeros deberd contar con el pravié informe de la Comision de nombramientos y Retribuciones.El desarrollo del
proceso para establecer fa remuneracion se encuantra recogide en el citade articulo 17 de los estalutos sociales y 24 del
Reglamento del Consejo disponibles en la pagina web de la socledad.

Sefiale si el Consejo en pleno se ha reservado la aprobacién de las siguientes decisiones.

A propuesta del primer ejecutivo de la compaiiia, el nombramiento y eventual cese de los altos directivos,

, : . ! ) 8§
asi como sus clausulas de indemnizacion.

L_a retribucién de los consejeros, asi como, en ef caso de los ejecutivos, la retribucién adiclonal por sus

. . . S
funciones sjecutivas y demas condiclones que deban respetar sus contrafos,

B.1.15 Indique si el Consejo de Administracion aptueba una detallada politica de retribuciones y especifique las
cuestiones sobre las que se pronuncia:

Sl
importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por participacién en el Consejo y 3l
sus Comisiones vy una estimacion de la retribucion fija anual a la que den origen
Conceptos refributivos de caracter variable 3l
Principales caracteristicas de los sistemas de prevision, con una estimacion de su importe o coste anual NO
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-
o

equivalente.

Condiclones que deberan respetar los contratos de gulenes ejerzan funciones de alta direccion como sl
consejeros gjecutivos

B.1.16 Indique si el Consejo somete a votacion de ia Junta General, como punio separado del orden del dia, y con
caracter consultive, un Iinforme sobre la politica de retribuciones de los consejeros. En su caso, explique los
aspectos del informe respecto a la politica de retribuciones aprobada por el Consejo para los afios futuros, los
cambios mas significativos de tales polfticas sobre la aplicada durante ef ejercicio y un resumen global de como se
apiico la politica de refribuciones en el ejercicio. Detalle el pape! desempefiado por la Comisién de Retribuciones vy
si han utilizado asesoramiento externo, ia identidad de los consultores externos gue lo hayan prestado:

8

Cuesiiones sobre las gue se pronuncia la politica de retribuciones

Las cuestiones referidas a ia politica de retribuciones se recogen en el Informe Anual sobre remuneraciones de los
Consejeros que ya se sometic a votacion consultiva por primera vez a ta Junta General Ordinaria celebrada el 14 de julio
def 2011 y que este afio se sometera igualmente a votacion en la proxima Junta General Ordinaria y que figurara a
disposicion de los accionistas.

Papel desempenado por la Comision de Retribuciones

En el ejercicio cerrado a 31 de marzo del 2011 se elaboraron por la Comisién de Nombramientos y Retribuciones para su
fraslado al Consejo de Administracién los Informes sobre fa politica de refribuciones de los Consejeros, siendo éste
sometido a votacidn consultiva en la Junta General Ordinaria, y ef Informe anual de retribuciones de los Altos Directivos,
Esta Comision estudid y valord la situacion de ia retribucion del Consejo en su conjunto y ia det Consejero Delegado en
particular. Ast mismo se estudié y analizd la retribucion fija y variable de los alfos directivos trasladando su propuesta al
Consejo de Administracion.

JHa utilizado asesoramiento externo?

ldentidad de los consultores externos

B.1.17 Indigue, en su caso, la identidad de los miembros de! Consejo que sean, a su vez, miembros del Consejo de
Administracion, directivos o empleados de sociedades que ostenten participaciones significativas en la sociedad
colizada y/o en entidades de su grupo:

Nombre o denominacion social del Denominacion social del accionista Carge
consejere significativo
OON VICTOR URRUTIA VALLEJO ASUA DE INVERSIONES, S.L. ADMINISTRADOR
{nico
DON VICTOR URRUTIA VALLEJO ROLAR DE INVERSIONES, S.L. ADMINISTRADOR
UNICC
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Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las contempladas en e! epigrafe anterior, de los
miembros det Consejo de Administracion que les vinculen con los accionistas significativos y/o en entidades de
sU grupo:

Nombre o denominacion social del consejero vinculado
DON FRANCISCO JAVIER LOZANC VALLEJO

Notbre o denominacién soclal del accionista significativo vinculado
DONA SOFIA VALLEJO CHALBAUD

Descripcion relacion
HIO

B.1.18 Indigue, si se ha producido durante el gjercicio alguna modificacién en el reglamento del consejo:

Si

Bescripcion de modificaciones

Se ha modificado ! artfculo 15 del Reglamento del Consejo relativo a la composicion y las competencias det Comité de
Auditoria.

B.1.19 Indique los procedimientos de nombramiento, reeleccidn, evaluacion y remocion de los consejeros. Detalle
los 6rganos competentes, los tramites a seguir y los criterios a emplear en cada uno de los procedimientos,

l.as propusstas de nombramiento de consejeros que someta el Consejo de Administracion a ia consideracién de la Junta
General y las decisiones de nombramiento gue adopte dicho 6rgano en virlud de las facultades de cooptacion gue tiene
legalmente atribuidas, deberdn estar precedidas de la correspondiente propuesta de ia Comision de Nombramientos y
Retribuciones.

El Consejo debera explicar el caracter de cada consejero ante la Junta General de accionistas gue deba efectuar o ratificar su
nombramiento.

tas propuestas de reeleccion de consejeros que ef Consejo de Administracion decida someter a la Junta General habran de
sujefarse a un procese formal de elaboracion, del gue necesariamente formara parte un informe emitido por la Comision de
Nombramientos y Retribuciones en el que se evaluaran ia calidad del trabaje y la dedicacion at cargo de los consejeros
propuestos durante el mandato precedente.

L& duracion del cargo sera de 5 afios

La regulacién compieta de estos procedimientos se encuehira contenida ademds de en la normativa legatl vigente en el articulo

17 da los Estaiuios sociales y en los articulos 19, 20 y 21 de! Reglamento del Consejo de Administracion a disposicidn para
cualquier consuita en la pagina web de ia sociedad..

B.1.20 Indique los supuestos en los gue estan obligados a dimitir os consejeros.
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Los consejeros cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el periedo para el que fuercn nombrados y guando lo decidan la
Junta General o i Consejo de Administracion en uso de las atribuciones que fienen conferidas legal ¢ estatulariamente,

Los consejeros deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de Administracion y formalizar, si éste to considera
conveniente, la correspondiente dimision en fos siguientes casos:

a) Cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviere asociado su nombramiento como consejeto.
b) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos e incompatibilidades o prohibicion legaimente previstos.

¢) Cuands resulten condenados por un hecho delictivo o sean objeto de sancion por falta grave o muy grave por ias autoridades
supervisoras.

d} Cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en rlesgo los intereses de la Sociedad ¢ cuando desaparezean las
razones por las que fueron nombrados.

La regulacion completa de estos procedimientos se encuentra contenida ademas de en la normativa legal vigente y en los
articulos 20 y 21 del Reglamento del Consejo de Administracion.

B.1.21 Exptique si la funcién de primer ejecutivo de la sociedad recae en ef carge de presidente del Consejo. En su
caso, indigue las medidas que se han tomado para limitar los riesgos de acumulacién de poderes en una Gnica
persona;

NO

Indique v en su caso explique si se han establecido reglas que facultan a uno de los consejeros independientes
para soilcitar la convocataria del Consejo o la inciusion de nuevos puntos en el orden del dia, para coordinar y
hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros extemnos y para dirigir la evaluacion por el Consejo de
Administracion

NO

B.1.22 ; Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algln tipo de decision?:

St

Indique coémo se adoptan los acuerdos en el Consejo de Administracion, sefialando al menos, el minimo quérum
de asistencia y el tipo de mayorias para adoptar los acterdos:

Descripcion def acuerdo :
Madificacién del Reglamento dei Consejo de Administracion.

Quorum %
Mitad mas uno de sus mismbros. 51,00
Tipo de mayoria %

17



Dos tercios de los presenies. 66,66

Descripeion del acuerdo :
Nombramiento de Presidente o Vicepresidente sin haber formado parte del Consejo el Ultimo afio anterior

Quobrum %
Todos los miembros. 99,68
Tipo de mayoria %
Unanimidad 99,80
Descripcion del acierdo :
Resto da los acuerdos.
Cudrum %
Mitad mas uno de sus miembros. 51,06
Tipo de mayoria %
Salvo en los casos que la Ley requiera una mayoria superiot, se exige mayoria absoluta, 8

B.1.23 Expligue si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para ser nombrado
presidente.

S

Bescripcion de los requisitos

E! Presidente det Consejo de Administracién debera ser designado entre los miembros del Consejo de Administracion,
siendo necesario que haya formado parte del mismo durante ai menos el Giiimo afio anferior a la designacién, salve que la
misma se ileve a cabo con el volo favorable de todos los miembros que Integren el Consejo de Administracién.

B.1.24 Indigue si el presidente tiene voto de calidad:

NO

B.1.25 Indique st fos estatutos o el reglamento del consejo establecen algun limite a la edad de los consejeros:

NO
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Edad limite presidente Edad limite consejero delegado Edad Hmite consejero

B.1.26 indigque si los estatutos o el reglamento de! consejo establecen un mandato iimitado para los consejeros
independientes:

NO

Némero maximo de afios de mandato ¢

B.1.27 En el casc de que sea escaso o nulo el nimero de consejeras, explique los motivos y las iniciativas
adoptadas para corregir tal situacion

Explicacion de los motivos y de tas iniciativas

Los nombrarmientos de los componentes del Conseio de Administracién se realizan sin atender al sexo de la persona a
preponer, por lo que no existe en ia compaiiia ningdn tipo de discriminacion ni pesiiva ni negativa en la eleccion de los
miembros del Consejo.

En particular, indique si la Comision de Nombramientos y Retribuciones ha establecido procedimientos para gue los
procesos de seleccion ho adolezuan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccion de consejeras, y busque
deliberadamente candidatas que retnan el perfii exigido:

NG

B.1.28 Indique st existen procesos formales para la delegacion de votos en el Consejo de Administracién. En su
caso, detallelos brevemente,

El articulo 25 del Reglamento del Consejo establece entre las obligaciones generales del Consejero que cuando los Consejeros
por causa justificada no puedan asistir personaimente procuraran que la representacin que confieran a favor de ofro miembro
del Consejo corresponda a ofro del misma grupo & incluya las oportunas instrucciones.

B.1.29 Indique el nimero de reuniones gue ha mantenido el Consejo de Administracion durante el ejercicio.
Asimismo, sefiale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia de su Presidente:

Namero de reuniones del consejo 6

Namero de reuniones del consejo sin la asistencia dei presidente o
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indique el nimero de reuniones gue han mantenido en el ejercicio las distintas comisiones del Consejo:

Nimero de reunienes de la comision ejecutiva o delegada 0
Niimero de reuniones del comité de auditoria 4
Numere de reuniones de fa comisién de nombramientos y refribuciones 2
Namero de reuniones de {a comision de hombramientos 0
Numero de reuniones de la comision de refribuciones a

B.1.30 Indigue el nimero de reuniones gue ha mantenido et Consejo de Administracion duranie el ejercicio sin la
asistencia de todos sus miembros. En el computo se considerardn no asistencias las representaciones realizadas
sin instruccicnes especificas:

Niimero de no asistencias de consejeros durante ¢l ejercicio 3

% de no asistencias sobre ef total de votos durante el ejercicio 6,250

2.1.31 Indigue si las cuentas anuates individuales y consclidadas que se presentan para su aprobacion al Consejo
estan previamente certificadas:

NG

ldentifique, en su caso, a lals personals que ha 0 han cerdificado las cuentas anuaies individuales y consoclidadas
de la sociedad, para su formulacion por ei consejo:

B.1.32 Explique, si los hubiera, ios mecanismos establecides por ¢l Consejo de administracion para evitar que las

cuentas individuales y consolidadas por &l formuladas se presenten en la Junta General con salvedades en &l
informe de auditoria.

Las cuenias anuales son elaboradas por el departamento financiero revisadas por el Comité de Auditoria y Cumplimiento quien
actua comoe vehiculo de comunicacién entre los auditores de cuentas v ia sociedad estableciéndose en el articulo 39 del
Reglamento del Consejo que regula las refaciones con los auditores, que e Conseje de Administracién procurara formular
definitivamente las cuentas de manera que no haya salvedades por parie del auditor.

B.1.33 ; El secretario del consejo tiene la condicion de consejero?

Sl
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B.1.34 Explique lfos procedimientos de nombramiento y cese del Secretario del Consejo, indicando si su
nombramiento y cese han sido informados por la Comisién de Nombramientos y aprobados por el pieno del
Consejo.

Procedimiento de nombramiento y cese

E! Reglamento def consejo establece en su articulo 12 apartado 2, que el nombramienio y cese del secretario deberan ser
informados por la comision de Nombramientos y refribuciones y aprobados por el pleno det Consejo,

LLa Comisién de Nombramientos informa del nombramiento? Si
LLa Comision de Nombramientos informa detl cese? ]
¢{El Consejo en pleno aprueba el nombramiento? Si
LE] Consejo en pleno aprueba el cese? Sl

¢ Tiene el secretario del Consejo enconmendada la funcion de vefar, de forma especial, por las recomendacionegs
de buen gobierno?

81

Observaciones

El articulo 12 apartado 3 establece gue ef secretario se cuidard de la legalidad formatl y material de ias actuaciones del
consejo y garantizara que sus procedimientos y rglas de gobierno sean respetados y regularmente revisades,

B.1.35 Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad para preservar la independencia del
auditor, de ios analistas financieros, de los bancos de inversién vy de las agencias de calificacién,

El articulo 15 del Regiamento del Consejo relative al Comité de Auditoria dedica varios apariados a la auditoria externa,

especialmente el apartado 5-20 y ademas hay que tener en cuenta el articule 39 del mismo Reglamenio que establece las
relaciones del Consejo de Administracion con los audifores de la sociedad.

B.1.38 Indigue si durante e! gjercicio ia Sociedad ha cambiado de auditor externc. En su caso identifigue al auditor
entrante y saliente:

NO

Auditor 5alieﬁte Auditor enfrante
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En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el contenido de los mismos:

NO

B.1.37 Indique si |z firma de auditoria realiza ofros trabsajos para ia sociedad y/o su grupo distintos de los de
auditoria y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el porcentaje que
supone sobre os honorarios facturados a la sociedad y/o su grupo:

St
Sociedad Grupo Total
Importe de otros trabajos distintos de los de 1 g 1
auditoria {miles de euros)
Importe trabajos distintos de los de 2,440 0,000 2,440
auditorialimporte total facturado por ia firma
de auditoria (en%)

8.1.38 indique si el informe de auditorfa de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta reservas 0
satvedades. En su caso, indigue las razones dadas por el Presidente de! Comité de Auditoria para explicar el
contenido vy alcance de dichas reservas o salvedades.

NO

B.1.39 indique el nimero de afios gue la firma actual de auditoria leva de forma ininterrumpida realizando la
auditoria de las cuentas anuales de ia sociedad y/o su grupo. Asimismo, indique el porcentaje que representa ef
nizmero de afios auditados por la actual firma de auditoria sobre ef nGmere tolal de afios en los que las cuentas
anuales han sido auditadas:

Sociedad Grupo
Namero de afios ininterrumpldos 22 2
Sociedad Grupo
N¢ de afios auditados por la firma actual de 190,0 100,0
auditoria/N°® de afios que la sociedad ha sido
auditada (en %)

B.1.40 Indigue las participaciones de ios miembros del Consejo de Administracion de ia sociedad en ei capital de
enfidades que tengan el mismo, analogo o complementario género de actividad del que constituya el obleto sodial,
iznto de |la sociedad como de su grupo, ¥ que hayan sido comunicadas a la sociedad, Asimismo, indique los cargos
o funciones que en estas sociedades ejerzan:
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Nombre o denominacion social del Denominacién de la socledad objeto % Carge o
consejero participacion funciones
DON VICTOR URRUTIA VALLEJO VINEDOS DEL CONTINO, 8.A. 0,000 | CONSEJERQ
DON VICTOR URRUTIA YBARRA VINEDOS DEL CONTINO, S A. 0,000 ;| PRESIDENTE
DON VICTOR URRUTIA YBARRA EUROPVIN, 8.A. 0,000 | CONSEJERO
AUSTRAL B.V. VINEDOS DEL CONTINO, S.A. 0,000 § CONSEJERO

B.1.41 Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con
asesoramienio externo:

Si

Detalle del procedimiento

En el articulo 23 de! Reglamento del consejo establece come los consejeros externos pueden solicitar la contratacién de
asesores externos,

8.1.42 Indique y en su caso detalie si existe un procedimiente para gue los consejeros puedan contar con la
informacién necesaria para preparar las reuniones de los drganos de administracion con tiempo suficiente:

NO

B.1.43 Indigue v en su caso detalie si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los consejeros a informar v,
en su caso, dimitir en aguelios supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la sociedad:

8t

Explique las reglas

En el articuio 21 apartado 4 det Reglamento del conselo se establece 1a obligacion de los Consejeros de informar y dimitir
en aguellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la sociedad.

8.1.44 Indique si algin miembro del Consejo de Administracién ha informado a la sociedad que ha resultado
procesado o se ha dictado contra &l auto de apertura de juicio oral, por alguno de los delitos sefialados en el articulo
124 de Ia Ley de Sociedades Andnimas:

NG
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Indigue si el Consejo de Administracion ha analizade el caso. Si la respuesta es afirmativa expligue de forma
razonada la decisién tomada sobre si procede o no gue &f consejero continde en su cargo.

NO

Decisién Explicacion razonada
tomada

B.2 Comisiones del Consejo de Administracion

B.2.1 Detalle todas |las comisiones del Consejo de Administracidn y sus miembros:

COMITE DE AUDITORIA

Nombre Cargo Tipologia
DON FRANCISCO JAVIER LOZANO VALLESO PRESIDENTE DOMINICAL
DON JUAN REAL DE ASUA ARTECHE VOCAL INDEPENDIENTE
DON ALVARO GARTEIZ CASTELLANOS SECRETARIO- COMINICAL
VOCAL

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Nombre Cargo Tipologia
DON ALEJANDRO ECHEVARRIA BUSQUET PRESIDENTE INDEPENDIENTE
AUSTRAL BV, YOCAL DOMINICAL
DON JUAN REAL DE ASUA ARTECHE SECRETARIO- INDEPENDIENTE
VOCAL

B.2.2 Sefale si corresponden al Comité de Auditoria las siguientes funciones.

Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de !a informacion financiera relativa a la sociedad y, en
su caso, al grupo, revisando el cumpliimiento de los requiskos normativos, la adecuada defimitacion del 51
perimefro de consolidacién y la correcta aplicacion de los criterios contables
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Revisar periédicamente los sistemas de control interno y gestién de riesgos, para due los principales

Sl
rlesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente
Velar por la Independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna; proponer la seleccion,
nombramiento, reeleccién y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el NO

presupuesto de ese servicio; recibir informacion peridédica sobre sus actividades; y verificar que 1a alta
direccitn tiene en cuenta lag conclusiones y recomendaciones de sus informes

Establecer y supervisar un mecanismo gue permita a los empleados comunicar, de forma confidencial v, si
se considera apropiado anénima, las irregularidades de pofencial trascendencia, especialmente financieras | NO
y contables, que adviertan en el seno de |la empresa

Elevar al Consejo las propuestas de seleccidén, nombramiento, reeleccion y sustituclon del auditor externo,

asi como las condiciones de su contratacion St
Recibir regularmente del auditor externo informacion sobre el plan de auditoria y los resultados de su 50
ejecucion, v verificar que la aita direccién tiene en cuenta sus recomendaciones

Asegurar la independencia del auditor externo S
En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma Ja responsabilidad de las auditorias de las st

empresas que lo integren

B.2.3 Realice una descripcion de ias reglas de organizacién y funcionamiento, asi como las responsabilidades que
tienen atribuidas cada una de las comisiones del Consejo.

Denominacion comision
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Breve descripcion
Se contienen en los articulos 14,15 v 16 del Reglamento del Consejo {documentc a disposicion en la pagina web
de la sociedad) en donde se establecen las normas de organizacion y funcionamiento de fas Comistones del
Consejo de Administracién que son el Comité de Auditoria y Cumplimiente y el Comité de Nombramientos y
Retribuciches.

Denominacién comisién
COMITE DE AUDITORIA

Breve descripcién
Se contienen en los ariculos 14,15 y 16 del Reglamento del Consejo {(documento a disposicién en la pagina web
de la sociedad) en donde se establecen las normas de organizacién y funcionamiento de las Comisiones del
Consejo de Administracion que son ei Comité de Auditoria y Gumptimiento v el Comite de Nombramientos y
Retribuciones.

B.2.4 indigue las facultades de asesoramiento, consulta y en su caso, delegaciones que tienen cada una de las
comisiones:

Denominacion comision

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES
Breve descripcién
Ver art. 16 del Reglamento del Consejo
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Denominacion comision
COMITE DE AUDITORIA
Breve descripcion
Ver art. 15 del Reglamento def Consejo

B.2.5 Indique, en su caso, la existencia de regulacién de las comisiones del Consejo, ei lugar en que estén
disponibles para su consulta, y las modificaciones que se hayan realizado durante ef ejferciclo. A su vez, se indicara
si de forma voluntaria se ha elaborado atgiin informe anual sobre las actividades de cada comision.

Denominacion comision
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Breve descripcion
No existen reglamentos especificos de las Comisiones ya que su regulacién se contiene tal y como ha quedade
sefiatado en el apartado B.2.3, anterior en el Reglamento del Consejo. Dicho Reglamento se encuentra disponibie
en la pagina web de fa sociedad www.cvne.com

N& ha habido medificacicnes.

Denominacién comision
COMITE DE AUDITORIA

Breve descripcion
No existen reglamentos especificos de las Comisiones ya que su regutacidn se centiene tal y come ha guedado
sefialado en el apartado 8.2.3, anterior en el Reglamento del Consejo. Dicho Reglamento se encuentra disponible
en la pagina web de la sociedad www.cvne.com

£1 Comité de Auditoria ha efaborado un Inferme Anual de sus Actividades conforme establece el articuio 15
apartado 2 del Reglamente dei consejo.

Se ha modificado el articuto 15 del Reglamento det Consejo que regula el Comité de Auditoria para adaptario a la
nuava normativa en la materia.

B.2.6 Indique si la composicién de la comisién ejecutiva refleja la participacion en el Consejo de los diferentes
consejeros en funcion de su condicion:

NG

En caso negative, explique la composicion de su comisién ejecutiva

No aplicable

C - OPERACIONES VINCULADAS

C.1 Senale si el Consejo en pleno se ha reservado aprobar, previo informe favorable del Comité de Auditoria o
cualgquler otro al que se hubiera encomendado la funcidn, las operaciones gue fa sociedad realice con consejeros,
con accionistas significativos o representados en el Consejo, o con personas a ellos vinculadas:
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Si

C.2 Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre la
sociedad o entidades de su grupo, y los accionistas significativos de la sociedad:

C.3 Detalle las operaciones relevanies que supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre la
sociedad o entidades de su grupo, v los administradores o directivos de la sociedad:

C.4 Detalle las operaciones relevantes realizadas por |a sociedad con ofras sociedades pertenecientes al mismo
grupo, siempre y cuando no se eliminen en ef proceso de elaboracion de estados financieros consolidados y no
formen parte de! rafico habitual de la socledad en cuante a su objeto y condiciones:

C5 Indique si los miembros del Consejo de Administracion se han encontrado a fo largo del gjercicio en alguna
situacion de conflictos de interés, segln lo previsto en el articulo 127 ter de la LSA.

NG

C.6 Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles conflictos de intereses
entre ia sociedad y/o su grupo, y sus consejeros, directivos o acclionistas significativos.

En el Reglamento Interno de Conducta se establece la obligacién de los destinatarios de! mencionado reglamento de comunicar
al Organo Encargado de Seguimiento fos posibles conflictos de interés con la socledad derivados de sus relaciones famitiares,
su patrimonic personal o cualquier otra causa. El Organo Encargado de Seguimiento dara traslado de todas las nofificaciones
recibidas en materia de conflictos de interés al Consejo de Administracion, quien adoptard la decision que esfime oportuna en
defensa de los intereses de !a sociedad y de sus accionistas.

C.7 ¢ Cotiza mas de una sociedad del Grupo en Espafia?

NO

tdentifique a las sociedades filiales que cotizan:

D - SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS
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D.1 Descripcion general de la politica de riesgos de fa sociedad y/o su grupo, detallando y evaluando fos riesgos
cubiertos por e sistema, junto con la justificacidn de 1a adecuacion de dichos sistemas al perfit de cada tipo de
riesgo.

CVNE tiene establecido un sistema de gestion de Riesgos, con los siguientes objetivos:

Eficacta y eficlencia de las operaciones.
Fiabilidad de ia informacion Financiera.
Cumplimiento Legal.

Saivaguardia de activos.

En cuanto a la informacion retativa al objetivo de fiabiiidad de la informactén financiera, se remite el documento SCIIF CVNE, en
¢l que se describen las caracteristicas det sistema de control de riesgo general.

£} proceso parie de iz identificacion y evaluacion de ios principates riesgos que pueden amenazar ia consecucion de los
objetivos de CVNE, con ef objeto de reduclr o mitigar dichos riesgos, a un nivel aceptable estableciendo los controles
adecuados y proporcionados a la importancia de cada riesge,

La politica de controf y gestién de riesgos identifica los distintos tipos de riesgos a los que se enfrenta ia sociedad, las medidas
previstas para mitigar e} Impacto de los rlesgos identificados en caso de que ilegaran a materializarse, y el sisterma de
informacién y control interno.

Ay ENTORNO DE CONTROL.,

La base del resto de los componentes de la gestion de riesgos, proporciona la estructura y la organizacién, determinando ia
manera de establecer las estraiegias y objelives, fa evaluacion de riesgos asociados vy a ta actuacion sobre ellos,

Dentro de las funciones generales de supervision que tiene encomendadas el Consejo de Administracion conforme establece el
articulo 5 del Reglamento del Consejo, se le atribuyen, entre otras ta politica y gestion de riesgos, ast como el seguimienic
periddico de los sistemas de informacién y control. Dichas funciones son desarroiladas por el Comité de Auditoria y
Cumplimisnio, cuyas responsabilidades vienen recogidas en el articulo 15 del proplo Reglamento del Consejo.

Del Comité de Auditoria y Cumplimiento dependen:

La unidad corporaliva de cumpiimiento, cuyo respensable es el Secratario del Consejo de CVNE.,

t.a direcoidn de organizacidn es la encargada de elaborar la normativa interna en CVNE a fravés de fa publicacion interna de

normas, procedimientos e instrucciones, que incluyen los confroles internos en cada una de las areas corporativas y de
negocio.

B} EVALUACION DE RIESGOS.

Se identifican y analizan los riesgos que puaden afectar a los objetivos de control interio, siende evaluados, considerando tanto
su probabilidad como su impacto.

El proceso consta de las siguientes fases.,

1.- identificacién de los factores o eventos, internos y externos gue provacan ia aparicion de nueves riesgos o modifican la
importancia de los existentes.

2 .- Identificacion de los riesgos que afectan a CVNE.
Se clasifican en:
Estratégicos.

Operatives,
Financieros.
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Normativa.

3.~ Clasificacion de los tesgos en funcion de su imporiancia.

Se define por su impacto, efecte que tendria en e caso de producirse y probabifidad de que se ponga de manifiesto.
4 - Elaboracién del mapa de riesgos.

La Direccion es responsable de 1a evaluacion de riesgos anual y et Comité de Auditoria fiene la responsabifidad de su
supervision.

5.~ Localizacion de los riesgos en kos procesos.

La incalizacion de riesgos se obtiene de la matriz de rlesgos. El departamento de Control y Planificacidn evalla el disefio, la
operatividad y la efectividad de los confroles establecidos en los procesos.

C) ACTIVIDADES DE CONTROL.

1as actividades de conirol son la respuesia a la cobertura o mitigacion de los riesgos identificados y evaluados, que vermita ta
consecucion de los chistivos de control interno, fienen lugar a fravés de la organizacién a todos los niveles y todas las funcionss
y procesos, inciuyento actividades diversas como aprobaciones, autorizaciones, verificaciones, y segregacion de funciones,

D) INFORMAGION Y COMUNICACION,

Et departamento de Control y Planificacidon maniiene actualizada las politicas contables definidas por la Direccion General.
La Direccién somunica at Comité de Auditoria la incidencias habidas.

E) SUPERVISION.

£t drgano de Gobierno supervisor del sistema de gestion de riasgos es et Comité de Auditoria y Cumplimiento, revisando
perddicamente los sistermas de control interno y gestion de riesgos, para que los principales riesgos se identifiquen, gestionen y
den a conocer adecuadamente. Cuenta con una planificacién formal de reuniones anual, 4 veces al afio, una cada trimestre,
levantandose acta de todas ellas por el Secretario del Consejo.

Ei resumen de los trabajos desarrollades por ef Comité de Auditoria y Cumplimiento se recoge en su Informe Anual de
Actividades, del que se da cuenta al Consejo y que se incluye en el Informe de Gestidn de la Sociedad

El Comité de Auditoria y Cumplimento tiene asignadas, entre ofras, la responsabilidad de: supervisar la eficacia del control
internc de la socledad, de los servicios de auditoria interna, en su caso, y los sistemas de control de riesgos, discutir con el
auditor externo las debilidades significativas del sistema de control inlerno detectadas en el desarrolio de la auditoria, y el
conocimiento v supervision def proceso de elaboracion y presentacion de informacion financiera regutada,

Adicionaimente, corresponders al Comité de Auditoria y Cumplimiento:

1.- En relacidn con los sistemas de informacién v control interno:

a) Bupervisar el procesc de elaboracion y la integridad de Ja informacion financiera relativa a la sociedad y, en su caso, al
grupo, revisando el cumplimiento de tos requisites normativos, la adecuada delimitacion del perimetro de consolidacion v la
correcta aplicacion de los criterios contables.

b} Revisar periodicamente los sistemas de control interno y gestion de riesgos, para que fos principales riesgos se identifiquen,
gestionen y den a conocer adecuadamente.

¢) Para el caso de que se acordara la creacion de un departamento de auditeria interna, velar por la independensia y eficacia
de la funcion de auditoria interna; proponer fa seleccion, nombramiento, refeccion y cese del responsable del servicio de
auditoria interna; propener el presupueste de ese sewvicio; recibir informacion periddica sobre sus actividades; y verificar que la

alta direccion fiene en cuenta tas conclusiones y recomendaciones de sus informes,

El SCIHE nio ha sido expuesto a auditoria extama por no considerarse necesario.
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D.2 Indigue si se han materializado durante el ejercicio, alguno de los distintos tipos de riesgo (operativos,
tecnolégicos, financieros, iegales, reputacionales, fiscales...) que afectan a la sociedad yfo su grupo,

sl

En caso afirmative, indique las circunstancias que los han mofivado y si han funcionado los sistermas de control
establecidos.

Riesgo materializado en el ejercicio
Riesgo Financiero

Clrcunstancias que lo han motivado
Impacto en la cuenta de resuitados del reintegre complementario de ayudas estatales conforme a Resolucién
644/2012 de 16 de marzo

Funelonamiento de los sistemas de control
L.os sistemas de informacion y control disponibles han funcionado correctamente, mitigando de forma parcial el
impacto de dicho riesgo.

D.3 Indique si existe alguna comisién u otro 6rgano de gobierno encargado de establecer y supervisar estos
dispositives de controi.

Si

En caso afirmativo detalle cuales son sus funciones.

Nombre de la comision u drgano
COMITE AUDITORIA Y CUMPLIMIENTO

Descripcidn de funciones
El Articisio 15 del Reglamenic del Consejo de Administracion establece gue es el Comité de Auditoria el
encargado de supervisar la eficacia del control inferno de la sociedad y los sistemas de conirol de riesges y
revisar periddicamenie los sistemas de control interno y gestién de riesgos,

D.4 dentificacion y descripcidn de ios procesos de cumplimiento de las distintas regulaciones que afectan a su
sccledad y/o a su grupo.

£n el Reglamento dei Consejo en su Articulo 12 se establece que el secretario cuidara de la legalidad formal y material de las
acluaciones det Consejo y garantizara que sus procedimientos y reglas de gobierno son respetados y regularmente revisados.
En ol articulo 15 del reglamento del Consejo se establece entre las funciones del Comité de Auditoria y Cumplimiento la de las
de supervisar el cumplimiento de los cadigos internos de conducta y de tas reglas de gobierno corporativo.
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E - JUNTA GENERAL

E.1 Indique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en la Ley de Sociedades
Andnimas (L.SA) respecto al qudrum de constitucion de la Junta General

NO
% de quérum distinto al establecide | % de gudrum distinto al establecido
en art, 102 LSA para supuestos en art. 103 LSA para supuestos
generales especiales del art. 103
Quorum exigido en 1? convocatoria 0 0
Guérum exigido en 2° convocatoria ¢] 4]

E.2 Indique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Sociedades Anbnimas
(LSA) para el régimen de adopcién de acuerdos sociales.

NO

Describa en gué se diferencia del régimen pravisto en fa LSA.

E.3 Reiacione los derechos de los accionistas en relacion con las juntas generales, que sean distintos a los
establecidos en la LSA.

Son hasicamente los establecidos en la Ley de Sociedades Andnimas con la especialidad de la exigencia de la fitularidad de un
minimo de 300 acciones para poder asistir a las Juntas de Acclonistas

E.4 Indique, en su caso, las medidas adoptadas para fomentar la participacion de los accionistas en las junias
generales.

El Reglamento de la Jurda en su articulo 15 establece toda una serie de medidas dirigidas a garantizar la participacion de los
accionistas en la celebracion de las Juntas, por otro lado en el articulo 8 se parmite el fraccionamiento de voto a los
intermediarios financieros que actlen per cuenta de clientes distinios.

E.5 Indique si el cargo de presidente de la Junta General coincide con el cargo de presidente det Consejo de
Administracion, Detalle, en su caso, qué medidas se adoptan para garantizar la independencia y buen
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funcionamiento de la Junta General:

sl

Detalles las medidas

Las medidas recogidas en ei Reglamento de la Junta General van dirigidas a ese objetive, concretamente las relacionadas
con el derecho de informacion del accionista y publicaciones en la pagina web, (articulos 6 , 7 y 16) garantizan ia
independencia de los accionistas asistentes a {a Junia.

£.6 indique, en su caso, las medificaciones intreducidas durante ef ejercicio en et reglamento de la Junta General.

Este ejercicio no ha habide modificaciones.

E.7 Indique los datos de asistencia en ias juntas generales celebradas en ei ¢jercicio al que se refiere el presente

informe:
Datos de asistencia
Y distanci
Fecha Junta % de presencia % en % voto a distancia Total
General fisl entacié
en islea repres n Voto electronico Otros
14/07/2011 45,990 36,780 0,000 0,000 82,780

E.8 indique brevemente los acuerdos adoptados en las juntas generales celebrados en e gjercicio al que se reflere
el presente informe y porcentaje de votos con los que se ha adoptado cada acuerdo.

Aprobar en tas Cuentas Anuales Individuales, y ef Informe de Gestion Individual asi come las Cuentas Anuales Consolidadas, vy
et informe de Gestidn de su grupe consolidado, todo elio correspondiente at gjercicio social cerrado a 31 de marzo de 2011 con
la retribucion a los Consejeros en ellas prevista.

Aprobado por unanimidad de los asistentes,

Aprobar la distribucion de! beneficio resultante del ejercicio sccial cerrade al 31 de marzo de 2011

Aptobado por unanimidad de los asistentes,

Aprobar la gestion del Consejo de Administracion durante el jercicio social cerrado at 31 de marzo de 2011 y fijar la retribucion
del Consejo de Administracion por el concepto de participacion en beneficios, para el gjercicio comprendido entre el de abril
2011 y 31 de marzo de 2012 en la cantidad maxima de 248.800 euros.

Aprabado por unanimidad de los asistentes,

Nombrar Censejero de COMPARIA VINICOLA DEL NORTE DE ESPANA, S.A. por el plazo estatutario de cinco afios a Don
Alvaro Garteiz Casiellanos,

Aprobado por unanimidad de los asisientes.

Modificar ef articulo 19 bis de los estatutos sociales, a fin de adaptarlo & lo previsto en la Ley 12/2010 por [a que se modifican,
entre otras, la Ley de Auditoria de Cuentas y la Ley 24/1088 de 28 de julio, del Mercado de Valores.

Aprobado por el 99,8966%,

Someter a votacion con caracter consultivo la aprobacion de! Informe sobre la Politica de Retribuciones del Consejo de
Administracidn convocatoria.
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Aprobado por unanimidad de los asistentes,
Delegacion de facultades para ta formalizacion v ejecucion de los acuerdos adoptados.
Aprobadae por unanimidad de los asistentes,

£.9 Indique si existe alguna restriccion estatutaria gue establezca un nlmero minimo de acciones necesarias para
asistir a la Junta General.

8l

NGmero de acciones necesarlas para asistir a la Junfa General 300

E.10 Indigue v justifique fas politicas seguidas por la socledad referente a ias delegaciones de voto en la junta
general.

De conformidad con fo establecide en ef artfculo 522 de la Ley de Sociedades de Capitat ha quedado sin efecto la condicion de
que la delegacion para asistir a la Junta General de Accionistas deba conferirse a ofro accionista, siendo en consecuencia
valida la delegacién a favor de cualguier persona aungue no tenga la condicidon de accionista.

La asistencia personal del accionista que hubiera delegado supondra la revocacion de Ja delegacion.

Si hubiera solicitud de representaciones, que se entendera se ha producido cuando una persona ostente la representacion de
més de tres accionistas el documento en el que conste la delegacion debera contener la solicitud de instrucciones para el
ejercicio del derecho de voto.

E.11 Indique si la compafia tiene conocimiento de la politica de los inversores instifucicnales de participar o no en
las decisiones de la socledad:

NO

E.12 Indique la direccién y modo de acceso at contenido de gobierno corporativo en su pagina Web,

La pagina web de |a sociedad es www.cvhe.com En fa pagina de inicio hacer click en informacion para accionistas e inversores
y después en el apartado Documentacion seleccionar goblerno corporativo.

F - GRADOD DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

indigue el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones det Codigo Unificado de buen gobiermno,
£n &l supuesio de no cumplir alguna de ellas, explique las recomendaciones, normas, practicas o criterios, que aplica la
sociedad.
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1. Que los Estatutos de |as sociedades cotizadas no limiten el nGmero méximo de votos gue pueda emitir un mismo

accionista, ni contengan otras restricciones que dificulten 1a toma de controt de la sociedad mediante la adquisicion de sus
acciones en el mercado.
Ver epigrafes: A, 9, B.1.22, B.1.22 y E.1, E.2

Cumple

2. Que cuando coticen la sociedad matriz y una sociedad dependiente ambas definan piblicamente con precision:
a) Las respectivas areas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre eltas, asi como las de la sociedad
dependiente cotizada con las deméas empresas del grupo,

b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de interés que puedan presentarse.
Ver epigrafes: C.4 y C.7

No Aplicabie

3. Que, aunque no lo exijan de forma expresa las Leyes mercantiles, se sometan a Ia aprobacion de la Junta General de
Accicnistas las operaciones que entrafien una maodificacion estructural de la sociedad vy, en particular, las siguientes:
a) l.a transformacion de sociedades cotizadas en compafiias holding, mediante “filializacion” o incorporacién a
entidades dependientes de actividades esencigles desarrolladas hasta ese momento por la propia sociedad, incluso
aunque ésta mantenga el pleno dominio de aquéilas;
b) La adguisicién o enajenacién de activos operativos esenciales, cuando entrafie una modificacién efectiva del
objeto social;
c) L.as operaciones cuyo efecio sea equivalente al de la liquidaciéh de {a sociedad.

Cumple

4. Que las propuestas detalladas de los acuerdos a adoptar en la Junta General, incluida la informacidn a que se refiere
fa recomendacion 28, se hagan publicas en el momente de la publicacién del anuncio de la convocatoria de la Junta.

Cumple

5. Que en la Jurnta General se volen separadamente aguellos asuntos que sean sustancialmente independientes, a fin de
que los accionistas puedan ejercer de forma separada sus preferencias de voto. Y que dicha regla se aplique, en
particular;

a) Al nombramiento o ratificacion de consejeros, que deberan votarse de forma individual;

b} €n el caso de modificaciones de Estatutos, a cada articuio o grupo de articulos gque sean sustancialmente
independientes.
Yer epigrafe:r E.8

Cumple

8. Que las sociedades permitan fraccionar el voto a fin de que los intermediarios financieros que aparezcan legitimados

como accionistas, pero actlen por cuenta de clientes distintos, pusdan emitir sus votos conforme a las instrucciones de
éstos.
Ver epigrafe: E.4

Cumple

7. Que el Consejo desempefie sus funcicnes con unidad de propésito e independencia de criterio, dispense el mismo
trato a todos los accionistas y se guie por el interés de la compafila, entendido como hacer maximo, de forma sostenida,
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el valor econdmico de la empresa.

Y gue vele asimismo para que en sus relaciones con los grupos de interés {stakeholders) la empresa respete las feyes y
reglamentos; cumpla de buena fe sus obligaciones y contratos; respete los usos y buenas practicas de los sectores y
territorios donde ejerza su actividad; v observe aquelios principios adicionales de responsabilidad sociai que hubiera
aceptado voluntariamente.

Cumple

8. Que el Consejo asuma, como nlcleo de su mision, aprobar la estrategia de la compafiia y la organizacion precisa
para su puesta en practica, asl como supervisar y controlar que la Direccion cumple los objetivos marcados y respeta el
objeto e interés social de la compafia. Y que, a tal fin, el Consejo en pleno se teserve la competencia de aprobar:
a) L.as politicas y estrategias generaies de la sociedad, y en particular:

i) ElPlan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestion y presupuesto anuales;

i} La politica de inversiones y financiacion,

iif) La definicidn de la estructura del grupo de sociedades;

iv) La politica de goblerno corporativo,

v) La politica de responsabilidad social corporativa;

vi} La politica de retribuciones y evaiuacion del desemperio de los aitos directivos;

vil) La politica de control y gestion de riesgos, asi come ! seguimiento periodico de los sistemas internos de

informacién y control.

viii) L.a politica de dividendos, ast como la de autocartera y, en especial, sus limites.
Ver epigrafes: B.1.10, B.1,13, B.1.14 y .3

b) Las siguientes decisiones :

i) A propuesta del primer ejecutivo de la compafiia, el nombramiento y eventual cese de ios altos directivos, asi

como sus ciausulas de indemnizacién.
Ver epigrafe: B.1.14

i) La retribucion de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, la retribucion adicional por sus

funciones ejecutivas y demas condiciones que deban respetar sus contratos.
Ver epigrafe: B.1.14

iy La informacion financiera que, por su condicion de cotizada, la sociedad deba hacer publica periddicamente.
iv) Las inversiones u operaciones de todo tipo que, por su elevada cuantia o especiales caracteristicas, tengan
caracter estratégico, salvo que su aprobacion corresponda a la Junita General;
v) La creacién o adquisicion de participaciones en entidades de proposito especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracién de paraisos fiscales, asi come cualesquiera ofras transacciones u
operaciones de naturaleza andloga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupe.
¢} Las operaciones que la sociedad realice con consejeros, con accionistas significativos ¢ representados en el
Consejo, o con personas a ellos vinculados ("operaciones vinculadas").
Esa autorizacién del Consejo no se entenderd, sin embargo, precisa en aquellas operaciones vinculadas que
cumplan simultdneamente las tres condiciones siguientes:
12, Qe se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se apliquen en masa 2
muchos ciientes;
2%, Que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por guien actGe como suministrador del
bien ¢ servicio del que se {rate;
3, Que su cuantia no supere el 1% de los ingresos anuales de 1a sociedad.
Se recomienda que el Consejo aprugbe las operaciones vinculadas previo informe favorable del Comité de
Auditoria o, en su caso, de aguel otro al que se hublera encomendado esa funcion; y que los consejeros a los
que afecten, ademas de no ejercer ni delegar su derscho devoto, se ausenten de la sala de reuniones mientras
el Consejo delibera y vota sobre elia.
Se recomienda gue las competencias que aquf se atribuyen al Consejo (o sean con caracter indelegable, salvo las
mencionadas en las ietras b) v ¢), que podrén ser adoptadas por razones de urgencia por fa Comision Delegada,
con posterior ratificacion por el Consejo en pleno.
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Ver epigrafes: C.1 y .6

Cumple

9. Que el Consejo tenga fa dimensién precisa para lograr un funcionamiento eficaz y participativo, lo que hace

aconsejable que su tamafio no sea inferior a cinco ni superior a quince miembros.
Ver epigrafe: B, 1.1

Cumple

10. Que los consejeros externos dominicales e independientes constituyan una amplia mayoria del Consejo y que el
numero de consejeros ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenta la compiejidad del grupo societario y

¢l porcentaje de participacion de los consejeros ejecutivos eh el capital de la socledad.
ver epfgrafesr A.2, A.3, B.1.3 y B.1.14

Cumple

11. Que si existiera algin consejero externo que no pueda ser considerado dominical sl independiente, la sociedad

expiique 1al circunstancia y sus vinculos, ya sea con la sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.
Ver epigrafe: B.1.3

Nao Aplicable

12. Que dentro de los consejeros externos, la relacién entre el nimero de consejeros dominicales vy el de
independientes refleje la proporcién existente entre el capitat de la sociedad representado por los consejeros
gominicales y el resto del capital.
Este criterio de proporcionalidad estricta podré atenuarse, de forma que el peso de los dominicates sea mayor
que el que corresponderia al porcentaie total de capital que representen:
1° En sociedades de elevada capitalizacion en las que sean escasas o nulas las participaciones accionariales
que tengan legalmente ta consideracion de significativas, pero existan accionistas, con paquetes accionariales de
elevado valor absolufo.
2° Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas representados en el Consejo, y

nc tengan vinculos entre si.
Ver epigrafes: B.1.3, A.Z2 ¥y A.3

Cumpie

13. Que el nimero de consejeros independientes represente al menos un tercio del total de consejeros.
Ver epigrafe: B.1.3

Expligue
NO SE CUMPLE PORQUE EN LA ACTUALIDAD LOS CONSEJEROS INDEPENDIENTES REPRESENTAN UN 25 % DEL
TOTAL. ESTO SE DEBE A LA PARTICULAR ESTRUCTURA ACCIONARIAL DEL CAPITAL SOCIAL REFLEJADA EN EL
EPIGRAFE A.2.

14, Que el caracter de cada consejero se explique por el Consejo ante la Junta General de Accionistas que deba
efectuar o ratificar su nombramiento, y se confirme o, en su caso, revise anuaimente en el Informe Anual de
Gobierno Corporative, pravia verificacién por la Comisidn de Nombramientos. Y que en dicho informe también se
expliguen las razones por las cuales se haya nombrado consejeros dominicales a instancia de accionistas cuya
participacion acclonarial sea inferior al 5% de! capital; y se expongan las razones por las gue no se hubieran
atendido, en su caso, peticiones formates de presencia en e Consejo procedentes de accionistas cuya participacién
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accionarial sea igual o superior a la de ofros a cuya instancia se hubieran desighado consejeros dominicales.
Ver epigrafes: B.1.3 y B.1 4

Cumple

15, Que cuando sea escaso o nule el nimero de consejeras, el Consejo explique los motivos v las iniciativas
adoptadas para corregir tal situacidn; y que, en particular, la Comisiéon de Nombramientos vele para que al
proveerse nuevas vacantes:

a) Los procedimientos de seleccién no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccion de

consejeras;

b} L.a compafia busque deliberadamente, e incluya entre los poienciales candidatos, mujeres gue rednan el perfil

profesional buscado.
Ver epigrafes: B.1.2, B.1.27 y B.2.3

Cumple Parcialmente
LOS NCMBRAMIENTOS DE LOS COMPONENTES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION SE REALIZAN SIN ATENDER AL
SEXO DE LA PERSONA A PROPONER, POR LO QUE NO EXISTE EN LA COMPARIA NINGUN TIPO DE DISCRIMINAGION
NI POSITIVA NI NEGATIVA EN LA ELECCION DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO.

16. Que el Presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del Consejo, se asegure de que fos consejeros
reciban con caracter previo informacion suficiente; estimule el debate y la participacion activa de ios consejeros
durante fas sesiones det Consejo, salvaguardando su libre toma de posicién y expresion de opinion; y organice y
coording con los presidentes de las Comisiones relevantes la evaluacion periddica del Consejo, asi como, en su

caso, la det Consejero Delegado o primer ejecutivo.
Ver epfgrafe: B.1.42

Cumple Parcialmente
EN EL REGLAMENTO DEL CONSEJO NO FIGURA LA EXIGENCIA DE ENVIO DE DOCUMENTACION GON
ANTERICRIDAD A LAS REUNIONES LO QUE NO ES OBSTACULO PARA QUE SE REALICE CON CARACTER HABITUAL.

NO SE EFECTUA LA EVALUACION PERIODICA DEL CONSEJO Ni LA DEL CONSEJERO DELEGADO.

47. Que, cuando el Presidente del Consejo sea también el primer ejecutivo de la sociedad, se faculte a uno de ios
consgjeros independientes para solicitar la convocatoria del Consejo o la inclusion de nuevos puntos en el orden del
dia; para coordinar y hacerse eco de las preccupaciones de los consejeros externos; y para dirigir la evaluacion por

el Consejo de su Presidente.
Ver epigrafe: B.1.21

No Aplicable

18. Que et Secretario del Consejo, vele de forma especial para gue las actuaciones del Conselo:
a) Se ajusten a la letra y al espiritu de las Leyes y sus reglamentos, incluidos los aprobados por los organismos
reguladores;
b) Sean conformes con los Estatutos de la sociedad y con los Reglamentos de la Junta, def Consejo y demas
que fenga la compafhia;
¢} Tengan prasenies las recomendaciones sobre buen gobierno contenidas en este Codigo Unificado que la
compafiia hubiera aceptado.
Y gue, para salvaguardar la independencia, imparcialidad y profesionalidad del Secretatio, su nombramiento y
cese sean informados por fa Comisidn de Nombramientos y aprobados por el pleno del Consejo; y que dicho

procedimiento de nombramiento y cese conste en el Reglamento del Consejo.
Ver epigrafe: B.1.34
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Cumple

19. Que el Consejo se redna con la frecuencia precisa para desempefiar con eficacia sus funciones, siguiendo &l
programa de fechas y asuntos gue establezca al inicio del ejercicio, pudiendo cada Consejero proponer otros puntos

del orden del dia iniciaimente no previstos,
Ver epigrafe: B.1.29

Cumple Parcialmente
Conforme al Reglamaento del Consejo la proposicion de nuevos puntos del Orden del Diase puede efectuar por dos Consejeros
a las personas con eapacidad de Convocatoria,

20. Que ias inasistencias de jos consejeros se reduzean a casos indispensables y se cuantifiguen en el informe

Anual de Gobierne Corporativo. Y que si fa representacion fuera imprescindible, se confiera con instrucciones.
Ver epigrafeg: B.1.28 y B.1.30

Cumple

21. Que cuando los conssieros o el Secretario manifiesten preocupaciones sobre alguna propuesta o, en el caso de
los consejeros, sobre la marcha de la compadifa y tales preccupaciones no queden resuelias en el Consejo, a
peticion de quien las hubiera manifestado se deje constancia de ellas en &f acta.

No Aplicable

22. Que el Consejo en pleno evalde una vez al afio:
a) La calidad y eficlencia del funciohamientoe del Consejo;
b} Partiendo del informe que le eleve la Comision de Nombramientos, el desempefio de sus funciones por el
Presidente del Conselo y por et primer gfecutivo de la compafiia,

c) Ef funcionamiento de sus Comisiones, partiendo def informe que éstas le eleven,
Ver epigrafe:r B.1.18

Explique
DADG EL REDUCIDO NUMERO DE CONSEJEROS, LAS CARACTERISTICAS DE LOS MiSMOS Y SU PROXIMIDAD A LA
COMPARNIA NO SE HA CONSIDERADC NECESARIO ESTABLECER LA EVALUACION.

23. Que todos los consejeros puedan hacer efectivo el derecho a recabar la informacion adicional que juzguen
precisa sobre asuntos de ia competencia del Consejo. Y que, salvo que los Estatutos o el Reglamento del Consgjo

establezcan otra cosa, dirijan su requerimiento af Presidente o al Secretatio del Consejo.
Ver epigrafe: B.1.42

Cumple
24. Que todos los consejeros tengan derecho a obtener de la sociedad el asesoramiento preclso para el

cumplimiento de sus funciones. Y que la sociedad arbitre los cauces adecuados para ef ejercicio de este derecho,

gue en circunstancias especiales podra incluir el asesoramiento externo con cargo a la empresa.
Ver epfgrafe: B.1.41

Cumple

25, Que ias sociedades establezcan un programa de orientacién que proporcione a los nuevos consegjeros un
conocimiento rapido y suficiente de la empresa, asi como de sus reglas de gobiemo corporative. Y que ofrezcan
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fambién a los consejeros programas de actualizacion de conocimientos cuando las circunstancias lo aconsejen.

Explique
Dadas las caracteristicas de los Consejeros ho se ha considerado necesarlio,

26. Que las sociedades exijan que los consejeros dediquen a su funcidn el tiempo y esfuerzo necesarios para
desempefarla con eficacia y, en consecuencia:
a) Que los consejeros informen a la Comision de Nombramientos de sus restantes obiigaciones profesionales,
por si pudieran inferferir con la dedicacion exigida;
b) Que las sociedades establezcan reglas sobre el numero de consejos de los que puedan formar

parte sus consejeras.
Ver epfgrafes: B.1.8, B.1.9 y B.1.17

Cumple Parcialmente
LA SOCIEDAD EXIGE A SUS CONSEJEROS INFORMAR A LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES DE
LAS OBLIGACIONES PROFESIONALES QUE PUDIERAN INTERFERIR CON LA DEDICACION EXIGIDA.

27, Que la propuesta de nombramiento ¢ reeleccion de consejeros que se eleven por el Consejo a ia Junta General
de Accionistas, asi como su nombramiento provisional por cooptacion, se aprueben por el Consejo:
a) A propuesta de la Comision de Nombramientos, en el caso de consejeros independientes.

) Previo informe de la Comision de Nombramientos, en el caso de los restantes consejeros,
Ver epigrafe: B.1.2

Cumpie

28. Que las sociedades hagan piblica a través de su pagina Web, y mantengan actualizada, ia siguiente informacion
sobre sus consejeros:

a) Perfil profesional y biografico;

b) Otros Consejos de administracion a los que pertenezca, se trate o no de sociedades cotizadas;

¢) Indicacion de la categoria de consejero & la que pertenezca segln corresponda, sefialéndose, en el caso de

consejeros dominicales, el accionista af que representen o con quien tengan vinculos.

d) Fecha de su primer nombramiento como consejero en 1a sociedad, asi como de los posteriores, y;

e) Acciones de ia compafiia, y opciones sobre elias, de las que sea titular.

Cumple Parcialmente
Mo se incluye informacion sobre el perfit profesional ni sobre oiros Consejos de Administracion a los que perlenezcan los
Consejeros, considerandose suficiente la que se incluye en la Memoria y en este informe sobre la pertenencia a sociedades
competidoras v a sociedades que cotizah en holsa.

29. Que los conseleros independientes no permanezcan como talss durante un periodo continuado superior a 12

afios.
Ver epfgrafe: B.1.2

Ezxpligue
NG SE SIGUE ESTA RECOMENDACION POR CONSIDERAR QUE DEBEN PRIMAR SOBRE EL PLAZO DE PERMANENCIA
OTRAS CONSIDERACIONES COMO LA CONTRIBUCION, EXPERIENCIA Y CUALIFICACION DEL CONSEJERO.

30. Que los consejeros dominicales presenten su dimision cuando el accionista a quien representen venda
integramente su participacién accionarial. ¥ que también lo hagan, en el niimero que cotresponda, cuando dicho
accionista rebaje su participacion accionariat hasta un nivel que exija fa reduccién del nimero de sus consejeros
dominicales.
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Ver epigrafes: A.2, A.3 ¥y B.1.2
Cumple

31. Que el Consejo de Administracién no proponga el cese de ningln consejero independiente antes del
cumpiimiento del perfodo estatutario para el que hublera sido nombrado, satvo cuando concurra justa causa,
apreciada por el Consejo previo informe de la Comisién de Nombramientos. En particular, se entenderé gue existe
justa causa cuando el consejero hubiera incumplido los deberes inherentes a su cargo o incurrido en algunas de las
circunstancias descritas en el epigrafe 5 del apartado 11 de definiciones de este Codigo.
También podra proponerse el cese de consejeros independientes de resultas de Ofertas Publicas de Adgquisicion,
fusiones u otras operaciones socletarias similares que supongan un cambio en la estructura de capital de la
sociedad cuando tales cambios en la estructura del Consejo vengan propiciados por ¢l criterio de

proporcionalidad sefialado en la Recomendacion 12,
ver epigrafes; B.1.2, B.1.5 y B.1.26

Cumple

32. Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informar y, en su caso, dimitir en
aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la sociedad v, en particular, les obliguen a
informar al Consejo de las causas penales en las que aparezcan como imputados, asi como de sus postetiores
vicisitudes procesales.
Que si un consejero resultara procesado ¢ se dictara contra &l auto de apertura de juicio oral por alguno de los
delitos sefiatados en el articulo 124 de la Ley de Sociedades Andnimas, el Consejo examine el caso tan pronte
como sea posible y, a la vista de sus circunstancias concretas, decida si procede o no que el consejera continte
en su cargo. Y que de tode ello ei Consejo de cuenta, de forma razonada, en el Informe Anual de Gobierno

Corporativo.
Ver epigrafes: B.1.43 y B.1.44

Cumple

33. Que todos los consejeros expresen claramente su oposicion cuando consideren que alguna propuesta de
decision sometida al Consejo puede ser coniraria al interés social. Y que ofro tanto hagan, de forma especiai los
independientes vy demés consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de interés, cuando se trate de
decisiones que puedan perjudicar a 10s accionistas no representados en ef Consejo.
Y que cuando el Consejo adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que el consejero hubiera
formulado serias reservas, éste saque las conclusiones que procedan vy, si optara por dimitir, explique las razones
en la carta a que se refiere ia recomendacion siguiente.
Esta Recomendacion alcanza también al Secretario del Consejo, aunque no tenga la condicidon de consejero.

No Aplicable
34. Que cuando, ya sea poy dimisidn o por otro motivo, un consejerc cese en su cargoe antes del {érmino de su
mandato, explique las razones en uha carta gue remitira a todos los miembros del Consejo. Y que, sin perjuicio de

que dicho cese se comunique como hacho relevante, del motivo del cese se dé cuenta en ef informe Anual de

Gohierno Corporativo,
Ver epigrafe: B.1.5

No Aplicable

35, Que la politica de retribuciones aprobada por el Consejo se pronuncie come minime sobre las siguientes
cuestiones:
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v i

a} Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por participacion en el Consejo y
sus Comisiones y una estimacion de la retribucién fja anual a la que den origen;
b} Conceptos retributivos de caracter variable, incluyendo, en parficutar:
i} Clases de consejeros a los que se apliguen, asi como explicacion de la importancia relativa de los
conceptos retributivos variables respecto a los fijos.
i) Criterios de evaluacién de resultados en los que se base cualguier dereche a una remuneracion
en acclones, opciones sobre acciones o cualguier componente variable;
i} Parametros fundamentales y fundamento de cualguier sistema de primas anuales {bonus) o de otros
heneficios no satisfechos en efectivo; y
iv} Una estimacion del imporie absolute de fas retribuciones variables a ias que dara origen el plan
retributivo propuesto, en funcién del grado de cumplimiento de tas hipdtesis u objetivos que tome
como referencia.
¢) Principales caracteristicas de los sistemas de previsién (por ejemplo, pensiones complementarias, seguros de
vida y figuras anélogas), con una estimacion de su importe o coste anual equivalente.
d) Condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta direccidon como
consejeros ejecutfivos, eatre las que se incluiran:
i) Duracidn;
il} Plazos de preaviso, y
it} Cualesquiera ofras clausuias relativas a primas de contratacidn, asi como indemnizaciones o
blindajes por resolucién anticipada o ierminacion de la relacion contractual entre la sociedad y el

consejero ejecutivo.
Ver epigrafe: B.1.1%5

Cumple

36. Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones mediante entrega de acciones de la
socledad o de sociedades del grupe, opciones sobre acciones o instrumentos referenciados aj valor de la accion,
rettibuciones variables ligadas al rendimiento de la sociedad o sistemas de prevision.

Esta recomendacion no alcanzaré a la entrega de acciones, cuando se condicione a que los consejeros las

mantengan hasia su cese como COHS(—)}B!’O.
Yer epigrafes: 4.3 ¥ B.1.3

Cumple

37. Que a remuneracion de los consejeros externos sea la necesaria para retribuir la dedicacion, cualificacion y
responsabilidad que el cargo exija; pero no tan elevada como para comprometer su independencia,

Cumple

38, Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad tomen en cuenta [as eventuaies
salvedades que censten en ef informe del auditor externo y minoren dichos resultados.

Cumple

39. Que en caso de retribuciones variables, las politicas retributivas incarporen las cautelas técnicas precisas para
asegurar que tales refribuciones guardan relacién con el desempefic profesional de sus beneficiarios y no derivan
simpiemenie de la evolucién general de los mercados o del sector de actividad de ia compafiia o de otras
circunstancias similares.
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Cumpte

40. Que el Consejo someta a volacion de la Junta General de Acclonistas, como punto separado del orden det dia, y
con caracter consultivo, un informe sobre la politica de retribuciones de los consejeros. Y gue dicho informe se
ponga a disposicion de los acclonistas, ya sea de forma separada o de cualquier otra forma que la sociedad
considere conveniente.
Dicho informe se centrara especialmente en ia politica de retribuciones aprobada por el Consejo para el afio ya
en curso, asi como, en su caso, ia prevista para los afios futuros. Abordaréa todas las cuestiones a que se refiere
ta Recomendacion 35, salvo aquellos exiremos que puedan suponer la revelacién de informacion comercial
sensible. Hara hincapié en los cambios mas significativos de tales politicas sobre la aplicada durante el efercicio
pasado al gue se refiera la Junia General. Incluira también un resumen global de como se aplicod la politica de
retribuciones en dicho ejercicio pasado.
Que el Consejo informe, asimismo, del papel desempefiado por la Comisién de Retribuciones en la
elaboracién de |a politica de retribuciones vy, si hubiera utilizado asesoramiento externo, de la

identidad de los consultores externos que lo hubieran prestado.
Ver epigrafe: B.1.16

Gumple

41. Que la Memoria detalle las retribuciones individuales de los consejeros durante el ejercicio e incluya:
a) FEldesgiose individuatizado de fa remuneracion de cada consejero, que incluird, en su caso:
i) Las dietas de asistencia u otras retribuciones fjas como consejero,
ity La remuneracion adicional como presidente o miembro de alguna comision det Consejo;
it} Cualquier remuneracion en concepto de participacion en beneficios o primas, y la razén por la
que se oforgaron,
iv) Las aportaciones a favor del consejero a planes de pensiones de aportacion definida; o el
aumento de derechos consolidados del consejero, cuando se trate de aportaciones a planes de
prestacion definida;
V) Cualesquiera indemnizaciones pactadas o pagadas en caso de terminacion de sus funciones;
vi) Las remuneraciones percibidas como consejero de otras empresas del grupo;
vii) Las retribuciones por ef desempefio de funciones de alta direccion de los conseieros gjecutivos;
viil) Cualguier otro concepto retributivo distinto de los anteriores, cualguiera que sea su naturaleza o
la entidad det grupo que lo satisfaga, especialmente cuando tenga ia consideracion de operacion
vinculada o su omisién distorsione {a imagen fiel de las remuneraciones totales percibidas por ef
consejero.
b) £l desgiose individualizado de las eventuales entregas & consejeros de acciones, opciones sobre acciones o
cualquier otro instrumento referenciado al valor de la accién, con detalle de:
i) Namero de acciones u opcicnes concedidas en el afio, y condiciones para su ejercicio;
iy Noimero de opciones ejercidas durante el afio, con indicacion del nimero de acciones afectas vy el
pracio de ejercicio;
iy Ndmero de opciones pendientes de sjercitar a final de afio, con indicaclén de su precio, fechay
demdas requisitos de ejercicio;
iv} Cualquier modificacidn durante el afio de las condiciones de ejercicio de opciones ya concedidas.
¢) Informacién sobre la relacion, en dicho efercicio pasado, entre la retribucion obtenida por los consejercs
ejecutivos v los resultados u otras medidas de rendimiento de la sociedad.

Cumple

42. Que cuando exista Comisién Delegada o Ejecutiva {en adelante, "Comision Delegada"), la estructura de

participacion de las diferentes categorias de consejeros sea similar & la del propio Consejo y su secretario sea el del
Consejo.
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Ver epfgrafes: B.2.1 ¥ B.2.6

No Aplicabie

43. Que el Consejo teriga slempre conocimiento de los asuntos tratados y de las decisiones adoptadas por la
Comision Delegada v que todos los miembros del Consejo reciban copla de las actas de las sesiones de la
Comisioén Delegada.

No Aplicable

44, Que el Consejo de Administracion constituya en su seno, ademas def Comité de Auditorfa exigido por la Ley del
Mercado de Vaiores, una Comision, o dos comisiones separadas, de Nombramientos y Retribuciones.
Que las regias de composicion y funcionamiento del Comité de Auditoria y de la Comision o comisiones de
Nombramientos y Retribuciones figuren en e! Reglamento det Consejo, e incluyan las sigulentes:
a) Que ef Consejo designe los miembros de estas Comisiones, teniendo presentes ios conocimientos, aptitudes y
experiencia de los consejeros y los cometidos de cada Comision; delibere sobre sus propuestas e informes; y
ante é| hayan de dar cuenta, en el primer pleno del Consejo posterior & sus reuniones, de su actividad y
responder del trabajo realizado;
b) Que dichas Comisiones estén compuestas exclusivamente por consejeros externos, con un minimo de tres. Lo
anterior se entiende sin perjuicio de la asistencia de consejeros ejecutivos o altos directivos, suando asi o
acuerden de forma expresa los miembros de la Comision,
¢} Que sus Presidentes sean consejeros independientes.
d) Que puedan recabar asesoramiento exierno, cuando lo consideren necesario para el desempefio de sus
funciones.

e} Que de sus reuniones se levante acta, de la que se remitird copia a fodos los miembros del Consejo.
Ver epigrafes: B.Z2.1 y B.2.3

Cumple Parciaimente
RESPECTO DE LA EXIGENGIA QUE Et PRESIDENTE SEA INDEPENDIENTE, SE ESTABLECE QUE LO SERA EN LA
MEDIDA DE LO POSIBLE.

45. Que a supervision del cumgplimiento de los codigos internos de conducta y de las reglas de gobierno corporativo
se atribuya a la Comisién de Auditorfa, a la Comision de Nombramientos, o, si existieran de forma separada, 2 las
de Cumplimiento o Gobierno Corporativo.

Cumple

46. Que los miembros del Comité de Auditoria, v de forma especial su presidente, se designen teniendo en cuenta
sus conocimientos y experiencia en materia de contabliidad, auditoria o gestion de riesgos.

Cumple

47. Que las sociedades cotizadas dispongan de una funcion de auditoria interna que, bajo la supervision del Comité
de Auditoria, vete por el buen funcionamiento de los sistemas de informacion y control interno.

Explique
DADO £t TAMARNO DE LA SOCIEDAD NO SE HA CONSIDERADO NECESARIO

48. Que el responsable de la funcién de auditoria interna presente at Comité de Auditorfa su plan anual de trabajo; le
informe directamente de las incidencias que se presenten en su desarrofio; y le someta ai final de cada gjercicio un
informe de actividades.
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Expligue

VER EXPLICACION A REGOMENDACION ANTERIOR,

49. Que la politica de control y gestidn de riesgos identifique al menocs:
a) Los distintos tipos de riesgo (operativos, tecnoldgicos, financieros, legales, reputacionales...) a los que se

enfrenta la soctedad, incluyendo entre los financieres o econémicos, los pasives contingentes y otros riesgos
fuera de balance;

b} La fijacion cel nivel de riesgo que fa sociedad considere aceptable;

¢} Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran a
materializarse;

d) ..os sistemas de informacion y control interno que se utilizaran para controlar y gestionar los citados riesgos,

incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.
Ver epigrafes: D

Cumple

50. Que corresponda al Comité de Auditoria:
1° £n relacidn con los sistemas de informacion y control interno:

a) Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacion financiera relativa a la
sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la
adecuada delimitacién dei perimetro de consolidacién y la correcta aplicacidén de los criterios
contables.

b) Revisar peribdicamente los sistemas de control interno y gestion de riesgos, para que los
principales tlesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente.

¢) Velar por la independencia y eficacia de la funcidn de auditoria interna; proponer la seteccion,
nombramiento, reeleccion y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el
presupuesto de ese servicio; recibir informacion periddica sobre sus actividades, v verificar que a
alta direccion tiene en cuenta las conclusiones v recomendacionss de sus informes.

d) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma
confidencial v, si se considera apropiado, andnima las irregularidades de potencial trascendencia,
especialmente financieras y contables, que adviertan en el seno de la empresa.

2° En refacion con el auditor externo:

a) Elevar al Consejo las propusstas de seleccién, nombramiento, reeleccion y sustitucion del auditor
éxterno, asi como las condiciones de su coniratacion.
b} Recibir regularmente del auditor externo Informacién sobre el plan de auditoria y los resultados de
su ejecucion, y verificar que la aita direccion tiene en cuenta sus recomendaciones.
¢) Asegurar la independencia del auditor externo v, a tal efecto:
) Que la sociedad comunigue como hecho relevante a la CNMV el cambio de guditer y io
acompafie de una declaracion sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor
saliente y, si hubieran existide, de su contenido.
ii} Que se asegure de gque la sociedad vy el auditor respetan las normas vigentes sobre
prestacion de serviclos distintos a ios de auditoria, los limites a ia concentracion del negocio
del auditer y, en general, ias demas normas establecidas para asegurar la independencia de
los auditores;
ifiy Que en caso de renuncia del auditor externo examine las circunstancias que fa hubieran
motivado.
d) En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabilidad de las
auditorias de las empresas que io integren.

Ver epigrafes: B.1.35, B.2.2, B.2.3 y D.3
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Cumple Parclalmente
NO CUMPLE EL APARTADO 1 C) AL NO EXISTIR AUDITOR INTERNQ. EN CUANTO AL APARTADO 1 D) NO SE HA
CONSIDERABO NECESARIO.

51, Que el Comité de Auditorfa pueda convocar a cualguier empleado o directivo de la sociedad, e incluse disponer
que comparezcan sin presencia de ningtin ofro directivo.

Cumple

52. Que el Comité de Auditoria informe al Consejo, con cardcter previo a la adopcion por éste de las
correspondientes decisiones, sobre los siguientes asuntos sefialados en la Recomendacion 8:
a) La informacion financiera que, por su condiclon de cotizada, la sociedad deba hacer piiblica periddicamente.
El Comité debiera asegurarse de que las cuentas intermedias se formutan con ios mismos criterios contables que
las anuales v, a tal fin, considerar la procedencia de una revision limitada del auditor externo.
b} La creacion o adquisicién de participaciones en entidades de propésito especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracién de paraisos fiscales, asi como cualesquiera ofras transacciones u
operaciones de naturaieza andloga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.
¢) Las operaciones vinculadas, salvo que esa funcién de informe previo haya side atribuida a otra Comision de

las de supervision y control.
Ver epfgrafes: B.2.2 y B.2.3

Cumple

53. Que el Consejo de Administracién procure presentar las cuentas a la Junta General sin reservas ni salvedades
en el informe de auditoria y gue, en los supuestos excepcionates en que existan, tanto el Presidente del Comité de

Auditorla como los auditores expliquen con claridad a los accionistas el contenido y alcance de dichas reservas o

salvedades.
Ver epigrafe: B.1.38

Cumple

54. Que la mayoria de ios miembros de la Comision de Nombramientos -o de Nombramienios y Retribuciones, s

fueran una sola- seah consejeros independientes.
Ver epigrafe: B.2.1

Explique
SE HA CONSIDERADO SUFICIENTE EL QUE TENGAN LA CONDICION DE EXTERNOS, S BIEN EN LA ACTUALIDAD SE
CUMPLE ESTA RECOMENDACION AL ESTAR CONSTITUIDA POR DOS INDEPENDIENTES Y UN EXTERNO DOMINICAL.

55. Que correspondan a la Comision de Nombramientos, ademas de las funciones indicadas en las
Recomendaciones precedentes, las siguientes:
a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo, definir, en consecuencia,
fas funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante, y evaluar el tiempo y
dedicacidn precisos para que puedan desempefiar bien su cometido.
b) Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesitén del Presidente y dei primer ejecutivo
¥, en su caso, hacer propuestas al Consejo, para que dicha sucesidon se produzea de forma ordenada y bien
planificada.
¢} Informar los nombramientos y ceses de altos directivos que el primer gjecutivo proponga al Consejo.

d) Informar al Consejo sobre las cuestiones de diversidad de género sefiaiadas en la Recomendacion 14 de este
Cadigo.
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Ver epigrafe: B.2.3

Cumple Parclalmente
NO SE RECOGE ESPECIFICAMENTE LA FUNCION RECOGIDA EN EL APARTADO D) 8! BIEN EN LA SELECGION DE LA
CANDIDATA O CANDIDATO ENTRE LAS CUESTIONES QUE SE VALORAN ESTAN LAS SENALADAS, RESPECTO AL
APARTADO D) NOS REMITIMOS AL COMENTARIO RECOGIDO EN LA RECOMENDACION 15.

56, Que la Comision de Nombramientos consulte al Presidente y al primer ejecutivo de ia sociedad, especialmente
cuando se trate de materias relativas a los consejeros sjecutivos.
Y que cualquier conseiero puada solicitar de fa Comisidn de Nombramientos que tome en consideracidn, por st
los considerara idéheos, potenciales candidatos para cubrir vacantes de consejero,

Cumple

57. Que corresponda a la Comision de Retribuciones, ademds de las funciones indicadas en las Recomendaciones
precedentes, las sigulentes:
a) Proponer al Consejo de Administracion:
i} La politica de retribucién de los consejeros y altos directivos;
i) La retribucion individual de los consejeros sjecutivos y las demas condiciones de sus contratos.
iii) Las condiciones basicas de los contratos de los altos directivos.

b) Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por fa sociedad.
Ver epigrafes: B.1.14 y B.2.2

Cumple

58. Que la Comision de Refribuciones consulte al Presidente y al primer ejecutivo de 1a sociedad, especiaimeante
cuando se irate de materias relativas a los consejeros efecutivos y altos directivos.

Cumple

G - OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si considera que existe algdn principic o aspecto relevante relativo & las practicas de gobierno corporative aplicado
por su sociedad, que no ha sido abordado por el presente Informe, a continuacion, mencione y explique su
contenido.

Los Consejeros de ia sociedad D. Victor Urrutia Ybarra y D Maria Urrutia Ybarra son hermanos entre sf, y, & su vez, hijos del
Presidente del Consejo, D. Victor Urrutia Vallejo.

D. Juan Abello Gallo es Consejero de Repsol YPF, S.A.y Representante persona fisica de |a sociedad AUSTRAL BV,
consejere de Sacyr Vallehermoso, 3.A.

Respecto al apartado B.1.40, procede explicar que CVNE es titular de:

El 50% del capital soclal de la sociedad anénima de nacionalidad espafiola VINEDOS DEL CONTINO, S.A.
El 25% del capita social de la sociedad anonima de nacionalidad francesa EUROPVIN, S.A. y

El 8,17 % del capital social de la sociedad mercantil india THE WINE SOCIETY OF INDIA,

D. Victor Urrutia Vallejo, D. Victor Urrutia Yharra y Austral B.V. sen Consejeros de Vifiedos del Contino, S.A. en represeniacion
de participacion accicnarial de CVNE en dicha compatifa.
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D. Victor Lhrutia Vallejo, D. Victor Urrutia Yharra y Austral B.V. han percibido en concepio de participacion de Beneficios de
Vifiedos del Conting, $.A., 2.783 Euros cada uno de ellos.

D, Victor Urrutia Yharra as Consejero de EURCPVIN, S.A. en representacion de la participacion accionarial de CVNE en dicha
compatfiia.

Dentro de este apartado podréa incluirse cualquier ofra informacién, aclaracién o matiz, relacionados con ios
anteriores apartados del informe, en la medida en gue sean relevantes y no reiterativos.

En concreto, indigue si ia sociedad esta sometida a legisiacion diferente a Ja espaficla en materia de gobierno

corporativo y, en su caso, incluya aquelia informacion que esté obligada a suministrar y sea distinta de la exigida en
el presente informe.

Definicidn vinculante de consejero independiente:

Indique sl aiguno de ios consejeros independientes tiene o ha tenido alguna refacién con la sociedad, sus accionistas
significativos o sus directivos, que de haber sido suficientemente significativa o importante, habria determinado que el
consejero no pudiera ser considerado come independiente de conformidad con la definicién recogida en el apartado 5 del
Cédigo Unificade de buen gobierno:

NG

Fecha y fima:

Este informe anual de gobiemo corporativo ha sido aprobado por el Conseio de Administracién de fa sociedad, en su
sesidn de fecha

24/05/2012

Indique si ha habido Consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacién con la aprobacion del
presente Informe.

NO
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INFORMACION ADICIONAL AL INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE COMPANIA
VINICOLA DEL NORTE DE ESPANA, S.A, ESTABLECIDA EN EL ARTICULO 61 BIS DE LA LEY DEL
MERCADO DE VALORES

Valores que no se negocian en un mercado regulado comunitario, con indicacion, en su caso, de las
distintas clases de acciones y, para cada clase de acciones, los derechos y obligaciones que confiera

Al 31 de marzo de 2012, el capital social de la Sociedad Dominante asciende a 3.420.000 euros y esta
compuesto por 14.250.000 acciones de 0,24 euros de valor nominal cada una, todas de una misma clase,
totalmente suscritas y desembolsadas. Las acciones de la sociedad estén admitidas a cotizacién Gnicamente
en el mercado continuo espaiiol y en las Bolsas de Madrid, Biltbao.

Cualguier restriccién a la transmisibilidad de valores y cualguier restriccién al derecho de voto
No existe ninguna restriccién a la transmisibilidad de las acciones.

No existe ninguna restriccion estatutaria al ejercicio del derecho de voto més alld de la establecida en ef
artfculo 83,1 de la Ley de Sociedades de Capital que estabiece que “e! accionista que se hallare en mora en
¢l pago de dividendos pasivos no podra ejercitar &l derecho de vofo”.

Normas aplicables a la Modificacion de Estatutos de la Sociedad

Tai y como establece la Ley de Sociedades de Capital es la Junta General ordinaria o extraordinaria de
accionistas la competente para la modificacion de los estatutos.

Para la véalida adopcion del acuerdo de modificacion de estatutos se requiere la concurrencia de accionistas
presentes o represenfados, en primera convocatoria, que posean, al menos, el cincuenta por ciento def capitat
suscrito con derecho a volo. En segunda convocatoria, serd suficiente la concurrencia del veinticinee por
ciento del citado capital, si bien cuando concurran accionistas que representan menos del cincusnta por
ciento del capital suscrito con derecho a volo, el acuerdo de modificacion de estatutos solo pedra adoptarse
validamente con el voto favorable de los dos tercios del capital presente o representado en fa Junta.

En la Junta General en la gque se someta a aprobacidn una modificacion estatutaria se votaran
separadamente cada articulo o grupo de articulos que sean sustancialmente independientes.

Los acuerdos significativos que haya celebrado la Sociedad y que entren en vigor, sean modificados
o concluyan en caso de cambio de control de la Sociedad a raiz de una oferta pablica de adquisicion,
y sus efectos

No existen acuerdos gue contemplen este escenario.

Acuerdos entre la Sociedad y sus cargos de administracion y direccion o empleados que dispongan
indemnizaciones cuando éstos dimitan o sean despedidos de forma improcedente ¢ si 1a relacion
laboral llega a su fin con motivo de una oferta piblica de adquisicion

Parte del equipo de Alta Direccidn cuenta con una cldusuia en sus contratos que determina la indemnizacion
en caso de despido improcedents, con una cuantia que varia desde la establecida por ia legislacion laborzl,
hasta un afio de salaric bruto anual.

Descripcion de fas principales caracteristicas de los sistemas internos de control y gestion de riesgos
en relacion con e proceso de emision de fa informacién financiera

CVNE tiene estabiecido un sistema de gestion de Riesgos, con los sigulentes objetivos:
- Eficacia vy eficiencia de las operaciones
- Fiabilidad de la informacién financiera

- Cumplimiento legal



- Salvaguardia de activos.

En cuanfc a la informacion relativa al objetive de fiabilidad de la informacion financiera, se remite del
documento SCIF CVNE en el que se describen las caracteristicas del sistema de contro! de riesgo general.

El proceso parte de la identificacion y evaluacidn de los principaies rlesgos gque pueden amenazar la
consecucion de los objetives de CVNE, con el objeto de reducir o mitigar dichos riesgos, a un nivel aceptable
estableciendo los controtes adecuados y proporcionados & la importancia de cada riesgo.

La politica de control y gestidn de riesgos identifica los d%stintosxtipos de riesgos a los que se enfrenta fa
sociedad, las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados en caso de que liegaran a
materiatizarse, y el sistema de informacion y control interno.

A) ENTORNO DE CONTROL

La base del resto de los componentes de la gestion de riesgos, proporciona fa estructura y la
organizacion, determinando ia manera de establecer las estrategias y objetives, la evaluacion de riesgos
asociados y a la actuacion sobre ellos.

Dentro de las funciones generales de supervision que tiene encomendadas el Consejo de Administracién
conforme establece o articule 5 del Reglamento det Consejo, se le atribuyen, entre ofras, la politica y
gestién de riesgos, asl como el seguimiento periddico de los sistemas de informacién y control. Dichas
funciones son desarrolladas por e Comité de Auditoria y Cumplimiento, cuyas responsabilidades vienen
recogidas en el articulo 15 del propio Regiamento de! Consejo.
Del Comité de Auditorfa y Cumplimiento dependen:
La unidad corporativa de cumplimiento, cuyo responsable es el Secretario del Consejo de CVYNE,
La direccion de organizacién es la encargada de elaborar la normativa interna en CVNE a través de la
publicacion interna de normas, procedimientos e instrucciones, gue incluyen fos controles internos en cada
una de las dreas corporativas y de negocio.

B) EVALUACION DE RIESGOS

Se identifican y analizan los riesgos gue pueden afectar a los objetivos de control interno, siendo
evaluados, considerando tanto su probabilidad como su impacto.

El proceso consta de las siguientes fases:

t.- ldentificacion de los factores o eventos, internos y extemos que provocan la aparicién de nuevos
riesgos o madifican la importancia de los existentes.

2.- Identificacién de los riesgos que afectan a CVYNE,
Se clasifican en

- Estratégicos

- Qperativos

- Financieros

- Normativa

3.- Ciasificacion de los riesgos en funcién de su importancia.

Se define por su impacto, efecte que tendria en el caso de preducirse y probabilidad de que se ponga de
manifiesto,

4 - Elaboracién de! mapa de riesgos.

La Direccion ‘es responsable de la evaluacion de riesgos anual y el Comité de Auditoria tiene la
responsabiiidad de su supervisién,



C)

D

—

E)

5.- Localizacion de los riesgos en los procesos

La localizacién de riesgos se obtiene de la matriz de riesgos. El departamento de Control y Planificacion
evalla el disefio, ia operatividad y la efectividad de los controles establecidos en los procesos.

ACTIVIDADES DE CONTROL

Las actividades de control son fa respuesta a la coberfura 0 mitigacion de los riegos identificados y
evaluados, que permita la consecucién de los objetivoes de control interno, tienen lugar a través de la
organizacion a todos fos niveies y todas las funciones y procesos, incluyendo actividades diversas como
aprobaciones, autorizaciones, verificaciones, y segregacion de funciones.

INFORMACION Y COMUNICACION

El departamento de Control y Planificacién mantiene actualizada las politicas contables definidas por la
Direccién Generat.

La Direccion comunica at Comité de Auditoria fa incidencias habidas.

SUPERVISION

El ¢rgano de Gobierno supervisor del sistema de gestion de riesgos es el Comité de Auditoria y
Cumplimiento, revisando periddicamente los sistermas de control interno y gestion de riesgos, para que los
principales riesgos se identifiguen, gestionen y den a conocer adecuadamente. Cuenta con una
planificacion formal de reuniones anual, 4 veces al aflo, una cada trimestre, levantdndose acta de todas
eflas por el Secretario det Consejo.

Ef resumen de los frabajos desarrollados por el Comité de Auditorfa y Cumplimiento se recoge en su
informe anual de actividades, del que se da cuenta al Consejo y que se incluye en el Informe de Gestidn
de la sociedad,

El Comité de Auditorfa y Cumplimento fiene asignadas, entre otras, la responsabilidad de: supervisar la
eficacia del control interno de la sociedad, de los setvicios de auditoria interna, en su caso, y los sistemas
de control de riesgos, discutir con el auditor externo las debflidades significativas del sistema de control
inferno detectadas en el desarrollo de la auditoria, v ef conocimiento y supervision del proceso de
elaboracidn y presentacién de informacién financiera regulada.

Adicionalmente, corresponderé al Comité de Auditoria y Cumplimiento:
19.- En relacién con los sistemas de informacion y control interno:

a) Supervisar el proceso de elaboracidén y la integridad de la informacion financiera
relativa a ia sociedad v, en su caso, al grupo, revisando e cumplimiento de los
requisitos normativos, la adecuada defimitacién del perimetro de consolidacion y la
correcta aplicacién de los criterios contables.

b) Revisar periédicamente los sistemas de conirol interno y gestién de riesgos, para que
los principales riesgos se identifiquen, gestionen v den a conocer adecuadamente.

<) Para el caso de que se acordara la creacion de un depariamento de auditoria inferna,
velar por ia independencia y eficacia de la funcion de auditoria interna; proponer la
seleccion, nombramiento, reeleccion y cese del responsable del servicio de auditoria
interna; proponer ei presupuesto de ese servicio; recibir informacion periédica sobre
sus actividades; y verificar que la alta direccioh fiene en cuenta las conclusiones y
recomendaciones de sus informes.

E] SCIIF no ha sido expuesto a auditoria externa por no considerarse necesario.

Riesgo materializado

impacto en fa cuenta de resultados del reintegro complementario de ayudas estatales conforme a Resolucion
844/2012 de 16 de marzo.




COMPARIA VINICOLA DEL NORTE DE ESPANA, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

FORMULACION DE LAS CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS E INFORME DE GESTION DEL EJERCICIO
ANUAL TERMINADO EL 31 DE MARZO DE 2012

Los consejeros de COMPARNIA VINICOLA DEL NORTE DE ESPARA, S.A. han formufado con fecha 24 de mayo de
2012 Jas cuentas anuates consolidadas de COMPARIA VINICOLA DEL NORTE DE ESPANA, S.A. v sus sociedades
dependientes y el correspondiente informe de gestion, constando todo ello en los siguientes documentos: balance en un
folio, cuenta de pérdidas y ganancias consolidada en un folio, Estado consolidado de cambios en el patrimonio neto en
un folio y Estado consolidado de flujos de efectivo en un folio, numerados del 1 al 4, ia memoria en 47 folios numerados
del 5 al 51, y el informe de gestidh en donde se incluye el Informe Anual de Actividades del Comité de Auditoria v
Cumplimiento y ei Informe Anual de Gobierno Corporative. Los documentos precedenies se encuentran extendidos en
hojas de papel con membrete de la sociedad numeradas y escritas a una sola cara, ademas del presente anexo, of cual
firman todos y cada unc de los miembros del Consejo de Administracién que los ha formulado, siendo firmadas todas
tas hojas por el Secrefario del Consejo de Administracion, a los efectos de su identificacion.

En Laguardia, a 24 de mayo de 2012

D. Victor de Urrutia Vallejo D. Victor Juan de Urrutia Ybarra

Austral,B.V, D. Alejandro Echevarria Busquet
(D. Juan Abelld Gallo)

D. Alvaro Garteiz Castelianos D. Feo. Javier Lozano Vallejo

[. Juan Real de Asua Arteche Dofa Maria del Dulce Nombre Urrutia Ybarra



DECLARACION DE RESPONSABILIDAD DEL INFORME FINANCIERO ANUAL

Los miembros del Consejo de Administracion de COMPANIA VINICOLA DEL NORTE DE ESPARA, S.A. declaran que,
nasta donde alcanza su conocimiento, tas cuentas anuales consolidadas de COMPARIA VINICOLA DEL NORTE DE
ESPANA, S.A. (balance, cuenta de perdidas y ganancias, estado de cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de
efectivo y memoria) asi como las consolidadas con sus sociedades dependientes (balance, cuenta de perdidas y
ganancias, estado de cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo ¥y memotia) correspondientes al
ejercicio social comprendido entre el 1 de atwil de 2011 y el 31 de marzo de 2012, formuladas por el Consejo de
Administracion en st reunién def 24 de mayo de 2012, y elaboradas conforme a los ptincipios de contabilidad que
resultan de aplicacion, ofrecen la imagen fiel del patrimonio, de fa situacién financiera, de los resuitados y de los fiuios
de efectivo de COMPARIA VINICOLA DEL NORTE DE ESPARNA, S.A., asi como de las sociedades dependientes
comprendidas en la consolidacion, tomadas en su conjunto, y que los informes de gestion individual y consolidado,
incluye un analisis fiel de la evolucién y los resuifados empresariales vy de la posiclon de COMPARIA VINICOLA DEL
NORTE DE ESPANA, S.A., y de las socledades dependienfes comprendidas en la consolidacién, tomadas en su
conjunto, asf como la descripeion de los principales riesgos e incertidumbres a gue se enfrentan,

En Laguardia, a 24 de mayo de 2012

D, Victor de Urrutia Vallgjo D. Victor Juan de Urrutia Ybarra
Presidente def consejo de Administracion Vicepresidente y Consejero Delegado
Austral B.V. D, Alejandro Echevarria Busguet

(D). Juan Abelld Gallo) Consejero

Vicepresidente

D. Alvaro Gartgiz Castellanos D. Feco. Javier Lozano Valiejo
Consejero Consejero
D. Juan Real de Asua Arteche Dofia Maria def Dulce Nombre Urrutia Ybarra

Consejero Consejera y Secretaria del Consejo





