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Espana

Informe de auditoria de cuentas anuales
A los Accionistas de la Sociedad Unién Europea de Inversiones, S.A.:

1. Hemos auditado las cuentas anuales de Unién Europea de Inversiones, S.A., que
comprenden el balance al 31 de diciembre de 2012, la cuenta de pérdidas y ganancias, el
estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria
correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha. Los administradores son
responsables de la formulacion de las cuentas anuales de la Sociedad, de acuerdo con el
marco normativo de informacion financiera aplicable a la entidad (que se identifica en la
Nota 2 de la memoria adjunta) y, en particular, con los principios y criterios contables
contenidos en el mismo. Nuestra responsabilidad es expresar una opinidn sobre las citadas
cuentas anuales en su conjunto, basada en el trabajo realizado de acuerdo con la
normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafa, que
requiere el examen, mediante la realizacion de pruebas selectivas, de la evidencia
justificativa de las cuentas anuales y la evaluacién de si su presentacion, los principios y
criterios contables utilizados y las estimaciones realizadas, estan de acuerdo con el marco
normativo de informacion financiera que resulta de aplicacion.

2. En nuestra opinion, las cuentas anuales del ejercicio 2012 adjuntas expresan, en todos los
aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera de Unién
Europea de Inversiones, S.A., al 31 de diciembre de 2012, asi como de los resultados de
sus operaciones y de sus flujos de efectivo correspondientes al ejercicio anual terminado
en dicha fecha, de conformidad con el marco normativo de informacién financiera que
resulta de aplicacion y, en particular, con los principios y criterios contables contenidos en
el mismo.

3. Eliinforme de gestion adjunto del ejercicio 2012 contiene las explicaciones que los
administradores consideran oportunas sobre la situacion de la Sociedad, la evolucién de
sus negocios y sobre otros asuntos y no forma parte integrante de las cuentas anuales.
Hemos verificado que la informacion contable que contiene el citado informe de gestion
concuerda con la de las cuentas anuales del ejercicio 2012. Nuestro trabajo como
auditores se limita a la verificacion del informe de gestion con el alcance mencionado en
este mismo parrafo y no incluye la revision de informacion distinta de la obtenida a partir
de los registros contables de la Sociedad.

BDO Auditores, S.L. E}L?\I\Julﬁllilfl‘g[%mm
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BDO AUDITORES, S.L.
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IMPORTE COLEGIAL:

Carlos Sotillos Brihuega
Socio - Auditor de Cuentas

Madrid, 27 de febrero de 2013
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UNION EUROPEA DE INVERSIONES, S.A.

BALANCES AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012 Y DE 2011

(Expresados en euros)

Notas a la
ACTIVO Memoria 31/12/2012 31/12/2011
ACTIVO NO CORRIENTE 202.370.864,51 279.767.042,071
Inmovilizado intangible Nota 5 10.572,86 13.593,62
Aplicaciones informaticas 10.572,86 13.593,62
Inmovilizado material Nota 6 876,59 1.411,43
Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material 876,59 1.411,43
Inversiones en empresas del grupo y asociadas adarplazo Nota 7, Nota 17 - 6.982.006,90
Instrumentos de patrimonio - 6.982.006,90
Inversiones financieras a largo plazo 186.311.022, 231.882.702,09
Instrumentos de patrimonio Nota 7.4 183.732.904,68 231.870.584,00
Créditos a terceros Nota 7.3 12.118,09 12.118,09
Otros activos financieros Nota 7.2 2.566.000,00 -
Activos por impuesto diferido Nota 12 16.048.39292 40.887.328,03
ACTIVO CORRIENTE 2.607.116,08 29.731.824,78
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 4.108,75 4.078,01
Deudores varios Nota 7.3 983,19 983,19
Personal Nota 7.3 1.219,78 3.076,92
Activos por impuesto corriente Nota 12 1.905,78 17,90
Inversiones en empresas del grupo y asociadas atwoplazo - 29.727.746,77
Créditos a empresas Nota 7.3 - 29.114.278,69
Otros activos financieros Nota 7.3 - 613.468,08
Inversiones financieras a corto plazo 2.573.9987 -
Otros activos financieros Nota 7.2 2.573.994,73 :
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes Nota 7.1 29.012,60 -
Tesoreria 29.012,60 -
TOTAL ACTIVO 204.977.980,5¢ 309.498.866,85

Las Cuentas Anuales de la Sociedad, que formanalaaisidad, comprenden estos Balances, las Cuert&edlidas y
Ganancias, el Estado de Cambios en el Patrimonio ,NescEstados de Flujos de Efectivo adjuntos y é&rdria Anual

adjunta que consta de 18 Notas.
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UNION EUROPEA DE INVERSIONES, S.A.

BALANCES AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012 Y DE 2011

(Expresados en euros)

PATRIMONIO NETO Y PASIVO

Notas a la Memoria

31/12/2012

31/12/2011

PATRIMONIO NETO
Fondos propios

Capital
Capital escriturado

Prima de emisién
Reservas

Legal y estatutarias
Otras Reservas

(Acciones y participaciones en patrimonio propias)

Resultados de ejercicios anteriores
Remanente

Resultado del ejercicio
(Dividendo a cuenta)

Ajustes por cambios de valor
Activos financieros disponibles para la venta

PASIVO NO CORRIENTE

Deudas a largo plazo

Nota 11.1

Nota 11.2

Nota 11.3

Nota 11.4

Nota 11.5

Nota 7.4 y Nota 11.6

62.256.614,93
97.482.539,58

25.914.598,00
25.914.598,00

309.302.185,68
51.069.752,92
5.182.919,60

45.886.833,32
(4.368.437,56)

11.920.830,57
11.920.830,57

(296.356.390,03)

(35.225.924,65)
(35.225.924,65)

142.151.358,65

142.151.358,65

284.961.628,02
378.134.167,23

25.914.598,00
25.914.598,00

317.630.548,66
26.334.086,28
5.182.919,60
21.151.166,68
(3.665.896,2

8.558.286,09
8.558.286,09

6.861.015,21
(3.498.470,73

(93.172.539,2
(93.172.539,2

1)
1)

Deudas con entidades de crédito Nota 8.1.1 142.151.358,65 -

PASIVO CORRIENTE 570.007,01 24.537.238,83
Deudas a corto plazo 547.570,75 24.533.195,99
Deudas con entidades de crédito Nota 8.1.1 547.570,75 24.490.185,50
Otros pasivos financieros - 43.010,49
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 226,26 4.042,84
Acreedores varios Nota 8.1. 10.184,81 -

Otras deudas con las Administraciones Publicas Nota 12 12.251,45 4.042,84
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 204.977.980,59 309.498.866,85

Las Cuentas Anuales de la Sociedad, que formanalaaisidad, comprenden estos Balances, las Cuert@®edlidas y
Ganancias, el Estado de Cambios en el Patrimonio NescEstados de Flujos de Efectivo adjuntos y &ridria Anual

adjunta que consta de 18 Notas.
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UNION EUROPEA DE INVERSIONES, S.A.

CUENTAS DE PERDIDAS Y GANANCIAS CORRESPONDIENTES A LOS EJERCICIOS 2012 Y 2011

(Expresadas en euros)

Por deudas con terceros

Deterioro y result. por enajenaciones de instrumeiais

(2.134.728,78)

) Notas a la
CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS Memoria 2012 2011
Gastos de personal (51.642,47) (49.163,95
Sueldos, salarios y asimilados (37.349,98) (35.694,22
Cargas sociales Nota 13.a (14.292,49) (13.469,73
Otros gastos de explotacion (191.531,68) (94.282,19)
Servicios exteriores (191.531,68) (94.282,19)
Amortizacion del inmovilizado Notas 5y 6 (3.555,60 (2.045,22)
RESULTADO DE EXPLOTACION (246.729,75)  (145.491,32)
Ingresos financieros Nota 13.b 16.987,94 7.330.451,48
Ingresos de participaciones en instrumentos dépatio,
empresas del grupo y asociadas. - 6.809.813,15
Ingresos de valores negociables y otros instrunsdimtancieros,
empresas del grupo y asociadas - 511.291,17
Otros ingresos de valores negociables y otroslim&ntos
financieros de terceros 16.987,94 9.347,16
Gastos financieros Nota 13.b (2.134.728,78) (302.000,6F)

(302.000,64)

financieros Nota 13.b (293.930.953,20) (0,5%)
Deterioros y pérdidas (291.832.716,88) -
Resultados por enajenaciones y otras (2.098.236,32) (0,55
RESULTADO FINANCIERO (296.048.694,04) 7.028.450,27
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (296.295.423,79, 6.882.958,95
Impuesto sobre beneficios Nota 12 (60.966,24) (21.943,79)
RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE
OPERACIONES CONTINUADAS (296.356.390,03, 6.861.015,21
RESULTADO DEL EJERCICIO (296.356.390,03, 6.861.015,21
BENEFICIO POR ACCION
Bésico (11,44) 0,27
Diluido (11,44) 0,27

Las Cuentas Anuales de la Sociedad, que formanalaaisidad, comprenden estas Cuentas de Pérdidasi@ias, los
Balances, el Estado de Cambios en el Patrimonio Nesd:stados de Flujos de Efectivo adjuntos y landiéa Anual

adjunta que consta de 18 Notas.
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UNION EUROPEA DE INVERSIONES, S.A.
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO

A) ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS EN LOS BERCICIOS 2012 Y 2011
(Expresado en euros)

Notas a la

Memoria 2012 2011
RESULTADO DE LA CUENTA DE PERDIDAS Y
GANANCIAS (296.356.390,03,  6.861.015,21
Ingresos y gastos imputados directamente al patrinmio neto:
Por valoracion de instrumentos financieros (173.78360,48) (14.973.203,67)
Activos financieros disponibles para la venta (173.786.360,48) (14.973.203,6[7)
Efecto impositivo Nota 12 52.135.907,55 4.491.961,12
TOTAL INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS
DIRECTAMENTE EN EL PATRIMONIO NETO (121.650.452,93, (10.481.242,55
Transferencias a la cuenta de pérdidas y ganancias:
Por valoracion de instrumentos financieros 293.644.115,15 -
Activos financieros disponibles para la venta 293.644.115,15 -
Efecto impositivo Nota 12 (88.093.233,92) -
TOTAL TRANSFERENCIAS A LA CUENTA DE
PERDIDAS Y GANANCIAS 205.550.881,23 -
TOTAL INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS (212.455.961,73,  (3.620.227,34
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UNION EUROPEA DE INVERSIONES, S.A.
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO

B) ESTADO TOTAL DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO EN LOS EJERCICIOS 2012 Y 2011
(Expresado en euros)

Resultados de
Capital Prima de Acciones ejercicios Resultado del Dividendo a Ajustes por
Escriturado emision Reservas propias anteriores ejercicio cuenta cambio de valor Total
SALDO, FINAL DEL ANO 2010 25.914.598,00 324.585.417,48 26.334.086,28 (1.839.775,27) 8.205.910,84 15.901.134,05 (10.365.839,20) (82.691.296,66) 306.044.235,52
Total ingresos y gastos reconocidos - - - - 6.8615,21 - (10.481.242,55) (3.620.227,34)
Operaciones con socios o propietarios - (6.954.883) - (1.826.121,01) - - (8.681.390,33) - (17.480,36)
Distribucion de dividendos - - - - - - (8.681.3W),3 - (8.681.390,33
Operaciones con acciones propias (netas) - - - 261121,01) - - - - (1.826.121,01)
Otras operaciones con socios 0 propietarios - {65388,82) - - - - - - (6.954.868,82)
Otras variaciones del patrimonio neto - - - - 352%,25 (15.901.134,05) 15.548.758,80 - -
SALDO, FINAL DEL ANO 2011 25.914.598,00 317.630.548,66 26.334.086,28 (3.665.896,28) 8.558.286,09 6.861.015,21 (3.498.470,73) (93.172.539,21) 284.961.628,02
Total ingresos y gastos reconocidos - - - - - (2966.390,03) - 83.900.428,30 (212.455.961,F3)
Operaciones con socios o propietarios - (8.328.382) 24.735.666,64 (702.541,28) - - - (25.953.81B,7410.249.051,36
Distribucion de dividendos - (8.328.362,98) (3.445.,25) - - - - - (11.773.728,23)
Operaciones con acciones propias (netas) - - - .}32028) - - - - (702.541,28
Incremento (reduccién) del patrimonio neto
resultante de una combinacién de negocios - - 28)38,89 - - - - (25.953.813,74) 2.227.218)15
Otras variaciones del patrimonio neto - - - - 3.36844,48 (6.861.015,21) 3.498.470,73 - -
Distribucién de resultados del ejercicio
anterior - - - - 3.362.544,48 (6.861.015,21) 3.498.470,73 - -
SALDO, FINAL DEL ANO 2012 25.914.598,00 309.302.185,68 51.069.752,92 (4.368.437,56) 11.920.830,57 (296.356.390,03) - (35.225.924,65) 62.256.614,93

Las Cuentas Anuales de la Sociedad, que formarsalaaunidad, comprenden este Estado de CambiokRatrémonio Neto, los Balances, las Cuenta de Rixsly Ganancias, los
Estados de Flujos de Efectivo adjuntos y la Meménaal adjunta que consta de 18 Notas.
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UNION EUROPEA DE INVERSIONES, S.A.

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO CORRESPONDIENTES A LOS EJERCICIOS 2012 Y 2011

(Expresados en euros)

2012

2011

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION

Resultado del ejercicio antes de impuestos

Ajustes al resultado

Amortizacién del inmovilizado

Correcciones valorativas por deterioro

Resultados por bajas y enajenaciones de instruminéoeieros
Ingresos financieros

Gastos financieros

Variacion razonable en instrumentos financieros
Cambios en el capital corriente

Deudores y otras cuentas a cobrar

Otros activos corrientes

Acreedores y otras cuentas a pagar

Otros pasivos corrientes

Otros activos y pasivos no corrientes

Otros flujos de efectivo de las actividades de exqihcién
Pago de intereses

Cobro de dividendos

Cobro de intereses

Cobros (pagos) por impuesto sobre beneficios

Flujos de efectivo de las actividades de explotacid

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION

Pagos por inversiones

Empresas del grupo y asociadas

Inmovilizado intangible

Otros activos financieros

Cobros por desinversiones

Empresas del grupo y asociadas

Otros activos financieros

Flujos de efectivo de las actividades de inversion

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION

Cobros y pagos por instrumentos de pasivo financier

Adquisicién de instrumentos de patrimonio

Emision

Cobros y pagos por instrumentos de pasivo financier

Pagos por dividendos y remuneraciones de otros imamentos de patrimonio
Flujos de efectivo de las actividades de financidm

AUMENTO/DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES

Efectivo o equivalentes al comienzo del ejercicio
Efectivo o equivalentes al final del ejercicio

(296.2983,79)
293.954.013,32
3.555,60
291.832.716,88

(16.987,94)
2.134.728,78

2.946.538,41
(30,74)

(18.393,52)

2.964.962,67
(2.117.740,84)

(2.134.728,78)
16.987,94

(1.512.612,90)

94.296.367,04

(94.296.367,0)

2.055.421,03

2.055.421,03

(92.240.946,01)

(702.646,36)
(702.646,36)

103.529.173,15

(9.043.955,28)
93.782.571,51

29.012,60

29.012,60

6.882.958,95
(7.026.405,0
2.045,22

(7.330.451,49
302.000,66
0,55
79.468,70
132.110,07
279.642,36
(139.522,34
39.917,69
(232.679,04)
7.141.959,59
(250.575,5]
6.809.813,15
450.593,99
132.127,97
7.077.982,19

(3.242.248,95
(1.194,60)
(15.104,00)
(3.225.950,35
3.480,93
3.480,93
(3.238.768,02

(1.826.121,01

(1.826.121,01
13.623.165,99
(15.636.259,1
(3.839.214,17

b)

~

Las Cuentas Anuales de la Sociedad, que formanalaaisidad, comprenden estos Estados de FlujoSe&ifo, los
Balance, las Cuentas de Pérdidas y Ganancias, eldésie Cambios en el Patrimonio Neto, adjuntos ydanlria Anual

adjunta que consta de 18 No
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UNION EUROPEA DE INVERSIONES, S.A.

MEMORIA DEL EJERCICIO 2012

NOTA 1. CONSTITUCION, ACTIVIDAD Y REGIMEN LEGAL DE__ LA SOCIEDAD

a) Constitucién y Domicilio Social

UNION EUROPEA DE INVERSIONES, S.A. (en adelanteSlaciedad"), fue constituida en la
provincia de Barcelona, como Sociedad de Carte?q ele septiembre de 1963, adoptando la
forma de Sociedad de Inversion Mobiliaria, pasaamioales de 1985 a Sociedad Andnima.

Su domicilio actual se encuentra en Madrid, calkeJOrtega y Gasset numero 29.
Se halla inscrita en el Registro Mercantil de Maén el tomo 22.928, folio 162, seccion 8, hoja
30.941 inscripcion 107.

La inscripcion en el Registro se formalizé con &8 de septiembre de 2012, motivada por la
absorcion de la sociedad domiciliada en Madridpdgnada Relise Investments, S.A.U. por la
sociedad Union Europea de Inversiones, S.A., hdbieoriginado la inscripcion de la
disolucién, extincién y cancelacién de la sociedbasorbida.

b) Operaciones societarias: Fusion por absorcion

Con fecha 26 de junio de 2012 fue aprobado pooakgo de Administracion de cada una de
las sociedades intervinientes, Unidon Europea dersmanes, S.A. y Relise Investments, S.A.U,
el proyecto de Fusion por absorcion de la segundéaprimera.

El 21 de septiembre de 2012 se elevan a escrifiniécp los acuerdos de fusién adoptados por
las sociedades mencionadas, quedando fusionadaabporcion, de tal modo que Unién
Europea de Inversiones, S.A. adquiere en bloguétukd universal, todos los elementos
integrantes de activo y pasivo de la sociedad Kétigestments, S.A.U.

La entidad absorbentees Unién Europea de Inversiones, S.A., de nadatadhkespafiola, con
domicilio en Madrid, calle Ortega y Gasset, n°® 23;0digo de identificacion fiscal (CIF)
A-08149957. Inscrita en el Registro Mercantil ded¥id, en el tomo 3.270 general, 2.559 de la
Seccién 32 del Libro de Sociedades, folio 1, h@j&27, inscripciones 12y 22,

La entidad absorbidaes Relise Investments, S.A. Unipersonal, de natilad espafiola, con

domicilio en Madrid, calle Ortega y Gasset, n°® ;0digo de identificacion fiscal (CIF)

A-85290187. Inscrita en el Registro Mercantil dedkid, en el tomo 25.430, Seccion 8, folio
40, hoja M-458140, inscripciones 12.
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El balance de fusion de cada una de las sociedagegnientes fue cerrado el 31 de diciembre
de 2011, siendo aprobado por las Juntas GenemlAsdionistas de cada entidad, celebradas
ambas el 10 de abril de 2012.

Como consecuencia de la fusién por absorcion,dedad Relise Investments, S.A.U. queda
disuelta y extinguida sin liquidacion.

Al ser la sociedad absorbente titular de la tosalide las acciones de la sociedad absorbida,
Union Europea de Inversiones, S.A. no aumenta giiatgocial, ni procede por tanto, ningun
procedimiento de canje de acciones de la socidusatlada.

Todas las operaciones realizadas por la sociedanitatia, se consideraran, a efectos contables,
realizadas por cuenta de la sociedad absorbepsatiadel 1 de enero de 2012.

La operacion se acoge al Régimen Fiscal previstel €apitulo VIII del Titulo VII del Real
Decreto Legislativo 4/2004 de 5 de marzo, “Réginempecial de fusiones, escisiones,
aportaciones de activos, canje de valores y cadeéaomicilio social de una sociedad Europea
0 una Sociedad Cooperativa Europea de un Estaduobroea otro de la Union Europea”.

La fusion se lleva a cabo con la finalidad de sificgl la estructura societaria, organizativa y
de funcionamiento del Grupo.

c) Actividad

Su actividad consiste en la adquisicion, tenemigsfute, administracion, gestion y enajenacion
de todo tipo de bienes, muebles e inmuebles, pahviente valores mobiliarios y activos
financieros susceptibles de ser negociados en dws ke valores, organizados o0 no, nacionales
0 extranjeros, de acuerdo con la legislacion apléican cada caso, asi como cualquier otra
actividad relacionada con el mencionado objetoasoci

Las actividades que anteceden se realizaran stardamdos, bienes o derechos del publico
para gestionarlos.

El ejercicio social de la Sociedad comienza el ko y finaliza el 31 de diciembre de cada
afno. En el resto de Notas de esta Memoria, cadguese haga referencia al ejercicio anual
terminado el 31 de diciembre de 2012, se indicara pimplificar "ejercicio 2012".

d) Régimen Legal

La Sociedad se rige por sus estatutos sociales g pmente Ley de Sociedades de Capital.
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NOTA 2. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

a) Imagen Fiel

Las cuentas anuales del ejercicio 2012 han sidmalats a partir de los registros contables de la
Sociedad y se han formulado de acuerdo con laldegie mercantil vigente y las normas
establecidas en el Plan General de Contabilidambapo por el Real Decreto 1514/2007, de 16
de noviembre, aplicando las modificaciones intradiag al mismo mediante el Real Decreto
1159/2010, de 17 de septiembre, con objeto de ardstrimagen fiel del patrimonio, de la
situacion financiera y de los resultados de la &taad, asi como la veracidad de los flujos
incorporados en el estado de flujos de efectivo.

b) Principios Contables Aplicados

Las cuentas anuales se han formulado aplicandpriosipios contables establecidos en el
Caodigo de Comercio y en el Plan General de Cordizioil

c) Moneda de Presentacion

De acuerdo con la normativa legal vigente en nmatamntable, las cuentas anuales se presentan
expresadas en euros.

d) Aspectos Criticos de la Valoracion y Estimacion de Incertidumbre

No existen incertidumbres significativas ni aspscémerca del futuro que puedan llevar
asociado un riesgo importante que pueda suponebigamsignificativos en el valor de los
activos y pasivos en el ejercicio siguiente.

e) Comparacion de la Informacion

De acuerdo con la legislacion mercantil, el ConsigoAdministracion presenta, a efectos
comparativos, con cada una de las partidas dehBalale la Cuenta de Pérdidas y Ganancias,
del Estado de Cambios en el Patrimonio Neto y deld® de Flujos de Efectivo, ademas de las
cifras del ejercicio 2012 las correspondientegaateio anterior.

Aunque no se ha efectuado ninguna modificacibnadestructura del Balance, Cuenta de
Pérdidas y Ganancias, Estado de Cambios en ain@aio Neto y Estado de Flujos de Efectivo,
hay que tener en cuenta la operacion de fusida earhparacion con el ejercicio anterior.

f)  Cambios en Criterios Contables

En el ejercicio 2012, no se han producido cambéosriderios contables respecto a los aplicados
en el ejercicio 2011.
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g) Correccion de Errores

Las cuentas anuales del ejercicio 2012 no inclayestes relacionados como consecuencia de
errores detectados en las cuentas anuales deraBasrs.

h) Responsabilidad de la Informacién y Estimaciones Rdizadas

La informacion contenida en estas cuentas anuaesegponsabilidad del Consejo de

Administracion de la Sociedad. En las presentestaseanuales se han utilizado estimaciones
realizadas para valorar algunos de los activosy@asingresos, gastos y compromisos que
figuran registrados en las mismas, y que, basicemestas estimaciones se refieren a la
evaluacion de las pérdidas por deterioro de detextiois activos, a la vida util de los activos no
corrientes y a la probabilidad de ocurrencia deiprones.

A pesar de que estas estimaciones se realizarmeidn de la mejor informacion disponible
en la fecha de formulacidn de las cuentas anusdggspsible que acontecimientos que pudieran
tener lugar en el futuro obliguen a modificarlagpeiximos ejercicios. En tal caso, ello se haria
de forma prospectiva, reconociendo los efectos cminbio de estimacion en las
correspondientes cuentas de pérdidas y ganancias.

NOTA 3. DISTRIBUCION DE RESULTADOS

Las propuestas de distribucion del resultado desjliexicios 2012 y 2011, formuladas por el
Consejo de Administracién, son las que se muesat@mtinuacion, en euros:

2012 2011
Base de reparto
Beneficio/ Pérdida generada en el gjercicio (2%.390,03) 6.861.015,2
(296.356.390,3) 6.861.015,2
Aplicacion a:
Remanente y otros - 3.362.544.,4
Dividendo Activo - 3.498.470,7
Resultados negativ (296.356.390,3) -
(296.356.390,3) 6.861.015,2

La informacion relativa a la aplicacion del resdéiadel ejercicio 2011 fue aprobada en Junta
General Ordinaria de Accionistas el 10 de abri2d#&2.
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NOTA 4. NORMAS DE REGISTRO Y VALORACION

Las principales normas de valoracion utilizadas lpoSociedad en la elaboracion de sus
Cuentas Anuales para el ejercicio 2012, de acusddas establecidas por el Plan General de
Contabilidad, han sido las siguientes:

a) Inmovilizado intangible

Los bienes comprendidos en el inmovilizado intalegiie valoraran por su coste, ya sea éste el
precio de adquisicion o el coste de producciononaitio por la correspondiente amortizacion
acumulada, en el caso de que tengan vida utilidefiy por las pérdidas por deterioro que, en
su caso, hayan experimentado.

En caso que la Sociedad considere que un inmoddizgtangible tiene vida atil indefinida, al
no existir un limite previsible para el periodooddrgo del cual se espera que el activo genere
entradas de flujos netos de efectivo, el inmouil@atangible no se amortiza pero se somete, al
menos una vez al afio, a un test de deterioro.dail de un inmovilizado intangible que no
esté siendo amortizado se revisa cada ejercicia piterminar si existen hechos y
circunstancias que permitan seguir manteniendovida(til indefinida para ese activo. En
caso contrario, se cambia la vida util de indeiraddefinida.

Aplicaciones informaticas

Las licencias para aplicaciones informaticas adipsra terceros se capitalizan sobre la base de
los costes en que se ha incurrido para adquirirlas.

Los gastos incurridos en el desarrollo de programémmaticos, estan especificamente
individualizados por proyectos y su coste estdaoi@nte establecido para que pueda ser
distribuido en el tiempo. Asimismo, la Direccion ldeSociedad tiene motivos fundados del
éxito técnico y de la rentabilidad econdémico-cona e los mismos.

Las aplicaciones informaticas, se amortizan lineali® durante su vida Util, a razén de un 20,00
% anual.

En el momento en que existen dudas razonables sbbé®ito técnico o la rentabilidad
economico-comercial de un desarrollo informéticms Importes registrados en el activo
correspondientes al mismo, se imputan directaneeptdidas del ejercicio.

Los gastos de mantenimiento de las aplicacionesniéticas incurridos durante el ejercicio se
registran en la Cuenta de Pérdidas y Ganancias.

b) Inmovilizado material

El inmovilizado material se encuentra valorado parprecio de adquisicidn neto de la
correspondiente amortizacion acumulada y, en sw, cdsl importe acumulado de las
correcciones valorativas por deterioro reconocidas.
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Los gastos de conservacion y mantenimiento inaesridurante el ejercicio se cargan a la
Cuenta de Pérdidas y Ganancias. Los costes dea@tny ampliacion o mejora de los bienes
del inmovilizado material, que representan un aumele la capacidad, productividad o un
alargamiento de la vida util, se capitalizan conayon valor de los correspondientes bienes,
una vez dados de baja los valores contables dddogentos que hayan sido sustituidos.

El inmovilizado material, neto en su caso del vatesidual del mismo, se amortiza
distribuyendo linealmente el coste de los diferentdementos que componen dicho
inmovilizado entre los afios de vida util estimade gonstituyen el periodo en el que la
Sociedad espera utilizarlos, segun el siguientdroua

Afios de Vida Util
Porcentaje Anual Estimados

Equipos informaticos 20,00 5

El importe en libros de un elemento de inmovilizaclaterial se da de baja en cuentas por su
enajenacion o disposicién por otra via; o cuandsenespera obtener beneficios o rendimientos
econdmicos futuros por su uso, enajenacion o digpagpor otra via.

Al cierre del ejercicio, la Sociedad evalla si ®dasindicios de deterioro del valor de un
elemento del inmovilizado material o de alguna adigeneradora de efectivo, en cuyo caso, se
estiman los importes recuperables y se efectlatolascciones valorativas necesarias.

Se entiende que existe una pérdida por deteridroaler de un elemento del inmovilizado
material cuando su valor contable supera a su itmpecuperable, entendido éste como el
mayor importe entre su valor razonable menos lstesale venta y su valor en uso.

Las correcciones valorativas por deterioro de lesmentos del inmovilizado material, asi como
su reversion cuando las circunstancias que lasaroti dejan de existir, se reconocen como un
gasto o un ingreso, respectivamente, en la Cuenedlidas y Ganancias.

c) Instrumentos financieros

La Sociedad determina la clasificacion de sus astifinancieros en el momento de su
reconocimiento inicial y, cuando esta permitidcsyapropiado, se reevalla dicha clasificaciéon
en cada cierre del balance.

Los instrumentos financieros utilizados por la $dad, a efectos de su valoracion, se clasifican
en alguna de las siguientes categorias:

1. Préstamos y partidas a cobrar y débitos y @ertidpagar.

2. Inversiones mantenidas hasta el vencimiento.
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3.  Otros activos y pasivos financieros a valor nabbe con cambios en la cuenta de pérdidas
y ganancias.

4.  Inversiones en el Patrimonio de empresas dgy@Multigrupo y Asociadas.
5.  Activos financieros disponibles para la venta.

Préstamos vy partidas a cobrar y débitos y partidaa pagar

Préstamos vy partidas a cobrar

En esta categoria se clasifican:

a) Créditos por operaciones comerciales: activos €imsios originados por la venta de
bienes y la prestacion de servicios por operacidedsafico, y

b)  Créditos por operaciones no comerciales: activ@nftieros que, no siendo instrumentos
de patrimonio ni derivados, no tienen origen coma&rcuyos cobros son de cuantia
determinada o determinable, y que no se negociameanercado activo. No incluyen
aquellos activos financieros para los cuales laiefad pueda no recuperar
sustancialmente toda la inversién inicial, por winstancias diferentes al deterioro
crediticio. Estos ultimos se clasifican como disptas para la venta.

Débitos vy partidas a pagar

En esta categoria se clasifican:

a) Débitos por operaciones comerciales: pasivos fieame originados por la compra de
bienes y servicios por operaciones de tréafico, y

b) Débitos por operaciones no comerciales: pasivesfieros que, no siendo instrumentos
derivados, no tienen origen comercial.

Inicialmente, los activos y pasivos financierosluidos en esta categoria, se valoran por su
valor razonable, que es el precio de la transacgidque equivale al valor razonable de la
contraprestacion entregada mas los costes de ¢cadsajue les son directamente atribuibles.

No obstante lo sefialado en el parrafo anterior, d@slitos y débitos por operaciones

comerciales con vencimiento no superior a un aiieeyno tienen un tipo de interés contractual,
asi como en su caso, los anticipos y créditos edopel, los dividendos a cobrar y los

desembolsos exigidos sobre instrumentos de patrnonyo importe se espera recibir en el
corto plazo, y los desembolsos exigidos por tescsabre participaciones, cuyo importe se
espera pagar en el corto plazo, se valoran poalsu vominal cuando el efecto de no actualizar
los flujos de efectivo no resulta significativo.
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En valoraciones posteriores, tanto activos como/passe valoran por su coste amortizado.
Los intereses devengados se contabilizan en lat€denPérdidas y Ganancias, aplicando el
método del tipo de interés efectivo. No obstanteamterior, los créditos y débitos con
vencimiento no superior a un afo que se valoramgralmente por su valor nominal, contindan
valorandose por dicho importe, salvo, en el cascréiditos, que se hubieran deteriorado.

Al cierre del ejercicio, se efectlan las correcemalorativas necesarias si existe evidencia
objetiva de que el valor de un crédito, se ha tetato, es decir, si existe evidencia de una
reduccion o retraso en los flujos de efectivo emtios futuros correspondientes a dicho activo.

La pérdida por deterioro del valor de préstamosgntas a cobrar, corresponde a la diferencia
entre su valor en libros y el valor actual de logos de efectivo futuros que se estima van a
generar, descontados al tipo de interés efectiiulealo en el momento de su reconocimiento
inicial.

Inversiones mantenidas hasta el vencimiento

Corresponden a valores representativos de deudayr@ fecha de vencimiento fijada, que
comportan cobros de cuantia determinada o deteieingue se negocian en un mercado
activo, y para los que la Sociedad tiene la intamefectiva y la capacidad de conservarlos hasta
Su vencimiento.

Se valoran inicialmente por su valor razonable, ggeivale al valor razonable de la
contraprestacion entregada mas los costes de ¢camsaue les son directamente atribuibles.

En valoraciones posteriores, se valoran por sie@sbrtizado. Los intereses devengados se
contabilizan en la Cuenta de Pérdidas y Gananap@sando el método del tipo de interés
efectivo.

Al cierre del ejercicio, se efectlan las correcegmalorativas necesarias si existe evidencia
objetiva de que el valor del activo, se ha detador La pérdida por deterioro corresponde a la
diferencia entre su valor en libros y el valor dercado del instrumento.

Otros activos vy pasivos financieros a valor razond® con cambios en la Cuenta de
Pérdidas y Ganancias

En esta categoria se incluyen aquellos instrumdimascieros que, no formando parte de los
activos y pasivos financieros mantenidos para nagdenen la naturaleza de activos o pasivos
financieros hibridos y se deben valorar integraeng@atr su valor razonable cuando no sea
posible segregar el contrato principal y el dervadhplicito o, en su caso, aquellos

instrumentos financieros hibridos para los que dgi€flad optd, en el momento de su
reconocimiento inicial, por valorarlos a valor raable.
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Incluye también, aquellos activos y pasivos finaras designados como pertenecientes a esta
categoria en el momento de su reconocimiento Inisiacon ello se reducen de manera
significativa las asimetrias contables que demitrdo se generarian por la valoracién de dichos
activos y pasivos, y si forman un grupo de actiw@sasivos o de activos y pasivos financieros
gue se gestiona, y su rendimiento se evalla, $obaese de su valor razonable, de acuerdo con
una estrategia de gestion del riesgo o de invedagénmentada.

Se valoran inicialmente por su valor razonable,egiel precio de la transaccion, y que equivale
al valor razonable de la contraprestacion entregada costes de transaccién que les son
directamente atribuibles se reconocen en la CueniRerdidas y Ganancias del ejercicio.

En valoraciones posteriores, se valoran por su vakmonable a dicha fecha, sin deducir los
costes de transaccion en que se pudiera incursu enajenacion. Los cambios que se producen
en el valor razonable se imputan en la Cuenta d#id2& y Ganancias del ejercicio.

Inversiones en el patrimonio de empresas del Grupdjultigrupo y Asociadas

Se valoran inicialmente al coste, que equivale abrvrazonable de la contraprestacion
entregada mas los costes de transaccion que irsgtamente atribuibles.

Posteriormente, se valoran por su coste, menosueraso, el importe acumulado de las
correcciones valorativas por deterioro.

Al cierre del ejercicio, y cuando existe evidenclgetiva de que el valor en libros de una
inversion no sera recuperable, se efectlan lasamones valorativas necesarias.

Si existe evidencia objetiva de que el valor erobmo es recuperable, se efectian las oportunas
correcciones valorativas por la diferencia entrevalor en libros y el importe recuperable,
entendiendo éste como el mayor importe entre sir vaonable menos los costes de venta y el
valor actual de los flujos de efectivo derivadoslaenversién. Salvo mejor evidencia del
importe recuperable, en la estimacion del deterideo estas inversiones se toma en
consideracion el patrimonio neto de la sociedatiqi@ada corregido por las plusvalias tacitas
existentes en la fecha de la valoracion. La comecde valor y, en su caso, su reversion, se
registra en la cuenta de pérdidas y gananciagetel@o en que se produce.

Activos financieros disponibles para la venta

En esta categoria se incluye los valores reprasargale deuda e instrumentos de patrimonio
de otras empresas que no se han clasificado ean@rdg las categorias anteriores.

Inicialmente se valoran por su valor razonableaziprde la transaccion que equivale al valor
razonable de la contraprestacion entregada, masdeges de transaccién que les son
directamente atribuibles.
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Posteriormente, se valoran por su valor razonabiejeducir los costes de transaccién en que
se pudiera incurrir en su enajenacion. Los camlgiosel valor razonable se registran
directamente en el patrimonio neto, hasta queteloafinanciero causa baja del balance o se
deteriora, momento en que el importe asi reconp@damputa a la Cuenta de Pérdidas y
Ganancias.

No obstante lo anterior, las correcciones valoaatigor deterioro del valor y las pérdidas y
ganancias que resultan por diferencias de cambaztaros financieros monetarios en moneda
extranjera, se registran en la Cuenta de PérdiGemgncias.

También se registran en la Cuenta de Pérdidas ywr@as el importe de los intereses,
calculados segun el método del tipo de interédieteqy de los dividendos devengados.

Las inversiones en instrumentos de patrimonio eajar razonable no se puede determinar con
fiabilidad se valoran por su coste, menos, en sa,a&d importe acumulado de las correcciones
valorativas por deterioro del valor.

Al cierre del ejercicio se efectian las correcciomalorativas necesarias cuando existe
evidencia objetiva de que el valor de un activgrupo de activos con similares caracteristicas
de riesgo, se ha deteriorado ocasionandose:

a) En el caso de los instrumentos de deuda adquinish@steduccion o retraso en los flujos
de efectivo estimados futuros, bien por insolvedeledeudor o por otras causas; 0

b) En el caso de inversiones en instrumentos de pationla falta de recuperabilidad del
valor en libros del activo, evidenciada, por uncgeso prolongado o significativo en su
valor razonable. A tales efectos se consideraropgaldos aquellos descensos que se
producen durante un periodo superior a 18 mesggnificativos aquellos que comportan
una caida de la cotizacién de mas de un 40,00%.

La correccion valorativa por deterioro del valoref#os activos financieros es la diferencia
entre su coste o coste amortizado menos, en sy caslguier correccion valorativa por
deterioro previamente reconocida en la Cuenta d#idas y Ganancias y el valor razonable al
cierre del ejercicio.

En el momento en que existe una evidencia objdewdeterioro en el valor de estos activos, las
pérdidas acumuladas reconocidas en el patrimomdopog disminucion del valor razonable, se
reconocen en la Cuenta de Pérdidas y Ganancias.

Si en ejercicios posteriores se incrementa el vakwnable, la correccion valorativa reconocida
en ejercicios anteriores se revierte con abondCaiémta de Pérdidas y Ganancias del gjercicio,
excepto cuando se trate de un instrumento de gatranen cuyo caso, la correccion valorativa

reconocida en ejercicios anteriores no se revieseregistra el incremento de valor razonable
directamente contra el patrimonio neto.
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Reclasificacion de activos financieros

Los activos financieros incluidos inicialmente archtegoria de mantenidos para negociar 0 a
valor razonable con cambios en la cuenta de pé&dgid@nancias, no pueden ser reclasificados
a otras categorias, ni de éstas a aquéllas, sadwalo proceda calificar al activo como inversion
en el patrimonio de empresas del grupo, multigmpsociadas.

De acuerdo igualmente con lo establecido en el Bkmeral de Contabilidad, la Sociedad no
podré volver a clasificar ningun activo como deeirsiones mantenidas hasta el vencimiento
hasta transcurridos dos ejercicios completos des@elasificacion de los activos considerados
como inversiones mantenidas hasta el vencimieatiaos disponibles para la venta.

Aquellos activos que en su momento fueron rectasifts desde inversiones mantenidas hasta
el vencimiento a activos mantenidos para la vgntaie al haber transcurrido el plazo legal de
permanencia en dicha categoria, han sido clastficdd nuevo como inversiones mantenidas
hasta el vencimiento, se valoran en el momenta@decenversion a su valor contable, de modo
que este se convierte en su coste amortizado a dédina. Cualquier pérdida o ganancia
procedente de ese activo que previamente se hubmyaocido directamente en el patrimonio
neto se mantendra en éste y se reconocera endaCieePérdidas y Ganancias a lo largo de la
vida residual de la inversion mantenida hasta etiveiento, utilizando el método del tipo de
interés efectivo.

En el ejercicio 2012, al igual que en el anteriar,sociedad no ha reclasificado ningun
instrumento financiero a otra categoria.

Baja de activos financieros

Un activo financiero, o parte del mismo, se da dg lzuando expiran o se han cedido los
derechos contractuales sobre los flujos de efed@éactivo financiero, y se han transferido de
manera sustancial los riesgos y beneficios inheseasu propiedad.

Baja de pasivos financieros

Un pasivo financiero se da de baja cuando se amifayobligacién correspondiente.

Intereses v dividendos recibidos de activos finarsios

Los intereses y dividendos de activos financiemgdgados con posterioridad al momento de
la adquisicion se reconocen como ingresos en lat@ue Pérdidas y Ganancias.

Por el contrario, cuando los dividendos recibidosceden inequivocamente de resultados
generados con anterioridad a la fecha de adquissgidegistran minorando el valor contable de
la inversion.
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Los intereses se reconocen utilizando el métoddipkelde interés efectivo y los dividendos
cuando se declara el derecho del socio a recidiréstos efectos, en la valoracion inicial de los
activos financieros se registran de forma indepnd| atendiendo a su vencimiento, el importe
de los intereses explicitos devengados y no ves@dalicho momento asi como el importe de
los dividendos acordados por el 6rgano competengt momento de la adquisicion.

Instrumentos de patrimonio propio

Figuran registrados en el patrimonio neto, como wadacion de los fondos propios, no

reconociéndose en ningun caso como activos finargcie registrandose resultado alguno en la
Cuenta de Pérdidas y Ganancias como consecuendas dperaciones realizadas con los
mMismos.

Los gastos derivados de estas transacciones, dosluios gastos de emision de estos
instrumentos, se registran directamente contratein®onio Neto como menores Reservas.

d) Impuesto sobre beneficios

El Impuesto sobre beneficios se registra en la @GudmPérdidas y Ganancias o directamente en
el Patrimonio Neto, en funcion de donde se encaemggistradas las ganancias o pérdidas que
lo han originado. El impuesto sobre beneficios ddacejercicio recoge tanto el impuesto
corriente como los impuestos diferidos, si procede.

El importe por impuesto corriente es la cantidadtesfacer por la Sociedad como consecuencia
de las liquidaciones fiscales del impuesto.

Las diferencias entre el valor contable de losvastly pasivos, y su base fiscal, generan los
saldos de impuestos diferidos de activo o de pagi se calculan utilizando los tipos de

gravamen esperados en el momento de su reverside, acuerdo con la forma en que

racionalmente se prevea recuperar o pagar el az@pasivo.

Las variaciones producidas en el ejercicio en toguiestos diferidos de activo o pasivo se
registran en la Cuenta de Pérdidas y Gananciaseota@inente en el Patrimonio Neto, segun
corresponda.

Los activos por impuesto diferido se reconocen amente en la medida en que resulta
probable que la empresa disponga de gananciatedtduras que permitan la aplicacion de
estos activos.

En cada cierre de balance se analiza el valor blentke los activos por impuestos diferidos
registrados, y se realizan los ajustes necesanida medida en que existan dudas sobre su
recuperabilidad fiscal futura. Asimismo, en cadarrei se evalGan los activos por impuestos
diferidos no registrados en el balance y éstoob@@to de reconocimiento en la medida en que
pase a ser probable su recuperaciéon con benefisiases futuros.
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e) Ingresos y gastos

Los ingresos y gastos se imputan en funcién détrwidel devengo, es decir, cuando se
produce la corriente real de bienes y servicioslgsienismos representan, con independencia
del momento en que se produzca la corriente moaetdinanciera derivada de ellos.

Los ingresos procedentes de la venta de bienedaypiestacion de servicios se valoran por el
valor razonable de la contrapartida, recibida orpoibir, derivada de los mismos, que, salvo
evidencia en contrario, es el precio acordado plashos bienes o servicios, deducido: el
importe de cualquier descuento, rebaja en el preadtras partidas similares que la Sociedad
pueda conceder, asi como los intereses incorpoeddmsninal de los créditos.

Los ingresos procedentes de la venta de bieneamaite se registran cuando se cumplen todas
y cada una de las siguientes condiciones:

a) Se ha transferido al comprador los riesgos y beosfisignificativos inherentes a la
propiedad de los bienes, con independencia dessnision juridica.

b) No se mantiene la gestién corriente de los biersglidos en un grado asociado
normalmente con su propiedad, ni se retiene etaloefiectivo de los mismos.

c) Elimporte de los ingresos puede valorarse corilifialol.
d) Es probable que la Sociedad reciba los beneficrendimientos econémicos derivados de la transaccio

€) Los costes incurridos o a incurrir en la transatgideden ser valorados con fiabilidad.

f)  Combinaciones de negocios

En combinacién de negocios de sociedades del gagpelementos patrimoniales adquiridos se
valoran por el importe que corresponderia a losnmssuna vez realizada la operacion en las
cuentas anuales consolidadas del grupo, siends kstaorrespondientes a las del grupo o
subgrupo mayor en el que se integren los elememittosnoniales cuya sociedad dominante es
espafnola. Cuando las citadas cuentas no se forreelemman los valores existentes antes de
realizar la operacion en las cuentas anuales ohailes de la sociedad aportante.

La diferencia entre el valor neto de los activgsmgivos de la sociedad adquirida y el importe
correspondiente al capital y prima de emision @uwifior la sociedad absorbente se contabiliza
en una partida de reservas.

La fecha de adquisicion es aquélla en la que saie@gel control del negocio o negocios
adquiridos.

Los gastos relacionados con la emision de losumsntos de patrimonio o de los pasivos
financieros entregados a cambio de los elementaspaiales adquiridos, no forman parte del
coste de una combinacién de negocios.
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Los honorarios abonados a asesores legales, ms minfesionales, que intervienen en la
operacion se contabilizan como un gasto en la audmpérdidas y ganancias.

Los activos recibidos como indemnizacion frenteuady contingencia o incertidumbre
relacionada con la totalidad o parte de un actipasivo especifico, se reconocen y valoran en
el mismo momento y de forma contingente con el efemque genera la citada contingencia o
incertidumbre.

Cuando el negocio adquirido incorpora obligaciowedificadas como contingencias, la
Sociedad reconoce como pasivo el valor razonablasdenir tales obligaciones, siempre y
cuando dicho pasivo sea una obligacién presentsupge de sucesos pasados y que su valor
razonable pueda ser medido con suficiente fialullidanque no sea probable para liquidar la
obligacion vaya a producirse una salida de recuggesncorporen beneficios econémicos.

g) Estados de flujos de efectivo

En los estados de flujos de efectivo se utilizarsiguientes expresiones en el sentido que figura
a continuacion:

Efectivo 0 equivalentes: el efectivo comprendeddatcaja como los depositos bancarios a la
vista. Los equivalentes al efectivo son instrumeffittancieros, que forman parte de la gestién
normal de la tesoreria de la Sociedad, son coblesten efectivo, tienen vencimientos iniciales
Nno superiores a tres meses y estan sujetos asgo Eeco significativo de cambios en su valor.

Flujos de efectivo: entradas y salidas de efedtivi® otros medios equivalentes, entendiendo
por éstos las inversiones a plazo inferior a treses de gran liquidez y bajo riesgo de
alteraciones en su valor.

Actividades de explotacion: son las actividades @prestituyen la principal fuente de ingresos
ordinarios de la Sociedad, asi como otras acti@sglagie no puedan ser calificadas como de
inversion o financiacion.
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Actividades de inversion: las de adquisicion, emapgdn o disposicion por otros medios de
activos a largo plazo y otras inversiones no imzsien el efectivo y sus equivalentes.

Actividades de financiacion: actividades que pra&stucambios en el tamafio y composicion del
patrimonio neto y de los pasivos de caracter firaoc

NOTA 5. INMOVILIZADO INTANGIBLE

El detalle y movimiento de inmovilizado intangilidelargo del ejercicio 2012 es el siguiente:

31/12/2011 Altas 31/12/2012
Coste:
Aplicaciones informatic: 15.104,01 - 15.104,0
15.104,01 - 15.104,01
Amortizacion Acumulada:
Aplicaciones informatice (1.510,38 (3.020,76 (4.531,14
(1.510,38) (3.020,76) (4.531,14)
Inmovilizado Intangible, Neto 13.593,6. (3.020,76) 10.572,8

El detalle y movimiento de inmovilizado intangilddelargo del ejercicio 2011 es el siguiente:

31/12/2010 Altas 31/12/2011

Coste!
Aplicaciones informéaticas - 15.104,0 15.104,01

- 15.104,01 15.104,01
Amortizacion Acumulada:
Aplicaciones informéaticas - (1.510,38) (1.510,38)

- (1.510,38) (1.510,38)
Inmovilizado Intangible, Neto - 13.593,6: 13.593,6.

Elementos totalmente amortizados y en uso

Al 31 de diciembre de 2012 y 2011, no existian el#iws totalmente amortizados.
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NOTA 6. INMOVILIZADO MATERIAL

El detalle y movimiento de inmovilizado materidbdargo del ejercicio 2012 es el siguiente:

31/12/2011 Altas 31/12/2012
Coste:
Equipos proceso de informacion 2.813,0¢ - 2.813,0
2.813,0( - 2.813,0

Amortizaciéon Acumulada:
Equipos proceso de informacion (1.401,57) (534,84) (1.936,41)

(1.401,57) (534,84) (1.936,41)
Inmovilizado Material, Neto 1.411,4: (534,84) 876,5¢

El detalle y movimiento de inmovilizado materidbdargo del ejercicio 2011 es el siguiente:

31/12/2010 Altas 31/12/2011
Coste!
Equipos proceso de informacion 2.813,0 - 2.813,0
2.813,0( - 2.813,01
Amortizaciéon Acumulada:
Equipos proceso de informacion (866,73) (534,84) AQ1L,57)
(866,73) (534,84) (1.401,57)
Inmovilizado Material, Neto 1.946,2 (534,84) 1.411,4:

Elementos totalmente amortizados y en uso

El desglose, por epigrafes, de los activos totalenamortizados y en uso, se muestra a
continuacion, con indicacion de su valor de coste:

31/12/2012 31/12/2011
Equipos proceso de informacion 673,96 673,96

673,9¢ 673,9¢
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NOTA 7. ACTIVOS FINANCIEROS

El detalle de activos financieros a largo plazcglesguiente:

Instrumentos de Patrimonio  Créditos, Derivados y otros Total
31/12/2012 31/12/2011  31/12/2012 31/12/2011  31/12/2012 31/12/2011

Préstamos y partidas
a cobrar (Nota 7.2) - - 2.578.118,09 12.118,09 AB83118,09 12.118,09

Activos disponibles
para la venta: (Nota

7.3) 183.732.904,68 231.870.584,00 - - 183.732680431.870.584,00

-Valorados a valor

razonable 183.732.904,68 231.870.584,00 - - 183003268 231.870.584,00
Inversiones en

empresas del grupo - 6.982.006,90 - - - 6.982.006,9
- Valoradas a coste - 6.982.006,90 - - - 6.98291m6,
Total 183.732.904,6€ 238.852.590,9C 2.578.118,09 12.118,09 186.311.022,77238.864.708,99

El detalle de activos financieros a corto plazcglesguiente:

Créditos, Derivados y otros Total

31/12/2012 31/12/2011 31/12/2012 31/12/2011
Activos a valor razonable con
cambios en pérdidas y ganancias: 29.012,60 - 2280 -
-Efectivo y otros activos liquidos
(Nota 7.1.a) 29.012,60 - 29.012,60 -
Préstamos y partidas a cobrar
(Nota 7.2) 2.576.197,70 29.731.806,88 2.576.197,70 29.731.806,88

Total 2.605.210,30 29.731.806,88 2.605.210,30 29.731.806,88



Cuentas Anuales de Unién Europea de Inversionés~SEjercicio 2012

24

7.1) Activos a valor razonable con cambios en pérdidasganancias

7.1.a) Efectivo y otros activos liquidos equivaleas

El detalle de dichos activos a 31 de diciembre@2/ 2011 es como sigue:

Cuentas corrientes

Total

Saldo a 31/12/2012 Saldo a 31/12/2011

29.012,60

29.012,60

El rendimiento de estos activos se basa en los tipanterés variables diarios o a corto plazo.
Debido a su alta liquidez el valor razonable dedossentes activos coincide con su valor

contabilizado.

7.2) Préstamos y partidas a cobrar

La composicion de este epigrafe a 31 de diciembd20d2 y 2011 es la siguiente:

Saldo a 31/12/2012

Saldo a 31/12/2011

Largo Plazo Corto Plazo Largo Plazo Corto Plazo
Créditos por operaciones
comerciales
Deudores tercer - 983,1¢ - 983, 1¢
Total créditos por operaciones
comerciales - 983,19 - 983,19
Créditos por operaciones no
comerciales
Depositos a plazo fi 2.566.000,0 2.573.994,7 - -
A empresas del grupo - - 29.114.278,69
Al persona 12.118,0 1.219,7! 12.118,0' 3.076,9.
Cuenta corriente con empresas
grupo - - - 613.468,08
Total créditos por operaciones
no comerciales 2.578.118,09 2.575.214,51 12.118,09 29.730.823,69
Total 2.578.118,0 2.576.197,7 12.118,0! 29.731.806,8¢

Las Imposiciones a Plazo fijo mencionadas en ebmuanterior, constituidas en Banco
Santander Central Hispano. S.A., se encuentrarofagas, garantizando el cumplimiento de
las obligaciones y responsabilidades derivadasatglato de préstamo formalizado el 28 de
noviembre de 2012 por importe de 45 millones desoon vencimiento el 28 de noviembre de
2015. Tienen una rentabilidad media del 3,60% anual
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7.3) Activos disponibles para la venta

El detalle de los activos disponibles para la veedgstrados a valor razonable, es el siguiente:

Saldo a 31/12/2012 Saldo a 31/12/2011
Largo Plazo Corto Plazo Largo Plazo Corto Plazo
Instrumentos de patrimonio
Inversione financiera 183.732.904,€ - 231.870.584,C -
183.732.904,€ - 231.870.584,C -

El saldo registrado en el Epigrafe "Inversionesaiaieras a largo plazo” del cuadro adjunto
corresponde a la valoracion a precio de cotizad®ma cartera de titulos de Banco Popular
Espafol, S.A., que a cierre del ejercicio ascea@®h3.537.380 titulos a un precio de cotizacion
de 0,586 euros.

En el mes de junio del ejercicio 2012, como consecia de una caida en la cotizacion de las
acciones de Banco Popular superior a un 40% entiglodafio y medio, la Sociedad ha
procedido a reconocer en la cuenta de pérdidangngés el deterioro correspondiente a la
variacion de valor experimentada, ateniendo atkbéescido en la normativa vigente. (Ver Nota
13).
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El movimiento experimentado en el Epigrafe de tmsgntos financieros en el ejercicio 2012 y
2011 es el siguiente:

2012 2011
Saldo inicial 231.870.584,C 216.897.380,3
Altas por combinacion de negoc 36.497.060,1 -
Bajas por venta de acciones (2.055.421,03) -
Salida po reparto de dividenc acciones BP (3.089.311,9) -
Altas por suscripcion 94.296.367,0 -
Ajustes de valor (173.786.373,52) (14.973.203,67)
Saldo final 183.732.904,€ 231.870.584,C

En el mes de marzo de 2012, la Sociedad procethdévanta de 675.903 titulos de Banco
Popular Espariol, S.A. (Ver Nota 13)

En el transcurso del ejercicio 2012, la sociedad geacibido acciones liberadas
correspondientes a repartos de dividendos en espe@anco Popular, S.A. lo que ha supuesto
una entrada de 4.635.614 titulos.

La Junta General de Accionistas de UEI, en su éeuthel 10 de abril de 2012 acord6 facultar al
Consejo de Administracion para la aprobacion deartep como dividendo de acciones de
Banco Popular con cargo a la prima de emision deaes.

Con fecha 9 de octubre de 2012, el Consejo de Adtracion de la sociedad acordd distribuir a
sus accionistas una retribucién en especie, equiteahl tercer dividendo a cuenta del ejercicio
2012. Se realiz6 mediante la distribucion parogdiedreserva por prima de emision de acciones,
a través de la entrega de acciones de Banco Popsfaafiol, S.A bajo las siguientes
condiciones; acciones a entregar, 1 accion de BRapalar Espafiol, S.A. por cada 14 acciones
de Unién Europea de Inversiones, y distribucionpdema de emisién de acciones por un
importe equivalente al resultado de valorar cadgaae Banco Popular Espafiol a entregar a
1,5022 euros, correspondiente a la media aritméchs precios medios ponderados de la
accion de Banco Popular Espariol, S.A. en el Sistriaterconexion Bursatil Espafiol en las
cinco sesiones bursatiles anteriores a la sesibalesejo de Administracién en la cual se
aprueba la operacion. EI nUmero de acciones digfids ascendio a un total de 1.816.174
titulos.

El dia 19 de noviembre de 2012, la Junta Genertra&ixinaria de accionistas de Union
Europea de Inversiones, S.A. acuerda autorizaoak€jo de Administracion para acudir a la
suscripcion de la ampliacion de capital anunciaateBanco Popular Espafiol, S.A.
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El Consejo de Administracion de la Sociedad enesumidn del 26 de noviembre de 2012,
aprueba la ejecucion del acuerdo tomado por laaJaenheral de Accionistas en relacion a la
ampliacion de capital anunciada por Banco PopugaBol, S.A., en la cual UEI suscribira la
totalidad de las acciones correspondientes a losclkles de suscripcion. Esto supone la
suscripciéon de un total de 235.153.035 accionesipalesembolso por titulo de 0,401 euros.

Como consecuencia de la formalizacion de contrdeog$inanciacién en el ejercicio 2012,
necesarios para acudir a la ampliacion de capt8lashco Popular Espafiol, S.A., se encuentran
sujetas a pignoracion a 31 de diciembre de 20%Rjelente nimero de acciones:

Valor de las acciones a

N° Acciones pignoradas 31.12.2012
Banco Sabadell 158.514.493 92.889.493
BancoSantande 150.127.66 87.974.80
308.642.15 180.864.30

Se estipula en el contrato de financiacion la pld#tal de reposicion de titulos si fuese
necesario, con el objetivo de mantener la proporiiitial entre el saldo vivo y el valor de la
garantia de la operacion.

Las restantes acciones se encuentran depositad@seo Popular Espariol, S.A.

a) Reclasificaciones

No se han reclasificado instrumentos financieroarmte el ejercicio.

b) Clasificacidon por vencimientos

El vencimiento de los instrumentos financieros cteva al cierre del ejercicio 2012 es el
siguiente:

Vencimiento afios

Mas de 5

2013 2014 2015 2016 2017 afios Total
Inversiones financieras 2.573.994,73 2.566.000,00 12.118,09 - - 5.152.112,82
Créditos a terceros - - - 12.118,09 - - 12.118,09
Otros activos financieros 2.573.994,73 2.566.000,00 - - - - 5.139.994,73
Deudores comerciales y
otras cuentas a cobrar 2.202,97 - - - - - 2.202,97
Deudores varios 983,19 - - - - - 983,19
Personal 1.219,78 - - - - - 1.219,78

Total 2.576.197,702.566.000,00 - 12.118,09 - - 5.154.315,79
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Asimismo, la clasificacién de los instrumentos fici@ros al cierre del ejercicio anterior, fue la
siguiente:

Vencimiento afios

Mas de 5

2012 2013 2014 2015 2016 afios Total
Inversiones en empresas del
grupo y asociadas 29.727.746,77 - - - - - 29.727.746,77
Créditos a empresas 29.114.278,69 - - - - - 29.78462
Otros activos financieros 613.468,08 - - - - - @63,08
Inversiones financieras - - - - 12.118,09 - 12.108,
Créditos a terceros - - - - 12.118,09 - 12.118,09
Deudores comerciales y
otras cuentas a cobrar 4.060,11 - - - - - 4.060,11
Deudores varios 983,19 - - - - - 983,19
Personal 3.076,92 - - - - - 3.076,92
Total 29.731.806,88 - - - 12.118,09 - 29.743.924,97

c) Activos en garantia

La relacién de activos financieros pignorados cga@ntia de pasivos financieros o pasivos
contingentes se muestra a continuacion:

Valor en libros 2012 Valor en libros 2011

Instrumentos de patrimonio 180.864.302,00 -
Inversiones a vencimier 5.132.000,0
Total 185.996.302,C -

NOTA 8. PASIVOS FINANCIEROS

El detalle de pasivos financieros a largo plazelesguiente:

Deudas con entidades de Deudas con entidades de

crédito crédito
31/12/2012 31/12/2011
Débitos y partidas a pagar (Nota 8.1.. 142.151.358,€ -

Total 142.151.358,6¢ =
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El detalle de pasivos financieros a corto plazelesguiente:

Deudas con entidades de
crédito Derivados y Otros Total
31/12/2012 31/12/2011 31/12/2012 31/12/2011 31/12/2012 31/12/2011

Débitos y partidas a
pagar (Nota 8.1.1) 547.570,75 24.490.185,50 10.884, 43.010,49 557.755,56  24.533.195,99

Total 547.570,75 24.490.185,50 10.184,81 43.010,49 557.755,56 24.533.195,99

8.1) Débitos v partidas a pagar

Su detalle a 31 de diciembre de 2012 y 2011 searalicontinuacion, euros:

Saldo a 31/12/2012 Saldo a 31/12/2011

Largo Plazo Corto Plazo Largo Plazo Corto Plazo
Por operaciones comerciales:
Acreedores - 10.184,81 - -
Total saldos por operaciones
comerciales - 10.184,81 - -
Por operaciones no comerciale
Deudas con entidades de crédi  142.151.358,€ - - 24.438.760,3
Otras deudas - - - 43.010,49
Préstamos y otras deuds 142.151.358,€ - - 24.481.770,8
Deudas por intereses explicitos
con entidades de crédito - 547.570,75 - 51.425,14
Deudas por intereses explicitos - 547.570,75 - 51.425,14
Total saldos por operaciones nc
comerciales 142.151.358,6¢ 547.570,75 - 24.533.195,99

Total Débitos y partidas a pagar  142.151.358,6¢ 557.755,56 - 24.533.195,99
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8.1.1) Deudas con entidades de crédito

El resumen de las deudas con entidades de crdddd de diciembre de 2012 se indica a
continuacion, en euros:

A Corto Plazo A Largo Plazo Total
Poélizas de crédito - 142.151.358,65 142.151.358,65
Deudas por interes 547.570,7 - 547.570,7
547.570,75 142.151.358,6¢ 142.698.929,40

Pélizas de Crédito

Al 31 de diciembre de 2012, la Sociedad tiene pélide crédito concedidas con un limite total
que asciende a 155.000.000,00 euros (27.700.0@8,@0ejercicio anterior, correspondiente a
la pdliza formalizada con Banco Popular, S.A, qoeskejercicio 2012 ha incrementado el
limite disponible hasta 60 millones de euros), cuyporte dispuesto de las mismas a dicha a
fecha asciende a 142.151.358,65 euros (24.4384€0,8I ejercicio anterior).

El detalle de las polizas de crédito al 31 de ditiee de 2012, expresadas en euros, se indica a
continuacion:

Entidad Vencimiento Tipo de Interés Limite Importe Dispuesto
Banco Popular 14/12/2015 1,233% 60.000.000,00 47358165
Banco Sabadell 26/11/2015 5,58% 50.000.000,00 5M00MO
Banco Santander 28/11/2015 5,60% 45.000.000,00 @®00,00
155.000.000,0C 142.151.358,65

Vencimientos de las Deudas con Entidades de Crédiio arqgo Plazo

El vencimiento de las tres polizas de crédito @iattas se produce en el ejercicio 2015, a
excepcion de la Pdliza formalizada en Banco Saetagnlla cual la sociedad se compromete a
amortizar la cantidad de 11.250.000 euros ante28&ldé noviembre de 2014.
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El importe de las deudas con garantia real egeiesite a cierre de 2011 y 2012:

Valor
Activo  razonable del
Importe Tipo de cedido en activo en
Deuda Inicial 31/12/2012 31/12/2011 garantia garantia garantia
Pdliza de préstamo
Banco Santander 45.000.000,00 45.000.000,00 - oRigoia Acciones 87.974.808,76

Depdsitos
Pignoraticia plazo fijo 5.132.000,00

Pdliza de préstamo
Banco Sabade 50.000.000,00 50.000.000,00 - Pignoraticia Accion82.889.492,90

8.2) Otra informacion relativa a pasivos financieros

a) Clasificacion por vencimientos

El detalle de los vencimientos de los instrumefit@ncieros de pasivo al cierre del ejercicio
2012:

Vencimiento afios

Mas de 5

2013 2014 2015 2016 2017 afios Total
Deudas financieras:  547.570,75 11.250.000,00 130.901.358,65 - - - BRI?9,40
Deudas con entidades de
crédito 547.570,75 11.250.000,00 130.901.358,65 - - - 142.698.929,40
Acreedores
comerciales y otras
cuentas a pagatr: 10.184,81 - - - - - 10.184,81
Acreedores varios 10.184,81 - - - - - 10.184,81
Total 557.755,56 11.250.000,0C 130.901.358,6& - - - 142.709.114,21

A cierre del ejercicio anterior, todos los pasiviisancieros de la sociedad mantenian
vencimiento a corto plazo.

b) Incumplimiento de obligaciones contractuales

No se ha producido incidencia alguna en el cumplinaoi de las obligaciones relativas a los
préstamos recibidos de terceros.
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NOTA 9. INFORMACION SOBRE LOS APLAZAMIENTOS DE PAGO
EFECTUADOS A PROVEEDORES. DISPOSICION ADICIONAL TER CERA
“DEBER DE INFORMACION” DE LA LEY 15/2010, DE 5 DE J ULIO

Conforme a lo indicado en la disposicion adicicieatera "Deber de informacion” de la Ley
15/2010, de 5 de julio, que modifica la Ley 3/2004 29 de diciembre, por la que se establecen
medidas de lucha contra la morosidad en las opgrasicomerciales, se informa de que el
importe del saldo pendiente de pago a proveedares @1 de diciembre de 2012 no acumula
un aplazamiento superior al plazo legal, siendanglorte de pago pendiente a cierre del
ejercicio 2012 de 10.184,81 euros (no habia ningaméidad pendiente de pago a cierre del
ejercicio 2011).

NOTA 10. INFORMACION SOBRE LA NATURALEZA Y EL NIVEL _DE RIESGO
PROCEDENTE DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS

Las actividades de la Sociedad estan expuestasererdes tipos de riesgos financieros,
destacando fundamentalmente los riesgos de créditoquidez y los riesgos de mercado (tipo
de cambio, tipo de interés, y otros riesgos dei@yec

10.1)Riesgo de crédito

Los principales activos financieros de la Sociesiad saldos de caja y efectivo e inversiones,
gue representan la exposicidbn maxima de la Socialdadsgo de crédito en relacién con los
activos financieros.

10.2)Riesgo de liguidez

La Sociedad lleva a cabo una gestion prudenteielgjo de liquidez, fundamentada en el
mantenimiento de suficiente efectivo o depésitodigiedez inmediata. La empresa presenta
una liquidez suficiente para liquidar sus posictode mercado.

La Sociedad no se encuentra expuesta significaémtenal riesgo de liquidez, debido al
mantenimiento de suficiente efectivo y disponilzsilds de crédito para afrontar las salidas
necesarias en sus operaciones habituales. Encebeasecesidad puntual de financiacion, la
Sociedad acude a préstamos y polizas de crédito.

La situacion general de los mercados financiergige@almente el mercado bancario, ha sido
particularmente desfavorable para los demandargesr@tito. La Sociedad se presta una
atencion permanente a la evolucion de los difesefatetores que pueden ayudar a solventar
crisis de liquidez y, en especial, a las fuenteBrdeciacion y sus caracteristicas.
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En especial, podemos resumir los puntos en losepeesta mayor atencion:

- Diversificacion vencimientos de lineas de créditocgntrol de financiaciones y
refinanciaciones.

- Control de la vida remanente de lineas de finarmiac

- Diversificacion fuentes de financiacion: a nivetmarativo, la financiacion bancaria es
fundamental debido a la facilidad de acceso a ms&ieado y a su coste, en muchas
ocasiones, sin competencia con otras fuentes alieas.

No se excluye la utilizacion de otras fuentes emtelo.

10.3)Riesgo de mercado

En este ejercicio se han incrementado de formafisigpiva los riesgos debido a la inversion
realizada en acciones cotizadas mediante endeudanfiancario, con el consiguiente riesgo
asumido en cuanto a posibles oscilaciones de whoestas acciones por el cambio en la
cotizacion de las mismas. Con caracter previdravkrsion, se realizo por parte del Consejo de
Administracion una pormenorizada evaluacion deigsg)os que se podian asumir, analisis que
fue presentado a la Junta General de Accionistaspcada con caracter extraordinario el 19 de
noviembre de 2012. En dicha Junta se aprobd poorzala suscripcion de la totalidad de la
ampliacion de capital, mediante la obtencion darfaiacion bancaria, dado que a la vista de los
analisis efectuados ésta era la opcion que prdsemm@a mayor medida el patrimonio de los
accionistas. Adicionalmente, la Sociedad ha estmldesistemas de control encaminados a
hacer un seguimiento diario de la evolucion deolgzacién de los titulos que componen la
cartera de valores, con el fin de anticipar lasljes acciones a acometer en el caso de una
caida significativa del valor de los activos queagéizan la deuda de la Sociedad.

10.4)Riesqgo de tipo de cambio

La Sociedad no esta expuesta a un riesgo sigivficde tipo de cambio, por lo que no realiza
operaciones con instrumentos financieros de cofgertu

10.5)Riesgo de tipo de interés

Las variaciones de los tipos de interés modificemador razonable de aquellos activos y
pasivos que devengan un tipo de interés fijo asiodos flujos futuros de los activos y pasivos
referenciados a un tipo de interés variable.

El objetivo de la gestion del riesgo de tipos derigs es alcanzar un equilibrio en la estructura
de la deuda que permita minimizar el coste de lalaeen el horizonte plurianual con una
volatilidad reducida en la Cuenta de Pérdidas yaBeias.

Dependiendo de las estimaciones de la Sociedadog adjetivos de la estructura de la deuda,
pueden realizarse operaciones de cobertura medgacdatratacion de derivados que mitiguen
estos riesgos.



Cuentas Anuales de Unién Europea de Inversionés~SEjercicio 2012 34

NOTA 11. FONDOS PROPIOS Y AJUSTES POR CAMBIO DE VALOR

11.1)Capital Social

Al 31 de diciembre de 2012, asi como al 31 de dibie de 2011, el capital social esta

representado por 25.914.598 acciones al portadbjO@ecuros nominales cada una, totalmente
suscritas y desembolsadas, cuyo Registro Contadniérdl estd encomendado al Servicio de
Compensacion y Liquidacion de Valores. Estas aesiggpzan de iguales derechos politicos y
econoémicos.

No existen restricciones estatutarias a su trabgfdad y estan admitidas a cotizacién en las
Bolsas de Madrid, Barcelona y Bilbao.

Las sociedades con participacion directa o indireguial o superior al 10% del capital social
son las siguientes tanto en 2011 como en 2012:

% Participacion % Participacion

Accionista Directo indirecto (*) % Total
Fundacion IEIS, 12,91% 5,17% 18,08%
SINVI Inversiones Mobiliarias, S.L. 12,69% 0% 1269
Fundacién para Desarrollo y leCooperaciérinternacion: 12,46% 0% 12,46%

(*) A través de Instituto de Educacion e InvestigacS.A.

11.2)Prima de Emisién

La prima de emision de acciones tiene las misnsiggeiones y puede destinarse a los mismos
fines que las reservas voluntarias, incluyendooswersion en capital.

Durante el ejercicio 2012 se ha distribuido unltdéa8.328.362,98 euros con cargo a prima de
emision de acciones, detallandose como sigue:

1) Devolucion de Prima de Emision por desembolso entigb, por la cantidad bruta de
0,10805 euros por accion, lo cual supuso un moa@a2.800.125,24 euros. El acuerdo
adoptado en Consejo de Administracion y autorizaatda Junta General de Accionistas
fue formalizado el 22 de abril de 2012 en concegtprimer dividendo del ejercicio.

2) Devolucién de Prima de Emisién por desembolso entigh, por importe de 0,1079
euros, suponiendo un total de 2.798.464,79 eut@Uerdo fue adoptado por el Consejo
de Administracion el 10 de julio de 2012, autorzadr la Junta General de Accionistas,
en concepto de segundo dividendo del ejercicio 2012
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3) Devolucion de Prima de Emision en especie. Coref@ctie octubre de 2012, autorizado
por la Junta General de Accionistas de la Socieskadprueba el reparto de acciones de
Banco Popular Espafiol, S.A. equivalente al ternedehdo del ejercicio 2012 mediante
la distribucion parcial de Prima de Emision.

El nimero de acciones a repartir ascendio a 1.848ifulos (1 accién de Banco Popular
por cada 14 acciones de Unidn Europea de Inversi@A.) por un valor medio bursatil
correspondiente a las cinco ultimas sesiones anésria la aprobacion de 1,5022 euros,
ascendiendo a un total de 2.729.772,95 euros.

En la realizacién del canje, al ser 1 por 14, y famto no completar la proporcion, el
“sobrante” no le correspondi6é acciones, sino lgpproon en efectivo.

11.3)Reservas

El detalle de las Reservas es el siguiente:

2012 2011
Reserva leg 5.182.919,6 5.182.919,6
Reservas voluntarias 45.886.833,32 21.151.166,68
Total 51.069.752,9 26.334.086,2

El Consejo de Administracion de la sociedad erlmion del dia 17 de enero de 2012 acord6
distribuir a sus accionistas 0,135 euros por accidn cargo a la cuenta de remanente,
ascendiendo a un total de 3.445.365,25 euros.

Reserva Legal

La Reserva Legal es restringida en cuanto a suelisnial se halla determinado por diversas
disposiciones legales. De conformidad con la Ledeiedades de Capital, estan obligadas a
dotarla las sociedades mercantiles que, bajo darha@a juridica, obtengan beneficios, con un

10% de los mismos, hasta que el fondo de resenatittodo alcance la quinta parte del capital

social suscrito. Los destinos de la reserva legalascompensacion de pérdidas o la ampliacion
de capital por la parte que exceda del 10% detala@ aumentado, asi como su distribucion a
los Accionistas en caso de liquidacion. Al 31 ddesthbre de 2012, la Reserva Legal estaba

dotada en su totalidad.
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11.4)Acciones propias

La Junta General de Accionistas celebrada el 2vateo de 2007, aprobé facultar al Consejo
de Administracion de la Sociedad para ampliar gitabsocial, y en la sesion del 25 de mayo de
2010 para adquirir acciones propias bajo las maaddis, limites y requisitos que permita la
Ley.

Al 31 de diciembre de 2012 la sociedad mantieneC@B4acciones propias por un valor total de
4.368.437,56 euros.

Para las acciones indicadas en este Epigrafe, agdidacion el régimen general de autocartera
previsto en los articulos 148 y 509 de la Ley dei&tades de Capital.

El porcentaje de autocartera asciende a 31 dembceede 2012 al 1,83% por lo que no supera
el méximo establecido en la normativa aplicable. 2B11 representaban el 1,52% del capital
social).

N° acciones Adquiridas Precio Importe
Ejercicio 2010 176.967 10,40 1.839.748,93
Ejercicio 201 216.40 8,44 1.826.042,2
Ejercicio 2012 80.635 8,71 702.646,36
474.00¢ 9,2Z 4.368.437,5

11.5)Resultados de ejercicios anteriores

En el ejercicio 2012 las variaciones experimentaatasl Epigrafe de Resultados de ejercicios
anteriores corresponden a la distribucion del tadaldel ejercicio anterior, que ha supuesto un
incremento en esta partida por importe de 3.3624%4€uros.
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11.6)_Ajustes por cambio de valor

Los ajustes por cambio de valor incluyen el impareto de efecto impositivo, de la variacion
del valor razonable de los activos financierosifitaglos como disponibles para la venta.

El saldo correspondiente a este epigrafe, se saspéa cuenta de pérdidas y ganancias en la
medida en que los activos que los originaron saajeeados o dados de baja del balance.

El movimiento correspondiente al ejercicio 20120¢ 2 es el siguiente:

2012 2011
Saldo inicial (93.172.539,21) (82.691.296,6)
Ajuste por valoracién 83.900.428,30 (10.481.242,5¢
Ajustes por valoracién a valor razone (173.786.360,4) (14.973.203,6¢
Transferencia a Pérdidas y ganancias 293.644.115,15 -
Efecto impositivo (35.957.326,37) 4.491.961,0
Altas por fusion (25.953.813,7) -
Saldo Fina (35.225.924,6) (93.172.539,2)

NOTA 12. SITUACION FISCAL

El detalle de los saldos mantenidos con las Adtnag®nes Publicas al 31 de diciembre de
2012 y 2011 es el siguiente, en euros:

31/12/2012 31/12/2011

A Cobrar A Pagar A Cobrar A Pagar
No corriente:
Activos por impuestos diferidos 16.048.392,29 -  880.328,03 -

16.048.392,2¢ - 40.887.328,03 -
Corriente:
Devolucién de Impuestos 17,90 - 17,90 -
Ret. y pagos a cuenta del Impue
Sociedade 1.887,88 - - -
Retenciones por IRPF - 11.138,32 - 2.973,86
Organismos de la Seguridad
Social - 1.113,13 - 1.068,98

1.905,78 12.251,45 17,90 4.042,84



Cuentas Anuales de Unién Europea de Inversionés~SEjercicio 2012 38

Situacion fiscal

Segun las disposiciones legales vigentes, lagliginnes de impuestos no pueden considerarse
definitivas hasta que no han sido inspeccionadalp@utoridades fiscales o ha transcurrido el
plazo de prescripcion de cuatro afios. En conse@jemn motivo de eventuales inspecciones,
podrian surgir pasivos adicionales a los regissguw la Sociedad, ya que la Sociedad tiene
abiertos a inspeccion los ultimos cuatro afios. bktamte, los Administradores de la misma
consideran que dichos pasivos, en caso de produnwmsserian significativos sobre las cuentas
anuales tomadas en su conjunto.

Impuesto sobre beneficios

La conciliacién del importe neto de ingresos y gastel ejercicio con la base imponible del
impuesto sobre beneficios es la siguiente:

Los calculos efectuados en relacion con el impusstoe beneficios a pagar, son los siguientes,
en euros:

2012 2011

Resultado contable antes de impue (296.295.423,7! 6.882.958,9
Diferencias permanentes - -
Diferencias temporales (164.500,82) (164.500,82)
Base imponible (296.459.924,61) 6.718.458,1
Cuota (30%) (88.937.977,38) 2.01£.537,4«
Deducciones por doble imposicion dividendos - (2.042.943,95)
Impuesto de sociedade - (27.406,5))
Diferencias temporales revertit 49.350,2¢ 48.350,2¢
Del ejercicio 2007 Relise Investments, S.A.U 11.615,9' -

Gasto por impuesto de sociedad 60.966,2¢ 21.943,7¢
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La composicién de los saldos no corrientes con Adtraciones Publicas a 31 de diciembre de
2012 y 2011 es la siguiente:

Ultimo afio
2012 2011 deducible

Impuesto de sociedades anticipado diferencias

temporarias deducibles 411.252,06 460.602,31 2021
Deducciones por doble imposicion pendientes de

aplicacion con origen en el impuesto de sociedddes

2011 495.637,50 495.637,50 2018
Ajuste por valor razonable activos disponibles para

venta, efecto impositivo 15.141.502,73 39.931.088,22 Sin Limite
Total 16.048.392,2¢ 40.887.328,0¢

El movimiento de los impuestos generados y canoslaak detalla a continuacién, en euros:

Imputados a Pérdidas y Altas por Imputados a Patrimonio
Ganancias Fusion Neto
Saldo al Saldo al
31/12/2011 Generados  Aplicados Generados Generados Aplicados 31/12/2012

Impuestos

diferidos

activos: 40.887.328,03 - (88.097.906,29) 11.123.063,00 %R90¥F,55 - 16.048.392,29
40.887.328,03 - (88.097.906,29) 11.123.063,00 52.135.907,55 - 16.048.392,29

El movimiento de los impuestos generados y cadoslaelativos al ejercicio anterior, se
detalla a continuacion, en euros:

Cuenta de Pérdidas y Ganancias Imputados al Patrimonio Neto
Saldo al Saldo al
31/12/2010 Generados Aplicados Otros Generados Aplicados Otros  31/12/2011

Impuestos
diferidos
activos: 36.184.625,91 260.091,25 (49.350,25) - 4.491.961,12 - - 40.887.328,03

36.184.625,91 260.091,25 (49.350,25) - 4.491.961,12 = - 40.887.328,03

Créditos por bases imponibles negativas pendientdse compensar

La Sociedad tiene bases imponibles negativas paediele compensar en proximos ejercicios
gue se registraran contablemente cuando se tengertleza de que sean recuperables por
importe de 296.459.924,61 euros con origen ereetiejo 2012.
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NOTA 13. INGRESOS Y GASTOS

a) Cargas Sociales

La composicion de este epigrafe de la Cuenta didaéry Ganancias adjunta es la siguiente:

2012 2011
Seguridad Social a cargo de la empresa 11.532,24 11.019,62
Otros gastos sociales 2.760,25 2.450,11
Cargas sociales 14.292,49 13.469,73

b) Resultados financieros

El detalle de resultados financieros del ejercafl@2 y 2011 es el siguiente:

2012 2011
Ingresos financiero: 16.987,9. 7.330.451,4
En instrumentos de patrimonio - 6.809.813,15
De valore Negociables y otroinstrumento - 511.291,1
Otros ingresos de valores negociables 16.987,94 34796
Gastos financiero: (296.065.681,¢ (302.000,6)
Por deudas con terceros (2.134.728,78) (302.000,66)
Deterioros y pérdidi (291.832.716,¢) -
Resultados por enajenaciones y otras (2.098.236,32) (0,55)
(296.048.694,04) 7.028.450,27

Ingresos financieros

En el apartado de Ingresos de participaciones grumentos de patrimonio se registran los
dividendos percibidos por repartos de Banco Pop#arel ejercicio 2012, la sociedad ha
optado por percibir acciones liberadas del BancpuRo Esparfiol, S.A., en concepto de
devolucion de prima de emision.

En el ejercicio 2011 la sociedad recibi6 6.809.83&uros en concepto de dividendos de Banco
Popular Espariol, S.A.

En relacidn a los ingresos de valores negociabtgsog instrumentos financieros, se derivan de
un contrato de préstamo que Union Europea de liovess, S.A. firmd con la empresa

participada Relise Investments, S.A.U. (esta ultfinségonada por absorcion de la primera en el
ejercicio 2012), por importe de 36 millones de surde los cuales, a cierre de 2011 se
encontraban dispuestos 29.043.284,00 euros. Etapnésretribuia a un tipo de interés de
Euribor trimestral + 0,50%.
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Gastos financieros

El apartado de Deudas con terceros se componestiesgéerivados de contratos de crédito
formalizados con Entidades Financieras.

En cuanto al apartado de Deterioro y pérdidas wmidas en el ejercicio 2012, como
consecuencia de la caida en la cotizacion de tasrees de Banco Popular, S.A. en mas de un
cuarenta por ciento en el periodo de un afio y medipresupone que el instrumento financiero
se ha deteriorado, y por tanto la sociedad proeedeconocer en la cuenta de pérdidas y
ganancias una pérdida por deterioro.

El importe registrado por valor de 291.832.716,8®® corresponde al traspaso a resultados de
los "Ajustes por valoracion en patrimonio” acumuoladhasta el 31 de diciembre de 2011 asi
como al deterioro experimentado en el primer semes ejercicio 2012.

El epigrafe de resultados por enajenaciones y,ateodetalla a continuacion:

Descripcion 2012
Reconocimiento en PyG de Ajustes por valor poravelet acciones 1.662.476,8
Resultado por venta de accio, Beneficic (29.544,3)
Pérdida por reparto de acciones 465.303,7
2.098.236,3

En el ejercicio 2012 se ha realizado la venta déotal de 675.903 titulos de Banco Popular
Espafiol, S.A. Como resultado de la venta, por da & han obtenido unos beneficios de 29
miles de euros (por diferencia entre precio deargrecio medio de la cartera), y por otro lado
se ha traspasado a la cuenta de pérdidas y gasmahdraporte correspondiente al ajuste de
valor registrado en Patrimonio hasta el momentdadeenta, por las 675.903 acciones
vendidas, lo que ha supuesto reconocer 1.662.4e6i®8 de pérdidas.

Con fecha 9 de octubre de 2012 se aprueba el oeg@aracciones de Banco Popular Espafiol,

S.A. como devolucion de prima, lo que supone uri@asade 1.816.174 titulos y el
reconocimiento de una pérdida contable de 465.808)r0s.

NOTA 14. INFORMACION SOBRE MEDIO AMBIENTE

La Sociedad no tiene activos de importancia nnbarrido en gastos relevantes destinados a la
minimizacién del impacto medioambiental y a la pogion y mejora del medio ambiente.
Asimismo, no existen provisiones para riesgos yogasi contingencias relacionadas con la
proteccion y mejora del medio ambiente.
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NOTA 15. COMBINACIONES DE NEGOCIOS

Con fecha 26 de junio de 2012 los Consejos de Adimacion de las Sociedades Union

Europea de Inversiones, S.A. y Relise Investmeéhisl). acordaron proceder a la fusion de
dichas sociedades, mediante la absorcién de Imailgor la primera, con la extincion por

disolucion sin liquidacion de la sociedad absorhjida plena transmision en bloque a titulo

universal de todos los bienes, derechos y obligasiajue componen sus patrimonios a la
Sociedad absorbente.

Al ser Union Europea de Inversiones, S.A. titulataltotalidad de las acciones en que se divide
el capital social de Relise Investments, S.A.Ufusién se tramité por el procedimiento
establecido en los articulos 49.1 y 51 de la L&P@39, de 3 de abril, sobre Modificaciones
Estructurales de las Sociedades Mercantiles, co&fa la redaccién establecida en la Ley
1/2012, de 22 de junio, de simplificacion de labgalziones de informacion y documentacion
de fusiones y escisiones de sociedades de capital.

Por el mismo motivo, Unidn Europea de Inversiorg&#,. no aumenta su capital social, ni
procede por tanto, ningun procedimiento de canjgcd®nes de la sociedad absorbida.

Asi mismo, no es necesaria la elaboracion de irderde los administradores de las sociedades
intervinientes en la fusién, ni de experto indepenig sobre el proyecto de fusion.

Al no tratarse de una fusion transfronteriza, tapopes necesario incluir previsién alguna en el
proyecto de fusion a las menciones 92 y 102 dadudwt 31 de la citada Ley, relativas a la

valoracion del activo y pasivo del patrimonio destiedad que se transmite a la sociedad
resultante, y a las fechas de las cuentas de tasdsdes que se fusionan utilizadas para
establecer las condiciones en las que se realfzaita.

La fusidon se realiza sin necesidad de su aprobgmérdunta General (Articulo 51.1 Ley de
Modificaciones Estructurales) ya que no lo ha ekagel uno por ciento del capital social de la
entidad.

De acuerdo con el proyecto de fusion aprobadogsorespectivos Consejos de Administracion

de las Sociedades fusionadas, todas las operaci@veslas a cabo por las sociedades
absorbidas se consideran realizadas a efectostemizor la Sociedad absorbente a partir del 1
de enero de 2012, realizdndose la fusion a vataresbles, no defiriendo éstos de sus valores
razonables.

Dichas fusiones se fundamentan principalmente empldicar la estructura societaria,
organizativa y de funcionamiento del Grupo.
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La evolucion del Patrimonio de la sociedad comaseonencia de la fusion es la siguiente:

Saldo, final del afio Saldo a 1 de enero
2011 Altas por fusion de 2012

Capital Escriturado 25.914.598,0 - 25.914.598,0
Prima de emisi¢ 317.630.548,€ - 317.630.548,€
Reservas 26.334.086,2 28.181.031,8 54.515.118,1
Acciones propie (3.665.896,2) - (3.665.896,2)
Resultados de ejercicios anteriores 8.558.286,0 - 8.558.286,0
Resultado del ejercic 6.861.015,2 - 6.861.015,2
Dividendo a cuenta (3.498.470,73) - (3.498.470,73)
Ajustes por cambio de valor (93.172.539,21) (25.883,74) (119.126.352,95)
Total 284.961.628,C 2.227.218,1 287.188.846,1

El balance de fusién a 1 de enero de 2012 de ladaxt absorbida es el siguiente:

BALANCE DE RELISE INVESTMENTS, S.A.U

ACTIVO 01/01/2012

ACTIVO NO CORRIENTE 47.620.123,16
Inversiones financieras a largo plazo 36.497.060,16
Instrumentos de patrimonio 36.497.060,16
Activos por impuesto diferido 11.123.063,00
ACTIVO CORRIENTE 321.762,93
Deudores comerciales y otras cuentas a cobi 11.615,9
Deudores varios 11.615,99
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 310.146,94
Tesoreri 310.146,9
TOTAL ACTIVO 47.941.886,09
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PATRIMONIO NETO Y PASIVO 01/01/2012
PATRIMONIO NETO 9.209.225,05
Fondos propios 35.163.038,7
Capital 6.714.000,00Q
Capital escriturac 6.714.000,0
Reservas 8.951.498,84
Legal y estatutari 1.342.800,0
Otras Reservas 7.608.698,84
Resultados de ejercicios anteriore 19.497.539,9

Remanente
Resultado del ejercicicanterior pendiente aplicar

Ajustes por cambios de valor
Activos financieros disponibles para la ve

PASIVO NO CORRIENTE

PASIVO CORRIENTE

Deudas a corto plazo
Deudas con entidades de cré

Acreedores comerciales y otras cuentas a pag
Acreedores varios
Otras deudas con las Administraciones Puk

Deudas con empresas del grupo y asociadas a lardazm

Deudas con empresas del grupo y asociadas a cortazo

18.948.851,4(
548.688,5

(25.953.813,74
(25.953.813,7+

29.043.284,04
29.043.284,00
9.689.377,0

9.000.000,00
9.000.000,0

684.462,771

4.914,2
4.906,70
7,51

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO

47.941.886,09




Cuentas Anuales de Unién Europea de Inversionés~SEjercicio 2012 45

NOTA 16. HECHOS POSTERIORES AL CIERRE

No se han producido acontecimientos significatdesde el 31 de diciembre de 2012 hasta la
fecha de formulacion de estas cuentas anualesafeeando a las mismas, no se hubiera
incluido en ellas, o cuyo conocimiento pudiera lasuitil a un usuario de las mismas.

NOTA 17. OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS

17.1)Saldos entre partes vinculadas

La sociedad Union Europea de Inversiones, S.A. emdatna participacion del 100% en Relise
Investmentes, S.A.U a fecha 31 de diciembre de,2@Xlal se encontraba valorada a coste por
importe de 6.982.006,90 euros

Con fecha 17 de febrero de 2009 Unidn Europeawisiones, S.A. concedio un préstamo a la
sociedad Relise Investments, S.A.U. por import8&imillones de euros, de los cuales a cierre
del ejercicio 2011 se encontraban dispuestos 228430 euros. El préstamo presentaba
vencimiento el 17 de febrero de 2012, retribuidmaipo de interés del Euribor trimestral +
0,50%. El importe de los intereses devengados nades a cierre del ejercicio 2011 ascendia
a 70.994,69 euros.

La cuenta corriente con grupo a cierre del ejerc2fl11 presentaba un saldo de 613.468,08
euros.

En el ejercicio 2012 y como consecuencia de la &imacion del acuerdo de fusion entre las
dos sociedades mencionadas en los parrafos aeters®m ha procedido a eliminar las partidas
reciprocas que figuraban en balance, asi comedasion registrada en el activo de la sociedad
dominante, teniendo como contrapartida el patrimomito de la sociedad dependiente.

17.2) Transacciones entre partes vinculadas

Las transacciones realizadas en el ejercicio 201t @mpresas del grupo han consistido en
intereses devengados del contrato de financiaci@mcionado en el epigrafe anterior,
ascendiendo a 511 miles de euros.

En el ejercicio 2011 Unidn Europea de Inversionagipid un dividendo por importe de 302
miles de euros de la sociedad Relise InvestmemsJS

17.3)Saldos y Transacciones con Consejo de Administraci§ Alta Direccidn

El Consejo de Administracion no percibe sueldostadi ni remuneraciones de cualquier clase.

Al 31 de diciembre de 2012 y 2011, no existen campsos por complementos a pensiones,
avales o garantias concedidas a favor del Orgadadenistracion.
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Otra informacion referente al Consejo de Adminstma

En aplicacion a lo establecido en el articulo 22282 Ley de Sociedades de Capital, aprobada
mediante Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 ul®,j se informa que el Organo de
Administracion de la Sociedad y las personas vadas a las que se refiere el articulo 231 de la
citada ley, ostentan participaciones y cargos easatociedades con el mismo, analogo o
complementario objeto social, segun el siguientalide

Titular Sociedad Participada % Part. Cargo
Sociedad General Financiera
Vicente José Pérez Jaime Fiduciaria, S.A. - Consejero
Centro de Cooperacién Social, §.L. .
- Consejero
Inversora Catalana del
Mediterraneo, S.A. 12,94% Consejero Delegado
José Maria Montuenga Badia : : ) g
Vallesana de Inversiones, S.A -
2,89% Administrador Mancomunago
Luis Nigorra Cobian Inversiones Bosques de Bendiat, Presidente y Consejero
S.L. 11,06% Delegado
Alfonso Martinez-Echeverria  Sociedad General Financiera
Garcia de Duefias Fiduciaria, S.A. - Consejero
José Antonio Guzman ) i
Gonzélez -
Amorim Holding Il, SGPS, S.A.| 65,00% Presidente
Amorim Holding Financier&GPS
S.A. 99,95% Presidente
Topbreach Holding, B.V. 89,86% Director
Solfim — SGPS, S.A. 100,00% Presidente
Amorim Financial - SGPS, S.A| 100,00% Presidente
Américo Ferreira de Amorim Warranties - SGPS, S.A. 34,03% Presidente
Amorim Investimentos Energet
SGPS, S.A. 89,08% Presidente
Imoeuro — SGPS, S.A. 70,00% Presidente
Amorim Finance Holding BV, BV  100,00% Director
Amorim Financial Sector, BV | 100,00% Director
Oil Investments, BV 100,00% Director

Asimismo, y de acuerdo con la Ley de SociedadeSagetal, mencionada anteriormente, se
informa que los miembros del Organo de Adminiséracio han realizado ninguna actividad,
por cuenta propia o ajena, con la Sociedad quegptmtsiderarse ajena al trafico ordinario que
no se haya realizado en condiciones normales deaoh@r

La Sociedad ha adoptado el modelo de informacibéAmexo | del Informe Anual de Gobierno
Corporativo para las sociedades cotizadas implangadia Comision Nacional del Mercado de
Valores, que fue aprobado en la Circular 1/2006, tlde marzo, de este Organismo.



Cuentas Anuales de Unién Europea de Inversionés~SEjercicio 2012 47

NOTA 18. OTRA INFORMACION

18.1)Numero medio de empleados

El nimero medio de personas empleadas durantgelasceos 2012 y 2011, distribuido por
categorias, es el siguiente:

2012 2011

Jefe de Administracion 1,00 1,00

Total 1,0C 1,0C

18.2)Honorarios de auditoria

A continuacion se detallan los honorarios relati@dgs servicios prestados durante los

ejercicios 2012 y 2011 por los auditores de lantaseanuales de la Sociedad, en euros:
Descripcién 2012 2011

Honorarios facturados pauditori: de cuente 12.000,01 11.420,01

Total 12.000,01 11.420,01

El importe de los honorarios devengados por logces de auditoria de las cuentas anuales
correspondientes al ejercicio terminado el 31 desdibre de 2012 ha ascendido a 12.000,00
euros (11.420,00 el ejercicio anterior).
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18.3)Informacion exigida por el articulo 93 del Real Deeto Legislativo 4/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido di& Ley del Impuesto de
Sociedades.

Tal y como se detalla en la Nota 1, con fecha J@me de 2012 fue aprobado por el Consejo de
Administracion de cada una de las sociedades intentes, Union Europea de Inversiones,
S.A. y Relise Investments, S.A.U, el proyecto dsiému por absorcion de la segunda por la
primera.

A continuacion se da cumplimiento a las obligacsooentables establecidas en el articulo 93
del Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de maopo el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Impuesto de Sociedades:

a) Entre los bienes transmitidos no hay ninguno suddeme amortizacion.

b) El ultimo balance cerrado por las entidades traresitgs se corresponde con el cerrado a
1 de enero de 2012, cuyo detalle se muestra aertdalb.

c) Los bienes procedentes de la entidad absorbidaseanicorporado con el valor que
figuraban en la contabilidad de ésta, que no hafdatuado revalorizacion contable
alguna con motivo de la fusion.

d) La entidad adquirente Union Europea de Inversioig®s,. asume los derechos y
obligaciones tributarias de la entidad transmitetfigorbida, debiendo cumplir con los
requisitos necesarios para continuar en el godeedeficios fiscales. Union Europea de
Inversiones, S.A. y Relise Investment S.A.U. estahacierre del ejercicio 2011 en
consolidacion fiscal, acogiéndose ésta ultimadethuccion por doble imposicién interna,
existiendo a 31 de diciembre de 2011 una dedugmédiente de aplicar por importe de
127.228,61 euros correspondiente al 2010 y de 8388 euros correspondiente al
ejercicio 2011.

18.4)Deber de informacién complementaria

Tal y como establece la Ley 25/2011, de 1 de agdsteeforma parcial de la Ley de Sociedades
de Capital y de incorporacién de la Directiva 2@8/CE, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 11 de julio, sobre el ejercicio de rieiteados derechos de los accionistas de
sociedades cotizadas, que de acuerdo con la neengattivigor, y al publicar Union Europea de
Inversiones, S.A. Unicamente cuentas anuales thgales, informamos que no existirian
variaciones en el patrimonio neto y en la cuentpétdidas y ganancias si se hubieran aplicado
las normas internacionales de informacion finaacigdoptadas por los Reglamentos de la
Union Europea.
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UNION EUROPEA DE INVERSIONES, S.A.

INFORME DE GESTION CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO 20 12
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UNION EUROPEA DE INVERSIONES, S.A.

INFORME DE GESTION CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 201 2

A) EVOLUCION DE LOS RESULTADOS

Los resultados y las operaciones de Union Europdavérsiones, S.A. han venido marcados
en el ejercicio 2012, sin duda alguna, por el afigudar del Banco Popular Espariol, S.A.

En el ultimo trimestre del afio, el Consejo de Adstiacion del Banco Popular, del que UEI
forma parte integrante, aprob6 por unanimidad uhi@oso plan de recapitalizacion, con el
objetivo de cumplir con los diversos requerimienmtgulatorios que se han ido estableciendo a
lo largo del afio 2012. El aspecto critico de eaa ph consistido en una ampliacién de capital
por importe total de 2.500 millones de euros, cerecho preferente de suscripcion, en una
proporcion de tres acciones nuevas por cada aaaqiigua.

En ese contexto, dada la confianza de Union Eurdpdaversiones, S.A. en Banco Popular y
su modelo de negocio, asi como para preservart@inpaio de los accionistas de la propia

Sociedad, el Consejo de Administracion de UEI convdunta General Extraordinaria de

Accionistas en el mes de noviembre, 6rgano queléaarscribir integramente la ampliacion de
capital, para lo que ha sido necesario el desemlbel95 millones de euros, aproximadamente,
lo que ha supuesto un fuerte incremento del niggdrleudamiento de la Sociedad.

Por otra parte, dado que los dividendos del BaopuRr se han repartido en acciones, y que el

valor de sus acciones ha sufrido fuertes caidasmercado bursatil, la cuenta de resultados del
ejercicio 2012 arroja unas pérdidas de 296 millateesuros.

B) VALOR BURSATIL DE UNION EUROPEA DE INVERSIONES, S.A .

Cotizacion UEI IBEX 35
31-12-11 9,00 8.566,30
31-12-12 7,3¢ 8.167,5!
Variacion % (17,9%) (4,7%)
Maximo anue 9,5( 8.967,4l
Minimo anual 7,00 5.905,30

Volumen de contratacion 768 miles de euros y 88srile acciones
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C) INVESTIGACION Y DESARROLLO

Dado el objeto social de la Sociedad no se haizagil actividades en materia de investigacion
y desarrollo.

D) ADQUISICION DE ACCIONES PROPIAS

Durante el ejercicio la Sociedad ha realizado apenas sobre sus propias acciones y al 31 de
diciembre de 2012 tiene en su cartera accionesgs.op

Véase nota 11.4 de la Memoria.

E) ACONTECIMIENTOS IMPORTANTES OCURRIDOS DESPUES DEL C IERRE
DEL EJERCICIO

No se han producido acontecimientos importantegosterioridad al cierre del ejercicio.

F) INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

Se adjunta a continuacion.
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FORMULACION DE CUENTAS ANUALES E INFORME DE GESTION

En cumplimiento de la normativa mercantil vigergeConsejo de Administracion dénidn
Europea de Inversiones, S.A.formula las Cuentas Anuales e Informe de Gestion
correspondientes al ejercicio anual terminado el@tliciembre de 2012 que se componen de
las adjuntas hojas numero 1 a 52, mas los Moddiogl@s de Balance, Cuenta de Pérdidas y
Ganancias, Estado de Cambios en el Patrimonio WEstado de Flujos de Efectivo anexos.

Madrid, 26 de febrero de 2013
El Consejo de Administracion

D. Vicente José Pérez Jaime
Presidente del Consejo

D. Luis Nigorra Cobian

Vicepresidente

D. José Antonio Guzman Gonzalez
Consejero Delegado

D. José Maria Mon&uBadia
Vicepresidente

D. Alfonso Martindzehevarria Garcl
De Duefias
Vicepresidente

D. Américo FearBe Amorim
Vocal



DILIGENCIA que expido yo, el Secretario del Consejo de Administracién, para hacer
constar que:

1 Todas las hojas de las Cuentas Anuales y del Informe de Gestion de Union
Europea de inversiones, S.A., correspondientes al ejercicio 2012, son visadas por mi.

2. El Consejero don Américo Ferreira de Amorim procedio a la firma de las Cuentas
con posterioridad a su formulacién por el Consejo de Administracion, del que estuvo
ausente por causas justificadas.

Madrid, a 26 de febrero de 2013.

José Ignacio Ramirez Ollero
Secretaric del Consejo
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DECLARACION DE RESPONSABILIDAD DEL INFORME FINANCIERO ANUAL

Los miembros del Consejo de Administracién de Unién Europea de inversiones, S.A. declaran que, hasta donde
alcanza su conocimienio, las cuentas anuales correspondientes al ejercicio 2012, formuladas en la sesion
celebrada el 26 de febrero de 2013, elaboradas con arreglo a los principios de contabilidad aplicables, ofrecen la
imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de Unidn Europea de Inversiones, S A,y
que el Informe de Gestién correspondiente al ejercicio 2012 incluye un analisis fiel de la evolucion y los resultados
empresariales y de la posicién de Union Eurcpea de inversiones, S.A., junto con la descripcion de los principales
riesgos e incertidumbres a los que se enfrenta.

En Madrid, 2 26 de febrerc de 2013.

D '\fzceéte Jpsé Perez Jaime D. José Maria Montuenga Badia D. Alfonsc Martinez-Echevarrria Garcia de
| Presidente Vicepresidente Duenas
Vicepresidente
[ = _ S
<) Luis Nigorra Cobian D. José Antorig Guzrian Gonzalez D2 Américo Ferreira de Amorim

Vicepresidente Consejero Delegado Consejero



DILIGENCIA gue ievania el Secretario no Consejero dei Consejo de Administracion de
Unién Europea de Inversiones, S A, don José Ignacic Ramirez Ollero, para hacer constar,
a los efectos de lo dispuesto en el articuio 253.2 de la Ley de Sociedades de Capital. que
el Consejero don Américo Ferreira de Amorim procedio a la firma de las Cuentas Anuzles,
el Informe de Gestion y la Declaracion de Responsabilidad, correspondientes al ejercicio
cerrado a 31 de diciembre de 2012, con posterioridad a su formulacion por el Consejo de
Administracion, del que estuvo ausente por causas justificadas. Doy fe.

Madrid, a 26 de febrero de 2013.

José ignacio Ramirez Ollero
Secretario del Consejo



ANEXO |

INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

|[SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS |

[DATOS IDENTIFICATIVOS DEL EMISOR| EJERCICIO 2012

C.I.LF. A08149957

Denominacién Social:

UNION EUROPEA DE INVERSIONES, S.A.

Domicilio Social:

Calle José Ortega y Gasset n° 29
28.006 MADRID
Espafia




ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1. Complete el siguiente cuadro sobre el capita

| social de la sociedad:

Fecha ultima de
modificacion

Capital social (€)

NuUmero de acciones

Numero de

derechos de voto

13-12-2006

25.914.598

25.914.598

25.914.598

Indique si existen distintas clases de acc

iones con diferentes derechos asociados:

Si NO
Clase NUmero de Nominal unitario Numero Derechos
acciones unitario de diferentes

derechos de
voto

Detalle los titulares directos e indirectos de

entidad a la fecha de cierre de ejercicio, excluido

participaciones significativas, de su

s los consejeros:

Nombre o denominacién social
del accionista

NUmero de
derechos de

Numero de
derechos de

% sobre el total de
derechos de voto

Navarra

voto directos voto
indirectos
*)

Fundacién IEISA. 3.344.342 1.341.019 18,080
Sinvi Inversiones Mobiliarias, S.L. 3.288.541 - 12,689
Fundacion para el desarrollo y la 3.229.120 - 12,461
Cooperacion Internacional
Topbreach Holding, B.V. 1.998.720 - 7,713
Compafiia de Gestion de 1.750.000 - 6,753
Servicios, S.L.
Viviendas y Oficinas, S.A. 1.417.158 - 5,468
Inversiones Bosques de Bendinat, 1.359.670 - 5,247
S.L.
Fundacion Universitaria de 1.298.322 5,010

(*) A través de:

Nombre o denominacién social del accionista

Nombre o denominacion social Ndmero de derechos de voto % sobre el total de
del titular directo de la directos derechos de voto
participacion
Instituto de Educacion e 1.341.019 5,175




Investigacién

Indique los movimientos en la estructura accionaria | mas significativos, acaecidos

durante el ejercicio:

Nombre o denominacién social Fecha de la operacion Descripcion de la

del accionista operacion

A.3. Complete los siguientes cuadros sobre los mie mbros del consejo de administracion

de la sociedad, que posean derechos de voto de las

acciones de la sociedad:

Numero NUmero de
L de derechos de
Nombre o denominaciéon % sobre el total de
. . derechos voto
social del consejero o derechos de voto
de voto indirectos
directos (*)
Vicente José Pérez Jaime
. 2 - 0,0000
(Presidente)
Luis Nigorra Cobian
(Vicepresidente)
José Maria Montuenga Badia
: ) 15.472 - 0,0597
(Vicepresidente)
Alfonso Martinez Echevarria 'y
Garcia de Dueinas 100 - 0,0004
(Vicepresidente)
José Antonio Guzman
Gonzalez (Consejero 250 - 0,0010
Delegado)
Américo Ferreira de Amorim 100 1.998.720 7,7131
| Total derechos 15.924 1.998.720 7,7742%

(*) A través de:

Nombre o denominacion social del Consejero

Ameérico Ferreira de Amorim

Nombre o denominacién social
del titular directo de la
participacion

Numero de derechos de
voto directos

% sobre el total de
derechos de voto

administracion

Topbreach Holding, B.V. 1.998.720 7,71
Total: 1.998.720 7,71
% Total de derechos de voto en poder del consejo de 7,7742%




Complete los siguientes cuadros sobre los miembros
de la sociedad, que posean derechos sobre acciones

del consejo de administracion
de la sociedad:

Nombre o
denominacién social
del consejero

Numero de
derechos de
opcion
directos

NUmero de
derechos de
opcion indirectos

Numero de
acciones
equivalentes

% sobre el
total de
derechos de

voto

A.4. Indique, en su caso, las relaciones de indole
societaria que existan entre los titulares de parti

medida en que sean conocidas por la sociedad, salvo

relevantes o deriven del giro o trafico comercial o

rdinario:

familiar, comercial, contractual o
cipaciones significativas, en la

gue sean escasamente

Nombres denominacién social
relacionado

Tipo de relacién

Breve descripcién

Viviendas y Oficinas, S.A. / Sinvi
Inversiones Mobiliarias, S.L.

Fundacion IEISA/Instituto de
Educacion e Investigacion

Societaria

Societaria

Viviendas y Oficinas, S.A.
tiene una participacion en
Sinvi Inversiones Mobiliarias,
S.L., aunque dicha
participacion no le otorga el
control de la primera

Fundacion IEISA tiene una
participacion de control sobre
Instituto de Educacioén e

Investigacion

A.5. Indique, en su caso, las relaciones de indole
existan entre los titulares de participaciones sign
salvo que sean escasamente relevantes o deriven del

ordinario:

comercial, contractual o societaria que
ificativas, y la sociedad y/o su grupo,
giro o trafico comercial

NIFs o CIFs

Nombres o denominaciones
sociales relacionados

Tipo de relacion

Breve descripcion

A.6. Indique si han sido comunicados a la sociedad
segun lo establecido en el articulo 112 de la LMV. En

su caso,

y relacione los accionistas vinculados por el pacto

Si

pactos parasociales que la afecten

describalos brevemente

Intervinientes pacto
parasocial

% del capital social

afectado

Breve descripcion del
pacto

Indique si la sociedad conoce la existencia de acci  ones

accionistas. En su caso, describalas brevemente:

concertadas entre sus




A7

A8.

A9.

Si NO

Intervinientes accién % del capital social Breve descripcion del
concertada afectado concierto

En el caso de que durante el ejercicio se haya produ cido alguna modificacién o
ruptura de dichos pactos o acuerdos o0 acciones conc ertadas, indiquelo
expresamente:

Indique si existe alguna persona fisica o juri  dica que ejerza o pueda ejercer el control
sobre la sociedad de acuerdo con el articulo 4 de |  a Ley del Mercado de Valores. En su
caso, identifiquela:

Si NO

Nombre o denominacién social Observaciones

Complete los siguientes cuadros sobre la autoc  artera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

Numero de acciones NUmero de acciones % Total sobre el capital
directas indirectas (*) social
474.009 - 1,829

(*) A través de:

Nombre o denominacién social del titular directo Numero de acciones directas
de la participacion

Total:

Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1362/2007, realizadas durante el ejercicio:

Fecha de Total de acciones Total de acciones % total sobre capital
comunicacion directas indirectas adquiridas social
adquiridas

Plusvalia/(Minusvalia) de las acciones propias enaje  nadas -
durante el ejercicio

Detalle las condiciones y plazo del mandato vi gente de la Junta al Consejo de
Administracién para llevar a cabo adquisiciones o't ransmisiones de acciones propias.



A.10.

La Junta General Ordinaria de accionistas celebrada el 25 de mayo de 2010, adopt6 el
siguiente acuerdo incluido en el Orden del Dia:

“De conformidad con el articulo 75 de la Ley de Sociedades Anénimas, autorizar y facultar al
Consejo de Administracion de Uni6on Europea de Inversiones asi como a los érganos de
administracion de aquellas sociedades respecto de las cuales Union Europea de Inversiones
tenga la consideracion de sociedad dominante para adquirir, bajo las modalidades que admita
la Ley, las acciones de Unién Europea de Inversiones, dentro de los limites y con los requisitos
gue se enuncian seguidamente:

- Que el valor nominal de las acciones adquiridas directa o indirectamente, sumandose al de
las que ya posea la Sociedad y sus filiales, no exceda en cada momento del 10 por 100 del
capital social.

- Que la adquisicién, comprendidas las acciones que la Sociedad hubiese adquirido con
anterioridad y tuviese en cartera, no produzca el efecto de que el patrimonio neto resulte
inferior al importe del capital social mas las reservas legal o estatutariamente indisponibles.

- Que las acciones adquiridas se hallen integramente desembolsadas.

- Que el precio de adquisicién no sea inferior al valor nominal ni superior en un 20% al valor
de cotizacion correspondiente a la sesion de Bolsa de la fecha de adquisicion.

Esta autorizacién, que se concede por el plazo maximo legal de cinco afios, se entiende sin
perjuicio de los supuestos contemplados en la Ley de Sociedades Andénimas como de libre
adquisicion.

Se autoriza igualmente al Consejo de Administracién para la enajenacion de las acciones
propias adquiridas o que puedan adquirirse en el futuro asi como para proceder a su
amortizacién con cargo a los recursos propios y efectuar la consiguiente reduccion del capital y
modificacién estatutaria, por el importe que en cada momento resulte conveniente o necesario,
hasta el maximo de las acciones propias en cada momento existentes, en una o varias veces y
siempre dentro del plazo maximo legal de cinco afios a partir de la fecha de celebracion de la
Junta, adaptando la redaccion del articulo sexto de los estatutos sociales al nuevo capital
resultante.

La presente autorizacion engloba y sustituye a la otorgada por la Junta General Ordinaria de 16
de junio de 2009.”

Indique, en su caso, las restricciones legale s y estatutarias al ejercicio de los
derechos de voto, asi como las restricciones legale s a la adquisicién o transmisién de
participaciones en el capital social.

Indique si existen restricciones legales al ejerci cio de los derechos de voto:

Si NO

Porcentaje maximo de derechos de -
voto que puede ejercer un

accionista por restriccion legal

Indique si existen restricciones estatutarias ale  jercicio de los derechos de voto:

si NO

Porcentaje maximo de derechos de -




voto que puede ejercer un
accionista por una restriccion

estatutaria

Indique si existen restricciones legales a la adqui sicion o transmision de
participaciones en el capital social:
Si NO

Descripcion de las restricciones legales a la adquisicion o transmisién de participaciones en
el capital social

A.11. Indigue si la Junta General ha acordado adopt ar medidas de neutralizacion frente a
una oferta publica de adquisicién en virtud de lo d ispuesto en la Ley 6/2007:

Si NO

En su caso, explique las medidas aprobadas y los tér  minos en que se producira la
ineficiencia de las restricciones:



ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

B.1 Consejo de Administracion

B.1.1. Detalle el nUmero maximo y minimo de consej

B.1.2. Complete el siguiente cuadro con los miembr

eros previstos en los estatutos:

Nimero maximo de consejeros

15

Nimero minimo de consejeros

3

os del consejo:

Nombre o Representante Cargo en el Fecha primer Fecha dltimo Procedimiento
denominacion consejo nombramiento nombramiento de eleccion
social del
Consejero
) 3 Consejo de
Vicente José . - .
| . Presidente 09-10-2012 09-10-2012 Administracién
Pérez Jaime - .,
(Cooptacion)
Luis Nigorra ) .
o - Vicepresidente 19-12-2007 19-12-2007 Junta General
Cobian
Alfonso Martinez- .
3 Consejo de
Echevarria y ) ) - .
) - Vicepresidente 12-12-2006 12-12-2006 Administracion
Garcia de o
N (Cooptacion)
Duefias
José Maria ) .
3 - Vicepresidente 27-06-2006 10-04-2012 Junta General
Montuenga Badia
José Antonio )
| Consejero
Guzman - 19-05-1999 10-04-2012 Junta General
) Delegado
Gonzalez
. . Consejo de
Ameérico Ferreira i . .,
. - Consejero 20-12-2006 20-12-2006 Administraciéon
de Amorim .
(Cooptacion)
Ndmero Total de Consejeros 6 ‘
Indique los ceses que se hayan producido durante el periodo en el consejo de
administracion:
Nombre o denominacion Condicion del Fecha de baja
social del Consejero Consejero en el
momento de cese
Jorge Oroviogoicoechea Presidente del Consejo 09/10/2012
Ortega (Independiente)
Ramon Mora-Figueroa Mora- Vocal (Dominical) 16/11/2012
Figueroa
B.1.3. Complete los siguientes cuadros sobre los mi  embros del consejo y su

distinta condicién:




CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o denominacién social
del consejero

Comision que ha
propuesto su
nombramiento

Cargo en el organigrama
de la sociedad y perfil

José Antonio Guzman Gonzélez

Consejo de Administracion

Consejero Delegado. En
1971 ingreso en el Grupo
financiero del Banco
Popular Espafiol,
desarrollando su actividad
profesional en el area de
mercados financieros. Ha
sido Director General de la
Gestora de Patrimonios
Financieros de particulares
e institucionales, asi como
de la Gestora de los
Fondos de Inversion
Eurovalor hasta finales de

1998.
Numero total de Consejeros ejecutivos: 1
% total del Consejo: 16,66%
CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES
Nombre o denominacién Perfil

Nombre o
denominacién
del consejero

Comision que ha
propuesto su
nombramiento

del accionista

propuesto su
nombramiento

significativo a quien
representa o que ha

Américo Ferreira
de Amorim

Comité de
Nombramientos,
Retribuciones y

Gobierno Corporativo

Topbreach Holding, B.V.

Empresario. Es

Presidente del

Grupo Amorim,
lider mundial de la

industria del
corcho. El Grupo
Amorim desarrolla
su actividad en 32
paises.

Alfonso Martinez-
Echevarriay
Garcia de Duefias

Comité de
Nombramientos,
Retribuciones y

Gobierno Corporativo

Viviendas y Oficinas, S.A.

Es Vicerrector de
Relaciones
Internacionales de
la Universidad
CEU San Pablo;
Doctor en Derecho




Mercantil;
Licenciado en
Derechoy
Diplomado por la
Escuela de
Practica Juridica
de la Universidad
Complutense de
Madrid. Abogado.

Luis Nigorra Comité de Inversiones Bosques de Licenciado en
Cobian Nombramientos, Bendinat, S.L. Ciencias
Retribuciones y Econémicas y
Gobierno Corporativo Empresariales (E2)

por la Universidad
Pontificia Comillas
(ICADE) en 1994.
Master of Business
Administration
(MBA) en el IESE.
Actualmente, es
Consejero de
Habitat Golf Santa
Ponsa, S.L. y de
Nova Santa Ponsa
Golf, S.A.

Numero total de Consejeros dominicales 3
% total del Consejo: 50,00%

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominaciéon
del consejero

Perfil

José Maria Montuenga
Badia

Licenciado en Derecho. Ademas de su actividad profesional en
el campo del derecho mercantil y financiero, ha desempefiado
diversos puestos ejecutivos y como Consejero en empresas
del sector financiero y de alimentacion.

Vicente José Pérez Jaime

Valencia, 1956. Licenciado en CCEE y Empresariales por la
Universidad Complutense de Madrid. Actuario de Seguros,
Miembro titular del Instituto de Actuarios Espafioles, EXx
Director General de Plus Ultra, Cia Anma de Seguros y
Reaseguros, Ex Consejero Delegado de Gestemar de
Pensiones EGFP, Ex Socio Mundial de Mercer Consulting,
Socio de FrontQuery.

Numero total de Consejeros independientes: 2
% total del Consejo: 33,33%

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS
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Nombre o denominacion del Comisién que ha propuesto su Perfil
consejero nombramiento

Nimero total de otros Consejeros externos: 0
% total del Consejo: 00,00%

Detalle los motivos por los que no se puedan consid erar dominicales o
independientes y sus vinculos, ya sea con la socied ad o sus directivos, ya con
Sus accionistas:

Nombre o denominacion Motivos Sociedad, directivo o

social del Consejero accionista con el que
mantiene el vinculo

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan p  roducido durante el periodo en
la tipologia de cada consejero:

Nombre o denominacién social del Fecha del Condicién Condicién
consejero cambio anterior actual

B.1.4. Explique, en su caso, las razones por las cu ales se han nombrado consejeros
dominicales a instancia de accionistas cuya partici pacion accionarial es inferior al
5% del capital.

Nombre o denominacién social Justificacion
del accionista

Indique si no se han atendido peticiones formales d e presencia en el Consejo
procedentes de accionistas cuya participacion accio narial es igual o superior a la
de otros a cuya instancia se hayan designado consej eros dominicales. En su
caso, explique las razones por las que no se hayan atendido.

Si NO

Nombre o denominacién social Explicacion
del accionista

- No se han producido

B.1.5. Indique si algin Consejero ha cesado en su ¢ argo antes del término de su
mandato, si el mismo ha explicado sus razones y at ravés de qué medio, al
Consejo, y, en caso de que lo haya hecho por escrit 0 a todo el Consejo, explique
a continuacion, al menos los motivos que el mismo h a dado:

Nombre del Consejero Motivo del cese
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Jorge Oroviogoicoechea ortega Renuncié al cargo comunicandolo
personalmente al Consejo y se
fundament6 en motivos de caracter
personal.

Ramén Mora-Figueroa Mora-Figueroa Renuncié al cargo mediante carta
enviada al Presidente del Consejo de

Administracion, y se fundamenté en
motivos de indole personal.

B.1.6. Indique, en el caso de que exista, las facul tades que tienen delegadas el o los

consejero/s delegadol/s:

Nombre o denominacion social del consejero Breve d escripcion

José Antonio Guzman Gonzélez Consejero Delegado.
La delegacion en el Consejero
delegado incluye todas las facultades
del Consejo de Administracion,
excepto las legalmente indelegables.

B.1.7. Identifiqgue, en su caso, a los miembros del Consejo que asuman cargos de
administradores o directivos en otras sociedades qu e formen parte del grupo de

la sociedad cotizada:

Nombre o denominacion Denominacion social de la Cargo
social del consejero entidad del grupo

B.1.8. Detalle, en su caso, los Consejeros de su so ciedad que sean miembros del
Consejo de Administracion de otras entidades cotiza das en mercados oficiales de
valores en Espafia distintas de su grupo, que hayan s ido comunicadas a la

sociedad:
Nombre o denominacion Denominacion social de la Cargo
social del consejero entidad cotizada
Américo Ferreira de Amorim | Banco Popular Espafiol, | Consejero
S.A.
Vicente José Pérez Jaime Banco Popular Espafiol, | Representante fisico del
S.A. Consejero Unién Europea
de Inversiones, S.A.
B.1.9. Indique y en su caso explique si la sociedad ha establecido reglas sobre el

ndmero de Consejos de los que puedan formar parte s us consejeros:
si NO

Explicacién de las reglas
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B.1.10.

El articulo 18.2, apartado 4° del Reglamento del Consejo de Administraciéon
establece el deber de no competencia de los Consejeros en los siguientes términos:

“Los Consejeros deberan comunicar la participacion que tuvieran en el capital de una
sociedad con el mismo, andlogo o complementario género de actividad al que
constituya el objeto social, asi como los cargos o las funciones que en ella ejerzan, la
realizacién por cuenta propia o ajena, del mismo, analogo o complementario género
de actividad del que constituya el objeto social. Dicha informacién se incluira en la
memoria.

El Consejero que cese en el cargo no podra aceptar su designaciéon como Consejero
de otra Sociedad con el mismo, analogo o complementario género de actividad al que
constituye el objeto social, durante un periodo de dos afios a contar desde que se
produzca el cese, salvo autorizacion expresa del Consejo de Administracion.

El Consejo podra solicitar informe del Comité de Nombramientos, Retribuciones y

Gobierno Corporativo, si lo considera conveniente.”

En relacion con la recomendacion nimero 8 d el Cddigo Unificado, sefiale las
politicas y estrategias generales de la sociedad qu e el Consejo en pleno se ha

reservado aprobar:

B.1.11.

Politicas y estrategias generales de la sociedad Si NO
La politica de inversiones y financiacién X
La definicion de la estructura del grupo de sociedades X
La politica de gobierno corporativo X
La politica de responsabilidad social corporativa X
El plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestion X
y presupuesto anuales
La politica de retribuciones y evaluacién del desempefio de los X
altos directivos
La politica de control y gestion de riesgos, asi como el seguimiento X
periédico de los sistemas internos de informacién y control
La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en X
especial, sus limites
Complete los siguientes cuadros respecto a la remuneracién agregada de los

Consejeros devengada durante el ejercicio.

a) En la sociedad objeto del presente informe:

Concepto retributivo

Datos en miles

de euros

Retribucion fija

Retribucion variable

Dietas

Atenciones Estatutarias

Opciones sobre acciones y/u otros instrumentos financieros

Otros
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TOTAL:

Otros beneficios

Datos en miles
de euros

Anticipos

Créditos concedidos

Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones

Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas

Primas de seguros de vida

Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros

TOTAL:

b) Por la pertenencia de los Consejeros de la socied

ad a otros consejos de

administracion y/o a la alta direccién de sociedade s del grupo:

Concepto retributivo

Datos en miles
de euros

Retribucion fija

Retribucion variable

Dietas

Atenciones Estatutarias

Opciones sobre acciones y/u otros instrumentos financieros

Otros

TOTAL:

Otros beneficios

Datos en miles
de euros

Anticipos

Créditos concedidos

Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones

Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas

Primas de seguros de vida

Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros

TOTAL:

C) Remuneracion total por tipologia de consejero:

Tipologia Consejeros Por sociedad

Por grupo (en
miles de euros)

Ejecutivos -

Externos Dominicales -

Externos Independientes -

Otros Externos -

TOTAL -

d) Respecto al beneficio atribuido a la sociedad do  minante:

Remuneracion total Consejeros (en miles de euros)

Remuneracién total consejeros/ beneficio atribuido a la sociedad

14



dominante (expresado en %)

El articulo 21 del Reglamento del Consejo de Administracion establece que el
ejercicio del cargo de miembro del Consejo de Administracién de la sociedad no se

retribuye.

B.1.12. Identifique a los miembros de la alta direc  cién que no sean a su vez Consejeros
ejecutivos, e indique la remuneracion total devenga da a su favor durante el
ejercicio :

Nombre o denominacion social Cargo

Remuneracion total alta direccion (en miles de euro  s)

B.1.13. Identifique de forma agregada si existen ¢l  ausulas de garantia o blindaje, para
casos de despido o cambios de control a favor de lo s miembros de la alta
direccion, incluyendo los Consejeros ejecutivos, de la sociedad o de su grupo.
Indique si estos contratos han de ser comunicados y /o aprobados por los
organos de la sociedad o de su grupo:

Numero de beneficiarios -

Consejo de Administracion Junta General
Organo que autoriza las - -
clausulas
Si NO
;Se informa a la Junta General sobre las - -
clausulas?
B.1.14. Indique el proceso para establecer la remun eracion de los miembros del

Consejo de Administracion y las clausulas estatutar ias relevantes al respecto.

Proceso para establecer la remuneracion de los miembros del Consejo de Administracién y las
clausulas estatutarias

No existen clausulas de este tipo en la Sociedad.

Sefiale si el Consejo en pleno se ha reservado la apr  obacién de las siguientes

decisiones:
Si NO
A propuesta del primer ejecutivo de la compafiia, el X
nombramiento y eventual cese de los altos
directivos, asi como sus clausulas de
indemnizacion.
La retribucion de los Consejeros, asi como, en el X

15




caso de los ejecutivos, la retribucion adicional po r
sus funciones ejecutivas y demas condiciones que

deban respetar sus contratos

B.1.15.

Indique si el Consejo de Administracion apr ueba una detallada politica
retribuciones y especifique las cuestiones sobre la S que se pronuncia:

Si NO

de

Sl NO

Importe de los componentes fijos, con desglose, en - -
su caso, de las dietas por participacion en el
Consejo y sus Comisiones y una estimacion de la
retribucién fija anual a la que den origen

Conceptos retributivos de caracter variable - -

Principales caracteristicas de los sistemas de - -
previsiéon, con una estimacién de su importe o
coste anual equivalente

Condiciones que deberan respetar los contratos de - -
quienes ejerzan funciones de alta direccion como
consejeros ejecutivos, entre las que se incluiran | a
duracion, los plazos de preaviso, asi como
cualesquiera otras clausulas relativas a primas de
contratacion, asi como indemnizaciones o blindajes

por resolucion anticipada o terminacion de la
relaciéon contractual.

B.1.16.

Indique si el Consejo somete a votacién de la Junta General, como punto

separado del orden del dia, y con caracter consulti vo, un informe sobre la

politica de retribuciones de los consejeros. En su ¢ aso, explique los aspectos

del informe respecto a la politica de retribuciones aprobada por el Consejo para

los afios futuros, los cambios mas significativos de tales politicas sobre la

aplicada durante el ejercicio y un resumen globald e cémo se aplicé la politica

de retribuciones en el ejercicio. Detalle el papel desempefiado por la Comision

de Retribuciones y si han utilizado asesoramiento e xterno, la identidad de los

consultores externos que lo hayan prestado:

AN

NO

Cuestiones sobre las que se pronuncia el informe sobre la politica de retribuciones

El articulo 21 del Reglamento del Consejo de Administracién establece que el ejercicio del cargo

de miembro del Consejo de Administracion de la sociedad no se retribuye.

Papel desempefiado por la Comisién de Retribuciones
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De conformidad con lo establecido en el articulo 24.4 del Reglamento del Consejo de
Administracion, el Comité de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo,
tiene entre sus competencias las siguientes:

a) Revisar la politica de retribuciones, en el caso de que se establezcan,
proponiendo al Consejo de Administracién las medidas que estime mas
convenientes para su mantenimiento, correccion y mejora.

b) Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por el Consejo de
Administracion, y sugerir al Consejo de Administracion las medidas que estime
mas convenientes para su mantenimiento, correccion o mejora y, en particular,
para ajustar dicha politica a los principios de moderacion y relacién con los
rendimientos de la Sociedad.

Si NO

¢ Ha utilizado asesoramiento externo? - X

Identidad de los consultores externos - -

B.1.17. Indique, en su caso, la identidad de los mi  embros del Consejo que sean, a su
vez, miembros del consejo de administracion, direct ivos o empleados de
sociedades que ostenten participaciones significati vas en la sociedad cotizada
y/o en entidades de su grupo:

Nombre o denominacién Denominacion social del Cargo
social del consejero accionista significativo
Luis Nigorra Cobian Inversiones Bosques de Presidente y Consejero
Bendinat, S.L. Delegado
Américo Ferreira de Amorim | Topbreach Holding, B.V. Administrador-Director
Detalle, en su caso, las relaciones relevantes dist intas de las contempladas en
el epigrafe anterior, de los miembros del Consejo d e Administraciéon que les
vinculan con los accionistas significativos y/o en entidades de su grupo:
Nombre o denominacion Nombre o denominacion Descripcion relacién
social del consejero social del accionista
vinculado significativo vinculado
Américo Ferreira de Amorim | Topbreach Holding, B.V. Accionista de control

B.1.18. Indique si se ha producido durante el ejerc icio alguna modificacion en el

Reglamento del Consejo.
si NO
B.1.19. Indique los procedimientos de nombramiento , reeleccion, evaluacion y

remocion de los Consejeros. Detalle los 6rganos com petentes, los tramites a
seguir y los criterios a emplear en cada uno de los procedimientos

17




Los procedimientos de nombramiento, reeleccién, evaluacién y remocion de
consejeros se regulan basicamente en el articulo 20 de los Estatutos Sociales y en
los articulos 14 a 16 del Reglamento del Consejo.

Nombramiento de Consejeros.

El Consejo de Administracion estara integrado por un minimo de 3 y un maximo de 15
miembros, nombrados por la Junta General por plazo de seis afios pudiendo ser
indefinidamente reelegidos por periodos de igual duracién.

Si durante el plazo para el que fueron nombrados se produjesen vacantes, el Consejo
podra designar entre los accionistas las personas que hayan de ocuparlas, hasta la
primera Junta General.

Las propuestas de nombramiento y reeleccién de Consejeros que someta el Consejo
de Administracién a la consideracion de la Junta General y las decisiones de
nombramiento que adopte dicho érgano en virtud de las facultades de cooptacién que
tiene legalmente atribuidas deberan recaer en personas que, ademas de cumplir los
requisitos legales y estatutarios que el cargo exige, gocen de reconocido prestigio y
posean los conocimientos y experiencia profesionales adecuados al ejercicio de sus
funciones.

En concreto, los Consejeros deberan ser personas de reconocida honorabilidad
comercial y profesional, debiendo poseer conocimientos y experiencia adecuados
para ejercer sus funciones.

Como se establece en el articulo 6 del Reglamento del Consejo de Administracion,
este organo estara integrado por las categorias que se sefialan a continuacion:

A) Consejeros Internos o Ejecutivos: con competencias ejecutivas y funciones de Alta
Direccion de la Sociedad. El numero de Consejeros con funciones ejecutivas no
excedera de la tercera parte de los miembros del Consejo de Administracion.

B) Consejeros Externos: que seran, a su vez, de dos tipos :

bl) Consejeros Dominicales: propuestos por quienes sean titulares de
participaciones significativas estables en el capital de la Sociedad.

b2)  Consejeros Independientes: aquellos de reconocido prestigio profesional que
puedan aportar su experiencia y conocimientos al gobierno corporativo y que,
no incluidos en las dos categorias anteriores, retnan las condiciones que
aseguren su imparcialidad y objetividad de criterio. Entre estas, se sefialan las
siguientes:

i) No tener, o haber tenido recientemente, relacion de trabajo, comercial o
contractual, directa o indirecta, y de caracter significativo, con la Sociedad,
sus directivos, los Consejeros dominicales o sociedades del grupo cuyos
intereses accionariales éstos representen.
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B.1.20.

A los efectos sefialados, no podran ser propuestos o designados como
Consejeros Independientes quienes hayan desempefiado en el ultimo afio
puestos de Alta Direccion en la Sociedad; las personas que directa o
indirectamente hayan realizado o percibido pagos de la Sociedad que
pudieran comprometer su independencia y, en general, cuantas personas
tengan alguna relacién con la gestion ordinaria de la compafiia o se hallen
vinculadas de forma significativa, en virtud de razones profesionales o
comerciales, con los Consejeros ejecutivos o con otros Altos Directivos de
la Sociedad.

i) No ser Consejero de otra sociedad cotizada que tenga Consejeros
dominicales en la Sociedad.

iii) No tener relaciéon de parentesco proximo con los Consejeros ejecutivos,
dominicales o los miembros de la Alta Direcciéon de la Sociedad. Se
entiende que existe parentesco proximo cuando se trate del conyuge o las
personas con analoga relacion de afectividad, los ascendientes,
descendientes y hermanos del administrador o del cényuge del
administrador y los conyuges de los ascendientes, de los descendientes y
de los hermanos del administrador.

Si existiera alguna de las relaciones anteriores debera ser conocida y evaluada
por el Consejo y recogida en la memoria anual.

Duracion del cargo, y reeleccion.

La duracion de los cargos de Consejeros sera de seis (6) afos, al término de los
cuales podran ser reelegidos de forma indefinida por periodos de igual duracién.

Los Consejeros cesaran en el cargo a peticion propia, cuando haya transcurrido el
periodo por el que fueron nombrados o cuando lo decida la Junta General de
accionistas y en todos los demas supuestos en que asi proceda de acuerdo con la
Ley y los Estatutos.

Indique los supuestos en los que estan ob  ligados a dimitir los Consejeros

Segun establece el articulo 16 del Reglamento del Consejo, los Consejeros deberan
poner su cargo a disposicion del Consejo de Administracion y formalizar, si éste lo
considera conveniente, la correspondiente dimisién en los casos siguientes:

a) Cuando, en caso de tratarse de Consejeros Ejecutivos, cesen en los puestos a
los que estuviese asociado su hombramiento como Consejero.

b) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o
prohibicion legalmente previstos.

c) En los supuestos en que su permanencia en el Consejo pueda afectar
negativamente al funcionamiento del mismo o al crédito y reputacion de la
Sociedad en el mercado, o pueda poner en riesgo los intereses de la Sociedad.

Si un Consejero resultara procesado o se dictara contra él auto de apertura de

juicio oral por alguno de los delitos sefialados en el articulo 124 de la Ley de
Sociedades Anénimas, el Consejo examinara el caso tan pronto como sea
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B.1.21.

B.1.22.

posible y, a la vista de sus circunstancias concretas, debera decidir si procede o
no que el Consejero continte en su cargo. De todo ello el Consejo dara cuenta,
de forma razonada, en el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

d) En el caso de un Consejero Dominical, cuando el accionista cuyos intereses
accionariales represente en el Consejo se desprenda de su participacién en la
Sociedad.

Cuando un Consejero cese en su cargo antes del término de su mandato, ya sea
por dimision o por otro motivo, debera explicar las razones en una carta que
remitira a todos los miembros del Consejo de Administracion.

Explique si la funcion de primer ejecutivo de la sociedad recae en el cargo de
presidente del consejo. En su caso, indique las medi das que se han tomado
para limitar los riesgos de acumulacién de poderes en una Unica persona:

Si NO
Indique y en su caso explique si se han establecido reglas que facultan a uno
de los Consejeros Independientes para solicitar la convocatoria del Consejo o
la inclusion de nuevos puntos en el orden del dia, para coordinar y hacerse eco

de las preocupaciones de los Consejeros externos y para dirigir la evaluacion
por el Consejo de Administracion.

—

NO

Explicacion de las reglas

El articulo 7.3 del Reglamento del Consejo establece que cuando el Presidente del
Consejo sea también el primer ejecutivo de la Sociedad, el Consejo de Administracion
facultara al Vicepresidente o a uno de los consejeros independientes para solicitar la
convocatoria del Consejo o la inclusion de nuevos puntos en el orden del dia; para
coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos; y para
dirigir la evaluacion por el Consejo de su Presidente.

¢Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en alglin tipo de
decision?:

Si NO
Indiqgue cédmo se adoptan los acuerdos en el consejo de administracion,

sefialando al menos, el minimo quérum de asistencia y el tipo de mayorias para
adoptar los acuerdos:

Quérum de asistencia.

El articulo 22° de los Estatutos Sociales establece que:

“El Consejo quedara validamente constituido cuando concurran a la reunion, presentes
o representados, la mitad mas uno de sus componentes.”

Asimismo, el articulo 12° punto 1 del Reglamento del Consejo dispone que:
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B.1.23.

B.1.24.

“La valida constitucion del Consejo de Administracion requiere que concurran a la
reunion, presentes o representados, la mitad mas uno del nimero de Consejeros que lo
compongan, salvo en el caso de falta de convocatoria, que requerira la asistencia de
todos los miembros. Si el nimero de Consejeros fuera impar se entendera que hay
quérum suficiente si asiste el nUmero entero de Consejeros inmediatamente superior a
la mitad.”

Quérum de adopcién de acuerdos:

El Articulo 22° de los Estatutos Sociales establece que:

“Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los Consejeros concurrentes. En
caso de empate, decidira el voto personal de quién actuara de Presidente”.

Por su parte, el articulo 12° del Reglamento del Consejo establece lo siguiente:

“Los acuerdos deberan adoptarse con el voto favorable de la mayoria absoluta de los
Consejeros presentes 0 representados concurrentes a la sesion, salvo en aquellos
supuestos en los que legal o estatutariamente se requiera un quérum superior. En caso
de empate, decidira el voto personal de quien actuara de Presidente.”

A su vez, el articulo 22° de los Estatutos Sociales dispone que:

“La delegacion permanente de alguna facultad a favor de los Consejeros Delegados o
de la Comisién Delegada, asi como la designacion de los administradores que hayan de
ocupar tales cargos, requeriran para su validez el voto favorable de las dos terceras
partes de los componentes del Consejo, y no produciran efecto alguno hasta su
inscripcion en el Registro Mercantil”.

Y el articulo 10.2° del Reglamento del Consejo:

“La delegacion permanente de alguna facultad del Consejo de Administracion y la
designacién del Consejero o Consejeros que hayan de ocupar el cargo de Consejero
Delegado requerira para su validez el voto favorable de las dos terceras partes de los
componentes del Consejo, y no produciran efecto alguno hasta su inscripcion en el
Registro Mercantil”.

Por ultimo, el articulo 12° punto 5 del Reglamento del Consejo establece que:

“La votacién sin sesion, ya sea por escrito, por correo electrénico, o por cualquier
otro procedimiento electrénico de comunicacién a distancia, s6lo sera admitida
cuando ningun Consejero se oponga a este procedimiento y se cumplan los
requisitos establecidos en la Ley de Sociedades Anoénimas y el Reglamento del
Registro Mercantil.”

Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los
consejeros, para ser nombrado presidente.

si NO

Descripcion de los requisitos

Indique si el presidente tiene voto de cali  dad:

si NO

Materias en las que existe voto de calidad

Como se ha indicado en el apartado B.1.22, el articulo 22 de los Estatutos Sociales y
el articulo 12 del Reglamento del Consejo establecen que, en caso de empate en la
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B.1.25.

B.1.26.

B.1.27.

adopcion de acuerdos por el Consejo de Administracion, decidira el voto personal de
quien actie como Presidente.

Indique si los estatutos o el reglamento de | consejo establecen algin limite a la
edad de los consejeros:

si NO
Edad limite presidente -

Edad limite consejero delegado -  Edad limite consejero -

Indique si los estatutos o el reglamento de | consejo establecen un mandato
limitado para los consejeros independientes:

si NO
Numero El articulo 15.3 del Reglamento del Consejo establece que en el
méaximo de caso de que un Consejero llegue a cumplir un periodo continuado
afnos de de doce o mas afios en el ejercicio de su cargo, el Consejo de
mandato Administracién, de acuerdo con el informe del Comité de

Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo, y con
ocasion de la aprobacion del Informe Anual de Gobierno
Corporativo correspondiente al periodo en que se haya cumplido
tal plazo, apreciara si concurren circunstancias que aconsejen
gue conserve su calificacion como independiente, o si debe
procederse al cambio de categoria. Para la valoracion de su
independencia se tendra en cuenta su dedicacion y el
desempefio del cargo sin recibir retribucién alguna, el
mantenimiento constante de una participacion en el capital de la
Sociedad, y el exquisito cumplimento de las demas condiciones
de independencia mencionadas en este articulo.

En el caso de que sea escaso o nulo el nimer o de consejeras, explique los
motivos y las iniciativas adoptadas para corregir t al situacion:

Explicacion de los motivos y de las iniciativas

El Consejo vincula el nombramiento por cooptacion de Consejeros, ya sean éstos
hombres o mujeres, a la seleccion de candidatos que gocen de reconocido prestigio y
posean los conocimientos y experiencia profesionales adecuados al ejercicio de sus
funciones, y no a otros factores Unicamente vinculados a mayorias de hombres o
mujeres en el seno del Consejo.

Por lo que respecta a las iniciativas adoptadas para corregir esta situacion, y sin
perjuicio de otros cometidos que le asigne el Consejo, el Comité de Nombramientos,
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B.1.28.

B.1.29.

Retribuciones y Gobierno Corporativo tiene encomendada la competencia para velar
por la integridad del proceso de seleccion de los Consejeros y altos ejecutivos de la
Sociedad, procurando que las candidaturas recaigan sobre personas que se ajusten
al perfil de la vacante. Asimismo, debe formular y revisar los criterios que deben
seguirse para la composicién del Consejo de Administracion y la seleccion de los
candidatos, funciones estas Ultimas que realiza sin injerencia alguna de sesgos
implicitos que obstaculicen la posible seleccion de Consejeras.

En particular, indique si la Comisién de Nombramient 0s y Retribuciones ha
establecido procedimientos para que los procesos de seleccién no adolezcan
de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccion de consejeras, y busque
deliberadamente candidatas que rednan el perfil exi  gido:

—

NO

Sefiale los principales procedimientos

El articulo 14.5 del Reglamento del Consejo establece que el Comité de
Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo velara para que al proveerse
nuevas vacantes:

a) Los procedimientos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que
obstaculicen la seleccién de Consejeras;

b) La Compafila busque deliberadamente, e incluya entre los potenciales
candidatos, mujeres que rednan el perfil profesional buscado.

Indique si existen procesos formales paral a delegacion de votos en el consejo
de administracion. En su caso, detéllelos brevement e.

El articulo 22 de los Estatutos Sociales establece que, en caso de que los Consejeros
deleguen a favor de otro consejero su representacion en las reuniones del Consejo
de Administracion, esta representacion se conferirA mediante carta dirigida al
Presidente.

En este sentido, el articulo 12 del Reglamento del Consejo establece que:

“Los Consejeros haran todo lo posible para acudir a las sesiones del Consejo,
procurando que las inasistencias se reduzcan a casos indispensables, que se
cuantificaran en el Informe Anual de Gobierno Corporativo. Cuando no puedan acudir
a la sesién, procuraran que la representacion que otorguen a favor de otro miembro
del Consejo incluya las oportunas instrucciones. La representacion podra conferirse
por cualquier medio escrito, siendo valido el telegrama, el telefax o correo electronico
dirigido a la Presidencia del Consejo.”

Indiqgue el numero de reuniones que ha man tenido el Consejo de
Administracién durante el ejercicio. Asimismo, sefia le, en su caso, las veces
gue se ha reunido el consejo sin la asistenciade s  u Presidente:

Ndmero de reuniones del Consejo 8

NUmero de reuniones del Consejo sin
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B.1.30.

B.1.31.

B.1.32.

la asistencia del Presidente

Indique el nimero de reuniones que han mantenido en el ejercicio las distintas
comisiones del Consejo:

NUmero de reuniones de la comisién ejecutiva o -
delegada

Numero de reuniones del Comité de auditoria

Ndamero de reuniones de la Comision de 3
nombramientos retribuciones y gobierno

corporativo

Indique el nimero de reuniones que ha mante nido el Consejo de
Administracion durante el ejercicio sin la asistenc ia de todos sus miembros. En
el computo se consideraran no asistencias las repre sentaciones realizadas sin
instrucciones especificas:

Numero de no asistencias de Consejeros durante el ejercicio 2

% de no asistencias sobre el total de votos durante el ejercicio 3,63%

Indique si las cuentas anuales individuales y consolidadas que se presentan
para su aprobacion al consejo estan previamente cer tificadas:

si NO
Identifique, en su caso, a la/s personal/s que ha o han certificado las cuentas

anuales individuales y consolidadas de la sociedad, para su formulacién por el
consejo:

Nombre Cargo

Explique, si los hubiera, los mecanismos est ablecidos por el consejo de
administracion para evitar que las cuentas individu ales y consolidadas por él
formuladas se presenten en la Junta General con sal  vedades en el informe de
auditoria.

El principal mecanismo del Consejo de Administracion para evitar que las cuentas
anuales por él formuladas se presenten en la Junta General con salvedades es
procurar que la elaboracion de las cuentas se realice con una especial preocupacion
en aplicar con rigor los principios de contabilidad generalmente aceptados.

Ademas, el Consejo de Administracion tiene constituido en su seno un Comité de
Auditoria, cuyas reglas de organizacién y funcionamiento se describen en el apartado
B.2.3. del presente Informe, Comité que tiene como principal cometido asistir al
Consejo de Administracion en sus funciones de vigilancia y control de la Sociedad
mediante la evolucion del sistema de verificacién contable, la verificacion de la
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B.1.33.

B.1.34.

independencia del auditor externo y la revisién del sistema de control interno. Es el
Comité de Auditoria quien encauza las relaciones de la sociedad con los auditores
externos.

A tal efecto, el articulo 28 del Reglamento del Consejo, en sus apartados 1 y 4
establece lo siguiente:

“Articulo 28. Relaciones con los auditores.

1. Las relaciones del Consejo con los auditores externos de la Compaifiia se
encauzaran a través del Comité de Auditoria.

4. EIl Consejo de Administracion procurara formular definitivamente las cuentas de
manera tal que no haya lugar a salvedades por parte del auditor. No obstante, cuando
el Consejo considere que debe mantener su criterio, explicara publicamente el
contenido y el alcance de la discrepancia.”

¢ El secretario del consejo tiene la condici6  n de consejero?:

Si NO
Explique los procedimientos de nombramiento y cese del Secretario del
Consejo, indicando si su nombramiento y cese han si do informados por la

Comisiéon de Nombramientos y aprobados por el pleno del Consejo.

Procedimiento de nombramiento y cese

La figura del Secretario esta regulada en el articulo 9 del Reglamento del Consejo,
que fija sus competencias y el procedimiento para su hombramiento.

Para salvaguardar su independencia, imparcialidad y profesionalidad, su
nombramiento y cese serdn previamente informados por el Comité de
Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo. Cuando el Consejo se aparte
de las recomendaciones de dicho Comité habra de motivar las razones de su
proceder y dejar constancia en acta de sus razones.

Las propuestas de nombramiento o reelecciébn deberan recaer en personas
Licenciadas en Derecho que, ademéas de cumplir los requisitos legales y estatutarios
que el cargo exige, gocen de reconocido prestigio y posean los conocimientos y
experiencia profesionales adecuados al ejercicio de sus funciones.

s NO
sLa Comisibn de Nombramientos informa del X
nombramiento?
¢La Comisién de Nombramientos informa del cese? X
¢El Consejo en pleno aprueba el nombramiento? X
¢El Consejo en pleno aprueba el cese? X

¢Tiene el Secretario del Consejo encomendada la func  i6n de velar, de forma
especial, por las recomendaciones de buen gobierno?
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B.1.35.

B.1.36.

NO

[,

Observaciones

El Secretario del Consejo tiene, entre otras funciones, las de comprobar la
regularidad estatutaria de las actuaciones del Consejo, el cumplimiento de las
disposiciones emanadas de los organismos reguladores, y la consideracién, en su
caso, de sus recomendaciones, asi como velar por la observancia de los principios o
criterios de gobierno corporativo de la Sociedad y las normas del Reglamento del
Consejo.

Indique, si los hubiera, los mecanismos est ablecidos por la sociedad para
preservar la independencia del auditor, de los anal istas financieros, de los
bancos de inversion y de las agencias de calificaci on.

El articulo 28 del Reglamento del Consejo establece mecanismos encaminados a
preservar la independencia del auditor de cuentas externo.

En este sentido, el citado articulo dispone que las relaciones del Consejo con los
auditores externos de la Compaifiia se encauzaran a través del Comité de Auditoria,
el cual vigilara, junto con el Consejo de Administracion, las situaciones que puedan
suponer un riesgo para la independencia del auditor externo de la Sociedad.

Otro de los mecanismos establecido en el citado articulo del Reglamento del
Consejo, es la obligacion que se impone al Consejo de Administracion de informar
publicamente con periodicidad anual de los honorarios globales que ha satisfecho la
Compaiiia a la firma auditora por servicios distintos de la auditoria.

Asimismo, el Consejo de Administracion procurard formular definitivamente las
cuentas de manera tal que no haya lugar a salvedades por parte del auditor. No
obstante, cuando el Consejo considere que debe mantener su criterio, explicara
publicamente el contenido y el alcance de la discrepancia.

Indique si durante el ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En
su caso identifique el auditor entrante y saliente.

si NO
Auditor saliente Auditor entrante
Lasemer Auditores, S.L. BDO Auditores, S.L.
En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente,
explique el contenido de los mismos:
si NO

Explicacién de los desacuerdos
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B.1.37.

B.1.38.

B.1.39.

B.1.40.

Indique si la firma de auditoria realiza ot ros trabajos para la sociedad y/o su
grupo distintos de los de auditoria y en ese caso d eclare el importe de los
honorarios recibidos por dichos trabajos y el porce ntaje que supone sobre los
honorarios facturados a la sociedad y/o su grupo.

Si NO

Sociedad Grupo Total

Importe de otros trabajos distintos de
los de auditoria (miles de euros)

Importe trabajos distintos de los de
auditoria / Importe total facturado por la - - -

firma de auditoria (en %)

Indique si el informe de auditoria de las ¢ uentas anuales del ejercicio anterior

presenta reservas o salvedades. En su caso, indique las razones dadas por el
Presidente del Comité de Auditoria para explicar el contenido y alcance de
dichas reservas o salvedades.

Si NO

Explicacién de las razones

Indique el nimero de afios que la firma actu al de auditoria lleva de forma
ininterrumpida realizando la auditoria de las cuent  as anuales de la sociedad y/o
su grupo. Asimismo, indique el porcentaje que repre senta el nimero de afios
auditados por la actual firma de auditoria sobre el namero total de afos en los
gue las cuentas anuales han sido auditadas:

Sociedad Grupo
NUmero de afios ininterrumpidos 1 -
Sociedad Grupo
N° de afios auditados por la firma actual de auditoria
~ . . . 4,00% -%
/ N° de afios que la sociedad ha sido auditada (en %)

Indique las participaciones de los miembros del consejo de administracion de la
sociedad en el capital de entidades que tengan el m ismo, analogo o
complementario género de actividad del que constitu ya el objeto social, tanto
de la sociedad como de su grupo, y que hayan sido ¢ omunicadas a la sociedad.
Asimismo, indique los cargos o funciones que en est as sociedades ejerzan:

Nombre o Denominacion social % participacion  |Cargo o funciones
denominacion de la sociedad objeto
social del
Consejero
Americo Ferreira de | Topbreach Holding 89,86 Directivo
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Amorim B.V.
Amorim Holding I, 65,00 Presidente
SGPS, S.A.
Amorim Holding 99,95 Presidente
Financeira, SGPS,
S.A.
Solfim-SGPS, S.A. 100 Presidente
Amorim Financial- 100 Presidente
SGPS, S.A.
Warranties-SGPS, 34,03 Presidente
S.A.
Amorim Investimentos 89,08 Presidente
Energeticos-SGPS,
S.A.
Imoeuro-SGPS, S.A. 70,00 Presidente
Amorim Finance 100 Directivo
Holding BV, B.V.
Amorim Financial 100 Directivo
Sector, B.V.
QOil Investments, B.V. 100 Directivo
. Sociedad General - Consejero
Alfonso Martinez- ) . L
. . |Financiera y Fiduciaria,
Echevarria y Garcia SA
de Duefias
o » Inversiones Bosques 11,06 Presidente y
Luis Nigorra Cobian ) ]
de Bendinat, S.L. Consejero Delegado
Inversora Catalana del 12,94 Consejero Delegado
Mediterraneo, S.A.
José Maria
Montuenga Badia Vallesana de 2,89 Administrador
Inversiones, S.A. mancomunado
Vicente José Pérez Sociedad General - Consejero
Jaime Financiera y Fiduciaria,
S.A.
Centro de Cooperacion Consejero

Social, S.L.

José Antonio
Guzman Gonzélez

Como complemento a la informacion recogida en el apartado B.1.40, asi como al
apartado C.5 del presente Informe, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo
229.2 de la Ley de Sociedades de Capital, la Sociedad comunica que determinadas
personas vinculadas a Consejeros de Unién Europea de Inversiones eran titulares, a
31 de diciembre de 2012, de las siguientes participaciones sociales en otras
entidades con el mismo, analogo, o complementario género de actividad al que
constituye el objeto social de Unién Europea de Inversiones, S.A.: 3.558 acciones de
Inversiones Bosques de Bendinat, S.L.; 569.567 acciones de MNCC International,
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B.1.41.

B.1.42.

S.R.L.; 20.000 acciones de Inversora Catalana del Mediterrdneo, S.A.; 4.718
acciones de Vallesana de Inversiones, S.A.; 32.730.000 acciones de Amorim Holding
I, SGPS, S.A.; 10.707.924.455 acciones de Topbreach Holding, B.V.; 972.505
acciones de Amorim Holding Financeira, SGPS, S.A; y 3.000 acciones de Imoduero-
SGPS, S.A.

Indique y en su caso detalle si existe un p  rocedimiento para que los consejeros
puedan contar con asesoramiento externo:

si NO

Detalle el procedimiento

El Reglamento del Consejo de Administracién, en su articulo 19 establece que todo
consejero tiene el derecho y el deber de recabar y obtener informacién y
asesoramiento apropiados para el cumplimiento de sus funciones de supervision, en
los términos mas amplios, canalizando sus peticiones en ese sentido a través de la
Secretaria del Consejo, que actuara facilitindoles directamente la informacion,
ofreciéndoles los interlocutores apropiados o arbitrando las medidas para que
puedan practicar in situ las diligencias de examen.

En el articulo 20 del Reglamento del Consejo se concreta el derecho a contar con el
auxilio de expertos, al establecer que:

“Articulo 20. Derecho a contar con el auxilio de expertos.

1. El Consejo de Administracion, al objeto de facilitar la labor de los Consejeros,
garantizara su acceso a los servicios de los expertos internos de la Sociedad.

2. Los Consejeros tendran la facultad de proponer al Consejo de Administracion
la contratacion, con cargo a la Sociedad, de los asesores externos que consideren
necesarios para asesorarles en relacion con los problemas que se puedan plantear
en el ejercicio del cargo, cuando se trate de problemas concretos de cierto relieve y
complejidad.

3. La propuesta debera ser comunicada al Presidente de la Sociedad a través del
Secretario del Consejo. El Consejo de Administracion podra vetar por mayoria de
votos su aprobacién si la considera innecesaria, si su coste fuera desproporcionado
en relacion con la importancia del problemay los activos e ingresos de la Sociedad, o
cuando exista la posibilidad de que dicha asistencia técnica sea prestada
adecuadamente por expertos y técnicos de la propia Sociedad.”

Indique y en su caso detalle si existe un p  rocedimiento para que los consejeros
puedan contar con la informacién necesaria para pre parar las reuniones de los
organos de administracién con tiempo suficiente:

si NO

Detalle el procedimiento

La convocatoria de las sesiones ordinarias del Consejo de Administracién se cursara
a los Consejeros mediante procedimientos que garanticen la recepcién con antelacion
no inferior a tres dias a aquél en que haya de celebrarse la reunién, acompafiandose
a dicha convocatoria la informacion precisa para la deliberacion y decision de los
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B.1.43.

B.1.44.

asuntos previstos en el Orden del Dia, excepto en aquellos casos en que el
Presidente, excepcionalmente y por razones de seguridad, considere que la
informacién no debe ser enviada, advirtiendo a los Consejeros sobre la posibilidad de
examinarla en la sede social.

Ademas, en el articulo 19 del Reglamento del Consejo se regula exhaustivamente el
derecho de informacion de los Consejeros.

“Articulo 19. Derecho de informacién del Consejero.

1. Los Consejeros se hallan investidos de las mas amplias facultades para
recabar informaciéon sobre cualquier aspecto de la Sociedad, examinar sus libros,
registros, documentos, contactar con los responsables de los distintos departamentos
y visitar las instalaciones y dependencias de la Sociedad, siempre que asi lo exija el
desempefio de sus funciones.

2. El derecho de informacién se canalizara a través del Presidente o del
Secretario del Consejo de Administracion, quienes atenderan las solicitudes del
Consejero, facilitandole directamente la informacion, ofreciéndole los interlocutores
apropiados o arbitrando cuantas medidas sean necesarias para procurar el examen
solicitado.

3. El Consejo de Administracién podra denegar la informacion solicitada si, a su
juicio, la solicitud pudiera perjudicar los intereses sociales, todo ello sin perjuicio de lo
previsto en la Ley de Sociedades Andnimas.”

Indique y en su caso detalle si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a
los consejeros a informar y, en su caso, dimitir en aquellos supuestos que
puedan perjudicar al crédito y reputacion de la soc iedad:

El articulo 16.3.c) del Reglamento del Consejo establece que los Consejeros deberan
poner su cargo a disposicion del Consejo de Administracion y formalizar, si éste lo
considera conveniente, la correspondiente dimision, en los supuestos en que su
permanencia en el Consejo pueda afectar negativamente al funcionamiento del
mismo o al crédito y reputacion de la Sociedad en el mercado, o pueda poner en
riesgo los intereses de la Sociedad.

En este sentido, si un Consejero resultara procesado o se dictara contra él auto de
apertura de juicio oral por alguno de los delitos sefialados en el articulo 213 de la Ley
de Sociedades de Capital, el Consejo examinara el caso tan pronto como sea posible
y, a la vista de sus circunstancias concretas, debera decidir si procede o no que el
Consejero continlie en su cargo.

Cuando un Consejero cese en su cargo antes del término de su mandato, ya sea por
dimisiéon o por otro motivo, debera explicar las razones en una carta que remitird a
todos los miembros del Consejo de Administracion, y la Sociedad informara de la
decisibn mediante la comunicacién de un hecho relevante, dando cuenta de los
motivos en el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

Indique si algin miembro del Consejo de Adm inistracion ha informado a la
sociedad que ha resultado procesado o se ha dictado contra él auto de apertura
de juicio oral, por alguno de los delitos sefialados en el articulo 124 de la Ley de
Sociedades Anonimas:
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Nombre del Consejero Causa penal Observaciones

Indique si el Consejo de Administracion ha analizad o el caso. Si la respuesta es
afirmativa explique de forma razonada la decisiont  omada sobre si procede o no
gue el Consejero continlie en su cargo.

Si NO

Decision tomada Explicacién razonada

Procede continuar/No procede -

B.2. Comisiones del Consejo de Administracion

B.2.1. Detalle todas las comisiones del consejo de administracion y sus miembros:

COMISION EJECUTIVA O DELEGADA

Nombre Cargo Tipologia

COMITE DE AUDITORIA

Nombre Cargo Tipologia
José Maria Montuenga Badia Presidente Independiente
Alfonso Martinez-Echevarria y Garcia de Vocal Dominical
Duefias
Vicente José Pérez Jaime Vocal Independiente

COMITE DE NOMBRAMIENTOS, RETRIBUCIONES Y GOBIERNO CORPORATI VO

Nombre Cargo Tipologia
José Maria Montuenga Badia Presidente Independiente
Luis Nigorra Cobian Vocal Dominical
Vicente José Pérez Jaime Vocal Independiente
B.2.2. Sefiale si corresponden al Comité de Auditoria las siguientes funciones:
Si No
Supervisar el proceso de elaboracién y la integridad de la X

informacién financiera relativa a la sociedad y, en su caso, al
grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la
adecuada delimitacion del perimetro de consolidacién y la correcta
aplicacion de los criterios contables.

Revisar periédicamente los sistemas de control interno y gestion X

de riesgos, para que los principales riesgos se identifiguen,
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B.2.3.

gestionen y den a conocer adecuadamente.

Velar por la independencia y eficacia de la funcion de auditoria X
interna; proponer la seleccién, nombramiento, reeleccion y cese
del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el
presupuesto de ese servicio; recibir informacién peridédica sobre
sus actividades; y verificar que la alta direccion tiene en cuenta las
conclusiones y recomendaciones de sus informes.

Establecer y supervisar un mecanismo, que permita a los X
empleados comunicar, de forma confidencial y, si se considera
apropiado andénima, las irregularidades de potencial trascendencia,
especialmente financieras y contables, que adviertan en el seno de
la empresa.

Elevar al Consejo las propuestas de seleccién, nombramiento, X
reeleccion y sustitucion del auditor externo, asi como las
condiciones de su contratacién.

Recibir regularmente del auditor externo informacion sobre el plan X
de auditoria y los resultados de su ejecucion, y verificar que la alta
direccion tiene en cuenta sus recomendaciones.

Asegurar la independencia del auditor externo. X

En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la X
responsabilidad de las auditorias de las empresas que lo integren.

Realice una descripcion de las reglas de org anizacién y funcionamiento, asi
como las responsabilidades que tienen atribuidas ca da una de las comisiones
del consejo.

El Comité de Auditoria.

La regulaciéon del Comité de Auditoria se contiene en el articulo 23 bis de los
Estatutos Sociales y en el articulo 23 del Reglamento del Consejo.

El Comité de Auditoria esta integrado por un minimo de tres (3), correspondiendo al
Consejo de Administracion la designacion de sus miembros.

El Consejo de Administraciéon designara al Presidente y al Secretario del Comité de
entre sus miembros.

El Presidente del Comité y la mayoria de los miembros deben ser consejeros no
ejecutivos.

La duracion del cargo de los miembros del Comité es de cuatro afios, pudiendo ser
reelegidos por periodos sucesivos de igual duracién, salvo el Presidente, que puede
ser reelegido una vez transcurrido un plazo de un afio desde su cese.

El principal cometido del Comité es asistir al Consejo de Administracion en sus
funciones de vigilancia y control de la Sociedad mediante la evaluacion del sistema
de verificacién contable de la Sociedad, la verificacion de la independencia del auditor
externo y la revision del sistema de control interno.
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El Comité debe tener informado permanentemente al Consejo de Administracién
acerca del desarrollo de las funciones de su competencia.

El Comité de Auditoria se debe reunir cuantas veces sea necesario para el adecuado
cumplimiento de sus funciones y siempre que sea convocada por su Presidente o a
solicitud de cualquiera de sus miembros, celebrando al menos dos reuniones al afio y
en todo caso cuando el Consejo solicite la emisién de informes, la presentacion de
propuestas o la adopcion de acuerdos en el &mbito de sus funciones.

El Comité de Auditoria puede requerir la asistencia a sus sesiones de los Auditores
de Cuentas de la Sociedad, y cualquier miembro del equipo de direcciéon o de su
gestora, asi como otros asesores y consultores, en su caso, Cualquiera de las
personas mencionadas que fuera requerida a tal fin, estard obligado a asistir a las
reuniones prestando su colaboracion y el acceso a la informacién de que disponga.
La Comision podra recabar la colaboracién de estas mismas personas para el
desarrollo de cuantos trabajos estime precisos para el ejercicio de sus funciones, asi
como el asesoramiento de profesionales externos.

Las propuestas del Comité requieren para ser aprobadas el voto favorable de la
mayoria de los miembros concurrentes a la sesion, sin perjuicio de la obligacién de
informacion al Consejo de Administracion acerca de los votos disidentes.

Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne el Consejo, el Comité de Auditoria
tiene las siguientes competencias, entre las que se incluyen las que legalmente le
corresponden:

1- Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella
planteen los accionistas en materias de su competencia.

2- Proponer al Consejo de Administracion, para su sometimiento a la Junta
General de Accionistas, el nombramiento del Auditor de cuentas externo.

3- Supervisar la eficacia del control interno de la sociedad, la auditoria interna, en
Su caso, y los sistemas de gestion de riesgos, asi como discutir con los auditores
de cuentas las debilidades significativas del sistema de control interno detectadas
en el desarrollo de la auditoria.

4- Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacion
financiera regulada.

5- Establecer y llevar las oportunas relaciones con los auditores de cuentas para
recibir informaciéon sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la
independencia de éstos, para su examen por el Comité, y cualesquiera otras
relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como
aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacién de auditoria de cuentas
y en las normas de auditoria. En todo caso, debera recibir anualmente de los
auditores de cuentas la confirmacion escrita de su independencia frente a la
entidad o entidades vinculadas a ésta directa o indirectamente, asi como la
informacioén de los servicios adicionales de cualquier clase prestados a esta
entidades por los citados auditores, o por las personas o entidades vinculados a
éstos de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 19/1988, de 12 de julio, de Auditoria
de Cuentas.

6- Emitir anualmente, con caracter previo a la emisién del informe de auditoria de

cuentas, un informe en el que se expresara una opinion sobre la independencia
de los auditores de cuentas. Este informe debera pronunciarse, en todo caso,
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sobre la prestacion de los servicios adicionales a que hace referencia el apartado
anterior.

Comité de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo

1. El Comité de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo estara
integrada por un minimo de tres (3) y un maximo de cinco (5) Consejeros.

Corresponde al Consejo de Administracion la fijacién del nUmero concreto de sus
miembros, asi como su designacion y cese.

Los miembros del Comité, y de forma especial su presidente, seran designados
teniendo en cuenta los conocimientos, aptitudes y experiencia de los Consejeros y los
cometidos del Comité.

El Comité estara compuesto exclusivamente por Consejeros Externos. El Consejo de
Administracion designara al Presidente del Comité de entre los miembros del Comité,
asi como a su Secretario, que no tendra que ser necesariamente miembro del
Comité. Cuando no proceda al nombramiento del Secretario, actuara como tal el que
lo sea del Consejo de Administracion.

En defecto de su Presidente, presidira la reunién el Consejero independiente que sea
designado a tal efecto por el Comité, y en ausencia del Secretario, el miembro del
Comité que éste designe o, en su defecto, el Vicesecretario del Consejo.

2. Los miembros del Comité cesaran en ese cargo cuando cesen como Consejeros
de la Sociedad o cuando asi lo acuerde el Consejo de Administracion.

3. El principal cometido del Comité de Nombramientos, Retribuciones, y Gobierno
Corporativo es asistir al Consejo de Administracion en sus funciones de
nombramiento, reeleccién, cese y retribucién de los Consejeros y de la Alta Direccion
de la Sociedad, velar porque los Consejeros reciban toda la informaciéon necesaria
para el adecuado desempefio de sus funciones, asi como vigilar la observancia de las
reglas de gobierno de la Sociedad, revisando periédicamente el cumplimiento de sus
reglas, recomendaciones y principios.

El Comité tendra informado permanentemente al Consejo de Administracion acerca
del desarrollo de las funciones de su competencia.

4. Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne el Consejo, el Comité de
Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo tiene las siguientes
competencias:

a) Velar por la integridad del proceso de seleccion de los Consejeros y altos
ejecutivos de la Sociedad, procurando que las candidaturas recaigan sobre personas
gue se ajusten al perfil de la vacante.

b) Formular y revisar los criterios que deben seguirse para la composicion del
Consejo de Administracién y la seleccion de los candidatos.

c) Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento, reeleccién y
cese de Consejeros para que éste proceda directamente a designarlos (cooptacién) o
las haga suyas para someterlas a la decisidon de la Junta General de Accionistas,
informando del caracter con el que se les propone en los dos primeros casos.

d) Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento, reeleccion y
cese de los miembros que deban formar parte de cada una de los Comités del
Consejo.

e) Informar las propuestas de nombramiento o cese del Secretario y Vicesecretario
del Consejo.

f) Examinar las sugerencias de nombramientos que le hagan llegar el Presidente, los
miembros del Consejo, los directivos o los accionistas de la Sociedad, valorandolas e



informando sobre ellas con criterios de objetividad e imparcialidad, para que el
Consejo pueda obrar con conocimiento de causa.

g) Revisar anualmente, con ocasion de la elaboracion del Informe de Gobierno
Corporativo, la calificacion de cada Consejero entre las diferentes categorias.

h) Revisar la politica de retribuciones, en el caso de que se establezcan, proponiendo
al Consejo de Administracién las medidas que estime mas convenientes para su
mantenimiento, correccion y mejora.

i) Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por el Consejo de
Administracioén, y sugerir al Consejo de Administracion las medidas que estime mas
convenientes para su mantenimiento, correccibn o mejora y, en particular, para
ajustar dicha politica a los principios de moderacion y relacion con los rendimientos
de la Sociedad.

j) Orientar a los nuevos Consejeros, advirtiéndoles de sus obligaciones legales,
informandolos sobre las reglas de gobierno de la Compafiia y familiarizandolos con
las caracteristicas, la situacién y el entorno de la empresa.

k) Examinar la informacién remitida por los Consejeros acerca de sus restantes
obligaciones profesionales y valorar si pudieran interferir con la dedicacion exigida
para el correcto desempefio de sus funciones, asi como verificar el cumplimiento de
las reglas establecidas sobre el nimero de Consejos de los que puedan formar parte.

1) Asimismo, velar porque los Consejeros reciban informacién suficiente, en cantidad y
calidad, para poder desempefiar sus funciones de manera adecuada.

m) Intentar detectar los supuestos en los que la vinculacion de un Consejero a la
Sociedad pueda afectar negativamente a su funcionamiento o al crédito y reputacion
del mismo.

n) Informar al Consejo de Administracion, con caracter previo a la adopcién por éste
de las correspondientes decisiones, sobre las operaciones vinculadas.

0) Proponer al Consejo de Administracion el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

p) Supervisar el cumplimiento del presente Reglamento y, en general, de los cédigos
internos de conducta y de las reglas de gobierno de la Compafiia y hacer las
propuestas necesarias para su mejora.

q) Informar anualmente la evaluacién del Consejo de Administracion, asi como de su
Presidente y del primer ejecutivo de la Sociedad.

r) Evaluar anualmente su funcionamiento elevando al Consejo un Informe de las
actividades realizadas durante el ejercicio.

s) Las restantes establecidas en la Ley o el presente Reglamento.

5. El Comité se reunird cuantas veces sea necesario para el adecuado cumplimiento
de sus funciones y siempre que sea convocada por su Presidente, por propia
iniciativa o a solicitud de cualquiera de sus miembros y, en todo caso, cuando el
Consejo solicite la emision de informes, la presentacion de propuestas o la adopcion
de acuerdos en el ambito de sus funciones.

6. El Comité podra requerir que concurran para informar ante él el personal de la
Sociedad, asi como los asesores o0 consultores que, en su caso, presten servicios
para la Sociedad. Cualquiera de las personas mencionadas en este parrafo que fuera
requerido a tal fin, estard obligada a asistir a las reuniones prestando su entera
colaboracion y poniendo a su disposicion toda la informacion de que disponga. El
Comité podra recabar la colaboracion de estas mismas personas para el desarrollo de
cuantos trabajos estime precisos para el ejercicio de sus funciones, asi como el
asesoramiento de profesionales externos. Asimismo, este Comité podra recabar, en
el ejercicio de sus funciones, la colaboracion del Consejo y sus Comités, los
Consejeros y el Secretario y Vicesecretario del Consejo.
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B.2.4.

B.2.5.

B.2.6.

7. El Secretario del Comité de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo
redactard un acta de cada sesion, firmada por el mismo con el visto bueno del
Presidente, de la que se dara traslado al Consejo de Administracion.

8. Las propuestas del Comité de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno
Corporativo requeriran para ser aprobadas el voto favorable de la mayoria de los
miembros concurrentes a la sesion.

Indique, en su caso, las facultades de aseso ramiento, consulta y en su caso,
delegaciones que tienen cada una de las comisiones:

Denominacién comisién Breve descripcion
Comité de Auditoria Ver apartado B.2.3.
Comité de Nombramientos, Ver apartado B.2.3.
Retribuciones y Gobierno Corporativo

Indique, en su caso, la existencia de regula cién de las comisiones del consejo,
el lugar en que estan disponibles para su consulta, y las modificaciones que se
hayan realizado durante el ejercicio. A su vez, se  indicara si de forma voluntaria
se ha elaborado algun informe anual sobre las activ  idades de cada comision.

El Reglamento del Consejo de Administracién contiene las normas de régimen interno
y de funcionamiento del Comité de Auditoria y del Comité de Nombramientos,
Retribuciones y Gobierno Corporativo, que esta disponible para su consulta en las
paginas web de la entidad: WWWw.europeainversiones.es y

WWW.europeainversiones.com

Ambos Comités han elaborado un informe sobre las funciones y actividades
realizadas durante el ejercicio.

Indique si la composicion de la comision eje  cutiva refleja la participacion en el
consejo de los diferentes consejeros en funcion de su condicion:

Si NO

En caso negativo, explique la composicién de su comi sion ejecutiva
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OPERACIONES VINCULADAS

C.1.

C.2.

C.3.

C.4.

Sefiale si el Consejo en pleno se ha reservado
Comité de Auditoria o cualquier otro al que se hubi
operaciones que la sociedad realice con consejeros,
representados en el Consejo, o con personas a ellos

Detalle las operaciones relevantes que suponga
obligaciones entre la sociedad o entidades de su gr

de la sociedad:

aprobar, previo informe favorable del

era encomendado la funcién, las

con accionistas significativos o
vinculadas:

—

NO

n una transferencia de recursos u
upo, y los accionistas significativos

Nombre o
denominacion
social del
accionista
significativo

Nombre o Naturaleza de la Tipo de la Importe
denominacion relacion operacion (miles de
social de la euros)

sociedad o

entidad de su
grupo

No se han producido operaciones de las descritas.

Detalle las operaciones relevantes que suponga
obligaciones entre la sociedad o entidades de su gr

n una transferencia de recursos u
upo, y los administradores o

directivos de la sociedad:

Nombre o Nombre o Naturaleza de la Tipo de la Importe
denominacion denominacion operacion operacién (miles de
social de social de la euros)
administradores sociedad o
o directivos entidad de su
grupo

Durante el ejercicio 2012 no se han realizado operaciones con los miembros del Consejo de
Administracion que supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre la sociedad y

Sus consejeros.

Detalle las operaciones relevantes realizadas
pertenecientes al mismo grupo, siempre y cuando no
elaboracion de estados financieros consolidados y n

por la sociedad con otras sociedades
se eliminen en el proceso de
o formen parte del trafico habitual

de la sociedad en cuanto a su objeto y condiciones:

Denominacién social de la
entidad de su grupo

Breve descripcion de la Importe

operacion (miles de euros)
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C.5.

C.6.

C.7.

No se han producido operaciones de las descritas.
Indique si los miembros del Consejo de Admini  stracién se han encontrado a lo largo del
ejercicio en alguna situacion de conflictos de inte rés, segun lo previsto en el articulo

127 ter de la LSA.

Si NO

Nombre o denominacidn social del Consejero Descripcion de la situacion de conflicto de
interés

No se han advertido situaciones de conflictos de interés en que se encuentren los consejeros
de la Sociedad que pudieran afectar al desempefio del cargo.

Detalle los mecanismos establecidos para dete ctar, determinar y resolver los posibles
conflictos de intereses entre la sociedad y/o su gr upo, Yy sus consejeros, directivos o
accionistas significativos.

El Reglamento del Consejo de Administracion, en su articulo 18.2.3, establece lo siguiente en
relacion con los conflictos de intereses:

“Conflictos de intereses: los Consejeros deberan comunicar al Consejo de Administracion
cualquier situacion de conflicto, directo o indirecto, que pudieran tener, con el interés de la
Sociedad. En caso de conflicto, el Consejero afectado se abstendra de intervenir en la
operacion a que el conflicto se refiera.

En todo caso, las situaciones de conflicto de intereses en que se encuentren los Consejeros
de la Sociedad seran objeto de informacion en el informe anual de gobierno corporativo.”

En cuanto a los mecanismos establecidos con respecto a los posibles conflictos de intereses
con accionistas significativos, el articulo 26 del Reglamento del Consejo establece lo siguiente:

“Articulo 26. Relaciones con accionistas significativos.
1. EIl Consejo de Administracién se reserva formalmente el conocimiento de cualquier

transaccion directa o indirecta entre la Sociedad y un accionista significativo, valorando la
igualdad de trato de los accionistas y las condiciones de mercado.

2. El Consejo de Administracion adoptara las medidas necesarias para evitar que los
accionistas significativos puedan hacer uso de su posicién privilegiada para obtener
ventajas especiales.”

¢ Cotiza mas de una sociedad del Grupo en Espaii  a?
si NO

Identifique a las sociedades filiales que cotizane  n Espafia:

Sociedades filiales cotizadas
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Identifiqgue si se han definido publicamente con pre cision las respectivas areas de
actividad y eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi como las de la sociedad
dependiente cotizada con las demas empresas del gru  po:

si NO

Defina las eventuales relaciones de negocio entre la sociedad matriz y la sociedad filial
cotizada, y entre ésta y las demas empresas del gru  po:

Identifique los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de interés
entre la filial cotizada y las deméas empresas del g  rupo:

Mecanismos para resolver los eventuales conflictos de interés
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[D] SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

D.1.

D.2.

Descripcion general de la politica de riesgos de la sociedad y/o su grupo, detallando y
evaluando los riesgos cubiertos por el sistema, jun to con la justificacion de la

adecuacion de dichos sistemas al perfil de cada tip o de riesgo.

La politica general de inversiones definida por el Consejo de Administracion consiste en la
inversién de sus recursos en valores de renta variable, fija y otros activos financieros, de
manera que, compensando el riesgo y la rentabilidad deseada, sean mas seguros y estables
que especulativos, con el fin de conseguir garantizar la capitalizacion progresiva del patrimonio
de la sociedad y la generacion de resultados suficientes para retribuir a los accionistas.

La mencionada politica de inversiones implica que los riesgos asumidos por la compafiia son
habitualmente bajos y medidos, aunque en este ejercicio se han incrementado de forma
significativa debido a la inversion realizada en acciones cotizadas mediante endeudamiento
bancario. Con caracter previo a la inversion, se realiz6 por parte del Consejo de Administracion
una pormenorizada evaluacion de los riesgos que se podian asumir, analisis que fue
presentado a la Junta General de Accionistas, convocada con caracter extraordinario el 19 de
noviembre de 2012. En dicha Junta se aprobd por mayoria la suscripcion de la totalidad de la
ampliacién de capital, mediante la obtencion de financiacion bancaria, dado que a la vista de
los andlisis efectuados ésta era la opcién que preservaba en mayor medida el patrimonio de
los accionistas.

En cuanto a los riesgos administrativos y operativos, al realizarse pocas operaciones, también
estan controlados ya que, con periodicidad diaria se realiza la conciliacion con el saldo de
efectivo depositado en las entidades de crédito y, mensualmente, la conciliacion del saldo de
titulos con la entidad depositaria.

Indique si se han materializado durante el eje rcicio alguno de los distintos tipos de
riesgo (operativos, tecnologicos, financieros, lega les, reputacionales, fiscales,...) que
afectan a la sociedad y/o su grupo:

AN

NO

En caso afirmativo, indique las circunstancias que | os han motivado y si han funcionado

los sistemas de control establecidos.

Funcionamiento de los

Riesgo materializado en el
ejercicio

Circunstancias que lo han
motivado

sistemas de control

Los riesgos que afectan a la
Sociedad son los propios de la
actividad desarrollada por la
misma.

En este ejercicio, como
consecuencia de la volatilidad de
los mercados, la negativa
evolucion del valor de la cartera
de acciones y el incremento del
nivel de endeudamiento, el nivel

La Junta General de
Accionistas, convocada con
caracter extraordinario por el

Consejo de Administracion
de la Sociedad, acordd
suscribir integramente la
ampliacion de capital de
Banco Popular Espafiol.
Para ello se aprobd que los
organos de administracién

Los sistemas de control
establecidos han
funcionado
adecuadamente a lo
largo del ejercicio. Es
necesario indicar, que
los mismos se han visto
reforzados con un
seguimiento diario de la
evolucion de la
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de riesgo se ha incrementado. de la Sociedad obtuviesen cotizacion de los titulos
en los mercados financieros | que componen la cartera
la financiacién necesaria de valores, con el fin de

para llevar a cabo los anticipar las posibles
desembolsos pertinentes, lo acciones a acometer en

que ha supuesto un el caso de una caida
incremento significativo del significativa del valor de

ratio de endeudamiento de los activos que
la Sociedad. garantizan la deuda de
la Sociedad.

D.3. Indique si existe alguna comisién u otro 6rgan 0 de gobierno encargado de establecer y

supervisar estos dispositivos de control.

NO

—

El Consejo de Administracion, con la asistencia del Comité de Auditoria, son los 6rganos de la
Sociedad encargados de la revision y supervision del sistema de control interno, segln se
establece en el articulo 23 del Reglamento del Consejo de Administracion.

En caso afirmativo detalle cuales son sus funciones.

Nombre de la Comisién u Organo Descripcion de funciones
Comité de Auditoria Las funciones del Comité de Auditoria
estan detalladas en el apartado B.2.2. del

presente Informe.

D.4. Identificacion y descripcién de los procesos de cumplimiento de las distintas
regulaciones que afectan a su sociedad y/oa sugru  po.

La Sociedad esta dotada de un conjunto de normas y procedimientos internos de actuaciéon en
los ambitos de su actividad que se adecuan plenamente a las disposiciones legales vigentes y
a los estandares éticos y de gobierno corporativo propios de nuestro entorno.

Para ello, el Comité de Auditoria, como 6rgano delegado del Consejo de Administracion, le
asiste en sus funciones de vigilancia y control de la Sociedad mediante la evaluacion del
sistema de verificacion contable, la verificacion de la independencia del auditor externo y la

revisién del sistema de control interno.
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JUNTA GENERAL

E.1. Indique y en su caso detalle si existen diferen  cias con el régimen de minimos previsto
en la Ley de Sociedades Andénimas (LSA) respecto al qu  6rum de constitucién de la
Junta General.

si NO
% de quorum distinto al % de quorum distinto al
establecido en el art. 102 establecido en el art. 103
LSA para supuestos LSA para los supuestos
generales especiales del articulo 103

Quérum  exigido en 12 - -
convocatoria

Quérum  exigido en 22 - -

convocatoria

Descripcién de las diferencias

E.2. Indique y en su caso detalle si existen diferen  cias con el régimen previsto en la Ley de
Sociedades Anénimas (LSA) para el régimen de adopcion de acuerdos sociales.

Si NO

Describa en qué se diferencia del régimen previsto en la LSA.

Mayoria reforzada distinta a Otros supuestos de
la establecida en el art. mayoria reforzada
103.2 LSA para los
supuestos del 103.1

% establecido por la entidad - -

para la adopcion de acuerdos

Describa las diferencias

El dltimo parrafo del articulo 17 de los Estatutos sociales establece que en cuanto a las
mayorias necesarias para la adopcion de acuerdos por las Juntas Generales Ordinarias y
Extraordinarias se estara a lo dispuesto en la Ley.

Por tanto, los acuerdos seran adoptados por mayoria de los votos emitidos al ser de aplicacion
lo dispuesto en el articulo 159.1 de la Ley de Sociedades de Capital, que establece que “Los
socios, reunidos en junta general, decidiran por la mayoria legal o estatutariamente

establecida, en los asuntos propios de la competencia de la junta.”

Como excepcion, el articulo 17° de los Estatutos Sociales establece lo siguiente:
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E.3.

“Articulo 17°:

No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, para que la Junta General Ordinaria o
Extraordinaria pueda acordar validamente la emision de obligaciones, el aumento o
disminucion del capital, la transformacion, fusion o escision de la sociedad, y, en general,
cualquier modificacién de los Estatutos Sociales, serd necesaria, en primera convocatoria, la
concurrencia de accionistas presentes o representados que posean, al menos el 50 por 100
del capital suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria serd suficiente la
concurrencia del 25 por 100 de dicho capital. Cuando concurran accionistas que representen
menos del 50 por 100 del capital suscrito con derecho a voto, los acuerdos anteriormente
sefialados sélo podran adoptarse validamente con el voto favorable de los dos tercios del
capital presente o representado en la Junta.”

Este régimen no se diferencia de lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital.

Relacione los derechos de los accionistas en re  lacidon con las juntas generales, que
sean distintos a los establecidos en la LSA.

Los derechos de los accionistas en relacion con las juntas generales son los que establece la
Ley de Sociedades de Capital.

A continuacién se indican los principales derechos de los accionistas en relaciéon con las
Juntas Generales:

Derecho de informacién. Desde la publicacion de la convocatoria de la Junta General y hasta
el séptimo dia anterior al previsto para su celebracién, los accionistas podran solicitar del
Consejo de Administracién, acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia, las
informaciones o aclaraciones que estimen precisas, o formular por escrito las preguntas que
estimen pertinentes.

Durante la celebracion de la Junta General, los accionistas podran solicitar verbalmente las
informaciones o aclaraciones que consideren convenientes acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia.

El Consejo de Administracion proporcionara la informacion solicitada, salvo en los casos en
gue, a juicio del Presidente, la publicidad de la informacién solicitada perjudique los intereses
sociales. Esta excepcion no procedera cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que
representen, al menos, la cuarta parte del capital social.

En caso de no ser posible satisfacer el derecho del accionista a ser informado durante la
celebracion de la Junta General, el Consejo de Administracion facilitara esa informacion por
escrito dentro de los siete dias siguientes al de la terminacion de la Junta.

Derecho de Asistencia. Podran asistir a la Junta General, con voz y voto, todos los
accionistas que, con antelacion de cinco dias al menos a aquél en que deba celebrarse la
Junta, tengan inscritas sus acciones en los correspondientes Registros, debiendo serles
librado el resguardo correspondiente de tal inscripcion.

Derecho a ser representado. La representacion de los accionistas con derecho de asistencia

se regira por lo dispuesto en la legislacion vigente. La facultad de los accionistas que tengan
derecho de asistencia de hacerse representar en la Junta General por persona no accionista
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E.4.

queda limitada a los supuestos en que el representante sea el conyuge, ascendiente o
descendiente del representado o, cuando aquél ostente poder general conferido en documento
publico, con facultades para administrar todo el patrimonio que el representado tuviere en
territorio nacional.

Derecho de voto y adopcion de acuerdos.  Los accionistas presentes o representados en la
Junta podran ejercitar su derecho de voto sobre las propuestas de acuerdos sometidos a la
Junta General.

Los acuerdos de las Juntas Generales se adoptaran con las mayorias legalmente
establecidas, reconociéndose un voto por cada accion.

Derecho a participar en el Foro Electrénico de Accio nistas. Conforme a lo dispuesto en el
articulo 528.2 de la Ley de Sociedades de Capital, el Consejo de Administracion de la
Sociedad habilitard un Foro Electrénico de Accionistas en la web de la Sociedad, a través de la
cual puedan comunicarse entre ellos con caracter previo a la celebracion de las Juntas
Generales.

Indique, en su caso, las medidas adoptadas para fomentar la participacién de los
accionistas en las juntas generales.

En primer lugar, conforme a lo establecido en el articulo 25 del Reglamento del Consejo, es
competencia del Consejo de Administracién arbitrar los cauces adecuados para conocer las
propuestas que puedan formular los accionistas en relacidn con la gestiéon de la Compaiiia. En
este sentido:

a. Atendera con la mayor diligencia, y en cualquier caso dentro de los plazos legalmente
establecidos, las solicitudes de informacién y las preguntas formuladas por los accionistas
con caracter previo a la Junta o con ocasion de la celebracion de esta ultima.

b. Establecera los mecanismos necesarios para la delegacion de voto o para el ejercicio del
derecho de voto mediante correspondencia postal, electronica o cualquier otro medio de
comunicacién a distancia, siempre que se garantice debidamente la identidad del
accionista.

c. Pondra en funcionamiento los procedimientos apropiados para conocer las propuestas de
los accionistas en relacion con la gestion de la Sociedad.

Por otro lado, el Reglamento de la Junta General, aprobado en la Junta que tuvo lugar el 19 de
mayo de 2004, contiene una regulacién que obedece al propdsito de fomentar la participacion
de los accionistas en la vida de la Sociedad, su acceso a la informacion corporativa, y el
reforzamiento de la tutela de los intereses de los accionistas en el gobierno de la Sociedad.

Asimismo, la Junta General celebrada el 27 de marzo de 2007 introdujo algunas
modificaciones en el Reglamento de la Junta (en los articulos 6 y 17) como consecuencia de la
adecuacion del texto del Reglamento a las recomendaciones contenidas en el Cdédigo
Unificado de Gobierno Corporativo, cuando establece que en la Junta General se voten
separadamente aquellos asuntos que sean sustancialmente independientes, a fin de que los
accionistas puedan ejercer de forma separada sus preferencias de voto.



Por ultimo, para el efectivo cumplimiento de la nueva obligacién legal introducida por el articulo
528.2 de la Ley de Sociedades de Capital, la Sociedad pondra a disposicion de los accionistas,
asi como de las asociaciones voluntarias que éstos puedan constituir, con motivo de la
convocatoria de la Junta General Ordinaria de Accionistas correspondiente al ejercicio 2013,
un Foro Electronico de Accionistas con el fin de facilitar su comunicacién con caracter previo a
la celebracion de las Juntas Generales.

E.5. Indique si el cargo de presidente de la junta  general coincide con el cargo de presidente
del consejo de administracion. Detalle, en su caso, qué medidas se adoptan para
garantizar la independencia y buen funcionamiento d e la junta general:

si NO

Detalle las medidas

El Reglamento de la Junta General contiene las medidas adecuadas para garantizar el buen
funcionamiento de la Junta, en interés de los accionistas. Aunque el Presidente de la Junta
coincide con el Presidente del Consejo de Administracion, éste no tiene funciones ejecutivas,
sino que estas Ultimas estan asignadas al Consejero Delegado.

E.6. Indique, en su caso, las modificaciones intro  ducidas durante el ejercicio en el
reglamento de la junta general.

La Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada el 10 de abril de 2012, aprobo las
siguientes modificaciones al Reglamento de la Junta:

» Articulo 12 (constitucién de la Junta), para su adaptacion a la Ley 3/2009, de 3 de
abril, sobre modificaciones estructurales de las sociedades mercantiles;

» Articulo 18 (adopcion de acuerdos), para su adaptacion al Real Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital;

» Articulo 5 (convocatoria), articulo 6 (publicidad de la convocatoria), articulo 7
(derecho de informacién de los accionistas), articulo 9 (representacion en Junta) y
22 (publicidad de los acuerdos adoptados en la Junta), para su adaptacion a la Ley
25/2011, de 1 de agosto, sobre el ejercicio de determinados derechos de los
accionistas de sociedades cotizadas.

E.7. Indique los datos de asistencia en las juntas g  enerales celebradas en el gjercicio al que
se refiere el presente informe:

Datos de asistencia
Fecha Junta % de % en % voto a distancia Total
General presencia representacion Voto Otros
fisica electrénico
10-04-2012 46,45 30,49 - - 76,94%
19-11-2012 60,93 8,65 - - 69,58%
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Indique brevemente los acuerdos adoptados en la s juntas generales celebrados en el
ejercicio al que se refiere el presente informe y p  orcentaje de votos con los que se ha
adoptado cada acuerdo.

La Junta General Ordinaria celebrada el 10 de abril de 2012 adoptd los siguientes acuerdos:

Votos a Votos en .
ACUERDOS Abstenciones
favor contra

Examen y aprobacién, en su caso, de las
Cuentas Anuales (balance, cuenta de pérdidas y
ganancias, estado de cambios en el patrimonio
neto, estado de flujos de efectivo y memoria) y
del Informe de Gestién de Union Europea de 100% 0% 0%
Inversiones, S.A. y de su Grupo consolidado, asi
como de la propuesta de aplicacion del resultado
y de la gestion social, todo ello correspondiente
al ejercicio 2011.

Modificacién de determinados articulos de los
Estatutos Sociales:

1) Para su adaptacion a la Ley 3/2009, de 3

de abril, sobre modificaciones estructurales 100% 0% 0%
de las sociedades mercantiles: articulo 17
(supuestos especiales de adopcion de
acuerdos por mayoria reforzada).
2) Para su adaptacién al Real Decreto 100% 0% 0%

Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital: articulos 1
(denominacion), 7 (aumentos de capital),
10 (usufructo, prenda y embargo de
acciones), 18 (lugar de celebraciéon de la
Junta), 29 (transformacién, fusion vy
escision) y 30 (disolucién y liquidacion).

3) Para su adaptacion a la Ley 2/2011, de 4
de marzo, de Economia Sostenible: articulo 100% 0% 0%
20 (composicioén y funciones del Consejo).

4) Para su adaptacion a la Ley 25/2011, de 1
de agosto, sobre el ejercicio de 100% 0% 0%
determinados derechos de los accionistas
de sociedades cotizadas: articulos 14
(convocatoria de la Junta), 15 (asistencia y
representacion) y 22 (convocatoria del
Consejo de Administracion).

5) Para su adaptacion a la nueva estructura
del Consejo de Administracion: articulo 21 100% 0% 0%
(estructura del Consejo).

Modificacion de determinados articulos del
Reglamento de la Junta General de Accionistas:

1) Para su adaptacion a la Ley 3/2009, de 3 100% 0% 0%
de abril, sobre modificaciones estructurales
de las sociedades mercantiles: articulo 12
(constitucién de la Junta).

2) Para su adaptaciéon al Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital: articulo 18

100% 0% 0%
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(adopcioén de acuerdos).

3) Para su adaptacion a la Ley 25/2011, de 1 100% 0% 0%
de agosto, sobre el ejercicio de
determinados derechos de los accionistas
de sociedades cotizadas: articulos 5
(convocatoria), 6 (publicidad de la
convocatoria), 7 (derecho de informacion
de los accionistas), 9 (representacion en
Junta) y 22 (publicidad de los acuerdos
adoptados en la Junta).

Aprobacion de la pagina web corporativa. 100% 0% 0%

Reeleccion de miembros del Consejo de
Administracion:

1) Reeleccién de don José Maria Montuenga 100% 0% 0%
Badia, como Consejero independiente.

2) Reeleccion de don José Antonio Guzman 100% 0% 0%
Gonzalez, como Consejero ejecutivo.

3) Reeleccién de don Ramoén Mora-Figueroa
Mora-Figueroa, como Consejero dominical. 100% 0% 0%

Revocacion y nombramiento de auditor de
cuentas para la revision y auditoria legal de los
estados contables individuales y consolidados
de la Sociedad.

100% 0% 0%

Autorizacion al Consejo de Administracion para
que pueda distribuir, bajo determinadas
circunstancias, cantidades a cuenta del ejercicio
2012 con cargo a la reserva por prima de
emisiobn de acciones, o a la cuenta de
remanente, ya sea en efectivo o en especie, asi
como acciones procedentes de la autocartera de
la Sociedad.

100% 0% 0%

Presentacién, para su votacion con caracter
consultivo, del Informe  Anual sobre
Remuneraciones de los Consejeros, regulado en
el articulo 61 ter) de la Ley 24/1988, del Mercado 100% 0% 0%
de Valores, conforme a su redaccion dada por la
Ley 2/2001, de 4 de marzo, de Economia
Sostenible.

Informacion a la Junta General de Accionistas
sobre las maodificaciones introducidas en los
articulos 7, 8 y 13 del Reglamento del Consejo
de Administracion.

-% -% -%

Autorizacién y delegacion de facultades en el
Consejo de Administracion para la formalizacion,
interpretacion,  subsanacion, complemento, 100% 0% 0%
desarrollo y ejecucion mas plena de los
acuerdos que se adopten por la Junta.

Por su parte, la Junta General Extraordinaria celebrada el 19 de noviembre de 2012 adopt6 los
siguientes acuerdos:

Votos a Votos en .
ACUERDOS Abstenciones
favor contra

Autorizacién, en su caso, al Consejo de
Administracion para que la Sociedad pueda 99,99% 0,01% 0%
suscribir la ampliacion de capital anunciada por
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E.9.

E.10.

E.11. Indique si la compafiia tiene conocimiento de |

E.12. Indique la direccion y modo de acceso al conte

Banco Popular Espafiol, S.A.

Ratificacion de Consejero nombrado por

cooptacion. 99,99% 0,01% 0%
Autorizacién y delegacion de facultades en el
Consejo de Administracion para la formalizacion,
interpretacion,  subsanacion, = complemento, 99,99% 0,01% 0%

desarrollo y ejecucion mas plena de los
acuerdos que se adopten por la Junta.

Indique si existe alguna restriccién estatutari

acciones necesarias para asistir a la Junta General

Si

NO

NUmero de acciones necesarias para asistir a la Junta

a que establezca un namero minimo de

El articulo 15 de los Estatutos Sociales y el articulo 8 del Reglamento de la Junta General de

Accionistas establecen que podran asistir a la Junta General, con voz y voto, todos los

accionistas que, con antelacion de cinco dias menos a aquél en que deba celebrarse la Junta,

resguardo correspondiente de tal inscripcion.

tengan inscritas sus acciones en los correspondiente Registros, debiendo serles librado el

Indique vy justifiqgue las politicas seguidas po r la sociedad referente a las delegaciones

de voto en la junta general.

De conformidad con lo que se dispone en los Estatutos Sociales, el voto de las propuestas
sobre puntos incluidos en el orden del dia de cualquier clase de Junta General podra
ejercitarse 0, delegarse mediante la correspondiente tarjeta de asistencia por la que el
accionista puede asistir o delegar en otra persona asistente.

La Sociedad, por tanto, no tiene habilitados los necesarios medios técnicos para facilitar el

voto electrénico o el voto a distancia.

de participar o no en las decisiones de la sociedad

Si

a politica de los inversores institucionales

Describa la politica

pagina web.

Las direcciones de las paginas web

nido de gobierno corporativo en su

corporativa

WWWw.europeainversiones.es _ y www.europeainversiones.com
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GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CO RPORATIVO

Indique el grado de seguimiento de la Sociedad respe cto de las recomendaciones del
Cddigo Unificado de buen gobierno.

En el supuesto de no cumplir con alguna de ellas, ex  plique las recomendaciones, normas,
practicas o criterios, que aplica la sociedad.

El Consejo de Administracion de Union Europea de Inversiones, en su sesién de 19 de diciembre
de 2007, aprob6 las modificaciones necesarias de su Reglamento interno para adecuarlo a las
recomendaciones recogidas en el Codigo Unificado de Buen Gobierno, publicado por la CNMV en
mayo de 2006. La Junta General de Accionistas celebrada el 25 de marzo de 2008 fue informada
de estas modificaciones.

Recomendacién 1. Limitaciones estatutarias.

Que los Estatutos de las sociedades cotizadas no lim iten el nimero maximo de votos que
pueda emitir un mismo accionista, ni contengan otra s restricciones que dificulten la toma
de control de la sociedad mediante la adquisicién d e sus acciones en el mercado.

Ver epigrafes: A9, B.1.22,B.1.23, E.1yE.2

Cumple Explique

Recomendacién 2. Cotizaciones de sociedades integradas en grupos.

Que cuando coticen la sociedad matriz y una socieda d dependiente ambas definan
publicamente con precision:

a) Las respectivas areas de actividad y eventual es relaciones de negocio
entre ellas, asi como las de la sociedad dependient e cotizada con las demas empresas del

grupo;

b) Los mecanismos previstos para resolver los ev  entuales conflictos de
interés que puedan presentarse.

Ver epigrafes: C.4y C.7

Cumple Cumple parcialmente Explique No aplicable

Recomendacién 3. Competencias de la Junta.

Que, aunque no lo exijan de forma expresa las Leyes mercantiles, se sometan a la
aprobacién de la Junta General de Accionistas las o  peraciones que entrafien una
modificacion estructural de la sociedad y, en parti cular, las siguientes:

a) La transformacion de sociedades cotizadas en ¢ ompafiias holding, mediante
“filializacion” o incorporacion a entidades dependi entes de actividades esenciales
desarrolladas hasta ese momento por la propia socie  dad, incluso aunque ésta mantenga
el pleno dominio de aquéllas;

b) La adquisicion o enajenacion de activos operat  ivos esenciales, cuando entrafie
una modificacion efectiva del objeto social;

c) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidaciéon de la
sociedad.
Cumple Cumple parcialmente Explique
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El articulo 3 del Reglamento de la Junta establece lo siguiente:

“Es competencia de la Junta General deliberar y acordar sobre los asuntos que la Ley y los
Estatutos Sociales le atribuyen y, en concreto, sobre los siguientes:

a) La censura de la gestion social, la aprobacion de las cuentas anuales y la aplicacién del
resultado.

b) La determinacion del nimero de miembros que compondran el Consejo de Administracion, asi
como el nombramiento y separacion de los miembros del mismo vy la ratificacién o revocacién de
los nombrados provisionalmente por el Consejo de Administracion.

¢) El nombramiento del auditor de cuentas.

d) La modificacion de los Estatutos sociales.

e) El aumento y reduccion del capital social.

f) La delegacién en favor del Consejo de Administracion de la facultad de aumentar el capital
social o la de ejecutar un aumento del capital social ya acordado, en los términos establecidos en
la Ley de Sociedades Andnimas y en los Estatutos Sociales.

g) La transformacion, fusion, escision y disolucién de la Sociedad.

h) La aprobacién y modificacion del Reglamento de la Junta General de Accionistas.

i) Cualquier otra competencia establecida por la Ley o los Estatutos Sociales o cualquier asunto
gque someta a su decisién el Consejo de Administracion.”

Por tanto, no se contempla de manera expresa el sometimiento a la aprobacién de la Junta de
las operaciones sefialadas en esta Recomendacion.

Recomendacién 4. Informacién previa sobre las propuestas de acuerdo.

Que las propuestas detalladas de los acuerdos a ado  ptar en la Junta General, incluida la
informacién a que se refiere la recomendacion 28, s e hagan publicas en el momento de la
publicacion del anuncio de la convocatoria de la Ju nta.

Cumple Explique

Recomendacion 5. Votacién separada de asuntos.

Que en la Junta General se voten separadamente aque llos asuntos que sean
sustancialmente independientes, a fin de que los ac  cionistas puedan ejercer de forma
separada sus preferencias de voto. Y que dicha regla se aplique, en particular:

a) Al nombramiento o ratificacién de consejeros, que deberéan votarse de forma
individual;

b) En el caso de modificaciones de Estatutos, a cad a articulo o grupo de
articulos que sean sustancialmente independientes.

Ver epigrafe: E.8

Cumple Cumple parcialmente Explique

Recomendacion 6. Fraccionamiento del voto.

Que las sociedades permitan fraccionar el voto a fi  n de que los intermediarios financieros
que aparezcan legitimados como accionistas, pero ac  tlen por cuenta de clientes
distintos, puedan emitir sus votos conforme a las i nstrucciones de éstos.

50



Ver epigrafe: E.4

Cumple Explique

Recomendacion 7. Interés social.

Que el Consejo desempefie sus funciones con unidad d e propdsito e independencia de
criterio, dispense el mismo trato a todos los accio nistas y se guie por el interés de la
compainiia, entendido como hacer maximo, de forma sos  tenida, el valor econémico de la
empresa.

Y que vele asimismo para que en sus relaciones con |  os grupos de interés ( stakeholders )
la empresa respete las leyes y reglamentos; cumpla de buena fe sus obligaciones y
contratos; respete los usos y buenas practicas de | 0s sectores Y territorios donde ejerza

su actividad; y observe aquellos principios adicion ales de responsabilidad social que
hubiera aceptado voluntariamente.

Cumple Cumple parcialmente Explique

Recomendacion 8. Competencias del Consejo de Administracién.

Que el Consejo asuma, como nucleo de su misién, apr  obar la estrategia de la compafiia y
la organizacion precisa para su puesta en practica, asi como supervisar y controlar que la

Direccion cumple los objetivos marcados y respeta e | objeto e interés social de la
compaiiia. Y que, a tal fin, el Consejo en plenoser eserve la competencia de aprobar:

a) Las politicas y estrategias generales de laso  ciedad, y en particular:

i) El Plan estratégico o de negocio, asi como los obj etivos de
gestién y presupuesto anuales;

i) La politica de inversiones y financiacion;

iiil) La definicion de la estructura del grupo de sociedades;

iv) La politica de gobierno corporativo;

V) La politica de responsabilidad social corporat iva;

Vi) La politica de retribuciones y evaluacion del desempefio de los
altos directivos;

Vii) La politica de control y gestion de riesgos, asi como el
seguimiento periddico de los sistemas internos de i nformacién y control;

viii) La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en

especial, sus limites.
Ver epigrafes: B.1.10, B.1.13,B.1.14 y D.3
b) Las siguientes decisiones:

i) A propuesta del primer ejecutivo de la compaii a, el
nombramiento y eventual cese de los altos directivo s, asi como sus clausulas de
indemnizacion;

Ver epigrafe: B.1.14

i) La retribucion de los consejeros, asi como, e n el caso de los

ejecutivos, la retribucion adicional por sus funcio nes ejecutivas y demas condiciones que

deban respetar sus contratos;

Ver epigrafe: B.1.14

iii) La informacién financiera que, por su condic i6n de cotizada, la
sociedad deba hacer publica periédicamente;
iv) Las inversiones u operaciones de todo tipo qu e, por su elevada

cuantia o especiales caracteristicas, tengan caract  er estratégico, salvo que su aprobacion
corresponda a la Junta General,
V) La creacién o adquisicion de participaciones e  n entidades de
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proposito especial o domiciliadas en paises o terri torios que tengan la consideracién de
paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras tran  sacciones u operaciones de naturaleza
analoga que, por su complejidad, pudieran menoscaba  r la transparencia del grupo.

c) Las operaciones que la sociedad realice con co nsejeros, con accionistas
significativos o representados en el Consejo, o con personas a ellos vinculados
(“operaciones vinculadas”).

Esa autorizacién del Consejo no se entendera, sin e  mbargo, precisa en aquellas
operaciones vinculadas que cumplan simultaneamente las tres condiciones siguientes:

12, Que se realicen en virtud de contratos cuyas c¢ ondiciones estén
estandarizadas y se apliquen en masa a muchos clien  tes;

22 Que se realicen a precios o tarifas establecid os con caracter general por quien
actie como suministrador del bien o servicio del qu e se trate;

32. Que su cuantia no supere el 1% de los ingresos  anuales de la sociedad.

Se recomienda que el Consejo apruebe las operacione s vinculadas previo
informe favorable del Comité de Auditoria o, en su caso, de aquel otro al que se hubiera
encomendado esa funcion; y que los consejeros a los que afecten, ademas de no ejercer
ni delegar su derecho de voto, se ausenten de la sa la de reuniones mientras el Consejo
delibera y vota sobre ella.

Se recomienda que las competencias que aqui se atrib  uyen al Consejo lo sean con
caracter indelegable, salvo las mencionadas en las letras b) y c¢), que podran ser
adoptadas por razones de urgencia por la Comisiéon D  elegada, con posterior ratificacion
por el Consejo en pleno.

Ver epigrafes: C.1y C.6

Cumple Cumple parcialmente Explique

Recomendacion 9. Tamaiio del Consejo de Administracién.

Que el Consejo tenga la dimensiéon precisa para logr ar un funcionamiento eficaz y
participativo, lo que hace aconsejable que su tamafi 0 no sea inferior a cinco ni superior a
quince miembros.

Ver epigrafe: B.1.1

Cumple Explique

Recomendacién 10. Estructura funcional del Consejo de Administracion.

Que los consejeros externos dominicales e independi entes constituyan una amplia
mayoria del Consejo y que el nimero de consejeros e  jecutivos sea el minimo necesario,
teniendo en cuenta la complejidad del grupo societa rio y el porcentaje de participacion de
los consejeros ejecutivos en el capital de la socie  dad.

Ver epigrafes: A.2, A.3,B.1.3yB.1.14

Cumple Cumple parcialmente Explique

Recomendacién 11. Otros consejeros.

Que si existiera algin consejero externo que no pue da ser considerado dominical ni
independiente, la sociedad explique tal circunstanc ia y sus vinculos, ya sea con la
sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.

Ver epigrafe: B.1.3
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Cumple Explique No aplicable

Recomendacién 12. Proporcién entre consejeros dominicales e independientes.

Que dentro de los consejeros externos, la relacion entre el nimero de consejeros
dominicales y el de independientes refleje la propo rcion existente entre el capital de la
sociedad representado por los consejeros dominicale s y el resto del capital.

Este criterio de proporcionalidad estricta podra ate nuarse, de forma que el peso de los
dominicales sea mayor que el que corresponderia al porcentaje total de capital que
representen:

1° En sociedades de elevada capitalizacion en las  que sean escasas 0 nulas las
participaciones accionariales que tengan legalmente la consideracion de significativas,
pero existan accionistas con paquetes accionariales de elevado valor absoluto;

2° Cuando se trate de sociedades en las que exist a una pluralidad de accionistas
representados en el Consejo, y no tengan vinculos e ntre si.

Ver epigrafes: B.1.3, A.2, A.3

Cumple Explique

Recomendacién 13. Numero suficiente de consejeros independientes.

Que el numero de consejeros independientes represen  te al menos un tercio del total de
consejeros.

Ver epigrafe: B.1.3

Cumple Explique

Recomendacién 14. Explicacién del caracter de los consejeros.

Que el caracter de cada consejero se explique por e | Consejo ante la Junta General de
Accionistas que deba efectuar o ratificar su hombra miento, y se confirme o, en su caso,
revise anualmente en el Informe Anual de Gobierno C  orporativo, previa verificacién por la

Comisién de nombramientos. Y que en dicho Informe ta mbién se expliquen las razones
por las cuales se haya nhombrado consejeros dominica les a instancia de accionistas cuya
participacion accionarial sea inferior al 5% del ca  pital; y se expongan las razones por las

gue no se hubieran atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el Consejo
procedentes de accionistas cuya participacion accio narial sea igual o superior a la de
otros a cuya instancia se hubieran designado consej eros dominicales.

Ver epigrafes: B.1.3, B.1.4

Cumple Cumple parcialmente Explique

Recomendacién 15. Diversidad de género.

Que cuando sea escaso o nulo el nimero de consejera s, el Consejo explique los motivos
y las iniciativas adoptadas para corregir tal situa cion; y que, en particular, la Comisién de
nombramientos vele para que al proveerse nuevas vac  antes:
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a) Los procedimientos de seleccién no adolezcan d e sesgos implicitos que
obstaculicen la seleccién de consejeras;

b) La compafia busque deliberadamente, e incluya entre los potenciales
candidatos, mujeres que reunan el perfil profesiona | buscado.

Ver epigrafes: B.1.2, B.1.27 y B.2.3

Cumple Cumple parcialmente Explique No aplicable

Recomendacion 16. Presidente del Consejo de Administracién.

Que el Presidente, como responsable del eficaz funci  onamiento del Consejo, se asegure
gue los consejeros reciban con caracter previo info rmacion suficiente; estimule el debate

y la participacién activa de los consejeros durante las sesiones del Consegjo,
salvaguardando su libre toma de posicién y expresio n de opinion; y organice y coordine

con los presidentes de las Comisiones relevantes la evaluacion periddica del Consejo, asi
como, en su caso, la del Consejero Delegado o prime  r gjecutivo.

Ver epigrafe: B.1.42

Cumple Cumple parcialmente Explique

Recomendacién 17. Facultades de un consejero independiente en caso de acumulacion
de poderes del Presidente.

Que, cuando el Presidente del Consejo sea también el primer ejecutivo de la sociedad, se
faculte a uno de los consejeros independientes para solicitar la convocatoria del Consejo
o la inclusién de nuevos puntos en el orden del dia  ; para coordinar y hacerse eco de las
preocupaciones de los consejeros externos; y para d irigir la evaluacion por el Consejo de
su Presidente.

Ver epigrafe: B.1.21

Cumple Cumple parcialmente Explique No aplicable

Recomendacién 18. Secretario del Consejo de Administracion.

Que el Secretario del Consejo, vele de forma especia | para que las actuaciones del
Consejo:

a) Se ajusten a la letra y al espiritu de las Leye sy sus reglamentos, incluidos los
aprobados por los organismos reguladores;

b) Sean conformes con los Estatutos de la sociedad y con los Reglamentos de la
Junta, del Consejo y demas que tenga la compafiia;

c) Tengan presentes las recomendaciones sobre bue  n gobierno contenidas en
este Cddigo Unificado que la compafiia hubiera acept  ado.

Y que, para salvaguardar la independencia, imparcial idad y profesionalidad del



Secretario, su hombramiento y cese sean informados p or la Comision de Nombramientos
y aprobados por el pleno del Consejo; y que dicho p rocedimiento de nombramiento y
cese conste en el Reglamento del Consejo.

Ver epigrafe: B.1.34

Cumple Cumple parcialmente Explique

Recomendacién 19. Desarrollo de las sesiones del Consejo de Administracién.

Que el Consejo se retna con la frecuencia precisa p  ara desempefiar con eficacia sus
funciones, siguiendo el programa de fechas y asunto S que establezca al inicio del
ejercicio, pudiendo cada Consejero proponer otros p untos del orden del dia inicialmente
no previstos.

Ver epigrafe: B.1.29

Cumple Cumple parcialmente Explique
Recomendacion 20. Asistencia de los Consejeros.
Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a casos indispensables y se

cuantifiquen en el Informe Anual de Gobierno Corpor  ativo. Y que si la representacion
fuera imprescindible, se confiera con instrucciones

Ver epigrafes: B.1.28 y B.1.30

Cumple Cumple parcialmente Explique

Recomendacién 21. Contenido de las actas del Consejo de Administracion.

Que cuando los consejeros o el Secretario manifieste n preocupaciones sobre alguna
propuesta o, en el caso de los consejeros, sobre la marcha de la compafiia y tales
preocupaciones no queden resueltas en el Consejo, a peticion de quien las hubiera
manifestado se deje constancia de ellas en el acta.

Cumple Cumple parcialmente Explique No aplicable

Recomendacién 22. Evaluacién periddica del Consejo de Administracién.

Que el Consejo en pleno evalle una vez al afio:

a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del Consejo;

b) Partiendo del informe que le eleve la Comision de Nombramientos, el
desempefio de sus funciones por el Presidente del Con  sejo y por el primer ejecutivo de la

compaiiia;

c) El funcionamiento de sus Comisiones, partiendo del informe que éstas le
eleven.

Ver epigrafe: B.1.19

Cumple Cumple parcialmente Explique

Recomendacién 23. Informacién a los consejeros.

Que todos los consejeros puedan hacer efectivo el d erecho a recabar la informacion
adicional que juzguen precisa sobre asuntos delac  ompetencia del Consejo. Y que, salvo
que los Estatutos o el Reglamento del Consejo establ ezcan otra cosa, dirijan su
requerimiento al Presidente o al Secretario del Conse  jo.
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Ver epigrafe: B.1.42

Cumple Explique

Recomendacién 24. Asesoramiento a los Consejeros.

Que todos los consejeros tengan derecho a obtener d e la sociedad el asesoramiento
preciso para el cumplimiento de sus funciones. Y qu e la sociedad arbitre los cauces
adecuados para el ejercicio de este derecho, que en circunstancias especiales podra
incluir el asesoramiento externo con cargo a la emp resa.

Ver epigrafe: B.1.41

Cumple Explique

Recomendacién 25. Programa de orientacién a los Consejeros.

Que las sociedades establezcan un programa de orien  tacién que proporcione a los
NUevos consejeros un conocimiento rapido y suficien te de la empresa, asi como de sus
reglas de gobierno corporativo. Y que ofrezcan tambi én a los consejeros programas de
actualizacion de conocimientos cuando las circunsta ncias lo aconsejen.

Cumple Cumple parcialmente Explique

Recomendacién 26. Dedicacién de los Consejeros.

Que las sociedades exijan que los consejeros dediqu en a su funcién el tiempo y esfuerzo
necesarios para desempefarla con eficacia y, en con  secuencia:

a) Que los consejeros informen a la Comision de N  ombramientos de sus
restantes obligaciones profesionales, por si pudier an interferir con la dedicacion exigida;

b) Que las sociedades establezcan reglas sobre el ndamero de consejos de los
gque puedan formar parte sus consejeros.

Ver epigrafes: B.1.8, B.1.9y B.1.17

Cumple Cumple parcialmente Explique

Recomendacién 27. Seleccién, nombramiento v reeleccién de Consejeros.

Que la propuesta de nombramiento o reeleccion de co  nsejeros que se eleven por el
Consejo a la Junta General de Accionistas, asi como su nombramiento provisional por
cooptacion, se aprueben por el Consejo:

a) A propuesta de la Comisién de Nombramientos, e n el caso de consejeros
independientes;

b) Previo informe de la Comisién de Nombramientos, en el caso de los restantes
consejeros.

Ver epigrafe: B.1.2

Cumple Cumple parcialmente Explique

Recomendacién 28. Informacién publica sobre los Consejeros.

Que las sociedades hagan publica a través de su pag ina web, y mantengan actualizada, la
siguiente informacion sobre sus consejeros:

a) Perfil profesional y biogréfico;
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b) Otros Consejos de administracion a los que per tenezca, se trate 0 no de
sociedades cotizadas;

c) Indicacion de la categoria de consejero a la q ue pertenezca segun
corresponda, sefialandose, en el caso de consejeros dominicales, el accionista al que
representen o con quien tengan vinculos;

d) Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como
de los posteriores, y;

e) Acciones de la compafiia, y opciones sobre ella s, de las que sea titular.

Cumple Cumple parcialmente Explique

Recomendacién 29. Rotacién de los Consejeros independientes.

Que los consejeros independientes no permanezcan co  mo tales durante un periodo
continuado superior a 12 afios.

Ver epigrafe: B.1.2

Cumple Explique

Recomendacién 30. Cese y dimisién de Consejeros dominicales.

Que los consejeros dominicales presenten su dimisio n cuando el accionista a quien
representen venda integramente su participacion acc  ionarial. Y que también lo hagan, en
el nimero que corresponda, cuando dicho accionista rebaje su participacion accionarial
hasta un nivel que exija la reduccion del nimero de sus consejeros dominicales.

Ver epigrafes: A.2, A.3,B.1.2

Cumple Cumple parcialmente Explique

Recomendacién 31. Cese de Consejeros independientes.

Que el Consejo de administracion no proponga el ces e de ningldn consejero
independiente antes del cumplimiento del periodo es tatutario para el que hubiera sido

nombrado, salvo cuando concurra justa causa, apreci ada por el Consejo previo informe

de la Comisién de Nombramientos. En particular, se e  ntendera que existe justa causa
cuando el consejero hubiera incumplido los deberes inherentes a su cargo o incurrido en

algunas de las circunstancias descritas en el epigr  afe 5 del apartado Ill de definiciones
este Caodigo.

También podra proponerse el cese de consejeros inde  pendientes de resultas de Ofertas
Publicas de Adquisicion, fusiones u otras operacione S societarias similares que
supongan un cambio en la estructura de capital de | a sociedad cuando tales cambios en
la estructura del Consejo vengan propiciados por el criterio de proporcionalidad sefialado

en la Recomendacion 12.

Ver epigrafe: B.1.2, B.1.5y B.1.26

Cumple Explique

Recomendacién 32. Obligaciones de informacién y de dimisién de los Consejeros.

Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informar y, en su
caso, dimitir en aquellos supuestos que puedan per;j udicar al crédito y reputacion de la
sociedad y, en particular, les obliguen a informar al Consejo de las causas penales en las
gque aparezcan como imputados, asi como de sus poste  riores vicisitudes procesales.
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Que si un consejero resultara procesado o se dictar  a contra él auto de apertura de juicio
oral por alguno de los delitos sefialados en el arti  culo 124 de la Ley de Sociedades
Andénimas, el Consejo examine el caso tan pronto com 0 sea posible y, a la vista de sus
circunstancias concretas, decida si procede o no qu e el consejero continle en su cargo.
Y que de todo ello el Consejo de cuenta, de forma ra zonada, en el Informe Anual de
Gobierno Corporativo.

Ver epigrafes: B.1.43y B.1.44

Cumple Cumple parcialmente Explique

Recomendacién 33. Oposicién a propuestas por parte de los Consejeros.

Que todos los consejeros expresen claramente su opo sicion cuando consideren que
alguna propuesta de decisién sometida al Consejo pu ede ser contraria al interés social. y
que otro tanto hagan, de forma especial los indepen dientes y demas consejeros a
quienes no afecte el potencial conflicto de interés , cuando se trate de decisiones que
puedan perjudicar a los accionistas no representado s en el Consejo.

Y que cuando el Consejo adopte decisiones significat ivas o reiteradas sobre las que el
consejero hubiera formulado serias reservas, éste s  aque las conclusiones que procedan

y, si optara por dimitir, explique las razones en|  a carta a que se refiere la recomendacion
siguiente.
Esta Recomendacién alcanza también al Secretario del Consejo, aunque no tenga la

condicion de consejero.

Cumple Cumple parcialmente Explique No aplicable

Recomendacién 34. Carta explicativa en los casos de cese en el cargo de Consejero.

Que cuando, ya sea por dimisiéon o por otro motivo, un consejero cese en su cargo antes
del término de su mandato, explique las razones en una carta que remitira a todos los
miembros del Consejo. Y que, sin perjuicio de que di cho cese se comunique como hecho
relevante, del motivo del cese se dé cuenta en el |  nforme Anual de Gobierno Corporativo.
Ver epigrafe: B.1.5

Cumple Cumple parcialmente Explique No aplicable

Recomendacién 35. Politica de retribuciones.

Que la politica de retribuciones aprobada por el Co  nsejo se pronuncie como minimo
sobre las siguientes cuestiones:

a) Importe de los componentes fijos, con desglose , en su caso, de las dietas por
participacion en el Consejo y sus Comisiones y una estimacion de la retribucién fija anual
a la que den origen;

b) Conceptos retributivos de caracter variable,i  ncluyendo, en particular:

i) Clases de consejeros a los que se apliquen, as i como explicacion
de la importancia relativa de los conceptos retribu tivos variables respecto a los fijos;

i) Criterios de evaluacién de resultados en los que se base
cualquier derecho a una remuneracion en acciones, 0  pciones sobre acciones o cualquier
componente variable;

iiil) Parametros fundamentales y fundamento de cual  quier sistema
de primas anuales (bonus) o de otros beneficios no satisfechos en efectivo; y

iv) Una estimacion del importe absoluto de las re tribuciones
variables a las que dara origen el plan retributivo propuesto, en funcion del grado de
cumplimiento de las hip6tesis u objetivos que tome como referencia.

c) Principales caracteristicas de los sistemas de prevision (por ejemplo,
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pensiones complementarias, seguros de vida y figura s analogas), con una estimacién de
su importe o coste anual equivalente.

d) Condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones
de alta direccién como consejeros ejecutivos, entre las que se incluiran:

i) Duracion;

i) Plazos de preaviso; y

iii) Cualesquiera otras clausulas relativas a pri.  mas de contratacion,
asi como indemnizaciones o blindajes por resolucién anticipada o terminacion de la
relacion contractual entre la sociedad y el conseje  ro ejecutivo.
Ver epigrafe: B.1.15

Cumple Cumple parcialmente Explique

Segun establece el articulo 21 del Reglamento del Consejo de Administracion, el ejercicio del
cargo de consejero de Unién Europea de Inversiones no se retribuye.

Recomendacién 36. Limitacién de determinadas remuneraciones a los Consejeros ejecutivos.

Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos la s remuneraciones mediante entrega
de acciones de la sociedad o de sociedades del grup 0, opciones sobre acciones o
instrumentos referenciados al valor de la accién, r etribuciones variables ligadas al
rendimiento de la sociedad o sistemas de prevision.

Esta recomendacién no alcanzara a la entrega de acci  ones, cuando se condicione a que
los consejeros las mantengan hasta su cese como con sejero.

Ver epigrafes: A.3, B.1.3

Cumple Explique

Ver la Recomendacion 35.

Recomendacién 37. Retribucién de los Consejeros externos.

Que la remuneracion de los consejeros externos sea la necesaria para retribuir la
dedicacion, cualificacién y responsabilidad que el cargo exija; pero no tan elevada como
para comprometer su independencia.

Cumple Explique

Ver la Recomendacién 35.

Recomendacién 38. Remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad.

Que las remuneraciones relacionadas con los resulta  dos de la sociedad tomen en cuenta
las eventuales salvedades que consten en el informe del auditor externo y minoren
dichos resultados.

Cumple Explique No aplicable

Recomendacién 39. Relacion de las retribuciones variables con el desempefio profesional.

Que en caso de retribuciones variables, las politic ~ as retributivas incorporen las cautelas
técnicas precisas para asegurar que tales retribuci  ones guardan relacién con el
desempefio profesional de sus beneficiarios y no der ivan simplemente de la evolucién
general de los mercados o del sector de actividad d e la compafia o de otras
circunstancias similares.

Cumple Explique No aplicable
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Recomendacién 40. Votacion consultiva de la politica de retribuciones por la Junta General.

Que el Consejo someta a votacién de la Junta Genera | de Accionistas, como punto
separado del orden del dia, y con caracter consulti  vo, un informe sobre la politica de
retribuciones de los consejeros. Y que dicho informe se ponga a disposicion de los
accionistas, ya sea de forma separada o de cualquie r otra forma que la sociedad
considere conveniente.

Dicho informe se centrara especialmente en la polit  ica de retribuciones aprobada por el
Consejo para el afio ya en curso, asi como, en su ca so, la prevista para los afios futuros.
Abordara todas las cuestiones a que se refiere la R ecomendacion 35, salvo aquellos
extremos que puedan suponer la revelacién de inform acion comercial sensible. Hara
hincapié en los cambios mas significativos de tales politicas sobre la aplicada durante el
ejercicio pasado al que se refiera la Junta General . Incluira también un resumen global de
como se aplico la politica de retribuciones en dich o0 ejercicio pasado.

Que el Consejo informe, asimismo, del papel desempe fado por la Comision de
Retribuciones en la elaboracién de la politica de r  etribuciones y, si hubiera utilizado
asesoramiento externo, de la identidad de los consu Itores externos que lo hubieran
prestado.

Ver epigrafe: B.1.16

Cumple Cumple parcialmente Explique

Ver la Recomendacion 35.

Recomendacién 41. Transparencia de las retribuciones variables.

Que la Memoria detalle las retribuciones individual es de los consejeros durante el
ejercicio e incluya:

a) El desglose individualizado de la remuneracién de cada consejero, que
incluird, en su caso:

i) Las dietas de asistencia u otras retribuciones fijas como
consejero;

i) La remuneracién adicional como presidente 0 m iembro de
alguna comisién del Consejo;

iiil) Cualquier remuneracibn en concepto de partic ipacion en
beneficios o primas, y la razén por la que se otorg  aron;

iv) Las aportaciones a favor del consejero a plan  es de pensiones de
aportacion definida; o el aumento de derechos conso lidados del consejero, cuando se
trate de aportaciones a planes de prestacion defini  da;

V) Cualesquiera indemnizaciones pactadas o pagada s en caso de
terminacion de sus funciones;

Vi) Las remuneraciones percibidas como consejero de otras
empresas del grupo;

Vii) Las retribuciones por el desempefio de funcio nes de alta

direccion de los consejeros ejecutivos;

viii) Cualquier otro concepto retributivo distint o de los anteriores,
cualquiera que sea su naturaleza o la entidad del g rupo que lo satisfaga, especialmente
cuando tenga la consideracion de operacion vinculad a o0 su omision distorsione la
imagen fiel de las remuneraciones totales percibida s por el consejero.

b) EI desglose individualizado de las eventuales e ntregas a consejeros de
acciones, opciones sobre acciones o cualquier otro instrumento referenciado al valor de
la accion, con detalle de:

i) NUmero de acciones u opciones concedidas en el afio, y
condiciones para su ejercicio;

i) NUmero de opciones ejercidas durante el afio, con indicacion del
namero de acciones afectas y el precio de ejercicio  ;

iiil) Numero de opciones pendientes de ejercitar a final de afio, con

indicacion de su precio, fecha y demas requisitos d e ejercicio;
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iv) Cualquier modificacién durante el afio de las condiciones de
ejercicio de opciones ya concedidas.

c) Informacion sobre la relacion, en dicho ejerci  cio pasado, entre la retribucion
obtenida por los consejeros ejecutivos y los result ados u otras medidas de rendimiento
de la sociedad.

Cumple Cumple parcialmente Explique

Ver la Recomendacion 35.

Recomendacién 42. Estructura de la Comisién Ejecutiva.

Que cuando exista Comision Delegada o Ejecutiva (en adelante, “Comision Delegada”), la
estructura de participacion de las diferentes categ orias de consejeros sea similar a la del
propio Consejo y su secretario sea el del Consejo.

Ver epigrafes: B.2.1, B.2.6

Cumple Cumple parcialmente Explique No aplicable

Recomendacién 43. Relaciones entre el Consejo y la Comisién Ejecutiva.

Que el Consejo tenga siempre conocimiento de los as  untos tratados y de las decisiones
adoptadas por la Comisién Delegada y que todos los miembros del Consejo reciban copia
de las actas de las sesiones de la Comision Delegad  a.

Cumple Explique No aplicable

Recomendacién 44. Comisién de Auditoria y Control y Comision de Nombramientos,
Retribuciones, Gobierno Corporativo y Conflictos de Intereses.

Que el Consejo de Administracién constituya en su s eno, ademas del Comité de Auditoria
exigido por la Ley del Mercado de Valores, una Comis  i6n, o dos comisiones separadas,
de Nombramientos y Retribuciones.

Que las reglas de composicion y funcionamiento del Comité de Auditoria y de la
Comisién o comisiones de Nombramientos y Retribucio nes figuren en el Reglamento del
Consejo, e incluyan las siguientes:

a) Que el Consejo designe los miembros de estas Co misiones, teniendo
presentes los conocimientos, aptitudes y experienci a de los consejeros y los cometidos
de cada Comision; delibere sobre sus propuestas € i nformes; y ante él hayan de dar
cuenta, en el primer pleno del Consejo posterior a sus reuniones, de su actividad y
responder del trabajo realizado;

b) Que dichas Comisiones estén compuestas exclusiv  amente por consejeros
externos, con un minimo de tres. Lo anterior se ent  iende sin perjuicio de la asistencia de
consejeros ejecutivos o altos directivos, cuando as i lo acuerden de forma expresa los
miembros de la Comision;

¢) Que sus Presidentes sean consejeros independient  es;

d) Que puedan recabar asesoramiento externo, cuand o lo consideren necesario
para el desempefio de sus funciones;

e) Que de sus reuniones se levante acta, de la que  se remitira copia a todos los
miembros del Consejo.

Ver epigrafes: B.2.1, B.2.3

Cumple Cumple parcialmente Explique
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Recomendacién 45. Supervisién del Cédigo interno de Conducta y de las reglas de gobierno
corporativo.

Que la supervision del cumplimiento de los cddigos internos de conducta y de las reglas
de gobierno corporativo se atribuya al Comité de Au ditoria, a la Comision de
Nombramientos, o, si existieran de forma separada, a las Comisiones de Cumplimiento o

de Gobierno Corporativo.

Cumple Explique

Recomendacién 46. Conocimientos y experiencia de los miembros de la Comisién de Auditoria y
Control.

Que los miembros del Comité de Auditoria, y de form a especial su presidente, se
designen teniendo en cuenta sus conocimientos y exp eriencia en materia de contabilidad,
auditoria o gestion de riesgos.

Cumple Explique

Recomendacion 47. Area de auditoria interna.

Que las sociedades cotizadas dispongan de una funci  6n de auditoria interna que, bajo la
supervision del Comité de Auditoria, vele por el bu en funcionamiento de los sistemas de
informacién y control interno.

Cumple Explique

Debido al reducido tamafio de la Sociedad, el Consejo de Administracion, con la asistencia del
Comité de Auditoria, son los érganos de la Sociedad encargados directamente de la revision y
supervision del sistema de control interno, segin se establece en el articulo 23 del Reglamento
del Consejo de Administracion.

Recomendacion 48. Obligaciones de informacién del responsable del Area de auditoria interna.

Que el responsable de la funcién de auditoria inter  na presente al Comité de Auditoria su
plan anual de trabajo; le informe directamente de |  as incidencias que se presenten en su
desarrollo; y le someta al final de cada ejercicio un informe de actividades.

Cumple Cumple parcialmente Explique

Ver Recomendacion 47.

Recomendacién 49. Politica de control y gestidn de riesgos.

Que la politica de control y gestion de riesgos ide ntifique al menos:

a) Los distintos tipos de riesgo (operativos, tecn oldgicos, financieros, legales,
reputacionales...) a los que se enfrenta la sociedad, incluyendo entre los financieros o
economicos, los pasivos contingentes y otros riesgo s fuera de balance;

b) La fijacion del nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable;

c) Las medidas previstas para mitigar el impacto d e los riesgos identificados, en
caso de que llegaran a materializarse;

d) Los sistemas de informacién y control interno q ue se utilizaran para controlar y
gestionar los citados riesgos, incluidos los pasivo s contingentes o riesgos fuera de
balance.

Ver epigrafe: D

Cumple Cumple parcialmente Explique
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Recomendacién 50. Competencias de la Comisién de Auditoria y Control.

Que corresponda al Comité de Auditoria:
1° En relacion con los sistemas de informacién y con trol interno:

a) Supervisar el proceso de elaboracién y la integr idad de la informacién
financiera relativa a la sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los
requisitos normativos, la adecuada delimitacion del perimetro de consolidacion y la
correcta aplicacion de los criterios contables;

b) Revisar periddicamente los sistemas de control interno y gestién de riesgos,
para que los principales riesgos se identifiquen, g estionen y den a conocer
adecuadamente;

¢) Velar por la independencia y eficacia de la func i6n de auditoria interna;
proponer la selecciéon, nombramiento, reeleccion y ¢ ese del responsable del servicio de
auditoria interna; proponer el presupuesto de ese s ervicio; recibir informacién periddica
sobre sus actividades; y verificar que la alta dire ~ ccion tiene en cuenta las conclusiones y
recomendaciones de sus informes;

d) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados
comunicar, de forma confidencial y, si se considera apropiado, anénima las
irregularidades de potencial trascendencia, especia  Imente financieras y contables, que
adviertan en el seno de la empresa.

2° En relacion con el auditor externo:

a) Elevar al Consejo las propuestas de seleccién, n  ombramiento, reeleccion y
sustitucion del auditor externo, asi como las condi ciones de su contratacion;

b) Recibir regularmente del auditor externo inform acion sobre el plan de auditoria
y los resultados de su ejecucién, y verificar que | a alta direccion tiene en cuenta sus
recomendaciones.

c) Asegurar la independencia del auditor externoy , a tal efecto:

i) Que la sociedad comunique como hecho relevante a la CNMV el
cambio de auditor y lo acompafie de una declaracién sobre la eventual existencia de
desacuerdos con el auditor saliente y, si hubieran existido, de su contenido;

i) Que se asegure que la sociedad y el auditor r  espetan las normas
vigentes sobre prestacion de servicios distintos a los de auditoria, los limites a la
concentracion del negocio del auditor y, en general , las demas normas establecidas para
asegurar la independencia de los auditores;

iiil) Que en caso de renuncia del auditor externo examine las

circunstancias que la hubieran motivado.

d) En el caso de grupos, favorecer que el auditor d el grupo asuma la
responsabilidad de las auditorias de las empresas q  ue lo integren.

Ver epigrafes: B.1.35, B.2.2, B.2.3y D.3

Cumple Cumple parcialmente Explique

Recomendacién 51. Comparecencia de empleados o directivos ante la Comisién de Auditoria y
Control.

Que el Comité de Auditoria pueda convocar a cualqui er empleado o directivo de la
sociedad, e incluso disponer que comparezcan sin pr esencia de ningun otro directivo.

Cumple Explique

Recomendacion 52. Informacién al Consejo de Administracion.
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Que el Comité de Auditoria informe al Consejo, con caracter previo a la adopcién por éste
de las correspondientes decisiones, sobre los sigui entes asuntos sefalados en la
Recomendacion 8:

a) La informacién financiera que, por su condicion de cotizada, la sociedad deba
hacer publica periodicamente. El Comité debiera aseg urarse de que las cuentas
intermedias se formulan con los mismos criterios co ntables que las anuales y, a tal fin,
considerar la procedencia de una revisién limitada del auditor externo;

b) La creacidbn o adquisicion de participaciones en entidades de proposito
especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion de paraisos
fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u operaciones de naturaleza analoga

que, por su complejidad, pudieran menoscabar latra  nsparencia del grupo;

c) Las operaciones vinculadas, salvo que esa funci  6n de informe previo haya sido
atribuida a otra Comision de las de supervisién y c ontrol.

Ver epigrafes: B.2.2, B.2.3

Cumple Cumple parcialmente Explique

Recomendacién 53. Cuentas anuales.

Que el Consejo de Administracion procure presentar las cuentas a la Junta General sin
reservas ni salvedades en el informe de auditoria y que, en los supuestos excepcionales
en que existan, tanto el Presidente del Comité de Au  ditoria como los auditores expliquen
con claridad a los accionistas el contenido y alcan ce de dichas reservas o salvedades.

Ver epigrafe: B.1.38
Cumple Cumple parcialmente Explique

Recomendacién 54. Composicién de la Comisién de Nombramientos, Retribuciones, Gobierno
Corporativo y Conflictos de Intereses.

Que la mayoria de los miembros de la Comision de No  mbramientos -o de Nombramientos
y Retribuciones, si fueran una sola- sean consejero s independientes.

Ver epigrafe: B.2.1

Cumple Explique No aplicable

Recomendacién 55. Competencias en materia de nombramientos.

Que correspondan a la Comision de Nombramientos, ad emas de las funciones indicadas
en las Recomendaciones precedentes, las siguientes:

a) Evaluar las competencias, conocimientos y experi encia necesarios en el
Consejo, definir, en consecuencia, las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos
que deban cubrir cada vacante, y evaluar el tiempo y dedicacion precisos para que
puedan desempefiar bien su cometido;

b) Examinar u organizar, de la forma que se entiend a adecuada, la sucesién del
Presidente y del primer ejecutivo y, en su caso, hac  er propuestas al Consejo, para que
dicha sucesion se produzca de forma ordenada y bien planificada;

¢) Informar los nombramientos y ceses de altos dir ectivos que el primer ejecutivo
proponga al Consejo;

d) Informar al Consejo sobre las cuestiones de div  ersidad de género sefialadas en
la Recomendacioén 14 de este Cédigo.

Ver epigrafe: B.2.3



Cumple Cumple parcialmente Explique No aplicable

El articulo 24.4 del Reglamento del Consejo de Administracion delimita las competencias de la
Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo:

“Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne el Consejo, el Comité de Nombramientos,
Retribuciones y Gobierno Corporativo tiene las siguientes competencias:

a)

b)

d)

e)

f)

9)

h)

k)

m)

n)

Velar por la integridad del proceso de seleccion de los Consejeros y altos ejecutivos de la
Sociedad, procurando que las candidaturas recaigan sobre personas que se ajusten al perfil
de la vacante.

Formular y revisar los criterios que deben seguirse para la composicion del Consejo de
Administracion y la seleccién de los candidatos.

Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento, reeleccién y cese de
Consejeros para que éste proceda directamente a designarlos (cooptacion) o las haga suyas
para someterlas a la decision de la Junta General de Accionistas, informando del caracter con
el que se les propone en los dos primeros casos.

Elevar al Consejo de Administracién las propuestas de nombramiento, reeleccion y cese de
los miembros que deban formar parte de cada una de los Comités del Consejo.

Informar las propuestas de nombramiento o cese del Secretario y Vicesecretario del Consejo.

Examinar las sugerencias de nombramientos que le hagan llegar el Presidente, los miembros
del Consejo, los directivos o los accionistas de la Sociedad, valorandolas e informando sobre
ellas con criterios de objetividad e imparcialidad, para que el Consejo pueda obrar con
conocimiento de causa.

Revisar anualmente, con ocasién de la elaboracién del Informe de Gobierno Corporativo, la
calificacion de cada Consejero entre las diferentes categorias.

Revisar la politica de retribuciones, en el caso de que se establezcan, proponiendo al Consejo
de Administracion las medidas que estime mas convenientes para su mantenimiento,
correccion y mejora.

Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por el Consejo de
Administracién, y sugerir al Consejo de Administracion las medidas que estime mas
convenientes para su mantenimiento, correccion o mejora y, en particular, para ajustar dicha
politica a los principios de moderacion y relacién con los rendimientos de la Sociedad.

Orientar a los nuevos Consejeros, advirtiéndoles de sus obligaciones legales, informandolos
sobre las reglas de gobierno de la Compafiia y familiarizandolos con las caracteristicas, la
situacion y el entorno de la empresa.

Examinar la informacion remitida por los Consejeros acerca de sus restantes obligaciones
profesionales y valorar si pudieran interferir con la dedicacion exigida para el correcto
desempefio de sus funciones, asi como verificar el cumplimiento de las reglas establecidas
sobre el nimero de Consejos de los que puedan formar parte.

Asimismo, velar porque los Consejeros reciban informacion suficiente, en cantidad y calidad,
para poder desempefiar sus funciones de manera adecuada.

Intentar detectar los supuestos en los que la vinculacién de un Consejero a la Sociedad
pueda afectar negativamente a su funcionamiento o al crédito y reputacién del mismo.

Informar al Consejo de Administracion, con caracter previo a la adopcion por éste de las
correspondientes decisiones, sobre las operaciones vinculadas.
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p)

Q)

n

s)

Proponer al Consejo de Administracion el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

Supervisar el cumplimiento del presente Reglamento y, en general, de los cédigos internos de
conducta y de las reglas de gobierno de la Compafiia y hacer las propuestas necesarias para
su mejora.

Informar anualmente la evaluacion del Consejo de Administracion, asi como de su Presidente
y del primer ejecutivo de la Sociedad.

Evaluar anualmente su funcionamiento elevando al Consejo un Informe de las actividades
realizadas durante el ejercicio.

Las restantes establecidas en la Ley o el presente Reglamento.

Recomendacién 56. Consultas por la Comisién de Nombramientos.

Que la Comision de Nombramientos consulte al Preside  nte y al primer ejecutivo de la
sociedad, especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros
ejecutivos.

Y que cualquier consejero pueda solicitar de la Comi sion de Nombramientos que tome en
consideracion, por si los considerara idoneos, pote nciales candidatos para cubrir
vacantes de consejero.

Cumple Cumple parcialmente Explique No aplicable

Recomendacién 57. Competencias en materia de retribuciones.

Que corresponda a la Comisién de Retribuciones, ade mas de las funciones indicadas en
las Recomendaciones precedentes, las siguientes:

a) Proponer al Consejo de Administracién:

i) La politica de retribucion de los consejeros y altos directivos;

i) La retribucion individual de los consejeros e jecutivos y las
demas condiciones de sus contratos;

iiil) Las condiciones basicas de los contratos de los altos directivos.

b) Velar por la observancia de la politica retribut  iva establecida por la sociedad.
Ver epigrafes: B.1.14 y B.2.3

Cumple Cumple parcialmente Explique No aplicable

Recomendacién 58. Consultas por la Comisién de Retribuciones.

Que la Comisién de Retribuciones consulte al Preside nte y al primer ejecutivo de la
sociedad, especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos
y altos directivos.

Cumple Explique No aplicable
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OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si considera que existe algin principio 0 aspecto re levante relativo a las practicas de
gobierno corporativo aplicado por su sociedad, que no ha sido abordado por el presente
informe, a continuacién, mencione y explique su con tenido.

Dentro de este apartado podra incluirse cualquier o tra informacion, aclaracion o matiz
relacionados con los anteriores apartados del infor me.

En concreto, indique si la sociedad estd sometida a legislacion diferente a la espafiola en
materia de gobierno corporativo y, en su caso, incl uya aquella informacién que esté

obligada a suministrar y sea distinta de la exigida en el presente informe.

Definicién vinculante de consejero independiente

Indique si alguno de los Consejeros independientes tiene o ha tenido alguna relacién con
la sociedad, sus accionistas significativos o sus d irectivos, que de haber sido
suficientemente significativa o importante, habria determinado que el consejero no
pudiera ser considerado como independiente de confo rmidad con la definicion recogida
en el apartado 5 del Codigo Unificado de buen gobie  rno:

Si NO

Nombre del Consejero Tipo de relacién Explicacién

Este Informe Anual de Gobierno Corporativo ha sido a  probado por el Consejo de
Administracion de la sociedad, en su sesion de fech a 26 de febrero de 2013.

Indique si ha habido Consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en
relacion con la aprobacion del presente informe.

Si NO

Nombre o denominacion social Motivos (en contra, abstencion, Explique los motivos

del Consejero que no ha votado no asistencia)

a favor de aprobacion del
presente informe
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UNION
EUROPEA
DE INVERSIONES

Informe que formula el Consejo de Administracion de Union Europea de
Inversiones, S.A. de conformidad con lo establecido en el articulo 61 his)
de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de V alores, segun redaccion
dada por la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia  Sostenible.
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Informe que formula el Consejo de Administracion de Unién Europea de Inversiones, S.A.
de conformidad con lo establecido en el articulo 61 bis) de la Ley 24/1988, de 28 de julio,
de Mercado de Valores.

El articulo 61 bis) de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores establece

que el Consejo de Administracion de las sociedades cotizadas presentara
anualmente un informe explicativo a la Junta Genera | de Accionistas sobre los
siguientes aspectos, de los que igualmente debera i  nformarse en el Informe de
Gestion:

a. Descripcion de las principales caracteristicas d e los sistemas internos de control

y gestidon de riesgos en relacién con el proceso de emision de la informacion
financiera;
b. Informacion de los valores que no se negocien en un mercado regulado

comunitario, con indicacién, en su caso, de las dis tintas clases de acciones vy,
para cada clase de acciones, los derechos y obligac  iones que confiera, asi como
el porcentaje del capital social que represente la autocartera de la sociedad y sus
variaciones significativas;

c. Cualquier restriccién a la transmisibilidad de v alores y cualquier restriccion al
derecho de voto;

d. Informacion relativa a las normas aplicables al  a modificacion de los estatutos de
la sociedad,;

e. Informacién de los poderes de los miembros del ¢ onsejo de administracion y, en
particular, los relativos a la posibilidad de emiti r 0 recomprar acciones;

f. Informacién de los acuerdos significativos que h aya celebrado la sociedad y que
entren en vigor, sean modificados o concluyan en ca  so de cambio de control de
la sociedad a raiz de una oferta publica de adquisi cién, y sus efectos, excepto
cuando su divulgacion resulte seriamente perjudicia | para la sociedad. Esta
excepcion no se aplicard cuando la sociedad esté ob  ligada legalmente a dar
publicidad a esta informacion;

g. Informacion de los acuerdos entre la sociedad y sus cargos de administracion y
direccién o empleados que dispongan indemnizaciones cuando éstos dimitan o
sean despedidos de forma improcedente o si larelac  i6n laboral llega a su fin con
motivo de una oferta publica de adquisicion;

A continuacion se informa de los citados aspectos:

a) Descripcion de las principales caracteristicas de los sistemas internos de control y
gestion de riesgos en relacion con el proceso de emision de la informacion financiera.

El Consejo de Administracién asume, a través del Co  mité de Auditoria, un papel
fundamental en la supervision del proceso de elabor acion de la informacién
financiera de la Compafiia. En este sentido, y para  lograr este objetivo, los trabajos
del mencionado Comité se orientan a supervisar el p  roceso de elaboracion e
integridad de la informacion financiera relativa a la Sociedad, revisando el
cumplimiento de los requisitos normativos y la corr ecta aplicaciéon de los criterios
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contables, dando cuenta de ello al Consejo de Admin istraciéon. Asimismo, el Comité
de Auditoria vela por la independencia del Auditor Externo, supervisando sus
trabajos y sirviendo de canal de comunicacién entre el Consejo de Administracién y
el Auditor Externo, y entre éste y el equipo direct  ivo de la Compafiia.

b) Informacién de los valores que no se negocien en un mercado regulado comunitario, con
indicacion, en su caso, de las distintas clases de acciones y, para cada clase de
acciones, los derechos y obligaciones que confiera, asi como el porcentaje del capital
social que represente la autocartera de la sociedad y sus variaciones significativas;

No existen valores que no se negocien en un mercado regulado comunitario.

A fecha de cierre del ejercicio la autocartera de la sociedad asciende a:

Numero de acciones directas Numero de acciones indirectas (*) % total sobre capital social

474.009 - 1,829

Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1362/2007, realizadas durante el ejercicio:

Fecha de comunicacion Total de acciones directas Total de acciones % total sobre capital social
adquiridas indirectas adquiridas

- - - %

Plusvalia (Minusvalia) de las acciones propias enajenadas durante el -
periodo

¢) Restricciones a la transmisibilidad de valores.

No existen restricciones legales ni estatutarias a la transmisibilidad de las acciones
representativas del capital social.

Restricciones al derecho de voto;

No existe restriccién alguna al derecho de voto

d) Informacion relativa a las normas aplicables a la modificacién de los estatutos de la
sociedad;
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Las normas aplicables a la modificacibn de los Esta  tutos Sociales son las
establecidas en los articulos 285 y siguientes de |  a Ley de Sociedades de Capital, en
los que se exige la aprobacién por la Junta General de Accionistas con las mayorias
previstas en el articulo 194 de la citada Ley.

e) Poderes de los miembros del consejo de administracién y, en particular, los relativos a la
posibilidad de emitir o recomprar acciones.

El Consejo de Administracién tiene las facultades d e representacion y
administracion conforme a la Ley y a los Estatutos Sociales, extendiéndose a todos
los actos comprendidos dentro del objeto social de limitado en los Estatutos
Sociales.

El Presidente del Consejo de Administracion tiene d  elegadas todas las facultades
del Consejo, excepto las indelegables por Ley.

Delegacién para emitir acciones:

La Junta General de Accionistas celebrada el 8 de abril de 2011 acord6 autorizar al
Consejo de Administracion para que conforme a lo que establecen los articulos 297.1 b) y
506.1 del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, con la prevision de lo
dispuesto en el articulo 311.1 de la citada norma, pueda aumentar el capital hasta el 50 %
del capital social establecido con supresidn, en su caso, del derecho de suscripcion
preferente, por elevacién del valor nominal de las acciones existentes 0 mediante la
emision de nuevas acciones ordinarias, con la consiguiente modificacion del parrafo
segundo del articulo 6 de los Estatutos Sociales. El plazo para el ejercicio de la facultad
delegada es de cinco afios.

Durante 2012 el Consejo de Administracion no ha rea lizado ninguna operacion con
estas caracteristicas.

Delegacién para emitir valores de renta fija conver tibles en acciones:

La Junta General de Accionistas celebrada el 16 de junio de 2009 acordd delegar en el
Consejo de Administracion, por el plazo maximo legal de cinco afios, la facultad de emitir
en una o0 varias veces, con sujecion a las disposiciones legales vigentes y previas las
autorizaciones y tramites que a tal efecto resulten necesarios, pagarés, bonos,
obligaciones, o valores similares, simples o subordinados, con o sin garantia, o
cualesquiera otros valores de renta fija, no convertibles en acciones, dentro del plazo
maximo legal de cinco afos, asi como fijar y determinar las condiciones inherentes a cada
una de las emisiones que se puedan efectuar en virtud de este acuerdo y, si se estima
conveniente, solicitar de las sociedades rectoras de las bolsas de valores, organismos
rectores de otros mercados secundarios y demas entidades publicas y 6rganos
competentes la admisiébn a negociacion de los valores emitidos, con sujecion de la
sociedad a las normas que existan o puedan dictarse en el futuro en materia de Bolsas vy,
especialmente, sobre admision, contratacién, permanencia y exclusién de la cotizacion
oficial. El plazo para el ejercicio de la facultad delegada es de cinco afios.

Durante 2012 el Consejo de Administracion no ha rea lizado ninguna operacién con
estas caracteristicas.

71



Delegacién para recomprar acciones:

La Junta General de Accionistas celebrada el 25 de  mayo de 2010 acord6 delegar en
el Consejo de Administracion, la facultad de adquir ir, bajo las modalidades que
admita la Ley, acciones de Union Europea de Inversi  ones. El plazo para el ejercicio
de la facultad delegada es de cinco afios.

f) Acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad y que entren en vigor, sean
modificados o concluyan en caso de cambio de control de la sociedad a raiz de una
oferta publica de adquisicion, y sus efectos, excepto cuando su divulgacion resulte
seriamente perjudicial para la sociedad. Esta excepcién no se aplicard cuando la
sociedad esté obligada legalmente a dar publicidad a esta informacion.

No existe acuerdo alguno que haya celebrado la Soci edad que entre en vigor, sea
modificado o concluya en caso de cambio de control de la Sociedad a raiz de una
oferta publica de adquisicion.

g) Acuerdos entre la sociedad y sus cargos de administracion y direccion o empleados que
dispongan indemnizaciones cuando éstos dimitan o sean despedidos de forma
improcedente o si la relacién laboral llega a su fin con motivo de una oferta publica de
adquisicion.

No existen acuerdos de la citada naturaleza.
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