UNION CATALANA DE VALORES, S.A.

Via Laietana, 45
080023 BARCELONA

COMISION NACIONAL

DEL MERCADO DE VALORES
Delegacié a Catalunya

Pg, de Gracia, 19

Dol B e b ECRY 08007 BARCELONA

Barcclona, 30 de Abril de 2013

Sefiores,

Acompafiamos a la presente las Cuentas Anuales, el Informe de Gestion y el
Informe Anual de Gobierno Corporativo, asi como el informe de Auditoria
tanto de esta sociedad individual como de las sociedades dependientes, todo
ello correspondiente al ejercicio cerrado en 31 de Diciembre de 2012,

Asimismo se adjunta certificacion original firmada por el Secretario del
Consejo de Administracion, relativa a la firma de las cuentas anuales por
todos los Consejeros de la Sociedad en la fecha de su formulacidn, asi como
la aprobaeién, también por unanimidad y en la misma fecha, del Informe
Anual de Gobierno Corporativo.

Atentamente les saludan,



UNION CATALANA DE VALORES, S.A.

Via Laietana, 45
08003 BARCELONA

D. JOAN PORTALS MARTI, Secretario no Consejero del Consejo de
Administracién de UNION CATALANA DE VALORES, S.A. eon
domieilio en Barcelona, Via Laietana, 45 v N.LF. A-08-483257

CERTIFICO,

Que las cuentas anuales, ¢l informe de gestion y el Informe Anual
de Gobierno Corporativo, relativos a UNION CATALANA DE
VALORES, S.A. vy a su grupo eonsolidado UNION CATALANA
DE VALORES, S.A, Y SOCIEDADES DEPENDIENTES,
correspondientes al ejercicio anual eerrado a 31 de Diciembre de
2012, fueron aprobadas por unanimidad y firmadas por todos los
administradores el dia 19 de marzo de 2013, fecha de formulacion
de las mismas.

Dicha doeumentacién se compone, en cuanto a las euentas
anuales individuales, de 86 hojas de papel timbrado, impresas por
una eara, referenciadas con la numeraeidn 0K9674305 a
0K9674390, todas ellas inclusive, v en cuanto a UNION
CATALANA DE VALORES, S.A. Y SOCIEDADES
DEPENDIENTES, estan formadas por 86 hojas de papel
timbrado, impresas por una eara, refereneiadas con la numeracién
0K9674391 a 0K9674476, todas ellas inclusive.

Que con fecha de hoy la sociedad ha presentado ante la
delegacién en Bareelona de esa Comisién Nacional el Informe de
Auditoria de Cuentas Anuales y el Informe de auditoria de
Cuentas Anuales eonsolidadas firmadas por la auditora Grant
Thornton, S.C.P.

Que dichos documentos son reflejo exacto de los originales
firmados por todos los administradores que se custodian en el
domicilio social eon la restante doeumentacion de la sociedad.

Y para que conste vy a los efectos oportunos firma la presente
eertificaeidn en Barcelona, a treinta de Abri}__g{e 2013.



UNION CATALANA DE VALORES, S.A.

Via Laietana, 45
08003 BARCELONA

D. JOAN PORTALS MARTI, Secretario no Consejero del Consejo de
Administraeién de UNION CATALANA DE VALORES, S.A. con
domicilio en Barcelona, Via Laietana, 45 y N.LF. A-08-483257

CERTIFICO,

Que el Informe Anual de Gobierno Corporativo relativo a
UNION CATALANA DE VALORES, S.A. y correspondiente al
ejercicio anual cerrado a 31 de Diciembre de 2012 , fue aprobado
por unanimidad en la reunién del Consejo de Administracidn
celebrada el dia 19 de marzo de dos mil trece.

Y para que eonste y a los efectos de la preeeptiva comunicacion a la
Comisién Nacional del Mercado de Valores firma la presente
certificacién en Barcelona, a treinta de abril de 2013.
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) Grant Thornton

Grant Tharnton
Tres Torres, 7
08017 BARCELONA

T+34 93 206 3300
F+34 9320639 10
barcelona@es.gt.com
www.granlthornlon.es

Informe de Auditoria de Cuentas Anuales
A los accionistas de UNION CATALANA DE VALORES, S.A.

1.Hemos auditado las cuentas anuales de UNION CATALANA DE VALORES, S.A., que comprenden el
balance al 31 de diciembre de 2012, la cuenta de pérdidas y ganancias, ¢l estado de cambios en el
patrimaonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria correspondientes al gjercicio anual
terminado en dicha fecha, Los administradores son responsables de la formulacion de las cuentas
anuales de la Sociedad, de acuerdo con el marco nomativo de informacidn financiera aplicable a la
entidad (que se identifica en la nota 2 de la memoria adjunta) y, en particular, con los principios y
criterios contables contenidos en el mismo, Nuestra responsabilidad es expresar una opinién sobre
las citadas cuentas anuales en su conjunto, basada en el trabajo realizade de acuerde con la
hormativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia, que requiere el
examen, mediante la realizacién de pruebas selectivas, de la evidencia justificativa de las cuentas
anuales y la evaluacién de si su presentacion, los principios y criterios contables utilizados y las
estimaciones realizadas, estan de acuerdo con el marco normativo de informacion financiera que
resulta de aplicacion.

2.En nuestra opinién, las cuentas anuales del ejercicio 2012 adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de UNION CATALANA DE
VALORES, S.A. al 31 de diciembre de 2012, asi como de [os resultados de sus operaciones y de sus
flujos de efective correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha, de conformidad con el
marco normativo de informacién financiera que resulta de aplicacién y, en particular, con los
principios y criterics contables contenidos en el mismo.,

3.El informe de gestion adjunto del ejercicio 2012 contiene las explicaciones que los administradores
consideran cportunas sobre la situacion de la Sociedad, la evolucién de sus negocios y sobre ofros
asuntos y no forma parte integrante de las cuentas anuales. Hemos verificado que la informacion
contable que contiene el citado informe de gestién concuerda con la de las cuentas anuales del
ejercicio 2012. Nuestro trabajo como auditores se limita a la verificacidn del informe de gestion con el
alcance mencionado en este mismo parrafo y no incluye la revisiéon de informacion distinta de la
obtenida a partir de los registros contables de la Sociedad.

Grant Thornton COLLEGI
DE CENSORS JURATS
DE COMPTES
— DE CATALUNYA

Carlos Villa_bona
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0K9674305

CLASE 87

Cuentas Anuales




0K9674306

CLASE 8.

ACTIVOD Nota 31.12012 311211
ACTIVO NO CORRIENTE B.562.868 R.600.626
Inmovilizado material 841 841
Instalacicnes lécnicas, v otro inmovilizado malerial 841 841
Inversiones en empresas del grupo y asociadas a largo plazo 3 7.851.137 7.939.681
Instrumenios de patritnonic 7E851.137 7.939.68]
Inversiones financieras a large plazo 6 573,711 533.321
Instrumentos de pairimonio 573.711 5331321
Activos por impuesto diferido 12 136.87% 116,783
ACTIVO CORRIENTE 790,189 661.775
Deudores comerciales y ofras cuentas a cobrar 7 167.551 155473
Deudores varios 6.250 6.250
Activos por mmpuestlo corrienle 12 161 301 149223
Owros créditos con las Administraciones Pablicas - -
Inversiones financierss a corlo plazo 6 600,332 430.284
Valores representativos de deuda 595.682 424 934
Denvados - -
Otros activos linancieros 1.650 5.350
Eflective y olros activos liquides equivalen(es 22.306 82.01B
Tesoreria 22.306 82018
TOTAL ACTIVO 9.352.757 9,268.401
PATRIMONIO NETO Y PASIVO Nota 3LILII 311211
PATRIMONIO NETO 7.651.814 7.937.040
Fondos propios L] 7.651.914 7.837.040
Capital 3.906.500 3.906.500
Capital suscrito 3.906.500 1.906.500
Reservas 3.380.640 1.157.673
Lega! y estatutarias 781316 T81.316
Olras reservas 2.599.324 2.376.357
Resullado del ejercicio 364.674 T72.867
PASIYO NO CORRIENTE 267.582 227192
Provisiones a largo plazo 6 267.582 117.192
Obligaciones por prestaciones a largo plazo de personal 267 582 227192
PASIVO CORRIENTE 1.432.361 1.204.16%
Deudas a corto plazo 14 1.236.031 1.123.947
Deuda con cntidades de ¢rédito 1236031 1123947
Acreedores comerciales ¥ otras cuenlas a pagar il 191330 80.222
Acreedores varios 78,758 44.057
(Hras deudas con las Administraciones Publicas 12 118,572 36.165

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 9.352.757 9.268.401




0KS674307

CLASE &°

UNION CATALANA DE VALORES, S.A
Cuenia de pérdidas y ganancias
correspondiente al ejercicio anual terminado
el 31 de diciembre de 2012
(expresada en euros)

Nota 2012 2011
OPERACIONES CONTINUADAS
Importe neto de Iz cifra de negocios 56 300.000 325.000
Gastos de personal 13 {353.890) (349.082)
Sueldos, salarios y asimilados (313.500) {313.500)
Cargas sociales (40.390) (35.582)
Orros gastos de explotacidn {216.352) (106.799)
Servicios exteriores (152.062) {99.667)
Tributos {64.290) {7.132)
RESULTADQ DE EXPLOTACION (270.242) (130.881)
Ingresos finaneieros 42,192 42,168
En empresas del grupe ¥ asociadas - -
De terceros 42.192 412.168
Gaslos financieros (40.737) (28.392)
Por deudas con terceros (40.737) (28.392)
Variacién de valor razonable en insirumentos finaneieros (8.300) 2.397
Impulacién al resulmdo del ejercicio por activos financieros disponibies para la venta - -
Cartera de negoaciacién y otros 6 {3.300) 2,397
Deterioro y resultado por enajenaeiones de insirumentos financieros 670.03% 1.022.710
Deterioros ¥ pérdidas 6 171.748 {231.870)
Resultados por enajenaciones y olras 5 498.307 1.254.580
RESULTADO FINANCIERO 663.010 1.038.883
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 392.768 905.002
Impuestos sobre beneficios 12 (28.094) (135.135}
RESULTADO DEL EJERCICIQ PROCEDENTE DE OPERACIONES CONTINUADAS 364.674 772.867

Ovperaciones interrumpidas netas de impuestos - -
RESULTADO DEL EJERCICIO 364.674 7172867




0KS674308

CLASE 82

31 de dieviembre de 2012
{expresadoe en euros)

A) ESTADO DE INGRES0S Y GASTOS RECONOCIDOS

Koia 2011 2011
Reésultadn de In cuenip de pérdidas y ganancias 3 364674 TTLEGT

Ingresos y gasws impnipdoes directamente al patrimonio neto:
Por valoracién de activos ¥ pasivos - -
Activps financieros disponibles para la venta . -
Efextv impositivo - -
Toial inpresos ¥ gagios i nedo - -
Transferencias a la cuenfo de pérdidas ¥ ganancias: - -
Efecto impositive - -

diree en ¢l patri

Total iransferencias a la cuentn de pérdidas ¥ ganancias - -
TOTAL DE INGRESOS ¥ GASTOS RECONOCIDOS J64.674 771867

B) ESTADOS TOTALES DE CAMEBIOS EN EL PATRIMONIO NETO

Capital Orros
insrumentos
Resultado del  de patrimenio
Nota Escrimurado No exigido Reservas ejercicio aelo Total

SALDO, FINAL DEL ANG 2010 3.906.500 - 3,370,874 226.89% - 8.204.273

Tolal ingreses y gastos reconocidos B - - 712,867 - TT2B67
Operaciones con soeios o Propletanos
Distribucién dividendos B - - {1 140.100) - - (1,140,106
Otras variaciones de paminonio nelo - - 526.899 {926.899) - -

BALDO, FINAL PEL ARO 2011 3.906.500 - 3.157.673 772,867 - TAN7 040

Taonal ingresns y gaslos reconocidos B - - 1654.674 - 304 674
Operaciones con socios ¢ proplelanos
Distribucion dividendos [ - - (349.900) - - {349.900)
QOmas varaciones de PATIMONo new - - 772 867 {772.86T) - -

SALDO, FINAL DEL ANO 2012 3.906.500 - 3.3840,640 364.674 - 7.651.814




GLASE 87

UNION CATALANA DE VALORES, S.A.
Estado de flujos de Efectivo
correspondiente al ejercicio anual terminado
el 31 de dicembre de 2012
(expresado en euros)

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION
Resultado del ejercicio antes de impuestos
Ajustes del resultado
Variacion de provisiones
Resullados por bajas v enajenaciones de insirnmentos financieros
Ingresos financieros
Gastos financieros
Cambios en el capital corriente
Deudores ¥ olras cuenlas a cobrar
Acreedores ¥ olras cuenlas a pagar
Otros flujos de efeclive de las aclividades de explotacion
Pagos de inlereses
Cobro de inlereses
Cobros (pagos) por imphieswo sobre beneficios
(Mros pagos (cobros)
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERS1ON
Pagos por inversiones
Otros aclivos
Cobros por desinversiones
Otros activos [inancieros
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION
Cobros ¥ pagos por instrumenios de patrimonio
Cobros y pagos per instrumentos de pasivo financiero:
Emision’
Deudas con entidades de crédiio
Pngos por dividendos ¥y remuneraciones de olros instrumentos de patrimenio
Dividendos
Efecto de las variaciooes de los tipes de cambio
AUMENTO/DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES
Efecuve o equivalentes al comienzo del ejercicio
Efectivo o equivalentes al linal del ejercicio

0K9674309

Nota 2012 2011
~ (168.358) _ (376.874)
392.768 90B.002
(631.120)  (1.000.904 )
6y 1J (131.358) 267452
5 (498.307)  (1.254.580)
{42,192} {42.168)
40.737 28,392
171.48) {61.079 )
54 373 -
117 108 (61.079)
(101489}  (222.893)
(40.757 ) (28.392)
42192 42 168
{104.644 ) {238.879)
1.700 2210
546.462 1.441.558
{40.390) {35.582)
{40.390 ) (35.582)
586.852 1.477.140
5 586.852 1.477.140
(437.816) {1.062,369 %
(437.816)  (1.062.369 )
(437.816) (1.062.369 )
112.084 Ml
(549.900)  (1.140,100 )
8 (549 900) (1 140100)
(59.712 ) 2.315
B2 O1E 75,703
22,306 82018



0K9674310

CLASE 82
UNION CATALANA DE VALORES, S.A.
Memoria del ejercicio anunal terminado
el 31 de diciembre de 2012
1. Actividad

UNION CATALANA DE VALORES, S.A. viene dedicandose desde su constitucion, el 30 de
agosto de 1977, a la tenencia y consiguiente compra-venta de valores mobiliarios, en su
domicilio social de Via Laietana, 45 en Barcelona.

Constituye el objeto social de la Sociedad la compra venta de valores mobiliarios de todas
clases, de participaciones sociales y de propiedades rusticas y urbanas, incluso derechos reales
v la ejecucion de edificaciones, urbanizaciones, colonizaciones, concesiones Y
aprovechamientos relativos a las mismas, asi como cualesquiera operaciones de prenda,
hipoteca, crédito, y préstamo relacionadas con los expresados bienes y operaciones, y todo
cuanto con cllo esté relacionado directamente. Se exceptian las operaciones propias de
inversiones de las instituciones de inversién colectiva reguladas por normas especiales asi
como los actos juridicos nccesarios para la realizacién o desarrollo de las actividades que en el
objeto social se indican,

La Sociedad es cabecera de un grupo de entidades dependientes y, de acuerdo con la
legislacion vigente, estd obligada a formular separadancnte cuentas consolidadas. Las cuentas
anuales consolidadas del Grupo Unién Catalana de Valores, S.A. del ejercicio 2012 han sido
formuladas por los administradores, en reunion de su Consejo de Administracion celebrada el
dia 19 de marzo de 2013. Las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2011, fueron
aprobadas por la Junta General de Accionistas de la Sociedad, cclebrada el 29 de junio de 2012
y depositadas en el Registro Mercantil de Barcelona.

Las cuentas anuales consolidadas de Unidn Catalana de Valores, S.A. se incluyen en
documentos independientes, siendo el resultado consolidado 1.275 miles de euros de
beneficios y el patrimonio neto consolidado 24.431 miles de euros.

La moneda funcional de la Sociedad es el euro.

2. Bases de presentacién de las cuentas anuales

a) Imagen fiel

Las cuentas anuales, compuestas por el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias, cl estado
de cambios en el patrimonio neto, el estado dc flujos de efectivo y la memoria compuesta
por las notas 1 a 17, se han preparado a partir de los registros contables, habi¢ndose
aplicado las disposiciones legales vigentes en materia contable, en concreto, el Plan




0KS674311

CLASE 87

UNION CATALANA DE VALORES, S.A.
Memoria del ejercicio anual terminado
¢l 31 de diciembre de 2012

General de Contabilidad aprobado por el Real Deereto 1514/07, de 16 de noviembre de
2007, con el objeto de mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera, de
los resultados, de los cambios en el patrimonio neto y de los flujos de efectivo
correspondientes al ejercicio.

Hasta donde alcanza el conoefiniento de los administradores de la Sociedad, las cuentas
anuales elaboradas con arreglo a los principios de contabilidad aplicables, ofrecen la
inagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la Soeiedad.
Asimismo, el informe de gestion incluye un analisis fiel de la evolucion y los resultados
empresariales y de la posicién de la Sociedad, junto con la descripcion de los prineipales
riesgos ¢ incertidumbres a que se cnfrentan.

Salvo indicacion de lo contrario, todas las eifras de la memoria estn expresadas ¢n euros.

Las cuentas anuales formuiadas por lo administradores seran sometidas a aprobacién por la
Junta General de Accionistas, estimandose quc seran aprobadas sin modificacion alguna.

b) Principios contablcs no obligatorios aplicados

No se han aplicado principios contables no obligatorios. No existe ningin principio
contable que, siendo significativo su efecto, se haya dejado de aplicar.

¢) Aspectos criticos de la valoracidn y estimaeion de la incertiduinbre

En la elaboracion de las cuentas anuales adjuntas se han utilizado estimaciones realizadas
por los administradores de la Sociedad para valorar algunos de los activos, pasivos,
ingresos, gastos y compromisos que figuran registrados en ellas. Basicamente estas
estimaeiones se rcficren a:

- El valor de mercado de determinados instrumentos financieros (Notas 4a, 5 y 6).

- Las provisiones de ganancias fiscales futuras que hacen posible la activacidn de activos
por impuestos diferidos (notas 4by 12)

A pesar de que estas estimaciones se han realizado sobre la base de la mejor informacion
disponible al cierre del ejercicio 2012, es posible que aeconteeimientos que puedan tener
lugar en el futuro obliguen a modificarlas (al alza o a la baja) en los préximos ejercicios,
lo que se realizaria, en su caso, de forma prospectiva.

[ea)




0KS674312

CLASE 87

UNION CATALANA DE VALORES, S.A.
Memoria del ejercieio anual terminado
¢l 31 de diciembre de 2012

d) Agrupacion de partidas

Determinadas partidas del balance, de la cuenta de pérdidas v ganancias, del estado de
eambios en el patrimonio neto v del estado de flujos de efectivo se presentan de forma
agrupada para facilitar su comprensién, si bicn, en la medida en que sea significativa, se
ha incluido la inforinaeion desagregada en las correspondientes notas de la memoria.

¢) Elementos recogidos en varias partidas

En la elaboracion de las cuentas anuales no se ha identificado ningdin elemento que hava
sido registrado en dos o mnas partidas del balance.

f) Clasificacion de las partidas corrientes v no corrientes

Para la clasificacion de las partidas corrientes se ha considerado el plazo maximo de un afio
a partir de la fecha de las presentes cuentas anuales.

g) Comeccion de errores

En la elaboraecién de las cuentas anuales adjuutas uo se ha detectado ningin error
significativo que haya supuesto la reexpresion de los importes incluidos en las euentas
anuales del ejercicio 2011.

h) Normas Internacionales de Informacién Financiera

Debe destacarse cl hecho de que no se producirian impactos en ¢l patrimonio neto y en la
cuenta de resultados del ejereieio 2012 en el caso de que las presentes cuentas anuales se
hubieran formulado aplicando las normas contables derivadas de las Normas
Internacionales de Informacion Financicra.



0K3674313

CLASE 87

UNION CATALANA DE VALORES, S.A.
Memoria del ejercicio anual terminado
el 31 de diciembre de 2012

3. Aplicacidén del] resultadg

La propuesta de distribucién de resultados que los administradores someten a la aprobacion de
la Junta General de Aceionistas es la siguiente:

Base de reparto

Pérdidas y ganancias (beneficio) 364.674
Aplicacion

A reservas voluntarias 364.674

La propuesta de distribucién de resultados del ejercicio 2011 que los admimistradores

sometieron a |a aprobacion de la Junta General de Aecionistas, y que fue aprobada en fecha
29 de junio de 2012, fue la siguiente:

Basc de reparto

Pérdidas y ganancias (benefieio) 772.867
Aplicacion
A reservas voluntarias 772.867

4. Normas de registro v valoracién

Las principales normas de registro y valoracién utilizadas para la formulacion de las euentas
anuales son las siguientes:

a) Instrumentos financieros

a.1) Activos financieros

Los aetivos financieros que posee la Soeiedad se elasifican, a efectos de su
valoracion, en las signientes categorias:

a.1.1) Préstamos y partidas a eobrar

Corresponden a eréditos, por operaciones comerciales o no comereiales,
originadas en la venta de bienes, entregas de efectivo o prestacion de
servieios, euyos cobros son de cuantia determinada o determinable, y que no
se negoeian en un mereado acfivo.

4




0K9674314

CLASE 8

UNJION CATALANA DE VALORES, S.A.
Memoria del ejereieio anual terminado
el 31 de dieiembre de 2012

Se rcgistran inicialmente al valor razonable de la contraprcstacion entregada
mas los costcs de la transaccion que sean directamente atribuibles. Se valoran
posteriormente a su coste atnortizado, registrando en la cuenta de resultados
los intereses devengados en funcién de su tipo de interés efectivo.

No obstante lo anterior, los créditos por operaciones comerciales con
vencimiento no superior a un afio y que no tengan nn tipo de intercs
contractual se valoran inicialmente por su valor nominal, siempre y cuando el
efecto de no actnalizar los flujos dc cfectivo no sea signifieativo, en cuyo caso
se seguirdan valorando posteriormente por dicho importe, salvo que se
hubieran deteriorado.

Las correcciones valorativas por deterioro se rcgistran en funcién de la
diferencia entre su valor en libros y el valor actual al cierre del ejercicio de
los flujos de efectivo futuros que se estima van a generar, descontados al tipo
de interés efectivo calculado en el momento de su reeonocimiento Inicial.
Estas corrcceiones se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias.

a.l.2) Inversiones mantenidas hasta el vencimiento

Se incluyen en esta categoria los valores representativos de deuda, con fecha
de veneimiento fijada y cobros de cuantia determinable, que se negocian en
un mercado activo y sobre los que la Sociedad manifiesta su intencién y
capacidad para conservarlos en su poder hasta su vencimiento.

Se registran inicialmente al valor razonable de la contraprestacion entregada
mas los costes de la transaccion que sean directamente atribuibles. Estas
inversiones sc valoran posteriormente a su eoste amortizado y los intereses
devengados en el periodo se caleulan aplicando el método del tipo de interés
efeetivo.

Las corrceciones valorativas por deterioro se reconoccn en la euenta de
pérdidas y ganancias, caleuladas eu funcidu de la diferencia entre su valor en
libros y el valor actual al cierre del ejercicio de los flujos de efectivo futuros
que se estima van a generar, descontados al tipo de interés efectivo
determinado en el momento de su reconocimiento inicial.
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a.1.3) Inversiones en ¢l patrimonio de empresas del grupo, asociadas y multigrupo

Se consideran empresas del grupo aquellas vinculadas con la Sociedad por
una relacién de control y empresas asociadas aquellas sobre las que la
Sociedad ejerce una influencia significativa. Adicionalmente, dentro de la
categoria de multigrupo se incluye a aquellas sociedadcs sobre las que, en
virtud de un acuerdo, se ejerce un control conjunto con unoc o mas soeios.
Dichas inversiones se valoran inicialmente al coste, que equivaldra al valor
razonable de la contraprestacion entregada mds los costes de transaccién que
les sean directamente atribuibles.

Su valoracién posterior se reatiza a su coste, minorado, en su easo, por €l
importe acumulado dc las corrccciones valorativas por deterioro. Dichas
correcciones se calculan como la diferencia entre su valor en libros v el
importe recuperable, entendido éste como el mayor importe entre su valor
razonable menos los costes de venta y el valor actual de los flujos de efectivo
futuros esperados de la inversion. Salve mcjor evidencia del importe
recuperable, se toma en consideracion cl patrimonio neto de la cntidad
participada, corregido por las plusvalias tacitas existentes en la fecha de la
valoracion, incluyendo el fondo de comercio, si lo hubicra,

En el caso en el que la empresa participada participe a su vez en otra, se
considera el patrimonio neto que sc desprende de las cuentas anuales
consolidadas. Los cambios en el valor debidos a correcciones valorativas por
deterioro y, en su caso, su reversidn, se registran como un gasto o un ingreso,
respectivamente, en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Los ingresos por dividendos obtenidos por la participacion cn empresas del
grupo y asociadas, sc registran cn la cucnta de pérdidas y ganancias del
cjercicio en que se declare el derecho a percibirlo,

a.1.4) Activos financieros disponibles para la venta

Sc incluyen los valores representativos de deuda e instrumentos de patrimonio
de otras empresas que no hayan sido clasificados en ninguna de las categorias
anteriores. Se valoran inicialmente a valor razonable, registrindose en el
patrimonio neto el resultado de las variaciones en dicho valor razonable, hasta
que cl activo se enajene o se deteriore su valor, memento cn el cual dichos
resultados acumulados reconocidos previamente en el patrimonio neto pasan a
registrarse en la cuenta de pérdidas y ganancias.
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Al menos al cierre del ejercicio, se efectian las correcciones valorativas
necesarias si existe evidencia objetiva de que el valor del activo financiero
disponible para la venta, o grupo de activos financieros disponibles para la
venta con similares caracteristicas de riesgo valoradas colectivamente, se ha
deteriorado como resultado de uno o més eventos que hayan ocurrido después
de su reconocimiento inicial, y que ocasionen:

» En el caso de los instrumentos de deuda adquiridos, una reduceion o
retraso en los flujos de efectivo estimados futuros, que pueden venir
motivados por la insolvencia del deudor;

» En el caso de inversiones en instrumentos de patrimonio, la falta de
recuperabilidad del valor en libros del activo, evidenciada por un deseenso
prolongado o significativo en su valor razonable, que se presume cuando ¢l ]
instrumento se ha deteriorado ante una caida de uu afio y medio y de un
cuarenta por ciento en su cotizacion, sin que se haya producido la
reeuperaeion de su valor, sin perjuicio de que sea necesario reeonocer una
pérdida por deterioro antes de que haya transcurrido dicho plazo o
descendido la cotizacion en el mencionado porcentaje.

La correccion valorativa por deterioro del valor de estos activos finaneieros cs
la diferencia entre su coste o eoste amortizado menos, en su caso, cualquier
correccion valorativa por deterioro previamente reconocida en la cuenta de
pérdidas y ganancias y el valor razonable en el momento en que se efectia la
valoracion.

Las pérdidas acumniadas reeonocidas en el patrimonio neto por disminucion
del valor razonable, siempre que exista una evidencia objetiva de deterioro en
el valor del activo, se reconoeen en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Las inversiones en instrumentos de patrimonio euyo valor razonable no se
puede determinar con fiabilidad se valoran por su coste, menos, en su caso, el
importe acumulado de las correcciones valorativas por deterioro del valor. En
este caso, la eorreccién valorativa por deterioro se calcula de acuerdo a lo
dispuesto en el apartado a.1.3), relativo a las inversiones en empresas del
grupo, multigrupo y asociadas, no revertiendo posteriormente la comeceidn
valorativa reeonocida en cjercicios anteriores.
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La Sociedad da de baja los activos financieros cuando expiran o se han cedido
los derechos sobre los flujos de efectivo del correspondiente activo financiero
y s¢ han transferido sustancialmente los riesgos y benefieios inherentes a su
propiedad, tales como en ventas en finne de activos, eesiones de créditos
comerciales en operaciones de “factoring” en las que la empresa no retiene
ningan riesgo de crédito ni de interés, las ventas de activos financieros eon
pacto de recompra por su valor razonable o las titulizaciones de activos
financieros en las que la empresa cedente no retiene finaneiaciones
subordinadas ni concede ningin tipo de garantia o asume algin otro tipo de
riesgo.

Por el contrario, la Sociedad no da de baja los activos financieros y reeonoce
un pasivo financiero por un importe igual a la contraprestaeion recibida, en
las cesiones de activos financieros en las que se retenga sustancialmente los
riesgos y beneficios inherentes a su propiedad, tales como ¢l descuento de
efectos, el “factoring con recurso”, las ventas de activos financieros con
pactos de recompra a un preeio fijo o al precio de venta mds un interés y las
titulizaciones de activos financieros en las que la empresa cedente retiene
financiacioncs subordinadas u otro tipo de garantias que absorben
sustancialmente todas las pérdidas esperadas.

Los intereses y dividendos de activos financieros dcvengados con
posterioridad al momento de la adquisicidn se reconocen como ingresos en la
cuenta de pérdidas y ganancias. Los intercses se reconocen utilizando el
método del tipo de intcrés efeetivo v los dividendos euando se declara el
derecho del socio a reeibirlos.

A estos efeetos cn la valoracién inicial de los aetivos financieros se registran
de forma independiente, atendiendo a su vencimiento, el importe de los
intereses explicitos devengados v no vencidos en dicho momento, asi eomo el
importc de los dividendos acordados por el 6rgano competente en el inomento
de la adquisicion. Se entiende por intereses explicitos aquellos que se
obtienen de apliear el tipo de interés comercial del instruiento financiero.

Asimismo si los dividendos distribuidos proceden inequivocamente de
resultados generados eon anterioridad a la feeha de adquisicion porque se
hayan distribuido importes superiores a los beneficios generados por la
participada desde entonces, no se reconocen como ingresos y minoran el valor
contable de la inversion.
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a.1.5) Activos financieros mantenidos para negociar

Se incluyen en esta categoria aquellos adquiridos con el objetivo de
enajenarlos en €l corto plazo o aquellos que forman parte de una cartera de
instrumentos financieros identificados v gestionados de forma conjunta y de
la que existen evidencias de actuaciones recientes para obtener ganancias en
el corto plazo, asi como los instrumentos financieros derivados con valoracién
favorable para la empresa que no sean contratos de garantia financiera ni
hayan sido designados como instrumentos de cobertura.

Se registran inicialmente al valor razonable de la contraprestacién entregada.
Los costes de la transaccion direetamente atribuibles se reconocen en la
cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio. Su valoracidn posterior se
realiza por su valor razonable imputando directamente en la cuenta de
pérdidas y ganancias los cambios que se produzcan en el mismo.

a.2) Pasivos financieros

Se reconoce un pasivo financiero en el balance cuando la Sociedad se convierte en
una parte obligada del contrato o negocio juridico conforme a las disposiciones del
mismo.

Los débitos y partidas a pagar originados en la compra de bicncs y servicios por
operaciones de trafico de la empresa o por operaciones no comerciales se valoran
inicialmente al valor razonable de la contraprestacién reeibida, ajustada por los
costcs de la transaccion directamente atribuibles.

No obstante lo anterior, [os débitos por operaciones comercialcs con vencimiento no
superior a un afio y que no tengan un tipo dc interés contractual se valoran
inicialmente por su valor nominal, siempre y cuando el efecto de no acrualizar los
flujos de efectivo no sea significativo.

Los débitos y partidas a pagar se valoran, con posterioridad, por su costc
amortizado, empleando para ello el tipo de interés efectivo. Aquellos que, de
acuerdo a lo comentado en el parrafo anterior, se valoran inicialmente por su valor
nominal, contintian valorandose por dicho importe.




0K9674319

CLASE 82

UNION CATALANA DE VALORES, S.A.
Memaoria del ejercicio anual terminado
el 31 de diciembre de 2012

Los instrumentos financieros derivados de pasivo, es decir, con valoracién
desfavorable para la empresa, se valoran a su valor razonable, siguiendo los mismos
criterios que los correspondientes a los activos financieros mantenidos para negociar
descritos en el apartado anterior,

a.3) Fianzas entregadas y recibidas

La diferencia entre el valor razonable de las fianzas entregadas y recibidas y el
importe desembolsado o cobrado es considerada como un pago ¢ cobro anticipado
por el arrendamiento operativo o prestacion del servicio, que se imputa a la cuenta
de pérdidas y ganancias durante el periodo del arrendamiento o durante el periodo
en ¢] que se preste ¢l servicio.

Cuando se trata de fianzas a corto plazo, no se realiza ¢l descuento de flnjos de
efectivo dado que s efecto no cs significativo.

a.4) Contratos de garantia financiera

Se registran por su valor razonable, que corresponde a la prima recibida mas, en su
caso, el valor actual de las primas a recibir. Posteriormente se valoran por el mayor
entre lo dispuesto en la norma relativa a provisiones y contingencias y el
inicialmente reconocido menos los ingresos devengados impntados a la cuenta de
pérdidas y ganancias.

b) Impuesto sobre beneficios

El gasto o ingreso por impuesto sobre beneficios se calcnla mediante la suma del gasto o
ingreso por el impuesto corriente mas la parte correspondiente al gasto o ingreso por
impuesto diferido.

El impuesto corriente es la cantidad que resulta de la aplieacion del tipo de gravamen
sobre la basc imponible del ejercieio. Las deducciones v otras ventajas fiscales en la
cuota del impuesto, excluidas las retenciones y pagos a cuenta, asi como las pérdidas
fiscales compensables de ejercicios anteriores y aplicadas efectivamente en el ejercicio,
daran lugar a un menor importe del impuesto corriente.
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Por su parte, el gasto o ingreso por impuesto diferido se corresponde con el
reconocimiento y la cancelacién de los activos por impuesto diferido por diferencias
temporarias deducibles, por el derecho a compensar pérdidas fiscales en ejercicios
posteriores y por deducciones y otras ventajas fiscales no utilizadas pendientes de aplicar
y pasivos por impuesto diferido por diferencias temporarias imponibles.

Los activos y pasivos por impuesto diferido sc valoran segin los tipos d¢ gravamen
esperados en el momento de su reversion.

Se reconocen pasivos por impuesto diferido para todas las diferencias temporarias
imponibles, excepto aquellas derivadas del reconocimiento inicial de fondos de comercio
o de otros activos y pasivos en una operacion que no afecta ni al resultado fiscal ni al
resultado contable y no es una combinacion de negocios.

De acuerdo con el principio de prudencia, s6lo se reconocen los activos por impuesto
diferido en la mcdida en que se cstima probable la obtcneidn de ganancias futuras que
permitan su aplicacién. Sin perjuicio dc lo antcrior, no se reconocen los activos por
impuesto diferido correspondientes a diferencias temporarias deducibles derivadas del
reconocimiento inicial de activos y pasivos en una operacion que no afecta ni al resnitado
fiscal ni al resultado contable y no es una combinacién de negocios.

Tanto el gasto o el ingreso por impuesto corriente como diferido se inscriben en la cuenta
de pérdidas y ganancias. No obstante, los activos y pasivos por impuesto corriente y
diferido que se relacionan con una transaccién o suceso reconocido directamente en una
partida de patrimonio ncto, se reconocen con cargo ¢ abono a dicha partida.

En eada cicrre contable se revisan los impuestos diferidos registrados con objeto de
eomprobar que se mantienen vigentes, efectudndose las oportunas correccioncs a los
mismos.

Asimismo, se evalian los activos por impuesto diferido reeonocidos y aquéllos no
registrados anteriormente, dandose de baja aquellos activos reconocidos si ya no resulta
probable su recuperacidon, o registrandose cualquier activo de esta naturaleza no
reconocido anteriormcnte, en la medida en que pase a ser probablc su recuperacion con
beneficios fiscales futuros.
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¢) Transaccioncs entre partes vinculadas

Las operaciones entre partes vinculadas, con independencia del grado de vinculaeion, se
contabilizan de acuerdo con las normas gencrales. En conseeuencia, eon caracter general,
los elemcntos objeto de transaccion se contabilizan en ¢l momento inieial por su valor
razonable. Si el precio acordado en una operacion difiere de su valor razonable, la
diferencia se registra atendiendo a la realidad eeondémica de la opcracion. La valoracién
posterior se realiza de acuerdo con lo previsto en las corrcspondientes normas.

d) Ingresos y gastos

Los ingresos y gastos se imputan cn funcioén del criterio de devengo, es deeir, cuando se
prodnce la corriente real dc bienes y scrvieios que los mismos representan, con
independencia del momento en quc se produzca la corriente monetaria o financiera
derivada de ellos.

Los ingresos se valoran por ¢l valor razonable de la eontraprestacion reeibida, deducidos
descuentos e impuestos.

El reconocimicnto de los ingresos por ventas sc produce en el momento en quc s¢ han
transferido al comprador los riesgos y beneficios signifieativos inhcrentces a la propiedad
del bicn vendido y la Sociedad no mantiene la gestion corriente sobre dicho bien, ni
retiene el control efectivo sobre ¢l mismo.

Los ingresos por prestacion de scrvicios se reconocen considerando el grado de
realizacién de la prestacion a la fecha de balance, siempre y cuando ¢l resultado de la
transaecion pueda ser estimado con fiabilidad.

¢} Informacién financiera por segmentos

Dada la actividad de la Soeicdad no se considera relevante proporcionar informacién por
segmentos de negocio ni segmontos geograficos.

) Estado dc flujos dc efectivo

El estado de flujos de efectivo ha sido elaborado utilizando el método indirecto, y en el
mismo se utilizan las siguientes expresioncs con el significado quc se indica a
continuaeion:
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- Actividades de explotacion: actividades que constituyen los ingresos ordinarios de la
sociedad, asi como otras actividades que no pueden scr calificadas como de inversion
o financiacion.

- Actividades de inversion: actividades de adquisicion, enajenacion o disposicion por
otros medios de activos a largo plazo y otras inversiones no incluidas en el cfectivo y
sus equivalentes.

- Actividades de financiacion: actividades que producen cambios cn el tamafio y
composicion del patrimonio neto y de los pasivos quc no forman parte de las
actividades de explotacion.

5. Instrumentos de patrimonio en empresas del grupo y asociadas a largo plazo

El detalle de los instrumentos de patrimonio correspondicntes 2 participaciones en empresas
del grupo y asociadas a. 31 de diciembre de 2012 y 2011 es el siguientc:

0K9674322

Saldo 31.12.2012 Saldo 31.12.2011
Nuamero de Porcenlaje de Nibnero de Porcentsje de
Concepio participaciones participacitn Valorseto | parhcipationes participacion Yalor neto

Empresas del grupo

Uncavasa Holding, S.A. 4.477 96 90%| 2.344.630 4.477 99.90%| 2344630

Inversiones Oliana, S.L. 4,158 100%] 2.499.008 4.158 10095  2.499.008
Subtotal empresas del grupo, neto 4.843.638 4.843.638
Empresas asociadas

Inversiones Teide, SICAV, 5.A. (*} 751.936 20,99%| 1.799.463 788.936 21,14%| 1.888.007

Titleist, S.A. 40000 50%| 1.208.036 40.000 50%| 1.208.036
Subtotal empresas asociadas, nelo 3.007.499 3.096.043
Total 7.851.137 7.939.681

(*) Valores cotizados en el mercado allernativo bursatil.
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Durante el ejercicio 2012, se han recibido dividendos de la sociedad Titleist, S.A. por
importe de 200.000 euros (225.000 euros cn el ejercicio 2011) y de la sociedad Inversiones
Oliana, S.L. por importe de 100.000 euros (100.000 euros en ¢l ejercicio 2011}, los cuales
han sido cobrados en su totalidad y se encuentran registrados en la cuenta de pérdidas y
ganancias en el epigrafe “Importe neto de la cifra de negocios”.

Adicionalmente durante el ejercieio 2012 y 2011, se ha producido la enajenacion de 37.000
acciones de la soeiedad Inversiones Teide, SICAV, S.A. (93.000 acciones en ¢l ejercicio
2011) por importe de 586.852 euros (1.477.140 euros en el ¢jercicio 2011), habiéndose
imputado a resultados un importe 498.307 curos (1.254.580 euros en el ¢jcrcicio 2011).

Los principales datos correspondientes a empresas del Grupo a 31 de dieiembre de 2012 y
2011, son los siguientes:

31 de diciembre de 2012

Porcentaje de Reservas y Rtdo
Sociedad Dureceién Objelo social participacion Capital Neg Ejerc. Anl, Resullado
VERSIONES OLIANA, S.L. Yia Lai

INVERSIONES -S.L fa Laictma, 4511 cia de valores 100% 2498.999 666.002 11223
{parucipacién direcia} Barcelona

2, Route de

54 A ’

UNC.A.VA. H_OLDING’ SA Mancor Tenecia de valores 99% 3.709.395 51.424 {1337
(participacion directa) .

Suiza
UNCAVASA LUXEMBURGO S A 15, Boulevard
{parlicipacién indirecla a wavés de Roosvelt Tenecia de valorey 99% 2.250.000 2.922360 127.285
Uncavasa Holding, S A} Luxemburgo

51 de diciembre de 2011
Porcentaje de
Sociedad DHreccion Objeto social participacion Capiral Reservas Resultado
INVERSIONES OLIANA, S.L. Via Laietana, 45 . a
L . B ’ s 438, 02,202 136.199

(panticipacidn dirccta) Bareelona Tenecia de valores 100% 2.438.99% 9 { }

2. Roure de

AVASA A )

UNC . 5 H.OLDI-NG’ SA Mancor Tenecia de valores Q0% 3680812 67 941 (16 R12)
(participacién directa) i

Suiz
UNCAVASA LUXEMBURGO S A |3, Boulevard
{participacion indirecla a través de Rousvelt Tenecia de valores 99% 2.2350.000 2918.7110 4439
Uncavasa Holding, 5.A)) Luxemburgo
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Los principales datos correspondientes a las empresas asociadas a 31 de diciembre de 2012
y 2011, expresados en euros, son los siguientes:

31 de diciembre de 2012

Reservas y
Porcentaje de primas de
Sociedad Direccién participacion Capital elnision Aulocariera Resulido
TITLEIST, S.A. Via Laielana, 45 50,00% 2 404 000 1909.655 - 413.131
Carlera de valores Barcelona
INVERSIONES TEIDE, SICAY, SA. Principe de
Adquisicion y tenencia de valores Vergara, 131 20,9%% 13.150.738 52.085 150 (11.421.395) 5017214
mobiliarios Madrid
31 de diciembre de 2011
Resorvas ¥
Porcentaje de primai de
Sociedad Direcciéi parlicipacién Capital emisidn Autocarlera Resullado
THILEIST, S.A Via Laietana, 45 30% 2 404.000 1.861.759 - 447.895
Carlera de valores Barcelona
INVERSIONES TEIDE, SICAY, 5. A Principe de
Adquisicion v ienencla de valores Vergara, 131 20, 14% 13.190.738 53.453.135 (9 114.976) (1.367 985}
mobiliarios Madrid
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6. Inversiones financieras a largo v corto plazo

Las inversiones financieras a largo plazo se clasifiean en los siguientes epigrafes:

Instrumentos de patrimonio:

0K9674325

Ejercicio 2012 Ejercicio 2011
Ninnero de Porcentaje de Nunnero de Porcentaje de
Concepto participaciones | participacion Valor neto participaciones | participacion Valor neto

Instrumentos financieros disponibles para la

venta

Corporacion Sant Bernal, §.L 58.712 7.93% 291.705 58.712 7.95% 201.705
Otros - - 14.424 - - 14.424
Subtotal 306.129 306.129
Inversiones mantenidas hasta el vencimiento

Depositos - - 267.582 - - 227.192
Subtotal - - 267.582 - - 227.192
Total - - 573,711 - - 533.321
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Los principales datos correspondientes a las inversiones financieras a largo plazo a 31 de
diciembre de 2012 y 2011 son los siguientes:

31 de diciembre de 2012

Rcservas y primas Ajustes por
Sociedad Drreccidn Capital de emision canibio de valor Resultado
ON SANT BERNAT, $.CR. ia Lai 5
CORPORACION §.  SCR Via .aietana, 4 7 185.702 396 703 (216.99%) (1.790.225)
Adquisién y tenencia de valores mobiliarios Barcelona
31 de diciembre de 2011
Reservas y primas Ajusles por
Sociedad Direccitn Capilal de emisidn cambio de valor Resuliadp
RPORACION SANT BERNAT, $.CR. ia Laj
CORPORACION S  SCR Via Lasetana, 43 7185.702 565 681 602.627 (168.993)
Adgquisién y tenencia de valores mobiliarios Barcelona

Las inversiones mantenidas hasta el vencimiento corresponden a un depésito asociado a BS

Plan Directivos. Las aportaciones efectuadas al mismo se registran como gasto del ejercicio
con abono a Ja correspondiente provision.

Las inversiones financieras a corto plazo se clasifican en los siguientes epigrafes:

Inversiones financieras a cono plazo

Valores representanvos Créditos, derivados
de deuda ¥ olros Total
31.1212 311211 31.12.12 311211 31.12.12 31.12.11

Calegorias:
Inversiones mantemidas hasta el
vencimienlo 596682 424934 - - 506.682 424 934
Préslamos y partidas a cobrar - - 3650 3350 3.650 5330
OAros - - - - - -

596 682 424,934 3630 5350 600,332 430,284

En el epigrafc de “Valores representativos de deuda a corto plazo™ se incluye una inversion
en bonos dc renta fija de una entidad financiera y que devenga un intercs del 5,75%.
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Los movimtentos de dicha inversién duraute los ejercicios 2012 y 2011 son los siguientes:

Euros
Saldo 31.12.10 656.804
Dotacién Provisién (231.870)
Saldo 31.12.11 424934
Reversién Provision 171.748
Saldo 31.12.12 596.682

Adicionalmente se encuentra registrada la garantia por importe de 3.650 euros, de un
instrumento financicro derivado ¢l cual no ha sido designado comno instrumento de cobertura
(5.350 euros en el ejercicio 2011)

Dicho instrumento financiero, consiste en un futuro de cardeter cspeculativo, euyo activo
subyacentc son los dividendos del IBEX y cl cual tiene un vencimiento diciembre de 2014
El importe contratado asciende a 27.000 curos y el valor razonable al cierre del gjercieio
aseiende a 18.250 euros (26,750 euros en el gjercicio 2011). El importe registrado en la
cuenta de pérdidas y ganancias por la valoracion ha ascendido a una pérdida de 8.500 euros
(300 curos en el ejercieio 2011).

7. Deudores comerciales v otras cuentas a cobrar

El detalle del epigrafc del balance de “Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar” cs el

siguiente:
Concepto 31212 L1211
Dendores varios 6.230 6.250
Activos por linpueslo corriente (ver 1lola 12} 161.301 149.223
Total 167.551 155473
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8. Patrimonio neto v fondos propios

Fondos propios

a} Capital social

Al cierre del ejercicio 2012 y 2011 el capital social de la Sociedad asciende a 3.906.500
euros, representado por 130.000 acciones de 30,05 euros de valor nominal eada una,
todas ellas de la misma clase, totalmentc suscritas y desembolsadas, confiriendo los
mismos derechos a sus tenedores,

Las socicdades que cuentan cor una participacidn superior al 10% son las siguientes:

Sociedad % participacion
C.A. de Valores y Rentas, S.A. 52,25%
Inversiones Sen, S.L. 11,36%
Inversiones Gopin, S.A. 13,05%
Inversiones Temis, S.L. 11,36%
Inversiones Puigdrau, S.L. 11,36%

Todas las acciones constituyen una tnica serie, ticnen los mismos derechos politicos y
econdmicos y cotizan en la Bolsa de Valores de Barcelona.

b) Dividendos

Durante ¢l ejercicio 2012 se han repartido dividendos con cargo a la cuenta de otras
reservas por valor de 549.900 euros (1.140.100 euros en 2011).

c) Reserva legal

De acuerdo con el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, dcbe destinarse
una eifra iguoal al 10% del beneficio del ejercicio a la reserva legal hasta que ésta alcance, al
menos, el 20% del capital social. La reserva legal podra utilizarsc para aumentar el capital
en la parte de su saldo que exccda del 10% del capital ya aumentado. Salvo para la
finalidad mencionada anteriormente, y mientras no supere el 20% del capital social, esta
reserva sOlo podra destinarse a la compensacion de pérdidas y siempre que no existan otras
reservas disponibles suficientcs para este fin.
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Al cierre del ejercicio 2012 y 2011 esta reserva de encontraba completamente constituida.
d) Otras reservas
El resto de reservas son de libre disposicién.

9. Informacion sobre la naturaleza v el nivel de riesgo proeedente de instrumentos financieros

9.1. Informacidn eualitativa

La gestion de los riesgos financieros de la Sociedad esta centralizada en la Direccién
Financiera, la eual tiene establecidos los mecanismos necesarios para controlar Ia
exposicion a las variaciones en los tipos de inferés y tipos de cambio, asi como a los
riesgos de erédito y liquidez. A continuacion se indican los principales riesgos
financieros que impactan a la Sociedad:

—~ Riesgo de mercado (incluye tipo de interés, tipo de cambio y otros riesgos de
precio):

Tanto la tesoreria como la deuda financiera dc la Sociedad (indicada en la nota 10)
estan expuestas al riesgo de tipo dc interés, el cual podria tener un efecto adverso en

los resultados financieros y en los flujos de caja.

10. Deudas a corto plazo

Este epigrafe incluye el saldo dispuesto por importe de 1.236.03 1 euros (1.123.947 curos al
31 de dicicmbre de 2011) dc una pdliza de crédito con un limite total del.500.000 euros
(1.200.000 euros en el ejercicio 2011). Dicha pdliza devenga un tipo de interés del 3,53%
(en el ejercieio 2011 devengaba un 3,80%).

11. Acreedores comerciales v otras cuentas a pagar

A 31 de diciembre dc 2012 y 2011 no hay pagos pendientcs a proveedores que sobrepasen la
fecha de cierre el maximo legal, de acuerdo a lo establecido en la Ley 15/2010 de 5 de julio.
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12. Situacion fiscal
El detalle de este epigrafe en los ejercicios 2012 y 2011 es el siguiente:

Saldo 31.12.12 Salde 31.12.11

Saldos Saldos Saldos Saldos
dendores acreedores deudores acreedores

Cuenla
No corriente Corrriente Corriente Mo corriente Corriente Corriente

Impuesto sobre la Renta

de las Personas Fisicas - - 118.572 - - 36.165
Activo por impuesto

diferido 136.879 - - 126.783 - -
Pasivo por impuesto

diferido - - - - - -
Pasivo por impuesto

corrienie - - - - - -
Aclivo por impueslo

corriente 2012 - 66.453 - - - -
Activo por impuesto

corriente 2011 - 94.848 - - 94.848 -
Activo por impuesto

corriente 2010 - - - - 54.373 -

Olros - - - - - -

Tolal 136.879 161.301 118.572 126.783 149223 36.165
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La conciliacién del resultado contable antes de impuestos correspondiente a los ejereicios 2012
y 2011 con la base imponible del Impuesto sobre Sociedades es la siguiente:

Ejercicio 2012 Ejercicie 2011
Cuenia de Pérdidas y Ganancias Cuenta de Pérdidas y Ganancias
Resultado del ejercicio 364.674 712867
Aumentos Disminuciones Anmentos Dismiinciones
Impuesto sobre Sociedades 28.094 - 135135 -
Diferencias temporarias
Con origen en el ejercicio 40.390 - 35.582 -
Diferencias permanentes 10.323 - - -
Base imponible (resultado fiscal) 443 48] 943,584
Cuola integra (25%-30% sobre la base imponible) 118.044 268.075
Dednceiones por doble imposicion {79.853) {(124.045)
Cuota liquida 38.191 144,031
Retenciones y pagos a coenta {104.644) {238.879)
Liquido a ingresar/devolver (66453} (94.848})
El desglose del gasto por Impuesto de Sociedades es el siguiente:
Ejercicio 2012
Variacidn de impueslo
diferido
e aclivo De pasivo
Impnesto Diferencias ~ Diferencias
colfiente lemporarias  lemporarias Total
Impulacion a pérdidas v ganancias
Operaciones continuadas 38.191 (10.097) 28.094

22




0K3967433¢

CLASE §°

UNION CATALANA DE VALORES, S.A.
Memoria del ejercicio anual terminado
el 31 de diciembre de 2012

Ejercicio 2011

Variacion de iinpuesto
diferido

D activo De pasivo

Impuesto Diferencias  Diferencias
comiente lemporurias  lemporarias Total
Imputacion a pérdidas y ganancias
Operaciones continuadas 144.031 {5.856) - 135.135

Activos por impuesto diferido registrados

Los activos por impuesto diferido eorresponden a difereneias temporarias por dofaciones
efectuadas en soeiedades participadas y las dotaeiones efeetuadas al depésito asociado a
BS Plan Directivos., Han sido registrados en el balance de situacién por considerar los
Administradores de la Soeiedad que, eonforme a la mejor estimacién sobre los resultados
futuros de la Soeiedad, ineluyendo determinadas aetuaciones de planificaeion fiscal, es
probable que dichos aetivos sean recuperados.

Ejercicios pendientes de comprobacién v actuaeiones inspeetoras

Segan establece la legislacion vigente, los impuestos no pueden considerarse
definitivamente liquidados hasta que las declaraciones presentadas hayan sido
inspeccionadas por las autoridades fiscales o haya transeurrido el plazo de prescripcién de
cuatro afios. Al cierre del ejercicio 2012 la Sociedad tiene abiertos a inspeccidn fiscal
todos los impuestos a los que la Sociedad esta sujeta para los ejercicios no prescritos. Los
Administradores de la Sociedad consideran que se han practicado adecuadamente las
liquidaciones de los mencionados impuestos, por lo que, adn en caso de que surgieran
diserepancias en la interpretacion normativa vigente por el tratamiento fiseal otorgado a
las operaciones, los eventuales pasivos resultantes, en easo de materializarse, no afectarian
de manera significativa a las cuentas anuales adjuntas.
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13. Operaciones con partes vinculadas

Las retribuciones percibidas durante el cjercicio 2012 y 2011 por los miembros del Consejo de
Adminjstracién que a su vez ejercen funciones de alta direceién de Unidn Catalana de Valores,
S.A. han ascendido a 353.890 euros y 349.082 euros, respectivamente, en concepto de sueldos.
Asimismo, existc un depdsito asociado a BS Plan Directivos cuyas aportaciones en ¢l ¢jercicio
2011 ascendieron a 35.582 euros y en ¢l ejereicio 2012 ha ascendido a 40.390 euros.
Adicionalmente existe un seguro dc viudedad concedido a un miembro del Consejo de
Administracion siendo el gasto registrado por este concepto en los ejercicios 2012 y 2011 de
51.564 euros y 43.409 euros, respectivamente,

No se han concedido anticipos ni créditos a los miembros del Consejo de Administracién y a la
alta direccion de Unidn Catalana de Valores, S.A. al cicrre de los ejercicios 2012 y 2011, no
existen obligaciones en materia de pensiones y seguros de vida respecto de los miembros
antiguos y actuales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 229 dc la Ley de Sociedades de Capital, sc
sefialan a continuacion las participaciones relevantes que los miembros dcl Consejo dc
Administracién dc la Sociedad y personas vinculadas a los mismos que se refiere el articulo
231, ticnen cn cl capital de entidades con el mismo, andlogo o complementario género de
actividad al que constituye el objeto social y que han sido comunicadas a la Sociedad,
indicando los cargos o funciones que en estas sociedades ejercen:
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Porcentaje de | Porcentage de Cargo o funcién
Administrador Sociedad pariiciapeion parlicipacion 5
) . desempefiado
directa indirecta
) C.A_ Valores y Rentas, S.A. - - Consejerc
Alfredo Alvarez Gomis
Inversiones Teide, SICAV, 8§ A 0,17% 0,01% -
C.A. Valores vy Renlas, S A - 15% Consejero
M*Asuncién Gowis Perera
Inversiones Teide, SICAY, 5. A 0,200 5.07% -
Enrique Gomis Pirtd Inversiones Teide, SICAV, S.A. 0,59% - Presidente C. de A
Invermay, SICAV, S A, - - Consejero
C.A_ Valores y Renlas, S.A. - - Presidente C. de A
Inversiones Gopin, S.A. 5% - Presidente C. de A
M. Cristina Argemi Balafa (*) [nversiones Teide, SICAV, S.A. 0,11% - -
Cristina Gomis Argemi (*) [nversiones Teide, SICAY, §.A. 0,003% - -
Patricia Gomis Argemi (*) Inversiones Teide, SICAV, §.A. 0,003% - -
Enrique Gomis Argemi (*) Inversiones Teide, SICAV, S.A. 0,003% - -
M® Loreto Pintd Prat C.A. Velores y Rentas, S.A. - - Consejero
Inversiones Teide, SICAV, S A (,65% - -
Inversiones Gopin, S.A. 25% - Consejero
] in Calsi i . . .
oaquin Celsina Gonis Inversiones Teide, SICAV, §.A 0,03% - Consejero

(*) Personas vinculadas al administrador Enrique Gomis Pintd

Informacién sobre el medio ambiente

Dada su actividad, no existe en las presentes cuentas ninguna partida que deba ser resefiada en
relacion con informaeion sobre medio ambiente.
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15. Efectivo y otros activos liquidos eguivalentes

Con la finalidad de dar cumplimiento a los requerimientos de informacion relativos a los
bienes y dcrechos loealizados en el extranjero (Lcy 7/2012 de 29 de Octubre, RDL
1558/2012 de 15 de Noviembre y Orden HAP/72/2013 de 30 de Enero), indicamos la
siguiente informacién:

UNCAVASA HOLDING. S.A.

Banco: LOMBARD ODIER & Cie.
Domicilio: Rue de la Correterie, 11
Ciudad: GINEBRA

BIC: LOCYCHGG

Posiciones a 31 de diciembre de 2012 (Importes en euros):

LIQUIDEZ
Cuenta Corrienle IBAN Moneda original Saldo en Euros Total
51024500 00 CH9408760000031024500 CHF 16.797,32 16,797.32

TOTAL POSICIONES DE UNCAVASA HOLDING, S.A. 16.797,32

UNCAVASA LUXEMBURGO. S.A,

Banco: LOMBARD ODIER & Cie.
Domicilio: Rue de fa Correterie, 11
Ciudad: GINEBRA

BIC: LOCYCHGG

Posiciones a 31 de diciembre de 2012 (Importes cn euros):
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16. Otra informacién

Los honorarios devengados por los auditorcs de la Socicdad durante el ejercicio por trabajos
de auditoria de cuentas anuales han ascendido en el ejercicio 2012 y 2011 a 4.370 euros.

Asimismo los devengados por otros servicios en el ejercicio 2012 y 2011 han ascendido a
1.660 euros.

La Sociedad tiene valores admitidos a cotizacion en la Bolsa dc Barcelona. No se habrian
originado variaciones en el patrimonio neto y c¢n la cuenta de pérdidas y ganancias si sc
hubieran aplieado las Normas Intemacionales de Informacién Financiera adoptadas por los
Reglamentos de la Union Europea.

La plantilla de la Sociedad en cl ejercicio 2012 y 2011 estd compuesta por una persona col
la categoria de alta direccion y sexo masculino.

17. Hechos posteriores al eierre

No se han producido hicchos posteriores significativos a comentar.
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INFORME DE GESTION DE 2012

EVOLUCION ECONOMICA DEL EJERCICIO 2012

El afio 2012 ha sido muy dificil para la economia espafiola que ha continuado inmersa en un
proceso de reeesion que ha coincidido, ademds, con las politicas fiscales y presupuestarias
restrietivas exigidas por las autoridades eomunitarias europeas.

En este sentido la subida de impuestos y los recortes de gastos han propiciado el mantenimiento
de la tendeneia descendente de la actividad y la aceleracion de la caida de la demanda interna.

Por ofra parte, la inflacion se ha mantenido en niveles ligeramente superiores a los de anteriores
¢jercicios.

El continuado periodo de recesion de la economia espafiola ha intcusificado cl proceso de
ajuste del mercado laboral y ¢l descenso dcl empleo con la consiguiente destruccidn de puestos
de trabajo. Con ello, el nimero de desempleados ha continuado en cifras alarmantementc altas
en torno del 25 %.

Debido a la actividad de la sociedad, no se han llevado a cabo actividades de investigacién y
desarrollo.

La Sociedad no ha adquirido acciones propias durante ¢l ejercicio, ni se han producido
acontecimientos posteriores significativos.

PERSPECTIVAS PARA EL EJERCICIO 2013

Como se afirma en el informe de gestion correspondiente al ¢jercicio anterior, en un entorno
ceondmico de economia globalizada no es facil hacer previsioncs respecto al futuro mas
inmediato afectado por una crisis persistente a la que la economia espariola no pucde sustraerse.

Ante tal situacion, la adopcion de medidas tendentes al control del déficit publico, con la
subsiguiente contencion del gasto, y las que procuran incentivar y dinamizar la economia, asi
como el mercado laboral, pueden ser un primer paso para cambiar el signo de nuestra economia
que conlleve, ademds una mejora de la credibilidad de Espafia en los mereados internacionales.
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Por ello, las autoridades y los agentes sociales deberan poner el maximo empeiio para intentar
snperar las dificnltades econdmicas que tanto condicionan los resultados empresariales
teniendo bien presente que el cumplimiento de los objetivos de déficit impuestos por las
autoridades comunitarias supondran un notable csfuerzo para las administraciones piblicas y
para la sociedad espafiola en general.

Por parte de esta sociedad, deberan mantenerse los habituales criterios de gestién rigurosa y
prudente que permitan el logro de los objetivos soeiales y la eonsecucidn de los mejores
resultados posibles en las actuales circunstancies eeondémicas, ponicndo las bases que permitan
aprovechar futuras mejoras en cl marco econdémico general..

INFORME EXPLICATIVO SOBRE LOS ELEMENTOS CONTEMPLADOS EN EL
ARTICULLO 116 BIS DE IA LEY DEL MERCADO DE VALORES,
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ANUAL TERMINADQO EL 31 DE DICIEMBRE
DE 2012,

De conformidad con lo establecido en ¢l articulo 116 bis de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del
Mercado de Valores, introducido por la Ley 6/2007, de 12 de abril, el Consejo de
Administracién de Unién Catalana de Valorcs, S.A. (en adelante Uncavasa) ha acordado en su
reunién del pasade 19 de marzo de 2013, poner a disposicién de los sefiores accionistas ¢l
presente informe de gestion.

a) La estructura del capital, incluidos los valores que no se negocien en un mercado
regulado comunitario, con indicacién, en su caso, de las distintas clases de acciones y,
para cada clase de acciones, los derechos y obligaciones que confiera y el porcentaje del
capital social que represente.

Al 31 de Diciembre de 2012, el capital social de Uncavasa estd representado por 130.000
acciones de 30,05 euros de valor nominal cada una, totalmente suscritas y desembolsadas,
de una misma clase y serie, y que confieren los mismos derechos y obligaciones a todos sus
titulares.

b) Cualguier restriccion a la transmisibilidad de valores.

No existen restricciones estatutarias a la transmisibilidad de los valores representativos del
capital social.
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¢} Las participaciones significativas en el capital, directas o indirectas.

Accionista % Direeto % Indirecto Total

Cia.Anma. de Valores v Rentas, S.A. 52,250 0,000 52,250
Gomis Perera, Gertrudis 0,008 11,360 11,368
Gomis Perera, M* Asuncion 0,008 11,360 11,368
Inversiones Gopin, S.A. 13,055 52,250 65,308
Inversiones Puigdrau, S.L. 11,360 0,000 11,360
Inversiones Sen, S.L. 11,360 0,000 11,360
Inversiones Temis, S.L. 11,360 0,000 11,360

d) Cualquier restriccion al derecho de voto
No existen restricciones a los derechos de voto.
e) Los pactos parasociales
La sociedad no tiene conocimiento de la existencia de pactos parasociales.

)} Las normas aplicables al nombramiento y sustitucion de los miembros del organo de
administracion y a la modificacion de los estatutos de la Sociedad.

Nombramiento de los miembros del Consejo de Administracion.

La designacién de los miembros del Consejo de Administraciéu comesponde a la Junta
General de Accionistas, sin perjuicio de la facultad del Consejo para designar miembros por
cooptacion en caso de que se produjesen vaeantes.

A tal efecto, el art. 22 de los Estatutos sociales establece que:

La Sociedad sera administrada, regida v representada con las mas amplias facultades que en
derecho proccdan, salvo las que competen a la Junta General con arreglo a la Ley y a estos
Estatutos, por un Consejo de Administraciéon compuesto por un minimo de tres miembros y
un méximo dc diecisiete. Compete a la Junta Gencral de accionistas la fijacion del nimero
de Conscjeros.

Para ostentar el eargo de Consejero no serd necesaria la condicion de accionista, salve en los
casos de cooptacion.
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Y el art. 23 de los mismos Estatutos dispone:

Los consejeros nombrados desempeiiardn sus cargos por un plazo de cinco afios, sin
perjuicio de su reeleccidn, asi como de la facultad de la Junta General de proceder en
cualquier tiempo y momento a la destitucién de los mismos de conformidad a lo establecido
en la Ley y en estos Estatutos.

Si durante €l plazo para el que fueron nombrados los Consejeros se produjesen vacantes, el
Consejo podra designar entre los accionistas las personas que hayan de ocuparlas hasta que

se retina la primera Junta General.

Modifieacién de Estatutos sociales de la Sociedad

El procedimiento para la modificacion de Estatutos Sociales viene regulado en ¢l art. Titulo
VIII Capitulo Primero de la Ley de Sociedades de Capital, y que exige aprobacion por la Junta
General de Accionistas, con las mayorias previstas en los art. 194 y 201 de la citada Ley.

El art. 15 dc los Estatutos sociales dispone:
a) Convocatoria

Las Juntas Generales seran convocadas por la Administracién, mediante anuncio publicado
en ¢l Boletin Oficial dct Registro Mcrcantil y en uno de los diarios de mayor circulacién en
la provincia donde la Sociedad tenga su domicilto social, con al menos 15 dias dec antclacién
a la fecha fijada para su celebracién, salvo para tratar de la fusion o escisién de la Sociedad,
en cuyo caso, la anfelacién minima sera dc un mes.

En el anuncio, podra, asimismo, hacerse constar la fecha en la que, si procediera, se reunira
la Junta en segunda convocatoria. Entre la primera y seguuda rcunion dcbera mediar, por lo
menos, uu plazo de veinticuatro horas.

La Administracion deberd, asimismo, convocarla cuando lo soliciten soctos que sean
titulares dc, al menos, el 5 por 100 del Capital Social, expresaudo en la solicitud los asuntos
a tratar en la Junta.

En este caso, debera celebrarse dentro de los treinta dias siguientes a la fecha en que se
hubiere requerido notarialmente a la Administracién para su convocatoria.

Por lo que se refiere a la convocatoria judicial de las Juntas, se cstara a los dispuesto en
laLcy.
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b} Constitucion

La Junta General, Ordinaria o Extraordinaria, quedard validamente constituida, cn primnera
convocatoria, cuando los aecionistas presentes o representados, posean, al menos, el
cincuenta por eiento del capital suserito con derecho a voto, y en segunda convocatoria, sera
valida la reunién de la Junta cualquiera que sea el capital eoncurrente a la misma.

No obstante, para el caso de que la Junta debicre acordar acerca de cualquiera de los asuntos
a que se reficre el articulo 103 de la Ley, habra de concurrir a ella, en primera convocatortia,
la mitad del capital suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria, serd suficiente la
concurrencia del 25 % de dicho capital. Sin embargo, cuando en segunda convocatoria
concurran accionistas que represenren menos del 50 por ciento del capital suscrito, los
acuerdos sociales a que se refiere este parrafo solo podran adoptarse eon el voto favorable
de las dos terceras partes del capital presente o representado en la Junta.

Dichos asuntos, que requieren para su valida adopeién un quorum reforzado, son la emisién
de obligaciones, el aumento o la reduccién voluntaria de capital, la transformacién, fusién o
escision de la Sociedad, su disolucién voluntaria y en general, cualquier modificaeion de los
Estatutos sociales.

¢) Junta Universal

La Junta General se entenderd en todo caso convocada y quedara validamente constituida
para conocer y resolver cualquier asunto, siempre que esté presente todo el capital social y
los asistentes acepten por unanimidad su celebracién, en cualquier lugar del territorio
nacional o del extranjero.

d) Lugar y tiempo de celebracion

Con excepcién de las Universales, las Juntas Generales se celebraran en la localidad donde
la Sociedad tenga su domicilio, el dia sefialado en la eonvocatoria, pero podran ser
prorrogadas sus sesiones durante uno o mas dias consecutivos.

El art. 3 b) del Reglamento de la Junta General establece:

La Junta General, Ordinaria o Extraordinaria, quedara validamente constituida, en primera
convoeatoria, euando los aceionistas presentes o representados, posean, al mcnos, el
cincuenta por ciento del capital suserito con derecho a voto, y en segunda convocatoria, sera
vélida la reunion de la Junta cualquiera que sea ¢l capital concurrente a la misma.
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No obstante, para el caso de que la Junta debiere acordar accrea de eualquiera de los asuntos
a que se reficre el articulo 103 dc la Ley, habra de concurrir a ella, en primera convocatoria,
la mitad del capital suscrito con dereeho a voto, En segunda convocatoria, serd suficiente Ja
concurrencia del 25 % de dicho capital. Sin embargo, cuando c¢n scgunda convocatoria
concurran accionistas que reprcsenten menos del 50 por ciento del capital suscrito, los
acuerdos sociales a que se refiere este parrafo solo podran adoptarse con el voto favorable
de las dos terceras partes del capital presente o representado en la Junta.

Dichos asuntos, que rcquicren para su valida adopeidn un quérum reforzado, son la emisién
de obligacioncs, cl aumento o la reducciéu voluntaria de capital, la transformacién, fusién o
escision de la Sociedad, su disolucién voluntaria y en general, cualquier modificacién dc los
Estatutos sociales.

g) Los poderes de los miembros del consejo de administracion y, en particular, los relativos a
la posibilidad de emitir 6 comprar acciones,

El art. 25 de los Estatutos sociales desarrollau las facultades dcl conscjo dc administracién
de la sociedad.

El Consejo de Administracion podra hacer y llevar a cabo cuanto esté comprendido dentro
del objeto social, asi como ejercitar cuantas facultades no estén expresamente reservadas por
la Ley o por estos Estatutos a la Junta General. En especial ostentara direccion,
administracién y representacion de la Sociedad. A modo meramente enunciativo,
corresponde a la Administracion las siguientes faeultades y todo cuanto co ellas esté
relacionado, ampliamente y sin limitacién alguna:

a) Adquirir, disponer, enajenar, gravar toda clase de bienes muebles ¢ inmuebles, y constituir,
aceptar, modificar y extinguir toda clase de derechos personales y reales, incluso hipotecas.

b) Otorgar toda clase de actos, contratos o negocios juridicos, con los pactos, clausulas y
condiciones que estimen oportuno cstablecer, trausigir y pactar arbitrajes, tomar parte en
concursos y subastas, haeer propuestas y aceptar adjudicacioues. Adquirir, gravar y enajenar
por cualquier titulo, y eu general realizar cualesquiera operaciones sobre acciones,
obligaciones y otros titulos valores, asi como realizar actos de los que resulte la
participacién en otras Sociedades, bien coneurriendo a su constitueién o suscribiendo
acciones en aumentos de eapital u otras emisiones de titulos de valores.
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¢) Administrar bienes muebles e inmuebles: hacer declaraciones de edificacion y plantacion,
deslindes, amojonamientos, divisiones materiales, modificaciones hipotecarias, concertar,
modificar y extinguir arrendamientos, y cualesquiera otras eesiones de uso y disfrute.

d) Librar, aceptar, ¢ndosar, tomar, afianzar, intervenir y profestar letras de cambio, letras
financieras y otros documentos de giro.

e} Tomar dinero a préstamo o crédito, reconocer deudas y créditos.

f) Disponer, seguir, abrir y cancelar cuentas y depositos de cualquier tipo en cualquier ¢lase de
entidades dc crédito y ahorro, bancos, incluso el de Espafia y demas bancos, institutos y
organismos oficiales, haciendo todo cuanto la legislacion y la practica bancarias permitan
alquilar y utilizar cajas de seguridad.

g) Otorgar eontratos de trabajo, dc transporte y traspaso de locales de negocio: retirar y remitir
geéneros, envios y giros.

h) Comparecer ante toda clase de Juzgados y Tribunales de cualquier jurisdiccion y ante toda
clasc de organismos puhblicos, en cualquier concepto, y en toda clase de juicios y
procedimientos: interponer recursos, incluso de casacién, revision o nulidad, ratificar
escritos y desistir de las actuaciones, ya directamente o por medio de Abogados y
Procuradores, a los que podran conferir los oportunos poderes.

i) Dirigir la organizacion comercial dc la Sociedad y sus negocios, nombrando y separando
empleados y representantes.

J) Otorgar y firmar toda clase de documentos publicos y privados: retirar y cobrar cualquier
cantidad o fondos de cualquicr organismo publico o privado, firmando al efeeto cartas de
pago, recibos, facturas y libramientos.

k) Ejecutar y, en su caso, elevar a piblicos los acuerdos adoptados por la Junta General.
1} Dclegar a favor de terceras personas tanto fisicas como juridicas todas y cada una de las

facultades que anteceden y sean delegables de conformidad a la vigente Ley y los Estatutos
Sociales.
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El art. 5 del Reglamento del eonsejo de administracion establece lo siguiente:

El Consejo de Administracién es el maximo érgano de decision de la compaiiia, el cual
administrara y regira la misma salvo en las materias reservadas por la Ley o los
Estatutos Sociales a la eompetencia de la Junta General.

Correspondera al Consejo de Administracion a realizacion de las actuaciones que se
requieran para la eonsecucion del objeto social, ejeeutando cuantos actos de gestion,
representacion y control sean necesarios para el cumplimiento de tal fin.

El Consejo de Administracién, dentro de los limites establecidos por el Ley y los

Estatutos, estard facultado para proceder al nombramiento de consejeros en caso de
vacantes, hasta la celcbraciéon de la préxima Junta General; aceptar la dimision de los
consejeros; designar y revocar los cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario y
Viceseerctario del Consejo; proceder a la delegacién de facultades que prevean la Ley o los
Estatutos.

Formulara las euentas anvales y las presentara a la aprobacién de la Junta General, asi como
los informes y propuestas de acuerdos que de conformidad a la Ley y a los

Estatutos debe elaborar el Consejo para ¢l conocimienro y, en su caso, aprobacion de la
Junta General.

Establecerd los objctivos economicos dc la sociedad y las estrategias, planes y politicas que
estime eonvenicntes para su consecueion.

Aprobara las adquisiciones y enajenaciones de aquellos activos de la sociedad que sean
especialmente significativos.

El Consejo de Administracion ejercera las facultades que le concede cl art. 25 dc los
Estatutos Socialcs.

No existen acuerdos sociales que amplien diehas facultades en relacién con la adquisicidn o
recompra de accioncs.
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k) Los acuerdos significativos que haya celebrado la Sociedad y que entren en vigor, sean
modificados o concluyan en caso de cambio de control de la Sociedad a raiz de una oferta
puiblica de adquisicion, y sus efectos, excepto cuando su divulgacion resulte seriamente
perjudicial para la Sociedad. Esta excepcion no se aplicard cuando la Sociedad esté
obligada legalmente a dar publicidad a esta informacion.

No existen acuerdos celebrados por la Sociedad que entren en vigor, sean modificados o
concluyan en easo de cambio de eontrol de la Sociedad a raiz de una oferta pablica de
adquisicion.

i) Los acuerdos entre la Sociedad y sus cargos de administracion y direccion o empleados
que dispongan indemnizaciones cuando éstos dimitan o sean despedidos de forma
improcedente o si la relacion laboral lega a su fin con motivo de una oferta piblica de
adquisicicn.

No existen acuerdos en este sentido.

No se han desarrollado actividades en materia de [+D

La Sociedad no ha efectuado durante el ejercicio operaciones con acciones propias ni posee
acciones propias al 31 de dieiembre de 2012,

No ha habido acontecimientos posteriores al 31 de diciembre de 2012 que sean dignos de
mencion,
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Informe anual de Gobierno Corporativo
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ORPORATIVO

SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

CLASE 6. T

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL EMISOR

FECHA FIN DE EJERCICIO: 31/12/2012

CJ.F.. A-0B483257

Denominacion social: UNION CATALANA DE VALORES, S.A.
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MODELO DE INFORME ANUAL; O CORPORATIVO DE LAS
SOCIEDADES NI TIZADAS

CLASE 82

Para una mejor comprension del modelo y posterior slaboracién del mismo, es necesario leer las instrucciones que para
su cumplimentacion figuran al final del presente informe.

A - ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1 Complete el siguiente cuadro sobre el capilal social de la sociedad:

Fecha de Gltima Capital Social (auros) Ndmero de acciones Nimero de derechos de
modificacion voto
21/12/1981 3.906.500,00 130.000 130.000

indiquen si existen distintas clases de accicnes con diferentes derechos asociados:

NO

A.2 Detalle los titulares directos e indirectcs de participaciones significativas, de su entidad a la fecha de cierre de
ejercicio, excluidos los consejeros:

Nombre o denominacidn social del accionjsta NUmero de Numero de % sobre el total
derechos de voto | derechos de voto | de dereches de
directos indirectos{*} voto

INVERSIONES GOPIN, 5.A. 16.9714 67.925 65,305
COMPANIA ANOMIMA DE VALORES Y RENTAS, S.A. 67.925 0 52,250
INVERSIONES PUIGDRAU, S.L. 14.768 0 11,360
INVERSIONES SEN, S.L. 14.768 ] 11,360
INVERSIONES TEMIS, S.L. 14.768 ¢ 11,360
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derechos de veto de {as acciones de la sociedad:

S _

A.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del C
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ativos acaecidos duranie el ejercicio:

Bﬁsejb de Administracién de la sociedad, que posean

Nombre o denominacién social del consejero Numero de Numero de % sobre el total
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de
directos indirectos (*} voto

DON ENRIQUE GOMIS PINTO 10 Q 0,008
DON ALFREDO ALVAREZ GOMIS 330 0 0,254
DON JOAQUIN CALSINA GOMIS 2 0 0,002
DONA MARIA ASUNCION GOMIS PERERA 10 14.768 11,368
DONA MARIA LORETQ PINTO PRAT 10 0 0,008
% total de derechos de voto en poder del consejo de administracién 11,638

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad, que posean
derechos sobre acciones de la sociedad:

A 4 Indigue, en suU caso, las relacicnes de indole familiar, comercial, contractual o societaria que existan entre los
titulares de participaciones significativas, en la medida en que sean conocidas por la sociedad, salvo que sean
escasamente ralevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

A.5 Indique, en su ¢aso, las relaciones de indele comercial, contractual o societaria que existan entre los titulares de
participaciones significativas, y la sociedad yfo su grupo, salvo que sean escasamenie relevantes o deriven del giro
o trafico comercial ordinario:
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A6 Indique si han'sido comunicados a la soci

art. 112 de la LMV. En su caso. describalos bfevameiite y tnge los accionistas vinculados por el pacto;

CLASE 8

Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En su caso,
describalas brevemente:

NO

En el caso de que durante el ejercicio se haya producide alguna modificacién o ruptura de dichos pactos o
acuerdos o acciones concertadas, indiquelo expresamente:

AT Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la sociedad de
acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela:

sl

Nombre ¢ denominacién social

COMPARNIA ANONIMA DE VALORES Y RENTAS, S.A.

Observaciones

A8 Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

Nimero de acciones directas Namero de acciones indirectas (*) % total sobre capital soclal

il 0 0,000

{*) A fravés de:
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Total

Cetalle las variaciones significativas, de a

aurame g} g |

to en el Real Decreto 1362/2007, realizadas

Plusvalia/{Minusvalia} de las acciones propias enajenadas durante el periodo (miles de euros) 0

A.9 Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la Junta al Consejo de Administracion para llevar a cabo
adquisiciones o transmisiones de acciones propias.

A.10 Indique, en su caso, las restricciones legales y estatutarias al ejercicio de los derechos de voto, asi como las
restricciones legales a la adquisicién o transmisién de participaciones en el capital social. Indique si existen
restricciones legales al ejercicio de los derechos de voto:

NO

Porcentaje méxime de dereches de volo que puede ¢jercer un accionista por restriccién legal M

Indique s existen restricciones estatutarias al ejercicio de los derechos de voto:

NO

Porcentaje maximo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por uns restriccién 0
estatutaria

Indique si existen restricciones tegales a la adquisicion ¢ transmisién de participaciones en el capital sccial:

NO

A.11 Indigue si la Junta General ha acordado adoptar medidas de neutralizacion frente a una oferta pibiica de
adquisicién en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007.

NO

En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que se producira la ineficiencia de las
restricciones:




B.1 Consejo de Administracidn

B - ESTRUCTURYSBEB LA ADMINISTRACJ

B.1.1 Detalle el nimero maximo y minimo de consejeros previstos en los estatutos:
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Namero maximo de consejeros

17

Numere minimo de consejeros

B.1.2 Complete el siguiente cuadro con ios miembros del Consejo:

Nombre o Representante Cargo en el F. Primer F. Ultimo Procedimlento
denominacion social consejo nembram | nombram de eteccidn
del consejero

DON ENRIQUE GOMIS | - FRESIDENTE- 30/07/1966 | 27/06/2008 | VQTACION EN
PINTO CONSEJERQ JUNTADE

DELEGADO ACCIONISTAS

DON ALFREDO - CONSEJERO 10/07/2003 | 27/06{2008 | VOTACION EN
ALVAREZ GOMIS JUNTADE

ACCIONISTAS

DON ANTONIO GIL - CONSEJERO 20/06/2012 | 29/06/2012 | VOTACION EN
PEREZ JUNTA DE

ACCIONISTAS

DON JOAQUIN - CONSEJERO 10/07/2009 | 27/06/2008 | VOTACION EN
CALSINA GOMIS JUNTA DE

ACCIONISTAS

DONA MARIA - CONSEJERO 27/06/2008 | 27/06/2008 | VOTACION EN
ASUNCION GOMIS JUNTA DE

PERERA, ACCIONISTAS

DONA MARIA LORETQ | - CONSEJERO 31/01/1960 | 27/06/2008 | VOTACION EN
PINTO FRAT JUNTA DE

ACCIONISTAS
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1355

B.1.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta condicion:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o denomincaidén del consejero

Comisién que ha
propuesto su
nombramiento

Cargo en el organigrama
de la sociedad

DON ENRIQUE GOMIS PINTC CONSEJO DE CCONSEJEROQ DELEGADO
ADMINISTRACION
Namero total de consejeros ejecutivos 1
% total del consejo 16.667
CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES
Nembre o denominacién del Comisién que ha propuesto su Nombre o denominacién del

consejero

nombramiento

accionista significative a quien
representa o que ha propuesto su

nombramiento

DON ALFREDQ ALVAREZ GOMIS -

INVERSIONES SEN, S.1.

DON JOAQUIN CALSINA GOMIS -

INVERSICNES PUIGDRAU, SL.

DONA MARIA ASUNCION GOMIS -
PERERA

INVERSIONES TEMIS, S.L.

DONA MARIA LORETO PINTO PRAT | -

INVERSICNES GOPIN, S.A.

Namero total de consejeros dominicales

% total del Consejo

66,667
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Nombre o denominacién del consejero
DON ANTONIO GIL PEREZ

Perfil
ABOGADO CON AMPLIA EXPE DEL DERECHC SOCIETARIO ¥ DEL DERECHO
FISCAL.
CLASE 87 i
Nimero total de consejercs independientes 1
% total del consejo 16,667

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Detalle los motivos por los que no se puedan considerar dominicales o independientes y sus vinculos, ya sea con
la sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.

Indigue las variaciones gue, en su caso, se hayan producido durante el periodo en la tipologia de cada consejero:

B.1.4 Explique, en su caso, |las razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales a instancia de
accionistas cuya participacion accionarial es inferior al 5% del capital.

Indique si no se han atendido peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya
participacion accionarial es igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros
dominicales. En su caso, expligue |as razones por las que no se hayan atendido.

NO

B.1.5 Indigue si algln consejero ha cesado en su cargo antes del término de su mandato, si el mismo ha explicado
sus razones y a través de qué medio, al Consejo, y, en case de gue le haya hecho por escrito a todo el Consejo,
expligue a continuacién, al menos los motivos que el mismo ha dado;

NG

B.1.6 Indique, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas el ¢ los consejero/s delegado/s:

Nombre o denominacién social consejero
DON ENRIOUE GOMIS PINTO
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OBAS LAS FACULTADES DEL COMSESS DEADMIISTRACION, A EXCEPCION DE LAS OUE NO SON

DELEGABLES CONFORME A LAt . SOCIALES, A EXCEPCION DE LAS SIGUIENTES
OUE OUEDAN RESERVADAS AL :

A) VENDER, GRAVAR Y ENAJ ile ¥R FORMA, TODA CLASE DE BIENES MUEBLES,
INMUEBLES, DERECHOS, ACCI ES Y ADMITIR APORTACIONES DE TODA CLASE
G L &B EQQAVALENCIA O PAGO DE A

B} CONSTITUIR, ACEPTAR, MODIFICAR, PROPONER, NOVAR Y CANCELAR HIPOTECAS INMOBILIARIAS,
HIPOTECAS MOBILIARIAS, PRENDAS CON DESPLAZAMIENTO, PRENDAS SIN DESPLAZAMIENTO Y
CUALESOUIERA OTROS DERECHOS O GRAVAMENES REALES.

C) LIBRAR, ENDCSAR, ACEPTAR, DESCONTAR Y AVALAR LETRAS DE CAMBIO DE INDOLE FINANCIERA,
D) AVALAR Y AFIANZAR CUALOUIER OPERACION OFRECIENDO LAS GARANTIAS GENERALES DE LA

SOCIEDAD O LAS ESPECIALES QUE ESTIME OPQORTUNAS, INCLUSC LAS HIPOTECARIAS Y LAS
PIGNORATICIAS.

B.1.7 Identifique, e su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores o directivos en
otras sociedades que formen parte del grupo de la sociedad cotizada:

Nombre o denominacién social consejero Denominacidn socizl de la entidad del grupo Cargo

DON ENRIQUE GOMIS PINTO COMPANIA ANONIMA DE VALORES Y PRESIDENTE
RENTAS. S.A.

DON ENRIQUE GOMIS RINTO INVERSIONES GCPIN. 5.A. PRESIDENTE

DON ENRIQUE GOMIS PINTO INVERSIONES OLIANA. S.L. ADMINISTRADOR

DON ENRIQUE GOMIS PINTO INVERSIONES TEIDE. S.A. SICAV PRESIDENTE

DON ENRIQUE GOMIS PINTC TITLEIST. S.A. ADMINISTRADOR

DON ENRIQUE GOMIS PINTO UNCAVASA HOLDING. S.A. {SUIZA) PRESIDENTE

DON ENRIGUE GOMIS PINTO UNCAVASA LUXEMBURGO. S.A. PRESIDENTE
(LUXEMBURGO?}

DON ALFREDO ALVAREZ GOMIS COMPANIA ANONIMA DE VALORES Y CONSEJERC
RENTAS. S.A.

DONA MARIA ASUNCION GOMIS PERERA COMPAHNIA ANONIMA DE VALORES Y CONSEJERO
RENTAS. S.A.

DONA MARIA LORETQ PINTC PRAT COMPARNIA ANONIMA DE VALORES Y SECRETARIC
RENTAS. S.A. CONSEJC

DONA MARIA LORETQ PINTC PRAT INVERSIONES GOPIN. S.A. SECRETARIC

CONSEJO
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B.1.8 Detalle, en su caso, los consejeros de
otres entidades cotizadas en mercados ofici;@fe'_
comunicadas a la scciedad: I

CLATE Q& . H
e

Hhituwil ey T
Nombre o denominaelén social consejero Denomincacién social de la entidad cotizada Cargo
DON ENRIQUE GOMIS PINTO INVERMAY. SICAV. S A, CONSEJERO

B.1.9 Indique y en su caso explique si la sociedad ha establecido regias sobre el nimero de consejos de los que
puedan formar perte sus censejeros:

NO

B.1.10 En relacién con la recomendacién namero 8 del Cédigo Unificado, sefale las politicas y estrategias
generales de la sociedad que el Consejo en pleno se ha reservado aprobar:

La politica de inversiones y financiacién |
La definicién de la estructura del grupo de sociedades NO
La politica de gobiemo corporativo NO
La politica de responsabilidad social corporativa NQ
El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestion y presupuesto anuales Sl
La politica de retribuciones y evaluacién del desempefio de los altos directivos 1|
La politica de control y gestién de riesgos, asl como el seguimiento periédice de los sistemas internos de S|
infermacidn y control

La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites NQ

B.1.11 Complete los siguientes cuadros respecio a la remuneracion agregada de los consejeros devengada durante
el gjercicio;

a) En la sociedad objeto del presente informe:

Concepto retributivo Datos en miles de
|uras

10
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Concepto retribu;i :

0K967

- T
Datos en miles de
euros

Retribucion Fija 34
Retribucion Variable 0
Dietas  WLASE 87 g
Atenciones Eslatutarias a
QOpciones sobre acciones y/o otras instrumentos financieros 0
Otros 0
Total 354
Otros Beneficios Datos en miles de
BUFOS
Anticipos 0
Creditos concedidos ]
Fondos y Planes da Pensianes: Aportaciones 0
Fondos y Pianes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida 0
Garantias consliluidas por la sociedad a favor de los consejeros g

1359

b} Por la pertenencia de los consejeros de |a sociedad a otros consejos de administracion y/o a la alta direccion

de sociedades del grupo:

Concepto retributive

Datos en miles de

euras
Retribucion Fija 0
Retribucion Varable 0
Digtas 0
Atencionea Estalularias 0
Opciones sobre acciones y/o olros inslrumentos financieras a
Olros 0

11
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Total 0
Otros Beneflilos : ; Datos en miles de
: euros
CL N . i
Anlicipos A S F8 : o 0]
Credilos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportacicnes 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida 0
{(arantias constiluidas por la sociedad a favor de los consejeros 0
c) Remuneracién total por tipologia de consejerc:
Tipologia consejeros Por sociedad Por grupo
Ejeculivos 354 0
Extemnos Dominicales ¢l 0
Extemnos Independientes 0 0
Olros Exiernos 0 0
Total 354 0
d} Respecto al beneficio atribuido a la sociedad dominante
Remuneracién total consejeros(en milee de euros) 354
Remuneracién total consejeros/beneficio atribuido a la sociedad dominante (expresado en %) 00

B.1.12 |dentifique a los miembros de la alla direccién que no sean a su vez consejeros ejeculivos, e indigue la
remuneracion total devengada a su favor durante el ejercicio:

12
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B.1.13 |dst

de control a favor de los miembros de la alta

grupo. Indigue si estos conlratos han de ser ihiEsdo! aptobados por los 6rganos de la sociedad o de su

grupo:

Numero de GdndrifriBs’ 1
Consejo de Administracion Junta General

Clrgano que autoriza las cliusulas Sl NO

¢Se informa a la Junta General sobre las clausulas? NO

B.1.14 Indigue el proceso para establecer la remuneracion de los miembros del Consejo de Administracién y las
cldusulas estatutarias relevantes al respecto.

Proceso para establecer la remuneracion de los miembros del Consejo de Adminletracion y las cldusulas
estatutarias

SE FlJA DE ACUERDQ CON LO PREVISTO EN EL ART. 27 DE LOS ESTATUTOS SOCIALES

Sefiale si el Consejo en plenc se ha reservado la aprobacion de las siguientes decisiones.

A propuesta del primer ejecutivo de la compania, el nombramiento y eventual cesa de los altos directivos,
asi como sus clausulas de indemnizacidn,

Sl

La retribucién de los consejeros, agl como, en el caso de los ejecutivos, (a retribucion adicienal por sus
funciones ejecutivas y demds condiciones que deban respetar sus contratos.

Sl

B.1.15 Indigue si el Consejo de Administracion apruebe una detallada politica de retribuciones y especifique las
cuestionas sobre las que s& pronuncia:

Sl

Importe de los componentes fijos, con desglose, an su caso, de las dietas por participacidén en el Conseloy

sl
sus Comisicnes y una estimacion de |a retribucién fija anual a la que den origen
Conceptos retributivos de cardcter variable NO
Principales caracteristicas de los sistemas de previgién, con una estimacién de su importe o coste anual NO

equivalente.

13
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tig dblardh respetar los contratos di

jones de alta direccldn como
- - . |
consejeros gjecutivos

|

B.1.16 Indique si el Consejo somete a votaciéd ; como punto separado del orden dsl dia, y con
caracter cf’fﬂw BJ_a informe sobre la pollz' __Ide los consejeros. En su caso, explique los
aspectos del informe respecto a la politica de retribuciones aprobada por el Consejo para los afios futuros, los
cambios mas significetivos de tales politicas sobre la aplicada durante €l ejercicio y un resumen global de cémo se
aplicd la politica de retribuciones en el ejercicio. Detalle el papel desempefiado por la Comisidn de Retribuciones y
si han utilizado asesoramiento externo, la identidad de los consultores externos gue lo hayan prestado:

Si

Cuestiones sobre |las quc se pronuncia la politica de retribuciones

LA POLITICA FUTURA DE RETRIBUCION DE LOS CONSEJERQOS DEBERA ATENERSE A LO PREVISTO EN EL ART.
27 DE LOS ESTATUTOS SOCIALES.

Papel desempenado por la Comisién de Retribuciones

NO EXISTE LA COMISION DE RETRIBUCIONES.

¢Ha utilizado 2sesoramiento externo? NO

Identidad de los consultores externos

B.1.17 Indigue, en su caso, la identidad de los miembros del Consejo que sean, a su vez, miembros del Consejo de
Administracion, directivos o emnpleacios de sociedades que ostenten participaciones significativas en la sociedad
cotizada y/o en entidades de su grupo:

Nombre o denominacion social del Denominacidn aocial del accionista Cargo
consejero significativo
DON ENRIQUE GOMIS PINTO INVERSIONES GOPIN, S.A. PRESIDENTE
DON ENRIQUE GOMIS PINTO COMPANIA ANONIMA DE VALORES Y PRESIDENTE
RENTAS. S A
DON ALFREDO ALVAREZ GOMIS INVERSIONES SEN, S.L. ADMINISTRADOR
DONA MARIA ASUNCION GOMIS PERERA INVERSIONES TEMIS, S.L. ADMINISTRADOR
DONA MARIA LORETO PINTO PRAT INVERSIONES GOPIN, §.A SECRETARIO
CONSEJERO
DONA MARIA LORETO PINTO PRAT COMPARNIA ANONIMA DE VALORES Y SECRETARIO

14
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el accionista Cargo

CONSEJERO

Detalie, B ASE? las relaciones releva TPMNBAL MR cntempladas en el epigrafe anterior, de los
miembros det Consejo de Administracidn que les vinculen con Ios accionistas significativos y/o en entidades de
su grupo:

B.1.18 Indique, si se ha producido durante el sjercicic alguna modificacion en el reglamento del consejo:

NO

B.1.19 Indigue los procedimientos de nombramiento, reeleccidn, evaluacién y remocién de los consejeros. Delalie
los drganos competentes, los tramites a seguir y 1os criterios a emplear en cada uno de los procedimientos.

LOS PROGEDIMIENTOS PARA EL NOMBRAMIENTO, REELECGION, EVALUACION Y REMOCION DE LOS GONSEJEROS,

SE EJECUTAN DE CONFORMIDAD A LO PREVISTO EN LOS ESTATUTOS SOCIALES Y LA VIGENTE LEY DE
SQCIEDADES DE CAPITAL, ASI COMO EN EL REGLAMENTO DEL GONSEJO.

B.1.20 Indigue os supuesios en los que estan obligados a dimitir los consejeros.

B.1.21 Explique si la funcion de primer ejecutivo de la sociedad recae en al cargo de presidente del Consejo. En su
caso, indigue las medidas que se han tomado para limitar l0s riesgos de acumulacion de poderes en una dnica
persona:

sl

Medidas para limitar riesgos

Indiglie y en su caso expliqua si se han establecido reglas que facultan a uno de los consejeros independiantes
para solicitar la convocatoria dei Consejo o |a inclusidn de nuevos puntos en el orden del die, para coordinar y
hacerse eco de las preocupaciones de los consejercs externos y para dirigir le eveluecion por el Consejo de
Administracién

NO
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Indique cémo se adeptan los acuerdos en e
de asistmﬁasﬁ t'B)e de mayorias para adoj

ion, sefialando al menos, el minimo quérum

Descripcién del acuerdo :

Qudrum Yo
EL CONSEJO QUEDARA VALIDAMENTE CONSTITUIDO CUANDO CONCURRAN A LA REUNION, 5100
PRESENTES O REPRESENTADOS POR OTRO CONSEJERQ, LA MITAD MAS UNC DE SUS MIEMBROS '
Tipo de mayoria %
LOS ACUERDOS SE ADOPTARAN POR MAYORIA ABSOLUTA DE LOS CONSEJEROS CONCURRENTES 51.00

A LA REUNION

B.1.23 Expligue si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para ser nombrado
presidente.

NO

B.1.24 Indigue sl el presidente tiene voto de calidad:

NO

B.1.25 Indigue si los estetutos o el reglamento del consejo establecen algdn limite a la edad de los consejeros:

NO

Edad limite presidente Edad limite consejero delegado Edad limite consejero

B.1.26 Indigue si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandalo limitado para los consejeros
independientes:

NC

Niamero méxime de afios de mandato 0

16
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B.1.27 En el caso de que sea escasc o nul iYpro. e [donkejeras, explique los motivos y fas iniciativas
adoptadas pare corregir tal situacion

CLASE 8° Exptlcacidn de [N

NO EXISTE NINGUN TIPQ DE DISCRIMINACION DE GENERQ; TODOS LOS CONSEJEROS HAN SIDO NOMBRADOS
ATENDIENDQO A CRITERIOS OBJETIVOS Y DE OPQRTUNIDAD, EN RELACION A LA FUNCION QUE DEBEN
DESARROLLAR.

En particular, indigue si la Comisidn de Nombramientos y Retribuciones ha establecido procedimientos para que los
procesos de seleccidn no adolezcan de sesgos implicitos gue obstaculicen la seleccion de consejeras, y busque
deliberadamente candidetas que reunan el peril exigido:

NG

B.1.28 Indique si existen procesos formales para la delegacion de votos en el Consejo de Administracidn. En su
caso, detallelos brevemenle,

LA REPRESENTACION A FAVOR DE OTRO CONSEJERO SE FORMALIZARA MEDIANTE CARTA DIRIGIDA AL
PRESIDENTE

B.1.29 Indique ef nimero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracién durante el ejercicio.
Asimismo, sefiale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asislencia de su Presidente:

Namero de reunlones del consejo 5

Nimero de reuniones del consejo sin la asistencia del presidente 0

Indigue el numero de reuniones que han mantenido en el ejercicio las distintas comisiones del Consejo:

Nimero de reuniones de la comisidn ejecutiva o delegada o
Namero de reuniones del comité de auditoria 1
Nimero de reuniones de la comisidn de nombramientos y retribuciones o
Nuamero de reunlones de la comisidn de nombramientos 0
Nimere de reuniones de la comisidn de retribuciones ]

17
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Bio de Administracion durante el ejercicio sin la
asistencia de todos sus miembros. En ¢l cémpglq o asistencias las representaciones realizadas

sin instrucciones especificas:

CHASEE2

Nimero de no aslstancias de consejeros durante el ejercici6 [H

z

% de no asistencias sobre el total de votos durante el ejercicio 0,000

B.1.31 Indique si las cuentas anuales individuales y consolidadas que se presentan para su aprobacién al Consejo
estan previamente certificadas:

NO

Identifique, en su caso, a la/s persona/s que ha o han certificado las cuentas anuales individuales y consolidadas
de la sociedad, para su formulacion por el consejo;

B.1.32 Expligue, si los hubiera, ios mecanismos establecidos por el Consejo de administracién para evitar que las
cuentas individuales y consolidadas por él formuladas se presenten en la Junta General con salvedades en el
informe de auditoria.

SUPERVISION PREVIA POR PARTE DE LA FIRMA DE AUDITORIA DE LOS ESTADOS FINANCIERCS Y CONTABLES,

B.1.33 . El secretario del consejo tiene la condicidn de consejero?

NO

B.1.34 Explique los procedimientos de nombramiento y cese del Secretario del Consejo, indicando si su
nombramiento y cese han sido informados por la Comisiéon de Nombramientos y aprobados por ¢l pleno del
Conssjo.

Procedimiento de nombramiento y cese

SEGUN EL ART. 24 DE LOS ESTATUTOS, EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DESIGNARA A LA PERSCNA QUE
OSTENTE EL CARGO DE SECRETARIO, PARA CUYO NOCMBRAMIENTC NO SERA NECESARIO OSTENTAR LA
CONDICION DE CONSEJERO.

EN TAL CASO TENDRA VOZ PERO NO VOTO. EN EL MISMO SENTIDO SE EXPRESA EL ART.13 DEL REGLAMENTO
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

18




QK36 T7A367

NO

NO

5l

|

2El COnsejoleT ﬂw agweba el cesa?

¢ Tiene el secretario del Consejo enconmendada |a tuncidn de velar, de forma especial, por las recomendaciones
de buen gobierno?

NO

B.1.35 Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad para preservar la independencia del
auditor, de los analistas financieros, de los bancos de inversién y de las agencies de calificacién.

LO PREVISTO EN EL ART. 30 BIS DE LOS ESTATUTOS SOCIALES, GUANDO ESTABLECE LAS FUNCIONES DEL
COMITE DE AUDITORIA.

B.1.36 Indique si durante el ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso identifique al auditor
enfrante y saliente:

NO

Auditor saliente Auditor entrante

En ef caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor seliente. explique el contenido de los mismos:

NO

B.7.37 Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo distintos de los de
auditoria y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el porcentaje que
supone sobra los honorarios facturados a la sociedad y/o su grupo:

Si
Sociedad Grupo Total
Importe de otros trabajos distintos de ios de 0 2 2
auditoria {miles de euros)
Importe trabajos distintos de los de 0,000 26,390 26,390
auditoria/lmporte total facturado por la firma
de auditoria {en%)}
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B.1.38 Indigue si el informe de auditoria d
salvedades. En su caso, indigue las razone
contenido y alcance de dichas reservas o s

CLASE 87 Ne B

B.1.39 Indique &l numero de afies que la firma aclual de auditoria lleva de ferma ininterrumpida realizando la
auditoria de las cuentas anuales de la sociedad yfo su grupo. Asimismo, indigue el porcentaje que representa el
namero de afios auditados por |a aclual firma de auditoria sobre el nimero total de afios en los que las cuentas
anuales han sido auditadas:;

Sociedad Grupo
Numero de afios ininterrumpidos 28 20
Sociedad Grupo
N° de afios auditados por |a firma actual de 87,5 100,0
auditoria/N°® de afios que la sociedad ha side
auditada {en %)

B.1.40 Indigue las participaciones de los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad en el capital de
entidades que tengan el mismo, anélogo 0 complementario género de actividad del que constituya el objeto saciat,
tanto de la scciedad como de su grupo, y que hayan sido comunicadas a la sociedad. Asimismo, indigue los cargos
o funciones gue en estas sociedades ejerzan:

Nombre o denominacidn social det Denominacién de la sociedad objete % Cargoo

consejero participacion funciones

DON ENRIOUE GOMIS RIiNTQO INVERSIONES TEIDE, SICAV, S.A. 0,685 | PRESIDENTE

DON ALFREDO ALVAREZ GOMIS INVERSIONES TEIDE, SICAV, S.A. 0178 | -

DON JCAOUIN CALSINA GOMIS INVERSIONES TEIDE, SICAV, S.A. 0,027 | --

DONA MARIA ASUNCION GOMIS INVERSIONES TEIDE, SICAV, 5.A. 0,201 | --

PERERA

DORNA MARIA LORETO PINTO PRAT INVERSIONES TEIDE, SICAV, S.A. 0,850 | -

B.1.41 Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con
asesoramiento externo:

20
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ara que los consejeros puedan contar con la
de administracion con tiempo suficiente:;

CLASE 8

Sl

Detalle del procedimiento

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO CANALIZA LOS PROCEDIMIENTOS PARA QUE LOS CONSEJEROS PUEDAN
DISPONER DE LA INFORMACION Y DOCUMENTACION NECESARIA.

B.1.43 Indigue y en su casc detalls si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los consejeros a informar y,
en su caso, dimitir en aguellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la sociedad:

NQ

B.1.44 Indigue si algun miembro del Consejo de Administracién ha informado a la sociedad que ha resultado
procesado o se ha dictado contra é| auto de apertura de juicio oral, per alguno de los delitos seflalados en i artlculo
124 de la Ley de Sociadades Andnimas:

NO

Indique si el Consejo de Administracién ha analizado el caso. Si la respuesta es afirmativa explique de forma
razonada la decisién tomada sobre si procede o no que el consejerc contindie en su cargo.

NO

Decisién Explicacién razonada
tomada

B.2 Comisienes del Consejo de Administracién

B.2.1 Detelle todas las comisiones del Consejo de Administracion y sus miembros:

COMITE DE AUDITORIA

Nombre Cargo Tipologia

21




0K9674370

: 4 W
' Nombre Tipologia
DON ALFREDCO ALVAREZ GOMIS DOMINICAL
DON ANTONIO GIL PEREZ INDEPENDIENTE
DON JOAQU)N G, A GOMIS DOMINICAL
HNAS WL
DON ENRIQUE GOMIS PINTO SECRETARIO- EJECUTIVO
VOCAL

B.2.2 Sefiale si corresponden al Comité de Auditoria las siguientes funciones.

Supervisar el proceso de elaboracién y la integridad de la informacién financiera relativa a la sociedad y, en
su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacién del |
perimetro de consoclidacion y la corrects aplicacién de los criterios contables

Revisar periédicamente |los sistemas de control interno y gestién de riesgos, pare que los principales

Sl
riesgos ae identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente
Velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna; proponer la selgccién,
nombramiento, resleccién y cese del responsable del servicio de auditoria intema; proponer &l S|

presupuesto de ese servicio; recibir informacién periédica sobre sus actividades; y verificar que la alta
direccién tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forme confidenclal y, si
se considera apropiade anénima, las imegqularidades de potencial trascendencia, especialmente financieras | 5|
y contables, que adviertan en el seno de la empresa

Elevar al Consejo las propuestas de seleccién, nombramiento, reeleccién y sustitucién del auditor externo,

asi como las condiciones de su contratacién sl
Recibir reqularmente del auditor externo informacién gobre el plan de auditoria y los resultados de su S|
ejecucién, y verificar que Ia alta direccién liene en cuenta sus recomendaciones

Asegurar la independencia del auditor externo sl
En ol caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabilidad de las auditorias de las sl

empresas que lo integren

B.2.3 Realice une descripcién de las reglas de organizacidn y funcionamiento, asi como las responsabilidades que
tienen atribuidas cada una de las comisiones del Consejo.

Denominacién comision
COMITE DE AUDITORIA

Breve descripcién
SON LAS PREVISTAS EN EL ART. 30 BiS DE LOS ESTATUTOS SQCIALES, QUE REGULA EL COMITE DE
AUDITORIA.
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B.2.4 Indique las facultades de asescramientd is0, delegaciones que tlenen cada una de las

comisiones:

De nominﬂ:’_ﬁn s:EniBién
COMITE DE AUDITORIA
Breve descripcién

ASESORIA E INFORMACION EN LAS MATERIAS DE SU COMPETENCIA.

B.2.5 Indigue, en su caso, la existencia de regulacion de las comisiones del Consejo, el lugar en que estan
disponibles para su consuita, y las modificaciones gue se hayan realizado durante el ejercicio. A su vez, se indicara
si de forma voluntaria se ha elaborado algan informe anual sobre las actividades de cada comision.

Denominacién comisién
COMITE DE AUDITORIA
Breve descripcién
EL COMITE DE AUDITORIA SE REGULA SEGUN LO PREVISTO EN EL ART. 30 BIS DE LOS ESTATUTOS
SOCIALES.
NG SE HAN ELABORADO INFORMES SOBRE SUS ACTIVIDADES.

B.2.6 Indigue si la composicion de la comision ejecutiva refleja la participacion en el Consejo de los diferentes
consejeros en funcién de su condicidn:

NO

En caso negativo, explique la composicién de su comisién sjecutiva

NO EXISTE

C - OPERACIONES VINCULADAS

C.1 Sefiale si ei Consejo en pleno se ha reservado aprobar, previo informe favorable del Comité de Auditoria o
cualguier otro al que se hubiera encomendado la funcion, las operaciones que la sociedad realice con consejeros,
con accionistas significativos o representados en el Consejo, 0 con personas a elles vinculadas:

S

C.2 Delalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u cbligaciones entre la
sociedad o entidades de su grupo, ¥y los accionistas significativos de la sociedad:
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CLASE 87 | TRESCENTWIOS

C.4 Detalle las operaciones relevantes realizadas por la sociedad con otras sociedades pertenecientes al mismo
grupo, siempre y cuando no se eliminen en el proceso de elaboracién de estados financieros consolidades y no
formen parte del irafico habilual de la sociedad en cuanto a su objeto y condicicnes:

C.5 Indigue si los miembros del Consejo de Adrministracion se han encontrado a io largo del ejercicio en alguna
situacitn de conflictos de interés, seg(n lo previsto en el articulo 127 ter de la LSA.

NO

C.6 Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles conflictos de intereses
entre la sociedad y/o su grupo, y sus consejeros, direclivos o accionistas significativos.

LOS ESTABLEC!DOS EN EL ART.20 DEL. REGLAMENTO DEL CONSEJO QUE SE REFIERE A LA FORMA DE ACTUAR EN

CASO DE OPORTUNIDADES DE NEGOCIO DE LAS QUE LOS CONSEJEROS HAYAN TENIDO CONCCIMIENTC EN EL
EJERCICIO DEL CARGO.

C.7 ¢Cofliza mas de una sociedad del Grupo en Espafia?

NO

ldentifique a las sociedades filiales que cotizan:

D - SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

D.1 Descripcidn general de la politica de riesgos de ia sociedad y/o su grupo, detallando y evaluando los riesgos
cubiertos por el sistema, junto con la justilicacion de la adecuacion de dichos sistemas al perfil de cada tipo de
riesgo.

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION HA DE VELAR PARA LA REALIZACION DE LAS ACTUACIONES NECESAR|AS PARA

LA CONSECUCION DEL OBJETO SOCIAL, EJECUTANDO ENTRE OTRGS, LOS ACTOS DE CONTRCOL NECESARIOS
PARA ELLC, SEGUN PREVE SU PROPIO REGLAMENTO.
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CLASE 87

En caso afirmativo, indique las circunstancias que los han motivado y si han funcionado los sistemas de control
establecidos.

D.3 Indique si existe alguna comisién u otro drgano de gobierno encargado de establecer y supervisar estos
dispositivos de control.

NQ

En caso afirmativo detalle cuales son sus funciones.

D.4 Identificacién y descripcién de los procesos de cumplimienio de las distintas regulaciones que afectan a su
sociedad y/o a su grupo.

DE ACUERDQ CON SU PROPIO REGLAMENTO, EL. CONSEJO DE ADMINISTRACION REALIZARA LAS ACTUACIONES
QUE SE REQUIERAN PARA LA CONSECUCION DEL OBJETO SOCIAL, EJECUTANDC CUANTOS ACTOS DE GESTION,
REPRESENTACION Y CONTROL SEAN NECESARIOS A TAL FIN.

E - JUNTA GENERAL

E.1 Indique y £n su caso detalle si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en la Ley de Sociedades
Anénimas (LSA) respecto al quérum de constitucidn de la Junla General

Sl

% de qudrum distinlo al establecido
an art. 102 LSA para supuestos
generales

% de gudrum distinto al establecido
en art. 103 L5SA para supuestos
especiales del art, 103

Qudrum exigido en 1° convocatoria

50,000

Quérum exigido en 2° convocaloria

Descripcion de las diferencias
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LA 1 CONVOCATORIA REOUIERE EL 50% DEL CA : FREViSTO EN LA LEY.

3 a
OUORUM REG&@\SO.BPARA LA EMISION DE OBﬂm rio O REDUCCION VOLUNTARIA DE
CAPITAL, TRANSFORMACION, FUSION O ESCISION, DISOLUCION VOLUNTARIA Y CUALQUIER MODIFICACION DE
ESTATUTOS.

1 CONVOCATORIA: MITAD CAPITAL SOCIAL SUSCRITO CON DERECHO A VOTO.
2 CONVOCATORIA: 25% CAPITAL SOCIAL SUSCRITO CON DERECHO A VOTO.

E.2 Indigue y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Sociedades Andnimas
{LSA} para el régimen de adopcién de acuerdos sociales.

NO

Describe en qué se diferencia del régimen previsio en la LSA.

E.3 Relecione los derechos de los accionislas en relacidén con las juntas generales, gue sean distintos a los
establecidos en la LSA.

E.4 Indique, en su caso, las medidas adopladas para fomentar le participacién de los accionistas en las juntas
generales,

E.5 Indique si al cergo de presidente de la Junta General coincide con el cargo de prasidente del Consejo de
Administracién. Detalle, en su caso, qué medidas se adoptan para garantizar la independencia y buen
funcionamiento de la Junta General;

Sl

Detalles las medidas
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cicio en el reglamento de ta Junta General.

CLASE 87

E.7 Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicic at gue se refiere el presente
informe:

Datos de asistencia

0, n H
Fecha Junta % de presencia % en % voto a distancia Total
General fisica re ntacion
presentaci Voto electrénico Otros
29/06/2012 75,250 0,000 0,000 0,000 75,250

E.B Indique brevemente los acuerdos adoplados en las juntas generales celebrados en el gjercicio al gue se refiere
el presente informe y porcentaje de votos con los que se ha adoptado cada acuerdo.

JGOA DE 29/06/2012

- APROBACION CUENTAS ANUALES EJERC. 2011

- APROBACION GESTION CONSE.JO DE ADMINISTRACION
- APROBACION APLICACION RESULTADO EJERC. 2011

- NOMBRAMIENTO NUEVO CONSEJERO.

- INFORME REMUNERACION CONSEJEROS {IAR)

- RETRIBUCION DE LOS CONSEJEROS

- NOMBRAMIENTO AUDITORES EJERC. 2012

LOS ANTERIORES ACUERDOS FUERON APROBADOS TODOS ELLOS POR UNANIMIDAD.

E.9 Indique si existe alguna resltriccion estatutaria que establezca un namero minimo de acciones necesarias para
asistir a la Junta General.

NO

NUmere de acciones necesarias para asistir a la Junta General

E.10 Indigue v justifique Jas politicas seguidas por la sociedad referente a las delegaciones de voto en la junta
general,
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TODO AE)

PERSONAEXTRENA. LA REPRESENTACION BBEER SNEES E POR ESCRITO Y CON CARACTER ESPECIAL

E.11 Indique, gi ﬁrﬁu@ﬁia tiene conocimiento R ‘h nversores institucionales de participar o no en
las decisiones de |2 saciedad: ]

NO

E.12 Indigue la direccién y modo de acceso al contenido de gobierno corporativo en su pagina Web.

LA DIRECCION ES:
www.uncavasa.com

ENTRANDC EN EL APARTADCO CORRESPONDIENTE EN LA PAGINA DE INICIO.

F - GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indique el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Cédigo Unificado de buen gobierno.
En &l supuesto de no curnplir alguna de ellas, explique las recomendaciones, normas, practicas o criterios, que aplica !a
sociedad.

1. Que los Estatutos de las sociedades colizadas no limiten el nimero maximo de votos que pueda emitir un mismo
accionista, ni contengan otras restricciones gue dificulten Ia loma de control de la sociedad mediante la adquisicién de sus

acciones en gl mercado.
Ver epigrafes: A.9, B.1.22, E.1.23 y E.1, E.2

Cumple

2. Que cuando colicen la sociedad matriz y una sociedad dependiente ambas definan pliblicamente con precision:
a) Las respectivas dreas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi como las de la socieded
dependiente cotizada con las demas empreses del grupo;

b} Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de interés que puedan presentarse.
Ver epfgrafes: C.4 ¥y C.7

No Aplicable
3. Que, aungue no lo exijan de forma expresa las Leyes mercantiles, se sometan a la aprobacion de la Junta General de
Accionisias las operacionas que entrafien una medificacion estruclural de la sociedad y, en parficular, las siguientes:

a) La transformacion de sociedades colizadas en compafiias holding, mediante "filializacion” o incorparacion a
antidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese momento por la propia sociedad, incluso
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yz

i:. o o Fi .
aunqua éstirmamignga st plano dominio de aquéllias;

objeto social;
¢) Las operaciones cuyo efecto sea equivalent ¢ la sociedad.

, a [ z
CLASE 8. [ TEeeRos ]
4. Que las propuestas detalledas de los acuerdos a adoptar en la Junta General, in¢luida la informacién a que se refiere
la recomendacion 28, se hagan piblicas en el momento de la publicacion del anuncio de la convocatoria de ia Junte.

Cumple

5. Que en la Junta General se voten separadamenie aquelios asuntos que sean sustanciaimente independienies, a fin de
que los accionistas puedan ejercer de forma separada sus preferencias de voto. Y que dicha regla se aplique, en
particular:

a} Al nombramiento o ratificacion de consejeros, que deberan votarse de forma individual;

b) En el casc de modificaciones de Estatutos, a cada articulc o grupc de articulcs gue sean sustancialmente

independientes.
Ver epigrafe: E.4

Cumple

6. Que las sociedades permitan fraccionar el voto a fin de que los intermediarios financieros que aparezcan legitimados
come accionistas, pero actlden por cuenta de clientes distintos, puedan emilir sus votos conforme a las instrucciones de

éstos.
Ver epigrafe: E.4

Cumple

7. Que el Consejo desempeiie sus funciones con unidad de propésito e independencia de criterio, dispense el mismo
trato a todos los accionistes y se guie por el interés de la compafiia, entendido como hacer maximo, de forma sostenida,
el valor econémico de la empresa.

Y que vele asimismo para que en sus relaciones con los grupos de interés (stakeholders) la empresa respete las leyes y
reglamentos; cumpla de buena fe sus cbligaciones y contratos; respete i0s usos y buenas pracilicas de los sectores y
territorios donde ejerza su actividad; y observe aquellos principios adicionales de responsabilidad social que hublera
aceptado voluntariamente.

Cumple

8. Que el Consejo asuma, come niicleo de su misién, aprobar la estrategia de la compafiia y la organizacion precisa
para su puesta en practica, asi como supervisar y controiar gue la Direccidn cumple los objetivos marcados y respeta el
objetc e interés soclal de la compafia. Y que, a tal fin, el Consejo en pleno se reserve la competencia de aprobar:
a) Las politicas y estrategias generales de la sociedad, y en particular:

i) El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivas de gestién y presupuestc anuales;

iiy La politica de inversiones y financiacion;

iii} La definicidn de fa estructura del grupo de sociedades;

iv) La politica de gobierna corporativo;

v) La politica de responsabilidad social corporativa;

vi) La politica de retribuciones y evaluacion del desempefio de les altos directivos;
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trol y gestién de riesg y miento periddico de los sistemas interncs de

vii) Lat

informacion 'y control,

viii} La politica de dividendos, asi como la de
Ver epigrafes: ¥.1.10, B.1.13, B.1.34 y 0.3
b) Las siguientes dacisiones :

i) A propuesia del primer ejecutivo de la cor

como suwﬂgl_ss&& indemnizacion.

Ver epigrafe; B.1.14 ’
iy La retribucién de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, la retribucion adicional por sus

funciones ejecutivas y demas condicicnes que deban respetar sus contratos.
Ver epigrafe: B, 1.14

iii) La informacion finenciera que, por su condicion de cotizada, la sociedad deba hacer publica periddicamente.
iv) Las inversiones u operaciones de todo tipo que, por su elevada cuantia ¢ especiales caracteristicas, tengan
caracter estratégico, selvo que su aprobacién corresponda a la Junta General;
v) La creacion o adquisicién de participaciones en enfidades de propésito especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracion de paralsos fiscales, asi como cualesquiera ofras transacciones u
operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupe.
c) Las operaciones que la sociedad realice con consejeros, con accionistas significativos o representados en el
Consejo, o con personas a ellos vinculados ("operaciones vinculadas®).
Esa autorizacion del Consejo no se entenderd, sin embargo, precisa en aquellas operaciones vinculadas que
cumplan simulianeamente las tres condiciones siguiantes:
1%. Que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se apliguen en masa a
muchos clientas;
2. Que se realicen a precios o tarifas establacidos con caracter general por quien actie coemo suminisirador del
bien o servicio del que se trate;
3% Que su cuantia no supere el 1% de los ingresos anuales de fa sociedad.
Se recomienda qua el Consejo apruebe |las operaciones vinculadas previo informe favorable del Comité de
Auditoria o, en su caso, de aquel otro al que se hubiera encomendado esa funcién; y que los consejercs a los
qile afectan, ademas de no ejercer ni delegar su derecho de voto, se ausenten de la sala de reuniones mientras
el Consejo delibera y vota sobre elle.
Se racomienda que las competencias que aquf se atribuyen al Consejo lo sean con caracier indetegable, salvo las
mencionadas en las latras b} y ¢), que podran ser adoptadas por razones de urgencia por la Comision Delegada,

con posterior ratificacién por el Censejo en pleno.
Ver epigrafes: C.1 y (.6

dcial, sus limites.

ento v eventual cese de los altos direclivos, asi

Cumple

9. Que el Consajo tenga la dimension precisa para lograr un funcionamiento eficaz y participativo, lo que hace

aconsejable que su tamafio no sea inferior a cinco ni superior a quince miambros.
Ver eplgrafe: F.1.1

Cumple
10. Que los conseferos externos dominicales e independientes constituyan una amplia mayoria del Consejo y que el

numero de consejeros ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenta la complejidad del grupo societario y

el porcentaje de participacion de los consejeros ejecutivos en el capital de la sociedad.
Var epigrafes: A.2, A.3. B.1.3 y B.1.14

Cumple
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exphque tal mchnstanma y sus vinculos, ya se ciedadic stis directivos, ya con sus accionistes.
Ver epigrafe: F.1.3

12. Que depir@ S I@s consejeros externos, SO gnimero de consejeros dominicales y el de
independientes refleje fa proporcion existente entre el capital de la sociedad representado por los consejeros
dominicales y el resto del capital.
Este criterio de proporcionalidad estricta podra atenuarse, de forma que el peso de los dominicales sea mayor
que el gue corresponderia al porcentaje tolal de capital que representen:
1% En sociedades de elevada capitalizacion en las que sean escasas o nulas las participeciones accionariales
que tengan legalmente la consideracion de significativas, pero existan accionistas, con paguetes accionariales de
€levado valor absoluto.
2° Cuando se trete de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas representados en el Consejo, y

no tengan vincuios entre si.
Ver epigrafes: B.1.2, R.2 y A.2

Cumple

13, Que el nimero de consejeros independientes represente al menos un tercio del total de consejeros.
Ver epigrafe; BE.1.3

Explique
EXISTE UN SOLO CONSEJERG INDEPENDIENTE, NOMBRADO EN LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE 29 DE JUNIO
DE 2012, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LA LEY 2/2011, DE 4 DE MARZO, DE ECONOMIA SOSTENIBLE.

14. Que el caracter de cada consejero se explique por el Consejo ante la Junta General de Accionistas gue deba
efectuar o ratificar su nombramiento, y se confirme o, en su caso, revise anualmente en el Informe Anual de
Gobierno Corporativo, previa verificacién por la Comisién de Nombramientos. Y que en dicho Informe también se
expliquen las razones por las cuales se haya nombrado consejeros dominicales a instancia de accionistas cuya
participacion accionarial sea inferior al 5% del capital; y se expongan las razones por las qgue no se hubieran
atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya participacion

accionarial sea igual o superior a la de olros a cuya instancia se hubieran designado consejeros dominicales.
Ver epigrafes: B.1.3 y B.1 4

Cumnple

15. Que cuando sea escaso o nulo el nidmero de consejeras, el Consejo explique los motivos y las iniciativas
adoptadas para corregir tal situacién; y que, en particular, la Comisién de Nombramientos vele para que al
proveerse nuevas vacantes:

a) Los procedimientos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccion de

consejaras;

b) La compafia busque deliberadamente, e incluya entre los potenciales candidatos, mujeres que reanan el perfil

profesional buscado.
Ver epigrafeg: E.1.2, B.1.27 y B.2.3

Cumnple

16. Que el Presidenta, como responsable del eficaz funcionamiento del Conseje, se asegure de que los consejeros
reciban con cardcter previo informecion suficiente; estimule el debate y [a participacion activa de los consejeros
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durante !a‘sc}ses I Consejo, salvaguardahndd st sician y expresién de opinién; y organice y
coardine con [0s présidentes de las Comision Yo cién periédica del Consejo, asi como, en su

caso, la del Consejero Delegado ¢ primer eje
Ver epigrafe: B.1.42

CLASE 87 |

17. Que, cuando el Presidente del Consejo sea también el primer ejecutivo de la sociedad, se faculte a uno de los
consejeros independientes para solicitar la convocatoria del Consejo ¢ la inclusién de nuevos puntos en el orden del
dia; para coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos; y para dirigir [a evaluacion por

el Consejo de su Presidente.
Ver epigrafe: B.1.21

Explique
El CONSEJO PCDRA SER CONVOCADO A PETICION DE UN TERCIO DE SUS COMPONENTES.

18. Que el Secretario del Consejo, vele de forma especial para que las actuaciones del Consejo:
a) Se ajusten e la lelra y al esplritu de las Leyes y sus reglamentos, incfuidos los aprobados por los organismos
reguladores;
b} Sean conformes con los Estatutos de la sociedad y con los Reglamentos de la Junta, del Consejo y demas
que tenga la compafiia;
c) Tengan presentes las recomendaciones sobre buen gobierno contenidas en este Cédigo Unificado que la
compafiia hubiera aceptado.
¥ que, pare salvaguardar la independencia, imparcialidad y profesicnalidad del Secretario, su nombramiento y
cese sean informados por la Comisién de Nombramientos y aprobados por el pleno dol Consejo; y que dicho

procedimiento de nombramiento y cese conste en al Reglamento del Consejo.
Ver epfgrafe: B.1.34

Explique
CUMPLE LAS FUNCICONES PREVISTAS EN EST(OS APARTADOS.

SU NOMBRAMIENTC Y CESE, SON APRCBADOS POR EL PLENC DEL CONSEJO, YA OUE NO EXISTE COMISION DE
NOMBRAMIENTOS.

19. Que el Censejo se redna caon la frecuencia precisa para desempefiar con eficacia sus funciones, siguiendo el
programa de fechas y asunios que establezca al inicio del ejercicio. pudiendo cada Consejero proponer otres puntos

del orden de/ dla inicialmente no previstos.
Ver epfgrafe: B.1.2%

Cumple

20. Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a casos indispensables y se cuantifiguen en el Informe

Anual de Gobierng Corporativo. Y que si la representacién fuera imprescindible, se confiera con instrucciones.
Ver epigrafes: B.1.28 y B.1.30

Cumple
21. Que cuando los consejeros o el Secretario manifiesten preocupaciones sobre alguna propuesta o, en el caso de

los consejeros, scbre la marcha de la compafia y tales preocupaciones no queden resueltas en el Consejo, a
peticion de quien las hubiera manifestado se defe constancia de ellas en el acta.
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bntos, el desempefio de sus funciones por el

b) Partiendo del informe que le eleve ia Cq# |

Presiden® MAIXIr8Ajo y por el primer ejecil BTk R |

¢) Elfuncionamiento de sus Comisiones, partiendo del informe que éslas le eleven.
Ver epigrafe: B.1.1¢

Cumple

23. Que todes los consejeros puedan hacer efectivo el derecho a recabar la informacién adicional que juzguen
precisa sobre asuntes de la competencia del Consejo. Y que, salvo que los Estalutos o el Reglamento del Consejo

establezcan ofra cosa, dirijan su requerimiento al Presidente o al Secretario del Consejo.
Ver epligrafe: B.1.42

Cumple

24, Que todos los consejeros tengan derecho a obtener de la sociedad el asesoramiento preciso para el
cumplimiento de sus funciones. Y que la sociedad arbitre los cauces adecuados para €l ejercicio de este derecho,

que en circunstencies especiales podra inciuir el asesoramiento externo can cargo a la empresa.
Ver epfgrafe: B.1.41

Cumple

25. Que las sociedades establezcan un programa de orientacién que proporcione a los nuevos consejeros un
conocimiento rapido y suficiente de la empresa, asi como de sus reglas de gobierno corporativo. Y que ofrezcan
lambién a los consejeros programas de actualizacion de conocimientos cuando las circunstancias 10 aconsejen.

Cumple

26. Que las sociedades exijan que los consejeros dediguen a su funcién el tiempo y esfuerzo necesarios para
desempenarla con eficacia y, en consecuencia:
a) Que los consejeros informen a la Comisién de Nombramientos de sus restanles obligaciones profesicnales,
por si pudieran interferir con la dedicacion exigida;
b} Que les sociededes establezcan reglas sobre el numero de consejos de los que puedan formar

parte sus Consajeros.
Ver epfgrafes: B.1.8, B.1.% y BE.1.17

Cumple Parcialmenle
AUNQUE NO EXISTE COMISION DE NOMBRAMIENTOS NI REGLAS SOBRE EL NUMERQ DE CONSEJOS DE LOS QUE
PUEDAN FORMAR FARTE LOS CONSEJEROS, LA SCOCIEDAD EXIGE A LOS MISMOS UNA DEDICACION QUE LES
PERMITA DESEMPENAR SU CARGO CON EFICACIA

27. Que la propuesta de nombramienlo o reeleccién de consejeros gue se eleven por el Consejo a la Junta General
de Accionistas, asi como su nombramiento provisional por cooptacién, se aprueben por et Consejo:
a) A propuesta de la Comision de Nombramienlos, en el caso de consejeros independientes.

b) Previo informe de la Comisidn de Nombramientos, en el caso de los restanies consejeros.
Ver epigrafe: B.1.2

33




0K9674382

%

28. Qlue las sociedades hagan publica a través cﬁ ' %L@a& eb: _%?amengan actualizada, {a siguiente informacidn
sobre sus consejeros: ’
) Perfil f}¢ff8EaRy biografico;
b) Otros Conssjos de administracion a los que pertenezca se trate o no de sociedades cotizadas;
c) Indicacion de la categoria de consejero a ia gue pertenezca segln correspenda, sefialdndose, en el caso de
consejeros dominicales, el accionista al gue represenien o con guien tengan vinculos.
d) Fecha de su primer nombramiento come consejero en la sociedad, asi como de los posteriores, y;
e) Acciones de la compafiia, y opciones sobre eflas, de las que sea titular.

Cumple

29. Clue los consejeros independientes no permanezcan como tates durante un periodo continuado superior a 12

afios.
Ver gpigrafe: D.1.2

Cumple

30. Clue los consejeros dominicales presenten su dimisiéon cuando el accionista a quien representen venda
integramente su participacion accionarial. Y gue también lo hagan, en el nimero que corresponda, cuando dicho
accionista rebaje su participacion accionarial hasta un nivel gue exija la reduccion del namero de sus consejercs

deminicales.
Ver epigrafes: A.2, A.3 y B.1.2

Cumple

31. Que el Consejo de Administraciéon no proponga el cese de ningln consejero independiente antes del
cumplimiento del periodo estatutario para el gue hubiera sidoc nombrado, salve cuando concurra justa causa,
apreciada por el Consejo previe informe de la Comision de Nombramienios. En particular, se entendera que existe
justa ceusa cuando el consejero hubiera incumplido los deberes inherentes a su cargo o incurrido en algunas de las
circunstancias descritas en el epigrafe 5 del apartado lll de definiciones de este Codigo.
También podra proponerse el cese de consejeros independientes de resultas de Oferlas Publicas de Adquisicidn,
fusiones u otras operaciones societerias similares que supengan un cambic en la estructura de capital de la
sociedad cuando tales cambios en la estructura del Consejo vengan propiciados por el criterio de

proporcionalidad sefaladc en la Recomendacion 12.
Ver epigrafes: BF.1.2, B.1.5 y B.1.26

Cumple

32. Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informar y, en su caso, dimitir en
aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacién de la sociedad y, en particular, les obliguen a
informar al Consejo de las causas penales en las gue aparezcan como imputados, asi como de sus posteriores
vicisitudes procesales.
Que si un consejerc resultara procesade o se dictara contra él auto de apertura de juicio oral por atguno de los
delitos seflalados en el articulo 124 de la Ley de Sociedades Andnimas, el Consejo examine el caso tan pronio
como sea posible y, a la vista de sus circunstancias concretas, decida si procede o no gue el consejero continue
en su cargo. Y que de todo ello el Consejo de cuenta, de forma razonada, en el Informe Anual de Gobierno
Corporativo.

34




0K9674383

cuando consideren que alguna propuesta de
que otro tanto hagan, de forma especial los

33. Que todos los consejeros expresen clarag
decisian soEEtﬂs El E@I"ISEJO puede ser contrg

independientes y demaés consejeros a guienes no afdcte eT potencial conflicto de interés, cuando se trate de

decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no representados en el Consejo.
Y que cuando el Consejo adopte decisiones significativas o reileradas sobre las que el consejero hubiera
formulado serias reservas, éste saque las conclusiones que procedan y, si optara par dimitir, explique las razones
en la carta a que se refiere la recomendacion siguiente.
Esta Recomendacién alcanza también al Secretario del Consejo, aunque no tenga la condicién de consejero,

Cumple

34. Que cuanda, ya sea por dimisidn g por otro molivo, un consejero cese en su cargo antes del término de su
mandelo, explique las razones en una carta que remitird a todos los miembros del Consejo. Y que, sin perjuicio de
que dicho cese se comunique como hecho relevante, del motivo del cese se dé cuenta en el Informe Anual de

Gobierno Corporalivo.,
Ver epigrafe: B.1.5

No Aplicable

35. Que {a politica de reiribuciones aprobada por el Consejo se pronuncie como minimo sobre las siguientes
cuestiones:
a) Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por participacidn en el Consejo y
sus Comisiones y una estimacion de la retribucian fija anual a la que den origen;
b} Conceptos retributivos de caracter veriabie, incluyendo, en particular:
i) Clases de conssjeros a os que se apligquen, asi como explicacién de la importancia refaliva de los
conceptos retributivos variables respecto a ios fijos.
i) Criterios de evaluacion de resultados en los que se base cualquier derecho a una remuneracién
en acciones, opciones sobre acciones o cualquier compenente variable;
iiily Pardmetros fundamentales y fundamenio de cualquier sistema de primas anuales {bonus) o de otros
beneficios no satisfechos en efectivo; y
iv) Una estimacién de| importe absoluto de las relribuciones variables a las que dara origen el pfan
retributivo propuesto, en funcién del grado de cumpiimiento de {as hipotesis u objetivos que tome
come referencia.
c) Principales caracteristicas de los sistemas de prevision {por ejemplo, pensiones complementarias, seguros de
vida y figuras analogas), con una estimacion de su importe o coste anual equivalente.
d) Condiciones que deberadn respelar los contratos de quienes ejerzan funciones de alla direccién como
consejeros ejeculivos, entre las que se incluiran:
i) Duracion;
i) Plazos de preaviso; y
iii) Cualesquiera otras cldusulas relativas a primas de contratacién, asi como indemnizaciones o
blindajes por resolucién anticipada o terminacién de la relacion contractual entre la sociedad y el

consejero ejecutivo.
Ver eplgrafe: B.1.15
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. E!N SE ATIENE A LO PREVISTC EN EL ART.27 DE
DE LOS CONSEJEROS CONSISTIRA EN DIETAS
GADO SERA RETRIBUIDO CON UNA CANTIDAD

LOS ESTATUTOS SOCIALES OUE ESTABLECE
POR LA ASISTENCIA A LAS REUNIONES Y QU
ADICIONAL EN BASE A SU DEDICACICN.

36. Que se circunscriban a los consejercs ejeg ciones mediante entrega de acciones de |a
socieded o Qel-ﬂ:s EdBGES del grupo, opciones! trumentos referenciados al valor de |a accion,
refribuciones variables ligadas al rendimiento de la sociedad o sistemas de prevision.

Esta recomendacion no alcanzara a la entrega de acciones, cuando se condicione a que los consejeros las

mantengan hasla su cese como consejero.
Ver epigrafes: R.3 y B.1.3

Cumple

37. Que la remuneracién de los consejeros externos sea la necesaria para retribuir la dedicacion, cualilicacion y
responsabilidad que el cargo exija; pero no tan elevada como para compromeler su independencia.

Cumple

38. Que las remuneraciones relecionadas con los resultados de la sociedad tomen en cuenta las eventuales
salvedades gue consten en el informe del auditor externo y minoren dichos resultados.

Cumple

39. Que en casoc de retribuciones variables, las politicas retributivas incorporen las cautelas iécnicas precisas para
asegurar que tales retribuciones guardan relacidn con €l desempefio profesional de sus beneficiarios y no derivan
simplemente de la evolucién general de los mercados o del sector de actividad de la compafiia o de otras
circunstancias similares.

No Aplicable

40. Que el Consejo someta a votacion de la Junta General de Accionistas, como punto separado del orden del dia, y
con caracter consultivo, un informa sobre la politica de retribuciones de los consejeros. Y gue dicho informe se
ponga a disposicion de los accionistas, ya sea de forma separada o de cualguier otra forma gue la sociedad
considere conveniente.
Dicho informe se centrard especialmente en la politica de retribuciones aprobada por el Consejo para el afio ya
en curso, asl como, en su casg, la prevista para los afios futuros. Abordara todas las cuestiones a gue se refiere
la Recomendacion 35, salvo aguellos extremos gue puedan suponer la revelacion de informacidn comercial
sensible. Hara hincapié en los cambios mas significativos de tales politicas sobre la aplicada durante el gjercicio
pasado al que se refiera la Junta General. Incluird también un resumen global de como se aplicé la politica de
refribuciones &n dicho ejercicio pasado.
Que el Consejo informe, asimismo, det papel desempefiado por la Comision de Retribuciones en la
elaboracidn de la politica de retribuciones y, si hubiera utilizado asesoramiento externo, de fa

identidad de los consultores externos gue lo hubleran prestado.
Ver epigrafe; B.1.16

Explique
EL CONSEJC SOMETIC A LA JUNTA GENERAL EL INFORME DE REMUNERACION DE LOS CONSEJEROS (IAR) EL
CUAL FUE APROBADOQ, CON CARACTER CONSULTIVO, POR LA JUNTA GENERAL ORDINARIA CELEBRADA EL 29 DE
JUNIO DE 2012,
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jeros durante el ejercicio e incluya:
erc, gue inctuird, en su caso;
S%omo consejero;
mbro de alguna comision del Consejo;
cion en beneficios o primas, y la razén por la

iy Las dietas de asistencia u ot
iy La remuneracion adicional ¢
ili} Cualguier remunerecién en iggemasin do Fais
C LASRgotorgeron; | TMeecindos |
iv) Las aportaciones e favor del consejero a pléﬁes de pensiones de aportacién definida; o el
aumento de derechos consolidados del consejero, cuando se trate de aportaciones a planes de
prestacién definida;
v) Cualesquiera indemnizaciones pactadas ¢ pagedas en caso de terminacién de sus lunciones;
vi) Las remuneraciones percibidas como consejero de otras empresas del grupo;
vii) Las retribuciones por el desemperio de funciones de alta direccién de los consejeros ejecutivos;
viii) Cualguier otro concepto retributivo distinto de los anteriores, cualguiera que sea su naturaleza ¢
ia entidad del grupo que lo satisfaga, especialmente cuendo tenga la consideracién de operacién
vinculada ¢ su omision distorsione la imagen fiel de las remuneraciones totales percibidas por el
consejero.
b) Eldesglose individualizado de las eventuafes entregas a consejeros de acciones, opciones sobre acciones o
cualquier otro instrumento referenciadoe al valor de la accién, con detalle de:
i} Numero de acciones u opciones concedidas en el afio, y condiciones para su ejercicio;
iy Numero de opciones ajarcidas durante el afio, con indicacion def nimero de accicnes afectas y el
precio de ejercicio;
i} Namero da opciones pendientes de ajercitar a final da afio, con indicacién de su pracio, fecha y
demas requisitos de ejercicio;
Iv) Cualquier modificacion duranie el afio de las condiciones de ejercicio de opciones ya concedidas.
c) Informacion sobre la relacién, en dicho ejercicio pasado, entre la retribucion obtenida por los consejeros
ejeculivos y los resultados u otras medidas de rendimiento da la sociedad.

Explique
NOQ EXISTEN COMISIONES DE NOMBRAMIENTOS NI RETRIBUCIONES.

42. Que cuando axista Comisidén Delegada o Ejecutiva (en adalante, "Comision Delagada”), la estructura de
participacion de las diferentes calegorias de consajaros sea similar a la del propio Consejo y su secretario sea el del

Consejo.
Ver epigrafes: B.2.1 y B.2.6

No Aplicable

43. Que el Consejo tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las decisiones adoptadas por la
Comisién Delegada y que todos los miembros del Consejo reciban copia de ias actas de las sesiones de la
Comisidn Delegada.

No Aplicable

44. Que el Consejo de Administracién conslituya en su seno, ademas del Comilé de Auditoria exigido por la Ley del
Mercado de Valores, una Comision, ¢ dos comisiones separadas, de Nombramientos y Retribuciones.
Que las reglas de composicién y funcionamiento del Comité de Auditoria y de la Comision o comisiones de
Nombramientos y Retribuciones figuren en el Reglamento del Consejo, e incluyan [as siguienies:
a) Que el Consejo designe los miembros de estas Comisiones, teniendo presentes los conocimientos, aptitudes y
experiencie de los consejeros y los cometidos de cada Comisién; delibere sobre sus propuestas e informes; y
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responder del frabajo realnzado :

b) Que dichas Comisiones estén compuestas eantgn q;q%onsejeros externos, con un minime de lres Lo
anterior se entiende sin perjuicio de la asisﬁ? f :
acuerden de forma expresa [0s miembros
¢) Que sus Presidentes sean consejeros ind
d) Que pEdppegabar asesoramiento extlderen necesario para el desempefio de sus
funciones.

€) Que de sus reuniones se levante acta, de la que se remitira copia a todos los miembros del Consejo.
Ver epigrafeg: B.Z2.1 y B.2.3

Explique
NO EXISTEN COMISICNES DE NOMBRAMIENTOS NI RETRIBUCIONES,

45, Que la supervision del cumplimiento de los cédigos internos de conducta y de las reglas de gobierno corporativo
se atribuya a la Comisidn de Auditoria, a la Comisidn de Nombramientos, o, si existieran de forma seperada, a las
de Cumplimiento 0 Gobierno Corporativo.

Expligue
EL REGLAMENTO INTERNC DE CONDUCTA DE LA SOCIEDAD NQ CONTEMPLA TAL SUPERVISION.

46. Que los miembros del Comité de Auditoria, y de forma especial su presidente, se designen teniendo en cuenta
sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestién de riesgos.

Cumple

47. Que las sociedades cotizadas dispongan de una funcidn de auditoria interna que, bajo la supervisidn del Comité
de Auditoria, vele por el buen funcionamiento de ks sistemas de infermacién y control interno.

Cumple

48. Que el responsable de la funcién de auditoria inlerna presente al Comité de Auditoria su plan anual de trabajo; le
informe directamente de las incidencias que se presenten en su desarrollo; y le somela al final de cada ejercicio un
informe de actividades.

Curnple

49. Que la politica de control y gestion de riesgos identilique al menos:
a) Los distintos tipos de riesgo (operativos, tecnoldgicos, financieros, legales, reputacionales...) a los gue se
enfrenia la sociedad, incluyendo entre los financieros o econdémicos, los pasivos contingentes y otros riesgos
fuera de balance;
b) La fijacién del nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable;
c) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran a
materializarse;
d) Los sistemas de informacion y confrol interno que se utilizaran para controlar y gestionar los citados riesgos,

incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance,
Ver epigrafes: D

Cumple
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50. Quie corresponda al Comité de Auditoria: _
1° En relacién con los sislemmas de informacié ]t ern [
a) Supervisar el proceso de elal : ’ SR ' £ g_%ad de la informacion financiera relativa a ia

sociedad y, en su caso, al grups " ;

adecuada deiimilacién del per*

C LRBEbRS. i B ELRR:

b} Revisar periddicamente ios sistemas de control interno y gestion de riesgos, para que los
principales riesgos se identifiguen, gestionen y den a conocer adecuadamente,
c) Velar por la independencia y eficacia de |a funcidn de auditoria interna; proponer la seleccion,
nombramiento, reeleccidn y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el
presupuesto de ese servicio; recibir informacion periddica sobre sus actividades; y verificar que la
alta direccidn tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.
d) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma
confidencial y, si se considera apropiado, andnima las irregularidades de potencial trascendencia,
especialmente financieras y contables, que adviertan en el seno de la empresa.
2° En relacion con el auditor externo:
a) Elevar al Consejo las propuestas de seleccidn, nombramiento, reeleccién y sustitucién del auditor
externg, asi como las condiciones de su contralacion.
b) Recibir regularmente del auditor externo informacidn sobre el plan de auditoria y los resultados de
su ejecucidn, y verificar gue la alta direccidn liene en cuenta sus recomendaciones.
¢} Asegurar la independencia del audilor externo y, a tal efecto:
i} Que la sociedad comunigue como hecho relavanta a la CNMV el cambio de auditor y lo
acomparie de una daclaracién sabre la eventual exisiencia de desacuerdos con el audiior
saliente y, si hubieran existido, de su contenido.
il) Que se asegure de que la sociedad y el auditor respatan las normas vigantes sobre
presiacion de servicios distintos a los de auditoria, los limites a la concentracidn del negocio
del auditer y, en general, las demas normas establecidas para asegurar la independencia de
los auditores;
iy Que en ceso de ranuncia del auditor extarnc axamine las circunstancias que la hubiaran
motivado.
d} En el caso de grupos, favorecer qua el auditor del grupo asuma la responsabilidad de las

auditorias da las empresas que io integran.
Ver epigrafes: B.1.35, B.2.2, F.2.3 y D.2

én y la correcta aplicacion de los criterios

Cumnple

51. Que el Comité de Auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de la scciedad, € incluso disponer
que comparezcan sin presancia de ningdn otro diractivo.

Cumple

52. Que el Comité de Auditeria informe al Consejo, con caracter pravio a la adopcion per ésle de las
correspondientes decisiones, sobre los siguientes asuntos sefialados en la Recomendacidn 8:
a) La informacion financiera que, por su condicion de colizada, la sociedad deba hacer plblice periédicamente.
El Comité debiera asegurerse de que las cuentas intermedias se formulan con los mismos criterios contables que
les anuales y, a tal fin, considerar la procedencia de una revisién limitada del auditor externo.
b) La creacién o adguisicicn de participaciones en entidades de propésito especial ¢ domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracidn de paraisos fiscales, asi como cualesquiera oltras transacciones u
operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.
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! previo haya sido alribuida a ofra Comision de

c)

Ver epigrafes: B.2.2 y B.2.3

LAS FUNCIONES DEL COMITE DE AUDITORIA EL Arl. 30 BIS DE LOS ESTATUTOS SOCIALES.

ASE 82 _
53. Que el Consejo de Administracién procure presentar las cue
en el informe de auditoria y que, an los supuestos excepcionales en que existan, tanto el Presidente del Comité de
Auditoria come los auditoras expliquen con claridad a los accionistas el contenido y alcance de dichas reservas o

salvedades.
Ver epigrafe: B.1.36

ntas a la Junta General 5in reservas ni salvedadas

Cumple

54. Que la mayoria de los miembros da la Comisién de Nombramientos -o de Nombramiantos y Retribucicnes, si

fueran una sola- sean consejeros independientes,
Var epigrafe: B.2.1

No Aplicable

55. Que correspondan a la Comisiébn de Nombramientos, ademas da las funciones indicadas en las
Recomendaciones precadentes, las siguientes;
a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo, definir, en consecuencia,
las funciones y aptiludes necesarias an los candidatos que deban cubrir cada vacante, y evaluar el tiempo y
dedicacion precisos para que puedan desempefiar bien su cometido.
b) Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesion del Presidente y del primar ejecutivo
¥. en su caso, hacer propuestas al Consejo, para que dicha sucesion se produzca de forma ordenada y bien
planificada.
c) Informar los nombremientos y ceses de altos directivos que el primer ejecutivo proponga al Consejo.
d) Informar al Consejoc sobre las cuastiones de diversidad da género sefialadas en la Recomendacion 14 de este
Cédigo.

Ver epigrafe: B.2.3
No Aplicable

56. Que la Comisién de Nombramientos consulte a! Presidente y ai primer gjecutivo de la sociedad, especialmente
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos.
Y que cualquier consejero pueda solicitar de la Comisidn de Nombramientos que tome en consideracién, por si
los considerara idéneos, potenciales candidates para cubrir vacantes de consejero.

No Aplicable

57. Que corresponda a la Comisidn de Retribuciones, ademas de las funciones indicadas en las Recomendaciones
precedentes, las siguientes:
a) Proponer al Consejo de Administracion:
i) La politica de retribucién de los consejeros y altos directivos;
i) La retribucion individual de los consejeros ejecutivos y las demas condiciones de sus contratos.
iy Las condiciones basicas de los contratos de los altos directivos.
b) Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la scciedad.
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58. Que la Comision de Retribuciones consult fimer ejecutivo de |a sociedad, especialmente

cuando se trate de materias relativas a los co

CLASE 87

ltos directivos.

G - OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si considera gque existe algun principio o aspecto relevante relativo a las practicas de gobierno corporative aplicado
por su sociadad, que no ha sido abordado por el presente Informe, a continuacién, mencione y explique su
conlenido.

Dentro de este apartado podra incluirse cualquier otra informacién, aclaraciéon o matiz, relacionados con los
anteriores apartados del informe, en la medida en que sean reievantes y no reiteralivos.

En concreto, indique si la sociedad estd sometida a legislacién diferente a la espafiola en materia de gobierno
corporativo y, en su ceso, inciuya aquella informacién que esté obligada a suministrar y see distinta de la exigida en
el presente informe.

Definicion vinculante de consejero independiente:

Indique si alguno de los consejeros independientes tiene o ha tenido alguna relacion con ia sociedad, sus accionistas
significativos o sus directivos, que de haber sido suficientemente significativa o importanie, habria determinado que el
consegjero no pudiera ser considerade como independiente de conformidad con la definicién recogida en el apartado & del
Cddigo Unificado de buen gobisrno:

NO

Fecha y firma:

Este informe anuai de gobierno corporative ha sido aprobado por el Consejo de Adminisiracion de |a sociedad, en su
sesion de fecha

19/03/2013
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abstenido en relacién con la aprobacitn del

Indique si ha habidoe Congejeros que hayan votado
presente Informe.

NO

CLASE 82

42




Diligencia que levantan los administradores de UNION CATALANA DE VALORES, S.A.,
para hacer constar que han procedide a suscribir ¢l presente documento que se compone de 86
hojas de papel timbrado, impresas por una cara, referenciadas con la numeracion 0K9674305 a
0K9674390, todas ellas inclusive, comprensivo del balance de situacidn, cuenta de pérdidas y
ganancias, estado de cambios en el patrimonio neto, cstado de flnjos de efectivo v memoria e
informe de gestidn, correspondientes al ejercicio anual terminado ¢l 31 de diciembre de 2012.

Asimismo, los Administradores de la Soeiedad manificstan que, hasta donde alcanza su
conoeimiento, las presentes cuentas de doce meses elaboradas con arreglo a los prineipios de
contabilidad aplicables ofrecen la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y del
resultado del emisor, v que el informe de gestion incluye un analisis fiel de la evolueidn v los

resultados empresariales v de la posicion del emisor, junto con la deseripeion de los principales
riesgos e incertidumbres a que se enfrentan.

Barcelona, 19 de marzo de 2013

D. iquy’omis Pinto B D. Mfredo Alvarez Gomis
Presidents Consgjcro

del Consejo de Administracién

Diia. M? Loreto Pint6 Prat D* M*® Asuncién Gomis Perera
Consejero Consejerp -

D. Joagfiin Calsina Gomis D. Antoni¢ Gil Pérez
Consejfero Consejero
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Informe de Auditoria de Cuentas Anuales Consolidadas
A los accionistas de UNION CATALANA DE VALORES, S.A.

1.Hemos auditado las cuentas anuales consolidadas de UNION CATALANA DE VALORES, S.A. (la
*Sociedad”) y sociedades dependientes (el “Grupo”), que comprenden el balance consolidado al 31
de diciembre de 2012, la cuenta de resultados consolidada, el estado del resultado global
consolidado, el estado de cambios en el patrimonio neto consolidado, el estado de flujos de efectivo
consolidado y la memoria consolidada correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha.
Como se indica en la nota 3a) de la memoria adjunta, los administradores son responsables de la
formulacion de las cuentas anuales consolidadas del Grupo, de acuerde con las Normas
Internacionales de Informacién Financiera, adcptadas por la Unién Europea, y demas disposiciones
del marco normativo de informacion financiera aplicable al Grupo. Nuestra responsabilidad es
expresar una opinion sobre las citadas cuentas anuales consolidadas en su conjunto, basada en el
trabajeo realizado de acuerdo con la normativa reguladora de la actividad de auditorfa de cuentas
vigente en Espafia, que requiere el examen, mediante la realizacién de pruebas selectivas, de 1a
evidencia justificativa de las cuentas anuales consolidadas y la evaluacion de si su presentacion, los
principios y criterios contables utilizados y de las estimaciones realizadas estan de acuerdo con el
marco hormativo de informacidn financiera que resulta de aplicacion.

2.En nuestra opinién, las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2012 adjuntas expresan, en todos
los aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio consolidado y de la situacién financiera
consolidada de UNION CATALANA DE VALORES, S.A. y sociedades dependientes al 31 de
diciemhre de 2012, asi como de los resultados consolidados de sus operaciones y de los flujes de
efective consolidados correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha, de conformidad
con las Normas Internacionales de Informacién Financiera, adoptadas por la Unidn Europea, y demas
disposiciones del marco normativo de informacion financiera que resultan de aplicacion.

3.El informe de gestién consolidado adjunto del ejercicic 2012 contiene las explicaciones que los
administradores de UNION CATALANA DE VALORES, S.A. consideran oportunas sobre la situacién
del Grupo, la evolucion de sus negocios y sobre otros asuntos y no forma parte integrante de las
cuentas anuales consolidadas. Hemos verificado que la informacion contable que contiene el citado
informe de gestidn consolidado concuerda con la de las cuentas anuales consolidadas del ejercicio
2012. Nuestro trabajo como auditores se limita a la verificacion del informe de gestion consolidado
con el alcance mencionado en este mismo parrafo y no incluye la revisién de informacion distinta de
la obtenida a partir de los registros contables de UNION CATALANA DE VALORES, SA. vy
sociedades dependientes.
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GLASE 8°

Cuentas Anuales Consolidadas
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CLASE 87

UNION CATALANA DE VALORES, 8.A. ¥y SOCIEDADES DEPENDIENTES
Balance de Siteacién Consolidado al 31 de diciembre de 2012
(expresado en miles de euros)

Not Saldo al Saldo al
o 3322 311211
inmovihizade matenial 1 1
Aclivos [inancieros no cormientes 5 2238 2363
Inversiones contabilizadas apheando €l méiodo
de la participacidn & 14.724 14.229
Activos por impuesios diferidos g 137 127
ACTIVGS NO CGRRIENTES 17.100 16.720
Deudores comerciales y oiras cuenias a cobrar T 187 160
Orros activos inancieros comentes ? 8415 8.035
Olros aclivos corrientes 3 37
Efectivo ¥ otros medios liguidos equivalentes 659 352
Subtoral aclivos corrienles 9,292 8604
ACTIVOS CORRIENTES 9292 B.604
16,392 258.324
Saldo al Salde al
PASIVO Nofa 311242 311211
Capilal 8 3907 3.907
Ganancias acumuladas v otras reservas 8 20093 19,368
Otros insTumentos de patrimonio neto
Diferencias de cambio 431 426
PATRIMONIO ATRIBUIDO A TENEDORES DE INSTRUMENTOS
DE PATRIMONIO NETO DE LA DOMINANTE 24,431 23700
PATRIMONIO NETO 24,431 23,701
Pasivos por impuestos difendos 9 12 12
Orros pasivos Mo commientes 10 384 323
PASIVOS NO CORRIENTES 76 338
Dreudas con entidades de erédilo 11 1.236 1123
Acreedores comerciales y olras cuentas a pagar 22 o9
Otros pasivos linancieros 0 0
Ofros pasivos cormientes 127 56
Submial pasivos cortienles 1.585 1.288
PASIVOS CORRIENTES 1.585 1.288

26.392 25324
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GCLASE 87

UNION CATALANA DE VALORES, S.A. y SOCIEDADES DEPENDIENTES
Cuenta de Resultados Consolidada correspondiente a) ejercicio
anual terminado el 31 de diciembre de 2012
(expresada en miles de euros)

Nota 2012 2011
Gasfos de personal 18 (354) (349)
Olros gastos (3635) (233)
BENEFICIO / (PERDIDA) DE EXPLOTACION (719) (582)
Ingresos financieros 113 140
Gastos financieros {113} {114}
Diferencias de cambio (neto) a3 249
Resulfado por variaciones de valor de instrimentos finaneieros
a valor razonable (nete) 80 169
Resnltado por variaciones de valor de activos ne financieros
& valor razonable (neto) 0 0
Resuliado por deterioro / reversion del deterioro de activos (nelo) 693 (760}
Participacion en el resultado del ejercicio de las asociadas y
negocios conjuntos gue se contabilicen seglin el método de la partieipacion 6 1.260 (64)
Resultado de 1a enajenacion de aelivos no corrientes o 0 0
valoracion de activos no eorrientes elasificados como
mantenidos para la venta no incluidos dentro de las actividades
interrumpidas {neto) 0 0
Otras gananeias o pérdidas (neto} 24 0
BENEFICIO / (PERDIDA) ANTES DE IMPUESTOS DE ACTIVIDADES 1325 ©62)
CONTINUADAS
Gasto por impuesto sobre las ganancias 9 (50) (165)
BENEFICIO / (PERDIDA) DE ACTIVIDADES CONTINUADAS 13b 1.275 (L.127)
BENEFICIO / (PERDIDA) DEL EJERCICIO 13 b 1.275 (1.127)
BENEFICIO / (PERDIDA) ATRIBUIBLE A TENEDORES DE INSTRUMENTOS DE 13h 1.275 127
PATRIMONIO NETO DE LA DOMINANTE - ’
GANANCIAS BASICAS POR ACCION PARA FL BENEFICIO ATRIBUIBLE A LOS g 0.01 0,01)
* oy

ACCIONISTAS DE. LA SOCIEDAD (Expresado ¢n euros por accién)




GLASE 8°

UNIGN CATALANA DE YALORES S.A. ¥ SOCIEDADES DEFENDIENTES

{expresado en miley d2 ewros)

A) ESTADQ DE RESULTADO GLOBAL CONSOLIDADO CORRESPONDIENTE AL ETERCICIO ANUAL TEAMINADQ EL 31
DE MCIEMBRE DE 2012

Nota JLipa0n JLiz.10H

RESULTADO CONEOLIDABO DEL EIERCICIO 1.275 {1.127)
Ingr ¥ gastos i dos di al patrimonto nefo:
) Actvos financisros mantenudos para la venta - -
bjOtros ingreses/gasios

Por coberturas de fluyos de efechvos

Diferencias de conversion

For ganancias ¥ perdidas astuariales ¥ otros ajustes
Entidades valoradas por ¢l métoda de la participacién
Resto de ingresos v gastos imputados dimeelamente al painmanio neo
Efecio impositive - -
Tolal ing| ¥ pastos impuiados 41 al patrl io nela 1275 {1.127)
Transferencias a 1a cuenra de resalmdos:
Por val de insir li i - -
4} Aclivos finencieros mamenidos pera la venta
b Onros ingresas f (gaskos)
Por cobertwes de tujn de efectivos

Diferencias de mnversin

Enndades valoradas por el meélede de Ja participacion
Resto de mgreses ¥ gasms imputados d al patii new
Efecto impositive - -
Tara) transferencias a Ly cusnta de resultadas
Taolal resuliado Global 1.173 {1127}

B) ESTADDQ BE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETQ CONSOLIDADQ DEL EJERCICIO ANUAL TERMINADO EL 11
DE BICIEMHRE DE 2012

Eslado de Cambios ¢n el Patcimonio neto Consolidado del ejereicio anual terminado el 31 de diciembre de 2012

CKSb743394

Ganancias asumuladas
Reservas en
Otras wociedades Reservas im
reservas da la conselidadas socledadas Diferencia
Capital Sociedad por impgracitn pu2sLas #n Resultade  acumulada de  Otros ajustey
secial Deami giobal equlvalencia _ _del gjerricie conversion _ _de valorackn Toral
Saldos al 01 de enero de 2011 baje NILF 3807 B 4636 a.303 294 414 L) I5ME
Distribucion del resullado - (230 a3 445 (294) - -
Traspases - 328 (10} (2253 - - - -
Dnvidendos - (1140 - - - - - (1. 140)
Diferencias de conversion - - - - N 16 - It3
Estados de Ingresos y (astos reconocidos - - - - (1127 - - [
Ovros movimientos - 1 - - - - - 4
Saldos al 31 de diciembre de 2011 bajo NIIP 1907 7351 4419 B,513 (1117} 16 [} 15,701
aldos al 01 de #aere de 2012 bajo NIIF 3.907 T35 4.61% 513 {I.127} 424 L] 3.7
istnbucion del resulado - (713 (2893 (63} 1127 - - -
300 {100} 200 . . _ :
{33 - - - - - (3300
iferencias de conversidn - - - - - 5 - 5
tados de Ingresos y Gastos reconocidas - - - - 1378 - - 1373
FO5 MOvinIenias - - - - - - - -
tdos 21 31 de diciembre de 2012 bajo NIIF 007 4. 330 4220 8.2%8 1178 431 L] 14,431
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CLASE 87

UNION CATALANA DE VALORES S.A. y SOCIEDADES DEFENDIENTES
Estado de Flujos de Efectivo Consolidado

del ejervicio terminado el 31 de diciembre de 2012
{expresado en miles de enros)

Nota 2012 1
Flujos de efective de actividades de explotacién
Resullado del ejercicio antes de impuestos 1.325 (962)
Ajustes al resullado
Pariicipacion en el resultado de empresas asociadas b (1.260} 64
Variacion de provisiones (321) 408
Ingresos Financieros (113) (140}
(iastos Financieros 113 114
Otros ingresos ¥ gaslos 2 -
Resullado por bajas ¥ enajenaciones de insirumenlos financieros {21) (32)
Cambios en el capital corriente
Deudores v otras chentas a sobrar 12 (9
Otros activos corrlenles 8 834
Otros pasivos corienles 184 (127}
Otros flujos de efectivo de las agtividades de explotacion
Cobros de intereses ¥ dividendos 113 140
Papos de intercses (113) {114)
Cobros {pagos) por iinpuesio sobre beneficios (127) {269)
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION (168) (93}
Flujos de efeclive de actividades de inversién
Pagos por inversiones {otros activos financieros) CRY] (36)
Cobros por desinversiones 1.048 1.702
Olros flujos de efeclivo por aclividades de mversidn
Papos por inversiones (empresas del grupo asociadas-desembolsos) {100) {806)
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION S07 B6O
Flujos de eteclivo de actividades de financisciin
Pagos por dividendos y remuneraciones de otros instramentos de palrimonio (550) (1.140)
Cobros y {pagos) por instrumentos de pasivo financiero 113 77
Emision deudas con entidades de crédito 113 77
FLUJOS DE EFECTIVQ DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION (437 (1.063)
EFECTO DE LAS YARIACIONES DE LOS TIPOS DE CAMBIO 5 16
ALMENTO / DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES 307 (280)
Efectivo o equivalentes al comienzo del ejercicio 352 632
659 332

Efeclivo o equivalentes al final del ejercieio
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CLASE 8: | TReRSEiRse

UNION CATALANA DE VALORES, S.A. y SOCIEDADES DEPENDIENTES
Memoria consolidada del ejercicio annal terminado
el 31 de diciembre de 2012

1. Sociedad dominantc v sociedades dependientes

UNION CATALANA DE VALORES, S8.A., sociedad dominante de! Grupo, se constituyd
como sociedad andnima el 30 de agosto de 1977. Su principal actividad es la tenencia y
consiguienfe compra-venta de valores mobiliarios.

La Sociedad eotiza en la Bolsa de Barcelona,

La Sociedad es cabeeera de un grupo de entidades dependientes, y de acuerdo con la
legislaeidn vigente, esta obligada a formular separadamente euentas consolidadas. Las cuentas
anuales eonsolidadas de Unién Catalana de Valores, S.A. del gjercicio 2012 han sido
formuladas por los administradores, en reunién de su Consejo de Administraeién celebrada el
dia 19 de marzo de 2013, estando peudientes de aprobacién por la Junta General de
Accionistas. No obstante, los administradores esperan que sean aprobadas sin modificaciones.
Las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2011, fueron aprobadas por la Junta General de
Accionistas de Unién Catalana de Valores, S.A. celebrada el 30 de junio de 2012 y depositadas
en el Registro Mercantil de Barcelona.

Las sociedades dependientes incluidas en la consolidacion son las siguientes:

Importe de la
partieipacion | Porcentaje de
Sociedad {miles de euros) | participacion Domicilio Aclividad
Uncavasa Holding, S.A. 2.345 96,9% (*} Vlll‘ars Sur Gléne Tenencia de
{Suiza) valores
Uncavasa Luxemburgo, S.A. 2.371 99.9% (**) |Luxemburgo Tenencia de
valores
. . ) Teneneia de
Inversiones Oliana, 5.A. 2.499 100% (*) |Barcelona
valores

(*) Panicipacitn directa de la soeiedad dominante.
(**y Panticipacién indirecta a través de Uncavasa Holding, S.A.

Diehas sociedades, que cierran sus cuentas anuales al 31 de diciembre, se han incluido en la
consolidacién aplicando el método de integracion global, no considerandose, para las dos
primeras, dada su escasa significacion, los intereses de socios externos. El supuesto que
determina la aplicacion de dicho método es el poder para dirigir las politicas financieras y de
explotaeion, lo que generalmente viene acomparfiado de una participaeion superior a la mitad
de los derechos de voto.
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CLASE 87

UNION CATALANA DE VALORES, S.A. y SOCIEDADES DEPENDIENTES
Memoria consolidada del ejercicio anual terminado
el 31 de diciembre de 2012

2. Sociedades asociadas

Los datos relativos a las sociedades asociadas incluidas en el perimetro de consolidacién son
los siguientes:

Imporie de la
pariicipacion Porcentaje de
Sociedad (miles de euros) participacion Domicilio Actividad
Titleist, $.A. 1.208 50% (**) Barcelona Inmobiliaria
Inversiones Teide, SICAV, $.A. (¥) 1.75% 20,99% (*) (**) Madrid Tenencia de valores

(*) Esta sociedad cotiza en el mercado alternatlivo bursalil.
{**) Participacion directa de la sociedad dominante.

Todas estas sociedades cierran sus cuentas anuales al 31 de diciembre. Las citadas sociedades
sc han mcluido en la consolidacion por el procedimicnto de puesta en equivalencia. El
supucsto que determina la aplicacién de dieho procedimiento es su consideracién de empresas
asociadas, al ejercerse una influeneia significativa en su gestion.

3. Bases de presentacién de las cnentas anuales consolidadas

a} Imagen fiel

Las cuentas anuales consolidadas adjuntas se han obtenido de los registros contables de
las socicdades del Grupo v han sido preparadas de acuerdo con la Norma Internacional
de Informacion Financiera | (NIIF 1).

Las cuentas anuales consolidadas incluven el balance consolidado de 31 de diciembre de
2012, la cuenta de resultados consolidada, el estado del resultado global consolidado, ¢l
estado de cambios en el patrimonio neto consolidado, el estado de flujos de efectivo
consolidado para el ejercicio anual 2012, junto con las cifras comparativas del ¢jereicio
2011, v la memoria consolidada compuesta por las notas 1 a 18.

Los administradores de la Sociedad dominante son responsables de la formulacion de las
cuentas anuales consolidadas del Grupo. Se han preparado de acuerdo con las NIIF v las
interpretaciones CINIIF, adoptadas por la Unién Europea, a la fecha de formulacién (19
dec marzo 2013). El ¢jercicio 2005 fue el primero en que se aplicaron Normas
Internacionales de Informacién Financiera (NIIF).
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CLASE 8

UNION CATALANA DE VALORES, $.A. y SOCIEDADES DEPENDIENTES
Memoria consolidada de] ejercicio anual terminado
el 31 de diciembre de 2012
El Grupo estd aplicando, desde su entrada en vigor el 1 de enero de 2009, la nueva
version de la Norma Internacional de Contabilidad 1 (NIC 1), sobre Presentacién de
estados finaneieros, que tiene el propdsito de mejorar la capacidad de los usuarios de
estados financieros de analizar y comparar la informacidn proporcionada en los mismos.

Salvo indieacion de lo contrario, todas las cifras de la memoria consolidada estin
expresadas en miles de euros.

En el gjercicio 2011 se aprobaron las siguientes modificaciones de NIIF con entrada en
vigor para ejereicio iniciados el 1 de enero de 2012:

- NIC 12 (modifieacién), “Impuestos diferidos: Recuperacién de aetivos subyacentes”

- NIIF 1 (modificacion) “Hiperinflaeién grave y elimiuaeién de las fechas fijadas para
entidades quc adoptan por primera vez las NIIF”.

- NIF 7 (modifieacién) “Instrumentos financicros: informaeién a revclar-transferencias
de activos financieros”.

La aplicacidn de las anteriores normas, modificacioues e interpretaciones no ha supuesto
ningn impacto significativo en las cuentas anuales consolidadas.

Asimismo, durante el ejercicio 2012 se han publicado en la Unién Europea las siguientes
norinas que entran en vigor para los ejercicios iniciados el 1 de enero de 2013 y
siguientes:

- NIC | (modificacién), “Presentacion de otro resultado global™.

- NIC 19 (modificacién), “Retribuciones a los empleados™.

- NIF 13, “Valoracion del valor razonable”,

- NIIF 7 (modificacion) “Instrumentos financieros: informacion a revelar-compensacion
de activos financieros y pasivos financieros™.

- NIC 32, “Instrumentos financieros: presentacién-compensacién de activos financieros y
pasivos financicros™.

- NIC 12 (modificacion), “Impuestos diferidos: Recuperacion de activos subyacentes”.
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CLASE 8¢

UNION CATALANA DE VALORES, S.A. y SOCIEDADES DEPENDIENTES
Memoria consolidada del ejercicio anual terminado
el 31 de diciembre de 2012

Por otro lado, la Unién Europea ha adoptado una serie de normas para los ejercicios
iniciados el 1 de enero de 2014, que no han sido adoptadas anticipadamente.

Del anilisis de estas nuevas normas contables e interpretaeiones a aplicar en ejercicios
que se inicien a partir del 1 de enero de 2013, UNION CATALANA DE VALORES,
S.A. no espera que su aplicacion tenga efectos significativos sobre las cuentas anuales
consolidadas.

Hasta donde alcanza el conocimiento de los Administradores de UNION CATALANA
DE VALORES, S.A., las cuentas anuales eonsolidadas elaboradas con arreglo a los
prineipios de ecoutabilidad aplicables, ofrecen la imagen fiel del patrimonio, de la
situacion financiera y de los resultados del emisor y de las empresas comprendidas en la
consolidaeién tomados en su conjunto. Asimismo, el informe de gestion incluye un
analisis fiel de la evolucidn y los resultados cmpresariales y de la posicion del emisor y
de las empresas comprendidas en la consolidacidén tomadas en su conjunto, junto eon la
descripeidn de los principales ricsgos e incertidumbres a que se enfrentan.,

b) Prineipios contables

Las cuentas anuales consolidadas se han preparado aplicando los principios contables
generalmente aceptados, de acuerdo con NIIF. No existe ninglin principio eontable que,
siendo significativo su efecto, se haya dejado de aplicar.

c¢) Materialidad o importancia relativa y agrupacién dc partidas

Se presentan de forma separada cada clase de partidas similares que tengan importancia
relativa, asi como las partidas de naturaleza o funcién distinta, a menos que no sean
materiales o no cumplan con el requisito de importancia rclativa.

Dcterminadas partidas del balance, de la cuenta de resultados, del estado de cambios en
el patrimonio neto y del cstado de flujos de efectivo se presentan de forma agrupada para
facilitar su comprension, si bien, cn la medida en que sea significativa, se ha incluido la
informacién desagregada en las correspondientes notas de la memoria.

d} Empresa en funcionamietito
Los estados financieros se han elaborado bajo la hipétesis de empresa en funcionamiento

y no existen incertidumbres rclativas a eventos o condiciones que aporten dudas sobrc la
posibilidad quc cl Grupo siga funcionando.
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CLASE 87

UNION CATALANA DE VALORES, S.A. y SOCIEDADES DEPENDIENTES
Memoria consolidada del ejercicio annal terminado
¢l 31 de diciembre de 2012

e) Hipodtesis de devengo

Salvo en lo relacionado con la informacion sobre flujos de efectivo, el Grupo elabora sus
estados financieros utilizando la hipétesis contable de devengo.

f) Compensacion

No se compensan activos con pasivos o ingresos con gastos, a menos que asi lo requiera
0 lo permita una NIIF.

g) Informacién comparativa

Se revela informacién eomparativa respecto del ejercicio anterior, para todos los
importes incluidos en los estados financieros del ejercicio corriente.

h) Elementos recogidos cn varias partidas

En la elaboracion de las cuentas anualcs no se ha identificado ningin elemento que haya
sido registrado en dos o més partidas del balance.

i) Clasificacion dc las partidas corrientes y no corrientes

Para la clasificacion de las partidas corrientcs se ha considerado ¢l plazo maximo dc un
afio a partir de la fccha de las presentes cuentas anuales.

1} Cambios cn criterios contables
Durante el ¢jercicio 2012 no se han producido cambios de criterios contables.
k) Correccion de errores
En la elaboracion de las cuentas anuales adjuntas no se ha detectado ningan error que

haya supuesto la rcexpresion de los importes incluidos en las cucntas anuales del
gjercicio 201 1.
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CLASE 87

UNION CATALANA DE VALORES, $.A. y SOCIEDADES DEPENDIENTES
Memoria consolidada del cjercicio annal terminado
el 31 de diciembre de 2012

4. Nommas de valoracién

Las principales nommas de valoracion aplicadas cn la elaboracion de las cuentas anuales
consolidadas son las siguientcs:

a) Diferencia negativa de consolidacién
Las diferencias ncgativas de consolidacién, qne tienen el caracter de reserva,
correspondientes a la eliminacién inversién-fondos propios calculada en la fecha de
primera consolidacion (1 de enero de 1993, fccha de inicio del primer ejercicio en que sc
formularon cuentas anuales consolidadas) tienen caricter de reservas, conforme a lo
dispnesto en la normativa vigente sobre consolidacion.

b) Transacciones entre sociedades incluidas en el perimetro de la conselidacion
Sc han realizado las eliminaciones dc créditos y débitos reciproeos, gastos, ingresos y
resultados por operaciones internas entre la sociedad dominante y las sociedades
dependientes.

¢) Homogeneizacidn de partidas
No ha sido neeesario realizar homogenizacién valorativa de las diferentes partidas de las
cuentas individuales de cada una de las socicdadcs para adecuarlas a los criterios
aplicados a los utilizados por la soeicdad dominante, Unién Catalana de Valores, S.A.

d) Difcrencias de conversién

Recoge ¢l incremento o disminucion de los fondos propios de las sociedades extranjeras
convertidos a euros, por aplicacion del método del tipo de cambio de cierre.

¢) Instrumentos financieros
¢.1) Activos financieros

Los activos financieros que posce el Grupo se clasifican, a cfectos de su valoraeion,
en las siguicntes categorias;
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CLASE 8°

UNION CATALANA DE VALORES, S.A. y SOCIEDADES DEPENDIENTES
Memoria consolidada del ejercicio anual terminado
el 31 de diciembre de 2012

e.1.1) Préstamos y partidas a cobrar

Corresponden a créditos, por operaciones comereiales o no comerciales,
originados en la venta de bienes, entregas de efectivo o prestacion de
servicios, euyos cobros son de cuantia determinada o determinable, y que no
e negocian en un mercado active.

Se registran inicialmente al valor razonable de la contraprestacion entregada
mas los eostes de la transaccion que sean direetamente atribuibles. Se valoran
posteriormente a su coste amortizado, registrando en la cuenta de resultados
los intereses devengados en funcién de su fipo de interés efectivo.

No obstante lo anterior, los créditos eon vencimiento no superior a un afio
valorados inicialmente por su valor nominal, se siguen valorando por dicho
importe, salvo que se hubieran deteriorado.

Las correcciones valorativas por deterioro se registran en funciéon de la
diferencia entre su valor en libros y el valor actual al cierre del ejercicio de
los flujos de efectivo futuros que sc estima van a generar, descontados al tipe
de interés efectivo ealculado en el momento de su reconocimiento inieial.
Estas correcciones se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias.

e.1.2) Inversiones mantenidas hasta el vencimiento

Se incluyen en esta categoria los valores representativos de denda, eon fecha
dc vencimiento fijada y cobros de cuantia determinable, que se negocian en
un mercado activo y sobre los quc el Grupo manifiesta su intencién y
capacidad para conservarlos en su poder hasta su vencimiento,

Se registran inicialmente al valor razonable de la contraprestacion entregada
mas los costes de la transaeeién que sean directamente atribuibles. Estas
inversiones se valoran posteriormcnte a su coste amortizado y los intereses
devengados en el periodo se calculan aplicando el método del tipo de interés
efectivo,

Las corrcceiones valorativas por detcrioro se reconocen en la cuenta de
pérdidas y ganancias, calculadas en funcion de la difercncia cntre su valor en
libros y el valor aetual al cierre dcl ejercicio de los flujos de efectivo futuros
que se estima van a generar, descontados al tipo de interés efectivo
detcrminado en el momento de su reconocimiento inicial.
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CLASE 82

UNION CATALANA DE VALORES, S.A. y SOCIEDADES DEPENDIENTES
Memoria consolidada del ejercicio anval terminado
el 31 de diciembre de 2012

e.1.3) Otros activos financieros a valor razonable con cambios en la euenta de
resultados

Se incluyen en esta categoria los activos financieros que asi designa la
empresa en el momento del reconocimiento inicial, debido a que dicha
designacion elimina o reduce de manera significativa asimetrias contables, o
bien dichos activos forman un grupo euyo rendimiento se evalda, por partc de
la Direccién de la Sociedad Dominante, sobre la base de su valor razonable y
de acuerdo con una estrategia establecida y doeumentada.

Se registran inieialmente al valor razonable de la contraprestacion entregada.
Los costes de la transaccion directamente atribuibles se reconocen en la
cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio. Su valoracién posterior se
realiza por su valor razonable imputando directamente en la cuenta de
pérdidas y ganancias los cambios que se produzcan en el mismo.

¢.1.4) Activos finaneieros disponiblcs para la venta

Sc ineluyen los valores representativos d¢ deuda e instrumentos de patrimonio
de otras empresas que no hayan sido clasificados en ninguna dc las categorias
antcriorcs. Se valoran inicialmente a valor razonable, registrandose cn el
patrimonio neto el resultado de las variaciones en dicho valor razonable, hasta
que el activo se enajcne o se deteriore su valor, momento en el cual dichos
resultados aeumulados reconocidos previamente en el patrimonio neto pasan a
registrarse en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Al menos al cierre del ejercicio, se efectian las eorrecciones valorativas
neccsarias si existe cvidencia objetiva de que el valor dcl active financiero
disponible para la venta, o grupo de activos financicros disponibles para la
venta con similares earacteristicas de riesgo valoradas colectivamente, se ha
deteriorado como resultado de uno o mas eventos que hayan ocurrido después
de su reconocimiento inicial, y que ocasionen:

¢ En el caso dc los instrumentos de deuda adquiridos, una reduecion o
retraso en los flujos de cfectivo estimados futuros, que pueden venir
motivados por la insolvencia del deudor;
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¢ En el caso de inversiones en instrumentos de patrimonio, la falta de
recuperabilidad del valor en libros del activo, evidenciada por un descenso
prolongado o significativo en su valor razonable, que se presume cuando el
instrumento se ha deteriorado ante una caida de un afio ¥y medio y de un
cuarenta por ciento en su cotizacidn, sin que se haya producido la
recuperacién dc su valor, sin perjuicio de que sea necesario reconocer una
pérdida por dcterioro antes de que haya transcurrido dicho plazo o
descendido la cotizacién en el mencionado porcentaje.

La correccion valorativa por deterioro del valor de estos activos finaneieros es
la difereneia entre su coste o coste amortizado mcnos, €n su caso, cualquier
comreccion valorativa por deterioro previamente reconocida en la cuenta de
pérdidas y ganancias y el valor razonable en el momento en que se efectia la
valoracién.

Las pérdidas acumuladas reconocidas en el patrimonio neto por disminueién
del valor razonable, siempre que exista una evidencia objetiva de deterioro en
el valor dcl activo, se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias.

En el caso de instrumentos dc patrimonio valorados a su coste, por no poder
dcterminarse con fiabilidad su valor razonable, la correccidn valorativa por
deterioro se calculara de acuerdo atendiendo a su valor recuperable, no
revertiendo posteriormente la correccion valorativa reconocida en ejercicios
antertores.

Se entenderd por valor recuperable el mayor importe entre su valor razonable
menos los costes de venta y el valor actual de los flujos de efectivo futuros
esperados de la inversion.

Salvo mejor evidencia dc] importe recuperablc, se toma en consideracion el
patrimonio neto dc la cntidad participada, corregido por las plusvalias ticitas
existentes en la fecha de la valoracidn, incluyendo el fondo dec comercio, si lo
hubiera.

¢.1.5) Intereses y dividendos recibidos de activos financieros

Los intereses y dividendos de activos financieros dcvengados con
posterioridad al momento de la adquisicion se reconocen como ingresos cn la
cuenta de resultados. Los intereses se reconocen utilizando el método del tipo
de interés efectivo, y los dividendos cuando se declara el derecho del socio a
recibirlo.
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A estos efectos en la valoracion inicial de los activos financieros se registran
de forma independiente, atendiendo a su vencimiento, el importe de los
intercses explicitos devengados y no vencidos en dieho momento, asi como el
importe de los dividendos acordados por el érgano competente en €l momento
de la adquisicién. Se entiende por intereses explicitos aquellos que se
obtienen de aplicar el tipo de interés comercial del instrumento financiero.

Asimismo si los dividendos distribuidos proceden inequivocamente dc
resultados generados con anterioridad a la fecha de adquisicion porque se
hayan distribuido importes superiores a los beneficios generados por la
partieipada desde entonces, no se reconocen eomo ingresos y minoran el valor
contable de la inversion.

e.2) Pasivos financieros

Son pasivos financieros aquellos débitos y partidas a pagar que tiene el Grupo y que
sc han originado en la compra de bienes y servicios por operaciones de trafico de la
empresa, o también aquellos que sin tener un origen comercial, no pueden ser
considerados como instrumentos financieros derivados.

Se valoran inicialmente al valor razonable de la eontraprestacion recibida, ajustada
por los costes de la transaccién dircctamente atribuibles. Con posteriortdad, diehos
pasivos sc valoran dc acuerdo con su coste amortizado, empleando para ello ¢l tipo
de interés efectivo.

No obstante al anterior, las deudas por opcraciones comerciales con vencimiento no
superior a un afio, valoradas inicialmente por su valor nominal se siguen valorando
por dichos importes.

El Grupo da dc baja los pasivos financieros cuando se extinguen las obligaciones
que los han geuerado.

Los instrumentos financieros dcrivados dc pasivo, es decir, con valoracién
desfavorable para la empresa, sc valoran a su valor razonable, siguiendo los mismos
criterios que los comespondientes a los activos financieros mantenidos para
negociar descritos eu el apartado anterior.

10
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f) Deudas

Las deudas se clasifican como corrientes o no corrientes en funcién de su vencimiento
contado a partir de la fecha de las cuentas anuales, considerandose a corto plazo las
inferiores a doce meses y a largo plazo las de vencimiento temporal superior.

g} Impuesto sobre Sociedades

Todas las sociedades del grupo y asociadas incluidas en el perimetro de consolidacién
presentan el lmpuesto sobre Soeicdades de forma individual.

El gasto o ingreso por impuesto sobre beneficios se calcula mediante ta suma del gasto o
ingreso por cl impuesto corriente mds la parte correspondiente al gasto o ingreso por
impuesto diferido.

El impuesto corriente ¢s la cantidad que resulta de la aplieacion del tipo de gravamen
sobre la base imponible del ejercicio y después de aplicar las deduceiones que
fiscalmente son admisibles.

El gasto o ingreso por impucsto diferido se corresponde con el reconocimiento y la
eancelacion de los activos y pasivos por impuesto diferido. Estos ineluyen las
diferencias temporarias que se identifican como aquellos importes que se prevén
pagaderos o recuperables derivados de las diferencias entre los importes en libros de los
activos y pasivos y su valor fiscal, asi como las bases imponibles negativas pendientes de
compensacion y los créditos por deducciones fiscales no aplicadas fiscalmente. Dichos
importcs se registran aplicando a la diferencia temporaria o erédito que corresponda el
tipo de gravamcn al que se espera recuperarlos o liquidarlos.

Se reconocen pasivos por impuestos difcridos para todas las diferencias tcmporarias
imponiblcs, excepto aquellas derivadas del reconocimiento inicial de fondos de comercio
o de otros activos y pasivos en una operacion que no afecta ni al resultado fiscal ni al
resultado contable y no es una combinacién de negocios.

Por su parte, los activos por impuestos diferidos sélo se reconocen en la medida en que
se considere probable quec la Sociedad vaya a disponer de ganancias fiseales futuras
contra las que poder hacerlos efectivos.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos, originados por operaciones ¢on cargos o
abonos directos en cuentas de patrimonio, se contabilizan también con contrapartida en

patrimonio neto.

11
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En cada cierre contable se revisan los impuestos diferidos registrados con objeto de
comprobar que se mantienen vigentes, efectudndose las oportunas correcciones a los
mismos. Asimismo, se evaliian los activos por impuestos diferidos no registrados en
balance y éstos son objeto de reconocimiento en la medida en que pase a ser probable su
recuperacion con beneficios fiscales futuros.

h) Ingresos y gastos

Se imputan en funcién del criterio de devengo, es decir, cuando se produce la corriente
real de bienes y servicios qne los mismos representan, con independeneia del momento
en que se produzca la corriente monetaria o financiera derivada de ellos. Dichos ingresos
se valoran por el valor razonable de la contraprestacion recibida, deducidos descuentos ¢
impuestos.

El reconocimiento de los ingresos por ventas s¢ produce ¢n el momento ¢n que se han
transferido al eomprador los ricsgos v beneficios significativos inherentes a la propiedad
del bien vendido y la Sociedad no mantienc la gestion corrienrc sobre dicho bicn, ni
refiene el control efeetivo sobre el mismo.

En cuanto a los ingresos por prestacion de servicios, éstos se reconocen considerando el
grado de realizacién de la prestacion a la fecha de balance, sicmpre y cuando el resultado
de la transaccion pueda ser estimado con fiabilidad.

i) Estimaciones ¢ hipdtesis contablcs significativos

En la elaboracion de las cuentas anuales adjuntas se han utilizado cstimacioncs realizadas
por los administradores de la Sociedad dominante para valorar algunos dc los activos,
pasivos, ingresos, gastos y eompromisos que figuran registrados en ellas, Basicamentc
estas cstimacioncs se refiercn a la evaluacion de posibles pérdidas por deterioro de
determinados activos.

A pesar de que cstas estimaciones s¢ han realizado sobre la base de la mejor infonmacion
disponiblc a cierre del ejercicto 2012, es posible que acontecimientos que puedan tener
lugar en el futuro obliguen a modificarlas (al alza o a la baja) en los préximos ejercicios,
lo que se realizara en su caso, de forma prospectiva.

12




0K9674408

CLASE 8.

UNION CATALANA DE VALORES, $.A. y SOCIEDADES DEPENDIENTES
Memoria consolidada del ejercicio anual terminado
el 31 de diciembre de 2012

1) Estado de flujos de efectivo

El estado de flujos de efectivo ha sido elaborado utilizando el método indireeto, y en el
mismo se utilizan las siguientes expresiones con el significado que se indica a
continuacion:

- Actividades de explotacion: actividades que constituyen los ingresos ordinarios de la
soeiedad, asi como otras aetividades que no pueden ser calificadas como de inversion
o financiacidn.

- Actividades de inversién: actividadcs de adquisicién, enajenacion o disposictén por
otros medios de activos a largo plazo y otras inversiones no incluidas cn el efectivo y
sus cquivalentes.

- Actividades de financiacién: actividades que producen cambios en el tamafio y
composicién del patrimonio neto y de los pasivos que no forman parte de las
actividades de explotacion.

k) Informacion financiera por segmentos
Dada la actividad de las Sociedades del Grupo no se ha considerado relevantc
proporcionar informacién por segmentos de negocio ni segmentos geograficos. No
obstantc, en la nota [3b se muestra la aportacion de cada sociedad al resultado

consolidado del ejercicio.

5. Activos financieros no corrientes

El detalle y los movimientos son los siguicntes:

Cartera de
valores a largo
plazo (valores

Concepto no cotizados) Depésilos Provisiones Total
Saldo 31.12.10 2,499 192 (1.169) 1.522
Anmentos 804 35 - 841
Saldo 31.12.11 3.305 227 {1.169) 2.363
Aumentos 160 41 296 437
Disminuciones {562) - - (562)
Saldo 31.12,12 2.843 268 (873) 2.238
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La cartera de valores a largo plazo se clasifica como “Activos financieros disponibles para
la venta™,

Los depositos corresponden a un depdsito asociado a BS Plan Directivos. Las aportaciones
efectuadas al mismo se registran como gasto del ejercicio con abono a la corrcspondiente
Provision.

La baja en la Cartera de valores a largo plazo en el ejercicio 2012 corresponde a la venta de
participaciones por parte de la sociedad Inversiones Oliana, S.L. en sociedades con
participaciones inferiores al 5%.

Las altas del ejercicio 2011 correspondian a inversiones de la sociedad Inversiones Oliana,
8.L. en Algaida Cartera e Inversiones, S.A. por importc de 706 miles de euros y Renta
Corporacién por importe de 100 miles de euros.

La informacién relativa a la sociedades mas sipnificativas no incluidas en el conjunto
consolidable e incluida en el epigrafe de cartera de valores a largo plazo (valores no cotizados),
sobre la que se posee un poreentaje de participacidn superior al 5%, al cierre de los ejercicios
2012 y 2011 es la siguiente:

0K9674409

Ejercicio 2012:
En miles de eures (*)
Valor de la Ajustes por
participacion cambio de  Resultado del
Sociedad enl balance Provision Porcentaje Capilal Reservas valor ejercicio

Corporacion San Bernat,
SL. 1.387 ©03) (11 15.51% 7.186 397 {217) {1.790)
Pedrusken (inbh & Co 600 (83) (2) 18,48% 2.726 (467) - (24)
Otros (participacion inferior
al 5%) 836 (187) - - - -
Total 2,843 (873)

{(*) Datos al 31 de diciembre de 2012

(1) Participacién ejercida a través de Unidn Catalana de Valores, S.A. (7,95%} e Inversiones Oliana, S.L.
(7,55%)

(2) Participacién ejercida a través de Uncavasa Luxemburgo, S.A, de la que existe un importe de 96 miles de
euros por suscripeidn efeetuada duranie el ejercicio en la constitucitn de esta sociedad (ver nota 10). Datos al
31 de diciembre de 2012.
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Ejercicio 2011:
En miles de euros [*}
Valor de la Ajustes por  Resultado
participacion canbio de del
Sociedad en balance Provisién Porcentaje  Capital Reservas vilor gjercicio

Corperacién San Bernai, S.L. 1.387 (603) (1) 1551% 7.186 565 &03 (168)
Pedrusken Gmbh & Co 600 (83) (2) 18,48% 2715 (430) - (35)
Otros (participacién inferior al
5%) 1.318 (483} - - - -
Total 3.305 (1.169}

(*) Datos al 31 de diciembre de 2011,

{1) Participacion ejercida a través de Unidén Catalana de Valores, S.A. (7,95%) ¢ Inversiones Oliana, S.L.
(7,55%)

(2) Partieipacién ejercida a través de Uncavasa Luxembnrgo, S.A. de la que existe un importe de 96 miles de
euros por suseripcién efeetuada durante el ejereicio en la constitucién de esta sociedad (ver nota 10). Datos
al 31 de diciembre de 2011.

6. Inversiones contabilizadas aplicando el método de la participacion

La evolucion del epigrafe de “Inversiones contabilizadas aplicando el método de la
participacion” durante el ejercicio 2012 v 2011, cxpresada en miles de euros, es la siguiente:

Inversiones Teide,
Concepto SICAV, 8.A. (*} Titleist, S.A.(**) Total
Saldo 31.12.10 13.600 2360 15.960
Altas (288) 224 (64)
Bajas (1.442) (225) (1.667)
Saldo 31.12.11 11.870 2359 14,229
Alias 1.053 207 1.260
Bajas {365) (200} (763)
Saldo 31.12.12 12,358 2.366 14,724
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(*) Las alas del gjercicic 2012 y 2011 corresponden al movimiento generado por ¢l resuliado del ejercicio por
importe de 1.033 miles de euros de benefieio (288 miles de enros de pérdida en el ejervicio 2011). Las bajas
eorresponden a la venta de 37.000 aeciones de la soeiedad (93.000 acciones en el gjereieio 2011).

(**) Altas generadas por los resullados de los ejercicios 2012 v 2011 v las bajas correspondian a Jos dividendos
repartidos durante los ejercicios 2012 y 2011,

7. Activos financieros corrientes
Se encuentran registrados:
Deudores y otras cuentas por cobrar en los gjercicios 2012 y 2011 por importe de 187 miles de
euros y 160 miles de euros respectivamcnte, de los cuales 161 miles de euros (149 miles de
euros en el gjereicio 2011) corresponden a activo por impucsto eorriente v el resto a activos
financieros clasificados en la categoria de préstamos y cuentas a cobrar.

Otros activos finaneieros cotrientes:

Su detalle es el siguiente:

2012 2011
Renta variable 4,623 3422
Reunta fija y valores no eotizados 2.894 3.854
Fondos y SICAV 898 779
Total 8415 8.055

La renta variable incluye una cartera de inversiones en valores eotizados clasificados como
activos financieros mantenidos para negociar valorados a su valor razonable.

La renta fija corresponde a imposiciones a plazo fijo.
Los Fondos y Sicav’s corresponden a inversiones de la sociedad Uncavasa Luxemburgo.

La Soeiedad dominantc, Union Catalana de Valores, S.A. tiene contratado un instrumento
financiero, consistente en un futuro de earacter especulativo, cuyo activo subyacente son los
dividendos del IBEX y el cual ticne uu vencimiento diciembre de 2014. El importe
contratado asciende a 27.000 euros y cl valor razonable al cierre del ejercicio asciende a
18.250 euros (26.750 euros al cierre del ejercicio 2011). El importe registrado en la cuenta
de pérdidas y ganancias por la valoracién ha ascendido a una pérdida de 8.500 euros (300
euros en el ejercicio anterior).
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8. Fondos propigs

a) Capital suscrito

Al 3} de diciembre de 2012 y 2011 el capital suscrito estd representado por 130.000
acciones al portador de 30,05 euros de valor nominal cada una de ellas, totalmente suscritas
v desembolsadas.

Dichas acciones, que cotizan cn Bolsa, confieren los mismos derechos a sus tenedores,
siendo el derecho de voto proporcional ai valor nominal.

Los accionistas con participacion igual o superior al 10% del capital suscrito son los

siguientes:

Porcemiaje de.

participacidn
C.A. de Valores y Rentas, S.A. 32,25%
Inversiones Sen, S.L. 11,36%
Invcrsiones Gopin, S, A. 13.05%
Inversioncs Temis, S.L. 11,36%
Inversiones Puigdray, S.L. 11,36%
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El detalle de las ganancias acumuladas y otras reservas es el siguiente:

2012 2011
Reserva legal 781 781
Orras reservas de la sociedad dominante 5.549 6.572
Reservas en sociedades consolidadas por
integracion global 4.230 4.619
Reservas en sociedades consolidadas por puesta en
equivalencia B.258 8.523
Resultado del ejercicio 1.273 (1.127)
20.093 19.368

b) Reserva legal

La reserva legal, que corresponde a la soeiedad dominante y se incluye en otras reservas de
la soeiedad dominante, podra utilizarse para aumentar €l capital social en la parte de su
saldo que exceda del 10% del eapital ya awnentado. Salvo para la finalidad mencionada
anterionmente, y mientras no supere el 20% del capital social, esta reserva podra destinarse
a la compensacion de pérdidas, siempre que no existan otras reservas disponibles
suficientes para estc fin.

c¢) Difercncias negativas de consolidacion
Las diferencias negativas de consolidacién provenientes de la primera consolidacion se
imputan como mayor valor dc reservas de la Sociedad dominante conforme a la normativa

aplicable (vcr nota 4 a).

El detalle del saldo de la diferencia dc primera consolidacion, por sociedades, incluido en
otras reservas de la sociedad dominante en el ejercicio 2012 (y en el ejercicio 2011), es el

siguiente:
Miles de
Sociedad enros
Inversiones Teide, SICAY, S.A. 3.629
Titleist, . A, 10
Uneavasa Holding, S.A. -
Uneavasa Luxemburgo, $.A. 71
3.710
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d) Diferencias de conversién

Las diferencias de conversion se gencran por la inversion en Uncavasa Holding, S.A. cuyo
activo es la participacion en la practica totalidad del capital de Uncavasa Luxemburgo, S.A.

€) Reservas en sociedades consolidadas por integracion global

El detalle del saldo de las reservas en soctedades consolidadas por integracion global, por
sociedades, es el siguiente:

Sociedad 2012 2011
Grupo consolidado de Uncavasa Holdimg, S.A. y
Uncava Luxemburgo, 5.A. 3.900 4.053
Inversiones Oliana, S.A. 330 566
4,230 4.619

f) Reservas en sociedades consolidadas por puesta en equivalencia

El detalle del saldo de estas reservas, por sociedades, es el siguiente:

Sociedad 2012 2011
Inversiones Teide, SICAYV, S.A. 7318 7.607
Titleist, S.A. 940 916
8.238 8.523

La dnica sociedad del Grupo, ademnas de la sociedad dominante, cuyas acciones cotizan en
¢l mercado alternativo bursatil es Inversiones Teide, SICAV, S.A., por el 100% de su
capital social. La tniea soeiedad accionista con una participaeidn superior al 10% de esta
soeiedad es VR Vatasren, S.L. con un 23,13%.

g) Ganancias basicas por accion
Las gananeias béasicas por aceién se obtienen dividiendo el beneficio atribuible a
aecionistas de la sociedad dominante entre el nimero medio ponderado de las acciones en

eirculacién durante el afio, excluido el nimero medio de las acciones propias mantenidas a
lo largo del ejercicio.
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Al 31 de diciembre de 2012 el dctalle es el siguiente:

- Pérdida atribuible a los accionistas de la Sociedad: 1.275 miles de euros
- Nimero medio ponderado de acciones: 130.000 aceiones
- Ganancias por accion: 0,01 miles de euros

Al 31 de diciembre de 2011 ¢l detalle es el siguiente:

- Beneficio atribuible a los accionistas de la Sociedad: (1.127) miles de euros
- Nimero medio ponderado de acciones: 130.000 acciones
- Ganancias por accion: (0,01) miles de euros

9. Situacion fiscal

El Grupo de sociedades no tributa en régimen de tributacion consolidado, presentando sus
declaraciones impositivas cada sociedad de fonna individual. El resultado contable
consolidado del ejercicio y la suma de bases imponibles del perimetro de la consolidacion
(sociedades espafiolas en integracidn global) se diferencian por los siguientes eoneeptos:

2012 2011
RESULTADO CONTABLE DEL EJERCICIO (Beneficio} 1.275 (1.127)
Aumentos | Disminuciones

Impuesto sobre Sociedades 50 - 50 165
Diferencias permanentes

- Resultados de las sociedades puestas en equivalencia (1.261) - (1.261) 635
- Resultados de las sociedades extranjeras (313) - (315) 127
- D¢ los ajustes de consolidacion 778 - 778 1.546
Diferencias temporales sociedades individuales 40 - 40 36
Compensacion bases imponibles negalivas (119 -
BASE IMPONIBLE DEL PERIMETRO DE CONSOLIDACION (Resultado fiscal) 448 812
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Activos por impuesto diferido registrados

Los activos por impuesto diferido corresponden a diferencias temporarias por dotaciones
efectnadas en sociedades participadas y las dotaciones efectuadas al depdsito asociado a BS
Plan Directivos. Han sido registrados cn ¢l balance de situaeion por considerar los
Administradores de la Sociedad que, conforme a la mejor estimacion sobre los resultados
futuros de la Sociedad, incluyendo determinadas actuaciones de planificacién fiscal, es
probable que dichos activos sean recuperados.

Pasivos por impuesto diferido repistrados

El detalle del saldo de esta cuenta es €l siguiente:

2012 2011
Diferencias temporarias (impuesios diferidos) - -
Por activos [inancieros manienidos para negociar 12 12
Tola) pasivos por impueste diferide 12 12

Ejercicios pendientes de comprobacidn y actuaciones inspectoras

Seglin establece la legislacién vigente, los impuestos no pueden considerarse
definitivamente liquidados hasta que las declaraciones presentadas hayan sido
inspeccionadas por las autoridades fiscales o haya transcurrido el plazo de prescripcién de
euatro afios. Al cierre del ejercicio 2012 las Sociedades tienen abiertos a inspeceidn fiscal
todos los impuestos a los que la Sociedad csta sujeta para los ejercicios no prescritos. Los
Administradores de la Sociedad dominante considcran que se han practicado adecuadamente
las liquidaciones de los meneionados impuestos, por lo que, atn en easo de que surgieran
diserepancias en la interpretacién normativa vigente por el tratamiento fiscal otorgado a las
operaciones, los cventuales pasivos resultantes, en caso de materializarse, no afectarian de
manera significativa a las cuentas anuales adjuntas.
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10. Otros pasivos no cofrientes

Incluye la provision por las dotaciones al depdsito BS Direetivos contratado por la Sociedad
dominante per importe de 268 miles de euros (227 miles de curos en el ejercicio 2011) y 96
miles de euros en el ejercicio 2012 y 2011 por desembolsos pendientes en el capital de la
sociedad Pedrusken GMBH&Co (nota 5).

11. Deudas con entidades de crédito

Este epigrafe incluye el saldo dispuesto por importe de 1.236 miles de euros (1.123 euros al
31 de diciembre de 2011) de una pdliza de crédito con un limite total de 1.500 miles de
euros (1.200 miles de euros en el ejercieio 2011). Dicha péliza devenga un tipo de interés
del 3,53% (3,80% en el ejercicio 2011).

12, Aereedores comereiales v otras cuentas a pagar

A 31 de dieiembre de 2012 y 2011 no hay pagos pendientes a proveedores que sobrepasen la
fecha de cierre ¢l maximo legal, ni han habido pagos realizados durante el ejercicio que
sobrepasen ¢l plazo legal de acuerdo a lo establecido en la Ley 15/2010 de 5 de julio.

13. Ingresos v sastos

a) Personal

El Grupo sélo ha tenido una persona empleada durante el ejercicio, con funciones
directivas.

b} Detalle de resultados consolidados
La aportacion de eada sociedad incluida cn el perimetro de la consolidacién a los

resultados consolidados del ejercicio 2012 y 2011 ha sido la siguiente, expresada en
miles de euros:
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Sociedad 2012 2011
Unién Catalana de Valores, S.A. {413) (773)
Uncavasa Holding, 8.A. ¥ Uncavasa Luxemburgo, S.A. 315 (133)
Inversiones Teide, SICAV, 5.A. 1.054 {289)
Inversiones Gliana, S A. 112 (136}
Titleist, §,A. 207 224
1.275 (1.127)

14. Gestion de riesgo

Los principales riesgos que pueden afectar a Unién Catalana de Valores, S.A. y Sociedades
dependientes, son basicamente los derivados de las inversiones mobiliarias efectuadas por
mediacion de mercados bursatiles organizados y las inversiones inmobiliarias realizadas a
través de la toma de participaciones en sociedades cuyo objetivo es la tenencia de inmuebles
para su explotacién via arrendamiento.

15. Gestion del caprtal

La Sociedad dominante, Union Catalana de Valores, S.A., tiene como actividad principal la
teuencia y compraventa de valores mobiliarios. De ella dependen tres sociedades dedicadas
también a la tcnencia de valores mobiliarios (Uncavasa Holding, S.A., Uncavasa
Luxemburgo, S.A. e Inversiones Oliana, S.L.), hallandose asociada al grupo otra entidad que
tiene también por objeto la tenencia de valores (Inversiones Teide, SICAV, S.A.} y una
soeiedad euva actividad principal es la inmobiliaria (Titleist, S.A.)

Los objetivos de la Sociedad dominante, bien sea directamente, bien a través de sus
empresas dependientes, se puedeu resumir en la obtencion de beneficios en basc al
desarrollo de las actividades propias de su objeto social de manera que permita una
adecuada retribucion del capital y el reparto de un dividendo a los accionistas. Para ¢llo, las
politicas de inversidn cn valores mobiliarios siguen el dia a dia de los mereados financieros
intentando gestionar las respectivas carteras de valores con criterios de adecuacion al
entorno econémico de cada momento, con la maxima profesionalidad vy en todo caso ¢on
criterios de prudencia y realismo.

Los procesos de gestion son congruentes con esta politica del grupo, es decir, desde la
direccidn de “Unién Catalana de Valores, S.A.” se gestiona el patrimonio social con el
asesoramiento de los equipos profesionales mas adecuados que aseguren en todo momento
el cumplimiento de las politieas v los objetivos sociales.
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En cuanto a la sociedad Titleist, S.A. que tiene por objeto principal la actividad
inmobiliaria, es propietaria de un inmueble en la zona de negocios de Barcelona cuyo
destino es el arrendamiento de oficinas y locales comerciales, eon la politica de procurar en
todo momento la maxima ocupacion y rendimiento del edificio.

Las inversiones inmobiliarias que tal socicdad realiza, al margen de la citada, son
gestionadas asimismo atendiendo a criterios de rentabilidad y de seguridad, evitando riesgos
no compatibles con los criterios de gestion prudente del grupo de empresas.

La politica de endeudamiento del grupo hasta la fecha y sus intenciones futuras son
perfectamentc compatibles con los objetivos y politicas explicados, ya que basicamente las
inversiones son cubiertas a cargo de las reservas sociales y en todo caso el endeudamiento
no supera ni hay intencién de que lo haga en el futuro, los limites adecuados en cada
momento,

Actualmente el capital social de “Unidén Catalana de Valores, S.A.” es dc 3.906.500 euros y
por ¢l momento no existe intencién de proceder a su modificacion, sino que es politica de la
sociedad gestionar los recursos de que dispone con los criterios apuntados.

En igual sentido, no existe intencién de realizar emisiones futuras de deuda ni alterar
significativamente la relacion actual entre fondos propios y endeudamiento.

16. Andlisis de sensibilidad

El grupo esta expuesto al riesgo del precio de los instrumentos financieros clasificados como
disponibles para la venta y mantenidos para negociar y para gestionar este riesgo diversifica
su eartera seleecionando aquellos valores cotizados que combinen un menor indice de
volatilidad y altos ratios de clasificacién crediticia.
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17. Efectivo v otros activos liguidos equivalentes

Con la finalidad de dar cumplimiento a los requerimientos de informacion relativos a los
bienes y derechos localizados en el extranjero (Ley 7/2012 de 29 de Octubre, RDL
1558/2012 dc 15 de Noviembre y Orden HAP/72/2013 de 30 de Enero), indicamos la

siguientc informacion:

UNCAVASA HOLDING. S A,

Banco: LOMBARD ODIER & Cie.
Domicilio: Rue de la Correteric, 11
Ciudad: GINEBRA

BIC: LOCYCHGG

Posieioncs a 31 de diciembre de 2012 (Importes en euros):

LIQUIDEZ
Cuenta Corriente IBAN Moneda original Saldo en Euros Total
51024500 00 CH9408760000051024500 CHF 16.797,32 16.797,32

TOTAL POSICIONES DE UNCAVASA HOLDING, 8.A. 16.797,32

UNCAVASA LUXEMBURGO, S.A.

Banco: LOMBARD ODIER & Cie.
Domicilio: Rue de la Correterie, 11
Ciudad: GINEBRA

BIC: LOCYCHGG

Posiciones a 31 de diciembre de 2012 (Importes en curos):
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18. Otra informacidn

Las retribuciones percibidas durante los ejercicios 2012 y 2011 por los miembros de consejo
de administracién que a su vez cjercen funciones de alta direccion de Unién Catalana de
Valores, S.A., han ascendido a 354 miles dc euros y 349 milcs de euros, respectivamente, en
concepto de sueldos. Asimismo existe un depdsito asociado a BS Plan Directivos cuyas
aportaciones en los ejercicios 2012 y 2011 han ascendido a 41 y 35 miles de euros
respectivamente. Adicionalmente existe un seguro de viudedad concedido a un miembro del
consejo de administracion; ¢l gasto registrado en los ejercicios 2012 y 2011 por dicho
concepto asciende a 52 y 43 miles de euros respectivamente,

No se han concedido anticipos ni eréditos a los miembros del Consejo de Administracién y a
la alta direccién de Union Catalana de Valores, S.A. al cictre de los gjercicios 2012 y 2011,
ni existen obligaciones en materia de pensiones y seguros de vida respecto de los miembros
antiguos y actuales.

Los honorarios devengados por los auditores de la Sociedad durante el gjercicio por trabajos
de auditoria de cuentas anuales de la sociedad dominante han ascendido a 4.370 euros en el
ejercicio 2012 (4.370 en el ejercicio 2011).

Asimismo los devengados por otros servicios han ascendido a 1.660 euros en el gjercicio
2012 y 2011.

Dada la aetividad de las sociedades del grupo no existe en las presentes cuentas anuales
consolidadas ninguna partida que deba ser resefiada en relacion con informacién sobre
medio ambiente,

De conformidad con lo establecido ¢n el articulo 229 de la Ley de Sociedades de Capital, se
sefialan a continuacion las participaciones relevantes que los miembros del Consejo de
Administracién de la Sociedad y personas vinculadas a los mismos que se refiere el articulo
231, tienen en el capital de entidades con el mismo, analogo o complementario género de
actividad al que constituye el objeto social ¥ que han sido comunicadas a la Sociedad,
indicando los cargos o funciones quc en estas sociedades ejercen:
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Porcentaje de

Porcentage de

Cargo 0 funcién

Adminizstrador Sociedad parn'mapclon pa.pw}pacnén desempefiado
directa indirecta

Alfredo Alvarez Gomis C.A. Valores y Renlas, $.A. - 0,25% Consejerc
Inversiones Teide, SICAV, S A 0.19% 0,00% -

P i d . .

crsonas vmc'ula as a Alfredo {nversiones Telde, SICAV, S A 0.01% {,00%% -

Alvarez Gomis
C A, Valores y Rentas, S A, - 15% Consgjero

M*Asuncion Gomis Perera
Inversiones Teide, SICAV, 8§ A, 021% 3,28% -

Enrique Gomis Pintd inversiones Teide, SICAV, S A, 0.61% - Presidente C. de A
Invermay, SIC_AV, S.A - - Consejero
C.A. Valores y Rentas, $.A. - - Presidente C. de A
Inversiones Gopin, 5.A. 25% - Presidente C. de A

Personas vinouladas aBnrique |0 ol Teide, SICAV, S A 0,13% - .

(romis Pintd

M? Loreto Pintd Prat C.A. Valores y Reulas, S.A. - - Consejero
Inversiones Teide, SICAVY, $.A 0,68% - -
Inversicnes Gopin, $.A. 25% - Consgjero

Joaguin Calsina Gomis i

Qaquin L.aIsina tioms Inversiones Teide, SICAV, S.A, (,03% - -
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UNION CATALANA DE VALORES, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES
INFORME DE GESTION DE 2012
EVOLUCION ECONOMICA DEL EJERCICIO 2012

El afio 2012 ha sido muy dificil para la economia espafiola que ha continuado inmersa en un
proceso de recesion que ha coincidido, ademas, con las politicas fiscales y presupuestarias
restrictivas exigidas por las autoridades comunitarias europeas.

En este sentido la subida de impuestos y los recortes de gastos han propiciado el mantenimiento
de la tendencia descendente de la actividad y la aceleracién de la caida de la demanda intemna.

Por otra parte, la inflacion se ha mantenido en niveles ligeramente superiores a los de anteriores
ejercicios,

El continuado periodo de recesion de la economia espafiola ha intensificado el proceso de
ajuste del mercado laboral y el descenso del empleo con la consiguiente destruccion de puestos
de trabajo. Con ello, el nimero de desempleados ha continuado en cifras alarmantementc altas
en torno del 25 %.

Debido a la actividad de la sociedad, no se han llevado a eabo aetividades de investigacion y
desarrollo,

La Sociedad no ha adquirido acciones propias durante el ejercicio, ni se han producido
acontecimientos posteriores significativos.

PERSPECTIVAS PARA EL EJERCICIO 2013

Como se afirma en el informe de gestién comrespondiente al ejercicio anrerior, en un entorno
econdmico de economia globalizada no es facil hacer previsiones respecto al futuro mas
inmediato afectado por una crisis persistente a la que la economia espaiiola no puede sustraerse,

Ante tal situacién, la adopcion de medidas tendentes al control del déficit publico, con la
subsiguiente coutencion del gasto, y las que procuran incentivar y dinamizar la economia, asi
como el mercado laboral, pueden ser un primer paso para cambiar el signo de nuestra economia
que conlleve, ademas una mejora de la credibilidad de Espafia en los mercados internacionales.
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Por ello, las autoridades y los agentes sociales deberan poner el maximo empefio para intentar
superar las dificultades econdmicas que tanto condicionan los resultados empresariales
teniendo bien presente que el cumplimiento de los objetivos de déficit impuestos por las
autoridades comunitarias supondran un notable esfuerzo para las administraciones publicas y
para la sociedad espaiiola en general.

Por parte de esta sociedad, deberdn manteuerse los habituales criterios de gestion rigurosa ¥
prudente que permitan cl logro dc los objetivos sociales y la cousecucién de los mejores
resultados posibles en las actuales circunstancies economicas, poniendo las bases que permitan
aprovechar futuras mejoras en el marco econdémico general..

INFORME EXPLICATIVO SOBRE LOS ELEMENTOS CONTEMPLADOS EN EL

ARTICULO 116 BIS DE IA LEY DELL, MERCADO DE VALORES,
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ANUAL TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRFE

DE 2012.

De conformidad con lo establecido en el articulo 116 bis de ta Ley 24/1988, de 28 de julio, del
Mercado de Valores, introducido por la Ley 6/2007, dc 12 de abril, el Consejo de
Administracion de Unién Catalana de Valores, S.A. (cn adelante Uncavasa) ha acordado en su
reunion del pasado 19 de marzo de 2013, poner a disposicién de los sefiores accionistas el
presente informe de gestion.

a) La estructura del capital, incluidos los valores que no se megocien en un mercado
regulado comunitario, con indicacion, en su caso, de las distintas clases de acciones y,
para cada clase de acciones, loy derechos y obligaciones que confiera y el porcentaje del
capital social que represente.

Al 31 de Diciembre de 2012, el capital social dc Uncavasa esta representado por 130.000
acciones dc 30,05 euros de valor nominal cada una, totalmente suscritas v desembolsadas,
de una misma clase y serie, y que confieren los mismos derechos y obligaciones a todos sus
titulares.

b) Cualgquier restriccion a la transmisibilidad de valores.

No existen restriccioncs estatutarias a la transmisibilidad de los valores representativos del
capital social.
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¢} Las participaciones significativas en el capital, directas o indirectas.

Accionista % Directo % Indirecto Total

Cia.Anma. de Valores y Rentas, S.A. 52,250 0,000 52,250
Gomis Perera, Gertrudis 0,008 11,360 11,368
Gomis Perera, M® Asuncion 0,008 11,360 11,368
Inversiones Gopin, S.A. 13,055 52,250 65,308
Inversiones Puigdrau, S.L. 11,360 0,000 11,360
Inversiones Sen, S.L. 11,360 0,000 11,360
Inversiones Temis, S.L. 11,360 0,000 11,360

d} Cualgaier restriccion al derecho de vorto
No existen restricciones a los derechos de voto.
¢) Los pactos parasociales
La sociedad no tiene conocimiento de la existencia de pactos parasociales.

f) Las normas aplicables al nombramiento y sustitucion de los miembros del organo de
administracion y a la modificacion de los estatutos de la Sociedad.

Nombramiento de los miembros del Consejo de Administracion.

La designacién de los miembros del Conscjo de Administracion corresponde a la Junta
General de Accionistas, sin perjuicio de la facultad del Consejo para designar miembros por
cooptacion en caso de que se produjesen vacantes.

A tal efecto, el art. 22 de los Estatutos sociales establece que:

La Sociedad serd administrada, regida y representada con las mas amplias facultades que en
derecho procedan, salvo Jas que competen a la Junta General con arreglo a la Ley y a estos
Estatutos, por un Conscjo dc Administracién compuesto por un minimo de tres miembros y
un maximo de diecisicte. Compete a la Junta General de accionistas la fijacion del numero
de Consejeros,

Para ostentar el cargo de Consejero no serd necesaria la condicion de accionista, salvo en los
casos de cooptacion,
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Y el art. 23 de los mismos Estatutos dispone:

Los consejeros nombrados desempefiardn sus cargos por un plazo de cinco afios, sin
perjuicio de su reeleccion, asi como dc la facultad de la Junta General de proeeder en
cualquier tiempo y momento a la destitucién de los mismos de couformidad a lo establecido
cn la Ley y en estos Estatutos.

Si durante el plazo para el que fueron nombrados los Consejeros se produjcsen vacantes, cl
Consejo podra designar entre los accionistas las personas que hayan de ocuparlas hasta que

se re(na la primera Junta General.

Modificacién de Estatutos sociales de la Sociedad

El procedimiento para la modificacién de Estatutos Sociales viene regulado en el art. Titulo
VIII Capitulo Primero de la Ley de Sociedades de Capital, y que exige aprobacion por la Junta
Gencral dc Accionistas, con las mayorias previstas en los art. 194 y 201 de la citada Ley.

El art. 15 de los Estatutos sociales dispone:
a) Convocatoria

Las Juntas Generales seran convocadas por la Administracion, mediante anuncio publicado
en ¢l Bolctin Oficial del Registro Mercantil y en uno de los diarios de mayor circulacién en
la provincia donde la Sociedad tenga su domicilio social, con al menos 15 dias de antelacién
a la fecha fijada para su celebracion, salvo para tratar de la fusion o escision de la Sociedad,
en cuyo caso, la antelacion minima sera de un mes.

En el anuncio, podra, asimismo, hacerse constar la fecha en la que, si procediera, se reunira
la Junta en segunda convocatoria. Entre la primera y segunda reunién debera mediar, por lo
menos, nn plazo de veinticuatro horas.

La Administracién debera, asimismo, convocarla cuando lo soliciten socios que sean
titulares dc, al menos, el 5 por 100 del Capital Social, expresando en la solicitud los asuntos
a tratar en la Junta.

En este caso, debera celebrarse dentro de los treinta dias siguientes a la fecha eu que se
hubiere requerido notarialmente a la Administracion para su convocatoria,

Por lo que se refiere a la convocatoria judicial de las Juntas, se estara a los dispuesto en

la Ley,
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b) Constitucién

La Junta General, Ordinaria o Extracrdinaria, quedara validamente eonstituida, en primera
convoeatoria, cuando los accionistas presentes o representados, posean, al menos, el
cineuenta por eiento del eaptital suscrito con derecho a voto, y en segunda convocatoria, sera
valida la reunién de la Junta cualquiera que sea el eapital concurrente a la misma.

No obstante, para el caso de que la Junta debiere acordar aeerca de eualquiera de los asuntos
a que se refiere el articulo 103 de la Ley, habra de concurrir a ella, en primera eonvocatoria,
la mitad del capital suserito con derecho a voto. En segunda convocatoria, sera suficiente la
concwrrencia del 25 % de dieho capital. Sin embargo, cuando en segunda convocatoria
concurran accionistas que representen menos del 50 por eieuto del capital suscrito, los
acuerdos sociales a que se refiere cste parrafo sélo podran adoptarse con el voto favorable
de las dos terceras partes del capital presente o representado en la Junta.

Dichos asuntos, que requieren para su valida adopcién un quérum reforzado, son la emisién
de obligaciones, el aumento o la reduccién voluntaria de capital, la transformacién, fusion o
escisién de la Sociedad, su disolucién voluntaria y en general, cualquier modifieacion de los
Estatutos sociales.

¢) Junta Universal

La Junta General se entendera en todo caso convocada y quedara vélidamente constituida
para conocer y resolver cualquier asunto, siempre que esté presente todo el capital social y
los asistentes aeepten por unanimidad su celebracién, en eualquier lugar del territorio
nacional o del extranjero.

d) Lugar y tiempo de celebracion

Con exeepcidn de las Universales, las Juntas Gencralcs se cclebrardn en la localidad donde
la Sociedad tenga su domicilio, ¢l dia sefialado en la convocatoria, perc podran ser
prorrogadas sus sesiones durante uno o mas dias conseeutivos.

El art. 3 b) del Reglamento de la Junta General establece:

La Junta General, Ordinaria o Extraordinaria, quedard validamente constituida, en primera
convocatoria, cuando los accionistas presentes o representados, posean, al menos, el
cineuenta por cicnto del capital suscrito con derccho & voto, y en segunda convocatoria, serd
valida la reunién de la Junta cualquiera que sea el capital concurrente a la misma.
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No obstante, para el caso de que la Junta debiere acordar acerea de cualquiera de los asuntos
a que se refiere el artieulo 103 de la Ley, habra de concurrir a ella, en primera eonvoeatoria,
la mitad del capital suserito eon derecho a voto. En segunda convocatoria, serd sufieiente la
concurrencia del 25 % de dieho capital. Sin embargo, cuando en segunda convocatoria
concurran aecionistas que representen menos del 50 por ciento del capital suserito, los
acuerdos sociales a que se rcfierc este parrafo sélo podran adoptarse con el voto favorable
de las dos terceras partes del capital presente o representado en la Junta.

Dichos asuntos, que requieren para su valida adopeién un qudrum reforzado, son la emisién
de obligaciones, el aumento o la reduccién voluntaria de capital, la transformacién, fusién o
eseision de la Sociedad, su disolueién voluntaria y en general, cualquier modificacion de los
Estatutos sociales.

g) Loy poderes de los miembros del consejo de administracion y, en particular, los relativos a
la posibilidad de emitir o comprar acciones.

El art. 25 de los Estatutos sociales desarrollan las facultades del consejo de administracién
de la sociedad.

El Consejo de Administracién podra hacer y llevar a cabo cuanto esté comprendide dentro
del objeto social, asi como ejereitar cuantas facultades no estén expresamente reservadas por
la Ley o por estos Estatutos a la Junta General. En especial ostentara direccion,
administracién y representacion dc la Sociedad. A modo meramente enunciativo,
corresponde a la Administracién las siguientes facultades y todo cuanto co ellas esté
relacionado, ampliamentc y sin limitaeién alguna:

a) Adquirir, disponer, enajenar, gravar toda clase de bienes muebles e inmuebles, y constituir,
aeeptar, modificar y extinguir toda elase de derechos personales y reales, incluso hipotecas.

b) Otorgar toda clase de actos, contratos o uegoeios juridicos, con los pactos, clausulas y
condiciones que estimen oportuno establecer, transigir y pactar arbitrajes, tomar parte en
concursos y subastas, hacer propuestas y aceptar adjudicaciones. Adquirir, gravar y enajenar
por cualquier titulo, y en general realizar cualcsquiera operaciones sobre aceiones,
obligaciones y otros titulos valores, asi eomo realizar actos de los que resulte la
participacidn en otras Sociedades, bien coucurriendo a su constitucién o suscribiendo
aceiones en aumentos de capital u otras emisiones de titulos de valores.

¢) Administrar bienes muebles e inmuebles: hacer declaraciones de edificacién y plantaeion,
desfindes, amojonamientos, divisiones materiales, modifieaciones hipotccarias, concertar,
modificar y extinguir arrendamientos, y enalesquiera otras cesiones de uso y disfrute.
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d) Librar, aceptar, endosar, tomar, afianzar, intervenir y protestar letras de eambio, letras
financieras y otros documentos de giro.

¢} Tomar dinero a préstamo o crédito, reconocer deudas y créditos.

f) Disponer, seguir, abrir y cancelar cuentas y depositos de cualquier tipo en cualquier elase de
entidades de crédito y ahorro, bancos, incluso el de Espafia y demas bancos, institutos y
organismos ofieiales, haciendo todo cuanto la legislacion y la practiea bancarias permitan
alquilar y utilizar cajas de seguridad.

g) Otorgar contratos de trabajo, de transporte y traspaso de locales de negocio: retirar y remitir
géneros, envios y giros.

h) Comparecer ante toda elase de Juzgados y Tribunales de cualquier jnrisdiceion y ante toda
clase de organismos publicos, en cualquier coneepto, y en toda clase de juicios y
proeedimientos: interponer recursos, incluso de casacidn, revision o nulidad, ratificar
escritos y desistir de las actuaciones, va directamente o por medio de Abogados y
Procuradores, a los que podran conferir los oportunos poderes.

i) Dirigir la organizacién comercial de la Sociedad v sus negocios, nombrando y separando
empleados y representantes.

J) Otorgar y firmar toda clase de documentos piiblicos y privados: retirar y eobrar cualquier
cantidad o fondos de cualquier organismo publico o privado, firmando al efecto cartas de
pago, recibos, facturas y libramientos.

k) Ejecutar y, en su caso, elevar a publicos los acuerdos adoptados por la Junta General.

[} Delegar a favor de tereeras personas tanto fisicas como juridicas todas y cada una de las
facultades que anteceden y sean delegables de conformidad a la vigente Ley y los Estatutos
Sociales.

El art. 5 del Reglamento del consejo de administracién establece lo siguiente:

El Consejo de Administracién es el maximo érgano de decision de la compaiiia, el cual

administrara y regira la misma salvo en las materias reservadas por la Ley o los
Estatutos Sociales a la compctencia de la Junta Gencral.
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Correspondera al Consejo de Administracion la realizacion de las actuaciones que se
requieran para la consecucién del objeto social, ejecutando cuantos actos de gestion,
representacién y control sean necesarios para el cumplimiento de tal fin.

El Consejo de Administracion, deutro de los limitcs establecidos por el Ley vy los

Estatutos, estard facultado para proceder al nmombramiento de consejeros en caso de
vacantes, hasta la celebraeion de la proxima Junta General; aceptar la dimision de los
consejeros; designar y revocar los cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario y
Vicesecretario del Consejo; proceder a la delegacion de facultades que prevean la Ley o los
Estatutos.

Formulara las cuentas anuales y las presentara a la aprobacién de la Junta General, asi como
los informes vy propuestas de acuerdos que de conformidad a la Ley y a los

Estatutos debe elaborar el Consejo para cl conocimiento v, en su caso, aprobacion de la
Junta Genceral.

Establecera los objctivos econdmicos de la socicdad v las estrategias, planes y politicas que
estime convenicntes para su consecucion,

Aprobaréd las adquisiciones y enajenacioncs de aquellos activos de la sociedad que sean
especialmente significativos.

El Consejo de Administracién cjercera las facultades que le concede el art. 25 de los
Estatutos Sociales.

No existen aguerdos sociales que amplien dichas facultades en relacion con la adquisicion o
recompra de acciones.

h) Los acuerdos significativos que haya celebrado la Sociedad y que entren en vigor, sean
modificados o concluyan en caso de cambio de control de la Sociedad a raiz de una oferta
publica de adquisicion, y sus efectos, excepto cuando su divulgacion resulte seriamente
perjudicial para la Sociedad. Esta excepcién no se aplicard cuando la Sociedad esté
obligada legalmente a dar publicidad a esta informacion.

No cxisten acuerdos celebrados por la Sociedad que entren en vigor, sean modificados o
concluyan en easo de eambio de control de la Sociedad a raiz de una oferta publica de
adquisicion.
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£ Los acuerdos entre la Sociedad y sus cargos de administracion y direccion o empleados
que dispongan indemnizaciones cuando éstos dimitan o sean despedidos de forma
improcedente o si la relacion laboral llega a su fin con motive de una oferta piblica de
adquisicion,

No existen acucrdos en este sentido.
No se han desarrollado actividades en materia de [+D

La Socicdad no ha efectuado durante el ejercicio operaciones con acciones propias ni posee
acciones propias al 31 de diciembre de 2012,

No ha habido acontecimientos posteriores al 31 dc diciembre de 2012 gne sean dignos de
mencion.
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INFORME ANUAL GOBIERNO CORPORATIVO
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CORPORATIVO

SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL EMISOR

FECHA FIN DE EJERCICIOQ: 31112/2012

C.LF.: A-08483257

Denominacion social: UNION CATALANA DE VALORES, S.A.
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MODELO DE INFORME ANUA :
SOCIEDADES ANONIMAS GDTIZADAS

CLASE 8

Para una mejor comprensién del modelo y posterior elaboracion det mismo, es necesario leer las instrucciones que para
su cumplimentacion figuran al final de} presente informe.

A - ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1 Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

Fecha de dltima Capital Social (euros) Numero de acciones Ndmero de derechos de
modlficacion voto
2111211981 3.906.500,00 130.000 130.000

indiquen si existen distintas clases de acciones con diferenles derechos asociados:

NG

A2 Detalle los titulares direclos e indirectos de participaciones significativas, de su entidad a la fecha de cierre de
gjercicio, excluidos los consejeros:

Nombre o denominacion eocial del accionista Ndmero de Ndmero de % sobre el total
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de
directos indirectos{*} voto

INVERSIONES GOPIN, S.A. 16.971 67.925 65,305
COMPANIA ANONIMA DE VALORES Y RENTAS, S.A. 67.925 o] 52,250
INVERSIONES PUIGDRAU, S.L. 14.766 o] 11,360
INVERSIONES SEN, S.1. 14.768 1] 11,360
INVERSIONES TEMIS, S.L. 14.768 I} 11,360
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derechos de voto de las acciones de la sociedad:

““TRES CENTIMOS.
DE £URO

A.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracién de la scciedad, que posean

OK9674437

vos acaecidos durante el ejercicio:

Nombre o denominacién social del consejero Numere de Namero de % sobre el total
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de
directos indirectos (*) voto

DON ENRIQUE GOMIS PINTO 10 o 0,008
DON ALFREDO ALVAREZ GOMIS 330 0 0,254
DON JOAQUIN CALSINA GOMIS 2 o 0.002
DONA MARIA ASUNCION GOMIS PERERA 10 14.768 11,368
DONA MARIA LORETO PINTO PRAT 10 0 0,008
% total de derechos de voto en poder del consejo de administracién 11,838

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Adminisiracién de la sociedad, que posean
derechos sobre acciones de la sociedad:

A.4 Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o socielaria que existan entre los
litulares de participaciones significativas, en la medida en que sean conocides por la sociedad, salvo que sean
escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

A.5 Indigue, en su caso, las relaciones de indole comercial, coniractual o societaria que existan entre los titulares de
participaciones significativas, y la sociedad y/o su grupe, salvo que sean escasamente reievantes o deriven del giro
o trafico comercial ordinario:
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ales gue la afeclen segun lo establecido en el
& los accionistas vinculados por el pacto:

A.6 Indique slhan";.'s'/iﬂad comunicados a [a soci
art, 112 de la LMV. En su caso, describalos d

NO -

CLASE 87

Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas enire sus accionistas. En su caso,
describalas brevemente:

NO

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacion o ruptura de dichos pactos o
acuerdos o acciones concertadas, indiquelo expresamente:

A.7 Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la sociedad de
acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado de Valcres. En su caso, identifiquela:

sl

Nombre o denominacion social

COMPANIA ANONIMA, DE VALORES Y RENTAS, S A.

Observaciones

A.8 Complete los siguientes cuadros sobre la aulocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

NUmero de acciones directas Nimero de acciones indirectas (*} % total sobre capital social

0 0 0,000

{*) A través de:
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Total

Detalle las variaciones significativas, de a to en el Real Decreto 1362/2007, realizadas

durante eILeﬂ%mBﬂ

Plusvalla/{Minusvalia} de las acciones propias engjenadas durante el periodo (miles de euros) 0

A9 Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la Junta al Consejo de Adminisiracidn para llevar a cabo
adqguisiciones o transmisiones de acciones propias.

A.10 Indique, en su caso, las restricciones legales y eslalutarias al ejercicio de los derechos de voto, asi como las
restricciones legales a la adquisicion ¢ transmision de parlicipaciones en el capitel social. Indique si existen
restricciones legales al ejercicio de los derechos de voto:

NO

Porcentaje maximo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por restriccion legal o]

Indique si existen restricciones estetutarias al ejercicio de los derechos de voto:

NO

Porcentaje maximo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por una restriccion 0
estatutarla

Indigue si existen restricciones legales a ia adquisicion o transmision de paricipaciones en el capital social:

NO

A.11 Indique si la Junta General ha acordado adoptar medidas de neulralizacién frente a una oferta pablica de
adquisicion en virtud de lo dispuesio en |a Ley 6/2007.

NO

En su caso, explique las medidas aprobadas y los lérminos en que se producird la ineficiencia de las
restricciones:
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B - ESTRUCTORRSBEEBEA ADMINISTRACHH

B.1 Consejo de Administracién

B.1.1 Delalie el nimero maximo y minimo de consejeros previstos en los estatutos:

Namero maximo de congejeros 17

Ndmero minimo de consejeros 3

B.1.2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del Consejo:

Nombre o Representante Cargo en el F. Primer | F.Ultimo Procedimiento
denominacién eocial consejo nembram | nombram de eleccién
del coneejero

DON ENRICUE GOMIS | ~ PRESIDENTE- 30/07/1986 | 27/06/2008 | VOTACION EN
PINTO CONSEJERO JUNTA DE

DELEGADO ACCIONISTAS

DON ALFREDO - CONSEJERO 10/07/2003 | 27/06/2008 | VOTACION EN
ALVAREZ GOMIS JUNTA DE

ACCIONISTAS

DON ANTONIO GIL - CONSEJERO 29/06/2012 | 29/06/2012 | VOTACION EN
PEREZ JUNTA DE

ACCIONISTAS

DON JOAQUIN - CONSEJERC 10/07/2003 | 27/06/2006 | VOTACION EN
CALSINA GOMIS JUNTA DE

ACCIONISTAS

DONA MARIA - CONSEJERO 27/06/2008 | 27/06/2008 | VOTACION EN
ASLINCION GOMIS JUNTA DE

FERERA ACCIONISTAS

DONA MARIA LORETO | — CONSEJERO 31/01/1900 | 27/06/2008 | VOTACION EN
PINTC PRAT JUNTA DE

ACCIONISTAS
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B.1.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta condicion:
CONSEJEROS EJECUTIVOS
Nombre o denomincaion del consgejero Comisidén que ha Cargo en el orpanigrama
propuesto su de la socledad
nombramiento
DON ENRIQUE GQMIS PINTO CONSEJO DE CONSEJERQ DELEGADO
ADMINISTRACION
Nimero total de consejeros ejecutivos 1
% total del consejo 16,667
CONSEJERQS EXTERNOS DOMINICALES
Nembre o denominacién del Comisioén que ha propuesto su Nombre o denominacion del
consejero nombramiente accionista significative a quien
representa o que ha propuesto su
nombramiento
DON ALFREDO ALVAREZ GOMIS - INVERSIONES SEN, S.L.
DON JOAQUIN CALSINA GOMIS - INVERSIONES PUIGDRAU, S.L.
DONA MARIA ASUNCION GOMIS - INVERSIONES TEMIS, S.L.
PERERA,
DONA MARIA LORETQ PINTO PRAT | -- INVERSIONES GOPIN, S.A
Numero totzl de consejeros dominicales 4
% total del Consejo 66,667
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Nombre o denominacién del consejero
DOM ANTONIO GIL PEREZ

Perfil
ABOGADO CON AMPLIA EXPER]| DEL DERECHQ SOCIETARIO Y DEL DERECHQ
FISCAL.
CLASE 8°
NOmero total de consejeros independiantes 1
% total del consejo 16,667

OTROS CONSEJEROS EXTERNQS

Detalle los motivos por los que no se puedan considerar dominicales o independientes y sus vinculos, ya sea con
la sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el periodo en la tipologia de cada consejero:

B.1.4 Explique, en su caso, |as razones por las cuales se han nombradoe consejeros dominicales a instancia de
accionistas cuya participacion accionarial es inferior al 5% del capital.

Indique si no se han atendido peticiones formales de presencia en el Consejo procedenles de accionistas cuya
participacién accionarial es igual o supericr a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros
dominicales. En su caso, explique las razones por las que no se hayan atendido.

NO

B.1.5 Indique si algun consejero ha cesado en su cargo antes del término de su mandalo, si &l mismo ha explicado
sus razones y a través de qué medio, al Consejo, y, en caso de que o haya hecho por escrito a todo el Consejo,
explique a continuacién, al menos los motivos gue el mismo ha dado:

NO

B.1.6 Indique, en el caso de gque exista, las facuitades que tienen delegadas el o los consejerofs delegadofs:

Nombre o denominacidn social consajaro
DOMN ENRIOUE GOMIS PINTO
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TRACION, A EXCEPCION DE LAS QUE NO SON
SOCIALES, A EXGEPCION DE LAS SIGUIENTES

TOBAS LAS FACULTADES DEL
DELEGABLES CONFORME A LA
QUE QUEDAN RESERVADAS AL

A) VENDER, GRAVAR Y ENAJ FORMA, TODA CLASE DE BIENES MUEBLES,
INMUEBLES, DERECHOS, ACCIO ES Y ADMITIR APORTACIONES OE TODA CLASE
C LAS EoBA/ALENCIA O PAGO DE ARSI CEIINONES.

B) CONSTITUIR, ACEPTAR, MGDIFICAR, PROPONER, NOVAR Y CANCELAR HIPOTECAS INMOBILIARIAS,
HIPOTECAS MOBILIARIAS, PRENDAS CON DESPLAZAMIENTO, PRENDAS SIN DESPLAZAMIENTO Y
CUALESQUIERA OTROS DERECHOS O GRAVAMENES REALES.

C) LIBRAR, ENDOSAR, ACEPTAR, DESCONTAR Y AVALAR LETRAS DE CAMBIO DE INDOLE FiINANCIERA.
D) AVALAR Y AFIANZAR CUALQUIER OPERACION OFRECIENDO LAS GARANTIAS GENERALES DE LA

SOCIEDAD O LAS ESPECIALES QUE ESTIME OPORTUNAS, INCLUSO LAS HIPOTECARIAS Y LAS
PIGNORATICIAS.

B.1.7 Identifique, en su caso, a los miembros det consejo que asuman cargos de administradores o directivos en
oltras sociedades que formen parte del grupo de la sociedad cotizada:

Nombre o denominacién social consejero Denominacién social de |a entidad del grupo Cargo

DON ENRIQUE GOMIS PINTO COMPARIA ANONIMA DE VALORES Y PRESIDENTE
RENTAS. S.A.

DON ENRIQUE GOMIS PINTQO INVERSIONES GOPIN. S.A. PRESIDENTE

DON ENRIQUE GOMIS PINTO INVERSIONES OLIANA. S.L. ADMINISTRADOR

DON ENRIQUE GOMIS PINTO INVERSIONES TEIDE. 5.A. SICAY PRESIDENTE

DON ENRIQUE GOMIS PINTO TITLEIST. S.A. ADMINISTRADOR

DON ENRIQUE GOMIS PINTO UNCAVASA HOLDING. §.A. (SUIZA) PRESIOENTE

DON ENRIQUE GOMIS PINTO UNCAVASA LUXEMBURGOQ. S.A. PRESIOENTE
{LUXEMBURGO)

DON ALFREDO ALVAREZ GOMIS COMPARIA ANONIMA DE VALORES Y CONSEJERO
RENTAS. S.A

DONA MARIA ASUNCION GOMIS PERERA COMPARIA ANONIMA DE VALORES Y CONSEJERO
RENTAS. S.A.

DORA MARIA LORETO PINTO PRAT COMPANIA ANONIMA DE VALORES Y SECRETARIO
RENTAS. S.A. CONSEJQ

DONA MARIA LORETO PINTQ PRAT INVERSIONES GOPIN. S.A. SECRETARIO

CONSEJO
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B.1.8 Detalle, en su caso, los consejeros de ¢
otras enlidades cotizadas en mercados ofi
comunicadas a la sociedad:

“““TRES CENTIMODS |
. DEum . H

CLASE 82
Nombre o denominacién social consejero Denomincacién social de la entidad cotizada Cargo
DON ENRIQUE GOMIS PINTO INVERMAY. SICAV. 5.A. CONSEJERO

B.1.9 Indique ¥ en su casa explique si la sociedad ha establecido reglas sobre el nimero de consejos de los que
puedan formar parte sus consejeros:

NO

B.1.10 En relacion con la recomendacion ndmero 8 del Cédigo Unificado, sefale las politicas y estrategias
generales de la sociedad que el Consejo en pleno se ha reservado aprobar:

La politica de inversiones y financiacién ]|
La definicidn de la estructura del grupo de sociadades NO
La politica de gobiemo corporativo NO
La politica de responsabilidad social corperativa NO
El Plan estratégico o de negosio, asi como los objetivos de gestién y presupuesto anuales L]
La politica de retribuciones y evaluacién del desempefo de los eltos directivos sl
La politica de control y gestitn de rlesgos, asi como el saguimiento periédico de los sistemas intermos de s
Informacién y control

La politice de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limltes NO

B.1.11 Complete los siguientes cuadros respecto a la remuneracién agregada de los consejeros devengada durante
el ejercicio:

a) En {a saciedad objeto del presente informe:

Concepto retributivo Datos en miles de
guros
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Datos en miles de
euros
Retribucion Fija 354
Relribucion Variable 0
bims  CLASE 87 o
Atenciones Estatularias 0
Opciones sobre acciones y/o olros instrumenlos financieros 0
Olros 0
Total 354
Otros Beneficios Datos en miles de
euros
Anlicipos 0
Creditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aporaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones coniraidas 0
Primas de seguros de vida 0
Garantias consliluidas por la sociedad a lavor de los consejeros 0

b} Por la perlenencia de los consejeros de la sociedad a otros consejos de administracién y/o a la alta direccién
de sociedades del grupo:

Concepto retributivo Datos en miles de
euros
Retribucion Fija 0
Retribucion Variable 0
Dieles 0
Atenciones Eslalularias 0
Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros 0
Olros 0

11
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Total 0
Otros Bene R e Oatos en miles de
euros
i
Anticipos CLASE 8. 0
Credilos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones conlraidas 0
Primas de seguras de vida 0
Garanlias consliluidas por la sociedad a favor de los conssjeros 0
¢) Remuneracion lotal por tipologia de consejero:
Tipologia consejeros Por sociedad Por grupo
Ejeculivaos 354 0
Externoe Dominiceles 0 0
Externos Independienles 0 0
Olras Externos 1] 0]
Total 354 0
d) Respecto al beneficio atribuido a la sociedad dominante
Remuneracion total consejeros{en miles de euros) 354
Remuneraclén total consejeros/beneficio atribuide a la sociedad dominante {expresado en %) 0.0

B.1.12 identifigue a los miembros de la alta direccién que no sean a su vez consejeros ejeculivos, e indigue la
remuneracion total devengada a su faver durante el ejercicio:

12
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consejeros ejecutivos, de la sociedad o de su
ados por los 6rgenos de la sociedad o de su

; ) "'.|
B.1.13 I&é@t}ﬂ; ,_j!:k_if‘ma agregada si exist
de control & favor de los miembros de la alta dif
grupa. Indique si estos contratos han de ser ¢

grupo:

Numero de HahAi&idridh® 1
Consejo de Administracién Junta General

Organo que autoriza las clausulas Si NC

¢Se informa a la Junta General sobre laa cliusulas? NO

B.1.14 Indique el procaso para establecer la remuneracion de los miembros del Consejo de Administracion y las
cladusulas estatutarias relevantes al respecio.

Proceso para establecer la remuneracién de los miembros del Consejo de Administrecidn y las clausulas
estatutariaa

SE FlJA DE ACUERDC CON LO PREVISTO EN EL ART. 27 DE LOS ESTATUTOS SCCIALES

Sefiale si el Consejo en pleno se ha reservado la aprobacion de las siguientes decisiones.

A propuesta del pimer ejecutivo de la compalila, el nombramiento y eventual cese de los altos directivos, S|
esi como sus clausulas de indemnizacién.

La retribucidn de los congejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, |a retribucién adicional por sus S|
funclones ejecutives y dem#s condiciones que deban respetar suis contretos.

B.1.15 Indique si el Consejo de Administracién aprueba una detatlada polfitica de retribuciones y especilique las
cuestiones sobre las que se pronuncia:

Sl

Importe de los componentes fijos, con degglose, en su caso, de las dietas por participacién en el Consejoy S|
sus Comisiones ¥ una estimacion de la retribucién fija anual a la que den origen

Conceptos retributivos de caracter variable NO
Principales caracteristicas de los sistemas de previsidn, con una estimacion de su importe o coste anual NO
equivalente,

13
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nes de alta direccién como

Condiciones\qiis deberan respetar los contratos dggui

) - Sl
consejeros ajecutivos

B.1.186 Indigue si el Consejo somete a votacicrg omo punto separedo del orden del dia. ¥ con
caracter CCU'IEIAY'S(E, ge infarme sabre la po B e |de los consejeros. En su case, expligue los
aspectos del informe respecto a la politica de retribucicries aprobada por el Consejo para los afios futuros, los
cambios mas significalivos de tales politicas sobre la aplicada durante el ejercicio y un resumen global de como se
aplicé la palitica de retribuciones en el ejercicio. Detalle el papel desempefiado por la Comision de Retribuciones y
si han ulilizado asesoramienta externc, la identidad de los consultares externos gue lo hayan prestada:

Si

Cuestiones sobre las que se pronuncia Iz politica de retribuciones

LA POLITICA FUTURA DE RETRIBUCION DE LOS CONSEJEROS DEBERA ATENERSE A LO PREVISTO EN EL ART.
27 BE LOS ESTATUTOS SOCIALES.

Papel desempeiiado por la Comisién de Retribuciones

NO EXISTE LA COMISION DE RETRIBUCIONES.

(Ha utilizado asesoramiento externo? NO

Identidad de los consultores externoes

B.1.17 Indigue. en su case, la identidad da los miembres de! Consejo que sean, a su vez, miembres del Consejo de
Administracion, directivos o empleados de sociedades gue ostenten participaciones significativas en la sociedad
colizada y/o en entidades de su grupo:

Nombre o denominacion social del Denominacidn social del accionista Cargo
consejaro significativo
DON ENRICUE GOMIS PINTO INVERSICNES GOPIN, S.A. PRESIDENTE
DON ENRIQUE GOMIS PINTO COMPARIA ANONIMA DE VALORES Y PRESIDENTE
RENTAS, S.A.
DON ALFREDO ALVAREZ GOMIS INVERSIONES SEN, S.L. ADMINISTRADOR
DORNA MARIA ASUNCION GOMIS PERERA INVERSIONES TEMIS, S.1L. ADMINISTRAGOR
DONA MARIA LORETOQ PINTO PRAT INVERSIONES GOPIN, S.A. SECRETARIO
CCONSEJERC
DONA MARIA LORETQ PINTO PRAT COMPARNIA ANONIMA DE VALORES Y SECRETARIO

14




0,03 ;. sk | 0K961744483

alidel accionista Cargo
vo

Norribrg: e inacion social del

" consejero

CONSEJERQ

Detalle, b AS &4 las relaciones releva WS-l contempladas en el epigrafe antsrior, de los
miembros del Consejo de Administracion que les vinculen con los accionistas significativos y/o en entidades de
Su grupo:

B.1.18 Indique, si se ha producido durante el ejercicio alguna modificacidn en el reglamento del consejo:

NC

B.1.19 tndique los procedimientos de nombramiento, reeleccion, evaluacion y remocidn de los consejeros. Detalle
los dérganos competentes, los trdmites a seguir y los criterios 2 emplear en cada uno de los procedimientos.

LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL NOMBRAMIENTO, REELECCION, EVALUACION Y REMOCION DE LOS CONSEJERQS,

SE EJECUTAN DE CONFCRMIDAD A LC PREVISTO EN LOS ESTATUTCS SOCIALES Y LA VIGENTE LEY DE
SOCIEDADES DE CAPITAL, ASI COMO EN EL REGLAMENTO DEL CONSEJO.

B.1.2C Indique los supuestos en los que estan obligados a dimitir los consejeros.

B.1.21 Explique si la funcién de primer ejecutivo de la sociedad recae en et cargo de presidente del Consejo. En su
caso, indigue las medidas que se han tomado para limitar los riesgos de acumulacién de poderes en una Gnica
persona:

Sl

Medidas para limitar riesgos

Indique ¥ en su caso explique si se han establecido reglas que feculten a uno de los consejeros independientes
para solicitar la convocatoria del Consejo o la inclusion de nuevos puntos en el orden del dia, para coordinar y
hecerse eco de las preocupaciones de (0s consejeros externos y para dirigir la evaluacion por el Consejo de
Administracién

NO

15
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Indique cémo se adoptan los acuerdos en e
de asistem:_iﬂsg t's:a de mayorias para adog

acidn, sefialando al menos, el minimo qudrum

Descripcion del acuerdo :

Quérum %
EL CONSEJO QUEDARA VALIDAMENTE CONSTITUIDC CUANDQ CONGURRAN A LA REUNION, 51,00
PRESENTES & REPRESENTADOS POR OTRO CONSEJERQ, LA MITAD MAS UNC DE SUS MIEMBROS '
Tipo de mayoria %
LOS ACUERDOCS SE ADOPTARAN POR MAYORIA ABSQLUTA DE LGS GONSEJEROS CONCURRENTES 5100
ALAREUNIQN '

B.1.23 Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relalivos a los consejeros, para ser nombrado
presidente.

NO

B.1.24 Indigue si el presidente tiene voto de calidad:

NO

B.1.25 Indigue si los estatutos o el reglamento del conseje eslablecen algin limite a la edad de los consejeros:

NG

Edad limite presidente Edad ilmite consejerc delegado Edad limite consejerc

B.1.26 Indique si los estatutos ¢ el reglamento del consejo establecen un mandalo limitade para los consejeros
independientes:

NO

Namers maximo de afos de mandato 0
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jeras, explique los motivos y (as iniciativas

GCLASE 8. Explicacion de ff8

NO EXISTE NINGUN TIPO DE DISCRIMINACION DE GENERO; TODOS LOS CONSEJEROS HAN SIDO NOMBRADOS
ATENDIENDO A CRITERIOS OBJETIVOS Y DE OPCRTUNIDAD, EN RELACION A LA FUNCION QUE DEBEN
DESARROLLAR.

En particular, indique si la Comision de Nombramtentos y Retribuciones ha establecido procedimientos para que los
procesos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccidn de consejeras, y busque
deliberadamente candidalas que retnan el perfil exigido:

NO

B.1.28 Indique si existen procesos formales para la delegaciéon de votos en el Consejo de Administracion. En su
caso, detallelos brevemente.

LA REPRESENTACI|ON A FAVOR DE OTRO CONSEJERO SE FORMALIZARA MEDIANTE CARTA DIRIGIDA AL
PRESIDENTE

B.1.29 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracién durante el ejercicio.
Asimismo, sefiale, en su caso, las veces que se ha reunido ¢l consejo sin la asistencia de su Presidents:

Nimero de reuniones del consejo 5

Namero de reunlones del consejo sin la asistencia del presidente 0

Indique el nimero de reuniones que han mantenide en el ejercicio las distintas comisiones del Consejo:

Nimero de reuniones de la comision ejecutiva o delegada 0
Nimere de reuniones del comité de auditoria 1
Namero de reunlones de la comisidén de nombramientos y retribuciones 0
Nimero de reuniones de la comigién de nombramientos 0
Nimero de reuniones de la comisién de retribuciones 0
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B.1.3C Indigue el numero de reuniones que h
asistencia de todos sus miembros. En el comp
sin instrucciones especificas:

— CLASE 82

Nimero de no asistenclas de consejeros durante el ejercici;) 0

% de no asistencias sobre el total de votos durante el ejercicio 0.000

B.1.31 Indique si las cuentas anuales individuales y consolidadas que se presentan para su aprobacion al Consejo
estan previamente certificadas;

NG

ldentifique, en su caso, a la/s persona/s que ha o han certificado las cuenias anueles individuales y consolidadas
de la sociedad, para su formulacidn por el consejo:

B.1.32 Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el Consejo de administracion para evitar que las
cuentas individuales y consolidadas por él formuladas se presenten en la Junta General con salvedades en el
informe de auditoria,

SUPERVISION PREVIA PCR PARTE DE LA FIRMA DE AUDITORIA DE |LOS ESTADOS FINANCIEROS Y CONTAELES.

B.1.33 ; El secretario del consejo tiene la condicidn de consejero?
NO
B.1.34 Explique los procedimientos de nombramiento y cese del Secrelario del Consejo, indicando si su

nombramiento y cese han sido informados por la Comisidn de Nombramientos y aprobadas por el pleno del
Consejo.

Procedimiento de nombramiento y cese

SEGUN EL ART. 24 DE LOS ESTATUTOS, EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DESIGNARA A LA PERSONA QUE
OSTENTE EL CARGO DE SECRETARIC, PARA CUYO NOMBRAMIENTC NO SERA NECESARIC OSTENTAR LA
CONDICION DE CONSEJIERO.

EN TAL CASO TENDRA VOZ PERO NO VOTO. EN EL MISMO SENTIDO SE EXPRESA EL ART.13 DEL REGLAMENTO
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

18
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NO
NO
‘] gg
LE| Consejo en plenc aprueba el nombramiento? i i Sl
¢El Consejoep pleng gpeueba el cese? |m sl

i Tiene el secretario del Consejo enconmendada la funcidn de velar, de forma especial, por las recomendaciones
de buen gobierno?

NO

B.1.35 Indique, si los hubiera, ios mecanismos establecidos por la sociedad para preservar la independencia del
auditor, de los analistas financieros, de los bancos de inversion y de las agencies de celificacion.

LO PREVISTO EN EL ART. 30 BIS DE LOS ESTATUTOS SCCIALES, CUANDC ESTABLECE LAS FUNCIONES DEL
COMITE DE AUDITORIA.

B.1.36 Indique si duranie el gjercicio le Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso identifique al auditor
enfrante y salienle;

NO

Auditor saliente Auditor entrante

En el caso de que hubieran existido desacuerdos con ef audilor saliente, explique el contenido de los mismos:
NO
B.1.37 Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupc distintos de ios de

auditeria y en ese caso declare el importe de los honorarios recibides por dichos trabajos y 8l porcentaje que
supone sobre los henorarios facturades a la sociedad y/o su grupo:

sl
Sociedad Grupo Total
importe de otros trabajos distintos de los de 0 2 2
auditoria (miles de euros)
Importe trabajos distintos de los de 0,000 26,390 26,390
auditoria/importe total facturado por la firma
de auditoria (en%)
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B.1.38 Indigue si el informe de auditoria d
salvedades. En su caso, indigue {as razones i
contenido y alcance de dichas reservas o sa%

¥@s del ejercicic anterior presenta reservas o
nte del Comité de Auditoria para explicar el

CLASE 8

B.1.39 Indique el nimerc de afios que fa firma actual de auditoria lleva de forma ininterrumpida realizando ia
audiloria de las cuentas anuales de la sociedad y/o su grupo. Asimismo. indique el porcentaje gue representa el
numero de afios auditados por la actual firma de audiloria sobre el nimerc tolal de afios en los que las cuentas
anueles han sido auditadas:

Sociedad Grupo

Numero de afios ininterrumpidos 28 20

Sociedad Grupo

N¢ de afos auditados por la firma actual de 87,5 100,0
audltoria/N°® de afos que la sociedad ha sido

auditada {en %)

B.1.40 Indigue las participaciones de los miembros del Consejo de Administracidn de la sociedad en el capitel de
entidades que tengan el mismo, analoge o complementario génere de actividad del que constiluya el objeto social,
tanto de |a sociedad como de su grupo, ¥ que hayan sido comunicadas a la sociedad. Asimismo, indique los cargos
o funciones que en estas sociedades ejerzan: ‘

Nombre o denominacion social del Denominacion de la sociedad objeto % Cargo o

consejero participacion funciones

DON ENRIQUE GOMIS PINTO INVERSIONES TEIDE, SICAV, S.A. 0,585 | PRESIDENTE

DON ALFREDO ALVAREZ GOMIS INVERSIONES TEIDE, SICAV, S.A. 0178 | --

DON JOAQUIN CALSINA GOMIS INVERSIONES TEIDE, SICAV, § A, 0027 | --

DONA MARIA ASUNCION GOMIS INVERSIONES TEIDE, SICAV, S A. 0,201 | --

PERERA

DONA MARIA LORETO PINTO PRAT INVERSIONES TEIDE, SICAV, S.A. 0,650 | -

B.1.41 Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con

asesoramienio externo:
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NO |

8.1.42 Indique y en su caso detalle si existe
informacion necesaria para preparar las reur

CLASE 87

ra gue los consejeras puedan contar con la
s de administracidn con tiempo suficiente:

Sl

Detalle del procedimijente

EL PRESIDENTE DEL CONSEJQ CANALIZA LOS PROCEDIMIENTOS PARA QUE LOS CONSEJEROS PUEDAN
DISPONER DE LA INFORMACION Y DOCUMENTACION NECESARIA.

B.1.43 Indique y en su caso detalle si la sociedad ha establecido reglas gue ohliguen a los consejeros a informar y,
en su caso, dimitir en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacién de la sociedad:

NO

B.1.44 Indigue si algin miemhro del Consejo de Administracién ha informado a la sociedad que ha resultado
procesado a se ha dictado contra él auto de apertura de juicio oral, por alguno de los delitos sefialados en el articulo
124 de la Ley de Sociedades Andnimas:

NO

Indique si el Consejo de Administracion ha analizado el caso. Si la respuesta es afirmativa explique de forma
razonada la decisidén tomada sobre si procede © no que el consejero continde en su cargo.

NO

Decisién Explicacién razonada
tomada

B.2 Comisiones del Consejo de Administracidn

B.2.1 Delaile todas las comisiones del Consejo de Administracian y sus miembros:

COMITE DE AUDITORIA

Nombre Cargo Tipolagia
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Nombre Tipolegia
DON ALFREDO ALVAREZ GOMIS DOMINICAL
DON ANTONIO GIL PEREZ INDEPENDIENTE
DON JOAQUH,” ﬁ%Nﬁ\_&SOM 1S DOMINICAL
DON ENRIQUE GOMIS PINTO : SECRETARIO- EJECUTIVO
VOCAL

B.2.2 Sefiale si corresponden al Comité de Auditoria las siguienles funciones.

Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacién financiera relativa a la sociedad y, en
su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, |2 adecuada delimitacidn del Sl
perimetro de consclidacidn y la correcta aplicacidon de los eriterios contables

Revisar peridédicamente los sistemag de control intemo y gestion de riesgos, para que los principales

Sl
riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente
Velar por la independencia y sficacia de la funcidn de auditoria interna; proponer la selecclén,
nombramiento, reeleccién y cese del responsable del servicio de auditoria intema; proponer el i

presupuesto de ese servicio; recibir informacidn periddica sobre sus aclividades; y verificar que |a alta
direccion tiene en cuenta las concluslones y recomendaciones de sus informes

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma confidencial y, si
se considera apropiade andnima, las irregularidades de potencial trascendencie, especialments financieras | Sl
y contables, que adviertan en el seno de la empresa

Elevar al Consejo las propuestas de seleccion, nombramiento, reeleccion y sustitucién del auditor extermo,

asi como las condiciones de su contratacidn sl
Recibir regularmente del auditor externo informacidn sobre el plan de auditoria y los resultados de su S|
ejecucion, y verificar que I2 alta direccidn tiene en cuenta sus racomendaciones

Asegurar la independencia del auditor externo Sl
En el caso da grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabilidad de lag auditorias de las s)

empresas que lo intagren

B.2.3 Realice una descripcion de las reglas de organizacién y funcionamiento, asi como las responsabilidades que
tienen atribuidas cada una de las comisiones del Consejo.

Denominacién comision
COMITE DE AUDITORIA

Breve descripcidn
SON LAS PREVISTAS EN EL ART. 30 BIS DE LOS ESTATUTOS SOCIALES, QUE REGULA EL COMITE DE
AUDITORIA.
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B.2.4 Indique las facultades de asesoramientd is0, delegaciones que tienen cada una de las

comisiones:

Denominﬂéﬂ S'En'aibn
COMITE DE AUDITORIA :
Breve descripcién

ASESORIA E INFORMACION EN LAS MATERIAS DE SU COMPETENCIA.

B.2.5 Indique, en su caso. la existencia de requlacion de ias comisiones del Consejo, el lugar en que estén
disponibles para su consulta, y ias modificaciones que se hayan realizado durante el ejercicio. A su vez, se indicara
si de forma voluntaria se ha elaborado algln informe anual sobre las actividades de cada comision.

Denominacién comisién
COMITE DE AUDITORIA
Breve descripcién
EL COMITE DE AUDITCRIA SE REGULA SEGUN LC PREVISTC EN EL ART. 30 BIS DE LOS ESTATUTOS
SOCIALES.
NC SE HAN ELABORADC INFORMES SOBRE SUS ACTIVIDADES.

B.2.8 Indique si la composicién de la comision ejecutiva refleja fa participacion en el Consejo de los diferentes
consejeros en funcidn de su condicion:

NO

En case negative, explique la composicién de su comisidén ejecutiva

NO EXISTE

C - OPERACIONES VINCULADAS

C.1 Sefiale si el Consejo en plenc se ha reservedo aprobar, previo informe faverable del Comité de Auditoria o
cualquier otro al que se hubiera encomendade la funcién, las operaciones que la sociedad realice con consejeros,
con accionistas significalivos o representados en el Consejo, o con personas a elios vinculadas:

sl

C.2 Detalle |las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre fa
sociedad o entidades de su grupo, y los accionistas significativos de la sociedad:
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C.3 Detalle las cperaciones relevantes que|
sociedad o entidades de su grupo, y los adr

gferencia de recursos u obligaciones entre |a
tivos de la sociedad:

CLASE B2

C.4 Detalie les operaciones relevantes realizadas por la sociedad con otras sociededes pertenecientes al mismo
grupo, siempre y cuande no se eliminen en el proceso de elaboracién de estedos financieros consolidados y no
formen parte de| trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y condiciones:

C.5 Indique si los miembros del Consejo de Administracién se han encontrado a lo largo de! gjercicic en alguna
situacion de conflictos de interés, segln o previsio en el articulo 127 ter de la LSA.

NO

C.6 Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver jos posibles conflictos de intereses
entre la sociedad y/o su grupo, y sus consejeros, direclivos o accionislas significativos.

LOS ESTABLECIDOS EN EL ART.20 DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO QUE SE REFIERE A LA FORMA DE ACTUAR EN

CASO DE OPORTUNIDADES DE NEGOCIO DE LAS QUE LOS CONSEJEROS HAYAN TENIDO CONOQCIMIENTO EN EL
EJERCICIO DEL CARGO.

C.7 ¢Cotiza mas de una sociedad del Grupo en Espafia?

NO

Identifique a las sociedades filiales que cotizan:

D - SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

D.1 Descripcion general de la politica de riesgos de |a sociedad y/o su grupo, detallando y evaluando los riesgos
cubiertos por el sistema, junio con la justificacion de la adecuacion de dichos sistemas al perfi! de cada tipo de
riesgo.

EL CONSEJO DE ADMINISTRAC!ON HA DE VELAR PARA LA REALIZACION DE LAS ACTUACIONES NECESARIAS PARA

LA CONSECUCION DEL OBJETO SOCIAL, EJECUTANDO ENTRE OTROS, LOS ACTOS DE CONTROL NECESARIOS
PARA ELLO, SEGUN PREVE SU PROPIO REGLAMENTO.
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e de los distinlos tipos de riesgo {operativos,
afectan a la sociedad yfo su grupo,

CLASE 87

En caso afirmativo, indique las circunstancias que los han motivade y si han funcicnado los sistemas de control
establecidos.

D.3 Indique si existe alguna comision u otro drganc de goblerno encargado de establecer y supervisar estos
disposilivos de conirol.

NO

En caso afirmativo detalle cuales son sus funciones.

D.4 Identificacion y descripcion de los procesos de cumplimiento de las distintas reguiaciones que afectan a su
sociedad y/o a su grupo.

DE ACUERDO CON SU PROPIO REGLAMENTO, EL CONSEJO DE ADMINISTRACION REALIZARA LAS ACTUACIONES
QUE SE REQUIERAN PARA LA CONSECUCIQN DEL OBJETO SOCIAL, EJECUTANDO CUANTOS ACTOS DE GESTION,
REPRESENTACIQN Y CONTROL SEAN NECESARIOS A TAL FIN.

E - JUNTA GENERAL

E.1 Indique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en la Ley de Sociedades
Andnimas {LSA) respecto al quérum de constitucion de la Junta General

sl
% de quérum distinto al establacide | % de qudrum distinto al establecido
en art. 102 LSA para supuestos en art. 103 LSA para supuestos
generales espaciales del art. 103
Quérum exigido en 1° convocatoria 50,000 0
Quérum exigido en 2° convocatoria 0 0

Descripcion de las diferencias
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AVOTO, PRESENTE O REPRESENTADO.

EN 2 CONVOCATORIA: CUALOUIERA OUE SEA
LA 1 CONVOCATORIA REQUIERE EL 50% DEL CAR

3 REPRESENTADC.
EPREVISTO EN LALEY.

OUORLIM R%&%&PARA LA EMISION DE OBSGA S, F P i O REDUCCION VOLUNTARIA DE
CAPITAL, TRANSFORMACION, FUSION O ESCISION, DISOLUCION VOLUNTARIA Y CUALQUIER MODIFICACIGQN DE
ESTATUTOS.

1 CONVOCATORIA: MITAD CAPITAL SCCIAL SUSCRITO CON DERECHO A VOTO.

2 CONVOCATORIA: 25% CAPITAL SOCIAL SUSCRITO CON DERECHO AVOTO.

£.2 Indique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Sociedades Andnimas

(LSA) para el régimen de adopcién de acuerdos sociales.

NO

Describa en qué se diferencia del régimen previsto en la LSA.

E.3 Relacione los derechos de los accionistas en relacién con las junias generales, que sean distintos a los

establecidos en la LSA.

£.4 Indigue, en su caso, las medidas adopiadas para fomentar la parlicipacién de los accicnistas en las juntes

generales.

E.5 Indique si el cargo de presidente de la Junta General coincide con el cargo de presidente del Censejo de
Administracion. Detalle, en su caso, qué medidas se adoplan para garantizar la independencia y buen

funcionamiento de la Junta General:

Sl

Detalles las medidas
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rcicio en el reglamento de la Junta General.

CLASE 8¢

E.7 Indique los dalos de asistencia en las junias generales celebradas en el ejercicio al que se refiere el presente

informe;
Datos de asistencia
b istancia
Fecha Junta % de presencia % en % vota a distanc Total
General fisica tacid
=t represeniacion Voto electrénico Otros
29/06/2012 5,250 0,000 0,000 0,000 5,250

E.8 Indigue brevemente los acuerdos adoptados en las juntas generales celebrados en el gjercicio al que se refiere
el presente informe y porcentaje de votos con los que se ha adoptado cada acuerdo.

JGOA DE 29/06/2012

- APRCBACICN CUENTAS ANUALES EJERC. 2011

- APROBACICN GESTION CONSEJO DE ADMINISTRACION
- APROBACION APLICACICN RESULTADC EJERC. 2011

- NOMBRAMIENTO NUEVO CONSEJERQ.

- INFORME REMUNERACION CONSEJEROS {IAR)

- RETRIBUCION DE LOS CONSEJEROS

- NOMBRAMIENTO AUDITORES EJERC. 2012

LOS ANTERIORES ACUERDOS FUERON APRCBADOS TODOS ELLOS POR UNANIMIDAD.

E.9 Indique si existe alguna restriccidn estatutaria que establezca un ndamero minimo de acciones necesarias para
asistir a la Junta General.

NC

Nidmero de acciones necesarias para asistir a la Juntia General

E.10 Indique y juslifigue ias politicas seguidas por la sociedad referente a las delegaciones de voto en la junla
general.
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PARA CADA JUNTA SEGUN LO PREVISTO E

Easiis

E.11 lndiquﬁ EE%Emﬁ!%aﬁia tiene conocimien B TS .';inversores institucionales de participar o no en

las decisiones de la sociedad: '_" '

NO

E.12 Indique la direccion y modo de acceso al contenido de gobierno corporativo en su pagina Web.
LA DIRECCION ES:
www Lincavasa.com

ENTRANDO EN EL APARTADO CORRESPONDIENTE EN LA PAGINA DE INICIO.

F - GRADC DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indique el grade de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Codigo Unificado de buen gobierno.
En el supuesto de no cumplir alguna de ellas, expligue las recomendaciones, normas, practicas o criterios, que aplica la
sociedad.

1. Que los Estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el numero maxime de volos que pueda emitir un mismo
accionisia, ni contengan otras restricciones que dificulten la toma de control de la sociedad mediante la adquisicion de sus

acciones en el mercado.
Ver epigrafes: A,2, B.1.22, B.1.23 y £.1, E.2

Cumple

2. Que cuando coticen la sociedad matriz y una sociedad dependiente ambas definan publicamente con precision:
a) Las respectivas areas de aclividad y eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi como las de la sociedad
dependiente celizada con las demas empresas del grupo;

b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de interés que puedan presentarse.
Ver epigrafes: C.4 y C.7

No Aplicable

3. Que, aunque no lo exijan de forma expresa las Leyes mercantiles, se sometan a la aprobacion de la Junta General de
Accionislas las operaciones que entrafien una modificacion estructural de la sociedad y, en particular, las siguientes:
a) La transformacién de sociedades cotizadas en compafiias holding, mediante “filializacion" o incorporacion a
enlidades dependientes de actividades esenciales desarroliadas hasta ese momente por la propia sociedad, incluso
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cuando entrafie una modificacion efectiva del

objeto social:
c) Las operaciones cuyo efecto sea equivaien ff

de la sociedad.

CLASE 82

4, Que las propuestas detalladas de los acuerdos a adoptar én la Junta General, incluida la informacion a que se refiere
la recomendacion 28, se hagan pdblicas en el momento de la publicacién del anuncie de {a convocatoria de la Junta.

Cumple

5. Que en la Junta General se veten separadamente aquellos asuntos que sean suslancialmente independientes, a fin de
que los accionistas puedan ejercer de forma separada sus preferencias de voto. Y que dicha regla se aplique, en
particular:

aj Al nombramiento o ratificacidn de consejeros. que deberén volarse de forma individual,

b} En el caso de modificaciones de Estatutos, a cada articulo o grupe da articulos que sean sustancialmenie

independientes.
Ver epigrafe: E.8

Cumple

6. Qua las sociedades permilan fraccionar el voto a fin de gue los intermediarios financieros gue aparezcan legitimadaos
comao accionistas, pero actien por cuenta de clientes distintos, puedan emitir sus votos conferme a las instrucciones de

éstos.
Ver epigrafe: E.4

Cumple

7. Que el Consejo desempefie sus funciones can unidad de propésito e independencia de criterio, dispense el mismo
trato a todos los accionistas y se guie per el interés de la compania, entendida como hacer maximo, de forma sostenida,
el valor economica de la empresa.

Y gue vele asimismo para que en sus relaciones con los grupos de interés (stakeholders) |a empresa respele las leyes y
reglamentos; cumpla de buena fe sus cbligaciones y contratos; respete los usos y buenas préacticas de los sectores y
terrilorios donde ejerza su actividad; y observe aquellos principios adicionales de respensabilidad social que hubiera
aceptado voluntariamente.

Cumple

8. Que el Consejo asuma, come nicleo de su misidn, aprobar la estrategia de la compaiiia y la organizacion precisa
para su puesta en practica, asi como supervisar y controlar que la Direccién cumple los objetivos marcados y respeta el
cbjete e interés social de la compafia. Y que, a tal fin, el Cansejo en plenec se reserve la competencia de aprobar:
a) Las polilicas y estrategias generales de la sociedad, y en particular:

iy El Plan estratégico o de negocio, as{ come los objetivas de gestion y presupuesto anuales;

ii} La politica de inversiones y financiacién;

iii) La definicion de la estructura del grupo de sociedades;

iv] La politica de gobiemo corporativo;

v) La palitica de respensabilidad sccial corporativa;

vi) La palitica de refribucicnes y evaluacién del desemperic de los altos directives;
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tro! y geslion de riesgds, as ¥ ¥ saguimiento periédico de los sistemas internos de

vil) LaRolfisa di
informacién y contral.
viii} La politica de dividendos, asi como la de
Ver epigrafes: B.1.10, B.1.13, B.1.14 y D.3
b} Las siguientes decisiones : ;
i) A propuesta del primer ejecutivo de la col
como sup giaieutag de indemnizacion. |
Ver epigrafe: B,1.14 oo
ii) La refribucién de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, la retribucién adicional por sus

lunciones ejecutivas y demas condiciones que deban respetar sus contratos.
Ver epigrafe: B.1.14

gecial, sus limites.

ento y eventual cese de los altos directivos, asi

i) La informacion financiera que, por su condicion de cotizada, la sociedad deba hacer publica peniédicamente.
iv) Las inversiones u operaciones de todo tipo que, por su elevada cuantia o especiales caracterisicas, tengan
caracter estratégico, salvo que su aprobacion corresponda a la Junta General;
v) La creacion o adquisicion de participaciones en entidades de propésito especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.
c) Las operaciones que la sociedad realice con consejeros, con accionistas significativos o representados en el
Consejo, o con personas a eilos vinculados ("operaciones vinculadas™).
Esa aulorizacion del Consejo no se entendera, sin embargo, precisa en aquelias operaciones vinculadas que
cumplan simultaneamente las tres condiciones siguientes:
12. Que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se apliquen en masa a
muchoes clientes;
272, Que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por quien actiie como suministrader del
bien o servicio del que se trate;
3. Que su cuantia no supere el 1% de los ingresos anuales de la sociedad.
Se recomienda que el Consejo apruebe las operaciones vinculadas previo informe favorable del Comite de
Auditoria o, en su caso, de aquel otro al gue se hubiera encomendado esa funcion; y que los consejeros a los
gue afecten, ademas de no ejercer ni delegar su derecho de voto, se ausenten de ia sala de reuniones mieniras
el Consejo delibera y vota sobre ella.
Se recomienda gue las competencias que aqui se atribuyen al Conseje lo sean con caracter indelegable, salvo las
mencionadas en las letras b) y ¢), que podran ser adoptadas por razones de urgencia por la Comisién Delegada,

con posterior ratificacion por el Consejo en pleno.
Ver epfgrafes: C.1 ¥ C.6

Cumple

9. Que el Consejo tenga la dimensiéon precisa para lograr un funcionamiento eficaz y participative, ic que hace

aconsejable que su tamafio no see inferior a cinco ni superior a guince miembros.
Ver epigrafe: B.1.1

Cumple
10. Que los consajeros exlernos dominicales e independientes constiluyan una amplia mayoria del Consejo y que el

nimero de consejeros ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenta la complejidad del grupo societario y

el porcentaje de participacion de los consejeros gjecutivos en el capital de la sociedad.
Ver epigrafes: A.2, A.3, B.1.3 y B.1.14

Cumple
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hm consejero externo qu

explique tal circunstancia y sus vinculos, ya sﬁ
Ver epigrafe: B.1.3

12. Que PR SE Bps consejeros externcs, REEMEEMAT S Ml numero de consejeros deminicales y el de
independientes refleje ia proporcion existenie enlre el capital de la sociedad representado por los consejeros
dominicales y el resto del capital.
Esie criteric de proporcionalidad estricta podra atenuarse, de forma que el peso de los dominicales sea mayor
que el que correspoenderia al porcentaje total de capital que representen:
1° En sociedades de elevada capitalizacion en las que sean escasas o nulas las participaciones accionariales
gue tengan legalmente Ia consideracion de significativas, pero existan accionistas, con paguetes accicnariales de
elevado valor absoluto.
2° Cuando se trate de sociedades en las que exisla una pluralidad de accionistas representados en el Consejo, y

no lengan vinculos entre si.
Ver epfgrafes: B.1,3, A.2 ¥ A.3

Cumple

13. Que el nimero de consejeros independientes represente al menos un tercio del 1otal de consejeros.
Ver epigrafe: 0.1.3

Explique
EXISTE UN SOLO CONSEJERO INDEPENDIENTE, NOMBRADO EN LA JUNTA GENERAL CRDINARIA DE 29 DE JUNIC
DE 2012, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LA LEY 2/2011, DE 4 DE MARZOQ, DE ECONOMIA SOSTENIBLE.

14. Que el caracter de cada consejero se explique por el Consejo ante la Junta General de Accionistas gue deba
efectuar o ratificar su nombramiento, y se confirme o, en su caso, revise anuaimente en el Informe Anual de
Gobierno Corporativo, previa verificacion por ta Comision de Nombramientos. ¥ que en dicho Informe también se
expliquen las razones por las cuales se haya nombrado consejeros dominicales a instancia de accionistas cuya
participacion accionarial sea inferior al 5% del capital; y se expongan las razones por ias que no se hubieran
atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya participacion

accionarial sea igual o superior a la de otros a cuya inslancia se hubieran designade cansejeros dominicales.
Ver epigrafes: B.1.3 y B.1 4

Cumple

15. Que cuando sea escaso o nule el nomero de consejeras, el Consejo explique los motives y las iniciativas
adopladas para corregir lal situacion; y gue, en particular, la Comisién de Nombramientos vele para que al
proveerse nuevas vacantes:

a) Los procedimientos de seleccién nc adolezcan de sesgos implicitos que cbstaculicen la seleccion de

consejeras;

b) La compania busque deliberadamente, e incluya entre los potenciales candidatos, mujeres gue relinan el perfil

profesional buscado.
Ver epligrafes: B8.1.2, B.1,27 y B.2.3

Cumple

16. Que el Presidente, como respensable det eficaz funcionamiento del Consejo, se asegure de que los consejeros
reciban con caracter previo informacion suficiente; estimule el debate y la participacion activa de los consejeros
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@& Consejo, salvaguardangd ‘»ﬁbre{;h% e‘ posicién y expresién de opinién; y arganice y
acidon periddica del Consejo, asi como, en su

caso, la del Consejero Delegado o primer gj
Ver epigrale: B.1.42

CLASE 82 "R sRnees |
17. Que, cuando el Presidente del Consejo sea también el primer ejecutivo de la sociedad, se faculte a uno de los
consejeros independientes para solicitar la convocatoria del Consejo o la inclusion de nuevos puntos en el orden del
dia; para coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos; y para dirigir la evaluacion por

el Consejo de su Presidente.
Ver epigrafe: B.1.2]

Explique
EL CONSEJO PODRA SER CONVOCADO A PETICION DE UN TERCIO DE SUS COMPONENTES.

18. Que el Secretario del Consejo, vele de forma especial para que las actuaciones del Consejo:
a) Se ajusten a la lefra y al espiritu de las Leyes y sus reglamentos, incluidos los aprobados por los organismos
reguladores;
b) Sean conformes con los Estatutos de la sociedad y con los Reglamentos de la Junta, del Consejo y demas
que tenga la compafiia;
c) Tengan presentes las recomendaciones sobre buen gobierno contenidas en este Codigo Unificado que la
compafiia hubiera aceptado.
Y que, para salvaguardar la independencia, imparcialidad y profesionalidad del Secretario, su nombramiento y
cese sean informados por la Comision de Nombramientos y aprobados por el pleno del Consejo; y que dicho

procedimiento de nombramiento y cese conste en el Reglamento del Consejo.
Ver epigrafe: B.1.34

Explique
CUMPLE LAS FUNCIONES PREVISTAS EN ESTOS APARTADOS. -

SU NOMBRAMIENTC Y CESE, SON APROBADOS POR EL PLENO DEL CONSEJO, YA QUE NG EXISTE COMISION DE
NOMBRAMIENTOS.

19. Que el Consejo se reina con la frecuencia precisa para desempeniar con eficacia sus funciones, siguiendo el
programa de fechas y asuntos que establezca ai inicio del gjercicio, pudiendo cada Consejero proponer otros puntos

del orden del dia inicialmente no previstos.
Wer epigrafe: B.1.22

Cumple

20. Que las inasistencias de |os consejeros se reduzcan a casos indispensables y se cuantifiquen en el Informe

Anual de Gobierno Corporativo. Y que si la representacion fuera imprescindible, se confiera con instrucciones.
Ver epigrafes: B,1.28 y B.1.30

Cumple
21, Que cuando los consejeros 0 el Secretario manifiesten preocupaciones sobre alguna propuesta o, en el caso de

los congejeros, sobre la marcha de la compafiia y tales preocupaciones no queden resueltas en el Consejo, a
peticidn de quien las hubiera manifeslado se deje constancia de ellas en el acta.
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ntos, el desempefio de sus funciones por el
Presiderfd ¢S EoBsjo v por el primer ejed F:E LI ;

¢) Elfuncionamiento de sus Comisiones, partiendo de! informe que éstas le eleven,
Ver eplgrafe: F.1.189

Cumple

23. Que todos los consejeros puedan hacer efectivo el derecho a recabar la informacidn adicional que juzguen
precisa sobre asuntos de ta competencia de! Consejo. Y que, salvo que los Estatutos o el Reglamento del Consejo

establezcan otra cosa, dirijan su requerimiento al Presidente o al Secretario del Consejo.
ver epigrafe: B.1.42

Cumple

24. Que todos los consejeros tengan derecho a obtener de la sociedad el asesoramiento preciso para el
cumptimiento de sus funciones. Y que la sociedad arbitre los cauces edecuados para el gjercicio de este derecho,

que en circunslancias especiales podra incluir el asesoramiento externo con cargo a la empresa.,
Ver epigrafe: B.1.41

Cumple

25. Que las sociedades eslablezcan un programa de orienlacion que proporcione a los nuevos consejeros un
conocimienio rapido y suficiente de |a empresa, asi como de sus reglas de gobierno corporativo. ¥ que ofrezcan
también a los consejeros programas de actualizacion de conocimientos cuando las circunstancias lo aconsejen.

Cumple

26. Que las sociedades exijan que los consejeros dediquen a su funcion el tiempo y esfuerzo necesarios para
desempedarla con eficacia y, en consecuencia:
a) CQue los consejeros informen a la Comision de Nombramientos de sus resiantes obligeciones profesionales,
por si pudieren interferir con la dedicacién exigida;
b) Que las sociedades establezcan reglas sobre el nimero de consejos de los que puedan formar

parte sus consejeros.
ver epigrafes: B.1.8, E.1.9 y BE.1.17

Cumple Parciaimenle
AUNQLUE NO EXISTE COMISION DE NOMBRAMIENTOS NI REGLAS SOBRE EL NUMERQ DE CONSEJOS DE LOS QUE
PUEDAN FORMAR PARTE LOS CONSEJEROS, LA SOCIEDAD EXIGE A LOS MISMOS UNA DEDICACION QUE LES
PERMITA DESEMPENAR SU CARGO CON EFICACIA

27. Que la propuesta de nombramiento o reeleccidn de consejeros gue se eleven por el Consejo a la Junta General
de Accionistas, asi como su nombramiento provisional por cooptacion, se aprueben por el Consejo:
a) A propuesta de la Comision de Nombramientos, en el caso de cansejeros independientes.

b) Previo informe de la Comisidn de Nombramienlos, en el caso de los restentes consejeros.
Ver epigrafe: B.1.2
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Explit
NC EXISTE LA COMISION DE NOMBRAMIENT

28. Que las sociedades hagan plblica a travé
sabre sus consejeros: et
a) Perfil QR EE ¥ biografico;
b) Ofros Consejos de administracion a los que perteniézca, se irate o no de sociedades cotizadas;
c) Indicacién de |la categoria de consejero a la que pertenezca segln corresponda, sefialandaose, en el ceso de
consejeros dominicales, el accionista al que representen o con quien tengan vinculos.
d} Fecha de su primer nombramientc como consejero en la sociedad, asi como de los posleriores, y;
e} Acciones de la compadia, y opciones sobre ellas, de las que sea litular.

antengan actualizada, la siguiente informacion

Cumple

25. Que los consejeros independientes ne permanezcan camo tales durante un pericdc continuado superior a 12

afnos.
Ver epigrafe: B.1.2

Curnple

30. Que los consejeros dominicales presenten su dimisién cuando el accionista a quien representen venda
integramente su participacion accionarial. Y que también lo hagan, en el nimerao que cerrespanda, cuando diche
accionista rebaje su participacion accionarial hasta un nivel que exija la reduccién del nimero de sus consejeros

dominicales.
Ver epigrafes: A.2, A.2 y B.1.2

Cumple

31. Que el Consejo de Administracién no proponga e! cese de ningdn consejero independiente antes del
cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido neombrade, salvo cuando concurra justa causa,
apreciada por el Consejo previo informe de la Comision de Nombramientos. En partticular, se entendera que existe
justa causa cuando el consejero hubiera incumplido los deberes inherentes a su carge o incurrido en algunas de las
circunstancias descritas en el epigrafe 5 del apartado |l de definicicnes de este Codigo.
Tambian podra proponerse el cese de consejercs independientes de resultas de Ofertas Publicas da Adguisicion,
fusiones u otras operacicnes societarias similares que supengan un cambio en la estructura de capital de la
sociedad cuando tales cambics en la estructura del Censejo vengan propiciados por el criterio de

proparcionalidad sefalado en la Recomendacién 12.
Ver epigrafes: B.1.2, B.1.5 y B.1.25

Cumnple

32. Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informar y, en su caso, dimitir en
aquellos supuestos que puedan perjudicar at crédite y reputacién de la sociedad y, en particular, les obliguen a
informar al Censejo de las causas penales en las que aparezcan como imputados, asi como de sus posteriores
vicisitudes procesales.
Que si un consejero resultara procesado o se dictara cantra él auto de apertura de juicio oral por zlguno de los
delitos sefialados en el articulo 124 de la Ley de Scciedades Anénimas, el Caonsejo examine al caso tan pranta
cemo sea posible y, a la visla de sus circunstancias concratas, decida si procede o no que €l censejero continde
en su carga. Y que de tode ello el Consejo de cuanta, de forma razonada, en el Inferme Anual de Gebierno
Corparalivo.
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Expli
NO EXISTEN LAS REGLAS INDICADAS EN LA R@

33. Que todos los consejeros expresen clar cuando consideren que alguna propuesta de
decision ch’EﬁfsiEalﬁ'_:onsejo puede ser contri ¥ que otro tanto hagan, de forme especial los
independientes y demas consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de interés, cuando se trate de
decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no representados en el Consejo.
Y que cuendo el Consejo adopte decisiones significetivas o reiteradas sobre las que el consejero hubiera
formulado serias reservas, éste saque las conclusicnes que procedan y, si optara por dimitir, explique las razones
en la certa e que se refiere la recomendacion siguiente.
Esta Recomendacion alcanza tembién al Secretario del Consejo, aunque no tenga la condicion de consejero,

Cumple

34. Que cuando, ya sea por dimisidn o por otro motive, un consejero cese en su cargo antes del término de su
mandato, explique les razones en una carla que remitira a todos los miembros del Consejo. Y que, sin perjuicio de
que dicho cese se comunique como hecho relevante, del motivo del cese se dé cuenta en el Informe Anual de

Gobierno Corporativo.
Ver epigrafe: B.1.5

Na Aglicable

35. Que la politica de retribuciones aprobada por el Consejo se pronuncie como minimo sobre les siguientas
cuestiones:
a) Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por participacion en el Consejo y
sus Comisiones y una estimacion de la retribucion fija anual a la que den origen;
b} Cenceplos relributivos de caracter vanable, incluyendo, en parlicular:
i} Clases de consejeros a los que se apliquen, asi como explicacion de la importancia relativa de los
conceptos relributivos variables respecto a ios fijos.
iy Criterios de evaluacién de resullados en los que se base cualquier derecho a una remuneracién
en accicnes, opciones sobre accionas o cualquier compenente variable;
iii} Parametros fundamentales y fundamento de cualquier sistema de primas anuales (bonus) o de otros
beneficios no satisfechos en efaclivo; y
iv) Una estimacion del importe absclutc de ias retribuciones variabies a las que dara origen el plan
retributive propuesto. en funcién del grado de cumplimiento de las hipotesis u objetivos que teme
como referencia.
c) Principales caracteristicas de los sisternas de prevision {(por ejemplo, pensiones complementarias, seguros de
vida y figuras andlogas), con una estimacion de su importe ¢ costa anual equivalente,
d) Condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta direccidon como
consejeros ejecutivos, entre las que se incluiran:
i) Duracién;
iiy Plazos de praaviso; y
iy Cualesquiera otras clausulas relativas a primas de contretacién, asi como indemnizaciones o
blindajes por resolucién anticipada o terminacién de la relacién contractual entra la sociedad y el

censejero ejecutivo.
Ver epigrafe; B.1.15
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N SE ATIENE A LO PREVISTQ EN EL ART.27 DE
4 DE LOS CONSEJERQS CONSISTIRA EN DIETAS
GADO SERA RETRIBUIDG CON UNA CANTIDAD

ADICIONAL EN BASE A 5U DEDICACION.
36. Que se_cirgunscriban a los consejeros % CETIN acicnes mediante entrega de acciones de Ia
. (“:1 cErEI .1 DE EURO ! . .
sociedad o Jdes del grupo, opciones sobre acciones o Instrumentos referenciados al valor de la accion,

retribuciones variables ligadas al rendimiento de la sociedad o sistemas de prevision.
Esta recomendacion no alcanzaréd a la entrega de acciones, cuando se condicione a que los consejeros las

mantengan hasta su cese como consejero.
Vor epigrafes: A.3 y B.1.3

Cumnple

37. Que la remuneracién de los consejeros externos sea la necesaria para retribuir la dedicacion, cualificacion y
responsabilidad que el cargo exija; pero no tan elevada como para comprometer su independencia.

Cumple

38. Que las remuneraciones relacionadas con los resullados de la sociedad lomen en cuenta las eventuales
salvedades que consten en el inferme de! auditor externo y mincren dichos resuitados.

Cumple

39. Que en caso de refribuciones variables, las politicas retribulivas incorporen las cautelas 1écnicas precisas para
asegurar que tales retribuciones guardan relacion con el desempefio profesional de sus beneficiarios y no derivan
simplemente de la evolucion general de ios mercades o del sector de actividad de la compafiia o de otras
circunsiancias similares.

No Aplicable

40. Que el Consejo someta a votacion de la Junta General de Accionistas, como punto separado del orden dei dia, y
con caracter consultivo, un informe sobre la politica de reiribuciones de los consejeros. Y que dicho informe se
ponga a disposicion de los accionistas, ya sea de forma separada o de cuaiquier olra forma que la sociedad
considere conveniente.
Dicho informe se centrard especialmente en la politica de retribuciones aprobada por el Consejo para e! afio ya
en curso, asi coma, en su caso, la prevista para los afios fuluros. Abordara todas las cuestiones a que se refiere
la Recomendacion 35, salvo aquellos extremos que puedan suponer |a revelacion de informacién comercial
sensible. Hara hincapié en los cambios mas significatives de tales politicas sobre la aplicada durante €l ejercicio
pasado al que se refiera la Junta General. Incluira también un resumen global de como se aplict la politica de
relribuciones en dicho ejercicio pasado.
Que el Consejo informe, asimismo, del papel desempefiado por la Comision de Retribuciones en la
elaberacion de la polilica de retribuciones y, si hubiera utilizado asescramiento externc, de la

identidad de los consultores externos que lo hubieran prestado.
Ver epigraie: B.1.16

Explique
EL CONSEJO SOMETIQ A LA JUNTA GENERAL EL INFORME DE REMUNERACION DE LOS CONSEJEROS {IAR) EL
CUAL FUE APROBADO, CON CARACTER CONSULTIVC, POR LA JUNTA GENERAL QRDINARIA CELEBRADA EL 29 DE
JUNIO DE 2012.
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jeros durante el ejercicio e incluya:

erg, que incluira, en su caso:

0mo consejero;

bro de alguna comisidn del Consejo;

cion en beneficios o primas, y la razén por la

41. Que la M&fioRa detalle las retribuciones in
a} Eldesglose individualizado de la remun
i) Las dietas de asistencia u ot
i) Laremuneracion adicional ¢
iiiy Cualquier remuneracion en
CL Aggsggtorgaron; L Besiks = |
iv) Las aportaciones a favor del consejero a planes de pensiones de aporiacion definida; o el
aumento de derechos consolidados del consejero, cuando se trate de aportaciones e planes de
prestacion definida;
v} Cualesquiera indemnizaciones pactadas o pagadas en caso de terminacion de sus funcicnes;
vi) Las remuneraciones percibidas como consejero de otras empresas del grupo;
vii) Les retribuciones por el desempefio de funcicnes de alla direccidn de los consejeros ejecutivos;
viii} Cualquier otro concepte retributive dislinto de los anteriores, cualquiera que sea su naluraleza o
la entidad del grupc que lo satisfaga, especialmente cuando tenga la consideracion de operacion
vinculada o su omisién distorsione la imagen fiel de las ramuneraciones totales percibides por el
consejero.
b) El desglose individualizado de las eventuales entregas a consejeros de ecciones. opciones sobre acciones o
cualquier otro instrumento referenciado al valor de la accion, con detalle de:
i} Nimero de acciones u opciones concedidas en el afio, y condiciones para su gjercicio;
ii} Numerc de opciones ejercidas durante el afio, con indicacion del numero de acciones afectas y el
precio de ejercicio;
iii) Numero de opciones pendientes de ejercitar a final de ano, con indicacion de su precio, fecha y
demas requisitos de ejercicio;
iv) Cualquier modificacién durante el afio de las condiciones de ejercicio de opciones ya concedidas.
¢) Informacién scbre la relacion, en dicho ejercicio pasado, entre la relribucidén obtenida por los consejeros
ejecutivos y los resullados u otras medidas de rendimiento de la sociedad.

Explique
NO EXISTEN COMISIONES DE NOMBRAMIENTOS NI RETRIBUCIONES.

42. Que cuando exista Comision Delegada o Ejecutiva {en adelante, "Comision Delegada®), la estructura de
participacion de |as diferentes categorias de consejeros sea similar a la del propio Consejo y su secretario sea el del

Consejo.
Ver epigrafeg: B.2.1 ¥y B.2.46

No Aplicable

43. Que el Consejo tenga siempre conocimiento de los asunios fratados y de las decisiones adoptadas por la
Comision Delegada y que todos los miembros del Consejo reciban copia de |las actas de las sesicnes de la
Comision Delegada.

No Aplicable

44, Que el Consejo de Adminisiracién constituya en su seno, ademas del Comité de Auditoria exigido por la Ley del
Mercado de Valores, una Comision, o dos comisiones separadas, de Nombramientos y Retribuciones.
Que las reglas de composicion y funcionamiento del Comité de Auditoria y de la Comision o comisiones de
Nombramientos y Retribuciones figuren en el Reglamenio del Consejo, e incluyan |as siguienies:
a) Que el Consejo designe los miembros de estas Comisiones, teniendo presentes los conocimientos, apliludes y
experiencia de los consejeros y los cometidos de cada Comision; delibere sobre sus propuestas e informes; y
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osterior a sus reuniones. de su actividad y

f consejeros externos, con un minimo de tres. Lo
ejecutivos o allos directivos, cuando asi lo

b) Que dichas Comisiones estén compuesta
anlerior se entiende sin perjuicio de la asi" |
acuerden de forma expresa los miembros%
¢) Que sus Presidentes sean consejeros ind
d} Que gyeN@Ergeabar asesoramienio exil it sideren necesario para el desempefio de sus
funciones, ?

e) Que de sus reuniones se levante acla, de la que se remitira copia a todos los miembros del Consejo.
Ver epigrafes: B.2.1 y B.2.3

Explique
NO EXISTEN COMISIONES DE NOMBRAMIENTOS NI RETRIBUCIONES.

45. Que la supervisidn del cumplimiento de los cddigos internos de conducta y de las reglas de gobierno corporativo
se atnibuya a la Comision de Auditoria, a la Comisién de Nombramientos, o, si existieran de forma separada, a las
de Cumplimiento o Gobierno Corporativo.

Explique
EL REGLAMENTO INTERNQ DE CONDUCTA DE LA SOCIEDAD NO CONTEMPLA TAL SUPERVISION.

46. Que los miembros del Comité de Auditoria, y de forme especial su presidents, se designen leniendo en cuenta
sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestion de riesgos.

Cumple

47. Que las sociedades cotizadas dispongan de una funcidn de auditorie inlerna que, bajo le supervisidn del Comité
de Auditoria, vele por el buen funcionamiento de los sisternas de informacién y control interno.

Cumple

48. Que el responsable de la funcién de auditoria interna presente al Comité de Auditoria su plan anual de trabajo; le
informe directamente de las incidencias que se presenten en su desarrollo; y le someta al final de cada ejercicio un
informe de actividades.

Cumple

48. Que la politica de controi y gestion de riesgos identifique al menos:
a) Los distinlos tipos de riesgo (operativos, tecnolégicos, financieros, legales, reputacionales...) a los que se
enfrenta la sociedad, incluyendo entre los financieros o econdmicos, [os pasivos contingentes y otros riesgos
fuera de balance;
b) La fijacién del nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable;
¢) Las medidas previstas para mitigar el impaclo de los riesgos identilicedos, en caso de que llegeran a
materializarse;
d} Los sistemas de informacién y control interno que se utilizaran para controlar y gestionar los citados riesgos,

inciuidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.
Ver epigrafes: D

Cumple
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50. Que corresponda al Comité de Auditoria:
1° En relacién con los sistemas de informaci D
a) Supervisar el proceso de e [ atjtidad de la informacion financiera relativa a la
sociedad y, en su caso, al g g mplimiento de los requisitos normativos, la
adecuada delimitacién delf pe Fién ¥ la correcta aplicacion de los criterios
CLASERes. ]
b} Revisar periddicamente los sistemas de conirol interno y gestion de riesgos, para que los
principales riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente.
c) Velar por la independencia y eficacia de ia funcién de auditoria interna; proponer la seleccién,
nombramiente, reeleccion y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el
presupuesto de ese servicio; recibir informacion periddica sobre sus actividades; y verificar que la
alia direccion liene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.
d} Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empieados comunicar, de forme
confidencial y, si se considera apropiado, andnima las irregularidades de potencial trascendencia,
especialmente financieras y contables, que advieran en el seno de la empresa.
2° En relacién con el auditor externo:
a) Elevar al Consejo las propuestas de seleccion, nombramiento, reeleccion y sustitucion del auditor
externg, asi coma las condiciones de su contratacién,
b} Recibir regularmente del audilor externo informacién sobre el plan de auditoria y los resultados de
su ejecucion, y verificar que la alta direccién tiene en cuenia sus recomendaciones.
¢) Asegurar la independencia del audilor externo v, a 1al efecto:
) Que la sociedad comunique como hecho relevante a la CNMV &l cambio de auditor y o
acompafie de una declaracién sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor
saliente y, si hubieran existido, de su contenido.
i} Que se asegure de que la sociedad y el auditor respetan las normas vigentes sobre
preslacion de servicios distintos a los de auditoria, los limites a la concentracién del negocio
del auditor y, en general, las demas normas establecidas para asegurar la independencia de
los auditores;
i) Que en caso de renuncia del auditor externo examine las circunsiancias que la hubieran
motivado.
d) En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la respensabilidad de las

auditorias de las empresas que lo integren.
Ver epigrafes: B.1.35, F.2.z, B.2,.3 y 0.3

Cumple

51. Que el Comité de Auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de |a sociedad, e inciuso disponer
que comparezcan sin presencia de ningdn otro directivo.

Cumple

52. Que el Comilé de Auditoria informe al Gonsejo, con caracter previo a la adopcioén por éste de las
correspondientes decisiones, sobre los siguientes asunlos sefialados en la Recomendacion 8:
a) La informacion financiera que, por su condicién de cotizada, la sociedad deba hacer pablica periddicamente.
E! Comilé debiera asegurarse de que las cuentas intermedias se formulan con los mismos criterios contables que
las anuales y, a lal fin, considerar la procedencia de una revision limitada de! auditor externo.
b) La creacién o adquisicion de participaciones en entidades de proposito especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracion de paraiscs fiscales, asi como cualesquiera ofras transacciones u
operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran mencscabar la transparencia del grupo.
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W REGs : i f . f . [
c) Las o a:g;vmculadas, salvo gue esa! previo haya sido atribuida a otra Comision de
las de sup &n y control.

Ver epligrafes: B.Z2.2 y B.2.3

LAS FUNCIONES DEL COMITE DE AUDITORIA : 2 N EL Arl. 30 BIS DE LOS ESTATUTOS SOCIALES.

a |

53. Que el Consejo de Administracién procure'pﬁse_nla?—iés cuentas a la Junta General sin reservas ni salvedades
en el informe de audiloria y que, en los supuestos excepcionales en que exisian, tanto el Presidente del Comité de
Auditoria come los auditores expliguen con claridad a los accionistas el contenide y alcance de dichas reservas o

salvedades.
Ver epigrafe; B.1.38

Cumnple

54. Que la mayoria de los miembros de [a Comisién de Nombramientos -o de Nombramientos y Retribuciones, si

fueran una sola- sean consejeres independientes.
Ver epigrafe: B.2.1

Na Aplicable

55. Que correspondan a la Comision de Nombramientes, ademas de las funciones indicadas en las
Recomendaciones precedenies, las siguientes:
a) Evaluar {as competencias, conocimientos y experiencia necesarios en €l Censejo, definir, en consecuencia,
las funciones y apliludes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante, y evaluar el tiempo y
dedicacién precisos para que puedan desempefiar bien su cometido.
b) Examinar u organizar, de la forma gue se enlienda adecuada, la sucesidn del Presidente y de! primer ejecutivo
¥, en su caso, hacer propuestas al Consejo, para que dicha sucesion se preduzea de forma ordenada y bien
planiticada.
c) Informar los nombramientos y ceses de altos directivos qua al primer ejecutivo proponga al Consejo.
d) Informar at Consejo sobre las cuestiones de diversidad de género sefaladas en la Recomendacién 14 de este
Cadigo.

Ver epigrafe: B.2.3

No Aplicable

56. Que la Comision de Nombramientos consulte al Presidente y al primer ejecutivo de la sociedad, especialmente
cuando se trate de materias relalivas a los consejeros ejecutivos.
Y que cualquier consejerc pueda solicitar de la Comisidn de Nombramientos que tome en consideracion, por si
los censiderara idoneos, potenciales candidatos para cubrir vacantes de consejero.

Na Aplicable

57. Que corresponda a la Cemisidon de Retribuciones, ademas de las funcicnes indicadas en las Recomendaciones
precedentes, las siguiantes:
a) Praoponer al Consejo de Administracidn:
i) La politica de retribucion de los consejeros y altos directives;
i} La retribucion individual de los consejercs ejecutives y las demas condiciones de sus contratos.
iii) Las condiciones basicas de los contratos de los altos directives.
b} Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.
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i

58. Que la Comision de Relribuciones consui@%_
cuando se {rate de materias relativas a los co

CLASE 82

rimer ejecutivo de |a sociedad, especialmente
altos directivos.

No Aplicable

G - OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si considera que existe algin principio o aspecto relevanie refativo a las practicas de gobierno corporativo aplicado
por su sociedad, que no ha sido abordado por el presente Informe, a continuacién, mencicne y explique su
contenido.

Dentro de este apartado podra incluirse cualguier otra informacién, aclaracion o maliz, relacionados con los
anteriores apartados del informe, en la medida en que sean relevantes y no reiterativos.

En concreto, indique si la sociedad esta sometida a legislacién diferente a la espafiola en materia de gobierno
corporativo y, en su caso, incluya aquella informacion que esté obligada a suministrar y sea distinta de la exigida en
el presente informe.

Definicion vinculanie de consejero independiente:

Indique si alguno de los consejeros independientes liene o ha tenido alguna relacién con la sociedad, sus accionistas
significativos o sus directivos, gque de haber sido suficientemente significativa o importante, hebria determinado gue el
consejero no pudiera ser considerado como independiente de conformidad con la definicién recogida en el apartado 5 del

Cadigo Unificado de buen gobierne:

NO

Fecha y firma:

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el Consejo de Administracidn de la sociedad, en su
sesion de fecha

19/03/2013
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Indique si ha habido Corisejeros que hayan votado 8H.sonir: : ahstenido en relacion con la aprobacién del
presente Informe.

CLASE 87
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Diligencia que levantan tos administradores de UNION CATALANA DE VALORES, S.A., Y
SOCIEDADES DEPENDIENTES para hacer constar que han procedido a suscribir el presente
documento que se compene de 86 hojas de papel timbrado, impresas por una cara, referenciadas
con la numeracion 0K 9674391 a 0K9674476, todas ellas inclusive, compreusivo dcl balance de
situacion, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de cambios en el patrimonio neto, estado de
flujos de efectivo y memoria e informe de gestidn, correspondientes al ejercicio anual terminade
el 31 de diciembre de 2012.

Asimismo, los Administradorcs de la Sociedad manifiestan quc, hasta donde alcanza su
conocimiento, las presentes cuentas de doce meses elaboradas con arrcglo a los principios de
contabilidad aplicables ofrecen la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y del
resuitado del emisor, y que el informe de gestion incluye un analisis fiel de la cvolucion y los
resultados empresariales y de la posicién del emisor, junto con la descripeion de los principales
riesgos e incertidumbres a que se enfrentan.

Barcelona, 19 de marzo de 2013

D. PnriquéGomis Pinté
Presidente
del Consejo de Administracion

Dfia. M* Loreto Pinto Prat
Consejero

D. Joaquih | ﬁalsina Gomis
Consejero

D. Mdo Alvarez Gomis
Consejero

D* M? Asuncion Gomis Perera

Consejerq |

D. Antonio Gil Pérez
Consejero






