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Informe de auditoria de cuentas anuales

A los Accionistas de Inverpyme S.C.R. de Régimen Comin, 5.A.

1. Hemos auditado las cuentas anuales de Inverpyme 5.C.R. de Régimen Comin, S.A,,
que comprenden el balance al 31 de diciembre de 2012, la cuenta de pérdidas y
ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y
la memoria correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha. Los
Administradores son responsables de la formulacion de las cuentas anuales de la
Sociedad, de acuerdo con el marco normativo de infoermacion financiera aplicable a la
Sociedad (que se identifica en la Nota 2.1 de la memoria adjunta) y, en particular, con
los principios y criterios contables contenidos en el mismo. Nuestra responsabilidad es
expresar una opinién sobre las citadas cuentas anuales en su conjunto, basada en el
trabajo realizado de acuerdo con la normativa reguladora de la actividad de auditoria
de cuentas vigente en Espafia, que requiere el examen, mediante la realizacion de
pruebas selectivas, de la evidencia justificativa de las cuentas anuales y la evatuacién
de si su presentacion, los principios v criterios contables utilizados y las estimaciones
realizadas, estan de acuerdo con el marco normativo de informacion financiera que
resulta de aplicacion.

2. En nuestra opinidn, las cuentas anuales del ejercicio 2012 adjuntas expresan, en todos
los aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera de
Inverpyme S.C.R. de Régimen Comun, S.A. al 31 de diciembre de 2012, asi como de
los resultados de sus operaciones y de sus flujos de efectivo correspondientes al
ejercicio anual terminado en dicha fecha, de conformidad con el marco normative de
informacion financiera que resulta de aplicacion vy, en particular, con los principios y
criterios contables contenidos en el mismo.

3. El informe de gestion adjunto del ejercicio 2012 contiene las explicaciones que los
Administradores consideran oportunas sobre la situacidn de \a Sociedad, la evolucién de
sus negocios y sobre otros asuntos y no forma parte integrante de las cuentas anuales.
Hemos verificado que la informacion contable que contiene el citado informe de
gestion concuerda con la de las cuentas anuales del ejercicio 2012. Nuestro trabajo
como auditores se limita a la verificacién del informe de gestion con el alcance
mencionado en este mismo parrafo y no inctuye la revision de informacion distinta de la
obtenida a partir de los registros contables de la Sociedad.
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[ﬁerpyme 8.C.R., de Régimen Comin, S.A.

Cuentas Anuales. Ejercicio 2012 i

BALANCES AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012 Y 2011

{Expresados en Miles de Euros)

Nota Importe
ACTIVO Mermoria 31/12i2012 311212011
A) ACTIVO CORRIENTE 8.290 6.851
I. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 12 77 1.950
Il. Periodificaciones - -
ill. inversiones financieras a corto plazo g 8.070 4.593
1.Instrumentos de Patrimonio - -
2.Préstamos y créditos a empresas - -
3.Valores representativos de deuda - -
4 Derivados - -
5.0tres activos financieros 8.070 4.593
IV. Inversiones en empresas del grupo y asociadas a corto
plazo 10 - 20
Préstamos y créditos a empresas - 201
V. Deudores 11y 17 143 107
VI. Otros activos corrientes - -
B} ACTIVO NO CORRIENTE 2.410 3.234
l. Activos por impuesto diferido - -
Il Inversiones financieras a largo plaze 9 388 410
1.Instrumentos de patrimonio 375 400
. De entidades objeto de capital riesgo 8.1 375 400
. De otras entidades - -
2.Préstamos y créditos a empresas - -
3.Valores representativos de deuda - -
4 Derivados - -
5.0tros activos financieros 9.3 13 10
lll. Inverslones en empresas del grupo y asociadas a largo
plazo 10 2.013 2.823
1.Instrumentos de patrimonio 885 1.640
. De entidades objeto de capital riesgo 10y 10.1 885 1.640
2. Préstamos y créditos a empresas 10y 10.2 1.128 1.183
3.Valores representativos de deuda - -
4 Derivados - -
5.0tros activos financieros - -
IV. Inmovilizado material 6 g 1
V. Inmovillzado intangible 7 1 -
Vi. Otros activos no corrientes - -
TOTAL ACTIVO {A+B) 10.700 10.085J




Inverpyme 8.C.R,, de Régimen Comin, S.A.

Cuentas Anuales. Ejercicio 2012

BALANCES AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012 Y 2011

{Expresados en Miles de Euros)

PASIVO Y PATRIMONIO NETO

Nota
Memoria

Importe

311272012

31M2/2011

A} PASIVO CORRIENTE

I. Periodificaciones

Il. Acreedores y cuentas a pagar

Ill. Deudas en empresas del grupo y asociadas a corto plazo
iV. Deudas a corto plazo

V. Provisiones a corte plazo

V1. Otros pasivos corrientes

B) PASIVO NO CORRIENTE

I. Periodificaciones

Il. Pasivo por impuesto diferido

Ill. Deudas en empresas del grupo y asociadas a largo plazo
IV. Deudas a large plazo

V. Provisiones a largo plazo

V1. Otros pasivos corrientes

TOTAL PASIVO (A+B)

C) PATRIMONIO NETO
C-1) FONDOS REEMBOLSABLES
1) Capital
Escriturado
Menos: capital no exigido
1) Participes
1) Prima de emision
1IV) Reservas
V) Instrumentos de capital propios {-)
V1) Resultados de ejercicios anteriores (+/-)
VII) Otras aportaciones de socios
VIIl) Resultado del ejercicio (+/-)
IX) Dividendos a cuenta (-)
X} Otros instrumentos de patrimonic neto
C-2) AJUSTES POR VALORACION EN PATRIMONIO NETO
i) Activos financieros disponibles para la venta
I} Qperaciones de cobertura
Iy Otros
C-3) SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS
RECIBIDOS

78

M

13

78

41

78

10.622

14

10.622

14.1

7.554

7.554

14.2

752

14.3

3.030

14.4

{1.292)

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIC NETQ {A+B+C)

10.700




Iﬁverpyme S.C.R., de Régimen Comun, S.A.

Cuentas Anuales. Efercicio 2012

BALANCES AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012 Y 2011

(Expresados en Miles de Euros)

CUENTAS DE ORDEN

Nota
Memoria

Importe

31M12/2012

3111272011

Lo B = e

RSV N I S e BB T -

. CUENTAS DE RIESGO Y DE COMPROMISO
. Avales y garantias concedidos

. Avales y garantias recibidos

. Compromisos de compra de valores

3.1. De empresas objeto de capital riesgo

. Compromisos de venta de valores

. Resto de instrumentos derivados

. Compromisos con socios o parficipes
. Otros riesgos y compromisos

. OTRAS CUENTAS DE ORDEN

. Patrimonic total comprometido

. Patrimenic comprometide no exigido
. Activos fallidos

. Pérdidas fiscales a compensar

5.
6.
7.
TOTAL CUENTAS DE ORDEN

Plusvalias latentes {netas efecto impositivo)
Deterioro capital inicie grupo
Otras cuentas de orden

17

14.4




Cuentas Anuales. Ejercicio 2012

rnverpyme S.C.R., de Régimen Comiin, $.A,

CUENTAS DE PERDIDAS Y GANANCIAS CORRESPONDIENTES
A LOS EJERCICIOS 2012 Y 2011

(Expresadas en Miles de Euros)

Importe
Nota 2
Memoria 2012 2011
1. Ingresos financieros (+) 20.1 395 354
1.1. Intereses, dividendos y rendimientos asimilados 201 395 354
1.2. Otros ingresos financieros - -
2. Gastos financieros (-) - -
3. Resultados y variaciones del valor razonable de la Cartera de
Inversiones Financieras (neto) {+/-) 20.2 531 (971)
3.1. Resultados por enajenaciones {netos} (+/} 10y 20.2 536 150
3.2. Variaciones del valor razonable en instrumentos financieros - -
3.3. Deterioros y pérdidas (-) 8.4y202 {5) {1.121)
3.4, Diferencias de cambio (+/-) - -
4. Otros resultados de explotacién (+/-) 80 22
4.1. Comisiones y otros ingresos percibidos (+) 80 22
4.1.2. Otros comisiones e ingresos 80 22
4.2. Comisiones satisfechas {-) - -
MARGEN BRUTO 1.006 {595)
5. Gastos de personal (-} 20.3 (271) {231)
6. Otros gastos de explotacion (-} {156) {96)
7. Amortizacion de inmovilizado {-} (1) 1
8. Excesos de provisiones (+) - -
RESULTADO DE EXPLOTACION 578 (923)
9. Deterioro y resultados por enajenaciones de inmovilizado {+/-) - -
10. Deterioro de resto de activos (+-) - -
11. Otros (H) - -
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOQS 578 {923)
12. Impuesto sobre beneficios {-) - -
RESULTADO DEL EJERCICIO 578 {923)




Cuentas Anuales. Ejercicio 2012
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Inverpyme S.C.R., de Régimen Comiin, S.A.

ESTADOS DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO CORRESPONDIENTES A LOS

EJERCICIOS 2012 Y 2011
A) ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS

(Expresados en Miles de Euros)

A) ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS RECONCCIDCS

2012

2011

A) Resultado de la cuenta de pérdidas y ganancias

B) Ingresos y gastos imputados directamente al patrimonio neto
I. Por valoracion de activos y pasivos

Il. Por coberturas de flujos de efectivo

lll. Subvenciones, dohaciones y legados

IV. Por ganancias y pérdidas actuariales y otros ajustes

V. Efecto impositivo

Total ingresos y gastos imputados directamente en el
patrimanio neto

C) Transferencias a la cuenta de pérdidas y ganancias

VL Por valoracién de activos y pasives
1. ingresos/gastos de activos financieros disponibles para la venta
2. Otros ingresos/gastos

VII. Por coberturas de flujos de efectivo
VIll. Subvenciones, donaciones y legados
IX. Efecto impositive

Total transferencias a la cuenta de pérdidas y ganancias

578

(923)

TOTAL DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS (A+B+C)

578

{923)
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Cuentas Anuales. Fjercicio 2012

CIPYME  5CR de Regimen Comiin, S.A.

ESTADOS DE FLUJOS DE EFECTIVO CORRESPONDIENTES

A LOS EJERCICIOS 2012 Y 2011

(Expresados en Miles de Euros)

2012 2011
A) FLUJOS DE EFECTIVO DE LLAS ACTIVIDAPES DE EXPLOTACION
1. Resultado del gjercicio antes de impuestos 578 {923)
2. AJustes del resultado {925) 618
Amartizacién del inmovilizado (+} 1 1
Correcciones valorativas por deterioro (+/ -} 5 1.121
Variacidon de provisiones (+/-) - -
Resultados por bajas y enajenacién de instrumentos financieros {+/-} (536} {150}
Ingresos financieros (-} {395) {354)
3. Cambios en el caplital corriente 1 52
Deudores y otras cuentas a cobrar (+/-) (386) 68
Otros activos corrientes {+/-} - -
Acreedores y otras cuentas a pagar (+/-) 38 (1%)
Otros activos y pasivos no corrientes {+/-) {1} {1
4. Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacién 395 21
Cobros de interesas (+) 385 -
Otros cobros/(pagos) de actividades de explotacién (-/+) - 21
§. Flujos de efectlvo de las actividades de explotacion {+-1+/-2+/-3+/-4} 49 (232)
B} FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION
6. Pagos por inversiones (-) (3.489) {3.500)
Empresas del grupo y asociadas - (90)
Inmovilizado material 8 {1}
Otros activos financieros {3.481) {3.409)
7. Cobros por desinversiones (+) 1.567 5,620
Empresas del grupo y asociadas 1.567 1.509
Qtros activos financigros - 4,911
B. Flujos de efectivo de las actividades de inversién (7+6) {1.922) 2120
C) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION
9. Cobros y pagos por instrumentos de patrimonio - -
Adquisicién de instrumentos de patrimonio propio - -
10. Cobros y pagoes por instrumentos de pasive financiero - -
11. Pagos por dividendos y remuneraciongs de otros instrumentos de
patrimonio - .
12. Flujos de efective de las actividades de financiacién {(+/-9+/-10-11) - -
D) Efecte de las variaciones de los tipos de cambio - -
E) AUMENTO/ DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES {1.873) 1.888
Efective o equivalentes al comienzo del gjercicio 1.850 62
Efectivo o equivalentes al final del ejercicio 77 1.950
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MEMORIA DEL EJERCICIO 2012

1. Actividad de la Sociedad

INVERPYME S.C.R. de Régimen Comuin, §.A. (en adelante, la Sociedad) se constituyd en el ejercicio 1979,
Su domicilio social y fiscal esta radicado en Barcelona, en Avinguda Diagonal 626, 4rt 2% - A

El abjeto principal lo constituye la toma de participaciones temporales en el capital de empresas no financieras
y de naturaleza no inmobiliaria que, en el momento de la toma de participacion, no coticen en el primer
mercado de Bolsas de valores o en cualquier otro mercado regulade equivalente de la Unidn Europea o del
resto de paises miembros de la Organizacion para la Cooperacidon y el Desarrollo Econémicos {OCDE).
Asimismo la Sociedad puede realizar actividades de inversion en valores emitidos por empresas cuyo activo
esté consfituido en mas de un 50% por inmuebles, siempre gque al menos los inmuebles que representen el
85% del valor contable total de los inmuebles de la entidad participada estén afectos al desarrollo de una
actividad econémica.

No obstante lo anterior, la Sociedad puede extender su objeto principal a la toma de participaciones
temporales en el capital de empresas no financieras que coticen en el primer mercado de Bolsas de Valores o
en cualquier otro mercado regulado equivalente de la Unidn Europea o del resto de pafses miembros de la
OCDE, siempre y cuando tales empresas sean excluidas de cotizacion dentre de los doce meses siguientes a
la toma de la participacion. Asimismo, puede también invertir en otras entidades de capital riesgo conforme a
lo previsto en la legislacidn vigente de entidades de capital riesgo.

Para el desarrollo de su objeto principal, la Sociedad podra facilitar préstamos participativos, asi como ofras
formas de financiacion, en éste ultimo caso unicamente para sociedades participadas. De igual mado, podra
realizar actividades de asesoramiento,

La Sociedad ne tiene encomendada su gestion, administracion y representacion a una sociedad gestora.

Con fecha julio de 2003 ia Sociedad obtuvo la autorizacion del Ministerio de Econemia para su inscripcion en
el Registro de Entidades de Capital Riesgo.

2. Bases de presentacion de las Cuentas Anuales

2.1. Imagen fiel

Las Cuentas Anuales del ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2012 se han preparado a partir de los
registros contables de la Sociedad y se presentan de acuerdo con la Circular 11/2008, de 30 de diciembre, de
la Comisién Nacional del Mercado de Valores, sobre normas contables, Cuentas Anuales y estados de
informacion reservada de las entidades de capital riesgo, y de acuerdo con el Plan General de Contabilidad
aprobado por Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, de forma que muestran la imagen fiel del
patrimonic y de la situacién financiera, de los resultados de sus operaciones, de los cambios en el patrimonio
neto y de los flujos de efectivo que se han producido en la Sociedad durante el ejercicio.



Inverpyme  gcg de Ragimen Comin, S.A

Cuentas Anuales. Ejercicio 2012 9

En particular, de acuerdo a la Norma 20 de la Circular 11/2008 de la CNMV, el balance y la cuenta de pérdidas
y ganancias se han ajustado a los modelos estabiecidos en el anexo de dicha Circular. El estado de cambios
en el patrimonio neto y el estado de flujos de efectivo se han ajustado de acuerdo a lo dispuesto con caracter
general en el Plan General de Contabilidad. La memoria completa, amplia y comenta dichos documentos de
acuerde con lo dispuesto con caracter general en el Plan General de Contabilidad (excepto informacion
segmentada) si bien se incluye la informacién adicicnal detallada solicitada por la Circular.

Las presentes Cuentas Anuales, formuladas por los Administradores de la Sociedad, se someteran a la
aprobacidon por la Junta General Ordinaria de Accionistas, estimandose que seran aprobadas sin
modificaciones. Las Cuentas Anuales correspondientes al ejercicio 2011 fueron aprobadas por la Junta
General de Accionistas el 12 de junio de 2012.

2.2. Principios contables aplicados

Las Cuentas Anuales adjuntas se han formulado aplicande los principios contables establecidos en el Cadigo
de Comercio, en el Plan General de Contabilidad, asi come en la Circular 11/2008, de 30 de diciembre, de la
Comisién Nacional del Mercado de Valores, sobre normas contables y modelos de estados financieros
reservados y publicos de las entidades de Capital Riesgo.

No hay ningun principio contable, ni ningan criterio de valoracion obligaterio, con efecto significativo, que haya
dejado de aplicarse en su elaboracion.

2.3. Moneda de presentacion

Las cifras contenidas en todos los estados que forman las Cuentas Anuales (balance de situacion, cuenta de
pérdidas y ganancias, estado de cambios en el patrimonic neto, estado de flujos de efectivo y la presente
memoria}, se presentan en Miles de Euros siendo el euro la moneda funcional de la Sociedad.

2.4. Comparacion de la informacién

De acuerdo con la legislacidn mercantil, el Consejo de Administracion presenta, a efectos comparativos, con
cada una de las partidas del Baiance, de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias, del Estado de Cambios en el
Patrimonio Neto, y del Estado de Flujos de Efectivo, ademas de las cifras del ejercicio 2012, las
correspondientes al ejercicio 2011. Las partidas de ambos ejercicios son comparables y homogéneas.

2.5. Aspectos criticos de la valoracién y estimacion de la incertidumbre

Para la preparacién de determinadas informaciones incluidas en las presentes Cuentas Anuales se han
utilizado estimaciones basadas en hipétesis realizadas por la direccion y ratificadas posteriormente por los
Administradores de la Sociedad, para cuantificar algunos de los activos, pasivos, ingresos, gastos y
compromisos gue figuran en ellas. Las estimaciones mas significativas utilizadas en estas Cuentas Anuales se
refieren a;

. Pérdidas por deterioro de determinados activos

. La probabilidad de ogurrencia y el importe de determinadas provisiones y contingencias

. Elvalor razonable de determinados activos financieros no cotizados en mercados actives

. Riesgos inherentes a las inversiones de la Sociedad

» Medicion de ios riesgos financieros a los que se expone la Sociedad en el desarrollo de su actividad
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Estas estimaciones e hipotesis estan basadas en la mejor informacién disponible en la fecha de formulacion de
las Cuentas Anuales, sobre la estimacion de la incertidumbre en la fecha de cierre del gjercicio y se revisan
periddicamente. Sin embargo, es posible que bien estas revisiones periddicas bien acontecimientos futuros
obliguen a modificar las estimaciones en préximos ejercicios. En ese ¢caso, los efectos de los cambios de las
estimaciones se registrarian de forma prospectiva en la cuenta de pérdidas y ganancias de ese ejercicio y de
periodos sucesivos conforme a lo establecido en la Norma de Registro y Valoracion 22 “Cambios en criterios
contables, errores y estimaciones contables”.

2.6. Agrupacion de partidas

A efectos de facilitar Ja comprensién del balance y de la cuenta de pérdidas y ganancias, dichos estados se
presentan de forma resumida en algunos epigrafes, exponiéndose los andlisis requeridos en las Notas
correspondientes de la presente memoria,

2.7. Cuentas Consolidadas

No se ha formulado Cuentas Anuales Consolidadas aun teniendo una participacion superior al 50% en tres de
las sociedades participadas al considerarse que no existe grupo, atendiendo a lo siguiente:

a) A pesar de que se dispone, a cierre del ejercicio 2012, de la mayoria de los derechos de voto, éstos no
suponen un control efectivo, dado el régimen de mayorias establecido en los estatutos, por lo gue no
existe control.

b) No se dispone ni tampoco existe la posibilidad de nombrar y destituir a la mayorfa de los miembros del
Consejo de Administracidn.

¢) La voluntad de la Sociedad ne es constituir un grupo de sociedades, sino que dichas inversiones son
con caracter temporai.

2.8. Elementos recogidos en varias partidas

No hay elementos patrimoniales de naturaleza similar incluidos en diferentes partidas dentro del Balance.

2.9. Cambios en criterios contables

Durante el ejercicio 2012 no se han producido cambios de criterios contables significativos respecto a ios
criterios aplicados en el ejercicio 2011.

2.10. Correccion de errores

No se han detectado errores existentes a cierre del ejercicio que obliguen a reformular las cuentas ni a corregir
la informacidn patrimonial de ejercicios anteriores.

2.11. Responsabilidad de la informacion

La preparacion de las Cuentas Anuales exige gue se hagan juicios de valor, estimaciones y asunciongs que
afectan a la aplicacion de politicas contables y los saldos de activos, pasivos, ingresos y gastos. Las
estimaciones y las asunciones retacionadas estan basadas en la experiencia histérica y en otros factores
diversos que son entendides como razonables de acuerdo con las circunstancias. Las estimaciones y
asunciones respectivas son revisadas de forma continuada; los efectos de las revisiones de las estimaciones
contables son reconocidas en el periodo en el cual se realizan, si éstas afectan sélo a ese periodo, o en el
pericdo de la revision y futuros, si la revision les afecta.

Al margen del proceso de estimaciones sistematicas y de su revisibn periédica, se llevan a término
determinados juicios de valor entre los que destacan los relativos a la evaluacion del eventual deterioro de los
fandos de comercio u ofros activos, y de provisiones y pasivos contingentes,
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La informacién contenida en estas Cuentas Anuales es responsabilidad de los Administradores de la
Sociedad. En las presentes Cuentas Anuales se han utilizado estimaciones realizadas por los Administradores
de la Sociedad para valorar aigunos de los activos, pasivos, ingresos, gastos y compromisos gue figuran
registrados en ellas.

A pesar de que estas estimaciones se realizaron en funcién de la mejor informacién disponible en la fecha de
formulacidn de estas Cuentas Anuales sobre los hechos analizados, es posible que acontecimientos que
puedan tener lugar en el futuro obliguen a modificarlas en préximos ejercicios, lo gue se haria de forma
prospectiva reconociendo los efectos del cambio de estimacién en las correspondientes cuentas de pérdidas y
ganancias futuras.

3. Propuesta de aplicacion de Resultados

La propuesta de distribucion del resultado obtenido en el ejercicio 2012 y 2011, formulada por el Consejo para
ser sometida a la aprobacidn de la Junta General de Accionistas, es ia que se muestra a continuacién, en
miles de euros:

2012 2011
Base de reparto:
Resultado del ejercicio 578 (923)
Aplicacién a:
Reserva Legal 58 -
Resultados negativos de ejercicios anteriores 520 (923)

4. Principios contables y normas de registro y valoracion

Las principales normas de valoracion utilizadas por la Sociedad en la elabcracién de sus Cuentas Anuales
para el ejercicio 2012, de acuerdo con las establecidas por el Plan General de Contabilidad, asi como en la
Circular 11/2008, de 30 de diciembre, de la Comision Nacional del Mercado de Valores, sobre narmas
contables, Cuentas Anuales y estados de informacion reservada de sociedades de capital riesgo, son las
siguientes:

4.1. Inmovilizado intangible

Los bienes comprendidos en el inmovilizado intangible se valoran por su coste, ya sea este el precio de
adquisicion o el coste de produccion, minorado por la correspondiente amortizacidén acumulada, en el case de
que tengan vida (til definida, y por las pérdidas por deterioro que, en su case, hayan experimentado.

Aplicaciones informaticas

Las licencias para aplicaciones informaticas adquiridas a terceros se capitalizan sobre la base de los costes en
gue se ha incurride para adquirirlas.

Las aplicaciones informaticas, se amortizan lineaimente durante su vida dtil, a razén de un 10% anual.

Los gastos de mantenimiento de las aplicaciones informaticas incurridos durante el gjercicio se registran en la
Cuenta de Pérdidas y Ganancias.
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4.2. Inmovilizado material

El inmovilizade material se encuenfra valcrado por su precio de adquisicibn neto de la
correspondiente amortizacian acumulada y, en su caso, del importe acumulado de las correcciones valorativas
por deterioro reconocidas.

Los gastos de conservacién y mantenimiento incurridos durante el ejercicio se cargan a la Cuenta de Pérdidas y
Ganancias. Los cosles de renovacion, ampliacion o mejora de los bienes del inmovilizado material, que
representan un aumento de la capacidad, productividad o un alargamiento de la vida (til, se capitalizan como
mayor valor de los correspondientes bienes, una vez dados de baja los valores contables de los elementos
que hayan sido sustituidos.

El inmovilizado material, neto en su caso del valor residual del mismo, se amortiza distribuyendo
linealmente el coste de los diferentes elementos que componen dicho inmovilizado entre los afios de vida Oti
estimada que constituyen el periodo en el que la Sociedad espera utilizarlos, segin el siguiente cuadro:

Porcentaje | Artos de vida

Anual Ofil estimados
Mobiliario 10% 10
Equipos para procesos de informacion 10% 10

El importe en libros de un elementc de inmovilizado material se da de baja en cuentas por su
enajenacion ¢ disposicién por otra via; ¢ cuando no se espera obtener beneficios © rendimientos
ecendmicos futuros por su uso, enajenacion o disposicién por ofra via.

Al cierre del ejercicio, ia Sociedad evalla si existen indicios de deterioro del valor de un elemento del inmovilizado
material o de alguna unidad generadora de efectivo, en cuyo case, se estiman los importes recuperables
y se efectlian las correcciones valorativas necesarias.

Se entiende que existe una pérdida por deterioro del valor de un elemento del inmovilizado material cuando su
valor contable supera a su importe recuperable, entendido éste como el mayor importe entre su valor razonable
menos los costes de venta y su vator en uso.

Las correcciones valorativas por deterioro de los elementos del inmavilizado material, asi como su reversién
cuando las circunstancias que las motivaron dejan de existi, se reconocen como un gastc ¢ un ingreso,
respectivamente, en la Cuenta de Pérdidas y Ganancias.

4.3. Arrendamientos

La Sociedad clasifica los contratos de arrendamiento como arrendamientos financieros u operativos en funcion
del fendo econémico de la operacién con independencia de su forma juridica.

Los arrendamientos se clasifican como arrendamientos financieros siempre que las condiciones de los mismos
transfieran a la Sociedad los riesgos y beneficios inherentes a la propiedad del bien alquilado. Al 31 de
diciembre de 2012 la Sociedad no ha identificado ningin contrato de arrendamiento gue pueda calificarse
como de arrendamiento financiero.

Los arrendamientos en los que el arrendador conserva una parte importante de los riesgos y ventajas
derivados de la titularidad del bien se clasifican como arrendamientos operativos. Los pagos en concepto de
arrendamientos operativos (netos de cualquier incentivo concedido por el arrendador) se cargan a la cuenta de
resultados del ejercicio durante el periodo del arrendamiento.
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4.4. Instrumentos financieros

Un instrumento financiero es un contrato que da lugar a un active financiero en una entidad v,
simultaneamente, a un pasivo financiero o unh instrumento de patrimonio en otra. La Sociedad reconoce en
balance los instrumentos financieros Unicamente cuando se convierte en una parte del contrato de acuerdo
con las especificaciones de éste.

En el balance de situacidn adjunto, los activos y pasivos financieros se clasifican como corrientes o no
corrientes en funcién de que su vencimiento sea igual, inferior o superior a doce meses, respectivamente,
desde la fecha de cierre del gjercicio.

Los activos y pasives financieros més habituales de los que la Sociedad es titular son los siguientes:

« Participaciones en el capital de empresas no financieras y no inmabiliarias que no cotizan en ningin
mercade regulado de la Unidn Europea.

* Financiacion otorgada a empresas a través de préstamos participativos.

« Otras formas de financiacién a empresas, en este casc Unicamente otorgadas a sociedades
participadas.

« Participacion en operacionas en coman.

» Cuentas a cobrar por cperaciones comerciales.

+ Financiacion recibida de proveedores.

e Valores representativos de deuda {obligaciones, bonos, pagarés, etc.).
a) Activos financieros
Se reconocen inicialmente por su valor razonable mas los costes incrementales directamente atribuibles a la
fransaccion, excepto cuando los activos se clasifican en la categoria de “Activos financieros mantenidos para
hegociar’ en cuyo caso, los costes incrementales se imputan directamente a la cuenta de pérdidas y

ganancias del gjercicio en que se incurren.

A efectos de valoracidn, la Sociedad clasifica los activos financieros, excepto las inversiones mantenidas en
empresas del grupo, multigrupo o asociadas, en una de las siguientes categorias:

» Préstamos y partidas a cobrar. Corresponden a préstamos (comerciales o no comerciales) no derivados
que, no negociandose en un mercado activo, sus flujos de efectivo son fijos o determinables y de los gue se
espera recuperar todo el desembolso realizado, excepto que existan razones imputables a la solvencia del
deudor. Surgen cuando la Sociedad suministra efectivo o los bienes y servicios propios de su objete social
directamente a un deudor sin intencién de negociar con la cuenta a cobrar.

En particular, los préstamos participativos, regulados en los articulos 18 y 21 de fa Ley 25/2005, asi como
el efectivo, cuentas de tesoreria y la financiacién otorgada por la Sociedad de cualguier tipo no
representada mediante valores, se clasifican dentro de la categoria de préstamos y partidas a cobrar.

Tras su reconocimiento inicial se valoran a su coste amortizado usando para su determinacion el método
del tipo de interés efectivo. No obstante, por regla general, los créditos comerciales con vencimiento inferior
a doce meses se registran por su valor nominal, es decir, no se descuentan.

Por “coste amortizado” se entiende el coste de adquisicidn del activo menos los cobros de principal
corregido (en mas o menos, segln el caso) por la parte imputada sistematicamente a resultados de la
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diferencia entre el coste inicial y ei correspondiente valor de reembolso al vencimiento, teniendo en cuenta
las eventuales pérdidas por deterioro de valor que existan.

Asimismo, se entiende por tipe de interés efectivo, el tipo de actualizacion que, a la fecha de adquisicién del
activo, iguala exactamente el valor inicial del activo a la totalidad de sus flujos de efective estimados por
todos los conceptos a lo largo de su vida remanente.

La Sociedad sigue el criterio de registrar correcciones por deterioro de valor con ! fin de cubrir los saldos
de determinada antigliedad © en los que concurren circunstancias que permiten dudar sobre la solvencia
del deudor.

Inversiones en empresas detl grupo, multigrupo v asociadas. Se considera empresa del grupo aquélla que
constituye una unidad de decision con la Sociedad, gue se corresponde con aquéla para la que la Sociedad
tiene, directamente o indirectamente, capacidad de ejercer control. Dicha capacidad se manifiesta
normalmente, aunque no (nicamente, si se detenta una participacion directa o indirecta de méas del 50% de los
derechos de voto de la participada. El control se entiende como el peder de dirigir las pofiticas financieras y
operativas de una entidad participada, con el fin de obtener beneficios de sus actividades.

Es una empresa multigrupo aguéila que, no siendo empresa del grupo esta controlada conjuntamente por
la Sociedad y por otra u otras entidades no vinculadas a la misma asf como [os negocios conjuntos.

Se considera empresa asociada aquélia en la que la Sociedad tiene capacidad para ejercer influencia
significativa, aungque ne control o control conjunto. En este sentide, la Sociedad considera que existe
influencia significativa en la gestién de una empresa cuande se cumplen los siguientes requisitos:

1. La Scciedad participa en la empresa, y

2. Se tiene el poder de intervenir en {as decisiones de politica financiera y de explotacién de la
participada, sin llegar a tener el control.

Asimismo, la existencia de influencia significativa se podra evidenciar a través de cualquiera de las
siguientes vias:

- representacién en el consejo de administracion u érgano equivalente de direccion de la empresa
participada

- participacion en los procesos de fijacién de politicas
- fransacciones de importancia relativa con la participada
- suministro de informacién técnica especial

Habitualmente esta capacidad se manifiesta en una participacién (directa o indirecta) igual o superior al
20% de los derechos de voio de la entidad participada.

Tras un analisis individualizado, 1a Sociedad ha considerado la mayeria de las entidades objeto de capital
riesgo no cotizadas como empresas asociadas, ya que en la mayoria de ellas, incluso cuando el porcentaje
de participacion es inferior al 20%, la Sociedad participa y tiene el poder de intervenir en las decisiones de
politica financiera y de explotacién de las mismas, sin llegar a tener el control. La existencia de esta
influgncia significativa se evidencia a través de su representacién en los Consejos de Administracién y/o en
la participacion en los procesos de fijacion de politicas de dichas entidades participadas.

Las participaciones de la Sociedad en el capital social de empresas del grupo, multigrupo y asociadas se
valoran por su coste de adquisicion minorado, en su caso, por el importe acumulado de ias correcciones
valorativas por deterioro.

Las correcciones valorativas por deterioro y, en su caso, su reversion, se registran como un gasto o un
ingreso, respectivamente, en la cuenta de pérdidas y ganancias. La reversion del deterioro tiene como
limite el valor origina! en libros de la inversion.
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En cualquier caso, se informa en cuentas de orden del balance de las plusvalias latentes netas de
impuestos, que se determinan por comparacién del coste de la inversion con su valor razonable calcuwado
de acuerdo con o dispuesto en el punto siguiente,

« Activos financieros disponibles para la venta. Las inversiones en valores representativos de deuda e
instrumentos de patrimonio, se clasifican como activos financieros disponibles para la venta. Dentro de los
instrumentos de patrimonio se incluyen las acciones y participaciones en el capital de empresas que no se
clasifican en ninguna de las restantes categorias, de ofras entidades de capital riesgo y entidades
extranjeras simifares y de Instituciones de Inversion Colectiva.

Estas inversiones figuran en el balance de situacién adjuntc a su valor razonable sin deducir los costes de
transaccidon en que se pudiera incurrir en su enajenacion. Los cambios que se produzcan en el valor
razonable se registraran directamente en el patrimonio neto, hasta que el active financiero cause baja del
balance o se deteriore, momento en que el importe asi reconocido, se imputard a la cuenta de pérdidas y
ganancias.

La determinacién del valor razenable de los activos financieros incluidos en esta categoria se realiza de la
siguiente manera:

1. Instrumentos de patrimonio de empresas no cotizadas

En aquellos casos en que no se hayan producido transacciones recientes del propio valor en condiciones
de independencia mutua entre partes interesadas y debidamente informadas, e! valor razonable se
determina, salvo mejor evidencia, utilizande e! criterio del patrimonio neto o valor te6rico contable gue
corresponda a dichas inversiones en el patrimonio neto de la entidad {o del grupo consolidado), corregido
en el importe de las plusvalias o minusvalias técitas, netas de impuestos, existentes en el momento de la
valoracion,

En relacién a las plusvalias tacitas, se distingue entre:

i) Plusvalias tacitas imputables a elementos patrimoniales concretos de la entidad o grupo
consolidable, que s6lo se consideran como tales si han sido identificadas y calculadas con
periodicidad anual y estan verificadas por experto independiente o, en caso de inmuebles,
mediante tasacién de una sociedad de tasacién independiente inscrita en el Registro Oficial del
Banco de Espafia, y siempre que subsistan en el momento de la valoracian.

ii) Plusvalias tacitas que no son imputables a elementos patrimoniales concretos de la entidad
participada © su grupo consolidado ¢ que son relativas a inmovilizados intangibles, que sélo se
consideran como tales cuando, formando parte del precio de la transaccion, han sido identificadas
y calculadas en el momento de la adguisicion y subsisten en el de la valoracién posterior, siempre
que no se puedan albergar dudas razonables sobre su efectividad.

Adicionalmente, los dividendos cobrados, la devolucion de aportaciones por reduccién de capital social y
otras distribuciones a accionistas o participes, asi como el importe de la venta de derechos preferentes de
suscripcion o la segregacion de los mismos para ejercitarlos, cuyo valor se calcuia aplicando alguna
férmula valorativa de general aceptacién, disminuyen el valor razonable de las participaciones en el capital
de sociedades no cotizadas, en el momento en que se declare el correspondiente derecho o se hagan
efectivas dichas operaciones.

También se tienen en cuenta, en caso de que las cuentas de la empresa en la que se invierte estén
auditadas, los ajustes puestos de manifiesto en el informe de auditoria correspondientes al dltimo ejercicio
cerrado, que no estén recogidos en los estados contables posteriores que se utilicen para calcular ef valor
tedrico contable.

En cualquier caso, para determinar el valor razonable de estas inversiones, se tienen en cuenta los hechos
o circunstancias de caracter contingente que pueden alterar ¢ transformar el valor de las inversiones, desde
el mismo momento en que se originan q se tiene conogimiento de elles.
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2. Inversiones en capital inicio

Se consideran inversiones en capital inicio aquellas participaciones en entidades no cotizadas con menos
de tres aflos de existencia. Adicionalmente, también se consideran aquelias inversiones correspondientes a
entidades que, teniendo mas de tres afios de existencia, no han obtenido resultados positivos durante un
periodo de dos afios consecutivos en los Ultimos cinco v dichos resultados hayan sido verificados por un
experto independiente. Esta ultima definicién no puede aplicarse transcurridos tres afos desde la inversion
inicial en el valor.

Se valoran por su coste en aquellos casos en que no hay fransacciones recientes del propio valor en
condiciones de independencia mutua entre partes interesadas y debidamente informadas.

En el supuesto de deterioro del valor, éste no se reconoce si existe un dictamen del Consejo de
Administracion de la Sociedad, que certifique el cumplimiento del plan de negocio de la entidad que
constituye las inversicnes en capital inicio.

En caso contrario, se reconoce un deterioro que se determina de acuerdo con la estimacion del valor
razonable recogida en el apartado anterior (sin perjuicio de gue resulte necesario reconocer la pérdida por
deterioro si se dan los hechos o circunstancias de caracter contingente que puedan alterar o transformar el
valor},

En ningun caso se reconocen las plusvalfas iatentes de las inversiones en capital inicio en ausencia de
transacciones sobre el valor.

Aquellas inversiones financieras en el capital de entidades no cotizadas cuyo valor de mercado no se
puede determinar de forma fiabie, figuran registradas en el balance de situacién adjunto a su precio de
adquisicién,

Detericro de los activos financieros disponibles para la venta

La Sociedad efectoa las correcciones valorativas necesarias siempre que exista evidencia objetiva de que
el valor de un activo financiero dispanible para la venta se ha deteriorade como resultado de uno o mas
eventos que hayan ocurrido después de su reconocimiento inicial, y que ocasionan:

a) En el caso de los instrumentos de deuda, una reduccidn o retraso en los flujos de efectivo estimados
futuros, que pueden venir motivados por la insolvencia del deudor,

b) En el caso de inversiones en instrumentos de patrimonio, Iz falta de recuperabilidad del valor en libros
del activo, evidenciada, por ejemplo, por un descenso preolongado o significativo en su valor razenable.
En todo caso, se presumira que el instrumento se ha deteriorado cuando:

- si no esta cotizado, se ha producido una caida de un afio y medio y de un 40% respecto a la
valoracion inicial del activo

- si esta cotizado, se ha producido una caida de un afio y medio y de un 40% en la cotizacion

L.a correccién valorativa por deteriore del valor de estos activos financieros sera fa diferencia entre su coste
o coste amortizade menos, en su caso, cualquier correccidn valorativa por deterioro previamente
reconocida en la cuenta de pérdidas y ganancias y el valor razonable en el momento en que se efectie la
vatoracién.

Las pérdidas acumuladas reconocidas en el patrimonio neto por disminucién del valor razonable, siempre
que exista una evidencia objetiva de deterioro en el valor del activo, se reconoceran en la cuenta de
pérdidas y ganancias. Si en ejercicios posteriores se incrementase el valor razonable, la correccion
valorativa reconocida en ejercicios anteriores revertira.
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La Direccién de la Sociedad determina la clasificacion de los activos financieros en cada categoria en e}
momento de su reconocimiento inicial en funcién del motivo por el gue surgieron o del propésito para el que se
adquirieron los mismos, revisandose dicha clasificacion al cierre de cada ejercicio.

Baja de actives financieros

Se da de baja un activo financiero o una parte del mismo cuando expiran o se han cedido los derechos
contractuales sabre los flujos de efectivo del activo financiero, siendo necesaric que se hayan transferido de
manera sustancial los riesgos y beneficios inherentes a su propiedad. En tode caso se dara de baja, entre
otros:

- los activos financieros vendidos en firme o incondicionalmente

- las ventas de activos financieros con pacto de recompra por su valor razonable en la fecha de recompra

- los activos en los gue concurra un deterioro notorio e irrecuperable de su inversién, con cargo a la cuenta
de pérdidas y ganancias.

Cuando un activo financiero se da de baja por las dos primeras razenes, la diferencia enfre la contraprestacion
recibida deducidos los costes de transaccion atribuibles, considerando cualquier nuevo active obtenido menos
cualquier pasivo asumido, y e! valor en libros del active financiero, determina la ganancia ¢ la pérdida surgida
al dar de baja dicho activo y se incluye en la cuenta de pérdidas y ganancias.

En el caso de que Ja Sociedad no haya cedido ni retenido sustancialmente los riegos y beneficios, el activo
financiero se da de baja cuando no se ha retenido el control def mismo, situacién que se determina
dependiendo de fa capacidad de la Sociedad para transmitir dicho activo.

b) Pasivos financieros

Los pasivos financieros se clasifican en funcidn de los acuerdos contractuales pactados y teniendo en cuenta
el fondo econdmico de las operaciones.

Los principales pasivos financieros mantenidos por la Sociedad corresponden a pasivos a vencimiento,
remunerados ¢ no, gue ia Sociedad ha clasificado a efectos de su valoracién en la categoria de “Débitos y
partidas a pagar”, valorandose inicialmente a su valor razenable y con posterioridad al reconocimiento inicial a
su coste amortizado.

Acreedores comerciales: ios acreedores comerciales de la Sociedad, con caracter general tienen vencimientos
nc superiores a un afio y no devengan explicitamente intereses, registrandose a su valor nominal, que no
difiere significativamente de su coste amortizado.

La Sociedad da de baja un pasivo financiero o una parte del mismo en el momento en el que las obligaciones
contempiadas en el correspondiente contrato han sido satisfechas, canceladas o han expirado.

Las modificaciones sustanciales de los pasivos inicialmente reconocidos, se contabilizan como una
cancelacion del pasivo original ¥ el reconocimiento de un nuevo pasive financiero, siempre que los
instrumentos tengan condiciones sustancialmente diferentes. La diferencia entre el valor contable del pasivo
financiero cancelado o cedido a un tercero y la contraprestacién pagada, incluide cualguier activo cedido
diferente al efectivo o pasivo asumide, se registra en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Baja de Pasivos Financieros
Un pasivo financiero se da de baja cuando se extingue la obligacién correspondiente.

La diferencia entre el valor en libros del pasivo financiero o de la parte del mismo que se ha dada de bajay la
contraprestacion pagada, incluidos los costes de transaccién atribuibles asi como cualquier activo cedido
diferente del efectivo, o pasivo asumido, se reconoce en la cuenta de pérdidas y ganancias del gjercicio en que
tiene lugar.
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c) Instrumentos de patrimonio propio

Todos los instrumentos de capital emitidos por la Scciedad figuran clasificados en la partida "Capital” del
epigrafe “Fondos Propios” del patrimonio neto del balance de situacién adjunto. No existen ofro tipo de
instrumentos de patrimonio propio.

Dichos instrumentos se registran en el patrimonio neto por el importe recibido neto de los costes directos de
emision.

Cuando la Sociedad adquiere o vende sus propios instrumentos de patrimonio, el importe pagade o recibide se
registra directamente en cuentas de patrimonio neto, no reconaciéndose importe alguno en la cuenta de
resultados por dichas transacciones.

4.5. Instrumentos financieros derivados y coberturas contables

La politica de la Sociedad es no utilizar instrumentos financieros derivados ni realizar ningun tipe de operacién
de cobertura.

4.6. Impuesto sobre beneficios

El gasto por impuesto sobre beneficios del ejercicio se calcula mediante la suma del impueste corriente que
resulta de aplicacién del tipo de gravamen sobre la base imponible del ejercicic y después de aplicar las
deducciones que fiscalmente son admisibles, mas la variacion de los activos y pasivos por impuestos diferidos.

Se registra en el patrimonio neto del balance de situacién el efecto impesitivo relacionado con partidas que se
registran directamente en cuentas de patrimonio.

Los impuestos diferidos se calculan de acuerdo con el método basado en el balance, sobre las diferencias
temporarias que surgen entre las bases fiscales de los activos y pasivos y sus impartes en libros, aplicando la
normativa y tipo impositivo aprobado, 0 & punto de aprobarse, en la fecha de cierre del ejercicio y que se
espera aplicar cuando el correspondiente activo por impuesto diferido se realice o el pasivo por impuesto
diferido se liquide.

Los pasivos por impuestos diferidos se reconocen siempre. Por el contrario, los activos por impuesto diferide
s6lo se reconocen en la medida en que resulte probable que la entidad disponga de ganancias fiscales futuras
que permitan la aplicacion de estos activos. A 31 de diciembre de 2012, los activos por impuestos diferidos,
incluidos créditos fiscales a compensar, no se han reconocido dado que, debido a los beneficios fiscales a los
que se encuentra acogida la Sociedad, no es probable que vaya a tener en el futuro suficientes ganancias
fiscales con las que poder compensar las diferencias temporarias deducibles o las pérdidas o créditos fiscales
no utilizados. No cbstante, los mismos se han incluido en cuentas de orden del balance.

Al cierre del gjercicio, la Sociedad revisa los impuestos diferidos registrades (tanto activos como pasivos) con
objeto de comprobar que se mantienen vigentes, efectuandose las oportunas correcciones a les mismos de
acuerdo con los resultados de ios andlisis realizados.

Régimen aplicade

La Sociedad se encuentra acogida a los beneficios fiscales establecidos por la Ley 25/2005, de 24 de
noviembre, reguladora de las Entidades de Capital Riesgo y de sus Sociedades Gestoras y por la Ley del
Impueste sobre Sociedades (ver Nota 17),
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4.7. Reconocimiento de ingresos y gastos

La Sociedad registra los ingresos y gastos en funcion del criterio de devengo, es decir, cuando se produce la
corriente real de bienes y servicios que los mismoes representan, con independencia del momento en que se
produzca la corriente monetaria o financiera derivada de los mismos.

Los criterios mas significativos seguidos por la Sociedad para el registro de sus ingresos y gastos son los
siguientes:

Ingresos por prestaciones de servicios: se registran por el valor razonable de la contraprestacion cobrada o
a cobrar y representan los importes a cobrar por los bienes y los servicios prestados en el marco ordinario
de la actividad, menos descuentos, IVA y otros impuestos relacionados con las ventas.

Los ingresos asociados a la prestacion de servicios se reconocen igualmente considerando el grado de
realizacion de la prestacion a la fecha de balance, siempre y cuando el resultado de la transaccién pueda
ser estimado con fiabilidad y sea probable que la Sociedad reciba los rendimientos ecendmicos derivados
de la misma.

Gastos: se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias cuando tiene lugar una disminucién en los
beneficios econdémicos futuros relacionade con una reduccién de un activo © un incremento de un pasivo
que se puede medir de forma fiabie. Esto implica que el registro de un gasic tiene lugar de forma
simulténea al registro del incremento del pasivo o Ia reduccion del active. Por otra parte, se reconoce un
gasto de forma inmediata cuando un desembolso no genera beneficios econdmicos futuros o cuando no
cumple los requisitos necesarios para su reconocimiento como activo. Todas las pérdidas por deterioro y
las amortizaciones, se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias,

Ingresos y gastos por intereses y conceptos similares: los intereses y dividendos de activos financieros
devengados con posterioridad al momento de la adquisicién se reconocen como ingresos en la cuenta de

pérdidas y ganancias. Los intereses se reconocen utilizando el métode del tipo de interés efectivo y los
dividendos cuando se declare el derecho del socio a recibirlo {es decir, cuando el érgano competente de las
sociedades en las que se mantiene la inversién ha aprobado su distribucidn). A estos efectos, en la
valoracion inicial de los activos financieros se registraran de forma independiente, atendiendo a su
vencimiento, el importe de los intereses explicitos devengados y no vencidos en dicho momento asi como
el importe de los dividendos acordados por el 6rgano competente en el momento de la adguisicion.

4.8. Provisiones y contingencias

A la fecha de formulacion de las presentes Cuentas Anuales, los Administradores de la Sociedad diferencian
entre:

Provisiones: obligacicnes existentes a la fecha de cierre surgidas como consecuencia de sucesos pasados,
sobre los gue existe incertidumbre en cuanto a su cuantia o vencimiento pero de las que es probable que
puedan derivarse perjuicios patrimoniales para la Sociedad y el importe de la deuda correspondiente se
puede estimar de manera fiable.

Pasivos contingentes: obligaciones posibles surgidas como consecuencia de sucesos pasados, cuya
materializacién estd condicicnada a que ocurran ¢ no, uno o mas sucesos futuros inciertos que no estan
enteramente bajo el control de la Sociedad y no cumplen los requisitos para poder reconocerlos como
provisiones.
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El criterio seguido para la elaboracién de las Cuentas Anuales de la Sociedad es que recojan todas las
provisiones significativas respecto a las que se estima que existe una alta prebabilidad de gue se tenga que
atender la obligacién. Se cuantifican en base a la mejor informacién disponible a la fecha de formulacion de las
Cuentas Anuales sobre las consecuencias del suceso en el que traen su causa teniendo en cuenta, si es
significativo, el valor temporal del dinera.

Su dotacion se realiza con cargo a la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en que nace la obligacién
(legal, contractual o implicita), procediéndose a su reversién, total o parcial, con abono a la cuenta de pérdidas
y ganancias cuando las obligaciones dejan de existir o disminuyen.

Los pasivos contingentes no se reconocen en el balance de situacion, sino que se informa sobre los mismos
en la memoria.

Al 31 de diciembre de 2012 no existen provisiones registradas ni pasivos contingentes relevantes a informar.
49. Elementos patrimoniales de naturaleza medioambiental

La Sociedad, por su actividad, no fiene activos ni ha incurrido en gastos destinados a la minimizacién del
impacto medicambiental y a la proteccién y mejora del medio ambiente. Asimismo, no existen provisiones para
riesgos y gastos ni contingencias relacionadas con la proteccién y mejora del medio ambiente.

4.10. Gastos de Personal

Los gastos de personal incluyen todos los haberes y obligaciones de orden social, obligatorios o voluntarios,
de la Sociedad devengadas en cada momento, reconociendo las obligaciones por pagas extras, vacacicnes y
retribuciones variables asl como los gastos asociados a las mismas.

a) Retribuciones a corte plazo

Este tipo de retribuciones se valoran, sin actualizar, por el importe que se ha de pagar por los servicios
recibidos, registrandose con caracter general como gastos de personal del gjercicio y figurando en una cuenta
de pasivo del balance de situacion por la diferencia entre el gasto total devengado y el importe satisfecho al
cierre del gjercicio.

b) Indemnizaciones por cese

De acuerde con la legislacion vigente, la Sociedad esta obligada & indemnizar a aquellos empleados que sean
despedidos sin causa justificada. Dichas indemnizaciones se pagan a jos empleados como consecuencia de la
decision de la Sociedad de rescindir su contrato de trabajo antes de fa fecha normal de jubilacion o cuande el
empleado acepta voluntariamente dimitir a cambio de esta prestacién. La Sociedad reconoce estas
prestaciones cuando se ha comprometido de manera demostrable a cesar en su empleo a los trabajadores
actuales de acuerde con un plan detallado sin posibilidad de retirada o a proporcicnar indemnizaciones por
cese como consecuencia de una oferta realizada para animar a la renuncia voluntaria.

Al cierre del ejercicio no existe plan alguno de reduccién de personal que haga necesaria la creacién de una
provision por este concepto.
c) Otras retribuciones

Al cierre del ejercicio la Sociedad no tiene compromisos con sus empleados por retribuciones post-empleo o
premios de permanencia.
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4.11.Pagos basados en acciones

La Sociedad no ha realizado pagos basados en instrumentos de patrimonic propic.
4.12. Subvenciones, donaciones y legados recibidos

4.13. Transacciones entre partes vinculadas

Las operaciones comerciales o financieras realizadas con empresas del grupo, multigrupo, asociadas y otras
partes vinculadas se registran en el momento inicial por su valor razonable, con independencia del grade de
vinculacién existente, En el caso de gue el precio acordado en una transaccién difiera de sut valor razonable, fa
diferencia se registra atendiende a la realidad econémica de la operacién.

4.14. Estados de flujos de efectivo

En los estados de flujos de efectivo se utilizan las siguientes expresiones en el sentido que figura a
continuacion:

Efectivo o Equivalentes: El efectivo comprende tanto la caja como las cuentas corrientes a la vista. Los
equivaientes al efectivo son instrumentos financieros, gue forman parte de la gestién normal de la tesorerfa de
la Sociedad, son convertibles en efectivo, tienen vencimientos iniciales no superiores a tres meses y estan
sujetos a un riesgo poco significativo de cambios en su valor,

Flujos de efectivo: entradas y salidas de efectivo o de otros medios equivalentes, entendiendo por éstos las
inversiones a plazo inferior a tres meses de gran liquidez y bajo riesgo de alteraciones en su valor.

Actividades de explotacion; son las actividades que constituyen la fuente de ingresos ordinarios de la
Sociedad, asi como otras actividades que no puedan ser calificadas como de inversion o financiacion.

Actividades de inversion: las de adquisicion, enajenacién o disposicion por otros medics de activos a largo
plazo y otras inversicnes no incluidas en el efectivo y sus equivalentes.

Actividades de financiacion: actividades que producen cambios en el tamafio y composicién del patrimenio
neto y de los pasivos de cardcter financiero.

5. Marco regulatorio
Regulacion del capital riesgo en Espafa

La Scciedad se rige por lo dispuesto en la Ley 25/2005, de 24 de noviembre, reguladora de las entidades de
capital riesgo y de sus sociedades gestoras y por la Ley 44/2002, de 22 de noviembre, sobre Medidas de
Reforma dei Sistema Financiero y, en su defecto, por la Ley de Scociedades de Capital.

Dicha Ley determina principalmente:

- las actividades que pueden realizar las Sociedades de Capital Riesgo {(en adelante SCR)
- forma juridica, clases y denominacion social

- condiciones de acceso y ejercicio de la actividad

- régimen de inversiones

- obligaciones de informacién y auditoria

- normas de conducta, supervision, inspeccién y sancién
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En particular, dentro del “régimen de inversiones” queda regulado el coeficiente obligatorio de inversién al que
han de adecuar su politica de inversién las SCR (articulo 18);

“deberan mantener, como minimo, el 60 por 100 de su activo computable, en acciones u otros valores o
instrumentos financigros que puedan dar derecho, directa o indirectamente, a la suscripcién o
adquisicién de aquélias y participaciones en el capital de empresas que sean objefo de su actividad.
Denfro de este porcentaje podrén dedicar hasta 30 puntos porcentuales del total de su activo computable
a préstamos participativos a empresas que sean objeto de su actividad, estén participadas o no por la
entidad de capital-riesgo, y hasta 20 punfos porcentuales del total de su activo computable en la
adquisicion de acciones o participaciones de entidades de capital-riesgo”... “El cosficiente obligatorio de
inversion debera cumplirse al finalizar cada ejercicio social”.

En las Notas 9 y 10 de la presente memoria se describe la actividad o sector en el que operan las empresas o
entidades en que invierte la Sociedad. Los Administradores consideran gue las inversiones en instrumentos de
patrimonio, tanto clasificado como inversion financiera como inversiones en empresas del grupo y asociadas,
asi coma los préstamos participativos otorgados.

Segun los calculos, la Sociedad a 31 de diciembre de 2012 su coeficiente de inversion, calculado segun los
efectos previstos en el articulo 18 de la Ley 25/2005, de 24 de noviembre, reguladora de las entidades de
capital-riesgo y sus sociedades gestoras, se sitta en el 37,2%, es decir 22,8% por debajo del limite. A la fecha
de formulacién de las presentes Cuentas Anuales, la Sociedad seguia incumpliendo con los coeficientes.

Diche incumplimientc s, en parte, consecuencia de las desinversiones realizadas por la Sociedad durante el
gjercicio, y de acuerdo al articulo 23 de la Ley antes mencionada, en su apartado b} se establece que las SCR
pueden incumplir los coeficientes durante un periodo de veinticuatro meses, a contar desde que se produzea
una desinversion caracteristica del coeficiente obligatorio que provogue su incumplimiento. En consecuencia la
Sociedad se encuentra dentro de este periodo.

6. Inmovilizado material

El detalle y movimiente del inmovilizado material a lo largo de los ejercicio 2012 y 2011 es el siguiente, en
miles de euros:

Saldo al Saldo al Saldo al

Miles de euros 3112/2010 | Altas  |3112/2011]  Altas | 31112/2012

Coste:
Equipos para procesos de informacion 1 1 2 - 2
Mobiliario - - - 8 8

Amortizacién Acumulada:

Equipos para procesos de informacion - (n (1) - (1
Mobiliario - - - {1) (1)
Inmovilizado Material Neto 1 - 1 7 8

Elementos totalmenie amortizades v en use

Al 31 de diciembre de 2012 y 2011 existen elementos totalmente amortizados por valor de mil euros que se
encuentran en uso.
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7. Inmovilizado intangible

Al 31 de diciembre de 2012 existen 1 miles de euros correspondiente a aplicaciones informaticas (al 31 de
diciembre de 2011 el saido era inferior a mil euros).

Durante el gjercicio 2012 ha habido altas de inmovilizado intangible inferiores 2 1 miles de euros (inferiores a 1
miles de euros en el gjercicio 2011).

Elementos totalmente amortizados y en uso

Al 31 de diciembre de 2012 y 2011, existen elementos totalmente amortizados por importe de 1 mites de euros
que se encuentran en uso.

8. Arrendamientos y otras operaciones de naturaleza similar

8.1. Arrendamientos operativos - Arrendatario

La Sociedad tiene contratade con los arrendadores las siguientes cuotas de arrendamiento minimas, de
acuerdo con los actuales contratos en viger, sin tener en cuenta repercusién de gastos comunes, incrementos
por IPC, ni actualizaciones futuras de rentas pactadas contractualmente, en miles de euros:

Arrendamientos Operativos

Cuotas minimas

Valor Nominal
al 3112/2012

Valor Nominal
al 31/12/2011

Menos de un afio 22 12
Entre uno y cinco afios - -
Mas de cinco afios - -
L Total 22 12

Los gastos devengados en el ejercicio 2012 por arrendamientos operativos han ascendido a 19 miles de euros
(15 miles de euros en el gjercicio 2011), sin que se haya devengado importe algunc correspondiente a cuotas
contingentes.

Ni al cierre de los ejercicios 2012 y 2011 ni en el transcursc de dichos ejercicios, los bienes alquilados por la
Sociedad han sido subarrendados a terceros.

En su posicién de arrendatario, el contrato de arrendamiento operativo mas significativo gue tiene la Sociedad,
es el siguiente:

* Arrendamiente de ta oficina central de la Sociedad, situado en la Avenida Diagonal 628, 4° 29
Barcelona. El contrato de arrendamiento se ha iniciade el 2 de enero de 2012 y la duracion del mismo
es de 5 afios, aungue transcurrido Jos 12 primeros meses ¢l arrendatario podra finalizarle,
notificandoio con tres meses de antelacién.
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9. Inversiones financieras

El detalle de las inversiones financieras en funcién de la gestién que la Sociedad hace de las mismas es el

siguiente, en miles de euros:

31 de diciembre de 2012:

Disponibles para la venta
Miles de euros Préstamos y Valorados a
partidas a Valor Valorados
cobrar razonable a coste Total
Inversiones financieras a large plazo: B 388 B 388
Instrumentos de patrimonio de entidades objeto 175 } 975
Capital riesgo (Nota 9.1} )
Otros actives financieros {Nota 9.3) - 13 - 13
Inversiones financieras a corto plazo: 8.070 - - 8.070
Oftros activos financieros {Nota 8.3} 8070 - - 8.070
Total 8.070 388 - 8.458
31 de diciembre de 2011:
Disponibles para la venta
Miles de euros Préstamos y Valorados a
partidas a Valor Valorados
cobrar razonahle a coste Total
Inversiones financieras a largo plazo: - 410 - 410
Instrumentos de patrimenio de entidades objeto ) 400 ) 400
Capital riesgo (Nota 9.1)
Otros activos financieros (Nota 9.3) - 10 - 10
Inversiones financieras a corto plazo: 4,593 - - 4.593
Otros activos financieros {Nota 9.3} 4 593 - - 4,593
Total 4.5983 410 - 5.003

Los activos financiercs que no son instrumentos de patrimonio objeto de capital riesgo (préstamos
participativos, etc.) han sido clasificados de acuerdo con su vencimiento, registrando en el activo corriente
aquélles con vencimiento inferior a 12 meses. Al 31 de diciembre de 2012 y 31 de diciembre de 2011 no
existen activos financieros entregados ni aceptados en garantia de operaciones.
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9.1.

Instrumentos de patrimonio de otras empresas

La compesicién y los movimientos habidos durante el ejercicio en las cuentas incluidas en este epigrafe del
balance de situacion adjunto han sido tos siguientes, en miles de euros:

Miles de euros 315,:|zd;°2;1' 0 Movimientos 3?,:?;‘2’:1' 1 Traspasos Bajas ;ﬁg‘;g
Inversiones financieras a largo plazo
instrumentos de patrimonic
De empresas objeto de capital riesgo 400 - 400 375 {400) 375
Total 400 - 400 378 (400} 375

Los movimientos de las inversiones en activos disponibles para fa venta acaecidos en los 2 uitimos ejercicios
se resumen a continuacion.

Con fecha 30 de octubre de 2012, se ha farmalizado la venta de la totalidad de la participacion de
Bacbab Planet, S.L. {8,33% de participacion), por el precic de coste (400.000,00 €), por lo que esta
venta ho ha generado plusvalia ni minusvaiia para la Sociedad. Dicha inversion se formalizo el 30 de
julio de 2010.

Con fecha 18 de octubre de 2012 la Sociedad vendid el 50% de la participacion que ostentaba de
Avanza Externalizacién de Servicios, S.A. (clasificada como Inversién Asociada en 31 de diciembre de
2011), obteniendo un beneficio por la venta de 536 miles de euros, registradc en el epigrafe
“Resultados y variaciones del valor razonable de la Cartera de Inversiones Financieras (neto) -
Resultados por enajenaciones (netos)” de la cuenta de pérdidas y ganancias adjunta. En el precio de
venta se reconoclan unos pagos variables adicionales en caso de evolucién uy favorable de la
participada, perc también unas correcciones de la valoracidn final a la baja si los resuftados del 2013
eran muy negativos. La Sociedad considera que no se produciran estos escenarios extremos, motivo
por el cual no se ha registrado et “earn ouf” La participacion restante no se ha revalorizado,
considerando come su valor razenabie el coste de la inversidn.

A raiz de la venta parcial y de una posterior ampliacion de capital, el porcentaje de participacion en la
misma ha pasado a ser def 4,37%, motive por el cual en este gjercicio 2012 la Sociedad ha clasificado
ia inversién en la cartera de disponible para la venta.
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9.2. Préstamos y créditos a empresas

Durante el sjercicic 2012, no ha habido movimientos en los préstamos y créditos a empresas gue no son
consideradas como Asociadas.

La composicion y movimiento habido durante el gjercicio 2011 es el siguiente, en mifes de euros:

Miles de euros 315;'33;1'0 Altas Traspase | Deterioro 31%1‘5351‘ 1
Préstamos y créditos a empresas a lfp 460 - - (460) -
Préstamos participativos
A empresas objeto capital riesgo (a) 375 - - {375) -
Otros préstamos y créditos a empresas (b) 85 - - {85) -
Préstamos y créditos a empresas a cfp 125 94 11 {230)
Préstamos participativos
A empresas objeto capital riesgo {a) 125 - - (128} -
Intereses préstamos participativos {b) - 94 11 {105} -
Total 6885 94 1 (680) -

{a) Préstamos participativos a empresas objeto de capital riesgo

Dichos préstamos correspondian a la financiacion otorgada por la Sociedad a distintas entidades que no son
consideradas como Asociadas, dade que, tal comoe se ha indicado en la Nota 1, para el desarrollo de su objeto
principai, la Sociedad puede facilitar préstamos participativos, asi como otras formas de financiacion, en éste
ultimo caso unicamente para sociedades participadas. Al cierre de los ejercicios 2012 y 2011, la composicion
por entidad y las principales caracteristicas de los préstamos concedidos es la misma para los dos ejercicios y
es la siguiente, sin considerar los intereses, en miles de euros:

Miles de euros Nominat Prg:is;ir?:rgor Saldo Neto
Préstamo participativo:
Comercial Papiol 54,S.L. 500 {50Q}
Total 500 (500) -

Adicionalmente, al cierre del ejercicio 2011, se incluian 105 miles de euros que correspondian a intereses
pendientes de cobro correspendientes una parte al ejercicio 2011 y otra al 2010, importes que la Sociedad
decidi6 provisionar integramente a la vez que la totalidad del préstamo en el gjercicio 2011.

Comercial Papicl 54, S.L.

El 6 de febrero de 2008 la Sociedad acordé la concesién de un préstamo participative para financiar el plan de
expansion de la entidad. Con fecha 20 de junio de 2011, por dificultades de la entidad, este préstamo fue
renegociado, emitiendo la entidad pagarés para el page de la totalidad de la deuda mas los intereses
generados con vencimientos desde finales de 2011 hasta 2014. Al cierre de! ejercicio 2011, la Sociedad
consideré que la cobrabilidad de la deuda contraida con Comercial Papiol 54, S.L., presentaba dudas
significativas, mativo par el cual decidid provisionar la totalidad de la deuda mas los intereses, por un importe
global de 605 miles de euros.
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{b) Otros préstamos y créditos a empresas

Se encuentra registrado el saldo a cobrar con Nozar, $.A. por la desinversion producida en el ejercicio 2004 de
Boi Tadll, S.A, El vencimiento del ultimo pago era en noviembre de 2009 (176 miles de euros). Con fecha 7 de
noviembre de 2009 la Sociedad concedié a Nozar un aplazamiento de dicho Ultimo pago, el cual devengaba
intereses.

Los Administradores entre el ejercicio 2008 y 2009 decidieron deteriorar 49 miles de euros. Durante el
gjercicio 2010 se decidi6 incrementar la provision en 42 miles de euros y finalmente en el ejercicio 2011, visto
que las perspectivas de cobro son muy bajas y que se encuentra en concurso de acreedores, la Sociedad
decidi6 dotar la totalidad de la deuda restante, siende la dotacion en el pasado gjercicio de 85 miles de euros y
motivo por el cual no presentaba saldo al cierre del ejercicio 2011 y al cierre dei presente gjercicio.

9.3. Oftros activos financieros

La composicitén y movimiento habido durante los ejercicios 2012 y 2011 es el siguiente, en miles de euros:

Saido al Retiros / Saldo al Retiros f Saido al

Miles de euros 311272010 | Adiciones | Deterioro | 31M12/2011 | Adiclones | Deterioro | 31/12/2012

Otros activos financieros ifp 450 - (440) 10 3 - 13
Deaudores por operaciones en comuin (&) 450 (440) 10 - - 10
Fianza (b} - - - 3 - 3
Otros activos financieros ¢fp 4371 4.782 {4.560) 4,593 13.727 {10.250) 8.070
Depésitos Ent. Financ. (c) 4.371 4,782 {4.560) 4.593 13.727 {10.250}) 8.070
Total 4.821 4.782 {5.000) 4.603 13.730 (10.250) 8.083

{a) Deudores por operaciones en comtin a largo plazo

Dicho saldo corresponde a un centrato de coproduccidn financiera a través de cuenta en participacion
formalizado el 12 de febrero de 2009 con Orbita Max, en virtud del cual la Sociedad participa financieramente
en la produccion de una cobra audiovisual. La aportacién de la Sociedad ha ascendido a 750 miles de euros
correspondiente al 7,90% del presupuesto total de la produccion.,

En el gjercicio 2010 se empezd a proyectar Ja peliculz en cines espafioles, siendo la recaptacion inferior a la
esperada. En consecuencia, la Sociedad registré en ef ejercicio 2010, un deterioro de 300 miles de euros, y en
este gjercicio ha dotadc 431 miles de euros adicionales.

La Sociedad ha dejado como valor residual 10 miles de euros, gue espera recuperar de la inversion realizada
en Orbita Max.

(b} Fianzas

Corresponde a la fianza pagada por el aiquiler de la oficina de la Sociedad (véase Nota 8).
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{c} Otros activos financieros a corto plazo

El detalle de los depdsitos vigentes a 31 de diciembre de 2012, en miies de euros, es el siguiente:

Entidad financlera Vencimiento Impaorte

Deposito la Caixa 30/07/2013 1.025
DCeposito Banc Sabadell 17/07/2013 130
Dapdsito Banc Sabadell 05/10/2013 135
Depésito Banc Sabadell 22102013 g15
Depésito Catalunya Caixa 24/04/2013 1.250
Depésite Catalunya Caixa 02/41/2013 400
Depésito UNNIM 19/04/2013 500
Depésito UNNIM 28/03/2013 1.115
Depdsita UNNIM 05/07/2013 800
Depésito Banco Popular 31/07/2013 600
Depésito Bance Popular 1241172013 400
Depésito Bankinter 311272013 750

Subtotal 8.020

Intereses devengados 50

|_Total 8.[@

El tipo de interés medio de los depdsitos que tiene la Sociedad vigentes a 31 de diciembre de 2012 es del
3,94%.

No existe ninguna restriccién para la libre disposicion de los saldos que figuran en este epigrafe del balance.
Durante el ejercicio 2012, la Sociedad ha registrado intereses por los depdsitos bancarios constituidos a io
largo del gjercicio por importe de 247 miles de eurcs (176 miles de euros en el 2011}, de ios cuales 50 miles

de eurcs se encontraban periodificados y pendientes de cobro al cierre del gjercicio (43 miles de euros en el
gjercicio 2011).

9.4. Correcciones valorativas

Durante el ejercicic 2012 no ha habido correcciones valorativas por inversiones no clasificadas como
Asociadas (véase Nota 10.1).

La composicion y movimiento que se produjo durante el ejercicio 2011 de las correcciones valorativas por
deterioro de valor desglosado por naturaleza de las inversiones financieras fue el siguiente, en miles de euros:

. Saldo al . Saldo al
Miles de euros 1111212010 Adiciones 3M/12/2011
Inversiones financieras a largo plazo:
Préstamos vy créditos a empresas
Otros préstamos y créditos 1) (85) {178)
Préstamos participativos - {500} (500)
Intereses Préstamos participativos - {105} {105}
Otros activos financieros {300) {431) (731)
Total {391) {1.421) (1.512)
L
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10. Inversiones en empresas del grupo, multigrupo y asociadas

La composicién y los movimientos habidos durante el ejercicio en las cuentas incluidas en este epigrafe del
balance de situacién adjunto han sido los siguientes, en miles de euros:

Miles de euros a0z | w20t
Inversiones en empresas Asociadas a largo plazo: 2,013 2.823
Instrumentos de patrimonio:
De entidades objeto capital-riesgo (Nota 10.1) 885 1.640
Préstamos y créditos 2 empresas:
De entidades objeto capital-riesgo 1.128 1.183
Inversiones en empresas Asociadas a corto plazo; - 201
Préstamos y créditos a empresas:
De entidades objeto capital-riesgo (Nota 10.2) - 201
Total inversiongs en empresas Asociadas 2.013 3.024

10.1. Instrumentos de patrimonio en empresas objeto de capital riesgo

La composicién y los movimientos habidos durante el ejercicio 2012 en fas cuentas incluidas en este epigrafe
del balance adjunto han sido los siguientes, en miles de euros:

Saldoe al Saldo al
Mitzz011 Adiciones Bajas Deterioros | Traspasos | 31/122042
Inversiones flnancieras a largo plazo
Instrumentos de patrimonio
De empresas objeto de capital-riesgo 1.640 - {375) (5) {375) 885

Las bajas por importe de 375 miles de euros, asf como el traspasc de 375 miles de euros, corresponde a la
venta parcial por el 50% de la participacion de Avanza Externalizacion de Servicios, S.A. y a su posterior
reclasificacion en la cartera de disponible para la venta (véase Nota ¢.1}.

El deterioro de 5 miles de euros corresponde a la dotacién de la participada *Puerte Venecia Solar Energy 2,
S.L.” por estar totalmente inactiva y en proceso de disclucidn, dado que no se realizaran nuevas inversiones
fotovoltaicas.

lLa composicién y los movimientos que se produjeron durante el gjercicio 2011 en las cuentas incluidas en este
epigrafe del balance adjunto fueron los siguientes, en miles de euros:

Saldo al Saldo al
3111272010 Adiciones Bajas 3111212011
Inversiones financieras a largo plazo
Instrumentos de patrimonio
De empresas objetc de capital-riesge 3.050 90 {1.500) 1.840
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Las adiciones por 90 miles de euros correspondieron a la participacién de la Sociedad en “Puerto Venecia
Solar Energy 1, S.L.” y “Puerto Venecia Solar Energy 2, S.L.", por importe de 85 miles de euros y 5 miles de
euros, respectivamente.

La baja de 1.500 miles de euros correspondid a venta de la totalidad de la participada “Parking Service
Castelibisbal, S.A.", que se realizdé con fecha 24 de marzo de 2011, obteniendo la Sociedad un beneficio de
150 miles de euros registrado en el epigrafe “Resultados y variaciones del valor razonable de la Cartera de
Inversiones Financieras (neto} - Resultados por enajenaciones (netos)” de ta cuenta de pérdidas y ganancias
adjunta.
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La Sociedad ha considerado la totalidad de entidades objeto de capital riesgo como empresas asociadas, ya
que, en todas ellas, la Sociedad participa y tiene poder de intervenir en las decisiones de politica financiera y
de explotacion de las mismas, sin llegar a tener el control. La existencia de esta influencia significativa se
evidencia a través de su representacién minoritaria en los Consejos de Administracion o en la participacién en
los procesos de fijacidn de politicas de dichas entidades participadas.

Empresas Asociadas:

Solariza Energia, S.L.

Con fecha 23 de diciembre de 2009 la Sociedad suscribid, mediante ampliacién de capital, e! 30% del capital
social por un importe de 100 miles de euros. En este contrato se estipulaba una segunda ronda de inversion,
por imparte de 300 miles de euros, que se realizé en marzo de 2010, por lo que a la fecha actual se dispone

del 60% del capital social,

Plaza Sclar Energy 1, S.1.

Con fecha 19 de julic de 2010 la Sociedad suscribid, mediante ampliacion de capital, 400 miles de euros,
cansiguiendo una participacion del 72,04%.

Desde julio de 2010 hasta diciembre de 2011 la Sociedad concedié varios préstamos participativos por un
importe total de 942 miles de euros {véase Nota 10.2).

Puerto Venecia Solar Eneray 1, S.L.

Con fecha 1 de septiembre de 2011 la Sociedad suscribié, mediante ampliacién de capital de 85 miles de
euros, consiguiendo una participacion del 85%, mas un préstamo participativo de 186 miles de euros.

Puerto Venecia Solar Energy 2, S.L.

Con fecha 13 de julio de 2011 la Sociedad suscribié, mediante ampliacién de capital 5 miles de euros,
consiguiendo una participacion del 33%.

En este ejercicio 2012, se ha decidido iniciar los tramites para ia disolucidn de la misma, motivo por el cual se
ha decidido deteriorar la totalidad de la participacion en la misma (5 miles de euros).

Las valoraciones de las diferentes entidades participadas en las presentes Cuentas Anuales han sido objeto
de informe individualizade preparado por la Direccidon gue es periddicamente sometido a la discusion y
aprobacion del Consejo de Administracion.

Ninguna de las entidades participadas en las que la Sociedad tiene participacién, cotiza en mercados
organizados de valores.
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10.2. Préstamos y créditos a empresas del Grupo y Asociadas
La composicion y movimiente habide durante los ejercicios 2012 y 2011 es el siguiente, en miles de euros:
Miles de euros Saldoal | , .. R0 | Traspase | Saldoal | Retiros | Saidoai
0 3111212010 giones | {cobros) PASO | 3112/2011 | (cobros) | 311212012
eterioros
Préstamos y créditos a empresas a l/p 1.022 304 - {143) 1.183 {55) 1.128
Prestamos participativos
A empresas objeto capital riesgo 1.022 249 - {143} 1.128 - 1.128
Intereses pendientes de cobro - 55 - - 55 {55) -
Préstamos y créditos a empresas a ¢/p 143 58 {143} 143 201 {201) -
Préstamos participativos
A empresas objeto capital riesgo 143 54 (143) 143 197 {197} -
Intereses pendientes de cobro - 4 - - 4 4) -
Total 1.185 362 {143} - 1.384 {256} 1.128

{a) Préstamos participativos a empresas asociadas objeto de capital riesgo

Dichos préstamos corresponden a la financiacion otorgada por la Sociedad a distintas entidades para el
desarrolio de su objeto principal, tal como se ha indicado en la Nota 1.

Al cierre de los ejercicios 2012 y 2011, la composicidén por entidad y las principales caracteristicas de los
préstamos concedidos es ia siguiente, en miles de euros:

Ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2012;

i . . Saldo al ; Retiros | Saldoal

Miles de euros Nominal 3112/2011 Adiciones (cobros) | 31/12/2012

Avanza Externalizacién de Servicios, , S.A. - 143 - {143) -

Plaza Solar Energy |, S.L. 942 942 - - 842

Puerto Venedia Solar Energy |, S.L. 54 54 - (54) -

Puertc Venecia Solar Energy |, S.L. 186 186 - - 186

Total 1.325 1 e 1428
Ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2011:
Int. Deveng.
. Saldo al L Retiros Saldo al
Miles de euros Nominal 3111212010 Adiciones (cobros) | 31/12/2011 p(it::;:e
Avanza Externalizacion de Servicios, , S A. 500 286 - {143) 143 4
Plaza Solar Energy |, S.L. 942 879 83 - 842 55
Puerto Venecia Solar Energy |, S.L. 54 - 54 - 54 -
Puerto Venecia Solar Energy |, S.L. 186 - 186 - 186 -
Eotal 1.166 303 (143) 1.325 E‘
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Al 31 de diciembre de 2012 no habia intereses devengados pendientes de cobro.

Los intereses devengados se han contabilizado en el epigrafe de “Ingresos financieros - Intereses, dividendos
y rendimientos asimilados de la cuenta de pérdidas y ganancias (véase Nota 20.1).

El detalle de los préstamos vigentes a 31 de diciembre de 2012 es e! siguiente:

Plaza Solar Energy 1. S.L.

El 30 de julio de 2010 y el 1 de septiembre de 2010 la Sociedad acordd la concesiéon de un préstamo por
importe de 400 miles y 300 miles de euros, respectivamente, con el objetivo de financiar Ja adquisicion de la
instalacion fotovoltaica a {a socledad del grupo Solariza Energla, S.L. Los préstamos tenian un plazo de
carencia para el principal, debiendo amortizar de forma anual a partir del 31 de diciembre de 2011. La
liquidacion de intereses era anual y devengaba un interés fijo y otro de variable,

El 24 de diciembre de 2010 la Sociedad acordd, mediante contrato de cesion parcial de crédito, subrogar 179
miles de euros de préstamo que Solariza Energia, S.L. ostentaba con Plaza Solar Energy 1, S.L. El préstamo
tenia un plazo de carencia para el principal, debiendo amortizar de forma anual a partir del 31 de diciembre de
2011 y con vencimiento a largo plazo. La liquidacién de intereses era anual y devengaba un interés fijo y otro
de variable,

El 18 de febrero de 2011 la Sociedad acordd, mediante contrato de cesién parcial de crédito, subrogar 30
miles de euros de préstamo que Solariza Energia, S.L. ostentaba con Plaza Solar Energy 1, S.L. El préstamo
tenia un plazo de carencia para el principal, debiendo amortizar de forma anual a partir del 31 de diciembre de
2011 y con vencimiento a largo plaze. La liquidacion de intereses era anual y devengaba un interés fijo y otro
de variable,

El 2 de mayo de 2011 la Sociedad acordd, mediante contrato de cesidn parcial de crédito, subrogar 33 miles
de euros de préstamo gue Solariza Energia, S.L. ostentaba con Plaza Solar Energy 1, S.L. El préstamo tenia
un plazo de carencia para el principal, debiendo amortizar de forma anual a partir del 31 de diciembre de 2011
y con vencimiento a largo plazo. La liquidacién de intereses era anual y devengaba un interés fijo y otro de
variable.

Con fecha 2 de enero de 2012, la Sociedad y Plaza Solar Energy, han modificado algunas condiciones de la
deuda, agrupando los tres préstamos en un Gnico préstamo de 942 miles de euros de capital, situando el tipo
de interés fijo en el 11% y el interés variable en funcién de la tesoreria disponible, y se establece que el
préstamo empiece a amortizarse en el gjercicio 2015 y se finalice en el 2037.

Puerto Venecia Solar Energy 1, S.L.

El 16 de septiembre de 2011 la Sociedad acordo la concesién de un préstamo por importe de 186 miles de
euros, con el objetivo de financiar la adquisicion de la instalacion fotoveltaica a la entidad del grupo Solariza
Energia, S.L. El préstamo tiene un plazo de carencia para ef principal, debiendo amortizar de forma anual en el
ejercicio 2014. La liquidacion de intereses es anual y devenga un interés fijo y otro de variable.

Adicionalmente, el 27 de diciembre de 2011 Inverpyme acordé la concesidn de un préstame por importe de 54
miles de euros. El vencimiento de este préstamo sera como maxime pasados 2 dias desde que Hacienda
devuelva el IVA soportado, y siempre con anterioridad al 30 de junio de 2012. Este préstamo ha sido
cancelado durante el ejercicio 2012,
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11. Deudores

La composicion y movimiento habido durante los ejercicios 2012 y 2011 es el siguiente, en miles de euros:

< Saldo al Saldo al
Miles de euras 3MM202012 | 3122011
Deudores:
Administraciones Poblicas (Nota 17) 143 107

La totalidad de los sakdos que figuran en este epigrafe vencen en el franscurso del ejercicio 2012,
considerando los Administraderes que el importe que figura en el balance adjunto en relacién a estos activos
se aproxima a su valor razonable.

12. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

La composicion al cierre de los gjercicios 2012 y 2011 es la siguiente, en miles de euros:

) Saldo al Saldo al
i Miles de euros 311212012 311122011
Tesoreria L 1.850

No existe ninguna restriccion para la libre disposicion de los saldos que figuran en este epigrafe del balance de
situacion.

13. Pasivos financieros

El detalle de pasivos financieros a corto plazo al 31 de diciembre de 2012 y 2011 es el siguiente, en miles de
euros:

; Saldo al Saido al
Miles de euros 3111212012 311122011
Acreedores por resto de servicios prestados 15 11
Otras deudas con Administraciones Publicas (Nota 17) 23 25
Remunsaraciones pendientes de page 40 5
Total 78 41

Al cierre del ejercicio, y al igual que al cierre del ejercicio anterior, todos ios pasivos financieros de la Sociedad
tienen vencimientos inferiores a 1 afio.
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14. Fondos reembolsables
14.1. Capital

El capital social al 31 de diciembre de 2012 se compone de 7.554.378 acciones ordinarias al pertador,
representadas por medic de anctaciones en cuenta de 1 euros de valor nominal cada una, totaimente suscritas
y desembolsadas. Todas las accicnes gozan de iguales derechos politicos y econdmicos.

Con fecha 7 de febrero de 2001, el Consejo de Administracion de la Sociedad acordd madificar y transformar
el sistema de representaciones de las acciones hasta la fecha al portador, mediante anotaciones en cuenta y
se rigen por lo previsto en la normativa del mercado de valores. La entidad encargada de su llevanza es el
Servicio de Compensacion y Liquidacion de Valores de la Bolsa de Barcelona.

Con fecha 12 de junico de 2012, el Consejo de Administracion aprobé la reduccién de capital de en 273.625
eures mediante ia amortizacién a la par de su valor nominal de 273.625 acciones constitutivas de la cartera de
acciones propias adquiridas por la Sociedad y minorando Iz diferencia por las reservas de libre disposicidn en
la cuantia de 23.854,46 euros.

Al 31 de diciembre de 2012 y 2011 los accionistas con participacion directa superior al 5% del capital social
son los siguientes:

3122012 31122011

Acclonista Nimerc de | Porcentalede | Nimerode | Porcentaje de

Acciones Participacién Acciones Participacién
IPME 2012, S.A. 2.266.207 29,99% 2.266.307 28,95%
Agrupacié Mitua del Comerg i de la Industria, Mdtua
d'assegurances | Reasseguranges a Prima Fixa, S.A. 1.857.001 25,81% 1.957.001 25,00%
Agatex, S.A. §00.000 7,94% 600.000 7.66%
Spariex, S.A. 450.000 5,.96% 450.000 575%
Pluvisilva, S.L. 385.000 523% 385.000 5,05%
COtros 1.886.170 24,97% 2.159.695 27,59%
Total 7.554.378 100% 7.328.003 100%

Los fundadores y promotores de |a Sociedad no tienen reservados derechos especiales.
La totalidad de las acciones de la Sociedad estdn admitidas a cotizacién oficial en la bolsa de valores de

Barcelona. El precio de cotizacién de las acciones al cierre del gjercicio 2012 era de 0,27 euros la accion (0,9
euros al cierre del ejercicio 2011). No existen restricciones para la libre transmisibilidad de las mismas.

14.2. Prima de emision

La Prima de Emisién puede destinarse a los mismos fines que las reservas voluntarias de la Sociedad,
incluyendo su conversién en capital.
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14.3. Reservas

En el Estade de Cambios en el Patrimonio Neto que forma parte de estas Cuentas Anuales se detallan los
saldos y movimientos agregados producidos durante los ejercicios 2012 y 2011 en este subepigrafe del
balance adjunto. A continuacién se presenta la composicién y movimientos de las distintas partidas que lo
componen, en miles de euros:

Miles de euros 315,,?‘|2d'f2’;1| o | Variaciones 315,,?;(2’;" 4 | Variaciones 318,,?;3:1' 2
Reserva Legal y Estatutarias
Resarva legal 1.136 - 1.136 - 1.138
Otras reservas
Voluntarias 1.817 - 1.917 {23) 1.894
Total 3.053 - 3.053 (23 3.030

Reserva Legal

De acuerdo con la Ley de Sociedades de Capital debe destinarse una cifra igual al 10% det beneficic del
ejercicio a dotar la reserva legal hasta gque alcance, al menos, el 20% del capital social.

Esta reserva solo puede utilizarse para aumentar el capital en la parte de su saldo que exceda del 10% del
capital ya aumentado. Salvo para esta finalidad y mientras no supere el 20% del capital social, sdlo podra
destinarse a la compensacion de pérdidas y siempre que no existan otras reservas disponibles suficientes para
este fin. Al 31 de diciembre de 2012 y 2011, la Reserva Legal no estaba dotada en su totalidad.

Reservas voluntarias
Estas reservas son de libre disposicion.

Las reservas voluntarias se han minorado en este ejercicio por la reduccién de capital por las acciones propias
que tenia la Sociedad en cartera.

Limitaciones a la distribuciéon de dividendos

Del importe total de las reservas constituidas por la Sociedad, unicamente son de libre disposicion la prima de
emisién y las reservas voluntarias.

Una vez cubiertas las atenciones previstas por Ley o los estatutos, sélo podran repartirse dividendos con cargo
al beneficio del ejercicio 0 a reservas de libre disposicién si el valor del patrimonio nete no es, o, a
consecuencia del reparto, no resulta ser inferior al capital social.

14.4. Acciones propias

El 29 de junio de 2010, la Junta General de Accionistas de la Sociedad acordd autorizar al Consejo de
Administracidn para la adquisicion de un maximo de 782.800 acciones propias (10%) a un precic maximo por
accion del que resulte de dividir el valor contable de la Sociedad en base al lltimo balance aprobado por la
Junta General de Accionistas, por el nimero de acciones con derecho a voto, Dicha autorizacion se concedid
para un periodo de 5 afios a contar desde el momento de la toma del acuerdo,

Burante el gjercicio 2012, la totalidad de las acciones propias han sido amortizadas con cargo a capital y
reservas (véase Nota 14.1}.
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15. Ajustes por cambio de valor

No ha habido movimiento en este epigrafe durante los ejercicios 2012 y 2011.

16. Provisiones y contingencias

A 31 de diciembre de 2012 y 2011 la Sociedad no tiene constituidas provisicnes,

Contingenclas

A la fecha de formulacion de estas Cuentas Anuales, los Administradores no tienen conocimiento de pasivos

contingentes que puedan involucrar a la Sociedad en litigios o suponer la imposicion de sanciones o
penalidades con efecto significative en el patrimonio reto al 31 de diciembre de 2012 y 2011.

17. Administraciones Puablicas y situacién fiscal

El detalle de los saldes con Administraciones Publicas al 31 de diciembre de 2012 y 2011 es el siguiente, en
miles de euros:

Saldo al 3112/2012 Saldo al 31M12/2011
Miles de suros
Deudores | Acreedoras | Deudoras | Acreedeoras
Impuestos diferidos - - - -
Impuesto corriente: 143 - 106 -
Impuesto sobre Sociedades 2012 B6 - -
tmpuesto sobre Sociedades 2011 57 - 57 -
Impuesto sobre Sociedades 2010 - - 49
Otros créditos/ deudas con las Administraciones Publicas: - 23 1 25
Hacienda Publica, IVA soportado - - 1 -
Hacienda Publica, acreedora por IVA - 9 - 1
Hacienda Publica, acreedora por IRPF - 16 - 19
Crganismos de la Seguridad Social - 6 - 5
Tofal 143 23 107 25

Situacion fiscat

La Sociedad se encuentra acogida a los beneficios fiscales establecidos en el articulo 55 del Real Decreto
Legislativo 4/2004, de 5 de marzo, que recoge el nueve texto refundido de la Ley del Impuesto sobre
Sociedades, que regula el régimen fiscal de las sociedades y fondos de capital-riesgo y que, en resumen, son
los siguientes:

- Exencidén parcial por las rentas que se obtengan en Ja transmision de acciones y participaciones en el
capital de empresas segun el afio de transmision computado desde e momento de la adquisicion. Dicha
exencion sera de! 89% desde el inicio del segundo ario y hasta el decimoquinto, incluido. En el primer afio
y a partir del decimoquinto no se aplicara exencion, salvo las excepciones establecidas en la normativa
fiscal vigente. En el caso de que la entidad participada acceda a la cotizacion en un mercado de valores
regulado en la Directiva 93/22/CEE de! Consejo, de 10 de mayo de 1993, la aplicacién de esta exencion
guedara condicionada a que se proceda a transmitir esta participacion en un plazo no superior a tres afos,
contados desde la fecha en que se hubiera producido la admision a cotizacién.

- Deduccion del 100% de los dividendos y, en general, de las participaciones en beneficios percibidos de las
sociedades gue las sociedades y fondos de capital riesgo promuevan o fomenten, cualquiera que sea el
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porcentaje de participacién y el tiempo de tenencia de las acciones o participaciones.

El tipo de gravamen aplicable a Iz Sociedad en el Impuesto sobre Sociedades en 2012 y 2011 es del 30%.

De acuerdo con la legislacidn fiscal vigente, los impuestos no pueden considerarse definitivamente liquidados
hasta que las declaraciones presentadas hayan sido inspeccionadas por las autoridades fiscales o haya
transcurrido el plazo de prescripcidén de cuatro afios. Al 31 de diciembre de 2012, se encuentran abiertos a
inspeccidn fos cuatro Ultimos ejercicios para todos los impuestos que le son de aplicacion a la Sociedad por
sus actividades,

Debido a las diferentes interpretaciones de la nermativa fiscal aplicable, podrian existir ciertas contingencias
fiscales cuya cuantificacion objetiva no es posible determinar. No obstante, los Administradores estiman que la
deuda tributaria que se derivaria de posibles actuaciones futuras de la Administracidn fiscal no tendria una
incidencia significativa en las Cuentas Anuales en su conjunto.

Impuesto sobre Beneficios
Debido al diferente tratamiento que la legislacién fiscal permite para determinadas operaciones, el resultado

contable difiere de la base imponible fiscal. La conciliacién entre el resultado contable y la base imponible que
la Sociedad espera declarar en el Impuesto scbre Sociedades es la siguiente, en miles de euros;

Ejercicio 2012 Ejercicio 2011
Miles de euros Cuenta de pérdidas ¥ ganancias Cuenta de pérdidas y ganancias
Aumento | Dlsminucién Total Aumente | Disminucién Total
Ingresos ¥ gastos det ejercicio - - 578 - - {923)
Impuesto sobre sociedades - - - - -
Diferencias temporarias B {531} {526) 1.121 {150) am
GCon origen en el gjercicio 5 {531) {526) 1421 {150) 971
Compensacién bases imponibles
negativas de ejercicios anteriores - - {52) - - (48
Base imponible {resultado fiscal) - - - -
Cuota integra (30%) - - - - -
Cuota liqulda - - -
Retenciones - - (86} - - (57)
Importe a ingresar (a devolver) ~ - {886) - - (67)

El impuesto se liquida en el estada espafiol, sin que se encuentre afectado por regimenes forales.

No existen diferencias permanentes entre el resultado contable y el resultado fiscal en los ejercicios 2012 y
2011. En caso de venta de participaciones, las diferencias permanentes normalmente recogen la exencion del
99% de las rentas con derecho a la misma obtenidas en la transmisién de las participaciones.

Activos y pasivos por impuestos diferidos

La diferencia entre la carga fiscal imputada al resultade de los ejercicios 2012 y 2011 y a los ejercicios
precedentes y la carga fiscal ya pagada o que habra de pagarse por esos ejercicios se registra en {as cuentas
“Activos por impuesto diferido” ¢ “Pasivos por impuestos diferidos”, segun corresponda. Dichos impuestos
diferidos se han calculado mediante la aplicacion a los importes correspondientes del tipo impositive nominal
vigente.

No existen activos o pasivos por impuestos diferidos registrados al cierre de los ejercicios 2012 y 2011.
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Bases imponibles negativas pendientes de compensar

Las bases imponibles negativas de ejercicios anteriores pendientes de compensar fiscalmente, segln
declaraciones presentadas, son las siguientes;

Limite de Importe en

Ejercicio Generacion compensacién | mlies de euros

201¢ 2028 70
2007 2025 42

Bases provenientes de la
fusidn con Invermpyme PP:

2000 2018 3.450
2003 2021 39
2004 2022 93

3.694

Tal comao se ha indicado para los activos por impuestos diferidos, debido a las especificidades de la tributacion
aplicable a la Sociedad, el efecto fiscal de las pérdidas compensables y activos por impuestos diferides se
reconocen como menor gaste de impuestos en el ejercicio en que tiene lugar la compensacion.

18. Informacion sobre la naturaleza y el nivel de riesgo procedente de instrumentos
financieros

las actividades de la Sociedad estan expuestas a diferentes tipos de riesgos financieros, destacando
fundamentalmente los riesgos de crédito, de liquidez y los riesgos de mercado (tipo de cambio, tipo de interés,
y otros riesgos de precio).

18.1. Riesgo de crédito

Los principales activos financieros de la Sociedad son saldos de caja y efectivo, deudores comerciales y otras
cuentas a cobrar, € inversiones, que representan la exposicion méxima de la Scciedad al riesgo de crédito en
relacion con los activos financieros.

18.2. Riesgo de liquidez

La Sociedad lleva a cabo una gestion prudente del riesgo de liquidez, fundamentada en el mantenimiento de
suficiente efectivo ¢ depésitos de liquidez inmediata. La empresa presenta una liquidez suficiente para liguidar
sus posiciones de mercado.

18.3. Riesgo de tipo de cambio

La Sociedad no estd expuesta a un riesgo significativo de tipo de cambio, por lo que no realiza operaciones
con instrumentos financieros de cobertura.

18.4. Politica y gestion de riesgos

No se ha producido ningin cambio respecto al ejercicio anterior en relacion a los riesgos.
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Respecto a la cartera de inversiones, no existen compromises de compra ni de otro tipo, que pudiera suponer
una mayor exposicién al riesgo. En consecuencia, su nivel maximo de exposicidn de riesgo se corresponde
con los importes que figuran en su valeracion.

Las acciones que limitan nuestro riesgo en las empresas participadas son principalmente los contratos de
accionistas, pactos de recompra y el seguimiento exhaustivo de la eveolucién de las principales variables de
negocio a través de los informes de gestion que nos entregan peridédicamente, asi como por nuestra asistencia
a los Consejos de Administracion.

Al ser inversiones en entidades no cotizadas, el riesgo se minimiza principalmente a través de la diversificacion
y el seguimiento continuado de las principales variables del negocioc que afectan a las sociedades participadas.

También, se realizan andlisis antes de realizar las inversiones en las sociedades, como la obtencion de
informes y dictamenes de expertos independientes sobre sociedades objeto de la posible inversién y de su
entorno.

La Sociedad no esta expuesta a riesgos de tipos de interés, ni de fluctuaciones de tipos de cambio,

Por otro lado la tesorerfa estd invertida en la suscripcion temporal de activos y depdsitos, ajustando los
objetivos y politicas de gestién de los riesgos de precio, crédito, liquidez y de flujos de cada de acuerdo, & los
limites y coeficientes establecidos por la normativa vigente.

En relacion con los préstamos participativos, nuestra cobertura del riesgo se instrumenta, cuande es posible,
mediante |la obtencién de garantias y o avales adicionales que se incorporan en los contratos de préstamos.
Por otro lade, también se realiza un seguimiento detallado de la evolucién de cada entidad participada y un
andlisis previo a cada inversion.

La Sociedad no tiene activos financieros en mora.

19. Informacion sobre los aplazamientos de pagos realizados a proveedores.
Disposicién adicional tercera “Deber de informacion” de la ley 15/2010, de 5 de julio

Conforme a lo indicado en la disposicion adicional tercera "Deber de informacion" de la Ley 15/2010, de 5 de
julio, que moedifica la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la
morosidad en las operaciones comerciales, se informa de lo siguiente para los ejercicios 2012 y 2011, en miles
de euros:

2012 2011
Importe {en Importe (en
: ; miles de % miles de %
Pagos realizados y pendientes de pago en
la fecha de cierre del balance euros) euros)
Dentro del plazo maxime legal i55 100% 15 100%
Resto - - - -
TOTAL PAGOS DEL EJERCICIO 155 100% 115 100%
Aplazamientos que a la fecha de cierre
sobrepasan el plazo maximo legal -
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20. Ingresos y gastos

20.1 ingresos financieros

El detalle de los ingresos financieros que figuran en la cuenta de pérdidas y ganancias adjunta para los
ejercicios 2012 y 2011, es el siguiente, en miles de euros:

~

Ejercicio 2012 Ejerclcio 2011
Miles de euros De De empresas Total De De empresas Total
L_ terceros Asociadas terceros Asociadas
Ingresos
Intereses de cuentas corientes y depédsitos 247 - 247 110 70 180
Intereses de préstamos y créditos 13 138 148 51 94 145
[ntereses de valores representativos de deuda - - - 29 - 28
Resultado financlero 260 4135 385 190 164 354

La totalidad de los ingresos financieros corresponden a la cartera de “Préstamos y partidas a cobrar”,
20.2 Resultados y variaciones del valor razonable de la Cartera de Inversiones financieras

El detalle de este epigrafe que figura en la cuenta de pérdidas y ganancias adjunta para los ejercicios 2012 y
2011, es el siguiente, en miles de euros:

Miles de euros Ejercicio 2012 | Ejercicio 2011
Resultados por enajenaciones 536 150
Deterioros y pérdidas (5 {1.121)
Total 531 {971}

Los resultados por enajenaciones correspondientes al ejercicio 2012, corresponden a ia venta del 50% de la
participacién que tenia la Sociedad en Avanza Externalizacién de Servicios, S.A. (véase Nota 9).

Los resultados por enajenaciones obtenidos en el ejercicic 2011, corresponden a la venta de la participacién
en Parking Services Castellbisbal, S.A, {véase Nota 10).

Los deterioros y pérdidas contabilizadas en este 2012 corresponden a la dotacion de Ja totalidad de la
participacién en Puerto Venecia Solar Energy 2, S.L., por importe de 5 miles de euros.

[Los deterioros y pérdidas contabilizadas en el ejercicio 2011 correspondian a;

o Dotacién de la totalidad del importe pendiente de cobro a Nozar por importe de 85 miles de euros

(véase Nota 9.2).

o Incremento de la dotacion de la cuenta en participacion a Qrbita Max para la produccién de una

pelicula en 430 miles de euros (véase Nota 9.3 a).

o Dotacién de la tetalidad de los pagarés renegociados con Comercial Papiol 54, S.L. y de ios

intereses devengados no cobrados por importe giobal de 605 miles de euros (véase Nota 9.2 a).
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20.3 Gastos de Personal

La composicion de este epigrafe de la cuenta de pérdidas y ganancias de los ejercicios 2012 y 2011 adjunta
es la siguiente, en miles de euros:

Miles de euros Ejercicio 2012 Ejercicio 2011
Sueldos v salanios 232 197
Seguridad social a cargo de la empresa 28 30
Otros gastos sociales 11 4
Total 271 231

Al 31 de diciembre de 2012 existen remuneraciones variables pendientes de cobro a ios empleados que seran
cobradas a principios del ejercicio 2013,

El nimero medio de empleados durante los ejercicios 2012 y 2011 distribuido por categorias profesionaies es
como sigue:

rCategoria Ejercicic 2012 Ejercicio 2011
Diractor General 1 1
Analista 1 1
Administrativa 1 1

Total 3 3

Lz distribucion por sexos de |a plantilla al final de los ejercicios 2012 y 2011 as! como de los Administradores y
personal de Alta Direccion es la siguiente;

31122012 311212011
Categoria
Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total

Administradores que no forman
parte de la plantilla de la Sociedad;

Administradores {*) 8 - 6 6 - 8
Plantilia:

Director Generai (Alta Direccién) 1 - 1 1 - 1

Analista - 1 1 - 1 1

Administrativa - 1 1 - 1 1
Subtotal plantilla 1 2 3 1 2 3
Total 7 2 9 7 2 |

{*) Ningun Administrador forma parte de la plantilfa de la Sociedad,

21. Informacidén sobre medio ambiente

Al cierre de los ejercicios 2012 y 2011, la Sociedad no tiene activos de importancia dedicados a la proteccién y
mejora del medioambiente, ni ha incurrido en gastos relevantes de esta naturaleza durante el ejercicio.
Asimismo, durante los ejercicios 2012 y 2011 no se han recibido subvenciones de naturaleza medioambiental.
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22. Retribuciones a largo plazo al personal

Como se indica en la Nota 4.10, la Sociedad no tiene chligaciones contraidas por retribuciones a largo plazo
con el personal.

23. Transacciones con pagos basados en instrumentos de patrimonio

No existen.

24. Operaciones con partes vinculadas

24.1. Saldos y transacciones con partes vinculadas

Se censideran partes vinculadas a la Sociedad, ademas de las entidades del grupo, multigrupe y asociadas, a
los Administradores y el personal de alta direccién de la Sociedad (incluidos sus familiares cercanos) asi come
a aquellas entidades sobre las que los mismos puedan ejercer el control o una influencia significativa.

El detalie al cierre de los ejercicios 2012 y 2011 de los saldos deudores y acreedores mantenidos con partes
vinculadas a la Sociedad es el siguiente, en miles de euros:

Miles de euros Entldad{ﬁ:amnéazy&rz?sajsipaclén Empresas asociadas Totat
322012 312201 31/12/2012 311272011 3171272012 31/12/2011

Activo
Efectivo ¥ otros activos equivalentes - 1.147 - - - 1.147
Otros activos financieros corto plazo - 1.008 - - - 1.008
Inverslones financieras a largo plazo - - 885 1.640 285 1.640
Préstamos - - 1.128 1.329 1128 1.329
Pericdificaciones {intereses devengados) - - - - . -
Deudoras, intereses liguidados - - - - - .
- 2153 203 2.969 2,013 5122

Pasive

Asimismao, el detalle de las transacciones realizadas con partes vinculadas durante los ejercicios 2012 y 2011
es el siguiente, en miles de euros:

Entidad de mayor
Otras Empresas Miembros del Consejo Personal clave de la
participacién {(IPME Empresas Ascciadas h .
Miles de euros 2012, S.A) Vinguladas de Administracidn Direcclon
h Ejerciclo Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Elerciclo Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio
2012 20114 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
Ingresos:
Intereses depositos y ofc - 70 - R - . . R .
Intereses préstamos y créditos - - - - 134 a4 - - .
Ventas participadas - - - - 536 150 - - -
Gastos:
Servicios recibidos . - - - - - 31 22 -
Arrendamientos operativos - - - ] - - - - -
Remuneraciones - - - - - - - - 156 130
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Las operaciones con partes vinculadas realizadas en el transcurso del ejercicio son propias del trafico ordinario
de la Sociedad y se han realizado, en general, en condiciones de mercado.

24.2 Informacion relativa a Administradores y personal de alta direccién

Los miembros del Consejo de Administracién y demas personas que asumen la gestion de la Sociedad al mas
alto nivel, tanto los actuales a fecha de formulacién de Cuentas Anuales como ios anteriores gue han ejercido
sus cargos durante los ejercicios 2012 y 2011 asi como las persenas fisicas o juridicas que los representan, no
han paricipade durante los ejercicios 2012 y 2011 en transacciones inhabituales yio relevantes de la
Sociedad.

El Consejo de Administracion del 16 de diciembre de 2009 aprobd la modificacion del régimen de retribuciones
aplicable a partir del ejercicio 2010, sustituyendo el régimen de remuneracién del Consejo mediante
participacion en beneficios por otro de remuneracion mediante dietas de asistencia.

Las retribuciones devengadas por todos los conceptos por los miembros del Consejo de Administracién por su
pertenencia al Consejo de Administracion y a la Comision Ejecutiva, durante el ejercicio 2012 han ascendido a
21 miles de euros (19 miles de euros en el gjercicio 2011), de acuerdo con el siguiente desgiose:

Ejercicio 2012 - En miles de euros:

Consejo de Administracién Cornisién Ejecutiva
Miles de euros - Total
Miembros Miembros
actuales antiguos Personal actual | Personal antiguo
Retribucidn presidente 5 - - - 5
Retribucién resto consejeros 16 - - - 16
Total 21 - - - 21

Ejercicio 2011 - En miles de euros:

Consejo de Administracion Comisién Ejecutiva
Miles de euros - Total
Miembros Miembros
actuales antiguos Personal actual | Personal antigue
Retribucion presidenta 1 - - - 1
Retribucién resto consejeros 12 1 5 - 18
Total 13 1 § - 18

Los miembros del Consejo de Administracién gue forman parte del Comité de Auditeria han percibido
adicionaimente 3 miles de euros de retribucion durante el ejercicio 2012 (3 miles de euros durante el ejercicio
2011). Adicionalmente el secretario no consejero ha recibido una retribucion de 22 miles de euros en el 2012
{6 miles de euros en 2011).

Durante los ejercicios 2012 y 2011 los Administradores de la Sociedad no tienen concedidos anticipos ¢
créditos y ne se han asumido obligaciones por cuenta de ellos a titulo de garantia. Asimisme la Scciedad no
tiene contratadas obligaciones en materia de pensiones y de seguros de vida con respecto a antiguos o
actuales Administradores.
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Las retribuciones devengadas en concepto de retribucion fija y variable, por el perscnal de aita direccién
durante los gjercicios 2012 y 2011 han ascendido a 156 miles de euros vy 130 miles de euros, respectivamente.

Al 31 de diciembre de 2012 y 2011 ningun contrato con altos directivos prevé indemnizaciones pactadas para
el caso de extincidn de la relacion laboral superiores a 45 dias por afio trabajado.

LLa Sociedad no tiene establecide un plan de incentivos para directivos por lo que no existe importe alguno
aprovisicnado por dicho concepto al cierre del ejercicio.

Durante los ejercicios 2012 y 2011 el personal de alta direccién no tiene concedidos anticipos o créditos y no
se han asumido obligaciones por cuenta de ellos a titulo de garantia. Asimismo la Sociedad no tiene
contratadas obligaciones en materia de pensiones y de seguros de vida con respecto a antiguos o actuales
Directivos.

24.3 Otra informacion referente a los Administradores

De acuerdeo con el articulo 229 de la Ley de Sociedades de Capital, se informa que al cierre del gjercicio 2012
los miembros del Consejo de Administracion no han ostentado carges o funciones, ni mantenido
participaciones en el capital de scciedades con el mismo, analogo o complementario género de actividad at
gue constituye el objeto social de la Scciedad.

Asimismo, y de acuerdo con el mencionado articulo de la Ley de Sociedades de Capital, se informa que los
miembros del Consejo de Administracidn no han realizado ninguna actividad, por cuenta propia ¢ ajena, con la
Sociedad que pueda considerarse ajena al trafico ordinaric que no se haya realizado en condiciones normales
de mercado.

25. Cuentas de orden

Los principales conceptos incluidos en cuentas de orden al 31 de diciembre de 2012 corresponde al importe
del crédito fiscal por las bases imponibles negativas de ejercicios anteriores pendientes de compensar en
gjercicios posteriores conforme a las Declaraciones del Impuesto sobre Sociedades presentadas, deducido el

importe que serd compensadoe con la declaracidn correspondiente al gjercicio 2012 (véase Nota 17).

Al 31 de diciembre de 2011, adicionalmente al punto anterier se incluiz el valor nominal de las acciones
propias {véase Nota 14.4).

26 Otra informacion

26.1 Garantias comprometidas con terceros

No existen.

26.2 Honorarios de los auditores y entidades relacionadas

Los honorarios devengados en el gjercicio 2012 por los servicios de auditoria prestados por BDO Auditores,
S.L. han ascendido a 7 miles de euros (7 miles de euros en ei gjercicio anterior). El importe por otros
honorarios por servicios prestados por los auditores han ascendido a 0 miles de euros (0 miles de euros en el
ejercicio anterior).
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27  Informacion segmentada

De acuerdo con la Norma 20? de la Circular 11/2008, de 30 de diciembre, de la CNMV, sobre normas
contables, Cuentas Anuales y estados de informacion reservada de las entidades de capital-riesgo, no es
necesario que este tipe de entidades incluyan informacion segmentada sobre el importe neto de la cifra de
negocios. Los ingresos de ia Sociedad son principalmente ingresos de caracter financiero por lo que no aplica
el desglose de la cifra de negocios por mercado geografico.

28 Impactos de las Normas Internacionales de Informacién Financiera adoptadas
por la Union Europea

En virtud de la aplicacién del Plan General de Contabilidad aprobado por Real Decreto 1514/2007, de 16 de
noviembre y de la aplicacion de la Circular 11/2009, de 30 de diciembre, de la CNMV, los cuales son un marco
normativo que presenta una mayor armonizacién con las Normas Internacionales de Informacion Financiera
(NIIF-UE), los Administradores no estiman variaciones significativas si la Sociedad aplicara las NIiF-UE, ni
sobre el patrimonio neto de la Sociedad ni en el resultado de los ejercicios 2012 y 2011.

29 Hechos posteriores al cierre

Desde el cierre del ejercicio 2012 hasta la fecha de formulacién por el Consejo de Administracién de la
Sociedad de estas Cuentas Anuales, no se ha producido ni se ha tenido conocimiento de ninglin hecho
significativo digno de mencion,
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Inverpyme SCR de Régimen Comlin, S.A,

INFORME DE GESTION CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012

1. El sector del capital riesgo

Segn datos todavia provisionales, la inversién de las compafifas de Capital Riesgo durante el afio
2012 en Espafia ha sido de 2.525 millones de euros, un 22% menos que en 2011 aunque no llegamos
al minimo que se produjo en el 2009. El namero de operaciones realizadas ha sido de 830, un 12,3%
menos que en el afio anterior. E1 94% de las operaciones realizadas fueron de menos de 5 millones de
euros. Esto refleja el gran esfuerzo inversor que se ha realizado en el 2012 en las PYMES espafiolas,
especialmente en stars ups y en el ambito de los emprendedores.

El volumen invertido en operaciones apalancadas fue del 54% aunque s6lo representa el 1,7% del
nfimero total de operaciones. En lo que respecta a las operaciones de capital expansién, en 2012,
supuso el 539% y el 38% las operaciones en etapas iniciales. E1 60% del volumen total invertido se
debi6 a fondos internacionales.

En cuanto a los sectores que mds inversién han recibido a lo largo del afio 2012, encontramos: otros
servicios con un 26%, productos y servicios industriales con un 14,5%, medicina y salud con un 13,6%
y comunicaciones con un 10,8%.

En relaciébn con el ntmero de inversiones, el sector de la informatica ha sido el sector lider,
acumulando el 32% de las operaciones, seguido de productos y servicios industriales, con un 13%,
biotecnologfa, con un 9%, otros servicios, con un 8,8%.

En lo que se refiere al apartado de desinversiones, en el 2012 el volumen a precio de coste fue de 956
millones de euros, importe en un 47% inferior al del 2011, y con 461 operaciones. Aproximadamente
el 65% fue desinvertido mediante la venta a terceros, mecanismo de desinversiéon mas utilizado,
seguido por el reconocimiento de minusvalias con un 16%.

El afio 2012 ha reflejado la compleja situacién econémica actual y es previsible que no mejore hasta
finales del 2013. Aunque el capital riesgo se configura como una figura importante como proveedor
de recursos a las PYMES y emprendedores, dada la escasez de liquidez.

2. Inverpyme, Sociedad de Capital Riesgo

El 4 de febrero de 2004 Inverpyme quedo inscrita en el Registro Oficial de entidades de capital riesgo
de la Comisién Nacional del Mercado de Valores, lo cual fue valorado muy positivamente por los
accionistas, ya que ha permitido acogerse al régimen especial de las Sociedades de Capital Riesgo
(SCR). Las SCR combinan de una forma adecuada el interés en potenciar la actividad econémica de Ja
pequefia y mediana empresa financiando sus planes de expansién y la basqueda de una rentabilidad
atractiva para los inversores y accionistas.
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En la actualidad, Inverpyme cotiza en el mercado continuo de la Bolsa de Barcelona y esta sujeta a la
normativa establecida por la Comisiéon Nacional del Mercado de Valores para este tipo de
sociedades, dando cumplimiento a los requisitos de transparencia y claridad en la informacién
establecidos en la Orden Ministerial ECO/3722/2003 de 26 de diciembre.

La Web de la compaiifa, www.inverpyme.es, quiere ser una herramienta adicional para facilitar la
informacién a los accionistas, inversores y a los potenciales proyectos de inversién.

2.1, Actividad de Inverpyme

La actividad de Inverpyme SCR de Régimen Comtn, S.A. se centra en la toma de participaciones de
forma temporal en el capital de pequehas y medianas empresas como medio para potenciar sus
planes de cambio estratégico y de expansion. Estas operaciones financieras deben analizarse en
profundidad, ya que son la base de la obtencién de una rentabilidad atractiva para los accionistas de
Inverpyme. La principal fuente de esta rentabilidad es la generacién de plusvalias en el momento de
salir de las empresas participadas. Por este motivo es substancial poder disponer de una cartera de
inversiones equilibrada en cuanto a los riesgos asumidos en cada negocio y sus expectativas de
rentabilidad, asi como los periodos de madurez de cada inversién.

La actividad inversora de Inverpyme también contempla la concesién de préstamos participativos,
con tipos de interés variables en funcién de los resultados. Este instrumento es muy valorado por las
empresas, ya que complementa las aportaciones de capital con recursos adicionales y, desde el
punto de vista de Inverpyme, le permite generar ingresos de una forma més acompasada.

Inverpyme quiere contribuir a generar valor a sus empresas participadas involucrandose en el
impulso de las actividades industriales y comerciales mediante la aportacién no s6lo de recursos
financieros, sino también de su experiencia de negocio, mejorando los sistemas de gestién, la
organizacién empresarial, el desarrollo tecnoldgico, la optimizacién de la politica financiera,...

2.2. Operaciones realizadas durante el ejercicic 2012

La situacién generalizada de incertidumbre econdmica y financiera ha aumentado la prudencia en el
momento de valorar las nuevas inversiones, por lo que durante el afio 2012 Inverpyme ha centrado sus
esfuerzos en dar apoyo a sus empresas participadas y en buscar vias de desinversién.

Asi, durante el cuarto trimestre del 2012, formalizé la venta de su participacién en la sociedad
Baobab Planet, S.L. por un importe de 400 mil euros, recuperando asf la totalidad del capital
invertido y también vendi6 el 50% de la participacién que tenia en la empresa Avanza
Externalizacién de Servicios, S.A., por un importe de 911 mil euros, recuperando el capital invertido
y obteniendo una plusvalia de 536 mil euros.

2.3. Perfil de las inversiones

Las inversiones estdn focalizadas en pequenas y medianas empresas con importantes perspectivas de
crecimiento y con un proyecto empresarial claramente definido a medio y largo plazo.
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Cada inversién se adapta a la naturaleza y tipologia del proyecto y a los intereses del propio
empresario o del equipo directivo en el caso de que sean estos los que promuevan la compra
accionarial de la empresa mediante un MBO (Management Buy-Out) o aporten su experiencia de
geshon a un proyecto empresarial externo, un MBI (Management Buy-In). Este enfoque requiere
definir operaciones que necesariamente presenten una comunién de intereses entre el socio
financiero, el empresario, el proyecto y las entidades cofinanciadoras.

La Sociedad tiene un criterio abierto respecto a la posibilidad de invertir en cualquier sector,
tnicamente existen restricciones legales, para las Sociedades y Fondos de Capital Riesgo, a las
inversiones en el sector financiero e inmobiliario, con algunas matizaciones que ha introducido la Ley
25/2005, de 24 de noviembre, reguladora de las ECR.

Las operaciones a las que Inverpyme puede aportar un mayor valor, més alld del puramente
financiero, son:

Adquisiciones de comparifas como via de crecimiento

Procesos de sucesion empresarial

MBI {Management Buy-In)

MBO (Management Buy-Out)

Operaciones de financiacién con opcién de recompra pactada en funcién de la rentabilidad del
proyecto.

VVVYY

En todas estas operaciones, los intereses del empresario por encontrar vias de financiacién para
proyectos de expansién, estructurar operaciones de compra, profesionalizar la gestion o alinear los
intereses de los accionistas con los de la compafifa, son respaldados activamente por Inverpyme.

Las inversiones se realizan con una clara vocacién de accionista minoritario, estableciendo los
mecanismos necesarios para que la gestion del dia a dia de la compafifa contintie en manos del
equipo directivo. En este sentido Inverpyme asume un papel de apoyo a la gestién en temas
especificos en los que puede aportar valor.

La participacion de Inverpyme tiene un cardcter temporal, quedando condicionado exclusivamente a
la naturaleza de cada proyecto y a los intereses del empresario. Las férmulas establecidas para cada
operacién son flexibles atendiendo entre otros aspectos, a la evolucién del mercado y/o de la propia
compaiiia.

Las inversiones se realizan directamente como aportaciones de capital, como préstamos
participativos, cuyos tipos de interés se establecen en funcion de la evolucién de la compafiia, o como
una combinacién de ambas tipologias de inversi6n.

3. Cuentas anuales del ejercicio 2012

En cumplimiento con lo establecido para las Sociedades de Capital Riesgo (SCR), la formulacién de
cuentas del presente efercicio se ha realizado siguiende la normativa establecida por la legislacién
vigente. Elaboradas de acuerdo con la Circular 11/2008, de 30 de diciembre, de la Comisién
Nacional del Mercado de Valores y de acuerdo al Plan General de Contabilidad aprobado por el RD
1514/2007, de 16 de noviembre
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Siguiendo las opciones del RD 1514/2007, se opté por considerar como fecha de transicién al nuevo
régimen contable el 1 de enero de 2008.

Con el objetivo de facilitar la interpretacién de las cuentas, se incluye a continuacién unos
comentarios sobre las principales partidas del balance y de la cuenta de resultados.

3.1 El balance del ejercicio 2012

En el activo de la Sociedad destacan las partidas correspondientes a inversiones financieras a corto y
largo plazo e inversiones en empresas del grupo o asociadas.

Una de las partidas mas significativas del activo corriente de la Sociedad corresponde a inversiones
financieras, que registra un importe de 8,070 miles de euros. Esta cantidad agrupa la inversién de la
tesoreria a corto plazo.

En el activo no corriente, en el epigrafe inversiones en empresas del grupo y asociadas a largo plazo
se registran las participadas que, por el porcentaje de participacion que se ostenta o el poder de
decisién, implica considerarlas asociadas, asi como los préstamos participativos concedidos a las
empresas. A cierre del ejercicio esta partida suponfa 2.013 miles de euros.

En el pasivo de la Sociedad, el capital suscrito se mantiene en 7.554 miles de euros. Las reservas se
sitian en los 3.030 miles de euros y el resultado de 2012 ha registrado unos beneficios de 578 miles
de euros. El patrimonio neto queda establecido en 10.623 miles de euros.

El capital social de 7.554.378 euros, se halla integramente suscrito y desembolsado, dividido en
7.554.378 acciones de 1 euro de valor nominal. Las acciones, que tienen el mismo valor nominal y
conceden los mismos derechos, estdn representadas por medio de anotaciones en cuenta y se rigen
por lo previsto en la normativa del mercado de valores. La entidad encargada de su llevanza es el
Servicio de Compensacién y Liquidacion de Valores de la Bolsa de Barcelona. Inverpyme cotiza en la
Bolsa de Barcelona en virtud de los acuerdos adoptados por la Junta General Extraordinaria
celebrada el 7 de febrero de 2001 y aprobada su admisién el 2 de julio de 2001.

Durante el ejercicio 2012 la Sociedad no acudi6 a la financiacién externa.

A 31 de diciembre de 2011 la Sociedad no posee acciones propias y no tiene actividad en I+D.
No se ha registrado ningfin riesgo o incertidumbre a los que se enfrente la Sociedad.

3.2. Resultados del ejercicio 2012

Los ingresos del 2012 se han situado en 1.011 miles de euros, y se han generado en concepto de
plusvalias de las desinversiones procedentes de la venta de acciones de empresas participadas,
asistencia a los Consejos de Administracién y otro asesoramiento externo e intereses
correspondientes a los préstamos participativos. También, provienen del rendimiento de las
inversiones en valores de renta fija.

Los gastos corrientes de la Sociedad (personal, servicios exteriores y otros gastos corrientes)
incurridos durante el 2012 han sumado 433 miles de euros.

En consecuencia la cuenta de explotacion de Inverpyme, en el afio 2012, presenta un beneficio de 578
miles de euros.
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3.3 Informe anual sobre aspectos incluidos adicionalmente en el informe de gestion

3.3.1. Estructura de capital

El capital social es de siete millones quinientos cincuenta y cuatro mil trescientos setenta y ocho
euros (7.554.378), dividido en siete millones quinientos cincuenta y cuatro mil trescientos setenta y
ocho acciones de un euro de valor nominal cada una de ellas, serie tinica, provistas todas ellas de
iguales derechos, obligaciones y caracteristicas, representadas todas ellas por anotaciones en cuenta.
3.3.2. Restricciones a la transmisibilidad de acciones

La Sociedad no tiene establecidas restricciones a la transmisibilidad de las acciones.

La transmisién de las acciones, obligaciones convertibles y derechos de preferente suscripcion
correspondientes a acciones y obligaciones convertibles es libre.

3.3.3. Participaciones significativas en el capital de la Scciedad

El detalle de los titulares de participaciones significativas es el siguiente:

Nitmnero de

Nowmnbre o denominacion Niumero de acciones . Porcentaje de
: o . acciones )
social accionista directas - capital
indirectas

IPME 2012, S.A. 2.266.207 0 29,999%
Agrupacié AMCI d’Assegurances 1.957.001 ¢ 25,906%
1 Reassegurarices,S.A.
Agatex, 5.A, 600,000 0 7,942%
Spartex, S.A. 450.000 0 5,957%
Pluvisilva, S.L. 395.000 0 5,229%

3.3.4. Resftriccion al derecho de voto

La Sociedad no tiene establecidas restricciones al ejercicio del derecho de voto de los accionistas ni
miembros del Consejo de Administracién.

3.3.5. Pactos parasociales

La Sociedad no tiene otorgados ni pendientes de otorgar acuerdos parascciales.

3.3.6. Nombramiento y sustitucion de Consejeros

Las normas aplicables al nombramiento y separacién de los miembros del Consejo de
Administracién se regulan en los Estatutos Sociales y Reglamento del Consejo de Administracion,

destacandose especialmente las siguientes:

» El nombramiento y separacién corresponde a la Junta General asi como la determinacion de
su nimero.
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Para ser nombrado miembro del Consejo de Administracion no se requiere la condicién de
accionista ni se precisa la prestacién de fianza. No podran ser miembros del Consejo de
Administracion aquellas personas que incurran en prohibicion legal, ni desempefiar el cargo
aquéllas que incurran en incompatibilidad fijada por la Ley.

El plazo de vigencia del cargo es de seis afios, sin perjuicio de su reeleccién por uno o més
periodos de igual duracién.

No obstante, si durante el plazo para el que fueron nombrados se produjesen vacantes en el
Consejo de Administracion, se podréan designar por cooptacién entre los accionistas las
personas que hayan de ocuparlas hasta que se retina la primera Junta General, que deberd
ratificar dicho nombramiento.

Los consejeros cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el periodo para el que fueron
nombrados y cuando lo decida la Junta General. Asimismo, el Consejo podr4 proponer a la
Junta General el cese de un Consejero.

3.3.7. Modificacion de los Estatutos Sociales

Las normas aplicables a la modificacién de los Estatutos Sociales se rigen por lo dispuesto por los
propios Estatutos, la Ley de Sociedades de Capital y el Reglamento del Registro Mercantil,
destacandose especialmente las siguientes:

La modificacién de los estatutos debe ser acordada por la Junta General y exigird la
concurrencia de los siguientes requisitos:

a) Que Jos administradores o, en su caso, los accionistas autores de la propuesta formulen un
informe escrito con la justificacién de la misma.

b) Que se expresen en la convocatoria, con la debida claridad, los extremos que hayan de
modificar.

¢) Que en el anuncio de la convocatoria se haga constar el derecho que corresponde a todos
los accionistas de examinar en el domicilio social el texto integro de la modificacion
propuesta y del informe sobre la misma y de pedir la entrega o el envio gratuito de dichos
documentos.

La adopcién por parte de la Junta General de cualquier acuerdo de modificacién de los
Estatutos Sociales requerird, en primera convocatoria, la concurrencia de accionistas presentes
o representados que posean, al menos, el cincuenta por ciento del capital suscrito con derecho
a voto.

En segunda convocatoria serd suficiente la concurrencia del veinticinco por ciento de dicho
capital.

Cuando concurran accionistas que representen menos del cincuenta por ciento del capital
suscrito con derecho a voto, los acuerdos a que se refiere el apartado anterior sélo podrén
adoptarse vélidamente con el voto favorable de los dos tercios del capital presente o
representado en la Junta.
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3.3.8. Poderes de los Consejeros

El Consejo de Administracién, como drgano colectivo, ejerce las competencias para la adopcién de todo
tipo de decisiones necesarias para cumplir el objeto social.

Los miembros del Consejo de Administracién no tienen otorgadas facultades ni poderes de forma
individual, exceptuando al Sr. Josep Maria Aurell, Vicepresidente del Consejo de Administracién.

3.3.9. Acuerdos significativos en caso de cambio de control

La Sociedad no tiene suscritos ni adoptados acuerdos para el supuesto de cambio de control de la
sociedad a través de una oferta pablica de adquisicién.

3.3.10. Indemnizaciones por despido

La Sociedad no tene pactados con sus cargos de administracién, direccion y/o empleados
indemnizaciones para el supuesto de dimisién, despido improcedente o extincién de la relacién
laboral como consecuencia de una oferta ptblica de adquisicién, salvo las que sean aplicables
conforme a Ley.

4, Inversiones

4.1. Inversiones actuales

Las inversiones actuales de la Sociedad son las que se detallan a continuacién:

avanza

endzrnghsoian dg e £ 03

Diciembre 2006

Inicié su actividad en el afio 2003. Ha mantenido un crecimiento continuado desde entonces,
concentrando su actividad en dos grandes areas de negocio: telemarketing, mediante servicios de voz,
y externalizacién de servicios, principalmente de logistica, data collection y back office bancario. En el
2003 la cifra de negocio del grupo Avanza se situ6 en los 4,2 millones de euros. En 2007, esta cifra se
habia multiplicado por mds de ocho, alcanzando los 32,5 millones de euros.

En el afio 2008 Avanza hizo un salto cualitativo al adquirir la empresa Unitono que concentraba las
actividades de telemarketing de Randstad en Espafia. La siguiente meta ha sido Ia
internacionalizacién de su actividad con la implantacién en Uruguay, Colombia y Brasil, de manera
que ha cerrado el gjercicio 2012 con una facturacién que ha superado los 128 millones de euros.
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VIA)E MAGICO

AERICA

Febrero 2008

Inverpyme disponia a finales del 2012 de una participacién de 10 mil euros como coproductor
financiero de esta pelfcula de gran formato, editada digitalmente en 3D i con efectos especiales.

s®LaRIZA

1 £

Renvabifidad Solar

Diciembre de 2009

Inici6é su actividad el afio 2006 como ingenieria desarrollando instalaciones fotovoltaicas “llave en
mano” sobre cubiertas de naves industriales y edificios comerciales. Con la entrada de Inverpyme en
su capital, pretendfa iniciar una nueva etapa de promocién propia de proyectos, siempre con la
tecnologia fotovoltaica méds moderna y contrastada, adaptandola a las necesidades de los clientes y a
las caracteristicas especificas de la cubierta de cada edificio.

En Zaragoza han desarrollado su primer proyecto de promocién propia, una planta fotovoltaica en
cubierta de 544 kWp, mediante la empresa Plaza Solar Energy 1, S.L., que entré en funcionamiento en
febrero de 2011. En Murcia ha desarrollado una instalacion de 112 kWp, que entr6 en funcionamiento
en noviembre de 2011, a través de la empresa Puerto Venecia Solar Energy 1,5.L.

Inverpyme ha participado en la financiacién de ambas empresas mediante una ampliacién de capital
en Solariza, en Plaza Solar y en Puerto Venecia 1 y con préstamos participativos.

4.2 Inversiones histéricas

Inverpyme se constituy6 en Barcelona el 19 de abril de 1979, bajo la denominacién de “Fomento de la
Pequefia y Mediana Empresa, 5.A.7, y el 27 de diciembre de 1989 adopt6 la denominacién de
“Inverpyme S.A.”. En el afio 2004 se transformé en SCR y pasé a denominarse “Inverpyme SCR,
S.A". Finalmente, en 2009 adopt6 la denominacién actual “Inverpyme SCR de Régimen Comuan,
S.A”.

Una constante en la trayectoria de Inverpyme ha sido el impulso de las actividades industriales y
comerciales de las empresas participadas, aportando conocimientos e introduciendo diversas
técnicas con el fin de mejorar su organizacién, potenciar su desarrollo tecnoldgico, incrementar su
rentabilidad y coordinar sus recursos e inversiones.

Atendiendo al criterio de inversién temporal y como muestra de la trayectoria inversora de
Inverpyme, mostramos las distintas empresas en las que se ha desinvertido.
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Inversiones histéricas:

"BCN BOi TAULL RESORT

Ai,-ﬂrm Valt de Baf v Purinien de |inda
BCN Airlines, S.A. Bof Faiill, S.A.»
Representacion comercial de compafifas Explota el complejo turistico de montafia de
aéreas la Vall de Bof

Baobab Planet, S.L. Comercial Papiol 54, S.L.
La empresa ha desarrollado un juego Empresa de decoracion [uminosa de
multiplataforma espacios plblicos.

gmﬂ@ 5 ..

y COLOMER GROVP
Codyt, S.A. Colomer Munmany, S.A.
Comercializacién de productos alimentarios  Empresa especializada en el
liquidos curtido de pieles

‘@mw e

EccoWood®

Control, Servicios y Construcciones, S.A. Cultivos Agroforestales Eccowood, 5.A.
Construccion obra civil y edificacién Explotacién forestal de maderas nobles de

alto rendimiento
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{D} DISCAP? DV

Discapa, S.L. EDYV Packaging Solutions, S.L.

Fabricacién y venta de capsulas sorpresa de  Fabrica de envases de plastico

juguetes y caramelos y de maquinas coextrusionado para la industria alimentaria
expendedoras

y ~ANEREERE
(@ iR @Eﬁ;@f@

eihca
European Institute for Health Care, S.L. Genebre, S.A.
Centro médico de prevencién precoz de Fabricante de valvulerfa para la vehiculacion
enfermedades de fluidos

nermes (2 INDO)

Hermes Logistica, S.A. Indo Internacional, S.A.
Almacenaje, fransporte y distribucién de Fabricante y comercializador de lentes y
mercancias perecederas gafas

MR

MercaRed Commnicaciones
Matias Gomd Tomads, S.A. Merca-Red, S.A.
Produccién de papel destinado Explotacion de la publicidad exterior de
principalmente a la fabricacién de cajas de espacios privados

cartén
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Nou Disseny Clixés i Motllos, S.A.»

Empresa dedicada al disefio y elaboracion de Parc de Santa Clotilde, S.A.

clichés y troqueles para la industria del
cartén y del envase flexible

7}

B
PARKING:

Parquing Service Castellbisbal, S.A.
Explotacién de un area de servicio para
transportistas en Castellbisbal

Sadeve, S.A.

Promotora urbanistica en la Costa Brava

i e

WO azentic @
B t

ctrolagres

Proaseptic Technologies, S5.L.
Desarrollo y fabricacién de maquinaria
aséptica y ultra limpia para el envase de
productos alimentarios

SATI

SATI, Sociedad An6énima Tejidos

Elaboracién de cavas y vinos tranquilos de la  Industriales, 5.A.

marca Naveran

YoTuEl.c.sm

U.S. Data Euope, S.L.
Desarrollo de software informatico
para traduccion simultédnea

Lider en tejidos para el hogar y decoracion,
asf como tejidos industriales especiales
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INVERPYME SCR de Régimen Comin, S.A.

DECLARACION DE RESPONSABILIDAD DEL INFORME FINANCIERQ ANUAL

Los miembros del Consejo de Administracion de INVERPYME SCR de Régimen Comun, S.A. declaran que,
hasta donde alcanza su conocimiento, las Cuentas Anuales correspondientes al ejercicio 2012 elaboradas con
arreglo a los principios de contabilidad aplicables, ofrecen la imagen fiel del patrimonio, de la situacién
financiera y de los resultados de INVERPYME SCR de Régimen Comin, S.A. tomados en su conjunto, y &l
Informe de Gestion incluye un andlisis fiel de la evolucién y los resultados empresariales y de la posicién de
INVERPYME SCR de Régimen Comun, S.A. junto con una descripcidn de los principales riesgos e
incertidumbres a que se enfrentan.

Barceiona, 22 de marzo de 2013

IPME 2012, S.A., representada por el José Maria Aurell Ferrer
Sr. José Antonic Linati de Puig Presidente del Consejo
Consejero
-Plivisilva, S.L. representada por Jog& Maria Durén Bellido
Joan Marti Bartoli Consejero
Consejero
Fiduciaig\?ﬁéné illieron, S.A., Eurcfondo, S.A. representada
representada( or Michel Ricard Gillieron por Ifiaki Cucurull Esteve
Consejero Consejero

Jordi on Esteve
Secretarjd no Consejero



I}‘ZV(‘EI'P}’me SCR de Régimen Com0n, S.A.

INVERPYME SCR de Régimen Comun, S.A.

FORMULACION DE CUENTAS ANUALES E INFORME DE GESTION

En cumplimientc de la normativa mercantil vigente, el Consejo de Adminisiracion de INVERPYME SCR de
Régimen Comun, S.A. formula las Cuentas Anuales e Informe de gestion correspondientes al ejercicio anual
terminado el 31 de diciembre de 2012, que se componen de las hojas adjuntas nimero 1 al 61.

Barcelona, 22 de marzo de 2013

IPME 2012, S.A., representada por el José Maria Aurell Ferrer
Sr. José Antonio Linati de Puig Presidente del Consejo
Consejero
Pluvisilva, S.L. representada por /}/José Maria Duran Bellido
Joan Marti Bartoli Consejero
Consejero
Fiduciaire Rerfé Gilljeron, S.A., Eurofondo, S.A. representada
representada pggMichel Ricard Gillieron por lfaki Cucurull Esteve
onsejero Consejero

Jordi Rodon Esteve
Secretario no Consejero
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INFORMACION RESPECTO CUENTAS ANUALES

Barcelona, 8 de mayo de 2013

COMISION NACIONAL DEL MERCADO DE VALORES
Direccion de Informes Financieros y Contables

Se informa que las Cuentas Anuales correspondientes al ejercicio 2012 han sido formuladas
con el voto y la firma de los Srs. Jose Maria Aurell Ferrer y José Maria Duran Bellido, de
Pluvisilva, S.L. representada por Joan Marti Bartoli y de Fiduciaire René Gillieron, S.A.,
representada por Michel Richard Gillieron y con el voto en contra de Eurofondo, S.A.
representada por Ignacio Cucurull Echaurre y de IPME 2012, S.A., representada por José
Antonio Linati de Puig.

Los dos consejeros justifican su negativa a firmar las cuentas porque no estan de acuerdc con
la valoracion que se hace de las acciones de Solariza Energia, S.L., ni de los préstamos
participativos concedidos por Inverpyme a las sociedades Plaza Solar Energy 1, S.L. y Puerto
Venecia Solar Energy 1, 8.L., que consideran deben refliejar un deterioro,

Las cuentas anuales se formularon a propuesta del Comité de Auditoria después de recibir el
borrador del Informe de Auditoria sin salvedades y después de discutir en sede de Consejo un
informe complementario elaborado por los auditores que justificaba expresamente el criterio de
no deteriorar las participadas.

Jordi Rddén * " ¢
Secretafio dgl Lorfsejo de Administracion
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL EMISOR

FECHA FIN DE EJERCICIO: 31/12/2012

C.LF.: A-08544601

Deanominacion social; INVERPYME, SCR, S.A.



MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS
SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Para una mejor comprensién del modelo y posterior elaboracidn del mismo, es necesario leer las instrucciones que para
su cumplimentacidn figuran al final del presente informe.

A - ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A1 Complete el siguiente cuadro scbre el capital social de la socledad:

Fecha de Gltima Capital Social (euros} Nimero de acciones Numero de derechos de
modificacién voto
12/06/2012 7.554.378,00 7.554.378 7.554.378

indiquen si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:

NO

A.2 Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de su entidad a la fecha de cierra de
ejercicio, excluidos los consejeros:

Nombre o denominacidn social del accionista Namero de Nlamero de % sobre el total
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de

directos indirectos("} voto
AMCI ASSEGURANCES Y REASSEGURANCES, S.A 1.857.001 0 25,806
SPARTEX, S.A 450.000 0 5,957
DON JOAN MARTI BARTOLI 0 395.000 5,229




Indique los mavimientas en la estructura accionarial mas significativos acaecidos durante sl ejercicio:

A.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracidn de la sociedad, que posean
derechos de voto de las acciones de la sociedad:

Nombre o denominacion social del consejero NUmero de Nimero de % sobre el total
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de
directos indlrectos (*} voto
IPME 2012, S.A. 2.266.207 0 28,589
DCN JOSE MARIA AURELL FERRER 0 629.910 8,338
FIDUCIAIRE RENE GUILLIERON SA 3.8956 0 0,052
DON JOSE M DURAN BELLIDG 42.370 0 0,561
PLUVISILVA, S.L. 395.000 Q 5,229
Nombre ¢ denominacién social A través de: Nombre o Nimero de derechos | % sobre el total de
del titular indirecto de la denominacién social del titular de voto directos derechos de voto
participacion directo de la participacion
DON JOSE MARIA AURELL AGATEX, S.A, 600.000 7,942
FERRER
DON JOSE MARIA AURELL JANNA INVERSIONS, S.L 29910 0,396
FERRER
% total de derechos de voto en poder del consejo de administracidn 44 179

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad, que posean
derechos sobre acciones de la sociedad:

A4 Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o societaria que existan entre los
fitulares de participaciones significativas, en la medida en que sean conocidas por la sociedad, salvo que sean
escasamente relevanies o deriven del giro ¢ trafico comercial ordinario:



Tipo de relaclén :

Societaria

Breve descripcidn :

Ei 26,2% de IPME 2012 5.A. os de AMCI d"Assegurances i Reassegurances S.A.

Nombre o denominacion social relacionados

IPME 2012, 5 A,

Tipo de relacién :

Societaria

Breve descripcion :

Ostenta el 26,2% de IPME 2012,5 A

Nombre ¢ denominacién sacial relacionados

AMCI ASSEGURANGCES Y REASSEGURANCES, S.A.

A.5 Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o societaria que existan entre los titulares de

participaciones significativas, y la sociedad y/o su grupo, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro
o tréfico comercial ordinario:

A.6 Indique si ban sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la afecten segin lo establecido en el
art. 112 de la LMV. En su caso, describalos brevemente y relacione los accionistas vinculados por €l pacto:

NO

Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En su caso,
describalas brevemente:

NO

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacion o ruptura de dichos pactos o
acuerdos 0 acciones concertadas, indiquelo expresamente:

A7 Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la sociedad de
acuerdo con el articulo 4 de la Ley de! Mercado de Valores. En su caso, identifiquela:



NO

A.8 Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

Nimerc de acciones directas Ndmero de aceiones indirectas {*) % total sobre capital secial
0 0 0,000
{") A través de:
Total 0

Detalle ias variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1362/2007, realizadas
durante el ejercicio:

Plusvalia/(Minusvalia) de las acciones propias enajenadas durante el periodo {miles de euros) 0

A9 Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la Junta al Consejo de Administracién para llevar a cabo
adquisiciongs o transmisiones de accionaes propias.

En la Junta General de Accionistas de 29 de junio de 2010 se autorizd al Consejo de Administracién la adquisicién onerosa

mediante compraventa de acciones propias por un periodo maximo de 5 afios, a partir de la fecha de celebracion de la Junta
General.

A.10 Indique, en su caso, las restricciones legales y estatutarias al ejercicio de los derechos de voto, asi como las
restricciones [egales a la adquisicidn o transmisién de parficipaciones en el capital social. Indique si existen
restriccionas legales al gjercicio de los derechos de voto:

NO

Porcentaje méaximo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por restriceién legal 0




Indique si existen restricciones estatutarias al ejercicio de los derechos de voto;

NO

Porcentaje maximo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por una restriccién 0
estatutaria

Indique si existen restricciones legales a la adquisicidn o transmisidn de participaciones en el capital social:
NO
A.11 Indique si la Junta General ha acordade adoptar medidas de neutralizacion frente a una oferta plblica de
adquisicion en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007.

NO

En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que se producira la ineficiencia de las
restricciones:

B - ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

B.1 Consejo de Administracion

B.1.1 Detalle el nimero maximo y minimo de consejeros previstos en los estatutos:

Nimero méximo de consejeros 22

Numero minimo de consejeros 3

B.1.2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del Consejo:

Nombre o Representante Cargo en el F.Primer | F.Ultimo Procedimlento
denominacion social consejo nombram | nombram de eleccidn

del consejero

IPME 2012, 8 A JOSE ANTONIO PRESIDENTE 27/06/2000 | 22/06/2010 | VOTACION EN
LINATI DE PUIG JUNTA DE




Nombre ¢ Representante Cargo en el F. Primer F. Ultimo Procedimiento
denominacién social consejo nombram | nembram de eleccién
del conselers

ACCIONISTAS

DON JOSE MARIA - VICEPRESIDENTE | 02/07/2004 | 22/06/2010 | VOTACION EN
AURELL FERRER JUNTA DE

ACCIONISTAS

FIDUCIAIRE RENE MICHEL RICHARD CONSEJERO 27/06/2000 | 22/06/2010 | VOTACION EN
GUILLIERON SA GILLIERON JUNTA DE

ACCIONISTAS

OON JOSE M° DURAN - CONSEJERO 27/06/2000 | 22/06/2010 | VOTACION EN
BELLIDO JUNTA DE

ACCIONISTAS

PLUVISILVA, SL. - CONSEJERO 27/06/2000 | 22/06/2010 | VOTACION EN
JUNTA DE

ACCIONISTAS

Nimero fotal de conseeros

Indigue los ceses que se hayan preducido durante €l periodo en el Consejo de Administracién:

Nombre o denominacién social del consejero

Condicidn consejero en el
momento de cese

Fecha de baja

DON RALI. MANUEL NUNES DA COSTA SIMOES MARQUES

DOMINICAL

04/12/2012

B.1.3 Complets los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta condicion:

CONSEJEROS EJECUTIVCS

CONSEJEROS EXTERNGS DOMINICALES

Nombre o denominacién del

Comisidn que ha propuesto su

Nombre o denomlinaclén del

consejero nombramienta accionista significativo a quien
representa o que ha propuesto su
nombramlento
IPME 2012, S.A. COMISION EJECUTIVA O IPME 2012, S.A.




Nombre o denominacién del Comisién que ha propuesto su Nombre o denominaclén del
cansejero nombramiento accionista significative a quien
representa o que ha propuesto su
nombramiento

DELEGADA

DON JOSE MARIA AURELL FERRER | COMISION EJECUTIVAQ AGATEX, S A
DELEGADA

PLUVISILVA, S.L. COMISION EJECUTIVA O PLUVISILVA, S.L.
DELEGADA

Namero total de consejeros domlnicales 3

% total del Consejo 60,000

CONSEJEROS EXTERNCS INDEPENDIENTES

Nombre o denominacién del conselero
FIDUCIAIRE RENE GUILLIERON SA
Perfil

REPRESENTADA POR MICHEL RICHARD GILLIERON.

Nombre o denominacidn del consejero
DON JOSE M® DURAN BELLIDO

Perfil
Numero total de consejeres independientes 2
% total del consejo 40,000

OTROS CONSEJERCS EXTERNOS

Daetalle los motives por los que no se puedan considerar dominicales o independientes y sus vinculos, ya sea con
la sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas,

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el periodo en la tipologia de cada conssjero:

B.1.4 Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales a instancia de
accionistas cuya participacidn accionarial es inferior al 5% del capital.



Indigue si ne se han atendido peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya
participacién accionarial es igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros
deminicales. En su caso, explique las razones por las que no se hayan atendido.

NO

B.1.5 Indique si algin consejero ha ¢esado en su cargo antes del término de su mandato, si el mismo ha explicado
sus razones y a través de qué medio, al Consejo, y, en caso de que lo haya hecho por escrito a todo el Consajo,
explique a continuacion, al menos los motivos que el mismo ha dade:

NO

B.1.6 Indigue, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas el ¢ los consejero/s delegado/s:

B.1.7 Identifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores o directivos en
otras sociedades que formen parte de! grupo de la sociedad cotizada:

B.1.8 Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean miembros del Consejo de Administracion de
otras entidades cotizadas en mercados oficiales de valores en Espafia distintas de su grupe, que hayan side
comunicadas a la sociedad:

B.1.9 Indique y en su caso explique si la sociedad ha establecido reglas sobre el nimere de consejos de los que
puedan formar parte sus consejeros:

NO

B.1.10 En relacién ¢on la recomendacion numero 8 del Codigo Unificado, sefiale las politicas y estrategias
ganerales de la sociedad gue el Consejo en pleno se ha reservado aprobar:

La politica de inversiones y flnanciacién 8l
La definicién de la estructura del grupe de sociedades Sl
La politica de goblerna corporative Sl
La politica de responsabilidad social corporativa Sl
El Plan estratégico o de negocio, asf como los objetivos de gestién y presupuesto anuales sl




La politica de retrlbuciones y evaluacién del desempeiio de los altos directivos sl

La politica de control y gestién de riesgos, asi como el seguimiento periddico de los sistemas internos de

. Sl
informacidn y control

La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites sl

B.1.11 Complete los siguientes cuadros respecto a la remuneracién agregada de los consejeras devengada durante
el ejercicio:

&) En la sociedad objeto del presente informe:

Concepto retributiva Dates en miles de
eurcs
Retribucion Fija 0
Retribucion Variable 0
Dietas 24
Atenciones Estatutarias 0
Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros 0
Otros Q
Total 24
Otros Beneficios Datos en miles de
eures
Anticipos 0
Creditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones; Obligaciones contraldas 0
Primas de seguros de vida Q
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0

b) Por la pertenencia de los consejeros de la sociedad a otros consejos de administracion y/o a la alta direccion
de sociedades del grupo:

10



Concepto retributivo

Datos en miles de
euros

Retribucion Fija

Retribucion Varable

Dietas

Atenciones Estatutarias

Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros

Qtras

Total

Otros Beneficios

Datos en mlles de
euros

Anticipos

Creditos concedidos

Fondos y Planes de Pensiones: Aporiaciones

Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas

Primas de seguros de vida

Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros

¢) Remuneracion total por tipologia de consejera:

Tipologia conseferos Por sociedad

Por grupo

Ejecutivos

Externos Dominicales

16

Exiernos Independientes

Otros Externos

Total

24

11




d) Respecto al baneficio atribuide a la sociedad dominante

Remuneracion total consejeros(en miles de euros) 22

Remuneracion total consejerosibeneficio atribuido a la sociedad dominante (expresado en %} 0,0

B.1.12 Identifique a los miembros de la alta direccién que no sean a su vez consejeros ejacutivos, ¢ indigue la
remuneracion total devengada a su favor durante el gjercicio:

B.1.13 Identifique de forma agregada si existen cldusulas de garantia o blindaje, para casos de despido o cambios
de control a favor de los miembros de la alta direccién, incluyende los consejeros ejecutives, de la sociedad o de su
grupo. Indique si estos contratos han de ser comunicados y/o aprobados por los Grganos de la sociedad o de su
grupo:

Nimero de beneflciarios 0
Consejo de Administraclén Junta General

Organo que autoriza las clausulas NO NO

L3e informa a la Junta General sobre las cldusulas? sl

B.1.14 Indique el proceso para establecer la remuneracién de los miembros dei Consejo de Administracion y las
clausulas estatutarias relevantes al respacto.

Preceso para establecer la remuneracidn de los miembros del Consejo de Adminlstraclén y las clausulas
estatutarias

La remuneracion al Conseio de Administracién esta regulada por los Estatutos de la Sociedad en el articulo 34, v fue
medificada segun acuerdo del Consejo de Administracion de 16 de diciembre de 2008,

Sefiale si el Congejo en pleno se ha reservado la aprobacion de las siguientes decisiones.

A propuesta del primer ejecutivo de la compafiia, el nomhramiente y eventual cese de los altos directivos,

. Sl
asi como sus clausulas de indemnizacién.

12



La retribucién de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, la retribucién adlclonal por sus

|
funciones e|ecutivas y demés condiciones gue deban respetar sus contratos.

B.1.15 Indigue si el Consejo de Administracién aprueba una detallada politica de retribuciones y especifique las
cuestiones sobre las que se pronuncia:

3l
Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por participacldn en el Conselo y S
sus Comisiones y una estimaclén de la retrlbucién fija anual a la que den origen
Conceptos retributivos de cardcter variable 3l
Principales caracteristicas de los sistemas de previsidén, con una estimacién de su importe o coste anual NG
equivalente.
Condiciones que deberan respetar los contratos de quienes gjerzan funciones de alta direccidn coma sl
consejeros ejecutivos

B.1.16 Indique si el Consejo somete a votacién de la Junta General, como punto separado del orden del dia, y con
caracter consultive, un informe sobre la politica de retribuciones de los consejeros. En su caso, explique los
aspectos del informe respecto a la politica de retribuciones aprobada por el Consejo para los afios futuros, los
cambios mas significativos de tales politicas sobre la aplicada durante e! ejercicio y un resumen global de cdmo se
aplicé la politica de retribuciones en el gjercicio. Detalle sl papel desempefiado por la Comisidn de Retribuciones y
si han utilizade asesoramiento externo, la identidad de los consultores externos que e hayan prestado:

NO

Cuestiones sobre las que se pronuncia la politica de retribuciones

No existe obligacion de elaborar Informe.

¢Ha utilizado asesoramiento externo? NO

Identidad de los consultores externos

B.1.17 Indique, en su caso, la identidad de los miembros del Consejo que sean, a su vez, miembros del Consejo de
Administracién, directivos o empleados de sociedades que ostenten participaciones significativas en la sociedad
cotizada yfo en entidades de su grupo:

Nombre o denominacion social del Denominacidn social del accionista Cargo
consejere significativo
DON JOSE MARIA AURELL FERRER AGATEX, S.A. Representante de
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Nombre o denominacion social del Denominacidn social del accionista Cargo
consejero significative

AGATEX, S A . enel
Consejo de
Administracion de
Inverpyme

Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las contempladas en e} epigrafe anterior, de los
miembros del Consejo de Administracién que les vinculen con los accionistas significativos y/o en entidades de
su grupo:

B.1.18 Indique, si se ha producide durante el gjercicio alguna maodificacion en el reglamento del consajo:

NO

B.1.19 Indigue los procedimientos de nombramiento, reeleccién, evaluacién y remocion de los consejeros. Detalle
lkos organos competentes, los trdmites a seguir y los criterios a emplear en cada uno de los procedimigntos.

Corresponde a la Junta General el nombramiento, la separacion y la determinacion del nimero de miembros sin perjucio del
nombramiento por el Consejo de Administracién mediante el sistema de cooptacidén. Los miembros del Consejo de

Administracién sjerceran el cargo durante el plazo de 6 afios, sin perjuicio de su reeleccidén por uno ¢ mas periodos de igual
duracion. Para ser miembro ho se requiere la condicidn de accionista.

B.1.20 Indique los supuestos en los que estan obligados a dimifir los consejeros.

Cuando incurran en la prohibicion legal o incompatibilidad fijada por la Ley.

B.1.21 Explique si la funcién de primer ejecutivo de la sociedad recae en el cargo de presidenta del Consejo. En su
caso, indique las medidas que se han tomade para limitar los riesgos de acumulacién de poderes en una (nica
persona:

NO

Indique y en su caso explique si se han establecido regias que facultan a uno de los consejeros independiantes
para solicitar Ja convocatoria del Consejo o la inclusion de nuevos puntos en el orden del dia, para coordinar y
hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos y para dirigir la evaluacién por el Consejo de
Administracién

NO
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B.1.22 ;Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algun tipe de decisién?:

Sl

Indique cémo se adoptan los acuerdos en el Consejo de Administracién, sefialando al mencs, el minimo quérum
de asistencia y el tipo de mayorias para adoptar los acuerdos:

Descripeidn del acuerdo :
LOS ACUERDOS SE ADOPTAN POR MAYORIA ABSOLUTA

Quodrum %

EL CONSEJC QUEDA CONSTITUIDO CUANDO CONCURRAN LA MITAD MAS UNO DE SUS 000
COMPONENTES !

Tipo de mayoria %

MAYORIA ABSOLUTA DE LOS CONSEJEROS ASISTENTES EXCEPTO EN ACUERDOS DE DELEGACION o
PERMANENTE DE FACULTADES

B.1.23 Explique si existen requisitos especificos, distintos de log relativos a los consejeros, para ser nombrado
presidente.

NO

B.1.24 Indique si el presidente tiene voto de calidad:

Sl

Materias en las que existe voto de calidad

En caso de empate.

B.1.25 Indique sl los estatutos o el reglamento del consejo establecen algin limite a la edad de les consejeros:

NO

Edad limite presidente Edad limite consejero delegado Edad limite consejero

B.1.26 Indique si los estatutos © el reglamento del consejo establecen un mandato limitade para los consejeros
independientas:
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NQ

Ndmero maximo de afios de mandato 0

B.1.27 En el casc de que sea escaso o nulo el namere de consejeras, explique los maotives y las iniciativas
adoptadas para corregir tal situacidon

Explicacién de los motivas y de las iniciativas

La sociedad actualmente no tigng consejeras pero ha tenido.

En particular, indigue si la Comision de Nombramientos y Retribuciones ha establecido procedimientos para que los
procesos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitcs que obstaculicen (a seleccion de consejeras, y busque
deliberadamente candidatas que re(inan el perfil exigido:

NO

B.1.28 Indique si existen procesos formales para la delegacién de votos en el Consejo de Administracién. En su
caso, detdllelos brevemente.

MNo.

B.1.29 Indique el ndmero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracién durante el ejercicio.
Asimismo, sefiale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia de su Presidente:

Namero de reuniones del consejo 8

Ndmero de reuniones del consejo sin la aslstencia del presidente 0

Indique &l nimero de reuniones que han mantenido en el elercicio las distintas comisiones dej Consejo:

NOmero de reuniones de la comisién ejecutlva o delegada o
Namero de reuniones del comité de auditoria 1
Ndmerg de reuniones de la comisidén de nomhramlentos y retribuciones 0
NUmero de reuniones de la comisidén de nombramientos 0
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Nidmero de reuniones de la comisidn de retribuciones 0

B.1.30 Indigue ¢l nimero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracidn durante sl sjercicio sin la
asistencia de todos sus miembros. En el cdmputo se consideraran no asistencias las representaciones realizadas
sin instrucciones especificas:

Numero de no asistencias de consejeros durante el gjercicio 0

% de no asistencias sohre el total de votos durante el ejerciclo 0,000

B.1.31 Indique si las cuentas anuales individuales y consolidadas que se presentan para su aprobacion al Consejo
estan previamente certificadas:

NO

Identifique, en su caso, a la/s persona/s que ha o han certificado las cuentas anuales individuales y consolidadas
de la sociedad, para su formulacién por el consejo:

B.1.32 Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el Consejo de administracién para evitar que las
cuentas individuales vy consolidadas por €l formuladas se presenten en la Junta Generat con salvedades en el
informe de auditoria.

B.1.33 4 El secretario del consejo tiene la condicion de consejero?

NO

B.1.34 Explique los procedimientos de nombramiento y cese del Secretario del Consejo, indicando si su
nombramiento y cese han sido informados por la Comisidn de Nombramientos y aprobados por el pleno del
Consejo.

Procedimiento de nombramiento y cese

Nombramiento y cese por el Consejo de Administracion.

¢&La Comislén de Nombramientos informa del nombramiento? NO

¢La Comision de Nombramientos informa del cese? NO
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LEl Cansejo en pleno aprueba el nombramiente? Sl

£El Consejo en pleno aprueba el cese? 8l

4 Tiene el secretario del Consejo engonmendada la funcién de velar, de forma especial, por las recomendaciones
de buen gobiermno?

Sl

Observaciones

La funcion no esté previsla estatutariamente en el Reglamento det Consejo.

B.1.35 Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la socledad para preservar la independencia del
auditor, de los analistas financieros, de los bancos de inversién y de las agencias de calificacién.

El Comité de Auditoria tiene como funcidn preservar la independencia del auditor.

B.1.36 Indique si durante el gjercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externa. En su casc identifique al auditor
entrante y sallente:

NO

Auditor saliente Auditor antrante

En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el contenido de los mismos:

NC

B.1.37 Indique si la firma de auditorla realiza otros trabajos para ta sociedad y/fo su grupe distintos de los de
auditorfa y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el porcentaje que
supone sobre los honorarios faciurados a la sociedad yfo su grupo:

NO
Sociedad Grupo Total
Importe de otros trabajos distintos de los de 0 Q 0
auditoria (miles de euros)
Importe trabajos distintos de los de 0,000 0,000 0,000
auditoriafimpoerte total facturado por la firma
de auditoria {en%)
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B.1.38 Indique si el informe de auditoria de las cuentas anuales del gjercicio anterior presenta reservas o
salvedades. En su caso, indique las razones dadas por el Presidente del Comité de Auditoria para explicar el
contanido y alcance de dichas reservas o salvedades.

NO

B.1.32 Indique el nimero de afios que la firma actual de auditoria lleva de forma ininterrumpida realizando la
auditoria de las cuentas anuales de la sociedad yfo su grupo. Asimismo, indique el porcentaje que representa el
numerec de afios auditados por la actual firma de auditoria sobre el nimero total de afios en los que las cuentas
anuales han sido auditadas:

Sociedad Grupo
Nimero de afos ininterrumpldos 2 0
Sociedad Grupo
N°® de afios auditados por ia firrna actual de 200 0,0
auditoria/N°® de afios que la sociedad ha side
auditada {en %)

B.1.40 Indique las participacicnes de los miembros del Consgjo de Administracidn de la sociedad en el capital de
entidades que tengan el mismao, andlogo o complementario género de actividad del gue constituya el objeto social,
tante de la sociedad como de su grupo, y que hayan sido comunicadas a la socledad. Asimismo, indigue los cargos
o funciones que en estas sociedades ejerzan:

B.1.41 Indique ¥ en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con
asesoramiento externa:

NO

B.1.42 Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeras puedan contar con la
informacién necesaria para preparar las reuniones de los drganos de administracién con tiempo suficiente:

NO

B.1.43 Indique y en su caso detalle si la sociedad ha establecido reglas que cbliguen a los consejeros a informar y,
en su case, dimitir en aquellos supuestos que puadan perjudicar al crédito y reputacién de la sociedad:

Sl
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Explique las reglas

Los miembros del Consejo de Administracién estan sujetos al Reglamento Intemo de Conducta.

B.1.44 indique si algin miembro del Consejo de Administracidén ha informado a la sociedad que ha resultado
procesado o se ha dictado contra é! auto de apertura de juicio oral, por alguno de los delitos sefialados en el articulo
124 de la Ley de Sociedades Andnimas:

NG

Indique si el Consejo de Administracién ha znalizado el caso, Si la respuesta es afirmativa explique de forma
razonada la decisién tomada sobre si procede o no que el conseferc continle en su carge.

NO

Decisidn Explicacién razonada
tomada

B.2 Comisiones del Consejo de Administracion

B.2.1 Detalle todas las comisiones del Consejo de Administracion y sus miembros:

COMISICN EJECUTIVA O DELEGADA

Nombhre Cargo Tipologia
DON JOSE MARIA AURELL FERRER PRESIDENTE DOMINICAL
IPME 2012, S.A. VOCAL DOMINICAL
PLUVISILVA, S.L. VOCAL DOMINICAL
COMITE DE AUDITORIA

Nombre Cargo Tipologia
FIDUCIAIRE RENE GUILLIERON SA PRESIDENTE INDEPENDIENTE
DON JOSE MARIA AURELL FERRER VOCAL DOMINICAL
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Nombre Cargoe Tipologla

DON JOSE M2 DURAN BELLIDO VOCAL INDEPENDIENTE

B.2.2 Sefiale si coresponden al Comité de Auditoria las siguientes funciones.

Supervisar el proceso de elaboracién y la integridad de ta informacién financiera relativa a la sociedad v, en

su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normatlvos, la adecuada delimitacion del Sl
perimetro de consolidacion y la correcta aplicacién de los criterios contables

Revisar periédicamente los sistemas de control interno y gestién de riesgos, para que los principales s
riesgos se identlfiguen, gestionen y den a conocer adecuadamente

Velar por la independencia y eficacia de 1a funclén de audltoria interna; proponer la seleccién,

nombramiento, reeleceidn y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el sl
presupuesto de ese servicio; recibir informacion periédica sobre sus actividades; y verificar que la alta
direccién tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma confidencial y, si

se consldera apropiade anénima, las irregularidades de potencial trascendencia, especialmente financieras | Sl
¥ contables, que adviertan en el seno de ta empresa

Elevar al Conse|o las propuestas de seleccién, nombramiento, reeleccidn y sustitucion del auditor externo, S|
asi como las condiclones de su contratacion

Recibir regularmente del auditor externo informacién sobre el plan de auditoria y los resultados de su al
elecucion, y verificar que la alta direccion tiene en cuenta sus recomendacionss

Asegurar la independencia del auditor externa Rl
En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabilidad de las auditorias de las 3
empresas que lo integren

B.2.3 Realice una descripcidn de las reglas de organizacidn y funcionamiento, asi como las responsabilidades que

tienen atribuidas cada una de las comisicnes del Consejo.

Denominacién comision
COMISION EJECUTIVA O DELEGADA
Breve descripcion

La Comisién Ejeculiva podré regular su propio funcionamiento pero seran aplicables por asimilacion las normas
de funcionamiento del Consejo de Administracion. El Consejo de Administracién se reunira por convocatoria del
Presidente o en su defecto del Vicepresidente. Quedara constituido cuando se presanten la mitad mas uno de
sus componentes, Los acuerdos se adopiaran por mayoria absoluta. E) Consejo ha regulado su propio
funcionamiento mediante su propio Reglamento,

Las funciones de la Comision Ejecutiva se encuentran reguladas en el articulo 31 de los estatutos sociales.

Denominaclén comlsidn
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COMITE DE AUDITORIA

Breve descripcidn
El funcionamiento del Comité de Auditoria estd regulade en el articule 32 de los estatutos. Podrd regular su
funcionamiento pero en su defecto serén aplicables las normas del Consejo de Administracion.

Las funciones y funcionamiento del Comilé de Control Inlerno y Comunicacion se regulan en el articulo 32 bis de
los Estatutos Sociales.

En el supuesto de 6rgan¢ colegiado, el Comité de Control Interno y Comunicacion podrd regular su propio
funcionamiento y, en tanto que lo haga, serdn aplicables por asimilacién las normas de funcionamiento del
Consejo de Administracion.

B.2.4 Indigue las facultades de asesoramiento, consulta y en su caseo, delegaciones que tienen cada una de lag
comisiones:

Denominacion comisién

COMISION EJECUTIVA O DELEGADA
Breve descripcién

Se hallan recogidas en el articulo 31 de lps Estatutos Sociales.

Denominaciéon comisién
COMITE DE AUDITQRIA
Breve descripcion
Se hallan recogidas en el articulo 32 de los Estatutos Sociales.

B.2.5 Indique, en su caso, la existencia de regulacién de las comisiones del Consefo, el lugar en gue estan
disponibles para su consulta, y las modificaciones que se hayan realizado durante el gjercicio. A su vez, se indicard
st de forma voluntaria se ha elaborado algln informe anual sobre las actividades de cada comision,

Denominacién comisién
COMISION EJECUTIVA © DELEGADA
Breve descripcién
Se hallan recogidas en el articulo 31 de los Estatuios Sociales.

Denominacion comision
COMITE DE AUDITORIA
Breve descripcién
Se hallan recogidas en el articulo 32 de Ips Estatutos Sociales.

B.2.6 Indique si la composicidn de la comision ejecutiva refleja la participacién en el Consejo de los diferentes
consejeros en funcidn de su condicidn:

NO

En caso negative, explique Ja composicién de su comisidn ejecutiva

El Consejo de Administracién se halla compuesto por tres consejeros daminicales y dos consejeros independientes.
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En caso negative, expligue la composlcién de su comlsidn efecutiva

La Comisién Ejecutiva se halla compuesta por tres consejeros dominicales,

C - OPERACIONES VINCULADAS

C.1 Sefiale si el Consejo en pleno se ha resarvado aprobar, pravio informe favorable del Comité de Auditoria o
cualquier otro al que se hubiera encomendado |z funcidn, las operaciones que la sociedad realice con consejeros,
con accionistas significativos o representados en el Consejo, o con personas a ellos vinculadas:

Sl

C.2 Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferancia de recursos u obligaciones entre la
sociedad o entidades de su grupo, y los accionistas significativos de la sociedad:

C.3 Detalle las operagiones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre la
sociadad o entidades de su grupo, y los administradores o directivos de la sociedad:

C.4 Detalle las operaciones relevantes realizadas por la sociedad con otras sociedades pertenecientes al mismo
grupe, siempre y cuando no se eliminen en el proceso de elaboracidn de estados financieros consolidados y no
formen parte del trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y condiciones:

C.5 Indique si los miembros del Consejo de Administracién se han encontrado a lo large del ejercicio en alguna
situacidn de conflictos de interds, segln lo previsto en el articulo 127 ter de la LSA.

NO

C.8 Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles conflictos de intereses
entra |a sociedad y/o su grupo, y sus consejeros, directivos o accionistas significativos.

Declaracién anual de los miembros del Consejo.

C.7 ;Cotiza mas de una sociedad del Grupo en Espafia?

NO
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identifique a las sociedades filiales que cotizan:

D - SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

D.1 Descripcién general de la politica de riesgos de la sociedad yfo su grupo, detallando y evaluando los riesgos
cubiertos por el sistema, junto con la justificacion de la adecuacion de dichos sistemas al perfil de cada tipo de
riesgo.

La sociedad ha elaborado un manual de procedimientos en el que se detallan los procesos relacionados con la actividad de la
compaiiia y ha establecido una unidad de control encargada de verificar el cumplimiento de estos.

D.2 Indique si se han materializado durante el ejercicio, alguno de los distintos tipos de riesgo (operativos,
tecnelégicos, financieros, legales, reputacionales, fiscales...) que afectan a la socledad y/o su grupo,

NO

En caso afirmativo, indique las circunstancias que los han motivado y si han funcionado los sistemas de control
establecidos.

D.3 Indique si existe alguna comisién u otro drganc de gobiernc encargade de establecer y supervisar estos
dispositives de control.

NG

En caso afirmativo detalle cuales son sus funciones.

D.4 Identificacién y descripcién de los procesos de cumplimiente de las distintas regulaciones que afectan a su
sociedad y/o a su grupo.

Los procesos se detallan en la Normativa interma de conducta de 1a sociedad.
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E - JUNTA GENERAL

E.1 Indigue y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en la Ley de Sociedades
Anbénimas (LSA) respecto al quérum da censtitucion de la Junta General

NO
% de quérum distinto al establecido | % de quérum distinto al establecido
en art. 102 LSA para supuestos en art. 103 LSA para supuestos
generales especiales del art. 103
Quérum exlgido en 12 convacatoria 0 ¢
CQuérum exigido en 2° convocatoria 0 0

E.2 Indique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Sociedades Andnimas
(LSA) para =l régimen de adopcién de acuerdos sociales.

NO

Describa en qué se diferencia del régimen previsto en la LSA.

E.3 Relacione los derechos de los accionistas en relacién con ias juntas generales, que sean distintos a los
establecidos en la LSA.

Todo accionisia que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta General por medio de ofro accionista.
Cada accién da derecho a un voto Los accionistas podran solicitar los informes o aclaraciones que eslimen precisos acerca de
los asunios del orden del dia.

E.4 Indique, en su caso, las medidas adoptadas para fomentar la participacién de los accionistas en las juntas
generales.

Adicionalmente a la publicacion en el BORME, de la web de la compadia y diario se remite la convocatoria de la Junta General
a todos los accionistas de la compaifiia.

E.5 Indique si el cargo de presidents de la Junta General coincide con el cargo de presidente del Consejo de
Administracion. Detalle, en su caso, qué medidas se adoptan para garantizar la independencia y buen
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funcionamiento de ta Junta General:

Sl

Detalles las medidas

Se nombran dos accionistas interventores del acta, uno en representacion de la mayoria y ofre de fa minorfa.

E.6 Indique, en su caso, las modificaciones introducidas durante el sjercicio en el reglamento de ia Junta General.

E.7 Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al que se refiers el presente
informe:

Datos de aslstencia

% voto a distancla
Fecha Junta % de presencia % en o Total
General fisica representaci
! P ntacién Voto electrénico Otros
12/06/2012 56,534 10,869 0,000 0,000 67,503
1710/2012 78,624 4,809 0,000 0,000 83,433

E.8 Indique brevemente los acuerdos adoptados en [as juntas generales celebrados en el sjercicio al que se refiere
el presente informe y porcentaje de votos con los que se ha adoptade cada acuerdo.

Junta General Ordinaria

i-Aprobacién de las cuentas anuales, informe de gestion, propuesta de aplicacién de resultados y gestién del Consejo de
Administracién del 2011,

2-Se informé sobre la aprobacién por el Consejo de Administracion del Informe Anual del Gobiemna Corporativo correspondiente
al gjercicio 2011.

3-Ratificacién de la pagina web de la sociedad,
4-Reduccién de capital mediante la amortizacion de acciones propias.
5-Adquirir acciones propias hasta un maximo de 5.281.064 acciones para su amortizacién y consiguiente reduccién de capital.

Los acuerdos fueron aprobados por unanimidad de los asistentes {67,5% del capital) excepto el (ltimo punto donde votaron en
contra el 0,25% del capital, se abtenieron de votar el 44,47% del capital y vot6 a favor el 55,28% restante.
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Junta General Extraordinaria
Dejar sin efecto el acuerdo 7 de los adoptados en la Junta General Ordinaria celebrada el 12 de junic de 2012,

Se aprobd el acuerde con el voto favorable del 99,92% del capital v el 0,08% en contra.

E.9 Indique si existe alguna restriccion estatutaria que establezca un nimero minimo de acciones necesarias para
asistir a la Junta General,

NO

Nimero de acciones necesarias para aslstir a la Junta General

E.10 Indique y justifiqua las politicas seguidas por la sociedad referente a las delegaciones de voto en la junta
general.

Cada accién da derecho a un voto ¢n la Junia General. Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse
representar en la Junta General exclusivamente por medio de otro accionista. La representacion debera conferirse por escrito y
cop cardcler especial para cada Junta,

E.11 Indique si la compaiila tiene conocimiento de la politica de los inversores institucicnales de participar o ne en
las decisiones de la sociedad:

NO

E.12 Indique la direccién y moedo de acceso al contenide de gobierno corporative en su pagina Web.

www. inverpyme.es

Apartado informacién accionistas / Informe.

F - GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indique el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Cédigo Unificade de buen gobiermno.
En el supussto de no cumplir alguna de ellas, expligue las recomendaciones, normas, practicas o criterios, que aplica la
sociedad.

27



1. Que los Estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el ndmero maximo de votos que pueda emitir un mismo
accionista, ni contengan otras restricciones que dificulten la toma de control de la sociedad mediante la adquisicién de sus

acciones en el mercado.
Ver epigrafes: A.%, B.1.22, B.1.23 y E.1, E.2

Cumple

2. Que cuando coticen la sociedad matriz y una sociedad dependiente ambas definan pablicamente con precisién:
a) Las respectivas areas de actividad y eveniuales relaciones de negocio entre ellas, asi como las de la sociedad
dependiente cotizada con las demas emprasas del grupo;

b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de interés que puedan presentarse.
Ver epigrafes: C.4 ¥y C.7

N Aplicable

3. Que, aungue no lo exijan de forma expresa las Layes mercantiles, se sometan a la aprobacién de la Junta General de
Acclonistas las operaciones que entrafien una modificacion estructural de la sociedad vy, en particular, las siguientas:
a) La transformacién de sociedades cotizadas en compafias hokding, mediante "filializacién” o incorporacion a
entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese momento por la propia sociedad, incluso
aungue ésta mantenga el pleno dominic de agquéllas;
b) La adquisicién o enajenacion de activos operativos esenciales, cuando entrafie una modificacion efectiva del
objeto social;
¢) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion de la sociedad.

Curmple

4. Que las propuestas detalladas de los acuerdos a adoptar en la Junta General, incluida la informacién a que se refiare
la recomendacién 28, se hagan publicas en el momento de la publicacion del anuncio de la convocatoria de la Junta.

Gumple

5. Que en la Junta General se voten separadamente aguellos asuntos que sean sustancialmente independientes, & fin de
que los accionistas puedan ejercer de forma separada sus preferencias de voto. Y gue dicha regla se aplique, en
particular:

a) Al nombramiento o ratificacion de consejeros, que deberdn votarse de forma individual;

b} En el casc de modificaciones de Estatutos, a cada articule o grupe de articulos que sean sustancialmente

independientes.
Ver epigrafe; E.&

Cumple

6. Que las sociedades permitan fraccionar el voto a fin de que los intermediarios financieros que aparezcan legifimados
como accionistas, pero actden por cuenta de clientes distintos, puedan emitir sus votos conforme a las instrucciones de

éstos.
Ver epigrafe; E. 4

Explique
Cada accidn da derecho a un voto en la Junta General.
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7. Que el Consejo desempefie sus funciones con unidad de proposito e independencia de criterio, dispense el mismo
trato a todos ios accionistas y se guie por el interés de la compafiia, entendide come hacer méximo, de forma sostenida,
el valor econdmico de la empresga.

Y que vele asimismo para que en sus relaciones con los grupos de interés {stakeholders) la empresa respete las leyes y
reglamentos; cumpla de buena fe sus obligaciones y contratos; respete los usos y buenas practicas de los sectores y
territorios donde ejerza su actividad; y observe aquellos principios adicionales de responsabilidad social que hubiera
aceptado voluntariamente,

Cumple

8. Que el Consejo asuma, como nlcleo de su misidn, aprobar la estrategia de la compania y la organizacion precisa
para su puesta en practica, asi como supervisar y controlar que la Direccién cumple los objetivos marcados y respeta el
objeto e interés social de la compafiia. Y que, a tal fin, e Consejo en pleno se reserve la competencia de aprobar:
a) Las politicas y estrategias generales de la sociedad, y en particular:

i} El Plan estratégico o de negocio, asi como los abjetivos de gestidn y presupuesto anuales;

ii} La politica de inversiones y financiacion;

iii} La definicién de la estructura de! grupo de sociedades;

iv) La politica de goblemo corporativo;

v) La politica de responsabilidad social corporativa;

vi) La politica de retribuciones y evaluacion del desempefio de los altos directivos;

vii) La politica de control y gestion de riesgos, asi comeo el seguimiento periédico de los sistemnas internos de

informacién y control.

viii) La politica de dividendos, asi como la de autocartera v, en especial, sus limites.
Ver epigrafeg: B.1.10, B.1.13, BE.1.14 ¥ .2

b) Las siguientes decisiones :
i) A propuesta del primer ejecutivo de la compafiia, el nombramiento y eventual cese de los altos directivos, asi

como sus clausulas de indemnizacion.
Ver epigrafe: 5.1.14

i) La retribucién de los consejeros, asi como, en el caso de 10s ejecutivos, la retribucidn adicional por sus

funciones gjecutivas y demas condiciones que deban respetar sus contratos.
Ver espigrafe: H.1.14

iy La informacion financiera que, por su condicién de cotizada, la sociedad deba hacer plblica periddicamente.

iv) Las inversiones u operaciones de todo tipo que, por su elevada cuantia o especiales caracteristicas, tangan

caracter estratégico, salve que su aprobacién corresponda a ia Junta General;

v) La creacién o adquisicidn de participaciones en entidades de proposito especial o domiciliadas en palses o

territorios que tengan la consideraciéon de paraisos fiscales, asl como cualesguiera otras transacciones u

operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la trangparencia del grupo.
¢) Las operaciones que la sociedad realice con consejeros, con accionistas significatives o representados en el
Consejo, 0 con persenas a ellos vinculados ("operaciones vinculadas”).

Esa autorizacién del Consejo no se entenderd, sin embargo, precisa en aquellas operaciones vinculadas que

cumplan simultdneamente las tres condiciones siguientes:

1%. Que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se apliquen en masa a

muchos clientes;

2® Que se realicen a pracios o tarifas establecidos con caracter general por quien actie come suministrador del

bien o servicio del que se trate;

3%, Que su cuantia no supere el 1% de los ingresos anuales de la sociedad.

Se recomienda que el Consejo apruebe las operaciones vinculadas previo informe favorable del Comité de

Auditoria 0, en su caso, de aquel otro al que se hubiera encomendade esa funcidn; y que los consejeros a los

que afecten, ademés de no ejercer ni delegar su dereche de voto, se ausenten de la sala de reuniones mientras

al Consejo delibera y vota sobre ella.
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Se recomienda que las competencias que agui se atribuyen al Consejo lo sean con cardcter indelegable, salvo las
mencionadas en las letras b) y ¢), que podran ser adoptadas por razenes de urgencia por la Comision Delegada,

con posterior ratificacién por el Consejo en plena.
Ver epigrafes: €.1 vy C.6

Cumple

8. Que el Consejo tenga la dimensién precisa para lograr un funcionamiento eficaz y participativo, 1o que hace

aconsejable que su tamafio noe sea inferior a cinco ni suparior a quince miembros.
Ver epigrafe: B.1.1

Cumple

10. Que los consejeros externos dominicales ¢ independientes constituyan una amplia mayoria del Consejo y que el
nimero de consejeros ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenta ja complejidad del grupo societario y

¢l porcentaje de participacidn de los consejeros ejecutivos en el capital de la sociedad.
Ver epigrafes: A.2, A.3, B.1.3 ¥ B.1.14

Cumple

11. Que si existiera algln consejero externo que no pueda ser considerade dominicat ni independiente, la sociedad

explique tal circunstancia y sus vinculos, ya sea ¢on la sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas,
Ver epfgrafe: B. 1.3

Mo Aplicable

12. Que dentro de los consejeros externos, la relacién entre el nimero de consejeros dominicales y el de
indepandientes refleje la proporcién existente entre el capital de la sociedad representadec por los consejeros
dominicales y el resto del capital.
Este criterio de proporcionalidad estricta podrd atenuarse, de forma que el peso de los dominicales sea mayor
que el que correspondaria al porcentaje total de capital que representen:
1* En sociedades de elevada capitalizacion en las que sean escasas o nulas las participaciones accionariales
que tengan legalmente la consideracién de significativas, pero existan accionistas, con paquetes accionariales de
elevado valor absoluto.
2° Cuando se trate de sociedades en ks que exista una pluralidad de accionistas representados en el Ceonssjo, ¥

no tengan vinculos entre si.
Ver gpfgrafes: B.1.3, A.2 ¥ A.3

Cumple

13. Que &l nimero de consajeros independientes represente al manos un tercio del total de consejeros.
Ver epfgrafe; B.1.3

Cumple

14. Que el caracter de cada consejero se explique por el Consejo ante la Junta General de Accionistas que deba
efectuar o ratificar su nombramiento, y se confirme o, en su caso, revise anuatmente en el Informe Anual da
Gobiermne Corporativo, pravia verificacion por la Comisién de Nombramientos. Y gue en dicho Informe también se
expliquen las razones por las cuales se haya nombrado consejeros dominicales a instancia de accionistas cuya
participacién accionarial sea inferior al 5% del capital; y se expongan las razones por las gue no se hubieran
atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya participacion
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accionarial sea igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros dominicales.
Ver epigrafeg: H.1.3 ¥ B.I ¢

Cumple

15, Que cuando sea escaso o nulo el nimero de consejeras, el Consejo explique los motivos v las iniciativas
adoptadas para corregir tal situacién; y que, en particular, la Comisién de Nombramientos vele para gue al
proveerse nuevas vacantes:

a) Los procedimientos de saleccidon no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccitn de

consejeras;

b) La compafiia busque deliberadamente, e incluya entre los potenciales candidatos, mujeres que rednan el perfil

profesional buscado.
Ver epigrafes: B.1.2, B.1.27 v B.2.3

Explique
La Saociedad ha tenido consejeras pero actualmente ningdn cargo del Consejo es ocupado por una mujer.

La Sociedad no dispene de Comisidon de Nombramientos.

16. Que el Presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del Consejo, se asegure de que los consejeros
reciban con cardcter previo informacién suficiente; estimule el debate y la participacién activa de los consejeros
durante las sesiones del Conssjo, salvaguardando su libre toma de posicidn y expresién de opinion; y organice y
coordine con los presidentes de las Comisiones relevantes la evaluacion periddica del Consejo, asi como, en su

caso, la del Consejere Delegado o primer gjecutivo.
Ver epfgrafe: B.1.42

Cumple

17. Que, cuando el Presidente del Consejo sea también el primer sjecutivo de ia sociedad, se faculte a uno de los
consgjeros independientes para solicitar la convocatoria del Consejo o la inclusian de nuevos puntos en el orden del
dia; para coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros extemos; y para dirigir la evaluacion por

el Consejo de su Presidente.
Ver epigrafer B.1.21

No Aplicable

18. Que el Secretario del Consejo, vele de forma especial para que las actuaciones del Consejo:
a} Se ajusten a la letra y al espiritu de las Leyes y sus reglamentos, incluidos los aprobados por los organismos
reguladores;
b} Sean conformes con los Estatutos de la sociedad y con los Reglamantos de la Junta, del Consejo y demés
que tenga la compafia;
¢} Tengan presentes las recomendaciones sobre buen gobiemo contenidas en este Cddigo Unificade que la
compafila hubiera aceptado.
Y que, para salvaguardar la independencia, imparcialidad y profesionalidad del Secretario, su nombramiente y
cese sean informades por la Comisién de Nombramientos y aprobados por el pleno del Consejo; y que dicho

procedimiento de nombramiento y cese conste en el Reglamento del Consejo.
Ver epigrafe: B.1.34

Cumple Parcialmente
Mo hay Comisién de Nombramientos.
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19. Que el Cansejo se redna con la frecuencia precisa para desempefar con eficacia sus funciones, siguiendo el
programa de fechas y asuntos que establezca al inicio del ejercicio, pudiando cada Consejero proponer otros puntos

del orden del dia inicialmente no previstos.
Ver epfgrafe: B.1.2F%

Cumple

20. Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a ¢asos indispensables vy se cuantifiquen en el Informe

Anual de Gobierno Corporative. Y que si la representacion fuera imprescindible, se confiera con instrucciones.
ver epigrafes: B.1.28 y B.1.3(

Cumple

21. Que cuando los consejeros o ef Secretario manifiesten preocupaciones sobre alguna propuesta o, en el caso de
los consejeros, sobre la marcha de la compaiia y tales preccupaciones no queden resueltas en el Consejo, a
peticldn de gquien las hubiera manifestado se deje constancia de ellas en el acta.

No Aplicable

22. Que el Consejo en pleno evalle una vez al afo;
a} La calidad y eficiencia del funcionamiento del Consejo;
b) Partiendo del informe que le eleve la Comision de Nombramientos, ei desempeno de sus funciones por el
Presidente del Consejo y por el primer ejecutivo de la compafiia;

c) Elfuncienamiento de sus Comisiones, partiendo del informe que éstas le efeven.
Ver epigrafe; B.1.1%

Cumple Parcialmente
La Sociedad no dispone de Comision de Nombramientos.

23, Que todos los consejeros puedan hacer efectivo el derecho a recabar la informacién adicional que juzguen
precisa sobre asuntos de la competencia del Consejo. Y que, saivo que los Estatutos o al Reglamenta del Consejo

establezcan otra cosa, dirfjan su requerimiento al Prasidente o al Secretario del Consejo.
Ver epigrafe: H.1.42

Cumple
24. Que todos los consejeros tengan derecho a obtener de la sociedad el asesoramiento preciso para el

cumplimiento de sus funciones. Y que la sociedad arbitre los cauces adecuados para el ejercicic de este deracho,

que en circunstancias especiales podra incluir el asesoramiento externo con carge a la smpresa.
Ver apigrafe: B.1.41

Cumple
25. Que las sociedades establezcan un programa de arientacidn que proporcione a los nuevos consejeros un
conocimiento rapido y suficiente da la empresa, asi como de sus reglas de gobierno corporative. Y que ofrezcan

también a los consejeros programas de actualizacion de conocimientos cuando las circunstancias lo aconsejen.

Cumple
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26. Que las sociedades exijan que los conssjeros dediguen a su funcidn el tiempo y esfuerzo necesarios para
desempefiarla con eficacia y, en consecuencia:
a) Que los consejeres informen a la Comisién de Nombramientos de sus restantes obligaciones profesionales,
por si pudieran interferir con la dedicacién exigida;
b} Que las sociedades establazcan reglas sobre el nimero de consejos de los que puedan formar

parte sus consejeros.
Ver epigrafes: B.1.8, B.1.9 y B.1.17

Explique
La dedicacion de los Consejeros es precisa, sin que se hayan establecido limitaciones a los mismos sobre su pertenencia a
otros consejos.

27. Que la propuesta de nombramiento o reeleccién de consejeros que se eleven por el Consejo a la Junta General
de Accionistas, asi como su nombramiente provisicnal por cooptacién, se aprueben por el Consejo:
a) A propuesta de la Comisidn de Nombramientos, en el caso de conssjeros indepsndientas.

b} Previo informe de la Comisién de Nombramientos, en el caso de los restantes consejeros.
Ver epigrafe: B.1.2

Explique
La Sociedad no dispone de Comisién de Nombramientos

28. Que las sociedades hagan piblica a través de su pagina Web, y mantengan actualizada, la siguiente informacion
sobre sus CONSQjEros:

aj Perfil profesional y biografico;

b) Otros Consejos de administracidn & los que pertensezca, se trate o no de sociedades cotizadas;

c) Indicacion de la categoria de consejero a la que pertenezca segin corresponda, sefalandose, en el caso de

consejeros dominicales, el accionista al que representen o con quien tengan vinculos.

d) Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de los posteriores, v,

e) Acciones de la compafila, y opciones sobre ellas, de las que sea titular.

Explique
La informacién se abtiene del Informe Anual de Gobierno Corporativo publicado, una vez aprobado, en la pagina web de la
compafiia.

29. Que los consejeros independientes no perrmanezcan como tales durante un periodo continuado superior a 12

afios.
Ver epigrafe: B.1.2

Cumple

30. Que los consejeros dominicales presenten su dimisidon cuando el accionista a quien representen venda
integramente su participacion accionarial. Y que también lo hagan, an ef ndmero que corresponda, cuando dicho
accionista rebaje su participacién accionarial hasta un nivel que exija la reduccidn del nimero de sus consejeros

dominicales.
Ver epigrafes: A.2, A.3 ¥ B.1.2

Cumple
31. Que el Consejo de Administracion no proponga el cese de ningun consejero independiente antes del

cumplimiente del periodo estatutario para el que hubjera sido nombrado, salvo cuando concurra justa causa,
apreciada por el Consejo previo informe de la Comisién de Nombramientos. En particular, se entendera que existe
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justa causa cuando el consejero hubiera incumplide los deberes inherentes a su ¢argo o incurrido en algunas de las
circunstancias descritas en ¢l epigrafe 5 del apartado 11l de definiciones de este Codigo.
También podra proponerse el cese de consejeros independientss de resultas de Ofertas Publicas de Adquisicion,
fusiones u otras operaciones societarias similares que supongan un cambio en fa estructura de capital de la
sociedad cuando tales cambios en la estructura del Consejo vengan propiciados por el criterio de

proporcionalidad sefialado en la Recomendacidn 2.
Ver epigrafes: B.1.2, B.1.5 ¥ B.1.26

Cumple

32. Que las sociedades establezcan reglas gue obliguen a los consejeros a informar y, en su caso, dimitir en
aquelios supuestos que puedan perfudicar a! crédito y reputacion de la sociedad y, en particular, les obliguen a
informar ai Consejo de las causas penales en las que aparezcan como imputados, asi como de sus posteriores
vicisitudes procesales,
Que si un consejaro resultara procesado o se dictara contra 8l auto de apertura de juicio oral por alguna de los
delitos sefalados en el articuio 124 de la Ley de Sociedades Andnimas, ef Consejo examine el caso tan pronto
como sea posible v, & la vista de sus circunstancias concretas, decida sl procede 0 no gue el consejero continde
en su cargo. Y que de todo ello el Consejo de cuenta, de forma razonada, en el Informe Anual de Gobierno

Corporative.
Ver epfgrafes: B.1.43 y E.1.44

Explique
Los miembros del Consejo de Administracién estan sujstos al Reglamento lntemo de Conducta.

33. Que todos los consejeros expresen claramente su oposicidén cuando consideren que alguna propuesta de
decision sometida al Consejo puede ser contraria al interés social. Y que otro tanto hagan, de forma especiat los
independientes y demds consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de interés, cuando se trate de
decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no representados en el Consejo.
Y que cuande el Consejo adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que el consejerc hubiera
formulado serias reservas, éste saque las conclusiones que procedan v, si optara por dimitir, expligue las razones
&n la carta a que se refiere la recomendacidn siguiante.
Esta Recomendacion alcanza también al Secretario del Consejo, aunque no tenga la condicién de consejero.

No Aphcable

34. Que cuando, ya sea por dimisién o por otro metivo, un consejero cese en su cargo antes del término de su
mandatc, explique las razones en una carta que remitira a todos los miembros del Consejo. Y que, sin perjuicio de
que dicho cese se comunique coma hecho relevante, del motivo del cese se dé cuenta en el Informe Anual de

Gobiarno Corporativo.
Ver epigrafe: B, 1.5

No Aplicable

35. Que la politica de retribuciones aprobada por el Consejo se pronuncie como minimo sobre las siguienies
cuestiones:
a) Importe de los companentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por participacién en el Consejo y
sus Comisiones y una estimacion de la retribucion fija anual a la que den origen;
b) Conceptos retributives de cardcter variable, incluyendo, en particular:
i) Clases de consejeros a los que se apliquen, asi como explicacion de la importancia relativa de los
conceptos retributivos variables respecto a los fijos.
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ii) Criterios de evaluacién de resultados en los que se base cualquier derecho a una remuneracién
en acciones, opciones sobre acciones o cualquier componente variable;
iil} Parametros fundamentales y fundamento de cualquier sistema de primas anuales {bonus) o de otros
beneficios no satisfechos en efectivo; y
iv) Una estimacién del importe absoluto de las retribuciones variables a las que dara origen el plan
retributivo propuesto, en funcién del grado de cumplimiento de las hipétesis u objetivos gue tome
como referencia.
¢) Principales caracteristicas de los sistemas de prevision (por ejemplo, pensiones complementarias, seguros de
vida y figuras analogas), con una estimacién de su impore o coste anual equivalente.
d) Condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta direccion como
consejeros ejecutivos, entre las que se incluiran:
i) Duracién;
if) Plazos de preaviso; y
iiiy Cualesquiera otras cldusulas relativas a primas de contratacién, asi como indemnizaciones o
blindajes por resolucidn anticipada o terminacién de la relacién contractual entre la sociedad y el

consejero ejecutivo.
Ver epfgrafe: B.1.15

Explique
La retribucién de los Consejeros estd regulada por los Estatutos Sociales en el articulo 34 y fue modificado  segun acuerde del
Consejo de Administracién del 16 de diciembre de 2008

36. Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones mediante entrega de acciones de la
sociedad ¢ de sociedades del grupe, opciones sobre acciones o instrumentos referenciados al valor de la accidn,
retribuciones variables ligadas al rendimiento de la sociedad o sistemas de previsién.

Esta recomendacién no alcanzard a la entrega de acciones, cuando se condicione a que los consejeros las

mantengan hasta su cese como consejero.
Ver epigrafeg: A.3 y B.1.3

Expligue
No hay Consejeros Ejecutivos.

37. Que la remuneracion de los consejeros externos sea la necesaria para retribuir ta dedicacion, cualificacidn y
responsabilidad que el cargo exija; perc no tan elevada como para comprometer su independencia.

Explique
Los Consejercs se remuneran mediante dietas cuyo importe fue fijado por el Consejo de Administracion del 16 de diciembre de
2008.

38. Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad tomen en cuenta las eventuales
salvedades que consten en el informe del auditor externo y minoren dichos resultados.

No Aplicable
39. Que en caso de retribuciones variables, las politicas retributivas incorporen las cautelas técnicas precisas para
asegurar que tales retribuciones guardan relacién con el desempefic profesional de sus beneficiarios y no derivan

simplemente de la evolucién general de los mercados o del secter de actividad de la compaiiia o0 de otras
circunstancias similares.
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No Aplicable

40. Que el Consejo someta a votacion de la Junta General de Accicnistas, como punto separado del orden del dia, y
con caracter consultivo, un informe sobre la politica de retribuciones de los consejeros. Y gue dicho informe se
ponga a disposicion de los accionistas, ya sea de forma separada o de cualquier otra forma que la sociedad
considers conveniente.
Dicho informe se centrard especialmente en la politica de retribuciones aprobada por el Consejo para el afio ya
&n curso, asi como, en su caso, la prevista para los afios futuros. Abordaré todas las cuestiones a que se refiere
la Recomendacion 35, salve aquellos extremos que puedan suponer la revelacion de informacién comercial
sensible. Hara hincapié en los cambjos méas significativos de tales politicas sobre la aplicada durante el efercicio
pasado al que se refiera la Junta General. Inciuira también un resumen global de como se aplicé la politica de
retribuciones en dicho ejercicio pasado.
Que sl Consgjo informe, asimismo, del paps! desempefiado por la Comision de Retribuciones en fa
elaboracidn de la politica de retribuciones y, si hubiera utilizado asesoramiento externc, de la

identidad de los consultores externos que lo hubieran prestado.
Var spigrafe; B.1.14

Expligue
Los Consejeros se remuneran mediante dietas cuyo importe fue fijado por et Consejo de Administracion del 16 de dciembre de
2008.

41. Que la Memoria detalle las retribuciones individuales de los consejeros durante el ejercicio e incluya:
a) Eldesglose individualizado de la remuneracion de cada consejero, que incluird, en su caso:
i) Las dietas de asistencia u otras retribuciones fijas como consejero;
ii) La remuneracién adicicnal como presidente o miembro de alguna comisién del Consejo;
ili)y Cualquier remuneracion en concepto de participacién en beneficios ¢ primas, y la razén por la
que se otorgaron;
iv) Las aportaciones a favor del consejero a planes de pensiones de aportacion definida; o el
aumento de derechos consolidados del consejero, cuando se trate de aportaciones a planes de
prestacién definida;
v} Cualesquiera indemnizaciones pactadas o pagadas en caso de terminacion de sus funciones;
vi) Las remuneraciones percibidas como consejero de otras empresas del grupo;
vii} Las retribuciones por el desempefio de funciones de alta direccion de los consejeros sjecutivos;
viii) Cualquier otro concepto retributivo distinto de los anteriores, cualquiera que sea su naturaleza ¢
la entidad del grupo que lo satisfaga, especialmente cuando tenga la consideracidn de cperacion
vinculada o su omisidn distorsione la imagen fiel de las remuneraciones totales percibidas por el
consejerc.
b} El desglese individualizade de las eventuales entregas a consejeros de acciones, opciones sobre acciones o
cualquier otro instrumento referenciado al valor de la accion, con detaiie de:
i) Numerc de acciones u opciones concedidas en el afio, y condiciones para su gjerciclo;
ii) NOmero de opciones ejercidas durante el afio, ¢on indicacion del nimero de acciones afectas y el
precio de ejercicio;
i) Niimero de opciones pendientes de ejercitar a final de afio, con indicacion de su precio, fecha y
demas requisitos de ejercicio;
iv) Cualquier modificacion durante el afio de las condiciones de ejercicio de opciones ya concedidas.
c} Informacién sobre la relacién, en dicho ejercicic pasade, entre la retribucién obtenida por los consejeros
gjecutivos v los resultados u otras medidas de rendimiento de la seciedad.

Explique
La memoria incluye el importe de ias retnibuciones, aunque no de forma individualizada para cada uno de los Consejeros.
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42. Que cuando exista Camision Delegada o Ejecutiva (en adelante, "Comisién Delegada™}, la estructura de
participacién de las diferentes categorias de consejeros sea similar a la del propio Conseje v su secretaric sea el del

Consejo.
Var epigrafes: B.2.1 y B.2.6§

Cumple Parcialmente
Et Secretario de la Comisidn Ejecutiva es el mismo que el del Consejo de Administracién.

43. Que el Consejo tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las decisiones adoptadas por la
Comisién Delegada y que todos los miembros del Consejo reciban copia de las actas de las sesiones de la
Comisidn Delegada.

Cumple

44, Que al Consejo de Administracidén constituya en su seno, ademas del Comité de Auditoria exigido por la Ley del
Mercado de Valores, una Comisién, o dos comisiones separadas, de Nombramientos y Retribuciones.
Que las reglas de composicién y funcionamiento del Comité de Auditoria y de la Comisién o comisiones de
Nembramientos y Retribuciones figuren en el Reglamento del Consejo, e incluyan las siguientes:
a) Que el Consejo designe los miembros de estas Comisiones, teniendo presentes los conocimientos, aptitudes y
experiencia de los consejeros y los cometidos de cada Comisidn; delibere sobre sus propuestas e informes; y
ante & hayan de dar cuenta, en el ptimer pleno del Consejo posterior a sus reuniones, de su actividad y
responder del trabajo realizado;
b) Que dichas Comisiones estén compuestas exclusivamente por consejeros externos, con un minimo de tres. Lo
anterior se entlende sin perjuicio de la asistencia de consejeros ejecutivos o &lios directivos, cuando asi lo
acuerden de forma expresa los miembros de la Comisién.
¢) Que sus Presidentes sean consejeros independientes.
d) Que puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesario para el desempefio de sus
funciones.

a) Que de sus reuniones se levante acta, de la que se remitiri copia a todos los miembros del Consejo.
Ver epigrafes: B.2.1 ¥ B.2.3

Cumple Parcialmente
Las funciones del Comité de Auditoria figuran en los Estatutos Sociales y en el Reglamento del Consejo de Administracion.

Por otra lado, no existe ohligacion de constitulr el Comité de Nombramientos.
45. Que la supervisién del cumplimiento de los codigos internes de conducta y de las reglas de gobiemno corporativo

se atribuya a la Comisién de Auditorta, a la Comisidn de Nombramientos, o, si existieran de forma separada, a las
de Cumplimiento o Gobierno Corparativo.

Explique
La supervisién corresponde al Consejo de Administracién y a la Comision Ejecutiva,

46, Que los miembros del Comité de Auditoria, y de forma especial su presidente, se designen teniendo en cuenta
sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestidn de riesgos.

Cumple

47. Que las socledades cotizadas dispongan de una funcién de auditoria interna que, bajo la supervision del Comité
de Auditoria, vele por el buen funcionamiento de los sistemas de informacion y control intemo.

37



Explique
La Sociedad no dispone de auditoria interna.

48. Que el responsable de la funcién de auditorfa interna presente al Comité de Auditoria su plan anual de trabajo; le
informe directamente de las incidencias que se presenten en su desarrollo; y le someta al final de cada ejercicio un
informe de actividades.

Explique
La Sociedad ne dispone de auditoria interna.

49, Que la politica de control y gestién de riesgos idenfifique al menos:
a) Los distintos tipos de riesgo {operativos, tecnolégicos, financieros, legales, reputacionales...) a los que se
enfrenta la sociedad, incluyende entre los financieros ¢ econdmicos, los pasives contingentes y otres riesgos
fuera de balance;
b) La fijacton del nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable;
¢} Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran a
materializarse;
d) Los sistamas de informacién y control interno que se utilizaran para controlar y gestionar los citados riesgos,

incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.
Ver epigrafes: D

Cumple

50. Que corresponda al Comité de Auditoria:
1% En relacién con los sistemas de informacion y control intemo;
a) Supervisar el proceso de elaboracién y la integridad de la infermacion financiera relativa a la
sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la
adecuada dslimitacién del perimetro de consolidactdn y la correcta aplicacion de los criterios
contables.
b) Revisar periddicamente los sistemas de control interno y gestion de riesgos, para que los
principales riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadaments.
c) Velar por la independencia y eficacia de la funcidn de auditoria interna; proponer la seleccion,
nombramienta, reeleccién y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el
presupuesto de ese servicio; recibir informacion periddica sobre sus actividades; y varificar que la
alta direccion tiene en cuenta las conclusiones y recomeandaciones de sus informes.
d) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma
confidencial y, si se considera apropiado, anénima las irregularidades de potencial trascendencia,
especialmente financieras y contables, que advierian en sl seno de la empresa.
2° En relacidn con el auditor externo:
a) Elevar al Consejo las propuestas de seleccidn, nombramiento, reeleccion y sustitucion del auditor
externg, asi como las condiciones de su contratacion.
t) Recibir regularmente del auditor externo informacidn sobre el plan de auditoria y los resultados de
su ejecucion, y verificar que la alta direccién tiene en cuenta sus recomendaciones.
c) Asegurar la independencia del auditor externo v, a tal efecto;
i) Que la socledad comunique como hecho relevante a la CNMV el cambio de auditor y lo
acompafie de una declaracion sobre la eventual existencia de desacuerdos con €l auditor
saliente y, si hubieran existido, de su contenido.
i) Que se asagure de gue la sociedad y el auditor respetan las normas vigentes sobre
prestacion de servicios distintos a los de auditoria, los limites a la concentracién del negocio
del auditor y, en general, las demas normas establecidas para asegurar la independencia de
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los auditores;
i) Que en caso de renuncia del auditor externo examine las circunstancias que la hubieran
motivado.

d) En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabilidad de las

auditorias de las empresas que lo integren.
Ver epigrafea: B.1.35, B. 2.2, B.2.35 y D.3

Explique
La Sotiedad no dispone de auditoria interna.

Las funciones del Comité de Auditoria estan previstas en los Estatutos.

51. Que ef Comité de Auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de la socfedad, e incluso disponer
que comparezean sin presencla de ningdn otro directivo.

Cumple

52, Que el Comité de Auditoria informe al Censejo, con cardcter previe a la adopcidn por éste de las
correspondientes decisiones, sobre los siguientes asuntos sefialades en la Recomendacion 8:
a) La informacién financiera gue, por su condicién de cotizada, la sociedad deba hacer piblica periddicamente.
El Comité debiera asegurarse de que las cuentas intermedias se formulan con fos mismos criterios contables que
las anuales y, a tal fin, considerar la procedencia de una revision limitada del auditor extemo.
b} La creacion o adquisicién de participaciones en entidades de proposito espacial o domiciliadas en paises o
territorios gque tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza andloga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.
c) Las operaciones vinculadas, salvo que esa funcién de informe previo haya sido atribuida a otra Comision de

las de supervisidn y control,
Ver epigrafes:; E.2.2 y B.2.3

Cumple

53. Que el Consejo de Administracion procure presentar las cuentas a la Junta General sin reservas ni salvedades
en el informe de auditoria y que, en los supuestos excepcionales en que existan, tanto ¢l Presidente del Comité de
Auditoria como los auditores expliquen con clardad a los accionistas el contenido y alcance de dichas reservas o

salvedadaes.
Ver epigrafe. B.1.38

Cumple

54, Que la mayoria de los miembros de la Comisidn de Nombramientos -0 de Nombramientos y Retribuciones, si

fueran una sola- sean consejeros independientes.
Ver epigrafe: B.2.1

Mo Aplicable

55. Que correspondan a la Comisién de Nombramientos, ademdas de las funciones indicadas en las
Recomendaciones precedentes, las siguientes:
a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo, definir, en consecuencia,
las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacants, y evaluar el tiempo y
dedicacion precisos para gue puedan desempefiar bien su cometido.
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b) Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesidn del Presidente y del primer ejecutivo
Y. en su caso, hacer propuestas al Consejo, para que dicha sucesidn se produzca de forma ordenada y bien
planificada.

) Informar los nombramientos y ceses de altos directivos que el primer gjecutivo proponga al Consejo,

d) Informar al Consejo sobre las cuestiones de diversidad de género sefialadas en la Recemendacion 14 de este
Cadigo.

Ver epfgrafe: B.2.3

No Aplicable

56. Que la Comisién de Nombramientos consulte al Presidente y al primer ejecutivo de la scciedad, especialmente
cuando se trate de materias relativas z los consejeros ejecutivos.
Y que cualquier consejero pueda solicitar de la Comision de Nombramientos que tome en consideracion, por si
los considerara idéneos, potenciales candidatos para cubrir vacantes de consejero.

No Aplicable

57. Que corresponda a la Comisidn de Retribuciones, ademas de las funciones indicadas en las Recomendaciones
precedentes, las siguisntes:
a) Propener al Consejo de Administracién:
i} La politica de retribucion de los consejeros y altos directivos;
ii} La retribucion individual de los consejeros ejecutivos y las demds condiciones de sus contratos.
iil} Las condiciones basicas de los contratos de los aitos directivos.

b} Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.
Ver epigrafes: B.1.14 y B.2.2

No Aplicable

58. Que la Comisidn de Retribuciones consulte al Prasidente y al primer ejecutivo de la sociedad, especialments
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos y altos directivos.

No Aplicable

G - OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

$Si considera que existe algln principio © aspecto relevante relativo a las practicas de gobierno corporativo aplicado
por su sociedad, que no ha sido abordado por el presente Informe, a continuacidn, mencione y explique su
contenido.

Dentro de este apartado podra incluirse cualquier otra informacién, aclaracién o matiz, relacionadoes con los
anteriores apartados del informe, en la medida en que sean relevantes y no reiterativos.

40



En concrete, indique si la sociedad estd sometida a legislacién diferente a la espafiola en materia de gobierno
corporative v, en su caso, incluya aguella informacién que esté obligada a suministrar y sea distinta de la exigida en
el presente informe.,

Definicidn vinculante de consejero independiente:

Indique si algunc de los consejeros independientes tiene o ha tenido alguna relacién con la sociedad, sus accionistas
significativos o sus directivos, que de haber sido suficientemente significativa ¢ importante, habria determinado qus el
congejero no pudiera ser considerado como independiente de conformidad con la definicién recogida en el apartado 5 del
Codigo Unificado de buen gobiemo:

NO

Fecha y firma:

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el Consejo de Administracion de la sociedad, en su
sesitn de fecha

22/03/2013

Indigue si ha habido Consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacién con la aprobacién del
presente Informe,

NO
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Inverpyme

ANEXO AL INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE INVERPYME SCR DE REGIMEN COMUN, S.A.
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2012 art. 61bis

A. Valores que no se negocian en un mercado reguladc comunitario, con
indicaciéon, e su caso, de las distintas clases de acciones y, para cada
clase, los derechos y obligaciones que confiera.

El capital social al 31 de diciembre de 2012 se compone de 7.554.378 acciones ordinarias al
portador, representadas por medio de anotaciones en cuenta de 1 euros de valor nominal cada
una, fotalmente suscritas y desembolsadas. Todas las acciones gozan de iguales derechos
politicos y econdnmicos.

Con fecha 7 de febrero de 201, el Consejo de Administracion de fa Sociedad acordo modificar
y transformar el sistema de representaciones de las acciones hasta /a fecha al portador,
mediante anoltaciones en cuenta y se rigen por lo previsio en la normativa del mercado de
valores. La entidad encargada de su llevanza es ef Servicio de Compensacion y Liguidacién de
Valores de fa Bolsa de Barcelona.

La totalidad de las acciones de la Sociedad estan admitidas a colizacién oficial en la bolsa de
valores de Barcelona.

B. Cualquier restriccion a la transmisibilidad de las acciones y cualquier
restriccion al derecho de voto

No existen resfricciones para la libre transmisibilidad de las acciones ni al derecho de voto.

C. Las normas aplicables a la modificaciéon de los Estatutos Sociales de la
Sociedad

Los articulos 20 y 23 de los Estatutos sociales regulan fa modificacion de estos, y en
este sentido, establece que para acordar, con cardcter general la modificacion de los
Estatutos Sociales sera necesaric el voto favorable de dos tercios del capital presente
o represertade en Junta, cuando concurran a la convocaloria accionistas gue
representen menos del cincuenta por ciento del capital social.
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D. Acuerdos significativos qgue haya celebrado la sociedad y que entren en
vigor, sean modificados o concluyan en caso de cambio de control de la
sociedad a raiz de una oferta publica de adquisicion de acciones, y sus
efectos, excepto cuando su divulgacién resulte seriamente perjudicial
para la Sociedad,

La Sociedad no tiene acuerdos significativos que haya celebrado y que entren en
vigor, sean modificados o concluyan en caso de cambio de control de la sociedad a
raiz de una oferta publica de adquisicién de acciones.

E. Acuerdos entre ia sociedad y sus cargos de administracién y direccién o
empleados que dispongan indemnizaciones cuande éstos dimitan o sean
despedidos de forma improcedente o si la relacién laboral llega a su fin
con motivo de una oferta publica de adquisicién.

Los contratos de alta direccion que la sociedad tiene suscritos con sus directivos
contemplan indemnizaciones de 45 dias por afio trabafado en caso de despido
improcedente.

F. SISTEMAS INTERNOS DE CONTROL Y QESTION DE RIESGOS EN
RELACION CON EL PROCESO DE EMISION DE LA INFORMACION
FINANCIERA (SCIIF)

F.1 Entorno de control de la entidad
Informe, sefialando sus principales caracteristicas de, al menos:

F.1.1. Qué drganos y/o funciones son los responsables de: (i) la existencia y
mantenimiento de un adecuado y efectivo SCIIF; (i) su implantacian; y {iii)
suU supervision.

Ef Consejo de Administracion y el Comité de Auditoria de la Sociedad son
los 6rganos responsables de los Sistemas Internos de Control y Gestion de
Riesgos en relacién con el proceso de emision de la Informacion
Financiera y de su implantacion y supervision.

Salvo en las materias reservadas a la competencia de fa Junta General, el
Consejo de Administracion es el maximo dérgano de decision de fa
compafiia, por lo que tiene una funcidn general de supervision.

£l Comité de Auditoria, a su vez, tiene enfre sus competencias conocer ef
proceso de informacion financiera y los sistemas de control interno de la
Sociedad.
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F.1.2. Si existen, especialmente en lo relativo al proceso de elaboracion de la

informacién financiera, los siguientes elementos:

- Departamentos y/o mecanismos encargados: (i) del disefio y revision de

la estructura organizativa; (i) de definir claramente las lineas de
responsabilidad y autoridad, con una adecuada distribucion de tareas y
funciones; y (iii) de que existan procedimientos suficientes para su
correcta difusion en la entidad.

No existen departamentos ni mecanismos que se encarguen del diserio
y revision de la estructura organizativa, de definir las lineas de
responsabilidad y autoridad y de crear procedimientos para su difusién.

Codigo de conducta, érgano de aprobacién, grado de difusion e
instruccion, principios y valores incluidos (indicando si hay menciones
especificas al registro de operacicnes y elaboracién de informacion
financiera), oOrgano encargado de analizar incumplimientos y de
proponer acciones correctoras y sanciones.

El 6érgano que se encarga de la aprobacion y revision de la informacion
financiera, de analizar incumplimientos y de proponer acciones
correctoras y sanciones es el Consejo de Administracion de inverpyme.

Anualmente dicha informacion es verificada por un experto
independiente, el audifor.

Canal de denuncias, que permita la comunicacion al Comité de
Auditoria de irregularidades de naturaleza financiera y contable, en
adicion a eventuales incumplimientos del codigo de conducta vy
actividades irregulares en la organizacion, informando en su caso si
éste es de naturaleza confidencial.

No hay un canal de denuncia definido perc cualquier opinion es
recogida en el acta de cada reunion del comitée de auditoria o del
Consejo de Administracion.

Programas de formacion y actualizacién periédica para el personal
involucrado en la preparacion y revisién de la informacion financiera, asi
como en la evaluacién del SCIIF, que cubran al menos, normas
contables, auditoria, control interno y gestion de riesgos.

El personal involucrado en la preparacién, revision y evaluacion del
SCIF realiza programas de actualizacion sobre las normas contables,
auditoria, control interno y gestion de riesgos.

F.2 Evaluacién de riesgos de la informacién financiera

Informe, al menos, de:

F.2.1.

Cuales son las principales caracteristicas del proceso de identificacién de
riesgos, incluyendo los de error o fraude, en cuanto a: si el proceso existe y
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estd documentado; si el proceso cubre la totalidad de objetivos de la
informacion financiera, (existencia y ocurrencia; integridad; valoracion;
presentacion, desglose y comparabilidad; y derechos y obligaciones), si se
actualiza y con qué frecuencia; la existencia de un proceso de
identificacién del perimetro de consolidacion, teniendo en cuenta, entre
otros aspectos, la posible existencia de estructuras societarias complejas,
entidades instrumentales o de propdsito especial; si el proceso tiene en
cuenta los efectos de ofras tipologias de riesgos (operativos, tecnolégicos,
financieros, legales, reputacionales, medioambientales, etc.) en la medida
que afecten a los estados financieros; y qué érgano de gobierno de la
entidad supervisa el proceso.

Debido al tamafo de la Sociedad y a su estructura interna el proceso de
identificacion de riesgos, incluyendo los de error son realizados por el
Consejo de Administracion y posteriormente por la Auditoria de jos estados
financieros que realizan los expertos independientes. Todo effo con la
colaboracion del Comité de Auditoria.

La Sociedad no consolfida ni tiene estructuras societarias complejas ni
entidades instrumentales o de propdsito especial.

F.3 Actividades de control

Informe, sefalando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

F.3.1.

F.3.2.

F.3.3.

Procedimientos de revisién y autorizacion de la informacién financiera y la
descripcion del SCIF, a publicar en los mercados de valores, indicando sus
responsables, asi como de documentiacion descriptiva de los flujos de
actividades y controles {incluyendo los relativos a riesgo de fraude) de los
distintos tipos de transacciones que puedan afectar de modo material a los
esiados financieros, incluyendo el procedimiento de cierre contable y la
revisiéon especifica de los juicios, estimaciones, valoraciones y proyecciones
relevantes.

La informacion financiera es elaborada por la analfista de la compafifa y
posteriormente es revisada por el Director General que fa frasfada una vez
verificada al Consejo de Administracién y/o Comité de Auditoria.

Dicha informacion es siempre elaborada con jos principios y normas
conocidos y aceptados por los auditores.

Politicas y procedimientos de control interno sobre los sistemas de
informacion (entre ofras, sobre seguridad de acceso, control de cambios,
operacién de los mismos, continuidad coperativa y segregacion de funciones)
gue soporten los procesos relevantes de la entidad en relacidén a la
elaboracion y publicacidon de la informacién financiera.

Sélo tiene acceso al sistema informatico para realizar y enviar la
documentacion una sola persona vy dispone come medida de seguridad de
una clave de acceso tanto al sistema como para poder enviar la informacion
financiera a los organismos pertinentes.

Politicas y procedimientos de control interno destinados a supervisar la
gestidon de las actividades subcontratadas a terceros, asi como de aquellos
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aspectos de evaluacion, calculo o valoracion encomendados a expertos
independientes, que puedan afectar de modo material a los estados
financieros.

La Sociedad no tiene subcontratada a terceros ninguna politica ni
procedimiento. La auditoria externa es la unica funcion de revision realizada
fuera de la Sociedad.

F.4 Informacién y comunicacién
Informe, sefialando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

F.4.1. Una funcion especifica encargada de definir, mantener actualizadas las
politicas contables (drea o departamentc de politicas contables) y resoclver
dudas o conflictos derivados de su interpretacidn, manteniendo una
comunicacion fluida con los responsables de las operaciones en la
organizacion, asi como un manual de politicas contables actualizado y
comunicado a las unidades a través de las que opera la entidad.

La Sociedad no dispone de una funcion especifica encargada de definir,
mantener actualizadas ias politicas contables (drea o departamento de
politicas contables) y resolver dudas o conflictos derivados de su
interpretacion. El personal responsable anualmente realiza una formacion de
actualizacion de las novedades contables y fiscales. Durante el afio estan en
contacto permanente con los auditores externos que les resuelven sus
dudas.

F.4.2. Mecanismos de captura y preparacion de la informacién financiera con
formatos homogéneos, de aplicacion y utilizacién por todas las unidades de
la entidad o del grupo, que soporten los estados financieros principales y las
notas, asi como la informacion que se detalle sobre el SCIIF.

La Sociedad no dispone de mecanismos de captura y preparacion de la
informacion financiera con formatos homogéneos, de aplicacion y utilizacion
por todas fas unidades de la entidad pero siempre reporta utilizando un
mismo formato, usando los modelos generaimente aceptados.

F.5 Supervisién del funcionamiento del sistema
Informe, sefialando sus principales caracteristicas, al menos de;

F.5.1. Las actividades de supervision del SCIIF realizadas por el Comité de
Auditoria asi como si la entidad cuenta con una funcién de auditoria interna
que tenga entre sus competencias la de apoyo al comité en su labor de
supervision del sistema de control interno, incluyendo el SCIIF.

Asimismo se informara del alcance de la evaluacién del SCIIF realizada en
el ejercicio y del procedimiento por el cual el encargado de ejecutar la
evaluacion comunica sus resultados, si la entidad cuenta con un plan de
accidn que detalle las eventuales medidas correctoras, y si se ha
considerado su impacto en la informacidn financiera.



- -

Inverpymé

E! Comité de Auditoria se reune anualmente con el audifor externo para
contrastar que la informacién financiera declarada sea correcta. En ef caso
que se detecte alguna anomalia en la informacion remitida esta se vuelve a
enviar de acuerdc con los auditores.

Inverpyme no tiene una funcion de auditoria interna debido a su tamafio.

F.5.2. Sicuenta con un procedimiento de discusidn mediante el cual, el auditor de
cuentas {(de acuerdo con lo establecido en las NTA), la funcion de auditoria
interna y otros expertos, puedan comunicar a la alta direccion y al Comité de
Auditoria 0 administradores de la entidad las debilidades significativas de
control interno identificadas durante los procesos de revision de las cuentas
anuales o aquellos otros que les hayan sido encomendados. Asimismo
informara de si dispone de un plan de accion que trate de corregir o mitigar
las debilidades observadas.

El auditor de cuentas presenta el borrador de su informe junto con sus
conclusiones al Comité de Auditoria el cual posteriormente las presenta al
Consejo de Administracion. Si alguno de ellos detecta una debilidad o error,
estos son subsanados y la informacidn se vuelve a presertar.

F.6 Otra informacion relevante

F.7 Informe del auditor externo

F.7.1. Si la informacion del SCIIF remitida a los mercados ha side sometida a
revision por el auditor externo, en cuyo caso la entidad deberia incluir el

informe correspondiente como Anexc. En caso confrario, deberia informar
de sus motivos.

La informacién del SCIHF remitida a los mercados es sometida a revision por
el audifor exferno.





