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Informe de Auditoria de Cuentas Anuales
A los accionistas de UNION CATALANA DE VALORES, S.A.

1.Hemos auditado las cuentas anuales de UNION CATALANA DE VALORES, S.A., que comprenden el
balance al 31 de diciembre de 2013, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el
patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria correspondientes al ejercicio anual
terminado en dicha fecha. Los administradores son responsables de la formulacién de las cuentas
anuales de la Sociedad, de acuerdo con el marco normativo de informacién financiera aplicable a la
entidad (que se identifica en la nota 2 de la memoria adjunta) y, en particular, con los principios y
criterios contables contenidos en el mismo. Nuestra responsabilidad es expresar una opinién sobre
las citadas cuentas anuales en su conjunto, basada en el trabajo realizado de acuerdo con la
normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia, que requiere el
examen, mediante la realizacién de pruebas selectivas, de la evidencia justificativa de las cuentas
anuales y la evaluacion de si su presentacion, los principios y criterios contables utilizados y las
estimaciones realizadas, estdn de acuerdo con el marco normativo de informacién financiera que
resulta de aplicacion.

2.En nuestra opinién, las cuentas anuales del ejercicio 2013 adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de UNION CATALANA DE
VALORES, S.A. al 31 de diciembre de 2013, asl como de los resultados de sus operaciones y de sus
flujos de efectivo correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha, de conformidad con el
marco normativo de informacién financiera que resulta de aplicacién y, en particular, con los
principios y criterios contables contenidos en el mismo.

3.El informe de gestion adjunto del ejercicio 2013 contiene las explicaciones que los administradores
consideran oportunas sobre la situacién de la Sociedad, la evolucién de sus negocios y sobre otros
asuntos y no forma parte integrante de las cuentas anuales. Hemos verificado que la informacion
contable que contiene el citado informe de gestién concuerda con la de las cuentas anuales del
ejercicio 2013. Nuestro trabajo como auditores se limita a la verificacién del informe de gestién con el
alcance mencionado en este mismo parrafo y no incluye la revision de informacion distinta de la
obtenida a partir de los registros contables de la Sociedad.
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Cuentas Anuales
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CLASE &°

UNION CATALANA DE VALORES, S.A.

Balance
al 31 de diciembre 2013
(expresado en euros)

ACTIVO Nota 31.12.2013 31.12.2012
ACTIVO NO CORRIENTE 8.310.222 8.562.568
Inmovilizado material 841 841
Instalaciones técnicas, y otro inmovilizado material 841 841
Inversiones en empresas del grupo y asociadas a largo plazo 5 7.540.033 7.851.137
Instrumentos de patrimonio 7.540.033 7.851.137
Inversiones financieras a largo plazo 6 618.909 §73.711
Instrumentos de patrimonio 306.129 306.129
Otros activos financieros 312.780 267.582
Activos por impuesto diferido 12 150.439 136.879
ACTIVO CORRIENTE 809.833 790.189
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 7 72.703 167.551
Deudores varios 6.250 6.250
Activos por impuesto corriente 12 66.453 161.301
Inversiones financieras a corto plazo 6 716.808 600.332
Valores representativos de deuda 711.213 596.682
Otros activos financieros 5.595 3.650
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 20.322 22.306
Tesorerfa 20.322 22,306
TOTAL ACTIVO 9.120.055 9.352.757
PATRIMONIO NETO Y PASIVO Nota 31.12.2013 31.12.2012
PATRIMONIO NETO 7.413.094 7.651.814
Fondos propios 8 7.413.094 7.651.814
Capital 3.906.500 3.906.500
Capital escriturado 3.906.500 3.906.500
Reservas 2.107.314 3.380.640
Legal y estatutarias 781.316 781.316
Ofras reservas 1.325.998 2.599.324
Resultado del ejercicio 1.399.280 364.674
PASIVO NO CORRIENTE 312.780 267.582
Provisiones a largo plazo 6 312.780 267.582
Obligaciones por prestaciones a largo plazo al personal 312.780 267.582
PASIVO CORRIENTE 1.394.181 1.433.361
Deudas a corto plazo 10 1.190.951 1.236.031
Deuda con entidades de crédito 1.190.951 1.236.031
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 11 203.230 197.330
Acreedores varios 681 78.758
Pasivos por impuesto corriente 12 75.935 -
Ofras deudas con las Administraciones Pablicas 12 126.614 118.572

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 9.120.055 9.352.757




CLASE 87

UNION CATALANA DE VALORES, S.A.

Cuenta de Pérdidas y Ganancias
correspondiente al ejercicio anual terminado
el 31 de diciembre 2013
(expresada en euros)

Nota

OPERACIONES CONTINUADAS

Importe neto de la cifra de negocios: 56
Ventas

Gastos de personal: 13
Sueldos, salarios y asimilados
Cargas sociales

Otros gastos de explotaciéon
Servicios exteriores
Tributos

RESULTADO DE EXPLOTACION

Ingresos financieros:
De valores negociables y otros instrumentos financieros
De terceros
Gastos financieros:
Por deudas con terceros
Variacién de valor razonable en instrumentos financieros 6
Cartera de negociacion y otros
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros
Deterioros y pérdidas 6
Resultados por enajenaciones y otros 5
RESULTADO FINANCIERO
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS
Impuestos sobre beneficios 12
RESULTADO DEL EJERCICIO

0L3179779

2013 2012
300.000 300.000
300.000 300.000

(358.698) (353.890)

(313.500) (313.500)
(45.198) (40.390)

(126.242) (216.352)

(117.895) (152.062)

(8.347) (64.290)

(184.940) @70.242)

42,148 42,192
42.148 42.192
42.148 42.192
(48.136) (40.737)
(48.136) 40.737)
400 (8.500)
400 (8.500)
2.060.927 670.055
114,532 171.748
1.946.395 498.307
2.055.339 663.010
1.870.399 392.768
(7L.119) (28.094)
1.399.280 364.674
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CLASE &2

UNION CATALANA DE VALORES, S.A.

Estado de Cambios en el Patrimonio Neto
correspondiente al ejercicio anual terminado el
31 de diciembre 2013
(expresado en euros)

A) ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ANUAL TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2013

Nota 2013 2012
Resultado de la cuenta de pérdidas y ganancias 3 1.399.280 364.674
TOTAL DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS 1.399.280 364.674

B) ESTADO TOTAL DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ANUAL TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE 2013

Capital Resnltado del
Nota  escriturado Reservas ejercicio TOTAL

SALDO, FINAL DEL ANO 2011 3.906.500 3.157.673 772.867 7.837.040

SALDO AJUSTADO, INICIO DEL ANO 2012 3.906.500 3.157.673 772.867 7.837.040

Total ingresos y gastos reconocidos - - 364.674 364.674
Operaciones con socios o propietarios

(-) Distribuci6n de dividendos 8 - (549.900) - (549.900)

Otras variaciones de patrimonio neto - 772.867 (772.867) -

SALDO, FINAL DEL ANO 2012 3.906.500 3.380.640 364.674 7.651.814

SALDO AJUSTADO, INICIO DEL ANO 2013 3.906.500 3.380.640 364.674 7.651.814

Total ingresos y gastos reconocidos - - 1.399.280 1.399.280
Operaciones con socios o propietarios

(-) Distribucién de dividendos 8 - (1.638.000) - (1.638.000)

Otras variaciones de patrimonio neto - 364.674 (364.674) -

SALDO, FINAL DEL ANO 2013 3.906.500 2.107.314 1.399.280 7.413.094




CLASE 87

UNION CATALANA DE VALORES, S.A.

Estado de Flujos de Efectivo
correspondiente al ejercicio anual terminado
el 31 de diciembre 2013
(expresado en euros)

Nota
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION
Resultado del ejercicio antes de impuestos
Ajustes del resultado:
Correcciones valorativas por deterioro (+/-) 6,13
Resultados por bajas y enajenaciones de instrumentos financieros (+/-) 5

Ingresos financieros (-)

Gastos financieros (+)

Variacion de valor razonable en instrumentos financieros (+/-)
Cambios en el capital corriente:

Deudores y otras cuentas a cobrar (+/-)

Acreedores y otras cuentas a pagar (+/-)
Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacién:

Pagos de intereses (-)

Cobros de intereses (+)

Cobros (pagos) por impuesto sobre beneficios (-/+)

Otros pagos (cobros) (~/+)

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION
Pagos por inversiones (-):
Otros activos financieros
Cobros por desinversiones (+):
Empresas del grupo y asociadas 5
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION
Cobros y pagos por instrumentos de pasivo financiero:
Emision:
Deudas con entidades de crédito (+)
Devolucién y amortizacion de:
Deudas con entidades de crédito (-)
Pagos por dividendos y remuneraciones de otros instrumentos de patrimonio
Dividendos (-) 8

AUMENTO/DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES
Efectivo o equivalentes al comienzo del ejercicio
Efectivo o equivalentes al final del ejercicio

O0L3179781

2013 2012

(574.85T) (168.358)
1.870.399 392.768
(2.055.339) (631.120)
(114.532) (131.358)
(1.946.395) (498.307)
(42.148) 42.192)
48.136 40737
(400) -
(70.034) 171.483

- 54.375

(70.034) 117.108
(319.883) (101.489)
(48.136) (40.737)
42.148 4219
(313.895) (104.644)
- 1.700
2.255.954 546.462
(1.545) (40.390)
(1.545) (40.350)
2,257,499 586.852
2.257.499 586.852
(1.683.080) (437.816)
(45.080) 112.084

- 112.084

- 112.084

(45.080) -
(45.080) -
(1.638.000) (549.900)
(1.638.000) (549.500)
(1.983) (59.712)
22.306 82018
20322 22,306
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CLASE 82 :
UNION CATALANA DE VALORES, S.A.
Memoria del ejercicio anual terminado
¢l 31 de diciembre de 2012
1. Actividad

UNION CATALANA DE VALORES, S.A. viene dedicandose desde su constitucion, el 30 de
agosto de 1977, a la tenencia y consiguiente compra-venta de valores mobiliarios, en su
domicilio social de Via Laietana, 45 en Barcelona.

Constituye el objeto social de la Sociedad la compra venta de valores mobiliarios de todas
clases, de participaciones sociales y de propiedades rusticas y urbanas, incluso derechos reales
y la ejecucion de edificaciones, urbanizaciones, colonizaciones, concesiones y
aprovechamientos relativos a las mismas, asi como cualesquiera operaciones de prenda,
hipoteca, crédito, y préstamo relacionadas con los expresados bienes y operaciones, y todo
cuanto con ello esté relacionado directamente. Se exceptiian las operaciones propias de
inversiones de las instituciones de inversion colectiva reguladas por normas especiales asi
como los actos juridicos necesarios para la realizacion o desarrollo de las actividades que en el
objeto social se indican.

La Sociedad es cabecera de un grupo de entidades dependientes y, de acuerdo con la
legislacion vigente, estd obligada a formular separadamente cuentas anuales consolidadas. Las
cuentas anuales consolidadas del Grupo Uni6n Catalana de Valores, S.A. del ejercicio 2013
han sido formuladas por los administradores, en reuniéon de su Consejo de Administracion
celebrada el dia 19 de marzo de 2014. Las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2012,
fueron aprobadas por la Junta General de Accionistas de la Sociedad, celebrada el 25 de junio
de 2013 y depositadas en el Registro Mercantil de Barcelona.

Las cuentas anuales consolidadas de Unién Catalana de Valores, S.A. se incluyen en
documentos independientes, siendo el resultado consolidado 581 miles de euros de beneficios
y el patrimonio neto consolidado 23.460 miles de euros.

La moneda funcional de la Sociedad es el euro.

2. Bases de presentacién de las cuentas anuales

a) Imagen fiel

Las cuentas anuales, compuestas por el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado
de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria compuesta
por las notas 1 a 17, se han preparado a partir de los registros contables, habiéndose
aplicado las disposiciones legales vigentes en materia contable, en concreto, el Plan General
de Contabilidad aprobado por el Real Decreto 1514/07, de 16 de noviembre de 2007, con el
objeto de mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera, de los resultados,
de los cambios en el patrimonio neto y de los flujos de efectivo correspondientes al
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CLASE 87

UNION CATALANA DE VALORES, S.A.
Memoria del ejercicio anual terminado
el 31 de diciembre de 2012

ejercicio.

Hasta donde alcanza el conocimiento de los administradores de la Sociedad, las cuentas
anuales elaboradas con arreglo a los principios de contabilidad aplicables, ofrecen la
imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la Sociedad.
Asimismo, el informe de gestion incluye un analisis fiel de la evolucién y los resultados
empresariales y de la posicién de la Sociedad, junto con la descripcidén de los principales
riesgos e incertidumbres a que se enfrentan.

Salvo indicacién de lo contrario, todas las cifras de la memoria estén expresadas en euros.

Las cuentas anuales formuladas por lo administradores serdn sometidas a aprobacion por la
Junta General de Accionistas, estimandose que seran aprobadas sin modificacion alguna.

b) Principios contables no obligatorios aplicados

No se han aplicado principios contables no obligatorios. No existe ningin principio
contable que, siendo significativo su efecto, se haya dejado de aplicar.

c) Aspectos criticos de la valoracion y estimacion de la incertidumbre

En la elaboracion de las cuentas anuales adjuntas se han utilizado estimaciones realizadas
por los administradores de la Sociedad para valorar algunos de los activos, pasivos,
ingresos, gastos y compromisos que figuran registrados en ellas. Bésicamente estas
estimaciones se refieren a:

- El valor de mercado de determinados instrumentos financieros (Notas 4a, 5y 6).

- Las provisiones de ganancias fiscales futuras que hacen posible la activacién de activos
por impuestos diferidos (notas 4b y 12)

A pesar de que estas estimaciones se han realizado sobre la base de la mejor informacién
disponible al cierre del ejercicio 2013, es posible que acontecimientos que puedan tener
lugar en el futuro obliguen a modificarlas (al alza o a la baja) en los proximos ejercicios,
lo que se realizarfa, en su caso, de forma prospectiva.

d) Agrupacion de partidas
Determinadas partidas del balance, de la cuenta de pérdidas y ganancias, del estado de

cambios en el patrimonio neto y del estado de flujos de efectivo se presentan de forma
agrupada para facilitar su comprension, si bien, en la medida en que sea significativa, se




CLASE 87

UNION CATALANA DE VALORES, S.A.
Memoria del ejercicio anual terminade
el 31 de diciembre de 2012

ha incluido la informacion desagregada en las correspondientes notas de la memoria.
e) Elementos recogidos en varias partidas

En la elaboracién de las cuentas anuales no se ha identificado ninglin elemento que haya
sido registrado en dos o mas partidas del balance.

f) Clasificacion de las partidas corrientes y no corrientes

Para la clasificacion de las partidas corrientes se ha considerado el plazo maximo de un afio
a partir de la fecha de las presentes cuentas anuales.

g) Correccion de errores

En la elaboracién de las cuentas anuales adjuntas no se ha detectado ningin error
significativo que haya supuesto la reexpresion de los importes incluidos en las cuentas
anuales del ejercicio 2012.

h) Normas Internacionales de Informacion Financiera

Debe destacarse el hecho de que no se producirian impactos en el patrimonio neto y en la
cuenta de resultados del ejercicio 2013 en el caso de que las presentes cuentas anuales se
hubieran formulado aplicando las normas contables derivadas de las Normas
Internacionales de Informacion Financiera.

. Aplicacién del resultado

La propuesta de distribucion de resultados que los administradores someten a la aprobacion de
la Junta General de Accionistas es la siguiente:

Base de reparto
Pérdidas y ganancias (beneficio) 1.399.280

Aplicacién
A reservas voluntarias 1.399.280

La propuesta de distribucién de resultados del ejercicio 2012 que los administradores
sometieron a la aprobacién de la Junta General de Accionistas, y que fue aprobada en fecha
25 de junio de 2013, fue la siguiente:

0L3179784
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CLASE &

UNION CATALANA DE VALORES, S.A.
Memoria del ejercicio anual terminado
el 31 de diciembre de 2012

Base de reparto
Pérdidas y ganancias (beneficio) 364.674

Aplicacién
A reservas voluntarias 364.674

. Normas de registro y valoracion

Las principales normas de registro y valoracion utilizadas para la formulacién de las cuentas
anuales son las siguientes:

a) Instrumentos financieros

a.1) Activos financieros

Los activos financieros que posee la Sociedad se clasifican, a efectos de su
valoracién, en las siguientes categorias:

a.1.1) Préstamos y partidas a cobrar

Corresponden a créditos, por operaciones comerciales 0 no comerciales,
originadas en la venta de bienes, entregas de efectivo o prestacion de
servicios, cuyos cobros son de cuantia determinada o determinable, y que no
se negocian en un mercado activo.

Se registran inicialmente al valor razonable de la contraprestacién entregada
mas los costes de la transaccion que sean directamente atribuibles. Se valoran
posteriormente a su coste amortizado, registrando en la cuenta de resultados
los intereses devengados en funcion de su tipo de interés efectivo.

No obstante lo anterior, los créditos por operaciones comerciales con
vencimiento no superior a un afio y que no tengan un tipo de interés
contractual se valoran inicialmente por su valor nominal, siempre y cuando el
efecto de no actualizar los flujos de efectivo no sea significativo, en cuyo caso
se seguiran valorando posteriormente por dicho importe, salvo que se hubieran
deteriorado.

Las correcciones valorativas por deterioro se registran en funcién de la
diferencia entre su valor en libros y el valor actual al cierre del ejercicio de los
flujos de efectivo futuros que se estima van a generar, descontados al tipo de
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CLASE &7

UNION CATALANA DE VALORES, S.A.
Memoria del ejercicio anual terminado
el 31 de diciembre de 2012

interés efectivo calculado en el momento de su reconocimiento inicial. Estas
correcciones se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias.

a.1.2) Inversiones mantenidas hasta el vencimiento

Se incluyen en esta categorfa los valores representativos de deuda, con fecha
de vencimiento fijada y cobros de cuantia determinable, que se negocian en un
mercado activo y sobre los que la Sociedad manifiesta su intencién y
capacidad para conservarlos en su poder hasta su vencimiento.

Se registran inicialmente al valor razonable de la contraprestacion entregada
més los costes de la transaccion que sean directamente atribuibles. Estas
inversiones se valoran posteriormente a su coste amortizado y los intereses
devengados en el periodo se calculan aplicando el método del tipo de interés
efectivo.

Las correcciones valorativas por deterioro se reconocen en la cuenta de
pérdidas y ganancias, calculadas en funcién de la diferencia entre su valor en
libros y el valor actual al cierre del ejercicio de los flujos de efectivo futuros
que se estima van a generar, descontados al tipo de interés efectivo
determinado en el momento de su reconocimiento inicial.

a.1.3) Inversiones en el patrimonio de empresas del grupo, asociadas y multigrupo

Se consideran empresas del grupo aquellas vinculadas con la Sociedad por una
relaciéon de control y empresas asociadas aquellas sobre las que la Sociedad
ejerce una influencia significativa. Adicionalmente, dentro de la categoria de
multigrupo se incluye a aquellas sociedades sobre las que, en virtud de un
acuerdo, se ejerce un control conjunto con uno o mas socios. Dichas
inversiones se valoran inicialmente al coste, que equivaldra al valor razonable
de la contraprestacion entregada mas los costes de transaccion que les sean
directamente atribuibles.

Su valoracién posterior se realiza a su coste, minorado, en su caso, por el
importe acumulado de las correcciones valorativas por deterioro. Dichas
correcciones se calculan como la diferencia entre su valor en libros y el
importe recuperable, entendido éste como el mayor importe entre su valor
razonable menos los costes de venta y el valor actual de los flujos de efectivo
futuros esperados de la inversion. Salvo mejor evidencia del importe
recuperable, se toma en consideracion el patrimonio neto de la entidad
participada, corregido por las plusvalias tacitas existentes en la fecha de la
valoracion, incluyendo el fondo de comercio, si lo hubiera.
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CLASE 82

UNION CATALANA DE VALORES, S.A.
Memoria del ejercicio anual terminado
el 31 de diciembre de 2012

En el caso en el que la empresa participada participe a su vez en otra, se
considera el patrimonio neto que se desprende de las cuentas anuales
consolidadas. Los cambios en el valor debidos a correcciones valorativas por
deterioro y, en su caso, su reversion, se registran como un gasto o un ingreso,
respectivamente, en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Los ingresos por dividendos obtenidos por la participacion en empresas del
grupo y asociadas, se registran en la cuenta de pérdidas y ganancias del
ejercicio en que se declare el derecho a percibirlo.

a.1.4) Activos financieros disponibles para la venta

Se incluyen los valores representativos de deuda e instrumentos de patrimonio
de otras empresas que no hayan sido clasificados en ninguna de las categorias
anteriores. Se valoran inicialmente a valor razonable, registrindose en el
patrimonio neto el resultado de las variaciones en dicho valor razonable, hasta
que el activo se enajene o se deteriore su valor, momento en el cual dichos
resultados acumulados reconocidos previamente en el patrimonio neto pasan a
registrarse en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Al menos al cierre del ejercicio, se efectian las correcciones valorativas
necesarias si existe evidencia objetiva de que el valor del activo financiero
disponible para la venta, o grupo de activos financieros disponibles para la
venta con similares caracteristicas de riesgo valoradas colectivamente, se ha
deteriorado como resultado de uno o mas eventos que hayan ocurrido después
de su reconocimiento inicial, y que ocasionen:

¢ En el caso de los instrumentos de deuda adquiridos, una reduccién o
retraso en los flujos de efectivo estimados futuros, que pueden venir
motivados por la insolvencia del deudor;

e En el caso de inversiones en instrumentos de patrimonio, la falta de
recuperabilidad del valor en libros del activo, evidenciada por un descenso
prolongado o significativo en su valor razonable, que se presume cuando el
instrumento se ha deteriorado ante una caida de un afio y medio y de un
cuarenta por ciento en su cotizacién, sin que se haya producido la
recuperacion de su valor, sin perjuicio de que sea necesario reconocer una
pérdida por deterioro antes de que haya transcurrido dicho plazo o
descendido la cotizacion en el mencionado porcentaje.
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La correccion valorativa por deterioro del valor de estos activos financieros es
la diferencia entre su coste o coste amortizado menos, en su caso, cualquier
correccién valorativa por deterioro previamente reconocida en la cuenta de
pérdidas y ganancias y el valor razonable en el momento en que se efectia la
valoracion.

Las pérdidas acumuladas reconocidas en el patrimonio neto por disminucién
del valor razonable, siempre que exista una evidencia objetiva de deterioro en
el valor del activo, se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Las inversiones en instrumentos de patrimonio cuyo valor razonable no se
puede determinar con fiabilidad se valoran por su coste, menos, en su caso, el
importe acumulado de las correcciones valorativas por deterioro del valor. En
este caso, la correccién valorativa por deterioro se calcula de acuerdo a lo
dispuesto en el apartado a.1.3), relativo a las inversiones en empresas del
grupo, multigrupo y asociadas, no revertiendo posteriormente la correccion
valorativa reconocida en ejercicios anteriores.

La Sociedad da de baja los activos financieros cuando expiran o se han cedido
los derechos sobre los flujos de efectivo del correspondiente activo financiero
y se han transferido sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes a su
propiedad, tales como en ventas en firme de activos, cesiones de créditos
comerciales en operaciones de “factoring” en las que la empresa no retiene
ningtn riesgo de crédito ni de interés, las ventas de activos financieros con
pacto de recompra por su valor razonable o las titulizaciones de activos
financieros en las que la empresa cedente no retiene financiaciones
subordinadas ni concede ningin tipo de garantia o asume algin otro tipo de
riesgo.

Por el contrario, la Sociedad no da de baja los activos financieros y reconoce
un pasivo financiero por un importe igual a la contraprestacion recibida, en las
cesiones de activos financieros en las que se retenga sustancialmente los
riesgos y beneficios inherentes a su propiedad, tales como el descuento de
efectos, el “factoring con recurso”, las ventas de activos financieros con
pactos de recompra a un precio fijo o al precio de venta mas un interés y las
titulizaciones de activos financieros en las que la empresa cedente retiene
financiaciones subordinadas u otro tipo de garantias que absorben
sustancialmente todas las pérdidas esperadas.

Los intereses y dividendos de activos financieros devengados con
posterioridad al momento de la adquisicién se reconocen como ingresos en la
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cuenta de pérdidas y ganancias. Los intereses se reconocen utilizando el
método del tipo de interés efectivo y los dividendos cuando se declara el
derecho del socio a recibirlos.

A estos efectos en la valoracion inicial de los activos financieros se registran
de forma independiente, atendiendo a su vencimiento, el importe de los
intereses explicitos devengados y no vencidos en dicho momento, asi como el
importe de los dividendos acordados por el 6rgano competente en el momento
de la adquisicién. Se entiende por intereses explicitos aquellos que se obtienen
de aplicar el tipo de interés comercial del instrumento financiero.

Asimismo si los dividendos distribuidos proceden inequivocamente de
resultados generados con anterioridad a la fecha de adquisicion porque se
hayan distribuido importes superiores a los beneficios generados por la
participada desde entonces, no se reconocen como ingresos y minoran el valor
contable de la inversion.

a.1.5) Activos financieros mantenidos para negociar

Se incluyen en esta categoria aquellos adquiridos con el objetivo de
enajenarlos en el corto plazo o aquellos que forman parte de una cartera de
instrumentos financieros identificados y gestionados de forma conjunta y de la
que existen evidencias de actuaciones recientes para obtener ganancias en el
corto plazo, asi como los instrumentos financieros derivados con valoracién
favorable para la empresa que no sean contratos de garantia financiera ni
hayan sido designados como instrumentos de cobertura.

Se registran inicialmente al valor razonable de la contraprestacién entregada.
Los costes de la transaccion directamente atribuibles se reconocen en la cuenta
de pérdidas y ganancias del ejercicio. Su valoracioén posterior se realiza por su
valor razonable imputando directamente en la cuenta de pérdidas y ganancias
los cambios que se produzcan en el mismo.

a.2) Pasivos financieros
Se reconoce un pasivo financiero en el balance cuando la Sociedad se convierte en
una parte obligada del contrato o negocio juridico conforme a las disposiciones del

mismo.

Los débitos y partidas a pagar originados en la compra de bienes y servicios por
operaciones de trafico de la empresa o por operaciones no comerciales se valoran
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inicialmente al valor razonable de la contraprestacion recibida, ajustada por los
costes de la transaccion directamente atribuibles.

No obstante lo anterior, los débitos por operaciones comerciales con vencimiento no
superior a un afio y que no tengan un tipo de interés contractual se valoran
inicialmente por su valor nominal, siempre y cuando el efecto de no actualizar los
flujos de efectivo no sea significativo.

Los débitos y partidas a pagar se valoran, con posterioridad, por su coste amortizado,
empleando para ello el tipo de interés efectivo. Aquellos que, de acuerdo a lo
comentado en el parrafo anterior, se valoran inicialmente por su valor nominal,
contindan valordndose por dicho importe.

Los instrumentos financieros derivados de pasivo, es decir, con valoracion
desfavorable para la empresa, se valoran a su valor razonable, siguiendo los mismos
criterios que los correspondientes a los activos financieros mantenidos para negociar
descritos en el apartado anterior.

a.3) Fianzas entregadas y recibidas

La diferencia entre el valor razonable de las fianzas entregadas y recibidas y el
importe desembolsado o cobrado es considerada como un pago o cobro anticipado
por el arrendamiento operativo o prestacion del servicio, que se imputa a la cuenta de
pérdidas y ganancias durante el periodo del arrendamiento o durante el periodo en el
que se preste el servicio.

Cuando se trata de fianzas a corto plazo, no se realiza el descuento de flujos de
efectivo dado que su efecto no es significativo.

a.4) Contratos de garantia financiera

Se registran por su valor razonable, que corresponde a la prima recibida mas, en su
caso, el valor actual de las primas a recibir. Posteriormente se valoran por el mayor
entre lo dispuesto en la norma relativa a provisiones y contingencias y el
inicialmente reconocido menos los ingresos devengados imputados a la cuenta de
pérdidas y ganancias.

b) Impuesto sobre beneficios

El gasto o ingreso por impuesto sobre beneficios se calcula mediante la suma del gasto o
ingreso por el impuesto corriente mas la parte correspondiente al gasto o ingreso por
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impuesto diferido.

El impuesto corriente es la cantidad que resulta de la aplicacién del tipo de gravamen
sobre la base imponible del gjercicio. Las deducciones y otras ventajas fiscales en la cuota
del impuesto, excluidas las retenciones y pagos a cuenta, asi como las pérdidas fiscales
compensables de ejercicios anteriores y aplicadas efectivamente en el ejercicio, daran
lugar a un menor importe del impuesto corriente.

Por su parte, el gasto o ingreso por impuesto diferido se corresponde con el
reconocimiento y la cancelacion de los activos por impuesto diferido por diferencias
temporarias deducibles, por el derecho a compensar pérdidas fiscales en ejercicios
posteriores y por deducciones y otras ventajas fiscales no utilizadas pendientes de aplicar
y pasivos por impuesto diferido por diferencias temporarias imponibles.

Los activos y pasivos por impuesto diferido se valoran segin los tipos de gravamen
esperados en el momento de su reversion.

Se reconocen pasivos por impuesto diferido para todas las diferencias temporarias
imponibles, excepto aquellas derivadas del reconocimiento inicial de fondos de comercio
o de otros activos y pasivos en una operacion que no afecta ni al resultado fiscal ni al
resultado contable y no es una combinaci6én de negocios.

De acuerdo con el principio de prudencia, s6lo se reconocen los activos por impuesto
diferido en la medida en que se estima probable la obtencion de ganancias futuras que
permitan su aplicacién. Sin perjuicio de lo anterior, no se reconocen los activos por
impuesto diferido correspondientes a diferencias temporarias deducibles derivadas del
reconocimiento inicial de activos y pasivos en una operacién que no afecta ni al resultado
fiscal ni al resultado contable y no es una combinacion de negocios.

Tanto el gasto o el ingreso por impuesto corriente como diferido se inscriben en la cuenta
de pérdidas y ganancias. No obstante, los activos y pasivos por impuesto corriente y
diferido que se relacionan con una transaccién o suceso reconocido directamente en una
partida de patrimonio neto, se reconocen con cargo o abono a dicha partida.

En cada cierre contable se revisan los impuestos diferidos registrados con objeto de
comprobar que se mantienen vigentes, efectuandose las oportunas correcciones a los
mismos.

Asimismo, se evaliian los activos por impuesto diferido reconocidos y aquéllos no
registrados anteriormente, dandose de baja aquellos activos reconocidos si ya no resulta
probable su recuperacion, o registraindose cualquier activo de esta naturaleza no
reconocido anteriormente, en la medida en que pase a ser probable su recuperacion con
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beneficios fiscales futuros.

c) Transacciones entre partes vinculadas

Las operaciones entre partes vinculadas, con independencia del grado de vinculacién, se
contabilizan de acuerdo con las normas generales. En consecuencia, con cardcter general,
los elementos objeto de transaccién se contabilizan en el momento inicial por su valor
razonable. Si el precio acordado en una operacién difiere de su valor razonable, la
diferencia se registra atendiendo a la realidad econémica de la operacién. La valoracion
posterior se realiza de acuerdo con lo previsto en las correspondientes normas.

d) Ingresos y gastos

Los ingresos y gastos se imputan en funcién del criterio de devengo, es decir, cuando se
produce la corriente real de bienes y servicios que los mismos representan, con
independencia del momento en que se produzca la corriente monetaria o financiera
derivada de ellos.

Los ingresos se valoran por el valor razonable de la contraprestacion recibida, deducidos
descuentos e impuestos.

El reconocimiento de los ingresos por ventas se produce en el momento en que se han
transferido al comprador los riesgos y beneficios significativos inherentes a la propiedad
del bien vendido y la Sociedad no mantiene la gestion corriente sobre dicho bien, ni
retiene el control efectivo sobre el mismo.

Los ingresos por prestacion de servicios se reconocen considerando el grado de
realizacién de la prestacién a la fecha de balance, siempre y cuando el resultado de la
transaccion pueda ser estimado con fiabilidad.

Informacién financiera por segmentos

Dada la actividad de la Sociedad no se considera relevante proporcionar informacién por
segmentos de negocio ni segmentos geograficos.

Estado de flujos de efectivo
El estado de flujos de efectivo ha sido elaborado utilizando el método indirecto, y en el

mismo se utilizan las siguientes expresiones con el significado que se indica a
continuacién:
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- Actividades de explotacion: actividades que constituyen los ingresos ordinarios de la
sociedad, asi como otras actividades que no pueden ser calificadas como de inversion
o financiacién.

- Actividades de inversion: actividades de adquisicion, enajenacion o disposicion por
otros medios de activos a largo plazo y otras inversiones no incluidas en el efectivo y
sus equivalentes.

- Actividades de financiacién: actividades que producen cambios en el tamafio y
composicién del patrimonio neto y de los pasivos que no forman parte de las
actividades de explotacion.

5. Instrumentos de patrimonio en empresas del grupo v asociadas a largo plazo

El detalle de los instrumentos de patrimonio correspondientes a participaciones en empresas
del grupo y asociadas a 31 de diciembre de 2013 y 2012 es el siguiente:

O0L3179733

Saldo 31.12.2013 Saldo 31.12.2012
Numero de Porcentaje de Numero de Porcentaje de
Concepto participaciones participacion Valor neto | participaciones participacion Valor neto

Empresas del grupe

Uncavasa Holding, S.A. 4.477 99,90%| 2.344.630 4477 99,90%| 2.344.630

Inversiones Oliana, S.L. 4.158 100%| 2.499.008 4,158 100%| 2.499.008
Subtotal empresas del grupo, neto 4.843.638 4.843.638
Empresas asociadas

Inversiones Teide, SICAV, S.A. (*) 621.936 18,05%| 1.488.359 751.936 20,99%| 1.799.463

Titleist, S.A. 40.000 50%| 1.208.036 40.000 50%| 1.208.036
Subtotal empresas asociadas, neto 2.696.395 3.007.499
Total 7.540.033 7.851.137

(*) Valores cotizados en el mercado alternativo bursatil.

Durante el ejercicio 2013, se han recibido dividendos de la sociedad Titleist, S.A. por
importe de 300.000 euros (200.000 euros en el ejercicio 2012). En el ejercicio 2012 se
recibieron dividendos de la sociedad Inversiones Oliana, S.L. por importe de 100.000 euros.
Estos han sido cobrados en su totalidad y se encuentran registrados en la cuenta de pérdidas
y ganancias en el epigrafe “Importe neto de la cifra de negocios”.

12
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Adicionalmente durante el ejercicio 2013 se ha producido la enajenacién de 130.000
acciones de la sociedad Inversiones Teide, SICAV, S.A. (37.000 acciones en el ejercicio
2012) por importe de 2.257.499 euros (586.852 euros en el ejercicio 2012), habiéndose
imputado a resultados un importe 1.946.395 euros (498.307 euros en el ejercicio 2012).

Los principales datos correspondientes a empresas del Grupo a 31 de diciembre de 2013 y
2012, son los siguientes:

31 de diciembre de 2013

Porcentaje de Reservas y Rtdo
Sociedad Direccion Objeto social participacion Capital Neg. Ejerc. Ant. Resultado

n: VE gsp:g?f:k%m‘ SL. ;zcj::lt:“a‘ B Tenecia de valores 100% 2.498.999 778234 232412

2, Route de
UNCAVASA H.OLDING' SA. Mancor Tenecia de valores 99% 3.654.470 49,344 1.992
(participacion directa) .

Suiza
UNCAVASA LUXEMBURGO S.A. Via Laictana, 45
(participacién indirecta a través de Bmek‘f 2 Tenecia de valores 99% 2.250.000 3.050.435 458.108
Uncavasa Holding, S.A.) na

31 de diciembre de 2012
Porcentaje de Reservas y Rtdo
Sociedad Direccién Objeto social participacion Capital Neg. Ejerc. Ant. Resultado

INVERSIONES OLIANA, S.1. Via Laietana, 45 . o
(participacion directa) Barcelona Tenecia de valores 100% 2.498.999 666.002 112.231

2, Route de
g:i::vins(: ;If:el‘;gl)NG SA. Mancor Tenecia de valores 99% 3.709.395 51.424 (1.337)

P Suiza
UNCAVASA LUXEMBURGO S.A. .
(participacion indirecta a través de ; ::_c z‘i‘;it:m‘ > Tenecia de valores 99% 2.250.000 2.922.360 127.285
Uncavasa Holding, S.A.)
3.049.645

Los principales datos correspondientes a las empresas asociadas a 31 de diciembre de 2013 y 2012,
expresados en euros, son los siguientes:

13
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31 de diciembre de 2013
Reservas y
Porcentaje de primas de
Sociedad Direccién participacion Capital emision Autocartera Resultado
TIILEIST, S.A. Via Laietana, 45 50,00% 2.404.000 4873550 - 680.819 -
Cartera de valores Barcelona
INVERSIONES TEIDE, SICAV, S.A. Principe de
Adquisicién y tenencia de valores Vergara, 131 18,05% 13.190.738 57.114.100 (13.805.770) 9.097.686
mobiliarios Madrid
31 de diciembre de 2012
Reservas y
Porcentaje de primas de
Sociedad Direccion participacién Capital emision Autocartera Resultado
TITLEIST, S.A. Via Lajetana, 45 o
Cartera de valores Barcelona 50,00% 2.404,000 1.909.655 413.131
INVERSIONES TEIDE, SICAV, S.A. Principe de
Adgquisicion y tenencia de valores Vergara, 131 20,99% 13.190.738 52.085.150 (11.421.395) 5.017.214
mobiliarios Madrid
6. Inversiones financieras a largo y corto plazo
Las inversiones financieras a largo plazo se clasifican en los siguientes epigrafes:
Instrumentos de patrimonio:
Ejercicio 2013 Ejercicio 2012
Nuamero de Porcentaje de Numero de Porcentaje de
Concepto participaciones | participacion Valor neto participaciones | participacién Valor neto
Instrumentos financieros disponibles para la
venta
Corporaci6én Sant Bernat, S.L. 58.712 7.95% 291.705 58.712 7,95% 291,705
Otros - - 14.424 - - 14.424
Subtotal 306.129 306.129
Inversiones mantenidas hasta el vencimiento
Depdsitos - - 312.780 - - 267.582
Subtotal - - 312.780 - - 267.582
Total - - 618.909 - - 573.711
14
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Los principales datos correspondientes a las inversiones financieras a largo plazo a 31 de
diciembre de 2013 y 2012 son los siguientes:

31 de diciembre de 2013

Reservas y primas Ajustes por

Sociedad Direccién Capital de emision cambio de valor Resultado
CORPORACION SANT BERNAT, S.CR. Via Laietana, 45
Adgquision y tenencia de valores mobiliarios Barcelona 7.185.702 (1.393.522) (216993) 169.199

31 de diciembre de 2012

Reservas y primas Ajustes por

Sociedad Direccién Capital de emisién cambio de valor Resultado
CORPORACION SANT BERNAT, SCR. Via Laictana, 45 7.185.702 396.703 (216.993) (1.790.225)
Adquision y tenencia de valores mobiliarios Barcelona

Las inversiones mantenidas hasta el vencimiento corresponden a un depésito asociado a BS
Plan Directivos. Las aportaciones efectuadas al mismo se registran como gasto del ejercicio
con abono a la correspondiente provision.

Las inversiones financieras a corto plazo se clasifican en los siguientes epigrafes:

Inversiones financieras a corto plazo

Valores representativos Créditos, derivados
de deuda y otros Total

31.12.13 31.12.12 31.12.13 31.12.12 31.12.12 31.12.11
Categorias:
Inversiones mantenidas hasta el
vencimiento 711213 596.682 - - 711.213 596.682
Préstamos y partidas a cobrar - - 5.595 3.650 5.595 3.650
Otros - - - - - .

711.213 596.682 5.595 3.650 716.808 600.332

En el epigrafe de “Valores representativos de deuda a corto plazo” se incluye una inversion
en bonos de renta fija de una entidad financiera y que devenga un interés del 5,75%.

15
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Los movimientos de dicha inversion durante los ejercicios 2013 y 2012 son los siguientes:

Euros
Saldo 31.12.11 424.934
Dotaci6én Provisién 171.748
Saldo 31.12.12 596.682
Reversién Provisién 114.531

Saldo 31.12.13 711.213

Adicionalmente se encuentra registrada la garantia por importe de 5.595 euros, de un
instrumento financiero derivado el cual no ha sido designado como instrumento de cobertura
(3.650 euros en ¢l ejercicio 2012)

Dicho instrumento financiero, consiste en un futuro de caracter especulativo, cuyo activo
subyacente son los dividendos del IBEX y el cual tiene un vencimiento diciembre de 2014.
El importe contratado asciende a 27.000 euros y el valor razonable al cierre del ejercicio
asciende a 10.850 euros (18.250 euros en el ejercicio 2012). El importe registrado en la
cuenta de pérdidas y ganancias por la valoracion ha ascendido a una pérdida de 7.400 euros
(8.500 euros en el gjercicio 2012).

. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar

El detalle del epigrafe del balance de “Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar” es el
siguiente:

Concepto 31.12.13 31.12.12
Deudores varios 6.250 6.250
Activos por impuesto corriente (ver nota 12) 66.453 161.301
Total 72.703 167.551

. Patrimonio neto v fondos propios

Fondos propios
a) Capital social

Al cierre del ejercicio 2013 y 2012 el capital social de la Sociedad asciende a 3.906.500
euros, representado por 130.000 acciones de 30,05 euros de valor nominal cada una, todas
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ellas de la misma clase, totalmente suscritas y desembolsadas, confiriendo los mismos
derechos a sus tenedores.

Las sociedades que cuentan con una participacion superior al 10% son las siguientes:

Sociedad % participacién
C.A. de Valores y Rentas, S.A. 52,25%
Inversiones Sen, S.L. 11,36%
Inversiones Gopin, S.A. 13,05%
Inversiones Temis, S.L. 11,36%
Inversiones Puigdrau, S.L. 11,36%

Todas las acciones constituyen una unica serie, tienen los mismos derechos politicos y
econdmicos y cotizan en la Bolsa de Valores de Barcelona.

b) Dividendos

Durante el ejercicio 2013 se han repartido dividendos con cargo a la cuenta de otras
reservas por valor de 1.638.000 euros (549.900 euros en 2012).

c) Reserva legal

De acuerdo con el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, debe destinarse una
cifra igual al 10% del beneficio del ejercicio a la reserva legal hasta que ésta alcance, al
menos, el 20% del capital social. La reserva legal podra utilizarse para aumentar el capital
en la parte de su saldo que exceda del 10% del capital ya aumentado. Salvo para la finalidad
mencionada anteriormente, y mientras no supere el 20% del capital social, esta reserva sdlo
podréa destinarse a la compensacion de pérdidas y siempre que no existan otras reservas
disponibles suficientes para este fin.

Al cierre del ejercicio 2013 y 2012 esta reserva de encontraba completamente constituida.

d) Otras reservas

El resto de reservas son de libre disposicion.
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9. Informacién sobre la naturaleza v el nivel de riesgo procedente de instrumentos financieros

9.1. Informacion cualitativa

La gestién de los riesgos financieros de la Sociedad esta centralizada en la Direccion
Financiera, la cual tiene establecidos los mecanismos necesarios para controlar la
exposicion a las variaciones en los tipos de interés y tipos de cambio, asi como a los
riesgos de crédito y liquidez. A continuacién se indican los principales riesgos
financieros que impactan a la Sociedad:

— Riesgo de mercado (incluye tipo de interés, tipo de cambio y otros riesgos de
precio):

Tanto la tesoreria como la deuda financiera de la Sociedad (indicada en la nota 10)
estan expuestas al riesgo de tipo de interés, el cual podria tener un efecto adverso en
los resultados financieros y en los flujos de caja.

10. Deudas a corto plazo

Este epigrafe incluye el saldo dispuesto por importe de 1.190.951 euros (1.236.031 euros al
31 de diciembre de 2012) de una pdliza de crédito con un limite total de 1.500.000 euros en
el ejercicio 2013 y 2012. Dicha péliza devenga un tipo de interés del 4,50% (en el ejercicio
2012 devengaba un 3,53%).

11. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar

A 31 de diciembre de 2013 y 2012 no hay pagos pendientes a proveedores que sobrepasen la
fecha de cierre el maximo legal, de acuerdo a lo establecido en la Ley 15/2010 de 5 de julio.

12. Situacién fiscal

El detalle de este epigrafe en los ejercicios 2013 y 2012 es el siguiente:
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CLASE &2
UNION CATALANA DE VALORES, S.A.
Memoria del ejercicio anual terminado
el 31 de diciembre de 2012
Saldo 31.12.13 Saldo 31.12.12
Saldos Saldos Saldos Saldos
deudores acreedores deudores acreedores
Cuenta
No corriente ~ Corriente Corriente ~ No corriente ~ Corriente Corriente
Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas - - 126.614 - - 118.572
Activo por impuesto
diferido 150.439 - - 136.879 - -
Activo por impuesto
corriente 2012 - 66.453 - - 66.453 -
Activo por impuesto
corriente 2011 - - - - 94.848 -
Pasivo por impuesto
corriente 2013 - - 75.935 - - -
Total 150.439 66.453

202.549 136.879 161.301 118.572

La conciliacién del resultado contable antes de impuestos correspondiente a los ejercicios 2012
y 2011 con la base imponible del Impuesto sobre Sociedades es la siguiente:

Ejercicio 2013 Ejercicio 2012

Cuenta de Pérdidas y Ganancias Cuenta de Pérdidas y Ganancias

Resultado del ejercicio 1.399.280 364.674
Aumentos Disminuciones Aumentos Disminuciones
Impuesto sobre Sociedades 471.119 - 28.094 -

Diferencias temporarias

Con origen en el gjercicio 45.198 - 40.390 -
Diferencias permanentes - - 10.323 -
Base imponible (resultado fiscal) 1.915.597 443481
Cuota integra (25%-30% sobre la base imponible) 574.678 118.044
Deducciones por doble imposicion (90.000) (79.853)
Cuota liquida 484.678 38.191
Retenciones y pagos a cuenta (408.743) (104.644)
Liquido a ingresar/devolver 75.935 (66.453)
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UNION CATALANA DE VALORES, S.A.
Memoria del ejercicio anual terminado
el 31 de diciembre de 2012

El desglose del gasto por Impuesto de Sociedades es el siguiente:

Ejercicio 2013

Variacion de impuesto
diferido

De activo De pasivo

Impuesto Diferencias  Diferencias
corriente temporarias temporarias Total
Imputacién a pérdidas y ganancias
Operaciones continuadas 484.678 (13.559) 471.119
Ejercicio 2012
Variacién de impuesto
diferido
De activo De pasivo
Impuesto Diferencias  Diferencias
corriente temporarias  temporarias Total
Imputacién a pérdidas y ganancias
Operaciones continuadas 38.191 (10.097) 28.094

Activos por impuesto diferido registrados

Los activos por impuesto diferido corresponden a diferencias temporarias por dotaciones
efectuadas en sociedades participadas y las dotaciones efectuadas al dep6sito asociado a BS
Plan Directivos. Han sido registrados en el balance de situacién por considerar los
Administradores de la Sociedad que, conforme a la mejor estimacion sobre los resultados
futuros de la Sociedad, incluyendo determinadas actuaciones de planificacion fiscal, es
probable que dichos activos sean recuperados.

Ejercicios pendientes de comprobacién v actuaciones inspectoras

Seglin establece la legislacion vigente, los impuestos no pueden considerarse
definitivamente liquidados hasta que las declaraciones presentadas hayan sido
inspeccionadas por las autoridades fiscales o haya transcurrido el plazo de prescripcion de
cuatro afios. Al cierre del ejercicio 2013 la Sociedad tiene abiertos a inspeccion fiscal todos
los impuestos a los que la Sociedad esta sujeta para los ejercicios no prescritos. Los
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UNION CATALANA DE VALORES, S.A.
Memoria del ejercicio anual terminado
el 31 de diciembre de 2012

Administradores de la Sociedad consideran que se han practicado adecuadamente las
liquidaciones de los mencionados impuestos, por lo que, ain en caso de que surgieran
discrepancias en la interpretacion normativa vigente por el tratamiento fiscal otorgado a las
operaciones, los eventuales pasivos resultantes, en caso de materializarse, no afectarian de
manera significativa a las cuentas anuales adjuntas.

13. Operaciones con partes vinculadas

Las retribuciones percibidas durante el ejercicio 2013 y 2012 por los miembros del Consejo de
Administracion que a su vez ejercen funciones de alta direccién de Uni6n Catalana de Valores,
S.A. han ascendido a 358.698 euros y 353.890 euros, respectivamente, en concepto de sueldos.
Asimismo, existe un depésito asociado a BS Plan Directivos cuyas aportaciones en el gjercicio
2012 ascendieron a 40.390 euros y en el ejercicio 2013 ha ascendido a 45.198 euros.
Adicionalmente existe un seguro de viudedad concedido a un miembro del Consejo de
Administracion siendo el gasto registrado por este concepto en los ejercicios 2013 y 2012 de
56.175 euros y 51.564 euros, respectivamente.

No se han concedido anticipos ni créditos a los miembros del Consejo de Administracién y a la
alta direccion de Unién Catalana de Valores, S.A. al cierre de los ejercicios 2013 y 2012, no
existen obligaciones en materia de pensiones y seguros de vida respecto de los miembros
antiguos y actuales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 229 de la Ley de Sociedades de Capital, se
seflalan a continuacién las participaciones relevantes que los miembros del Consejo de
Administracion de la Sociedad y personas vinculadas a los mismos que se refiere el articulo
231, tienen en el capital de entidades con el mismo, andlogo o complementario género de
actividad al que constituye el objeto social y que han sido comunicadas a la Sociedad,
indicando los cargos o funciones que en estas sociedades ejercen:
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CLASE &7

UNION CATALANA DE VALORES, S.A.
Memoria del ejercicio anual terminado

el 31 de diciembre de 2012

0L3179803

Porcentaje de

Porcentage de

Administrador Sociedad particiapcion participacién C:;i)n? ﬁ;nai()m
directa indirecta pe
. C.A. Valores y Rentas, S.A. - - Consejero
Alfredo Alvarez Gomis
Inversiones Teide, SICAV, S.A. 0,17% 0,007% -
C.A. Valores y Rentas, S.A. - 15% Consgjero
M?*Asuncién Gomis Perera
Inversiones Teide, SICAV, S.A. 0,218% 5,491% -
Enrique Gomis Pint Inversiones Teide, SICAV, S.A. 0,59% - Presidente C. de A
Invermay, SICAV, S.A. - - Consejero
C.A. Valores y Rentas, S.A. - - Presidente C. de A
Inversiones Gopin, S.A. 25% - Presidente C. de A
M. Cristina Argemi Balafia (*) Inversiones Teide, SICAV, S.A. 0,11% - -
Cristina Gomis Argemi (*) Inversiones Teide, SICAV, S.A. 0,003% - -
Patricia Gomis Argemi (*) Inversiones Teide, SICAV, S.A. 0,003% - -
Enrique Gomis Argemi (*) Inversiones Teide, SICAV, S.A. 0,003% - -
M Loreto Pintd Prat C.A. Valores y Rentas, S.A. - - Consejero
Inversiones Teide, SICAV, S.A. 0,704% - -
Inversiones Gopin, S.A. 25% - Consejero
5 in Calsi . ‘
oaquin Calsina Gomis Inversiones Teide, SICAV, S.A. 0,03% - Consejero

(*) Personas vinculadas al administrador Enrique Gomis Pint6

Informacion sobre el medio ambiente

Dada su actividad, no existe en las presentes cuentas ninguna partida que deba ser resefiada en
relacion con informacién sobre medio ambiente.

Efectivo v otros activos liquidos equivalentes

Con la finalidad de dar cumplimiento a los requerimientos de informacion relativos a los
bienes y derechos localizados en el extranjero (Ley 7/2012 de 29 de Octubre, RDL
1558/2012 de 15 de Noviembre y Orden HAP/72/2013 de 30 de Enero), indicamos la

siguiente informacion:
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UNION CATALANA DE VALORES, S.A.
Memoria del ejercicio anual terminado
el 31 de diciembre de 2012

UNCAVASA HOLDING, S.A.

Banco: LOMBARD ODIER & Cie.
Domicilio: Rue de la Correterie, 11
Ciudad: GINEBRA

BIC: LOCYCHGG

Posiciones a 31 de diciembre de 2013 (Importes en euros):

0L31739804

LIQUIDEZ
Cuenta Corriente IBAN Moneda original ~ Saldo en Euros Total
51024500 00 CH9408760000051024500 CHF 16.692,00 16.692,00
TOTAL POSICIONES DE UNCAVASA HOLDING, S.A. 16.692,00

UNCAVASA LUXEMBURGO, S.A.

Banco: LLOMBARD ODIER & Cie.
Domicilio: Rue de la Correterie, 11
Ciudad: GINEBRA

BIC: LOCYCHGG

Posiciones a 31 de diciembre de 2013 (Importes en euros):
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CLASE 87

UNION CATALANA DE VALORES, S.A.
Memoria del ejercicio anual terminado
el 31 de diciembre de 2012

LIQUIDEZ
Cuenta Saldo en
Cortients 1BAN Monada original Euros
51024600 00 CH 1308760000051020000 EUR 288.140,38
51024600 00 GCH 13057600000561020000 GBP 3.556,19
61024600 00 CH 1308760000051020000 HKD 0,00
51024600 00 CH 1308760000051020000 Y 0.00
61024500 00 CH 1308760000051020000 usD 459,83
252.185,50
BONOS Y OBLIGACIONES
Pain Nomre Valor Codigo 1gin Tiuios  Valor en Euros Calle Ciugad ZiP Codie Pas.
Francta 21/2CRH MAY 16 FRO010892521 100,00 102.881,00 CRH pic, Belgard Castle Clondalkin Dubiin 22 Irelang
Francia 2172 DANONE FIN SEP 18 FROO11121631 100,00 104.488,00 16, rue du Halder Paris 75439 Francia
Luxemburgo 212EIB0OCT 18 X50692728511 180,00 158.600,00 98 100, boulevard Konrad Adanauer 12850 Luxemburgo
Canatla 21/4 TOYOTA CT CDA APR18 XS0773207336 25,00 17.248,60 1 Toyota Cho Alkht Pretectura Toyota City 41185M Japan
talta 3172 ENI JAN18 REG/S 88 XSDSG3739696 100,00 107.522,00 PIAZZALE ENRICO MATTEL, 1 Rome 100144 Htalta
Algmania 37/8 KFW JAN 10 DEGOQAOLICYS 100,00 113.088,00 Palmengarten strabe 5 Frankfurt emMain  606.325 Alemania
Korea 3%KOREA DEV BK SEP 22 US500630BX58 200,00 137.127,48 Business Division, 181 Ulfro 2ga Sout 100723 Korea
Holanda 4144 RABOBANK 0414 ©S0190890837 100,00 104.128,00 Crogselaan 18 CB UTRECHT 352 NETHERLANDS
Islas Caiman 4344 HUTCHINSON NOV 18 XS0465303194 100,00 109.771,00 22n6 Ficor, Hufchison Housa, 10 Harcout R Hang Kong 882 Chira
Francta 45/8 AREVA OCT 17 FRO011126462 100,00 110.084,00 33 Rue la Fayette Paris 76.008 Francta
Balgica 4% BELGIUM OLO MART4 BEODO0314238 200,00 201.728,00 Avenus des Arts 30 Brissels 1040 Salghum
Franda 5 1/4 VEOLINA APR14 FRO010750487 150,00 152.137.50 36 38 Avenue Kisber Paris 78.118 Frania
Francta 67/8 PEUGEOT MAR18 FROO111214544 88,00 93.826,88 75 Avenus de (a Grande Amss Parls 75.118 Francia
1.510.620,44
AGCIONES E—
Pais Nomtre Vator Codigo tsin Titulos ___ Valor en Euros Calle Ghudad ZIP Godo Pais
Estacos Unidos ALLERGAN UB0184901025 1.870,00 150.725.20 2525 Dupont Dr. Irvine CAB2612 us
Belgica ANHEUSER/BUISCH INBEV BE00034783107 1.250,00 6.575,00 Brouwriplain, 1 Leuven 3.000 Belghum
Estados Unidos COCA COLA GO US1912161007 2.500,00 85.928.43 1 Coca Cola Piz NW Atiarta GA 30313 us
Talta DAVIDE CAMPARI"POST FRAZ 1T0003849244 21.000,00 127.680,00 Via Fillppo Turati Miftane 20121 Italla
Estados Unidos EBAY US2766421030 200,00 ©9.673,07 2145 Hamiton Avenue San Jose, Calfomia  85.128 us
Estados Unidas INTERNATIONAL FLAVORS US4895061016 1.600,00 20.621,99
Francia L.OREAL FRO00O120321 1.100,00 140.470,00
Sulza NESTLE COM CHOO38863350 1.800,00 78.837,00 Avenue Nestle 55 Vevey 1800 Suiza
Estadas Unidos NETAPP US84110D1048 4.000,00 110.407.66
sulzn NOVARTIS NOM CHOD12005267 1.810,00 93.551,18 Case Postaie Basel CHi4002 Sulza
Estadas Unidos PEPSICO UST134481081 1600,00 96.202,55 P.O Box 048003 Chicago 1606048003 US
Francta SANOFI FRO000120578 1.600,00 138.616.00
Sutza BYNGENTA NOM CHO011037489 300,00 86,893,62 Schwarzwaldallee 215 Base! CH4002 Suiza
Espana TELEFONICA ESO178430E18 7.831,00 §2.916,58 Ronda de la camunicacion s/ Madrid 28050 Espana
Holanda UNILEVER NV CERT NLODGO009355 4.700,00 137.552,50
Estados Unidos WALT DISNEY US2548571060 2.000,00 110.674,59
Estados Unidos YUM BRANDS US8884051013 1.800,00 §2.296,08 1441 Gardiner Ln Loutsville KY 40213 us
1.840.421,71
OTROS INSTRUMENTOS DE INVERSION
Pais Nombre Vator Godigo lsn Tiulos __Valot en Euros Callo Chudad ZIP Code Pais
Luxembirgo AMUND! ABS VO.WLD AU CAP LUO319687124 135,00 135,318,862 90 Bulovard Pasteur Parls 76.015 France
Luxembirgo BLUEBAY HYLD BD BASE R$ LUG241862488 1.600,00 212.368,37 2 8, avenus Charles de Gaulle Luxemburg Luxemburg
Luxemburgo BLUEBAY INV GRA BD BASE R LU0217402501 2200,00 349.786,00
Inanda ISHAREB FTSE 100 FUND IED005042458 14.170,00 114.128,02 525 Washington Boulevard Sufte 1405 New Jersay Cly NIO7310 us
Lincembirgo LOF EM CONSUM EUR MA 6HDG  LUD388416588 11.600,00 156.635.75
Luxembirgo LOF EMLCB FOTL EUR MA UH LU0BBS418750 17.600,00 183,633,44
Luxembirgo LOF EUR Hi CONV EUR MA UH LUOS63420837 2420000 217.748,78
Francia LYXOR ETF EMER A FRO010428068 23.000,00 171.120,00 17. Cours Valmy Puteaux 92600 France
Inanda PIMCO LOWAVDURE EURHD  IEODB283G405 35.000,00 318.500,00
Inanda POLAR CAP JAPAN FD R HDG IECOBSSOVIKED 16.500,00 232.880,00
GOLD OZ DEP COLL PHYS USD 27000 236.176.10
2.398.383,08
TOTAL 5509.414,21
OTRAS INVERSIONES
Atemania PEDRUSKEN, SP SL Co.XG Particip.19,35% 421.046.48
Reinrardstr, 48 421.048,49
16117 BERLIN —
TOTAL DE L sA 6.492.616.20
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CLASE 82

UNION CATALANA DE VALORES, S.A.
Memoria del ejercicio anual terminado
el 31 de diciembre de 2012

16. Otra informacion

17.

Los honorarios devengados por los auditores de la Sociedad durante el ejercicio por trabajos
de auditoria de cuentas anuales han ascendido en el ejercicio 2013 y 2012 a 4.430 euros y
4.370 euros respectivamente.

Asimismo los devengados por otros servicios en el ejercicio 2013 y 2012 han ascendido a
1.689 euros y 1.660 euros respectivamente.

La Sociedad tiene valores admitidos a cotizacion en la Bolsa de Barcelona. No se habrian
originado variaciones en el patrimonio neto y en la cuenta de pérdidas y ganancias si se
hubieran aplicado las Normas Internacionales de Informacion Financiera adoptadas por los
Reglamentos de la Unién Europea.

La plantilla de la Sociedad en el ejercicio 2013 y 2012 esta compuesta por una persona con
la categoria de alta direccion y sexo masculino.

Hechos posteriores al cierre

No se han producido hechos posteriores significativos a comentar.
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CLASE 87

INFORME DE GESTION DE 2013

EVOLUCION ECONOMICA DEL EJERCICIO 2013

Durante el ejercicio 2013 la economia espafiola ha continuado afectada por una crisis que se
manifiesta especialmente en el estancamiento de la actividad econémica y en el mantenimiento
del paro en unas cifras alarmantes y muy superiores a las de su entorno.

La inflacién ha disminuido respecto al ejercicio anterior y ha sido de un 0,30 %.

La economia espafiola continiia afectada por las medidas de control presupuestario y de
contencion del déficit publico exigidas por las autoridades comunitarias europeas.

PERSPECTIVAS PARA EL EJERCICIO 2014

En un entorno econémico de economia globalizada no es facil hacer previsiones respecto al
futuro mas inmediato afectado por una crisis persistente a la que la economia espafiola no puede
sustraerse.

Ante tal situacion, la adopcién de medidas tendentes al control del déficit publico, con la
subsiguiente contencién del gasto, y las que procuran incentivar y dinamizar la economia, asi
como el mercado laboral, pueden facilitar la salida del largo periodo de crisis en que nuestra
economia se halla inmersa.

Por ello, las autoridades y los agentes sociales deberan continuar prestando el maximo esfuerzo
para intentar superar las dificultades econdémicas que tanto condicionan los resultados
empresariales.

Por parte de esta sociedad, se mantendran los habituales criterios de gestion rigurosa y prudente
que permitan el logro de los objetivos sociales y la consecucion de los mejores resultados
posibles en el contexto actual.
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CLASE 88 UNION CATAEANA"BEV 7 RES, S.A.

INFORME DE GESTION DE 2013

EVOLUCION ECONOMICA DEL EJERCICIO 2013

El afio 2013 ha sido muy dificil para la economia espafiola que ha continuado inmersa en un
proceso de recesion que ha coincidido, ademas, con las politicas fiscales y presupuestarias
restrictivas exigidas por las autoridades comunitarias europeas.

En este sentido la subida de impuestos y los recortes de gastos han propiciado el mantenimiento
de la tendencia descendente de la actividad y la aceleracién de la caida de la demanda interna.

Por otra parte, la inflacion se ha mantenido en niveles ligeramente superiores a los de anteriores
ejercicios.

El continuado periodo de recesion de la economia espafiola ha intensificado el proceso de ajuste
del mercado laboral y el descenso del empleo con la consiguiente destruccion de puestos de
trabajo. Con ello, el nimero de desempleados ha continuado en cifras alarmantemente altas en
torno del 25 %.

Debido a la actividad de la sociedad, no se han llevado a cabo actividades de investigacion y
desarrollo.

La Sociedad no ha adquirido acciones propias durante el ejercicio, ni se han producido
acontecimientos posteriores significativos.

PERSPECTIVAS PARA EL EJERCICIO 2014

Como se afirma en el informe de gestion correspondiente al ejercicio anterior, en un entorno
econémico de economia globalizada no es facil hacer previsiones respecto al futuro mas
inmediato afectado por una crisis persistente a la que la economia espafiola no puede sustraerse.

Ante tal situacién, la adopcién de medidas tendentes al control del déficit publico, con la
subsiguiente contencién del gasto, y las que procuran incentivar y dinamizar la economia, asi
como el mercado laboral, pueden ser un primer paso para cambiar el signo de nuestra economia
que conlleve, ademas una mejora de la credibilidad de Espafia en los mercados internacionales.

Por ello, las autoridades y los agentes sociales deberan poner el maximo empefio para intentar
superar las dificultades econémicas que tanto condicionan los resultados empresariales teniendo
bien presente que el cumplimiento de los objetivos de déficit impuestos por las autoridades
comunitarias supondrdan un notable esfuerzo para las administraciones publicas y para la
sociedad espafiola en general.
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CLASE 82 N D
La sociedad no tiene conocimiento de la existencia de pactos parasociales.

) Las normas aplicables al nombramiento y sustitucion de los miembros del drgano de

administracion y a la modificacién de los estatutos de la Sociedad.
Nombramiento de los miembros del Consejo de Administracién.

La designacién de los miembros del Consejo de Administracién corresponde a la Junta
General de Accionistas, sin perjuicio de la facultad del Consejo para designar miembros por
cooptacion en caso de que se produjesen vacantes.

A tal efecto, el art. 22 de los Estatutos sociales establece que:

La Sociedad sera administrada, regida y representada con las més amplias facultades que en
derecho procedan, salvo las que competen a la Junta General con arreglo a la Ley y a estos
Estatutos, por un Consejo de Administracion compuesto por un minimo de tres miembros y
un maximo de diecisiete. Compete a la Junta General de accionistas la fijacion del niimero
de Consejeros.

Para ostentar el cargo de Consejero no sera necesaria la condicion de accionista, salvo en los
casos de cooptacion.

Y el art. 23 de los mismos Estatutos dispone:

Los consejeros nombrados desempefiardan sus cargos por un plazo de cinco afios, sin
perjuicio de su reeleccién, asi como de la facultad de la Junta General de proceder en
cualquier tiempo y momento a la destitucién de los mismos de conformidad a lo establecido
en la Ley y en estos Estatutos.

Si durante el plazo para el que fueron nombrados los Consejeros se produjesen vacantes, el

Consejo podré designar entre los accionistas las personas que hayan de ocuparlas hasta que
se retna la primera Junta General.

Modificacién de Estatutos sociales de la Sociedad

El procedimiento para la modificacion de Estatutos Sociales viene regulado en el art. Titulo VIII
Capitulo Primero de la Ley de Sociedades de Capital, y que exige aprobacién por la Junta
General de Accionistas, con las mayorias previstas en los art. 194 y 201 de la citada Ley.

El art. 15 de los Estatutos sociales dispone:
a) Convocatoria
Las Juntas Generales seran convocadas por la Administracién, mediante anuncio publicado

en el Boletin Oficial del Registro Mercantil y en uno de los diarios de mayor circulacién en
la provincia donde la Sociedad tenga su domicilio social, con al menos 15 dias de antelacién
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ala f&ﬂl@%aga para su celebraménl saky #ratar-de la fusion o escision de la Sociedad,
en cuyo caso, la antelacion minima sera de un mes

En el anuncio, podra, asimismo, hacerse constar la fecha en la que, si procediera, se reunira
la Junta en segunda convocatoria. Entre la primera y segunda reunién debera mediar, por lo
menos, un plazo de veinticuatro horas.

La Administracion deberd, asimismo, convocarla cuando lo soliciten socios que sean
titulares de, al menos, el 5 por 100 del Capital Social, expresando en la solicitud los asuntos
a tratar en la Junta.

En este caso, debera celebrarse dentro de los treinta dias siguientes a la fecha en que se
hubiere requerido notarialmente a la Administracién para su convocatoria.

Por lo que se refiere a la convocatoria judicial de las Juntas, se estara a los dispuesto en

la Ley.

b) Constitucién

La Junta General, Ordinaria o Extraordinaria, quedard vélidamente constituida, en primera
convocatoria, cuando los accionistas presentes o representados, posean, al menos, el
cincuenta por ciento del capital suscrito con derecho a voto, y en segunda convocatoria, serd
vélida la reuni6n de la Junta cualquiera que sea el capital concurrente a la misma.

No obstante, para el caso de que la Junta debiere acordar acerca de cualquiera de los asuntos
a que se refiere el articulo 103 de la Ley, habra de concurrir a ella, en primera convocatoria,
la mitad del capital suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria, sera suficiente la
concurrencia del 25 % de dicho capital. Sin embargo, cuando en segunda convocatoria
concurran accionistas que representen menos del 50 por ciento del capital suscrito, los
acuerdos sociales a que se refiere este parrafo s6lo podran adoptarse con el voto favorable de
las dos terceras partes del capital presente o representado en la Junta.

Dichos asuntos, que requieren para su valida adopcién un quérum reforzado, son la emision
de obligaciones, el aumento o la reduccién voluntaria de capital, la transformacion, fusién o
escisién de la Sociedad, su disolucién voluntaria y en general, cualquier modificacién de los
Estatutos sociales.

¢) Junta Universal

La Junta General se entendera en todo caso convocada y quedara validamente constituida
para conocer y resolver cualquier asunto, siempre que esté presente todo el capital social y
los asistentes acepten por unanimidad su celebracién, en cualquier lugar del territorio
nacional o del extranjero.

d) Lugar y tiempo de celebracion
Con excepcion de las Universales, las Juntas Generales se celebrardn en la localidad donde la

Sociedad tenga su domicilio, el dia sefialado en la convocatoria, pero podran ser prorrogadas
sus sesiones durante uno o mas dias consecutivos.
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El art. 3 b) del Reglamento de la Junta General establece:

La Junta General, Ordinaria o Extraordinaria, quedara validamente constituida, en primera
convocatoria, cuando los accionistas presentes o representados, posean, al menos, el
cincuenta por ciento del capital suscrito con derecho a voto, y en segunda convocatoria, sera
valida la reunién de la Junta cualquiera que sea el capital concurrente a la misma.

No obstante, para el caso de que la Junta debiere acordar acerca de cualquiera de los asuntos
a que se refiere el articulo 103 de la Ley, habra de concurrir a ella, en primera convocatoria,
la mitad del capital suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria, sera suficiente la
concurrencia del 25 % de dicho capital. Sin embargo, cuando en segunda convocatoria
concurran accionistas que representen menos del 50 por ciento del capital suscrito, los
acuerdos sociales a que se refiere este parrafo s6lo podran adoptarse con el voto favorable de
las dos terceras partes del capital presente o representado en la Junta.

Dichos asuntos, que requieren para su valida adopcion un quérum reforzado, son la emision
de obligaciones, el aumento o la reduccion voluntaria de capital, la transformacion, fusién o
escision de la Sociedad, su disolucién voluntaria y en general, cualquier modificacion de los
Estatutos sociales.

8) Los poderes de los miembros del consejo de administracion y, en particular, los relativos a

a)

la posibilidad de emitir o comprar acciones.

El art. 25 de los Estatutos sociales desarrollan las facultades del consejo de administracion de
la sociedad.

El Consejo de Administracion podra hacer y llevar a cabo cuanto esté comprendido dentro
del objeto social, asi como ejercitar cuantas facultades no estén expresamente reservadas por
la Ley o por estos Estatutos a la Junta General. En especial ostentara direccion,
administracion y representacion de la Sociedad. A modo meramente enunciativo,
corresponde a la Administracién las siguientes facultades y todo cuanto co ellas esté
relacionado, ampliamente y sin limitacién alguna:

Adquirir, disponer, enajenar, gravar toda clase de bienes muebles e inmuebles, y constituir,
aceptar, modificar y extinguir toda clase de derechos personales y reales, incluso hipotecas.

b) Otorgar toda clase de actos, contratos o negocios juridicos, con los pactos, clausulas y

condiciones que estimen oportuno establecer, transigir y pactar arbitrajes, tomar parte en
concursos y subastas, hacer propuestas y aceptar adjudicaciones. Adquirir, gravar y enajenar
por cualquier titulo, y en general realizar cualesquiera operaciones sobre acciones,
obligaciones y otros titulos valores, asi como realizar actos de los que resulte la participacion
en otras Sociedades, bien concurriendo a su constitucion o suscribiendo acciones en
aumentos de capital u otras emisiones de titulos de valores.

Administrar bienes muebles e inmuebles: hacer declaraciones de edificacion y plantacion,
deslindes, amojonamientos, divisiones materiales, modificaciones hipotecarias, concertar,
modificar y extinguir arrendamientos, y cualesquiera otras cesiones de uso y disfrute.
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d) Librar, aceptar, endosar, tomar, afianzar, intervenir y protestar letras de cambio, letras
financieras y otros documentos de giro.

e) Tomar dinero a préstamo o crédito, reconocer deudas y créditos.

f) Disponer, seguir, abrir y cancelar cuentas y dep6sitos de cualquier tipo en cualquier clase de
entidades de crédito y ahorro, bancos, incluso el de Espafia y demés bancos, institutos y
organismos oficiales, haciendo todo cuanto la legislacion y la practica bancarias permitan
alquilar y utilizar cajas de seguridad.

g) Otorgar contratos de trabajo, de transporte y traspaso de locales de negocio: retirar y remitir
géneros, envios y giros.

h) Comparecer ante toda clase de Juzgados y Tribunales de cualquier jurisdiccién y ante toda
clase de organismos publicos, en cualquier concepto, y en toda clase de juicios y
procedimientos: interponer recursos, incluso de casacion, revision o nulidad, ratificar escritos
y desistir de las actuaciones, ya directamente o por medio de Abogados y Procuradores, a los
que podran conferir los oportunos poderes.

i) Dirigir la organizacion comercial de la Sociedad y sus negocios, nombrando y separando
empleados y representantes.

j) Otorgar y firmar toda clase de documentos publicos y privados: retirar y cobrar cualquier
cantidad o fondos de cualquier organismo publico o privado, firmando al efecto cartas de
pago, recibos, facturas y libramientos.

k) Ejecutary, en su caso, elevar a pablicos los acuerdos adoptados por la Junta General.

1) Delegar a favor de terceras personas tanto fisicas como juridicas todas y cada una de las
facultades que anteceden y sean delegables de conformidad a la vigente Ley y los Estatutos
Sociales.

El art. 5 del Reglamento del consejo de administracion establece lo siguiente:

El Consejo de Administracion es el méaximo 6rgano de decisién de la compaiiia, el cual
administrard y regird la misma salvo en las materias reservadas por la Ley o los Estatutos
Sociales a la competencia de la Junta General.

Correspondera al Consejo de Administracion la realizacion de las actuaciones que se
requieran para la consecucion del objeto social, ejecutando cuantos actos de gestion,
representacion y control sean necesarios para el cumplimiento de tal fin.

El Consejo de Administracion, dentro de los limites establecidos por el Ley y los Estatutos,
estard facultado para proceder al nombramiento de consejeros en caso de vacantes, hasta la
celebracion de la proxima Junta General; aceptar la dimision de los consejeros; designar y
revocar los cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario y Vicesecretario del Consejo;
proceder a la delegacion de facultades que prevean la Ley o los Estatutos.
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Formulara las cuentas anuales y las presentara a la aprobacion de la Junta General, asi como
los informes y propuestas de acuerdos que de conformidad a la Ley y a los Estatutos debe

elaborar el Consejo para el conocimiento y, en su caso, aprobacién de la
Junta General.

Establecera los objetivos econémicos de la sociedad y las estrategias, planes y politicas que
estime convenientes para su consecucion.

Aprobara las adquisiciones y enajenaciones de aquellos activos de la sociedad que sean
especialmente significativos.

El Consejo de Administracion ejercera las facultades que le concede el art. 25 de los
Estatutos Sociales.

No existen acuerdos sociales que amplien dichas facultades en relacion con la adquisicion o
recompra de acciones.

h) Los acuerdos significativos que haya celebrado la Sociedad y que entren en vigor, sean

i)

modificados o concluyan en caso de cambio de control de la Sociedad a raiz de una oferta
publica de adquisicion, y sus efectos, excepto cuando su divulgacion resulte seriamente
perjudicial para la Sociedad. Esta excepcion no se aplicard cuando la Sociedad esté
obligada legalmente a dar publicidad a esta informacion.

No existen acuerdos celebrados por la Sociedad que entren en vigor, sean modificados o
concluyan en caso de cambio de control de la Sociedad a raiz de una oferta publica de
adquisicion.

Los acuerdos entre la Sociedad y sus cargos de administracion y direccion o empleados
que dispongan indemnizaciones cuando éstos dimitan o sean despedidos de forma
improcedente o si la relacion laboral llega a su fin con motivo de una oferta publica de
adquisicion.

No existen acuerdos en este sentido.

No se han desarrollado actividades en materia de I+D

La Sociedad no ha efectuado durante el ejercicio operaciones con acciones propias ni posee
acciones propias al 31 de diciembre de 2013.

No ha habido acontecimientos posteriores al 31 de diciembre de 2013 que sean dignos de
mencién.
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Informe anual de Gobierno Corporativo
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FORME ANUAL
DE LAS SOCIEDA

CLASE 87
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JCORPORATIVO
COTIZADAS

| ,DATOS'IDENTIFICATIVOS DEL EMISOR

FECHA FIN DEL EJERCICIO DE REFERENCIA

31/12/2013

C.I.F.

A-08483257

DENOMINACION SOCIAL

UNION CATALANA DE VALORES, S.A.

DOMICILIO SOCIAL

VIA LAIETANA, 45, 7°, 23, BARCELONA




A.1 Complete & Hﬂﬁ%i%r% cuadro sobre €l ce

COTIZADAS

ociedad:

Fecha de Gltima . . Nimero de
modificacion Capital social (€) Nuamero de acciones derechos de voto
21/12/1981 3.906.500,00 130.000 130.000

Indique si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:

st []

No [X]

A.2 Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de su sociedad a la fecha de

cierre del ejercicio, excluidos los consejeros:

Numero de Numero de % sobre el total
Nombre o denominaclén social del accionista derechos de derechos de de derechos
voto directos voto indirectos de voto
INVERSIONES GOPIN, S.A. 16.971 0 13,05%
INVERSIONES PUIGDRAU, S.L. 14.768 0 11,36%
INVERSIONES SEN, S.|. 14.768 0 11,36%
INVERSIONES TEMIS, S.L.. 14.768 0 11,36%
COMPANIA ANONIMA DE VALORES Y RENTAS, S.A. 67.925 0 52,25%

Indique los movimientos en la estructura accionarial mas significativos acaecidos durante el ejercicio:

A.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo de administracion de la sociedad, que
posean derechos de voto de las acciones de la sociedad:

Namero de Namero de % sobre el total
Nombre o denominacién social del Consejero derechos de derechos de de derechos
voto directos voto indirectos de voto
DONA MARIA ASUNCION GOMIS PERERA 10 14.768 11,37%
DONA MARIA LORETO PINTO PRAT 10 0 0,01%
DON ALFREDO ALVAREZ GOMIS 330 0 0,25%
DON JOAQUIN CALSINA GOMIS 2 0 0,00%
DON ENRIQUE GOMIS PINTO 10 0 0,01%
Nombre o denominacién social del A través de: Nombre o denominacién %‘;T:J:o?
titular indirecto de la participacién social del titular directo de la participacién de voto
DONA MARIA ASUNCION GOMIS PERERA INVERSIONES TEMIS, S.L. 14.768
| % total de derechos de voto en poder del consejo de administracion | 11,64% |

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo de administracién de la sociedad, que

posean derechos sobre acciones de la sociedad




ercial, contractanoLs%ILtlg §ul' g(istan

ida en que sean conocidas por la sociedad,
o trafico comercial ordinario:

A.5 Indique, en su caso, las relaciones de |
titulares de participaciones significativa
relevantes g deriven del giro o trafico co

Rsrgse 9

ntractual o societaria que existan entre los
0 su grupo, salvo que sean escasamente

A.6 Indique si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la afecten segun lo establecido
en los articulos 530 y 531 de la Ley de Sociedades de Capital. En su caso, describalos brevemente y
relacione los accionistas vinculados por el pacto:

st [] No [X]

Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En su caso,
describalas brevemente:

si ] No [X]

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacién o ruptura de dichos pactos
o acuerdos o acciones concertadas, indiquelo expresamente:

A.7 Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la sociedad
de acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela:

sl [X] No []

Nombre o denominacidn social
COMPANIA ANONIMA DE VALORES Y RENTAS, S.A.

’—' Observaciones
[FALTA: Texto del punto A.7]

A.8 Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

Nuamero de acciones directas Numero de acciones Indirectas (*) % total sobre capital social
0 0 0,00%

(*) A través de:

Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1362/2007,
realizadas durante el ejercicio:

A.9 Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la junta de accionistas al consejo de
administracion para emitir, recomprar o transmitir acciones propias.

NO EXISTE MANDATO



A.10 Indiqu d valores y/o cualqgiér ésl’hZc%hS ai’dgrecho

de voto. ERigtsLia de gualquier tipo de restricciones que puedan
dificultar la tom: uisicién de sus acciones en el mercado.

A.11 Indique si
de adquisi

@}ME eneral ha acordadoi. ] Q#e neutralizacion frente a una oferta publica
ion envirtud de lo dispuesto en [a Ley 6/2007.

si [] No [X]

En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que se producira la ineficiencia de las
restricciones:

A.12 Indique si la sociedad ha emitido valores que no se negocian en un mercado regulado comunitario.

si [] No [X]

En su caso, indique las distintas clases de acciones y, para cada clase de acciones, los derechos y
obligaciones que confiera.

JUNTA GENERAL

B.1 Indique y, en su caso detalle, si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en la Ley de
Sociedades de Capital (LSC) respecto al quérum de constitucién de la junta general.

s [X] No []

% de quérum distinto al establecido
en art. 194 LSC para los supuestos
especiales del art. 194 LSC

50,00% 0,00%

% de quérum distinto al establecido en
art. 193 LSC para supuestos generales

Quérum exigido en 12 convocatoria

0,00% 0,00%
Quérum exigido en 22 convocatoria

Descripcién de las diferencias

EN 1 CONVOCATORIA: EL 50% DEL CAPITAL SUSCRITO CON DERECHO A VOTO, PRESENTE O REPRESENTADO.
EN 2 CONVOCATORIA: CUALQUIERA QUE SEA EL CAPITAL PRESENTE O REPRESENTADO.
LA 1 CONVOCATORIA REQUIERE EL 50% DEL CAPITAL EN VEZ DEL 25% PREVISTO EN LA LEY.

QUORUM REFORZADO: PARA LA EMiISION DE OBLIGACIONES, AUMENTO O REDUCCION VOLUNTARIA DE CAPITAL,
TRANSFORMACION, FUSION O ESCISION, DISOLUCION VOLUNTARIA Y CUALQUIER MODIFICACION DE ESTATUTOS.
1 CONVOCATORIA: MITAD CAPITAL SOCIAL SUSCRITO CON DERECHO A VOTO.

2 CONVOCATORIA: 25% CAPITAL SOCIAL SUSCRITO CON DERECHO A VOTO.

B.2 Indique y, en su caso, detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Sociedades de
Capital (LSC) para la adopcion de acuerdos sociales:

si [] No [X]

Describa en qué se diferencia del régimen previsto en la LSC.




Sociales y art.7 del Reglamento del Consejo de Adming
capital suscrito con derecho a voto. En segunda convo
toria concurran accionistas

";F:.statutos de la sogi'da%.lEz %é&tgugr, se

e los estatutos, asi como, en su caso, las
bs en la modificacién de los estatutos .

nta General de Acclonistas (art.15.b de los Estatutos
ncurrencia, en primera convocatoria, de la mitad del

concurrencia del 256% de dicho capital. Sin embargo,
s del 50 por ciento del capital suscrito, s6lo podra

cuando en s%gﬁv i i T )
adoptarse el odificacion de los estatutos tetasoci voto favorable de las dos terceras partes del capital preserite

o representado ertla ‘Junta. Gada accién confiere los mismos derechos de voto, en proporcion a su valor nominal, cualquiera que sea el
capital desembolsado por cada una de ellas.

B.4 Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al que se refiere el
presente informe y los del ejercicio anterior:

Datos de asistencia

Fecha junta % de presencia % en % voto a distancia Total
general fisica representacion Voto electrénico Otros
25/06/2013 76,94% 0,00% 0,00% 0,00% 76,94%

B.5 Indique si existe alguna restriccion estatutaria que establezca un nimero minimo de acciones necesarias
para asistir a la junta general:

si [] No [X]

B.6 Indique si se ha acordado que determinadas decisiones que entrafien una modificacion estructural de la
sociedad (*filializacién”, compra-venta de activos operativos esenciales, operaciones equivalentes a la
liquidacion de la sociedad ...) deben ser sometidas a la aprobacion de la junta general de accionistas,
aunque no lo exijan de forma expresa las Leyes Mercantiles.

st [] No [X]

B.7 Indique la direcciébn y modo de acceso a la pagina web de la sociedad a la informacioén sobre gobierno
corporativo y otra informacioén sobre las juntas generales que deba ponerse a disposicion de los
accionistas a través de la pagina web de la Sociedad.

www.uncavasa.com

A la misma se accede directamente en la uri www.uncavasa.com

@ ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

C.1 Consejo de administracion

C.1.1 Nimero maximo y minimo de consejeros previstos en los estatutos sociales:

Numero méximo de consejeros 17

Numero minimo de consejeros 3
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Nombre o denominacién F Primer F Ultimo Procedimiento
social del consejero nombram | nombram de eleccién
DON ENRIQUE GOMIS 30/07/1986 | 25/06/2013 | ACUERDO JUNTA
PINTO GENERAL DE
ACCIONISTAS
DANMARSIND. GIL 29/06/2012 | 29/06/2012 | ACUERDO JUNTA
PEREZ. - GENERAL DE
ACCIONISTAS
DONA MARIA ASUNCION CONSEJERO 27/06/2008 | 25/06/2013 | ACUERDO JUNTA
GOMIS PERERA GENERAL DE
ACCIONISTAS
DONA MARIA LORETO CONSEJERO 31/01/1980 | 25/06/2013 | ACUERDO JUNTA
PINTO PRAT GENERAL DE
ACCIONISTAS
DON ALFREDO CONSEJERO 10/07/2003 | 25/06/2013 | ACUERDO JUNTA
ALVAREZ GOMIS GENERAL DE
ACCIONISTAS
DON JOAQUIN CALSINA CONSEJERO 10/07/2003 |25/06/2013 | ACUERDO JUNTA
GOMIS GENERAL DE
ACCIONISTAS

| Numero total de consejeros

6]

Indique los ceses que se hayan producido en el consejo de administracion durante el periodo

sujeto a informacién:

C.1.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta condicion:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o denominacién
soclal del consejero

Comisién que ha informado
su nombramiento

Cargo en el organigrama
de la socledad

DON ENRIQUE GOMIS PINTO

CONSEJO DE ADMINISTRACION

CONSEJERO DELEGADO

Namero total de consejeros ejecutivos

1

% sobre el total del consejo

16.67%

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o denominacién
soclal del consejero

Comisién que ha informado
su nombramiento

Nombre o denominacién del
acclonista significativo a
quien representa o que ha
propuesto su nombramiento

DON ALFREDO ALVAREZ GOMIS INVERSIONES SEN, S.L.

DON JOAQUIN CALSINA GOMIS INVERSIONES PUIGDRAU, S.L.
DONA MARIA ASUNCION GOMIS INVERSIONES TEMIS, S.L.
PERERA

DONA MARIA LORETO PINTO PRAT

INVERSIONES GOPIN, SA.

Nuamero total de consejeros dominicales

4

% sobre el total del consejo

66,67%
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Nombre o denominacion del ¢

DON ANTONIO GIL PEREZ

Perfil:

[DE RE

I a . W
QLAS&&GADO CON AMPLIA EXPERIENCIA—EN Ei CAMPO DEL DERECHO SOCIETARIO Y DEL
DERECHO FISCAL.

Namero total de consejeros independientes 1
% total del consejo 16,67%

Indique si algun consejero calificado como independiente percibe de la sociedad, o de su mismo
grupo, cualquier cantidad o beneficio por un concepto distinto de la remuneracién de consejero,
o mantiene o ha mantenido, durante el Gitimo ejercicio, una relacién de negocios con la sociedad
o con cualquier sociedad de su grupo, ya sea en nombre propio 0 como accionista significativo,
consejero o alto directivo de una entidad que mantenga o hubiera mantenido dicha relacién.

NO PERCIBE DE LA SOCIEDAD CANTIDAD ALGUNA POR UN CONCEPTO DISTINTO DE LA REMUNERACION DE
CONSEJERO, NI MANTIENE NI HA MANTENIDO, DURANTE EL ULTIMO EJERCICIO, UNA RELACION DE NEGOCIOS
CON LA SOCIEDAD O SOCIEDAD DEL GRUPO

En su caso, se incluira una declaraciéon motivada del consejo sobre las razones por las que
considera que dicho consejero puede desempefar sus funciones en calidad de consejero
independiente.

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Detalle los motivos por los que no se puedan considerar dominicales o independientes y sus
vinculos, ya sea con la sociedad o sus directivos, ya sea con sus accionistas:

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el periodo en la tipologia
de cada consejero:

C.1.4 Complete el siguiente cuadro con la informacién relativa al nimero de consejeras durante los
ultimos 4 ejercicios, asi como el caracter de tales consejeras:

Ndmero de consejeras % sobre el total de consejeros de cada tipologia
Ejercicio | Ejercicio | Ejercicio | Ejercicio | Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio
2013 2012 2011 2010 2013 2012 2011 2010

Ejecutiva 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Domiinical 2 2 2 2 50,00% 50,00% 50,00% 50,00%
Independiente 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Otras Externas 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Total: 2 2 2 2 33,33% 40,00% 40,00% 40,00%

C.1.5 Explique las medidas que, en su caso, se hubiesen adoptado para procurar incluir en el consejo
de administracién un nimero de mujeres que permita alcanzar una presencia equilibrada de
mujeres y hombres.

| Explicacién de las medidas |




OP

:lj’ADO NINGUNA MEDIDEA,EN.CONCRETO_ CON ESTE FIN.
3 ) o -
002 G
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enido la comisién de nombramientos para
in de sesgos implicitos que obstaculicen la
eradamente e incluya entre los potenciales
buscado:

C.1.6 Expiiysel 8&4nedidas que, en su
que los procedimientos de sele
seleccioén de consejeras, y la co
candidatos, mujeres que relnan

|_CLASE 82 {66 Iag medidas |

NO.HAY COMISION DE NOMBRAMIENTOS.

Cuando a pesar de las medidas que, en su caso, se hayan adoptado, sea escaso o nulo el
numero de consejeras, explique los motivos que lo justifiquen:

! Explicacion de los motivos ‘
NO HAY COMISION DE NOMBRAMIENTOS

C.1.7 Explique la forma de representacién en el consejo de los accionistas con participaciones
significativas.

LOS ACCIONISTAS SIGNIFICATIVOS ESTAN REPRESENTADOS EN EL CONSEJO DE ADMINISSTRACION.

C.1.8 Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales a
instancia de accionistas cuya participacion accionarial es inferior al 5% del capital:

Indique si no se han atendido peticiones formales de presencia en el consejo procedentes de
accionistas cuya participacion accionarial es igual o superior a la de otros a cuya instancia se
hubieran designado consejeros dominicales. En su caso, explique las razones por las que no
se hayan atendido:

si [] No [X]

C.1.9 Indique si algan consejero ha cesado en su cargo antes del término de su mandato, si el mismo ha
explicado sus razones y a través de qué medio, al consejo, y, en caso de que lo haya hecho por
escrito a todo el consejo, explique a continuacion, al menos los motivos que el mismo ha dado:

C.1.10 Indique, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas el o los consejero/s
delegado/s:

Nombre o denominacion social del consejero:

DON ENRIQUE GOMIS PINTO

Breve descripcion:

TODAS LAS FACULTADES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION, A EXCEPCION DE LAS QUE NO
SON DELEGABLES CONFORME A LA LEY Y LOS ESTATUTOS SOCIALES, A EXCEPCION DE LAS
SIGUIENTES QUE QUEDAN RESERVADAS AL PROPIO CONSEJO:

A) VENDER, GRAVAR Y ENAJENAR EN CUALQUIER FORMA, TODA CLASE DE BIENES MUEBLES,
INMUEBLES, DERECHOS, ACCIONES Y PARTICIPACIONES Y ADMITIR APORTACIONES DE TODA
CLASE EN EQUIVALENCIA O PAGO DE ACCIONES Y OBLIGACIONES.




FINANCIERA.

D) AVALAR Y AFIANZAR CU#
LA SOCIEDAD O LAS ESP

"  PIGNORATICIAS.
L ASEY?

Py

)
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directivos en otras sociedades que formen parte del grupo de la sociedad cotizada:

R0k

ECAS
S SIN

AR Y AVALAR LETRAS DE CAMBIO DE INDOLE

OFRECIENDO LAS GARANTIAS GENERALES DE
OPORTUNAS, INCLUSO LAS HIPOTECARIAS Y

C.1.11 Identifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores o

Nombre o denominacién

Denominacién social

Y RENTAS. S.A.

social del consejero de Ia entidad del grupo Cargo

DON ENRIQUE GOMIS PINTO UNCAVASA LUXEMBURGO. S.L. ADMINISTRADOR UNICO

DON ENRIQUE GOMIS PINTO UNCAVASA HOLDING. S.A. (SUIZA) PRESIDENTE

DON ENRIQUE GOMIS PINTO COMPANIA ANONIMA DE VALORES | PRESIDENTE
Y RENTAS. S.A.

DON ENRIQUE GOMIS PINTO INVERSIONES TEIDE. S.A. SICAV PRESIDENTE

DON ENRIQUE GOMIS PINTO INVERSIONES GOPIN. S.A. PRESIDENTE

DON ENRIQUE GOMIS PINTO TITLEIST. S.A. ADMINISTRADOR

DON ENRIQUE GOMIS PINTO INVERSIONES OLIANA. S.L. ADMINISTRADOR

DONA MARIA ASUNCION GOMIS COMPANIA ANONIMA DE VALORES | CONSEJERO

PERERA Y RENTAS. S.A.

DONA MARIA LORETO PINTO PRAT | COMPANIA ANONIMA DE VALORES | CONSEJERO SECRETARIO
Y RENTAS. S.A.

DONA MARIA LORETO PINTO PRAT | INVERSIONES GOPIN. S.A. CONSEJERO SECRETARIO

DON ALFREDO ALVAREZ GOMIS COMPANIA ANONIMA DE VALORES | CONSEJERO

C.1.12 Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean miembros del consejo de
administracion de otras entidades cotizadas en mercados oficiales de valores distintas de su

grupo, que hayan sido comunicadas a la sociedad:

Nombre o denominacién
social del consejero

Denominacién social
de la entidad dei grupo

Cargo

DON ENRIQUE GOMIS PINTO INVERMAY. SICAV. S.A.

CONSEJERO

C.1.13 Indique y, en su caso explique, si la sociedad ha establecido reglas sobre el nimero de consejos

de los que puedan formar parte sus consejeros:

st [] No [X]

C.1.14 Senale las politicas y estrategias generales de la sociedad que el consejo en pleno se ha

reservado aprobar:

Si | No
La politica de inversiones y financiacién X
La definicién de la estructura del grupo de sociedades X
La politica de gobierno corporativo X
La poiitica de responsabiiidad social corporativa X




J‘ﬁf GRS, i 7 ‘ Si. No |
Blan)é o de negocio, asi col ﬁ@f‘@g ién y presupuesto anu
70! ie-ry uciones y evaluaciol altos directivos X
‘\‘f‘?-*'t""{y y gestién de riesg nto periédico de los sistemas internos
de informacién y control
La politica de dividendos, asi como la d ial, sus limites X
C.1.15 Indique la remuneracién global detke Hinistracion:
CLASE 8.2 { SR TDEIEURC S .
| Remuneracién del consejo de administracién (miles de euros) 359
Importe de la remuneracién global que corresponde a los derechos 0
acumulados por los consejeros en materia de pensiones (miles de euros)
Remuneracién global del consejo de administracién (miles de euros) 359

C.1.16 Identifique a los miembros de la alta direccién que no sean a su vez consejeros ejecutivos, e
indique la remuneracion total devengada a su favor durante el ejercicio:

C.1.17 Indique, en su caso, la identidad de los miembros del consejo que sean, a su vez, miembros
del consejo de administracién de sociedades de accionistas significativos y/o en entidades de
Su grupo:

Denominacién social del

Nombre o denominacién social del consejero accionista significativo Cargo
DON ENRIQUE GOMIS PINTO COMPANIA ANONIMA DE VALORES Y PRESIDENTE
RENTAS, S.A.

DON ENRIQUE GOMIS PINTO INVERSIONES GOPIN, S.A. PRESIDENTE

DONA MARIA ASUNCION GOMIS PERERA

INVERSIONES TEMIS, S.L.

ADMINISTRADOR
UNICO

DONA MARIA LORETO PINTO PRAT COMPANIA ANONIMA DE VALORES Y SECRETARIO
RENTAS, S.A. CONSE.JERO
DONA MARIA LORETO PINTO PRAT INVERSIONES GOPIN, S.A. SECRETARIO
CONSEJERO
DON ALFREDO ALVAREZ GOMIS INVERSIONES SEN, S.L. ADMINISTRADOR
UNICO

Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las contempladas en el epigrafe
anterior, de los miembros del consejo de administracién que les vinculen con los accionistas

significativos y/o en entidades de su grupo:

C.1.18 Indique si se ha producido durante el ejercicio alguna modificacién en el reglamento del consejo:
st [] No

C.1.19 Indique los procedimientos de seleccion, nombramiento, reeleccion, evaluacion y remocion de
los consejeros. Detalle los 6rganos competentes, los tramites a seguir y los criterios a emplear
en cada uno de los procedimientos.

LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL NOMBRAMIENTO, REELECCION, EVALUACION Y REMOCION DE LOS
CONSEJEROS, SE EJECUTAN DE CONFORMIDAD A LO PREVISTO EN LOS ESTATUTOS SOCIALES Y LA VIGENTE
LEY DE SOCIEDADES DE CAPITAL.
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ido/durante el ejercicio a realizar una evaluacion

jacion ha dado lugar a cambios importantes
tos aplicables a sus actividades:

C.1.21 Indique los supuestos en los que estan obligados a dimitir los consejeros.

[Texto del punto C.1.21]

C.1.22 Indique si la funcién de primer ejecutivo de la sociedad recae en el cargo de presidente del
consejo. En su caso, explique las medidas que se han tomado para limitar los riesgos de
acumulacién de poderes en una Unica persona:

si [] No [X]

Indique y, en su caso explique, si se han establecido reglas que facultan a uno de los consejeros
independientes para solicitar la convocatoria del consejo o la inclusién de nuevos puntos en el
orden del dia, para coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros extemnos
y para dirigir la evaluacion por el consejo de administracién

si [] No
C.1.23 ; Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algun tipo de decisién?:

st [X] No []

En su caso, describa las diferencias.

, Descripcién de las diferencias

EL CONSEJO QUEDARA VALIDAMENTE CONSTITUIDO CUANDO CONCURRAN A LA REUNION, PRESENTES O
REPRESENTADOS POR OTRO CONSEJERO, LA MITAD MAS UNO DE SUS MIEMBROS. EL MINIMOQUORUM DE
ASISTENCIA ES DEL 51%.

LOS ACUERDOS SE ADOPTARAN POR MAYORIA ABSOLUTA DE LOS CONSEJEROS CONCURRENTES A LA
REUNION. SE EXIGE EL 51% DE MAYORIA PARA ADOPTAR ACUERDOS.

C.1.24 Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para ser
nombrado presidente del consejo de administracién.

si [] No
C.1.25 Indique si el presidente tiene voto de calidad:

st [] No [X]

11
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o establecen algun limite a la edad de los

C.1.27 Indigue si los estatutos o el regla

e
wr’@s@efcéggs fndependientes, distifite
si ] No

C.1.28 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo de administracion establecen normas
especificas para la delegacion del voto en el consejo de administracion, la forma de hacerlo y,
en particular, el nimero maximo de delegaciones que puede tener un consejero, asi como si
se ha establecido obligatoriedad de delegar en un consejero de la misma tipologia. En su caso,
detalle dichas normas brevemente.

LA REPRESENTACION A FAVOR DE OTRO CONSEJERO SE FORMALIZARA MEDIANTE CARTA DIRIGIDA AL
PRESIDENTE (ART.9 REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION)

C.1.29 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el consejo de Administracién durante el
ejercicio. Asimismo sefiale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia
de su presidente. En el computo se consideraran asistencias las representaciones realizadas
con instrucciones especificas.

Namero de reuniones del consejo

Namero de reuniones del consejo sin la asistencia del presidente 0

Indique el nimero de reuniones que han mantenido en el ejercicio las distintas comisiones del
consejo:

Comision N° de Reuniones
COMITE DE AUDITORIA 2

C.1.30 Indique el numero de reuniones que ha mantenido el consejo de Administracion durante el
ejercicio con la asistencia de todos sus miembros. En el computo se consideraran asistencias
las representaciones realizadas con instrucciones especificas:

Asistencias de los consejeros 5

% de asistencias sobre el total de votos durante el ejercicio 0,00%

C.1.31 Indique si estan previamente certificadas las cuentas anuales individuales y consolidadas que
se presentan al consejo para su aprobacién:

st [] No [X]

Identifique, en su caso, a la/s persona/s que ha/han certificado las cuentas anuales individuales
y consolidadas de la sociedad, para su formulacion por el consejo:

12
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dos por el consejo de Administracién para
por él formuladas se presenten en la junta

SUPERVISION PREVIA POR PARTE DE DE LOS ESTADOS FINANCIEROS Y CONTABLES.

CLASE 82 |
C.1.33 ¢ El secretario del consejo tiene Ia cond|Ci6h de consejero?

si [] No [X]

C.1.34 Explique los procedimientos de nombramiento y cese del secretario del consejo, indicando si
su nombramiento y cese han sido informados por la comisién de nombramientos y aprobados
por el pleno del consejo.

| Procedimiento de nombramiento y cese ‘

SEGUN EL ART. 24 DE LOS ESTATUTOS, EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DESIGNARA A LA PERSONA QUE
OSTENTE EL CARGO DE SECRETARIO, PARA CUYO NOMBRAMIENTO NO SERA NECESARIO OSTENTAR LA
CONDICION DE CONSEJERO.

EN TAL CASO TENDRA VOZ PERO NO VOTO. EN EL MISMO SENTIDO SE EXPRESA EL ART.13 DEL REGLAMENTO
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Si | No
¢La comisién de nombramientos informa dei nombramiento? X
¢La comisién de nombramientos informa del cese? X
LEl consejo en pleno aprueba el nombramiento? X
¢El consejo en pleno aprueba el cese? X

¢ Tiene el secretario del consejo encomendada la funcién de velar, de forma especial, por el
seguimiento de las recomendaciones de buen gobierno?

si [] No [X]

C.1.35 Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad para preservar la
independencia de los auditores externos, de los analistas financieros, de los bancos de
inversion y de las agencias de calificacion.

LO PREVISTO EN EL ART. 30 BIS DE LOS ESTATUTOS SOCIALES, CUANDO ESTABLECE LAS FUNCIONES DEL
COMITE DE AUDITORIA (ART.23 REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION).

C.1.36 Indique sidurante el ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso identifique
al auditor entrante y saliente:

st [] No [X]

En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el contenido
de los mismos:

13




#6ria y en ese caso de
yel porcentaje que supone sob

si ]

CLASE 87 . il Sociedad | Grupo | Total
Importe dé ofros trabajos distintos de los de auditoria (miles de euros) 0 2 2
Importe trabajos distintos de los de auditoria / Importe total facturado por la 0,00% 26,30% 26,30%
firma de auditoria (en %)

C.1.38 Indique si el informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta reservas
o salvedades. En su caso, indique las razones dadas por el presidente del comité de auditoria
para explicar el contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

si [] No [X]

C.1.39 Indique el nimero de ejercicios que la firma actual de auditoria lleva de forma ininterrumpida
realizando la auditoria de las cuentas anuales de la sociedad y/o su grupo. Asimismo, indique
el porcentaje que representa el niimero de ejercicios auditados por la actual firma de auditoria
sobre el numero total de ejercicios en los que las cuentas anuales han sido auditadas:

Socledad Grupo
Numero de ejercicios ininterrumpidos 29 21

N° de ejercicios auditados por la firma actual de auditoria / N° de ejercicios que la sociedad 87,88% | 100,00%
ha sido auditada (en %)

C.1.40 Indique y, en su caso detalle, si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar
con asesoramiento externo:

st [] No [X]

C.1.41 Indique y, en su caso detalle, si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar
con la informacién necesaria para preparar las reuniones de los 6rganos de administracién con
tiempo suficiente:

si [X] No []

Detalle el procedimiento

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO CANALIZA LOS PROCEDIMIENTOS PARA QUE LOS CONSEJEROS PUEDAN
DISPONER DE LA INFORMACION Y DOCUMENTACION NECESARIA.

C.1.42 Indique y, en su caso detalle, si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los consejeros
a informar y, en su caso, dimitir en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y
reputacién de la sociedad:

si [] No [X]
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e apertura de juicio oral, por alguno de los
2ociedades de Capital:

si []

Ind| ue si el consejo de adminis zado el caso. Si la respuesta es afirmativa

@§ gforma razonada la d bre si procede o no que el consejero continue
en su cargo 0, en su caso, exponga las actuacnones realizadas por el consejo de administracion
hasta la fecha del presente informe o que tenga previsto realizar.

C.1.44 Detalle los acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad y que entren en vigor, sean
modificados o concluyan en caso de cambio de control de la sociedad a raiz de una oferta
publica de adquisicion, y sus efectos.

[Texto del punto C.1.44]

C.1.45 Identifique de forma agregada e indique, de forma detallada, los acuerdos entre la sociedad y sus
cargos de administracion y direccion o empleados que dispongan indemnizaciones, clausulas
de garantia o blindaje, cuando éstos dimitan o sean despedidos de forma improcedente o si la
relacion contractual llega a su fin con motivo de una oferta pablica de adquisicién u otro tipo
de operaciones.

Nimero de beneficiarios: 1
Tipo de beneficiario:
DIRECTIVOS
Descripcién del Acuerdo:

NO SON HABITUALES ESTE TIPO DE CLAUSULAS.

EN ALGUNOS SUPUESTOS, DE FORMA EXCEPCIONAL, PREVIA NEGOCIACION INDIVIDUAL Y EN
RAZON DEL ESPECIAL INTERES QUE PARA LA EMPRESA PUEDA TENER LA CONTRATACION
DE DETERMINADO PROFESIONAL, SE PUEDE ESTABLECER UN REGIMEN INDEMNIZATORIO
ESPECIAL, TRANSITORIO O PERMANENTE, EN EL QUE SE TENGAN EN CUENTA Y SE
VALOREIO\I LAS PARTICULARIDADES CIRCUNSTANCIAS DE ESA CONTRATACION Y DE SU FUTURA
EXTINCION.

Indique si estos contratos han de ser comunicados y/o aprobados por los érganos de la sociedad
o de su grupo:

Consejo de administracion Junta general

Organo que autoriza las clausulas Si No

Si | No
¢Se informa a la junta general sobre las clausulas? X

C.2 Comisiones del consejo de administracion

C.2.1 Detalle todas las comisiones del consejo de administracion, sus miembros y la proporciéon de
consejeros dominicales e independientes que las integran:
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Gk Nombre | Cargo Tipologia
DONFREDO ALVAREZ GOMIS PRESIDENTE Dominical
DON JOAQUIN CALSINA GOMIS i VOCAL Dominical
DON ANTONIO GIL PEREZ i VOCAL Independiente
DON ENRIQUE GOMIS PINTO VOCAL Ejecutivo

CLASE 82 i

% de consejeros elecutivos ; 25,00%
% de consejeros dominicales 50,00%
% de consejeros independientes 25,00%
% de otros externos 0,00%

C.2.2 Complete el siguiente cuadro con la informacién relativa al nimero de consejeras que integran
las comisiones del consejo de administracion durante los ultimos cuatro ejercicios:

Namero de consejeras
Ejercicio 2013 Ejercicio 2012 Ejercicio 2611 Ejercicio 2010
Namero % Numero % Namero % Numero %
( COMITE DE AUDITORIA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

C.2.3 Seiiale si corresponden al comité de auditoria las siguientes funciones:

Si | No

Supervisar el proceso de elaboracién y la integridad de |a informacién financlera relativa a la sociedad y,
en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, ila adecuada delimitacién X
del perimetro de consolidacién y la correcta aplicacién de los criterios contables

Revisar periddicamente los sistemas de control interno y gestién de riesgos, para que los principales

riesgos se Identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente X
Velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna; proponer la seleccidn,
nombramiento, reeleccion y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el X

presupuesto de ese servicio; recibir informacién periédica sobre sus actividades; y verificar que la alta
direccién tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma confidencial
y. si se considera aproplado anénima, las irregularidades de potencial trascendencla, especiaimente X
financieras y contables, que adviertan en el seno de la empresa

Elevar al consejo las propuestas de seleccién, nombramiento, reeleccién y sustitucién del auditor

externo, asi como las condiclones de su contratacién X
Reclbir regularmente del auditor externo informacién sobre el plan de auditoria y los resultados de su X
ejecucién, y verificar que Ia alta direccién tiene en cuenta sus recomendaciones

Asegurar la independencia del auditor externo X

C.2.4 Realice una descripcion de las reglas de organizacién y funcionamiento, asi como las
responsabilidades que tienen atribuidas cada una de las comisiones del consejo.

EL COMITE DE AUDITORIA TIENE ATRIBUIDAS LAS FUNCIONES ATRIBUIDAS EN EL ARTICULO 23 DEL
REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION:

1- INFORMAR A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS SOBRE LAS CUESTIONES QUE EN ELLA PLANTEEN LOS
ACCIONISTAS EN MATERIA DE SU COMPETENCIA.

2- PROPONER AL CONSEJO DE ADMINISTRACION PARA SU SOMETIMIENTO A LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS EL NOMBRAMIENTO DE LOS AUDITORES DE CUENTAS EXTERNOS DE LA SOCIEDAD, CONFORME A
LO DISPUESTO EN LA LEY DE SOCIEDADES ANONIMAS.

3- SUPERVISION DE LOS SEVICOIS, EN SU CASO, DE AUDITORIA INTERNA.
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IR INFORMACION SOBRE AQUELLAS CUESTIONES
DS Y CUALESQUIEA OTRAS RELACIONADA CON
AS| COMO AQUELLAS OTRAS COMUNICACIONES
EN LAS NORMAS TECNICAS DE AUDITORIA.

C.2.5 Indique, en su caso, la eX|stenCIa‘ G as comisiones del consejo, el lugar en que
est@ﬁ@%@cﬁnbles para su consuita;y ias friodificaciones que se hayan realizado durante el
ejercicio. A su vez, se indicara si de forma voluntarla se ha elaborado algun informe anual sobre
las actividades de cada comision.

EL COMITE DE AUDITORIA SE REGULA SEGUN LO PREVISTO EN EL ART.236 DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION.

NO SE HAN ELABORADO INFORMES SOBRE SUS ACTIVIDADES.

C.2.6 Indique si la composicién de la comision delegada o ejecutiva refleja la participacién en el consejo
de los diferentes consejeros en funcién de su condicién:

st [] No [X]

| En caso negativo, explique la composicién de su comislén delegada o ejecutiva
NO EXISTE

@ OPERACIONES VINCULADAS Y OPERACIONES INTRAGRUPO

D.1 Identifique al érgano competente y explique, en su caso, el procedimiento para la aprobacién de
operaciones con partes vinculadas e intragrupo.

‘ Organo competente para aprobar las operaciones vinculadas |
EL CONSEJO DE ADMINISTRACION

| Procedimiento para la aprobacién de operaciones vinculadas |
EL CONSEJO DE

Explique si se ha delegado la aprobaci6én de operaciones con partes vinculadas, indicando, en su caso,
el érgano o personas en quien se ha delegado.

[Texto del punto D.1.1- Explique ...]

D.2 Detalle aquellas operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su materia realizadas entre
la sociedad o entidades de su grupo, y los accionistas significativos de la sociedad:

D.3 Detalle las operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su materia realizadas entre la
sociedad o entidades de su grupo, y los administradores o directivos de la sociedad:

D.4 Informe de las operaciones significativas realizadas por la sociedad con otras entidades pertenecientes
al mismo grupo, siempre y cuando no se eliminen en el proceso de elaboracién de estados financieros
consolidados y no formen parte del trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y condiciones.
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D.5 Indique el importe de las operaciones re partes vinculadas.

0 (en miles de Euros).

D.6 Detalle losgmgeanismos establecidos para ‘g8 rminar y resolver los posibles conflictos de
intereses entre la sociedad y/o su grupo, y sus consejeros, directivos o accionistas significativos.

LOS ESTABLECIDOS EN EL ART.20 DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO QUE SE REFIERE A LA FORMA DE ACTUAR EN CASO
DE OPORTUNIDADES DE NEGOCIO DE LAS QUE LOS CONSEJEROS HAYAN TENIDO CONOCIMIENTO EN EL EJERCICIO DEL
CARGO.

D.7 ¢ Cotiza mas de una sociedad del Grupo en Esparia?

sl [] No [X]

ldentifique a las sociedades filiales que cotizan en Espafia:

Sociedad filial cotizada

Indique si han definido publicamente con precisién las respectivas areas de actividad y
eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi como las de |a sociedad dependiente cotizada
con las demas empresas del grupo;

Defina las eventuales relaciones de negocio entre la sociedad matriz y
la sociedad filial cotizada, y entre ésta y las demés empresas del grupo

Identifique los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de intereses entre
la filial cotizada y las demas empresas del grupo:

| Mecanismos para resolver los eventuales conflictos de interés ‘

| E| SISTEMAS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS
E.1 Explique el alcance del Sistema de Gestién de Riesgos de la sociedad.

DE ACUERDO CON SU PROPIO REGLAMENTO, EL CONSEJO DE ADMINISTRACION REALIZARA LAS ACTUACIONES
QUE SE REQUIERAN PARA LA CONSECUCION DEL OBJETO SOCIAL, EJECUTANDO CUANTOS ACTOS DE GESTION,
REPRESENTACION Y CONTROL SEAN NECESARIOS A TAL FIN.

E.2 Identifique los 6rganos de la sociedad responsables de la elaboracion y ejecucion del Sistema de Gestion
de Riesgos.

EL RESPONSABLE DE LA AUDITORIA INTERNA DE LA ENTIDAD ES EL ENCARGADO DE LA EVALUACION DE RIESGOS. EL
CONSEO DE ADMINISTRACION REALIZARA LAS ACTUACIONES QUE SE REQUIERAN PARA LA CONSECUCION DEL OBJETO
SOCIAL, EJECUTANDO CUANTOS ACTOS DE GESTION, REPRESENTACION Y CONTROL SEAN NECESARIOS A TAL FIN.

E.3 Seniale los principales riesgos que pueden afectar a la consecucién de los objetivos de negocio.
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| riesgo.

LA SOCIEDAD NO SE HA PLANTEADO NINGUN NI
REALIZARA LAS ACTUACIONES QUE SE REQUIER

RIESGO. EL CONSEJO DE ADMINISTRACION
CION DEL OBJETO SOCIAL.

DEIEL)

‘ a !
E.5 Indique qug I'Ll@s%%sg;t;e han materializado I ejercicio.

NO SE HA MATERIALIZADO NINGUN RIESGO RELEVANTE DURANTE EL EJERCICIO.

E.6 Explique los planes de respuesta y supervision para los principales riesgos de la entidad.

LA ENTIDAD DISPONE DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE CONTROL.

SISTEMAS INTERNOS DE CONTROL Y GES'!'IC')N DE RIESGOS EN RELACION CON EL
PROCESO DE EMISION DE LA INFORMACION FINANCIERA (SCIIF)

Describa los mecanismos que componen los sistemas de control y gestion de riesgos en relacién con
el proceso de emision de informacion financiera (SCIIF) de su entidad.

F.1 Entorno de control de la entidad

Informe, sefialando sus principales caracteristicas de, al menos:

F.1.1. Qué érganos y/o funciones son los responsables de: (i) la existencia y mantenimiento de un
adecuado y efectivo SCIIF; (ii) su implantacién; y (iii) su supervision.

EL RESPONSABLE DEL SCIIF ES EL AUDITOR INTERNO DE LA EMPRESA (RESPONSABLE DE LOS ESTADOS
CONTABLES Y FINANCIEROS DE LA COMPANIA).

F.1.2. Si existen, especialmente en lo relativo al proceso de elaboracion de la informacién financiera,
los siguientes elementos:

 Departamentos y/o mecanismos encargados: (i) del disefio y revision de la estructura organizativa; (ii) de definir
claramente las [ineas de responsabilidad y autoridad, con una adecuada distribucién de tareas y funciones; y (iii)
de que existan procedimientos suficientes para su cormecta difusion en la entidad.

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DICTARA LAS ACTUACIONES NECESARIAS PARA LA CONSECUCION DEL
OBJETO SOCIAL, QUE SERAN APLICADAS POR LA DIRECCION EJECUTIVA.

¢ Codigo de conducta, 6rgano de aprobacion, grado de difusién e instruccion, principios y valores incluidos
(indicando si hay menciones especificas al registro de operaciones y elaboracién de informacién financiera),
6rgano encargado de analizar incumplimientos y de proponer acciones correctoras y sanciones.

EL ORGANO DE ADMINISTRACION HA DE VELAR POR LA CORRECTA EJECUCION DE LAS ACTUACIONES
NECESARIAS PARA LA CONSECUCION DEL OBJETO SOCIAL Y, EJECUTARA LOS ACTOS DE CONTROL
NECESARIOS PARA ELLO, SEGUN PREVEE SU PROPIO REGLAMENTO.
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p BEGES ABLE, SIENDO EL CONSEJO DE ADMINISTRACION
QUIEN DICTAMINE LAS ACTUACIONE A CONSECUCION DEL OBJETO SOCIAL.

CLASE 82

« Programas de formacién y actualizacién periédica para el personal involucrado en la preparacion y revision de la
informacién financiera, asi como en la evaluacién del SCHIF, que cubran al menos, normas contables, auditoria,
control interno y gestién de riesgos.

LA COMPANIA PROPORCIONA A LA PERSONA RESPONSABLE EN LA PREPARACION Y REVISION DE LA
NFORMACION FINANCIERA LOS MEDIOS NECESARIOS PARA SU CORRECTA ACTUALIZACION PERIODICA EN LA
NORMATIVA CONTABLE Y OTROS.

F.2 Evaluacion de riesgos de la informacién financiera

Informe, al menos, de:

F.2.1. Cuales son las principales caracteristicas del proceso de identificacion de riesgos, incluyendo
los de error o fraude, en cuanto a:

* 8i el proceso existe y esta documentado.

EL GRUPO UNION CATALANA DE VALORES NO DISPONE DE HERRAMIENTAS DE GESTION DE RIESGOS. POR
LO QUE EL PROCESO NO ESTA DOCUMENTADO. ES EL CONSEJO DE ADMINISTRACION QUIEN EJECUTA LOS
ACTOS DE CONTROL NECESARIOS PARA LA CONSECUCION DEL OBJETO SOCIAL, SEGUN PREVEE SU PROPIO
REGLAMENTO. SE CONTEMPLA COMO RIESGOS LOS DERIVADOS DEL ENTORNO.

« Si el proceso cubre la totalidad de objetivos de la informacion financiera, (existencia y ocurrencia; integridad;

valoracién; presentacion, desglose y comparabilidad; y derechos y obligaciones), si se actualiza y con qué
frecuencia.

EL PROCESO NO ESTA DOCUMENTADO

* La existencia de un proceso de identificacion del perimetro de consolidacion, teniendo en cuenta, entre otros
aspectos, la posible existencia de estructuras societarias complejas, entidades instrumentales o de propésito
especial.

EL PROCESO NO ESTA DOCUMENTADO

+ Si el proceso tiene en cuenta los efectos de otras tipologias de riesgos (operativos, tecnolégicos, financieros,
legales, reputacionales, medioambientales, etc.) en la medida que afecten a los estados financieros.

NO EL PROCESO NO ESTA DOCUMENTADO. PARA MITIGAR EL RIESGO DE QUE SE REPORTE AL MERCADO
INFORMACION FINANCIERA NO CORRECTA, LA SOCIEDAD VALORA LOS SIGUIENTES PARAMETROS: LA
COMPLEJIDAD DE LAS NORMAS APLICABLES, LA IMPORTANCIA CUANTITATIVA DE PARTIDAS AFECTADAS EN
EL VOLUMEN DE TRANSACCIONES, LA APLICACION DE JUICIOS Y OTROS.

* Qué 6rgano de gobierno de la entidad supervisa el proceso.
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F.3 Actividades de control

Informe, sefialando sus principales cara )ne al menos de:

F.3.1. Procédifiidnth’ de revision y auto m i formacion financiera y la descripcién del SCIIF,
a publicareh los mercados de valores, |nd|cando sus responsables, asi como de documentacién
descriptiva de los flujos de actividades y controles (incluyendo los relativos a riesgo de fraude)
de los distintos tipos de transacciones que puedan afectar de modo material a los estados
financieros, incluyendo el procedimiento de cierre contable y la revisién especifica de los juicios,
estimaciones, valoraciones y proyecciones relevantes.

LA INFORMACION FINANCIERA ES REALIZADA TANTO POR LA DIRECCION COMO POR LOS AUDITORES EXTERNOS
COMO INTERNOS (RESPONSABLE DE LOS ESTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS), AS| COMO EN ULTIMA
INSTANCIA POR EL COMITE DE AUDITORIA.

F.3.2. Politicas y procedimientos de control interno sobre los sistemas de informacién (entre otras, sobre
seguridad de acceso, control de cambios, operacién de los mismos, continuidad operativa y
segregacion de funciones) que soporten los procesos relevantes de la entidad en relacién a la
elaboracion y publicacién de la informacién financiera.

SE REALIZA PARTE DE LOS CONTROLES POR LA PERSONA RESPONSABLE DE LOS ESTADOS CONTABLES Y
FINANCIEROS Y POR SISTEMAS INFORMATICOS. HAY DISENADOS Y ESTABLECIDOS CONTROLES SOBRE LOS
ACCESOS Y PERFILES DE USUARIO RELATIVOS A LOS SISTEMAS DE INFORMACION FINANCIERA Y LOS CIERRES
CONTABLES, QUE GARANTIZAN LA SEGURIDAD DE ACCESO A DATOS Y PROGRMAS Y EL CONTROL SOBRE LOS
CAMBIOS.

F.3.3. Politicas y procedimientos de control interno destinados a supervisar la gestion de las actividades
subcontratadas a terceros, asi como de aquellos aspectos de evaluacion, calculo o valoracién
encomendados a expertos independientes, que puedan afectar de modo material a los estados
financieros.

INTERNAMENTE SE SUPERVISA LA GESTION DE LAS ACTIVIDADES SUBCONTRATADAS A TERCEROS Y QUE
PUEDEN AFECTAR A LOS ESTADOS FINANCIEROS.

F.4 Informacién y comunicacién

Informe, sefialando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

F.4.1. Una funcién especifica encargada de definir, mantener actualizadas las politicas contables
(érea o departamento de politicas contables) y resolver dudas o conflictos derivados de su
interpretacion, manteniendo una comunicacién fluida con los responsables de las operaciones
en la organizacién, asi como un manual de politicas contables actualizado y comunicado a las
unidades a través de las que opera la entidad.

SE PUEDE ACCEDER A LA INFORMACION A TRAVES DE LA INRANET CORPORATIVA.

LA COMUNICACION ENTRE EL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y LA ALTA DIRECCION ES FLUIDA PARA EL
ADECUADO DESEMPENO DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES.
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PARA TODAS LAS TRANSACCIONES, HECHOS Y DEMAS EVENTOS QUE AFECTAN AL GRUPO. ASIMISMO, SE
IDENTIFICA, RECOGE Y COMUNICA TODA ESTA INFORMACION EN TIEMPO Y FORMA, PARA PERMITIR QUE LA
PERSONA RESPONSABLE DE LA ELABORACION DE LA INFORMACION FINANCIERA, PUEDAN EJERCER SUS
FUNCINES DE MANERA EFECTIVA Y EFICIENTE.

F.5 Supervision del funcionamiento del sistema

Informe, sefialando sus principales caracteristicas, al menos de:

F.5.1. Las actividades de supervision del SCIIF realizadas por el comité de auditoria asi como si la
entidad cuenta con una funcién de auditoria interna que tenga entre sus competencias la de
apoyo al comité en su labor de supervision del sistema de control interno, incluyendo el SCHF.
Asimismo se informara del alcance de la evaluacién del SCIIF realizada en el ejercicio y del
procedimiento por el cual el encargado de ejecutar la evaluacién comunica sus resultados, si
la entidad cuenta con un plan de accién que detalle las eventuales medidas correctoras, y si se
ha considerado su impacto en la informacién financiera.

EL RESPONSABLE DE LA ELABORACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS REALIZA SUPERVISIONES PERIODICAS
QUE REPORTA A LA ALTA DIRECCION.

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION PROPONE LAS ACCIONES CORRECTORAS NECESARIAS PARA LA ADECUADA
CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS DE LA SOCIEDAD.

F.5.2. Si cuenta con un procedimiento de discusion mediante el cual, el auditor de cuentas (de
acuerdo con lo establecido en las NTA), la funcién de auditoria interna y otros expertos puedan
comunicar a la alta direccién y al comité de auditoria o administradores de la entidad las
debilidades significativas de control interno identificadas durante los procesos de revisioén de
las cuentas anuales o aquellos otros que les hayan sido encomendados. Asimismo, informara
de si dispone de un plan de accién que trate de corregir o mitigar las debilidades observadas.

EL AUDITOR DE CUENTAS EXTERNO Y EL RESPONSABLE DE LA ELABORACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
SE REUNEN PERIODICAMENTE Y SE TRANSMITEN LAS DEBILIDADES PRINCIPALES DETECTADAS.

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION REALIZARA LAS ACTUACIONES QUE SE REQUIERAN PARA LA CONSECUCION
DEL OBJETO SOCIAL, EJECUTANDO CUANTOS ACTOS DE GEST!ION, REPRESENTACION Y CONTROL SEAN
NECESARIOS A TAL FIN.

F.6 Otra informacién relevante

NO SE HAN PRODUCIDO HECHOS RELEVANTES DURANTE EL EJERCICIO PRESENTE.

F.7 Informe del auditor externo

Informe de:
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ha sido sometida a revision por el auditor
informe correspondiente como anexo. En

g, elYcuyo caso la entidad
caso contrario, deberia informa

NO SE HA SOMETIDO LA INFORMACIO DEL AUDITOR EXTERNO

NES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indique el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Cédigo Unificado
de buen gobierno.

En el caso de que alguna recomendacién no se siga o se siga parcialmente, se debera incluir una
explicacién detallada de sus motivos de manera que los accionistas, los inversores y el mercado
en general, cuenten con informacion suficiente para valorar el proceder de la sociedad. No seran
aceptables explicaciones de caracter general.

1. Que los Estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el nimero maximo de votos que pueda emitir
un mismo accionista, ni contengan otras restricciones que dificulten la toma de control de la sociedad
mediante la adquisicién de sus acciones en el mercado.

Ver eplgrafes: A.10, B.1,B.2, C.1.23y C.1.24.
Cumple Explique | ]

2. Que cuando coticen la sociedad matriz y una sociedad dependiente ambas definan publicamente con
precisién:

a) Las respectivas areas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi como las de
la sociedad dependiente cotizada con las demas empresas del grupo;

b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de interés que puedan presentarse.

Ver epigrafes: D.4 y D.7
Cumple [ ] Cumple parciaimente | | Explique [ | No aplicable

3. Que, aunque no lo exijan de forma expresa las Leyes mercarntiles, se sometan a la aprobacién de la junta
general de accionistas las operaciones que entrafien una modificacion estructural de la sociedad y, en
particular, las siguientes:

a) La transformacion de sociedades cotizadas en compaiiias holding, mediante “filializacion” o
incorporacion a entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese
momento por la propia sociedad, incluso aunque ésta mantenga el pleno dominio de aquélias;

b) La adquisicién o enajenaciéon de activos operativos esenciales, cuando entrafie una
modificacién efectiva del objeto social;

c) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacién de la sociedad.
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Explique [ ]

4. Que las propuestas detalladas de los acu
que se refiere la recomendacion 27 se h:
la convocatoria de la junta.

CLASE &°

la junta general, incluida la informacién a
momento de |la publicacién del anuncio de

Cumple T Explique | |

5. Que en la junta general se voten separadamente aquellos asuntos que sean sustancialmente
independientes, a fin de que los accionistas puedan ejercer de forma separada sus preferencias de
voto. Y que dicha regla se aplique, en particular:

a) Al nombramiento o ratificacién de consejeros, que deberan votarse de forma individual;

b) En el caso de modificaciones de Estatutos, a cada articulo o grupo de articulos que sean
sustancialmente independientes.

Cumple Cumple parcialmente |:| Explique |:|

6. Que las sociedades permitan fraccionar el voto a fin de que los intermediarios financieros que aparezcan
legitimados como accionistas, pero actien por cuenta de clientes distintos, puedan emitir sus votos
conforme a las instrucciones de éstos.

Cumple Explique [ ]

7. Que el consejo desempeiie sus funciones con unidad de propoésito e independencia de criterio, dispense
el mismo trato a todos los accionistas y se guie por el interés de la compafiia, entendido como hacer
maximo, de forma sostenida, el valor econémico de la empresa.

Y que vele asimismo para que en sus relaciones con los grupos de interés (stakeholders) la empresa
respete las leyes y reglamentos; cumpla de buena fe sus obligaciones y contratos; respete los usos y
buenas practicas de los sectores y territorios donde ejerza su actividad; y observe aquellos principios
adicionales de responsabilidad social que hubiera aceptado voluntariamente.

Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ]

8. Que el consejo asuma, como nucleo de su misién, aprobar la estrategia de la compafiia y la organizacién
precisa para su puesta en practica, asi como supervisar y controlar que la Direccién cumple los objetivos
marcados y respeta el objeto e interés social de la compafiia. Y que, a tal fin, el consejo en pleno se
reserve la competencia de aprobar:

a) Las politicas y estrategias generales de la sociedad, y en particular:
i) El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestién y presupuesto anuales;

i) La politica de inversiones y financiacién;
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iv) La politica de gobierno corporativ

vii) La politica de control y gestién de riesgos, asi como el seguimiento periédico de los sistemas internos
de informacién y control.

vili) La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites.

Ver epigrafes: C.1.14, C.1.16 yE.2

b) Las siguientes decisiones :

i) A propuesta del primer ejecutivo de la compaiiia, el nombramiento y eventual cese de los altos directivos,
asi como sus clausulas de indemnizaclén.

ii) La retribucién de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, la retribucién adiclonal por sus
funclones ejecutivas y demés condiciones que deban respetar sus contratos.

ili) La Informacién financiera que, por su condicién de cotizada, la socledad deba hacer publica
periédicamente.

Iv) Las inversiones u operaciones de todo tipo que, por su elevada cuantia o especiales caracteristicas,
tengan caracter estratégico, salvo que su aprobacién corresponda a la junta general;

v) La creacién o adquisicién de participaciones en entidades de propésito especial o domiciliadas en paises
o territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacclones
u operaclones de naturaleza anéloga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del
grupo.

c) Las operaciones que la sociedad realice con consejeros, con accionistas significativos o
representados en el consejo, o con personas a ellos vinculados (“operaciones vinculadas”).

Esa autorizacion del consejo no se entendera, sin embargo, precisa en aquellas operaciones
vinculadas que cumplan simultaneamente las tres condiciones siguientes:

12, Que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se apliquen en
masa a muchos clientes;

223, Que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por quien actie como
suministrador del bien o servicio del que se trate;

3% Que su cuantia no supere el 1% de los ingresos anuales de la sociedad.

Se recomienda que el consejo apruebe las operaciones vinculadas previo informe favorable del
comité de auditoria o, en su caso, de aquel! otro al que se hubiera encomendado esa funcién; y que
los consejeros a los que afecten, ademas de no ejercer ni delegar su derecho de voto, se ausenten
de la sala de reuniones mientras el consejo delibera y vota sobre ella.
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Ver epigrafes: D.1y D.6

|
Cumple Cum% Explique [ ]

il S a . . . i i . . . .
9. Que el cons&g%@fla dimensién precis. ‘o8] ncionamiento eficaz y participativo, lo que
hace aconsejable que su tamafio no sea inferior a cinco ni superior a quince miembros.

Ver epigrafe: C.1.2
Cumple Explique [ ]

10. Que los consejeros externos dominicales e independientes constituyan una amplia mayoria del consejo
y que el nimero de consejeros ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenta la complejidad
del grupo societario y el porcentaje de participacién de los consejeros ejecutivos en el capital de la
sociedad.

Ver epigrafes: A3y C.1.3.
Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ]

11. Que dentro de los consejeros externos, la relacion entre el nimero de consejeros dominicales y el
de independientes refleje la proporcién existente entre el capital de la sociedad representado por los
consejeros dominicales y el resto del capital.

Este criterio de proporcionalidad estricta podra atenuarse, de forma que el peso de los
dominicales sea mayor que el que corresponderia al porcentaje total de capital que representen:

1° En sociedades de elevada capitalizacion en las que sean escasas o nulas las participaciones
accionariales que tengan legalmente la consideracion de significativas, pero existan
accionistas, con paquetes accionariales de elevado valor absoluto.

2° Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas representados
en el consejo, y no tengan vinculos entre si.

Ver epigrafes: A.2, A3y C.1.3
Cumple Explique [ ]

12. Que el numero de consejeros independientes represente al menos un tercio del total de consejeros.

Ver epigrafe: C.1.3

Cumple [] Explique

EXISTE UN SOLO CONSEJERO INDEPENDIENTE, NOMBRADO EN LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE 29 DE JUNIO DE 2012,
EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LA LEY 2/2011, DE 4 DE MARZO, DE ECONOMIA SOSTENIBLE.
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misién de nombramientos. Y que en dicho
se haya nombrado consejeros dominicales
pa inferior al 5% del capital; y se expongan
so, peticiones formales de presencia en el
ionarial sea igual o superior a la de otros a
les.

Ver epigrafes: C.1.3y c18
Cumple [ ] Cumple parciaimente || Explique

HASTA LA FECHA A QUE SE REFIERE EL IAGC NO HABAIAN EXISTIDO CONSEJEROS INDEPENDIENTES EN LA SOCIEDAD
DADA SU ESTRUCTURA ORIGINARIAMENTE FAMILIAR Y REDUCIDA QUE MOTIVABA QUE LE CONSEJO DE ADMINISTRACION
ETUVIERA FORMADO POR PERSONAS REPRESENTANTES DE LOS DIVERSOS GRUPOS ACCIONARIALES SIN UE SE
EXPERIMENTARA LA NECESIDAD DE INTEGRAR EN EL MISMO CONSEJEROS INDEPENDIENTES.

POR ELLO, A PESAR DE HABERSE CUMPLIDO LO DISPUESTO EN LA LEY 2/2011 DE 4 DE MARZO, DE ECONOMIA SOSTENIBLE
CONTAR CON LA SOCIEDAD CON UN CONSEJERO INDEPENDIENTE,NO SE ENTIENDE NECESARIO QUE ELNUMERO DE
CONSEJEROS INDEPENDIENTES REPRESENTE AL MENOS UN TERCIO DEL TOTAL DE CONSEJEROS.

14. Que cuando sea escaso 0 nulo el niimero de consejeras, la comisién de nombramientos vele para que

15.

al proveerse nuevas vacantes:

a) Los procedimientos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la
seleccién de consejeras;

b) La compafiia busque deliberadamente, e incluya entre los potenciales candidatos, mujeres
gue reunan el perfil profesional buscado.

Ver epigrafes: C.1.2, C.1.4,C.1.5,C.1.6,C.2.2yC.24.
Cumple Cumple parcialmente [ | Explique [ | No aplicable [ |

Que el presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del consejo, se asegure de que los
consejeros reciban con caracter previo informacion suficiente; estimule el debate y la participacion
activa de los consejeros durante las sesiones del consejo, salvaguardando su libre toma de posicion
y expresion de opinién; y organice y coordine con los presidentes de las comisiones relevantes la
evaluacién periddica del consejo, asl como, en su caso, la del consejero delegado o primer ejecutivo.

Ver epigrafes: C.1.19y C.1 41

Cumple Cumple parcialmente || Explique [ |

16. Que, cuando el presidente del consejo sea también el primer ejecutivo de la sociedad, se faculte a uno de

los consejeros independientes para solicitar la convocatoria del consejo o la inclusion de nuevos puntos
en el orden del dia; para coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos; y
para dirigir la evaluacion por el consejo de su presidente.

Ver epigrafe: C.1.22

Cumple [ ] Cumple parcialmente [ | Explique No aplicable [ ]
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_e;g@,-que las actuaciones del consejo:

CLASE 8.7 | S D E 1 1R O il
b) Sean conformes con los Estatutos de la 'sociedad y con los Reglamentos de la junta, del
consejo y demas que tenga la compafiia;

c) Tengan presentes las recomendaciones sobre buen gobierno contenidas en este Cédigo
Unificado que la compaiiia hubiera aceptado.

Y que, para salvaguardar la independencia, imparcialidad y profesionalidad del secretario, su
nombramiento y cese sean informados por la comisién de nombramientos y aprobados por el pleno del
consejo; y que dicho procedimiento de nombramiento y cese conste en el reglamento del consejo.

Ver epigrafe: C.1.34
Cumple [ ] Cumple parciaimente | | Explique
EL SECRETARIO CUMPLE CON LAS FUNCIONES QUE LE ATRIBUYEN LA LEGISLACION MERCANTIL, LOS ESTATUTOS

SOCIALES Y EL REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

POR TANTO, VELA DE FORMA ESPECIAL PARA QUELAS ACTUACIONES DEL CONSEJO SE AJUSTEN A LOS PUNTOS A) Y B)
DE ESTA RECOMENDACION DEL CODIGO UNIFICADO.

EN CUANTO AL PUNTO C), QUE NO FIGURA ENTE SUS FUNCIONES ESPECIFICAS, SE TIENE EN CUENTA TAMBIEN A LOS
EFECTOS PERTINENTES YA QUE ES POLITICA DE LA SOCIEDAD ATENDER A LAS FUNCIONES INDICADAS EN EL CODIGO
UNIFICADO.

Que el consejo se reina con la frecuencia precisa para desempefiar con eficacia sus funciones,
siguiendo el programa de fechas y .asuntos que establezca al inicio del ejercicio, pudiendo cada
consejero proponer otros puntos del orden del dia inicialmente no previstos.

Ver epigrafe: C.1.29

Cumple Cumple parcialmente [ | Explique [ |

19. Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a casos indispensables y se cuantifiquen en el

Informe Anual de Gobierno Corporativo. Y que si la representacién fuera imprescindible, se confiera
con instrucciones.

Ver epligrafes: C.1.28, C.1.29y C.1.30

Cumple Cumple parcialmente D Explique D

20. Que cuando los consejeros o el secretario manifiesten preocupaciones sobre alguna propuesta o, en el

caso de los consejeros, sobre la marcha de la compaiiia y tales preocupaciones no queden resueltas
en el consejo, a peticioén de quien las hubiera manifestado se deje constancia de ellas en el acta.

Cumple Cumple parciaimente | | Explique [ ] No aplicable [ ]
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I
seje

b) Partiendo del informe que le elev
funciong ROF %japresidente del co

nombramientos, el desempefio de sus
er ejecutivo de la compaiia;

c) El funcionamiento de sus comisiones, partiendo del informe que éstas le eleven.

Ver epigrafes: C.1.19y C.1.20
Cumple [] Cumple parcialmente || Explique

NO EXISTE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS POR CAUSAS DERIVADAS DE LA ESTRUCTURA Y TAMANO DE ESTA
SOCIEDAD. POR ESTE MOTIVO, LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS CONOCE PERFECTAMENTE EL CARACTER DE CADA
CONSEJERO Y LA PARTICIPACION ACCIONARIAL QUE REPRESENTA.

EN LA COMPANIA EXISTE UN SOLO CONSEJERO INDEPENDIENTE NOMBRADO EN CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION
VIGENTE.

EN CUANTO A ESTA RECOMENDACION, EFECTIVAMENTE NO SE CUMPLE S| EL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO TIENE
QUE EVALUARSE A PARTIR DEL INFORME DE UNA COMISION DE NOMBRAMIENTOS QUE NO EXISTE, AUNQUE S| QUE

EL CONSEJO EVALUA PERMANENTEMENTE LA CALIDAD Y EFICIENCIA DE SU PROPIO FUNCIONAMIENTO ASI COMO EL
DESEMPENO DE SUS FUNCIONES POR EL PRESIDENTE Y POR EL PRIMER EJECUTIVO DE LA COMPANIA. TODO ELLO DE
ACUERDO CON LA POLITICA DE PROCURAR EN TODO MOMENTO EL MEJOR CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS SOCIALES.

22. Que todos los consejeros puedan hacer efectivo el derecho a recabar la informacién adicional que

juzguen precisa sobre asuntos de la competencia del consejo. Y que, salvo que los estatutos o el
reglamento del consejo establezcan otra cosa, dirijan su requerimiento al presidente o al secretario del
consejo.

Ver epigrafe: C.1.41

Cumple Explique [ |

23. Que todos los consejeros tengan derecho a obtener de la sociedad el asesoramiento preciso para el

cumplimiento de sus funciones. Y que la sociedad arbitre los cauces adecuados para el ejercicio de
este derecho, que en circunstancias especiales podra incluir el asesoramiento externo con cargo a la
empresa.

Ver epigrafe: C.1.40
Cumple [ ] Explique

AUNQUE, DADO EL TAMANO, ESTRUCTURA Y SISTEMA DE FUNCIONAMIENTO DE UNA SOCIEDAD COMO UNION CATALANA
DE VALORES, S.A., NO EXISTE UN PROCEDIMIENTO REGULADO ESPECIFICAMENTE PARA QUE LOS CONSEJEROS PUEDAN
CONTAR CON ASESORAMIENTO EXTERNO, ENTENDEMOS QUE SE CUMPLE DICHA RECOMENDACION DEL CODIGO YA QUE
LA RELAICON PERSONAL PRIMA SOBRE UNA TEORICA ESTRUCTURA FORMAL QUE NO ES DE APLICACION EN ESTE CASO.

EL DERECHO DE ASESORAMIENTO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE LOS CONSEJEROS ESTA EN TODO
MOMENTO ASEGURADO.

24. Que las sociedades establezcan un programa de orientacién que proporcione a los nuevos consejeros

un conocimiento rapido y suficiente de la empresa, asi como de sus reglas de gobierno corporativo.
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25.

Y_ que ofr .‘: 'é_n a los consejer%s 494f'§9gulrar1r13155@(::5@ﬁ ctualizacion de catcgﬁfn?@ éuargo las

Explique [ |

Que las sociedades exijan que los cons:

#/su funcion el tiempo y esfuerzo necesarios
para desempefiaria con eficacia y, en ¢

CLASE 83 [
a) Que los consejeros informen a la comisién de nombramientos de sus restantes obligaciones
profesionales, por si pudieran interferir con la dedicacién exigida;

b) Que las sociedades establezcan reglas sobre el nimero de consejos de los que puedan formar
parte sus consejeros.

Ver epigrafes: C.1.12, C.1.13y C.1.17
Cumple [] Cumple parcialmente Explique [ |

SI BIEN LA SOCIEDAD EXIGE QUE LOS CONSEJEROS DEDIQUEN A SU FUNCION EL TIEMPO Y ESFUERZO NECESAROS PARA
DESEMPENARLA CON EFICACIA, LOS APARTADOS A) Y B) SIGUIENTES NO SE CUMPLIRIAN AL NO EXISTIR COMISION DE
NOMBRAMIENTOS Y NO HABERSE ESTABLECIDO REGLAS ESPECIFICAS SOBRE ELNUMERO DE CONSEJOS DE LOS QUE
LOS CONSEJEROS PUEDAN FORMAR PARTE.

26. Que la propuesta de nombramiento o reeleccion de consejeros que se eleven por el consejo a la junta

general de accionistas, asi como su nombramiento provisional por cooptacion, se aprueben por el
consejo:

a) A propuesta de la comision de nombramientos, en el caso de consejeros independientes.

b) Previo informe de la comision de nombramientos, en el caso de los restantes consejeros.

Ver eplgrafe: C.1.3
Cumple [ ] Cumple parciaimente [ | Explique

AL NO EXISTIR COMISION DE NOMBRAMIENTOS POR LAS RAZONES EXPUESTAS, DE ACUERDO CON EL CITADO
REGLAMENTO DEL CONSEJO, LA JUNTA GENERAL Y, EN LOS CASOS QUE PROCEDA, EL CONSEJO SERAN COMPETENTES
PARA LA DESIGNACION DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION CONFORME A LO ESTABLECIDO EN LALE Y
EN LOS ESTATUTOS SOCIALES.

27. Que las sociedades hagan plblica a través de su pagina Web, y mantengan actualizada, la siguiente

informacioén sobre sus consejeros:

a) Perfil profesional y biografico;

b) Otros consejos de administracion a los que pertenezca, se trate o no de sociedades cotizadas;

c) Indicacién de la categoria de consejero a la que pertenezca segun corresponda, sefialandose,
en el caso de consejeros dominicales, el accionista al que representen o con quien tengan
vinculos.

30




EGs, 0L3179846

iﬁ#ro en la sociedad, asi como de los

e) Acciones de la compaiiia, y opcion las que sea titular.

Explique [ |

oI oHWE gb ! cumelg e

NO PODEMOS MANIFESTAR EL CUMPLIMIENTO DE ESTA RECOMENDACION DEL CODIGO YA QUE EN LA PAGINA WEB NO
FIGURA TODA LA INFORMACION A QUE SE REFIERE.

28. Que los consejeros dominicales presenten su dimisién cuando el accionista a quien representen venda
integramente su participacién accionarial. Y que también lo hagan, en el nimero que corresponda,
cuando dicho accionista rebaje su participacion accionarial hasta un nivel que exija la reduccién del
namero de sus consejeros dominicales.

Ver epigrafes: A.2, A3y C.1.2
Cumple Cumple parciaimente | | Explique [ |

29. Que el consejo de administracion no proponga el cese de ningin consejero independiente antes del
cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa
causa, apreciada por el consejo previo informe de la comisién de nombramientos. En particular, se
entenderd que existe justa causa cuando el consejero hubiera incumplido los deberes inherentes a su
cargo o incurrido en algunas de las circunstancias que le hagan perder su condicion de independiente,
de acuerdo con lo establecido en la Orden ECC/461/2013.

También podra proponerse el cese de consejeros independientes de resultas de Ofertas Pidblicas
de Adquisicién, fusiones u otras operaciones societarias similares que supongan un cambio en
la estructura de capital de la sociedad cuando tales cambios en la estructura del consejo vengan
propiciados por el criterio de proporcionalidad sefialado en la Recomendacion 11.

Ver epigrafes: C.1.2,C.1.9, C.1.19y C.1.27
Cumple Explique [ |

30. Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informar y, en su caso, dimitir
en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la sociedad y, en particular, les
obliguen a informar al consejo de las causas penales en las que aparezcan como imputados, asi como
de sus posteriores vicisitudes procesales.

Que si un consejero resultara procesado o se dictara contra éi auto de apertura de juicio oral por
alguno de los delitos sefialados en el articulo 213 de la Ley de Sociedades de Capital, el consejo
examine el caso tan pronto como sea posible y, a la vista de sus circunstancias concretas, decida
si procede o no que el consejero continte en su cargo. Y que de todo elio el consejo dé cuenta,
de forma razonada, en el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

Ver epigrafes: C.1.42, C.1.43
Cumple [ ] Cumple parcialmente [ ] Explique  [X]

NO EXISTEN REGLAS ESPECIFICAS QUE OBLIGUEN A INFORMAR O, EN SU CASO DIMITIR EN LOS SUPUESTOS A QUE SE
REFIERE ESTA RECOMENDACION AUNQUE S| QUE LOS CONSEJEROS HAN DE CUMPLIR CON SUS OBLIGACIONES EN
RELACION CON LA GESTION DE LA SOCIEDAD Y EL CUMPLIMIENTOI DEL OBJETO SOCIAL.
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31. Que todos los consejeros expresen claram

BT S D S TFIBA T

cuando consideren que alguna propuesta
s social. Y que otro tanto hagan, de forma
no afecte el potencial conflicto de interés,
ccionistas no representados en el consejo.

de decision sometida al consejo puede sej
especial los independientes y demas co
cuando se trate de decisiones que puedart

Y que cuan@a gE¢onsejo adopte decisidned sigh i3%ivds o reiteradas sobre las que el consejero
hubiera formulado-serias reservas, éste saque Ias conclusiones que procedan y, si optara por
dimitir, explique las razones en la carta a que se refiere la recomendacion siguiente.

Esta Recomendacion alcanza también al secretario del consejo, aunque no tenga la condicion
de consejero.

Cumple [X] Cumple parciaimente [ | Explique [ | No aplicable [ |

32. Que cuando, ya sea por dimisién o por otro motivo, un consejero cese en su cargo antes del término de

su mandato, explique las razones en una carta que remitira a todos los miembros del consejo. Y que,
sin perjuicio de que dicho cese se comunique como hecho relevante, del motivo del cese se dé cuenta
en el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

Ver epigrafe: C.1.9

Cumple [ ] Cumple parciaimente | | Explique [ ] No aplicable

33. Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones mediante entrega de acciones de

34.

la sociedad o de sociedades del grupo, opciones sobre acciones o instrumentos referenciados al valor
de la accibn, retribuciones variables ligadas al rendimiento de la sociedad o sistemas de prevision.

Esta recomendacion no alcanzara a la entrega de acciones, cuando se condicione a que los
consejeros las mantengan hasta su cese como consejero.

Cumple Cumple parcialmente | | Explique [ | No aplicable [ ]

Que la remuneracién de los consejeros externos sea la necesaria para retribuir la dedicacion,
cualificacion y responsabilidad que el cargo exija; pero no tan elevada como para comprometer su
independencia.

Cumple Explique [ | No aplicable | |

35. Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad tomen en cuenta las eventuales

salvedades que consten en el informe del auditor externo y minoren dichos resultados.

Cumple Explique [ ] No aplicable ||

36. Que en caso de retribuciones variables, las politicas retributivas incorporen limites y las cautelas técnicas

precisas para asegurar que tales retribuciones guardan relacién con el desempefio profesional de sus
beneficiarios y no derivan simplemente de la evolucion general de los mercados o del sector de actividad
de la compaiiia o de otras circunstancias similares.

Cumple [] Explique [ ] No aplicable

32




secretarlo sea el del consejo

Ver epigrafes: C.2.1y C.2.6

Cumpie [ ] Cumple parcialmente

CLASE 82 L

] No aplicable

38. Que el consejo tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las decisiones adoptadas por

la comision delegada y que todos los miembros del consejo reciban copia de las actas de las sesiones
de la comisién delegada.

Cumple [ ] Explique [ ] No aplicable

39. Que el consejo de administracién constituya en su seno, ademas del comité de auditoria exigido por

la Ley del Mercado de Valores, una comisién, o dos comisiones separadas, de nombramientos y
retribuciones.

Que las reglas de composiciéon y funcionamiento del comité de auditoria y de la comisién o
comisiones de nombramientos y retribuciones figuren en el reglamento del consejo, e incluyan
las siguientes:

a) Que el consejo designe los miembros de estas comisiones, teniendo presentes los
conocimientos, aptitudes y experiencia de los consejeros y los cometidos de cada comision;
delibere sobre sus propuestas e informes; y ante él hayan de dar cuenta, en el primer pleno
del consejo posterior a sus reuniones, de su actividad y responder del trabajo realizado;

b) Que dichas comisiones estén compuestas exclusivamente por consejeros externos, con un
minimo de tres. Lo anterior se entiende sin perjuicio de la asistencia de consejeros ejecutivos
o altos directivos, cuando asi lo acuerden de forma expresa los miembros de la comisién.

c) Que sus presidentes sean consejeros independientes.

d) Que puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesario para el
desempeno de sus funciones.

e) Que de sus reuniones se levante acta, de la que se remitira copia a todos los miembros del
consejo.

Ver epigrafes: C.2.1y C.2.4
Cumple [] Cumple parciaimente || Explique

COMO SE HA EXPLICADO ANTERIORMENTE, NO SE CUMPLE ESTA RECOMENDACION EN RELACION CON LAS COMISIONES
DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES YA QUE NO EXISTEN DICHAS COMISIONES POR LAS CAUSAS APUNTADAS
DERIVADAS DE LA ESTRUCTURA Y TAMANO DE ESTA SOCIEDAD.

S| QUE EXISTE EL COMITE DE AUDITORIA EXIGIDO POR LA LEY DEL MERCADO DE VALORES.

33




40. Que la su

41.

42.

43.

44.

; o é de conducta y dQILsse&Z %§g%§émo

f@én de nombramientos, o, si existieran de
Ver eplgrafes: C.2.3y C.2.4

Cumple [ ] J Explique

CLASE 8°

EXISTE UN REGLAMENTO INTERNO DE CONDUCTA EN MATERIAS RELATIVAS A LOS MERCADOS DE VALORES QUE FUE
APROBADO POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD EL 8 DE JUNIO DE 2004. DICHO REGLAMENTO NO
CONTEMPLA LA SUPERVBISION DE LOS CODIGOS INTERNOS DE CONDUCTA QUE FIGURAN EN ESTA RECOMENDACION.

EL COMITE DE AUDITORIA TIENE LAS FUNCIONES QUE CONSTAN EN LOS ESTATUTOS SOCIALES (ART.30 BIS) Y NO EXISTE,
COMO A SE HA DICHO, LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS.

Que los miembros del comité de auditoria, y de forma especial su presidente, se designen teniendo en
cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestién de riesgos.

Cumple Explique [ ]

Que las sociedades cotizadas dispongan de una funcién de auditoria interna que, bajo la supervision del
comité de auditoria, vele por el buen funcionamiento de los sistemas de informacion y control interno.

Ver epigrafe: C.2.3
Cumple Explique [ ]

Que el responsable de la funcién de auditoria interna presente al comité de auditoria su plan anual de
trabajo; le informe directamente de las incidencias que se presenten en su desarrollo; y le someta al
final de cada ejercicio un informe de actividades.

Cumple Cumple parcialmente [ | Explique [ ]

Que la politica de control y gestidn de riesgos identifique al menos:

a) Los distintos tipos de riesgo (operativos, tecnolégicos, financieros, legales, reputacionales...)
a los que se enfrenta la sociedad, incluyendo entre los financieros o econémicos, los pasivos
contingentes y otros riesgos fuera de balance;

b) La fijacién del nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable;

c) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que
llegaran a materializarse;

d) Los sistemas de informacion y control interno que se utilizaran para controlar y gestionar los
citados riesgos, incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.

Ver epligrafe: E

Cumple [ ] Cumple parcialmente [ ] Explique




LA POLITICA REF: ROl DE RIESGOS QUE SE DECLARA EN EL APARTADO D) DEL IAGC ENTENDEMOS ES SUFICIENTE
] FOLET INDE ANIFCADO AUNQUE CIERT.
MENDACION CITADA. EL

E

ek SNCRETA NO OBSTA, S
A QUE LA SO DA ENFRENTARSE EN CA

1° En relacip con los sistemas de inf )l interno:

a) Que los principales riesgos identificados como consecuencia de la supervision de la eficacia del control
interno de la sociedad y la auditoria interna, en su caso, se gestionen y den a conocer adecuadamente.

b) Velar por la independencia y eficacia de la funcion de auditoria interna; proponer la seleccién,
nombramiento, reeleccién y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el
presupuesto de ese servicio; recibir informacién periédica sobre sus actividades; y verificar que la alta
direccién tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.

c) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma confidencial
y, si se considera apropiado, anénima las irregularidades de potencial trascendencia, especialmente
financieras y contables, que adviertan en el seno de la empresa.

2° En relacion con el auditor externo:

a) Recibir regularmente del auditor externo informacién sobre el plan de auditoria y ios resultados de su
ejecucion, y verificar que la alta direccién tiene en cuenta sus recomendaciones.
b) Asegurar la independencia del auditor externo y, a tal efecto:
i) Que la sociedad comunique como hecho relevante a la CNMV el cambio de auditor y lo acompaiie de una
declaracion sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor sallente y, si hubieran existido,
de su contenido.

iii) Que en caso de renuncia del auditor externo examine las circunstancias que la hubieran motivado.

Ver epigrafes: C.1.36, C.2.3,C.24yE.2
Cumple Cumple parcialmente [ | Expliqgue [ |

46. Que el comité de auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de la sociedad, e incluso
disponer que comparezcan sin presencia de ningun otro directivo.

Cumple Explique [ ]

47. Que el comité de auditoria informe al consejo, con caracter previo a la adopcién por éste de las
correspondientes decisiones, sobre los siguientes asuntos sefialados en la Recomendacion 8:

a) La informacion financiera que, por su condicion de cotizada, la sociedad deba hacer piiblica
periédicamente. El comité debiera asegurarse de que las cuentas intermedias se formulan
con los mismos criterios contables que las anuales y, a tal fin, considerar la procedencia de
una revision limitada del auditor externo.
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entidades de propdsito especial o

Ver epigrafes: C.2.3y C.24

Cumple | ] Cumple parciaimente [ | Explique

EL COMITE DE AUTIDORIA REALIZA LAS FUNCIONES PREVISTAS EN EL ART.30 BIS DE LOS ESTATUTOS SOCIALES

ENTRE LAS QUE FIGURAN LA SUPERVISION DE LOS SERVICIOS, EN SU CASO, DE AUDITORIA INTERNA ASI COMO EL
CONOCIMIENTO DEL PROCESO DE INFORMACION FINANCIERA Y, EN SU CASO, DE LOS SISTEMAS DE CONTROL INTERNO
DE LA SOCIEDAD.

ENTRE SUS FUCIONES, POR TANTO, NO FIGURAN DE FORMA ESPECIFICA LOS SUPUESTOS CONTEMPLADOS EN
ESTA RECOMENDACION SIN PERJUICIO DE QUE PUEDA INFORMAR CON CARACTER PREVIO AL CONSEJO SOBRE LAS
CUESTIONES PREVISTAS EN LA MISMA.

Que el consejo de administracién procure presentar las cuentas a la junta general sin reservas ni
salvedades en el informe de auditoria y que, en los supuestos excepcionales en que existan, tanto
el presidente del comité de auditoria como los auditores expliquen con claridad a los accionistas el
contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

Ver epigrafe: C.1.38

Cumple Cumple parcialmente D Explique |::|

49. Que la mayoria de los miembros de |la comisién de nombramientos -0 de nombramientos y retribuciones,

50.

si fueran una sola- sean consejeros independientes.

Ver epigrafe: C.2.1
Cumple [ ] Explique [ | No aplicable

Que correspondan a la comisidon de nombramientos, ademas de las funciones indicadas en las
Recomendaciones precedentes, las siguientes:

a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el consejo, definir, en
consecuencia, las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada
vacante, y evaluar el tiempo y dedicacién precisos para que puedan desempefar bien su
cometido.

b) Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesion del presidente y
del primer ejecutivo y, en su caso, hacer propuestas al consejo, para que dicha sucesion se
produzca de forma ordenada y bien planificada.

c) Informar los nombramientos y ceses de altos directivos que el primer ejecutivo proponga al
consejo.
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djversmad de género sefaladas en la

Ver epigrafe: C.2.4

Cumple [ ]

L] No aplicable

nciEtYs [o):

i |
51. Que la com|313n de nombramlentos consulte al preside rJ\te y al primer ejecutivo de la sociedad,

especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos.

Y que cualquier consejero pueda solicitar de la comisién de nombramientos que tome en
consideracion, por si los considerara idéneos, potenciales candidatos para cubrir vacantes de
consejero.

Cumple [ ] Cumple parciaimente | ] Explique [ ] No aplicable

52. Que corresponda a la comisiéon de retribuciones, ademas de las funciones indicadas en las
Recomendaciones precedentes, las siguientes:

a) Proponer al consejo de administracion:
i) La politica de retribucién de los consejeros y altos directivos;
if} La retribucién individual de los consejeros ejecutivos y las demas condiciones de sus contratos.

ili) Las condiciones basicas de los contratos de los aitos directivos.

b) Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.

Ver epigrafes: C.2.4
Cumple [ ] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable

53. Que la comision de retribuciones consulte al presidente y al primer ejecutivo de la sociedad,
especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos y altos directivos.

Cumple [ ] Explique [ ] No aplicable

[ H] OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

1. Si existe algun aspecto relevante en materia de gobierno corporativo en la sociedad o en las entidades
del grupo que no se haya recogido en el resto de apartados del presente informe, pero que sea
necesario incluir para recoger una informacién mas completa y razonada sobre la estructura y
practicas de gobiemno en la entidad o su grupo, detallelos brevemente.

2. Dentro de este apartado, también podra incluirse cualquier otra informacién, aclaraciéon o matiz
relacionado con los anteriores apartados del informe en la medida en que sean relevantes y no
reiterativos.
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3. La sociedad también podra indicar si

éticos o de buenas practicas, internaci

el codigo en cuestion y la fecha de adhest L
CLASE 82 (Mo

NO EXISTEN OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el consejo de Administracién de la
sociedad, en su sesién de fecha 19/03/2013.

Indique si ha habido consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacién con la
aprobacion del presente Informe.

st [] No [X]
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Diligencia que levantan los administradores de UNION CATALANA DE VALORES, S.A.,
para hacer constar que se ha procedido a suscribir el presente documento que se compone de 77
hojas de papel timbrado, impresas por una cara, referenciadas con la numeracién OL3179777 a
OL3179853, ambas inclusive, comprensivo del balance de situacion, cuenta de pérdidas y
ganancias, estado de cambios en el patrimonio neto, estados de flujo de efectivo y memoria e
informe de gestion, correspondientes al ejercicio anual cerrado a 31 de diciembre de 2013.

Asimismo, los Administradores de la Sociedad manifiestan que, hasta donde alcanza su
conocimiento, las cuentas anuales elaboradas con arreglo a los principios de contabilidad
aplicables ofrecen la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y del resultado del
emisor, y que el informe de gestién incluye un anilisis fiel de la evolucién y los resultados
empresariales y de la posicion del emisor, junto con la descripcion de los principales riesgos e
incertidumbres a que se enfrentan.

Barcelona, 19 de marzo de 2014

D. Enfiqyé Gomis Pint6
Presideste
del Consejo de Administracion

Diia. M? Loreto Pint6 Prat
Consejero
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D. Joaquin Calsina Gomis
Consejefo

D. AMfredo Alvarez Gomis
Consejero
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Consejero

D. Antonio Gil Pérez
Consejero
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Informe de Auditoria de Cuentas Anuales Consolidadas
A los accionistas de UNION CATALANA DE VALORES, S.A.

1.Hemos auditado las cuentas anuales consolidadas de UNION CATALANA DE VALORES, S.A. (la
“Sociedad”) y sociedades dependientes (el “Grupo”), que comprenden el balance consolidado al 31
de diciembre de 2013, la cuenta de resultados consolidada, el estado del resultado global
consolidado, el estado de cambios en el patrimonio neto consolidado, el estado de flujos de efectivo
consolidado y la memoria consolidada correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha.
Como se indica en la nota 3a) de la memoria adjunta, los administradores son responsables de la
formulacién de las cuentas anuales consolidadas del Grupo, de acuerdo con las Normas
Internacionales de Informacién Financiera, adoptadas por la Unién Europea, y demas disposiciones
del marco normativo de informacién financiera aplicable al Grupo. Nuestra responsabilidad es
expresar una opinién sobre las citadas cuentas anuales consolidadas en su conjunto, basada en el
trabajo realizado de acuerdo con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas
vigente en Espafia, que requiere el examen, mediante la realizacién de pruebas selectivas, de la
evidencia justificativa de las cuentas anuales consolidadas y la evaluacién de si su presentacién, los
principios y criterios contables utilizados y de las estimaciones realizadas estan de acuerdo con el
marco normativo de informacion financiera que resulta de aplicacion.

2.En nuestra opinién, las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2013 adjuntas expresan, en todos
los aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio consolidado y de la situacién financiera
consolidada de UNION CATALANA DE VALORES, S.A. y sociedades dependientes al 31 de
diciembre de 2013, asi como de los resultados consolidados de sus operaciones y de los flujos de
efectivo consolidados correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha, de conformidad
con las Normas Internacionales de Informacién Financiera, adoptadas por la Unién Europea, y demas
disposiciones del marco normativo de informacién financiera que resultan de aplicacién.

3.El informe de gestion consolidado adjunto del ejercicio 2013 contiene las explicaciones que los
administradores de UNION CATALANA DE VALORES, S.A. consideran oportunas sobre la situacién
del Grupo, la evolucién de sus negocios y sobre otros asuntos y no forma parte integrante de las
cuentas anuales consolidadas. Hemos verificado que la informacién contable que contiene el citado
informe de gestién consolidado concuerda con la de las cuentas anuales consolidadas del ejercicio
2013. Nuestro trabajo como auditores se limita a la verificacién del informe de gestién consolidado .
con el alcance mencionado en este mismo parrafo y no incluye la revisién de informaci6n distinta de
la obtenida a partir de los registros contables de UNION CATALANA DE VALORES, S.A. y
sociedades dependientes.
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CLASE 82

Cuentas Anuales Consolidadas
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CLASE 87

UNION CATALANA DE VALORES, S.A. y SOCIEDADES DEPENDIENTES
Balance de Situacion Consolidado al 31 de diciembre de 2013
(expresado en miles de euros)

Saldo al Saldo al
Nota  j1203 311212
Inmovilizado material 1 1
Activos financieros no corrientes 5 2.398 2.238
Inversiones contabilizadas aplicando el método
de la participacién 6 14.156 14.724
Activos por impuestos diferidos 9 150 137
ACTIVOS NO CORRIENTES 16.705 17.100
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 7 73 187
Otros activos financieros corrientes 7 8.538 8415
Otros activos corrientes 32 31
Efectivo y otros medios liquidos equivalentes 475 659
Subtotal activos corrientes 9.118 9.292
ACTIVOS CORRIENTES 9.118 9.292
25.823 26.392
Saldo al Saldo al
PASIVO Nota 311203 311202
Capital 8 3.907 3.907
Ganancias acumuladas y otras reservas 8 19.036 20.093
Otros instrumentos de patrimonio neto
Diferencias de cambio 517 431
PATRIMONIO ATRIBUIDO A TENEDORES DE INSTRUMENTOS
DE PATRIMONIO NETO DE LA DOMINANTE 23,460 24431
PATRIMONIO NETO 23.460 24431
Pasivos por impuestos diferidos 9 12 12
Otros pasivos no corrientes 10 322 364
PASIVOS NO CORRIENTES 334 376
Deudas con entidades de crédito 11 1.466 1.236
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 326 222
Otros pasivos financieros 0 0
Otros pasivos corrientes 237 127
Subtotal pasivos corrientes 2.029 1.585
PASIVOS CORRIENTES 2.029 1.585
25.823 26.392
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CLASE 8°

UNION CATALANA DE VALORES, S.A. y SOCIEDADES DEPENDIENTES
Cuenta de Resultados Consolidada correspondiente al ejercicio
anual terminado el 31 de diciembre de 2013
(expresada en miles de euros)

Nota 2013 2012

Gastos de personal 17 (359) (354)

Oftros gastos 419) (365)
BENEFICIO / (PERDIDA) DE EXPLOTACION (778) 19

Ingresos financieros 95 113

Gastos financieros (78) (113)

Diferencias de cambio (neto) 95 (13)

Resultado por variaciones de valor de instrumentos financieros

a valor razonable (neto) 0 80

Resultado por variaciones de valor de activos no financieros

a valor razonable (neto) 0 0

Resultado por deterioro / reversion del deterioro de activos (neto) (187) 693
Participacién en el resultado del ejercicio de las asociadas y

negocios conjuntos que se contabilicen segiin el método de la participacién 6 1.895 1.260
Resultado de la enajenacion de activos no corrientes o 0 0

valoracién de activos no corrientes clasificados como

mantenidos para la venta no incluidos dentro de las actividades

interrumpidas (neto) 133 0

Otras ganancias o pérdidas (neto) 0 24
BENEFICIO / (PERDIDA) ANTES DE IMPUESTOS DE ACTIVIDADES L1758 1.325
CONTINUADAS :

Gasto por impuesto sobre las ganancias 9 (594) (50)
BENEFICIO / (PERDIDA) DE ACTIVIDADES CONTINUADAS 13b 581 1.275
BENEFICIO / (PERDIDA) DEL EJERCICIO 13b 581 1.275
BENEFICIO / (PERDIDA) ATRIBUIBLE A TENEDORES DE INSTRUMENTOS DE 13b 581 1.275
PATRIMONIO NETO DE LA DOMINANTE ’
GANANCIAS BASICAS POR ACCION PARA EL BENEFICIO ATRIBUIBLE A LOS

8¢ 0,004 0,01

ACCIONISTAS DE LA SOCIEDAD (Expresado en euros por accién)




CLASE 82

UNION CATALANA DE VALORES S.A. y SOCIEDADES DEPENDIENTES
Estado de Cambios en ef Patrimonio neto Consolidado del efercicio anual terminado el 31 de diclembre de 2013
(expresado en miles de eurns)

A) ESTADO DE RESULTADO GLOBAL CONSOLIDADOQ CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ANUAL TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2013

Nota 31.12.2013 31.12.2012
RESULTADO CONSOLIDADO DEL EJERCICIO 581 1275
Total resultado Glohal 581 1.278

B) ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO CONSOLIDADO DEL EJERCICIO ANUAL TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2013

O0L3179857

Gabancias acumuladas
Resorvas en
Otras sociedades Reservas en
reservas de ln consolldadas soctedades Diferencia
Capital Soctedad por integracién puestasen  Resultado del acumulada de
social Dominante global equivalencle ejercicto converdén Total

Saldos al 01 de epero de 2012 baJo NIIF 3907 7.353 4.619 8523 1127 426 23.701
Distribucién del resultado . (7713) (289 (65 1127 - -
Traspasos - 300 (100} (200} - - .
Dividendos - (550) - - - - (550)
Diferencias de conversion - - - . . 5 5
Estados de Ingresos y Gastos reconocidos - - - - 1.275 - 1.273
Otros ;movimeentos - - - - - - -
Saldos al 31 de diclembre de 2012 baJo NIIF 3.907 6.330 4.230 8.258 1.278 431 24.431
Saldos al 01 de enero de 2013 bajo NIIF 3.907 6,339 4.230 8.258 1.278 431 24.431
Distribucién de! resultado . @13) 427 1261 (1.275) - .
Traspasos . 300 - (300} - - -
Dividendos - (1.638) - - - - (1.638)
Diferencies de canversién - . . N - 86 86
Estados de Ingresos y Gastos reconocidos - - - - 581 - 581
Otros movimientos - - B - . “ .
Saldos al 31 de diciembre de 2013 bajo NIIF 3.907 4.579 4.657 9.219 581 817 23.460
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CLASE 82 Supciebrons il
UNION CATALANA DE VALORES S.A. y SOCIEDADES DEPENDIENTES
Estado de Flujos de Efectivo Consolidado

del ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2013
(expresado en niiles de euros)

Nota 2013 2012
Flujos de efectivo de actividades de explotacién
Resultado del gjercicio antes de impuestos 1.175 1.325
Ajustes al resultado
Participacion en el resultado de empresas asociadas 6 (1.895) (1.260)
Variacién de provisiones 900 321)
Ingresos Financieros 95) (113)
Gastos Financieros 78 113
Otros ingresos y gastos - 2
Resultado por bajas y enajenaciones de instrumentos financieros (133) 21)
Cambios en ¢l capital corriente
Deudores y otras cuentas a cobrar 301 42
Otros activos corrientes 101 8
Otros pasivos corrientes (70) 184
Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacion
Cobros de intereses y dividendos 95 113
Pagos de intereses (78) (113)
Cobros (pagos) por impuesto sobre beneficios (301) 127)
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION 78 (168)
Flujos de efectivo de actividades de inversién
Pagos por inversiones (otros activos financieros) (1.243) (41)
Cobros por desinversiones 2.397 1.048
Otros flujos de efectivo por actividades de inversién
Pagos por inversiones (empresas del grupo asociadas-desembolsos) - (100)
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION 1.154 907
Flujos de efectivo de actividades de financiacién
Pagos por dividendos y remuneraciones de otros instrumentos de patrimonio (1.638) (550)
Cobros y (pagos) por instrumentos de pasivo financiero 222 113
Emisi6n deudas con entidades de crédito 285 113
Devolucién y amortizacién deudas con entidades de crédito (63) -
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION (1.416) (437)
EFECTO DE LAS VARIACIONES DE LOS TIPOS DE CAMBIO - 5
AUMENTO / DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES (184) 307
Efectivo o equivalentes al comienzo del ejercicio 659 352
Efectivo o equivalentes al final del ejercicio 475 659
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CLASE 82

UNION CATALANA DE VALORES, S.A. y SOCIEDADES DEPENDIENTES
Memoria consolidada del ejercicio anual terminado
el 31 de diciembre de 2013

1. Sociedad dominante y sociedades dependientes

UNION CATALANA DE VALORES, S.A., sociedad dominante del Grupo, se constituy6
como sociedad anonima el 30 de agosto de 1977. Su principal actividad es la tenencia y
consiguiente compra-venta de valores mobiliarios.

La Sociedad cotiza en la Bolsa de Barcelona.

La Sociedad es cabecera de un grupo de entidades dependientes, y de acuerdo con la
legislacion vigente, est4 obligada a formular separadamente cuentas consolidadas. Las cuentas
anuales consolidadas de Union Catalana de Valores, S.A. del ejercicio 2013 han sido
formuladas por los administradores, en reunion de su Consejo de Administracién celebrada el
dia 19 de marzo de 2014, estando pendientes de aprobacién por la Junta General de
Accionistas. No obstante, los administradores esperan que sean aprobadas sin modificaciones.
Las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2012, fueron aprobadas por la Junta General de
Accionistas de Unidn Catalana de Valores, S.A. celebrada el 25 de junio de 2013 y depositadas
en el Registro Mercantil de Barcelona.

Las sociedades dependientes incluidas en la consolidacién son las siguientes:

Importe de la
participacién | Porcentaje de
Sociedad (miles de euros) | participacién Domicilio Actividad
- - 2 d
Uncavasa Holding, S.A. (%) 2.345 99,09% | Mars Sur Glane Tenencia de
(Suiza) valores
T ia d
Uncavasa Luxemburgo, S.A. (**) 2.371 99,9% Barcelona enencia ce
valores
. . Tenencia de
Inversiones Oliana, S.A. (*) 2.499 100,0% |Barcelona
valores

(*) Participacién directa de la sociedad dominante.
(**) Participaci6n indirecta a través de Uncavasa Holding, S.A.

Dichas sociedades, que cierran sus cuentas anuales al 31 de diciembre, se han incluido en la
consolidacion aplicando el método de integracion global, no considerandose, para las dos
primeras, dada su escasa significacion, los intereses de socios externos. El supuesto que
determina la aplicacion de dicho método es el poder para dirigir las politicas financieras y de
explotacién, lo que generalmente viene acompafiado de una participacién superior a la mitad
de los derechos de voto.
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UNION CATALANA DE VALORES, S.A. y SOCIEDADES DEPENDIENTES
Memoria consolidada del ejercicio anual terminado
el 31 de diciembre de 2013

2. Sociedades asociadas

Los datos relativos a las sociedades asociadas incluidas en el perimetro de consolidacién son
los siguientes:

Importe de la
participacion Porcentaje de
Sociedad (miles de euros) participacion Domicilio Actividad
Titleist, S.A. 1.208 50% (**) Barcelona Inmobiliaria
Inversiones Teide, SICAV, S.A. (*) 1.488 18,05% (*) (**) Madrid Tenencia de valores

(*) Estasociedad cotiza en el mercado alternativo bursatil.
(**) Participacion directa de la sociedad dominante.

Todas estas sociedades cierran sus cuentas anuales al 31 de diciembre. Las citadas sociedades
se han incluido en la consolidacién por el procedimiento de puesta en equivalencia. El
supuesto que determina la aplicacion de dicho procedimiento es su consideracion de empresas
asociadas, al ejercerse una influencia significativa en su gestion.

3. Bases de presentacidn de las cuentas anuales consolidadas

a) Imagen fiel

Las cuentas anuales consolidadas adjuntas se han obtenido de los registros contables de
las sociedades del Grupo y han sido preparadas de acuerdo con la Norma Internacional de
Informacion Financiera 1 (NIIF 1); el ejercicio 2005 fue el primer ejercicio en el que se
aplicaron las NIIF.

Las cuentas anuales consolidadas incluyen el balance consolidado de 31 de diciembre de
2013, la cuenta de resultados consolidada, el estado del resultado global consolidado, el
estado de cambios en el patrimonio neto consolidado, el estado de flujos de efectivo
consolidado para el ejercicio anual 2013, junto con las cifras comparativas del ejercicio
2012, y la memoria consolidada compuesta por las notas 1 a 17.

Los administradores de la Sociedad dominante son responsables de la formulacién de las
cuentas anuales consolidadas del Grupo. Se han preparado de acuerdo con las NIIF y las
interpretaciones CINIIF, adoptadas por la Unioén Europea, a la fecha de formulacion (19
de marzo 2014). El ejercicio 2005 fue el primero en que se aplicaron Normas

2
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CLASE &7

UNION CATALANA DE VALORES, S.A. y SOCIEDADES DEPENDIENTES
Memoria consolidada del ejercicio anual terminado
el 31 de diciembre de 2013
Internacionales de Informacién Financiera (NIIF).
El Grupo estd aplicando, desde su entrada en vigor el 1 de enero de 2009, la nueva
version de la Norma Internacional de Contabilidad 1 (NIC 1), sobre Presentacion de
estados financieros, que tiene el propdsito de mejorar la capacidad de los usuarios de

estados financieros de analizar y comparar la informacion proporcionada en los mismos.

Salvo indicacion de lo contrario, todas las cifras de la memoria consolidada estan
expresadas en miles de euros.

En el ejercicio 2011 se aprobaron las siguientes modificaciones de NIIF con entrada en
vigor para ejercicio iniciados el 1 de enero de 2012:

- NIC 12 (modificacién), “Impuestos diferidos: Recuperacion de activos subyacentes™

- NIIF 1 (modificacion) “Hiperinflacion grave y eliminacién de las fechas fijadas para
entidades que adoptan por primera vez las NIIF”,

- NIIF 7 (modificacion) “Instrumentos financieros: informacion a revelar-transferencias
de activos financieros”.

La aplicacion de las anteriores normas, modificaciones e interpretaciones no ha supuesto
ningtin impacto significativo en las cuentas anuales consolidadas.

Asimismo, durante el ejercicio 2012 se publicaron en la Unién Europea las siguientes
normas que entran en vigor para los ejercicios iniciados el 1 de enero de 2013 y
siguientes:

- NIC 1 (modificacion), “Presentacion de otro resultado global”.

- NIC 19 (modificacion), “Retribuciones a los empleados™.

- NIF 13, “Valoracion del valor razonable”.

- NIIF 7 (modificacién) “Instrumentos financieros: informacioén a revelar-compensacion
de activos financieros y pasivos financieros”.

- NIC 32, “Instrumentos financieros: presentacion-compensacion de activos financieros y
pasivos financieros”.

- NIC 12 (modificacion), “Impuestos diferidos: Recuperacioén de activos subyacentes”.



GLASE &2

UNION CATALANA DE VALORES, S.A. y SOCIEDADES DEPENDIENTES
Memoria consolidada del ejercicio anual terminado
el 31 de diciembre de 2013

Por otro lado, la Unién Europea ha adoptado una serie de normas para los ejercicios
iniciados el 1 de eneros de 2014, que no han sido adoptadas anticipadamente.

- NIIF 10, Estados Financieros Consolidados

- NIIF 11, Acuerdos conjuntos

- NIIF 12, Desgloses de participaciones en otras entidades
- NIC 28, Inversiones en asociadas y negocios conjuntos

Del andlisis de estas nuevas normas contables e interpretaciones a aplicar en ejercicios
que se inicien a partir del 1 de enero de 2013, UNION CATALANA DE VALORES,
S.A. no espera que su aplicacién tenga efectos significativos sobre las cuentas anuales
consolidadas.

Hasta donde alcanza el conocimiento de los Administradores de UNION CATALANA
DE VALORES, S.A., las cuentas anuales consolidadas elaboradas con arreglo a los
principios de contabilidad aplicables, ofrecen la imagen fiel del patrimonio, de la
situacion financiera y de los resultados del emisor y de las empresas comprendidas en la
consolidacién tomados en su conjunto. Asimismo, el informe de gestién incluye un
analisis fiel de la evolucion y los resultados empresariales y de la posicién del emisor y
de las empresas comprendidas en la consolidacién tomadas en su conjunto, junto con la
descripcion de los principales riesgos e incertidumbres a que se enfrentan.

b) Principios contables

Las cuentas anuales consolidadas se han preparado aplicando los principios contables
generalmente aceptados, de acuerdo con NIIF. No existe ningun principio contable que,
siendo significativo su efecto, se haya dejado de aplicar.

Materialidad o importancia relativa y agrupacion de partidas

Se presentan de forma separada cada clase de partidas similares que tengan importancia
relativa, asi como las partidas de naturaleza o funcién distinta, a menos que no sean
materiales o no cumplan con el requisito de importancia relativa.

Determinadas partidas del balance, de la cuenta de resultados, del estado de cambios en el
patrimonio neto y del estado de flujos de efectivo se presentan de forma agrupada para
facilitar su comprension, si bien, en la medida en que sea significativa, se ha incluido la
informacién desagregada en las correspondientes notas de la memoria.

0L3179862



CLASE 82

UNION CATALANA DE VALORES, S.A. y SOCIEDADES DEPENDIENTES
Memoria consolidada del ejercicio anual terminado
el 31 de diciembre de 2013
d) Empresa en funcionamiento
Los estados financieros se han elaborado bajo la hipéStesis de empresa en funcionamiento
y no existen incertidumbres relativas a eventos o condiciones que aporten dudas sobre la
posibilidad que el Grupo siga funcionando.

e) Hipotesis de devengo

Salvo en lo relacionado con la informacion sobre flujos de efectivo, el Grupo elabora sus
estados financieros utilizando la hipétesis contable de devengo.

f) Compensacion

No se compensan activos con pasivos o ingresos con gastos, a menos que asi lo requiera o
lo permita una NIIF.

g) Informacion comparativa

Se revela informacion comparativa respecto del ejercicio anterior, para todos los importes
incluidos en los estados financieros del ejercicio corriente.

h) Elementos recogidos en varias partidas

En la elaboracion de las cuentas anuales no se ha identificado ningun elemento que haya
sido registrado en dos o mas partidas del balance.

i) Clasificacion de las partidas corrientes y no corrientes

Para la clasificacion de las partidas corrientes se ha considerado el plazo maximo de un
afio a partir de la fecha de las presentes cuentas anuales.

j) Cambios en criterios contables
Durante el ejercicio 2013 no se han producido cambios de criterios contables.
k) Correccion de errores
En la elaboracion de las cuentas anuales adjuntas no se ha detectado ningin error que

baya supuesto la reexpresion de los importes incluidos en las cuentas anuales del ejercicio
2012.

0L3179863
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CLASE 87

UNION CATALANA DE VALORES, S.A. y SOCIEDADES DEPENDIENTES
Memoria consolidada del ejercicio anual terminado
el 31 de diciembre de 2013

4. Normas de valoracién

Las principales normas de valoracion aplicadas en la elaboracion de las cuentas anuales
consolidadas son las siguientes:

a) Diferencia negativa de consolidaciéon
Las diferencias negativas de consolidacién, que tienen el cardcter de reserva,
correspondientes a la eliminacién inversién-fondos propios calculada en la fecha de
primera consolidacién (1 de enero de 1993, fecha de inicio del primer ejercicio en que se
formularon cuentas anuales consolidadas) tienen cardcter de reservas, conforme a lo
dispuesto en la normativa vigente sobre consolidacion.

b) Transacciones entre sociedades incluidas en el perimetro de la consolidacién
Se han realizado las eliminaciones de créditos y débitos reciprocos, gastos, ingresos y
resultados por operaciones internas entre la sociedad dominante y las sociedades
dependientes.

¢) Homogeneizacion de partidas
No ha sido necesario realizar homogenizacién valorativa de las diferentes partidas de las
cuentas individuales de cada una de las sociedades para adecuarlas a los criterios
aplicados a los utilizados por la sociedad dominante, Unién Catalana de Valores, S.A.

d) Diferencias de conversion

Recoge el incremento o disminucién de los fondos propios de las sociedades extranjeras
convertidos a euros, por aplicacion del método del tipo de cambio de cierre.

e) Instrumentos financieros
e.l) Activos financieros

Los activos financieros que posee el Grupo se clasifican, a efectos de su valoracion,
en las siguientes categorias:

e.1.1) Préstamos y partidas a cobrar
Corresponden a créditos, por operaciones comerciales o no comerciales,
originados en la venta de bienes, entregas de efectivo o prestacion de

servicios, cuyos cobros son de cuantia determinada o determinable, y que no

6
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CLASE 82

UNION CATALANA DE VALORES, S.A. y SOCIEDADES DEPENDIENTES
Memoria consolidada del ejercicio anual terminado
el 31 de diciembre de 2013

se negocian en un mercado activo.

Se registran inicialmente al valor razonable de la contraprestacion entregada
mas los costes de la transaccion que sean directamente atribuibles. Se valoran
posteriormente a su coste amortizado, registrando en la cuenta de resultados
los intereses devengados en funcion de su tipo de interés efectivo.

No obstante lo anterior, los créditos con vencimiento no superior a un afio
valorados inicialmente por su valor nominal, se siguen valorando por dicho
importe, salvo que se hubieran deteriorado.

Las correcciones valorativas por deterioro se registran en funciéon de la
diferencia entre su valor en libros y el valor actual al cierre del ejercicio de los
flujos de efectivo futuros que se estima van a generar, descontados al tipo de
interés efectivo calculado en el momento de su reconocimiento inicial. Estas
correcciones se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias.

e.1.2) Inversiones mantenidas hasta el vencimiento

Se incluyen en esta categoria los valores representativos de deuda, con fecha
de vencimiento fijada y cobros de cuantia determinable, que se negocian en un
mercado activo y sobre los que el Grupo manifiesta su intencién y capacidad
para conservarlos en su poder hasta su vencimiento.

Se registran inicialmente al valor razonable de la contraprestacién entregada
més los costes de la transacciéon que sean directamente atribuibles. Estas
inversiones se valoran posteriormente a su coste amortizado y los intereses
devengados en el periodo se calculan aplicando el método del tipo de interés
efectivo.

Las correcciones valorativas por deterioro se reconocen en la cuenta de
pérdidas y ganancias, calculadas en funcién de la diferencia entre su valor en
libros y el valor actual al cierre del ejercicio de los flujos de efectivo futuros
que se estima van a generar, descontados al tipo de interés efectivo
determinado en el momento de su reconocimiento inicial.

e.1.3) Otros activos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de
resultados

Se incluyen en esta categoria los activos financieros que asi designa la
empresa en el momento del reconocimiento inicial, debido a que dicha
designacion elimina o reduce de manera significativa asimetrias contables, o
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bien dichos activos forman un grupo cuyo rendimiento se evalda, por parte de
la Direccion de la Sociedad Dominante, sobre la base de su valor razonable y
de acuerdo con una estrategia establecida y documentada.

Se registran inicialmente al valor razonable de la contraprestacion entregada.
Los costes de la transaccion directamente atribuibles se reconocen en la cuenta
de pérdidas y ganancias del ejercicio. Su valoracion posterior se realiza por su
valor razonable imputando directamente en la cuenta de pérdidas y ganancias
los cambios que se produzcan en el mismo.

e.1.4) Activos financieros disponibles para la venta

Se incluyen los valores representativos de deuda e instrumentos de patrimonio
de otras empresas que no hayan sido clasificados en ninguna de las categorias
anteriores. Se valoran inicialmente a valor razonable, registraindose en el
patrimonio neto el resultado de las variaciones en dicho valor razonable, hasta
que el activo se enajene o se deteriore su valor, momento en el cual dichos
resultados acumulados reconocidos previamente en el patrimonio neto pasan a
registrarse en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Al menos al cierre del ejercicio, se efectiian las correcciones valorativas
necesarias si existe evidencia objetiva de que el valor del activo financiero
disponible para la venta, o grupo de activos financieros disponibles para la
venta con similares caracteristicas de riesgo valoradas colectivamente, se ha
deteriorado como resultado de uno o més eventos que hayan ocurrido después
de su reconocimiento inicial, y que ocasionen:

® En el caso de los instrumentos de deuda adquiridos, una reducciéon o
retraso en los flujos de efectivo estimados futuros, que pueden venir
motivados por la insolvencia del deudor;

o En el caso de inversiones en instrumentos de patrimonio, la falta de
recuperabilidad del valor en libros del activo, evidenciada por un descenso
prolongado o significativo en su valor razonable, que se presume cuando el
instrumento se ha deteriorado ante una caida de un afio y medio y de un
cuarenta por ciento en su cotizacién, sin que se haya producido la
recuperacion de su valor, sin perjuicio de que sea necesario reconocer una
pérdida por deterioro antes de que haya transcurrido dicho plazo o
descendido la cotizacion en el mencionado porcentaje.

La correccion valorativa por deterioro del valor de estos activos financieros es
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la diferencia entre su coste o coste amortizado menos, en su caso, cualquier
correccioén valorativa por deterioro previamente reconocida en la cuenta de
pérdidas y ganancias y el valor razonable en el momento en que se efectia la
valoracién.

Las pérdidas acumuladas reconocidas en el patrimonio neto por disminucién
del valor razonable, siempre que exista una evidencia objetiva de deterioro en
el valor del activo, se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias.

En el caso de instrumentos de patrimonio valorados a su coste, por no poder
determinarse con fiabilidad su valor razonable, la correccion valorativa por
deterioro se calculara de acuerdo atendiendo a su valor recuperable, no
revertiendo posteriormente la correccion valorativa reconocida en ejercicios
anteriores.

Se entendera por valor recuperable el mayor importe entre su valor razonable
menos los costes de venta y el valor actual de los flujos de efectivo futuros
esperados de la inversidn.

Salvo mejor evidencia del importe recuperable, se toma en consideracion el
patrimonio neto de la entidad participada, corregido por las plusvalias ticitas
existentes en la fecha de la valoracion, incluyendo el fondo de comercio, si lo
hubiera.

e.1.5) Intereses y dividendos recibidos de activos financieros

Los intereses y dividendos de activos financieros devengados con
posterioridad al momento de la adquisicion se reconocen como ingresos en la
cuenta de resultados. Los intereses se reconocen utilizando el método del tipo
de interés efectivo, y los dividendos cuando se declara el derecho del socio a
recibirlo.

A estos efectos en la valoracidn inicial de los activos financieros se registran
de forma independiente, atendiendo a su vencimiento, el importe de los
intereses explicitos devengados y no vencidos en dicho momento, asi como el
importe de los dividendos acordados por el 6rgano competente en el momento
de la adquisicion. Se entiende por intereses explicitos aquellos que se obtienen
de aplicar el tipo de interés comercial del instrumento financiero.

Asimismo si los dividendos distribuidos proceden inequivocamente de
resultados generados con anterioridad a la fecha de adquisicién porque se
hayan distribuido importes superiores a los beneficios generados por la
participada desde entonces, no se reconocen como ingresos y minoran el valor
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contable de la inversion.
e.2) Pasivos financieros

Son pasivos financieros aquellos débitos y partidas a pagar que tiene el Grupo y que
se han originado en la compra de bienes y servicios por operaciones de trafico de la
empresa, o también aquellos que sin tener un origen comercial, no pueden ser
considerados como instrumentos financieros derivados.

Se valoran inicialmente al valor razonable de la contraprestacion recibida, ajustada
por los costes de la transaccion directamente atribuibles. Con posterioridad, dichos
pasivos se valoran de acuerdo con su coste amortizado, empleando para ello el tipo
de interés efectivo.

No obstante al anterior, las deudas por operaciones comerciales con vencimiento no
superior a un afio, valoradas inicialmente por su valor nominal se siguen valorando
por dichos importes.

El Grupo da de baja los pasivos financieros cuando se extinguen las obligaciones que
los han generado.

Los instrumentos financieros derivados de pasivo, es decir, con valoracion
desfavorable para la empresa, se valoran a su valor razonable, siguiendo los mismos
criterios que los correspondientes a los activos financieros mantenidos para negociar
descritos en el apartado anterior.

f) Deudas
Las deudas se clasifican como corrientes o no corrientes en funcion de su vencimiento
contado a partir de la fecha de las cuentas anuales, considerandose a corto plazo las
inferiores a doce meses y a largo plazo las de vencimiento temporal superior.

g) Impuesto sobre Sociedades

Todas las sociedades del grupo y asociadas incluidas en el perimetro de consolidacién
presentan el Impuesto sobre Sociedades de forma individual.

El gasto o ingreso por impuesto sobre beneficios se calcula mediante la suma del gasto o
ingreso por el impuesto corriente mas la parte correspondiente al gasto o ingreso por
impuesto diferido.

El impuesto corriente es la cantidad que resulta de la aplicacion del tipo de gravamen
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sobre la base imponible del ejercicio y después de aplicar las deducciones que fiscalmente
son admisibles.

El gasto o ingreso por impuesto diferido se corresponde con el reconocimiento y la
cancelacion de los activos y pasivos por impuesto diferido. Estos incluyen las diferencias
temporarias que se identifican como aquellos importes que se prevén pagaderos o
recuperables derivados de las diferencias entre los importes en libros de los activos y
pasivos y su valor fiscal, asi como las bases imponibles negativas pendientes de
compensacion y los créditos por deducciones fiscales no aplicadas fiscalmente. Dichos
importes se registran aplicando a la diferencia temporaria o crédito que corresponda el
tipo de gravamen al que se espera recuperarlos o liquidarlos.

Se reconocen pasivos por impuestos diferidos para todas las diferencias temporarias
imponibles, excepto aquellas derivadas del reconocimiento inicial de fondos de comercio
o de otros activos y pasivos en una operacion que no afecta ni al resultado fiscal ni al
resultado contable y no es una combinacion de negocios.

Por su parte, los activos por impuestos diferidos s6lo se reconocen en la medida en que se
considere probable que la Sociedad vaya a disponer de ganancias fiscales futuras contra
las que poder hacerlos efectivos.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos, originados por operaciones con cargos o
abonos directos en cuentas de patrimonio, se contabilizan también con contrapartida en
patrimonio neto.

En cada cierre contable se revisan los impuestos diferidos registrados con objeto de
comprobar que se mantienen vigentes, efectudndose las oportunas correcciones a los
mismos. Asimismo, se evalGian los activos por impuestos diferidos no registrados en
balance y éstos son objeto de reconocimiento en la medida en que pase a ser probable su
recuperacion con beneficios fiscales futuros.

h) Ingresos y gastos

Se imputan en funcioén del criterio de devengo, es decir, cuando se produce la corriente
real de bienes y servicios que los mismos representan, con independencia del momento en
que se produzca la corriente monetaria o financiera derivada de ellos. Dichos ingresos se
valoran por el valor razonable de la contraprestacion recibida, deducidos descuentos €
impuestos.

El reconocimiento de los ingresos por ventas se produce en el momento en que se han
transferido al comprador los riesgos y beneficios significativos inherentes a la propiedad
del bien vendido y la Sociedad no mantiene la gestién corriente sobre dicho bien, ni
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retiene el control efectivo sobre el mismo.

En cuanto a los ingresos por prestacion de servicios, éstos se reconocen considerando el
grado de realizacion de la prestacion a la fecha de balance, siempre y cuando el resultado
de la transaccion pueda ser estimado con fiabilidad.

Estimaciones e hipdtesis contables significativos

En la elaboracion de las cuentas anuales adjuntas se han utilizado estimaciones realizadas
por los administradores de la Sociedad dominante para valorar algunos de los activos,
pasivos, ingresos, gastos y compromisos que figuran registrados en ellas. Basicamente
estas estimaciones se refieren a la evaluacion de posibles pérdidas por deterioro de
determinados activos.

A pesar de que estas estimaciones se han realizado sobre la base de la mejor informacion
disponible a cierre del ejercicio 2012, es posible que acontecimientos que puedan tener
lugar en el futuro obliguen a modificarlas (al alza o a la baja) en los proximos ejercicios,
lo que se realizaré en su caso, de forma prospectiva.

Estado de flujos de efectivo

El estado de flujos de efectivo ha sido elaborado utilizando el método indirecto, y en el
mismo se utilizan las siguientes expresiones con el significado que se indica a
continuacion:

- Actividades de explotacion: actividades que constituyen los ingresos ordinarios de la
sociedad, asi como otras actividades que no pueden ser calificadas como de inversion
o financiacion.

- Actividades de inversion: actividades de adquisicion, enajenacion o disposicién por
otros medios de activos a largo plazo y otras inversiones no incluidas en el efectivo y
sus equivalentes.

- Actividades de financiacion: actividades que producen cambios en el tamafio y
composicién del patrimonio neto y de los pasivos que no forman parte de las
actividades de explotacion.

k) Informacion financiera por segmentos

Dada la actividad de las Sociedades del Grupo no se ha considerado relevante
proporcionar informacion por segmentos de negocio ni segmentos geograficos. No
obstante, en la nota 13b se muestra la aportacién de cada sociedad al resultado
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consolidado del ejercicio.

5. Activos financieros no corrientes

El detalle y los movimientos son los siguientes:

Cartera de
valores a largo
plazo (valores

Concepto no cotizados) Dep6sitos Provisiones Total
Saldo 31.12.11 3.305 227 (1.169) 2.363
Aumentos 100 4 296 437
Disminuciones (562) - - (562)
Saldo 31.12.12 2.843 268 (873) 2.238
Aumentos 150 45 - 195
Disminuciones (58) - 23 395
Saldo 31.12.13 2.935 313 (850) 2.398

La cartera de valores a largo plazo se clasifica como “Activos financieros disponibles para la

venta”.

Los depdsitos corresponden a un depoésito asociado a BS Plan Directivos. Las aportaciones
efectuadas al mismo se registran como gasto del ejercicio con abono a la correspondiente

provision.

La baja en la Cartera de valores a largo plazo en los ejercicios 2013 y 2012 corresponde a la
venta de participaciones por parte de la sociedad Inversiones Oliana, S.L. en sociedades con
participaciones inferiores al 5%.

Las altas del ejercicio 2013 corresponden a inversiones de la sociedad Inversiones Oliana,
S.L. en Bato Innova, S.L. por importe de 150 miles de euros.

La informacién relativa a la sociedades mas significativas no incluidas en el conjunto
consolidable e incluida en el epigrafe de cartera de valores a largo plazo (valores no cotizados),
sobre la que se posee un porcentaje de participacion superior al 5%, al cierre de los ejercicios 2013

y 2012 es la siguiente:
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Ejercicio 2013:
en miles de euros en euros (*)
Valor de la Ajustes por
participacion cambio de  Resultado del
Sociedad en balance Provision Porcentaje Capital Reservas valor ejercicio

Corporacién San Bernat,
SL. 1.387 (603) (1) 1551% 7.185.702 (1.393.522) (216.993) (169.199)
Pedrusken Gmbh & Co 600 (83) (2) 1848% 2.725.792 (490.810) - (5.390)
Otros (participacion inferior 3)
al 5%) 948 (164) - - - -
Total 2.935 (850)

(*) Datos al 31 de diciembre de 2013

(1) Participacién ejercida a través de Unién Catalana de Valores, S.A. (7,95%) e Inversiones Oliana, S.L.

(7.55%)

(2) Participacién ejercida a través de Uncavasa Luxemburgo, S.A. de la que existe un importe de 96 miles de
euros por suscripcion efectuada durante el ejercicio en la constitucién de esta sociedad (ver nota 10). Datos al

31 de diciembre de 2013.

Ejercicio 2012:
En miles de euros (*)
Valor de la Ajustes por
participacion cambio de  Resultado del
Sociedad en balance Provision Porcentaje Capital Reservas valor gjercicio

Corporacién San Bernat,
SL. 1.387 (603) (1) 1551% 7.185.702 396.703 (216.993) (1.790.225)
Pedrusken Gmbh & Co 600 (83) (2) 18,48% 2.725.792 (466.866) - (23.944)
Otros (participacion inferior 3)
al 5%) 856 (187) - - - -
Total 2,843 (873)

(*) Datos al 31 de diciembre de 2012

(1) Participacién ecjercida a través de Unién Catalana de Valores, S.A. (7,95%) e Inversiones Oliana, S.L.

(7.55%)

(2) Participacién ejercida a través de Uncavasa Luxemburgo, S.A. de la que existe un importe de 96 miles de
euros por suscripcion efectuada durante el ejercicio en la constitucién de esta sociedad (ver nota 10). Datos al

14



CLASE 87

0L3173873

UNION CATALANA DE VALORES, S.A. y SOCIEDADES DEPENDIENTES

31 de diciembre de 2012.

Memoria consolidada del ejercicio anual terminado
el 31 de diciembre de 2013

6. Inversiones contabilizadas aplicando el método de puesta en equivalencia

La evolucion del epigrafe de “Inversiones contabilizadas aplicando el método de la
participacioén” durante el ejercicio 2013 y 2012, expresada en miles de euros, es la siguiente:

Inversiones Teide,

Concepto SICAV, S.A. (*) __Titleist, S.A.(**) Total

Saldo 31.12.11 11.870 2.359 14.229
Altas 1.053 207 1.260
Bajas (565) (200) (765)
Saldo 31.12.12 12.358 2.366 14.724
Altas 1.641 251 1.892
Bajas (2.160) (300) (2.460)
Saldo 31.12.13 11.839 2317 14.156

(*) Las altas del gjercicio 2013 y 2012 corresponden al movimiento generado por el resultado del ejercicio por
importe de 1.641 miles de euros de beneficio (1.053 miles de euros de beneficio en el gjercicio 2012). Las
bajas corresponden a la venta de 130.000 acciones de la sociedad (37.000 acciones en el gjercicio 2012).

(**) Altas generadas por los resultados de los ejercicios 2013 y 2012 y las bajas correspondian a los dividendos
repartidos durante los ejercicios 2013 y 2012.

. Activos financieros corrientes

Se encuentran registrados:

Deudores y otras cuentas por cobrar en el ejercicio 2013 y 2012 por importe de 73 miles de
euros y 187 miles de euros respectivamente, de los cuales 66 miles de euros (161 miles de
euros en el ejercicio 2012) corresponden a activo por impuesto corriente y el resto a activos
financieros clasificados en la categoria de préstamos y cuentas a cobrar.

Otros activos financieros corrientes:

Su detalle es el siguiente:
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2013 2012
Renta variable 2.831 4.623
Renta fija y valores no cotizados 2.701 2.894
Fondos y SICAV 3.006 898

Total 8.538 8.415

La renta variable incluye una cartera de inversiones en valores cotizados clasificados como
activos financieros mantenidos para negociar valorados a su valor razonable.

La renta fija corresponde a imposiciones a plazo fijo.

La Sociedad dominante, Unién Catalana de Valores, S.A. tiene contratado un futuro de

carécter especulativo con vencimiento 2014, cuyo activo subyacente son los dividendos del
IBEX.

Dicho instrumento financiero, consiste en un futuro de caracter especulativo, cuyo activo
subyacente son los dividendos del IBEX y el cual tiene un vencimiento diciembre de 2014.
El importe contratado asciende a 27.000 euros y el valor razonable al cierre del ejercicio
asciende a 10.850 euros (18.250 euros en el gjercicio 2012). El importe registrado en la
cuenta de pérdidas y ganancias por la valoracién ha ascendido a una pérdida de 7.400 euros
(8.500 euros en el ejercicio 2012).

8. Fondos propios

a) Capital suscrito
Al 31 de diciembre de 2013 y 2012 el capital suscrito estd representado por 130.000
acciones al portador de 30,05 euros de valor nominal cada una de ellas, totalmente suscritas
y desembolsadas.

Dichas acciones, que cotizan en Bolsa, confieren los mismos derechos a sus tenedores,
siendo el derecho de voto proporcional al valor nominal.

Los accionistas con participacion igual o superior al 10% del capital suscrito son los
siguientes:
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Porcentaje de

participacién
C.A. de Valores y Rentas, S.A. 52,25%
Inversiones Sen, S.L. 11,36%
Inversiones Gopin, S.A. 13,05%
Inversiones Temis, S.L. 11,36%
Inversiones Puigdrau, S.L. 11,36%

El detalle de las ganancias acumuladas y otras reservas es el siguiente:

2013 2012
Reserva legal 781 781
Otras reservas de la sociedad dominante 3.798 5.549
Reservas en sociedades consolidadas por
integracién global 4.657 4230
Reservas en sociedades consolidadas por puesta en
equivalencia 9.219 8.258
Resultado del ejercicio 581 1.275
19.036 20.093

Reserva legal

La reserva legal, que corresponde a la sociedad dominante y se incluye en otras reservas de
la sociedad dominante, podra utilizarse para aumentar el capital social en la parte de su
saldo que exceda del 10% del capital ya aumentado. Salvo para la finalidad mencionada
anteriormente, y mientras no supere el 20% del capital social, esta reserva podra destinarse
a la compensacién de pérdidas, siempre que no existan otras reservas disponibles
suficientes para este fin.

Diferencias negativas de consolidacion

Las diferencias negativas de consolidacion provenientes de la primera consolidacion se
imputan como mayor valor de reservas de la Sociedad dominante conforme a la normativa
aplicable (ver nota 4 a).

El detalle del saldo de la diferencia de primera consolidacion, por sociedades, incluido en
otras reservas de la sociedad dominante en el ejercicio 2013 (y en el ejercicio 2012), es el

siguiente:
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Miles de
Sociedad €uros
Inversiones Teide, SICAV, S.A. 3.629
Titleist, S.A. 10
Uncavasa Holding, S.A. -
Uncavasa Luxemburgo, S.A. 71
3.710

d) Diferencias de conversion

Las diferencias de conversion se generan por la inversion en Uncavasa Holding, S.A. cuyo
activo es la participacion en la practica totalidad del capital de Uncavasa Luxemburgo, S.A.

Reservas en sociedades consolidadas por integracion global

El detalle del saldo de las reservas en sociedades consolidadas por integracion global, por
sociedades, es el siguiente:

Sociedad 2013 2012
Grupo consolidado de Uncavasa Holding, S.A. y
Uncava Luxemburgo, S.A. 4215 3.900
Inversiones Oliana, S.A. 442 330
4.657 4.230

Reservas en sociedades consolidadas por puesta en equivalencia

El detalle del saldo de estas reservas, por sociedades, es el siguiente:

Sociedad 2013 2012
Inversiones Teide, SICAV, S.A. 8.373 7.318
Titleist, S.A. 846 940
9.219 8.258

La unica sociedad del Grupo, ademas de la sociedad dominante, cuyas acciones cotizan en
el mercado alternativo bursitil es Inversiones Teide, SICAV, S.A., por el 100% de su
capital social. La unica sociedad accionista con una participacion superior al 10% de esta
sociedad es VR Vatasren, S.L. con un 24,05%.
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g) Ganancias basicas por accion

Las ganancias bésicas por accion se obtienen dividiendo el beneficio atribuible a accionistas
de la sociedad dominante entre el nimero medio ponderado de las acciones en circulacién
durante el afio, excluido el niimero medio de las acciones propias mantenidas a lo largo del

ejercicio.,

Al 31 de diciembre de 2013 el detalle es el siguiente:

- Beneficio atribuible a los accionistas de la Sociedad:

- Nimero medio ponderado de acciones:

- Ganancias por accion:

Al 31 de diciembre de 2012 el detalle es el siguiente:

- Beneficio atribuible a los accionistas de la Sociedad:

- Nuamero medio ponderado de acciones:

~ Ganancias por accion:

9. Situacidn fiscal

581 miles de euros

130.000 acciones
0,004 miles de euros

1.275 miles de euros

130.000 acciones
0,01 miles de euros

El Grupo de sociedades no tributa en régimen de tributacion consolidado, presentando sus
declaraciones impositivas cada sociedad de forma individual. El resultado contable
consolidado del ejercicio y la suma de bases imponibles del perimetro de la consolidacién
(sociedades espaiiolas en integracion global) se diferencian por los siguientes conceptos:

2013 2012

RESULTADO CONTABLE DEL EJERCICIO (Beneficio) 581 1.275
Aumentos | Disminuciones

Impuesto sobre Sociedades 594 - 594 50
Diferencias permanentes
- Resultados de 1as sociedades puestas en equivalencia - 1.894 (1.894) (1.261)
- Resultados de las sociedades extranjeras - 460 (460) (315)
- De los ajustes de consolidacion 2.068 - 2.068 778
Diferencias temporarias sociedades individuales 94 - 94 40
Compensacién bases imponibles negativas 17) (119)
BASE IMPONIBLE DEL PERIMETRO DE CONSOLIDACION (Resultado fiscal) 966 448
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Activos por impuesto diferido registrados

Los activos por impuesto diferido corresponden a diferencias temporarias por dotaciones
efectuadas en sociedades participadas y las dotaciones efectuadas al dep6sito asociado a BS
Plan Directivos. Han sido registrados en el balance de situacién por considerar los
Administradores de la Sociedad que, conforme a la mejor estimacién sobre los resultados
futuros de la Sociedad, incluyendo determinadas actuaciones de planificacion fiscal, es
probable que dichos activos sean recuperados.

Pasivos por impuesto diferido registrados

El detalle del saldo de esta cuenta es el siguiente:

2013 2012
Diferencias temporarias (impuestos diferidos) - -
Por activos financieros mantenidos para negociar 12 12
Total pasivos por impuesto diferido 12 12

Ejercicios pendientes de comprobacién y actuaciones inspectoras

Segun establece la legislacion vigente, los impuestos no pueden considerarse definitivamente
liquidados hasta que las declaraciones presentadas hayan sido inspeccionadas por las
autoridades fiscales o haya transcurrido el plazo de prescripcion de cuatro afios. Al cierre del
ejercicio 2013 las Sociedades tienen abiertos a inspeccion fiscal todos los impuestos a los
que la Sociedad esta sujeta para los ejercicios no prescritos. Los Administradores de la
Sociedad dominante consideran que se han practicado adecuadamente las liquidaciones de
los mencionados impuestos, por lo que, ain en caso de que surgieran discrepancias en la
interpretacién normativa vigente por el tratamiento fiscal otorgado a las operaciones, los
eventuales pasivos resultantes, en caso de materializarse, no afectarian de manera
significativa a las cuentas anuales adjuntas.

Otros pasivos no corrientes

Incluye la provision por las dotaciones al depdsito BS Directivos contratado por la Sociedad
dominante por importe de 313 miles de euros (268 miles de euros en el ejercicio 2012) y 96
miles de euros en el ejercicio 2013 y 2012 por desembolsos pendientes en el capital de la
sociedad Pedrusken GMBH&Co (nota 5).
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Deudas con entidades de crédito

Este epigrafe incluye el saldo dispuesto por importe de 1.466 miles de euros (1.236 euros al
31 de diciembre de 2012) de una péliza de crédito con un limite total de 1.500 miles de euros
en los ejercicio 2013 y 2012. Dicha péliza devenga un tipo de interés del 4,50% (3,53% en el
ejercicio 2012). i

Acreedores comerciales v otras cuentas a pagar

A 31 de diciembre de 2013 y 2012 no hay pagos pendientes a proveedores que sobrepasen la
fecha de cierre el méaximo legal, ni han habido pagos realizados durante el ejercicio que
sobrepasen el plazo legal de acuerdo a lo establecido en la Ley 15/2010 de 5 de julio.

Ingresos y gastos
a) Personal

El Grupo sélo ha tenido una persona empleada durante el ejercicio, con funciones
directivas.

b} Detalle de resultados consolidados
La aportacién de cada sociedad incluida en el perimetro de la consolidacion a los

resultados consolidados del ejercicio 2013 y 2012 ha sido la siguiente, expresada en miles
de euros:

Sociedad 2013 2012
Unién Catalana de Valores, S.A. (749) (413)
Uncavasa Holding, S.A. y Uncavasa Luxemburgo, S.A. (754) 315
Inversiones Teide, SICAV, S.A. 1.642 1.054
Inversiones Oliana, s.a. 190 112
Titleist, S.A. 252 207
581 1.275

Gestion de riesgo

Los principales riesgos que pueden afectar a Unién Catalana de Valores, S.A. y Sociedades
dependientes, son basicamente los derivados de las inversiones mobiliarias efectuadas por
mediacion de mercados bursétiles organizados y las inversiones inmobiliarias realizadas a
través de la toma de participaciones en sociedades cuyo objetivo es la tenencia de inmuebles
para su explotacion via arrendamiento.
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15. Gestidn del capital

La Sociedad dominante, Unién Catalana de Valores, S.A., tiene como actividad principal la
tenencia y compraventa de valores mobiliarios. De ella dependen tres sociedades dedicadas
también a la tenencia de valores mobiliarios (Uncavasa Holding, S.A., Uncavasa
Luxemburgo, S.A. e Inversiones Oliana, S.L.), hallandose asociada al grupo otra entidad que
tiene también por objeto la tenencia de valores (Inversiones Teide, SICAV, S.A.) y una
sociedad cuya actividad principal es la inmobiliaria (Titleist, S.A.)

Los objetivos de la Sociedad dominante, bien sea directamente, bien a través de sus
empresas dependientes, se pueden resumir en la obtencion de beneficios en base al desarrollo
de las actividades propias de su objeto social de manera que permita una adecuada
retribucion del capital y el reparto de un dividendo a los accionistas. Para ello, las politicas
de inversion en valores mobiliarios siguen el dia a dia de los mercados financieros
intentando gestionar las respectivas carteras de valores con criterios de adecuacion al entorno
econémico de cada momento, con la méxima profesionalidad y en todo caso con criterios de
prudencia y realismo.

Los procesos de gestion son congruentes con esta politica del grupo, es decir, desde la
direcciéon de “Unién Catalana de Valores, S.A.” se gestiona el patrimonio social con el
asesoramiento de los equipos profesionales mas adecuados que aseguren en todo momento el
cumplimiento de las politicas y los objetivos sociales.

En cuanto a la sociedad Titleist, S.A. que tiene por objeto principal la actividad inmobiliaria,
es propietaria de un inmueble en la zona de negocios de Barcelona cuyo destino es el
arrendamiento de oficinas y locales comerciales, con la politica de procurar en todo
momento la maxima ocupacion y rendimiento del edificio.

Las inversiones inmobiliarias que tal sociedad realiza, al margen de la citada, son
gestionadas asimismo atendiendo a criterios de rentabilidad y de seguridad, evitando riesgos
no compatibles con los criterios de gestion prudente del grupo de empresas.

La politica de endeudamiento del grupo hasta la fecha y sus intenciones futuras son
perfectamente compatibles con los objetivos y politicas explicados, ya que basicamente las
inversiones son cubiertas a cargo de las reservas sociales y en todo caso el endeudamiento no
supera ni hay intencion de que lo haga en el futuro, los limites adecuados en cada momento.

Actualmente el capital social de “Union Catalana de Valores, S.A.” es de 3.906.500 euros y
por el momento no existe intencién de proceder a su modificacion, sino que es politica de la
sociedad gestionar los recursos de que dispone con los criterios apuntados.
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En igual sentido, no existe intencién de realizar emisiones futuras de deuda ni alterar
significativamente la relacion actual entre fondos propios y endeudamiento.

16. Andlisis de sensibilidad

El grupo esta expuesto al riesgo del precio de los instrumentos financieros clasificados como
disponibles para la venta y mantenidos para negociar y para gestionar este riesgo diversifica
su cartera seleccionando aquellos valores cotizados que combinen un menor indice de
volatilidad y altos ratios de clasificacion crediticia.

17. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

Con la finalidad de dar cumplimiento a los requerimientos de informacion relativos a los
bienes y derechos localizados en el extranjero (Ley 7/2012 de 29 de Octubre, RDL
1558/2012 de 15 de Noviembre y Orden HAP/72/2013 de 30 de Enero), indicamos la
siguiente informacion:

UNCAVASA HOLDING., S.A.

Banco: LOMBARD ODIER & Cie.
Domicilio: Rue de la Correterie, 11
Ciudad: GINEBRA

BIC: LOCYCHGG

Posiciones a 31 de diciembre de 2013 (Importes en euros):

LIQUIDEZ
Cuenta Corriente IBAN Moneda original ~ Saldo en Euros Total
51024500 00 CH9408760000051024500 CHF 16.692,00 16.692,00

TOTAL POSICIONES DE UNCAVASA HOLDING, S.A. 16.692,00

UNCAVASA LUXEMBURGO, S.A.

Banco: LOMBARD ODIER & Cie.
Domicilio: Rue de la Correterie, 11
Ciudad: GINEBRA
BIC: LOCYCHGG
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LIQUIDEZ
Cuenta Saldo en
Corlente JBAN Moneda original Euros.
51024800 00 CH 1308760000061020000 EUR 288.140,38
51024800 00 CH 1308760000051020000 GBP 3.555,18
51024800 00 CH 1308760000051020000 HKD 0,00
51024800 00 CH 1308760000051020000 JPY 0.00
51024800 00 CH 1308760000051020000 usD 450,93
202.188,
BONOS Y OBLIGACIONES
Peis Nombre Valor Codigo Isin Tiules Valor en Euros. Calle Chrdad 2ZIP Code Pals
Francia 21/2 CRHMAY 15 FRO010802521 100,00 102.881,00 CRH pic, Belgard Castie Clondaliint Dubiin 22 iretand
Francia 2 1/2 DANONE FIN SEP 16 FROD11121631 100,00 104.488,00 15, rue du Heldar Paris 75439 Francia
Liemiurgo 212EBOCT 18 X80692728511 150,00 159.600,00 88 100, boulevard Konrad Adensuer 12850 Luxemburgo
Canada 21/4 TOYOTA CT CDA APR18 XS0773207338 25,00 17.249,60 1 Toyota Cho Alikhl Prefscture Toyota City 471/88571 Japan
Ttalta 3 1/2 ENI JAN18 REQ/S S8 XS0563739680 100,00 107.522,00 PIAZZALE ENRICO MATTEL, 1 Roms 100144 Nalla
Alemania 37/8 KFW JAN 18 DEGODAJLICYS 100,00 113.088,00 Palmengarten strabe 5 Frankfuot am Main 608.325 Atemania
Korea 3%KOREA DEV BK SEP 22 USS00830BX56 200,00 137.127.48 Busingss Division, 181 Uliro 2 ga Soul 100 763 Korea
Hotanda 4 1/4 RABOBANK 04714 80160880837 100,00 101 128,00 Croeselazn 18 CB UTRECHT 3821 NETHERLANDS
Islas Catrman 4 3/4 HUTCHINSON NOV 18 X80468303184 100,00 109.771,00 22nd Fieor, Hulthison House, 10 Harcowt R Haong Kong as2 China
Francia 458 AREVA OCT 17 FR0011125442 100,00 110.084,00 33 Ruz 12 Fayette Paris 75.009 Francia
Belgica 4% BELGIUM OLO MAR14 BEOCD0314238 200,00 201.726,00 Avenue des Arts 30 Brissala 1.040 Belghm
Francia 6 1/4 VEOLINA APR14 FRO010750497 150,00 152.137,50 38 38 Avanue Kiaber Paris 75.118 Francia
Francia 8 7/8 PEUGEOT MAR18 FRO0111214544 88,00 $3.828,86 75 Avenue de la Grande Armes Paris 78116 Francia
1.810.629 44
ACCIONES
Pals Nombra Valor 00% Isin Tituos Valor en Euros Calls Cludad ZIP Code Pals.
Esindos Unidos ALLERGAN USD184801025 1.870.00 150.725,20 2525 Dupont Dr. Irvine CA 82812 us
Belgica ANHEUSER/BUISCH INBEV BEGDO34783107 1.280,00 $8.575,00 Brouwriple, 1 Leuvan 3.000 Belghum
Estados Unidos COCA COLA CO US1912181007 2.800,00 86.928,43 1 Coca Cola Piz NW Allanta GA 30313 us
italla DAVIDE CAMPARI*POST FRAZ 1T0003849244 21.000,00 127.680,00 Via Filippo Turati Miano 2021 ltala
Estados Unidos EBAY US2788421030 2.500,00 88.573,07 2145 Hamilion Avenus San Joss, Callfomia 85125 us
Estados Unidos INTERNATIONAL FLAVORS UB4585081015 1.600,00 65.821,98
Francia LOOREAL FRO000120321 1.100,00 140.470,00
Sutza NESTLE COM CHO038863350 1.500,00 76.937,00 Avenue Nestle 55 Vevey 1.800 Sutza
Estados Unidos NETAPP usB4110D1048 4.000,00 119.407.88
Sutza NOVARTIS NOM CHO012005267 1.810,00 93.551,15 Case Postale Basal CH/4002 Sutza
Estados Unides PEPSICO US7134481081 1.800,00 ©8.202.55 P.O Box 048003 Chicago ILE808D4 6003 US
Francia SANOFI FROCDO120578 1.600,00 138.816,00
Suiza SYNGENTA NOM CHOO11037463 300,00 86.863,62 Schwarzwaldallee 215 Basat CH/&002 Suiza
Espana TELEFONICA ES0178430E18 7.851,00 82.818,58 Ronda de la comunicacion s/in Madrid 28050 Espana
Holanda UNILEVER NV CERT NLOOC0009355 4.700,00 137.682,50
Estados Unidos WALT DISNEY 82548871060 2.000,00 110.874,59
Estades Unidos YUM BRANDS Usessd081013 1.500,00 82.208,08 1441 Gandiner Ln Loutsville KY 40213 us
1.840.421,71
OTROS INSTRUMENTOS DE INVERSION
Pala Nombre Valor ﬂ Isin Thiulos Valor en Euros Calla Chudad ZIP Code Pala
Luxemburgo AMUNDI ABS VO.WLD AU CAP LU0318887124 1.835,00 135,318,862 80 Bulevard Paslaur Paris 75.015 France
Luxemburgo BLUEBAY H/YLD BD BASE R$ Lu0241832488 1.600,00 212388,37 28, avenue Charies de Gaulle Lisxembuurg Luxernburg
Luxemburgo BLUEBAY INV GRA BD BASER LuU0217402501 220000 349.758,00
Inanda ISHARES FTSE 100 FUND |E0005042458 14.170,00 114,128,02 525 Weshington Boulevard Sulte 1405 New Jeresy City NJO7310 us
Luxemburgo LOF EM CONSUM EUR MA SHDG LUOB88416588 11.500,00 158.635,75
Luxemburgo LOF EMLCB FDTL EUR MA UH LU0SB8416700 17.600,00 193.633,44
Luxemburgo LOF EUR HI CONV EUR MA UH LuDss8420037 24200,00 217.748,78
Francia LYXOR ETF EMER A FRO010426088 23.000,00 171.120,00 17, Cours Valmy Puteaux 92800 France
Ianda PIMCO LOW AV DUR E EUR HD 1EQDB2B3G405 35.000,00 318.500,00
tranda POLAR CAP JAPAN FD R HDG 1E0BSSOVIKED 16.550,00 232980.00
GOLD OZ DEP COLL PHYS USD 270,00 236.178,10
2.338.363,08
TOTAL 5.680414,21
OTRAS INVERSIONES
Alemanta PEDRUSKEN, SP SL Co.KG Paiticlp.19,35% 421.048,49
Reinnardstr, 48 421,046,489
10117 BERLIN
TOTAL INVERSIONES DE UNCAVASA LUXEMBURGO, 8.A. 6402.616,20
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10. Otra informacion

Las retribuciones percibidas durante el ejercicio 2013 y 2012 por los miembros de consejo
de administracion que a su vez ejercen funciones de alta direccion de Unién Catalana de
Valores, S.A., han ascendido a 359 miles de euros y 354 miles de euros, respectivamente, en
concepto de sueldos. Asimismo existe un depésito asociado a BS Plan Directivos cuyas
aportaciones en el ejercicio 2013 y 2012 han ascendido a 45 y 40 miles de euros
respectivamente. Adicionalmente existe un seguro de viudedad concedido a un miembro del
consejo de administracion; el gasto registrado en el ejercicio 2013 y 2012 por dicho concepto
asciende a 56 y 52 miles de euros respectivamente.

No se han concedido anticipos ni créditos a los miembros del Consejo de Administracion y a
la alta direccién de Unioén Catalana de Valores, S.A. al cierre del ejercicio 2013 y 2012, ni
existen obligaciones en materia de pensiones y seguros de vida respecto de los miembros
antiguos y actuales.

Los honorarios devengados por los auditores de la Sociedad durante el ejercicio por trabajos
de auditoria de cuentas anuales de la sociedad dominante han ascendido a 4 miles de euros
en los ejercicios 2013 y 2012,

Asimismo los devengados por otros servicios han ascendido a 2 miles de euros en los
ejercicios 2013 y 2012.

Dada la actividad de las sociedades del grupo no existe en las presentes cuentas anuales
consolidadas ninguna partida que deba ser resefiada en relacién con informacién sobre medio
ambiente.

De conformidad con lo establecido en el articulo 229 de la Ley de Sociedades de Capital, se
sefialan a continuacion las participaciones relevantes que los miembros del Consejo de
Administracion de la Sociedad y personas vinculadas a los mismos que se refiere el articulo
231, tienen en el capital de entidades con el mismo, andlogo o complementario género de
actividad al que constituye el objeto social y que han sido comunicadas a la Sociedad,
indicando los cargos o funciones que en estas sociedades ejercen:

25




' EEEREEREERNENREE N RN N N N N B B B B B N B B B A B A A BN B B

CLASE 87

0L3179884

UNION CATALANA DE VALORES, S.A. y SOCIEDADES DEPENDIENTES
Memoria consolidada del ejercicio anual terminado
el 31 de diciembre de 2013

Porcentaje de | Porcentage de .
Administrador Sociedad particiapcion | participacion ng;: f‘gﬁg"
directa indirecta pe
, C.A. Valores y Rentas, S.A. - - Consejero
Alfredo Alvarez Gomis
Inversiones Teide, SICAV, S.A. 0,17% 0,007% -
C.A. Valores y Rentas, S.A. - 15% Consejero
M?*Asuncion Gomis Perera
Inversiones Teide, SICAV, S.A. 0,218% 5,491% -
Enrique Gomis Pint6 Inversiones Teide, SICAV, S.A. 0,59% - Presidente C. de A
Invermay, SICAV, S.A. - - Consejero
C.A. Valores y Rentas, S.A. - - Presidente C. de A
Inversiones Gopin, S.A. 25% - Presidente C. de A
M. Cristina Argemi Balafia (*) Inversiones Teide, SICAV, S.A. 0,11% - -
Cristina Gomis Argemi (*) Inversiones Teide, SICAV, S.A. 0,003% - -
Patricia Gomis Argemi (*) Inversiones Teide, SICAV, S.A. 0,003% - -
Enrique Gomis Argemi (*) Inversiones Teide, SICAV, S.A. 0,003% - -
M* Loreto Pint6 Prat C.A. Valores y Rentas, S.A. - - Consejero
Inversiones Teide, SICAV, S.A. 0,704% - -
Inversiones Gopin, S.A. 25% - Consejero
in Calsina Gomi .
Joaquin Calsina Gomis Inversiones Teide, SICAV, S.A. 0,03% - Consejero
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CLASE 82 UNION CATA RES, S.A.

INFORME DE GESTION DE 2013

EVOLUCION ECONOMICA DEL EJERCICIO 2013

El afio 2013 ha sido muy dificil para la economia espafiola que ha continuado inmersa en un
proceso de recesion que ha coincidido, ademas, con las politicas fiscales y presupuestarias
restrictivas exigidas por las autoridades comunitarias europeas.

En este sentido la subida de impuestos y los recortes de gastos han propiciado el mantenimiento
de la tendencia descendente de la actividad y la aceleracion de la caida de la demanda interna.

Por ofra parte, la inflacién se ha mantenido en niveles ligeramente superiores a los de anteriores
ejercicios.

El continuado periodo de recesion de la economia espaiiola ha intensificado el proceso de ajuste
del mercado laboral y el descenso del empleo con la consiguiente destruccion de puestos de

trabajo. Con ello, el nimero de desempleados ha continuado en cifras alarmantemente altas en
torno del 25 %.

Debido a la actividad de la sociedad, no se han llevado a cabo actividades de investigacion y
desarrollo.

La Sociedad no ha adquirido acciones propias durante el ejercicio, ni se han producido
acontecimientos posteriores significativos.

PERSPECTIVAS PARA EL EJERCICIO 2014

Como se afirma en el informe de gestion correspondiente al ejercicio anterior, en un entorno
econémico de economia globalizada no es facil hacer previsiones respecto al futuro mas
inmediato afectado por una crisis persistente a la que la economia espafiola no puede sustraerse.

Ante tal situacién, la adopcién de medidas tendentes al control del déficit publico, con la
subsiguiente contencion del gasto, y las que procuran incentivar y dinamizar la economia, asi
como el mercado laboral, pueden ser un primer paso para cambiar el signo de nuestra economia
que conlleve, ademas una mejora de la credibilidad de Espafia en los mercados internacionales.

Por ello, las autoridades y los agentes sociales deberan poner el maximo empefio para intentar
superar las dificultades econdmicas que tanto condicionan los resultados empresariales teniendo
bien presente que el cumplimiento de los objetivos de déficit impuestos por las autoridades
comunitarias supondran un notable esfuerzo para las administraciones publicas y para la
sociedad espafiola en general.
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INFORME EXPLICATIVO SOBRE LOS ELEMENTOS CONTEMPLADOS EN EL
ARTICULLO__ 116 BIS DE IA LEY DEL MERCADO DE VALORES,
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ANUAL TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE

DE 2013.

De conformidad con lo establecido en el articulo 116 bis de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del

Mercado de Valores, introducido por la Ley 6/2007, de 12 de abril, el Consejo de
Administracién de Unién Catalana de Valores, S.A. (en adelante Uncavasa) ha acordado en su
reunién del pasado 19 de marzo de 2014, poner a disposicién de los sefiores accionistas el

presente informe de gestion.

a) La estructura del capital, incluidos los valores que no se negocien en un mercado
regulado comunitario, con indicacion, en su caso, de las distintas clases de acciones y,
para cada clase de acciones, los derechos y obligaciones que confiera y el porcentaje del

capital social que represente.

Al 31 de Diciembre de 2013, el capital social de Uncavasa esta representado por 130.000
acciones de 30,05 euros de valor nominal cada una, totalmente suscritas y desembolsadas, de
una misma clase y serie, y que confieren los mismos derechos y obligaciones a todos sus

titulares.

b) Cualquier restriccion a la transmisibilidad de valores.

No existen restricciones estatutarias a la transmisibilidad de los valores representativos del

capital social.

¢) Las participaciones significativas en el capital, directas o indirectas.

Accionista % Directo % Indirecto Total
Cia.Anma. de Valores y Rentas, S.A. 52,250 0,000 52,250
Gomis Perera, Gertrudis 0,008 11,360 11,368
Gomis Perera, M?* Asuncién 0,008 11,360 11,368
Inversiones Gopin, S.A. 13,055 52,250 65,308
Inversiones Puigdrau, S.L. 11,360 0,000 11,360
Inversiones Sen, S.L. 11,360 0,000 11,360
Inversiones Temis, S.L. 11,360 0,000 11,360

d) Cualquier restriccion al derecho de voto

No existen restricciones a los derechos de voto.
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e) Los pactos parasociales
La sociedad no tiene conocimiento de la existencia de pactos parasociales.

) Las normas aplicables al nombramiento y sustitucién de los miembros del drgano de
administracion y a la modificacion de los estatutos de la Sociedad.

Nombramiento de los miembros del Consejo de Administracion.

La designacion de los miembros del Consejo de Administracion corresponde a la Junta
General de Accionistas, sin perjuicio de la facultad del Consejo para designar miembros por
cooptacion en caso de que se produjesen vacantes.

A tal efecto, el art. 22 de los Estatutos sociales establece que:

La Sociedad sera administrada, regida y representada con las mds amplias facultades que en
derecho procedan, salvo las que competen a la Junta General con arreglo a la Ley y a estos
Estatutos, por un Consejo de Administraciéon compuesto por un minimo de tres miembros y
un méximo de diecisiete. Compete a la Junta General de accionistas la fijacién del nimero
de Consejeros.

Para ostentar el cargo de Consejero no sera necesaria la condicion de accionista, salvo en los
casos de cooptacion.

Y el art. 23 de los mismos Estatutos dispone:

Los consejeros nombrados desempefiaran sus cargos por un plazo de cinco afios, sin
perjuicio de su reeleccién, asi como de la facultad de la Junta General de proceder en
cualquier tiempo y momento a la destitucion de los mismos de conformidad a lo establecido
en la Ley y en estos Estatutos.

Si durante el plazo para el que fueron nombrados los Consejeros se produjesen vacantes, el

Consejo podra designar entre los accionistas las personas que hayan de ocuparlas hasta que
se reuna la primera Junta General.

Modificacién de Estatutos sociales de la Sociedad

El procedimiento para la modificacién de Estatutos Sociales viene regulado en el art. Titulo VIII
Capitulo Primero de la Ley de Sociedades de Capital, y que exige aprobacion por la Junta
General de Accionistas, con las mayorias previstas en los art. 194 y 201 de la citada Ley.

El art. 15 de los Estatutos sociales dispone:
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a) Convocatoria

Las Juntas Generales serdn convocadas por la Administracién, mediante anuncio publicado
en el Boletin Oficial del Registro Mercantil y en uno de los diarios de mayor circulacién en
la provincia donde la Sociedad tenga su domicilio social, con al menos 15 dias de antelacién
a la fecha fijada para su celebracion, salvo para tratar de la fusion o escision de la Sociedad,
en cuyo caso, la antelacion minima sera de un mes.

En el anuncio, podra, asimismo, hacerse constar la fecha en la que, si procediera, se reunira
la Junta en segunda convocatoria. Entre la primera y segunda reunién debera mediar, por lo
menos, un plazo de veinticuatro horas.

La Administraciéon deberd, asimismo, convocarla cuando lo soliciten socios que sean
titulares de, al menos, el 5 por 100 del Capital Social, expresando en la solicitud los asuntos
a tratar en la Junta,

En este caso, debera celebrarse dentro de los treinta dias siguientes a la fecha en que se
hubiere requerido notarialmente a la Administracién para su convocatoria.

Por lo que se refiere a la convocatoria judicial de las Juntas, se estaré a los dispuesto en

la Ley.

b) Constitucién

La Junta General, Ordinaria o Extraordinaria, quedara validamente constituida, en primera
convocatoria, cuando los accionistas presentes o representados, posean, al menos, el
cincuenta por ciento del capital suscrito con derecho a voto, y en segunda convocatoria, sera
valida la reuni6n de la Junta cualquiera que sea el capital concurrente a la misma.

No obstante, para el caso de que la Junta debiere acordar acerca de cualquiera de los asuntos
a que se refiere el articulo 103 de la Ley, habra de concurrir a ella, en primera convocatoria,
la mitad del capital suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria, sera suficiente la
concurrencia del 25 % de dicho capital. Sin embargo, cuando en segunda convocatoria
concurran accionistas que representen menos del 50 por ciento del capital suscrito, los
acuerdos sociales a que se refiere este parrafo s6lo podran adoptarse con el voto favorable de
las dos terceras partes del capital presente o representado en la Junta.

Dichos asuntos, que requieren para su valida adopcién un quérum reforzado, son la emision
de obligaciones, el aumento o la reduccién voluntaria de capital, la transformacién, fusién o
escision de la Sociedad, su disolucidn voluntaria y en general, cualquier modificacion de los
Estatutos sociales.

¢) Junta Universal

La Junta General se entendera en todo caso convocada y quedard validamente constituida
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para conocer y resolver cualquier asunto, siempre que esté presente todo el capital social y
los asistentes acepten por unanimidad su celebracion, en cualquier lugar del territorio
nacional o del extranjero.

d) Lugar y tiempo de celebracion

Con excepcion de las Universales, las Juntas Generales se celebraran en la localidad donde la
Sociedad tenga su domicilio, el dia sefialado en la convocatoria, pero podran ser prorrogadas
sus sesiones durante uno o mas dias consecutivos.

El art. 3 b) del Reglamento de la Junta General establece:

La Junta General, Ordinaria o Extraordinaria, quedard validamente constituida, en primera
convocatoria, cuando los accionistas presentes o representados, posean, al menos, el
cincuenta por ciento del capital suscrito con derecho a voto, y en segunda convocatoria, sera
valida la reuni6n de la Junta cualquiera que sea el capital concurrente a la misma.

No obstante, para el caso de que la Junta debiere acordar acerca de cualquiera de los asuntos
a que se refiere el articulo 103 de la Ley, habra de concurrir a ella, en primera convocatoria,
la mitad del capital suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria, sera suficiente la
concurrencia del 25 % de dicho capital. Sin embargo, cuando en segunda convocatoria
concurran accionistas que representen menos del 50 por ciento del capital suscrito, los
acuerdos sociales a que se refiere este parrafo sélo podran adoptarse con el voto favorable de
las dos terceras partes del capital presente o representado en la Junta.

Dichos asuntos, que requieren para su valida adopcion un quérum reforzado, son la emision
de obligaciones, el aumento o la reduccion voluntaria de capital, la transformacién, fusién o
escisién de la Sociedad, su disolucion voluntaria y en general, cualquier modificacion de los
Estatutos sociales.

g) Los poderes de los miembros del consejo de administracion y, en particular, los relativos a
la posibilidad de emitir o comprar acciones.

El art. 25 de los Estatutos sociales desarrollan las facultades del consejo de administracion de
la sociedad.

El Consejo de Administracion podra hacer y llevar a cabo cuanto esté comprendido dentro
del objeto social, asi como ejercitar cuantas facultades no estén expresamente reservadas por
la Ley o por estos Estatutos a la Junta General. En especial ostentara direccion,
administraciéon y representacion de la Sociedad. A modo meramente enunciativo,
corresponde a la Administracion las siguientes facultades y todo cuanto co ellas esté
relacionado, ampliamente y sin limitacién alguna:

a) Adquirir, disponer, enajenar, gravar toda clase de bienes muebles e inmuebles, y constituir,
aceptar, modificar y extinguir toda clase de derechos personales y reales, incluso hipotecas.
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b) Otorgar toda clase de actos, contratos o negocios juridicos, con los pactos, clausulas y
condiciones que estimen oportuno establecer, transigir y pactar arbitrajes, tomar parte en
concursos y subastas, hacer propuestas y aceptar adjudicaciones. Adquirir, gravar y enajenar
por cualquier titulo, y en general realizar cualesquiera operaciones sobre acciones,
obligaciones y otros titulos valores, asi como realizar actos de los que resulte la participacion
en otras Sociedades, bien concurriendo a su constituciéon o suscribiendo acciones en
aumentos de capital u otras emisiones de titulos de valores.

¢) Administrar bienes muebles e inmuebles: hacer declaraciones de edificacion y plantacion,
deslindes, amojonamientos, divisiones materiales, modificaciones hipotecarias, concertar,
modificar y extinguir arrendamientos, y cualesquiera otras cesiones de uso y disfrute.

d) Librar, aceptar, endosar, tomar, afianzar, intervenir y protestar letras de cambio, letras
financieras y otros documentos de giro.

e) Tomar dinero a préstamo o crédito, reconocer deudas y créditos.

f) Disponer, seguir, abrir y cancelar cuentas y depésitos de cualquier tipo en cualquier clase de
entidades de crédito y ahorro, bancos, incluso el de Espafia y demas bancos, institutos y
organismos oficiales, haciendo todo cuanto la legislacion y la practica bancarias permitan
alquilar y utilizar cajas de seguridad.

g) Otorgar contratos de trabajo, de transporte y traspaso de locales de negocio: retirar y remitir
géneros, envios y giros.

h) Comparecer ante toda clase de Juzgados y Tribunales de cualquier jurisdiccién y ante toda
clase de organismos publicos, en cualquier concepto, y en toda clase de juicios y
procedimientos: interponer recursos, incluso de casacion, revisién o nulidad, ratificar escritos
y desistir de las actuaciones, ya directamente o por medio de Abogados y Procuradores, a los
que podran conferir los oportunos poderes.

i) Dirigir la organizacién comercial de la Sociedad y sus negocios, nombrando y separando
empleados y representantes.

j) Otorgar y firmar toda clase de documentos publicos y privados: retirar y cobrar cualquier
cantidad o fondos de cualquier organismo publico o privado, firmando al efecto cartas de
pago, recibos, facturas y libramientos.

k) Ejecutary, en su caso, elevar a publicos los acuerdos adoptados por la Junta General.

[) Delegar a favor de terceras personas tanto fisicas como juridicas todas y cada una de las
facultades que anteceden y sean delegables de conformidad a la vigente Ley y los Estatutos

Sociales.

El art. 5 del Reglamento del consejo de administracion establece lo siguiente:
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: . s decision de la compaiiia, el cual
admlmstrara y regira la misma salvo en las materlas reservadas por la Ley o los Estatutos
Sociales a la competencia de la Junta General.

Correspondera al Consejo de Administracién la realizacién de las actuaciones que se
requieran para la consecucion del objeto social, ejecutando cuantos actos de gestion,
representacion y control sean necesarios para el cumplimiento de tal fin.

El Consejo de Administracién, dentro de los limites establecidos por el Ley y los Estatutos,
estara facultado para proceder al nombramiento de consejeros en caso de vacantes, hasta la
celebracion de la proxima Junta General; aceptar la dimision de los consejeros; designar y
revocar los cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario y Vicesecretario del Consejo;
proceder a la delegacion de facultades que prevean la Ley o los Estatutos.

Formularé las cuentas anuales y las presentara a la aprobacion de la Junta General, asi como
los informes y propuestas de acuerdos que de conformidad a la Ley y a los Estatutos debe
elaborar el Consejo para el conocimiento y, en su caso, aprobacién de la

Junta General.

Establecera los objetivos econdmicos de la sociedad y las estrategias, planes y politicas que
estime convenientes para su consecucion.

Aprobara las adquisiciones y enajenaciones de aquellos activos de la sociedad que sean
especialmente significativos.

El Consejo de Administracién ejercerd las facultades que le concede el art. 25 de los
Estatutos Sociales.

No existen acuerdos sociales que amplien dichas facultades en relacién con la adquisicién o
recompra de acciones.

h) Los acuerdos significativos que haya celebrado la Sociedad y que entren en vigor, sean

modificados o concluyan en caso de cambio de control de la Sociedad a raiz de una oferta
publica de adquisicion, y sus efectos, excepto cuando su divulgacion resulte seriamente
perjudicial para la Sociedad. Esta excepcion no se aplicard cuando la Sociedad esté
obligada legalmente a dar publicidad a esta informacion.

No existen acuerdos celebrados por la Sociedad que entren en vigor, sean modificados o
concluyan en caso de cambio de control de la Sociedad a raiz de una oferta pablica de
adquisicion.

Los acuerdos entre la Sociedad y sus cargos de administracion y direccién o empleados
que dispongan indemnizaciones cuando éstos dimitan o sean despedidos de forma
improcedente o si la relacion laboral llega a su fin con motivo de una oferta publica de
adquisicion.

No existen acuerdos en este sentido.
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No se han desarrollado actividades en materia de I+D

La Sociedad no ha efectuado durante el ejercicio operaciones con acciones propias ni posee
acciones propias al 31 de diciembre de 2013.

No ha habido acontecimientos posteriores al 31 de diciembre de 2013 que sean dignos de
mencion.
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Informe anual
Gobierno Corporativo
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ORPORATIVO
COTIZADAS

»'DATOS IDENTIFICATIVOS DEL EMISOR

FECHA FIN DEL EJERCICIO DE REFERENCIA

31/12/2013

C.I.F.

A-08483257

DENOMINACION SOCIAL

UNION CATALANA DE VALORES, SA.

DOMICILIO SOCIAL

VIA LAIETANA, 45, 7°, 2°. BARCELONA




[ A]ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

5 SECE) ]
A.1 Complete Q@%@@rﬁé cuadro sobre el capitat-soctal de-ta=sociedad:

Fecha de Gltima

modificacién Capital social (€)

Nuamero de acciones

Namero de
derechos de voto

21/12/1981 3.906.500,00

130.000

130.000

Indique si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:

si []

No [X]

A.2 Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de su sociedad a la fecha de

cierre del ejercicio, excluidos los consejeros:

Numero de Numero de % sobre el total
Nombre o denominacién social del accionista derechos de derechos de de derechos
voto directos voto indirectos de voto
INVERSIONES GOPIN, S.A. 16.971 0 13,05%
INVERSIONES PUIGDRAU, S.L.. 14.768 0 11,36%
INVERSIONES SEN, S.L. 14.768 0 11,36%
INVERSIONES TEMIS, S.L. 14.768 0 11,36%
COMPANIA ANONIMA DE VALORES Y RENTAS, S.A. 67.925 0 52,25%

Indique los movimientos en la estructura accionarial mas significativos acaecidos durante el ejercicio:

A.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo de administracion de la sociedad, que
posean derechos de voto de las acciones de la sociedad:

Numero de Numero de % sobre el total
Nombre o denominacién social del Consejero derechos de derechos de de derechos

voto directos voto indirectos de voto
DONA MARIA ASUNCION GOMIS PERERA 10 14.768 11,37%
DONA MARIA LORETO PINTO PRAT 10 0 0,01%
DON ALFREDO ALVAREZ GOMIS 330 0 0,25%
DON JOAQUIN CALSINA GOMIS 2 0 0,00%
DON ENRIQUE GOMIS PINTO 10 0 0,01%

Nombre o denominacién social del A través de: Nombre o denominacién ':;;Tg: o:e

titular indirecto de la participacién social del titular directo de la participacién de voto

DONA MARIA ASUNCION GOMIS PERERA INVERSIONES TEMIS, S.L. 14.768
! % total de derechos de voto en poder del consejo de administracién ! 11,64% ]

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo de administracién de la sociedad, que

posean derechos sobre acciones de la sociedad




A.4 Indique,
entre los 14

| ercial, contractuapol?‘g’;ﬂ]e'tZQ §1§ existan

dida en que sean conocidas por la sociedad,
o trafico comercial ordinario:

A.5 Indique, en su caso, las relaciones de |
titulares de participaciones significativa
relevantes q derj el giro o tréfico co

it Ea ;

ntractual o societaria que existan entre los
0 su grupo, salvo que sean escasamente

A.6 Indique si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la afecten seguin lo establecido
en los articulos 530 y 531 de la Ley de Sociedades de Capital. En su caso, describalos brevemente y
relacione los accionistas vinculados por el pacto:

si [ No [X]

Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En su caso,
describalas brevemente:

st [] No [X]

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacién o ruptura de dichos pactos
o acuerdos o acciones concertadas, indiquelo expresamente:

A.7 Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la sociedad
de acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela:

si [X] No []

Nombre o denominacién social
COMPANIA ANONIMA DE VALORES Y RENTAS, S.A.

‘ Observaciones
[FALTA: Texto del punto A.7]

A.8 Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

Namero de acciones directas Nimero de acciones indirectas (*) % total sobre capital social
0 0 0,00%

(*) A través de:

Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1362/2007,
realizadas durante el ejercicio:

A.9 Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la junta de accionistas al consejo de
administracion para emitir, recomprar o transmitir acciones propias.

NO EXISTE MANDATO



I
ier restriccion a la

A.10 Indique
de voto. &

I valores y/o cuaquJTrgsJﬁlgn%%gecho

alquier tipo de restricciones que puedan
sicion de sus acciones en el mercado.

: ggidas de neutralizacion frente a una oferta publica
n en,virfud de lo dispuesto en la Ley 6/2007.

A.11 Indique si @Jﬂ%% general ha acordado & To
de adquisici

si [] No [X]

En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que se producira la ineficiencia de las
restricciones:

A.12 Indique si la sociedad ha emitido valores que no se negocian en un mercado regulado comunitario.

si [] No [X]

En su caso, indique las distintas clases de acciones y, para cada clase de acciones, los derechos y
obligaciones que confiera.

JUNTA GENERAL

B.1 Indique y, en su caso detalle, si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en la Ley de
Sociedades de Capital (LSC) respecto al quérum de constitucion de la junta general.

sl [X] No []

% de quérum distinto al establecido
en art. 194 LSC para los supuestos
especiales del art. 194 LSC

50,00% 0,00%

% de quérum distinto al establecido en
art. 193 LSC para supuestos generales

Quoérum exigido en 12 convocatoria

0.00% 0,00%

Qudrum exigido en 22 convocatoria

Descripcién de las diferencias

EN 1 CONVOCATORIA: EL 50% DEL CAPITAL SUSCRITO CON DERECHO A VOTO, PRESENTE O REPRESENTADO.
EN 2 CONVOCATORIA: CUALQUIERA QUE SEA EL CAPITAL PRESENTE O REPRESENTADO.
LA 1 CONVOCATORIA REQUIERE EL 50% DEL CAPITAL EN VEZ DEL 25% PREVISTO EN LA LEY.

QUORUM REFORZADO: PARA LA EMISION DE OBLIGACIONES, AUMENTO O REDUCCION VOLUNTARIA DE CAPITAL,
TRANSFORMACION, FUSION O ESCISION, DISOLUCION VOLUNTARIA Y CUALQUIER MODIFICACION DE ESTATUTOS.
1 CONVOCATORIA: MITAD CAPITAL SOCIAL SUSCRITO CON DERECHO A VOTO.

2 CONVOCATORIA: 25% CAPITAL SOCIAL SUSCRITO CON DERECHO A VOTO.

B.2 Indique y, en su caso, detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Sociedades de
Capital (LSC) para la adopcién de acuerdos sociales:

si [] No [X]

Describa en qué se diferencia del régimen previsto en la LSC.



statutos de la so€i lﬂ jEZ%aHICU%F se

e los estatutos, asi como, en su caso, las
s en la modificacion de los estatutos .

La modificacién de los Estatutos Sociales es una com
Sociales y art.7 del Reglamento del Consejo de Admi
capital suscrito con derecho a voto. En segunda convdg a concurrencia del 25% de dicho capital. Sin embargo,
cuando en s Sﬁv catoria concurran accionistas que somends del 50 por ciento del capital suscrito, s6lo podra
adoptarse el odificacion de los estatutos dete correfveto favorable de las dos terceras partes del capltal presente

o representado 'en fa'Jiihta. Cada accién confiere los mismos derechos de voto, en proporcidn a su valor nominal, cualquiera que sea el
capital desembolsado por cada una de ellas.

nta General de Accionistas (art.15.b de los Estatutos
currencia, en primera convocatoria, de la mitad del

B.4 Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al que se refiere el
presente informe y los del ejercicio anterior:

Datos de asistencia
{ Fecha junta % de presencla % en % voto a distancia Total
general fisica representacion Voto electrénico Otros
25/06/2013 76,94% 0,00% 0,00% 0,00% 76,94%

B.5 Indique si existe alguna restriccion estatutaria que establezca un nimero minimo de acciones necesarias
para asistir a la junta general:

st [] No [X]

B.6 Indique si se ha acordado que determinadas decisiones que entrafien una modificacion estructural de la
sociedad (“filializacion”, compra-venta de activos operativos esenciales, operaciones equivalentes a la
liquidacion de la sociedad ...) deben ser sometidas a la aprobacion de la junta general de accionistas,
aunque no lo exijan de forma expresa las Leyes Mercantiles.

si [ No [X]

B.7 Indique la direccion y modo de acceso a la pagina web de la sociedad a la informacion sobre gobierno
corporativo y otra informacion sobre las juntas generales que deba ponerse a disposicion de los
accionistas a través de la pagina web de la Sociedad.

WWw.uncavasa.com

A la misma se accede directamente en la uri www.uncavasa.com

[C]ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

C.1 Consejo de administracion

C.1.1 Numero maximo y minimo de consejeros previstos en los estatutos sociales:

Nimero méximo de consejeros 17

Nimero minimo de consejeros 3
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Nombre o denominacién Represents F Primer F Ultimo Procedimiento
social del consejero P nombram | nombram de eleccién
DON ENRIQUE GOMIS 30/07/1986 |25/06/2013 | ACUERDO JUNTA
PINTO GENERAL DE
& A ACCIONISTAS
DONANTONRD GIL L {Te0NE 29/06/2012 | 29/06/2012 | ACUERDO JUNTA
PEREZ’ : GENERAL DE
ACCIONISTAS
DONA MARIA ASUNCION CONSEJERO 27/06/2008 | 25/06/2013 | ACUERDO JUNTA
GOMIS PERERA GENERAL DE
ACCIONISTAS
DONA MARIA LORETO CONSEJERO 31/01/1980 |25/06/2013 } ACUERDO JUNTA
PINTO PRAT GENERAL DE
ACCIONISTAS
DON ALFREDO CONSEJERO 10/07/2003 | 25/06/2013 | ACUERDO JUNTA
ALVAREZ GOMIS GENERAL DE
ACCIONISTAS
DON JOAQUIN CALSINA CONSEJERO 10/07/2003 | 25/06/2013 | ACUERDO JUNTA
GOMIS GENERAL DE
ACCIONISTAS
{ Numero total de consejeros | 6 |

Indique los ceses que se hayan producido en el consejo de administracion durante el periodo
sujeto a informacién:

C.1.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta condicién:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o denominacién Comisién que ha informado Cargo en el organigrama
social del consejero su nombramiento de la sociedad
DON ENRIQUE GOMIS PINTO CONSEJO DE ADMINISTRACION CONSEJERO DELEGADO
Numero total de consejeros ejecutivos 1
% sobre el total del consejo 16,67%

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o denominacién del
Nombre o denominacién Comisién que ha informado acclonista significativo a
social del consejero su nombramiento quien representa o que ha
propuesto su nombramiento
DON ALFREDO ALVAREZ GOMIS INVERSIONES SEN, S.L.
DON JOAQUIN CALSINA GOMIS INVERSIONES PUIGDRAU, S.L.
DONA MARIA ASUNCION GOMIS INVERSIONES TEMIS, S.L.
PERERA
DONA MARIA LORETO PINTO PRAT INVERSIONES GOPIN, S.A.
Numero total de consejeros dominicales 4
% sobre el total del consejo 66,67%




CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES
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DON ANTONIO GIL PEREZ

Perfil:
CLASABBEADO CON AMPLIA EXPERIENGIA-EN-EL CAMPO DEL DERECHO SOCIETARIO Y DEL
DERECHO FISCAL.
Nimero total de consejeros independientes 1
% total del consejo 16,67%

Indique si algun consejero calificado como independiente percibe de la sociedad, o de su mismo
grupo, cualquier cantidad o beneficio por un concepto distinto de la remuneracién de consejero,
o mantiene o ha mantenido, durante el tltimo ejercicio, una relacién de negocios con la sociedad
o con cualquier sociedad de su grupo, ya sea en nombre propio o como accionista significativo,
consejero o alto directivo de una entidad que mantenga o hubiera mantenido dicha relacién.

NO PERCIBE DE LA SOCIEDAD CANTIDAD ALGUNA POR UN CONCEPTO DISTINTO DE LA REMUNERACION DE
CONSEJERO, NI MANTIENE NI HA MANTENIDO, DURANTE EL ULTIMO EJERCICIO, UNA RELACION DE NEGOCIOS
CON LA SOCIEDAD O SOCIEDAD DEL GRUPO

En su caso, se incluird una declaracién motivada del consejo sobre las razones por las que
considera que dicho consejero puede desempefiar sus funciones en calidad de consejero
independiente.

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Detalle los motivos por los que no se puedan considerar dominicales o independientes y sus
vinculos, ya sea con la sociedad o sus directivos, ya sea con sus accionistas:

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el periodo en la tipologia
de cada consejero:

C.1.4 Complete el siguiente cuadro con la informacion relativa al nimero de consejeras durante ios
ultimos 4 ejercicios, asi como el caracter de tales consejeras:

Nimero de consejeras % sobre el total de consejeros de cada tipologia
Ejercicio | Ejercicio | Ejercicio | Ejercicio | Ejercicio Ejerciclo Ejercicio Ejerciclo
2013 2012 2011 2010 2013 2012 2011 2010

Ejecutiva 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Dominical 2 2 2 2 50,00% 50,00% 50,00% 50,00%
Independiente 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Otras Externas 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Total: 2 2 2 2 33,33% 40,00% 40,00% 40,00%

C.1.5 Explique las medidas que, en su caso, se hubiesen adoptado para procurar incluir en el consejo
de administracién un nimero de mujeres que permita alcanzar una presencia equilibrada de
mujeres y hombres.

| Explicacién de las medidas |
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C.1.6 Expl edidas que, en su &
que los procedimientos de sele
seleccién de consejeras, y la co
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de sesgos implicitos que obstaculicen la
eradamente e incluya entre los potenciales
| buscado:

T

| CLASE 82 T e medidas |
NO-HAY COMISION DE NOMBRAMIENTOS. S

Cuando a pesar de las medidas que, en su caso, se hayan adoptado, sea escaso o nulo el
namero de consejeras, explique los motivos que lo justifiquen:

‘ Explicacién de los motivos |
NO HAY COMISION DE NOMBRAMIENTOS

C.1.7 Explique la forma de representacién en el consejo de los accionistas con participaciones
significativas.

LOS ACCIONISTAS SIGNIFICATIVOS ESTAN REPRESENTADOS EN EL CONSEJO DE ADMINISSTRACION.

C.1.8 Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales a
instancia de accionistas cuya participacién accionarial es inferior al 5% del capital:

Indique si no se han atendido peticiones formales de presencia en el consejo procedentes de
accionistas cuya participacién accionarial es igual o superior a la de otros a cuya instancia se
hubieran designado consejeros dominicales. En su caso, explique las razones por las que no
se hayan atendido:

si [] No [X]

C.1.9 Indique si algun consejero ha cesado en su cargo antes del término de su mandato, si el mismo ha
explicado sus razones y a través de qué medio, al consejo, y, en caso de que lo haya hecho por
escrito a todo el consejo, explique a continuacién, al menos los motivos que el mismo ha dado:

C.1.10 Indique, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas el o los consejero/s
delegado/s:

Nombre o denominacion social del consejero:

DON ENRIQUE GOMIS PINTO

Breve descripcién:

TODAS LAS FACULTADES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION, A EXCEPCION DE LAS QUE NO
SON DELEGABLES CONFORME A LA LEY Y LOS ESTATUTOS SOCIALES, A EXCEPCION DE LAS
SIGUIENTES QUE QUEDAN RESERVADAS AL PROPIC CONSEJO:

A) VENDER, GRAVAR Y ENAJENAR EN CUALQUIER FORMA, TODA CLASE DE BIENES MUEBLES,
INMUEBLES, DERECHOS, ACCIONES Y PARTICIPACIONES Y ADMITIR APORTACIONES DE TODA
CLASE EN EQUIVALENCIA O PAGO DE ACCIONES Y OBLIGACIONES.



C) LIBRAR, ENDOSAR, AGE

ROPONER, NOVAR
ENDAS CON DESP
ERECHOS O GRAVAMENES REALES.

DRt L0

ECAS
DAS SIN

R Y AVALAR LETRAS DE CAMBIO DE INDOLE

FINANCIERA.
D) AVALAR Y AFIANZAR CU OFRECIENDO LAS GARANTIAS GENERALES DE
LA SOCIEDAD O LAS ESP OPORTUNAS, INCLUSO LAS HIPOTECARIAS Y
) . PIGNORATICIAS. =
CLASER® [ N

directivos en otras sociedades que formen parte del grupo de la sociedad cotizada:

C.1.11 Identifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores o

Nombre o denominacién Denominacién social Carao
social del consejero de la entidad dei grupo g
DON ENRIQUE GOMIS PINTO UNCAVASA LUXEMBURGO. S.L. ADMINISTRADOR UNICO
DON ENRIQUE GOMIS PINTO UNCAVASA HOLDING. S.A. (SUIZA) PRESIDENTE
DON ENRIQUE GOMIS PINTO COMPANIA ANONIMA DE VALORES | PRESIDENTE
Y RENTAS. S.A.
DON ENRIQUE GOMIS PINTO INVERSIONES TEIDE. S.A. SICAV PRESIDENTE
DON ENRIQUE GOMIS PINTO INVERSIONES GOPIN. S.A. PRESIDENTE
DON ENRIQUE GOMIS PINTO TITLEIST. S.A. ADMINISTRADOR
DON ENRIQUE GOMIS PINTO INVERSIONES OLIANA. S.L. ADMINISTRADOR
DONA MARIA ASUNCION GOMIS COMPANIA ANONIMA DE VALORES | CONSEJERO
PERERA Y RENTAS. S.A.
DONA MARIA LORETO PINTO PRAT | COMPANIA ANONIMA DE VALORES | CONSEJERO SECRETARIO
Y RENTAS. S.A.
DONA MARIA LORETO PINTO PRAT | INVERSIONES GOPIN. S.A. CONSEJERO SECRETARIO
DON ALFREDO ALVAREZ GOMIS COMPANIA ANONIMA DE VALORES | CONSEJERO
Y RENTAS. S.A.

C.1.12 Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean miembros del consejo de
administracion de otras entidades cotizadas en mercados oficiales de valores distintas de su
grupo, que hayan sido comunicadas a la sociedad:

Denominacién social
de la entidad del grupo

INVERMAY. SICAV. S.A.

Nombre o denominacién
social del consejero

DON ENRIQUE GOMIS PINTO

Cargo

CONSEJERO

C.1.13 Indique y, en su caso explique, si la sociedad ha establecido reglas sobre el nimero de consejos
de los que puedan formar parte sus consejeros:

si [] No [X]

C.1.14 Seriale las politicas y estrategias generales de la sociedad que el consejo en pleno se ha
reservado aprobar:

Si | No
La politica de inversiones y financiacién X
La definicién de la estructura del grupo de sociedades X
La politica de gobierno corporativo X
La politica de responsabilidad social corporativa X
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i6n y presupuesto amaieb. O L [ JJ
altos directivos X
ento periédico de los sistemas internos X
cial, sus limites X
|
\ i
C.1.15 Indigue la remuneracién global J ' inistracién:
GLASE 82 4
Remuneracién del consejo de administracién (miles de euros) 359
Importe de la remuneracién global que corresponde a los derechos 0
acumulados por los consejeros en materia de pensiones (miles de euros)
Remuneracion giobal del consejo de administracién (miles de euros) 359

C.1.16 Ildentifique a los miembros de la alta direccién que no sean a su vez consejeros ejecutivos, e
indique la remuneracion total devengada a su favor durante el ejercicio:

C.1.17 Indique, en su caso, la identidad de los rmiembros del consejo que sean, a su vez, miembros
del consejo de administracién de sociedades de accionistas significativos y/o en entidades de

Su grupo:
: . Denominacion social del
Nombre o denominacién social del consejero accionista significativo Cargo
DON ENRIQUE GOMIS PINTO COMPANIA ANONIMA DE VALORES Y PRESIDENTE
RENTAS, S.A.
DON ENRIQUE GOMIS PINTO INVERSIONES GOPIN, S.A. PRESIDENTE
DONA MARIA ASUNCION GOMIS PERERA INVERSIONES TEMIS, S.L. ADMINISTRADOR
UNICO
DONA MARIA LORETO PINTO PRAT COMPANIA ANONIMA DE VALORES Y SECRETARIO
RENTAS, S.A. CONSEJERO
DONA MARIA LORETO PINTO PRAT INVERSIONES GOPIN, S.A. SECRETARIO
CONSEJERO
DON ALFREDO ALVAREZ GOMIS INVERSIONES SEN, S.L. ADMINISTRADOR
UNICO

Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las contempladas en el epigrafe
anterior, de los miembros del consejo de administraciéon que les vinculen con los accionistas
significativos y/o en entidades de su grupo:

C.1.18 Indique si se ha producido durante el ejercicio alguna modificacion en el reglamento del consejo:
st [] No

C.1.19 Indique los procedimientos de seleccién, nombramiento, reeleccion, evaluacién y remocion de
los consejeros. Detalle los 6rganos competentes, los tramites a seguir y los criterios a emplear
en cada uno de los procedimientos.

LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL NOMBRAMIENTO, REELECCION, EVALUACION Y REMOCION DE LOS
CONSEJEROS, SE EJECUTAN DE CONFORMIDAD A LO PREVISTO EN LOS ESTATUTOS SOCIALES Y LA VIGENTE
LEY DE SOCIEDADES DE CAPITAL.

10
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urante el ejercicio a realizar una evaluacién

En su caso, explique en qué m
ensu oganigacién interna y sobr
CLASE 82

cion ha dado lugar a cambios importantes
tos aplicables a sus actividades:

C.1.21 Indique los supuestos en los que estan obligados a dimitir los consejeros.

[Texto del punto C.1.21}

C.1.22 Indique si la funcién de primer ejecutivo de la sociedad recae en el cargo de presidente del
consejo. En su caso, explique las medidas que se han tomado para limitar los riesgos de
acumulacién de poderes en una Unica persona:

si [] No [X]

Indique y, en su caso explique, si se han establecido reglas que facultan a uno de los consejeros
independientes para solicitar la convocatoria del consejo o la inclusién de nuevos puntos en el
orden del dia, para coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos
y para dirigir la evaluacién por el consejo de administracion

si [] No -
C.1.23 ;Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algun tipo de decisiéon?:

si [X] No []

En su caso, describa las diferencias.

L Descripcién de las diferencias

EL CONSEJO QUEDARA VALIDAMENTE CONSTITUIDO CUANDO CONCURRAN A LA REUNION, PRESENTES O
REPRESENTADOS POR OTRO CONSEJERO, LA MITAD MAS UNO DE SUS MIEMBROS. EL MINIMOQUORUM DE
ASISTENCIA ES DEL 51%.

LOS ACUERDOS SE ADOPTARAN POR MAYORIA ABSOLUTA DE LOS CONSEJEROS CONCURRENTES A LA
REUNION. SE EXIGE EL 51% DE MAYORIA PARA ADOPTAR ACUERDOS.

C.1.24 Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para ser
nombrado presidente del consejo de administracion.

si [] No
C.1.25 Indique si el presidente tiene voto de calidad:

st [] No [X]

11
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CLASE 87

INFORME DE GESTION DE 2013

EVOLUCION ECONOMICA DEL EJERCICIO 2013

El afio 2013 ha sido muy dificil para la economia espafiola que ha continuado inmersa en un
proceso de recesién que ha coincidido, ademds, con las politicas fiscales y presupuestarias
restrictivas exigidas por las autoridades comunitarias europeas.

En este sentido la subida de impuestos y los recortes de gastos han propiciado el mantenimiento
de la tendencia descendente de la actividad y la aceleracion de la caida de la demanda interna.

Por otra parte, la inflacion se ha mantenido en niveles ligeramente superiores a los de anteriores
ejercicios.

El continuado periodo de recesion de la economia espafiola ha intensificado el proceso de ajuste
del mercado laboral y el descenso del empleo con la consiguiente destruccion de puestos de
trabajo. Con ello, el nimero de desempleados ha continuado en cifras alarmantemente altas en
torno del 25 %.

Debido a la actividad de la sociedad, no se han llevado a cabo actividades de investigacion y
desarrollo.

La Sociedad no ha adquirido acciones propias durante el ejercicio, ni se han producido
acontecimientos posteriores significativos.

PERSPECTIVAS PARA EL EJERCICIO 2014

Como se afirma en el informe de gestién correspondiente al ejercicio anterior, en un entorno
econdmico de economia globalizada no es fécil hacer previsiones respecto al futuro mas
inmediato afectado por una crisis persistente a la que la economia espafiola no puede sustraerse.

Ante tal situacion, la adopcion de medidas tendentes al control del déficit publico, con la
subsiguiente contencién del gasto, y las que procuran incentivar y dinamizar la economia, asi
como el mercado laboral, pueden ser un primer paso para cambiar el signo de nuestra economia
que conlleve, ademas una mejora de la credibilidad de Espafia en los mercados internacionales.

Por ello, las autoridades y los agentes sociales deberan poner el méaximo empefio para intentar
superar las dificultades econdmicas que tanto condicionan los resultados empresariales teniendo
bien presente que el cumplimiento de los objetivos de déficit impuestos por las autoridades
comunitarias supondran un notable esfuerzo para las administraciones publicas y para la
sociedad espafiola en general.

0L3179886
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dos por el consejo de Administracién para
por él formuladas se presenten en la junta

SUPERVISION PREVIA POR PARTE DE : B|A DE LOS ESTADOS FINANCIEROS Y CONTABLES.

1

(JJ LL[‘\\ ‘ EUROHFE l:’j
C.1.33 (Bl secre%ano del consejo tiene Ia condlcnén e consejero?

st [] No [X]

C.1.34 Explique los procedimientos de nombramiento y cese del secretario del consejo, indicando si
su nombramiento y cese han sido informados por la comision de nombramientos y aprobados
por el pleno del consejo.

| Procedimiento de nombramiento y cese ’

SEGUN EL ART. 24 DE LOS ESTATUTOS, EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DESIGNARA A LA PERSONA QUE
OSTENTE EL CARGO DE SECRETARIO, PARA CUYO NOMBRAMIENTO NO SERA NECESARIO OSTENTAR LA
CONDICION DE CONSEJERO.

EN TAL CASO TENDRA VOZ PERO NO VOTO. EN EL MISMO SENTIDO SE EXPRESA EL ART.13 DEL REGLAMENTO
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Si | No
¢L.a comisién de nombramientos informa del nombramiento? X
¢La comisién de nombramientos informa del cese? X
LEl consejo en pleno aprueba el nombramiento? X
LEl consejo en pleno aprueba el cese? X

¢ Tiene el secretario del consejo encomendada la funcién de velar, de forma especial, por el
seguimiento de las recomendaciones de buen gobierno?

st [] No [X]

C.1.35 Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad para preservar la
independencia de los auditores externos, de los analistas financieros, de los bancos de
inversién y de las agencias de calificacién.

LO PREVISTO EN EL ART. 30 BIS DE LOS ESTATUTOS SOCIALES, CUANDO ESTABLECE LAS FUNCIONES DEL
COMITE DE AUDITORIA (ART.23 REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION).

C.1.36 Indique si durante el ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso identifique
al auditor entrante y saliente:

st [] No [X]

En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el contenido
de los mismos:

13
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5 para la sociedad y/o su grupo distintos de
los honorarios recibidos por dichos trabajos
turados a la sociedad y/o su grupo:

e

los§&adsH6rIa y en ese caso deg:
y el porcentaje que supone sob

Si []

— . S \

CLASE 87 i R G S| Socledad | Grupo Total
Importe de otros trabajos distintos de los de auditoria {miles de euros) 0 2 2
Importe trabajos distintos de los de auditoria / Importe total facturado por la 0,00% 26,30% 26,30%
firma de auditoria (en %)

C.1.38 Indique si el informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta reservas
o salvedades. En su caso, indique las razones dadas por el presidente del comité de auditoria
para explicar el contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

si [] No [X]

C.1.39 Indique el nimero de ejercicios que la firma actual de auditoria lleva de forma ininterrumpida
realizando la auditoria de las cuentas anuales de la sociedad y/o su grupo. Asimismo, indique
el porcentaje que representa el nimero de ejercicios auditados por la actual firma de auditoria
sobre el numero total de ejercicios en los que las cuentas anuales han sido auditadas:

Socledad | Grupo
Nimero de ejercicios ininterrumpidos 29 21
N° de ejercicios auditados por la firma actual de auditoria / N° de ejercicios que la sociedad 87,88% | 100,00%
ha sido auditada {(en %)

C.1.40 Indique y, en su caso detalle, si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar
con asesoramiento externo:

st [ No [X]

C.1.41 Indique y, en su caso detalle, si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar
con la informacién necesaria para preparar las reuniones de los 6érganos de administracién con
tiempo suficiente:

st [X] No []

Detalle el procedimiento

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO CANALIZA LOS PROCEDIMIENTOS PARA QUE LOS CONSEJEROS PUEDAN
DISPONER DE LA INFORMACION Y DOCUMENTACION NECESARIA.

C.1.42 Indique y, en su caso detalle, si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los consejeros
a informar y, en su caso, dimitir en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y
reputacién de la sociedad:

si [] No [X]

14
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racion ha informado a la sociedad que ha
de apertura de juicio oral, por alguno de los
ciedades de Capital:

Indique si el consejo de adminis ado el caso. Si la respuesta es afirmativa

(L%Ee&forma razonada la deeisis: bre si procede o no que el consejero continle
€N su cargo o, en su caso, exponga las actuacmnes realizadas por el consejo de administracién
hasta la fecha del presente informe o que tenga previsto realizar.

C.1.44 Detalle los acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad y que entren en vigor, sean
modificados o concluyan en caso de cambio de control de la sociedad a raiz de una oferta
publica de adquisicion, y sus efectos.

[Texto del punto C.1.44]

C.1.45 Identifique de forma agregada e indique, de forma detallada, los acuerdos entre la sociedad y sus
cargos de administracién y direccion o empleados que dispongan indemnizaciones, clausulas
de garantia o blindaje, cuando éstos dimitan o sean despedidos de forma improcedente o si la
relacion contractual llega a su fin con motivo de una oferta plblica de adquisicién u otro tipo
de operaciones.

Nimero de beneficiarios: 1
Tipo de beneficiario:
DIRECTIVOS
Descripcién del Acuerdo:

NO SON HABITUALES ESTE TIPO DE CLAUSULAS.

EN ALGUNOS SUPUESTOS, DE FORMA EXCEPCIONAL, PREVIA NEGOCIACION INDIVIDUAL Y EN
RAZON DEL ESPECIAL INTERES QUE PARA LA EMPRESA PUEDA TENER LA CONTRATACION
DE DETERMINADO PROFESIONAL, SE PUEDE ESTABLECER UN REGIMEN INDEMNIZATORIO
ESPECIAL, TRANSITORIO O PERMANENTE, EN EL QUE SE TENGAN EN CUENTA Y SE
VALOREg LAS PARTICULARIDADES CIRCUNSTANCIAS DE ESA CONTRATACION Y DE SU FUTURA
EXTINCION.

Indique si estos contratos han de ser comunicados y/o aprobados por los 6érganos de la sociedad
o de su grupo:

Consejo de administracién Junta general
Organo que autoriza las clausulas Si No

8i | No
¢Se informa a la junta general sobre las clausulas? X

C.2 Comisiones del consejo de administracion

C.2.1 Detalle todas las comisiones del consejo de administracién, sus miembros y la proporcion de
consejeros dominicales e independientes que las integran:
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\_ ] @}v Nombre Cargo Tipologia
DON ALFREDO ALVAREZ GOMIS PRESIDENTE Dominical
DON JOAQUIN CALSINA GOMIS VOCAL Dominical
DON ANTONIO GIL PEREZ VOCAL Independiente
DON ENRIQUE GOMIS PINTO lf VOCAL Ejecutivo

CLASE 8¢ : Al
% de consejeros ejecutivos ’ 25,00%
% de consejeros dominicales 50,00%
% de consejeros independientes 25,00%
% de otros externos 0,00%

C.2.2 Complete el siguiente cuadro con la informacién relativa al nimero de consejeras que integran
las comisiones del consejo de administracién durante los Ultimos cuatro ejercicios:

Numero de consejeras
Ejercicio 2013 Ejercicio 2012 Ejerciclo 2011 Ejerciclo 2010
Numero % Numero % Nimero % Nimero %
| COMITE DE AUDITORIA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

C.2.3 Sefiale si corresponden al comité de auditoria las siguientes funciones:

Si | No

Supervisar el proceso de elaboracién y la integridad de la informacién financiera relativa a la sociedad y,
en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacién X
del perimetro de consolidacién y la correcta aplicacién de los criterios contables

Revisar periédicamente los sistemas de control interno y gestién de riesgos, para que los principales X
riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente

Velar por la independencia y eficacia de ia funcién de auditoria interna; proponer la seleccién,
nombramiento, reeleccién y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el X
presupuesto de ese servicio; recibir informacion periédica sobre sus actividades; y verificar que la alta
direccién tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma confidencial
y, sl se considera apropiado andnima, las irregularidades de potencial trascendencia, especialmente X
financleras y contables, que adviertan en el seno de la empresa

Elevar al consejo las propuestas de seleccién, nombramiento, reeleccién y sustitucion del auditor X
externo, asi como las condiciones de su contratacién

Recibir regularmente del auditor externo informacién sobre el plan de auditoria y los resultados de su X
ejecucidn, y verificar que la alta direccién tiene en cuenta sus recomendaciones

Asegurar la independencia del auditor externo X

C.2.4 Realice una descripcién de las reglas de organizacién y funcionamiento, asi como las
responsabilidades que tienen atribuidas cada una de las comisiones del consejo.

EL COMITE DE AUDITORIA TIENE ATRIBUIDAS LAS FUNCIONES ATRIBUIDAS EN EL ARTICULO 23 DEL
REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION:

1- INFORMAR A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS SOBRE LAS CUESTIONES QUE EN ELLA PLANTEEN LOS
ACCIONISTAS EN MATERIA DE SU COMPETENCIA.

2- PROPONER AL CONSEJO DE ADMINISTRACION PARA SU SOMETIMIENTO A LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS EL NOMBRAMIENTO DE LOS AUDITORES DE CUENTAS EXTERNOS DE LA SOCIEDAD, CONFORME A
LO DISPUESTO EN LA LEY DE SOCIEDADES ANONIMAS,

3- SUPERVISION DE LOS SEVICOIS, EN SU CASO, DE AUDITORIA INTERNA.
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O DE LA SOCIEDAD. , Uy ERAY. EN SU cAso, DTS EFPOD 1 1

IR INFORMACION SOBRE AQUELLAS CUESTIONES

PREVISTAS EN LA LEGISLACION DE AU} EN LAS NORMAS TECNICAS DE AUDITORIA.

C.2.5 Indique, en su caso, la existencia ¢ {as comisiones del consejo, el lugar en que
estérl-&i8pohfbles para su consut sdifieaciones que se hayan realizado durante el
ejercicio. A su vez, se indicara si de forma vquntana se ha elaborado algun informe anual sobre
las actividades de cada comision.

EL COMITE DE AUDITORIA SE REGULA SEGUN LO PREVISTO EN EL ART.236 DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION.

NO SE HAN ELABORADO INFORMES SOBRE SUS ACTIVIDADES.

C.2.6 Indique si la composicién de la comisién delegada o ejecutiva refleja la participacion en el consejo
de los diferentes consejeros en funcién de su condicién:

si [] No [X]

| En caso negatlvo, explique la composicién de su comision delegada o ejecutiva
NO EXISTE

@ OPERACIONES VINCULADAS Y OPERACIONES INTRAGRUPO

D.1 Identifique al 6rgano competente y explique, en su caso, €l procedimiento para la aprobacion de
operaciones con partes vinculadas e intragrupo.

[ Organo competente para aprobar las operaciones vinculadas |
EL CONSEJO DE ADMINISTRACION

| Procedimiento para la aprobacién de operaciones vinculadas |
EL CONSEJO DE

Explique si se ha delegado la aprobacién de operaciones con partes vinculadas, indicando, en su caso,
el érgano o personas en quien se ha delegado.

[Texto del punto D.1.1- Explique ...]

D.2 Detalle aquellas operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su materia realizadas entre
la sociedad o entidades de su grupo, y los accionistas significativos de la sociedad:

D.3 Detalle las operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su materia realizadas entre la
sociedad o entidades de su grupo, y los administradores o directivos de la sociedad:

D.4 Informe de las operaciones significativas realizadas por la sociedad con otras entidades pertenecientes
al mismo grupo, siempre y cuando no se eliminen en el proceso de elaboracion de estados financieros
consolidados y no formen parte del trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y condiciones.
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D.5 Indique el importe de las operaciones re :

0 (en miles de Euros).

|

D.6 Detalle losgmecapigmos establecidos para d fie

intereses entre la:sociedad y/o su grupo, y sus conse;eros directivos o accionistas significativos.

LOS ESTABLECIDOS EN EL ART.20 DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO QUE SE REFIERE A LA FORMA DE ACTUAR EN CASO
DE OPORTUNIDADES DE NEGOCIO DE LAS QUE LOS CONSEJEROS HAYAN TENIDO CONOCIMIENTO EN EL EJERCICIO DEL
CARGO.

D.7 ¢ Cotiza mas de una sociedad del Grupo en Espafia?

si [] No [X]

Identifique a las sociedades filiales que cotizan en Espafia:

Sociedad filial cotizada

Indique si han definido publicamente con precision las respectivas areas de actividad y
eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi como las de la sociedad dependiente cotizada
con las demas empresas del grupo;

Defina las eventuales relaciones de negocio entre la socledad matriz y
la sociedad filial cotizada, y entre ésta y las demas empresas del grupo

Identifique los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de intereses entre
la filial cotizada y las demas empresas del grupo:

| Mecanismos para resolver los eventuales conflictos de interés |

| E | SISTEMAS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS

E.1 Explique el alcance del Sistema de Gestion de Riesgos de la sociedad.

DE ACUERDO CON SU PROPIO REGLAMENTO, EL CONSEJO DE ADMINISTRACION REALIZARA LAS ACTUACIONES
QUE SE REQUIERAN PARA LA CONSECUCION DEL OBJETO SOCIAL, EJECUTANDO CUANTOS ACTOS DE GESTION,
REPRESENTACION Y CONTROL SEAN NECESARIOS A TAL FIN.

E.2 Identifique los 6rganos de la sociedad responsables de la elaboracion y ejecucién del Sistema de Gestion
de Riesgos.

EL RESPONSABLE DE LA AUDITORIA INTERNA DE LA ENTIDAD ES EL ENCARGADO DE LA EVALUACION DE RIESGOS. EL
CONSEO DE ADMINISTRACION REALIZARA LAS ACTUACIONES QUE SE REQUIERAN PARA LA CONSECUCION DEL OBJETO
SOCIAL, EJECUTANDO CUANTOS ACTOS DE GESTION, REPRESENTACION Y CONTROL SEAN NECESARIOS A TAL FIN.

E.3 Sefale los principales riesgos que pueden afectar a la consecucion de los objetivos de negocio.
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Q

riesgo.

RIESGO. EL CONSEJO DE ADMINISTRACION
CION DEL OBJETO SOCIAL.

NO SE HA MATERIALIZADO NINGUN RIESGO RELEVANTE DURANTE EL EJERCICIO.

E.6 Explique los planes de respuesta y supervision para los principales riesgos de la entidad.

LA ENTIDAD DISPONE DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE CONTROL.

SISTEMAS INTERNOS DE CONTROL Y GES'!'ION DE RIESGOS EN RELACION CON EL
PROCESO DE EMISION DE LA INFORMACION FINANCIERA (SCIIF)

Describa los mecanismos que componen los sistemas de control y gestién de riesgos en relaciéon con
el proceso de emisién de informacion financiera (SCIIF) de su entidad.

F.1 Entorno de control de la entidad

Informe, sefialando sus principales caracteristicas de, al menos:

F.1.1. Qué 6rganos y/o funciones son los responsables de: (i) la existencia y mantenimiento de un
adecuado y efectivo SCIIF; (ii) su implantacion; y (iii) su supervision.

EL RESPONSABLE DEL SCIIF ES EL AUDITOR INTERNO DE LA EMPRESA (RESPONSABLE DE LOS ESTADOS
CONTABLES Y FINANCIEROS DE LA COMPARIA).

F.1.2. Si existen, especialmente en lo relativo al proceso de elaboracion de la informacién financiera,
los siguientes elementos:

+ Departamentos y/o mecanismos encargados: (i) del disefio y revision de la estructura organizativa; (ji) de definir
claramente las lineas de responsabilidad y autoridad, con una adecuada distribucién de tareas y funciones; y (iii)
de que existan procedimientos suficientes para su correcta difusién en la entidad.

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DICTARA LAS ACTUACIONES NECESARIAS PARA LA CONSECUCION DEL
OBJETO SOCIAL, QUE SERAN APLICADAS POR LA DIRECCION EJECUTIVA.

*» Codigo de conducta, 6rgano de aprobacién, grado de difusién e instruccion, principios y valores incluidos
(indicando si hay menciones especificas al registro de operaciones y elaboracién de informacién financiera),
6rgano encargado de analizar incumplimientos y de proponer acciones correctoras y sanciones.

EL ORGANO DE ADMINISTRACION HA DE VELAR POR LA CORRECTA EJECUCION DE LAS ACTUACIONES
NECESARIAS PARA LA CONSECUCION DEL OBJETO SOCIAL Y, EJECUTARA LOS ACTOS DE CONTROL
NECESARIOS PARA ELLO, SEGUN PREVEE SU PROPIO REGLAMENTO.
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DE LA PREPARACION DE LA INFOR
IRREGULARIDADES DE NATURAL
QUIEN DICTAMINE LAS ACTUACIONE

CLASE 83 R ]

« Programas de formacion y actualizacién periédica para el personal involucrado en la preparacion y revisién de la
informaci6n financiera, asi como en la evaluacion del SCIIF, que cubran al menos, normas contables, auditoria,
control interno y gestién de riesgos.

LES DE DENUNCIA. ES EL. PROPIO RESPONSABLE
EN COMUNICA A LA DIRECCION LAS POSIBLES
LE, SIENDO EL CONSEJO DE ADMINISTRACION
CONSECUCION DEL OB.JETO SOCIAL.

LA COMPARNIA PROPORCIONA A LA PERSONA RESPONSABLE EN LA PREPARACION Y REVISION DE LA
NFORMACION FINANCIERA LOS MEDIOS NECESARIOS PARA SU CORRECTA ACTUALIZACION PERIODICA EN LA
NORMATIVA CONTABLE Y OTROS.

F.2 Evaluacién de riesgos de la informacion financiera

Informe, al menos, de:

F.2.1. Cuéles son las principales caracteristicas del proceso de identificacién de riesgos, incluyendo
los de error o fraude, en cuanto a:

« Si el proceso existe y esta documentado.

EL GRUPO UNION CATALANA DE VALORES NO DISPONE DE HERRAMIENTAS DE GESTION DE RIESGOS. POR
LO QUE EL PROCESO NO ESTA DOCUMENTADO. ES EL CONSEJO DE ADMINISTRACION QUIEN EJECUTA LOS
ACTOS DE CONTROL NECESARIOS PARA LA CONSECUCION DEL OBJETO SOCIAL, SEGUN PREVEE SU PROPIO
REGLAMENTO. SE CONTEMPLA COMO RIESGOS LOS DERIVADOS DEL ENTORNO.

« Si el proceso cubre la totalidad de objetivos de la informacién financiera, (existencia y ocurrencia; integridad;
valoracién; presentacién, desglose y comparabilidad; y derechos y obligaciones), si se actualiza y con qué
frecuencia.

EL PROCESO NO ESTA DOCUMENTADO

- La existencia de un proceso de identificacién del perimetro de consolidacién, teniendo en cuenta, entre otros
aspectos, la posible existencia de estructuras societarias complejas, entidades instrumentales o de proposito
especial.

EL PROCESO NO ESTA DOCUMENTADO

« Si el proceso tiene en cuenta los efectos de otras tipologias de riesgos (operativos, tecnolégicos, financieros,
legales, reputacionales, medioambientales, etc.) en la medida que afecten a los estados financieros.

NO EL PROCESO NO ESTA DOCUMENTADO. PARA MITIGAR EL RIESGO DE QUE SE REPORTE AL MERCADO
INFORMACION FINANCIERA NO CORRECTA, LA SOCIEDAD VALORA LOS SIGUIENTES PARAMETROS: LA
COMPLEJIDAD DE LAS NORMAS APLICABLES, LA IMPORTANCIA CUANTITATIVA DE PARTIDAS AFECTADAS EN
EL VOLUMEN DE TRANSACCIONES, LA APLICACION DE JUICIOS Y OTROS.

* Qué 6rgano de gobierno de la entidad supervisa el proceso.
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ACION DE LAS ACTUACIO LA
EOTROS, LOS ACTOS D

F.3 Actividades de cdntrol

Informe, sefalando sus principales carac e al menos de:

finformacion financiera y la descripcién del SCIIF,

a publicar en los mercados de valores, |nd|cando sus responsables, asi como de documentacion
descriptiva de los flujos de actividades y controles (incluyendo los relativos a riesgo de fraude)
de los distintos tipos de transacciones que puedan afectar de modo material a los estados
financieros, incluyendo el procedimiento de cierre contable y la revision especifica de los juicios,
estimaciones, valoraciones y proyecciones relevantes.

LA INFORMACION FINANCIERA ES REALIZADA TANTO POR LA DIRECCION COMO POR LOS AUDITORES EXTERNOS
COMO INTERNOS (RESPONSABLE DE LOS ESTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS), AS| COMO EN ULTIMA
INSTANCIA POR EL COMITE DE AUDITORIA.

F.3.2. Politicas y procedimientos de control interno sobre los sistemas de informacion (entre otras, sobre
seguridad de acceso, control de cambios, operacion de los mismos, continuidad operativa y
segregacion de funciones) que soporten los procesos relevantes de la entidad en relacién a la
elaboracién y publicacion de la informacién financiera.

SE REALIZA PARTE DE LOS CONTROLES POR LA PERSONA RESPONSABLE DE LOS ESTADOS CONTABLES Y
FINANCIEROS Y POR SISTEMAS INFORMATICOS. HAY DISENADOS Y ESTABLECIDOS CONTROLES SOBRE LOS
ACCESOS Y PERFILES DE USUARIO RELATIVOS A LOS SISTEMAS DE INFORMACION FINANCIERA Y LOS CIERRES

CONTABLES, QUE GARANTIZAN LA SEGURIDAD DE ACCESO A DATOS Y PROGRMAS Y EL CONTROL SOBRE LOS
CAMBIOS.

F.3.3. Politicas y procedimientos de control interno destinados a supervisar la gestion de las actividades
subcontratadas a terceros, asl como de aquellos aspectos de evaluacion, calculo o valoracién

encomendados a expertos independientes, que puedan afectar de modo material a los estados
financieros.

INTERNAMENTE SE SUPERVISA LA GESTION DE LAS ACTIVIDADES SUBCONTRATADAS A TERCEROS Y QUE
PUEDEN AFECTAR A LOS ESTADOS FINANCIEROS.

F.4 Informacién y comunicacion

Informe, sefialando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

F.4.1. Una funcién especifica encargada de definir, mantener actualizadas las politicas contables
(aérea o departamento de politicas contables) y resolver dudas o conflictos derivados de su
interpretacion, manteniendo una comunicacién fluida con los responsables de las operaciones
en la organizacién, asi como un manual de politicas contables actualizado y comunicado a las
unidades a través de las que opera la entidad.

SE PUEDE ACCEDER A LA INFORMACION A TRAVES DE LA INRANET CORPORATIVA.

LA COMUNICACION ENTRE EL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y LA ALTA DIRECCION ES FLUIDA PARA EL
ADECUADO DESEMPENO DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES.
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i6n financiera con formatos homogéneos,
de aplicacion y utilizacién por to e la entidad o del grupo, que soporten los
estados financieros principales '

SCIIF.

e a2 NG X o k&
LO@7 %E E RESPALDAN LA INFORWE N FINANCIERA \i. E RECOGEN DE FORMA PRECISA Y OPORTUNA
PARA TODAS LAS TRANSACCIONES, HECHOS Y DEMAS EVENTOS QUE AFECTAN AL GRUPO. ASIMISMO, SE
IDENTIFICA, RECOGE Y COMUNICA TODA ESTA INFORMACION EN TIEMPO Y FORMA, PARA PERMITIR QUE LA
PERSONA RESPONSABLE DE LA ELABORACION DE LA INFORMACION FINANCIERA, PUEDAN EJERCER SUS
FUNCINES DE MANERA EFECTIVA 'Y EFICIENTE.

F.5 Supervision del funcionamiento del sistema

Informe, sefialando sus principales caracteristicas, al menos de:

F.5.1. Las actividades de supervision del SCIIF realizadas por el comité de auditoria asi como si la
entidad cuenta con una funcién de auditoria interna que tenga entre sus competencias la de
apoyo al comité en su labor de supervision del sistema de control interno, incluyendo el SCIIF.
Asimismo se informara del alcance de la evaluacién del SCIIF realizada en el ejercicio y del
procedimiento por el cual el encargado de ejecutar la evaluaciébn comunica sus resultados, si
la entidad cuenta con un plan de accién que detalle las eventuales medidas correctoras, y si se
ha considerado su impacto en la informacion financiera.

EL RESPONSABLE DE LA ELABORACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS REALIZA SUPERVISIONES PERIODICAS
QUE REPORTA A LA ALTA DIRECCION.

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION PROPONE LAS ACCIONES CORRECTORAS NECESARIAS PARA LA ADECUADA
CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS DE LA SOCIEDAD.

F.5.2. Si cuenta con un procedimiento de discusiébn mediante el cual, el auditor de cuentas (de
acuerdo con lo establecido en las NTA), la funcién de auditoria interna y otros expertos puedan
comunicar a la alta direcciéon y al comité de auditoria o administradores de la entidad las
debilidades significativas de control interno identificadas durante los procesos de revision de
las cuentas anuales o aquellos otros que les hayan sido encomendados. Asimismo, informara
de si dispone de un plan de accién que trate de corregir o mitigar las debilidades observadas.

EL AUDITOR DE CUENTAS EXTERNO Y EL RESPONSABLE DE LA ELABORACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
SE REUNEN PERIODICAMENTE Y SE TRANSMITEN LAS DEBILIDADES PRINCIPALES DETECTADAS.

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION REALIZARA LAS ACTUACIONES QUE SE REQUIERAN PARA LA CONSECUCION
DEL OBJETO SOCIAL, EJECUTANDO CUANTOS ACTOS DE GESTION, REPRESENTACION Y CONTROL SEAN
NECESARIOS A TAL FIN.

F.6 Otra informacién relevante
NO SE HAN PRODUCIDO HECHOS RELEVANTES DURANTE EL EJERCICIO PRESENTE.

F.7 Informe del auditor externo

Informe de:

22



[ G] GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RE

0L3179917

il ha sido sometida a revisién por el auditor
| informe correspondiente como anexo. En

NO SE HA SOMETIDO LA INFORMACION

RS N
COMENBDAGIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indique el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Cédigo Unificado
de buen gobierno.

En el caso de que alguna recomendacion no se siga o se siga parcialmente, se debera incluir una
explicaciéon detallada de sus motivos de manera que los accionistas, los inversores y el mercado
en general, cuenten con informacion suficiente para valorar el proceder de la sociedad. No seran
aceptables explicaciones de caracter general.

1. Que los Estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el nimero maximo de votos que pueda emitir
un mismo accionista, ni contengan otras restricciones que dificulten la toma de control de la sociedad
mediante la adquisicion de sus acciones en el mercado.

Ver epigrafes: A.10, B.1,B.2, C.1.23y C.1.24.
Cumple Explique [ ]

2. Que cuando coticen la sociedad matriz y una sociedad dependiente ambas definan publicamente con
precision:

a) Las respectivas areas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi como las de
la sociedad dependiente cotizada con las demas empresas del grupo;

b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de interés que puedan presentarse.

Ver epigrafes: D4y D.7
Cumple [ ] Cumple parciaimente [ ] Explique [ | No aplicable

3. Que, aunque no lo exijan de forma expresa las Leyes mercantiles, se sometan a la aprobacién de la junta

general de accionistas las operaciones que entrafien una modificacién estructural de la sociedad y, en
particular, las siguientes:

a) La transformacion de sociedades cotizadas en compafias holding, mediante “filializacién” o
incorporacion a entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese
momento por la propia sociedad, inciuso aunque ésta mantenga el pleno dominio de aquéllas;

b) La adquisicion o enajenacién de activos operativos esenciales, cuando entrafie una
modificacion efectiva del objeto social;

c) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion de la sociedad.
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Explique [ ]

la junta general, incluida la informacién a
momento de la publicacién del anuncio de

la convocatoria de la junta.
CLASE &2

Cumple [X] V Explique [ ]

5. Que en la junta general se voten separadamente aquellos asuntos que sean sustancialmente
independientes, a fin de que los accionistas puedan ejercer de forma separada sus preferencias de
voto. Y que dicha regla se apliqué, en particular:

a) Al nombramiento o ratificacion de consejeros, que deberéan votarse de forma individual;

b) En el caso de modificaciones de Estatutos, a cada articulo o grupo de articulos que sean
sustancialmente independientes.

Cumple Cumple parcialmente | | Explique [ ]

6. Que las sociedades permitan fraccionar el voto a fin de que los intermediarios financieros que aparezcan
legitimados como accionistas, pero actuen por cuenta de clientes distintos, puedan emitir sus votos
conforme a las instrucciones de éstos.

Cumple Explique [ ]

7. Que el consejo desempefie sus funciones con unidad de propésito e independencia de criterio, dispense
el mismo trato a todos los accionistas y se guie por el interés de la compaiiia, entendido como hacer
maximo, de forma sostenida, el valor econdmico de la empresa.

Y que vele asimismo para que en sus relaciones con los grupos de interés (stakeholders) la empresa
respete las leyes y reglamentos; cumpla de buena fe sus obligaciones y contratos; respete los usos y
buenas practicas de los sectores y territorios donde ejerza su actividad; y observe aquellos principios
adicionales de responsabilidad social que hubiera aceptado voluntariamente.

Cumple Cumple parcialmente [ ] Explique [ |

8. Que el consejo asuma, como nlicleo de su misién, aprobar la estrategia de la compaiiia y la organizacién
precisa para su puesta en practica, asi como supervisar y controlar que la Direccién cumple los objetivos
marcados y respeta el objeto e interés social de la compafiia. Y que, a tal fin, el consejo en pleno se
reserve la competencia de aprobar:

a) Las politicas y estrategias generales de la sociedad, y en particular:
i) El Pian estratégico o de negoclo, asi como los objetivos de gestién y presupuesto anuales;

i) La politica de inversiones y financiacién;
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iv) La po‘I”itica de gobierno corporativ

v) La politica de responsabilidad soci

vi) L@[LPR'&EW retribuciones y eval gcf@# e

;p de los altos directivos;

vii) La politica de control y gestién de riesgos, asi como el seguimiento periédico de los sistemas internos
de informacién y control.

viil) La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especlal, sus limites.

Ver epigrafes: C.1.14, C.1.16 y E.2

b) Las siguientes decisiones :

i) A propuesta del primer ejecutivo de la compariia, el nombramlento y eventual cese de los altos directivos,
asi como sus clausulas de indemnizacion.

if) La retribucldn de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, la retribucién adiclonal por sus
funciones ejecutivas y demés condiciones que deban respetar sus contratos.

ili} La informacién financiera que, por su condicién de cotizada, la sociedad deba hacer piblica
periédicamente.

iv) Las inversiones u operaciones de todo tipo que, por su elevada cuantia o especiales caracteristicas,
tengan caracter estratégico, salvo que su aprobacién corresponda a la junta general;

v} La creacién o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito especial o domiclliadas en paises
o territorios que tengan la consideracién de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones
u operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencla del
grupo.

c) Las operaciones que la sociedad realice con consejeros, con accionistas significativos o
representados en el consejo, o con personas a ellos vinculados (“operaciones vinculadas™).

Esa autorizaciéon del consejo no se entenderd, sin embargo, precisa en aquellas operaciones
vinculadas que cumplan simultaneamente las tres condiciones siguientes:

12, Que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se apliquen en
masa a muchos clientes;

22 Que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por quien actie como
suministrador del bien o servicio del que se trate;

32 Que su cuantia no supere el 1% de los ingresos anuales de la sociedad.

Se recomienda que el consejo apruebe las operaciones vinculadas previo informe favorable del
comité de auditoria o, en su caso, de aque! otro al que se hubiera encomendado esa funcién; y que
los consejeros a los que afecten, ademas de no ejercer ni delegar su derecho de voto, se ausenten
de la sala de reuniones mientras el consejo delibera y vota sobre ella.
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Ver epigrafes: D.1y D.6

Cumple [X] Cump Explique [ ]

I RRE @ d i MG
9. Que el conse%"@é%gdgra dimension precisg‘ para fograr un funcionamiento eficaz y participativo, lo que

hace aconsejable que su tamafio no sea inferior a cinco ni superior a quince miembros.

Ver epigrafe: C.1.2

Cumple [X] Explique [ ]

10. Que los consejeros externos dominicales e independientes constituyan una amplia mayoria del consejo

11.

y que el nUmero de consejeros ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenta la complejidad
del grupo societario y el porcentaje de participacion de los consejeros ejecutivos en el capital de la
sociedad.

Ver epigrafes: A3y C.1.3.
Cumple [X] Cumple parcialmente | | Explique [ ]

Que dentro de los consejeros externos, la relacién entre el nimero de consejeros dominicales y el
de independientes refleje la proporcion existente entre el capital de la sociedad representado por los
consejeros dominicales y el resto del capital.

Este criterio de proporcionalidad estricta podra atenuarse, de forma que el peso de los
dominicales sea mayor que el que corresponderia al porcentaje total de capital que representen:

1° En sociedades de elevada capitalizacion en las que sean escasas o nulas las participaciones
accionariales que tengan legalmente la consideracién de significativas, pero existan
accionistas, con paquetes accionariales de elevado valor absoluto.

2° Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas representados
en el consejo, y no tengan vinculos entre si.

Ver epigrafes: A.2, A3y C.1.3

Cumple [X] Explique [ ]

12. Que el nimero de consejeros independientes represente al menos un tercio del total de consejeros.

Ver epigrafe: C.1.3
Cumple [ ] Explique  [X]

EXISTE UN SOLO CONSEJERO {INDEPENDIENTE, NOMBRADO EN LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE 29 DE JUNIO DE 2012,
EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LA LEY 2/2011, DE 4 DE MARZO, DE ECONOMIA SOSTENIBLE.
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a instancia de accionistas cuya participa
las razones por las que no se hubieran

consejo procedentes de accionistas cuya
cuya instangja &g bubieran designado cor

Ver epigrafes: C.1.3y C.1.8
Cumple [ ] Cumple parciaimente || Explique

HASTA LA FECHA A QUE SE REFIERE EL IAGC NO HABAIAN EXISTIDO CONSEJEROS INDEPENDIENTES EN LA SOCIEDAD
DADA SU ESTRUCTURA ORIGINARIAMENTE FAMILIAR Y REDUCIDA QUE MOTIVABA QUE LE CONSEJO DE ADMINISTRACION
ETUVIERA FORMADO POR PERSONAS REPRESENTANTES DE LOS DIVERSOS GRUPOS ACCIONARIALES SIN UE SE
EXPERIMENTARA LA NECESIDAD DE INTEGRAR EN EL MISMO CONSEJEROS INDEPENDIENTES.

POR ELLO, A PESAR DE HABERSE CUMPLIDO LO DISPUESTO EN LA LEY 2/2011 DE 4 DE MARZO, DE ECONOMIA SOSTENIBLE
CONTAR CON LA SOCIEDAD CON UN CONSEJERO INDEPENDIENTE,NO SE ENTIENDE NECESARIO QUE ELNUMERO DE
CONSEJEROS INDEPENDIENTES REPRESENTE AL MENOS UN TERCIO DEL TOTAL DE CONSEJEROS.

14. Que cuando sea escaso o nulo el nimero de consejeras, la comision de nombramientos vele para que

15.

al proveerse nuevas vacantes:

a) Los procedimientos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la
seleccién de consejeras;

b) La compaiia busque deliberadamente, e incluya entre los potenciales candidatos, mujeres
que reanan el perfil profesional buscado.

Ver epigrafes: C.1.2, C.1.4,C.1.5,C.1.6,C.2.2y C.24.
Cumple Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable [ ]

Que el presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del consejo, se asegure de que los
consejeros reciban con caracter previo informacién suficiente; estimule el debate y la participacion
activa de los consejeros durante las sesiones del consejo, salvaguardando su libre toma de posicion
y expresion de opinion; y organice y coordine con los presidentes de las comisiones relevantes la
evaluacion periodica del consejo, asi como, en su caso, la del consejero delegado o primer ejecutivo.

Ver epligrafes: C.1.19y C.1 41

Cumple Cumple parcialmente | ] Explique [ ]

16. Que, cuando el presidente del consejo sea también el primer ejecutivo de la sociedad, se faculte a uno de

los consejeros independientes para solicitar la convocatoria del consejo o la inclusion de nuevos puntos
en el orden del dia; para coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos; y
para dirigir la evaluacion por el consejo de su presidente.

Ver epigrafe: C.1.22

Cumple [ ] Cumple parcialmente || Explique No aplicable [ ]
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eonsejo, vele de for q ﬁue las actuaciones del consejo:

17. Que el se

a) Se ajusten a la letra y al espiritu de |
los organismos reguladores;

lamentos, incluidos los aprobados por

E
CLASE 82 P&
b) Sean con ormes con los Estatutos de la somedad y con los Reglamentos de la junta, del
consejoy demas que tenga la compaiiia;

c) Tengan presentes las recomendaciones sobre buen gobierno contenidas en este Cédigo
Unificado que la compaiiia hubiera aceptado.

Y que, para salvaguardar la independencia, imparcialidad y profesionalidad del secretario, su
nombramiento y cese sean informados por la comisién de nombramientos y aprobados por el pleno del
consejo; y que dicho procedimiento de nombramiento y cese conste en el reglamento del consejo.

Ver epigrafe: C.1.34
Cumple [ ] Cumple parciaimente | | Explique
EL SECRETARIO CUMPLE CON LAS FUNCIONES QUE LE ATRIBUYEN LA LEGISLACION MERCANTIL, LOS ESTATUTOS

SOCIALES Y EL REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

POR TANTO, VELA DE FORMA ESPECIAL PARA QUELAS ACTUACIONES DEL CONSEJO SE AJUSTEN A LOS PUNTOS A) Y B)
DE ESTA RECOMENDACION DEL CODIGO UNIFICADO.

EN CUANTO AL PUNTO C), QUE NO FIGURA ENTE SUS FUNCIONES ESPECIFICAS, SE TIENE EN CUENTA TAMBIEN A LOS
EFECTOS PERTINENTES YA QUE ES POLITICA DE LA SOCIEDAD ATENDER A LAS FUNCIONES INDICADAS EN EL CODIGO
UNIFICADO.

18. Que el consejo se reuna con la frecuencia precisa para desempefiar con eficacia sus funciones,
siguiendo el programa de fechas y asuntos que establezca al inicio del ejercicio, pudiendo cada
consejero proponer otros puntos del orden del dia inicialmente no previstos.

Ver epigrafe: C.1.29
Cumple Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]

19. Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a casos indispensables y se cuantifiquen en el
Informe Anual de Gobierno Corporativo. Y que si la representacion fuera imprescindible, se confiera
con instrucciones.

Ver epigrafes: C.1.28, C.1.29 y C.1.30
Cumple Cumple parcialmente [ ] Explique | |

20. Que cuando los consejeros o el secretario manifiesten preocupaciones sobre alguna propuesta o, en el
caso de los consejeros, sobre la marcha de la compafiia y tales preocupaciones no queden resueltas
en el consejo, a peticién de quien las hubiera manifestado se deje constancia de ellas en el acta.

Cumple Cumple parciaimente | | Explique [ ] No aplicable [ ]
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nombramientos, el desempefio de sus
funcion%smgfcglgpresidente del consejc er ejecutivo de la compaiiia;

¢) El funcionamiento de sus comisiones, partiendo del informe que éstas le eleven.

Ver epigrafes: C.1.19 y C.1.20
Cumple [ ] Cumple parcialmente [ ] Explique

NO EXISTE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS POR CAUSAS DERIVADAS DE LA ESTRUCTURA Y TAMANO DE ESTA
SOCIEDAD. POR ESTE MOTIVO, LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS CONOCE PERFECTAMENTE EL CARACTER DE CADA
CONSEJERO Y LA PARTICIPACION ACCIONARIAL QUE REPRESENTA.

EN LA COMPARNIA EXISTE UN SOLO CONSEJERO INDEPENDIENTE NOMBRADO EN CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION
VIGENTE.

EN CUANTO A ESTA RECOMENDACION, EFECTIVAMENTE NO SE CUMPLE S| EL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO TIENE
QUE EVALUARSE A PARTIR DEL INFORME DE UNA COMISION DE NOMBRAMIENTOS QUE NO EXISTE, AUNQUE Sl QUE

EL CONSEJO EVALUA PERMANENTEMENTE LA CALIDAD Y EFICIENCIA DE SU PROPIO FUNCIONAMIENTO ASI COMO EL
DESEMPENO DE SUS FUNCIONES POR EL PRESIDENTE Y POR EL PRIMER EJECUTIVO DE LA COMPARNIA. TODO ELLO DE
ACUERDO CON LA POLITICA DE PROCURAR EN TODO MOMENTO EL MEJOR CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS SOCIALES.

22. Que todos los consejeros puedan hacer efectivo el derecho a recabar la informacién adicional que
juzguen precisa sobre asuntos de la competencia del consejo. Y que, salvo que los estatutos o el
reglamento del consejo establezcan otra cosa, dirijan su requerimiento al presidente o al secretario del
consejo.

Ver epigrafe; C.1.41

Cumple Explique [ ]

23. Que todos los consejeros tengan derecho a obtener de la sociedad el asesoramiento preciso para el
cumplimiento de sus funciones. Y que la sociedad arbitre los cauces adecuados para el ejercicio de
este derecho, que en circunstancias especiales podra incluir el asesoramiento externo con cargo a la
empresa.

Ver epigrafe: C.1.40
Cumple [ ] Explique

AUNQUE, DADO EL TAMANO, ESTRUCTURA Y SISTEMA DE FUNCIONAMIENTO DE UNA SOCIEDAD COMO UNION CATALANA
DE VALORES, S.A., NO EXISTE UN PROCEDIMIENTO REGULADO ESPECIFICAMENTE PARA QUE LOS CONSEJEROS PUEDAN
CONTAR CON ASESORAMIENTO EXTERNO, ENTENDEMOS QUE SE CUMPLE DICHA RECOMENDACION DEL CODIGO YA QUE
LA RELAICON PERSONAL PRIMA SOBRE UNA TEORICA ESTRUCTURA FORMAL QUE NO ES DE APLICACION EN ESTE CASO.

EL DERECHO DE ASESORAMIENTO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE LOS CONSEJEROS ESTA EN TODO
MOMENTO ASEGURADO.

24. Que las sociedades establezcan un programa de orientacion que proporcione a los nuevos consejeros
un conocimiento rapido y suficiente de la empresa, asi como de sus reglas de gobierno corporativo.
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! Cump Explique [ ]

25. Que las sociedades exijan que los conse
para desempefiarla con eficacia y, en co

funcién el tiempo y esfuerzo necesarios

CLASE 8.2 t#
a) Que los consejeros informen a la comision de nombramientos de sus restantes obligaciones
profesionales, por si pudieran interferir con la dedicacién exigida;

b) Que las sociedades establezcan reglas sobre el nimero de consejos de los que puedan formar
parte sus consejeros.

Ver epigrafes: C.1.12, C.1.13y C.1.17
Cumple [ ] Cumple parcialmente Explique ||

S| BIEN LA SOCIEDAD EXIGE QUE LOS CONSEJEROS DEDIQUEN A SU FUNCION EL TIEMPO Y ESFUERZO NECESAROS PARA
DESEMPENARLA CON EFICACIA, LOS APARTADOS A) Y B) SIGUIENTES NO SE CUMPLIRIAN AL NO EXISTIR COMISION DE
NOMBRAMIENTOS Y NO HABERSE ESTABLECIDO REGLAS ESPECIFICAS SOBRE ELNUMERO DE CONSEJOS DE LOS QUE
LOS CONSEJEROS PUEDAN FORMAR PARTE.

26. Que la propuesta de nombramiento o reeleccién de consejeros que se eleven por el consejo a la junta
general de accionistas, asi como su nombramiento provisional por cooptacion, se aprueben por el
consejo:

a) A propuesta de la comisién de nombramientos, en el caso de consejeros independientes.

b) Previo informe de la comision de nombramientos, en el caso de los restantes consejeros.

Ver epligrafe: C.1.3
Cumple [] Cumple parciaimente || Explique

AL NO EXISTIR COMISION DE NOMBRAMIENTOS POR LAS RAZONES EXPUESTAS, DE ACUERDO CON EL CITADO
REGLAMENTO DEL CONSEJO, LA JUNTA GENERAL Y, EN LOS CASOS QUE PROCEDA, EL CONSEJO SERAN COMPETENTES
PARA LA DESIGNACION DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION CONFORME A LO ESTABLECIDO EN LALE Y
EN LOS ESTATUTOS SOCIALES.

27. Que las sociedades hagan publica a través de su pagina Web, y mantengan actualizada, la siguiente
informacién sobre sus consejeros:

a) Perfil profesional y biografico;

b) Otros consejos de administracion a los que pertenezca, se trate o no de sociedades cotizadas;

c) Indicaciéon de la categoria de consejero a la que pertenezca segin corresponda, sefialandose,
en el caso de consejeros dominicales, el accionista al que representen o con quien tengan
vinculos.
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ro en la sociedad, asi como de los

e) Acciones de la compafiia, y opcione  las que sea titular.

Explique [ ]

cPieR o sumeit

NO PODEMOS MANIFESTAR EL CUMPLIMIENTO DE ESTA RECOMENDACION DEL CODIGO YA QUE EN LA PAGINA WEB NO
FIGURA TODA LA INFORMACION A QUE SE REFIERE.

28. Que los consejeros dominicales presenten su dimisién cuando el accionista a quien representen venda
integramente su participacion accionarial. Y que también lo hagan, en el nUmero que corresponda,
cuando dicho accionista rebaje su participacién accionarial hasta un nivel que exija la reduccién del
namero de sus consejeros dominicales.

Ver epigrafes: A2,A3yC.1.2
Cumple [X] Cumple parcialmente || Explique [ |

29. Que el consejo de administracion no proponga el cese de ningun consejero independiente antes del
cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa
causa, apreciada por el consejo previo informe de la comisién de nombramientos. En particular, se
entendera que existe justa causa cuando el consejero hubiera incumplido los deberes inherentes a su
cargo o incurrido en algunas de las circunstancias que le hagan perder su condicion de independiente,
de acuerdo con lo establecido en la Orden ECC/461/2013.

También podra proponerse el cese de consejeros independientes de resultas de Ofertas Publicas
de Adquisicion, fusiones u otras operaciones societarias similares que supongan un cambio en
la estructura de capital de la sociedad cuando tales cambios en la estructura del consejo vengan
propiciados por el criterio de proporcionalidad sefialado en la Recomendacién 11.

Ver epligrafes: C.1.2, C.1.9, C.1.19y C.1.27
Cumple [X] Explique [ ]

30. Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informar y, en su caso, dimitir
en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la sociedad y, en particular, les
obliguen a informar al consejo de las causas penales en las que aparezcan como imputados, asi como
de sus posteriores vicisitudes procesales.

Que si un consejero resultara procesado o se dictara contra él auto de apertura de juicio oral por
alguno de los delitos sefialados en el articulo 213 de la Ley de Sociedades de Capital, el consejo
examine el caso tan pronto como sea posible y, a la vista de sus circunstancias concretas, decida
si procede o no que el consejero continde en su cargo. Y que de todo elio el consejo dé cuenta,
de forma razonada, en el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

Ver epigrafes: C.1.42, C.143
Cumple [ ] Cumple parcialmente || Explique [X]

NO EXISTEN REGLAS ESPECIFICAS QUE OBLIGUEN A INFORMAR O, EN SU CASO DIMITIR EN LOS SUPUESTOS A QUE SE
REFIERE ESTA RECOMENDACION AUNQUE S| QUE LOS CONSE.JEROS HAN DE CUMPLIR CON SUS OBLIGACIONES EN
RELACION CON LA GESTION DE LA SOCIEDAD Y EL CUMPLIMIENTOI DEL OBJETO SOCIAL.
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31. Que todos los consejeros expresen clarar
de decision sometida al consejo puede se
especial los independientes y demas co
cuando se trate de decisiones que pueda

cuando consideren que alguna propuesta
s social. Y que otro tanto hagan, de forma
no afecte el potencial conflicto de interés,
ccionistas no representados en el consejo.

Y que cuandb g£E¢opsejo adopte decisid ANe mw o reiteradas sobre las que el consejero
hubiera formulado ‘serias reservas, éste saque ‘las conclusiones que procedan y, si optara por
dimitir, explique las razones en la carta a que se refiere la recomendacion siguiente.

Esta Recomendacion alcanza también al secretario del consejo, aunque no tenga la condicién
de consejero.

Cumple Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable [ |

32. Que cuando, ya sea por dimisién o por otro motivo, un consejero cese en su cargo antes del término de
su mandato, explique las razones en una carta que remitira a todos los miembros del consejo. Y que,
sin perjuicio de que dicho cese se comunique como hecho relevante, del motivo del cese se dé cuenta
en el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

Ver epligrafe: C.1.9
Cumple [ ] Cumple parciaimente [ ] Explique [ ] No aplicable

33. Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones mediante entrega de acciones de
la sociedad o de sociedades del grupo, opciones sobre acciones o instrumentos referenciados al valor
de la accion, retribuciones variables ligadas al rendimiento de la sociedad o sistemas de prevision.

Esta recomendacion no alcanzara a la entrega de acciones, cuando se condicione a que los
consejeros las mantengan hasta su cese como consejero.

Cumple Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable | |

34. Que la remuneracién de los consejeros externos sea la necesaria para retribuir la dedicacion,
cualificacion y responsabilidad que el cargo exija; pero no tan elevada como para comprometer su
independencia.

Cumple Explique [ ] No aplicable [ |

35. Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad tomen en cuenta las eventuales
salvedades que consten en el informe del auditor externo y minoren dichos resultados.

Cumple Explique [ ] No aplicable [ |

36. Que en caso de retribuciones variables, las politicas retributivas incorporen limites y las cautelas técnicas
precisas para asegurar que tales retribuciones guardan relacién con el desempefio profesional de sus
beneficiarios y no derivan simpiemente de la evolucién general de los mercados o del sector de actividad
de la compaiiia o de otras circunstancias similares.

Cumple [ ] Explique [ | No aplicable
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37.

38.

39.

Que cua
de participagiehdgjas diferentes categqrg_
secretario sea el del consejo.

Ver epigrafes: C.2.1y C.2.6

Cumple [ ] Cumple parcialmente | =
CLASE 82 = U
Que el consejo tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las decisiones adoptadas por

la comision delegada y que todos los miembros del consejo reciban copia de las actas de las sesiones
de la comisién delegada.

] No aplicable
Skl
[
\

Cumple [ ] Explique [ ] No aplicable

Que el consejo de administracién constituya en su seno, ademas del comité de auditoria exigido por
la Ley del Mercado de Valores, una comision, o dos comisiones separadas, de nombramientos y
retribuciones.

Que las reglas de composicion y funcionamiento del comité de auditoria y de la comisién o
comisiones de nombramientos y retribuciones figuren en el reglamento del consejo, e incluyan
las siguientes:

a) Que el consejo designe los miembros de estas comisiones, teniendo presentes los
conocimientos, aptitudes y experiencia de los consejeros y los cometidos de cada comision;
delibere sobre sus propuestas e informes; y ante él hayan de dar cuenta, en el primer pleno
del consejo posterior a sus reuniones, de su actividad y responder del trabajo realizado;

b) Que dichas comisiones estén compuestas exclusivamente por consejeros externos, con un
minimo de tres. Lo anterior se entiende sin perjuicio de la asistencia de consejeros ejecutivos
o altos directivos, cuando asi lo acuerden de forma expresa los miembros de la comisién.

¢) Que sus presidentes sean consejeros independientes.

d) Que puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesario para el
desempeiio de sus funciones.

e) Que de sus reuniones se levante acta, de la que se remitira copia a todos los miembros del
consejo.

Ver epigrafes: C.2.1yC.2.4
Cumple [ ] Cumple parciaimente [ ] Explique

COMO SE HA EXPLICADO ANTERIORMENTE, NO SE CUMPLE ESTA RECOMENDACION EN RELACION CON LAS COMISIONES
DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES YA QUE NO EXISTEN DICHAS COMISIONES POR LAS CAUSAS APUNTADAS
DERIVADAS DE LA ESTRUCTURA Y TAMANO DE ESTA SOCIEDAD.

S| QUE EXISTE EL COMITE DE AUDITORIA EXIGIDO POR LA LEY DEL MERCADO DE VALORES.
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de conducta y dD |LS$LJQI s%gggemo

nision de nombramientos, o, si existieran de

GG
forma separada, a las de cumplimiento o

Ver epigrafes: C.2.3y C.2.4

Cumple [ ]
CLASE 8~ -

EXISTE UN REGLAMENTO INTERNO DE CONDUCTA EN MATERIAS RELATIVAS A LOS MERCADOS DE VALORES QUE FUE
APROBADO POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD EL 8 DE JUNIO DE 2004. DICHO REGLAMENTO NO
CONTEMPLA LA SUPERVBISION DE LOS CODIGOS INTERNOS DE CONDUCTA QUE FIGURAN EN ESTA RECOMENDACION.

Explique

EL COMITE DE AUDITORIA TIENE LAS FUNCIONES QUE CONSTAN EN LOS ESTATUTOS SOCIALES (ART.30 BIS) Y NO EXISTE,
COMO A SE HA DICHO, LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS.

Que los miembros del comité de auditoria, y de forma especial su presidente, se designen teniendo en
cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestion de riesgos.

Cumple Explique [ |

42. Que las sociedades cotizadas dispongan de una funcién de auditoria interna que, bajo la supervision del

43.

44,

comité de auditoria, vele por el buen funcionamiento de los sistemas de informacion y control interno.

Ver eplgrafe: C.2.3
Cumple Explique [ ]

Que el responsable de la funcién de auditoria interna presente al comité de auditoria su plan anual de
trabajo; le informe directamente de las incidencias que se presenten en su desarrollo; y le someta al
final de cada ejercicio un informe de actividades.

Cumple Cumple parciaimente [ ] Explique [ ]

Que la politica de control y gestion de riesgos identifique al menos:

a) Los distintos tipos de riesgo (operativos, tecnolégicos, financieros, legales, reputacionales...)
a los que se enfrenta la sociedad, incluyendo entre los financieros o econémicos, los pasivos
contingentes y otros riesgos fuera de balance;

b) La fijacion del nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable;

c) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que
llegaran a materializarse;

d) Los sistemas de informacion y control interno que se utilizaran para controlar y gestionar los
citados riesgos, incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.

Ver epigrafe: E

Cumple [ ] Cumple parcialmente | | Explique



LA POLITICA RE RO DE RIESGOS QUE SE DE.CLARAEN EL APARTADO D) DEL IAGC ENTE
PARAEL C ; STA RECOMENDACIO) GO MEICADO AUNQUE CIERT.

DEFINICIO ZESTOS RIESGOS TAL| (DMENDACION CITADA.
EXISTA TAIL NCRETA NO OBSTA, SEC L] N, A LA GORRECTA EVALUACION DE LOS RIESGOS
A QUE LA SOCH A ENFRENTARSE EN CAD

1°En relaclgg gen Igs sistemas de mfo‘ acl

a) Que los principales riesgos identificados como consecuencia de la supervisién de la eficacia del control
interno de la sociedad y la auditoria interna, en su caso, se gestionen y den a conocer adecuadamente.

b) Velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna; proponer la seleccién,
nombramiento, reeleccién y cese del responsable del servicio de auditoria Interna; proponer el
presupuesto de ese servicio; reclbir informacion periédica sobre sus actividades; y verificar que la alta
direccién tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.

c) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma confidencial
y, si se considera apropiado, anénima las irregularidades de potencial trascendencia, especialmente
financieras y contables, que adviertan en el seno de la empresa.

2° En relacion con el auditor externo:

a) Recibir regularmente del auditor externo informacién sobre el plan de auditoria y los resultados de su
ejecucion, y verlficar que la alta direccién tiene en cuenta sus recomendaciones.
b) Asegurar la independencia del auditor externo y, a tal efecto:
i) Que la sociedad comunique como hecho relevante a la CNMV el cambio de auditor y lo acompafie de una
declaracion sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor sallente y, sl hubleran existido,

de su contenido.

ifi) Que en caso de renuncia del auditor externo examine las circunstancias que la hubieran motivado.

Ver epigrafes: C.1.36, C.2.3,C.24yE.2
Cumple Cumple parcialmente [ | Explique [ ]

46. Que el comité de auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de la sociedad, e incluso
disponer que comparezcan sin presencia de ningun otro directivo.

Cumple Explique [ ]

47. Que el comité de auditoria informe al consejo, con caracter previo a la adopcion por éste de las
correspondientes decisiones, sobre los siguientes asuntos sefialados en la Recomendacion 8:

a) La informacion financiera que, por su condicion de cotizada, la sociedad deba hacer publica
periédicamente. El comité debiera asegurarse de que las cuentas intermedias se formulan
con los mismos criterios contables que las anuales y, a tal fin, considerar la procedencia de
una revision limitada del auditor externo.

35



L I B BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BX BN BN BN BN BN BN BN BN BN BE BN BN BN BN BN J

0L31739930

entidades de propésito especial o
onsideracion de paraisos fiscales, asi
es de naturaleza analoga que, por su
el grupo.

como cualesqmera otras transacci
complejidad, pudieran menoscabar |

c) Las operaciones vinculadas, salvo fie o -de informe previo haya sido atribuida a

otra coni$ibhdé fas de supervision y-cont ‘R°

Ver epigrafes: C.2.3y C.2.4
Cumple [ ] Cumple parciaimente [ | Explique

EL COMITE DE AUTIDORIA REALIZA LAS FUNCIONES PREVISTAS EN EL ART.30 BIS DE LOS ESTATUTOS SOCIALES

ENTRE LAS QUE FIGURAN LA SUPERVISION DE LOS SERVICIOS, EN SU CASO, DE AUDITORIA INTERNA AS| COMO EL
CONOCIMIENTO DEL PROCESO DE INFORMACION FINANCIERA Y, EN SU CASO, DE LOS SISTEMAS DE CONTROL INTERNO
DE LA SOCIEDAD.

ENTRE SUS FUCIONES, POR TANTO, NO FIGURAN DE FORMA ESPECIFICA LOS SUPUESTOS CONTEMPLADOS EN
ESTA RECOMENDACION SIN PERJUICIO DE QUE PUEDA INFORMAR CON CARACTER PREVIO AL CONSEJO SOBRE LAS
CUESTIONES PREVISTAS EN LA MISMA.

48. Que el consejo de administracion procure presentar las cuentas a la junta general sin reservas ni

salvedades en el informe de auditoria y que, en los supuestos excepcionales en que existan, tanto
el presidente del comité de auditoria como los auditores expliquen con claridad a los accionistas el
contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

Ver epigrafe: C.1.38

Cumple Cumple parciaimente || Explique [ ]

49. Que la mayoria de los miembros de la comisién de nombramientos -o de nombramientos y retribuciones,

50.

si fueran una sola- sean consejeros independientes.

Ver epigrafe: C.2.1
Cumple [ ] Explique [ ] No aplicable

Que correspondan a la comisién de nombramientos, ademas de las funciones indicadas en las
Recomendaciones precedentes, las siguientes:

a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el consejo, definir, en
consecuencia, las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada
vacante, y evaluar el tiempo y dedicacion precisos para que puedan desempefar bien su
cometido.

b) Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesion del presidente y
del primer ejecutivo y, en su caso, hacer propuestas al consejo, para que dicha sucesion se
produzca de forma ordenada y bien planificada.

c) Informar los nombramientos y ceses de altos directivos que el primer ejecutivo proponga al
consejo.
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sobre las cue ersidad de género sefnaladas en la

Ver epigrafe: C.2.4

Cumple [ ] Cumple parcialmente

L] No aplicable  [X]

GLASE §2 . [ D EE U RO B ) ) _ .
51. Que la comls;gn .de ‘nombramientos consulte al presidente y al primer ejecutivo de la sociedad,
especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos.

Y que cualquier consejero pueda solicitar de la comisién de nombramientos que tome en
consideracion, por si los considerara idoneos, potenciales candidatos para cubrir vacantes de
consejero.

Cumple [ ] Cumple parciaimente [ | Explique [ ] No aplicable [X]

52. Que corresponda a la comision de retribuciones, ademas de las funciones indicadas en las
Recomendaciones precedentes, las siguientes:

a) Proponer al consejo de administracién:
i) La politica de retribucién de los consejeros y altos directivos;
i) La retribucién individual de los consejeros ejecutivos y las demés condiciones de sus contratos.

ili) Las condiciones bésicas de los contratos de los altos directivos.

b) Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.

Ver epigrafes: C.2.4
Cumple [ | Cumple parciaimente [ | Explique [ ] No aplicable

53. Que la comision de retribuciones consuite al presidente y al primer ejecutivo de la sociedad,
especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos y altos directivos.

Cumple [ ] Explique [ | No aplicable  [X]

[ H] OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

1. Si existe algun aspecto relevante en materia de gobierno corporativo en la sociedad o en las entidades
del grupo que no se haya recogido en el resto de apartados del presente informe, pero que sea
necesario incluir para recoger una informacién mas completa y razonada sobre la estructura y
practicas de gobierno en la entidad o su grupo, detallelos brevemente.

2. Dentro de este apartado, también podra incluirse cualquier otra informacion, aclaracién o matiz
relacionado con los anteriores apartados del informe en la medida en que sean relevantes y no
reiterativos.
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ormacién que esté obligada a suministrar

ntariamente a otros cddigos de principios
50 de otro ambito. En su caso, se identificara
el codigo en cuestién y la fecha de ad

CLASE 82 |

NO EXISTEN OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el consejo de Administracion de la
sociedad, en su sesion de fecha 19/03/2013.

Indique si ha habido consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacién con la
aprobaci6n del presente Informe.

s [] No [X]

38



Diligencia que levantan los administradores de UNION CATALANA DE VALORES, SA., Y
SOCIEDADES DEPENDIENTES para hacer constar que se ha procedido a suscribir el presente
documento que se compone de 79 hojas de papel timbrado, impresas por una cara, referenciadas
con la numeracion OL3179854 a OL3179931, ambas inclusive, comprensivo del balance de
situacion, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de cambios en el patrimonio neto, estados de

flujo de efectivo y memoria e informe de gestion, correspondientes al ejercicio anual cerrado a
31 de diciembre de 2013.

Asimismo, los Administradores de la Sociedad manifiestan que, hasta donde alcanza su
conocimiento, las cuentas anuales elaboradas con arreglo a los principios de contabilidad
aplicables ofrecen la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y del resultado del
emisor, y que el informe de gestién incluye un analisis fiel de la evolucién y los resultados
empresariales y de la posicién del emisor, junto con la descripcién de los principales riesgos e
incertidumbres a que se enfrentan.

Barcelona, 19 de marzo de 2014

D. Efirique’Gomis Pint6 D.Zzﬁy@o Alvarez Gomis
Presidedte Congeiero

del Consejo de Administracion

Diia. M? Loreto Pint6 Prat D? M? Asuncioén Gomis Perera
Consejero Conlseiero

D. Joaqyin Calsina Gomis
Consejéro

D. Antonio Gil Pérez
Consejero





