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A los accionistas de UNION CATALANA DE VALORES, S.A.
Informe sobre las cuentas anuales

Hemos auditado las cuentas anuales adjuntas de UNION CATALANA DE VALORES, S.A. (en
adelante, la Sociedad), que comprenden el balance a 31 de diciembre de 2014, la cuenta de
pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo
y la memoria correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha.

Responsabilidad de los administradores en relacién con las cuentas anuales

Los administradores son responsables de formular las cuentas anuales adjuntas, de forma que
expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de UNION
CATALANA DE VALORES, S.A., de conformidad con el marco normativo de informacion
financiera aplicable a la entidad en Espaiia, que se identifica en la nota 2a de la memoria adjunta,
y del control interno que consideren necesario para permitir la preparacion de cuentas anuales
libres de incorreccién material, debida a fraude o error.

Responsabilidad del auditor

Nuestra responsabilidad es expresar una opinién sobre las cuentas anuales adjuntas basada en
nuestra auditoria. Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa
reguladora de la auditoria de cuentas vigente en Espafia. Dicha normativa exige que cumplamos
los requerimientos de ética, asi como que planifiquemos y ejecutemos la auditoria con el fin de
obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales estan libres de incorrecciones
materiales.

Una auditoria requiere la aplicacién de procedimientos para obtener evidencia de auditoria sobre
los importes y la informacion revelada en las cuentas anuales. Los procedimientos seleccionados
dependen del juicio del auditor, incluida la valoracion de los riesgos de incorrecion material en
las cuentas anuales, debida a fraude o error. Al efectuar dichas valoraciones del riesgo, el auditor
tiene en cuenta el control interno relevante para la formulacién por parte de la entidad de las
cuentas anuales, con el fin de disefiar los procedimientos de auditoria que sean adecuados en
funcién de las circunstancias, y no con la finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del
control interno de la entidad. Una auditoria también incluye la evaluacién de la adecuacion de las
politicas contables aplicadas y de la razonabilidad de las estimaciones contables realizadas por
la direccién, asi como la evaluacion de la presentacién de las cuentas anuales tomadas en su
conjunto.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente
y adecuada para nuestra opinién de auditoria.

Opinién

En nuestra opinion, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos,
la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de UNION CATALANA DE VALORES,
S.A. a 31 de diciembre de 2014, asi como de sus resultados y flujos de efectivo correspondientes
al ejercicio anual terminado en dicha fecha, de conformidad con el marco normativo de
informacién financiera que resulta de aplicacién y, en particular, con los principios y criterios
contables contenidos en el mismo.
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Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

El informe de gestidon adjunto del ejercicio 2014 contiene las explicaciones que los
administradores consideran oportunas sobre la situaciéon de la Sociedad, la evolucion de sus
negocios y sobre otros asuntos y no forma parte integrante de las cuentas anuales. Hemos
verificado que la informacién contable que contiene el citado informe de gestion concuerda con
la de las cuentas anuales del ejercicio 2014. Nuestro trabajo como auditores se limita a la
verificacion del informe de gestién con el alcance mencionado en este mismo parrafo y no incluye
la revision de informacion distinta de la obtenida a partir de los registros contables de la Sociedad.
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CLASE 8

UNION CATALANA DE VALORES, S.A.

Balance
al 31 de diciembre 2014
(expresado en euros)

0L6558767

ACTIVO
Nota 31.12.2014 31.12.2013
ACTIVO NO CORRIENTE 8.156.901 8.310.222
Inmovilizado material 841 841
Instalaciones técnicas, y otro inmovilizado material 841 841
Inversiones en empresas del grupo y asociadas a largo plazo 4 7.331.833 7.540.033
Instrumentos de patrimonio 7.331.833 7.540.033
Inversiones financieras a largo plaze 5 664.107 618.909
Instrumentos de patrimonio 306.129 306.129
Otros activos financieros 357.978 312.780
Activos por impuesto diferido 12 160.120 150.439
ACTIVO CORRIENTE 807.735 809.833
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 21.708 72.703
Deudores varios 7 6.250 6.250
Activos por impuesto corriente 15.458 66.453
Inversiones en empresas del grupo y asociadas a corto plazo 40.294 -
Créditos a empresas 40.294 -
Inversiones financieras a corto plazo 6 711.213 716.808
Valores representativos de deuda 711.213 711.213
Otros activos financieros 12 - 5.595
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 34.520 20.322
Tesoreria 34.520 20.322
TOTAL ACTIVO 8.964.636 9.120.055
PATRIMONIO NETO Y PASIVO Nota 31.2.2014 31.12.2013
PATRIMONIO NETO 7.213.091 7.413.094
Fondos propios 7.213.091 7.413.094
Capital 7 3.906.500 3.906.500
Capital escriturado 3.906.500 3.906.500
Reservas 2.128.298 2.107.314
Legal y estatutarias 781316 781.316
Otras reservas 1.346.982 1.325.998
Resultado del ejercicio 1.178.293 1.399.280
PASIVO NO CORRIENTE 1.655.527 312.780
Provisiones a largo plazo 357.978 312.780
Obligaciones por prestaciones a largo plazo al personal 9 357.978 312.780
Deudas a largo plazo 1.297.549 -
Deuda con entidades de crédito 10 1.297.549 -
PASIVO CORRIENTE 96.018 1.394.181
Deudas a corto plazo - 1.190.951
Deuda con entidades de crédito 10 - 1.190.951
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 96.018 203.230
Acreedores varios 716 681
Pasivos por impuesto corriente 12 - 75.935
Otras deudas con las Administraciones Publicas 95.302 126.614
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 8.964.636 9.120.055
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UNION CATALANA DE VALORES, S.A.

Cuenta de Pérdidas y Ganancias
correspondiente al ejercicio anual terminado
¢l 31 de diciembre 2014
(expresada en euros)

Nota 2014 2013
OPERACIONES CONTINUADAS
Importe neto de la cifra de negocios: 5 450.000 300.000
Ventas 450.000 300.000
Gastos de personal: 9 (358.698) (358.698)
Sueldos, salarios y asimilados (313.500) (313.500)
Cargas sociales (45.198) (45.198)
Otros gastos de explotacién (92.973) (126.242)
Servicios exteriores (84.037) (117.895)
Tributos (8.936) _(8.347)
RESULTADO DE EXPLOTACION (1.671) (184.940)
Ingresos financieros: 42.435 42.148
De valores negociables y otros instrumentos financieros 42.435 42.148
De empresas del grupo y asociadas 42.148 -
De terceros 287 42.148
Gastos financieros: (52.340) (48.136)
Por deudas con terceros (52.340) (48.136)
Variacion de valor razonable en instrumentos financieros 5.305 400
Cartera de negociacién y otros 5.305 400
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 1.502.230 2.060.927
Deterioros y pérdidas - 114.532
Resultados por enajenaciones y otros 5 1.502.230 1.946.395
RESULTADO FINANCIERO 1.497.630 2.055.339
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 1.495.959 1.870.399
Impuestos sobre beneficios 12 ~(317.666) (471.119)
RESULTADO DEL EJERCICIO 1.178.293 1.399.280
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CLASE 8°

UNION CATALANA DE VALORES, S.A.

Estado de Cambios en el Patrimonio Neto
correspondiente al ejercicio anual terminado el
31 de diciembre 2014
(expresado en euros)

@ A) ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ANUAL
TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2014

L
Nota 2014 2013
.Resultado de la cuenta de pérdidas y ganancias 3 1.178.293 1.399.280
TOTAL DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS 1.178.293 1.399.280

.B) ESTADO TOTAL DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
ANUAL TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE 2014

® Capital Resultado
Nota escriturado Reservas del ejercicio TOTAL
.SALDO, FINAL DEL ANO 2012 3.906.500  3.380.640 364.674 7.651.814
SALDO AJUSTADO, INICIO DEL ANO 2013 3.906.500 3.380.640 364.674 7.651.814

Total ingresos y gastos reconocidos -
® Operaciones con socios o propietarios

1.399.280 1.399.280

(-) Distribucion de dividendos 8 - (1.638.000) - (1.638.000)

o Otras variaciones de patrimonio neto - 364.674 (364.674) -
SALDO, FINAL DEL ANO 2013 3.906.500 2.107.314 1.399.280 7.413.094
@ Ajustes por errores - (13.296) - (13.296)

Total ingresos y gastos reconocidos -
@ Operaciones con socios o propietarios

1.178.293 1.178.293

(-) Distribucién de dividendos 8 - (1.365.000) - (1.365.000)
@ Otras variaciones de patrimonio neto - 1.399.280 (1.399.280) -
SALDO, FINAL DEL ANO 2014 3.906.500 2.128.298 1.178.293 7.213.091
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CLASE 82  TRES CEl

UNION CATALANA DE VALORES, S.A.

Estado de Flujos de Efectivo
correspondiente al ejercicio anual terminado
el 31 de diciembre 2014
(expresado en euros)

Nota
2014 2013

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION (443.838) (574.857)
Resultado del ejercicio antes de impuestos 1.495.959 1.870.399
Ajustes del resultado: (1.497.630) (2.055.339)
Correcciones valorativas por deterioro (+/-) - (114.532)
Resultados por bajas y enajenaciones de instrumentos financieros (+/-) 4 (1.502.230) (1.946.395)
Ingresos financieros (-) (42.435) (42.148)

Gastos financieros (+) 52.340 48.136
Variacién de valor razonable en instrumentos financieros (+/-) (5.305) (400)
Cambios en el capital corriente: (79.976) (70.034)
Acreedores y otras cuentas a pagar (+/-) (79.976) (70.034)
Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacion: (362.191) (319.883)
Pagos de intereses (-) (52.340) (48.136)
Cobros de intereses (+) 42.435 42.148
Cobros (pagos) por impuesto sobre beneficios (-/+) (352.286) (313.895)

@ FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION 1.716.438 2.255.954
Pagos por inversiones (-): - (1.545)
Otros activos financieros (1.545)
Cobros por desinversiones (+): 1.716.438 2.257.499

‘ Empresas del grupo y asociadas 5 1.716.438 2.257.499
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION (1.258.402) (1.683.080)
® Cobros y pagos por instrumentos de pasivo financiero: 106.598 {45.080)
‘ Devolucién y amortizacién de: 106.598 (45.080)
Deudas con entidades de crédito (-) 106.598 (45.080)

® Pagos por dividendos y remuneraciones de otros instrumentos de patrimonio (1.365.000) (1.638.000)
’ Dividendos (-) 8 (1.365.000) (1.638.000)
@AUMENTO/DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES 14.198 (1.983)

Efectivo o equivalentes al comienzo del ejercicio 20322 22.306

@Efectivo o equivalentes al final del ejercicio 34.524 20.322
14.202 (1.984)

o
®
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CLASE 8: BER

UNION CATALANA DE VALORES, S.A.
Memoria del ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2014

Cuentas Anuales

Actividad

UNION CATALANA DE VALORES, S.A. se dedica desde su constitucion, el 30 de agosto de 1977, a la

tenencia y consiguiente compra-venta de valores mobiliarios, en su domicilio social de Via Laietana, 45 en
Barcelona.

Constituye el objeto social de la Sociedad la compra venta de valores mobiliarios de todas clases, de
participaciones sociales y de propiedades rusticas y urbanas, incluso derechos reales y la ejecucion de
edificaciones, urbanizaciones, colonizaciones, concesiones y aprovechamientos relativos a las mismas, asi como
cualesquiera operaciones de prenda, hipoteca, crédito, y préstamo relacionadas con los expresados bienes y
operaciones, y todo cuanto con ello esté relacionado directamente. Se exceptiian las operaciones propias de
inversiones de las instituciones de inversién colectiva reguladas por normas especiales asi como los actos
juridicos necesarios para la realizacién o desarrollo de las actividades que en el objeto social se indican.

La Sociedad es cabecera de un grupo de entidades dependientes y, de acuerdo con la legislacién vigente, estd
obligada a formular separadamente cuentas anuales consolidadas. Las cuentas anuales consolidadas del Grupo
Uni6n Catalana de Valores, S.A. del ejercicio 2014 seran formuladas por los administradores, en reunién de su
Consejo de Administracién a celebrar el dia 23 de marzo de 2015. Las cuentas anuales consolidadas del
ejercicio 2013, fueron aprobadas por la Junta General de Accionistas de la Sociedad, celebrada el 25 de junio de
2014 y depositadas en el Registro Mercantil de Barcelona.

Las cuentas anuales consolidadas de Unién Catalana de Valores, S.A. se incluyen en documentos
independientes, siendo el resultado consolidado 455 miles de euros de beneficios y el patrimonio neto
consolidado 22.683 miles de euros.

La moneda funcional de la Sociedad es el euro.

Bases de presentacién de las cuentas anuales

a) Imagen fiel

Las cuentas anuales, compuestas por el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de cambios en
el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria compuesta por las notas 1 a 17, se han
preparado a partir de los registros contables, habiéndose aplicado las disposiciones legales vigentes en
materia contable, en concreto, el Plan General de Contabilidad aprobado por el Real Decreto 1514/07, de 16
de noviembre de 2007, con el objeto de mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera, de
los resultados, de los cambios en el patrimonio neto y de los flujos de efectivo correspondientes al
gjercicio.

Hasta donde alcanza el conocimiento de los administradores de la Sociedad, las cuentas anuales elaboradas
con arreglo a los principios de contabilidad aplicables, ofrecen la imagen fiel del patrimonio, de la situacién
financiera y de los resultados de la Sociedad. Asimismo, el informe de gestion incluye un anélisis fiel de la
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CLASE 87

UNION CATALANA DE VALORES, S.A.
Memoria del ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2014

evolucion y los resultados empresariales y de la posiciéon de la Sociedad, junto con la descripcion de los
principales riesgos e incertidumbres a que se enfrentan.

Salvo indicacién de lo contrario, todas las cifras de la memoria estdn expresadas en euros.

Las cuentas anuales formuladas por lo administradores seran sometidas a aprobacion por la Junta General de
Accionistas, estimandose que serdn aprobadas sin modificacion alguna.

Principios contables no obligatorios aplicados

No se han aplicado principios contables no obligatorios. No existe ningGn principio contable que, siendo
significativo su efecto, se haya dejado de aplicar.

Aspectos criticos de la valoracion y estimacién de la incertidumbre

En la elaboracién de las cuentas anuales adjuntas se han utilizado estimaciones realizadas por los
administradores de la Sociedad para valorar algunos de los activos, pasivos, ingresos, gastos y compromisos
que figuran registrados en ellas. Basicamente estas estimaciones se refieren a:

- Elvalor de mercado de determinados instrumentos financieros (Notas 4a, S y 6).

- Estimacién del gasto por impuesto sobre beneficios y recuperabilidad de los activos por impuestos
diferidos (notas 4b y 12)

A pesar de que estas estimaciones se han realizado sobre la base de la mejor informacién disponible al
cierre del ejercicio 2014, es posible que acontecimientos que puedan tener lugar en el futuro obliguen a
modificarlas (al alza o a la baja) en los proximos ejercicios, lo que se realizaria, en su caso, de forma
prospectiva.

Agrupacioén de partidas

Determinadas partidas del balance, de la cuenta de pérdidas y ganancias, del estado de cambios en el
patrimonio neto y del estado de flujos de efectivo se presentan de forma agrupada para facilitar su
comprension, si bien, en la medida en que sea significativa, se ha incluido la informacién desagregada en
las correspondientes notas de la memoria.

Elementos recogidos en varias partidas

En la elaboracién de las cuentas anuales no se ha identificado ningiin elemento que haya sido registrado en
dos 0 més partidas del balance.

Clasificacion de las partidas corrientes y no corrientes

Para la clasificacién de las partidas corrientes se ha considerado el plazo maximo de un afio a partir de la
fecha de las presentes cuentas anuales.

0LB558772
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CLASE 82 ~ TRES o5

UNION CATALANA DE VALORES, S.A.
Memoria del ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2014

g) Correccién de errores

En la elaboracién de las cuentas anuales adjuntas no se ha detectado ningiin error significativo que haya
supuesto la reexpresion de los importes incluidos en las cuentas anuales del ejercicio 2013.

h) Normas Internacionales de Informacién Financiera

Debe destacarse el hecho de que no se producirian impactos en el patrimonio neto y en la cuenta de
resultados del ejercicio 2014 en el caso de que las presentes cuentas anuales se hubieran formulado
aplicando las normas contables derivadas de las Normas Internacionales de Informaci6n Financiera.

. Aplicacién del resultado

La propuesta de distribucion de resultados que los administradores someten a la aprobacion de la Junta General
de Accionistas es la siguiente:

Base de reparto
Pérdidas y ganancias (beneficio) 1.178.293

Aplicacién
A reservas voluntarias 1.178.293

La propuesta de distribucién de resultados del ejercicio 2013 que los administradores sometieron a la

aprobacion de la Junta General de Accionistas, y que fue aprobada en fecha 25 de junio de 2014, fue la
siguiente:

Base de reparto

Pérdidas y ganancias (beneficio) 1.399.280
Aplicacion
A reservas voluntarias 1.399.280

. Normas de registro y valoracion

Las principales normas de registro y valoracién utilizadas para la formulaciéon de las cuentas anuales son las
siguientes:

a) Instrumentos financieros
a.1) Activos financieros

Los activos financieros que posee la Sociedad se clasifican, a efectos de su valoracién, en las
siguientes categorias:
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CLASE 87

UNION CATALANA DE VALORES, S.A.
Memoria del ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2014

a.l.1) Préstamos y partidas a cobrar

a.l.2)

a.1.3)

Corresponden a créditos, por operaciones comerciales o no comerciales, originadas en la
venta de bienes, entregas de efectivo o prestacion de servicios, cuyos cobros son de cuantia
determinada o determinable, y que no se negocian en un mercado activo.

Se registran inicialmente al valor razonable de la contraprestacion entregada mas los costes
de la transaccién que sean directamente atribuibles. Se valoran posteriormente a su coste
amortizado, registrando en la cuenta de resultados los intereses devengados en funcién de su
tipo de interés efectivo.

No obstante lo anterior, los créditos por operaciones comerciales con vencimiento no
superior a un afio y que no tengan un tipo de interés contractual se valoran inicialmente por
su valor nominal, siempre y cuando el efecto de no actualizar los flujos de efectivo no sea
significativo, en cuyo caso se seguirdn valorando posteriormente por dicho importe, salvo
que se hubieran deteriorado.

Las correcciones valorativas por deterioro se registran en funcién de la diferencia entre su
valor en libros y el valor actual al cierre del ejercicio de los flujos de efectivo futuros que se
estima van a generar, descontados al tipo de interés efectivo calculado en el momento de su
reconocimiento inicial. Estas correcciones se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Inversiones mantenidas hasta el vencimiento

Se incluyen en esta categoria los valores representativos de deuda, con fecha de vencimiento
fijada y cobros de cuantia determinable, que se negocian en un mercado activo y sobre los

que la Sociedad manifiesta su intencién y capacidad para conservarlos en su poder hasta su
vencimiento.

Se registran inicialmente al valor razonable de la contraprestacién entregada mas los costes
de la ftransaccién que sean directamente atribuibles. Estas inversiones se valoran
posteriormente a su coste amortizado y los intereses devengados en el periodo se calculan
aplicando el método del tipo de interés efectivo.

Las correcciones valorativas por deterioro se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias,
calculadas en funcion de la diferencia entre su valor en libros y el valor actual al cierre del
gjercicio de Jos flujos de efectivo futuros que se estima van a generar, descontados al tipo de
interés efectivo determinado en el momento de su reconocimiento inicial.

Inversiones en el patrimonio de empresas del grupo y asociadas

Se consideran empresas del grupo aquellas vinculadas con la Sociedad por una relacién de
control y empresas asociadas aquellas sobre las que la Sociedad ejerce una influencia
significativa. Dichas inversiones se valoran inicialmente al coste, que equivaldra al valor
razonable de la contraprestaciéon entregada mds los costes de transaccion que les sean
directamente atribuibles.
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UNION CATALANA DE VALORES, S.A.
Memoria del ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2014

Su valoracion posterior se realiza a su coste, minorado, en su caso, por el importe acumulado
de las correcciones valorativas por deterioro. Dichas correcciones se calculan como la
diferencia entre su valor en libros y el importe recuperable, entendido éste como el mayor
importe entre su valor razonable menos los costes de venta y el valor actual de los flujos de
efectivo futuros esperados de la inversion. Salvo mejor evidencia del importe recuperable, se
toma en consideracion el patrimonio neto de la entidad participada, corregido por las

plusvalias tacitas existentes en la fecha de la valoracion, incluyendo el fondo de comercio, si
lo hubiera.

En el caso en el que la empresa participada participe a su vez en otra, se considera el
patrimonio neto que se desprende de las cuentas anuales consolidadas. Los cambios en el
valor debidos a correcciones valorativas por deterioro y, en su caso, su reversion, se registran
€Omo un gasto o un ingreso, respectivamente, en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Los ingresos por dividendos obtenidos por la participacion en empresas del grupo y
asociadas, se registran en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en que se declare el
derecho a percibirlo.

Activos financieros disponibles para la venta

Se incluyen los valores representativos de deuda e instrumentos de patrimonio de otras
empresas que no hayan sido clasificados en ninguna de las categorias anteriores. Se valoran
inicialmente a valor razonable, registrindose en el patrimonio neto el resultado de las
variaciones en dicho valor razonable, hasta que el activo se enajene o se deteriore su valor,
momento en el cual dichos resultados acumulados reconocidos previamente en el patrimonio
neto pasan a registrarse en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Al menos al cierre del ejercicio, se efectiian las correcciones valorativas necesarias si existe
evidencia objetiva de que el valor del activo financiero disponible para la venta, o grupo de
activos financieros disponibles para la venta con similares caracteristicas de riesgo valoradas
colectivamente, se ha deteriorado como resultado de uno o mas eventos que hayan ocurrido
después de su reconocimiento inicial, y que ocasionen:

» En el caso de los instrumentos de deuda adquiridos, una reduccién o retraso en los flujos
de efectivo estimados futuros, que pueden venir motivados por la insolvencia del deudor;

¢ En el caso de inversiones en instrumentos de patrimonio, la falta de recuperabilidad del
valor en libros del activo, evidenciada por un descenso prolongado o significativo en su
valor razonable, que se presume cuando el instrumento se ha deteriorado ante una caida
de un aflo y medio y de un cuarenta por ciento en su cotizacién, sin que se haya producido
la recuperacién de su valor, sin perjuicio de que sea necesario reconocer una pérdida por
deterioro antes de que haya transcurrido dicho plazo o descendido la cotizacién en el
mencionado porcentaje.

La correccion valorativa por deterioro del valor de estos activos financieros es la diferencia
entre su coste 0 coste amortizado menos, en su caso, cualquier correccion valorativa por
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deterioro previamente reconocida en la cuenta de pérdidas y ganancias y el valor razonable
en el momento en que se efectia la valoracion.

Las pérdidas acumuladas reconocidas en el patrimonio neto por disminucién del valor
razonable, siempre que exista una evidencia objetiva de deterioro en el valor del activo, se
reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Las inversiones en instrumentos de patrimonio cuyo valor razonable no se puede determinar
con fiabilidad se valoran por su coste, menos, en su caso, el importe acumulado de las
correcciones valorativas por deterioro del valor. En este caso, la correccién valorativa por
deterioro se calcula de acuerdo a lo dispuesto en el apartado a.1.3), relativo a las inversiones
en empresas del grupo, multigrupo y asociadas, no revertiendo posteriormente la correccién
valorativa reconocida en ejercicios anteriores.

La Sociedad da de baja los activos financieros cuando expiran o se han cedido los derechos
sobre los flujos de efectivo del correspondiente activo financiero y se han transferido
sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes a su propiedad, tales como en ventas en
firme de activos, cesiones de créditos comerciales en operaciones de “factoring” en las que la
empresa no retiene ningun riesgo de crédito ni de interés, las ventas de activos financieros
con pacto de recompra por su valor razonable o las titulizaciones de activos financieros en las
que la empresa cedente no retiene financiaciones subordinadas ni concede ningtin tipo de
garantia o asume algun otro tipo de riesgo.

Por el contrario, la Sociedad no da de baja los activos financieros y reconoce un pasivo
financiero por un importe igual a la contraprestacién recibida, en las cesiones de activos
financieros en las que se retenga sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes a su
propiedad, tales como el descuento de efectos, el “factoring con recurso”, las ventas de
activos financieros con pactos de recompra a un precio fijo o al precio de venta mas un
interés y las titulizaciones de activos financieros en las que la empresa cedente retiene
financiaciones subordinadas u otro tipo de garantias que absorben sustancialmente todas las
pérdidas esperadas.

Los intereses y dividendos de activos financieros devengados con posterioridad al momento
de la adquisicién se reconocen como ingresos en la cuenta de pérdidas y ganancias. Los
intereses se reconocen utilizando el método del tipo de interés efectivo y los dividendos
cuando se declara el derecho del socio a recibirlos.

A estos efectos en la valoracién inicial de los activos financieros se registran de forma
independiente, atendiendo a su vencimiento, el importe de los intereses explicitos
devengados y no vencidos en dicho momento, asi como el importe de los dividendos
acordados por el 6rgano competente en el momento de la adquisicion. Se entiende por
intereses explicitos aquellos que se obtienen de aplicar el tipo de interés comercial del
instrumento financiero.

Asimismo si los dividendos distribuidos proceden inequivocamente de resultados generados
con anterioridad a la fecha de adquisicién porque se hayan distribuido importes superiores a
los beneficios generados por la participada desde entonces, no se reconocen como ingresos y
minoran el valor contable de la inversion.
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a.1.5) Activos financieros mantenidos para negociar

Se incluyen en esta categoria aquellos adquiridos con el objetivo de enajenarlos en el corto
plazo o aquellos que forman parte de una cartera de instrumentos financieros identificados y
gestionados de forma conjunta y de la que existen evidencias de actuaciones recientes para
obtener ganancias en el corto plazo, asi como los instrumentos financieros derivados con
valoracion favorable para la empresa que no sean contratos de garantia financiera ni hayan
sido designados como instrumentos de cobertura.

Se registran inicialmente al valor razonable de la contraprestacion entregada. Los costes de la
transaccién directamente atribuibles se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias del
ejercicio. Su valoracién posterior se realiza por su valor razonable imputando directamente
en la cuenta de pérdidas y ganancias los cambios que se produzcan en el mismo.

a.2) Pasivos financieros

Se reconoce un pasivo financiero en el balance cuando la Sociedad se convierte en una parte
obligada del contrato o negocio juridico conforme a las disposiciones del mismo.

Los débitos y partidas a pagar originados en la compra de bienes y servicios por operaciones de
trafico de la empresa o por operaciones no comerciales se valoran inicialmente al valor razonable de
la contraprestacion recibida, ajustada por los costes de la transaccion directamente atribuibles.

No obstante lo anterior, los débitos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a un
aflo y que no tengan un tipo de interés contractual se valoran inicialmente por su valor nominal,
siempre y cuando el efecto de no actualizar los flujos de efectivo no sea significativo.

Los débitos y partidas a pagar se valoran, con posterioridad, por su coste amortizado, empleando
para ello el tipo de interés efectivo. Aquellos que, de acuerdo a lo comentado en el parrafo anterior,
se valoran inicialmente por su valor nominal, continian valorandose por dicho importe.

Los instrumentos financieros derivados de pasivo, es decir, con valoracién desfavorable para la
empresa, se valoran a su valor razonable, siguiendo los mismos criterios que los correspondientes a
los activos financieros mantenidos para negociar descritos en el apartado anterior.

a.3) Fianzas entregadas y recibidas

La diferencia entre el valor razonable de las fianzas entregadas y recibidas y el importe
desembolsado o cobrado es considerada como un pago o cobro anticipado por el arrendamiento
operativo o prestacién del servicio, que se imputa a la cuenta de pérdidas y ganancias durante el
periodo del arrendamiento o durante el periodo en el que se preste el servicio.

Cuando se trata de fianzas a corto plazo, no se realiza el descuento de flujos de efectivo dado que su
efecto no es significativo.
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b) Impuesto sobre beneficios

El gasto o ingreso por impuesto sobre beneficios se calcula mediante la suma del gasto o ingreso por el
impuesto corriente ms la parte correspondiente al gasto o ingreso por impuesto diferido.

El impuesto corriente es Ja cantidad que resulta de la aplicacién del tipo de gravamen sobre la base
imponible del ejercicio. Las deducciones y otras ventajas fiscales en la cuota del impuesto, excluidas las
retenciones y pagos a cuenta, asi como las pérdidas fiscales compensables de ejercicios anteriores y
aplicadas efectivamente en el ejercicio, daran lugar a un menor importe del impuesto corriente.

Por su parte, el gasto o ingreso por impuesto diferido se corresponde con el reconocimiento y la
cancelacion de los activos por impuesto diferido por diferencias temporarias deducibles, por el derecho a
compensar pérdidas fiscales en ejercicios posteriores y por deducciones y otras ventajas fiscales no
utilizadas pendientes de aplicar y pasivos por impuesto diferido por diferencias temporarias imponibles.

Los activos y pasivos por impuesto diferido se valoran segimn los tipos de gravamen esperados en el
momento de su reversion.

Se reconocen pasivos por impuesto diferido para todas las diferencias temporarias imponibles, excepto
aquellas derivadas del reconocimiento inicial de fondos de comercio o de otros activos y pasivos en una
operacion que no afecta ni al resultado fiscal ni al resultado contable y no es una combinacién de
negocios. ‘

De acuerdo con el principio de prudencia, s6lo se reconocen los activos por impuesto diferido en la
medida en que se estima probable la obtencién de ganancias futuras que permitan su aplicacién. Sin
perjuicio de lo anterior, no se reconocen los activos por impuesto diferido correspondientes a diferencias
temporarias deducibles derivadas del reconocimiento inicial de activos y pasivos en una operacion que no
afecta ni al resultado fiscal ni al resultado contable y no es una combinacion de negocios.

Tanto el gasto o el ingreso por impuesto corriente como diferido se inscriben en la cuenta de pérdidas y
ganancias. No obstante, los activos y pasivos por impuesto corriente y diferido que se relacionan con una
transaccién o suceso reconocido directamente en una partida de patrimonio neto, se reconocen con cargo
o abono a dicha partida.

En cada cierre contable se revisan los impuestos diferidos registrados con objeto de comprobar que se
mantienen vigentes, efectuandose las oportunas correcciones a los mismos.

Asimismo, se evaluan los activos por impuestos diferidos reconocidos y aquéllos no registrados
anteriormente, dandose de baja aquellos activos reconocidos si ya no resulta probable su recuperacion, o
registrandose cualquier activo de esta naturaleza no reconocido anteriormente, en la medida en que pase a
ser probable su recuperacion con beneficios fiscales futuros.

Transacciones entre partes vinculadas

Las operaciones entre partes vinculadas, con independencia del grado de vinculacion, se contabilizan de
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acuerdo con las normas generales. En consecuencia, con caracter general, los elementos objeto de
transaccion se contabilizan en el momento inicial por su valor razonable. Si el precio acordado en una
operacion difiere de su valor razonable, la diferencia se registra atendiendo a la realidad econémica de la
operacion. La valoracion posterior se realiza de acuerdo con lo previsto en las correspondientes normas.

Ingresos y gastos

Los ingresos y gastos se imputan en funcién del criterio de devengo, es decir, cuando se produce la
corriente real de bienes y servicios que los mismos representan, con independencia del momento en que
se produzca la corriente monetaria o financiera derivada de ellos.

Dada su condicién de empresa holding, los dividendos y otros ingresos devengados procedentes de la
financiacién concedida a las sociedades participadas constituyen el importe neto de la cifra de negocios
de la cuenta de pérdidas y ganancias.

Los ingresos se valoran por el valor razonable de la contraprestacién recibida, deducidos descuentos e
impuestos.

El reconocimiento de los ingresos por ventas se produce en el momento en que se han transferido al
comprador los riesgos y beneficios significativos inherentes a la propiedad del bien vendido y la Sociedad

no mantiene la gestién corriente sobre dicho bien, ni retiene el control efectivo sobre el mismo.

Los ingresos por prestacién de servicios se reconocen considerando el grado de realizaciéon de la

prestacion a la fecha de balance, siempre y cuando el resultado de la transaccién pueda ser estimado con
fiabilidad.

Informacién financiera por segmentos

Dada la actividad de la Sociedad no se considera relevante proporcionar informacién por segmentos de
negocio ni segmentos geograficos.

Estado de flujos de efectivo

El estado de flujos de efectivo ha sido elaborado utilizando el método indirecto, y en el mismo se utilizan
las siguientes expresiones con el significado que se indica a continuaci6n:

- Actividades de explotacién: actividades que constituyen los ingresos ordinarios de la sociedad, asi

como otras actividades que no pueden ser calificadas como de inversién o financiacién.

- Actividades de inversion: actividades de adquisicion, enajenacién o disposicion por otros medios de
activos a largo plazo y otras inversiones no incluidas en el efectivo y sus equivalentes.

- Actividades de financiacién: actividades que producen cambios en el tamafio y composicién del

patrimonio neto y de los pasivos que no forman parte de las actividades de explotacién.

OL6358779
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5. Instrumentos de patrimonio en empresas del grupo vy asociadas a largo plazo

El detalle de los instrumentos de patrimonio correspondientes a participaciones en empresas del grupo y

asociadas a 31 de diciembre de 2014 y 2013 es el siguiente:

Saldo 31.12.2014 Saldo 31.12.2013
Nimero de Porcentaje de Numero de Porcentaje de
Concepto participaciones participacion Valorneto | participaciones participacién Valor neto

Empresas del grupo

Uncavasa Holding, S.A. 4477 99,90%| 2.344.630 4477 99,90%| 2.344.630

Inversiones Oliana, S.L. 4.158 100%| 2.499.008 4.158 100%| 2.499.008
Subtotal empresas del grupo, neto 4.843.638 4.843.638
Empresas asociadas

Inversiones Teide, SICAV, S.A. (*) 534.936 16,01%| 1.280.159 621.936 18,05%| 1.488.359

Titleist, S.A. 40.000 50%| 1.208.036 40.000 50%)| 1.208.036
Subtotal empresas asociadas, neto 2.488.195 2.696.395
Total 7.331.833 7.540.033

(*) Esta Sociedad se encuentra inscrita en el Registro de Sociedades de Inversion de Capital Variable de la
Comision Nacional de Mercados de Valores.

Durante el ejercicio 2014, se han recibido dividendos de la sociedad Titleist, S.A. por importe de 200.000
euros (300.000 euros en el ejercicio 2013). Ademas se han recibido dividendos de la sociedad Inversiones
Oliana, S.L. por importe de 250.000. Estos han sido cobrados en su totalidad y se encuentran registrados en
la cuenta de pérdidas y ganancias en el epigrafe “Importe neto de la cifra de negocios”.

Adicionalmente durante el ejercicio 2014 se ha producido la enajenacién de 87.000 acciones de la sociedad
Inversiones Teide, SICAV, S.A. (130.000 acciones en el ejercicio 2013) por importe de 1.716.438 euros
(2.257.499 euros en el ejercicio 2013), habiéndose imputado a resultados un importe 1.502.230 euros
(1.946.395 euros en el ejercicio 2013).

En relacién a Inversiones Teide, SICAV, S.A., y pese a poseer directamente Unién Catalana de Valores, S.A.
un porcentaje de participacion en el capital social de la misma del 16,01%, inferior al 20%, entendemos que
se ejerce una influencia significativa en su gestién y por lo tanto se le da la consideracion de sociedad
asociada.

Los principales datos correspondientes a empresas del Grupo a 31 de diciembre de 2014 y 2013, son los
siguientes:
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31 de diciembre de 2014

Porcentaje de

Sociedad Direccién Objeto social participacion Capital Reservas Resultado Dividendos
INVERSIONES OLIANA, S.L. Via Laietana, 45 Tenecia de o
’ . 250.
(participacion directa) Barcelona valores 100% 2.498.999 718.468 155.002 50.000
2, Route de .
AV, >
UNCAVASAHOLDING, SA.— \po or Tenecia de 99% 3.724.300 52317 2172 -
(participaci6n directa) . valores
Suiza
UNCAVASAL MBURGO Via Laietana, 45 Tenecia d
S.A. (participacién indirecta a través ana, riecta de 99% 2.250.000 3251719 316.127 ;
. Barcelona valores
de Uncavasa Holding, S.A.)
31 de diciembre de 2013
Porcentaje de
Sociedad Direccién Objeto social participacién Capital Reservas Resultado
INVERSIONES OLIANA, S.L. Via Laietana, 45 . cia de valores 100% 2.498.999 778.234 232412
(participacién directa) Barcelona
2, Route de
UNC.A.VA.SA H.O LDING, 5.A. Mancor Tenecia de valores 99% 3.654.470 49.344 1.992
(participacidn directa) .
Suiza
UNCAVASA LUXEMBURGO S.A. 15, Boulevard
(participacién indirecta a través de Roosvelt Tenecia de valores 99% 2.250.000 3.050.435 458,108
Uncavasa Holding, S.A.) Luxemburgo

Los principales datos correspondientes a las empresas asociadas a 31 de diciembre de 2014 y 2013, son los

siguientes:
31 de diciembre de 2014
Reservas y
Porcentaje de primas de
Sociedad Direccion participacién Capital emision Autocartera Resultado Dividendos

TTILEIST, S.A Via Laietan, 45 50,00% 2.404.000 1.827.861 . 508.248 200.000
Cartera de valores Barcelona
INVERSIONES TEIDE, SICAV, S.A. Principe de
Adquisicion y tenencia de valores Vergara, 131 16,01% 13.190.738 66.245.426 (15.903.358) 2.549.250 -
mobiliarios Madrid



UNION CATALANA DE VALORES, S.A.
Memoria del ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2014

31 de diciembre de 2013
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Reservas y
Porcentaje de primas de
Sociedad Direccién participacion Capital emision Autocartera Resultado Dividendos
TITLEIST, S.A. Via Laietana, 45
a -aictana, 50,00% 2.404.000 4.873.550 . 680.819 300.000
Cartera de valores Barcelona
INVERSIONES TEIDE, SICAV, S.A. Principe de
Adquisicién y tenencia de valores Vergara, 131 18,05% 13.190.738 57.114.100 (13.805.770) 9.097.686 -
mobiliarios Madrid
6. Inversiones financieras a largo y corto plazo
Las inversiones financieras a largo plazo se clasifican en los siguientes epigrafes:
Instrumentos de patrimonio:
Ejercicio 2014 Ejercicio 2013
Numero de Porcentaje de Numero de Porcentaje de
Concepto participaciones participacion Valor neto participaciones participacion Valor neto
Instrumentos financieros disponibles para la
venta
Corporacién Sant Bernat, S.LL 58.712 7,95% 291.705 58.712 7,95% 291.705
Otros 14.424 - - 14.424
Subtotal 306.129 306.129
Inversiones mantenidas hasta el vencimiento
Depésitos - - 357.978 - - 312.780
Subtotal - - 357.978 - - 312.780
Total - - 664,107 - - 618.909

Los principales datos correspondientes a las inversiones financieras disponibles para la venta a largo plazo a
31 de diciembre de 2014 y 2013 son los siguientes:

31 de diciembre de 2014

Reservas y primas Ajustes por
Sociedad Direccion Capital de emision cambio de valor Resultado
CORPORACION SANT BERNAT, S.L. Via Laietana, 45 7.185.702 (1.640.724) (216.393) (126.615)
Adquisién y tenencia de valores mobiliarios Barcelona
31 de diciembre de 2013
Reservas y primas Ajustes por
Sociedad Direccion Capital de emision cambio de valor Resultado
CORPORACION SANT BERNAT, S.L. Via Laietana, 45 7.185.702 (1.393.522) (216.993) 169.199

Adquision y tenencia de valores mobiliarios

Barcelona
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Las inversiones mantenidas hasta el vencimiento corresponden a un deposito asociado a BS Plan Directivos.

Las aportaciones efectuadas al mismo se registran como gasto del ejercicio con abono a la correspondiente
provisién.

Las inversiones financieras a corto plazo se clasifican en los siguientes epigrafes:

Inversiones financieras a corto plazo

Valores representativos Créditos, derivados
de deuda y OLT0s Total
31.12.14 31.12.13 31.12.14 31.12.13 31.12.14 31.12.13

Categorias:
Inversiones mantenidas hasta el
vencimiento 711.213 711.213 - - 711.213 711.213
Préstamos y partidas a cobrar - - 5.595 - 5.595

711.213 711.213 - 5.595 711.213 716.808

En el epigrafe de “Valores representativos de deuda a corto plazo” se incluye una inversién en bonos de renta
fija de una entidad financiera y que devenga un interés del 5,75%.

Los movimientos de dicha inversién neta durante los ejercicios 2014 y 2013 son los siguientes:

Euros
Saldo 31.12.12 596.682
Reversién Tﬁl
Saldo 31.12.13 711.213
Saldo 31.12.14 711.213

7. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar

El detalle del epigrafe del balance de “Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar” es el siguiente:

Concepto 31.12.14 31.12.13
Deudores varios 6.250 6.250
Activos por impuesto corriente (ver nota 12) 15.458 66.453
Total 21.708 72.703
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8. Patrimonio neto y fondos propios

Fondos propios

a) Capital social

b)

c)

d)

Al cierre del ejercicio 2014 y 2013 el capital social de la Sociedad asciende a 3.906.500 euros,
representado por 130.000 acciones de 30,05 euros de valor nominal cada una, todas ellas de la misma
clase, totalmente suscritas y desembolsadas, confiriendo los mismos derechos a sus tenedores.

Las sociedades que cuentan con una participacion superior al 10% son las siguientes:

Sociedad % participacion
C.A. de Valores y Rentas, S.A. 52,25%
Inversiones Sen, S.L. 11,36%
Inversiones Gopin, S.A. 13,05%
Inversiones Temis, S.L. 11,36%
Inversiones Puigdrau, S.L. 11,36%

Todas las acciones constituyen una unica serie, tienen los mismos derechos politicos y econémicos y
cotizan en la Bolsa de Valores de Barcelona.

Dividendos

Durante el ejercicio 2014 se han repartido dividendos con cargo a la cuenta de otras reservas por valor de
1.365.000 euros (1.638.000 euros en 2013).

Reserva legal

De acuerdo con el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, debe destinarse una cifra igual al
10% del beneficio del ejercicio a la reserva legal hasta que ésta alcance, al menos, el 20% del capital social.
La reserva legal podré utilizarse para aumentar el capital en la parte de su saldo que exceda del 10% del
capital ya aumentado. Salvo para la finalidad mencionada anteriormente, y mientras no supere el 20% del
capital social, esta reserva sélo podra destinarse a la compensacion de pérdidas y siempre que no existan
otras reservas disponibles suficientes para este fin.

Al cierre del ejercicio 2014 y 2013 esta reserva de encontraba completamente constituida.

Otras reservas

El resto de reservas son de libre disposicion.
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9. Informaci6n sobre la naturaleza y el nivel de riesgo procedente de instrumentos financieros

9.1. Informacién cualitativa

La gestion de los riesgos financieros de la Sociedad esta centralizada en la Direcci6n Financiera, la cual
tiene establecidos los mecanismos necesarios para controlar la exposicién a las variaciones en los tipos
de interés, asi como a los riesgos de crédito y liquidez. A continuacién se indican los principales
riesgos financieros que impactan a la Sociedad:

— Riesgo de mercado (incluye tipo de interés y otros riesgos de precio):

o Riesgo de mercado por inversién: Derivado de las variaciones en el precio de los
activos. El mercado financiero presenta, con cardcter general una alta volatilidad lo
que determina que el precio de los activos financieros puedan oscilar de forma
significativa.

o Riesgo de tipo de interés: Las variaciones o fluctuaciones de los tipos de interés
afectan al precio de los activos. Subidas de tipos de interés afectan, con carécter
general, negativamente al precio de estos activos mientras que bajadas de tipos
determinan aumentos de su precio. La sensibilidad de las variaciones del precio de los

titulos a las fluctuaciones de los tipos de interés es tanto mayor cuanto mayor es su
plazo de vencimiento.

o Riesgo de crédito: Como consecuencia de la inversién en activos de renta fija se
asume un riesgo derivado de la probabilidad de impago de la deuda, asi como del
incremento del spread que determinan cafdas en los precios

Tanto la tesoreria como la deuda financiera de la Sociedad (indicada en la nota 10) estén expuestas
al riesgo de tipo de interés, el cual podria tener un efecto adverso en los resultados financieros y en
los flujos de caja.

10. Deudas a largo plazo

Este epigrafe incluye el saldo dispuesto por importe de 1.297.549 euros de una péliza de crédito con un
limite total de 1.500.000 euros en el ejercicio 2014 y 2013 la cual estaba clasificada a corto plazo al 31 de
diciembre de 2013. Dicha poliza devenga un tipo de interés del 4,12% (en el ejercicio 2013 devengaba un
4,50%) y fue renovada en abril de 2014 por un periodo de 2 afios siendo el actual vencimiento en abril de
2016, motivo por el cual se ha clasificado en el largo plazo.

11. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar

A 31 de diciembre de 2014 y 2013 no hay pagos pendientes a proveedores que sobrepasen la fecha de cierre
el méximo legal, de acuerdo a lo establecido en la Ley 15/2010 de S de julio, asimismo los pagos realizados
durante el periodo 2014 y 2013 no superan el méximo legal.
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12. Situacién fiscal

A detalle de este epigrafe en los ejercicios 2014 y 2013 es el siguiente:

Saldo 31.12.14

Saldo 31.12.13

Saldos Saldos Saldos Saldos
deudores acreedores deudores acreedores
Cuenta
No corriente ~ Corriente Corriente No corriente ~ Corriente Corriente
Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas - - 95.302 - - 126.614
Activo por impuesto
diferido 160.120 - - 150.439 - -
Pasivo por impuesto
corriente 2013 - - - - - 75.935
Activo por impuesto
corriente 2012 - - - - 66.453 -
Activo por impuesto
corriente 2014 - 15.458 - - - -
Total 160.120 15.458 95.302 150.439 66.453 202.549

La conciliacion del resultado contable antes de impuestos correspondiente a los ejercicios 2014 y 2013 con la
base imponible del Impuesto sobre Sociedades es la siguiente:

Ejercicio 2014

Ejercicio 2013

Cuenta de Pérdidas y Ganancias

Cuenta de Pérdidas y Ganancias

Resultado del ejercicio 1.178.293 1.399.280
Aumentos Disminuciones Aumentos Disminuciones

Impuesto sobre Sociedades 317.666 - 471.119 -
Diferencias temporarias

Con origen en el ejercicio 45.198 - 45.198 -
Base imponible (resultado fiscal) 1.541.157 1.915.597
Cuota integra (25%-30% sobre la base imponible) 462.347 574.678
Deducciones por doble imposicion (135.000) (90.000)
Cuota liquida 327.347 484.678
Retenciones y pagos a cuenta (342.805) (408.743)
Liquido a ingresar/devolver (15.458) 75.935
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El desglose del gasto por Impuesto de Sociedades es el siguiente:

Ejercicio 2014

Variacion de impuesto

diferido
De activo De pasivo
Impuesto Diferencias Diferencias
corriente temporarias  temporarias Total
Imputacién a pérdidas y ganancias
Operaciones continuadas 327.347 (9.682) - 317.666

Ejercicio 2013

Variacion de impuesto

diferido
De activo De pasivo
Impuesto Diferencias  Diferencias
corriente temporarias temporarias Total
Imputacion a pérdidas y ganancias
Operaciones continuadas 484.678 (13.559) - 471.119

Activos por impuesto diferido registrados

Los activos por impuesto diferido corresponden a diferencias temporarias por dotaciones efectuadas al
depdsito asociado a BS Plan Directivos. Han sido registrados en el balance de situacion por considerar los
Administradores de la Sociedad que, conforme a la mejor estimacién sobre los resultados futuros de la

Sociedad, incluyendo determinadas actuaciones de planificacion fiscal, es probable que dichos activos sean
recuperados.

Ejercicios pendientes de comprobacién y actuaciones inspectoras

Segun establece la legislaciéon vigente, los impuestos no pueden considerarse definitivamente liquidados
hasta que las declaraciones presentadas hayan sido inspeccionadas por las autoridades fiscales o haya
transcurrido el plazo de prescripcion de cuatro afios. Al cierre del ejercicio 2014 la Sociedad tiene abiertos
a inspeccion fiscal todos los impuestos a los que la Sociedad esta sujeta para los ejercicios no prescritos.
Los Administradores de la Sociedad consideran que se han practicado adecuadamente las liquidaciones de
los mencionados impuestos, por lo que, atin en caso de que surgieran discrepancias en la interpretacion
normativa vigente por el tratamiento fiscal otorgado a las operaciones, los eventuales pasivos resultantes,
en caso de materializarse, no afectarian de manera significativa a las cuentas anuales adjuntas.

13. Operaciones con partes vinculadas

Las retribuciones percibidas durante el ejercicio 2014 y 2013 por los miembros del Consejo de Administraciéon
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que a su vez ejercen funciones de alta direccién de Union Catalana de Valores, S.A. han ascendido a 351.865
euros y 358.698 euros, respectivamente, en concepto de sueldos. Asimismo, existe un depésito asociado a BS
Plan Directivos cuyas aportaciones en el ejercicio 2014 ha ascendido a 45.198 euros y en el ejercicio 2013
ascendieron a 45.198 euros. Adicionalmente existe un seguro de viudedad concedido a un miembro del Consejo
de Administracién; el gasto devengado en el ejercicio 2014 y 2013 por dicho concepto asciende
aproximadamente a 56 miles de euros, respectivamente.

No se han concedido anticipos ni créditos a los miembros del Consejo de Administracién y a la alta direccién de
Union Catalana de Valores, S.A. al cierre de los ejercicios 2014 y 2013, no existen obligaciones en materia de

pensiones y seguros de vida respecto de los miembros antiguos y actuales, a excepcion de lo comentado en el
parrafo anterior.

La Sociedad ha concedido un crédito a la empresa del grupo Uncavasa Luxemburgo, S.A. por importe de
40.294 euros durante el ejercicio 2014.

Los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad Dominante y las personas vinculadas a los
mismos a que se refiere el articulo 231 no han comunicado situaciones de conflicto, directo o indirecto, que
pudieran tener con el interés del Grupo.

Informacién sobre el medio ambiente

Dada su actividad, no existe en las presentes cuentas ninguna partida que deba ser resefiada en relacién con
informacion sobre medio ambiente.

Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

Con la finalidad de dar cumplimiento a los requerimientos de informaci6n relativos a los bienes y derechos
localizados en el extranjero (Ley 7/2012 de 29 de Octubre, RDL 1558/2012 de 15 de Noviembre y Orden
HAP/72/2014 de 30 de Enero), indicamos la siguiente informacion:

UNCAVASA HOLDING, S.A.
Banco: LOMBARD ODIER & Cie.
Domicilio: Rue de la Correterie, 11
Ciudad: GINEBRA
BIC: LOCYCHGG

Posiciones a 31 de diciembre de 2014 (Importes en euros):

LIQUIDEZ
Moneda
Cuenta Corriente IBAN original Saldo en Euros
51024500 00 CH9408760000051024500 CHF 1.611,60

TOTAL POSICIONES DE UNCAVAS A HOLDING, S.A.
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UNCAVASA LUXEMBURGO, S.A.

Banco: LOMBARD ODIER & Cie.
Domicilio: Rue de la Correterie, 11
Ciudad: GINEBRA

BIC: LOCYCHGG

Posiciones a 31 de diciembre de 2014 (Importes en euros):

IBAN Moneda original St::l;irc;:n

CH 1308760000051020000 EUR 965.938,00
CH 1308760000051020000 UsDh 13.343,00
CH 1308760000051020000 GBP 7.691,00
CH 1308760000051020000 CHF 5.083,00
CH 1308760000051020000 CAD 401,00
INGRESOS POR RECIBIR EN USD USD 1.765,00

994.221,00

Bonos y obligaciones

0L65587889

Moneda Nombre valor Ultimo precio Titulos Valor en euros

EUR BLUEBAY INV BD R EUR 168,84 2.200 371.448
EUR LOF EUR 5B FDTL EUR MA UH 12,5313 15.928 199.599
EUR 212 CRH MAYI5 100,807 100.000 100.807
EUR 6 7/8 PEUGEOT M ARI6 106,952 86.000 91.979

EUR 2 12 DANONE FIN SEP16 103,473 100.000 103.473
EUR 4 3/4 HUTCHISON NOV16 107,484 100.000 107.484
EUR 4 5/8 AREVA OCT17 107,949 100.000 107.949
EUR 3 12 ENIJAN18 REG/S S8 109,117 100.000 109.117
CAD 2 1/4 TOYOTA CT CDA APRI16 101,09 25.000 18.032

USD BLUEBAY H/Y BD R USD 187,41 800 123.895
USD NB EM DEBT S/D I3 $ ACC 10,04 22.500 186.676
USD 2 1/2 GLENCORE FUND JAN19 98,295 150.000 121.842
USD 3% PETROBRAS JAN19 88,87 100.000 73.439

USD 3% KOREA DEV BK SEP22 100,612 200.000 166.285
EUR OTRAS DIVISAS 10,0669 18.000 181.204

Total renta fija 2.063.228,47
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16. Otra informacion

17.

Acciones
Moneda Nombre valor Ultimo precio Titulos Valor en euros

MATERIALES

GBP GLENCORE PLC 2,988 27.000 103.956

USD INTERNATIONAL FLA VORS 101,36 1.600 134.017

CHF SYNGENTA (NOM) 320,00 300 79.843
INDUSTRIA

EUR LEGRAND 43,545 2.700 117.572

USD UNITED TECH CORP 115,00 1.258 119.550
PRODUCTOS DE CONSUMO CICLICO

EUR HERMES INTERNATIONAL 294,80 40 11.792

EUR LVMH 132,25 850 112.413

USD WALT DISNEY 94,19 2.000 155.671

usD YUM BRANDS 72,85 1.500 90.301
PRODUCTOS DE PRIMERA NECESIDAD

EUR ANHEUSER-BUSCH INBEV 93,86 1.250 117.325

USD COCA-COLA CO 42,22 4.900 170.957

CHF NESTLE (NOM) 72,95 1.500 91.009

EUR UNILEVER NV (CERT) 32,64 4.700 153.408
HEALTH CARE

CHF NOVARTIS (NOM) 92,35 1.610 123.660
FINANZAS

EUR BBVA (NOM) 7,845 14.520 114.040

EUR BNP PARIBAS 49,26 2.600 128.076
TECNOLOGIA

usD EBAY 56,12 2.500 115.939

EUR INFINEON TECHNOLOGIES (NOM) 8,845 17.500 154.788

USD LOF TECHNOLOGY USD MA UH 21,4287 15.003 265.673

USD VISA A 2622 1.030 223.173
SERVICIOS DE TELECOM.

EUR TELEFONICA 11,92 8.075 96.254
SIN CLASIFICAR

EUR LOF EM CONSUM EUR MA SHDG 12,8271 11.500 147.512

EUR LOF EUR HI CONV EUR MA UH 10,4096 24.200 251.912

EUR LYXOR ETF EMERG. -A - 8,13 23.000 186.990

3.265.831

Los honorarios devengados por los auditores de la Sociedad durante el ejercicio por trabajos de auditoria de
cuentas anuales han ascendido en el ejercicio 2014 y 2013 a 4.535 euros y 4.430 euros respectivamente.

Asimismo los devengados por otros servicios en el ejercicio 2014 y 2013 han ascendido a 1.713 euros y
1.689 euros respectivamente.

La plantilla de la Sociedad en el ejercicio 2014 y 2013 esta compuesta por una persona con la categoria de
alta direccioén y sexo masculino.

Hechos posteriores al cierre

No se han producido hechos posteriores significativos a comentar.




INFORME DE GESTION DE 2014

EVOLUCION ECONOMICA DEL EJERCICIO 2014

El pasado afio se caracterizé por el fortalecimiento de ]a recuperacion iniciada a mediados del ejercicio anterior en el
que el PIB registr6 su primera cifra positiva desde el inicio de la crisis. Ello conllevo una ligera aceleracion de la
actividad econémica asi como una mejora de las cifras relativas al empleo.

Aunque las perspectivas de la economia espafiola han mejorado durante el ejercicio, el impacto de la profundidad de
la crisis sobre la situacién econémica y financiera de los hogares y las empresas no se ha disipado totalmente, lo que
obligard a perseverar en las acciones de politica econémica necesarias para fortalecer la recuperacion.

Entre los factores que han contribuido a la mejora de la actividad econ6mica cabe citar a la progresfa disminucién del
déficit pablico, la reduccion del precio del petrleo y la mejora del entorno macrofinanciero de la economfa espafiola.

Debido a la actividad de la sociedad, no se han llevado a cabo actividades de investigacién y desarrollo.

La sociedad no ha adquirido acciones propias durante el ejercicio ni se han producido acontecimientos posteriores
significativos.

PERSPECTIVAS PARA EL EJERCICIO 2015

Como se apuntaba en el informe de gestién del ejercicio anterior, es dificil hacer predicciones respecto al futuro més
inmediato en un entorno econémico de economia globalizada.

Después de los primeros sintomas de recuperacién apuntados en el apartado anterior es de esperar que estos se
confirmen a lo largo del ejercicio 2015.

Habra que estar atentos al impacto de la posible mejora econémica sobre la creacién de empleo, asi como de los
puntos negativos de la actual situacién y también del impacto positivo que sobre la economia pueda suponer la
reforma fiscal en el ejercicio 2015.

INFORME EXPLICATIVO SOBRE LOS ELEMENTOS CONTEMPLADOS EN EL ARTICULO 116 BIS
DE 1A LEY DEL MERCADO DE VALORES, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ANUAL
TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2014.

De conformidad con lo establecido en el articulo 116 bis de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del

Mercado de Valores, introducido por la Ley 6/2007, de 12 de abril, el Consejo de Administracién de Unién Catalana
de Valores, S.A. (en adelante Uncavasa) ha acordado en su reunién del pasado 23 de marzo de 2015, poner a
disposici6n de los sefiores accionistas el presente informe de gestion.

a) La estructura del capital, incluidos los valores que no se negocien en un mercado regulado comunitario, con
indicacién, en su caso, de las distintas clases de acciones y, para cada clase de acciones, los derechos y
obligaciones que confiera y el porcentaje del capital social que represente.

Al 31 de Diciembre de 2014, el capital social de Uncavasa esta representado por 130.000 acciones de 30,05 euros
de valor nominal cada una, totalmente suscritas y desembolsadas, de una misma clase y serie, y que confieren los
mismos derechos y obligaciones a todos sus titulares.

b) Cualquier restriccion a la transmisibilidad de valores.

No existen restricciones estatutarias a la transmisibilidad de los valores representativos del capital social.

¢) Las participaciones significativas en el capital, directas o indirectas.
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Accionista % Directo % Indirecto Total
Cia.Anma. de Valores y Rentas, S.A. 52,250 0,000 52,250
Gomis Perera, Gertrudis 0,008 11,360 11,368

Gomis Perera, M* Asuncién 0,008 11,360 11,368
Inversiones Gopin, S.A. 13,055 52,250 65,308
Inversiones Puigdrau, S.L. 11,360 0,000 11,360
Inversiones Sen, S.L. 11,360 0,000 11,360
Inversiones Temis, S.L. 11,360 0,000 11,360

d) Cualquier restriccion al derecho de voto
No existen restricciones a los derechos de voto.
e) Los pactos parasociales
La sociedad no tiene conocimiento de la existencia de pactos parasociales.

Jf) Las normas aplicables al nombramiento y sustitucién de los miembros del érgano de administracion y a la
modificacién de los estatutos de la Sociedad.

Nombramiento de los miembros del Consejo de Administracion.

La designacién de los miembros del Consejo de Administracién corresponde a la Junta General de Accionistas,

sin perjuicio de la facultad del Consejo para designar miembros por cooptacién en caso de que se produjesen
vacantes.

A tal efecto, el art. 22 de los Estatutos sociales establece que:

La Sociedad serd administrada, regida y representada con las mas amplias facultades que en derecho procedan,
salvo las que competen a la Junta General con arreglo a la Ley y a estos Estatutos, por un Consejo de
Administracién compuesto por un minimo de tres miembros y un méximo de diecisiete. Compete a la Junta
General de accionistas la fijacién del nimero de Consejeros.

Para ostentar el cargo de Consejero no serd necesaria la condicién de accionista, salvo en los casos de cooptacion.

Y el art. 23 de los mismos Estatutos dispone:

Los consejeros nombrados desempefiaran sus cargos por un plazo de cinco afios, sin perjuicio de su reeleccion,
asi como de la facultad de la Junta General de proceder en cualquier tiempo y momento a la destitucién de los
mismos de conformidad a lo establecido en la Ley y en estos Estatutos.

Si durante el plazo para el que fueron nombrados los Consejeros se produjesen vacantes, el Consejo podrd
designar entre los accionistas las personas que hayan de ocuparlas hasta que se reina la primera Junta General.

Modificacién de Estatutos sociales de la Sociedad

El procedimiento para la modificacién de Estatutos Sociales viene regulado en el art. Titulo VIII Capitulo Primero de
la Ley de Sociedades de Capital, y que exige aprobacion por la Junta General de Accionistas, con las mayorias
previstas en los art. 194 y 201 de la citada Ley.

El art. 15 de los Estatutos sociales dispone:

a) Convocatoria

Las Juntas Generales serén convocadas por la Administracién, mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial
del Registro Mercantil y en uno de los diarios de mayor circulacién en la provincia donde la Sociedad tenga su
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domicilio social, con al menos 15 dias de antelacion a la fecha fijada para su celebracién, salvo para tratar de la
fusién o escision de la Sociedad, en cuyo caso, la antelacién minima sera de un mes.

En el anuncio, podr4, asimismo, hacerse constar la fecha en la que, si procediera, se reuniré la Junta en segunda
convocatoria. Entre la primera y segunda reunién debera mediar, por lo menos, un plazo de veinticuatro horas.

La Administracién deber4, asimismo, convocarla cuando lo soliciten socios que sean titulares de, al menos, el 5
por 100 del Capital Social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en fa Junta.

En este caso, deberad celebrarse dentro de los treinta dias siguientes a la fecha en que se hubiere requerido
notarialmente a la Administracién para su convocatoria.

Por lo que se refiere a la convocatoria judicial de las Juntas, se estara a los dispuesto en

la Ley.

b) Constitucién

La Junta General, Ordinaria o Extraordinaria, quedaréa validamente constituida, en primera convocatoria, cuando
los accionistas presentes o representados, posean, al menos, el cincuenta por ciento del capital suscrito con

derecho a voto, y en segunda convocatoria, serd valida la reunién de la Junta cualquiera que sea el capital
concurrente a la misma.

No obstante, para el caso de que la Junta debiere acordar acerca de cualquiera de los asuntos a que se

refiere el articulo 103 de la Ley, habra de concurrir a ella, en primera convocatoria, la mitad del capital suscrito
con derecho a voto. En segunda convocatoria, serd suficiente la concurrencia del 25 % de dicho capital. Sin
embargo, cuando en segunda convocatoria concurran accionistas que representen menos del 50 por ciento del
capital suscrito, los acuerdos sociales a que se refiere este parrafo sélo podran adoptarse con el voto favorable de
las dos terceras partes del capital presente o representado en la Junta.

Dichos asuntos, que requieren para su valida adopcién un quérum reforzado, son la emisién de obligaciones, el
aumento o la reduccién voluntaria de capital, la transformacién, fusién o escision de la Sociedad, su disolucién
voluntaria y en general, cualquier modificacién de los Estatutos sociales.

¢) Junta Universal

La Junta General se entendera en todo caso convocada y quedara validamente constituida para conocer y resolver
cualquier asunto, siempre que esté presente todo el capital social y los asistentes acepten por unanimidad su
celebracién, en cualquier lugar del territorio nacional o del extranjero.

d) Lugary tiempo de celebracién

Con excepcion de las Universales, las Juntas Generales se celebraran en la localidad donde la Sociedad tenga su
domicilio, el dia sefialado en la convocatoria, pero podran ser prorrogadas sus sesiones durante uno o més dias
consecutivos.

El art. 3 b) del Reglamento de la Junta General establece:

La Junta General, Ordinaria o Extraordinaria, quedara validamente constituida, en primera convocatoria, cuando
los accionistas presentes o representados, posean, al menos, el cincuenta por ciento del capital suscrito con
derecho a voto, y en segunda convocatoria, serd valida la reunién de la Junta cualquiera que sea el capital
concurrente a la misma.

No obstante, para el caso de que la Junta debiere acordar acerca de cualquiera de los asuntos a que se refiere el
articulo 103 de la Ley, habra de concurrir a ella, en primera convocatoria, la mitad del capital suscrito con
derecho a voto. En segunda convocatoria, seré suficiente la concurrencia del 25 % de dicho capital. Sin embargo,
cuando en segunda convocatoria concurran accionistas que representen menos del 50 por ciento del capital
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suscrito, los acuerdos sociales a que se refiere este parrafo s6lo podran adoptarse con el voto favorable de las dos
terceras partes del capital presente o representado en la Junta.

Dichos asuntos, que requieren para su valida adopcién un quérum reforzado, son la emisién de obligaciones, €l
aumento o la reduccién voluntaria de capital, la transformacion, fusién o escisién de la Sociedad, su disolucién
voluntaria y en general, cualquier modificacién de los Estatutos sociales.

Los poderes de los miembros del consejo de administracién y, en particular, los relativos a la posibilidad de
emitir o comprar acciones.

El art. 25 de los Estatutos sociales desarrollan las facultades del consejo de administracién de la sociedad.

El Consejo de Administracién podra hacer y llevar a cabo cuanto esté comprendido dentro del objeto social, asi
como ejercitar cuantas facultades no estén expresamente reservadas por la Ley o por estos Estatutos a la Junta
General. En especial ostentard direccién, administracién y representacién de la Sociedad. A modo meramente
enunciativo, corresponde a la Administracion las siguientes facultades y todo cuanto co ellas esté relacionado,
ampliamente y sin Jimitacién alguna:

Adaquirir, disponer, enajenar, gravar toda clase de bienes muebles e inmuebles, y constituir, aceptar, modificar y
extinguir toda clase de derechos personales y reales, incluso hipotecas.

Otorgar toda clase de actos, contratos o negocios juridicos, con los pactos, clausulas y condiciones que estimen
oportuno establecer, transigir y pactar arbitrajes, tomar parte en concursos y subastas, hacer propuestas y aceptar
adjudicaciones. Adquirir, gravar y enajenar por cualquier titulo, y en general realizar cualesquiera operaciones
sobre acciones, obligaciones y otros titulos valores, asi como realizar actos de los que resulte la participacién en
otras Sociedades, bien concurriendo a su constitucién o suscribiendo acciones en aumentos de capital u otras
emisiones de titulos de valores.

Administrar bienes muebles e inmuebles: hacer declaraciones de edificacion y plantacién, deslindes,
amojonamientos, divisiones materiales, modificaciones hipotecarias, concertar, modificar y extinguir
arrendamientos, y cualesquiera otras cesiones de uso y disfrute.

Librar, aceptar, endosar, tomar, afianzar, intervenir y protestar letras de cambio, letras financieras y otros
documentos de giro.

Tomar dinero a préstamo o crédito, reconocer deudas y créditos.

Disponer, seguir, abrir y cancelar cuentas y depésitos de cualquier tipo en cualquier clase de entidades de crédito
y ahorro, bancos, incluso el de Espafia y demas bancos, institutos y organismos oficiales, haciendo todo cuanto la
legislacion y la préactica bancarias permitan alquilar y utilizar cajas de seguridad.

Otorgar contratos de trabajo, de transporte y traspaso de locales de negocio: retirar y remitir géneros, envios y
giros.

Comparecer ante toda clase de Juzgados y Tribunales de cualquier jurisdiccién y ante toda clase de organismos
publicos, en cualquier concepto, y en toda clase de juicios y procedimientos: interponer recursos, incluso de
casacién, revision o nulidad, ratificar escritos y desistir de las actuaciones, ya directamente o por medio de
Abogados y Procuradores, a los que podréan conferir los oportunos poderes.

Dirigir la organizacién comercial de la Sociedad y sus negocios, nombrando y separando empleados y
representantes.

Otorgar y firmar toda clase de documentos ptiblicos y privados: retirar y cobrar cualquier cantidad o fondos de
cualquier organismo pablico o privado, firmando al efecto cartas de pago, recibos, facturas y libramientos.
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k) Ejecutary, en su caso, elevar a publicos los acuerdos adoptados por la Junta General.

D

Delegar a favor de terceras personas tanto fisicas como juridicas todas y cada una de las facultades que anteceden
y sean delegables de conformidad a la vigente Ley y los Estatutos Sociales.

El art. 5 del Reglamento del consejo de administracién establece lo siguiente:

k)

El Consejo de Administracién es el méximo 6rgano de decision de la compaiiia, el cual administrard y regiré la
misma salvo en las materias reservadas por la Ley o los Estatutos Sociales a la competencia de la Junta General.

Correspondera al Consejo de Administracion la realizacion de las actuaciones que se requieran para la
consecucion del objeto social, ejecutando cuantos actos de gestion, representacién y control sean necesarios para
el cumplimiento de tal fin.

El Consejo de Administracién, dentro de los limites establecidos por el Ley y los Estatutos, estara facultado para
proceder al nombramiento de consejeros en caso de vacantes, hasta la celebracién de la préxima Junta General;
aceptar la dimisién de los consejeros; designar y revocar los cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario y
Vicesecretario del Consejo; proceder a la delegacion de facultades que prevean la Ley o los Estatutos.

Formular las cuentas anuales y las presentara a la aprobacién de la Junta General, asi como los informes y
propuestas de acuerdos que de conformidad a la Ley y a los Estatutos debe elaborar el Consejo para el
conocimiento y, en su caso, aprobacién de la

Junta General.

Establecera los objetivos econdmicos de la sociedad y las estrategias, planes y politicas que estime convenientes
para su consecucion.

Aprobard las adquisiciones y enajenaciones de aquellos activos de la sociedad que sean especialmente
significativos.

El Consejo de Administracién ejercerd las facultades que le concede el art. 25 de los Estatutos Sociales.

No existen acuerdos sociales que amplien dichas facultades en relacién con la adquisicién o recompra de
acciones.

Los acuerdos significativos que haya celebrado la Sociedad y que entren en vigor, sean modificados o
concluyan en caso de cambio de control de la Sociedad a raiz de una oferta piblica de adquisicidn, y sus
efectos, excepto cuando su divulgacion resulte seriamente perjudicial para la Sociedad. Esta excepcidn no se
aplicard cuando la Sociedad esté obligada legaimente a dar publicidad a esta informacién.

No existen acuerdos celebrados por la Sociedad que entren en vigor, sean modificados o concluyan en caso de
cambio de control de la Sociedad a raiz de una oferta publica de adquisicién.

Los acuerdos entre la Sociedad y sus cargos de administracion y direccion o empleados que dispongan
indemnizaciones cuando éstos dimitan o sean despedidos de forma improcedente o si la relacién laboral llega
a su fin con motivo de una oferta publica de adquisicion.

No existen acuerdos en este sentido.

No se han desarrollado actividades en materia de 1+D

La Sociedad no ha efectuado durante el ejercicio operaciones con acciones propias ni posee acciones propias al
31 de diciembre de 2014.

No ha habido acontecimientos posteriores al 31 de diciembre de 2014 que sean dignos de menci6n.

O0L6558735




DOMICILIO SOCIAL

INFORME ANIALDE h’aﬁjgﬁ}q‘wmaﬂmo

- b B
DE LAS SOGEDANES ANUNIMAS COTIZADAS
R b 3 i = =

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL EMISOR

CLASE §° ‘ ;

‘ FECHA FIN DEL EJERCICIO DE REFERENGIA = | 31/12/2014

C.LF. A-08483257

DENOMINACION SOCIAL

UNION CATALANA DE VALORES, S.A.

VIA LAIETANA, 45, 7°, 22, BARCELONA

A4 Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o societaria que existan
entre los titutares de participaciones significativas, en la medida en que sean conocidas por la sociedad,
salvo que sean escasamente relevantes o deriven de! giro o trafico comercial ordinario:

A5 Indique, en su caso, las relaciones de indole comercisl, contractual o socielana que existan entre ios
titulares de participaciones signrficativas, y la sociedad y/o su grupo, saivo que sean escasamente
relevantes o denven del giro o trafico comercial ordinario®

2.6 Indique st han sido comunicados a la sociedad pactos parasocialas que la afecten segun lo establecido
en los articulos 530 y 531 de fa Ley de Sociedades de Capital. En su caso, describalos brevemente y
relacione los accionistas vinculados por el pacto:

st O No [X]

Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionlstas. En su caso,
describalas brevemente:

s 0 No
En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacién o ruptura de dichos pactos
0 acuerdos o acciones concertadas, indiquelo expresamente:

NO EXISTEN

A.7 Indique s existe aiguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobra la socledad
de acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identiiquela:

s X N [

Nombre o denominacién social
[ COMPARIA ANONIMA DE VALORES ¥ RENTAS, SA_

L

Obasrvaciones

{FALTA: Texio el punio A7)

A B Complete los siguiantes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

[ Wimero de acciones direcias [ wimero de acciones indicectss )| % total sobre capial soclal
\ o] o] om0 |

(*} A través de:

Detalie las vanaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Reat Decreto 1362/2007,
realizadas durante el ejercicio:

A8 Detalle las condiciones y plazo del mandato vigenta de la junta de accionislas al consejo de
administracién para emitir, racomprar o transmitir acciones propias.

T

INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

oGl 6558 796

1A TESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

Facha d Nimaro ds
‘“’g""’“‘ ‘ Capital soctal () [ Nimero de scsionse I P A
g 3.908.500.00 | 130.000 | 130.000
con dif iad:
s [] No
A.2 Detalle los titulares directos e ind| de participaciones signi tvas, de su dad a la fecha de
cierre del ejercicio, excluidos los consejeros:
T Nemero de Nimerode | % sobre el total
Nombre o denominacién soclat de) acclonista Serachos de derechos de de derechos
voto directos | voto Indirectos de vato
COMPARIA ANONIMA DE VALORES Y RENTAS, S.A. 67.925 ) 52.25%
INVERSIONES GOPIN, SA. 16.971 o 13.05%
INVERSIONES TEMIS, SL. 14768 0 11.36%
INVERSIONES PUIGDRAU, S L. 14.763 [ 11,36%
INVERSIONES SEN, S.L 14.768 0 11,36%

Indique fos movimientos en Ja estructura accionarial mas significativos acaecidos durante el ejercicio:

A.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consefo de administracién de la sociedad, que
posean derechos de volo de las acciones de la sociedad:

Numero de NOmerode | % sobre el total
Nombre o denominacion social del Consepro arechos de derechos de de derechos
volo directos | vota indirectos de vato
DORA MARIA ASUNCION GOMIS PERERA 10 14.768 137%
DORA MARIA LORETO FINTO PRAT 10 [ 001%
DON ALFREDO ALVAREZ GOMIS 3% [} 025%
DON JOAQUIN CALSINA GOMIS 2 [} 0.00%
DON ENRIQUE GOMIS PINTO 10 o 001%
Nomtre o denominacién social del A través de: Nombre o denominactén Himaroae
truiar indirecto de L participacion s0cia) def titular directo de La participacion o —
DORA MARIA ASUNCION GOMIS PERERA INVERSIONES TEMIS, S1 14,768
[[% 1otat ce derachos de vato an poder el consejo de administracién 1184% |

Compiele los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo de administracién de la socledad, que
posean derechos sobre acciones de la sociedad

NO EXISTE MANDATO

A 10 Indigue si existe cualquier restriccidn a la transmisibilidad de valores y/o cualquier restriccion al derecho
de voto. En particular, se comunicard la existencia de cualquier tipo de restricciones que puedan
dificuitar la toma de control de la sociedad mediante fa adquisicidn de sus acciones en el mercado.

st [J No [X]

A 11 Indique si la junta general ha acordado adoptar medidas de neutralizacién frente a una oferta publica
de adquisicién en virtud de lo dispuesto an la Ley 6/2007.

s 0J No [X]

En su caso, explique las i p y los
restricciones:

en que se p ra la ineficlencia de las

A 12 Indique si la sociedad ha emitido valores que no se negocian en un mercado regulado comunitario.

st O No
En su caso, indique las distintas clases da acclones y, para cada clase de acclones, los derechos y
obligaciones que confiera.

'B |JUNTA GENERAL

B.1 Indique y, en su caso delalle, s existen diferencias con ef régimen de minimos previsto en la Ley de
Sociedades de Capital (LSC) respecto al quérum de constitucidn de la junta general.

sl [X] N []

% de quérum distinto a) estableciio
on st 194 LSC para los supuestos
sspacisles del art. 194 LSC

% de quérum distinto al establacido en
art. 193 LSC para supuestos generaisa

50,00% 0.00%
Qubrum axigiia an 1* convocatoita
0.00% 0.00%
Quérum exigido en 2* convocatorla
— B Deacripcion de las diorencias

EN 1 CONVOCATORIA: EL 50% DEL CAPITAL SUSCRITO CON DERECHO A VOTO, PRESENTE O REPRESENTADO.
EN 2 CONVOCATORWA: CUALOUIERA QUE SEA EL CAPITAL PRESENTE O REPRESENTADO.
LA 1 CONVOCATORIA REQUIERE EX 50% OEL CAPITAL EN VEZ DEL 25% PREVISTO EN LA LEY.

‘QUORUM REFORZADO: PARA LA EMISION DE OBLIGACIONES, AUMENTO O REDUCCION VOLUNTARIA DE CAPITAL,
TRANSFORMACION, FUSION O ESCISION, DISOLUCION VOLUNTARIA Y CUALQUIER MODIFICACION DE ESTATUTOS.

1 CONVOCATORIA: MITAD CAPITAL SOCIAL SUSCRITO CON DERECHO A VOTO.
2 CONVOCATORIA: 26% CAPITAL SOCIAL SUSCRITO CON DERECHO A VOTO.

B.2 Indique y, en su caso, detalle st existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Sociedades de
Capital (LSC) para la adopcion de acuerdos soclales:

s 0J Ne [X]

Describa en qué se diferencla del régimen previsto en la LSC.



8.3 indique las normas aplcableg a B mnﬁ#mcm de los Bélatutos de la sociedad. En oarticular,
comunicardn las mayorias prwm|pﬂa_ld madificsian de ios estatutos, asi como, en su caso, 145
normas previstas para la 1umaduq"g§dmrmmups'§o@ps en la modificacion de los estatutos

L&Mﬂtmdckuimlmsochha-ma |8 Junta Gonerel do Accioniatas (art. 15.b ¢e los Estatutos
Soclaios y ait.7 dot Reglamento del Consejo de At cmrnummomanmmmmm do la mited del
caphal dorecho & voto. En soré auficiont la dol 25% de dicho capital. sonomnam‘
CUBNGO BN BAJLNTE CONVOCATONA CONCUITAN SCCoNISIAs QUG Tepressnian menas del 50 por cinid del caphal suscrito, sdio
mmﬂmmo‘mmaondcnu:anm«mmmmumvnmbhmummumwmlpmhn
0 representado en ka Junta. Cada accidn confiare los Mismos derechos de volo, an proporciin & su vaior nominal, cusiquisre que soa &
caphal desemboisado por cada una de ekas,

B.4 Indique Jos datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al que se refiads i
presente informe y los del #jercicio anterior

Datos de ssiatancla !

Fecha Junts % de presencia il‘ ! i%n(\' E' 3 3 %votoadistanca ot i
genaral faica | « [Woto siectrénico | otos
19/052014 76.94% | ooo% | 0.00% | 0.00% 76.94%

8.5 Indique si existe alguna restriccion estatutana que establezca un nimero minimo de acciones neces
para asistic @ la junta general:

st No [X]

B.6 Indique si se ha acordado que determinadas decisiones que entrafien una modificacidn estructural de la
sociedad (“filializacién®, compra-venta de activos operalivos esenciales, operaciones equivalentes a la
liquidacién de la sociedad ...) deben ser somatidas a la aprobacién de la junta genera! de accionistas,
aunque no 1o exijan de forma expresa las Layas Mercantiles.

st No [X]

B.7 Indique la direccidn y modo de acceso a la pagina web de la socredad a fa informacidn soore gobierno
carporativo y otra informacién sotre las juntas generales que deba ponerse a disposicién de los
accionistas a través de la pAgina web de la Sociedad.

W Lncavase,com

Ala misma so accade directamente on t il wiw.UNCavess.com
C |ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

C.1 Consejo de administracién

€.1.1 NUmero maximo y minimo de consejeros previatos en los estatutos sociales:

[Humero miximo de conseferce

Nimero minimo de consejaros

Nombre o d : 6n del .

DON ANTONIO GIL PEREZ

Perfli;
ABOGADO CON AMPLIA EXPERIENCIA EN EL CAMPO DEL DERECHO SOCIETARIO Y DEL
DERECHO FISCAL.
[ Momero total de conusjarcs Indapendientes T 1]
[ % totat et consero | 18.67% |

Indique si algun consejero calificado como independiente percibe de la sociedad, o de su mlsmo
ruj idad o beneficio por un distinto de la ion de jero,
o mannene 6 ha mantenido, durante el Gltimo ejercicio, una relacién de negocios con ia sociedad
o con cualquler sociedad de su grupo, ya sea en nombre propio 0 como accionista significativo,
consejero o alto directivo de una entidad que mantenga o hubiera mantenido dicha ralacién,

NO PERCIBE DE LA SOCIEOAD CANTIDAD ALGUNA POR UN CONCEPTO DISTINTO DE LA REMUNERACION DE
CONSEJERO, NI MANTIENE NI HA MANTENIDO, DURANTE EL ULTIMO EJERCICIO, UNA RELACION DE NEGOCIOS
‘CON LA SOCIEOAD O SOCIEDAD DEL GRUPO

En su caso, se incluird una declaracién molivada del consejo sobre las razenes por las que

que dicho jero puede d Yar sus funciones en calidad de consejero
Independiente.
OTROS CONSEJEROS EXTERNOS
Detalle los motivos por los que no se puedan j ini o i 8 Y SUS

vinculos, ya see con la socledad o sus directivos, ya sea con sus accionistas:

Indique las varaciones que, en su caso, se hayan producido durante el periodo en la tipolagla
da cada consejero:

C.1.4 Complete el siguiente cuadro con le informacién relativa al nimero de consejeras durante los
ultimos 4 ajercicios, asl como el caracter de taies consejeras:

Komero de consejerss % sobre sl total de consajeros de cada tipologia

Ejerciclo | Ejerciclo | Ejrcicio | Ejercicio | Ejercicio Ejerciclo Ejerckio Ejercicio
2014 013 2012 2014 2014 2013 2012 2011
Ejecutiva ) ) o o 0.00% 0.00% 000% | 000%
Domintcat 2 2 2 2] s000% | s000%
indepandients , 0 0 0 0 0.00% 0.00% {
Otres Extamea | 0| 0] DI 000% 0.00% |
Total: 2 2 2| 3% | nBIW] 00%|  4000% |

C.1.5 Explique lag medidas que, en su caso, se hubiesen adoptado para procurar inciulr en el consejo
de administracién un nimero de mujeres que penmita alcanzar una presencia equilibrada de
mujeres y hombres.

=

Explicacktn de tes medides ]

@i

‘&i&aew ef siguiente cuadro con los mlemﬁ tm@g 5 8 7 9 7

fhbre o denominacksn Cargoen FPrimor | F Oitimo Procadimiento
ial dai consejero | OPTOSentante ol conselo nombram | nombram e oleccion

“J DOAA MARIA ASUNCION CONSEJERO 27/062008 | 25/0872013 | AGUERDO JUNTA
{S0MMS PERE RA GENERAL DE
: ACCIONISTAS

TOAA MARIA LORETO CONSEJERO 31/01/1990 | 240872013 | ACUERDO JUNTA
PITO PRAT GENERAL DE
7 ACCIONISTAS

DOH ALFREDO CONSEJERO 100772003 | 2500672013 | ACUERDO JUNTA
EZ GOMIS. GENERAL DE
ACCIONISTAS

~F50N JOAGUIN CALSINA CONSEERO 10007/2003 | 2820672013 | ACUERDO JUNTA
SHOMIS GENERAL DE
ACCIONISTAS

JENRIGUE Gos PRESIDENTE- 30/07/1568 | 2570672013 | ACUERDO JUNTA
CONSEJERO GENERAL DE
DELEGADO ACCIONISTAS

mromo [ CONSEJERQ 20/06/2012 | 2082012 | ACUERDO JUNTA
GENERAL DE
1 ACCIONISTAS

[ Nimero total de consejeron [ 6]

Indique los ceses que se hayan producido en el consejo de administracién durante el periodo
sujeto a informacion:

€.1.3 Complete Jos siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta condicién:

CONSEJEROS EJECUTIVOS
Nombra o denominscidn Camisién que he informado Cargo an el organigrama
tocial del consejero Su nombramiento du is socledad
| DON ENRIGUE GOMIS PINTO [ CONSEJO DE ADMIMISTRACION | CONSEJERO DELEGADO |

[ NOmero 1ota! de consejerce ejacitivos | 1]
[ % scbre el total ot consejo | 16.67% |

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre ¢ denominacién del
Nombrs o denominacién Comisidn que ha IMormodo sociontsta significativo »
social del consejero oun Quien representa o que ha
Propuesto su nombramianto
DORA MARIA ASUNCION GOMIS INVERSIONES TEMIS, S.L.
PERERA

DORA MARIA LORETO PINTO PRAT
DON ALFREDO ALVAREZ GOMIS
DON JOAQUIN CALSINA GOMIS

INVERSIONES GOPIN, S A
INVERSIONES SEN, SL.
INVERSIONES PUIGDRAL, S.L

[ Himero totst de consejeros dominicales [ 4]

% 5obro ot totsl dal cons | 66.67% |

8
NO SE HA ADOPTADO NINGUNA MEOIDDA EN CONCRETO CON ESTE FIN.
C.1.6 Explique las msdldas que, en su caso, hubiese ido la ion de i para
que los pr de i6n no de sesgos Implicites que obstaculicen la

ion de X . yla 1a busque
candidatos, mujeres que reanan el perfil profesional buscado:

e incluya entre los potenciales

[ Explicacion de las madidss |
NO HAY COMISION DE NOMBRAMIENTOS.

Cuandg a pesar de las medidas que, en su caso, se hayan adoptado, sea escaso o nulo el
nimero de consejeras, explique los motivos que lo justifiquen:

[ Explicacidn de los motivos |
NO HAY COMISION DE NOMBRAMIENTOS

C.1.7 Explique la forma de representacién en el consejo de los accionistas con participaciones

significativas.

LOS ACCIONISTAS SIGNIFICATIVOS ESTAN REPRESENTADOS EN EL CONSEJO DE ADMINISSTRACION.

c18 Exphque en su caso, las razonas por las cuales se han ini a

de acci cuya participacié es Inferior al 5% del capitel:

Indique si no se han i i de pi en el consejo procedentes de
accionistas cuya participacién accionarial es Igual o superior a la de otros a cuya instancia se
hubieran des , En su caso, explique las razones por las que no
se hayan atendido:

s O ro [X]

€.1.9Indique si algin consejero ha cesado en su cargo antes del término de su mandato, si el mismo ha

explicado sus razones y a través de qué medio. al consejo, y, en caso de que o haya hecho por
ascrito a todo el consejo, explique a continuackén, al manos los motivos que el mismo ha dado:

C.1.10 Indique, en e! caso de que exista, las que lienen el o los ]!
delegado/s:
Nombra o i 6n soctal del

DON ENRIQUE GOMIS PINTO
Breve descripcién:

TODAS LAS FACULTADES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION, A EXCEPCION DE LAS QUE NO
SON DELEGABLES CONFORME A LA LEY Y LOS ESTATUTOS SOCIALES, A EXCEPCION DE LAS
SIGUIENTES QUE QUEDAN RESERVADAS AL PROPIO CONSEJO:

A) VENDER. GRAVAR Y ENAJENAR EN CUALQUIER FORMA, TODA CLASE DE BIENES MUEBLES,
INMUEBLES, DERECHOS, ACCIONES Y PARTICIPACIONES Y ADMITIR APORTACIONES DE TODA
CLASE EN EQUIVALENCIA O PAGO DE ACCIONES Y OBLIGACIONES.




® 00000 00000 000 00 000 606000 0 OO OO OO 0 0

8) CONSTITUIR, AL'bTAR. w PHOPONER. NOVAR Y GANCELAR mvmm
“MOBILIARIAS. FRENDAS CON DESPLAZAMIENTO, PRENDAS qp
DESPLAZAMIENTD! mmm;&iqnmmecuos O GRAVAMENES REALES.

C) UBRAR, Enm Wﬂ\ Dbmohxk Y AVALAR LETRAS DE CAMBIO DE INOOLE

INMOBILIARIAS,|

FINANCIERA,

4
D)AVALARYAFIANZARM OPERNCION OFRECIENDO LAS GARANTIAS GENERALESDE
LA SOCIEDAD O LAS ESPECIALES QUE ESTIME OPORTUNAS, INCLUSO LAS HIPQTECARIAS ¥

LAS PIGNORATICIAS.

€.1.11 Identifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de admlmslradom o

directivos en otras sociedades que formen parte del grupo de la sociedad cotizada:

€.1.12 Detalle, en su caso, los consejeros da su sociedad que sean miembros del consejo de
administracién de otras entidades cotizadas en mercados oficiales de valores distintas de su
grupo, que hayan sido comunicadas a la sociedad:

Hombre o denominacitn Denominacion eocisl N
wocial 6l consajers 8 1a omidad el prupo e
| DoN ENRIGUE GOMIS PINTO INVERMAY . SICAV. SA_ CONSEJERO |

€.1.13 Indique y, en su caso explique, si la sociedad ha establecido reglas sobre el nimero de consejos
de los que puedan formar parte sus consejeros:

st O No [X]

C.1.14 Sehale las politicas y
reservado aprobar:

que el consejo en pleno se ha

La poftics de inversiones y financiscién

La definicidn de 1a estructura del grupo oe sociedsdes
La polhica de goblamo corporativo

La poitica de responsabllidsd social corporetive

IR

€.1.20 indique siel consejo de edministracion ha procedido durante el ejercicio a realizar una evaluacién
de su actividad:

s J No [x]
En su caso, expliqua en qué medida la au(oevaluauén ha dado lugar a camblos importantes
en su organizacion Interna y sobre los pi asus
€.1.21 Indique los supuestos en los que estan obli a dimitir jos

[Voxto del pumo €.1.21]

€.1.22 Indique si la funcidn de primer ejecutivo de la sociedad recae en el cargo de presidente del
consejo. En su caso, explique las medidas que se han tomado pare limitar los riesgos de
acumulacion de poderes en una (nica persona:

s 0 No [X]

Indique y, &n su caso explique, si se han establecido reglas que facuitan a uno de ios consejeros
indspendiantes para solicitar la convocatoria del consejo 0 la incluslén de nuevos puntos en el
orden del dia, para coordinar y hacerse eco de las de los ji externos
y para dingir la evaluacién por el consejo de administracién

st N [X]
€.1.23 4 Se exigen mayorlas reforzadas, distintas de las legales, en algun tipo de decisién?:

st [x] No [J

En su caso, describa las diferencias.

[ = Oescripcidn oo les dHferencies T
EL CONSE O GUEOARA VALIOAMENTE CONSTITUIDO CUANDO CONCURRAN A LA REUNION, PRESENTES O

REPRESENTADOS POR OTRO CONSEJERO, LA MITAD MAS UNO DE SUS MIEMBROS. EL MINIMOQUORUM OE
ASISTENCIA ES DEL 51%.

LOS ACUERDOS SE ADOPTARAN POR MAYORIA ABSOLUTA DE LOS CONSEJEROS CONCURRENTES A LA
REUNION. SE EXIGE EL 51% OE MAYORIA PARA ADOPTAR ACUERDOS.

C.1.24 Explique si existen raquisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para ser
nombrado presidente def consejo de administraclon.

s O No [x]
C.1.25 indique si el presidente tiene voto de calidad:

si [ No [X]

Nombre saclel P Bl
social def consejero Ge la entidad del grupo 90
DoﬂA Rr:mu ASUNCION GOMIS COMPARIA ANONIMA DE VALORES | CONSEJERO
YBEN L.
DoﬂA MARIA LORETO PINTO Pw‘r g _gDE VALORES | CONSEJERO SECRETARIO L ;
DORA MARIA LORETO PINTO PRAT | INVERSIONES GOPIN. SA. CONSEJERO SECRETARIO
DON ALFREOO ALVAREZ GOMIS COMPARIA ANONIMA DE VALORES | CONSEJERO
Y RENTAS. S A
DON ENRIQUE GOMIS PINTO L .SL DR UNICO
DON ENRIQUE GOMIS PINTO UNCAVASA HOLDING. SA. (SUZA) | PRESIDENTE
DON ENRIQUE GOMIS PINTO COMPARIA ANONMMA DE VALORES | PRESIDENTE
Y RENTAS. S.A.
DON ENRIQUE GOMIS PINTO INVERSIONES TEIDE. SA SICAY | PRESIDENTE
DON ENRIQUE GOMIS PINTO INVERSIONES GOPIN. S A. PRESIDENTE
DON ENRIQUE GOMIS PINTO TITLEIST. S A ADMINISTRADOR
DON ENRIQUE GOMIS PINTO INVERSIONES OLIANA. SL. ADMINISTRADOR |

llan estratégico o de negocio, asl coma los objetipsadery L o it 2 i,

Bolltica de retribucionss y evaluacién del desemplicladgios a

el A
Ca foltics g contrry gesudn 0 asgo, s como Fdag i fadieco Wi Ve rFon

de-informacién y control
| La pelitica de dhidendos, sl como ia de avtocartera y, on stpecial, i Emites

®] x| x|

rﬂque la remuneracion globai dei consejo de administracién:

m«».rlclén del conselo de adminfstracion (miies de euros) e

04 Ia remuneracién global que corresponds & los derechos 0
siinulados por loa consejerce an materis de pensiones (miles de euros)

Fisrgunerscion giobal del consejo de administracién (miles de suros} e

C.1.17 Indique, en su caso, Ia Idenudad de los miembros del consa)o que sean, a su vez, miembros

del consejo de i de dades de g ivos y/o en enti de
Su grupo:
Nombre o denominscién social el consejerc '::‘d"mb::: "n‘" del Cargo
DORA MARIA ASUNCION GOMIS PERERA INVERSIONES TEMIS, S.L. ADMINISTRADOR
UNICO
DONA MARIA LORETO PINTO PRAT COMPARIA ANONIMA DE VALORES ¥ SECRETARK)
RENTAS. SA. CONSEJERO
DORA MARIA LORETO PINTO PRAT INVERSIONES GOPIN, S A SECRETARKD
CONSEJERO
DON ALFREDO ALVAREZ GOMIS INVERSIONES SEN, SL. ADMINISTRADOR
UNICO
DON ENRIGUE GOMIS PINTO COMPARIA ANONIMA DE VALORES Y PRESIDENTE
RENTAS. SA
| DOoN ENRIGUE GOMIS PINTO INVERSIONES GOPIN, SA. PRESIOENTE

Detalie, sn su caso, las relaciones relevantes distinias de las contemplades en el eplgrafe
anterior, de los miembros del consejo de administracién que les vincuien con los acclonistas
significativos y/o en entidedes de su grupo:

€.1.18 Indique si se ha producido durants et ejercicio algura modificacién en el reglamento del consejo:

s 0J No [X]

€.1.19 indique los de i6 i 1o ony 6n de
los consejeros. Detalle ios drgancs oompelanles los trdmites a seguir y los cniterios a emplear
en cada uno de ks procedimisntos.

LGS P TOS PARA E| TO, REELECCION, EVALUACION Y REMOCION DE LOS
CONSEJEROS, SE EJECUTAN DE CONFORMIDAD A LO PREVISTO EN LOS ESTATUTOS SOCIALES Y LA VIGENTE
LEY DE SOCIEOADES OE CAPITAL.

€.1.26 Indique si los estatutos o e! reglamento del consejo establecen algin limite a la edad de los

consejeros:
si [ No [X]
c.1.27 Indrque si Ios aslatulos o el reglamento del consejo establecen un mandato limitado para los
i P , distinto al enlar i
s 0J No [X]

€.1.28 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo de administracién establecen normas
especificas para la delegacion del voto en el consejo de administracion, la forma de hacerlo y,
en particular, el nimero maximo de delegaciones que puede tener un consejero, asi como sl
se ha establecido obligatoriedad de delegar en un consejero de ka misma tipologla. En su caso,
detalle dichas normas brevemente.

LA REPRESENTACION A FAYOR OE OTRO CONSEJERO SE FORMALIZARA MEOIANTE CARTA QIRIGIDA AL
PRESIDENTE (ART.9 REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION)

€.1.29 Indique el nimero de reunlones que ha mantenido el consejo de Administracién durante el
ejercicio. Asimismo sefale, en su caso, Ias vscss que se ha reunido el oonse]o sinla amslencla
de su p Enel se las rep es
con instrucciones especificas.

[ Momaro oe reuniones del conselo ] 5]
| Humaro oe reunionsa del contejo sin a asistencis del presidents | )

Indique el nimero de reuniones que han mantenido en el ejercicio las distintas comisiones del
consejo:

Comisién [ WoeRauniones |
| ComSION UNCAVASA | 2]

€.1.30 Indique el numero de reuniones que ha mantenido el consejo de Admnnlstmclbn duranne el

ejercicio con Ia da todos sus .Enel se sistencias
las rep con ifis

[ Asistencias ae loa comseperes | 5]
[ % de asistencias scbre of total de votos durants e ejerciclo | 0.00% |

€.1.31 Indique sl estan previamente certificadas las cuentes anuales Individuales y consolidadas que
se presentan al consejo para su aprobacion:

s J No [X]
Idenm‘que en su caso, a la/s parsonals que ha/han certificado las cuentas anuales individuales
y das de Ja i para su ion por el consejo:




® © 0000 00 00 ¢ 0O 0 00 00O 6 O 0 OO 00O 6O OO 0 0 0

€.1.32 Explique, si los hubierf, l;;n Enemql}s:m u?bigddos por el consejo de Administracion pdu,

evitar que las cuenlas
general con

se

It

DITORIA O LOS ESTADOS FINANCIEROS Y CONTABLES

NSy
SUPERVISION PREVIA POR PARTE DELA-FIRMJt D

C.1.33 4 El secretario del consejo tiene ia condicién de consejero?

s [ No [X]

€134 i los p imi de y cese def secretanio det oonsexo mdlmnda
su nombramlenlo y cese han sido Informados por la ion de y epi

l)unﬁ
A.J..‘v, i onig

por el pleno del consejo. o
CLASE 87

— Procedimiento de pombramiento y cese
SEGUN EL ART, 24 DE LOS Es‘fA‘hnos ELcouaslo DE Anumsmuon DESiGNARA A LA PERSONA GUE
OSTENTE EL CARGO DE CSTENTAR LA

CONDICION OE CONSEJERO.
EN TAL CASO TENDRA YOZ PERO NO YOTO. EN EL MISMO SENTIDO SE EXPRESA EL ART.13 DEL REGLAMENTO
OEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

T 3 | No
La comiskdn G informa del X
4L comisién de nombramientos informa del cese? X
LEI consajo an pleno sprueba & nombramisnto? |
LEi consejo en pienc aprueba of case? X |

¢ Tiene el secretario del consejo encomendada la funcién de velar, de forma especial, por el

de las de buen gobierno?
s 0 No [X]
C.1.35 Indique, si los hubiera, los i i por la para preservar la
independencia de los auditores de los i fi . de los bancos de
i ion y de las de calificaci6

LOPREVISTO EN EL ART. 30 BIS DE LOS ESTATUTOS SOCIALES, CUANOO ESTABLECE LAS FUNCIONES DEL
COMITE OE AUOITORIA (ART 23 REGLAMENTO DEL CONSEX0 DE ADMINISTRACION).

€.1.36 Indique sl durante el ejercicio la Sociedad ha cambiado de euditor extarno. En su caso identifique
al auditor entrante y saliente:

s [ Ne [X]

En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor sallente, explique el contenido
de los mismos:

C.1.43 Indique si algiin miembro del consejo de ha inf a la sociedad que ha
resultado procesado o se ha dictado contra &l auto de apertura de juicio oral, por alguno de los
delitos sefialados en el articulo 213 de ia Ley de Sociedades de Capital:

st Ko [X]

Indlque si el consejo de administracién ha analizado el caso. Si la respuesta as afirmativa
explique de forma razonada la decisibn tomada sobre si pmoede 0 no que el consejero continlie
8n 8U Cargo 0, en Su €aso, las iones r por el consejo de administracion
hasta la fecha del presente informe o que tenga previsto realizar.

C.1.44 Detalle los signil ives que haya ia socladad y que entren en vigor, sean
modfificados o concluyan en case de camblo da control de ia socledad a raiz de una oferta
publica de adquisicién, y sus efactos.

[Faxio del punto C.1.44]

C.1.45dentifique de forma agregada e indique, de forma los entre la ysus
cargos de administracion y direccién o empleados que dlspongan Indemnizaciones, cléusulas
de garentla o blindaje, cuando éstos dimitan o sean de forma imp osila

relacién contractual llega a su fin con motivo de una oferta piblica de adquisicién u otro tipo
de operacionies.

Numero de beneflciarios: 1
Tipo de bensficiario:
DIRECTIVOS
Deacripcién del Acuerdo:

NO SON HABITUALES ESTE TIPO DE CLAUSULAS.

EN ALGUNOS SUPUESTOS, DE FORMA EXCEPCIONAL, PREVIA NEGOCIACION INDIVIDUAL Y EN
RAZON DEL ESPECIAL INTERES QUE PARA LA EMPRESA PUEDA TENER LA CONTRATACION
DE DETERMINADO PROFESIONAL, SE PUEDE ESTABLECER UN REGIMEN INDEMNIZATORIO
ESPECIAL, TRANSITORIO O PERMANENTE, EN EL QUE SE TENGAN EN CUENTA Y SE
VALOREN LAS PARTICULARIDADES CIRCUNSTANCIAS DE ESA CONTRATACION Y DE SU FUTURA

EXTINCION.
Indique si estos contratos han de ser comunicados y/o aprobados por los érganos de ta sociedad
o de su grupo:
] — [ Conselo de asdminiatracisn | Junta genersl
Orgsno que autoriza las cldusulas T 8l | Mo
- ERLY
| ¢S Inkorma a 1e Junta general sobre ies cusuias? [ 1x]

C.2 Comisiones del consejo de administracién

€.2.1 Detalle todas las comisiones del consejo de administracién, sus miembros y la proporcién de
consejeros dominicales e independientes que las integran:

in ! 4
. !‘.’;mﬁ&}ue si la firma de auditoria realiza ou:ﬁiis&&ﬁﬁlipﬁﬁmms de
B R 'los de auditorie y en ese caso declare el i trabajos

i ¥ el porcentaje que supone sobre los ala ylo su grupo:
st [X] N [
T Bocledsd | Grupo | Total
* B v rte de otros trabajos distintos de los de suditoria (mies de suros) 0 2 2
B rte trabajos distintos de los de suditor(s / imports total factursdo por Is 0,00% 28,30% 26,30%
b de auditoria (en %)

edades. En su caso, indique las razones dadas por el presidente del comit de auditorie
W explicar el contenido y alcance de dichas reservas o saivedades.

s [ Mo [X]

€.1.39 Indique el nimero de ejercicios que la firma actuel de auditoria lleva de forma ininterrumpida
realizando la auditoria de las cuentes anuales de la sociedad y/o su grupo. Asimismo, indique
el porcentaje que representa e! nimero de ejercicios auditados por la actual firma de auditoria
sobre el niimero total de ejercicios en los que las cuentas anuales han sido auditadas:

Socledsd | Grupo
Nimero de sjercicios Inimermumplidos 79 21

N* de ejarcicios auditados por ia firma actual de suditoria / N* de ajerciclos quse la socledad 87.68% | 100.00%
ha sido auditada (en %)

€.1.40 Indique y, en su caso detalle, si existe un para que los )l puadan contar
con asesoramiento extarno:

s 0 No [X]

C.1.41 Indique y, en su caso detalle, si existe un imi para que ios ) puadan contar
con la informacion necesaria para preparar las reuniones de los 6rgenos de administracion con
tiempo suficiente:

st @ N []

Datalle al procadimiento

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO CANM.IZA I.OS PROCEDIMIENTOS PARA OUE LOS CONSEJEROS PUEDAN
DISPONER OE LA ACION

C.1.42 Indique y, en su caso detalle, sila socledad he establecido reglas que obliguen a los consejeros
a informar y, en su caso, dimitir en aquelios supuestos que puedan perjudicar al crédito ¥
reputacién de la sociedad:

st N (X
1
Nombrs Corgo Tipologla

OON ALFREDO ALVAREZ GOMIS PRESIDENTE Dominical
OON JOAGUIN CALSINA GOMIS VOCAL Dominicat
DON ANTONIO Gi PEREZ VOCAL independients
OON ENRIQUE GOMIS PINTO VOCAL Ejocuivo
% de conesjeron ejecutivos 25.00%
% de consejeros dominicaks 50,00%
% de consejeros Indepandientes 25.00%
% de otros sxtemos 0.00%

C.2.2 Complete el siguiente cuadro con la informacién relativa al nimero de consejeras que integran
ias comisiones del consejo de administracion durante los Gitimos cualro ejercicios:

Nimero de consejerss
Ejercicio 2014 Ejerciclo 2013 Ejarcicio 212 Eprciclo 2011
Mimero | % | Numero| % | Namero| % | Nomero | %
[ comision uncavasa o[ ooo% of o00% o] ooo% o] oo0%

C.2.3 Sefale si comesponden al comité de auditoria las siguientes funclones:

Si | No

Supervisar o! proceso de ohbomm yia |mrm¢ dols lmmgun financlera rlstiva
on su caso, al grupo, revisando ot requis la adecuads X
del perimetro de consoiidackén y n corrects aplicacion de ios :mm comtables
Revisar parisdicaments los sistamas de control Intamo y gestion de rieagos, para que fos principaies X
riesgos e Identifiquen, gestionen y den » conocer sdacusdaments
Velar por la indepandencia y ficacla de Is funcidn de sudhtoria Intema; proponer la uheelon.
nombramiento, reeleccién y case del responsabie del servicio da suditorla Interna; proponer el x

G ess sarvicio; recibir pariddica sobre sus actividades; y verificar quo fasita
Gireccién tiene en cuems (ss conclusiones y recomendaciones de sus informes
Establecar y suparvisar un mecanismo que permita e fos. de forma
¥. 81 s conskdera apropiado anénim, las de potencial X
financlares y contables, que advisrtan en el 8810 de Is empreas
Elovar al conselo Iss de seleccién, resleccién y do) auditor X
extemo, eai como las candiclones de su contratacidn
Recibir el audRor extem 80bre ol pian de auditoria y kos reauftados de su X
sjecucién, y vertficar que is atta direccion tiene on cuents sus recomendaciones
Asagurar la independancia del auditor axterno X

C.2.4 Realice una descripcién de las reglas de organizacién y funcionamiento, asi como las
responsabilidades que lienen atrbuldas cada una de las comisiones dai consejo.

EL COMITE DE AUDITORIA TIENE ATRIBUIDAS LAS FUNCIONES ATRIBUIDAS EN L. ARTICULO 23 OEL
REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION:

1- INFORMAR A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS ‘SOBRE LAS CUESTIONES OUE EN ELLA PLANTEEN LOS
ACCIONISTAS EN MATERIA DE SU COMPETENCL

2- PROPONER AL CONSE JO DE ADMINISTRACIKON PARA SU SOMETIMIENTO A LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS EL NOMBRAMENTO DE LOS AUDITORES DE CUENTAS EXTERNOS OE LA SOCIEDAD. CONFORME A
LO DISPUESTO EN LA LEY DE SOCIEOADES ANONIMAS.

3- SUPERVISION DE LOS SEVICOIS, EN SU CASO, DE AUDITORIA INTERNA.



o

Lcouocmmonnmochsﬁ'y;wmmv EN SU CASO, DE LOS SISTEMAS DE nf
CONTROL INTERNO DE LABOCIEEAD. (1R

5- RELACIONES CON LOS

QUE PUEDAN PONER EN

€ PROCESO DE DESARRORLE
PREVISTAS EN LA LEGISW

Wmhm INFORMACION SOBRE AOUELLAS CUESTIONES

Y CUALESQUIEA OTRAS RELACIONADA CON
TASAS] COMO AQUELLAS OTRAS COMUNICACIONES ' 3 ¥

nﬂﬂ‘w 7EN LAS NORMAS TECNICAS DE AUDITORIA. AN e

B3 25 operaciones significativas reallzada | 4 33
= po, siempre y cuando no se eliminen roc Q
f Sclnsoddadr) y no formen parte dei trafico habitual a Ia ead en cuamo su

oObjeto y condiciones.

En todo.caso, se informara de cualquier operaci con idas en
paiui hrmonos que tengan Ja cons(deracnbn de paralso Tsml

€.2.5 indique, en su taso, la existentia de regulacion de tas comisiones del consejo, el lugar en G |
estan disponibles para su consulta, y las modificaciones que se hayan reatizado durants &t
ejercicio. A su vez, se indicara si de forma voluntaria se ha elaborado algin informe anual sm

las actividades de cada comision. : [ s

EL COMJTE DE AUDITORIA SE REGULA SEGUN LO PREVISTO EN EL ART 238 DEL REGLAMENTO DEL CONSE S0 L!.
ADMINISTRACION.

NO SE HAN ELABORADO INFORMES SOBRE SUS ACTIVIDADES.

C.2.6 Indique si la composicién de liéutﬂ &éa&ega&o ejecutiva refieja la participacién en el consejo

de los diferentes consejeros en funcién de su condicién:

s 0 no [X]

En ceso negativa, explique ta componicidn de su comisién delegada o sjeativa

NO EXISTE
D | OPERACIONES VINCULADAS Y OPERACIONES INTRAGRUPO

D.1 Identifique al drgano competente y explique, en su caso, el procedimiento para la aprobacitn de
operaciones con partes vinculadas e intragrupo.

Srgano competents para aprobar las operaciones vinculadas ]
EL CONSEJO O ADMINISTRACION

’_—' — parala ée

OE OPERACIONES VINCULADAS, SE EICUTAN DE CONFORMIDAD A LO
PREVISYO ENLOS ESYAT\ITDS SOCIALES Y LA VIGENTE LEY OE SOCIEOADES DE CAPIT/

siseha ia ion de
el rgano o personas en quien se ha delegado.

con partes vir . indicando, en su caso,

[Texta cel punio D.1,1- Expiique ...)

D.2 Detalle aquelias operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su matena realzadas entre
la sociedad o entidades de su grupo, y fos accionistas significativos de la seciedad:

D 3 Detalle las operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su materia realizadas entre 1a
sociedad o enlidades de su grupo, y los administraderes o directivos de la sociedad:

EL RESPONSABLE DE LA AUDITORLA WTERNA DE LA ENTIDAD ES EL ENCARGADO DE LA EVALUAGION DE RIESBOS. EL
CONSEO DE ADMINISTRACION REALIZARA LAS ACTUACIONES QUE SE REQUIERAN PARA LA CONSECUCION OEL OBJETO
SOCIAL. ESECUTANDO CUANTOS ACTOS DE GESTION. REPRESENTACION Y CONTROL SEAN NECESARIOS A TAL FIN.

E.3 Sefiale los princigales riesgos gue pueden afectar a la consecuctdn de los objetivos de negocio.

RIESGOS ASOCIADOS A CAMBIOS REGULATORIOS, CAMBIOS EN LA COMPETENCIA, CAMBIOS EN LOS MERCADOS
FINANCIEROS Y OTROS.

E 4 Identifique si la entidad cuenta con un nivel de tolerancia al nesgo.

LA SOCIEDAD NO SE HA PLANTEADO NINGUN NIVEL DE TOLERANCHA AL RIESGO. EL CONSEJO DE ADMINIS TRACION
REALIZARA LAS ACTUACIONES QUE SE REQUIERAN PARA LA CONSECUCION DEL OBJETD SOCIAL.

E.S Indique qué riesgos se han matenahzado durante el ejercicio.
NO SE HA MATERIALIZADO NINGUN RIESGO RELEVANTE DURANTE EL EJERCICIO.
E.6 Explique los planes de respuesta y superv.s:on para los pnncipales nesgos de la entidad.

LA ENTIDAD DISPONE DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE CONTROL.

| F| SISTEMAS INTERNOS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS EN RELACION CON EL

PROCESO DE EMISION DE LA INFORMACION FINANCIERA (SCIIF}

Describa los mecanismos que componen los sistemas de control y gestién de riesgos en relacién con
el proceso de emisién de informecion financiera (SCIIF) de su entidad.

F.1 Entomo de control de !a entidad

Informe, sehalando sus principales caracteristicas de, al menos:

F.1.1. Qué érganos ylo funciones son los responsables de: (i) la existencla y mantenimiento de un
adecuado y efectivo SCIIF; (il) su implantacién; y (ili) su supervision.

EL RESPONSABLE DEL SCIF ES EL AUDITOR INTERNO DE LA EMPRESA (RESPONSABLE DE LOS ESTADOS
CONTABLES Y FINANCIEROS OE LA COMPARIA).

F.1.2. Si existen, especialmente en io relativo al proceso de i6n de la inf i6n fir
fos siguientes elementos:

. yio ) del disefio Y revisidn de la estructura organizativa; (I) de dafini
las linsas de i y auloridad, con una adecuada distribucion de tareas y funciones; y (i)
de que existan procedimientos suficientes para su correcta difuslon en |a entidad.

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DICTARA LAS ACTUACIONES NECESARIAS PARA LA CONSECUCION DEL
OBJETO SOCIAL. QUE SERAN APLICADAS POR LA DIRECCION EJECUTIVA.

L3 _M_las (nacamsmos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles conflictos de
Im 2 wlre la sociedad y/o su grupo, y sus consejeros, directivos o accionistas significativos.

-.LIDOS EN EL ART 20 OEL REGLAMENTO DEL CONSEJO QUE SE REFIERE A LA FORMA DE ACTUAR EN CASO
DE NEGOCIO DE LAS QUE LOS CONSEJERQS HAYAN TENIDO CONOCIMIENTO EN EL EJERCICIO DEL

D 7 ;Cotiza més de una sociedad del Grupo en Espafia?

s 0 Nao
Identifique a las sociedades filiales que cotizan en Espaha:
Sociedad fillal cotizada
Indique si han definido publicamente con predisién las respectivas areas de actividad y

eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi coma las de la socledad dependiente cotizada
con las demas empresas del grupo;

Defina Ias sventuales relacionss de negocio antre la socledad matrix y
1a sociednd flliat cotizads, y ertrs ésis y Ins demds empresas del grupo

los i i para resolver los dei entre
la fitial oouzada y las demés empresas del grupo:

E Wecanismas para resciver ios eventuaias confiicios da itanks

| SISTEMAS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS

E 1 Exphque el alcance del Sistema de Gestién de Riesgos de |a sociedad.

DE ACUERDO CON SU PROPIO REGLAMENTO, EL CONSEJO DI REALIZARA LAS
QUE SE REQUIERAN PARA LA CONSECUCION DEL OBJETO SOCIAL EJECUTANDO CUANTOS ACTOS DE GESTION.
REPRESEMTACION Y CONTROL SEAN NECESARIOS A TAL FIN.

E 2 ldentifique los érganos de la sociedad r bles de la el; iony
de Riesgos

On del Sistema de Gastidon

+ Codgo de conduda organo de aprobacion, gredo de ditusion e lnuvuedor\ pnndplos Y valores incluidos
al reglstro de
6rgano enulgndo de anaizar incumplimiantos y de proponer ecdonu cormectoras y sandonos

EL ORGANO DE ADMINISTRACION HA DE VELAR POR LA CORRECTA EJECUCION DE LAS ACTUACIONES
NECESARIAS PARA LA CONSECUCION DEL OBJETO SOCIAL Y, EJECUTARA LOS ACTOS DE CONTROL
NECESARIOS PARA ELLO. SEGUN PREVEE 5U PROPIO REGLAMENTO,

« Canel de denuncias, que parmita la comunicacin al comité de auditorie de lTegularkiades de naturaiaza financiera
y contable, en adidén a eventualas ncumplimientos dal codigo de conducta y actividedes kregulares en ta
orgenizackn, Informando en su caso sl ésts es de naturaieza confidencial.

DADA LA ESTRUCTURA DE LA SOCIEDAD NQ EXISTEN CANALES DE DENUNCIA. ES EL PROPIO RESPONSABLE

DE LA PREPARACION DE LA QUIEN ALA LAS POSIBLES
IRREGULARIDADES DE NATURALEZA FNANCIERA Y CONTABLE, SIENDO EL CONSEJO DE ADMINISTRACION
QUEN LAS ACT PARA LA DEL OBJETO SOCIAL.

» Programas de formacion y actualizacion pariédica para e) personal involucrado en la preparacion y revision de la
Iformacién financiere, asi como en la evaiuacion del SCIIF, que cubran al menos, nonmas contablas, auditoria,
control intemo y gestion de riesgos.

LA COMPARILA PROPORCIONA A LA PERSONA RESPONSABLE EN LA PREPARACION Y REVISION DE

NFORMACION FINANCIERA LOS MEDIOS NECESARIOS PARA SU CORRECTA F'ERDODDCA ENLA
NORMATIVA CONTABLE Y OTROS.
F 2 Evaluacin de nesgos de la informacién financiera
informe, al menos, de:
F.2.1. Cudles son las principales caracteristicas del proceso de i i i6n de riesgos, ir

los de error o fraude, en cuanto a:

+ Sl of proceso existe y estd documentado,

EL GRUPO UNION CATALANA DE VALORES NO DISPONE DE HERRAMIENTAS DE GESTION DE RIESGOS. POR
LO QUE EL PROCEBO NO ESTA DOCUMENTADO. ES EL CONSEJO DE ADMINISTRACION QUEN EJECUTALOS
ACTOS DE CONTROL NECESARIOS PARA LA CONSECUCION DEL OBJETO SOCIAL, SEGUN PREVEE SU PROPIO
REGLAMENTO. SE CONTEMPLA COMO RIESGOS LOS DERIVADOS DEL ENTORNO.

* S 6l proceso cubre o fotalidad de objetivos de a fnanciera, Integridad;
desglose y y derechos y slseacmﬂmquuo

frecusndia.

EL PROCESO NO ESTA DOCUMENTADO

« La existencla de un procaso de iientificacion del perimetro de consolidacion, teniendo en cuents, entre ofros
aspectos, la posible existencla de estruchwas societariaa complejas, entidades instrumentales o de propdsito
especial.

EL PROCESO NO ESTA DOCUMENTADO




+ $i el procasd tiena en amrg m-m flesgos (operattvos, tacnokigicos, ﬁmnd.pi

Epologiss do
ariia hum que afecten a los astadas financleros.

legales,
NO EL PROCESO NO ESTATI MIIIAR BL RIESGD DE OUE SE REPORTE AL MERCADO '
INFORMACION FINANGIERA VALORA LOS SIGUIENTES PARAMETROS: LA

COMPLEJID, RTANCIA CUANTITATIVA DE PARTIOAS AFECTADAS B
EL VOLUKEN DE TﬂANSACC!ONES LAAPU(‘ACION DE JUICIOS Y OTROS.

+ Qué érgano de goblemo de la enbdad supervisa el proceso,

EL CONSEJO DE ADMINISTRACVION VELA POR LA REALIZACION DE LAS ACTUACIONES NECESARIAS PARA
CONSECUCION DEL OBJETO SOCIAL, EJECUTANDO ENTRE OTROS, LOS ACTOS DE CONTROL NECESARIOS
PARA ELLO, SEGUN PREVEE SU PROPIO REGLAMENTO

F.3 Actividades de controt

Informe, sefielando sus principalesetf;ﬁlﬂgzﬁ, s&ifbone al menos de: Fe

F.3.1. Procedimientos de revisién y Sutbrizacidh de lainfc idn fi y la descripcidn del SCIIF,
a publicar en los de valores, indi sus asi como de documentacién
descriptiva de los flujos de actividades y controles (inciuyendo los relativos a riesgo de fraude)
de los dls!mlos tipos de vansaoclones que puedan afectar de modo matenal a los estados

y el p de cierre y larevisién de los juiclos,
es, iones y proyecch .

LA INFORMACION FINANCIERA ES REALIZADA TANTO POR LA DIRECCION COMO POR LOS AUDITORES EXTERNOS
COMO INTERNOS (RESPONSABLE DE LOS ESTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS), ASf COMO EN ULTIMA
INSTANCIA POR EL COMITE DE AUDITORIA_

F.3.2. Politicas y procedimientos de contro! intemo sobre los sistemas de informaclén (entre otras, sobre
seguridad de acceso, control de cambios, operacién de los mismos, continuidad operativa y
segregacnén de funciones) que soporten los procesos relevantes de ta entidad en relacién a la

¥ pL delai ion financlera.

SE REALIZA PARTE DE LGS CONYROLES POR LA PERSONA RESPONSABLE DE LOS ESTADOS CONTABLES ¥
FINANCIEROS Y POR SISTEMAS INFORMATICOS. HAY DISERADOS Y ESTABLECIDOS CONTROLES SOBRE LOS
ACCESOS Y PERFILES DE USUARIO RELATIVOS A LOS SISTEMAS DE INFORMACION FINANCIERA Y LOS CIERRES
CONTABLES, QUE GARANTIZAN LA SEGURIDAD DE ACCESO A DATOS Y PROGRMAS Y EL CONTROL SOBRE LOS
CAMBIOS.

F.3.3. Politicas y procedimientos de control interno destinados a supervisar la gestién de las actividades
subcontratadas a terceros, asl como de aquellos aspectos de evaluacién, caiculo o valoracidn
aexp i que puedan afectar de modo material a los estados

financieros.

INTERNAMENTE SE SUPERVISA LA GESTION DE LAS ACTIVIOADES SUBCONTRATADAS A TERCEROS Y QUE.
PUEDEN AFECTAR A LOS ESTADOS FINANCIEROS.

F .4 Informacién y comunicacién

Informe, sefialando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION REALIZARA LAS ACTUACIONES QUE SE REQUIERAN PARA LA CONSECUCION
DEL OBJETO SOCIAL, EJECUTANDO CUANTOS ACTOS DE GESTION, REPRESENTACION ¥ CONTROL SEAN
NECESARIOS A TAL FIN.

F.6 Otra informaci6n relevante

NO SE HAN PRCOUCIDO HECHOS RELEVANTES DURANTE EL EJERCICIO PRESENTE.

F.7 Informe del audiior externo

Informe de:

F.7.1. Si la Informacion del SCHF remitida a los mercados ha sido sometida a revisién por el auditor
externo, en cuyo ¢aso la entidad deberla incluir el informe correspondiente como anexo. En
caso contrario, deberla informar de sus motivos.

NO SE HA SOMETIDO LA INFORMACION DEL SCIIF A INFORME DEL AUDITOR EXTERNO

G | GRADO DE SEGUIMIENTO DE tAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indique el grado de imi de la socl p de las
de buen gobierno.

1os del Cédigo Unificado

En el caso de que alguna recomendacién no se siga o se siga parciaiments, se deberd incluir una
explicacién detallada de sus molivos de manera que los accionistas, los inversores y et mercado
en general, cuenten con informaclén suficiente para valorar af proceder de la sociadad. No seran
aceptables explicaclones de caracter general.

1. Que los Estatutos de las soctedades cotizadas no limiten el nimero maximo de votos que pueda emitir

un mismo accionista, ni conlengan otras restricciones que drficulten la toma da contro! de la sociedad
mediante |a adquisicion de sus acciones en el mercado

Ver epigrafes: A.10,B.1,B.2, C.1.23yC.1.24,

Cumplo  [X] Expique []
2 Que cuando colicen la sociedad matriz y una sociedad dependiente ambas definan pablicamente con
precisién:
a) Las ivas &reas de actividad y eventuales de negodio entre ellas, asf como las da

la sociedad dependiente cotizada con las demés empresas dei grupo;

b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de interés que puedan presentarse.
Ver apigrafes: D.4y D.7

Cumplo ] Cumpie perclaiments ] Expique ] No spiicable [X]

3. Que, aunque nolo exij@an de forma expresa las Leyes mercantiles, se sometan a la aprobacién de 1a junia

general de accionistas las operaciones que entrafien una modificacién estructural de Ja sociedad y, en
particular, 1as siguientes:

7 Que el consejo desempefie sus funciones con unidad de pi

. .R'I,E{"{lnmfunctbn especifica encargada de daﬂ. mﬁer%ﬁﬂﬂu’l wn?:'z:

{éma o depanamento de politicas
R una {fluida con fos r de las es
g on Ia orgamzacnbn asi como un manual de potiticas ctualizado y icado a fas
linidades a través de las que opera la entidad.

PUEDE ACCEDER A LA INFORMACKON A TRAVES DE LA INRANET CORPORATIVA.

LA COMUNICACION ENTRE EL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y LA ALTA OIRECCION £S FLUIDA PARA EL
ECUADO DESEMPENO OE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES.

DOS LOS CAMBIOS NORMATIVOS EN MATERIA OE CONTABHLIDAD, AUDITORIA Y GESTION DE RIESGOS
DRPORATIVOS SON COMUNICADOS AL COMITE OE AUOITORIA.

de captura y pr de la financlera con formatos homogéneos,

aplicacién y ulilizacién por todas las unidades de la entidad o del grupo, que soporten los

lados financieros principales y las notas, asi como la informacién que se detalle sobre el
iF.

LOS DATOS QUE RESPALDAN LA INFORMACION FINANCIERA SE RECOGEN DE FORMA PRECISA Y OPORTUNA
PARA TODAS LAS TRANSACCIONES, HECHOS Y DEMAS EVENTOS QUE AFECTAN AL GRUPO. ASIMISMO, SE
IDENTIFICA. RECOGE Y COMUNICA TODA ESTA INFORMACION EN TIEMPO Y FORMA, PARA PERMITIR OUE LA
OE LA . PUEOAN EJERCER SUS

PERSONA LE
FUNCINES DE MANERA EFECTIVA Y EFICIENTE.

F.5 Supervisién del funcionamiento del sistema

Informe, sefialando sus principeles caracteristicas, al menos de:

F.5.1. Las aclividades de supervisién de! SCIIF realizadas por el comité de auditoria asi como si la
entidad cuenta con una funcién de auditoria interna que tenga entre sus competencias la de
apoyo al comité en su labor de supervisién del sistama de control interno, incluyendo el SCIIF.
Aslmismo se informara del alcance de la evaluacién del SCIIF reallzada en el ejercicio y del

por el cual el (o] de ejecutar la sus sl
la entidad cuenta con un plan de eccién que detalle las eventuales medidas correctoras, y si se
ha conslderado su impacto en la informacién financiera.

EL RESPONSABLE DE LA ELABORACION DE LOS ESTADOS REALIZA SUPI P
QUE REPORTA A LA ALTA DIRECCION.

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION PROPONE LAS ACCIONES CORRECTORAS NECESARIAS PARA LA ADECUADA
CONSECUCION OE LOS OBJETIVOS DE LA SOCIEDAD.

F.5.2. Si cuenta con un p de el cual, al auditor de cuentas (de
acuerdo con lo establecido en las NTA), la funcién de auditorla interna y otros expertos puedan
comunicar a ta alta direccién y al comité de auditorla o administradores de la entidad las
debilidades significativas de control interno Identificadas durante los procesos de revisién de
las cuentas anuales o aquellos otros que les hayan sido encomendados. Asimismo, informara
de si dispone de un plan de accién que trate de corregir o mitigar las debilidades observadas.

EL AUOITOR OE CUENTAS EXTERNO Y EL RESPONSABLE DE LA ELABORACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
SE REUNEN PERIODICAMENTE Y SE TRANSMITEN LAS OEBILIDADES PRINCIPALES DETECTADAS.

a) La transf de socledad: en ias holding, il ” o
poracién a i de iales desarrolladas hasta ese

momento por la propla sociedad, incluso aunque ésta mantenga el pleno dominio de aquéllas;

b) La adquisicién o enajenaclén de activos operativos esenclales, cuando entrafe una
modHicacién efectiva del objeto soclal;

c) Las operaclones cuyo efecto sea alde la én de la jedad.
Vet eplgrafe: B.6
Cumple  [X} Cumpio parciaimente [} Exprque [}

4 Que las propuestas detalladas de los acuerdos a adoptar en la junta general, incluida la informacién a

que se refiere la recomendacién 27 se hagan publicas en el momento de la publicacién del anuncio de
la convocatoria de la junta.

Cumpio  [X] Epnue [

5 Que en la junta general se voten separadamente aquellos asuntos gue sean sustanciaimente

independientes, a fin de que los accionistas puedan ejercer de forma separada sus preferencias de
voto. Y que dicha regla se aplique, en particular;

a) Al i ) de , que votarse de forma individual;

b) En el caso de modificactones de Estatutos, a cada articulo o grupo de articulos que sean

Cumple  [X] Cumplo parciaiments [ Expique [

& Que las sociedades permitan fraccionar el voto a fin de que los intermediarios financieros que aparezcan

legitmados como accionistas, pero actisn por cuenta de clientes distintos, puedan emitir sus votos
conforme a las instrucciones de éstos.

Exphque [

el dencia de critario,
el mismo tralo a todos los acclonistas y se guie por el interds de (a compaiiia, entendido como hacer
méximo, de forma sostenida, el valor econdmico de la empresa.

Y que vele asimismo para que en sus relaclones con los grupos de interés {stakeholders) la empresa
respets las leyes y reglamentos; cumpla de buena fe sus obligaclones y contratos; respete los usos y
buenas practicas de los sectores y territorios donde ejerza su actividad; y observe aquellos principios
adiclonales de responsabilidad social que hublera aceptado voluntariamente.

Cumple  [X] Cumple parciakmonts ] Expique [ ]



8. Que e} CONse;0 asuma, como nUCiea i &u mmﬁan s;.-mbar.ta #istrategia de la compadia y 13 organ _a"{fbn

precisa para su puestaen pmrﬁmbhimu NNMSBI Eml'llvolar que ta Direccién cumpte ios oby Edvo‘!

a)lLasp y

g deia ! yen H
1) E1 Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestion y prasupuesto anuales;
) La politica de inverslones y financlacién;

) La dela

del grupo de

iv) La politica de gobl 1 =
T ASE 82 ;

V) La politica da responsabiiidad social corporativa;

vi) La politica de y del de los altos

vli) La politica de control y geation de riesgos, asi como el seguimiento periddico de los sistomas intomes
de informaclén y control.

vill) La politica de asi como la de

y, on espaeclal, sus limites.
Ver eplgrafes: C.1.14, C.1.16 y E2

b) Las siguientes decisiones :

1} A propucsta dal primer ejecutivo de la compafia, el nombramiento ¥ eventual cese de los atos directivos,
a8l como sus cldusulas de Indemnizackén.

ii) La retribucién de ios consejeros, asl como, on el caso do los ejecutivos, La retribucién adicional por sus
y demas que deban respetar sue contratos.

) La que, por au
periédicamente.

de cotizada, la socledad deba hacer publica

Iv) Las inversionss u operaciones de todo Hpo que, por su elevada cusntia o especiales caracteriaticas,

tongan cardcter salvo que su # la Junta general;

v) Lacreaclén o especlal pais
© tesritorios que tangan Is eonuldonclon de parlhoi ﬁ-ah- asl como cualesguiera otru transaccionas
u operacionss de naturalaza andlogs que, por su pudieran ded
grupo.

c) Las operaciones que la sociedad realica con consaejeros, con acclonlstal significativos o
representados en el o, 0 con aellos { ).

Esa aulorizacién del consejo no se entenderd, sin embargo, precisa en aquellas operaciones
vinculadas que plan simulta e fas tres es siguientes:

12. Que el nimero de consejeros independientes represante al menos un tercio del total de consejeros

Ver epigrate: C.1.3

Cumpio [

EXISTE UN SOLO CONSELERO INDE PENDIENTE, NOMBRADO EN LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE 29 DE JUNIO DE 2012,
EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LA LEY 272041, OE 4 DE MARZO, OF ECONOMIA SOSTENIBLE.

. Que el caracter de cada consejero se explique por el consejo anle la junta general de Accionistas que

deba efectuar o ratificar su nombramiento, y se confirme 0, en su caso, revise anualmente en el Infarme
Anual de Gobierno Corporativo, previa verficacién por la comisién de nombramientos. Y que en dicho
Informe también se expliquen las razones por las cuales se haya nombrado consejeros domrnicaies
a instancia de acconistas cuya participacién accionanal sea inferior al 5% del capital; y se expongan
tas razones por las gue no se hubieran atendido, en su caso, paticiones formates da presencia en el
consejo procedentes de i cuya parti i6n ac al sea igual o superior a la de olros a
cuya instancia se hubieran designado consejeros domicales.

Ver eplgrafes: C.13y C.1.8
Cumple [ Cumpla parcisiments ] Expiique [X]

HASTA LA FECHA A QUE SE REFIERE EL JAGC NO HABAIAN EXISTIDO CONSEJEROS INDEPENOIENTES EN LA SOCIEDAD
DADA SU ESTRUCTURA ORIGINARIAMENTE FAMILIAR Y REDUCIDA QUE MOTIVABA QUE LE CONSEJO DE ADMINISTRACION
ETUVIERA FORMADO POR PERSONAS REPRESENTANTES DE LOS DIVERSOS GRUPOS ACCIONARIALES SIN UE SE
EXPERIMENTARA LA NECESIOAD DE INTEGRAR EN EL MISMO CONSEJEROS INDEPENDIENTES.

POR ELLO, A PESAR DE HABERSE CUMPLIDO LO DISPUESTO EN LA LEY 272011 OE 4 DE MARZO, DE ECONOMIA SOSTENIBLE
CONTAR CON LA SOCIEDAD CON UN CONSEJERO INDEPENOIENTE NO SE ENTIENDE NECESARIO QUE ELNUMERO OE
CONSEJERCS WNDEPENOIENTES REPRESENTE AL MENOS UN TERCIO DEL TOTAL DE CONSEJEROS.

. Que cuando sea escaso o nulo e! numero de consejeras, la comisién de nombramientos vele para qua

al proveerse nuevas vacantes:

a) Los pr de seleccién no L de sesgos Implici! que la
seleccién de conseleras;
b) La busque e incluya entre los lak )l
que reinan el perfll profesional buscado.
Ver epigrates: C.12, C.1.4,C.1.5,C.1.6,C.22yC.24.
Cumple parclalmente [ Explique [ Noapicadke ]

. Que el presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del consefo, se asegure de que fos

consejeros reciban con cardcter previo informacion suficiente; estimule el debate y la panticipacién
activa de los consejeros duranle las del consejo, dando su libre toma de posicién
y expresién de opnién; y y con los p de las comisiones relevantas la
evaluacién periddica del consejo, asi como, en su caso, la del consejero delegado o prmer ejecutivo

Ver epigrafes: C.1.18y C,1 41

Cumple  [X) Cumplo parcistmonts ] Exptque [

27

9

e realicen en virtud de contratos cuyas gongiciongs liquen en
ihuchos cllentes; g b ?

F se realicen a precios o tarifas estableCidos con caracter general por quien actie como
. suministtador del bien o servicio del que se ltrate;

3%Cus $u cuantia no supere el 1% de los ingresos anuales de fa sociedad.

rmJnienda que el consejo apruebe las operaciones vinculadas previo informe favorable del
auditorla o, en su caso, de aquel ofro al que se hubiera encomendado esa funcién; y que
h Jeros alos que afecten, ademas de no ejercer ni delegar su derecho de voto, se ausenten

ﬁhwa de reuniones mientras e consejo delibera y vota sobre efla,
I

que aquf se atribuyen al consejo lo sean con caracter indelegable,
udfh'génaonadas en las letras b) y c) que podréan ser adoptadas por razones de urgencia por la
con posterior 1 por el consejo en pleno.

\.'g‘s:m

r ¢D.1 .|

Cumple

Cumplo parciaimorts ] Expiiqus ]

Que el consejo tenga la dimensidn precisa para lograr un funcionamiento eficaz y parbcipativo. lo que
hace aconsejable que su tamafio no sea inferior a cinco ni superior a quince miembros.

Ver eplgrafe: C.1.2

Cumpla

Expiue ]

10. Que los consejeros externos dominicales e independientes constituyan una amplia mayoria del consejo

16

y que el nimero de consejeros ejecutivos sea el minimo necesario, temiendo en cuenta la complejidad
del grupo societario y el porcentaje de participacién de los consejeros ejecubvos en el capital de la
sociedad.

Ver opigrefes: A3y C.1.3,
Cumple Cumpla parciaimente [ ] Expique [

Que dentro de los consejeros externos, la relacidn entre el nimero da consejeros dominicales y e!
de independientes refleje fa proporcion existente entre ei capital de la sociedad representado por los
consejeros dominicales y el resto del capital.

Este criterio de proporcionalldad estricta podrd atenuarse, da forma que el peso de los
dominicales sea mayor que el que corresponderia al porcentaje total de capital que representen:

1°En de elevad. i6n en las que sean o nulas las par
acclonariales que tengan la acién de , pero existan
conp iales de elevado valor

2° Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas representados
en el consejo, y no tengan vinculos entre si.

Ver epigrafes: A2, A3y C.1.3

Cumplo

Que, cuando el presidente del consejo sea también el primer ejecutivo de 1a socledad. se faculte a uno de
los consejeros independientes para solicitar la convocatoria del consejo o la inclusidn de nuevos puntos
an el orden del dia; para coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros extemos; y
para dingir la evaluacién por el consejo de su presidente.

Ver epigrafe: C.1.22
Cumpie [ Cumpie parclaimento ] Epique [X] Noapheatte ]

EL CONSEJO PODRA SER CONVOCADO A PETICION OE UN TERCIO OE SUS COMPONENTES.

. Que et sacretario del consajo, vele de forma especial para que las actuaciones del consejo:

a) Se ajusten a fa letra y al espiritu de las Leyes y sus los api por
los organismos reguladores;

b) Sean conformes con los Estatutos de la socledad y con los Reglamentos de ia junta, del
consejo y demas que tenga la compaiiia;

c) Tengan p sobre buen goblerno contenldas en este Cédigo
Unificado que la compafiia hubiera aceptado.

Y que, para salvaguardar la independencia, lmparcnallded y pro'esnonelndad del secretario, su
nombramiento y cese sean informados por la de por el pleno del
consejo; y que dicho procedimiento de nombramlento y cese conste en el reglamemo del conssjo.

Ver epigrafe: C.1.34
Cumple [ Curipio parciaiments [ Explique  [X)

EL SECRETARIO CUMPLE CON LAS FUNCIONES QUE LE ATRIBUYEN LA LE GISLACION MERCANTIL, LOS ESTATUTOS
SOCIALES Y EL REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

POR TANTO, VELA DE FORMA ESPECIAL PARA QUELAS ACTUACIONES DEL CONSEJO SE AJUSTEN A LOS PUNTOS A)Y B)
OEESTA

EN CUANTO AL PUNTO C}, QUE NO FIGURA ENTE SUS FUNCIONES ESPECIFICAS, SE TIENE EN CUENTA TAMBIEN A LOS
EFECTOS PERTINENTES YA QUE ES POLITICA DE LA SOCIEOAD ATENDER A LAS FUNCIONES (NDICADAS EN EL CODIGO
UNIFICADO.

Que el consejo s reina con la frecuencia precisa para desempefiar con eficacia sus funciones,
siguiendo el programa de fechas y asuntos que establezca al iniclo del ejercicio, pudiendo cada
consejero proponer otros puntos del orden del dia iniciaimente no previstos.

Ver epigrafe: C.1.20

Cumple  [X} Cumplo parciatmonts [ Expique )
Que las inasistencias de los consegjeros se 1 a casos indi y se cuantfiquen en el
Informe Anual de Gobiemo Corporativo Y que s la representacién fuera imprescindibie, se confiera
con instrucciones.
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Ver epligrates: C.1.28, C.1.29 yC.1,30

Cumpio  [X] Exphque ]

20. Que cuando l0s consejeros 0 e SEWRY
caso de los consejeros, sobre la ma

Cunple  (X] Cumple parciaimante ] Expique ] No apticable ]

21 Que el consej en pleno evallie una vez al ano

a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del consejo;
b) Partiendo del informe que lo & g ol
funciones por el presidenta de ﬁ'rlmer ejecutlvo de la compafia;

c) El de sus

partlendo del Informe que éstas le eloven.

Ver eplgrafes: C.1.19y C.120

Cumpie  [] Cumple parciaimonte [ Expique  [X]

NO EXISTE LA COMISION DE POR CAUSAS DE LA ESTRUCTURA Y TAMARO DE ESTA
SOCIEDAD. POR ESTE MO"VO LA J\JNTAGENERAL DE ACCIONISTAS CONOCE PERFECTAMENTE EL CARACTER DE CADA
CONSEJERO Y LA

EN LA COMPARILA EXISTE UN SOLO CONSEJERQ INOEPENDIENTE NOMBRADO EN CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION
VIGENTE.

EN CUANTO A ESTA RECOMENDACION, EFECTIVAMENTE NO SE CUMPLE S1 EL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO TIENE
QUE EVALUARSE A PARTIR DEL INFORME DE UNA COMISION DE NOMBRAMIENTOS QUE NO EXISTE, AUNQUE S| QUE

EL CONSEJO EVALUA LA CALIDAD Y DE SU PROPIO FUNCIONAMIENTO AS( COMO EL
DESEMPENO DE SUS FUNCIONES POR EL Y POR EL PRIMER E. DE LA COMPARIA, TODO ELLO DE
ACUERDO CON LA POLITICA DE PROCURAR EN TODO MOMENTO EL MEJOR CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS SOCIALES.

22. Que tedos los consejeros puedan hacer efectivo el derecho a recabar la informacién adicional gue
juzguen precis2 sobre asuntos de la competencia del consejo. Y que, salvo qus los estetutos o el
reglamento del consejo establezcan otra cosa, dirijan su requerimiento al presidente o al secretano del
consejo.

Ver eplgrafe: C.141

Cumpio [X] Expiigue ]

23. Que todos [os consejeros tengan derecho a obtener de la sociedad el asesoramiento preciso para el
cumplimiento de sus funciones. Y que fa sociedad arbitre los cauces adecuados para el ejercicio de
esle derecho, que en circunstancias especiales podrd inclurr el asesoramiento externo con cargo a fa
empresa.

Ver epigrate: C.1.40
Cumpe (] Expiiue [X]

28

a) Perfll profesional y biografico;
b) Otros consejos de administracién a los que pertenezca, se trate o no de socledades cotizadas;

c) Indlicacién de Is categoria de consejero a la que partenezca segin corresponda, seflalandose,

en el caso de joros el al que rep © con quien tengan
vinculos.
d) Fecha de su primer como jero en la asi como de los
posteriores, y;
@) Accl de la is, y opck sobre ollas, de las que sea titular.
Cumpie [] Cumple parciaiments  [X] Expiique ]

NO PODEMOS MANIFESTAR EL CUMPLIMIENTO DE ESTA RECOMENDACION DEL CODIGO YA QUE EN LA PAGINA WEB NO
FIGURA TODA LA INFORMACION A QUE SE REFIERE.

28 Que los consejeros dominicales presenten su dimisién cuando el accionista a quian represanten venda
integramente su participacidn accionanal. Y que también lo hagan, en ef numero que corresponda,
cuando dicho accionisla rebaje su participacidén accionarial hasta un nivel que exija la reduccidn del
numero de sus consejeros dominicalas

Ver epigrates: A2, A3y C.1.2
Cumple  [X] Cumple parciaiments ] Explique ]

29. Que sl consejo de administracién no proponga el cese de ningin consejero independiente antes del
cumpliimlento del periodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa
causa, apreciada por el consejo previo informe de la comisién de nombramientos. En particuiar, se
enlenderd que exisle justa causa cuando el cansejero hubiera incumplido los deberes inherentes a su
cargo o incurrido en atgunas de las circunstancias que le hagan perder su condicién de independiente,
de acuerdo con lo establecido en la Qrden ECC/461/2013.

También podré p el cesede Jeros ind i de de Ofertas Publicas
de Adqulslclén, fi uotras que un cambio en
la estructura de capital de la sociedad cuando txles en la estructura del jo vengan
propiclados por el criterio de prop enla ".

Ver epigrafes: C.12, C.1.8, C.1.19y C.1.27
Cumple [X] Expliue [

30. Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informar y, en su caso, dimitic
en aquellos supuestas que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la sociedad y, en particular, les
obliguen a informar al consejo de les causas penales en las que eparezcan como imputados, asf como
de sus posteriores vicisitudes procesales

Que sl un consejero resultara procesado o se dictara contra él auto de apertura de juicio oral por
alguno de los delitos sefalados en el articulo 213 de la Ley de S de Capltal, el

: :.mwwpacxones sobre alguna propuesta e, 4n &,
wr' la y tales preocupaciones no queden resusfia
en el consejo. a peticién de quien las hubi eya manifestado se deje constenciade ellas en el acta ==

EL TAMARO, ESTRUCTURA Y SISTEMA DE FUNCIONAMIENTO DE WA SOCIEDAD COMO UNION CATALANA
QUE LOS CONSEJERQS PUEDAN

"o IS A.. NO EXISTE UN
 ASESORAMIENTO EXTERNO, £ YAQUE
: PERSQNAL PRIMA SOBRE UNA TEORI(‘A ESTR
: ﬁma DE ASESORAMIENTO PARA EL CUMPLIMIENTO D)
1 GURADO.

air \fas soTndades establezcan un programa de orentacién que proporcione a [0s nuevos consejeros

lJ’lmhudun-Pn'o rapido y suficiente de la empresa, asl como de sus reglas de gobierno corporabvo.
o kutu&u n lambén a los jeras p de ion de conocimientos cuando las
L g tafigias 1o econsejen

Cumple parcigimente ] Exphique ]

ﬁome]srot informen a la islén de de sus igaci
profeslonales, por si pudieran interferir con la dedlcacion exigida;

b} Que las sociedades establezcan reglas sobre el nimero de consejos de los que pueden formar
parte sus consejeros.

Ver epigrates: C.1.12, C.1.13y C.1.17

Cumple [ Cumpio parclalmonts

Expique []

S| BIEN LA SOCIEDAD EXIGE QUE LOS CONSEJEROS DEDIQUEN A SU FUNCION EL TIEMPO Y ESFUERZO NECESAROS PARA
DESEMPERARLA CON EFICACIA, LOS APARTADOS A) Y B) SIGUIENTES NO SE CUMPLIRIAN AL NO EXISTIR COMISION DE
NOMBRAMIENTOS Y NO HABERSE E STABLECIDO REGLAS ESPECIFICAS SOBRE ELNGMERO DE CONSEJOS DE LOS QUE
LOS CONSE JEROS PUEDAN FORMAR PARTE.

2

i

Que la propuesia de nombramiento o reeleccidn de consejeros que se eleven por el consejo a la junta
general de accionistas, asi como su nombramiento prowisional por cooplacion, se aprueben por el
conseo:

a) A pl dela 6n de en el caso de

b) Prevlo informe de la comislén de nombramlentos, en el caso de los restantes consejeros.

Ver epigrate: C.1.3
cumpie  [] Cumple parciaiments ] Exphigue  [X]

AL NO EXISTIR COMISION DE NOMBRAMIENTOS POR LAS RAZONES EXPUESTAS, DE ACUERDO CON EL CITADO
REGLAMENTO DEL CONSEJO, LA JUNTA GENERAL Y, EN LOS CASOS QUE PROCEDA, EL CONSEJO SERAN

PARA LA DESKGNACION DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJQ DE ADMINISTRACION CONFORME A LO ESTABLECIDO EN LA LE Y
EN LOS ESTATUTOS SOCIALES.

27 Que las sociedades hagan publica a través de su pagina Waeb, y mantengan actualizada, la siguiente
informacién sobre sus consejeros’

examine el caso tan pronto como sea poslble y, 8 I8 vista de sus circunstancles concretas, decida
sip de o no que el Ue en su cargo. Y que de todo ello el consejo dé cuenta,
de forma razonada, en el Infonm Anual de Gobierno Corporativo.

Ver epigrafes: C.1.42, C.1.43
Cumpio  [] Cumpia parciaimente [ ] Expiique  (X]

NO EXISTEN REGLAS ESPECIFICAS QUE OBLIGUEN A INFORMAR O, EN SU CASO OMITIR EN LOS SUPUESTOS A QUE SE
REFIERE ESTA RECOMENDACION AUNQUE 5 QUE LOS CONSEJEROS HAN DE CUMPLIR CON SUS OBLIGACIONES EN
RELACION CON LA GESTION DE LA SOCIEDAD Y EL CUMPLIMIENTO! DEL OBJETO SOCIAL.

ESTAS OBLIGACIONES JUNTO CON EL DEBER DE CONFIDENCIALIDAD QUE TAMBIEN LES EXIGE SU REGLAMENTO,
ENTENDEMOS SON SUFICIENTES PARA ATENDER A LA BUENA GESTION DE LA COMPARIA.

3% Que todos los consejeros expresen claramente su oposicidn cuando consideren que alguna propuesia
de decisién somatida ai consejo puede ser contrara al interés social. Y que otro tanto hagan, de forma
especial los independientes y demds consejeros a quienes no afecte al potencial confiicto de interés,
cuando se trate de declisiones que puedan perjudicar a los accionistas no representados en el consejo.

Y que cuando el jo adopte [ sobre las que el consejero
hublera formulado serias reservas, éste saque las conclusionea que procedan y, si optare por

dimitlr, explique las razones en la carta a que se refiere la recomendacién slguiente.

Esta dacién alcanza
de consejero.

al se o del Jo, aunque no tenga la condicién

Cumple  [X] Cumple parciatmente [ Explique [ No agikcadle ]

32 Que cuando, ya sea por dimisidn o por otro motivo, un consejero cese an su cargo antes del término de
su mandato, explique las razones en una carta que remitira a todos los miembros del consejo Y qus,
sin perjuicio de que dicho cese se comunique como hecho relavante, del motivo del cese se dé cuenta
en el Informe Anual de Gobiemo Corporativo.

Ver epigrate: C.1.9
Cumplo ] Cumple parcisiments ] Expique  [] No apicadle  [X]

33 Que se circunscriban a los consejeros ejacutivos las remuneraciones mediante entrega de acciones de
‘a { ode i del grupo, i sobre acciones o instrumentos refarenciados al valor
de ta acerdn, retribuciones variables ligadas al rendimiento de la sociedad o sistemas de prevsién.

Esta recomendacién no alcanzaré a la entrega de , cuando se a que los
consejeros las mantengan hasta su cese como consefero.

Cumpio

Cumple parciakmente [ Expiique ] Nospticatie ]

34 Que la remuneracidn de los consejeros extemos sea la necesaria para retribuir la dedicacién,
cualficacién y responsabilidad que el cargo exia; perc no tan elevada como para compromelter su
independencia.

Cumple Expique ] No epicadle [

35. Qua las remuneraciones relaclonadas con los resultados de la sociedad tomen en cuenta las eventuales
salvedades que consten en el informe de} auditor externo y minoren dichos resultados.



Cumpie  (X]

36. Que en caso de retribuciones vl
precisas para asegurar que takes i Mrﬁafamén con ol desempeﬁo profesional dP Bl
beneficiarios y no derivan srmpwmc'ﬂ'&qa Mng@wenu de los mercados o del sector de actividad
de la P o de olras ci -

Cumpie [ Expique (] No aplicable  (X]

37. Que cuando exista comisidn delegada o ejecutiva (en adelante, "conr-sién delegada’, la estrudiiita

de participacion de las diferentes categorias de consejeros sea sim .ar a la del propic: consejo )l'n'u
secretario sea el del consejo.

Ver epigrafes: C2.1y C2.6 =

Cumpie (] Canplspwdma% E 8»@» (] No epticable  [X]

38 Que el consejo tenga siempre conocimienta de los asuntos tratados y de fas decisiones adoptadas por
la comsidn delegada y que todos los miemoros del conssjo reciban copia de las actas de las sesiones
de fa comision delegada

Cumpie (] Expique (] Noapicable [X]

39. Que et consejo de administracién constituya en su seno, ademas del comité de auditoria exigido oot
la Ley del Mercado de Valores, una comision, o dos comisiones separadas, de nombramientos y
retribuciones

Que las reglas de Icién y funci del comité de auditoria y de la comlsién o
de y retrib figuren en el del jo, @
las sigulentes:

a) Que el fo desigl los de estas toni pi los
y de los jeros y los i de cada
delibere sobre sus propuestas e Informes; y ante él hayan de dar cuenta, en el primer pleno
del consejo posterior a sus b de su actl y del trabajo
b) Que dichas ! estén por , con un
minimo de tres. Lo anterior se entiende sin perjuiclo de 1a dn

© altos directivos, cuando asi lo acuerden de forma expresa los mlembros dc la comlslbn.

c) Que sus p sean 08

d) Que puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesario para el
desempefo de sus funciones.

@) Que de sus reuniones se levante acta, de la que se remitira copla a todos los miembros del
consejo.

Ver epigrafes: C.2.1y C2.4

d) Los sistemas de informaclén y control Interno que se utiiizarén para controlar y gestionar los
citados riesgos, Incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.

Ver epigrafe: E
Campie [ Curmpio parciaiments [ Exptique  [X]

LA POLITICA DE CONTROL DE RIESGOS QUE SE DECLARA EN EL APARTADO D) DEL IAGC ENTENDEMOS ES SUFICIENTE
PARA EL CUMPLIMIENTO DE E STA RECOMENDACION DEL CODIGO UNIFICADO AUNGUE CIERTAMENTE NO HAY UNA
DEFINICION EXHAUSTIVA DE ESTOS RIESGOS TAL COMO PREVE LA RECOMENDACION CITADA. EL HECHO OE QUE NO
EXISTA TAL DEFINICION CONCRETA NO OBSTA, SEGUN NUESTRA OPINION, A LA CORRECTA EVALUACION DE LOS RIESGOS
A QUE LA SOCIEDAD PUEDA ENFRENTARSE EN CADA MOMENTO.

45. Que corresponda al comité de auditoria:

1° En relacién con los sistemas de Informacién y control Interno:

2) Que ios resgos de la aupe de ia sficacie del control
Interno ds la sociedad y (a auditoria |nhm¢ on U CASO, 86 gustionen y den @ conocer adecuadamente.

b) Velar por Is Independencla y eficacla de la funclén de auditoria Intemna; proponar la seleccién,
nombramiento, reskccion y cese del reaponsable dél serviclo de auditerie Interna; proponer
Presupuesto de e3¢ servicio; reciblr informacién perlédica sobre sus actividades; y verificar que U
direccion tiene sn cusnta Ies concluslones y racomendaciones de sus Informes.

<} Y sUps un que permita e los de forma
y. 8l 88 anénima las da potencial trascendiencia, especistmente
financleras y contables, que adviertan en el seno de la empresa.

2° En relacién con el auditor externo:

) Recibir regularments del auditor extemo Informacién sobre el plan de auditoria y los rasuitados de su
ajacucion, y verificer qua Ia alta dirscclén tiene en cuenta sus recomendaciones.

b} Asegursr la Independencia del suditor externio y, a tal efecto:

1} Qua L= socledad comunique eomo hecho relevants ala CNMV ol cambic de auditor y to acompafia de una
sobre | de con ¢l auditor saliente y, »i hublersn axiatido,
dé su conterido.
) Que on caso de renuncis del auditor externc sxamine las circunstanclas que Ia hublersn motivado.

Ver opigrafes: C.1.36, C2.3, C2AyE.2
Cumple [X] Cumple parciaimente [ ] Explque []

46. Que el comité de auditoria pueda convecar a cualquier empleado o directivo de ia sociedad, e incluso
disponer que comparezean sin presencia de ningun otro directivo

Cumpie  [X] Epique (]

47. Que el comité de auditoria informe al consejo, con caracter previo a la adopcidn por éste de las
correspondientes decisiones, sobre los siguientes asuntos sefialados en la Recomendacién 8.

e 16558804

; SE HA ICADO ANTERIORMENTE. NO BE CUMPLE ESTA RECOMENDACION EN RELACION CON LAS COMISIONES
IENTOS Y RETRIBUCIONES YA QUE NO EXISTEN DICHAS COMISIONES POR LAS CAUSAS APUNTADAS
~ TDEFIVADAS DE LA EBTRUCTURA Y TAMARO DE ESTA SOCIEDAD.

Bévision del cumplimiento de fos codigos intemos de conducta y de las reglas de gobiemo
m e alnbuya a la comisién de auditoria, a ia comisién de nombramientos, o. st existieran de
aparada, a las de cumplimiento o gobierno corporativo

Cumpie (] Expiue (X]

GLAMENTO INTERNO DE CONDUCTA EN MATERIAS RELATIVAS A LOS MERCADOS DE VALORES QUE FUE

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD EL 8 DE JUNKO DE 2004, DICHO REGLAMENTO NO
CONTEMPLA LA SUPERVISION DE LOS CODIGOS INTERNOS DE CONDUCTA DUE FIGURAN EN ESTA RECOMENDACION.
EL COMITE DE AUDITORIA TIENE LAS FUNCIONES QUE CONSTAN EN LOS ESTATUTOS SOCIALES (ART.30 BIS) Y NO EXISTE,
COMO A SE HA DICHO, LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS.

41 Que fos miembros del comité de auditoria, y de forma especial su presidente, se designen teniendo en
cuenta sus conocimientos y experiencia en matersia de contabilidad, auditoria o gestién de riesgos.

Cumpie  [X] Expigue (]
42 Que las sociedades cotizadas dispongan de una funcién de auditoria interna que, bajo fa supervision del
comité de auditoria, vele por el buen funcionamiento de 10s sistemas de Informacién y control interno.
Ver apigrafe: C.2.3

Cumpie [X] Epmkue []

43 Que el responsabla de la funcidn de auditoria inlerna presente al comité de audrtoria su plan anual de
rabajo; le informe directamente de las incidencias que se presenten en su desarrolio; y le someta al
final de cada ejercicio un informe de actividades.

Cumple  [X] Cumple parciakmente [ Expique ]

44 Que (a politica de cantrol y gestidn de desgos identifique ai menos:

a) Los distintos tipos de riesgo { ) gl , legales, )
alos que se enfl la ledad, y entre los o 6 los pasivos
contingentes y otros riesgos fuera de balance;

b) La fijacién del nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable;

¢) Las medidas provistas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que
llegaran a materializarse;

34
a) La Informacién fi que, por su iclon de fa iedad deba hacer publica
periédicamente. Ei comité debiaera de que las tas intermedias se formulan

con los mismos criterios contables que las anuales y, a tal fin, considerar la procedencia de
una revisién limitada del auditor externo.

La 6 6n de par en de o

domiciliadas en paisog o territorios que tengan la conslderacién de paraluou flscales, asl

como otres u opel de & que, por su
p latr p del grupo.

c) Las operaciones vinculadas, salvo que esa funclén de informe previo haya sido atribulda a
otra comisién de las de supervisién y control.

Ver opigrafes: C.2.3y C2.4
Cumpie [] Cumple parciaimenta [ ] Explique [X]

EL COMITE DE AUTIDORIA REALIZA LAS FUNCIONES PREVISTAS EN EL ART.30 BIS DE LOS ESTATUTOS SOCIALES

ENTRE LAS QUE FIGURAN LA SUPERVISION DE LOS SERVICIOS, EN SU CASO, DE AUDITORIA INTERNA AS| COMO EL
CONOCMIENTO DEL PROCESO DE INFORMACION FINANCIERA Y, EN SU CASO, DE LOS SISTEMAS DE CONTROL INTERNO
DE LA SOCIEDAD.

ENTRE SUS FUCIONES, POR TANTO, NO FIGURAN DE F ORMA ESPECIFICA LOS SUPUESTOS CONTEMPLADOS EN
ESTA RECOMENDACION SIN PERJUICIO DE QUE PUEDA INFORMAR CON ER PREVIO AL CONSEJO SOBRE LAS
‘CUESTIONES PREVISTAS EN LA MISMA.

48 Que el consejo de administracidn procure presentar ias cuentas a la junia general sin raservas ni
saivedades en el informe de auditoria y que, en los supuestos excepcionales en que existan, tanto
el presidente del comité de auditoria como los auditores expliquen con claridad a los accionistas el
contenide y alcance de dichas reservas o salvedades.

Ver epigrefe: C.1.38

Cumpie [X] Curmplo porciakments [ Expique (]

49 Que la mayoria de los miembros de la comisién de -oder
si fueran una sola- sean consejeros independientes

y retribuciones,

Ver epigrafe: €.2.1
Cumpie ] Expique (] Noapicabie  [X]

50 Que correspondan a la comisién de nombramientos, ademas de las funciones indicadas en las
Recomendaciones precedentes, |as siguientes:

a) Evaluar las competencias, conocimientos y experlencia necesarios en el consejo, definir, en

ia, las funci y aptitudss en los que deban cubrir cada

vacante, y evaluar el tlempo y dedicaclén preclsos para que puedan desempefiar blen su
comaetido.




L del p!
Elas Bl consejo, para que dicha sucesidh sa

b) Exarninar u organizar, d¢ Ia-farmi C la
del primer ejacutivo y, 92 Bu )

bl pluicada:

produzca de forms ordei

¢) Informar los nombramientos y ce
consejo.

derdlios directivos que el primer efecutivo propongp‘_il" :

d} Informar al consejo sobre las cuestiones de diversidad de género sefialadas en J;
Recomendacién 14 de este Cédigo. 3

Ver eplgrate; C.2.4

Cumple [} Cumple parcitiments [} Expnove 1) No aplicable

51 Que {a comisién da ncmbram<er@:.L:;:ﬁ$=&l &?ﬂenre y al primer gjecutive

especialmente cuando se trate de malafias relalivas a los consejeros ejecutivos.

: la soud S

Y que

jero pueda solicitar de la Isién de que tome en
6n, por ¢i los ds idé p did: para cubrir de
consejero.
Cumpie ] Cumple parciaimente [ Expiqua [] No apticablo

52 Que corresponda a la comisidn de relnbuciones, ademas de las funciones indicadas ©n las
Recemendaciones precedenies, ias siguientes:

a) Proponer al consejo de adrnlnistracién:

i} La poittica de do los yaltos
W) La de los. o ¥ lan demés do sus tratos.
i) Las basicas da los de fos altos

b) Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.

Ver eplgrafes: C.2.4

Cumple [ Cumpie parciaimante ] Expiigee ] No spicabte [X]

53 Que la comisién de retribuciones consulte al presidente y al primer ejecutivo de la sociedad,
especialmente cuando se trate de matenas relalivas a 10s consejeros ejgcutivos y altos directivos

cumple ] Explique ] No apicable

I'T_ DTHRAS INFORMACIONES DE INTERES

DAL
o E BRI bigan aspecto relevants en materia de { @ ho &ﬁ i nﬁn&nﬂdades
=1 del grupo que no se haya recogldo en el resty_gefgpal , que sea
% i mas y sobre la

negesario incluir para recoger una 6 y
4 de i en la entidad o su grupo, detailelos brevemente.
2 da este apartado, también podra incluirse lquler otra inf i én o matiz

Ielacianado con los anteriores apartados del informe en la medida en que sean releventes y no
raitarithvos.
=)

10, se indicard sila estd ida a legistacion dif ala
@ goibiarno corporativo y, en su caso, incluya aquelia inf i6n que esté obligada a
y:men distinta de la exiglda en el presente informe.

1 lad también podra indicar si se ha adherido voluntariaments a otros cddigos de principios
j de buenas practi i i 0 de otro &mbito. En su caso, se identificara

@n cuestion y la fecha de adhesién.

en materia

Se hace constas ael fallecimionta de 0* M* Auncién Gomis Persrs, consejero de i Sociedad, con fecha 14 te marzo de 2015.

Este informe anual de
sociedad, en su sesion de fecha 23/03/2015.

ha sido ap do por el consajo de Administracién de la

Indique si ha habido consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacién con la
aprobaclén dei prasente Informe.

si [ N [X]



Diligencia que levantan los administradores de UNION CATALANA DE VALORES, S.A.,
para hacer constar que han procedido a suscribir el presente documento que se compone de 39
hojas de papel timbrado, impresas por una cara, referenciadas con la numeracién 016558767 a
O0L6558805, ambas inclusive, comprensivo del balance de situacion, cuenta de pérdidas y
ganancias, estado de cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y memoria e

informe de gestion, correspondientes al periodo de doce meses terminado el 31 de diciembre de
2014.

Asimismo, los Administradores de la Sociedad manifiestan que, hasta donde alcanza su
conocimiento, las presentes cuentas de doce meses elaboradas con arreglo a los principios de
contabilidad aplicables ofrecen la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y del
resultado del emisor, y que el informe de gestion incluye un anélisis fiel de la evolucién y los
resultados empresariales y de la posicién del emisor, junto con la descripcion de los principales
riesgos e incertidumbres a que se enfrentan.

Barcelona, 23 de marzo de 2015

Pregide Conseiero
del Co

D.E Eyomis Pinto D. Affrédo Alvarez Gomis
€jo

de Administracién

Diia. M? Loreto Pint6 Prat D. Antonio Gil Pérez
Consejero Consejero

D. Joaquin £4fsina Gomis

Consejero
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Informe de Auditoria Independiente de Cuentas Anuales Consolidadas
A los accionistas de UNION CATALANA DE VALORES, S.A.
Informe sobre las cuentas anuales

Hemos auditado las cuentas anuales consolidadas adjuntas de UNION CATALANA DE
VALORES, S.A. (la Sociedad dominante), y Sociedades Dependientes (el Grupo), que
comprenden el balance consolidado a 31 de diciembre de 2014, la cuenta de pérdidas y
ganancias consolidada, el estado de cambios en el patrimonio neto consolidado, el estado de
flujos de efectivo consolidado y la memoria consolidada correspondientes al ejercicio terminado
en dicha fecha.

Responsabilidad de los administradores en relacién con las cuentas anuales consolidadas

Los administradores son responsables de formular las cuentas anuales consolidadas adjuntas,
de forma que expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados
consolidados del Grupo, de conformidad con las Normas Internacionales de Informacion
Financiera, adoptadas a la Unién Europea y demas disposiciones del marco normativo de
informacion financiera aplicable al Grupo en Espafia, que se identifica en la nota 3a de la
memoria consolidada adjunta, y del control interno que consideren necesario para permitir la
preparacion de cuentas anuales consolidadas libres de incorreccion material, debida a fraude o
error.

Responsabilidad del auditor

Nuestra responsabilidad es expresar una opiniéon sobre las cuentas anuales consolidadas
adjuntas basada en nuestra auditoria. Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad
con la normativa reguladora de la auditoria de cuentas vigente en Espafia. Dicha normativa exige
que cumplamos los requerimientos de ética, asi como que planifiguemos y ejecutemos la
auditoria con el fin de obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales consolidadas
estan libres de incorrecciones materiales.

Una auditoria requiere la aplicacién de procedimientos para obtener evidencia de auditoria sobre
los importes y la informacion revelada en las cuentas anuales consolidadas. Los procedimientos
seleccionados dependen del juicio del auditor, incluida la valoracién de los riesgos de incorrecion
material en las cuentas anuales consolidadas, debida a fraude o error. Al efectuar dichas
valoraciones del riesgo, el auditor tiene en cuenta el control interno relevante para la formulacion
por parte de los Administradores de la Sociedad Dominante de las cuentas anuales consolidadas,
con el fin de disefiar los procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las
circunstancias, y no con la finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno
de la entidad. Una auditoria también incluye la evaluacién de la adecuaciéon de las politicas
contables aplicadas y de la razonabilidad de las estimaciones contables realizadas por la
direccion, asi como la evaluacién de la presentacion de las cuentas anuales consolidadas
tomadas en su conjunto.

Consideramos que la evidencia de auditorla que hemos obtenido proporciona una base suficiente
y adecuada para nuestra opinién de auditoria.

Miembro de Grant Thornton International Ltd . dvi
Grant Thornton, S.L.P, Soctedad Uniparsanat, / Tres Torres, 7 - 08017 Barcelona, CIF B-08914830, inscrita en ol RM de Barceiona T 20.810, F. 30, H. 8-12635 y en el ROAC n° $0231 Audlt . Tax - A V1SOr Yy



@ GrantThornton

Opinién

En nuestra opinion, las cuentas anuales consolidadas adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y de |a situacién financiera de UNION CATALANA DE
VALORES, S.A. y Sociedades Dependientes a 31 de diciembre de 2014, asl como de sus
resultados consolidados y flujos de efectivo consolidados correspondientes al ejercicio anual
terminado en dicha fecha, de conformidad con las Normas Internacionales de Informacién
Financiera, adoptadas por la Unién Europea, y demds disposiciones del marco normativo de
informacion financiera que resultan de aplicacion en Espania.

Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

El informe de gestion consolidado adjunto del ejercicio 2014 contiene las explicaciones que los
administradores de la Sociedad Dominante consideran oportunas sobre la situacién del Grupo,
la evolucion de sus negocios y sobre otros asuntos y no forma parte integrante de las cuentas
anuales consolidadas. Hemos verificado que la informacién contable que contiene el citado
informe de gestién consolidado concuerda con la de las cuentas anuales consolidadas del
gjercicio 2014. Nuestro trabajo como auditores se limita a la verificacién del informe de gestion
consolidado con el alcance mencionado en este mismo pérrafo y no incluye la revision de
informacion distinta de la obtenida a partir de los registros contables de UNION CATALANA DE
VALORES, S.A. y Sociedades Dependientes.
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Cuentas Anuales Consolidadas




oo
rm
=~

UNION CATALANA DE VALORES, S.A. y SOCIEDADES DEPENDIENTES

Balance Consolidado al 31 de diciembre de 2014

(expresado en miles de euros)

ACTIVO

ACTIVOS NO CORRIENTES

Inmovilizado material

Activos financieros no corrientes

Inversiones contabilizadas aplicando el método de la participacion
Activos por impuestos diferidos

ACTIVOS CORRIENTES

Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar
Otros deudores
Activos por impuesto corriente

Otros activos financieros corrientes

Otros activos corrientes

Efectivo y otros medios liquidos equivalentes

TOTAL ACTIVO

PATRIMONIO NETO Y PASIVO

PATRIMONIO NETO

Fondos propios

Capital escriturado

Reservas

Resultado del ejercicio atribuido a la sociedad dominante
Ajustes por cambios de valor

Diferencia de conversion

PASIVOS NO CORRIENTES
Pasivos financieros no corrientes
Deudas con entidades de crédito y obligaciones u otros valores negociables
Pasivos por impuesto diferido
Otros pasivos no corrientes

PASIVOS CORRIENTES
Pasivos financieros no corrientes
Deudas con entidades de crédito y obligaciones u otros valores negociables
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar
Otros acreedores
Pasivos por impuesto corriente
Otros pasivos corrientes

TOTAL PASIVO

0L6558727

Not Saldo al Saldo al
ota 31.12.14 31.12.13
15.832 16.705

1 1
5 2719 2398
6 12.952 14.156
9 160 150
9.321 9.118

7 21 73
5 7

15 66

7 8.089 8.538
66 32

1.145 475

25.153 25.823

Not Saldo al Saldo al

ota 31.12.14 31.12.13
22.683 23.460

22.019 22.943

8 3.907 3.907
8 17.657 18.455
455 581

664 517

664 517

1.952 334

1.573 -

11 1.573 -
9 12 12
10 367 322
518 2.029

23 1.466

23 1.466

495 326

398 326

97 .

- 237

25.153 25.823




CLASE 8:

UNION CATALANA DE VALORES, S.A. y SOCIEDADES DEPENDIENTES
Cuenta de Resultados Consolidada correspondiente al ejercicio
anual terminado el 31 de diciembre de 2014
{expresada en miles de euros)

0LB6558728

Nota 2014 2013
Gastos de personal 17 (359) (359)
@ Otros gastos de explotacion (214) (419)
Otros resultados 1 -
RESULTADO DE EXPLOTACION (574) _(71718)
Ingresos financieros 175 95
@ Gastos financieros (72) (78)
Variacién de valor razonable en instrumentos financieros 559 (337)
@ Diferencias de cambio (neto) 23 95
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 181 283
RESULTADO FINANCIERO 866 58
Resultado de entidades valoradas por el método de la participacion 6 662 1.895
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 954 1.175
Impuesto sobre beneficios (499) (594)
RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OPERACIONES CONTINUADAS 455 581
‘ RESULTADO CONSOLIDADO DEL EJERCICIO 455 581
‘ Resultado atribuido a la sociedad dominante 455 581
GANANCIAS BASICAS POR ACCION PARA EL BENEFICIO ATRIBIBLE A LOS 0.004 0.004
. ACCIONISTAS DE LA SOCIEDAD (Expresado en miles de euros por accién) ’ ’
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UNION CATALANA DE VALORES S.A. y SOCIEDADES DEPENDIENTES
Estado de Cambios en el Patrimonio neto Consolidado del ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2014

. A) ESTADO DE RESULTADO GLOBAL CONSOLIDADO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ANUAL TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2014

‘ Total resultado Global

RESULTADO CONSOLIDADO DEL EJERCIC10

. B) ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO CONSOLIDADO DEL EJERCICIO ANUAL TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2014

Saldos al 1 de enero de 2013
‘ Distribucién del resultado

Traspasos

@ pividendos

Diferencias de conversion
Estados de Ingresos y Gastos reconocidos

‘Saldos al 31 de diciembre de 2013

Distribucién del resultado
.Traspasos

Dividendos
Diferencias de conversiéon
.Estados de Ingresos y Gastos reconocidos

Saldos al 31 de diciembre de 2014

Nota 31.12.2014 31.12.2013
455 581
455 581

Ganancias acumuladas

Reservas en
Otras sociedades Reservas en
reservas de la lidad iedad Diferencia
Capital Sociedad por integracién puestas en Resultado del acumulada de
social Dominante global equivalencia _ __ ejercicio conversién Total

3.907 6.330 4.230 8.258 1.275 431 24.431
- (413) 427 1.261 (1.275) - -
- 300 - (300) - . -
- (1.638) - - - - (1.638)
- - - - - 86 86
- R - - 581 - 581

3.907 4.579 4.657 9.219 581 517 23.460
- (749) (564) 1.894 (581) - -
- 450 (250) (200) - - -
- (1.379) - - - - (1.379)
. - - - - 147 147
- - - - 455 - 455
- 2.901 3.843 10.913 455 664 22.683
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UNION CATALANA DE VALORES S.A. y SOCIEDADES DEPENDIENTES

Estado de Flujos de Efectivo Consolidado

del ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2014
(expresado en miles de euros)

0L6558730

Nota 2014 2013
Flujos de efectivo de actividades de explotacién
Resultado del ejercicio antes de impuestos 954 1.175
Ajustes al resultado
Participacion en el resultado de empresas asociadas (662) (1.895)
Variacién de provisiones 45 9500
Ingresos Financieros (119) (95)
Gastos Financieros 56 78
Otros ingresos y gastos - -
Resultado por bajas y enajenaciones de instrumentos financieros - (133)
Cambios en el capital corriente
Deudores y otras cuentas a cobrar 68 301
Otros activos y pasivos no corrientes 414 101
Otros activos corrientes (237) -
Otros pasivos corrientes (88) (70)
Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacién
Cobros de intereses y dividendos 119 95
Pagos de intereses (56) (78)
Cobros (pagos) por impuesto sobre beneficios (267) (301)
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION 227 78
Flujos de efectivo de actividades de inversién
Pagos por inversiones {otros activos financieros) (1.243)
Cobros por desinversiones 1.866 2.397
Otros flujos de efectivo por actividades de inversién
Pagos por inversiones (empresas del grupo asociadas-desembolsos) (321) -
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION 1.545 1.154
Flujos de efectivo de actividades de financiacién
Pagos por dividendos y remuneraciones de otros instrumentos de patrimonio (1.379) (1.638)
Cobros y (pagos) por instrumentos de pasivo financiero 130 222
Emisién deudas con entidades de crédito 275 285
Devolucién y amortizacién deudas con entidades de crédito (145) (63)
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION (1.249) (1.416)
EFECTO DE LAS VARIACIONES DE LOS TIPOS DE CAMBIO 147 -
AUMENTO / DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES 670 (184)
Efectivo o equivalentes al comienzo del ejercicio 475 659
Efectivo o equivalentes al final del ejercicio 1.145 475
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UNION CATALANA DE VALORES, S.A. y SOCIEDADES DEPENDIENTES
Memoria consolidada del ejercicio anual terminadoel 31 de diciembre de 2014

Cuentas Anuales Consolidadas

Sociedad dominante y sociedades dependientes

UNION CATALANA DE VALORES, S.A ,(en adelante Uncavasa o la Sociedad Dominante) Grupo, se constituy6 como sociedad anénima
el 30 de agosto de 1977. Su principal actividad es la tenencia y consiguiente compra-venta de valores mobiliarios.

La Sociedad dominante cotiza en la Bolsa de Barcelona.

Es cabecera de un grupo de entidades dependientes, y de acuerdo con la legislacion vigente, esta obligada a formular separadamente cuentas
consolidadas. Las cuentas anuales consolidadas de Uncavasa del ejercicio 2014 seran formuladas por los administradores, en reunién de su
Consejo de Administracion a celebrar el dia 23 de marzo de 2015, estando pendientes de aprobacion por la Junta General de Accionistas. No
obstante, los administradores esperan que sean aprobadas sin modificaciones. Las cuentas anuales consolidadas del gjercicio 2013, fueron

aprobadas por la Junta General de Accionistas de Uncavasa celebrada el 25 de junio de 2014 y depositadas en el Registro Mercantil de
Barcelona.

Las sociedades dependientes incluidas en la consolidacion son las siguientes:

Importe de la
participacién Porcentaje de

Sociedad miles de euros) articipacién Domicilio Actividad
Uncavasa Holding, S.A. (*) 2.345 99,9% Villars Sur Glane Tenencia de
(Suiza) valores
Uncavasa Luxemburgo, S.A. (**) 3.071 99,9% Barcelona Tenencia de

valores

Tenencia de
valores

Inversiones Oliana, S.A. (*) 2.499 100,0% Barcelona

(*)  Participacion directa de la sociedad dominante.
(**) Participacién indirecta a través de Uncavasa Holding, S.A.

Dichas sociedades, que cierran sus cuentas anuales al 31 de diciembre, se han incluido en la consolidacién aplicando el método de
integracién global, no considerandose, para las dos primeras, dada su escasa significacion, los intereses de socios extemnos. El supuesto que

determina la aplicacién de dicho método es el poder para dirigir las politicas financieras y de explotacién, lo que generalmente viene
acompafiado de una participacion superior a la mitad de los derechos de voto.

Sociedades asociadas

Los datos relativos a las sociedades asociadas incluidas en el perimetro de consolidacién son los siguientes:

Importe de la
participacién Porcentaje de
Sociedad (miles de euros) participacidn Domicilio Actividad
Titleist, S.A. 1.208 50% (**) Barcelona Inmobiliaria
Inversiones Teide, SICAV, S.A. (*) 1.280 16,01% (*) (**) Madrid Tenencia de valores

(*)  Estasociedad se encuentra inscrita en el Registro de Sociedades de Inversion de Capital Variable de la Comisién Nacional de Mercado de
Valores.

(**) Participacién directa de la sociedad dominante.

Todas estas sociedades cierran sus cuentas anuales al 31 de diciembre. Las citadas sociedades se han incluido en la consolidacién por el

procedimiento de puesta en equivalencia. El supuesto que determina la aplicacién de dicho procedimiento es su consideracién de empresas
asociadas, al ejercerse una influencia significativa en su gestion.

En relacion a Inversiones Teide, SICAV, S.A., y pese a poseer directamente Uncavasa un porcentaje de participacion en el capital social de
la misma del 16,01% a 31 de diciembre de 2014, inferior al 20%, entendemos que se ejerce una influencia significativa en su gestién y por lo
tanto procede darle consideracién de sociedad asociada en la formulacion de las cuentas anuales consolidadas de Uni6n Catalana de Valores,
S.A.y Sociedades Dependientes al 31 de diciembre de 2014 y 2013, ¢ integrarla por el procedimiento de puesta en equivalencia dado que el
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UNION CATALANA DE VALORES, S.A. y SOCIEDADES DEPENDIENTES
Memoria consolidada del ejercicio anual terminadoel 31 de diciembre de 2014

porcentaje de participacion directo (a través de la sociedad dominante Unién Catalana de Valores, S.A.) e indirecto (a través de los
miembros del Consejo de Administracion de Unién Catalana de Valores, S.A. y personas vinculadas a los mismos) supera el 20%.

La informacion resumida de las empresas asociadas al 31 de diciembre de 2014 y 2013 es la siguiente:

31.12.2014 (miles de euros)

Resultado del

Sociedad Total activos Total pasivos Ingresos ordinarios ejercicio
Inversiones Teide SICAV, S A, 66.053 571 1.401 ™) 2.549
Titleist, S.A. 4.876 29 588 615

(*) Los ingresos ordinarios considerados han sido el total de ingresos financieros al tratarse de una SICAV.

31.12.2013 (miles de euros)

Resultado del
Sociedad Total activos Total pasivos Ingresos ordinarios ejercicio
Inversiones Teide SICAV, S.A. 65.964 367 1.486 (™) 9.098
Titleist, S.A. 4.690 58 770 505

Bases de presentacién de las cuentas anuales consolidadas

a) Imagen fiel

b)

)

Las cuentas anuales consolidadas adjuntas se han obtenido de los registros contables de las sociedades del Grupo y han sido
preparadas de acuerdo con la Norma Internacional de Informacion Financiera 1 (NIIF 1); el ejercicio 2005 fue el primer ejercicio en
el que se aplicaron las NIIF.

Las cuentas anuales consolidadas incluyen el balance consolidado de 31 de diciembre de 2014, la cuenta de resultados consolidada,
el estado del resultado global consolidado, el estado de cambios en el patrimonio neto consolidado, el estado de flujos de efectivo

consolidado para el ejercicio anual 2014, junto con las cifras comparativas del gjercicio 2013, y la memoria consolidada compuesta
por las notas 1 a 17.

Los administradores de la Sociedad dominante son responsables de la formulacién de las cuentas anuales consolidadas del Grupo.
Se han preparado de acuerdo con las NIIF y las interpretaciones CINIIF, adoptadas por la Union Europea, a la fecha de formulacion
(23 de marzo 2015). El ejercicio 2005 fue el primero en que se aplicaron Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF).

El Grupo esta aplicando, desde su entrada en vigor el | de enero de 2009, la nueva versién de la Norma Internacional de
Contabilidad 1 (NIC 1), sobre Presentacién de estados financieros, que tiene el proposito de mejorar la capacidad de los usuarios de
estados financieros de analizar y comparar la informacién proporcionada en los mismos.

Salvo indicaci6n de lo contrario, todas las cifras de la memoria consolidada estan expresadas en miles de euros.

Hasta donde alcanza el conocimiento de los Administradores de UNION CATALANA DE VALORES, S.A,, las cuentas anuales
consolidadas elaboradas con arreglo a los principios de contabilidad aplicables, ofrecen la imagen fiel del patrimonio, de la situacién
financiera y de los resultados del emisor y de las empresas comprendidas en la consolidacion tomados en su conjunto. Asimismo, €l

informe de gestion incluye un analisis fiel de la evolucion y los resultados empresariales y de la posicién del emisor y de las

empresas comprendidas en la consolidacién tomadas en su conjunto, junto con la descripcién de los principales riesgos ¢
incertidumbres a que se enfrentan,

Principios contables

Las cuentas anuales consolidadas se han preparado aplicando los principios contables generalmente aceptados, de acuerdo con NIIF.
No existe ningiin principio contable que, siendo significativo su efecto, se haya dejado de aplicar.

Materialidad o importancia relativa y agrupacion de partidas

Se presentan de forma separada cada clase de partidas similares que tengan importancia relativa, asf como las partidas de naturaleza
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UNION CATALANA DE VALORES, S.A. y SOCIEDADES DEPENDIENTES
Memoria consolidada del ejercicio anual terminadoel 31 de diciembre de 2014

o funci6n distinta, a menos que no sean materiales o0 no cumplan con el requisito de importancia relativa.

Determinadas partidas del balance, de la cuenta de resultados, del estado de cambios en €l patrimonio neto y del estado de flujos de
efectivo se presentan de forma agrupada para facilitar su comprension, si bien, en 1a medida en que sea significativa, se ha incluido
la informacién desagregada en las correspondientes notas de la memoria.

Algunos importes no relevantes comrespondientes a la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio 2013 han sido reclasificados para
adecuarlos a su correcta presentacion.

Empresa en funcionamiento

Los estados financieros se han elaborado bajo la hipétesis de empresa en funcionamiento y no existen incertidumbres relativas a
eventos o condiciones que aporten dudas sobre la posibilidad que el Grupo siga funcionando.

Hipétesis de devengo

Salvo en lo relacionado con la informacion sobre flujos de efectivo, el Grupo elabora sus estados financieros utilizando la hipétesis
contable de devengo.

Compensacién
No se compensan activos con pasivos o ingresos con gastos, a menos que asi lo requiera o lo permita una NIIF.
Informacién comparativa

Se revela informacion comparativa respecto del ejercicio anterior, para todos los importes incluidos en los estados financieros del
ejercicio corriente.

Elementos recogidos en varias partidas

En la elaboracién de las cuentas anuales no se ha identificado ningiin elemento que haya sido registrado en dos o més partidas del
balance.

Normas e interpretaciones efectivas en el presente ejercicio

Del andlisis de estas nuevas normas contables e interpretaciones a aplicar en ejercicios que se inicien a partir del 1 de enero de 2014,
UNION CATALANA DE VALORES, S.A. no espera que su aplicacién tenga efectos significativos sobre las cuentas anuales
consolidadas.

Desde el 1 de enero de 2014 se estan aplicando otras normas, modificaciones o interpretaciones nuevas:

Normas, modificaciones e interpretaciones Fecha de aplicacién

NIIF 10 Estados financieros consolidados 01/01/2014

NIIF 11 Acuerdos conjuntos 01/01/2014

NITF 12 Revelacién de participaciones en otras entidades 01/01/2014

Modificacién de la NIC 27 Estados financieros separados 01/01/2014

Modificacién de la NIC 28 Inversién en entidades asociadas y negocios conjuntos 01/01/2014

Modificacién de la NIC 32 Compensacion de activos financieros con pasivos financieros 01/01/2014

NIIF 10 (Modificacién) Estados financieros consolidados: Guia de transicién 01/01/2014

NIIF 11 (Modificacién) Acuerdos conjuntos : Guia de transiciéon 01/01/2014

NIIF 12 (Modificacién) Revelacién de participaciones en otras entidades : Guia de 01/01/2014
transicién

NIC 36 (Modificacién) Informacién a revelar sobre el importe recuperable de los 01/01/2014
activos no financieros

NIC 39 (Modificacién) Novacién de derivados y continuacién de la contabilidad de 01/01/2014
coberturas

NIC 19 (Modificacion) Planes de prestaciones definidas: Aportaciones de los 01/07/2014
empleados

Modificaciones NIIF 10, 11, Entidades de inversién 01/01/2014

12 y NIC 27
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UNION CATALANA DE VALORES, S.A. y SOCIEDADES DEPENDIENTES
Memoria consolidada del ejercicio anual terminadeel 31 de diciembre de 2014

J) Normas e interpretaciones emitidas no vigentes

A la fecha de formulacion de estas cuentas anuales consolidadas, las siguientes son las normas ¢ interpretaciones maés significativas que
habian sido publicadas por el IASB pero no habian entrado ain en vigor, bien porque su fecha de efectividad es posterior a la fecha de
los estados financieros, o bien porque no han sido aiun adoptadas por la Union Europea.

El Grupo ha evaluado Jos impactos que de ello se derivan y ha decidido no ejercer la opcion de aplicacion anticipada, en el caso de que
fuera posible, considerando que las mismas no tendran impactos significativos.

Normas, modificaciones e interpretaciones Fecha de aplicacién

No aprobadas para uso en la UE

NIIF 9 Instrumentos financieros 01/01/2015

NIIF 9 (Modificacién) Instrumentos financieros 01/01/2015

NIIF 7 (Modificacién) Fecha de entrada en vigor obligatoria y desglose de transicién 01/01/2015

NIIF 9 (Modificacion) Contabilidad de coberturas y modificaciones de la NIIF 9, NIIF 7 y 01/01/2015
NIC 39.

k) Clasificacion de las partidas corrientes y no corrientes

Para la clasificacién de las partidas corrientes se ha considerado el plazo méximo de un affo a partir de la fecha de las presentes
cuentas anuales.

1)  Cambios en criterios contables
Durante el ejercicio 2014 no se han producido cambios de criterios contables.

m) Correccion de errores

En la elaboracion de las cuentas anuales adjuntas no se ha detectado ningun error que haya supuesto la reexpresion de los importes
incluidos en las cuentas anuales del ejercicio 2013.

Normas de valoracién

Las principales normas de valoracion aplicadas en la elaboracion de las cuentas anuales consolidadas son las siguientes:

a) Diferencia negativa de consolidacion

Las diferencias negativas de consolidacion, que tienen el caracter de reserva, correspondientes a la eliminacion inversion-fondos
propios calculada en la fecha de primera consolidacién (1 de enero de 1993, fecha de inicio del primer ejercicio en que se

formularon cuentas anuales consolidadas) tienen caricter de reservas, conforme a lo dispuesto en la normativa vigente sobre
consolidacién.

b) Transacciones entre sociedades incluidas en el perimetro de la consolidacién

Se han realizado las eliminaciones de créditos y débitos reciprocos, gastos, ingresos y resultados por operaciones internas entre la
sociedad dominante y las sociedades dependientes.

¢) Homogeneizacion de partidas

No ha sido necesario realizar homogenizacion valorativa de las diferentes partidas de las cuentas individuales de cada una de las
sociedades para adecuarlas a los criterios aplicados a los utilizados por la sociedad dominante, Union Catalana de Valores, S.A.

d) Diferencias de conversion

Recoge el incremento o disminucion de los fondos propios de las sociedades extranjeras convertidos a euros, por aplicacion del método
del tipo de cambio de cierre.
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Instrumentos financieros

e.l) Activos financieros

Los activos financieros que posec el Grupo se clasifican, a efectos de su valoracion, en las siguientes categorias:

el.l)

el2)

Préstamos y partidas a cobrar

Corresponden a créditos, por operaciones comerciales 0 no comerciales, originados en la venta de bienes, entregas

de efectivo o prestacion de servicios, cuyos cobros son de cuantia determinada o determinable, y que no se negocian
en un mercado activo.

Se registran inicialmente al valor razonable de la contraprestacién entregada més los costes de la transaccién que
sean directamente atribuibles. Se valoran posteriormente a su coste amortizado, registrando en la cuenta de
resultados los intereses devengados en funcion de su tipo de interés efectivo.

No obstante lo anterior, los créditos con vencimiento no superior a un afio valorados inicialmente por su valor
nominal, se siguen valorando por dicho importe, salvo que se hubieran deteriorado.

Las correcciones valorativas por deterioro se registran en funcién de la diferencia entre su valor en libros y el valor
actual al cierre del ejercicio de los flujos de efectivo futuros que se estima van a generar, descontados al tipo de
interés efectivo calculado en el momento de su reconocimiento inicial. Estas correcciones se reconocen en la cuenta
de pérdidas y ganancias.

Inversiones mantenidas hasta el vencimiento

Se incluyen en esta categoria los valores representativos de deuda, con fecha de vencimiento fijada y cobros de
cuantia determinable, que se negocian en un mercado activo y sobre los que €l Grupo manifiesta su intencién y
capacidad para conservarlos en su poder hasta su vencimiento.

Se registran inicialmente al valor razonable de la contraprestacion entregada més los costes de la transaccion que
sean directamente atribuibles. Estas inversiones se valoran posteriormente a su coste amortizado y los intereses
devengados en el periodo se calculan aplicando el método del tipo de interés efectivo.

Las correcciones valorativas por deterioro se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias, calculadas en funcién
de la diferencia entre su valor en libros y el valor actual al cierre del ejercicio de los flujos de efectivo futuros que se

estima van a generar, descontados al tipo de interés efectivo determinado en €l momento de su reconocimientp
inicial.

e.1.3) Otros activos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de resultados

e.1.4)

Se incluyen en esta categoria los activos financieros que asf designa la empresa en el momento del reconocimiento
inicial, debido a que dicha designacion elimina o reduce de manera significativa asimetrias contables, o bien dichos
activos forman un grupo cuyo rendimiento se evaliia, por parte de la Direccién de la Sociedad Dominante, sobre la
base de su valor razonable y de acuerdo con una estrategia establecida y documentada.

Se registran inicialmente al valor razonable de la contraprestacion entregada. Los costes de la transaccion
directamente atribuibles se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio. Su valoracién posterior se

realiza por su valor razonable imputando directamente en la cuenta de pérdidas y ganancias los cambios que se
produzcan en el mismo.

Activos financieros disponibles para la venta

Se incluyen los valores representativos de deuda e instrumentos de patrimonio de otras empresas que no hayan sido
clasificados en ninguna de las categorias anteriores. Se valoran inicialmente a valor razonable, registrandose en el
patrimonio neto el resultado de las variaciones en dicho valor razonable, hasta que el activo se enajene o se deteriore
su valor, momento en el cual dichos resultados acumulados reconocidos previamente en el patrimonio neto pasan a

0L6558735



0L6558736

CLASE 82°

UNION CATALANA DE VALORES, S.A. y SOCIEDADES DEPENDIENTES
Memoria consolidada del ejercicio anual terminadoel 31 de diciembre de 2014

registrarse en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Al menos al cierre del ejercicio, se efectiian las correcciones valorativas necesarias si existe evidencia objetiva de
que el valor del activo financiero disponible para la venta, o grupo de activos financieros disponibles para la venta
con similares caracteristicas de riesgo valoradas colectivamente, se ha deteriorado como resultado de uno o mas
eventos que hayan ocurrido después de su reconocimiento inicial, y que ocasionen:

e En el caso de los instrumentos de deuda adquiridos, una reduccion o retraso en los flujos de efectivo estimados
futuros, que pueden venir motivados por la insolvencia del deudor;

e En el caso de inversiones en instrumentos de patrimonio, Ia falta de recuperabilidad del valor en libros del
activo, evidenciada por un descenso prolongado o significativo en su valor razonable, que se presume cuando el
instrumento se ha deteriorado ante una caida de un aflo y medio y de un cuarenta por ciento en su cotizacion, sin
que se haya producido la recuperacion de su valor, sin perjuicio de que sea necesario reconocer una pérdida por
deterioro antes de que haya transcurrido dicho plazo o descendido la cotizacion en el mencionado porcentaje.

La correccion valorativa por deterioro del valor de estos activos financieros es la diferencia entre su coste o coste
amortizado menos, en su caso, cualquier correccion valorativa por deterioro previamente reconocida en la cuenta de
pérdidas y ganancias y el valor razonable en el momento en que se efectia la valoracion.

Las pérdidas acumuladas reconocidas en el patrimonio neto por disminucion del valor razonable, siempre que exista
una evidencia objetiva de deterioro en el valor del activo, se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias.

En el caso de instrumentos de patrimonio valorados a su coste, por no poder determinarse con fiabilidad su valor
razonable, la correccion valorativa por deterioro se calculard de acuerdo atendiendo a su valor recuperable, no
revertiendo posteriormente la correccion valorativa reconocida en ejercicios anteriores.

Se entendera por valor recuperable el mayor importe entre su valor razonable menos los costes de venta y el valor
actual de los flujos de efectivo futuros esperados de la inversion,

Salvo mejor evidencia del importe recuperable, se toma en consideracion el patrimonio neto de la entidad

participada, corregido por las plusvalias tacitas existentes en la fecha de la valoracion, incluyendo el fondo de
comercio, si lo hubiera.

e.1.5) Intereses y dividendos recibidos de activos financieros

Los intereses y dividendos de activos financieros devengados con posterioridad al momento de la adquisicion se
reconocen como ingresos en la cuenta de resultados. Los intereses se reconocen utilizando el método del tipo de
interés efectivo, y los dividendos cuando se declara el derecho del socio a recibirlo.

A estos efectos en la valoracion inicial de los activos financieros se registran de forma independiente, atendiendo a
su vencimiento, el importe de los intereses explicitos devengados y no vencidos en dicho momento, asi como el
importe de los dividendos acordados por el érgano competente en el momento de la adquisicién. Se entiende por
intereses explicitos aquellos que se obtienen de aplicar el tipo de interés comercial del instrumento financiero.

Asimismo si los dividendos distribuidos proceden inequivocamente de resultados generados con anterioridad a la
fecha de adquisicion porque se hayan distribuido importes superiores a los beneficios generados por la participada
desde entonces, no se reconocen como ingresos y minoran el valor contable de la inversién.

e.2) Pasivos financieros

Son pasivos financieros aquellos débitos y partidas a pagar que tiene el Grupo y que se han originado en la compra de bienes
y servicios por operaciones de trafico de la empresa, o también aquellos que sin tener un origen comercial, no pueden ser
considerados como instrumentos financieros derivados.

Se valoran inicialmente al valor razonable de la contraprestacion recibida, ajustada por los costes de la transaccion
directamente atribuibles. Con posterioridad, dichos pasivos se valoran de acuerdo con su coste amortizado, empleando para
ello el tipo de interés efectivo.
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No obstante al anterior, las deudas por operaciones comerciales con vencimiento no superior a un aflo, valoradas inicialmente
por su valor nominal se siguen valorando por dichos importes.

El Grupo da de baja los pasivos financieros cuando se extinguen las obligaciones que los han generado.
Los instrumentos financieros derivados de pasivo, es decir, con valoracién desfavorable para la empresa, se valoran a su valor
razonable, siguiendo los mismos criterios que los correspondientes a los activos financieros mantenidos para negociar

descritos en el apartado anterior.

Deudas

Las deudas se clasifican como corrientes o no corrientes en funcién de su vencimiento contado a partir de la fecha de las cuentas
anuales, considerandose a corto plazo las inferiores a doce meses y a largo plazo las de vencimiento temporal superior.

g)Impuesto sobre Sociedades

h)

Todas las sociedades del grupo y asociadas incluidas en el perimetro de consolidacion presentan el Impuesto sobre Sociedades de
forma individual.

El gasto o ingreso por impuesto sobre beneficios se calcula mediante la suma del gasto o ingreso por el impuesto corriente mas la
parte correspondiente al gasto o ingreso por impuesto diferido.

El impuesto corriente es la cantidad que resulta de la aplicacién del tipo de gravamen sobre la base imponible del ejercicio y
después de aplicar las deducciones que fiscalmente son admisibles.

El gasto o ingreso por impuesto diferido se corresponde con el reconocimiento y la cancelacién de los activos y pasivos por
impuesto diferido. Estos incluyen las diferencias temporarias que se identifican como aquellos importes que se prevén pagaderos o
recuperables derivados de las diferencias entre los importes en libros de los activos y pasivos y su valor fiscal, asi como las bases
imponibles negativas pendientes de compensacion y los créditos por deducciones fiscales no aplicadas fiscalmente. Dichos importes

se registran aplicando a la diferencia temporaria o crédito que corresponda el tipo de gravamen al que se espera recuperarlos O
liquidarlos.

Se reconocen pasivos por impuestos diferidos para todas las diferencias temporarias imponibles, excepto aquellas derivadas del
reconocimiento inicial de fondos de comercio o de otros activos y pasivos en una operacion que no afecta ni al resultado fiscal ni al
resultado contable y no es una combinacién de negocios.

Por su parte, los activos por impuestos diferidos solo se reconocen en la medida en que se considere probable que la Sociedad vaya
a disponer de ganancias fiscales futuras contra las que poder hacerlos efectivos.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos, originados por operaciones con cargos o abonos directos en cuentas de patrimonio, se
contabilizan también con contrapartida en patrimonio neto.

En cada cierre contable se revisan los impuestos diferidos registrados con objeto de comprobar que se mantienen vigentes,
efectudndose las oportunas correcciones a los mismos. Asimismo, se evaluan los activos por impuestos diferidos no registrados en

balance y éstos son objeto de reconocimiento en la medida en que pase a ser probable su recuperacién con beneficios fiscales
futuros.

Ingresos y gastos
Se imputan en funcion del criterio de devengo, es decir, cuando se produce la corriente real de bienes y servicios que los mismos
representan, con independencia del momento en que se produzca la corriente monetaria o financiera derivada de ellos. Dichos

ingresos se valoran por el valor razonable de la contraprestacion recibida, deducidos descuentos € impuestos.

El reconocimiento de los ingresos por ventas se produce en el momento en que se han transferido al comprador los riesgos y
beneficios significativos inherentes a la propiedad del bien vendido y la Sociedad no mantiene la gestién corriente sobre dicho bien,
ni retiene el control efectivo sobre €l mismo.

En cuanto a los ingresos por prestacién de servicios, éstos se reconocen considerando el grado de realizacion de la prestacion a la
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fecha de balance, siempre y cuando el resultado de la transaccion pueda ser estimado con fiabilidad.

Estimaciones ¢ hipétesis contables significativos

En la elaboracion de las cuentas anuales adjuntas se han utilizado estimaciones realizadas por los administradores de la Sociedad
dominante para valorar algunos de los activos, pasivos, ingresos, gastos y compromisos que figuran registrados en ellas.
Basicamente estas estimaciones se refieren a la evaluacion de posibles pérdidas por deterioro de determinados activos.

A pesar de que estas estimaciones se han realizado sobre la base de la mejor informacién disponible a cierre del ejercicio 2014, es
posible que acontecimientos que puedan tener lugar en el futuro obliguen a modificarlas (al alza o a la baja) en los préximos
ejercicios, 1o que se realizaré en su caso, de forma prospectiva.

Estado de flujos de efectivo

El estado de flujos de efectivo ha sido elaborado utilizando el método indirecto, y en el mismo se utilizan las siguientes expresiones
con ¢l significado que se indica a continuacién:

- Actividades de explotacién: actividades que constituyen los ingresos ordinarios de la sociedad, asf como otras actividades que
no pueden ser calificadas como de inversion o financiacion.

- Actividades de inversion: actividades de adquisicion, enajenacion o disposicién por otros medios de activos a largo plazo y
otras inversiones no incluidas en el efectivo y sus equivalentes.

- Actividades de financiacién: actividades que producen cambios en el tamafio y composicién del patrimonio neto y de los
pasivos que no forman parte de las actividades de explotacion.

Informacién financiera por segmentos

Dada la actividad de las Sociedades del Grupo no se ha considerado relevante proporcionar informacién por segmentos de negocio

ni segmentos geograficos. No obstante, en la nota 13b se muestra la aportacion de cada sociedad al resultado consolidado del
ejercicio.

Activos financieros no corrientes

El detalle y los movimientos son los siguientes:

Cartera de
valores a largo
plazo (valores
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Concepto no cotizados) Créditos Depositos Provisiones Total
Saldo 31.12.12 2.843 - 268 (873) 2.238
Aumentos 150 - 45 - 195
Disminuciones (58) - - 23 (35)
Saldo 31.12.13 2.935 - 313 (850) 2.398
Aumentos 235 88 45 - 368
Traspasos 294 - - (294) -
Disminuciones 47) - - - 47)
Saldo 31.12.14 3.417 88 358 (1.144) 2,719

La cartera de valores a largo plazo se clasifica como “Activos financieros disponibles para la venta”.

Los depésitos corresponden a un depdsito asociado a BS Plan Directivos. Las aportaciones efectuadas al mismo se registran como gasto
del ejercicio con abono a la correspondiente provision (ver nota 10).

Las caracteristicas del plan de prestacién definida y los riesgos asociados al mismo contraido por Unién Catalana de Valores, S.A. son

las siguientes:
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El Plan BS Directivos fue contratado en diciembre de 2002 con la finalidad de cubrir el sueldo del Presidente de 1a Sociedad, D. Enrique
Gomis, una vez éste se haya jubilado o en los casos de fallecimiento o invalidez permanente. Se trata, por tanto, de ir aportando primas
fijas anuales establecidas en la péliza como aportaciones realizadas a un plan de aportacion definida que se encuentra externalizado con
¢l Banc de Sabadell. Si bien es cierto que la compafiia aseguradora es la que garantiza el compromiso con este directivo, para un mayor
control del mismo se ha ido contabilizando el compromiso del mismo en una cuenta de “Otras Provisiones” y a su vez registrando un
activo “Depdsitos a largo plazo” por el mismo importe asociado a esta obligacion por las cantidades que ha ido pagando anualmente y
que se han ido acumulando a lo largo de estos ejercicios. Debe mencionarse que existe una clausula en la que se menciona que en el caso
de jubilacién anticipada Unién Catalana de Valores, S.A. tiene la potestad de rescatar el importe acumulado desembolsado.

La baja en la Cartera de valores a largo plazo en los ejercicios 2014 y 2013 corresponde a la venta de participaciones por parte de la sociedad
Inversiones Oliana, S.L. en sociedades con participaciones inferiores al 5%.

Las altas del ejercicio 2014 corresponden a inversiones de la sociedad Inversiones Oliana, S.L. en Bato Innova, S.L. por importe de 50

miles de euros, asi como la alta de inversion de 185 miles de euros en la sociedad Pedrusken GmbH & Co. por parte de Uncavasa
Luxemburgo, S.A.

Como altas de créditos hay dos créditos por importe total de 88 miles de euros de Uncavasa Luxemburgo a dos entidades.

La informacién relativa a la sociedades més significativas no incluidas en el conjunto consolidable e incluida en el epigrafe de cartera de

valores a largo plazo (valores no cotizados), sobre la que se posee un porcentaje de participacion superior al 5%, al cierre de los ejercicios
2014 y 2013 es la siguiente:
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Ejercicio 2014:
en miles de euros
Valor de la Ajustes por
participacién cambio de  Resultado del
Sociedad en balance Provision Porcentaje Capital Reservas valor ejercicio

Corporacién San Bernat,
S.L. (*% 1.683 (897) (1) 1551% 7.186 (1.641) (216.993) (127)
Pedrusken Gmbh & Co 785 (83) (2) 26,86% 2.726 (527) - 317
Otros (participacién inferior
al 5%) 949 (164) - - - -
Total 3.417 (1.144)

(*) Datos al 31 de diciembre de 2014.

(**) Con fecha 9 de enero de 2014 la Junta General de Socios de Corporacion San Bemnat, S.L. aprob6 la disolucién de dicha Sociedad por
cumplirse el vencimiento del plazo de duracién de la misma fijada en los Estatutos, acordando la apertura del periodo de liquidacion
de la Sociedad. El Consejo de liquidacion elabor6 las cuentas anuales a 31 de diciembre de 2013 bajo el principio de empresa en
funcionamiento, por cuanto entendié que, dada la naturaleza de los activos y pasivos, la aplicacién del principio de empresa en
funcionamiento no difiere sustancialmente de Ia aplicacién de las normas de valoracién que resulten més adecuadas para reflejar la
imagen fiel de las operaciones tendentes a realizar el activo, cancelar las deudas y, en su caso, repartir el patrimonio resultante. No
existe ningun tipo de riesgo significativo que pueda suponer cambios relevantes en el valor de los activos o pasivos.

Los administradores de Union Catalana de Valores, S.A. consideran adecuada el valor de dicha inversién por la que aparece
contabilizada y no esperan surjan pérdidas adicionales algunas por dicho proceso dado el valor de los activos financieros que posee
Corporacién San Bernat, S.L.. y no existiendo pasivos corrientes 0 no corrientes de importe sustancial.

(1) Participacién ejercida a través de Union Catalana de Valores, S.A. (7,95%) € Inversiones Oliana, S.L. (7,55%)

(2) Participacion ejercida a través de Uncavasa Luxemburgo, S.A. Datos al 31 de diciembre de 2014 (provisionales).
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Ejercicio 2013:
miles de euros
Valor de la Ajustes por
participacion cambio de Resultado del
Sociedad en balance Provision Porcentaje Capital Reservas valor __ejercicio

Corporaciéon San Bernat,
S.L. 1.387 (603) (1) 15,51% 7.186 (1.395) (217) (169)
Pedrusken Gmbh & Co 600 (83) > 18,48% 2.726 (491) - s)
Otros (participacién inferior
al 5%) 948 (164) - - - -
Total 2.935 (850)

(*) Datos al 31 de diciembre de 2013.

(1) Participacion ejercida a través de Unién Catalana de Valores, S.A. (7,95%) e Inversiones Oliana, S.L. (7,55%) .

(2) Participacion ejercida a través de Uncavasa Luxemburgo, S.A. de la que existe un importe de 96 miles de euros por suscripcion
efectuada durante el ejercicio en la constitucion de esta sociedad (ver nota 10). Datos al 31 de diciembre de 2013.

Inversiones contabilizadas aplicando el método de puesta en equivalencia

La evolucién del epigrafe de “Inversiones contabilizadas aplicando e} método de la participacion” durante ¢l ejercicio 2014 y 2013,

expresada en miles de euros, es la siguiente:

Inversiones Teide,

Concepto SICAV, S.A. (%) Titleist, S.A.(**) Total
Saldo 31.12.12 12.358 2.366 14.724
Altas 1.641 251 1.892
Bajas (2.160) (300) (2.460)
Saldo 31.12.13 11.839 2.317 14.156
Altas 408 255 663
Bajas (1.667) (200) (1.867)
Saldo 31.12.14 10.580 2.372 12.952

(*) Las altas del ejercicio 2014 y 2013 corresponden al movimiento generado por el resultado del ejercicio por importe de 408 miles de
euros de beneficio (1.641 miles de euros de beneficio en el ejercicio 2013). Las bajas corresponden a la venta de 87.000 acciones de
la sociedad (130.000 acciones en el gjercicio 2013).

(**) Altas generadas por los resultados de los ejercicios 2014 y 2013 y las bajas correspondfan a los dividendos repartidos durante los

ejercicios 2014 y 2013.

Activos financieros corrientes

Se encuentran registrados:

Deudores y otras cuentas por cobrar en el ejercicio 2014 y 2013 por importe de 103 miles de euros y 73 miles de euros respectivamente, de
los cuales 30 miles de euros (66 miles de euros en el ejercicio 2013) corresponden a activo por impuesto corriente y €l resto a activos
financieros clasificados en la categoria de préstamos y cuentas a cobrar.
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Otros activos financieros cormentes:

Su detalle es el siguiente:

2014 2013
Renta variable 4.131 2.831
Renta fija y valores no cotizados 2.858 2.701
Fondos y SICAV 1.100 3.006
Total 8.089 8.538

La renta variable incluye una cartera de inversiones en valores cotizados clasificados como activos financieros mantenidos para negociar
valorados a su valor razonable.

La renta fija corresponde a imposiciones a plazo fijo.
8. Fondos propios
a) Capital suscrito

Al 3] de diciembre de 2014 y 2013 el capital suscrito est4 representado por 130.000 acciones al portador de 30,05 euros de valor
nominal cada una de ellas, totalmente suscritas y desembolsadas.

Dichas acciones, que cotizan en Bolsa, confieren los mismos derechos a sus tenedores, siendo el derecho de voto proporcionat al valor
nominal.

Los accionistas con participacion igual o superior al 10% del capital suscrito son los siguientes:

Porcentaje de

participacién
C.A. de Valores y Rentas, S.A. 52,25%
Inversiones Sen, S.L. 11,36%
Inversiones Gopin, S.A. 13,05%
Inversiones Temis, S.L. 11,36%
Inversiones Puigdrau, S.L. 11,36%
El detalle de reservas es el siguiente:
2013 2012
Reserva legal 781 781
Otras reservas de la sociedad dominante 2.121 3.798
Reservas en sociedades consolidadas por integracion global 3.843 4.657
Reservas en sociedades consolidadas por puesta en equivalencia 10.912 9.219
17.657 18.455

b) Reserva legal

La reserva legal, que corresponde a la sociedad dominante y se incluye en otras reservas de la sociedad dominante, podra utilizarse para
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aumentar ¢l capital social en la parte de su saldo que exceda del 10% del capital ya aumentado. Salvo para la finalidad mencionada
anteriormente, y mientras no supere el 20% del capital social, esta reserva podra destinarse a la compensacion de pérdidas, siempre que
no existan otras reservas disponibles suficientes para este fin.

c) Diferencias negativas de consolidacion

Las diferencias negativas de consolidacién provenientes de la primera consolidacién se imputan como mayor valor de reservas de la
Sociedad dominante conforme a la normativa aplicable (ver nota 4 a).

El detalle del saldo de la diferencia de primera consolidacién, por sociedades, incluido en otras reservas de la sociedad dominante en ¢l
ejercicio 2014 (y en el ejercicio 2013), es el siguiente:

Miles de
Sociedad euros
Inversiones Teide, SICAV, S.A. 3.629
Titleist, S.A. 10
Uncavasa Holding, S.A. -
Uncavasa Luxemburgo, S.A. 71
3.710

d) Diferencias de conversion

Las diferencias de conversién se generan por la inversién en Uncavasa Holding, S.A. cuyo activo es la participacién en la practica
totalidad del capital de Uncavasa Luxemburgo, S.A.

¢) Reservas en sociedades consolidadas por integracién global

El detalle del saldo de las reservas en sociedades consolidadas por integracion global, por sociedades, es el siguiente:

Sociedad 2014 2013
Grupo consolidado de Uncavasa Holding, S.A. y
Uncava Luxemburgo, S.A. 3.461 4.215
Inversiones Oliana, S.A. 382 442
3.843 4.657

f) Reservas en sociedades consolidadas por puesta en equivalencia

El detalle del saldo de estas reservas, por sociedades, s el siguiente:

Sociedad 2014 2013
Inversiones Teide, SICAV, S.A. 10.014 8.373
Titleist, S.A. 898 846
10.912 9.219

La Ginica sociedad del Grupo, ademas de la sociedad dominante, cuyas acciones se encuentran inscritas en el Registro de Sociedades de
Inversién de Capital Variable de la Comision Nacional de Mercados de Valores es Inversiones Teide, SICAV, S.A,, por e 100% de su
capital social. La unica sociedad accionista con una participacion superior al 10% de esta sociedad es VR Vatasren, S.L. con un 24,05%.

g)Ganancias basicas por accion

Las ganancias basicas por accién se obtienen dividiendo el beneficio atribuible a accionistas de la sociedad dominante entre €l nimero
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medio ponderado de las acciones en circulacién durante el afio, excluido el nimero medio de las acciones propias mantenidas a lo largo
del gjercicio.

Al 31 de diciembre de 2014 el detalle es €l siguiente:

- Beneficio atribuible a los accionistas de la Sociedad: 528 miles de euros
- Numero medio ponderado de acciones: 130.000 acciones
- Ganancias por accion: 0,004 miles de euros

Al 31 de diciembre de 2013 el detalle es ¢l siguiente:

- Beneficio atribuible a los accionistas de la Sociedad: 581 miles de euros

- Numero medio ponderado de acciones: 130.000 acciones

- Ganancias por accion: 0,004 miles de euros
Situacién fiscal

El Grupo de sociedades no tributa en régimen de tributacién consolidado, presentando sus declaraciones impositivas cada sociedad de forma
individual. El resultado contable consolidado del ejercicio y la suma de bases imponibles del perimetro de la consolidacién (sociedades
espafiolas en integracion global) se diferencian por los siguientes conceptos:

2014 2013

RESULTADO CONTABLE DEL EJERCICIO (Beneficio) 455 581
Aumentos Disminuciones
Impuesto sobre Sociedades 499 - 499 594
if .

- Resultados de las sociedades puestas en equivalencia - (662) (662) (1.894)
- Resultados de las sociedades extranjeras - ) 2 (460)
- De los ajustes de consolidacién 1.149 - 1.149 2.068
Diferencias temporarias sociedades individuales 45 - 45 94
Compensacién bases imponibles negativas - 17y
BASE IMPONIBLE DEL PERIMETRO DE CONSOLIDACION (Resultado fiscal) 1.488 966

Activos por impuesto diferido registrados
Los activos por impuesto diferido corresponden a diferencias temporarias por dotaciones efectuadas al dep6sito asociado a BS Pl_an
Directivos. Han sido registrados en el balance de situacion por considerar los Administradores de la Sociedad que, conforme a la mejor

estimacion sobre los resultados futuros de la Sociedad, incluyendo determinadas actuaciones de planificacién fiscal, es probable que
dichos activos sean recuperados.

Pasivos por impuesto diferido registrados

El detalle del saldo de esta cuenta es el siguiente:

2014 2013
Diferencias temporarias (impuestos diferidos) - -
Por activos financieros mantenidos para negociar 12 12
Total pasivos por impuesto diferido 12 12
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Ejercicios pendientes de comprobaci6n y actuaciones inspectoras

Segtin establece la legislacién vigente, los impuestos no pueden considerarse definitivamente liquidados hasta que las declaraciones
presentadas hayan sido inspeccionadas por las autoridades fiscales o haya transcurrido el plazo de prescripcién de cuatro afios. Al cierre
del ejercicio 2014 las Sociedades tienen abiertos a inspecci6n fiscal todos los impuestos a los que el Grupo esté sujeto para los ejercicios
no prescritos. Los Administradores de la Sociedad dominante consideran que se han practicado adecuadamente las liquidaciones de los
mencionados impuestos, por lo que, aun en caso de que surgieran discrepancias en la interpretacién normativa vigente por el tratamiento
fiscal otorgado a las operaciones, los eventuales pasivos resultantes, en caso de materializarse, no afectarian de manera significativa a las
cuentas anuales adjuntas.

Otros pasivos no corrientes

Incluye la provision por las dotaciones al depésito BS Directivos contratado por la Sociedad dominante por importe de 365 miles de
euros (313 miles de euros en el ejercicio 2013).

Deudas a largo plazo

Este epigrafe incluye el saldo dispuesto por importe de 1.298 miles de euros de una p6liza de crédito con un limite total de 1.500 miles
de euros en el ejercicio 2014 y 2013 la cual estaba clasificada a corto plazo al 31 de diciembre de 2013. Dicha po6liza devenga un tipo de
interés del 4,12% (en el ejercicio 2013 devengaba un 4,50%) y fue renovada en abril de 2014 por un periodo de 2 afios siendo el actual
vencimiento en abril de 2016, motivo por el cual se ha clasificado en el largo plazo.

En 2014 se ha contratado un préstamo a largo plazo por parte de Uncavasa Luxemburgo, S.A. por importe de 275 miles de euros con
vencimiento en 2019 y devenga un tipo de interés del 1,50% al cierre del ejercicio.

Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar

A 31 de diciembre de 2014 y 2013 no hay pagos pendientes a proveedores que sobrepasen la fecha de cierre el méaximo legal, ni han
habido pagos realizados durante el ejercicio que sobrepasen el plazo legal de acuerdo a lo establecido en la Ley 15/2010 de 5 de julio.

Ingresos y gastos
a) Personal
El Grupo s6lo ha tenido una persona empleada (una mujer) durante el ejercicio, con funciones directivas.

b) Detalle de resultados consolidados

La aportacién de cada sociedad incluida en el perimetro de la consolidacién a los resultados consolidados del ejercicio 2014 y 2013
ha sido la siguiente, expresada en miles de euros:

Sociedad 2014 2013
Unién Catalana de Valores, S.A. (634) (749)
Uncavasa Holding, S.A. y Uncavasa Luxemburgo, S.A. 318 (754)
Inversiones Teide, SICAV, S A. 408 1.642
Inversiones Oliana, s.a. 109 190
Titleist, S.A. 254 252
455 581

Gestibn de riesgo

Los principales riesgos que pueden afectar a Unién Catalana de Valores, S.A. y Sociedades dependientes, son bésicamente los derivados
de las inversiones mobiliarias efectuadas por mediacion de mercados bursétiles organizados y las inversiones inmobiliarias realizadas a
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través de la toma de participaciones en sociedades cuyo objetivo es la tenencia de inmuebles para su explotacién via arrendamiento.
Gestién del capital

La Sociedad dominante, Unién Catalana de Valores, S.A., tiene como actividad principal la tenencia y compraventa de valores
mobiliarios. De ella dependen tres sociedades dedicadas también a la tenencia de valores mobiliarios (Uncavasa Holding, S.A,,
Uncavasa Luxemburgo, S.A. e Inversiones Oliana, S.L.), hallandose asociada al grupo otra entidad que tiene también por objeto la
tenencia de valores (Inversiones Teide, SICAV, S.A.) y una sociedad cuya actividad principal es la inmobiliaria (Titleist, S.A.)

Los objetivos de la Sociedad dominante, bien sea directamente, bien a través de sus empresas dependientes, se pueden resumir en la
obtencién de beneficios en base al desarrollo de las actividades propias de su objeto social de manera que permita una adecuada
retribucién del capital y el reparto de un dividendo a los accionistas. Para ello, las politicas de inversion en valores mobiliarios siguen el
dfa a dia de los mercados financieros intentando gestionar las respectivas carteras de valores con criterios de adecuacién al entorno
econémico de cada momento, con la méaxima profesionalidad y en todo caso con criterios de prudencia y realismo.

Los procesos de gestién son congruentes con esta politica del grupo, es decir, desde la direccién de “Unién Catalana de Valores, S.A.” se
gestiona el patrimonio social con el asesoramiento de los equipos profesionales més adecuados que aseguren en todo momento el
cumplimiento de las politicas y los objetivos sociales.

En cuanto a la sociedad Titleist, S.A. que tiene por objeto principal la actividad inmobiliaria, es propietaria de un inmueble en la zona de
negocios de Barcelona cuyo destino es el arrendamiento de oficinas y locales comerciales, con la polftica de procurar en todo momento
la méxima ocupacion y rendimiento del edificio.

Las inversiones inmobiliarias que tal sociedad realiza, al margen de la citada, son gestionadas asimismo atendiendo a criterios de
rentabilidad y de seguridad, evitando riesgos no compatibles con los criterios de gestion prudente del grupo de empresas.

La politica de endeudamiento del grupo hasta la fecha y sus intenciones futuras son perfectamente compatibles con los objetivos y
politicas explicados, ya que basicamente las inversiones son cubiertas a cargo de las reservas sociales y en todo caso el endeudamiento
no supera ni hay intencién de que lo haga en el futuro, los limites adecuados en cada momento.

Actualmente el capital social de “Uni6n Catalana de Valores, S.A.” es de 3.906.500 euros y por el momento no existe intencién de
proceder a su modificacién, sino que es politica de la sociedad gestionar los recursos de que dispone con los criterios apuntados.

En igual sentido, no existe intenci6n de realizar emisiones futuras de deuda ni alterar significativamente la relacion actual entre fondos
propios y endeudamiento.

Analisis de sensibilidad

El grupo esta expuesto al riesgo del precio de los instrumentos financieros clasificados como disponibles para la venta y mantenidos para
negociar y para gestionar este riesgo diversifica su cartera seleccionando aquellos valores cotizados que combinen un menor indice de
volatilidad y altos ratios de clasificacién crediticia.

El riesgo de mercado es un riesgo de caracter general existente por el hecho de invertir en cualquier tipo de activo. La cotizacién de los
activos depende especialmente de la marcha de los mercados financieros, asi como de la evolucién econémica de los emisores que, por
su parte, se ven influidos por la situacién general de la economia mundial y por circunstancias politicas y econémicas dentro de los
respectivos paises.

Analizando los activos consolidados cotizados y disponibles para la venta del Grupo han sido identificados los siguientes riesgos a los
que esta expuesta la compaflfa y para la que se han realizado andlisis de sensibilidad:

e Riesgo de inversién en paises emergentes: Las inversiones en mercados emergentes pueden ser mas volétiles que las
inversiones en mercados desarrollados. Algunos de estos paises pueden tener gobiernos relativamente inestables, economias
basadas en pocas industrias y mercados de valores en los que se negocian un nimero limitado de éstos. El riesgo de
nacionalizacién o expropiacion de activos, y de inestabilidad social, politica y econdmica es superior en los mercados
emergentes que en los mercados desarrollados. Los mercados de valores de paises emergentes suelen tener un volumen de
negocio considerablemente menor al de un mercado desarrollado lo que provoca una falta de liquidez y una alta volatilidad
de los precios.

0L6558745



O0L6558746

~—
-
=
’
N
m
ey

UNION CATALANA DE VALORES, S.A. y SOCIEDADES DEPENDIENTES
Memoria consolidada del ejercicio anual terminadoel 31 de diciembre de 2014

e  Riesgo de mercado: El riesgo de mercado es un riesgo de caracter general existente por el hecho de invertir en cualquier tipo
de activo. La cotizacién de los activos depende especialmente de la marcha de los mercados financieros, asi como de la
evolucion econdmica de los emisores que, por su parte, se ven influidos por la situacién general de la economfa mundial y
por circunstancias politicas y econdmicas dentro de los respectivos paises. En particular las inversiones conllevan un:

o  Riesgo de mercado por inversion en renta variable: Derivado de las variaciones en el precio de los activos de renta
variable. El mercado de renta variable presenta, con caracter general una alta volatilidad lo que determina que el
precio de los activos de renta variable pueda oscilar de forma significativa.

o  Riesgo de tipo de interés: Las variaciones o fluctuaciones de los tipos de interés afectan al precio de los activos de
renta fija. Subidas de tipos de interés afectan, con caracter general, negativamente al precio de estos activos
mientras que bajadas de tipos determinan aumentos de su precio. La sensibilidad de las variaciones del precio de
los titulos de renta fija a las fluctuaciones de los tipos de interés es tanto mayor cuanto mayor es su plazo de
vencimiento.

o Riesgo de crédito: Como consecuencia de la inversion en activos de renta fija se asume un riesgo derivado de la
probabilidad de impago de la deuda, asi como del incremento del spread que determinan caidas en los precios

o  Riesgo de tipo de cambio: Como consecuencia de la inversion en activos denominados en divisas distintas a la
divisa de referencia de la participacién se asume un riesgo derivado de las fluctuaciones del tipo de cambio.

El mayor riesgo al que tiene que hacer frente el Grupo Uncavasa es a la variacion en el precio, aunque gracias a la diversificacién de su

cartera éstos se ven mitigados. El principal riesgo en divisas proviene de su posicién en divisas distintas del euro, sobre todo délar. El
andlisis de sensibilidad se realiza bajo los siguientes escenarios:

1. Mercado bajista: escenario en el que los principales mercados de renta variable sufren caidas del 20%, €l crudo cae un 20% y la
volatilidad sube un 150%.

2. Depreciacion délar: una depreciacion del dolar americano del 10% frente al euro y propagacion via correlaciones a otros activos.
3. Calfdas en Jos mercados emergentes del 10% con propagacién al resto de activos.

4. Subida de 100 p.b. en la TIR del bono a 10 afios americano y propagacién via correlaciones a otros activos.

5. Apreciacion del délar: una apreciacion del délar americano del 10% frente al euro y propagacion via correlaciones a otros activos.

6.  Mercado alcista: escenario en el que los principales mercados de renta variable sube un 20%, el crudo sube un 20% y la volatilidad

cae un 40%.
Miles de
Escenario P& G% euros

Mercado bajista (8,20%) (768)
Mercados emergentes - 10% (2,83%) (265)
Depreciacién dolar (2,75%) (258)
Subidar TIR americana 1,71% 160
Apreciacion délar 2,75% 258
Mercado alcista 6,98% 654
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Los escenarios 1, 2 y 3 supondrian unas pérdidas para el conjunto del afio y que, por lo tanto, tendrian un efecto negativo en el Patrimonio
Neto consolidado de la compafifa. Mientras que los escenarios 4, 5 y 6 supondrian ganancias para el conjunto del afto y que, por lo tanto,
tendrian un efecto positivo en el Patrimonio Neto Consolidado de la compafiia.

- Mcétodos e hipdtesis utilizados al elaborar el anélisis de sensibilidad:

El andlisis de sensibilidad se ha realizado estudiando distintos escenarios, unos probables y otros reales que han ocurrido en el pasado,
estresando la cartera consolidada del Grupo Uncavasa.

Para ello se han usado terminales de mercado como Bloomberg, internacionalmente reconocida en la modelizacién de carteras y gestion de
activos. Su herramienta “PORT” permite estresar una o més variables de los activos de una cartera bajo distintos escenarios con el uso de
datos historicos. Asi mismo considera la propagacion, via correlaciones, al resto de activos de una cartera.

Las principales hip6tesis usadas han sido:

1. Un movimiento a la baja del activo mas volatil (renta variable) y que tras varios afios de mercado alcista podria estar llegando al fin
del ciclo, apoyado en la normatizacion de politica monetaria en Estados Unidos.

2. Un shock procedente de paises emergentes es uno de los riesgos a Jos que estd sometido el actual escenario de crecimiento mundial.

El foco esté centrado sobre todo en Brasil y Rusia, ademas del posible efecto que tenga la normalizacion de Politica Monetaria en
Estados Unidos sobre sus divisas.

3. Divergencia en la politica monetaria entre Estados Unidos y Europa cuyo principal efecto se podria ver sobre las divisas (depreciacion
del euro) y movimiento al alza de las TIRES (en Estados Unidos).

No se han producido cambios en los métodos y hipétesis en utilizados en el analisis de sensibilidad con respecto al gjercicio anterior y
que se utilizan para la gestién interna del Grupo.

17. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

Con la finalidad de dar cumplimiento a los requerimientos de informacion relativos a los bienes y derechos localizados en el extranjero

(Ley 7/2012 de 29 de Octubre, RDL 1558/2012 de 15 de Noviembre y Orden HAP/72/2014 de 30 de Enero), indicamos la siguiente
informacion;

UNCAVASA HOLDING, S.A.

Banco: LOMBARD ODIER & Cie.
Domicilio: Rue de la Correterie, 11
Ciudad: GINEBRA

BIC: LOCYCHGG

Posiciones a 31 de diciembre de 2014 (Importes en euros):

LIQUIDEZ
M oneda
Cuenta Corriente IBAN original Saldo en Euros Total
51024500 00 CH9408760000051024500 CHF 1.611,60 1.611,60
TOTAL POSICIONES DE UNCAVASA HOLDING, S.A. 1.611,60
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UNCAVASA LUXEMBURGO, S.A.

Banco: LOMBARD ODIER & Cie.
Domicilio: Rue de la Correterie, 11
Ciudad: GINEBRA

BIC: LOCYCHGG

Posiciones a 31 de diciembre de 2014 (Importes en euros):

Liquidez
i . . Saldo en
Cuenta corriente IBAN Moneda original
euros
51024600 00 CH 1308760000051020000 EUR 965.938,00
51024600 00 CH 1308760000051020000 Usb 13.343,00
51024600 00 CH 1308760000051020000 GBP 7.691,00
51024600 00 CH 1308760000051020000 CHF 5.083,00
51024600 00 CH 1308760000051020000 CAD 401,00
51024600 00 INGRESOS POR RECIBIR EN USD USD 1.765,00
994.221,00
Bonos y obligaciones
Moneda Nombre valor Ultimo precio Titulos Valor en euros

EUR BLUEBAY INV BD R EUR 168,84 2.200 371.448

EUR LOF EUR 5B FDTL EUR MA UH 12,5313 15.928 199.599

EUR 2172 CRH MAY15 100,807 100.000 100.807

EUR 6 7/8 PEUGEOT MARI16 106,952 86.000 91.979

EUR 2 1/2 DANONE FIN SEP16 103,473 100.000 103.473

EUR 4 3/4 HUTCHISON NOV16 107,484 100.000 107.484

EUR 4 5/8 AREVA OCT17 107,949 100.000 107.949

EUR 3 12 ENIJANI18 REG/S S8 109,117 100.000 109.117

CAD 2 1/4 TOYOTA CT CDA APRI6 101,09 25.000 18.032

USD BLUEBAY H/Y BD R USD 187,41 800 123.895

UsSD NB EM DEBT $/D I3 $ ACC 10,04 22.500 186.676

USD 2 172 GLENCORE FUND JANI19 98,295 150.000 121.842

USD 3% PETROBRAS JAN19 88,87 100.000 73.439

usD 3% KOREA DEV BK SEP22 100,612 200.000 166.285

EUR OTRAS DIVISAS 10,0669 18.000 181.204

Total renta fija 2.063.228,47
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ACCIONES
MONEDA NOMBRE VALOR ULTIMO PRECIO TITULOS VALOR EN EUROS

MATERIALES

GBP GLENCORE PLC 2,988 27.000 103.956

USD INTERNATIONAL FLA VORS 101,36 1.600 134.017

CHF SYNGENTA (NOM) 320,00 300 79.843
INDUSTRIA

EUR LEGRAND 43,545 2.700 117.572

USD UNITED TECH CORP 115,00 1.258 119.550
PRODUCTOS DE CONSUMO CICLICO

EUR HERMES INTERNATIONAL 294,80 40 11.792

EUR LVMH 132,25 850 112.413

USD WALT DISNEY 94,19 2.000 155.671

USD YUM BRANDS 72,85 1.500 90.301
PRODUCTOS DE PRIMERA NECESIDAD

EUR ANHEUSER-BUSCH INBEV 93,86 1.250 117.325

USD COCA-COLA CO 4222 4.900 170.957

CHF NESTLE (NOM) 72,95 1.500 91.009

EUR UNILEVER NV (CERT) 32,64 4.700 153.408
HEALTH CARE

CHF NOVARTIS (NOM) 92,35 1.610 123.660
FINANZAS

EUR BBVA (NOM) 7,845 14.520 114.040

EUR BNP PARIBAS 49,26 2.600 128.076
TECNOLOGIA

USD EBAY 56,12 2.500 115.939

EUR INFINEON TECHNOLOGIES (NOM) 8,845 17.500 154.788

UsD LOF TECHNOLOGY USD MA UH 21,4287 15.003 265.673

USD VISA A 262,2 1.030 223.173
SERVICIOS DE TELECOM.

EUR TELEFONICA 11,92 8.075 96.254
SIN CLASIFICAR

EUR LOF EM CONSUM EUR MA SHDG 12,8271 11.500 147.512

EUR LOF EUR HI CONV EURMA UH 10,4096 24.200 251.912

EUR LYXOR ETF EMERG. -A- 8,13 23.000 186.990

3.265.831

18. Otra informacién

Las retribuciones percibidas durante el ejercicio 2014 y 2013 por los miembros de consejo de administracion que a su vez ejercen
funciones de alta direccion de Unién Catalana de Valores, S.A., han ascendido a 392 miles de euros y 359 miles de euros,
respectivamente, en concepto de sueldos. Asimismo existe un dep6sito asociado a BS Plan Directivos cuyas aportaciones en el ejercicio
2014 y 2013 han ascendido a 45 y 40 miles de euros respectivamente. Adicionalmente existe un seguro de viudedad concedido a un
miembro del Consejo de Administracion; el gasto devengado en el ejercicio 2014 y 2013 por dicho concepto asciende aproximadamente
a 56 miles de euros, respectivamente.

No se han concedido anticipos ni créditos a los miembros del Consejo de Administracion y a la alta direccion de Unién Catalana de
Valores, S.A. al cierre del gjercicio 2014 y 2013, ni existen obligaciones en materia de pensiones y seguros de vida respecto de los
miembros antiguos y actuales.
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Los honorarios devengados por los auditores de la Sociedad durante el ejercicio por trabajos de auditoria de cuentas anuales de la
sociedad dominante han ascendido a 4 miles de euros en los ejercicios 2014 y 2013,
Astmismo los devengados por otros servicios han ascendido a 2 miles de euros en los gjercicios 2014 y 2013.

Dada la actividad de las sociedades del grupo no existe en las presentes cuentas anuales consolidadas ninguna partida que deba ser
resefiada en relacién con informacion sobre medio ambiente.

Los miembros del Consejo de Administracién de la Sociedad Dominante y las personas vinculadas a los mismos a que se refiere el
articulo 231 no han comunicado situaciones de conflicto, directo o indirecto, que pudieran tener con el interés del Grupo.
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EVOLUCION ECONOMICA DEL EJERCICIO 2014

El pasado affo se caracterizd por el fortalecimiento de la recuperacion iniciada a mediados del ejercicio
anterior en el que el PIB registr6 su primera cifra positiva desde el inicio de la crisis. Ello conllevé una
ligera aceleracién de la actividad econémica asi como una mejora de las cifras relativas al empleo.

Aunque las perspectivas de la economia espafiola han mejorado durante el ejercicio, el impacto de la
profundidad de la crisis sobre la situacién econémica y financiera de los hogares y las empresas no se ha
disipado totalmente, lo que obligar a perseverar en las acciones de politica econdmica necesarias para
fortalecer la recuperacién.

Entre los factores que han contribuido a la mejora de la actividad econémica cabe citar a la progresia
disminucién del déficit publico, la reduccién del precio del petréleo y la mejora del entorno
macrofinanciero de la economia espafiola.

Debido a la actividad de la sociedad, no se han llevado a cabo actividades de investigacion y desarrollo.

La sociedad no ha adquirido acciones propias durante el ejercicio ni se han producido acontecimientos
posteriores significativos.

PERSPECTIVAS PARA EL EJERCICIO 2015

Como se apuntaba en el informe de gestion del ejercicio anterior, es dificil hacer predicciones respecto al
futuro mas inmediato en un entorno econémico de economia globalizada.

Después de los primeros sintomas de recuperacion apuntados en el apartado anterior es de esperar que
estos se confirmen a lo largo del ejercicio 2015.

Habra que estar atentos al impacto de la posible mejora econémica sobre la creacién de empleo, asi como
de los puntos negativos de la actual situacién y también del impacto positivo que sobre la economia pueda
suponer la reforma fiscal en el ejercicio 2015.

INFORME EXPLICATIVO SOBRE LOS ELEMENTOS CONTEMPLADOS EN EL ARTICULO
116 BIS DE LA LEY DEL MERCADO DE VALORES, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
ANUAL TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2014.

De conformidad con lo establecido en el articulo 116 bis de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del

Mercado de Valores, introducido por la Ley 6/2007, de 12 de abril, el Consejo de Administracién de
Unién Catalana de Valores, S.A. (en adelante Uncavasa) ha acordado en su reunién del pasado 23 de
marzo de 20185, poner a disposicion de los sefores accionistas el presente informe de gestion.

a) La estructura del capital, incluidos los valores que no se negocien en un mercado regulado
comunitario, con indicacion, en su caso, de las distintas clases de acciones y, para cada clase de
acciones, los derechos y obligaciones que confiera y el porcentaje del capital social que represente.

Al 31 de Diciembre de 2014, el capital social de Uncavasa est4 representado por 130.000 acciones de

0LB6558751



b)

2

d)

CLASE 8 R

30,05 euros de valor nominal cada una, totalmente suscritas y desembolsadas, de una misma clase y
serie, y que confieren los mismos derechos y obligaciones a todos sus titulares.

Cualquier restriccion a la transmisibilidad de valores.

No existen restricciones estatutarias a la transmisibilidad de los valores representativos del capital
social.

Las participaciones significativas en el capital, directas o indirectas.

Accionista % Directo % Indirecto Total
Cia.Anma. de Valores y Rentas, S.A. 52,250 0,000 52,250
Gomis Perera, Gertrudis 0,008 11,360 11,368
Gomis Perera, M* Asuncién 0,008 11,360 11,368
Inversiones Gopin, S.A. 13,055 52,250 65,308
Inversiones Puigdrau, S.L. 11,360 0,000 11,360
Inversiones Sen, S.L. 11,360 0,000 11,360

Inversiones Temis, S.L. 11,360 0,000 11,360

Cualquier restriccion al derecho de voto

No existen restricciones a los derechos de voto.

Los pactos parasociales

La sociedad no tiene conocimiento de la existencia de pactos parasociales.

Las normas aplicables al nombramiento y sustitucién de los miembros del Jrgano de
administracién y a la modificacion de los estatutos de la Sociedad.

Nombramiento de los miembros del Consejo de Administracién.

La designacién de los miembros del Consejo de Administracién corresponde a la Junta General de
Accionistas, sin perjuicio de la facultad del Consejo para designar miembros por cooptacién en caso
de que se produjesen vacantes.

A tal efecto, el art. 22 de los Estatutos sociales establece que:

La Sociedad serd administrada, regida y representada con las mas amplias facultades que en derecho
procedan, salvo las que competen a la Junta General con arreglo a la Ley y a estos Estatutos, por un
Consejo de Administraciéon compuesto por un minimo de tres miembros y un méximo de diecisiete.
Compete a la Junta General de accionistas la fijaciéon del niimero de Consejeros.

Para ostentar el cargo de Consejero no sera necesaria la condicion de accionista, salvo en los casos de
cooptacién.

Y el art. 23 de los mismos Estatutos dispone:

Los consejeros nombrados desempefiaran sus cargos por un plazo de cinco afios, sin perjuicio de su
reeleccion, asi como de la facultad de la Junta General de proceder en cualquier tiempo y momento a
la destitucioén de los mismos de conformidad a lo establecido en la Ley y en estos Estatutos.
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Si durante el plazo para el que fueron nombrados los Consejeros se produjesen vacantes, el Consejo
podra designar entre los accionistas las personas que hayan de ocuparlas hasta que se reana la primera
Junta General.

Modificacién de Estatutos sociales de la Sociedad

El procedimiento para la modificacion de Estatutos Sociales viene regulado en el art. Titulo VIII
Capitulo Primero de la Ley de Sociedades de Capital, y que exige aprobacion por la Junta General de
Accionistas, con las mayorias previstas en los art. 194 y 201 de la citada Ley.

Elart. 15 de los Estatutos sociales dispone:

a) Convocatoria

Las Juntas Generales serdan convocadas por la Administracién, mediante anuncio publicado en el
Boletin Oficial del Registro Mercantil y en uno de los diarios de mayor circulacién en la provincia
donde la Sociedad tenga su domicilio social, con al menos 15 dias de antelaci6n a la fecha fijada para
su celebracion, salvo para tratar de la fusién o escisién de la Sociedad, en cuyo caso, la antelacion
minima ser4 de un mes.

En el anuncio, podré, asimismo, hacerse constar la fecha en la que, si procediera, se reunird la Junta en

segunda convocatoria. Entre la primera y segunda reunién deberd mediar, por lo menos, un plazo de
veinticuatro horas.

La Administracién deberd, asimismo, convocarla cuando lo soliciten socios que sean titulares de, al
menos, el 5 por 100 del Capital Social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta.

En este caso, deberd celebrarse dentro de los treinta dias siguientes a la fecha en que se hubiere
requerido notarialmente a la Administracién para su convocatoria.

Por lo que se refiere a la convocatoria judicial de las Juntas, se estara a los dispuesto en

la Ley.

b) Constitucion

La Junta General, Ordinaria o Extraordinaria, quedard vélidamente constituida, en primera
convocatoria, cuando los accionistas presentes o representados, posean, al menos, el cincuenta por
ciento del capital suscrito con derecho a voto, y en segunda convocatoria, sera valida la reunién de la
Junta cualquiera que sea el capital concurrente a la misma.

No obstante, para el caso de que la Junta debiere acordar acerca de cualquiera de los asuntos a que se

refiere el articulo 103 de la Ley, habra de concurrir a ella, en primera convocatoria, la mitad del
capital suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria, serd suficiente la concurrencia del 25 %
de dicho capital. Sin embargo, cuando en segunda convocatoria concurran accionistas que representen
menos del 50 por ciento del capital suscrito, los acuerdos sociales a que se refiere este parrafo sélo

podrén adoptarse con el voto favorable de las dos terceras partes del capital presente o representado en
la Junta.

Dichos asuntos, que requieren para su vélida adopcién un quérum reforzado, son la emisién de
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obligaciones, el aumento o la reduccién voluntaria de capital, la transformacién, fusién o escisién de
la Sociedad, su disolucién voluntaria y en general, cualquier modificacion de los Estatutos sociales.

Junta Universal

La Junta General se entendera en todo caso convocada y quedard validamente constituida para
conocer y resolver cualquier asunto, siempre que esté presente todo el capital social y los asistentes
acepten por unanimidad su celebracion, en cualquier lugar del territorio nacional o del extranjero.

Lugar y tiempo de celebracién

Con excepcién de las Universales, las Juntas Generales se celebraran en la localidad donde la
Sociedad tenga su domicilio, el dia sefialado en la convocatoria, pero podran ser prorrogadas sus
sesiones durante uno o mas dias consecutivos.

art. 3 b) del Reglamento de la Junta General establece:

La Junta General, Ordinaria o Extraordinaria, quedar4 vélidamente constituida, en primera
convocatoria, cuando los accionistas presentes o representados, posean, al menos, el cincuenta por
ciento del capital suscrito con derecho a voto, y en segunda convocatoria, sera valida la reunién de la
Junta cualquiera que sea el capital concurrente a la misma.

No obstante, para el caso de que la Junta debiere acordar acerca de cualquiera de los asuntos a que se
refiere el articulo 103 de la Ley, habra de concurrir a ella, en primera convocatoria, la mitad del
capital suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria, seré suficiente la concurrencia del 25 %
de dicho capital. Sin embargo, cuando en segunda convocatoria concurran accionistas que representen
menos del 50 por ciento del capital suscrito, los acuerdos sociales a que se refiere este parrafo sélo

podrén adoptarse con el voto favorable de las dos terceras partes del capital presente o representado en
la Junta.

Dichos asuntos, que requieren para su vélida adopcién un quérum reforzado, son la emisién de
obligaciones, el aumento o la reduccién voluntaria de capital, la transformacion, fusién o escisién de
la Sociedad, su disolucién voluntaria y en general, cualquier modificacién de los Estatutos sociales.

Los poderes de los miembros del consejo de administracién y, en particular, los relativos a la
posibilidad de emitir o comprar acciones.

El art. 25 de los Estatutos sociales desarrollan las facultades del consejo de administracién de la
sociedad. :

El Consejo de Administracién podré hacer y llevar a cabo cuanto esté comprendido dentro del objeto
social, asi como ejercitar cuantas facultades no estén expresamente reservadas por la Ley o por estos
Estatutos a la Junta General. En especial ostentara direccion, administracién y representacion de la
Sociedad. A modo meramente enunciativo, corresponde a la Administracién las siguientes facultades
y todo cuanto co ellas esté relacionado, ampliamente y sin limitacién alguna:

Adquirir, disponer, enajenar, gravar toda clase de bienes muebles e inmuebles, y constituir, aceptar,
modificar y extinguir toda clase de derechos personales y reales, incluso hipotecas.
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b) Otorgar toda clase de actos, contratos o negocios juridicos, con los pactos, clausulas y condiciones que
estimen oportuno establecer, transigir y pactar arbitrajes, tomar parte en concursos y subastas, hacer
propuestas y aceptar adjudicaciones. Adquirir, gravar y enajenar por cualquier titulo, y en general
realizar cualesquiera operaciones sobre acciones, obligaciones y otros titulos valores, asi como
realizar actos de los que resulte la participacion en otras Sociedades, bien concurriendo a su
constitucién o suscribiendo acciones en aumentos de capital u otras emisiones de titulos de valores.

C

~—

Administrar bienes muebles e inmuebles: hacer declaraciones de edificacion y plantacion, deslindes,
amojonamientos, divisiones materiales, modificaciones hipotecarias, concertar, modificar y extinguir
arrendamientos, y cualesquiera otras cesiones de uso y disfrute.

d

-

Librar, aceptar, endosar, tomar, afianzar, intervenir y protestar letras de cambio, letras financieras y
otros documentos de giro.

e) Tomar dinero a préstamo o crédito, reconocer deudas y créditos.

f) Disponer, seguir, abrir y cancelar cuentas y depésitos de cualquier tipo en cualquier clase de entidades
de crédito y ahorro, bancos, incluso el de Espafia y demas bancos, institutos y organismos oficiales,

haciendo todo cuanto la legislaciéon y la practica bancarias permitan alquilar y utilizar cajas de
seguridad.

g) Otorgar contratos de trabajo, de transporte y traspaso de locales de negocio: retirar y remitir géneros,
envios y giros.

h) Comparecer ante toda clase de Juzgados y Tribunales de cualquier jurisdiccién y ante toda clase de
organismos publicos, en cualquier concepto, y en toda clase de juicios y procedimientos: interponer
recursos, incluso de casacidn, revisién o nulidad, ratificar escritos y desistir de las actuaciones, ya

directamente o por medio de Abogados y Procuradores, a los que podran conferir los oportunos
poderes.

i) Dirigir la organizacién comercial de la Sociedad y sus negocios, nombrando y separando empleados y
representantes.

i) Otorgar y firmar toda clase de documentos piblicos y privados: retirar y cobrar cualquier cantidad o

fondos de cualquier organismo publico o privado, firmando al efecto cartas de pago, recibos, facturas
y libramientos.

k) Ejecutary, en su caso, elevar a publicos los acuerdos adoptados por la Junta General.

1) Delegar a favor de terceras personas tanto fisicas como juridicas todas y cada una de las facultades
que anteceden y sean delegables de conformidad a la vigente Ley y los Estatutos Sociales.

Elart. 5 del Reglamento del consejo de administracién establece lo siguiente:
El Consejo de Administracién es el maximo érgano de decision de la compaiifa, el cual administrara y
regira la misma salvo en las materias reservadas por la Ley o los Estatutos Sociales a la competencia

de la Junta General.

Corresponder4 al Consejo de Administracion la realizacién de las actuaciones que se requieran para la



h)

i

consecucion del objeto social, ejecutando cuantos actos de gestion, representacion y control sean
necesarios para el cumplimiento de tal fin.

El Consejo de Administracién, dentro de los limites establecidos por el Ley y los Estatutos, estara
facultado para proceder al nombramiento de consejeros en caso de vacantes, hasta la celebracién de la
préxima Junta General; aceptar la dimisiéon de los consejeros; designar y revocar los cargos de
Presidente, Vicepresidente, Secretario y Vicesecretario del Consejo; proceder a la delegacion de
facultades que prevean la Ley o los Estatutos.

Formular4 las cuentas anuales y las presentard a la aprobacién de la Junta General, asi como los
informes y propuestas de acuerdos que de conformidad a la Ley y a los Estatutos debe elaborar el
Consejo para el conocimiento y, en su caso, aprobacién de la

Junta General.

Establecera los objetivos econdmicos de la sociedad y las estrategias, planes y politicas que estime
convenientes para su consecucion.

Aprobard las adquisiciones y enajenaciones de aquellos activos de la sociedad que sean especialmente
significativos.

El Consejo de Administracion ejercerd las facultades que le concede el art. 25 de los Estatutos
Sociales.

No existen acuerdos sociales que amplfen dichas facultades en relacion con la adquisicién o recompra
de acciones.

Los acuerdos significativos que haya celebrado la Sociedad y que entren en vigor, sean modificados
o concluyan en caso de cambio de control de la Sociedad a rafz de una oferta publica de
adquisicién, y sus efectos, excepto cuando su divulgacion resulte seriamente perjudicial para la
Sociedad. Esta excepcidn no se aplicard cuando la Sociedad esté obligada legalmente a dar
publicidad a esta informacion.

No existen acuerdos celebrados por la Sociedad que entren en vigor, sean modificados o concluyan en
caso de cambio de control de la Sociedad a raiz de una oferta publica de adquisicion.

Los acuerdos entre la Sociedad y sus cargos de administracién y direccién o empleados que
dispongan indemnizaciones cuando éstos dimitan o sean despedidos de forma improcedente o si la
relacion laboral llega a su fin con motivo de una oferta piiblica de adquisicion.

No existen acuerdos en este sentido.

No se han desarrollado actividades en materia de I+D

La Sociedad no ha efectuado durante el ejercicio operaciones con acciones propias ni posee acciones
propias al 31 de diciembre de 2014.

No ha habido acontecimientos posteriores al 31 de diciembre de 2014 que sean dignos de mencién.
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DE LAS SOCIEDADES ANO@E@&S 8 7»5 7 .

"INFORME ANIM : WWORATNO
DE LAS socsmuesmgﬂlmcomms

Caphat socts! (€) Nimaro de scciones w’.‘:’.’;’:."‘m
3.906.600,00 | 130.000 | 130.000 |
DATOS IDENTIFICATIVOS DEL EMISOR ‘ con di o
& S E 3 s 0 N [
" FECHA FIN DEL EJERC'CIO DE REFERENC'A ! 31"‘12,2014 A.2 Detalle ‘os titulares directos e indirectos de par wes significativas, de su &la fecha de
cierre del ejercicio, excluidos los consejeros:
| "GaE A-08483257 | - Rimero de Wimerode | % sobre el total
E E Nombrs 0 denominacin soclal del scclonisty derechos de derechos de G derechos
e ) voto directos | voto indirecios de voto
DENOMINACION SOCIAL COMPARIA ANONIMA DE VALORES Y RENTAS, S.A 67.925 ) 5226%
s INVERSIONES GOPIN, SA- 18971 ) 13.05%
UNION CATALANA DE VALORES, S.A. WWVERSIONES TEMS, SL. 14768 9 1.36%
i e INVERSIONES PUIGDRAU. L. 14768 o 1,36%
IWVERSKONES SEN.SL 14.768 ) 11.36%
DOMICILIO SOCIAL indique los movimientos en fa estructura ial mas ificat durante el ejercicio:

VIA LAIETANA, 45, 7°, 2°, BARCELONA ] . )
A 3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo de administracién de la socieded, que
posean derechos de voto de las acciones de la socleded:

N Numera de Nomero de % sobrs ol total
Nombre o denominacion sochl de! Consejero derechoa de. derschos de de derechos.
voto direcios voto Indirectos de voto
DONA MARIA ASUNCION GOMIS PERERA 10 14,768 11,37%
DORA MARIA LORETO PINTO PRAT 10 0 001%
DON ALFREDO ALVAREZ GOMIS 320 o 025%
DON JOAQUIN CALSINA GOMIS 2 [ 0.00% |
DON ENRIQUE GOMIS PINTO 10 0 001% |
B ]
Nombre a denominacion sochal del Atravs de: Nombre 0 denominecidn Homarode
titular indirecta de la participacién sociel de) titulsr directo de 1a participacidn de voto
| DORA MARIA ASUNCION GOMIS PERERA \NVERSIONES TEMIS. SL 14768 |
\-mm de derechoa de voto en poder del conselo de edministracion 11.64% |

Complete los siguientes cuadros sobre ios miembros del consejo de administracién de la sociedad, que
posean hos sobre dela i

NO EXISTE MANDATO

A4 Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o socielaria que axistan
enire los tituiares de participaciones signtficatives, en le medida en que sean conocidas por la sociadad,

A 10 Indique s1 existe cualquier restriccion a la transmusibilidad de vatores y/o cualquier restriccion al derecho
salvo que sean escasamente relevanles o deriven del giro o Irdfico comercial ordinano:

de voto. En paricular, se comunicars Ja existencla de cualquier tpo de restricciones que puadan
dificultar la toma de control de la sociedad medlante la adquisicién de sus acciones en ej mercado.
A5 Indique, en su caso las relac onas de indole comarcml conlbrectual o socletana que existan entre os

ttulares de parti iones ivas, vy la il d ylo su grupo, saivo que sean escasaments st O N [X]
reJevantes o derven def giro o tréﬁw comercial ordinano:

A 11 Indique si la junta general ha adoptar i de neL ién frente a Una ofena publica
A6 Indique s1 han sido comunicados & la socledad pactos parasociales que la afecten segun fo establecido de adquisicién en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007.
en ios articutos 530 y 531 de |2 Ley de Sociedades de Capital. En su caso, describalos brevemente y
relacione los accionistas vinculados por &l pacto: s O No (]
s O N & En su so, \ xplique las P y los i en que se producird la ineficiencia de las
restricciones:

Indique si le sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En su caso,
describalas brevemente: A 12 Indique si la sociedad ha emibdo valoras que no se negoclan en un mercado regulado comunitario.

s O s &

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacion o ruptura de dichos pactos
o acuerdos o acciones concertadas, indiquelo expresamente:

s 0O No [X]

En su caso, indique las distintas clases de acciones y, para cada clase de ecciones, los darechos y
obligaciones que confiera.

NO EXISTEN !B | JUNTA GENERAL

A 7 Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ajerza o pueda ejercer el control sobre la sociedad

. " B 1 Indique y, en su caso detalle, si existen diferencias con e} imen de minimos previsto en la Ley de
de acuerdo con el arlicuto 4 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela aus ¥ b

Soc:edades de Capital (LSC) respecto al quérum de constitucién de la junta general.

s X N [ s X No [

Nombre o denominacién soclel ]

% de qubrum cisUD o) extablecido
COMPARIA ANONIMA DE VALORES Y RENTAS, SA. | ’.‘ n_"" :;f:é“:::.: al "“::"“ o on ort. 194 LSC para los supvestos

especiales del art. 194 LSC
S 50,00% 0,00%
Qbsarvaciones | Quérum exigico en 1* convocalona
[FALTA: Texto del punin A7) 0,00% 0.00%
Qudrum axighio en 2* convocatosia
A.8 Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la saciedad: —
Descripcién de las dferenclas

A fecha de clerre del ejercicio: EN 1 CONVOCATORIA: EL 50% DEL CAPITAL SUSCRITO CON DERECHO A VOTO, PRESENTE O REPRESENTADO.

EN 2 CONVOCATORIA: CUALQUIERA QUE SEA EL CAPITAL PRESENTE O REPRESENT,
LA 5 CONVOCATORIA REQUEERE EL 50% DEL CAPITAL EN VEZ DEL 25% PREVISTO, EN LA LEY

[ Womarode sccionesgrectas [ Wimaro do acclones indirecian 1) % totsl nobre capha! sochl | QUORUM REFORZADO: PARA LA EMISION DE OBLIGACIONES, AUMENTO O REDUCCION VOLUNTARIA DE CAPTTAL,
o] o] 000% | TRANSFORMAGION, FUSION O ESCISION, DISOLUCION VOLUNTARIA Y CUALQUIER MODIFICACKON DE ESTATUTOS.
B 1 CONVOCATORIA: MITAD CAPITAL SOCIAL SUSCRITO CON DERECHO A VOTO.
() A través de: 2 CONVOCATORIA 25% CAPITAL SOCIAL SUSCRITO CON DERECHO A VOTO.

Detalle las variaclones signifi
reelizadas durante el ejercici

ivas, de acuerdo con lo dispuesto en al Real Decreto 1362/2007, B.2 Indique y, en su caso, detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Socledades de

Cagital (LSC) para la adopcién de acuerdos sociales:

A9 Detaile las condiciones y plazo del mandato vigente de la junta de accronistas al consejo de si O No (X
administraclén para emitir. recomprar o transmilir acclones propias.

Describa en qué se diferencia del régimen previsto en la LSC.



c

B.3 Indique las normas aphcables 4 la mogticreidn fia

comunicard ‘as mayorias pravidtas para |a ke hqﬂp&n estatutos, asi coma, en su caso, lag
normas previslas para la tutela un Inﬁ -‘#m m?]cnin la modificacion de los estatutos .
3

La modificacién da los Estatutos Soctales 60 una xchgiie gl Junta Goneral ge Accionistas (an. 15.5 00 fos Ealatusos
Socisles y art.7 dol Regismentn cel Conselo de Administracking 84 exigé ta concurrencis, en comvocatorta, de 16 mitad del
capltal susCrito Con darecho 8 volo. Enmamummmuwnmwuxmammx Sin embargo.
cusndo en sagunde comvocatora concurran reprasentan monos del 50 por chnio 0ol Caplal euacitto, 8k podrd
woptnno-lmmoamodﬂ:‘adﬂnd«lolnmmuhwﬂwaﬂmdhob(nmobbooluoouwralpmnﬂucwlhlpmuml
0 1epresantado an I Junts. Cadis cckin corera fos mismos derechos de volo, an Poporcion 8 sy vakas nominal, cusiquiera qua 802 &1
capital Gesomboieado por cade una do olas.

B 4 indique los datos de asistencia en 1as juntas genaralas celebradas en el gjercicio al que se refiera al ]

presente informe y los dal @jercicio anterior;

Datos de aslstencis

§

Fechs junta % de presencls y f‘ % voto s distancie ot l
wenarel faics M decrico | otor | ’
19/06/2014 T88e% 0,00% ! 0,00% | 0.00% 76.94% |

B.5 Indique s: existe alguna restnccion estatutana que establezca un nimere minimo de accionas necesarias

para asistir a la junta general;

st No [X]

B.6 Indique s: s na acordado que determinadas decisiongs que entrafien una modificacidn estructural de ia

sociedad (™' alizacion”™, compra-venta de aclivos oparativos esenciales, operaciones equivalantes a la
l'lqu:dacién de ia sociedad ...) deben ser sometidas a la aprobacion de la junta general ds accionistas.
aunque ne lo exian de forma expresa las Leyes Mercantiles

st No [X]

B.7 Indique la direccién y modo de acceso a la pagina web de la sociedad a le informacion sobre gobierno

corporativo y obra informacion sobre las juntas genarales que deba ponerse a disposicidn de los
accionistas a través de la pagina web de la Sociedad.

Wew.(NCavasa.com

A s misma se accede dractameonie en i Ll www.WHCavasa.com

| ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

C.1 Consejo de administracion

€.1.1 Namero maximo y minimo de 1 P en los

[ Nomaro miodmo de consejeros

[ Nimero minima de consejeron

!

o

bre o d én del 3
DON ANTONIO GIL PEREZ
Perfil:

ABOGADO CON AMPLIA EXPERIENCIA EN EL CAMPO DEL DERECHO SOCIETARIO Y DEL
DERECHO FISCAL.

[ Nimero total de consejerce Independientes 1 1]
[ % totat dei consapo | 18,67% |

Indique si algun oonsejero calificado como independiente percibe de la sociedad, 0 de su mismo
grupo, ficio por un distinto de la remuneracion de consejero,
omantiene o ha manlemdo durante el itimo sfercicio, una relacidn de negocios con la sociedad
0 con cualquier socledad de su grupo, ya sea en nombre propio 0 como accionista significativo,
consejero o alto directivo de una entided que mantenga o hublera mantenido dicha relacién.

NOPERCIBE OE LA SOCIEDAD CANTIDAD ALGUNA POR UN CONCEPTO DISTINTO DE LA REMUNERACION DE
CONSEJERQ. NI MANTIENE NI HA MANTENIDO, DURANTE EL ULTIMO EJERCICIO, UNA RELACION OE NEGOCIOS
CON LA SOCIEDAD O SOCIEQAD DEL GRUPO

En su caso, se incluird una declaracién motivada del consejo sobre las razones por las que
d que dicho puede sus funciones en calidad de consejero
independlente.

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Detalle los motivos por los que no se puedan considerar dominicales o independientes y sus
vinculos, ya sea con la socledad o sus directivos, ya sea con sus accionistas:

Indique las vaniaciones que, en su caso, se hayan producido durante el periodo en la tipologia
de cada consejero:

C.1.4 Complete el siguiente cuadro con la informacién reletive al nimero de consejeras durante los
ltimos 4 ejercicios, asi como et caracter de tales consejeras:

Nomero de consejerse % aabre el total de conssjeros de cada tipologle

Ejeccicio | Eerclclo | Ejerciclo | Eferciclo | Ejesciclo | Elercicio | Ejerciclo | Elercicio |
2014 2013 202 2011 2014 2013 2012 m1

Ejecutiva o ) 0 o 0,00% 000% |  000% 0,00%

Dominicat 2 2 2 2| s000% | soo0% | 5000% |  8000%
Independiente ] o o 0 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% |
Otres Externse o] o o o 00r% |  ooow| 00tk 000% |
Totat: 2 2| 2| AR ]

C.1.5 Explique las medidas que, en su caso, se hubiesen adoptado para procurar Incluir en el consejo
de administracidn un nimero de mujeres que permita alcanzar una prasencia equilibrada de
mujeres y hombres.

Explicacton de 1as medidas |

rﬁulos de la sociedad. En particuler, sé| |
log

: 01%%&7 el siguiente cuadro con los miambro@l hs@ 5 5 8 7 5 8

Ni © denominacién Cargoen FPimer | F Oitimo Procedimiento
Golconsajery | Represantants ol corasio aombram | nombram 00 steccén
GAMARIA ASUNCION CONSEJERO 2710612008 | 26/06/2013 | ACUERDO JUNTA
= PERERA GENERAL DE
§ ACCIONISTAS
WARIA LORETO CONSEJERO 310111880 | 25082013 | ACUERDO JUNTA
PRAT GENERAL DE
ACCIONISTAS
CONSEJERO 100772003 | 250872013 | ACUERDO JUNTA
GENERAL DE
ACCIONISTAS
CONSEJERO 100772003 | 26/08/2043 | ACUERDO JUNTA
GENERAL DE
ACCIONISTAS
PRESIDENTE- 3040711966 | 25/08/2013 | ACUERDO JUNTA
CONSEJERO GENERAL DE
DELEGADO ACCIONISTAS
CONSEJERO 78/06/2012 | 29/06/2012 | ACUERDO JUNTA
GENERAL DE
ACCIONISTAS
[ Wemero total de consejeros [ 6]

Indique los ceses que se hayan producido en el consejo de administracién durante el periodo
sujeto a Informacién:

C.1.3 Complete ios siguientes cuadros sobre los miembros de! consejo y su distinta condicién:

CONSEJEROS EJECUTIVOS
Nombre o denominacion Comisién que ha Informado Cargo en &l organigrama
wociad del conajero ® nombramierto % 1a bocledad
[ oon ENRIGUE GOMIS PINTO [ CONSEIO DE ADMINISTRACION | CONSEJERO DELEGADO |
[ Namero tota) de consajeros ejecutivos | 1]
[ % sobre ol total el consato | 18675 |

CONSEJEROQS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o denominacion del
Nombre o denominaciin Comisién que he informado accloniata significativo o
eocial del consajero s nombramiants quien represents o que ha
propuesto su nombramimto
DORA MARLA ASUNCION GOMIS INVERSIONES TEMIS, SL.
PERERA
DORA MARIA LORETO PINTO PRAT INVERSIONES GOPIN, B.A.
DON ALFREDO ALVAREZ GOMIS INVERSIONES SEN. SL.
'DON JOAQUIN CALSINA GOMIS INVERSIONES PUIGDRAU, S L.
[ Nomero total de consajeros dominicalea [ 4
[ % sobre o1 toral del conespo | 66.67% |

O SE HA ADOPTADO NINGUNA MEDIDDA EN CONCRETO COR ESTE FIN.

C.1.6 Explique las medldas que, en su caso, hubiese convenido la isién de i pera
que los de i6n no de sesgos Icitos que I la
leccion de j yla ia busque e Incluya entre los potenciales

candidatos, mujeres que redinan el perfil profesional buscado:

Explicacién de las medidas ‘

NOHAY COMISION DE NOMBRAMIENTOS.

Cuando a pesar de las medidas que, en su caso, se hayan adoptado, sea escaso o nulo el
nGmero de consejeras, explique los motivos que lo justifiquen:

Explicacién de los motivos ‘

NO HAY COMISION OE NOMBRAMIENTOS

C.1.7 Explique la forma de representacién en el consejo de los accionistas con participaciones

significativas.
LOS ACCIONISTAS \TIVOS ESTAN TADOS EN EL CONSEJO DE ADMINISSTRACION.
c1.8 Expllque en su caso ias razones por las cuales se han a
de cuya participacién accionarial es inferior al 5% de! capital:

lndlque si no se han alendldo peticiones formales de presencla en el congejo procedentes de

i cuya i ) ial es igual o superior a [a de otros a cuya Instancia se
hubleran i | i En su caso, explique las razonee por las que no
se hayan atendido:

s 0 No [X]

C.1.9 Indique si algin consejaro ha cesado en su cargo antes del término de su mandato, si el mismo ha
explicado sus razones y a través de qué medio. al consajo, y, en caso de que lo haya hecho por
ascrito a todo el consejo, explique a continuackdn, sl menas los motivos que el mismo ha dado:

€.1.10 Indique, en el caso de que exista, las que tienen el 0 los jerol
delegado/s:
Nombre o inacion soctal del jero:

DON ENRIQUE GOMIS PINTO
Breve descripcion:

TODAS LAS FACULTADES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION, A EXCEPCION DE LAS QUE NO
SON DELEGABLES CONFORME A LA LEY Y LOS ESTATUTOS SOCIALES, A EXCERCION DE LAS
SIGUIENTES QUE QUEDAN RESERVADAS AL PROPIO CONSEJO:

A) VENDER, GRAVAR Y ENAJENAR EN CUALQUIER FORMA, TODA CLASE DE BIENES MUEBLES,
INMUEBLES, DERECHOS, ACCIONES Y PARTICIPACIONES Y ADMITIR APORTACIONES DE TODA
CLASE EN EQUIVALENCIA O PAGO DE ACCIONES Y OBLIGACIONES.
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B) CONSTITUIR, Acwr:g.gl
INMOBILIARIAS, H CON DESPLAZAMIENTO, PRENDAS Sil

S O GRAVAMENES REALES.

FINANCIE!

D)AVALAR Y AFIANZAR Ciﬁtmgaaﬁel’m OFRECIENDO LAS GARANTIAS GENERALES DE
LA SOCIEDAD O LAS ESPECIALES QUE ESTIME OPORTUNAS, INCLUSO LAS HIPOTECARIAS Y-
LAS PIGNORATICIAS.

C.1.11 Identifique, en su caso, a los mlembros del consejo que asuman cargos de administradores d

directivos en otras sociedades que formen parte del grupo de la sociedad cotizada:

Nombre o danominackin Denominacién soctal N

social dal conesjero da e artidad dai grupo argo
DORA MARIA ASUNCION GOMIS COMPARIA ANONIMA DE VALORES | CONSEJERO
PERERA Y RENTAS. S.A

DORA MARIA LORETO PINTO PRAT GOPIN. S.A. CONSEJERO S8ECRETARIO
DON ALFREDQ ALVAREZ GOMIS COMPAR\A ANONWMA DE VALORES | CONSEJERO
YRENTAS. S.A.

DON ENRIQUE GOMIS PINTO
DON ENRIOUE GOMIS PINTO

UNCAVASA LUXEMBURGO. S.L. ADMINISTRADOR UNICO
UNCAVASA HOLDING. SA, (SUIZA) | PRESIDENTE

DON ENRIQUE GOMIS PINTO COMPARIA ANONMMA DE VALORES | PRESIDENTE
Y RENTAS. S.A.
DON ENRIQUE GOMIS PINTO INVERSIONES TEIDE S.A SICAV PRESIDENTE H
DON ENRIQUE GOMIS PINTO INVERSIONES GOPIN. S A PRESIDENTE e j
DON ENRIQUE GOMS PINTO TTLEIST. SA. ADMINISTRADOR
DON ENRIQUE GOMISPINTO | INVERSIONES OLIANA. SL. ADMINISTRADOR 1
C.1.12 Delalle en su caso, los J! de su i que sean del consejo de

de otras enti i en mercados oficiales de valores distintas de su
grupo, que hayan sido comunicadas e la sociedad:

" Nombre o denominackén

DenaminscMn social - =
social del consefaro de la antidad del grupo argo J
| Don ENRIQUE Gowis PINTO | WVERMAY. SICAV. SA. | consesero ]
C.1.13 Indique y, en su caso explique, sila ha reglas sobre el nimero de consejos

de los que puedan formar parte sus consejeros:
st ] No [X]

C.1.14 Sefale las politicas y
reservado aprobar;

] de la i que el consejo en pleno se ha

L politica de inversiones y financlacion

La definlcién da 1a estructurs del grupo de soctedades
[ La politica de goblemo corporative

[ Lapolitica de responsabliidad sociat corporativa

L1113

©

C.1.20 indique siel consejo de administracién ha procedido durante el ejercicio a realizar una evaluacion
de su ectividad:

s No [x]
En su caso, explique en qué medida la autoevaluaubn na dado lugar a cambios importantes
en su organizacién interna y sobre los p! a sus acti

C.1.21 Indique los supuestos en los que estan obligados a dimitir los conse|eros.

(Texto dol punto C.1.21)

C.1.22 Indique si la funcién de primer ejecutivo da la sociedad recae en el cargo de presidente del
consejo. En su caso, explique las medidas que se han tomado para limitar los riesgos de
acumulacion de podares en una Unica persona:

st ] No [x]

Indique y, en su caso explique, si 86 han establecido regias que facuttan a uno de los consejeros
independientes para solicitar la convocatoria del consejo o la |nclus|6n de nuevos puntos en el
orden dat dia, para coordinar y hacerse eco de las pi Ji externos
y para dirigir la evaluackdn por el consejo de admmlstraqén

s 0 No [X]
C.1.23 , Se exigen mayorias reforzadas, distintas de |as legales, en algun tipo de decisién?:

s X No []

En su caso, describa las diferencias.

Descripcién o las dHfsrencies

EL CONSEJO QUEDARA VALIDAMENTE CONSTITUIDO CUANDO CORCURRAN A LA REUNION, PRESENTES O
REPRESENTADOS POR OTRO CONSEJERO, LA MITAD MAS UNO DE SUS MIEMBROS. EL MINIMOQUORUM DE
ASISTENCIA ES DEL 51%.

LOS ACUERDOS SE ADOPTARAN POR MAYORIA ABSOLUTA DE LOS CONSEJEROS CONCURRENTES A LA
REUNION. SE EXIGE EL 51% OF MAYORIA PARA ADOPTAR ACUERDOS.

C.1.24 ique si existen isi fficos, distintos de los relativos a los consejeros, para sar
nombrado presidente del consejo de administracién.

st J No [X]
C€.1.25 Indique si el presidente tiene volo de calidad:

st No [X]

DONA MARIA LORETO PINTO PRAT WWALORES CONSEJERO SECRETARIO |

hetrathgico o de negocio, a8l como los obeth ﬁ'n}m ¥ pASpAStO AN ey o

Jca da retribuciones y svalusckin del desempe [oaferos fusgcobon, b 3L Lo}

jea de control yp-uon de rissgos, asl como ol sbguimbate haiddidedc Bedtstulls trkerndes
Infamacidn y control

oifica de dividendos, 811 como 1a de autocartere y, en especial, sus Imitss X

[ I N I

la remuneraci6n global del consejo de administraclén:

del consejo de (miles de euros) E

Girt de Ia remuneracién global que coreaponds a los derechos o]
por los on mataria de pensiones (miles do eurce) |

racién global del conssjo de administracién (miles de suros) HNa }

ue a los miembros de Ja alta direcclén que no sean a su vez consejeros ejeculivos, e
ia remuneracién total devengada a su favor durante el ejercicio:

C.1.17 Indique, en su caso, la identidad de los miembros del oonsejo que sean a su vez, miembros

det consejo de ini; i6n de sociedades de ylo en enti de
Su grupo:
Denominacién social del
Nombra o denominacion sochal del consejaro accronists algalf Cargo
DORA MARIA ASUNCION GOMIS PERERA | INVERSIONES TEMIS, Sk ADMINISTRADOR |
UNICO
DORA MARIA LORETO PINTO PRAT COMPARIA ANONIMA DE VALORES Y SECRETARIO
RENTAS, SA CONSEJERO
DORA MARLA LORETO PINTO PRAT INVERSIONES GOPIN, SA. SECRETARIO
CONSEJERO
OON ALFREDO ALVAREZ GOMIS INVERSIONES SEN, S1. ADMINISTRADOR
UNICO
DON ENRICUE GOMIS PINTO COMPARIA ANONWA DE YALORES Y PRESIOENTE
RENTAS, SA. |
[ DO ENRIQUE GOMIS PINTO INVERSIONES GOPIN. SA. PRESIDENTE |

Detaille, en su caso, las relaciones relavantes distintas de las contempladas en el epigrafe
anterior, de los miembros del consejo de administracién que les vinculen con los accionistas
significativos y/o en entidades de su grupo:

C.1.18 Indique si se ha producido durante el ejarcicio alguna modificacion en el reglamento del consejo:
s [ No [X]

C.1.19 Indique los p i 1tos de 6 i6 y ion de
los conse]eros Detalie los 6rganos competentes, los trdmites a seguir y los critarios a emplear
en cada uno de los procedimientos.

LOS PR PARAE! , REELECCION, EVALUACION Y REMOGION OF LOS
CONSEJEROQS, SE EJECUTAN oe CONFORMIDAD A LO PREVISTO EN LOS ESTATUTOS SOCIALES Y LA VIGENTE
LEY OE SOCIEDADES DE CAPITAL.
10
C.1.26 Indique si los oel del consejo 1 algln limite a la adad de los
consejeros:
st ] No [X]
C.1.27 Indique si los oel del consejo un dato limitado para los
]l ientes, distinto al ido en la I
st No [X]

C.1.28 Indigue si los estetutos o el reglamento del consejo de administracién establecen normas
especificas pera la delegacion del voto en el consejo de administracién, la forma de hacerioy,
en particular, el nimero maximo de delegaciones que puede tener un consejero, asl como si
se ha establecido obligatoriedad de delegar en un consejero de la misma tipologia. En su caso,
detalla dichas normas brevementse.

LA REPRESENTACION A FAVOR DE OTRO CONSEJERO SE FORMALIZARA MEQIANTE CARTA DIRIGIDA AL
PRESIDENTE (ART .3 REGLAMENTO OEL CONSEJO DE ADMINISTRACION)

C.1.29 Indique el ndmero de reuniones que ha mantenido el consejo de Administracidn durante el
ejercicio. Asimismo sefale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia
de su p En ol cb S8 asistenclas las representaclones realizadas
con instrucciones espacificas.

[iimaro de reuntones dal consajo [ 5]
| NOmero de reuniones del conssjo sin la aslstercia del presidents | 0]

Indique el numero de reunionas que han mantenido en el ejercicio las dlistintas comisiones del
consejo:

Comiakin T N* de Reuniones |
[[cOMISION UNCAVASA | 7|

C.1.30 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el consejo da Administracién durante el

ejercicio con la de todos sus Enel puto se

las rep i con i ificas:

[ asisteacias ca los consepercs [ 6]
[ % de ssistencias sobre of total de votos durents ol sjarcicio | 0.00% |

C.1.31 Indique st estan previamente certificadas [as cuentes anuales Individuales y consolidadas que
se presentan al consejo para su aprobacién:
s ] No [X]

Identifique, en su caso, a la/s personals que ha/han certificado las cuentas anuales individuales
y consolidadas de la socledad, para su formulacién por el conssjo:
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C.1.32 Explique, si los hublera, fos
evitar que las cuentas ing
general con salvedades dn d IrffdTie

por el consejo de Administrecién parF
.b( 81 formuladas se presenten en fa junta

SUPERVISION PREVIA POR PARTE DE&MDE ALGHFGHIA OF LOS ESTADOS FINANCIERGS Y CONTABLES,

C.1.33 4 El secretario del consejo tiene la condicién de consejero?

si [

C1.34 ique los pi imi der iento y cese dal secretario del consejo, indicando s
su nombramlenlo y cese han sido informados por la comision de
por el pleno del consejo.

os y ap

—  CLASE8® ik

y cese |
SEGUN EL ART. 24 OE LOS ESTATUTOS, EL CONSEJO OF.. A LA PERSONA QUE
[y

OSTENTE EL CARGO DE SECRETARIO, PARA CUYO NO SERA

CONDICION DE CONSEJERO.

EN TAL CASO TENDRA VOZ PERO NO VOTO. EN EL MISMO SENTIDO SE EXPRESA EL ART, 13 DEL REGLAMENTO
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

8 | No
L commidn de tnforma del X
{Lu comisién de nombramientos Informa del cese? X
4El consejo en pleno aprusba el nombramiento? X
LE! consalo #n plenc sprusba of cese? x| ]
¢ Tiene el secretario det consejo encomendada la funcién de veler, de forma especial, por el
to de ias de buen gobierno?
st O No [X]

C.1.35 Indique, st los hubiera, los mecanismos estab(ecxdos por la socwdad para preservar le
independencia de los i de los , de los bancos de
inversién y de las agencias de calificacion.

L0 PREVISTO EN EL ART. 30 @IS OE LOS ESTATUTOS SOCIALES. CUANDO ESTABLECE LAS FUNCIONES DEL
‘COMITE DE AUDITORIA (ART 23 REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION).

C.1.36 Indlque si durante el ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso identifique
al euditor entrante y saliente:
s ]

En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el contenido
de los mismos:

C.1.43 Indique si algdn mlembro del consejo de ad ha inf a la soci que ha
resultado procesado o se ha dictado contra é) auto de apertura de juicio oral, por alguno de los
delitos sefialados en el articulo 213 de 1a Ley de Sociedades de Capital:

sl ] No

Indique si el consejo de administracién ha analizado el caso. Si la respuesta es afirmativa
explique de forma razonada le decisién tomada sobre sl pracede o no que el consejero continbe
ensu cargo 0, en su caso, las por el consejo de administracién
hasta la fecha del presente informe o que tenge previsto realizar.

C.1.44 Detalle los dos significativos que haya la Y qQue entren en vigor, sean
modificados 0 concluyan en caso de cambio de control de la sociedad a raiz de una oferta
plblica de adquisicién, y sus efectos.

[Texto del punko C.1.44]

C.1.45 idenlifique de forma agregada e md|que de forma los entre la soci y sus
cargos de i 'y que dispongan indemnizaciones, cldusulas
de garantia o blindaje, cuando éstos dlmltan 0 sean despedi de forma i osila

relacién contractuai llega a su fin con motivo de una oferta piblica de edqulsmnén u otro tipo
de operaciones.

Numero de beneficlarios: 1
Tipo de beneficiario:
DIRECTIVOS
Descripclon del Acuerdo:

NO SON HABITUALES ESTE TIPO DE CLAUSULAS.

EN ALGUNOS SUPUESTOS, DE FORMA EXCEPCIONAL, PREVIA NEGOCIACION INDIVIDUAL Y EN
RAZON DEL ESPECIAL INTERES QUE PARA LA EMPRESA PUEDA TENER LA CONTRATACION
DE DETERMINADO PROFESIONAL, SE PUEDE ESTABLECER UN REGIMEN INDEMNIZATORIO
ESPECIAL, TRANSITORIO O PERMANENTE, EN EL QUE SE TENGAN EN CUENTA Y SE
VALOREN LAS PARTICULARIDADES CIRCUNSTANCIAS DE ESA CONTRATACION Y DE SU FUTURA

EXTINCION.
Indique siestos han de ser i ylo por los drganos de la sociedad
o de su grupo:
[ T - Conasjo a8 séministracién | Junts ganeral
[ Organc que eutoriza las cliusulss = | 8l | TS

\ N
EREY

| 56 informa a 1a jurts general sobre las clausuias?

C.2 Comisiones del cansejo de administracién

C.2.1 Detalle todas las comisiones de! consejo de ini ién, sus mi ylap de
consejeros dominicales e independientes que las integran:

i i IL—~ suditoria fen %)

S Im AL
G, 1% si la firma de auditoria reeliza otros tr su 8&
“%. . los de auditoria y an ese caso declare el impoRg ba]os

y i poroentaje que supona sobre los y/o su grupo:

sl No (]
] " [ Bociedad [ Grupo | Towt |
de otros trabajos distintos de los de audRoria [miles de suroe) l 0 2 2
jos distintos de los de audhorla / imports total facturado por la ‘ 26.30%

el

- mw‘& el informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta reservas

ﬁﬁﬁmades En su caso, indique las razones dadas por al presidente del comité de euditoria

pllcar ol contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

s 0 N [X]

C.1.39 Indique el nimero de ejercicios que la firma actual de auditoria lleva de forma ininterrumpida

realizando la auditoria de las cuentas anuales de la sociedad y/o su grupo. Asimismo, indique
el porcentaje que representa el nimero de ejercicios auditados por |a actual firma de auditoria
sobre el nimero total de ejercicios en los que las cuentas anuales han sido auditadas:

[ Bocledéd | Grupo

[ Mamero de ejercicios ininterrumpidos 29 21
N* de ejercicios audiados por (a firma actusl de audhoria / N° de ejercicion que i soclkedad 87.08% | 10000%
na sldo auditada (en %)

con asesoramiento extemo:

si ] N [X]

C.1.40 Indique y, en su caso detalle, si exIste un procedimiento para que los consejeros puedan contar

C.1.41 Indique y, en su caso detalle, si existe un procadimiento para que los consejeros puedan contar

con ia informacién necesana para preparar Jas reuniones de los brganos de administracién con

tiempo suficiente:

st [x] N []

Detalls 8! procedimiemo

]

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO CANALIZA LOS PROCEOIMIENTOS PARA QUE LOS CONSEJEROS PUEDAN

DISPONER DE LA INF

C.1.42 Indique y, en su caso detalle, sl la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los consejeros

a informar y, en su caso, dimitir en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y

repulacién de la sociedad:

s 0 No
14
T Nombra Cargo Tipologia__|

[ DON ALFREDO ALVAREZ GOMIS PRESIOENTE Dominkst

DON JOAQUIN CALSINA GOMIS VOCAL Dominical

DON ANTONIO Gk PEREZ VOCAL Independients

DON ENRIQUE GOMIS PINTO VOCAL Eppcuvo

% de consejeros ejecutivos 265.00%

% de consejeros dominicales 50,00%

% de consejeros independiantes 25,00%

% de otros externos 0,00%

las comisiones del consejo de administracién durante los Gltimos cuatro ejercicios:

C.2.2 Complete el siguiente cuadro con la informacién relativa al nimero de consejeras que integran

Ndmero de consejaras i

Ejercicio 2014 Ejercicio 2013 Eprcicio 2012 Ejercicio 2011 _|

Nomero | % | Namero | % | Nomero | % | Nomem | % |

[[comision uncavasa D o] oo0% o] ooo% o] ooo% |

C.2.3 Sefiale si comesponden al comité de auditoria las siguientes funciones:

[ i [ No
Buparvisar el proceso de slaboracion y ka lmqnm a. ia Informacion finenclera raistiva s Is sociedad y,

on u caso, 8l grupo, revissndo s requisitos 1a sdecuads X

del perimetro de consatidackn y Is corrects npnuelen de los eritarion contables

Revisar pariddicamaenta los sistemas de control intamo ygnmn 4 rissgos, para que los principaies x
Fesgos sa Identifiquen, gestionen y den @ conocer adecusds

Velar por la Independancia y eficacis de Is funcién de sudiorfa Intema; proponer ie seleccién,

nombramianto, resieccion y cese del responsstle del serviclo de auditorla lntama; proponer of x
Presupuesto de ese servicio; recibir periddica sobre aus ¥ varificar que la sits

dlrsccin tiene en cuents las conclusionas y recomendaciones de sus brformes

Establocer y suparviLar un mecaniamo quy permita o os nicar, de form:

¥, ol 3a conaidera [~ de potencis X
Bnancleras y contables, qus adviertan en ef seno de I empresa

Eisvar al consajo las de seteccién, reslaccion y del audttor x
axtemo, as! como laa condiciones de au contrstackin

Recibir regularments del audior extemo Informacién sobrs el plen de suditorla y s resuitados de au X
ajecucidn, y verificar que i sita direccion tiene en cuenta aus recomendaciones |
Asegurar la independencia del suditor extamo X i

r i que tienen etribuidas cada una de Jas comisionas del consejo.

EL COMITE OE AUDITORIA TIENE ATRIBUIDAS LAS FUNCIONES ATRIBUIDAS EN EL ARTICULO 23 DEL
REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION:

C.2.4 Realice una descripcion de las reglas de organizacién y funcionamiento, asi como las

1- INFORMAR A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS SOBRE LAS CUESTIONES QUE EN ELLA PLANTEEN LOS

ACGIONISTAS EN MATERLA DE SU COMPETENCIA.

2- PROPONER AL CONSEJO DE ADMINISTRACION PARA SU SOMETIMIENTO A LA JUNTA GENERAL OE

ACCIONISTAS EL NOMBRAMIENTO DE LOS AUDITORES DE CUENTAS EXTERNOS DE LA SOCIEDAD, CONFORME A

LO OISPUESTO EN LA LEY DE SOCIEDADES ANONIMAS.

3- SUPERVISION DE LOS SEVICOSS, EN SU CASO, DE AUDITORIA INTERNA.
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PREVISTAS EN LA LEGISLACION
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= _mm i con entidades establecidas en
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C.2.5 Indique, en 8u caso, la ia de i6n de las del consejo, el lugar en que | |
estan disponibles pare su consulta, y las modificaciones que se hayan realizado durante al -
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las actividades de cada comisién.

EL COMITE DE AUDITORIA SE REGULA SEGUN LO PREVISTO EN EL ART 236 DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO DE
ADMMISTRACION.

NO SE HAN ELABORADO INFORMES SOBRE SUS ACTIVIDADES.

C.2.6 Indique sila icién de la : i f" Q E‘ &pcunva refleja la participacion en el conseja

de los diferentes consejeros snfuncién de su condicion:
st J N0 [x]

C - £n Cas0 negativo, axplique la composicion de s comision delegads o ajecutiva
NO EXISTE

D |OPERACIONES VINCULADAS Y OPERACIONES INTRAGRUFPO

D.1 identifique al drgano competente y explique, en su caso, el pi liento para la apl 6n ds
operaciones con partes vincuiedas e intragrupo
= Srgano compatanta para aprobar las operaclones vinculsdas ]

EL CONSE JO DE ADMINISTRACION

[ para le ap de |

LOSPI E OPE INCULADAS, SE EJECUTAN DE CONFORMIDAD ALO
PREVISTOEN LOS ESTAT\"OS SOCIALES YA VIGENTE LEYDE SOClEDADES OE CAPITAL

siseha la ion de
el drgano o personas &n quien se ha deiagado.

con partes en su caso,

[Texto el punio D.1.3- Expikaue .

D.2 Detalle aquellas operaciones significativas por su cuantia o relsvantes por su malana realizadas entre
la sociedad o entidades de su grupo, y fos accioni: ificati de la saci

D 3 Detalle las operaciones significativas por su cuantia o relevanies por su matera realizadas entre la
sociedad o entidades de su grupo, y Jos administradores o ditectivos de la sociedad

EL RESPONSABLE DE LA AUDITORIA INTERNA O LA ENTIDAD ES EL ENCARGADO DE LA EVALUACION DE RIESGOS. EL
CONSEO DE ADMINISTRACION REALLZARA LAS ACTUACIONES QUE SE REQUIERAN PARA LA CONSECUCION OEL QBJETO
SOCIAL, EJECUTANDO CUANTOS ACTOS DE GESTION, REPRESENTACION Y CONTROL SEAN NECESARIOS A TAL FIN,

E.J Seflale los pnncipales riesgos que pueden afectar a la consecucion de los objetivos de negocio

RIESGOS ASOCIADOS A CAMBIOS REGULATORIOS, CAMBIOS EN LA COMPETENCIA, CAMBIOS EN LOS MERCADOS
FINANCIEROS Y OTROS.

E 4 Identfique si la entidad cuenta con un nivel de tolerancia al nesgo

LA SOCIEDAD NO SE HA PLANTEADO NINGUN NIVEL DE TOLERANCLA AL RIESGQ. EL CONSEJO DE ADMINISTRACION
LAS ACTUACIONES QUE SE REOUIERAN PARA LA CONSECUCION DEL OBJETO SOCIAL.

E.5 Indigue qué riesgos se han matariafizado durante et ejercicio.
NO SE HA MATERIALIZADO NINGUN RIESGO RELEVANTE DURANTE EL EJERCICIO

E.B Explique ios planes de respuesta y supervis:dn para los pnncipales nesgos de (a entidag.
LA ENTIDAD DISPONE OE HERRAMIENTAS INFORMATICAS PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE CONTROL.

F | SISTEMAS INTERNOS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS EN RELACION CON EL
PROCESO DE EMISION DE LA INFORMACION FINANCIERA (SCIIF)

Describa los i ios de control y gastion de riesgos en relacion con
el proceso de emision de InformacnOn financiera {SCHF) de su entidad.

F.1 Entorno de control de la entidad

Iinforme, sefialando sus principales caracteristicas de, al menos:

F.1.1. Qué 6rganos ylo i son los resp de: (i) la exi iay iento de un
adecuado y efectivo SCIF; (i) su implantacién; y (ili) su supervision.

EL RESPONSABLE DEL SCIFF ES EL AUDITOR INTERNO DE LA EMPRESA (RESPONSABLE DE LOS ESTADOS
CONTABLES Y FINANCIEROS DE LA COMPARILA).

F.1.2. Si existen, aspecialmente en lo relativo al proceso de elaboracién de la informacion financiera,
los siguientes elementos:

- D yio {i) del disefio y revision de ia estructura organizatve; (i) de definik
las lineas de y auloridad, con una adecuada distribucion de tereas y funciones; y (ul)
de que existan procedimientos suficientes para su comecta ditusion en la entidad.

EL CONSEJO DE DICTARA LAS PARA LA DEL
OBJETO SOCIAL, QUE SERAN APLICADAS POR LA OIRECCION EJECUTIVA.

EN EL ART.20 DEL REGLAMENTO DEL CONSELJO QUE SE REFIERE A LA FORMA OE ACTUAR EN CASO
DE NEGOCIO DE LAS QUE LOS CONSEJEROS HAYAN TENIDO CONOCIMIENTO EN EL EJERCICIO DEL

D.7 ;Cohza mds de una sociedad det Grupo en Espafia?

s J No [X]

Identifique a las socledades filiales que cotizan en Espefa:

Sociedad filial cotizada

Indique si han definido pu te con preci: las p é4reas de
eventuales relaciones de negocin entre elles, asi como lag de la socledad dependiente cotizade
con las demds empresas del grupo;

Defina Ias eventusies reisciones de negocio entre is sociedsd matrlx y
1a aociedad filal coUzads, y entre ésta y Iss demis empresas del grupo

para resolver los eventuales conflictos de intereses entre
la filial cotizada y las demas empresas de! grupo:

[ Mecanismos pars resolver los sventusies confiictas de interés

'E | SISTEMAS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS

E.1 Explique el alcance del Sisterma de Gestién de Riesgos de la sociedad.

DE ACUERDO CON SU PROPIO REGLAMENTO, EL CONSEJO DE ADMINISTRACION REALIZARA LAS ACTUACIONES
QUE SE REQUIERAN PARA LA CONSECUCION DEL OBJETO SOCIAL. EJECUTANDO CUANTOS ACTOS DE GESTION,
REPRESENTACION Y CONTROL SEAN NECESARIOS A TAL FiN.

E.2 Identfique los drganos de la sociedad responsables de la elaboracion y ejecucion del Sistema de Gestion
de Riesgos.

Codlqo de sundu:ta organo de aprobackn, grado de difusién e hsvuoddn, pﬂndplos Y valores inciuidos
al reglstro de
organo nncavgaoo de analizar Incumplimientos y Ge proponer aedones COMBCiOonas y sandones

EL ORGANO DE ADMINISTRACION HA DE VELAR POR LA CORRECTA EJECUCION DE LAS ACTUACIONES
NECESARIAS PARA LA CONSECUCION DEL OBJETO SOCIAL Y, EJECUTARA LOS ACTOS OE CONTROL
NECESARIOS PARA ELLO, SEGUN PREVEE SU PROPIO REGLAMENTO.

» Canal da clas, que permita k ol comité de financiera
y contable, en adlcién e eventuales incumpiimienlos del codigo de conducta y od!mados imeguiares on la
organizadi6n, informando en su caso sl éste es de naturaleza confidencial.

DADA LA ESTRUCTURA DE LA SOCIEDAD NO EXISTEN GANALES DE DENUNCIA, ES EL PROPIO RESPONSABLE
DE LA PREPARACION DE LA INFORMACION FINANCIERA QUIEN COMUNICA A LA DIRECCION LAS POSBLES
IRREGULARIDADES DE NATURALEZA FINANCIERA Y CONTABLE. SIENDO EL CONSEJO DE ADMINISTRACION
QUIEN LAS ACT YN DEL OBJETO SOCIAL,

+ Programas de formacion y actualizacion pertodica para ei personal involucrado en la preparacion y revisidn de la
Informacion finandiera, asl como en la svaluacion del SCHIF, que cubran al menos, normas contablas, auditoria,
control Intermo y gestidn de fesgos.

LA COMPARIIA PROPQRCIONA ALA PERSOMA RESPONSABLE EN LA PREPARACION Y REVISION DE LA
NF ON LOS MEDI PARA SU CORRECTA ACTUALLZACION PERIODICA EN LA
NORMATIVA CONTABLE Y OTROS,

2 Evaluacién de nesgos de la Informacion financiera

Informe, al menos, de:

de riesgos, incluyendo

F.2.1. Cudles son las principales carecteristicas del proceso de
los de error ¢ fraude, en cuanto a:

« S1 o] proceso existe y astd documentado.

EL GRUPO UNION CATALANA DE VALORES NO OISPONE OE HERRAMIENTAS DE GESTION DE RIESGOS. POR
LO QUE EL PROCESO NO ESTA DOCUMENTADO. ES EL CONSEJO DE ADMINISTRACION QUIEN EJECUTA LOS
ACTOS DE CONTROL NECESARIOS PARA LA CONSECUCION DEL OBJETO SOCIAL, SEGUN PREVEE SU PROPIO
REGLAMENTO. SE CONTEMPLA COMO RIESGOS LOS DERIVADOS OEL ENTORNQ.

+ S| el proceso cubre la totalldad do objetivos de la financiera,

y ad;
desgiose y y derechos y sl se actualiza y con qué

frecuancia.

EL PROCESO NO ESTA DOCUMENTADO

* La existencia de un proceso de idenbhcacitn dal perfmetro de eonsoﬁdndor\, tsniando en cuenta, entre otros

Bapectos, te posible existencia de entidades © de proposito
ospecial.
EL PROCESO ND ESTA DOCUMENTADO
20
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+ Si 6l proceso tiene en cuents Tos. astos
legales, dicambi

afecten alos eshdns financl

 RIESGO DE QUE SE REPORTE AL HERCADO
) PHLORA LOS SIGUIENTES PARAME
TANCIA CUANTITATIVA O PATIOAS ALECTADAS EN

EL VOLUMEN DE TRANSACCIONES, LA E JUICIOS Y OTROS.

« Qué 6rgano de goblama de la entidad supervisa of proceso.

EL CONSEJO DE ADMINISTRACVION VELA POR LA REALIZACION DE LAS ACTUACIONES NECESARIAS PARA LA
CONSECUCION DEL GBJETO SOCIAL, EJECUTANDO ENTRE OTROS, LOS ACTOS OF CONTROL NECESARIOS
PARAELLO, SEGUN PREVEE SU PROPIO REGLAMENTO.

F.3 Actividades de control

Informe, sefalando sus pnincipales ca rl [digtior® al menos de:
CrAS LB

F.3.1. Procedimientos de revisién y autorizacién-de larinformacién financiera y la descripclén del SCIIF,
a publicar en los mercados de valores, indicando sus responsables, asi como de documentacién
descriptiva de los fiujos de actividades y controles {incluyendo los relativos a riesgo de fraude)
de los dlsnnlos tpos de transaoc»ones que puedan afectar de modo matenal a los estados

elp de ciaire y la revisién especifica de ios juicios,
yp

LA INFORMACION FINANCIERA ES REALIZADA TANTO POR LA OIRECCION COMO POR LOS AUDITORES EXTERNOS
COMO INTERNOS (RESPONSABLE DE LOS ESTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS). AS] COMO EN ULTIMA
INSTANCIA POR EL COMITE O AUDITORIA.

F .3.2. Politicas y procedimientos de control intemnp sobre los sistemas de informacién (entre ptras, sobre
seguridad de acceso, control de cambios, operacién de los mismos, continuidad operative y
segregacién de funciones) que soporten ios procesos relevantes de la eatidad en relacién a la
elaboracién y publicaclén de la informacién financlera.

SE REALIZA PARTE DE LOS CONTROLES POR LA PERSONA RESPONSABLE DE LOS ESTADOS CONTABLES Y
FINANCIERQS Y POR SISTEMAS INFORMATICOS. HAY DISERADOS Y ESTABLECIDOS CONTROLES SOBRE LOS
ACCESOS Y PERFILES DE USUARIO RELATIVOS A LOS SISTEMAS DE INFORMACION FINANCIERA Y LOS CIERRES
CONTABLES, QUE GARANTIZAN LA SEGURIDAD DE ACCESO A DATOS Y PROGRMAS Y EL CONTROL SOBRE LOS
CAMBIOS

F.3.3. Politicas y procedimientos de control interno destinados a supervisar la gestién de ias actividades
subcontratadas a terceros, asi comp de aquellos aspectos de evaluacién, calcuko o valoracion
aexpertos i , qua puedan afectar de modo malerial a los estados

financieros.

INTERNAMENTE SE SUPERVISA LA GESYION DE LAS ACTIVIDADES SUBCONTRATADAS A TERCERQS Y QUE
PUEDEN AFECTAR A LOS ESTADOS FINANCH

F.4 Informacién y comunicacién

Informe, sefialando sus principales caracterlsticas, si dispone al menos de:

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION REALIZARA LAS ACTUACIONES QUE SE REQUIERAN PARA LA CONSECUCION
OEL OBJETO SOCIAL EJECUTANDO CUANTOS ACTOS DE GESTION, REPRESENTACION Y CONTROL SEAN
NECEBARIOS A TAL FIN.

F .6 Otra informacion refevante
NO SE HAN PRODUCIDO HECHOS RELEVANTES DURANTE EL EJERCICIO PRESENTE,

F.7 informe del auditor extemo

Informe de:

F.7.1. Si la Informacién del SCIIF remitida a los mercados ha sido sometida a revisién por el auditor
externo, en cuyo caso la entidad deberia incluir el informe correspondiente como anexo. En
caso contrerio, deberla informar de sus motivos.

NO SE HA SOMETIDO LA INFORMACION DEL STIIF A NFORME DEL AUDITOR EXTERNO

G |GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

indigue et grado de seguimi dela i de las re
de buen gobiemo,

es del Codigo Unificad

En el caso de que alguna recomendacién no se siga o se siga parcialmente, se deber4 incluir una
explicacién detallada de sus motivos de manera que los accionistas, los inversores y el mercado
en general, cuenten con informacién suficiente para valorar el proceder de la spciedad. No seran
aceptables explicaclones de caractar general.

1. Que los Estatutos de las sociedades cotizadas no Iimiten 8! numero méximo de valos que pueda emitir
un mismo accranista, ni contengan olras restricciones que dificulten 1a tama de control de [a socieded
mediante la adquisicién de sus acciones en el mercado.

Ver apigrafes: A.10,B.1, B2, C.1.23y C.124.
Cumpie [X] Expigue [

2 Que cuando coticen i sociedad matnz y una saciedad dependiente ambas definan publicamenta con
precisién.

a) Las ivas areas de y relaclones de negocio entre ellas, esi como las de
la sociedad dependiente cotizada con las deméas empresas del grupo;

b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de interés que puedan prasentarse.
Ver apigrafes: D.4y D.7

Cumpie [] Cumple porciaimente [ ] Expiigue ] No aplicable  [X]

3. Que, aunque no lo exijan de forma expresa las Leyes mercantiles, se sometan a la aprobacion de la junta
genaral de accionistas las oparaciones que entrafien una modificacién estructural de la saciedad y, en
paricitar, as siguientes

i llincion especifica encargada de deﬁnlr@a wnﬁﬁz&& ?ﬂﬁﬁhbles
~{érea g departamento de pollticas contables
interpratacibn, manteniendo una comunicacién flulda con los responsables de las operaciones

enla q_rganizacicn, asl como un manual de politicas y alas
des a través de las que opera la entidad.

ﬁ;'b‘é ACCEDER A LA INFORMACION A TRAVES DE LA INRANET CORPORATIVA.
SOMUNICACION ENTRE EL CONSEJO DE ADMINISTRACION ¥ LA ALTA DRRECCION ES FLUIDA PARA EL
C DE F Y IDADES.

TGN LOS CAMBIOS NORMATIVOS EN MATERIA DE CONTABILIDAD, AUDITORIA ¥ GESTION DE RIESGOS
y CwoFAnvos SON COMUNICADOS AL COMITE DE AUDITORIA.

s de captura y p! de la i6n fi fera con formatos homogéneas,
mdn y utilizacién por todas las unidades de la entidad o del grupo, que soporten los
financieros principales y las notas, asl como la Informacién que se detalle sobre el

LOS DATOS QUE RESPALDAN LA INFORMACION FINANCIERA SE RECOGEN DE FORMA PRECISA Y OPORTUNA
PARA TODAS LAS TRANSACCIONES, HECHOS Y DEMAS EVENTOS QUE AFECTAN AL GRUPO, ASIMISMO, SE
IDENTIFICA, RECOGE Y COMUNICA TODA ESTA INFORMAGION EN TIEMPO Y FORMA, PARA PERMITIR QUE LA
PERSONA RESPONSABLE DE LA ELABORACION DE LA INFORMACION FINANCIERA, PUEDAN EJERCER SUS
FUNCINES OE MANERA EFECTIVA ¥ EFICIENTE,

F 5 Supervisidn del funcionamiento del sistema

informe, sehalando sus principaies caracteristicas, al menos de:

F.5.1. Las actividades de supervision det SCIF realizadas por el comité de auditorla asl como si la
entidad cuenta con una funcién de auditoria interna que langa antre sus competencias la de
apoyo al comité en su labor de supervisidn del sistema da contro! Interno, incluyendo el SCIIF.
Asimismo se informara del alcance de la evaluacion del SCIIF realizada en el ejercicio y del

por el cual el g de ejecutar ta evaluacién comunica sus resultados, si
la entidad cuenta con un plan de acclén que dataile las eventuales medidas correctoras, y si se
ha considerado su impacto en la Informacién financiera.

EL RESPONSABLE DE LA ELABORACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS REALIZA SUPERVISIONES PERIODICAS
QUE REPORTA A LA ALTA OIRECCION.

EL CONSEJO DE ADMINIS TRACION PROPONE LAS ACCIONES CORRECTORAS NECESARIAS PARA LA ADECUADA
CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS DE LA SOCIECAD.

F.5.2. Si cuenta con un p imiento de ion el cual, el auditor de cuentas {de
acuerdo con lo establecido en las NTA), la funcidn de auditoria interna y otros expertos puedan
comunicar a la afta direccién y al comité de auditorfa o adminlstradores de la entidad las
debilidades significativas de control internp identificadas durante los procesos de revisién de
las cuentas anuaies o aquellos otros que les hayan sikdo encomendados. Asimlsmo, informara
de si dispone de un plan de accién que trate de corregir o miligar ias debilidades observadas.

EL AUOITOR DE CUENTAS EXTERNO Y EL RESPONSABLE OE LA ELABORACION OE LOS ESTADOS FINANCIEROS
SE REUNEN PERIODICAMENTE Y SE TRANSMITEN LAS DEBILIOADES PRINCIPALES DETECTADAS.

a) La transformacién de sociedad: iz on holding, “filializaclén” o
Incor 6n a de activid fal desarrolladal hasta ese
por la propia d, incluso aunque ésta elpleno de

b) La adquisicién o enajenacién de activos operativos ssenciales, cuando entraile una
modificacién efectiva del objeto social;

c) Las operaciones cuyo efecto sea eq al de la i 6n de la ledad.
Ver gpigrafe: B.6
Cumple  [X] Cumpie parciaiments ] Expique [

4 Que las propuestas detalladas de los acuerdos a adoptar en le junta gensral, incluida la Informacién a
que se refiere la recomendacién 27 se hagan pUblicas en ef momento de la pudlicacion del anuncio de
la convocatona de (a junta.

Cumplo  [X] Exptiws (]

5 Que en la unta genaral se voten separadamente aquellos asumtos que sean sustancialmente
independientes. a fln de que las accionistas puedan sjercer de forma separada sus preferencies de
voto. Y que dicha regla se aplique, en particuiar:

a) Al nombramiento o ratificacién de consejeros, que deberan votarse de forma Individual;

b) En el caso de modtficaciones de Estatutos, a cada articulo o grupo de articulos que sean

Cumple  [X] Cumple perctatmonte [ ] Expique ]

& Que ‘as sociadades permilan fraccionar el voto a fin de que los intermediarios financieros que aparezcen
‘egitimadas como accionistas, pero actlien por cuenta de clientes distintos, puedan emitir sus votos
conforme a las instrucciones de éstos.

Cumple [X] Explique [

7 Que el consejo desempefie sus funclones con unidad de propdsito e Independentia de cnterio, dispense
= mismo trato a todos los accionistas y se gula por ! interés de la compafia, entendido como hacer
méxino, de forma sostenida, el valor econémico de la empresa.

Y que vele asimismo para que en sus relacionas con los grupos de interés (stakeholders) la empresa
raspete Jas leyes y reglamentos; cumpia de buena fe sus obligaciones y contratos; respete los usos y
buenas précticas de los sectores y territorios donde ejerza su actividad; y observe aquellos principios
adicionales de responsabilidad social que hubiera aceptado voluntanamente.

Cumgie  [X]

Cumpla parciaiments [ Explique [}
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8.

12.

14,

Quee oonsep asuma, como nuclpaﬁa iyt 4 wp m h wyg.a de i3 cornpaﬁia y la organizaci

a) Las politicas y

glas g deia dad, y en particular:
1) EI Pisn estratégico o de negocio, asl como joa objetivos de gostidn y proaupuesto anuales;

H} La pokitica de Inversiones y financiacién;

" La dola dol grupo de

Iv) La poiitica do goblemno corporstivo;
n

ASE

A\
v) La politica de responsabilidsd social corporativa;

vl) La politica do Yy del de los attos

vil) La politica de control y gestién de rlesgos, asl como el segulmiento periddico de los sistemas Internos.
de informacién y control.

¥ill) La politica de dividendos, 231 cOmo ta de autocartars y, en especial, sus Bmitas.

Ver epigrates: C.1.14, C.1.16 yE.2

b) Las sigulentes declsiones :

1) A propuesta del primer ejecutivo de la compatia, 6l nombramiento y eventual cese de los altos directivos,
asl como sua cldusulas de Indemnizacion.

¥) La retribucién de los consejercs, asi como, on e caso de los efecutivos, $s ratribucidn adicional por sus
y demas que doBban respetar sus contratos.

ny La que, por su

do colizada, i» sociedad dedba hacar pdblica
porlédicaments.

Iv) Las Invarslones u oporsciones de tode tpo que, por su elevada cuantia o espacisliea caracteristicas,

tangan carkcter saivo que au a la junta general;
V)Lacreacidno oo do ospeciai o on palses
o tervitorios que tangan la consideracién de paraisos fiscalas, asi como cualesquiera otras transacciones
U operacionss de naturalaza andloga que, por su pudiersn la del
grupo.
c) Las op que la dad realice con ] , con significativos o
P en el o, 0 con a ellos vi { X

Esa autonzacidn del consejo no se entendera, sin embargo, precisa en aquellas operaciones
vinculadas que cumplan si las tres condici siguientes:

Que el nimero de consejeros independientas represente al menos un tercio del total de consejeros.

Ver epigrafe: C.1.3
Cunge [] Expique  [X]

EXISTE UN SOLO CONSEJERO MNDEPENOIENTE, NOMBRADO EN LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE 29 DE JUNIO DE 2012,
EN CUMPLIMIENTO OF LO DISPUESTO EN LA LEY 272011, DE 4 OE MARZO, DE ECONOMIA SOSTENBLE.

. Que el caracter de cada consejero se explique por el consejo ante la junla generai de Accionistas que

deba efectuar o ratificar su nombramiento, y se confirme 0, en su caso, revise anuaimente en el Informe
Anual de Goblemo Corporativo, previa verificacion por la comisidn de nombramientos. Y que en dicho
informe también se expliquen les razones por las cuales se haya nombrado consejeros dominicales
2 nstancia de accionistas cuya participacidn accionarial sea inferior al 5% del capital; y s& expongan
las razones por las que no se hubieran atendido, en su caso, peticlones formales de presencia en &l
consejo pr di de Guya partich 1 accionarial sea igual o superior a la de olros &
cuys instancia se hubieran designado consejeros dominicales.

Ver epigrafes: C.13yC.18

cumple  [] Cumpie pardlaimente ] Explique  {X[

HASTA LA FECHA A QUE SE REFIERE EL IAGC NO HABAIAN EXIS’TlDO CWSF_IEROS INDEPENDIENTES EN LA SOCIEOAD
OADA SU ESTRUCTURA TE FAMILIAR Y QUE LE CONSEJO DE ADMNISTRACKON
ETUVIERA FORMADO POR PERSONAS NTES OE Los ALES SIN UE SE
EXPERIMENTARA LA NECESIOAD DE INTEGRAR EN EL MISMO CONSEJEROS INDEPENDIENTES

POR ELLO. A PESAR DE HABERSE CUMPLIDO LO DISPUESTO EN LA LEY 22019 DE 4 DE MARZO, DE ECONOMIA SOSTENIBLE
CONTAR CON LA SOCIEDAD CON UN CONSEJERO INDEPENDIENTE,NO SE ENTIENDE NECESARIO QUE ELNUMERO DE
CONSEJEROS INDEPENDIENTES REPRESENTE AL MENOS UN TERCIO OEL TOTAL DE CONSEJEROS.

Que cuando sea 85Caso © nulo el nimero de conseyeras, ia comisidn de nombramientos vele para que
al proveersa nuevas vacantes:

a) Los pi de én no
seleccion de consejeras;

de sesgos Implicitos que obstaculicen la

b) La busque o Incluya entre los
que rednan el perfil profesional buscado.

Ver eplgrafes: C.1.2, C.1.4,C.16.C.16,C22yC24.

Cumple parciaiments ] Exwlque ] No epiicabie ||

. Que el presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del consejo, se asegure de que los

consejeros reciban con caraclar previo informacian suficiente; estimule el debate y la participacidn
activa de las consejeros durante tas sestones del consejo, satvaguardando su libre toma de posicién
y expresion de opinidn; y organice y coordine con los presidentes de les comislones relevantes la
evaluacién periddice del consejo, asi como, en su caso, la del consejero delegado o primer ejgcutivo.

Ver eplgrates: C.1.19 y C.141

Cumpia Cumpie pardlaimento ] Expique 7]

18. Que el consejo se redna con la fre

19. Que las ir de los Il

galicen en viftud de contratos cuyas estén es!

L ndanzadas y sg apliquen en
: clientes; Q gs b 6 3
: 2“ © se.fealicen a precios o larifas establecid®¥ cf e8ral yor glie
fe g

swmmsh'adbr dei bien o servicio del que se trate;

Q\hmcuan!la no supere el 1% de los ingresos anuales de la sociedad.

5al'mmnwxda que el consejo apruebe Jas operaclones vinculadas previo informe favorable del

ia 0, en su caso, de aquel otro al que se hubiera encomendado esa funcién; y que

#aros a los que afecten, ademas de no ejercer ni delegar su derecho de voto, se ausenten
reuniones mientras el consejo delibera y vola sobre ella.

£ ue las ias que aqul se atribuyen al consejo lo sean con caracter indelegable,
!, eahiD; mgnadas enlas Ie\ms b) ¥ €), que podran ser edoptadas por fazones de urgencita por la
Tt i a con ién por el consejo en pleno.
©
= —— Cimpla (%] Gumpie parciatmente [ Exptque [ ]

9 Que el consejo tenga la dimensidn prectsa para lograr un funcionamianto eficaz y panicipativo, lo que
hace aconsejable que su tamafio no sea Infarior a cinco ni supenor a quince Miembros.

Ver epigrate: C.1.2

Cunpi (] Exiqw [

10 Que los consejeros externos dominicales e independientes constituyan una amplia mayorta de! consejo
¥ que el nimero de consejeros ejaculivos sea ei minmo necesano, teniendo en cuenta ia complejidad
del grupo societano y el porcentaje de participacidn de los consejeros ejecutivos en el capital de la
sociedad.

Ver opigrates: A3y C.1.2.

Cumpio  [X] Cumple parciaiments [ ] Expique [

. Que dentro de los consejeros externos, la relacidn entre el nimero de consejeros domlnicales y el
de independientes refieje la proporcién existente entre el capital de la sociedad reprasentado por los
consajeros dominicaies y el resto del capital.

Este criterlo de proporcionalidad estricta podra atenuarse, de forma que el peso de los
dominicales sea mayor que el que corresponderia al porcentaje total de capltal que representen:

1° En sociedades de elevada capitalizacién en las que sean escasas o nulas las particlpaciones

accionariales que tengan [egal: la de pero existan
con lales de elevado vaior
2° Cuando sa trate de sociedades en las que exista una d de lont P!

en el consejo, y no tengan vinculos entre si.

Vor apigrates: A2, A3y C.13

Cumple  [X]

16 Que, cuando el presidente del consejo sea también e! pnmer ejecutivo de la sociedad, se faculte a uno de
los consejeros independientes para soliciter la convocetoria del consejo o la inclusidn de nuevos puntos
en el orden del dia; para coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de [0s consejeros extemos, y
para dingir |a evaluacion por el consejo de su presidents

Ver eplgrate: C.1.22

Cumpie ] Cumple parciatmente ] Explique  [X] No aplicabie ]

EL CONSEJO PODRA SER CONVOCADO A PETICION DE UN TERCIO DE SUS COMPONENTES.

17 Que el secrslario ds! consejo, vele de forma especial para que las actuaciones de! consejo:

8) So ajusten a la letra y al espiritu de las Leyes y sus reg los ap por
los orgsnlsmos reguladores;

iodad

b) Sean conformas con los de la
consejo y demas que tenga la compaiia;

i de I8 junta, del

y con los

c) Tengan pi las sobre buen goblerno contenidas en este Cédigo
Unlﬂcado que la compafifa hubiera aceptado.

Y que, para salvaguardar la independencia, Imparclalldisd y proleslonalidad del secrstario, su
nombremiento y cese sean Informades por la ision de por el pleno dal
consejo; y que dicho procedimiento de nombramiento y cese conste en el rvglamenlo del consejo.

Ver epigrafe: C.1.34

Cumpie [] Cumpis parciaiments || Expique  [X]

EL SECRETARIO CUMPLE CON LAS FUNCIONES QUE LE ATRIBUYEN LA LEGISLACION MERCANTIL, LOS ESTATUTOS
SOCIALES Y EL REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION,

POR TANTO, VELA DE FORMA ESPECIAL PARA OUELAS ACTUACIONES DEL CONSEJO SE AJUSTEN ALOS PUNTOS A) Y B)
OE ESTA RECOMENDACION DEL CODIGO UNIFICADO.

EN CUANTO AL PUNTO €}, QUE NO FIGURA ENTE SUS FUNCIONES ESPECIFICAS, SE TIENE EN CUENTA TAMBIEN A LOS
EFECTOS PERTRENTES YA QUE ES POLITICA DE LA SOCIEDAD ATENDER A LAS FUNCIONES INDICADAS EN EL CODIGO
UNIFICADO.

precisa pare con eficacia sus funciones,
siguiendo el programa de feches y asunlos que establezce al inicio det ejercicio. pudlendo cada
consejero proponer otros puntos del orden del dia imiciaimente no previstos.

Ver epigrafe: C.1.29

Cumpie  {X] Gumple parciatments [ Expiique ]

8¢ red 1 a casos indispensables y se cuantifiquen en el
Informe Anual de Gobierno Corporativo. Y que si la representacidn fuera imprescindible, se confiera
con ingtrucciones
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Ver epigrafes' €.1.28,C.1.28 y C.1.30

Cunpie [X] Expique ]

0. Que cuando los consejeros o el sénrﬂﬁr W
caso de os consejeros, sobre la marcha’ vt ¥ tales preoct
en el consejo, a pelicion de quien las hubiera manifestado se deje constancia de ellas en el acta

Cumpie  [X] Cumpie parclatments (] Expies (] No aplicable (]

. Que el consejo en pleno evallie una vez al afo.

a) La calldad y efick del fi del J

b} Partlendo del informe que le al ﬁ
funciones por el presidente del conse] 0y por 8 phimer ejecuﬂvo de la compaﬂla,

c)El de sus | pari

del Informe que éstas le eleven.
Ver epigrafes: C.1.19 y C.1.20

Compe (] Cumpia parciaimeants ] Explique  [X]

NO EXISTE LA COMISION DE 08 POR CAUSAS OF LA ESTRUCTURA Y TAMARO DE ESTA
SOCIEDAD. POR ESTE MOTIVO, LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS CONOCE PERFECTAMENTE EL CARACTER DE CADA
CONSEJERO ¥ LA PARTICIPACION ACCIONARIAL QUE REPRESENTA.

EN LA COMPARIA EXISTE UN SOLO CONSEJERO INDEPENDIENTE NOMBRADO EN CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION
VGENTE.

EN CUANTO A ESTA RECOMENDACION, EF ECTIVAMENTE NO SE CUMPLE Si EL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO TIENE
QUE EVALUARSE A PARTIR DEL INFORME DE UNA COMISION DE NOMBRAMIENTOS QUE NO EXISTE, AUNQUE S| QUE

EL CONSE JO EVALUA PERMANENTEMENTE LA CALIDAD Y EFICIENCIA DE SU PROPIO FUNCIONAMIENTO AS] COMO EL.
DESEMPERO DE SUS FURCIONES POR EL PRESIDENTE Y POR EL PRIMER EJECUTIVO DE LA COMPARLA. TODO ELLO DE
ACUERDO CON LA POLITICA DE PROCURAR EN TODO MOMENTO EL MEJOR CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS SOCIALES.

22. Que todos los consejeros puedan hacer efectivo el derecho a recabar la informacion adicional que

juzguen precisa sobre asuntos de la competencia del consejo Y que, salvo que los estatutas o el
reglamento del consejo establezcan otra cosa, dinjan su requenmiento al presidente o al secretario del
conseyo.

Ver epigrafe” C.141

Cumpie [X) Expligue [

23. Que todos los consejeros tengan derecho a obtener de la sociedad el asesoramiento preciso para el

29.

30.

cumplimienta de sus funciones. ¥ que la socieded afbitre los cauces adecuados para e) sjercicio de
esle derecho, que en circunstancias especiales podra incluir el asesoramiento externo con cargo a la
empresa.

Ver qpigrate: C.140

cumpie [

a) Perfil profesional y blogrifico;

b} Otros jos de 6n a los que pe , 68 trate 0 no de socledades cotizades;

<) Indicacién de Is categoria de consa]ero a la que pertenezca seglin corresponda, seflalandose,

en el caso de ]l al que rep. © con quien tengan
vinculos.
d) Fecha de su primer como jero en la led. asl como de los
posteriores, y;
@) Accl de fa y sobre allas, de las que sea tituiar.
Cumple [[] Cumple parciaiments  [X] Expique []

NO PODEMOS MANIFESTAR EL CUMPLIMIENTO DE ESTA RECOMENDACION DEL CODKIO YA QUE EN LA PAGINA WEB NO
FIGURA TODA LA INFORMACION A QUE SE REFIERE.

. Que los consejeros dominicales presenten su dimisidn cuando el acciofista a quien representen venda
Integramente su participecién accionanal Y que también lo hagan, en el nimero que corresponda,
cuando dicho accionista rebaje su participacién accionarial hasta un nivel que exija la reduccidn del
nimaro de sus consejeras daminicales

Ver epigrafes: A2 A3y C.1.2

Cumpie Cumpie parclalmerte [

Expique [7)

Que el consejo de admenistracién no proponga el cese de ningun consejero Independiente antes del
cumphmiento del periodo estatutario para i que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurre usia
causa, apreciada por el consejo previo informe de ta comisién de nombramientos. En particulsr, se
entenderd que exlste justa causa cuando el consejero hubiera incumplldo los deberes inharentes a su
¢cargo o incurrido en algunas de las circunstancias que le hagan perder su condicion de independiente,
de acuerdo con lo establecido an la Orden ECC/461/2013.

También podrd pr ol cese de J indep de de Ofertas Publica:
de A tcién, fusk u otras socletarias que un cambio en
la estructura de caplital de la sociedad cuando tales csmbios en la estruc:um dal conse)o vengan
propicisdos por el criterio de propor enla
Ver opigrafes: C.12, C.1.9,C.1.19y C.1.27

Cumpio [X] Explique [

Que las sociedades establezcan reglas gue obliguen & los consejesos a informar y, en su caso, dimitir
en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacidn de 1a sociedad y, en particuiar, los
obliguen a |nlormar B| ‘consejo de las causas penales en las que aparezcan como imputados, asi como
de sus es or

Que sl un consejero resultara procasado o se dictara contra él auto de apertura de juicio oral por
alguno de los delitos seflalados en el articulo 213 de la Ley de Sociedades de Caplital, el consejo

k3l

e pwct’auacmnes sobre alguna propuesta o, an &l
no queden resue tad

(-" mms

TAMARO, ESTRUCTURA Y SISTEMA DE FUNCIONAMIENTO DE UNA SOCIEDAD COMO UNION CATALANA
., NO EXISTE UN PROCEDIMIENTO REGLI.ADO ES?E FICAAENTE PARA QUE LOS CONSEJEROS PUEDAN

XTERNO, QUE
SONAL PRIMA SOBRE UNA TEORICA Esmu
DERECHO DE ASESORAMIENTO PARA EL CUMPLIMEENTO DE DE LOS CONSEJEROS ESTA EN T¢
GURADO.

udes establezcan un programa de orientacién que proporcione a los nuevas consajeros
D répldo y suficiente de la empresa, asi como de sus reglas de gobiemo corporabvo.

Cumpia porciaiments  [[] Expique (]

izdes exian que los consejeros dediquen a su funcion el tiempo y estuerzo necesanos
mmarla con eficacia y, en consacuencia:

! informenaala de nombr de sus b [
profesionales, por sl pudieran Interferir con la dedicacién exigida;

b) Que las sociedades establezcan reglas sobre el niumero de consajos de los que puedan former
parte sus consejeros.

Ver epigrates: €.1.12,C.1.13y C.1.17

cumpie 7] Cumpie parciaimente Expique ]

SIBIEN LA SOCIEDAD EXIGE QUE LOS CONSEJEROS DEDIQUEN A SU FUNCION EL TEMPO Y ESFUERZO NECESAROS PARA
DESEMPERARLA CON EFICACIA, LOS APARTADOS A) Y B) SIGUIENTES NO SE CUMPLIRIAN AL NO EXIST]R OOMBION OE
Y NO LAS SOBRE EL DE LOS QUE

LOS CONSEJERQS PUEDAN FONMAR PAR’TE

26 Que la propuesta de nombramiento o resleccidn de consejeros que se eleven por el conseio a la junta

general de accionistas, asi como su nombramiento provisional por cooptacién, se aprueben por el
consejo:

@) A prop dela isién de nombr en el caso de consejeros Independlentes.

b) Previo informe de la comieién de nombramientos, en el caso de jos restantes consejeros.

Ver epigrate: C.1.3

Cumpie 7] Cumple parciaimenia [ ] Exphque  [X]

AL NO EXISTIR COMISION DE NOMBRAMIENTOS POR LAS RAZONES EXPUESTAS, DE ACUERDO CON EL CITADO
REGLAMENTQ DEL CONSEJQ, LA JUNTA GENERAL Y, EN LOS CASQS QUE PROCEOA, L. SERAN COMPETENTES
PARA LA DESIGNACION OE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION CONFORME A LO ESTABLECIDO EN LALE Y
ENLOS ESTATUTOS SOCIALES.

27. Que las sociedades hagan publica a través de su pagina Web, y mantengan aclualizada, la sigulente

informaclén sobre sus consejeros.

examine el caso tan pronto como sea posible y, a la vista de sus circunstanciss concretas, decida
8i pi de o no que el | tinie en su cargo. Y que de todo ello el consejo dé cuenta,
de forma razonada, en el lnfonno Anual de Goblerno Corporativo.

Ver epigrafes: C.1.42,C.143

Cumple ] Cumplo parciaiments ] Explique [X]

NO EXISTEN REGLAS ESPECIFICAS OUE OBLIGUEN A INFORMAR O, EN 8U CASO DIMITIR EN LOS SUPUESTOS AQUE SE
REFIERE ESTA RECOMENDACKIN AUNQUE 5) QUE LOS CONSEJEROS HAN DE CUMPLIR CON SUS OBLIGACIONES EN
RELACION CON LA GESTION DE LA SOCIEDAD Y EL CUMPLIMIENTOI DEL OBJETO SOCIAL.

ESTAS OBLIGACIONES JUNTO CON EL DEBER DE CONFIDENCIALIDAD QUE TAMBEEN LES EXIGE SU REGLAMENTO,
ENTENDEMOS SON SUFICIENTES PARA ATENDER A LA BUENA GESTION DE LA COMPARIA.

31 Que todos los consajeros expresen claramente su oposicién cuando tonsideren que alguna propuesta

3

S

de decisidn sometida al consejo puede ser conltrana al interds sacial. Y que otro tanto hagan, de forma
especial los independientes y demas consejeros a quienes no afecte el potenclal conflicto de interés,
cuando se trate de decislones que puedan perjudicar a tgs accionistas no representados en al consejo.

Y que cuando el consejo adopte decislones elgnificativas o reiteradas sobre las que el consejero
hublera formuiado serias reservas, dste saque las concluslones que procedan y, si optara por
dimitir, explique Ias razonee en la carta a que se refiere la recomendacién siguients.

Esta R
de consejero.

alcanza al o del aunque no tenga la condicién

Cumple Cumple sarclaimente [ Exprique [ Noapicable [ ]

Que cuando, ya sea por dimision o por plro Moo, un consejero cese en su cargo antes det término de
su mandato, explique las razones en una carta que remitiré a todos los mismbros del consejo. Y que,

sin peruiclo de que dicho cese se somunique coma hecha relevante, del motivo del case se dé cuenta
en el informe Anual de Goblerno Corporalivo

Ver epigrate: C.1.0

Cumpio [[] Cumpie parciatmante [ ] Exphue [ No aplicabls (%]

33 Que se clrcunscnban a los consajercs ajecutivas las remuneraciones mediente entrega de acciones de

ia sociedad o de socledades de! grupo, opcionas sobre acciones o instrumentas referenciados at vator
de ta accién, retnbuciones vanables ligadas al rendimiento de la sociedad o sistemas de prevision.

Esta recomendaclén no alcanzard a la entrega de A cuando 50 a quo los
consejeros lae mantengan haste su ceee como consejero.
Cumple Cumplo parciaimente  [] Exphiue [} No aphcable [}

Que {a remuneracidén de [0s consejeros externos sea la necesaria para retnburr la dedicacion,
cualficacién y responsabllidad que el cargo exija; pero no tan elevada como para comprometar su
independencia.

Cumpie  [X]

Explique [} No splicable ]

35. Que las remuneracionas relacionadas con los resultados de la sociedad tomen en cuenta las eventuales

salvedades que consten en al informe del auditor externo y minoren dichos resultados.
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Cumpie [X] No opicatie (]

36. Que en caso de retribucrones X
precisas pura asegurar que tales et Ecion con el dasempefio profesional de sul
benaficianos y no denvan sime:amenle

\dq\fﬂ.gﬁx' ..ic%gaﬂcm\ de los mercados o del sector de actividad

de la compafla o de olras circunstancias siildnes

[Eicorporen limrtes y Ias cautelas técnicag

Cumpie [ Explque (]

37. Que cuando exisla comisidn delegada o ejecutiva (en adelante. *comisién delegada™), la estructurd .
de paricpacion de lac diferantes calegorias de consejeros sea simitar a la del propio consejo y sl

secretano sea el del consejo.

Ver epigrates: C.21y C.2.8

Cumpie ] No apiicable

comereend ICA S 820

38 Que el consejo tenga siempre conocmignto de [os asuntos tratados y de 1as decisiones adoptadas por
la comisién delegada y que tados los miembros del consejo reciban copia de las aclas de las sesiones
de la comisién delegada.

Cumple  [7] Expique [ No apiicable  [X]
39. Que e! consejo de administracién constituya en su seno, ademas del comité de auditoria exigido por
la Loy del Mercado de Valores, una comisidn, o dos comisiones separadas, da nombramisnos y

retnbuciones.
Que las reglas do p én y fi del comité de eudltoria y de In comlsnbn o
de nombr y figuren en el reg del 1l y

[as siguientes:

a) Que el jo designe los de estas i teniendo p los
conoclmlentoa. ipﬂtudes y experiencla de los ]! y los de cada 6
delibere sobre sus propuestas ¢ informes; y ante 8| hayan de dar cuenta, an el primer pleno
del consejo posterior a sus I de su dad y responder del trabajo realizado;

b) Que diches is) estén I por o externos, con un
minimo de tras. Lo anterior se entiende sin perjulcio de la de joros ej
o altos djrectivos, cuando asi lo den de forma exp los dela 6

¢) Que sus p sean i

d) Que puedan recaber asesoramlento externo, cuando lo consideren necesario pera el
desempafio de sus funclones.

©) Que de sus reunlones se levanta acta, de la que se remitirs copia a todos los mlembros del
consejo.

Vet epigrates: C.2.1y C24

d) Los sistemas de informacién y control interno que se utilizar&n pare controlar y gestionar los
citados riesgos, incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.

Ver epigrafe: E

Cumpie ] Cumpio parciatments [ ] fxolque [X]

LA POLITICA DE CONTROL DE RIESGOS QUE SE DECLARA EN EL APARTADO 0) DEL IAGC ENTENDEMOS ES SUFICIENTE
PARA EL CUMPLIMIENTO DE ESTA RECOMENDACION DEL COOIGO UNIFICADO AUNGUE CIERTAMENTE NO HAY UNA
OEFINICION EXHAUSTIVA DE ESTOS RIESGOS TAL COMO PREVE LA RECOMENDACION CITADA. EL HECHO DE QUE NO
EXISTA TAL DEFINICION CONCRETA ND OBSTA, SEGUN NUESTRA OPINION. A LA CORRECTA EVALUACION DE LOS RIESGOS
A QUE LA SOCIEDAO PUEDA ENFRENTARSE EN CADA MOMENTO,

45 Que corresponda al comité de auditoria.

4% En relacién con los siatemas de informacién y control Intarmo:

a) Que los riesgos mo do la
interno de Is socledad y la auditoris Inhml. on 34U Caao, 5O

de La eficacle del control
Y don a conockr

b) Velar por le Independencia y eficacta de ls funcién de auditoria Intema; proponer ia seleccion,
nombramiento, reslaccién y cese del responsable dal serviclo de auditoria interna; proponer el
Presupuesto de ese servicio; reclblr Informacion periédica sobre sus actividades; y verificar que i2 alta

direccién tes n cuenta las conciusiones y recomendaciones us Informes.
c) Yy un que permita a los. de forma
Y, al 38 endnima las de potenclal

financieras y contables, que adviertan en el sano de ls empresa.

2° En relacién con al eudltor externo:

8} Recibir regularmante del suditor externo Informecidn scbre el plan de auditoria y los resultados de su
ajecucion, y verificar que a aibe direccién tiene an cuenta aus recomendacionas.

b} Asegurar |e indepsndencis del auditor externc y, a tal efecto;

o la CNMV ol camblo de auditor y lo acompafe dé una
=obre ) tual con el suditor satlenze y, sl hubleran existido,

de su contenido.

naue loda OMO hecho rek
oo

i1} Que an caso d renuncia del auditor externc examina las circunstanclas que La hubleran motivedo.
Ver epigrates: C.1.38,C 2.3, C24yE2

Cumple parciaimense ] Explque ]

46. Que el comité de auditoria pueda convocar a cualquier empleado o direcbvo de la sociedad, e Incluso
AIspaner Que CoMparezean sin prasencia de ningun owro directivo

Cumpio [X] Expique ]

47 Que el comité de audr\ona informe &l consejo, con caracler previo a la adopcibn por éste de fas
corespandientes i sobfe los sigui asuntos en a Recomendacion 8:

} i RO~ ) REETOD

TBOMSE HA EXPLICADO Armamomsme NO SE CUMPLE ESTA RECOMENDACION EN RELACKON CON LAS comsmES
QUE NO EXISTEN OICHAS COMISIONES POR LAS CAUSAS APUNTADA
: Hw\mqqn LAESTRUCTURA Y mwwo DE ESTA SOCIEDAD.

ai(x.genmeﬂ. COMITE DE AUOITORIA EXIGIDO POR LA LEY DEL MERCADO DE VALORES.

AL 3 j}.ro ne;vmn del cumplimiento de los codigos internos de conducta y de las reglas de gobierno
2 cni[pa alivo g8 Btriouya & fa comision de auditorla, & ta comision de nombramientos, o, st existteran de
Tofta Separeda, a las de cumplimiénto o gobierno carporativo

Cumple ] Expique [X]

NTO INTERNO DE CONDUCTA EN MATERIAS RELATIVAS A LOS MERCADOS DE VALORES QUE FUE
EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD EL 8 DE JUNIO OE 2004. OICHO REGLAMENTO NO
CONTEMPLA LA SUPERVISION DE LOS CODIGOS INTERNOS DE CONDUCTA QUE FIGURAN EN ESTA RECOMENDACION.

EL COMITE OE AUDITORIA TIENE LAS FUNCIONES OUE CONSTAN EN LOS ESTATUTOS SOCIALES (ART.30 BIS) Y NO EXISTE,
COMO A SE HA DICHO, LA COMISION OF NOMBRAMIENTOS.

41 Que los miembros del comité de auditoria, y de forma espscial su presidente, se designen teniendo en
cuenta sus conocimientos y experiencia an matera de contabilided, auditorfa o gestion de nesgos.

Cumpie  (X] Expiique (]

42 Que las socledades cotizadas dispongan de una funcln de audiloria Interna que, bajo la Supervisién del
comité de auditorfa, vele por el buen funcionamiento de los sistemas de infermacion y contral intemo.

Ver opigrafe: ©.2.3

Cumple  [X] Expique ]

43 Que el responsabie de la funcidn de auditoria intema pregente al comitd de auditorla su plan anual de
trabajo; le informe e de [as inci ias que se p en su desarollo; y le someta al
final de cada sjercicio un informe de actividades.

Cumple Cumpie parciaimonte ) Expliqua (]
44 Quu ia politca de control y gestidn de riesgos identifique al menos:
a) Los distintos tipos de rlesgo (opernﬂvos togl fi , legaies, )
@ los que s¢ do entre jos fi o 6 los pasivos

contingentas y otros rleagos fuera de balancs;

b) La fljacién del nivel de rlesgo que la sociedad considere eceptable;

c) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos Identificados, en caso de que
Wegaran a materializarse;

a) La informacién financiera que, por su diclén de cotizads, la ledad deba hacer publica
periédicamente. El comité deblara de que las I dlas se formulan
con los mismos criterios contables que las anuaies y, a tal fin, considerar la procedencla de
una revisién limiteda del avditor externo.

La é d ién de 4 on de propé Jad ©

domicliladas an palm o hmtolios que nngan Is consideraclén de pamiaos flscales, asl

como k lera otras u oper de dloga qus, por su
jidad, pudieran bar la dal grupo.

c) Las operaciones vinculadas, salvo que esa funclén de informe previo haya sldo atribuida a
otra comislén de las de supervisién y control.

Ver epigrafes: C.23yC2.4

Cumple ] Cumple parctaimente [ ] Expique  (X]

EL COMITE DE AUTIDORIA REALIZA LAS FUNCIONES PREVISTAS EN EL ART.30 BIS DE LOS ESTATUTCS SOCIALES

ENTRE LAS QUE FIGURAN LA BUPERVISION DE LOS SERVICIOS, EN SU CASO, DE AUDITORWA INTERNA AS) COWO EL
CONOCEWMIENTO DEL PROCE SO OE INFORMAC KON FINANCIERA Y, EN SU CASO, DE LOS SISTEMAS DE CONTROL INTERNO
DE LA SOCIEDAD.

ENTRE SUS FUCIONES, POR TANTO, NO FIGURAN DE FORMA ESPECIFICA LOS SUPUESTOS CONTEMPLADOS EN
ESTARECOMENDACION SIN PERIUICIO DE QUE PUEDA INFORMAR CON CARACTER PREVIO AL CONSE JO SOBRE LAS
CUESTIONES PREVISTAS EN LA MISMA.

48 Que el consejo de administracidn procure presentar las cuentas a la junts general sin reservas m
salvedades en el informe de auditoria y que, en los supuestos excspclonales en gque existan, tanto
el presidente del comité da auditoria como fos auditores expliquen con clandad a los acclonistas el
contenido y alcanca de dichas reservas o salvedadaes.

Ver epigrate: C.1.38

Cumple

Cumple parctatments [
49. Que la mayoria de los miambros de la comision de Aombramientos -o de nombramientos y retribuciones,
st fueran una soia- sean conseleros independientes.

Ver epigrate: €.2.1

Cumple ] Expiique ] No apicadle  [X]

50 Que correspandan a la comisidn de nombramuentos, ademas de las funciones indicadas en las
Recomendacionss precedentes, las siguientes:

a) Evaluar las

enel o, definir, en
las y nacesarias an los candidates que deban cubrir cada
vacante, y evaluar ¢l tiempo y dedicaclén precisos para que puedan desempefiar bien su

cometido.




b) Examinar u organizar, de hw qu8 3¢ d det :

del primer ejecutivo y, en sduuﬁb#&\nmrﬁmﬂennae)o para que dicha sucesion s

s% aspecto relevante en matenade mb\m 5\5&? »&ﬁoadss
#1UPO que no se haya recogido en el rosto o
produzca de forma ordenada Tnecesario u]clulr para recoger una ir sobre la
practicas dpgcb\emc en la entidad o su grupo, deﬁlls!us brsvemema

c) Iinformar los nombramientos y ceses do am’? rectivos que el primer ajecutlvo proponga al

consejo. 8 #ste apartado, también podré Incluirse ofra inf 0 6n o maliz

g [con los anteriores apartados del informe en la medida en que sean relevantes y no

d) informar al jo sobre las i de d de género en la
Recomendacion 14 de este Cédigo.

se indicard siia soci estd ida a i6n diferente ala en materia
carporallvo ¥, en su caso, incluya aquella i6n que esté obli a i
de la exigida en el presente Informe.

Ver apigrate: C2.4

Cumpe [] Cumpl pardiaimente ] Expigue [] Mo aplicable [X]

&
-~ o |
51 Que la comvsidn de nombramientos a’iﬁlﬁ s has&a;ate y al pnmer eecutivo de la socied ad )

especiaimente cuando se trate de materias relalivas # kot conseeros sjecutivos

tambidn podr4 indicar si se ha adherido voluntariamente a otras codigos de principios
enas practicas, internacionales, sectoriales o de otro 4mbito. En su caso, se identificard
cuestion y la fecha de adhesion.

Y que :ualqulor s pueda sol do la mision de m| que tome en Sa haoe canstar 6ol faSiockmionto do D® M* Asuncidn Gomis Perers, consefero de la Sockedad, con fecha 14 de marzo de 2015.
Ideracién, por si los i d6 P did: para cubrir vacantes de
consejero, X . .
Este informe anual de gobierno corporative ha sido aprobade por el consejo de Administracion de la
sociedad, en su sesién de fecha 23/03/2015.
Cumpie [] Cumple parciaimente [ Exptique [ No apicable  [X]

Indique si ha habido consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacién con la
52 Que corresponda a la comision de relribuciones. ademds de las funciones indicadas en las aprobacion del presente informe.
Recamendaciones grecedentes, las siguentes:

st 0 Ko [X]
a) Propanar al consejo de administracién:
1) La politica de de loa y altos
Wia do los y las demds do sus contrat
) Lzs basicas do los de los altos
b} Velar por la observancla de la politica retributiva establecida por la sociedad.
Ver epigrafes: C.2.4
Cumple (] Cumplo parciaimento ] Expique [] No aplicable
53. Que la comisibn de retribucionas consulte al presidente y al primer ejecutivo de la sociedad,
especiaimente cuando se trate de matenas relativas a los consejeros ejecutivos y altos directivos
Cumpie ] Expique [] Na aplicablo
OTRAS INFORMACIONES DE INTERES
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Diligencia que levantan los administradores de UNION CATALANA DE VALORES, S.A. y
SOCIEDADES DEPENDIENTES, don Enrique Gomis Pinté, para hacer constar que se ha
procedido a suscribir el presente documento que se compone de 40 hojas de papel timbrado,
impresas por una cara, referenciadas con la numeracion OL6558727 a OL6558766, ambas
inclusive, comprensivo del balance de situacién, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de
cambios en el patrimonio neto, estados de flujo de efectivo y memoria e informe de gestion,
correspondientes al periodo de doce meses terminado el 31 de diciembre de 2014.

Asimismo, los Administradores de la Sociedad manifiestan que, hasta donde alcanza su
conocimiento, las cuentas anuales elaboradas con arreglo a los principios de contabilidad
aplicables ofrecen la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y del resultado del
emisor, y que el informe de gestion incluye un analisis fiel de la evolucién y los resultados
empresariales y de la posicién del emisor, junto con la descripcion de los principales riesgos e
incertidumbres a que se enfrentan.

Barcelona, 23 de marzo de 2015

Presidente
del Consejo de Administracién

D. Enrjue Gomis Pintd g{.j‘é’l‘ﬁzﬁ’o Alvarez Gomis
sejero

N -
Diia. M%Loreto Pint6 Prat D. Joaquin Gélsina Gomis
Consei¢ro Consejero

D. Anéenie-6il Pérez
Consejero





