FE DE ERRATAS

Se ha identificado un error en las columnas correspondientes a “Resultado del
ejercicio 2018” y “Total patrimonio neto y pasivo ejercicio 2018"” del Balance del
ejercicio 2018 que consta en las Cuentas Anuales individuales del ejercicio cerrado
a 31 de diciembre de 2019 de la Sociedad, que se subsana por medio de la
presente, de forma que los valores del “"Resultado del ejercicio 2018” y del “Total
patrimonio neto y pasivo ejercicio 2018” quedarian como sigue:

Valor neto publicado ‘ Valor neto correcto
(en euros)
Resultado del ejercicio
(479.784) (500.316)

2018
Total patrimonio neto y

) L 15.300.441 15.279.909
pasivo ejercicio 2018
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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES EMITIDO POR UN AUDITOR
INDEPENDIENTE

A los accionistas de UNION CATALANA DE VALORES, S.A.:
Informe sobre las cuentas anuales
Opinién

Hemos auditado las cuentas anuales de UNION CATALANA DE VALORES, S.A. (la Sociedad),
que comprenden el balance a 31 de diciembre de 2019, la cuenta de pérdidas y ganancias, el
estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria
correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha.

En nuestra opinion, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos,
la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de la Sociedad a 31 de diciembre de
2019, asi como de sus resultados y flujos de efectivo correspondientes al ejercicio terminado en
dicha fecha, de conformidad con el marco normativo de informacién financiera que resulta de
aplicacion (que se identifica en la nota 2 de la memoria) y, en particular, con los principios y
criterios contables contenidos en el mismo.

Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo
con dichas normas se describen mas adelante en la seccién Responsabilidades del auditor en
relacién con la auditoria de las cuentas anuales de nuestro informe.

Somos independientes de la Sociedad de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos
los de independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales en Espafa
segun lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. En este
sentido, no hemos prestado servicios distintos a los de la auditoria de cuentas ni han concurrido
situaciones o circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa
reguladora, hayan afectado a la necesaria independencia de modo que se haya visto
comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente
y adecuada para nuestra opinién.

Cuestiones clave de la auditoria

Las cuestiones clave de la auditoria son aquellas cuestiones que, segin nuestro juicio
profesional, han sido de la mayor significatividad en nuestra auditoria de las cuentas anuales del
periodo actual. Estas cuestiones han sido tratadas en el contexto de nuestra auditoria de las
cuentas anuales en su conjunto, y en la formacién de nuestra opinion sobre estas, y no
expresamos una opinion por separado sobre esas cuestiones.

Miembro de Grant Thomion Intemational Ltd . .
Grant Thomtan, S.LP., Socied Passo de la C. 81, 11° 26046 Madrid CIF B-08914330, Inscrita en o) RM de Madrid, T. 36,652, H. M-657.408, F. 159 y en ef ROAC n° S023% Audit - Tax Legal Adv1sory
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Valor recuperable de las inversiones en empresas del Grupo y Asociadas

Tal y como se indica en la nota 5 de la memoria de las cuentas anuales adjuntas, la Sociedad
mantiene un importe de 8.886 miles de euros en el epigrafe de empresas del grupo y asociadas
a largo plazo al 31 de diciembre de 2019 correspondiente a la participacién en empresas del
grupo y asociadas. El riesgo de que estas inversiones presenten deterioro, unido a la relevancia
de los importes involucrados, nos han hecho considerar la valoracion de dichas inversiones como
una cuestion clave en nuestra auditoria.

Tal y como se indica en la nota 4.c.1.4 de la memoria adjunta, la Sociedad valora las
participaciones por su coste, menos en su caso, el importe acumulado de las correcciones por
deterioro de valor. La Sociedad lleva a cabo la evaluacion de estas por la diferencia entre su
valor en libros y el importe recuperable, entendiendo este como el mayor importe entre su valor
razonable menos los costes de venta y el valor actual de los flujos de efectivo derivados de la
inversion. Salvo mejor evidencia del importe recuperable, en la estimacién del deterioro de estas
inversiones se toma en consideracion el patrimonio neto de la sociedad participada corregido por
las plusvalias tacitas existentes en la fecha de valoracion.

Nuestros procedimientos de auditoria han incluido, entre otros, la evaluacion del disefio y
entendimiento de los controles relacionados con el proceso de deterioro de las inversiones
mantenidas en empresas del grupo y asociadas.

Hemos evaluado la metodologia utilizada por la Sociedad, comprobando que no existen indicios
de deterioro comparando el valor en libros de las participaciones con su coste de adquisicién y
con la estimacion del valor recuperable de las mismas obtenido a partir del importe del patrimonio
neto de las sociedades participadas que se muestran en las correspondientes cuentas anuales
facilitadas.

Adicionalmente hemos evaluado si la informacién revelada en las cuentas anuales cumple con
los requerimientos del marco normativo de informacion financiera aplicable a la Sociedad.

Otra informacién: Informe de gestién

La otra informacion comprende exclusivamente el informe de gestion del ejercicio 2019, cuya
formulacion es responsabilidad de los administradores de la Sociedad y no forma parte integrante
de las cuentas anuales.

Nuestra opinion de auditoria sobre las cuentas anuales no cubre el informe de gestion. Nuestra
responsabilidad sobre la informacion contenida en el informe de gestién se encuentra definida
en la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas, que establece dos niveles
diferenciados sobre la misma:

a) Un nivel especifico que resulta de aplicacién a determinada informacién incluida en el
Informe Anual de Gobierno Corporativo, segin se define en el art. 35.2. b) de la Ley
22/2015, de Auditoria de Cuentas, que consiste en comprobar Gnicamente que la citada
informacion se ha facilitado en el informe de gestion y en caso contrario, a informar sobre
ello.



° GrantThornton

b) Un nivel general aplicable al resto de la informacién incluida en el informe de gestion,
que consiste en evaluar e informar sobre la concordancia de la citada informacion con
las cuentas anuales, a partir del conocimiento de la entidad obtenido en la realizaciéon de
la auditoria de las citadas cuentas y sin incluir informacion distinta de la obtenida como
evidencia durante la misma, asi como evaluar e informar de si el contenido y
presentacion de esta parte del informe de gestion son conformes a la normativa que
resulta de aplicacion. Si, basandonos en el trabajo que hemos realizado, concluimos que
existen incorrecciones materiales, estamos obligados a informar de ello.

Sobre la base del trabajo realizado, segun lo descrito anteriormente, hemos comprobado que la
informacion mencionada en el apartado a) anterior se facilita en el informe de gestion, y que el
resto de la informacién que contiene el informe de gestién concuerda con la de las cuentas
anuales del ejercicio 2019 y su contenido y presentacion son conformes a la normativa que
resulta de aplicacion.

Responsabilidad de los administradores y de la comision de auditoria en relacion con las
cuentas anuales

Los administradores son responsables de formular las cuentas anuales adjuntas, de forma que
expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la
Sociedad, de conformidad con el marco normativo de informacién financiera aplicable a la entidad
en Espafia, y del control interno que consideren necesario para permitir la preparacion de cuentas
anuales libres de incorreccion material, debida a fraude o error.

En la preparacion de las cuentas anuales, los administradores son responsables de la valoracion
de la capacidad de la Sociedad para continuar como empresa en funcionamiento, revelando,
segun corresponda, las cuestiones relacionadas con empresa en funcionamiento y utilizando el
principio contable de empresa en funcionamiento excepto si los administradores tienen intencién
de liquidar la Sociedad o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.

La comision de auditoria es responsable de la supervisién del proceso de elaboracion y
presentacion de las cuentas anuales.

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de las cuentas anuales

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales en su
conjunto estan libres de incorreccién material, debida a fraude o error, y emitir un informe de
auditoria que contiene nuestra opinion.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada
de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en
Espafia siempre detecte una incorreccién material cuando existe. Las incorrecciones pueden
deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada,
puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones econdmicas que los usuarios
toman basandose en las cuentas anuales.

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de

auditoria de cuentas vigente en Espaiia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una
actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:



o GrantThornton

o Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccién material en las cuentas anuales, debida
afraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos
riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base
para nuestra opinién. El riesgo de no detectar una incorreccién material debida a fraude es
mas elevado que en el caso de una incorreccion material debida a error, ya que el fraude
puede implicar colusion, falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones
intencionadamente erréneas, o la elusién del control interno.

* Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefiar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias, y no con
la finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno de la entidad.

¢ Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacion revelada por los administradores.

» Concluimos sobre si es adecuada la utilizacién, por los administradores, del principio contable
de empresa en funcionamiento y, basandonos en la evidencia de auditoria obtenida,
concluimos sobre si existe o no una incertidumbre material relacionada con hechos o con
condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la Sociedad para
continuar como empresa en funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre
material, se requiere que llamemos la atencién en nuestro informe de auditoria sobre la
correspondiente informacion revelada en las cuentas anuales o, si dichas revelaciones no son
adecuadas, que expresemos una opinién modificada. Nuestras conclusiones se basan en la
evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo,
los hechos o condiciones futuros pueden ser la causa de que la Sociedad deje de ser una
empresa en funcionamiento.

e Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales, incluida
la informacién revelada, y si las cuentas anuales representan las transacciones y hechos
subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel.

Nos comunicamos con la comision de auditoria de la entidad en relacién con, entre otras
cuestiones, el alcance y el momento de realizacion de la auditoria planificados y los hallazgos
significativos de la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control interno que
identificamos en el transcurso de la auditoria.

También proporcionamos a la comision de auditoria de la entidad una declaracién de que hemos
cumplido los requerimientos de ética aplicables, incluidos los de independencia, y nos hemos
comunicado con la misma para informar de aquellas cuestiones que razonablemente puedan
suponer una amenaza para nuestra independencia y, en su caso, de las correspondientes
salvaguardas.

Entre las cuestiones que han sido objeto de comunicacion a la comisién de auditoria de la
entidad, determinamos las que han sido de la mayor significatividad en la auditoria de las cuentas
anuales del periodo actual y que son, en consecuencia, las cuestiones clave de la auditoria.

Describimos esas cuestiones en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales
o reglamentarias prohiban revelar plblicamente la cuestion.
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Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios
Informe adicional para la comisién de auditoria

La opinién expresada en este informe es coherente con lo manifestado en nuestro informe
adicional para la comision de auditoria de la Sociedad de fecha 15 de junio de 2020.

Periodo de contrataciéon

La Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada el 20 de junio de 2019 nos nombré auditores
para el ejercicio 2019.

Con anterioridad, hemos venido realizando el trabajo de auditoria de cuentas de forma
ininterrumpida desde el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 1993.

Grant Thornton, S.L.P. Sociedad Unipersonal Este informe se
ROAC n° S0231 corresponde con el
sello distintivo

N° 20/20/01940

Import Col.legial 96,00€

arlos fZapella Bruguera emitido por el Col-legi
ROAC n® 2242 de Censors Jurats de
Comptes de
15 de junio de 2020 Catalunya II
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UNION CATALANA DE VALORES, S.A.

Balance

al 31 de diciembre 2019
(expresado en euros)

ACTIVO
ACTIVO NO CORRIENTE

Inmovilizado intangible
Aplicaciones informaticas
Inmovilizado material
Instalaciones técnicas, y otro inmovilizado material
Inversiones en empresas del grupo y asociadas a largo plazo
Instrumentos de patrimonio
Créditos a empresas del grupo y asociadas a largo plazo
Activos por impuesto diferido

ACTIVO CORRIENTE

Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar
Deudores varios
Activos por impuesto corriente
Otros créditos con las Administraciones Publicas
Inversiones en empresas del grupo y asociadas a corto plazo
Créditos a empresas
Inversiones financieras a corto plazo
Instrumentos de patrimonio
Valores representativos de deuda
Periodificaciones a corto plazo
Efectivo y otros activos liguidos equivalentes
Tesoreria

TOTAL ACTIVO

PATRIMONIO NETO Y PASIVO

PATRIMONIO NETO

Fondos propios
Capital
Capital escriturado
Reservas
Legal y estatutarias
Otras reservas
Resultados de ejercicios anteriores
(Resultados negativos de ejercicios anteriores)
Resultado del ejercicio

PASIVO NO CORRIENTE

Deudas a largo plazo
Deuda con entidades de crédito

PASIVO CORRIENTE

Deudas a corto plazo
Deuda con entidades de crédito
Deudas con empresas del grupo y asociadas a corto plazo
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar
Acreedores varios
Otras deudas con las Administraciones Piblicas

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO

000002

Nota 31.12.2019 31.12.2018

9.041.420 9.107.661

838 1.538

838 1.538

= 841

= 841

8.886.243 8.962.243

5 8.886.243 8.886.243
14 - 76.000
13 154.339 143.039
3.633.238 6.172.248

8 26.747 86.785

= 78

13 16.488 923
13 10.259 85.784
14 3.363.420 5.351.200
3.363.420 5.351.200

7 239.400 719.439
239.400 186.439

- 533.000

- 1.893

3.671 12.931

3.671 12.931

12.674.658 15.279.909

Nota 31.12.2019 31.12.2018

5.486.468 6.467.747

9 5.486.468 6.467.747
3.906.500 3.906.500

3.906.500 3.906.500

2.327.059 3.041.031

781.316 781.316

1.545.743 2.259.715

(500.316) -

(500.316) -
3 (246.775) (479.784)
4.000.000 6.500.000

11 4.000.000 6.500.000
4.000.000 6.500.000

3.188.190 2.332.694

11 2.338.284 508.327
2.338.284 508.327

14 795976 1.779.436
53.930 44,931

12 12.719 1.606
13 41211 43325
12.674.658 15.300.441




UNION CATALANA DE VALORES, S.A.

Cuenta de Pérdidas y Ganancias
correspondiente al ejercicio anual terminado

el 31 de diciembre 2019
(expresada en euros)

OPERACIONES CONTINUADAS
[Importe neto de la cifra de negocios:
Ventas
Gastos de personal:
Sueldos, salarios y asimilados
Cargas sociales
Oftros gastos de explotacion
Servicios exteriores
Tributos
Amortizacién del inmovilizado
Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado
Resultados por enajenaciones y otros
Otros resultados

RESULTADO DE EXPLOTACION

Ingresos financieros:
De valores negociables y otros instrumentos financieros
De empresas del grupo y asociadas
De terceros
Gastos financieros:
Por deudas con empresas del grupo y asociadas
Por deudas con terceros
Variacién de valor razonable en instrumentos financieros
Cartera de negociacion y otros
Diferencias de cambio
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros

Resultados por enajenaciones y otros
RESULTADO FINANCIERO
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS
impuestos sobre beneficios
RESULTADO DEL EJERCICIO

060003

Nota 2019 2018
336.993 257.532

5 336.993 257.532
(361.643) (378.838)

14 (316.445) (333.640)
14 (45.198) (45.198)
(186.618) (321.679)

(176.417) (301.479)

(10.201) (20.200)

(700) (700)

(841) -

(841) -

554 (333)

(212.255) (444.018)

29.424 83.371

29.424 83.371

14 21.193 20.598
8.231 42.241

(133.705) (96.397)

14 (9.254) (60.872)
(124.451) (35.525)

52.961 (38.752)

7 52.961 (38.752)
- (144)

7y16 5.500 4.856
5.500 4.856

(45.820) (47.066)

(258.075) (491.084)

13 11.300 11.300
(246.775) (479.784)
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UNION CATALANA DE VALORES, S.A.

Estado de Flujos de Efectivo
correspondiente al ejercicio anual terminado
el 31 de diciembre 2019
(expresado en euros)

Nota 2019 2018
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION (358.239) (461.644)
Resultado del ejercicio antes de impuestos (258.075) (491.084)
Ajustes del resultado: (39.632) 47.766
Amortizacion del inmovilizado (+) 700 700
Resultados por bajas y enajenaciones del inmovilizado (+/-) 841 =
Resultados por bajas y enajenaciones de instrumentos financieros (+/-) 7y 16 (5.500) (4.856)
Ingresos financieros (-) (116.417) (83.371)
Gastos financieros (+) 133.705 96.397
Diferencias de cambio (+/-) = 144
Variacion de valor razonable en instrumentos financieros (+/-) 7 (52.961) 38.752
Cambios en el capital corriente: (71.427) (79.269)
Deudores y otras cuentas a cobrar (+/-) 8 (25.747) 303
Otros activos corrientes (+/-) 1.893 (22.234)
Acreedores y otras cuentas a pagar (+/-) 12 (47.573) (57.338)
Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacion: 10.895 60.943
Pagos de intereses (-) (124.451) (35.525)
Cobros de intereses (+) 56.961 42.241
Cobros (pagos) por impuesto sobre beneficios (-/+) 13 78.385 54.227
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION 986.048 (3.791.342)
Pagos por inversiones (-): - (4.060.000)
Empresas del grupo y asociadas - (4.060.000)
Cobros por desinversiones (+): 986.048 268.658
Empresas del grupo v asociadas 447.548 63.802
Otros activos financieros 538.500 204.856
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION (637.069) 4.056.421
Cobros y pagos por instrumentos de pasivo financiero: 12.931 5.395.421
Emision: 754.994 5.649.421
Deudas con entidades de crédito (+) - 5.512.404
Deudas con empresas del grupo y asociadas (+) 14 754.994 137.017
Devolucion y amortizacion de: (742.063) (254.000)
Deudas con entidades de crédito (-) (670.043) =
Deudas con empresas del grupo y asociadas (-) 14 (72.020) (254.000)
Pagos por dividendos y remuneraciones de otros instrumentos de patrimonio (650.000) (1.339.000)
Dividendos (-) 3 (650.000) (1.339.000)
AUMENTO/DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES 9.260) (196.565)
Efectivo o equivalentes al comienzo del ejercicio 12.931 230.028
Efectivo o equivalentes al final del ejercicio 3.671 12.931



UNION CATALANA DE VALORES, S.A. ) ¢ :
Memoria del ejercicio anual terminado O 0 @ 0 9 6
el 31 de diciembre de 2019

1. Actividad

UNION CATALANA DE VALORES, S.A. se dedica desde su constitucién, el 30 de agosto de 1977,
a la tenencia y consiguiente compraventa de valores mobiliarios, en su domicilio social de Via
Laietana, 45, 7* 2%, Barcelona.

Constituye ¢l objeto social de la Sociedad la compra venta de valores mobiliarios de todas clases, de
participaciones sociales y de propiedades rusticas y urbanas, incluso derechos reales y la ejecucién de
edificaciones, urbanizaciones, colonizaciones, concesiones y aprovechamientos relativos a las mismas,
asi como cualesquiera operaciones de prenda, hipoteca, crédito, y préstamo relacionadas con los
expresados bienes y operaciones, y todo cuanto con ello esté relacionado directamente. Se exceptiian
las operaciones propias de inversiones de las instituciones de inversién colectiva reguladas por normas
especiales asi como los actos juridicos necesarios para la realizacién o desatrollo de las actividades que
en el objeto social se indican.

La Sociedad es cabecera de un grupo de entidades dependientes y, de acuerdo con la legislacién
vigente, estd obligada a formular separadamente cuentas anuales consolidadas. Las cuentas anuales
consolidadas de Union Catalana de Valores, S.A. y Sociedades Dependientes del ejercicio 2019 seran
formuladas por los administradores, en reunién de su Consejo de Administracion el 27 de mayo de
2020. Las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2018, fueron aprobadas por la Junta General de
Accionistas de la Sociedad, celebrada el 20 de junio de 2019 y depositadas en el Registro Mercantil de
Barcelona.

Las cuentas anuales consolidadas de Union Catalana de Valores, S.A. se incluyen en documentos
independientes, siendo el resultado consolidado 2.276 miles de euros de beneficio y el patrimonio neto
consolidado 19.272 miles de euros.

La moneda funcional de la Sociedad es el euro.

Con fecha 29 de junio de 2017 el Consejo de Administracion de Unién Catalana de Valores, S.A.
aprobd la fusion de las sociedades Unién Catalana de Valores, S.A. y Uncavasa Holding, S.L.U.
mediante la absorcién de la segunda por parte de la primera y la consiguiente disolucién sin
liquidacion de la sociedad absorbida. Las cuentas anuales del ejercicio 2017 incluyen toda la
informacién de dicha fusién.

2. Bases de presentacidn de las cuentas anuales
a) Imagen fiel

Las cuentas anuales, compuestas por el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de
cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria compuesta por las notas
1al9, se prepararon a partir de los registros contables, habiéndose aplicado las disposiciones legales
vigentes en materia contable, en concreto, el Plan General de Contabilidad aprobado por el Real
Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre de 2007, y sus modificaciones aprobadas por el Real
Decreto 1159/2010, de 17 de septiembre y por el Real Decreto 602/2016, de 2 de diciembre, con el
objeto de mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera, de los resultados, de los
cambios en el patrimonio neto y de los flujos de efectivo correspondientes al gjercicio.

Hasta donde alcanza el conocimiento de los administradores de la Sociedad, las cuentas anuales
estan elaboradas con arreglo a los principios de contabilidad aplicables, ofrecen la imagen fiel del
patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la Sociedad. Asimismo, el informe de
gestion incluye un andlisis fiel de la evolucidn y los resultados empresariales y de la posicidn de la
Sociedad, junto con la descripcidn de los principales riesgos e incertidumbres a que se enfrentan, si
bien no forma parte de las cuentas anuales.

Salvo indicacién de lo contrario, todas las cifras de la memoria estan expresadas en euros.
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Las cuentas anuales formuladas por los administradores seran sometidas a aprobacion por la Junta
General de Accionistas, estimédndose que serdn aprobadas sin modificacion alguna.
Principios contables no obligatorios aplicados

No se han aplicado principios contables no obligatorios. No existe ningiin principio contable que,
siendo significativo su efecto, se haya dejado de aplicar.

Aspectos criticos de la valoracién y estimacién de la incertidumbre

En la elaboracién de las cuentas anuales adjuntas se utilizaron estimaciones realizadas por los
administradores de la Sociedad para valorar algunos de los activos, pasivos, ingresos, gastos y
compromisos que figuran registrados en ellas. Basicamente estas estimaciones se refieren a:

- La valoracion de determinados instrumentos financieros (Nota 4c¢).

- Estimacién del gasto por impuesto sobre beneficios y recuperabilidad de los activos por

impuestos diferidos (notas 4d y 13).

A pesar de que estas estimaciones sc realizaron sobre la base de la mejor informacién disponible al
cierre del ejercicio 2019, es posible que acontecimientos que puedan tener lugar en el futuro
obliguen a modificarlas (al alza o a la baja) en los proximos ejercicios, lo que se realizaria, en su
caso, de forma prospectiva.

Agrupacion de partidas

Determinadas partidas del balance, de la cuenta de pérdidas y ganancias, del estado de cambios
en el patrimonio neto y del estado de flujos de efectivo se presentan de forma agrupada para
facilitar su comprension, si bien, en la medida en que sea significativa, se ha incluido la
informacioén desagregada en las correspondientes notas de la memoria.

Elementos recogidos en varias partidas

En Ia elaboracién de las cuentas anuales no se ha identificado ningun elemento que haya sido
registrado en dos o mas partidas del balance.

Clasificacion de las partidas corrientes y no corrientes

Para la clasificacion de las partidas corrientes se ha considerado el plazo maximo de un afio a partir
de la fecha de las presentes cuentas anuales.

g) Comparacion de la informacion

De acuerdo con la legislacién mercantil, se presenta, a efectos comparativos, con cada una
de las partidas del balance, de la cuenta de pérdidas y ganancias y del estado de cambios en
el patrimonio neto y del estado de flujos de efectivo, ademads de las cifras del ejercicio 2019, las
correspondientes al ejercicio anterior. En la memoria también se incluye informacion cuantitativa
del ejercicio anterior, salvo cuando una norma contable especificamente establece que no es
necesario.
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3. Aplicacion del resultado

La propuesta de distribucién de resultados que los administradores someten a la aprobacion de la Junta
General de Accionistas es la siguiente:

Base de reparto

Pérdidas y ganancias (pérdidas) (246.775)
Aplicaciéon

A resultados negativos de ejercicios anteriores (246.775)

La propuesta de distribucion de resultados del ejercicio 2018 que los administradores sometieron a
la aprobacién de la Junta General de Accionistas, y que fue aprobada en fecha 20 de junio de 2019,
fue la de destinar €l resultado del ejercicio (pérdidas por importe de 500.316 euros) a resultados
negativos de ejercicios anteriores.

4. Normas de registro v valoracion

Las principales normas de registro y valoracion utilizadas para la formulacién de las cuentas anuales
son las siguientes:

a) Inmovilizado intangible

Como norma general, el inmovilizado intangible se registra siempre que cumpla con el criterio
de identificabilidad y se valora inicialmente por su precio de adquisicion o coste de produccion,
minorado, posteriormente, por la correspondiente amortizacién acumulada y, en su caso, por las
pérdidas por deterioro que haya experimentado. En particular se aplica el siguiente criterio:

- Aplicaciones informaticas

Bajo este concepto se incluyen los importes satisfechos por el acceso a la propiedad o por el
derecho al uso de programas informaticos.

Los programas informéaticos que curplen los criterios de reconocimiento se activan a su coste de
adquisicién o elaboracién. Su amortizacion se realiza linealmente en un periodo de 3 afios desde
la entrada en explotacion de cada aplicacion,

Los costes de mantenimiento de las aplicaciones informaticas se imputan a resultados del
gjercicio en que se incurren.

b) Inmovilizado material
El inmovilizado material se valora por su precio de adquisicién o coste de produccién, y
minorado por la correspondiente amortizacién acumulada y las pérdidas por deterioro
experimentadas.
Los impuestos indirectos que gravan los elementos del inmovilizado material sélo se incluyen en
el precio de adquisicién o coste de produccion cuando no son recuperables directamente de la
Hacienda Pablica.

¢) Instrumentos financieros

¢.1) Activos financieros

Los activos financieros que posee la Sociedad se clasifican, a efectos de su valoracién, en
las siguientes categorias:
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Préstamos y partidas a cobrar

Corresponden a créditos, por operaciones comerciales o no comerciales, originadas
en la venta de bienes, entregas de efectivo o prestacién de servicios, cuyos cobros
son de cuantfa determinada o determinable, y que no se negocian en un mercado
activo.

Se registran inicialmente al valor razonable de la contraprestacion entregada mas los
costes de la transaccion que sean directamente atribuibles. Se valoran
posteriormente a su coste amortizado, registrando en la cuenta de resultados los
intereses devengados en funcidn de su tipo de interés efectivo.

No obstante lo anterior, los créditos por operaciones comerciales con vencimiento
no superior a un afio y que no tengan un tipo de interés contractual se valoran
inicialmente por su valor nominal, siempre y cuando el efecto de no actualizar los
flujos de efectivo no sea significativo, en cuyo caso se seguirdn valorando
posteriormente por dicho importe, salvo que se hubieran deteriorado.

Las correcciones valorativas por deterioro se registran en funcion de la diferencia
entre su valor en libros y el valor actual al cierre del ejercicio de los flujos de
efectivo futuros que se estima van a generar, descontados al tipo de interés efectivo
calculado en el momento de su reconocimiento inicial. Estas correcciones se
reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Inversiones mantenidas hasta el vencimiento

Se incluyen en esta categoria los valores representativos de deuda, con fecha de
vencimiento fijada y cobros de cuantia determinable, que se negocian en un mercado
activo y sobre los que la Sociedad manifiesta su intencién y capacidad para
conservarlos en su poder hasta su vencimiento.

Se registran inicialmente al valor razonable de la contraprestacion entregada mas los
costes de la transaccion que sean directamente atribuibles. Estas inversiones se
valoran posteriormente a su coste amortizado y los intereses devengados en el
periodo se calculan aplicando el método del tipo de interés efectivo.

Las correcciones valorativas por deterioro se reconocen en la cuenta de pérdidas y
ganancias, calculadas en funcién de la diferencia entre su valor en libros y el valor
actual al cierre del ejercicio de los flujos de efectivo futuros que se estima van a
generar, descontados al tipo de interés efectivo determinado en el momento de su
reconocimiento inicial.

¢.1.3) Activos financieros mantenidos para negociar

Se incluyen en esta categoria aquellos adquiridos con el objetivo de enajenarlos en
el corto plazo o aquellos que forman parte de una cartera de instrumentos
financieros identificados y gestionados de forma conjunta y de la que existen
evidencias de actuaciones recientes para obtener ganancias en el corto plazo, asi
como los instrumentos financieros derivados con valoracion favorable para la
empresa que no sean contratos de garantia financiera ni hayan sido designados como
instrumentos de cobertura.

Se registran inicialmente al valor razonable de la contraprestacion entregada. Los
costes de la transaccion directamente atribuibles se reconocen en la cuenta de
pérdidas y ganancias del ejercicio. Su valoracion posterior se realiza por su valor
razonable imputando directamente en la cuenta de pérdidas y ganancias los cambios
que se produzcan en el mismo.
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c.1.4) Inversiones en el patrimonio de empresas del grupo y asociadas

Se consideran empresas del grupo aquellas vinculadas con la Sociedad por una
relacion de control y empresas asociadas aquellas sobre las que la Sociedad ejerce
una influencia significativa. Dichas inversiones se valoran inicialmente al coste, que
equivaldra al valor razonable de la contraprestacién entregada més los costes de
transaccion que les sean directamente atribuibles.

Su valoracion posterior se realiza a su coste, minorado, en su caso, por el importe
acumulado de las correcciones valorativas por deterioro. Dichas correcciones se
calculan como la diferencia entre su valor en libros y el importe recuperable,
entendido éste como el mayor importe entre su valor razonable menos los costes de
venta y el valor actual de los flujos de efectivo futuros esperados de la inversion.
Salvo mejor evidencia del importe recuperable, se toma en consideracién el
patrimonio neto de la entidad participada, corregido por las plusvalias tacitas
existentes en la fecha de la valoracion, incluyendo el fondo de comercio, si lo
hubiera.

En el caso en el que la empresa participada participe a su vez en otra, se considera el
patrimonio neto que se desprende de las cuentas anuales consolidadas. Los cambios
en el valor debidos a correcciones valorativas por deterioro y, en su caso, su
reversién, se registran como un gasto o un ingreso, respectivamente, en la cuenta de
pérdidas y ganancias.

Los ingresos por dividendos obtenidos por la participacién en empresas del grupo y
asociadas, se registran en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en que se
declare el derecho a percibirlo.

c.1.5) Baja de instrumentos financieros

La Sociedad da de baja los activos financieros cuando expiran o se han cedido Ios
derechos sobre los flujos de efectivo del correspondiente activo financiero y se han
transferido sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes a su propiedad, tales
como en ventas en firme de activos, las ventas de activos financieros con pacto de
recompra por su valor razonable o las titulizaciones de activos financieros en las que
la empresa cedente no retiene financiaciones subordinadas ni concede ningiin tipo de
garantia o asume algtin otro tipo de riesgo.

Por el contrario, la Sociedad no da de baja los activos financieros y reconoce un
pasivo financiero por un importe igual a la contraprestacién recibida, en las cesiones
de activos financieros en las que se retenga sustancialmente los riesgos y beneficios
inherentes a su propiedad, tales como el descuento de efectos, el “factoring con
recurso”, las ventas de activos financieros con pactos de recompra a un precio fijo o
al precio de venta mas un interés y las titulizaciones de activos financieros en las
que la empresa cedente retiene financiaciones subordinadas u otro tipo de garantias
que absorben sustancialmente todas las pérdidas esperadas.

¢.1.6) Dividendos e intereses

Los intereses y dividendos de activos financieros devengados con posterioridad al
momento de la adquisicién se reconocen como ingresos en la cuenta de pérdidas y
ganancias. Los intereses se reconocen utilizando el método del tipo de interés
efectivo y los dividendos cuando se declara el derecho del socio a recibirlos.
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A estos efectos en la valoracién inicial de los activos financieros se registran de
forma independiente, atendiendo a su vencimiento, el importe de los intereses
explicitos devengados y no vencidos en dicho momento, asi como el importe de los
dividendos acordados por el drgano competente en el momento de la adquisicién. Se
entiende por intereses explicitos aquellos que se obtienen de aplicar el tipo de interés
comercial del instrumento financiero.

Asimismo si los dividendos distribuidos proceden inequivocamente de resultados
generados con anterioridad a la fecha de adquisicion porque se hayan distribuido
importes superiores a los beneficios generados por la participada desde entonces, no
se reconocen como ingresos y minoran el valor contable de la inversion.

c.2) Pasivos financieros

Se reconoce un pasivo financiero en el balance cuando la Sociedad se convierte en una
parte obligada del contrato o negocio juridico conforme a las disposiciones del mismo.

Los débitos y partidas a pagar originados en la compra de bienes y servicios por
operaciones de trafico de la empresa o por operaciones no comerciales se valoran
inicialmente al valor razonable de la contraprestacion recibida, ajustada por los costes de la
transaccion directamente atribuibles.

No obstante lo anterior, los débitos por operaciones comerciales con vencimiento no
superior a un afio y que no tengan un tipo de interés contractual se valoran inicialmente por
su valor nominal, siempre y cuando el efecto de no actualizar los flujos de efectivo no sea
significativo.

Los débitos y partidas a pagar se valoran, con posterioridad, por su coste amortizado,
empleando para ello el tipo de interés efectivo. Aquellos que, de acuerdo a lo comentado en
el parrafo anterior, se valoran inicialmente por su valor nominal, continflan valorandose por
dicho importe.

d) Impuesto sobre beneficios

El gasto o ingreso por impuesto sobre beneficios se calcula mediante la suma del gasto o ingreso
por el impuesto corriente mas la parte correspondiente al gasto o ingreso por impuesto diferido.

El impuesto corriente es la cantidad que resulta de la aplicacion del tipo de gravamen sobre la
base imponible del ejercicio. Las deducciones y otras ventajas fiscales en la cuota del impuesto,
excluidas las retenciones y pagos a cuenta, asi como las pérdidas fiscales compensables de
gjercicios anteriores y aplicadas efectivamente en el ejercicio, daran lugar a un menor importe
del impuesto corriente.

Por su parte, el gasto o ingreso por impuesto diferido se corresponde con el reconocimiento y la
cancelacion de los activos por impuesto diferido por diferencias temporarias deducibles, por el
derecho a compensar pérdidas fiscales en ejercicios posteriores y por deducciones y otras
ventajas fiscales no utilizadas pendientes de aplicar y pasivos por impuesto diferido por
diferencias temporarias imponibles.

Los activos y pasivos por impuesto diferido se valoran segtin los tipos de gravamen esperados en
el momento de su reversion.

Se reconocen pasivos por impuesto diferido para todas las diferencias temporarias imponibles,
excepto aquellas derivadas del reconocimiento inicial de fondos de comercio o de otros activos y
pasivos en una operacion que no afecta ni al resultado fiscal ni al resultado contable y no es una
combinacién de negocios.
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De acuerdo con el principio de prudencia, s6lo se reconocen los activos por impuesto diferido en
la medida en que se estima probable la obtencion de ganancias futuras que permitan su
aplicacién. Sin perjuicio de lo anterior, no se reconocen los activos por impuesto diferido
correspondientes a diferencias temporarias deducibles derivadas del reconocimiento inicial de
activos y pasivos en una operacion que no afecta ni al resultado fiscal ni al resultado contable y
no es una combinacién de negocios.

Tanto el gasto o el ingreso por impuesto corriente como diferido se inscriben en la cuenta de
pérdidas y ganancias. No obstante, los activos y pasivos por impuesto corriente y diferido que se
relacionan con una transaccion o suceso reconocido directamente en una partida de patrimonio
neto, se reconocen con cargo o abono a dicha partida.

Asimismo, se evaliian los activos por impuestos diferidos reconocidos y aquéllos no registrados
anteriormente, dandose de baja aquellos activos reconocidos si ya no resulta probable su
recuperacion, o registrandose cualquier activo de esta naturaleza no reconocido anteriormente, en
la medida en que pase a ser probable su recuperacion con beneficios fiscales futuros.

Transacciones entre partes vinculadas

Las operaciones entre partes vinculadas, con independencia del grado de vinculacion, se
contabilizan de acuerdo con las normas generales. En consecuencia, con caracter general, los
elementos objeto de transaccion se contabilizan en el momento inicial por su valor razonable. Si
el precio acordado en una operacidn difiere de su valor razonable, la diferencia se registra
atendiendo a la realidad econémica de la operacién. La valoracion posterior se realiza de acuerdo
con lo previsto en las correspondientes normas.

e.1) Operaciones de fusion

o En las operaciones entre empresas del grupo en las que intervenga la empresa dominante
del mismo o la dominante de un subgrupo y su dependiente, directa o indirectamente, los
elementos patrimoniales adquiridos se valoraran por el importe que corresponderia a los
mismos, una vez realizada la operacién, en las cuentas anuales consolidadas del grupo o
subgrupo segun las citadas Normas para la Formulacién de las Cuentas Anuales
Consolidadas.

La diferencia que pudiera ponerse de manifiesto en el registro contable por la aplicacion
de los criterios anteriores se registrara en una partida de reservas.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando la vinculacién dominante-dependiente, previa a la
fusion, trae causa de la transmision entre empresas del grupo de las acciones o
participaciones de la dependiente, sin que esta operacién origine un nuevo subgrupo
obligado a consolidar, el método de adquisicion se aplicard tomando como fecha de
referencia aquella en que se produce la citada vinculacién, siempre que la
contraprestaciéon entregada sea distinta a los instrumentos de patrimonio de la
adquirente.

Se aplicard este mismo criterio en los supuestos de dominio indirecto, cuando la
dominante deba compensar a otras sociedades del grupo que no participan en la
operacion por la pérdida que, en caso contrario, se produciria en el patrimonio neto de
estas ultimas.

e En el caso de operaciones entre otras empresas del grupo, los elementos patrimoniales
adquiridos también se valorardn segin sus valores contables en las cuentas anuales
consolidadas en la fecha en que se realiza la operacion.

En el caso particular de la fusidn, la diferencia que pudiera ponerse de manifiesto entre
el valor neto de los activos y pasivos de la sociedad adquirida, ajustado por el saldo que
deba lucir en las subagrupaciones de ajustes por cambios de valor y subvenciones,
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donaciones y legados recibidos del patrimonio neto, y cualquier importe
correspondiente al capital y prima de emisién que, en su caso, hubiera emitido la
sociedad absorbente, se contabilizara en una partida de reservas.

f) Ingresos y gastos

Los ingresos y gastos se imputan en funcién del criterio de devengo, es decir, cuando se produce
la corriente real de bienes y servicios que los mismos representan, con independencia del
momento en que se produzca la corriente monetaria o financiera derivada de ellos.

Dada su condicion de empresa holding, los dividendos y otros ingresos devengados procedentes
de la financiacion concedida a las sociedades participadas constituyen el importe neto de la cifra
de negocios de la cuenta de pérdidas y ganancias.

Los ingresos se valoran por el valor razonable de la contraprestacion recibida, deducidos
descuentos e impuestos.

El reconocimiento de los ingresos por ventas se produce en €l momento en que se han transferido
al comprador los riesgos y beneficios significativos inherentes a la propiedad del bien vendido y
la Sociedad no mantiene la gestion corriente sobre dicho bien, ni retiene el contro} efectivo sobre
el mismo.

Los ingresos por prestacion de servicios se reconocen considerando el grado de realizacion de la
prestacion a la fecha de balance, siempre y cuando el resultado de la transaccién pueda ser
estimado con fiabilidad.

g) Informacion financiera por segmentos

Dada la actividad de la Sociedad no se considera relevante proporcionar informacién por
segmentos de negocio ni segmentos geograficos.

h) Estado de flujos de efectivo

El estado de flujos de efectivo ha sido elaborado utilizando el método indirecto, y en el mismo se
utilizan las siguientes expresiones con el significado que se indica a continuacién:

- Actividades de explotacion: actividades que constituyen los ingresos ordinarios de la
Sociedad, asi como otras actividades que no pueden ser calificadas como de inversion o
financiacién.

- Actividades de inversion: actividades de adquisicion, enajenacion o disposicion por otros
medios de activos a largo plazo y otras inversiones no incluidas en el efectivo y sus
equivalentes.

- Actividades de financiacion: actividades que producen cambios en el tamafio y composicion
del patrimonio neto y de los pasivos que no forman parte de las actividades de explotacidn.
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Instrumentos de patrimonio en empresas del erupo v asociadas a largo plazo

El detalle de los instrumentos de patrimonio correspondientes a participaciones en empresas del
grupo y asociadas a 31 de diciembre de 2019 y 2018 es el siguiente:
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Saldo 31.12.2019 Saldo 31.12.2018
Numero de Porcentaje de Nuamero de Porcentaje de
Concepto participaciones participacién Valor neto participaciones participacion Valor neto

Empresas del grupo

Inversiones Oliana, S.L. 4.158 100,00% 6.677.883 4.158 100,00% 6.677.883

Titleist, S.A. (1) 40.000 50,00% 1.208.036 40.000 50,00%| 1.208.036
Subtotal empresas del grupo, neto 7.885.919 7.885.919
Empresas asociadas

Inversiones Teide, SICAV, S.A. (2) 410.936 14,14% 1.000.324 410.936 13,78% 1.000.324
Subtotal empresas asociadas, neto 1.000.324 1.000.324
Total 8.886.243 8.886.243

(1) Con motivo de la adquisicion por parte de Inversiones Oliana, S.L. del 50% restante a terceros (durante el
gjercicio 2018), la Sociedad pasa a considerarse empresa del grupo.

(2) Esta Sociedad se encuentra inscrita en el Registro de Sociedades de Inversion de Capital Variable de la

Comisién Nacional de Mercados de Valores. A 31 de diciembre de 2019 Unicamente hay participacion

directa en dicha Sociedad. A 31 de diciembre de 2018, adicionalmente a la participacion del 13,78% existia

una participacion del 1,35% a través de la empresa del grupo Titleist, S.A., alcanzando un total de

participacion del 15,13%.

Durante el ejercicio 2019, se han recibido dividendos de la sociedad del grupo Titleist, S.A. por
importe de 250.000 euros, los cuales se encuentran registrados en la cuenta de pérdidas y ganancias
en el epigrafe “Importe neto de la cifra de negocios”.

Durante el ejercicio 2018, se recibieron dividendos de la Sociedad del grupo Titleist, S.A. por
importe de 237.000 euros, los cuales compensaron deuda pendiente de pago con esta Sociedad y se
registraron en la cuenta de pérdidas y ganancias en el epigrafe “Importe neto de la cifra de
negocios”.

En relacién a Inversiones Teide, SICAV, S.A., y pese a posecer directamente Unién Catalana de
Valores, S.A. un porcentaje de participacion en el capital social de la misma del 14,14%, inferior al
20%, dado que se ejerce una influencia significativa en su gestién al compartir un miembro del
Organo de Administracion se le da la consideracion de sociedad asociada.

A 31 de diciembre de 2019 y 2018 se hallan pignoradas 197.000 acciones de la sociedad Inversiones
Teide SICAV, S.A. por parte de una entidad bancaria como garantia de una poliza de crédito
concedida a la Sociedad.
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Los principales datos correspondientes a empresas del Grupo a 31 de diciembre de 2019 y 2018, son
los siguientes:

31 de diciembre de 2019
Porcentaje de Porcentaje de
participacién participacion Reservas y Prima Dividendo a Dividendos
Sociedad Direccion directa indirecta Capital de emision Resultado cuenta recibidos
INVERSIONES OLIANA, S.L.
S Via Laietana,
(participacion directz) Tenenciade  \.° - 43 100,00% . 2.250.000 7.893.617 475.746 . .
Barcelona
valores
T,S.A. (* Via Lai
D LI fa Laictzna, 45 50,00% 50,00% 2.404.000 576710 620336 (305.000) 250,000
Alquiler bienes inmobilianos Barcelona
31 de diciembre de 2013
Porcentaje de Porcentaje de
participacién participacion Reservas y Prima Dividendo a Dividendos
Sociedad Direccion directa indirecta Capital de emisién Resultado cuienta recibidos
INVERSIONES OLIANA, S.L. Via Laietana, 45
(participacion directa) Tenencia de & 100,00% 2.250.000 8.308.198 (414.653) -
Barcelona
valores
A fa Laietana, 4

TMEST,SA.C) VR 50,00% 50,00% 2.404.000 576,939 415337 (217.000) 237.000
Alguiler bienes inmobiliarios Barcelona

(*) Esta Sociedad, a partir del 24 de diciembre de 2018 pas6 a formar parte del epigrafe empresas del grupo al ser
adquirida por el 50% restante por la Sociedad del grupo Inversiones Oliana, SL.
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Los principales datos correspondientes a la empresa asociada a 31 de diciembre de 2019 y
2018, son los siguientes:

31 de diciembre de 2019

Reservasy
Porcentaje de primas de Dividendo a Dividendos
Sociedad Direccidn participacion Capital emision Autocartera Resultado cuenta recibidos
INVERSIONES TEIDE, SICAV,S.A.  Principe de
Adquisicion y tenencia de valores Vergara, 131 14,14% 13.190.738 73.263.053 (25.955.912) 13.113.041 - -
mobiliarios Madrid
31 de diciembre de 2018
Reservas y
Porcentaje de primas de Dividendos a Dividendos
Sociedad Direccion participacion Capital emision Autocartera Resultado cuenta recibidos

INVERSIONES TEIDE, SICAYV, Principe de
S.A.  Adquisicién y tenencia de Vergara, 131 13,78% 13.190.738 78.960.864 (23.999.255) (5.832.803) -
valores mobiliarios Madrid

6. Inversiones financieras a largo
Durante el ejercicio 2018 se enajené parte de la inversién incluida dentro de la categoria de
inversiones mantenidas hasta el vencimiento, siendo su valor a 31 de diciembre de 2018 de 533.000
euros. La totalidad del importe clasificado como valores representativos de deuda a largo plazo al

cierre del ejercicio 2018 se traspasé al corto plazo dado que la totalidad de la inversién ha sido
enajenada en el mes de enero de 2019. (ver nota 7)

7. Inversiones financieras a corto plazo

Las inversiones financieras a corto plazo se clasifican en los siguientes epigrafes:

Inversiones financieras a corto plazo

Valores representativos de

Instrumentos de patrimonio deuda Total
31.12.19 31.12.18 31.12.19 31.12.18 31.12.19 31.12.18
Categorias:
Mantenidos para negociar 239.400 186.439 - - 239.400 186.439
Mantenidos hasta el vencimiento - - 533.000 533.000
239.400 186.439 - 533.000 239.400 719.439

En el epigrafe de “Valores representativos de deuda a corto plazo” al cierre del ejercicio 2018 se
incluia una inversion en bonos de renta fija de una entidad financiera con devengo de interés del
5,75%, que se ha imput6 correctamente en el apartado de ingresos financieros, de la Cuenta de
Pérdidas y Ganancias. En el ejercicio 2018 se enajenaron 200 titulos por un importe de 200.000
euros. Dicha enajenacién, generd un beneficio de 4.856 euros.

Dicha inversién se ha liquidado en enero de 2019 generando un beneficio de 5.500 euros.
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Los movimientos de dicha inversion neta durante los ejercicios 2019 y 2018 son los siguientes:

Euros
Saldo 31.12.17 C 733.000
Bajas (200.000)
Saldo 31.12.18 533.000
Bajas ﬂ
Saldo31.12.19 0

En el epigrafe de “Instrumentos de patrimonio” se incluyen las 86.115 acciones que la Sociedad
posee de la entidad cotizada Oryzon Genomics, S.A., -equivalentes al 0,30% de su capital social-
obtenidas en el proceso de liquidacion de la sociedad Corporacién San Bemat, S.L. en el ejercicio
2016. En la escritura de liquidacién y extincion de dicha sociedad a Unién Catalana de Valores,
S.A., se le asignd una cuota de liquidacién por importe de 606.633 euros; consistente en efectivo de
191.846 euros, saldo a cobrar por parte de la Administracion Tributaria derivada de la liquidacién
del Impuesto sobre Sociedades por importe de 78 euros, la subrogacién de un crédito a cobrar por
9.490 euros, otros activos financieros por 4.870 euros y la adjudicacion de 86.155 acciones de la
sociedad cotizada Oryzon Genomiics, S.A. valoradas entonces en 400.349 euros.

A 31 de diciembre de 2019 se ha producido un beneficio por la variacion de valor de las acciones
por importe de 52.961 euros (pérdida de 38.752 euros a 31 de diciembre de 2018).
8. Deudores comerciales v otras cuentas a cobrar

El detalle del epigrafe del balance de “Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar” es el
siguiente:

Concepto 31.12.19 31.12.18
Deudores varios - 78
Activos por impuesto corriente (ver nota 13) 17.410 923
Otros créditos con las Administraciones Piiblicas (ver 9337 85784
nota 13)
Total 26.747 86.785

9. Patrimonio neto v fondos propios

Fondos propios
a) Capital social

Al cierre del ejercicio 2019 y 2018 el capital social de la Sociedad asciende a 3.906.500 euros,
representado por 130.000 acciones de 30,05 euros de valor nominal cada una, todas ellas de la
misma clase, totalmente suscritas y desembolsadas, confiriendo los mismos derechos a sus
tenedores.
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Las sociedades que cuentan con una participacion superior al 10% son las siguientes:

Sociedad % participacién
C.A. de Valores y Rentas, S.A. 52,25%
Inversiones Sen, S.L. 11,36%
Inversiones Gopin, S.A. 13,05%
Inversiones Temis, S.L. 11,36%
Inversiones Puigdrau, S.L. 11,36%

Todas las acciones constituyen una tUnica serie, tienen los mismos derechos politicos y
econémicos y cotizan en la Bolsa de Valores de Barcelona.

Dividendos

Con fecha 20 de junio de 2019, la Junta General de Accionistas aprobé repartir dividendos con
cargo a reservas de libre disposicion de la Sociedad por un importe maximo de 1.700.000 euros,
con el fin especifico de destinarlas a reparto de dividendo extraordinario, de modo que, por €l
acuerdo del Consejo de Administracién, defecha 20 de junio de 2019 se aprueba la distribucién
de un dividendo por un total de 650.000 euros, pagadero el 22 de julio de 2019.

Durante ¢l ejercicio 2018 se repartieron dividendos con cargo a reservas voluntarias por importe
de 1.079.000 euros, asi mismo también se repartieron dividendos por importe de 260.000 euros a
cuenta del resultado del ejercicio 2017.

Reserva legal

De acuerdo con el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, debe destinarse una cifra
igual al 10% del beneficio del ejercicio a la reserva legal hasta que ésta alcance, al menos, el
20% del capital social. La reserva legal podra utilizarse para aumentar el capital en la parte de su
saldo que exceda del 10% del capital ya aumentado. Salvo para la finalidad mencionada
anteriormente, y mientras no supere el 20% del capital social, esta reserva sélo podra destinarse a
la compensacién de pérdidas y siempre que no existan otras reservas disponibles suficientes para
este fin.

Al cierre del ejercicio 2019 y 2018 esta reserva se encontraba completamente constituida.

Otras reservas

Excepto por las pérdidas del ejercicio y del ejercicio anterior, son de libre disposicion.

Informacién sobre la naturaleza v el nivel de riesgo procedente de instrumentos financieros

10.1. Informacion cualitativa

La gestién de los riesgos financieros de la Sociedad est4 centralizada en la Direccion , la cual
tiene establecidos los mecanismos necesarios para controlar la exposicion a las variaciones en
los tipos de interés, asi como a los riesgos de crédito y liquidez. A continuacién se indican los
principales riesgos financieros que impactan a la Sociedad:

— Riesgo de mercado (incluye tipo de interés y otros riesgos de precio):

083018
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o Riesgo de mercado por inversién: Derivado de las variaciones en el precio de
los activos. El mercado financiero presenta, con caricter general una alta
volatilidad lo que determina que el precio de los activos financieros puedan
oscilar de forma significativa.

o Riesgo de tipo de interés: Las variaciones o fluctuaciones de los tipos de
interés afectan al precio de los activos. Subidas de tipos de interés afectan,
con caracter general, negativamente al precio de estos activos mientras que
bajadas de tipos determinan aumentos de su precio. La sensibilidad de las
variaciones del precio de los titulos a las fluctuaciones de los tipos de interés
es tanto mayor cuanto mayor es su plazo de vencimiento.

o Riesgo de crédito: Como consecuencia de la inversién en activos de renta fija
se asume un riesgo derivado de la probabilidad de impago de la deuda, asi
como del incremento del spread que determinan caidas en los precios

Tanto la tesoreria como la deuda financiera de la Sociedad (indicada en la nota 11) estin
expuestas al riesgo de tipo de interés, el cual podria tener un efecto adverso en los

resultados financieros y en los flujos de caja.

Deudas a largo y corto plazo con entidades de crédito

Las deudas con entidades de crédito corresponden a dos pdlizas de crédito, cuyo saldo total
dispuesto a 31 de diciembre de 2019 asciende a 6.338.284 euros (7.008.327 euros a 31 de diciembre
de 2018), siendo su limite total un importe de 6.500.000 euros. Una de las mencionadas polizas, si
bien tiene un limite actual de 4.500.000 euros, éste se reduce hasta 4.000.000 euros en 2020, hasta
3.500.000 euros en 2021 y con vencimiento en 2022,

Segiin lo anterior, hay una deuda de 4.000.000 euros a 31 de diciembre de 2019 (6.500.000 euros a
31 de diciembre de 2018) con vencimiento a largo plazo, no exigible a corto plazo, el resto de la
deuda estd clasificada al corto plazo por importe de 2.338.284 euros. Las anteriores poélizas
devengan un tipo de interés del 1,800%.

12. Acreedores comerciales v otras cuentas a pagar

A efectos de lo establecido en la disposicidn adicional segunda de la Ley 31/2014, de 3 de diciembre
por la que se modifica la Ley de Sociedades de Capital y de conformidad con la Resolucion de 29 de
febrero de 2016 del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, se incluye a continuacién un
detalle con el periodo medio de pago a proveedores, ratio de las operaciones pagadas, ratio de las
operaciones pendientes de pago, el total de pagos realizados y el total de pagos pendientes:

2019 2018
Dias Dias
Periodo medio de pago a proveedores 20 72
Ratio de operaciones pagadas 21 72
Ratio de operaciones pendientes de pago 4 21
2019 2018
Importe Importe
Total pagos realizados 205.244 175.483

Total pagos pendientes 12.719 1.606
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13. Situacién fiscal

El detalle de este epigrafe en los ejercicios 2019 y 2018 es el siguiente:

Saldo 31.12.19 Saldo 31.12.18

Saldos Saldos Saldos Saldos
deudores acreedores deudores acreedores
Cuenta
No corriente  Corriente Corriente No corriente ~ Cortiente Corriente
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas - 9.258 41211 7.400 43.325
Activo por impuesto diferido 154.339 - - 143.039 -
Activo por impuesto 2015 (*) - 78 - - 78
Activo por impuesto corriente 2017 - - 78.384
Activo por impuesto corriente 2018 923 923
Activo por impuesto corriente 2019 16.488 - - - -
Total 154.339 26.747 41.211 143.039 86.785 43.325
(*) Tal y como se menciona en la nota 7, existe un saldo de 78 euros correspondientes a devoluciones del
Impuesto sobre Sociedades del ejercicio 2015 de la Sociedad liquidada Corporacion Sant Bernat, S.L.
La conciliacién del resultado contable antes de impuestos correspondiente a los ejercicios 2019 y 2018
con la base imponible del Impuesto sobre Sociedades es la siguiente:
Ejercicio 2019 Ejercicio 2018
Cuenta de Pérdidas y Ganancias Cuenta de Pérdidas y Ganancias
Resultado del gjercicio (246.775) (500.316)
Aumentos Disminuciones Aumentos Disminuciones
Impuesto sobre Sociedades - (11.300) - (11.300)
Diferencias permanentes
Exencién dividendos - (250.000) - (237.000)
Gastos gjercicios anteriores (48.260) -
Otros gastos no deducibles 798 - 394 -
Diferencias temporarias
Con origen en el ejercicio 45.198 - 45.198 -
Base imponible (resultado fiscal) (510.339) (703.024)
Retenciones y pagos a cuenta (16.488) (923)
Liquido a recuperar (16.488) (923)
El desglose del gasto por Impuesto de Sociedades es el siguiente:
Ejercicio 2019
Variacion de impuesto
diferido
De activo De pasivo
Impuesto Diferencias  Diferencias
corriente temporarias _temporarias Total
Imputacion a pérdidas vy zanancias
Operaciones continuadas - (11.300) - (11.300)
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Ejercicio 2018
Variacion de impuesto
diferido

De activo De pasivo
Impuesto Diferencias  Diferencias
corriente temporarias  temporarias Total

Imputacién a pérdidas y ganancias
Operaciones continuadas - (11.300) - (11.300)

Activos por impuesto diferido registrados

Los activos por impuesto diferido corresponden a diferencias temporarias por dotaciones
efectuadas al depdsito asociado a BS Plan Directivos (nota 14). Han sido registrados en el balance
de situacién por considerar los Administradores de la Sociedad que, conforme a la mejor
estimacion sobre los resultados futuros de la Sociedad, incluyendo determinadas actuaciones de
planificacion fiscal, es probable que dichos activos sean recuperados.

Eiercicios pendientes de comprobacién v actuaciones inspectoras

Segun establece la legislacion vigente, los impuestos no pueden considerarse definitivamente
liquidados hasta que las declaraciones presentadas hayan sido inspeccionadas por las autoridades
fiscales o haya transcurrido el plazo de prescripcidn de cuatro afios. Al cierre del ejercicio 2019 la
Sociedad tiene abiertos a inspeccién fiscal todos los impuestos a los que la Sociedad esta sujeta
para los ejercicios no prescritos.

Los Administradores de la Sociedad consideran que se han practicado adecuadamente las
liquidaciones de los mencionados impuestos, por lo que, ain en caso de que surgieran
discrepancias en la interpretacion normativa vigente por el tratamiento fiscal otorgado a las
operaciones, los eventuales pasivos resultantes, en caso de materializarse, no afectarian de manera
significativa a las cuentas anuales adjuntas.

14. Operaciones con partes vinculadas

Durante el gjercicio se han realizado operaciones con las siguientes partes vinculadas:

Sociedad Tipo de vinculacion

Inversiones Oliana, S.A. Empresas del grupo

Titleist, S.A. Empresas del grupo

C.A. de Valores y Rentas, S.A. Empresa dominante

Inmobiliaria Manresana, S.A. Otras empresas del grupo

003021
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Las retribuciones percibidas durante los ejercicios 2019 y 2018 por los miembros del Consejo de
Administracion, que a su vez ejercen funciones de alta direccion de la Sociedad, clasificadas por
conceptos, en miles de euros han sido las siguientes:

2019 2018
Sueldos, dietas y otras remuneraciones 332 332
Aportaciones a Plan de Directivos (*) 45 45
Primas de seguros de vida 82 75
459 452

(*) La Sociedad tiene contratado desde diciembre de 2002 un Plan BS Directivos con la finalidad de cubrir
el sueldo del presidente de la Sociedad una vez éste se haya jubilado o en los casos de fallecimiento o
invalidez permanente. Consiste en ir aportando primas fijas anuales establecidas en la poliza como
aportaciones realizadas a un plan de aportacion definida que se encuentra externalizado con el Banc de
Sabadell. La compafiia aseguradora es la que garantiza el compromiso con este directivo. Existe una
clausula en la que se menciona que en el caso de jubilacidn anticipada Unién Catalana de Valores, S.A.
tiene la potestad de rescatar el importe acumulado desembolsado.

No se han concedido anticipos ni créditos a los miembros del Consejo de Administracion y a la alta
direccion de Unidén Catalana de Valores, S.A. al cierre de los ejercicios 2019 y 2018, no existen
obligaciones en materia de pensiones y seguros de vida respecto de los miembros antiguos y actuales, a
excepcion de lo comentado en el cuadro anterior.

El detalle de los saldos de balance con partes vinculadas es el siguiente:

Saldos al 31.12.19  Activo / (pasivo)

Saldos deudores / (acredores)

Créditos e intereses  Créditos e interesesa ~ Deudas e intereses a
Concepto a corto plazo largo plazo corto plazo

Inversiones Oliana, S.A. 2.679.950 - -
Titleist, S.A. - - (795.976)
C.A. de Valores y Rentas, S.A. 417.119 - -
Inmobiliaria Manresana, S.A. 266.351 - -

Total empresas vinculadas 3.363.420 - [795.976)

Saldos al 31.12.18  Activo/(pasivo)
Saldos deudores / (acreedores)
Créditos e intereses  Créditos e interesesa  Deudas e intereses a
Concepto a corto plazo largo plazo corto plazo

Inversiones Oliana, S.A. 4.688.923 76.000 (1.735.688)
Titleist, S.A. - - (43.748)
C.A. de Valores y Rentas, S.A. 404.185 - -
Inmobiliaria Manresana, S.A. 258.092 - -

Total empresas vinculadas 5.351.200 76.000 (1.779.436)

Durante el ejercicio 2019 la Sociedad ha recibido nuevos préstamos de la sociedad del grupo Titleist,
S.A., devengando intereses al 3%, cuyos vencimientos son para el afio 2020. Adicionalmente, la
Sociedad ha prorrogado para el 2020 el vencimiento del préstamo que asciende a 13.000 euros mas
intereses procedente del gjercicio 2018. El importe de la deuda al cierre del ejercicio 2019 asciende a
795.976 euros (43.748 euros a 31 de diciembre de 2018).
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La Sociedad ha acordado con la empresa del grupo Inversiones Oliana, S.A. compensar la deuda
existente al cierre del ¢jercicio 2018, que ascendia a 1.735.688 euros con el crédito que la Sociedad
mantenia con esta misma empresa del grupo (4.688.923 euros al cierre del gjercicio 2018).
Adicionalmente, durante el ejercicio 2019 la Sociedad ha recibido devoluciones de este crédito
concedido, siendo el saldo a cobrar al cierre del ejercicio 2019 de 2.679.950 euros. El vencimiento de
dicho crédito se ha prorrogado para el afio 2020, devengando un interés del 3% a cobrar a fecha del
reembolso del capital. Los ingresos devengados en 2019 por de dicho crédito por importe de 86.993
euros (20.532 euros en 2018) se registran registrados en el epigrafe de cifra de negocios, de acuerdo a
lo mencionado en la nota 4f.

En el gjercicio 2019, se ha prorrogado el vencimiento de un crédito concedido en 2017 con la sociedad
del grupo “Compafiia Anénima de Valores y Rentas, S.A” por importe de 417.119 euros
(incluyendo capital e intereses) para el afio 2020, devengando un interés igual al 3,2% desde la fecha
de formalizacion del crédito, a cobrar a fecha del reembolso del capital.

Ademas, en el gjercicio 2019, se ha prorrogado el vencimiento de tres créditos concedidos en 2016 y
2017 con la sociedad del grupo “Inmobiliaria Manresana, S.L.” por importe de 266.351 (incluyendo
capital e intereses) euros para el afio 2020, devengando un tipo de interés igual al 3,2% desde la
fecha de formalizacion del crédito, a cobrar a fecha del reembolso del capital.

Los ingresos financieros devengados e imputados en la cuenta de pérdidas y ganancias por los
créditos que la Sociedad mantiene con empresas del grupo a 31 de diciembre de 2019 ascienden a
21.193 euros (20.598 euros a 31 de diciembre de 2018).

Los gastos financieros devengados e imputados en la cuenta de pérdidas y ganancias por las deudas
que la Sociedad mantiene con empresas del grupo a 31 de diciembre de 2019 ascienden a 9.254
euros (60.872 euros a 31 de diciembre de 2018).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 229 de la Ley de Sociedades de Capital, aprobada
mediante Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, con las modificaciones introducidas por la
Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica la Ley de Sociedades de Capital para la
mejora del gobierno corporativo, los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad
durante el ejercicio 2017 y los actuales, asi como las personas vinculadas a los mismos a que se
refiere el articulo 231 del TRLSC no han comunicado situaciones de conflicto, directo o indirecto,
que pudieran tener con el interés de la Sociedad.

Se detallan a continuacién las participaciones directas o indirectas que los anteriores administradores
o alguna persona vinculada a los mismos ostentan en sociedades con el mismo, analogo o
complementario género de actividad al que constituye el objeto social de la Sociedad y/o los cargos
que en ellas desempefian:

Porcentaje de Porcentaje de .,
.. . .. ., .. ., Cargo o funcion
Administrador Sociedad participacion paticipacién N
R .. desempefiado
directa indirecta
‘ . C.A. Valores y Rentas, S.A. - - Consgjero
Alfredo Al Go . X
reco Alvarez HOMIS | Inversiones Teide, SICAV, SA. 0,21% - -
. R C.A. Valores y Rentas, S.A. - - Consejero
Luis G. C te Gomis -
s ascante Inversiones Teide, SICAV, S.A. 0,15% - -
Inversiones Teide, SICAV, S.A. 0,70% - Presidente C. de A
. L Invermay, SICAV, SA. - - Consejero
Pint .
Enrique Gomis Pinto C. A. Valores y Rentas, S.A. - - Presidente C. de A
Inversiones Gopin, S.A. 25% - Presidente C. de A
HERREDEROS C. A. Valores y Rentas, S.A. - -
Inversiones Teide, SICAV, S.A. 0,78% - -
Inversiones Gopin, S.A. 25% S
Joaquin Calsina Gomis Inversiones Teide, SICAV, S.A. 0,03% - Consejero
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15. Informacion sobre el medio ambiente

Dada su actividad, no existe en las presentes cuentas ninguna partida que deba ser resefiada en relacién
con informacion sobre medio ambiente.

16. Ingresos vy gastos

El detalle del Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros es el siguiente:

2019 2018

Resultado por enajenaciones y otras

Resultado por enajenaciones y otras

5.500 4.856

5.500 4.856

En este epigrafe, se incluye el resultado positivo obtenido en la venta de 533 titulos de valores
representativos de deuda a corto plazo en el gjercicio 2019 por importe de 5.500 euros y la venta de
200 titulos en el gjercicio 2018 por importe de 4.856 euros (Ver nota 7).

17. Efectivo v otros activos liquidos equivalentes

Con la finalidad de dar cumplimiento a los requerimientos de informacién relativos a los bienes y
derechos localizados en el extranjero (Ley 7/2012 de 29 de Octubre, RDL 1558/2012 de 15 de
Noviembre y Orden HAP/72/2016 de 30 de Enero), indicamos la siguiente informacién:

INVERSIONES OLIANA. S.L.

Banco: LOMBARD ODIER & Cie.
Domicilio: Rue de la Correterie, 11

Ciudad: GINEBRA |
BIC: LOCYCHGG ]

Posiciones a 31 de diciembre de 2019 (Importes en euros):

IBAN M oneda original Saldo en
curos
CH 1308760000051020000 EUR 174,12

18. Otra informacién

Los honorarios devengados por los auditores de la Sociedad durante el ejercicio por trabajos de
auditoria de cuentas anuales individuales y consolidadas han ascendido en el gjercicio 2019 y 2018 a
16.500 euros y 16.000 euros respectivamente.

Asimismo, los devengados por otros servicios en el gjercicio 2018 ascendieron a 750 euros, no
habiendo devengados otros servicios en 2019.

La plantilla de la Sociedad en el ejercicio 2019 y 2018 estd compuesta por una persona con la
categoria de alta direcciéon y sexo masculino.
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19. Hechos posteriores al cierre

En el momento de formulacion de las presentes cuentas anuales, Espafia, como otros muchos paises,
estd inmersa en una situacion critica derivada de la infeccion originada por el Coronavirus (COVID-
19). Desde que se tuvo noticia del primer caso de infeccién por Coronavirus COVID-19 en la ciudad
de Wuhan (China) a finales de diciembre de 2019, el brote se expandié ripidamente a un gran
niimero de ciudades de ese pais y posteriormente a numerosos paises de todo el mundo, incluido
Espafia. Ello ha llevado a que el 11 de marzo de 2020 la Organizacién Mundial de la Salud declarara
el brote de Coronavirus COVID-19 una pandemia internacional, afectando actualmente a mdas de
150 paises.

Los Gobiernos de la mayoria de los paises afectados estdn tomando medidas restrictivas para
contener y mitigar la propagacion de este virus que sin duda van a tener repercusiones significativas
en el escenario econémico mundial y van a generar incertidumbres significativas en la evolucién
futura de muchos negocios. En este sentido, en Espafia, ¢l Gobierno adoptd el Real Decreto
463/2020, de 14 de marzo, por el que se declard el estado de alarma para la gestidn de la situacién
de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19. La duraci6n inicial prevista de este estado, en base
al mencionado Decreto, es de 15 dias, si bien no se descarta una ampliacion de este plazo, tal como
hacen prever los prondsticos actuales, no siendo previsible una estimacién exacta de esta posible
prolongacion.

Asimismo, esta situacioén ha conllevado incertidumbres y consecuencias significativas, no solo en el
ambito econdmico y financiero de las sociedades sino también en otros 4mbitos como el mercantil,
laboral y fiscal. Por ello, en Espaila, y para mitigar los posibles impactos de esta crisis y su efecto en
la actividad de este pais, el pasado 18 de marzo, se publicé el Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de
marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social del
COVID-19.

De acuerdo con el marco normativo de informacién financiera aplicable a la Sociedad, y en relacién
con las cuentas anuales del ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2019, las consecuencias
derivadas del COVID-19 se consideran un hecho posterior que no requiere un ajuste en las cuentas
anuales del ejercicio 2019 al no poner de manifiesto circunstancias que ya existian al cierre del
gjercicio, sin perjuicio de que deban ser objeto de informacién en la memoria en funcién de la
importancia de las mismas.

A la fecha de formulacion de estas cuentas anuales, los administradores han llevado a cabo una
evaluacion de los hechos descritos y de su impacto sobre la Sociedad y sus operaciones.

Asi, como consecuencia de la crisis causada por el brote del coronavirus, y dado el sector en el que
opera la Sociedad, a fecha actual no se estima un impacto significativo para la Sociedad, segiin lo
siguiente:

Dado el amplio margen entre el valor en libros a 31 de diciembre de 2019 y el importe recuperable
de las inversiones en empresas del grupo de la Sociedad, a fecha actual no se prevé un impacto en la
valoracion de las empresas participadas. Para ello, la Sociedad ha estimado el posible deterioro de
activos financieros y activos no financieros, asi como carteras de instrumentos financieros de las
sociedades en las que participa, estimando en las mismas un impacto no significativo que pueda
afectar la valoracion de las empresas del grupo registrada por la Sociedad.

En las cuentas anuales consolidadas de Unién Catalana de Valores, S.A. se muestra el impacto
estimado para el Grupo.
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1. Estructura del Grupo

Unién Catalana de Valores, S.A. (en adelante Uncavasa), es una sociedad que cotiza en la Bolsa
de Barcelona desde el ejercicio 2002. Es la Sociedad Dominante de un grupo de entidades
dependientes compuesto por participaciones accionariales en sectores estratégicos como el
negocio inmobiliario y la compra venta de valores mobiliarios.

La estructura del Grupo es la siguiente:

UNCAVASA

I
]

NEGOCIO MOBILIARIOS COMPRA-VENTA VALORES MOBILIARIOS

50
TITLEIST, SA. | INVERSIONES INVERSIONES
OLIANA, S.L. TEIDE, S.A.
50% 100% 14,14%

La sociedad Inversiones Teide, S.A. se encuentra inscrita en el Registro de Sociedades de

Inversion de Capital de la Comision Nacional de Mercado de Valores. Su valor de cotizacién

a 31 de diciembre de 2019 es de 25,40 euros accién y a 31 de diciembre de 2018 era 20,60
euros/accion.

En el gjercicio 2017 se produjeron las siguientes fusiones:

e Con fecha 29 de junio de 2017 el Consejo de Administracién de Unién Catalana de
Valores, S.A. aprob6 la fusion de las sociedades Unién Catalana de Valores, S.A. y
Uncavasa Holding, S.L.U. mediante la absorcién de la segunda por parte de la primera
y la consiguiente disolucién sin liquidacion de la sociedad absorbida. Las cuentas
anuales del ejercicio 2017 incluian toda la informacion de dicha fusion.

e Con fecha 6 de noviembre de 2017 Unién Catalana de Valores, S.A. aprobd el
proyecto de fusién presentado por el Organo de Administracién de las sociedades
Uncavasa Luxemburgo, S.L.U. (sociedad absorbente) e Inversiones Oliana, S.1.U.
(sociedad absorbida), mediante la absorcién de la segunda por parte de la primera y la
consiguiente disolucién sin liquidacion de la sociedad absorbida. Las cuentas anuales
del ejercicio 2017 incluian toda la informacién de dicha fusion.

2. Principales Riesgos

La Sociedad y el grupo esta expuesto al riesgo del precio de los instrumentos financieros
clasificados como disponibles para la venta y mantenidos para negociar y para gestionar este
riesgo diversifica su cartera seleccionando aquellos valores cotizados que combinen un
menor indice de volatilidad y altos ratios de clasificacion crediticia.
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La sociedad ha efectuado un analisis de sensibilidad para cada tipo de riesgo de mercado al
que la entidad estd expuesta en la fecha de presentacién, mostrando cé6mo podria verse
afectado el resultado del gjercicio y el patrimonio neto por cambios en la variable relevante
de riesgo, que sean razonablemente posibles en dicha fecha.

Un andlisis de sensibilidad para cada tipo de riesgo de mercado al que la entidad este
expuesta en la fecha de presentacién, mostrando como podria verse afectado el resultado del
ejercicio y el patrimonio neto por cambios en la variable relevante de riesgo, que sean
razonablemente posibles en dicha fecha.

Analizando los activos consolidados cotizados y disponibles para la venta de UNCAVASA han
sido identificados los siguientes riesgos a los que estd expuesta la compafiia y para la que se han
realizado anélisis de sensibilidad:
Riesgo de inversion en paises emergentes: Las inversiones en mercados emergentes pueden
ser mas volatiles que las inversiones en mercados desarrollados. Algunos de estos paises pueden
tener gobiernos relativamente inestables, economias basadas en pocas industrias y mercados de
valores en los que se negocian un nimero limitado de éstos. El riesgo de nacionalizacién o
expropiacién de activos, y de inestabilidad social, politica y econdémica es superior en los
mercados emergentes que en los mercados desarrollados. Los mercados de valores de paises
emergentes suelen tener un volumen de negocio considerablemente menor al de un mercado
desarrollado lo que provoca una falta de liquidez y una alta volatilidad de los precios.
Riesgo de mercado: El riesgo de mercado es un riesgo de cardcter general existente por el
hecho de invertir en cualquier tipo de activo. La cotizacién de los activos depende
especialmente de la marcha de los mercados financieros, asi como de la evolucién econémica de
los emisores que, por su parte, se ven influidos por la situacién general de la economia mundial
y por circunstancias politicas y econdémicas dentro de los respectivos paises. En particular las
inversiones conllevan un:
Riesgo de mercado por inversién en renta variable: Derivado de las variaciones en el precio
de los activos de renta variable. El mercado de renta variable presenta, con caracter general una
alta volatilidad lo que determina que el precio de los activos de renta variable pueda oscilar de
forma significativa.
Riesgo de tipo de interés: Las variaciones o fluctuaciones de los tipos de interés afectan al
precio de los activos de renta fija. Subidas de tipos de interés afectan, con caricter general,
negativamente al precio de estos activos mientras que bajadas de tipos determinan aumentos de
su precio. La sensibilidad de las variaciones del precio de los titulos de renta fija a las
fluctuaciones de los tipos de interés es tanto mayor cuanto mayor es su plazo de vencimiento.
Riesgo de crédito: Como consecuencia de la inversién en activos de renta fija se asume un
riesgo derivado de la probabilidad de impago de la deuda, asi como del incremento del spread
que determinan caidas en los precios
Riesgo de tipo de cambio: Como consecuencia de la inversion en activos denominados en
divisas distintas a la divisa de referencia de la participacién se asume un riesgo derivado de las
fluctuaciones del tipo de cambio.
El mayor riesgo al que tiene que hacer frente UNCAVASA es a la variacion en el precio,
aunque gracias a la diversificacién de su cartera éstos se ven mitigados. El principal riesgo en
divisas proviene de su posicion en divisas distintas del euro, sobre todo délar. El anélisis de
sensibilidad se realiza bajo los siguientes escenarios:

1. Mercado bajista: escenario en el que los principales mercados de renta variable sufren

caidas del 20%, el crudo cae un 20% y la volatilidad sube un 150%.

2. Depreciacion délar: una depreciacion del ddélar americano del 10% frente al euro y
propagacion via correlaciones a otros activos.

3. Caidas en los mercados emergentes del 10% con propagacion al resto de activos.

4. Subida de 100 p.b. en la TIR del bono a 10 afios americano y propagacion via
correlaciones a otros activos.

5. Apreciacion del délar: una apreciacién del délar americano del 10% frente al euro y
propagacion via correlaciones a otros activos.
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6. Mercado alcista: escenario en el que los principales mercados de renta variable suben un
20%, €l crudo sube un 20% y la volatilidad cae un 40%.

Escenario P&G % P&G

Mercado bajista -15,03% -303.342 €
Mercados emergentes -10%  -6,12% -123.523 €
Depreciacion délar -5,35% -108.080 €
Subida TIR americana 5,72% 115.382 €
Apreciacion dolar 5,35% 108.085 €
Mercado alcista 13,58% 274.229 €

Los escenarios 1, 2 y 3 supondrian unas pérdidas para el conjunto del afio y que, por lo tanto,
tendrian un efecto negativo en el Patrimonio Neto consolidado de la compaiiia. Mientras que los
escenarios 4, 5 y 6 supondrian ganancias para ¢l conjunto del afio y que, por lo tanto, tendrian
un efecto positivo en el Patrimonio Neto Consolidado de la compafiia.

b) Los métodos e hipdtesis utilizados al elaborar el anélisis de sensibilidad:

El andlisis de sensibilidad se ha realizado estudiando distintos escenarios, unos probables y
otros reales que han ocurrido en el pasado, estresando la cartera consolidada de UNCAVASA.
Para ello se han usado terminales de mercado como Bloomberg, internacionalmente reconocida
en la modelizacion de carteras y gestion de activos. Su herramienta “PORT” permite estresar
una o mas variables de los activos de una cartera bajo distintos escenarios con el uso de datos
histéricos. Asi mismo considera la propagacion, via correlaciones, al resto de activos de una

cartera.
Las principales hipétesis usadas han sido:

1. Un movimiento a la baja del activo més volétil (renta variable) y que tras varios afios de
mercado alcista podria estar llegando al fin del ciclo, apoyado en la normalizacion de
politica monetaria en Estados Unidos. Si bien es cierto que el mercado europeo ofrece
todavia cierto potencial debido a vientos de cola presentes, el mercado americano estd
caro (por valoraciones) v si los tipos a largo plazo de Estados unidos contindan subiendo
podrian perjudicar a la renta variable americana, extendiéndose al resto del mundo.

2. Un shock procedente de paises emergentes es uno de los ricsgos a los que esta sometido el
actual escenario de crecimiento mundial. Aunque ahora mismo no hay ningin foco
concreto es algo que siempre puede surgir por la dependencia de algunas de estas
economias al crudo (Rusia, Colombia) y al comercio mundial que podria sufrir por las
politicas de Trump (México, China)

3. La mejora macro en la Eurozona podria provocar que el euro comenzase un periodo de
apreciacion frente a su cesta de divisas, sobre todo contra el délar. Si bien este escenario
implicaria una subida en las bolsas europeas también se traduciria en una subida de los
tipos a largo plazo europeos y del euro.

Cabe destacar que en cuanto al test de sensibilidad mostrado en las cuentas anuales consolidadas del
grupo e incluido en este informe de gestién, dicho test se ha realizado con la estimacion de
informacion disponible a la fecha de 31 de diciembre de 2019. Dada la incertidumbre actual motivada
por la situacidn excepcional del Covid19, si bien dicho test no se ha actualizado con datos actuales, en
la nota sobre hechos posteriores de las cuentas anuales consolidadas se detallan los riesgos y realizado
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una estimacion de los impactos significativos que han supuesto y suponen un riesgo de mercado para
el Grupo.

3. Actividades de Investigacion v Desarrollo

Debido a la actividad de la Sociedad, no se han llevado a cabo actividades de investigaciéon y
desarrollo.

4. Acciones Propias

La Sociedad no ha adquirido acciones propias durante el ejercicio ni se han producido
acontecimientos posteriores significativos.

5. Capital Social

Al 31 de diciembre de 2019, el capital social de Unién Catalana de Valores, S.A. estd
representado por 130.000 acciones de 30,05 euros de valor nominal cada una, totalmente
suscritas y desembolsadas, de una misma clase y serie, y que confieren los mismos derechos y
obligaciones a todos sus titulares.

6. Restriccion a la transmisibilidad de valores

No existen restricciones estatutarias a la transmisibilidad de los valores representativos del
capital social.

7. Participaciones significativas en el capital, directas o indirectas.

Accionista % Directo % Indirecto
Cia.Anma. de Valores y Rentas, S.A 52,250 0,000
Gomis Perera, Gertrudis 0,008 11,360
Inversiones Gopin, S.A. 13,055 52,250
Inversiones Puigdrau, S.L. 11,360 0,000
Inversiones Sen, S.L. 11,360 0,000
Inversiones Temis, S.L. 11,360 0,000

8. Restriccion al derecho de voto

No existen restricciones a los derechos de voto.
9. Pactos parasociales
La sociedad no tiene conocimiento de la existencia de pactos para sociales.

10. Normas aplicables al nombramiento y sustitucion de los miembros del 6rgano de
administracién v a la modificacion de los estatutos de la Sociedad.

Nombramiento de los miembros del Consejo de Administracion

La designacion de los miembros del Consejo de Administracion corresponde a la Junta General
de Accionistas.
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A tal efecto, el art. 22 de los Estatutos sociales establece que:

La Sociedad serd administrada, regida y representada con las mds amplias facultades que en
derecho procedan, salvo las que competen a la Junta General con arreglo a la Ley y a estos
Estatutos, por un Consejo de Administracién compuesto por un minimo de tres miembros y un
maximo de diecisiete. Compete a la Junta General de accionistas la fijacién del nimero de
COonsejeros.

Para ostentar el cargo de Consejero no serd necesaria la condicién de accionista.

Y el art. 23 de los mismos Estatutos dispone:

Los consejeros nombrados desempefiaran sus cargos por un plazo de cuatro afios, sin perjuicio
de su reeleccidn, asi como de la facultad de la Junta General de proceder en cualquicr tiempo y
momento a la destitucién de los mismos de conformidad a lo establecido en la Ley y en estos
Estatutos.

Si durante el plazo para el que fueron nombrados los Consejeros se produjesen vacantes, el
Consejo podra designar las personas que hayan de ocuparlas hasta que se retina la primera Junta

General.

Modificacion de Estatutos sociales de la Sociedad

El procedimiento para la modificaciéon de Estatutos Sociales viene regulado en el art. Titulo VII
Capitulo Primero de la Ley de Sociedades de Capital, y que exige aprobacién por la Junta
General de Accionistas, con las mayorias previstas en los art. 194 y 201 de la citada Ley.

El art. 15 de los Estatutos sociales dispone:

1. Son atribuciones de la Junta General Ordinaria censurar la gestion social, examinar y aprobar
en su caso, las cuentas del gjercicio anterior y resolver sobre la aplicacién del resultado.

2. Compete a la Junta General Extraordinaria:

a) Deliberar y resolver sobre las propuestas que formule el Consejo de Administracion o los
Accionistas instantes de la Junta y que se hubieran hecho constar en la convocatoria.

b) Acordar el aumento o reduccion del Capital Social, la emision de obligaciones, la
modificacion de estos Estatutos o la disolucion de la Sociedad.

¢) El nombramiento y separacion de los Consejeros, de los liquidadores y de los auditores de
cuentas, asi como el ejercicio de la accidn social de responsabilidad contra cualquiera de ellos.

d) La supresion o limitacion del derecho de suscripcion preferente.

¢) La transformacidn, la fusion, la escision o la cesidn global de activo y pasivo y el traslado de
domicilio al extranjero, asi como las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la
liquidacion de la Sociedad.

f) La aprobacién del balance final de liquidacion.

g) La adquisicidn, la enajenacion o la aportacidn a otra sociedad de activos esenciales, asi como
la transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese
momento por la propia Sociedad, aunque ésta mantenga el pleno dominio de aquéllas. Se
presumira el caracter esencial de las actividades y de los activos operativos cuando el volumen
de la operacion supere el veinticinco por ciento del total de activos del balance.
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h) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacién de la Sociedad.

1) La politica de remuneraciones de los Consejeros en los términos establecidos en la Ley de
Sociedades de Capital.

J) Cualesquiera otros asuntos que determinen la ley o estos Estatutos.
El art. 1. del Reglamento de la Junta General establece:

Los accionistas, constituidos en la Junta General debidamente convocada, decidirdn por mayoria
simple en los asuntos propios del a competencia de la Junta, salvo en los que se requiera una
mayoria legal distinta. Todos los socios, incluso los disidentes y no asistentes a la reunidn,
quedan sometidos a los acuerdos de la Junta General, sin perjuicio de los derechos de
impugnacion establecidos en la Ley.

El art. 3.1. del Reglamento de la Junta General establece:

Las Juntas Generales serdn convocadas por el Presidente del Consejo de Administracion o por
quien haga sus veces, previo acuerdo del Consejo, mediante anuncio publicado en: (D el Boletin
Oficial del Registro Mercantil o en uno de los diarios de mayor circulacién en Espafia; (ii) en la
pagina web de la Comisién Nacional del Mercado de Valores; y (iii) en la pagina web de la
Sociedad, con la antelacion minima con respecto a la fecha fijada para su celebracidn
establecida legalmente. En los casos en que la Ley asi lo permita, las Juntas Generales
Extraordinarias podran ser convocadas con una antelacién minima de quince (15) dias.

El anuncio expresara la fecha y lugar de la reunién y todos los asuntos que hayan de tratarse en
la reunitn, asi como las restantes menciones que exija la ley. Los accionistas que representen, al
menos, €l tres por ciento del capital social, podran solicitar, mediante notificacién fehaciente
que habré de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a la publicacién
de la convocatoria de la Junta General Ordinaria, que se publique un complemento a la misma
incluyendo uno o mas puntos del Orden del Dia, siempre que los nuevos puntos vayan
acompafiados de una justificacién o, en su caso, de una propuesta de acuerdo justificada. El
complemento de la convocatoria debera publicarse con quince dias de antelacién, como minimo,
a la fecha establecida para la reunién de la Junta General Ordinaria, bajo pena de nulidad de la
Junta. Asimismo, en los términos legalmente establecidos, los accionistas que representen, al
menos, el tres por ciento del capital social, podrin presentar propuestas fundamentadas de
acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el Orden del Dia de la Junta
convocada. Podré en el mismo anuncio expresarse la fecha de la reunién en que, si precediere,
se reunird la Junta en segunda convocatoria, debiendo mediar, entre la fecha de la primera yla
segunda reunién por lo menos un plazo de veinticuatro horas. Los accionistas sin previa
convocatoria, podrdn reunirse en Junta General, Ordinaria o Extraordinaria, y quedara ésta
validamente constituida para tarar cualquier asunto de su respectiva incumbencia, siempre que
est¢ presente la totalidad del capital social y los asistentes acepten por unanimidad la
celebracion de la Junta, pudiendo tomar los acuerdos que estimaren oportunos, mediante la
observancia en cuanto al nimero de votos para tomar acuerdos, de lo que se previene en los
presentes Estatutos.

11. Los poderes de los miembros del consejo de administracién v, en particular, los

relativos a la posibilidad de emitir o comprar acciones.

El art. 25 de los Estatutos sociales desarrollan las facultades del consejo de administracion de la
sociedad.

El Consejo de Administracién podra hacer y llevar a cabo cuanto esté comprendido dentro del
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objeto social, asi como cjercitar cuantas facultades no estén expresamente reservadas por la Ley
o por estos Estatutos a la Junta General. En especial ostentara la direccion, administracién y
representacion de la Sociedad. A modo meramente enunciativo, corresponde a la
Administracion las siguientes facultades y todo cuanto con ellas esté relacionado:

a) Adquirir, disponer, enajenar, gravar toda clase de bienes muebles ¢ inmuebles, y constituir,
aceptar, modificar y extinguir toda clase de derechos personales y reales, incluso hipotecas.

b) Otorgar toda clase de actos, contratos o negocios juridicos, con los pactos, cliusulas y
condiciones que estimen oportuno establecer, transigir y pactar arbitrajes, tomar parte en
concursos y subastas, hacer propuestas y aceptar adjudicaciones. Adquirir, gravar y enajenar por
cualquier titulo, v en general realizar cualesquiera operaciones sobre acciones, obligaciones y
otros titulos valores, asi como realizar actos de los que resulte la participacién en otras
sociedades, bien concurriendo a su constitucion o suscribiendo acciones en aumentos de capital
u otras emisiones de titulos valores.

c) Administrar bienes muebles e inmuebles; hacer declaraciones de edificacién y plantacidn,
deslindes, amojonamientos, divisiones materiales, modificaciones hipotecarias, concertar,
modificar y extinguir arrendamientos, y cualesquiera otras cesiones de uso y disfrute.

d) Librar, aceptar, endosar, tomar, afianzar, intervenir y protestar letras de cambio, letras
financieras y otros documentos de giro.

€) Tomar dinero a préstamo o crédito, reconocer deudas y créditos.

f) Disponer, seguir, abrir y cancelar cuentas y depésitos de cualquier tipo en cualquier clase de
entidades de crédito y ahorro, bancos, incluso el de Espafia y demas bancos, institutos y
organismos oficiales, haciendo todo cuanto la legislaciéon y la practica bancarias permitan.
Alquiler y utilizar cajas de seguridad.

g) Otorgar contratos de trabajo, de transporte y traspaso de locales de negocio: retirar y remitir
géneros, envios y giros.

h) Comparecer ante toda clase de Juzgados y Tribunales de cualquier jurisdiccion y ante toda
clase de organismos publicos, en cualquier concepto, y en toda clase de juicios y
procedimientos; interponer recursos, incluso de casacidn, revisién o nulidad, ratificar escritos y
desistir de las actuaciones, ya directamente o por medio de Abogados y Procuradores, a los que
podran conferir los oportunos poderes.

i) Dirigir la organizacién comercial de la Sociedad y sus negocios, nombrando y separando
empleados y representantes.

j) Otorgar y firmar toda clase de documentos publicos y privados; retirar y cobrar cualquier
cantidad o fondos de cualquier organismo publico o privado, firmando al efecto cartas de pago,
recibos, facturas y libramientos.

k) Ejecutar y, en su caso, elevar a pblicos los acuerdos adoptados por la Junta General.

1) Delegar a favor de terceras personas tanto fisicas como juridicas todas y cada una de las
facultades que anteceden y sean delegables de conformidad a la vigente Ley y los Estatutos
Sociales.

El art. 3.2. del Reglamento de la Junta General establece:
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Son atribuciones de la Junta General Ordinaria censurar la gestion social, examinar y aprobar en
su caso, las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado

El art. 3.3. del Reglamento de la Junta General Extraordinaria establece:

A) Deliberar y resolver sobre las propuestas que formule el Consejo de Administracion o

B)

O

D)

E)

F)

G)

H)

D

los Accionistas instantes de la Junta y que se hubieran hecho constar en la convocatoria.

Acordar el aumento o reduccidén del Capital Social, la emisién de obligaciones, la
modificacidn de estos Estatutos o la disolucion de la Sociedad.

El nombramiento y separacion de los Consejeros, de los liquidadores y de los auditores
de cuentas, asi como el ejercicio de la accion social de responsabilidad contra
cualquiera de ellos.

La supresion o limitacidn del derecho de suscripcidn preferente.

La transformacion, la fusion, la escisidn o la cesién global de activo y pasivo y el
traslado de domicilio al extranjero, asi como las operaciones cuyo efecto sea
equivalente al de la liquidacion de la Sociedad.

La aprobacién del balance final de liquidacion.

La adquisicion, la enajenacidn o la aportacion a otra sociedad de los activos esenciales,
asi como la transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales
desarrolladas hasta ese momento por la propia Sociedad, aunque ésta mantenga el pleno
dominio de aquéllas. Se presumira el caracter esencial de las actividades y de los
activos operativos cuando el volumen de la operacion supere el veinticinco por ciento
del total de activos del balance.

La politica de remuneraciones de los Consejeros en los términos establecidos en la Ley
de Sociedades de Capital.

Cualesquiera otros asuntos que determinen la ley o estos Estatutos.

El Consejo de Administracion gjercera las facultades que le concede el art. 25 de los Estatutos
Sociales.

No existen acuerdos sociales que amplien dichas facultades en relacién con la adquisicién o
recompra de acciones.

12 Los acuerdos significativos que hava celebrado la Sociedad v que entren en vigor. sean
modificados o concluvan en caso de cambio de control de la Sociedad a raiz de una oferta

publica de adquisicion. v sus efectos. excepto cuando su divulgacién resulte seriamente

perjudicial para la Sociedad. Esta excepcién no se aplicard cuando la Sociedad esté

oblicada legalmente a dar publicidad a esta informacién.

No existen acuerdos celebrados por la Sociedad que entren en vigor, sean modificados o
concluyan en caso de cambio de control de la Sociedad a rafiz de una oferta ptblica de
adquisicion.

Los acuerdos entre la Sociedad v sus cargos de administracién y direccién o empleados

que dispongan indemnizaciones cuando éstos dimitan o sean despedidos de forma

improcedente o si la relacion laboral llega a su fin con motivo de una oferta piiblica de

adquisicién.



INFORME DE GESTION DE 2019

No existen acuerdos en este sentido.

13.Reglamento Interno de Conducta v Politica Anticorrupcion

El Consejo de Administracion de UNCAVASA, en su firme compromiso con la tolerancia cero
ante el delito y con la ética en los negocios, aprobé en fecha 8 de junio de 2004, un Reglamento
Interno de Conducta en materias relativas a los mercados de valores. Recientemente, y en el
marco de la implementacion de un programa de Corporate Compliance, se ha aprobado el
Cédigo Etico de UNCAVASA, en el que se recogen los valores, principios y estandares éticos
sobre los que se fundamenta la actividad del Grupo y de sus empleados, directivos y
administradores.

UNCAVASA cuenta también con una Politica Anticorrupcion por medio de la que se
desarrollan las directrices en materia de prevencion de la corrupcién y de los conflictos de
interés contenidas en el Cddigo Etico, asi como con un documento sobre normas bésicas en
materia de uso adecuado de los equipos informéticos corporativos. Asimismo, cuenta con un
Manual para la prevencién de riesgos penales.

En este sentido, y con el objeto de comunicar el programa de Corporate Compliance de forma
integra a sus empleados, UNCAVASA realizé en fecha 13 de junio de 2017 una formacién
presencial, correspondiente a las siguientes normas y contenidos: la reforma del Cédigo Penal
espaiiol; las exigencias que se derivan para UNCAVASA en materia de Corporate Compliance;
el Codigo Etico; el Reglamento Interno de Conducta; la Politica Anticorrupcién; normas en
materia de uso adecuado de los medios telematicos corporativos; normas basicas para la
prevencion del blanqueo de capitales; las funciones del Compliance Officer; el régimen
disciplinario; y el canal de denuncias.

14.Nombramiento nuevo miembro del Consejo de Administracion

En la Junta General Ordinaria y Extraordinaria Universal de Accionistas de Uncavasa de fecha
26 de Junio de 2018, se dejo expresa constancia del fallecimiento en fecha 10 de abril de 2018
de la consejero Dfia. M* de Loreto Pintd Prat, adjuntandose al Acta un original del certificado de
defuncidn.

A los efectos del articulo 147.1.32 del Reglamento del Registro Mercantil, se acord6 el cese de
Dfia. M* de Loreto Pintd Prat como consejero de la Sociedad por causa de su fallecimiento,
acordandose nombrar como nuevo miembro del Consejo de Administracion de la Sociedad con
efectos a partir de la Junta, por el plazo estatutario de cuatro afios, con todas las facultades que
la Ley y los Estatutos Sociales otorgan, a Dofia Maria de Loreto Gomis Pint6, que aceptd el
cargo en su favor deferido mediante la firma de la citada Acta, comprometiéndose a desempefiar
su cargo bien y fielmente, y manifestando no hallarse incursa de las incompatibilidades legales
y, en particular en las previstas en el articulo 213 de la Ley de Sociedades de Capital, la Ley
3/2015, de 30 de marzo, y en la legislacion autondmica aplicable.

15. Medio ambiente

La Sociedad no tiene activos ni ha incurrido en gastos destinados a la minimizacién del impacto
medioambiental y a la proteccién y mejora del medio ambiente por importe significativo.
Asimismo, no existen provisiones para riesgos y gastos ni contingencias relacionadas con la
proteccion y mejora del medio ambiente.
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16. Resultados de los Negocios v Perspectivas del Grupo Uncavasa para el ejercicio 2020

El resultado del Grupo del gjercicio de 2019 presenta una ganancia, antes de impuestos, de
2.100 miles de euros. Fruto de los buenos resultados experimentados por la Inversiones Teide
Sicav S.A.

El resultado del grupo consolidado en el periodo anterior ascendid a una pérdida de 1.962 miles
de euros.

En espera de que se produzca una mejora de los indicadores econdmicos generales, las politicas
de inversién de la sociedad en valores mobiliarios y la gestion de su cartera de valores se
seguiran gestionando con los habituales criterios de prudencia y adecuacién al entorno
economico del momento, durante este gjercicio ya se ha notado la mejoria en los resultados.

Ademas de los riesgos propios del negocio y del entorno econdmico en el que opera Unidén
Catalana de Valores, S.A., no se presentan riesgos e incertidumbres considerables derivados de
la propia valoracidn que los administradores de la sociedad pudieran hacer de la evolucion de la
sociedad expuestas en dicho apartado.

17. Periodo medio de pago.

El periodo medio de pago a proveedores es de 15 dias al cierre del gjercicio 2019 (72 dias al
cierre del gjercicio 2018).

18.Hechos posteriores.

En el momento de formulacidn de las presentes cuentas anuales, Espafia, como otros muchos
paises, estd inmersa en una situacion critica derivada de la infeccion originada por el
Coronavirus (COVID-19). Desde que se tuvo noticia del primer caso de infeccién por
Coronavirus COVID-19 en la ciudad de Wuhan (China) a finales de diciembre de 2019, el
brote se expandié rdpidamente a un gran numero de ciudades de ese pais y posteriormente a
numerosos paises de todo el mundo, incluido Espafia. Ello ha llevado a que €l 11 de marzo
de 2020 la Organizacién Mundial de la Salud declarara el brote de Coronavirus COVID-19
una pandemia internacional, afectando actualmente a mas de 150 paises.

Los Gobiernos de la mayoria de los paises afectados estan tomando medidas restrictivas para
contener y mitigar la propagacion de este virus que sin duda van a tener repercusiones
significativas en el escenario econémico mundial y van a generar incertidumbres
significativas en la evolucién futura de muchos negocios. En este sentido, en Espafia, el
Gobierno adopté el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por €l que se declaro el estado
de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19. La
duracién inicial prevista de este estado, en base al mencionado Decreto, es de 15 dias, si bien
no se descarta una ampliacién de este plazo, tal como hacen prever los pronésticos actuales,
no siendo previsible una estimacion exacta de esta posible prolongacion.

Asimismo, esta situacion ha conllevado incertidumbres y consecuencias significativas, no
solo en el &mbito econdmico y financiero de las sociedades sino también en otros ambitos
como el mercantil, laboral y fiscal. Por ello, en Espafia, y para mitigar los posibles impactos
de esta crisis y su efecto en la actividad de este pais, el pasado 18 de marzo, se publicé el
Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer
frente al impacto econdmico y social del COVID-19.

De acuerdo con el marco normativo de informacion financiera aplicable a la Sociedad, y en
relacién con las cuentas anuales del ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2019, las
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consecuencias derivadas del COVID-19 se consideran un hecho posterior que no requiere un
ajuste en las cuentas anuales del ejercicio 2019 al no poner de manifiesto circunstancias que
ya existian al cierre del gjercicio, sin perjuicio de que deban ser objeto de informacion en la
memoria en funcién de la importancia de las mismas.

A la fecha de formulacién de estas cuentas anuales, los administradores han Ilevado a cabo
una evaluacion de los hechos descritos y de su impacto sobre la Sociedad y sus operaciones.

Asi, como consecuencia de la crisis causada por el brote del coronavirus, y dado el sector en
el que opera la Sociedad, a fecha actual no se estima un impacto significativo para la
Sociedad, segtn lo siguiente:

Dado el amplio margen entre el valor en libros a 31 de diciembre de 2019 y el importe
recuperable de las inversiones en empresas del grupo de la Sociedad, a fecha actual no se
prevé un impacto en la valoracién de las empresas participadas. Para ello, la Sociedad ha
estimado el posible deterioro de activos financieros y activos no financieros, asi como
carteras de instrumentos financieros de las sociedades en las que participa, estimando en las
mismas un impacto no significativo que pueda afectar la valoracién de las empresas del
grupo registrada por la Sociedad.

En las cuentas anuales consolidadas de Unién Catalana de Valores, S.A. se muestra el
impacto estimado para el Grupo.

0
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DATOS IDENTIFICATIVOS DEL EMISOR

Fecha fin del ejercicio de referencia: 31M2/2019

CIF: ! A-08483257

(—

Denominacion Social:

UNION CATALANA DE VALORES, S.A.

Domicilio social:

=

, VIA LAIETANA, 45,7° 2° BARCELONA
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

DEL MERCADO)
DE VALORES

A. ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

Al Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

Fecha de ultima Capital social (€) Numero de Numero de
modificacion P acciones derechos de voto
|i 2112/1981 3.906.500,00 130.000 130.000

Indique si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:
[ ] Si
[v] No

A.2. Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas a la fecha de cierre del ejercicio,
excluidos los consejeros:

Nombre o % derechos de voto % derechos de voto a través Seitotal d
denominacion atribuidos a las acciones de instrumentos financieros i s
) . > = . : derechos de voto
social del accionista Directo Indirecto Directo Indirecto
GERTURDIS GOMIS
0 9
PERERA 0,01 6,96 0,00 0,00 6,97
CCMPANIA
ANONIMA DE
32,05 0,0 0,00 0,00 32,05
VALORES Y © °
RENTAS, S.A.
INVERSIONES
8,01 32,05 0,00 ,00 0,06
GOPIN, S.A. © . “
INVERSIONES
6,97 0,0 0,00 0,00 6,97
TEMIS, S.L. ©
INVERSIONES
6,97 0,00 ,00 0,00 6,97
PUIGDRAU, S.L. ©
N
ISNLVERSIONES SEN, 6,97 0,00 0,00 0,00 6,97
Detalle de la participacién indirecta:
Nombre o Nombre o % derechos de % derechos de voto a % total de
o q (¢}
denominacién social | denominacién social voto atribuidos través de instrumentos
: L f ' . 1 1 derechos de voto
del titular indirecto del titular directo a las acciones financieros
PAR
INVERSIONES COMPANIA 0.00 3205 3205
GOPIN, SA. ANONIMA DE
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(]

NS Ia]

LS
Nombre o Nombre o 9% derechos de % derechos de voto a % total d

. » . , .. . Sl . . 6 e

denominacién social | denominacién social voto atribuidos través de instrumentos
; o . ) ; ) : derechos de voto
del titular indirecto del titular directo a las acciones financieros

VALORES Y RENTAS,

SA.

Indique los movimientos en la estructura accionarial mas significativos acontecidos durante el ejercicio:

No han habido movimientos en la estructura accionarial durante el ejercicio.

A3. Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del cons

derechos de voto sobre acciones de la sociedad:

Movimientos mas significativos

ejo de administracion de la sociedad, que posean

% derechos de voto
% derechos de
9 derechos de T que pueden ser
Nombre o = voto a través de L L} :
. . voto atribuidos : % total de transmitidos a través
denominacién ] instrumentos ]
) ) a las accicnes ) ) derechos de voto de instrumentos
social del consejero financieros : ;
financieros
Directo Indirecto Directo Indirecto Directo Indirecto
DON ALFREDO
0,16 0,00 , 0 01 al 0,00
ALVAREZ GOMIS 0 000 0.00 6 e 0
DON JOAQUIN
,00 0,00 0,00 , 0,00 .00 0,00
CALSINA COMIS © 0 0.00 0
DORA MARIA DE —
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LORETO GOMIS PINTO
DON EN OMIS
ENRIGUECON 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 C 0,00
PINTO
% total de derechos de voto en poder del consejo de administracion 016 -
Detalle de la participacién indirecta:
r % derechos de
Nombre % derechos de voto que pueden
Nombre o % . C.J. % derechos de ? . < M-
X N denominacion = voto a través de % total de er transmitidos
denominacidn ) voto atribuidos ) -
) . social del ) instrumentos derechos de voto a través de
social del consejero ] _ a las acciones 1 . .
titular directo financieros instrumentos
i financieros
Sin datos |
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A4 Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o societaria que existan entre Jos
titulares de participaciones significativas, en la medida en que sean cohocidas por la sociedad, salvo que sean
escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario, excepto las que se informen en el
apartado A.G:

[ Nombre o denominacién social relacionados [ Tipo de relacién ] Breve descripcion

. sindatos] |

A.5. Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o societaria que existan entre los titulares de
participaciones significativas, y la sociedad y/o su grupo, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del
giro o trafico comercial ordinario:

’>Nombre o denominacion social relacionados ' Tipo de relacion | Breve descripcién ]
Sin datos

- et} 0 |

A6. Describa las relaciones, salvo que sean escasamente relevantes para las dos partes, que existan entre los
accionistas significativos o representados en el consejoy los consejeros, o sus representantes, en el caso de
administradores persona juridica.

Explique, en su caso, cémo estan representados los accionistas significativos. En concreto, se indicaran
aqguellos consejeros que hubieran sido nombrados en representacion de accionistas significativos, aquellos
cuyo nombramiento hubiera sido promovido por accionistas significativos, o que estuvieran vinculados a
accionistas significativos y/o entidades de SU grupo, con especificacion de la naturaleza de tales relaciones

de vinculacion. En particular, se mencionara, en su caso, la existencia, identidad y cargo de miembros de|
consejo, o representantes de consejeros, de la sociedad cotizada, que sean, a su vez, miembros del 6rgano de
administracién, o sus representantes, en sociedades que ostenten participaciones significativas de la sociedad
cotizada o en entidades del grupo de dichos accionistas significativos:

Nombre o denominacion Nombre o denominacién Denominacion social de
social del consejero o social del accionista la sociedad del grupo del Descripcion relacion/cargo
representante, vinculado significativo vinculado accionista significativo
| e

Sin datos |

A7. Indique si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la afecten seguin lo establecido en
los articulos 530 y 531 de |a Ley de Sociedades de Capital. En su caso, describalos brevemente y relacione los
accionistas vinculados por el pacto:

[ ] Si
No
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COMISION |
NACIONAL
1ADO

(9
DE VALORES

Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En su caso,
describalas brevemente:

[ 1 Si
No

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacién o ruptura de dichos pactos o
acuerdos o acciones concertadas, indiquelo expresamente:

NO EXISTEN

A8. Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la sociedad de
acuerdo con el articulo 5 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiguela:

[V] Si
[ ] No

a Nombre o denominacién socjal
INVERSIONES GOPIN, SA,

A.9. Compilete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

Numero de ' NUmero de acciones

acciones directas indirectas(* capital social

% total sobre J

| | [ 0,00 |

(*) A través de:

Nombre o denominacién social del
titular directo de la participacion

Sin datos ' [

NUmero de acciones directas ’

Explique las variaciones significativas habidas durante el ejercicio:

Explique las variaciones significativas

No se han producido variaciones significativas durante el ejercicio. |
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no

L)l‘j \l&L(‘)Rl}.S

A10. Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la junta de accionistas al consejo de administracion
para emitir, recomprar o transmitir acciones propias:

NO EXISTE MANDATO

ATl Capital flotante estimado:

]

[ Capital flotante estimado 0,62 ‘
e

AJ2. Indique si existe cualquier restriccion (estatutaria, legislativa o de cualquier indole) a la transmisibilidad de
valores y/o cualquier restriccién al derecho de voto. En particular, se comunicara la existencia de cualquier
tipo de restricciones que puedan dificultar la toma de control de la sociedad mediante la adquisicién de sus
acciones en el mercado, asi como aquellos regimenes de autorizacién o comunicacion previa que, sobre las
adquisiciones o transmisiones de instrumentos financieros de la compaiiia, le sean aplicables por normativa
sectorial.

[ 1] Si
[V] No

A3, Indique si la junta general ha acordado adoptar medidas de neutralizacién frente a una oferta publica de
adquisicion en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007.

[] Si
No

En su caso, expligue las medidas aprobadas y los términos en que se producira la ineficiencia de las
restricciones:

Al4. Indique si la sociedad ha emitido valores gue no se negocian en un mercado regulado de la Unidn Europea.

[ ] Si
No

6/55 mommmm




000044

—as/e m—— G L
Mo,oor 00’0 _ oco _ 000 [ o000l -H%o\om -
ioo.oQ 000 _ 000 _ 00'0 00'001 aieo)y jeude) anb so| ag _
00'00L ~ |ooo ~ ooo |ooo  |ocool 210Z/1/07
00'00L _ 000 000 [ 000 00’001 aqueol jeyded snb so) ma|
0000l ooo _ 000 000 00'00L ﬂwo\mw
e Helile} O2[UGNIDRIS CIOA  upisejuasaudal  e2IS) elduasald EVER ey i
e(DUBISID B OI0A 9% us 9% opP %

el3UBISISE 9P so1eq

‘sajoldajue 501512488 S0P O] 9 50| A duliojul
8jussaid |9 a1ala1 85 BNb e 0[D12.8(3 ja Ua sepe.gs|ed sejerauab seyunl sef us eloud3sise ap soep sof snbjpui 4'g

“URLSRI1IPOLL BUDIP BIRG[RP aNb BIUAL E| BP BLICIEIOAUD B] 9P CAROU UG SEISIUGIIOE SO| 8P UOIDISOdSIP
sseIaUan seIUng<oneIodion © 0353nd 435 BISGEP BND UPIDEdYIPOLW €] 9P OPEdIRSN] G153 SULIGJUL UN £ suodord as BNb UIPEIYIBOW 8] 9P CIBEUI 01%3) 12 Jeyorpal ugisgap |
QUIBIQODAUOI ESEARIUN MMIWPEBPSI20S €| 5P sajelaual sequnf sepesed se) e BAR|B] UOIIRLIDIU| B| B 18p20%e Spand os UQIDIBIP eWsILU B3se Uy SEIOPRISIVILIPE S0l 'S0IeIsa 3P Ler2EDy|POUI un eBodoId 25 oﬂm_m_mumFmM_MMUmMMumMﬂmMMmmn_uwo_mhwmmh_um__mwﬂww wmcm_Mw_HM meu_wdww_mmmw.‘__mmr&_ﬁﬂmr_
LIOD'BSEARIUN MMM ‘B]UBINGIS B] $2 qam Bulbad & y ; y
UBINDIS € 50 qa eul g 401en 13 € Lotaiodord U S0UDSI5p SOWSILL' SO| 2155U0D UGISDE BPED '@3UNT B) Us opejussaidal o s1usss.d eides ap saued se/a018] sop se|ap
PIGEICNE) 030N |8 iiaNba) 38 ‘010 B ORI UGD 031iDSNS [21dE3 (3P DU 0C EIUBNIUID 8P SOLSLU USIUSS3.08) 9nb SBISILOIAIE LELINILOS OpUEns
1 deD ap $9Pep3I20S 3p A5 €] 3P #EL ONDIVE |2 UOD PEPILIICILIOT 3P 'S3|EII0S SOINIEIST SO] 8P BL OINIMIE 5 “URIDESIPOW & Jepiode
eled Blesaosu eLOARLU e] 2 0JUen U3 “[eaded QuDIP 3P OUIIAUIGA 9P LlOUBLINDUOD B] SIUSIAUNS 2155 BIOIRIONUOT BpUNBG3s UJ '010A B CLd3Iep
02 o3sns [eides 3P 01U2)2 Jod elUBNDULD (3 ‘SOUBLU e “‘UBssed Snb SeIURILASAINa) O S31USSAI SEISIUCINE 3P BISLIBLINALIOD B ‘ELIGIEI0NOS

‘Pepalacs el ap qam eulbed e] ap sanes)
© SE3s|uoIode 50| 8P URIDIsodsip e asisuod egep ahb ssjessush se3un| sej 2iq0s UQIDBLUIOJU| 110 A oAjelodIod

OUIBIqOB 21qOS UYIDBLLLIOU| B] B PEPaISOS B 9P Gam eulbed | e osadoe ap opow A ugladalp el anbipu) 'g'g EiBLLING UB '8i2S230U 2135 53161005 SOINIEISS SO| 8P UDISRIYIPOLU €] 8USIBPIeA IBPICOE EPSNG SEISIUCIIDY 8P [ISUS0 elunt e anb eled
.SOINIEISS SO| AP UGISEIYIPOW Jalnbiend, ended ep 53pepaldes ap A9 Bl 9P 9BZ OINDILE [@ LU0D PERILLIGIUGD P 's0||a 8JjUS OPUEISS A B] 0 SOIST
oN M UauWIeIEP anb ounse Jainblena ses|uDDIY op [RIBUSH BIUNC €] 2P BlaUSBdWOD S8 anb 222|qe}sT $TIRIV0S SOINILIST SO| AP g SIQ G| oNdRse [3
IS [1]
'SOINIEISA SO| 3P UQIDRIYIPOW B| US SOI20S SO| 9P SOLIDSISp SO| 8p B8N
‘SB35|UOID3R 8P (219U E3UN| B P UOIDRGOICE B| B SEPISWOS J8S UBCap ‘salepiuis seaiesodiod e] eied se3sjA.d SBULIOU 58] '0SED NS UB 'OLUOD ISE 'S0INJe)ss 0| 3p UoIesyipoly e eled se1s|As.d sejloAew se|
$8UOI0RISdO SBAY0 N SB|BIDUSSS SOAI}OR BP Pepajoos ko e ugioenode ef ‘Ugldeus(eus ‘UgIdIsinbpe pun URJEDIUNWIOS 35 Je|nojed U PRPSI0S 8| 8P SOINIEISS SO| 8P LO|Je3yIpoLU e| & ss|geal|de sewou sej anbipu] ‘g
Ueuenus anb ‘A7 4od seploz|desss se| e sejuISIp ‘seUOISIDEp sepeu|juwisap anb opios|qelse ey s s snbipu| £'g
oN [A]
IS [1
oN [M
IS [ 's9]e120s sopisnae ap Ugiddope ej eed (D57)

1=)ideD op sepepaldos op A9 k) Us OlsiAad USLIIES! [ DD Se1ousIajip USISIXS IS 3](23ep ‘0sed ns U ' snbipu] Z:g
‘Blouelsip e JejoA kied o 'lesauab eunf e e Jnsise

eied 5B118S939U SBUOIODR 8P OWIURM CJSLUNU UN BZ8|qe3se anb eueymelss UoI00143584 BUNBIe 83s)x3 Is anblpu] ‘9'g (Al
ON

Is ]
oN [A] ﬁ

s [1
‘lesdush e3unf e] 9P UQIINIISUOD 3P Winionb |e o1dadsal {257) leydeDn ap
'se)siuoLae 50| Jod opeco.de opjs eABY OU ‘OAIOW Jamnbiend S9PEP3II0S 8p A7 ) Us osiARLd sowiuiw ap uaLuibal |8 U0J selouala)ip Uasixa [s ‘a[e1sp 0sed ns ua '‘Asnbipu| 1'g
1o0d ‘anb e1p |ap uapJo 1ep o3und unbjle opigey ey o121215@ |3 Us Sepelgalad ss(esaush seaun{ se us Is snbipu| 5'g

= o o TVH3NED VINNE '8

00'00L 000 000 000 00'00L 2uejoy (eydeD anb so| ag
010 ODIUGNIRS OION  ygidejuasaidal eoIsy e1ouasaid
[ejol i Jerauab ejunf eyssy ‘RJ3JUoD anb
BIDURISID B OJ0A 9 us 9% 3P %

—_— = = - sauo(oebl|qo A soloa.8p S0} 'SeUDIDOR B 3583 BpE B1ed A SBUCIIOE Bp SBSE|3 SLIUNSIP SE] anbipu) 'osEa s ug
2IOUISISe ap 501eq]

S80Iy 10
CHIN HEAN LK
TANOIY A

STA07% 30

. /_v_...—,c;. .
SVAVZLLOD SYWINONY S3avaIoos sv13a SVAvZLLO3 SYWINONY S3ava3ioos sv13a
OAILYHOdYOD ONNIIFOD 3A TYNNY IWHOANI OALLYHOdYOD ONYIIE0D 3d TYNNY IWHOANI




002045

m——gs/oL

[Yadl _ of95L00 |9p 1210) [ 31G0S 96
_ L S0AND3fE sclalesuoDd ap |0y [SETH]IN]
‘'ghunjeied Us uinbeor ues uoldepund ej sp ojeuoclied jap o._nEm_E_
$3 700T I2 eIsey LOOZ 8P 'Y'D'S 3QesioD ud SuspIsaly sp obied |9
©dN30 ‘OWSIWISY ‘6661 LISEY $66L 9P seidwon Saly ap cuafasuo)
A 6661 €158Y £66L BPTS BlEPaY 3P 0I13f25UOD “HlOZ elsey 0l0Z op
TS sliedonaiy 8p 019[e5U0D LT LISBY 986L BPSAP 'S aqgesio)
3p nisfesuod opis elqey peplouaue UOD 6861 SPSIP ARIWIS SpfaL
SauoIsIaAU] 9P SUapPIsaId A aisfesucd ‘BBEL BPSOP ARDWIIS AUl | oavo313q QINId SIWOD
3P 0IBfaSUOD ‘BREL BPSEP 'S ‘BUBSSILE BLRIIGOLI] op suBpIsald A OYIACASNOD ANDIENT NOQ
0J3[8sU) 53 'wRE| BISRY HA6| apsap albss |9p SBOI08[SCIPIH Seziany
Us J012211pgNns owod pepiiigesuodss) sp obies un odnoo £ 6461 e1sey
8461 ?p sa[abuy so7 us uopeiodicd 1934329 us (euoisay0Id pEPIANDE
NS QI2IU| "v's 'szicleA ap euejele) uoun sp duUBpIsald 53 'Z86L LU
3Avs3 Jod yain A 8261 Us euoladleg sp sa|euIsNpU| sossIusBU| ap
Jopadng ejanas3 e sod clausbuy) 2P Ope|M S8 SIWon 3nbliug uog
7 pepaliocs el ap oRfesucd jap je1oos
114ad ewesBiueplo upiseuwicusp
| 8 us obied O 2IQUUON
—— e e - 5 =i S— |

SOAILNDACI SOEICISNOD

L — E—

‘eli0623e2 23UNS|P Ns £ ofesuod Jop SoIgLLISIL 50) 8.q0s S0JpeNd sBUBINGS so| B38|dWcy €D

_ || - s — — S ——
| _| | | \solep uig

olepuewl |3p alguwisiw eje ousfasuad
9580 Jop CjUsUWIoW
uy [9p sajue anb se| sp ousWEIgUIOUY 2P |e1ocs
efeq ap eyday [2 Us oualesuos
oplonpoid ey as sepezie|nsdss oumn |ap eysay G UGIDEU)WOUSR
efeq e| (s anbipu S3UOISILLIOD 12p & 2 O 2IQUION

‘ugldeLuiou) e 0)ains opouad fs sjueinp uoldeisiunupe ap ofssuos
18 U opianpaid uedey as ‘esned eno Janbiens sod o ugpPNyIssp ‘ugisiLup Jod ess e£ ‘anb sefeq se| anbjpu|

_N. so4afesuoD sp [e10) iWINN [_
SVLSINOIDOY | . _ i
Eli4<ENEL) | !
oJsfasuod
UQIa3813 8p | OYUBIWIRIGLUOU | O3uSIWIBIGLLIOU olesuod |9 ousfasuod |sp ek, 12p e1vos
oluBIUNPadold | owinn eyaa4 1swild eyoay us oBlien elobBale) — & uoeUUOUSp
L | ©aquon

SYAVZLLOd SYWINONY S3avazdos sv13da
OAILYHOJYOD ONYIIFOD 3d TYNNY INHOANI

—_— s
viNnC] Z393d D
aiuajpuadspu |
7 oaH3NoY L102/90/62 $10zZ/90/6T CYICISNOD el Pu| SN NES
SVISINOIDDY 7
©avo3Taa
OLNId SINOD
S TRCERER 8107/90/9¢ 9861/L0/67 OY3ACISNOD onnnoely
_ YLINNC e INDIINT NOQ
OQy3INDY | _
| M/MM“MM_MMM OLNId SINOD
R~ 8l0Z/90/9z 8l0Z/90/97 OY3IC3ISNOD |edluiwog 0oL34¥c13a
_ YIIVIN YNOQ
oay3INDY | |
e —l —_—
== oo
viNne|  81weo/ez £00Z/L0/0L OH3IC3ISNOD leatuiwog INISTYD
NINDVYOL NOa
[o/al<Elgle:
— L L = | |
= | s
N 6102/90/0T §10Z/90/62 Od3C3ISNOD| |usipuadapul QyoL 3¢
_ TENNYW NOa
oQuaNIY | -
|— — g _ D — — ——st B — o _ _ R
| oo
SN 6102/90/0Z §10Z/90/52 OH3CISNOD 12a1uwioq JINVDISYD
. 7 0 SINTNOQ
_|8a8|<_. - ) . i - . )] "
e
SN 8102/90/9Z £007/L0/0L Oam_mmzou_ leduiwog ZIUVYATY
0Q344Iv NOa
OayaINDY
oJsfesuod
UGo3B 8p | olusIWEIqUIOU | OJUSHUEIGUUIOU ofssuod |9 oJgf@sucd [sp syueussaIday 8p 1008
cusIIpad0ld | ownn eyded | sawiud eysey ua cbien elobsie)n upPeUIWOUSP
_ O SIQUIoN

F0f8SU0D [3p S0IGLUBILI SO| UOD OJpeNnD 23USINGIs |9 B18[dWoD FAbe)

l

BNl e) 1od opelly soiefesuos ap olawiny u

s 5042[85U0D 3P OLUIILILL CIBLUNN _

il _ S049[BSUCD BP OLUIXEUI OlaLINN _

‘Jessuab eun!
e[ Jod opefly orawnu j@ £ ssjeinos sonjeise 50| U8 s03siAs.d 501[85U03 9P OLUIUILU A CUIXELU oBWN I'D

ugldensiuLIpE 8p ofesuol ('3

Ava3ID0S V13d NOIDVHLSININGY V130 YHNLONYLST '

SVYAVZLLOD SYWINONY S3aQva3Ioos sv13a
QALLYHOdHOD ONYIIZOD 3A TYNNY IWHOINI




m—ss/a

|
||
i
|
|
|
B

ouafesuos jop |eioos
UgiseuILIOuBp
0 alquioN
BlUs/puadapui ciafesuos 9P PEPIjes ua sauopuny sns Jeusdwesap spand ossfesuon
OY2Ip anb eispisuos anb se| Jod sauozes se| 21905 ofasL0s (3p epeajjoL UgideiBDSP BUN BAN|DU| 35 ‘Osed NS u3

S1UoIIde OWoD o ojdoid 2iqUWou us ess e ‘odnib ns
9P PEPSI20s Jainblens uos o pepajdos B U0 sopofsu ap ugioejau eun ‘ojajaisfe owiIn [3 s3uRIND ‘'opjusjueL

B 0 susnuew o ‘osfesuod ap ugieisunwa) €| 8p cjunsip o3dasuos un Jod OlyBURq 0 pepiaued enbiens
‘odnif cwsiw ns 2P o ‘peps|sos el ap aqased Susipuadspu) owios OpE2iYI[ED 01afesuod unbje is anbjipuy

— —

0[8sU0D 19p (€101 Jo 2uqos o,

_hm,wN
z | seUsIpUadapul sorsfasuon 3p |e101 olswiny
e R

'SLOZ 9P olunf ap 67 | spsap sauolNgIaL A sojusiuuelguuon
SP 9UWED A eio1pNY 8P USISILIOS B SP sewiepe alred euwiio) spuop ‘010z 13 8pssp v's 'saiolep
9P BUBIRIRD UoIUnN Bp ofssuoy jep ciquusiwi £ (21n) eAunjezes sp [BUGIdRULIBIUI pepISIaAun e
9P 19358 40$8J01d 52 '|BI20S K 02ILIOLDDD Q3qWE [8 U3 Le6L US B B 8P OPOS opeiquiou
OPUSIs 'Bdlisa) ensujusd e) us saiap)| sopeboge a
SIATVINOD 'SYSVIIHIND ewuy B & oio!

BUCISDIRG 9P pepIsteaun ‘oyosiag us OPEIDUR0I '096| Us euojaaieg us oipeu 2aiad in o_:ouc,q_,

-

‘seledueq sapepnus seeA Us seyuans 2P 0AANS(3 owaD

A (26 gooD) euojeoleg sp epeiduwio et sp Jopeziuebio FNUOD 18 US soyusIIefopy ap LgisIng

Bl 8P Jo128.1q Yjueg shejoleg us [BLIOILLIBY 10303110 owWos saley so1send opuednoo ‘eoueq e sp QY3UYIH QHOoL

103935 |8 Us euslisdxs eydwe susy IBUOI>9j0.1d elawied ns ug ‘|eucioewaiul oiBsaid OPIoUoda 30 7INNYIW NOG
Op soPoBau ap eenass '3Qysy us sesaidiua 3P UgIa2811p A ugloensiujwpe us uoleuLIO,
SIUB[32x%3 BUN suaN £ BUOEDIEY Bp PePISIBAlUN Bl 10d soysalsq ua OPeISUSIIT $9 pIo) o] IS |3

- e
013[asU03 [3p |e1v0s
[IER] uoeUIWCUSR
O BIGUION
SILNIIANIAIAN] SONY3LXI SOHICISNOD
LELDN IS
. NOISENROS

AN

SYavzLLoo SYWINONY S3ava31oos sv13a
OALLYHOJUOD ONYIIF0D 3g TYNNY INHOSNI

a5/

Yl'LS o j ofasuoo ap 2301 |2 3400S 95 _

b _ S9ED)UIUICP soIRfEsUOD Bp je)0) oBuwnN _

OLNId
SINOD 013501
30 VIIYIN YINOQ

BLOZ 8psOp BLUSIW B] UD SeAlNDala sauoiouny ovafe A bmmp_ Vs
3PS 'v's Uidon seuoisieu| ap opebajeq eisfasuos ss spon BISET NIJOD SINOISHIAN

A ‘S10T op olunlap 67 | apsap EHOMpne mU_
PAULUOD [3p 0I1quIB|W 58 £ 0lafesuos owos 800Z OYE |9 Us 7' sa10jeA
8P BUB{RIED UDIUN US PepIARae s o u| '100Z apsep IS :m._nm_zn__
SaUoIsiaAU] pepaIaos el ap operspode so B1USWIIENIDY ‘OLOZ |2 1007
SPS3P T'S 50431UBBUT 0ANDNIISUOD oIdedsT PEP3120s £| 3P JopENSIUIWPY
©OPIS BH "LOOZ 8psap 'S 4ejos opeds3 op JopensiuwpY ‘800z spsep

1S JejoS eUBIE|D Bp JopensiuilipY ‘007 spsap s 18Uy sejinowiciny
©P OUEP|OS JOPRAIS|UILIPY 007 8psep 'S BUBSBIUBIN BUE(IGOWU| 8P
0I3[2SUCD "T'S 'syusLLY opely PEP3ID0S | 3p 0iafasuoD ss eujsjen s i3

TS 'Nvddnind SINOD ¥NISTYD
SINQISHIAN! NINDYOC NOG

'CLEL BIseY 146] Spsap ug .umtoaxw_|
8p ojualueledap [9p Jo3d84Iq A 661 BIsey $o/61 apsap v ‘asualebin
©3119913 BIC19NPOId U 01U 40393)|7 opis ey peplLousIUE UOD .Emﬁ_
2PSSP ¥'S esus|abin B211399|3 eiCIdNpOId Us'sae| /P 'S |-esus|abin
B21199]3 BI0IDNPOIY UB ‘2661 opsap s ‘®JIfeA 19 @213 [S0IPIH cm_ TS| SINOD FINVISYD
1032910 oWoD |euoisajoId BIBLED NS OPE||OLIBSSD BH 66| BISRY|  'SINTL SANOISHIANI O SINTNOG
9B6L 3P (BAN[RA OIpeY) "W Us ojpel sp S2U0|S3IU0D 8p rIOPEIO|dXS
DISINS|DL | OlpRY Bp ©s3119B81M US JOPRIISILUPY OWoD leuoissjoid
PERIARDE NS Q101ul "1£6| us Bucledieg 2P ssjerasnpu) sosatushu|
; 3p Jousdng elenasy e Jod creuebul ap ope|ny s JuedseD IS _m_

V'S 'salojep ep eueleie ugiun
opelUBLULtedxs BY anb ousiIDaI 8p osedoud o lepljosuos imw_:arc__
B sjusplsald |@ eiapy) snb cARa3IP odinbs jap o1sal e QNf opingLiued

&y ugioisod ns asaq ‘SaualdNgIIBy A sojusiwRIgqLION 3P aUWIOD >_
BHOPNY ap 23jw0D jop oJquisiw owod musLuioussod A olslasuon IS 'N3S SINOISIIANI SINOD ZIYVATY.
OLUOD £O0T oUe |5 Us "v'S 'saiojen op BUBIRIED UQIUN US peplalce am_ Od3¥4v NCa

QIIU) €O0T opsap s uas SBLI0ISI2AU] 2P opeUNLUOSUERLL HopensIuIPY.
£500Z spsep s UQISas ap opeunwiosuew JopeisuIpY ,FOON_

OPSaP TS BUBSAIURIA BlEIIGOLIU| ap oJslasuo)d "v's seluay A $SI0|BA

SP BUWIUDUY BluedOD pepslsos ©| 5p oIsfesuor sa Z9JReAlY IS |3

OjusIWBIqUICU NS
o1sandoyd ey anb o
Blussaidal uainb e
OANEDYIUBIS BISIUOIDDR
2P uoiDeULLOUDP
O algquion

oI3[@sUCT [ap je1oos
ugiseuiwcusp
O RUGUION

Had

A

STIVIININGA SONYTLXT SOY3CISNOD

[ |

SIBOVYS 31
OUYILIW T4g

AOVN

n ROISTIOD
SVavzL.od SYWINONY S3ava3inos svi E [¢]
OALLYHOJH0D ONYIIgGOD 3g TYANY IWNHOSNI




009047

INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

. MERCADO
DE VALORES

OTROS CONSEJEROS EXTERNQOS

Se identificara a los otros consejeros externos y se detallaran los motives por los que no se puedan considerar
dominicales o independientes y sus vinculos, ya sea con la sociedad, sus directivos, o sus acciohistas:

Sociedad, directivo o
accionista con el que
mantiene el vinculo

Nombre o
denominacion
social del consejero

Motivos Perfil

Sin datos
L |
Numero total de otros consejeros externos N.A.
% sobre el total del consejo N.A.

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el periodo en la categoria de cada
consejero:

Nombre o denominacién

. ) Categoria actual
social del consejero

Fecha del cambio Categoria anterior

l Sin datos

Cl4 Complete el siguiente cuadro con la informacion relativa al niimeroc de consejeras al cierre de los Ultimos
4 ejercicios, asi como la categorfa de tales consejeras:

. % sobre el total de
Numero de consejeras g ,
consejeros de cada categotia
Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio | Ejercicio | Ejercicio Ejercicio | Ejercicio
2019 2018 2017 2016 2019 2018 2017 2016
Ejecutivas 0,00 0,00 0,00 0,00
Dominicales 1 1 1 25,00 25,00 25,00 25,00
Independientes 0,00 0,00 0,00 0,00
Otras Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 1 1 1 14,29 14,29 14,29 14,29

C15 Indigue si la sociedad cuenta con politicas de diversidad en relacién con el consejo de administracion de
la empresa por lo que respecta a cuestiones como, por ejempilo, la edad, el género, la discapacidad, o la
formacion y experiencia profesionales. Las entidades pequenias y medianas, de acuerdo con la definicidn
contenida en la Ley de Auditoria de Cuentas, tendran que informar, como minimo, de la politica que
tengan establecida en relacién con la diversidad de género.

Si

No

Politicas parciales
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION .
NACIONAL

DEL MERCADO

DL VALORES

En caso afirmativo, describa estas politicas de diversidad, sus objetivos, las medidas y la forma en que
se ha aplicado y sus resultados en el ejercicio. También se deberan indicar las medidas concretas
adoptadas por el consejo de administracion y la comision de nombramientos y retribuciones para
conhseguir una presencia equilibrada y diversa de consejeros.

En caso de que la sociedad no aplique una politica de diversidad, explique las razones por las cuales no
lo hace.

Descripcion de las politicas, objetivos, medidas y forma en que se han aplicado, asi como Ios resultados obtenidos

Seguin lo establecido en el sub-apartado 6° de Ia letra ¢} del nimero 4 del articulo 540 de la Ley de Sociedades de Capital, en su redaccién
introducida por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se modifica el Cédigo de Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades
de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de
informacién no financiera y diversidad, el Informe Anual de Gobierno Corporativo de las sociedades cotizadas debe incluir, entre otras:

(a) una descripcién de la politica de diversidad aplicada en relacion con el consejo de administracién, de direccion y de las comisiones
especializadas que se constituyan en su seno, por lo que respecta a cuestiones como la edad, el geénero, la discapacidad o la formacién y
experiencia profesional de sus miembros; incluyendo sus objetivos, las medidas adoptadas, la forma en la gue se han aplicado, en particular, los
procedimientos para procurar incluir en el consejo de administraciéon un nUmero de mujeres que permita alcanzar una presencia equilibrada de
mujeres y hombres y los resultados en el periodo de presentacion de informes, asi como las medidas que, en su caso. hubiera acordado respecto de
estas cuestiones [a Comisién de Nombramientos, e

(b} informacion acerca de si se facilité informacion a los accionistas sobre los criterios y los objetivos de diversidad con ocasién de las eleccion o
renovacion de los miembros del consejo de administracién y de las comisiones especializadas constituidas en su seno.

El Reglamento del Consejo de Administracién de Union Catalana de Valores, S.A, en su articulo 24, establece expresamente que el Comité de
Nombramientos y Retribuciones podra establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado en el Consejo de administracion
y elaborar orientaciones sobre cémo alcanzar dicho abjetivo.

Asimismo, tal y como aparece la reflejado en los informes puestos a disposicién de los accionistas por la Comision de Nombramientos y
Retribuciones pone a disposicion, en dichos informes, se expone la valoracién del Consejo de Administracion sobre la competencia, experiencia y
méritos de los distintos candidatos, asi como su idoneidad para cumplir con sus funciones de consejeros.

La sociedad no aplica una politica de diversidad, dado gue el nombramiento de nuevos consejeros depende, en gran medida, de la aparicidn de
vacantes en el seno del Consejo, lo que no sucede frecuentemente,

C16 Explique las medidas que, en su caso, hubiese convenido la comision de nombramientos para que
los procedimientos de seleccion no adolezean de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccién de
consejeras, y que la companfia busque deliberadamente e incluya entre los potenciales candidatos,
mujeres que retinan el perfil profesional buscado Yy due permita alcanzar una presencia equilibrada de
mujeres y hombres:

Explicaciéon de las medidas T

i
En aplicacion de las previsiones derivadas de las modificacionas a la Ley de Sociedades de Capital en materia de gobierno corporativo, el !
Reglamento del Consejo de Union Catalana de Valores, SA. expone, en su articulo 24, que el Comité de Nombramientos y Retribuciones podra |
establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado en el consejo de administracion y elaborar orientaciones sobre cémo
alcanzar dicho objetivo.

Cuando a pesar de las medidas que, en su caso, se hayan adoptado, sea escaso o nulo el niimero de
consejeras, explique los motivos que lo justifiquen:

Explicacidn de ios motivos

El nombramiento de nuevos consejeros depende, en gran medida, de la aparicién de vacantes en el seno del Consejo, lo que no sucede
frecuentemente.
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En la Junta General Ordinaria y Extraordinaria Universal de Accionistas de Unidn Catalana de Valores, S.A. de 26 de junio de 2018 v, a los efectos del
articulo 147.1.3° del Reglamento del Registro Mercantil, se acords ef cese de Dfa. M? Loreto Pinté Prat como consejero de la Sociedad por causa de
su fallecimiento. Como consecuencia del acuerdo, se nombré como nuevo miembro del Consejo de Administracion de |a Sociedad con efectos a
partir de dia 26 de junio de 2018, por el plazo estatutario de cuatro (4) anos, con todas las facultades que la Ley y los Estatutos Sociales otorgan, a
Diia. Maria de Loreto Gomis Pints, que aceptd el cargo en su favor, comprometiéndose a desempefiar su cargo bien y fielmente, y manifestando no
haltarse incursa en ninguna de las incompatibilidades legales y, en particular en las previstas en el articulo 213 de I3 Ley de Sociedades de Capital, la
Ley 3/2015, de 30 de marzo, y en la legislacién autonémica aplicable.

C17 Explique las conclusiones de |a comision de nombramientos sobre |a verificacion del cumplimiento
de la politica de seleccion de consejeros. Y en particular, sobre cémo dicha politica estéd promoviendo
el objetivo de que en el aifo 2020 el numero de consejeras represente, al menos, el 30% del total de
miembros del consejo de administracién.

El' hecho de que una gran parte de los consejeros sean dominicales a propuesta de accionistas Con una participacion significativa, ha hecho
innecesario hasta el momento aprobar una politica de seleccién de consejeros, de manera que no ha sido necesario verificar la misma. Sin
perjuicio de lo anterior, por lo que respecta al objetivo de que en el afo 2020 el numero de consejeras represente al menos el 30 % del Consejo

Sex0 menos representado en el Consejo de Administracion y elaborar orientaciones sobre cémo alcanzar dicho objetivo que, en su €aso, tratard de
complementar cuando se produzcan las sefialadas vacantes,

C1.8 Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales a instancia de
accionistas cuya participacion accionarial es inferior al 3% del capital:

Nombre o denominacion v o
Justificacidén

social del accionista

Sin datos

||

Indique si ho se han atendido peticiones formales de presencia en el consejo procedentes de accionistas cuya
participacién accionarial es igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros
dominicales. En su caso, explique las razones por las que no se hayan atendido:

[ Si

[V] No

C19 Indique, en el caso de que existan, los poderes y las facultades delegadas por el consejo de
administracién en consejeros o en comisiones del consejo:

Nombre o denominacion

] . - Breve descripcién
social del consejero o comisién

D. Enrique Gomis Pinté, el Consejero Delegado de la Sociedad, tiene otorgados
todos los poderes y facultades que conforme a la Ley, los Estatutos Sociales ye
ENRIQUE GOMIS PINTO Reglamento del Consejo ho seam indelegables, en virtud del acuerdo del Consejo
de Administracion que fue elevado a publico mediante escritura de fecha 4 de
julio de 2013.

S, |
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C110 Identifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores,

representantes de administradores o directivos en otras sociedades

sociedad cotizada:

que formen parte del grupo de Ia

Nombre o denominacidn Denominacién social st AR nGishoa ke e
social del consejero de la entidad del grupo < 2 4 '
DON ALFREDO ALVAREZ | COMPANIA ANONIMA DE o
GOMIS VANORES Y RENTAS, S.A, BSOS NO
DONA MARIA DE LORETO
R O SA. O T. S
GOMIS PINTO INVERCIONES GOPIN, S.A CONSEJERO SECRETARIO |
DON ENRIQUE GOMIS COMPANIA ANONIMA DE
D
PINTO VANORES Y RENTAS, S.A. PREIPIENITE NO
DON ENRIQUE GOMIS INVERSIONES TEIDE, S.A. o
PINTO SICAV PRESIDENTE Sl
DON ENR G
© LB GRS INVERCIONES GOPIN, S.A. PRESIDENTE NO
PINTO
DO R E GO
W ENRIGMEGelS TITLEIST, S.A. ADMINISTRADOR NO
PINTO
DON ENRIQUE 1S
RIS EoR] INVERSIONES OLIANA, SL.  |ADMINISTRADOR Sl
PINTO J
C111 Detalle, en su caso, los consejeros o representantes de consejeros personas juridicas de sy sociedad, que

sean miembros del consejo de administracion o representantes de consejeros personas juridicas de otras
entidades cotizadas en mercados oficiales de valores distintas de su grupo, que hayan sido comunicadas
a la sociedad:

Denominacion social
de la entidad cotizada

INVERMAY. SICAV. S A.

Nombre o denominacién
social del consejero

DON ENRIQUE GOMIS PINTO

Cargo

CONSEJERO

C132 Indiguey, en su caso explique, si ia sociedad ha establecido reglas sobre el hiimero maximo de consejos
de sociedades de los que puedan formar parte sus consejeros, identificando, en su caso, donde se regula:
Si
No

[v]
[1]

Explicacion de las reglas e identificacién del documento donde se regula

El articulo (19.2.h) del Reglamento del Consejo de Administracion que para el Consejo pueda dedicar el tiempo y esfuerzo necesario para
desempeniar su funcién con eficacia no podra formar parte de un numero de consejos superior a seis.

de estas actividades.
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C113 Indigue los importes de los conceptos relativos a la remuneracién global del consejo de administracion

siguientes:
Remuneracién devengada en el ejercicio a favor del consejo de administracion {miles de euros) 33]
Importe de los derechos acumulados por los consejeros 583
actuales en materia de pensiones (miles de euros)
1
Importe de los derechos acumulados por los consejeros 442

antiguos en materia de pensiones (miles de euros)

C114 Identifique a los miembros de la alta direccién Qque no sean a su vez consejeros gjecutivos, e indique la
remuneracion total devengada a su favor durante el ejercicio:

Nombre o denominacién social Cargo/s
DON ENRIQUE GOMIS PINTO CONSEJERO DOMINICAL EJECUTIVO
Remuneracion total alta direccion {en miles de euros) 441

C115 Indigue si se ha producido durante el ejercicio alguna modificacién en el reglamento del consejo:

[ ] Si
[V] No

C116 Indigue los procedimientos de seleccion, nombramiento, reeleccién y remocién de los consejeros.
Detalle los érganos competentes, los tramites a seguir y los criterios a emplear en cada uno de los
procedimientos.

El procedimiento de seleccién, nombramiento, reeleccion, evaluacién y remocion de consejeros aparece regulado en el articulo 30 TRIS de los
Estatutos Sociales de la Sociedad y en el articulo 15 del Reglamentodel Consejo de Administracién.

Los 6rganos encargados de la seleccion y nombramiento de los consejeros evaluaran las competencias, conocimientos Y experiencia necesarios en
el consejo de administracion. A estos efectos, definiran las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante para
due puedan desemperiar eficazmente su cometido. Asimismo, elevaran al consejo de administracion por cooptacién o para su sometimiento a la
decision de los restantes consejeros para su designacion por cooptacion o para su sometimiento a Ia decision de la junta general de accionistas.
También, informarén de las propuestas de nombramiento, reeleccion o separacion de los restantes consejeros para su designacion por cooptacion
© para su sometimiento a la decisién de la junta general de accionistas, asi como las propuestas de nombramiento y separacion de altos directivos y
las condiciones bésicas de sus contratos.

El Comité de Nombramientos y Retribuciones examinara y organizard la sucesion del presidente del consejo de administracién y del primer
ejecutivo de la sociedad u, en su caso, formulara las propuestas at consejo de administracion para que dicha sucesién se produzca de forma
ordenana y planificada.

La Comision de Nombramientos y retribuciones, se reunira siempre que asi lo determine el presidente y cuando losolicite al menos, la mayoria de
sus miembros. La convocatoria se harad de modo que se asegure su conocimiento por los miembros que lo integran, en los plazos y formas que se
establecen para el consejo de Administracion en la Ley.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta decidiendom en caso de empate, el voto de calidad del presidente.

C117 Explique en qué medida la evaluacién anual del consejo ha dado lugar a cambios importantes en su
organizacién interna y sobre los procedimientos aplicables a sus actividades:

Descripcion modificaciones ‘

En la Junta General Ordinaria y Extraordinatia Universal de Accionistas de Unién Catalana de Valores, SA. de 26 de junio de 2018 y, a los efectos del
articulo 147.1.3° del Reglamento del Registro Mercantil, se acords el cese de Dria. M? Loreto Pintd Prat como consejero de la Sociedad por causa de
su fallecimiento. Como consecuencia del acuerdo, se nombrd como nuevo miembro del Consejo de Administracion de la Sociedad con efectos a

partir de dia 26 de junio de 2018, por el plazo estatutario de cuatro (4) afios, con todas las facultades que la Ley v los Estatutos Sociales otorgan, a i
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Dnia. Maria de Loreto Gomis Pinto, que acepto el cargo en su favor, comprometiéndose a desempenar su cargo bien y fielmente, y manifestando no
hallarse incursa en ninguna de las incompatibilidades legales y, en particular en las previstas en el articulo 213 de la Ley de Sociedades de Capital, la
Ley 3/2015, de 30 de marzo, y en la legislacién autonémica aplicable.

Cada ejercicio se intenta mejorar para que la informacion llegue con més antelacién a los consejeros y se mejora la calidad de la misma.
la informacion sobre las decisiones es ampliamente debatida,
Describa el proceso de evaluacion y las areas evaluadas que ha realizado el consejo de administracion

auxiliado, en su caso, por un consultor externo, respecto del funcionamiento y la composicién del
consejo y de sus comisiones y cualquier otra drea o aspecto que haya sido objeto de evaluacion.

Descripcion proceso de evalu

acién y areas evaluadas

Segun lo establecido en el articulo 24 del Reglamento del Consejo, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, evalua las competencias,
conocimientos y experiencia necesarios en el consejo de administracion, A estos efectos, definirs las funciones y aptitudes necesarias en los
candidatos que deban cubrir cada vacante y evaluard el tiempo y dedicacion precisos para que puedan desempefar eficazmente su cometido,

Anualmente se procede a la evaluacion del funcionamiento del Consejo de Administracion y de sus comisiones delegadas con el fin de valorar

las contribuciones que aportan al Consejo. Para el desarrollo de esta tarea de evaluacion, el Presidente del Consejo de Administracidn entrega

conclusiones que pueden obtenerse de los mismos,

No se ha contado con el asesoramiento de ningun consultor externo.

C118 Desglose, en aquellos ejercicios en los que la evaluacién haya sido auxiliada por un consultor externo, las
relaciones de negocio que el consultor o cualquier sociedad de sy grupo mantengan con la sociedad o
cualquier sociedad de su grupo.

En el gjercicio 2019 no ha intervenido ningun consultor externo en la Sociedad ni en el grupo de consolidacion.

C119 Indique los supuestos en los due estan obligados a dimitir los consejeros.

El Reglamento del Consejo de Administracién regula este aspecto en su articulo 19.2.i, estipulando que los Consejeros cesaran en su cargo una vez
transcurrido el plazo por el que fueron nombrados asi €omo en todos los casos que proceda, de conformidad a la Ley o a los estatutos Sociales.

C1.20 ;Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en aigun tipo de decision?-

[V] Si
[ 1] No

En su caso, describa las diferencias.

Los acuerdos de Junta se adoptaran por mayoria simple de votos de los asistentes, presentes o representados, salvo los supuestos contemplados en
el apartado BIS.2 del articulo 15 de los Estatutos Sociales. i

C1.21 Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para ser nombrado
presidente del consejo de administracién:

Si
No
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C.1.22 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algun limite a la edad de los consejeros:

[ 1] Si
[v] No

C1.23 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandato limitado u otros requisitos

mas estrictos adicionales a los previstos legalmente para los consejeros independientes, distinto al
establecido en la normativa:

[1] Si
No

C1.24 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo de administracién establecen normas especificas
para la delegacion del voto en e| consejo de administracion en favor de otros consegjeros, la forma de
hacerlo y, en particular, el ndmero maximo de delegaciones que puede tener un consejero, asi como si
se ha establecido alguna limitacién en cuanto a las categorias en que es posible delegar, mas alla de las
limitaciones impuestas por la legislacion. En su caso, detalle dichas normas brevemente.

El articulo 9 del Reglamento del Consejo de Administracion establece que la representacion debera conferirse mediante carta dirigida al
presidente. En cualquier caso, los consejeros No ejecutivos solo podran delegar su representacion en otro no ejecutivo. |

La delegacion permanente de alguna o de todas sus facultades legalmente delegables Y lz designacion de las personas que hayam de ocupar tales

cargos, requerird para su validez el voto favorable de los dos tercios de los componentes del consejo Yy no producirdn efecto hasta su inscripcion en
el Registro Mercantil.

C1.25 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el consejo de administracion durante el ejercicio.
Asimismo, sefale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia de su presidente. En
el cémputo se consideraran asistencias las representaciones realizadas con instrucciones especificas.

‘ NUmero de reuniones del consejo

Numero de reuniones del consejo j(
h . E . 0
sin la asistencia del presidente

Indiquese el numero de reuniones mantenidas por el consejero coordinador con el resto de consejeros,
sin asistencia ni representacion de ningun consejero ejecutivo:

= E —
L Numero de reuniones ﬂ

Indique el niimero de reuniones gue han mantenido en el ejercicio las distintas comisiones del consejo:

‘
|

Numero de reuniones de
COMITE DE AUDITORIA

NUmero de reuniones de
COMITE DE NOMBRAMIENTOS 3
Y RETRIBUCIONES
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C1.26 Indigue el nimero de reuniones que ha mantenido el consejo de administracién durante el ejercicioy
los datos sobre asistencia de sus miembros:

Numero de reuniones con
la asistencia presencial de al 2
menos el 80% de los consejeros

% de asistencia presencial sobre el

A=t 100,00
total de votos durante el ejercicio

Numero de reuniones con
la asistencia presencial, o
representaciones realizadas
con instrucciones especificas,
de todos los consejeros

% de votos emitidos con asistencia
presencial y representaciones
realizadas con instrucciones 0,00
especificas, sobre el total de
votos durante el ejercicio

C.1.27 Indique si estan previamente certificadas las cuentas anuales individuales y consolidadas que se
presentan al consejo para su formulacion:

[ ] Si
No

Identifique, en su caso, a la/s persona/s que ha/han certificado las cuentas anuales individuales y
consolidadas de la sociedad, para su formulacién por el consejo:

C.1.28 Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el consejo de administracion para evitar que las
cuentas individuales y consolidadas por &l formuladas se presenten en la junta general con salvedades
en el informe de auditoria.

Supervision previa por parte de la firma de Auditoria de los Estados Financieros y Contable,

Asimismo, con el fin de evitar que las cuentas individuales y consolidadas formuladas por el Consejo de Administracion se presentan en la Junta
General con salvedades por parte del Auditor, con caracter previo a dicha formulacion, el articulo 23 del Reglamento del Consejo establece que la
Comision de Auditoria, entre otros aspectos debera:

- Supervisar la eficacia del control interno de la sociedad, la auditoria interna y los sistemas de gestidn de riesgos, incluidos los fiscales, asi como
discutir con el Auditor de cuentas las debilidades significativas del sistema de control internc detectadas en el desarrollo de la auditoria.

- Supervisar el proceso de elaboracion y presentacién de la informacién financiera preceptiva.

- Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo su
independencia, para su examen por la comision, y cualesquiera otras relacionadas con el procesc de desarrollo de [a auditoria de cuentas, asi

como aquelias otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en las normas de auditoria. En todo caso, deberan recibir
anualmente de los auditores externos la declaracion de su independencia en relacién con la entidad o entidades vinculadas a esta directa o
indirectamente, asi como la informacién de los servicios adicionales de cualquier clase presentados y los correspondientes honorarios percibidos de
estas entidades por el auditor externo o por las personas o entidades vinculados a este de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion sobre auditoria
de cuentas.

C1.29 (El secretario del consejo tiene la condicién de consejero?

[ ] Si
No
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Si el secretario no tiene la condicién de consejero complete el siguiente cuadro:

Nombre o denominacion
social del secretario

| DON GERARD CORREIG FERRE

Representante r

C.1.30 Indigque los mecanismos concretos establecidos por la sociedad para preservar la independencia de
los auditores externos, asi como, si los hubiera, los mecanismos para preservar la independencia de los
analistas financieros, de los bancos de inversion y de las agencias de calificacion, incluyendo cémo se
han implementado en la practica las previsiones legales.

Unién Catalana de Valores, S.A. mantiene diversos mecanismos tendentes a preservar la independencia del auditor de cuentas, Entre ellos destaca
que uno de os principales roles de la Comision de Auditoria consiste en la vigilancia de la independencia del auditor, teniendo entre sus funciones:

- Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de seleccion, nombramiento, reeleccién y sustitucion del auditor externo, asi como las
condiciones de su contratacion y recabar regularmente de &l informacion sobre el plan de auditoria y su ejecucién, ademas de preservar su
independencia en el ejercicio de sus funciones.

- Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo su
independencia, para su examen por la comision, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi
como aquellas otras comunidades previstas en |a legislacion de auditoria de cuentas y en las normas de auditoria. En todo caso, deberan recibir
anualmente de los auditores externos la declaracion de su independencia en relacién con la entidad o entidades vinculadas a esta directa o
indirectamente, asi como la informacion de los servicios adicionales de cualquier clase prestados y los correspondientes honorarios percibidos de
estas entidades por el auditor externo o por las personas o entidades vinculados a este de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion sobre auditoria
de cuentas.

No existen mecanismos establecidos por la Sociedad para preservar la independencia de los analistas financieros, de los bancos de inversién y
de las agencias de calificacién ya que por el tamafio de la Sociedad no han sido necesarios hasta la fecha de este informe los servicios de estas
sociedades.

C131 Indique si durante el ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso identifique al
auditor entrante y saliente:

[ Si

(V] No

En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el contenido de los
mismos:

[] Si
[v] No

C.1.32 Indigue si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo distintos de los de
auditoria y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el porcentaje
que supone sobre los honorarios facturados a la sociedad y/o su grupo:

[ 1 Si
No
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C1.33 Indique si el informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta reservas o
salvedades. En su caso, indique las razones dadas a los accionistas en la Junta General por el presidente
de la comisién de auditoria para explicar el contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

[ 1] Si
No

C134 Indique el nimero de ejercicios que la firma actual de auditoria lleva de forma ininterrumpida
realizando la auditoria de las cuentas anuales individuales y/o consolidadas de Ia sociedad. Asimismo,
indique el porcentaje que representa el nimero de ejercicios auditados por la actual firma de auditoria
sobre el nlimero total de ejercicios en los que las cuentas anuales han sido auditadas:

| Individuales Consolidadas "

| Numero de gjercicios ininterrumpidosj 26] 26

L -_— =

Individuales r Consolidadas

N° de ejercicios auditados por la
firma actual de auditorfa / N° de
glercicios que la sociedad o sy
grupo han sido auditados (en %)

100,00 100,00

C.1.35 Indiquey, en su caso detalle, si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con
la informacién necesaria para preparar las reuniones de los 6rganos de administracién con tiempo

suficiente:
[V] Si
[ 1] No
’_ Detalle del procedimiento

El articulo 21 del Reglamento del Consejo establece que el consejero tiene derecho a informacién sobre cualguier aspecto de la Compariia, asi
€omo para examinar la documentacién que estime oportuna.

Ademés, este articulo prevé que el ejercicio de las facultades de informacién se canaliza previamente a través del Presidente del Consejo de
Administracion.

|

€136 Indiquey, en su caso detalle, si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los consejeros a
informary, en su caso, dimitir en aguellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la

sociedad:
[V] Si
[ 1] No

Explique las reglas T

El articulo 19 del Reglamento del Consejo establece que los Consejeros desempefiarén su cargo con la lealtad de un fiel representante, obrando de
buena fe y el mejor interés de Ia Sociedad, y cumpliran los deberes impuestos por la legislacion vigente, los Estatutos y el presente Reglamento.

En particular, el deber de lealtad obliga al Consejero a:

-No ejercitar sus facultades con fines distintos de aquellos para los que le han sido concedidas,
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-Guardar secreto sobre las informaciones, datos, informes, o antecedentes a los que haya tenido acceso en el desempefio de su cargo, incluso haya
cesado en él, salvo en los casos en que la legislacion aplicable lo permita o reguiera.

-Abstenerse de participar en la deliberacion y votacion de acuerdos o decisiones en las que &l o una persona vinculada tenga un conflicto de
intereses, directo o indirecto. Se excluiran de |a anterior obligacién de abstencién los acuerdos o decisiones que le afecten en su condicién de
administrador, tales como su designacién o revocacion para cargos en el drgano de administracion u otros de analogo significado.
-Desempenar sus funciones bajo el principio de responsabilidad personal con libertad de criterio p juicio e independencia respecto de
instrucciones y vinculaciones de terceros,

-Adoptar las medidas necesarias para evitar incurrir en situaciones en las que sus intereses, sean por cuenta propia o ajena, puedan entraren
conflicto con el interés social ¥ con sus deberes para con la sociedad.

El articulo 20 del Reglamento del Consejo establece que los Consejeros deberan comunicar a los demas Consejeros y al Consejo de Administracién
cualquier situacion de conflicto, directo, que ellos o personas vinculadas a ellos pudieran tener con el interés de ia sociedad.

C1.37 Indique si algtin miembro del consejo de administracién ha informado a la sociedad que ha resultado
procesado o se ha dictado contra &l auto de apertura de juicio oral, por alguno de los delitos sefalados
en el articulo 213 de la Ley de Sociedades de Capital:

[ ] Si
[vV] No

C.1.38 Detalle los acuerdos significativos que haya celebrado |a sociedad Y que entren en vigor, sean
modificados o concluyan en caso de cambio de control de la sociedad a raiz de una oferta publica de
adquisicion, y sus efectos.

No existen acuerdos significativos que haya celebrado Ia sociedad Y que entren en vigor, sean modificados o concluyan en caso de cambio de
control de |a sociedad a raiz de una oferta publica de adquisicion.

C1.39 Identifique de forma individualizada, cuando se refiera a consejeros, y de forma agregada en el resto
de casos e indique, de forma detallada, los acuerdos entre la sociedad y sus cargos de administracién y
direccion o empleados que dispongan indemnizaciones, cldusulas de garantia o blindaje, cuando éstos
dimitan o sean despedidos de forma improcedente o si la relacion contractual llega a su fin con motivo
de una oferta publica de adquisicion u otro tipo de Operaciones.

Numero de beneficiarics 1

Tipo de beneficiario Descripcion del acuerdo

En algunos supuestos, de forma excepcional, previa negociacion
individual y en razén del especial inteés que para la empresa pueda
tener la contratacién de determinado profesional, se puede establecer

DIRECTIVOS . . A . . o
un regimen indemnizatoria especial, transitorio o Permanente, en el
Que tengan en cuenta y se valoren las particuraridades circunstancias
de esa contratacién y de su futura extincidn.
Indique si mas alld de en los SUpuestos previstos por la normativa estos contratos han de ser
comunicados y/o aprobados por los érganos de la sociedad o de su grupo. En caso positivo, especifique
los procedimientos, supuestos previstos y la naturaleza de los drganos responsables de su aprobaciéon o
de realizar la comunicacién:
rConsejo de administracién ] Junta general
= ; = —
I_Organo que autoriza las clausulas v ‘
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YO

i)
DE VALORES

Si No

¢Seinforma a la junta
general sobre las clausulas?

C2. Comisiones del consejo de administracion

C21 Detalle todas las comisiones del consejo de administracion, sus miembros y la proporcién de consejeros
ejecutivos, dominicales, independientes y otros externos que las integran:

COMITE DE AUDITORIA —I
Nombre Cargo Categoria
DON MANUEL DE TORD HERRERQ PRESIDENTE Independiente
_DON JOAQUIN CALSINA GOMIS VOCAL Dominical

DON ANTONIO GIL PEREZ SECRETARIO Independiente
% de consejeros ejecutivos 0,0E
% de consejeros dominicales 3333
% de consejeros independientes 66,67
% de consejeros otros externos 0,00

Explique las funciones, incluyendo, en su caso, las adicionales a las previstas legalmente, que tiene
atribuidas esta comisién, y describa los procedimientos y reglas de organizacién y funcionamiento de la
misma. Para cada una de estas funciones, sefale sus actuaciones mas importantes durante el ejercicio y
cdmo ha ejercido en la practica cada una de las funciones que tiene atribuidas, ya sea en la ley o en los
estatutos u otros acuerdos sociales.

El Comité de Auditoria tendra como funciones las siguientes:

- Informar a la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los accionistas en materia de su competencia.

- Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, Ia auditoria interna y los sistemas de gestién de riesgos, incluidos los fiscales, asi como
discutir con el auditor de cuentas las debilidades significativas del sisterna de control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria.

- Elevar el Consejo de Administracion las propuestas de seleccién, nombramiento, reeleccién Yy sustitucién del auditor externo, asi como las
condiciones de su contratacién y recabar regularmente de &l informacion sobre el plan de auditorfa y su ejecucion, ademas de preservar su
independencia en el ejercicio de sus funciones,

- Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir informacién sobre aquellas cuestiones que puedan poner en tiesgo su
independencia, para su examen por la comisién, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asl
como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacién de auditoria de cuentas y en las nomas de auditoria. En todo caso, deberén recibir
anualmente de [os auditores externos la declaracion de su independencia en relacion con la entidad o entidades vinculadas en esta directa o
indirectamente, asi como la informacién de los servicios adicionales de cualquier clase prestados y los correspondientes honorarios percibidos de
estas entidades por el auditor externo o por las personas o entidades vinculados a este de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion sobre auditoria
de cuentas.

- Emitir anualmente con caracter previo a la emisién del informe de auditoria de cuentas, un informe en el que se expresara una opinién sobre

la independencia del auditor de cuentas. Este informe debera contener, en todo caso, la valoracion de la prestacion de los servicios adicionales a
que hace referencia la letra anterior, individualmente considerados Y en su conjunto, distintos de la auditoria legal y en relacion con el régimen de
independencia o con la normativa reguladora de auditoria.

- Informar, con caracter previo, al consejo de administracién sobre todas las materias previstas en la ley, en los estatutos sociales v en el reglamento
del consejo.

Todas las anteriores facultades se entenderan sin perjuicio de la normativa reguladora de la auditoria de cuentas.

El comité de auditoria en lo no previsto en las presentes normas, se regira por las pautas de funcionamiento del consejo de administracién.

24 /55 o




060059

INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION .

Identifique a los consejeros miembros de la comisién de auditoria que hayan sido designados teniendo
€n cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas e informe
sobre la fecha de nombramiento del Presidente de esta comisién en el cargo.

DON MANUEL DE TORD HERRERO / |
DON JOAQUIN CALSINA GOMIS / |
DON ANTONIO GIL PEREZ

ourERez

13/09/2016 J

Nombres de los consejeros
con experiencia

Fecha de nombramiento
‘ del presidente en el cargo

COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Nombre J Cargo Categoria

’HON ALFREDO ALVAREZ GOMIS VOCAL Dominical
|DON MANUEL DE TORD HERRERO

PRESIDENTE

IF 9 ‘Independie@ :‘
‘EOENT_ONICEIL PERE - - ‘SECRETARIO “ndependieﬁ |
’7 % de consejeros ejecutivos 0,0a
L % de consejeros dominicales ?3,33
,:/o de consejeros independientes 66,6;
| % de consejeros otros externos J - O,_OO_

Explique las funciones, incluyendo, en su caso, las adicionales a las previstas legalmente, que tiene
atribuidas esta comision, y describa los procedimientos ¥ reglas de organizacién y funcionamiento de la
misma. Para cada una de estas funciones, sefiale sus actuaciones mas importantes durante el ejercicio y
cémo ha ejercido en la practica cada una de las funciones que tiene atribuidas, ya sea en la ley o enlos
estatutos u otros acuerdos sociales.

El comité de Nombramientos Yy Retribuciones tendra como funciones las siguientes:

- Evaluar las competencias, conocimientos Y experiencia necesarios en el consejo de administracion. A estos efectos, definira las funciones y
aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante y evaluaré el tiempo y dedicacion precisos para que puedan desempefiar
eficazmente su cometido.

- Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado en el consejo de administracion y elaborar orientaciones sobre como
alcanzar dicho objetivo.

- Elevar al conejo de administracién las propuestas de nombramiento de consejeros independientes para su designacion por cooptacion o para su
sometimiento a la decision de la junta general de accionistas, asi como las propuestas para la reeleccién o separacidn de dichos consejeros por la
junta general de accionistas.

de administracion para que dicha sucesion se produzca de forma ordenada y planificada.

- Proponer al consejo de administracion la politica de retribuciones y de los directivos generales o de quienes desarrollen sus funciones de alta
direccion bajo la dependencia directa del consejo, de comisiones ejecutivas o de consejeros delegados, asi como la retribucion individual v las
demds condiciones contractuales de los consejeros ejecutivos, velando por su observancia.

El comité de Nombramientos y Retribuciones en lo no previsto en las presentes normas, se regird por las pautas de funcionamiento del Consgjo de
Administracion.
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C22 Compilete el siguiente cuadro con la informacién relativa al niimero de consejeras que integran las
comisiones del consejo de administracion al cierre de los ultimos cuatro ejercicios:

Ndmero de consejeras

Eercicio2019 | Ejercicio 2018 |  Eercicio 2017 | Eercicio 2016
Numero % Numero % NUmero % NumeroJ % |

COMITE DE -

0
AU 0 0,0 ) o,oo‘ 0 0,00 0 0,00
COMITE DE ' | | |

NOMBRAMIENTOS 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Y RETRIBUCIONES J |

C.23 Indique, en su caso, la existencia de regulacién de las comisiones de| consegjo, el lugar en que estan
disponibles para su consulta, y las modificaciones que se hayan realizado durante el ejercicio. A su vez,
se indicara si de forma voluntaria se ha elaborado algun informe anual sobre las actividades de cada
comision.

COMITE DE AUDITORIA

Breve descripcion

Esta regulado en los estatutos sociales y en el Reglamento del Consejo.

Esta disponible en la pagina web de la entidad, www.uncavasa.com, en los registros publicos de la CNMV y en el Registro Mercantil de Barcelona.
En el ejercicio 2015 se modifics la regulacién de este Comité prevista en los estatutos sociales y en el Reglamento del Consejo a efectos de adaptar
Su contenido a la Ley de Sociedades de Capital tras su modificacion por la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la gue se modifica aquélla para la
mejora del gobierno corporativo.

COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Breve descripcion

Esta previsto en los estatutos y estd regulado en el Reglamento del Consejo de Administracion.

Esta disponible en la pagina web de la entidad, www.uncavasa.com, en los registros publicos de la CNMV y en el Registro Mercantil de Barcelona.
La Comisién de Nombramientaos y Retribuciones y de Auditoria elaboran los respectivos informes anuales de actividades, con objeto de evaluar el

funcionamiento y organizacién durante el ejercicio 2019, donde destacan las principales incidencias que, en su caso, pudieran haber surgido con
sus funciones. Estos informes se ponen a disposicion de los accionistas en la péagina web corporativa de la Sociedad.
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D. OPERACIONES VINCULADAS Y OPERACIONES INTRAGRUPO

D1 Explique, en su caso, el procedimiento y 6rganos competentes para la aprobacion de operaciones con partes
vinculadas e intragrupo.

El articulo 20 del Reglamento del Consejo establece que los Consejeros deberan comunicar a los demas Consgjeros y al Consejo de Administracion
cualquier situacién de conflicto, directo o indirecto, que ellos o personas vinculadas a ellos pudieran tener con el interés de la Sociedad.

En particular, el deber de evitar situaciones de conflicto de interés a que se refiere la letra e} del articulo 19 obliga al Consejero, incluso en el caso de
que el beneficiario de los actos o de las actividades prohibidas sea una persona vinculada al mismo, a abstenerse de:

a) Realizar transacciones con la Sociedad, excepto que se trate de operaciones ordinarias, hechas en condiciones estandar para los clientes y de
escasa relevancia, entendiendo por tales aquélias cuya informacién no sea necesaria para expresar la imagen fiel del patrimonio, de la situacién
financiera y de los resultados de la entidad.

b) Utilizar el nombre de la Sociedad o invacar su condicion de Consejero para influir indebidamente en la realizacion de operaciones privadas.

¢) Hacer uso de los activos sociales, incluido la informacién confidencial de la compania, con fines privados.

d} Aprovecharse de las oportunidades de negocio de la sociedad.

&) Obtener ventajas o remuneraciones de terceros distinto de la sociedad y su grupo asociadas al desemperio de su cargo, salvo que se trate de
atenciones de mera cortesia.

f) Desarrollar actividades por cuenta propia o cuenta ajena que entrafien una competencia efectiva, sea actual o potencial, con la sociedad o que,
de cualquier otro modo, les sitden en un conflicto permanente con los intereses de la sociedad.

En todo caso, las situaciones de conflictos de intereses en que se encuentren, directa o indirectamente, los consejeros de la sociedad o personas
vinculadas a ellos, seran objeto de informacion en la memoria, Las operaciones vinculadas de la sociedad con sus consejeros seran objeto de
informacién en la memoria. Las operaciones vinculadas de la sociedad con sus consejeros seran objeto de informacion en el informe anual

de gobierno corporativo, de acuerdo con lo previsto en la legislacion aplicable y lo dispuesto en el articulo 25 del Reglamento del Consejo de
Administracién.

La sociedad podra dispensar las prohibiciones contenidas en los apartados anteriores del presente articulo en casos singulares autorizando la
realizacion por parte de un consejero o una persona vinculada de una determinada transaccion con la sociedad, el uso de ciertos activos sociales, el

terceros, o afecte a una transaccion cuyo valor sea supetior al 10% de los activos sociales.

En los demas casos, la autorizacién también podra ser otorgada por el Consejo de Administracion siempre que quede garantizada la
independencia de los miembros que la conceden respecto del consejero dispensado. Ademas, sera preciso asegurar la inocuidad de la operacion
autorizada para el patrimonio social o, en su caso, su realizacion en condiciones de mercado y la transparencia del proceso.

D.2. Detalle aquellas operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su materia realizadas entre la
sociedad o entidades de su grupo, y los accionistas significativos de la sociedad:

Nombre o Nombre o
denominacion denominacion )

. : Naturaleza Tipo de la Importe

social del social de la - iy .
o ) . de la relacién operacion (miles de euros)

accionista sociedad o entidad

significativo de su grupo
Sin datos _ N.A.
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thio}

D.3. Detalle las operaciones significativas Por su cuantia o relevantes por su materia realizadas entre Ia sociedad o
entidades de su grupo, y los administradores o directivos de la sociedad:

| Nombre o
[ . Nombre o
denominacidén i
) denominacién i Naturaleza de Importe
social de los . Vinculo - )
social de la la operacidn {miles de euros)

administradores

» | arte vinculada
o directivos P

Sin datos N.A.

D4. Informe de las operaciones significativas realizadas por la sociedad con otras entidades pertenecientes
al mismo grupo, siempre y cuando no se eliminen en el proceso de elaboracién de estados financieros
consolidados y no formen parte del trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y condiciones.

En todo caso, se informara de cualquier operacién intragrupo realizada con entidades establecidas en paises o
territorios que tengan la consideracion de paraiso fiscal:

Denominacién

social de la —_ : Importe
Breve descripcion de la operacion

entidad de (miles de euros)
SU grupc
Sin datos N.A.

D.5. Detalle las operaciones significativas realizadas entre la sociedad o entidades de su grupo y con otras partes
vinculadas, que no hayan sido informadas en los epigrafes anteriores:

Denominacion
social de la Breve descripcion de la operacion
parte vinculada

Importe
(miles de euros)

LSin datos ‘ N.A.

D.6. Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles conflictos de intereses
entre la sociedad y/o su grupo, y sus consejeros, directivos o accionistas significativos.

Dichos mecanismos son los establecidos en el articulo 20 del Reglamento del Consejo que se refiere a la forma de actuar en caso de
oportunidades de negocio de las que los consejeros hayan tenido conocimiento en el ejercicio del cargo.

Todos los consejeros deben comunicar a los demas Consejeros y al Consejo de Administracién cualquier situacion de conflicto, directo o
indirecto, que ellos o personas vinculadas a ellos pudieran tener con el interés de la Sociedad.

Asimismo, el articulo 20 del Reglamento del Consejo regula las obligaciones especiales en el ambito de potenciales situaciones de conflicto de
interés,

El Consejo de Administracion tiene reservada la decisién sobre estas Cuestiones. Existe un procedimiento en las que exista un potencial conflicto
de interés con algun consejero. El consejero afectado debe abstenerse de;

- Realizar transacciones con la Saciedad, excepto que se trate de operaciones ordinatias, hechas en condiciones estandar para los clientes y de
escasa relevancia, entendiendo por tales aquéllas cuya informacion no sea necesaria para expresar la imagen fiel del patrimonio, de la situacion
financiera y de los resultados de la entidad.
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- Utilizar el nombre de la Sociedad o invocar su condicidn de Consejero para influir indebidamente en la realizacidn de operaciones privadas.

- Hacer uso de los activos sociales, incluida la informacion confidencial de la compania, con fines privaclos.
- Aprovecharse de las oportunidades de negocio de la Sociedad.

- Obtener ventajas o remuneraciones de terceros distintos de la Sociedad y su grupo asociadas al desempenio de su cargo, salvo que se trate de
atenciones de mera cortesia.

- Desarrollar actividades por cuenta propia o cuenta ajena que entrafien una competencia efectiva, sea actual o potencial, con la Sociedad o
que, de cualquier otro modo, e sitden en un conflicto permanente con los intereses de [a Sociedad.

D.7. (Cotiza mas de una sociedad del Grupo en Esparia?

] Si
(V] No
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DL ME
DE VALORES

E. SISTEMAS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS

E.l.  Explique el alcance del Sistema de Control y Gestidn de Riesgos de la sociedad, incluidos [os de naturaleza
fiscal:

De acuerdo con el articulo 5 del Reglamento del Consejo de Administracidn, el Consejo de Administracién realizara las actuaciones que se
requieran para la consecucién del objeto social, ejecutando cuantos actos de gestion, representacion y control sean necesarios a tal fin.

E2. Identifique los érganos de la sociedad responsables de la elaboracidn y ejecucion del Sisterma de Control y
Gestion de Riesgos, incluido el fiscal:

El consejo de Administracion es el encargado de realizar las actuaciones que se requieran para la consecucién del objeto social, ejecutando
Cuantos actos de gestion, representacién Y control sean necesarios a tal fin.

El Comité de Auditoria supervisa la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoria interna y los sistemas de gestion de riesgos, incluidos los
fiscales, asi como discutir con el auditor de cuentas las debilidades significativas del sistema de control interno detectadas en el desarrollo de |a
auditoria.

E.3. Senale los principales riesgos, incluidos los fiscales y en la medida que sean significativos los derivados dela
corrupcion (entendidos estos Gltimos con el alcance del Real Decreto Ley 18/2017), que pueden afectar a la
consecucion de los objetivos de negocio:

Los riesgos principales se pueden agrupar en las siguientes categorias:

- Entorno: entre los que encontramos los riegos relacionados con la competencia, riesgos regulatorios, y el entorno politico y social de los paises en
los que opera.

- Gobierno Corporativo: responsabilidad social corporativa, reputacion y mercado de valores.

- Financieros y fiscales: riesgos de mercado, riesgo de crédito, liguidez, y solvencia y riesgos fiscales.

E4. ldentifique si la entidad cuenta con niveles de tolerancia al riesgo, incluido el fiscal:

i Lasociedad no se ha planteado ningun nivel de tolerancia al riesgo. El Consejo de Administracion realizara las actuaciones que se requieran para la
consecucion del objeto social.

E.5. Indique qué riesgos, incluidos los fiscales, se han materializado durante el ejercicio:

Durante el ejercicio, se han materializado algunos riesgos relacionados con la actividad de la sociedad y sobre circunstancias concretas de los
distintos mercados. No obstante, ninguno de estos riesgos ha tenido un impacto relevante sobre el negocio del Grupo Uncavasa, ya que han
funcionado adecuadamente las medidas de prevencion y/o mitigacion de los mismos.

E.6. Explique los planes de respuesta y supervision para los principales riesgos de la entidad, incluidos los fiscales,
asi como los procedimientos seguidos por la compaiiia para asegurar que el consejo de administracion da
respuesta a los nuevos desafios que se presentan:

El Comité de Auditoria es el drgano responsable de supervisar la eficacia del control interno de Ia sociedad, la auditoria interna y los sistemas de
:  gestion de riesgos, incluidos los fiscales. Para ello, la Comnisién de Auditoria, en funcién de los riesgos identificados, se asegura que se ponen los
! medios para mitigarlo mediante planes de respuesta.

Adicionalmente, el Consejo de Administracion analiza en algunas de sus reuniones la posicion financiera global del grupo, a cortoy a largo plazo.
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Los principales planes de los Asesores Fiscales de Uncavasa, la entidad dispone de la informacion relativa a los riesgos fiscales detectados.

Los principales planes de respuesta en marcha tienen que ver con planes de eficiencia operativa y seguimiento de las principales variables
financieras.
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F. SISTEMAS INTERNOS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS EN RELACION CON EL PROCESO DE EMISION DE LA
INFORMACION FINANCIERA (SCliIF)

Describa los mecanismos que componen los sistemas de control y gestién de riesgos en relacién con e} proceso de
emision de informacion financiera (SCIIF) de su entidad.

F1.  Entorno de control de la entidad.

Informe, sefialando sus principales caracteristicas de, al menos:

F11  Qué drganos y/o funciones son los responsables de: (i) la existencia y mantenimiento de un adecuadoy
efectivo SCIIF; (i) su implantacién:; y (iii) su supervision.

Tal y como estipula el Reglamento del Consejo de Administracion de Uncavasa, éste tiene por competencia, entre otras, establecer los objetivos
economicos de la sociedad, las estrategias, politicas y control que estime convenientes para la consecucién del objeto social.

Por su parte, el Cornité de Auditoria, conforme al mismo Reglamento del Consejo de Administracion, es responsable, entre otros, de:
- Supervisar del proceso de elaboracion y presentacion de |a informacion financiera preceptiva.

- Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoria interna y los sistemas de control interno detectadas en el desarrollo de |a
auditoria.

F12 siexisten, especialmente en lo relativo al proceso de elaboracién de la informacion financiera, los
siguientes elementos:

Departamentos y/o mecanismos encargados: (i) del disefio y revision de la estructura organizativa; (ii) de
definir claramente las lineas de responsabilidad y autoridad, con una adecuada distribucién de tareas y
funciones; y (iii) de que existan procedimientos suficientes para su correcta difusidn en la entidad:

El Consejo de Administracién dicta las actuaciones necesarias para la consecucién del objeto social, que seran aplicadas por la direccion ejecutiva.

Cddigo de conducta, érgano de aprobacion, grado de difusion e instruccion, principios y valores incluidos
(indicando si hay menciones especificas al registro de operaciones y elaboracién de informacion
financiera), 6rgano encargado de analizar incumplimientos y de proponer acciones correctorasy
sanciones:

El érgano de Administracién ha de velar por la correcta ejecucion de las actuaciones necesarias para la consecucion del objeto social y, ejecutard las
actuaciones de control necesarias para ello, segun prevé el articulo 5 del Reglamento del Consejo de Administracion.

Canal de denuncias, que permita la comunicacién a la comisién de auditoria de irregularidades de
naturaleza financiera y contable, en adicidn a eventuales incumplimientos del cédigo de conducta y
actividades irregulares en la organizacion, informando, en su caso, si éste es de naturaleza confidencial:

Dada la estructura de la sociedad no existen canales de denuncias. Ef Comité de Auditoria supervisa el proceso de elaboracion y presentacion de
la informacién preceptiva. Asimismo, el responsable de la preparzacién de (a informacion financiera es quién comunica a la direccion las posibles
iregularidades de naturaleza financiera y contable, siendo el Consejo de Administracion quién dictamina las actuaciones hecesarias parala
consecucion del objeto social.

S —
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Programas de formacion y actualizacién periddica para el personal involucrado en la preparacion y revision
de la informacion financiera, asi como en la evaluacion del SCIIF, gue cubran al menos, normas contables,
auditoria, control interno y gestién de riesgos:

La compafiia proporciona a la persona responsable de la preparacién y revision de la informacién financiera los medios necesarios para su correcta
actualizacion periddica en la normativa contable y otros,

F.2. Evaluacién de riesgos de la informacién financiera.

Informe, al menos, de:

F.21 Cuales son las principales caracteristicas del proceso de identificacién de riesgos, incluyendo los de error
o fraude, en cuanto a-.

Si el proceso existe y esta documentado:

El Comité de Auditoria supervisa los sisteras de control de riesgos de la Sociedad.
Si el proceso cubre |a totalidad de objetivos de la informacion financiera, (existencia y ocurrencia:
integridad; valoracion; presentacion, desglose y comparabilidad; y derechos y obligaciones), si se actualiza
y con qué frecuencia:

El proceso de identificacion de riesgos no existe y no esta documentado.
La existencia de un proceso de identificacién del perimetro de consolidacion, teniendo en cuenta, entre

otros aspectos, la posible existencia de estructuras societarias complejas, entidades instrumentales o de
propésito especial:

El proceso no esta documentado

Si el proceso tiene en cuenta los efectos de otras tipologias de riesgos (operativos, tecnoldgicos, financieros,
legales, fiscales, reputacionales, medicambientales, etc) en la medida que afecten a los estados
financieros:

El proceso no esta documentado.
Para mitigar los riesgos, la sociedad considers los siguientes pardmetros:

- La identificacion de las particularidades de los flujos de los procesos de negocio de la Sociedad en los diferentes paises, y su impacto en la
informacioén financiera.

- Las operaciones, tecnoldgicos, financieros, estratégicos, cumplimiento normativo Yy otros, que puedan tener un efectos adverso en [a fiabilidad de
la informacién financiera.

Qué drgano de gobierno de la entidad supervisa el proceso;

El Comité de Auditoria, en relacion con los sisternas de informacisn y control interno, tiene como competencias, ente otras, supervisar la eficacia
del control interno de la Sociedad, la auditoria interna y los sistemas de riesgos, incluidos los fiscales, asi como discutir con el auditor de cuentas las
debilidades significativas del sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria,

s
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F.3. Actividades de control.

Informe, sefialando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

F31 Procedimientos de revisién Yy autorizacién de la informacién financiera Yy la descripcién del SCIIF,
a publicar en los mercados de valores, indicando sus responsables, asi como de documentacion
descriptiva de los flujos de actividades y controles (incluyendo los relativos a riesgo de fraude) de
los distintos tipos de transacciones que puedan afectar de modo material a los estados financieros,
incluyendo el procedimiento de cierre contable Y la revision especifica de los juicios, estimaciones,
valoraciones y proyecciones relevantes

Los informes financieros relativos a las cuentas anuales, e informacion semestral y trimestral elaborados por el Responsable de Contabilidad. son
revisados y validados por la direccién y los auditores externos. El Comité de Auditoria supervisa el proceso de elaboracién Y presentacioén de la
informacion financiera preceptiva, y posteriormente se presentan al Consejo de Administracion,

El calendario de cierre elaborado por el responsable de contabilidad detalla las principales actividades del proceso de consolidacién y elaboracién
de las cuentas anuales y semestrales, ¥ sus controles marcando las fechas de cumplimiento.

Respecto a los juicios y estimaciones, el Consejo de Administracion los realiza basandose en hipétesis sobre el futuro y sobre incertidumbres.

F.3.2  Politicas y procedimientos de control interno sobre los sistemas de informacion (entre otras, sobre
seguridad de acceso, control de cambios, operacién de los mismos, cohtinuidad operativa y segregacion
de funciones) que soporten los procesos relevantes de la entidad en relacién a la elaboraciony
publicacion de la informacién financiera.

f

Se realiza parte de los controles por la persona responsable de los estados contables y financieros Y por sistemas informaticos. Hay disefados
y establecidos controles sobre los accesos y perfiles de usuario relativos a los sistemas de informacién financiera y los cierres contables, que
garantizan la seguridad de acceso a datos y programas y el control sobre los cambios.

]

F3.3 Politicas y procedimientos de control interno destinados a supetvisar la gestion de las actividades
subcontratadas a terceros, asi como de aquellos aspectos de evaluacion, calculo o valoracién
encomendados a expertos independientes, que puedan afectar de modo material a los estados
financieros.

Todos los servicios subcontratados a terceros se materializan mediante contratos especificos.

Internamente se supervisa la gestién de las actividades subcontratadas a terceros Y que puedan afectar a los estados financieros.

F4. Informaciény comunicacioén.

Informe, sefialando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

F41  Una funcién especifica encargada de definir, mantener actualizadas las politicas contables (area o
departamento de politicas contables) y resolver dudas o conflictos derivados de su interpretacion,
manteniendo una comunicacidn fluida con los responsables de las operaciones en Ia organizacion, asi
como un manual de politicas contables actualizado ¥y comunicado a las unidades a través de las que
opera la entidad.

!OE responsable contable, dependiente de la Direccion de la sociedad, incluye, entre otras, la funcion de mantener actualizadas las politicas y i
normativa contable aplicable que afecta a la informacion financiera del grupo, asi como de resolver las dudas derivadas de la interpretacion de
i politicas contables.

Todos los cambios normativos en materia de contabilidad, auditoria y gestion de riesgos corporativas son comunicados al Comité de Auditoria.

34 /55  osssmm




009069

INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION .
NACIONAL

DEL MERCADO

DE VALORES

La comunicacion entre el Consejo de Administracion yla Alta Direccion es fluida para el adecuado desempefio de funciones y responsabilidades.

F42 Mecanismos de captura Yy preparacion de la informacion financiera con formatos homogéneos, de
aplicacion y utilizacién por todas las unidades de la entidad o del grupo, que soporten los estados
financieros principales y las notas, asi como la informacién que se detalle sobre el SCIIF.

Los datos que respaldan la informacion financiera se recogen de forma precisa y oportuna para todas las transacciones, hechos y demas eventos
que afectan al Grupo. Asimismo, se identifica, recoge y comunica toda esta informacion en tiempo y forma, para permitir que la persona
responsable de la elaboracion de la informacion financiera, puedan ejercer sus funciones de manera efectiva y eficiente.

F.5. Supervisién del funcionamiento del sistema.

Informe, sefialando sus principales caracteristicas, al menos de:

F.51 Las actividades de supervisién del SCIIF realizadas por la comisién de auditoria asi como si |a entidad
cuenta con una funcién de auditoria interna que tenga entre sus competencias la de apoyo ala
comisién en su labor de supetvision del sistema de control interno, incluyendo el SCHIF. Asimismo
se informara del alcance de la evaluacion del SCIIF realizada en el ejercicio y del procedimiento por
el cual el encargado de €jecutar la evaluacidén comunica sus resultados, si la entidad cuenta con un
plan de accion que detalle las eventuales medidas correctoras, y si se ha considerado su impacto en la
informacién financiera.

El responsable de la elaboracion de los estados financieros realiza supervisiones periddicas que reporta a la alta direccién.
El consejo de administracion propone las acciones correctoras necesarias para la adecuada consecucién de los objetivos de la sociedad.

El Comité de Auditoria es el responsable de supervisar el proceso de elaboracién Y presentacion de la informacion financiera.

F.5.2  Sicuenta con un procedimiento de discusion mediante el cual, el auditor de cuentas (de acuerdo con
lo establecido en las NTA), la funcién de auditoria interna y otros expertos puedan comunicar a la alta
direccion y a la comision de auditoria o administradores de la entidad las debilidades significativas de
control interno identificadas durante los procesos de revisién de las cuentas anuales o aquellos otros
que les hayan sido encomendados. Asimismo, informara de si dispone de un plan de accién que trate de
corregir o mitigar las debilidades observadas,

La comunicacion con el Auditor externo es muy frecuente y fluida en el Grupo Uncavasa. Tanto al comienzo, a lo largo y al finalizar el trabajo de
revision de la cuentas de la entidad por parte de los auditores externos, se mantienen reuniones de planificacién, seguimiento y coordinacion a las
que asisten los auditores externos y el responsable del drea de contabilidad.

Se dispone de planes de accidn con el objetivo de corregir o mitigar las debilidades observadas, Estos se transmiten a la alta direccién dela
sociedad,

Asimismo, el Consejo de Administracién recoge en su reglamento la facultad que tiene la Comisién de Auditoria de discutir con el Auditor de
Cuentas las debilidades significativas del sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria.

F.6. Otrainformacién relevante.

No existe informacién relevante respecto del SCJiF que no hay sido incluida en el presente informe.
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F.7. Informe del auditor externo.

Informe de:
F.71  Sila informacidn del SCIF remitida a los mercados ha sido sometida
cuyo caso la entidad deberia incluir el informe corres
informar de sus motivos.

a revision por el auditor externo, en
pondiente como anexo. En caso contrario, deberia

No existe
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G. GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indique el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Cédigo de buen gobierno de las
sociedades cotizadas.

En el caso de que alguna recomendacién no se siga o se siga parcialmente, se debera incluir una explicacion detallada
de sus motivos de manera que los accionistas, los inversores y el mercado en general, cuenten con informacién
suficiente para valorar el proceder de la sociedad. No seran aceptables explicaciones de caracter general.

1. Que los estatutos de las sociedades cotizadas no [imiten el nimero maximo de votos que pueda emitir un
Mmismo accionista, ni contengan otras restricciones que dificulten la toma de control de la sociedad mediante
fa adquisicion de sus acciones en el mercado.

Cumple [ X] Explique [ ]

2. Que cuando coticen la sociedad matriz ¥ una sociedad dependiente ambas definan publicamente con
precisiéon:

a) Las respectivas areas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi como las de |a
sociedad dependiente cotizada con las demas empresas del grupo.

b) Los mecanismos previstos para resolver fos eventuales conflictos de interés que puedan presentarse.

Cumple[ ] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable [ X ]

3. Que durante la celebracién de la junta general ordinaria, como complemento de la difusidn por escrito del
informe anual de gobierno corporativo, el presidente del consejo de administracién informe verbalmente a los
accionistas, con suficiente detalle, de los aspectos mas relevantes del gobierno corporativo de la sociedad y.en

particular:
a) De los cambios acaecidos desde I anterior junta general ordinaria.
b) De los motivos concretos por los que la compafiia no sigue alguna de las recomendaciones del Codigo

de Gobierno Corporativo y, si existieran, de las reglas alternativas que aplique en esa materia.

Cumple [X] Cumple parcialmente[ ] Explique [ ]

4. Que la sociedad defina y promueva una politica de comunicacién y contactos con accionistas, inversores
institucionales y asesores de voto que sea plenamente respetuosa con las normas contra el abuso de mercado
y dé un trato semejante a los accionistas que se encuentren en la misma posicion.

Y que la sociedad haga publica dicha politica a través de su pagina web, incluyendo informacion relativa a la
forma en que la misma se ha puesto en préctica e identificando a los interlocutores o responsables de llevarla a
cabo.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique[ ]
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5. Que el consejo de administracién no eleve a la junta general una propuesta de delegacién de facultades, para
emitir acciones o valores convertibles con exclusién del derecho de suscripcion preferente, por un importe
superior al 20% del capital en e| mMomento de |a delegacién.

Y que cuando el consejo de administracion apruebe cualquier emisién de acciones o de valores convertibles
con exclusién del derecho de suscripcion preferente, la sociedad publigue inmediatamente en su pagina web
los informes sobre dicha exclusion a los que hace referencia la legislacion mercantil.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ ] Explique[ ]

6.  Que las sociedades cotizadas que elaboren los informes que se citan a continuacién, ya sea de forma
preceptiva o voluntaria, los publiquen en su pagina web con antelacion suficiente a la celebracién de la junta
general ordinaria, aunque su difusion no sea obligatoria:

a) Informe sobre la independencia del auditor.
b) Informes de funcionamiento de las comisiones de auditoria y de nombramientos y retribuciones.
c) Informe de la comisién de auditoria sobre operaciones vinculadas.
d) informe sobre la politica de responsabilidad social corporativa.
Cumple [ X] Cumple parcialmente[ ] Explique [ ]

7. Que la sociedad transmita en directo, a través de su pagina web, la celebracién de las juntas generales de
accionistas.

Cumple[ 1 Explique [ X ]

En primer lugar, cabe resefar que las Juntas Generales de la Sociedad suelen tener una asistencia media (presentes y representados) que supera
el 90% del capital social de la misma, con lo que la Sociedad entiende que el despliegue tecnolégico necesario y el coste aparejado al mismo no
se ven Justificados para ofrecer dicho servicio a un publico potencialmente minoritario e incluso, la prestacién del mismo podria desincentivar la
asistencia presencial a la junta de aquellos que actualmente acuden.

Sin perjuicio de lo anterior, la Sociedad esta en constante revisién y mejora de su pagina web corporativa, con el objeto de mejorar tanto la
informacion proporcionada como la presentacion o visualizacion de la misma. Ello obedece a la voluntad de la Sociedad de utilizar las nuevas
tecnologias para ofrecer un mejor servicio tanto a accionistas, inversores como clientes.

8. Que la comisién de auditoria vele porque el consejo de administracion procure presentar las cuentas a la
junta general de accionistas sin limitaciones ni salvedades en el informe de auditoria Yy que, en los supuestos
excepcionales en que existan salvedades, tanto el presidente de |a comision de auditoria como los auditores
expliquen con claridad a los accionistas el contenido y alcance de dichas limitaciones o salvedades.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique[ ]
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Y que tales requisitos y procedimientos favorezcan la asistencia y el ejercicio de sus derechos a los accionistas y
se apliguen de forma no discriminatoria.

Cumple[ ] Cumple parcialmente [ X ] Explique [ ]

Iberclear es la entidad encargada de la llevanza del registro contable de las acciones de Uncavasa.

10.

n.

Que cuando algun accionista legitimado haya ejercitado, con anterioridad a la celebracion de Ia junta general
de accionistas, el derecho a completar el orden del dia o0 a Presentar nuevas propuestas de acuerdo, Ia
sociedad:

a) Difunda de inmediato tales puntos complementarios y nuevas propuestas de acuerdo.

b) Haga publico el modelo de tarjeta de asistencia o formulario de delegacion de voto o voto a distancia
con las modificaciones precisas para que puedan votarse los Nuevos puntos del orden del dia y
Propuestas alternativas de acuerdo en los Mmismos términos que los propuestos por el consejo de
administracién.

c) Someta todos esos puntos o propuestas alternativas a votacion y les aplique las mismas reglas de voto
que a las formuladas por el consejo de administracion, incluidas, en particular, las presunciones o
deducciones sobre el sentido del voto.

d) Con posterioridad a la junta general de accionistas, comunique el desglose del voto sobre tales puntos
complementarios o propuestas alternativas.

Cumple [ X] Cumple parcialmente | ] Explique[ ] No aplicable[ ]

Que, en el caso de que la sociedad tenga previsto pagar primas de asistencia a la junta general de accionistas,
establezca, con anterioridad, una politica general sobre tales primas y que dicha politica sea estable.

Cumple[ ] Cumple parcialmente [ ] Explique[ ] No aplicable [ X ]
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Que el consejo de administracién desempefie sus funciones con unidad de proposito e independencia de
criterio, dispense el mismo trato a todos los accionistas que se hallen en la misma posicién y se guie por el
interés social, entendido como la consecucion de un negocio rentable y sostenible a largo plazo, que promueva
su continuidad y la maximizacién del valor econémico de la empresa.

Y que en la busqueda del interés social, ademas del respeto de las leyes y reglamentos y de un
comportamiento basado en la buena fe, I3 ética y el respeto a los usos y a las buenas practicas cominmente
aceptadas, procure conciliar el propio interés social con, segun corresponda, los legitimos intereses de sus
empleados, sus proveedores, sus clientes y los de |os restantes grupos de interés que puedan verse afectados,
asi como el impacto de las actividades de la compafia en la comunidad en su conjunto y en el medio
ambiente.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]

Que el consejo de administracion posea la dimensién precisa para lograr un funciohamiento eficaz y
participativo, lo que hace aconsejable que tenga entre cinco Y quince miembros.

Cumple [ X1 Explique[ ]

Que el consejo de administracién apruebe una politica de seleccién de consejeros que:
a) Sea concreta y verificable.

b) Asegure que las propuestas de nombramiento o reeleccién se fundamenten en un analisis previo de las
necesidades del consejo de administracién.

c) Favorezca la diversidad de conocimientos, experiencias y género.

Que el resultado del analisis previo de las necesidades del consejo de administracién se recoja en el informe
justificativo de fa comisién de nombramientos que se publique al convocar la junta general de accionistas ala
que se someta la ratificacion, el nombramiento o la reeleccién de cada consejero.

Y que la politica de seleccién de consejeros promueva el objetivo de que en el afio 2020 el nimero de
consejeras represente, al menos, el 30% del total de miembros del consejo de administracion.,

La comisién de nombramiento verificara anualmente el cumplimiento de la politica de seleccién de consejeros
y se informara de ello en el informe anual de gobierno corporativo.

Cumple[ 1] Cumple parcialmente [ X ] Explique[ ]

Dada la estructura de la sociedad, no es frecuente que aparezcan vacantes en el sena del Consejo, por lo que Ia politica de seleccién de Consejeros

de la sociedad actualmente no recoge expresamente el compromiso de procurar que en el afio 2020 el numerc de consejeras represente, al
menos, el treinta por ciento del total de miembros del Consejo de Administracién. !
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15.  Que los consejeros dominicales e independientes constituyan una amplia mayoria del consejo de
administracién y que el htimero de consejeros ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenta la
complejidad del grupo societario Yy el porcentaje de participacidn de los consejeros ejecutivos en el capital de
la sociedad.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]

16.  Que el porcentaje de consejeros dominicales sobre el total de consejeros no ejecutivos no sea mayor que la
proporcion existente entre el capital de la sociedad representado por dichos consejeros y el resto del capital.

Este criterio podra atenuarse:

a) En sociedades de elevada capitalizacién en las que sean escasas las participaciones accionariales que
tengan legalmente la consideracién de significativas.

b} Cuando se trate de sociedades en las gue exista una pluralidad de accionistas representados en el
consejo de administracién y no tengan vinculos entre si.

Cumple [ X] Explique[ ]

17.  Que el niumero de consejeros independientes represente, al menos, la mitad del total de consejeros.

Que, sin embargo, cuando la sociedad no sea de elevada capitalizacion o cuando, aun siéndolo, cuente con un
accionista o varios actuando concertadamente, gue controlen mas del 30% del capital social, el nimero de
consejeros independientes represente, al Menos, un tercio del total de consejeros.

Cumple[ ] Expliqgue [ X]

Hasta la fecha a que se refiere este informe anual de gobierno corporativo Unicamente existian dos consejeros independientes de la sociedad, D.
Antonio Gil Pérez, nombrado por la Junta General Ordinaria de 29 de junio de 2012 y, D. Manuel de Tord Herrero, nombrado por la Junta General
Ordinaria y Extraordinaria de 29 de junio de 2015.

18.  Que las sociedades hagan publica a través de su pagina web, ¥ mantengan actualizada, la siguiente
informacién sobre sus consejeros:

a) Perfil profesional y biografico.

b) Otros consejos de administracidn a los que pertenezcan, se trate o no de sociedades cotizadas, asi como
sobre las demas actividades retribuidas que realice cualquiera que sea su naturaleza,

c) Indicacién de la categoria de consejero a la que pertenezcan, sefialdndose, en el caso de consejeros
dominicales, el accionista al que representen o con quien tengan vinculos.

d) Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de las posteriores
reelecciones.

e) Acciones de la compafiia, y opciones sobre ellas, de las que sean titulares.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ ] Explique[ 1]
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Que en el informe anual de gobierno corporative, previa verificacion por la comision de nombramientos, se
expliquen las razones por las cuales se hayan nombrado consejeros dominicales a instancia de accionistas
Cuya participacion accionarial sea inferior al 3% del capital; y se expongan las razones por las gue no se
hubieran atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el consejo procedentes de accionistas cuya

dominicales.

Cumple[ ] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable [ X ]

Que los consejeros dominicales presenten su dimisién cuando el accionista a quien representen transmita
integramente su participacion accionarial. Y que también lo hagan, en el ntimero Que corresponda, cuando
dicho accionista rebaje su participacion accionarial hasta un nivel que exija la reduccién del ndmero de sus
consejeros dominicales.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable [ 1

Que el consejo de administracién no proponga la separacién de ningln consejero independiente antes del
cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa causa,
apreciada por el consejo de administracion previo informe de la comision de nombramientos, En particular,
se entenderd que existe justa causa cuando el consejero pase a Ocupar nuevos cargos o contraiga nuevas

También podra proponerse [a separacion de consejeros independientes como consecuencia de ofertas
publicas de adquisicion, fusiones u otras operaciones corporativas similares que supongan un cambio en la
estructura de capital de Ia sociedad, cuando tales cambios en la estructura del consejo de administracion
vengan propiciados por el criterio de proporcionalidad sefalado en Ia recomendacion 16.

Curhple [ X ] Explique[ ]

Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informar y, en su caso, dimitir en
aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacién de Ia sociedad y, en particular, les obliguen a
informar al consejo de administracién de las causas penales en las que aparezcan como imputados, asi como
de sus posteriores vicisitudes procesales.

Y que si un consejero resultara procesado o se dictara contra &l auto de apertura de juicio oral por alguno de
los delitos sefialados en |a legislacion societaria, el consejo de administracion examine el caso tan pronto como
sea posibley, a la vista de sus circunstancias concretas, decida si procede o no que el consejero continte en su
cargo. Y que de todo ello el consejo de administracién dé cuenta, de forma razonada, en el informe anual de
gobierno corporativo.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]
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23. Que todos los consejeros expresen claramente su oposicién cuando consideren que alguna propuesta de
decisién sometida al consejo de administracién puede ser contraria al interés social. Y que otro tanto hagan, de
forma especial, los independientes y demas consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de intereses,
cuando se trate de decisiones que puedan perjudicar a los accionistas ho representados en el consejo de
administracién.

Y que cuando el consejo de administracion adopte decisiones significativas o reiteradas sobre |as que el
consejero hubiera formulado serjas reservas, este saque las conclusiones que procedan y, si optara por dimitir,
explique las razones en la carta a Que se refiere la recomendacién siguiente.

Esta recomendacién alcanza también al secretario del consejo de administracion, aungue no tenga la
condicién de consejero.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ ] Explique[ ] No aplicable[ ]

24.  Que cuando, ya sea por dimisién o por otro motivo, un consejero cese en su cargo antes del término de su

el informe anual de gobierno corporativo.

Cumple [X] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable[ ]

25. Que la comisién de nombramientos se asegure de que los consejeros ho ejecutivos tienen suficiente
disponibilidad de tiempo para el correcto desarrollo de sus funciones.

Y que el reglamento de| consejo establezca el ntimero maximo de consejos de sociedades de Jos que pueden
formar parte sus consejeros.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ ] Explique[ 1

26. Que el consejo de administracién se reuna con la frecuencia precisa para desempefiar con eficacia sus
funcionesy, al menos, ocho veces al afio, siguiendo el programa de fechas y asuntos que establezca al inicio del
gjercicio, pudiendo cada conhsejero individualmente proponer otros puntos del orden del dia inicialmente no
revistos.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique [ 1

27. Quelas inasistencias de los consejeros se reduzcan a los casos indispensables y se cuantifiquen en el informe
anual de gobierno corporativo. Y que, cuando deban producirse, se otorgue representacién con instrucciones.

Cumple[ X] Cumple parcialmente [ ] Explique[ ]

43 /55 s




28.

29.

30.

31

600078

INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Que cuando los consejeros o el secretario manifiesten preocupacion sobre alguna propuesta o, en el caso de
los consejeros, sobre la marcha de la sociedad y tales preocupaciones no queden resueltas en e| consejo de
administracién, a peticion de qQuien las hubiera manifestado, se deje constancia de ellas en el acta.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable[ ]

Que la sociedad establezea los cauces adecuados para que los consejeros puedan obtener el asesoramiento
preciso para el cumplimiento de sus funciones incluyendo, si asi lo exigieran las circunstancias, asesoramiento
externo con cargo a la empresa.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]

Que, con independencia de los conocimientos que se exijan a los consejeros para el ejercicio de sus funciones,
las sociedades ofrezcan también a los consejeros programas de actualizacion de conocimientos cuando las
circunstancias lo aconsejen.

Cumple[ ] Explique [ ] No aplicable [ X ]

Que el orden del dia de las sesiones indique con claridad aquellos puntos sobre [os que el consejo de
administracién debera adoptar una decisién o acuerdo para que los consejeros puedan estudiar o recabar, con
caracter previo, la informacion precisa para su adopcién.

Cuando, excepcionalmente, Por razones de urgencia, el presidente quiera someter a la aprobacion del consejo
de administracién decisiones o acuerdos que no figuraran en el orden del dia, sera preciso el consentimiento
previo y expreso de la Mayoria de los consejeros presentes, del que se dejara debida constancia en el acta.

Cumple[ ] Cumple parcialmente [ ] Explique [ X ]

con lo previsto en Ia Ley: esto es, de acuerdo con lo previsto en el articulo 246 de la LSC.

De acuerdo con el articulo 8 del Reglamento del Consejo de Administracion, la convocatoria del Consejo de Administracian se realiza de acuerdo

32.

33.

Que los consejeros sean peridédicamente informados de los movimientos en el accionariado y de la opinién que
los accionistas significativos, [os inversores y las agencias de calificacién tengan sobre Ia sociedad Y SuU grupo.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]

Que el presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del consejo de administracion, ademas

de ejercer las funciones que tiene legal y estatutariamente atribuidas, prepare y someta al consejo de
administracion un programa de fechas Y asuntos a tratar; organice y coordine la evaluacion periédica del
consejo, asi como, en su caso, |a del primer ejecutivo de la sociedad; sea responsable de |a direccién del
consejo y de la efectividad de su funcionamiento; se asegure de que se dedica suficiente tiempo de discusion
a las cuestiones estratégicas, y acuerde y revise los programas de actualizacion de conocimientos para cada
consejero, cuando las circunstancias lo aconsejen.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ ] Expliqgue[ 1
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34.  Que cuando exista un consejero coordinador, los estatutos o el reglamento del consejo de administracién,
ademas de las facultades que le corresponden legalmente, [e atribuya las siguientes: presidir el consejo de
administracién en ausencia del presidente y de los vicepresidentes, en caso de existir; hacerse eco de las
preocupaciones de los consejeros no ejecutivos; mantener contactos con inversores Y accionistas para conocer
sus puntos de vista a efectos de formarse una opinién sobre sus preocupaciones, en particular, en relacion con
el gobierno corporativo de Ia sociedad; y coordinar el plan de sucesion del presidente.

Cumple[ ] Cumple parciaimente [ ] Explique [ 1] No aplicable [ X ]

35. Que el secretario del consejo de administracion vele de forma especial para que en sus actuaciones y
decisiones el consejo de administracion tenga presentes las recomendaciones sobre buen gobierno contenidas
eh este Codigo de buen gobierno que fueran aplicables a la sociedad.

Cumple [ X] Explique [ ]

36. Que el consejo de administracion en pleno evalte una vez al afio y adopte, en su case, un plan de accién que
corrija las deficiencias detectadas respecto de:

a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del consejo de administracion.
b) El funcionamiento y Ia composicién de sus comisiones.
c) La diversidad en la composicién y competencias del consejo de administracion.

d) El desempefio del presidente del consejo de administracion y del primer ejecutivo de la sociedad.

e) El desempefio y la aportacion de cada consejero, prestando especial atencion a los responsables de las
distintas comisiones del consejo.

Para la realizacién de la evaluacion de las distintas comisiones se partira del informe que estas eleven al
consejo de administracién, y para la de este Ultimo, del que le eleve la comisién de nombramientos.

Cada tres afios, el consejo de administracién sera auxiliado para la realizacién de la evaluacion por un consultor
externo, cuya independencia sers verificada por la comisién de hombramientos.

Las relaciones de negocio que el consultor o cualquier sociedad de SU grupo mantengan con la sociedad o
cualquier sociedad de su grupo deberén ser desglosadas en el informe anual de gobierno corporativo.

El proceso y las dreas evaluadas seran objeto de descripcidn en el informe anual de gobierno corporativo.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]

37. Que cuando exista una comisién ejecutiva, la estructura de participacion de las diferentes categorias de
consejeros sea similar a la del propio consejo de administracion Y su secretario sea el de este tltimo.

Cumple[ 1] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable [ X ]
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38.

39.

40.

41.

Que el consejo de administracion tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las decisiones
adoptadas por la comisién ejecutiva y que todos los miembros del consejo de administracién reciban copia de
las actas de las sesiones de |a comision ejecutiva.

Cumple[ 1] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable [ X ]

Quie los miembros de la comisién de auditoria, y de forma especial su presidente, se designen teniendo en
cuenta sus conocimientos y experiencia en Mmateria de contabilidad, auditoria o gestion de riesgos, y que la
mayoria de dichos miembros sean consejeros independientes.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]

Que bajo la supervisién de la comisién de auditoria, se disponga de una unidad que asuma la funcion de
auditoria interna que vele por el buen funcionamiento de los sistemas de informacion y control interno y que
funcionalmente dependa del presidente no ejecutivo del consejo o del de la comisién de auditoria,

Cumple[X] Cumple parcialmente [ ] Explique[ ]

Que el responsable de la unidad que asuma la funcién de auditoria interna presente a la comisién de auditoria
su plan anual de trabajo, informe directamente de las incidencias Que se presenten en su desarrollo y someta
al final de cada ejercicio un informe de actividades.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique[ ] No aplicable [ ]
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42. Que, ademds de las previstas en la ley, correspondan a la comisién de auditoria las siguientes funciones:
1. En relacion con los sistemas de informacién y control interno:

a) Supervisar el proceso de elaboracién y Ia integridad de la informacién financiera relativa a la
sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de |os requisitos normativos, la adecuada
delimitacion del perimetro de consolidacién y la correcta aplicacion de los criterios contables.

b) Velarporla independencia de [a unidad que asume la funcién de auditoria interna; proponer la
seleccion, nombramiento, reeleccién Yy cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer
el presupuesto de ese servicio; aprobar la orientacion Y sus planes de trabajo, asegurandose de que su

periddica sobre sus actividades; y verificar que la alta direccion tenga en cuenta las conclusiones y
recomendaciones de sus informes.

¢) Establecery supervisar un mecanismo gue permita a los empleados comunicar, de forma
confidencial y, si resulta posible y se considera apropiado, anénima, las irregularidades de potencial
trascendencia, especialmente financieras y contables, que adviertan en el seno de |a empresa.

2. En relacion con el auditor externo:
a) En caso de renuncia del auditor externo, examinar las circunstancias que la hubieran motivado.

b) Velar que Ia retribucién del auditor externo por sy trabajo no comprometa su calidad ni su
independencia.

€)  Supervisar que la sociedad comunique como hecho relevante a Ja CNMV el cambio de auditor ylo
acomparie de una declaracién sobre |a eventual existencia de desacuerdos con el auditor saliente v, si
hubieran existido, de su contenido.

d) Asegurar que el auditor externo Mmantenga anualmente una reunién con el pleno del consejo de
administracién para informarle sobre el trabajo realizado y sobre la evolucidn de la situacion contable
y de riesgos de la sociedad.

€) Asegurar que la sociedad y el auditor externo respetan las normas vigentes sobre prestacion de
servicios distintos a los de auditoria, los limites a Ja concentracion del negocio del auditor y. en
general, las demas normas sobre independencia de los auditores.

Cumple[ ] Cumple parcialmente [ X ] Explique [ ]

i

i Se cumple toda la recomendacion salvo e apartado 2.d) en relacion con la reunicn anual del auditor externo con el pleno del Consgjo de
Administracion, ya que es el Comité de Auditoria quien mantiene dicha reunisén anual con el Auditor externo.

43.  Que la comisién de auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de la sociedad, e incluso
disponer que comparezcan sin Presencia de ningtin otro directivo.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ ] Explique[ 1]
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Cumple[X] Cumpleparcialmente[ 1 Explique[ ] No aplicable [ ]

Que Ia politica de control ¥ gestion de riesgos identifique al menos:

a) Los distintos tipos de riesgo, financieros ¥ no financieros (entre otros los aperativos, tecnoldgicos, legales,

b) La fijacion del nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable.

c) Las medidas previstas Para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran a
materializarse.

d) Los sistemas de informacién y control interno que se utilizaran para controlar y gestionar los citados
riesgos, incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ ] Explique[ ]

sociedad.

b) Participar activamente en Ja elaboracién de la estrategia de riesgos y en las decisiones importantes sobre
SU gestion.

c) Velar por que los sistemas de control y gestién de riesgos mitiguen jos riesgos adecuadamente enel
Marco de la politica definida por el consejo de administracion.

Cumple[X ] Cumpleparcialmente[ ] Explique[ ]

Que los miembros de Ia comisién de nombramientos y de retribuciones -0 de Ia comision de nombramientos
y la comisién de retribuciones, si estuvieren separadas- se designen procurando que tengan los conocimientos,
aptitudes y experiencia adecuados a las funciones Que estén llamados a desempenary que la mayoria de
dichos miembros sean consejeros independientes,

Cumple[X] Cumpleparcialmente[ 1 Explique[ ]
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i laSociedad considera que las cuestiones relacionadas con nombramientos y retribuciones estan estrechamente vinculadas, por lo que estima
i conveniente que sean analizada por un mismo comité.
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Que las sociedades de elevada capitalizacién cuenten con una comision de nombramientos y con una
comision de remuneraciones separadas.

Cumple[ ] Explique [ X ] No aplicable [ ]

Y que cualquier consejero pueda solicitar de |a comisién de nombramientos que tome en consideracion, por si
los encuentra idéneos a su juicio, potenciales candidatos para cubrir vacantes de consejero.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1 Explique[ ]
Que la comision de retribuciones ejerza sus funciones con independencia ¥ due, ademas de las funciones que
le atribuya la ley, le correspondan las siguientes:
a) Proponer al consejo de administracién las condiciones basicas de Jos contratos de los altos directivos.
b) Comprobar la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.
c) Revisar periddicamente Ia politica de remuneraciones aplicada a los cohsejeros y altos directivos,
d) Velar por que los eventuales conflictos de intereses no perjudiquen la independencia del asesoramiento
e) Verificar la informacién sobre remuneraciones de los consejeros y altos directivos contenida en los
Cumple [ X ] Cumple parcialmente [ 1] Explique[ ]
Que la comisién de retribuciones consulte al presidente y al primer ejecutivo de Ia sociedad, especialmente

cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos Yy altos directivos.

Cumple[X] Cumpleparcialmente[ 1 Explique [ ]
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a) Quie estén compuestas exclusivamente [por consejeros no ejecutivos, con mayoria de consejeros
independientes.

b) Que sus presidentes sean consejeros independientes,

c) Que el consejo de administracion designe a los miembros de estas comisiones teniendo presentes los

d) Que las comisiones puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesario para el
desempefio de sus funciones,

e) Que de sus reuniones se levante acta, Que se pondra a disposicién de todos los consejeros.

Cumple[ ] Cumpleparcialmente[ 1 Explique[ ] No aplicable [ X ]
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consejo de administracién, en ejercicio de sus facultades de auto-organizacion, decida crear al efecto, a las que
especificamente se Jes atribuyan las siguientes funciones minimas:

a)

b)

c)

d)

e)

9)

h)

La supetvision del cumplimiento de los codigos internos de conductay de las reglas de gobierno
corporativo de la sociedad.

La supetrvision de g estrategia de comunicacién y relacién con accionistas e inversores, incluyendo los
pequenos y medianos accionistas.

La evaluacién periddica de la adecuacion del sistema de gobierno corporativo de la sociedad, con el
fin de que cumpla su misién de Promover el interés social Y tenga en cuenta, segun corresponda, los
legitimos intereses de los restantes grupos de interés.

la creacion de valor.

El seguimiento de |a estrategia y practicas de responsabilidad socia) corporativa y la evaluacién de sy
grado de cumplimiento.

La supervisién y evaluacién de Jos procesos de relacion con los distintos grupos de interés.

La coordinacién del proceso de reporte de |a informacién no financiera y sobre diversidad, conforme a |a
normativa aplicable y a los estandares internacionales de referencia,

Cumple[X] Cumple parcialmente| ] Explique[ ]
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54. Que la politica de responsabilidad social corporativa incluya los principios o compromisos que la empresa
asuma voluntariamente en su relacién con los distintos grupos de interés e identifique al menos:

a) Los objetivos de la politica de responsabilidad social corporativa y el desarrollo de instrumentos de
apoyo.

b) La estrategia corporativa relacionada con la sostenibilidad, el medio ambiente Yy las cuestiones sociales.

C) Las practicas concretas en cuestiones relacionadas con: accionistas, empleados, clientes, proveedores,

cuestiones sociales, medio ambiente, diversidad, responsabilidad fiscal, respeto de los derechos
humanos y prevencién de conductas ilegales.

d) Los métodos o sistemas de seguimiento de los resultados de la aplicacion de las practicas concretas
sefialadas en la letra anterior, los riesgos asociados y su gestién.

e) Los mecanismos de supervision del riesgo no financiero, |a ética y la conducta empresarial.
f) Los canales de comunicacion, participacion y didlogo con los grupos de interés.
a) Las practicas de comunicacién responsable que eviten la manipulacién informativa y protejan la

integridad y el honor.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]

55. Que la sociedad informe, en un documento separado o en el informe de gestiodn, sobre los asuntos
relacionados con la responsabilidad social corporativa, utilizando para ello alguna de las metodologias
aceptadas internacionalmente,

Cumple [ X ] Cumple parcialmente [ ] Explique [ 1

56. Que la remuneracién de los consejeros sea la necesaria para atraer y retener a los consejeros del perfil deseado

Cumple [ X] Explique[ ]

57.  Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones variables ligadas al rendimiento de |a
socledad y al desempero personal, asi como la remuneracion mediante entrega de acciones, opciones o
derechos sobre acciones o instrumentos referenciados al valor de la accion y los sistemas de ahorro a largo
plazo tales como planes de pensiones, sistemas de jubilacién u otros sistemas de previsién social.

Se podra contemplar la entrega de acciones como remuneracion a los consejeros no ejecutivos cuando
se condicione a que las mantengan hasta su cese como consejeros. Lo anterior no sera de aplicacién a
las acciones que el consejerc necesite enajenar, en su caso, para satisfacer los costes relacionados con sy
adquisicion,

Cumple [X] Cumple parcialmente [ ] Explique [ 1]
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Y, en particular, que los componentes variables de las remuneraciones:

a) Estén vinculados a criterios de rendimiento Que sean predeterminados ¥y medibles y que dichos Criterios
consideren el riesgo asumido para la obtenciéon de un resultado.

b) Promuevan Ia sostenibilidad de |a empresa e incluyan criterios no financieros que sean adecuados para
la creacién de valor a largo plazo, como el cumplimiento de las regias y los procedimientos internos de la
sociedad y de sus politicas para el control Y gestion de riesgos.

c) Se configuren sobre la base de un equilibrio entre el cumplimiento de objetivos a corto, medio y largo

Cumple|[ ] Cumpleparcialmente[ 1 Explique [ ] No aplicable [ X ]

Cumple[ ] Cumpleparcialmente[ 1 Explique [ ] No aplicable [ X ]

Que las remuneraciones relacionadas con |os resultados de |a sociedad tomen en cuenta las eventuales
salvedades que consten en el informe del auditor externo y minoren dichos resultados.

Cumple[ ] Cumpleparcialmente[ 1 Explique[ ] No aplicable [ X ]

Que un porcentaje relevante de la remuneracién variable de los consejeros ejecutivos esté vinculado a la
entrega de acciones o de instrumentos financieros referenciados a su valor.

Cumple[ ] Cumpleparcialmente[ 1 Explique [ ] No aplicable [ X ]
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menos, tres afios desde sy atribucion.

Lo anterior no sera de aplicacion a las acciones que el consejero necesite enajenar, en su caso, Para satisfacer
los costes relacionados Con su adquisicidn.

Cumple[ ] Cumpleparcialmente[ ] Explique[ ] No aplicable [ X ]

posterioridad.

Cumple[ ] Cumpleparcialmente[ 1 Explique[ ] No aplicable [ X ]

retribucidn total anual Y que no se abonen hasta que la sociedad haya podido comprobar que e} consejero ha
cumplido con los criterios de rendimiento previamente establecidos.

Cumple[ ] Cumpleparcialmente[ 1 Explique[ ] No aplicable [ X ]
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H. OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

1 Si existe alguin aspecto relevante en materia de gobierno corporativo en |a sociedad o en las entidades del
grupo que no se haya recogido en el resto de apartados del presente informe, pero que sea necesario incluir
para recoger una informacién mas completa y razonada sobre |a estructura y practicas de gobierno en I
entidad o su grupo, detéllelos brevemente.

gobierno corporativo Y. en su caso, incluya aquella informacién que esté obligada a suministrar y sea distinta de
la exigida en ef presente informe.

sesion de fecha:

27/05/2020

presente Informe,

[ ] Si
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UNION CATALANA DE VALORES, S.A.
Memoria del ejercicio anual terminado
el 31 de diciembre de 2019

Diligencia que levantan los administradores de UNION CATALANA DE VALORES, S.A., para hacer
constar que se ha procedido a suscribir el presente documento que se compone de 89 hojas de papel,
impresas por una cara referenciadas con la numeracion 000001 a 000089, ambas inclusive, comprensivo
del balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de cambios en el patrimonio neto, estado de flujo de
efectivo y memoria e informe de gestion, correspondientes al periodo de doce meses terminado el 31 de
diciembre de 2019 asi como el informe anual de gobierno corporativo.

Asimismo, los Administradores de la Sociedad manifiestan que, hasta donde alcanza su conocimiento, las
cuentas anuales elaboradas con arreglo a los principios de contabilidad aplicables ofrecen la imagen del
patrimonio, de la situacidn financiera y del resultado del emisor, y que el informe de gestién incluye un
analisis fiel de la evolucion y resultados empresariales y de la posicion del emisor, junto con la
descripcidn de los principales riesgos e incertidumbre a que se enfrentan.

Barcelona, 27 de mayo de 2020

D. Enrique Gomis Pint6 D. Alfredo Alvarez Gomis
Presidente Consejero Delegado Consejero

Dfia. M? Loreto Gomis Pint6 D. Joaquin Calsina Gomis
Consejero Consejero

D. Antonio Gil Pérez D. Luis G. Cascante Gomis
Consejero Consejero

D. Manuel de Tord Herrero
Consejero
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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS EMITIDO POR UN
AUDITOR INDEPENDIENTE

A los accionistas de UNION CATALANA DE VALORES, S.A.:
Informe sobre las cuentas anuales consolidadas
Opinion

Hemos auditado las cuentas anuales consolidadas de UNION CATALANA DE VALORES, S.A.
(la Sociedad dominante) y sus sociedades dependientes (el Grupo), que comprenden el balance
a 31 de diciembre de 2019, la cuenta de resultados, el estado del resultado global, el estado de
cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria, todos ellos
consolidados, correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha.

En nuestra opinion, las cuentas anuales consolidadas adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera del Grupo a 31 de
diciembre de 2019, asi como de sus resultados y flujos de efectivo, todos ellos consolidados,
correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, de conformidad con las Normas
Internacionales de Informacién Financiera, adoptadas por la Unién Europea (NIIF-UE), y demas
disposiciones del marco normativo de informacion financiera que resultan de aplicacién en
Espafa.

Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo
con dichas normas se describen mas adelante en la seccion Responsabilidades del auditor en
relacién con la auditoria de las cuentas anuales consolidadas de nuestro informe.

Somos independientes del Grupo de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos los
de independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales consolidadas
en Espafia, segun lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas.
En este sentido, no hemos prestado servicios distintos a los de Ia auditoria de cuentas ni han
concurrido situaciones o circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa
reguladora, hayan afectado a la necesaria independencia de modo que se haya visto
comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente
y adecuada para nuestra opinion.

Miembro de Grant Thomton Intemational Ltd . )
Grant Thornton, §.LP., Socledad Unipersonal Paseo de la Casteflana, 81, 11 28046 Madrid CIF B-08914830, Inscrita en el RM de Madrid, T, 36.652, H. M-657.409, F. 159 y en e ROAG n° S0231 Audit - Tax « Legal Adwsory
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Cuestiones clave de la auditoria

Las cuestiones clave de la auditoria son aquellas cuestiones que, segin nuestro juicio
profesional, han sido de la mayor significatividad en nuestra auditoria de las cuentas anuales
consolidadas del periodo actual. Estas cuestiones han sido tratadas en el contexto de nuestra
auditoria de las cuentas anuales consolidadas en su conjunto, y en la formacién de nuestra
opinion sobre estas, y no expresamos una opinién por separado sobre esas cuestiones.

Valor recuperable de inversiones financieras v activos financieros

Tal y como se informa en las notas 6 y 7 de la memoria consolidada adjunta, el Grupo dispone a
31 de diciembre de 2019 de inversiones financieras contabilizadas aplicando el método de la
participacion por importe de 10.411 miles de euros y activos financieros a valor razonable con
cambios en pérdidas y ganancias por importe de 2.257 miles de euros. El riesgo de que estas
inversiones y activos presenten deterioro, unido a la relevancia de los importes involucrados, nos
han hecho considerar este riesgo como una cuestién clave en nuestra auditoria.

Como parte de nuestra auditoria y en respuesta a este riesgo, hemos realizado, entre otros, los
procedimientos que se indican a continuacién:

- Entendimiento del proceso de estimacion y valoracién llevado a cabo por el Grupo, incluida la
evaluacion del disefio y entendimiento de los controles internos relacionados.

- La evaluacién de la razonabilidad y metodologia utilizada en la estimacién del valor
recuperable.

- Para las inversiones contabilizadas aplicando el método de la participacion hemos
comprobado que no existen indicios de deterioro comparando el valor de las participaciones
con el valor recuperable de las mismas, obtenido a partir de! valor razonable de la sociedad
participada atendiendo al valor de cotizacién en mercado regulado a dicha fecha.

- Para el resto de activos financieros hemos obtenido la confirmacién de la Entidad Depositaria
en relacion con el valor razonable de los instrumentos de patrimonio (renta variable), valores
representativos de deuda (renta fija) y participaciones en instituciones de inversion colectiva,
contratados por el Grupo a la fecha de cierre del ejercicio.

- Evaluacién de si la informacion revelada en la memoria de las cuentas anuales consolidadas
adjuntas incluye los desgloses de informacion que requiere el marco de informacion financiera
que resulta de aplicacion.

Otra informacion: Informe de gestién

La otra informaciéon comprende exclusivamente el informe de gestién del ejercicio 2019, cuya
formulacion es responsabilidad de los administradores de la Sociedad y no forma parte integrante
de las cuentas anuales.

Nuestra opinion de auditoria sobre las cuentas anuales no cubre el informe de gestién. Nuestra
responsabilidad sobre la informacién contenida en el informe de gestién se encuentra definida
en la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas, que establece dos niveles
diferenciados sobre la misma:

a) Un nivel especifico que resulta de aplicacion a determinada informacién incluida en el
Informe Anual de Gobierno Corporativo, segtin se define en el art. 35.2. b) de la Ley 22/2015,
de Auditoria de Cuentas, que consiste en comprobar Unicamente que la citada informacién
se ha facilitado en el informe de gestion y en caso contrario, a informar sobre ello.
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b) Un nivel general aplicable al resto de la informacién incluida en el informe de gestion, que
consiste en evaluar e informar sobre la concordancia de la citada informacion con las cuentas
anuales, a partir del conocimiento de la entidad obtenido en |a realizacién de la auditoria de
las citadas cuentas y sin incluir informacién distinta de la obtenida como evidencia durante la
misma, asi como evaluar e informar de si el contenido y presentacién de esta parte del informe
de gestion son conformes a la normativa que resulta de aplicacién. Si, basandonos en el
trabajo que hemos realizado, concluimos que existen incorrecciones materiales, estamos
obligados a informar de ello. Sobre la base del trabajo realizado, segin lo descrito
anteriormente, hemos comprobado que la informacién mencionada en el apartado a) anterior
se facilita en el informe de gestion, y que el resto de la informacién que contiene el informe
de gestion concuerda con la de las cuentas anuales del ejercicio 2019 y su contenido y
presentacion son conformes a la normativa que resulta de aplicacion.

Responsabilidad de los administradores y de la comision de auditoria en relacién con las
cuentas anuales consolidadas

Los administradores de la Sociedad dominante son responsables de formular las cuentas
anuales consolidadas adjuntas, de forma que expresen la imagen fiel del patrimonio, de Ia
situacién financiera y de los resultados consolidados del Grupo, de conformidad con las NIIF-UE
y demas disposiciones del marco normativo de informacién financiera aplicable al Grupo en
Espaiia, y del control interno que consideren necesario para permitir la preparacion de cuentas
anuales consolidadas libres de incorreccién material, debida a fraude o error.

En la preparacion de las cuentas anuales consolidadas, los administradores de la Sociedad
dominante son responsables de la valoracion de la capacidad del Grupo para continuar como
empresa en funcionamiento, revelando, segiin corresponda, las cuestiones relacionadas con
empresa en funcionamiento y utilizando el principio contable de empresa en funcionamiento
excepto si los citados administradores tienen intencién de liquidar el Grupo o de cesar sus
operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.

La comision de auditoria de la Sociedad dominante es responsable de la supervision del proceso
de elaboracién y presentacion de las cuentas anuales consolidadas.

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de las cuentas anuales
consolidadas

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales
consolidadas en su conjunto estan libres de incorreccién material, debida a fraude o error, y emitir
un informe de auditoria que contiene nuestra opinién.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada
de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en
Espafia siempre detecte una incorreccion material cuando existe. Las incorrecciones pueden
deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada,
puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones econémicas que los usuarios
toman basandose en las cuentas anuales consolidadas.
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Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas vigente en Esparia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una
actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

¢ l|dentificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material en las cuentas anuales
consolidadas, debida a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria
para responder a dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada
para proporcionar una base para nuestra opinion. El riesgo de no detectar una incorreccion
material debida a fraude es mas elevado que en el caso de una incorreccién material debida
a error, ya que el fraude puede implicar colusion, falsificacion, omisiones deliberadas,
manifestaciones intencionadamente erréneas, o la elusion del control interno.

» Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias, y no con
la finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno del Grupo.

» Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacion revelada por los administradores de
la Sociedad dominante.

¢ Concluimos sobre si es adecuada la utilizacién, por los administradores de la Sociedad
dominante, del principio contable de empresa en funcionamiento y basandonos en la
evidencia de auditoria obtenida, concluimos sobre si existe o no una incertidumbre material
relacionada con hechos o con condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la
capacidad del Grupo para continuar como empresa en funcionamiento. Si concluimos que
existe una incertidumbre material, se requiere que llamemos la atencién en nuestro informe
de auditoria sobre la correspondiente informacién revelada en las cuentas anuales
consolidadas o, si dichas revelaciones no son adecuadas, que expresemos una opinion
modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la
fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo, los hechos o condiciones futuros pueden
ser la causa de que el Grupo deje de ser una empresa en funcionamiento.

e Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales
consolidadas, incluida la informacion revelada, y si las cuentas anuales consolidadas
representan las transacciones y hechos subyacentes de un modo que logran expresar la
imagen fiel.

e Obtenemos evidencia suficiente y adecuada en relacién con la informacion financiera de las
entidades o actividades empresariales dentro del Grupo para expresar una opinion sobre las
cuentas anuales consolidadas. Somos responsables de la direccion, supervisién y realizacion
de la auditoria del Grupo. Somos los (nicos responsables de nuestra opinién de auditoria.

Nos comunicamos con la comision de auditoria de la Sociedad dominante en relacién con, entre
otras cuestiones, el alcance y el momento de realizacion de la auditoria planificados y los
hallazgos significativos de la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control
interno que identificamos en el transcurso de la auditoria.

También proporcionamos a la comisién de auditoria de la Sociedad dominante una declaracion
de que hemos cumplido los requerimientos de ética aplicables, incluidos los de independencia,
y nos hemos comunicado con la misma para informar de aquellas cuestiones que
razonablemente puedan suponer una amenaza para nuestra independencia y, en su caso, de
las correspondientes salvaguardas.
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Entre las cuestiones que han sido objeto de comunicacion a la comisién de auditoria de la
Sociedad dominante, determinamos las que han sido de la mayor significatividad en la auditoria
de las cuentas anuales consolidadas del periodo actual y que son, en consecuencia, las
cuestiones clave de la auditoria.

Describimos esas cuestiones en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales
o reglamentarias prohiban revelar publicamente la cuestion.

Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios
Informe adicional para la comisién de auditoria de la Sociedad dominante

La opinién expresada en este informe es coherente con lo manifestado en nuestro informe
adicional para la comision de auditoria de la Sociedad dominante de fecha 15 de junio de 2020.

Periodo de contrataciéon

La Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada el 20 de junio de 2019 nos nombré auditores
del Grupo para el ejercicio 2019.

Con anterioridad hemos venido realizando el trabajo de auditoria de cuentas de forma
ininterrumpida desde el gjercicio finalizado el 31 de diciembre de 1993.

Grant Thornton, S.L.P. Sociedad Unipersonal

ROAC n° S0231 Este informe se

corresponde con el
sello distintivo

N° 20/20/01939

| Import Col.legial 96,00€

emitido por el Col-legi

de Censors Jurats de
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| Catalunya
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UNION CATALANA DE VALORES, S.A. y SOCIEDADES DEPENDIENTES
Balance Consolidado al 31 de diciembre de 2019

(expresado en miles de euros)

ACTIVO

ACTIVOS NO CORRIENTES

Inmovilizado intangible

Inmovilizado material

Inversiones inmobiliarias

Activos financieros no corrientes

Inversiones contabilizadas aplicando el método de la participacion

Activos por impuestos diferidos

ACTIVOS CORRIENTES

Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar
Clientes por ventas y prestaciones de servicios
Otros deudores
Activos por impuesto corriente

Otros activos financieros corrientes

Otros activos corrientes

Efectivo y otros medios liquidos equivalentes

Periodificaciones a corto plazo
TOTAL ACTIVO

PATRIMONIO NETO Y PASIVO

PATRIMONIO NETO

Fondos propios

Capital suscrito

Reservas

Resultado del gjercicio atribuido a la sociedad dominante

Dividendo a cuenta
Ajustes por cambios de valor

Diferencia de conversion
PASIVOS NO CORRIENTES

Pasivos financieros no corrientes

Deudas con entidades de crédito y obligaciones u otros valores negociables

Otros pasivos financieros

Pasivos por impuestos diferidos
PASIVOS CORRIENTES

Deuda con empresas asociadas

Pasivos financieros corrientes

Deudas con entidades de crédito y obligaciones u otros valores negociables

Otros pasivos financieros

Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar
Otros acreedores
Remuneraciones pendientes de pago

Otros pasivos corrientes
TOTAL PASIVO

663002

Nota Saldo al Saldo al
31.12.19 31.12.18
22.862 21.638
1 2
- 1
5 11.714 11.641
4 557 533
6 10411 9.295
9 178 167
4.159 4,532
7 422 549
8 11
414 539
7 2.257 2.507
7 1.289 1.193
17 192 280
- 2
27.021 26.170
Saldo al Saldo al
31.12.19 31.12.18
19.272 17.919
8 19.272 17.919
8a 3.907 3.907
8b 13.265 15.974
13¢c 2.100 (1.962)
4.623 6.634
4.623 6.500
10 4.501 6.500
122 122
- 12
3.126 1.617
2916 1.508
10 2.837 1.508
80 -
209 109
11 209 109
27.021 26.170




UNION CATALANA DE VALORES, S.A. y SOCIEDADES DEPENDIENTES
Cuenta de Resultados Consolidada correspondiente al ejercicio

anual terminado el 31 de diciembre de 2019
(expresada en miles de euros)

663003

Importe neto de la cifra de negocios

Gastos de personal

Otros gastos de explotacion

Amortizacion del inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado
Otros resultados

RESULTADO DE EXPLOTACION

Ingresos financieros

Gastos financieros

Variacién de valor razonable en instrumentos financieros
Diferencias de cambio (neto)

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros
RESULTADO FINANCIERO

Resultado de entidades valoradas por el método de la participacion

RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS DE LAS ACTIVIDADES CONTINUADAS

Gastos por impuesto sobre las ganancias

RESULTADO DESPUES DE IMPUESTOS DE LAS ACTIVIDADES
CONTINUADAS

RESULTADO CONSOLIDADO DEL EJERCICIO
Resultado atribuido a la sociedad dominante
GANANCIAS BASICAS Y DILUIDAS POR ACCION PARA EL

BENEFICIO ATRIBIBLE A LOS ACCIONISTAS DE LA SOCIEDAD
(Expresado en miles de euros por accién) (ver nota 7)

Nota 2019 2018
13.a 775 R
(412) (362)
(360) (429)
(63) 4y
6 3
(59 (789)
13f 47 117
13g (145) (58)
13d 556 (281)
13¢ 2 (17)
13c 107 Q77)
567 (515)
6 1.854 (670)
2368 (1.974)
9 (267) 13
2100  (1.962)
13 2.100  (1.962)
2100  (1.962)
0,016  (0,015)
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UNION CATALANA DE VALORES S.A. y SOCIEDADES DEPENDIENTES

Estado de Flujos de Efectivo Consolidado
del ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2019 y 2018

(expresado en miles de euros)

662005

Nota 2019 2018
Flujos de efectivo de actividades de explotacion
Resultado antes de impuestos 2368 (1.974)
Ajustes al resultado: =
Amortizacion del inmovilizado 63 1
Otros ajustes del resultado (netos) (2.246) 892
Cambios en el capital corriente 210 (801)
Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacion: -

Cobros de intereses 47 117

Cobros (pagos) por impuesto sobre beneficios = (488)
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION 442 (2.253)
Flujos de efectivo de actividades de inversién
Pagos por inversiones: -

Inmovilizado material, intangible e inversiones inmobiliarias (138)  (11.641)

Otros activos financieros - -

Otros activos - -
Cobros por desinversiones (neto):

Otros activos financieros 6 131 9.151
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION ) (2.4990)
Flujos de efectivo de actividades de financiacion -

Cobros y (pagos) por instrumentos de patrimonio: -

Amortizacién (942) (730)
Cobros y (pagos) por instrumentos de pasivo financiero: - -

Emision - 8.008

Devolucién y amortizacion 670) (1.221)
Pagos por dividendos y remuneraciones de otros instrumentos de patrimonio 7 (650 (1.339)
Otros flujos de efectivo de actividades de financiacion: -

Pagos de intereses 0 (58)
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION (523) 4.661
EFECTO DE LAS VARIACIONES DE LOS TIPOS DE CAMBIO
AUMENTO / DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES (88) (82)

Efectivo o equivalentes al comienzo del gjercicio 280 362
192 280

Efectivo o equivalentes al final del ejercicio



UNION CATALANA DE VALORES, S.A. y Sociedades Dependientes
Memoria del ejercicio anual consolidado terminado
¢l 31 de diciembre de 2019

1. Naturaleza. actividades principales v Sociedades Dependientes

UNION CATALANA DE VALORES, S.A., (en adelante Uncavasa o la Sociedad Dominante), se
constituyé como sociedad anénima el 30 de agosto de 1977. Su principal actividad es la tenencia y
consiguiente compraventa de valores mobiliarios.

La Sociedad dominante cotiza en la Bolsa de Barcelona desde el ejercicio 2002 y tiene su domicilio en la
Calle Via Laietana 45 7° 2%, Barcelona.

La Sociedad dominante es cabecera de un grupo de entidades dependientes, y de acuerdo con la legislacion
vigente, esta obligada a formular cuentas consolidadas. Las cuentas anuales individuales de Uncavasa del
ejercicio 2019 han sido formuladas por los administradores, en reunién de su Consejo de Administracion
a celebrar el dia 27 de mayo de 2020, estando pendientes de aprobacién por la Junta General de
Accionistas. No obstante, los administradores esperan que sean aprobadas sin modificaciones. Las cuentas
anuales consolidadas del ejercicio 2018, fueron aprobadas por la Junta General de Accionistas de
Uncavasa celebrada el 20 de junio de 2019 y depositadas en el Registro Mercantil de Barcelona.

Las sociedades dependientes incluidas en la consolidacién a 31 de diciembre de 2019 y 2018 son las
siguientes:

663006

Importe de la Porcentaje de
participacion participacion
Sociedad (miles de euros) | directa e indirecta Domicilio Actividad
T ia d
Inversiones Oliana, S.A. (¥) 6.678 1000%  |Barcelona enenei e
valores
Titleist S.A. (*¥%) 12.248 100,0% Barcelona Inmobiliaria

(*) Participacion directa de la sociedad dominante.

(**) La sociedad Titleist S.A con anterioridad a 2018 formaba parte del perimetro de consolidacitn, pero se venia
integrando por el método de puesta en equivalencia ya que la sociedad dominante posefa el 50% de participacién. El
24 de diciembre de 2018 la Sociedad dominante adquirié el control de dicha sociedad de manera indirecta debido a
que la sociedad dependiente Inversiones Oliana S.L. adquirio el restante 50%.

Dichas sociedades dependientes cierran sus cuentas anuales al 31 de diciembre y se ha incluido en la
consolidacién aplicando el método de integracion global.

El supuesto que determina la aplicacién de dicho método es la capacidad de controlar a una sociedad
dependiente. Existe control cuando el inversor esta expuesto a los retornos variables de su dependiente y
tiene la capacidad de afectar a dichos a través de su capacidad de utilizar su poder de decision sobre la
sociedad dependiente.

La sociedad asociada incluida en el perimetro de consolidacién a 31 de diciembre de 2019 y 2018 es la
siguiente:

Coste de
adquisicién (miles | Porcentaje de
Sociedad de euros) participacién Domicilio Actividad
Inversiones Teide, SICAV, S.A. (¥) 1.000 14,14%(*) (**) Madrid Tenencia de valores

*

Esta sociedad se encuentra inscrita en el Registro de Sociedades de Inversién de Capital Variable de la Comision

Nacional de Mercado de Valores. Su valor de cotizacion a 31 de diciembre de 2019 es de 25,40 euros /accién,

ascendiendo el valor razonable de la inversion integrada en el consolidado a 10.411 miles de euros.
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En el presente ejercicio la sociedad dependiente Titleist S.A. ha vendido la participacién que tenia de
Inversiones Teide, Sicav, S.A.

Uncavasa, S.A. y sus sociedades dependientes actiian de forma integrada y bajo una direccién comtn y su
actividad principal consiste en la tenencia de valores.

Con fecha 29 de junio de 2017 el Consejo de Administracion de Unién Catalana de Valores, S.A. aprobd
la fusion de las sociedades Union Catalana de Valores, S.A. y Uncavasa Holding, S.L.U. mediante la
absorcion de la segunda por parte de la primera y la consiguiente disolucién sin liquidacion de la sociedad
absorbida. Las cuentas anuales del ejercicio 2017 incluian toda la informacion de dicha fusion.

Con fecha 6 de noviembre de 2017 Union Catalana de Valores, S.A. aprobd el proyecto de fusion
presentado por el Organo de Administracion de las sociedades Uncavasa Luxemburgo, S.L.U. (sociedad
absorbente) e Inversiones Oliana, S.L.U. (sociedad absorbida), mediante la absorcién de la segunda por
parte de la primera y la consiguiente disolucion sin liquidacion de la sociedad absorbida. Las cuentas
anuales del gjercicio 2017 incluian toda la informacién de dicha fusidn.

En las cuentas anuales individuales y consolidadas de Unién Catalana de Valores, S.A. del gjercicio 2017
se incluia la informacion detallada sobre las anteriores fusiones.

. Bases de presentacion

a) Entidades dependientes y asociadas

Las sociedades dependientes son aquellas en las que la Sociedad dominante tiene el control. En
particular existe control cuando la sociedad dominante posee, directa o indirectamente, la mayoria
del capital o de los derechos de voto. Las sociedades dependientes han sido consolidadas por el
método de integracion global. Las sociedades asociadas en las que la Sociedad posee entre el 20%
y el 50% del capital social y no tiene control sobre dichas sociedades, pero si influencia significativa
ha sido consolidada aplicando el método de la participacion.

Se consideran entidades dependientes, aquellas sobre las que la Sociedad, directa o indirectamente,
a través de dependientes ejerce control. La Sociedad controla a una entidad dependiente cuando por
su implicacién en ella estd expuesta, o tiene derecho, a unos rendimientos variables y tiene la
capacidad de influir en dichos rendimientos a través del poder que ejerce sobre la misma. La
Sociedad tiene el poder cuando posee derechos sustantivos en vigor que le proporcionan la capacidad
de dirigir las actividades relevantes. La Sociedad esta expuesta, o tiene derecho, a unos rendimientos
vatiables por su implicacion en la entidad dependiente cuando los rendimientos que obtiene por
dicha implicacién pueden variar en funcién de la evolucion econdémica de la entidad.

Los ingresos, gastos y flujos de efectivo de las entidades dependientes se incluyen en las cuentas
anuales consolidadas desde la fecha de adquisicion, que es aquella, en la que el Grupo obtiene
efectivamente el control de las mismas. Las entidades dependientes se excluyen de la consolidacion
desde la fecha en la que se ha perdido el control.

Las transacciones y saldos mantenidos con empresas del Grupo y los beneficios o pérdidas no
realizados han sido eliminados en el proceso de consolidacion.

Las politicas contables de las entidades dependientes se han adaptado a las politicas contables del
Grupo, para transacciones y otros eventos que, siendo similares se hayan producido en
circunstancias parecidas.

Los estados financieros de las entidades dependientes utilizados en ¢l proceso de consolidacion estan
referidos a la misma fecha de presentacion y mismo periodo que los de la Sociedad dominante.
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Se consideran entidades asociadas, aquellas sobre las que la Sociedad, directa o indirectamente a
través de dependientes, ejerce influencia significativa. La influencia significativa es el poder de
intervenir en las decisiones de politica financiera y de explotacién de una entidad, sin que suponga
la existencia de control o de control conjunto sobre la misma. En la evaluacion de la existencia de
influencia significativa, se consideran los derechos de voto potenciales ejercitables o convertibles
en la fecha de cierre de cada ejercicio, considerando, igualmente, los derechos de voto potenciales
poseidos por el Grupo o por otra entidad.

Las inversiones en entidades asociadas se registran por el método de la participacion desde la fecha
en la que se ejerce influencia significativa hasta la fecha en la que la Sociedad no puede seguir
justificando la existencia de la misma.

Las inversiones en entidades asociadas se reconocen inicialmente por su coste de adquisicion,
incluyendo con caracter adicional cualquier coste directamente atribuible a la adquisicion y
cualquier contraprestacién contingente activa o pasiva que dependa de hechos futuros o del
cumplimiento de ciertas condiciones.

El exceso entre el coste de la inversién y el porcentaje correspondiente al Grupo en los valores
razonables de los activos netos identificables se registra como fondo de comercio, que se incluye en
el valor contable de la inversion. El defecto, una vez evaluados los importes del coste de la inversion
y la identificacion y valoracion de los activos netos de la asociada, se registra como un ingreso en la
determinacion de la participacion del inversor en los resultados de la asociada del ejercicio en que
se ha adquirido en los mismos términos a los que se hace referencia en las entidades dependientes.

La participacion del Grupo en los beneficios o pérdidas de las entidades asociadas obtenidas desde
la fecha de adquisicion se registra como un aumento o disminucion del valor de las inversiones con
abono o cargo a la partida “Resultado de entidades valoradas por el método de la participacion”.

Su valoracién posterior se realiza a su coste, minorado, en su caso, por el importe acumulado de las
correcciones valorativas por deterioro. Dichas correcciones se calculan como la diferencia entre su
valor en libros y el importe recuperable, entendido éste como el mayor importe entre su valor
razonable menos los costes de venta y el valor actual de los flujos de efectivo futuros esperados de
la inversion. Salvo mejor evidencia del importe recuperable, se toma en consideracién el patrimonio
neto de la entidad participada. En el caso en el que la empresa participada participe a su vez en ofra,
se considera el patrimonio neto que se desprende de las cuentas anuales consolidadas. Los cambios
en el valor debidos a correcciones valorativas por deterioro y, en su caso, su reversion, se registran
como un gasto o un ingreso, respectivamente, en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Si una inversién en una asociada se convierte en un negocio conjunto o una inversion en un negocio
conjunto se convierte en una asociada, la entidad seguiré aplicando el método de la participacién y no
efectuara una nueva valoracion de la participacion mantenida

Imagen fiel

Las cuentas anuales consolidadas adjuntas se han obtenido de los registros contables de Uncavasa y
entidades incluidas en el Grupo y han sido preparadas de conformidad con las Normas
Internacionales de Informacién Financiera adaptadas por la Unién Europea (NIIF-UE) y demas
disposiciones del marco normativo que le son de aplicacion.

Las cuentas anuales consolidadas incluyen el balance consolidado de 31 de diciembre de 2019, la
cuenta de resultados consolidada, el estado del resultado global consolidado, el estado de cambios
en el patrimonio neto consolidado, el estado de flujos de efectivo consolidado para el gjercicio anual
2019, junto con las cifras comparativas del ejercicio 2018, y la memoria consolidada compuesta por
las notas 1 a 20.

Los administradores de la Sociedad dominante son responsables de la formulacion de las cuentas
anuales consolidadas del Grupo. El Grupo adopté las NIIF —UE en el ejercicio 2005 y aplico en

602008



©)

d)

UNION CATALANA DE VALORES, S.A. y Sociedades Dependientes
Memoria del ejercicio anual consolidado terminado
el 31 de diciembre de 2019

dicha fecha la NIIF 1 “Adaptacion por primera vez de las Normas Internacionales de Informacion
Financiera”.

Salvo indicacion de lo contrario, todas las cifras de la memoria consolidada estan expresadas en
miles de euros.

Hasta donde alcanza el conocimiento de los Administradores de UNION CATALANA DE
VALORES, S.A., las cuentas anuales consolidadas elaboradas con arreglo a los principios de
contabilidad aplicables, ofrecen la imagen fiel del patrimonio consolidado, de la situacion financiera
consolidada de UNCAVASA y sociedades dependientes al 31 de diciembre de 2019 y de los
resultados consolidados de sus operaciones, de los flujos de efectivo consolidados y de los cambios
en el patrimonio neto consolidados correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha.

Cambios en el perimetro de consolidacion
En el presente ejercicio 2019 no ha habido cambios en el perimetro de consolidacion.

En el ejercicio 2018 hubo cambio en el perimetro de consolidacion debido a que se adquirieron el
control por parte del Grupo de la sociedad Titleist S.A. a través de la compra del 50% de sus
participaciones por la sociedad dependiente Inversiones Oliana S.L., integrandose a 31 de diciembre
de 2018 por integracion global. Hasta antes de la mencionada operacién dicha sociedad se venia
consolidando por el método de puesta en equivalencia ya que la sociedad dominante tenia una
participacién del 50% y era considerada como sociedad asociada.

Materialidad o importancia relativa y agrupacion de partidas

Se presentan de forma separada cada clase de partidas similares que tengan importancia relativa, asi
como las partidas de naturaleza o funcion distinta, a menos que no sean materiales 0 no cumplan
con el requisito de importancia relativa.

Determinadas partidas del balance, de la cuenta de resultados, del estado de cambios en el
patrimonio neto y del estado de flujos de efectivo se presentan de forma agrupada para facilitar su
comprension, si bien, en la medida en que sea significativa, se ha incluido la informacion
desagregada en las correspondientes notas de la memoria.

Empresa en funcionamiento

Los estados financieros se han elaborado bajo la hipétesis de empresa en funcionamiento y no
existen incertidumbres relativas a eventos o condiciones que aporten dudas sobre la posibilidad que
el Grupo siga funcionando.

Estimaciones contables relevantes e hip6tesis y juicios relevantes en la aplicacion de las politicas
contables

Para la preparacion de las cuentas anuales consolidadas de conformidad con las NIIF-UE, se requiere
por parte de la direccién la realizacion de juicios de valor, estimaciones € hipétesis.

Las estimaciones se han realizado en funci6n de la mejor informacion disponible al 31 de diciembre.
La direccién de Uncavasa no cree que exista ninguna hipétesis o causa de incertidumbre en las
estimaciones que suponga un riesgo significativo de dar lugar a ajustes materiales en el proximo
gjercicio financiero. El efecto en cuentas anuales consolidadas de las modificaciones que, en su caso,
se derivasen de los ajustes a efectuar durante los proximos ejercicios se registraria de forma
prospectiva.

A continuaci6n, se detallan los estimaciones y juicios de valor utilizados en la preparacion de las
presentes cuentas anuales que han implicado un mayor grado de juicio, complejidad o en los que las
hip&tesis son significativos.
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Valor razonable

Determinados activos financieros se valoran de manera recurrente a valor razonable. El Grupo
invierte mayoritariamente en instrumentos de patrimonio e instrumentos de deuda cotizados, de
manera que la determinacién del valor razonable se puede realizar mediante precios cotizados (nivel
1 de jerarquia de valor razonable).

En relacion a las inversiones en instrumentos financieros no cotizados la Direccién utiliza técnicas
de valoracién que maximizan el uso de variables observables relevantes y minimizan el uso de
variables no observables.

Estimacion del gasto por impuesto sobre beneficios y recuperabilidad de los activos por impuestos
diferidos

Sélo se reconocen los activos por impuesto diferido en la medida en que se estima probable la
obtencién de ganancias futuras que permitan su aplicacién. Sin perjuicio de lo anterior, no se
reconocen los activos por impuesto diferido correspondientes a diferencias temporarias deducibles
derivadas del reconocimiento inicial de activos y pasivos en una operacién que no afecta ni al
resultado fiscal ni al resultado contable y no es una combinacion de negocios.

Compensacion

No se compensan activos con pasivos o ingresos con gastos, a menos que asi lo requiera o lo permita
una NIIF-EU.

Informacion comparativa

Se revela informacién comparativa respecto del ejercicio anterior para todos los importes incluidos
en las cuentas anuales del gjercicio corriente.

Normas e interpretaciones efectivas en el presente gjercicio

Durante el ejercicio 2019 entraron en vigor las siguientes modificaciones a las normas contables
que, por tanto, han sido tenidas en cuenta en la elaboracién de las cuentas anuales consolidadas
adjuntas:

- NIIF 16: Arrendamientos.

- CINIIF 23: Incertidumbre sobre tratamientos fiscales.

- Modificacién a la NIIF 9: Activos financieros con opcién de pago anticipado.

- Modificaciones NIC 28: Interés a largo plazo en asociadas y negocios conjuntos.
- Mejoras anuales a las NIIF ciclo 2015-2017.

- Modificaciones a la NIC 19: Modificacion, reduccion o liquidacion del plan.

NIIF 16 Arrendamientos

La NIIF 16 “Arrendamientos” ha susituido a la NIC 17 y a las interpretaciones asociadas, desde el
1 de enero de 2019 (fecha de transicién). La principal novedad radica en que todos los
arrendamientos (con algunas excepciones limitadas) han quedado registrados en el balance de
situacion con un impacto similar al de los anteriores arrendamientos financieros, existiendo un gasto
de amortizaci6n del activo por el derecho de uso y un gasto financiero por la actualizacion financiera
del pasivo que surge por el arrendamiento. La norma no introduce cambios significativos para la
contabilizacién de contratos de arrendamiento por parte del arrendador.

Ninguna de estas normas ha tenido impacto significativo en los presentes estados financieros.
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j) Normas e interpretaciones emitidas no vigentes

A fecha de formulacion de estos estados financieros consolidadas las siguientes NIIF y enmiendas a
las NIIF habian sido publicadas por el IASB pero no eran de aplicacion obligatoria

Normas y enmiendas a normas Fecha efectiva IASB
Aprobadas para su uso
por la UE
Modificacién de la NIC 1
y NIC 8 Definicion de materialidad 1 de enero de 2020
Modificaciones al marco
conceptual de las NIIF Revision del marco conceptual de las NIIF 1 de enero de 2020
Modificaciones a la NITF
9, NIC 39 y NIF 7 Reforma de la tasa de interés de referencia. 1 de enero de 2020
Enmiendas alaNIIF 3 oo pinaciones de negocios 1 de enero de 2020

No aprobadas para su
uso por la UE

4o Contratos de seguros 1 de enero de 2021
Modificaciones a las NIC Clasificacidn de pasivos entre corriente y no
1 corriente | de enero de 2022

No existe ninglin principio contable o criterio de valoracion que, teniendo un efecto significativo en los
estados financieros consolidados, se haya dejado de aplicar en su valoracion

La aplicacion de nuevas normas, modificaciones o interpretaciones, seran objeto de consideracion por parte
del Grupo una vez ratificadas y adoptadas, en su caso, por la Union Europea. En cualquier caso, los
Administradores de la Sociedad Dominante han evaluado los potenciales impactos de la aplicacion futura de

estas normas y consideran que su entrada en vigor no deberia tener un efecto significativo en los estados
financieros consolidados del Grupo.

k) Cambios en criterios contables

Durante el ejercicio 2019 no se han producido cambios de criterios o politicas contables.

1) Correccién de errores
En la elaboracién de las cuentas anuales consolidadas adjuntas, no se ha detectado ningun error

significativo que haya supuesto la re-expresion de los importes incluidos en las cuentas anuales
consolidadas del ejercicio 2019, de conformidad con los requerimientos exigidos en la NIC 8.

m) Moneda

Las presentes cuentas anuales consolidadas se presentan en euros por ser ésta la moneda del entorno
econdmico principal en el que opera el Grupo.
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n) Agrupacién de partidas

Determinadas partidas del balance de situacion consolidado, de la cuenta de pérdidas y ganancias
consolidada, del estado de cambios en el patrimonio neto consolidado y del estado de flujos de efectivo
consolidado se presentan de forma agrupada para facilitar su comprension, si bien, en la medida en que
sea significativa, se ha incluido la informacién desagregada en las correspondientes notas de la memoria
consolidada.

3. Normas de valoracioén

Las principales normas de valoracion aplicadas en la elaboracion de las cuentas anuales consolidadas son
las siguientes:

a) Transacciones entre sociedades incluidas en el perimetro de la consolidacion

Se han realizado las eliminaciones de créditos y débitos reciprocos, gastos, ingresos y resultados por
operaciones internas entre la sociedad dominante y las sociedades dependientes.

b) Homogeneizacion de partidas

No ha sido necesario realizar homogenizacion valorativa de las diferentes partidas de las cuentas
individuales de cada una de las sociedades para adecuarlas a los criterios aplicados a los utilizados
por la sociedad dominante, Unién Catalana de Valores, S.A.

¢) Tipo de cambio de cierre-Diferencias de conversion

A 31 de diciembre de 2019 no hay sociedades extranjeras.

d) Moneda funcional y moneda de presentacion

Las cuentas anuales consolidadas se presentan en miles de euros, que es la moneda funcional y de
presentacién de la Sociedad dominante. Las transacciones en moneda extranjera se convierten a la
moneda funcional mediante la aplicacién del tipo de cambio de fecha de cierre.

e) Instrumentos financieros
e.1) Activos financieros

El Grupo clasifica sus activos financieros segan su categoria de valoracion que se determina sobre
la base del modelo de negocio y las caracteristicas de los flujos de caja contractuales. La
clasificacién de los activos financieros se determina en el momento de su reconocimiento inicial
seglin las siguientes categorias:

i) Activos financieros a coste amortizado: corresponden a las inversiones en deuda que se
mantengan dentro de un modelo de negocio cuyo objetivo sea la obtencién de los flujos de caja
contractuales que consistan exclusivamente en pagos de principal e intereses y que en general, se
valorarén al coste amortizado.

ii) Instrumentos de deuda clasificados a valor razonable con cambio en otro resultado global:
cuando los instrumentos de deuda se mantengan dentro de un modelo de negocio cuyo objetivo
sea la obtencién de flujos de caja contractuales de principal e intereses y la venta de activos
financieros, en general, se mediran a su valor razonable con cambios en el “Estado del Resultado
Global Consolidado™.
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iii) Instrumentos de patrimonio designados a valor razonable con cambios en otro resultado global:
corresponde a instrumentos de patrimonio para los que el Grupo opte irrevocablemente por
presentar los cambios posteriores en el valor razonable en el “Estado del Resultado Global
Consolidado”. Se reconocen por su valor razonable y los incrementos o disminuciones que surgen
de cambios en el valor razonable se registran en otro resultado global, a excepcién de los
dividendos de dichas inversiones que se reconoceran en el resultado del periodo. No se reconocen,
por tanto, pérdidas por deterioro en resultados, y en el momento de su venta no se reclasifican
ganancias o pérdidas a la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada.

iv) Activos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de resultados consolidada: las
inversiones en deuda y patrimonio que no cumplan con los requerimientos para ser clasificadas en
alguna de las categorfas anteriores se mediran a su valor razonable con cambios en pérdidas y
ganancias consolidada.

El deterioro del valor de los activos financieros se basa en un modelo de pérdida esperada. El
Grupo contabiliza la pérdida esperada, asi como los cambios de ésta, en cada fecha de
presentacion, para reflejar los cambios en el riesgo de crédito desde la fecha de reconocimiento
inicial, sin esperar a que se produzca un evento de deterioro.

El Grupo aplica el modelo gencral de pérdida esperada para los activos financieros, a excepcion
de las cuentas a cobrar comerciales y otras cuentas a cobrar sin componente financiero
significativo, para los que aplica el modelo simplificado de pérdida esperada. En este contexto, el
Grupo utiliza una matriz de provisiones para el calculo de las pérdidas crediticias esperadas sobre
cuentas por cobrar comerciales que considera su experiencia de pérdidas crediticias historicas,
ajustada como proceda de acuerdo con lo establecido en la norma en vigor para estimar las
pérdidas crediticias de sus cuentas a cobrar. La informacién historica que se obtenga se ajusta
considerando variables de mercado y las previsiones sobre las mismas a fecha de calculo.

e.2) Pasivos financieros

Todos los pasivos financieros se miden al coste amortizado utilizando el método de interés
efectivo o como pasivos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y
ganancias.

Pasivos financieros medidos posteriormente al coste amortizado

Las deudas financieras se reconocen inicialmente a su valor razonable, ajustado por los costes de
la transaccidn que sean directamente atribuibles. Cualquier diferencia entre el importe recibido y
su valor de reembolso se reconoce en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada durante el
periodo de amortizacion de la deuda financiera, utilizando el método del tipo de interés efectivo,
clasificando los pasivos financieros como medidos posteriormente a coste amortizado.

El tipo de interés efectivo se utiliza para calcular el coste amortizado de un pasivo financiero y
para asignar los gastos por intereses durante el periodo de vida del pasivo financiero a coste
amortizado. La tasa de interés efectiva es la tasa que descuenta exactamente los futuros pagos en
efectivo (incluidos los costes de transaccion) durante la vida esperada del pasivo financiero o
cuando sea apropiado un periodo mas corto.

Los acreedores comerciales y otras cuentas a pagar corrientes son pasivos financieros a corto plazo
que se valoran inicialmente a valor razonable, no devengan explicitamente intereses y se registran
por su valor nominal. Se consideran deudas no corrientes las de vencimiento superior a doce
meses.

Pasivos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de resultados

Fasivos TNancieros d vdlol 1440 1d s A e e e e

Los pasivos financieros se clasifican a valor razonable con cambios en la cuenta de resultados
cuando se corresponden, principalmente, con pasivos financieros mantenidos para negociacion.
Los derivados se consideran en esta categoria a no ser que estén designados como instrumentos
de cobertura.
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Los pasivos financieros a valor razonable con cambios en resultados se miden a valor razonable,
con cualquier ganancia o pérdida que surja de cambios en el valor razonable reconocidos en
resultados.

Los pasivos financieros se dan de baja cuando se extinguen las obligaciones que los han generado.

Asimismo, cuando se produce un intercambio de instrumentos de deuda enire el Grupo y un
tercero y, siempre que éstos tengan condiciones sustancialmente diferentes, el Grupo da de baja el
pasivo financiero original y reconoce el nuevo pasivo financiero. En este sentido, el Grupo
considera que las condiciones de los pasivos financieros son sustancialmente diferentes siempre
que el valor presente de los flujos de efectivo descontados bajo las nuevas condiciones, incluyendo
cualquier comisién pagada neta de cualquier comision recibida, y utilizando para hacer el
descuento la tasa de interés efectiva original, difiera al menos en un 10% del valor presente
descontado de los flujos de efectivo que todavia resten del pasivo financiero original.

(ii) Principios de compensacion

Un activo financiero y un pasivo financiero son objeto de compensaci6n solo cuando el Grupo
tiene el derecho exigible, legalmente, de compensar los importes reconocidos y tiene la intencién
de liquidar la cantidad neta o de realizar el activo y cancelar el pasivo simultaneamente.

(iii) Valor razonable

Para determinar el valor razonable de activos o pasivos financieros, el Grupo utiliza en la medida
de lo posible datos de mercado. En base a los factores utilizados para la valoracién, los valores
razonables se jerarquizan en base a los siguientes niveles:

Nivel 1: precios de cotizacion (no ajustados) dentro de mercados vigentes para activos o
pasivos idénticos a los que se estan considerando.

Nivel 2: factores distintos a los precios considerados en el Nivel 1 que procedan directamente
del activo o pasivo en cuestion, tales como aquellos que puedan derivar directamente
del precio.

Nivel 3: factores no basados en datos procedentes directamente del mercado.

En el caso en que los factores utilizados para la determinacion del valor razonable de un activo
o pasivo queden incluidos en distintos niveles de jerarquizacion, el valor razonable se
determinard en su fotalidad en base al componente significativo situado en el menor nivel de
jerarquia.

Fl Grupo reconoce la realizacion de traspasos entre niveles jerarquicos a final de ejercicio en el
que se adapt6 a los cambios en la valoracion.

(ix) Bajas de activos financieros

El Grupo aplica los criterios de baja de activos financieros a una parte de un activo financiero o a
una parte de un Grupo de activos financieros similares o a un activo financiero o a un Grupo de
activos financieros similares.

Los activos financieros se dan de baja contable cuando los derechos a recibir flujos de efectivo
relacionados con los mismos han vencido o se han transferido y el Grupo ha traspasado
sustancialmente los riesgos y beneficios derivados de su titularidad.
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Los activos financieros se dan de baja cuando los derechos contractuales sobre los flujos de
efectivo del activo han vencido o se han transferido, siendo necesario que se hayan transferido de
manera sustancial los riesgos y beneficios inherentes a su propiedad. No se dan de baja los activos
financieros y se reconoce un pasivo por un importe igual a la contraprestacion recibida en las
cesiones de activos en que se han retenido los riesgos y beneficios inherentes al mismo.

(x) Bajas y modificaciones de pasivos financieros

El Grupo da de baja un pasivo financiero o una parte del mismo cuando ha cumplido con la
obligacidn contenida en el pasivo o bien esté legalmente dispensado de la responsabilidad principal
contenida en el pasivo ya sea en virtud de un proceso judicial o por el acreedor.

El Grupo reconoce la diferencia entre el valor contable del pasivo financiero o de una parte del
mismo cancelado o cedido a un tercero y la contraprestacion pagada, incluido cualquier activo
cedido diferente del efectivo o pasivo asumido en resultados.

Las modificaciones contractuales de los pasivos financieros que no determinen su baja del balance
deben contabilizarse como un cambio de estimacion de los flujos contractuales del pasivo,
manteniendo la tasa de interés efectiva original y ajustando su valor en libros en la fecha de la
modificacion, registrando la diferencia en la cuenta de resultados consolidada.

f)Inversiones inmobiliarias
El epigrafe de inversiones inmobiliarias incluye unicamente inmovilizado para arrendar.

Las inversiones inmobiliarias son propiedades que se mantienen para ganar alquileres o para la
revalorizacién del capital, o ambas cosas, y se contabilizan utilizando el modelo del coste y se
presenta minorado por la amortizacion acumulada y por las posibles pérdidas por deterioro de su
valor.

La amortizacion de todos los elementos de las inversiones inmobiliarias se realiza desde el momento
en que se estd en condiciones de uso y se calcula linealmente en funcion de los siguientes afios de
vida util estimada que es de 50 afios, que coinciden con los establecidos por la normativa fiscal a la
razon de un 2%.

El Grupo revisa el valor residual, la vida (til y el método de amortizacion de las inversiones
inmobiliarias al cierre de cada ejercicio. No se han producido modificaciones en los criterios
inicialmente establecidos.

Los elementos de las inversiones inmobiliarias se dan de baja cuando se enajenan o no se espera
obtener beneficios futuros de su uso continuado. El beneficio o pérdida derivado de la venta o retiro
se registra en la cuenta de resultado por la diferencia entre el precio de venta y su valor neto en
libros.

Los gastos de conservacion y mantenimiento de las inversiones inmobiliarias que no mejoran su
utilizacién o prolongan la vida util de los respectivos activos, se cargan a la cuenta de pérdidas y
ganancias consolidada en el momento en que se producen.

Al 31 de diciembre de 2019 y de 2018 no se han identificado pérdidas por deterioro relacionadas
con dichos activos.
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g) Impuesto sobre las ganancias

h)

Todas las sociedades del grupo y asociadas incluidas en el perimetro de consolidacién presentan el
Impuesto sobre Sociedades de forma individual.

El gasto o ingreso por impuesto sobre beneficios se calcula mediante la suma del gasto o ingreso
por el impuesto corriente mas la parte correspondiente al gasto o ingreso por impuesto diferido.

El impuesto corriente es la cantidad que resulta de la aplicacion del tipo de gravamen sobre la base
imponible del ejercicio y despuss de aplicar las deducciones que fiscalmente son admisibles.

El gasto o ingreso por impuesto diferido se corresponde con el reconocimiento y la cancelacién de
los activos y pasivos por impuesto diferido. Estos incluyen las diferencias temporarias que se
identifican como aquellos importes que se prevén pagaderos o recuperables derivados de las
diferencias entre los importes en libros de los activos y pasivos y su valor fiscal, asi como las bases
imponibles negativas pendientes de compensacion y los créditos por deducciones fiscales no
aplicadas fiscalmente. Dichos importes se registran aplicando a la diferencia temporaria o crédito
que corresponda el tipo de gravamen al que se espera recuperarlos o liquidarlos.

Se reconocen pasivos por impuestos diferidos para todas las diferencias temporarias imponibles,
excepto aquellas derivadas del reconocimiento inicial de fondos de comercio o de otros activos y
pasivos en una operacion que no afecta ni al resultado fiscal ni al resultado contable y no es una
combinacién de negocios.

Por su parte, los activos por impuestos diferidos sélo se reconocen en la medida en que se considere
probable que la Sociedad vaya a disponer de ganancias fiscales futuras contra las que poder hacerlos
efectivos.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos, originados por operaciones con cargos o abonos
directos en cuentas de patrimonio, se contabilizan también con contrapartida en patrimonio neto.

En cada cierre contable se revisan los impuestos diferidos registrados con objeto de comprobar que
se mantienen vigentes, efectudndose las oportunas correcciones a los mismos. Asimismo, se evaltan
los activos por impuestos diferidos no registrados en balance y éstos son objeto de reconocimiento
en la medida en que pase a ser probable su recuperacion con beneficios fiscales futuros.

Ingresos y gastos

Los ingresos ordinarios del Grupo provienen de la actividad de alquiler prestada por la sociedad
Titleist, S.A. Los ingresos ordinarios derivados del arrendamiento de las inversiones inmobiliarias,
se reconocen considerando el grado de realizacion de la prestacion a la fecha de cierre cuando el
resultado de la transaccién puede ser estimado con fiabilidad. Los ingresos por arrendamientos del
Grupo son reconocidos por la sociedad de forma mensual de acuerdo a las condiciones y cantidades
pactadas en los diferentes contratos con los arrendatarios. Estos ingresos s6lo son reconocidos
cuando pueden ser valorados con fiabilidad y es probable que se reciban los beneficios econémicos
derivados del arrendamiento. En el caso de prestaciones de servicios cuyo resultado final no puede
ser estimado con fiabilidad, los ingresos s6lo se reconocen hasta el limite de los gastos reconocidos
que son recuperables.

Los ingresos por intereses se devengan, generalmente, siguiendo un criterio financiero temporal, en
funcion del principal pendiente de pago y el tipo de interés efectivo aplicable.

Los ingresos obtenidos por dividendos de inversiones se reconocen en el momento en el que los
accionistas tengan el derecho de recibir el pago de los mismos, es decir, en el momento en que las
Juntas Generales de Accionistas/Socios de las sociedades participadas aprueban su distribucion.

Sociedades valoradas por el método de la participacion
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Las participaciones en sociedades asociadas en las que se mantiene una influencia significativa son
valoradas por el método de la participacion y se muestran por el valor de la fraccién que representan
del neto patrimonial de la sociedad participada, incrementado por el valor de fondo de comercio que
subsista a la fecha de cierre.

Las sociedades valoradas por el método de la participacion se revisa anualmente la existencia de
indicios de deterioro.

Transacciones con partes vinculadas

El Grupo realiza todas sus operaciones con vinculadas a valores de mercado. Los Administradores
de 1a Sociedad Dominante consideran que no existen riesgos significativos por este aspecto de los
que puedan derivarse pasivos de consideracion en el futuro

Estimaciones e hipotesis contables significativas

Para la preparacion de las cuentas anuales consolidadas de conformidad con las NIIF-UE, se requiere
por parte de la direccion la realizacion de juicios, estimaciones ¢ hipotesis que afectan a la aplicacion
de las politicas contables del Grupo. En las notas de la memoria siguientes se incluye un resumen
de las estimaciones contables y juicios relevantes empleados en la aplicacién de las politicas
contables que han tenido el efecto més significativo en los importes reconocidos en las cuentas
anuales consolidadas.

- Las hipétesis empleadas para el calculo del valor razonable de instrumentos financieros (ver nota
3e).

- Las hipétesis empleadas para comprobar el deterioro del valor de activos no corrientes.
- Recuperabilidad de los activos por impuesto diferidos

No se han producido modificaciones en los juicios empleados en ejercicios anteriores relativos a las
incertidumbres existentes.

Estamos asimismo expuestos a riesgos en relacién con cambios en los tipos de interés y los tipos de
cambio. Consultense los anélisis de sensibilidad en la nota 14.

La direccion de Union Catalana de Valores S.A no cree que exista ninguna hipétesis o causa de
incertidumbre en las estimaciones que suponga un riesgo significativo de dar lugar a ajustes
materiales en el proximo ejercicio financiero, que difieran de las reveladas en la nota 20 sobre hechos
posteriores.

Estado de flujos de efectivo

El estado de flujos de efectivo ha sido elaborado utilizando el método indirecto, y en el mismo se
utilizan las siguientes expresiones con el significado que se indica a continuacion:

- Actividades de explotacién: actividades que constituyen los ingresos ordinarios de la sociedad,
asf como otras actividades que no pueden ser calificadas como de inversién o financiacion.

. Actividades de inversion: actividades de adquisicion, enajenacion o disposici6n por otros medios
de activos a largo plazo y otras inversiones no incluidas en el efectivo y sus equivalentes.

. Actividades de financiacién: actividades que producen cambios en el tamafio y composicion del
patrimonio neto y de los pasivos que no forman parte de las actividades de explotacion.
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k) Informacién financiera por segmentos

El Grupo tiene 2 segmentos operativos (tenencia de valores y arrendamiento de inmuebles). El
segmento operativo de tenencia de valores corresponde a la actividad de Uni6n Catalana de Valores,
S.A. e Inversiones Oliana, S.L., y el segmento de arrendamiento de inmuebles corresponde a la
actividad de Titleist, S.L. En la nota 14 se muestra la informacion segmentada por cada tipo de
actividad que realiza el Grupo.

La Direccion ha optado por organizar el Grupo segiin los anteriores segmentos dado que la diferencia
de servicios.

4. Activos financieros no corrientes

El detalle y los movimientos son los siguientes:

A valor razonable
con cambios en
A valor razonable con cambios en pérdidas y
pérdidas y ganancias A coste amortizado ganancias
Cartera de valores
a largo plazo Valores
CEr oz (valores no representativos de
cotizados) Provisiones Créditos Depositos deuda
Saldo 31.12.18 473 (206) 142 124 - 533
Aumentos 55 55
Traspasos (¥) -
Bajas (65) 36 1)) 31
Saldo 31.12.19 408 (170) 197 122 - 557
A valor razonable
con cambios en
A valor razonable con cambios en pérdidas y
pérdidas y ganancias A coste amortizado ganancias
Cartera de valores
a largo plazo Valores
SNl (valores no representativos de
cotizados) Provisiones Créditos Depositos deuda Total
Saldo 31.12.17 309 (123) - 124 733 920
Aumentos 164 (83) 142 223
Traspasos (*) (533) (533)
Bajas (200) (200)
Saldo 31.12.18 473 (206) 142 124 - 533

No ha habido cambios respecto al ejercicio anterior en cuanto a clasificacién y valoracion.

- Instrumentos de patrimonio (valores no cotizados)

La cartera de valores a largo plazo se clasificaba en 2019 como “Activos financieros disponibles para

la venta.

A 31 de diciembre de 2019 figuran activadas las participaciones (con una participacion inferior al 5%)
por valor de 244 miles de euros en Bato Innova, S.Ly 162 miles de euros en Manresa de Alquileres S.L
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y 2 miles de euros en Setepinoliana, S.L. La entidad Inversiones Oliana, S.L. participa en un 50% en la
sociedad Setepinoliana, S.L. y ésta a su vez participa en un porcentaje inferior al 1% en Serrano 61
Desarrollo Socimi, si bien no se ha integrado en las cuentas anuales consolidadasaplicando el método
de la participacién al no tener un impacto significativo en el consolidado).

A 31 de diciembre de 2018 figuraban activadas las participaciones (con una participacién inferior al
5%) por valor de 64 miles de euros en Web Capital, S.L., por 243 miles de euros en Bato Innova, S.L,
162 miles de euros en Manresa de Alquileres S.L. y 2 miles de euros en Setepinoliana, S.L.

- Provisiones

A 31 de diciembre de 2019 se presenta en el epigrafe el deterioro acumulado de 88 miles de euros de la
sociedad Bato Innova, S.L y existe también un deterioro de la participada de Manresana de Alquileres
S.L. por importe de 82 miles de euros.

A 31 de diciembre de 2018 se presenta en el epigrafe el deterioro acumulado de 62 miles de euros de la
inversion en la sociedad Web Capital, S.L, por importe de 88 miles de euros de la sociedad Bato Innova,
S.L y existe tambi¢n un deterioro de la participada de Manresana de Alquileres S.L. por importe de 55
miles de euros.

- Créditos

Los créditos se valoran a coste amortizado. El valor en libros es una aproximacién racional a su valor
razonable.

En este apartado, figuraban créditos participativos concedidos a largo plazo por importe conjunto de
197 miles de euros con la sociedad Bato Innova.

En el gjercicio 2018 figuraba por 142 miles de euros con la sociedad Bato Innova.
- Depdsitos
A 31 de diciembre de 2019 no figuran depoésitos.
- Valores representativos de deuda
Al cierre del ejercicio 2019 no figuran valores representativos de deuda.
. Inversiones Inmobiliarias
El Grupo dispone de inversiones inmobiliarias que se pusieron de manifiesto en el ejercicio 2018 debido
a la adquisicion del control por parte de la sociedad dominante a través su dependiente Inversiones Oliana
S.L. adquiriendo el 50% de la sociedad Titleist S.A.
Previa a esta adquisicion la sociedad dominante ya poseia el 50% restante.
Tal como se indica en la nota 1, a 31 de diciembre de 2017 Uncavasa poseia el 50% de Titleist, S.A. y
durante el gjercicio 2018 Inversiones Oliana, S.L. adquirié el 50% restante del que era propietario un
tercero. No se trato esta tiltima adquisicion como una combinacion de negocios por etapas, dado que por la
naturaleza de Titleist, S.A. se considerd como la adquisicion de un activo que no constituia un negocio;
consiguientemente, el valor contable de la participacion se distribuy6 entre los diferentes activos adquiridos

(basicamente un inmueble) y pasivos asumidos, sin reconocimiento de fondo de comercio de
consolidacion.
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El movimiento de las inversiones inmobiliarias en el ejercicio es el siguiente:

Concepto Terrenos Construcciones Total
Inmobiliarios Inmobiliarias

Activo
Saldo 31.12.17 - - -
Aumentos (*) 9.429 2.816 12.245
CERD ol 2l 9.429 2.816 12.245
Aumentos - 178 178
Traspaso -168 168 0
Saldo 31.12.19 9.261 3.163 12.423
Amort,
Acumlada
Saldo 31.12.18 - 605 605
Dotacion 119 119
Bajas (14) (14)
Saldo 31.12.19 - 710 710
Valor Neto Contable
Saldo 31.12.18 9.429 2212 11.641
Saldo 31.12.19 9.261 2.454 11.714

(*) Corresponden a la alta de activos de Titleist, S.A. segiin la integracién global en las cuentas anuales

indicadas en lanota 1.

6. Inversiones contabilizadas aplicando el método de la participacion

Los datos relativos a las sociedades asociadas incluidas en el perimetro de consolidacién son los siguientes:

663020

Eiercicio 2019:
Coste de adquisicion | Porcentaje de
Sociedad (miles de euros) participacion Domicilio Actividad
Inversiones Teide, SICAV, S.A. (¥) 1.000 14,14%(*) Madrid Tenencia de valores

(*) Fsta sociedad se encuentra inscrita en el Registro de Sociedades de Inversion de Capital Variable de la Comisién
Nacional de Mercado de Valores. Su valor de cotizacién a 31 de diciembre de 2019 es de 25,40 euros /accion,
ascendiendo el valor razonable de la inversién integrada en el consolidado a 10.411 miles de euros.

En el presente ejercicio la sociedad dependiente Titleist S.A. ha vendido la participacion que tenia de

Inversiones Teide, Sicav, S.A.

En el ejercicio anterior tal y como hemos mencionada la sociedad Titleist S.A. figuraba entidad que se venia
consolidando por el método de la participacion, pero en este ¢jercicio la entidad dependiente Inversiones
Oliana S.L. ha adquirido el otro 50% teniendo el control por parte de la sociedad dominante y pasando a
integrar dicha sociedad por integracion global.
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A continuacion, se presenta informacién financiera agregada a 31 de diciembre de 2019 y 2018 de la
sociedad asociada incluidas en la consolidacion:

31.12.19 31.12.18
Inversiones Inversiones
Teide, SICAV, Teide, SICAV,
miles de euros S.A. S.A.

Activos corrientes 73.743 62.373
Activos no corrientes - -
Pasivos corrientes
(financieros) 132 53
Pasivos no corrientes
(financieros) B B
Ingresos de actividades
ordinarias 1.183 1.124
Otros resultados integrales 12.003 (4.973)
Dotacién a la amortizacion =
Ingresos por intereses - 42
Gastos por intereses (2.026)
Gasto por impuesto sobre
sociedades (73) -
Resultado integral del afio 13.113 (5.833)
Resultado del ejercicio de las
actividades continuadas 13.113 (5-833)
Resultado global total 13.113 (5.833)
Valor en libros del Grupo en
estas asociadas 1.000 1.666

La sociedad Inversiones Teide, SICAV, S.A. cierra sus cuentas anuales al 31 de diciembre. La citada
sociedad se ha incluido en la consolidacion por el método de la participacion.

En relacién a Inversiones Teide, SICAV, S.A., y pese a poseer directa e indirectamente la sociedad
dominante un porcentaje de participacién en el capital social de la misma del 14,14% a 31 de diciembre
de 2019 (15,12% en el afio 2018), inferior al 20%, entendemos que se ejerce una influencia significativa
en su gestién al compartir un miembro del Organo de Administracién y por lo tanto procede darle
consideracién de sociedad asociada en la formulacién de las cuentas anuales consolidadas de Unién
Catalana de Valores, S.A. y Sociedades Dependientes al 31 de diciembre de 2019y 2018, e integrarla por
el método de participacion.
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La evolucién del epigrafe de “Inversiones contabilizadas aplicando el método de la participacion” durante
el ejercicio 2019 y 2018, expresada en miles de euros, es la siguiente:

Concepto

Inversiones
Teide, SICAV,
S.A

Saldo 31.12.17

Resultado puesta en equivalencia
Decremento participacion
Deterioro

Saldo 31.12.18

Resultado puesta en equivalencia

Decremento participacion
Reversion deterioro
Saldo 31.12.19

9.388

(670)
708

(13D
9.295

——

1.854

(869)
131
10.411

A 31 de diciembre de 2019 se hallan pignoradas 197.000 acciones de la sociedad Inversiones Teide SICAV,
S.A. por parte de una entidad bancaria como garantia de una poliza de crédito concedida a la Sociedad

Dominante.

7. Activos corrientes

Se encuentran registrados:

Deudores comerciales v otras cuentas a cobrar:

Deudores y otras cuentas por cobrar en el gjercicio 2019 y 2018 por importe de 422 miles de euros y 549
miles de euros respectivamente, de los cuales a 31 de diciembre de 2019 414 miles de euros corresponden
al Activo por impuesto corriente (539 para el ejercicio 2018) y el resto a otros deudores clasificados en la
categoria de préstamos y cuentas a cobrar valorados a coste amortizado y cuyo valor en libros €s una
aproximacion racional a su valor razonable

Otros activos financieros corrientes:

Su detalle es el siguiente:

Miles de euros
31.12.19

A valor razonable con cambios en pérdidas y ganancias

- Instrumentos en el patrimonio

- Renta variable
- Fondos y SICAV
A coste amortizado
- Créditos
Total

467

1.790

2.257
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A 31 de diciembre de 2019, de los anteriores activos financieros un total de 1.611 miles de euros se
hallan pignorados como prenda de un contrato de crédito con una entidad financiera por parte de la
sociedad Inversiones Oliana, S.L.

Miles de euros

31.12.18
A valor razonable con cambios en pérdidas y ganancias
- Instrumentos en el patrimonio 364
- Renta variable =
- Fondos y SICAV 1.947
A coste amortizado
- Créditos 196
2.507

Dentro de la categoria de activos financierosa valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y
ganancias se incluyen aquellos adquiridos con el objetivo de enajenarlos en el corto plazo o aquellos que
forman parte de una cartera de instrumentos financieros identificados y gestionados de forma conjunta y
de 1a que existen evidencias de actuaciones recientes para obtener ganancias en el corto plazo,. Se registran
inicialmente al valor razonable de la contraprestacion entregada. Los costes de la transaccion directamente
atribuibles se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio. Su valoraci6én posterior se
realiza por su valor razonable imputando directamente en la cuenta de pérdidas y ganancias los cambios

que se produzcan en el mismo.

Oftros activos corrientes

En la categoria de otros activos corrientes figuran créditos concedidos a terceros vinculados a coste
amortizado (véase nota 11). El total de los créditos concedidos son por importe de 1.289 miles de euros y
en el afio anterior por 1.193 miles de euros.

Estas inversiones se valoran posteriormente a su coste amortizado y los intereses devengados en el periodo
se calculan aplicando el método del tipo de interés efectivo. El valor en libros de dichos préstamos y
partidas a cobrar es una aproximacion racional a su valor razonable

La totalidad de activos registrados por su valor razonable por el Grupo corresponden a variables de nivel

1 de jerarquia, con precios cotizados (sin ajustar) en mercados activos para activos o pasivos idénticos a
los que la entidad puede acceder en la fecha de valoracion.

. Fondos propios
a) Capital suscrito

Al 31 de diciembre de 2019 y 2018 el capital suscrito de la Sociedad Dominante esta representado por
130.000 acciones al portador de 30,05 euros de valor nominal cada una de ellas, totalmente suscritas y
desembolsadas.

Dichas acciones, que cotizan en Bolsa, confieren los mismos derechos a sus tenedores, siendo el
derecho de voto proporcional al valor nominal.
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Los accionistas con participacion igual o superior al 10% del capital suscrito son los siguientes:

Porcentaje de
participacion
C.A. de Valores y Rentas, S.A. 52,25%
Inversiones Sen, S.L. 11,36%
Inversiones Gopin, S.A., 13,05%
Inversiones Temis, S.L. 11,36%
Inversiones Puigdrau, S.L. 11,36%
b) Eldetalle de reservas es el siguiente:
2019 2018
Reserva legal 781 781
Otras reservas de la sociedad dominante 1.979 3.481
Reservas en sociedades consolidadas por integracidén global 5.528 6.065
Reservas en sociedades consolidadas por el método de participacién 4.977 5.647
13.265 15.974

Reserva legal

La reserva legal, que corresponde a la sociedad dominante y se incluye en otras reservas de la sociedad
dominante, podra utilizarse para aumentar el capital social en la parte de su saldo que exceda del 10%
del capital ya aumentado. Salvo para la finalidad mencionada anteriormente, y mientras no supere el
20% del capital social, esta reserva podra destinarse a la compensacion de pérdidas, siempre que no

existan otras reservas disponibles suficientes para este fin.

Ganancias basicas por accion

Las ganancias bésicas por accién se obtienen dividiendo el beneficio atribuible a accionistas de la
sociedad dominante entre el niimero medio ponderado de las acciones en circulacion durante el afio,
excluido el nimero medio de las acciones propias mantenidas a lo largo del gjercicio.

Al 31 de diciembre de 2019 el detalle es el siguiente:

- Ganancia atribuible a los accionistas de la Sociedad: 2.276 miles de euros
- Ntimero medio ponderado de acciones: 130.000 acciones
- Ganancias por accion: 0,0175 miles de euros

Al 31 de diciembre de 2018 el detalle es el siguiente:

- Pérdida atribuible a los accionistas de la Sociedad: (1.962) miles de euros
- Numero medio ponderado de acciones: 130.000 acciones
- Pérdidas por accion: (0,015) miles de euros

Dividendos por accién

El dividendo por accién s¢ obtiene dividiendo el dividendo repartido a accionistas de la sociedad
dominante entre el niimero medio ponderado de las acciones en circulacion durante el afio, excluido el

namero medio de las acciones propias mantenidas a lo largo del gjercicio.
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En fecha 20 de junio de 2019 se acordd la aprobacion de reparto de un dividendo extraordinario con
cargo a reservas. En la que dicha acta se mencionaba que se desafectaban reservas de libre disposicion
por importe de 1.700 miles de euros, con el fin especifico de destinarlas al reparto de dividendo
extraordinario, de modo que por acuerdo del Consejo de Administracién, se pudiera decidir distribuir
como méximo tal cifra, en una o varias ocasiones para los accionistas.

En la misma fecha el Consejo de Administracién decidi6 repartir un dividendo extraordinario contra
reservas por importe de 650 miles de euros segiin lo aprobado por la Junta.

Durante el ejercicio 2018 se repartieron dividendos por parte de la Sociedad Dominante un total de
1.339 miles de euros correspondientes a 260 miles de euros como distribucion del resultado del afio
2017 y 1.079 miles de euros como dividendos con cargo a reservas.

Al31 de diciembre de 2019 el detalle es el siguiente:

- Dividendos repartidos a los accionistas de la Sociedad: 650 miles de euros*
- Namero medio ponderado de acciones: 130.000 acciones
- Dividendos por accion: 0,005 miles de euros

Al 31 de diciembre de 2018 el detalle es el siguiente:

- Dividendos repartidos a los accionistas de la Sociedad: 1.339 miles de euros*
- Numero medio ponderado de acciones: 130.000 acciones
- Dividendos por accidn: 0,0103 miles de euros

(*) Correspondientes a un dividendo con cargo a reservas voluntarias repartido por Uni6n Catalana de
Valores, S.A.

e) Distribucion de resultados

Los resultados de Uni6én Catalana de Valores, S.A. y de las sociedades dependientes seran aplicados
en la forma en que lo acuerden las respectivas Juntas Generales de Accionistas.

En este ejercicio no se han acordado repartir dividendos a cuenta del resultado.

Durante ¢l mes de noviembre de 2018 se repartié un dividendo con cargo a reservas por importe de
1.079 miles de euros por parte de la Sociedad Dominante.

9. Situacion fiscal

El Grupo de sociedades no tributa en régimen de tributacion consolidado, presentando sus declaraciones
impositivas cada sociedad de forma individual. El resultado contable consolidado del ¢j ercicio y la suma
de bases imponibles del perimetro de la consolidacién (sociedades espafiolas en integracion global) se
diferencian por los siguientes conceptos:
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RESULTADO CONTABLE DEL EJERCICIO (Beneticio)

Aumentos Disminuciones

Impuesto sobre Sociedades 267

Diferencias permanentes

- Resultados de las sociedades método de la participacién (1.854)
- De los ajustes de consolidacion (504)
Diferencias permanentes individuales (205)
Diferencias temporarias sociedades individuales 45

Compensacién bases imponibles negativas

BASE IMPONIBLE DEL PERIMETRO DE CONSOLIDACION (Resultado fiscal)

RESULTADO CONTABLE DEL EJERCICIO (Beneficio)

Aumentos Disminuciones

Impuesto sobre Sociedades (13) -
Diferencias permanentes

- Resultados financieros intragrupo R B

- Resultados de las sociedades método de la participacion 670 -

- Resultados de las sociedades exiranjeras - -

- De los ajustes de consolidacion 802

- Otras diferencias permanentes 76 -
Diferencias temporarias sociedades individuales 45 -

Compensacion bases imponibles negativas

BASE IMPONIBLE DEL PERIMETRO DE CONSOLIDACION (Resultado fiscal)

El desglose del gasto por Impuesto sobre Sociedades es el siguiente:

2019

2019
2.100

267

(1.854)
(504)
(205)

45

(151)

|

2018
(1.962)

(13)

670

802
76

45

(250)

Variacién de

impuesto diferido
De activo

Impuesto Diferencias
corriente temporarias (*) Total

Imputacién a pérdidas v ganancias

Operaciones continuadas 256 11 267

Total gasto por impuesto 267

|
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2018
Variacion de
impuesto diferido
De activo

Impuesto Diferencias
corriente temporarias (¥) Total

Imputacién a pérdidas v ganancias

Operaciones continuadas 24 (1) 13

Total gasto por impuesto 13

El desglose con la relacién entre el gasto por impuesto de sociedades y el resultado contable es el
siguiente:

r
2019 2018
Resultado contable antes de impuestos 2.368 (1.843)
Impuestos al tipo nacional (25%) 592 (401)
Efecto de los ajustes que no son fiscalmente deducibles (*) (280) 473
Diferencias temporarias individuales 45) -
Gasto por impuesto sobre Sociedades 267 - 12

(*) Se incluye entre otroscl 25 % de ajustes de consolidacion.

Activos por impuesto diferido registrados

Los activos por impuesto diferido corresponden a diferencias temporarias por dotaciones efectuadas al
deposito asociado a BS Plan Directivos (nota 18). Han sido registrados en el balance de situacién por
considerar los Administradores de la Sociedad que, conforme a la mejor estimacion sobre los resultados
futuros de la Sociedad, incluyendo determinadas actuaciones de planificacion fiscal, es probable que
dichos activos sean recuperados.

El importe de los activos por impuesto diferido a 31 de diciembre de 2019 es por importe de 178 miles
de euros. En el gjercicio anterior lo fue por importe de 167 miles de euros.

Pasivos por impuesto diferido registrados

El detalle del saldo de esta cuenta es el siguiente:

2019 2018

Por activos financieros mantenidos para negociar - 12
r—

Total pasivos por impuesto diferido - 12
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Ejercicios pendientes de comprobacién v actuaciones inspectoras

Segtn establece la legislacion vigente, los impuestos no pueden considerarse definitivamente liquidados
hasta que las declaraciones presentadas hayan sido inspeccionadas por las autoridades fiscales o haya
transcurrido el plazo de prescripcion de cuatro afios. Al cierre del ejercicio 2019 las sociedades del
grupo tienen abiertos a inspeccion fiscal todos los impuestos a los que el Grupo esta sujeto para los
cjercicios no prescritos. Los Administradores de la Sociedad dominante consideran que se han
practicado adecuadamente las liquidaciones de los mencionados impuestos, por lo que, aiin en caso de
que surgieran discrepancias en la interpretacién normativa vigente por el tratamiento fiscal otorgado a
las operaciones, los eventuales pasivos resultantes, en caso de materializarse, no afectarfan de manera
significativa a las cuentas anuales consolidadas adjuntas.

Deudas a largo v corto plazo con entidades de crédito

Las deudas con entidades de crédito corresponden en total a 3 pélizas de crédito segin lo siguiente:

» Dos polizas de crédito, cuyo saldo total dispuesto a 31 de diciembre de 2019 asciende a 6.338.284
euros (7.008.327 euros a 31 de diciembre de 2018), siendo su limite total un importe de 6.500 miles
de euros:

- Una de las mencionadas polizas si bien tenia en el 2018 un limite de 5.000 miles de
euros, éste se reduce hasta 4.500 miles de euros en 2019 y esta dispuesta en el mismo
importe. Dichos limites para los préximos ejercicios seran, hasta 4.000 miles de euros en
2020, hasta 3.500 miles de euros en 2021 y los restantes 3.500 miles de euros tienen
vencimiento en 2022.

- Laotra péliza que figura en el pasivo corriente tiene un limite 2.000 miles de euros y su
vencimiento es 2020.

e  Una pdliza de crédito dispuesta a 31 de diciembre de 2019 en 1.000 miles de euros y cuyo limite
es del mismo importe y devenga un tipo de interés del 1%. Dicha poliza tiene pignoradas las
inversiones financieras indicadas en nota 7 que posee el Grupo. El vencimiento de la péliza de
crédito esta fijado en 2020.

El valor en libros es una aproximacion racional de su valor razonable.

Acreedores comerciales v otras cuentas a pagar

A 31 de diciembre de 2019 y 2018 no hay pagos pendientes a proveedores que sobrepasen la fecha de
cierre el maximo legal, ni ha habido pagos realizados durante €l ejercicio que sobrepasen el plazo legal
de acuerdo a lo establecido en la Ley 15/2010 de 5 de julio.

Debido a su corto vencimiento, el valor contable es muy similar a su valor razonable.

Saldos con partes vinculadas

Existen créditos a cobrar con empresas vinculadas por un importe total de 1.289 miles de euros (1.193
miles de euros a 31 de diciembre de 2018) (ver nota 7). Dichos créditos devengan intercses de mercado.
Las partes vinculadas con las que se mantienen los créditos anteriores son Setepinoliana, S.L., C.A. de
Valores y Rentas, S.A., Inmobiliaria Manresana, S.L. y Manresana de Alquileres, S.L.

Ingresos y gastos

a) Importe neto de la cifra de negocios
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El importe neto de la cifra de negocios asciende a 775 miles de euros correspondiente a la actividad de
alquiler prestada por la sociedad dependiente Titleist S.A. En el ejercicio 2018 no existian ingresos por
este concepto en el consolidado del grupo dado que la incorporacion de Titleist, S.A. por integracion
global se realizo al final del ejercicio 2018.

Los contratos de arrendamiento que la sociedad Titleist, S.A. mantiene con sus clientes acuerdan una
renta fija.

A 31 de diciembre de 2019 los cobros minimos futuros por arrendamientos operativos no cancelables
(calculado en miles de euros, por su valor nominal) son los siguientes:

2019
Hasta un afio 795
Entre uno y cinco afios 3.412
Mis de cinco afios 600
4.807

b) Personal

El personal medio del Grupo en el ejercicio 2019 coincide con el personal a 31 de diciembre de
2019 y son tres personas (un persona en 2018), de las cuales una es de sexo masculino y gjerce
funciones de alta direcci6n y las otras dos (hombre y mujer) realizan funciones administrativas y de
mantenimiento, respectivamente.

¢) Detalle de resultados consolidados

Sociedad 2019 2018
Unién Catalana de Valores, S.A. (366) (856)
Inversiones Teide, SICAV, S.A. 1.854 670)
Inversiones Oliana, S.A. 225 (415)
Titleist, S.A. 387 @n
2.100 (1.962)

d) Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros

El desglose del epigrafe de los ejercicios 2019 y 2018 corresponde en su totalidad al resultado por
enajenaciones de instrumentos financieros, siendo el siguiente su detalle por clases de activos:
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2019
Pérdida por  Beneficio por
enajenacion enajenacion Deterioro Total
Activos financieros con cambios en pyg 29) 5 - 24)
Inversiones contabilizadas aplicando el método de la participaci - 131 131
29) 5 131 107
2018
Pérdida por Pérdida por Beneficio por
enajenacion enajenacion enajenacion Total
Activos fimancieros con cambios en pyg - (168) 54 (114)
Inversiones contabilizadas ap licancdo el método de la participacidn (131) - - r (131)
Otros activos financieros - (32) - (32)
(131) (200) 54 (277)

En las pérdidas y beneficios derivados de los Activos financieros con cambios en pérdidas y ganancias, se
incluyen los resultados obtenidos (tanto positivos como negativos) en su actividad de compraventa de Activos
Financieros.

En el apartado de Inversiones contabilizadas aplicado el método de la participacién corresponde a la
reversion del deterioro del ejercicio anterior por importe de 131 miles de euros por la revalorizacién del
valor de la participacion en puesta en equivalencia.

En el 2019 la pérdida obtenida en su mayoria en activos mantenidos para negociar es debido a las pérdidas
por la enajenacion de los activos financieros del Grupo.

€) Variacidn de valor razonable en instrumentos financieros

La variacién de valor razonable corresponde integramente a activos financieros clasificados como
mantenidos para negociar.

f) Diferencias de cambio
El importe de las diferencias de cambio reconocidas en el resultado de los ejercicios 2019 y 2018
corresponde a transacciones liquidadas en el ejercicio correspondiente a efectivo y otros medios
liquidos equivalentes.

g) Ingresos financieros

El desglose del epigrafe de los ejercicios 2019 y 2018 es el siguiente:

2019 2018
Dividendos - 29
Intereses de bonos 7 33
Otros 40 55
47 117

h) Gastos financieros

Los gastos financieros corresponden basicamente a intereses con entidades de crédito.
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Informacién sezmentada

El Grupo realiza dos actividades. Una actividad es la tenencia de valores mobiliarios y otra la actividad
inmobiliaria.

A continuacion, se realiza un detalle de la cuenta de explotacién por actividades:

Euros
Segmentos
S Tenencia {\lquileres Total
de valores | inmuebles

Importe neto de la cifra de negocios 2 773 775
Otros ingresos de explotacién 0 0 0
Gastos de personal (359) (53) 412)
Amortizacién del inmovilizado (58) &) (63)
Otros gastos de explotacién (223) (137) (360)
Pérdidas, deterioros y variacion de provisiones 0 0 0
Otros resultados 6 (0) 6
RESULTADO DE EXPLOTACION (632) 578 54
Ingresos financieros 45 2 47
Gastos financieros (144) m (145)
Variacion de valor razonable en instrumentos financieros 2.586 0 2.586
Diferencias de Cambio 2 0 2
Deterioro y resultado por enajenaciones inst. financ 135 (28) 107
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 1.993 550 2.543
Flujos netos de efectivo de las actividades de

Explotacion (231) 218 (13)

Inversién 481 (463) 17

Financiacion (1.321) 1.229 (92)

Politica v Gestidén de Rieszos Financieros

(a) General

El Grupo esta expuesto a los siguientes riesgos relacionados con el uso de instrumentos financieros:
- Riesgo de crédito.

- Riesgo de liquidez.

- Riesgo de mercado: incluye riesgo de tipo de interés, riesgo de tipo de cambio y otros riesgos de
precios.

Esta nota proporciona informacién acerca de la exposicién del Grupo a cada uno de los riesgos
mencionados, los objetivos del Grupo y los procedimientos para medir y gestionar el riesgo, asi como
la gestion del capital llevada a cabo por el Grupo.

Las politicas de gestion de riesgos del Grupo son establecidas con el objeto de identificar y analizar los
riesgos a los que se enfrenta el Grupo, fijar limites y controles de riesgo adecuados, y para controlar los
riesgos y el cumplimiento de los limites. Regularmente se revisan las politicas y los procedimientos de
gestion de riesgos a fin de que se reflejen los cambios en las condiciones de mercado y en las actividades
del Grupo. El Grupo, a través de sus normas y procedimientos de gestién, pretende desarrollar un
ambiente de control estricto y constructivo en el se entiendan sus funciones y obligaciones.

El Comité de Auditoria del Grupo supervisa la manera en que la direccién controla el cumplimiento de
las politicas y los procedimientos de gestion de riesgos del Grupo y revisa si la politica de gestién de
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riesgos es apropiada respecto de los riesgos a los que se enfrenta el Grupo.
Riesgo de crédito

El riesgo de crédito es el riesgo al que se enfrenta el Grupo si un cliente o contraparte en un instrumento
financiero no cumple con sus obligaciones contractuales, y se origina principalmente en los deudores
comerciales y en las inversiones en activos financieros del Grupo.

Las actividades que dan lugar al riesgo de crédito y al maximo nivel de exposicion asociado al mismo
incluyen, sin limitarse a ellas:

a. la concesién de préstamos y cuentas a cobrar a los clientes, asi como la realizacién de depositos en
otras entidades. En estos casos, el maximo nivel de exposicion al riesgo de crédito sera el importe en
libros de los activos financieros correspondientes;

b. la emisién de un compromiso de préstamo que sea itrevocable a lo largo de la vida de la linea de
crédito, o sea revocable solo en caso de un cambio adverso significativo. Si el emisor no pudiese liquidar
el compromiso de préstamo en términos netos con efectivo u otro instrumento financiero, el maximo
nivel de exposicion al riesgo de crédito sera el importe total del compromiso. Esto es asi porque existe
incertidumbre sobre si en el futuro se dispondra de algin importe sobre la parte no dispuesta. El importe
del riesgo puede ser significativamente mayor que el importe reconocido como pasivo.

Deudores comerciales

El Grupo no prevé riesgos de insolvencia significativos siendo el saldo en dicho epigrafe como no
relevante.

Riesgo de liquidez

El riesgo de liquidez es el riesgo de que el Grupo no pueda cumplir con sus obligaciones financieras a
medida que vencen. El enfoque del Grupo para gestionar la liquidez es asegurar, en la medida de lo
posible, que siempre va a contar con liquidez suficiente para cumplir con sus obligaciones en el
momento de su vencimiento, tanto en condiciones normales como en situaciones de tension, sin incurrir
por ello en pérdidas inaceptables ni arriesgar la reputacion del Grupo. El Grupo llevaa cabo una gestion
prudente del riesgo de liquidez, fundada en la disponibilidad de efectivo y de lineas de financiacién
mediante un importe suficiente de lineas que permiten al Grupo llevar a cabo sus planes de negocio y
operaciones con fuentes de financiacion estables y aseguradas.

Al 31 de diciembre de 2019 el Grupo dispone de un total de efectivo y otros medios liquidos
equivalentes por un total de 192 miles de euros (280 miles de euros al 31 de diciembre de 2018). Su
fondo de maniobra es muy solvente y el riesgo tampoco seria relevante.

Riesgo de mercado

El riesgo de mercado es el riesgo de que cambios en los precios de mercado, por ejemplo en los tipos
de cambio, tipos de interés o precios de instrumentos de patrimonio, afecten a los ingresos del Grupo o
al valor de los instrumentos financieros que mantiene. El objetivo de la gestion del riesgo de mercado

es administrar y controlar las exposiciones del Grupo a este riesgo dentro de unos parametros razonables
y al mismo tiempo optimizar la rentabilidad.

(i) Riesgo de tipo de interés

El riesgo de tipo de interés del Grupo surge de los recursos ajenos corrientes y no corrientes.

El objetivo de la gestién del riesgo de tipos es alcanzar un equilibrio en la estructura de la deuda,
con un tipo de interés fijo.
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(i) Riesgo de mercado

Los principales riesgos que pueden afectar a Unién Catalana de Valores, S.A. y Sociedades
dependientes, son basicamente los derivados de las inversiones mobiliarias efectuadas por
mediacion de mercados bursatiles organizados y las inversiones inmobiliarias realizadas a través de
la toma de participaciones en sociedades cuyo objetivo es la tenencia de inmuebles para su
explotacioén via arrendamiento.

¢) Gestion del capital

La Sociedad dominante, Uni6én Catalana de Valores, S.A., tiene como actividad principal la tenencia
y compraventa de valores mobiliarios. De ella dependen dos sociedades dedicadas a la tenencia de
valores mobiliarios Inversiones Oliana, S.L. y Titleist, S.A a la actividad inmobiliaria, hallandose
asociada al grupo otra entidad que tiene también por objeto la tenencia de valores (Inversiones Teide,
SICAV, S.A)

Los objetivos de la Sociedad dominante, bien sea directamente, bien a través de sus empresas
dependientes, se pueden resumir en la obtencién de beneficios en base al desarrollo de las
actividades propias de su objeto social de manera que permita una adecuada retribucion del capital
y el reparto de un dividendo a los accionistas. Para ello, las politicas de inversion en valores
mobiliarios siguen el dia a dia de los mercados financieros intentando gestionar las respectivas
carteras de valores con criterios de adecuacion al entorno econdmico de cada momento, con la
maxima profesionalidad y en todo caso con criterios de prudencia y realismo.

Los procesos de gestion son congruentes con esta politica del grupo, es decir, desde la direccién de
“Union Catalana de Valores, S.A.” se gestiona el patrimonio social con el asesoramiento de los
equipos profesionales mas adecuados que aseguren en todo momento el cumplimiento de las
politicas y los objetivos sociales.

En cuanto a la sociedad Titleist, S.A. que tiene por objeto principal la actividad inmobiliaria, es
propietaria de un inmueble en la zona de negocios de Barcelona cuyo destino es el arrendamiento
de oficinas y locales comerciales, con la politica de procurar en todo momento la maxima ocupacion
y rendimiento del edificio.

Las inversiones inmobiliarias que posee dicha sociedad realiza, al margen de la citada, son
gestionadas asimismo atendiendo a criterios de rentabilidad y de seguridad, evitando riesgos no
compatibles con los criterios de gestiéon prudente del grupo de empresas.

La politica de endeudamiento del grupo hasta la fecha y sus intenciones futuras son perfectamente
compatibles con los objetivos y politicas explicados.

Actuaimente el capital social de “Unidn Catalana de Valores, S.A.” es de 3.906.500 euros y por el
momento no existe intencion de proceder a su modificacion, sino que es politica de la sociedad
gestionar los recursos de que dispone con los criterios apuntados.

En igual sentido, no existe intencién de realizar emisiones futuras de deuda ni alterar
significativamente la relacién actual entre fondos propios y endeudamiento.

16. Analisis de sensibilidad

El grupo est4 expuesto al riesgo del precio de los instrumentos financieros clasificados como disponibles
para la venta y mantenidos para negociar y para gestionar este riesgo diversifica su cartera seleccionando
aquellos valores cotizados que combinen un menor indice de volatilidad y altos ratios de clasificacion
crediticia.
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Un andlisis de sensibilidad para cada tipo de riesgo de mercado al que la entidad este expuesta en la
fecha de presentacién, mostrando como podria verse afectado el resultado del ejercicio y el patrimonio
neto por cambios en la variable relevante de riesgo, que sean razonablemente posibles en dicha fecha.

Analizando los activos consolidados cotizados v disponibles para la venta de UNCAVASA han sido
identificados los siguientes riesgos a los que estd expuesta la compafifa y para la que se han realizado
analisis de sensibilidad:

e Rieseo de inversion en paises emergentes: Las inversiones en mercados emergentes pueden ser
més volatiles que las inversiones en mercados desarrollados. Algunos de estos paises pueden
tener gobiernos relativamente inestables, economias basadas en pocas industrias y mercados de
valores en los que s¢ negocian un nimero limitado de éstos. El riesgo de nacionalizacién o
expropiacion de activos, y de inestabilidad social, politica y econémica es superior en los
mercados emergentes que en los mercados desarrollados. Los mercados de valores de paises
emergentes suelen tener un volumen de negocio considerablemente menor al de un mercado
desarrollado Jo que provoca una falta de liquidez y una alta volatilidad de los precios.

e Riesgo de mercado: El riesgo de mercado es un riesgo de cardcter general existente por el hecho
de invertir en cualquier tipo de activo. La cotizacion de los activos depende especialmente de la
marcha de los mercados financieros, asi como de la evolucién econdmica de los emisores que,
por su parte, se ven influidos por la situacion general de la economia mundial y por circunstancias
politicas y econdmicas dentro de los respectivos paises. En particular las inversiones conllevan
un:

e Rieseo de mercado por inversién en renta variable: Derivado de las variaciones en el precio de
los activos de renta variable. El mercado de renta variable presenta, con cardcter general una alta
volatilidad lo que determina que el precio de los activos de renta variable pueda oscilar de forma
significativa.

e Riesgo de tipo de interés: Las variaciones o fluctuaciones de los tipos de interés afectan al precio
de los activos de renta fija. Subidas de tipos de interés afectan, con caracter general,
negativamente al precio de estos activos mientras que bajadas de tipos determinan aumentos de
su precio. La sensibilidad de las variaciones del precio de los titulos de renta fija a fas
fluctuaciones de los tipos de interés es tanto mayor cuanto mayor es su plazo de vencimiento.

e  Rjeseo de crédito: Como consecuencia de la inversion en activos de renta fija se asume un riesgo
derivado de la probabilidad de impago de la deuda, asi como del incremento del spread que
determinan caidas en los precios

e Riesgo detipo de cambio: Como consecuencia de la inversion en activos denominados en divisas
distintas a la divisa de referencia de la participacién se asume un riesgo derivado de las
fluctuaciones del tipo de cambio.

El mayor riesgo al que tiene que hacer frente UNCAVASA es a la variacion en el precio, aunque gracias
a la diversificacién de su cartera éstos se ven mitigados. El principal riesgo en divisas proviene de su
posicién en divisas distintas del euro, sobre todo dolar. El analisis de sensibilidad se realiza bajo los
siguientes escenarios:

1.

Mercado bajista: escenario en el que los principales mercados de renta variable sufren caidas del 20%,
el crudo cae un 20% y la volatilidad sube un 150%.

Depreciacion délar: una depreciacion del délar americano del 10% frente al euro y propagacion via
correlaciones a otros activos.

Caidas en los mercados emergentes del 10% con propagacion al resto de activos.

Subida de 100 p.b. en la TIR del bono a 10 afios americano y propagacion via correlaciones a otros
activos.

Apreciacion del dolar: una apreciacién del délar americano del 10% frente al euro y propagacion via
correlaciones a otros activos.

Mercado alcista: escenario en el que los principales mercados de renta variable suben un 20%, el crudo
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sube un 20% y la volatilidad cae un 40%.

Escenario P& G% miles de euros
Mercado bajista (15,03%) (303)
Mercados emergentes - 10% (6,12%) (123)
Depreciacion dolar (5,35%) (108)
Subidar TIR americana 5,72% 115
Apreciacion délar 5,35% 108
Mercado alcista 13,58% 274

Los escenarios 1, 2 y 3 supondrian unas pérdidas para el conjunto del afio y que, por lo tanto, tendrian
un efecto negativo en el Patrimonio Neto consolidado de la compaiiia. Mientras que los escenarios 4, 5
y 6 supondrian ganancias para el conjunto del afio y que, por lo tanto, tendrian un efecto positivo en el
Patrimonio Neto Consolidado de la compaiiia.

b) Los métodos e hipotesis utilizados al elaborar el andlisis de sensibilidad:

El analisis de sensibilidad se ha realizado estudiando distintos escenarios, unos probables y otros reales
que han ocurrido en el pasado, estresando la cartera consolidada de UNCAVASA.

Para ello se han usado terminales de mercado como Bloomberg, internacionalmente reconocida en la
modelizacién de carteras y gestion de activos. Su herramienta “PORT” permite estresar una o mas
variables de los activos de una cartera bajo distintos escenarios con el uso de datos histéricos. Asi mismo
considera la propagacion, via correlaciones, al resto de activos de una cartera.

Las principales hipotesis usadas han sido:

1.  Un movimiento a la baja del activo mas volatil (renta variable) y que tras varios afios de mercado
alcista podria estar llegando al fin del ciclo, apoyado en la normalizacién de politica monetaria en
Estados Unidos. Si bien es cierto que ¢l mercado europeo ofrece todavia cierto potencial debido a
vientos de cola presentes, el mercado americano esté caro (por valoractones) y si los tipos a largo plazo
de Estados unidos contintian subiendo podrian perjudicar a la renta variable americana, extendiéndose
al resto del mundo.

2. Un shock procedente de paises emergentes es uno de los riesgos a los que esta sometido el actual
escenario de crecimiento mundial. Aunque ahora mismo no hay ningiin foco concreto es algo que
siempre puede surgir por la dependencia de algunas de estas economias al crudo (Rusia, Colombia) y
al comercio mundial que podria sufrir por las politicas de Trump (México, China)

3. Lamejoramacro en la Eurozona podria provocar que el euro comenzase un periodo de apreciacién
frente a su cesta de divisas, sobre todo contra el ddlar. Si bien este escenario implicaria una subida en
las bolsas europeas también se traduciria en una subida de los tipos a largo plazo europeos y del euro.

No se han producido cambios en los métodos ¢ hipétesis en utilizados en el anélisis de sensibilidad con
respecto al ejercicio anterior y que se utilizan para la gestion interna del Grupo.

Efectivo v otros activos liquidos equivalentes

El epigrafe de “Efectivo y equivalentes™ del activo del balance consolidado estd formado integramente por
saldos en caja y bancos. Todos los saldos recogidos en este epigrafe son de libre disposicion, no existiendo
garantia o prenda alguna sobre los mismos.
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18. Operaciones con partes vinculadas

Los importes devengados durante los ejercicios 2019 y 2018 por remuneraciones de los miembros del
Consejo de Administracién, que a su vez ejercen funciones de alta direccién de la Sociedad Dominante,
clasificadas por conceptos, en miles de euros, han sido las siguientes:

2019 2018
Sueldos, dictas y otras remuneraciones 332 332
Aportaciones a Plan de Directivos (¥) 45 45
Primas de seguros de vida 82 75
459 452

*) La Sociedad Dominante tiene contratado desde diciembre de 2002 un Plan BS Directivos con la finalidad de cubrir
el sueldo del Presidente de la Sociedad Dominante una vez éste se haya jubilado o en los casos de fallecimiento o
invalidez permanente. Consiste en ir aportando primas fijas anuales establecidas en la pdliza como aportaciones
realizadas a un plan de aportacién definida que se encuentra externalizado con el Banc de Sabadell. La compafiia
aseguradora es la que garantiza el compromiso con este directivo. Existe una clausula en la que se menciona que
en el caso de jubilacién anticipada Unién Catalana de Valores, S.A. tiene la potestad de rescatar el importe
acumulado desembolsado.

No se han concedido anticipos ni créditos a los miembros del Consejo de Administracion y a la alta
direcci6n de Uni6n Catalana de Valores, S.A. al cierre del ejercicio 2019 y 2018, ni existen obligaciones
en materia de pensiones y seguros de vida respecto de los miembros antiguos y actuales, a excepcion de
lo comentado en ¢l cuadro anterior.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 229 de la Ley de Sociedades de Capital, aprobada
mediante Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, con las modificaciones introducidas por laLey
31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica la Ley de Sociedades de Capital para la mejora del
gobierno corporativo, los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad durante el gjercicio
2017 y los actuales, asi como las personas vinculadas a los mismos a que se refiere el articulo 231 del
TRLSC no han comunicado situaciones de conflicto, directo o indirecto, que pudieran tener con el
interés de la Sociedad.

Se detallan a continuacién las participaciones directas o indirectas que los anteriores administradores o
alguna persona vinculada a los mismos ostentan en sociedades con el mismo, anlogo o complementario
género de actividad al que constituye el objeto social del Grupo y/o los cargos que en ellas desempefian:

Porcentaje de s Cargo o funcion
Administrador Sociedad . . Je < paticipacion
participacion directa ot desempefiado
indirecta
N . C.A. Valores y Rentas, S.A. - - Consejero
I Go . . ’
£AITAD AN ST Inversiones Teide, SICAV, S.A. 0,22% - -
. . C.A.. Valores y Rentas, S.A. - - Consejero
Lo (G (ComemiGare 2 Inversiones Teide, SICAV, S.A. 0,16% - -
Inversiones Teide, SICAV, S.A, 0,70% - Presidente C. de A.
. R Invermay, SICAV, 8.A. - - Consejero
Enrique Gomis Pinto C. A. Valores y Rentas, S.A. - - Presidente C. de A.
Inversiones Gopin, S.A. 33% - Presidente C. de A.
C. A. Valores vy Rentas, S.A. - - Consejero
Ma. Loreto Gomis Pint6 Inversiones Teide, SICAV, S.A. 0,32% - -
Inversiones Gopin, S.A. 33% - Consejero
Joaquin Calsina Gomis Inversiones Teide, SICAV, S.A. 0,03% - Consejero
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19. Otra informacién

20.

Los honorarios devengados por los auditores de la Sociedad dominante durante €l ejercicio por trabajos
de anditoria de cuentas anuales individuales y consolidadas han ascendido en el gjercicio 2019 y 2018 a
16.500 euros y 16.000 euros, respectivamente.

Dada la actividad de las sociedades del grupo no existe en las presentes cuentas anuales consolidadas
ninguna partida que deba ser resefiada en relacion con informacién sobre medio ambiente.

Hechos posteriores

En el momento de formulacion de las presentes cuentas anuales, Espafia, como otros muchos paises,
estd inmersa en una situacion critica derivada de la infeccion originada por el Coronavirus (COVID-
19). Desde que se tuvo noticia del primer caso de infeccion por Coronavirus COVID-19 en la ciudad de
Wuhan (China) a finales de diciembre de 2019, ¢l brote se expandié rapidamente a un gran niimero de
ciudades de ese pais y posteriormente a numerosos paises de todo el mundo, incluido Espaifia. Ello ha
llevado a que el 11 de marzo de 2020 la Organizacion Mundial de la Salud declarara el brote de
Coronavirus COVID-19 una pandemia internacional, afectando actualmente a mas de 150 paises.

Los Gobiernos de la mayoria de los paises afectados estan tomando medidas restrictivas para contener
y mitigar la propagacion de este virus que sin duda van a tener repercusiones significativas en el
escenario econémico mundial y van a generar incertidumbres significativas en la evolucién futura de
muchos negocios. En este sentido, en Espafia, el Gobierno adoptd el Real Decreto 463/2020, de 14 de
marzo, por el que se declard el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19. La duracidn inicial prevista de este estado, en base al mencionado
Decreto, era de 15 dias, si bien este plazo ha sido ampliado mediante Reales Decretos posteriores.

Asimismo, esta situacion ha conllevado incertidumbres y consecuencias significativas, no solo en el
dmbito econdmico y financiero de las sociedades sino también en otros Ambitos como el mercantil,
laboral y fiscal. Por ello, en Espaiia, y para mitigar los posibles impactos de esta crisis y su efecto en la
actividad de este pais, el pasado 18 de marzo, se publicd el Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo,
de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econdémico y social del COVID-19.
Con posterioridad ha habido nuevos Reales Decretos con actualizacion de las medidas urgentes
extraordinarias.

De acuerdo con el marco normativo de informacién financiera aplicable a la Sociedad, y en relacion
con las cuentas anuales del gjercicio cerrado el 31 de diciembre de 2019, las consecuencias derivadas
del COVID-19 se consideran un hecho posterior que no requiere un ajuste en las cuentas anuales del
gjercicio 2019 al no poner de manifiesto circunstancias que ya existian al cierre del ejercicio, sin
perjuicio de que deban ser objeto de informacion en la memoria en funcidén de la importancia de las
mismas.

A la fecha de formulacién de estas cuentas anuales, los administradores han llevado a cabo una
evaluacion de los hechos descritos y de su impacto sobre el Grupo y sus operaciones.

Asi, como consecuencia de la crisis causada por el brote del coronavirus, y dado el sector en el que
opera el Grupo, a fecha actual los hechos que han supuesto un impacto significativo para el Grupo han
sido los siguientes:

Estimaciones de deterioro de activos financieros y no financieros v el impacto en las carteras de
instrumentos financieros del Grupo

Debido a la situacién de Covid19 los mercados financieros y en especial la renta variable han sufrido
importantes recortes las tltimas tres semanas. La incertidumbre, peor enemigo de los mercados, se ha
instalado a corto plazo y ha dafiado las cotizaciones ademds de la confianza de los inversores. Este
hecho ha supuesto para la Grupo los siguientes impactos estimados:



UNION CATALANA DE VALORES, S.A. y Sociedades Dependientes
Memoria del ejercicio anual consolidado terminado
el 31 de diciembre de 2019

e  Uno de los impactos significativos del Grupo ha sido el valor de cotizacién de las participaciones
que tiene el Grupo en la sociedad Inversiones Teide SICAV S.A. la cual se integra como puesta en
equivalencia en el consolidado. El valor de cotizacion a 12 de mayo de 2020 era de 21,60 euros por accién
suponiendo un impacto en ese momento de un deterioro de 1.534 miles de euros.

¢  El Grupo posee una cartera de instrumentos financieros correspondientes a la sociedad dependiente
Inversiones Oliana S.L.U. del que la direccion del Grupo ha estimado un posible deterioro neto en mayo

de 2020 de 163 miles de euros.

Los administradores estiman que de cara a septiembre/octubre pueda producirse una reactivacion de las
bolsas, lo que hara recuperar en parte las bajadas sufridas hasta la fecha.

Estimaciones del valor de los inmuebles v a las rentas derivadas del alquiler de sociedad dependiente

Por lo que respecta a la actividad del alquiler a fecha actual se han realizado ciertas renegociaciones con
algunos de los inquilinos con motivo del Covid-19, que supondra un impacto aproximado de 150 miles
de euros en la cuenta de pérdidas y ganancias de 2020 dado el acuerdo de quita alcanzado con los
mismos. Asimismo, se ha acordado una mora de 80 miles de euros aproximadamente a recuperar en
2021. A pesar de lo anterior, el Grupo no estima una variacidén significativa del valor de mercado
inmobiliario de los inmuebles del Grupo que pueda afectar el importe registrado en las cuentas anuales
consolidadas.

Cabe destacar que en cuanto al test de sensibilidad mostrado en la nota 16 de las presentes cuentas
anuales consolidadas del grupo, se ha realizado con la estimacion de informacién disponible a la fecha
de 31 de diciembre de 2019. Dada la incertidumbre actual motivada por la situacion excepcional del
Covidl19, si bien dicho test no se ha actualizado con las hipdtesis actuales, en la presente nota sobre
hechos posteriores hemos detallado los riesgos y realizado una estimacion de los impactos significativos
actuales que han supuesto y suponen un riesgo de mercado para el Grupo
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1. Estructura del Grupo

Unién Catalana de Valores, S.A. (en adelante Uncavasa), es una sociedad que cotiza en la Bolsa de
Barcelona desde el ejercicio 2002. Es la Sociedad Dominante de un grupo de entidades dependientes
compuesto por participaciones accionariales en sectores estratégicos como el negocio inmobiliario y la
compra venta de valores mobiliarios.

La estructura del Grupo es la siguiente:

UNCAVASA

|

NEGOCIO MOBILIARIOS COMPRA-VENTA VALORES MOBILIARIOS

TITLEIST, S.A. | 50% | INVERSIONES INVERSIONES
| OLIANA, SLL. TEIDE, S.A.
50% 100% 14,14%

La sociedad Inversiones Teide, S.A. se encuentra insctita en el Registro de Sociedades delnversion de
Capital de la Comisién Nacional de Mercado de Valores. Su valor de cotizaciona 31 de diciembre de 2019
es de 25,40 euros accion y a 31 de diciembre de 2018 era 20,60 euros/accion

En el ejercicio 2017 se produjeron las siguientes fusiones:

e  Con fecha 29 de junio de 2017 el Consejo de Administracion de Union Catalana de Valores, S.A.
aprobo la fusién de las sociedades Uni6n Catalana de Valores, S.A. y Uncavasa Holding, S.L.U.
mediante la absorcion de la segunda por parte de la primera y la consiguiente disolucién sin
liquidacion de Ja sociedad absorbida. Las cuentas anuales del ejercicio 2017 incluian toda la
informacion de dicha fusién.

e  Con fecha 6 de noviembre de 2017 Unién Catalana de Valores, S.A. aprobd el proyecto de fusién
presentado por el Organo de Administracion de las sociedades Uncavasa Luxemburgo, S.L.U.
(sociedad absorbente) e Inversiones Oliana, S.L.U. (sociedad absorbida), mediante la absorcion
de la segunda por parte de la primera y la consiguiente disolucién sin liquidacion de la sociedad
absorbida. Las cuentas anuales del ejercicio 2017 incluian toda la informacion de dicha fusion.

2. Principales Riesgos

El grupo esta expuesto al riesgo del precio de los instrumentos financieros clasificados como disponibles
para la venta y mantenidos para negociar y para gestionar este riesgo diversifica su cartera seleccionando
aquellos valores cotizados que combinen un menor indice de volatilidad y altos ratios de clasificacion
crediticia.

La sociedad ha efectuado un analisis de sensibilidad para cada tipo de riesgo de mercado al que la
entidad estd expuesta en la fecha de presentacion, mostrando como podria verse afectado el resultado
del ejercicio y el patrimonio neto por cambios en la variable relevante de riesgo, que scan
razonablemente posibles en dicha fecha.
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Un anélisis de sensibilidad para cada tipo de riesgo de mercado al que la entidad este expuesta en la
fecha de presentacion, mostrando como podria verse afectado el resultado del ejercicio y el patrimonio
neto por cambios en la variable relevante de riesgo, que sean razonablemente posibles en dicha fecha.

Analizando los activos consolidados cotizados y disponibles para la venta de UNCAVASA han sido
identificados los siguientes riesgos a los que esta expuesta la compafiia y para la que se han realizado analisis
de sensibilidad:
Riesgo de inversién en paises emergentes: Las inversiones en mercados emergentes pueden ser mas
volatiles que las inversiones en mercados desarrollados. Algunos de estos paises pueden tener gobiernos
relativamente inestables, economias basadas en pocas industrias y mercados de valores en los que se
negocian un nimero limitado de éstos. El riesgo de nacionalizacién o expropiacién de activos, y de
inestabilidad social, politica y econémica es superior en los mercados emergentes que en los mercados
desarrollados. Los mercados de valores de paises emergentes suelen tener un volumen de negocio
considerablemente menor al de un mercado desarrollado lo que provoca una falta de liquidez y una alta
volatilidad de los precios.
Riesgo de mercado: El riesgo de mercado es un riesgo de caracter general existente por el hecho de invertir
en cualquier tipo de activo. La cotizacion de los activos depende especialmente de la marcha de los
mercados financieros, asi como de la evolucion econdmica de los emisores que, por su parte, se ven
influidos por la situacién general de la economia mundial y por circunstancias politicas y econémicas dentro
de los respectivos paises. En particular las inversiones conllevan un:
Riesgo de mercado por inversién en renta variable: Derivado de las variaciones en el precio de los
activos de renta variable. El mercado de renta variable presenta, con caracter general una alta volatilidad lo
que determina que el precio de los activos de renta variable pueda oscilar de forma significativa.
Riesgo de tipo de interés: Las variaciones o fluctuaciones de los tipos de interés afectan al precio de los
activos de renta fija. Subidas de tipos de interés afectan, con caracter general, negativamente al precio de
estos activos mientras que bajadas de tipos determinan aumentos de su precio. La sensibilidad de las
variaciones del precio de los titulos de renta fija a las fluctuaciones de los tipos de inter¢s es tanto mayor
cuanto mayor es su plazo de vencimiento.
Riesgo de crédito: Como consecuencia de la inversién en activos de renta fija se asume un riesgo derivado
de la probabilidad de impago de la deuda, asi como del incremento del spread que determinan caidas en
los precios
Riesgo de tipo de cambio: Como consecuencia de la inversién en activos denominados en divisas distintas
a la divisa de referencia de la participacion se asume un riesgo derivado de las fluctuaciones del tipo de
cambio.
El mayor riesgo al que tiene que hacer frente UNCAVASA es a la variacion en el precio, aunque gracias a
la diversificacion de su cartera éstos se ven mitigados. El principal riesgo en divisas proviene de su posicion
en divisas distintas del euro, sobre todo dolar. El analisis de sensibilidad se realiza bajo los siguientes
escenarios:

1. Mercado bajista: escenario en el que los principales mercados de renta variable sufren caidas del

20%, el crudo cae un 20% y la volatilidad sube un 150%.
2. Depreciacién délar: una depreciacién del dolar americano del 10% frente al euro y propagacion via
correlaciones a otros activos.
3. Caidas en los mercados emergentes del 10% con propagacion al resto de activos.
4. Subida de 100 p.b. en la TIR del bono a 10 afios americano y propagacion via correlaciones a otros

activos.

5. Apreciacién del délar: una apreciacion del dolar americano del 10% frente al euro y propagacion
via correlaciones a otros activos.

6. Mercado alcista: escenario en el que los principales mercados de renta variable suben un 20%, ¢l
crudo sube un 20% v la volatilidad cae un 40%.

Escenario P&G % P&G

Mercado bajista -15,03% -303.342 €
Mercados emergentes -10% -6,12% -123.523 €
Depreciacién dolar -5,35% -108.080 €
Subida TIR americana 5,72% 115.382 €
Apreciacién délar 5,35% 108.085 €
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Mercado alcista 13,58% 274.229 €

Los escenarios 1, 2 y 3 supondrian unas pérdidas para el conjunto del afio y que, por lo tanto, tendrian un
efecto negativo en el Patrimonio Neto consolidado de la compafiia. Mientras que los escenarios 4, 5 y 6
supondrian ganancias para el conjunto del afio y que, por lo tanto, tendrian un efecto positivo en el
Patrimonio Neto Consolidado de la compaiiia.

b) Los métodos ¢ hipotesis utilizados al elaborar el analisis de sensibilidad:

El analisis de sensibilidad se ha realizado estudiando distintos escenarios, unos probables y otros reales que
han ocurrido en el pasado, estresando la cartera consolidada de UNCAVASA.

Para ello se han usado terminales de mercado como Bloomberg, internacionalmente reconocida en la
modelizacion de carteras y gestion de activos. Su herramienta “PORT” permite estresar una o més variables
de los activos de una cartera bajo distintos escenarios con el uso de datos histdricos. Asi mismo considera
la propagacion, via correlaciones, al resto de activos de una cartera.

Las principales hip6tesis usadas han sido:

1. Un movimiento a la baja del activo mas volatil (renta variable) y que tras varios afios de mercado
alcista podria estar llegando al fin del ciclo, apoyado en la normalizacién de politica monetaria en
Estados Unidos. Si bien es cierto que el mercado europeo ofrece todavia cierto potencial debido a
vientos de cola presentes, el mercado americano est4 caro (por valoraciones) y si los tipos a largo
plazo de Estados unidos continilan subiendo podrian perjudicar a la renta variable americana,
extendiéndose al resto del mundo.

2. Un shock procedente de paises emergentes es uno de los riesgos a los que esta sometido el actual
escenario de crecimiento mundial. Aunque ahora mismo no hay ningin foco concreto es algo que
siempre puede surgir por la dependencia de algunas de estas economias al crudo (Rusia, Colombia)
y al comercio mundial que podria sufiir por las politicas de Trump (México, China)

3. Lamejora macro en la Eurozona podria provocar que el euro comenzase un periodo de apreciacidn
frente a su cesta de divisas, sobre todo contra el do6lar. Si bien este escenario implicaria una subida
en las bolsas europeas también se traduciria en una subida de los tipos a largo plazo europeos y del
euro.

3. Actividades de Investigacion v Desarrollo

Debido a la actividad de la Sociedad, no se han llevado a cabo actividades de investigacién y desarrollo.

4. Acciones Propias

La sociedad dominante no ha adquirido acciones propias durante el ejercicio ni se han producido
acontecimientos posteriores significativos.

5. Capital Social

Al 31 de diciembre de 2019, el capital social de Uncavasa esta representado por 130.000 acciones de 30,05
euros de valor nominal cada una, totalmente suscritas y desembolsadas, de una misma clase y serie, y que
confieren los mismos derechos y obligaciones a todos sus titulares.

6. Restriccion a la transmisibilidad de valores

No existen restricciones estatutarias a la transmisibilidad de los valores representativos del capital social.
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7. Participaciones significativas en el capital, directas o indirectas.

Accionista % Directo % Indirecto

Cia.Anma. de Valores y Rentas, S.A. 52,250 0,000
Gomis Perera, Gertrudis 0,008 11,360
Inversiones Gopin, S.A. 13,055 52,250
Inversiones Puigdrau, S.L. 11,360 0,000
Inversiones Sen, S.L. 11,360 0,000
Inversiones Temis, S.L. 11,360 0,000

8. Restriccion al derecho de voto

No existen restricciones a los derechos de voto.
9. Pactos parasociales
La sociedad no tiene conocimiento de la existencia de pactos para sociales.

10. Normas aplicables al nombramiento y sustitucién de los miembros del 6rgano de
administracion y a la modificacion de los estatutos de la Sociedad.

Nombramiento de los miembros del Consejo de Administracion

La designacion de los miembros del Consejo de Administracién corresponde a la Junta General de
Accionistas.

A tal efecto, el art. 22 de los Estatutos sociales establece que:

La sociedad serd administrada, regida y representada con las mas amplias facultades que en derecho
procedan, salvo las que competen a la Junta General con arreglo ala Ley y a estos Estatutos, por un Consejo
de Administracion compuesto por un minimo de tres miembros y un maximo de diecisiete. Compete a la
Junta General de accionistas la fijacidn del niimero de consejeros.

Para ostentar el cargo de Consejero no sera necesaria la condicion de accionista.

Y el art. 23 de los mismos Estatutos dispone:

Los consejeros nombrados desempefiaran sus cargos por un plazo de cuatro afios, sin perjuicio de su
reeleccion, asi como de la facultad de la Junta General de proceder en cualquier tiempo y momento a la

destitucion de los mismos de conformidad a lo establecido en la Ley y en estos Estatutos.

Si durante el plazo para el que fueron nombrados los Consejeros se produjesen vacantes, el Consejo podra
designar las personas que hayan de ocuparlas hasta que se reuna la primera Junta General.

Modificacidn de Estatutos sociales de la Sociedad

El procedimiento para la modificacién de Estatutos Sociales viene regulado en el art. Titulo VIII Capitulo
Primero de la Ley de Sociedades de Capital, y que exige aprobacion por la Junta General de Accionistas,
con las mayorias previstas en los art. 194 y 201 de la citada Ley.

El art. 15 de los Estatutos sociales dispone:

1. Son atribuciones de la Junta General Ordinaria censurar la gestion social, examinar y aprobar en su caso,
las cuentas del ¢jercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado.
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2. Compete a la Junta General Extraordinaria:

a) Deliberar y resolver sobre las propuestas que formule el Consejo de Administracién o los Accionistas
instantes de la Junta y que se hubieran hecho constar en la convocatoria.

b) Acordar el aumento o reduccion del Capital Social, la emisién de obligaciones, la modificacién de estos
Estatutos o la disolucién de la Sociedad.

¢) El nombramiento y separacién de los Consejeros, de los liquidadores y de los auditores de cuentas, asi
como el ejercicio de la accion social de responsabilidad contra cualquiera de ellos.

d) La supresion o limitacion del derecho de suscripcion preferente.

e) La transformacion, la fusion, la escision o la cesion global de activo y pasivo y el traslado de domicilio
al extranjero, asi como las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacién de la Sociedad.

f) La aprobacion del balance final de liquidacion.

g) La adquisicién, la enajenacién o la aportacién a otra sociedad de activos esenciales, asi como la
transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese momento por la
propia Sociedad, aunque ésta mantenga el pleno dominio de aquéllas. Se presumira el caracter csencial de
las actividades y de los activos operativos cuando el volumen de la operacién supere el veinticinco por
ciento del total de activos del balance.

h) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion de la Sociedad.

i) La politica de remuneraciones de los Consejeros en los términos establecidos en la Ley de Sociedades de
Capital.

j) Cualesquiera otros asuntos que determinen la ley o estos Estatutos.
El art. 1. del Reglamento de la Junta General establece:

Los accionistas, constituidos en la Junta General debidamente convocada, decidiran por mayoria simple en
los asuntos propios del a competencia de 1a Junta, salvo en los que se requiera una mayoria legal distinta.
Todos los socios, incluso los disidentes y no asistentes a la reunién, quedan sometidos a los acuerdos de la
Junta General, sin perjuicio de los derechos de impugnacién establecidos en la Ley.

El art. 3.1. del Reglamento de la Junta General establece:

Las Juntas Generales seran convocadas por el Presidente del Consejo de Administracion o por quien haga
sus veces, previo acuerdo del Consejo, mediante anuncio publicado en: (I) el Boletin Oficial del Registro
Mercantil o en uno de los diarios de mayor circulacién en Espafia; (ii) en la pagina web de la Comision
Nacional del Mercado de Valores; y (iii) en la pagina web de la Sociedad, con la antelacion minima con
respecto a la fecha fijada para su celebracion establecida legalmente. En los casos en que la Ley asi lo
permita, las Juntas Generales Extraordinarias podran ser convocadas con una antelacidn minima de quince
(15) dias.

El anuncio expresara la fecha y lugar de la reunién y todos los asuntos que hayan de tratarse en la reunion,
asi como las restantes menciones que exija la ley. Los accionistas que representen, al menos, el tres por
ciento del capital social, podran solicitar, mediante notificacién fehaciente que habra de recibirse en el
domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion de la convocatoria de la Junta General
Ordinaria, que se publique un complemento a la misma incluyendo uno o més puntos del Orden del Dia,
siempre que los nuevos puntos vayan acompafiados de una justificacion o, en su caso, de una propuesta de
acuerdo justificada. E1 complemento de la convocatoria deberd publicarse con quince dias de antelacion,
como minimo, a la fecha establecida para la reunién de la Junta General Ordinaria, bajo pena de nulidad de
la Junta. Asimismo, en los términos legalmente establecidos, los accionistas que representen, al menos, el
tres por ciento del capital social, podran presentar propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya
incluidos o que deban incluirse en el Orden del Dia de la Junta convocada. Podra en el mismo anuncio
expresarse la fecha de la reunién en que, si precediere, se reunira la Junta en segunda convocatoria,
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debiendo mediar, entre la fecha de la primera y la segunda reunion por lo menos un plazo de veinticuatro
horas. Los accionistas sin previa convocatoria, podran reunirse en Junta General, Ordinaria o
Extraordinaria, y quedard ésta validamente constituida para tarar cualquier asunto de su respectiva
incumbencia, siempre que esté presente la totalidad del capital social y los asistentes acepten por
unanimidad la celebracion de la Junta, pudiendo tomar los acuerdos que estimaren oportunos, mediante la
observancia en cuanto al nimero de votos para tomar acuerdos, de lo que se previene en los presentes
Estatutos.

11. Los poderes de los miembros del consejo de administracién v, en particular, los
relativos a la posibilidad de emitir 0 comprar acciones.

El art. 25 de los Estatutos sociales desarrollan las facultades del consejo de administracién de la sociedad.

El Consejo de Administracion podra hacer y llevar a cabo cuanto esté comprendido dentro del objeto social,
asi como ejercitar cuantas facultades no estén expresamente reservadas por la Ley o por estos Estatutos a
la Junta General. En especial ostentara la direccion, administracién y representaciéon de la Sociedad. A
modo meramente enunciativo, corresponde a la Administracion las siguientes facultades y todo cuanto con
ellas esté relacionado:

a) Adquirir, disponer, enajenar, gravar toda clase de bienes muebles ¢ inmuebles, y constituir, aceptar,
modificar y extinguir toda clase de derechos personales y reales, incluso hipotecas.

b) Otorgar toda clase de actos, contratos o negocios juridicos, con los pactos, clausulas y condiciones que
estimen oportuno establecer, transigir y pactar arbitrajes, tomar parte en concursos y subastas, hacer
propuestas y aceptar adjudicaciones. Adquirir, gravar y enajenar por cualguier titulo, y en general realizar
cualesquiera operaciones sobre acciones, obligaciones y otros titulos valores, asi como realizar actos de los
que resulte la participacién en otras sociedades, bien concurriendo a su constitucion o suscribiendo acciones
en aumentos de capital u otras emisiones de titulos valores.

¢) Administrar bienes muebles e inmuebles; hacer declaraciones de edificacion y plantacion, deslindes,
amojonamientos, divisiones materiales, modificaciones hipotecarias, concertar, modificar y extinguir
arrendamientos, y cualesquiera otras cesiones de uso y disfrute.

d) Librar, aceptar, endosar, tomar, afianzar, intervenir y protestar letras de cambio, letras financieras y otros
documentos de giro.

¢) Tomar dinero a préstamo o crédito, reconocer deudas y créditos.

f) Disponer, seguir, abrir y cancelar cuentas y depdsitos de cualquier tipo en cualquier clase de entidades
de crédito y ahorro, bancos, incluso el de Espafia y demas bancos, institutos y organismos oficiales,
haciendo todo cuanto la legislacion y la practica bancarias permitan. Alquiler y utilizar cajas de seguridad.

g) Otorgar coniratos de trabajo, de transporte y traspaso de locales de negocio: retirar y remitir géneros,
envios y giros.

h) Comparecer ante toda clase de Juzgados y Tribunales de cualquier jurisdiccion y ante toda clase de
organismos publicos, en cualquier concepto, v en toda clase de juicios y procedimientos; interponer
recursos, incluso de casacidn, revisién o nulidad, ratificar escritos y desistir de las actuaciones, ya
directamente o por medio de Abogados y Procuradores, a los que podran conferir los oportunos poderes.

i) Dirigir la organizacién comercial de la Sociedad y sus negocios, nombrando y separando empleados y
representantes.

j) Otorgar y firmar toda clase de documentos publicos y privados; retirar y cobrar cualquier cantidad o
fondos de cualquier organismo piiblico o privado, firmando al efecto cartas de pago, recibos, facturas y
libramientos.

k) Ejecutar y, en su caso, elevar a pliblicos los acuerdos adoptados por la Junta General.

G0ans
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1) Delegar a favor de terceras personas tanto fisicas como juridicas todas y cada una de las facultades que
anteceden y sean delegables de conformidad a la vigente Ley y los Estatutos Sociales.

El art. 3.2. del Reglamento de la Junta General establece:

Son atribuciones de la Junta General Ordinaria censurar la gestion social, examinar y aprobar en su caso,
las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado

El art. 3.3. del Reglamento de la Junta General Extraordinaria establece:

A) Deliberar y resolver sobre las propuestas que formule el Consejo de Administracién o los
Accionistas instantes de la Junta y que se hubieran hecho constar en la convocatoria.

B) Acordar el aumento o reduccién del Capital Social, la emision de obligaciones, la modificacion de
estos Estatutos o la disolucion de la Sociedad.

C) Elnombramiento y separacion de los Consejeros, de los liquidadores y de los auditores de cuentas,
asi como el ejercicio de la acci6n social de responsabilidad contra cualquiera de ellos.

D) La supresién o limitacion del derecho de suscripcion preferente.

E) La transformacion, la fusion, la escision o la cesion global de activo y pasivo y el traslado de
domicilio al extranjero, asi como las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion
de la Sociedad.

F) La aprobacion del balance final de liquidacion.

G) La adquisicion, la enajenacion o la aportacion a otra sociedad de los activos esenciales, asi como
la transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese
momento por la propia Sociedad, aunque ésta mantenga el pleno dominio de aquéllas. Se
presumira el caracter esencial de las actividades y de los activos operativos cuando el volumen de
la operaci6n supere el veinticinco por ciento del total de activos del balance.

H) La politica de remuneraciones de los Consejeros en los términos establecidos en la Ley de
Sociedades de Capital.

I) Cualesquiera otros asuntos que determinen la ley o estos Estatutos.
El Consejo de Administracion ejercerd las facultades que le concede el art. 25 de los Estatutos Sociales.

No existen acuerdos sociales que amplien dichas facultades en relacion con la adquisicién o recompra de
acciones.

12 Los acuerdes significatives que haya celebrado la Sociedad v que entren en vigor. sean

modificados o concluyan en caso de cambio de control de Ia Sociedad a raiz de una oferta

piiblica de adquisicion. v sus efectos. excepto cuando su divulgacion resulte seriamente
perjudicial para la Sociedad. Esta excepcion no se aplicara cuando la Sociedad esté

obligada legalmente a dar publicidad a esta informacion.

No existen acuerdos celebrados por la Sociedad que entren en vigor, sean modificados o concluyan en caso
de cambio de control de la Sociedad a raiz de una oferta piiblica de adquisicién.

Los acuerdos entre la Sociedad v sus cargos de administracién v direccién o empleados
que dispongan indemnizaciones cuando éstos dimitan o sean despedidos de forma
improcedente o si la relacién laboral lleza a su fin con motivo de una oferta publica de
adquisicién.

No existen acuerdos en este sentido.
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13. Reglamento Interno de Conducta y Politica Anticorrupeion

El Consejo de Administracion de UNCAVASA, en su firme compromiso con la tolerancia cero ante el
delito y con la ética en los negocios, aprobd en fecha 8 de junio de 2004, un Reglamento Interno de
Conducta en materias relativas a los mercados de valores. Recientemente, y en el marco de la
implementacién de un programa de Corporate Compliance, se ha aprobado el Cédigo Etico de
UNCAVASA, en el que se recogen los valores, principios y estandares éticos sobre los que se fundamenta
la actividad del Grupo y de sus empleados, directivos y administradores.

UNCAVASA cuenta también con una Politica Anticorrupcion por medio de la que se desarrollan las
directrices en materia de prevencion de la corrupcion y de los conflictos de interés contenidas en el Codigo
Etico, asi como con un documento sobre normas basicas en materia de uso adecuado de los equipos
informaticos corporativos. Asimismo, cuenta con un Manual para la prevencion de riesgos penales.

En este sentido, y con el objeto de comunicar el programa de Corporate Compliance de forma integra a
sus empleados, UNCAVASA realizb en fecha 13 de junio de 2017 una formacion presencial,
correspondiente a las siguientes normas y contenidos: la reforma del Codigo Penal espaiiol; las exigencias
que se derivan para UNCAVASA en materia de Corporate Compliance; el Cédigo Etico; el Reglamento
Interno de Conducta; la Politica Anticorrupcion; normas en materia de uso adecuado de los medios
telematicos corporativos; normas basicas para la prevencion del blanqueo de capitales; las funciones del
Compliance Officer; el régimen disciplinario; y el canal de denuncias.

14. Nombramiento nuevo miembro del Conseio de Administracién

En la Junta General Ordinaria y Extraordinaria Universal de Accionistas de Uncavasa de fecha 26 de Junio
de 2018, se dej6 expresa constancia del fallecimiento en fecha 10 de abril de 2018 de la consejero Diia. M?
de Loreto Pinté Prat, adjuntandose al Acta un original del certificado de defuncion.

A los efectos del articulo 147.1.3% del Reglamento del Registro Mercantil, se acordé el cese de Diia. M® de
Loreto Pinto Prat como consejero de la Sociedad por causa de su fallecimiento, acordandose nombrar como
nuevo miembro del Consejo de Administracion de la Sociedad con efectos a partir de la Junta, por el plazo
estatutario de cuatro afios, con todas las facultades que la Ley y los Estatutos Sociales otorgan, a Dofia
Maria de Loreto Gomis Pintd, que acepto el cargo en su favor deferido mediante la firma de la citada Acta,
comprometiéndose a desempefiar su cargo bien y fielmente, y manifestando no hallarse incursa de las
incompatibilidades legales y, en particular en las previstas en el articulo 213 de la Ley de Sociedades de
Capital, la Ley 3/2015, de 30 de marzo, y en la legislacién autonomica aplicable.

15. Medio ambiente

La Sociedad no tiene activos ni ha incurrido en gastos destinados a la minimizacion del impacto
medioambiental y a la proteccién y mejora del medio ambiente por importe significativo. Asimismo, no
existen provisiones para riesgos y gastos ni contingencias relacionadas con la proteccion y mejora del medio
ambiente.

16. Resultados de los Nezocios v Perspectivas del Grupo Uncavasa para el ejercicio 2020

El resultado del Grupo del ejercicio de 2019 presenta una ganancia, antes de impuestos, de 2.100 miles de
euros. Fruto de los buenos resultados experimentados por la Inversiones Teide Sicav §.A.

El resultado del grupo consolidado en el periodo anterior ascendié a una pérdida de 1.962 miles de euros.

En espera de que se produzca una mejora de los indicadores econémicos generales, las politicas de inversion
de la sociedad en valores mobiliarios y la gestion de su cartera de valores se seguiran gestionando con los
habituales criterios de prudencia y adecuacion al entorno econdémico del momento, durante este gjercicio
ya se ha notado la mejoria en los resultados.

Ademas de los riesgos propios del negocio y del entorno econémico en el que opera Unién Catalana de
Valores, S.A., no se presentan riesgos e incertidumbres considerables derivados de la propia valoracién que
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los administradores de la sociedad pudieran hacer de la evolucion de la sociedad expuestas en dicho
apartado.

17. Periodo medio de pago.

Fl periodo medio de pago a proveedores es de 70 dias al cierre del ejercicio 2019 (72 dias al cierre del
gjercicio 2018).

18. Hechos posteriores.

En el momento de formulacidn de las presentes cuentas anuales, Espafia, como otros muchos pafses, esta
inmersa en una situacion critica derivada de la infeccion originada por el Coronavirus (COVID-19). Desde
que se tuvo noticia del primer caso de infeccion por Coronavirus COVID-19 en la ciudad de Wuhan (China)
a finales de diciembre de 2019, el brote se expandié rapidamente a un gran numero de ciudades de ese pais
y posteriormente a numerosos paises de todo el mundo, incluido Espafia. Ello ha llevado a que el 11 de
marzo de 2020 la Organizacion Mundial de la Salud declarara el brote de Coronavirus COVID-19 una
pandemia internacional, afectando actualmente a mas de 150 paises.

Los Gobiernos de la mayoria de los paises afectados estan tomando medidas restrictivas para contener y
mitigar la propagacion de este virus que sin duda van a tener repercusiones significativas en el escenario
econdémico mundial y van a generar incertidumbres significativas en la evolucién futura de muchos
negocios. En este sentido, en Espafia, el Gobierno adopté el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el
que se declaré el estado de alarma para la gestion de la situacién de crisis sanitaria ocasionada por el
COVID-19. La duracién inicial prevista de este estado, en base al mencionado Decreto, era de 15 dias, si
bien este plazo ha sido ampliado mediante Reales Decretos posteriores.

Asimismo, esta situacion ha conllevado incertidumbres y consecuencias significativas, no solo en el &mbito
econdmico y financiero de las sociedades sino también en otros ambitos como el mercantil, laboral y fiscal.
Por ello, en Espaiia, y para mitigar los posibles impactos de esta crisis y su efecto en la actividad de este
pais, el pasado 18 de marzo, se publico el Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes
extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social del COVID-19. Con posterioridad ha
habido nuevos Reales Decretos con actualizacién de las medidas urgentes extraordinarias.

De acuerdo con el marco normativo de informacién financiera aplicable a la Sociedad, y en relacion con
las cuentas anuales del ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2019, las consecuencias derivadas del
COVID-19 se consideran un hecho posterior que no requiere un ajuste en las cuentas anuales del gjercicio
2019 al no poner de manifiesto circunstancias que ya existian al cierre del ejercicio, sin perjuicio de que
deban ser objeto de informacion en la memoria en funcién de la importancia de las mismas.

A la fecha de formulacion de estas cuentas anuales, los administradores han llevado a cabo una evaluacion
de los hechos descritos y de su impacto sobre el Grupo y sus operaciones.

Asi, como consecuencia de la crisis causada por el brote del coronavirus, y dado el sector en el que opera
el Grupo, a fecha actual los hechos que han supuesto un impacto significativo para el Grupo han sido los
siguientes:

Estimaciones de deterioro de activos financieros v no financieros v el impacto en las carteras de
instrumentos financieros del Grupo

Debido a la situacién de Covid19 los mercados financieros y en especial la renta variable han sufrido
importantes recortes las tltimas tres semanas. La incertidumbre, peor enemigo de los mercados, se ha
instalado a corto plazo y ha dafiado las cotizaciones ademas de la confianza de los inversores. Este hecho
ha supuesto para la Grupo los siguientes impactos estimados:

. Uno de los impactos significativos del Grupo ha sido el valor de cotizacién de las participaciones
que tiene el Grupo en la sociedad Inversiones Teide SICAV S.A. la cual se integra como puesta en
equivalencia en el consolidado. El valor de cotizacion a 12 de mayo de 2020 era de 21,60 euros por accion
suponiendo un impacto en ese momento de un deterioro de 1.534 miles de euros.
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. El Grupo posee una cartera de instrumentos financieros correspondientes a la sociedad dependiente
Inversiones Oliana S.L.U. del que la direccidn del Grupo ha estimado un posible deterioro neto en mayo de
2020 de 163 miles de euros.

Los administradores estiman que de cara a septiembre/octubre pueda producirse una reactivacion de las
bolsas, lo que hara recuperar en parte las bajadas sufridas hasta la fecha.

Estimaciones del valor de los inmuebles v a las rentas derivadas del alquiler de sociedad dependiente

Por lo que respecta a la actividad del alquiler a fecha actual se han realizado ciertas renegociaciones con
algunos de los inquilinos con motivo del Covid-19, que supondrd un impacto aproximado de 150 miles de
euros en la cuenta de pérdidas y ganancias de 2020 dado el acuerdo de quita alcanzado con los mismos.
Asimismo, se ha acordado una mora de 80 miles de euros aproximadamente a recuperar en 2021. A pesar
de lo anterior, el Grupo no estima una variaci6n significativa del valor de mercado inmobiliario de los
inmuebles del Grupo que pueda afectar el importe registrado en las cuentas anuales consolidadas.

Cabe destacar que en cuanto al test de sensibilidad mostrado en la nota 16 de las presentes cuentas anuales
consolidadas del grupo, se ha realizado con la estimacién de informacién disponible a la fecha de 31 de
diciembre de 2019. Dada la incertidumbre actual motivada por la situacion excepcional del Covid19, si
bien dicho test no se ha actualizado con las hipétesis actuales, en la presente nota sobre hechos posteriores
hemos detallado los riesgos y realizado una estimaci6n de los impactos significativos actuales que han
supuesto y suponen un riesgo de mercado para el Grupo.
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

A. ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

Al. Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

Fecha de ultima ) . Numero de Numero de
AN A Capital social (€) )
modificacion acciones derechos de voto

|| 211271981 3.906.500,00 130.000[ 'IBOAOOO.

Indique si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:
[1 Si
(V1] No

A2 Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas a la fecha de cierre del ejercicio,
excluidos los consejeros:

Nombre o % derechos de voto % derechos de voto a través 9 Total o
denominacion atribuidos a las acciones de instrumentos financieros . O

| . ) - - : - derechos de voto
social del accionista Directo Indirecto Directo Indirecto
GCERTURDIS GOMIS

0,01 6,9 00 ,00 ;
PERERA 6 (6] (6] 6,97
COMPANIA
ANONIM
NI BIE 32,05 0,00 0,00 0,00 32,05
VALORES Y
RENTAS, S.A.
VE @]
ISAAEE OIS 8,01 32,05 0,00 0,00 40,06
GOPIN, S.A.
INEARETORISS 6,97 0,00 0,00 0,00 6,97
TEMIS, S.L.
SRS 6,97 0,00 0,00 0,00 6,97
PUIGDRAU, S.L.
ISNLVERSIONES SEN. 6,97 0,00 0,00 0,00 6,97
Detalle de la participacion indirecta:
Nombre o Nombre o % derechos de % derechos de voto a oo
denominacion social | denominacién social voto atribuidos través de instrumentos .
; . . : - . : derechos de voto
del titular indirecto del titular directo a las acciones financieros
OAK

INVERSIONES COMPANIA 0,00 3205 3205
GOPIN, S A. ANONIMA DE
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0663052

_ ADO
DE VALORES

Nombre o
denominacion social
del titular indirecto

Nombre o
denominacion social
del titular directo

% derechos de
voto atribuidos
a las acciones

% derechos de voto a
través de instrumentos
financieros

% total de
derechos de voto

VALORES Y RENTAS,
SA

Indique los movimientos en la estructura accionatial mas significativos acontecidos durante el ejercicio:

Movimientos mas significativos

No han habido movimientos en la estructura accionarial durante el ejercicio.

A.3. Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo de administracién de la sociedad, que posean
derechos de voto sobre acciones de la sociedad:

% derechos d t
) % derechos de o gl
% derechos de " que pueden ser
Nombre o fias voto a través de : =7 .
. - voto atribuidos . % total de transmitidos a través
denominacioén . instrumentos .
I | a las acciones . . derechos de voto de instrumentos
social del consejero financieros . :
financieros
Directo Indirecto Directo Indirecto Directo Indirecto
DON ALFREDO
LF 0,16 0,00 0,00 0,00 0,16 0,16 0,00
ALVAREZ GOMIS
DON JOAQUIN
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CALSINA GOMIS
DONA MARIA DE
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LORETO GOMIS PINTO
DON E UE GO
NRIQ MIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PINTO
% total de derechos de voto en poder del consejo de administracion 016
Detalle de la participacion indirecta:
% derechos de
Nombre o % derechos de voto que pueden
Nombre o om. 3 % derechos de . < "
) S denominacion - voto a través de % total de ser transmitidos
denominacion ! voto atribuidos ; 1
) ; social del ! instrumentos derechos de voto a través de
social del consejero . ) a las acciones B A '
titular directo financieros instrumentos
financieros
Sin datos
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

A4 Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o societaria gue existan entre los
titulares de participaciones significativas, en la medida en que sean conocidas por la sociedad, salvo que sean
escasamente relevantes o deriven del giro o tréfico comercial ordinario, excepto |las que se informen en el
apartado A.6:

Nombre o denominacion social relacionados Tipo de relacién | Breve descripcién

Sin datos |

A.5. Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o societaria que existan entre los titulares de
participaciones significativas, y la sociedad y/o su grupo, salvo gue sean escasamente relevantes o deriven del
giro o trafico comercial ordinario:

Nombre o denominacién social relacionados Tipo de relacidn Breve descripcion ‘
Sin datos B

A.6. Describa las relaciones, salvo que sean escasamente relevantes para las dos partes, que existan entre los
accionistas significativos o representados en el consejo y los consejeros, o suUs representantes, en el caso de
administraclores persona juridica.

Expligue, en su caso, como estan representados los accionistas significativos. En concreto, se indicaran
aquellos consejeros gque hubieran sido nombrados en representacién de accionistas significativos, aquellos
cuyo hombramiento hubiera sido promovido por accionistas significativos, o que estuvieran vinculados a
accionistas significativos y/o entidades de su grupo, con especificacion de la naturaleza de tales relaciones

de vinculacién. En particular, se mencionara, en su caso, la existencia, identidad y cargo de miembros del
consejo, o representantes de consejeros, de la sociedad cotizada, que sean, a su vez, miembros del érgano de
administracién, o sus representantes, en sociedades que ostenten participaciones significativas de la sociedad
cotizada o en entidades del grupo de dichos accionistas significativos:

Nombre o denominacidén Nombre o denominacion Denominacion social de
social del consejero o social del accionista la sociedad del grupo del Descripcion relacién/cargo
representante, vinculado significativo vinculado accionista significativo
Sin datos

A7. Indique si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la afecten segun lo establecido en
los articulos 530 y 531 de la Ley de Sociedades de Capital. En su caso, describalos brevermente y relacione los
accionistas vinculados por el pacto:

[ 1] Si
[v] No
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

ADO
DE VALORES

Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En su caso,
describalas brevemente:

[ 1 Si
No

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacién o ruptura de dichos pactos o
acuerdos o acciones concertadas, indiquelo expresamente:

NO EXISTEN

A.8. Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la sociedad de
acuerdo con el articulo 5 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela:

V1] Si
[ 1] No

Nombre o denominacion social
INVERSIONES GOPIN, S.A.

A9. Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del gjercicio:

Numero de NUmero de acciones % total sobre
acciones directas indirectas(*) capital social

0,00

(*) A través de:

Nombre o denominacion social del
titular directo de la participacion
Sin datos

Numero de acciones directas

Explique las variaciones significativas habidas durante el ejercicio:

Explique las variaciones significativas

No se han producido variaciones significativas durante el ejercicic.
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

DE VALORES

A10. Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la junta de accionistas al consejo de administracion
para emitir, recomprar o transmitir acciones propias:

NO EXISTE MANDATO

All. Capital flotante estimado:

%

Capital flotante estimado 0,62

A12. Indique si existe cualquier restriccion {estatutaria, legislativa o de cualquier indole) a la transmisibilidad de
valores y/o cualquier restriccion al derecho de voto. En particular, se comunicara la existencia de cualquier
tipo de restricciones que puedan dificultar la toma de control de la sociedad mediante la adquisicion de sus
acciones en el mercado, asi como aquellos regimenes de autorizacién o comunicacion previa que, sobre las
adquisiciones o transmisiones de instrumentos financieros de la compaiiia, le sean aplicables por normativa

sectorial.
[ 1 Si
[V] No

A13. Indique si la junta general ha acordado adoptar medidas de neutralizacién frente a una oferta publica de
adquisicién en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007.

[ ] Si
No

En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que se producira la ineficiencia de las
restricciones:

Al4. Indique si la sociedad ha emitido valores que no se negocian en un mercado regulado de la Unién Europea.

[1] Si
ivl] No
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o
denominacién
social del consejero

Nombre o
denominacién del

accionista significativo

a duien representa
o que ha propuesto
su nombramiento

Perfil

DON ALFREDO
ALVAREZ GOMIS

INVERSIONES SEN, S.L.

|Union Catalana de Valores, S.A.

Ei Sr. Alvarez es Consejero de la sociedad Compariia Andnima de
Valores y Rentas S.A, Consejero de Inmobiliaria Manresana S.L. desde
2001, Administrador mancomunado de Sesion S.L. desde 2005y
Administrador mancomunado de Inversiones Sen S.L. desde 2003. Inicio
su actividad en Unién Catalana de Valores, S.A. en el afio 2003 como
Consegjero y posteriormente como miembro del Comité de Auditoria

y Comité de Nombramientos y Retribuciones. Dese su posicion ha
contribuido junto al resto del equipo directivo que lidera el Presidente a
impulsar y consolidar el proceso de crecimiento que ha experimentado

DON LUIS G
CASCANTE GOMIS

INVERSIONES TEMIS,

S.L

El Sr. Cascante es titulado de ingeniero por la Escuela Superior de
Ingenieros Industriales de Barcelona en 1971. Inicié su actividad
profesional como Administrador en Urgeliesa de Radio i Televisio,
explotadora de concesiones de radio en F.M. (Radio Valira) de 1986
hasta 1994. Ha desarrollado su carrera profesional como Director

en Hidroeléctrica del Valira, S.L. desde 1997, en Productora Eléctrica
Urgelense-| S.L. dese 1995.en Productora Eléctrica Urgelense S.A. desde
1991. Con anterioridad ha sido Director Técnico en Productora Eléctrica
Urgelense, SA. desde 19733 hasta 1991 y Director del departamento de
Exportacion desde 1971 hasta 1973.

DON JOAQUIN
CALSINA GOMIS

INVERSIONES
PUIGDRAU, S.L.

El Sr. Calsina es Consejero de la sociedad Trado Aliments, S.L, Consejero
de Inmobiliaria Manresana S.L. desde 2001, Administrador solidario de
Automoviles Angli S.L. desde 2010, Administrador de Clarena Solar S.L.
desde 2008, Administrador de Espacic Solar S.L. desde 2001. Ha sido
Administrador de la sociedad Espacio Constructivo Ingenieros S.L. desde
2001 al 2010. Actualmente es apoderado de la sociedad Inversiones
Puigdrau S.L. desde 2001. Inicio su actividad en Unidn Catalana de
Valores S.A. en el afio 2008 como Consejero y es miembro del Comité
de auditoria desde el 29 de junio de 2015.

DONA MARIA DE

LORETO GOMIS
PINTO

INVERSIONES GOPIN,

SA.

La Sra. Gomis es Consejera Delegado de Inversiones Copin S.A. desde
1997 y ejerce funciones ejecutivas en la misma desde 2014,

Numero total de consejeros dominicales

4

% sobre el total del consejo

5714
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o
denominacién
social del consejero

Perfil

DON MANUEL DE
TORD HERRERO

—

El Sr. De tord es Licenciado en Derechos por la Universidad de Barcelona y tiene una excelente
formacion en administracién y direccion de empresas en ESADE, escuela de negocios de
reconocido prestigio internacional. En su carrera profecional tiene amplia experiencia en el sector
de la banca, ocupando puestos tales como Director Territorial en Barclays Bank, Director de la
Division de Alojamientos en el Comité Organizador de la Olimpiada de Barcelona {Coob 92} y
como Ejecutivo de cuentas en varias entidades bancarias.

DON ANTONIO GIL
PEREZ

Antonio Gil Perez hacio en Barcelona en 1960. Licenciado en Derecho, Universidad de Barcelona
en 1986. Diplomado como experto tributario y secretario de sociedades. Universidad Abat

Oliba. Miembro del Colegio de Abogados de Barcelona Tiene una dilatada experiencia en
asesoramiento y planificacidn fiscal, participando en numerosas reestructuraciones societarias

Y reorganizacion societaria de grupos empresariales familiares, asi como en procesos de M&A

y de tomas de participacion. Coordinadoer e impulsor activo de protocolos familiares de grupos
empresariales en cuya gestion participa como miembro de los onganos de administracion.
Cuenta asimismo con amplia experiencia en el asesoramiento de grandes patrimonios, asi como
en la fiscalidad de operaciones inmobiliarias. Se incorporo a la firma CUTRECASAS, GONCALVES
PEREIRA en 1986, uno de los despachos de abogados lideres en la peninsula ibérica, siendo
nombrado Socio de la Firma en 1997. En el &mbito econdmico y social, es Profesor Master de

la Universidad internacional de Catalunya (UIC), y miembro del Consejo de Unién Catalana de
Valores, SA. desde el 2010, donde forma parte ademas de la comisién de Auditoria y Comité de
Nombramientos y retribuciones desde el 29 de junio de 2015.

Numero total de consejeros independientes

2

% sobre el total del consejo

28,57

Indique si algtin consejero calificado como independiente percibe de la sociedad, o de su mismo grupo,
cualquier cantidad o beneficio por un concepto distinto de la remuneracion de consejero, o mantiene o ha
mantenido, durante el Ultimo ejercicio, una relacién de negocios con la sociedad o con cualquier sociedad de
sU grupo, ya sea en hombre propio o como accionista significativo, consejero o alto directivo de una entidad
que mantenga o hubiera mantenido dicha relacion.

En su caso, se
consejero pue

incluird una declaracion motivada del consejo sobre las razones por las que considera que dicho
de desempenar sus funciones en calidad de consejero independiente.

Nombre o
denominacion
social del consejero

Descripcion de la relacion Declaracion motivada

Sin datos
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Do

RECA
DE VALORES

OTROS CONSEJERQOS EXTERNOS
Se identificara a los otros consejeros externos y se detallaran los motivos por los que no se puedan considerar
dominicales o independientes y sus vinculos, ya sea con la sociedad, sus directivos, o sus accionistas:
Nombre o Sociedad, directivo o
denominacion Motivos accionista con el que Perfil
social del consejero mantiene el vinculo
Sin datos |
Numero total de otros consejeros externos N.A.
% sobre el total del consejo N.A.

Indigue las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el periodo en la categoria de cada
consejero:

Nombre o denominacidn . . . i
) 1 Fecha del cambio Categoria anterior Categoria actual
social del consejero

: Sin datos ‘

Cl4 Complete el siguiente cuadro con la informacion relativa al nimero de consejeras al cierre de los Ultimos
4 ejercicios, asi como la categoria de tales consejeras:

2 " % sobre el total de
Numero de consejeras ] o
consejeros de cada categoria
Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio
2019 2018 2017 2016 2019 2018 2017 2016
Ejecutivas | 0,00 0,00 0,00 0,00
Dominicales 1 1 . 1 1 25,00 25,00 25,00 25,00
Independientes 0,00 0,00 0,00 0,00
Otras Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 1 1 1 1 14,29 14,29 14,29 14,29

C15 Indique sila sociedad cuenta con politicas de diversidad en relacién con el consejo de administracién de
la empresa por lo que respecta a cuestiones como, por ejemplo, la edad, el género, la discapacidad, o la
formacidn y experiencia profesionales. Las entidades pequefias y medianas, de acuerdo con la definicion
contenida en la Ley de Auditoria de Cuentas, tendran que informar, como minimo, de la politica que
tengan establecida en relacion con la diversidad de género.

[ ] Si
No
[vV] Politicas parciales
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En caso afirmativo, describa estas politicas de diversidad, sus objetivos, las medidas y la forma en que
se ha aplicado y sus resultados en el ejercicio. También se deberan indicar las medidas concretas
adoptadas por el consejo de administracién y la comisidn de nombramientos y retribuciones para
conseguir una presencia equilibrada y diversa de consejeros.

En caso de que la sociedad no aplique una politica de diversidad, explique las razones por las cuales no
lo hace.

Descripcion de las politicas, objetivos, medidas y forma en que se han aplicado, asi como los resultados obtenidos

Segun lo establecido en el sub-apartado 6° de la letra ¢) def numero 4 del articulo 540 de la Ley de Sociedades de Capital, en su redaccién
introducida por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se modifica el Codigo de Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades
de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de
informacion no financiera y diversidad, el Informe Anual de Gobierno Corporativo de las sociedades cotizadas debe incluir, entre otras:

(a) una descripcion de la politica de diversidad aplicada en relacion con el consejo de administracion, de direccién y de las comisiones
especializadas que se constituyan en su seno, por lo que respecta a cuestiones como la edad, el género, la discapacidad o la formacién y
experiencia profesional de sus miembros; incluyendo sus objetivos, las medidas adoptadas, la forma en la que se han aplicado, en particular, los
procedimientos para procurar incluir en el consejo de administracion un nimero de mujeres que permita alcanzar una presencia equilibrada de
mujeres y hombres y los resultados en el periodo de presentacion de informes, asi como las medidas que, en su caso, hubiera acordado respecto de
estas cuestiones la Comision de Nombramientos, e

(b) informacion acerca de si se facilitd informacion a los accionistas sobre los criterios y los objetivos de diversidad con ocasidn de las eleccién o
renovacion de los miembros del consejo de administracion y de las comisiones especializadas constituidas en su seno.

El Reglamento del Consejo de Administraciéon de Unidn Catalana de Valores, S.A, en su articulo 24, establece expresamente que el Comité de
Nombramientos y Retribuciones podra establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado en el Consejo de administracion
y elaborar orientaciones sobre cdmo alcanzar dicho objetivo.

Asimismo, tal y como aparece la reflejado en los informes puestes a disposicion de los accionistas por fa Comision de Nombramientos y
Retribuciones pone a disposicion, en dichos informes, se expone la valoracion del Consejo de Administracion sobre la competencia, experiencia y
méritos de los distintos candidatos, asi como su idoneidad para cumplir con sus funciones de consejeros.

La sociedad no aplica una politica de diversidad, dado que el nombramiento de nuevos consejeros depende, en gran medida, de la aparicién de
vacantes en el seno del Consejo, lo que no sucede frecuentemente.

C16 Explique las medidas que, en su caso, hubiese convenido la comision de hombramientos para que
los procedimientos de seleccién no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccion de
consejeras, y que la compafiia busque deliberadamente e incluya entre los potenciales candidatos,
mujeres que rednan el perfil profesional buscado y que permita alcanzar una presencia equilibrada de
mujeres y hombres:

Explicacion de las medidas

En aplicacion de las previsiones derivadas de las modificacionas a la Ley de Sociedades de Capital en materia de gobierno corporativo, el
Reglamento del Consejo de Union Catalana de Valores, S.A. expone, en su articulo 24, gue el Comité de Nombramientos y Retribuciones podra
establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado en el consejo de administracion y elaborar orientaciones sobre cémo
alcanzar dicho objetivo.

SRR

Cuando a pesar de las medidas que, en su caso, se hayan adoptado, sea escaso o nulo el nidmero de
consejeras, explique los motivos que lo justifiquen:

’7 Explicacion de los motivos

El nombramiento de nuevos consejeros depende, en gran medida, de la aparicion de vacantes en el seno del Consejo, [o que no sucede
frecuentemente.
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ADO
LE VALORES

En la Junta General Ordinaria y Extraordinaria Universal de Accionistas de Union Catalana de Valores, S.A. de 26 de junio de 2018 y, a los efectos del
articule 147.1.3° del Reglamento del Registro Mercantil, se acordé el cese de Dfia. M® Loreto Pinté Prat como consejero de la Sociedad por causa de
su fallecimiento. Como consecuencia del acuerdo, se nombré como nuevo miembro del Consejo de Administracion de la Sociedad con efectos a
partir de dia 26 de junio de 2018, por el plazo estatutario de cuatro (4) afos, con todas las facultades que la Ley y los Estatutos Sociales otorgan, a
Diia. Maria de Loreto Gomis Pinté, que aceptd el cargo en su favor, comprometiéndose a desempenar su cargo bien y fielmente, y manifestando no
hallarse incursa en ninguna de las incompatibilidades legales y, en particular en las previstas en el articulo 213 de la Ley de Sociedades de Capital, la
Ley 3/2015, de 30 de marzo, y en la legislacién autonémica aplicable.

C17 Explique las conclusiones de la comisién de nombramientos sobre |a verificacion del cumplimiento
de la politica de seleccién de consejeros. Y en particular, sobre cémo dicha politica esta promoviendo
el objetivo de que en el afc 2020 el nimero de consejeras represente, al menos, el 30% del total de
miembros del consejo de administracion.

El hecho de que una gran parte de los consejeros sean dominicales a propuesta de accionistas con una patrticipacion significativa, ha hecho i
| innecesario hasta el momento aprobar una politica de seleccion de consejeros, de manera que no ha sido necesario verificar la misma. Sin |
i perjuicio de lo anterior, por lo que respecta al objetivo de que en el afo 2020 el numero de consejeras represente al menos el 30 % del Consejo |
. de Administracion , el Comite de Nombramientos y Retribuciones tiene atribuida la funcién de establecer un objetivo de representacion para el
sexo menos representado en el Consejo de Administracién y elaborar orientaciones sobre cémo aleanzar dicho objetivo que, en su caso, tratard de :
complementar cuando se produzcan las sefialadas vacantes. ;

C1.8 Expligue, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales a instancia de
accionistas cuya participaciéon accionarial es inferior al 3% del capital:

‘ Nombre o denominacion
social del accionista

L Sin datos|

Justificacion

Indique si no se han atendido peticiones formales de presencia en el consejo procedentes de accionistas cuya
participacién accionarial es igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros
dominicales. En su caso, explique las razones por las gue no se hayan atendido:

[ 1] Si

V1] No

C19 Indique, en el caso de que existan, los poderes y las facultades delegadas por el consejo de
administracion en consejeros o en comisiones del consejo:

| Nombre o denominacion

; . ) Breve descripcion
social del consejero o comisién

D. Enrigue Gomis Pintd, el Consejero Delegado de la Sociedad, tiene otorgados
todos los poderes y facultades que conforme a la Ley, los Estatutos Sociales ye
ENRIQUE GOMIS PINTO Reglamento del Consejo no seam indelegables, en virtud del acuerdo del Consejo
de Administracion que fue elevado a publico mediante escritura de fecha 4 de
julio de 2013.
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C110 Identifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores,
representantes de administradaores o directivos en otras sociedades que formen parte del grupo de la
sociedad cotizada:

Nombre o denominacion Dencminacion social ] . ] ;
. ] . Cargo ;Tiene funciones ejecutivas?
social del consejero de la entidad del grupo
DON ALFREDO ALVAREZ COMPANIA ANONIMA DE R
NS

GCOMIS VANORES Y RENTAS, S.A CONSEJERO A
DONA MARIA DE LORETO
GOMIS PINTO INVERCIONES GOPIN, S.A. CONSEJERO SECRETARIOC (Sl
DON ENRIQUE GOMIS COMPANIA ANONIMA DE PRESIDENTE NO
PINTO VANORES Y RENTAS, S.A,
DON ENRIQUE GOMIS INVERSIONES TEIDE, S.A. R
PINTO SICAV PRESIDENTE Sl
DON ENRIQUE GOMIS

Q | INVERCIONES GOPIN, S.A. PRESIDENTE NO
PINTO
DON ENRIQUE GOMIS

TITLEIST, S.A. ADMINISTRADOR NO

PINTO
DON ENRIQUE GOMIS
PINTO INVERSIONES OLIANA S.L.  |ADMINISTRADOR Sl

C1T1 Detalle, en su caso, los consejeros o representantes de consejeros personas juridicas de su sociedad, que
sean miembros del consejo de administracién o representantes de consejeros personas juridicas de otras
entidades cotizadas en mercados oficiales de valores distintas de su grupo, que hayan sido comunicadas

a la sociedad:

Denominacion social
de la entidad cotizada

INVERMAY. SICAV. S.A.

Nombre o denominacion

A ) Cargo
social del consejero 9

CONSEJERO

DON ENRIQUE GOMIS PINTO

C112 Indiquey, en su caso explique, si la sociedad ha establecido reglas sobre el niimero méaximo de consejos
de sociedades de los que puedan formar parte sus consejeros, identificando, en su caso, dénde se regula:

(V] Si
[ ] No

Explicacion de las reglas e identificacion del documento donde se regula

El articulo (19.2.h) del Reglamento del Consejo de Administracion que para el Consejo pueda dedicar el tiempo y esfuerzo necesario para
desempeniar su funcion con eficacia no podra formar parte de un numero de consejos superior a seis.

A los efectos del cémputo del nimero indicado, no consideraran los consejos de sociedades del grupo de la Sociedad, de los que se forme parte
como Consejero propuesto por la Sociedad o por cualquier sociedad del grupo de ésta o aquellos Consejos de sociedades patrimoniales de los
consejeros o de sus familiares directos o que constituyan nehiculos o complementos para el ejercicio profesional del propio Consejero, de su
conyuge o persona con analoga relacién de afectividad, o de susu familiares cercanos. Tampoco se considerara la pertenencia a los Consejos de
sociedades que tengan por objeto actividades de ocio, asistencia, o ayuda a terceros, u objeto analogo, complementario o accesario de cualguiera
de estas actividades.
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COMISION =
VACIONAL

C.1.13 Indigue los impertes de los conceptos relativos a la remuneracién global del consejo de administracion

siguientes:
Remuneracion devengada en el ejercicio a favor del consejo de administracidn (miles de euros) 331
Importe de los derechos acumulados por los consejeros 583
actuales en materia de pensiones (miles de euros)
Importe de los derechos acumulados por los consejeros 442

antiguos en materia de pensiones {miles de euros)

C114 Identifique a los miembros de la alta direccion que no sean a su vez consejeros ejecutivos, e indique la
remuneracion total devengada a su favor durante el gjercicio:

Nombre a denominacién social Cargofs
DON ENRIQUE GOMIS PINTO | CONSEJERO DOMINICAL EJECUTIVO N
Remuneracion total alta direccidn {en miles de euros) 441

C.115 Indigue si se ha producido durante el ejercicio alguna modificacién en el reglamento del consejo:

] Si
No

C.116 Indique los procedimientos de seleccién, hombramiento, reeleccion y remocion de os consejeros.
Detalle los 6rganos competentes, los trdmites a seguir y los criterios a emplear en cada uno de los
procedimientos.

El procedimiento de seleccién, nombramiento, reeleccion, evaluacion y remocion de consejeros aparece regulado en el articulo 30 TRIS de los
Estatutos Sociales de {a Sociedad y en el articulo 15 del Reglamentodel Consejo de Administracion.

Los 6rganos encargadas de la seleccién y nombramiento de los consejeros evaluaran las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en
el consejo de administracion. A estos efectos, definiran las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante para
que puedan desempenar eficazmente su cometido. Asimismo, elevaran al consejo de administracion por cooptacion o para su sometimiento a fa
decision de los restantes consejeros para su designacion por cooptacién o para su sometimiento a la decision de la junta general de accionistas.
También, informaréan de las propuestas de nombramiento, reeleccién o separacion de los restantes consejeros para su designacion por cooptacion
o para su sometimiento a la decision de la junta general de accionistas, asi como las propuestas de nombramiento y separacion de altos directivos y
las condiciones bésicas de sus contratos.

El Comité de Nombramientos y Retribuciones examinard y organizara la sucesion del presidente del consejo de administracion y del primer
ejecutivo de la sociedad u, en su caso, formulard las propuestas al consejo de administracion para gue dicha sucesion se produzca de forma
ordenana y planificada.

La Comision de Nombramientos y retribuciones, se reunira siempre que asi lo determine el presidente vy cuando losolicite al menos, la mayoria de
sus miembros. La convocatoria se hara de modo que se asegure su conocimiento por los miembros que lo integran, en los plazos y formas que se

establecen para el consejo de Administracién en la Ley.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta decidiendom en caso de empate, el voto de calidad del presidente.

C117 Expligue en qué medida la evaluacion anual del consejo ha dado lugar a cambios importantes en su
organizacién interna y sobre los procedimientos aplicables a sus actividades:

Descripcion modificaciones

En la Junta General Ordinaria y Extraordinaria Universal de Accionistas de Unién Catalana de Valores, S.A. de 26 de junio de 2018y, a los efectos del
articulo 147.1.3° del Reglamento del Registro Mercantil, se acordé el cese de Dfa. M? Loreto Pintd Prat como consejero de la Sociedad por causa de
su fallecimiento. Como consecuencia del acuerdo, se nombré como nuevo miembro del Consejo de Administracion de la Sociedad con efectos a
partir de dia 26 de junio de 2018, por el plazo estatutario de cuatro (4) afics, con todas las facultades que la Ley y los Estatutos Sociales otorgan, a




D
)
U

INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS
|

GOMISION
NACIONAL
¥ DaQ

i Dfia. Maria de Loreto Gomis Pintd, que acepto el cargo en su favor, comprometiéndose a desempefiar su cargo bien y fielmente, y manifestando no
:  hallarse incursa en ninguna de las incompatibilidades legales y, en particular en las previstas en el articulo 213 de la Ley de Sociedacles de Capital, la
Ley 3/2015, de 30 de marzo, y en la legislacién autonémica aplicable.

Cada ejercicio se intenta mejorar para que la informacion llegue con mas antelacion a los consejeros y se mejora la calidad de la misma.

i
i
i
i
i

la informacion sobre las decisiones es ampliamente debatida.

Describa el proceso de evaluacién y las areas evaluadas que ha realizado el consejo de administracién
auxiliado, en su caso, por un consultor externo, respecto del funcionamiento y la composicién del
consejo y de sus comisiones y cualquier otra area o aspecto que haya sido objeto de evaluacion.

Descripcion proceso de evaluacidén y areas evaluadas

Segun lo establecido en el articulo 24 del Reglamento del Consejo, la Comisidn de Nombramientos y Retribuciones, evalla las competencias,
conacimientos y experiencia necesarios en el consejo de administracién. A estos efectos, definiré las funciones y aptitudes necesarias en [os
candidatos que deban cubrir cada vacante y evaluara el tiempo y dedicacion precisos para gue puedan desempefiar eficazmente su cometido.

Anualmente se procede a la evaluacion del funcionamiento del Consejo de Administracion y de sus comisiones delegadas con el fin de valorar

las contribuciones que aportan al Consejo. Para el desarrollo de esta tarea de evaluacion, el Presidente del Consejo de Administracion entrega

a los miembros del Consejo un cuestionario que sirve de guia para evaluar el funcionamiento y la calidad de los trabajos realizados. Una vez
obtenidos todos los cuestionarios de evaluacion, el Comité de Nombramientos y Retribuciones, elabora un informe por escrito sobre las principales
conclusiones que pueden cbtenerse de los mismos.

No se ha contado con el asesoramiento de ningtin consultor externo.

C118 Desglose, en aquellos ejercicios en los que la evaluacién haya sido auxiliada por un consultor externo, las
relaciones de negocio que el consultor o cualquier sociedad de su grupo mantengan con la sociedad o
cualquier sociedad de su grupo.

En el ejercicio 2019 no ha intervenido ningtin consultor externo en la Sociedad ni en el grupo de consolidacion.

C119 Indigue los supuestos en los que estén obligados a dimitir los consejeros.

El Reglamento del Consejo de Administracion regula este aspecto en su articulo 19.2., estipulando que los Consejeros cesaran en su cargo una vez
transcurrido el plazo por el que fueron nombrados asi como en todos los casos que proceda, de conformidad a la Ley o a los estatutos Sociales.

|

C.1.20 ;Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algun tipo de decision?

[V] Si
[ ] No

En su caso, describa las diferencias.

Descripcion de las diferencias

Los acuerdos de Junta se adoptaran por mayoria simple de votos de los asistentes, presentes o representados, salvo los supuestos contemplados en
el apartado BIS.2 del articulo 15 de los Estatutos Sociales.

C.121 Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para ser nombrado
presidente del consejo de administracion:

[ ] Si
No
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Cl22

[]
[v]

Cl123

Cl24

Cl125

El articulo 9 del Reglamento del Consejo de Administracion establece que la representacion debera conferirse mediante carta dirigida al
presidente. En cualquier caso, los consejeros no ejecutivos solo podran delegar su representacién en otro no ejecutivo.

La delegacion permanente de alguna o de todas sus facultades legalmente delegables y la designacién de las personas que hayam de ocupar tales
cargos, requerird para su validez el voto favorable de los dos tercios de los componentes del consejo y no producirdn efecto hasta su inscripcion en
el Registro Mercantil.

G82066

INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Indigue si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algun limite a la edad de los consejeros:

Si
No

Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandato limitado u otros requisitos
mas estrictos adicionales a los previstos legalmente para los consejeros independientes, distinto al
establecido en la normativa:

Si
No

Indique si los estatutos o el reglamento del consejo de administracion establecen normas especificas
para la delegacién del voto en el consejo de administracidn en favor de otros consejeros, la forma de
hacerlo y, en particular, el nUmero maximo de delegaciones que puede tener un consejero, asi como si
se ha establecido alguna limitacién en cuanto a las categorias en que es posible delegar, mas alla de las
limitaciones impuestas por la legislacion. En su caso, detalle dichas normas brevemente.

Indique el niimero de reuniones que ha mantenido el consejo de administracion durante el ejercicio.
Asimismo, sefale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia de su presidente. En
el computo se consideraran asistencias las representaciones realizadas con instrucciones especificas.

Numero de reuniones del consejo 5

Numero de reuniones del consejo
sin la asistencia del presidente

0

Indiguese el nimero de reuniones mantenidas por el consejero coordinador con el resto de consejeros,
sin asistencia ni representacion de ningun consejero ejecutivo:

Numero de reuniones 0

Indigue el nimero de reuniones que han mantenido en el gjercicio las distintas comisiones del consejo:

Numero de reuniones de

! 4
COMITE DE AUDITCRIA
Numero de reuniones de
COMITE DE NOMBRAMIENTOS 3

Y RETRIBUCIONES
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C.1.26 Indique el numero de reuniones que ha mantenido el consejo de administracién durante el ejercicio y
los datos sobre asistencia de sus miembros:

Numero de reuniones con
la asistencia presencial de al 2
menos el 80% de los consejeros

9% de asistencia presencial sobre el

=il 100,00
total de votos durante el gjercicio

Numero de reuniones con
la asistencia presencial, o
representaciones realizadas
con instrucciones especificas,
de todos los consejeros

% de votos emitidos con asistencia
presencial y representaciones
realizadas con instrucciones 0,00
especificas, sobre el total de
votos durante el gjercicio

C1.27 Indigue si estan previamente certificadas las cuentas anuales individuales y consolidadas que se
presentan al consejo para su formulacién:

[ 1] Si
No

Identifique, en su caso, a lafs persona/s que ha/han certificado las cuentas anuales individuales y
consolidadas de la sociedad, para su formulacion por el consejo:

C.1.28 Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el consejo de administracion para evitar que las
cuentas individuales y consolidadas por él formuladas se presenten en la junta general con salvedades
en el informe de auditoria.

Supervision previa por parte de la firma de Auditoria de los Estados Financieros y Contable.

Asimismo, con el fin de evitar que las cuentas individuales y consolidadas formuladas por el Consejo de Administracion se presentan en la Junta
General con salvedades por parte del Auditor, con cardcter previo a dicha formulacion, el articulo 23 del Reglamento del Consejo establece que la
Comisién de Auditoria, entre otros aspectos debera:

- Supervisar la eficacia del control interno de la sociedad, la auditoria interna y los sistemas de gestion de riesgos, incluidos los fiscales, asl como
discutir con el Auditor de cuentas las debilidades significativas del sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria.

- Supervisar el proceso de elaboracién y presentacion de la informacién financiera preceptiva.

- Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo su
independencia, para su examen por la comisién, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi

como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en las normas de auditoria. £n todo caso, deberan recibir
anualmente de los auditores externos la declaracion de su independencia en relacion con la entidad o entidades vinculadas a esta directa o
indirectamente, asi como la informacién de los servicios adicionales de cualquier clase presentados y los correspondientes honorarios percibidos de
estas entidades por el auditor externo o por las personas o entidades vinculados a este de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion sobre auditoria
de cuentas.

C.1.29 (El secretario del consejo tiene la condicidn de consejero?

[] Si
[v] No
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Si el secretario no tiene la condicién de consejero complete el siguiente cuadro:

Nombre o denominacion

) ) Representante
social del secretario P

DON GERARD CORREIG FERRE

C.1.30 Indigque los mecanismos concretos establecidos por la sociedad para preservar la independencia de
los auditores externos, asi como, si los hubiera, los mecanismos para preservar la independencia de los
analistas financieros, de los bancos de inversién y de las agencias de calificacién, incluyendo cémo se
han implementado en la practica las previsiones legales.

Unién Catalana de Valores, S.A. mantiene diversos mecanismos tendentes a preservar la independencia del auditor de cuentas. Entre ellos destaca
gue uno de os principales roles de la Comisién de Auditoria consiste en la vigilancia de Ia independencia del auditar, teniendo entre sus funciones:

- Elevar al Consgjo de Administracion las propuestas de seleccién, nombramiento, reeleccion y sustitucion del auditor externo, asi como las
condiciones de su contratacién y recabar regularmente de él informacion sobre el plan de auditoria y su ejecucién, ademas de preservar su
independencia en el gjercicio de sus funciones.

- Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo su
independencia, para su examen por la comision, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi
como aquellas otras comunidades previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en las normas de auditoria. En todo caso, deberan recibir
anualmente de los auditores externos la declaracion de su independencia en relacién con la entidad o entidades vinculadas a esta directa o
indirectamente, asi como la informacion de los servicios adicionales de cualquier clase prestados y los correspondientes honorarios percibidos de
estas entidades por el auditor externo o por las personas o entidades vinculados a este de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion sobre auditoria
de cuentas.

- Emitir anualmente con carécter previo a la emision del informe de auditoria de cuentas, un informe en el que se expresara una opinion scbre

la independencia del auditor de cuentas. Este informe debera contener, en todo caso, la valoracion de la prestacion de los servicios adicionales a
que hace referencia la letra anterior, individualmente considerados y en su conjunto, distintos de la auditoria legal y en relacién con el régimen de
independencia o con la normativa reguladora de auditoria.

No existen mecanismos establecidos por la Sociedad para preservar la independencia de los analistas financieros, de los bancos de inversion y
de las agencias de calificacion ya que por el tamafio de la Sociedad no han sido necesarios hasta la fecha de este informe los servicios de estas
sociedades.

C1.31 Indigue si durante el gjercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso identifique al
auditor entrante y saliente:

] Si
V1 No

En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el contenido de los
mismos:

[ 1] Si
[V] No

C1.32 Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo distintos de los de
auditoria y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el porcentaje
que supone sobre los honorarios facturados a la sociedad y/o su grupo:

Si
No
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C1.33 Indique si el informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta reservas o
salvedades. En su caso, indique las razones dadas a los accionistas en la Junta General por el presidente
de la comisién de auditoria para explicar el contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

Si
[V] No

C1.34 Indique el nimero de ejercicios que la firma actual de auditoria lleva de forma ininterrumpida
realizando la auditoria de las cuentas anuales individuales y/o consolidadas de la sociedad. Asimismo,
indique el porcentaje que representa el niimero de ejercicios auditados por la actual firma de auditoria
sobre el nimero total de ejercicios en los que las cuentas anuales han sido auditadas:

individuales Consalidadas

\iumero de ejercicios ininterrumpidos 26 Zj

Individuales Consolidadas

N° de ejercicios auditados por la
firma actual de auditoria / N° de
ejercicios que la sociedad o su
grupo han sido auditados (en %) | |

100,00 100,00

C1.35 Indique y, en su caso detalle, si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con
la informacién necesaria para preparar las reuniones de los organos de administracion con tiempo

suficiente:
[V] Si
[ 1] No

Detalle del procedimiento

El articulo 21 del Reglamento del Consejo establece que el consejero tiene derecho a informacion sobre cualquier aspecto de la Compania, asi
como para examinar la documentacion que estime oportuna.

Ademds, este articulo prevé que el ejercicio de las facultades de informacion se canaliza previamente a través del Presidente del Consejo de
Administracién.

e

C136 Indiquey, en su caso detalle, si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los consejeros a
informary, en su caso, dimitir en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la

sociedad:
{(V] Si
[ 1 No

Explique las reglas

| Elarticulo 19 del Reglamento del Consejo establece que los Consejeros desempefiaran su cargo con la lealtad de un fiel representante, obrando de
buena fe y el mejor interés de la Sociedad, y cumplirdn los deberes impuestos por la legislacion vigente, los Estatutos y el presente Reglamento.

En particular, el deber de lealtad obliga al Consejero a:

-No ejercitar sus facultades con fines distintos de aquellos para los que le han sido concedidas.
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-Guardar secreto sobre las informaciones, datos, informes, o antecedentes a los que haya tenido acceso en el desempefio de su cargo, incluso haya
cesado en él, salvo en los casos en que la legislacidn aplicable lo permita o requiera.

-Abstenerse de participar en la deliberacién y votacidn de acuerdos o decisiones en [as que él o una persona vinculada tenga un conflicto de
intereses, directo o indirecto. Se excluirdn de la anterior obligacién de abstencién los acuerdos o decisiones que le afecten en su condicion de
administrador, tales como su designacion o revocacion para cargos en el érgano de administracién u otros de anélogo significado.
-Desempeniar sus funciones bajo el principio de responsabilidad personal con libertad de criterio p juicio e independencia respecto de
instrucciones y vinculaciones de terceros.

-Adoptar las medidas necesarias para evitar incurrir en situaciones en las que sus intereses, sean por cuenta propia o ajena, puedan entrar en
conflicto con el interés social y con sus deberes para con la sociedad.

El articulo 20 del Reglamento del Consejo establece que los Consejeros deberan comunicar a los demas Consejeros y al Consejo de Administracion
cualquier situacién de conflicto, directo, que ellos o personas vinculadas a ellos pudieran tener con el interés de la sociedad.

C.1.37 Indique si algin miembro del consejo de administracién ha informado a la sociedad que ha resultado
procesado o se ha dictado contra él auto de apertura de juicio oral, por alguno de los delitos sefialados
en el articulo 213 de la Ley de Sociedades de Capital:

(] Si
(V] No

C.1.38 Detalle los acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad y que entren en vigor, sean
modificados o concluyan en caso de cambio de control de la sociedad a raiz de una oferta publica de
adquisicion, y sus efectos.

No existen acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad y que entren en vigor, sean modificados o concluyan en caso de cambio de
control de Ja sociedad a raiz de una oferta publica de adquisicion.

F e ——

C.1.39 Identifique de forma individualizada, cuando se refiera a consejeros, y de forma agregada en el resto
de casos e indique, de forma detallada, los acuerdos entre |a sociedad y sus cargos de administracion y
direccidén o empleados que dispongan indemnizaciones, cldusulas de garantia o blindaje, cuando éstos
dimitan o sean despedidos de forma improcedente o si la relacidon contractual llega a su fin con motivo
de una oferta publica de adquisicion u otro tipo de operaciones.

Numere de beneficiarios 1

Tipo de beneficiario Descripcion del acuerdo

En algunos supuestos, de forma excepcional, previa negociacion
individual y en razdn del especial inteés que para la empresa pueda
tener la contratacion de determinado profesional, se puede establecer

DIRECTIVOS L. . . . . I
un régimen indemnizatoria especial, transitorio o permanente, en el
gue tengan en cuenta y se valoren las particuraridades circunstancias
de esa contratacion y de su futura extincion.
Indique si mas allad de en los supuestos previstos por la normativa estos contratos han de ser
comunicados y/o aprobados por los érganos de la sociedad o de su grupo. En caso positivo, especifique
los procedimientos, supuestos previstos y la naturaleza de los drganos responsables de su aprobacién o
de realizar la comunicacion:
Consejo de administracidon Junta general
Organo que autoriza las clausulas v

23/55  mm—




INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION 5]

Si No

:Se informa a la junta
general sobre las clausulas?

C.2. Comisiones del consejo de administracién

C.21 Detalle todas las comisiones del consejo de administracion, sus miembros y la proporcién de consejeros
ejecutivos, dominicales, independientes y otros externos que las integran:

COMITE DE AUDITORIA
Nombre Cargo Categoria
DON MANUEL DE TORD HERRERO PRESIDENTE Independiente
DON JOAQUIN CALSINA GOMIS VOCAL Dominical
_DON ANTONIO GIL PEREZ SECRETARIO Independiente
% de consejeros ejecutivos 0,00|
% de consejeros dominicales 3333
% de consejeros independientes 66,67
9% de consejeros otros externos 0,00

Explique las funciones, incluyendo, en su caso, las adicionales a las previstas legalmente, que tiene
atribuidas esta comisién, y describa los procedimientos y reglas de organizacién y funcionamiento de la
misma. Para cada una de estas funciones, sefale sus actuaciones mas importantes durante el ejercicio y
cémo ha ejercido en la practica cada una de las funciones que tiene atribuidas, ya sea en laley o en los
estatutos u otros acuerdos sociales.

El Comité de Auditoria tendra como funciones las siguientes:

- Informar a la Junta Ceneral de Accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los accionistas en materia de su competencia.

- Supetrvisar la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoria interna y los sistemas de gestién de riesgos, incluidos los fiscales, asi como
discutir con el auditor de cuentas las debilidades significativas del sisterna de control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria.

- Elevar el Consejo de Administracion las propuestas de seleccidn, nombramiento, reeleccion y sustitucion del auditor externo, asi como las
condiciones de su contratacion y recabar regularmente de él informacion sobre el plan de auditoria y su ejecucion, ademas de preservar su
inclependencia en el ejercicio de sus funciones.

- Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir informacian sobre aquellas cuestiones gue puedan poner en riesgo su
independencia, para su examen por la comision, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi
como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacién de audlitoria de cuentas y en las nomas de auditoria. En todo caso, deberan recibir
anualmente de los auditores externos la declaracion de su independencia en relacién con la entidad o entidades vinculadas en esta directa o
indirectarmente, asi como la informacion de los servicios adicionales de cualquier clase prestados y los correspondientes honorarios percibidos de
estas entidades por el auditor externo o por las personas o entidades vinculados a este de acuerdo con o dispuesto en la legislacion sobre auditoria
de cuentas.

- Emitir anualmente con caracter previo a la emisién del informe de auditoria de cuentas, un informe en el que se expresara una opinion sobre

la independencia del auditor de cuentas. Este informe debera contener, en todo caso, la valoracion de la prestacion de los servicios adicionales a
que hace referencia la letra anterior, individualmente considerados y en su conjunto, distintos de la auditoria legal y en relacién con el régimen de
independencia o con |a normativa reguladora de auditoria.

- Informar, con caracter previo, al consejo de administracién sobre todas las materias previstas en la ley, en los estatutos sociales y en el reglamento
del consejo.

Todas las anteriores facultades se entenderan sin perjuicio de la normativa reguladora de la auditoria de cuentas.

El comité de auditoria en lo no previsto en las presentes normas, se regira por las pautas de funcionamiento del consejo de administracion.
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Identifique a los consejeros miembros de la comisién de auditoria que hayan sido designados teniendo
en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas e informe
sobre la fecha de nombramiento del Presidente de esta comisién en el cargo.

p DON MANUEL DE TORD HERRERO / ‘
Nombres de los consejeros

T DON JOAQUIN CALSINA GOMIS /
DON ANTONIO GIL PEREZ ‘
e
COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES
Nombre Cargo Categoria
DON ALFREDO ALVAREZ GOMIS VOCAL Dominical
DON MANUEL DE TORD HERRERO PRESIDENTE Independiente
|E>N ANTONIO GIL PEREZ ) SECRETARIO Independiente
% de consejeros ejecutivos 0,00
9% de consejeros dominicales ) 3333
% de consejeros independientes 66,67
% de consejeros otros externos 0,00|

Explique las funciones, incluyendo, en su caso, las adicionales a las previstas legalmente, que tiene
atribuidas esta comisién, y describa los procedimientos y reglas de organizacion y funcionamiento de la
misma. Para cada una de estas funciones, sefiale sus actuaciones mas importantes durante el ejercicio y
cémo ha ejercido en la practica cada una de las funciones que tiene atribuidas, ya seaen laley o en los
estatutos u otros acuerdos sociales.

El comité de Nombramientos y Retribuciones tendra como funciones las siguientes:

- Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el consejo de administracian. A estos efectos, definira las funciones y
aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante y evaluara el tiempo y dedicacion pprecisos para que puedan desempenar
eficazmente su cometido.

- Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado en el consejo de administracién y elaborar orientaciones sobre como
alcanzar dicho objetivo.

- Elevar al conejo de administracion las propuestas de nombramiento de consejeros independientes para su designacidn por cooptacion o para su
sometimiento a la decision de la junta general de accionistas, asi como |as propuestas para la reeleccion o separacién de dichos consejeros por la
junta general de accionistas.

- Informar las propuestas de nombramientos de los restantes consejeros para su designacién por cooptacion o para su sometimiento a la decisién
de la junta general de accionistas, asi como las propuestas para su reeleccion o separacion por la junta general de accionistas.

- Informar de las propuestas de nombramiento y separacién de altos directivos y las condiciones basicas de sus contratos.

- Examinar y organizar la sucesion del consejo de administracion del primer ejecutivo de la sociedad v, en su caso formular las propuestas al consejo
de administracién para que dicha sucesion se produzca de forma ordenada y planificada.

- Proponer al consejo de administracion la politica de retribuciones y de los directivos generales o de quienes desarrollen sus funciones de alta
direccién bajo la dependencia directa del consejo, de comisiones ejecutivas o de consejeros delegados, asi como la retribucién individual y las
demés condiciones contractuales de los consejeros ejecutives, velando por su observancia.

El comité de Nombramientos y Retribuciones en lo no previsto en las presentes normas, se regira por las pautas de funcionamiento del Consejo de
Administracion,

25/55  mm—




603073

INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

GOMISION
1

DE VALORES

C22 Complete el siguiente cuadro con la informacién relativa al nimero de consejeras que integran las
comisiones del consejo de administracién al cierre de los Ultimos cuatro ejercicios:

Numero de consejeras
Ejercicio 2019 Ejercicio 2018 ] Ejercicio 2017 Ejercicio 2016
Numero % NL]mero % Numero % Numero %
COMITE DE '
0 0,00 (0] 0,00 0 0,00 0 ,00
AUDITORIA CHe
COMITE DE
NOMBRAMIENTOS O 0,00 0 0,00 0 0,00 (6] 0,00
Y RETRIBUCIONES |

€23 Indique, en su caso, |a existencia de regulacion de las comisiones del consejo, el lugar en que estan

disponibles para su consulta, y las modificaciones que se hayan realizado durante el jercicio. A su vez,
se indicara si de forma voluntaria se ha elaborado algun informe anual sobre las actividades de cada
comisién.

COMITE DE AUDITORIA

Breve descripcion

Esta regulado en los estatutos sociales y en el Reglamento del Consejo.

Esta disponible en la pagina web de la entidad, www.uncavasa.com, en los registros plblicos de la CNMV y en el Registro Mercantil de Barcelona.

En el gjercicio 2015 se modifico la regulacion de este Comité prevista en los estatutos sociales y en el Reglamento del Consejo a efectos de adaptar

su contenido a la Ley de Sociedades de Capital tras su modificacion por la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica aquélla para la

mejora del gobierno corporativo.

COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Breve descripcion

Esta previsto en los estatutos y esté regulado en el Reglamento del Consejo de Administracion.

Esta disponible en la pagina web de la entidad, www.uncavasa.com, en los registros publicos de la CNMV y en el Registro Mercantil de Barcelona.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones y de Auditoria elaboran los respectivos informes anuales de actividades, con objeto de evaluar el

funcionamiento y organizacion durante el ejercicio 2019, donde destacan las principales incidencias que, en su caso, pudieran haber surgido con
sus funciones. Estos informes se ponen a disposicién de los accionistas en la pagina web corporativa de la Sociedad.
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D. OPERACIONES VINCULADAS Y OPERACIONES INTRAGRUPO

Dl Explique, en su caso, el procedimiento y érganos competentes para la aprobacion de operaciones con partes
vinculadas e intragrupo.

El articulo 20 del Reglarmento del Consejo establece que los Consejeros deberan comunicar a los demas Consgjeros y al Consejo de Administracion
cualquier situacion de conflicto, directo o indirecto, que ellos o personas vinculadas a ellos pudieran tener con el interés de la Sociedad.

En particular, el deber de evitar situaciones de conflicto de interés a que se refiere la letra €} del articulo 19 obliga al Consejero, incluso en el caso de
que el beneficiario de los actos o de las actividades prohibidas sea una persona vinculada al mismo, a abstenerse de:

a) Realizar transacciones con la Sociedad, excepto que se trate de operaciones ordinarias, hechas en condiciones estandar para los clientes yde
escasa relevancia, entendiendo por tales aquéllas cuya informacion no sea necesaria para expresar la imagen fiel del patrimonio, de la situacién
financiera y de los resultados de la entidad.

b) Utilizar el nombre de la Sociedad o invocar su condicién de Consejero para influir indebidamente en la realizacion de operaciones privadas.

¢} Hacer uso de los activos sociales, incluido la informacién confidencial de Ja compafiia, con fines privados.

d) Aprovecharse de las oportunidades de negocio de la sociedad.

e} Obtener ventajas o0 remuneraciones de terceros distinto de la sociedad ¥ su grupo asociadas al desemperio de su cargo, salvo que se trate de
atenciones de mera cortesia.

f) Desarrollar actividades por cuenta propia o cuenta ajena que entrafien una competencia efectiva, sea actual o potencial, con Ia sociedad o que,
de cualquier otro modo, les sittien en un conflicto permanente con los intereses de la sociedad.

En todo caso, las situaciones de conflictos de intereses en gue se encuentren, directa o indirectamente, los consejeros de la sociedad o personas
vinculadas a ellos, seran objeto de informacién en la memoria. Las operaciones vinculadas de la sociedad con sus consejeros seran objeto de
informacion en la memoria. Las operaciones vinculadas de la sociedad con sus consejeros seran objeto de informacion en el informe anual

de gobierno corporativo, de acuerdo con lo previsto en la legislacién aplicable y lo dispuesto en el articulo 25 del Reglamento del Consejo de
Administracion.

La sociedad podré dispensar las prohibiciones contenidas en los apartados anteriores del presente articulo en casos singulares autorizando la
realizacion por parte de un consejero o una persona vinculada de una determinada transaccion con la sociedad, el uso de ciertos activos sociales, el
aprovechamiento de una concreta oportunidad de negocio, la obtencién de una ventaja o remuneracién de un tercero. La autotizacidn debera ser
necesariamente acordada por la Junta General cuando tenga por objeto la dispensa de la prohibicion de obtener una ventaja o remuneracion de
terceros, o afecte a una transaccion cuyo valor sea superior al 10% de los activos sociales.

En los demis casos, la autorizacion también podra ser otorgada por el Consejo de Administracion siempre que quede garantizada la
independencia de los miembros que la conceden respecto del consgjero dispensado. Ademas, serd preciso asegurar la inocuidad de la operacion
autorizada para el patrimonio social 0, en su caso, su realizacién en condiciones de mercado y la transparencia del proceso.

D.2. Detalle aquellas operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su materia realizadas entre la
sociedad o entidades de su grupo, y los accionistas significativos de la sociedad:

Nombre o Nombre o
denominacion denominacion "

) ; Naturaleza Tipo de la Importe

social del social de la - i |
= : L de la relacién operacion (miles de euros)

accionista sociedad o entidad

significativo de su grupo
Sin datos N.A. |
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D.3. Detalle las operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su matetia realizadas entre la sociedad o
entidades de su grupo, y los administradores o directivos de |a sociedad:

—

Nombre o
i nP Nombre o
denominacién x s
) denominacién 3 Naturaleza de Importe
social de los 3 Vinculo . "
social de la la operacion (miles de euros)

administradores

: ’ parte vinculada
o directivos

| Sin datos - [ NA

D.4. Informe de las operaciones significativas realizadas por la sociedad con otras entidades pertenecientes
al mismo grupo, siempre y cuando no se eliminen en el proceso de elaboracién de estados financieros
consolidados y no formen parte del trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y condiciones.

En todo caso, se informara de cualquier operacién intragrupo realizada con entidades establecidas en paises o
territorios que tengan la consideracion de paraiso fiscal:

Denominacion
socigldels Breve descripcion de la operacion B
entidad de P P (miles de euros)
SU grupo
Sin datos N.A.

D.5. Detalle las operaciones significativas realizadas entre la sociedad o entidades de su grupo y con otras partes
vinculadas, que no hayan sido informadas en los epigrafes anteriores:

Denominacion | 4
- T o mporte
social de la Breve descripcion de la operacion P

parte vinculada

{miles de euros)

N.A.

l Sin datos

D.6. Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles conflictos de intereses
entre la sociedad y/o su grupo, y sus consejeros, directivos o accionistas significativos.

Dichos mecanismos son los establecidos en el articulo 20 del Reglamento del Consejo que se refiere a la forma de actuar en caso de
oportunidades de negocio de las que los consejeros hayan tenido conocimiento en el ejercicio del cargo.

Todos los consejeros deben comunicar a los demas Consejeros y al Consejo de Administracion cualquier situacion de conflicto, directo o
indirecto, que elios o personas vinculadas a ellos pudieran tener con el interés de la Sociedad.

Asimismo, el articulo 20 del Reglamento del Consejo regula las obligaciones especiales en el ambito de potenciales situaciones de conflicto de
interés.

El Consejo de Administracion tiene reservada la decision sobre estas cuestiones. Existe un procedimiento en las gue exista un potencial conflicto
de interés con algun consejero. El consejero afectado debe abstenerse de:

- Realizar transacciones con la Sociedad, excepto que se trate de operaciones ardinarias, hechas en condiciones estandar para los clientes y de
escasa relevancia, entendiendo por tales aguéllas cuya informacidn no sea necesaria para expresar la imagen fiel del patrimonio, de la situacion

financiera y de los resultados de la entidad.
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- Utilizar el nombre de la Sociedad o invocar su condicién de Consejero para influir indebidamente en la realizacion de operacicnes privadas.

- Hacer uso de los activos sociales, incluida la informacién confidencial de la companiia, con fines privados.
- Aprovecharse de las oportunidades de negocio de la Sociedad.

- Obtener ventajas o remuneraciones de terceros distintos de [a Sociedad y su grupo asociadas al desemperio de su cargo, salvo que se trate de
atenciones de mera cortesia.

- Desarrollar actividades por cuenta propia o cuenta ajena que entrafien una competencia efectiva, sea actual o potencial, con la Sociedad o
que, de cualguier otro modo, le sitlien en un conflicto permanente con los intereses de |la Sociedad.

D.7. ¢(Cotiza mas de una sociedad del Grupo en Espafia?

[1] Si
[V] No

29/55 s




000077

INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION (]
NACIONAL

- MERCADO
DE VALORES

SISTEMAS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS

E.1 Explique el alcance del Sistema de Control y Gestién de Riesgos de la sociedad, incluidos los de naturaleza
fiscal:

De acuerdo con el articulo 5 del Reglamento del Consejo de Administracién, el Consejo de Administracion realizara las actuaciones que se
requieran para la consecucion del objeto social, ejecutando cuantos actos de gestion, representacion y control sean necesarios a tal fin.

E.2. Identifique los drganos de la sociedad responsables de la elaboracion y ejecucién del Sistema de Control y
Gestion de Riesgos, incluido el fiscal:

e

El consejo de Administracion es el encargado de realizar las actuaciones que se requieran para la consecucion del objeto social, ejecutando
cuantos actos de gestion, representacién y control sean necesarios a tal fin.

El Comité de Auditoria supervisa la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoria interna v los sistemas de gestion de riesgos, incluidos los
fiscales, asi como discutir con el auditor de cuentas las debilidades significativas del sistema de control interno detectadas en el desarrollo de ia
auditoria.

E.3. Sefiale los principales riesgos, incluidos los fiscales y en la medida que sean significativos los derivados de la
corrupcion (entendidos estos Ultimos con el alcance del Real Decreto Ley 18/2017), que pueden afectar a la
consecucion de los objetivos de negocio:

Los riesgos principales se pueden agrupar en las siguientes categorias:

i - Entorno: entre los gue encontramos los riegos relacionados con la competencia, riesgos regulatorios, y el entorno politico y social de los paises en
i los que opera.

i - Gobierno Corporativo: responsabilidad social corporativa, reputacion y mercado de valores.

- Financieros y fiscales: riesgos de mercado, riesgo de crédito, liquidez, y solvencia y riesgos fiscales.

E4. ldentifique si la entidad cuenta con niveles de tolerancia al riesgo, incluido el fiscal:

La sociedad no se ha planteado ningun nivel de tolerancia al riesgo. El Consejo de Administracién realizara las actuaciones que se requieran para la
consecucian del objeto social.

E.5. Indique que riesgos, incluidos los fiscales, se han materializado durante el ejercicio:

Durante el gjercicio, se han materializado algunos riesgos relacionados con la actividad de la sociedad y sobre circunstancias concretas de los
distintos mercados. No obstante, ninguno de estos riesgos ha tenido un impacto relevante sobre el negocio del Grupo Uncavasa, ya que han
funcionado adecuadamente las medidas de prevencién y/o mitigacion de los mismos.

E.6. Explique los planes de respuesta y supervision para los principales riesgos de la entidad, incluidos los fiscales,
asi como los procedimientos seguidos por la compafiia para asegurar que el consejo de administracion da
respuesta a los nuevos desafios que se presentan:

El Comité de Auditoria es el érgano responsable de supervisar la eficacia del control interno de la sociedad, la auditoria interna y los sisteras de
gestion de riesgos, incluidos los fiscales. Para ello, la Comision de Auditeria, en funcion de los riesgos identificados, se asegura que se ponen los
medios para mitigarlo mediante planes de respuesta.

i
i
i

Adicionalmente, el Consejo de Administracion analiza en algunas de sus reuniones la posicién financiera global del grupo, a corto y a largo plazo.
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i Los principales planes de los Asesores Fiscales de Uncavasa, la entidad dispone de la informacion relativa a los riesgos fiscales detectados.

i Los principales planes de respuesta en marcha tienen que ver con planes de eficiencia operativa y seguimiento de las principales variables
financieras,
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F. SISTEMAS INTERNOS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS EN RELACION CON EL PROCESO DE EMISION DE LA
INFORMACION FINANCIERA (SCIIF)

Describa los mecanismos que componen los sistemas de control y gestién de riesgos en relacién con el proceso de
emision de informacion financiera (SCIIF) de su entidad.

F1. Entorno de control de la entidad.

Informe, sefialando sus principales caracteristicas de, al menos:

F11  Qué drganos y/o funciones son los responsables de: (i) la existencia y mantenimiento de un adecuado y
efectivo SCIIF; (ii) su implantacién; y (iii) su supervisién.

Tal y como estipula el Reglamento del Consejo de Administracion de Uncavasa, éste tiene por competencia, entre otras, establecer los objetivos
econdmicos de lz sociedad, las estrategias, politicas y control que estime convenientes para la consecucién del objeto social.

Por su parte, el Comité de Auditoria, conforme al mismo Reglamento del Consejo de Administracion, es responsable, entre otros, de:

- Supervisar del proceso de elaboracion y presentacion de la informacién financiera preceptiva.

- Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoria interna v los sistemas de control interno detectadas en el desarrollo de la
auditoria.

F12 Sjiexisten, especialmente en lo relativo al proceso de elaboracién de la informacidn financiera, los
siguientes elementos:

Departamentos y/o mecanismos encargados: {i} del disefio y revision de |a estructura organizativa; (i) de
definir claramente las lineas de responsabilidad y autoridad, con una adecuada distribucién de tareas y
funciones; y (iii) de que existan procedimientos suficientes para su correcta difusién en la entidad:

El Consejo de Administracion dicta las actuaciones necesarias para la consecucion del objeto social, que seran aplicadas por la direccién ejecutiva.
Cédigo de conducta, érgano de aprobacion, grado de difusién e instruccién, principios y valores incluidos
(indicando si hay menciones especificas al registro de operaciones y elaboracién de informacion

financiera), drgano encargado de analizar incumplimientos y de proponer acciones correctoras y
sanciones:

El érgano de Administracidn ha de velar por la correcta ejecucion de las actuaciones necesarias para la consecucion del objeto social v, ejecutara las
actuaciones de control necesarias para ello, segun prevé el articulo 5 del Reglamento del Consejo de Administracidn.

S———

Canal de denuncias, que permita la comunicacion a la comisién de auditoria de irregularidades de
naturaleza financiera y contable, en adicién a eventuales incumplimientos del cddigo de conducta y
actividades irregulares en la organizacion, informando, en su caso, si éste es de naturaleza confidencial:

Dada la estructura de la sociedad no existen canales de denuncias. El Comité de Auditoria supervisa el proceso de elaboracién y presentacién de
la informacicn preceptiva. Asimismo, el responsable de la preparacién de la informacién financiera es quién comunica a la direccién las posibles

irregularidades de naturaleza financiera y contable, siendo el Consejo de Administracion quién dictamina las actuaciones necesarias para la
consecucion del objeto social.
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Programas de formacién y actualizacion periddica para el personal invelucrado en la preparacion y revision
de la informacién financiera, asi como en la evaluacién del SCIIF, gue cubran al menos, nhormas contables,
auditoria, control interno y gestion de riesgos:

La compafifa proporciona a la persona responsable de la preparacion y revision de la informacion financiera los medios necesarios para su correcta
! actualizacion periodica en la normativa contable y otros.

[
—

F.2. Evaluacion de riesgos de la informacién financiera.

Informe, al menos, de:

F.21 Cuales son las principales caracteristicas del proceso de identificacién de riesgos, incluyendo los de error
o fraude, en cuanto a:.

Si el proceso existe y estd documentado:

£l Comité de Auditoria supervisa los sistemas de control de riesgos de la Sociedad.

I —

. Si el proceso cubre la totalidad de objetivos de la informacion financiera, (existencia y ocurrencia;
integridad; valoracién; presentacion, desglose y comparabilidad; y derechos y obligaciones), si se actualiza
y con gqué frecuencia:

El proceso de identificacion de riesgos no existe y no estd documentado.

J——

La existencia de un proceso de identificacion del perimetro de consolidacion, teniendo en cuenta, entre
otros aspectos, la posible existencia de estructuras societarias complejas, entidades instrumentales o de
propédsito especial:

El proceso no estd documentado

[

Si el proceso tiene en cuenta los efectos de otras tipologias de riesgos (operativos, techolégicos, financieros,
legales, fiscales, reputacionales, medioambientales, etc.) en la medida que afecten a los estados
financieros:

El proceso no esta documentado.
Para mitigar los riesgos, la sociedad considera los siguientes paradmetros:

- La identificacion de las particularidades de los flujos de los procesos de negocio de la Sociedad en los diferentes paises, y su impacto en la
informacioén financiera.

- Las operaciones, tecnolégicos, financieros, estratégicos, cumplimiento normativo y otros, que puedan tener un efectos adverso en la fiabilidad de
la informacion financiera.

Qué érgano de gobierno de la entidad supervisa el proceso:

El Comité de Auditoria, en relacién con los sistemas de informacién y control interno, tiene como competencias, ente otras, supervisar la eficacia
del control interno de la Sociedad, la auditoria interna y los sistemas de riesgos, incluidos los fiscales, asi como discutir con el auditor de cuentas las
debilidades significativas del sistema de control interno detectadas en el desarrollo de |a auditoria.
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F.3. Actividades de control.

Informe, sefialando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

F31 Procedimientos de revision y autorizacion de la informacién financiera y la descripcién del SCIIF,
a publicar en los mercados de valores, indicando sus responsables, asi como de documentacion
descriptiva de los flujos de actividades y controles (incluyendo los relativos a riesgo de fraude) de
los distintos tipos de transacciones que puedan afectar de modo material a los estados financieros,
incluyendo el procedimiento de cierre contable y la revisién especifica de los juicios, estimaciones,
valoraciones y proyecciones relevantes

Los informes financieros relativos a las cuentas anuales, e informacién semestral y trimestral elaborados por el Responsable de Contabilidad. son
revisados y validados por la direccion y los auditores externos. El Comité de Auditoria supervisa el proceso de elaboracion y presentacién de la
informacion financiera preceptiva, y posteriormente se presentan al Consejo de Administracion,

El calendario de cierre elaborado por el responsable de contabilidad detalla las principales actividades del procese de consolidacion y elaboracion
de las cuentas anuales y semestrales, y sus controles marcando las fechas de cumplimiento.

Respecto a los juicios y estimaciones, el Consejo de Administracion los realiza basandose en hipétesis sobre el futuro y sobre incertidumbres.

F3.2 Politicas y procedimientos de control interno sobre los sistemas de informacién (entre otras, sobre
seguridad de acceso, control de cambios, operacién de los mismos, continuidad operativa y segregacion
de funciones) que soporten los procesos relevantes de la entidad en relacién a la elaboracién y
publicacion de la informacidn financiera.

Se realiza parte de los controles por la persona responsable de los estados contables y financieros y por sistemas informaticos. Hay disefiados
y establecidos controles sobre los accesos y perfiles de usuario relativos a los sistemas de informacion financiera y los cierres contables, que
i garantizan la seguridad de acceso a datos y programas y el control sobre los cambios.

{
H
H
i
H

[

F3.3 Politicas y procedimientos de control interno destinados a supervisar la gestion de las actividades
subcontratadas a terceros, asi como de aquellos aspectos de evaluacién, calculo o valoracion
encomendados a expertos independientes, que puedan afectar de modo material a los estados
financieros.

Todos los servicios subcontratados a terceros se materializan mediante contratos especificos.

Internamente se supervisa la gestion de las actividades subcontratadas a terceros y que puedan afectar a los estados financieros.

F4. Informacién y comunicacién.

Informe, sefalando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

F.41 Una funcion especifica encargada de definir, mantener actualizadas las politicas contables (area o
departamento de politicas contables) y resolver dudas o conflictos derivados de su interpretacién,
Mmanteniendo una comunicacion fluida con los responsables de las operaciones en la organizacién, asi
como un manual de politicas contables actualizado y comunicado a las unidades a través de las que
opera la entidad.

El responsable contable, dependiente de la Direccidn de la sociedad, incluye, entre otras, la funcidn de mantener actualizadas las politicas y
normativa contable aplicable que afecta a la informacion financiera del grupo, asi como de resolver las dudas derivadas de la interpretacion de
politicas contables.

Todos los cambias normativos en materia de contabilidad, auditaria y gestion de riesgos corporativos son comunicados al Comité de Auditoria.

34 /55  mm—




INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISTON
NA ;

AL

La comunicacion entre el Consejo de Administracion y la Alta Direccién es fluida para el adecuado desemperic de funciones y responsabilidades.

F4.2 Mecanismos de captura y preparacion de la informacion financiera con formatos homogéneos, de
aplicacion y utilizacion por todas las unidades de la entidad o del grupo, que soporten los estados
financieros principales y las notas, asi como la informacion que se detalle sobre el SCIIF.

Los datos que respaldan la informacién financiera se recogen de forma precisa y oportuna para todas las transacciones, hechos y demas eventos i
que afectan al Grupo. Asimismo, se identifica, recoge y comunica toda esta informacion en tiempo y forma, para permitir que la persona i
responsable de la elaboracion de la informacién financiera, puedan gjercer sus funciones de manera efectiva y eficiente.

F.5. Supervision del funcionamiento del sistema.

Informe, sefialando sus principales caracteristicas, al menos de:

F.5.1  Las actividades de supervision del SCIIF realizadas por la comision de auditoria asi como si la entidad
cuenta con una funcién de auditoria interna que tenga entre sus competencias la de apoyo a la
comision en su labor de supervisién del sistema de control interno, incluyendo el SCIIF. Asimismo
se informara del alcance de la evaluacion del SCIIF realizada en el ejercicio y del procedimiento por
el cual el encargado de ejecutar la evaluacién comunica sus resultados, si la entidad cuenta con un
plan de accién que detalle las eventuales medidas correctoras, y si se ha considerado su impacto en la
informacién financiera.

El responsable de la elaboracién de los estados financieros realiza supervisiones periddicas que reporta a la alta direccion.

El consejo de administracién propone las acciones correctoras necesarias para la adecuada consecucién de los objetivos de |a sociedad.

El Comité de Auditoria es el responsable de supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacién financiera.

F.52 Sicuenta con un procedimiento de discusion mediante el cual, el auditor de cuentas (de acuerdo con
lo establecido en las NTA), la funcién de auditoria interna y otros expertos puedan comunicar a la alta
direccion y a la comisién de auditoria o administradores de la entidad las debilidades significativas de
control interno identificadas durante los procesos de revisién de las cuentas anuales o aquellos otros
que les hayan sido encomendados. Asimismo, informara de si dispone de un plan de accion que trate de
corregir o mitigar las debilidades observadas.

La comunicacién con el Auditor externo es muy frecuente y fluida en el Grupo Uncavasa. Tanto al comienzo, a lo largo y al finalizar el trabajo de
revision de la cuentas de la entidad por parte de los auditores externos, se mantienen reuniones de planificacion, seguimiento y coordinacion a las
que asisten los auditores externos v el responsable del &rea de contabilidad.

Se dispone de planes de accion con el objetivo de corregir o mitigar las debilidades observadas, Estos se transmiten a la alta direccién de la
sociedad.

Asimismo, el Consejo de Administracién recoge en su reglamento la facultad que tiene la Comisidn de Auditoria de discutir con el Auditor de
Cuentas las debilidades significativas del sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria,

F.6. Otrainformacion relevante.

S
]

No existe informacion relevante respecto del SCIF que no hay sido incluida en el presente informe.

35/55




600083
INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION .
SAL

F.7. Informe del auditor externo.

Informe de:
F.71  Silainformacion del SCIIF remitida a los mercados ha sido sometida a revisién por el auditor externo, en
cuyo caso la entidad deberia incluir el informe correspondiente como anexo. En caso contrario, deberia

informar de sus motivos.

No existe
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G. GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indique el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Cédigo de buen gobierno de las
sociedades cotizadas.

En el caso de que alguna recomendacién no se siga o se siga parcialmente, se debers incluir una explicacion detallada
de sus motivos de manera que los accionistas, los inversores y el mercado en general, cuenten con informacién
suficiente para valorar el proceder de la sociedad. No seran aceptables explicaciones de caracter general.

1 Que los estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el nimero maximo de votos que pueda emitir un
mismo accionista, ni contengan otras restricciones que dificulten la toma de control de la sociedad mediante
la adquisicidn de sus acciones en el mercado.

Cumple [ X] Explique [ 1]

2. Que cuando coticen la sociedad matriz y una sociedad dependiente ambas definan publicamente con
precision:

a) Las respectivas areas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi como las de la
sociedad dependiente cotizada con las demas empresas del grupo.

b) Los mecanismos previstos para resolver |os eventuales conflictos de interés gue puedan presentarse.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable [ X ]

3. Quedurante la celebracién de la junta general ordinaria, como complemento de la difusion por escrito del
informe anual de gobierno corporativo, el presidente del consejo de administracion informe verbalmente a los
accionistas, con suficiente detalle, de los aspectos mas relevantes del gobierno corporativo de la sociedad y, en

particular:
a) De los cambios acaecidos desde la anterior junta general ordinaria.
b) De los motivos concretos por los que la compaiiia no sigue alguna de las recomendaciones del Céodigo

de Gobierno Corporativo y, si existieran, de las reglas alternativas que aplique en esa materia.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique[ 1

4. Que la sociedad defina y promueva una politica de comunicacién y contactos con accionistas, inversores
institucionales y asesores de voto que sea plenamente respetuosa con las normas contra el abuso de mercado
y dé un trato semejante a los accionistas que se encuentren en la misma posicion.

Y que la sociedad haga publica dicha politica a través de su pagina web, incluyendo informacién relativa a la
forma en que la misma se ha puesto en practica e identificando a los interlocutores o responsables de llevarla a
cabo.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique[ 1
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5. Que el consejo de administracion no eleve a la junta general una propuesta de delegacién de facultades, para
emitir acciones o valores convertibles con exclusién del derecho de suscripcion preferente, por un importe
superior al 20% del capital en el momento de la delegacién.

Y que cuando el consejo de administracién apruebe cualquier emisién de acciones o de valores convertibles
con exclusion del derecho de suscripcion preferente, la sociedad publique inmediatamente en su pagina web
los informes sobre dicha exclusién a los que hace referencia la legislacion mercantil.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]

6.  Que las sociedades cotizadas que elaboren los informes que se citan a continuacion, ya sea de forma
preceptiva o voluntaria, los publiquen en su pagina web con antelacién suficiente a la celebracion de la junta
general ordinaria, aunque su difusidn no sea obligatoria:

a) Informe sobre la independencia del auditor.
b) Informes de funcionamiento de las comisiones de auditoria y de nombramientos y retribuciones.
c) Informe de la comisién de auditoria sobre operaciones vinculadas.
d) Informe sobre la politica de responsabilidad social corporativa.
Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]

7 Que la sociedad transmita en directo, a través de su pagina web, la celebracion de las juntas generales de
accionistas.

Cumple[ 1 Explique [ X ]

En primer lugar, cabe resefiar que las Juntas Generales de la Sociedad suelen tener una asistencia media (presentes y representados) que supera
el 90% del capital social de la misma, con lo que la Sociedad entiende que el despliegue tecnoldgico necesario y el coste aparejado al mismo no
se ven justificados para ofrecer dicho servicio a un publico potencialmente minoritario e incluso, la prestacion del mismo podria desincentivar la
asistencia presencial a la junta de aquellos que actualmente acuden,

Sin perjuicio de lo anterior, la Sociedad esta en constante revisién y mejora de su pagina web corporativa, con el objeto de mejorar tanto la
informacién proporcionada como la presentacién o visualizacién de la misma. Ello obedece a {a voluntad de |a Sociedad de utilizar las nuevas
tecnologias para ofrecer un mejor servicio tanto a accionistas, inversores como clientes.

8. Que la comisién de auditoria vele porque el consejo de administracion procure presentar las cuentas a la
Junta general de accionistas sin limitaciones ni salvedades en el informe de auditoria Yy que, en los supuestos
excepcionales en que existan salvedades, tanto el presidente de la comisién de auditoria como los auditores
expliquen con claridad a los accionistas el contenido y alcance de dichas limitaciones o salvedades.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]
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9. Que la sociedad haga publicos en su pagina web, de manera permanente, los requisitos y procedimientos que
aceptara para acreditar la titularidad de acciones, el derecho de asistencia a la junta general de accionistas yel
ejercicio o delegacion del derecho de voto.

Y que tales requisitos y procedimientos favorezcan la asistencia y el ejercicio de sus derechos a los accionistas y
se apliquen de forma no discriminatoria.

Cumple[ 1] Cumple parcialmente [ X ] Expliqgue [ ]

Iberclear es la entidad encargada de la llevanza del registro contable de las acciones de Uncavasa.

10.  Que cuando algun accionista legitimado haya ejercitado, con anterioridad a la celebracion de la junta general
de accionistas, el derecho a completar el orden del dia o a presentar nuevas propuestas de acuerdo, la

sociedad:
a) Difunda de inmediato tales puntos complementarios y huevas propuestas de acuerdo.
b) Haga publico el modelo de tarjeta de asistencia o formulario de delegacién de voto o voto a distancia

con las modificaciones precisas para que puedan votarse los nuevos puntos del orden del diay
propuestas alternativas de acuerdo en los mismos términos que los propuestos por el consejo de
administracion.

C) Someta todos esos puntos o propuestas alternativas a votacion y les aplique las mismas reglas de voto
que a las formuladas por el consejo de administracion, incluidas, en particular, las presunciones o
deducciones sobre el sentido del voto.

d) Con posterioridad a la junta general de accionistas, comunique el desglose del voto sobre tales puntos
complementarios o propuestas alternativas.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1 No aplicable[ ]

1. Que, en el caso de que la sociedad tenga previsto pagar primas de asistencia a la junta general de accionistas,
establezca, con anterioridad, una politica general sobre tales primas y que dicha politica sea estable.

Cumple[ ] Cumple parcialmente [ ] Explique[ 1 No aplicable [ X ]
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12.  Que el consejo de administracién desempefie sus funciones con unidad de proposito e independencia de
criterio, dispense el mismo trato a todos los accionistas que se hallen en la misma posicién y se guie por el
interés social, entendido como la consecucién de un negocio rentable y sostenible a largo plazo, que promueva
su continuidad y la maximizacién del valor econémico de la empresa.

Y que en la busqueda del interés social, ademas del respeto de las leyes y reglamentos y de un
comportamiento basado en la buena fe, la ética y el respeto a los usos y a las buenas practicas comunmente
aceptadas, procure conciliar el propio interés social con, segiin corresponda, los legitimos intereses de sus
empleados, sus proveedores, sus clientes y los de los restantes grupos de interés que puedan verse afectados,
asi como el impacto de las actividades de la compafiia en la comunidad en su conjunto y en el medio
ambiente.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique [ 1

13.  Que el consejo de administracion posea la dimensién precisa para lograr un funcionamiento eficaz y
participativo, lo que hace aconsejable que tenga entre cinco y quince miembros.

Cumple[X] Explique [ 1]

4. Que el consejo de administracion apruebe una politica de seleccion de consejeros que:
a) Sea concreta y verificable.

b) Asegure que las propuestas de nombramiento o reeleccién se fundamenten en un analisis previo de las
hecesidades del consejo de administracién.

c) Favorezca la diversidad de conocimientos, experiencias y género.

Que el resultado del andlisis previo de las necesidades del consejo de administracion se recoja en el informe
justificativo de la comisién de hombramientos que se publique al convocar [a junta general de accionistas a la
gue se someta la ratificacidn, el nombramiento o la reeleccion de cada consejero.

Y que la politica de seleccién de consejeros promueva el objetivo de que en el afio 2020 el ntimero de
consejeras represente, al menos, el 30% del total de miembros del consejo de administracion.

La comisién de nombramiento verificara anualmente el cumplimiento de la politica de selecciéh de consejeros
y se informara de ello en el informe anual de gobierno corporativo.

Cumple[ ] Cumple parcialmente [ X ] Explique [ 1

Dada la estructura de la sociedad, no es frecuente que aparezcan vacantes en el seno del Consejo, por lo que la politica de seleccion de Consejeros
de la sociedad actualmente no recoge expresamente el compromiso de procurar que en el afo 2020 el nimero de consejeras represente, al
menos, el treinta por ciento del total de miembros del Consejo de Administracion.
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15, Que los consejeros dominicales e independientes constituyan una amplia mayoria del consejo de
administracién y que el nimero de consejeros ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenta la
complejidad del grupo societario y el porcentaje de participacién de los consejeros ejecutivos en el capital de
la sociedad.

Cumple [X] Cumple parcialmente [ ] Explique [ 1]

16.  Que el porcentaje de consejeros dominicales sobre el total de consejeros no ejecutivos no sea mayor que la
proporcidn existente entre el capital de la sociedad representado por dichos consejeros y el resto del capital.
Este criterio podra atenuarse:

a) En sociedades de elevada capitalizacién en las que sean escasas las participaciones accionariales que
tengan legalmente la consideracion de significativas.

b) Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas representados en el
consejo de administracién y no tengan vinculos entre si.

Cumple[X] Explique [ ]

17. Que el nimero de consejeros independientes represente, al menos, la mitad del total de consejeros.

Que, sin embargo, cuando la sociedad no sea de elevada capitalizacién o cuando, aun siéndolo, cuente con un
accionista o varios actuando concertadamente, que controlen maés del 30% del capital social, el nUmero de
consejeros independientes represente, al menos, un tercio del total de consejeros.

Cumple[ 1 Explique [ X ]

Hasta [a fecha a que se refiere este informe anual de gobierno corporativo Unicamente existian dos consejeros independientes de la sociedad, D.
Antonio Gil Pérez, nombrado por la Junta General Ordinaria de 29 de junio de 2012 y. D. Manuel de Tord Herrero, nombrado por la Junta General
Ordinaria y Extraordinaria de 29 de junio de 2015.

18. Que las sociedades hagan ptblica a través de su pagina web, y mantengan actualizada, la siguiente
informacién sobre sus consejeros:

a) Perfil profesional y biografico.

b) Otros consejos de administracion a los que pertenezcan, se trate o no de sociedades cotizadas, asi como
sobre |as demas actividades retribuidas que realice cualquiera que sea su naturaleza.

c) Indicacion de la categoria de consejero a la que pertenezcan, sefialandose, en el caso de consejeros
dominicales, el accionista al que representen o con quien tengan vinculos.

d) Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de las posteriores
reelecciones.

e) Acciones de la compa#ia, y opciones sobre ellas, de las que sean titulares.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique[ 1
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Que en el informe anual de gobierno corporativo, previa verificacion por la comisién de nombramientos, se
expliquen las razones por las cuales se hayan nombrado consejeros dominicales a instancia de accionistas
cuya participacion accionarial sea inferior al 3% del capital; y se expongan las razones por las que ho se
hubieran atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el consejo procedentes de accionistas cuya
participacion accionarial sea igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros
dominicales.

Cumple[ 1] Cumple parcialmente [ ] Explique[ 1 No aplicable [ X ]

Que los consejeros dominicales presenten su dimisién cuando el accionista a quien representen transmita
integramente su participacion accionarial. Y que también lo hagan, en el nimero que corresponda, cuando
dicho accionista rebaje su participacién accionarial hasta un nivel due exija la reduccidn del nimero de sus
cohsejeros dominicales.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ ] Explique [ 1 No aplicable [ ]

Que el consejo de administracién no proponga la separacion de ningun consejero independiente antes del
cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa causa,
apreciada por el consejo de administracién previo informe de la comision de hombramientos. En particular,
se entendera que existe justa causa cuando el consejero pase a ccupar huevos cargos o contraiga nuevas
obligaciones que le impidan dedicar el tiempo necesario al desempefio de las funciones propias del cargo de
consejero, incumpla los deberes inherentes a su cargo o incurra en algunas de las circunstancias que le hagan
perder su condicién de independiente, de acuerdo con lo establecido en Ia legislacién aplicable.

También podra proponerse la separacién de consejeros independientes como consecuencia de ofertas
publicas de adquisicién, fusiones u otras operaciones corporativas similares gue supongan un cambio en la
estructura de capital de la sociedad, cuando tales cambios en la estructura del consejo de administracion
vengan propiciados por el criterio de proporcionalidad sefialado en la recomendacién 16.

Cumple [ X] Explique[ ]

Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informar ¥, en su caso, dimitir en
aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacién de la sociedad y, en particular, les obliguen a
informar al consejo de administracion de las causas penales en las que aparezcan como imputados, asi como
de sus posteriores vicisitudes procesaies.

Y que si un consejero resultara procesado o se dictara contra él auto de apertura de juicio oral por alguno de
los delitos sefialados en la legislacién societaria, el consejo de administracion examine el caso tan pronto como
sea posible y, a la vista de sus circunstancias concretas, decida si procede o no que el consejero continve en su
cargo. Y que de todo ello el consejo de administracion dé cuenta, de forma razonada, en el informe anual de
gobierno corporativo.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1] Explique[ ]
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Que todos los consejeros expresen claramente su oposicién cuando consideren que alguna propuesta de
decisién sometida al consejo de administracién puede ser contraria al interés social. Y que otro tanto hagan, de
forma especial, los independientes y demas consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de intereses,
cuando se trate de decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no representados en el consejo de
administracion.

Y que cuando el consejo de administracién adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que el
consejero hubiera formulado serias reservas, este saque las conclusiones que procedan vy, si optara por dimitir,
explique las razones en la carta a que se refiere la recomendacion siguiente.

Esta recomendacién alcanza también al secretario del consejo de administracion, aunque no tenga la
condicion de consejero.

Cumple [X] Cumple parcialmente [ 1 Explique[ 1 No aplicable[ ]

Que cuando, ya sea por dimisién o por otro motivo, un consejero cese en su cargo antes del término de su
mandato, explique las razones en una carta que remitira a todos los miembros del consejo de administracion. Y
que, sin perjuicio de que dicho cese se comunique como hecho relevante, del motivo del cese se dé cuenta en
el informe anual de gobierno corporativo.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique [ 1 No aplicable [ ]

Que la comisiéon de nombramientos se asegure de que Jos consejeros no ejecutivos tienen suficiente
disponibilidad de tiempo para el correcto desarrollo de sus funciones.

Y que el reglamento del consejo establezca el nimero maximo de consejos de sociedades de los que pueden
formar parte sus consejeros.

Cumple [X] Cumple parcialmente [ ] Explique[ 1]

Que el consejo de administracion se retina con la frecuencia precisa para desempenar con eficacia sus
funciones y, al menos, ocho veces al afio, siguiendo el programa de fechas y asuntos que establezca al inicio del
ejercicio, pudiendo cada consejero individualmente proponer otros puntos del orden del dia inicialmente ho
previstos.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]

Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a los casos indispensables y se cuantifiquen en el informe
anual de gobierno corporativo. Y que, cuando deban producirse, se otorgue representacidn con instrucciones.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique[ 1
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28. Que cuando los consejeros o el secretario manifiesten preocupacion sobre alguna propuesta o, en el caso de
los consejeros, sobre la marcha de la sociedad Y tales preocupaciones no queden resueltas en el consejo de
administracién, a peticién de quien las hubiera manifestado, se deje constancia de ellas en el acta.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable [ ]

29. Que la sociedad establezca los cauces adecuados para que los consejeros puedan obtener el asesoramiento
preciso para el cumplimiento de sus funciones incluyendo, si asi lo exigieran las circunstancias, asesoramiento
externo con cargo a la empresa.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]

30. Que, con independencia de los conocimientos que se exijan a los consejeros para el ejercicio de sus funciones,
las sociedades ofrezcan también a los consejeros programas de actualizacién de conocimientos cuando las
circunstancias lo aconsejen.

Cumple[ 1] Explique [ 1 No aplicable [ X ]

31 Que el orden del dia de las sesiones indique con claridad aquellos puntos sobre los que el consejo de
administracion deberd adoptar una decisién o acuerdo para que los consejeros puedan estudiar o recabar, con
caracter previo, la informacién precisa para su adopcion.

Cuando, excepcionalmente, por razones de urgencia, el presidente quiera someter a la aprobacién del consejo
de administracion decisiones o acuerdos que no figuraran en el orden del dia, sera preciso el consentimiento
previo y expreso de la mayoria de los consejeros presentes, del que se dejara debida constancia en el acta.

Cumple[ ] Cumple parcialmente [ ] Explique [ X1

De acuerdo con el articulo 8 del Reglamento del Consejo de Administracién, la convocatoria del Consejo de Administracion se realiza de acuerdo
con lo previsto en la Ley; esto es, de acuerdo con lo previsto en el articulo 246 de la LSC.

32.  Que los consejeros sean periddicamente informados de los movimientos en el accionariado y de la opinién que
los accionistas significativos, los inversores y las agencias de calificacion tengan sobre la sociedad Y suU grupo.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]

33. Que el presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del consejo de administracion, ademas
de ejercer las funciones que tiene legal y estatutariamente atribuidas, prepare y someta al consejo de
administracién un programa de fechas y asuntos a tratar; organice y coordine la evaluacion periddica del
consejo, asi como, en su caso, la del primer ejecutivo de la sociedad; sea responsable de la direccién del
consejo y de la efectividad de su funcionamiento; se asegure de que se dedica suficiente tiempo de discusién
a las cuestiones estratégicas, y acuerde y revise los programas de actualizacién de conocimientos para cada
consejero, cuando las circunstancias lo aconsejen.

Cumple [ X] Cumple parcialmente[ ] Explique[ ]

44 55 e




683092

INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION @
NAGION.

34.  Que cuando exista un consejero coordinador, los estatutos o el reglamento del consejo de administracion,
ademas de las facultades que le corresponden legalmente, le atribuya las siguientes: presidir el consejo de
administracién en ausencia del presidente y de los vicepresidentes, en caso de existir: hacerse eco de las
preocupaciones de los consejeros no ejecutivos; mantener contactos con inversores y accionistas para conocer
sus puntos de vista a efectos de formarse una opinién sobre sus preocupaciones, en particular, en relacién con
el gobierno corporativo de la sociedad; y coordinar el plan de sucesion del presidente.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable [ X ]

35. Que el secretario del consejo de administracion vele de forma especial para gue en sus actuaciones y
decisiones el consejo de administracion tenga presentes las recomendaciones sobre buen gobierno contenidas
en este Cédigo de buen gobierno que fueran aplicables a la sociedad.

Cumple [ X1] Explique[ ]

36. Que el consejo de administracién en pleno evalte una vez al afio y adopte, en su caso, un plan de accion que
corrija las deficiencias detectadas respecto de:

a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del consejo de administracién.

b) El funcionamiento y la composicién de sus comisiones.

<) La diversidad en la composicién y competencias del consejo de administracion.

d) El desempefio del presidente del consejo de administracion y del primer ejecutivo de la sociedad.

e) El desempefio y la aportacidn de cada consejero, prestando especial atencién a los responsables de las

distintas comisiones del consejo.

Para la realizacion de la evaluacion de las distintas comisiones se partira del informe que estas eleven al
consejo de administracion, y para la de este Gltimo, del que le eleve la comisién de nombramientos.

Cada tres arios, el consejo de administracion sera auxiliado para la realizacion de la evaluacién por un consultor
externo, cuya independencia sera verificada por la comisién de hombramientos.

Las relaciones de negocio que el consultor o cualquier sociedad de su grupo mantengan con la sociedad o
cualquier sociedad de su grupo deberan ser desglosadas en el informe anual de gobierno corporativo.

El proceso y las areas evaluadas serén objeto de descripcion en el informe anual de gobierno corporativo.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]

37. Que cuando exista una comision ejecutiva, la estructura de participacién de las diferentes categorias de
consejeros sea similar a la del propio consejo de administracién y su secretario sea el de este tltimo.

Cumple[ 1] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable [ X ]
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Que el consejo de administracion tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las decisiones
adoptadas por la comision ejecutiva y que todos los miembros del consejo de administracion reciban copia de
las actas de las sesiones de la comisién ejecutiva.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ ] Explique [ 1 No aplicable [ X ]

Que los miembros de la comision de auditoria, y de forma especial su presidente, se desighen teniendo en
cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestién de riesgos, y que la
mayoria de dichos miembros sean consejeros independientes.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique[ ]

Que bajo la supervisién de la comisiéon de auditoria, se disponga de una unidad que asuma la funcién de
auditoria interna que vele por el buen funcionamiento de los sistemas de informacién y control interno y que
funcionalmente dependa del presidente no ejecutivo del consejo o del de la comisién de auditoria.

Cumple [X] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]

Que el responsable de la unidad que asuma la funcién de auditoria interna presente a la comisidon de auditoria
su plan anual de trabajo, informe directamente de las incidencias que se presenten en su desarrollo y someta
al final de cada ejercicio un informe de actividades.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique [ 1] No aplicable [ ]

46 /55




000034

INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

42.  Que, ademas de las previstas en la ley, correspondan a la comision de auditoria las siguientes funciones:
1. En relacion con los sistemas de informacion y control interno:

a) Supervisar el proceso de elaboracién y la integridad de la informacién financiera relativa a la
sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada
delimitacion del perimetro de consolidacion y la correcta aplicacién de los criterios contables,

b) Velar por la independencia de la unidad que asume la funcién de auditoria interna; proponer la
seleccion, nombramiento, reeleccidén y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer
el presupuesto de ese servicio; aprobar la orientacién y sus planes de trabajo, asegurandose de que su
actividad esté enfocada principalmente hacia los riesgos relevantes de la sociedad; recibir informacién
pericdica sobre sus actividades; y verificar que la alta direccion tenga en cuenta las conclusiones y
recomendaciones de sus informes.

c) Establecery supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma
confidencial y, si resulta posible y se considera apropiado, andnima, las irregularidades de potencial
trascendencia, especialmente financieras y contables, que adviertan en el seno de la empresa.

2. En relacion con el auditor externo:
a) Encaso de renuncia del auditor externo, examinar las circunstancias que la hubieran motivado.

b} Velar que la retribucién del auditor externo por su trabajo no comprometa su calidad ni su
independencia.

€) Supervisar que la sociedad comunicue como hecho relevante a la CNMV el cambio de auditory lo
acomparfie de una declaracion sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor saliente y, si
hubieran existido, de su contenido.

d} Asegurar que el auditor externo mantenga anualmente una reunion con el pleno del consejo de
administracién para informarle sobre el trabajo realizado y sobre la evolucion de la situacion contable
y de riesgos de la sociedad.

e) Asegurar que la sociedad y el auditor externo respetan las normas vigentes sobre prestacion de
servicios distintos a los de auditoria, los limites a la concentracion del negocio del auditory, en
general, las demas normas sobre independencia de los auditores,

Cumple[ ] Cumple parcialmente [ X ] Explique [ ]

i Secumple toda la recomendacion salvo el apartado 2.d) en relacién con la reunion anual del auditor externo con el pleno del Consejo de
i Administracion, ya que es el Comité de Auditoria quien mantiene dicha reunion anual con el Auditor externo.

43.  Que la comisidn de auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de la sociedad, e incluso
disponer que comparezcan sin presencia de ningtin otro directivo.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique[ 1]
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44. Que la comision de auditoria sea informada sobre las operaciones de modificaciones estructurales y
corporativas que proyecte realizar |la sociedad para su analisis e informe previo al consejo de administracion
sobre sus condiciones econémicas y su impacto contable y, en especial, en su caso, sobre la ecuacion de canje
propuesta.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable[ ]

45.  Que la politica de control y gestion de riesgos identifique al menos:

a) Los distintos tipos de riesgo, financieros ¥ no financieros (entre otros los operativos, tecnologicos, legales,
sociales, medio ambientales, politicos Y reputacionales) a los que se enfrenta Ia sociedad, incluyendo
entre los financieros o econdmicos, los pasivos contingentes y otros riesgos fuera de balance.

b) La fijacién del nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable.

c) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran a
materializarse.

d) Los sistemas de informacién y control interno que se utilizaran para controlar y gestionar los citados
riesgos, incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]

46. Que bajo la supervisién directa de la comisiéh de auditoria o, en su caso, de uha comisién especializada del
consejo de administracién, exista una funcién interna de control y gestidn de riesgos ejercida por una unidad o
departamento interno de la sociedad que tenga atribuidas expresamente las siguientes funciones:

a) Asegurar el buen funcionamiento de los sistemas de control y gestion de riesgos y, en particular, que
se identifican, gestionan, y cuantifican adecuadamente todos los riesgos importantes que afecten a la
sociedad.

b) Participar activamente en la elaboracién de la estrategia de riesgos y en [as decisiones importantes sobre
su gestion.

c) Velar por que los sistemas de control y gestién de riesgos mitiguen |os riesgos adecuadamente en el

marco de la politica definida por el consejo de administracion.

Cumple [ X] Cumple parcialmente | ] Explique [ 1

47. Que los miembros de la comisién de nombramientos y de retribuciones -o de la comisién de nombramientos
y la comisién de retribuciones, si estuvieren separadas- se designhen procurando que tengan los conocimientos,
aptitudes y experiencia adecuados a las funciones que estén llamados a desempenar y que la mayoria de
dichos miembros sean consejeros independientes.

Cumple [X] Cumple parcialmente[ ] Explique [ ]
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48. Que las sociedades de elevada capitalizacion cuenten con una comision de nombramientos y con una
comision de remuneraciones separadas.

Cumple[ ] Explique [ X ] No aplicable [ ]

La Sociedad considera que las cuestiones relacionadas con nombramientos y retribuciones estan estrechamente vinculadas, por lo que estima
conveniente que sean analizada por un mismo comité,

49.  Que la comisién de nombramientos consulte al presidente del consejo de administracion y al primer ejecutivo
de la sociedad, especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos.

Y que cualquier consejero pueda solicitar de la comision de nombramientos que tome en consideracion, por si
los encuentra idéneos a sy juicio, potenciales candidatos para cubrir vacantes de consejero.

Cumple [X] Cumple parcialmente [ ] Explique [ 1]

50. Que la comisién de retribuciones ejerza sus funciones con independencia y que, ademas de las funciones que
le atribuya la ley, le correspondan las siguientes:

a) Proponer al consejo de administracién las condiciones basicas de los contratos de los altos directivos.
b) Comprobar la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.

c) Revisar periddicamente la politica de remuneraciones aplicada a los consejeros y altos directivos,
incluidos los sistemas retributivos con acciones y su aplicacion, asi como garantizar que su remuneracion
individual sea proporcionada a la Que se pague a los demads consejeros y altos directivos de la sociedad.

d) Velar por que los eventuales conflictos de intereses no perjudiquen la independencia del asesoramiento
externo prestado a la comision.

e) Verificar la informacion sobre remuneraciones de los consejeros y altos directivos contenida en los
distintos documentos corporativos, incluido el informe anual sobre remuneraciones de los consejeros.

Cumple [ X] Cumple parcialmente| ] Explique [ ]
5. Quela comisidn de retribuciones consulte al presidente y al primer ejecutivo de la sociedad, especialmente

cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos y altos directivos.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ ] Explique[ ]
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52. Que lasreglas de composicién y funcionamiento de las comisiones de supervisién y control figuren en
el reglamento del consejo de administracién y que sean consistentes con las aplicables a las comisiones
legalmente obligatorias conforme a [as recomendaciones anteriores, incluyendo:

a) Que estén compuestas exclusivamente por consejeros no ejecutivos, con mayoria de consejeros
independientes.

b) Que sus presidentes sean consejeros independientes.

c) Que el consejo de administracion designe a los miembros de estas comisiones teniendo presentes los
conocimientos, aptitudes y experiencia de los consejeros y los cometidos de cada comision, delibere
sobre sus propuestas e informes:; y que rinda cuentas, en el primer pleno del consejo de administracion
posterior a sus reuniones, de su actividad Y Que respondan del trabajo realizado.

d) Que las comisiones puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesario para el
desempefio de sus funciones.

e) Que de sus reuniones se levante acta, que se pondra a disposicion de todos Jos consejeros.

Cumple[ ] Cumple parcialmente [ ] Explique[ ] No aplicable [ X ]
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53. Que la supervision del cumplimiento de las reglas de gobierno corporativo, de los cédigos internos de
conductay de la politica de responsabilidad social corporativa se atribuya a una o se reparta entre varias
comisiones del consejo de administracién que podran ser la comisién de auditoria, la de nombramientos,
la comisién de responsabilidad social corporativa, en caso de existir, o una comisién especializada que el
consejo de administracién, en ejercicio de sus facultades de auto-organizacion, decida crear al efecto, a las que
especificamente se les atribuyan las siguientes funciones minimas:

a) La supervisién del cumplimiento de los codigos internos de conducta y de las reglas de gobierno
corporativo de la sociedad.

b) La supervisién de la estrategia de comunicacidn y relacién con accionistas e inversores, incluyendo los
pequeios y medianos accionistas.

c) La evaluacién periddica de la adecuacion del sistema de gobierno corporativo de la sociedad, con el
fin de que cumpla su mision de Promover el interés social y tenga en Cuenta, segun corresponda, los
legitimos intereses de los restantes grupos de interés.

d) La revisién de la politica de responsabilidad corporativa de la sociedad, velando por que esté orientada a
la creacion de valor.

e) El seguimiento de la estrategia y practicas de responsabilidad social corporativa y la evaluacion de su
grado de cumplimiento.

f) La supervision y evaluacién de los procesos de relacion con los distintos grupos de interés.

g) La evaluacidn de todo lo relativo a los riesgos no financieros de |a empresa -incluyendo los operativos,
tecnolégicos, legales, sociales, medio ambientales, politicos y reputacionales.

h) La coordinacion del proceso de reporte de la informacién no financiera Yy sobre diversidad, conforme a la
normativa aplicable y a los estandares internacionales de referencia.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]
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54. Que la politica de responsabilidad social corporativa incluya los principios o compromisos que la empresa
asuma voluntariamente en su relacién con los distintos grupos de interés e identifique al menos:

a) Los objetivos de la politica de responsabilidad social corporativa y el desarrollo de instrumentos de
apoyo.

b) La estrategia corporativa relacionada con la sostenibilidad, el medio ambiente y las cuestiones sociales.

c) Las practicas concretas en cuestiones relacionadas con: accionistas, empleados, clientes, proveedores,
cuestiones sociales, medio ambiente, diversidad, responsabilidad fiscal, respeto de los derechos
humanos y prevencién de conductas ilegales.

d) Los métodos o sistemas de seguimiento de los resultados de |a aplicacion de las practicas coneretas
sefaladas en la letra anterior, los riesgos asociados y su gestidn.

e) Los mecanismos de supervision del riesgo no financiero, la ética y la conducta empresarial.
f) Los canales de comunicacién, participacién y didlogo con los grupos de interés.
g) Las practicas de comunicacidn responsable que eviten la manipulacién informativa y protejan la

integridad y el honor.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ ] Explique[ ]

55. Que la sociedad informe, en un documento separado o en el informe de gestidn, sobre los asuntos
relacionados con la responsabilidad social corporativa, utilizando para ello alguna de las metodologias
aceptadas internacionalmente.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]

56. Que la remuneracion de los consejeros sea la necesaria para atraer y retener a los consejeros del perfil deseado
Yy para retribuir la dedicacion, cualificacién Yy responsabilidad que el cargo exija, pero no tan elevada como para
comprometer la independencia de criterio de los consejeros nNo ejecutivos.

Cumple[X] Explique [ ]

57. Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones variables ligadas al rendimiento de |a
sociedad y al desemperio personal, asi como la remuneracién mediante entrega de acciones, opciones o
derechos sobre acciones o instrumentos referenciados al valor de la accién Y los sistemas de ahorro a largo
plazo tales como planes de pensiones, sistemas de jubilacién u otros sistemas de previsién social.

Se podra contempilar la entrega de acciones €omo remuneracion a los consejeros no ejecutivos cuando
se condiciohe a que las mantengan hasta su cese como consejeros. Lo anterior no sera de aplicacion a
las acciones que el consejero necesite enajenar, en su Ccaso, para satisfacer los costes relacionados con su
adquisicion.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ ] Explique[ ]
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58. Que en caso de remuneraciones variables, las politicas retributivas incorporen los limites y (as cautelas técnicas
precisas para asegurar que tales remuneraciones guardan relacién con el rendimiento profesional de sus
beneficiarios y no derivan solamente de Ia evolucién general de los mercados o del sector de actividad de la
companiia o de otras circunstancias similares.

Y, en particular, que los componentes variables de las remuneraciones:

a) Estén vinculados a criterios de rendimiento que sean predeterminados y medibles y que dichos criterios
consideren el riesgo asumido para la obtencién de un resultado.

b) Promuevan la sostenibilidad de la empresa e incluyan criterios no financieros que sean adecuados para
la creacién de valor a largo piazo, como el cumplimiento de las reglas y los procedimientos internos de Ia
sociedad y de sus politicas para el control Y gestion de riesgos.

c) Se configuren sobre la base de un equilibrio entre el cumplimiento de objetivos a corto, medio y largo
plazo, que permitan remunerar el rendimiento por un desempefio continuado durante un periodo
de tiempo suficiente para apreciar su contribucién a la creacién sostenible de valor, de forma que
los elementos de medida de ese rendimiento no giren Gnicamente en torno a hechos puntuales,
ocasionales o extraordinarios.

Cumple[ 1] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable [ X ]

59. Que el pago de una parte relevante de los componentes variables de la remuneracion se difiera por un
periodo de tiempo minimo suficiente para comprobar que se han cumplido las condiciones de rendimiento
previamente establecidas,

Cumple] ] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable [ X ]

60. Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de Ia sociedad tomen en cuenta las eventuales
salvedades que consten en el informe del auditor externo y minoren dichos resultados.

Cumple[ 1] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable [ X ]

6l.  Que un porcentaje relevante de la remuneracion variable de los consejeros ejecutivos esté vinculado a la
entrega de acciones o de instrumentos financieros referenciados a su valor.

Cumple![ 1] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable [ X ]
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62. Que una vez atribuidas las acciones o las opciones o derechos sobre acciones correspondientes a los sistermnas
retributivos, los consejeros no puedan transferir Ja propiedad de un numero de acciones equivalente a dos
Veces su remuneracion fija anual, ni puedan ejercer las opciones o derechos hasta transcurrido un plazo de, al
menos, tres afos desde su atribucién.

Lo anterior no sera de aplicacién a las acciones que el consejero necesite enajenar, en su caso, para satisfacer
los costes relacionados con su adquisicién.

Cumple[ ] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable [ X ]

63. Que los acuerdos contractuales incluyan una clausula que permita a la sociedad reclamar el reembolso de
los componentes variables de |a remuneracion cuando el pago no haya estado ajustado a las condiciones
de rendimiento o cuando se hayan abonado atendiendo a datos cuya inexactitud quede acreditada con
posterioridad.

Cumple[ 1] Cumple parcialmente [ ] Explique[ ] No aplicable [ X ]

64. Que los pagos por resolucion del contrato no superen un importe establecido equivalente a dos afios de la
retribucién total anual y que no se abonen hasta que la sociedad haya podido comprobar que el consejero ha
cumplido con los criterios de rendimiento previamente establecidos.

Cumplef ] Cumple parcialmente [ ] Explique[ ] No aplicable [ X ]
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H. OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

1. Si existe alglin aspecto relevante en materia de gobierno corporativo en la sociedad o en las entidades del
grupo que no se haya recogido en el resto de apartados del presente informe, pero que sea necesario incluir
para recoger una informacién mas completa Yy razonada sobre la estructura y practicas de gobierno en la
entidad o su grupo, detallelos brevemente.

2. Dentro de este apartado, también podra incluirse cualquier otra informacién, aclaracién o matiz relacionado
con los anteriores apartados del informe en la medida en que sean relevantes y no reiterativos.

En concreto, se indicara si la sociedad esta sometida a legislacién diferente a la espafiola en materia de
gobierno corporativo y, en su caso, incluya aquella informacion que esté obligada a suministrar y sea distinta de
la exigida en el presente informe.

3. lasociedad también podra indicar si se ha adherido voluntariamente a otros codigos de principios éticos
o de buenas practicas, internacionales, sectoriales o de otro mbito. En su caso, se identificara el codigo en
cuestion y la fecha de adhesién. En Particular, hard mencién a si se ha adherido al Codigo de Buenas Practicas
Tributarias, de 20 de julio de 2010:

No existen.

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el consejo de Administracion de [a sociedad, en su
sesion de fecha:

27/05/2020

i -

Indique si ha habido consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacién con la aprobacion del
presente Informe.

[ 1] Si
No
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Diligencia que levantan los administradores de UNION CATALANA DE VALORES, S.A. Y
SOCIEDADES DEPENDIENTES, para hacer constar que se ha procedido a suscribir el presente
documento que se compone de 102 hojas de papel, impresas por una cara referenciadas con la numeracién
000001 a 000102, ambas inclusive, comprensivo del balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de
ca mbios en el patrimonio neto, estado de flujo de efectivo y memoria e informe de gestion,
correspondientes al periodo de doce meses terminado el 31 de diciembre de 2019 asi como el informe
anual de gobierno corporativo. Asimismo, los Ad ministradores de la Sociedad manifiestan que, hasta d
onde alcanza su conocimiento, las cuentas anuales elaboradas con arreglo a los principios de contabilidad
aplicables ofrecen la imagen del patrimonio, de la situacién financiera y del resultado del emisor, y que el
informe de gestion incluye un analisis fiel de la evolucion y resultados

empresariales y de la posicién del emisor, junto con la descripcion de los principales riesgos e
incertidumbre a que se enfrentan.

Barcelona, 27 de Mayo de 2020

D. Enrique Gomis Pint6 D. Alfredo Alvarez Gomis
Presidente Consejero Delegado Consejero

Dfia. M2 Loreto Gomis Pint6 D. Joaquin Calsina Gomis
Consejero Consejero

D. Antonio Gil Pérez D. Luis G, Cascante Gomis
Consejero Consejero

D. Manuel de Tord Herrero
Consejero Coordinador
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