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MANUAL

SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE EMPRESAS DE ASESORAMIENTO FINANCIERO 
[E.A.F.I.]
(PERSONAS FÍSICAS)

Presentación
El presente Manual tiene por finalidad facilitar y simplificar la tramitación de los procedimientos de autorización e inscripción de Empresas de Asesoramiento Financiero (EAFI) que sean personas físicas.
Consta de los siguientes apartados, que recogen las exigencias previstas en la vigente normativa para la autorización e inscripción de una EAFI persona física:

1. Solicitud de autorización e inscripción, requisitos financieros y otras informaciones
2. Programa de actividades
3. Estructura organizativa y medios materiales
4. Normas de conducta y relaciones con la clientela
Para cada uno de ellos se solicitan informaciones y documentos que, como mínimo, debe contener el proyecto de autorización e inscripción de una EAFI persona física. No obstante, el promotor del proyecto podrá aportar todos los datos, informes o antecedentes que, a su juicio, resulten relevantes para la valoración del mismo.

Por otra parte, la CNMV se reserva el derecho de solicitar cuanta información adicional o aclaratoria sea precisa.

Marco legal

El régimen administrativo al que están sujetas las EAFI para acceder a la actividad está regulado en el Título V del texto refundido de la Ley del Mercado de Valores, aprobado por el Real Decreto 4/2015, de 23 de octubre (en adelante TRLMV), en el Título I del RD 217/2008 y en la Circular 10/2008 de la CNMV.

En cuanto a normas de conducta y relaciones con la clientela, el Titulo IV del RD 217/2008 que desarrolla el Titulo VII deL TRLMV y sus normas de desarrollo establecen las normas de actuación de los intervinientes en los mercados de valores y aquellas que deben regir las relaciones con la clientela. Por otra parte, la Orden ECO 734/2004 dispone la obligatoriedad de contar con un departamento o servicio de atención al cliente  y un Reglamento para la Defensa del Cliente.

Por último, el último párrafo del artículo 14.1.f) del RD 217/2008 establece que las EAFI deben contar con procedimientos y órganos de control interno y de comunicación para prevenir e impedir la realización de operaciones relacionadas con el blanqueo de capitales, siendo el órgano competente para conceder la autorización quien recabará, con carácter preceptivo, el informe del Servicio Ejecutivo sobre la adecuación de los procedimientos y órganos de control. 

Toda la legislación aplicable a las EAFI, tanto para el acceso a la actividad como para el ejercicio de la misma, se puede consultar en www.cnmv.es, apartado Legislación, jurisprudencia y otras normas/ Legislación española.
Instrucciones de uso

El manual se ha diseñado en Word, de forma que si se “descarga” de la página web de la CNMV www.cnmv.es, apartado Legislación, jurisprudencia y otras normas/ Modelos normalizados se podrá cumplimentar utilizando esta misma herramienta.  

En cada uno de los apartados se indican las normas que regulan la información requerida. A ella se podrá acceder, bien consultando el manual en la web de la CNMV (en caso de consultar el manual por Internet) o al cumplimentar el mismo después de realizar su “descarga” (de la web de la CNMV), haciendo "clic" en la referencia legal correspondiente, que se expone en azul y cursiva, siendo preciso en este supuesto mantener la conexión a internet.

Los cuadros que se habilitan para dar respuesta a las cuestiones que se plantean, se ampliarán automáticamente en función del número de caracteres necesarios para aportar la información solicitada.
En todos los casos, a excepción de aquellos en los que expresamente se solicite mayor detalle, las respuestas deben ser breves y concisas.

Los documentos que se solicitan en cada uno de los apartados se deben presentar como documentación adjunta al apartado que corresponda.

Una vez cumplimentado cada uno de los cuatro apartados de los que consta el presente documento, adjuntado a cada uno de ellos la documentación que corresponda y firmado en todas sus páginas, se presentará en el registro oficial de la CNMV (calle Édison nº 4, Madrid o Paseo de Gracia nº 19, Barcelona).

Se incluyen los siguientes modelos:

· domicilio y capacidad legal (anexo i)

· CUESTIONARIO DE HONORABILIDAD y buen gobierno (anexo Ii)
· CERTIFICACIÓN GENERAL PARA EL SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL. (anexo iiI)

· COMPROMISO DE ADOPCIÓN DE POLÍTICA DE GESTIÓN DE CONFLICTOS DE INTERÉS (anexo IV)
· Programa de ACTIVIDADES (ANEXO V)
Cualquier duda sobre la cumplimentación y documentación a adjuntar se puede consultar en el Departamento de Autorización y Registros de Entidades de la Dirección General de Entidades, teléfonos 91 5851500 y 93 3047300.

1 SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN E INSCRIPCIÓN, REQUISITOS FINANCIEROS Y OTRAS INFORMACIONES 
--------------------------------------------
(Denominación de la EAFI)
El Título V del TRLMV, el capítulo III del Título I del RD 217/2008 y la Circular 10/2008, de la CNMV, sobre EAFI, regulan los requisitos de acceso a la actividad para las Empresas de Asesoramiento Financiero.  
1.1 Información sobre la EAFI a autorizar e inscribir:
	Nombre y Apellidos: ............................................................................................................................................................
DNI:......................................................................................................................................................................................

Dirección postal: ................................................................................................................................................................. .............................................................................................................................................................................................

Domicilio de actividad de la EAFI, en caso de ser distinto del domicilio postal:..................................................................

.............................................................................................................................................................................................

Teléfono de contacto: ..............................................................

Dirección correo electrónico: ..............................................................................................................................................


Domicilio y capacidad legal:

Declaración jurada de residencia en España y capacidad legal para ejercer el comercio  (se adjunta  modelo como anexo I):
Honorabilidad:


Cuestionario de honorabilidad a cumplimentar por EAFI persona física (se adjunta modelo como anexo II):

Certificado de antecedentes penales emitido por el Ministerio de Justicia de España y/o por el Organismo equivalente de los países de origen donde el candidato haya desarrollado su actividad profesional en los últimos 10 años.
Conocimientos y experiencia:


Currículum vitae
Certificaciones de títulos de formación
Otros documentos que acrediten conocimientos y experiencia
1.2 Vinculación de la EAFI con otras entidades:
¿Desempeña usted cargos de administración, funciones directivas o tiene cualquier otro vínculo laboral o profesional con otras entidades financieras o relacionadas con el mercado de valores (Entidades de Crédito, ESI, agentes de las anteriores, SGIIC, ECR, emisores, aseguradoras, sociedades cotizadas…)?:

NO
□
SI
□

Detalle lo siguiente:
	Entidad en la que presta servicios
	Cargo o función

	
	


¿Tiene usted vínculos estrechos con entidades financieras o con personas o entidades que actúen en el mercado de valores (Entidades de Crédito, ESI, agentes de las anteriores, SGIIC, ECR, emisores,  aseguradoras, sociedades cotizadas…) de acuerdo con lo previsto en el artículo 17.3 del RD 217/2008 y el artículo 9.3 del RD 1333/2005?:

NO
□


SI
□

Detalle lo siguiente:
	Persona/entidad con la que mantiene un vínculo estrecho
	Actividad, cargo o función desempeñado por dicha persona/entidad

	
	


1.3 Requisitos financieros:
Indique la opción elegida por la EAFI que se pretende constituir para dar cumplimiento a los requisitos financieros exigibles:

· Seguro de Responsabilidad Civil Profesional en los términos previstos en el artículo 22 del RD 217/2008 y en la Norma 3.1 b) de la Circular 10/2008, de la CNMV


Certificación General para el Seguro de Responsabilidad Civil Profesional (se adjunta modelo como anexo III)   
· Aval u otra garantía en los términos previstos en el artículo 22 del RD 217/2008
y en la Norma 3.1 b) de la Circular 10/2008, de la CNMV

Se adjunta información sobre el aval u otra  garantía   
1.4 Blanqueo de capitales:
Los artículos 152.1.l) del TRLMV y 14.1 f) del RD 217/2008 establecen que las EAFI deben contar con procedimientos y órganos de control interno y de comunicación para prevenir e impedir la realización de operaciones relacionadas con el blanqueo de capitales y la financiación del terrorismo. 

Dichos procedimientos se documentarán en un manual de prevención del blanqueo de capitales  y de la financiación del terrorismo, cuyo contenido mínimo se regula en el artículo 33 del Real Decreto 304/2014. 

Asimismo, la CNMV, en calidad de autoridad competente para conceder la autorización, recabará con carácter preceptivo el informe del Servicio Ejecutivo de la Comisión de Prevención del Blanqueo de Capitales e Infracciones Monetarias (SEPBLAC) a que se refiere el artículo 45.4.i) de la Ley 10/2010.

SI
NO

	¿Se adjunta descripción de la estructura y funcionamiento del órgano de control y comunicación y de los procedimientos de control interno para prevenir e impedir operaciones relacionadas con el blanqueo de capitales?


	□
□ 

	Indique la persona de contacto para que el Servicio Ejecutivo de la Comisión de Prevención del Blanqueo de Capitales e Infracciones Monetarias, al que la CNMV remitirá la documentación aportada, solicite las medidas correctoras oportunas, en caso de ser necesario:
	


1.5 Otros datos de interés:
Indique cualquier otra información que pudiera ser relevante en relación con la EAFI a autorizar e inscribir no consignada en los apartados anteriores:

	


2 PROGRAMA DE ACTIVIDADES

El artículo 21.1 m) del RD 217/2008 exige la presentación de un plan de negocios que acredite su viabilidad. 

Por otra parte, las Normas 3.1 g) e i) de la Circular 10/2008, de la CNMV, establece la obligación de presentar el programa de actividades y el plan de negocio previsto para el primer ejercicio de actividad, en el que se indique el tipo de productos sobre los que se prestará el servicio de asesoramiento, con referencia al grupo financiero, emisor o comercializador del que procedan, en caso de ser conocido, canales de comercialización a utilizar para el desarrollo de la actividad, ingresos y tipo de clientes a los que se dirigirá la actividad.
2.1 Servicio de inversión (art. 140 del TRLMV, art. 5.1 del RD 217/2008 y Norma 1 de la Circular 10/2008 de la CNMV)


	
	  SI


	a) Asesoramiento en materia de inversión
	 X



2.2 Servicios auxiliares (art. 141 del TRLMV

 HYPERLINK "http://www.cnmv.es/DocPortal/legislacion/realdecre/217_08.pdf" 
, art. 5.2 del RD 217/2008, art. 5.2 del RD 217/2008 y Norma 1 de la Circular 10/2008 de la CNMV) 

	
	  SI
  NO

	a) Asesoramiento a empresas sobre estructura del capital, estrategia industrial y cuestiones afines, así como el asesoramiento y demás servicios en relación con fusiones y adquisiciones de empresas
	 □
 □

	b) Elaboración de informes de inversiones y análisis financieros u otras formas de recomendación general relativa a las operaciones sobre instrumentos financieros
	 □
 □


2.3 Tipo de clientes a los que dirigirá los distintos tipos de servicios
	
	Minoristas
	Profesionales (*)
	Contrapartes Elegibles  (*)
	Otros

	
	
	R
	No R
	R
	No R
	

	Servicio de inversión 

	Asesoramiento en materia de inversión
	
	
	
	
	
	

	Servicios auxiliares

	Asesoramiento a empresas
	
	
	
	
	
	

	Elaboración de informes de inversiones y análisis de inversiones
	
	
	
	
	
	


(*) R: residentes / no R: no residentes

2.4 Identificación del plan de negocio
Detalle, para el primer ejercicio de actividad, los ingresos que tiene previsto facturar a clientes por comisiones:
	
	Minoristas
	Profesionales 
	Contrapartes Elegibles
	Otros
	Total

	Asesoramiento en materia de inversión
	
	
	
	
	

	Asesoramiento a empresas sobre estructura del capital, estrategia industrial y cuestiones afines...
	
	
	
	
	

	Elaboración de informes de inversiones y análisis financieros u otras formas de recomendación general.... 
	
	
	
	
	


Otros ingresos:...............................................................................................................................
Detalle los instrumentos, de los previstos en su programa de actividades, sobre los que prestará asesoramiento de inversiones: 
	


Indique el volumen de patrimonio que estima asesorar durante el primer ejercicio de actividad y el número de clientes previsto para asesoramiento continuado:

	


Describa los gastos de estructura previstos para el primer ejercicio de actividad, indicando las partidas que lo integrarán  y su importe en euros:

	


Indique si tiene previsto prestar servicios por:

Vía telefónica
□
Internet
□
Otros medios 
□     
Indique cuáles:


........................................................................................
2.5 Sucursales en España 
¿Tiene intención de abrir sucursales en territorio español? 
NO
□


SI
□

Indique domicilio:.......................................................................
2.6 Actuación transfronteriza
¿Prestará algún tipo de servicio, fuera del territorio español? (artículo 154 y sig. del TRLMV y artículos 55 y 56 del RD 217/2008 )
Mediante sucursal:

NO
□


SI
□

Indique:
	País
	Servicio 
	Tipo de clientes

	
	
	


En régimen de libre prestación de servicios:
NO
□


SI
□

Indique:
	País
	Servicio 
	Tipo de clientes

	
	
	


Si va a prestar servicios en otro Estado miembro de la UE, una vez inscrita la EAFI deberá solicitar a la CNMV el pasaporte comunitario.

2.7 Programa de actividades para incluir en el Registro Público

Para la inclusión en el Registro Público de Empresas de Servicios de Inversión de la CNMV, cumplimente, sin firmar, el modelo de PROGRAMA DE ACTIVIDADES, que figura como anexo V.
3 ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y MEDIOS MATERIALES
El artículo 21.1 i) del RD 217/2008 y la Norma 3.1 h) de la Circular 10/2008, de la CNMV, establecen, entre otros requisitos de la solicitud de autorización de una EAFI, la descripción de la estructura organizativa, con detalle de los medios humanos y materiales previstos, así como la acreditación de la existencia de una política de gestión de conflictos de interés perjudiciales para clientes.
3.1 Organigrama previsto, en su caso
Número total de personas que tendrá empleadas, en su caso, tanto en régimen laboral como mercantil: .................... .

Dibuje el organigrama previsto:

	


3.2 Personal por departamento o área
En caso de tener previsto contar con una estructura organizativa, relacione el número de personas asignadas a cada Departamento o Área indicando la  dedicación de cada uno de ellos y la categoría prevista, así como, en caso de ser conocido,  el nombre y apellidos:

	Nombre del Departamento o Área: .............................................................   Nº de personas: ....................................

Nombre y apellidos/categoría:                                                                        Tiempo completo/parcial, %

......................................................................................................................     .................................................................

......................................................................................................................     .................................................................




3.3 Funciones por departamento o área
En caso de tener previsto contar con una estructura organizativa, describa brevemente las funciones o tareas principales a realizar por cada uno de los Departamentos o Áreas, (teniendo en cuenta el programa de actividades y el organigrama previsto por la entidad):

	Departamento/área:                   Funciones:              

.............................................        ........................................................................................................................................

                                                     ........................................................................................................................................

                                                     ........................................................................................................................................



Indique qué persona/s o Departamento o Área va a realizar las siguientes funciones:
	Titular del departamento o servicio de atención al cliente (artículo 5 de la Orden ECO/734/2004 y Norma 2 c) de la Circular 10/2008, de la CNMV):
Función de cumplimiento normativo y órgano de seguimiento del Reglamento Interno de Conducta (Norma 2 b) y h)  de la Circular 10/2008, de la CNMV):
Función de control de riesgos, en su caso (Norma 2 d) de la Circular 10/2008, de la CNMV): .................................................................................................................................

Función de auditoria, en su caso (Norma 2 d) de la Circular 10/2008, de la CNMV): ...................................................................................................................................

Llevanza de los siguientes registros (Norma 2 e) de la Circular 10/2008, de la CNMV)

De clientes:
...............................................................................
De contratos u otros documentos que acrediten la recomendación realizada:

...............................................................................
De conflictos de interés:
...............................................................................
De operaciones personales:................................................................................................



3.4 Gestión de conflictos de interés
En caso de existir circunstancias de las previstas en la Norma 2 f) de la Circular 10/2008, de la CNMV, que puedan generar conflictos de interés:

Indique tales circunstancias:
	


Compromiso de adopción de política de gestión de conflictos de interés 
(se adjunta modelo como anexo III). 
3.5 Otros datos de interés
Indique cualquier otra información  que pudiera ser relevante:

	


4 NORMAS DE CONDUCTA Y RELACIONES                 CON EL CLIENTE
El artículo 21 del RD 217/2008 establece que las EAFI deberán cumplir las normas de conducta previstas en su Título IV en lo que se refiere a los requisitos de información a clientes y disponer de un reglamento interno de conducta. Las Normas 2 h) y 3.1 k) de la Circular 10/2008, de la CNMV,  disponen que el reglamento, que deberá presentarse a la CNMV con la solicitud de autorización, debe establecer un régimen de operaciones personales del empresario individual y ajustarse a las normas previstas en el Título VII del TRLMV.
Por otra parte, la Norma 3.1 l) de la Circular 10/2008 de la CNMV establece como uno de los requisitos de la solicitud de autorización e inscripción de una EAFI la presentación de un folleto de tarifas.

Las Normas 2.1 c) y 3.1 m) de la Circular 10/2008 de la CNMV establecen como uno de los requisitos de organización de una EAFI la existencia de un departamento de atención al cliente que tenga por objeto atender y resolver las quejas y reclamaciones que presenten sus clientes y de un reglamento para la defensa del cliente.
4.1 Reglamento Interno de Conducta
La Norma 3.1 k) de la Circular 10/2008, de la CNMV, establece que la solicitud de autorización se debe acompañar de un reglamento interno de conducta.
Se adjunta RIC                     


  


SI
NO





Escrito adhesión modelo..................................................................


4.2 Reglamento para la defensa del cliente
La Orden ECO 734/2004, establece la necesidad de atender las quejas y reclamaciones de los clientes por lo que las EAFI deberán contar con un departamento o servicio de atención al cliente y con un Reglamento para la Defensa del Cliente. La Norma 3.1 m) de la Circular 10/2008, de la CNMV, establece que la solicitud de autorización se debe acompañar de un reglamento para la defensa del cliente.
Se adjunta Reglamento para la Defensa del Cliente                    SI
NO



Escrito adhesión modelo ...............................................................................
4.3 Folleto Informativo de Tarifas Máximas y Gastos repercutibles
La Norma 3.1 l) de la Circular 10/2008, de la CNMV, establece la necesidad de elaborar un folleto de tarifas en el que conste el importe y la base de cálculo de la comisión que el cliente ha de pagar por el servicio de asesoramiento en materia de inversión y que incluya cualquier coste o gasto asociado al mismo.

SI
NO

Se adjunta Folleto de Tarifas 
□
□

4.4 Otros datos de interés
	


ANEXO I
DECLARACIÓN JURADA DE RESIDENCIA Y CAPACIDAD LEGAL
D./ Dª.  ………………………………………………………………………………, mayor de edad, con DNI nº……………………………, en cumplimiento de lo establecido en el artículo 21 del RD 217/2008 y en la Norma 3.1 c) de la Circular 10/2008, de la CNMV

DECLARO

Primero: Que tengo capacidad legal para ejercer el comercio.

Segundo: Que tengo mi residencia en España.

En .........................., a  ...... de ....................  de 20....

Fdo.: ..................................................                                                   
EAFI
ANEXO II

Cuestionario de honorabilidad y buen gobierno EAFI
1. OBSERVACIONES

Finalidad

Recoge los datos en relación con los requisitos de:

· Honorabilidad y buen gobierno de los presidentes, vicepresidentes, consejeros o administradores, directores generales y asimilados de estos últimos, de las empresas de asesoramiento financiero (EAFI). 

· Honorabilidad y buen gobierno de los presidentes, vicepresidentes, consejeros o administradores, directores generales y asimilados de estos últimos de entidades dominantes de EAFI.

· Honorabilidad y buen gobierno de las personas físicas que sean representantes de personas jurídicas que sean presidentes, vicepresidentes, consejeros o administradores, directores generales y asimilados de estos últimos de la EAFI o de su entidad dominante.

· Honorabilidad y buen gobierno de EAFI, que tenga la consideración de EAFI persona física.

· Honorabilidad de los responsables de las funciones de control interno y otros puestos clave para el desarrollo diario de la actividad de las EAFI y de sus entidades dominantes, cuando existan.

· Honorabilidad de los socios con participación significativa directa y/o indirecta en la EAFI.

Quien debe cumplimentar el cuestionario y en qué tramites

En las solicitudes de autorización de EAFI, deberá ser cumplimentado por:

· Las Personas propuestas para ocupar cargos de presidentes, vicepresidentes, consejeros o administradores, directores generales y asimilados de estos últimos, de la EAFI y, en su caso, de su entidad dominante. 

· En caso de consejeros o administradores que sean personas jurídicas, el cuestionario debe cumplimentarse referido a dicha persona jurídica así como a la persona física que sea su representante en el órgano de administración de la EAFI o de su entidad dominante

· Las Personas propuestas para ocupar cargos de responsables de las funciones de control interno y titulares de otros puestos clave para el desarrollo diario de la actividad de la EAFI y, en su caso, de su entidad dominante.

· La EAFI que tenga la consideración de EAFI persona física.

· Los Socios que ostentarán participación significativa directa o indirecta en la EAFI

Instrucciones para la cumplimentación

· A) La respuesta que corresponda deberá señalarse con una “X” y todas las hojas del cuestionario, así como las que se adjunten al mismo, deberán presentarse debidamente firmadas.

· B) La persona física que, en nombre de una persona jurídica, conteste y firme el cuestionario deberá acreditar suficientemente su representación.

· C) Las cuestiones 17ª y 18ª, relativas a las condiciones para ejercer un buen gobierno en la EAFI o en su entidad dominante, deberán ser respondidas exclusivamente por los miembros de sus órganos de administración, directores generales o asimilados, y por el EAFI persona física. 
· D) Con la excepción de aquellas que se refieren a circunstancias que sólo pueden afectar a personas físicas, las cuestiones deben responderse considerando tanto la actuación individual -comercial o profesional- de quien responde al cuestionario, como la desarrollada en el ejercicio de cargos de administración en personas jurídicas. 

· Se entenderá por cargos de administración los correspondientes a administradores o miembros de los órganos colegiados de administración, director general o asimilados, siendo estos últimos aquellas personas que desarrollan funciones de alta dirección bajo dependencia directa de los órganos de administración o de comisiones ejecutivas o consejeros delegados de los mismos. 

· Así, por ejemplo, en relación con la cuestión 8ª deberá tenerse en cuenta si se han tramitado procedimientos concursales bien respecto a quien cumplimenta el cuestionario como comerciante o profesional individual, bien respecto a personas jurídicas en las que haya ostentado un cargo de administración, según la definición dada.

· E) En caso de que alguna cuestión tenga respuesta afirmativa, deberán exponerse en hoja aparte los datos relacionados con el objeto de esa cuestión. En particular, cuando se trate de condenas por la comisión de delitos o faltas o de sanciones por la comisión de infracciones administrativas (cuestiones 9ª, 10ª y 11ª), deberá indicarse: 

· El carácter doloso o imprudente del delito, falta o infracción administrativa. 

· Si la condena o sanción es o no firme.

· La gravedad de la condena o sanción impuestas.

· La tipificación de los hechos que motivaron la condena o sanción, especialmente si se tratase de delitos contra el patrimonio, blanqueo de capitales, contra el orden socioeconómico y contra la Hacienda Pública y la Seguridad Social, o supusiesen infracción de las normas reguladoras del ejercicio de la actividad bancaria, de seguros o del mercado de valores, o en materia de blanqueo de capitales o de protección de los consumidores. 

·  Si los hechos que motivaron la condena o sanción se realizaron en provecho propio o en perjuicio de los intereses de terceros cuya administración o gestión de negocios le hubiese sido confiada, y en su caso, la relevancia de los hechos por los que se produjo la condena o sanción en relación con las funciones que tenga asignadas o vayan a asignarse al cargo en cuestión en la entidad. 

·  La prescripción de los hechos ilícitos de naturaleza penal o administrativa o la posible extinción de la responsabilidad. 

· La existencia de circunstancias atenuantes o agravantes (entre ellas la reiteración de condenas o sanciones por delitos, faltas o infracciones). 

· F) Los datos obtenidos por medio del presente cuestionario serán utilizados exclusivamente en el seno del procedimiento seguido para la valoración de la adecuación para el cargo para el que el interesado ha sido designado.

· G) En los casos en que se hayan desarrollado actividades profesionales o comerciales individualmente u ostentado cargos de administración fuera de España, se entenderá que las preguntas se refieren tanto a la actividad desarrollada en España como a aquellas circunstancias jurídicas que tengan o hayan tenido en el país correspondiente naturaleza análoga a la que tienen en España las que son objeto del cuestionario. 

2. IDENTIFICACIÓN

DATOS DE LA EAFI QUE ORIGINA LA OBLIGACIÓN DE EVALUACIÓN

Denominación social de la EAFI:


Nº de registro en CNMV (si lo tuviere): 


Denominación social de la entidad dominante de la EAFI, sólo en caso de nombramientos de cargos de ésta:

DATOS PERSONA FÍSICA/ REPRESENTANTE FÍSICO DE PERSONA JURÍDICA:

Nombre y apellidos: 

NIF/Nº pasaporte/ nº tarjeta de residencia:

Nacionalidad: 

Fecha de nacimiento: 

Domicilio:

Teléfono: 

Correo electrónico: 

Persona jurídica a la que representa, en su caso: 

DATOS PERSONA JURÍDICA:

Denominación social: 

CIF (o número equivalente para personas jurídicas extranjeras): 

Domicilio: 

Teléfono: 

Página de Internet: 

En su representación: 

Nombre y apellidos: 

NIF/Nº pasaporte/Nº tarjeta de residencia: 

Domicilio: 

Teléfono: 

Correo electrónico: 

Cargo que ocupa en la sociedad: 


3. CUESTIONES

3.1. SUJETO OBLIGADO

(1) ¿El presente cuestionario corresponde a una persona física o jurídica designada para ostentar cargo sujeto a evaluación en la EAFI?

SI 
NO 
En caso afirmativo, indique el cargo para el que ha sido designado:

(2) ¿El presente cuestionario corresponde a una persona física o jurídica designada para ostentar cargo sujeto a evaluación en la entidad dominante de la EAFI?

SI 
NO 
En caso afirmativo, indique el cargo para el que ha sido designado:

(3) ¿El presente cuestionario corresponde a una persona física o jurídica que tiene intención de ser accionista con participación significativa en la EAFI o, en caso de EAFI ya inscritas en el Registro Administrativo de la CNMV, que  ha decidido adquirir una participación significativa en la EAFI, o bien  ejercer una influencia notable en la misma, o bien incrementar su participación de forma que el porcentaje de participación resulte igual o superior a los umbrales normativos (20,30 ó 50 por ciento)?

SI 
NO 
En caso afirmativo, indique qué participación, directa e indirecta, ostentará en la EAFI:

3.2. HONORABILIDAD

(4) ¿Ha desarrollado o desarrolla en la actualidad, con carácter habitual, actividades profesionales o comerciales fuera de España?

SI 
NO 
En caso afirmativo, indique en qué países:

(5) En el marco de su actividad profesional ¿ha mantenido previamente relaciones con autoridades de regulación y supervisión, nacionales o extranjeras, distintas a la CNMV? 

SI 
NO 
En caso afirmativo, indique cuáles son esas autoridades:

(6) ¿Ha sido despedido o cesado en puestos de administración y/o dirección o asimilados desarrollados anteriormente?

SI 
NO 
En caso afirmativo, identifique las sociedades en que fue despedido o cesado y las razones del despido o cese ofrecidas por las mismas:

(7) ¿Ha ocupado cargos de responsabilidad en entidades de crédito o en empresas de servicios de inversión que hayan estado sometidas a un proceso de reestructuración o resolución?

SI 
NO 
(8) ¿Se ha tramitado o se está tramitando en la actualidad respecto a usted algún procedimiento judicial concursal? 

SI 
NO 
En caso afirmativo, facilite los datos esenciales del procedimiento. Además, si la tramitación del mismo ya finalizó, indique si fue inhabilitado conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal sin que haya concluido el periodo de inhabilitación fijado en la sentencia de calificación del concurso, o fue declarado quebrado y concursado no rehabilitado en procedimientos concursales anteriores a la entrada en vigor de la referida ley.

(9) ¿Ha sido condenado por la comisión de delitos o faltas? 

SI 
NO 
En caso afirmativo, facilite la información a que se refiere el apartado 1.E de este cuestionario. 

(10) ¿Le ha sido impuesta alguna sanción por la comisión de infracciones administrativas de las normas reguladoras del ejercicio de la actividad bancaria, de seguros o del mercado de valores, o en materia de blanqueo de capitales o de protección de los consumidores? 

SI 
NO 
En caso afirmativo, facilite la información a que se refiere el apartado 1.E de este cuestionario. 

(11) ¿Le ha sido impuesta alguna sanción relevante por infracciones administrativas distintas de las mencionadas en la cuestión anterior? 

SI 
NO 
En caso afirmativo, facilite la información a que se refiere el apartado 1.E de este cuestionario. 

(12) ¿Le ha sido aplicada alguna medida de intervención o sustitución en virtud de las disposiciones reguladoras del sistema financiero y de las entidades que operan en el mismo? 

SI 
NO 
(13) ¿Está inhabilitado o incurso en un procedimiento de inhabilitación, en España o en el extranjero, para el ejercicio de cargos públicos o de administración o dirección de entidades financieras u otro tipo de sociedades? 

SI 
NO 
En caso afirmativo, facilite los datos esenciales del procedimiento.

(14) ¿Ha sido parte demandada o ejecutada en algún procedimiento judicial declarativo o de ejecución por incumplimiento de obligaciones contractuales o impago de deudas? 

SI 
NO 
En caso afirmativo, facilite los datos esenciales del procedimiento.

(15) ¿Tiene antecedentes penales, en España o en el extranjero? 

SI 
NO 
En caso afirmativo, indique el delito o delitos que los han motivado:

(16) ¿Está sujeto a procedimientos o investigaciones en el ámbito penal o administrativo sobre hechos relacionados con delitos contra el patrimonio, blanqueo de capitales, contra el orden socioeconómico y contra la Hacienda Pública y la Seguridad Social, o por infracción de las normas reguladoras del ejercicio de la actividad bancaria, de seguros o del mercado de valores, o en materia de blanqueo de capitales o de protección de los consumidores? 

SI 
NO 
En caso afirmativo, indique el tipo de hechos investigados, el estado de la tramitación del procedimiento, la situación procesal del interesado, el delito, la falta o infracción administrativa imputada (con indicación de su gravedad), las penas o sanciones previstas y las circunstancias atenuantes o agravantes que, en su caso, estuvieran contempladas. 

3.3. BUEN GOBIERNO

(17) ¿Existen circunstancias o situaciones que generen potenciales conflictos de interés con la entidad, que pudieran suponer impedimento o dificultad para ejercer en ella un buen gobierno, derivadas de:

· los cargos desempeñados en el pasado o en el presente en la misma entidad o en otras organizaciones privadas o públicas?
SI 
NO 
En caso afirmativo, describa con detalle las referidas circunstancias o situaciones.

· sus relaciones (profesionales o económicas o, en su caso, personales) con la propia entidad, su matriz o filiales o con los miembros de sus respectivos órganos de administración, así como con los accionistas que ostenten su control?
SI 
NO 
En caso afirmativo, describa con detalle las referidas circunstancias o situaciones.

(18) ¿Está en disposición de dedicar el tiempo suficiente para llevar a cabo convenientemente las funciones que entraña el cargo?

SI 
NO 
DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD que son ciertas las manifestaciones contenidas en este cuestionario y autorizo a la Comisión Nacional del Mercado de Valores para que se realicen consultas en ficheros públicos para su acreditación.

Así mismo DECLARO que me ha sido otorgado, con fecha ………………….., poder suficiente para la firma del presente documento (representante de personas jurídicas).

En .............................., a ......  de ............................... de 20.........

Fdo.: .................................................
ANEXO III
MODELO DE CERTIFICACION GENERAL PARA

EL SEGURO DE R.C. PROFESIONAL DE EMPRESAS DE ASESORAMIENTO FINANCIERO

	Esta certificación es solamente informativa de la existencia de un seguro y no modifica, amplía o restringe en nada el contenido de las Condiciones Generales, Particulares y Especiales del mismo, que han sido aceptadas por el asegurado y que rigen la cobertura de la póliza que a continuación se reseña


La entidad aseguradora ...................................................................... con domicilio en ............................, calle .................................................., con CIF ........................................

C E R T I F I C A

Que tiene contratada una póliza de Responsabilidad Civil Profesional, registrada con el número ................. con efecto...../..../.....  y vencimiento ...../..../....., cuyo Asegurado es .........................................., con domicilio en ............................ …………………...La validez de este Certificado está condicionada a la acreditación de haberse hecho efectivo el pago de la prima correspondiente al periodo de seguro indicado.
Que, bajo los términos y condiciones contractualmente pactadas en la póliza, arriba indica, se cubre la Responsabilidad Civil Profesional que se le pudiera derivar por los perjuicios que puedan ocasionarse como consecuencia de errores u omisiones en el ejercicio de la actividad asegurada, consistente en  exclusividad en el Asesoramiento financiero, tal como se establece en el artículo 22 del RD 217/2008, de 15 de febrero (BOE 16.2.08), con las coberturas y los límites de las sumas aseguradas  siguientes:

· Responsabilidad Civil por siniestro 

€ ...........................

· Responsabilidad Civil por anualidad de seguro:
€ ...........................

Que, se entenderá por siniestro aquellas reclamaciones que se presenten al asegurador durante el periodo de vigencia de la póliza, siempre y cuando, el hecho generador que da lugar a la obligación de indemnizar haya ocurrido durante dicho período o un año anterior a la fecha de entrada en vigor del seguro, siendo necesario en este último supuesto, que el asegurado no hubiera tenido constancia de los hechos que pudieran dar lugar a reclamación en el momento de la suscripción del seguro.

Que están igualmente cubiertas las reclamaciones presentadas al asegurador durante la anualidad siguiente a la cancelación de la póliza siempre y cuando el hecho generador haya ocurrido durante la vigencia de la póliza.

Que a los efectos de aplicación del límite asegurado se entenderán como un solo y único siniestro todas aquellas reclamaciones derivadas del mismo hecho generador de la responsabilidad civil (siniestro en serie).

Y para que conste frente a quien corresponda se expide el presente certificado en ............................, a ............... de ............................................. de ............

ANEXO IV

COMPROMISO DE ADOPCIÓN DE POLITICA DE GESTIÓN DE CONFLICTOS DE INTERÉS

COMPARECE

D./Dª........................................................................................................................................., mayor de edad, con DNI nº..............................., en nombre propio

DECLARA

Que ME COMPROMETO a adoptar una política de gestión de conflictos de interés que identifique las circunstancias que pudieran causar conflictos que menoscaben los intereses de los clientes y establezca procedimientos y medidas para su gestión, de acuerdo con lo previsto en la Norma 2 f) de la Circular 10/2008 de la CNMV.

En .........................., a  ...... de ....................  de 20....

Fdo.: .................................................. 

ANEXO V

Nombre de la Entidad: 

	PROGRAMA DE ACTIVIDADES

	DENOMINACIÓN EMPRESA DE SERVICIOS DE INVERSIÓN:
	

	ACTIVIDADES
	
	INSTRUMENTOS FINANCIEROS (artículo 2 del TRLMV)
	
	CLIENTES

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SERVICIOS DE INVERSIÓN (art. 140 TRLMV)
	
	
	
	
	
	Art. 2.1.
	Art. 2.2.
	Art. 2.3.
	Art. 2.4.
	Art. 2.5.
	Art. 2.6.
	Art. 2.7.
	Art. 2.8.
	
	Minoristas
	Profesionales
	Contrapartes elegibles

	Asesoramiento en materia de inversión.
	
	□
	
	□
	
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	
	□
	□
	□

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SERVICIOS AUXILIARES (art. 141 TRLMV)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Asesoramiento a empresas sobre estructura de capital, estrategia industrial y cuestiones afines, así como el asesoramiento y demás servicios en relación con fusiones y adquisiciones de empresas.
	
	□
	
	□
	
	 
	
	□
	□
	□

	Elaboración de informes de inversiones y análisis financieros u otras formas de recomendación general relativa a las operaciones sobre instrumentos financieros.
	
	□
	
	□
	
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	
	□
	□
	□

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ACTIVIDADES ACCESORIAS  (art. 142 del TRLMV)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SERVICIOS DE INVERSION/AUXILIARES SOBRE INSTRUMENTOS NO CONTEMPLADOS EN EL ARTÍCULO 2 DEL TRLMV
	
	
	
	
	
	 INSTRUMENTOS 
	
	CLIENTES

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Minoristas
	Profesionales
	Contrapartes elegibles

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	□
	
	□
	
	
	
	□
	□
	□

	
	
	□
	
	□
	
	
	
	□
	□
	□

	
	
	□
	
	□
	
	
	
	□
	□
	□

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ACTIVIDADES QUE SUPONEN PROLONGACIÓN DEL NEGOCIO
	
	
	
	
	
	DETALLE
	
	CLIENTES

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Minoristas
	Profesionales
	Contrapartes elegibles

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	□
	
	□
	
	
	
	□
	□
	□

	
	
	□
	
	□
	
	
	
	□
	□
	□

	
	
	□
	
	□
	
	
	
	□
	□
	□


Nombre de la Entidad: 

	  = DESCRIPCIÓN DE LAS PARTICULARIDADES O LIMITACIONES EN LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS CONTEMPLADOS EN EL PROGRAMA DE ACTIVIDADES
	
	
	
	
	
	SERVICIOS DE INVERSION/AUXILIARES Y OTRAS ACTIVIDADES
	EXPLICACIÓN 

	
	
	
	
	
	
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	INSTRUCCIONES
	
	
	=
	Marcar si realiza los distintos servicios o actividades (en caso contrario, dejar en blanco)
	 
	 
	 
	 


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	=
	Marcar esa opción si existen restricciones en su programa de actividades o se ha de precisar su alcance

	
	
	
	
	Ejemplo 1:
	Si se restringe la prestación de servicios a clientes con un patrimonio mínimos determinado, deberá indicarlo.

	
	
	
	
	Ejemplo 2:
	Si presta servicios, entre otros, sobre alguno de los instrumentos del artículo 2.1. del TRLMV, deberá indicar a qué subcategoría de ese número se refieren.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


(actualmente en revisión)
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