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Introduccion

La Ley del Mercado de Valores (en adelante, LMV) establece que las sociedades coti-
zadas y los emisores de valores cotizados deben hacer publico, con caracter anual, un
Informe de Gobierno Corporativo (en adelante, IAGC) y difundirlo como hecho rele-
vante. El IAGC tiene que facilitar informacién completa y razonada sobre las practicas
de gobierno corporativo de los emisores de valores cotizados, para que los inversores
y otros usuarios de la informacién puedan formarse una opinién fundada.

De forma complementaria al deber de difundir informacion sobre el grado de segui-
miento de las recomendaciones del Codigo Unificado, el articulo 116 de la LMV también
asigna a la CNMYV la responsabilidad de revisar las reglas de gobierno corporativo, a
cuyo efecto podra recabar cuanta informacién precise al respecto, asi como hacer publi-
ca la informacién que considere relevante sobre su efectivo grado de cumplimiento.

Este es el quinto ano consecutivo que la CNMV publica el Informe de Gobierno
Corporativo de las sociedades emisoras de valores admitidos a negociacion en mer-
cados secundarios oficiales, y el segundo desde la aplicacion del Cédigo Uniticado
de Buen Gobierno (en adelante, Cédigo Unificado).

El presente informe consta de tres capitulos que reflejan, de forma agregada, las
principales caracteristicas de las estructuras de gobierno corporativo de los emiso-
res de valores admitidos a negociacion en Espana, a partir de los IAGC publicados
por los emisores. Los tltimos informes analizados y recibidos en 2009 se refieren al
ejercicio 2008.

El primer capitulo analiza la evolucién de las practicas de gobierno corporativo de las
164 sociedades cotizadas espanolas; el cumplimiento de las definiciones vinculantes
y del principio “cumplir o explicar”; describe la estructura de la propiedad, el Conse-
jo de Administracién y sus comisiones delegadas, asi como las principales caracte-
risticas del funcionamiento del Consejo, sus sistemas retributivos; la informacioén
sobre los sistemas de control de riesgos, operaciones con partes vinculadas y con-
flictos de intereses; y los aspectos mas relevantes de la Junta general de accionistas.

En el apartado sobre el principio “cumplir o explicar” se analizan, por un lado, la evo-
lucién del grado de seguimiento de las recomendaciones del Codigo Unificado y, por
otro, una muestra de las explicaciones declaradas por las sociedades cuando no
siguen las recomendaciones. Finalmente, en el apartado internacional se resumen
las iniciativas y documentos mas destacados y recientes, de autoridades e institu-
ciones de ambito internacional sobre el gobierno corporativo de las empresas.

El segundo vy tercer capitulo de este informe describen, respectivamente, las princi-
pales caracteristicas del gobierno corporativo de las 23 entidades y 42 cajas de aho-
rro, emisoras de valores cotizados distintos de las acciones.

Introduccién
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Por ultimo, como informacion complementaria a los cuadros y graficos en cada uno
de los capitulos mencionados, los anexos de este informe incluyen tablas estadisti-
cas confeccionadas a partir de los principales datos de los IAGC difundidos por las
entidades.

Los anexos I III, IV y V incluyen, respectivamente, datos agregados de las socieda-
des andnimas cotizadas, agrupadas por sectores y grupos de capitalizacion bursatil
y de las cajas de ahorros, agrupadas en funcion del volumen total de activos.

El anexo II muestra los datos individuales de las sociedades anénimas cotizadas, orde-
nadas por su capitalizacion bursatil y el anexo VI informacién individualizada sobre
el grado de seguimiento de cada una de las recomendaciones del Cédigo Unificado.



Il Informe Anual de Gobierno Corporativo de
las sociedades cotizadas






Introduccion

Con fecha 19 de mayo de 2006, el Grupo Especial de Trabajo sobre Buen Gobierno
de las Sociedades Cotizadas concluyd su tarea y aprobd, como documento tinico con
las recomendaciones de gobierno corporativo, el “Cédigo Unificado de Buen Gobier-
no” (en adelante, Cédigo Unificado).

El Consejo de la CNMYV, de 22 de mayo 2006, acordé aprobar el documento tnico
—Cédigo Unificado— con las recomendaciones de gobierno corporativo que las socie-
dades cotizadas deben tomar, por primera vez, como referencia al presentar el IAGC
correspondiente al ejercicio 2007, y hacerlo publico a través de su web corporativa.

El marco normativo espanol deja a la libre autonomia de cada sociedad la decisién
de seguir o no las recomendaciones del Codigo Unificado, pero les exige que cuan-
do no las sigan revelen los motivos que justifican su proceder, al objeto de que los
accionistas, los inversores y el mercado en general puedan juzgarlos.

La Circular 4/2007, de 27 de diciembre, de la CNMYV, regula el modelo normalizado
de TAGC aplicable a las sociedades anénimas cotizadas. El modelo de informe obe-
dece a un doble objetivo. Por un lado, las sociedades declaran ptublicamente el grado
de seguimiento de todas y cada una de las recomendaciones del Cédigo Unificado,
incluyendo las explicaciones oportunas en caso de desviacién.

Por otro lado, en el IAGC las sociedades estan obligadas a difundir informacion
sobre su estructura de la propiedad y del Consejo de Administracion, asi como sobre
las operaciones con partes vinculadas y sus sistemas de control de riesgos.

Puesto que uno de los principios basicos del Codigo Unificado es la voluntariedad del
seguimiento de sus recomendaciones, la transparencia que implica la cumplimenta-
cion de algunos apartados del IAGC no tiene caracter imperativo. La informacion de
algunos apartados del modelo sélo se incluye si la sociedad decide voluntariamente
seguir la recomendacién asociada.

El presente capitulo incluye un resumen de las principales conclusiones del analisis
de los TAGC de 2008 de las sociedades cotizadas espanolas, asi como el grado de
cumplimiento de las definiciones vinculantes y el seguimiento de las recomenda-
ciones del Codigo Unificado.

Introduccién
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Evolucién de las practicas de

Evolucion de las practicas de gobierno
corporativo

gobierno corporativo

Aspectos mas relevantes del gobierno corporativo

Los aspectos mas relevantes registrados en 2008 sobre las practicas de gobierno cor-

porativo de las sociedades cotizadas son los siguientes:
Aplicacién del Cédigo Unificado

— En términos agregados, se observa una mejoria del grado de seguimiento de las

recomendaciones del Codigo Unificado:

(i) En promedio, las sociedades cotizadas siguen completamente el 77,1% del
Codigo (75,1% en 2007) y, adicionalmente, se han adoptado de forma
parcial otro 9,8% (10,2% en 2007) de las recomendaciones aplicables. El
seguimiento medio aumenta hasta el 84,8% en las sociedades del IBEX.

(i) Los avances mas significativos se han producido en las recomendaciones
sobre los estatutos y la Junta general, categoria que también es la que regis-
tra un mayor porcentaje de seguimiento.

También destacan los avances en las recomendaciones relativas a: la transpa-
rencia sobre el caracter de los consejeros y las causas de cese o dimision; diver-
sidad de género; evaluacion periddica del Consejo; implantacion de programas
de orientacion a consejeros y procedimientos de seleccién a propuesta de la
Comision de nombramientos; conocimiento de los asuntos de las Comisiones
delegadas, funcion de auditoria interna y politica de control y gestion de riesgos.

(iii) Las recomendaciones menos implantadas, cuyo seguimiento ademas retro-
cede del 64% en 2007 al 62,6% en 2008, son las relativas al régimen de
aprobacion y transparencia de las retribuciones de los consejeros.

Unicamente 35 sociedades cotizadas —el 21,3% del total- siguen todos los
criterios recogidos en la recomendacion 4o0: que el Consejo someta a la
Junta, como punto del orden del dia y con caracter consultivo, un informe
sobre la politica de retribuciones de los consejeros.

(iv) Algunas recomendaciones, que mejoran su grado de seguimiento en 2008,
aun se mantienen por debajo de la media, en particular las relativas a:
competencias del Consejo; nimero minimo y rotacién de consejeros inde-
pendientes; diversidad de género; el presidente es también primer ejecutivo;
evaluacion periddica del Consejo; informacion publica sobre consejeros;
composicion de las comisiones delegadas del Consejo; funciones del Comi-
té de auditoria; y funciones de la Comision de nombramientos. 21
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(v) La calidad y transparencia de la informacion sobre las desviaciones de las
recomendaciones todavia sigue siendo insuficiente. Un elevado niamero de
las explicaciones ofrecidas son genéricas o reiterativas.

Estructura de la propiedad

— El importe agregado de capitalizacion bursatil disminuy6 un 36,7% con respec-
to al cierre del ejercicio 2007. El mayor descenso de esta cifra se produjo en las
sociedades con una capitalizacién superior a los 1.000 millones de euros, cuyo
importe agregado se redujo un 59,2% en 2008.

En el 33,5% de las sociedades (37% en 2007) existe alguna persona, fisica o juri-
dica que posee la mayoria de los derechos de voto o que ejerce o puede ejercer
el control. En 9 de las sociedades excluidas de cotizacion durante 2008 existian
accionistas de control.

— En términos nominales, el promedio de capital flotante desciende ligeramen-
te, hasta situarse en el 34,5% (34,9% en 2007). Descontando el efecto del
cambio legislativo de 2007, por el que se redujo el porcentaje minimo de
comunicacion de los accionistas significativos del 5% al 3%, el promedio de
capital flotante para el conjunto de las sociedades cotizadas se situaria en el
36,4% (36,2% en 2007).

— La autocartera agregada de las sociedades cotizadas aument6 del 0,8% al 1,4%
en 2008. El 73,8% de las sociedades declaran, de media, una autocartera equi-
valente al 1,9% del capital social (en 2007, el 55,15% de las sociedades declararon
una media del 1,4%).

Consejo de Administracion y consejeros

— El tamano del Consejo de las 164 sociedades analizadas en 2008 se sitta entre
un minimo de 3 y un maximo de 24 miembros. La media es de 10,4 (14,5 en el
IBEX) manteniéndose dentro del rango recomendado por el Cédigo, pero lige-
ramente superior a la de los tres ejercicios anteriores.

— La antigiedad media de los consejeros se mantiene estable, pero destaca el
aumento de 17,4 puntos en el porcentaje de consejeros con una antigtiedad infe-
rior a 5 anos. En 2008, la rotacion ha sido inferior: los nuevos nombramientos
alcanzaron el 15% de los miembros del Consejo (19% en 2007) y los ceses el
13,5% (17% en 2007).

— En el 57,3% de las sociedades el presidente del Consejo es también su primer
ejecutivo, siguiendo la tendencia creciente de los tltimos cuatro anos, en los que
el porcentaje de sociedades con este tipo de organizacion ha aumentado 9,3 pun-
tos porcentuales.

— En el gjercicio 2008, un 91,5% de las sociedades cotizadas mantiene una mayoria
de consejeros externos en su Consejo. Tan s6lo 14 sociedades (15 en 2007), no inte-
gradas en el IBEX, carecen de una presencia mayoritaria de consejeros externos.

La presencia de consejeros externos en las sociedades cotizadas es del 81,5%
(80,1% en 2007). Para las companias del IBEX, esta proporcion se sitta en el
82,6% (81,7% en 2007).



— Aunque la participacion de los accionistas significativos ha aumentado de forma Evolucion de las précticas de
progresiva, el nimero de sociedades con una sobreponderacion en su Consejo gobierno corporativo
favorable a los dominicales, se ha reducido de 69 en 2007 a 46 en 2008, siendo éste
el ano con un menor nimero de sociedades en esta situacion desde 2005.

— A nivel agregado, la proporcion de consejeros independientes se mantiene lige-
ramente por debajo del minimo de 1/3 que recomienda el Cédigo Unificado
(30,2%) y aumenta el porcentaje de sociedades que no siguen esta recomendacion
(del 52,9% en 2007 al 54,3% en 2008).

Los consejeros independientes han reducido su peso relativo en el Consejo en 0,9
puntos porcentuales desde 2005, a pesar del incremento interanual registrado en
2008 (1,9). También desciende el porcentaje de independientes con una antigiie-
dad inferior a los 12 anos de maximo que recomienda el Cédigo Unificado.

Al igual que en ejercicios anteriores, la proporciéon de independientes en el
Comité de auditoria (45,9%) y en la Comisién de nombramientos y retribu-
ciones (50,4%) es sensiblemente superior a su peso en el Consejo (30,2%). La
Comision ejecutiva sigue siendo la que cuenta con un menor porcentaje de
independientes (22,6%).

Cabe senalar, sin embargo, el incremento de las consejeras independientes
(39,1% del total de dicha tipologia), asi como la presencia mayoritaria de presi-
dentes independientes en el Comité de auditoria (el 69,5%) y en la Comisién de
nombramientos (el 71,9%).

— Durante 2008, se ha registrado un ligero aumento en el nimero de consejeras
en las sociedades cotizadas (7 mas que en 2007), lo que supone un crecimiento
de 0,6 puntos porcentuales, hasta alcanzar el 8,1% del total de consejeros, frente
al 7,5% en 2007. Destaca la reduccion registrada en los tltimos anos del por-
centaje de consejeras ejecutivas —un 3,6% en 2008 frente al 4,8% en 2005- vy el
incremento de consejeras independientes.

También se ha reducido el porcentaje de sociedades cotizadas que no cuentan
con ninguna mujer en su Consejo de Administracion, del 48,6% en 2007 al
46,3% en 2008. En el IBEX esta reduccion es mayor, pasando de un 40% en 2007
al 25,7% en 2008. Ademas, es el primer ano en el que la media de consejeras en
las sociedades del IBEX, 8,7% en 2008 frente al 6% en 2007, supera la media
general (8,1%).

Comisiones delegadas

— En los dltimos cuatro anos se aprecia que la presencia de los consejeros ejecutivos
en la Comision ejecutiva siempre es mayor que en el Consejo, pero esta diferencia
se ha ido reduciendo progresivamente. En 2008, el 62,1% de las sociedades (59,4 %
en 2007) declaran que la composicion de la Comision ejecutiva es similar a la del
Consejo.

— Los comités de auditoria del 78,7% de las sociedades estan formados por un
100% de consejeros externos y en un 41,5% los independientes son mayoria.
Respecto a 2007, ha aumentado el nimero de sociedades cuyo Comité esta pre-
sidido por un independiente y en las que todos los miembros son consejeros
externos. 23
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— El 84,1% de las sociedades (78% en 2007) tienen constituida la Comisiéon de
nombramientos y retribuciones, que esta formada, en promedio, por 3,6 conse-

jeros y representa el 29% del Consejo de Administracion.

En esta Comision, como en el resto de los érganos de gobierno, la presencia de
consejeros independientes ha aumentado de forma significativa en detrimento
del resto de los consejeros. El incremento del 5,9% a favor de los consejeros
independientes se ha compensado con la disminucién de los dominicales

(4,1 puntos porcentuales) y otros externos (1,2 puntos porcentuales).

— Aunque aumenta el porcentaje de consejeros nombrados o reelegidos a pro-
puesta de la Comision de nombramientos (del 71,5% en 2007 al 78,8% en 2008),
solo el 38,7% de las sociedades siguen todas las recomendaciones relativas a la

composicion de esta Comision.
Retribuciones del Consejo y la alta direccion

— La retribucién media por Consejo se situé en 2,8 millones de euros, un 5,1%
mas que en 2007. La remuneracion media por consejero ejecutivo aumentd un
8,8% en 2008, mientras que el promedio de los consejeros externos aument6 un

1,9% sobre 2007.

— Los conceptos retributivos de caracter fijo (remuneracion fija y dietas) se incre-
mentan cada ano, aunque en 2008 de forma mas moderada que en ejercicios
anteriores. Por su parte, las remuneraciones variables de caracter anual ligadas
a resultados -retribucion variable y atenciones estatutarias— han disminuido

por primera vez en 2008.

— Los planes retributivos plurianuales (opciones y otros conceptos) tienen un
comportamiento mas ciclico. En 2008, se ha registrado un incremento del ven-
cimiento de planes de opciones y una disminucién de planes de incentivos

plurianuales no basados en acciones.

— La remuneracién media percibida por la alta direccién se incrementa cada ano,
pero su tasa de crecimiento es inferior a la de los consejeros ejecutivos. En 2008,
el incremento de la retribucién media percibida por la alta direccion fue del

4,6%, frente al 1% en 2007.
Junta general de accionistas

— El porcentaje medio de asistencia a las juntas generales se situ6 en el 74,3%
(74,9% en 2007) y los mayores porcentajes de participacion corresponden a

companias con menor promedio de capital flotante.

— Se mantiene la tendencia decreciente de los limites estatutarios al ejercicio de
los derechos de voto —14 companias, 2 menos que en 2007- y de la exigencia de
un numero minimo de acciones para asistir a la Junta (57,3% de las sociedades

cotizadas, frente al 57,8% de 2007).

— Siguiendo con el proceso ya iniciado en 2006, un total de 28 sociedades han
modificado sus reglamentos de la Junta en 2008, de manera que una parte de las

recomendaciones del Codigo han perdido su caracter voluntario.



Entre las principales novedades incorporadas a los reglamentos de la Junta des-
tacan la posibilidad de votacién separada de asuntos sustancialmente distintos
y el fraccionamiento del voto para que los intermediarios financieros puedan
ejercer el derecho de representacion de conformidad con las instrucciones de
sus clientes.

Cumplimiento de las definiciones vinculantes

Las sociedades son libres para seguir las recomendaciones de buen gobierno, pero
al informar sobre su grado de cumplimiento deben respetar el significado que el
Codigo Unificado atribuye a los conceptos que emplea para formularlas. Dentro de
estas definiciones destaca la de consejero independiente, figura a la que el Codigo
Unificado y la practica internacional atribuyen una especial relevancia para que las
sociedades puedan contar con una buena estructura de gobierno corporativo.

El Cédigo Unificado establece que un consejero no puede ser calificado como inde-
pendiente cuando el desempeno de sus funciones pueda verse condicionado por las
relaciones con la sociedad, sus accionistas o sus directivos.

La revision del cumplimiento de las definiciones vinculantes del Codigo —se anali-
zaron 309 consejeros calificados como independientes en una muestra de 88
sociedades— ha puesto de manifiesto algunas situaciones que podrian cuestionar la
adecuada calificacion de 25 consejeros. Esto ha dado lugar al envio de requerimientos
a 15 sociedades solicitando informacién adicional, aclaraciones o, en su caso, la
publicacion de un escrito con la nueva clasificacion:

+ Nueve administradores de cinco companias ocupan el cargo de consejero
en entidades que han mantenido relaciones de negocios con las referidas
sociedades.

+  Cuatro companias han calificado como independientes a siete administradores
que son, o han sido, consejeros ejecutivos de una sociedad del grupo o de un
accionista significativo.

+  Dos consejeros calificados como independientes representan a un accionista
significativo.

+  Una compania ha calificado como independiente a un consejero que tiene fun-
ciones ejecutivas en otra sociedad distinta en la que el consejero delegado de la
sociedad la representa en su Consejo.

+  Tres companias han nombrado o reelegido a seis consejeros calificados como
independientes sin haber sido propuestos por una Comisién de nombramientos.

En el 41,7% de los casos, las sociedades han publicado informacion adicional a su
IAGC en la que modifican la calificacion de los consejeros o explican sus relaciones
con la sociedad, sus accionistas significativos o sus directivos.

En el resto de los casos, no ha sido necesario publicar informacién adicional al
constatar que la mencionada relacién de negocios no cuestionaba el adecuado
cumplimiento de la definicién vinculante de consejero independiente. La mayoria
de estas sociedades justificaban que el importe de dichas transacciones no era
significativo.
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Transparencia del principio “cumplir o explicar”

La legislacion espanola deja a la libre autonomia de cada sociedad la decision de
seguir o no las recomendaciones de gobierno corporativo, pero les exige que, cuando
no lo hagan, revelen los motivos que justifican su proceder para que los accionistas,

los inversores y los mercados en general puedan juzgarlos.

El articulo 116 de la Ley del Mercado de Valores, fiel a este principio de “cumplir o
explicar”, obliga a las sociedades cotizadas a consignar en su IAGC el grado de segui-
miento de las recomendaciones de gobierno corporativo o, en su caso, explicar su
falta de seguimiento.

Como resultado de la revision de los criterios empleados por las sociedades para
informar en el IAGC sobre el grado de cumplimiento de las recomendaciones del
Codigo Unificado o para explicar las razones que motivan su no seguimiento, se
enviaron requerimientos a 34 sociedades. En estos escritos se solicité informacion
o aclaraciones adicionales sobre 28 de las 58 recomendaciones del Codigo. Las
recomendaciones con mayor porcentaje de requerimientos son:

(a) La Recomendacién 28: que se mantenga actualizada, en la pagina web, la infor-
macion de los consejeros relativa a su perfil profesional, fecha de nombramiento
y reeleccion, tipologia, acciones y derechos de opcién de los que sean titulares y
otros consejos en los que participen.

La mayoria de las sociedades que recibieron escritos consideraban que con la
informacién del IAGC cumplian los requisitos establecidos. Sin embargo, el
seguimiento de esta recomendacioén requiere, de forma explicita, que la infor-
macion se mantenga actualizada en al pagina web, requisito que no se cumple
con la difusiéon anual del IAGC.

(b) La Recomendacion 41: que la Memoria detalle las retribuciones individuales de
los consejeros. Las sociedades requeridas aportaban informacion parcial que no
cumplia la solicitada por la recomendacion.

(c) La Recomendacion 17: que cuando el presidente sea el primer ejecutivo de la
sociedad, se faculte a uno de los consejeros independientes para solicitar la con-
vocatoria del Consejo, para coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los
consejeros externos y para dirigir la evaluaciéon por el Consejo de su presidente.

En relacién con esta recomendaciéon se enviaron escritos a 8 sociedades que
entendian que la cumplian, al haber adoptado medidas para mitigar el riesgo de
acumulacion de poderes, aunque no han asignado a ningtin consejero indepen-
diente las facultades que recomienda el Codigo.

(d) La Recomendacion 44: que las Comisiones de supervisién y control- Comité de
auditoria y Comisiones de nombramientos y retribuciones— estén compuestas
exclusivamente por consejeros externos y que sus presidentes sean consejeros
independientes.

Un total de 6 entidades recibieron escritos por declarar que cumplen esta reco-
mendacion, a pesar de que en tres de las sociedades existe un consejero ejecutivo
que forma parte de alguna Comisién de control, y en las otras tres el presidente
no es un consejero independiente.



Cumplimiento de las obligaciones formales

— En general, no se han producido incidencias en el envio y recepcion telematica
de los IAGC, si bien se ha requerido a 25 sociedades por haberlo remitido fuera
de plazo, o por no haberlo incorporado al informe de gestion.

— Excepto en dos sociedades, los IAGC fueron aprobados por unanimidad de los
miembros de los respectivos consejos de administracion.

Transparencia de otras prdacticas de gobierno corporativo

Resulta conveniente seguir insistiendo en la necesidad de mejorar el nivel de trans-
parencia de la informacion contenida en los IAGC sobre ciertas materias de gobierno
corporativo. A continuacion se incluyen algunas que requieren un mayor esfuerzo
por parte de las sociedades cotizadas:

« Informacién sobre la remuneracion de los consejeros

Las entidades deben informar sobre la remuneracion agregada de los consejeros
devengada durante el ejercicio, desglosada por retribucion fija, variable, dietas, aten-
ciones estatutarias, opciones sobre acciones y otros beneficios.

Las sociedades no siguen criterios homogéneos para desglosar por conceptos la
remuneracion de los consejeros, especialmente para la retribucion fija y variable, lo
que dificulta su comparabilidad. En el concepto de “retribucion fija” las companias
deben indicar los sueldos percibidos por los consejeros en su calidad de ejecutivos.
Por tanto, no se debe incluir en este epigrafe ningtn tipo de retribucién que tenga
como beneficiarios a los consejeros externos.

- Sistemas de control de riesgos

Como se explica en el capitulo relativo al panorama internacional, la OCDE destaca
que una de las mayores y mas sorprendentes debilidades puestas de manifiesto en
la crisis ha sido el fracaso generalizado de los sistemas de gestion de riesgos de las
empresas.

Entre otras recomendaciones, el informe de la OCDE senala la importancia de la
transparencia y recomienda que las empresas comuniquen al mercado los factores
de riesgo mas relevantes, de forma transparente y comprensible.

Las sociedades cotizadas espanolas, incluyen en sus IAGC informacion detallada de
los modelos en los que basan sus sistemas de control e identifican los riesgos tedri-
cos a los que se enfrentan. Sin embargo, la mayoria de las companias no explican
los riesgos concretos y especificamente relacionados con el desarrollo de su actividad,
ni los que se han materializado durante el ejercicio. Tampoco informan sobre su
mapa de riesgos, ni explican los que tienen mayor probabilidad de materializarse o
los que tendrian mayor impacto para la empresa.

Por este motivo, el 57,4% de los escritos enviados por la CNMYV a las sociedades coti-
zadas, en los que se solicité informacion o aclaraciones adicionales sobre el IAGC,
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inclufan una peticion especifica sobre los sistemas de control de riesgos y, en parti-
cular, informacion adicional sobre los riesgos materializados durante el periodo.
Como respuesta a estos requerimientos, 23 sociedades han ampliado la informacién
del IAGC sobre los riesgos y sus sistemas de control.



Estructura de la propiedad

Capital social

A cierre de 2008, el capital social agregado de las 164 sociedades cotizadas analizadas’
en este informe (173 en 2007) ascendia a 37.674 millones de euros, lo que supone
un incremento del 2,9% respecto al 2007.

— Un total de 41 sociedades (7 del IBEX) incrementaron su capital en 1.509,5 millo-
nes de euros, frente a 18 que lo disminuyeron por un total de 101,1 millones de
euros.

— Las 9 sociedades excluidas de cotizacion en 2008 sumaban un capital de 357
millones de euros.

El cuadro 1 muestra las cifras agregadas de capital social y capitalizacion bursatil de
las sociedades analizadas, y su evolucién en el periodo 2005-2008:

Capital social y capitalizacion de la sociedades cotizadas CUADRO 1

(mporte en Nimero de Capital Social Capitalizacion

millones de euros) Sociedades Importe Importe

Sectores 2005 2006 2007 2008 2005 2006 2007 2008 2005 2006 2007 2008
No Financieros 145 145 147 14 26.988 25979 26.658 26.768 403374 523610 516,905 340.439
Financieros 31 28 26 23 6557 6400 9.964 10.906 168.984 219527 233384 134457
TOTAL 176 173 173 164 33.545 32.379 36.622 37.674 572.359 743.137 750.289 474.896

Capitalizacion Bursatil

IBEX 35 35 35 35 27388 22760 24425 29.944 478077 571.376 607.004 400910

Més de 1.000 M. € 26 38 38 15 3303 7105 9.039 2289 70.753 138773 116345 47.500

Menos de 1.000 M. € 15 100 100 114 2854 2515 3159 5441 23528 26988 26940 26.486

Fuente: IAGC de las empresas y elaboracion propia.

El importe agregado de capitalizacion bursatil disminuyé un 36,7% con respecto al
cierre del ejercicio 2007.

— El mayor descenso se produjo en las sociedades con una capitalizaciéon superior
a los 1.000 millones de euros, como consecuencia de la disminucion del niimero
de sociedades integradas en este tramo.

1. La muestra de sociedades analizadas que son objeto de este informe, estd compuesta por todas las com-
pafias cotizadas a 31 de diciembre de 2008 registradas en Espafia y que, por tanto, presentan IAGC, excepto
2 sociedades con procesos de exclusion en curso a cierre de ejercicio y una por tener ejercicio irregular.
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De las 38 companias que componian el grupo de capitalizacién de mas de 1.000
millones de euros en 2007, 5 han pasado a formar parte del IBEX, 18 se han
reclasificado al tramo inferior, una ha sido excluida de cotizacién en 2008 y una
ha sido incluida.

— Respecto al total agregado, un 84,4% (80,9% en 2007) de la capitalizacién bur-

satil corresponde a companias del IBEX, un 10% (15,5% en 2007) a sociedades
de mas de 1.000 millones de euros y el resto a entidades con menos de 1.000
millones de euros.

— Por sectores, el mayor peso en capitalizaciéon corresponde al sector de energia y

agua con un 31,3% (25,3% en 2007) seguido de bancos con un 24,1% (27,3% en
2007) y transporte y comunicaciones con un 19,1% (17,3% en 2007).

Distribucion del capital

A nivel agregado, el promedio de la distribucion de capital por tipologia de accio-
nistas se ha mantenido sin cambios significativos:

— Los accionistas significativos no consejeros poseen un 35,3% del capital social

(34,5% en 2007).

— El Consejo de Administracion mantiene el 28,8% (29,8% en 2007).
— El porcentaje de acciones propias aumenta hasta el 1,4%, frente al 0,8% en 2007.

— Y el capital flotante representa el 34,5% (34,9% en 2007).

El grafico 1 muestra la evolucion de la distribucion del capital, por grupos de
capitalizacion bursatil®.

Distribucién porcentual del capital por grupos de capitalizacion GRAFICO 1
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Fuente: IAGC de las empresas y elaboracion propia.

2. Los datos representan la media aritmética de la distribucién del capital de las sociedades cotizadas, toman-
do como base de célculo los porcentajes correspondientes, para cada sociedad, a las diferentes categorias
incluidas en el grafico. El porcentaje representativo de los accionistas significativos no consejeros se ha
obtenido una vez deducidos los paquetes en poder de los miembros del Consejo de Administracion.



En 55 sociedades —33,5% del total— existe alguna persona, fisica o juridica, que posee
la mayoria de los derechos de voto o que ejerce o puede ejercer el control, frente a 64
companias en 2007 (37%). Hay que tener en cuenta que las 9 sociedades excluidas
de cotizacion en 2008 tenian accionistas de control.

La suma de las participaciones significativas declaradas, incluyendo los paquetes
accionariales en poder del Consejo de Administracion, superan el 50% del capital
social en 123 entidades —75% del total- de las cuales 20 corresponden al IBEX.

(a) Participaciones del Consejo?

El promedio de capital en manos del Consejo de Administraciéon ha disminuido un
punto porcentual, respecto a la cifra registrada en el ano 2007.

En el grafico 2 se muestra, en porcentaje, la evolucion de la distribuciéon del capital en
manos del Consejo, en promedio, agrupando las sociedades por capitalizacion bursatil:

Distribucién porcentual de las participaciones del Consejo GRAFICO 2
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Fuente: IAGC de las empresas y elaboracién propia.

— La participaciéon media del Consejo en las sociedades cotizadas habia crecido
todos los anos desde 2004, siendo 2008 el primer ejercicio en el que se ha redu-
cido. La mayor caida de la participacion de los consejeros se ha producido en el
grupo de sociedades con capitalizacién inferior a 1.000 millones de euros, cuyo
promedio disminuy6 2,5 puntos porcentuales.

El principal motivo del descenso se debe al peso de las participaciones del
Consejo de las sociedades excluidas de cotizacién en 2008 que, en promedio,
mantenian un 51,3% del capital social.

— En el 76% de las sociedades las participaciones del Consejo se mantienen en
linea respecto al ano anterior. En el resto, las variaciones registradas correspon-
den a 24 sociedades cuyos consejos aumentaron su participacién, en promedio,
un 7,9% vy otras 15 que la redujeron en un 14,6%.

3. Algunos accionistas significativos no forman parte del Consejo de Administracion de las sociedades partici-
padas, pero han propuesto el nombramiento de determinados consejeros que ostentan la condicién de
dominicales. No obstante, a efectos de este andlisis, las participaciones de dichos accionistas significativos se
han excluido del computo de los paquetes accionariales en manos del Consejo.
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En el grafico 3 se muestra, en porcentaje, la evolucion de la distribucion del capi-
tal en manos del Consejo segn la condicién de sus miembros, agrupando las
sociedades por capitalizacién bursatil:

Distribucidén del capital por tipologia de consejeros GRAFICO 3
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Fuente: IAGC de las empresas y elaboracién propia.

— El 74,4% (72,6% en 2007) de los consejeros ejecutivos (232) mantienen alguna
participacion en el capital de las companias en las que ejercen su actividad. De
éstos, 32 declaran participaciones superiores al 10% y 12 superiores al 50%.

— El 57% (55% en 2007) de los dominicales (444) son titulares de participaciones
en sociedades cotizadas. De éstos, el 45% posee paquetes accionariales inferio-
res al 1% del capital, un 37% controlan entre el 1% y el 10%, y el 18% restante

superan el 10% del capital.

— El 54,7% (54% en 2007) de los independientes (281) declaran participaciones en
las sociedades cotizadas. De éstos, un 76,6% tienen una participacion inferior al
0,1% y un 19,9% controlan entre un 0,1% y un 1%. S6lo 10 consejeros inde-
pendientes declaran participaciones superiores al 1% del capital, de los cuales
dos pertenecen al IBEX.

Por tipologia de inversores, el 28,8% del capital en poder del Consejo se distribuye
como sigue: un 16,5% (17,2% en 2007) corresponde a personas fisicas residentes;
un 11,4% a personas juridicas residentes (11,8% en 2007); y un 0,9% a consejeros
no residentes (0,8% en 2007). El cuadro 2 muestra la evoluciéon de los paquetes
accionariales del Consejo, distribuidos por tramos de participacion segtn el grupo

de capitalizacion de la sociedad cotizada:

Distribucion de sociedades seguin participacion del Consejo CUADRO 2
Inferior al Entre Entre Mas del
. 5% 5%-25% 25%- 50% 50%
(Ndmero de
sociedades) 2005 2006 2007 2008 2005 2006 2007 2008 2005 2006 2007 2008 2005 2006 2007 2008
IBEX A 17 19 2 6 10 11 7 31 1 5 7 4 5
Més de 1.000 M. € 1313 13 4 4 10 6 3 5 6 6 3 4 9 13 5

Menos de 1.000 M. € %6 27 2 28 2727 25 2 16 15 20 22 %6 31 33 38

TOTAL 70 57 54 54 37 47 & 36 2422 27 2 45 47 50 48

Fuente: IAGC de las empresas y elaboracién propia.



Al igual que en el ejercicio anterior, en 54 sociedades el Consejo suma participaciones
inferiores al 5%. Por el contrario dos sociedades menos que en 2007 (48) superan el
50% del capital.

(b) Accionistas significativos no consejeros*

La presencia de los accionistas significativos no consejeros en las sociedades cotizadas
ha aumentado, en promedio, en 0,8 puntos porcentuales, situdndose en el 35,3% (34,5%
en 2007). Este incremento se debe, en parte, al efecto del cambio legislativo que tuvo
lugar a finales de 2007, por el que se modificaba el umbral de notificaciéon de una parti-
cipacion significativa situandola en el 3%, en lugar del 5% anterior. Si se eliminara este
efecto la participacion de los accionistas significativos se situaria en un 33,3%.

El 35,3% de capital en poder de los accionistas significativos no consejeros se
reparte de la siguiente forma: un 4,5% corresponde a personas fisicas residentes
(4,4% en 2007); un 25,9% a personas juridicas residentes (25,5% en 2007); y el
4,8% restante a inversores no residentes (4,6% en 2007).

Por sectores, una de las variaciones mas significativas se produjo en los bancos, en
los que la presencia media de los accionistas significativos aumenté en 14,6 puntos
porcentuales, debido fundamentalmente a que un accionista con un 80% de parti-
cipaciéon dejoé de ser consejero en 2008, asi como a la disminucién del namero de
sociedades de la muestra al ser excluidas dichas acciones de cotizacién. Sin tener en
cuenta estos efectos, el porcentaje habria permanecido practicamente sin cambios.

En el sector transporte y comunicaciones también se elevo la presencia de accionis-
tas significativos en 17,4 puntos porcentuales. La mayor disminucién se produjo en
el sector de la energia con una caida de 4,4 puntos porcentuales.

El grafico 4 muestra la distribucién de los accionistas significativos no consejeros
clasificados por tipologia de inversor y su condicién de residente y no residente:

Distribucion de accionistas significativos por inversion GRAFICO 4
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Fuente: IAGC de las empresas y elaboracion propia.

4. En este grupo se incluyen las participaciones significativas de los accionistas no consejeros que alcanzan
o superan, de forma directa o indirecta, el 3% del capital social. También se recogen aquellos paquetes
accionariales comunicados que, sin llegar al porcentaje sefialado, permitan ejercer una influencia notable.
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En 2008, se hicieron efectivos los cambios legislativos introducidos por el Real
Decreto 1362/2007, sobre las notificaciones de derechos de voto de los accionistas
significativos. Estos cambios normativos han tenido, entre otros, los siguientes
efectos:

(a) Una reduccion de las participaciones significativas de los custodios interna-
cionales como consecuencia de la exencidn prevista en el Real Decreto. A cie-
rre de 2008, tan sélo un custodio mantenia comunicaciones en 2 sociedades
frente a tres custodios que mantenian participaciones en 13 sociedades en el
ejercicio 2007.

(b) Un incremento de participaciones significativas por la disminuciéon del umbral de
comunicacién, que paso del 5% al 3% de los derechos de voto. El promedio de par-
ticipacion de estos accionistas es del 3,9% perteneciendo, la mayor parte, a enti-
dades financieras, sociedades gestoras de fondos y de carteras y a instituciones de

inversion colectiva.

En el cuadro 3 se presenta la distribucion de las participaciones significativas segiin
el porcentaje comunicado:

Distribucién de participaciones significativas segun el % comunicado CUADRO 3
Menos Entre Entre Entre Entre Mayor de
de 3% 3% - 5% 5% - 10% 10% - 25% 25% - 50% 50%

Nimero de

participaciones 14 83 221 A 26 28

% Media de

participacion

en sociedad 21 39 63 16,7 34,2 711

% Total nimero

de comunicaciones 3,2% 18,7% 49,9% 16,0% 5,9% 6,3%

Fuente: IAGC de las empresas y elaboracién propia.

El cuadro 4 muestra la evolucion de la participacion de los accionistas signifi-
cativos por tramos, desglosados segun la capitalizacion bursatil de la sociedad
participada:

N.° sociedades agrupadas por la participacion de los accionistas significativos CUADRO 4

Inferior al Entre Entre Mas del
, 5% 5% - 25% 25% - 50% 50%
(Ndmero de
sociedades) 2005 2006 2007 2008 2005 2006 2007 2008 2005 2006 2007 2008 2005 2006 2007 2008
IBEX 6 7 2 4 10 8 10 9 10 8 7 8 9 1216 14
Mas de 1.000 M. € 3 6 6 2 4 11 1N 3 4 5 6 4 15 16 15 6

Menos de 1.000 M. € 26 18 24 2 32 31 25 34 26 24 27 28 3127 4 30

TOTAL 35 31 32 28 46 50 46 46 40 37 40 40 55 55 55 50

Fuente: IAGC de las empresas y elaboracion propia.

— De las 28 sociedades cotizadas cuyos accionistas no consejeros poseen partici-
paciones inferiores al 5%, el 60,7% (17 entidades) estan controladas por el
Consejo de Administracion. De las 4 sociedades del IBEX cuyos accionistas no
consejeros tienen una participacion inferior al 5%, una esta controlada por el
Consejo de Administracion.



En el cuadro 5, se muestran los cruces accionariales que se producen entre las
sociedades cotizadas>:

Participaciones cruzadas de las sociedades cotizadas CUADRO 5

Accionistas significativos (AS)

IBEX Mas de 1.000 M. € Menos de 1.000 M. €
2007 2008 2007 2008 2007 2008
Sdes. participadas (SP)
IBEX 11(AS) -~ 16(SP)  11(AS) - 18(SP) 6(AS) -~ 8(SP) 2(AS) - 3(SP) - 2(AS) - 2(SP)
Mas de 1.000 M. € TAS) - 9(P)  3(AS) - 4(P) 2(AS) - 2(SP) T(AS) - T(SP)  T(AS) - 1(SP) -
Menos de 1.000 M. € 9(AS) - 11(SP)  B8(AS) - 11(SP) 4(AS) - 4(SP) 4(AS) - 4(SP)  4(AS) - 5(SP)  9(AS) - 12(5P)
TOTAL 27(AS) - 36(SP)  22(AS) - 33(SP) 12(AS) - 14(AP) 7(AS) - 8(SP)  5(AS) — 6(SP)  11(AS) - 14(SP)

Fuente: IAGC de las empresas y elaboracién propia.

Un total de 40 companias cotizadas (44 en 2007) son accionistas significativos de
55 sociedades cotizadas (56 en 2007). Los bancos participan en 16 entidades (17
en 2007).

En el ejercicio 2008, se mantiene la presencia relevante de las cajas de ahorro en el
capital de las sociedades cotizadas:

— Un total de 27 cajas de ahorro (28 en 2007) declaran 82 (73 en 2007) partici-
paciones significativas o relevantes en el capital de 56 sociedades (50 en 2007).
De éstas, 15 participaciones son inferiores al 5% del capital y otras 6 superan
el 20%. Dos cajas declaran participaciones significativas en 8 sociedades
cotizadas.

— En el IBEX, 11 cajas de ahorro (12 en 2007) declararon 22 participaciones
significativas o relevantes en el capital de 13 companias. Dos cajas declaran
participar en 5 sociedades del IBEX.

El cuadro 6 muestra la evolucion de la participaciéon media de las cajas de ahorro en
las sociedades cotizadas, agrupadas en funcion de su capitalizacién bursatil:

Participaciones de las cajas de ahorro CUADRO 6
Cajas de ahorro
Ne de Participaciones % en promedio del
Nimero de cajas significativas Sociedades sobre capital de las cajas en

que comunican comunicadas las que se comunica sociedades cotizadas

2006 2007 2008 2006 2007 2008 2006 2007 2008 2006 2007 2008

IBEX 16 13 " 29 26 22 13 13 13 7 73 116
Mas de 1.000 M. € 15 13 9 20 18 9 12 14 5 93 122 96
Menos de 1.000 M. € 17 19 23 23 29 51 17 23 38 8,2 77 8,6
TOTAL - - - 72 73 82 Ly} 50 56 82 8,7 9,5

Fuente: IAGC de las empresas y elaboracion propia.

5. A efectos de interpretar la tabla, téngase en cuenta que el primer dato, seguido por las siglas (AS), hace refe-
rencia al nUmero de compafnias cotizadas que son accionistas significativos de otras sociedades cotizadas, y
el segundo dato, seguido por las siglas (SP), indica el nimero de entidades cotizadas en las que participan las
anteriores.
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(c) Autocartera

A cierre del ejercicio 2008, la autocartera de las sociedades cotizadas se incremento,
en promedio 0,6 puntos porcentuales respecto al ano anterior:

— Un total de 121 sociedades declaran mantener, en promedio, una autocartera
equivalente al 1,9% del capital social (96 sociedades en 2007, con un prome-
dio del 1,4%). Del IBEX, 29 sociedades declaran un 1,6% de autocartera (23
sociedades declararon en 2007 un 1,3% de autocartera).

— Con respecto al ano anterior, 93 sociedades han incrementado su autocartera y
10 la han mantenido sin cambios. Por el contrario, 18 la han disminuido y 5
sociedades la han eliminado.

— Por sectores, destaca el incremento de autocartera en industrias manufactureras,
en alimentacion, bebidas y tabacos y en construcciéon con incrementos superiores
al punto porcentual.

En el cuadro 7 se incluye el nimero de sociedades cotizadas con autocartera comu-
nicada, agrupadas por tramos de capitalizacién bursatil:

Ne sociedades agrupadas por porcentaje de autocartera CUADRO 7
Inferior al Entre Entre Entre
2% 2% - 3% 3% - 4% 4% - 5%

(NUmero de

sociedades) 2005 2006 2007 2008 2005 2006 2007 2008 2005 2006 2007 2008 2005 2006 2007 2008

IBEX 18 22 18 20 2 2 2 7 - - 1 1 2 1 2 1
Mas de 1.000 M. € 12 16 16 6 1 - 1 1 - 2 3 2 - = 1 1

Menosde 1.000 M. € 28 31 39 49 4 3 4 12 1 3 4 9 5 2 5 12

TOTAL 58 69 73 75 7 5 7 2 1 5 8 12 7 3 8 14

Fuente: IAGC de las empresas y elaboracion propia.

En el cuadro 8 se incluye el nimero de sociedades cotizadas distribuido por pérdi-
das o por ganancias de operaciones de autocartera segin tramos de capitalizacion
bursatil:

Distribucion de pérdidas y ganancias generadas por operaciones de autocartera  CUADRO 8

Distribucion por pérdidas de autocartera Distribucion por ganancias de autocartera

Total operativa o o o Total operativa . .

Pérdidas < Pérdidas entre Pérdidas > Ganancias < Ganancias >
que ha generado

de10M.€ 10y20M.€ 20M.€ de5M.€ de5M.€

euros) pérdidas ganancias

(Miles de que ha generado

2008 Promedio 2008 Promedio 2008 Promedio 2008 Promedio 2008 Promedio 2008 Promedio 2008 Promedio

IBEX 9 25745 5 -1810 2 -14647 2 96682 14 2317 12 879 210950
Mas de 1.000 M. € 2 -759 2 -759 - - - - 3 325 3 325 - -
Menos de 1.000 M. € 22 2320 20 1174 2 -13780 - -3 159 13 159 - -
TOTAL 33 8614 27 -1.261 4 14213 2 96682 30 1183 28 485 210950

Fuente: IAGC de las empresas y elaboracion propia.

— Un 38,4% de las sociedades (63) declaran resultados por operaciones de auto-
cartera. Un total de 30 sociedades obtuvieron en promedio plusvalias por 1,18
millones de euros (3,3 millones en 2007) y las 33 restantes, minusvalias, en
promedio, de 8,6 millones de euros (4,2 millones en 2007).



— En el IBEX, 23 sociedades obtuvieron resultados por operaciones de autocarte-
ra; 14 sociedades declaran que, en promedio, obtuvieron plusvalias por 2,3
millones de euros, y 9 sociedades declaran minusvalias, en promedio de 25,7
millones de euros.

(d) Capital flotante

El promedio de capital flotante, se situd en el 34,5% (34,9% en 2007). Descontando
el efecto del cambio legislativo, por el que se redujo el porcentaje minimo de parti-
cipacion significativa del 5% al 3%, el promedio de capital flotante para el conjunto
de las sociedades cotizadas se situaria en el 36,4%.

En el grafico 5 se compara el capital flotante real y el corregido, descontando el efec-
to del cambio legislativo, por grupos de capitalizaciéon bursatil:

Capital flotante corregido GRAFICO 5
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40% 36,9%
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IBEX Més de 1.000 M. € Menos de 1.000 M. €

Fuente: IAGC de las empresas y elaboracion propia.

El cuadro 9 muestra la evolucion del niimero de sociedades cotizadas, agrupadas por
tramos de capitalizacion bursatil, en funcién de su capital flotante:

Ne sociedades distribuidas por capital flotante CUADRO 9
Inferior al Entre Entre Mas del
(Namero de 5% 5%-25% 25%- 50% 50%
sociedades) 2005 2006 2007 2008 2005 2006 2007 2008 2005 2006 2007 2008 2005 2006 2007 2008
IBEX - - - - T2 7 8 15 18 16 16 19 15 12 1
Mas de 1.000 M. € 1T 3 3 3 7 9 13 5 15 18 18 7 38 4 -
Menos de 1.000 M. € 17 13 12 13 29 26 24 32 37 37 40 46 32 24 U 2B
TOTAL 18 16 15 16 37 37 44 45 67 73 74 69 54 47 40 36

Fuente: IAGC de las empresas y elaboracion propia.

— En 102 sociedades (62,2% del total) el capital flotante es superior al 25%, mientras
que en 15 sociedades (9,1% del total) es inferior al 5%. El 28,7% de las sociedades
se concentran en el tramo comprendido entre el 25% y 50% de capital flotante.

— En el IBEX, 8 sociedades tienen un capital flotante inferior al 25% (7 en 2007)
y en otras 27 companias el capital flotante supera el 25%.
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— El tramo de sociedades con un capital flotante superior al 50% es el que acusa
un mayor descenso continuado desde 2005 (54) hasta 2008 (36).

Pactos parasociales y acciones concertadas

Los pactos parasociales, segin los define la Ley 26/2003, de 17 de julio (Ley de
Transparencia), son acuerdos que regulan el ejercicio del derecho de voto en las jun-
tas generales o restringen o condicionan la libre transmisibilidad de las acciones y
obligaciones convertibles o canjeables de las sociedades cotizadas.

A 31 de diciembre de 2008, el nimero de pactos parasociales declarados, ascendia a
40 (37 en 2007) y afectaban a un total de 35 companias cotizadas (33 en 2007) que
representa el 21,3% del total. El promedio de capital afectado por estos pactos se
sitda en el 42,7% (42,5% en 2007). En el IBEX, existen 11 pactos sociales (12 en
2007) que afectan a 11 entidades con un promedio de capital afectado del 36,3%
(46,1% en 2007).

Segun el alcance de los acuerdos, los pactos se pueden agrupar en cuatro grandes

categorias:
(i) Sindicacion en el ejercicio de los derechos de voto (17).
(ii) Limitacion a la libre transmisibilidad de las acciones (10).

(iii) Sindicacion en el ejercicio de los derechos de voto y limitacion a la libre trans-
misibilidad de las acciones (5).

(iv) Composicion del Consejo de Administraciéon u otros érganos de gobierno y
establecimiento de una politica de dividendos (8).

Las acciones concertadas, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1362/2007,
son acuerdos o convenios que tienen por objeto el ejercicio concertado de los derechos
de voto de que dispongan las partes, el ejercicio de una politica comtn en la gestion
de la sociedad o el poder influir de manera relevante en la misma.

Existen 8 acciones concertadas, en 8 sociedades que afectan, en promedio, al 42,4%
del capital de la sociedad, una de las sociedades pertenece al IBEX. Ademas, existen
ocho acciones concertadas que estan también notificadas como pactos parasociales.

Derechos de opcidén

Respecto a los derechos de opcion declarados en los IAGC, al cierre de 2008, cabe
senalar lo siguiente:

— Un total de 27 companias —16,5% de la muestra— declaran que 8o consejeros

poseen derechos de opcion.

Cabe destacar que 4 consejeros tienen opciones que afectan a mas del 1% de
los derechos de voto, siendo el promedio 3,8%; 29 consejeros tienen opciones
que se sittan entre el 0,1 y 1%, con un promedio del 0,32%; y los 47 restantes
tienen derechos de voto que representan menos del 0,027%.



— En el IBEX, un total de 43 consejeros declaran ser titulares de derechos de
opcién que representan, en promedio, el 0,114% del capital. Sdlo tres conseje-
ros declaran participaciones superiores al 0,5%. El promedio ascendia al 0,68%
del total de los derechos de voto de la sociedad. Los 40 consejeros restantes
declaran, en promedio, un 0,071% de los derechos de voto.

En el cuadro 10 se distribuyen los 8o consejeros de las sociedades cotizadas que han
declarado la existencia de derechos de voto y el porcentaje promedio por consejero
que representan dichas opciones, agrupados por su condicién como consejero y por
capitalizacion bursatil:

Distribucion de derechos de opcion por condicidn de consejeros CUADRO 10
) Consejeros con derechos de opcion % de derechos de opcion

(NGmero de

sociedades) Dominical Ejecutivo Independiente Dominical Ejecutivo Independiente
IBEX 4 36 3 0,03% 0,13% 0,01%
Mas de 1.000 M. € - 5 - - 1,94% -
Menos de 1.000 M. € 7 19 6 0,63% 0,34% 0,63%
TOTAL n 60 9 0,41% 0,35% 0,05%

Fuente: IAGC de las empresas y elaboracion propia.

— Un 75% de los consejeros que han declarado derechos de opcién tienen la condi-
ci6én de ejecutivos y en promedio, alcanzan un 0,35% de los derechos de voto de la
sociedad cotizada; el 13,8% son dominicales con un 0,41% de los derechos de voto;
y el resto son independientes, con un porcentaje de derechos de voto de 0,05%.

— Los 9 consejeros independientes que declaran derechos de opcién corresponden
a 4 sociedades cotizadas, perteneciendo 2 al IBEX.

En el cuadro 11 se distribuyen las 27 sociedades cotizadas, agrupadas en funcién de
su capitalizacién bursatil, que han declarado la existencia de derechos de opcién a
favor de los miembros del Consejo, el niimero de consejeros afectados y el porcentaje

promedio por consejero que representan dichas opciones:

Derechos de opcion de consejeros CUADRO 11

i Sociedades Consejeros % medio de capital
(NUmero de
sociedades) 2005 2006 2007 2008 2005 2006 2007 2008 2005 2006 2007 2008
IBEX 13 14 13 13 41 51 46 43 0,3 0,1 0,1 0,1
Mas de 1.000 M. € - 3 4 2 - 6 10 5 - 09 19 1,9
Menos de 1.000 M. € 5 6 9 12 19 20 23 32 1,1 04 05 04
TOTAL 18 23 26 27 60 77 79 80 o5 03 04 03

Fuente: IAGC de las empresas y elaboracion propia.
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Estructura del Consejo de Administracion

Recomendaciones

La Ley de Sociedades Andnimas atribuye al Consejo de Administracién la totali-
dad de las competencias de direcciéon y gestion de la sociedad. Las practicas de
buen gobierno recomiendan que el Consejo centre su actividad en el diseno de la
estrategia general de la compania, la supervision de las actividades desarrolladas
por los ejecutivos de la compania y en servir de enlace con los accionistas de la
sociedad.

Para conseguir los objetivos senalados, el tamano del Consejo tiene que ser acor-
de con las necesidades de cada emisor, y su composicion deberia reflejar la diver-
sidad de conocimientos, de género y de experiencias precisas para desempenar
sus funciones con eficacia, objetividad e independencia.

El Cédigo Unificado aconseja que todos los consejeros, con independencia de su
condicion, desempenen sus funciones con unidad de propésito, defendiendo en
todo momento el “interés social” —entendido como el interés comun de todos los
accionistas— que supone desarrollar una politica orientada a la maximizacion del
valor econémico de forma sostenida, respetando los intereses de otros grupos
implicados en la empresa y los de la propia comunidad donde se ubica.

Tamano del Consejo

En el ejercicio 2008, un total de 1.704 consejeros (1.739 en 2007) componen los érga-
nos de administracion de las sociedades cotizadas, de los cuales 507 (502 en 2007)
se integran en companias del IBEX.

En el 82,3% de las sociedades cotizadas (82,4% en 2007), el tamano del Consejo se
sitia entre un minimo de cinco miembros y un maximo de quince.

El grafico 6 muestra la evolucion del tamano medio de los consejos de administra-
cion de las sociedades cotizadas, clasificadas por capitalizacion bursatil, durante el
periodo 2005-2008.

— El tamano del Consejo de las 164 sociedades analizadas se sittia entre un minimo
de 3 y un maximo de 24 miembros. La media es de 10,4, ligeramente superior a
la de los tres ejercicios anteriores.

— El promedio para las companias del IBEX es de 14,5 consejeros y la moda esta-
distica 15, que se repite en siete entidades. Para el resto de companias, la moda
se reduce a 9 miembros y se repite en 19 sociedades.
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Tamano medio del Consejo de Administracion GRAFICO6
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Fuente: IAGC de las empresas y elaboracién propia.

— El tamano medio del Consejo de las empresas del IBEX se ha mantenido practica-
mente sin cambios en los tltimos cuatro anos. Sin embargo, en el resto de sociedades
se aprecia una ligera tendencia alcista que se ha acentuado, a cierre de ejercicio, en
las sociedades de menos de 1.000 millones de euros de capitalizacién bursatil.

El cuadro 12 muestra la evolucion del nimero de miembros del Consejo en las socie-
dades cotizadas agrupadas segtn su capitalizacion bursatil.

Distribucion de sociedades seguin tamano del Consejo CUADRO 12
Menos de Entre5y Entre 10y Mas de
5 miembros 10 miembros 15 miembros 15 miembros

(Nimero de sociedades) 2005 2006 2007 2008 2005 2006 2007 2008 2005 2006 2007 2008 2005 2006 2007 2008

IBEX 0 0 0 0 35 6 7 17 16 17 16 15 14 12 1
Més de 1.000 M. € 0 0 0 0 6 17 13 5 17 16 19 8 35 6 2
Menos de 1.000 M. € 15 14 N 9 no70 78 713 2% 14 9 28 32 3 4
TOTAL 15 14 1 9 80 92 97 85 60 46 45 52 21 21 20 18
% 85% 81% 64% 55% 45,5% 53,2% 56,1% 51,8%  34,1% 26,6% 26,0% 31,7% 11,9% 12,1% 11,6% 11,0%

Fuente: IAGC de las empresas y elaboracién propia.

— En 27 sociedades (31 en 2007), el nimero de miembros del Consejo de Admi-
nistracion no se encuentra dentro del rango recomendado por el Cédigo Unificado
(entre 5y 15 consejeros).

Mientras que el porcentaje de sociedades por debajo del minimo recomendado
sigue una tendencia decreciente desde 2005, la proporcién de sociedades que
superan el maximo de 15 miembros se mantiene estable.

— Igual que en el ejercicio anterior, 12 sociedades del IBEX (34,3%) no siguen la
recomendacion relativa al tamano del Consejo porque cuentan con un nimero
de consejeros superior a 15. De estas sociedades, que el pasado ejercicio tampo-
co cumplian la recomendacién, 5 han aumentado el nimero de miembros del
Consejo y dos lo han disminuido.

— En las sociedades que no forman parte del IBEX se ha reducido el nivel de incumpli-
miento de la recomendacion, pasando de 19 sociedades en 2007 a 15 en 2008. Esta
mejora se produce tanto en las que tienen menos de 5 miembros (9 sociedades en 2008
frente a 11 en 2007) como en las que superan los 15 (6 en 2008 frente a 8 en 2007).



Tipologia de los consejeros

El Codigo Unificado mantiene la distincion entre consejeros internos (ejecutivos) y
externos (dominicales e independientes), define de forma precisa cada una de las tipo-
logias y subraya que cuando un consejero externo no pueda ser considerado dominical
o independiente, la sociedad informe de tal circunstancia. También recomienda que el
Consejo explique en la Junta general de accionistas el caracter de cada consejero.

El cuadro 13 muestra la evolucion de los porcentajes de cada tipologia de consejero
en las sociedades cotizadas, agrupadas por capitalizacién bursatil:

Porcentaje de representacion de las distintas tipologias de consejeros CUADRO 13

9% Ejecutivos % Dominicales 9% Independientes 9% Otros externos

2005 2006 2007 2008 2005 2006 2007 2008 2005 2006 2007 2008 2005 2006 2007 2008

IBEX 179 198 183 174 37 378 428 400 407 382 341 373 43 42 48 53
Mas de 1.000 M. € 181 177 188 169 506 517 513 552 271 263 265 240 42 43 33 38

Menos de 1.000 M. € 213 223 217 195 481 454 454 471 268 274 256 278 38 48 74 58

TOTAL 197 204 20 185 452 448 462 458 31,1 303 283 302 4 45 56 55

Fuente: IAGC de las empresas y elaboracién propia.

— Sumando los miembros del Consejo calificados como dominicales, indepen-
dientes y otros externos, el porcentaje medio de consejeros externos en las socie-
dades cotizadas es del 81,5% (80,1% en 2007). Para las companias del IBEX, esta
proporcion se sitia en el 82,6% (81,7% en 2007).

— En el ejercicio 2008, un 91,5% de las sociedades cotizadas mantiene una mayoria
de consejeros externos en sus consejos. Tan solo 14 sociedades (15 en 2007), no inte-
gradas en el IBEX, carecen de una presencia mayoritaria de consejeros externos.

— En los tltimos cuatro anos se ha producido un ligero aumento del peso de los
consejeros externos y, en particular, el mayor incremento se observa en la
tipologia de otros externos (1,5 puntos) y en los dominicales (0,6 puntos).

— Respecto al peso de los consejeros dominicales, hay que tener en cuenta que la
participacion de los accionistas significativos en las sociedades cotizadas ha
aumentado progresivamente. En 2008 ha subido una media de 0,8%, situandose
en el 35,3% (34,5% en 2007).

No obstante, como se puede observar en el grafico 7, se ha reducido el nimero de
sociedades con sobreponderacion en su Consejo favorable a los dominicales en
relacion con la estructura de capital, siendo 2008 el ano con un menor nimero de
sociedades en esta situacion.

— Los consejeros independientes han reducido su peso en el Consejo en 0,9 pun-
tos porcentuales desde 2005, a pesar del incremento interanual registrado en
2008 (1,9 puntos porcentuales).

A nivel agregado, la proporcion de consejeros independientes siempre se ha situado
ligeramente por debajo del minimo de 1/3 que recomienda el Codigo Unificado.

El Cédigo Unificado recomienda que la relacién entre consejeros dominicales e
independientes refleje la proporcion existente entre el capital de la sociedad
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representado por los dominicales y el resto. El grafico 7 muestra la evolucion de esta
proporcién en los altimos cuatro anos.

Equilibrio dominicales e independientes con estructura de la propiedad  GRAFICO7
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Fuente: IAGC de las empresas y elaboracién propia.

— El porcentaje de sociedades, que en 2008 mantienen el equilibrio en el Consejo
o presentan una proporcion favorable a los administradores independientes, se
situd en el 72,6% (71,4% del IBEX).

— En 2008, se observa un cambio de tendencia por el incremento en el nimero y
en el porcentaje de sociedades que presentan una desproporcion favorable a la
presencia de consejeros independientes.

Presencia de consejeros independientes

Se consideran consejeros independientes quienes puedan desempenar sus funciones
sin verse condicionados por relaciones con la sociedad, sus accionistas significativos
o sus directivos. El Codigo Unificado recomienda que el numero de independientes
integrados en el Consejo de Administracion sea al menos un tercio del total.

El grafico 8 refleja la evolucion de los principales parametros indicativos de la presen-
cia de consejeros independientes en los 6rganos de gobierno de las sociedades cotizadas:

Presencia de consejeros independientes en los érganos de gobierno GRAFICO 8
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Fuente: IAGC de las empresas y elaboracién propia.



A diferencia del ejercicio anterior, en 2008 se ha registrado un aumento del peso
relativo de los independientes en el Consejo y en las comisiones delegadas. Destaca
el incremento del porcentaje de las consejeras independientes, asi como el mayor
porcentaje de presidentes independientes en el Comité de auditoria y en la Comision
de nombramientos. Por el contrario, el porcentaje de consejeros independientes con
antigtiedad inferior a 12 anos sufre un leve retroceso.

En el cuadro 14 se distribuyen las sociedades cotizadas en funcion de su capitalizacion
y del peso relativo de los independientes en el Consejo:

Presencia de consejeros independientes en el Consejo CUADRO 14
Menos de 1/3 Entre 1/3y el 50% Mas del 50%

(Ndmero de miembros del Consejo miembros del Consejo miembros del Consejo

sociedades) 2005 2006 2007 2008 2005 2006 2007 2008 2005 2006 2007 2008
IBEX " 12 15 10 14 16 16 19 10 7 4 6
Mas de 1.000 M. € 15 26 25 12 7 8 12 3 4 4 1 -
Menos de 1.000 M. € 66 60 67 67 32 26 19 35 17 14 14 12
TOTAL 92 98 107 89 53 50 47 57 31 25 19 18
% 523% 56,6% 618% 543% 301% 294% 272% 34,7% 17,6% 147% 11,0% 11,0%

Fuente: IAGC de las empresas y elaboracién propia.

— Los consejeros independientes representan, en promedio, un 30,2% de los
miembros del Consejo de Administracién. Respecto al ano anterior supone una
mejora de 1,9 puntos porcentuales, si bien se mantiene por debajo del 31,1% del
ano 2005. El porcentaje de independientes en las sociedades del IBEX se eleva
al 37,3% (34,1% en 2007).

— En 2008, se nombraron 171 consejeros independientes, 102 fueron reelegidos
y se registraron 69 nuevos nombramientos. De los consejeros reelegidos, 15
tenian otra condicién en el ejercicio anterior (5 dominicales y 10 “otros exter-
nos”). Por el contrario, 62 consejeros independientes fueron cesados durante el
ejercicio 2008.

— Se observa un incremento del porcentaje de sociedades con una representacion
de independientes en el Consejo inferior a 1/3 (54,3% en 2008, frente a 52,9%
en 2007). También ha disminuido el porcentaje de sociedades que no cuentan
con ningun independiente en su Consejo (14,6% en 2008 frente al 19,1% de
2007).

— Los independientes representan la mayoria del Consejo en el 11% de las socie-
dades analizadas. En dos de estas companias existe un accionista de control.
Ninguna de las sociedades cuyo tamano del Consejo es superior a 15 miembros
tiene mayoria de independientes.

— Un total de 37 sociedades (30 en 2007) han limitado el mandato de los inde-
pendientes a 12 anos, siguiendo la recomendacion del Codigo.

— Al igual que en los ejercicios anteriores, la proporcién de independientes en el
Comité de auditoria (45,9%) y en la Comisiéon de nombramientos y retribucio-
nes (50,4%), es sensiblemente superior a su peso en el Consejo (30,2%). La
Comision ejecutiva sigue siendo la que cuenta con un menor porcentaje de
independientes (22,6%).
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El Cédigo Unificado recomienda que la representacion de las distintas tipo-
logias de consejeros en la Comision ejecutiva sea similar a la del Consejo. Sin
embargo, en términos agregados, la presencia de los independientes en esta
Comision es inferior a su representacion en el Consejo, tal como refleja el
grafico 9:

Distribucion de sociedades seguin la presencia de independientes GRAFICO 9
en el Consejo y la Comisidn ejecutiva
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Fuente: IAGC de las empresas y elaboracion propia.

En cuanto a la actividad de los consejeros independientes en los distintos érganos
de gobierno de las sociedades cotizadas, cabe senalar lo siguiente:

— El ntimero de sociedades con un presidente independiente en el Comité de audi-
toria o en la Comisiéon de nombramientos ha aumentado en 2008 en 5,3% y
11,9%, respectivamente.

— En 5 sociedades el presidente de ambas comisiones coincide con la misma
persona (consejero independiente), y en una de ellas coincide, ademas, con el
presidente de la Comision ejecutiva.

— El 18,7% (20% en 2007) de los independientes no formaban parte de ninguna
Comision delegada del Consejo. Por el contrario, un 3,9% de independientes
también son miembros de las tres comisiones.

— Un 22,2% de los consejeros independientes (25% en 2007), no eran miembros
de las comisiones de supervision y control.

— El 5,5% de los consejeros que ocupan el cargo de presidente del Consejo tienen
la condicién de independientes, este porcentaje se sitta en el 18,3% en el caso
del vicepresidente.

Diversidad de género

El Cédigo Unificado considera que lograr una adecuada diversidad de género en los
consejos de administracion no constituye sélo un desafio en el plano de la ética, la
politica y la responsabilidad social corporativa, sino que es también un objetivo de
eficiencia que las sociedades cotizadas deben plantearse. El Cédigo recomienda
que en las sociedades donde exista escasa presencia de mujeres en su Consejo,
hagan un esfuerzo deliberado por buscar posibles candidatas cada vez que deba
cubrirse alguna vacante.



Durante 2008, se ha registrado un ligero incremento (0,6%) de la presencia de muje-
res en los consejos de las sociedades cotizadas, pasando de 131 consejeras en 2007
(7,5% del total) a 138 en 2008 (8,1% del total). Los 138 puestos del Consejo estan ocu-
pados por un total de 122 mujeres en 88 sociedades (53,7% del total), repartidas de la
siguiente manera: 112 mujeres son consejeras en una sociedad; 7 son consejeras en 2
sociedades; 2 lo son en 3 sociedades; y una mujer es consejera en 6 sociedades.

Al cierre del ejercicio, el 46,3% de las sociedades cotizadas no contaban con ningu-
na mujer en su Consejo de Administracion, frente al 48,6% en 2007. En el IBEX
estos porcentajes se sittan en el 25,7% y 40%, respectivamente.

En el grafico 10 se muestra la evolucién de la presencia femenina en los consejos,

segun la tipologia de la consejera.

Porcentaje de mujeres consejeras sobre el total de consejeros GRAFICO 10
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Fuente: IAGC de las empresas y elaboracién propia.

— El incremento mas destacable de la presencia femenina en los Consejos se ha
producido en la tipologia de independientes, que ha pasado de representar un
4% en 2005 a un 11,7% en 2008.

— Sin embargo, el porcentaje de mujeres ejecutivas es bastante escaso. Historica-
mente se ha mantenido por debajo de la media de mujeres en los consejos y en
2008 ha descendido hasta situarse en el 3,6%.

El cuadro 15 muestra la evolucion, para el periodo 2005-2008, del nimero de pues-
tos en los consejos que estaban ocupados por mujeres y el nimero de sociedades
que contaban con representacion femenina:

Presencia de mujeres en los consejos CUADRO 15
N.ode % N.° de sociedades %
consejeras sobre el total con mujeres sobre el total

2005 2006 2007 2008 2005 2006 2007 2008 2005 2006 2007 2008 2005 2006 2007 2008

IBEX 17 26 30 44 33 51 6 87 1219 21 26 343 543 60 743
Més de 1.000 M. € 20 33 36 12 65 75 8 66 1217 18 7 462 447 474 467
Menos de 1.000 M. € 58 59 65 8 66 77 83 7] 4 4 50 55 357 46 495 482
TOTAL 95 118 131 138 56 69 75 81 65 8 89 88 369 474 514 537

Fuente: IAGC de las empresas y elaboracion propia.
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En el ano 2008, un 53,7% de los consejos de las sociedades cotizadas tienen
presencia femenina, lo que supone un incremento del 2,3% respecto a 2007.

Cabe destacar el incremento de la presencia de mujeres en los consejos de las
sociedades del IBEX, que supera, por primera vez en 2008, el porcentaje de
consejeras en el resto de sociedades cotizadas.

Mientras que el namero de mujeres en los consejos de todas las sociedades coti-
zadas se ha situado, en promedio, en un 8,1% (7,5% en 2007), en las empresas
del IBEX la media asciende al 8,7%, superando en 2,7 puntos porcentuales la
cifra registrada del ano anterior (6%).

En los cuatro altimos anos, el porcentaje medio de mujeres en los consejos aumen-
t6 tan solo 2,5 puntos porcentuales. Sin embargo, el nimero de sociedades con
presencia de mujeres subi6 un 16,8%.

En 2008, un total de 277 entidades han nombrado a 32 consejeras, ninguna con
funciones ejecutivas: un 75% son independientes, un 21,9% dominicales, y el
3,1% restante son “otras externas”.

El grafico 11 muestra la distribucion de las consejeras segtn los cargos que desem-

penan en los 6rganos de gobierno de las sociedades cotizadas:

Cargos ocupados por mujeres en los érganos de gobierno GRAFICO 11
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Fuente: IAGC de las empresas y elaboracion propia.
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El porcentaje de mujeres que ocupan el cargo de presidente del Consejo des-
cendio al 3,6% (5% en 2007). Dicho porcentaje representa el 2,2% para el cargo
de consejera delegada (3% en 2007).

De las 138 consejeras que, en el ejercicio 2008, forman parte de los consejos: un
15,2% son miembros de la Comision ejecutiva (16,7% en 2007); un 42% del
Comité de auditoria (38% en 2007); y un 29,7% de la Comisiéon de nombra-
mientos y retribuciones (24% en 2007).

Al igual que en 2007, la representacion de las mujeres en la Comision ejecutiva
(5,5%) es inferior a la del Consejo (8,1%). Mientras que en la Comisién de
nombramientos y retribuciones (8,3%) y en el Comité de auditoria (10%), el
porcentaje de mujeres es ligeramente superior.



— Por altimo, senalar que 50 consejeras, el 36,2% del total, no son miembros
de ninguna Comisién delegada. Estas cifras son similares a las de 2007: 48
consejeras que representaban un 37% del total.

Participacion en varios consejos

El grafico 12 muestra la evolucion del porcentaje de administradores que ocuparon
cargos en mas de un Consejo:

Porcentaje de administradores con cargos en varios consejos GRAFICO 12
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Fuente: IAGC de las empresas y elaboracién propia.

— En 2008, un total de 1.460 personas ocupan los 1.704 puestos de consejeros de
las sociedades cotizadas, lo que supone una ratio de 1,17 cargos de consejero por
persona (1,19 en 2007).

— Un total de 1.280 administradores (87,7% del total) ocupan un sé6lo puesto de
consejero, lo que supone un incremento de 1,7 puntos porcentuales respecto del
ejercicio anterior. La tipologia de los consejeros que participan en un s6lo Con-
sejo se distribuye como sigue: el 20,2% son ejecutivos (21,9% en 2007); 43,8%
dominicales (45,1% en 2007); 30,2% independientes (27,6% en 2007); y 5,9%
“otros externos” (5,4% en 2007).

— Un 9,3% de los consejeros (10,4% en 2007) participan en los consejos de dos enti-
dades y un 1,9% (2,4% en 2007) en tres entidades. El porcentaje de consejeros que
ocupan mas de cuatro cargos en sociedades cotizadas se mantiene estable.

Rotacién y cese de consejeros

El articulo 126 de la LSA establece que los administradores ejerceran su cargo
durante el plazo que senalen los estatutos, el cual no podra exceder de seis anos,
pudiendo ser reelegidos una o mas veces por periodos de igual duracion maxima.

El Codigo Unificado recomienda que cuando un consejero cese en el cargo, antes del
término de su mandato, explique por carta las razones que justifiquen su dimision.
Ademas, para garantizar la estabilidad de los consejeros independientes, se recomienda
que el Consejo no proponga su cese, salvo que incumplan los deberes inherentes a su
cargo o los requisitos que definen a un consejero como independiente.
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El Cédigo Unificado también adopta determinadas cautelas cuando la perma-
nencia o el cambio de circunstancias desvirtten los motivos por los que fueron
nombrados los consejeros. Por ello, recomienda que los independientes no
permanezcan como tales mas de doce anos en el cargo y que los dominicales
presenten su dimision cuando el accionista al que representan venda o reduzca
su participacion.

La mayoria de los estatutos o reglamentos del Consejo recogen diversas causas de
separacion y dimisién de los consejeros, entre las que destacan: supuestos de
incompatibilidad; desaparicién de las razones que justificaron su nombramien-
to; riesgo para los intereses de la entidad; o incumplimiento de las obligaciones
inherentes al cargo.

El cuadro 16 muestra el promedio en anos de permanencia de los administrado-
res en los consejos de administracion de las sociedades cotizadas, clasificadas por

grupos de capitalizacion bursatil:

Antigliedad de los miembros del Consejo CUADRO 16

N.o de afios Promedio Ejecutivos Dominicales Independientes

2005 2006 2007 2008 2005 2006 2007 2008 2005 2006 2007 2008 2005 2006 2007 2008

IBEX 64 67 64 67 8§ 89 86 93 51 55 54 59 67 68 62 63
Més de 1.000 M. € 83 79 87 82 10 94 101 100 81 78 83 86 72 66 81 54
Menos de 1.000 M. € 83 77 72 73 94 91 88 92 8 73 67 65 68 64 63 70
TOTAL 76 75 74 12 92 91 91 93 71 70 68 66 71 66 67 66

Fuente: IAGC de las empresas y elaboracién propia.

— En promedio, la antigiiedad de los miembros del Consejo se mantiene sin grandes
cambios en los Gltimos anos. Los consejeros con mas antigiiedad acumulada son
los ejecutivos, situandose en 2,1 anos por encima de la media. Esta diferencia se
ha acentuado en los Gltimos cuatro anos.

Por tramos, la antigiiedad media de los consejeros se distribuye de la siguiente
manera: un 53,8% permanecieron menos de 5 anos; un 13,6% entre 5 y 8 anos;
y un 32,6% superan los 8 anos.

La variacion mas relevante se ha producido en el porcentaje de consejeros con
antigiedad inferior a 5 anos, que ha aumentado 17,4 puntos porcentuales en

2008 respecto al ano anterior.

— Durante el ejercicio 2008, se han producido 251 nombramientos de nuevos
consejeros (335 en 2007) en 104 sociedades que representan el 14,7% de los
miembros del Consejo (19% en 2007). Por el contrario, se han registrado 230
bajas (294 en 2007) en un total de 100 sociedades, que representan un 13,5% del

total de consejeros.

Destaca el incremento del 12% en el nimero de consejeros reelegidos, que
ascendi6 a 332 (296 en 2007) en 129 sociedades.

El cuadro 17 incluye una sintesis de las explicaciones ofrecidas por los 150 conseje-
ros —72,2% del total- que cesaron antes del término de su mandato, agrupadas

segn los motivos del cese y la condicion de los consejeros:



Motivos de ceses de consejeros CUADRO 17
En % Ejecutivo Dominical Independiente Otros externos  Total general
Operaciones corporativas 13 4,0 - - 53
Incompatibilidad - 2,7 3,3 3,3 9,3
Buen Gobierno 2,0 1,3 - - 3,3
Personales 93 17,3 10,7 33 40,7
Representaciéon 1,3 4,7 1,3 - 7.3
Restructuracion del Consejo 1,3 4,7 3,3 - 9,3
Venta participacion - 14,7 - - 14,7
Fallecimiento-Jubilacion 0,7 4,0 1,3 - 4,0
Otros 1,3 13 13 - 4,0
Total general 17,3 54,7 21,3 6,7 -

Fuente: IAGC de las empresas y elaboracion propia.

Los motivos personales, los cambios accionariales o las operaciones societarias,
siguen siendo las explicaciones mas frecuentes del cese. Los consejeros incluidos en
el categoria de “Otros” explicaron su dimision por los siguientes motivos: concurso
voluntario de acreedores; discrepancias con el nombramiento de directivos y con las
cuentas, porque en su opinion deberian reflejar un resultado mejor; y concertacion
entre un grupo de accionistas.

Tal como refleja el cuadro 18, la tipologia de consejeros que mayor variacion ha
experimentado es la de otros externos:

Modificacion de la tipologia de consejeros CUADRO 18

Tipologia en el 2008

(NUmero de consejeros) Ejecutivos Dominicales Independientes  Otros externos Total general
Ejecutivos - 5 - 10 15
S
&  Dominicales 2 - 3 10 15
f=
§ Independientes 1 6 - 4 1
{=2]
o
_g_ Otros externos 3 5 12 - 20
2
Total general 6 16 15 24 61

Fuente: IAGC de las empresas y elaboracion propia.

— Se ha producido un descenso, tanto en el nimero de consejeros afectados
como en el de las sociedades que realizan estos cambios de tipologia. En
2008, un total de 42 companias (53 en 2007) modificaron la calificacion de 61
consejeros (86 en 2007).

Durante 2008, las sociedades han continuado, en menor medida que el ano
anterior, adaptando las calificaciones de los consejeros a las definiciones vincu-
lantes del Cédigo Unificado.

— En 39 companias —23,8% del total- los estatutos o el reglamento del Consejo
fijan un limite de edad para los miembros del Consejo, que en promedio se sitia
en 70 anos, con un maximo de 75 anos y un minimo de 65 anos.

Al cierre del ejercicio, el 26,8% de las sociedades analizadas limitan el mandato
de los consejeros independientes entre 5y 12 anos. El 84,1% de las companias
se decantan por el limite de 12 anos.
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Funcionamiento del Consejo de Administracion

La Ley de Sociedades Anénimas atribuye al Consejo de Administracion la totalidad
de las competencias de direccion y gestion de la sociedad, concediéndole una amplia
capacidad de delegacion.

El Cédigo Unificado subraya que la funcion general de supervision es la mas esen-
cial e irrenunciable del Consejo, debiendo integrar las responsabilidades de orientar
e impulsar la politica general de la compania, controlar las instancias de gestion y
servir de enlace con los accionistas.

Presidente del Consejo

Un tema recurrente en las discusiones sobre las practicas de buen gobierno es la conve-
niencia de separar o no los cargos de presidente del Consejo y de primer ejecutivo. Aun-
que la OCDE lo recomienda, el Cédigo Unificado no se pronuncia al considerar que cual-
quier alternativa ofrece ventajas e inconvenientes, pero sugiere que cuando el presidente
sea también el primer ejecutivo, se faculte a uno de los consejeros independientes para
solicitar la convocatoria del Consejo o la inclusion de nuevos puntos en el orden del dia,
para coordinar las preocupaciones de los consejeros externos y para dirigir la evaluacion.

Un total de 44 sociedades (14 del IBEX) declaran cumplir esta recomendacién. En el
resto de los casos las explicaciones aportadas senalan como principales medidas
para limitar los riesgos de la concentracion de poderes: existencia de una Comision
delegada; delegacion de funciones en distintas comisiones con presencia significativa
de independientes; atribucion de la gestion diaria a un 6rgano distinto del presidente;
y la prevision en la normativa interna de que dos o mas consejeros puedan convocar o
incluir nuevos puntos en el orden del dia del Consejo.

El cuadro 19 incluye un resumen de las principales caracteristicas cualitativas de los
presidentes de los consejos de administracion de las sociedades cotizadas, agrupa-
das en funcién de su capitalizaciéon bursatil:

Presidente del Consejo CUADRO 19
Tipologia presidentes Presidente Voto de Calidad Requisitos especificos
n 2008 primer ejecutivo del presidente para ser presidente

(NUmero de sociedades) Ejec. Dom. Indep. Otr.Ext. 2005 2006 2007 2008 2005 2006 2007 2008 2005 2006 2007 2008

IBEX 29 6 0 0 2 4 2% 28 % 19 19 20 4 4 2 2
Mas de 1.000 M. € 8 6 2 0 1“4 24 23 8 6 25 25 10 3 3 4 3
Menos de 1.000 M. € 74 31 7 1 49 42 4 58 67 56 57 66 0 6 6 8
TOTAL m 48 9 1 8 90 91 % 99 100 101 96 17 13 12 13
% 67,7% 262% 55% 0,6% 48,0% 52,0% 52,6% 57,3%  56,6% 57,8% 584% 585%  9,7% 7,6% 69% 7,9%

Fuente: IAGC de las empresas y elaboracion propia.
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— La gran mayoria de los presidentes (67,7%) son ejecutivos. Durante 2008, se nom-
braron 44 presidentes (35 fueron reelegidos) con la siguiente condicién: un 68%
son ejecutivos; el 25% son dominicales; y el 7% independiente. En 10 sociedades,
el presidente asume funciones de Consejero delegado (7 han sido reelegidos en 2008).

— El 58,5% de las sociedades analizadas tienen establecido un sistema de voto de
calidad para dirimir los empates en las votaciones del Consejo.

— Tan so6lo 13 sociedades declaran exigir requisitos especificos para el nombra-
miento del presidente del Consejo de Administracion. Los mas habituales
siguen siendo la pertenencia previa al 6rgano de administraciéon y una edad
inferior a un limite determinado.

El grafico 13 incluye el nimero de sociedades cuyo presidente asume funciones de
primer ejecutivo, las que cuentan con voto de calidad y las que han establecido
requisitos especificos para su nombramiento:

Presidente primer ejecutivo GRAFICO 13
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Fuente: IAGC de las empresas y elaboracion propia.

De las 94 sociedades —57,3% del total- en las que el presidente asume funciones de
primer ejecutivo (80% en el IBEX) hay 57 en las que tiene voto de calidad y 8 han
implantado requisitos especificos para su nombramiento.

Presidente primer ejecutivo e independiente con facultades de la recomendacion 17 GRAFICO 14
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Fuente: IAGC de las empresas y elaboracion propia.



El grafico 14 muestra el niumero de sociedades cuyo presidente asume funciones de Funcionamiento del Consejo
primer ejecutivo y las que otorgan a un independiente las facultades previstas en la de Administracion
recomendacion 17 del Cédigo Unificado:

— En las 4 sociedades con mayor porcentaje de capital flotante y mas elevada
capitalizacion, la condicion de presidente y primer ejecutivo recae en la misma
persona, sin que existan contrapesos para que un consejero independiente
obtenga las facultades de la recomendacién 17 del Cédigo Unificado.

— En 32 de las 55 sociedades controladas por accionistas significativos, el presi-
dente es, ademads, el primer ejecutivo. En 9 de estas sociedades el presidente
mantiene mas del 50% de los derechos de voto.

El cuadro 20 refleja, en términos porcentuales, la presencia y tipologia de vicepresi-
dentes en los consejos de administracién de las sociedades cotizadas, agrupadas por
capitalizacion bursatil:

Vicepresidente del Consejo CUADRO 20
% Vicepresidentes % Vicepresidentes % Vicepresidentes % Vicepresidentes
ejecutivos dominicales independientes “otros externos”

2005 2006 2007 2008 2005 2006 2007 2008 2005 2006 2007 2008 2005 2006 2007 2008

IBEX 189 283 281 218 459 391 439 491 27 304 246 291 81 22 35 00
Mas de 1.000 M. € 222 125 175 167 51,9 625 650 722 259 200 125 56 0 50 50 56
Menos de 1.000 M. € 21,1277 302 243 544 660 434 529 193 234 226 186 53 43 38 43
TOTAL 207 233 260 224 512 451 493 538 231 248 207 21,0 50 38 40 28

Fuente: IAGC de las empresas y elaboracion propia.

— Un total de 98 sociedades cuentan con 143 vicepresidentes (150 en 2007). Un
6,9% asumen el cargo de consejero delegado.

— Los vicepresidentes son mayoritariamente dominicales (53,8%). En 2008, se ha pro-
ducido una disminucion de vicepresidentes ejecutivos y “otros externos” a favor de
dominicales. Estas variaciones en las cifras agregadas han sido consecuencia de la
exclusion de cotizacion de sociedades que estaban en la muestra analizada en 2007.

— En 2008, se nombraron 10 nuevos vicepresidentes, el 60% de los cuales son
ejecutivos y el 40% dominicales. Un total de 29 vicepresidentes fueron reele-
gidos: 48,3% tienen la condiciéon de dominicales; 17,2% de ejecutivos; 31%

son independientes y el resto “otros externos”.

Secretario del Consejo

Sin perjuicio de los deberes generales que incumben a todos los consejeros, el secre-
tario debe velar para que las actuaciones del Consejo sean conformes con las leyes
y sus normas de desarrollo, con los estatutos y reglamentos internos de la sociedad
y para que se tengan presentes las recomendaciones de gobierno corporativo.

Entre sus funciones se encuentran las de facilitar el buen desarrollo de las sesiones,
prestar el asesoramiento e informacién necesarios a los consejeros, conservar la
documentacion, dejar constancia en los libros del desarrollo de las sesiones y dar fe
de las resoluciones.

El Codigo Unificado no se pronuncia sobre la conveniencia de que el secretario sea
miembro del Consejo, pero recomienda que, para salvaguardar su independencia, 55
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imparcialidad y profesionalidad en el desempeno de sus funciones, su nombra-
miento y cese sean informados por la Comisién de nombramientos y aprobados por
el pleno del Consejo:

— El secretario es miembro del Consejo en 47 sociedades, lo que representa el
28,7% del total, frente al 26,6% en 2007. En el IBEX, 9 sociedades —25,7%— se
encuentran en esta situacion.

— A cierre de ejercicio, 9 sociedades (14 en 2007) habian modificado la condicién
del secretario del Consejo. En 6 de ellas habia sido nombrado consejero y en las
3 restantes habia dejado de serlo.

— Un 73,8% de las sociedades analizadas (72% en 2007) declaran que el nombra-
miento y cese del secretario son informados por la Comisiéon de nombramientos y
el 93,3% de ellas lo someten a la aprobacion del Consejo.

— Un 87,2% de las sociedades cotizadas (81% en 2007) encomiendan expresamen-

te al secretario la funcién de velar por las recomendaciones de buen gobierno.

Informacion a los consejeros

Para que los consejeros puedan cumplir con eficacia su funcién deben disponer de
informacion completa y veraz sobre la situacion de la empresa. Para ello, las sociedades
tienen que articular los cauces o mecanismos necesarios que faciliten el ejercicio
efectivo de este derecho.

El Cédigo Unificado recomienda que todos los consejeros puedan recabar la infor-
macién adicional que juzguen necesaria y obtener el asesoramiento preciso para
cumplir sus funciones. También considera oportuno implantar programas de orien-
tacion para los nuevos consejeros y de actualizacion para el resto.

El cuadro 21 muestra las sociedades que han implantado procedimientos especifi-
cos para el asesoramiento externo, asi como de si disponen de tiempo suficiente
para preparar las reuniones del Consejo:

Informacién de consejeros CUADRO 21
Asesoramiento externo Tiempo suficiente
a los consejeros para preparar reuniones
2005 2006 2007 2008 2005 2006 2007 2008
IBEX 30 31 33 33 34 35 35 35
Més de 1.000 M. € 21 31 33 12 26 35 38 15
Menos de 1.000 M. € 73 65 72 92 102 89 91 108
TOTAL 124 127 138 137 162 159 164 158
% 70,5 734 79,8 83,5 92 919 94,8 96,3

Fuente: IAGC de las empresas y elaboracion propia.

— En 2008, sigue incrementandose el porcentaje de companias que declaran dispo-
ner de procedimientos especificos para facilitar el asesoramiento externo a sus
consejeros (83,5% frente al 70,5% de 2005). Seis entidades han desarrollado este

tipo de procedimientos.



— Seis sociedades (9 en 2007) declaran que no siguen la recomendacion relativa al
desarrollo de procedimientos reglados para facilitar la informacion a sus conseje-
ros. Durante 2008, tres companias han incorporado procedimientos especificos al
respecto. Por el contrario, otra lo ha dejado de cumplir y cuatro, que lo tenian en
2007, han sido excluidas de cotizacién.

— Un total de 126 companias (30 del IBEX) declaran haber desarrollado progra-
mas de orientacion y de actualizacion consejeros.

Reuniones del Consejo y adopcién de acuerdos

Los consejos de administracién deben reunirse con la frecuencia necesaria para el
cumplimiento de su misioén. El Cédigo Unificado subraya que la falta de asistencia
de los consejeros se reduzca a casos indispensables y recomienda que en el IAGC se
cuantifiquen las inasistencias. El Codigo también subraya que cuando las preocu-
paciones de los consejeros no queden resueltas en el Consejo, se deje constancia de
ellas en el acta a peticion de quien las hubiera manifestado.

El grafico 15 muestra, en promedio anual, el nimero de reuniones celebradas por
los consejos de las sociedades cotizadas, por grupos de capitalizacion:

Reuniones anuales del Consejo GRAFICO 15
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Fuente: IAGC de las empresas y elaboracién propia.

— En 2008, el promedio de reuniones anuales del Consejo fue 9,6 (9,3 en 2007).
Este incremento se debe al aumento de las reuniones de las companias de capi-
talizacion inferior a 1.000 millones que, siguiendo la tendencia de los altimos
anos, se aproxima a la media general.

— El71,3% de las sociedades (77,1% del IBEX) han celebrado, al menos, 8 reuniones del
Consejo, frente al 61,3% que lo hicieron en 2007. En 42 sociedades (9 del IBEX) se
exigen mayorias reforzadas distintas a las legales para adoptar acuerdos relevantes.

— En determinadas sociedades existe un proceso formal de delegacién del voto
para los consejeros que no puedan asistir a las reuniones. Para que la delegacion
se considere vélida se suele exigir que se realice mediante un escrito dirigido al
presidente, y que el voto se delegue de forma especifica para cada sesion del
Consejo. Algunas sociedades imponen limites al nimero de delegaciones que
puede asumir un consejero.

Funcionamiento del Consejo
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Reglamentos del Consejo

La Ley de Transparencia introdujo, para todas las sociedades cotizadas, la obligacion
de contar con un reglamento del Consejo, que contenga las medidas concretas ten-
dentes a garantizar la mejor administracion. El reglamento debe ser comunicado a
la CNMV.

En 2008, un total de 46 sociedades (10 del IBEX) modificaron su reglamento del Con-
sejo. La mayoria de las modificaciones introducidas obedecen a la voluntad de las
companias de trasladar las recomendaciones del Cédigo Unificado a su normativa
interna, perdiendo asi su caracter voluntario.

El grafico 16 resume las modificaciones introducidas en los Reglamentos durante 200y
y 2008, agrupadas por categorias junto con el porcentaje de sociedades afectadas.

Sociedades con modificaciones mas significativas en sus reglamentos GRAFICO 16
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Fuente: IAGC de las empresas y elaboracién propia.

— Laadaptacion de la composicion y funcionamiento del Comité de auditoria al Codi-
go Unificado ha sido realizada por 16 sociedades. Un total de 21 companias han
establecido nuevas funciones para la Comisién de nombramientos y retribuciones.

— La recomendacion del Codigo Unificado relativa al tamano del Consejo, ha sido
introducida en su reglamento por 9 sociedades en 2008.

— En 23 sociedades se han incluido nuevas competencias para el Consejo. En par-
ticular, que se reserve las competencias de aprobar las politicas y estrategias
generales de la sociedad y las operaciones que la compania realice con partes
vinculadas.

— En el reglamento del Consejo de 7 sociedades se ha establecido que el secretario
vele de forma especial para que las actuaciones del Consejo se ajusten a la
normativa vigente, a los estatutos de la sociedad y se tengan presentes las
recomendaciones sobre buen gobierno.



Un total de 7 companias han incluido en el reglamento del Consejo las defi-
niciones vinculantes del Cédigo Unificado para las diferentes categorias de
consejeros.

En 4 sociedades se ha establecido que el Consejo evalte, una vez al ano, la cali-
dad y eficiencia de su funcionamiento, el desempeno de las funciones del presi-
dente y del primer ejecutivo de la compania, asi como el funcionamiento de sus
comisiones.

En 3 entidades, cuyo presidente es también el primer ejecutivo, se ha otorgado
a un consejero independiente la facultad de convocar el Consejo como medida
para evitar la concentracion de poderes.

Un total de 14 sociedades han establecido mecanismos encaminados a mejorar
el nivel de transparencia de las retribuciones del Consejo de Administracion.
Entre las medidas adoptadas destacan:

+ Someter a votacion de la Junta la politica retributiva con caracter consultivo.

* Atribuir retribuciones analogas a funciones y dedicaciéon comparables.

+ Favorecer las modalidades que vinculen una parte significativa de la retribucion
a la dedicacion de los consejeros.

+ Informar en la memoria anual sobre la relacion entre la retribucion percibida
por los consejeros ejecutivos y los resultados de la sociedad.

+ Poner a disposicion de los accionistas el informe sobre la politica retributiva,
sin necesidad de someterlo a votacién consultiva en la Junta.

Sin embargo, muchas de ellas siguen sin asumir el desglose individualizado de
las remuneraciones en la Memoria.

Frente a 10 sociedades que lo recogieron en 2007, sélo una en 2008 ha estable-
cido que el numero de independientes represente al menos un tercio del total
del Consejo.

En 2008, ninguna sociedad ha introducido la diversidad de género en su regla-
mento (6 sociedades lo hicieron en 2007).

Funcionamiento del Consejo
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Comisiones del Consejo

Comision ejecutiva

La existencia de comisiones delegadas con funciones ejecutivas es una practica
habitual en companias de elevada capitalizacion bursatil. Las pautas de gobierno
corporativo recomiendan la maxima transparencia en las relaciones entre el Consejo y
la Comisién ejecutiva, asi como que su composicion refleje la del Consejo, evitando
que sus funciones puedan ser ejercidas con una perspectiva distinta.

En el cuadro 22 se resumen los principales datos cuantitativos relativos a la com-
posicién de las comisiones ejecutivas de las sociedades cotizadas, agrupadas por
capitalizacion bursatil:

Composicion de la Comisidn ejecutiva por tipologia de consejeros CUADRO 22
Ejecutivos Dominicales Independientes Otros externos

% 2005 2006 2007 2008 2005 2006 2007 2008 2005 2006 2007 2008 2005 2006 2007 2008

IBEX 321 370 340 323 332 320 384 360 311 265 236 280 36 45 39 38

Mas de 1,000 M. € 333 262 291 250 432 505 496 577 198 206 171 154 37 28 43 19

Menos de 1.000 M. € 374 324 310 329 418 473 429 448 154 162 179 182 55 41 83 42

TOTAL 337 331 319 315 375 402 426 423 247 228 205 226 41 39 50 37

Fuente: IAGC de las empresas y elaboracion propia.

— A cierre del ejercicio, un total de 66 sociedades —69 en 2007- tenian constitui-
da una Comision delegada con funciones ejecutivas. Durante 2008, 3 socieda-
des la constituyeron y 3 dejaron de tenerla. La diferencia interanual se debe a
la exclusion de cotizacion de tres sociedades que la tenian constituida.

El 74,3% de las companias del IBEX cuentan con una Comision ejecutiva, mien-
tras que en el grupo de capitalizacién superior a 1.000 millones de euros dicho
porcentaje se reduce al 60% vy en el resto de sociedades al 27,2%.

— La Comision ejecutiva estd formada, en promedio, por 5,8 miembros. La moda
estadistica desciende a 6 miembros (7 en 2007) y se repite en 15 sociedades.

— El Codigo Unificado recomienda que la estructura de participacion de las dife-
rentes categorias de consejeros en la Comision ejecutiva sea similar a la del pro-
pio Consejo. En 2008, 41 sociedades (62,1% del total, frente a 59,4% en 2007)
declaran que la composicién de la Comision ejecutiva es similar a la del Consejo.

En el grafico 17 se observa que, en los cuatro Gltimos ejercicios, el peso relativo de
los ejecutivos en la Comision delegada es mayor que en el Consejo, en detrimento
de los consejeros externos, en particular los independientes.

Comisiones del Consejo
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Representacion de consejeros en Comision ejecutiva y Consejo GRAFICO 17
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Fuente: IAGC de las empresas y elaboracion propia.

— En los dltimos cuatro anos se aprecia que el peso de los ejecutivos siempre es
mayor en la Comision ejecutiva que en el Consejo, pero la diferencia se va
estrechando, a pesar del repunte del 2008.

— Los dominicales junto con los “otros externos” mantienen un peso relativo simi-
lar entre los dos 6rganos, aunque la diferencia en los otros externos se va
ampliando y en los dominicales se esta reduciendo desde un 7,7% en 2004 hasta
el 3,1% en 2008.

— Conviene destacar que los independientes mantienen un diferencial constante
en torno a un 7%, favorable a la representacion en el Consejo frente a su peso

en la Comision ejecutiva.

Comité de auditoria

El Codigo Unificado recomienda que el Comité de auditoria supervise la integridad de la
informacion financiera, la auditoria interna y los sistemas de control interno, y manten-
ga las relaciones con el auditor externo. También recomienda que los miembros de dicho
Comité tengan los conocimientos y experiencia profesional necesaria en los ambitos
contables, financieros y de gestiéon que exigen las funciones que tienen atribuidas.

El Codigo aconseja que el Comité de auditoria esté integrado exclusivamente por
consejeros externos, y que su presidente sea independiente.

El cuadro 23 refleja la evolucion de los principales datos relativos a la composicién
de los comités de auditoria, por tipologia de sus miembros:

Composicion del Comité de auditoria por tipologia de consejeros CUADRO 23
Ejecutivos Dominicales Independientes Otros externos

% 2005 2006 2007 2008 2005 2006 2007 2008 2005 2006 2007 2008 2005 2006 2007 2008

IBEX 15 29 29 14 358 358 400 366 590 569 521 563 37 44 50 56

Mas de 1.000 M. € 65 69 43 00 505 481 493 545 387 405 400 364 43 46 64 91

Menos de 1.000 M. € 138 130 11,0 94 445 404 401 402 375 414 401 436 42 52 88 68

TOTAL 98 92 75 66 435 410 422 407 426 449 429 460 41 49 73 67

Fuente: IAGC de las empresas y elaboracién propia.



Los comités de auditoria de las sociedades cotizadas estan formados, en pro-
medio, por 3,5 miembros. La moda estadistica es 3 y se repite en 78 socieda-
des. En el IBEX la media se sitia en 4,1 miembros y la moda estadistica es 4,
repitiéndose en 13 sociedades.

El tamano medio de los comités de auditoria representa el 34% del tamano
medio del Consejo (28% en el IBEX).

En 2008, se ha registrado una rotacién del 20% de los miembros del Comité de
auditoria frente al 25,4% de 2007. Este porcentaje disminuye al 10,6% en las
sociedades del IBEX (21,1% en 2007 y 16,1% en 2006).

En 20 sociedades se ha incrementado el tamano del Comité de auditoria en un
miembro, mientras que en dos sociedades ha aumentado en dos miembros. Por
el contrario, en 12 sociedades se ha disminuido en un miembro el tamano de
dicho Comité.

El grafico 18 muestra la evolucion del porcentaje de sociedades segin el peso de los

distintos tipos de consejeros en el Comité de auditoria.

Composicion del Comité de auditoria GRAFICO 18
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Fuente: IAGC de las empresas y elaboracion propia.

Los comités de auditoria del 78,7% de las sociedades cotizadas estan forma-
dos por un 100% de consejeros externos y en un 41,5% de companias los
independientes son mayoria.

Destacan 21 sociedades (7 del IBEX) cuyo Comité de auditoria esta formado
exclusivamente por independientes. Sin embargo, hay 33 entidades (1 del IBEX)
cuyo Comité de auditoria no cuenta, entre sus miembros, con ningin consejero
independiente.

Un total de 78 sociedades (91 en 2007) declaran cumplir la recomendacion 44
del Cédigo Unificado relativa a la composicién del Comité de auditoria, es decir:
que sus miembros sean consejeros externos, con un minimo de tres, y que su
presidente sea un consejero independiente. Respecto a 2007, ha aumentado el
numero de sociedades cuyos comités estan presididos por independientes y el
de las que todos sus miembros son consejeros externos:
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* En 35 sociedades, 2 del IBEX, no todos sus miembros son consejeros externos.

+ Cuatro sociedades incumplen el minimo de tres miembros que tiene que tener
el Comité de auditoria.

* El 69,5% de los presidentes del Comité de auditoria son independientes, un
21% son dominicales y el 7% otros externos.

— Los comités de auditoria de 44 companias —19 del IBEX- han elaborado y difun-
dido, a través de su web corporativa, un informe anual de las actividades des-
arrolladas por el Comité de auditoria. En general, estos informes describen las
normas de funcionamiento interno, la composicion, el nimero de reuniones
celebradas y los principales asuntos tratados por este Comité.

Comisiéon de nombramientos y retribuciones

El Codigo Unificado senala las funciones especificas que deberia asumir la Comision
de nombramientos y retribuciones: cuidar la integridad del proceso de seleccion de
los consejeros y altos directivos; procurar que las candidaturas se ajusten al perfil de
la vacante; examinar y organizar la sucesion del presidente y del primer ejecutivo;
informar al Consejo sobre cuestiones de diversidad de género, etc.

El Cédigo también aconseja que esta Comision esté compuesta sélo por consejeros
externos, en su mayoria independientes, y que su presidente tenga esta tipologia, asi
como que el nombramiento o reeleccion de los candidatos a consejeros indepen-
dientes se aprueben por el Consejo a propuesta de la Comisién de nombramientos,
y previo informe para el resto de consejeros.

En el cuadro 24 se resumen los principales datos agregados sobre la composicion de
la Comision de nombramientos y retribuciones de las sociedades cotizadas, agrupadas
en funcién de su capitalizacion bursatil:

Composicion de la Comisidn de nombramientos y retribuciones CUADRO 24
por tipologia de consejeros
Ejecutivos Dominicales Independientes Otros externos

% 2005 2006 2007 2008 2005 2006 2007 2008 2005 2006 2007 2008 2005 2006 2007 2008
IBEX 53 68 51 43 331 323 36 331 579 564 50 583 38 45 88 43
Mds de 1.000 M. € 10 88 63 21 438 41 52 596 413 439 378 383 5 53 39 0
Menos de 1.000 M. € 1498 9 84 409 409 403 369 392 439 457 492 58 55 5 55
TOTAL 102 85 72 67 388 384 421 380 461 479 448 507 49 51 58 46

Fuente: IAGC de las empresas y elaboracion propia.

— Un total de 137 companias —84,1% del total, frente al 78% en 2007 tienen cons-
tituida la Comisién de nombramientos y retribuciones, que estd formada, en
promedio, por 3,6 consejeros y representa el 29% del Consejo de Administracion.

Todas las empresas del IBEX han constituido esta Comision, excepto una que
cuenta con un Comité de operaciones vinculadas que se encarga, entre otros
cometidos, de elaborar las propuestas de consejeros independientes, pero que
carece de funciones en materia de remuneraciones de administradores vy
directivos.



— Como en el resto de los 6rganos de gobierno, la presencia de consejeros inde-
pendientes ha aumentado de forma significativa en detrimento del resto de los
consejeros.

El incremento de 5,9 puntos porcentuales a favor de los consejeros independientes
se debe fundamentalmente a la disminucién de los consejeros dominicales
(4,1 puntos porcentuales) y otros externos (1,2 puntos porcentuales).

El grafico 19 refleja el aumento significativo del nimero de sociedades que siguen
las recomendaciones relativas a la composicion de esta Comision:

Composicion de la Comision de nombramientos y retribuciones GRAFICO 19
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Fuente: IAGC de las empresas y elaboracion propia.

— De las 137 sociedades que tienen constituida la Comision de nombramientos
s6lo 53 sociedades —38,7% del total- cumplen con todas las recomendaciones
relativas a su composicion.

+ En 26 companias —19% del total- no se cumple la recomendacion del Cédigo
Unificado de que todos sus miembros sean externos.

+ En un total de 71 sociedades existe mayoria de independientes (61 en 2007).
En 14 de ellas (5 del IBEX) representan el 100% de sus miembros.

* En 26 sociedades (5 del IBEX) figura algin ejecutivo entre sus miembros.

+ En 98 companias (28 del IBEX) el presidente de la Comision de nombramientos
es independiente, y en 6 sociedades el presidente es ejecutivo.

— En el ejercicio 2008, se ha producido una rotacién del 20,2% (22,1% en 2007)
en los miembros de esta Comision.

— Se observa un mantenimiento del grado de cumplimiento de la recomendacion
relativa a la propuesta o reeleccion de consejeros. De los 251 nuevos consejeros
nombrados en el 2008, en el 78,8% de los casos lo han sido a propuesta de la
Comision de nombramientos.

De las 302 reelecciones registradas en 2008, el 71,9% (58,9% en 2007) se han
producido a propuesta de esta Comision.

Comisiones del Consejo
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Reuniones de las comisiones delegadas

El grafico 20 refleja el nimero medio de reuniones que han celebrado las distintas
comisiones delegadas del Consejo, durante el periodo 2005-2008:

Reuniones anuales de las comisiones delegadas GRAFICO 20
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Fuente: IAGC de las empresas y elaboracion propia.

Segun la informacién contenida en los IAGC, s6lo una sociedad que tiene Comision
ejecutiva no ha celebrado ninguna reunion durante el ano 2008. En dos sociedades,
el Comité de auditoria no se reunié durante el ejercicio. Todas las comisiones de
nombramientos se han reunido al menos una vez.



Retribuciones del Consejo y alta direccion

Remuneraciones del Consejo

El grafico 21 muestra la evolucion de la retribucién media por Consejo, por conse-
jero ejecutivo y por consejero externo, de las sociedades cotizadas para el periodo

2004-2008:
Evolucion de la remuneracion GRAFICO 21
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Fuente: IAGC de las empresas y elaboracion propia.

— La retribucién media percibida por el Consejo fue de 2,8 millones de euros, un

5,1% mas que en 2007.

— El promedio por consejero ejecutivo aumentdé un 8,8% y alcanzo6 los 999.000
euros en 2008. El incremento acumulado de los cinco tltimos anos es del 72,8%.

— La remuneracion media por consejero externo no presenta cambios significativos
respecto a 2007 y ha aumentado un 1,9%. En el periodo 2004 -2008, el incremento

acumulado asciende al 27,7%.

El grafico 22 refleja los incrementos anuales de los niveles retributivos, por concep-
tos y tipologia de consejeros que se desglosan en e 1 IAGC.

— Los conceptos retributivos de caracter fijo (remuneracion fija y dietas) se incre-
mentan cada ano. En 2008, también han aumentado pero de forma mas moderada
que en ejercicios precedentes.

— Las remuneraciones variables de caracter anual, ligadas a resultados (remuneracién
variable y atenciones estatutarias), han disminuido por primera vez en 2008.
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Evolucién de la remuneracion por conceptos y tipologia GRAFICO 22
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Fuente: IAGC de las empresas y elaboracion propia.

— Los planes retributivos plurianuales (opciones y otros conceptos) tienen un
comportamiento mas ciclico. En 2008 se ha registrado un incremento del
vencimiento de planes de opciones y una disminucion de planes de incentivos
plurianuales no basados en acciones.

— Sin embargo, se observa que la disminucién en unos conceptos retributivos se
neutraliza por el incremento de otros y, en consecuencia, la remuneraciéon media
por Consejo y consejero aumenta cada ano.

— En el ejercicio 2008, la retribucion media por Consejo de las sociedades del IBEX
alcanzo los 7,6 millones de euros, mientras que para el resto de sociedades coti-
zadas, la media se sitta en 1,3 millones de euros.

Anadlisis de la remuneracién por concepto retributivo

En el grafico 23 se muestra la distribucién, por concepto retributivo, de las remu-
neraciones percibidas por los consejos de administracion de las sociedades cotizadas y
su evolucion a lo largo del periodo analizado:

Remuneracién del Consejo distribuida por conceptos GRAFICO 23
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Fuente: IAGC de las empresas y elaboracion propia.

La suma de la retribucién fija y variable representan, cada ano, mas del 50% del
importe total de las remuneraciones.



Retribucién fija

Es un concepto retributivo anual que se determina, segiin manifiestan las compantas,
siguiendo los estandares del mercado.

El grafico 24 muestra como ha evolucionado la retribucién fija total del Consejo en
el periodo 2004-2008:

Evolucidn de la retribucién fija total GRAFICO 24
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Fuente: IAGC de las empresas y elaboracion propia.

— En el ano 2008, el 75% de las sociedades analizadas retribuyeron por este
concepto un importe inferior a 1,5 millones de euros por Consejo. En el 25%
restante se observa un elevado nivel de dispersion. Un total de 9 companias (8
del IBEX) superan los 4 millones de euros.

— La retribucion fija media por Consejo es el Ginico concepto retributivo que cada
ano se incrementa respecto al ejercicio anterior. En torno al 50% del total pagado
por este concepto se concentra en el IBEX.

El incremento registrado en el ano 2008 (6,5%) ha sido mas moderado que en
ejercicios anteriores, si bien sélo un tercio de las sociedades analizadas ha
reducido la retribucion por este concepto respecto a 2007.

Remuneracion variable

Este concepto retributivo se destina, en la mayoria de los casos, a los conseje-
ros ejecutivos e incluye elementos de caracter anual, vinculados a la consecucion
de objetivos de negocio y evaluacion del desempeno individual, y/o incentivos
a medio o largo plazo relacionados con planes estratégicos o la creaciéon de
valor.

— El 75% de las sociedades que en 2008 han pagado retribucién variable a sus con-
sejeros, no han alcanzado 1,5 millones de euros. Un total de 12 entidades (10 del
IBEX), han superado los 2,5 millones de euros.

Mas del 70% del total pagado cada ano por este concepto, corresponde a siste-
mas retributivos de las sociedades del IBEX.
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Evolucion de la retribucion variable total GRAFICO 25
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Fuente: IAGC de las empresas y elaboracion propia.

— A lo largo del periodo analizado, se observa un incremento de las retribuciones
variables en 2006 que se mantiene en 2007, frente a un descenso en 2008, sien-
do éste el primer ejercicio en el que la retribucion variable disminuye respecto
al ano anterior.

Las sociedades que hacen publico un informe de retribuciones, senalan como parametros
de referencia para el calculo de la retribucién variable a corto plazo, entre otros: el
beneficio neto; el resultado operativo (EBITDA); o la realizacion del presupuesto. Para el
calculo de la remuneracion variable a medio o largo plazo, los parametros senalados
son, entre otros: evolucion de la cotizacion bursatil; beneficio por accién; y tasa de
retorno del accionista.

Dietas

Las dietas retribuyen la participacion de los consejeros en los distintos 6rganos de

gobierno.
Evolucion de las dietas GRAFICO 26
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Fuente: IAGC de las empresas y elaboracién propia.

— En 2008, mas del 70% de las sociedades han pagado menos de 600.000 euros
en concepto de dietas. S6lo 7 sociedades (4 del IBEX) superaron el mill6n de
euros.



— Al igual que en el caso de la retribucion fija, el incremento del importe medio
de las dietas percibidas en 2008 por Consejo de Administraciéon es mas mode-
rado que en el ejercicio anterior, si bien sélo un 25% de las sociedades de la
muestra han disminuido las dietas respecto al 2007.

Atenciones estatutarias

Es un concepto retributivo de caracter anual del que son beneficiarios todos los
miembros del Consejo, con independencia de su tipologia.

Evolucion de las atenciones estatutarias GRAFICO 27

B [BEX ® Resto =@ N°de sociedades (eje izquierdo)

60 80.000
59
58
57
56
55
54
53
52
51
50

60.000

40.000

miles de euros

20.000

2004 2005 2006 2007 2008

Fuente: IAGC de las empresas y elaboracién propia.

— Cada ano, entre 50 y 60 sociedades declaran haber pagado atenciones estatutarias.
En 2008, mas del 70% de las sociedades que han pagado atenciones estatutarias a
sus consejeros no han superado la cantidad de 1,5 millones de euros. Otras 12 socie-
dades (5 del IBEX) han desembolsado en este ejercicio mas de 2 millones de euros.

Opciones sobre acciones y otros

Es una retribucion que tiene como beneficiarios, de forma mayoritaria, a los conse-
jeros ejecutivos. Suele configurarse dentro de los planes de incentivos a medio y
largo plazo que buscan la fidelizacion del equipo directivo:

Evolucidn de las opciones sobre acciones y/otros GRAFICO 28

B [BEX ™ Resto =——@— No°de sociedades (eje izquierdo)

16 25.000
20.000
14 4
15000 =
()
]
©
10000 2
12 1S
5.000
10 0

2004 2005 2006 2007 2008

Fuente: IAGC de las empresas y elaboracion propia.

Retribuciones del Consejo y

alta direccion

71



CNMV

Informe Anual de Gobierno
Corporativo de las
sociedades cotizadas
Ejercicio 2008

72

— Como se observa en el grafico 28, el nivel mas alto se alcanzé6 en 2006, dis-
minuyendo significativamente en 2007, para volver a incrementarse en
2008.

Otros conceptos retributivos
Las mayores cuantias incluidas en este concepto retributivo corresponden al pago
de indemnizaciones o de planes de incentivos plurianuales cuando no se consideran

como parte de la remuneracion variable.

Los pagos en especie también se incluyen en este apartado, aunque el importe
declarado por las sociedades, relativo a estos pagos, no es significativo.

Evolucién de otros conceptos retributivos a consejeros GRAFICO 29
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Fuente: IAGC de las empresas y elaboracion propia.

— En 2006, como resultado del vencimiento de un elevado nimero de planes de
incentivos plurianuales, se produjo un incremento interanual muy significativo,
que se mantuvo en 2007 por el pago de indemnizaciones. En 2008, los desem-
bolsos por este concepto disminuyeron sensiblemente.

En 2008, un total de 91 sociedades (27 del IBEX) declaran tener constituidas clau-
sulas de blindaje a favor de 507 directivos (278 del IBEX). El analisis de las socieda-
des que aportan informacion relativa a estas clausulas indemnizatorias muestra que
la mayoria de ellas establecen indemnizaciones equivalentes a mas de 2 anualidades
de la retribucion, alcanzandose las 5 anualidades en contratos de los consejeros eje-
cutivos de 7 sociedades del IBEX.

Otros beneficios retributivos

Ademas de los conceptos retributivos senalados, las entidades conceden a sus
consejeros otros beneficios, cuyo importe medio y evolucién se muestran en el
cuadro 25.

— El importe medio de estos beneficios ha disminuido progresivamente en todos
los grupos de capitalizaciéon bursatil, excepto por lo que se refiere a los antici-
pos, cuyo importe no es significativo, y a las obligaciones contraidas por planes
de pensiones.



Evolucién importe medio de otros beneficios retributivos CUADRO 25

IBEX Resto Total

2004 2005 2006 2007 2008 2004 2005 2006 2007 2008 2004 2005 2006 2007 2008

Anticipos 343219 44 149 430 38 4 74 22 134 89 160 108 106 282
Créditos concedidos 9047 3191 4358 6073 7938 27465 28233 4925 17818 9230 20448 18693 30889 12784 8861
Ap.planes de pensiones  2.116 1749 5.193 3.582 3728 564 290 411 193 271 1415 1.019 2973 1699 1832

Obli. contraidas planes

pensiones 41938 38961 48268 68280 80843 857113756 8092 7412 7605 28591 28459 32815 40613 47553

Primas sequrosdevida 214 119 159 402 224 12 217 342 35 34 156 170 257 202 1M

Garantias constituidas 3840 2024 4876 4191 8612 33988 41.726 42987 18692 7705 ~ 21929 24711 26653 12650 8083

Fuente: IAGC de las empresas y elaboracién propia.

— Se observa que la mayoria de las entidades que pagan estos beneficios a sus con-
sejeros pertenecen al sector financiero, siendo los bancos las sociedades que
cada ano pagan mayores importes por estos conceptos.

Evolucién de la remuneraciéon del Consejo
por tipologia de consejero

La remuneracion de los consejeros ejecutivos representa, cada ano del periodo
analizado, mas del 60% del total de la remuneracion de los miembros del Conse-
jo de Administracion. Los consejeros ejecutivos son los principales beneficiarios
de los conceptos retributivos variables (retribuciéon variable anual, planes de
incentivos a medio y largo plazo y derechos de opcion). Ademas, en la retribucion
fija se incluye el sueldo que cobran por el desempeno de su funcién directiva.

Como se observa en el cuadro 26, la retribucion media de los consejeros ejecuti-
vos de las sociedades del IBEX es sensiblemente mas elevada que la del resto de
entidades de la muestra, ya que son las que en su mayoria tienen establecidas
politicas retributivas que buscan la fidelizacién del equipo directivo mediante
planes de incentivos, derechos de opcién y clausulas contractuales por cese o
jubilacion de elevada cuantia.

Remuneraciéon media de los consejeros ejecutivos CUADRO 26
Miles de euros 2004 2005 2006 2007 2008
IBEX 1371 1465 1911 2264 2206
Resto 308 350 455 433 539
TOTAL 578 654 872 918 999

Fuente: IAGC de las empresas y elaboracion propia.

— Un total de 18 sociedades han pagado en 2008 una remuneracién media por
consejero ejecutivo superior a 2 millones de euros. Hay 12 sociedades que
pertenecen al IBEX, y mantienen ano tras ano dicho nivel de remuneracion.

Entre las 6 sociedades que no pertenecen al IBEX, cuatro de ellas —que en anos
anteriores no alcanzaban 1 mill6n de euros de remuneraciéon media por conse-
jero ejecutivo— han superado los 2,5 millones de euros en 2008 debido al pago
de indemnizaciones por cese.
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— En 2006 se produjo la mayor variaciéon interanual de la remuneracion media de
los consejeros ejecutivos, como consecuencia del vencimiento de un elevado
numero de planes de incentivos plurianuales.

En 2008, se ha registrado una disminucién en la remuneracion total pagada a
los consejeros ejecutivos de las sociedades del IBEX. Sin embargo, no es una
reduccion real del nivel medio de retribucion, sino la consecuencia de la des-
viaciéon que se produjo en 2007 por el pago de indemnizaciones a los equipos
directivos de tres sociedades del IBEX.

Remuneraciéon de consejeros externos

El cuadro 27 muestra la evolucién de la remuneraciéon media por consejero

externo:

Remuneraciéon media de los consejeros externos CUADRO 27
IBEX Resto Total

Miles de euros 2004 2005 2006 2007 2008 2004 2005 2006 2007 2008 2004 2005 2006 2007 2008

Dominicales 124 135 19 131 144 67 66 74 90 8 82 83 8 101 102

Independientes 13 130 148 184 171 37 47 48 63 65 65 80 8 105 104

Otros externos 39 439 58 169 320 69 104 88 88 99 119 212 208 135 162

Fuente: IAGC de las empresas y elaboracion propia.

— En 2008, un total de 18 sociedades (7 del IBEX) pagaron a cada uno de sus
consejeros externos, en promedio, mas de 200.000 euros.

— En 2008, los consejeros dominicales y otros externos han visto incrementada su
remuneracion media total, mientras que los independientes la han disminuido.

— En las companias del IBEX se observa, en 2008, un incremento significativo de
la retribucién de los consejeros clasificados como “otros externos”, frente a la
disminucién de los importes percibidos por los independientes. Esto es debido
a la aplicacion de las definiciones del Cédigo Unificado, que supuso la reclasificacion
de consejeros independientes a la categoria de otros externos, trasladando a esta
altima sus derechos retributivos.

Remuneracion de miembros de la alta direccion

La retribucion de los miembros de la alta direccion tiene, al igual que en el caso de
los consejeros ejecutivos, un componente fijo (sueldo) y un componente de caracter
variable (retribucion variable anual, planes de incentivos a medio y largo plazo y
derechos de opcion).

El grafico 30 muestra la evolucion de la remuneracion de la alta direccion, compa-
randola con la de los consejeros ejecutivos.

— Tal como se deduce del grafico, la remuneracion media percibida por la alta
direccion se incrementa cada ano del periodo analizado, pero su tasa de creci-
miento es inferior a la de los consejeros ejecutivos.



Tasas de variacion de la remuneracion media GRAFICO 30
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Fuente: IAGC de las empresas y elaboracién propia.

— En 2008, mas del 50% de la muestra ha incrementado la remuneraciéon de sus
directivos y 13 sociedades (9 de IBEX) han pagado una remuneracién media por
directivo superior a 600.000 euros.
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Informacion financiera y control de riesgos

La efectiva implantacion de adecuados sistemas de control de riesgos —en el dificil
contexto econdémico y financiero en el que las sociedades cotizadas han desarrolla-
do su actividad en 2008- tiene una especial relevancia para identificar eventos
potenciales que pueden afectar a la continuidad de la organizacion, asi como para
gestionar sus riesgos y proporcionar un grado de seguridad razonable sobre el logro
de objetivos.

Como se explica en el capitulo relativo al panorama internacional, la OCDE destaca
que una de las mayores y mas sorprendentes debilidades puestas de manifiesto en
la crisis ha sido el fracaso generalizado de los sistemas de gestion de riesgos de las
empresas.

Entre otras recomendaciones sobre procedimientos de control de riesgos, el
informe de la OCDE senala la importancia de la transparencia y recomienda que
las empresas comuniquen al mercado los factores de riesgo mas relevantes, de
forma transparente y comprensible, sin que ello suponga revelar estrategias de
negocio.

Las sociedades cotizadas espanolas incluyen en sus IAGC informacién detalla-
da de los modelos en los que basan sus sistemas de control e identifican los
riesgos tedricos a los que se enfrentan. Sin embargo, la mayoria de las compa-
nias no explican los riesgos concretos y especificamente relacionados con el
desarrollo de su actividad, ni los que se han materializado durante el ejercicio.
Tampoco informan sobre su mapa de riesgos, ni explican los que tienen mayor
probabilidad de materializarse o los que tendrian mayor impacto para la

empresa.

Por este motivo, el 57,4% de los escritos enviados por la CNMV a las socieda-
des cotizadas, en los que se solicité informacién o aclaraciones adicionales
sobre el IAGC, incluian una peticién especifica sobre los sistemas de control
de riesgos y, en particular, informacion adicional sobre los riesgos materiali-
zados durante el periodo. Como respuesta a estos requerimientos 23 sociedades
han ampliado la informacién del IAGC sobre los riesgos y sus sistemas de
control.

Informacién financiera regulada y auditoria de cuentas

El Cédigo Unificado resalta la importancia del Comité de auditoria para la
supervision de la fiabilidad e integridad de la informacion financiera; el correc-
to funcionamiento de la auditoria interna; y de los sistemas internos de detec-
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cién, evaluacion y prevencién de un impacto incontrolado o no tolerable por la
materializacién de riesgos.

El Codigo Unificado recomienda que el Consejo procure presentar las cuentas anua-
les a la Junta general, sin reservas ni salvedades en el informe de auditoria y que, en
los supuestos excepcionales en que existan, tanto el presidente del Comité de audi-
toria como los auditores expliquen con claridad a los accionistas el contenido y
alcance de dichas reservas o salvedades.

En el grafico 31 se puede observar como ha evolucionado, durante el periodo 2002-
2008, el porcentaje de informes de auditoria (incluye todas las entidades emisoras
de valores cotizados) que presentan salvedades, excluidas las excepciones por
uniformidad:

Porcentaje de auditorias recibidas con salvedades GRAFICO 31
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Fuente: IAGC de las empresas y elaboracién propia.

A continuacion se resumen otros aspectos destacables del IAGC, relacionados con la
auditoria externa o con la informacion financiera puablica:

— Las cuentas anuales de 65 sociedades (63 en 2007) se presentan, para la formu-
lacién o aprobaciéon por parte del Consejo de Administracion, previamente
certificadas por los responsables de su elaboracion.

Generalmente, es el director general financiero quien certifica las cuentas anua-
les, aunque hay sociedades en las que esta responsabilidad la tiene el consejero
delegado, el interventor general o el presidente.

— Un total de 118 companias (110 en 2006) declaran haber encargado a las firmas
la realizacion de trabajos adicionales al de auditoria de cuentas anuales. El
importe de estos servicios representa, en promedio, el 27,8% del total facturado
por la firma de auditoria.

— En cuanto a la rotacion de los auditores, los actuales han auditado, en todos los
ejercicios, el 56,8% de las cuentas anuales de las sociedades cotizadas. En 58 de
éstas, este porcentaje se eleva al 100%.

El cuadro 28 refleja el nimero de entidades con certificacion previa de las cuen-
tas, el promedio de anos de permanencia de las firmas de auditoria y el porcentaje
facturado por trabajos distintos a los de auditoria:



Evolucién de la certificacion previa y vinculacién del auditor externo CUADRO 28
Ne entidades con certificacion Promedio de afos permanencia Promedio de % importe
previa de cuentas firma auditoria trabajos distintos auditoria

2005 2006 2007 2008 2005 2006 2007 2008 2005 2006 2007 2008

IBEX 18 22 22 26 96 105 113 118 257 255 257 248
Mas de 1.000 M. € 10 16 16 8 104 99 108 113 178 215 267 346
Menos de 1.000 M. € 31 24 23 31 85 82 73 6,6 11 101 154 279
TOTAL 59 62 61 65 91 9,1 89 82 150 157 200 278

Fuente: IAGC de las empresas y elaboracion propia.

Control de riesgos

Las sociedades cotizadas tienen que describir en su IAGC la politica de gestion

de riesgos, explicar los sistemas de control establecidos, identificar los riesgos

que se hayan materializado y el 6rgano encargado de establecer y supervisar los

dispositivos de control.

Riesgos identificados

Las sociedades cotizadas clasifican los principales riesgos que les afectan en cuatro

grandes tipologias: riesgos financieros, operacionales derivados de su actividad,

regulatorios y medioambientales:

(i)

(iii)

Las empresas del sector financiero destacan que el ejercicio 2008 se ha carac-
terizado por el inicio de una nueva fase de la economia, registrandose una
ralentizacion del crecimiento de la inversion como consecuencia de una menor
demanda del crédito.

El cambio de ciclo también ha afectado directamente al riesgo de crédito
por su impacto en el incremento de la morosidad. La evolucién de los acti-
vos en mora y el coste del crédito reflejan el impacto del deterioro genera-
lizado del entorno econémico. Los bancos identifican la gestion de impagos
y la anticipacién como las funciones criticas de la entidad.

Ademas del efecto sobre el riesgo de crédito, las turbulencias financieras ori-
ginadas en la exposicion a carteras “subprime” han provocado un extraordinario
nivel de incertidumbre en los mercados, que ha afectado tanto al riesgo de tipo
de interés como al de liquidez.

Las companias del sector eléctrico indican las incertidumbres en el comporta-
miento de ciertas variables claves del negocio —hidraulicidad, caracteristicas de

la demanda, etc.— y los riesgos regulatorios.

Las empresas del sector construccion senalan que durante el ejercicio se ha
producido una caida del mercado, como consecuencia tanto de la falta de liqui-
dez como de la reduccion de la actividad de contratacion de las diferentes
Administraciones Publicas. En el mercado espanol se ha producido un dete-
rioro del sector inmobiliario. Dentro de este segmento de negocio, el riesgo
mas sometido a vigilancia ha sido el de crédito, ya que la falta de liquidez ha
generado un incremento de la morosidad de los clientes.
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(iv) El resto de companias destacan las consecuencias de la crisis financiera internacio-
nal sobre el riesgo de tipo de interés, resaltando tanto el efecto positivo derivado del
descenso de los tipos de interés como el incremento de las primas de riesgo.

Riesgos materializados

El IAGC debe incluir informacién sobre los riesgos especificos materializados
durante el ejercicio, las circunstancias que los han motivado y si han funcionado los
sistemas de control establecidos.

Unicamente 40 sociedades identifican los riesgos que les han afectado durante el ejer-
cicio 2008 (23 en 2007); otras 105 senalan que no se ha materializado ningtn riesgo
potencial (129 en 2007); y las 19 restantes tan s6lo comentan que se han materializado
los riesgos propios de la actividad de las diferentes entidades del Grupo.

El grafico 32 agrupa las sociedades cotizadas segin la informacion incluida en sus
IAGC sobre los distintos tipos de riesgos materializados en 2008:

Agrupacion de sociedades por riesgos materializados GRAFICO 32

Identifican riesgos
24,4%

No se ha materializado

ningun riesgo
Los riesgos propios de 64,0%
la actividad

11,6%

Fuente: IAGC de las empresas y elaboracion propia.

Si bien el namero de sociedades que identifican riesgos especificos sigue siendo
reducido, su porcentaje asciende al 24,4% en 2008 frente a un 13,3% que seguian
esta practica en 2007.

El cuadro 29 muestra los riesgos mas destacables que las sociedades han declarado
como materializados en 2007 y 2008:

Riesgos materializados durante el ejercicio CUADRO 29
2007 2008
Aumento generalizado en las tasas de interés de la zona euro. Crisis del sector financiero que ha reducido la liquidez disponible

. o . y ha endurecido el acceso al crédito.
Desaceleracion de la demanda residencial en Espana.
Crisis del sector inmobiliario espafiol.

Ajustes valorativos en determinados fondos de comercio. e ” ) . L
J Caidas significativas en la valoracion de las inversiones financie-

Incumplimientos por los clientes de sus obligaciones de pago. ras, tanto de renta fija como de renta variable.

o ) " Incremento de la morosidad de los clientes.
Depreciacion del délar frente a las monedas asiaticas.
Volatilidad del ddlar y de la libra esterlina.

Incremento del precio de las materias primas. Oscilaciones en el precio del crudo.
Retrasos y desviaciones de costes en la ejecucion de proyectos. Contraccion de la demanda en el mercado publicitario.

Entrada de nuevos competidores.

Fuente: IAGC de las empresas y elaboracién propia.



Control de riesgos

La Ley Financiera establecié la obligacion de que el Comité de auditoria tuviera
entre sus competencias la supervision de los servicios de auditoria interna y el cono-
cimiento del proceso de informacion financiera y de los sistemas de control interno

de la sociedad.

El Coédigo Unificado recomienda que el Comité de auditoria se encargue de revisar
peridédicamente los sistemas de control interno y gestién de riesgos, para que los
principales riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente.

Los IAGC deben informar sobre los 6rganos encargados de establecer y supervisar
los dispositivos de control. Las sociedades identifican a varios 6rganos que parti-
cipan en los sistemas de control de riesgos, destacando que el Consejo, dentro de
su funcion de supervision, tiene la responsabilidad de identificar los principales
riesgos a los que se enfrenta la sociedad.

El grafico 33 muestra la distribucion de las sociedades cotizadas en funcion del érgano
encargado de establecer y supervisar los dispositivos de control:

Organo encargado de establecer y supervisar GRAFICO 33

No especifican
13,4%

Otros
14,0%

Auditorfa interna
3,0%

Comision ejecutiva \/

5,5%

Comité de auditoria
58,5%

Consejo de Administracion
5,5%

Fuente: IAGC de las empresas y elaboracién propia.

Funciones del Comité de auditoria

El Codigo Unificado desarrolla las funciones de las Comisiones de supervision y
control del Consejo de Administracion —Comité de auditoria y Comisiéon de
nombramientos y retribuciones— apoyandose en la Recomendacion de la Comision
Europea de 15 de febrero de 2005, sobre el papel de los consejeros no ejecutivos o
con funciones de supervisiéon de las companias cotizadas y de los comités del
Consejo de Administracion.

El gréafico 34 refleja el porcentaje de sociedades, agrupadas por tramos de capitali-
zacion bursatil, que reservan al Comité de auditoria las funciones recomendadas
sobre los sistemas de informacion y el control interno:

— El 95,1% de los comités de auditoria de las sociedades cotizadas supervisan
el proceso de elaboracién y la integridad de la informacién financiera, revi-
san el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacién
del perimetro de consolidacion y la correcta aplicacion de los criterios contables.
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Supervisar el proceso de elaboracion e integridad de la informacion/

GRAFICO 34

Revisar periédicamente los sistemas de control interno

SUPERVISION

REVISION

IBEX 35 100,0% IBEX 35 100,0%
Mas de Mas de

1.000 M. € 1.000 M. €

Menos de 0 Menos de

1000 M. € 96,5% 1.000 M. €

Fuente: IAGC de las empresas y elaboracion propia.

Aunque en su conjunto, el seguimiento de estas recomendaciones sigue siendo
alto, el porcentaje de seguimiento en 2008 es inferior al de 2007 (99%). Este des-
censo se ha producido en el grupo de sociedades cuya capitalizacion es inferior

a 1.000 millones de euros.

El grafico 35 refleja el porcentaje de sociedades, agrupadas por grupos de capitaliza-

cion, que reservan al Comité de auditoria las funciones recomendadas en relacion con

la auditoria interna y los mecanismos de comunicacion de irregularidades dentro de

la sociedad:

Velar por la independencia y eficacia de la auditoria interna/

GRAFICO 35

Establecer y supervisar un mecanismo de comunicacién de irregularidades

INDEPENDENCIA

MECANISMOS

IBEX 35 94,3% IBEX 35 91,4%
Mas de Mas de
1.000 M. € 933%  j000M.€ 73.3%

Menos de
1.000 M. €

Menos de
1.000 M. €

Fuente: IAGC de las empresas y elaboracién propia.

— El grado de implantacion de estas funciones no ha mejorado en 2008 respecto a

2007.

— El establecimiento y supervisiéon de un mecanismo que permita a los emplea-

dos comunicar irregularidades era la funcién menos implantada en 2007
(69,9%) y sigue siéndolo en 2008. Tan sélo el 68,9% de las sociedades declaran
haber establecido este mecanismo.

Las sociedades declaran, como explicacion mas frecuente a su falta de seguimien-
to, que no consideran apropiado que las irregularidades se puedan comunicar por
los empleados de forma anénima.



Los graficos 36 y 37 reflejan el porcentaje de sociedades, agrupadas por grupos

de capitalizacion bursatil, que reservan al Comité de auditoria las funciones que

recomienda el Codigo Unificado en relaciéon con el auditor externo:

Elevar al Consejo lo relativo al nombramiento del auditor externo/

Recepcion de forma regular de las recomendaciones del auditor

ELEVACION

IBEX 35 100,0%
Mas de
1.000 M. € 1000%
Menos de
100,0%

1.000 M. €

GRAFICO 36
RECEPCION
IBEX 35 100,0%
Mas de
1000 M. € 100,0%
Menos de
1.000 M. € 99,1%

Fuente: IAGC de las empresas y elaboracién propia.

— Como en 2007, en su conjunto, el grado de seguimiento de estas recomenda-

ciones es alto. Tan s6lo una sociedad incumple la recomendacion de recibir

regularmente del auditor externo informacién sobre el plan de auditoria y los

resultados de su ejecucion, asi como verificar que la alta direccion tiene en

cuenta sus recomendaciones.

Asegurar la independencia del auditor/

GRAFICO 37

Responsabilidades de auditar todas las sociedades en grupos

INDEPENDENCIA

IBEX 35

Mas de
1.000 M. € 100,0%
Menos de
96,5%

1.000 M. €

GRUPOS

IBEX 35 100,0%
Mas de
1000 M. € 100.0%
Menos de
1000 M. € 88,6%

Fuente: IAGC de las empresas y elaboracién propia.

— Dos sociedades del IBEX no siguen la recomendacion relativa a la declaracion

sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor saliente.

Estas sociedades estiman que esta declaracion constituiria un factor de enra-

recimiento de los posibles episodios de cambio de auditor y un elemento de

restriccion de la capacidad de decisién de la compania.

— En relacién con el auditor externo, la funcién menos implantada de las reco-

mendadas por el Cédigo Unificado es la de favorecer que el auditor del

grupo asuma la responsabilidad de las auditorias de las empresas que lo

integren.
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Operaciones vinculadas y conflictos de intereses

Obligaciones y recomendaciones

Para reforzar la transparencia de las relaciones con partes vinculadas, las socieda-
des cotizadas deben informar en los estados financieros intermedios, en las
cuentas anuales y en el IAGC, sobre las operaciones que realicen con los accionistas
significativos, administradores y cargos directivos, asi como de las transacciones
“intra-grupo” que no se eliminen en el proceso de consolidacién. En el IAGC, este
requisito de transparencia se limita a las operaciones vinculadas que sean signifi-
cativas por su cuantia o relevantes para una adecuada comprension de los estados

financieros.

Ademas, el articulo 127 ter de la Ley de Sociedades Anénimas exige que todos los
administradores comuniquen al Consejo cualquier situacién de conflicto, directo o
indirecto, que pudieran tener con los intereses de las sociedad y abstenerse de
intervenir en la operacién al que el conflicto se refiera.

Operaciones con accionistas significativos

En el cuadro 30 se incluyen los importes agregados de las operaciones con accio-
nistas significativos de las sociedades cotizadas, asi como su evolucion para el periodo

2006-2008:
Operaciones con accionistas significativos CUADRO 30
IBEX Mas de 1.000 M. € Menos de 1.000 M. €
(importe en millones de euros) 2006 2007 2008 2006 2007 2008 2006 2007 2008
Sin operaciones Sociedades 10 12 16 15 15 6 63 66 68
informadas Importe ~ B ~ B ~ ~ ~ ~ ~
Inferiores a 100 M. € Sociedades 10 8 5 14 15 7 34 30 39
Importe 381 245 213 470 464 172 511 356 520
Entre 100 y 500 M. € Sociedades 8 6 3 4 5 1 2 3 6
Importe 2392 1824 985 902 1547 140 424 841 1167
Entre 500y Sociedades - 4 6 2 2 - 1 - 1
1000 M. de € Importe o208 4395 149% 1213 . 59 -
Més de 1.000 M. € Sociedades 7 5 5 3 1 1 - 1 -
Importe 37.238 22685 42.500 6.585 19.648  1.521 - 1033 -
TOTAL Sociedades 35 35 35 38 38 15 100 100 114
Importe 40.011  27.742 48.093 9453 22872 1.833 1531 2230 2431

Fuente: IAGC de las empresas y elaboracion propia.
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— El importe agregado de las operaciones vinculadas realizadas, en el ejercicio
2008, con accionistas significativos asciende a 52.357 millones de euros. Las
transacciones informadas por tres companias del IBEX-36.348 millones de
euros— absorben el 69,4% del volumen total.

Como en anos anteriores, en 2008 la mayoria de estas transacciones —65,9% del
total- corresponden a créditos, avales o garantias concedidos por bancos y cajas
que son accionistas significativos de las sociedades cotizadas. Un 20,85%
corresponde a compra-venta de bienes, otro 8,3% tiene su origen en los divi-
dendos pagados durante el ejercicio (12,5% en 2007) y el resto corresponde a
otras operaciones del trafico ordinario.

— Elimporte agregado de las operaciones con accionistas significativos se ha redu-
cido un 0,9% respecto al ano anterior. La incorporacion al IBEX de una sociedad
que representa el 41,3% del importe total de las operaciones con accionistas
significativos, explica el incremento de las operaciones realizadas por estas
companias.

Operaciones con administradores y directivos
El cuadro 31 muestra los importes agregados de las operaciones vinculadas realizadas

con los consejeros y directivos de las sociedades cotizadas, asi como su evolucién
durante el periodo 2006-2008:

Operaciones con administradores y directivos CUADRO 31
IBEX Mas de 1.000 M. € Menos de 1.000 M. €
(importe en millones de euros) 2006 2007 2008 2006 2007 2008 2006 2007 2008
Sin operaciones Sociedades 21 21 19 24 23 10 77 66 Al
informadas Importe _ _ _ ~ _ _ _ _ _
Inferiores a 1 M. € Sociedades 4 3 5 3 5 - 12 1 9
Importe 2 1 2 1 1 - 4 3 2
Entre Ty5M.€ Sociedades 3 2 5 4 5 - 10 16 18
Importe 5 2 15 10 15 - 29 42 49
Més de 5 M. € Sociedades 7 9 6 7 5 5 1 7 16
Importe 1386 1436 1513 1024 1454 1555 7 640 816
TOTAL Sociedades 35 35 35 38 38 15 100 100 114
Importe 1392 1439 1530 1.035 1471 1555 40 686 867

Fuente: IAGC de las empresas y elaboracién propia.

— El volumen total de las operaciones comunicadas en 2008 asciende a 3.952 millones
de euros y estd muy concentrado en pocas sociedades. Las transacciones realizadas
por 3 companias representan el 50,9% del importe total agregado de las sociedades
analizadas. Por el contrario, 100 entidades —61% de la muestra— no han comunicado
ninguna transaccién con sus consejeros y directivos.

— El 47,7% del importe agregado de las operaciones con administradores y directivos
corresponde a financiacién interbancaria, y a otras transacciones de tipo financiero
realizadas con entidades de crédito que, a su vez, son miembros de los 6rganos de
gobierno de las sociedades o personas vinculadas a los consejeros y directivos.



El 26,3% corresponde a compra-venta de bienes, el 10,3% a acuerdos de finan-
ciacién con accionistas que no son entidades de crédito, el 4,5% a dividendos
y otros beneficios distribuidos, y el resto a prestaciéon de servicios y otras
transacciones de diversa naturaleza.

— El volumen de las transacciones con consejeros y directivos se ha incrementado
un 9,9% respecto al ejercicio anterior, como consecuencia de las operaciones de
venta de parques edlicos que una sociedad ha realizado con uno de sus conseje-
ros, en el ejercicio anterior esta compania no formaba parte del Consejo de
Administracién aunque si era accionista significativo.

Operaciones intragrupo

Las sociedades cotizadas también tienen que informar en sus IAGC sobre las opera-
ciones relevantes que realicen con companias del grupo, siempre que no se eliminen
en el proceso de consolidacion, y con empresas bajo control conjunto y entidades aso-
ciadas, siempre y cuando no formen parte del giro o trafico ordinario de la sociedad.

— El importe agregado de este tipo de transacciones, realizadas en 2008 por 21
sociedades cotizadas (27 en 2007), asciende a 3.721 millones de euros (3.161
millones en 2007).

— Las operaciones intra-grupo realizadas por 3 entidades representan el 80%
del volumen total comunicado en los IAGC y corresponden a compraventa de

bienes, bonos convertibles y acuerdos de financiacion.

Conflictos de intereses

Un total de 32 sociedades han identificado situaciones de conflictos de intereses
durante el ejercicio 2008, que han afectado a 151 consejeros. Las situaciones de
conflictos de intereses de los administradores declaradas en los IAGC se resumen a
continuacion:

— Aprobacién de sus condiciones contractuales y retributivas.

— Aprobacién de operaciones relevantes que suponen una transferencia de recur-
sos o reconocimiento de obligaciones, entre la sociedad y las partes vinculadas
al administrador.

— Calificacion del consejero segtn las definiciones del Cédigo Unificado.

— Designacién del consejero como miembro de comisiones delegadas del Consejo
de Administracion.

Las sociedades cotizadas incluyen en su normativa interna una serie de procedi-
mientos para facilitar a los consejeros la declaracion de este tipo de situaciones. Las
principales medidas preventivas adoptadas son las siguientes:

(i) Las operaciones que realicen los consejeros con la sociedad deben ser autori-
zadas por el Consejo previo informe elaborado por el Comité de auditoria o la
Comision de nombramientos.
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Obligacion de comunicar los cambios significativos que puedan afectar a la
situacion profesional, siempre que pueda derivarse una potencial situaciéon de
conflicto de intereses.

Informar a la sociedad de la participacion en companias que tengan la misma
actividad o que sea complementaria.

La prohibicion de desempenar cargos en empresas competidoras.



Junta general de accionistas

Participacion en las juntas generales

El informe de la OCDE sobre las lecciones aprendidas de la crisis es muy critico
respecto al control ejercido por los accionistas sobre las sociedades cotizadas, que
considera insuficiente, para asegurar una actuacion responsable de los consejos de
administracion.

La OCDE opina que han sido muy escasas las ocasiones en las que los accionistas
han cuestionado la actuacion de los consejos y recomienda que las empresas sean
mucho mas activas, promoviendo mecanismos para que los accionistas puedan
organizarse adecuadamente, solicitar asesoramiento y ejercer su derecho al voto de
forma responsable.

El grafico 38 muestra la evolucién, en promedio, de la participacién de los accionis-
tas de las sociedades cotizadas en las juntas generales celebradas en el periodo 2005
a 2008, diferenciando los porcentajes de capital que corresponden a los accionistas
presentes, representados y al voto a distancia:

Participacion en las juntas generales GRAFICO 38

2005 ®m 2006 m 2007 m= 2008

08 4,3%

29,4%

0,6%

Fisica Representacion Voto a distancia Total asistencia

Fuente: IAGC de las empresas y elaboracién propia.

— El porcentaje medio de asistencia a las juntas generales de accionistas en 2008
descendi6 al 74,3% del capital social, un punto porcentual menos que en el
2007, rompiendo la tendencia creciente de participacion iniciada en el 2005.

— En 2008 desciende el nivel de participacion fisica, aumentando la participacion
mediante representacion, a la vez que se mantiene estable el porcentaje de voto
a distancia.
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— Tan soélo en 20 sociedades (12,2%) se ha utilizado el voto a distancia. En una
compania el porcentaje de participacién a distancia se sitta en el 29,9% vy, en
dos bancos, en el 17,2% vy el 19,7% respectivamente.

— En 13 sociedades, ninguna del IBEX, la presencia fisica de accionistas en la Junta
super6 el 9o% del capital. Respecto al 2007, se observa un leve descenso de la
presencia fisica en las juntas.

— En 7 companias, ninguna del IBEX, todo el capital asistente a la Junta, lo fue
mediante presencia fisica.

El cuadro 32 refleja la participacion de los accionistas en las juntas generales de las
sociedades cotizadas, agrupadas por capitalizacion.

Participacion de los accionistas en las juntas generales CUADRO 32
Total IBEX Més de 1.000 M. Menos de 1.000 M.

Ne de entidades 2005 2006 2007 2008 2005 2006 2007 2008 2005 2006 2007 2008 2005 2006 2007 2008

participacién < 50% B 1419 1 6 6 1 0 T2 2 0 16 1 16 12

participacion entre

50%y 75% 70 72 67 6 19 20 23 18 14 12 13 3 37 34 31 &

participacion > 75% 82 87 8 8 9 9 M 17 M B B 12 6 5 53 60

Fuente: IAGC de las empresas y elaboracién propia.

— Por primera vez, en 2008 ninguna sociedad del IBEX cuenta con una participa-
cién de los accionistas en la Junta inferior al 50%.

— En la mayoria de las sociedades que no pertenecen al IBEX, se ha superado el
75% de participacion en la Junta.

El grafico 39 relaciona los datos medios de asistencia y el capital flotante, para cada
uno de los tramos analizados de participacion en las juntas celebradas en 2008.

Asistencia a la junta vs capital flotante GRAFICO 39

Promedio de % de capital flotante Promedio de % capital asistentes a la Junta

85,8%

08 69,0%

65,2%
06
04 47,0%
36,9%
02 24,5%
0

<50% =>50% <75% >75%

Entidades agrupadas seguin % de participacion en Junta

Fuente: IAGC de las empresas y elaboracién propia.

Como se puede apreciar en los apartados siguientes, sobre las limitaciones estatutarias de
derechos de voto y asistencia, asi como en relacién a los principales cambios en los regla-
mentos internos, en los tltimos anos las companias cotizadas han ido adoptando medi-
das para favorecer la participacion de los accionistas minoritarios en la Junta general.



Sin embargo, tal como refleja el grafico 39, la existencia de mayor porcentaje de
accionistas minoritarios no implica una mayor participacién en las juntas, que
aumenta en la medida que disminuye el promedio de capital flotante.

Limitacion de derechos de voto y requisitos de asistencia
y adopcion de acuerdos

— Un total de 14 companias, dos menos que en el ejercicio 2007, han establecido
en sus estatutos limites al ejercicio de los derechos de voto en las juntas:

(i)  Ocho entidades (5 del IBEX) tienen un limite del 10%.

(ii) Dos companias han fijado un limite del 25% y otras tres lo han situado,
respectivamente, en el 15%, 30% y 33%.

(iii) Una sociedad del IBEX limita el ejercicio del derecho de voto al 3%.

Una compania que no seguia la recomendacién primera del Cédigo Unificado,
en 2008 la cumple al haber eliminado de sus estatutos el limite al ejercicio del
derecho de voto.

— El 57,3% de las sociedades cotizadas (57,8% en 2007) exigen un numero minimo
de acciones para poder asistir a la Junta general:

(i)  En 3 sociedades el limite es superior a 10.000 acciones y otras 17 sociedades
—de las cuales 9 pertenecen al IBEX- lo sittian entre 500 y 10.000 acciones.

(ii) En 74 companias (76 en 2007) —de las cuales 12 son del IBEX- el minimo
exigido para asistir a la Junta general es inferior a 500 acciones.

(ili) En las 70 sociedades restantes (14 del IBEX) no existe ninguna restriccion.

En 2008 dos sociedades han incrementado el niimero de acciones necesarias para
asistir a la Junta. Por otro lado, siete de las 10 companias que se han excluido en
2008 tenian establecido un nimero minimo de acciones para asistir a Junta.

En el grafico 40 se observa, para el periodo 2005-2008, la disminuciéon del nimero
de sociedades cotizadas que tienen establecido un limite maximo al ejercicio del
derecho de voto en Junta (recomendaciéon 1) y de las companias que exigen un
nimero minimo de acciones para poder asistir a la Junta.

Limitaciones al voto y a la asistencia en Junta GRAFICO 40

= | imitacion n° maximo de votos Limitacién n° minimo de acciones para asistir
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Fuente: IAGC de las empresas y elaboracién propia.
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Reglamentos de la Junta

La Ley de Transparencia introdujo, para todas las sociedades con acciones admitidas
a negociacion en un mercado secundario oficial, la obligacién de contar con un
reglamento de la Junta de accionistas.

Un total de 28 sociedades (8 del IBEX) declararon en el IAGC modificaciones al regla-
mento de la Junta durante el ano 2008. La mayoria de los cambios obedecen a la voluntad
de las companias de alinear sus reglamentos con las recomendaciones del Codigo
Unificado. Este proceso de adaptacion ya se habia iniciado en 2006, tras la aprobacion
del documento tinico con las recomendaciones de gobierno corporativo.

El descenso en el nimero de modificaciones, respecto a anos anteriores, se debe a
que la mayoria de las sociedades ya habian adaptado sus reglamentos internos a las
recomendaciones del Codigo Unificado.

El gratfico 41 muestra las modificaciones, agrupadas por grandes categorias, que han
sido incorporadas durante 2007 y 2008 a los reglamentos de la Junta, junto con el
porcentaje de sociedades afectadas:

Sociedades que incorporan modificaciones mas significativas GRAFICO 41
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Informe consultivo politica de retribuciones
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11,6%
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Votacion separada 73,9%

Competencias Junta 66,7%

Fraccionamiento voto
65,2%

Fuente: IAGC de las empresas y elaboracién propia.

— Un total de 10 sociedades han incluido en su reglamento de la Junta la votacion
separada de aquellos asuntos que sean sustancialmente independientes, en
particular: el nombramiento o ratificacién de consejeros y las modificaciones

estatutarias.

— En 7 entidades se han otorgado nuevas competencias a la Junta general: apro-
bacion de las operaciones que entranen una modificacion estructural de la socie-
dad, tal como la transformacion de sociedades cotizadas en companias holding;
adquisicion o enajenacion de activos operativos esenciales; y otras operaciones
cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion de la sociedad.
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— Un total de 7 sociedades han recogido en su reglamento de la Junta el fraccio-

namiento del voto, con el objetivo de que los intermediarios financieros pue-
dan ejercer el derecho de representacion de forma fraccionada conforme a las
instrucciones de los clientes.

Otras 5 companias han establecido que las propuestas detalladas de los acuerdos a
adoptar en la Junta general se hagan publicas en el momento de la publicacion
del anuncio de la convocatoria de la Junta.

Un total de 6 entidades han desarrollado mecanismos para hacer puablica a tra-
vés de su pagina web, y mantener actualizada, la siguiente informacion sobre
sus consejeros: perfil profesional y biografico, otros consejos de administracién
a los que pertenezcan, fecha de primer nombramiento, categoria de consejero a
la que pertenecen y acciones de la compania, y opciones sobre ellas, de las que
sean titulares.

Durante el 2008, ninguna sociedad ha incorporado la posibilidad de someter a
votacion en la Junta general, como punto separado del orden del dia y con carac-
ter consultivo, un informe sobre la politica de retribuciones de los consejeros.

Junta general de accionistas
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Principio de cumplir o explicar

Seguimiento de las recomendaciones del Cédigo Unificado

Siguiendo el principio de “cumplir o explicar”, las sociedades tienen que indicar
en los TAGC el grado de seguimiento de las 58 recomendaciones del Cédigo
Unificado —manifestando si las cumplen, cumplen parcialmente o no siguen cada
una de ellas— y explicar, en su caso, las practicas o criterios que se apartan de las
recomendaciones.

A nivel agregado, las declaraciones incluidas en los IAGC del ano 2008 sobre el
grado de seguimiento de las recomendaciones del Cédigo Unificado ponen de
manifiesto, entre otros, los siguientes aspectos:

— En promedio, las sociedades cotizadas cumplen el 77,1% del Codigo vy, adicio-
nalmente, de forma parcial otro 9,8% de las recomendaciones que les son apli-
cables. Por tanto, a nivel agregado, no siguen, ni siquiera de forma parcial, el
13,1% de las recomendaciones.

— Un total de 30 companias —el 18,3% del total- siguen mas del 90% del Cédigo
Unificado, de las cuales una declara cumplir el 100% de las recomendaciones.
Por el contrario, el 7,3% de las sociedades cotizadas registran un grado de
seguimiento del Codigo inferior al 50%.

— Las recomendaciones que menos se siguen son las relativas al régimen de apro-
bacion y transparencia de las retribuciones de los consejeros. Unicamente, 35
sociedades cotizadas —el 21,3% del total- siguen todos los aspectos recogidos en
la recomendacion 4o (que el Consejo someta a la Junta, como punto del orden
del dia y con caracter consultivo, un informe sobre la politica de retribuciones
de los consejeros, etc.).

— Todas las sociedades cotizadas declaran cumplir la recomendacion 7 del Cédigo
Unificado (que el Consejo desempene sus funciones con unidad de propésito e
independencia de criterio) y la recomendacion 53 (que el presidente del Comité
de auditoria y los auditores expliquen con claridad a los accionistas el contenido
y alcance de las reservas o salvedades del informe de auditoria de las cuentas
anuales).

— En promedio, se cumplen parcialmente el 9,8% de las recomendaciones del
Codigo Unificado. Las que tienen mayor seguimiento parcial son: la recomen-
dacién 26 (dedicacion de los consejeros) seguida de forma parcial por el 48,2%
de las companias, y la recomendacion 44 (constitucién y composicion de las
Comisiones de supervision y control) que cumplen parcialmente el 42,7% de
las sociedades cotizadas.
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Ambas recomendaciones incluyen varias practicas de buen gobierno, cuyo cum-

plimiento exige distinto nivel de esfuerzo a las sociedades. Este hecho puede

explicar el alto porcentaje de seguimiento parcial.

En el grafico 42 se incluye, en promedio, el grado de seguimiento total de las

recomendaciones del Codigo Unificado, agrupadas por categorias, de las sociedades

cotizadas para los ejercicios 2007 y 2008:

Grado de seguimiento de las recomendaciones del Cédigo

GRAFICO 42

= 2007 m 2008
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Fuente: IAGC de las empresas y elaboracion propia.

En el ejercicio 2008, las sociedades cotizadas han realizado mejoras en sus
estructuras y practicas de gobierno corporativo. El grado de seguimiento de las
recomendaciones del Céodigo ha pasado del 75,1% en 2007, al 77,1% en 2008.
Este incremento se ha traducido en un descenso en el porcentaje de recomen-
daciones que se incumplen (-1.6) y que se siguen parcialmente (-0.4).

Exceptuando las recomendaciones sobre las retribuciones de los consejeros, en
todas las categorias del Cédigo Unificado se ha registrado una mejoria en el
grado de seguimiento. El incremento mas importante se da en las recomenda-
ciones sobre los estatutos y la Junta general, categoria que también es la que
mayor porcentaje de seguimiento registra.

La recomendacién 28 del Coédigo Unificado —que las sociedades cotizadas den a
conocer publicamente los datos personales y profesionales esenciales de todos los
miembros de su Consejo— es la que mayor incremento registra, pasando de ser
cumplida en su totalidad por el 50,6% de las sociedades en 2007, al 59,8% en 2008.

Las recomendaciones que menos se siguen, las relacionadas con las remunera-
ciones de los consejeros, son también la tnica categoria del Cédigo Unificado
que registra un descenso en el porcentaje de seguimiento. En 2008, tinicamente
35 sociedades —21,3% del total- siguen, en su totalidad, la recomendacion 4o
—que el Consejo someta a la Junta un informe sobre la politica de retribuciones—,
frente a las 48 entidades que en 2007 declaraban su seguimiento.

El descenso del porcentaje de consejeros dominicales en el 6rgano de administracién
no se ha traducido en un aumento del grado de seguimiento de la recomendacién
13, relativa a que el namero de consejeros independientes represente al menos
un tercio del total de consejeros. En 2008, el 54,3% de las sociedades cotizadas
no siguen esta recomendacion frente al 52,9% en 2007.



— El 53,7% de las sociedades cotizadas declaran cumplir un porcentaje del Cédigo
Unificado por encima del ejercicio anterior.

Seguimiento de las recomendaciones del Cédigo Unificado

agrupadas por categorias

A continuacion se incluyen graficos que reflejan el porcentaje de sociedades que
cumplen totalmente cada una de las recomendaciones del Cédigo Unificado:

(a) Recomendaciones sobre estatutos y Junta general (1 a 6):

El grafico 43 muestra el porcentaje de sociedades que cumplen totalmente con
las recomendaciones relacionadas con los Estatutos y con la Junta general de

accionistas:

Recomendaciones sobre estatutos y Junta general GRAFICO 43
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Fuente: IAGC de las empresas y elaboracion propia.

— La recomendacién 1 —eliminar la limitacion del nimero maximo de votos que
puede emitir un accionista en las juntas y las restricciones estatutarias para la
toma de control- no es seguida por 17 sociedades, un 9,8% del total.

La mayoria de las companias explican su falta de seguimiento por la elevada
aceptacion que tuvo, en la Junta general, la aprobacion de este blindaje. Entienden
que el objetivo de estas limitaciones es evitar movimientos especulativos.

— La recomendacién 2 —cuando coticen la sociedad matriz y una dependiente, se
definan publicamente las areas de actividad y los mecanismos para resolver
conflictos de intereses— es la que tiene un nivel mas bajo de aplicacion de las 58
recomendaciones del Codigo.

Algunas de las 6 sociedades que declaran no seguir esta recomendacion expli-
can que no se pueden producir conflictos de intereses entre la matriz y las
dependientes, al tener objetos sociales o ambitos de actuacion diferentes.

— El grado de seguimiento de la recomendacion sobre competencias sometidas a
la aprobacion de la Junta ha pasado del 68,8% en 2007, al 73,8% en 2008.
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Las sociedades que no siguen esta recomendacién argumentan que la alta
participacion de los accionistas en el Consejo de Administracion, garantiza la
maxima participacion de éstos en las decisiones que el 6rgano de administracién
pueda adoptar.

— Las recomendaciones relativas al procedimiento de votacion de los acuerdos en la
Junta general de accionistas —recomendacién 4: informacion previa sobre propues-
tas de acuerdos; recomendacion 5: votacion separada de asuntos; y recomendacioén
6: fraccionamiento del voto- tienen un grado de seguimiento superior al 85%, y
registran un incremento de mas de 4 puntos porcentuales respecto a 2007.

(b) Recomendaciones sobre el Consejo de Administracion (7 a 26)

El grafico 44 refleja el porcentaje de sociedades que cumplen totalmente con las
recomendaciones 7 a 13 del Cédigo Unificado:

Seguimiento de las recomendaciones 7 a 13 del Cédigo Unificado GRAFICO 44
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Fuente: IAGC de las empresas y elaboracién propia.

— La recomendaciéon 8 —que el Consejo de Administracién en pleno se reserve la
competencia de aprobar las politicas y estrategias generales de la sociedad, y las
operaciones vinculadas— es seguida parcialmente por el 28,7% de las sociedades
cotizadas.

En algunas sociedades existen determinadas competencias que por razones de
urgencia, eficacia y operatividad han sido otorgadas a la Comision ejecutiva, en otras,
el nombramiento y cese de los altos directivos corresponde al primer ejecutivo.

— De las 27 companias que no cumplen la recomendacion del Cédigo Unificado
sobre el tamano del Consejo, 18 sociedades tienen mas de 15 consejeros y 9
menos de 5.

La mayoria de las entidades que tienen un Consejo de Administracién sobredi-
mensionado consideran que es el adecuado para que el mayor porcentaje de capi-
tal quede representado en el Consejo de acuerdo a la estructura de su accionariado.

Por el contrario, las sociedades cuyo Consejo no supera los cinco miembros,
argumentan que el tamano de la sociedad no requiere mas consejeros para
lograr un eficaz y participativo funcionamiento del 6rgano de administracion.



— La recomendacion 10 —que los consejeros externos dominicales e independien-
tes constituyan una amplia mayoria del Consejo y que el nimero de consejeros
ejecutivos sea el minimo necesario— no la cumplen 12 companias, dos menos
que en 2007. En 4 de ellas, existe una unidad de control.

— El 74,6% de las sociedades que cuentan con algtn consejero calificado
como otro externo, explican los motivos por los que no se puedan conside-
rar dominicales o independientes y cuéles son sus vinculos. Los mas habi-
tuales son haber desempenado funciones ejecutivas en la sociedad o en
alguna del grupo, o haber representado a un accionista significativo con
anterioridad.

— El grado de seguimiento de las recomendaciones relativas a la presencia de los
consejeros independientes en los érganos de gobierno de la sociedad es inferior
a la media del Codigo Unificado.

La recomendacién 12 —proporcion entre consejeros dominicales e independien-
tes— que registra un seguimiento del 72,6%, es la que mayor porcentaje registra
de estas recomendaciones.

El gratico 45 refleja el porcentaje de sociedades que cumplen totalmente con las
recomendaciones 14 a 20 del Cédigo Unificado:

Seguimiento de las recomendaciones 14 a 20 del Cédigo Unificado GRAFICO 45
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Fuente: IAGC de las empresas y elaboracién propia.

— El 33,6% de las companias en las que la presencia de las mujeres en el
Consejo de Administracion es escasa o nula no han adoptado medidas para corre-
gir esta situacién. La mayoria explica que sus procedimientos de seleccion se
basan en la competencia y experiencia de los candidatos, y no contemplan expre-
samente la basqueda deliberada de mujeres que retnan el perfil profesional
deseado.

Aunque el porcentaje de seguimiento de esta recomendacién sigue siendo bajo,
se observa una mejora respecto a 2007. El 42,5% de las sociedades cotizadas a
las que resulta aplicable siguen completamente esta recomendacion, frente al
35,6% que lo hacian en 2007.

— El 11% de las sociedades cotizadas —13% en 2007— no hacen una evaluacién
periddica del Consejo, del consejero delegado o primer ejecutivo.
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— El porcentaje de empresas que, siendo el presidente del Consejo el primer eje-
cutivo, han otorgado facultades especiales a uno de los consejeros independientes
sigue siendo bajo, pero ha mejorado respecto al ano anterior —45,7% en 2008
frente al 42,4% en 2007-.

— El 4,9% de las sociedades cotizadas no han contemplado en su normativa inter-
na, la posibilidad de que cada consejero pueda proponer que el Consejo debata
otros puntos del orden del dia inicialmente no previstos.

— El 7,3% de las sociedades cumplen parcialmente la recomendacion 20 —inasis-
tencias de los consejeros y su cuantificacion en el IAGC, etc.— debido a la falta
de instrucciones precisas en las representaciones que se confieren a otros con-
sejeros. Casi todas las companias analizadas han cuantificado las inasistencias
de los consejeros en el IAGC.

El grafico 46 refleja el porcentaje de sociedades que cumplen totalmente con las
recomendaciones 21 a 26 del Cédigo Unificado:

Seguimiento de las recomendaciones 21 a 26 del Cédigo Unificado GRAFICO 46
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Fuente: IAGC de las empresas y elaboracién propia.

— Los consejos de administracién de 103 sociedades —97 en 2007— evaltan
anualmente su calidad y eficiencia, el desempeno de las funciones del presi-
dente y del primer ejecutivo, asi como el funcionamiento de sus comisiones

delegadas.

Las sociedades que no siguen esta recomendacion alegan que no lo consideran
necesario por la alta cualificacion, especificacion y conocimiento de todos los
consejeros, otras indican que estan en tramite de implantarlo.

— En el 73,8% de las sociedades cotizadas se han establecido programas de
orientacion y actualizacion a sus nuevos consejeros, y han implantado un
procedimiento por el que los consejeros tienen derecho a obtener asesoramiento
externo con cargo a la empresa.

(c) De los consejeros (27 a 34)

El grafico 47 refleja el porcentaje de sociedades que cumplen totalmente con las
recomendaciones 27 a 34 del Codigo Unificado:



Recomendaciones sobre consejeros GRAFICO 47
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Fuente: IAGC de las empresas y elaboracion propia.

— El 12,8% de las sociedades no siguen, ni siquiera parcialmente, la recomenda-
cién 27 —atribuir un papel destacado de la Comisién de nombramientos, en
particular para las propuestas relativas a los consejeros independientes-—.

Las sociedades que no siguen esta recomendacioén y han constituido la Comisién
de nombramientos, alegan que implantarla supondria establecer un trato dife-
rente a los consejeros independientes respecto a los demas miembros del
Consejo de Administracion.

— Las recomendaciones sobre el cese y dimision de los consejeros son seguidas, en
promedio, por el 83,6% (82,4% en 2007) de las sociedades, el 6,6% (5,4%) las
cumplen parcialmente y el resto de las companias no la siguen.

La recomendacién que mas se sigue de esta categoria —91,5% del total- es la rela-
tiva a que los consejeros expresen su oposicion cuando consideren que alguna
propuesta de decision sometida al Consejo pueda ser contraria al interés social.

La que menos se sigue —el 21,3% de las sociedades no la siguen ni siquiera de
forma parcial- es la relativa a que el Consejo no proponga el cese de ningtin con-
sejero independiente antes del cumplimiento de su mandato, salvo cuando con-
curra justa causa.

Las sociedades que no siguen esta recomendacién consideran que su adopcién
supondria dar un trato diferente a los independientes.

(d) Retribuciones (35 a 41)

El grafico 48 muestra el porcentaje de sociedades que cumplen totalmente cada
recomendacion:

— El 4,9% de las sociedades cotizadas siguen todas las recomendaciones del Codi-
go Unificado referente a las retribuciones. Sin tener en cuenta la recomendaciéon
40 —que el Consejo someta a la Junta, como punto separado del orden del dia y
con caracter consultivo, un informe sobre la politica de retribuciones de los con-
sejeros— este porcentaje se incrementaria al 10,4%.
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Recomendaciones sobre las retribuciones GRAFICO 48
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Fuente: IAGC de las empresas y elaboracion propia.

Por el contrario, una compania no sigue, ni siquiera parcialmente, ninguna de
las recomendaciones sobre retribuciones.

— El 16,9% de las sociedades cotizadas han realizado mejoras en sus practicas de
gobierno corporativo y han aumentado, respecto a 2007, el nivel de seguimiento de
las recomendaciones referentes a retribuciones. El 57,5% se han mantenido en
el mismo nivel y el resto de las companias siguen menos recomendaciones
sobre retribuciones que en el ejercicio anterior.

— Un total de 57 companias no siguen completamente la recomendacion 35, relativa al
régimen de aprobacion y transparencia de la politica de retribuciones, bien porque no
la han definido como tal o porque dicha politica no contempla todas las cuestiones
previstas en el Codigo, en particular la retribucion variable y los sistemas de prevision.

Algunas de estas sociedades expresan su intencién de implantar esta recomen-
dacion en el ejercicio 2009.

— En 9 companias las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad
no toman en cuenta las salvedades que constan en el informe del auditor externo.

— Dentro de las recomendaciones sobre retribuciones, la que mayor porcentaje de
seguimiento registra —97,8%— es la referente a que la politica retributiva incor-
pore cautelas técnicas precisas, para asegurar que las retribuciones variables
guarden relacion con el desempeno profesional de sus beneficiarios.

— Las explicaciones mas frecuentes que dan las sociedades para explicar las razo-

nes por las que no siguen la recomendacion 40 son:

* Que no esta regulado en la normativa vigente la votacién consultiva en la
Junta general.

+ Consideran innecesario un informe especifico respecto a la politica de retribucio-
nes, ya que por obligacion legal, con motivo de la Junta, se pone a disposicion de
los accionistas e inversores el IAGC y las cuentas anuales, en el que se informa
sobre el sistema de retribucion de los miembros del Consejo de Administracion.

+ Algunas sociedades indican que en el Consejo de Administracién estd repre-
sentado un porcentaje muy alto del capital social, por lo que no es necesario
someterlo a la Junta general.



— Sélo 50 companias —30,5% del total- detallan en la memoria de las cuentas anua-
les las retribuciones individuales de los consejeros con el desglose que recomien-
da el Cédigo Unificado. A pesar de ser una de las recomendaciones con un nivel

de seguimiento mas bajo, no se han producido mejoras respecto a 2007.

Las explicaciones mas frecuentes que dan las sociedades que no siguen esta

recomendacion son:

+ Consideran que es suficiente la informacién que se tiene que dar por obliga-

cion legal.

+ Dan toda la informacion solicitada por la recomendacion, menos la retribucion
individual de los consejeros por el desempeno de sus funciones de alta direccion.

+ La complejidad de la estructura organizativa de la sociedad y su relevancia econé-
mica y empresarial, justifican que la informacién no se aporte de forma individual,

ya que de otra forma su publicidad podria perjudicar a los intereses sociales.

* Se dan los datos agregados para respetar la privacidad de los consejeros.

(e) De las comisiones (42 a 58)

El grafico 49 refleja el porcentaje de sociedades que cumplen totalmente con las

recomendaciones 42 a 47 del Cédigo Unificado:

Seguimiento de las recomendaciones 42 a 47 del Cédigo Unificado
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Fuente: IAGC de las empresas y elaboracién propia.

— El 44,3% de las sociedades que han constituido la Comision ejecutiva no siguen la
recomendacion 42 —participacion de las diferentes categorias de consejeros en la

Comisioén ejecutiva—; 8,4 puntos porcentuales menos que en 2007.

Las sociedades que no siguen la recomendacion alegan que por razones de cono-
cimiento y dedicacién han primado la presencia de consejeros ejecutivos en

detrimento de los independientes.

— En el 20% de las sociedades que han constituido Comision ejecutiva no se remite
copia del acta de sus sesiones a todos los miembros del Consejo de Administra-
cion. Entienden que no es necesario, ya que si el asunto tratado por la Comisién

ejecutiva es de especial importancia se eleva al Consejo para su toma de razén.
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— Aunque el porcentaje de sociedades que cuentan con un Comité de auditoria y
una Comisién de nombramientos que estan compuestas exclusivamente por
consejeros externos y presididas por un consejero independiente sigue siendo
bajo —45,7% del total-, se observa una mejora respecto a 2007 (38,2%).

El grafico 5o refleja el porcentaje de sociedades que cumplen totalmente con las
recomendaciones 48 a 53 del Codigo Unificado:

Seguimiento de las recomendaciones 48 a 53 del Cédigo Unificado GRAFICO 50
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Fuente: IAGC de las empresas y elaboracién propia.

— El 84,7% de las sociedades cotizadas siguen totalmente las recomendaciones
del Cédigo Unificado sobre el Comité de auditoria y la politica de control y ges-
tion de riesgos. Un 9,6% las siguen parcialmente y el 5,7% restante no siguen
ninguna de las recomendaciones del Cédigo en esta materia.

— Las sociedades que no siguen la recomendacion 48 explican que no han consti-
tuido la funcién de auditoria interna y otras que esta integrada en la funcién de
control que lleva a cabo otro érgano distinto al Comité de auditoria.

El grafico 51 refleja el porcentaje de sociedades que cumplen totalmente con las
recomendaciones 54 a 58 del Codigo Unificado:

Seguimiento de las recomendaciones 54 a 58 del Cédigo Unificado GRAFICO 51

= 2007 = 2008

100% 9429 95,0%
89,0% 87,3% 894%
80%
65,0%
60%
40%
20%
0%
Miembros de la Funciones de la Consulta de la Funciones Comision Consultade la
Comisién de Comision de Comision de de retribuciones Comisién de
nombramientos nombramientos nombramientos nombramientos
y retribuciones a los consejeros sobre los
ejecutivos consejeros ejecutivos

Fuente: IAGC de las empresas y elaboracion propia.



— En el 54,5% de las comisiones de nombramientos los consejeros independientes
no son mayoria, estas sociedades lo consideran mas adecuado dada la cualificacion
de sus miembros y la estructura de capital.

Seguimiento de las recomendaciones del Cédigo Unificado
por sectores de actividad

En el grafico 52 se incluye el grado de seguimiento del Cédigo Unificado, agrupan-
do las sociedades por grandes sectores de actividad:

Grado de seguimiento por sectores GRAFICO 52
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Fuente: IAGC de las empresas y elaboracién propia.

— El sector comercio y servicios ha sustituido a las entidades financieras (bancos,
entidades de seguros y sociedades de cartera) como sector que alcanza mayor
nivel de seguimiento del Cédigo Unificado.

Por el contrario, el sector energia y agua es el que registra menor seguimiento total.
Estas sociedades no siguen, ni siquiera parcialmente, el 15,7% del Codigo Uniticado.

— En todos los sectores, la categoria de recomendaciones que menos se siguen son
las relativas al régimen de aprobacion y transparencia de las retribuciones de los
consejeros.

— En cuatro de los 5 sectores en los que se han agrupado a las sociedades cotiza-
das, la recomendacién que menos se sigue totalmente es la recomendacion 40
—que el Consejo someta a la Junta un informe sobre la politica de retribuciones-.

En el sector construcciéon e inmobiliaria la recomendacién que menos se sigue
es la 42 —que la estructura de participacion de las diferentes categorias de
consejeros en la Comisién ejecutiva, sea similar a la del propio Consejo y su
secretario sea el del Consejo-.

— Los sectores construccion e inmobiliaria, y comercio y servicios registran un
porcentaje de seguimiento mayor que en 2007 en todas las categorias.

Por el contrario, el sector financiero empeora en todas menos en las recomen-
daciones referentes a las comisiones. Sin considerar a las sociedades de este
sector que se han excluido, el porcentaje de seguimiento de las empresas financieras
se hubiera incrementado del 79,2% en 2007, al 79,9% en 2008.
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Seguimiento de las recomendaciones por grupos de capitalizacion

En el grafico 53 se incluye, en promedio, el grado de seguimiento de las recomenda-
ciones del Codigo Unificado, agrupando las sociedades por grupos de capitalizacion:

Grado de seguimiento por grupos de capitalizacion GRAFICO 53
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Fuente: IAGC de las empresas y elaboracién propia.

— Como se puede apreciar, el grado de seguimiento del Cédigo Unificado esta rela-
cionado con la capitalizacién de las companias cotizadas. Las sociedades del
IBEX tienen, en promedio, un porcentaje de incumplimiento del Cédigo inferior
a la mitad del registrado por el resto de sociedades.

— Un tercio de las sociedades que tienen una capitalizacion inferior a 1.000 millo-
nes de euros, no siguen, ni siquiera parcialmente, mas de 9 recomendaciones del
Codigo.

Aplicacion del principio “cumplir o explicar”

El principio cumplir o explicar fue introducido, por primera vez a nivel comunita-
rio, por la Directiva 2006/46/EC¢, aunque en Espana ya habia sido desarrollado por
la Ley de Transparencia en 2003. El articulo 116 de la LMV obliga a las sociedades
cotizadas a consignar en sus IAGC “la explicacion de la falta de seguimiento de las
recomendaciones de gobierno corporativo” para que los accionistas, los inversores y
mercados en general puedan juzgarlos.

Segin la Comision Europea, los cédigos de buen gobierno bajo este principio
gozan de un apoyo generalizado, porque se consideran una manera eficiente de
regular las practicas de gobierno corporativo de las sociedades cotizadas, permi-
tiéndoles cierto grado de autonomia para poder adaptar su estructura organizativa
a sus circunstancias especificas en cada momento.

6. Directiva del Parlamento Europeo y del Consejo, de 14 de junio de 2006, por la que se modifican las Direc-
tivas del Consejo 78/660/CEE, relativa a las cuentas anuales de determinadas formas de sociedad,
83/349/CEE relativa a las cuentas consolidadas, 86/635/CEE relativa a las cuentas anuales y a las cuentas
consolidadas de los bancos y otras entidades financieras y 91/674/CEE relativa a las cuentas anuales y
cuentas consolidadas de las empresas de seguros.



Sin embargo, segtn el reciente estudio publicado por la Comision Europea sobre la
aplicacion practica de los codigos en Europa?, el sistema todavia debe ser mejorado
y fortalecido.

La CNMV ha realizado un analisis, similar al estudio publicado por la Comisién
Europea, de las explicaciones de las sociedades espanolas, cuyo alcance y principales
conclusiones se describen a continuacion:

Se han tomado como muestra las 382 explicaciones de 126 sociedades sobre la falta
de seguimiento de la recomendacién 12 del Cédigo (proporcion entre consejeros
dominicales e independientes); la recomendacion 13 (proporciéon de consejeros
independientes); la recomendacion 14 (explicacion del caracter de los consejeros) y
las recomendaciones 35 a 41, relativas a retribuciones.

Un total de 83 explicaciones (el 21,7% de la muestra) reflejan errores de interpreta-
cién de la recomendacién correspondiente. En algunos casos, la recomendacion
estaba siendo cumplida por la sociedad y en otros no era de aplicacién, por lo que
no se requeria ninguna explicacion®.

Los contenidos de las 299 explicaciones restantes (78,2% de la muestra), han sido
clasificados siguiendo los mismos criterios aplicados por la Comisién Europea en
el estudio antes mencionado sobre la supervision de las practicas de gobierno
corporativo en Europa:

— Redundantes: Son aquellas explicaciones que reiteran el hecho del incumpli-
miento o s6lo indican la existencia de una desviacion respecto a la recomendacion,

pero no explican el motivo.

— Generales: Se han calificado como tales las explicaciones que declaran un des-
acuerdo general con la recomendacion, pero que no desarrollan una explicacién
especifica sobre los motivos de la sociedad.

— Alternativas: Aquellas que no explican las causas por las que existe un incum-
plimiento, pero incluyen informacién adicional especifica que la sociedad
considera alternativa a la recomendacion.

— Transitorias: Explicaciones en las que la sociedad declara un compromiso para adop-
tar las medidas necesarias con el fin de cumplir la recomendacion en el futuro.

— Especificas: Las que informan sobre una situacién concreta y particular de la
sociedad y explican los motivos por los que esta circunstancia les impide cum-
plir adecuadamente con la recomendacion. En ocasiones, estas explicaciones
incorporan medidas alternativas desarrolladas por la sociedad, para conseguir
un efecto similar al perseguido por la recomendacién.

7. RiskMertrics Group (por mandato de la Comisién Europea): Study on Monitoring and Enforcement Practi-
ces in Corporate Governance in the Member States, septiembre de 2009. Disponible en: http://ec.euro-
pa.eu/internal_market/company/ecgforum/studies_en.htm

8. Porejemplo, la recomendacion 36 establece que las remuneraciones mediante entrega de acciones, opciones
sobre acciones, instrumentos financieros referenciados al valor de la accién o retribuciones variables ligadas al
rendimiento de la sociedad deben reservarse a los consejeros ejecutivos. A causa de errores de interpretacion,
un 79,2% de las sociedades que incluian explicaciones sobre la falta de seguimiento de la recomendacién 36
en su IAGC, deberian haber declarado que no era aplicable o que la cumplian, porque en estas sociedades el
cargo de consejero no era retribuido o no se retribuia mediante los sistemas mencionados.
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En el grafico 54 se muestran los porcentajes de las explicaciones de la muestra ana-

lizada sobre las sociedades espanolas, segtn su clasificacion en las cinco categorias

descritas, asi como los resultados del estudio para Europa del mencionado informe

publicado por la Comision Europea.
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Fuente: IAGC de las empresas y elaboracién propia.

Fuente: Estudio Riskmetica sobre la supervision de las practicas de gobierno corporativo en la Unidn Europea.
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OCDE: las lecciones aprendidas de la crisis

En junio de 2009, la OCDE publicé un informe? sobre los aspectos de gobierno cor-
porativo relacionados con la crisis en el que se explican las principales debilidades
observadas en los siguientes ambitos: (i) politicas y sistemas retributivos; (ii) gestion
del riesgo, (iii) practicas de los consejos de administracion y (iv) el ejercicio de los
derechos de los accionistas.

El informe concluye que, en general, los Principios de la OCDE sobre gobierno
corporativo, ya revisados en 2004, siguen constituyendo una buena base para el
adecuado tratamiento de las principales preocupaciones surgidas de la crisis. Segin
la OCDE, el reto actualmente prioritario es la aplicacion efectiva de los Principios
vigentes.

Por ello, la OCDE tiene previsto establecer un mecanismo de revisién del cumpli-
miento de los Principios (“peer reviews”), que sirva de apoyo a la iniciativa del Finan-
cial Stability Board sobre el cumplimiento de los estandares clave para fomentar la
estabilidad financiera.

(i) Politicas retributivas y sistemas de incentivos

La OCDE considera que la definicién de la estructura retributiva es un aspecto
clave del gobierno corporativo y reconoce que las empresas necesitan flexibili-
dad para ajustar los sistemas a sus propias circunstancias. Sin embargo, segiin
la OCDE los consejos de administracion han sido incapaces de ejercer un juicio
objetivo e independiente, lo que ha ocasionado que la gestion de las politicas
retributivas haya sido inadecuada. Los principales ejecutivos de las empresas
han tenido una influencia excesiva en el diseno de los sistemas retributivos vy,
en particular, en el establecimiento de los requisitos aplicables a la parte de la
remuneracion vinculada al rendimiento.

La OCDE denuncia que los sistemas retributivos son a menudo excesivamente
complejos y oscuros, de manera que las condiciones establecidas y sus conse-
cuencias quedan camufladas. También se ha observado que los sistemas de
incentivos tienden a ser incoherentes, porque no penalizan la excesiva asuncion
de riesgos.

9. Corporate Governance and Financial Crisis: Key Findings and Main Messages (OECD), Junio 2009.
www.oecd.org/daf/corporateaffairs: www.oecd.org/daf/crisisresponse.

Panorama internacional

109



CNMV

Informe Anual de Gobierno
Corporativo de las
sociedades cotizadas
Ejercicio 2008

110

(iii)

(iv)

El informe concluye que las sociedades deberian ser capaces de explicar, de
forma concisa y sin tecnicismos, las principales caracteristicas de sus siste-
mas de incentivos basados en el rendimiento. También subraya que los accio-
nistas deben tener un mayor conocimiento y un papel mucho mas activo en
el establecimiento de estos sistemas.

Implantacién efectiva de un sistema de gestion de riesgos

En opinién de la OCDE, una de las mayores y mas sorprendentes debilidades
puestas de manifiesto en la crisis ha sido el fracaso generalizado de los siste-
mas de gestion de riesgos de las empresas. Aunque con mayor intensidad en
las entidades financieras, el informe senala que la adecuada gestion de los
riesgos, incluidos los operacionales, estratégicos y de mercado, es necesaria en
todo tipo de empresas.

Entre otras recomendaciones sobre procedimientos de gestion y control de los
riesgos, el informe destaca la importancia de la transparencia. Salvo muy
raras excepciones, se han observado carencias en la informacion sobre la ges-
tion de riesgos, que no suele formar parte ni de los coédigos ni de los informes
que difunden las empresas. La OCDE recomienda que las empresas comuni-
quen al mercado los factores de riesgo mas relevantes, de forma transparente
y comprensible, sin que ello suponga revelar estrategias de negocio.

Practicas del Consejo de Administraciéon

La OCDE mantiene que las empresas deben tener flexibilidad para definir
las practicas del Consejo, responsabilizandose de mejorarlas a través de la
adopcion de recomendaciones de c6digos de cumplimiento voluntario.

La independencia de los consejeros es compatible con la competencia y
muchas veces es un requisito necesario pero no suficiente, por lo que se enfa-
tiza la importancia de la cualificacion y preparacion de los miembros de los
consejos. También destaca como buena practica, que la figura del presidente
no coincida con la del primer ejecutivo, sobre todo en consejos con estructu-
ras no duales y en los que no existe un drgano supervisor (“supervisory
board”). En los consejos duales, los presidentes de uno y otro érgano tampoco
deberian ser la misma persona.

La OCDE considera imprescindible que las empresas expliquen de forma trans-
parente al mercado las razones por las que, en determinadas circunstancias
especiales, se apartan de estas buenas practicas.

El ejercicio de los derechos de los accionistas
El informe de la OCDE es muy critico respecto a la incapacidad de los accionistas
para asegurar una actuacioén responsable de los consejos de administracién vy, por

tanto, de proteger sus propios intereses o los de los accionistas a los que representan.

La OCDE manifiesta que los accionistas han tenido una actuacion reactiva en
lugar de preventiva y que muy raras veces han cuestionado la actuacion de los



consejos. Recomienda que las empresas sean mucho mas activas para lograr

construir un verdadero compromiso con sus accionistas.

Aunque se observa un crecimiento continuado del capital en manos de los
accionistas institucionales, las politicas de voto en las sociedades en las que
invierten por cuenta de sus clientes sugieren que estan sometidos a importan-
tes conflictos de intereses. Muchos accionistas significativos todavia no juegan
un papel activo en las juntas generales y su ejercicio del derecho de voto es, en
apariencia, mecanico.

La OCDE recomienda que se promuevan mecanismos para que los accionistas
puedan organizarse adecuadamente, solicitar asesoramiento y delegar su voto.
Cabe destacar que el refuerzo del sistema de delegacion del voto es una prioridad
en EEUU, segun declaraciones de la Presidenta de la Securities and Exchange
Comision en la conferencia anual celebrada en Washington, para el Didlogo
Trasatlantico sobre Gobierno Corporativo.

I0SCO: Estudio comparativo sobre las medidas de proteccién
de los accionistas minoritarios

Durante la conferencia anual de 2009 en Tel Aviv, el Comité Técnico de IOSCO
aprobé la publicacién de un estudio sobre medidas de proteccion a los accionistas
minoritarios de las sociedades cotizadas'®. El estudio, realizado en coordinacién con
la OCDE, muestra que el marco regulatorio de las 18 jurisdicciones participantes'’
se caracteriza por los siguientes rasgos:

(i) Equilibrio entre los derechos de voto, el control de las companias y el riesgo
financiero para los accionistas;

(ii) Nivel de transparencia sobre participaciones de accionistas significativos;
(ili) Organizacién de las juntas, voto de minoritarios y sistema de delegacion;

(iv) Mecanismos de resarcimiento, exigencia de responsabilidades y sistemas de
mediacion en conflictos entre la sociedad y sus accionistas.

(v) Finalmente incluye un capitulo sobre el papel de los supervisores de los mer-
cados de valores y otros reguladores.

I0SCO concluye que un sistema robusto de proteccién a minoritarios siempre
comprende requisitos de transparencia sobre la estructura de la propiedad y el
gobierno de las sociedades, la exigencia de responsabilidad de sus gestores, asi como
medidas extraordinarias en circunstancias especiales, como por ejemplo, ofertas
publicas de adquisicion obligatorias en casos de control o sistemas de prevencion de
abuso de mercado.

10. “Protection of Minority Shareholders in Listed Issuers”, Junio 2009.
11. Australia, Brasil, Alemania, Hong Kong, Israel, Italia, Japdn, México, Paises Bajos, Canada, Polonia, Portu-
gal, Espafa, Suiza, Tailandia, Turquia, Reino Unido y EE.UU.
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Unién Europea

(i)

Politicas y sistemas retributivos

La Comision Europea'?, el Financial Stability Board'3 y el Comité de Basilea'+ emi-

tieron recomendaciones sobre la estructura y transparencia de las retribuciones,

en linea con las pautas marcadas por la OCDE.

Adicionalmente, en septiembre de 2009, siete ministros de finanzas de la

Unién Europea's firmaron una carta dirigida al G-20, para promover medidas

contra determinados abusos en los sistemas retributivos del sector financiero.

Las nuevas medidas recomendadas por la Comision Europea para las empresas

cotizadas, se refieren a lo siguiente:

(a)

La estructura de remuneraciones de los consejeros:

+ Los componentes variables han de ir vinculados a criterios de rendimiento
que sean predeterminados y medibles, deben tener limites y una parte de
ellos debe aplazarse para comprobar si se cumplen las condiciones de rendi-
miento establecidas. Las empresas deben poder reclamar su devolucion cuando
el pago no haya estado ajustado a dichas condiciones de rendimiento.

+ Los pagos por rescision de contratos no deben superar un importe esta-
blecido o un determinado nimero de anos de remuneracion anual —no
mas de dos anos del componente fijo— y no deben abonarse cuando la res-
cision del contrato sea consecuencia de un rendimiento inadecuado.

La remuneracion en acciones ha de limitarse a los consejeros ejecutivos, estar
sujeta a criterios de rendimiento predeterminados y medibles y no debe hacerse
efectiva hasta transcurrido un plazo de, al menos, tres anos desde su adjudi-
cacion. Los consejeros que posean acciones por la aplicaciéon de un sistema
retributivo, han de retener una parte de ellas hasta el final de su mandato.

Para facilitar la evaluacion de los accionistas, la declaracion relativa a las
remuneraciones debe de ser clara, facilmente comprensible y accesible. Los
accionistas, en particular los institucionales, deben ser animados a asistir a

las juntas generales y a ejercer su voto.

Al menos uno de los miembros de la Comisién de remuneraciones ha de tener
conocimientos y experiencia en materia de politica de retribuciones. Ademas,
la Comision debe revisar periddicamente la politica de remuneraciones y evitar
los posibles conflictos de intereses de los consultores externos que contraten.

. "Commission Recommendation complementing Recommendations 2004/913/EC and 2005/162/EC, as
regards the regime for the remuneration of directors of listed companies.” Abril 2009. http://ec.europa.eu/
internal_market/company/docs/directors- remun/directorspay_290409_en.pdf

. FSB Principles for Sound Compensation Practices - Implementation Standards, septiembre 2009. http://
www.financialstabilityboard.org/publications/r_090925c.pdf

. Basel Committee on Banking Supervision - Compensation Principles and Standards: Assessment metho-
dology, octubre 2009.

. "G-20 must bring bank’s bonus culture to an end”. Firmado por: Anders Borg (Suecia), Wouter Bos (Paises
Bajos), Jean Claude Juncker (Luxemburgo), Christine Lagarde (Francia), Elena Salgado (Espafia), Peer
Steinbriick (Almenania), Giulio Tremonti (Italia).



(i)

(iii)

Los Estados miembros tenian hasta el 31 de diciembre de 2009 para decidir sobre
las medidas que consideren necesarias para adoptar estas recomendaciones.

Arquitectura del sistema de supervisién

En noviembre de 2009, se publicé el estudio sobre la arquitectura del sistema
de supervision del gobierno corporativo en la Union Europea'®, en el que se
analiza de forma pormenorizada el marco regulatorio de 27 Estados de la
Unidn, asi como la relacién entre la legislacion y los codigos, diferenciando
entre los preceptos y recomendaciones aplicables a los consejos de las empresas

y a sus relaciones con los accionistas.

Una parte del estudio se dedica a describir y analizar los distintos sistemas de
supervisién desarrollados en los Estados miembros por parte de autoridades
competentes, organismos reguladores, accionistas institucionales y auditores.

Por ultimo, incluye un analisis sobre la calidad de la informacién del gobierno
corporativo difundida por 270 sociedades europeas de 18 paises y, en particu-
lar, sobre el efectivo cumplimiento del principio cumplir o explicar, a partir del
analisis de una muestra de 1.141 explicaciones aportadas por estas sociedades
cuando no siguen las recomendaciones de los codigos que les aplican.

El estudio concluye que el principio cumplir o explicar, adoptado a nivel europeo
en 2006, goza de una amplia aceptacién entre las empresas y los inversores
institucionales, pero debe ser reforzado. La implantacion practica de este siste-
ma de regulacion “blanda” adolece de algunas ineficiencias, entre otras: la baja
calidad de la informacién difundida por las companias cuando no siguen las
recomendaciones de los cédigos y el insuficiente grado de vigilancia de los
accionistas sobre las practicas de gobierno corporativo de las empresas en las
que invierten.

Las conclusiones de este estudio han sido discutidas en la conferencia europea
sobre gobierno corporativo organizada por la presidencia sueca de la Uni6én'7.

Transparencia de la estructura de capital

Sobre la base de la experiencia supervisora desde que entré en vigor la Direc-
tiva de Transparencia'®, el Comité Europeo de Reguladores de los mercados
de valores (CESR) ha estado revisando el régimen de transparencia de las
participaciones significativas en el capital de las sociedades cotizadas.

En particular, CESR considera que deberia ampliarse el ambito de las obligaciones
de comunicacion sobre instrumentos financieros cuyo subyacente son acciones de

una sociedad cotizada, incluidos aquellos que se liquiden por diferencias.

16.

17.
18.

RiskMertrics Group (por mandato de la Comision Europea): Study on Monitoring and Enforcement Prac-
tices in Corporate Governance in the Member States, septiembre de 2009. Disponible en: http://ec.euro-
pa.eu/internal_market/company/ecgforum/studies_en.htm

Programa y documentacién disponibles en: www.iab.se/stockholmconference.

Directiva 2004/109/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 15 de diciembre de 2004, sobre la
armonizacion de los requisitos de transparencia relativos a la informacion sobre emisores cuyos valores
se admiten a negociacién en un mercado regulado.
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Se espera que a finales de este ano CESR publique sus conclusiones en un
documento que sera sometido a consulta puablica. El objetivo es consensuar
las modificaciones que seria necesario abordar como parte del proceso de
revisién de la Directiva de Transparencia' y enviar las propuestas de CESR a
la Comisién Europea.

Revision de los cédigos

Un buen nimero de miembros de la Unién Europea han sometido sus codigos
a un proceso de revision durante los dos tltimos anos. En Alemania, la tltima
revision del codigo se publicéd en junio de 2009, para mejorar el tratamiento de
los intereses de los accionistas, el sistema dual de los consejos de administracion,
el nivel de transparencia de las practicas de gobierno corporativo de las socie-
dades alemanas y la limitada independencia de los consejos y los auditores
externos.

La efectividad del Codigo britanico estd siendo objeto de una revisién comple-
ta, que terminara en 2010. Las recomendaciones del informe Walker han sido
incorporadas a las propuestas sometidas a consulta por el Financial Reporting
Council (FRC)C* sobre: el contenido de las responsabilidades del presidente y
de los consejeros no ejecutivos, el equilibrio en la composicion del Consejo, la
frecuencia en la reeleccion de los consejeros, el acceso a la informacion de los
consejeros no ejecutivos, la evaluacion del Consejo, los sistemas de control de
riesgos y las politicas retributivas.

Austria, Bélgica, Dinamarca, Francia, Alemania, Hungria, Holanda, Islandia, Ita-
lia, Luxemburgo, Rumania y Eslovaquia, publicaron nuevos cédigos. En abril de
2009, Dinamarca, Finlandia, Islandia, Noruega y Suecia aprobaron un cédigo
tnico de gobierno corporativo para los paises nordicos.

19. El articulo 33 de la Directiva de Transparencia establece que la Comisién Europea presentara un informe

al Parlamento Europeo y al Consejo sobre el funcionamiento de ésta.

20. FRC - Review of the effectiveness of the Combined Code, Julio 2009.
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Introduccion

La Disposicion Adicional Tercera de la Ley 26/2003 de Transparencia establece para
las entidades emisoras de valores, distintos de las acciones, admitidos a negociacion
en mercados secundarios oficiales, la obligacion de publicar un Informe Anual de
Gobierno Corporativo.

La Circular 1/2004 de la CNMV regula el modelo de informe aplicable a este tipo de
emisores, cuyo grado de detalle es inferior al exigido para las sociedades anonimas
con acciones cotizadas, especialmente en los apartados relativos a la descripcion de
la estructura de propiedad de la compania.

Las 23 sociedades analizadas coinciden con las del 2007, a excepcién de una enti-
dad incorporada en 2008. En la muestra predominan las entidades financieras —9
bancos, 4 cooperativas de crédito, 1 empresa de leasing y 1 compania de seguros—.
De las ocho entidades restantes: 4 son concesionarias de autopistas, 2 pertenecen
al sector eléctrico y 2 entidades desarrollan actividades industriales o comerciales.

Aunque estos emisores no cuentan con un codigo especifico de referencia, el analisis
sobre las practicas de gobierno corporativo que se incluye en este informe, se realiza
sobre la base de las recomendaciones del Cédigo Unificado.

Como informacion complementaria a los datos que se reflejan en este capitulo, en
el Anexo III de este informe se incluyen, para cada entidad emisora, una serie de
indicadores ilustrativos de sus practicas de gobierno corporativo.

Introduccién
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Estructura de la propiedad y

Estructura de la propiedad y 6rganos
de administracion

6rganos de administracion

Valores emitidos y estructura de la propiedad

El grafico 55 muestra los tipos de valores cotizados vivos distintos de las acciones,
emitidos por las 23 entidades que componen la muestra.

Tipos de valores emitidos GRAFICO 55

Titulizaciéon hipotecaria
8,6%

Cédulas hipotecarias
2,9% Aportaciones finacieras

. . subordinadas
Cédulas territoriales 57%
2,9%

Participaciones preferentes
0,
29% Obligaciones
25,7%
Bonos
17.1%

Pagarés
34,3%

Fuente: IAGC de las empresas y elaboracién propia.

— Estas entidades se financian principalmente con emisiones de renta fija a corto
plazo, mediante la emision de pagarés (34,3%).

— La segunda fuente de financiacion mas utilizada es la emisién de obligaciones
(25,7%).

— Dos cooperativas se financian exclusivamente mediante aportaciones financieras
subordinadas por parte de sus socios cooperativistas.

— En 3 de las 4 sociedades concesionarias de autopistas, inicamente se utiliza

como fuente de financiacion la emision de obligaciones simples.

En 2008 no se aprecian variaciones significativas en la estructura accionarial, cuyos
aspectos mas destacados son:

— En 11 sociedades andénimas —64,7% del total- las participaciones significativas
suman el 100% del capital. En las 6 companias restantes, dicho porcentaje oscila
entre el 45,1% y el 99,7%. 119
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— En 9 companias, un Gnico accionista supera el 50% del capital total y en 3 de
ellas controla el 100%.

— En las 4 sociedades concesionarias de autopistas, las participaciones significativas
suman el 100% del capital.

— Una cooperativa de crédito informa que un socio controla un porcentaje signi-
ficativo del capital (17,8%).

Tamafiio del Consejo

En el ejercicio 2008, el total de consejeros que componen los érganos de admi-
nistraciéon asciende a 250 (240 en 2007). Este incremento de consejeros
respecto al 2007 (4,2%) se debe a la incorporacién de una nueva compania a la
muestra.

El grafico 56 refleja la evolucion del tamano del Consejo, distinguiendo entre
entidades financieras y el resto de companias:

Tamaio medio del 6rgano de administracion GRAFICO 56

m 2005 2006 = 2007 m 2008

15,00

10,00
12,
5,00 106 109 11,9 3
| 81 85
0,00

Total entidades Entidades financieras Resto de entidades

Fuente: IAGC de las empresas y elaboracién propia.

— Al igual que en 2007, el tamano medio del Consejo se sitiia en 10,9 miembros y
la moda estadistica, que se repite en 5 sociedades, es de 12 miembros.

En el cuadro 33 se agrupan las sociedades segtin el tamano del 6rgano de

administracion:
Distribucién de entidades seguiin tamafo del Consejo CUADRO 33
Entre 5y 10 miembros Entre 11y 15 miembros Mas de 15 miembros

2005 2006 2007 2008 2005 2006 2007 2008 2005 2006 2007 2008

Entidades financieras 5 5 5 6 6 6 6 6 22 3 3

Entidades No financieras 5 6 5 5 4 1 3 3 0 0 0 0

TOTAL 0 11 10 N 10 7 9 9 2 2 3 3

% 45,5% 55,0% 45,5% 47,8% 455% 350% 409% 39,1% 9,1% 10,0% 13,5% 13,0%

Fuente: IAGC de las empresas y elaboracién propia.



— Durante los tltimos 4 anos, las entidades no financieras han mantenido el
numero de miembros del Consejo dentro de los rangos recomendados por el
Codigo Unificado (entre 5y 15).

— El Consejo de 3 entidades financieras supera los 15 miembros.

— Todas las companias cuentan con, al menos, 5 miembros en su Consejo de
Administracion.

Condicién de los administradores
En 2008 no se han producido variaciones significativas en las cifras agregadas sobre
la estructura de los consejos y la distribucion de consejeros por tipologia sigue mar-

cada por la forma juridica de las companias.

Los consejeros dominicales son mayoria en las sociedades anénimas mientras
que en las cooperativas, predominan los administradores calificados como otros

externos.

Porcentaje de consejeros seguin forma juridica de la sociedad GRAFICO 57
B Ejecutivos B Dominicales Independientes Otros externos
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Fuente: IAGC de las empresas y elaboracién propia.

— Los consejeros externos —dominicales, independientes y otros— constituyen una
amplia mayoria en el Consejo u érgano equivalente en casi todas las entidades

analizadas.

— Las excepciones son un banco, en el que los ejecutivos ocupan la mitad de los
puestos del Consejo y una cooperativa, en la que los ejecutivos representan el
40% del Consejo.

— El namero de ejecutivos disminuye hasta el 12,8% (14% en 2007). No hay nin-
gun consejero ejecutivo en 8 entidades (34,7% del total) y 7 companias (30,4%
del total) cuentan con un sélo consejero ejecutivo.

— Los consejeros dominicales son mayoria en los consejos de 13 sociedades
an6nimas. El Consejo de dos companias esta formado exclusivamente por
dominicales y en las cooperativas no hay ningtn consejero dominical.

Estructura de la propiedad y
6rganos de administracion
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— El peso relativo de los consejeros calificados como independientes se ha vuel-
to a reducir en 2008 (de un 5,3% a un 5,2%), manteniendo la tendencia de los
altimos anos.

— La proporciéon de independientes sobre el total del Consejo sélo es igual o
mayor a 1/3 en dos bancos. En 16 entidades —69,5% del total- no existe ningin
consejero independiente.

— Los consejeros calificados como otros externos alcanzan el 36,8% del Consejo u
6rgano equivalente (37,4% en 2007). En las cooperativas, el 92,5% de los con-
sejeros son calificados como “otros externos”, mientras que en las sociedades
anoénimas este porcentaje se reduce hasta el 10,6%.

Un 34% de los administradores ocupan al menos otro cargo de consejero o alto
directivo en alguna entidad del grupo. En 8 entidades, los consejeros no ocupan car-
gos adicionales y en 4 companias todos sus miembros ocupan al menos otro cargo
en otra entidad del grupo.

En 7 entidades (30,43% del total), 6 de ellas cooperativas, el secretario del Consejo
u 6rgano equivalente ostenta la condicion de consejero o administrador.

Diversidad de género

Al igual que en 2007, la presencia femenina en los consejos de administracion se
sitda en el 9,2%. Una cooperativa cuenta con un 66,7% de consejeras y otra con un
33,3%. Si excluimos estas dos cooperativas, el porcentaje medio de mujeres en el
Consejo de los emisores se reduce hasta un 4,4%. Por otro lado, en 12 companias no
hay ninguna consejera.

El grafico 58 muestra la distribucion de las consejeras en funcién de la tipologia a
la que pertenecen:

Tipologia de consejeras GRAFICO 58
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Dominicales Independientes Otro externo

Fuente: IAGC de las empresas y elaboracién propia.

— De las 23 mujeres que forman parte de los consejos de administracion de las
sociedades analizadas, s6lo una tiene la condicion de independiente.

— Ninguna mujer ha sido calificada como ejecutiva, en linea con los anos anteriores.



Comisiones delegadas

El grafico 59 muestra los principales datos relativos a la composiciéon del Comité de
auditoria, por tipologia de sus miembros:

Composicion del Comité de auditoria por tipologia de consejeros GRAFICO 59
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Fuente: IAGC de las empresas y elaboracién propia.

— Los comités de auditoria estan formados, en promedio, por 3,7 miembros.

— Se ha producido un incremento de la presencia de consejeros dominicales e
independientes, y un menor peso relativo de ejecutivos y otros externos.

— Alo largo de 2008, el promedio de reuniones mantenidas por el Comité de audi-
toria ascendio a 4,4 (3,6 en 2007). En tres entidades, el Comité de auditoria se
reunioé en 10 6 mas ocasiones y en cuatro solo se celebré una reunion.

— Al igual que en 2007, ninguna de las companias analizadas ha constituido una
Comision de nombramientos y retribuciones.

— Lo mismo que en 2007, un total de 10 entidades cuentan con una Comision eje-
cutiva. En promedio, la Comision ejecutiva esta formada por 5,2 miembros. La
moda estadistica es de 7 miembros, que se repite en 3 companias.
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Remuneraciones y operaciones vinculadas

Remuneraciones del Consejo

El Cédigo Unificado incide en el principio de transparencia, como uno de los prin-
cipales objetivos a alcanzar por las sociedades, en relacion con la remuneracion de
los consejeros y de la alta direccién. La transparencia deberia alcanzar a todos los
componentes y conceptos retributivos, desglosando la remuneracion individual
percibida por cada consejero.

Un total de 34 entidades de la muestra declaran que sus consejos no han percibi-
do o devengado retribuciones durante el ejercicio 2008. Los datos agregados mas
significativos son los siguientes:

Remuneraciones del Consejo CUADRO 34

Entidades financieras  Entidades no financieras TOTAL

2006 2007 2008 2006 2007 2008 2006 2007 2008

Retribucion del Consejo (n° sociedades)

Sin retribucion segun su IAGC 1 1 2 2 2 2 3 3 4
Con retribucién menor a 500 mil € 6 8 7 3 5 4 9 13 "
Entre 500 mil € y 1 millén de € 3 2 3 1 1 2 4 3 5
Entre 1y 2 millones de € 2 1 1 1 - - 3 1 1
Més de 2 millones de € 1 2 2 - - - 1 2 2

Importe de la retribucion (miles de €)
Promedio por Consejo 16105 8821 8726 4322 1953 2054 3587 6323 6405
Promedio por consejero 135,1 73,7 735 379 184 228 1090 580 589
Origen de la retribucion (% s/Total)
La propia entidad 416% 81,0% 826%  856% 89,9% 910%  457% 820% 835%

Otras entidades del grupo 584% 19,0% 17,4% 144% 10,1%  9,0% 543% 18,0% 16,5%

Fuente: IAGC de las empresas y elaboracion propia.

— La retribucién media percibida por el Consejo de las entidades analizadas fue de
640.522 euros, un 1,3% mas que en 2007. El promedio por consejero —58.928
euros— aumento un 1,7%, respecto al ano 2007.

— Las retribuciones percibidas por los consejeros de las entidades financieras se
mantienen por encima de las que reciben los consejeros del resto de companias
de la muestra. Sin embargo, el promedio por Consejo de las entidades financie-
ras se ha reducido con respecto a 2007, mientras que para las entidades no
financieras ha aumentado en un 5,2%.

Remuneraciones y
operaciones vinculadas
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— Las remuneraciones percibidas por el Consejo de una entidad financiera
representa el 33% del total agregado para el conjunto de companias analizadas

Remuneraciones de la alta direccion

— Un total de 8 entidades declaran que ninguno de sus empleados ocupa cargos de
alta direccion. El nimero medio de miembros de la alta direccion en las 15 entida-
des restantes es de 8,7 (9,2 en 2007), pero la muestra presenta una gran dispersion.

— Una entidad que cuenta con un empleado considerado alta direccion no inclu-
ye informacion sobre las remuneraciones percibidas en 2008. En las 14 compa-
nias restantes, la retribucion media anual por directivo se sitia en 188.969
euros, un 7,5% mas que en 2007.

El grafico 60 muestra la evolucion de la remuneracién media percibida por conse-

jero y por directivo:

Remuneracion media de la alta direccién vs consejeros (miles de euros)  GRAFICO 60

Consejeros Alta direccion
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1664 1758
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54,0 589
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Fuente: IAGC de las empresas y elaboracién propia.

Operaciones vinculadas

— En general, los IAGC senalan que las transacciones con partes vinculadas se han
realizado en condiciones de mercado y corresponden al trafico ordinario.

— Elimporte agregado de las operaciones vinculadas con accionistas significativos
asciende a 16,1 millones de euros en 2008 (10,5 en 2007). Las transacciones
informadas por una entidad financiera —15,4 millones de euros— representan el
96% del volumen total.

— El importe agregado de las operaciones con accionistas significativos se ha
incrementado un 53% respecto al ano anterior. Las transacciones informadas
por una entidad financiera explican este aumento.

— Un total de 13 companias —57% de la muestra— no han comunicado ninguna

operacion significativa o relevante con sus accionistas durante el ejercicio 2008.

— Unicamente dos companias informan sobre operaciones vinculadas realizadas
con los consejeros o directivos, siendo el volumen poco relevante.



Control de riesgos

Los aspectos mas relevantes relativos al control de riesgos, que se pueden extraer de
la informacién desglosada por las companias en sus IAGC, se resumen en los
siguientes:

Riesgos identificados

En general, las sociedades se limitan a enumerar, de forma genérica, los distintos
tipos de riesgos a los que se enfrentan en el ejercicio de su actividad y, en general,
los clasifican en cuatro grandes tipologias: riesgos financieros, operacionales,
regulatorios y medioambientales:

— Las empresas del sector financiero (15) consideran que los riesgos de liquidez
y de crédito son los que han tenido mayor incidencia durante el ejercicio,
seguidos de los riesgos de mercado y operacionales.

— Una de las dos companias del sector eléctrico destaca los riesgos de negocio,
los relacionados con los precios de las materias primas y la electricidad, asi
como los riesgos regulatorios por la asignacion de derechos de emision de
COz2, la normativa medioambiental, y los riesgos de procesos en el desarrollo
de operaciones (averias, accidentes, fraudes, etc.).

— Solo una de las 4 companias dedicadas a la construcciéon y explotacion de
autovias y autopistas identifica sus riesgos.

— Una compania distribuidora y otra manufacturera, ambas constituidas como
cooperativa senalan, como mas relevantes, los problemas derivados de la segu-
ridad alimentaria, la modificacion de los héabitos del consumidor, concentracion
de operadores, huelgas de transporte e insolvencia de deudas comerciales.

Riesgos materializados

El IAGC debe incluir informacién sobre los riesgos que se hayan podido mate-
rializar durante el ejercicio, las circunstancias que los hayan motivado y si han
funcionado correctamente los sistemas de control establecidos.

Tan so6lo 4 companias (el 17,4% de las sociedades de la muestra) identifican los riesgos
materializados durante el ejercicio 2008; otras 15 indican que no se ha materializado
ningun riesgo; y las 4 restantes comentan que se han materializado los riesgos
propios de la actividad o que sus sistemas de control de riesgos han funcionado
correctamente.

Control de riesgos
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El grafico 61 muestra los porcentajes de entidades segtn la informacién incluida en
sus IAGC sobre los distintos tipos de riesgos materializados en 2008:

Agrupacion de sociedades por riesgos materializados GRAFICO 61
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Fuente: IAGC de las empresas y elaboracién propia.

El namero de entidades que declaran riesgos materializados en 2008, de los que se
hayan derivado incidencias relevantes no cubiertas por sus sistemas de control y
gestion de riesgos, es muy reducido.

La mayoria de las sociedades emisoras de renta fija cotizadas, que estan obligadas a
enviar informacién financiera a la CNMV, presentan resultados positivos en sus
cuentas anuales de 2008.

Entre los riesgos que las sociedades declaran como materializados destacan:
— Incremento de la morosidad.

— Riesgo de crédito.

— Depreciacion del valor de los activos.

— Riesgo por huelga de transporte.

— Riesgo derivado de la seguridad alimentaria.

— Depreciacion del euro frente al ddlar.

— Riesgos informaticos producidos por fallos en los sistemas utilizados en el
ejercicio de la actividad ordinaria.

— Riesgo de liquidez motivado por las dificultades para acceder a fuentes de

financiacion.

Organos de control

Al igual que el ano anterior, la practica totalidad de las companias analizadas sena-
lan que el Comité de auditoria es el érgano encargado de establecer y supervisar los
dispositivos de control interno.

Una entidad financiera no informa sobre los 6rganos de control y una compania
eléctrica declara la suficiencia de la alta direccion para gestionar el riesgo.



Principio de cumplir o explicar
y calidad de la informacion

La mayoria de las sociedades emisoras de renta fija toman como referencia el Codi-
go Olivencia y el Informe Aldama para informar en su IAGC sobre el grado de segui-
miento de las recomendaciones sobre gobierno corporativo. No obstante, también
indican que estan tomando medidas para implantar muchas de las recomendacio-
nes del Cédigo Unificado. Las cooperativas declaran utilizar la Ley de Cooperativas
de Crédito como referente.

En el gréfico 62 se incluye el grado de seguimiento de las recomendaciones del
Codigo Unificado referentes al Consejo y a sus comisiones:

Grado de seguimiento de las recomendaciones del Cédigo GRAFICO 62
m 2008
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Fuente: IAGC de las empresas y elaboracién propia.

— En el 87% de las emisoras, el tamano del Consejo de Administracion se sitda en
el rango recomendado por el Cédigo Unificado. Unicamente tres compafiias,
todas ellas entidades financieras, se encuentran por encima del limite de 15
miembros que recomienda el Cédigo.

— La recomendacion del Codigo que establece que el nimero de consejeros ejecu-
tivos sea el minimo necesario, es seguida por todas las companias a excepcion
de una entidad financiera y una cooperativa, mientras que el grado de segui-
miento de la recomendacion sobre la proporciéon entre consejeros dominicales
e independientes, se sitaa en el 82,6%.

— En solo dos companias —8,7%— el nimero de consejeros independientes repre-
senta al menos 1/3 del total, convirtiendo a esta recomendaciéon en una de las
menos seguidas, al igual que en 2007. Ademas, 16 sociedades no cuentan con
consejeros independientes entre sus miembros.

Principio de cumplir o
explicar y calidad de
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Solo 6 entidades —26,1%— detallan en la memoria de las cuentas anuales las
retribuciones individuales de los consejeros. Otra compania cumple parcial-
mente con la recomendacion.

El 50% de las sociedades que han constituido la Comision ejecutiva no siguen
la recomendacion sobre la participacion de las diferentes categorias de conseje-
ros en la Comision ejecutiva, debido a que la presencia de ejecutivos en esta
Comision es superior a la del Consejo.

Un total de 12 companias —52,2%— cumplen parcialmente la recomendacion
sobre la composicion de la Comision de auditoria. La falta de seguimiento se
debe a que el presidente del Comité no es un consejero independiente. Unica-
mente una compania cumple la recomendacion.



IV. Informe Anual de Gobierno Corporativo
de las cajas de ahorro






Introduccion

Las cajas de ahorro, en su calidad de entidades emisoras de valores cotizados, tie-
nen la obligacién de publicar un informe anual que recoja una informaciéon com-
pleta y razonada sobre sus estructuras y practicas de gobierno corporativo. Dicho
informe debe ser comunicado a la CNMYV, que lo publica como hecho relevante y
remite copia del mismo al Banco de Espana y a las Comunidades Auténomas
competentes.

Segun la Orden ECO/354/2004, de 17 de febrero, el IAGC debe contener una infor-
macion reglada que no omita datos relevantes ni incluya informacién que pueda
inducir a error. Para ello, debe estar redactado en un lenguaje claro y preciso, de
forma que no dé lugar a la formacion de un juicio erréneo entre sus destinatarios,
realizandose las comprobaciones necesarias y adoptando todas las medidas oportu-
nas para asegurarse de la veracidad de su contenido y de que no se omite ningan
dato relevante.

La mencionada Orden también establece el contenido minimo del IAGC de las cajas
de ahorro, que debe incluir la siguiente informacién: estructura y funcionamiento
de los 6rganos de gobierno; operaciones de crédito, aval o garantia; operaciones cre-
diticias con instituciones publicas; operaciones vinculadas y operaciones intragrupo;
estructura del negocio del grupo; sistemas de control de riesgos; resumen del
informe anual elaborado por la Comision de inversiones; remuneraciones percibidas
por los miembros de los 6rganos de gobierno; y el grado de seguimiento de las
recomendaciones en materia de buen gobierno*'.

La Circular 2/2005, de la CNMV, que regula el modelo de informe anual de gobier-
no corporativo, preveia que las cajas que emitieran cuotas participativas tuvieran
unas obligaciones de informacion adicionales al resto de entidades.

En los siguientes apartados se sintetizan los aspectos mas destacados de la estruc-
tura de gobierno corporativo de las 43 cajas de ahorro, las mismas que en el ejercicio
anterior, estaban obligadas a presentar IAGC en 2008.

21. La orden ECO/354/2004 también establece, en su articulo Primero. i), que la CNMV podra elaborar un

documento sobre gobierno corporativo de las cajas de ahorro que emitan valores a negociacién en mer-
cados oficiales de valores, que podra servir como criterio para la adopciéon de normas de buen gobierno
por parte de las cajas de ahorro, y para la justificacion o explicacion de las normas o practicas que aprue-
be o realice la entidad.
A la fecha del presente informe, la CNNV no ha elaborado el mencionado documento sobre gobierno cor-
porativo de las cajas de ahorro, por lo que en el apartado J) del IAGC se deben describir las practicas de
gobierno corporativo que la entidad tenga que cumplir por obligacién legal, y las adicionales que la pro-
pia caja se haya impuesto.

Introduccién
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El ejercicio 2008 ha sido el primero en el que una entidad ha emitido cuotas parti-
cipativas. Caja de Ahorros del Mediterraneo lanzé una emisién de 50 millones de
cuotas participativas por un valor nominal de 292 millones de euros.

En varios de los apartados de este capitulo se presentan cifras agregadas por grupos
de entidades en funcion de su volumen total de activos. La variacion interanual de
los activos ha implicado la reclasificacion de 7 cajas de ahorro que se describen a
continuacion:

(i)  Una caja se ha reclasificado en el grupo de mas de 20.000 millones de euros en
2008.

(ii) Otras dos cajas se han incorporado al grupo de 11.000 a 20.000 millones de
euros.

(iii) Una caja ha pasado del grupo de 5.000 a 7.000 millones de euros al de 7.000 a
11.000 millones de euros.

(iv) Tres cajas se han reclasificado en el Grupo de menos de 3.000 millones de

euros.

Las 43 cajas de ahorro han remitido los IAGC del ejercicio 2008 en plazo y no se han
producido problemas en el envio y recepcion por el sistema CIFRADOC/CNMV.
Tampoco se ha recibido ninguna comunicacién por parte de las comisiones de con-
trol sobre pronunciamientos desfavorables en relacién con algin apartado del IAGC
o propuestas de suspension del acuerdo de aprobacion del IAGC.

Exceptuando a una caja de ahorro, con el voto en contra de un Consejero, los IAGC han
sido aprobados por unanimidad de los miembros de los consejos de administracion.

Como informacion complementaria a los cuadros y graficos de este capitulo, en el
Anexo IV de este informe se incluyen tablas estadisticas confeccionadas a partir de
los principales apartados de los IAGC remitidos por las cajas de ahorro. En el Anexo
V se presentan, para cada una de las 43 cajas de ahorro, una serie de indicadores
ilustrativos de su sistema de gobierno corporativo.



Organos de gobierno

Organos de gobierno

Asamblea general

La Asamblea general es el maximo 6rgano de gobierno y decisién de las cajas de
ahorro. La representacion de los intereses colectivos en la Asamblea general se ins-
trumenta mediante la participacion de las corporaciones municipales, los impositores,
las personas o entidades fundadoras, y los empleados de las cajas.

— En 2008, el total de consejeros generales que componen las asambleas de las

cajas asciende a 5.889, nueve menos que en 2007.

— Como en 2007, las asambleas generales estan constituidas, en promedio, por 137
consejeros generales, con un minimo de 30 y un maximo de 320 miembros. La
moda estadistica es de 100 miembros que se repite en el 20,9% de las cajas.

— Un total de 7 cajas —el 16,3% del total- han incrementado el nimero de conse-
jeros generales. Por el contrario, 8 entidades han reducido el tamano de sus
asambleas generales. Las variaciones mas significativas se dan en aquellas cajas
que han reestructurado sus asambleas tras procesos de fusion llevados a cabo en
2007.

— Las cajas con un volumen de activos superior a 11.000 millones de euros tie-
nen, en promedio, 153 consejeros generales, frente a los 112 de las cajas con un
volumen de activos inferior.

— Enel 72,1% de las cajas, el nimero de consejeros generales se sitta entre 100
y 160 miembros. Tres entidades tienen un nimero de consejeros generales
que representa mas del doble del promedio de todas las cajas. Por el contrario,
en otras tres el namero de consejeros generales es inferior a la mitad del
promedio.

Como muestra el grafico 63, durante 2008 no se han producido variaciones signifi-
cativas en la distribucién de los distintos grupos que estan representados en la
Asamblea general de las cajas de ahorro:

— En 39 cajas —90,7% del total- los impositores es el grupo con mayor represen-
tacion en la Asamblea general. En 3 cajas —7,0% del total- la entidad fundado-
ra es el grupo con mayor representacion, y en la caja restante no hay ningin

grupo que tenga mas representacion que los otros.

— En 36 cajas —83,7% del total- los representantes de las corporaciones munici-
pales junto con los representantes de los impositores, poseen la mayoria de los
derechos de voto en los 6rganos de gobierno. 135
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Distribucién por grupos de la Asamblea general GRAFICO 63
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Fuente: IAGC de las empresas y elaboracién propia.

Las cajas de ahorro no estan obligadas a dotarse de un reglamento especifico de fun-
cionamiento de la Asamblea general. No obstante, el 16,3% de las cajas cuentan con
un reglamento de la Asamblea general.

En 19 cajas —44,2% del total- la asistencia de los consejeros a las asambleas gene-
rales superd el 9o%. Excepto en dos casos, en todas las asambleas generales se ha
superado el 75% de participacion.

El gréfico 64 muestra las cajas agrupadas en funcién del nimero de asambleas
generales celebradas durante el periodo 2005-2008:

Reuniones anuales de la Asamblea general GRAFICO 64
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Fuente: IAGC de las empresas y elaboracién propia.

Durante el ejercicio 2008 se han celebrado 92 reuniones de las asambleas generales
de las cajas, lo que representa un 2,2% mas que en 2007. El porcentaje de partici-
pacion de los consejeros generales en las asambleas de las cajas ha pasado de
representar el 87,6% en 2007, al 88,1% en 2008.

Consejo de Administracion

El Consejo de Administracion es el 6rgano que tiene encomendada la administracion,
la gestion financiera y de la Obra benéfica y social de las cajas.



El nimero total de vocales de los consejos de administracion asciende a 759, igual Organos de gobierno
que en 2007, con un promedio de consejeros que se sita en 17,7 miembros por enti-

dad. Las cajas con un volumen de activos superior a 11.000 millones de euros tie-

nen, en promedio, 19,1 consejeros generales, frente a los 15,4 de las cajas con un

volumen inferior de activos.

La LORCA?*? establece, como norma “no basica”, que el nimero de vocales del Con-
sejo de Administracién no podra ser inferior a trece, ni superior a diecisiete. Los
consejos de 20 cajas de ahorro —46,5% del total- no se encuentran dentro de este
rango: 5 tienen un Consejo con menos de trece miembros y 15 superan los diecisiete
miembros.

El nombramiento de los vocales del Consejo de Administracion de las cajas es irrevo-
cable. Su renovacion debe ser acometida por mitades y, en todo caso, respetando la
proporcionalidad de las representaciones que componen dicho Consejo. En 2008, han
cesado 112 vocales del Consejo de Administracion en 26 cajas, lo que representa el
14,8% del total de consejeros (12,4% en 2007).

Todos los consejos de administracion de las cajas han nombrado al menos a un vice-
presidente entre sus miembros. En promedio, las cajas han nombrado a 2,3 vocales
del Consejo para este cargo (2,2 en 2007).

Un total de 6 cajas —14,0% del total- cuentan con presidentes del Consejo de Admi-
nistracién con funciones ejecutivas. Cuatro cajas informan en sus IAGC que han
nombrado algin vicepresidente con funciones ejecutivas.

En 20 cajas —46,5% del total- se exigen mayorias reforzadas para la toma de deter-
minados acuerdos en el Consejo de Administracion. Los acuerdos mas comunes

sometidos a esta exigencia son los siguientes:

— Establecimiento de clausulas de indemnizacién por despidos en los contratos de
la alta direccion.

— Nombramiento y cese del presidente, vicepresidente y director general.
— Constitucion de comisiones delegadas.

— Acuerdo de suspension provisional de un consejero.

— Cubrir una vacante provisionalmente dentro del Consejo.

— Propuesta de reformas de estatutos o del reglamento para la eleccién de 6rganos
de gobierno.

— Propuesta de disolucién y liquidacion de la entidad.
— Modificacion del orden del dia de las sesiones.

— Asignacion de funciones ejecutivas al presidente.

22. Ley 31/1985, de 2 de agosto, de regulacién de las normas basicas sobre érganos rectores de las cajas de

ahorros. 137
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En 15 cajas —34,9% del total- existen requisitos especificos para nombrar al presi-
dente, distintos a los exigidos para los miembros del Consejo. De estas 15 cajas, 8
mantienen un volumen de activos superior a 11.000 millones de euros.

En la mayoria de los casos se exige capacidad, preparacion técnica, experiencia y
reconocida honorabilidad comercial y profesional. Las entidades fundadoras de
algunas cajas se han reservado la potestad de designar al presidente o bien tienen
voto de calidad para su nombramiento.

Comision de control

La Comision de control tiene por objeto velar para que la gestion del Consejo de
Administracion se realice con la maxima eficacia y precision, en el marco de las line-
as generales de actuacion senaladas por la Asamblea general, y en cumplimiento de
la normativa financiera.

El nimero total de comisionados que forman parte de las comisiones de control
asciende a 355 miembros en 2008, igual que en 2007. Los comisionados se mantie-
nen en el 8,3 de promedio. Las cajas con un volumen de activos superior a 11.000
millones de euros tienen, en promedio, 9,1 comisionados en la Comisioén de control,
frente a los 7 de las cajas con un volumen de activos inferior.

El grafico 65 muestra el nimero medio de reuniones celebradas por la Comision
de control durante el periodo 2005-2008, comparadas con las mantenidas por el
Consejo de Administracion:

Reuniones anuales de los 6rganos de gobierno GRAFICO 65
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Fuente: IAGC de las empresas y elaboracién propia.

En el ejercicio 2008, el 76,7% de las cajas han celebrado al menos una reuniéon
mensual del Consejo de Administracién (81,4% en 2007). Un total de 8 cajas han
mantenido mas de dos reuniones al mes.

Diversidad de género

El gréafico 66 refleja el porcentaje que representan las mujeres en los érganos de
gobierno de las cajas de ahorro, durante el periodo 2005 a 2008:



Representacion de las mujeres en los 6rganos de gobierno GRAFICO 66 Organos de gobiermo
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Fuente: IAGC de las empresas y elaboracién propia.

— La presencia de mujeres en las asambleas generales sigue una tendencia cre-
ciente, representando en 2008 el 25,1% de los consejeros generales, 3,2 puntos
porcentuales mas que en 2005.

— Sibien la proporcién de mujeres en el 6rgano de administracién de las cajas (18,7%)
sigue siendo mas baja que en la Asamblea general (25,1%), su presencia es neta-
mente superior a la registrada en los consejos de las sociedades cotizadas (8,1%).

— La presencia de mujeres en la Comisioén de control se ha reducido respecto a
2007, y es la mas baja de los érganos de gobierno.

— Ha disminuido el namero de cajas en los que la presencia de mujeres en el
Consejo de Administracion es inferior al 10%, 5 en 2008 frente a 8 en 2007.

— Respecto a 2007, también se ha reducido, de 10 a 8, el nimero de cajas en las
que no hay mujeres en la Comisién de control. En las asambleas generales de
estas cajas, el porcentaje de mujeres (23,1%) también es inferior a la media.

Durante el ano 2008, el nimero de mujeres en las comisiones delegadas de los con-
sejos de administracion de las cajas se ha situado en el 12,2%.

— Este promedio era mas alto en la Comisién de retribuciones, alcanzando un
15,6%, frente a las demas comisiones que oscilaban entre el 10,6% vy
11,7%, cantidad considerablemente inferior a la existente en los consejos de
administracion y las comisiones de control.

— Un total de 8 cajas no cuentan con la presencia de una mujer entre los miem-
bros de sus comisiones delegadas, frente a 3 cajas que cuentan con al menos una
vocal del Consejo en todas sus comisiones ejecutivas.

— Con caracter general, el nimero de comisiones delegadas con presencia de
mujeres nula, es muy elevado. En el 40,5% de las cajas, ninguna mujer ocupa el
cargo de vocal de la Comision ejecutiva, este porcentaje asciende al 61,9% para
el caso de la Comision de retribuciones, para la Comision de auditoria al 62,5%
y aun 69% en las comisiones de inversiones.

— Tres cajas tienen entre los miembros de las comisiones de retribuciones una
mayoria de mujeres, esta mayoria se repite en la Comision ejecutiva de otra caja.
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Comisiones delegadas del Consejo

Comision ejecutiva

Al igual que en 2007, un total de 38 cajas tienen constituida una Comisién ejecutiva
que esta formada, en promedio, por 8,6 miembros.

En el grafico 67 se muestra la distribucion de la Comisién ejecutiva por grupos de
representacion, durante el periodo 2005-2008:

Distribucion por grupos de la Comisidn ejecutiva GRAFICO 67
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Fuente: IAGC de las empresas y elaboracion propia.

— La composiciéon de la Comisién ejecutiva de 16 cajas replica la proporcion de los
distintos grupos representados en el Consejo, otras 9 entidades senalan expresa-
mente en el IAGC el desequilibrio que existe al comparar la composicion de
ambos organos. Las 13 cajas restantes, declaran en su IAGC que existe equilibrio,
aunque en la practica no replican dicha composicion.

— En promedio, la representacion del grupo de los impositores y del grupo de las
corporaciones municipales es inferior en la Comision ejecutiva respecto al
Consejo de Administracion.

Comité de auditoria
La Disposicion Adicional Decimoctava de la Ley del Mercado de Valores permite

a las cajas de ahorro que las funciones atribuidas al Comité de auditoria de las
sociedades cotizadas puedan ser asumidas por la Comision de control.

Comisiones delegadas
del Consejo
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Un total de 17 cajas, una mas que en 2007, tienen constituido un Comité de audito-
ria. El resto —60,5% del total- han optado porque sus funciones sean asumidas por
la Comisién de control.

Los comités de auditoria estan compuestos, en promedio, por 4,6 vocales del Con-
sejo. De éstos, un 27% representa al grupo de las corporaciones municipales, un
25% a los impositores, un 16% a la entidad fundadora, un 8% a los empleados y el
8% a otros grupos.

Comisiones de retribuciones e inversiones

Segtn la LORCA, el Consejo de Administracion de las cajas debe constituir en su seno
una Comisioén de retribuciones, que informara sobre la politica general de remunera-
ciones e incentivos de los vocales del Consejo y personal directivo. Esta Comision debe
estar formada por un maximo de tres vocales del Consejo, y su régimen de funciona-
miento debe ser establecido por los estatutos de la caja y su propio reglamento interno.

Ademas, el Consejo de Administracion de las cajas debe constituir en su seno una
Comision de inversiones, formada por un maximo de tres miembros. Esta Comision
informara al Consejo sobre las inversiones y desinversiones de caracter estratégico
y estable que efectte la caja, ya sea directamente o a través de entidades de su grupo,
asi como de la viabilidad financiera de las citadas inversiones y su adecuacion a los
presupuestos y planes estratégicos de la entidad.

El grafico 68 muestra la composicion media agregada, por grupos de representacion,
de los miembros de las comisiones de retribuciones y las comisiones de inversiones

de las cajas:

Distribucion por grupos de representacion GRAFICO 68
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Fuente: IAGC de las empresas y elaboracion propia.

La Comision de inversiones debe remitir anualmente al Consejo un informe, en
el que se incluya un resumen de las inversiones y desinversiones de caracter
estratégico y estable que efectte la caja. Este informe anual debe incorporarse al
IAGC.

El gréafico 69 muestra el importe de las operaciones de adquisicién y/o venta de parti-
cipaciones significativas de entidades cotizadas realizadas por las cajas, y el saldo neto:



Inversion/Desinversién en las cotizadas GRAFICO 69 Comisiones delegadas
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Fuente: IAGC de las empresas y elaboracion propia.

— Un total de 8 cajas informan que, durante el ejercicio 2008, han realizado 56
operaciones de adquisiciéon de participaciones significativas por importe de
4.695 millones de euros. Por el contrario, 14 cajas han realizado 77 operaciones
de venta de participaciones significativas por un importe de 5.732 millones de
euros.

Por tanto, la desinversion neta agregada de las cajas de ahorro en sociedades
cotizadas por operaciones de compraventa realizadas en 2008 arroja un saldo de
1.037 millones de euros.

— Las operaciones de adquisicion realizadas por una caja representan el 88,4% del

importe total de las inversiones, habiendo incrementado su inversion en tres
sociedades cotizadas espanolas y reduciéndola en otras dos.
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Consejeros en su calidad de directivos y personal clave de la direccién

En el cuadro 35 se agrupan las Cajas por volumen de activos y en funcién de las
remuneraciones percibidas, en concepto de sueldos, por los consejeros ejecutivos y
personal clave de la direccion:

Remuneraciones percibidas en concepto de sueldo CUADRO 35

Remuneracion total de consejeros ejecutivos y personal clave de la direccion

Ne cajas de ahorro

clasificadas por volumen Hasta 1 millon € Entre 1y 3 millones de € Mas de 3 millones de €

de activos (millones €) 2005 2006 2007 2008 2005 2006 2007 2008 2005 2006 2007 2008

Menos de 5.000 7 5 4 4 2 2 2 4 - - - -
Entre 5.000y 7.000 1 - - 0 5 3 3 2 - - 1 -
Entre 7.000y 11.000 4 4 1 1 5 8 6 6 - - 1 -
Entre 11.000y 20.000 - 2 2 2 7 7 8 8 2 2 - 1
Mas de 20.000 - - - - 5 5 6 6 4 5 9 9
Numero de cajas 12 n 7 7 24 25 25 26 6 7 n 10
% s/Total cajas 28,6% 256% 163% 163% 57,1% 581% 58,1% 60,4% 143% 16,3% 256% 23,3%

Fuente: IAGC de las empresas y elaboracion propia.

— El importe agregado de los sueldos pagados por las cajas al personal clave de
la direccién, incluidos los consejeros ejecutivos, asciende en promedio a
2,623 millones de euros anuales por entidad, existiendo una dispersiéon entre
las cajas con un volumen de activos superior a 20.000 millones de euros y el
resto.

Dicho promedio se ha reducido un 2,7% respecto al registrado en el ejercicio ante-
rior, pero excluyendo a una caja, que en 2007 pagé planes de incentivos extraor-
dinarios a sus altos directivos, la remuneracion hubiera aumentado un 2,2%.

— Durante 2008, el 65,1% de las cajas han incrementado el sueldo pagado a su
personal clave de la direcciéon. Un total de 9 cajas —el 20,9% del total- han
aumentando la remuneraciéon mas de un 10%. Por el contrario, otras 9 lo han
reducido mas de un 10%.

— En promedio, los sueldos pagados por las cajas con un volumen de activos
superior a 20.000 asciende a 4,568 millones de euros, esta cantidad se reduce
a 1,582 millones de euros en las cajas con unos activos inferior a ese
volumen.

Retribuciones de los

organos de gobierno
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El importe medio percibido en 2008 por cada vocal del Consejo de Administra-
cion, en concepto de dietas de asistencia y otras remuneraciones analogas,
asciende a 14.746 euros anuales, habiéndose incrementado en un 8,8% sobre el

ano anterior.

Las dietas pagadas por las cajas por asistencia a las reuniones del Consejo de
Administracién varian entre 300 euros y 72.000 €uros por Consejero.

En promedio, las cajas pagan 997 euros a cada vocal del Consejo por asistir a una

reunion, con un maximo de 3.336 euros y un minimo de 24 euros.

Para los miembros de la Comision de control, el promedio anual por dichos con-
ceptos se ha incrementado un 7,1%, situandose en 12.710 euros por comisionado

(11.870 en 2007).

En promedio, las cajas remuneran 658 euros a cada comisionado de la Comisién
de control por asistir a una reunién, con un maximo de 3.222 euros y un minimo
de 43 euros.

Las cajas han distribuido, en promedio, 1.679 euros (1.457 en 2007) a cada vocal
de la Comision de retribuciones. La cifra mas alta ha ascendido a 15.000 euros
por vocal. En 7 cajas este concepto no ha sido remunerado.

Adicionalmente, cada miembro de la Comision de inversiones percibi6 en 2008,
en promedio, 2.669 euros anuales (2.349 en 2007). La remuneracién maxima fue
de 11.667 euros. En 5 cajas este concepto no ha sido retribuido.

El grafico 70 muestra la distribucién, por 6rgano de gobierno y Comision delegada,

del importe total de las dietas de asistencia:

Distribucion de las dietas de asistencia GRAFICO 70
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Fuente: IAGC de las empresas y elaboracién propia.
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Créditos, avales o garantias,

Créditos, avales o garantias, otras operaciones tres omeraciones
vinculadas y control de riesgos vinculadas y control de

riesgos

Operaciones de crédito, aval o garantia

La Ley de Transparencia establece que las cajas de ahorro, emisoras de valores
admitidos a negociacién en mercados oficiales, deben incluir en el IAGC infor-
macion sobre las operaciones efectuadas, ya sea directamente o a través de enti-
dades dotadas, con los miembros del Consejo de Administracién y la Comision
de control, con los grupos politicos que tengan representacion en las corporacio-
nes locales y asambleas legislativas autonémicas que hayan participado en el
proceso electoral de las cajas de ahorro. También se solicita dicha informacién
respecto de las instituciones publicas que hayan participado en el proceso electoral de
las cajas.

El cuadro 36 muestra los datos agregados relativos a las operaciones de crédito, aval
o garantia comunicados por las cajas de ahorro en sus IAGC correspondientes a los
ejercicios comprendidos en el periodo 2005-2008:

Operaciones de crédito, aval o garantia CUADRO 36
Ao 2008 Ao 2007 Afo 2006 Ao 2005
Nimero Nimero Nimero Nimero
(miles de euros) operaciones  Importe  operaciones Importe operaciones Importe  operaciones  Importe
Consejo de Administracion 615 207.954 770 212636 803  223.389 653 217.992
Comisién de control 231 43137 224 36.277 257 29.014 235 35.812
Grupos politicos 116 27.870 157 43531 110 39379 117 42238
Instituciones publicas 764 2.439.009 780 2.194.853 926 2.492.521 858 2.561.879
Total 1741 2716877 1931 2487.297 2.096 2.784.303 1.863 2.857.921

Fuente: IAGC de las empresas y elaboracion propia.

— El importe total de las operaciones de crédito realizadas con vocales del Conse-
jo de Administracion asciende a 207,9 millones de euros, un 2,2% inferior al del

ano anterior.

En promedio, las cajas han realizado un total de 14 operaciones crediticias con
los vocales del Consejo de Administracion. El importe medio por operacién es
de 338.137 euros. Las operaciones de dos cajas representan un 42,1% del impor-
te total y corresponden, en su mayoria, a operaciones realizadas con empresas
vinculadas a los vocales del Consejo.

— Durante el ejercicio 2008, las cajas han concedido, en promedio, 5 operaciones
crediticias a los comisionados de la Comisién de control por un importe medio
de 186.740 euros. 147
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— El volumen de dichas operaciones esta concentrado en un nimero reducido de
entidades, representando las de una caja el 58,3% del total. Respecto al ejercicio
anterior, el importe total se ha incrementado un 18,9% como consecuencia de
la concesion de operaciones de préstamo a empresas vinculadas al presidente de
una Comision de control.

— El importe total de las operaciones de crédito concedidas a grupos politicos, con
representacion en las corporaciones locales y asambleas legislativas autondmicas
que han participado en el proceso electoral de la caja, ha disminuido un 37,4% res-
pecto a 2007, pasando de 43,5 millones de euros a 27,6 millones de euros en 2008.

— Las cajas de ahorro tienen que informar en sus IAGC de la situacién en que se
encuentran, al cierre del ejercicio, los créditos a grupos politicos que tienen repre-
sentacion en las corporaciones locales y asambleas legislativas auton6micas que
han participado en su proceso electoral.

Segun lo declarado en los IAGC, el importe agregado de los saldos de las opera-
ciones comunicadas que presentaban incidencias asciende a 10,2 millones de
euros, lo que representa un aumento del 72,9% respecto al ejercicio 2007. Los
saldos pendientes con tres cajas representan el 80,8% del importe total.

— En promedio, las cajas han concedido 18 operaciones de crédito, aval o garantia
a instituciones publicas, en su mayoria ayuntamientos, por un importe medio
de 3,2 millones euros. Un total de 9 entidades han comunicado la concesién de
operaciones crediticias por un importe superior a los 100 millones de euros.

Otras operaciones vinculadas

— Las cajas también deben informar en sus IAGC de las operaciones de naturale-
za no crediticia realizadas con los miembros de sus 6rganos de gobierno y per-
sonal directivo, siempre que sean significativas por su cuantia o relevantes a
efectos de mostrar la imagen fiel de los estados financieros.

Las cajas no han informado en el IAGC de operaciones distintas a las crediticias,
realizadas con los miembros del Consejo de Administraciéon y de la Comisién de
control o con personas vinculadas.

— Durante el ejercicio 2008, el importe total de las operaciones intragrupo se ha
incrementado un 6,2%, pasando de 32.944 millones de euros a 34.987 millones.

Control de riesgos

Las cajas tienen que describir en los IAGC sus sistemas de control y la relacion de los
riesgos cubiertos por el sistema, justificando su adecuacion al perfil de su negocio,
teniendo en cuenta la estructura de recursos propios.

En los IAGC senalan que en un ano tan exigente como ha sido el ejercicio 2008, la
gestion del riesgo es un aspecto fundamental en el ambito de control de las cajas
y declaran que dedican los esfuerzos y recursos necesarios para asegurar que los
diferentes riesgos en los que incurren en el desarrollo de sus actividades, sean
debidamente identificados, medidos, valorados y gestionados.



Las cajas subrayan que el riesgo de crédito es el mas significativo en el desarrollo de
su actividad. Para su medicion suelen utilizar modelos internos basados en la pro-
babilidad de incumplimiento, la pérdida en caso de incumplimiento (severidad) y la
exposicion de riesgo asumida.

Las cajas que no emiten cuotas participativas no estan obligadas a detallar los riesgos
que se hayan materializado durante el ejercicio. Algunas entidades optan volunta-
riamente por incluir esta informacion en su IAGC. Entre los riesgos materializados
declarados destacan:

+  Elincremento de la ratio de morosidad y la crisis financiera han supuesto un dete-
rioro generalizado de la calidad crediticia de los activos, en particular, los relacio-
nados con la actividad inmobiliaria. A finales del ejercicio 2008, la tasa de moro-
sidad media de las cajas se situaba en el 3,6%, con una cobertura de morosidad
del 60%.

+ Dentro del riesgo de crédito, las cajas destacan el derivado de las promociones
inmobiliarias. Como consecuencia de la crisis inmobiliaria, en el ejercicio 2008
han tenido que reforzar los controles existentes sobre las sociedades del sector.

Al igual que en anos anteriores, las cajas indican que el control de riesgos es un pro-
ceso que afecta a varios 6rganos de la entidad, senalando que el Comité de activos y
pasivos (COAP) es uno de los 6rganos mas importantes dentro de dicho proceso,
sobre todo en lo relativo a la gestion del riesgo del tipo de interés.

Como se puede apreciar en el grafico 71 un total de 18 entidades —41,9% del total-
identifica al Consejo de Administracién como el érgano encargado de definir la
politica general de riesgos y aprobar los niveles de riesgo asumible (un 21,2% en
2007), asi como el conjunto de medidas y politicas generales para implantar y
desarrollar sistemas internos de control, seguimiento y evaluacion continuada.

Organo de revisién GRAFICO 71
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Fuente: IAGC de las empresas y elaboracién propia.
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Anexo I: Datos de las sociedades anénimas cotizadas, agregados por
sectores y grupos de capitalizacion bursatil






iNDICE DE CUADROS

AO01
A02
AO03
AO4
AO05

A06
A07
A08
A09

A10
A11
BO1

B02
B0O3

B04
BO5
B0O6
BO7
B0O8

B09
B10

B11

B12

B13

B14

B15
B16

B17
B18

B19

B20
B21

Capital social, variacion del capital en el ejercicio y capitalizacién bursatil
Distribucién porcentual del capital por tipologia de accionista(*) (**)
Distribucion porcentual del capital comunicado por consejeros (¥)

Distribucidn porcentual del capital comunicado por accionistas significativos no consejeros (¥)

Consejeros y accionistas significativos no consejeros. Distribucion por el nimero de sociedades

en las que participan

Sociedades que declaran que existe alguna entidad que ejerce el control

Autocartera declarada. Promedio de autocartera y distribucion por entidades
Importancia cuantitativa de las operaciones de autocartera. Distribucion por entidades

Pactos parasociales y acciones concertadas: distribucion por N° entidades, N° de acuerdos y
capital social afectado (*)

Relacion detallada de todas las acciones concertadas comunicadas (*)
Relacion detallada de todos los pactos parasociales comunicados (*)

Distribucién de sociedades cotizadas seguin el nimero de miembros del Consejo de
Administracion

Miembros del Consejo. Promedio de distribucion por su condicion

Clasificacion por tipologia de consejeros dentro del Consejo de Administracion y porcentaje de

consejeras en cada tipologia

Distribucion de sociedades cotizadas seguin el nimero de consejeros ejecutivos
Distribucién de sociedades cotizadas segtin el nimero de consejeros dominicales
Distribucién de sociedades cotizadas seguin el nimero de consejeros independientes
Distribucién de sociedades cotizadas segtin el nimero de otros consejeros externos

Comisién que ha propuesto el nombramiento de consejeros nombrados o reelegidos en cada
ejercicio. Distribucién porcentual

Mandato de consejeros independientes

Sociedades en las que se han producido cambios en la condicién de consejeros. Nimero de
consejeros que han modificado su condicién

Distribucion de sociedades cotizadas por el nUmero de consejeros que han cesado a lo largo
del ejercicio

Numero de consejeros segun su condicidon por su participacion en una o mas sociedades
cotizadas

Distribucién porcentual de consejeros seguin su condicién por su participacién en una o mas
sociedades cotizadas (¥)

Numero de entidades en las que sus consejeros son administradores o directivos en otras
entidades del grupo

Remuneracion agregada del consejo. Promedio distribucion porcentual por conceptos (*)

Remuneracién agregada del consejo. Promedio distribucion porcentual por tipologia de
consejeros (¥)

Remuneracién del consejo. Promedio por consejero y concepto remunerativo (¥)

Entidades que mantienen clausulas de garantia o blindaje a favor de los miembros de la alta
direccion

Atribuciones del presidente del consejo de administracion. Distribucion porcentual por
entidades

Procedimientos para consejeros

Promedio de afos que el auditor esta desarrollando su trabajo de forma ininterrumpida.
Distribucién por entidades

153



B22
B23
B24
B25

B26
B27
co1
Cco2
FO1

Promedio de miembros de la Comision ejecutiva
Miembros de la Comisidén ejecutiva. Distribuciéon por condiciéon de consejeros
Promedio de miembros de la Comision de nombramientos y retribuciones

Miembros de la Comisién de nombramientos y retribuciones. Distribucién por condicién de
consejeros

Promedio de miembros del Comité de auditoria

Miembros del comité de auditoria. Composicion por condicién de consejeros
Informacion sobre la Junta general de accionistas

Operaciones vinculadas

Porcentaje de recomendaciones del Cédigo Unificado agrupadas por categorias y grado de
cumplimiento (¥)
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Anexo ll: Datos individuales de las sociedades anénimas cotizadas,
ordenados por capitalizacion bursatil






INDICE DE CUADROS

1.1
1.2
1.3

1.4

1.5

1.6
2.1

2.2
23

24

2.5

2.6

3.1

3.2
33

34

3.5

3.6
4.1
4.2
4.3

4.4

4.5

4.6
5.1
5.2
5.3

5.4
5.5

5.6

Capital y estructura accionarial de las sociedades del IBEX
Estructura del Consejo de las sociedades del IBEX

Reuniones del Consejo de Administracion y de los drganos de control de las sociedades del
IBEX

Remuneraciones, operaciones vinculadas y Junta general de las sociedades
del IBEX

Distribucién de la remuneracién por concepto y tipologia de consejeros de las sociedades del
IBEX

Otra informacion del informe de gobierno corporativo de las sociedades del IBEX

Capital y estructura accionarial de las sociedades (Capitalizacion superior a
1.000 Mill. de €)

Estructura del Consejo (Capitalizacién superior a 1.000 Mill. de €)

Reuniones del Consejo de Administracion y de los érganos de control (Capitalizacidon superior a
1.000 Mill. de €)

Remuneraciones, operaciones vinculadas y Junta general (Capitalizacién superior a
1.000 Mill. de €)

Distribucién de la remuneracién por concepto y tipologia de consejeros (Capitalizacion
superior a 1.000 Mill. de €)

Otra informacidn del informe de gobierno corporativo (Capitalizacion superior a
1.000 Mill. de €)

Capital y estructura accionarial de las sociedades (Capitalizacion entre 500
y 1.000 Mill. de €)

Estructura del Consejo (Capitalizacién entre 500 y 1.000 Mill. de €)

Reuniones del Consejo de Administracion y de los érganos de control (Capitalizacion entre 500
y 1.000 Mill. de €)

Remuneraciones, operaciones vinculadas y Junta general (Capitalizacién entre 500
y 1.000 Mill. de €)

Distribucién de la remuneracién por concepto y tipologia de consejeros (Capitalizacién entre
500y 1.000 Mill. de €)

Otra informacién del informe de gobierno corporativo (Capitalizacion entre 500 y 1.000 Mill. de €)
Capital y estructura accionarial de las sociedades (Capitalizacion entre 250 y 500 Mill. de €)
Estructura del Consejo (Capitalizacién entre 250 y 500 Mill. de €)

Reuniones del Consejo de Administracion y de los érganos de control (Capitalizacion entre 250
y 500 Mill. de €)

Remuneraciones, operaciones vinculadas y Junta general (Capitalizacién entre 250
y 500 Mill. de €)

Distribucién de la remuneracién por concepto y tipologia de consejeros (Capitalizacién entre
250y 500 Mill. de €)

Otra informacidn del informe de gobierno corporativo (Capitalizacion entre 250 y 500 Mill. de €)
Capital y estructura accionarial de las sociedades (Capitalizacion inferior a 250 Mill. de €)
Estructura del Consejo (Capitalizacién inferior a 250 Mill. de €)

Reuniones del Consejo de Administracion y de los érganos de control (Capitalizacién inferior a
250 Mill. de €)

Remuneraciones, operaciones vinculadas y Junta general (Capitalizacién inferior a 250 Mill. de €)

Distribucién de la remuneracién por concepto y tipologia de consejeros (Capitalizacién inferior
a 250 Mill. de €)

Otra informacién del informe de gobierno corporativo (Capitalizacion inferior a 250 Mill. de €) 203






205

c908 sebl 8,002 V'S “NI4 "SVINLS A "'SOAW 3d ONIAT10H 9002
0€'29 0.'c¢ 810°0.¢C . p 1002
0v'0 0602 69'82 000 210012 avas 'S3TONVdS3 SOAVOHIN A SYS104 2002
LEG'LL 20'0 9¢'0 GL'€9 €8'0¢ 00l 8/8°LL1L 9002
ysge- S0l 9€'2S 8v'6C LL'LL 0g'e 89/°LCL V'S “YILNDINVE 2002
S'C €9¢'LC- 88'0 010 16'6Y ¥6°'L€ 1211 89/°1¢CL 8002
¥2'C 1296 [4%0] S00 01'G6 8Ly 14 WXARS 9002
€0°) G.SY S00 60'96 16'€ 8yl L2L'E V'S “4IANVLNVYS OONvE 2002
€0'l 6vCCl 18'0 €00 05'G6 69'C 28'Le 0€0°.66'€ 8002
%01 vr'vl 888 10°0 29'L.L 088 1G'61 £velel 9002
%01 ev'ylL 901- 90°0 89°€9 1€'6 6892 £vsLelh V'S “TONVdS3 dvINdOd OONvE 2002
%01 €'yl 156 280 0Z'65 26'y 90'GE 191 ¥.G°€Cl 8002
L8’y ¥0'0 €00 €511 6€'88 ¥0'0 6£'88 00°ce- 12S9'8¥S 9002
966~ 06'0 G9'0L 6€'88 90'0 6€'88 129'8¥S V'S ‘OLIa3¥0 3A TONVdSI OONvE 2002
ev6'LL- 950 00°0 900} 82'68 0L‘0 82'68 00°}- 9€0'EYS 8002
%01 666 1921 200 29'68 8Z'S 80'G 200°€st 9002
%01 269 €59 L0 GSG'69 G6'cC 0z'L 200°est V'S “113avavs 3d OONveE £00¢
%01 L2 969°L 1€°0 v.'C) 1661 6€', 96°}- 000°0S1} 800¢C
€20 6986 80°L 00'G [eie] 0 7% 9002
000°9¢- 440} S00 1G'v6 10'S 90'0 26's G0G'9€8’L V'S ‘VIMVLINIDHY VAVOZIA OvETlig OONvE 2002
000°C/1L- ¥9'l S0°0 96'€6 vEe'y 90'0 G05°9¢€8°L 8002
08¢'SC 86°l Se'l GE'0S 60'9¢ 8511 LEV'9LL 'S 'SOIDIANTS 9002
€v0°19 8¢€‘e ze'l zeoy 0L'€y 65°C) LEV'OLL ) 1,002
1433 66'v 6¢'l 60'LC 8€'6Y ¥G'81 S6'v- G§69°/91 A NOIOONHLSNOO 30 SIAVAINILOY SOV 8002
%01 298y 86°0S [0j40) S.8'%9 9002
%01 [4%0) ¥6'vy €9'%S 0€‘0 G/8'%9 V'S ‘XONIY30V 2002
181 Sy'ze 86°G9 910 00°2- G.G°€9 8002
0.G L' 12'8¢ 09'6S €0'0 09'6S 08G°€9 9002
514 L€' 90'Ge 0929 ¥0'0 19'65 0S5°€9 V'S 'YNOIOOV 2002
[45%:] 544 20'9¢ 0519 80°0 €9'65 085°€9 800¢C
€2'6Y 980°S G50 £€9'8¢ €L'vS 609 00'G G20'ves’L 9002
€2'6y L1S 160 1z'9¢ 81',S 0L'9 00'S 92C'S16°L V'S ‘SYHNLONYLSIVHANI SILy3gy 2002
/8 00'C 700 €€'GE 62'29 6€'0 00'S /86°01L0'C 8002
09'ey ¥0'9S 9¢'0 ¥0'9S 119'CC 900¢
€00°L 08‘LY 709G 912 $0'9G 11922 V'S ‘VOON3gv £00Z
0G€°/L- €Y' 62'6€ ¥0'95 144 70'9G 11922 8002
(souna ap "w) soAlesyubis
SBPEHddUODd 51 e00)nE . ofesuo jendes ‘Jsiuoiooe ofesuog (AW omidele
ojoA ap SBUOIOE 5 sayopoesado CPEIEPP % 9P moEEmm_E jop o)sey sosjo op souew 1P mommE puY) [oRUGD  |oue .
oyoaiap |9p A sajerooseled ap opejnsay SO| ap uglddo ue epden ua |ejided op peppue jeydes op (soan3 "IN) sepeppus ouy
olo1013fo e sojoed 9p soydalap soj : : |eloos jeyde) i =
sauolooLsay Jod opejosse uejuasaidas anb Bl Bju3op anb - enjuadiod
[Endes (op % [e100s [eydes leydes ap ¢, ojuawalidu|

elajeosolne ap v, |eyides |ap |enjuasiod uodNqUIsiq

19P [8301 %
L'l 0d4dvnd X341 134d S3Ava31d0s SV13d TVIHYNOIDDV VdNLONYLSI A TV1IdVD




15'9¢€ 160'Y 120 200 ZL'LS Glzy 200 00°} ¢61'6€L 9002

€1'9¢ 869 Wl 89°CS 68'GY €00 160 69C°cv. V'S ‘YNVJS3 3d SY3H3AV SYAN|1VvIiy¥3dl 2002
1'9e 6 €6'C 16'8Y €18y €00 200 0cr'ev. 800¢
%01 689 50 $G'69 ov'le a'e 8¥9'v0.L'C 900¢
%01 cre ol 44 15'¢. S¥'0C 99'c 8%'8¢ L0€°SvL'E V'S ‘v1oday3gl 2002
%01 1696 8L 19'0L 89'GZ 68°L /10 €V.L1GL'E 800¢C
9002
0002 0008 0008 ceochle V'S ‘S319VAONITY v1oday3dl 2002
96'61 0008 00 0008 ceochle 800¢C
LS8 0L'0 G8'0 60°LY 18'8G 2¢'8g S9C' oL 900¢
2€'8G 768 120 280 GE'6€ %09 2£'8g Socovl V'S “IVIAOYY34 OdNYD 2002
0€8S 12 60°L L€l Gi'8e 91'09 2£'8S eicrAl 4% 800¢
99'GYy $8'9% 05, 125901 900¢
660 00°0% 19°LS ov'L 125901 V'S ‘S7041¥9 2002
Ll €Ll 0€'6Y %44 ov'L 125901 8002
€lL'e9 1€9 /S0 G20 12°'1¢ G1'89 100 €105 Leeect 900¢
€1'e9 f4Al 0%'0 8002 €98/ 100 ¥1°0S Leeeet V'S ‘OONIOF 131 NQISIAILSID 2002
9zl $5°0 ¥0°L2 291 80°0 710G Leeect 800¢C
16'€9 90°8¢ 1689 €0'c 9.1 ¥y 9002
16€9 9/'le 12'GL €0'c [SYVAVA %44 V'S ‘9as IVHNLYN SYO 2002
£'89 28'6l 1L ¥0‘c [SYVAVA 44 800¢C
160 £1'8¢ v'sy G2'GlL L9¢°LYy 900¢
780 20°es €¥'L€ 12'6 L9€° LY V'S ‘'VOIDQTONDAL NOIOVHOdHOO YSANYD 2002
Sl 9€'09 8yl 10've L9¢°LYy 800¢
8¥'2S ¥0L'SL €50 18°1€ 10'GL 6525 8y'2S 19G°0€L V'S 'SYLYMINGD 9002
8Y'2S or'y G6'L2 10'GL 65°2S 8Y'2S 19G°0€L 100¢
8'€S £69°C- 10'C 910 16'LE 920CL 20'vS €8'€S 05°2- €0¢e'L2L A SINOIOONYLSNOD 30 OLININOA 8002
%01 6979 62'GE 200 €0G°0LC°L 9002
90'26 ¥6'L 90'26 €05°0LC°L V'S ‘YS3IAN3T 2002
126 G6'L 5026 000 €05°0.C°L 800¢
%S 96'v. 00°GlL 00l 101°8G€ 900¢
%€ 6679 0002 10‘GL 10L'8S€ V'S ‘SYOVN3I 2002
%E 66'69 00°GlL L0'SlL 101'85€ 800¢C
900¢
26°le €0'8. 90°0 €0'8. 068'29¢€°€ V'S ‘'dHOOVXIVO VI¥3LIYD 2002
610 82'0C SY'6L 80°0 Sv'6.L 068°29¢°€ 800¢
90°0 08'/2 81'c. 200 €0°29 00'G yeL’eol o 9002
: mo”o mm”vN No”mN NOHO moﬂmw oo”m 162'801 v's m_._.w_On_m.,Z<m.m_.Dm_MM—“M_M.W_WFN%_.OWWMW_M___—M 100¢
L) 800 0991 99'1L8 200 8899 00'S 90L°€Ll 8002
sepeoouos oot ) ofestiog cwdes aamopos | OMoSu00
030A 3p Ssuopde 5, ._mwu—.__o_omu._wo_o OPBIE[2SP % [P soiquiai _w_nun_zmww_ mo.;uo _M_u _mo:mE 1op souew . Qv,_ﬂ.‘__ uos o_ohohw_w
o:uw_w_w 1op A s9| .oomn_Ema ap opejnsay wwom_owsvoMMwmmoo_ ua |epde) ve jeyde ¥ oﬂﬁm__o:u:o _S"%o ap (soun3 .__.“\5 sapepnug ouy
mMm_o_W_n”.._Nw_Mm hoawwwum”o&m uejuasaidal anb e| ejuajap anb |enjuasiod [efoos [epided
endes (op o, [e1o0s [eydes lendes ap 9, ojuswaiou]

elajeosolne ap v, |eyides |ap |enjuasiod uodNqUIsiq

19p €301 %

L'l 0d4dvnd X341 134d S3Ava31d0s SY13d TVIHYNOIDDV VdN1LONYLS3 A TV1IdVD




207

‘eidoud ugroeloqgels A sesaidwa se| ap DOy :8juany
6Vl €€'0 80°'L€ £v'LS L1'S 8€0'VL6 9002
€Lee 340174 LY'vS 91'G 8E0'VL6 V'S 'YSON3I4 NOINN 2002
€eeL- 7'0 (XA 474 G9'GS ¥1'0 8E0'VL6 8002
%01 0G8°9% ¥l 88'08 zS'LL 90'0 0cl’Le6v 9002
%01 169°¢C Ge'l 200 6.'98 vl 450} 00°¢- 96V eLLY V'S ‘'VOINQ43T13L 2002
%01 €8 19T ¥2'0 20°.8 810l 2L yL- 966 0.V 8002
69°LS 80'8¢ €L'0lL 08°'lS 6.'15 065G 9002
6915 £6'6€ 8z’ 08°lS 08°LS 065°'S V'S ‘SYAINNIY SYOINOIL 2002
21§ G€9 £€8'C 20'9¢ GE'6 081§ 08°'LS 065'S 8002
€61°901 Lv'Le 652 00‘Y 9€9'¥8¢ 9002
¥99°¢ClL ¥6'0C vL'OL €6'29 9€9'¥8¢ V'S ‘'OSOWYIHITIVA HADVS 2002
42 150 0v'8l 6.'Gl ¥2'S9 vl'L 196'¥0€ 8002
%01 20's 0Z'lS 6.8y 10°0 €98°02¢C'L 900¢
%01 [44> €L9'¢ 11'9Y 12'€S €0'0 €98°02¢C'L V'S ‘4dA 10Sd3d 2002
%01 [443 896 00l ¥8'65 Zl'6e €0'0 £€98°02C'L 8002
44" 9/.'8. 00'0C 200 0v5°0.¢ 9002
€GY'S 220 9/'6. 0002 200 0¥5°0.2 V'S ‘NQIOVHOJHOD VOId10313 a3y 2002
8- 87'0 05'6. 0002 20'0 0¥5°0.C 8002
0€'0y Lv'6S 62'0 2.'0S 00°¢- S6¥°CS 9002
80 Ly'8€ ¥8'09 120 29'eS S61°CS V'S ‘NIV1 3L¥VNH NQOSYHdd0 2002
1G6't- L¥'e L0'€E 9z'€9 120 209G S6Y'CS 8002
¥9'vy ¥€'GS 20'0 ¥€'GS 0Sv'6LL 9002
ge'se 19'v.L ¥0'0 19'v.L 87'06 [A%WXa4 V'S ‘TY4dVIN 2002
0'Gl 10'L £6'8/ 10'0 £6'€9 €9'0C €8Y'v.C 8002
8¢€‘0 200 £Y've 98'G €€'6G 62'65 00G°€6 9002
8€'0 200 92'62 €0°LL €€'65 62'65 005°€6 V'S 11ILX3L ON3SIA 3A VI¥LSNANI 2002
¥0'0 £€'8C 62'Cl GE'6S 62'65 005°€6 8002
€66°L 191 €€0 26'es 69°0¢ 8L'GlL 8€C'6¢C 9002
[4%4% 5L 920 18y {447 G8'G 8c'zl 128°C¢ V'S ‘SYWALSIS VHANI 2002
SLSY Lv'e $5'0 G8'8y 08°cy ¥6'G 128'C¢ 8002
(souna ap "w) soAlesyubis
SBPEHddUODd 51 e00)nE ofesuo jendes ‘Jsiuoiooe ofesuog (AW omidele
030A 3p SBUOIIE 5 goyopoesade CPEIEIPRP % ISP SoIquiBlW o oo sono ap souew 9P SOUEBW . o us
oyoaiap |9p A sajerooseled so| ap ugiado ua [eyded ¥ "Hy) [043u02 o us (soan3 "IN)
9p opejnsay ua jeyde) ap pepnua |eydes ap sapepnug ouy
olo1013fo e sojoed 9p soydalap soj |eloos jeyde)
sauolooLsay Jod opejosse uejuasaidas anb Bl Bju3op anb - enjuadiod
leydes ap ¢, ojuawalidu|

leioos |eydes
19p [ej01 %

[ende jop % elajeosolne ap v,

L'l O4avnd

|eyides |ap |enjuasiod uodNqUIsiq

X341 134d S3Ava31d0s SV13d TVIHYNOIDDV VdNLONYLSI A TV1IdVD




€E'eE X 3 3 €E€E vy'vy ze'ee €E'€E 6 . 9002
V'S '3140dSNVHL 30 SYHNLONYLSAVHANI

0529 X 3 0S¢l 00'6e 00°'0S 0S'Cl 00'0S 8 1002
95'GS X 3 LLLL €e'ee 4444 LL'LL 4444 6 30 SINOISIONOD VLNIO 8002
00°02 S 9 199 1992 €€'€g €e'el 0002 0002 19'9Y l Sl . . . 9002
mmwmr 4 4 19'9 B”wm mmﬂmm mmmmr oo”ow oo”ow BHoq 3 Sl .Q<Nww,mu.__n_oMMMMF%%OM@MMM%Q%%@D%_MM 1002
199 3 L €e'ee €e'eg €eel 00°0C 00°0C 19'9% 4 Sl - 8002
00°0€ 00°0% 00°0% 00°0C 00°0¢ 00°0% 00°0S l ol 9002
05°.€ 4 06°L€ 06°.€ 00°sZ 06°L€ 00°0S 05°29 l 8 V'S "MALNDINVYE 2002
£e'ee 3 4 LLLL €e'ee €e'ee zeee €e'ee 14444 9G'GS 6 8002
14444 3 ce'ee €e'ee 19'91 8.'/2 8.'/2 ze'ee 9G'GS 3 8l 9002
68'8¢ 3 3 LLLL 0005 LLLL 8/'/C 8.'/2 8.'/2 9G'GS 4 1% V'S “d3ANVLINVS OONvE 2002
L'ey 3 €501 yAWA4 €501 8G°L€ ze'9e ze'9e €9'2G 4 6l 8002
G9'LL 3 8Ly 62'GE €5'€C €G'€T S9LL 90°'Ly yA% 9002
ze'9e 4 14 S0°le S0°le 00°L€ 00°le 6.'Gl S0°le LLey 3 6l V'S “TONVdS3 ¥vINdOd OONvE 2002
00'0C 3 4 00'GL 00'GE 00°0€ 0002 00'Sl 0002 00'G€ L 0C 8002
1582 L 14 98y ev'le 11'GE ev'le ev'le 0005 4 145 9002
15'82 vLL G8'ey cr'ie 15'82 ev'le ev'le 00'0S 4 14 V'S ‘011a3¥0 3d TONVdS3 OONveE 2002
62'vl 4 4 00°0S £v'le 15'82 £v'le 15'8¢ 00'0S 4 145 8002
19'91 19'91 00°0S €€’ 00'5e €€'ee 00°5e 00'se 4 9002
00'GZ 4 4 €€'8S 1991 00°GZ €e'ee 00°Ge 00'GZ L cl V'S “113Aavavs 3d OONvE 2002
00'se l l €€’ €€'8G 19'91 19'91 £€'ee 00'se 00'Ge ] cl 8002
l l 199 €€'cL 0002 00°0C £€'ee 00'0% 3 Sl 9002
4 l 16'8L ev'ie 15'8¢ 126G 98¢y 3 14 V'S 'VIHVLINIDYY VAVOZIA Ovdlld OONvd 2002
1G'8. ev'le 1582 11'GE 98y l 14 800¢
€e'e8 l 8/'/C 00'0S ze'ee ce'ee ce'ee 68'8¢ 8l V'S ‘SOIOINYES 9002
8/.'L. 8/'/C 00°0S ze'ee ce'ee ceee 68'8¢ 8l ) 1002
Zv'89 L 4 9z's ze'9C L€'y S0'Le S0°Le S0°Le ¥8'9¢ 6l A NOIOONHLSNOD 30 SIAVAINILOY SOV 800¢
15'82 4 l €v'Le 1.8 €v'Le 1682 1682 4’ 9002
00'02 X 4 € 00'02 19'99 ee'el 19'92 19'92 Sl V'S ‘XONIY30V 2002
00'0C € € 19'9 00°0C 19'99 19'9 19'92 £€'ce 00'0% l Sl 8002
£€'ee l 00°0S 19'91 €€'ee 00°5e 00°5e €€'85 L 4} 9002
€€'8G €€ 00°0S 1991 00°Ge 00°Ge 00°Ge €€'8G 3 cl V'S 'YNOIOOJV 2002
79'€9 4 3 60'6 SS'vS 60'6 12'/C 12'/C 12'/C 79'€9 4 Ll 8002
91'c9 X l 3 S0°le 89'¢L 9z's 6.'Gl 6.'Gl ¥8'0¢ L 6l 9002
19'99 X 4 4 S0'61 619, 9.y 621l 621l 98¢y 3 14 V'S 'SYHNLONYLSAVYHANI SILy3gy 2002
0009 X l 0002 00°G.L 00°G 00°GL 00°GL 00°GY L 0C 8002
ze'ee 9G'GS zz'ee ze'ee 14444 14444 3 6 9002
62'vl L A 15'8¢ 00°0S ov'le 15'8¢ 12'G¢e 4 14 V'S 'YOON3gY 200¢
€e'cl l €€'cE 19'9Y 0002 €€'cE €€'cE € Sl 8002
sepezijod
sesaidwa ap sefeg — sould)xa sajualpuadapul sajesjujwop soapnosla sojudjlwelquiou elojipne  eAlnoafa
sofesuo9 so13o ongnoafo sono souJ9)x3 soua)xg 9p UoIS|WO) 9P WO UOISIWO) souafesuoo
e uaosauapad BE_E _.o sesafasuon ap |ejo} sapepnug ouy
anb A ayuapisaid o ofosuon uoloRLSIUIWPY 3P ofasuo) [ap soiquidlw OoJSWNN
soudfosuod aJjua sauolouny 9P SoIqudlw dp  soudfasU0d Bp UOIdIPUOD Jod |enjusdiod uoldnqulsiq ap |ejo0} | aiqos ouebio eped ap
8P [BJ0L %  gp ugioesedag OJBWINU [P UQIOBLIEA solquialw so| uepuasaidai anb afejuasiod

'L odavnd X341 73d S3Aava3idos Sv13d OrasNOd 13d vdn.idny1sd




209

[elei el L 9¢'9¢e GG'vS 60'6 9¢'9¢e 9¢'9¢e SY'Sy Ll 9002
€e'ee 4 € €' €e'ee 00°0S €e'g €e'ee €e'ee 00°0S cl V'S ‘YNVdS3 30 SY3HIV SYAN|T vid3gl 2002
€€’ £€'8 €€'CE 000§ £€'8 €€'eE €€'eE 00°'0S cl 800¢C
€e'ee 8 14 199 €€'€L €e'el 199 0002 0002 00°0% 3 Sl 9002
00'0% 4 4 €e'cl 19'99 €e'cl 19'9 00'0C 00'0C 00'0% 3 3 V'S ‘'v1oday3dl £002
00°0% L 3 19'9 €e'c) €e'cl 19'9 00'0C 00'0C 00'0% 4 Sl 8002
900¢
0002 X Sl €€'ee 00°09 199 0002 0002 19'92 l Sl V'S 'S319VAONIY v10day3dl £002
00'02 X €e'ee 00'09 19'9 00'0C 00'0C 19'9C l Sl 8002
9€'9¢ 3 3 S¥'Sy 1212 1212 9€'9¢ 9€'9¢ ¥9'€9 l Ll 9002
00°0% 3 0005 00°0C 00°0€ 00'0% 00'0% 00°0L 3 013 V'S "IVIAOYY3Id OdNYD 2002
9€°9¢ 3 3 SS'vS 818l YXAyXA 9€'9¢ 9€'9¢ ¥9°€9 l Ll 8002
3 4 LLLL LL'LL €e'ee 4444 €e'ee €e'ee 6 9002
LLLL LLLL ze'ee €e'ee €e'ee 4444 €e'ee 6 V'S ‘S7041¥9 2002
LLLL 3 3 LL'LL [4d44 LLLL €€’ €€'eE €E'CE 3 6 800¢
12'0€ X 11°0€ G8'€S 8€'GlL 11°0€ SlL'oy G8'€S cl 9002
Sl'oy X 11'0€ G8'€S 8¢Sl 12'0€ Sl'oy G8'€S €l V'S ‘OONIOZT3AL NQISIAZLSAD 2002
11'0¢€ X 5 5 11°0€ 114 80°€C 11°0€ 114 G8'cS €l 8002
S9°LL X 62'GE ¥6'CS 911 G9°LL G9LL 90°Ly Ll 900¢
Lv'62 X 4 4 62'GE ¥6'2S 9L°LL S9LL S9LL 90'LY L V'S '9dSs TvINLYN SYO 2002
62'GE X 4 14 62'GE ¥6'CS L)) S9'/1 S9'L1 90°'Ly Ll 8002
00°'0C 3 3 00°0% 00°0S 00°0L 00°0% 00°0% ol 9002
00°0€ S 14 00°0l 00°0% 00°0€ 00°0¢ 00°0€ 00°0€ 0l V'S ‘'VOIDQTONDIL NOIOYHO4HOD YSINYD 2002
00'0S [4 [4 00°0l 00°0% 00'0€ 00°0Z 00°0€ 00°0€ ol 8002
6.'Gl X 4 6.'Gl Zr'89 6.'Gl ¥8'9¢ S0°le ze'9C S 6l V'S ‘SYLVMLNGD 9002
S0'61 X 4 14 621l V1L 621l olL'se S0'61 18'€C S 14 1002
62Vl € € 5061 1999 627l 29'Ly 18°€C 16'8¢ S 14 A SANOIOONHELSNOD 3d OLININOA 8002
80'€C X l 80°€C G8'€S 69°L 8¢Sl 11°0€ 11°0€ Sl'op cl 9002
00'0% Zl 6 00°0L 00°0L 00°0S 00°0¢ 00°0% 00°0% 0009 3 ol V'S ‘YS3IANT 2002
00'0% 0001 00°01 00°0S 00°0€ 00°0% 00°0% 0009 3 0l 800¢C
GL'eY € € G529 00°0S 0S5°.€ Gz'9 G.'8L 00°Ge L 9l 9002
GL'ey 4 3 S2'9 00'0S 06°'.€ Gz'o Ge'Le Ge'Le 3 9l V'S 'SYOVYN3 2002
06'/€ l l GZ'9 00'0S 06°'/€ GZ'9 00'Se SZ'Le l 9l 8002
900¢
€€'€S 9 €e'ee 0009 199 00°0¢ 00°0C € Sl V'S 'dH¥OOVXIVO VIMILIMO 2002
90'Ly 4 L)) L¥'6C ¥6'2S 88'S G9'/1 G9'/1 € Ll 8002
sepez|jod
sesaidws ap sefeg seny souJa)xa sajudlpuadapul sajesjujwop soapnoslg sojudjwelquiou elojipne  eApnoafa
sofesuo9 so1}o ongnoafo sono souJ9)x3 souJa)xg 9p UoIS|WO) 9P WO UOoIS|WOo)H souafesuoo
e uadsauapad hmp.:_:_ _.o sesafasuon ap [ejo} sapepnug ouy
anb A ayuapisaid o ofasuo) uoIoBSIUILIPY 9p 0fosU0) [9p SoqIIW oJ3WnNN
soudfosuod aJjua sauolouny 9P SoIqudlw dp  soudfasuod Bp UOIdIpUO Jod |enjusdiod uoldNnqulsiq ap |ejo} | aiqos oueBlio eped ap
ap [ejol % ap uoioeiedag OJBWNU [9P UQIOBLIBA soJquidiw so| uejuasaidai anb afejuasiod

'L odavno

X341 73d S3dva3idos Sv13d OrasNOd 13d vdn.idony1sd




‘eidoud ugroeloqgels A sesaidwa se| ap D9y :8juan4
€Y1 X S 9 256 6192 62Vl 18'ce 18'ce y1°LG 74 9002
€L°2L X 3 60'6 12'1. o'l €l'ce €l'ce GS'vS [44 V'S 'YSON34 NOINN 2002
00'GS X S 4 00'02 00°01L 00'GS 00'Sl 00'5e 00'Ge 00'09 3 0C 8002
90°'Ly € € 90°Ly €5'€C Lv'6C €5'€C €5'€C 90'Ly Ll 9002
8Ly € € 06°S 0z'Ly 05‘€C 0¥'62 G9°LL S9°LL 28'8S Ll V'S 'VOINO43713L 2002
€G'€C 4 4 L)) 90'Ly €G'€C G9'/L L¥'6C €5'€C ¥6°2S l Ll 8002
00°'0¢ 4 00°0% 00°0% 00'0C 00°0% 00°0% ol 9002
00°0¢ 3 l 00°0% 00°'0% 00°'0C 00°0% 00°0% ol V'S ‘SYAINNIY SYOINOIL 2002
00°0} 00°0¥ 00°0Y 0002 00°0¥ 00°0¥ 0l 8002
00'0% 4 4 19'9 19'99 19'92 19'92 19'92 €€'€g Sl 9002
€e'ee 4 4 19'9 €e'cl 00°'0C 19'92 19'92 €€'eS Sl V'S ‘'OSOWYIHITIVA HADVS 2002
19'92 4 4 19'9 €€'c/ 00'0C 19'92 19'92 00'09 Sl 8002
12'GE 14 14 00°0S 11'GE 627l 627l €v'Le Y1°LG 3 vl 9002
0529 14 S 00'0S 06'L€ 0s'clL Gl'8l 00'se 00°0S 3 9l V'S ‘4dA 10Sd3Y 2002
0529 00'0S 06°'/€ 0S¢l G/'8l 00'se 00'0S l 9l 8002
12'12 ¥9'€9 12'.2 60'6 9€'9¢ 12'/e 3 L 9002
YXAVY4 ¥9°€9 12'.T 606 9€'9¢ 12'.C L L V'S ‘NOIOVHOdHOD VOI¥10313 a3y 2002
60'6 14 14 ¥9'€9 12'le 60'6 9¢'9¢ 12'le € L 8002
19'91 X 19'91 £€'ee L9'L¥ €€’ L9°¥ £€'ee cl 9002
60'6 X 3 60'6 9€'9¢ Sy'Sy 60'6 Sy'Sy 9€'9¢ L V'S ‘NIV1 3L¥VNH NQOSvddO  £00¢
1991 X L €€ €E'€e 00°0S €€'8 191y €e'ee ] 4" 8002
9 o] 9¢'9¢ 12'le 9¢'9¢ 28'Le 28'Le SY'Sy 3 [44 9002
9¢€'9¢ 12'le 9€'9¢ z8'Le z8'Le SY'Sy 3 [44 V'S ‘Id4dVIN 2002
L'y 4 14 /1'62 06°'/€ £€'cE /1'62 00'5e 29'ly 3 14 8002
95°GS 96°GS LLLL €e'ee 9G'GS 9G'GS 8L°LL 4 6 9002
9G'GS LLLL 14444 LLLL €e'ee 95'GS 95'GS 19'99 4 6 V'S “71ILX3L ON3SIA 3A VIYLSNANI 2002
9G'GS LLLL j4 444 LLLL £€'ce 95'GS 95'GS 19'99 4 6 8002
00'se £€'8G 19'91 00'5e €€'cE €€'cE €€'85 3 cl 9002
00°0% € 9 19°9Y 00°0% €eel €e'ee €e'ee €€'€g 4 Sl V'S 'SYWALSIS VHANI 2002
€€'ee l l 19'9v 00'0% €e'cl £€'ee £€'ce €€'eS € Sl 8002
sepez|jod
sesaidws ap sefeg seny souJa)xa sajudjpuadapul sajesjujwop soapnosla sojudjlwelquiou elojipne  eAlnoafa
sofesuo9 so13o ongnoafo sono souJ9)x3 soua)xg 9p UoIS|WO) 9P WO UOISIWO) souafesuoo
e uaosauapad BE_E _.c sesafasuon ap |ejo} sapepnug ouy
anb A ayuapisaid o ofasuo) uoIoBLSIUILIPY 9p 0fosU0) [9p SOIqIBIW oJ3WnNN
soudfosuod aJjua sauolouny 9P SoIqudlw dp  soudfasU0d Bp UOIdIPUOD Jod |enjusdiod uoldnqulsiq ap |ejo} | aiqos oueBlio eped ap
ap |ejol % soiquidiw so| uejuasaidai anb afejuasiod

'L odavno

ap uojoeiedag OJ3WNU |3p UOIdBLIBA

X341 73d S3Aava3idos Sv13d OrasNOd 13d vdn.idny1sd




211

62yl 19'99 £e'ee y1°.G €e'ee 19'99 15'8¢ cl 8 Ll X 9l . . . 900¢
6t se'ee se'ee vhLs ee'ee 1999 1582 6 zl i X ) VS S e e 200
6C ¥l €e'ee €e'ee 1 AWA] 1999 1999 15'8¢C 6 6 L X Zl - 8002
00'0t 00°Ge 0002 00001 00'G. 00°0% L ol 4 X ol 9002
00°0% £e'ee 00'G2 0002 19'99 00'G. 00°0% 0] L 9 X ol V'S "MILNDINVE 2002
00°0v £€'ee 00'Ge 0002 1999 00'G. 00‘0¥ 0l 13 8 X 43 800¢C
0005 0008 00001 0002 8 Zl LG X % 9002
00°0S 0008 00001 00°0% L €l €0l X el V'S “Y43ANVLINVS OONvE 2002
00°0S 0008 00001 00°0¥ ) L [40]% X 13 800¢
00°Ge 00°0S 00'sZ 05zt 00°0S 0000} 0S5°.€ L L 9¢ X 8 900¢
0005 £e'ee 0s‘cl 0005 Sl 6 €e X L V'S “IONVdS3 ¥vINdOd OONvE 2002
98'zy €€ee 19'99 00001 y1°.G L L o€ X 6 800¢C
V'L €e'ee 00001 19'99 15'8¢ S €l 6 X (% 900¢
v1°LS £€'ee 62yl 0000} 1999 15'82 € el 0S X 6 V'S ‘OLIa3¥O 3A TONVdST OONvE 2002
1AWAs] 00°Ge 62Vl 00001 00GL 1582 14 14 4%} X 6 8002
00'001 00001 €e'ee L 9 e X 7l 9002
00°001 00'GZ 00'G. 0000} 0] L e X cl V'S “173avavs 3d OONvd 2002
1999 00'sz 00'G. 00001 13 S 8¢ X €l 800¢C
£e'ee 00001 00001 19'99 6 Gl €C X el 9002
£e'ee 00001 00001 1999 L el [44 X Sl V'S ‘VIHVLINIOHY VAVOZIA OvElld OONvE 2002
£e'ee 00001 00001 1999 S Gl 8l X €l 800¢
15'82 00°0S 00°G. Y128 00°0S 00'GZ 627l 14 S 6 X S V'S 'SOIDIANTS 900¢
1582 0005 00GL Y126 0005 00°Ge 62Vl € 9 (% X ] . 1002
1582 00'0S 00'G. 98'zy 00'0S 00'G2 627l 14 9 0l X S A NOIOONYLSNOD 30 SIAVAINILOV SOV 800¢C
00'Ge 00'sz 00'G2 00°0S 00°0S 00'GZ S 14 9 900¢
00°Ge 00°sz 00'5Z 00°0S 00°0S 00'GZ [ L 8 V'S ‘XONIY3OVY 2002
1991 0005 0008 19°99 0005 0002 19'91 S L 4 X L 8002
98'zy 00001 00001} 1.8 € 9 € X 6 9002
98°zy 00001} 00001} 1.8 9 8 € X 9l V'S ‘YNOIOOJV 2002
98°zy 00001 0000} ¥1°.G S S 14 X 8 800¢C
62Vl 1999 19'99 11'G8 €e'ee £e'ee L 14 L X L 9002
LL'LL 19'99 19'99 68'88 €e'ee €e'ee L S 6 X S V'S ‘SYHNLONY1SIVHANI SILy3av 2002
LLLL 19'99 €€'ee 68'88 €€'ee 19'99 S 14 6 X 9 800¢
00'GZ 00'GZ 00'G. 00'G. 4 14 8 900¢
00°Ge 0002 00°Ge 0002 00°0S 0009 8 14 8 V'S ‘YOON3gVv 2002
00'0Z 00'0Z 0002 0002 0009 0009 S S 15 800¢C
: quyes :
amal o onpne Jnoafe  Auquou  euoypne ‘noafe asal elo)ipne  ‘Jnoafo amel ) oupne  nosfe
A 1quiou op oWo9  'SIWo) ap ap 9)IWo) ‘siwon A 1quiou op QWoY  ‘SIWoD A aquiou op QUWOY  ‘SIW0D .
ap "sjwo9 o ' i s ' ap "sjwon s : ap "siwo) s ' jndafe  ofesuo) |op
siwo) 1WoD ap  sauolunal sapepnug ouy
BIOU9)SIXT 9P OJOWINN
soAnoala so[esjuIwop sajualpuadapul sauolunal ap

ap uoioedionued ap alejuasiod

€'1.04davnd

ap uoioedionied ap alejuasiod

ap uoioedionied ap alejuasiod oJawnu :ofasuo) |ap SaUOoISIWOo)

X341 73d S3Ava3id0s SV13d T041LNOD 3d SONVOYHO SOT3Ad A NOIDVHLSININGY 3d OraSNOD 13d SINOINNIY




00'0C 00'0S 00'0S 00'09 00'0S 00'0S 00°02 cl ol 8 X Ll 9002
19'9L 00°0S 00°0S 00'0S 00'se 00'se €€'ce ol L 8 X 8l V'S ‘YNVdS3 3 SY3¥IAV SYAN|1 vid3dl 2002
19'91 00°0S 00°0S 00°0S 00'GZ 00'GZ €e'ee €l 0l S X 6l 8002
19°91 €e'ee 00'00L 00'00L 00'0S S L [44 X el 9002
19'9L €e'ee 19'99 00'001 €€'ee ol vl ¥e X €l V'S ‘'v1oday3dl L002
19'9L £€'ce 00'00L 00'001 00°0S 6 el 14 X €l 800¢C
9002
00°GZ €e'ee 19'99 00'0S 19'99 €e'ee 00°se 4 14 4 X 14 V'S 'S319VAONIY v10day3dl £002
00'6C €€'ce 19'99 00'0S 19'99 £€'ce 00'6C 6 0l 14 X Ll 8002
98¢y 00'se 62'vl 00°00L 00'G. 98y S 9 8 X 43 9002
98°zy 00'GZ 62Vl 0000} 00°G. 98y S 9 8 X 13 V'S "IVIANOYY3Id OdNYD 2002
98°cy 00'se 62'vl 00'00L 00'G. 98y 14 9 8 X 143 8002
€e'ee €e'ee €e'ee £e'ee €e'ee 4 4 8 9002
00'6C 00°0S 00'se 19'99 4 S 9 V'S ‘'S7041¥9 2002
£€'ee 1999 1999 4 9 9 8002
16'82 00'G. €e'e8 Y. 00'Ge 19'91 627l 14 14 14 X 9 9002
15'8C 00'G. €€e'c8 ¥1°LS 00'se 19'91 621l 14 14 S X 9 V'S ‘OONIOZIT3L NQISIAZLSTD 2002
15'8C 00'0S 19'99 98'¢y 00'0S €€'cE 1582 4 14 14 X A 8002
00'GZ €€'ee 1999 00°0S 1999 €e'ee 00°s2 L 9 L X i 9002
00'6e €e'ee 19'99 00'0S 19'99 €e'ee 00°Ge L A cl X €l V'S 'Ods TVHNLYN SYO 2002
00'5C €€'ce 19'99 00'0S 19'99 £€'ce 00'6C Ll A cl X el 8002
00°0S 00°0S 00°0S 00°0S cl cl €l 9002
€e'ee 1999 €€'€e €E'€e b €l cl V'S 'VOIOQTONDIL NOIOYHO4HOD YSIWYD 2002
€e'ee €e'ee 19'99 19'99 8 L 143 8002
15'82 00'0C ¥1'.S 00'G. 00°08 62'vl 00'se 9 8 9 X ol V'S ‘SYLVMINGD 9002
0SCL 0529 00'G. 00°001 00'se 00°5e 9 ol A X 6 1002
00°0L 1991 0002 0008 €€'e8 0002 0002 A 8 6 X L A SINOIOOMHLSNOO 30 OLNINGS 8002
€e'ee 19'91 00'G. 00'GL €e'ee 6 S [0)4 X 9C 9002
00'0S 00'0S 00'0S 00°0S 00'se 00°5e 8 8 €e X yx4 V'S ‘YS3IANT £00C
00'0S 00'0S 00°0S 00°0S 00'5e 00'5e A 9 3 X Ll 8002
€E'ee 00°GZ 1999 00°0S 14 14 143 9002
00'0% 00'0% 00'09 00°0% 14 S L V'S 'SYOVYN3 £002
00'se 00'0% 00'G. 00°0% 14 € Ll 8002
9002
€E'ee €€'ee 1999 1999 3 4 143 V'S ‘d¥OOVXIVO VIMALIMO 2002
€€'ee £€'ee 19'99 19'99 14 A 6 8002
£999 ceee 4 L V'S ‘ALYOdSNYYL 3A SYYNLONYLSIVHANI 900¢
oo”om oouom v ¢ 3A SANOISTFONOD VHLINIO £00z
00°0S 00°0S A el 8002
‘qLial . I >..n Hel . I ‘qial . I qlijaa . I
Cuow SUONNE s Aamuou suewne el o MOWNS 0 fiquos Selbne ool
ap "sjwo9n o ' . i ' ap "siwo) s ' ap "slwo)n o ' noafe  ofesuo) jop
siwo) 1Wo) 9p  sauolunal sapepnug ouy
BIOUd)SIX] 9p OJoWINN
SOAI}N23fa sajesluiwop sajuaipuadapul sauojunal ap
ap uoioedioiied ap alejuasiod ap uoioedionued ap alejuasiod ap uoioedionued ap alejuasiod oJawnu :ofasuo) |ap sauoISsIwo)

€1.04avnd X341 713A S3AvAa31d0S SV13d TO041LNOD 3d SONVDHYHO SOT3A A NOIDVHLSININGAY 3d OraSNOD 13d SINOINNIY




213

‘eidoud ugroeloqgels A sesaidwa se| ap DOYV| :8juan4
19'91L 00'00L 00°09 00'G. 00°0% €€ 8 141 %4 X €l 9002
1991 0008 0008 00°GL 0002 0002 €€'8 S 6 6 X 8 V'S ‘VSON34 NQINN 2002
1991 0009 00°0% £€85 0002 0002 €€'8 9 6 A X 8 8002
00°0S 00°0S 00'GZ 0000} 0005 0062 23 23 6l X cl 9002
00'0% £9'99 00'0C 00°00L €e'ee 00'0% oL L 9l X cl V'S ‘VOINQ43T13L 2002
[4444 00°0S [4444 0008 00°0S Yv'vy 6 cl 8l X 25 8002
00°0S 00°0S 0005 0005 3 € 9 9002
00°0S 00°0S 0005 0005 € 9 L V'S ‘SYAINNTY SYOINOIL 2002
0005 0005 0005 000 3 A JA 8002
0S°2€ 00°GL 00°00} 0529 006z 14 cl oL X cl 9002
00'6C 00'G. 00°00} 00°GL 006z 14 €l 6 X Ll V'S ‘'OSOWHIHITIVA HADVS 2002
zz'ee 00'G. 00'00L 8.',) 00'Se 9 6 cl X €l 8002
0062 0G'2€ 0000} 0000} 0G'2€ L 14 4 X cl 9002
00°GZ £€ee 0G°2€ 19'99 0000} 0G°2€ S oL S X cl V'S ‘4dA 10Sd3Y 2002
00'GZ €E€E 0G°2€ 19'99 0000} 0G°2€ € 6 S X L 8002
00'5e 00'6Z €e'ee 000§ £9'99 6 6 L 9002
0062 0062 €E'eE 00°0S 19'99 L oL L V'S ‘NQIOVHOdHOD YOI¥1OI13 a3y 2002
0062 00'GZ €€°€E 00°0S 19'99 6 cl 25 8002
00°0% 00°0S 0009 006z € S A 9002
00°0% 00°0S 00°09 00'6e € S L V'S ‘NIV1 3LY¥VNH NOOSYHg0 2002
00'0% 00°'0S 0009 006z 4 9 9 8002
1582 1582 00°08 98'zy 1582 0002 1682 98'cy € S € X [0]3 9002
1582 1582 0008 98¢y 1582 0002 1582 98'zy L S cl X [0]3 V'S ‘FY4dVIN 2002
1582 19'9L 0008 98¢y €E'eE 00'02 15'82 00°0S 9 9 €l X 8 8002
98¢y 00001 00001 AWK € 6 X S 9002
€€ee 0008 0008 000 S S X 9 V'S “1ILX3L ON3SIA 3A VIYLSNANI 2002
€€€E 0008 0008 000 S S X 9 8002
1582 00'6C 00'6¢C 62'v1 00'S. 00'G. Y1°.S 8 6 L X cl 9002
00'6C 00°0% 00°0% 006z 0009 0009 00°0S 6 6 L X cl V'S ‘SVINILSIS VHANI 2002
00'GZ 00°0¥ 00°0% 0062 0009 0009 00°0S 0l 8 25 X 23 800C
. ‘qyal .
qryal eLiojipne noafe  Auquou  euojpne ‘Inoafo qria eliojipne RUEETE] qarial elio)ipne RUEETE]
A aquiou wm 9)lwo) ‘s|wo) op wm 9jwo) ‘s|wo) A aquiou w_m 9woy  's|wo)d A aquiou wm 9Jlwoy  's|wo)d .
ap "sjwo9 o ' i s ' ap "sjwon s : ap "siwo) s ' jndafe  ofesuo) |op
siwo) 1WoD ap  sauolunal sapepnug ouy
BIOU9)SIXT] 3p OJoWNN
soAlnoafa sajesluiwop sajualpuadapul sauolunai ap

ap uoioedionued ap alejuasiod

€'1.04davnd

ap uoioedionied ap alejuasiod

ap uoioedionied ap alejuasiod

osawnu :ofasuo |ap sauoIsIWo)

X341 73d S3Ava3id0s SV13d T041LNOD 3d SONVOYHO SOT3Ad A NOIDVHLSININGY 3d OraSNOD 13d SINOINNIY




00! 50L S0L ! g€ 80198 €6e v V20 250 v6v'2 VL Ty — 9002
00} 87 1’29 6'%9 D 1997 99775 8€ShLy r'e iy 8/£2C o) zes's v's mEon_mzéw ww%wm%pﬂ%ﬂ%@ 1002
00! vzl 6'99 £6L ! 08V'E  vhYOLE  229Elv ze 05 6ev'C €86 zere 8002
z0z 789 688 z szt 85 1Ty 890¢C 6129 — . 9002
el 9'9c 6'sz 6'€9 ! e L0 veg'y 00z ¥26'9 . Q<Mwwwukwmwh4%m_w%ommmumw‘o >owz/_*m”__wm__ 1002
68z 1’62 0z G'es ! 997 oLl 956y 2502 800°Z . 8002
009 =) 65y €1 19 ! v el ol %3 EYVES 125y 1522 9002
009 T 65 0 0's9 ! 60Z€L 2T IT 86'0 160 zsLe ZuLe vov'. V'S ‘WALNIYINVE  L00Z
009 5’6 61 oy 0'sL ! £00E 055Vl 150 o'l ) 1I€°€ 298y 8002
8eol 6€C 8 oov z €351 580 o 29179 croze 0LV 26 9002
89'1 g'ce 61 v'6 z 00,68 L) 06'0 0r'o voezL 19128 625 V0L V'S "HIANVLNVS OONVE 2002
9,61 Lve £0 LS z Wy v8'0 0r'0 L6v'cs 969'6¢ 181°€21 8002
%1 09 9ov z9 795 ! €50 120 Vers 09,2 var's 9002
000'L 09') £05 9 €8s ! 150 €20 0/5°9 886 8056 V'S “TONVAST ¥VINdOd OONVE 2002
000'L z€9 0'ov 9 1’85 z 8r'0 020 990°2 120°€ £60°01 8002
03 71 g8 768 ! 820 80 298G 16 22971 9002
0z 118 9'68 z 00z LY 6.0 Z1 190°'9 958 529l V'S ‘010340 30 TONVdST OONVE 2002
Ll 58 9'88 ! 0 05l 0918 veLLL 78861 8002
008 1'es 0z zel z 166677 590 260 885G €062 L6vEl 9002
008 679 6%6 L'vL ! 99'0 9’ L00'Y 792 e V'S “T13avEvS 30 0ONVE 002
008 9'99 5 L'oL ! 2L 05 625L 2L 0L £59°/1 8002
005 Gesl  oee T 095 ! EAD ) 11208 Ze5 e 67255 9002
005 8v'ol 6'9¢ 0 €6 z 150 10 8/78l 9oVl v26°2E V'S 'VIMV.LNIOMY VAVOZIA OvETig OONVE 2002
005 1211 1’68 v’ 09 ! 88’0 0£'0 1Sv'02 16191 759'9¢ 8002
00! 785 96 €89 ! ISveez €0z €80 02e 52 95e0) 9/9°5E » 9002
00l GL 60 vl ! 6vE681 95 06'0 88z vz 118€) GL1ge A NOISOMLSNGO 0 mm%«w_mm%_\dm_wm 1002
00! 5L ' 6L z o'l 020 2089 8/87L 089'6¢ 0 8002
000t 995 60 9T ! Gec 6t €8z e 980 790 V6L ez e 910G 9002
000't v'es 20 1’65 ! 96€'cY 0106 0Lt 0’9 6£0°€ 9r8 0l G8g'cl V'S 'XONIYIOV 2002
000'L 1'e8 90 9'e8 ! 11282 6v'C 08C 0952 2887 TS 8002
09 ovl 109 8L ! 50 T 980 89151 Ge6 £0L0Z 9002
L1 5’65 A ! 1589 0Lt 08'0 Gze9l 0.2 08072 V'S 'VNOIDOV 2002
90z 9'65 108 ! 66'9 60 09' 9057l 905/ 2102z 8002
0001 X vre €5l z 0886122 080 99°0 YR 80G°€ 111 9002
000'L 961 9'es 1'eL ! 980057 1299251 690 850 928y 820 vS8'8 V'S 'SYMNLONYLSIVHANI SILy3aY L00Z
000'L £'sy £'62 9L ! 9LvLL0L 160 08'0 8rv'S Z18Y 09201 8002
0051 S0l 9'8s 769 ! 9le €6c 90°G 086° 790°S 766'8 9002
0051 V' 65 59 ! 00l €20 19' 69' 107y 569 1O L) V'S ‘'VOON3aY L00Z
0051 0'6 209 769 ! 00l 85’1 60'% 05'9 1SS 916 £067L 8002
eunr . ‘SOpJ 31(OS *SOpJ 31qOS
B BIOUSJSISE | isip “seidal BAUSH VOl Bl o o100 waEm PP siuwpe .ﬂmu_::m_w uooanp  ofesuony  UOPPPMP oracuog 1ep (soune sapiw)
eied seuopooe 0107 us % eroussaid sjud)sise vor W SENO oo odo ISIMOIIE el 1op “quiel BIERl o qmey  UOIoOSIp
9p owiuiw op o\c _NH_QNU\G\O uod .LWQO uod .LWQO y N oap "quiay : c .

onbox Blop Y%  elap % el op A sapepyu3 ouy

ofasuo) |ap

12303 “qLIeY

sejsiuolooe ap sajesauab seyunp sepe[noaulA sauoloeiado (soana sa|iw) SauoIdRIBUNWAI 3OS UQIDBULIOJU]

¥l 0davnd X391 734 S3AvA3I1D0S SY13a TvYINID VINNC A SYAVYINDNIA SINOIDYHILO ‘SINOIDVHINNWIY




215

00t 2.0 €'9 €'ey v'6¥ L 0.6°€6 ov'y LLL 9LL'S 162°L L0V'9 9002
00t ¥S'0 L'l L'y ¥'09 l 86165 1z 050 1275 LySL G8C'S V'S ‘YNVdS3 30 SY3HIV SYAN|T vid3gl 2002
00V ¥G'0 €'9 0'vy 8'0S L v.€8. €8'0L Zr'6 (924 S¥8'C 8L1L'9 8002
8°LG L€ ¥'GS 1 LSL'E6E  LvL'88 G9.'8v€'9 19'0 95°0 6¥0°0L 826 €EE61 9002
800 1'29 o'yl €'l l LYY ¥€8 6.2°S.S 92'0 6€'0 509 0906 yLL'GL V'S ‘'vio¥ay3agal £00¢
010 £'89 L' 108 L 692°905°L GZE 166 620 0’0 ¥50'8 ¥8LLL 8€C61 8002
9002
0001 000} 1 110°029 25T (0}40] LE€°E 0€S 198°¢ V'S 'S319VAONIY v1o¥ayd3agal 2002
9'8 1'08 1'88 L 9. 9€G GG'l 0.0 982°S 819¢C ¥0v'8 8002
00k 1'69 ¥'e §'cL l c0L'0S. 86EY ¥S'0 €€l 472 686'8L 1€14°9C 9002
00} 4} 1'09 €'0L l 89Y'v08 LELY LLL vZ'L 9/1'8 8016 ¥8¢C'LL V'S "IVIAOYY3Id OdNYD 2002
001 1‘8 209 £'89 I 06171 8’9 12L'S 69G°L1L 8002
L'e 6'L6 0'001L 4 S06°L 6v1°6 1288 09 /888 9002
8'0L L' G'cl l €.0°¢ 0Et'8 oclL 0558 V'S ‘'S7041¥9 2002
0°29 %4 1'69 L ZL0'9 99'G 09°'L 18€°L 880°C 6916 8002
00k L0 601 z'€9 €'yl 1 €56°LY ¥8°L 8c'L 688°S G601 7866 9002
(0] 6'0L z'€9 [47] l €¥6°CS zl'e 1z'c 1829 290°L 6¥8°¢l V'S ‘OONIOTT3AL NQISIALSAD 2002
710 12 9'v9 V'L L 9Y.'SS ¥0'€ 0S'L S/C8 080V GSeCl 8002
00t €6 'z 918 4 10€'898°C L¥'0 190 G20'e €96'Y 886°.L 9002
00} YL v'eL 8'6. 1 0S0'85L 2ESESY'E 160 19°0 G88'v €G68'G 8€.°0l V'S '9ds TvdNLYN SYO 2002
001 L'l ¥'69 G'G8 L LEV'88 LYE0VL'S 160 050 29.°S L¥9'G cov'LL 8002
00€ 9'9e L0y 1'99 l €61'8vY 99'0 190 6¥0°C €80°C (4454 9002
z'LL 1417 929 l 069068 160 00°} YEL'T 802°C ey V'S 'VOIOQTONOIL NOIOVHOdHOD VSINWVYD 2002
vy S've 8'89 I 101°098 101098 191 08°0 062'S 629'C 616, 8002
6'8¢ 119 0'001 L 9. 28¢ 060 G0l zS8'Y S¥9'S 16101 V'S 'SYLVHLNOD 9002
[ Z'89 €'GL l 1106 12'0 060 €99'G ¥09'9 192°¢Cl 1002
002 ¥'1G €1L l JA% VL) 0z'c 698°S 61G°L 8.e'¢l A SINOIOONYLSNOD 30 OLNINOA 8002
0S €0'l P'ee 6'cl o34 l 209CL0'S 2.0 120 88¢’'Le 196, 6¥2'6C 9002
0S €80 G'ee 2'6S 9'€6 [4 201°529 9Ll 060 908°0€ €€6°€C 6€L°¥S V'S ‘¥S3AN3 £00¢
0S 100 8'89 0'Ge 8'€6 3 61G6°10C ze'0 010 950°'8C €v9'8 6699 800¢C
00} Sl 696 0'8S L 996'v0L  800°L 6¥1°€8€°C 5L L) 169°€ 962V L6, 9002
00L 00°GE 1'0 6'9l 0'zs [4 11926 61,98 6€17°600°C 08'0 98'c 6681 Lv19 99'8 V'S 'SYOVYN3 2002
001 G6'6C G'cl 0'Sl G'8S 3 80026 Lyy'l8L  8ZE'ESH 98'0 00l [21%4 €E€GC S0LY 8002
9002
000°L 000} 000} l 2S6°'Lv9'61 6SC’L 989°C Sv6'e V'S 'dH¥OOVXIVO VIYALINO 2002
000'L 6'v 1'6L 0'v8 3 081 €70'2¢6'0¢  L€'0 0v'0 G8E'E 80V €6, 8002
eunpe 'SOpJ 91(OS "SOpJ 3IqOs
€ elusjsise ‘ueysip *saidal eo1Isl vor e e sepeiqajad waEm 1op ‘Jsiujwpe ..ﬂmu_,,_:m_w uol293lIp ofasuon uooa.p ofasuo) [9p (souna sajiw)
esed sauolooe e 0100 ue % elouasald ajuad)sise vor jus seno edo Jsiuoidoe €] op “qLIBI 9P ‘QuIBl ejje | (810} ‘QuIey  UQISSBIIP
ap ownujw ap % lendesyy, uod ado uo9 ado i § ap "quiay i - .
“1anbay e|ap % el 9p % ejap A sapepiul ouy
ofasuo) |ap
18303} "qL3ay

7’1 O4avnd

sejsiuolooe ap sajesauab seunp

sepe|noulA sauoloeiado

(soana sajiw) sauoIoRIBUNWAL B1COS UOIdBWIOU|

X391 734 S3AvA31D0S SY13A TVYINID VINNC A SYAVYINDNIA SINOIDYHILO ‘SINOIDVHINNWIY




‘eidoud ugroelogels A sesaidwa se| ap DOy :8juaNy

00l 2'es 9'GlL L'29 4 901 v€€ €50 90l [A% %% 029 9€0°0l 9002
001 919 6'S ¥',9 3 6191 S¥'0 89°0 90t'v [49X°} 8CL'LL V'S 'YSON3d NOQINN 2002
00€ L1¢€ 8'vy ¥'9L L 06.°L2S 440 090 190'S ¥92'.L qzecl 8002
00€ ¥'2S L0 G'zS L €L9'L6YY 100 610 869°'S Ev'SiL LylLe 9002
00€ §'2S (0] G'es L 86G°6.1°6 200 A1) €l8Y 08l’Le £66°GC V'S ‘'VOINQ4313L 200C
00€ 695 4 L'/S ] 2€6°.6.6 0z'0 440 SELvl 91962 7854 800C
0S 0001 0001 L LLLYL 0LS 00G°.€C 19y 'L 00€’e L10°) LLEY 9002
0S 9CL L0 L2L L 0SS yyy'zee 99°¢ 0e'l 10L°€ SieL 910'S V'S ‘SVYAINNIY SYOINOIL 2002
0S 2'9. Z'0 ¥'9. ] 8lG 281°€2S 10'¢ 00l Y0V 8LEL $9€°'S 8002
0S1 ¥'8¢ 1'8y 9'08 3 0S.6L1 16°0 00l 8€9'Y 110°'S SL.6 900C
0S| 'Ll 6CL 706 L 0.€'S 192G LELLL V'S ‘'OSOWYIHITIVA HAOVYS 2002
0S| 1'28 4] €06 L 98.°'S 18C°G /90°LL 800C
0S1 110 14014 10 L'0¥ 3 99¢ LWEELB'EL €20 €20 9le’L 4140 867 ¥l 9002
951 12L 10 v'v. l /88 6.G°GLG9 8€°0 9Z'0 Loz'cL 88€'8 67902 V'S ‘ddA 10Sd3y 2002
€10 ¥'69 00 9'69 L 1€6 000'829'S 050 [040) 926°¢Cl L0€°0L lzTee 8002
S'le €'92 8'Ly L SeL 690 6Ll 98¢’ v.€C 09.°¢ 9002
¥0'0 1'9¢ z'ee v'6y L 6v. 1€0 20l 668 6.V'C 8.¢°¢ V'S ‘NOIOVHOdHO0D VOId10373 a3y 2002
S0°0 ¥'6C 9'2e (4] 3 /Y9 SE0 06'0 656 [ZA44 €EV'E 800C
¥'29 9'C 00 € o174 Shv'89 9g‘e 8G‘L 625°€ 199°L 061G 9002
2L foe] ¥'8S L ¥.9°GS 86'l 10l 6.LC Liv'L 961y V'S ‘NIV1 ALYVNH NQOSvYHd0 2002
L'l 11S 8'99 ] 6.V 912,29 [45%4 00l €5€°¢ Syl 86/ 800C
00G°L 1'€9 10 L'€9 4 950 198°L 188°L 900C
00G°L 0LL 10 V1L 4 710 L)L L€0'L $€G'8 G956 V'S ‘TY4dVIN L002
00S°L 6'GL [0 0'9. ] 60'0 00l G26 €86 /G201 800C
z'8.L 472 L 862°'1L0C 96101 €6°0 60 G6E'6 0S6'€ SYeEL 900C
€0°0 0'GL 0'G. L 18°0 9¢‘0 61101 1504 16971 V'S 11ILX3L ON3SIA 3A VIYLSNANI 2002
L'€8 L0 8'c8 L 80 0v‘0 1801 91°S 186Gl 8002
00l 8Ly L'Gl 6'9S 4 €62 8Y1°'88 S6' €' 9LSY [AXAVA 8L LL 9002
00l 500 8'9l z'6¢ 1'9S L zseL L0€°62¢C ¥5'S 00's 10L'8 L1€L 8L¥'GL V'S ‘SYINTLSIS VHANI 2002
00} 10°0 z'0C v'ey 1'29 3 YOVl 68.'69€ 08'v 0€'y G118 €98, 8€9'9L 800C
eunpe . ‘SOpJ 91(OS "SOpJ 3Iqos
€ elusjsise ‘ueysip *saidal eo1Isl vor e e sepeuqajad waEm 1op ‘Jsiujwpe .ﬂmu_::m_w uol293lIp ofasuo)n uodap ofasuo) [9p (souna sajiw)
esed sauolooe e 0100 ue % elouasald ajuad)sise vor s seno Jedo Jsiuoiooe el op “qLIBI 9P “QuIRl ejje | (810} ‘QuIey  UQIoSBAIP
ap owlnujw ap % lendesyoy, uod ado uo9 ado - § ap "quiay i - .
“1anbay e|ap % e| 9p % ejap A sapepiuz ouy
ofasuo) |ap
18303} "qL3ay
sejsiuolooe ap sajesauab seyunp SEpE|NJUIA sauoldesado (soJna sajiw) sauoloeIaUNWI 3IGOS UQIdBWLION|

¥l 0davnd X391 734 S3AvA3I1D0S SY13a TvYINID VINNC A SYAVYINDNIA SINOIDYHILO ‘SINOIDVHINNWIY




217

14 9e'/1 91'08 82'G9 95've SL'ol 95'ce y¥'99 890°C . . . 9002
151 v901 22 85's. av'e 'z 0zoz ey se'L) 5928 ov0'z av Mww_ mw_kwmwn__\,_wmmw\fommmwmw‘o >omz,_\m”__wM 1002
6L°0 €ecl 258l 96'89 8091 12°9¢C 8Ll 18'GY G061l G608 2s0'¢ - 8002
Se'Ll 7£'8 1£08 1082 85'g or'vl S6'8Y 00001 12S'v 9002
€80l 8511 6G'2. 1€'92 9911 1901 62°'1LS 00001 cLLe V'S "YALNDINVE 2002
a'e L2'eL 28l 20cL '8l e 68'G GZ'vS 00001 L.€°€ 800¢C
¥5°Le 89'G 9z'L 2s'LL 1G6'ce Gz'e 18'LYy 8¢e‘Ce v2'e 9/'16 €v9'2e 9002
ey 500l 1€°1 8Z'v8 £'02 90y 20°0S 85'Ge [ 1926 LoLce V'S "MIANVLNVS OONvE 2002
80'C V1 890 1588 8l'ce 19'¢ 6£8€ 28'Ge ¥8°L 9186 969°6¢€ 8002
€0 1616 6.C €9'0y 8505 €0'C 1616 09.°¢ 900¢
16°L 6086 (A4 9z'vy 1G'eS 16°1 6086 8€6°C V'S “TONVdS3 ¥v1NdOd OONvE 2002
G8'lL G1'86 86°L 1182 06'69 G8'lL G186 120°¢ 8002
269 80°c6 10 szl 22'8S ov'oy 00001 GlLE6 9002
€60 (Y GE'L6 GG'LL 9G°1L 089y 60°0¥ 00001 93G'8 V'S ‘0L1a3490 3d TONVdS3 OONvd 2002
988 £€9'G 26'c 8618 SO'LY ce'l 12°1€ ¥8'Ge 00'00L vel Ll 8002
0e'y 000l 6E°L LE'Y8 9G'GS 9z'se 816l 00001 €06°L 9002
¥50 €8¢l or'e £€2'z8 ev've ye'ly €z'8l 0000} 9L V'S “1713avavs 3d OONvd 2002
8G'L G801 rar4 2e'G8 2069 €991 €81 00001 vZlol 8002
610 $0'91 81'c8 Le'sy 'eC Ge'se 0000} 2e8've 9002
¥5'/2 o'eL 92's 6297 Sy'8y 0000} Ciz°h4% V'S ‘VIHVLINIOYY VAVOZIA Oval1lgd OONvd 2002
9e'92 $9'€L vy 098y 990y 0000} 161791 8002
L'y G6'6 [Roaele] 00z ¥.'0€ 92'/¢ 8'01 91'68 9G€0lL V'S ‘SOIDIANES 9002
ZL's €8/l G0'LL ZL'vS 002 88°'lLe 988l 118 1.8°¢€l . 1002
29'6 9G'S €Tl 60, 659F 502 9¢'92 18'€T €1'9. 8/8°ClL ANOIOONHLSNOD 30 SIAVAINILIY SOV 8002
660 o'y €z'8l 1€'9. 4 G9'oe €095 10 6696 Ggege 900¢
16 08's 69°'L6 881G V.2 0z'9g 8L'9l 180 €1'66 9v8'0L V'S XONIY3oVY 2002
18'¢€C €e'6 $9'G2 SL'Ly vZ0l 20'9¢ G1'eS 181 €1'86 288'¢C 800C
NS €0'C 08'v8 2Ll 8L'0 Ge'Sy S.'9Y 258l 8118 Ge6'v 9002
9’8 0g'l 12'06 1902 zLo (AN 44 60'GE 1v'ce €529 G0L L V'S ‘'YNOIOOQV 2002
88'0) 99'g 00°L 9'6. Ll 8¢CL Sv'6S €.'91 1201 €.'68 906, 8002
8L'0l 90y 9.ty £v'0 900 2566 0z2'9z 08'c. 80G°'¢ 9002
91'6 8861 96'0% 250 81'66 12'€2 62'9. 820'¥ V'S ‘SYHNLONY1SAVHANI SILd3gy 2002
[44] 99'cG €6°'/€ 870 6L°0 ££'66 .81 9Z'18 4584 8002
AN A ov'y 'ze 1811 8c'8Yy 18'6€ 8¢‘0 29'66 ¥90°'G 9002
el 6%'9 0z'z8 15l 12'8¢ 9lL'sy 860 2066 756°9 V'S ‘'YOON34AY L1002
011 82, 2018 86°lLC 1€'19 5901 90°L 7686 971’6 8002
son0 sejusipuadapu] se[esluiwioq  SOAnNoO8lg seno sejaiq a|qeLiep efiq odn.b jop esaudwis
: T : : : ¥ = sesaisdwa ug ejdouad ejug
ofasuo)
|op sauoldnquial sapepniu3g ouy
|ejoL

souafasuod ap eibojodn sod jenjuasiod uoionquysig

Sl 0davno

uoloelaunwai ap odiy 1od [enjuasiod uoldnqusiq

uabuo iod

|enjuaaiod uolonqusia

X341 734d S3Aava3idos SV13d SOYAraSNOD 3d VIO0TOdIL A OLdIONOD HOd NOIDVHINNINFY V13d NOIDNAId1SId




8Y'9¢ EV'LS 80l 859 LL'YY r9'8y 00°00} L6l 9002

85°6¢ 86'16 '8 25 z9'sv 08'sp 00001 R V'S 'YNVAST 30 SY3NIV SYANIT viy3al 2002
ve's €0'sl 1862 zZ8'ov Lv'Sh 1z 'z 00001 8z 8002
9 glee 9 66'€S Z09v Vo' 572 9lez Zro 8566 v826 9002
ze'e vi'ov £6' 0L’y 99'6Y 6’ ze'6l 8022 19 6566 0906 V'S 'vioNay3al 2002
e z9'ee 69’ 92'85 vE'es 99' 88°L1 z1'0e gl 0.'86 v8L Ll 8002
9002
s8'sz 1v'sy 89'8Z e8'zy 151e 6.9l 18' 0000} 0€s V'S ‘STTIVAONTY vIoMay3al 2002
z6'sz 160y 8L°0¢ 8z'ss vo'sz 95’ 15l 0000} 8197 8002
00 ) 8556 7701 e 0LZh 206 120 €166 68681 9002
86'9 182 1206 ve'8Z 119 vo'zy 9e'ez 16'66 8016 V'S “VINOYYTH OdN¥D 2002
00°001 125 €l'sy 0000} 1Z1's 8002
0005 0005 00°001 0000} 09 9002
00'001 00'001 0000} ozl V'S 'ST04IMD 2002
z9's 88’6 €8'6l 1108 0000} 880C 8002
v9'Z 89'eE 89'85 621 6.6 89'2€ A 0000} S60Y 9002
e 61'92 0199 80 a1’ sy 86y z9'1e 02'89 2 V'S ‘OONIDIT3L NOISIAILSTD  £002
69'Lv 1£'85 66'L e oz £1'99 £8'sz LVl 080" 8002
V261 8562 81'1S 700 1711 186 cezl o'l 286 €967 9002
Lo'sl 6.'sz 0z'es £0'0 €L 6E'6) e'6 ze'l 89'e6 £s8's V'S ‘O0S TYHNLYN SVO  £002
19'8) v8'62 G515 500 8L vS'el €521 vl 95'86 179G 8002
651€ 8l1e €998 or's 6595 002h 0072 00001 €807 9002
6 05z 6202 1205 £6'9 oL'vp 65°c) l9'se Z8's6 8022 V'S 'VOID0TONIIL NOIOVHOJHOD YSINYD 2002
€5/ €10z 8s'cl 91'8s 08', 20'62 60'0) 60'LY 0000} 629 8002
19°e 9578 £8'85 08’8y o 616 06 1% 8EL) 2928 5v9G e Svivineg 0%
26' 158z 1559 0£'15 600 95’ s0'0v 120z 62'6L ¥09'9 1002
12's 8v'1e 5z'e9 vv'ov v8' 12'ss 90's) 6'08 615L A SANOIOONHLSNOO 30 OLNINOE —o
9.'9 98'S) 961 Zr'sl ) v2L) 8Ly 9L'2e 19° €€'% 196'L 9002
0’ 09'9 0Ll 2’68 ¥0'65 99' £z 00°! 18l 61'86 £86'€2 V'S 'vS3IANT 2002
56'9 06'6 ¥0'0) oL'el £v'0 156 £0'6Y £0'Ly 86' 20's6 £v9'8 8002
vl 7810 €8s 9522 880 08'sz €025 08’8l 0000} 95T v 9002
80') 90' 12's G1's8 ey} 18's) vE'o Wzl 0000} 1v2°9 V'S ‘SYOVNI  L002
00' 82z aL'sl 90'95 80 Lv'ov 86'c) 8v'9g 00001 €85z 8002
9002
or's 10z oL 18'sp 6115 0z'sy 085 989°Z V'S 'dMOOVXIVO VINILIMO L002
0£'6 Szl £e'0e 16'Ly 00°001 z8'ee 81'99 80r'y 8002
6201 900 5968 Z8vE 982 6672 Ve LE 982 V126 6v2 ) — 9002
. 8 2oz8 €56l 6e's vore 98’66 e v's m_Eon_wzéw MMMNM_MMWFMMwWMme 1002
0L’ 122) 69'18 Le'sl 16'se 8l'sy 0000} €86 8002
son0  sajuaipuadapu] sojesiulwioq  SOARNDaIlg seno sejaig ajqeuep efi4 odn.b jop esaudwis
: T : : : ¥ = sesaisdwa ug ejdouad ejug
ofasuo)
|op sauoldnquijal sapepniu3g ouy
lejoL

uabuo iod

souafasuoa ap eibojodn sod jenjuasiod uoionquysig uoloeiaunwali ap ody Jod [enjuasiod uoldnqusig [emusaiod uoNqUISIQ

S'L 04avnd X341 734 S3Aava3idos SvV13d SOY3AraSNOD 3d VIO0TOdIL A OLdIONOD HOd NOIDVHINNINFY V13d NOIDNAId1sId




219

‘eidosd uogroelogels A sesaidwa se| ap DOy :8lusan

z8'e G9'9¢ €G'65 0S'vL 4404 80'G9 00°001 0.9 900¢
95'¢ 9/'9¢ 896G 16°€l 1812 91'v9 0000} ccL’9 V'S 'YSON3I4 NOINN 2002
9C's Ly’ 50'6C 82'29 G0'El Ge'se 0.'19 00'00L 92 L 8002
€L'el 0v'9 L¥'08 oL'c €e'l 20'se ¥5'19 €2'Le 1/1'89 13441 9002
89°L ¥9'8 L1'G 1G'v8 210 00°'L 86 G8'ES 8Ly 22'8S 08L°Le V'S ‘VOINQ4313L 2002
LE'e Gl'6 90y 88'Z8 65'GE €L0 €992 90°L€ €v'Le 16'8. 91962 8002
2s'ee G8'0C ¥9'95 gL' ¥8'16 00'00L L10°L 9002
£6'Ge 88'cC 61'0S 89°09 1€'9 00°'ce 00°00L SlEL V'S ‘SYAINNIY SYOINOIL 2002
§2'9¢ 09'€C G1'0S 0,09 0€'9 00'€€ 00'001 8lLEL 800¢
68°L 15'GT ¥5'2L 95°9¢ 7991 089y YAN €86/ 110°S 9002
€e'e v.'ce €6'c.L 1G'ee 1G'LL 26'%S 88'Ll zL'e8 192°G V'S ‘'OSOWYIHITIVA HADVS 2002
191 80'¢C G2'9. 16'C€ 8€e'Cl LL'YS 19'C1L 6€'/8 182'S 8002
12°1€ 98¢l 88'%S 120 9L'e 10'96 80'S 26'76 28¢'L 900¢
€9°Ge 1502 6L'€S ¥9°0 25 £€8'G6 Sy'y GG'G6 88€'8 V'S ‘4dA 10Sd3Y 2002
00'€C yL'LL 98'65 ¥G'0 8€'0l 80'c8 1G'y 67'G6 10€°0L 8002
9GS Ly ¥9'0C 08°'L€ v'Le 06°LS 89'01 00°001 ¥.€°C 9002
00°8¥ 98'0C yLLE v¥'0 65°CE 6115 112G 00'001 6.¥'C V'S ‘NOIOVHOdYO0D YOId10373 a3y 2002
€5 Ly 9802 19°L€ 8¥'0 1G'eE 0%'0S 19'G1 0000} [ ZA44 8002
60'v 29'LL €e'yl 96'69 18'6 €8'09 9e'ee 00'001 199'L 9002
G0'8 65’61 9¢'ce S0'6Y L0°LL 26'Ge 10'Ly 00'001 LIy V'S ‘NIV1 3L¥VNH NQOSvdd0 2002
¥9'y 29'8l er4 Zr'Ls 6191 11'GE 0lL'8y 00'001 Syl 8002
82Tl 6%'GE €2'2S 6.°C¢ ¥6'GlL 19've 99'9Z 10'92 66°€L 1G68°L 9002
zeol z6'LL 9.'2L 9861 ze'8 L1'Ge G9'oe Lv'ee €G'L.L €58 V'S ‘FY4dVIN L00C
22'6 88'0C 68'69 0€'e€C 1001 £9'82 90'8¢ 0S°'l€ 05'89 2€8'6 8002
00°02 8z'c 2L, S6°CY 68'0C 91'Ge €9°0 1£'66 0S6°¢ 9002
61°€ (1[5 4% 66°L 2508 Zr'8e Lv've 91°L€ G50 S¥'66 8LG'Y V'S 11ILX3L ON3SIA 3A VI¥LSNANI 2002
Ge'e 66'vl vl 20'08 9G'0¢ Lv'9C €0'L€ 87'0 25'66 ¥91°G 8002
16'LL or'e 69'78 06°2S vL've G6'cC 00°001 [A%4yA 9002
L2501 008 ¥2'08 ZE'6E €9'6€ G0'Le 00'001 JASYA V'S 'SYWALSIS VHANI 2002
16'CL 0z'ol 689 169G ST Gz 00'001 €98°/ 8002
sol0 sajuaipuadapu] sajesiuiwog SOAIN2alg seno sejalq a|qelep elig odn.b jop esaidws
: T : : : ¥ = sesaisdwa ug ejdouad ejug
ofasuo)
|ap sauolonquijal sapepiug ouy
lejol

souafasuod ap eibojodn sod jenjuasiod uoionquysig

Sl 0davno

uoloelaunwai ap odiy 1od [enjuasiod uoldnqusiq

|enjuaaiod uolonqusia

uabuo iod

X341 734d S3Aava3idos SV13d SOYAraSNOD 3d VIO0TOdIL A OLdIONOD HOd NOIDVHINNINFY V13d NOIDNAId1SId




X X X X V'S ‘ILHOdSNVYL 3A SYHNLONYLSIVHANI 900¢

X X cl X X X 1,00¢

X X zZl X X X 3d SANOISTIONOD VHINIO 2002

X X X 8 X X V'S “NI4 "SVINLS A "SOAW 3d ONIQTOH 9002

X X 8 X X . . 1002

X X X g X X advas 'S310NVdS3 SOavOdaN A SYST109 2002

X X X 900¢

X X X V'S "MILNIYMNVE 2002

X X X X 800¢

X X X olesuody Y4 X 900¢

X X X olesuoy 0¢ X V'S “4IANVLINVS OONvE 2002

X X X ofesuoy 62 X 8002

X X X X X X 900¢

X X X X X V'S “TONVAST ¥VINdOd OONvE 2002

X X X X X 800¢

X X ofesuoy o0l X 9002

X X olesuoy 0l X V'S ‘011a3¥0 3d TONVdS3 OONvE 2002

X X olesuod A X 800¢

X X X olesuo) 14 X X 900¢

X X X X ofesuoy Sl X V'S “113avdvsS 3d OONvd 2002

X X X olesuo) 14 X 800¢

X X X X ofesuoy 9l X 9002

X X X ¢l X X olesuoy Sl X V'S ‘VIHVLINIDHY VAVOZIA Ovalld OONvE 2002

X X X 4} X X ofesuo) Gl X 8002

X X dlosuod 3 X V'S ‘SOIDIAYIS 900¢

M M WM MWM“Mw M” A NQIDONYLSNOD 3A S3AVAIAILOY SOV MWWM

X X X X ofasuod 6 X 9002

X X X olesuoy 4% X V'S XONIY30V 2002

X X cl X X olesuod 0l X 800¢

X X A X 9002

X X olesuoy 8 X V'S ‘YNOIOOJV 2002

X X olesuody A X 800¢

X X X cl X X X olesuo)y € X 900¢

X X X ¢l X X olesuoy € X V'S ‘SYHNLONYLSIAVYANI SILY3dY 2002

X X X cl X X X olesuoy 14 X 800¢

X X X 900¢

X X X X V'S 'YOON3gY 2002

X X X X 800¢C

eziojne
|eyides soue . 2 2 solieldlyauaq 6 d
op eanjonuise ofesuo)p osefasuoo ‘wnN £9)1SIXd £ uajsixa anb osownN ousalqob uang ap ajuapisal

a1qop [ap sew sauolunal mO._m_mm:OU so sepeziojal Ocmmho sauoldepuawodal opeaquou

sajuaipuadapul ugroesedaid  esed ousaixe olejaI09S selofep se| od 4os esed sepephu3 ouvy
-sajesjuIwop ajuayns ojusliwelosasy _m\.» uoI29aIp E}jE Bp B|9A O_mmr_OU mOu_tuwnmw
odwai} sajualpuadeapul pepao ap |9p ole}a29s |3 sojsinbay

soiquwiaiw esed afepuiiq
o enjueseb ap se|nsne|)

ugioiodoud opejiwi| ojepuely  sauoloe}wWI]

9L 04avnd X341 73d S3AvAd3idOos SV13d OAILYHOdHOD ONY3I90D 3d FWHOANI 13d NOIDVINHO4ANI VH10




221

X X X 8 X X X ofesuo) 0¢ X 9002

X X X cl X X X ofesuo 6 X V'S ‘YNVdS3 30 SY3IHAV SYAN|1VI¥3dl 2002

X X X 4" X X X ofesuo) 6 X 8002

X X X X ofesuo) €l X 9002

X X X X ofesuo) L X V'S ‘'vloday3adl £00¢

X X X ofesuoy 6 X 8002

9002

X X X X ofesuo) 14 X V'S ‘S319VAONTY v10¥ay3gl 2002

X X X X olesuo) S X 8002

X X X X X 900¢

X X X cl X X X V'S “IVIAOYY34 OdNYD 2002

X X X cl X X X 8002

X X X ofesuop g X 9002

X X X ofesuo 9 X V'S 'S704149 2002

X X ofesuo) 9 X 8002

X X X 4 X 9002

X X ¢l X X ofesuo) 14 X V'S ‘OONIOITIL NQISIAILSTD 2002

X X 4" X X ofesuo) 9 X 8002

X X L X 9002

X X cl X ofesuo) 6 X V'S 'Oas TvINLYN SYO 2002

X X cl X Ll X 800¢

X X X X X ofesuo) L X 9002

X X X X X ofesuo) 6 X V'S ‘VOIOQTONOIL NOIOVHOJHOD VSINYD 2002

X X X X X olesuo) 6 X 8002

X X X olosuo0 6 X V'S ‘SVYLVHLINOD 9002

M M WM M__H WM MWM“MM w X A SANOIODONYLSNOD 3d OLNINOS MNMM

X X 8 X X ofesuo) €e X 9002

X X ofesuog €€ X V'S 'YS3AN3 2002

X X ofesuo) €e X 8002

X X X ofesuo) 6 X 9002

X X cl X ofesuo) L X V'S 'SYOVN3 2002

X X 4" X olesuo) 6 X 8002

9002

X X olesuo) € X V'S ‘d¥OOVXIVO VI¥ILIYO 2002

X X olesuo) € X 8002

eziioyne
|leydes soue i 2 2 souelolyauaq 6 d
op eIMoNISS ofasuo)n Lousfesucs ‘wnN £,9)SIXd £ ud)sIxa anb clounN ouJaiqob uang ap ajuapisal

8190p 19 SeW sauolunai soJafosuod o sepeziojos ouebiQ SauoloepuUaWOdal opeiqwou

sejuaipusdapul uogioeledasd esed ousdxa oueje1008 sepiofely se| Jod Jas eied sepepnug ouy
-so|Ea1UILIOp 2JUIIOYNS  OJUBIWEBIOSASY 37 uoI0BIIp E}jE Op eJaA ofasuo) sooyoadsa
odwai} sajuaipuadapul pepa ap |9p oue}aI23s |3 sojsinbay

uolosodoud

9L 04avnd

opejiwi| ojepuepy

sauoloeWI]

soiquaiw esed afepui|q
o epjueseb ap se|nsne|)

X341 73d S3AvAa3idOos SV13d OAILYHOdHOD ONY3I90D 3d FWHOANI 13d NOIDVINHO4ANI VH10




‘eidoud ugioelsoge|d A sesaidwa se| ap DOV| :8jusn4

X X X olesuoy Gl X 9002

X X X ofesuo) €l X V'S ‘'YSON34 NQINN 2002

X X X ofesuo) €l X 8002

X X X X olesuo) 6 X X 9002

X X X olesuo) 6 X X V'S ‘VOINQ4313L 2002

X X X ofesuo) 6 X X 8002

X X ¢l X X 9002

X X ¢l X X V'S ‘SYAINNIY SYOINOIL 2002

X X cl X X 800¢C

X X X X X X 9002

X X X X X V'S ‘'OSOWHIHITIVA HAOVS 2002

X X X X 14 X 8002

X X X olesuo) ol X 900¢

X X X ofesuo) 14’ X V'S ‘4dA 710Sd3d 2002

X X X olesuo) 14 X 8002

X X 14 X X X olesuo) € X 9002

X X 14 X X X ofesuo) € X V'S ‘NOIOVHOdHOD VOI¥LO313 a3y 2002

X X Zl X X X olesuo) € X 8002

X X X 9002

X X X V'S ‘NIV1 3L¥VYNH NQOSYH90 2002

X X X 8002

X X X X ofesuo) 8 X 9002

X X X X X ofesuo) L X V'S ‘IYAdVIN 2002

X X X 4! X X X ofesuoy 0l X 8002

X X X X X ofesuod 0l X 9002

X X X X X ofesuo) ol X V'S 11ILX3L ON3SIA 3A VIY.LSNANI 2002

X X X X X olesuo) 6 X 8002

X X olesuop 6 X 9002

X X eyune 14 X V'S ‘SYINILSIS VHANI 2002

X X ejunp cl X 8002

eziioyne
eydes soue 3 ? ¢ ? b solieryausq 6 uanq a ajuapisaid
ap eunjoniysa ofesuo ¢olafasuod ‘wnN Logsixe cudysixe en oJawnN outaiqo qop Auap!

8190p 19 SeW sauojunal soJafosuod o sepeziojos ouebiQ SsauoloepuUaWOodal opeiqwou

sejuaipusdapul uogioeledasd esed ousdxa oueje1008 sepiofely se| Jod J3s eied sepepiug ouy
_sejeIuIWOp QJUAIOYNS  OJUBIWERIOSASY 37 uoIo0BIIp EYE Bp ejaA ofasuo) sooyoadsa
odwsai}] sajuaipuadapul pepa sp |ap oue}a.29s |3 so}isinbay

soiquwiaiw esed afepuiiq
o enjueseb ap se|nsne|)

ugioiodoud opejiwi| ojepuely  sauoloe}wWI]

9L 04avnd X341 73d S3AvAd3idOos SV13d OAILYHOdHOD ONY3I90D 3d FWHOANI 13d NOIDVINHO4ANI VH10




223

6lL'LY 220 9/'8¢ 9¢'vS 999 00°L 996'6%1 'S ‘VNOTIONVE 900¢
9¥‘9G 6€°GE 19'79 9¥‘9G 220- cr9erl 1002
00'06 00'01 00'06 00'06 cr9'6ylL 30 SVNOV 30 IVHINIO Ava3Ioos 8002
% 0.'/2 0L'vy 09°/2 GEE VY 900¢
%EE 1e°.2 €G°€E 91'6€ ee'e €18'Gy WNVYA YININONY dva3100s £00¢
%EE (W4 €6°€E 9€'6¢ €e'e ove Ly 800¢C
9002
06'v S0l 10zt 7698 GE'GL [44%4 V'S ‘SIgdN TVA3Y 2002
16'Y 16'€ Ge's 1978 95'e8 [44:%4 8002
yx4’ 8€°0 11°8¢ 10‘S 06'GS L1'0S 120°'L€ 900¢
0.0 1G'ee 00'0L 6.°GS L1'0S 120°'L€ V'S ‘avardno3s 3d VINVAWOD ‘¥N93AS0dd 2002
ze'e 9882 20l 6.'GS L1'0S 120°.€ 800¢C
GlL'9e G389 €00 96'Gl 8L €8'8. 189251 9002
25‘eL 6L 200 Sv'el 0091 €50 050 16°1€- 08¥'v0L V'S ‘VSIOVAOYLIN £L00Z
29'08 78 60} 15'8 0.'6 £€9°08 29'08 08¥'¥0L 8002
0Z'L6 6.8 28'8S 6€°CE 1G6°G9 9002
1€°C 0106 €5, 0106 6€'S0Y 60€'€EE V'S 'SYHNLONYLSIVHANI IH3INILI 2002
10°0 GE'C 0€'26 €S 0€'26 199 0€5'G5€ 8002
6G€L 09} 12'v¢ 8119 10'€ 81'0g 000'9¢€ 9002
12°1 10've 8¢9 8'C 8¢€05 000°9¢€ V'S ‘ILN3AI000 YNVIVLYD OdN¥D 2002
£8°) Sy'ee 1219 96°C 2,98 000'9¢ 8002
142 91°€S 958l 82'8¢ 61€'C6 900C
14 1¥'0 06'cy se'le 82'8¢ 61€'C6 V'S ‘YAIINd O¥g3 2002
6 0e'e 1S'¢y 9G'Ge 1582 61l€'¢C6 8002
Ge‘L9 0.0 88°Ge 2205 0z‘ee Ge'19 00°}- 00L'S9 9002
G€'G9 oL'e G8'9¢ 96'9Y 80'€C GE'G9 ¥S'L- 00L't9 V'S ‘VaTV VH3IIONVYNI4 NQIOVHOdHOO 2002
98'/9 €Tl LE'0 0Z've 29'6% S6'vC G8°/9 19'C- 06€'¢9 8002
G8'S SL'v6 [SVAWAT4 9002
86 20'G6 G1G°19¢ V'S 'SO310YL3d 3A VIONVJS3 VINVdNOD 2002
Sl'y G8'G6 G1G°/9¢C 800¢C
6.€°L €70 858 0.0 620 00°2e 9G€'98 900C
S69 [a40] €62y 7€‘9G 0€‘0 9G€'98 V'S "MOLSVd OONvdE 2002
188 €C') L'y 00°LS 0€0 9G€'98 8002
9/'ey €6'G 0€'0S 00'c 8¥6°¢0L 9002
€00 652y 619 61°1G 050) GGL°ELL V'S ‘VIONITVA 3d OONvdE 2002
e’ L- 99°0 69°6€ 6v'6 9105 002 0€09LL 800
(souna ap "w) soAljesyiubis
SBPEMAdUOD p 51 1e00)nE ofesuod jeyides ‘Jsiuoiooe ofesuog (AW o1o101afa
0)OA 3p sauolooe do °PeieIep %  I9p soiquidiw oD 0159 sono op souew 1°P Souew . e
oyoauap [9p A sejervoseled wwuwwﬂwhosmmw so| ep ugiodo  1°P OIS%M aw P d us jenden ¥ V) 104u00 1e us (soun3 ‘)

o1o1a49fe e sojoed NSy ap soyosaiap so| us |ejided 9p pephud lejided ap [eroos [endes sapepnug ouy

sauoloousay Jod opejosse uejuasaidas anb Bl Bju39p anb - [enjuadiod

e edes (op o, [e1o0s [eydes lendes ap 9, ojuswaiou]

elajesolne ap v, leyides |ap |enjuassod uodNqUIsIq

19p €301 %

L'z oddvnd (3 9p "I'W 000°L e Jou1adns uopezijende)) S3IAYAIAIDOS SY13A TVIHYNOIDDY YHNLONYLSI A TV.LIAYD




‘eidoud ugroelogels A sesaidwa se| ap D9y :8juan4

¥G'LE 201§ 6E'LL 101G 00'0L €61°9¢ 900¢
v2'L€ G8'0S L'l G805 000} €18'8¢C V'S ‘SILO YAOQYHVZ 2002
19'/¢ 0L'0S 0€'ClL 010§ 00°0L ¥69°L€ 8002
190 £€'66 £€'66 GG8'¢69 900¢
190 €£€'66 £€'66 GG8'¢69 V'S ‘VINIY N3 ST1INAINI VLSIL 2002
290 £€'66 £€'66 §398'269 8002
%01 G829 100 Le'S £6'cE 11'92 €2'6¢ 6057902 9002
%01 60°S €G- SL‘0 09'6 9.'€C 16'9¢ £1'6¢ 605902 V'S ‘V¥V13INO SOS £00Z
%0} 00'y cle SL'Y 0v'6 1512 1062 19'8v 605'90C 8002
(souna ap "w) ofosuo soAlesyubls ofasuo
SBPBUISOUOD  p 51 e00)nE - J lendes ‘Jsiuojaoe : 2 (AW o1o1213[3
0JOA 9p sauolooe opele|dadp %  [9p solquidlw |9p souew o
¥ op sauoloeiado |op 0)s@y S04j0 9p souew ¥ 1Y) [ouod 1o ue
oyoausp [op A sejeioose.ed soj| ap ugiado ua [eyded (soang ‘)
: 9p opejnsay ua |eyided ap pepnud |ejides ap y sapepnug ouy
olo1013fo e sojoed 9p soydalap so| N b : d le1oos [eyden y =
sauol9o1ysay Jod opejoaje uejuasaidal anb e| ejudjep anb  |enmjuadio
19013s9y pejosy |eyded ap 9, ojudwWAIOU|

leioos |eydes
18P [BjoL %

[ende jop % elajeosolne ap v,

L'C0davnd

|eydes |ap jenjuadiod uoldnquisiq

(3 9P "1'W 000°L & 1ouadns uopezijeyide)) SIAVAIIDOS SYT3A TVIHYNOIDDY VENLONYLST A TVLIYD




225

519 4 l 11°0€ efone] SlL'9p 69°L 80°€Z 80°€Z 11°0€ cl 'S "YNOTIONYE 900¢
00°0S 3 L9°LY €€ 19y €€ 00'sZ 00°GZ €€'ee 143 100¢
Sl'oy € 14 6€'Gl £€2'69 6€'Gl 80°€Z 80'€Z '8¢ €l 30 SVNOV 30 IVHINIO Avasioos 800¢C
627l 12'G8 621l 98'cy L 900¢
62Vl 12'G8 627l 98z L WNYA YWINONY adva3100s £00¢
621l 11'G8 627l 98°Cy . 800¢C
900¢C
818l 14 0l YXAyk4 YXAyk4 1414 12'l2 12°12 Sy'Gy L V'S ‘'sigdn vA3d 2002
ze'ee 4 €€'ee £€ee £€'ee €e'ee €€'ee 6 800¢C
0007 X 00°0€ 00°0€ 00°0% 00°0S 00°0% 0002 € 0l 900¢
00'0S X 4 00'6C 0G',€ 0G',€ 00°'0S 06°2€ 0528 € 8 V'S ‘avardno3s 3d VINVAWOD ‘UN93AS0dd 2002
05°2€ X 05zt 00'Gz 0S'/€ 0062 00°'0S 06'/€ 00'G. € 8 8002
8/°/C X 4 L (44 8/.'LC €e'ee 1991 1991 zeee 68‘8€ l 8l 900¢
00°0S X 143 9 00°0} 0002 00°09 00°0} 00°0€ 00°0€ 00'0S 0l V'S ‘'YSIOVAOYLIN 2002
00°0€ X 3 3 00'01 00°'0€ 00°'0S 0001 00°'0€ 00°'0€ 00'0S 0l 8002
00°0S X L S 00°06 00°0} 00°0% l 0l 900¢
0007 X 14 8 199 1992 199y 0002 0002 1992 00°0Y l Sl V'S 'SYHNLONYLSIVHANI IHINILI 2002
16'8¢ X 3 vL'L 15'82 98'Cy ev'Le ev'le ev'ie 98'cy 3 ¥l 800¢C
3 15'8L ev'Le 1682 1682 ¥l 900¢C
4 4 15°8. ev'le 15'82 1582 ¥l V'S ‘ILN3IAI000 YNVIVLYO OdNYD 2002
3 3 158 ev'le 15'82 15'82 ¥l 800¢
80'€C 14 € 11°0€ SlL'9p 80°€Z 11°0€ 11°0€ 11'0€ 3 €l 900¢
5 4%4 3 4 1682 00°'0S ev'Le 12'GE 12'GE 12'GE 3 vl V'S ‘YATINd O¥d3 2002
£v'Le 15'82 00°0S ev'le 12'GE 12'GE 12'Ge l 7l 800¢C
¥9°€9 X 3 3 9€'9¢ 9€'9¢ 12°.2 12'.2 12'.2 1% 900¢
GG'PS X 3 9¢'9¢e SY'Sy 8lL'8l 12'/2 9¢'9¢e 13 V'S ‘Va1V VH3IONVYNIZ NQIOVHOdH0D 2002
€€'8S X 3 4 £€'ce 19'ly 00'6C 00'5e €€'ce cl 800¢C
78°9¢ 4 4 €501 G6'8. €501 6.'Gl 6.'Gl ¥8°9¢ 3 6l 9002
¥8°9¢ € € 6.'Gl 89°€L €501 6.'Gl 6.'Gl ¥8°9¢ 3 6l V'S 'SO310Y13d 3d VIONVdS3 VINVAINOD 2002
¥8'9¢ X € € 50'LeC 89'¢c/ 9Z's 62'Gl 62'Gl 85°LE 6l 8002
00°0€ 00°0} 00°0€ 00°0€ 00°0€ 00°0S 00°0S 000 l ol 9002
12°.2 l 606 12'.2 Sy'Sy 818l Sy'Gy GS'vS 79°€9 3 13 V'S ‘d01SVd OONvd 2002
818l 3 3 60'6 12'C ov'Sy 8l'8l 9¢'0¢ GG'vS SS'vS 3 15 800C
0S'cl X 4 4 G2'9S 06',€ GZ'9 00'Ge G.'8lL G2'9S 14 9l 900¢
0S5zl X € € 00°0S zs'ey 629 00°GZ 00'GZ G295 14 9l V'S ‘VIONITVA 3d OONvE 2002
052l X l l 00°0S GL'EY G2'9 00'GZ 00'GZ G295 14 9l 8002
sepez|jod
sesaidws ap sefeg seny souJa)xa sajudlpuadapul sajesjujwop soapnoslg sojudjwelquiou elojipne  eApnoafa
sofesuo9 so1}o ongnoafo sono souJ9)x3 souJa)xg 9p UoIS|WO) 9P WO UOoIS|WOo)H souafesuoo
e uadsauapad BE_E _.o sesafasuon ap [ejo} sapepnug ouy
anb A ayuapisaid o ofasuon uoloel)siujwpy ap ofasuo) |ap soiquidjw OoJaWNN
soudfosuod aJjua sauolouny 9P SoIqudlw dp  soudfasuod Bp UOIdIpUO Jod |enjusdiod uoldNnqulsiq ap |ejo} | aiqos oueBlio eped ap
ap |ejol % soJquidiw so| uejuasaidai anb afejuasiod

'codavno

ap uojoeiedag OJ3WNU |3p UOIdBLIBA

(3 9P "ll'W 000°L & Joladns uoidezijende)) OraSNOD 13 YHYNLONYLSI




‘eidoud ugioeioqgels A sesaidws se| ap DOV :8juany

14 a4 X LLLL 8/°LL LLLL £€'ee 6 9002
ze'ee X 3 3 LLLL 8L°L. LLLL €e'ee l 6 V'S 'SILO YAOQYVYZ 2002
[4444 X LL'LL 8L'LL LLLL €E'€E 3 6 8002
12°0€ X 80'€C ¥G'19 8€'Gl 80°€C 80'€C €l 9002
79°€9 4 122 9°€9 60'6 122 12°/2 13 V'S ‘VAN3Y NI S3193NNNI V1S3l £00C
£€'8S 3 0062 €€'85 19'91 00'Se 00'Se 4} 8002
199 3 3 199 00'02 19'9¥ 19'92 €e'ee €e'ee 19'9z 3 Sl 9002
gecl 1992 ge'el €E'eE 19'92 €e'eE €€'ee 19'92 3 Sl V'S ‘'v¥V1IND SOS 2002
199 € € €e'el 1992 £e'ee 1992 £e'ee £e'ee 1992 l Sl 800¢
sepez|jod
sesaidwa ap sefeg — sousaixa sajualpuadapul sajesjuiwop soapnoel3 sojualwelquiou eLo)pne  eAndale
sofasuod so10 oanoafe sono souJayxg soua)xg ap UQISIWOD 9P JHWOH UOISIWOD sosafosuos
e uadauapad ._w_..:_._n_ _.m seiafosuon  ap |ejo} sapepnug ouy
anb A ajuapisaid |2 ofasuo)n uoloe)siulwpy ap ofesuo) |op soiquisiw oJawnN
S013[aSU0D 511115 sauorouny 18P SOIqWIBIW 8P SoJefesUOD 8p UQIdIPUOd Jod [enjussiod uolENqL)SIQ ap [e10} |@ a1qos ouebio epeos ap
8P [BJ0L %  gp ugioesedag OJBWINU [P UQIOBLIEA soiquiaii so| uejuasaidal anb alejuasiog

'codavnd (3 9P "ll'W 000°L & Joladns uoidezijende)) OraSNOD 13 YHYNLONYLSI




227

00'6C £€'ee €e'ee 00'6C £€'ee 00'Ge S S 8 X A V'S ‘YNOTIONVE 900¢
00°Gz €e'ee €e'ee 00°GZ €€'ee 9 9 L X 43 1,00¢C
00001 1999 00001} £€'€e 6 S A X 8 30 SVNOV 30 IVHINIO Qva3I00S 800¢C
00'00L 14 6 900¢
00'00L € cl WNVYA YININONY dva3100s 2002
0000} € Ll 800¢C
900¢C
00°00} £e'ee 19'99 £9'99 €e'ee 9 4 € X €l V'S ‘sIgdn TvA3Y £002
£€'CE 19'99 19'99 £€'cE 14 S 143 8002
00°0¢ 00°Ge 98z 00°0v 00°0S 1582 00°0Y 00°GZ 1582 € ) 4% X S 900¢C
00°Ge 98°cy 00°0S 1999 15'82 00'GZ €E'€e 1582 14 A L X S V'S ‘avalrdnNo3s 3d VINYJNOD "¥NO3S0dd 2002
00'Se €' 00'0S 19'99 €E'EE 00'GC £€'cE £€'cE 4 8 clL X , 8002
98¢y 006 6271 £e'ee 00'G. 9 6 3 X cl 900¢
000z €e'ee 1999 0008 1999 14 6 € X 9l V'S ‘VSIOVAOHLIN 2002
00°02 £€ee €€'ee 0008 1999 €€'€e . S Sl X Gl 800¢C
00'00L 14 €l 900¢
00°0S 1999 00°0S 00°0S €€'ee 00°GZ 4 9 3 X 23 V'S 'SYHNLONYLSIVHANI IHIANILI 2002
00°0S 1999 €€'ee 00°0S €€'ee €E'€e 4 9 8 X Ll 800¢C
0000} 00°00} 4 S ol 900¢
00001 00'00L € S L V'S ‘IIN3AID00 YNVIVLYO OdNYO 2002
00001 00001 4 9 Ll 800¢C
00°GZ 00°G.L 00°GL 00°0S 00'GZ 00°GZ 00°GZ S 9 ol X 43 900¢C
00°02 00'09 0009 00°09 00'0% 00'0% 00'02 S 9 6 X cl V'S 'YAIINd O¥g3 2002
00°'02 0009 0009 00'09 00'0% 00'0% 00'02 14 S A X 43 8002
£e'ee 1999 1999 €€'ee € ] S 900¢C
€Eee 00°0S 1999 00°0S 4 9 S V'S ‘'Va1V VHIIONVYNIA NQIOVHOdH0O 2002
19'99 0005 €€'ce 00'0S 14 S 9 8002
£€'ee 15'8¢ 1999 00°00L eVl € 14 13 X 9 900¢
£e'ee 1582 1999 00°001 evLL € € Ll X S V'S ‘SO310Y13d 3A VIONVdS3 VINVANOD 2002
1991 1999 00°001 £€'c8 €€'ee 4 14 8 X 9 800¢C
00'02 00'02 98'zy 00°02 0002 621l 00'09 00'0% 98'cy 9 0l € X L 900¢
1582 00°0% 00°0S 1582 0009 €€'ee 98°zY S JA 14 X L V'S *MOLSvd OONveE 2002
£€ee 00°0S 00°0S €€'ee 00°0S €€'ee £€'ee € 9 14 X 8 8002
LLLL €E'ee vy 0000} 1999 vy 4 9 14 X L 900¢
LLLL 00'G. 9G'GS 00'6C 00'00L £e'ee € S 14 X cl V'S ‘VIONITVA 30 OONveE 2002
LLLL 00°G. 95°GS 00'GZ 0000} €€'ee 1 14 [44 X Ll 8002
‘qual . I >..n Hie . I ‘qLiaa . I qlal . I
Cuow SUONE hode famuou suewne el o WOWRS 0o fiuos Selne ol
ap "sjwo9 o ' i s ' ap "sjwon s : ap "siwo) s ' Jnoafe  ofesuo) |op
siwo) ‘SIW0) 9p  sauolunal sapepnug ouy
BIDUd)SIX] 9p oJoWNN
SoApNoafa sajesjuiwop sajuaipuadapul sauojunai ap
ap uoioedionued ap alejuasiod ap uoioedionied ap alejuasiod ap uoioedionied ap alejuasiod oJawnu :ofasuo) |ap SaUOoISIWOo)

€704avnd (3 @p "I'W 000°L & so11adns uoezijende)) JOYLNOD 3d SONVDOHQ SO13A A NQIDVHLSININAY 3d OrasNOD 13d SINOINNIY




‘eidoud ugroeloqgels A sesaidwa se| ap DOY| :9juan4

£9'99 £€'ee 9 8 900¢C
£9'99 S L V'S ‘SILO YAOQ¥VYZ 2002
1999 9 L 800¢C
€e'ee €E'ee 19'99 19'99 3 8 [43 900¢
€e'ee €e'ee £9'99 19'99 4 S 1 V'S ‘VINIY N3 S3193aNNNI V1S3IL 2002
€€'ee €€'ee 1999 1999 € A Ll 8002
0002 0002 00°0S 00°0% 00°0% 00°GZ 00°0v 00°0v 00°Ge 3 9 X S 900¢
0002 0002 00'0S 00°0% 00'02 00'se 00'02 € 9 X S V'S ‘VdV13IND SOS 2002
00°'0S 00'0% 00'02 00'Se 00'09 00'09 14 S X S 8002
. ‘quaa . .
atgel elioypne Jnosfe  Auquou  euojpne Jnoafa aal elojipne Jnoafa arsal eliojipne Jnoafa
A 1quiou om w«_.Eoo .w_Eo.o ap om wu_.Eoo .m_Eo.o A 1quiou o_m ou_.Eoo .m_Eo.o A aquiou wm wa_.Eoo .m_Eo.o .
ap "s|wo9n o ' i s : ap "sjwon s ' ap "siwo) o ' nosfe  ofesuo) |op
siwo) ‘SIWOD 8p  sauolunal sapepnug ouy
BI2Ud)SIX] 9p oJoWNN
SoA3No2afa sajesjuiwop sajuaipuadapul sauojunal ap
ap uoioedionued ap afejuasiod ap uoioedionied ap alejuasiod ap uoioedionied ap alejuasiod oJawnu :ofasuo) |ap SaUOISIWO0)

€704avnd (3 9P "Il 000°L & Joladns ugidezijended) JOYLNOD 3d SONYDUO SOT3IA A NOIDVHLSINIWAY 3d OrISNOD 13d SINOINNIY




229

sejsiuolooe ap sajesauab seunp

¥'C0o4avnd

sepe|noulA sauoloeiado

(3°p

(soana sajiw) sauoIoRIBUNWAL B1COS UOIdBWIOU|

00¢€ 8'GS 0L 8'9g l 60°C or'l 20G°€ Sl 816°G V'S ‘YNOTIONVE 9002
00€ G'GS 8'8 €'v9 l S6'0 8.'0 5145 €28'C .29 1002
00€ ¥'06 Z'0 9'06 1 0021 0.') 8Ll'¢ 0€6°€ 870, 30 SVNOV 30 VH3NIO vasioos 8002
00€'t 508 144 0'G8 1 0z'v 768 1ZA%S v9°'9 89/°6 9002
00S°LC 8'18 8y 198 l 8¢y 05'6 €62°¢ JA WA 0ey'olL WAVA YININONY ava3100s 200¢
005°LC 128 0'v 1'08 l 00'6 0S'€l 69C°€ 189 €80°0L 800C
9002
Sy G'G6 000} 1 Zly'GlL  99€°9C 10S°C 88€°€ 688G V'S ‘'sigdn TvA3d 2002
4 G'68 106 l 06861 €.€ /.l 8l9'LS 00'8 €9l°¢ 9¥0'8 60C°LL 8002
%L G'Gl 0'19 G'9L l 116’6 G6'8 16'8 6¥5°C 4444 166’ 9002
%L 0'6 0} €08 1 €16V or'e ov'L 12ee 8lC'.L 6€5°0L V'S ‘avadlidno3s 3d VINYAWOD “MNOD3IS0dd 2002
cLLL9 v'8l 8'G9 Z'v8 L 681'8 00°Gl 0€‘e €92°¢ 861'Y L9, 8002
ol 8'9/ 0} 6°LL l 26 Le€° Ly L€9°LL Gz'o ze'0 ey €0L°S 9LL0L 9002
ol 8'08 L'S G'Z6 4 €LL €G5°€L9 000°00S 120 08'0 GE€6'8 /2101 29061 V'S ‘YSIOVAOHLIW £002
0l L1 Sy 2'z8 4 69/°L 99/°¥2S 00°Gl 09C'v 1€L°€ 166°L 8002
00S 689 L0 9'69 L 226'GL L1299 ¥S'€ 1445} 1445} 9002
00§ 10'0 9'c6 G'0 1'€6 l LGL'€9L LEL'OVL 99¥°9¢lL €9'0 oL'e 90 886'L ¥6€°C V'S ‘SYHNLONYLSIVHANI IHANILI 2002
00§ 7'86 ¥'86 4 00'c 0€',L ¥29 70T 899°C 800C
0S2 €6 7'89 9'LL L G69 €€G'E 0€z 96y 96y 9002
0S¢ 6'8 ¥'89 €LL L 089 9.G'¢ 90 16°) 16V°L 619V 9L1'9 V'S ‘ILN3IAI000 YNV IVLYO OdN¥D 2002
052 6'6 8'89 1'8L 1 (A £60°C 00'9 ov'vy SeL’L €09y 8E€E€'9 800¢C
00l L‘9¢ 6'6l 0'9S l 88%°G9 6¥71°99C 8E€L9l 8.0 ze'e LoVl 686°S 06€°L 9002
00} 129 £C 0'G9 1 Iy'G9 99€°C/LL 1B6S6l vl 02's 9/C'L S.9v 1G6°G V'S ‘YAT1INd O¥d3 2002
001 6°19 0l €L L €80'89 6CL'¢/L 918¢C¢C 00'L 09°¢ 09¢'L 089'% 00'9 8002
14 8'Le 6'GS 9'c8 l 6.1°0C 2Z9'8L 68'0 €0'l cLl'g 8L¥'6 L€G°LL 900¢
14 029 8'6l 818 l L9¥'6L1L 10 6€0 906 020°¢ 926'C V'S ‘VE1V VH3IIONVYNI4 NQIOVHOdH0D 2002
14 8'€e 8'61 9'c8 I €9€°9¢ 00y 0.0 YeT'L 9/€°C 0L9°¢€ 8002
09 v'ev (444 9'€6 l 06%'658'C 9%'0 9.'l ¥69°€ cLT YL 996°LL 9002
09 9'/¢ ¥'8S 0'96 l 6.5°L 99'0 08'0 G8l°S .29 6SYLL V'S ‘SO310¥.13d 3d VIONVYdS3 VINVANOD 2002
09 ¥'€e ¥'€9 8'06 I 259025’ 00'v) 0.2 GES'9 6v€ L ¥88°€lL 8002
0009 629 L' 999 L 150 8¢ 168 vLLE S09'Y 9002
0009 009 o'l 0'0L l £9'0 L2') voy'L 0LL'€ 42 V'S "¥OL1Svd OONveE 2002
0009 €z Z'0S G'LL ] 00'8 0L'c ¥8S°L 105°€ 190'S 8002
0C L€ S8y 298 1 82668 880°0LC 126°0S€E 16} 912 S0L'L VA4 &4 A1 % 9002
0¢ 0‘ce 6°CS 6'GL L G68°CLS 1L 02z SLy'C 800°C €8y’ v V'S ‘VIONITVA 3d OONvVE 2002
0C €99 €'l 9'l8 l S¥C'€29 00'6 o'l 606'C S80°C ¥66'7 8002
eunpe . 'SOpJ 91(OS "SOpJ 3IqOs
€ elusjsise ‘ueysip *saidal eo1Isl vor e e sepeiqajad waEm 1op ‘Jsiujwpe .ﬂmu_::m_w uol293lIp ofasuon uooa.p ofasuo) [9p (souna sajiw)
esed sauolooe e 0100 ue % elouasald ajuad)sise vor jus seno edo Jsiuoidoe €] op “qLIBI 9P ‘QuIBl ejje | (810} ‘QuIey  UQISSBIIP
ap ownujw ap % lendesyy, uod ado uo9 ado i § ap "quiay i - .

“1anbay e|ap % el 9p % ejap A sapepiul ouy

ofasuo) |ap

18303} "qL3ay

IIN 000°L & Jouadns uoidezijende)) TyYINID VLNNS A SYAVINDINIA SINOIDYHYILO ‘SINOIDVYINNINIY




‘eidoud ugroeloqgels A sesaidwa se| ap DOy :djuany

6'v L'v9 0'69 l 0LSZLL clegl 120 0e‘l 00¥% 6€6'L 6€€C 900¢
L9 €'G9 0z 3 Gleell ¥G9'¢C Gz'o 90l 06¥ 0£0°C 096°¢C V'S ‘SILO YAOQYHVZ 2002
6'C 2'99 1'0L 3 288°€El 016'€C 00 00l 9lS 9¢0'C [44°K4 8002
40 £'66 9'66 l ¥50'S 090 or'l 88¢ 106 S6¢CL 900¢
£'66 ¥'66 3 9Lyl 190 or'l SOy 068 jler A V'S ‘VIN3IY N3 S3193NNNI V1S3l 2002
£'66 ¥'66 3 Yyi'9¢€ 00 08'l 6y 44 1121 800¢C
09 4] 0'SS z'eL 3 56V 002041 99'01 €zl 8G6'L GGG €16°¢ 900¢C
09 L'z 6'cy 9L l LEGY 050°'L6 6€°L 0v‘9 L1671 099'L 115°€ V'S ‘Ydv1IND SOS 2002
09 9'6¢ 8'9v G'9L 3 6.¥'S 1G6°6€L 00°Gl 0L'g 9¢e'c AZNS €.6'€ 800¢C
ejunp . .
. SOpJ 91(0S "SOpJ 91qOS
e ejouajsise | i eoIsly voreje odnib |ap . jeoyiubis uola23lIp
uejsip saidal sepeiqajad | }siujwipe | uol22alIp ofesuo) ofasuo) [9p (souna sajiw)
esed sauolooe e 010 us o ejouasald ajuad)sise jus seno | 8 d swode el 1ep faine. eje e| 101 A5 uorooallp
ap owuiw JOA %o ap %, |endesyo, vor uoo ado O Loo 1ado 1 ®p "qu} 19p "quy op ‘qUIvYy 18303} "qLyay ol !
. e|ap % e| 9p % ejap A sapeppu3g ouy
1anbay
ofasuo) |ap
18303} "qL3ay
sejsiuojooe ap sajesauab seyunpe sepe|noulA sauoloesadQ (souna sajiw) sauoloeIauUNWal 91qOS UQIdBWLIOjU|

IIN 000°L & Jouadns uoidezijende)) TyYINID YANNS A SYAVINDINIA SINOIDYHYILO ‘SINOIDVYINNINIY

¥'204avnd (39p




231

€.'ve 80°ClL oY'ze (AN T4 Y¥'6G 0v‘ze 60 90y} 00001 vy’ 'S ‘YNOTIONVYE 900¢C
12'le G8€lL 90°L2 88°L€ 1G'LS 119z 6£°2C 4 1826 €¢8'¢ 100¢
12 88'G [4:¥44 €0'0S 8c'EY 20°LL 89'8 26'0€ 00001 0€6'€ 30 SVNOV 30 VHINIO AvasIoos 800C
12'v6 6.'S 12'v8 66'6 6.'S £6'C 10°L6 ¥v9°'9 900¢C
S0'v6 G6'G 0z'L8 G8°ClL G6'G €2 12°16 LELL WWVYA YININONY adva3100s £00¢
0v'€6 099 816/ [444" 099 GE'6 5906 189 800¢C
900¢
69'6C Sl'se 86'C6 8.'ClL Ty 00'c8 ¥6'vl 62'c8 88€'C V'S ‘sigdn vA3d 2002
€8 €L £V'v6 80°CY 1.6 €01 8/°.€ 700 96'66 90'8 800¢C
6€9 688 €Lv8 910 GG'Ge 10°€2 121G 0000} 4444 900¢
€9'c 1€ 00'v6 St'6 6l'€L 9e'/L 8lcL V'S ‘avardno3s 3d VINVAWOD ‘¥N9D3IS0dd 2002
69'8Y 88'v /1°01 92'9¢ 16 €5'0C 69°Lv 12'9¢ 00'001 86l 'V 8002
SYLL 9¢°0l 6¥'LL 0,09 669G GL') S¥'0¢ 1802 GZ'8l G/18 €0L'S 9002
€9y 869 vv'8 ¥6°6. 26'6. €90 9201 10'6 0000} /210l V'S 'YSIOVAOYLIW 2002
£7'8 0L'€l €1'/€ y1'0v GG'€9 €'l 8¢e'cl ¥8'LC 00'001 1€L°€ 800¢C
0829 0z'.€ G6'€E 89°GE 00'6 1€°1¢ 0000} 443 9002
0z'LL 18'0l SS9l €G°GS 1982 088 ve'€T 61°6€ 0000} 886} V'S 'SYHNLONYLSIVHANI IH3ANILI 2002
80'C ze'LL 20'ce 8G'.S Gl'es 99°LL 61'0€ 0000} 0’ 800¢C
9605 ¥0'€y 11'19 Ge'zl 68'8 66°01 0000} 96€'V 900¢
29'GS 8E‘ v 60°29 6901 068 Le'el 0000} 6L9v V'S 'IINIAIDD0 YNV IVLYD OdN¥O 2002
86°LG 20Ty 0079 ov'el L¥'8 454 00001 €09’V 8002
66l 96'ClL 808l Lv'29 61'8Y ¥0'v v.'€2 €0've 19'¢1 €€'/8 686'G 9002
61'GlL v1've £0°0S 96'€y 16'S 6v'ClL 8G°.E €yl 1628 S.9Y V'S ‘YATINd O¥gd3 2002
£¥'GlL 1Z'vE 9¢€°0S L6'CY €L'g v1°Zl £2'8¢ 1991 £€'e8 089 8002
28l 9/'¢ £V'v6 9¢€'G8 Y9Vl 150 £7'66 8L¥'6 9002
16'8 L1'81 z6'cL G0'0¢ G6'69 192 €€'26 020°C V'S ‘VETV VHIIONVYNIZ NOIOVHOdHO0O 2002
69'9 908l G2'SL 11'82 68°L L €9'v 1€'G6 9.€¢C 8002
81C 16'61) G8°L.L 25°G8 14X 4 S9'v 05°L 112 €8°/6 cLT vl 9002
€l's ¥9'9Y €28y G9°LG 19'8 V'Ll Le‘ce ZL's 886 .29 V'S 'SO310Y13d 3A VIONVdS3 VINVANOD 2002
SC'v 67'6€ 1295 GG'GL 68'S [444 vE'yL yL'e 98'96 6v€'L 8002
G8'C €e'Cl 299 618 ov'el 8891 00°GE GO'vE 1z 6,86 1478 9002
8. 00°L 1 91zl 9v'0L 8l GLLL 56'62 6v°LE 29'e 6£°96 olL'e V'S ‘d01SVd OONvd 2002
11T SL'0l €8'Cl 142 89°GlL L€'l GZ'Le 9/'GE S0y G6'G6 10S°€ 8002
GT've 90'Ge 69°'0¢ zz'ee 60'7y GlL'L €G'GlL ¥9'G 9¢'v6 Lyy'e 900C
0€‘8¢ 90'8Y 1569 foraloi4 119G z8'L 8126 800°¢C V'S ‘VIONITVA 30 OONvE 2002
95°8¢ 28'vS 299 €8Ty L1°.G 678 1G'l6 S80'¢C 8002
sol0 sajuaipuadapu] sajesiuiwog SOAIN2alg seno sejalq a|qelep elig odn.b jop esaidws
: T : : : ¥ = sesaisdwa ug ejdouad ejug
ofasuo)
|ap sauolonquijal sapepiug ouy
lejol

souafasuod ap eibojodn sod jenjuasiod uoionquysig

§'C0odavnd

uoloelaunwai ap odiy 1od [enjuasiod uoldnqusiq

|enjuaaiod uolonqusia

uabuo iod

(3 @p "[I'W 000°L & so11adns uoezijende)) SOYArASNOD 3d V)DO10dIL A OLdIDINOD YOd NOIDYHINNWIY V13a NOIDNGIYLSIA




‘eidoud ugioelogels A sesaidwsa se| ap DOy :djuany

9L'L1 £6'9Y LE LY 68'19 8€'2C €L'GlL 0000} 6€6'L 900C
6511 8€'oy €0'cy 16'1S 9.'92 12'G1 00'00L 0£0°C V'S ‘SILO YAOQ¥YZ 2002
G8°LL 8¢ Ly 1.0% €2'65 £6'vC 8'GlL 0000} 920°¢C 8002
591 or'e8 591 209z ¥ LS 0000} 106 9002
G9'/L Ge'z8 G9'/L 8162 81'cS 00°00} 0S8 V'S ‘VINIY N3 S3193NAINI V1S3L 2002
18'/1 6128 18'L1 0Z'v€ 86°'L1 00'001 8 8002
[4%4 €79 0¥l G0‘G.L 9/'€e 299 0s‘cl 0598 9GS 9002
268 €2°C 88yl 86°C.L 90°GE 679 €LEL 1898 099°L V'S ‘'vdv13IN0 SOS 1002
0lL‘L o't 1G'Gl 0,2, 60°'L€ 16'29 ¥6'ClL 90'/8 AZNS 8002
soll0 sajualpuadapu] sajesiuiwoq SOAIIN23[3 seno sejalq ajqeLep el odnib jop esaidws
' s i : ' i = sesaidwa ug eidoud e ug
ofasuo)
|ap sauolonquijal sapepiug ouy
lejol
uabuo sod
souafasuoa ap eibojodn sod jenjuasiod uoionquysig ugloelaunwal ap ody Jod jenjuasiod _mzu:wohon. uoINqLISIg
uolonquasia

§'C0odavnd

(3 @p '[! 000°L & so11adns uoezijende)) SOYArASNOD 3d VIDO10dIL A OLdIDINOD YOd NOIDYHINNWAY V13a NOIDNGIYLSIA




233

X X olosuog 9 X V'S ‘'YNO130uve 900e

X m m mmwmmw m m 3d SYN9OYV 3a TvYIANID adva3dioos mmwm

X X X X X 9002

X X X X WWVA YIWNINONY ava3i00s 2002

X X X X 8002

9002

X X ofesuo) 4 X V'S ‘Sigdn VAT 2002

X X z X 8002

X X ofesuo)y € X 9002

X X zl X X V'S ‘AvardnNo3s 3d VINVAINOD “UNDIS0o¥d 2002

X X zl X X 8002

X X X € X X 9002

X X X ofesuon z X X V'S ‘'VSIOVAOHLAN 2002

X X X ofasuo) / X X 8002

X olesuo) L X 9002

X X X 4" X X V'S ‘SYYNLONYLS3VHANI 3Y¥3ANILI 2002

X X zl X X 8002

X X X ofesuony S X 9002

X X X ofesuoy 4 X V'S ‘31IN3AIDD0 VNVIVLYD OdNYD 2002

X X X ofesuon ol X 8002

X X X ofesuo) 9 X 9002

X X X ofesuo) € X V'S ‘YA3INd 0¥83 2002

X X ofesuo) € X 8002

X X o] 9002

X X X ofesuony L X V'S 'VETV VYIIONVYNIA NQIOVHOdHOD L002

X X ofesuo) 9 X 8002

X X ofesuo) 6 X 9002

X X ofesuon 6 V'S ‘SO0310413d 3A VIONVAS3T VINVAINOD 2002

X ofesuon 0l X 8002

X X X X X 9002

X X X 4’ X X ofesuo) L X V'S "dOLSVd OONvE 2002

X X X zl X X ofesuon Z X 8002

X Gl X X X 9002

X X zl X X X V'S ‘VIONITIVA 30 OONvd 2002

X X Zl X X ofesuo) L X 8002

ezuojne
eydes soue 3 ? ¢ ? b solieroyausq 6 uanqg a ajuapisaid
ap eanjonsysa ofesuo ¢olafasuod ‘wnN Logsixe cusysixe en oJsawnN oulaiqo qp Ausp!

a1q0p [ap sew sauolunal mO._m_mm:Ou so sepeziojal O:mmho sauoldepuawodal opeiquou

sejuaipusdapul uogioeledasd esed ousdxa oueje1008 sepiofely se| Jod Jas eied sapepiug ouy
-So[EOIILIOp ajusIdoynNs  ojudlWeIoSaSYy 127 uoI99a.Ip e}E ap ejaA ofesuo) sooy1oadsa
OQEG_._. wmucw__ocwaw_uc_ pepo ap |op oue}a.1d9s |3 mOtm_:_uwN_

uolosodoud

9'¢ 04avnd

opejiwl| ojepuei

sauoloeWI]

soiquaiw esed afepui|q
o epjueseb ap se|nsne|)

(3 9P "Il 000°L & Joladns ugidezijeyde)) OAILYHOJHOD ONYIIZOD 3d IWHOLNI 13d NQIDVIWHOANI VHLO




‘eidoud ugioelogele A sesaidws se| ap DOy :Bjuany

X X 9002
X X X V'S 'SILO YAOQHVZ £00Z
X X X 8002
X X X X X 9002
X X X X X V'S 'VINIY N3 S3T93NNNI YLS3L 2002
X X X X 3 X 8002
X X X X X l X X 9002
X X X X X V'S ‘v¥v.13NDO SOS 2002
X X € X 8002
|leydes soue i . ezlloyne soueldlyauaq
op BINjONgSe ofesuo)p ; osalosuos ‘woN (IISIXa?  gudysixa? anb clounN ousaiqob uang ap ajuapisaid
2190p |op Sew mw:o_:m_w._a momw_mm:ou 4 - s sepeziogos ouebiQ . ww:o_omvcw%ooah ovm‘_nEM:
-sajeajujwop sjusialns - ojusiielosesy 13? sajuaipuadapul uo129a1Ip e}je ap I : d H
d odwai} i pepa ap soiquanw ered afepul |9p ouejal99s |3 sojisinbay
uolaiodoid opejiw| seuooBR}WI quial lepuliq
ojepuepy o eljueseb ap se|nsne|)

9'7.04avnd (3 9P "Il 000°L & Joliadns ugidezijeyded) OAILYHOJHOD ONYIIZOD 3d IWHOLNI 13d NQIDVIWHOANI VHLO




‘eidoud uoioelogels A sesaidwa se| ap DY :8)usan

%SGZ S0l 91l G9'69 6l'62 00 G8.°0L 9002
%S 99 20l 28'69 91'62 10'¢ oLL'LL V'S 'VIL13Z 1002
%S¢2 889'¢C- 1G'L £€'69 91'6¢ OLL'LL 8002
1z 81'68 798 190 88€' VL 9002
050 9Y'6. 0€'6l ¥1'0 8¢€'l- 6871 V'S ‘NV4OOSIA 2002
82'0 9E'v8 1971 G0 6L°L- 020'¥L 8002
€'Y 12'8¢ ¥0‘9 G2'SS oocevl 9002
90'6. G9'0l GE'68 90'6. 00c'erl V'S 'V1Ivdn 2002
0L'6. S6'l v.'8 2£'68 90'6. 0022l 8002
[44 6l'c 96'€2 68z 0609 GS6°9¢€ 900¢
€9 0g‘e v'6¢ 92'/9 9Z'L9 GS6°9¢€ V'S 'YIT3N 10S 2002
Gge- 18'€ €192 000 66°'€9 GG6°9¢€ 8002
%01 14 810 0¥'0 86'9¢ 61°1G SO'LL 00°0L 161°€9¢ 900¢
%01 8€C'6- 66'0 950 81'0¢ €1'GS 08'ce 24} L¥6°G6C V'S ‘S313A10H HN 2002
%01 980°¢- 10'C 826l 98'99 6.'LC L¥6°G6C 8002
18'9¢ 96'y 1185 19'%S 00°'L LECLL 900¢
8G'GL 5 €21 y¥'S 6lL°2. 0€°09 €¢'G/- 96.°C V'S ‘'VS3AV4-VYSNILIVIN 2002
8G'G/ 258 11'1 110 09°1 ov've 22'9G 82'6S 96.°C 8002
9002
G/'69 00'v2 009 00'0Z G169 2661 V'S “TIVHINTY SOIMOLYH09v1 2002
00°L2 96'7¢ 66'C S0‘'LL S0'L.L cE6'6) 8002
1444 98‘c €G've €e'.G 8¢y 00°LS 0006 9002
00°LS GE6 Gl'e 08've €€°.G L'y 00°LS 0006 V'S "dONO3T3 2002
00°LS 60y oF've €616 454 00'LS 0006 8002
e'0v 8'v¢ 28'v¢ 61L€0) et 9002
8l'ge 66'6€ Y8vz 6LE01 V'S STNAVOOu3—) 57
a6'ch J7'8¢8 Yo 6101 3A "VITIXNY A SIANOIDDONYLSNOD 8002
[4°] 90 00°zce 28'99 ¥.'0 2899 1SL°Ly 9002
8G¢C 0} #8°0€ 9¢€°29 9/'0 9¢'/9 1SL°LYy V'S 'SYAIMYIATVA ANV1LHOd SOLNINAD 2002
9z'e 86°8¢ 9¢'/9 080 9¢'/9 yAYN4 8002
€008 16C'Y 12'0 900} £€8'GlL 06'€. GEB'6L 9002
€008 605 890 8G'6 28'Gl 26'€L GE]'6L V'S ‘SNITOW SOLN3INAD 2002
€0'08 1l 25l 1.8 £€8'GlL 88°'c/ GE]'61L 8002
%01 710°¢ 0€'0 0€'es L¥'6€ 66'9 0Ce've 900¢
%01 7ee’L [440) 25'es 9z'0v 002 60'6 ovy'LE V'S ‘ONVOOZNdIND OONVE 2002
%01 819~ $9°L 62'lS 96'6€ L2 Ovv'LE 8002
28'vl 10‘S /108 €1°08 16291 900¢
8.'vl 10‘S 1208 ,1°08 16291 V'S ‘VJONTVANY 3d OONVE 2002
9/'vL 12'G8 700 02'08 16291 800¢
L0L 0¥ 0s‘c 9v'0¢ ¥0°29 00°G- GEE'8GL 900¢
£€'v79 1629 Gc'L 6V'LC £€'79 €69 Gee8GL V'S ‘NOQISIATTAL 3A € VNALNY 2002
01'G9 6¥'¢ 95'G¢ G602 GEE'8GL 800¢C
(souna ap "w) soAljesyubis
ofasuo) olasuo)
sepepiaoucs _ CIOHEIOINE - eloep 9, |op soiquieiw eyded Isiuoiaoe |op souew (AN orlauafe
OJOA 8p ap sauooesado ° : |op 0JS3y  SO0J}0 3p souew ‘uy) j013U0d 5 uo
sauolaoe so| ap uoiado uo leydeg ¥ 'HV) 104 I (soan3 1)
oudaiap |ap 9p opejnsay ua |eyide) ap pepnua |eydes ap 3N sapepnug ouy
omoroafe e A sajeroosesed ap soyoalap so| ! ! [e100s [enden ! Y
ssuopoysey  Sojoed uejuasaidas anb el ejuajep anb  jenjusoiod
1od opejoaje leioos |eydes leyded ap 9 ojuawaldu|
edes [op % eI9}IEO0}NE 3P Y, oD [E101 % [endes |ap [enjuadiod uoronqLsig

L'e 04dvnd (3 9P "II'W 000°L A 005 21ud uoezijende)) SIAYAIIDOS SV13A TVIHYNOIDDV YENLINYLST A TVLIAYD




‘eidoud ugioeioges A sesaidwsa se| ap DOV| :8jusn4

vy'vy 4 LLLL [4 444 vv' vy [4 444 €e'ee €€°€E €e'ee } 6 900¢
9€'9¢ 3 € 606 9€'9¢ 9€'9¢ 8L'glL 12'.2 1212 YXAYXA 3 13 V'S 'VIL13Z 2002
9€'9¢ 60'6 9€'9¢ 9€'9¢ 818l 12'12 1212 12'12 3 22 8002
00'G. 3 0529 006 0s°z) 0G'/€ 0S'.€ 0S'.€ 3 8 900¢
00'G. 0SCL 00'G. 0S'CL 0S°L€ 00°'0S 0S°.€ 3 8 V'S ‘NV400SIA 2002
00'G. 3 052l 00'G. 0S'ClL 0G'/€ 00°'0S 0G'/€ 3 8 8002
00'GZ 3 00'GZ 9Ly €e'ee 00'sz 00°'sg cl 900¢
00°'sZ 2 00'6Z 29'ly £e'ee 00'sz 002 43 V'S ‘V1ITvdNn 2002
1991 € € 00'Ge L9'ly £€°€E 00'GZ 00'Ge 4 143 800¢
29'Ly £€'ee 0062 00'sz 006 3 cl 900¢
00'0L X 3 00°'0% 00°'0€ 00°'0€ 00°0z 00°‘0€ 3 ol V'S ‘YIT3N 10S 2002
000} X 00°0% 00°0€ 00°0€ 00°0% 00°0€ 3 0l 800¢
8L'8lL € 4 60'6 SY'Sy 9€'9¢ 60'6 12'.2 1212 S¥'Sy 13 900¢
£e'ee 3 4 €€'8 £e'ee 00°'0S ] 00'Gz 0062 0005 143 V'S ‘S313LOH HN 2002
9€'9¢ € 4 gv'sy 9v'Sy 60'6 12'/2 12'.2 GG'vS 1% 800¢
1212 3 1212 8L'8lL 1212 1212 12'.2 1212 9€'9e I L 9002
8L'gl 9 ol 12'12 SS'vS 8lL'gl 9€'9¢e 9€°'9¢ 23 V'S ‘YS3AV4-VSNILYVIAN 2002
6 9 LL'LL 81°LL LL'LL £€'€E vy'vy 6 800¢
9002
LLLL € €€°€E zz'ee [4A 44 €e'ee €E'€E 6 V'S “TIVHINTY SOIHOLvH0oav1 £002
LL'LL £€'eE zz'ee vy'vy £€'ee £€'ee 6 8002
3 3 16°06 60'6 12'12 12'12 ¥9'€9 L 9002
16'06 60'6 9€'9¢ 1212 13 V'S "YONDO3T13_L002
16'06 60'6 9€£'9¢ 1212 23 8002
oo.om oo,om oo,ov oo,om oo,om 0ol V'S ‘STINEYOONYTS 900¢
00°0€ 00'0€ 000t 00'0€ 00°0€ 0ol 30 MVIIXNY A SINOIDONYLSNOD 200¢
00°'0€ 4 [4 00°'0S 0002 00°'0€ 00°'0€ 0l 8002
06'.€ 3 Gz'9 SZ'Le Sl'ey G.'8l 00'sZ 006 00°'0S 14 9l 900¢
62'G€E 3 88'S Lv'6C 90'L¥ S9°LL Lv'6C L'62 ¥6°2S S L V'S ‘SYAIMYIATIVA ANV1LHOd SOLNIWNID 2002
ze'ee 4 [4 LLLL £e'ce 68'8¢ 19'91 8/'/¢C 8.'/2 68'8€ 14 8l 800¢
0062 X €€'8 £€'c8 €€'8 00'sz €e'ee €e'ee [4 43 900¢
29'1¥ X 4 4 €' £€'e8 €' €€'ee 29'1¥ £€'ee 4 13 V'S ‘SNITOW SOLNIWID 2002
00°0S X £€'8 £€°€8 £€'8 €€'EE L29'Ly €E'EE 4 43 800¢
00°'0S X 4 £9'99 €e'ee €€'ee 0062 L9° v cl 900¢
00°'0S X 0.2'99 oe'ee 00°'6C L9° v 13 V'S ‘ONVOOZNdIND OONvE 2002
GG'¥S X 3 ¥9'€9 9€'9¢ 12'2 12'/2 Sy'Sy 12 800¢
X £€'e8 19'91L 00°'0S 9 9002
X € € 1991 00°0S £€°€e 00°'0S 00°'0S 9 V'S ‘'VJONTVANY 3d OONvVE 2002
0G'CL X 3 € 00'6C 0S'CL 00°0S 0G'CL 0G'2€ 0G'/€ 8 800¢
00'02 X 4 00°0€ 00°'0S 00'02 00°0v 00°‘0% 00°0¥ ol 9002
00'se X 4 00'Ge 00°0S 00'Ge 9Ly 9Ly 129'Ly 43 V'S ‘NQISIAZT3L 3A € VNILNV 2002
1212 X 3 1212 9v'Sy 1212 Sy'Sy 9€'9¢ Sy'Sy 13 8002
sepezijod
sesaidwa ap sefeg seny soula)xa sajualpuadapul sajedjujwop soapnosla sojuslwelquiou eLojipne  eAlNnoale
sofesuod so10 ongnoafo sos10 soula)xg souJayxg op UOISIWO) 9p WO UOISIWOY sosafasuod
e uadsauapad Jownd _.o sesafosuo)  ap |ejo} sapepiu3y ouy
anb £ ayuapisaid [o ofssuo) uoloRSIUIWPY 3p ofesuo) |ap soiquiBlw Ol3WnN
soudfosuod aJjua sauolouny 9P SoIqudlw dp  soudfasU0d Bp UOIdIPUOD Jod |enjusdiod uoldnqulsiq ap [e}o} | aiqos ouehio eped ap
8P [BJ0L %  gp ugioesedag OJBWINU [P UQIOBLIEA soiquiaii so| uejuasaidal anb alejuasiog

'€ 04avnd (3 9P “IW 000°L A 00S d11ud uoezijende)) OraSNOD 13d YHNLONYLS




‘eidoud ugroelogels A sesaidwa se| ap DOYV| :8jusng

€e'ee £9'99 £e'ee €e'ee €e'ee £€'€e S 14 cl X A 900¢
€€°€E 1999 €€°€E €E'EE €E'EE £€'ee 14 6 ol X ol V'S 'VIL13Z 2002
£E'EE 1999 £€'€E €E€'€E €€'€E €€'€E 8 A ol X 8 800¢
ge'ee £e'ee £e'ee £9'99 00°00} £€'€e 2 9 6 X L 9002
€E'€E €E°€E 19'99 00'G. 19'99 [4 8 ol X cl V'S ‘NV40O0SIA 2002
£€'ee £€'eE 19'99 00'GL 19'99 4 A 8 X cl 800¢
£9'99 £9'99 £€'ee £€'eE 14 L A 9002
19'99 19'99 €E'EE €E'EE € 9 8 V'S 'V1Ivdn 2002
£9'99 £9'99 £€'ee £€'eE 14 L L 8002
€€'€e €€€e €€€E €E€€E 19'99 € S S 900¢
00°0S €e'ee 00°'0S 19'99 S S S V'S 'YIT3N 10S _L002
00°0S £e'ee 00'6C 00'se 19'99 S 9 9 8002
0002 €€€E €E'€E 00°0% €E'EE 19'99 00°02 14 L ol X 0l 900¢
29'91L £e'ee €e'ee 00°'0S €e'ee £9'99 €E'€e 9 6 € X ol V'S ‘S313LOH HN 2002
19'91 19'99 00°'0S 00'001 £€'eE £€'eE S 8 € X 6 800¢
€E'€E €E'€E 00'GL €E'EE 00'Ge €E'ee €E'ee 14 9 4 X A 900¢
00'G. 00°'0S 00'se 00°0S 2 9 V'S ‘'YS3AV4-VSNILYVIN 2002
1999 00°0S £€'€E 0005 4 ¥ Sl 800¢
900¢
€e'ee €e'ee £e'ee £9'99 €€'ee 4 ] ol V'S “TIVHINTY SOIHOLYH08v1 2002
€E°€E £€°€E £€'€E 19'99 €E'EE 14 9 8 800¢
€e'ee 62'vL £9'99 00'00L 12'6G8 9 € 0C X cl 9002
00'GZ 00'G. 00°001 9 S ¢l V'S "MONDO313 2002
00'sC 00'GL 0000} 8 € €l 8002
MMMM Mwww M M V'S ‘SATHYYYO0HY3S WMWM
ce'ce /9'99 c ] 3A YVITIXNVY A SINOIOONHLSNOD 8002
00'se 00'se 00'se 00°0S 00°'0S 00°'0S 00°'0S 05zt € L S X 6 9002
0002 ze'ze 00°0% 00°09 9G'6S 00‘0¥ 00°0% LL'LL S L 14 X L V'S ‘SYAIMYIATVA ANVILHOd SOLNIWID 2002
16'82 00'09 00'09 yL'.S 00°0% 00°0% L A € X 6 8002
00°GZ 0000} 00°'GL 00°0S 00'se 006 L 14 3 X cl 900¢
00'sC 00'00L 0008 00°'0S 00°02 00°sz €l 9 X Sl V'S ‘SNITON SOLNIWID 2002
0062 00'00L 00'08 00°'0S L 9 [4 X 2 8002
00°se 00°09 00'G. 00°00L 00'0% S [44 X €l 900¢
00°'09 00'00L 00'0¥ 14 24 X €l V'S ‘ONVOJZNdIND OONVE 2002
£€'ee 00'09 19'99 00°001 00°0% 9 6€ X 14 8002
00°00L € A 900¢
£9'99 £9'99 €e'ee €€'ee 2 € A V'S ‘VJONTVANY 3d OONVE 2002
1999 19'99 £E€'€E €E'EE € ¥ 8 800¢
00°'0S 00'S. 00°'0S 00°'0S 00'se 00°0S € 9 ol X ol 900¢
00'09 00'09 00'09 00‘'0% 00°0% 00°0% 14 L ol ol V'S ‘NQISIATT3L 3d € YNILNV 2002
0009 0009 00°0S 00°0% 00°0% 0005 4 S 0l X 0l 800¢
‘qLpal . I >..n Hial . I ‘qral . I ‘qLyal . I
£ aJquou eLiojipne .«:oo.w Aquiou  epojipne .«:oo.o £ aquou eliojipne .Suo.o £ aquou elio)ipne .Suw.o
ap ‘siwoD 9p woy siwo) ] ap 9p 9pwoy siwo) ap "siwo9 9p 9jwoy siwo) ap 'siwon 9p 9jwoy slwo) noafe  ofesuo) |ap
siwo) ‘SIW0) 9p  sauolunal sapepnug ouy
BIOU9)SIXT] 3p OJoWNN
soAlnoafa sajesluiwop sajualpuadapul sauolunai ap
ap uoioedionued ap alejuasiod ap uoioedionied ap alejuasiod ap uoioedionied ap alejuasiod oJawnu :ofasuo) |ap SaUOoISIWOo)

€€04avnd (3 9P "II'W 000°L £ 005 211ud ugezifende)) JOYLNOD 3d SONVDYO SO13d A NOIDVHLSINIWAY 3d OraSNOD 13d SINOINNIY




sejsiuolooe ap sajesauab seunp

'€ 04avnd

sepe|noulA sauoldesado

(39p

(soana sajiw) sauojorIaUNWAL ICOS UQIdeWIoU|

‘eidoud uoroelogels A sesaidwa se| ap Q9Y| :8juan4
0oL 6Ll ¥'8e c'ov 3 €88V 6L'c Ge's el 9161 8¥9'¢C 900¢
00l z'6l 0'9z (414 3 14 918 €V6°L 6S.°C V'S 'VIL13Z 1002
00l €'yl £'se 9'6E 3 1C 19 00'9 181 16€°¢C ceL’e 8002
005} 44" 1'9S ¥'0 1'89 3 18'cl z8'c 808'C 111 G89'E 900¢
00S°L 6l 8'9G 8'c SCL 3 ¥9'G 06 0€9°¢C €Ge’L €86'¢ V'S ‘NV4OOSIA 2002
00S°}L £'6 219 9'l S'zL 3 00'%2 00'c 1G8'¢C G8¢g'L ey 8002
Sl 20 VL 6'€S 1'G9 3 G96'C 90 6v'v €16 4% 860°¢ 900¢C
Sl €Ll 2'0S 1'19 I 601°¢C G9'l 8y'c L) 116'C [421 94 V'S ‘VLITvEN 2002
Sl 2'9 ,'v8 6'06 3 00'c 0€'9 90¢'L 14K 16.°¢€ 8002
00€ 002 S'C SzL 3 09L'L 8G6'6C 9c'l ¢S0°¢C [4[ok4 900¢C
00€ 121 8'l 0'6L 3 €601 08681 20l 0S'L 90/} 66¥'C S0C'v V'S ‘'YITIN 10S 2002
00€ £zl 2'89 G'08 3 €./°801 0G¢ 00'9 00'S 169°L 194K yeey 8002

98l €'or 6'8S | ovLvlL 08C'sElL LE'Y L'y G.0'€ 1€6°C cl09 900¢C
8Ly 1'6€ 6'08 4 6LL°LL ocevl €00'v¥e 6201 99's GGE'8 ¥8€'V 6€LCL V'S ‘S313ALOH HN 2002
0L 9'cl G'68 3 66291 8ve 6Pl 2ce9ct 00'9 02'6 886'C [ 44 0S¥'S 8002
00l Syl 0'8S Sz 3 0L'1 0€'c 9cl'c 169°€ L¥'9 900¢C
00l 000} 8'6l 0'001 S 29'C ov'LL 1GS°L 29.°9 6L€'8 V'S 'VS3AVL-VSNILYVYIN 2002
00l G'€l 6'29 ¥'9L 3 00'v 020 296 128'v 68, 8002
900¢C
'zl 002 ¥'z8 3 6¥6'C 60°} L¥'C 0EY'L CiZA> 9.9 V'S “TIVHINTY SOIMOLYH0dY1 2002
6'C) 002 6'28 3 £€99¢C 00'9 05 CcLE L /26'€ 662G 8002
ol €' 19 2'69 3 £v'e 189 88°L 9¢€L'¢ 029's 900¢
ol 1‘8 929 L'0L 3 L' 019 /186'L LYY 79¥'9 V'S "HONO3T13 2002
0l j&4" Z'6S 9'l. 3 00'v 00'S 8.6} 989V 7999 8002
00l o.vw v.mv v.om 3 : orhw 12, lcL V'S ‘STTINEVYOONY T 900¢C
00l 662 L9y 09/ 3 L¥8°9¢ 160 66.L 661 30 ¥YFIXNY A SINOIDONYLSNOD 1002
00l £'82 €Ly 9'G, 3 06'0 106 106 8002
00¢C 8'9Y 9've v'18 4 1€6°89 280 69} 6EYL 086'C 6LY'V 900¢
002 €1z 8'6S Z'8 3 0€9 ZvS'6S €80 €2 1297} 905V 12179 V'S 'SYAIMYIATVA ANV1LHO0d SOLNINID 2002
002 €'z ¥'09 2'l8 3 GG/L'lG 00's 0S'€ a6yl G6E°C 088V 8002
199 9've €16 3 1L 90} G96'C 9911 LELY 900¢C
0'8 0'¢ 0'c6 3 06'c 0Ll 99¢€°¢ 8.¢'L Yv9'v V'S ‘SNITOW SOLNIW3ID 2002
'S 6'68 0's6 3 009} 0z} V.L'€ 88¢'L 290'S 8002
Z'v9 812 6'G8 3 18'€ 00'S 916} 916°¢C v’y 900¢
6'G9 S0z ¥'98 3 8.'c 00'S €91¢ 6G8'C ¢c0's V'S ‘'ONV0OOZNdIND OONVE 2002
0'99 2'0¢ 2'98 3 00°L 0S'v 60€'C 99/°¢C G20 8002
%L 44 006 2’26 3 G 4 9G. 900¢C
%L o'y 9'/8 €£'26 3 8€0'L 8€0°L V'S ‘VJONTVANY 3d OONvVE 2002
0€L'Le S0 o] 98 ¥'€6 3 00'¢ 119 119 8002
00¥ 1'GL 10 2's. 4 1G1°08 €8'C 0L’y 2698 8.5°¢ClL 0L¢'Le 900¢
00% 10 L'€L 1’0 6'€L 3 899°CS vl 0zl €98'¢C 801°C 112'S V'S ‘NOISIAITIL 3A € YNILNVY 2002
00 10 L'€L L0 6'CL 3 ¥89'CC 00°01} 09 209'¢ S6€°C 166'S 800¢
ejunp . .
. SOpJ 91(0S "SOpJ 91qOS
€ elusjsise ‘uejsip *saidau eo1Isl vor e e sepeiqajad waq:m 1op "Jsiujwpe .ﬂmu_::m_w uol22alIp ofesuo) uoravalp ofasuo) |ap (soina sajiw)
esed sauolooe ejouasald ajuad)sise jua seusjo K Jsiuolooe N N eje e| N
ap owluiw € O10A ue % ap v, leydeoyy, vor uod 1adQ uoo “edo uod 1adQ Bl 8p "qijal - op "qial ap "qujay [0} qryey  uolodsip
gw:c.m.m._ : e| op v, e| op % ; ejap A sapepnugy ouy
ofasuo) |9p
|e303 “qryay

1IN 000°L £ 005 213ua uopezijende)) TYYINID VINNI A SYAVINDNIA SINOIDVHIMO ‘SINOIDVHINNWIY




‘eidoud ugroeloqgels A sesaidwa se| ap Q9Y| :8juan4

887 9c9C A 1515 961y €87 8's 9e8e 166 £0°06 9161 9002
91’6 68'6Z 1€l 1215 1516 1zl 0’ Lz ezl 69'/8 £v6'L V'S 'VILT3Z 2002
181 1082 el 2805 0065 90°€ 1 o'y 68°€Z 95'€Z Vol 1682 8002
85 € Z10E 0eze 00'00} 291e 8c'8L ) 9002
829 ¥0'G9 89'87 506 9r'6 8r'9l z5'e8 £se'l V'S ‘NVHOOSIA 2002
o) £'G9 0£'82 16'06 £0'6 96'G1 v0'v8 S8e'l 8002
) 6621 v58L 6lze €6 6785 00001 A% 9002
90'9 626 598 £V'eT £5°0% 50'9¢ 00°001 116 V'S 'VLMVHN 2002
9z°01 0z'el 5’9/ sz'se 91’6 09'55 00°001 Sr5'T 8002
9T Ll 681 5808 £15C 1Tl 086 0206 Z250¢C 9002
V2l 9501 17'sL ve'6e 02'09 00’8 026 66v'C V'S 'VIT3N T0S 2002
Sy'El e LL'S) 96'9€ 9861 8L'ey e’ 89'06 95T 8002
5T 1921 80'L €111 Sz9l 95T 05°€E 8rvT Z6€ 80'96 156¢C 9002
8z'L v9'L 1S'Y 85'98 G5'LL 16 v8' 0691 v.'C 92'16 8y V'S 'STTALOH HN 2002
6671 8v°01 5. ¥0'8G 99' 1e') 66'0C 8r's 256 Z9v'Z 8002
€18 Ze 9288 00°00} 007001 169°€ 9002
L' 10'2 2218 €9’y 1£'85 00001 29,9 V'S 'VSIAVA-VSNILYVIN 2002
G6' €21z 28'2L 8201 2168 00°001 1287 8002
9002
820 50’ 0Lz 1526 20 8e'0l €29l 902, 1766 ovee V'S “TIVHINTY SOIMOLYHO8YT 2002
66' 55z 10'88 19°0 80°G1 8z ¥8'09 00001 126 8002
152l 6v e 0559 658 88'5C 20zt 86728 9eL€ 9002
z8'eL 8L'oz 1569 9’ gLl bSEL 5., 5z'26 Ly V'S "HONOT13 2002
110/ £8'67 17°99 0’ LGl vrel v0'L 9626 989 8002
, . » 7] o
o o o T
0000} 00°001 00°001 106 3Q AVIIXNY A SINOIOONHLSNOD ~g) 17
€9y ze8l v/ 08 L9ov 6219 155 ¥9°9C 0 8896 086C 9002
8L'Gl 9r'or vE'ge 99'2L 88’ vrgL €628 50'29 905 V'S ‘SYAIMYIATVA ONVILYOd SOINIWID 2002
v’/ LE'El 18708 S8y 0285 £9's 19'cE 9Lzl v8'/8 G68°C 8002
675 1555 6'8¢ 160v Lz ol 688y 00001 9001 9002
v’ 19'8y £6'Gy L°0p el £6'5y 00°001 8LZ'1 V'S ‘SNITOW SOLNIWID 2002
15’ 02y 6,15 807y 5z°0l 191y 00°001 88z'1 8002
5185 S8 Ly 866 910 910 866 915¢C 9002
22’65 58’0y 00'00} 100 100 00°001 658°C V'S ‘ONVOOZNdIND OONVE 2002
59’65 e’y 96'66 00 00 96'66 99,2 8002
00001 007001 007001 z 9002
V'S 'VJONTVANY 30 OONvVE 2002
8002
el 9% 076 681 1278 681 007001 8ISl 9002
25, 20'61 or'es 05'9€ 05'€9 00001 8ov'z V'S ‘NOISIAZT3L 30 € VNILNY 2002
18'9 ) v1'GL £9'0 L0°1E 09'29 00°001 687 8002
sonQ  sajuaipuadapu] sajesiulwioq  SOARNDalg seno sejaIg ajqeuep efi4 odn.b jop esaudwis
: T * : : ¥ .. sesaisdwo ug ejdoud ej ug
ofasuon
|ap sauoldnquyal sapepiug ouy
ejoL

uabuo iod

souafasuod ap eibojodn sod jenjuaaiod uoionquysig uoloelaunwal ap odn Jod jenjuasiod uoldnquysig [emussiod uopNqUISIa

§'€.04avnd (3 9P "II'W 000°L £ 005 211ud uoezifended) SOYIrASNOD 3d VJOOTOdIL A OLdIDNOD HOd NQIDYHINNWIY V13d NOIDNGIYLSIA




‘eidoud ugroelogels A sesaidwsa se| ap DOY| :duan4

X X X X ofesuoy L X 9002
X X X X L V'S 'VIL13Z 2002
X X X X L 8002
X X X ofesuoy z X 9002
X X olesuo) € X V'S ‘NVd4OOSIA 2002
X X ofesuo) € X 8002
X X X X X X 9002
X X X X X X V'S ‘V1vdn 2002
X X X X X X 8002
X X X X X 9002
X X X X X V'S 'VITIN 10S 2002
X X X X X 8002
X X X olesuoy L X 9002
X X X X ofesuo) A X V'S ‘S313ALOH HN 2002
X X X X ofesuo) 9 X 8002
X X 14 X 9002
X X ofesuo) A X V'S ‘vYS3AV4-VSNILYVIN 2002
X X ofesuo) } X 8002
9002
X X 4" X X V'S “TIVHINTY SOIHOLYH0av1 2002
X X Zl X X 8002
X X X 9002
X X X cl X X V'S "HONO313 2002
X X X Zl X X 8002
m m X V'S ‘STTHHYOOYTS wmmw
X X X 3d "VITIXNVY A SINOIDONYLSNOD 2002
X X X olesuo) ¢ X 9002
X X X ofesuo) € X V'S ‘SYAIYYAATVA ANVILYOd SOLNIWID 2002
X X 4 X X ofesuo) € X 8002
X 9002
X X X Zl X ofesuo) S X V'S ‘SNITOW SOLNINAD 2002
X X zl X olesuo) S X 8002
X X X I X 9002
X X X I X V'S ‘'ONV0OOZNdIND OONvVE 2002
X X X X A X 8002
X X X 9002
X X X V'S ‘VIONTVANY 3A OONvd 2002
X X X 8002
X X olesuoy X 9002
X X X X ofesuo X V'S ‘NQISIATT3L 3A € YNILNY 2002
X X 43 X X X 8002
ezlojne
leyided ofesuog soue 9)SIXa?  judysixa? anb Souelsusq ousaiqob uang ap ajuapisaid
ap einjoniysa ¢o1afosuos ‘wnN oJawnN
sauolunal sosafasuod ouebliQ sauoloepuawodal opeiqwou
°190p |op sew uogioeledasd esed ousdxa se sepeziojal ) se| Jod Jas esed
sajuajpuadapul 7t ¥ oliejalodas seloAepy Sepepiu3 ouv
-sajesjujwop ajuayns  ojudlwelosasy 13? uoI228.11p E3E 9P e[aA ofasuo) sooyy1oadsa
odwsary sajuaipuadapul pepa ap |ap oliejaldss |3 soyisinbay

soiquiaiw esed afepui|q
o epjueseb ap se|nsne|)

uolaiodoad opejiwl| ojepuely  Sauoldewi]

9. 04avnd (3 9P “INW 000°L A 00S d11ud uoezIjede)) OAILYHOJYOD ONYIIFOD 3A IWHOANI 13d NQIDVIWHOLINI YH.LO




241

8LL 12 ¥9'86 600 LY'e6 1806/l 900¢
444" el L9'Y 12'S1 S0'08 10°0 59'6 ¥.€961 V'S “IVINO10D VIMVITISOWNI 2002
G8'€T 002°€L- \z'y 0108 69'GY 199 99¥°602 800¢
050 Ll'ey 69'61 ¥9'9¢ ce0’L 900¢
050 4444 65'0% 67'9¢ 2e0°L V'S ‘SOS3ENI 2002
0196 06'¢ 0196 01'96 Y0'¥9¥'C  €0£°08l 800¢
16°Ly 09'82 £¥'ee 028'¢St 900¢C
€L'c €8¢ LG'ee 81°8¢ 00°¢ 0Ly’ LSL V'S ‘FONT VIHVYSIHdNT OdN¥D 2002
200 €T ¥6'9€ y¥'GE 19'22 0lv'/SL 800¢
9002
0S'vS [4%0] 96°L€ LE‘oy 09°'lz 629°¢Cll V'S ‘vddin1d4 2002
05'vS 80'0 2L'se L€'2S 0022 629°¢ClLL 8002
66°Ct 1081 ¥6°LE 9G6/°L€ 9002
120 L0'LY 8L'0l |4 X44 00°00} 4557 V'S ‘S319VAONIY SY|OHINT VSH34 2002
6€1 68l 8G'/¢ SE'8 8125 LG8 ¥00°0v 1L 8002
100 80'86 16l 00'%L 9v9°¢ClL 9002
100 11'86 z8'L 0SCL yxa4 4" V'S ‘VINYVH S3v4 2002
0€'l 88'96 28'l 0S'CL S00°91L 8002
1G'€E £¥'99 00} 800°LG 900¢
£v'se 20'91L GG'8S 800°LS V'S ‘v¥3IN9134 0dNa 2002
9z'se 29'/1 €1°S 800°LS 8002
L€0 6802 812 96'0S 00°}- 8.6'L et 900¢
: V'S '{¥3TNOIV
98°0 69'91 9.'/2 0LvS 8.16°L 1002
20 c09L b8z Z6'S P 879/ N3 SVANIIAIA 30 YVIONVYdS3 VINVANOD 3002
900¢
[4sg44 12'9 12°1. ve'LS 100°LL V'S ‘Y3000 2002
16'0 8821 900} 6v'LL 98'G9 20011 800¢
6Y'c (YA %4 €20 95yl L¥'L1 .29 €129 00've 00582 900¢
8v'0 ¥Z'62 25’8 1219 S.'v9 00582 V'S ‘AAILONOLNY 31D 2002
[4%4 19'vC 09'cl 6.'19 12°1S 006'8¢ 800¢
00°L 68¢ 260 €9°0€ 12°09 v.'L ¥¥9°CS 9002
002 8¢¢ 8L sc'le 0529 108 ¥v9'CS V'S ‘'dNO¥D AOO0H OJ¥40dINVD £002
Z'8L €611 G.0 $G'SlL £€'28 6€°) L1'v6 L¢ceol 8002
161 8€°16 590 zeT8 A5 0%} 9002
16T 8€'L6 L0 YE'€8 4505} V'S ‘ILNIJIGAV OIQ3N ¥S3439 2002
180 0L} 8€',6 110 PE'€8 clo’l8 8002
€0'GYy 9z'zy L2'2) 80¥'¢ 900¢
18y €9'y 95°2S 29'sehy 1/6°801 V'S ‘ALVLSI IVIAY VZIV 2002
269°L- 260 86'Cy 0l‘ss 1.6°801 8002
S0UNnd ap "w soAleoyiubIs
sepesduod Am._m:._mu...ﬂ:mv ofesuo jendes .um_:0woum ofesuog (AN oio1013fa
©0JOA 3p SBUOIOE 5 sayopoesado CPEIEPP % 9P Mo_u%mwf“ |9p 0}s@y  SOJ}0 9p souew _rm_.m_.o MO__M_ME b uY) jojuod o us ]
oyoaiap |9p A sajerooseled ap opejnsay SO| 9p uold ue epden |eyiaed op peppue jeydes op (soan3 "IN) sepeppus ouy
olo1013fo e sojoed 9p soydalap soj |eloos jeyde)
sauolooLsay Jod opejosse uejuasaidas anb Bl Bju3op anb - enjuadiod
U leydes ap 9, ojuswaIodU|

L'y Odavnd

lende [ap %

elajeosolne ap v,

|e1o0s |ejded
19p 8301 %

|eyides |ap |enjuasiod uodNqUIsiq

(39p

1IN 005 A 05T 211U uopezijende)) SIAYAIIDO0S SY13A TYIHYNOIDDY VHNLONYLST A TV.LIAVD




‘eidoud ugioeloqels A sesaidwse se| ap DOV :8juand

69'cY L0¢- 8L €2'9Y 98'9l €1'Ge 766 C 9002
69°ct 8.L' 0v'8e LE'VC 1G'se ¥66'¥C V'S ‘OLNIOOA 2002
69'CY ¥G- 28l 99'8¢ v.'22 8.°9¢ 66 C 8002
¥€0 8.'G9 €0'8C G8's 00°S 91122 9002
9¢'0 LL'L9 €292 0€'9 00'G [444 4 V'S ‘'VIVHAIA 2002
L0°) 60'€9 0L've €L [444%4 8002
80'6€ L1'YS Gl'9 00°'88lt Sl6°GC 9002
0.°2€ £V'6S 182 S16°GC V'S ‘SINOISYIANI 3 Y3IdO¥N3 NOINN 2002
62'2¢ ¥8'6S 182 S16'SC 8002
14 G8'9G 89'62 LY'el €6¥°0C 9002
901 Sy'ov 20°LS €5 €67°0C V'S ‘SOAINN3Y SOogNnl 2002
z'ol (14} 500 11'1y 9v'0S [N Gl- 89¥° L1 8002
L9 'l 9€'08 00'0} 0z'8 0¥8'69 9002
a4 L€°0L 20'ee LG 018'6S V'S ‘X3ovanl 2002
9 8.'/8 €L've 2L 0¥8'6S 8002
82 2.6 TL'16 LEL'GT 9002
Ge'e G9'96 59'96 LEL'GT V'S 'IANVYO0LO0S 2002
82'c 2.'96 16 LEL'GC 8002
€€'6S ve'LE €e'L 00091 9002
€€'6GS ve'LE €e'L 00091 V'S ‘SYOILSNY 2002
G9'GS ve'LE 102 00091 8002
9002
00°'LS 68€°1L ol'c LE'1e Zr'9L .10 Gl'eS 0.6799 V'S 'SSANISNG VITvad 2002
00°LS S 144 99'61 VL'LL 0,699 8002
0S'vv 0l8'S 00‘g 1€°C €0°0€ 16'79 LEY9 188°LC 9002
06'€9 16'v 0L'y 6v'0¢ 26°€9 €90 06°'€9 120 9€0'CC V'S ‘SINOIOVNYOLNI 3d VHOLOWOYd 2002
0589 66't 80'0 8¥'GZ ¥5'89 660 $G'89 G5'0- 16'LC 8002
9z'ee ve'0L 6€'9S 00082 9002
¥2'0€ €0l L¥'6S 00082 V'S ‘VAONVOS3Ad 2002
€60 £¥'SC 95'vl 87'65 000'8L 8002
(1%0) G6'vC 9z'sl 89'6G 6565 00°0L cvv've 9002
09'6S L0 2802 9/} LE'LL 09'6S 00'0L 988°92 V'S ‘XNTvO3W 2002
1¥'0S ev'L 2£'26 1¥'0S 00'G2 809°€E 8002
99'l 6211 S6°€9 ol'se 008} .59 9002
Ty Le‘9l 90°8S €12 89'99 15601 V'S ‘2 Sv.i¥3din 200z
GSG'v 91'9lL 90'8S £z'le 1G96°0L 8002
9002
€6'Ge GZ'6 22'G9 0009 000°€ V'S ‘INOY SOJILNADVINEYL SOIMOLYHOgy1 2002
12'0 G0'/2 0S'v 89'/9 ¥2'€9 000°€ 8002
68°C GZ've 868 88°€S 00°0L 88€'6C 9002
68'C 12'0S €G'c LE'EY 000} 12€C¢ V'S "¥NS 13a VIYVITISONNI 2002
or'e 2661 yya'e L9'€y 00'S y¥6' €€ 8002
S0J4Na ap "w) soAlesyubls
Sepepasuod Am._m:._muou:m 0 ofosuod [eyideo Jsiuolooe o_mmh__on (AN oo1o13fd
OJOA 3p S8UOIDB 55 sauoroesado OpeJedp % 19p mOEEmﬁE |op 0}S8y SO0.30 3p souew 1p & _nm ¥ 'Mvy) |o4ju0d 12 ua .
oyoaiap |ap A sajerooseled ap opeynsay SO| &p uolddo us jepden ua |ejide)d op pepnus [endes ep (soan3 IN) sepeppus ouy
oo1a49fe e sojoed 9p soydalap soj el ejusyep onb  [enyussiod |e1oos |eyde)
sauolooLsay Jod opejoaje :m«:mmwﬁm.ﬁ_&msc __Eamo 9p % OjudWaIdU|
o eloos [ejded :
lendeo [ap % e19}4ED0}NE 3P % ! 1p _mhow__ % [endes [ap [enjussiod uoldNqLISIQ

1IN 005 A 05T 211U uopezijende)) SIAYAIIDO0S SY13A TYIHYNOIDDY VHNLONYLST A TV.LIAVD

L'y o4avnd (39p




243

0008 ¥l 7l 0002 1999 €e'el 0002 £E'€e 00°0% € Sl 9002
60'6 9l 9 9¢'9¢ 12'12 9€'9¢ 12'12 12'2 9€'9e L V'S “IVINO10D VIYVITIGOWNI 2002
12'.2 X 8 8 60'6 818l oy'Gy 12'.2 9£'9¢ 12'.2 Sy'Gy L 8002
14 l 0002 0002 0009 0009 3 S 9002
3 00'Ge 00'Ge 00'0S 00'G2 3 14 V'S 'SOS3ENI 2002
14 9 00°0S 19'9) €E'€E 00°0S 00°0S 9 8002
L9° v X € € £€'ee €€'8G €€ 1991 £€'ee €€'8S ¢l 9002
98'cy X 4 14 YL'L L2'Ge 98'cy 627l 15'8¢ L2'se LL'SE 143 V'S 'FONT TVIHYST™ANT OdNYD 2002
98'CY X 14 4 1L 12'GE 98'CY 627l 15'82 11'GE 11'GE vl 8002
9002
X 6 9 £e'ee 95°GS LLLL €e'ee £E'€e 1999 6 V'S ‘vddinid 2002
X £€'CE 95'GS LLLL £€'€E £€'€E 19'99 6 8002
X 3 ¥9'€9 9¢'9¢ 12'12 3 12 9002
X 9 14 €E'€E 95°GS LLLL £e'ee €E'€e 6 V'S ‘S319VAONITY SY|OHINT vSH3Id 2002
X 14 S 00'GZ 00'0S 00'GZ 00'Ge 00'se 00'se cl 8002
00'0€ l 00'02 00'0% 00'0¥ 00°0€ 00'0¢ oL 9002
0002 3 l 00°0€ 00°0Y 00'0¢ 00°0€ 00°0¥ ol V'S ‘VINYV4 S3vd 2002
00'02 00'0€ 00'0% 00'0¢ 00°'0¢ 00'0% 0l 8002
3 l 00°GZ 1999 €€'8 19y 00'GZ 43 9002
4 00°0€ 0009 00'0L 00°0Y 00'0% 0l V'S ‘vd3aN9134 odnd 2002
3 [4 12'2 GG'vS 81'8l 9€'9¢ Sy'Sy 3 22 8002
X € € 00°0S 00°0S 00°0S 00°0S 3 9 e 9002
: : ; : V'S '¥3TNOIV
M Mwwm Mmmm Wwwm %%%M w w N3 SYANIIAIA 3d VIONVdS3 VINVAINOOD MWMM
9002
'y (4444 £€'eE €e'ee £€'ee b 6 V'S ‘Y3000 2002
3 05°.€ 00'G2 05'/€ 0G'/€ 05°.€ 3 8 8002
60'6 X 606 606 €12 606 12'.2 12'.2 122 3 L 9002
€€'8 X 4 € £€'8 €€'8 00'G. €' 00'Ge 00'se 00°sz € clb V'S ‘IAILONOLNY 31D 2002
19'9) X 3 3 €€’ £€'8 00°G. £€'8 00'GZ 00'GZ 00'SZ [4 ¢l 8002
£€'eE l LLLL £€'eE vy LLLL 9G'GG 9G'GG 6 9002
22'ce LLLL (4444 Yy'vy [4A#4 966G (444 6 V'S 'dNOYO A004 OJ¥40dINVD  L002
LLLL 14 14 £€'€E 95'GS LLLL 95'GS £€'€E 6 8002
3 98¢y 15'8C 16'8C 98'zy 98'cy 3 L 9002
l l ¥1°LG 621l 16'8¢ 98'cy 98°ZY 3 A V'S ‘ILIN3IGNV OIQ3N vS343g 2002
[4 00'0S 06'/€ 052l 06'/€ 06'/€ 4 8 8002
X 00°0S 00'0S 0000} 3 14 9002
X 14 14 00°Ge 00'GZ 00°'0S 00'G. 00°G. 3 14 V'S ‘3LVIS3 TvIY VZIV L1002
00'6e X 00'Ge 00'Ge 00'0S 00'G. 00'G. 3 ¥ 8002
mMMM_MN:__«MMv sefeg seny souJa)xa sajudlpuadapul sajesjujwop soapnoslg sojudjwelquiou elojipne  eApnoafa
sofesuo9 so1}o ongnoafo sono souJ9)x3 souJa)xg 9p UoIS|WO) 9P WO UOoIS|WOo)H souafesuoo
e uadsauapad Jownd _.o sesafasuon ap [ejo} sapepnug ouy
anb A E:wm_mm._m e ofasuon uoloel)siujwpy ap ofasuo) |ap soiquidjw OoJaWNN
soudfosuod aJjua sauolouny 9P SoIqudlw dp  soudfasuod Bp UOIdIpUO Jod |enjusdiod uoldNnqulsiq ap |ejo} | aiqos oueBlio eped ap
ap [ejol % soiquiaiw so| uejuasaidal anb afejuasiod

¢ 0davnd

ap uojoeiedag OJ3WNU |3p UOIdBLIBA

(3 3P "I'W 00S A 05T @13ud ugpezijended) OrISNOD 13d YINLONYLST




-eidoud uoroeloges A sesaidwa se| ap DOY| :8jusan4

€E'€E X S 4 19'9 00°02 1999 199 00°02 0002 19'99 14 Sl 900¢
00'se X 3 0SCL G/'8l 0S'29 GZ'9 00'sz S/'8l G189 14 9l V'S ‘OLNIOOA 2002
£v'le X € 3 vlL ev'le 6279 vl ev'le £v'le 0005 ¥ vl 800¢
60'6 X 9€'9¢ ¥9'€9 9¢€'9¢ Sy'sy 3 13 900¢
60'6 X 9€'9¢e ¥9'€9 9¢e'9e Sy'sy 3 1% V'S ‘'VIVHAIA 2002
60'6 X 3 3 9€'9¢ ¥9°'€9 9€'9¢ GG'pG 3 L 800¢
9G°GS X A 9 £e'ee 9G'GS LL'LL €€'ee €€'ee 6 9002
vr'vy X 2 3 LLLL ce'ee GG'GS LLLL vy'vy 4444 6 V'S ‘SANOISHIANI 3A Y3Id0dNA NOINN 2002
vr'vy X £E'eE 9G'GS L [4d44 'y 6 800¢
X 3 00°0L 00°0€ 00°0€ 3 ol 9002
000} X 3 3 000} 0009 00°'0€ 00°'0€ 3 0ol V'S ‘SOAINNIY SodnL 2002
818l X S 14 8L'8lL 60'6 SS'vS 818l 1212 818l 12 800¢
000} 4 00°0.L 0002 00°0L 00°0¥ 00°0€ 013 9002
0002 3 00°'0L 0002 000} 00°0% 00°'0€ 0ol V'S ‘’X30vanl 2002
9€£'9¢ 3 ¥9'€9 12'/2 60'6 9€'9¢ 12'12 Ll 8002
9€'9¢ X 3 9€'9¢ 818l 9¢°9¢ 606 12'/2 12'le 13 900¢
ze'ee X 4 ze'ee LLLL 9G'6S LLLL €€'€E €E'ee 6 V'S 'ANVYOO0LOS 2002
00'GC X € [4 06'/€ 0529 0G'/€ 0S'.€ 3 8 8002
X 0S'C) 0062 0S'C) 00°0S 0S'.€ 4 8 900¢
X 0G',€ 0SCL 00°'0S 0S°.€ 8 V'S ‘SYOILSNY 2002
X 4 l 98'cy 6271 98¢y 98¢y L 8002
900¢
SL'ov 8 6 80'€C ¥G'19 8€'GlL 9v'8¢ 9¥'8¢ G8'€S € €l V'S ‘SSANISNG VITvIY 2002
¥S'19 3 3 80°€Z ¥G'19 6E'Gl 9v'8¢ 9v'8e G8'ES € €l 800¢
89°¢L 3 3 Z€'9C ¥8°9¢ ¥8'9¢ S0‘Le ze'9e 4 6l 900¢
8L°1L 2 11'12 88'8¢ £e'ee ze'ee 8.'/2 68'8¢E 4 8l V'S ‘SANOIDVINYOLNI 3d VHOLOWO¥d 2002
LLL9 X 3 3 812 68°8€ £€'€E zz'ee 81'/2 68'8€ 3 8L 800¢
L9° v 3 14 19'91L £9'99 29'9L 00'sz 00'se 43 9002
Sl'oy 3 8€'Gl 26'9. 692 80°'€e 80°€C 3 €l V'S ‘'YAONVOS3d 2002
9v'8e 6€'Gl 26'9. 692 80'€C 80°€C 3 €l 800¢
1582 3 98¢y 627l 98¢y 98¢y L 9002
00'se 4 € 0G',€ 00'6C 0S°2€ 0G'.€ 0S°'.€ 8 V'S XNTVO3AW 2002
12'/2 € 818l SS'vS 1212 9€'9¢ 9€'9¢ 12 800¢
05°29 X 4 4 0G°'2€ 0G'/€ 00°Ge 00'sz 0S°.€ 4 8 900¢
0002 X € S 00°'0S 00°'0€ 00°02 00°0€ 00°'0€ 4 0ol RASIVASUARSE = [ A4
[4444 X 3 9G'GS €€'ee LL'LL £e'ee £€'ee [4 6 8002
900¢
62'vlL L 15'8¢ 621l YL°.S 98‘Cy 98y A V'S ‘INOY SOOILNIOVINYEYL SOI¥OLYH0ay1 2002
00'se 4 4 0G'/€ 052l 00°0S 0G'/€ 0S'/2€ 8 8002
ze'ee LLLL 1119 9G's 68'8E 'y 8l 900¢
3 3 €€'ee 119 9G's 68‘8€ (4444 3 8L V'S “¥NS 13A VIYVITISONNI 2002
£e'ee 1119 9G's 68'8E 4444 3 8L 800¢
sepezijod
sesaidwa ap sefeg seny soula)xa sajualpuadapul sajedjujwop soapnosla sojuslwelquiou eLojipne  eAlNnoale
sofesuod so10 ongnoafo sos10 soula)xg souJayxg op UOISIWO) 9p WO UOISIWOY sosafasuod
e uadsauapad Jownd _.o sesafosuo)  ap |ejo} sapepiu3y ouy
anb £ ayuapisaid [o ofssuo) uoloRSIUIWPY 3p ofesuo) |ap soiquiBlw Ol3WnN
soudfosuod aJjua sauolouny 9P SoIqudlw dp  soudfasU0d Bp UOIdIPUOD Jod |enjusdiod uoldnqulsiq ap [e}o} | aiqos ouehio eped ap
8P [BJ0L %  gp ugioesedag OJBWINU [P UQIOBLIEA soiquiaii so| uejuasaidal anb alejuasiog

' 04avnd (3 9P "I'W 00S A 05T 213ud ugpezijende)) OrISNOD 13d YINLONYLST




245

ce'ee 19'99 0009 19'99 £e'ee 00°0¥% 13 6 X cl 9002
00'0S £€e'ee €e'ee 00°0S 1999 19'99 A 13 € X 145 V'S “TVINO109 VIYVITIGOANI 2002
000 0005 €e'ee 00'0v 0005 19'99 0002 €l 6 € X 9¢ 800¢
£e'ee €e'ee 14 14 900¢
£e'ee £e'ee S 9 V'S ‘SOS3ANI 2002
£e'ee 19'99 00001 | € cl 8002
621l 00°0S ¥1°2G 0000} 00'0S 1582 6 6 8 X 14 900¢
0001 00°'0S 0008 0002 00'Ge 00'0¢ 00'0C S 9 14 X €l V'S ‘BON3 TVIYVYSIHdNT OdNYD 2002
000 0005 0009 0002 00'Ge 00'0% 0002 A Ll € X 145 8002
900¢
1991 £e'ee 19'99 19'99 19'99 ge'ee 19'91 3 3 l X 6 V'S ‘vddinid 2002
1991 £e'ee 19'99 19'99 19'99 £e'ee 1991 ] A 9 X A 800¢
£e'ee 1999 € L 900¢
£e'ee £e'ee 19'99 1999 3 ) cl V'S ‘S319VAONTY SVYIOHIANT YSH34 2002
0000} £€'ee £€'ee 1999 1999 A 13 X 8 8002
€e'ee £€e'ee 19'99 1999 6 S 8 9002
ge'ee 00'Ge 19'99 00'G.L € 9 8 V'S ‘'VINYV4 S3v4 2002
£€'ee 00'G2 1999 00'G. S 9 ] 8002
£e'ee 0008 £e'ee 0002 ge'ee 3 S vl 9002
0062 00'G. 00'Ge 00'Ge 00'0S 3 S el V'S ‘'vd3IN9134 odnd 2002
0002 00'G. 00'0% 00'G2 000 | 9 € vl 8002
£e'ee 19'99 00001 4 l S e € 9002
€e'ee 1999 0000} I I A V'S HIUNOTY 2002
ce'ce /9'99 00001 z L g ] N3 SYAN3IAIA 34 VIONVdS3 VINVdNOD 8002
900¢
£€e'ee 1999 0000} 3 14 €l V'S ‘3Y¥3000 2002
£€e'ee 19'99 00001 4 A Ll 8002
€e'ee 0000} €e'ee 1999 €e'ee l 9 L X A 900¢
€e'ee 19'99 19'99 19'99 £e'ee 4 14 ) X A V'S ‘AAILONOLNY JID 2002
£e'ee 19'99 19'99 19'99 £e'ee 14 14 ] X A 8002
0009 00‘0% 0002 00°0% € S 8 9002
0002 0001 00'Ge 0002 00°0S 14 S A V'S ‘dNOYD A004 O|440dINVD 2002
00'0% £e'ee 0009 19'99 4 S 6 800¢
€e'ee £e'ee 1999 1999 € A 8 900¢
00001 00001 € 9 g V'S ‘3IN3IIGWY OId3AN YS3439 2002
00001 00001 € S 0l 8002
000 00°'0S 4 900¢
ce'ee £e'ee £e'ee £e'ee £e'ee £e'ee l 4 8 V'S ‘3LV1S3 V3IY VZIV 2002
£€'ee £€€'ee £e'ee £e'ee £6'ee €€'ee 14 € 8 8002

quiel avele bl anool. quyes anool quyes anool

Kaquou CHoWPME  nosfe Jquou  eliojipne nosle  p oy BHOWPME  gnosle ol epoypne  nosfe
op ‘siop P SHWOD  'swod  ep SPONWOD  SWOD Tl oo 9P ONWOD  CSIMOD Ll 8PONWOD  SIIOD  nosfs  ofesuog [op
siwo) ‘SIW0) 9p  sauolunal sapepnug ouy
BIOU9)SIXT 9P OJOWINN
soAnnoala sajesujwop sajuaipuadapul sauojunai ap

ap uoioedionued ap alejuasiod

€Y 0davnd

ap uoioedionied ap alejuasiod

ap uoioedionied ap alejuasiod

osawnu :ofasuo |ap sauoIsIWo)

(3 9p "II'W 005 £ 05T 211U uomezijende)) JOYLNOD 3 SONVOHO SOT3IA A NOIDVHLSINIWAY 3d OraSNOD 13d SINOINNIY




“eido.d ugioeloqgele A sesaidwa se| ap DOV :ejusn4
0001 £e'ee £e'ee 00'0L £e'ee 19'99 0001 14 4 L X 14 9002
60'6 00'0S €e'ee $9'€9 00'Ge 1999 60'6 €l 9 9 X €l V'S ‘'OLNIOOA L002
62'vl 19'99 €' y1'.S £€'cE 19'99 16'82 L 0l 8 X 0l 8002
00°0S 0009 00°0S 0001 € S 6 9002
00°0S 0009 00'0S 00‘0% 4 S 6 V'S ‘'VIVHAIA 2002
00°0S 19'99 00'0S £€'eE € 9 8 800¢
ce'ee ce'ee 19'99 19'99 14 14 6 9002
00'se 00°0S 00°'0S 00'0S 14 S 9 V'S ‘SANOISHIANI 3d YIJ0OHN3I NQINN 2002
00°0S 00'SZ 00°0S 00'G.L 3 ¥ 14 8002
£e'ee 19'99 S 13 9002
€€'ce 1999 € 1% V'S ‘SOdINN3Y soganl 2002
£€'ee 0000} €€'CE 3 9 cl 8002
£e'ee 00'00L 1999 € 4 8 900¢
€€'ee 0000} 19'99 4 4 6 V'S ‘X3ovanlt 2002
00001 00001 € 14 0l 800¢
€E'ee €€'€e €e'ee £e'ee S S 900¢
1999 £e'ee £e'ee £e'ee 4 9 9 V'S ‘IANVYO0L10S 2002
19'99 £€€'CE £€'Ce 19'99 € 9 6 8002
£E'ee 19'99 14 8 900¢
£e'ee 14 8 V'S ‘SYOILSNY 2002
£€'ce £€'ce ¥ 8 8002
900¢
16'8¢ 0009 0009 €Y1 00‘0% 00'0% 4 14 6 X €l V'S ‘SSANISNG VITvay 2002
16'8¢2 00°09 00°09 €Y'l 00'0% 00'0% S 9 1 X 0l 8002
00°G. 000 00'Ge 0009 S /A L 9002
16'8¢ 00'0S 0009 98'ZY 00'0S 00‘0% 16'82 9 9 X cl V'S ‘SINOIOVINYOANI 3d YHOLONOYd 2002
15'82 00°0S 00°09 98'CY 00°0S 00'0v 15'82 9 S 8 X 0l 8002
£€'ee €€'ee £€'ee 1999 £e'ee € 4 9 900¢C
€€'ee 1999 £9'99 £e'ee 4 4 9 V'S 'VAONVOS3Ad 2002
€€'CE 19'99 1999 £€'€E 4 4 9 8002
£€'ee €e'ee £€'ee 14 A 900¢
£E'ee €€'ee €€'€E 1999 £€e'ee 3 S ol V'S XNTvO3IWN 2002
00'Ge 00°0S 00'G. 0005 € 9 €l 8002
00°0S €e'ee 00°'0S 1999 14 L 8 900¢C
€€'ee €€'ee 1999 19'99 14 8 7l V'S ‘2Sv1ld3gall 2002
£e'ee £€€'CE 19'99 19'99 € L 6 8002
900¢
£e'ee £e'ee 19'99 19'99 0 V'S ‘INOY SODILNIDOVINEYL SOIMOLYHOaVY1 2002
£€'ce £€'ce 19'99 19'99 9 ] 9 8002
627l 05zl 98‘cy 05‘/€ 627l 05zl 3 8 12 9002
62Vl 05zl 98°zy 06°2€ 98°zy 00°0S 4 L cl V'S “YNS 13d VIYVITIGONNI 2002
6271 0521 98'Cy 06'/€ 98'CY 00'0S [4 8 43 8002
) ‘qujal )
amel o onpne Jnoafe  Atuquou  euojpne ‘jnoafe qiiel elojipne ‘jnoefo arsal elojipne ‘noefo
A aquou W ‘Siwo o ap 9jwWo ‘siwo Auquou T w0 ‘SIwo A uquou o wo ‘Siwo
ap "slwon P 9jiwod lwod ] P P 9jlwo)d lwod ap "siwon p 9)wod lwod ap ‘siwon p 9jlwod lwod Jnoafe  ofesuo) |ep
slwo) ‘SIWo) 8p  sauolunal sepepnug ouy
elous)sixgy ap oJawnN
soAnoale sajeoluiwop sauolunal ap

ap uoioedionued ap afejuasiod

€Y 0davnd

ap uoioedionied ap alejuasiod

sajuaipuadapul

ap uoioedioned ap alejuasiod

osawnu :ofasuo) |9p SaUOISIWO0)

(3 9p "II'W 005 £ 05T 211U uomezijende)) JOYLNOD 3 SONVOHO SOT3IA A NOIDVHLSINIWAY 3d OrISNOD 13d SINOINNIY




247

0S vl 7'€6 876 z 109 821 L 8zl L 9002
0S I 1'8G 189 € 155968 25¢C 0v'8 158') 1029 850'8 V'S “TVINOTIOD VIMVITISOANI £00Z
0S zee gee 096 z 190927 002 vize 286G 95z'8 8002
301 625 9'89 L 0021 165 165 900¢
97 1’69 89. | €6'S1 0021 ) o€ S0. V'S ‘SOS3ENI_L00Z
0'0L €79 €2 z olLz__ €llzk  00'L (24 6€ 6.2 8002
3 7 0SS z 196C 187 00°¢ €86 L9} vi9¢C 900¢
5’59 z0 169 | 0L 00° 68L°€ 818 100 V'S ‘IONT TVINVSTHAINT OdNYO 2002
6'%. 10 0. L Zs¥'SL 002 00 265°L 818 ov'e 8002
9002
000} 000} g 9zs'L 0908 ¥8°€ 09'% 55zl €05'L 852 V'S ‘'vddIin1d 2002
6. 70 £cl | 9,01 6¥8'Z 00'8 02 €zrl 660'L zesT 8002
€6c N V8L D 9002
50 509 6'09 ! V'S ‘STTAVAONTY SV|ONANT VSHId 2002
L'ee L9y 869 z ey 00° 08tz zer 9vs 896 8002
8Ty Zol 0°€S P 118 19°8 966 1 V161 06 9002
v'sy €9 98 L 89'8 0L'6 zz6') 6Lz 120 V'S ‘VINYVA S3v4 2002
zy 62 z6r | 0091 oLl SELT %A 90€¥ 8002
05z e S6v Z78 b 6198L 616 9e'8 0LLL G551 GOz € 9002
0se L't €69 069 D 00€ 86974 9tV 0e'e v5e'lL €0V} 152°€ V'S ‘'V¥INO134 0¥NA_ 2002
0se Rad 6E z6L ! g€ LESG 00 0Ly LILE 1102 v6L'S 8002
g S 6L ovz  26z¢ ¥0'S 7R 805 8Ly 986 e
m.mm W.N Mwm w Mmm.w 925C 6E'E 08% 119 856 Ge9'l Mm W_H_:Omw w%w
L'ee LS 8. ! sllT  SlT 00 0529 995 8y 050°L N3 SVANIINIA 30 VIONVAST VINVANOO —g 5
900¢
00} 129 6ze 9'G6 € 8697 190°S €96} 0£9°9 V'S ‘343000 2002
00l Z99 99l 808 | €567 0002 0LL'S 2951 2L9°9 8002
9L 9. 76 ! ¥10€  /299C 90v'e 90vC 900¢
S6l 689 v'88 z 62L°€ 109’} L09'L V'S ‘IAILONOLAY JID 2002
€5 6'98 226 | ¥02'6 00'9 0Ll %4 119 Trie 8002
ot 19z 90 8. D ovc8r 62 61'G €651 €95} 9GLE 9002
oL €8 189 022 p 9 0.6} vv'6 0£'9 Ze0e ¥20°C 950°G V'S ‘'dNOYO A00H OJH40dINYD 2002
0l vzl L2 9'69 z 1887 00'8 986°¢ 26 8l€'8 8002
€8 zol 586 } S €20 510 €ee) 198 v8lLC 9002
0l 50 5 L 0522 28 0Lz LEE'L 66 leee V'S ‘ILNIIGNY OIdIW YS343d 2002
80 5.6 86 | 1158 00l (%4 9181 vSZ'l 0.0°€ 8002
861 6. 176 ! 9002
06 0z 000} v 501 65091 501 oL V'S ‘3LV1SI WIH VZTV_ 2002
£0 08 08 3 2268 8E0'L 860° 8002
ejunp . .
. SOpJ 310S "SOpJ 31OS
B BIOUBJSISE .\ isip *saidal ealsh VOrBlB  uheigeen waEm PP siuwpe .ﬂmu_::m_w ugiooaslp  ofesuo) uoravalp ofesuog |ap (soina sajiw)
esed sauolooe elouasald ajuad)sise jua sesjo K Jsiuoidoe N N ejje | X
ap ownujw € 0300 ue % ap % lendesyy, vor uod ado uoo 1edo uo9 ado Bl 9p ‘qlyal - Jop “qlhal ap "quiay [€303 "qLi3oy  UolddalIp
“Jonbay ’ BlopY%  elep % . el op A sopepnu3 ouy
ofasuo) |ap
[e30} “quIeY

' O4avnd

sejsiuolooe ap sajesauab seunp

sepe|noulA sauoloeiado

(soana sajiw) sauoIoRIBUNWAL B1COS UOIdBWIOU|

(3 3P "W 005 £ 05T 211ua ugpezijende)) TYYINID VINNC A SYAVINDNIA SINOIDVHIJO ‘SINOIDVHINNNIY




-eidoud ugroelogels A sesaidwas se| ap Q9Oy| 88N
0S 0'6 0cL 0°18 4 8¥9°€8 Y€€ 029 €99'C Yv6'v 1092 9002
0S 9Ll 9'/S 2's.L I YA 28l 1% 4% 6611 G000} ¥0G°LL V'S ‘OLNIOO0A 2002
0S 2'0L .'8 6'8L [4 08’y 00'S 0v'L 1€9°L 6.8’ 0lS9 8002
6'0L 9'6 708 I LT ¥6'8 2LT €L9¢C S6. 807’ 9002
1‘'08 Z' €18 3 12v'e ¥S'L S¥'e 808°C €L6 LcL’e V'S 'VIVHAIA 2002
6'08 L'e 0'v8 3 G.G°€ 00'se 0z'c £86'C 288 G98'¢ 8002
8l 2'9s 0'69 4 9002
L1 €'v9 ¥'GL 4 V'S ‘SANOISYAANI 3d VadOdN3 NQINN 2002
8Ll G'29 £'08 3 8002
S'0€ 9'6Y 108 3 1) 443 /89 9.0¢C €9/°¢ 9002
o‘cl 0'G 19 4 860 ov'e 172 99¥°C LL1°€ V'S ‘SOAINN3Y SogNnl 2002
0'cy £'0¢ £'cL l 00's ov'e 611 Sv.'¢ ¥9¥'G 8002
¥'GL 29 9°l8 l yx4A 818l 9l'G [PA°x4 0gL c0g'e 9002
Le L8 ¥'ov I SE€L 8l 0z') L' [443} £€9¢€°¢ 'v'S ‘X3oveanl 2002
L'z 8'8l ¥'lS l €6 00°¢l 0¢'l 110 168 206'¢ 8002
¥0 ¥'96 8'96 L 0C 818°0% 290l 09°€ 192 092 120’} 9002
¥l 196 2'86 I 69811 8Ll 6¥9'¢C 06°€l 00‘¢ ovlL'L Si44 98¢’ V'S ‘IANVYO0L0S 2002
2'0 8'96 0'L6 l 6051 26 L¥ECTL 00'8 00'c L1 [4%4 £86 8002
%L S1G 6'Gl €29 I 00009 14 ¥ 9002
%%l 8'G9 Gl 2'z8 l 00009 4 14 V'S ‘SYOILSNY 2002
000 £'ve 1'69 0'001 L 14 ¥ 8002
9002
0'00L 0'00L € 910'65¥  OY'lL 09°0 1861 618 0€8°C V'S ‘SSANISNG VITvay 2002
L9l 9'Gg LV L 0S2'81 009 [x4%4 9G'C 699t 8002
09 100 8'G 699 L2 I £02°€01 990'C L1161 0z 6¥'€ €.2°G 986°L 6SC°EL 9002
09 10'0 ¥'s 9'99 0'cL l L9L'LLL €622 Zr'e 6€'S G259 8/¢°0L €089l V'S ‘SANOIDVINHOLNI 3d VHOLOWO¥d 2002
09 ¥'9 €L 9'LL 4 G86'GLE 96G'¥ ¥16°GC 00°Ch 00°2) LLLLL Lyl 8G2'GC 8002
00l L'zl 6'9S 0'69 I 0L,°/8L ov'L 1.9 €89°L 8¢S’ Lze 9002
(0[0] Z'6 G'99 L'GL L ol¥'L62 6l°L GZ'9 208’L 19G°L 69€°¢ V'S 'YAONVOS3d 2002
00l ¥'8 £'69 9'LL L 0Sh'ZLe 00°Ch 0l‘9 Y28l 19G°L 16E°€ 8002
001 9'L €L 6'8. I €T €16°C St'y €2'C A4 8.0°L 0€C’E 9002
0oL 9'c €'0L 6'€L L £€€8'C 162'C S9'v 0z'c 11G6C 8811 669'€ V'S 'XNTVO3IW 2002
00l 8'0 678 1'G8 4 8€G'L 10C'€ 009} 05‘€ ¥26'C veL MLy 8002
Ll €°.¢ €'8¢ 4 1211 5514 314 9002
o'l S'zy S'ey L S0 00't 162 996 1G8 V'S ‘L Sv.L¥3dln L00Z
10 £'GS 0'9S ] 00°€ 0S°L) 144 ¥8¢C 889 8002
9002
LyO'LL TS 596 029 099'L 190°) 1cl'c V'S ‘INOY SODILNIOVINMYL SOIMOLYHOoaYT £L002
6L €'/9 2'6. ] 206'9 00°2 08'G 116 6171 S91°¢C 8002
8CL 8'cl 1'98 3 SC'y €G'8 258 ZLLL ¥95°¢C 9002
G'9L Ll 6,8 I 8G°¢ 0L 868 €e6°1L 1€8°C V'S “dNS 13A VIMVITIGONNI 2002
6'LE L'y 0'G8 3 009 00'LL 968 8l j a4 8002
ejunp . .
. SOpJ 2100S "SOpJ dIqOS
€ elusjsise ‘ueysip *saidal eo1Isl vor e e sepeuqajad waq:m 1op ‘Jsiujwpe .ﬂmu_::m_w uol293lIp ofasuo)n uoravalp ofasuo) |ap (soina sajiw)
esed sauolooe elouasald ajuad)sise jua sesjo K Jsiuoiooe N N ejje | X
ap owlnujw € O10A ue % ap % lendesyoy, vor uod ado uoo “edo uo9 ado Bl 8p "qijal - op "qial ap "quiay [0} qryey  uolodsip

gw:c.m.m._ : e| op v, e| op % ; ejap A sapepnugy ouy

ofasuo) |9p

18303} "qL3ay

sejsiuolooe ap sajesauab seunp

' O4avnd

sepe|noulA sauoldesado

(soana sajiw) sauojorIaUNWAL ICOS UQIdeWIoU|

(3 3P "W 005 A 05T 211ua uopezijende)) TYYINID VINNC A SYAVININIA SINOIDVHIMO ‘SINOIDVHINNNIY




249

1z'e €0°LL 9.'6L 9v'08 €L’ 192 S.'6 690 1€'66 8cl’. 9002
6L'L 6961 2s'cs G8'8e 95yl L2V 9S'ey [4%4 8926 1029 V'S “IVINOT0D VIMVITIGOWNI 2002
29'G 80'6 19°€L €912 661 GG'/L £9'8¢ 18'€C 92T v.'.6 286G 8002
/10 L1'0 99'66 €G6'0 290 086 12'8 62'L6 169 9002
G9'L G9'L 0.'96 1v'e 16°CL 29'v8 oLl 0686 79¢€ V'S ‘'SOS3IANI 2002
80'€C $9'Ge 8C'lS 00001 00001 6€ 8002
9.'8l 09'9¢ LS'vy 29'se L0'6l Ge'sy 00°001 LE9'L 9002
e, 0s‘ee S0y V2L 108G 0c'ey 00°001 818 V'S ‘AON3 IVIYVYSIHdINT OdNYD 2002
16'L L0'vE vl'ey ¥6'Gl $909 9€'6€ 00001 818 800¢
9002
2s's 'Ly 0'LY 10'L€ €689 00001 €09°1L V'S ‘'vddinid 2002
£6'7C 89'ty 6€'1E 00'001 00'001 660°L 8002
9002
V'S ‘S319VAONITY SV|OHANT vSH3a4 002
18'€C 61'9L 00'001 00'001L 9¥S 8002
Ge'L 9Lzl 0508 88‘8C 8€'C 96'vS 8L€l 110z 68°6. ¥.6°)L 9002
68'8 1zl 06'6L 25'92 0€'l S¥'8S €L'cl 75’61 9v'08 [54%4 V'S ‘'VINYV4 S3vd 2002
ZL'6 0L} 8.'6L 9z'9¢ 0L'L 9/°.G 8C'vl $0'02 96'6. [7A%4 8002
99l 89°/¢ G8'GY €1'2¢ 05'92 110V 12'0v €265 GGG'L 9002
€0'le €€y 9've Gl'6C [4:X44 £2'82 £2'8¢ 1112 €ov'L V'S ‘'v¥3IN9134 0dNa 2002
12'sl 09'v¢ 8109 ¥9'61 GGGy 18'vE 8667 20°0S 1.0¢C 8002
6.'6Y 12'0S VA X474 00°'L¥ €6'91 00'00L 8Ly e 9002
: f i : . : : V'S {3TNoTv
69°0€ 1€'69 /8'6€ 44 %% 16°9L 00°0S 00°'0S 856 1,002
or'ze 0922 vl'ze 1SS or'ze 00°00} vy N3 SVANIIAIA 30 VIONVASI VINVANOO —g 17
9002
28'vl L. 11'11 G991 Gge'es ov'ee 09°2L €9G°1L V'S ‘343000 2002
1921 0lL'8 €2'6. 9991 7£'€8 88'GS 4544 295’ 8002
9002
V'S ‘SAILONOLNY JI1D 2002
16'Y /€91 2.'8. 0v'ee 09'9/ 00001 119 800¢
Se'y 88'0l €5°9¢ ¥Z'8y 86°9€ 20'c9 00°001 €99°L 9002
9e‘e 2L'9 911 91'8. 95'8¢ /€61 80'2S 00001 ¥20°¢ V'S ‘dNOYO A0O04 OJ440dINVD 2002
¥9'v 61'9 91'68 £6'Cl £7'09 ¥9'Ge 00'001 44 8002
£V'ZL 95 20'G8 LL'L) €8¢ 68°€S 00°001 198 9002
0¥'9l 2s'c 8018 12l zL'oe 96'/2 111G 00°001 Y66 V'S ‘3IN3IIGNY OId3AN vYS3439 2002
€9'Gl Ge'e 20'l8 76'61 ge'le 12'2S 00'001 ysg'L 8002
9002
00°001 00'00L 00'00L S0l V'S ‘ALVISI VaAY VZ1V 2002
96°0 1.0 12'86 ¥€'96 99'¢ 00°'00} 8€0°L 8002
sonQo sajuaipuadapu] sajestujwoq soAnnoalg seno sejalg a|qeriep efi4 odn.b jop esaidws
: T : : : ¥ = sesaisdwa ug ejdouad ejug
ofasuo)

|ap sauolonquyal sapepiug ouy

souafasuod ap eibojodn sod jenjuasiod uoionquysig

Sy 0ddvnd

uoloelaunwai ap odiy 1od [enjuasiod uoldnqusiq

(39p

uabuo iod

|enjuaaiod uolonqusia

lejol

IW 005 A 05T 211ua uoezijende)) SOYIrASNOD 3d VID0TOdIL A OLdIDNOD HOd NOIDYHINNWIY V13d NOIDNGIYLSIA




‘eidoud ugroelogels A sesaidws se| ap D9y :8juan4

4414 62'v 8.L' Ly zs'le €0'0¥ €€’ 20's 29'ov 62'LlL 11'28 Y6’y 900¢C
18'cr G8'c 78‘8Y 16 6¥'92 629 00‘s 444} S€9 G9'€6 G000} V'S ‘OLNIOOA 2002
08} ov'e 6291 05'6. 8899 Lz'ol 19y 0€'8l Sy'el GG'98 618 8002
50'82 G6'LL ZL'6l S¥'ZS £¥'82 1612 £7'8¢ S6. 900¢
05'82 0512 96°22 ¥0°LL L€ 62°9¢ €L6 V'S ‘'VIVHAIA 2002
GS'/C Sy'zL v.'vl 96'9¢ 0€'8Yy 9g'¢. ¥9'9¢ 288 8002
900¢
V'S ‘SINOISHIANI 3d V3J0dN3 NOINN 2002
800¢C
Ly'Gy €SS 22'9¢ 66°L1 8.°LS 25°0¢ 8¥'6. 9.0¢ 900¢
¥6°LC 60'vC 16'€S z8'sy €zl ¥6'6E L¥'0€ 99Y°'C V'S ‘SOAINN3Y SodnL 2002
62'02 12’0 00'ce 6%'LS Le'y 12'6 L'LE 20zl S.'vC G2'SL Sv.'€ 8002
L0'€L 0€‘9) 89°01 1G'LL 67'82 0000} 0€L 900¢
¥0'LL GG'8l Lv'olL 1z'el 6.'9C 00°00} [443) V'S 'X3ovanl 2002
1929 90'61 1281 81'ce 28'99 1€°01 6968 168 800¢
11°0G G8'gl 29've 16 00°00} 0000} 09¢ 900¢
69'GS ¥6'8 98'8¢ 0S'9 00'00L 00'001 14 V'S ‘IANVYO0L0S 2002
20'8 26°LL 9T 4" 70°L6 96'8 00001 474 8002
00'00L 00'00L 0000} 14 9002
0000} 00°00} 0000} 14 V'S 'SYOILSNY 2002
0000} 00°001} 00001 14 8002
900¢C
8502 9929 1291 00001 0000} 618 V'S ‘SSANISNG VITvay 2002
76'6 0082 90°29 Ll'ov 2601 16Ty 00001 IS¢ 8002
€e'L Zr'ol 9z'z8 ev'LlL ov'sl ¥0°G2 [4%44 6£8¢ 19'1L 986°.L 900¢C
8¢9 28'6 08‘€8 08°LL 90yl 8z'Le 18°9¢ S9'Ly GE'8S 8/¢°01 V'S ‘SANOIOVINYOLNI 3d VHOLOWOYd 2002
102 ¥8'01L 9l'z8 G8'cl G002 Lz'oy 68'GC GG'.LE S¥'29 Adnd 8002
91'6 92'Ge 85°G9 0912 444 86°LS 0000} 8¢Sl 900¢
18°)1 yLG 69°9¢ Se've 9v'ze 62°€S 0000} 199°1L V'S ‘VAONVOS3Ad 2002
GZ'6 06'Sy GZ'Sy 8¢'/¢C 12'Se Se'ly 00'00} 199°1L 8002
969 £V'e 19'68 1802 €16 0000} 8.0°IL 900¢C
vr'ol L¥'S 6018 Ge'9C S9'€L 00°00} 8811 V'S 'XNIVO3IW 2002
89'0 x4} 09'08 6€'6C 19'0L 00'001 el 8002
cl'le GZ'6€ 0‘€€ 70°LE 9689 0000} (3°14 900¢
0v'9e 9l'ze SY'LE Zl'ss 29'8e Gz'al 00'00} 996 V'S ‘2 Sv.ld3adlT 2002
29'9¢ 0,'G2 89°LE ¥2'€C 68'Ly 1882 00001 8¢ 8002
900¢
€0} €0'l ¥6'L6 EV'€T 159/ 0926 ov'L 190°) V'S ‘INOY SOQILNIOVINYYL SOIHOLYHOgYT 2002
9L €0'G €€'c8 00001 2879 81'GE 611 8002
0z'ee 0L'LL 0119 19'G 8.'68 zz'ol 90°0 ¥6'66 473 900¢
90°0€ 68vS G0'Sl 9,08 92’6 86'6 120 6,66 €e6'L V'S “dNS 13A VIYVITIGONNI 2002
09'/2 8/'6Y £€9'22 6699 90'GlL G6'LL 00001 8YE’L 800¢
soll0 sajualpuadapu] sajesiuiwog SOAIN2al3 seno sejalq a|qelep elig odnib jop esaidws
: T : : : ¥ = sesaisdwa ug ejdouad ejug
ofasuo)
|ap sauolonquijal sapepiug ouy
lejol

uabuo sod

souafasuoa ap eibojodn sod jenjuasiod uoionquysig uoloeiaunwali ap ody Jod [enjuasiod uoldnqusig [emusaiod uolPNQIISIQ

IW 005 A 05Z 21ua uoezijende)) SOYIrASNOD 3d VID0TOdIL A OLdIDNOD HOd NOIDYHINNWIY V13d NQIDNGIYLSIA

S 04avnd (39p




251

X X 9002

X X cl X ofesuo) S X V'S “IVINO10D VI¥VITISONNI £002

X X X 4} X olesuo) S X 8002

X X 9002

X ofesuo) € V'S 'SOS3ENI 2002

X X ofesuoy € X 8002

X X X ofesuo) L X 9002

X X X ofesuoy Z X V'S ‘ON3 TVIHNVSI™HANT OdNYD 2002

X X X ofasuop € X 8002

900¢

X X 4 X ofesuo) L X V'S ‘'vdaind 2002

X X cl X ofesuo) 6 X 8002

X X 900¢

X X X V'S 'ST1GVAONTY SV|O¥IANI VSH3Id 2002

X X 8002

X X X X X 900¢

X X X X X V'S ‘VINYVd Savd 2002

X X X X X 8002

X X X X 900C

X X X X V'S ‘'vd3N9134 odNd 2002

X X olesuo) S X 8002

M W X V'S ‘¥ITNNOTV wwmw

X X N3 SYANIIAIA 3A YIONVdS3 VINVANOD 2002

9002

X X 4} X € X V'S ‘3¥3IA0D 2002

X X cl X € X 8002

X X X X 9002

X X X X ofesuoy Z X V'S ‘AAILONOLNY JID 2002

X X X X ofasuop 4 X 8002

X X X I X 9002

X olesuo) 3 V'S ‘dNOYD AOO04 OJ¥40dNVD  £002

X X ofesuoy 4 X 8002

X X X 900C

X X V'S ‘ILNIIGNV OIQ3N vS3439 2002

X X 8002

X 9002

X X X X V'S '31VLS3 VIY VZIV 2002

X X ofesuon 14 X 8002

eziojne
|eydes soue . P ” b solieldlyauaq 6 usna o swopised
op BINjoNgse ofesuo) osofasuoo ‘wnN $9ISIXa? ¢ Ud)ISIXa? an osownN ousalqo q ap Juapl

a1q0p [ap sew sauolunal mOLm_mm:OU so sepeziojal Ocmmho sauoldepuawodal opeiquou

sejuaipusdapul uoioejedaisd  esed ousa)xa oueje1008 sepiofely se| Jod J9s esed sapepiug ouy
~se[EoIUIWOp aJuUaIdYNS  OJUBIWERIOSISY 12? uoI998.11p eYE 3p ejaA ofesuo) sooy1oadsa
odwai} sajualpuadespul pepas ap |9p ole}a129s |3 sojisinbay

uolosodoud

9 04avnd

opejiwy| ojepuely  sauoloejwI]

soiquaiw esed afepui|q
o epjueseb ap se|nsne|)

(3 9P "INW 005 A 05T a11ud ugpezijende)) OAILYHOJYOD ONYIIGOD 3A IWHOANI T3d NQIDVINHOANI VHLO0




‘eidoud uoioeioqeld A sesaidwsa se| ap DOY| :9juan

cl ofesuo) G
ofasuo) S

ofesuo) [

900¢

V'S ‘OLN3IOOA 2002

800¢

900¢

V'S 'VIVHAIA 2002

800¢

900¢

V'S 'SINOISHIANI 3A V3d0HN3 NQINN 2002
800¢

900¢

V'S ‘SOdINN3Y SOgNnL 2002
800¢

900¢

V'S ’X30veanL 2002

800¢

900¢

V'S ‘IANVYO0L0S 2002
800¢

900¢

V'S 'SVYOILSNY 2002

800¢

900¢

V'S ‘SSANISNE VITVIY 2002
800¢

900¢

V'S ‘SINOIOVINYOANI 3d VHOLOWOYd 2002
800¢

900¢

V'S 'VAONVOS3d 2002
800¢

900¢

V'S XNTVO3IW 2002

800¢

900¢

V'S ‘2 SvLly3din_ 2002

800¢

900¢

V'S ‘INOY SODILNIOVINYYAL SOIMOLYHO8Y T £002
800¢

9002

V'S “¥NS 13A VI¥VITISONNI 2002
800¢

N
XXX

43

XX XXX X
XX XX | X|X

XXX

>

cl X

XX XXX XXX XXX X

XX XXX

XIXXX XXX XX

XX X[X|X

XXX XXX XXX XXX XXX XXX X

XX XXX X
XXX

X X|X[X[X
XX

ofasuo)
ofesuo)
ofesuo)
ofesuo)
ofesuo)

oo ©

XXX | XXX

ol X

XXX XX XXX XXX

XXX
XXX
XXX

<
XXX XX XXX XXX XXX

XXX
XX

¢l X

XX XXX
XX XXX
XX X[X|X

XX X
XXX
XXX

ezlojne
(IISIXa?  gudysixa? anb
ouebiQ

|eyides soue soledyausq

osownN ousaiqob uanq ap  ajuapisaid

SauoloepUaWOD3 opeiquiou
se| jod Jas eled sepepnug ouy
e[aA ofasuo) sooy1oadsa
|9p ole}a123s |3 sojisinbay

ofasuo)
op eanjoniyse ; ¢ousafosuod ‘wnN
sauolunai sosafosuod -

a|qop [9p sew so sepeziojal
sajuajpuadapul :M_“M”M_numa om“MWEM”MMWM [JFIEVRET seloAep

-sa|eajujwop ”::.:m.h Jusl v 13? sajualpuadapul peps ap uol223lIp e} ap
uolosodoud 1L opejiwi| sauooeRyWI] soiquiaiw esed afepui|q
ojepuep R o epjueseb ap se|nsne|)

9% O4avnd (3 9P "INW 005 A 05Z a1ud ugpezijende)) OAILYHOJYOD ONYIIGOD 3A IWHOANI T3d NQIDVINHOANI VELO




253

%SG 100 1G'/G ey 080 9002
100 €0°2S 20's 88'CY 080 V'S ‘SYNVrOld Sy93a0g 2002
900 9025 20'S 982y 080t 800C
119 68'€6 088 06.91 9002
0L‘9 06'€6 0'88 06291 V'S ‘SYNJvallg syo3aaod 2002
019 06'€6 0'88 06291 800¢C
%S¢ 98°lL 1€'YS v.'€l €0°0¢ 00°G- Q0¥ v 9002
%SC G680 62'6E €6'9¢ €6'CE ¥9°C- 06Z'¥ V'S ‘A373d NOdvE 2002
%S¢C 00'S 69'6¢ y2'ze L'€€ 0l- Cl8'¢ 800¢C
€00 oYLy AR 47 G6°L 00t Ly8°€L 900¢
200 €605 501 168 00y |10} 44" V'S ‘NIAOMZY 2002
0Ly 8€'6E G8'Ly 0.8 00'S LZL'GlL 8002
€00 291 €1'€8 G8eel 9002
€00 12'8 0,16 G8e’cl V'S ‘OIdVITIGONNI OdNYD ODAY 2002
€00 12'8 016 g8e’el 8002
8vv'clL 790 €1'9L €e'ee 0002 861981 9002
S 0.'€ €802 1¥'Ge 1G'eh- 6%0°20L V'S ‘LIZNVAY 2002
G890 098°¢l- 10'C €9'G/ 0€'zce 00'S coveclL 8002
4% €218 009 129 606°LC 9002
[4%0) /1'69 66'6C 2.0 GGG 8S1'6¢C V'S *Y3dY 2002
96'l /10 €005 SO' LY 9¢'0 8GY'6C 800¢C
29°L 8¢'/6 00°L v'16 000 18€'8 9002
¥6°€l Lol G6'GL 169 00001 €L.°91 V'S ‘LV1IGvH IDNY 2002
68,1 zl's 8€'9/ 502 €L.°91 800¢C
€6l 8¢, €506 910 6'/9 6EY'ClL 900¢
¥6°L 181 €5'06 91’0 6EYV'CL V'S “YUVITINYH O¥HOHY 2002
9Ll ov'y GE'v6 600 16°29 18802 8002
00'6l 110z 6809 9'lG 8€C VT 900¢C
89} cl- L1°0 LL'6L 7669 8/°0L 8€C VT V'S ‘OIYVITIGONNI OdNYD YINYIHY 2002
881~ 0L‘0 €861 Zr'ee G9'op 20671 1S€°09 8002
19°2¢ 80'Ge [Rowd 4 00'S 881'G 9002
99'/2 €0°0€ Le'zy 88Y'G V'S ‘ZANON|NOA 04104y 2002
29°'0¢ 90°/2 444 88Y'G 800¢C
00'2. G191 10'vE 8.'6Y 00662 L1811 'S ‘SYINVITISONNI 9002
Lol 610 ¥€0€ 9lle 4514 L18°LL) 1002
610 vo'ze 129z 16'0b 11811} SANOISYIANI 3 S3AVAIAILOY SINOIOVNLOVY 2002
(souna ap "w) soAlesyubis
SBPEHddUODd 51 e00)nE ofesuo jendes ‘Jsiuoiooe ofesuog (AW omidele
Ojon 8p SBUOIOE 5 sayopoesado CPEMEIREP % I8P solquidlll o ooy sono op souew 2P SOUEW b My) opuod P us
oyoaiap [op A ssjejooseled 5, onpinsay sol ap uglodo ua |epde) us eyded op pepiua  |eydes ap (soan3 "nw) sapepnug ouy
olo1013fo e sojoed 9p soydalap soj : : |eloos jeyde) i =

lende [ap %

'S O4avnd

elajeosolne ap v,

leioos |eydes
19p [ej01 %

|eyides |ap |enjuasiod uodNqUIsiq

(3P

I 0S¢ e Jouayul uoidezijeyide)) S3AVAIIDOS SY13A TYIYYNOIDDY VHNLINYLST A TVLIdVYD




€20 €569 ¥2'0¢ v'6C 0026 L¥6°9¢ 9002
LLL- €Tl GGl £€2'9¢ £e've 861°9¢ V'S ‘SOI¥aV4 TVNOILYNYALINI [90a 2002
¢60'¢C- ¥2'€9 12'G GG'lE 96'8 Ehv'6€ 800¢C
92'8¢ G9'9G 60'G 016°GE 900¢
Zr'oe G165 €101 016°GE ¥0S “V'S ‘0OaVAIYd TVLIdVYO VIWVYNId 2002
G1'8¢€ 71°9¥ LL'GL 016'GE 8002
V'S ‘SAMVIONY 900¢
500 vzl 95°/8 251 1002
100 65zZL v/ P 3d SYINTLSIS 3A S3TVIOIdST SOT110ddvYs3ada 8002
020 198¢€ 10‘G ZL'9g 1'0S 686'C 9002
20l 29'.€ 9L 02'0S 1'0S 686'€ V'S ‘YOILI1STONHEAA NOIOVHOLHOD 2002
¥1°0 cL'ee 0971 €125 0'zs 1€'06- 8¢ 8002
120 680¢ 129 €129 0cr'e 'S 9002
710 0v'Ge €eCl €129 ocr'e . 1,002
P vz ce'zl Z1'29 0zv'e VYNVdS3 3d 31HON 133d VIODINIA VINVdNOD 8002
%SC 980 SlL'v6 00°S 0.0°v8 V'S ‘HTD 9002
%S¢ 980 G166 0,08 1,002
%Sz 980 GL'v8 00’5t 040'+8 SOYNgdvYO0ddIH 3A VIOILS|901 VINVJINOD 2002
€5'62 69°L1 8/'8G 00'G 626°L V'S ‘SYII8Nd SYNE0 900¢
1'S 8G'¢e 20'S 0v'eL 9G'G 0.€'8 . 1002
v z9'¢ 1971 1202 05'8S 95'G Ges's A NQIOVOIdId3 3A YNILNVAIT VINVANOD 2002
€0y Ly 10°€S 121 750°€ 'S ‘ONIDHYE 9002
8.y €e'Ll zL'oL 11 ¥50°€ 1002
e SI'sL 1z'sl 15 ¥50'e SYIAVITION SINOISHIANI 3d VINVAINOD 8002
60°'C 8 vy 9.°0¢ zele LL9'LL 9002
60‘c Y.y 9.0¢€ 4474 LL9'LL V'S ‘YSNIO SINOISHIANI 3d VINVANOD 2002
60'C 0S5°0v 7992 8'62 1291 800¢
760 ov'ey 8.'9% 288 LGS 9002
60 9r'9e 8.°9% £€8'Gl 1GG'L V'S “1713Aavavs 3d sANOIV.d VIANVANOD 2002
¥6'0 GS'8Y 06'vE 09'Gl 16G°/ 800
9002
zL'ee ¥'LE ¥¥'0€ L€9'L V'S ‘VH3IAVE VOIN|TO 2002
25'Ge £€9°ce 8'0e L€9'L 800¢C
G20 G/'66 ¥0¢')L 9002
G20 G1'66 A V'S ‘SOIYVITIGON SIHOTVA 3d OTNDYH|D 2002
520 G166 02’ 800C
190 06°LS 0S'2 8¢1'9¢ 9002
L 98'8¢ 00°GE y1'92 8¢1'9¢ V'S ‘'V3Y IVIYLSNANI VY3 1HvD 2002
L clL'e 6e'lC 00°Gl G'09 0005 ¢61°6€ 8002
sepeyesuos (souna ap "w) ofesuos soAlesyubls ofesuos
010A ap souooE . LoHBOOINE e e0ep o, |op Sosquisiw leyidea swuoroe 1op souew (AW orroIafe
oyoaiap [op A ww_m_o.owEmn 3p sauoloesado so| ap ugiodo Iop 0358y sofjo op soueul leyided ¥ M) |o5u0d 1o us (soan3g ‘)
olo1013fo e wo.«umn_ P opENSSY 9p soyd3ldp soj| us jeyded P pephue endeo op |eloos _m«_.amo Sepephu3 ouv

sauojoo)say Jod opejoaje
lendeo [ap %

'S O4avnd

elajeosolne ap v,

uejuasaidal anb
leioos |eydes
19p €301 %

|eydes |ap jenjuadiod uoldnquisiq

e| ejuajap anb jenjuasiod
|eyded ap 9, ojudwWAIOU|

(3 @ "I!W 0S¢ e solidyul uopdezijelde)) SIAVAIIDOS SYT3d TVIHYNOIDDY VENLONYLST A TYLIYD




255

8G°1L 996€ Sh'Le Le'le Ly 9l 900C
8| 618 26°29 Le'Le Ly 9l V'S ‘ILNVAITOWNI 2002
16°) 8e'0l €09 Le'Le L¥Z'9l 8002
GZ'L9 86°LE 1.0 S0S 9002
16'€8 4 87'86 1'86 S0S V'S ‘NvaIdONNI 2002
€108 €2'e 1G'6C 92'19 108 G6°19- [4:1 8002
L€°8Y 5605 89°0 6v.'C 'S 9002
60¢- 26'ce €€l G1.2 6l'c- 199'C . 1002
0sYL YT 196y 572 1992 YSO1N130 3d O1VL3DV 13A SYIJLSNANI 3002
6C¢ 96°/€ G5'0C 67 LY ocL'LL 9002
29'6€ ¥¥'6 ¥6°0S ocL’LL V'S “IYNOIOVYNYILNI OANI 2002
9€- 067y 00'S 18'6Y 00001} 09¢'¢c 8002
200 85'6. ¥§'Gl 98'v 00‘¢- 0869 9002
1€0 199/ 96°L1 10°G 0869 V'S ‘NOILS3O T13dvdy3adl 2002
9.0 Lv'9L 96°L) 18y 086'9 8002
65¢C 0z'L €50 057y yl'ey 9L 00S'8¢ 900¢
14 €Ll 0€'8¢ 0€'9e 89'€Z ¥6°L ¥91°0€ V'S ‘VIMYNINOVIN 3d ¥31INO 1TV 3A TvY¥3INTD 2002
clge- ¥6°C 6%°0 ov'Le €2'Ge £7°0€ ¥9.°0¢ 8002
%0€ G8'ee 00‘S G119 0SL'E 9002
%0¢ 6G°'1€ Lv'89 98 ovee V'S ‘YNVdS3NNG 2002
%0€ 08°LE G5'6¢ 99'g¢ ovZ'e 8002
Ge'Le 12'89 ¥¥0 [44°N’ 9002
200 25'Ge 909 6€°0 [44°N V'S ‘SYNVIONITVA SANOISHIANI 3 SYZNVYNIA 2002
20'0 96'0€ £9'89 60 44N 800¢C
660 69 €6°L 7106 106 816°9¢ 9002
660 988 5106 106 816°9¢ V'S ‘YNINY3LVd OJ1¥3a3a4 2002
G8'6 S1'06 1'€8 816°9¢ 800C
89'y 10y LE'L6 €16 G96°C8 900¢
89y L0V LEL6 €16 G96°¢8 V'S ‘SIIDOTONHOIL 3AIX3 2002
89t 10'y LE'L6 €16 G96'C8 800
G908 6v'0l 98'c 00L'LL 900¢
66t €2'v8 9z'0l €50 002°LL V'S ‘“ONIZ 13d VIONVdS3 2002
L0'S 98°18 ¥SZl €50 002°LL 8002
9666 ¥0°0 00°€Z G¥.'85¢ 900¢
96'66 ¥0'0 00'0% €¥2C'29¢ V'S 'SOd0Y3 £00T
96'66 €¥2'29¢ 8002
(souna ap "w) soAlesyubis
SBPEHADUOD b oy ie00)NE ofesuo jeydes ‘}siuoiooe ofesuog (AW omidele
Ojon 8p SBUOIOE 5 sayopoesado CPEMEIREP % I8P solquidlll o ooy sono op souew 2P SOUEW b My) opuod P us
mwm_o._uu_..:w_mw_ 1od owmuowum uejuasaidas anb el euajop anb jemusoiod #1208 ISHEED
evden 1op 9 [E[0s [ENdes leydes ap 9,  ojuswaIOU|

elajeosolne ap v, |eyides |ap |enjuasiod uodNqUIsiq

19P [8301 %
I 0S¢ e Jouayul uoidezijeyide)) S3AVAIIDOS SY13A TYIYYNOIDDY VHNLINYLST A TVLIdVYD

L's o4avnd (39p




09'6L 0v'08 ¥'08 00001 900¢

4 611 G80Y 699G 190 1'9G 00°0S 000°SL V'S ‘OLITYE3LNOW 2002
clye 6.1 v.'9p 1¥'1S 805 000°G) 8002
€2Cl €6'vl ¥8°CL 6198 900¢
9€e'Cl 50'9C 6519 6.G°8 V'S ‘YSINOW VIYVYITIgON 2002
16'El €6'6) G199 6.G°8 8002
99°0 ¥0'GY ¥6°LE 9¢e'ze 06561 900¢C
180 ¥0'vi 06'2€ Ge'ee 06561 V'S “13NDIN 8 SYLSOD A T3INDIN 2002
$0°} 50'8¢ Ly'vy Sy'9lL 20°'L- 08€'61 8002
%S 1 080 85°ZY 10°le 19'Ge 6E9'Y 9002
%S L 080 85°zy 08‘cl 444 6E9'Y V'S ‘SOQVAIYAA SOLONA0Yd A STTVHIANIN 2002
%SG 08'0 S6°0v 10'L vZ'LS 6E9'V 800¢C
17N 00'vC y'olL 28,5 920°¢ 900¢C
08 ¥6'CC 9l 28'1S 920°¢ V'S ‘VIONVdS3 IMIT 2002
€€ 0v'ze 9L 28°LS 920°¢ 8002
Ge'Sh S9'vS 0096 900¢C
11'GS ve'vy 0096 V'S ‘S3TVIOIdST SILOONIT 2002
¥9'C 6895 00‘¢ 8Y'/€ 0096 8002
62°2¢ 919y GSle 6.€ 900¢
0€°ze 9l'opy ¥6'1e 6.€ V'S ‘v431 2002
0€'2¢ 919y ¥6'12 6.€ 8002
L€0 €e'eL v6'cl £Vl 00‘0le 1891l 900¢
16'Gl 1€€°8- 12'cL LE'EL 8yl L¥'0S €18'929 V'S ‘'YNO130¥ve 3d va3s v1 2002
06'Gl €2'0 Ge'/9 €2’ 61'Ge €18'929 800C
25'62 870 S0L 424 900¢
00001 S0 424 V'S 114391V WINDVOr 2002
0000} 9'CL 444 800C
(%] ce'LL 89'ce 9'2e 00'9¢ 016901 900¢
800 0v'8. 0912 12'8 vSL°GLL *07d “131zzvr 1002
G50 506 5602 1453 /8€6L1 8002
L2'ee €681 9¢'/e 008l 0000} 900¢
0€'0 68'8l ze'0e 6%'0S 00'02 000°¢h V'S ‘SOL03IA0Hd A STNHOLNI YSAANI 2002
JAY 180 6161 ¥6'vC 90'GS 0521 00S°€ElL 8002
€G G122 0S‘L1 G/'G9 828, 9002
9¢ 0L0 90'6e 0S°L1 Ge'e9 8¢8'L V'S "YOS ‘ANADHYIANI 2002
010 L1'6e 0S'LL 0€'€9 8¢8'L 800C
VA4 €566 926 0€6'9 9002
v.0€ 92'89 8'99 890G 260°St V'S ‘OLVI4H3IANI 2002
v'8e 8G°L. 1'0L ¢60'SY 8002
seperionuo gioneotyne. ofesuod cudes asersos 01950
0j0n ap sauorooe HE00} opetejaap %,  [9p soiquiall e JSiol [op souew (AW opIefe
. op sauoloeisado |9p 0)SdY SOJJ0 Jp souew v u._<v |oJ3uo0d 12 ua
oyoauap [op A sajeroosesed ap opejnsay soj| ap ugiado ue epden ua [eyded o0 pEPIUS endes o (soan3 "IN) sspepnU ou
olo1019f0 | sojoed ap soyosaiap so| : o m_wcuﬁwm b __mh.Eoo‘_o_m_ [e1oos jepded peppu3z uy
sauolooLysay Jod opejosse uejuasaidas anb endes 90 % OIUBWISIOU
[endes jop % [e1oos [eyides e P% o I

elajeosolne ap v, |eyides |ap |enjuasiod uodNqUIsiq

19P [8301 %
I 0S¢ e Jouayul uoidezijeyde)) S3AVAIIDOS SY13A TYIYYNOIDDY VHNLONYLST A TVLIdVYD

L'S o4avnd (39p




257

S2'C 1586 6Y'L 002 10G°6€ 900¢
9l's 620 69l 60'78 €9'GL £6'8S 18129 V'S ‘SNOILNTOS LNIOd ID0INY3IS 2002
9L's 6€'0 69°L ¥9'v8 16'vL ¥Z'9 G02'99 800¢C
/801 £1'68 9'08 16G 900¢
06°L 20'c 6068 9'08 169 VSNOY V'S 200¢
v'0l 20'c 16'08 998 16G 8002
8v'cS €99 L0 19'Ly 10'S 16'9Y 620'5¢ 900¢
L¥'TS 9¢- 60 1414 20'LL GLTy 620°G¢ V'S ‘I1V1S3 TVIH NQIOVHOdHOD VINIY 2002
0L'6€ 0¢- LSy 80°€E 20'L) 6EYS 620°G¢ 800¢
9002
14 200 GGy £¥'9S 8°LS 11291 V'S ‘NQISHIANI 3A SOIDINYE3S ¥ VLNIY 2002
€v0°L €6'C Gi'LE 29'6S 1'GS 11291 800¢
z8'Ge 08'€9 8¢'0 8'c9 8¥8'¢l 900¢
Sy'ze L1°29 L€°0 129 8¥8'€l V'S ‘HO3L019 VAIINd 2002
1129 8€'0 8'Ly 1'9§ 8.'L 0°LS 8y8'cl 800¢
99¢ SZ'0 0v‘8S £80€ zs'ol 000} 8GC¢ 900¢
¥0C 1.0 €501 ¥8°1G 98'0¢ €501 00'0L ¥85°€ V'S ‘NIYd 2002
GG~ S 15'%9 | ZR44 ¥G'0L 00'12 AN 800¢
18'G €L'v6 90'0 G'€L 8861 900¢
101 /1'86 900 G'eL 8861 V'S ‘0002 LSIAANI VOIHYYTd 2002
Lv'C S0'0 ¥5',6 G'/6 886V 8002
£8'89 200 GL'8L 6€CL ¥8'89 8'vS ¥2.'6¢€ 'S 900¢
86'Y zshL 1€'GZ €185 L'eS 2.'6€ . £,00C
%6 gcl /56 6811 1’99 v2168 SOLO3A0YHd A VIHVITIGONWNI 10S3NDYYd 8002
29 9Z'0 €L’y [44)1> 6.'8L 00°'L €G2°G01 9002
1v9 6€0 11'8¢ 96'GS 68'v 6v'6€ (A5 WA4] V'S 'VdOdN3 3A SANOLYVI A S313dvd 2002
Lel'e- S0'0 000 LE°1€ 1G9 L0'zk 1WA 800¢
€1'Gy €1'99 18°€€ 00z} 001 900¢
192y 8.'0S Ge'SlL 18'e€ 7001 V'S 'Y3IHYO0O SY10DIN 2002
09'Cy 180 59'0S 8.'vl 9,'¢€€ 7001 800¢
GG'c 9G9°¢ (444 [ ZX0) gl‘ee 00'G 29'6S 8'GS 00°€€ 1/8°C€ 900¢
GG 88¢€ 69°C 00°'0€ ¥9'6 19'/§ 8'vS 118°¢C¢ V'S “IVOILNIOVHLYN 2002
GS'C 8.C'L- [4x4 G'/C 65'6 G8'09 ¥'0S 1/8'C¢ 800¢
£6'GZ 101 6€'c 62'L 1£'9S Lol €L'vC 929'8¢€ 900¢
£9'8 8EY zL'e 62°'L 89'vS Lol 617G 929'8¢ V'S ‘'VHLVYN 2002
£9'8 809- 00'S 12 18'0% 0v'vl v.'6€ 929'8¢ 8002
sepovooucs  (gione o0 olosuod Ly Sopos Oosu0d
O}OA 3p sauolooe H ¢ opeie[odp 9% |9p soiquidiw e isiuol |ep souew (AW olo1043f
. oap sauoloelsado |9p 0)SdY SOJ}0 dp souew v t<v |oJ3uod 12 ua
oyoauap [op A sajeroosesed ap opejnsay so| ap uglado ue epden ua |eyde o0 pEPIUS endes o (soan3 ) sspepnU ou
oio1a49fe e sojoed ap soyoaiap so| : . m_wcuﬁw.a anb _mh.«:oo‘_o_m_ [e100s [enden peppu3y uy
sauolooLsay Jod opejosse uejuasaidas anb I P I
leydes ap 9, ojuswaIodU|

'S O4avnd

lende [ap %

elajeosolne ap v,

leioos |eydes
19p [ej01 %

|eyides |ap |enjuasiod uodNqUIsiq

(3P

I 0S¢ e Jouayul uoidezijeyide)) S3AVAIIDOS SY13A TYIYYNOIDDY VHNLINYLST A TVLIdVYD




‘eidoud uoioeloqe|a A sesaidwa se| ap D9OY| :djusn4

vl ¥€'0S 78'0¢ 8Ll 0S1 900¢
0S°) 62'6S 7892 yAnd 000066 2¢S6'vL V'S ‘SANITHIV ONIT3ANA 2002
Syl 18°.G 2982 90t ¢S6'vL 800¢
'S 900¢
82'GS 652 2615 6¥'Gl 2'sS 912'6S . 100¢
06'7S ch'os 26'03 €0zl 675 vl 70509 SOAVY9 VLINISIS SOLNIIOSIHL IDILHIA 2002
8. GZ'GL 16'vC ¥2'0 00'9eY ey 09 900¢
98- 590 6.'c¢ 66'61 1G'9Y 11'82L 168°L€L V'S ‘'YSOWYIHVAVYND Svayn 2002
I 10°0 02'8y S.'ve ¥0°.2 168°/€1 800C
801 10 00°¢ 6022 ¥.°29 91zt 8G6 900¢
el 10 06°C ¥6'62 v.'8y ze'8l 00'00L 96’} V'S ‘SOYAINIONI ¥vgyn 2002
8 96'¢ 00°'€ 9€'vl ¥1'9S ¥6'vC 9l6°L 8002
Y4 810 86°29 9l‘ee 89°¢Cl 00‘G €65 LL 900¢
0S 10} €185 2692 €6°Cl 00'S €Ly'8lL V'S “13dVdINN 2002
661- 597 6¥'95 26'92 £6'Cl €ly'8L 8002
¥€'0 6£'66 120 €25 106°€ 900¢C
€0 6£'66 120 €'€9 106°€ V'S ‘STHOTVA 3A YNVIVLYO NOINN 2002
€€0 6€'66 820 €28 106'€ 800C
Sve 20'0S 8€'vl 09'Ge 00°'l2 /18°0C 'S ‘VIONANT 900¢
= = s o D e A SNOIOVOINNNOOZTAL WOOONORL o0
08°ce 61'29 10'0 6'8S 00‘€vL 6EL'GL 900¢
90°'0¢ ¥€'69 190 S'vS oL's 12C’L8 V'S ‘VHIANOAOD TV XIAVL 2002
¥8°0 6E'vT 9l'v. 19'0 Ly'LE ¥€.°901 800¢C
900¢
¥¥'8€ €6'19 €0'0 G19 1101 V'S ‘AINIIGNVOIAIN A VIOHINT VIYYI0S 2002
906°¢- Syl 66'9€ €6'19 €0'0 S19 110} 8002
16°0S 2€'6¢ 12'6 90L'vC WSINOT 900¢
€€'€S 9€'6€ zeL 90L'vC 1,00¢
vz'es pevepes ze1 0002 OOSVA VH3ITINH YININQNY advd3al1o0s 2002
%01 88'c. 98'Ge 9z'0 00°'9¢ 08¥'S 900¢
il 95} 0529 2.L'0¢ 220 Le‘cy 66.°L V'S ‘GOVINS 2002
145 05 L¥'6S 20'62 106 661/ 800¢C
(souna ap "w) ofosuo soAlesyubls ofasuo
SBPBHADUOD b 1oy ie00)NE - J lepdes ‘}siuoooe : 2 (AW [JEIBIEIE)
0JOA 3p sauolooe opeJe|odp 9% |9p soiquidiw |9p souew T
: ap sauoloesado |ap 0)s@y SO0Jj0 ap souew ¥ 'Mvy) |o4ju0d |9 us
oyoaiap [9p A sejeroosesed so| ap uolado ua |eyiden (soan3 "IN)
4 P 1ep el 9p opejnsay ua jeyde) ap pepnua |eydes ap sapepiug ouy
olo1013fo e sojoed 9p soyd3ldp soj| ) el e w. anb m:.:wo._oa |e1oos [eyded y =
sauolooLysay Jod opejosse uejuasaidas anb _m _unmw M o n_u :MEm‘_o:
leydes |ap ¢, RISHEDOINE Bp ¥ |e1o0s |ejded eyl P % ) |
o 19p .30l % |eydes |ap jenjuadiod uoldnquisiq

L's 0d4dvnd (3 @ "I!W 0S¢ e solidyul uopdezijelde)) SIAVAIIDOS SYT3d TVIHYNOIDDY VENLONYLST A TYLIYD




259

LLLL X 14 l zeee \244%4 £e'ee €e'ee l 6 900¢C
LLLL X zeee vy €eee €€ee €e'ee 3 6 V'S ‘SYNVrOId Sy93aog £00¢
LLLL X LLLL [4444 vy [4444 £E'€E £€'ce 3 6 800C
X 006 00°se 00°0S 00'G. 3 14 900¢
X 000z 00°0¢ 0009 00°09 l S V'S ‘SYN|vallg Sy93aog 2002
X 0002 0002 0009 0009 3 S 800¢C
62'vl X Y1°LS 98'zy 98'cy L 900¢C
621l AW 98¢y 98¢y 98¢y L V'S ‘A313A NOYvd 2002
627l v1°LG 98y 98y 98y L 800¢C
818l X 60'6 SSvS 9€°9¢ 12°.2 12°/2 Sy'Gy 1 900¢
00'02 X 00'0L 0009 00°0€ 00°'0€ 00°'0€ 00'0S 0l V'S ‘NIAOMZY 2002
0002 X 0009 00°0€ 00°01 00°0€ 00°0€ 00°0S 0l 800¢C
X 00°0Z 0008 0009 l S 900¢
X 00°02 0008 00°09 3 S V'S ‘OIdVITIG0NNI OdNYD OJAVY 2002
X 00'02 00°08 0009 3 S 8002
X S 9 00°0S 05°2€ 0S5zl 06°.€ 06°.€ 8 900¢C
X 4 4 Yy 24744 LLLL €eee €e'ee 6 V'S ‘'LIZNVAVY 2002
X € 4 95°GS £€'ee LL'LL £€'ee £€'ee 6 800C
LLLL X 4 vv' vy ce'ee £€'ce i4a44 14444 6 900¢
X L l 1444 ceee £e'ee 1444 €e'ee 6 V'S ‘dadY 2002
0002 X 14 S 00°0S 00°0% 00°0l 00°0S 00°0v 0l 800¢C
£€'ee X 4 00'001 0005 9 900¢C
0s°ClL X 4 4 00°001 0S°'.€ 3 8 V'S ‘LV1IGVH IDWVY 2002
05°C) X S 14 0S°.€ 0529 06°.€ 00°0S € 8 800¢C
X 052t 00°GZ 05°2¢€ 00°Ge 0S°L€ 8 900¢
X 3 3 0G',€ 0G'2€ 006 0G',€ 8 V'S “UVITINY4 OYHOHY 2002
X 05zt 00'Gz 06°.€ 00'sz 06°.€ 8 800¢C
80°€C l cl 80°€Z 12°0€ SlL'oy 80°€C 80°€C € cl 900¢
06'.€ €l 9 0S¢l 05°.8 00°GZ 06°LE 06'.€ 3 8 V'S ‘OI4VITIS0NNI OdNYD VINYIJY 2002
£€'CE S A €€'ce 9G'GS LL'LL €' €' 3 6 8002
05°Ch I 00'GZ 06°.€ 0S°.¢ 06°.€ 4 8 900¢C
LLLL 3 LLLL zeee €e'ee €e'ee €e'ee Yy € 6 V'S ‘ZaNONJNOA 0410av 2002
0S'Cl L 00'GZ 06°.€ 06°L€ 0S°L€ 06°L€ [4 8 800¢C
00°0€ X L 00°02 0009 00°02 00°0L 00°0€ 00°'0¢ 3 0l 'S ‘SYINVITISOANI 900¢C
X 14 € €e'ee 1999 €e'ee zeee l 6 1,00¢
v 0002 0009 0002 00°09 L S SIANOISHIANI 3 SIAVAIAILOY SINOIOVNLOV 2002
sepez|jod
sesaidws ap sefeg seny souJa)xa sajudlpuadapul sajesjujwop soapnoslg sojudjwelquiou elojipne  eApnoafa
sofesuo9 so1}o ongnoafo sono souJ9)x3 souJa)xg 9p UoIS|WO) 9P WO UOoIS|WOo)H souafesuoo
e uadsauapad BE_E _.o sesafasuon ap [ejo} sapepnug ouy
anb A ayuapisaid o ofasuon uoloel)siujwpy ap ofasuo) |ap soiquidjw OoJaWNN
soudfosuod aJjua sauolouny 9P SoIqudlw dp  soudfasuod Bp UOIdIpUO Jod |enjusdiod uoldNnqulsiq ap |ejo} | aiqos oueBlio eped ap
ap |ejol % soJquidiw so| uejuasaidai anb afejuasiod

'S 0davno

ap uojoeiedag OJ3WNU |3p UOIdBLIBA

(3 9P "I'W 05 © Jou134ul uopezijended) OrISNOD 13d YYNLONYLST




00°0L b 0002 00°0€ 0002 00°0€ 00‘'0% ol 900¢

0002 X 00'02 0002 00°0€ 00°0€ 00°0% ol V'S ‘SOI¥EV4 T¥YNOILYNYILNI 190a 2002
[4 444 X 3 [4444 [4444 [4444 £€'eE £€'eE 6 8002
ev'LL X 3 yL'LS 98¢y 98¢y L 900¢C
£9'99 X 4 LLLL 9G'GS €€'€E 14A44 6 ¥OS “V'S ‘0AVAI¥d TV.LIdVO VIWVYNIQ 2002
00'G. X 4 3 052l 00°'0S 06'/€ 06°'/€ 8 800¢
V'S ‘SANVIONY 900z
15'8C X 4 1582 yL'LS 62'vL 98¢y 3 L 1002
X Joaz T 6zvL 99'zy n 3d SYINFLSIS 3d S3TVIOAdS3 SOT110dHvS3d 2002
19'9L 14 14 19'91 £€'ee 00°0S 00°'0S 3 9 9002
£e'ee 3 l 19'9L €e'ee 00°'0S 000§ 00°'0S 3 9 V'S 'VOILILSIONHEIA NOIDVHOLHOD 2002
00'0C 3 00'0% 0009 00'0¥ 00'0v 3 S 800C
X 3 3 0G',€ 00°'0S 0S'cl 06'/€ 06',€ 3 8 v's 900¢
X 0G°',€ 00°0S 0SCL 0G°'/€ 0G'/€ l 8 ] 1002
00'SC X 3 3 00'Se 0529 052l 05'.€ 05'/€ 3 8 VNVdS3 30 310N 130 VIOOINIA VINVANOD 8002
0062 14 14 0066 00'G 00°0C 0062 3 0C 'S ‘HID 900¢C
0002 4 4 00'G6 00'G 0002 00'GZ 0¢ 1002
0051 5 5 00'56 00'G 0002 005z 0z SOYNgdVvYO0dAdIH 3d YIILS|O0T VINVdINOD 2002
AW 1582 98¢y 1582 98¢y 98¢y 3 A 'S ‘SYOITaNd SYNE0 900¢C
00'0S 3 4 00'se 00°0S 00°6Z 06°L€ 06°L€ 3 8 ‘ 1002
98'zy 4 ! 1582 98'zy 1582 98'cy 98'cy 3 L A NOIOVOIHIA3 30 YNLINVAIT VINVANOD 800¢
00°08 00°02 00'09 S 'S ‘ONISYVE 9002
00°08 00°02 00'09 S 1002
0002 00'09 000z 00'09 00'09 G SVIAVITIGON SANOISHIANI 3d VINVANOD 2002
00°0S 00'se 00'se 00'G. 14 9002
4 € 0009 00°02 00°'02 00°09 S V'S ‘'YSNIO SINOISHIANI 3A VINVANOD 2002
€ 3 00°0S 0062 0062 00'SC 00°0S 14 800C
69'L X G8'€S Gl'oy 80°'€Z 9t'8€ 4 €l 900¢
69°'L X G8'€S Sl'Oy 80°cC 9v'8¢ 4 €l V'S “113avavs 3d S3AN9DIV.A VIANVAWNOD 2002
69'L X 3 9¥'8E 80'€C 9¥'8¢ 80'€C 9¥'8E 4 el 8002
900¢C
€ 1682 98'cy 1582 98‘zy 98'zy A V'S ‘VH3IIAVE VOIN|TO 2002
€ 14 06°'/€ 06'/€ 00'se 06°'/€ 00°0S 8 8002
00°08 00°'02 00'09 3 S 900¢C
0008 0002 00°09 l S V'S ‘SOIYVITISON SFHOTVA 3 OTNOY|O 2002
0008 0002 0009 ! S 800¢
1212 X 4 l €12, 12'12 1212 L 9002
£e'ee X 8 €e'ee £9'99 £9'99 € V'S 'V3Y TVIMLSNANI YH3LHYD 2002
19'9v X 3 cl 00'02 €E'CL 199 0002 0002 3 Sl 800¢
sepezijod
sesaidws ap sefeg seny soula)xa sajualpuadapul sajedjujwop soapnosla sojuslwelquiou eLojipne  eAlNnoale
sofesuo9 so13o ongnoafo sos10 soula)xg souJayxg op UOISIWO) 9p WO UOISIWOY sosafasuod
e uadsauapad hmp.:_:_ _.m sesafosuo)y ap |ejo) sapeppugy ouy
anb A ajuapisaid |2 ofasuo)n uoloe)siulwpy ap ofesuo) |op soiquisiw oJawnN
S013[aSU0D 5,15 sauorouny 9P SOIqUIBIW 9P  SOJBfesU0D ap UQIdIPUOD sod [enjusdiod uolPNqLISIA ap [e30} |2 d1qos ouebio eped ap
8P [BJ0L %  gp ugioesedag OJBWINU [P UQIOBLIEA solquiaiw so| uejuasaidai anb alejusaiod

'S 04avnd (3 9p "W 05T & Jou134ul uopezijende)) OrISNOD 13d YYNLONYLST




261

X €€'ee €e'ee €e'ee 1999 € 9002
X €e'ee €Eee €Eee 1999 € V'S ‘ILNVAITONNI 2002
X 4 00'02 00'0% 00°02 00°'02 00'09 S 8002
3 00°08 000z 0009 S 9002
S S 0009 00°0% 00°09 0009 S V'S ‘NvEIdONNI 2002
€ 3 00'001 00'001 00'001 € 8002
X 00'G. 006 0005 14 V'S 900C
X 00°0S 00°0S 00°0S 14 . 1002
X z L 7999 ceee 00°00L ¢ VYSOTN130 3A OLV13JV 13A SVI4LSNANI 2002
€e'ee X 00'001 00°'0S 0005 3 9 9002
€e'ee X I l 0000} 1999 00°0S 9 V'S “TYNOIOVYNYILNI OaNI 2002
[44#4 4 S [44#4 1999 LLLL j4 444 j4 444 6 8002
95°GS €e'ee l24 44 zeee €Eee €E'ee 6 9002
9G6°GS 9G'GS ze'ee ze'ee £€'ce £€'ce 6 V'S ‘NQILSIO 13advdd3adl 2002
00°0S l 00°0S 00°Ge 00°Ge 06°.€ 06°.€ 8 8002
3 8 60'6 9€°9¢ S¥'Gy 606 12°.2 12°.2 l L 900¢
8€'GlL € 8€'GlL 11'0€ 12'0€ 80'€C 80'€C 80'€C 3 €l V'S ‘VIYVYNINOVIN 3A Y31INOTV 3a Tvd3INaD 2002
8¢Sl 3 3 69°L 12'0€ 9v'8¢ 80'€C 80'€C 80'€ 3 €l 8002
00°0S 0S5zl 06°.€ 0529 00°0S 00°0S 8 900¢
X S 14 2e'ee LLLL {444 ze'ee 95'GS {444 2444 3 6 V'S ‘YNVdSANNG 2002
X € 3 €€'c €E'EE €E'EE 19'99 00'0S 19'99 9 800C
00°G. X 00°GL 00'se 00'G. 00'G. 3 14 900¢C
00°0S X 00°G. 00°Ge 00°G.L 00°G.L 3 14 V'S ‘SYNVIONITVA SINOISHIANI I SYZNVNIA 2002
00°0S X 00°G. 00°GZ 00'G.L 00'G.L 3 14 800¢C
19'91 X 00'0S 19'91 £€'ce 00'0S 00'0S 00'0S 3 9 900¢C
19'91 X 0005 £€'ce 19'91 00°0S 00°'0S 00°0S 3 9 V'S ‘YNINY31vd 001d3a3d 2002
1991 X 00°0S £€'ee 1991 0005 00°0S 00°0S 9 800¢C
X 1999 €€'ee €E'ee 3 € 900¢
X 3 3 19'99 €e'ee 00'00L 3 € V'S ‘SIIDOTONHOIL 3AIX3 2002
1999 €€'ee 0000} l € 800C
X 4 l 712G 98°Cy 4WA] 98°zY A 900¢
X 14 14 12'G8 621l 98'cy A V'S ‘ONIZ 13d VIONVdS3 2002
X eVl 621l 627l 98'cy 98'cy A 800¢
00°0% 3 000z 0009 0002 0009 000 ] 9002
00°0% 0002 0009 0002 0009 0009 S V'S ‘SO¥O¥3 £00¢
00'0% 0002 00'09 00'02 00'09 00'09 S 800C
mMMM_MN:__«MMv sefeg seny souJa)xa sajudlpuadapul sajesjujwop soapnoslg sojudjwelquiou elojipne  eApnoafa
sofesuo9 so1}o ongnoafo sono souJ9)x3 souJa)xg 9p UoIS|WO) 9P WO UOoIS|WOo)H souafesuoo
e uadsauapad BE_E _.o sesafasuon ap [ejo} sapepnug ouy
anb A ayuapisaid o ofasuon uoloel)siujwpy ap ofasuo) |ap soiquidjw OoJaWNN
soudfosuod aJjua sauolouny 9P SoIqudlw dp  soudfasuod Bp UOIdIpUO Jod |enjusdiod uoldNnqulsiq ap |ejo} | aiqos oueBlio eped ap
ap |ejol % soJquidiw so| uejuasaidai anb afejuasiod

'S 0davno

ap uojoeiedag OJ3WNU |3p UOIdBLIBA

(3 9P "I'W 05 © Jou134ul uopezijended) OrISNOD 13d YYNLONYLST




€ 9 zeee vy £e'ee €€ £€'ee €e'ee 3 6 9002
X S 14 00°02 00°0L 00‘0L 00°0¢ 00°0¢ 00°0% 3 ol V'S ‘OLITYE3LNOW 2002
X [4 [4 00°'0€ 0009 000} 00'0€ 00'0€ 00°'0€ 3 0l 800¢
zz'ce {4d 44 €€€E €E'€E 3 6 900¢
X € € zz'ee vy £e'ee £e'ee €e'ee 3 6 V'S 'YSIANOW VI¥VITIgON 2002
14 S zz'ee 95'6S zz'ee £€'eE 6 800¢C
0002 0002 0009 0002 000 000 3 ol 900¢
zz'ee 4 3 [4444 19'99 LLLL 96'GS 96'GS 3 6 V'S “13NDIN B SYLSOD A 13NDIN 2002
00°'0¢ [4 € 00°01 00°0€ 00°'0% 00'02 00'09 00'09 0l 8002
X £9'99 £e'ee 00°0S 9 900¢C
X 3 V'L 1582 98'cy L V'S 'SOAVAIYIA SOLONAOYd A STIVHIANIN 2002
X 3 3 €Y'l 15'82 98'Cy A 8002
00°0% 0009 0009 S 9002
00'0¥ 0009 0009 S V'S ‘VIONVdS3 IMIT 2002
00°'0¥ 0009 0009 S 800¢
4 3 2818 818l 12'12 3 L 9002
4 3 00°08 00°'02 00°0¢ 3 ol V'S ‘S3TVIO34S3 SILOODNIT 2002
3 € 00'GL 0062 £€'€E 3 cl 800¢
X 0000} 00'00} € 900¢
X 00'00L 00°001 € V'S ‘'v431 2002
X 00'00L 00°001 € 8002
GZ'o ¥ 14 G/'8l 00'G. GZ'9 G/'8l 9l 900¢
052l 3 € G/'8l 00'GL 529 G/'8l 00'se GL'ey 9l V'S 'YNO130dvd 3d va3as v1 2002
12'12 0l € 60'6 28'l8 60°6 12'12 12'12 GG'vS 3 L 8002
00°00L 00°00L 00°00L 00'00L 3 900¢C
€ 0005 00'0S 00'0S 00'G. 00°'0S 4 4 V'S 114397V WINDVOr 2002
14 4 £€'cE £€'CE £€'CE £€'c8 £€'€8 €' 14 9 8002
ze'ee X 3 3 14444 £e'ee zz'ee €e'ee €e'ee 6 9002
LLLL X 3 3 'y €€'€E ze'ee €€'€E €€'€E 6 "01d 13Lzzvr 1002
LLLL X 95'GS £E€'EE LLLL £E'EE £€'€E 6 800¢
06°'/€ X 00'se 0529 05°ClL 06°'/€ 06°'/€ 8 9002
06',€ X 3 3 00'se 0529 052l 0S°'.€ 0S°'L€ 8 V'S ‘SOLOIAOHd A STNHOANI YVSJANI 2002
€€'€E X 3 4 €€'€E 19'99 v'vy €E€'€E 3 6 800C
X 'y LLLL (4 A 44 €E€'€E [4A 44 6 900¢
052l X 0S°.€ 05°ClL 00°0S 06°'/€ 00°'0S 3 8 V'S "¥OS ‘INAJHIANI £002
X € [4 6211 6211 ¥l 98'cy 98'Cy A 8002
zz'ee 3 ze'ze 9G'GS ze'ee zz'ee 6 900¢
0002 4 € 00°0€ 00°'0S 00°02 00°'0€ 00°0€ 3 ol V'S ‘OLVI4H3ANI 2002
00'02 00°0E 00°0S 00°02 00°0€ 00'0€ 3 ol 8002
sepezijod
sesaidws ap sefeg seny soula)xa sajualpuadapul sajedjujwop soapnosla sojuslwelquiou eLojipne  eAlNnoale
sofesuo9 so13o ongnoafo sos10 soula)xg souJayxg op UOISIWO) 9p WO UOISIWOY sosafasuod
e uadsauapad hmp.:_:_ _.m sesafosuo)y ap |ejo) sapeppugy ouy
anb A ajuapisaid |2 ofasuo)n uoloe)siulwpy ap ofesuo) |op soiquisiw oJawnN
S013[aSU0D 5,15 sauorouny 9P SOIqUIBIW 9P  SOJBfesU0D ap UQIdIPUOD sod [enjusdiod uolPNqLISIA ap [e30} |2 d1qos ouebio eped ap
8P [BJ0L %  gp ugioesedag OJBWINU [P UQIOBLIEA solquiaiw so| uejuasaidai anb alejusaiod

'S 04avnd (3 9p "W 05T & Jou134ul uopezijende)) OrISNOD 13d YYNLONYLST




263

62Vl X 4 € €L 1582 ¥1°LG ¥1°.G 3 A 900¢
00'0L X € 00'0S 00'0€ 00'02 00'0S 00'0% 4 ol V'S ‘SNOILNTOS LNIOd JJIAY3IS 2002
X 3 3 00'0% 00°0% 0002 00°0S 00°0% 00'09 4 0l 8002
00°0S X 00°0S 00°0S 00°G. 4 14 900¢C
00°G.L X 00°Ge 00°GZ 00°0S 00'G. 4 14 VSNOY V'S £00¢
00'0S X 0062 00'Se 00'0S 00'G. [4 14 8002
4 00°0€ 00°0€ 00°0% 00°0€ 00°0€ € ol 900¢C
l 4 12°.2 12°.2 606 00°9¢ 12°.2 12°.2 € 23 V'S ‘ILVLST VI NOIOVHOdHOO VINIY 2002
€ 14 00'G2 00'Se 19'91 £€'ce 00'Se 00'Se [4 43 8002
900¢
00°0} l 4 00°0¢ 00°0S 00°0€ 00°0€ 00°0€ 0002 3 0l V'S ‘NOISYIANI 3d SOIDIAYIS ¥ VINIY 2002
4 | ceee (2444 €€'ee €€'ee €€'€e 95°GS | 6 8002
00'0S X 3 00'0S 06'.L€ 0S¢l 0S°'.€ 06°'.€ 3 8 900¢
v1'.S X l 98y 98y 621l 98y 98y 3 L V'S ‘HO3L10Ig YATINd 2002
00°0v X l 14 00°0€ 0009 000} 00°0€ 00°0€ 0l 8002
£e'ee 1991 00°0S 00°0S 9 900¢
£€'ce 19'91 00'0S 00'0S 00'0S 9 V'S ‘NIdd 2002
£€'cE 19'91 00°0S 00°0S 00'0S 9 8002
X € 1999 €E'ee 0000} 3 € 900¢
X 1999 €E'ee 00'001 3 € V'S ‘0002 LSIANI VOIHHV1d 2002
X € € 19'99 £€'cE 00'001 € 8002
ol 00°0€ 00°0% 00°0€ 00°0€ 00°0€ 00°0S I ol 'S 900¢C
X 6 A [ 8L°L. LLLL £e'ee €e'ee €E'ee 3 6 . 1002
X s c 0001 0008 000l 00°08 0008 L o SOLO3A0Yd A VIYVITIONNI 710S3NDYVYd 2002
LLLL X 4 3 LLLL ze'ee £€'ee £€'ce €€'ce £€'ee £e'ee 6 9002
X € 4 LLLL zeee ze'ee l244%4 €e'ee £e'ee 14444 6 V'S ‘YdOdN3 3A SINOLYVYD A S3T3dvd 2002
000} X | 00°0l 0002 00°0€ 00°0% 00°0€ 00°0€ 00°0S 0l 8002
3 00'Ge 06'.€ 06°'.L€ 00'0S 06°'.€ 3 8 900¢C
00°Ge 06°'.€ 06°'.€ 00°0S 06°'.€ 3 8 V'S ‘Y3¥HOO SYT0JIN 2002
00°Ge 05°2€ 05°2€ 00°0S 05°.€ 4 8 800¢C
98°CY X l 4 627l 627l ¥1°LG 627l 98°Cy 98°CY 3 A 900¢
16'82 3 62'vl y1'LS 15'82 98'cy 98'cy 3 A V'S “IVOILNIOVHLVYN 2002
00'02 € 0001 00°02 00°0S 00°02 00°0% 00°0% 3 0l 8002
€E'ee X 4 l 1991 1991 1999 00°0S 00°0S 9 900¢
051 X l € 05°Ch 05°Ch 0529 05°Ch 00°0S 05°.€ 8 V'S ‘VHL1VYN 200¢
£€'8 X 14 €€'8 19'91 19'99 £€'8 00'Se 00'Se 4 43 8002
sepez|jod
sesaidws ap sefeg seny souJa)xa sajudlpuadapul sajesjujwop soapnoslg sojudjwelquiou elojipne  eApnoafa
sofesuo9 so1}o ongnoafo sono souJ9)x3 souJa)xg 9p UoIS|WO) 9P WO UOoIS|WOo)H souafesuoo
e uadsauapad BE_E _.o sesafasuon ap [ejo} sapepnug ouy
anb A ayuapisaid o ofasuon uoloel)siujwpy ap ofasuo) |ap soiquidjw OoJaWNN
soudfosuod aJjua sauolouny 9P SoIqudlw dp  soudfasuod Bp UOIdIpUO Jod |enjusdiod uoldNnqulsiq ap |ejo} | aiqos oueBlio eped ap
ap |ejol % soJquidiw so| uejuasaidai anb afejuasiod

'S 0davno

ap uojoeiedag OJ3WNU |3p UOIdBLIBA

(3 9P "I'W 05 © Jou134ul uopezijended) OrISNOD 13d YYNLONYLST




‘eidoud ugroeloqgels A sesaidwa se| ap D9y :8juan4

0002 X 3 00'02 0009 0002 00'0¥ 00'0¥ 00°0S ol 900¢C
zz'ee X 0l 9 £€'ce 1999 14444 (4444 ze'ee 3 6 V'S ‘SANITHIV ONITINA 2002
£€'eE X 3 3 £€'CE 95'GS LLLL 4444 4444 Yv'vy 3 6 8002
'S 900¢
12'C 4 6 606 818l 9€'9e 9¢€'9e 12'l2 12'l2 € L . 1002
00'02 € [4 00°01 00°0€ 00°0% 00°02 00°0% 00°0% 4 0l SOQVHD V.INISIS SOLNIOSIAL 3DILHIN 8002
X 4 3 19'91 00°0S €€ 00°0S 00°0S 9 9002
X 3 00°02 00°0% 00°0% 00°09 00°0% S V'S ‘VSOWYIHVAVND Svygdn 2002
[4 € £€'cE 19'91 £€'cE 19'91 £€'cE £€'cE 9 800¢
£€'ee 1999 00001 € 9002
4 00°0% 00°02 00°0% 0009 S V'S ‘SOY3INIONI ¥vadn 2002
3 19'91 0005 €€'€E 0005 0005 3 9 800¢
06'.€ S 4 00°0S 0S°.€ 0S¢l 0S°.€ 06°.€ 8 9002
06°'/€ 05°/8 05°ClL 06°.€ 05°2€ 8 V'S 13dVdINN 2002
05'/€ 05°/8 052l 05'/.€ 05'/€ 8 800¢
0002 0008 000 0009 3 S 900¢
0002 00°08 0002 0009 3 S V'S ‘STHOTIVA 3A VNVTVLYD NOINN 2002
00'02 3 3 00°08 00°02 00°09 4 S 8002
£€'8 X 4 00°'0S €e'ee 19'91 L29° v L9° v 29'1Ly 3 cl o 900¢
€' X ! 00'05 ge'ee 1991 ge'ee 191 £e'8g ) zl ¢ SENOIOYOINANOSSTS o o,,w_wmwmw 2002
69'L 3 9v'8¢ 519y 6€'Sl 9¥'8E 9¥'8E G8'eS 3 cl 8002
00'02 X 9 A 00°'0€ 00°0L 00°0% 00°0¢ 00‘'0% ol 9002
00‘0L X 3 3 00'0L 00°'0€ 0009 00°0% 00°0€ 00°0% ol V'S ‘VHINOQODTV X3IAVL 2002
19'91 X 3 € €€'8 19'91 00'S. £€'cE £€'cE cl 800¢
9002
X 9 €e'ee 19'91 00°0S 00°0S 00°0S 9 V'S ‘FLNIIGNVOIAIAN A VIOHINT VIMVIOS 2002
X €E'CE €E'€E €E'€E 0005 0005 9 800¢
98'cy Y1°LS 98y 98'cy L VSINOT 9002
3 3 AW 98y 98y 98¢y L 1002
98¢y 62Vl 98y 98¢y 98y 98y A OOSVA VH3TINH VWINONV Qva3100S 800¢
3 € £9'99 LL'LL ze'ee 'y €€'eE v'vy 6 900¢
4 AW 621l 1682 98y 98y 98'cy L V'S ‘JOVINS 2002
4 9G'GS 22'ee 22'ee £€'CE £€'CE £€'ce 6 8002
sepezijod
sesaidwa ap sefeg — souJa)xa sajudjpuadapul sajesjujwop soapnosla sojuslwelquiou eLojipne  eAlNnoale
sofesuo9 so13o ongnoafo sos10 soula)xg souJayxg op UOISIWO) 9p WO UOISIWOY sosafasuod
e uadsauapad BE_E _.c sesafosuo)y ap |ejo) sapepiug ouy
anb K ayuapisaid |2 ofasuo) uoioe)siuiwpy ap ofasuo) |ap soiquidiw oJawnN
S013[aSU0D 5,15 sauorouny 9P SOIqUIBIW 9P  SOJBfesU0D ap UQIdIPUOD sod [enjusdiod uolPNqLISIA ap [e30} |2 d1qos ouebio eped ap
8P [BJ0L %  gp ugioesedag OJBWINU [P UQIOBLIEA solquiaiw so| uejuasaidai anb alejusaiod

'S 04avnd (3 9p "W 05T & Jou134ul uopezijende)) OrISNOD 13d YYNLONYLST




265

£e'ee ce'ee €e'ee S 6 9002
£e'ee €e'ee €e'ee 19'99 £e'ee 4 14 8 V'S ‘SYNVrold syo3aodg 2002
€€'ee €€'ee £e'ee 19'99 £e'ee [4 14 6 800¢C
ge'ee ee'ee £e'ee l 14 9002
ge'ee €e'ee €e'ee L 14 V'S ‘SYN|valld Sy93aog 2002
£€'ee £€e'ee £e'ee 3 S 800¢C
0000} € € 900¢
00001 00001 L 9 S V'S ‘A313a NQ¥va £002
00001 00001 3 S 0l 8002
€e'ee £€e'ee 0002 19'99 1999 00'09 9 14 9 X 9 900¢C
€e'ee €e'ee 0002 1999 1999 00°09 S S 9 X A V'S ‘NIAOMZY 2002
0002 £e'ee £e'ee 0002 19'99 19'99 0009 S 14 JA X A 8002
19°99 €e'ee 4 6 9002
1999 €e'ee 3 ol V'S ‘OI4VITIGONNI OdNYD ODAY 2002
1999 [4 cl 800¢
£e'ee £e'ee 19'99 19'99 S 9 Sl 9002
€e'ee €e'ee 19'99 1999 14 14 €l V'S ‘LIZNVAY 2002
€e'ee 19'99 0000} 14 9 Sl 800¢C
0062 0005 00G. 0005 € S 6 9002
00°Ge £e'ee 00'GL 19'99 8 14 13 V'S "Y3adY 2002
00°0% 0005 0009 00°0S 8 9 7l 800¢C
0000} 14 ol 900¢
00001 9 cl V'S ‘LV1IgvH IDNVY 2002
0005 00001 0005 4 S 13 8002
£e'ee 19'99 14 S 9002
€e'ee 14 S V'S “UVITINYH OYYOHY 2002
£e'ee £e'ee l 14 ] 8002
ge'ee €e'ee 00001 €e'ee 14 € 13 9002
0000} 19'99 0000} €e'ee 8 ol € X Ll V'S ‘OIdVITIGONNI OdNYD VINYIHY 2002
€€'ee €€'ee 1999 1999 cl 8 14 8l 800¢C
1999 £e'ee S L 9002
€e'ee 0005 1999 00°Ge l 14 9 V'S ‘ZaANONJNO0A 04104y 2002
€e'ee 19'99 19'99 €e'ee 4 9 A 800¢C
1999 00001 00001 ge'ee 14 X cl 'S ‘SYINVITISONNI 9002
£e'ee 19'99 00001 ol 1,002
coce co'ce co'ce 6 SANOISHIANI 3 STAVAIAILOY SINOIDVNLOY 2002
“quyel avafs Ko anool. ‘quyal anoel. quyal anool
(s s wode Giguos sowne  wmle (N, swne vwle (L, swowne
ap "sjwo9n o ' . i ' ap "sjwo) i ' ap "slwo) o ' Jnoafe  ofesuo) jop
siwo) ‘SIW0D 9p  sauolunal sapepnug ouy
BIOUS)SIXT 9P oJaWNN
soAnoala sa[esjuiwop sajuaipuadapul sauolunai ap

ap uoioedioied ap alejuasiod

€'6.04davnd

ap uoioedionued ap alejuasiod

ap uoioedionued ap alejuasiod

osawnu :ofasuo) |ap sauoISIWOo)

(3 @p '[! 0ST e Jo1134ul uoezijelide)) JOYLNOD 3d SONVOHO SOT3A A NQIDVHLSININAY 3a OrasNOD 13d SINOINNIY




00°Ge 00°0S 00'GZ 4 9 900¢
00°Ge 00°0S 00'GZ 4 L V'S 'SOIdav4 TYNOILYNYILNI [I90d 2002
£€'ce €€'eE £€'ce 4 8 8002
00'00L 14 S 900¢
0000} 14 14 S ¥OS “V'S ‘OQVAIYd TV1IdvO VIWVYNIQ 2002
0000} 14 14 9 800¢C
V'S ‘SIPVIONY 20
1999 €e'ee 4 S 100¢
7999 co'ee g 6 3A SYWILSIS 3A STTVIOILST SOT10ddvS3a 8002
€E'ee €e'ee €E'ee S L 900¢
£€'ee £€'ee £€'ee £€'ee £e'ee £e'ee 3 A 6 V'S ‘VOILA1STONHAA NOIOVHO4HOD 2002
00°0S 00°0S 00°0S 00°0S 14 A 8 8002
£e'ee 1999 1999 €€'ee 14 9 ol 'S 900¢
€Eee 1999 1999 €E'ee l 14 L . 100¢
ce'ee 00°001 79'99 z v g VNVdS3 3d 31HO0N 13d VI1O0D|NIA VINVANOD 8002
0000} 00°00} ) 14 L . 900¢
00'00} 0000} € 4 ¢k SOYNFdVvO0ddIH 3d VYOI1S]|901 <_7M\<wn__\”_.ww £00¢
00'001 00°001} / 14 Ll ’ - 8002
1999 £€'ee €e'ee 19'99 3 S cl V'S ‘SYOIT8Nd SYNE0 900¢C
1999 £e'ee £€'ee 1999 € S 15 . 12002
7999 ce'ee ce'ee 19'99 z S z A NOQIOVOIHIA3 3A YNILNVAIT VINVAINOD 8002
00'001 9 9 V'S ‘ONIDHVE 900¢
00'00L 3 S 14 100¢C
1999 19'99 L S S SYIYVITISOWN SINOISHIANI 3d VINVAINOD 8002
€E'ee 1999 € € 900¢C
£€'ee 19'99 € € V'S ‘YSNIO SINOISHIANI 3d VINVANOD 2002
00'001 00'001 € 14 8002
€e'ee 0009 14 8l X L 900¢
€Eee 0009 14 Sl X L V'S “113avavs 3d S3AN9OIV.d VIANVANOOD 2002
00'0% £€'cE 00'09 14 8 X €l 8002
900¢
€e'ee £e'ee 1999 1999 4 4 6 V'S ‘Y¥3IAVE YOIN|1O 2002
00°G2 0000} 00'G.L € € 8 800¢C
£€'ce 1999 14 S 900¢
£€'ee 1999 14 € V'S ‘SOIFVITIGON STHOTVA 3A ONDYH|O 2002
£€'ee 1999 14 € 800¢C
0000} 3 14 900¢
00°0S 00°0S 3 S V'S ‘'V3Y VIYLSNANI VH31dvO 2002
£€'€e 1999 1999 €€'ee l 14 L 800¢C
. quyel : .
.n_bE elioyipne Jnoafe  Atuquou  euojpne ‘Jnoafo .n_:m._ eliojipne ‘Jnoafo .n_.;m: elo)ipne ‘Jnoafo
A aquiou ap 9jwoy  ‘slwoH ap ap 9jwo) ‘slwo) A quiou ap 9jwoy  ‘slwon A aquiou op 9jWoH  ‘SIWoH .
ap "siwoH 7 : i o : ap "s|won i : ap "siwon o : noafe  ofesuog op
slwo) ‘SIWo) 8p  sauolunal sepepnug ouy
eloudlsixg ap oJawnN
soAlnoafo sa|eslujwop sauojunai ap

sajuaipuadapul
ap uoioedionued ap afejuasiod ap uoioedionied ap alejuasiod ap uoioedioned ap alejussiod oJawnu :ofasuo) [9p sauolsiwo)

€6 04avnd (3 9P "' 0ST e Jol134ul uoezijende)) JOYLNOD 3d SONVOHO SO13A A NQIDVHLSINIWAY 3d OrasNOD 13d SINOINNIY




267

00°0S L I € 900¢
00°0S L I € V'S "ALNVAITOWNI 2002
19'99 l l € 800C
£e'ee 19'99 4 S 9002
1999 1999 £€e'ee €e'ee 4 A V'S ‘NvEI4ONNI 2002
00001 0000} € I A 800¢C
007001 z g g 200
00001 4 S . 1002
co'ce 7999 z S VYSO1N130 3d OLVL3IDV 134 SVYIILSNANI 2002
0000} 0000} 4 14 ) 900¢
00001 00001 4 14 ) V'S “TYNOIOVYNYILNI OANI 2002
00G. 00'GL 00'Ge 00'Ge 4 14 Sl 800¢C
£e'ee £e'ee 1999 £e'ee £e'ee I 13 6 900¢
€e'ee £e'ee 1999 1999 4 8 cl V'S ‘NQILSTIO 13advdy3dl 2002
£e'ee £e'ee 19'99 19'99 l L 0] 8002
£€e'ee 19'99 19'99 I € 14 9002
€e'ee 1999 1999 S 14 8 V'S 'VIMYNINOVIN 30 ¥31INO1V 3d TvY3INIO 2002
1999 £e'ee 1999 [4 14 6 800¢
000 0005 0009 00001 00°0S 4 € X ol 9002
0002 0005 0002 00°Ge 00°'Ge 0002 00°'Ge L 4 I X A V'S ‘YNVdSANNG 2002
00'G2 00'0S 00'GZ £e'ee 00'Ge 0005 1999 00'G2 € S | X 6 800¢C
0000} 0000} 9 9 9 900¢
00001 00001 L 14 A V'S ‘SYNVIONT VA SINOISHIANI 3 SYZNVYNI4 2002
00001 00001 I 14 A 8002
€e'ee €e'ee €e'ee €e'ee £e'ee £€e'ee 1999 €e'ee 4 4 A X ) 900¢
1999 £e'ee 19'99 £e'ee 19'99 ge'ee 4 4 8 X 8 V'S ‘'YNINY3LVd 00143034 2002
1999 €e'ee 19'99 €e'ee 19'99 £e'ee € 4 8 X 8 8002
00001 14 14 900¢
€e'ee 1999 8 8 V'S ‘SIIDOTONHOIAL 3AIX3 2002
£e'ee 19'99 9 14 8002
00°Ge 00001 00'GL X 9l 9002
0000} L V'S 'ONIZ 134 VIONVdS3a 2002
[4 [4 cl 800¢
£e'ee £e'ee 00°'0S 4 ] 8 9002
19'99 19'99 4 I°] L V'S ‘SO"OY3 2002
1999 1999 14 9 9 800¢C

“quyel avafs Ko anool. ‘quyal anoel. ‘quyal anool

(s s wode Giguos sowne  wmle (N, swne vwle (L, swowne
ap "sjwo9n o ' . i ' ap "sjwo) i ' ap "slwo) o ' Jnoafe  ofesuo) jop
siwo) ‘SIW0D 9p  sauolunal sapepnug ouy
BIOUS)SIXT 9P oJaWNN
soAnoala sa[esjuiwop sajuaipuadapul sauolunai ap

ap uoioedioied ap alejuasiod

€'6.04davnd

ap uoioedionued ap alejuasiod

ap uoioedionued ap alejuasiod

osawnu :ofasuo) |ap sauoISIWOo)

(3 @p '[! 0ST e Jo1134ul uoezijelide)) JOYLNOD 3d SONVOHO SOT3A A NQIDVHLSININAY 3a OrasNOD 13d SINOINNIY




£€'ce £€'ce €e'ee 19'99 £9'99 £9'99 3 €C X 6 900¢
00°se €€ €e'ee 00'G. £9'99 £9'99 4 3 (14 X 23 V'S ‘OLITvYE3LNOW 2002
€€'eE €€'cE €' 19'99 19'99 19'99 4 4 Ll X 8 800¢C
£€'ee 19'99 S € 900¢
€€°€E 19'99 €e'ee S 3 X L V'S ‘'VSINOW VI¥VITISON 2002
€' € 4 144 8002
00°02 00°'0% 00°08 00°'0% 00'0C 4 € L 900¢
0002 00'02 0008 00'02 00°0% 14 S L V'S “13NDIN 8 SY.LSOD A 13NDIN 2002
€E'EE £€°€E €E'EE £€°€E 19'9) £€€E 14 9 cl 800¢
0000} € 2 9002
00°00} € 22 V'S 'SOAVAIYIA SOLONAOYd A STTVHIANIN 2002
00'00} € cl 800¢
€e'ee £9'99 14 9 900¢
€e'ee 14 S V'S ‘'VIONVdS3 IMIT 2002
€€'eE S A 800¢C
€e'ee 19'99 14 14 900¢
€e'ee 19'99 € 4 V'S ‘S3TVIO3dS3 SILOODNIT 2002
0062 00'G. 14 14 8002
00°00L 4 900¢
00°00} 4 V'S ‘'v431 2002
00'00} 4 800¢
£e'ee £9'99 3 6 9002
62'vlL 00°001 0005 Ev'LL 00°'0S 62'vL 3 € S X ol V'S ‘YNO130dvd 3a va3s vi1 £200¢
19'91 00001 19'99 €€'c8 £€°€E € 14 6 X 0l 800¢
00'00L 00°'00L 00°00L l 3 43 X 4 9002
00°0S £9'99 00001 00°0S €e'ee 3 3 3 X 9 V'S 114397V WINDVOr 2002
0002 00'02 00'00) 00'0¥ 00'0% 00'0% 00'0% 3 3 3 X 4 800¢
£€'ce €e'ee £9'99 £9'99 9 1% L 0ol 900¢
€e'ee €€ €e'ee £9'99 £e'ee 9 L L *07d 131zzvr 1002
€€'eE €€'eE 19'99 19'99 14 9 6 8002
00'00} €e'ce 19'99 3 S L 900¢C
£€'ce €e'ee 19'99 £9'99 14 1% L V'S ‘SOLOIA0Yd A STNHOANI YSAANI 2002
00'Se €' 00'G. 19'99 S 9 2 8002
£e'ee 00°001 £e'ee £e'ee 3 € X 9 900¢
€E'ee 00'00L €€'€E 3 4 X S V'S *d0S ‘INALYIANI 2002
19'99 00'001 3 4 X 9 800¢
0005 00°'0S l 3 9002
€E'ee £e'ee £9'99 £9'99 3 8 S V'S “OLVI4Y3IANI 2002
£€'ce €€'ee 19'99 19'99 4 S 14 8002
‘qLial . I >..n Hel . I ‘qial . I qlijaa . I
Giguou SOIPTe  nosle Auguou sotbre W dmuou SIS MO fiquou sttne s
ap ‘siwo) s : . e : ap ‘siwo) e : ap ‘sIwo) s : noafe  ofesuo) |ap
slwo) ‘SIWo) @p  sauolunal sepepnug ouy
BIDUD)SIXT Op OJaWnN
soAnnoala sajealuiwop sajuaipuadapu sauolunal ap
ap uoioedioiied ap alejuasiod ap uoioedionued ap alejuasiod oJawnu :ofasuo) [ap sauoisiwo)

ap uoioedioned ap alejuasiod

€6 .04avnd (3 @p '[! 0ST e Jo1134ul uoezijelrde)) JOYLNOD 3d SONVOHO SOT3A A NQIDVHLSININAY 3a OrasSNOD 13d SINOINNIY




269

00°Ge 00°Ge 00'GL 00'GL € 14 cl 9002
0002 00°Ge 0002 0009 00'GZ 4 14 L V'S ‘SNOILNTOS LNIOd J2IAY3S 2002
0002 00'GZ €€'ee 0002 00'GZ 00°0S 0009 00°0S 1991 14 X 6 800¢C
£e'ee 19'99 L l 9002
£€e'ee €e'ee 4 4 VSNOY V'S £00C
€e'ee €e'ee [4 l 800¢C
€e'ee €€'ee £e'ee £e'ee L S ol 9002
£e'ee £e'ee €e'ee £€e'ee 9 9 8 V'S ‘31V1S3 VI NOIOVHOdHOD VINIY 2002
£e'ee £e'ee £e'ee £e'ee 8 L 6 8002
900¢
6271 19'99 00001 ov'LL 14 14 l X cl V'S ‘NQISH3IANI 3d SOIDIAY3S ¥ VINIH 2002
0002 19'99 00001 0009 14 9 13 X 0l 8002
0000} 0000} L € S 9002
0000} 0000} 3 € 14 V'S ‘HO310I19 YAT1INd 2002
00001 00001 € 9 6 8002
£e'ee 19'99 8 L 9002
£e'ee £e'ee 19'99 1999 L L cl V'S ‘WiIdd 2002
€€'ee €€'ee 1999 1999 € 8 9l 800¢C
ge'ee 19'99 l 9002
£e'ee 19'99 L A V'S ‘0002 LSIANI VOIHHVY1d 2002
£e'ee 19'99 3 € 800¢C
00°0% €€'ee €e'ee 0002 1999 1999 00°0% € 4 X A 'S 900¢
£e'ee 00001 1999 19'99 £e'ee L 9 6 X ol . 1,002
coce 00°00L 7999 ¢ S L X 5 SOLO03A0Yd A VIHVITIGONNI 710S3INDYVd 2002
0000} 1999 1999 L 9 9 X ol 900¢
00001 19'99 19'99 ] 9 9C X A V'S ‘'VdOdN3 3d SINOLYVYO A S313dvd 2002
0009 0002 19'99 19'99 ] 9 9C X A 8002
00'0S £e'ee 00'0S 1999 4 ol 9002
00°0S €e'ee 000G 1999 3 4 ol V'S ‘Y3YHOO SYT10JIN 2002
0005 £e'ee 0005 19'99 l 4 L 8002
ge'ee £e'ee 1999 €e'ee €e'ee L 14 ol 9002
€e'ee €e'ee 1999 £€e'ee £€e'ee 4 9 43 V'S “IVOILNIOVHLVYN 2002
00°0S 00'G. 00°0S 00'Ge [4 9 0l 800¢C
1999 ge'ee £e'ee 4 € ol 9002
00°Ge 00GL 1999 €e'ee € ] Zl V'S ‘VHLVYN 2002
€e'ee £€e'ee €€'ee €e'ee 19'99 € 9 13 800¢C

“quyel avele bl anool. ‘quial anool ‘quyal anool

(s s wode iguos sowns  wele (N, sowne vl (B, sewne
ap "sjwo9 o ' i s ' ap "sjwon s : ap "siwo) s ' Jnoafe  ofesuo) |op
siwo) ‘SIW0) 9p  sauolunal sapepnug ouy
eIoug)sixg  ap oJownN
soAnoala so[esjuIwop sajualpuadapul sauolunal ap

ap uoioedionued ap alejuasiod

€'60davnd

ap uoioedionied ap alejuasiod

ap uoioedionied ap alejuasiod

osawnu :ofasuo |ap sauoIsIWo)

(3 9P "' 0ST e 101134l uoezijende)) JOYLNOD 3d SONVOHO SO13A A NQIDVHLSINIWAY 3d OrasNOD 13d SINOINNIY




‘eidoud ugroeloqgels A sesaidwa se| ap DOY| :8juan4g
00°0% 00°G.L 00'G.L 0009 00°Ge 00°Ge 3 3 €C X 8l 900¢
00'0S 00'0S 00'0S 00'0S 00'0S 00°'0S Ll 43 Sl X 134 V'S ‘SANITHIV ONITINA 2002
00'Ge 00°'0S 00°'0S 00°0S 00°0S 00°0S 0062 S 0l X Sl 8002
'S 900¢
€E'ee 1999 €Eee €E'€e 3 4 ¥l . 100¢
00'5z 0005 00'05 00'05 v 3 o) SOAVY9 VINIS3IS SOLNIIOSTHL FOILHIN 8002
€e'ee 1999 0000} 4 14 9l 900¢
€€'ee 1999 0000} 14 ¥ Sl V'S 'YSOWYIHVYAVNO Svyadn 2002
00°0S 00'0S 00'0S 00'0S 4 S Ll 800C
19'99 £€'ee 14 6 900¢
£€'ee £€'ee 14 12 V'S ‘SOYAINIONI ¥vgdn 2002
€€'ee 1999 €€'ee 4 14 L 800¢C
1999 £9'99 £e'ee £e'ee € 6 / 900¢
00'00L 00'00L 14 S 6 V'S “13dvdINN 2002
0000} 0000} S S 8 800¢
€€'ee 1999 3 14 900¢
€E'ee 19'99 4 14 V'S ‘STHOTVA 3d YNVIVLYD NQINN 2002
€' 19'99 4 9 8002
0002 00°0% 0002 0009 0009 0008 00°0¢ € 4 43 X 43 o 900¢
1582 00'02 pL2S 0000l 0008 6271 y 9 zl X £l A muzo_o<o_z:_\,_oou._uw_mo/wwmwuw 1002
15'82 00'0% 00'0% ¥1'.S 00'09 00'09 621l 6 S Ll X 43 800C
00°0S 1999 0000} 00°0S €e'ee 14 S S X 9 900¢
00°0S 1999 00°G.L 00°0S €E'€e 14 14 9 X S V'S 'VH4INOJOODTV XIAVL 2002
00°G.L 00'G.L 00'se 00'se 9 9 Ll 800¢C
900¢C
€e'ee €e'ee 1999 1999 4 S 14 V'S ‘ILINIIGAVOIAAN A VIOHINT VINVIOS 2002
€€'ee €€'ee 1999 1999 4 14 Ll 800¢C
€e'ee 00001 S 43 X 1 vSaNOT 900¢
£e'ee 19'99 S €l X 1 1,00¢C
coee 7999 coee z 9 L X m OOSVA VH3ITINH YININONY dvd3I00s 8002
00°sZ 00°0S €E'ee 00°G.L 1999 00°0S 4 14 X 1 900¢
€e'ee 1999 €e'ee €€'ee 00'00L £e'ee S 14 X Ll V'S ‘GOVINS 2002
€€'cE 19'99 19'99 00'001 £€'cE 4 S X 143 8002
. quel : .
amel - onpne nosfe  Auquou  euojpne ‘nosfo qiel ejioypne ‘nosfo qr3el ejioypne ‘nosfo
A aquiou op 9jwoy  's|wo)H ap ap 9jwon *SIwo) A quiou ap 9jwoy  "slwoH A aquiou op 9jWoH  ‘SIWoH .
ap ‘siwo) Ed : . o : ap ‘siwo)n o : ap ‘siwo) o : noafe  ofesuo) jap
slwo) ‘SIWo) 8p  sauolunal sepepnug ouy
eloud)sIXgy op oJAWNN
soannoafe sajesiuiwop sauojunai ap

ap uoioedionued ap afejuasiod

€6 0davnd

ap uoioedionied ap alejuasiod

sajuaipuadapul

ap uoioedioned ap alejuasiod

osawnu :ofasuo) |9p SaUOISIWO0)

(3 9P "' 0ST e Jol134ul uoezijende)) JOYLNOD 3d SONVOHO SO13A A NQIDVHLSINIWAY 3d OrasNOD 13d SINOINNIY




271

0S vl 9‘€9 0L 3 ¥9€°C 00°GE Ly Ly 9002
0S 41 0'69 €08 3 i 4%4 06'L2 €.€ €.€ V'S ‘SYNVrold syo3aod 2002
09 112 5'99 9'/8 3 [4 7 02'9€ 162 162 8002
10 L'v6 6'v6 l 60L°LL 9002
€90°€lL V'S ‘SYN|vElg Sy93aaog 2002
10 L'v6 8'v6 1 62y’ CL 8002
z'ee (\k4 2'6S 3 25 €6/ €GL 9002
90V [AS L0 3 16°1 0e'y L6t L0L°L 869 V'S ‘A373A NO¥ve 2002
G'6E 0°LE S'0L € LEE0L 00°L 0.9 229 652 188'L 8002
9'09 ¥'Gl 0'9L 3 ¥S'0vl 62'9S 86%°L 009 860°C 9002
109 eyl 1'GL 3 0502 6.9 16271 089 L€€C V'S ‘NIAOMZY 2002
k44 L'yl 1'9G L 00'8 06°L€ Ly9'L 168 86¥7'C 8002
0S 9'G8 9'G8 3 89°¢ 6l°€ Z8 L €G1 9002
0S €0 8'96 1'26 4 €10 0L‘0 4] 59 JAL" V'S ‘OIdVITIGONNI OdNYD OJAY 2002
0S G'G6 G'G6 L 656°159°0€ 00} 06 0L ¥61 8002
¥'9z *N4 6'82 L 900 500 99/ 169 1GY°L 9002
1'82 6°Cl 6'01 4 £¥6 861 Lyl V'S ‘LIZNVAY 2002
1'22 6L 9've ] 000'GL 00'GlL 9€€'C LG 1¥8'C 8002
6'cl 0‘cl 0'L2 L SLChL oLyl v0€'L €LgL /18 9002
z'ee 0t L'LE 4 €0l 0g‘L L 00¥'L SLY'L G/18¢C V'S "¥3dY 2002
€'g 8'9p 0'GS L 00°0} 0502 090°C 800°¢ 890°G 8002
S/ 0001 0001 4 cerLL 00'06 00°2e 06 [43 [44} 900¢
0S1L 106 1'06 4 A1 x4 00l S9 S99l V'S ‘LVLIgvH IDNVY £00Z
0S1 70 G'€6 8'C6 ] 00°} 0z'e- 143 99 Ll 8002
0C 1'v6 20 €'v6 L 8¥0°C 00'v6 €L0'C €10¢C 9002
0C S'v6 (0] 9'v6 3 (7% 0098 86.°C 86.°C V'S “UVITINVY4 O4HOHY 2002
0C G'€6 10 9'€6 4 0Z'v6 692°C 692°C 8002
00l 8'GL 6L 9'¢6 14 ¥,0°0€L 2€9916°L GL0 €L0 6.2 26E°L 119°) 9002
00l L'€ 1'9L ¥'08 3 69€°LLZ  098'L8Y cv6 44 V'S ‘OIdVITIGONNI OdNYO YINYIHY 2002
001 x4} S0L 9'z8 € 6Cl’.L G9G'8L 00°'L €eL’ L 190} ¥6.°C 8002
0°L€ L€ 189 L S 686'8 250 122 8stlL L¥9 S6. 9002
1'8E 4% 10L L 62¥'C 8LL€EL S0°L 8Y'e yx44 [47A 6.6 V'S ‘ZaNON|NOA 04104y 2002
£'6E [445 S'LL 3 128'L S66°0L 00'C 0v'6l (343 161 8€6 8002
S/ L'y 0°/8 116 € AR €€8°LL 11'€ €Ce €z¢e V'S ‘SYINYITISONNI 9002
S 0Zy 08 ¥.6°0% (0474 LLL 1GS 1002
S/ 8y Lz G'09 L S0€°€T 2289 00C 6C. £1%4 S¥6 SINOISHIANI 3 SIAVAINILOV SINOIOVNLOV 8002
eunpe 'SOpJ 91(OS "SOpJ 3IqOs
€ elusjsise ‘ueysip *saidal eo1Isl vor e e sepeiqajad waEm 1op ‘Jsiujwpe ..ﬂmu_,,_:m_w uol293lIp ofasuon uooa.p ofasuo) [9p (souna sajiw)
esed sauolooe e 0100 ue % elouasald ajuad)sise vor jus seno edo Jsiuoidoe €] op “qLIBI 9P ‘QuIBl ejje | (810} ‘QuIey  UQISSBIIP
ap ownujw ap % lendesyy, uod ado uo9 ado i § ap "quiay i - .
“1anbay e|ap % el 9p % ejap A sapepiul ouy
ofasuo) |ap
18303} "qL3ay

¥'G 04avnd

sejsiuolooe ap sajesauab seunp

sepe|noulA sauoloeiado

(soana sajiw) sauoIoRIBUNWAL B1COS UOIdBWIOU|

(3 @p '[! 0ST e sou13jul uopezijerrde)) TYYINID VLNNC A SYAYINDINIA SINOIDVHIAO ‘SANOIDYHINNIWIY




1'€ €'0¢ 0've 4 L9L'v 8G/L'L 09‘¢ 00‘¢ 929 [44°] 8yl 900¢
0‘c 6'1€ 0'Ge 4 ¥8.°€ G081 vl 818 096°L V'S ‘SOI¥4V4 TYNOILVYNYILNI 1900 2002
1C 9'0¢ £'ee l 689°C €261 00'6 08'c /86 966 €v6'l 800¢C
z'ee 9'0¢ 8CS l 0¥'0 yAA" Lyl 9002
0'Ly 20 2Ly l €0 8.l 8.1 ¥OS "V'S ‘OAVAIYd TVLIdVYD VIWVYNIA 2002
S8y 0Ll 565 l (/44 0ce 8002
V'S ‘SArVIONY s0oe
(0513 000} l % 04 8G°LG 0000} 961 08¢ 9/G 1,002
051 z'Le 8'89 0001} 4 14 00 0000} €81 8.l 19€ 30 SVIALSIS 30 SITVIOST SOTIOHMVSIA 800¢C
0S5l oL'ec 19 G'9S 1'v9 3 0S9°¢ V.L'€ G96°L ¥¥'509 05911 (X944 €98 98¢°S 9002
(0512 0z'L 88 ¥'9S ¥'99 l c0L'C L¥0'€ v'65 0L'VL 18V [43°] 660 L V'S ‘VOILILSIONHIA NOIOVHOdHOD 2002
051 0.0 6L G'L9 1'v9 | SlL0°¢ YEE'C 00‘¢ [44% S69 /10°L 800¢C
00€ €6l 1'€9 0‘c8 l 16€ 16€ V'S 9002
00¢ 12¢ 867 G'z8 l €8¢ €8¢ . 1,002
00€ 0‘le 19 ¥'28 I 00'L 08‘c L8 1434 qsc’L VNVAS3 30 3LHON 130 V10JINIA VINVANOD 800¢C
051 2'v6 2'v6 l 9€€'96S 950 986°L 986°L V'S ‘H1D 900¢
[01°) 2'66 2'66 l v2seeo’l 050 120 |yl 0¥0'¢ 887°¢ 1002
0S1 10 2'66 £'66 l L06°EY. 008 0e'l 8611 YVAN4 Gl9'¢ SOHNEUYOOHAIH 30 VOLLSIOOT VINVANOO 8002
6,2 1‘8S 098 l G8'6 06'6 Sy Ly [4%%] V'S ‘SYOITENd SYNE0 900¢
8'c 602 L'yl l 709 €99 6vv €61 (44} ‘ 100¢C
99 Z'19 979 L 00 09'6 967 s 56 A NQIOVOI4IA3 3d YNILNVATT VINVANOD 8002
000°L ¥'0C 08y 789 l V'S ‘ONISHVE 9002
000°L 88 €79 192 l 1,002
000'L c'e 1’61 v'z8 L L L SYIAVITISON SINOISHIANI 3A VINVANOOD 8002
ol 8Ly 181 665 l 002 (X4A 9002
ol L6 0‘ve L€ I €8G°¢ V'S ‘YSNIO SANOISHIAANI 3d VINVAINOD 2002
0l 8'Ly 7'6l 2'/9 | 966°C [4S] 800¢C
g'ee 0°'es G'o8 l 9.y Gl 0ce 8G¢ 8.G 900¢
98'y 08'L 6¥¢ 00% 679 V'S “113avavs 3d SAN9IV.d VIANVdWNOD 2002
§'Ge 2'09 1'G8 l 00 08‘2 9¢€¢ 69¢ S0L 8002
900¢
0S 10¢ 424 6'v. l 009°¢ Ggel 61 gL 14474 €98 GlT') V'S ‘VH3IAVE VOIN|TO 2002
0S8 €/l €85 9'G. l 9¢€¢ 00'c 0v'6 144 €99 260°L 8002
0'001 0001 l 0Sl 0S1L 900¢
00¢ 002 V'S ‘SOIFVITIGON STFHOTVA 3A O1NDH|ID 2002
0001 0001 l 002 00¢ 8002
L6y 6'vl 0'v9 l €e (% 9002
'S 9zl 169 l 2 L€ V'S ‘V3d IVIYLSNANI VH31dvYD 2002
L'yl 8'/¢ G'ZS l 00°) Vel 069 18 800¢
ejunp . .
e eloua)sise eoisy voreje odnib jsp Jeoiubis Sopd 8iqos sopl aiqos ug92211p
eied ww:o_.oum ‘ueisip "souday m_u:wwﬂn sjua)sise SEPEIQRIAD 15 seno .uw_:._Eum .«w__.._m_uu.m :o_ou.vm‘__v o._w.w:oo Mu_m m_. o_ww:.oo lop (souna sajiur)
opownu & ©1°A ua 9, op%  fendeo,  YOT  woousdg Y0P TR0 oo adg BIOP AL RPAWel T O (€10} quiey  UOIDdAIp
1enbay €| dp % e[ ap % ejap A sapepnug ouy
ofasuo) |9p
|e3o} "qiiay

sejsiuolooe ap sajesauab seunp (soana sajiw) SaUOIoRIBUNWAL BICOS UQIDBWLIONU|

sepe|noulA sauoldesado

¥’ 0davnd (3 @p "[I!W 0ST e Jo113jul uopezijende)) TYYINID VLNNC A SYAYINDINIA SINOIDVHIO ‘SINOIDYHINNIWIY




273

€€ €e 9002
90 006 906 3 9¢ 9¢ V'S ‘ILINVAITONNI 2002
8'ce ¥'.G L6 3 9¢ 9¢ 8002
G'0€ L'6v 2'08 3 900C
G'86 G‘86 € 14 14 V'S ‘NvEIdONNI 2002
9'86 986 4 Vv.S°C 00°} V. /9 54" 8002
€29 88 Z'LL 3 8l 8l 'S 9002
0'68 S0 568 3 8l 8l ] 12002
Leg oIz 708 ] 0 0 VYSOTN130 3Ad OL1VL13JV 13d SYIYLSNANI 2002
00l X474 ¥'62 z'eL L 62 896°G 22'891 6092 SeL (1]%4 $9G6°L 9002
00l L2 €6y 6'0L 4 yA14 89¢€°¢ 68Y°L ole 669°L V'S “IYNOIOVNYILNI OANI 2002
001 2'0S 1'02 €0L 3 80C'C A4 00°01 ¥€0°L 00% veEY'L 8002
90 €'el 8'€8 L 98°Cl 258 9./ 145 062’1 9002
10°0 1'€8 69 006 L L2'v) 160l €/8 €¥9 916’1 V'S ‘NQILS3D 13dvdyd3gl 2002
8'8. €L 0'98 3 00'8 018 06 14 62yl 8002
06982 6v 8v.'L 161°C 9002
L'€S 6'6l S'€L 4 8.¥'C G6960L 885 386 9/G5°L V'S ‘VIMVYNINOVYIN 3a ¥3TIND1TV 34 TvY¥3INID 2002
[WA4 0've LLL L 9€T'G 0€6°201 00°L 06'6 YEL 19€°L S60°C 8002
14 9'0¢ 6'ce S'v9 3 0S59°L 00'€26°} 617, 617, 9002
14 1'GY 6°LC 9'c.L 4 1SS €€C 00°19 0L ¥0. V'S ‘YNVdS3INNd 2002
SC iy 6'€E €'GL ] 896 Ll 0¥'Ge 029 029 8002
14 20 1'GZ 6'GZ L 08‘8 9¢ 9¢ 9002
SC 40} 9'Ge 1'se 3 8Ly [44 [44 V'S ‘SYNVIONITVA SINOISHIANI 3 SYZNVYNI4 2002
SC [40) L'vy €'y 3 08'0l 134 994 8002
0S 20 2'06 706 L 192 192 9002
0S 8L 2'06 0'c6 4 892°0¢ €9¢ €9¢ V'S 'YNINY3LVd 001¥3d3d 2002
0S ¥'€ 1'16 S'v6 3 892°0¢ 062 062 8002
001 16 ¥'16 L ¥09°9€C 0z'y 690 8YS 06 8¢9 9002
00t €16 €16 L 1/89'6¥¢C ¥€0 10 62t [4%4 L¥9 V'S ‘S3IDOTONHOIL 3AIX3 2002
00l £'C6 £'€6 L #09°9¢€C 00°L 0.0 89 8l 0€. 8002
0St 6'v 1'82 0'cee 3 8GE 8¢ €79 9002
0S1L Z'6 6'8€ (1% L (11574 S8 S69 V'S ‘ONIZ 13d VIONVdS3 2002
0S1 G'GZ 90 1'92 L 000°2 00'S 99 181 Sv. 8002
(0[0] 62'0 6'GS 9'6 8'G9 I £€'6C 9¢'Gl 80€’L 89 £66°L 9002
00l 100 €'s 6'y z'ol 3 10'18- 09'cY- €9¢°L €eL 960°C V'S 'SO¥Od3a £00¢
001 9'8S L'L 6'G9 L 00'v L0V 9G/. €91°¢C 8002
eunpe . 'SOpJ 91(OS "SOpJ 3IqOs
€ elusjsise ‘ueysip *saidal eo1Isl vor e e sepeiqajad waEm 1op ‘Jsiujwpe .ﬂmu_::m_w uol293lIp ofasuon uooa.p ofasuo) [9p (souna sajiw)
esed sauolooe e 0100 ue % elouasald ajuad)sise vor jus seno edo Jsiuoidoe €] op “qLIBI 9P ‘QuIBl ejje | (810} ‘QuIey  UQISSBIIP
ap ownujw ap % lendesyy, uod ado uo9 ado i § ap "quiay i - .
“1anbay e|ap % el 9p % ejap A sapepiul ouy
ofasuo) |ap
18303} "qL3ay
sejsiuojooe ap sajesauab seyunp SEpEe|NJuIA sauoldesado (soJna sajiw) sauoloeIaUNWI 3IGOS UQIdBWLIOU|

¥’ 0davnd (3 @p '[! 0ST e sou13jul uopezijerrde)) TYYINID VLNNC A SYAYINDINIA SINOIDVHIAO ‘SANOIDYHINNIWIY




*14 ¥'0 2'z8 928 4 [010) 44" g8l (0]40] ve'T GS Lce 9.€ 900¢
*14 669 S'LL 4 000°0C 091 68Y 68S V'S ‘OLITYE3ILNON 2002
*14 6'lS 6°lLS l 009°L 000 00 431" 682 18 8002
00l 6'LE G'8G ¥'06 I €S ¥20'C ¥'9 198 198 9002
00l 1'91 6'cL 9'06 l LES vyl 00°zz G8.°L G8.°L V'S ‘YSIANOW VIEVITIGON 2002
00l v'ie 2'0L 916 4 0v6'C G0¢C 0L's €99 €59 8002
0] 0Zy z'8e €0L I 908 886 7Ll 99¢°L 08¥'C 9002
ol 1'12 9'/¢ ¥'G9 l 20l 0€'Gl 660°L 162’} 06€C V'S “1IN0DIN 8 SYLSOD A T3NDIN 2002
0l 0'8l L0y 1'8G l 00°2 0z'el G811 9€C’L Y444 800¢
(00)74 ¥'€S 6Ly £'G6 l 18 €18 €18 9002
(00)74 1414 L'ey 568 I 0Ly 699 699 V'S 'SOAVAIYIA SOLONA0Yd A STTVHANIN 2002
[00)4 L'y 9'2S 1'€6 4 08'¢- 6859 685 800¢C
00l 10 78S G'8S l £0'v6 x4 k4 9002
00l 08S 08S l 000 €lC €.C V'S ‘VIONVdS3 IMIT 2002
00l 625 6°',S [4 0,09 €lC €l 800¢C
0S8 9'ze 1'Ge £'89 l 20'Gy SS've (41} 10€ €68 900¢
0S e'le 1'9¢ 7'€9 l 68'€C 0s‘cl 86. %174 6vC’L V'S ‘S3TVIOILSA SALOONIT 2002
0S8 G'le 1‘8€ 199 l 00'6 05‘cl €81 G09 880°L 8002
1'GL Z'ie 2'96 l 900¢
0'c8 o'yl 0°L6 l 14 Sy V'S ‘v4371 2002
2'89 06 2Ll l 8002
I°] 129 €'/¢e 0001 l 1591 89°'/ veTL [7A] 908°L 9002
Sl z'ee 161 o'zy l A /y.°88 9€'0L 0S'S ¢SS ¥Z8 9/€¢C V'S ‘YNOT130¥vd 3d va3as v1 2002
Sl €/ [414 S'ly l S0L'C €09°0G} 00°€l 899°L 6.6 1¥9'C 800¢C
0001 0001 l €8¢ €e'0¢ 9/l 601 G8¢ 9002
514 0001 0001 l 96'81 086l 8G1 g9l €ce V'S ‘1LY391V WINDVOr 2002
514 0001 000} [4 00'C 02'6) S9l Sl (013 800¢C
2ol 2ol l ¥€0°1GS 906 906 9002
e'cl ecl l ¥€0°L6S 10 10 '01d “131zzvr 1002
'€l el 3 9G9'19/ 00'L Ly6 098 108°L 800¢C
00€ G'Ge 6'LG 7'€8 l €56 4 1102 86% (VA4 €16 900¢
00€ 9'Ge €'/5 68 l 0] 2% 26'vl 0g‘'le 4% L6¥ Ge8 V'S ‘SOLOIAOYHd A STINHOANI VSJANI 2002
00€ 8'Ge 118 G'e8 3 1.0°1 00'9 029l L0S 9l¢ €CL 800¢C
6 S'v. ‘8L l Ll Ll 900¢
¥'e A 1'GL l 00'G [44 [44 V'S “d0S ‘IWALHIAANI £002
'y S'el 111 l 14 Ci4 8002
0S8 'l 9'G6 0,6 l 900¢
0S8 z'ol G'€9 9'cl 4 V'S ‘OLVI4Y3IANI 2002
00€ 1T 1'69 'zl l 800¢C
ejunp . .
e eloua)sise eoisy voreje odnib jsp Jeoiubis Sopd 8iqos sopl aiqos ug92211p
eied ww:o_.oum ‘ueisip "souday m_u:wwﬂn sjua)sise SEPEIQRIAD 15 seno .uw_:._Eum .«w__.._m_uu.m :o_ou.vm‘__v o._w.w:oo Mu_m m_. o_ww:.oo lop (souna sajiur)
opownu & ©1°A ua 9, op%  fendeo,  YOT  woousdg Y0P TR0 oo adg BIOP AL RPAWel T O (€10} quiey  UOIDdAIp
1enbay €| dp % e[ ap % ejap A sapepnug ouy
ofasuo) |9p
|e3o} "qiiay

sejsiuolooe ap sajesauab seunp (soana sajiw) SaUOIoRIBUNWAL BICOS UQIDBWLIONU|

sepe|noulA sauoldesado

¥’ 0davnd (3 @p "[I!W 0ST e Jo113jul uopezijende)) TYYINID VLNNC A SYAYINDINIA SINOIDVHIO ‘SINOIDYHINNIWIY




275

L'6v 0z LS L 86'€C 06°L2 691°L 09¢€ L 625°C 9002
06 0L ¥'29 L 6122 0S'Gl 1002 cov'L 60%°€ V'S ‘SNOILNTOS LNIOd I0IAYIS 2002
S'y 9've 1'6€ ] 00'6 0v'26 1002 ¥9L°L LLLE 8002
S (0] 116 116 l v€'9¢ 00l 00l 900¢C
S L0 G‘88 G'88 1 09°LL 0L /0L VSNOY V'S 2002
S €l 2'c6 S'v6 L 0,22 €Cl €ClL 8002
S'/z G'cL 0'00L 4 6G9°S €1'9 66'S 0l6'C 8 ¢ ¥S8.°G 9002
L €29 8¢ L 0€9°€ [A%] 9zl €88°L BEE ¥ [444°) V'S ‘3LV1S3 TvIY NQIOVHO4HOO VINIY 2002
€0l 929 8°CL ] 0002 00 8ZL’L [2X4] 009 8002
9002
v'ie L'1L 1'66 € S0L°L €20°¢ 90'S 6€'9 clL G.6 JAZN" V'S ‘NQISH3ANI 3A SOIDIAY3AS ¥ VINIH 2002
9zl 119 L'€L 4 [AAPAS 00°¢ 08°0Z S0.L G.6 089'L 8002
S.€ LT 679 9°/9 L 66.°L €.'8l 00°L S0€ 41 6l 9002
S.€ 9'c Z'v9 8'99 l 896'8 0L'6lL 0.'9 e ocl 414 V'S ‘HO310Ig VATINd 2002
Sl ) 1'2S 8'8S 4 4] 908 00'6 09°'/€ 986 443 0€e’L 8002
8'sy vyl [A] 4 v.'6Y 0082l 7R G96 ove'L 9002
z'Le 9'0¢ LS L L€ 06°0} 8¢ ¥60°L cLyL V'S ‘INIdd 2002
0'cy S'cl S'vS € 00'C 09°0} Z6¢ 1G0°L 6L 8002
Z'v6 Z'v6 € LzeLL 1G€91 € yA% 1S 9002
0‘001 0001 1 556 L1671 1% Ll 1S V'S ‘0002 LSIANI YOIHHV1d 2002
0'GL 0'Ge 0001 14 002°0¢Cl S S 8002
(0[] €'9 Z'v9 G'0L l €06'8C ¥ZS' ey 100 ¥0'0 €18 €8¥°C 92e’e v's 900¢C
00l 9'9g €'qz 6°18 l ¢GL'9¢  S¥6'CS 296'GY Ad! 06} 0L9 68. 66¢°| . 1,00¢
00l vyl 0°€9 V'Ll I 81129 €LT°LE 00°¢ €€ 2.8 Sve'L SOLOIA0Hd A VIMVITIEONNI TOSINOYV 8002
0S 0'ce L'ey 1'G9 4 9LG'6LE 0CL'C 6.2°8L ¥2'9 LLzL 689 8€e’L 120'C 9002
0S o'6l 0'v L9 l LPL'EY8 PYEBL ¥62'8 96'v 06°'L1L 615°L 68.°€ 89¢€'G V'S ‘YdOdN3a 3A SINOLYVO A STT3dvd 2002
0S 0°LL 0°.S 0'v. | /¥G.0L 8lG'8l 128¢C 00y 05'62 /18 €LLT 0€G°€ 8002
v'ol L'€S 1'v9 L 068 068 9002
Z'ie L'.€ 6'8S l 2.L'9¢ €90°L €90°L V'S ‘'Va¥H0D SYT0JIN 2002
1'€€ 9'/€ 47 3 00°'0€ [ [ 8002
000°L ¥l LV L'€L 1 16 GG9'L 612 910l 166 29 esv'L 9002
000°L 9 2'69 8°CL L €¥6°9 6L0°L 8G'€C 00zt 206 [S14 19€°1 V'S “IVOILNIOVYELVYN 2002
000'L L'y 8'v9 G'69 l 11229 68€°G 00l 08'09 8C8 906 YeL'L 8002
052 9'ce 44 L9 l 9/l S26 ¥6'C 1G'S S¥S 0LL Slel 9002
0SC Lz G'6E [AI%) 1 6LL°L GG8 €9’ €0'8l 00°zz €6 LELTL 690°C V'S ‘'VHLVN 2002
062 8've 0'GY 8'69 l 601 6v¥' 9L 10L'6% 00°} 02'96¥ Sv0'L gee’L 0.£°C 8002
eunpe . 'SOpJ 91(OS "SOpJ 3IqOs
€ elusjsise ‘ueysip *saidal eo1Isl vor e e sepeiqajad waEm 1op ‘Jsiujwpe .ﬂmu_::m_w uol293lIp ofasuon uooa.p ofasuo) [9p (souna sajiw)
esed sauolooe e 0100 ue % elouasald ajuad)sise vor jus seno edo Jsiuoidoe €] op “qLIBI 9P ‘QuIBl ejje | (810} ‘QuIey  UQISSBIIP
ap ownujw ap % lendesyy, uod ado uo9 ado i § ap "quiay i - .
“1anbay e|ap % el 9p % ejap A sapepiul ouy
ofasuo) |ap
18303} "qL3ay

sejsiuolooe ap sajesauab seunp

¥'G 04avnd

sepe|noulA sauoloeiado

(soana sajiw) sauoIoRIBUNWAL B1COS UOIdBWIOU|

(3 @p '[! 0ST e sou13jul uopezijerrde)) TYYINID VLNNC A SYAYINDINIA SINOIDVHIAO ‘SANOIDYHINNIWIY




‘eidoud ugroeloqgels A sesaidwsa se| ap DOy :8juan

798 7el 0001 ! 162 9% oL 9002
051 zog 8'sz 165 z 696 €8y sl V'S ‘SINITHIV ONITINA 2002
051 LY 8y 5'op ) 00'% 228 1951 6887 8002
g %002
8y z'ss 000} v GEv oL z0¢ 65 158 _ 1002
e Vee s r s 0 L o — SOQVYO VINISIS SOINTIOSTHL J0ILMIA ¢
03 v €9z 0le z 0001 1v6El €8l ors €2l 9002
N 909 629 z 0551 6612 20z oLe 215 V'S 'VSOWYIHVAVNO Svaun 2002
gl 5'sz £'6¢ z 9870l €5y 00’8 Lov 18l 8v9 8002
5L e ) ) 1551 L €Ol Gee 9002
6'6. 668 z 28, 00'2 z8l €9l Spe V'S 'SOMTINIONI ¥VENN L00Z
v'1s g0l 229 ) 00'€ 00’2 5zl P 28z 8002
00/ GGy £6C 8L ! .G 8y 6901 828 1691 9002
00! z'ee 8y 0oL ! 002 0r'9 YOL') 0L0'L vz V'S “T3dVdINN L00Z
00! 0oy L2y 128 ! 00'6 vzl vzl V6. 8002 8002
6L 6L ! 8e9C I8l 18l 9002
£'sg £'8g ! 08’8l 01z 01z V'S ‘STHOTVA 30 YNVIVLYD NOINN 2002
£/ £/ ! 8ze gze 8002
00! ) Civ 985 3 1919 0005} 6Ll Sore v8L€ — 9002
00} 6 909 ) ! 1261 0071 z8e'l 00'L 988z q V'S VIQ¥ANI T 7
001 ze 819 09 3 00'9 0002 987’1 £66'1 612°€ A SINOIOVOINANODITIL WOOONOIL
V72 €9z 0'6v ! £oet 01z 560¢C 08¢ 9002
801 £'59 L'oL ! zo'ey 08z} 1981 85 SLvz V'S ‘VHINOQOOTV X3AVL L00Z
L'l '€9 V1L ! 162 88/ 00’9 .01 029 569’ 8002
9002
00Z 000, 000} v 1292 08' 918l 918’} V'S ‘ILNIIGAVOIQIN A VIOUINT VIVIOS 2002
00Z g’ 0729 5'g9 ! 89'9¢ 08’1 2812 81T 8002
000°F 1SS 0z 76L ! 865 997 ) 9002
000} 515 g9z 8'e8 D gee s08 8eL L OOSYA VST YINONY Queaiona. L00Z
000'} 119 62 0'98 ! 00'€ 182 508 980' - 8002
00/ 908 ze gee ) cev 699 2001 9002
00} 61¢ 6'9¢ 8'89 r 197 9.9 511 V'S ‘JOVINS  £00Z
00} vl £Gl 162 z 00y 0829 ey 6L. vl 8002
ejunp . .
e eloua)sise ealsyy  yoreje odnub jap qeoyubls  SoP! 84d0S S0Pl 8Iqes 4 oo ip
eied ssuojpoe ISP "seudau eoussaid ojuaysise PRI Lo seno ISMIWPE qiuorooe  WOIRORMIP o.—w.w:oo eje el o_ww:.oo op (s0na saju)
opownmm  EOPA  U2% onoe mdvem YOT oo wedg U02ed0 ONORDE ejop-quiar jep-amer M jeor ey uowosap
1enbay €| dp % e[ ap % ejap A sapepnug ouy
ofasuo) |9p
€303 “qLIeY

sejsiuolooe ap sajesauab seunp (soana sajiw) SaUOIoRIBUNWAL BICOS UQIDBWLIONU|

sepe|noulA sauoldesado

¥’ 0davnd (3 @p "[I!W 0ST e Jo113jul uopezijende)) TYYINID VLNNC A SYAYINDINIA SINOIDVHIO ‘SINOIDYHINNIWIY




277

59'c GZ'6 0l1'/8 9e'vl 29'v GZ'6 8L'1. 00'001 154 900¢
95y 2L0) 2L'v8 96°LL €8y 18C) Y€v9 0000} €L V'S ‘SYNVrold Ssyo3aog 2002
L€' 8y 9.6 6¥'28 vlvl L0°L 69°C 6092 00001 16¢C 800¢C
900¢C
V'S ‘SYN|valld Sy93aog £00¢
800¢C
€9'8 LE°16 €98 LE°16 0000} €6/ 900¢
(484 8Y'G6 [4°84 8Y'G6 00'001 0L} V'S ‘A313Ad NQYvd 2002
9l's ¥8'v6 9l's ¥8'v6 8G'Cl Z7'98 6GC'L 8002
€8'6 0529 192 YAR 44 €€'GS 0000} 009 900¢C
£€8'6 82°€9 0692 14044 98'GS 0000} 089 V'S ‘NIAOMZY 2002
85'€S €0'Ge 6E'lLT 19'c€ 99 €G'C 1¥'96 168 8002
¥0°'L 9626 29'9¢ 8€'€9 0000} 1L 9002
69°L 1€°26 11°0€ €269 0000} S9 V'S ‘OI4VITIGONNI OdNYD ODAY 2002
00'001 88°/C [2A 00001 0l 800¢C
€9'0C Ge's 20'89 Ge'le Le'el £€'65 00001 169 900¢
L¥'8L vZ'6 622 (A4 622 0000} 867 V'S ‘LIZNVAY 2002
1602 €161 06'65 86'v| zL'sz 06'65 00001 LG 800¢
v.'vl 8v‘9 8/.'8/ €€'0 7901 6902 $€'89 00001 €191 900¢
zz'el 88'y 06°18 0L'9 oL'0L 9/'le €0°29 0000} A% V'S ‘d3dV 2002
87'8 8.9 v.'v8 10'8¢€ ¥5'8 §5°0¢ G8'ZE 00001 800°¢ 800¢C
0000} 00°00} 00°00} [4 9002
00001 0000} 00°00} S99 V'S ‘LV.LIgvH IDNY 2002
z8'Le 8189 00'001 00'001 99 8002
4 7598 8601 28Tl LE'9 9l'GY zL'se £€'G6 L9 €L0c 9002
1) ¥2'06 19'8 02'82 8L'G 09'v€ 20'ze €696 L0 86.C V'S "¥VITINYL OYHOHY 2002
9l'c y1°.8 0,01 20'sl L' 86'CY 68'2E 12'96 16'G 69¢'C 8002
£€8'0C 89'G 6%'€L 68'S 101 0l°c6 00'00L 451 9002
¥2'8C G6'El 18'Le 6222 VL'LL 0000} 6 V'S ‘OIdVITIGONNI OdNYO VINYIAY 2002
¥0'Zy 90°0% 16'L1L L¥'6C 6502 0000} 190°L 8002
00'ZL 9€'zl €9'0L 1€'62 €90 00'00L 1¥9 900C
9/'91 ¥6°LC 0€°L9 0.'8€ 0€‘l9 0000} [4°7A V'S ‘ZaNONJN0A 04104y 2002
45 6,01 18'vl 88°89 ZLLe 8889 0000} 16/ 8002
zzol 14455 GE9S 12'0S €2'6Y 28'ce 81'/9 €ce 'S ‘SYINVITISONNI 900C
6L'1. 1282 ¥9'Ge 9€'v. 00'00L Ll 1002
1991 co'cg 7991 co'cg 00°00L 91z S3INOISHIANI T S3AVAIAILOY SANOIOVNLOV 2002
sol0 sajuaipuadapu] sajesiuiwog SOAIN2alg seno sejalq a|qelep elig odn.b jop esaidws
: T : : : ¥ = sesaisdwa ug ejdouad ejug
ofasuo)
|ap sauolonquijal sapepiug ouy
lejol

souafasuod ap eibojodn sod jenjuasiod uoionquysig

§'S 0davnd

uoloelaunwai ap odiy 1od [enjuasiod uoldnqusiq

uabuo iod
|enjuaaiod uolonqusia

(3 9p "W 05T e 101134l uonezijende)) SOYArASNOD 3d VIDO10dIL A OLdIDINOD HOd NOIDYHINNWAY V13a NOIDNGIYLSIA




¥9'CL 6L€L LGl G8°LS 8z'9l €0°LE 86 0L'LY 0000} [44°] 900¢

£€'9Y or'y 6€01 88°8¢ /891 09°LL 18 1229 0000} 818 V'S ‘SOI¥EV4 TVNOILYNY3LNI 1I90a 2002
j4ad’ 91'8 G9'S 9LV 0L€L vyl 8L'El 89'8S 0000} 966 8002
6.'CL 1z'/e 00'00L 00'00L yA4) 900C
656 /1°G9 82'se 0000} 0000} 8.1 ¥OS “V'S ‘0QVAIYd TV1IdvO VIWYNIQ 2002
656 81‘€9 12'.2 0000} 0000} (/44 8002
V'S ‘SAMVIONY s00e
ze'l 89'¢c 0066 00'S 6.'09 12v€ 00'00L 08¢ 1002
€6°C 18'C 92'€6 6v'v 86°L1 €521 80°L€ 2629 8.1 30 SYW3LSIS 30 SITVI0IdSI SOTIOHHVSIA 8002
86°G 20'v6 86'G LY'vE GG'6S 0000} €68 9002
88'G 6G'c 25'06 8Y'6 vZ'el 62'LL 00'00L M43 V'S ‘VOILALSIONYEIA NQIOVHOdHOD 2002
88'C 8l's ¥6'06 90'6 ¥6°'L€ 6685 00'001 S69 8002
oAl [ZM%5 €0°LE 2,29 ze'6 96°L2 0000} 16€ v's 9002
[4k4 GG'9€ €0°9¢ 10°G9 608 689 0000} €8¢ . 100
zl'se 0€'Ly 1G'€€ 7109 0.'8 91°L€ 00'001 1434 VNVdS3 30 310N 130 VIOOINIA VINVANGO 8002
02'62 08°0L Ge'Le zL'0e 88| G0'9¢ 0000} 986°1 'S ‘H1D 9002
¥5‘0€ 9v'69 L1ee LEYL 98°9¢ 82'c8 0v0'C 1002
¥6'82 90°L.L 0181 05'0€ 88'vl 25'9¢ 0000} 111°¢C SOHNEHVOOHAIH 30 VOILSIDOT VINVANOD 8002
19°L 88'cy vv'8y 98'9C 9v'0¢ 69°CY 129 62'c6 Ly V'S ‘SYOIT8Nd SYNEO 9002
59‘e ¥5'8€ 18°LG zL'ze ¥6°€2 ZLLS 9z'8l 1G'6L €6y . 1002
y'S ¥6'vC 19'69 GG'8¢ S¥L9 0022 0082 (144 ANOIOVOIIAE 30 YNILNVAIT VINVANOD 8002
o 900C
V'S ONIOdvd 7002
00°001 00°001 00°00L L SVIAVITISON SANOISHIANI 3A VINVANOD 2002
9002
V'S ‘'VSNIO SINOISHIANI 3A VINVANOD 2002
8002
16 1L 6¥'82 8lzy 28°LS 86'Ge 20'vL 8G¢ 9002
SZ'v.L G.'GZ G.'8E GZ'L9 05°2¢ 0S'29 00¥ V'S “113avavs 3d SAN9IV.A VIANVANOD 2002
96'9. ¥0'€C £2'GE 11'%9 £€2'GE 12'%9 69¢€ 8002
9002
€€'g 192 0026 008 0026 0000} €98 V'S ‘Yd3IAVE YOINJ1O 2002
€21 €9°/8 €21 €928 0000} €99 800C
0008 00'02 0000} 00'00L 0S1 9002
0008 0002 0000} 0000} 00¢ V'S ‘SOIYVITIGON STHOTVA 3A OINDY|O 2002
0008 00°0Z 00001 0000} 00¢ 8002
28'l8 8lL'8l 00'001 00'001 €e 9002
00'001 00'00L 1€ V'S ‘V3d IVIYLSNANI VH31dvD 2002
Y€l €165 6.2 87'€9 25'9¢ 0000} 33 8002
soll0 sajuaipuadapu] sajesluiwoq SOAIIN2a[3 selQ sejalqg a|qelep elig odnib jop esaidws
: U : : : - = sesaisdwo ug eidoud ejug
ofesuo)
|ap sauolanquyal sapepnug ouy
lejol

uabuo iod

soJafasuod ap eibojodn sod jenjuaaiod uolonquisig uoloeiaunwali ap odn Jod jenjuaoiod uolonquysig jenjusoiod uolaNqLISIQ

§'S 04avnd (3 9p "' 0ST e Jou134ul uonezijende)) SOYArASNOD 3A V)DOT10dIL A OLdIDNOD YOd NOIDVHINNWEY V13a NQIDNGIYLSIA




279

00001 0000} 0000} €e 9002
00001 00001 0000} 9€ V'S ‘ALINVAITONNI 2002
00'001 00'001 8.'201 9¢ 8002
900C
V'S ‘NvEI4ONNI 2002
00001 00001 0000} 19 8002
8/'LL ze'ee 00'00L 00'00L 8l v'S 900C
00°0S 00°0S 0000} 8l ] 100¢
v9'€9 9c'9e 00°00L 00°00L o VYSOTN130 3A O1V13JV 13d SVIHLSNANI 2002
00'001 00001 0000} ole 9002
00001 00001 00'00L 0l¢ V'S “TYNOIOVNYILNI OaNI 2002
00°0l} 00°0€ 0009 00001 0000} 00 8002
95°GlL 88‘Ge 958G 00°2S 00‘eY €1°8¢ /819 719 9002
89'v€ 0or'g 26'9S 0509 06'6€ 90'8y ¥6°LG €¥9 V'S ‘NQILS3D 13dvdy3gl 2002
8€'8¢C 0L'0L 0519 vl L1'6Y v1'6¥ 8¢€'0v 29'6S 14} 8002
0zl 6%'G 18y 0588 05°65 16'61 65°0C €0°0€ 1669 8v.L'L 9002
L¥'6 yxa4" 6¥'GlL €809 €9°2S L€y 0000} 886 V'S ‘VIYYNINDVYIN 3 ¥31INDTY 34 Tvd3aNaD 2002
€G'C €2'cl €2'cl 2002 $8'2€ L1'.Z $0'01 00'001 19¢€°1L 8002
87'6 £6°0 6568 ov'e 182G 6.'6€ 20'9L 86'¢c8 6. 9002
¥S'G 018 (4% 4 228 6512 L¥'8L €e'Ll 1928 0. V'S ‘YNVdS3aNNd £00¢
GG'8 6€'8 90°€8 90°€C ¥6'9.L §9°0¢ GE'6. 029 8002
68'88 LLLL 00'00L 00'00L 9€ 900¢
66'68 1001 00'00L 0000} (44 V'S ‘SYNVIONITVA SANOISHIANI 3 SYZNVYNI4 2002
4422 85'GZ 0000} 0000} 194 8002
06‘9 89‘CY £V'6Y 8Lyl 28'G8 2z'e9 8/.'9¢ 19¢ 900¢C
789 6y G6°0S 69'€l 6588 20's9 9z'le €9¢ V'S ‘YNINY31vd 001d3a3d £00¢
069 SY'ey 99°6¥ Sh'el GG'08 9/°29 v2'L€ 06¢C 8002
00001 00001 0000} 06 9002
0000} 00001 00'00L cle V'S ‘SAID0TONHOIL 3AIX3 2002
00001 1£'92 €9'¢c. 00'001 4] 8002
ey 89°€S 92'G8 174" 0000} 98¢ 9002
18°C9 0981 )4 S0l L¥'62 86°CE 1G'€8 G8¢ V'S “ONIZ 13d VIONVdS3 2002
98'GY €L’ L' 98¢ €€°19 00'001 181 8002
102 261 L¥'GL ov's €G'1€ 89°}1 6€°1S 82'cS zL'9Y G689 9002
L€°L 09°LL €0°G.L ze's 16'vC 9'el 109G 29'€S 8¢9y €eL V'S ‘SOdO¥3 2002
SE9 80°GlL 158 16'C ev'Le S0'6L 19'9S 6€'65 19'0v 96/ 800
sol0 sajuaipuadapu] sajesiuiwog SOAIN2alg seno sejalq a|qelep elig odn.b jop esaidws
: T : : : ¥ = sesaisdwa ug ejdouad ejug
ofasuo)
|ap sauolonquijal sapepiug ouy
lejol

souafasuod ap eibojodn sod jenjuasiod uoionquysig

§'S 0davnd

uoloelaunwai ap odiy 1od [enjuasiod uoldnqusiq

|enjuaaiod uolonqusia

uabuo iod

(3 9p "W 05T e 101134l uonezijende)) SOYArASNOD 3d VIDO10dIL A OLdIDINOD HOd NOIDYHINNWAY V13a NOIDNGIYLSIA




19'y GE'6 86'G8 19'vZ 6€'GL 00'00} 24 900¢

8Z€lL 18'6 €0°LL L¥'8E 1219 21001 68Y V'S ‘OLITYE3aLNON 2002
G.'8E 89'/¢ 95'€E 289 81'ce 00'001 68¢ 8002
€6'0 970 19'86 60°C 16'L6 20°'29 86°CE 198 900¢C
8.0 €0 6786 vZ'e 0509 GZ'LE Sv'v. GG'Ge G8.L°1L V'S ‘YSINOW VIEVITIGON 2002
8¢l 611 €808 19°/1 6€°28 €009 166€ €69 800¢C
18°¢ 441 L1'v8 Gl'/2 18'9 Sy'gl 00'L¥ 00'001 99¢’L 900¢C
TL'e 80°L1 1268 16'82 v.'9 z8'LL 8v'oy 00001 L6C'L V'S “13NDIN B SYLSOO A 13NDIN 2002
€5y 0SS €6°L ¥0°Z8 €0°8¢ 6E°LL 85V 00001 9eC’L 800C
96°6€ %009 0000} LL'8l 6218 €Ls 900¢
ov'vi ¥G'GS 00'00L oz'ee 08'9. 696 V'S ‘SOAVAIMIA SOLONA0Yd A STTVHANIN 2002
8z'cy TL')S 00'001 61'61 18'08 689 8002
€26 1106 0000} 00001 (YX4 900¢
916 7806 0000} 00'001 €.C V'S ‘'VIONVdS3 IMIT 2002
91'6 ¥8'06 00'001 00'001 €1C 8002
95°0¢€ ¥¥'69 16'Ge ¥9'8 G¥'G9 0000} 10€ 900¢C
L¥'L€ €529 88°LG v’y 89‘CY 70 9566 [3°14 V'S ‘S3TVIO3dS3a STLOONIT 2002
80'GE 26'79 0,'€E €L'C 16'29 00'001 S09 8002
900¢
V'S ‘v431 £00¢
8002
70'8 28'le ¥1'09 Le'ey 69'LS 18'0 €1'66 LS 900¢
68°L 26°LE 6109 o'l TL'Ty €8'GS 00001 28 V'S ‘YNO130¥vd 3d va3s v1 2002
26'S 01°8¢ 86°GS €zl 0Ly L0°LS 00001 6.6 8002
0000} 0000} 0000} 601 900¢
€0'€C 16'9. 00'00L 00'001 S9l V'S ‘ILY¥38TV WINDVOr 2002
00'001 001 00°001 A 8002
¥5'8l 0,82 9,25 £¥'Ge 0g'y 9209 289 89°L€ 906 900¢C
16°€C 8€'Ge 99°0Y ¥6'8€ 00‘c 8/'€S 26'8S 08‘9¢ 102 ‘01d "131zzvr 1002
ZY've 50'9€ €G'6€ £6'0% 9Z'8l 18'0¥ £6'09 10'6E 098 8002
1181 1z'ol 89°G9 ¥.°22 89°LL 856G 0000} Sly 900¢
65°1C 0591 16°19 zeee GO‘€lL ¥1‘€9 0000} 6% V'S ‘SOLOTAO¥™d A STNHOLNI VSAANI 2002
16'vY 60'GS £€'85 19°Ly 00'001 9lc 800¢C
L¥'6C 88'G L2'%9 00'00L 00°001 Ll 900¢
€122 606 8189 0000} 0000} [44 V'S “¥OS ‘TWAJHIANI £00C
00°0% LLLL 68‘8Y 0009 00°0v 00001 14 800¢C
900¢
V'S ‘“OLVI4Y3IANI 2002
68'8€ Yy 1991 00001 00001 800¢C
soll0 sajualpuadapu] sajesiuiwog SOAIN2al3 seno sejalq a|qelep elig odnib jop esaidws
: T : : : ¥ = sesaisdwa ug ejdouad ejug
ofasuo)
|ap sauolonquijal sapepiug ouy
lejol

uabuo sod

souafasuoa ap eibojodn sod jenjuasiod uoionquysig uoloeiaunwali ap ody Jod [enjuasiod uoldnqusig [emusaiod uolPNQIISIQ

§'S 04avnd (3 9p "[I'W 05T e Jou1d4ul uopezijende)) SOYArASNOD 3d VIDO10dIL A OLdIDNOD HOd NOIDYHINNWAY V13a NOIDNGIYLSIAa




281

6L, CL'L 6v'v8 ¥ L€ [4AV4 oyl 06‘€C .0 92'66 09¢’L 900¢C
610 12'S 19'v. 0962 L1LE LZ'v 96‘vC cov'L V'S ‘SNOILNTOS LNIOd IDIAYIS 2002
TL'S) 1221 95l L€' 61'vE 59'01 62'1€ 00'001 yoL°L 8002
0000} 0000} 0000} 001 900¢C
0000} 08 02'L6 0000} 101 VSNOY V'S 200¢
0000} 10'v £6'G6 00'001 €cl 8002
or'y Ge'L 9z'88 ¥6'€ S¥'6E 19'05 00001 ¥¥8'¢ 900¢
9l'e 444 zeo 6026 G9°L 6¢2°L€ 90°GS 0000} 6€€Y V'S ‘3LV1S3 TvIY NOIOVHO4HOO VINIY 2002
06°C 9/'¢ 280 €526 26°0€ 443 G6'GlL L'y 00001 x4 800¢C
900¢
S0 L0 ¥S6'LL ¥9'6 80°'LL 82'6. 00°0% 00'09 G.6 V'S ‘NQISY3ANI 3d SOIDINY3S ¥ VINIH 2002
AW 0€‘ze 7509 16°01 0°) 0088 €9°/C €2 S.16 800¢C
0000} 0000} 0000} 142 900¢
00'001 00'00L 00'001 oclL V'S ‘HO310Ig VAIINd 2002
8/'82 ¥6't 82'99 91'92 65'6 718 019§ LSl 65178 1443 8002
[Aep 4 Szl ¥2'8. zs'ey 1501 16'St 0000} G596 900¢
1691 05‘8 65V 28'0S 89°L 0S‘Ly 00'001 ¥60°L V'S ‘NIdd 2002
08'Sl G8'L G€'9/ 0€'Ly €l'y 16'Ly 00'001 1G0°L 8002
0000} 0000} 0000} Ll 900¢C
0000} 0000} 0000} Ll V'S ‘0002 LSAANI YOIV 1d 2002
0000} 0000} 00'001 S 800¢C
444 09°0 86'96 8G'/9 £€6'vC 6L 00001 €8Y'¢ 'S 900¢
809 8/°9G 14WAS 12'G9 €L've 0000} 68. . 1,00¢
200 cc'09 el 1929 6/ 00°001 218 SOLD3IA0Yd A VIMVITISONWNI 10S3N0YVd 2002
0z'l 6€C 86'/C £8'89 G816 6l'v 96'c 00'001 8¢’ 900¢C
06'0 8G'l 26'0 29'96 €26 ze'l o'l 00001 68.°€ V'S ‘YdOdN3 3A SINOLYVYD A STT3dvd 2002
vyl 6E'v ¥ 1216 2.'G6 9€°C 26| 0000} c€LLe 800C
819 SLEL 1908 S¥'0z 29'Ge €6'Cl €€ €996 068 900¢
69'6 €9'01 89'6. 66'Gl 6L AN 4 S0'zy Lv'6 65'06 €90°1L V'S ‘'Y3¥H0D SYT10JIN 2002
65'L 86°Cl £¥'8. 70'82 652 8€'6E 66'C 10'96 414 8002
L1'€€ 85'Gl N 4" €6°GE €122 1211 00001 414 900¢
98°LIL 62°€l G889 60°0% 16'6S 0000} 6SY V'S “IVOILNIOVYELYN 2002
60'C L6'EL 0€'y 0,'8. 0€'l2 0.'8. 00'001 906 8002
019z v6'v 9689 v1°.2 98°z. 12'2s 6L'LY 0LL 900¢
920 G5 986/ €e'Ll 96°22 ¥0°LL 98‘L. 7182 LE1°L V'S ‘'VHLVN 2002
89'0 18C 18°LL 79'8l 00'8 00°26 90°LS ¥6'ch gece'l 800¢C
sol0 sajuaipuadapu] sajesiuiwog SOAIN2alg seno sejalq a|qelep elig odn.b jop esaidws
: T : : : ¥ = sesaisdwa ug ejdouad ejug
ofasuo)
|ap sauolonquijal sapepiug ouy
lejol

souafasuod ap eibojodn sod jenjuasiod uoionquysig

§'S 0davnd

uoloelaunwai ap odiy 1od [enjuasiod uoldnqusiq

|enjuaaiod uolonqusia

uabuo iod

(3 9p "W 05T e 101134l uonezijende)) SOYArASNOD 3d VIDO10dIL A OLdIDINOD HOd NOIDYHINNWAY V13a NOIDNGIYLSIA




‘eidoud ugioelogels A sesaidws se| ap DOV :8juang

82L 2126 82L 2126 0000/ 197 9002
v5'l2 9r'zs 00°00} 00°00} £y V'S ‘SANITMIV ONITANA 2002
or'ze 9g'LL 81°09 ov'El 09'98 00°00} £y 8002
g 900
00'00} 09'z¢ 0r'29 87'v9 z5'se 675 , 1002
el 0Ly S6'y 1168 118 £8'16 11’68 6801 vOY SOQVHD VINISIS SOLNIIOSIHL IOILHIN g )
gl 95 6526 Ty 6888 00°00/ oS 9002
1L ve'vl 2N 1L 92'26 00°004 ole V'S ‘'VSOWYIHVaVNO Svadn 2002
99'} 1r'sl 0L 1018 0501 S0'LL Sr's. 00'00} 181 8002
£6ce 2092 08°€9 02'9¢ 00°00/ £l 9002
v0'8E £9'6l £9'61 v0'8E 19'2S £ol V'S 'SOMIINTONI ¥vasn 002
or' Ly 09'85 09'85 or'Ly 00'001 /51 8002
60°ce olze 18y 91'€9 el tree 9z ve26 828 9002
£9'95 99'cy 92'%9 09l L6l 00°00} 010} V'S “13dVdINN_ 2002
ve'zs 99'Ly 88'vY bSyL 6L'vL 6152 00°001 b6. 8002
00'00} 00'00} 0000} ] 9002
00'00} 00'00} 00'00} 0z V'S ‘STHOTVA 30 YNVIVLYO NOINN _ £00Z
00°00} 00°001 00°001 8z¢ 8002
766 Z85) Ve vL 6L79 2691 L6cl 8EY 00°00} Sore . 9002
90'se £eLy 19'€z y9'GL 1922 L 00'00} $00'L A wm_zo_o<o_z:_\,_oom_._m_w,_\w,_owwnwuw 1002
vLLL 96'Sl 162, 90'c Leze 1285 26'S 00'001 £66'L 8002
0y 6821 1628 €611 1088 0000} 602 9002
Z5'sl 9l'lz €69 6506 09'6 19'6 6506 85 V'S ‘VHANOQODTY XIAVL 2002
Sl 062} v2'19 g6l 59'08 00'001 029 8002
9002
1SS 19'9 1828 8666 8666 918} V'S ‘3LNIIGAVOIQTN A VIOHINT VINVIOS 2002
£0's 10'9 6888 €551 1r'v8 00'001 8.2 8002
€8y 1156 Z081 185 192 0000} 99/ 9002
L2's 626 £9'6) 'S 16'7L 00°00} 508 OOSYA VAETINH YNINONY odwm_m__,__%ww 1002
19 00's ce'se 11'S) 116 196, €5'pL 508 0 8002
9e Ll 6L G898 9e vz €002 168 7997 0000} 699 9002
£r'g £9' 7668 €622 Y67l 88’8 S7'es 00'00} 9.9 V'S ‘JOVINS  £00Z
v.'6 18y or'ss e 98'0¢ pe'8 156V 00°001 6LL 8002
son0  sajuaipuadapu] sojesiulwioq  SOARNDaIlg seno sejaig ajqeuep efi4 odn.b jop esaudwis
: T : : : ¥ = sesaisdwa ug ejdouad ejug
ofasuo)
|op sauoldnquijal sapepniu3g ouy
lejoL

uabuo sod

souafasuoa ap eibojodn sod jenjuasiod uoionquysig uoloeiaunwali ap ody Jod [enjuasiod uoldnqusig [emusaiod uolPNQIISIQ

§'S 04avnd (3 9p "[I'W 05T e Jou1d4ul uopezijende)) SOYArASNOD 3d VIDO10dIL A OLdIDNOD HOd NOIDYHINNWAY V13a NOIDNGIYLSIAa




283

X X X € 900¢C

X X X X ofesuo) € X V'S 'SYNVIrold svy93daod 2002

X X X X olesuoy L X 8002

X X 900¢

X V'S ‘SYNJvE1lg SyD3aod 2002

X X X 800¢C

X X X S X X X X X 900¢

X X X X X X X V'S ‘A373A NOdva 2002

X X X X X X X 8002

X X X olesuoy } X 9002

X X X ofesuo) S V'S ‘NIAOMZY 2002

X X X ofesuo) S 800¢C

X X X X X 900¢C

X X X X X V'S ‘OIdVITIGONNI OdNYD ODAVY 2002

X X X X X 800C

X X X X X 900¢

X X X X X V'S ‘LIZNVAV £00Z

X X X X 800¢C

X X X X olesuo) )] X 9002

X X cl X ofesuo) 4 X V'S ‘d3dV 2002

X X 4" X ofesuoy 4 X 8002

X 900¢

X X V'S ‘LVLIgVH IDNY 2002

X X 800¢C

X X S X 900¢

X X S X V'S "™VITINVH OY¥OHY 2002

X X X 800¢C

X X X X 900¢C

X X X olesuo) 3 V'S ‘OIdVITIGONNI OdNYO VINYIJY 2002

X X 43 X € X 800¢C

X X X X olesuo) v X X 9002

X X X ofesuo) 14 X X V'S ‘ZINON|NOA 0410av 2002

X X X ofesuo) € X X 8002

X X olosuog g X V'S ‘SVIYVITIGONNI 900e

X X X ofasuod € X £002

X X L X S3ANOISHIANI 3 SIAVAIAILOY SINOIOVNLOV 8002

|leydes soue i PO 5 ezlloyne souelolyauaq

op BINjoNgse ofesuo) osofasuoo ‘wnN $9ISIXa? ¢ Ud)ISIXa? anb osownN ousaiqob uanqg ap ejuapisaid
8190p 19 SeW sauojunal soJafosuod o sepeziojos ouebiQ SauoloepuUaWOdal opeiqwou

sejuaipusdapul uogioeledasd esed ousdxa oueje1008 sepiofely se| Jod Jas eied sapepiug ouy
-so|Ea1UILIOp QJUAIOYNS  OJUBIWERIOSASY 37 uoI0BIIp E}jE Op eJaA ofasuo) sooyoadsa
odwai} sajuaipuadapul pepas ap |ap oue}ai93s |3 sojisinbay

uolosodoud

96 04avnd

opejiwl| ojepuei

sauoloeWI]

soiquaiw esed afepui|q
o epjueseb ap se|nsne|)

(3 3P "IN 0ST & Jolajul ugdezijerided) OAILYHOJHOD ONYIIZ0D 3d IWYOLNI 13d NQIDVINHOANI VHLO




X X X 900¢

X X X X X ¥OS “V'S ‘0QVAIMd TV1IdvO VIWVNIQ 2002

X X X 800¢C

V'S ‘SArVIONY S00e

X X 43 X ofesuo) X X 1,00¢

X X z X X X 3A SYWALSIS 3d S3TVIOIdST SOT110HHvS3a 8002

X X X 900¢

X X X X V'S ‘'VOILILSIONYIA NQIOVHOJHOD 2002

X X X 800C

X X X X X 'S 900¢C

X X X X X ] 1,00¢

X X X X VNVdS3 3d 31LHON 13ad VI0JINIA VINVAINOD 2002

X X X ofesuoy } X V'S 'H1D 9002

M M M MWM“MW M M SOUNFdVYO0ddIH 3A VOILS[90T VINVAINOD MMWW

X X . 9002

X X X V'S SvOI14Nd Svd4d0 7002

X X X A NOIOVYOIJId3 3A VNILNVAIT VINVANOD 8002

o 9002

V'S ONIOHvd 7002

SVYIYVITISON SINOISHIANI 3A VINVAINOD 8002

X X X 9002

X X X X X V'S ‘'VSNIO SINOISHIANI 3A VINVANOD 2002

X X X X 800¢

X X X 900¢

X X X V'S “113avavs 3d SANOIV.A VIANVANOD 2002

X X X 800C

900¢

X X X 43 X ofesuo) S X V'S ‘Yd3IAVE VOINJ1O 2002

X X X 43 X ofesuo S X 8002

X X 9 X 9002

X X 9 X X V'S ‘SOIYVITIEON STHOTVA 3d OTNDY|D 2002

X X 9 X X 8002

900¢

X V'S ‘YA TVIYLSNANI V¥ILYVYD 2002

X X X 800C

|leydes soue . i ezlloyne solieloyauaq

op BINJonyse ofasuo) Los[su0D ‘W $AISIXa?  gudlsixa? anb osewnN ousaiqob uang ap ajuapisaid
1q0p [op Sew sauolunal souafasuod so ‘ sepezioyal ouebliQ ‘ sauoloepuawoal opeiqwou

mﬁ:o_u:oo_or:_ uoioeiedasd esed ousdxa oue}eI008 seiokepy se| Jod J9s esed sepepnug ouy
-so|EaILIWOp 9JUBIONS  OJUBIWRIOSASY 13? uoi08IIp EYE Op e|aA ofasuo) sooy1oadsa
odwsai} sajualpuadapul pepa ap |9p oue}al29s |3 sojisinbay

soiquaiw esed afepuliq
o epueseb ap sejnsne|)

uolaisodouagd opejiwl| ojepuely  SauoldeywI]

96 04avnd (3 9P "IN 0ST & Joldjul uodezijeyide)) OAILYHOJHOD ONYIIG0D 3d IWYOLNI 13d NOIDVINHOANI VHLO




285

V'S ‘SLNVAITONNI

9002
1002
8002

XX

olesuo) L
olesuon Iy

X

V'S ‘NVEIdONNI

9002
1002
800C

V'S
‘¥SOTN130 3A OLV.L3OV 13A SVIHLSNANI

900¢
£00¢
8002

olesuon /
olesuon
olesuon 8

©

V'S “IVNOIOVYNY3LNI OANI

900¢
£00¢
8002

X

XX | XX

V'S ‘NQILSTID 13dvdy3gl

9002
£00¢
800¢

0 |0
x| X

ofesuo)
ofesuo)
ofesuon

V'S ‘VIMVYNINOVIN 3d ¥3TINOTV 3A TvH3INID

900¢
1002
800¢

x

NN N~

ofasuo)n

XX |X[X| XX

V'S ‘'VNVdS3NNAS

900¢
£00¢
8002

V'S ‘SYNVIONITVA SINOISHIANI I SVZNVNIL

900¢
£00¢
8002

XXX XX XXX XXX XXX XXX XX

X

V'S ‘YNINY3Lvd 001¥3a3d

9002
£00¢
8002

XXX XXX XXX XXX XX XXX XXX

XXX | XXX

V'S ‘S3ID0TONHOIAL 3AIX3

900¢
1002
8002

V'S *ONIZ 13A VIONVdS3

900¢
1002
8002

XXX XX XX

XX XXX XX

©
XXX

X

olesuon 5
ofesuon €
olesuo) Iy

XX |X[X| XX

V'S ‘'SO¥OY3

900¢
£00¢
8002

leydes
ap eunjoniysa
9|qop |3p sew
sajuajpuadapul
-sajeajujwop
uolosodoud

96 04avnd

ofesuo)
sauolunai
uoioesedaid
ajualoyns
odwai}

soJafosuod
esed ousa)xa
ojuslWelosasy

¢olafasuod
s9

olie}aldas
12?

soue

., 9)SIXa?
‘wnN ¢93sl!

Juajsixa?

sajualpuadapul
opejiwl| ojepuei

pepa ap
sauoloeWI]

sepezioyal

seloAep

ezlojne
anb
ouebiQ

soledyausq
osownN

uol223lIp ejje ap
soiquaiw esed afepui|q
o epjueseb ap se|nsne|)

ousalqob uanq ap
SauoIdoepUaWOD3l
se| Jod
ejaA ofesuo)
|9p ole}a129s |3

ajuapisaid
opeiquou
J9s esed
sooy1oadsa
so}isinbay

sapepyu3

(3 3P "IN 0ST & Jolajul ugdezijerided) OAILYHOJHOD ONYIIZ0D 3d IWYOLNI 13d NQIDVINHOANI VHLO




} 9002
b V'S ‘OLIMVE3LNOW 2002
8002
X X 9002
V'S ‘VSINOW VI¥VIMIGON 2002

8002

9002

V'S “TINOIN 8 SYLSOD A 13NOIN 2002
8002

900Z

X X V'S ‘SOAVAINAA SOLONA0Yd A STTVHANIN 2002
X X 8002
9002

V'S ‘'VIONVdST IMIT 2002
X 8002
14 X 9002
V'S ‘STIVIOIAST STLOONIT L002

8002

9002

V'S ‘V431 2002

8002

9002

V'S ‘YNO130dvd 3a va3as v1 2002

8002

9002

V'S ‘1LY39TV WINDVOr 2002

8002

9002

"01d “131Z2Zvr 2002

8002

9002

V'S ‘SOLOIA0Yd A STNHOANI VSAANI 2002
8002

9002

V'S “40S ‘TWADHIANI 2002

X X 8002
9002

X V'S ‘OLVI4Y3IANI 2002

Zl X X 8002

-

olesuon
olesuon
ofesuo)n
olesuo)

XXX
N~ e
XXX

XX XXX X|X|X
XX X|X|X
X

XXX
X

XX

olesuon 4

XXX X |X|X
XX XX

ofesuon 8
ofesuo) oL

XXX XXX XXX XXX XXX XX XXX XXX XXX

XX
XXX
XX | XX

<
o}
X

olesuo)
olesuon
olesuon
olesuo)
olesuo)
olesuon

XXX |IX

XX XXX XXX

XX

XX XXX XXX

© N~ [N~ |~
XXX XXX

[te]
X
x| X

X X
X X

x| x| x
o
<

eziojne
leyided Y ; PR ”
ofesuo)  osolosuos ‘woN 9)SIXa? 4 u9)sIXa? anb
sauojunai sossfesuos ¢ -

ap eanjoniysa
P jont ‘ ouebliQ
uoioeiedasd esed ousdxa

souelolauUaq

osowny |~ ouelqobuengep  sjuspisaid

SauUO0|oBPUdWODI opeiquiou
se| sod Jas elqed sepepnug ouy
e|aA ofasuo) sooy1oadsa
|9p ole}a29s |3 sojisinbay

a|qop [9p sew so sepezioal

s9jualpuadapul [P ENRET selofep
9JU3IdNS  OJUBIWERIOSASY
-s3|eolujwop 13?

uolosodoid odwsaiy

uol22alIp E}E 9p
soiquwaiw esed afepullq
o ejjueseb ap se|nsne|)

s9jualpuadapul pepa ap
opejiwi| ojepuely  SauoldeywI]

96 04avnd (3 9P "IN 0ST & Jolajul ugidezijende)) OAILYHOJHOD ONYIIF0D 3d IWYOLNI 13d NOIDVINHOANI VHLO




287

X ofesuoy z X 9002

X X S X olesuo) 0l X V'S ‘SNOILNTOS LNIOd JDINE3S 2002

X X S X ofesuo 0l X 8002

X X X 9002

X X X VSNOY V'S 200¢

X X X 8002

X X X ofesuo) I X 900¢

X X cl X ofesuo) 14 X V'S ‘31V1S3 VI NOIOVHOdHOD VINIY 2002

X X cl X ofesuo) 3 X 800¢C

900¢

X X 43 X X X V'S ‘NOISH3IANI 3A SOIDIAY3AS ¥ VANIY 2002

X X 43 X X X 800¢

X X X 900¢

X X X V'S ‘HO3L0Ig VATINd 2002

X X 800C

X X X ofesuod L X 9002

X X X X ofesuoy I V'S ‘WIdd 2002

X X X ofesuo ] X 800¢C

X X X 900¢

X X V'S ‘0002 LSIANI VOIHHVY1d 2002

X X 800C

X X X X 9002

X X , V'S 00¢

X SOLO3A0¥d A VIYVITIGOWNI 10SINDUVd 2002

X X X X 900¢

X X X X olesuo) I X V'S ‘YdOd¥N3a 3A SINOLYVO A ST13dvd 2002

X X X ofesuoy | X 8002

X X X X X X X 900¢

X X X X X X X V'S ‘'VaYHO0O SYTODIN 2002

X X X X X X 8002

X X X X 9002

X X X X V'S “IVOILNIOVYELYN 2002

X X ofesuo) 4 X 800¢C

X X X X 9002

X X X X X V'S ‘'VHLVN 2002

X X X X olesuo) 4 X 800C

ezlojne
eydes soue 3 ? ¢ ? b solieroyausq 6 uanqg a ajuapisaid
ap eunjoniysa ofesuo ¢olafasuod ‘wnN Logsixe cusysixe en oJawnN oulaiqo qp Ausp!

8190p 19 SeW sauojunal soJafosuod o sepeziojos ouebiQ SauoloepuUaWOdal opeiqwou

sejuaipusdapul uogioeledasd esed ousdxa oueje1008 sepiofely se| Jod Jas eied sepepnug ouy
-so|Ea1UILIOp QJUAIOYNS  OJUBIWERIOSASY 37 uoI0BIIp E}jE Op eJaA ofasuo) sooyoadsa
odwai} sajuaipuadapul pepa ap |9p oue}aI23s |3 sojsinbay

uolosodoud

96 04avnd

opejiwi| ojepuepy

sauoloeWI]

soiquaiw esed afepui|q
o epjueseb ap se|nsne|)

(3 3P "IN 0ST & Jolajul ugdezijerided) OAILYHOJHOD ONYIIZ0D 3d IWYOLNI 13d NQIDVINHOANI VHLO




‘eidoud ugioelogels A sesaldwa se| ap DOY| :8juan

X X X [ X ofesuo) z X 9002

X X X cl X olesuo) I X V'S 'SANITHIV ONITANA 2002

X X X 4} X ofesuo) € X 8002

. 900¢

X X X olesuo) ¥ X » V'S 00z

X X X ofesuon G X SOAVY9 VIN3S3S SOLNIIOSIHL FDILHIAN 8002

X olesuo) ! 9002

X X ofesuo I X V'S 'YSOWHIHVYAvNO Svyadn 2002

X X cl X olesuo) 3 X 8002

X S X X 9002

X X X V'S ‘SOYIINIONI dvayn 200¢

X X X 8002

X X X X 9002

X X X ofesuo) | X V'S “13dVvdINN 2002

X X X ofesuo) 4 X 8002

X 9002

X X V'S ‘STHOTVA 3A YNVIVLYO NOINN 2002

X X 8002

X X X R ASIIEENE] 900e

M M Mwwmmw ” M A SANOIOVOINNINODTTL ‘INOOONDIL MWNM

X X X X 9002

X X X X X V'S ‘'VHINOJOOTV XIAVL 2002

X X X X X 800

900C

X X ofesuo) € X V'S ‘IINIIGAVOIQIN A VIOHINIT VIYVIOS 2002

X X ofesuo) 4 X 8002

X VSINOIT 900e

M M MWM“Mw w -OJSVA YH3ITINH VININONY ava3ioos MWNM

X X X X X olesuo) } X 9002

X X X X X X ofesuo) I X V'S ‘A0VINS 2002

X X X X X olesuo) 3 X 8002

|leydes soue . i ezlloyne solieloyauaq

op BINJonyse ofasuo) Los[su0D ‘W $AISIXa?  gudlsixa? anb osewnN ousaiqob uang ap ajuapisaid
a1qop [op sew sauolunal soJafosuod o ‘ sepeziogol ouebiQ ‘ SauUO0|oBPUdWODI opeiquiou

mﬁ:o_u:oo_or:_ uoioeiedasd esed ousdxa oue}eI008 seuiofep se| Jod J9s esed sepepnug ouy
-So[EOIIWIOP 2JU3IdYNS  OJUBIWERIOSIASY 3? uoI223.11p E3E 9P e|aA ofasuo) sooy0adsa
odwsai} sajualpuadapul pepa ap |9p oue}al29s |3 sojisinbay

soiquaiw esed afepuiiq
o epueseb ap sejnsne|)

uolaisodouagd opejiwl| ojepuely  SauoldeywI]

95 04avnd (3 9P "IN 0ST & Joldjul ugidezijeyide)) OAILYHOJHOD ONYIIG0D 3d IWYOLNI 13d NOIDVINHOANI VHLO




Anexo lll: Datos individuales de otras entidades emisoras de valores,
distintas de las cajas de ahorro y admitidos a negociacion
en mercados secundarios oficiales
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Anexo IV: Datos de las cajas de ahorro, agregados en funcién del
volumen total de activos






INDICE DE CUADROS

CA1 Asamblea general de las Cajas de Ahorros emisoras de valores admitidos a negociaciéon
CA2 Datos de asistencia a las asambleas generales
CA3 Consejo de Administracion

CA4 Consejo de Administracion

CA5 Consejo de Administracion

CA6 Consejo de Administracion

CA7 Consejo de Administracion

CA8 Consejo de Administracion

CA9 Operaciones de crédito, aval o garantia

CA10 Operaciones vinculadas

CA11 Informe anual de la Comisién de inversiones
CA12 Informe anual de la Comisién de inversiones
CA13 Remuneraciones

CA14 Remuneraciones
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Anexo V: Datos individuales de las cajas de ahorro, emisoras de
valores, admitidos a negociacion en mercados oficiales
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