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1. AMBITO DE APLICACION

El presente procedimiento interno se desarrolla de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 39
del Reglamento de Régimen Interior de la Comisién Nacional del Mercado de Valores
(CNMV) vy resultara de aplicacion para los procedimientos de selecciéon y contratacién de
personal.

2. NORMAS APLICABLES

El régimen normativo aplicable a este procedimiento queda definido en los siguientes
preceptos:

* Texto refundido de la Ley del Mercado de Valores (TRLMV), aprobado por el Real
Decreto Legislativo 4/2015, de 23 de octubre, articulo 18.

* Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico, articulos 7, 55 a 61
y Disposicién Adicional Quinta.

* Reglamento General de Ingreso de Personal de la Administracién, Provisién de Puestos
y Promocién, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Titulo II.

* Resolucion de 2 de octubre de 2013 del Consejo de la Comisién Nacional del Mercado
de Valores por la que se aprueba el Reglamento de Régimen Interior de la Comisién
Nacional del Mercado de Valores, articulos 42 a 48.

3. UNIDADES COMPETENTES
1. Correspondera a la Secretaria General de la CNMV en relaciéon con los procesos

selectivos:

a. La elaboracion y modificacion, en su caso, de las convocatorias, para su elevacién al
Presidente de la CNMV.

b. La difusién general de las convocatorias, que deberan publicarse, en todo caso, en la
pagina web de la CNMV.

c. La propuesta al Presidente de los miembros, tanto titulares como suplentes, de los
6rganos de seleccion, previa consulta con los Directores Generales o Directores. Se
exceptian de este tramite las propuestas formuladas por el Comité de Empresa.

d. La recepciéon y registro de las solicitudes, la elaboracién y publicacién de las
relaciones de admitidos y excluidos y la publicacién de la fecha, hora y lugar del
primer ejercicio.

e. La custodia y archivo de las actas de los 6rganos de seleccion.

f. La publicacién de los resultados de los distintos ejercicios y la relacién final de
seleccionados.

g. La elevacién al Presidente de la Comisién Nacional del Mercado de Valores de la
propuesta de contratacién de los candidatos seleccionados, una vez veritficado el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la correspondiente convocatoria.

h. En general, la coordinacién, la gestién y el impulso de los procesos selectivos.
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4. NORMAS GENERALES

1. La seleccion del personal de la CNMV, con excepcién de los Directores Generales y
Directores de Departamento, se realizara mediante convocatoria piblica y de acuerdo
con los principios de igualdad, mérito y capacidad.

2. La seleccién del personal que tenga la condicion de funcionario de carrera de la
Administracién General del Estado o de las demds Administraciones Publicas se
efectuard mediante concurso.

3. La seleccién de personal que no tenga la condicién de funcionario de carrera se realizara
mediante los sistemas de oposicién o concurso-oposicion.

bl

CONVOCATORIAS Y PROCESOS SELECTIVOS

1. Mediante los medios que garanticen una difusién general, se anunciardn, al menos, el
numero de plazas convocadas y el lugar en el que figuren expuestas las bases de la
convocatoria.

Las bases de las convocatorias vinculan a la CNMYV vy a los 6rganos de seleccién que han
de juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas.

Las convocatorias y sus bases, una vez publicadas, solamente podran ser modificadas
con sujecion al TRLMV vy a la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Las convocatorias deberan contener, al menos, las siguientes especificaciones:
a) Numero y caracteristicas de las plazas convocadas.

b) Declaraciéon expresa de que no se podra declarar superado el proceso selectivo a un
numero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

c) Organo, centro o unidad administrativa a que deben dirigirse las solicitudes de
participacion.

d) Condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes.
e) Sistema selectivo.

f)  Pruebas selectivas que hayan de celebrarse y, en su caso, relacién de méritos que han
de ser tenidos en cuenta en la seleccion.

g) Designacién del Tribunal calificador.
h)  Sistema de calificacién.
i)  Programa que ha de regir las pruebas.

j)  Duracion maxima del proceso de celebracion de los ejercicios. Desde la total
conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y mdaximo de quince dias
naturales.

k) Orden de actuacién de los aspirantes.

1) Modelo de solicitud.
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3. Los drganos de seleccion se constituiran para cada convocatoria y estaran formados por
un numero impar de miembros, de los que uno estara designado como presidente y los
demas como vocales, en los términos que senale el Reglamento de Régimen Interior.
Actuara como secretario uno de los vocales del 6rgano de seleccién. La totalidad de los
miembros debera poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso
en la plaza de que se trate. La CNMV podra acordar con los representantes de los
empleados, la forma de colaboracién en el desarrollo de los procesos selectivos.

Los 6rganos de seleccién podran disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las
correspondientes convocatorias. Dichos asesores colaboraran con el érgano de seleccién
en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

Las resoluciones de los 6rganos de seleccién vinculan a la CNMYV, sin perjuicio de que
ésta, en su caso, pueda proceder a su revisioén, conforme a lo previsto en los articulos 102
y siguientes de la ley de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Contra las resoluciones y actos de los 6rganos de seleccién y sus actos de tramite que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensién podra interponerse
recurso de alzada ante el Presidente de la CNMV.

4. En el plazo maximo de un mes, a partir de la fecha de terminacién del plazo previsto en
cada convocatoria para la presentacién de solicitudes, se publicara en la pagina WEB de
la CNMV la fecha, lugar y hora de realizacién del primer ejercicio de las pruebas
selectivas, indicandose en este anuncio el lugar donde se encuentren expuestas las listas
de admitidos.

5. Las pruebas selectivas correspondientes al sistema de oposicion constaran de, al menos,
un ejercicio escrito y un ejercicio practico, referidos a un programa que se publicara
conjuntamente con la convocatoria. Los contenidos se acomodaran a la naturaleza de las
plazas que se vayan a cubrir. En el caso de procesos selectivos para personal técnico, se
incluira en todo caso, un ejercicio de idiomas, en lengua inglesa y un ejercicio oral.

6. En el procedimiento de concurso se valoraran necesariamente la titulaciéon poseida, los
conocimientos acreditados, los cursos superados y la experiencia de los aspirantes, todo
ello en relacién con el puesto de trabajo a desempenar. En todo caso, la convocatoria
podra establecer la celebracién de entrevistas para la comprobacién y valoracion de los
méritos.

7. Una vez concluidas las pruebas, el érgano de seleccién elaborard la relacion de
seleccionados, cuyo nimero no podra exceder del de plazas convocadas. Esta relacion se
hard publica, a través de la Secretaria General de la CNMYV, en las sedes de la CNMV.

8. Los aspirantes seleccionados aportaran ante la Secretaria General de la CNMV, dentro
del plazo de veinte dias naturales desde que se publique la relacién de seleccionados a
que se refiere el punto anterior, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. Quienes dentro del plazo indicado, y
salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados,
quedando anuladas todas sus actuaciones. La resoluciéon de decaimiento en el derecho a
ser contratado corresponderd al Presidente de la CNMV, a propuesta del Secretario
General.
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9. La presentacion de solicitudes para participar en los procesos de seleccion se realizara
por medios electronicos en la sede electronica de la CNMV.

10. En la pagina web de la CNMYV, los candidatos podran consultar la situacién de su
candidatura en el proceso de seleccién, mediante un cédigo que se asignara a cada
candidato al inicio del mismo.

6. SELECCION DE PERSONAL PARA PLAZAS NO PERMANENTES DE
CARACTER TEMPORAL

1. Para el desempefio de puestos de caracter temporal- cuando exista una relacién ordenada
de candidatos, como resultado de convocatorias celebradas con anterioridad para
personal de similar experiencia y cualificacién- se formara una bolsa de empleo con los
aspirantes que hayan superado al menos dos de las pruebas de la oposicién, para el
personal técnico y al menos una de las pruebas de la oposiciéon para el personal
administrativo.

2. El orden de la bolsa se establecerd, en primer lugar, teniendo en cuenta el nimero de
pruebas superadas, quedando en posiciéon prioritaria los que mds pruebas hayan
superado. A igual nimero de pruebas superadas, ocupara la mejor posicién, el que mayor
puntuacién total haya obtenido en las pruebas superadas. A igualdad de puntos tendra
prioridad el aspirante que de entre ellos haya obtenido la mejor puntuacién en el ejercicio
oral.

7. MANUAL DE ACTUACION
1. El Secretario General aprobara los "Manuales de Actuacién" necesarios para el

cumplimiento y la aplicacién practica de las previsiones contenidas en este procedimiento.

2. Los criterios o pautas incorporados a los "Manuales de Actuacién" constituyen
orientaciones basicas y reglas especificas de funcionamiento para el mas adecuado y eficaz
desarrollo de los trabajos.

3. Los “Manuales de Actuacién” contendran los controles que se consideren necesarios segiin
el Sistema de Gestién de Riesgos de la CNMV para asegurar el cumplimiento eficiente de
las disposiciones legales y de este procedimiento.

4. Los “Manuales de Actuaciéon” se comunicaran al Comité Ejecutivo de la CNMV.
8. APLICACION

El presente procedimiento se aplicara a partir del dia 21 de septiembre de 2016 y sera
revisado con caracter anual y siempre que se produzca un cambio normativo que afecte de
forma significativa a su contenido.
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