
COMUNICACIÓN DE NOMBRAMIENTO O CESE DE CARGOS DE ADMINISTRACIÓN O DIRECCIÓN DE SGIIC (Norma Tercera Circular 1/2013, de 30 de enero, de la CNMV)
	INSTRUCCIONES
1. En relación con NOMBRAMIENTOS:

· Sólo serán objeto de comunicación a la CNMV: 
a) la designación de nuevos consejeros o cargos de dirección.
b) la designación para el cargo de director general u otro asimilado o consejero delegado de un consejero ya existente.
c) la designación del representante persona física de un consejero persona jurídica.
d) la modificación del cargo de consejero ya existente (presidente, vicepresidente, secretario o vicesecretario, estos dos últimos cuando además sean consejeros).

· La comunicación de los nombramientos indicados en las letras anteriores deberá realizarse en los quince días hábiles siguientes a la aceptación del cargo, 

· No será objeto de comunicación a la CNMV la designación de secretario o vicesecretario no consejero ni la reelección de consejeros.
Será necesario presentar currículum vitae, cuestionario de honorabilidad, certificado de antecedentes penales y los apartados 4.2.1 y 4.2.2 del Manual de SGIIC en los supuestos previstos en los apartados a) y c) anteriores y únicamente currículum vitae en el supuesto contemplado en el apartado b), no debiendo remitirse ninguno de los citados documentos en el caso de comunicación posterior de modificación en el cargo. 
2. En relación con CESES, la comunicación debe realizarse tan pronto como se produzca el cese y como máximo en el plazo de quince días hábiles. 



D./Dª. .........................................................................................................., en nombre y representación de ..........................................................................................................., inscrita con el nº ............... en el Registro Administrativo de SGIIC, comunica los siguientes ceses o nombramientos (rellénese un cuadro para cada persona física o jurídica y su representante):
	Nombramiento   FORMCHECKBOX 

Cese  FORMCHECKBOX 

Nombre y apellidos / denominación social: 

NIF/TARJETA DE RESIDENCIA/PASAPORTE/CIF: 

Nacionalidad: 

Domicilio: 

Teléfono: 

Datos de la persona física que representa a la persona jurídica (en su  caso):

Nombre y apellidos: 

NIF/TARJETA DE RESIDENCIA/PASAPORTE: 

Domicilio: 

Teléfono: 

Cargo: 

Fecha de cese o nombramiento: 

Se acompañan los siguientes documentos originales referidos a las personas físicas y/o jurídicas nombradas (los tres primeros debidamente firmados por ellas):

Apartados 4.2.1 y 4.2.2 del Manual de SGIIC
 FORMCHECKBOX 


Cuestionario de honorabilidad
 FORMCHECKBOX 


Curriculum Vitae

 FORMCHECKBOX 

             Certificado de antecedentes penales

 FORMCHECKBOX 




Indique la motivación del nombramiento como consejeros de personas jurídicas.
	


Como consecuencia de los citados cambios, la composición actual del Consejo de Administración de la SGIIC es la siguiente:
	Nombre y Apellidos 

(Denominación Social, en su caso) (*)
	Cargo (**)

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


(*) En caso de personas jurídicas incluya: Representado por .......................................................................

(**) Identifique a los consejeros ejecutivos, así como al consejero independiente en caso de que la SGIIC y el depositario de las IIC pertenezcan al mismo grupo (artículo 24 del Reglamento Delegado (UE) 2016/438).

Fdo.: ......................................................................
En .............................., a ......  de ............................... de 20.........
Para la tramitación del expediente pueden contactar con D./Dª ………………………….., en el nº de teléfono ……………. o bien en la dirección de correo electrónico ………………...

�El CV deberá presentarse conforme al modelo de CV Europass o similar (� HYPERLINK "http://europass.cedfop.europa.eu" �http://europass.cedfop.europa.eu�), fechado y firmado en todas sus páginas.





�Será necesario aportar un certificado vigente de antecedentes penales (CP) emitido por el Ministerio de Justicia de España y/o por el Organismo equivalente de los países de origen donde el consejero haya desarrollado su actividad profesional.


Cuando se trate de ciudadanos de la Unión Europea con nacionalidad distinta a la española el Registro Central de Penados del Ministerio de Justicia de España solicitará a la autoridad central del Estado de nacionalidad de la persona que realiza la petición información sobre dichos antecedentes para poder incluirla en el certificado que se le facilite.





