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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES
A los accionistas de la Sociedad PLARREGA INVEST 2000, S.A.

1. Hemos auditado las cuentas anuales de la Sociedad PLARREGA INVEST 2000, S.A. {la Sociedad), que
comprenden el balance de situacién al 31 de diciembre de 2010, la cuenta de pérdidas y ganancias, el
estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria correspondientes
al ejercicio terminado en dicha fecha. Los Administradores son responsables de la formulacidén de fas
cuentas anuales de la sociedad, de acuerdo con el marco normativo de informacién financiera aplicable
a la entidad {que se identifica en la Nota 2.a) de fa memoria adjunta), y, en particular, con los principios
y criterios contables contenidos en el mismo. Nuestra responsabilidad es expresar una opinién sobre las
citadas cuentas anuales en su conjunto, basada en el trabajo realizado. Excepto por la salvedad
mencionada en el p4rrafo 2, el trabajo se ha realizado de acuerdo con la normativa reguladora de la
actividad de auditorfa de cuentas vigente en Espafia, que requiere el examen, mediante la realizacion de
pruebas selectivas, de la evidencia justificativa de las cuentas anuales y la evaluacién de si su
presentacién, los principios y criterios contables utllizados y las estimaciones realizadas, estdn de
acuerdo con el marco normativo de informacién financiera que resulta de aplicacién.

2. La Sociedad cuenta con una participacién en ta mercantil Corporacién Hotelera del Mar, promotora
de un complejo hotelero-residencial denominado Marina Fishing Lodge situado en el desarrollo de Cap
Cana en la Replblica Dominicana, que figura en el activo no corriente del balance adjunto por importe
de 3,713 miles de euros. No hemos obtenido las cuentas anuales de Corporacidn Hotelera del Mar, ni
hemos podido satisfacernos del valor de dicha participacidn por procedimientos alternativos.

3, Debido al efecto muy significativo de la limitacién al alcance de nuestra auditorfa descrita en el
parrafo anterior, no podemos expresar una opinién sobre las cuentas anuales del ejercicio 2010
adjuntas.

4. Sin que afecte a nuestra opinién de auditorfa, ltamamos la atencién respecto de lo sefialado en la
Nota 13 de la memoria adjunta, en la que se menciona que la Sociedad ha recibido demanda de su
antiguo accionista mavyoritario, FORTIA VIDA, actualmente en concurso de acreedores, en la que se
exigen 22 millones de euros, existiendo una Incertidumbre sobre el desenlace final de este hecho.

Garrido Auditores, S.L.-R.M.Madrid, tomo 20.095, folio 17, seccidn 8, hoja M-354.633, inscripeidn 1
Inscrita en ¢l R.OA.C. con el niimere $1838-CIF: B-83964569
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5. El informe de gestién adjunto del ejercicio 2010 contiene las explicaciones que los administradores
consideran oportunas sobre la situacién de la Sociedad, la evolucién de sus negocios y sobre otros
asuntos y no forma parte integrante de las cuentas anuales. Hemos verificado que la informacion
contable que contiene el citado informe de gestién concuerda con la de las cuentas anuales del ejercicio
2010. Nuestro trabajo como auditores se limita a la verificacién del informe de gestién con el alcance
mencionado en este mismo parrafo y no incluye la revisién de informacién distinta de la obtenida a
partir de los registros contables de la Soctedad.

Garrido Auditores, S.L.
(Inscrita en el Registro©ficial de Auditores
de Cuentas con el N9'51838)

Julio gésar Calvo
Socjo — Auditor de Cuentas
10 dle ghrll de 2011
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BALANCE DE SITUACION AL 31 DE DICIEMBRE DE 2010 {Expresado en Euros)

ACTIVO

Nota 31-12-10 31-12-09

ACTIVO NO CORRIENTE
Inversiones financieras a largo plazo
Instrumentos de patrimonlo

ACTIVO CORRIENTE
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar
Deudores varios
Activos por impuesto corriente
Otros créditos con las administraciones pdblicas
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

PATRIMONIO NETO Y PASIVO

3712512 3.480.478
7 3712512 3.480478
3.712.512  3.480.478

1.544 1.544

1.021 1.021

464 464

59 59

9 133 71
1.677 1.615

3.714.189 3.482.093

Nota 31-12-10 31-12-09

PATRIMONIO NETO

Fondos propios
Capital
Reservas
{Acclones y partictpaciones en patrimonio proplas)
Resultados de ejercicios anteriores
Resultado del ejercicio

AJustes por cambios de valor
Actlvos financieros disponibles para la venta

PASIVO CORRIENTE
Deudas a corto plazo
Deudas con empresas del grupo y asocladas a corto plazo
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar

3.330.791 3.340.746

10 4988300  4.988.300
11 359.305 359.305
10 {120.457) (120.457)
(1.886.402) {158.046)

3 (9.955)  (1.728.356)
232.034 -

232,034 -

3.562.825 3.340.746

2.323 1.010

12 134.397 127.625
14.644 12.712

151.364 141,347

3.714.189 3.482.093




PLARREGA INVEST 2000, S.A.

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIOANUAL ™
TERMINADO Ei 31 DE DICIEMBRE DE 2010 {Expresada en Euros)

OPERACIONES CONTINUADAS
Otros gastos de explotacidn
Serviclos exteriores

RESULTADO DE EXPLOTACION

Ingresos financieros
Deterloro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros

RESULTADO FINANCIERO

RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS

RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OPERACIONES
CONTINUADAS

RESULTADO DEL EJERCICIO
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Nota 2010 2009
{9.955) (20.417)
{9.955) {20.417)
{9.955) {20.417)
16 - 2
7 - (1.707.941)
- (1.707.941)

(9.955) (1728.356)
(9.955) (1.728.356)
(9.955) {1.728.356)
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ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO

ANUAL TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE 2010 {expresado en euros)

A} ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS CORRESPONDIENTE AL

EJERCICIO TERMINADO

Nota 2010 2009
A) Resultado de 1a cuenta de pérdidas y ganancias 3 (9.955] (1.728.356)
Ingresos y gastos imputados directamente al patrimonio neto
. " . : 7 232.034 -
1. Activos financieros disponibles para la venta
B)Total ingresos y gastos imputados directamente en el patrimonio 232.034 -
TOTAL DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS 222.079 {1.728.356)
B} ESTADO TOTAL DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ANUAL TERMINADO EL 31 DE
DICIEMBRE DE 2010
}
Euros
Ajustes
. Acciones en  Resultadode Resultado
Capital . . R por
Reservas patrimonio ejerciclos Total
escriturado . . cambios
propias anteriores ejercicio
de valor
SALDO, FINAL DEL ARO 2008 4.988.300 359,305 (120.457) {799.223) 641,188 5.069.113
I. Ajustes por cambios de
criterio 2008
1. Ajustes por errores 2008 {11) {11}
SALDO AJUSTADO, INICIO DEL
ARO 2009 4,988.300 359.305 (120.457) {799.223) 641,177 5.069.102
|. Total :Pgresos y gastos (1.728.320) {1.728.320)
reconacidos.
D‘lstrl‘b‘umén d(?l resultado del 641177 (641.177)
ejercicio anterior
SALDO, FINAL DEL ANO 2009 4,988,300 359,305 {120.457} {158.046) (1.728.320} 3.340.782
I. Ajustes por cambios de
criterio 2009
I, Ajustes por errores 2009 {36) (36}
SALDO AJUSTABO, INICIO DEL 4,988.300 359,305 {120.457} {158.046) (1.728.356) 3.340.746
ARO 2010
I. Total ingresos y gastos (9.955)  232.034 222.079
reconocldos.
Dlstrl‘bucuﬁn del resultado del (1.728.356)  1.728.356
ejercicio anterior
SALDO, FINAL DEL ARO 2010 4.988.300 359.305 (120.457) (1.886.402) {9.955) 232,034 3,562.825
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PLARREGA INVEST 2000, S.A.

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ANUAL
TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2010 {Expresado en Euros)

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION 2010 2009
Resultado del efercicio antes de impuestos. {9.955) {1.728.356)
Ajustes del resultado. - 1.707.939
Resultados por bajas y enajenaciones de instrumentos financleros - 1.707.941
Ingresos financieros - (2)
Cambios en el capital corriente. 1.932 11.705
Deudores y otras cuentas a cobrar - {1.006)
Acreedores y otras cuentas a pagar 1.932 12,711
Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacién. - 2
Cobros de intereses - 2
Flujos de efectivo de las actividades de explotacién {8.023) (8.710)
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION

Cobros y pagos por instrumentos de pasivo financiero, 8.085 1,886
Otras deudas 8.085 1.886
Flujos de efectivo de las actividades de financiacién 8.085 1.886
AUMENTO/DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES 62 {6.824)
Efectivo o equivalentes al comienzo del ejercicio. 71 6.895
Efectivo o equivalentes al final del ejercicio. 133 71
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PLARREGA INVEST 2000, S.A. e s
MEMORIA DE LAS CUENTAS ANUALES CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO| TERMINATG S . . o
EL 31 DE DICIEMBRE DE 2010 {importes expresados en euros)

1. Informacién general

La entidad PLARREGA INVEST 2000, S.A., (en adelante PLARREGA o la Sociedad)
denominada anteriormente INMUEBLES DE CAJA HIPOTECARIA CATALANA MUTUAL,
S.A., se constituyd en 1999, siendo su forma juridica en la actualidad de Sociedad
anénima, regulada por la Ley 19/1989, de 25 de julio y Texto Refundido de [a Ley de

Sociedades Anénimas, de 22 de diciembre de 1989,

Durante el ejercicio 2008, la sociedad trasiado su domicilio social que se encontraba en
Barcelona, C/ Pau Claris, 116, al término municipal de Pinto (Madrid), calle Poeta José
Hierro, 1, Planta Tercera, Oficina 37, modificando en consecuencia el articulo 4 de los

Estatutos Sociales.
Su objeto social consiste principalmente en:

a) La compra venta y adquisicion, posesion y disfrute de inmuebles y terrenos, la
urbanizacidn de los mismos, su transformacion y explotacién por cualquier titulo, su
promocidn, parcelacién, reventa al contado o a plazos, directamente o por mediacion
de terceros y posterior administracién en su caso, asi como en general, todo género de
realizaciones y promociones sobre bienes inmuebles, risticos o urbanos, y la
intervencién en operaciones inmobiliarias por cuenta propia o de empresa o personas

nacionales o extranjeras.

b) La contrata, construccién y realizacién de toda clase de obras publicas o privadas,
concurriendo si fuere preciso a cualquier tipo de concurso o subasta, bien por si o

como mandataria de personas individuales o juridicas, acogiéndose si fuere preciso, a

los beneficios de las Leyes de la Vivienda y el urbanismo, que determinen su

S

proteccién.

¢) La ejecucidn de excavaciones, demoliciones, derribos, extracciones y perforaciones

de todo tipo, la preparacidn y consolidacidn de terrenos e inmuebles.
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en su conjunto o por unidades, formando comunidades de inquitinos—y—sus

correspondientes administraciones.

e) El asesoramiento contable, financiero, econémico, fiscal, juridico, laboral, de la
Seguridad Social, en todos sus 6rdenes, a toda clase de entidades publicas o privadasy

personas fisicas, por medio de los titulados correspondientes.

f) La adquisicion, tenencia, administracién, enajenacién de toda clase de titulos,
valores mobiliarios, actives financieros, derechos, cuotas o participaciones en
empresas individuales o sociales, todo ello por cuenta propia, excluyendo la
intermediacién y dejando a salvo la legislacién propia del Mercado de Valores y de las

instituciones de Inversién Colectiva.

2. Bases de presentacion

a) lmagen fiel

Las cuentas anuales se han preparado a partir de los registros contabies de la Sociedad
y se presentan de acuerdo con la legislacion mercantil vigente y con las normas
establecidas en el Plan General de Contabilidad aprobado mediante Real Decreto
1514/2007, con objeto de mostrar [a imagen fiel del patrimonio, de la situacién

financiera y de los resultados de la Sociedad, asi como la veracidad de los flujos de
efectivo incorporados en el estado de flujos de efectivo.
No es necesario incluir Informacién complementaria a la que facilitan los estados

contables y la presente memoria, ya que al entender de la Administracién de [a
entidad son lo suficientemente expresivos de la imagen fiel del patrimonio, de la \

situacidn financiera y de los resultados de la entidad.

b) Principios contables no obligatorios

No ha sido necesario, ni se ha creido conveniente por parte de la Administracién de la

entidad, la aplicacidn de principios contables no obligatorios.

¢} Aspectos criticos de la valoracién y estimacidn de la incertidumbre




La preparacién de las cuentas anuales exige el uso por parte de la Socieds

estimaciones y juicios en relacién con el futuro que se evaltan continud
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basan en la experiencia histérica y otros factores, incluidas las expectativas de sucesos

futuros que se creen razonables bajo las circunstancias.

d) Comparacién de la informacién

La Sociedad presenta sus cuentas anuales incorporando las cifras del ejercicio

precedente, no existiendo ninguna causa que impida la comparacién de las mismas.

e) Agrupacidn de partidas

No existen elementos patrimoniales del Activo o del Pasivo que figuren en més de una

partida del Balance.

f) Cuentas anuales consclidadas

En el presente ejercicio, la sociedad no tiene obligacién de presentar Cuentas Anuales

Consolidadas a! no tener la condicidn de Grupo.

3. Propuesta de resultados

a) Propuesta de distribucién de beneficios

Base de reparto

Pérdidas y ganancias (Pérdidas)

Distribucidn

Resultados negativos de ejercicios anteriores

b) Distribucion dividendos

a. Durante el ejercicio econdmico no se han distribuido dividendos a cuenta

b. No existen limitaciones en la distribucién de dividendos.

Euros

(9.955)

(9.955)
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4, Criterios contables

4.1 Inmovilizado intangible

Ni en el presente ejercicio ni en los anteriores se han capitalizado partidas del

inmovilizado intangible.

4.2 Inmovilizado material

Los elementos del inmovilizado material se reconocen por su precio de adquisicién o
coste de produccién menos la amortizacién acumulada y el importe acumulado de las

pérdidas reconocidas.

El importe de los trabajos realizados por la empresa para su propio inmovilizado
material se calcula sumando al precio de adquisicién de las materias consumibles, tos

costes directos o indirectos imputables a dichos bienes.

Los costes de ampliacién, modernizacién o mejora de los bienes del inmovilizado
material se incorporan al activo como mayor valor del bien exclusivamente cuando
suponen un aumento de su capacidad, productividad o alargamiento de su vida dtil, y
siempre que sea posible conocer o estimar el valor contable de los elementos que

resultan dados de baja del inventario por haber sido sustituidos.

Los costes de reparaciones importantes se activan y se amortizan durante la vida util
estimada de los mismos, mientras que los gastos de mantenimiento recurrentes se

cargan en la cuenta de pérdidas y ganancias durante el ejercicio en que se incurre en

ellos.

La amortizacidn del inmovilizado material, con excepcién de los terrenos que no se
amortizan, se calcula sisteméaticamente por el método lineal en funcién de su vida Gtil
estimada, atendiendo a la depreciacion efectivamente sufrida por su funcionamiento,

uso y disfrute,
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4.3 Costes por intereses

Los gastos financieros directamente atribuibles a la adquisicién o construccién de
elementos del inmovilizado que necesiten un periodo de tiempo superior a un afio
para estar en condiciones de uso se incorporan a su coste hasta que se encuentran en

condiciones de funcionamiento.

4.4 Pérdidas por deterioro de valor de activos no financieros

Los activos que tienen una vida util indefinida, como es el caso del fondo de comercio,
no estan sujetos a amortizacién y se someten anualmente a pruebas de pérdidas por
deterioro del valor. Los activos sujetos a amortizacién se someten a pruebas de
pérdidas por deterioro siempre que algin suceso o cambio en las circunstancias
indiquen que el valor contable puede no ser recuperable. Se reconoce una pérdida por
deterioro por el exceso del valor contable del activo sobre su importe recuperable,
entendido éste como el valor razonable del activo menos los costes de venta o el valor
en uso, el mayor de los dos. A efectos de evaluar las pérdidas por deterioro del valor,
los activos se agrupan al nivel mdas bajo para el que hay flujos de efectivo identificables
por separado (unidades generadoras de efectivo). Los activos no financieros, distintos
del fondo de comercio, que hubieran sufrido una pérdida por deterioro se someten a

revisiones a cada fecha de balance por si se hubieran producido reversiones de la

pérdida.
4.5 Permutas

Cuando un inmovilizado material, intangible o inversidn inmobiliaria se adquiere

mediante permuta de cardcter comercial, se valora por el valor razonable del activo B
entregado mds las contrapartidas monetarias entregadas a cambio, salvo cuando se
dispone de evidencia mds clara del activo recibido y con el limite de éste. A estos
efectos, la Sociedad considera que una permuta tiene caracter comercial cuando la
configuracién de los flujos de efectivo del inmovilizado recibido difiere de la
configuracién de los flujos de efectivo del activo entregado o el valor actual de los

flujos de efectivo después de impuestos de las actividades afectadas por la permuta se

ve modificado. Ademas, cualquiera de las diferencias anteriores debe ser significativa

en relacidén con el valor razonable de los activos intercambiados.
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Si la permuta no tuviese cardcter comercial o no se puede determinar—et—valor
razonahle de los elementos de la operacién, el activo recibido se valora por el valor
contable del bien entregado mas las contrapartidas monetarias entregadas, con el
limite del valor razonable del bien recibido si es menor y siempre que se encuentre

disponible.

4,6 Activos financieros

a} Préstamos y_partidas a cobrar: Los préstamos y partidas a cobrar son activos

financieros no derivados con cobros fijos o determinables que no cotizan en un
mercado activo. Se incluyen en activos corrientes, excepto para vencimientos
superiores a 12 meses desde de la fecha del balance que se clasifican como activos
no corrientes. Los préstamos y partidas a cobrar se incluyen en “Créditos a

empresas” y “Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar” en el balance.

Estos activos financieros se valoran inictalmente por su valor razonable, incluidos los
costes de transaccidn que les sean directamente imputables, y posteriormente a
coste amortizado reconociendo los intereses devengados en funcién de su tipo de
interés efectivo, entendido como el tipo de actualizacién que iguala el valor en
libros del instrumento con la totalidad de sus flujos de efectivo estimados hasta su
vencimiento. No obstante lo anterior, los créditos por operaciones comerciales con
vencimiento no superior a un afio se valoran, tanto en el momento de
reconocimiento inicial como posteriormente, por su valor nominal siempre que el

efecto de no actualizar los flujos no sea significativo.

Al menos al cierre del ejercicio, se efectiian las correcciones valorativas necesarias
por deterioro de valor si existe evidencia objetiva de que no se cobrarén todos los

importes que se adeudan.

El importe de la pérdida por deterioro del valor es [a diferencia entre el valor en
libros de! activo y el valor actual de los flujos de efectivo futuros estimados,
descontados al tipo de interés efectivo en el momento de reconocimiento inicial.
Las correcciones de valor, asi como en su caso su reversion, se reconocen en [a

cuenta de pérdidas y ganancias.
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halance.

b) Inversiones mantenidas hasta el vencimiento: Los activos financieros mantenidos

hasta su vencimiento son valores representativos de deuda con cobros fijos o
determinables y vencimiento fijo, que se negocien en un mercado activo y que la
direccién de la Sociedad tiene la intencidn efectiva y la capacidad de mantener
hasta su vencimiento. Si la Sociedad vendiese un importe que no fuese
insignificante de los activos financieros mantenidos hasta su vencimiento, la
categoria completa se reclasificaria como disponible para la venta. Estos activos
financieros se incluyen en activos no corrientes, excepto aquellos con vencimiento
inferior a 12 meses a partir de la fecha del balance que se clasifican como activos

corrientes.

Los criterios de valoracién de estas inversiones son los mismos que para los

préstamos y partidas a cobrar.

La sociedad no tiene al cierre del ejercicio este tipo de activos financieros en su

balance.

¢) Activos financieros_mantenidos para negociar v otros activos financieros a valor

razonable con cambios en la cuenta de pérdidas vy ganancias: Tienen la

consideracién de activos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de
pérdidas y ganancias todos aquellos activos mantenidos para negociar que se
adquieren con e! propdsito de venderse en el corto plazo o forman parte de una
cartera de instrumentos identificados y gestionados conjuntamente para obtener
ganancias a corto plazo, asi como los activos financieros que designa la Sociedad en
el momento del reconocimiento inicial para su inclusién en esta categoria por
resultar en una informacién mds relevante. Los derivados también se clasifican
como mantenidos para negociar siempre que no sean un contrato de garantia
financiera ni se hayan designado como instrumentos de cobertura. Estos activos
financieros se valoran, tanto en el momento inicial como en valoraciones
posteriores, por su valor razonable, imputando los cambios que se produzcan en

dicho valor en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio. Los costes de

transaccion directamente atribuibles a la adquisicion se reconocen en la cuenta de

pérdidas y ganancias del ejercicio.

Mo
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d) Inversiones en el patrimonio de empresas del grupo, multigrupo vy asociadas: Se

valoran por su coste menos, en su caso, el importe acumulado de las correcciones
por deterioro del valor. No obstante, cuando existe una inversidn anterior a su
calificacién como empresa del grupo, multigrupo o asociada, se considera como
coste de la inversion su valor contable antes de tener esa calificacién. Los ajustes
valorativos previos contabilizados directamente en el patrimonio neto se mantienen

en éste hasta que se dan de baja.

Si existe evidencia ohjetiva de que el valor en libros no es recuperable, se efectdan
las oportunas correcciones valorativas por la diferencia entre su valor en libros y el
importe recuperable, entendido éste como el mayor importe entre su valor
razonable menos los costes de venta y el valor actual de los flujos de efectivo
derivados de la inversién. Salvo mejor evidencia del importe recuperable, en la
estimacién del deterioro de estas inversiones se toma en consideracion el
patrimonio neto de la sociedad participada corregido por las plusvalias tacitas
existentes en la fecha de la valoracion. La correccién de valor y, en su caso, su
reversién se registra en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en que se

produce.

e) Activos financieros disponibles para la venta: En esta categoria se incluyen los

valores representativos de deuda e instrumentos de patrimonio que no se clasifican
en ninguna de las categorias anteriores. Se incluyen en activos no corrientes a
menos que la direccién pretenda enajenar la inversidn en los 12 meses siguientes a

la fecha del balance.

Se valoran por su valor razonable, registrando los cambios que se produzcan

directamente en el patrimonio neto hasta que el activo se enajene o deteriore,

momento en que las pérdidas y ganancias acumuladas en el patrimonio neto se
imputan a la cuenta de pérdidas y ganancias, siempre que sea posible determinar el
mencionado valor razonable. En caso contrario, se registran por su coste menos

pérdidas por deterioro del valor.

En el caso de los activos financieros disponibles para la venta, se efectiian

correcciones valorativas si existe evidencia objetiva de que su valor se ha
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estimados futuros en e caso de instrumentos de deuda adquiridos o por la falta de
recuperabilidad del valor en libros del activo en el caso de inversiones en
instrumentos de patrimonio. La correccidn valorativa es la diferencia entre su coste
o coste amortizado menos, en su caso, cualquier correccion valorativa previamente
reconocida en la cuenta de pérdidas y ganancias y el valor razonable en el momento
en que se efectle la valoracion. En el caso de los instrumentos de patrimonio que
se valoran por su coste por no poder determinarse su valor razonable, la correccién
de valor se determina del mismo modo que para las inversiones en el patrimonio de

empresas del grupo, multigrupo y asociadas

Si existe evidencia objetiva de deterioro, la Sociedad reconoce en la cuenta de
pérdidas y ganancias las pérdidas acumuladas reconocidas previamente en el
patrimonio neto por disminucién del valor razonable. Las pérdidas por deterioro
del valor reconocidas en la cuenta de pérdidas y ganancias por instrumentos de

patrimonio no se revierten a través de la cuenta de pérdidas y ganancias.

Los valores razonables de las inversiones que cotizan se basan en precios de compra
corrientes. Si el mercado para un activo financiero no es activo (y para los titulos
que no cotizan), la Sociedad estabiece el valor razonable empleando técnicas de
valoracién que incluyen el uso de transacciones recientes entre partes interesadas
y debidamente informadas, referencias a otros instrumentos sustancialmente
iguales, métodos de descuento de flujos de efectivo futuros estimados y modelos
de fijacién de precios de opciones haciendo un uso méximo de datos observables
del mercado y confiando lo menos posible en consideraciones subjetivas de la

Sociedad.

Los activos financieros se dan de baja en el balance cuando se traspasan
sustancialmente todos los riesgos y beneficios inherentes a la propiedad del activo.

En el caso concreto de cuentas a cobrar se entiende que este hecho se produce en

general si se han transmitido los riesgos de insolvencia y de mora.

Los activos que se designan como partidas cubiertas estan sujetos a los

requerimientos de valoracidn de la contabilidad de cobertura

La sociedad no tiene al cierre del ejercicio este tipo de activos financieros en su

halance.
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4.7 Derivados financiero y de cobertura contable

La sociedad no tiene contratados ningtn tipo de derivado.

4.8 Existencias

Las existencias se valoran a su coste o a su valor neto realizable, el menor de los dos.
Cuando el valor neto realizable de las existencias sea inferior a su coste, se efectuaran
las oportunas correciones valorativas, reconociéndolas como un gasto en la cuenta de
pérdidas y ganancias. Si las circunstancias que causan la correccién de valor dejan de
existir, el importe de la correcidn es objeto de reversién y se reconoce como ingreso

en la cuenta de pérdidas y ganancias.

El coste se determina por el coste medio ponderado. El coste de los productos
terminados y de los productos en curso incluye los costes de disefio, las materias
primas, la mano de obra directa, otros costes directos y gastos generales de
fabricacion (basados en una capacidad normal de trabajo de los medios de
produccién). El valor neto realizable es el precio de venta estimado en el curso normal
del negocio, menos los costes estimados necesarios para llevarla a cambio, asi como
en el caso de las materias primas y de los productos en curso, los costes estimados

necesarios para completar su produccién.
En las existencias que necesitan un periodo de tiempo superior al afio para estar en
condiciones de ser vendidas, se incluyen en el coste los gastos financieros en los

mismos términos previstos para el inmovilizado. (Nota 4.3).

Al cierre del ejercicio, la sociedad no tiene existencias.

4.9 Activos no corrientes (grupos enajenables) mantenidos para la venta

actividades interrumpidas

La sociedad no presenta este tipo de activos en su balance.

4.10 Patrimonio neto

El capital social esta representado por acciones ordinarias.
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contra el patrimonio neto, como menores reservas,

En el caso de adquisicién de acciones propias de la Sociedad, [a contraprestacién
pagada, incluido cualquier coste incremental directamente atribuible, se deduce del
patrimonio neto hasta su cancelacién, emisién de nuevo o enajenacién. Cuando estas
acciones se venden o se vuelven a emitir posteriormente, cualquier importe recibido,
heto de cualquier coste incremental de la transaccién directamente atribuible, se

incluye en el patrimonio neto.

4.11 Pasivos financieros

a)  Débitos v partidas a pagar

Esta categoria incluye débitos por operaciones comerciales y débitos por operaciones
no comerciales. Estos recursos ajenos se clasifican como pasivos corrientes, a menos
que la Sociedad tenga un derecho incondicional a diferir su liquidacién durante al

menos 12 meses después de [a fecha del balance.

Estas deudas se reconocen inicialmente a su valor razonable ajustado por los costes de
transaccién directamente imputables, registrandose posteriormente por su coste
amortizado segtin el método del tipo de interés efectivo. Dicho interés efectivo es el
tipo de actualizacién que iguala el valor en libros del instrumento con la corriente

esperada de pagos futuros previstos hasta el vencimiento del pasivo.

No obstante lo anterior, los débitos por operaciones comerciales con vencimiento no
superior a un afio y que no tienen un tipo de interés contractual se valoran, tanto en el
momento inicial como posteriormente, por su valor nominal cuando el efecto de no

actualizar los flujos de efectivo no es significativo.

En el caso de producirse renegociacién de deudas existentes, se considera que no
existen modificaciones sustanciales del pasivo financiero cuando el prestamista del
nuevo préstamo es el mismo que el que otorgé el préstamo inicial y el valor actual de
los flujos de efectivo, incluyendo las comisiones netas, no difiere en mas de un 10% del
valor actual de los flujos de efectivo pendientes de pagar del pasivo original calculado

bajo ese mismo método.
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componente de pasive aplicando el tipo de interés para bonos no convertibles
similares. Este importe se contabiliza como un pasivo sobre la base del coste
amortizado hasta su liquidacién en el momento de su conversién o vencimiento. El
resto de ingresos obtenidos se asigna a la opcién de conversién que se reconoce en el

patrimonio neto.

b) Pasivos financieros mantenidos para negociar y otros pasivos financieros a valor

razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias

Tienen la consideracién de pasivos financieros a valor razonable con cambios en la
cuenta de pérdidas y ganancias todos aguellos pasivos mantenidos para negociar que
se emiten con el propdsito de readquirirse en el corto plazo o forman parte de una
cartera de instrumentos financieros identificados y gestionados conjuntamente para
obtener ganancias en el corto plazo, asi como los pasivos financieros que designa la
Sociedad en el momento del reconocimiento inicial para su inclusion en esta categoria
por resultar en una informacién mas relevante. Los derivados también se clasifican
como mantenidos para negociar siempre gue no sean un contrato de garantia

financiera ni se hayan designado como instrumentos de cobertura.

Estos pasivos financieros se valoran, tanto en el momento inicial como en valoraciones
posteriores, por su valor razonable, imputando los cambios que se produzcan en dicho
valor en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio. Los costes de transaccion
directamente imputables a la emisién se reconocen en la cuenta de pérdidas y

ganancias del ejercicio en que surgen.
La socledad no tiene pasivos financieros de esta categoria.
4.12 Subvenciones recibidas

No existen subvenciones en el balance a que se refiere esta memoria, ni han sido

aplicadas a Resultados en el ejercicio econdmico.
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El gasto {ingreso) por impuesto sobre beneficios es el importe que, por este concepto,
se devenga en el ejercicio y que comprende tanto el gasto (ingreso) por impuesto

corriente como por impuesto diferido.

Tanto el gasto (ingreso) por impuesto corriente como diferido se registra en la cuenta
de pérdidas vy ganancias. No obstante, se reconoce en el patrimonio neto el efecto
impositivo relacionado con partidas que se registran directamente en el patrimonio

neto.

Los activos y pasivos por impuesto corriente se valoraran por las cantidades que se
espera pagar o recuperar de las autoridades fiscales, de acuerdo con la normativa

vigente o aprobada y pendiente de publicacién en la fecha de cierre del ejercicio.

Los impuestos diferidos se calculan, de acuerdo con el método del pasivo, sobre las
- diferencias temporarias que surgen entre las bases fiscales de los activos y pasivos y
sus valores en libros. Sin embargo, si los impuestos diferidos surgen del
reconocimiento inicial de un activo o un pasivo en una transaccién distinta de una
combinacién de negocios que en el momento de la transaccion no afecta ni al
resultado contable ni a la base imponible del impuesto no se reconocen. El impuesto
diferido se determina aplicando la normativa y los tipos impositivos aprobados o a
punto de aprobarse en la fecha del balance y que se espera aplicar cuando el
correspondiente activo por impuesto diferido se realice o el pasivo por impuesto

diferido se liquide.
Los activos por impuestos diferidos se reconocen en la medida en que resulte probable
que se vaya a disponer de ganancias fiscales futuras con las que poder compensar las

diferencias temporarias.

Se reconocen impuestos diferidos sobre las diferencias temporarias que surgen en

inversiones en dependientes, asociadas y negocios conjuntos, excepto en aquellos
casos en que la Sociedad puede controlar el momento de reversién de las diferencias
temporarias y ademas es probable que éstas no vayan a revertir en un futuro

previsible.
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a) Indemnizaciones por cese

Las indemnizaciones por cese se pagan a los empleados como consecuencia de la
decisién de la Sociedad de rescindir su contrato de trabajo antes de la edad normal de
jubilacién o cuando el empleado acepta renunciar voluntariamente a cambio de esas
prestaciones. La Sociedad reconoce estas prestaciones cuando se ha comprometido de
forma demostrable a cesar en su empleo a los trabajadores de acuerdo con un plan
formal detallado sin posibilidad de retirada o a proporcionar indemnizaciones por cese
como consecuencia de una oferta para animar a una renuncia voluntaria. Las
prestaciones que no se van a pagar en los doce meses siguientes a la fecha del balance

se descuentan a su valor actual.

La sociedad no tiene desarrollado ningln programa de prestaciones a los empleados.

4,15 Provisiones y pasivos contingentes

Las provisiones para restauracién medioambiental, costes de reestructuracion y litigios
se reconocen cuando la Sociedad tiene una obligacién presente, ya sea legal o
implicita, como resultado de sucesos pasados, es probable que vaya a ser necesaria
una salida de recursos para liquidar [a obligacidn y el importe se puede estimar de
forma fiable. Las provisiones por reestructuracion incluyen sanciones por cancelacion
del arrendamiento y pagos por despido a los empleados. No se reconocen provisiones

para pérdidas de explotacidn futuras.

Las provisiones se valoran por el valor actual de los desembolsos que se espera que
sean hecesarios para liquidar la obligaciéon usando un tipo antes de impuestos que
refleje las evaluaciones del mercado actual del valor temporal del dinero y los riesgos
especificos de la obligacién. Los ajustes en la provisién con motivo de su actualizacion

se reconocen como un gasto financiero conforme se van devengando.

Las provisiones con vencimiento inferior o igual a un afio, con un efecto financiero no

significativo no se descuentan.
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reembolsado por un tercero, el reembolso se reconoce como un activo independiernte;

siempre que sea practicamente segura su recepcién.

Por su parte, se consideran pasivos contingentes aquellas posibles obligaciones
surgidas como consecuencia de sucesos pasados, cuya materializaciéon estd
condicionada a que ocurra © no uno o mas eventos futuros independientes de la

voluntad de la Sociedad.

La sociedad no presenta al cierre del ejercicio 2008 pasivos contingentes.

4.16 Reconocimiento de ingresos

Los ingresos se registran por el valor razonable de la contraprestacion a recibir y
representan los importes a cobrar por los bienes entregados y los servicios prestados
en el curso ordinario de las actividades de la Sociedad, menos devoluciones, rebajas,

descuentos y el impuesto sobre el valor afiadido.

Ingresos por intereses

Los ingresos por intereses se reconocen usando el método del tipo de interés efectivo,
Cuando una cuenta a cobrar sufre pérdida por deterioro del valor, la Sociedad reduce
el valor contable a su importe recuperable, descontando los flujos futuros de efectivo
estimados al tipo de interés efectivo original del instrumento, y continda llevando el
descuento como menos ingreso por intereses. Los ingresos por intereses de préstamos
que hayan sufrido pérdidas por deterioro del valor se reconocen utilizando el método

del tipo de interés efectivo. >

4,17 Arrendamientos

a) Cuando la Sociedad es el arrendatario — Arrendamiento financiero

La sociedad no tiene bienes en régimen de arrendamiento financiero.




| GarRIDO |

T AdMartiEg, N“ 2&’;

Esoar, lzg. 10 A
. . . s 280031 MaD
‘b} Cuando |a Sociedad es el arrendatario — Arrendamiento operativ (Eamadial o

[0 I S §£§-83964569J

Los arrendamientos en los que el arrendador conserva una parte importante de los
riesgos y beneficios derivados de la titularidad se clasifican como arrendamientos
operativos. Los pagos en concepto de arrendamiento operativo (netos de cualguier
incentivo recibido del arrendador) se cargan en la cuenta de pérdidas y ganancias del
ejercicio en que se devengan sobre una base lineal durante el periodo de

arrendamiento.

La Sociedad no presenta contratos en los que actlie como arrendatario.

¢} Cuando la Sociedad es el arrendador

Cuando los activos son arrendados bajo arrendamiento financiero, el valor actual de
los pagos por arrendamiento descontados al tipo de interés implicito del contrato se
reconoce como una partida a cobrar (Nota 8). La diferencia entre el importe bruto a
cobrar y el valor actual de dicho importe, correspondiente a intereses no devengados,
se imputa a la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en que dichos intereses se

devengan, de acuerdo con el método del tipo de interés efectivo.
Cuando los activos son arrendados bajo arrendamiento operativo, el activo se incluye

en el balance de acuerdo con su naturaleza. Los ingresos derivados del arrendamiento

se reconocen de forma lineal durante el plazo del arrendamiento..
La Sociedad no presenta contratos en los que actie como arrendador. :
4.18 Transacciones en moneda extranjera !

a) Moneda funcional y de presentacion

Las cuentas anuales de la Sociedad se presentan en euros, que es la moneda de (e ,
presentacion y funcional de la Sociedad. /

b} Transacciones v saldos

La empresa ho realiza transacciones en moneda distinta del euro.
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positivas como negativas, que se originan en este proceso se reconocen en la cuenta

de pérdidas y ganancias del ejercicio en el que surjan.

Los saldos de partidas no monetarias en moneda distinta del euro, valoradas a coste

histdrico, se valoran aplicando el tipo de cambio de la fecha de la transaccion.

Los saldos de partidas no monetarias en moneda distinta del euro, valoradas a valor
razonable, se valoran aplicando el tipo de cambio de la fecha de determinacion del

valor razonable,

Cuando se reconocen directamente en el patrimonio neto las pérdidas o ganancias
derivadas de cambios en la valoracién de una partida no monetaria, cualquier
diferencia de cambio, incluida en esas pérdidas o ganancias, también se reconocera

directamente en el patrimonio neto.

4.19 Transaccignes entre partes vinculadas

Con caracter general, las operaciones entre empresas dei grupo se contabilizan en el
momento inicial por su valor razonable. En su caso, si el precio acordado difiere de su
valor razonable, [a diferencia se registra atendiendo a la realidad econdmica de la
operacidon. La valoracidn posterior se realiza conforme con lo previsto en las

correspondientes normas.

5. Gestion del riesgo financiero

La gestién del riesgo estd controlada por el Departamento de Tesorerfa de la Sociedad

que identifica, evalia y cubre los riesgos financieros con arreglo a las politicas

aprobadas por el Consejo de Administracién. El Consejo proporciona politicas escritas

para la gestidn del riesgo global, asi como para areas concretas como riesgo de tipo de
cambio, riesgo de tipo de interés, riesgo de liquidez, empleo de derivados y no

derivados e inversidn del exceso de liquidez.

1. Factores de riesgo financiero

a) Riesgo de mercado

23
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(i) Riesgo de tipo de cambio

La Sociedad estd expuesta al riesgo de tipo de cambio debido a que las inversiones
mantenidas por la Sociedad y clasificadas en el balance como disponibles para la
venta se valoran por el valor actual de flujos de caja que se materializardn en

moneda extranjera.

El patrimonio neto aumentaria o disminuirfa como consecuencia de las variaciones

en los tipos de cambio aplicables entre la moneda extranjera y la funcional.

(ii) Riesgo de precio

La Sociedad esta expuesta al riesgo del precio de los titulos de capital debido a las
inversiones mantenidas por la Sociedad y clasificadas en el balance como
disponibles para la venta o a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas
y ganancias. La Sociedad no se encuentra expuesta al riesgo del precio de la

materia prima cotizada.

El resultado después del impuestos del ejercicio aumentarfa / disminuiria como
consecuencia de las ganancias / pérdidas de los titulos de capital clasificados como
a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias. £l patrimonio
neto aumentaria / disminuiria como consecuencia de las ganancias / pérdidas de

los titulos de capital clasificados como disponibles para la venta.

(i) Riesqo de tipo de interés de los flujos de efectivo y del valor razonable

Como la Sociedad no posee activos remunerados importantes, los ingresos y los
flujos de efectivo de sus actividades de explotacidn son bastante independientes

respecto de las variaciones en los tipos de interés de mercado.

El riesgo de tipo de interés de la Sociedad surge de los recursos ajenos a largo
plazo. Los recursos ajenos emitidos a tipos variables exponen a la Sociedad a riesgo
de tipo de interés de los flujos de efectivo. Los recursos ajenos a tipo de interés fijo

exponen a la Sociedad a riesgos de tipo de interés sobre el valor razonable.
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interés variable.

b) Riesgo de crédito

La sociedad no tiene en su activo deudores por cuantia significativa, por lo que no

estd expuesta al riesgo de crédito.

¢} Riesgo de liguidez

Una gestidon prudente del riesgo de liquidez implica el mantenimiento de efectivo y
valores negociables suficientes, la disponibilidad de financiacion mediante un
importe suficiente de facilidades de crédito comprometidas y tener capacidad para

liquidar posiciones de mercado.

2.  Estimacién del valor razonable

El valor razonable de los instrumentos financieros que se comercializan en
mercados activos (tales como los titulos mantenidos para negociar y los disponibles
para la venta) se basa en los precios de mercado a la fecha del balance. El precio de
cotizacién de mercado que se utiliza para los activos financieros es el precio

corriente comprador.

El valor razonable de los instrumentos financieros que no cotizan en un mercado
activo se determina usando técnicas de valoracién. La Sociedad utiliza una variedad
de métodos y realiza hipdtesis que se basan en las condiciones del mercado
existentes en cada una de [as fechas del balance. Para la deuda a largo plazo, se
utilizan precios cotizados de mercado o cotizaciones de agentes. Para determinar el
valor razonable del resto de instrumentos financieros se utilizan otras técnicas,
como flujos de efectivo descontados estimados. El valor razonable de las permutas
de tipo de interés se calcula como el valor actual de los flujos futuros de efectivo
estimados. El valor razonable de los contratos de tipo de cambio a plazo se
determina usando los tipos de cambio a plazo cotizados en el mercado en la fecha

del balance. .

Se asume que el valor en libros de los créditos y débitos por operaciones

comerciales se aproxima a su valor razonable. El valor razonable de los pasivos
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financieros a efectos de la presentacidon de informacion financiefa se esfima.ca;

descontando los flujos contractuales futuros de efectivo al tipo de interés-corriente
del mercado del que puede disponer la Sociedad para instrumentos financieros

similares.

6. Inversiones en empresas del grupo y asociadas a largo plazo e
inversiones financieras a largo plazo

Los importes y movimientos habidos en las cuentas incluidas en este epigrafe durante
el ejercicio han sido los siguientes:

Instrumentos de patrimonio Euros
Saldo af Saldo al
31,12,08 Deterioros 31.12.09
Disponibles para la venta 2  5.188.419 1,707.941 3.480.478
valor razonable
5.188.419 1.707.941 3.480.478
Instrumentos de patrimonio Euros
Saldo ai Variacion Saldo al
31.12.09 Valor Razonable 31.12.10
Disponibles para la venta a 3.480.478 232.034 3.712.512
valor razonable
3.480.478 232,034 3.712.512

La inversién corresponde a una participacién en la mercantil Corporacién Hotelera del
Mar, representativa del 4,56% de su capital social.

No hay intereses devengados no contabilizados.

El principal negocio de la Sociedad es la participacién del 4,56% en el complejo
hotelero-residencial denominado Marina Fishing Lodge, situado en el desarrollo de
Cap Cana en la Reptblica Dominicana. El proyecto Cap Cana, impulsado por la familia
Hazoury {Grupo Caribe), una de las familias mas influyentes de la Republica
Dominicana, es posiblemente el mayor desarrollo turistico actualmente del Caribe, con
un total de 125 miflones de metros cuadrados de superficie,

El proyecto Marina Fishing Lodge forma parte de Cap Cana, constituyendo una de fas
promociones principales dentro del recinto de Cap Cana. La promocidn consta de:

JE: B-BAGSEASES
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- Un hotel de 5 estrellas Gran Lujo con 113 habitaciopes - . g nnocases

- 220 apartamento de una habitacién

78 apartamentos de dos habitaciones

25 apartamentos de tres habitaciones

- 10 restaurantes

- 8 bares

50 tiendas

1 fitness center

Varias piscinas.

1

En relacidn a dicha inversién en Corporacién Hotelera del Mar, la determinacién del
valor razonable de la inversidn en el patrimonio se ha realizado utilizando valoraciones
realizadas por expertos independientes, que estdn basadas en estimaciones sobre
flujos de caja futuros, rentabilidades esperadas y otras variables de la propia inversién
en el complejo hotelero anteriormente mencionado.

Segtin el informe de valoracién realizado por expertos independientes, teniendo en
cuenta que el hotel entrard en explotacién en el afio 2013, y la reduccidn ocasionada
por la crisis mundial de los porcentajes medios de ocupacién del hotel y los
apartamentos, la valoracidn de la inversidn por los flujos de caja esperados ocasiond el
deterioro registrado en el ejercicio 2009, y reflejado en la Nota

En 2009 la valoracidn en ddlares USA se convirtid a euros utilizando el tipo de cambio
de cierre del ejercicio, de 1,44 délares/euro.

En 2010, el tipo de cambio a cierre del ejercicio es de 1,34, por lo que se ha procedido
a imputar un aumento del valor razonable de la inversidén directamente en patrimonio

neto.

No existen sociedades en las que teniendo menos del 20% se concluya que existe
influencia significativa y que teniendo mas del 20% se pueda concluir que no existe
influencia significativa

La Sociedad no ha incurrido en contingencias en relacién con las asociadas.

7. Inversiones en empresas del grupo y asociadas a corto plazo e
inversiones financieras a corto plazo

No existen inversiones a corto plazo.

8. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

Euros
2010 2009
Tesoreria 133 71

133 71
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9. Capital y prima de emisién C.LF: 8 B3964569
Euros
2010 2009
Capital escriturado 4.988.300 4.,988.300
{Capital no exigido) - -
4.988.300 4.988.300

El capital de la sociedad estd representado por 830.000 acciones de un valor nominal
6.01 euros por accidn integramente desembolsadas.

Al cierre del ejercicio, el patrimonio de la sociedad se encuentra repartido de la
siguiente manera:

Namero de Porcentaje de

Sociedad acciones Participacién
Vancouver gestion, S.L 810.000 97.68%

Autocartera 20.000 2,41%

830.000 100%

La Sociedad mantiene 20.000 acciones en autocartera, representativas del 2,41% del
capital social. Durante el ejercicio no se han producido variaciones en |a autocartera.

10.Reservas y resultados de ejercicios anteriores

a) Reservas

Euros
2010 2009
Legal y estatutarias:
- Reserva legal 35.920 35.920
35.920 35.920
Otras reservas:
- Reservas voluntarias 323.284 323.284
- Diferencias por ajuste del capital a euros 101 101
323,385 323.385
359.305 359.305

Reserva legal

La reserva legal ha sido dotada de conformidad con el articulo 214 de la Ley de
Sociedades Andnimas, que establece que, en todo caso, una cifra igual al 10 por 100
del beneficio del ejercicio se destinara a ésta hasta que alcance, al menos, el 20 por
100 del capital social.

No puede ser distribuida y si es usada para compensar pérdidas, en el caso de que no
existan otras reservas disponibles suficientes para tal fin, debe ser repuesta con
beneficios futuros.
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Euros
2010 2009

Remanente 641.177 641.177
Resultado negativo de ejercicios anteriores {2.527.579) (799.223)
(1.886.402) (158.046)

11.Deudas con empresas del grupo y asociadas a largo y corto plazo

A 31 de diclembre de 2010, PLARREGA mantiene un saldo a pagar de 126.749 euros a
VANCOUVER GESTION, S.L, por la compra de las acciones de autocartera.

12. Transacciones con empresas del grupo y asociadas

Durante el ejercicio no han tenido lugar transacciones significativas con empresas del
grupo.

13. Provisiones y contingencias

Durante el ejercicio no ha tenido lugar ningin hecho que suponga la necesidad de
dotar una provision.

PLARREGA ha recibido demanda de su antiguo accionista mayoritario, FORTIA VIDA,
actualmente en concurso de acreedores, en la que se exigen 22 millones de euros. Los

administradores de la Sociedad, previa consulta a sus asesores juridicos, consideran
improbable que de este litigio se derive responsabilidad alguna para la Sociedad.

14. Impuesto sobre beneficios y situacidn fiscal

a) Conclliacién del resultado contable con la base imponible

El resumen de la conciliacion del resultado contable es el siguiente:

Ingrasos y gastos directamente Imputados
Cuenta de pérdidas y gananclas al patrimonio neto

Saldo de ingresos y gastos del ejercicio {9.955) 232.034
Aumentos Disminuciones Efecto neto Aumentos | Disminuciones | Efecto neto

Impuesto sobre Sociedades

Diferencias permanentes 232.034 -232.034
Compensacién de bases imponibles

negativas de ejercicios anteriores (178.450)

Base Imponible {resultado fiécal] {188.405) Ny

La Sociedad ha optado por no registrar el crédito fiscal por la base imponible negativa.

29
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b) Aspectos contables del impuesto sobre beneficios G F: B EA0B4569

De acuerdo con la legislacién fiscal en vigor en Espafia, todos los ejercicios pasados,
hasta un méaximo de cuatro afios estdn sujetos a inspeccién por parte de las
autoridades fiscales. Como consecuencia, entre otras, de las diferentes posibles
interpretaciones de la legislacién fiscal vigente, podrian surgir pasivos adicionales
como consecuencia de una inspeccién. En todo caso, los administradores consideran
que dichos pasivos, caso de producirse, no afectaran significativamente a las cuentas
anuales.

- Detalle del gasto por Impuesto sobre sociedades

La partida de Impuesto Sobre Beneficios que se refleja en la Cuenta de Pérdidas y
Gananclas queda desglosada del siguiente modo:

Gasto del ejercicio Euros

630. Impuesto sobre beneficios -

c) Incentivos fiscales

En el presente ejercicio, no ha habido incentivos propios del ejercicio ni
correspondientes a otros periodos. Asimismo, no existen en la entidad deducciones de
Inversiones y Gastos en vigor.

d) Bases imponibles negativas

La Sociedad incurrié en el pasado en pérdidas fiscales, de las cuales quedan pendientes
de compensar 178,450 euros.

e) Otros aspectos de la situacién fiscal

A juicio de la Administracién de la Sociedad, no se ha producido ninguna circunstancia
de cardcter sustantivo en relacién con la situacion fiscal.
15, Resultado financiero

En el Ejercicio 2010, la Sociedad no ha registrado ingresos ni gastos financieros
significativos.

16. Informacion sobre medio ambiente

Se considera actividad medioambiental cualquier operacién cuyo propésito principal
sea la minimizacion del impacto medioambiental y la proteccién y mejora del medio
ambiente,
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Durante el ejercicio 2010 [a Sociedad no ha realizado inversiones en matéria~~a
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medioambiental.

17. Informacién sobre derechos de emision de gases de efecto
invernadero

La Sociedad no tiene ninguna partida relacionada con derechos de emision de gases de
efecto invernadero.

18. Hechos posteriores al cierre

No se han producido otros hechos posteriores al cierre del ejercicio que pongan de
manifiesto circunstancias existentes a 31 de diciembre de 2010 y que afecten a las
cifras contenidas en las cuentas anuales o que pudieran afectar de manera significativa
a la capacidad de evaluacidn de los usuarios de las mismas.

19. Honorarios de auditores de cuentas

Los honorarios devengados durante el ejercicio por Garrido Auditores, S.L. por los
servicios de auditoria de cuentas y por otros servicios de verificacion ascendieron a
4.000 euros.

20. Informacién sobre los aplazamientos de pago efectuados a
proveedores. Disposicidn adicional tercera. «Deber de informacién»
de la Ley 15/2010, de 5 de julio.

Durante el ejercicio la Sociedad ha pagado 8.013 euros a sus acreedores comerciales
por prestacién de servicios. En ningun caso se han excedido los limites legales de
aplazamiento.

La Sociedad no tiene al cierre del ejercicio saldos pendientes que acumulen
aplazamientos superiores al plazo legal de pago.

21. Otra informacién

a) Sueldos, dietas v otras remuneraciones a los miembros del Organo de
Administracidn.

Durante el ejercicio econdmico a que se refiere esta memoria no se han satisfecho
sueldos y salarios al Organo de Administracidn en concepto de sueldos.

b) Anticipos, créditos y garantias prestadas al Organo de Administracién.
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Durante el ejercicio econdmico no se han concedido anticipos ni ¢redites 3 dosseazes

miembros del Organo de Administracién ni tampoco figuran en el Balance al ciéiré de

ejercicio estos conceptos procedentes de ejercicios anteriores.

¢) Obligaciones asumidas por los miembros del Organo de Administracién a titulo
de garantia

No ha habido obligaciones asumidas por cuenta de los miembros del Organo de
Administracién a titulo de garantia.

d) Obligaciones contraidas por pensiones y seguros de vida a miembros del
Organo de Administracién

La entidad no tiene contraidas ningun tipo de obligaciones en materia de Pensiones y
Seguros de vida respecto de los miembros antiguos y actuales del Organo de
Administracién,

e} Sociedades del Grupo

A 31 de diciembre de 2010, PLARREGA pertenece a VANCOUVER GESTION, S.L., que
presenta sus cuentas anuales consolidadas en el Registro Mercantil de Madrid.

f) Otrainformacién.

A continuacién se detallan las sociedades con el mismo, analoge o complementario
género de actividad al que constituye el abjeto social de la Sociedad de las que existe
constancia que los administradores de la Sociedad participan en su capital o en las que
‘ejercen cargos o funciones:
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denominacion de la participacién funcionegseaspi
social del sociedad ohjeto L mEnReanes
consejero
DON ALFONSO TIELVE 5,00 SECRETARIO
LUNA GARCIA INVERSIONES
S.L.
DEVADAI, S.L. MUSARA 1057, S.L. 0,320 ADMINISTRADOR
SOCIEDAD SOLIDARIO
UNIPERSONAL
DEVADAI, S.L. ATALIA GRUPO 0,160 CONSEJERO
SOCIEDAD PATRIMONIAL DELEGADO
UNIPERSONAL MANCOMUNADO
DEVADAY, S.L. PROMOCIONES 0,160 CONSEJERO
SOCIEDAD INMOBILIARIAS
UNIPERSONAL MIRAFLORES Y
SIERRA NORTE DE
MADRID, SL
DEVADAI, S.L, DICO HARINSA 0,040 CONSEIJERO
SOCIEDAD OBRUM, SL
UNIPERSONAL
DEVADAI, S.L. DEVADAI, S.L. 0,320 NINGUNO
SOCIEDAD SOCIEDAD
UNIPERSONAL UNIPERSONAL
DEVADA!, S.L. ALASYA 0,160 ADMINISTRADOR
SOCIEDAD INVERSIONES E SOLIDARIO
UNIPERSONAL INICIATIVAS
INMOBILIARIAS SL
DEVADAI, S.L. AYMARA GESTION 0,160 CONSEJERO
SOCIEDAD Y PROMOSIONES,
UNIPERSONAL SL.
ALCOLEA CAPITAL TIELVE 10,00 PRESIDENTE
GESTION, SL. INVERSIONES, SL
ALCOLEA CAPITAL LOS NUEVOS 25,00 PRESIDENTE
GESTION, SL CHIQUINES CONSEJERO
DELEGADO //’
MANCOMUNADG|

—~
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PLARREGA INVEST 2000, 5.A.

1.- Evolucidn de los negocios

La Sociedad no ha tenido mayor actividad durante el ejercicio 2010 que la tenencia de la
participacién en la mercantil Corporacion Hotelera del Mar.

El objetivo de la Sociedad respecto a la inversién financiera mediante la participacion en la
citada sociedad radica en estos momentos en el proyecto inmobiliario ALTABELLA FISHING
LODGE, complejo urbanistico que se esté desarrollando en la zona de CAP CANA (Republica
Dominicana), y que consta de apartamentos residenciales, Hotel {reconvertido en apart-hotel
para la venta de sus apartamentos y posterior explotacién de los mismos) y locales
comerciales, asi como restaurantes y zonas de ocio y deporte.

Se prevé la entrega de la totalidad de los apartamentos construidos a mediados de 2011, y la
finalizacidn de la construccion del hote!l en 2012, entrando en explotacién en 2013.

Debido a la grave crisis econdmica mundial, se han reducide notablemente tanto los
porcentajes medios de ocupacién, del hotel y de los apartamentos, como los precios medios
del alquiler.

En el ejercicio anterior se aplicd una correccién valorativa de 1.708 miles de euros a dicha
participacion, al estimarse que los flujos de efectivo que se espera recibir por dicha inversion
son inferiores a su valor de adquisicién. En este ejercicio, debido a la mejora del tipo de
cambio délar/euro, se ha aplicado un aumento del valor razonable de la inversion,
directamente en patrimonio neto.

El resto de ingresos y gastos supanen importes no relevantes,
2.- Situacidén de |a Sociedad

El ACTIVO del balance de PLARREGA INVEST 2000, S.A. a fecha 31 de diciembre de 2010 esta
compuesto por la participacion que tiene en una sociedad que estd desarrollando un
importante proyecto inmobiliario en la Republica Dominicana. Esta participacidn esta
clasificada como Inversidn Financiera o largo plazo y en el presente ejercicio se ha aplicado un
aumento del valor razonable de 232 miles de euros. Las participaciones en capital de empresas
no admitidas a cotizacién en un mercado secundario organizado se contabilizan por el precio
de adquisicién o el valor teérico contable, si éste fuera inferior a aquél, dotdndose las
provisiones para reflejar la depreciacién experimentada,

-

También aparecen en el activo las partidas de Tesorerfa y Otros deudores, pero por importes
no relevantes. Ay

El PASIVO del balance esté formado principalmente por Fondos Propios.

3.- Acciones propias
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El capital de la sociedad estd representado por 830.000 acciones de un valor nomma?@;glg,mgm

euros por accion integramente desembolsada. La Sociedad mantiene 20.000 pééidries Brif3964569
autocartera, reprasentativas del 2,41% del capital social.

Durante el ejercicio no se han producido variaciones en la autocartera.

4.- Informacién adicional

De conformidad con lo establecido en el articulo 116 bis de la Ley del Mercado de Valores, se
presenta la siguiente informacion;

a) La estructura del capital, incluidos los valores que no se negocien en un mercado
regulado comunitario, con indicacién, en su caso, de las distintas clases de acciones y,
para cada clase de acciones, los derechos y ohligaciones que confiera y el porcentaje del
capital social que represente:

El capital social de la sociedad es de 4.988.300 euros. Esta formado por 830.000 acciones
de 6,01 euros de valor nominal cada una, pertenecientes a una Unica clase. Todas las
acciones se encuentran integramente desembolsadas y confieren los mismos derechos y
ohligaciones a todos sus titulares.

b) Cualquier restriccidn a la transmisibilidad de valores

No existen restricciones a la transmisibilidad de los valores del capital social.

c) Las participaciones significativas en el capital, directas o indirectas

Al cierre del ejercicio, el patrimonio de la sociedad se encuentra repartido de la siguiente

manera:
Nlimero de Porcentaje de
Sociedad acciones Partlicipacién
Vancouver gestién, S.L 810.000 97,59%
Autocartera 20.000 2,41%
§30.000 100%

d} Cualquier restriccion al derecho de voto

Para asistir a la reunién de la Junta General de Accionistas se requiere un minimo de 60
acciones, de forma individualizada o agrupadamente con otros.

e) Los pactos parasociales
No existen en PLARREGA INVEST 2000, S.A.

f) Las normas aplicables al nombramiento y sustitucién de los miembros del érgano de
administracién v a la modificacién de los estatutos de la Sociedad.

Tanto el nombramiento de los Administradores como la posible madificacién de los
Estatutos corresponden a la Junta General, que los designard por la mayoria establecida.
No existen mayorfas reforzadas. e

=
-

(s




—

 GARRID 0|

AL?DETDNEEI

di;.f ALMOSGERD, NY 26

Eamoar., 1z, 19 A
2RO MaDRI
(Esparial

| . . - C..F B-83964569
g) Los poderes de los miembros del consejo de administracién y, en particular—los—

relativos a la posibilidad de emitir o recomprar acclones:

La ejecucion de sus acuerdos corresponderd al consejero o consejeros que el propio
Consejo designe, y en su defecto, al Presidente, o al apoderado con facultades de ejecutar
ios acuerdos sociales.

h) Los acuerdos significativos que haya celebrado la Sociedad y que entren en vigor, sean
modificados o concluyan en caso de cambio de control de la Sociedad a raiz de una
oferta publica de adquisicién, y sus efectos, excepto cuando su divulgacién resulte
seriamente perjudicial para la Sociedad. Esta excepcidn no se aplicard cuando la
Sociedad esté obligada legalmente a dar publicidad a esta informacién

No existen acuerdos entre la sociedad y sus cargos de administracién vy direccién o
empleados que dispongan indemnizaciones cuando éstos dimitan o sean despedidos de
forma improcedente o si la relacién laboral llega a su fin con motivo de una oferta publica
de adauisicidn.

5.- Evolucion previsible de la Sociedad y factores de riesgo

La Sociedad tiene expectativas favorables respecto a la participacidn en la sociedad que tiene
un importante proyecto inmobiliario en la Reptblica Dominicana y por ello espera obtener una
buena rentabilidad.

El principal factor de riesgo, por tanto, se centra en la evolucién del sector inmobiliario en la
Replblica Dominicana.

6.- Medio ambiente

Las instalaciones de la entidad estdn adaptadas a la normativa vigente en cuanto a la
proteccion y mejora del medio ambiente.

No se han efectuado inversiones destinadas a la proteccién medicambiental.

7.- Investigacidn v desarrollo

La Sociedad no ha llevado a cabo durante el ejercicio actividades de investigacién y desarrolio.

8.- Acontecimientos sucedidos después del cierre

Con posterioridad al cierre del ejercicio no se ha producido ninglin acontecimiento relevante.

9.- Evolucidn de la plantilla

Al cierre del ejercicio, la Sociedad no tiene empleados.




&Awwmﬂﬂ

A LE Y o8 E B

. AULMMGRED, NT 26
Emoar. 1253, 19 &
Z2B8LH} Y MaDRID

(E sPANAY

PLARREGA INVEST 2000, S.A. CUF BEI064560

FORMULACION DE LAS CUENTAS ANUALES ABREVIADAS AL 31 DICIEMBRE DE 2010

El Consejo de Administracién de la sociedad PLARREGA INVEST 2000, S.A., en fecha 31
de marzo de 2011, procede a formular las cuentas anuales abreviadas del ejercicio
finalizado el 31 de diciembre de 2010, las cuales vienen constituidas por los documentos
anexos que preceden a este escrito.

FIRMANTES FIRMA

D. Alfenso Luna Garcia
Presidente

D. Antfiio Serrano Soldado
En representacion de la mercantil

ALCOLEA CAPITAL GESTION, S.L.
Vicepresidente

D. José Luis Capita Gallardo

En representaciome [a mercantil
DEVADAI, S.L.U.

Secretario
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D. JOSE LUIS CAPITA GALLARDO, EN REPRESENTACION DE DEVADAI, S.L.U., SECRETARIO DEP S 2565 |
CONSEJO DE ADMINISTRACION DE PLARREGA INVEST, S.A,

CERTIFICO:

Que el Consejo de Administracién de PLARREGA INVEST, S.A. el dia 31 de marzo de 2011, con
la asistencia personal de todos sus miembros, formuld, por unanimidad, las Cuentas Anuales
de PLARREGA INVEST 2000, 5.A., habiendo firmado en esa misma fecha todos los consejeros la
declaracién de responsabilidad cuyo contenido se adjunta:

“Los miembros del Consejo de Administracion de PLARREGA INVEST 2000, S.A. a los
efectos de dar cumplimiento a lo indicado en el articulo 8 del Real Decreto 1362/2007, de 19 de
octubre, por el que se desarrolla la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores, en
relacién con los requisitos de transparencia refativos a la informacion sobre los emisores cuyos
valores estén admitidos a negociacién en un mercado secundario oficial o en otro mercado
requiado de la Unién Europeq,

DECLARAN

Que, hasta donde alcanza su conccimiento, y despuds de conocer el Informe que
emitirg Garrido Auditores, de ser formuladas las cuentas en el estado en que se encuentran, las
referidas cuentas anuales eluboradas con arreglos a los principios de contabilidad aplicables
ofrecen la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resuftados de
PLARREGA INVEST 2000, S.A., y que el Informe de Gestidn incluye un andlisis fiel de la evolucién
de los resultados empresariales y de la posicién de PLARREGA INVEST 2000, S.A. junto con la
descripcién de los principales riesgos e incertidumbres a que se enfrentan.”

D. JOSE LUIS CAPITA GALLARDO, en representacion de DEVADAI, S.L.U.,,
Secretario del Consejo de Administracion
31dem 20 de 2011
1
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PLARREGA INVEST 2000, S.A. (5 AR AL

CLLF B-B3964569

Declaracidn de responsabilidad sobre las Cuentas Anuales del ejercicio 2010

Los miembros del Consejo de Administracidon de PLARREGA INVEST 2000, S.A. a los
efectos de dar cumplimiento a lo indicado en el articulo 8 del Real Decreto 1362/2007, de 19
de octubre, por el que se desarrolla [a Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores, en
relacion con los requisitos de transparencia relativos a la informacidn sobre los emisores cuyos
valores estén admitidos a negociacién en un mercado secundario oficial o en otro mercado
regulado de la Union Europea,

DECLARAN

Que, hasta donde alcanza su conocimiento, y después de conocer el Informe que
emitird Garrido Auditores, de ser formuladas las cuentas en el estado en que se encuentran,
las referidas cuentas anuales elaboradas con arreglos a los principios de contabilidad aplicables
ofrecen la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de
PLARREGA INVEST 2000, S.A., vy que el Informe de Gestién incluye un andlisis fiel de la
evolucién de los resultados empresariales y de la posicién de PLARREGA INVEST 2000, S.A.
junto con la descripcién de los principales riesgos e incertidumbres a que se enfrentan”

FIRMANTES | FIRMA

D. ‘Afforiso Luna Garcia
Presidente, . -

D. AntoTiiG Serrano Soldado

En representacién de la mercantil
ALCOLEA CAPITAL GESTION, S.L.
Vicepresidente

D. José Luis Capitaaliardo

En representacié \ ___W\me;cantil
DEVADAI, S.L.U. ’
Secretario
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO| &.1.F:: 8-83964569 E

FECHA FIN DE EJERCICIO: 31/12/2010

C.lF.: A-61931952

Denominacién soclal: PLARREGA INVEST 2000, S.A.

!
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MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATI
SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS
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Para una mejor comprension del modelo y posterior elaboracién del mismo, es necesario leer las insirucciones que para
st cumplimentacion figuran al final del presente informe.

A - ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A1 Complete el siguiente cuadro sobre el capital sccial de la socledad:

Fecha de Gltima
modificacién

Capital Social {eures)

Niimero de acciones

Namero de derechos de

voto

07/09/2001

4,988.300,00

830.000

830.000

Indiquen si existen distinias clases de acctones con diferentes derechos asociados:

NO

A2 Detalle los iitulares directos e indirectas de participaciones significativas, de su entidad a la fecha de cierre de
ejercicio, excluidos los consejeros:

Nombre o denominacidn social del accionista Ndmero de Nimero de % sobre el total
derechos de voto | derechos de vote | de derechos de

directos indirectos(*} voto
VANCOUVER GESTION, S.L.. 809.592 0 097,541

Indigue los movimientos en fa estructura accionarial mas significativos acaecidos durante el gjercicio:

\.,.V
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A.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros det Consejo de Administracion de la socigdad; gue pasean
derechos de voto de las acciones de la sociedad: LE s am A

C..F: B-E3964%69

% total de derechos de voto en poder del consejo de administracién 0,000

Complste los siguientes cuadros sobre los miembros del Consegjo de Administracidn de la sociedad, que posean
derechos sobre acciones de la sociedad:

A4 Indigue, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o societaria que existan entre fos
titutares de participaciones significativas, en la medida en que sean conocidas por la sociedad, salve que sean
escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

A5 Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contrastual ¢ sociefaria que existan entre los titulares de
participaciones significativas, y la sociedad yfo st grupo, salve que sean escasamente relevantes o deriven del giro
o trafico comerclal ordinario:

A8 Indique sl han sldo comunicadoes a la sociedad pactos parasociales gue la afecten segun lo establecido en el
art. 112 de la LMV, En su caso, describalos brevemente y relacione los accionistas vinculados por el pacto:

NO

indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En su caso,
describalas brevemante:

NO

En el caso de que durante el gjercicio se haya producido alguna modificacion o ruptura de dichos pactos o
acuerdos o acciones concertadas, Indiquelo expresamente:
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A7 Indique si exisle alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda sjercer el conjtrol soelle sociedad:do

acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela:

Si

(Espania)
C.LF B339 86456%9

Nombre o denominacién soclal

VANCOUVER GESTION, S.L.

Obhservaciones

A.8 Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del sjercicio:

Nilmero de acciones directas Nimero de acciones indirectas (%) % total sobre capital social
20.0C0 0 2,410
{*) A través de:
Total 0

Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1362/2007, realizadas

durante el gjercicio:

Plusvalla/(Minusvalia) de las acciones propias enajenadas durante el periodo (miles de euros) 0

A.9 Detalie las condiciones y plazo del mandato vigente de la Junta al Consejo de Administracion para llevar a cabo

adquisiciones o transmisiones de acciones propias.

Denlro del perfodo de diecioche meses a partie del 29 de Julio de 2008, esto s hasta el 28 de Enero de 2010 inclusive
adquiera, en una o varias veces, acclones de la propla Sociedad dentro de los sigulentes limites:

- Modalidad cualquier titulo admitido a derecho.
- Numero maximo de acciones 40.000 titulos, inferior al 5% del capital social.
- Precio maximo de adguisicion 7 Euros.
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A 10 Indique, en su caso, las restricciones legales y estatutarias al gjerciclo de los derecho® dermota; asizomodass o

restricciones legales a la adquisicion o transmisién de participaciones en el capital social. Indique si existen

restricciones legales al gjercicio de los derechos de voio:

NO

Porcentaje méximo de derechos de voto que puede ejercer un acclonista por restriccion legal 0

Indique si existen restricciones estatutarias al ejercicio de los derechos de voto:

NO

Porcentaje maximo de derechos de voto gue puede ejercer un accionista por una restriccién 0
estfatutaria

Indique sl existen restricciones legales a la adguisicidn o transmisidn de participaciones en ef capital social:

NO

A.11 Indique si la Junta General ha acordade adoptar medidas de neutralizacion frente a una oferta plblica de
adauisicion en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007.

NO

En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que se producira ia ineficiencia de las
restricciones:

B - ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

B.1 Consejo de Administracion

B.1.1 Detalle el numero maximo y minimo de consejeros previstos en los estatutos:

Niimero méaximo de consejeros 5
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B.1.2 Complete el siguiente cuadro con fos miembros del Consejo:
Nombre o Representante Cargoenel F.Primer | F. Ultimo Procedimiento
denominacién social consejo nombram | nombram de eleccion
del consejero
DON ALFONSO LUNA - PRESIDENTE 29/06/2040 | 29/06/2010 | VOTACION EN
GARCIA JUNTA DE
ACCIONISTAS
DEVADAI, S.L. JOSE LUIS CAPITA SECRETARIO 24/07/2008 | 29/08/2010 | VOTACION EN
SOCIEDAD GALLARDO CONSEJERO JUNTA DE
UNIPERSONAL ACCIONISTAS
ALCOLEA CAPITAL ANTONIO SERRANO | VICESECRETARIO | 29/08/2009 | 2€/06/2010 | VOTACION EN
GESTION,S.L. SOLDADO CONSEJERO JUNTA DE
ACCIONISTAS
Namero total de consejeros 3
Indique los ceses que se hayan producido durante el periodo en el Conseje de Administracién:
Nombre o denominacién social del consegjere Condicién consejero en el Fecha de baja
momento de cese
INVERSIONES Y PROYECTOS HERMANOS PEREZ, S.L. DOMINICAL 20/06/2010
B.1.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta condicion:
CONSEJEROS EJECUTIVOS
Nombre o denomincaién del consejero Comisién que ha Cargo ¢on el organigrama
propuesto su de la socledad
nombramiento
DEVADA, S.L. SOCIEDAD UNIPERSONAL - SECRETARIC
Ndmero total de consejeros ejecutivos i
t
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CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

CHFr B-8390450%

Nombre o denominacién del Comislén que ha propuesto su Nombre o deneminacién del
consejero nombramiento accionista slgnificativo a quien
representa o que ha propuesto su
nombramiento
DON ALFONSO LUNA GARCIA - VANCOUVER GESTION, S.L.

Namero total de consejeros dominicales

% total del Consejo

33,333

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre ¢ denominacion del consejero
ALCOLEA CAPITAL GESTION,S.L,
Perfil
SOCIEDAD PROFESIONAL EN EJERCICIO DE ABOGACIA

Niimero total de consejeros Independientes

% total del consefo

33,333

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Detalie los motives por los que ne se puedan considerar dominicales o independientes y sus vinculos, ya sea con

ta sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.

indique las variaciones que, en su case, se hayan producido durante el periodo en la tipologia de cada consejero:

Nombre ¢ denominacién social del consejero Fecha de! Condictén anterior Condicién actual
cambio
DON ALFONSO LUNA GARCIA 29/06/2010 | INDEPENDIENTE DOMINICAL
DEVADAI, S.1.. SOCIEDAD UNIPERSONAL 29/06/2010 | DOMINICAL EJECUTIVO
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Nombre o denominacién social del consejero Fecha del Condicién anterior Copdicloh @6{?{@ i Mf‘:—? RO
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ALCOLEA CAPITAL GESTION,S.L.. 29/06/2010 | - INDEPENDIENTE

B.1.4 Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales a instancia de
accionistas cuya participacion accionarial es Inferior al 5% del capital.

Indique sl no se han atendido peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya
participacion accionarial es igual o superior a [a de otros a cuya instancia se hubieran designado conssjeros
dominicales. En su caso, explique las razones por las gue no se hayan atendido.

NO

B.1.5 Indique si algtin consejerc ha cesado en su cargo antes del término de su mandato, si el mismo ha explicado
sus razones y a través de qué medio, al Consejo, v, en caso de que lo haya hecho por escrito a todo el Conssjo,
explique a continuacién, al menos los motivos que el mismo ha dado:

NO

B.1.6 Indique, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas el o los consejero/s delegado/s:

B.1.7 ldentifique, en su caso, a los miembros del conssjo que asuman cargos de administradores o directivos en
otras sociedades que formen parte del grupo de la sociedad cotizada:

B.1.8 Detalle, en su casg, los consejeros de su socledad gue sean miembros def Consejo de Administracion de
otras entidades cotizadas en mercados oficiales de valores en Espafia distintas de su grupo, gue hayan sido

comunicadas a la sociedad:

B.1.9 Indique y en su caso explique si la sociedad ha establecido reglas sobre el ndimero de consejos de los gue

puedan formar parte sus consejeros:

NO

B.1.10 En relacién con la recomendacion nimero 8 de! Codigo Unificado, sefiale las politicas y estrategias

generales de la sociedad que el Consejo en plenc se ha reservado aprobar:
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La politica de inversiones y financlacién &i

La definicién de la estructura del grupo de sociedades 8l

La politica de goblerno corporative 8l

La politica de responsabilidad social corporativa Sl

El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestién y presupuesto anuales sl

La politica de retribuciones y evaluacién del desempefio de los altos directivos Si

La politica de control y gestidén de riesgos, asi como el seguimiento periédico de los sistemas internos de NO

informacién y control

La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites NO

B.1.11 Complete los sigutentes cuadros respecto a la remuneracion agregada de los consejeros devengada durante
el gjercicio:

a) En la scciedad objelo del presente informe:

Concepto retributivo Datos en miles de
euros
Retribucion Fija 0
Retribucion Variable 0
Dietas a
Atenclones Estatutarias 0
Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros 0
Otros 0
Total 0
Otros Beneficlos Datos en miles de
euros
Anticipos 0
Creditos concedidos
Fondos y Planes de Penslones: Aportaciones N y




PO B I 5

GARRIDE

‘FL;‘F%E.B

./ ALMAGRG P 26

S e e R I B -Y
Olros Beneflcios Datod en mitds ‘a’éj | MapRiD
Emprarial
O m-procanes
Fondos y Planes de Pensicnes: Obligaciones contraidas o
Primas de seguros do vida g
Garantias constituidas por la socledad a favor de los consejeros 0

b) Por la pertenencia de los consejeros de [a sociedad a otros consejos de administracion yio a la alta direccion

de sociedades del grupo:

Concepto retributivo Datos en miles de
euros
Retribucion Fija 0
Retribucion Variable 0
Dietas Y
Atenciones Estalutarias ¢
Opclones sobre acclones y/o oftros instrumentos financieros 0
Otros 0
Total 0
Otros Beneficlos Datos en miles de
euros
Anticipos 0
Creditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aporiacianes 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida 0
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0

¢) Remuneracion total por tipologia de consejero:

10
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Ejecutivos 0 0
Externos Dominicales 0 0
Externos Independientes ] 0
Otros Externos 0 0
Total 0 0

d) Respecto al beneficio atribuido a la sociedad dominante

Remuneracidn total consejeros(en miles de euros) 0

Remuneracion total consejeros/beneficio atribuido a la socledad dominante (expresado en %) 0,0

B.1.12 Identifigue a los miembros de 1a alta direccion que no sean a su vez consejeros gjeculivos, & indique la
remuneracion total devengada a su favor durante el ejercicio:

B.1.13 Identifique de forma agregada si existen clausulas de garantia o blindaje, para casos de despido o cambios
de control a favor de los miembros de la alia direccion, incluyendo los consejeros ejecutivos, de la sociedad o de su
grupo. Indique sl estos contratos han de ser comunicados yfo aprobados por [os drganos de la sociedad o de su

grupo:

Ndamero de beneficiarios [t}
Consejo de Administracién Junta General

Organo que autoriza [as clausulas NO NO

LSe informa a la Junta General sobre las clausulas? NO

B.1.14 Indique el proceso para eslablecer la remuneracion de los miembros del Consejo de Administracion y las
clausulas estatutarias relevantes al respecto.

Proceso para establecer la remuneracién de los miembros del Consejo de Administracidn y las clausulas

¥>v

11
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El articulo 26 BIS de los estatutos sociales determina que el cargo de Conssjo serd gratuilo.

Seftale st el Consejo en pleno se ha reservade la aprobacion de las siguientes decisiones.

A propuesta del primer ejecutivo de la compafila, el nombramiento y eventual cese de [os altos directivos,

asl como sus clausulas de indemnizacién.

NO

La retribucién de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivoes, [a retribucidn adicional por sus
funciones ejecutivas y demas condiciones que dehan respetar sus contratos.

NO

B.1.15 Indigue si el Consejo de Administracién aprueba una detallada politica de retribuciones y especifique las
cuestiones sobre las que se pronuncia:

NO

Importe de [os componentes fljos, con desglose, en su caso, de las dietas por participacidn en el Consejo y
sus Comisiones y una estimacidn de la retribucidn fija anual a la que den origen

Conceptos retributivos de cardcter variabie

Principales caracteristicas de los sistemas de previsién, con una estimaclén de su importe o coste anual

equivaiente.

Condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funclones de aita direccion como

consejeros ejecutivos

B.1.18 Indique si el Consejo somete a votacion de la Junta General, como punto separado del arden del dia, y con
caracter consultiva, un informe sobre la politica de retribuciones de los consegjeros, En su caso, expligue los
aspectos del informe respecto a la politica de retribuciones aprobada por el Consejo para los afios futuros, los
cambios mas significativos de tales politicas sobre la aplicada durante el ejsrcicio y un resumen global de ¢dmo se
aplicod la politica de retribuciones en el ejercicio. Detalle el papel desempefiado por la Comisién de Retribuclones y
si han ulitizado asesoramiento externo, la identidad de los consultores externos gue lo hayan prestado:

NO

¢Ha utilizado asesoramiento externo?

Identidad de los consultores externos

12
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B.1.17 Indique, en su caso, la identidad de los miembros del Consejo que sean, a su vez, miembds @& Goﬁ’éélb?ﬁéo
Administracion, directivos o empleados de sociedades que ostenten participaciones sign ftcjzt%\r@s e&f%}ggg@@q,ﬁg

Al O T R E D

cotizada y/o en entidades de su grupo:

Nombre o denominacion social del Denominacién social del accionista Cargo
consejero stanificative
DON ALFONSO LUNA GARCIA VANCOUVER GESTION, S.L. ADMINISTRADOR
UNICO

Detalle, en su caso, las refaciones relevantes distintas de las contempladas en el epigrafe anterior, de los
mismbros del Consejo de Administracion que ies vinculen con los accionistas significativos yfo en entidades de
su grupo:

B.1.18 Indigue, si se ha producido durante el ejercicio slguna modificacion en el reglamento del consejo:

NO

B.1.19 Indique los procedimientos de nombramiento, reeleccion, evaluacion y remacion de los consejeros. Detalle
los drganos competentes, los tramites a seguir y los criterios a emplear en cada uno de los procedimientos.

El nombramiento de los administradores corresponds a [a Junla General.
L.os administradores designados ejercerdn su cargo, por ! plazo de cinco afios y podran ser reelegidos una o mas veces, por

periodos de Igual duracion. Vencido el plazo, el nombramiento caducard cuando se haya celebrado la siguients Junta o haya
transcurrido e término legal para la celebracion de la Junta General Crdinarta.

B.1.20 indique los supuestos en los que estan obligados a dimitir los consejeros.

Incursos en supuestos de incompatibilidad o prohibicion legal y/o cuando su permanencia pueda tener un riesgo a los interese
de la compaiifa o afecten negativamente al crédito o regulacion de la misma.

B.1.21 Explique si la funcién de primer gjecutivo de la sociedad recae en el cargo de presidente del Consejo. En su
caso, indique las madidas que se han tomado para limitar los rlesgos de acumulacién de poderes en una (nica
persona:

NO

Indique y en su caso explique si se han establecido reglas que facultan a uno de los censejeros independientes
para soficitar la convocaloria del Consejo o la inclusién de nuevos puntos en el orden del dia, para cocrdinar y
hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos y para dirigir la evaluacion por el Consejo de

b
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NO

B.1.22 ; Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algln tipo de decision?:

NO

indigue como se adoptan los acuerdos en el Conssjo de Administracion, sefialando al menos, el minimo quérum
de asistencia y el tipo de mayorias para adoptar los acuerdos:

Descripeién del acuerdo !
El Consejo quedara validamente constituido cuando concurran a la reunidn, presentes o representados al menos la mitad mas uno de los
cansejeros. Los acuerdos se tomaran por mayoria absoluta,

Qudrum %
51,00

Tipo de mayoria %
51,00

B.1.23 Expligue si existen requisitos espacificos, distintos de los relativos a los censejeros, para ser nombrado
presidente.

NO

B.1.24 Indigue si el presidente tlene voto de calidad:

NO

B.1.25 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen alguin limite a |la edad de los consejeros:

NO

Edad limite presidente Edad limite consejero delegado Edad limite consejero

B.1.26 Indigue si los estalutos o el reglamento del consejo establecen un mandalo limifado para los consejeros
independientes:

R E”V
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Niamero maximo de afios de mandato 0

B.1.27 En el casc de que sea escaso o nulo el nimero de consejeras, explique fos motivos y las iniciativas
adoptadas para corregir tal situacion

Explicacién de los motivos y de las iniciativas

El Consejo de Administracion de Plarrega Invest 2000, S.L. participa de la opinién de la diversificacién de género y la
consecuente necesidad de Ia incorporacién de Conseferas a dicho drgano aunque dado el reducide nimero de Consejeros
se va Integrar de farma deliberada a alguna mujer en el mismo no hablendo sido posible hasta [a fecha ver cumplido ese
objetivo. Conviene destacar la Insexlstencla de cualquier sesgo que obstaculice [a seleccién de mujeres para ocupar
puestos de Consejeras, si no al contrario existe un interes maniftesto por consegulr su acceso cuando fa oportunidad surja
en el futuro.

En particular, Indique st la Comision de Nombramientos y Retribuciones ha establecido procedimientos para que los
procesos de seleccién no adelezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccién de conssjeras, y busque
deliberadamente candidatas que redinan el perfil exigido:

NGO

B.1.28 Indique si existen procesos formales para la delegacidn de votos en el Consejo de Administracién. £n su
caso, detalielos bravemente,

La representacion se hard por escrito y con caracter espacial para cada reunidn.

B.1.29 Indique el niimerc de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracion durante e ejercicio.

Asimismo, sefiale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia de su Presidente:

Namero de reuniones del consejo 1

Niamero de reuniones del ¢onsejo sin la asistencia del presidente 0

Indique el nimero de reuniones gue han mantenido en el ejercicio 1as distintas comisiones del Consejo:

Namero de reuniones de la comisién ejecutiva o delegada 0

NOmero de reuniones del comité de auditoria 1

15
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Numero de reunicnes de la comisién de nombramientos

Neémero de reuniones de la comision de retribuciones 0

B.1.30 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracion durante el gjercicio sin fa
asistencia de todos sus miembros. En el computo se consideraran no asistencias las representaciones realizadas
sin instrucciones especfficas:

Namero de no asistenclas de consejeros durante el ejercicio 0

% de no asistenclas sobre el total de votos durante el efercicio 0,000

B.1.31 Indique si las cuentas anuales individuales y consolidadas que se presentan para su aprobacion al Consejo
estan previamentie certificadas:

NO

identifigue, en su caso, a lafs personals que ha o han certificado las cuentas anuales individuales y consclidadas
de la sociedad, para su formuiacién por el consejo:

B.1.32 Explique, si los hubiera, los mecanismos sstablecidos por el Consejo de administracién para evitar que las
cuentas individuales y consolidadas por él formuladas se presenten en la Junta General con salvedades en el
informe de auditoria.

Se dispens de un Comité de Auditoria, que ser4 el encargado de evitar que se produzean salvedades en el informe de
Auditoria.

B.1.33 4 El secretario del consejo tiene la condicion de consejero?

Sl

B.1.34 Explique los procedimientos de nombramiento y cese del Secretario del Consejo, indicando si su
nombramiento y cese han sido informados por la Comision de Nombramientos vy aprobados por el pleno del
Consejo.

Procedimiento de nombramiento y cese

El Consejo elige de su seno al Secretaric por un plazo de cinco afios.
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No se dispone de Comisién de Nombramientos.

ZLa Comisién de Nombramientos informa del nombramiento? NO
¢La Comisién de Nombramientos informa del cese? NO
¢El Consejo en pleno aprueba el nombramiento? Sl

LEl Consejo en plenc aprueba el cese? NO

¢ Tiene el secretaric del Consejo enconmendada la funcion de velar, de forma especial, por las recomendaciones
de buen gobiermno?

NO

B.1.35 Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad para preservar la independencia del
auditor, de los analistas financieros, de los bancos de inversion y de las agencias de calificacion.

B.1.36 Indigue si durante el ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso identifique al auditor
entrante y saliente:

NO

Auditer saliente Auditor entrante

En el caso de que hubieran existide desacuerdos con el auditor saliente, explique el contenido de los mismos:

NO

B.1.37 Indique si ia firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo distintos de los de
auditoria y en ese caso declare &€l importe de los henorarios recibidos por dichos trabajos y el porcentaje que
supone sobre ios honorarios facturados a la sociedad y/o su grupo:

NO

Sociedad Grupo Total

Importe de otros trabajos distintos de los de 0 0 0
auditoria {miles de euros}
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B.1.38 Indique si el informe de auditorla ds las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta ressrvas o
salvedades. En su caso, indique fas razones dadas por el Presidente del Comité de Auditoria para explicar el
comenido y alcance de dichas reservas ¢ salvedades.

NO

B.1.39 Indique el niimero de aftos que la firma actual de auditoria lleva de forma ininterrumpida realizando la
auditoria de las cuentas anuales de la sociedad y/fo su grupo. Asimismo, indique el porcentaje que representa el
niimero de afios auditados por la actual firma de auditoria sobre el nimero total de afios en los que ias cuentas

anuales han sido auditadas:

Socledad Grupo
Namero de afios ininterrumpidos 3 4]
Socledad Grupo
N° de afies auditados por la firma actual de 100,0 0.0
auditoria/N°® de afios que la sociedad ha sido
auditada (on %)

B.1.40 Indigue fas participaciones de los miembros del Consejo de Administracién de la sociedad en el capital de
entidades que tengan el mismo, andlogo o complementario género de actividad del que constituya el objeto sacial,
tanto de la sociedad como de su grupo, y que hayan sido comunicadas a la sociedad. Asimismo, indigue los cargos
o funciones que en estas sociedades gjerzan:

Nombre o denominacién social del Denominacion de la sociedad objeto % Cargo o
consejero participacion funciones
DON ALFONSO LUNA GARCIA TIELVE INVERSIONES, S.1.. 25,000 | SECRETARIO
DEVADAI, S.L. SOCIEDAD MUSARA 1057.S.L. 0,320 | ADMINISTRAD
UNIPERSONAL. OR SOLIDARIO
DEVADAYL, S.L. SOCIEDAD ATALIA GRUPO PATRIMONIAL, S.L. 0,160 | CONSEJERC
UNIPERSOGNAL DELEGADO
MANCOMUNA
DO
DEVADAI, S.L. SOCIEDAD PROMOCIONES INMOBILIARIAS 0,180 [ CONSEJERO
UNIPERSONAL MIRAFLORES Y SIERRA NORTE DE

i
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DEVADAL S.L. SOCIEDAD DICO HARINSA OBRUM,S.L. 0,040 | CONSEJERC
UNIPERSONAL
DEVADAI, S.L. SOCIEDAD VANCOUVER GESTION, S.L. 0,320 | NINGUNO
UNIPERSONAL
DEVADAI, S.L. SOCIEDAD ALASYA INVERSIONES E INICIATIVAS 0,160 | ADMINISTRAD
UNIPERSONAL INMOBILIARIAS,S.L. OR SOLIDARIO
DEVADAI, §.L. SOCIEDAD AYMARA GESTION Y 0,160 | CONSEJERO
UNIPERSONAL PROMOCIONES,S.L.
DEVADAJ, S.L. SOCIEDAD ARANAN GESTION DE PATRIMONIO 0,160 | CONSEJERO
UNIPERSONAL INMOBILIARIO,S.L. DELEGABO
MANCOMUNA
DO
ALCOLEA CAPITAL GESTION,S.L. TIELVE INVERSIONES, S.L. 25,000 | PRESIDENTE
ALCOLEA CAPITAL GESTION,S.L. LOS NUEVOS CHIQUINES, S.1.. 25,000 | PRESIDENTE -
CONSEJERO
DELEGADO
MANCOMUNA
DO

B.1.41 Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con

asesoramiento externo:

NO

B.1.42 Indique y en su caso delalle si existe un procedimiente para que los consejeros puedan contar con |a
informacién necesaria para preparar las reuniones de los érganos de administracion con tiempo suficiente:

Sl

Detalle del procedimiento

Reglamenteo del Consejo de Administracién - Articule 18. Facultades de informacién e inspeccién

El consegjaro podra recabar la Informacitn y asescramiento que precise scbre cualquier aspecto de la Compaiila, stempre
que asi 1o exija ¢l desempefio de sus funciones. El derecho de informaclon se extiende a las compafiias det Grupo y se
canalizars a ravés del Presidente del Consejo de Administracion, quien atenderd las solicitudes del conssjero, facliitAndaole
directamente la informacién, ofreciéndole los interlocutores apropiados en el estrato de la organizacion gue proceda.
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en su caso, dimitir en aguellos supuestos que puedan perjudicar al ¢rédito y repulacion de lalsgciedad  gs.maosasas

sl

Explique las reglas

Los consejeros deberan poner su cargo & disposicion del Consejo de Administracién y formalizar la correspondiente
dimisién cuando a)se vean incursos en supuestos de incompatibilidad o prohibicidn fegal, b) cuando su permanencia
pueda fener un riesgo a los intereses de la companiia o afecten negativamente al crédito o regulacién de la misma.

B.1.44 indique si algtin miembro del Consejo de Administracion ha informado a la sociedad que ha resultado
procasado o s8 ha dictado contra él auto de apertura de juicio oral, por alguno de los delitos sefialados en el articulo
124 de la Ley de Sociedades Andnimas:

NG

indique si el Consejo de Administracion ha analizado el caso. Si la respuesta es afirmativa explique de forma
razonada la decisidén tomada sobre si proceds ¢ no que el consejero continGe en su cargo.

NO

Decisién Explicacion razonada
tomada |

B.2 Comisiones de! Consejo de Administracion

B.2.1 Detalle todas las comislones del Conssjo de Administracion y sus miembros:

COMITE DE AUDITORIA
Nombre Cargo Tipologia
DON ALFONSO LUNA GARCIA PRESIDENTE DOMINICAL
ALCOLEA CAPITAL GESTION,S.L. VICEPRESIDENTE | INDEPENDIENTE
DEVADA], S.L. SOCIEDAD UNIPERSONAL SECRETARIO- EJECUTIVO
VOCAL
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Supervisar el proceso de elaboracién y la integrldad de la informacion financlera relativa a la sociedad y, en
su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacién del Sl
perimetro de consolidacién y [a correcta aplicacién de los criterios contables
Revisar periédicamente Ios sistemas de control interno y gestién de riesgos, para que los principales sl
riesgos se Identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente
Velar por la independencla y eficacia de la funcién de auditoria interna; proponer la seleccidn,
nombramiento, reelecclén vy cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el S
presupuesto de ese servicio; recibir informacién periddica sobre sus actividades; y verificar que Ia alta
direcclon tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes
Establecer y supervisar un mecanisme que permita a los empleados comunicar, de forma confidencial y, si
se considera apropiado anénima, las irregularidades de potencial trascendencia, especialmente financieras | NO
y contables, que adviertan en el seno de la empresa
Elevar al Consejo [as propuestas de selecclén, nombramiento, reeleccién y sustitucidn del auditor externo, sl
asi como las condiciones de su contratacién
Recibir regularmente del auditor externo informacién sobre el plan de auditorfa y los resultades de su .
efecucidn, y verificar que [a alia direccion tiene en cuenta sus recomendaciones
Asegurar la independencia del auditor externo S
En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabiiidad de las auditorias de las NO
empresas que lo integren

B.2.3 Realice una descripcién de las reglas de organizacién y funcichamiento, asi como las responsabilidades que

tienen atribuidas cada una de las comisiones del Consejo.

Denominacion comision
COMITE DE AUDITORIA
Breve descripeion
Sin perjuicio de la aplicabilidad de otras normas de carécter general:

- Reglamento Interno de Conducta de [a sociedad. Este reglamento fue actualizado y remitido a la Comisién
Nacional del Mercado de Valores en fecha 11 de junic de 2004. El texto de este reglamento puede ser consultado
en el domichio social, en la pagina web de la socledad {www.plarrega.es) y en la pagina web de la Comisién
Naclonal det Mercado de Valores.

- Articulos 27 bis) a 27 cuar) de los Estatufos Soclales:

Articulo 27 bis.- La sociedad contara con un Comité de Auditoria estaré integrado por 3 miembros. Para ser
nombrado miembro del Comité de Auditoria no serd preciso que se ostente la condicién de accionista.

Arliculo 27 ter- Los miembros del Comité de Auditoria seran elegidos por el Organo de Administracion. La
mayoria de los miembros que integren el referido Comité deberan ser consejeros no ejsculivoes.

El cargo de miambro del Comité de Auditoria tendra Ura duraclén de 4 afios, pudiendo ser separados de su cargo

por el Organe de Administracién.
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El Comité de Auditoria elegird por mayoria, de entre los consejeros na efecutivos defignados, & Guienejarza las
funciones de Presidente del Comité, El Presidente del Comité debera ser susfituido palie buBitio Bids bikfiante & =

ser reelegido una vez transcurrido un plazo de un afio desde su cose.

{,
L

El Comité de Auditoria quedard validamente constituido cuande concurran a la reunion entre presentes ¢
representados por otro consejero, la mitad mas uno de sus mlembros. La representacion se conferird mediante
carta dirigida al Presidente. Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los asistentes a [a reunién, gue
deberd ser canvocada por el Prasidente.

El Comité de Audiloria se reunird siempre que lo acuerde su Presidente, bisn a Iniclativa propia o cuando lo
soliciten dos o mas miembros. La convocatoria se cursard mediante carta o telegrama dirigidos a todos y cada
uno de sus componenies.

No e¢bstante [o anterior, el Comité de Auditoria se reunird como minimo una vez al afie una vez al afio y con
anlerioridad a la celebracidn de la Junta General Ordinaria de accicnisfas.

Artlculo 27 cuar.- El Comité de Auditoria tiene las siguientes competencias:

a) Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones gue en ella planteen los accicnistas en
materias de su competencia.

b} Propuesta al Organc de Administracién para su sometimlento a la Junta General de Accionistas del
nombramiento de los auditores de cuentas exlernos a que se reflere el articulo 204 del texio refundido de la Ley
de Socledades Andnimas, aprobado por Real Decreto legislativo 1564/1989

de 22 de diciembre

¢) Supervisién de los servicios de auditorla interna en el caso de que exista dicho organo dentro de la
organizacién empresarial.

d) Conocimiento del proceso de informacin financiera y de Iso sistemas de conirol interno de la socledad.

e) Relaciones con lo auditores externos para recibir informacién sobre aqueilas cuestiones que puedan poner en
riesgo la independencia de éstos y cualesquiera otras relacionadas can el proceso de desarrollo de ia auditoria de
cuentas, asi como aqueltas otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en las
normas técnicas de auditoria.

Ef Organo de Administracidn deberé facilitar al Comité de Auditoria el ejercicio de las competencias asignadas.

B.2.4 Indique las facultades de asesoramiento, consuita y en su caso, delegaciones que tienen cada una de las
comisiones:

B.2.5 Indique, en su caso, la existencia de regulacion de las comisiones del Cansejo, el lugar en que estan
dispenibles para su consulta, y las modificaciones que se hayan realizado durante el ejercisio. A su vez, se indicara
sl de forma voluntaria se ha elaborado algin informe anual sobre las actividades de cada comisidn.

Denominacién comisién
COMITE DE AUDITORIA
Breve descripcidn
La regulacién del Comité de Auditoria se encuentrg_en los estaiutos de la sociedad, que estén disponibles para
consulta en la web,
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B.2.6 Indique si la composicion de la comision gjecutiva refleja la participacion en el Consejo de ios diferentes
cansejeros en funcidn de su condicidn:

NO

En caso negativo, explique la composicidn de su comisién ejecutiva

No existe Comisidn Ejecutiva.

C - OPERACIONES VINCULADAS

C.1 Senale sl el Consejo en pleno se ha reservado aprobar, previo informe favorable del Comité ds Auditoria o
cualquier otro al que se hubiera encomendado la funcion, las operaciones gue |a sociedad realice con consejeros,
con accionistas significativos o representados en el Consegjo, o con personas a ellos vinculadas:

NO

C.2 Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre la
sociedad o entidades de su grupo, vy los accionistas significativos de la sociedad:

Nombre o denominacion Nombre o denominacion Naturaleza de la Tipo de la Importe {miles de
social del accionista social de la sociedad o relacién operacion euros)
significativo entidad de su grupo
VANCOUVER GESTION, PLARREGA INVEST 20C0, SOCIETARIA Acuerdos de 120.200
S.L. S.A. financtacion:
créditos y
aportaciones de
capital
{prestamista)

C.3 Detalle las operaciones relevantes gue supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre la
sociedad o entidades de su grupo, v los administradores o directives de la sociedad:

C.4 Detalle las cperaciones relevantes realizadas por la sociedad con otras socledades pertenecientes al mismo
grupo, slempre y cuando no se eliminen en el proceso de elaboracion de estados financieros consolidados y no
formen parte del trafico habitual de la sociedad en cuanto a su cbjsto y condiciones:

23
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C.5 Indigue si los miembros det Consejo de Administracion se han encontrado a lo larg,ms%L‘éermE? on alguna--— ~
situacién de conflictos de inferés, segun o previsto en el articulo 127 ter de la LSA.

NO

C.6 Detalle los mecanismos establecldos para detectar, determinar v resolver los posibles conflictos de intereses
entre ta socledad y/o su grupo, y sus consejeros, directivos o accionistas significativos.

De acuerdo con el Reglamento Interno de Conducta de la sociedad las Personas Afectadas estardn obligadas a comunicar a la
Direccién de Cumplimiento, de manera inmediata, los posibles conflictos de interés a que estén semetidos por sus relaciones
familiares, su patrimonio, sus actividades fuera de la Sociedad o por cualquier ofra causa, tedo ello sin perjuicio de lo que

resulte de aplicacién en virtud de las normas de conducta fijadas en el presente Reglamento.

No se considerara que se produzca un conflicto de interés por relaciones familiares cuando el parentesco exceda del cuarto
grado por consanguinidad o del segundo por afinidad.

La Direccién de Cumplimiento una vez tenga conocimiento de esas paotenciales situaciones de canflicto de interés, decidira e
informara seguidamente a la Persona Afectada en cuestidon sobre las actuaciones a seguir.

C.7 ¢Cotiza més de una sociedad del Grupo en Espafia?

NO

identifique a las sociedades fillales que cotizan:

D - SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

.1 Descripcidn general de la politica de riesgos de la sociedad y/o su grupo, detallando y evaluando los riesgos

cubiertos por el sistema, junto con la justificacion de la adecuacién de dichos sistemas al perfii de cada tipo de
riesgo.

Plarrega Invest 2000, S.A., por sus caracteristicas y dimensiones, no dispone de un depariamento de audiloria interna
encargado de Identificar, evaluar y establecer controles para mitigar y reducir los principales rlesgos de la sociedad,

Todos los aspectos de la actividad desarrollada por la sociedad que tienen Incidencia en los activos, pasivos y cuenta de
resultados de la sociedad, asi como, la identificacién, evaluacién y establecimiento de controles para aminorar los principales
riesgos de Plarrega Invest 2000, S.A., los asumen los miembres de los drganos de administracién.

%‘b

24




s

[’”g;‘m wmwgfi:%

AU D1 Y ot R

0 ALMAGRO, ™ 26
i i f V] " \ Epoat., 12, 1 e

D.2 Indique si se han materializado durante €l ejerciclo, algunc de fos distintos tipos de fesga(eperalivese

tecnoldgicos, financieros, legales, reputacionales, fiscales...) que afectan a la socied ad yio séﬁgh‘iﬁy;‘;wjﬁg

Si

En caso afirmativo, indique las circunstancias que los han motivado vy si han funcionado los sistemas de controt
establecidos.

Riesgo materializado en el ejercicio
2010

Circunstancias que lo han motivado
Los riesgos materializados estan relacionados con la situacion por la que atraviesa el sector INMOBILIARIO al
que pertenece PLARREGA INVEST 2000,S.A. La situacion generada por la rescisién del crédito bancario para la
adquisicion tanto de primera come de segunda vivienda, la calda de la demanda inmobiliaria { vivienda, suelo,
etc)y reduccion del gasto en turismo (sector Hotelero) ha conllevado la raletizacién o paralizacion temporal de
proyectos que habran de acometerse en el futuro.

Funclonamiento de los sistemas de control
El sistema de control de Plarrega al no tener gestidn del propio proyecto, queda limitada a requerimigntos
informativos a Corporacidn Hotelera del Mar como agente que gestiona y desarrolla directamente cltado
proyecto

D.3 Indique sl existe alguna comision u otro drgano de gobierno encargado de establecer y supervisar estos
dispositivos de control.

NO

En caso afirmativo detalle cuales son sus funciones.

D.4 Identificacién y descripcion de los procesos de cumplimiente de las distintas regulaciones que afectan a su
sociedad yfo a su grupo.

La sociedad est4 sujeta a diferentes normativas (urbanistica, mercantil, fiscal, legal y medioambiental) en todas las aclividades
que realiza. Plarrega Invest 2000, S.A. considera que su actividad exige estricto cumplimiento de toda la normativa.

En cada operacion que se efectia, la sociedad cuenta con el apoyo de asesores externos especializados en cada caso.

E « JUNTA GENERAL

E.1 Indique y en su caso detalle si existen diferenclas con el régimen de minimos previsto en la Ley de Sociedades

Andnimas (LSA) respecto al quérum de constitucion de ia Junta General
{l\/ é\
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% de quérum distinto al establecido | % de quérum distinto-at-estabtecidg—{————=

en art. 102 LSA para supuestos en art. 103 LSA para supuestos
generales especlales del art. 103

Qudrum exigido en 17 convocatoria 0 g

Quérum exigido en 22 convocatoria 0 0

E.2 indique vy en su caso detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Sociedades Andnimas
(LSA) para el régimen de adopcidn de acuerdos sociales.

NO

Describa en qué se diferencia del régimen previsto en {a LSA.

E.3 Relacione los derechos de los accionistas en relacién con las juntas generales, que sean distintos a los
establecidos en la LSA.

Los establecidos en la LSA.

E.4 Indique, en su caso, las medidas adoptadas para fomentar la participacién de los accionistas en las juntas
generales.

E.5 Indigue si el cargo de presidente de la Junta General coincide con el cargo de presidenie del Conssjo de
Administracion, Detalle, en su caso, qué medidas se adoptan para garantizar la independencia y buen
funcionamiento de la Junta General:

NO

E.8 Indique, en su caso, las modificaclones introducidas durante el gjerciclo en el reglamento de la Junta General,
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E.7 Indigue los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio &
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| que se refieresiprésente

informe: O B-83064569
Datos de asistencia
9 di 1
Fecha Junta % de presencia % en * voto a distancia Total
General fisica re tacion
presentact Voto electrénico Otros
29/06/2010 2,000 97,553 0,000 0,000 99,553

E.8 Indigue brevemente los acuerdos adoptados en las juntas generalas celebrados en el ejercicio al que se refiere

el presente informe y porcentaje de votos con los gue se ha adoptado cada acuerdo.

JUNTA 298/06/2010

Acuerdos adoptados:
-. Aprobagcion cuentas anuales ejercicio 2008,
-, Aprobacion gestion social
-, Cesar administrador con revocacion de todas sus facultades a INVERSIONES Y PROYECTOS HERMANCS PEREZ, SL
-. Nombrar miembro del Organo de Administracién por el Plazode 5 afios a D, ALFONSO LUNA GARCIA
-. Nombrar auditores de la Compania a la entidad GARRIDO AUDITORES, SL. por el plazo de 3 afios siendo el primer

ajercicio 2010,

-. Autorizacion al Consejo de Administracién para adquirir acciones proplas, dentro del pericdo de 18 meses a partir del
28/06/2010. El nimero maximo de acciones de Plarrega Invest 2000, S.A. se solicita auforizacidn es de 60.000 acciones gue no
supera el 10% del capital de la Sociedad. El precio maximo de adquisicion serd de 7 Euros

E.9 Indique si existe alguna restriccion estatutaria que establezca un nimero minimo de acciones necesarias para
asistir a la Junta General.

sl

Namero de acciones necesarlas para aslstir a la Junta General

60

E.10 Indique y justifique las politicas seguidas por la sociedad referente a las delegaciones de volo en la junta

general.

Los Estatutos de la sociedad establecen:

ARTICULO 21.- Todo accionista que tenga derecho a asistencla podra hacerse representar en la Junta por otra persona. L&
representacion deberéd conferirse por escrito y con cardcler especlal para cada junta, en los términos y con el alcance
establecidos en la Ley de Sociedades Andnimas,

Este Gltimo requisito no serd necesario cuando el representante ostente poder general confaerido en escritura pablica con
facultades para administrar todo el patrimonio que el representadgfuviere en terriforio naclonal.
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E.11 indigue si la compaiiia tiene conocimiento de la polltica de los inversores Institucionales de participar o no en
las decisiones de la sociedad:

NO

E.12 indique la direccion y modo de acceso al contenido de gobierno corporativo en su pagina Web,
La direccién de [a pagina web es www.plarrega.es o www.plarrega.com,

El contenido de gobierno corporativo esta en el apartado de GOBIERNO CORPORATIVO del ment principal.

F - GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indique el grade de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Cadigo Unificado de buen gobierno.

En el supuesto de no cumplir alguna de ellas, explique las recomendaciones, normas, practicas o criterios, que aplica la
socledad.

1. Que los Estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el nimero méximo de votas gue pueda emitir un mismo
acclonista, ni contengan otras restricciones que dificulten la toma de control de la sociedad mediante |a adquisicidn de sus

acoiones en el mercado.
Ver epigrafes: A.9, B.1.22, B.1.23 y E.1, E.2

Cumple

2. Que cuando coticen la sociedad matriz y una sociedad dependiente ambas definan plbficamente con precision:
a) Las respectivas areas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi como las de la sociedad
dependiente colizada con las demas empresas del grupo;

b} Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de interés que puedan presentarse.
Ver epigrafes: C.4 y C.7

No Aplicable

3. Que, aunque no io exijan de forma expresa las Leyes mercantiles, se sometan a la aprobacién de la Junta General de
Accionistas las operaciones que entrafien una modificacion estructural de la sociedad y, en pariicular, las siguientes:
a) La transformacién de sociedades cotizadas en compaiifas holding, mediante "filializacién" o incorporacion a
entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese momento por la propia sociedad, incluso

aunque ésta mantenga el pleno dominio de aquéllas;
/\
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b} La adquisicidn o enajenacidn de activos operativos ssenciales, cuando entrafie una|modificacion efeativa dek

objeto social; 28001 MapaD
(B Gpara)

¢) Las operaciones cuyo efecto sea squivalente al de 1a liquidacion de la sociedad. C.LF: 83964569

Gumple

4. Que las propuestas detalladas de fos acuerdos a adoptar en la Junta General, incluida la informacién a que se refiere
la recomendacion 28, se hagan ptblicas en el momento de la publicacién del anuncio de la convocatoria de la Junta.

Cumpla

5. Que en la Junta General se voten separadamente aquelios asunios que sean sustancialmente independientes, a fin de
que los accionistas puedan ejercer de forma separada sus preferencias de voto. Y que dicha regla se aplique, en
particular:

a) Al nombramiento o ratificacién de consejeros, que deberan votarse de forma individual,

b) En el caso de modificaciones de Estatutos, a cada articulo o grupo de articulos que sean sustanciaimente

independientes.
Ver epigrafe: E.8

Cumple

6. Que las sociedades permitan fraccionar el voto a fin de que los intermediarios financieros que aparezcan legitimados
como accionistas, pero actden por cuenta de clientes distintos, puedan emitir sus votos conforme a las instrucciones de

éstos.
Ver epfgrafe: E.4

Cumple

7. Que el Consejo desempefie sus funciones con unidad de propdsito e independencia de criterio, dispense al mismo
trato a todos los accionistas y se guie por el interés de la compaiiia, entendido como hacer maximo, de forma sostenida,
el valor econdmico de la empresa,

Y aue vele asimismo para que en sus relaciones con los grupos de interés (stakeholders) fa empresa respete las loyes y
reglamentos; cumpla de buena fe sus obligaciones v contratos; respete los tsas y buenas précticas de los seclores y
territorios donde ejerza su actividad; y observe aquellos principios adicionales de responsabilidad social que hubiera
aceptado voluntariamente.

Cumple

8. Que el Consejo asuma, como nicleo de su misidn, aprobar la estrategia de [a compafila y la organizacion precisa
para su puesta en practica, asi como supervisar y controlar que la Direcctén curnple los objetivos marcados y respeta el
objeto e interés social de la compafiia. Y que, a tal fin, el Consejo en pleno se reserve la competencia de aprobar:
a) Las politicas y estrategias generales de la socledad, y en particutar:

iy El Plan estratégico o de negoclo, ast como los objetivos de gestién y presupuesto anuales;

iy La politica de inversiones y financiacion;

il) La definicidn de la estructura del grupe de sociedades;

iv) La politica de gobierno corporativo;

v) La politica de responsabilidad social corporativa;

vi) La politica de retribuciones y evaluacion del desempefio de los altos directivos;

vil) La polltica de control y gestién ds riesgos, asf como el seguimiento periodico de los sistemas internos de

informacidn y control.

A




viil} La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites,
Ver epigrafes: B.1.10, B.,1.13, B.1.,14 ¥y D.3

b) Las siguientes decisiones :
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1) A propuesta del primer sjecutive de la compaiia, el nombramiento y eventual cese de los altos directivos, asi

como sus clausulas de indemnizacién,
Ver epigrafe: B.1.14

i) La relribucion de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, la retribucion adicionat por sus

funciones ejecutivas y demas condiciones que deban respetar sus contratos.
Ver epigrafe: B.1,14

iy La informacion financiera que, por su condicldn de cotizada, la sociedad deba hacer plblica periddicamente.
iv) Las inversiones u operaciones de todo tipo que, per su elevada cuantia o especiales caracteristicas, tengan

caracter estratégico, salvo que su aprobacion corresponda a la Junta General;

v} La creacién o adquisicion de participaciones en enfidades de proposito especial o domiciiadas en palses o
territorios que tengan la consideracién de paralsos fiscales, asi como cualesquiera olras transacciones u
operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.
¢) Las operaciones que la sociedad realice con consejeros, con accionistas significativos o representados en el

Consejo, o con personas a elios vinculados ("operaciones vinculadas™),

Esa autorizacion del Consejo no se entenderd, sin embargo, precisa en aquellas operaciones vinculadas que

cumplan simultaneamente las tres condiciones siguientes:

12, Qe se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se apliquen en masa a

rauchos clientes;

27, Que se realicen a precios o tarifas establecidos con cardcter general por quien actle como suministrador del

bien o sarvicio del que se trate;
3% Que su cuantia no supere el 1% de los ingresos anuales de la sociedad,

Se recomienda que el Consejo apruebe las operaciones vinculadas previo informe favorable del Comité de
Auditoria o, en su caso, de aquel otro al gue se hubiera encomendado esa funcion; y que los consejeros a los
que afecten, ademas de no ejercer ni delegar su derecho de voto, se ausenten de ia sala de reuniones mientras

el Consejo delibera y vota sobre elia.

Se recomienda que las competencias que aqui se alribuyen al Consejo lo sean con caracter indelegable, salvo las
mencionadas en las letras b) v ¢), aue podran ser adoptadas por razones de urgencia por la Comision Delegada,

con posterior ratificacién por el Consejo en pleno.
Ver epfgrafes:; C.1 y C.€

Cumple Parcialmente
Cumple excepto los puntos a) Vil ; a) VilE; b} 1y ¢)

9. Qus el Consejo tenga la dimension precisa para lograr un funcionamiento eficaz y participative, lo que hace

aconsejable que su tamafio no sea inferior a cinco ni superior a quince miembros.
Ver epigrafe:r B.1.1

Explique

Debido a las dimensiones de la empresa, se ha considerade qus el no optimo de Consejeros sera de 3

10. Que los consejeros externos dominicales e independientes constituyan una amplia mayoria del Consejo y que el
nimero de consejeros ejacutivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenta la complejidad del grupo societario y

el porcentaje de participacién de los consejeros gjecutivos en el capital de la sociedad.
Ver epigrafes: A.2, A.3, B.1.3 y B.1,14

Explique
NO EXISTEN CONSEJEROS DOMINICALES O INDEPENDIENTES SUCICIENTES
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explique tal circunstancia y sus vinculos, ya sea con ia soctedad o sus directivos, ya cof sus accub?uﬁt’a
Ver epigrafe:; B.1.3

3964‘569

Mo Aplicable

12, Que dentro de los consejeros externos, fa relacion entre el nimero de consejeros dominicales y el de
independientes reflsje la proporcién existente entre el capital de la sociedad representado por los consejeros
dominicales y el resto del capital.
Este criterio de proporcionalidad estricta podra atenuarse, de forma que el peso de los dominicales sea mayor
que el que corresponderia al porcentaje total de capital que representen:
1® En sociedades de elevada capitalizacion en las que sean escasas o nulas las participaciones accionariales
que tengan legalmente la consideracion de significativas, pero existan acclonistas, con paquetes accionariales de
elevado valor absoluto.
2° Cuando s irate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas representados en el Consejo, y

no tengan vinculos entre si.
Ver epigrafes: B,1,3, A.2 ¥ A.3

Explique
DADO EL NUMERO DE CONSEJEROS EXISTENTES, LOS EXTERNOS DOMINICALES REPRESENTAN UN PORCENTAJE
MINORITARIO DEL CAPITAL DE LA SOCIEDAD

13. Que el niimero de consejeras independientes represente al menos un tercio del total de consejeros.
Ver gpigrafe: B.1.3

Cumple

14, Que el caracter de cada conseiero se explique por el Consejo ante la Junta General de Accionistas que deba
efectuar o rafificar sy nombramiento, y se confirme o, en su caso, revise anualmente en el Informe Anuat de
Gobierne Corporativo, previa verificacion por la Comisién de Nombramientos. Y que en dicho Informe tambien se
expliquen las razenes por las cuales se haya nombrado consejeros dominicales a instancia de accionistas cuya
participacién accionarial sea inferior al 5% del capital; y se expongan las razones por las que no se hubiaran
atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya participacién

acclonarial sea lgual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros deminicales.
Ver epigrafes: B.1.3 y B.1 4

Cumple Parcialmente
PLARREGA INVEST, SA. CARECE DE COMISION DE NOMBRAMIENTOS

15, Que cuando sea escaso o nulo el nimero de consejeras, el Consejo explique los motivos y las iniciativas
adoptadas para corregir tal situacion; y gue, en particular, la Comisién de Nombramientos vele para que al
proveerse nuevas vacantes:

2) Los procedimientos de seleccién no adolezcan de sesgos implicites que obstacuiicen |a seleccién de

consejeras;

b) La compafiia busque deliberadaments, e incluya entre los potenciales candidatos, mujeres que retnan &l perfil

profesional buscado.
Ver epigrafes: B.1.2, B.1.27 y B.2.3

Explique
El. Consejo de Administracion de Plarrega Invest 2000 SA participa de la opinion de la diversificacion de género vy la

consecuents necesidad de incorporacion de Consejeras a dicho érgano aunque dado el reducido nimero de Consejeros, se va
a integrar de forma deliberada a alguna mujer en el mismo no habiendg sido posihle hasta la fecha ver cumplido este objetivo.
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Conviene destacar si Ja inexistencia de cualquier sesge que obstaculice la seleccidén de mujergs pa%‘%‘@g Liglé“tfgg% af‘

ConseJeras, sl no al contrario existe un interes manifiesto por conseguir su acceso cuando la opartunidad syga.gn ek futiro.

18. Que el Presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del Gonsejo, se asegure de que los consejeros
reciban con cardcter previo Informacién suficiente; estimule ¢! debate y la participacién activa de los consejeros
durante las seslones del Conselo, salvaguardando su fibre toma de posicién y expresion de opinién; y erganice y
coordine con los presidentes de las Comisiones relevantes la evaluacion periddica del Consejo, asi cormo, en su

caso, la del Consejera Delegado o primer gjecutivo,
Ver epigrafe: B.1.42

Cumple

17. Que, cuando el Presidente del Consejo sea también ef primer sjecutivo de la sociedad, se faculte a uno de los
consejeros Independientas para soficitar la convocatoria del Consejo o la inclusion de nuevos puntos en el orden del
dia; para coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos; y para dirigir la evaluacion por

el Consejo de su Presidents,
Ver epigrafe: B.1.21

No Aplicable

18. Que &l Secretario del Consejo, vele de forma especial para que las actuaciones def Consejo:
a) Se ajusten a la letra y al espiritu de las Leyes v sus reglamentos, incluidos los aprobados por los organismos
regiladores;
b) Sean conformes con los Estatutos de |2 sociedad y con los Reglamentos de la Junta, def Consejo y demas
que tenga la comparila;
¢} Tengan presentes [as recomendaciones sobre buen gobierno contenidas en este Cédigo Unificado que la
compafiia hubiera aceptado.
Y que, para salvaguardar la independencia, imparcialidad y profesionalidad del Secretario, su nombramiento y
cese sean informados por la Comisién de Nombramientos y aprobados por el pleno del Consejo; y que dicho

pracedimiento de nombramiento y cese conste en el Reglamento del Conssjo.
Ver epigrafe: B.1.34

Cumple Parciaimente
La Sociedad no dispone de una comision de nombramientos. El resto de puntas se cumplen

19. Que el Consejo se relina con la frecuencia precisa para desempefiar con eficacia sus funciones, siguiendo el
programa de fechas y asuntos que establezca al inicio del gjercicio, pudiendo cada Consejero proponer otros puntos

del orden del dia inicialmente no previstos.
Ver epigrafe; B.1.2%9

Explique
No se contemplan reglas que faculten a los Consejeros para proponer otros puntos en el orden del dia inicialmente no previstos.

20. Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a casos indispensables y se cuantifiguen en e Informe

Anual de Gobierno Corporativo, Y gue si la representacion fuera imprescindible, se confiera con instrucciones.
Ver epigrafes: B.1.28 y B.1.3¢

Cumple

21. Que cuando los conssjeros o ef Secretario manifiesten preccupaciones sobre alguna propuesta o, en el caso de
los consejeros, sobre la marcha de la compariia y tales preogupaciones no queden resueltas en el Consejo, a
b
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peticion de quien las hubiera manifestado se deje constancia de ellas en el acta.

Cumple

22. Que el Consejo en pleno evallie una vez al afio:
a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del Consejo;
b) Partiendo del informe que le sleve la Comision de Nombramientos, el desempefio de sus funciones por el
Presidente del Consejo y por el primer ejecutivo de la compaifila;

¢) El funcionamiento de sus Comisiones, parfiendo del informe que éstas le eleven.
Ver epigrafe: B.1,19

Cumple Parcialmente
La Sociedad no dispone de comision de nombramientos. El resto cumple

23. Que todoes los consejeros puedan hacer efective el derecho a recabar la informacién adicional que juzguen
precisa schre asuntos de la competencia del Consejo. Y que, salvo que los Estatutos o ef Reglamento del Consejo

establezcan olra cosa, dirijan su requerimiento al Presidente o al Secretario del Consejo.
Ver epigrafe: B.1,42

Cumple

24. Que todos los consejeros tengan derecho a obtener de la sociedad el asesoramiento preciso para el
cumplimiento de sus funciones. Y que ta sociedad arbitre los cauces adecuados para el gjercicio de este derecho,

gue en circunstancias especiales podra incluir ef asesoramiento externo con cargo a la empresa.
Ver epigrafe: B.1.41

Explique
No existe procedimiento articulado o narmalizado sobre el derecho de los consejeros a estar asesorados externamente para el
cumplimiento de sus acciones aun asi y con cargo a la empresa, cada uno de sus miembros puede acceder a asesor externo
para el cumplimiento eficaz de su funcién de supervision v demas responsabilidades legales.

25. Que las sociedades establezcan un programa de orientacién que proporcione a los nuevos consejeros un
conocimiento rapido y suficiente de fa empresa, asi como de sus reglas de gobierno corporalivo. Y que ofrezcan
también a los consejeros programas de actualizacidn de conocimientos cuando las circunstancias lo aconsejen.

Cumple

26, Que las sociedades exijan que los consejeros dediquen a su funcién el tiempo y esfuerzo necesarios para

desempefiarla con eficacia y, en consecuencia:
a) Que los consejeros informen a la Comision de Nombramientos de sus restantes obligaciones profesionales,
por si pudieran interferir con la dedicacion exigida;
b) Que las sociedades establezcan reglas sobre el niimero de consejos de ios que pusdan formar

parte sus consejeros.
Ver epigrafes: B.1.8, B.1.92 ¥y B.1.17

Explique

La soctedad no dispone de una Comisién de nombramientos y tampoco ha establecide reglas sobre el numero de Consejos de
los que puedan formar parte sus Consejeros

27. Que la propuesta de nombramiento o reeleccién de consejeros que se eleven por el Consejo a la Junta General
de Accionistas, as! como su nombramiento provislonal por cooptagidn, se aprueben por el Consgjo:
B \ 3
Ry
A\
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a) A propuesta de la Comision de Nombramientos, en el caso de consejeros independientes. DEOO MabRis
b) Previo informe de la Comision de Nombramientos, en el caso de los restantes consejeros. (Esparial
Ver epigrafe: B,1,2 DL P B-8aosdasas

Cumple Parcialments
El nombramiento o reeleccién de Consejeros corresponde a la Junta General. NO Obstante no existe una comision de
nombramientos

28, Que tas sociedades hagan plblica a través de su pagina Web, y mantengan actualizada, la siguiente informacion
sobre sus consejeros!

a) Perfil profesional y biogréfico;

b} Otros Consejos de administracion a fos que pertenezca, se trate o no de sociedades cotizadas;

¢} Indicacion de la categorfa de consejero a la que pertenezca seg(n corresponda, sefialandose, en ef caso de

consegjeros dominicales, el accionista al que representen o con quien tengan vinculos.

d) Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asf como de los posteriores, v,

e) Acciones de la compaiiia, y opcionss sobre slias, de las que sea titular.

Cumple Parcialmente
L.a pagina web dispone de toda la informacién, exceplo la relativa al perfil profesional y biografico de sus Consejeros

29. Que los consejeros independientes no permanezcan como tales durante un periode continuado superior a 12

anos.
Ver epigrafe: B.1.2

Cumple

30. Que los consejeros dominicales presenten su dimisién cuando el accionista a quien reprasenten venda
fntegramente su participacion accionarial. Y que también lo hagan, en el nimero que corresponda, cuando dicho
accionista rebaje su participacién accionarial hasta un nivel que exija la reduccién del nimero de sus consejeros

dominicales.
Ver epfgrafes: A.2, A.3 y B.1.2

Cumple

31. Que el Consejo de Administracién no proponga el cese de ningiin consejero independiente antes del
cumplimiento del periode estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa causa,
apreciada por ¢l Conssjo previo informe de la Comisién de Nombramientos. En particular, se entendera que existe
justa causa cuando el consejero hubiera incumplido los deberes inherentes a su cargo o incurrido en algunas de fas
circunstancias descritas en el epigrafe 5 dei apartada 1l de definiciones de este Codigo.
También podra proponerse el cese de consejeros independientes de resultas de Ofertas Plblicas de Adquisicion,
fusiones u otras operaciones societarias similares gue supongan un cambio en la estructura de capltal de la
socledad cuando tales cambios en la estructura del Consejo vengan propiciados por el criterio de

proporcionalidad sefialado en la Recomendacién 12,
Ver epigrafes: B.1.2, B.1.5 y B.1.2¢

Cumple

32. Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informar y, en su caso, dimitir en
aquelios supusestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la sociedad y, en particular, les obliguen a
informar al Consgjo de las causas penales en las que aparezcan como imputados, asi como de sus posteriores
vicisitudes procesales.
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delitos sefialados en el articulo 124 de ta Ley de Sociedades Andnimas, el Conssjo exaniine el casa:tam gronio

como sea posible v, a la vista de sus circunstancias concretas, decida si procede o no qud eFednSejeld EbtihG:

en su cargo. Y que de todo ello el Consejo de cuenta, de forma razonada, en el informe Anual de Gobiernc

Corporativo.
Ver epigrafes: B.1,43 y B,1.44

Explique
La socledad se rige con respecto a este punto de acuerdo a la Ley de Sociedades Andnimas.

33, Que todos los consejeros expresen claramenie su oposicion cuando consideren que alguna propuesta de
decision somstida al Consejo puede ser contraria al interés social. Y que otro tanto hagan, de forma especial los
independientes y demas consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de interés, cuando se trate de
decisiones que puedan perjudicar a fos accionistas no representados en el Consejo. |
Y que cuando el Consejo adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que el consejero hubiera
formulado serias reservas, éste saque las conclusiones que procedan y, si optara por dimitir, explique las razones
en la carta a que se refiere la recomendacion siguiente.
Esta Recomendacitn alcanza también al Secretario del Consejo, aunque no tenga la condicién de consejero.

Cumple Parciaimente
El Consejero y Secretarlo del Consejo estan obligados a explicar las razones de su dimisidn en una carta para los miembros del
Consejo

34. Que cuando, ya sea por dimisidn o por otro motivo, un consejero cese en su cargo antes del término de su
mandato, explique las razones en una carta que remitird a todos los miembres del Conseja. Y que, sin perjuicio de
que dicho cese se comunique como hecho relevante, del motivo del cese se dé cuenta en el Informe Anual de

Gobierno Corporativo.
Ver epigrafe; B,1.5

No Aplicable

35, Que la potitica de retribuciones aprobada por el Conssjo se pronuncie como minimo sobre las siguientes
cuestiones:
a) Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por participacion en el Consejo y
sus Comisiones y una estimacion de la retribucién fija anual a la que den origen; }
by Conceptos retributives de caracter variable, incluyendo, en pariicular:
i) Clases de consejeros a los que se apliquen, asi como explicacién de la importancia relativa de los
concepios retributivos variables respecio a los fijos. |
ii) Criterios de evaluacion de resultados en los que se base cualquier derecho a una remuneracién }
en acclones, opclonss sobre acciones ¢ cualguier cormponente variabie; i
|
|
\
|

iliy Parametros fundamentales y fundamenio de cualquier sistema de primas anuales (bonus) o de otros
beneiicios no satisfechos en efactivo; v
iv) Una estimacion del importe absoluto de las retribuciones variables a las que dara osigen el plan
retributive propuesto, en funcién del grado de cumplimientc de las hipdtesis u objetivos que tome
como refarencia,
¢} Principaies caracteristicas de los sistemas de prevision {por efemplo, pensicnes complementarias, seguros de
vida y figuras analogas), con una estimacion de su importe o coste anual equivalente.
d} Condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta direccién como
consejeros ejecutives, entre las que se incluiran: ‘
i) Duracion; i
|
|
|
|
\
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consejero ejecutivo,
Ver epigrafe: B.1.15

Explique
El carge de Consejero es gratuito

|
36. Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones mediante entrega de acclones de la {
sociedad o de sociedades del grupo, opciones sobre acciones o instrumentos referenciados al valor de la accidn, |
retribuciones variables ligadas al rendimiento de la sociedad o sistemas de previsién.

Esta recomendacion no alcanzarg a la entrega de acclones, cuando se condicione a que los consejeros las

mantengan hasta su cese como consejero.
Ver epigrafes: A.3 y B.1.3

Explique
No se contempla por la sociedad

37. Que la remuneracion de los consejeros externos sea la necesaria para retribuir la dedicacion, cualificacion y
responsabilidad que el cargo exija; pero no tan elevada como para comprometer su independencia.

Explique
Mo estan retribuidos los Consejaros externos de la sociedad

38. Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad tomen en cuenta las eventuales
salvedades quse consten en el informe del auditor externo y minaren dichos resultados.

No Aplicable

39. Que en caso de retribuciones variabies, las politicas retributivas incorporen las cautelas téenicas precisas para
assequrar que tales retribuciones guardan relacién con el desempefio profesional de sus beneficiarios y no derivan
simplemente de la evolucién general de los mercados o dei sector de actividad de la compafifa o de otras
circunstancias similares.

No Aplicable

40. Que o Consejo someta a votacion de la Junta General de Accionistas, como punto separado de! orden del dia, y
con caracter cansultivo, un informe sobre la politica de retribuciones de los consejeros. Y que dicho informe se
ponga a disposicidon de los accionistas, ya sea de forma separada o de cualquier otra forma que la sociedad
considere conveniente.
Dicho informe se centraréd especlalmente en la politica de retrbuciones aprobada par el Consejo para el afio ya
en curso, asi como, en su caso, la prevista para los afios futuros. Abordaré todas las cuestiones a que se refiere
la Recomendacién 35, salve aquellos extremos que puedan suponer la revelacion de informacion comerciat
sensible. Hard hincapié en los cambios més significativos de tales politicas sobre la aplicada durante el gjercicio
pasado al que se refiera la Junta General. Incluird también un resumen global de cémo se aplico ia politica de
retribuciones en dicho ejercicic pasado.
Que el Consegjo Informe, asimismo, del papel desempefiado por la Comision de Retribuciones en la
elaboracién de la politica de retribuciones vy, si hubiera utilizado asesoramiento exteino, de fa
identidad de los consultores externos que lo kubleran prestado.

e
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Ver epigrafe: B.1.i6

Explique
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La sociedad no dispone de Camisién de Refribuciones y tampoco realiza ningun informe sobre la politica de retribuciones de los
Consejeros. No obstante, si gue se somenten a votacidén coma punto separado del arden de! dia si algun miembro asi fo solicita.

41. Que la Memoria detalle fas retribuciones individuales de fos consejercs durante el ejercicio e incluya:
a) El desglose individualizado de la remuneracion de cada consejero, gue incluird, en st caso;

i} Las dietas de asistencia u otras retribuciones fijas como consejero;

ii} La remuneracion adicional coma presidente o miembro de alguna comision del Consejo;

fii} Cualquier remuneracion en concepto de participacian en beneficios o primas, y fa razén por la
que se oforgaron;

iv) Las aportaciones a favor del consejero a planes de pensiones de aportacion definida; o el
aumento de derechos consolidados del consejero, cuando se trate de aportaciones a planes de
prestacion definida;

v) Cualesquiera indemnizaciones paciadas o pagadas en caso de torminacion de sus funciones;
vi) Las remuneraciones percibidas como consejero de otras empresas del grupo;

vil} Las retribuciones por el desempefio de funciones de alta direccion de los consejeros ejecutivos;
viii) Cualquier otro concepto retributivo distinto de los anteriores, cualguiera que sea su naturaleza o
la entidad del grupo que lo satisfaga, especialmente cuando tenga la consideracion de operacion
vinculada ¢ su omisidn distorsione la imagen fiel de las remuneraciones totales percibidas por sl

consejero.

b) El desglose individualizado de las eventuales entregas a consejeros de acciones, opcicnes sobre accionas o

cualguier otro instrumente referenciado al valor de la accidn, con detalle de:

Iy Namero de acciones u opciones concedidas en el afio, y condiciones para su ejercicio;

li} Nimero de opciones ejercidas durante el afig, con indicacion del ndmero de acciones afectas y el

precio de ejercicio;

iii} Numero de opciones pendientes de sjercitar a final de afio, con indicacion de su precio, fecha y

demas requisitos de ejercicio;

iv) Cualguier modificacian durante el afio de las condiciones de ejercicio de opciones ya concedidas.
¢} Informacién sobre la relacién, en dicho ejercicio pasado, entre la retribucidn obtenida por los consejeros

gjecutivos y tos resultados u otras medidas de rendimiento de la sociedad.

Explique

En la memoria de cada sjerciclo se informa en su ¢aso, de las refribuciones de los Consejeros de forma agregada.

42, Qe cuando exista Comision Delegada o Ejecutiva (en adelante, "Comision Delegada"), la estructura de
participacion de las diferentes categorias de consejeros sea simlilar a la del propio Consejo y su secrstario sea el del

Consejo.
Ver epigrafes: B.2.1 y B.2.6

No Aplicable

43. Que e! Consejo tenga stempre conocimiento de los asuntos {ratados y de las decisiones adoptadas por la
Comision Delegada y que todos los miembros del Consejo reciban copla de las actas de las sesiones de la

Comisién Delegada,

No Aplicable

44. Que el Consejo de Administracién constituya en su seno, ademas del Comité de Auditorfa exigido por la L.ey del

Mercado de Valores, una Comisién, ¢ dos comisiones separadas, de Nombramientos y Retribuciones.

37 %Y—‘
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Que las reglas de composicion y funcionamiento del Comité de Auditoria y de la Cam1s%§%?§9q1§|§f§3§;§?q§
Nombramientos y Retribuciones figuren en el Reglamento del Consejo, e incluyan ths siguientes saria)

a) Que el Consejo designe los miembros de estas Comisiones, teniendo presentes los tonobifiaribs apfitidésy” =
experiancia de los consejeros y los cometidos de cada Comisidn; delibere sobre sus propuestas e informes; y
ante él hayan de dar cuenta, en el primer pleno del Consejo posterior a sus reuniones, de su actividad y
respondser del trabajo realizado;

b) Que dichas Comislones estén compuestas exclusivamente por consejeros externos, con un minimo de tres. ko
anterior se entiende sin perjuicio de la asistencia de consejeros ejecutivos o altos directivos, cuando asi fo
acuerden de forma expresa los miembros de fa Comisidn,

¢) Que sus Presidentes sean consejeros independientes.

d} Que puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesario para el desemperic de sus
funciones.

&) Que de sus reuniones se levante acta, de la que se remitira copia a todos los miembros del Consejo.
Ver epigrafes: B.2.1 y B.2.3

A

Explique
La sociedad no dispone de Comisién de nombramientos y retribuciones

45. Que la supervision del cumplimiento de los cddigos internos de conducta y de las reglas de gobierno corporativo
se atribuya a la Comisidn de Auditoria, a la Comision de Nombramientos, o, si existieran de forma separada, a las
de Cumplimiento o Gobiernc Corporativo.

Explique
Esta comision de auditoria es la encargada de estas funciones

46. Que los miembros del Comité de Auditorfa, y de forma especial su presidente, se designen teniendo en cuenta
sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestién de riesgos.

Cumple

47. Que las sociedades colizadas dispongan de una funcion de auditoria interna que, bajo la supervisidon del Comité
de Auditoria, vele por el buen funcionamiento de los sistemas de Informacion y control interno.

Explique
La sociedad por sus caracteristicas y dimensionss, no dispone de un departamento de auditoria interna

48. Que sl responsable de la funcidn de auditoria interna presente al Comité de Auditoria su pian anual de trabaje; le
informe directamente de las incidencias que se presenten en su desarrolio; v le someta al final de cada ejercicio un
informe de actividades.

Explique
La sociedad por sus caracteristicas y dimensiones no dispone de un departamenta de auditoria interna

49. Que la politica de control vy gestién de riesgos identifique al menos:
a} Los distintos tipos de riesgo (operativos, tecnoldgicos, financieros, legales, reputacionales...} a los que se
enfrenia la sceciedad, incluyendo entre los financieros o econémicos, los pasivos contingentes y otros riesgos
fuera de balance;
b) La fijacién del nivel de riesgo que la socledad considere aceptable;
¢) Las medidas previstas para mitigar el impacto de lds riesgos identificados, en caso de que ilegaran a
materializarse; \




d) Los sistemas de Informacidn y control interno que se utilizaran para controlar y ge;

incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.
Ver epigrafes: D
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Explique

Todos los aspectos de la actividad desarrollada por la sociedad que tienen incidencia en los activos, pasivos y cuenta de
resultados, asl come la Identificacion evaluacion y establecimiento de controles para aminorar los princlpales riesgos, los

asumen los miembros de los organos de administracion

50. Que corresponda al Comite de Auditoria:
12 En relacion con los sistemas de informacién y confrol interno;

a) Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacidn financiera retativa a la
sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normatives, la
adecuada delimitacion del perimetro de consolidacion y la correcta aplicacion de los criterios
coniables,

b} Revisar periddicamente los sistemas de control interno y gestién de rlesgos, para que los
principales riesgos se identifiquen, gestionen y den a conccer adecuadamente.

¢) Velar por la independencia y eficacia de la funcion de auditoria interna; proponer la seleccion,
nombramiento, reeleccion y cese del responsable del servicic de audiforfa interna; proponer el
presupuesto de ese servicio; recibir informacidn peritdica sobre sus aclividades; y verificar que [a
alta direccion tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.

d) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma
confidencial y, si se considera apropiado, anénima las irregularidades de potencial trascendencia,

especiaimente financieras y contables, que adviertan en el seno de la empresa.

2° En relacién con el auditor externo:

a) Elevar al Consejo las propuestas de seleccion, nombramiento, reeleccion y sustitucion del auditor

externo, asl como las condiciones de su contratacian,

b) Recibir regularmente del auditor externo informacion sobre el plan de auditoria y los resultados de

su ejecucion, y verificar que la alta direccion tiene en cuenta sus recomend
c) Asegurar la independencia del auditor externo v, a tal efecto:

aciones.,

i} Que la sociedad comunigue como hecho relavante a la CNMV ef cambio de auditor y lo
acompafe de una declaracién sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor

saliente y, si hubieran existido, de su contenido.
i} Que se asegure de que la sociedad y el auditor respetan la

$ normas vigentes sobre

prestacion de servicios distintos a tos de auditorla, los limites a la concentracion del negocio

dei auditor y, en general, ias demas normas establecidas para ase
fos auditores;
iii) Que en caso de renuncia del auditor externc examine las circu
motivado.

d} En el caso de grupoes, favorecer que el auditor del grupo asuma

auditorias de las empresas que lo integren.
Ver epigrafes: B.1.35, B.2.2, B.2.3 y D.3

Explique
Ef comite de auditoria tiene las sigulentes competencias:

a) Informar en la Junta de accionistas sobre las cuestiones que en ella ptanteen los accionistas en

gurar la independencia de

nstancias que ka hubieran

la responsabitidad de las

materias de su competencia.

b) Propuestas del Organo de administracion para su sometimiento a la Juan General de acclonistas del nombramiento de
auditores de cuentas externos a que se refiere el art. 204 del Texto Refundido de la Ley de Saocledades Anonimas, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 1564/1989 de 22 de diclembre Plarrgga Invest 2000 SA, CIF A-61931952, Gf Poeta José Hierro

no 1, planta 3 oficina 37, 28320 Madrid.
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d) Conocimiento del proceso de infermacidn financlera y de los sistemas de contra! Internos de [a sociedad

e} Relaclonas con los auditores externos para recibir la informacién sobre aguellas cuestiones y en las normas fecnicas de
auditoria.

51. Que el Comité de Auditorla pueda convocar a cualquier empleado o directivo de la sociedad, e Incluso disponer
(iue comparezcan sin presencia de ningtn otro directivo,

Cumple

52. Que el Comité de Auditoria informe al Consejo, con cardcter previo a la adopecidn por éste de las
correspondientes decisiones, sobre los siguientes asuntos seflalados en la Recomendacion 8:
a) Lainformacion financiera que, por su condicidn de cotizada, la sociedad deba hacer piblica periédicamente.
El Comité debiera asegurarse de que fas cuentas intermedias se formulan con los mismos criterios contables que
las anuales y, a taf fin, considerar la procedencia de una revisién limitada del auditor externo.
b) La creacion o adquisicion de padicipaciones en entidades de proposito especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras {ransacciones u
operaciones da naturaleza anéloga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo,
c) Las operaciones vinculadas, salvo que esa funcidn de informe previo haya sido atribuida a otra Comisidn de

las de supervision y control.
Ver epigrafes: B,2.2 y B.2.3

Cumple

53. Que el Consejo de Administracién procure presentar las cuentas a la Junta General sin reservas ni salvedades
en el informe de auditoria y que, en los supuestos excepcionales en que existan, tanto el Presidente del Comité de
Auditorfa como los auditores expliquen con claridad a los acclonistas el contenido vy alcance de dichas reservas o

salvedades.
Ver epigrafe: B.1.38

Cumple

54. Que la mayoeria de los miembros de la Comision de Nombramientos -o de Nombramientos y Retribuclones, si

fueran una sola- sean conssjeros Independientes,
Ver epigrafe: B.2.1

No Aplicable

55, Que correspondan a la Comisidn de Nombramientos, ademas de las funciones indicadas en las
Recomendaciones precedentes, las siguientes:
a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo, definir, en consecuencia,
las funciones y aptitudes necesarlas en los candidatos que deban cubrir cada vacante, y evaluar el liempo y
dedicacién precisos para que puedan desempefiar bien su cometido.
b) Examinar u erganizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesion del Presidente y del primer gjecutivo
Y, en su caso, hacer propuestas al Coensejo, para que dicha sucesidon se produzca de forma ordenada y blen
planificada.
¢) Informar fos nombramientos y ceses de altos directivps que el primer gjecutivo proponga al Conssjo.

N




dy Informar al Consejo sobre las cusstiones de diversidad de género sefialadas en la R
Codigo.

Ver epfgrafe: B.2.3

No Aplicable
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58. Que la Comision de Nombramientes consulte al Presidente y at primer ejecutivo de la sociedad, especialmente

cuando se trate de materias refativas a los consejeros ejecutivos,

Y que cualquier consejero pueda solicitar de la Comision de Nombramientos que tome en consideracion, por si

los considerara iddneos, potenciales candidatos para cubrir vacantes de consejero.

No Aplicable

57. Que corresponda a la Comision de Relribuciones, ademds de las funciones indicadas
precedentss, las siguientes:
a) Proponer al Consejo de Administracion:
i} La politica de retribucidén de los consejeros y altos directivos;

en las Recomendaciones

ii) La retribucién individual de los consejeros ejecutivos y las demas condiciones de sus contratos.

{ii} Las condiciones basicas de los contratos de los aitos directivos.

b} Velar por la observancia de la paolitica retributiva establecida por la sociedad.
Ver epigrafes: B.1.i4 y B.2.3

No Aplicable

58, Que la Comisidon de Retribuciones consulte al Presidente y al primer ejecutivo de la
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos y altos directivos.

No Aplicable

G - OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

sociedad, especialmente

Si considera que existe algdn principio o aspecto relevante relativo a las practicas de gobiemeo corporative aplicado

por su sociedad, que no ha sido abordado por el presente Informe, a continuacién,
contenido,

mencione y explique su

Dentro de este apartado podra incluirse cualquier otra informacion, aclaracidn ¢ matiz, refacionados con los
anteriores apartados del inferme, en la medida en que sean relevantes y no relterativos.

En concreto, indigue si la sociedad esta sometida a legisiacion diferente a la espaficla en materia de gobierno
corporalivo y, en su case, incluya aguella informacion que esté obligada a suministrar y sea distinta de la exigida en

el presente informe.
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indique st alguno de los consejeros independientes tiene ¢ ha tenido alguna relacién con la socledad, sus asclonistas
significativos o sus directivos, que de haber sido suficientemente significativa o importante, habria determinado que el
consejero no pudiera ser considerado como independiente de conformidad con la definicion recogida en el apartado 5 det

Codigo Unificado de buen goblemo:

NG

Fecha y firma:

Este informe anual de gobierno corporativo ha sldo aprobado por el Consejo de Administracién de la sociedad, en su

sesién de fecha

31/03/2011

indique si ha habido Consejeros que hayan votado en contra ¢ se hayan abstenido en relacion con la aprobacion del

presente Informe.

NG
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