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INVERFIATC, SA.

BALANCESAL 31 DE DICIEMBRE DE 2013 Y DE 2012

(Expresados en miles de euros)

ACTIVO 31/12/2013 31/12/2012
ACTIVO NO CORRIENTE 48.582 48.528
Inmovilizado intangible Nota 5 8 1
Aplicaciones informédticas 8 1
Inmovilizado material Nota 6 24 24
Instal aciones técnicas y otro inmovilizado materia 24 24
Inver sonesinmobiliarias Nota 7 733 586
Terrenos 186 186
Construcciones 547 400
Inversiones en empresas del grupoy asociadas a lar go plazo Nota 11 47.089 47.366
Instrumentos de patrimonio 47.089 47.366
Inversionesfinancierasalargo plazo Nota 8.2 2 1
Otros activos financieros 2 1
Activos por impuesto diferido Nota 15 726 550
ACTIVO CORRIENTE 933 1.059
Exigencias Nota 8.2 1 1
Anticipos a proveedores 1 1
Deudores comer cialesy otras cuentas a cobrar 5 115
Clientes por ventas y prestaciones de servicios Nota 8.2 4 4
Clientes empresas del grupo y asociadas Nota 8.2 - 7
Activos por impuesto corriente Nota 15 1 63
Otros créditos con las Administraciones Piblicas Nota 15 41
Inversiones en empresas del grupoy asociadas a corto plazo 166 320
Créditos a empresas Nota 8.2 16 90
Otros activos financieros Nota 8.2 150 230
Inversionesfinancierasa corto plazo Nota 8.2 84 78
Otros activos financieros 84 78
Periodificaciones a corto plazo Nota 8.2 7 3
Efectivoy otros activos liquidos equivalentes Nota 8.1 670 542
Tesoreria 670 542
TOTAL ACTIVO 49.515 49.587
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INVERFIATC, SA.

BALANCESAL 31 DE DICIEMBRE DE 2013 Y DE 2012

(Expresados en miles de euros)

PATRIMONIO NETO Y PASIVO 31/12/2013 31/12/2012
PATRIMONIO NETO 49.437 49.434
Fondos propios 49.437 49.484
Capital Nota 13.1 45.092 45.092
Capitd escriturado 45.092 45.092
Primadeemision Nota 13.2 6.460 6.460
Reservas Nota 13.3 (270) (270)
Lega y estatutarias 488 488
Otras Reservas (758) (758)
(Accionesy participaciones en patrimonio propias) Nota 13.4 (1.085) (1.085)
Resultados de g ercicios anteriores (713) (835)
(Resultados negativos de g ercicios anteriores) (713) (835)
Resultado del gercicio (47) 122
PASIVO NO CORRIENTE 10 10
Deudas a largo plazo Nota 9 10 10
Otros pasivos financieros 10 10
PASIVO CORRIENTE 68 93
Deudas a corto plazo Nota 9 1 -
Otros pasivos financieros 1 -
Acreedores comer cialesy otras cuentas a pagar 67 93
Acreedores varios Nota 9 41 70
Pasivo por impuesto corriente Nota 15 - -
Otras deudas con |as Administraciones Piblicas Notas 9.2y 15 26 23
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 49.515 49.587
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INVERFIATC, SA.

CUENTAS DE PERDIDASY GANANCIAS CORRESPONDIENTESA LOSEJERCICIOS 2013 Y 2012
(Expresadas en miles de euros)

CUENTA DE PERDIDASY GANANCIAS 31/12/2013 31/12/2012
Importe neto dela cifra de negocio Nota 16.a 494 704
Prestaciones de servicios 494 704
Otrosingresos de explotacion 3 3
Ingresos accesorios y otros de gestion corriente 3 3
Gastos de personal (429) (406)
Sueldos, sdariosy asimilados (361) (344)
Cargas sociales Nota 16.b (68) (62
Otros gastos de explotacion (146) (158)
Servicios exteriores (115) (119)
Tributos (32) (39)
Amortizacién del inmovilizado Notas5,6y 7 (20) 17
Deterioroy resultado por enajenaciones del inmovilizado Nota 7 165 -
Otros resultados - 3
RESUL TADO DE EXPLOTACION 67 129
Ingresos financieros 24 a4
Ingresos de parti cipaciones en instrumentos de patrimonio, empresas

del grupoy asociadas. 24 a4
Gastosfinancieros - 4
Por deudas con terceros - 4
Diferencias de cambio (36) 1

Deterioroy resultado por enajenaciones de instrumentos

financieros (278) (145)
Deteriorosy pérdidas (278) (145)
RESUL TADO FINANCIERO (290) (104)
RESULTADO ANTESDE IMPUESTOS (223) 25
Impuesto sobre beneficios Nota 15 176 97

RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE
OPERACIONES CONTINUADAS (47) 122

RESULTADO DEL EJERCICIO (47) 122
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INVERFIATC, SA.

ESTADOSDE CAMBIOSEN EL PATRIMONIO NETO CORRESPONDIENTESA LOS
EJERCICIOS2013Y 2012

A) ESTADOSDE INGRESOSY GASTOS RECONOCIDOS
(Expresados en miles de euros)

31/12/2013 31/12/2012

RESUL TADO DE LA CUENTA DE PERDIDASY GANANCIAS (1) (47) 122

Ingresos y gastos imputados dir ectamente a patrimonio neto:
Total ingresosy gastosimputados directamente en el patrimonio neto (1) - -

Total transferencias ala cuenta de pérdidasy ganancias (111) - -

TOTAL INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS (I+1+111) (47) 122
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B) ESTADOSTOTAL DE CAMBIOSEN EL PATRIMONIO NETO
(Expresados en miles de euros)

Primade
Capital emisény  Acciones  Resultado
Escriturado Reservas propias  del gercicio Total

SALDO, FINAL DEL ANO 2011 45,092 6.190 (1.085) (835) 49.362
Total ingresosy gastosreconocidos - - - 122 122
Otrasvariacionesdd patrimonio neto - (835) - 835 -
Distribucion de resultados del gercicio

anterior - (835) - 835 -
SALDO, FINAL DEL ANO 2012 45.092 5.355 (1.085) 122 49.434
Total ingresosy gastosreconocidos - - - (47) (47)
Otrasvariacionesdd patrimonio neto - 122 - (122 -
Distribucion de resultados del gercicio

anterior - 122 - (122 -

SALDO, FINAL DEL ANO 2013 45.092 5.477 (1.085) (47) 49.437
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INVERFIATC, SA.

ESTADOSDE FLUJOSDE EFECTIVO CORRESPONDIENTESA LOSEJERCICIOS 2013Y 2012
(Expresados en miles de euros)

31/12/2013 31/12/2012

A) FLUJOS DE EFECTIVO DE LASACTIVIDADES DE EXPLOTACION 164 2.070
1. Resultado dd gjercicio antes deimpuestos (223) 25
2. Ajustes al resultado 27) 55
Amortizacién del inmovilizado 20 17
Correcciones valorativas por deterioro 113 145
Ingresos financieros (24) (44)
Gastos financieros - 4
Diferencias de cambio 36 (€]
Otrosingresos y gastos 172 (66)
3. Cambiosen d capital corriente 16 1.765
Deudoresy otras cuentas a cobrar 110 (387)
Otros activos corrientes (67) 2.156
Acreedoresy otras cuentas a pagar (26) 4
Otros activos y pasivos no corrientes (@] -
4. Otrosflujos de efectivo de las actividades de explatacion 398 225
Cobro de dividendos 380 200
Cobro deintereses 13 44
Pago de intereses 14 4
Cabros (pagos) por impuesto sobre beneficios 9) (15)
B) FLUJOS DE EFECTIVO DE LASACTIVIDADES DE INVERSION - (6.540)
6. Pagos por inversiones - (6.540)

Empresas dd Grupo y Asociadas - (6.540)
C) FLUJOS DE EFECTIVO DE LASACTIVIDADES DE FINANCIACION - -
11. Pagos por dividendosy remuner aciones de otr osinstrumentos de patrimonio -
D) EFECTO DE LASVARIACIONESDE LOSTIPOSDE CAMBIO (36)

E) AUMENTO/DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES 128 (4.470)
Efectivo o equivalentes d comienzo del gercicio 542 5.012

Efectivo 0 equivalentes d fina del gercicio 670 542
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INVERFIATC, SA.

MEMORIA DEL EJERCICIO 2013

NOTA 1. CONSTITUCION, ACTIVIDAD Y REGIMEN LEGAL DE LA SOCIEDAD

a) Congtitucion y Domicilio Social

La Sociedad se constituyd, como Sociedad Andnima bajo la denominacion GRUPO FIATC,
S.A. el 1 de octubre de 1986. Con fecha 2 de junio de 2004 la Junta General Ordinaria decidi6
por unanimidad proceder al cambio de denominacion social adoptandose lade INVERFIATC,
S.A. y en consecuencia modificar el primero de los articulos de los estatutos de la Sociedad.
Su domicilio social se encuentraen la Calle Caravel-la"LaNifa" 12, planta baja, Barcelona.

b) Actividad
Las actividades incluidas en su objeto social son las siguientes:

- Promocién, construccién, venta y arrendamiento de viviendas, naves industriales y locales
de negocio, asi como la compra-venta y/o permuta de terrenos para llevar a cabo las
mismas.

- La participacion en bienes 0 negocios de otras sociedades, tanto residentes como no
residentes, inmobiliarias, de seguros y reaseguros, de suministros y productos, de servicios
financieras y de leasing, agrarias, ganaderas, de mineriay artesania, mediante cualquiera de
los medios admitidos en derecho, con excepcion de aguellas actividades reservadas
expresamente a entidades financieras por su legislacion especial y de aguellas otras
reservadas en la Ley de Instituciones de Inversion Colectiva de 26 de diciembre de 1984 y
en laLey de Mercado de Vaores de 28 de julio de 1998.

- Laprestacion de servicios en las sociedades participadas, tanto de gestion y direccibn como
de carécter financiero. Dichos servicios podran prestarse a las sociedades o entidades no
residentes participadas o0 a otras sociedades o entidades que pertenezcan al mismo Grupo de
Sociedades.

- Larealizacion de todo tipo de operaciones relacionadas con el comercio interior o exterior,
importacion o exportacion, de modo directo o como entidad mediadora, sobre toda clase de
mercancias y productos.

- La promocion de empresas, asi como la gestion de la construccion, planificacion y
programacion de instalaciones industriales de toda clase, tanto en el mercado nacional
como internacional.

- Prestacion de servicios: administrativos, asesoramientos en general e informaticos en
particular, tanto relativos al estudio y analisis de procesos de programacion y de datos para
cualquier tipo de equipo electrénico, incluyendo la comercializacion de materiales y de
programas.
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En el gercicio 2013, la Sociedad ha continuado con la actividad de prestacion de servicios
administrativos a las sociedades integrantes del grupo, asi como el arrendamiento de oficinas
ubicadas en Buenos Aires (Argentina).

Las operaciones que la Sociedad realiza con empresas del grupo y asociadas se realizan a
precios concertados entre |as partes.

El gjercicio social de la Sociedad comienza el 1 de enero y finaliza el 31 de diciembre de cada
ano. En el resto de Notas de esta Memoria, cada vez que se haga referencia al gjercicio anual
terminado el 31 de diciembre de 2013, se indicara para simplificar "ejercicio 2013".

Desde diciembre de 1998, la Sociedad cotizaba en el Segundo Mercado de la Bolsa de
Barcelona. En diciembre de 2007, fue admitida a cotizacion en la primera Bolsa de
Barcelona

La Sociedad es cabecera de un grupo de entidades dependientes y, de acuerdo con la
legislacion vigente, esta obligada a formular separadamente cuentas consolidadas. Las cuentas
anuales consolidadas del ejercicio 2013 han sido formuladas por los Administradores, en
reunion de su Consegjo de Administracion celebrada el dia 26 de marzo de 2014. Las cuentas
anuales consolidadas del gjercicio 2012 fueron aprobadas por la Junta General de Accionistas
celebrada el 23 de mayo de 2013 y depositadas en el Registro Mercantil de Barcelona.

Las cuentas anuales consolidadas de Inverfiatc, S.A. se presentan en documento
independiente, siendo el resultado consolidado negativo de 842 miles de euros, € patrimonio
neto consolidado asciende a 49.475 miles de euros y el importe neto de la cifra de negocios
consolidada es de 5.833 miles de euros.

La Sociedad esta integrada en el Grupo Fiatc, del que es sociedad dominante Fiatc Mutua de
Seguros y Reaseguros a Prima Fija y que, a su vez, es la sociedad dominante directa de
Inverfiatc. EI domicilio social de Fiatc Mutua de Seguros y Reaseguros a Prima Fija esta en
Barcelona y también formula cuentas anuales consolidadas. Las cuentas anuales consolidadas
de Grupo Fiatc del gjercicio 2012 fueron formuladas por sus Administradores en lareunion de
su Consgjo de Administracion de 20 de marzo 2013, aprobadas por la Asamblea General de
Mutualistas el 20 de junio de 2013 y depositadas en el Registro Mercantil de Barcelona.

¢) Régimen L egal

La Sociedad se rige por sus estatutos sociales y por lavigente Ley de Sociedades de Capital.

NOTA 2. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

a) Imagen Fiel

Las cuentas anuales del gjercicio 2013 han sido obtenidas a partir de los registros contables de
la Sociedad y se han formulado de acuerdo con la legislacion mercantil vigente y las normas
establecidas en el Plan General de Contabilidad aprobado por €l Real Decreto 1514/2007, de
16 de noviembre, aplicando las modificaciones introducidas al mismo mediante el Real
Decreto 1159/2010, de 17 de septiembre, con objeto de mostrar la imagen fiel del patrimonio,
de la situacion financiera y de los resultados de la Sociedad, asi como la veracidad de los
flujos incorporados en el estado de flujos de efectivo.
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Las cuentas anuales elaboradas con arreglo alos principios de contabilidad aplicables, ofrecen
la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera 'y de los resultados de la Sociedad.
Asimismo, €l informe de gestion incluye un andlisis fiel de la evolucién y los resultados
empresariales y de la posicion de la Sociedad, junto con la descripcion de los principales
riesgos e incertidumbres a que se enfrentan.

Salvo indicacién de lo contrario, todas las cifras de la memoria estan expresadas en miles de
euros.

Las cuentas anuales formuladas por los Administradores seran sometidas a aprobacién por la
Junta General de Accionistas, estimandose que seran aprobadas sin modificacion alguna.

b) Principios Contables Aplicados

Las cuentas anuales se han formulado aplicando los principios contables establecidos en el
Cadigo de Comercio y en el Plan General de Contabilidad.

¢) Moneda de Presentacion

De acuerdo con la normativa legal vigente en materia contable, las cuentas anuales se
presentan expresadas en miles de euros.

d) Aspectos Criticosdela Valoracién y Estimacion delalncertidumbre

En la elaboracion de las cuentas anuales adjuntas se han utilizado estimaciones realizadas por
los Administradores para valorar algunos de los activos, pasivos, ingresos, gastos y
compromisos que figuran registrados en ellas. Basicamente estas estimaciones se refieren a:

- Laevaluacion de posibles pérdidas por deterioro de determinados activos (Nota 11).
- Lavidautil de los activos materiales e intangibles (Notas 5, 6y 7).

A pesar de gue estas estimaciones se han realizado sobre la base de la mejor informacién
disponible a cierre del gjercicio 2013, es posible que acontecimientos que puedan tener lugar
en el futuro obliguen a modificarlas (al alza 0 ala baja) en los proximos gjercicios, lo que se
realizarg, en su caso, de forma prospectiva.

€) Comparacion de la | nformacion

De acuerdo con la legislacion mercantil, los Administradores presentan, a efectos
comparativos, con cada una de las partidas del Balance, de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias,
del Estado de Cambios en el Patrimonio Neto y del Estado de Flujos de Efectivo, ademas de
las cifras del gercicio 2013 las correspondientes a gjercicio anterior. Las partidas de ambos
gjercicios son comparables y homogéness.
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f) Agrupacion de Partidas

A efectos de facilitar la comprension del Balance, de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias, del
Estado de Cambios en el Patrimonio Neto y del Estado de Flujos de Efectivo, dichos estados
se presentan de forma agrupada, presentandose los analisis requeridos en las notas
correspondientes de la memoria.

g) Cambiosen Criterios Contables

Durante el gercicio 2013 no se han producido cambios de criterios contables significativos
respecto alos criterios aplicados en el gjercicio anterior.

NOTA 3. DISTRIBUCION DE RESULTADOS

Las propuestas de distribucién del resultado de los gjercicios 2013 y 2012, formuladas por los
Administradores, son las que se muestran a continuacion, en miles euros.

2013 2012
Base dereparto:
Beneficio generadaen € gercicio (47) 122
Aplicacién a:
Resultados negativos de gercicios anteriores (47) 122

NOTA 4. NORMASDE REGISTRO Y VALORACION

Las principales normas de valoracion utilizadas por la Sociedad en la elaboracion de sus
Cuentas Anuales para el gercicio 2013, de acuerdo con las establecidas por el Plan General de
Contabilidad, han sido las siguientes:

a) Inmovilizado intangible

L os bienes comprendidos en el inmovilizado intangible se valoraran por su coste, ya sea este
el precio de adquisicion o el coste de produccion, minorado por la correspondiente
amortizacion acumulada y por las pérdidas por deterioro que, en su caso, hayan
experimentado.
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Aplicaciones infor méticas

Las licencias para aplicaciones informéticas adquiridas a terceros se capitalizan sobre la base
de los costes en que se haincurrido para adquirirlas.

Los gastos incurridos en el desarrollo de programas informaticos, estan especificamente
individualizados por proyectos y su coste esta claramente establecido para que pueda ser
distribuido en el tiempo. Asimismo, la Direccidn de la Sociedad tiene motivos fundados del
éxito técnico y de la rentabilidad econdmico-comercial de los mismos.

Las aplicaciones informéaticas, se amortizan linealmente durante su vida Util, a razén de un
25,00 % anual.

En el momento en gque existen dudas razonables sobre el éxito técnico o la rentabilidad
econdmico-comercial de un desarrollo informéatico, los importes registrados en el activo
correspondientes al mismo, se imputan directamente a pérdidas del gjercicio.

Los gastos de mantenimiento de las aplicaciones informéticas incurridos durante el gjercicio
se registran en la Cuenta de Pérdidas y Ganancias.

b) Inmovilizado material

El inmovilizado material se encuentra valorado por su precio de adquisicion neto de la
correspondiente amortizacion acumulada y, en su caso, del importe acumulado de las
correcciones valorativas por deterioro reconocidas.

Adicionalmente, se incluyen los gastos financieros devengados durante el periodo de
congtruccion que son directamente atribuibles a la adquisicion o fabricacion del activo,
siempre que se requiriera un periodo de tiempo superior a un afio que se encuentren en
condiciones de uso.

Los impuestos indirectos que gravan los elementos del inmovilizado material sdlo se incluyen
en el precio de adquisicion o coste de produccion cuando no son recuperables directamente de
la Hacienda Publica

Se incluye como mayor valor del inmovilizado material, la estimacion inicial del valor actual
de las obligaciones asumidas derivadas del desmantelamiento o retiro y otras asociadas a
citado activo, tales como los costes de rehabilitacion del lugar sobre el que se asienta, siempre
gue estas obligaciones den lugar al registro de provisiones.

Los gastos de conservacion y mantenimiento incurridos durante el ejercicio se cargan a la
Cuenta de Pérdidas y Ganancias. Los costes de renovacion, ampliacion o mejora de los bienes
del inmovilizado material, que representan un aumento de la capacidad, productividad o un
alargamiento de la vida Util, se capitalizan como mayor valor de los correspondientes bienes,
una vez dados de baja los valores contables de los elementos que hayan sido sustituidos.

Los trabajos efectuados por la Sociedad para su propio inmovilizado se reflejan en base al
precio de coste de las materias primas y otras materias consumibles, los costes directamente
imputables a dichos bienes, asi como una proporcidn razonable de los cogtes indirectos.



Cuentas Anuales de Inverfiatc, SA. Ejercicio 2013 12

El inmovilizado material, neto en su caso del valor residual del mismo, se amortiza
distribuyendo linealmente el coste de los diferentes elementos que componen dicho
inmovilizado entre los afios de vida Util estimada que constituyen el periodo en el que la
Sociedad espera utilizarlos, segun el siguiente cuadro:

Por centaje Afios de Vida Util
Anual Estimados
Construcciones 2% 50
I nstal aciones técnicas 10% 10
Maguinaria 10% 10
Utillaje 10% 10
Otrasinstalaciones 10% 10
Mobiliario 10% 10
Equipos para procesos de informaci6n 25% 4

Al cierre del gercicio, la Sociedad evallia si existen indicios de deterioro del valor de un
elemento del inmovilizado material o de alguna unidad generadora de efectivo, en cuyo caso,
se estiman los importes recuperables y se efectiian las correcciones valorativas necesarias.

Se entiende que existe una pérdida por deterioro del valor de un elemento del inmovilizado
material cuando su valor contable supera a su importe recuperable, entendido éste como el
mayor importe entre su valor razonable menos los costes de venta y su valor en uso.

Los célculos del deterioro de los elementos del inmovilizado material se efectlan elemento a
elemento de forma individualizada. Cuando no resulta posible estimar el importe recuperable
de cada bien individual, se determina el importe recuperable de la unidad generadora de
efectivo a la que pertenece cada elemento del inmovilizado. En caso de reconocerse una
pérdida por deterioro de una unidad generadora de efectivo que tiene asignado todo o parte de
un fondo de comercio, en primer lugar se reduce el valor contable del fondo de comercio
correspondiente a dicha unidad y, si el deterioro supera el importe de éste, en segundo lugar,
se reduce en proporcion a su valor contable el del resto de activos de la unidad generadora de
efectivo, hasta el limite del mayor valor entre los siguientes. su valor razonable menos los
costes de venta, su valor en uso y cero.

Las correcciones valorativas por deterioro de los elementos del inmovilizado material, asi
como su reversion cuando las circunstancias que las motivaron dejan de existir, se reconocen
COMO Un gasto 0 un ingreso, respectivamente, en la Cuenta de Pérdidas y Ganancias.

¢) Inversionesinmobiliarias

Los inmuebles que la Sociedad tiene destinados a la obtencién de ingresos por arrendamiento
0 gue posee con la finalidad de obtener plusvalias a través de su enajenacion futura, se
clasifican en el epigrafe de Inversiones Inmobiliarias. A dichos activos les son de aplicacion
los mismos criterios establecidos en el apartado anterior parael inmovilizado material.

d) Instrumentos financier os

La Sociedad determina la clasificacion de sus instrumentos financieros en e momento de su
reconocimiento inicial y, cuando esta permitido y es apropiado, se reevallia dicha clasificacion
en cadacierre del balance.
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Los instrumentos financieros utilizados por la Sociedad, a efectos de su valoracion, se
clasifican en alguna de las siguientes categorias:

1. Préstamosy partidas a cobrar y débitos y partidas a pagar.
2. Inversiones en el patrimonio de empresas del Grupo, Multigrupo y Asociadas.

Préstamosy partidas a cobrar y débitosy partidas a pagar

Préstamos vy partidas a cobrar

En esta categoria se clasifican:

a) Créditos por operaciones comerciales. activos financieros originados por la venta de
bienesy la prestacion de servicios por operaciones de tréfico, y

b) Créditos por operaciones no comerciales. activos financieros que, no siendo instrumentos
de patrimonio ni derivados, no tienen origen comercial, cuyos cobros son de cuantia
determinada o determinable, y que no se negocian en un mercado activo. No incluyen
aquellos activos financieros para los cuales la Sociedad pueda no recuperar
sustancialmente toda la inversion inicial, por circunstancias diferentes al deterioro
crediticio. Estos ultimos se clasifican como disponibles para la venta

Débitos v partidas a pagar

En esta categoria se clasifican:

a) Déhitos por operaciones comerciales. pasivos financieros originados por la compra de
bienesy servicios por operaciones de trafico, y

b) Débitos por operaciones no comerciales: pasivos financieros que, no siendo instrumentos
derivados, no tienen origen comercial.

Inicialmente, los activos y pasivos financieros incluidos en esta categoria, se valoran por su
valor razonable, que es el precio de la transaccién, y que equivale al valor razonable de la
contraprestacion entregada mas los costes de transaccion que les son directamente atribuibles.

No obstante lo sefidlado en el pérrafo anterior, los créditos y débitos por operaciones
comerciales con vencimiento no superior a un afio y que no tienen un tipo de interés
contractual, asi como en su caso, los anticiposy créditos al personal, los dividendos a cobrar y
los desembol sos exigidos sobre instrumentos de patrimonio, cuyo importe se espera recibir en
el corto plazo, y los desembolsos exigidos por terceros sobre participaciones, cuyo importe se
espera pagar en el corto plazo, se valoran por su valor nominal cuando el efecto de no
actualizar los flujos de efectivo no resulta significativo.

En valoraciones pogteriores, tanto activos como pasivos, se valoran por su coste amortizado.
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Los intereses devengados se contabilizan en la Cuenta de Pérdidas y Ganancias, aplicando €l
método del tipo de interés efectivo. No obstante lo anterior, los créditos y débitos con
vencimiento no superior a un afio que se valoraron inicialmente por su valor nominal,
contindan valorandose por dicho importe, salvo, en el caso de créditos, que se hubieran
deteriorado.

Al cierre del gjercicio, se efectlian las correcciones valorativas necesarias si existe evidencia
objetiva de que el valor de un crédito, se ha deteriorado, es decir, si existe evidencia de una
reduccion o retraso en los flujos de efectivo estimados futuros correspondientes a dicho activo.

La pérdida por deterioro del valor de préstamos y cuentas a cobrar, corresponde a la diferencia
entre su valor en libros y el valor actual de los flujos de efectivo futuros que se estima van a
generar, descontados al tipo de interés efectivo calculado en el momento de su reconocimiento
inicial.

Inversiones en el patrimonio de empresas del Grupo, Multigrupo y Asociadas

Se valoran inicialmente a coste, que equivale al valor razonable de la contraprestacion
entregada més los costes de transaccion que le son directamente atribuibles.

Pogteriormente, se valoran por su coste, menos, en su caso, € importe acumulado de las
correcciones valorativas por deterioro.

Al cierre del gercicio, y cuando existe evidencia objetiva de que el valor en libros de una
inversion no serda recuperable, se efectlian las correcciones valorativas necesarias.

El importe de la correccion valorativa se determina como la diferencia entre el valor en libros
y el importe recuperable, entendido éste como el mayor importe entre su valor razonable
menos los costes de ventay el valor actual de los flujos de efectivo futuros derivados de la
inversion, calculados, mediante la estimacion de su participacion en los flujos de efectivo que
Se espera sean generados por la empresa participada, procedentes tanto de sus actividades
ordinarias como de su enajenacion o baja en cuentas.

Baja de activos financier os

Un activo financiero, o parte del mismo, se da de baja cuando expiran o se han cedido los
derechos contractuales sobre los flujos de efectivo del activo financiero, y se han transferido
de manera sustancial los riesgos y beneficios inherentes a su propiedad.

Baja de pasivos financieros

Un pasivo financiero se da de baja cuando se extingue la obligacion correspondiente.
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Interesesy dividendos recibidos de activos financier os

Los intereses y dividendos de activos financieros devengados con posterioridad al momento
de la adquisicidn se reconocen como ingresos en la Cuenta de Pérdidas y Ganancias.

Por el contrario, cuando los dividendos recibidos proceden inequivocamente de resultados
generados con anterioridad a la fecha de adquisicion se registran minorando el valor contable
de lainversion.

Los intereses se reconocen utilizando el método del tipo de interés efectivo y los dividendos
cuando se declara el derecho del socio a recibirlo. A estos efectos, en la valoracion inicial de
los activos financieros se registran de forma independiente, atendiendo a su vencimiento, el
importe de los intereses explicitos devengados y no vencidos en dicho momento asi como el
importe de los dividendos acordados por € d6rgano competente en el momento de la
adquisicion.

Instrumentos de patrimonio propio

Figuran registrados en el patrimonio neto, como una variacion de los fondos propios, no
reconociéndose en ningln caso como activos financieros ni registrdndose resultado alguno en
la Cuenta de Pérdidas y Ganancias como consecuencia de las operaciones realizadas con los
MisSmos.

Los gastos derivados de estas transacciones, incluidos los gastos de emision de estos
instrumentos, se registran directamente contra el Patrimonio Neto como menores Reservas.

Fianzas entregadas

Las fianzas entregadas por arrendamientos operativos y prestacion de servicios, la diferencia
entre su valor razonable y el importe desembolsado se registran como un pago anticipado por
el arrendamiento o prestacion del servicio. En caso de fianzas entregadas a corto plazo se
valoran por el importe desembolsado.

Las fianzas entregadas por arrendamientos operativos se valoran por su valor razonable.

e) Transacciones en moneda extranjera

Las transacciones en moneda extranjera se registran contablemente por su contravalor en
euros, utilizando lostipos de cambio vigentes en las fechas en que se realizan.

Al cierre de cada gjercicio, las partidas monetarias se valoran aplicando el tipo de cambio a la
fecha de cierre. Las diferencias de cambio, tanto positivas como negativas, que se originan en
este proceso, se reconocen en la Cuenta de Pérdidas y Ganancias del gjercicio.
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En el caso de activos financieros de caracter monetario clasificados como disponibles para la
venta, la determinacion de las diferencias de cambio producidas por la variacion del tipo de
cambio entre la fecha de la transaccion y la fecha del cierre del gjercicio, se realiza como si
dichos activos se valorasen al coste amortizado en la moneda extranjera, de forma que las
diferencias de cambio son las resultantes de las variaciones en dicho coste amortizado como
consecuencia de las variaciones en los tipos de cambio, independientemente de su valor
razonable. Las diferencias de cambio asi calculadas se reconocen en la Cuenta de Pérdidas y
Ganancias del ejercicio en el que surgen, mientras que los otros cambios en el importe en
libros de estos activos financieros se reconoceran directamente en el Patrimonio Neto de
acuerdo con lo dispuesto en la norma relativa a instrumentos financieros.

Las partidas no monetarias valoradas a coste historico, se mantienen valoradas aplicando el
tipo de cambio de la fecha de la transaccion. La valoracion asi obtenida, no puede exceder, al
cierre del gjercicio, del importe recuperable en ese momento, aplicando a este valor, si fuera
necesario, el tipo de cambio de cierre; es decir, de la fecha a la que se refieren las cuentas
anuales.

Al cierre de cada gjercicio, las partidas no monetarias valoradas a valor razonable, se valoran
aplicando €l tipo de cambio de la fecha de determinacidn del valor razonable, esto es al cierre
del gjercicio. Cuando las pérdidas o ganancias derivadas de cambios en la valoracién de una
partida no monetaria se reconocen directamente en el patrimonio neto, cualquier diferencia de
cambio se reconoce igualmente directamente en el Patrimonio Neto. Por el contrario, cuando
las pérdidas 0 ganancias derivadas de cambios en la valoracion de una partida no monetaria se
reconocen en la Cuenta de Pérdidas y Ganancias del gjercicio, cualquier diferencia de cambio
se reconoce en el resultado del gjercicio.

f) Impuesto sobre beneficios

El Impuesto sobre beneficios se registra en la Cuenta de Pérdidas y Ganancias o directamente
en el Patrimonio Neto, en funcidn de donde se encuentran registradas las ganancias o pérdidas
gue lo han originado. El impuesto sobre beneficios de cada gjercicio recoge tanto el impuesto
corriente como los impuestos diferidos, si procede.

El importe por impuesto corriente es la cantidad a satisfacer por la Sociedad como
consecuencia de las liquidaciones fiscales del impuesto.

Las diferencias entre el valor contable de los activos y pasivos, y su base fiscal, generan los
saldos de impuestos diferidos de activo o de pasivo que se calculan utilizando los tipos de
gravamen esperados en el momento de su reversion, y de acuerdo con la forma en que
racionalmente se prevea recuperar o pagar €l activo o e pasivo.

Las variaciones producidas en el gjercicio en los impuestos diferidos de activo o pasivo se
registran en la Cuenta de Pérdidas y Ganancias o directamente en el Patrimonio Neto, segun
corresponda
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Los activos por impuesto diferido se reconocen Unicamente en la medida en que resulta
probable que la empresa disponga de ganancias fiscales futuras que permitan la aplicacion de
estos activos.

En cada cierre de balance se analiza el valor contable de los activos por impuestos diferidos
registrados, y se realizan los gjustes necesarios en la medida en que existan dudas sobre su
recuperabilidad fiscal futura. Asimismo, en cada cierre se evallan los activos por impuestos
diferidos no registrados en el balance y éstos son objeto de reconocimiento en la medida en
gue pase a ser probable su recuperacion con beneficios fiscales futuros.

0) Ingresosy gastos

Los ingresos y gastos se imputan en funcién del criterio del devengo, es decir, cuando se
produce la corriente real de bienes y servicios que los mismos representan, con independencia
del momento en que se produzca la corriente monetaria o financiera derivada de ellos.

Los ingresos procedentes de la venta de bienes y de la prestacion de servicios se valoran por €
valor razonable de la contrapartida, recibida o por recibir, derivada de los mismos, que, salvo
evidencia en contrario, es el precio acordado para dichos bienes 0 servicios, deducido: el
importe de cualquier descuento, rebaja en el precio u otras partidas similares que la Sociedad
pueda conceder, asi como los intereses incorporados a nominal de los créditos.

h) Provisionesy contingencias

Las obligaciones existentes al cierre del gjercicio, surgidas como consecuencia de sucesos
pasados de los que pueden derivarse perjuicios patrimoniales para la Sociedad, y cuyo importe
y momento de cancelacion son indeterminados, se registran en el balance como provisiones y
se valoran por € valor actual de la mejor estimacidén posible del importe necesario para
cancelar o transferir a un tercero la obligacion.

Los ajustes que surgen por la actualizacion de la provision se registran como un gasto
financiero conforme se van devengando. En el caso de provisiones con vencimiento inferior o
igual a un afo, y siempre que el efecto financiero no sea significativo, no se efecttia ningin
tipo de descuento.

Asimismo, la Sociedad informa, en su caso, de las contingencias que no dan lugar a provision.

i) Transacciones entre partes vinculadas

Con carécter general, los elementos objeto de una transaccion con partes vinculadas se
contabilizan en el momento inicial por su valor razonable. La valoracion posterior se realiza
conforme con lo previsto en las correspondientes normas.
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|) Estados deflujos de efectivo

En los estados de flujos de efectivo se utilizan las siguientes expresiones en el sentido que
figura a continuacion:

Efectivo o0 eguivalentes:. el efectivo comprende tanto la caja como los depdsitos bancarios a la
vista. Los equivalentes al efectivo son instrumentos financieros, que forman parte de la gestiéon
normal de la tesoreria de la Sociedad, son convertibles en efectivo, tienen vencimientos
iniciales no superiores a tres meses y estan sujetos a un riesgo poco significativo de cambios
en su valor.

Flujos de efectivo: entradas y salidas de efectivo o de otros medios equivalentes, entendiendo
por éstos las inversiones a plazo inferior a tres meses de gran liquidez y bajo riesgo de
alteraciones en su valor.

Actividades de explotacién: son las actividades que constituyen la principal fuente de ingresos
ordinarios de la Sociedad, asi como otras actividades que no puedan ser calificadas como de
inversion o financiacion.

Actividades de inversion: las de adquisicion, enajenacion o disposicion por otros medios de
activos a largo plazo y otras inversiones no incluidas en el efectivo y sus equivalentes.

Actividades de financiacion: actividades que producen cambios en el tamafio y composicion
del patrimonio neto y de los pasivos de carécter financiero.

NOTA 5. INMOVILIZADO INTANGIBLE

El detalle y movimiento de inmovilizado intangible lo largo del gjercicio 2013 es el siguiente:

31/12/2012 Entradas 31/12/2013

Coste:
Aplicacionesinformaticas 103 9 112
103 9 112
Amortizacién Acumulada:
Aplicacionesinformaticas (102) 2 (104)
(102) 2 (104)

Inmovilizado I ntangible, Neto 1 7 8
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El detalle y movimiento de inmovilizado intangible lo largo del gjercicio 2012 es el siguiente:

31/12/2011 31/12/2012
Coste:
Aplicaciones informéticas 103 103
103 103
Amortizacién Acumulada:
Aplicacionesinforméticas (102) (102)
(102) (102)
Inmovilizado I ntangible, Neto 1 1

Elementos totalmente amortizadosy en uso

El desglose, por epigrafes, de los activos més significativos que, a 31 de diciembre de 2013 y
2012, estaban totalmente amortizados y en uso, se muestra a continuacién, con indicacion de
su valor de coste, en miles de euros:

2013 2012

Aplicacionesinforméticas 102 102

NOTA 6. INMOVILIZADO MATERIAL

El detalle y movimiento de inmovilizado material alo largo del gjercicio 2013 es el siguiente:

31/12/2012 31/12/2013

Coste:

Otrasinstalaciones, utillaje y mobiliario 113 113
113 113

Amortizacién Acumulada:

Otrasinstalaciones, utillaje y mobiliario (89) (89)
(89) (89)

Inmovilizado Material, Neto 24 24



Cuentas Anuales de Inverfiatc, SA. Ejercicio 2013 20

El detalle y movimiento de inmovilizado material alo largo del gjercicio 2012 es el siguiente:

31/12/2011 Altas 31/12/2012
Coste:
Otrasinstalaciones, utillaje y mobiliario 113 - 113
113 - 113
Amortizacién Acumulada:
Otrasinstalaciones, utillaje y mobiliario (88) (@D} (89)
(88) ) (89)
Inmovilizado Material, Neto 25 Q) 24

Elementos totalmente amortizadosy en uso

El desglose, por epigrafes, de los activos mas significativos totalmente amortizados y en uso,
se muestra a continuacion, con indicacion de su valor de coste:

2013 2012
Otrasinstalaciones, utillaje y mobiliario 22 22
Otro inmovilizado 63 63
85 85

NOTA 7. INVERSIONES INMOBILIARIAS

El detalle y movimiento de las inversiones inmobiliarias a lo largo del gjercicio 2013 es €l
siguiente:

31/12/2012 Altas 31/12/2013
Coste:
Terrenos 186 - 186
Construcciones 807 - 807
Instal aci ones técnicas 30 - 30
1.023 - 1.023
Amortizacion Acumulada:
Construcciones (247) (19 (260)
Instal aciones técnicas (30) - (30)
271) (19 (290)
Deterioros:
Construcciones (166) 166 -
(166) 166 -
Inver siones | nmobiliarias, Neto 586 147 733

El detalle y movimiento de las inversiones inmobiliarias a lo largo del gjercicio 2012 es €l
siguiente:
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31/12/2011 Altas Traspasos 31/12/2012
Coste:
Terrenos 187 - (€] 186
Construcciones 806 - 1 807
Instal aciones técnicas 30 - - 30
1.023 - - 1.023
Amortizacién Acumulada:
Construcciones (224) 17 - (241)
Instal aciones técnicas (30) - - (30)
(259) 17 - @m)
Deterioros:
Construcciones (166) - - (166)
(166) - - (166)
Inversiones Inmobiliarias, Neto 603 17) - 586

La totalidad de las inversiones inmobiliarias corresponden a inmuebles destinados a su
explotacion en régimen de alquiler y oficinas situadas en Argentina. En los gjercicios 2013 y
2012, los ingresos derivados de dichas inversiones inmobiliarias ascendieron a 79 y 84 miles
de euros, respectivamente, y los gastos de explotacion por todos los conceptos relacionados
con las mismas a 74 y 56 miles de euros, respectivamente.

El valor razonable de las inversiones inmobiliarias determinado por la tasacién realizada por
un experto independiente con fecha 26 de abril del 2013 es de 1.389 miles de U$S, que al tipo
de cambio a U$S-EURO a 31 de diciembre de 2013 tiene su equivalente en 1.007 miles de
euros, siendo superior al valor contable, por ello y aplicando el principio de prudencia se ha
revertido latotalidad del deterioro dotado en el gjercicio 2011 (166 miles de euros).

Al cierre del gercicio 2013, no existen ningun tipo de restricciones para la realizacion de
nuevas inversiones inmobiliarias ni para el cobro de ingresos derivados de las mismas ni
tampoco en relacion con |os recursos obtenidos de una posible engjenacion.

Elementos totalmente amortizadosy en uso

Al 31 de diciembre de 2013, existen inversiones inmobiliarias totalmente amortizadas con un
valor de coste de 30 miles de euros (30 miles de euros al cierre del gjercicio anterior).
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NOTA 8. ACTIVOSFINANCIEROS

El detalle de activos financieros, salvo inversiones en el patrimonio de empresas del grupo,
multigrupo y asociadas, que se muestran en laNota 11, es el siguiente:

Créditos, Derivadosy
otros Total
31/12/2013  31/12/2012 31/12/2013 31/12/2012
Efectivoy otros activos liquidos equivalentes

(Nota 8.1.a) 670 542 670 542
Préstamosy partidasa cobrar (Nota 8.2.a) 265 518 265 518
Total 935 1.060 935 1.060

8.1.Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

El detalle de dichos activos a 31 de diciembre de 2013 y 2012 es como Ssigue:

Saldo a Saldo a
31/12/2013 31/12/2012
Cuentas corrientes 670 542
Total 670 542

El rendimiento de estos activos se basa en los tipos de interés variables diarios o a corto plazo.

8.2) Préstamosy partidas a cobrar

La composicion de este epigrafe a 31 de diciembre de 2013 y 2012 es la siguiente:

Saldo a Saldo a
31/12/2013 31/12/2012
Largo Corto Largo Corto
Plazo Plazo Plazo Plazo
Créditos por oper aciones comer ciales
Clientes empresas del grupo - - - 7
Clientesterceros - 4 - 4
Anticipos a proveedores - 1 - 1
Total créditos por operaciones comerciales - 5 - 12
Créditos por oper aciones no comer ciales
Créditos a empresas del grupo - 16 - 90
Dividendos a cobrar de empresas del grupo - 150 - 230
Fianzasy depdsitos 2 84 1 78
Gastos anticipados - 7 - 3
Activo por impuesto corriente (Véase Nota 15) - 1 - 63
Otros créditos con |as administraciones pablicas
(Véase Nota 15) - - - 41
Total créditos por operaciones no comer ciales 2 258 1 505

8.3) Otra informacion relativa a activos financier os

a) Reclasificaciones

No se han reclasificado instrumentos financieros durante €l gjercicio.

b) Clasificacion por vencimientos
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Al cierre del gjercicio, y al igual que al cierre del gercicio anterior, todos los activos
financieros de la Sociedad tienen vencimientos inferiores a 1 afio, a excepcidon de un depdsito
por importe de 2 miles de euros a gjercicio 2013 (1 millar de euros a gjercicio anterior).

NOTA 9. PASIVOS FINANCIEROS

9.1) Débitosy partidas a pagar

Su detalle a 31 de diciembre de 2013 y 2012 se indica a continuacion:
Saldo a Saldo a
31/12/2013 31/12/2012
LargoPlazo CortoPlazo LargoPlazo Corto Plazo
Por oper aciones comer ciales:
Acreedores - 41 - 70

Total saldos por operaciones comer ciales - 41 - 70

Por oper aciones no comer ciales:

Fianzas recibidas 10 - 10 -
Otras deudas con las administraciones plblicas - 26 - 23
Partidas pendientes de aplicacion - 1 - -
Total saldos por operaciones no comer ciales 10 27 10 23
Total Débitosy partidas a pagar 10 68 10 93

9.2) Otra informacion relativa a pasivos financieros

a) Clasificacion por vencimientos

Al cierre del gercicio, y a igual que al cierre del gercicio anterior, todos los pasivos
financieros de la Sociedad tienen vencimientos inferiores a 1 afo, a excepcion de las fianzas.
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NOTA 10. INFORMACION SOBRE LOS APLAZAMIENTOS DE PAGO
EFECTUADOS A PROVEEDORES. DISPOSICION ADICIONAL TERCERA
“DEBER DE INFORMACION” DE LA LEY 15/2010, DE 5 DE JULIO

Conforme a lo indicado en la disposicidn adicional tercera "Deber de informacion” de la Ley
15/2010, de 5 de julio, que modifica la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se
establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, se informa
de lo siguiente:

Pagos realizados y pendientes de pago 2013 2012

en la fecha de cierre del balance Importe % Importe %
Dentro del plazo maximo legal 101 100,00% 133 100,00%
Resto - 0,00% - 0,00%
TOTAL PAGOSDEL EJERCICIO 101 100,00% 133 100,00%

Aplazamientos que alafecha de cierre
sobrepasan e plazo méaximo legal

NOTA 11. EMPRESAS DEL GRUPO, MULTIGRUPO Y ASOCIADAS

La composicion de los saldos de los diferentes epigrafes de este capitulo del balance de
situacion, a 31 de diciembre de 2013 y 31 de diciembre de 2012, se detalla a continuacion:

Ejercicio 2013
Valor en libros en miles de euros
Dividendos

Deterioro Valor neto recibidosen
Denominacion sociedad Coste acumulado contable gercicio
Empresas Grupo:
Centre Residencia Blau Almeda, SA. 600 - 600 20
Profiatc-11, S.L. 13.653 - 13.653 210
Residencial Cugat Natura, S.L. 31.334 - 31.334 -
ResidencialesMasies de Mollet, SA. 1.152 - 1.152
Gerigestio 2011, S.A. 91 - 91
Vistarama, S.A. 150 - 150
Genars, S.L. 109 - 109 -
Total Empresas Grupo 47.089 - 47.089 300
Empr esas Asociadas:
Forcimsa Empresa Constructora, S.A.(*) 1.331 (1.331)
Forjade Sostres-Cimtrar, S.L.(*) 596 (596)
Total Empresas Asociadas 1.927 (1.927)

Total 49.016 (1.927) 47.089 300
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Ejercicio 2012
Dividendos

Deterioro  Valor neto  recibidosen el
Denominacion sociedad Coste acumulado  contable gercicio
Empresas Grupo:
Centre Residencial Blau Almeda, S.A. 600 - 600 130
Profiatc-11, S.L. 13.653 - 13.653 200
Residencial Cugat Natura, S.L. 31.334 - 31.334 -
Profiatc-7, S.A. 1.152 - 1.152 -
Gerigestio 2011, S.A. 91 - 91 -
Vistarama, S.A. 150 - 150 -
Genars, SL. 109 - 109 100
Total Empresas Grupo 47.089 - 47.089 430
Empr esas Asociadas:
Forcimsa Empresa Constructora, SA.(*) 1.331 (1.331) - -
Forja de Sostres-Cimtrar, S.L.(*) 596 (319) 277 -
Total Empresas Asociadas 1.927 (1.650) 277 -
Total 49.016 (1.650) 47.366 430

(*)Aunque € porcentaje de la participacion no llega al 20% la Sociedad clasifica la participacion en ambas sociedad como
asociadas debido a que € Grupo Fiatc de forma conjunta posee mas del 20%.

Seguidamente se incluye la informacion preceptiva sobre las empresas del grupo y asociadas,
de acuerdo con € perimetro de consolidacion de la Entidad, referida a 31 de diciembre de
2013y 2012
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Ejercicio 2013

Denominacion sociedad
Empresas Grupo:

ResidencialesMasies de Mollet, SA.

Gerigestio 2011, S.A.

Vistarama, S.A.

Genars, S.L.

Residencial Cugat Natura, S.L.
Profiatc-11, S.L.

Centre Residencia Blau Almeda, SA.
Empr esas Asociadas:

Forcimsa Empresa Constructora, S.A.

Forjade Sostres Cimtrar, S.L.
Total

Domicilio

Avda. Diagonal 648,
Barcelona

Avda. Diagonal 648,
Barcelona

Gran Viadeles Corts
Catdlanes 704,
Barcelona

C/.Madrazo 20-22,
Barcelona

Avda. Diagonal 648,
Barcelona

Caravela"LaNifia"
12, Barcelona

Ctra del'Hospitalet
236, Corndlade
Llobregat (Bcn).

C/ Entenza 24-26,
Barcelona

C/ Entenza 24-26,
Barcelona

Actividad

Inmobiliaria

Promocién y gestion de centros
geriétricos

Agenciade Viges

Consulting y gestion deinstalaciones y
edificaciones. Serviciosdevigilancia
delasalud y prevencién deriesgos
laboraes.

Promocién, construccion y venta de
viviendas, navesindustrialesy locales
de negocio.

Construccién y arrendamientos de
inmuebl es dedicados a personas de la
terceraedad y dependientes.

Explotacion de un centro residencial.

Compray venta de inmuebles.
Construccion de edificios.
Transporte, aquiler, maquinaria,
herramientas, medios auxiliares,
montaje y desmontgje de grias.

Directa

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

12,50%

12,50%

Indirecta Capital

- 811

- 90

- 180

- 29.773

- 13.686

- 600

- 2.0%4

- 5
47.257

Rtdo.

Resto de

gercicio Patrimonio

15

(847)

233

100

(5.906)

(1.399)
(8.033)

384

10

269

825

1.179

220

30

4.549

(2.436)
4.810

Fondos
Propios

1.180

100

451

30.105

14.139

730

737

(3.829)
30318
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Ejercicio 2012

Denominacion sociedad
Empresas Grupo:
Profiatc-7, S.A.
Gerigestio 2011, S.A.

Vistarama, SA.

Genars, SL.

Residencial Cugat Natura, S.L.

Profiatc-11, S.L.

Centre Residencial Blau Almeda, SA.

Empresas Asociadas:

Forcimsa Empresa Congtructora, S.A.

Forjade Sostres Cimtrar, S.L.
Total

27

Domicilio
Avda. Diagonal 648, Barcelona
Avda. Diagonal 648, Barcelona

Gran Via deles Corts Catalanes
704, Barcelona

C/.Madrazo 20-22, Barcelona

Avda. Diagonal 648, Barcelona

Caravela"LaNifia" 12, Barcelona

Ctra. del'Hospitalet 236, Corndla
de Llobregat (Bcn).

C/ Entenza 24-26, Barcelona

C/ Entenza 24-26, Barcelona

Actividad

Inmobiliaria
Promocién y gestion de centros
geriétricos

Agenciade Viajes

Consulting y gestion de
instalacionesy edificaciones.
Servicios de vigilancia de la salud
y prevencion deriesgos laboral es.
Promocién, construccion y venta
deviviendas, navesindustrialesy
local es de negocio.

Construccion y arrendami entos
de inmuebl es dedicados a
personas de latercera edad y
dependientes.

Explotacion de un centro
resdencial.

Compray venta deinmuebles.
Congtruccion de edificios.
Transporte, alquiler, maquinaria,
herramientas, medios auxiliares,
montaje y desmontaje de grdas.

% de participacion

Directa
100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

12,5%

12,5%

Indirecta

Capital
811

90

180

18

30.952

13.686

600

1.896

48.238

Valor en librosen miles de euros (*)

Rtdo. Resto de
gercicio Patrimonio

13 371

2 9

2 267

137 688
(359) 1.539
227 (6)
147 27)
(1.237) 864
(74) 2.148

(1.142) 5.853

Fondos
Propios

1.195

101

449

843

32.132

13.907

720

1.523

2.079
52.949
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Los principales movimientos que tuvieron lugar en el gercicio 2013 y 2012 en las
participaciones en entidades del grupo y asociadas, han sido las siguientes.

Durante el ejercicio 2013 no se han producido movimientos en las participaciones en
entidades del grupo y asociados. Sin embargo, cabe destacar que después del acuerdo firmado
en junio de 2012 con la sociedad Pueyo Badia Serrano Congtrucciones para la gestiéon de la
residencia geridtrica que esta construyendo en €l municipio de Mollet del Valles (Barcelond), la
sociedad Profiatc-7 ha cambiado su nombre por € de Residencia les Masies del Mollet y su
objeto social por € de la gestion de centros asistenciales, ya que esta serd la sociedad que
explotarala residencia que se prevé esté acabada hacia el segundo semestre del gercicio 2014.

A lo largo de 2012, se efectuaron cuatro ampliaciones de capital en la Sociedad Residencial
Cugat Natura, S.L. que se detallan a continuacion:

- Ampliaciéon de Capital, con fecha 29 de marzo de 2012, por importe de 4.080.000
euros del capital social mediante la emision de 800.000 nuevas participaciones
sociales a 5,10 euros de valor nominal cada una.

- Ampliacién de Capital, con fecha 12 de junio de 2012, por importe de 754.800 euros
del capital social mediante la emision de 148.000 nuevas participaciones sociales a
5,10 euros de valor nominal cada una.

- Ampliacién de Capital, con fecha 23 de julio de 2012, por importe de 1.504.500 euros
del capital social mediante la emision de 295.000 nuevas participaciones sociales a
5,10 euros de valor nominal cada una.

- Ampliacién de Capital, con fecha 1 de octubre de 2012, por importe de 201.450 euros
del capital social mediante la emision de 39.500 nuevas participaciones sociales a
5,10 euros de valor nominal cada una.

El 31 de diciembre de 2012 se procedié a deteriorar la participacion en Forcimsa Empresa
Constructora, S.A. y en Forja de Sostres Cimtrar, S.L. por un importe total de 145 miles de
euros. A 31 de diciembre de 2013, ambas participaciones se encuentran totalmente
deterioradas, siendo el cargo aresultados del gjercicio 2013 de 278 miles de euros.

El detalle y movimiento de las inversiones en empresas del grupo y asociadas para los
gjercicios 2013 y 2012, se muestran a continuacion (en miles de euros):

Participaciones Participaciones Depreciacion valor
en empresasded  enempresas  participacionesalargo

grupo asociadas plazo partes vinculadas Total
Saldo al 31.12.2011 40.548 1.927 (1.504) 40.971
Entradas 6.540 - (145) 6.395
Salidas, bajas o reducciones - - - -
Saldo al 31.12.2012 47.088 1.927 (1.649) 47.366
Entradas - - (277) (217)

Salidas, bajas o reducciones - - - -
Saldo al 31.12.2013 47.088 1.927 (1.926) 47.089
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NOTA 12. INFORMACION SOBRE LA NATURALEZA Y EL NIVEL DE RIESGO

PROCEDENTE DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS

A) Informacion cualitativa:

Por la diversidad de actividades en que opera Inverfiatc S.A. e control de riesgos varia en
funcion de édtas.

Las familias de riesgos que se contemplan son:

Riesgos financieros que se desglosan en :
0 Riesgo de crédito y contraparte.
0 Riesgo deliquidez.

o0 Riesgo de mercado financiero que incluira el de tipo de interés, de inversionesy de
tipo de cambio.

Riesgos de negocio u operacionales que se dividen en :
0 Riesgo operativo como consecuencia de la actividad ordinaria del negocio.
o0 Riesgo econdmico, relativo alarentabilidad esperada

0 Riesgo legal, referente a cumplimientos legales (mercantiles, ambientales, laborales,
etc.).

Riesgo de mercado relativos a la evolucion del sector en que opera cada sociedad y que
son:

0 Riesgo de evolucion del mercado y competencia, en e sentido de evolucion de
demanda, nivel de preciosy en general todos los que afectan ala comercializacion.

0 Riesgo de legislacion aplicable relativo a legislacion especifica que regula € sector o
mercado de referencia.

Riesgos reputacionales por exposicion del negocio y/o sociedad ala opinién publica.

Analizados todos estos riesgos para cada actividad, se ha llegado alas siguientes conclusiones:

1) Sociedadesde Servicios

e Vistarama, S.A.: riesgo medio.

e Genars, S.L.: riesgo bajo.
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Losriesgos més destacados para estas sociedades son:
e Vistarama, SA.:

o

o

Mantenimiento de la actividad de los clientes de caracter similar a 2012.

Morosidad de los clientes Bgja o muy baja, ya que la mayoria de clientes son
entidades de solvencia contrastada.

e Genars, S.L.:

o

Se ha eliminado la morosidad de los clientes.

o Al vender la actividad de Prevencion y Vigilancia de la salud, se eliminé morosidad y

pasivo laboral.

2) Servicios 3 Edad.

Gerigestio 2001, S.A.: riesgo bgjo.
Centre Residencial Blau Almeda, S.A.: riesgo bajo.
Residencial Cugat Natura, S.L.: riesgo medio.

Residencia les Masies de Mollet, SA.: riesgo bgo

El riesgo relativo ala actividad asistencial alaterceraedad del grupo se identifica en::

o

o

o

Reputacional Operativo: Mismos riesgos Operativo/Reputacional mitigados por la
consolidacion del departamento de calidad.

Negocio actividad: En Blau Almeda, la reduccién presupuestaria referente ala Ley de
Dependencia tiene un impacto directo en los ingresos publicos/concertados, sin
embargo, ésta s0lo representa un 20% de nuestro volumen total de negocio. Los
recortes en la Ley de Dependencia favorecen e mantenimiento de la clientela privada,
de lo cua depende el 80% de nuestra actividad. Se trata de un centro consolidado y
operativo desde 2006.

En relacion con € nuevo centro residencial y apartamentos tutelados que Inverfiatc
tiene en Sant Cugat del Vallés através de la sociedad Residencial Cugat Natura, S.L.
(antes Profiatc-6, S.L.), € riesgo se considera medio debido a volumen de actividad
de los apartamentos que se encuentra en fase de inicio de actividad y se trata de una
modalidad relativamente novedosa en € mercado. Su exposicion a la Ley de
Dependencia es mayor gque en Blau Almeda al disponer de 39 plazas concertadas con
la administracion.
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3) InversionesInmobiliarias

e Residencial Cugat Natura, S.L. (antes Profiatc-6, S.L.): riesgo bgo.

e Profiatc-11, S.L.: riesgo bao.

e Inmuebles en Argentina: riesgo medio.
En este gpartado € principal riesgo es e del tipo de cambio de la divisa (peso argentino)
respecto al euro, con referencia al valor de los inmuebles y a las rentas por aquiler. La posible
morosidad de los inquilinos presenta un riesgo bajo a tratarse de empresas con solvencia
econdmicay sin incidencias en sus pagos como inquilinos.

e Forcimsa Empresa Congructora S.A.: riesgo-ato

e Forjade Sostres Cimbrar, S.L.: riesgo-ato

0 Derivado del sector de la congtruccidon tanto publico como privado en Espafia,
presenta un riesgo elevado respecto ala actividad realizada en Espafia.

0 Sinembargo, en cuanto ala actividad de Inverfiatc, no supone un riesgo, debido a que
la participacion de Inverfiatc, esta provisionada al 100% y en Forja el 100%.

Inverfiatc ha puesto en marcha el sistema Implementa para cumplir con la normativa de la
CNMYV relativa alafiabilidad de la informacion contable facilitada a los mercados.

B) Informacién cuantitativa:
1) Riesgo de crédito.

La gestion del riesgo de crédito comercial es un elemento esencial para contribuir a los
objetivos de crecimiento de las diferentes actividades y de la base de clientes. Para €ello, se
tienen establecidas politicas, procedimientos y circuitos de autorizacion.

Con referenciaala gestion del riesgo crediticio de las partidas “ Efectivo y otros activos liquidos
equivalentes’ (670 miles de euros) e “Inversiones financieras a corto plazo” (0O miles de euros)
en e balance individual y de 5.954 miles'y 315 mil en € consolidado, sefidar que:

e Excedentes de tesoreria e “Inversiones financieras a corto plazo”: la Sociedad invierte
en depdsitos bancarios de entidades financieras espafiolas y plazos predeterminados. El
plazo méximo de colocacion se limité en el 2013 a 365 dias. Entidades de méxima
solvencia actual.

e No existen saldos en las partidas “Créditos a empresas a largo plazo”. El saldo de la
partida“ Créditos a empresas a corto plazo” es de 166 miles de euros.

A 31 de diciembre de 2013, la Sociedad no tiene en balance activos financieros en mora.
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2) Riesgo deliquidez.

Para identificar las necesidades de tesoreria en importe y tiempo, como la planificacion de
nuevas necesidades de financiacién se utiliza un presupuesto de tesoreria con horizonte 90 dias,
elaborado a partir de los compromisos de pago y previsiones de inversion.

La Sociedad mantiene una politica de liquidez consistente en inversiones financieras a corto
plazo por importe suficiente para soportar las necesidades previstas por un periodo que esté en
funcion de la situacion y expectativas de los mercados de deuda y de capitales. En fecha 31 de
diciembre de 2013 no se disponian de pdlizas de crédito dispuestas.

Inverfiatc formalizd en fecha 19 de septiembre de 2012 un aval bancario con €l Banco Sabadell,
por importe de 1,5 millones de euros, como requisito previo a la negociaciéon con la sociedad
Pueyo Badia Serrano Congrucciones, S.L., para la gestién de un centro residencial de nueva
congruccion para la tercera edad y dependientes en Mollet del Vallés, Barcelona, que sigue
vigente.

Para la gestion del riesgo de liquidez se identifican las necesidades de financiacion genéricas a
medio y largo plazo, asi como € modo de abordar las mismas, mediante € ratio “Fondos
Propios / Fondos Ajenos’ y estableciéndose la estructura del capital que se considera Optima
paralacreacion del valor.

A nivel consolidado a corto plazo presenta una deuda de 152 mil y a largo de 733 mil,
correspondientes principalmente a Cugat Natura S.L. para su equipamiento y puesta en
marcha.

3) Riesgo de mercado.

Riesgo de crédito:

Inverfiatc S.A., no tiene riesgo de crédito significativo. Ver apartado de “Riesgo de Crédito”.

Riesgo de tipos de interés:

La cartera de activos financieros se compone principalmente por depésitos bancarios, la
exposicion a riesgo de interés es minima, ya que los vencimientos son inferiores a 365 dias,
permitiendo adecuar rdpidamente su rentabilizacion ala evolucion del tipo de interés.

En cuanto a la financiacion gjena o pasivos financieros que supongan una carga financiera, la
Sociedad no esta expuesta a los incrementos de los tipos de interés que pudieran erosionar sus
margenes a no tener deuda en su balance.

La Sociedad no tiene operaciones de cobertura de tipos de interés mediante instrumentos
financieros derivados.
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Riesgo de inversién en participaciones y acciones de empresas:

Inverfiatc S.A., tiene una exposicion limitada:

e Las participaciones en sociedades que componen el perimetro del Grupo Inverfiatc, S.A.
a 31/12/2013 se consideran edratégicas y presentan todas una buena situacion
financiera, asi como una buenas perspectivas de negocio futuro.

e Adicionamente, en todas las inversiones pertenecientes a Grupo Inverfiatc existe una
supervision y participacion en la gestion, con el objetivo de aportar valor afiadido,
identificar potenciales riesgos, generar sinergias entre las sociedades del grupo y dar
cumplimiento con los objetivos establecidos.

e A 3ldediciembre de 2013, lainversion en Forcimsay Forja se encuentra deteriorada en
1.331 y 596 miles de euros, respectivamente, 1o que supone € 100% de la inversion.
Egas dos sociedades a final de gercicio, presentaron solicitud de pre-concurso de
acreedores.

e En € caso de riesgo de acciones propias en cartera, Inverfiatc SA. tiene 1.400.058
acciones en autocartera a un coste medio unitario de 0,774 EUR, lo que representa un
3,10% en derechos de voto.

¢ No se han efectuado operaciones de derivados sobre acciones.

Riesgo detipo de cambio:

Las divisas que afectan a balance de Inverfiatc S.A. son e Peso Argentino y el Dolar
Americano, siendo su peso poco significativo.

La Sociedad no utiliza en la actualidad operaciones de cobertura de tipo de cambio mediante
instrumentos financieros derivados debido a su irrelevancia.

Partiendo de los datos del cierre y manteniendo € resto de variables constantes, s el Peso
Argentino y el Dolar Americano se hubieran apreciado respecto al tipo de cambio del Euro a
cierre del gercicio un 3,1%, € efecto neto del tipo de cambio sobre e resultado hubiera sido un
gasto de 3,1 mil de euros. Si por lo contrario €l Peso Argentino y el Délar Americano se
hubieran depreciado respecto a tipo de cambio del Euro al cierre del gjercicio un 10%, €l efecto
neto del tipo de cambio sobre el resultado hubiera sido un deterioro de 48,7 miles de euros.

En cuanto al valor patrimonial la inversion inmobiliaria en Argentina su moneda de referencia
es el Peso Argentino. Debido a la situacion actual en dicho pais, se esta en contacto permanente
con los representantes legales, controlando sobretodo la remuneracion de los efectivos liquidos,
depositados en entidad de primer orden, parapaliar € efecto de lainflacion.
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NOTA 13. FONDOS PROPIOS

13.1) Capital Social

Al 31 de diciembre de 2013, asi como al 31 de diciembre de 2012, el capital social esta
representado por 45.092.100 acciones a portador de 1,00 euros nominales cada una,
totalmente suscritas y desembolsadas. Dichas acciones, que cotizan en la Bolsa de Barcelona,
confieren los mismos derechos a sus tenedores. La Unica sociedad que cuenta con una
participacion superior al 10% de capital social es Fiatc Mutua de Seguros y Reaseguros a
primaFija, que posee un 78,77% del capital social.

13.2) Prima de Emision

Al 31 de diciembre de 2013, asi como al 31 de diciembre de 2012, la prima de emision
asciende a 6.460 miles de euros. Tiene las mismas restricciones y puede destinarse a los
mismos fines que las reserva voluntarias, incluyendo su conversion en capital social.

13.3) Reservas

a) Reserva L egal

La Reserva Legal esrestringida en cuanto a su uso, el cual se halla determinado por diversas
disposiciones legales. De conformidad con la Ley de Sociedades de Capital, estan obligadas a
dotarla las sociedades mercantiles que, bajo dicha forma juridica, obtengan beneficios, con un
10% de los mismos, hasta que el fondo de reserva constituido alcance la quinta parte del
capital social suscrito. Los destinos de la reserva legal son la compensacion de pérdidas o la
ampliacion de capital por la parte que exceda del 10% del capital ya aumentado, asi como su
distribucion a los Accionistas en caso de liquidacion. Al 31 de diciembre de 2013, la Reserva
Legal no estaba dotada en su totalidad.

b) Diferencias por ajuste del capital a euros

Estareserva es indisponible.

13.4) Acciones propias

Las acciones propias en poder de la Sociedad, fueron adquiridas en su mayor en parte en
2010. Al cierre del gjercicio 2013 y 2012 representan 1.400.058 acciones de 1.400 miles de
euros de valor nominal a un precio medio de adquisicién de 0,775 euros por accion.

El destino final previsto para las acciones propias antes indicadas, que suponen un 3,1% del
capital social, es su venta a accionistas institucionales o de referencia.
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NOTA 14. MONEDA EXTRANJERA

Los saldos en moneda extranjera mas significativos al cierre del gjercicio son los que se
detallan a continuacion:

2013 (milesde euros) 2012 (milesde euros)
Activo Pasivo Activo Pasivo
Cuentas a cobrar 1 - 2 -
Otros activos 84 - 133 -
Cuentas a pagar - 10 - 15
85 10 135 15

Las transacciones mas significativas efectuadas en moneda extranjera son las que se detallan a
continuacion:

2013 (milesde euros) 2013 (milesde euros)
Ingreso Gasto Ingreso Gasto
Ventas 89 - 84 -
Compras - 56 - 64
89 56 84 64

NOTA 15. SITUACION FISCAL

El detalle de los saldos mantenidos con las Administraciones Publicas al 31 de diciembre de
2013y 2012 es el siguiente, en miles de euros:

31/12/2013 31/12/2012
A Caobrar A Pagar A Caobrar A Pagar
No corriente:
Activos por impuestos diferidos 726 - 550 -
726 - 550 -
Corriente:
Impuesto sobre el Vaor Afiadido - 4 41 (11
Devolucion de Impuestos 1 - 63 -
Retenciones por IRPF - 24 - 27
Organismos de la Seguridad Social - 7 - 7
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Situacion fiscal

Segun las disposiciones legales vigentes, las liquidaciones de impuestos no pueden
considerarse definitivas hasta que no han sido inspeccionadas por las autoridades fiscales o ha
transcurrido el plazo de prescripcion de cuatro afios. En consecuencia, con motivo de
eventuales inspecciones, podrian surgir pasivos adicionales a los registrados por la Sociedad.
No obstante, los Administradores de la misma consideran que dichos pasivos, en caso de
producirse, no serian significativos sobre las cuentas anuales tomadas en su conjunto.

Las declaraciones de impuestos no pueden considerarse definitivas hasta no haber sido
inspeccionadas por las autoridades fiscales o haber transcurrido su plazo de prescripcion, que
es de cuatro periodos impositivos.

Al 31 de diciembre de 2013, la Sociedad tiene abiertos a inspeccion fiscal todos los impuestos
a los que esta sujeta desde el gjercicio 2009 hasta el gjercicio 2013. Para los gjercicios
pendientes de inspeccidn, existen ciertos pasivos 'y contingencias fiscales cuya cuantificacion
no es posible determinar objetivamente, para los que no se ha registrado provision alguna en
las cuentas anuales adjuntas.

I mpuesto sobre beneficios

La conciliaciéon del importe neto de ingresos y gastos del gjercicio con la base imponible del
impuesto sobre beneficios para los gjercicios 2013 y 2012, se detalla a continuacion (en miles
de euros):

Ejercicio 2013
Cuenta de pérdidasy ganancias
Saldo de ingresosy gastos del gjercicio (47)
Aumentos Disminuciones Total
Impuesto sobre sociedades - (176)
Diferencias permanentes 27 - 27
Diferencias temporarias:
-Con origen en € gercicio 284 - 284
-Con origen en gercicios anteriores - - -
Total 311 - 311

Base imponible (resultado fiscal) 88
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Ejercicio 2012
Cuenta de pérdidasy ganancias
Saldo de ingresosy gastos del gjercicio 122
Aumentos Disminuciones Total
Impuesto sobre sociedades (97) (97)
Diferencias permanentes 63 (27) 36
Diferencias temporarias:
-Con origen en € gercicio 29 - 29
-Con origen en gercicios anteriores - - -
Total 92 (124) (32
Base imponible (resultado fiscal) 90

Los célculos efectuados en relacion con el |mpuesto sobre Sociedades de los gjercicios 2013 y
2012 son los siguientes:

Miles de euros

2013 2012
Base imponible (resultado fiscal) 88 90
Compensaci6n Bases Imponibles Negativas - -
Cuota d 30% sobrelaBase Imponible 26 27
Deducciones (26) 27)
Cuota Liquida
Retenciones y pagos a cuenta 1 (15)
HP por Impuesto sobre Sociedades 1 (15)

En el gercicio 2013, ladiferencia entre la cuota integra, 26 miles de euros (27 miles de euros
en el gercicio anterior), y €l ingreso por impuesto registrado en el ejercicio, 176 miles de
euros (97 miles de euros en el gercicio anterior), que asciende a 202 miles de euros (124
miles de euros en el gjercicio anterior, corresponde al 30% de la creacion de las diferencias
temporarias para la determinacion de la base imponible 84 miles de euros (29 miles de euros
en el gercicio anterior) y alas deducciones generadas en el gjercicio 2013 por importe de 118
miles de euro (142 miles de euros en el gercicio anterior), de las cuales quedan pendientes de
aplicar 92 miles de euros (115 miles de euros en €l gjercicio anterior).
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Desglose del gasto por impuesto sobre sociedades

El desglose del gasto por impuesto sobre sociedades es el siguiente:

2013 2012

Impuestos corriente::

Por operaci ones continuadas - -
Impuestos diferidos activos:

Creacion diferencias temporarias en €l gercicio (84) 9)
Reversion en € gjercicio de deducciones de gercicios anteriores 26 -
Deducciones del gercicio pendientes de aplicar (118) (115)
Deducciones generadas y aplicadas en € gjercicio - 27
Gasto (Ingreso) por IS (176) (97)

Activos por impuesto diferido registrados

El detalle del saldo de esta cuenta a cierre del gercicio 2013 y 2012, se detalla a
continuacion, en miles euros:

Ejercicio 2013
Importe Vencimiento

Diferenciastemporarias (I mpuestos anticipados)

Exceso de provisiones contables 519 *)
Deducciones pendientesy otros:

Dobleimposicioninterna 166 2019-2020

Doble imposicion internacional 41 2022-2013
Saldo al final del gercicio 726

(*) Sin vencimiento
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Ejercicio 2012
Importe Vencimiento

Diferenciastemporarias (I mpuestos anticipados)

Correcciones val orativas de soci edades participadas 435 *)
Deducciones pendientesy otros:

Dobleimposicion interna 102 2019

Doble imposicion internacional 13 2022
Saldo al final del gercicio 550

(*) Sin vencimiento

Los activos por impuesto diferido indicados anteriormente han sido registrados en el balance
por considerar los Administradores que, conforme a la mejor estimacién sobre los resultados
futuros de la Sociedad, incluyendo determinadas actuaciones de planificacion fiscal, es
probable que dichos activos sean recuperados.

Ejercicios pendientes de comprobacion y actuaciones inspectoras

Seguin establece la legislacion vigente, los impuestos no pueden considerarse definitivamente
liguidados hasta que las declaraciones presentadas hayan sido inspeccionadas por las
autoridades fiscales 0 haya transcurrido el plazo de prescripcion de cuatro afios. Al cierre del
gjercicio 2013 la Sociedad tiene abiertos a inspeccion los gjercicios 2009 y siguientes del
I mpuesto sobre Sociedades y los gjercicios 2010 y siguientes para los demas impuestos que le
son de aplicacion. Los Administradores de la Sociedad consideran que se han practicado
adecuadamente las liguidaciones de los mencionados impuestos, por lo que, alin en caso de
gue surgieran discrepancias en la interpretacion de la normativa vigente por € tratamiento
fiscal otorgado alas operaciones, los eventuales pasivos resultantes, en caso de materializarse,
no afectarian de manera significativa a las cuentas anuales adjuntas.
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NOTA 16. INGRESOSY GASTOS

a) Cifra de negocios

2013 2012
Alquileres inmuebles Argentina 79 84
Servicios de asesoramiento en Espafia 115 190
Dividendos percibidos 300 430

494 704

No se presenta informacion relativa a segmentos geograficos debido a que las actividades
desarrolladas por la Sociedad se efectian en Catalufia, a excepcion de las correspondientes a
alquileres de inversiones inmobiliarias en Argentina que tienen un caracter residual.

A 31 de diciembre de 2013 se encuentran pendientes de cobro 150 miles de euros de los
dividendos percibidos (230 miles de euros pendientes de cobro a 31 de diciembre de 2012).

b) Cargas Sociales

La composicion de este epigrafe de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias adjunta es la siguiente:

2013 2012

Seguridad Social a cargo de laempresa 68 62

NOTA 17. INFORMACION SOBRE MEDIO AMBIENTE

La Sociedad no tiene activos de importancia ni ha incurrido en gastos relevantes destinados a
la minimizacién del impacto medioambiental y a la proteccién y mejora del medio ambiente.
Asimismo, no existen provisiones para riesgos y gastos ni contingencias relacionadas con la
proteccion y mejora del medio ambiente.

NOTA 18. HECHOSPOSTERIORESAL CIERRE

Con posterioridad al 31 de diciembre de 2013, no han acaecido hechos relevantes que afecten
a las cuentas anuales de la Sociedad a dicha fecha.
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NOTA 19. OPERACIONES CON PARTESVINCULADAS

19.1) Saldos entre partes vinculadas

El detalle de los saldos con partes vinculadas a 31 de diciembre de 2013 y 2012, se indica a
continuacion (en miles de euros):

2013 2012
OtrasEntidades del Grupo A Cobrar A Pagar A Cobrar A Pagar
Entidades del Grupo 167 - 320 -
Otros activos financieros
(dividendos pendientes de cobro) 150 - 230 -
Créditos a empresas 17 - 90 -
167 - 320 -

19.2) Transacciones entre partes vinculadas

El detalle de operaciones con partes vinculadas para los ejercicios 2013 y 2012, se detallan a
continuacion (en miles de euros):

2013 2012
Otras Otras
Entidad Entidades Empresas Entidad Entidades del Empresas

Otras Entidades del Grupo Dominante  del Grupo  Asociadas Dominante Grupo Asociadas
Arrendamientos (20) - - (20) - -
Primas de seguros 4) - - (6)
Serviciosrecibidos - - - - - -
Servicios prestados 11 96 - - 115 70
Dividendos pendientes de activos - 300 - - 430 -
Otros activos financieros - - - - - -
Total ®3) 396 - (16) 545 70

19.3) Saldosy Transacciones con Administradoresy Alta Direccion

Las retribuciones percibidas durante los ejercicios 2013 y 2012 por los miembros del Consejo
de Administracion han ascendido a 37.500 y 36.000 euros, respectivamente, en concepto de
dietas. Adicionalmente, durante los gercicios 2013 y 2012 un miembro del Consgjo de
Administracion ha percibido 83.000 euros y 84.000 euros, respectivamente, en concepto de
sueldos y salarios.

Al 31 de diciembre de 2013 y 2012, no existian anticipos o créditos concedidos ni
obligaciones contraidas en materia de pensiones ni seguros de vida ni compromisos por
avales 0 garantia respecto a los miembros anteriores y actuales del Consegjo de
Administracion o de la Alta Direccion de la Sociedad.
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Clausulas de garantia, para casos de despido o cambios de control, a favor de los miembros
de laAlta Direccién, incluyendo los consejeros ejecutivos de la Sociedad o de su Grupo.

NuUmero de beneficiarios: Uno
Tipo de Beneficiario: Consejero Ejecutivo
Organo que autoriza las clausulas: Consegjo de Administracion.

Este tipo de clausulas se gjustan a la practica habitual del mercado, han sido aprobadas por €
Consgjo de Administracion y recogen un supuesto de indemnizacion para extincion de la
relacion laboral y pacto de no competencia postcontractual. El régimen de esta clausula es el
siguiente:

En el supuesto de extincion por despido improcedente:

Indemnizacion equivalente a 45 dias por afio trabajado, calculada ésta sobre la base del
sueldo anual mas las revalorizaciones que en su caso se aplicaran, con un maximo de 42
mensualidades.

Esta condicion es alternativa a las derivadas de la modificacion de la relaciéon laboral
preexistente o de la extincidn de ésta por prejubilacion para el Consejero Ejecutivo.

Otrainformacién referente a Consejo de Administraciéon

De acuerdo con €l articulo 229 de la Ley de Sociedades de Capital, se informa que al cierre
del gjercicio 2013 los miembros del Consgjo de Administracién no han ostentado cargos o
funciones, ni mantenido participaciones en el capital de sociedades con el mismo, andlogo o
complementario género de actividad al que congtituye el objeto social de la Sociedad.

Asimismo, y de acuerdo con la Ley de Sociedades de Capital, mencionada anteriormente, se
informa que los miembros del Consegjo de Administracion no han realizado ninguna actividad,
por cuenta propia 0 ajena, con la Sociedad que pueda considerarse ajena al trafico ordinario
gue no se hayarealizado en condiciones normales de mercado.
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NOTA 20. OTRA INFORMACION

El nimero medio de personas empleadas durante los gjercicios 2013 y 2012, distribuido por
Sexos 'y categorias, es el siguiente:

2013 2012
Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres
Direccion 1 - 1 1 - 1
Administracién 6 4 2 6 4 2
Total 7 4 3 7 4 3

El nimero de personas empleadas a 31 de diciembre de 2013 y 2012, distribuido por sexos 'y
categorias, es €l siguiente:

2013 2012
Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres
Direccion 1 - 1 1 - 1
Administracién 6 4 2 6 4 2
Total 7 4 3 7 4 3

El importe de los honorarios devengados por los servicios de auditoria de las cuentas anuales
correspondientes al gjercicio terminado el 31 de diciembre de 2013 ha ascendido a 8,5 miles
de euros (9 miles de euros en el gercicio anterior).
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Inverfiatc, S.A.

I nforme de gestion correspondiente al ejercicio 2013

1. Resumen delaactividad del g ercicio 2013

Centros Asigenciales

Durante € gjercicio 2013 ha continuado la fase de crecimiento en la ocupacion del centro
residencial de Sant Cugat del Vallés (Barcelona). Después de su inauguracion oficial el 11 de
junio de 2012, la ocupacion se ha visto incrementada de una forma répida, en especia en el
ultimo trimestre del gercicio, donde como consecuencia de la adjudicacion por parte del
Ingtituto Catalan de Asistenciay Servicios Sociales (ICASS) del concierto de 36 plazas publicas
de la zona, e CENTRE RESIDENCIAL CUGAT NATURA, ha acanzado un porcentaje de
ocupacion de laresidencia del 88% de las plazas disponibles.

Después del acuerdo firmado en junio de 2012 con la sociedad PUEYO BADIA SERRANO
CONSTRUCCIONES para la gestion de la residencia geriétrica que est& congtruyendo en €l
municipio de Mollet del Valles (Barcelona), la sociedad PROFIATC-7 ha cambiado su nombre
por € de RESIDENCIA LES MASIES DE MOLLET vy su objeto social por € de la gestion de
centros asistenciales, ya que esta sera la sociedad gque explotara la residencia que se prevé esté
acabada hacia el segundo semestre del gjercicio 2014.

Resultados

Las cuentas individuales de INVERFIATC, SA. presentan a 31 de diciembre de 2013 una cifra
de negocios de 494 miles de euros. El resultado neto es de (47) miles de euros, magnitud
inferior al resultado del mismo periodo de 2012, que fue de 122 miles de euros. Esta
disminucion viene explicada principalmente por la dotacion por deterioro de 277 miles de euros
de la participacion en la sociedad FORJA DE SOSTRES CIMTRAR, S.L.. Con esta dotacion,
la participacion en esta sociedad del GRUPO FORCIM SA ha quedado totalmente provisionada
Cabe resefiar €l descenso de los ingresos por dividendos de las sociedades del grupo con
respecto al ejercicio anterior, y la recuperacion de la dotacidon por deterioro de valor de los
inmuebles en Argentina debido a la revalorizacion registrada en las Ultimas tasaciones
realizadas.

En cuanto ala actividad de las sociedades enmarcadas en el &mbito de negocios de servicios del
Grupo en € gercicio 2013, cabe destacar que la cifra de negocios de GENARS sufre una
disminucion del 49% respecto al mismo periodo dd gjercicio anterior, debido a descenso enla
actividad de la compafiia por la venta con efectos econémicos 1 de febrero de 2012 de una de
sus ramas de actividad.

Por lo que respectaa VISTARAMA, afecha 31 de diciembre de 2013, ha obtenido una cifra de
negocio de 709 miles de euros. A nivel de resultado neto, a la misma fecha presenta un
resultado neto de 2 miles de euros, cifra igual a la del mismo periodo de 2012, debido al
mantenimiento de las mismas circunstancias del entorno econdémico actual que afecta de forma
negativa tanto el consumo como los margenes del sector de vigjes.
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El importe neto de la cifra de negocios consolidada del gercicio ha sido de 5.833 miles de
euros, 1o que representa un incremento del 20% respecto a gercicio anterior, que fue de 4.876
miles de euros.

El resultado de explotacion consolidado a 31 de diciembre de 2013 ha sido de (1.034) miles de
euros, inferior ala del mismo periodo del gercicio anterior que fue de (339) miles de euros.

2. Evolucion y esructuradelacarteradeinversiones

Laedtructura de la cartera de inversiones ha evolucionado de la siguiente manera:

2013 2012 2011
CENTROS RESIDENCIALESY ASISTENCIALES 90,38% 87,45% 81,39%
EMPRESAS DE SERVICIOS 0,04% 0,50% 0,54%
INMOBILIARIA 1,62% 5,89% 3,28%
INVERSION FINANCIERA 7,96% 6,16% 14,79%
TOTAL 100,00% 100,00% 100,00%

Durante e egjercicio 2013, la evolucién de la estructura de la cartera de inversiones de
INVERFIATC, S.A., se debe principalmente a los sguientes motivos:

El porcentgje de inversiones en sociedades dedicadas a los centros residenciales y asistenciales
ha aumentado de forma especial en RESIDENCIAL CUGAT NATURA debido a las ultimas
adquisiciones en mobiliario e instalaciones necesarias para la finalizaciéon de la obra. De igual
forma se han incrementado ligeramente las inversiones financieras debido a la colocacion en
plazosfijos de los excedentes de tesoreria de las sociedades que componen el grupo.

3. Evoluciéon de la actividad v resultados de las sociedades explotadoras de Centros
resdencialesy asigenciales

La evolucién de la cifra de negocios y resultados de las sociedades explotadoras de Centros
residenciales y asistenciales en miles de euros ha sido la siguiente:

PARTICIPACION CIFRA DE NEGOCIOS RESULTADO (BDI)
2013 2012 2011 2013 2012 2011

C.R. BLAU ALMEDA 100% 3212 3248 3170 100 147 201
PROFIATC-11 100% 660 660 558 233 227 150
GERIGESTION 2001 100% - - - - 1 1

RESIDENCIAL CUGAT NATURA 100% 1.614 137 - (847) (359 (1)
RESID. LES MASIES DE MOLLET 100% - - - 15 13 16

TOTAL 5486 4045 3728  (499) 29 357
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La actividad asistencial esta integrada por las sociedades CENTRE RESIDENCIAL BLAU
ALMEDA, SA. (sociedad gestora) y la sociedad PROFIATC-11, S.L. (sociedad propietaria del
inmueble) presenta en su sexto afo de actividad un resultado de explotacion conjunto de 410
miles de euros y un beneficio neto de 333 miles de euros. La consecucion de estos resultados
son fruto de un modelo de gestiéon y calidad 6ptimo que ha permitido obtener resultados de
explotacion superiores a la media del sector. La evolucion del importe neto de la cifra de
negocios de BLAU ALMEDA, 3.212 miles de euros, ha supuesto una disminucion de solo €l
1% respecto a mismo periodo del gercicio anterior, en unos momentos especialmente
complicados en €l sector a causa de los recortes presupuestarios en politicas sociales.

La Sociedad RESIDENCIAL CUGAT NATURA, S.L., en su primer gercicio completo de
funcionamiento, esta cumpliendo con lo previsto en el plan de negocio de la residencia, todo y
gue a final del ejercicio haya registrado pérdidas en su resultado neto, debido a los gastos
correspondientes al inicio de la actividad. Las cifras positivas registradas en el EBITDA de la
actividad residencial desde € mes de junio, demuestran claramente la buena evolucién de su
actividad econémica.

La cifra de negocios ha alcanzado los 1.614 miles de euros. Como consecuencia de la
adjudicacion en este mes de diciembre del concierto de 36 plazas publicas por parte del ICASS,
lo que ha elevado al 88% la ocupacion de las plazas residenciales disponibles, se espera que €
préximo ejercicio mejoren sensiblemente todas las cifras de la cuenta de resultados,
sobrepasando las previsiones establecidas en €l plan de negocio.

INVERFIATC S.A. continlla analizando nuevos proyectos de inversion en el negocio de
atencién a la tercera edad, tal como lo demuestra € acuerdo anteriormente resefiado con la
sociedad PUEY O BADIA SERRANO CONSTRUCCIONES para la gestion de la residencia
geriérica que esta congtruyendo en € municipio de Mollet del Valles (Barcelona) por parte de
la sociedad RESIDENCIA LES MASIES DE MOLLET, anteriormente denominada
PROFIATC-7.

4. Evoluciéon delaactividad y resultados de las empresas de servicios

La evolucion de la cifra de negocios y resultados de las sociedades de servicios en miles de
euros, ha sido:

CIFRA DE NEGOCIOS RESULTADO (BDI)
PARTICIPACION 2013 2012 2011 2013 2012 2011
GENARS 100% 216 406 2181 1 137 (64)
VISTARAMA 78,33% 709 914 1.066 2 2 44
TOTAL 925 1.320 3.247 3 139 (20)

Nota: Lacifradenegociosy el resultado serefieren al 100% dela sociedad participada.

La cifra de negocios del Grupo de empresas de servicios ha acanzado € importe de 925 miles
de euros, inferior respecto a gercicio anterior que fue de 1.320 miles de euros. El principal
motivo es que el 2013 es el primer gjercicio completo sin laincidencia de la venta de unade las
ramas de actividad de GENARS, S.L. con efecto 1 de febrero de 2012. En cuanto ala Agencia
de Vigies VISTARAMA, SA., au cifra de negocio ha descendido con respecto a ejercicio
2012, debido a la incidencia de la situacién econdmica general y la dificil competencia del
sector que ha estrechado los mérgenes del negocio.
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5. Evolucién delasinversionesinmobiliarias

La evolucion de las inversiones inmobiliarias en miles de euros, esla siguiente:

CIFRA DE NEGOCIOS RESULTADO (BDI)
PARTICIPACION 2013 2012 2011 2013 2012 2011
BUENOS AIRES 100% 79 84 68 167 9 )
FORCIMSA 13% 9.643 33342 33113  (5906)  (1.237) (402)
FORJA 10% 488 1.119 1105  (1.399) (74) (103)
TOTAL 10210 34545 34286  (7.137) (1302 (507)

Nota: Lacifradenegociosy el resultado serefieren al 100% de la sociedad participada.
La Sociedad mantiene inversiones inmobiliarias localizadas en la ciudad de Buenos Aires
(Argentina) consistente en una planta completa de oficinas del edificio WORD TRADE
CENTER localizado en la principal avenida de esta ciudad, explotado en régimen de alquiler.

Las inversiones en las sociedades FORCIMSA Y FORJA se encuentran totalmente dotadas a
fecha 31 de diciembre de 2013.

6. Cuentaderesultados

Los datos de los resultados individuales y consolidados de la sociedad, comparados con €l de
los dos gjercicios anteriores, en miles de euros han sdo:

CUENTA DE RESULTADOSINDIVIDUAL 2013 2012 2011
Ingresos netos del negocio 497 707 297
Gastos de explotacion (595) (578) (520)
Resultados inmovilizado 165 - -
Resultado de explotacion 67 129 (223)
Resultados financieros (290) (109) (1.008)
Resultados antes deimpuestos (223) 25 (1.231)
Resultados después de impuestos (47) 122 (835)

Las cuentas individuales de INVERFATC, S.A. presentan en 2013 una cifra de negocios de
497 miles de euros, o que supone una disminucion del 30% respecto al gercicio anterior.

La Sociedad no tiene actividad directa, por lo que la cifra de negocios individual, corresponde a
la facturacion que se redliza a las empresas ddl grupo por la gestion y administracion de las
mismas, las rentas obtenidas por arrendamiento de inmuebles y los dividendos generados por
las sociedades del grupo.
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INVERFIATC, S.A. hacerrado €l gjercicio 2013 con un resultado neto después de impuestos en
sus cuentas individuales de (47) miles de euros, inferior a del mismo periodo del gercicio
anterior que fue de 122 miles de euros. Este descenso se debe principalmente a la dotacion por
deterioro de la participacion en la sociedad FORJA por (277) miles de euros, con lo que € valor
de la participacién queda dotado en su totalidad, y la recuperacion de los 165 miles de euros de
la dotacion efectuada por la pérdida de valor del inmueble de Argentina.

CUENTA DE RESULTADOS CONSOL IDADA 2013 2012 2011

Importe neto de la cifra de negocios 5.833 4.876 6.492
Otrosingresos 51 72 25
Imputacién de subvenciones - - -
Deterioro y resultado por enajenacion deinmovilizado - - -
Gastos de explotacion (7.085) (5.287) (6.394)
Resultados inmovilizado 167 - -
Resultado de explotacion (1.034) (339) 123
Resultado financiero 117 98 (275)
Deterioro instrumentos financieros 97) - -
Otrosingresosy gastos (36) 1 8
Resultado entidades val oradas por € método de la participacion (181) 32 (455)
Resultado de oper aciones continuadas antes de impuestos (1.231) (272) (599)
Impuesto sobre beneficios 389 25 245

Resultado del gjercicio op. continuadas (842) (247) (354)
Resultado de operaciones interrumpidas neto impuestos - 218 -

Resultado del gjercicio (842) (29) (354)
Intereses minoritarios - - 10

Resultado atribuible ala dominante (842) (29) (364)

El importe neto consolidado de la cifra de negocios en 2013 representa un incremento del
19,63%, respecto a la del gjercicio anterior que fue de 4.876 miles de euros. La variacion de
cifra de negocio experimentada durante el gjercicio 2013, queda explicada principalmente por el
incremento en la facturacion de la sociedad RESIDENCIAL CUGAT NATURA en su segundo
gjercicio de funcionamiento.

El resultado consolidado a 31 de diciembre de 2013 ha sido de (842) miles de euros, inferior d
del mismo periodo del gjercicio anterior que fue de (29) miles de euros. EI mejor resultado
obtenido en 2013 se debe principalmente a las pérdidas registradas por la sociedad
RESIDENCIAL CUGAT NATURA vy la dotacion por deterioro de la sociedad participada
valoradapor €l método de la participacion FORJA, S.L.
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7. Balance

La evolucion de las principales partidas de los balances individuales y consolidados en miles de
euros esla siguiente:

BALANCE INDIVIDUAL 2013 2012 2011

Activo No Corriente 48582 48528 42.028
Activo Corriente 933 1.059 7.438
TOTAL ACTIVO 49515 49,587 49.466
Patrimonio Neto 49.437 49.484 49.362
Pasivo No Corriente 10 10 14
Pasivo Corriente 68 93 20
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 49515 49,587 49.466
BALANCE CONSOLIDADO 2013 2012 2011
Inmovilizado materia 42536 43.838 39.121
Inversiones Inmobiliarias 733 586 602
Activos financieros no corrientes 66 63 53
Activos por impuesto diferido 1.270 705 460
Otros activos no corrientes 29 285 387
Activosno corrientes 44.634 45477 40.623
Activos no corrientes mantenidos venta -- -- 594
Activos financieros corrientes 430 498 2.139
Efectivo y otros activos liquidos equivaentes 5.954 5.329 10.119
Otros activos corrientes 544 1.806 3.085
Activoscorrientes 6.928 7.633 15.937
TOTAL ACTIVO 51.562 53.110 56.560
Patrimonio neto 49.475 50.316 50.427
Pasivos no corrientes 1.038 1.204 436
Pasivos corrientes 1.049 1.590 5.697
TOTAL PASIVO Y PN 51.562 53.110 56.560

8. Evolucién del Capital Social

No ha habido cambios en € nimero de accionesy valor nominal del capital durante €l gjercicio.

9. Accionespropias

L as acciones propias en poder de la Sociedad son las siguientes:

Vaor Precio mediode  Codetotal de

Acciones propias NUmero nominal adquisicion adquisicion
Al cierredel gercicio 2013 1.400.058 1.400 0,774 1.085

Al cierredel gercicio 2012 1.400.058 1.400 0,774 1.085
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10. Evolucién cotizacion de la accion 2013

El valor de cotizacion de la accion de INVERFIATC, S.A. a cierre del 2013 ha sido de 0,32
EUR, un 10,3% més que la cotizacion del cierre del 2012 (0,29 EUR). El cambio maximo del
afo fue 0,50 EUR y &l minimo fue de 0,20 EUR.

2013 ha sido un gercicio dificil para el mercado espafiol en su conjunto, muy afectado por un
entorno macroecondmico atamente adverso. La accion de INVERFATC ha seguido con la
tendencia de los Ultimos afios donde existe un claro flujo vendedor y apenas interés comprador,
lo que dificulta el buen funcionamiento y los cruces en mercado.

Asi el volumen medio diario de negociacion fue de 2.494 acciones con un volumen total de
636.092 accionesy un efectivo total de 179.156 EUR.

La frecuencia de contratacion fue del 34,51%, con 88 dias cotizados de los 255 dias posibles.

CORRO ELECTRONICO

ANO 2011 ANO 2012 ANO 2013
Cotizacion maxima 0,73 0,45 0,50
Cotizacion minima 0,40 0,25 0,20
Media volumen diario acciones 6.413 3.183 2494
Media de efectivo diario 4.362 919 703
Volumen total acciones 1.648.268 646.171 636.092
Efectivototal 1.121.092 186.515 179.156
Diascotizados 113 64 88
Dias decatizacion 257 255 255
Frecuencia contratacion 43,97% 25.09% 34,51%

11. Participaciones significativas

La participacion accionarial directa e indirecta de FIATC MUTUA DE SEGUROS Y
REASEGUROS A PRIMA FIJA en INVERFIATC, SA. a 31 de diciembre de 2012 era de
35.517.800 acciones (78,77%).

Teniendo en cuenta la autocartera, €l porcentaje de participacion de FIATC en Inverfiatc
asciende a 81,29%.

12. Memoria anual del Comité de Auditoria de Inverfiatc, SA., en relacion al eercicio
2013

De conformidad con lo establecido en el articulo 11 del Reglamento del Comité de Auditoria,
se emite la presente Memoria Anual relativa a las actuaciones habidas durante el egjercicio de
2013.
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El Comité se hareunido en cinco ocasiones, para la deliberacion y aprobacion de los asuntos
gue de forma resumida se exponen a continuacion:

Reunion celebrada en fecha 20 de febrero de 2013

Asigtentes. Presidente: D. José Linhard Milch, Secretario: FIATC Mutua de Seguros y
Reaseguros a Prima Fija, representada por D. Vicente Cosin Alcaide, Vocal: Dfia. Nuria
Pascual Lapefia, Vicesecretaria del Consgjo: Diia. Anna Estella Bartolomé

Asuntos tratados. Supervision de la informacion financiera del segundo semestre del gjercicio
2012.

Conclusiones: En relacion al segundo semestre del gjercicio 2012, el Comité acordd que para
la confeccion de los estados financieros se han seguido correctamente los criterios contables
de conformidad con las normas generalmente aceptadas, guardando conformidad con las
aplicadas en el gjercicio anterior. Tanto los estados financieros individuales como los
consolidados expresan en todos los aspectos més significativos, la imagen fiel del patrimonio
y de la situacion financiera, conteniendo asimismo la informacion necesaria 'y suficiente para
Su comprension.

Reunion celebrada en fecha 20 de marzo de 2013

Asigtentes. Presidente: D. José Linhard Milch, Secretario: FIATC Mutua de Seguros y
Reaseguros a Prima Fija, representada por D. Vicente Cosin Alcaide, Dfia. Nuria Pascual
Lapefia. Vicesecretariadel Consejo: Dfia. Anna Estella Bartolomé.

Asuntos tratados: Supervision de los codigos internos de conducta en relacion al gjercicio
2012, emision de la memoria anual relativa al gjercicio 2012, revision de las cuentas anuales
del gjercicio 2012 para su remision al Consgjo, propuesta a Consejo sobre renovacion de
auditores de cuentas, recepcion del informe del auditor interno, recepcion del informe sobre
su independencia del auditor externo, emision y aprobacion del informe sobre la
independencia del auditor externo, e informe de politica y gestion de riesgos.

Conclusiones. EI Comité acordd que se han ido cumpliendo los diferentes contenidos
incluidos en los diferentes textos que regulan los deberes y obligaciones del Consgjo y de sus
comisiones; se emitio y voto favorablemente la memoria anual relativa al gjercicio 2012; se
acord6 informar favorablemente al Consgjo acerca de la adecuada confeccion y de los
criterios contables seguidos para la elaboracion de las cuentas anuales correspondientes al
gjercicio 2012; siguiendo la iniciativa de algunos accionistas minoritarios y mediante estudio
previo de varias sociedades de auditoriay de sus presupuestos, se aprobo proponer al Consgjo
el nombramiento como Auditores de cuentas de la Sociedad aBDO AUDITORES, S.L., tanto
para las individuales como para las consolidadas para los gjercicios 2013, 2014 y 2015; se
recibié por parte del responsable de auditoria interna un informe de su labor en relacion al
gjercicio de 2012 en el que se recoge que los procesos contables han sido los adecuados
atendiendo al volumen de negocio y capitalizacién de la sociedad no habiendo incidencias
significativas en las operaciones de gestion de la contabilizacion que se adaptan a lo
establecido en el Plan General de Contabilidad; se recibié el informe sobre la independencia
del auditor externo; se emitié y aprobd el informe sobre la independencia del auditor externo;
y se acordd aprobar el informe de la politica'y control de riesgos de la Sociedad, individual y
consolidado.
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Reunion celebrada en fecha 09 de mayo de 2013

Asigtentes. Presidente; D. José Linhard Milch, Secretario: FIATC Mutua de Seguros y
Reaseguros a Prima Fija, representada por D. Vicente Cosin Alcaide, Vocal: Dfia. Nuria
Pascual Lapefia. Vicesecretaria del Consgjo: Dfia. Anna Edella Bartolomé, y las
representantes de Grant Thorton, D& Gemma Soligd y Dfa. Isabel Perea, paratratar el primer
punto del Orden del Dia.

Asuntos tratados. Informe del Auditor externo en relacion a las cuentas anuales de la
sociedad, individuales y consolidadas, correspondientes al gjercicio 2012 y supervision de la
informacion financierarelativa al primer trimestre del afio en curso.

Conclusiones: Las Sras. Gemma Solig6 e Isabel Perea expusieron a los asistentes la auditoria
realizada en relacion a las cuentas de la Entidad, tanto individuales como consolidadas,
correspondientes al ejercicio 2012, realizada por Grant Thorton.

El Comité acordg, tras un estudio pormenorizado de la documentacion, la adecuacion de dicha
auditoria a la realidad financiera y contable de la Entidad, aprobando asimismo su
presentacion al Consgjo de Administracion para su aprobacion, en su caso, por la Junta
General Ordinaria.

A continuacion, el Comité inform6 favorablemente en relacion a los datos financieros del
primer trimestre del gjercicio 2013, acordando que para la confeccion de los estados
financieros se han seguido correctamente los criterios contables de conformidad con las
normas generalmente aceptadas, guardando conformidad con las normas generalmente
aceptadas, guardando conformidad con las aplicadas hasta la fecha. Tanto los estados
financieros individuales como los consolidados expresan en todos los aspectos mas
significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera, conteniendo
asimismo la informacion necesariay suficiente para su comprension.

Reunidn celebrada en fecha 24 de julio de 2013

Asigtentes. Presidente; D. José Linhard Milch, Secretario: FIATC Mutua de Seguros y
Reaseguros a Prima Fija, representada por D. Vicente Cosin Alcaide, Vocal: Dfia. Nuria
Pascual Lapefia. Vicesecretariadel Consgjo: Diia. Anna Estella Bartolomé.

Asuntos tratados. Supervision de la informacion financiera del primer semestre del afio en
Curso.

Conclusiones. El comité inform6 favorablemente en relacion a los datos financieros del
primer semestre del gjercicio 2013, considerando que la Sociedad ha seguido correctamente
los criterios contables de conformidad con las normas generalmente aceptadas, guardando
conformidad con las aplicadas en el semestre anterior.

Tanto los estados financieros individuales como los consolidados expresan en todos los
aspectos significativos, laimagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera, conteniendo
asimismo la informacion necesariay suficiente para su comprension.
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Reunion celebrada en fecha 6 de noviembre de 2013

Asigtentes. Presidente; D. José Linhard Milch, Secretario: FIATC Mutua de Seguros y
Reaseguros a Prima Fija, representada por D. Vicente Cosin Alcaide, Vocal: Dfia. Nuria
Pascual Lapefia. Vicesecretariadel Consgjo: Diia. Anna Estella Bartolomé.

Asuntos tratados. Supervision de la informacién financiera relativa al tercer trimestre del afio
en Curso.

Conclusiones: EI Comité informé favorablemente en relacion a los datos financieros del tercer
trimestre del gjercicio 2013, considerando que la Sociedad ha seguido correctamente los
criterios contables de conformidad con las normas generalmente aceptadas, guardando
conformidad con las aplicadas hasta la fecha.

13. Gestion del riesgo

Lainformacion relativa a la gestion de riesgo se presenta en la nota 12 de la memoria individual
y en lanota4 de la memoria consolidada.

14. Hechos acontecidos con poserioridad al cierre del gercicio

Hasta la emision de la memoria del gjercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2013, no se
han producido hechos posteriores que puedan afectar de manera significativa las operaciones, la
situacion financiera o la aplicacion del principio de empresa en funcionamiento.

15. Informe de Gobierno Corpor ativo

Seincluye a continuacion el Informe de Gobierno Corporativo, ver Anexo.

* k k k k k k k k k k%



FORMULACION DE CUENTAS ANUALESE INFORME DE GESTION

En cumplimiento de la normativa mercantil vigente, los Administradores de INVERFIATC,
S.A. formulan las Cuentas Anuales e Informe de Gestion correspondientes al gjercicio anual
terminado el 31 de diciembre de 2013 que se componen de las adjuntas hojas nimero 1 a 54.

Sr. D. Joan Castells Trius
Presidente

Barcelona, 26 de marzo de 2014
Los Administradores

Sr. D.Vicente Cosin Alcaide
en representacion de FIATC
Mutua de Seguros vy
Reaseguros aPrima Fija
Secretario

Sr. D. Joaguim M2 Gabarrd
Ferrer
Vocal — Consgjero Delegado

Sr. D. Eduad F. Vida
Regard
Vocal

Sr. D. Enrique Cruzate
Bernaldo de Quirés
Voca

Sr. D. Rafael Bux6 Bosch
Vicepresidente

Sr. D. Savador Soler
Cascales
Voca

Sra D.2 Nuria Pascua
Lapefia
Voca

Sr. D. Jos2 Linhard Milch
Voca

Sr. D. Oriol Aguilar Huguer
Voca



ANEXO |

INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL EMISOR

FECHA FIN DEL EJERCICIO DE REFERENCIA 31/12/2013

C.ILF. A-58246810

DENOMINACION SOCIAL

INVERFIATC, S.A.

DOMICILIO SOCIAL

CARAVEL-LA "LA NINA", 12, BAJOS 08017 BARCELONA




INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1 Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

Fecha de tltima Capital social (€) Nimero de acciones Numero de
modificacion derechos de voto
14/04/2008 45.092.100,00 45.092.100 45.092.100

Indique si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:

si [ ] No [X]

A.2 Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de su sociedad a la fecha de
cierre del ejercicio, excluidos los consejeros:
Indigue los movimientos en la estructura accionarial mas significativos acaecidos durante el ejercicio:

A.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo de administracion de la sociedad, que
posean derechos de voto de las acciones de la sociedad:

Nombre o denominacién social del Consejero NUmero de Numero de % sobre el total
derechos de derechos de de derechos
voto directos voto indirectos de voto

DON JOSE LINHARD MILCH 15.000 0 0,03%
DON SALVADOR SOLER CASCALES 250.000 5.000 0,57%
DONA NURIA PASCUAL LAPENA 36.000 0 0,08%
DON RAFAEL BUXO BOSCH 22.296 0 0,05%
DON ENRIQUE CRUZATE BERNALDO DE QUIROS 30.000 0 0,07%
DON JOAQUIN MARIA GABARRO FERRER 16.800 0 0,04%
DON ORIOL AGUILAR HUGUET 74.700 0 0,17%
DON EDUARDO FEDERICO VIDAL REGARD 8.940 0 0,02%
DON JOAN CASTELLS TRIUS 123.800 0 0,28%
FIATC MUTUA DE SEGUROS Y DE REASEGUROS A PRIMA FIJA 33.858.649 1.659.151 78,77%

Nombre o denominacién social del A través de: Nombre o denominacion Numero de

titular indirecto de la participacion social del titular directo de la participacion derechos

de voto
DON SALVADOR SOLER CASCALES AGRUPACION UNISOL, S.L. 5.000
FIATC MUTUA DE SEGUROS Y DE REASEGUROS A PROFIATC-8, S.L. 1.659.151
PRIMA FIJA
‘ % total de derechos de voto en poder del consejo de administracién ‘ 80,08% ‘

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo de administracion de la sociedad, que
posean derechos sobre acciones de la sociedad



A.4 Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o societaria que existan
entre los titulares de participaciones significativas, en la medida en que sean conocidas por la sociedad,
salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

A.5 Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o societaria que existan entre los
titulares de participaciones significativas, y la sociedad y/o su grupo, salvo que sean escasamente
relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

A.6 Indique si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la afecten segun lo establecido
en los articulos 530 y 531 de la Ley de Sociedades de Capital. En su caso, describalos brevemente y
relacione los accionistas vinculados por el pacto:

si [ ] No [X]

Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En su caso,
describalas brevemente:

si [ ] No [X]

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacién o ruptura de dichos pactos
0 acuerdos o acciones concertadas, indiquelo expresamente:

[Texto del punto A.6]

A.7 Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la sociedad
de acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela:

si [X] No [ ]

Nombre o denominacién social
FIATC MUTUA DE SEGUROS Y DE REASEGUROS A PRIMA FIJA

‘ Observaciones

A.8 Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del gjercicio:

Numero de acciones directas Nimero de acciones indirectas (*) % total sobre capital social
1.400.058 0 3,11%

(*) A través de:
Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1362/2007,
realizadas durante el ejercicio:

A.9 Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la junta de accionistas al consejo de
administracién para emitir, recomprar o transmitir acciones propias.



La Junta General Ordinaria de la sociedad celebrada en fecha 26 de mayo de 2.010 aprobé por unanimidad autorizar al Consejo de
Administracion para que, de acuerdo con lo previsto en el articulo 75 y concordantes del texto refundido de la Ley de Sociedades
Andnimas, la Sociedad pueda proceder, directamente o a través de sociedades filiales, a la adquisicién de acciones propias, con
sujecion a los siguientes limites y requisitos:

Modalidades: adquisicién por titulo de compraventa, o por cualquier otro acto intervivos a titulo oneroso, de acciones libres de toda carga
y gravamen.

Ndmero méaximo de acciones a adquirir por la sociedad o por sus filiales: no debe exceder del 10 del capital social suscrito de
INVERFIATC, S.A.

Precio minimo y méximo de adquisicién: 90% y 110%, respectivamente de su valor de cotizacién en la fecha de adquisicion.

Duracioén de la autorizacion: cinco afios a contar desde la fecha del presente acuerdo.

A.10 Indique si existe cualquier restriccion a la transmisibilidad de valores y/o cualquier restriccion al derecho
de voto. En particular, se comunicara la existencia de cualquier tipo de restricciones que puedan
dificultar la toma de control de la sociedad mediante la adquisicion de sus acciones en el mercado.

si [ ] No [X]

A.11 Indique si la junta general ha acordado adoptar medidas de neutralizacion frente a una oferta publica
de adquisicion en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007.

si [ ] No [X]

En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que se producira la ineficiencia de las
restricciones:

A.12 Indique si la sociedad ha emitido valores que no se negocian en un mercado regulado comunitario.

si ] No [X]

En su caso, indique las distintas clases de acciones y, para cada clase de acciones, los derechos y
obligaciones que confiera.

B |JUNTA GENERAL

B.1 Indique y, en su caso detalle, si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en la Ley de
Sociedades de Capital (LSC) respecto al quérum de constitucion de la junta general.

si [ ] No [X]

B.2 Indique y, en su caso, detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Sociedades de
Capital (LSC) para la adopcion de acuerdos sociales:

si [ ] No
Describa en qué se diferencia del régimen previsto en la LSC.
B.3 Indigque las normas aplicables a la modificacion de los estatutos de la sociedad. En particular, se

comunicaran las mayorias previstas para la modificacion de los estatutos, asi como, en su caso, las
normas previstas para la tutela de los derechos de los socios en la modificacion de los estatutos .

De conformidad con lo establecido en el articulo 16 de los Estatutos Sociales, para la modificacion de los estatutos sociales, sera
necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia de accionistas presentes o representados que posean, al menos, el cincuenta por



ciento del capital social. En segunda convocatoria sera suficiente la concurrencia del veinticinco por ciento de dicho capital. Para la
adopcion de estos acuerdos, sera necesario el voto favorable de los dos tercios del capital presente o representado en la junta cuando
en segunda convocatoria concurran accionistas que representen en veinticinco por ciento o mas del capital suscrito con derecho de
voto sin alcanzar el cincuenta por ciento. Cuando la Junta General haya de tratar la modificacién de los estatutos, en el anuncio de

la convocatoria, ademas de las menciones que en cada caso exige la Ley, se hara constar el derecho que corresponde a todos los
accionistas de examinar en el domicilio social el texto integro de la modificacion estatutaria propuesta y del informe sobre la misma y de
pedir la entrega o el envio gratuito de dichos documentos.

B.4 Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al que se refiere el
presente informe y los del ejercicio anterior:

Datos de asistencia
Fechajunta % de presencia % en % voto a distancia Total
general fisica representacion Voto electrénico Otros
23/05/2013 84,56% 0,57% 0,00% 0,00% 85,13%
30/05/2012 85,01% 0,83% 0,00% 0,00% 85,84%

B.5 Indique si existe alguna restriccion estatutaria que establezca un nimero minimo de acciones necesarias
para asistir a la junta general:

si [X] No [ ]

‘ Ndmero de acciones necesarias para asistir a la junta general ‘ 300 ‘

B.6 Indique si se ha acordado que determinadas decisiones que entrafien una modificacion estructural de la
sociedad (“filializacion”, compra-venta de activos operativos esenciales, operaciones equivalentes a la
liquidacion de la sociedad ...) deben ser sometidas a la aprobacion de la junta general de accionistas,
aungue no lo exijan de forma expresa las Leyes Mercantiles.

si [X] No [ ]

B.7 Indique la direccion y modo de acceso a la pagina web de la sociedad a la informacion sobre gobierno
corporativo y otra informacion sobre las juntas generales que deba ponerse a disposicion de los
accionistas a través de la pagina web de la Sociedad.

A traves de la pagina web de la Sociedad www.inverfiatc.com. Accediendo al icono "informacién para accionistas e inversores”, se puede
acceder al apartado de gobierno corporativo con la reglamentacion interna (reglamentos del Consejo y comisiones, informes anuales

de Gobierno Corporativo, remuneracion de consejeros, consejo de administracion, estatutos, reglamentos internos, hechos relevantes,
informes financieros, declaracion intermedia de gestion, memoria, participaciones significativas), al apartado de Juntas Generales, con

la informacién al accionista (derechos de informacién, asistencia, voto, representacion y formularios) y al contenido de la Gltima Junta
General.

ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

C.1 Consejo de administracion

C.1.1 Nimero méximo y minimo de consejeros previstos en los estatutos sociales:

Nimero maximo de consejeros 15

Nimero minimo de consejeros 3

C.1.2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del consejo:



Nombre o denominacién Representante Cargo en F Primer F Ultimo Procedimiento
social del consejero el consejo nombram nombram de eleccién
DON JOAN CASTELLS PRESIDENTE- 16/09/1999 | 23/05/2013 | ACUERDO JUNTA

TRIUS CONSEJERO GENERAL DE
DELEGADO ACCIONISTAS
DON RAFAEL BUXO VICEPRESIDENTE | 16/06/1999 |31/05/2011 | ACUERDO JUNTA
BOSCH GENERAL DE
ACCIONISTAS
DON JOAQUIN MARIA CONSEJERO 16/06/1999 | 30/05/2012 | ACUERDO JUNTA
GABARRO FERRER DELEGADO GENERAL DE
ACCIONISTAS
DON EDUARDO CONSEJERO 17/10/2007 | 23/05/2013 | ACUERDO JUNTA
FEDERICO VIDAL GENERAL DE
REGARD ACCIONISTAS
DON ENRIQUE CONSEJERO 02/12/2010 |31/05/2011 | ACUERDO JUNTA
CRUZATE BERNALDO GENERAL DE
DE QUIROS ACCIONISTAS
DON JOSE LINHARD CONSEJERO 22/11/2007 | 23/05/2013 | ACUERDO JUNTA
MILCH GENERAL DE
ACCIONISTAS
DON SALVADOR SOLER CONSEJERO 16/06/1999 | 30/05/2012 | ACUERDO JUNTA
CASCALES GENERAL DE
ACCIONISTAS
DONA NURIA PASCUAL CONSEJERO 22/11/2007 | 23/05/2013 | ACUERDO JUNTA
LAPENA GENERAL DE
ACCIONISTAS
FIATC MUTUA DE DON VICENTE SECRETARIO 10/05/2000 | 30/05/2012 | ACUERDO JUNTA
SEGUROS Y DE COSIN ALCAIDE CONSEJERO GENERAL DE
REASEGUROS A PRIMA ACCIONISTAS
FIJA
DON ORIOL AGUILAR CONSEJERO 23/05/2013 | 23/05/2013 | ACUERDO JUNTA
HUGUET GENERAL DE
ACCIONISTAS

‘ Numero total de consejeros

10\

Indique los ceses que se hayan producido en el consejo de administracion durante el periodo

sujeto a informacion:

C.1.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta condicion:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o denominaciéon
social del consejero

DON JOAN CASTELLS TRIUS

Comisién que ha informado
su nombramiento

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

Cargo en el organigrama
de la sociedad

PRESIDENTE-CONSEJERO
DELEGADO

CONSEJERO DELEGADO

DON JOAQUIN MARIA GABARRO
FERRER

Numero total de consejeros ejecutivos 2
20,00%

% sobre el total del consejo

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES




Nombre o denominacién
social del consejero

Comisién que ha informado
su nombramiento

Nombre o denominacién del
accionista significativo a
quien representa o que ha

propuesto su nombramiento

DON RAFAEL BUXO BOSCH

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

DON SALVADOR SOLER CASCALES

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

DON ENRIQUE CRUZATE BERNALDO
DE QUIROS

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

FIATC MUTUA DE SEGUROS Y DE
REASEGUROS A PRIMA FIJA

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

DON ORIOL AGUILAR HUGUET

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

Nimero total de consejeros dominicales

5

% sobre el total del consejo

50,00%

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominacion del consejero:

DON JOSE LINHARD MILCH

Perfil:

PROFESOR DE ECONOMIA, HISTORIA, SOCIOLOGIA

Nombre o denominacion del consejero:

DONA NURIA PASCUAL LAPENA

Perfil:

ECONOMISTA

Nombre o denominacidn del consejero:

DON EDUARDO FEDERICO VIDAL REGARD

Perfil:

ECONOMISTA Y ABOGADO

NiUmero total de consejeros independientes

3

% total del consejo

30,00%

Indique si algun consejero calificado como independiente percibe de la sociedad, o de su mismo
grupo, cualquier cantidad o beneficio por un concepto distinto de la remuneracion de consejero,
0 mantiene o ha mantenido, durante el Gltimo ejercicio, una relacion de negocios con la sociedad
0 con cualquier sociedad de su grupo, ya sea en nombre propio o como accionista significativo,
consejero o alto directivo de una entidad que mantenga o hubiera mantenido dicha relacién.

[Texto del punto C.1.3.3 Externos independientes]



En su caso, se incluira una declaraciéon motivada del consejo sobre las razones por las que
considera que dicho consejero puede desempefar sus funciones en calidad de consejero
independiente.

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Detalle los motivos por los que no se puedan considerar dominicales o independientes y sus
vinculos, ya sea con la sociedad o sus directivos, ya sea con sus accionistas:

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el periodo en la tipologia
de cada consejero:

C.1.4 Complete el siguiente cuadro con la informacién relativa al nimero de consejeras durante los
ultimos 4 ejercicios, asi como el caracter de tales consejeras:

NUmero de consejeras % sobre el total de consejeros de cada tipologia
Ejercicio | Ejercicio | Ejercicio | Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio
2013 2012 2011 2010 2013 2012 2011 2010

Ejecutiva 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Dominical 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Independiente 1 1 1 1 10,00% 10,00% 10,00% 10,00%
Otras Externas 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Total: 1 1 1 1 10,00% 10,00% 10,00% 10,00%

C.1.5 Explique las medidas que, en su caso, se hubiesen adoptado para procurar incluir en el consejo
de administracién un nimero de mujeres que permita alcanzar una presencia equilibrada de
mujeres y hombres.

‘ Explicacion de las medidas ‘

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones tiene como una de sus misiones el buscar deliberadamente mujeres para
gue ocupen cargos en el Consejo. En el gjercicio de 2013, en reunién de esta comision de fecha 19 de diciembre, la comision
trat6 esta cuestion como punto del orden del dia, reiterando sus anteriores informes en el sentido de que continuara en la
labor de busqueda deliberada de candidatas para ocupar el puesto de Consejeras de la Entidad y se asegurara de que los
procedimientos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que pudieran obstaculizar dichos procesos.

C.1.6 Explique las medidas que, en su caso, hubiese convenido la comisién de hombramientos para
que los procedimientos de seleccién no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la
seleccidn de consejeras, y la compafiia busque deliberadamente e incluya entre los potenciales
candidatos, mujeres que retnan el perfil profesional buscado:

‘ Explicacion de las medidas ‘

Se exige cualificacién académica y profesional adecuada a los intereses y necesidades de la Sociedad, de conformidad
también con lo que se prevé en las recomendaciones del Cadigo del Buen Gobierno; todo ello, independientemente del sexo
de la persona que opta para ese cargo. Esta cuestion es abordada por la Comision de Nombramientos y Retribuciones a la
hora de valorar, proponer o informar sobre los posibles candidatos a consejeros.

Cuando a pesar de las medidas que, en su caso, se hayan adoptado, sea escaso o0 nulo el
namero de consejeras, explique los motivos que lo justifiquen:

‘ Explicacion de los motivos ‘

Para cada vacante, se ha propuesto a la persona que reunia las mejores cualificaciones académicas y profesionales.



C.1.7 Expligue la forma de representacion en el consejo de los accionistas con participaciones
significativas.

El socio mayoritario FIATC Mutua de Seguros y Reaseguros a Prima Fija, es el Secretario del Consejo, y ademas de él, estan
en su representacion 3 consejeros, Sres. Rafael Buxd Bosch, Sr. Salvador Soler Cascales y Sr. Oriol Aguilar Huguet.

C.1.8 Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales a
instancia de accionistas cuya participacion accionarial es inferior al 5% del capital:

Indique si no se han atendido peticiones formales de presencia en el consejo procedentes de
accionistas cuya participacion accionarial es igual o superior a la de otros a cuya instancia se
hubieran designado consejeros dominicales. En su caso, explique las razones por las que no
se hayan atendido:

si [ ] No [X]

C.1.9 Indique si algun consejero ha cesado en su cargo antes del término de su mandato, si el mismo ha
explicado sus razones y a través de qué medio, al consejo, y, en caso de que lo haya hecho por
escrito a todo el consejo, explique a continuacion, al menos los motivos que el mismo ha dado:

C.1.10 Indique, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas el o los consejero/s
delegado/s:

Nombre o denominacion social del consejero:

DON JOAQUIN MARIA GABARRO FERRER

Breve descripcion:

dirigir, regir, gobernar y administrar los negocios sociales; operar con cajas oficiales, de ahorro y
bancos; reconocer y pagar deudas; concertar y disponer actos, negocios, comprar y vender acciones,
pretensiones y derechos de cualquier naturaleza, muebles e inmuebles, personales o reales; comparecer
en procedimientos de cualquier indole con plena personalidad representando a la sociedad ante cualquier
organismo publico o privado; contratar publicidad y suscribir i otorgar cuantos documentos publicos y
privados afecten o interesen a la Sociedad, con cualquier titulo, supuesto y efectos.

Nombre o denominacion social del consejero:

DON JOAN CASTELLS TRIUS

Breve descripcion:

dirigir, regir, gobernar y administrar los negocios sociales; operar con cajas oficiales, de ahorro y
bancos; reconocer y pagar deudas; concertar y disponer actos, negocios, comprar y vender acciones,
pretensiones y derechos de cualquier naturaleza, muebles e inmuebles, personales o reales; comparecer
en procedimientos de cualquier indole con plena personalidad representando a la sociedad ante cualquier
organismo publico o privado; contratar publicidad y suscribir i otorgar cuantos documentos publicos y
privados afecten o interesen a la Sociedad, con cualquier titulo, supuesto y efectos

C.1.11 Identifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores o
directivos en otras sociedades que formen parte del grupo de la sociedad cotizada:



Nombre o denominacién
social del consejero

Denominacién social
de la entidad del grupo

Cargo

DON JOAN CASTELLS TRIUS

RESIDENCIA LES MASIES DE
MOLLET, S.L.

ADMINISTRADOR SOLIDARIO

DON JOAN CASTELLS TRIUS

VISTARAMA. S.A.

PRESIDENTE DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

DON JOAN CASTELLS TRIUS

GERIGESTIO 2001. S.A.

ADMINISTRADOR SOLIDARIO

DON JOAN CASTELLS TRIUS

CENTRE RESIDENCIAL BLAU
ALMEDA. S.A.

ADMINISTRADOR SOLIDARIO

DON JOAN CASTELLS TRIUS

RESIDENCIAL CUGAT NATURA. S.L.

ADMINISTRADOR SOLIDARIO

DON JOAQUIN MARIA GABARRO
FERRER

RESIDENCIA LES MASIES DE
MOLLET, S.L.

ADMINISTRADOR SOLIDARIO

DON JOAQUIN MARIA GABARRO
FERRER

VISTARAMA. S.A.

SECRETARIO

DON JOAQUIN MARIA GABARRO
FERRER

GERIGESTIO 2001. S.A.

ADMINISTRADOR SOLIDARIO

DON JOAQUIN MARIA GABARRO
FERRER

CENTRE RESIDENCIAL BLAU
ALMEDA. S.A.

ADMINISTRADOR SOLIDARIO

DON JOAQUIN MARIA GABARRO
FERRER

RESIDENCIAL CUGAT NATURA. S.L.

ADMINISTRADOR SOLIDARIO

DON JOAQUIN MARIA GABARRO
FERRER

GENARS. S.L.

ADMINISTRADOR SOLIDARIO

C.1.12 Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean miembros del consejo de

administracion de otras entidades cotizadas en mercados oficiales de valores distintas de su
grupo, que hayan sido comunicadas a la sociedad:

Nombre o denominacién
social del consejero

Denominacion social
de la entidad del grupo

Cargo

FIATC MUTUA DE SEGUROS Y DE
REASEGUROS A PRIMA FIJA

DOGI INTERNATIONAL FABRICS.
S.A.

CONSEJERO

de los que puedan formar parte sus consejeros:

si [X]

No [ ]

C.1.13 Indique y, en su caso explique, si la sociedad ha establecido reglas sobre el nimero de consejos

Explicacion de las reglas

De conformidad con lo establecido en el articulo 24, 40 del Reglamento del Consejo, la Sociedad considera recomendable
gue los Consejeros no pertenezcan a otros Consejos de Administracion de Sociedades diferentes de las del Grupo, en un

numero tal que interfiera en la dedicacion del Consejero a la Sociedad.

reservado aprobar:

C.1.14 Senale las politicas y estrategias generales de la sociedad que el consejo en pleno se ha

No

La politica de inversiones y financiacién

La definicién de la estructura del grupo de sociedades

La politica de gobierno corporativo

La politica de responsabilidad social corporativa

El plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestién y presupuesto anuales

La politica de retribuciones y evaluacion del desempefio de los altos directivos

de informacién y control

La politica de control y gestidn de riesgos, asi como el seguimiento periédico de los sistemas internos

X| X | X[ X| X]| X|X

La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites
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C.1.15 Indique la remuneracién global del consejo de administracion:

Remuneracién del consejo de administracién (miles de euros) 35

Importe de laremuneracion global que corresponde a los derechos 0
acumulados por los consejeros en materia de pensiones (miles de euros)

Remuneracién global del consejo de administracién (miles de euros) 35

C.1.16 Identifique a los miembros de la alta direccién que no sean a su vez consejeros ejecutivos, e
indique la remuneracion total devengada a su favor durante el ejercicio:

C.1.17 Indique, en su caso, la identidad de los miembros del consejo que sean, a su vez, miembros
del consejo de administracion de sociedades de accionistas significativos y/o en entidades de
Su grupo:

Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las contempladas en el epigrafe
anterior, de los miembros del consejo de administracion que les vinculen con los accionistas
significativos y/o en entidades de su grupo:

C.1.18 Indique si se ha producido durante el ejercicio alguna modificacion en el reglamento del consejo:

si [ ] No [X]

C.1.19 Indique los procedimientos de seleccién, nombramiento, reeleccion, evaluacién y remociéon de
los consejeros. Detalle los 6rganos competentes, los tramites a seguir y los criterios a emplear
en cada uno de los procedimientos.

1.- La Junta General 0, en su caso, el Consejo de Administracion, en uso de las facultades de cooptacion que le vienen
legalmente conferidas, sera el competente para designar los miembros del Consejo de conformidad con lo establecido en la
Ley y en los Estatutos Sociales.

2.- La propuesta de nombramiento o reeleccion de consejeros se elevaran por el Consejo a la Junta General de Accionistas,
asi como su nombramiento provisional por cooptacion previo acuerdo:

2.1. A propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, en el caso de Consejeros independientes.
2.2. Previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, en el caso de los restantes Consejeros.

La duracion en el cargo de Consejero sera de tres afios pudiendo ser reelegidos, a excepcion de los Consejeros
independientes que pueden ser reelegidos como tales por un periodo continuado maximo de doce afios.

Los Consejeros deberan cesar en el cargo en aquellos supuestos en que su permanencia pudiera afectar negativamente
al funcionamiento del Consejo o al credito y reputacion de la Sociedad, en los casos de incompatibilidad o prohibicion
legalmente previstos, y en particular, deberan informar al Consejo de las causas penales en las que aparezcan como
imputados, asi como de sus posteriores vicisitudes procesales.

El Consejo de Administracion no propondra el cese de ningun consejero independiente antes del cumplimiento del periodo
estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa causa, apreciada por el Consejo previo informe
de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

Tambien podra proponerse el cese de Consejeros independientes a resultas de Ofertas Publicas de Adquisicion, fusiones
u otras operaciones societarias similares que supongan un cambio en la estructura de capital de la Sociedad cuando tales
cambios en la estructura del Consejo vengan propiciados por el criterio de proporcionalidad descrito en el articulo 5 del
Reglamento del Consejo.

Si un Consejero resultara procesado o se dictara contra el auto de apertura de juicio oral por alguno de los delitos sefialados
en el articulo 124 de la Ley de Sociedades Anonimas, el Consejo examinara el caso tan pronto como sea posible y, a la vista
de sus circunstancias concretas, decidira si procede o no que el consejero continue en su cargo.

Cuando un Consejero, ya sea por dimision o por otro motivo, cese en su cargo antes del termino de su mandato, debera
explicar las razones en una carta que remitira a todos los miembros del Consejo.
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C.1.20 Indigue si el consejo de administracion ha procedido durante el ejercicio a realizar una evaluacion
de su actividad:

si [X] No [ ]

En su caso, expligue en qué medida la autoevaluacién ha dado lugar a cambios importantes
en su organizacion interna y sobre los procedimientos aplicables a sus actividades:

‘ Descripcion modificaciones ‘

El consejo, en su sesion de fecha 19 de diciembre de 2013, de conformidad con lo establecido en la norma nimero 22 del
Cadigo Unificado, acordd por unanimidad que sus miembros y el Presidente y Consejero-Delegado ejercen sus competencias
con la diligencia debida, entendiendo que tienen el conocimiento y experiencia necesarios para el buen ejercicio de sus
funciones y que el tiempo que dedican a su labor es la adecuada y suficiente para el correcto desempefio de su cometido.

No ha habido cambios importantes en la organizacion interna puesto que los procesos aplicables a las actividades de la
sociedad se han considerado correctos.

C.1.21 Indique los supuestos en los que estan obligados a dimitir los consejeros.

Los Consejeros deberan cesar en el cargo en aquellos supuestos en que su permanencia pudiera afectar negativamente
al funcionamiento del Consejo o al credito y reputacion de la Sociedad, en los casos de incompatibilidad o prohibicion
legalmente previstos, y en particular, deberan informar al Consejo de las causas penales en las que aparezcan como
imputados, asi como de sus posteriores vicisitudes procesales.

Los Consejeros Dominicales deberan presentar su dimision cuando el accionista a que representen venda integramente su
participacion accionarial. Asimismo, tambien deberan hacerlo, en el numero que corresponda, cuando dicho accionista rebaje
su participacion accionarial hasta un nivel que exija la reduccion del numero de sus consejeros dominicales.

C.1.22 Indique si la funcién de primer ejecutivo de la sociedad recae en el cargo de presidente del
consejo. En su caso, explique las medidas que se han tomado para limitar los riesgos de
acumulacion de poderes en una Unica persona:

si [X] No [ ]

Medidas para limitar riesgos

En la Sociedad existen dos consejeros-delegados, con identicas facultades, siendo uno de ellos el Presidente del Consejo.
Con la finalidad de limitar riesgos de acumulacién de poder en una persona, el Reglamento del Consejo atribuye de forma
expresa a este érgano funciones y decisiones que anteriormente eran resueltas por los Consejeros-Delegados preveyendo
ademas, reuniones extraordinarias si asi lo requiere el interés social.

Indique y, en su caso explique, si se han establecido reglas que facultan a uno de los consejeros
independientes para solicitar la convocatoria del consejo o la inclusién de nuevos puntos en el
orden del dia, para coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos
y para dirigir la evaluacion por el consejo de administracion

si [X] No [ ]

Explicacion de las reglas

De conformidad con lo establecido en el articulo 7 del Reglamento del Consejo, cuando el Presidente del Consejo sea
tambien el primer ejecutivo, cualquiera de los consejeros independientes podra solicitar la convocatoria del Consejo o la
inclusion de nuevos puntos en el orden del dia; asi como coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los Consejeros
externos; y dirigir la evaluacion por el Consejo de su Presidente.
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C.1.23 ¢(Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algun tipo de decisién?:

si [ ] No [X]

En su caso, describa las diferencias.

C.1.24 Expligue si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para ser
nombrado presidente del consejo de administracion.

si [ ] No [X]

C.1.25 Indique si el presidente tiene voto de calidad:

si [ ] No [X]

C.1.26 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algun limite a la edad de los
consejeros:

si [ ] No [X]

C.1.27 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandato limitado para los
consejeros independientes, distinto al establecido en la normativa:

si [X] No [ ]

‘ Nimero maximo de ejercicios de mandato ‘ 12 ‘

C.1.28 Indigue si los estatutos o el reglamento del consejo de administracién establecen normas
especificas para la delegacién del voto en el consejo de administracién, la forma de hacerlo y,
en particular, el nUmero maximo de delegaciones que puede tener un consejero, asi como si
se ha establecido obligatoriedad de delegar en un consejero de la misma tipologia. En su caso,
detalle dichas normas brevemente.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Reglamento del Consejo, los Consejeros haran todo lo posible para
acudir a las reuniones del Consejo y cuando no puedan hacerlo personalmente procuraran delegar su representacion en otro
Consejero incluyendo las preceptivas instrucciones de voto. No existe olbigacién de delegar en un consejero de la misma
categoria.

C.1.29 Indique el numero de reuniones que ha mantenido el consejo de Administracion durante el
ejercicio. Asimismo sefiale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia
de su presidente. En el computo se consideraran asistencias las representaciones realizadas
con instrucciones especificas.

Numero de reuniones del consejo

Numero de reuniones del consejo sin la asistencia del presidente

Indigue el nimero de reuniones que han mantenido en el ejercicio las distintas comisiones del
consejo:
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Comisién

N° de Reuniones

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

COMITE DE AUDITORIA

COMISION EJECUTIVA O DELEGADA

C.1.30 Indique el numero de reuniones que ha mantenido el consejo de Administracién durante el
ejercicio con la asistencia de todos sus miembros. En el cOmputo se consideraran asistencias
las representaciones realizadas con instrucciones especificas:

Asistencias de los consejeros

0

% de asistencias sobre el total de votos durante el ejercicio

99,87%

C.1.31 Indique si estan previamente certificadas las cuentas anuales individuales y consolidadas que

se presentan al consejo para su aprobacion:

si [ ]

No [X]

Identifique, en su caso, a la/s persona/s que ha/han certificado las cuentas anuales individuales
y consolidadas de la sociedad, para su formulacion por el consejo:

C.1.32 Expligue, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el consejo de Administracién para
evitar gue las cuentas individuales y consolidadas por él formuladas se presenten en la junta
general con salvedades en el informe de auditoria.

EI Comite de Auditoria velara para que el Consejo de Administracion procure presentar las cuentas a la Junta General sin

reservas ni salvedades en el informe de auditoria y que, en los supuestos excepcionales en que existan, tanto el Presidente
del Comite de Auditoria como los auditores expliquen con claridad a los accionistas el contenido y alcance de dichas reservas

o salvedades.

C.1.33 ¢ El secretario del consejo tiene la condicion de consejero?

si [X]

No [ ]

C.1.34 Explique los procedimientos de hombramiento y cese del secretario del consejo, indicando si
su hombramiento y cese han sido informados por la comisién de hombramientos y aprobados

por el pleno del consejo.

Procedimiento de nombramiento y cese

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Reglamento del Consejo, el Consejo debera designar a un Secretario
cuyo nombramiento y cese debera ser informado por la Comision de Nombramientos y Retribuciones y aprobado por el pleno
del Consejo. En este sentido, la Comision de Nombramientos y Retribuciones, en su sesion de fecha 20 de diciembre de

2012, inform6 favorablemente sobre el cese y nombramiento del nuevo Secretario del Consejo y fue aprobado por el pleno

del Consejo en dicha fecha.

Si | No
¢La comision de nombramientos informa del nombramiento? X
¢La comision de nombramientos informa del cese? X
¢El consejo en pleno aprueba el nombramiento? X
¢El consejo en pleno aprueba el cese? X
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¢ Tiene el secretario del consejo encomendada la funciéon de velar, de forma especial, por el
seguimiento de las recomendaciones de buen gobierno?

si [X] No [ ]

Observaciones

Segun el articulo 9° del Reglamento del Consejo, al Secretario le corresponde vigilar que las actuaciones del Consejo se
ajusten al espiritu de las Leyes y sus Reglamentos, incluidos los aprobados por los organismos reguladores; sean conformes
con los Estatutos de la Sociedad y con los Reglamentos de la Junta, del Consejo y demas que tenga la Sociedad; y tengan
presentes las recomendaciones sobre buen gobierno aceptadas en el mismo.

C.1.35 Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad para preservar la
independencia de los auditores externos, de los analistas financieros, de los bancos de
inversion y de las agencias de calificacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2 del Reglamento de Auditoria, el Comité establecera:

1) Las oportunas relaciones con los auditores de cuentas o sociedades de auditoria para recibir informacion sobre aquellas
cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éstos, para su examen por el Comité, y cualesquiera otras
relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la
legislacién de auditoria de cuentas y en las normas de auditoria.

2) En todo caso, deberan recibir anualmente de los auditores de cuentas o sociedades de auditoria la confirmacion escrita
de su independencia frente a la Sociedad o sociedades vinculadas a ésta directa o indirectamente, asi como la informacion
de los servicios adicionales de cualquier clase prestados de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 19/1988, de 12 de julio, de
Auditoria de Cuentas.

3) Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de auditoria de cuentas, un informe en el que se expresara
una opinion sobre la independencia de los auditores de cuentas o sociedad de auditoria. Este informe debera pronunciarse,
en todo caso, sobre la prestacion de los servicios adicionales a que hace referencia el apartado anterior.

Este contenido, esta igualmente regulado en el Reglamento del Consejo de Administracion, articulo 12.4. relativo al Comité
de Auditoria.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12.4 del Reglamento del Comite de Auditoria, este se asegurara acerca de la
independencia del auditor externo y, a tal efecto:

1. La Sociedad comunicara como hecho relevante a la CNMV el cambio de auditor y lo acompafara de una declaracion sobre
la eventual existencia de desacuerdos con el auditor saliente y, si hubieran existido, de su contenido.

2. El Comite se asegurara que la Sociedad y el auditor respetan las normas vigentes sobre prestacion de servicios distintos
a los de auditoria, los limites a la concentracion del negocio del auditor y, en general, las demas normas establecidas para
asegurar la independencia de los auditores.

3. Que en caso de renuncia del auditor externo examine las circunstancias que la hubieran motivado.

C.1.36 Indique si durante el ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso identifique
al auditor entrante y saliente:

si [X] No [ ]

Auditor saliente Auditor entrante
GRANT THORNTON, S.L. BDO AUDITORES, S.L.

En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el contenido
de los mismos:

si ] No [X]
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C.1.37 Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo distintos de
los de auditoria 'y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos
y el porcentaje que supone sobre los honorarios facturados a la sociedad y/o su grupo:

si [ ] No [X]

C.1.38 Indique si el informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta reservas
o salvedades. En su caso, indique las razones dadas por el presidente del comité de auditoria
para explicar el contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

si [ ] No [X]

C.1.39 Indique el nimero de ejercicios que la firma actual de auditoria lleva de forma ininterrumpida
realizando la auditoria de las cuentas anuales de la sociedad y/o su grupo. Asimismo, indique
el porcentaje que representa el numero de ejercicios auditados por la actual firma de auditoria
sobre el nimero total de ejercicios en los que las cuentas anuales han sido auditadas:

Sociedad Grupo

Numero de ejercicios ininterrumpidos 1 1

N° de ejercicios auditados por la firma actual de auditoria/ N° de ejercicios que la sociedad 100,00% 100,00%
ha sido auditada (en %)

C.1.40 Indique y, en su caso detalle, si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar
con asesoramiento externo:

si [X] No [ ]

Detalle el procedimiento

De conformidad con lo establecido en el articulo 27 del Reglamento del Consejo, todos los Consejeros tendran derecho

a obtener de la sociedad, previa solicitud al Secretario, el asesoramiento preciso para el cumplimiento de sus funciones.
Asimismo, la Sociedad arbitrara los cauces adecuados para el ejercicio de este derecho, gue en circunstancias especiales
podra incluir el asesoramiento externo con cargo a la Sociedad. Este supuesto quedara a expensas de la aprobacion por
mayoria del Consejo y previa aprobacion del presupuesto.

C.1.41 Indigue y, en su caso detalle, si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar
con la informacion necesaria para preparar las reuniones de los 6rganos de administracion con
tiempo suficiente:

si [X] No [ ]

Detalle el procedimiento

De conformidad con lo establecido en el articulo 27 del Reglamento del Consejo, todos los Consejeros podran hacer efectivo
el derecho a recabar la informacion adicional que juzguen precisa sobre puntos de la competencia del Consejo dirigiendo su
requerimiento al Presidente o al Secretario del Consejo.

C.1.42 Indique y, en su caso detalle, si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los consejeros
a informar y, en su caso, dimitir en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y
reputacion de la sociedad:
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si [X] No [ ]

Explique las reglas

De conformidad con lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del Consejo, los Consejeros deberan cesar en el cargo
en aguellos supuestos en que su permanencia pudiera afectar negativamente al funcionamiento del Consejo o al credito
y reputacion de la Sociedad, en los casos de incompatibilidad o prohibicion legalmente previstos, y en particular, deberan
informar al Consejo de las causas penales en las que aparezcan como imputados, asi como de sus posteriores vicisitudes

procesales.

C.1.43 Indique si algin miembro del consejo de administracion ha informado a la sociedad que ha
resultado procesado o se ha dictado contra él auto de apertura de juicio oral, por alguno de los

delitos sefalados en el articulo 213 de la Ley de Sociedades de Capital:

si [ ] No [X]

Indique si el consejo de administracién ha analizado el caso. Si la respuesta es afirmativa
explique de forma razonada la decisiébn tomada sobre si procede o0 no que el consejero continle
€n su cargo o, en su caso, exponga las actuaciones realizadas por el consejo de administracion

hasta la fecha del presente informe o0 que tenga previsto realizar.

C.1.44 Detalle los acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad y que entren en vigor, sean
modificados o concluyan en caso de cambio de control de la sociedad a raiz de una oferta

publica de adquisicion, y sus efectos.

No hay acuerdos.

C.1.45 Identifique de forma agregada e indique, de forma detallada, los acuerdos entre la sociedad y sus
cargos de administracion y direccion o empleados que dispongan indemnizaciones, clausulas
de garantia o blindaje, cuando éstos dimitan o sean despedidos de forma improcedente o si la
relacion contractual llega a su fin con motivo de una oferta publica de adquisiciéon u otro tipo

de operaciones.

Numero de beneficiarios: 1
Tipo de beneficiario:
Un Consejero Ejecutivo

Descripcion del Acuerdo:

En el supuesto de extincion por despido improcedente recibira una cantidad equivalente a 45 dias por
afio trabajado, calculada ésta sobre la base del sueldo anual mas las revalorizaciones que e su caso se

aplicaren con un méaximo de 42 mensualidades

Indique si estos contratos han de ser comunicados y/o aprobados por los érganos de la sociedad

0 de su grupo:

Consejo de administracion

Junta general

Organo que autoriza las clausulas Si

No

Si | No

¢Se informa a la junta general sobre las clausulas?
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C.2 Comisiones del consejo de administracion

C.2.1 Detalle todas las comisiones del consejo de administracion, sus miembros y la proporcion de
consejeros dominicales e independientes que las integran:

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Nombre Cargo Tipologia
DON EDUARDO FEDERICO VIDAL REGARD PRESIDENTE Independiente
DON SALVADOR SOLER CASCALES VOCAL Dominical
DON JOSE LINHARD MILCH SECRETARIO Independiente
% de consejeros ejecutivos 0,00%
% de consejeros dominicales 33,33%
% de consejeros independientes 66,67%
% de otros externos 0,00%

COMITE DE AUDITORIA

Nombre Cargo Tipologia
DON JOSE LINHARD MILCH PRESIDENTE Independiente
DONA NURIA PASCUAL LAPENA VOCAL Independiente
FIATC MUTUA DE SEGUROS Y DE REASEGUROS A PRIMA FIJA SECRETARIO Dominical
% de consejeros ejecutivos 0,00%
% de consejeros dominicales 33,33%
% de consejeros independientes 66,67%
% de otros externos 0,00%

C.2.2 Complete el siguiente cuadro con la informacion relativa al nimero de consejeras que integran
las comisiones del consejo de administracion durante los Gltimos cuatro ejercicios:

Numero de consejeras
Ejercicio 2013 Ejercicio 2012 Ejercicio 2011 Ejercicio 2010

NUumero % NUmero % Nimero % Numero %
COMISION DE 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES
COMITE DE AUDITORIA 1| 33,33% 1| 33,33% 1| 33,33% 1| 33,33%
COMISION EJECUTIVA O 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
DELEGADA

C.2.3 Sefiale si corresponden al comité de auditoria las siguientes funciones:

Si No

Supervisar el proceso de elaboraciéon y laintegridad de la informacién financiera relativa a la sociedad v, X
en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacién
del perimetro de consolidacién y la correcta aplicacion de los criterios contables
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Si | No

Revisar periédicamente los sistemas de control interno y gestién de riesgos, para que los principales X
riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente

Velar por laindependenciay eficacia de la funcién de auditoria interna; proponer la seleccion, X
nombramiento, reeleccion y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el
presupuesto de ese servicio; recibir informacion periédica sobre sus actividades; y verificar que la alta
direccién tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma confidencial X
y, si se considera apropiado anénima, las irregularidades de potencial trascendencia, especialmente
financieras y contables, que adviertan en el seno de la empresa

Elevar al consejo las propuestas de seleccién, nombramiento, reeleccién y sustitucion del auditor X
externo, asi como las condiciones de su contratacion

Recibir regularmente del auditor externo informacién sobre el plan de auditoriay los resultados de su X
ejecucion, y verificar que la alta direccion tiene en cuenta sus recomendaciones

Asegurar la independencia del auditor externo X

C.2.4 Realice una descripcion de las reglas de organizacion y funcionamiento, asi como las
responsabilidades que tienen atribuidas cada una de las comisiones del consejo.

El Comité de Auditoria, esta formado por tres miembros elegidos,Todos sus miembros son consejeros externos, dos de ellos
independientes y uno dominical. Tiene en su seno un Presidente y un Secretario. El Presidente es consejero independiente
y permanece en el cargo cuatro afios consecutivos. Se reline siempre gue es necesario y con un minimo de cinco reuniones
para cada ejercicio. Las funciones generales del Comité de Auditoria son las siguientes:

1° Informar a la Junta General sobre las cuestiones gque se planteen en su seno en materia de su competencia.

2° Supervisar la eficacia del control interno de la sociedad, la auditoria interna y los sistemas de control de riesgos, asi como
discutir con los auditores de cuentas o sociedades de auditoria las debilidades significativas del sistema de control interno
detectadas en el desarrollo de la auditoria.

3° Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacion financiera regulada.

4° Proponer al 6rgano de administracion para su sometimiento a la Junta General de Accionistas, el nombramiento de los
auditores de cuentas o sociedades de auditoria

5° Establecer las oportunas relaciones con los auditores de cuentas o sociedades de auditoria. En todo caso, deberan recibir
anualmente de los auditores de cuentas o sociedades de auditoria la confirmacion escrita de su independencia frente a la
Sociedad o sociedades vinculadas a ésta directa o indirectamente, asi como la informacién de los servicios adicionales de
cualquier clase prestados de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 19/1988, de 12 de julio, de Auditoria de Cuentas.

6° Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de auditoria de cuentas, un informe en el que se expresara
una opinion sobre la independencia de los auditores de cuentas o sociedad de auditoria. Este informe debera pronunciarse,
en todo caso, sobre la prestacion de los servicios adicionales a que hace referencia el apartado anterior.

7° Cualquier otra, dentro de su ambito competencial, que le sea encomendada por el Consejo de Administracion, a través de
su Presidente.

El Comité de Auditoria tiene asignadas unas funciones especificas cuyo detalle esté establecido en su Reglamento Interno de
Funcionamiento y que estéa a disposicion de accionistas e inversores en su pagina web www.inverfiatc.com.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones estd compuesta por tres miembros, todos ellos consejeros externos, dos de
los cuales son independientes y uno dominical. El Presidente es Consejero Independiente.Las reuniones son perioddicas en
funcién de las necesidades de la sociedad. Las funciones de la Comisién son las siguientes:

Las funcion principal de la Comision de Nombramientos es la de informar al Consejo sobre nombramientos, reelecciones,
cese y retribuciones, en su caso, del Consejo y de sus cargos, asi como sobre la politica general de retribuciones e incentivos
para los mismos y para la alta direccién.

En particular, le correspondera informar, con caracter previo, de todas las propuestas que el Consejo de Administracion
formule a la Junta General para la designacion o cese de los Consejeros, incluso en los supuestos de cooptacién por el
propio Consejo de Administracion.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones tiene asignadas unas funciones especificas cuyo detalle esta establecido
en su Reglamento Interno de Funcionamiento y que esta a disposicion de accionistas e inversores en su pagina web.
www.inverfiatc.com

C.2.5 Indique, en su caso, la existencia de regulaciéon de las comisiones del consejo, el lugar en que
estan disponibles para su consulta, y las modificaciones que se hayan realizado durante el
ejercicio. A su vez, se indicaré si de forma voluntaria se ha elaborado algun informe anual sobre
las actividades de cada comision.

El Comité de Auditoria y la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, tienen cada una de ellas, su propio Reglamento
Interno de Funcionamiento. Los textos estan en la pagina web de la sociedad, www.inverfiatc.com, dentro del epigrafe
"informacién para accionistas inversores"/"Gobierno Corporativo"/"Estatutos y Reglamentos Internos”. No ha habido
modificaciones durante el ejercicio. Tanto el Comité de Auditoria como la Comisién de Nombramientos y Retribuciones
elabora una Memoria Anual que eleva al Consejo de Administracion.
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C.2.6 Indique si la composicion de la comision delegada o ejecutiva refleja la participacion en el consejo
de los diferentes consejeros en funcién de su condicion:

si [ ] No [X]

‘ En caso negativo, explique la composicién de su comisién delegada o ejecutiva

No existe Comisio Delegada o Ejecutiva

@ OPERACIONES VINCULADAS Y OPERACIONES INTRAGRUPO

D.1 Identifique al érgano competente y explique, en su caso, el procedimiento para la aprobacion de
operaciones con partes vinculadas e intragrupo.

‘ Organo competente para aprobar las operaciones vinculadas ‘

El 6rgano competente para aprobar las operaciones vinculadas es el Consejo de Administracion.

Procedimiento para la aprobacién de operaciones vinculadas

De conformidad con el articulo 4.3. del Reglamento del Consejo: "El consejo debera aprobar las operaciones que la sociedad realice con
consejeros, con accionistas significativos o representados en el Consejo, o con personas a ellos vinculados (“operaciones vinculadas”),
previo informe para estas Ultimas del Comité de Auditoria. Este Gltimo supuesto, los consejeros que se vean afectados no ejerceran ni
delegaran su derecho de voto, debiéndose ausentarse de la sala de reuniones mientras el Consejo delibera y vota sobre la cuestién.
Esta autorizacién del Consejo no se entenderd, sin embargo, precisa en aquellas operaciones vinculadas que cumplan simultdineamente
las tres condiciones siguientes:

a) Que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se apliquen en masa a muchos clientes.

b) Que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por quien actie como suministrador del bien o servicio del que se
trate.

¢) Que su cuantia no supere el 15% de los ingresos anuales de la sociedad.

Explique si se ha delegado la aprobacién de operaciones con partes vinculadas, indicando, en su caso,

el érgano o personas en quien se ha delegado.

No ha habido delegacién.

D.2 Detalle aquellas operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su materia realizadas entre
la sociedad o entidades de su grupo, y los accionistas significativos de la sociedad:

D.3 Detalle las operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su materia realizadas entre la
sociedad o entidades de su grupo, y los administradores o directivos de la sociedad:

D.4 Informe de las operaciones significativas realizadas por la sociedad con otras entidades pertenecientes
al mismo grupo, siempre y cuando no se eliminen en el proceso de elaboracién de estados financieros
consolidados y no formen parte del trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y condiciones.

En todo caso, se informara de cualquier operacién intragrupo realizada con entidades establecidas en
paises o territorios que tengan la consideracién de paraiso fiscal:

D.5 Indique el importe de las operaciones realizadas con otras partes vinculadas.

(en miles de Euros).
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D.6 Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles conflictos de
intereses entre la sociedad y/o su grupo, y sus consejeros, directivos o accionistas significativos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 21 del Reglamento del Consejo:

1.- El Consejero debera informar al Secretario, con la debida antelacion, acerca de cualquier situacion que pueda suponer un conflicto de
intereses con la Sociedad o sus filiales que concurran en su persona o sus familiares mas directos.

Una vez recibida la comunicacion, el Secretario informara al Presidente del Consejo y dara traslado de la misma al Presidente del
Comite de Auditoria.

En caso de conflicto, el Consejero afectado se abstendra de interferir en la operacion a que el conflicto se refiera.

2.- No hara uso indebido de activos de la Sociedad, ni tampoco se valdra de su posicion para obtener, sin contraprestacion adecuada
una ventaja patrimonial. En todo caso, de las relaciones economicas o comerciales entre el Consejero y la Sociedad, debera conocer el
Consejo de Administracion.

3.- Asimismo, debera abstenerse de asistir e intervenir en las deliberaciones que afecten a asuntos en los que pueda hallarse interesado
personalmente.

De conformidad con lo establecido en el articulo 3 del Reglamento del Comite de Auditoria, el Comite:

a) Recibira a traves del Secretario con conocimiento del Presidente del Consejo de Administracion, las comunicaciones recibidas por
parte de los consejeros que pudieran hallarse en situacion de conflictos de interes.

b) Tomara las medidas que en su caso sean pertinentes para salvaguardar los intereses de la sociedad y de los accionistas, y
determinara en su caso, la abstencion de la intervencion del Consejero afectado en la operacion a que el conflicto se refiera.

c) El procedimiento de actuacion sera particular para cada supuesto, levantandose Acta de la que se dara posterior traslado a los
miembros del Consejo para su expreso conocimiento. En este procedimiento se abstendra de intervenir el Consejero afectado si a su vez
fuera miembro del Comite de Auditoria.

D.7 ¢Cotiza mas de una sociedad del Grupo en Espafia?

si [ ] No [X]

Identifique a las sociedades filiales que cotizan en Espafia:
SISTEMAS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS
E.1 Explique el alcance del Sistema de Gestion de Riesgos de la sociedad.

Inverfiatc presenta diversas actividades y el control varia en funcién de estas. Sociedades de Servicios: Agencia de Viajes e Ingenieria,
Servicios para la 32 Edad e Inmobiliarios con la propiedad de inmuebles geriatricos, oficinas en Buenos Aires (Argentina), y una
participacion en una constructora espafiola. Se contemplan los riesgos financieros, desglosados en riesgo de crédito y contraparte,
liquidez de mercado financiero. Riesgos de negocio u operacionales, desglosados en operativos, econémicos, legales. Riesgos de
mercado, relativos a la comercializacion, legislativos regulatorios. Riesgos reputacionales.

E.2 Identifique los 6rganos de la sociedad responsables de la elaboracion y ejecucion del Sistema de Gestion
de Riesgos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 3° del Comité de Auditoria, a este organo le corresponde, en relacion con la politica y
gestion de riesgos la identificacion de al menos:

a) Los distintos tipos de riesgo (operativos, tecnolégicos, financieros, legales, reputacionales....) a los que pueda enfrentarse la
Sociedad, incluyendo entre los financieros o econémicos, los pasivos contingentes y otros riesgos fuera de balance.

b) La fijacion del nivel de riesgo que la Sociedad considere aceptable.

¢) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran a materializarse.

d) Los sistemas de informacion y control interno que se utilizaran para controlar y gestionar los citados riesgos, incluidos los pasivos
contingentes o riesgos fuera de balance.

Por su parte, el articulo 4 del Reglamento del Consejo de Administracion, le corresponde a este 6rgano la fijacion de la politica de control
y gestion de riesgos, asi como el seguimiento periddico de los sistemas internos de informacion y control.

E.3 Sefiale los principales riesgos que pueden afectar a la consecucion de los objetivos de negocio.

Sociedades de Servicios Vistarama (Agencia de Viajes): Riesgo medio. Su principal riesgo es el mantenimiento de la demanda de sus
clientes, que mayoritariamente son empresas a las que organiza eventos y viajes incentivo. Genars S.L. (Ingenieria): Riesgo bajo. Al
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vender su actividad de Prevencion de Riesgo Laboral y Vigilancia de la Salud se ha eliminado riesgos comerciales, de morosidad y

de pasivo laboral. Sociedades de Servicios de la 32 Edad Centre Residencial Blau Almeda S.A. Riesgo bajo. De mayor riesgo es el
reputacional mitigado por los planes y procesos de calidad que tiene implantados. También la reduccién presupuestaria de la Ley de

la Dependencia pero esto afecta solo al 20% del volumen de negocio. Se trata de un centro que esta consolidado y operativo desde
2006. Centro Residencial Cugat Natura S.L. Riesgo medio. A parte del riesgo reputacional su mayor riesgo es el de actividad, producto
de su puesta en marcha en julio de 2012. También el hecho de que parte de la misma se centra en apartamentos tutelados lo que es
relativamente novedoso en el mercado. Inversiones Inmobiliarias Residencial Cugat Natura S.L.: Riesgo bajo Profiatc 11 S.L.: Riesgo
bajo Inmuebles en Argentina: Riesgo medio. En este caso el principal riesgo es el del tipo de cambio de la divisa, peso argentino,
respecto al euro, con referencia al valor de los inmuebles y las rentas por alquiler. la morosidad de los inquilinos presenta un riesgo
bajo al tratarse de empresas solventes y sin historial de incidencias, lo que ha provocado prérrogas de contratos de arrendamiento.
Participacion en Forcimsa Empresa Constructora S.A. y Forja de Sostres Cimbrar S.A.: Riesgo alto. El riesgo es alto derivado de la
crisis del sector en Espafia y su falta de actividad tanto publica como privada. Sin embargo encuanto a la actividad de Inverfiatc, S.A. la
participacion en ambas sociedades ha sido provisionada al 100%

E.4 Identifique si la entidad cuenta con un nivel de tolerancia al riesgo.

La entidad no tiene definido, como tal, un nivel de tolerancia al riesgo pero si mantiene un criterio de nivel de endeudamiento bancario
que, en principio, no debe superar el 15% del total de activos.

E.5 Indique qué riesgos se han materializado durante el ejercicio.
A final de ejercicio, Forcimsa Empresa Constructora S.A. y Forja de Sostres Cimbrar S.A. declararon pre-concurso de acreedores

E.6 Explique los planes de respuesta y supervision para los principales riesgos de la entidad.

Para el riesgo de crédito se tienen establecidas politicas, procedimientos y circuitos de autorizacién. Los excedentes de tesoreria se
invierten en entidades financieras espafiolas de maxima solvencia y en plazos que no superan los 365 dias. Las cuentas de "Efectivo
y otros activos liquidos" e "Inversiones financieras a corto plazo" presentaba unos saldos de 670 mil euros y 0 euros en el balance
individual y de 5.954 miles de euros y 315 mil en el balance consolidado. No existe saldo en la partida "Créditos a empresas a largo
plazo" y es de 166 mil euros a corto plazo. El area contable supervisa permanentemente este apartado. Para el riesgo de liquidez

se utiliza un presupuesto de tesoreria con horizonte 90 dias. A 31 de diciembre de 2013, a nivel individual la sociedad no disponia

de ningun crédito y a nivel consolidado a corto plazo presentaba una deuda 152 mil y a largo plazo de 733 mil, correspondiendo
principalmente a operaciones de Cugat Natura S.L. para su equipamiento y puesta en marcha. Continda en vigor el aval bancario con
Banc Sabadell por importe de 1,5 millones de euros y a favor de PBS Construcciones S.L. como requisito del contrato de gestion de

la futura residencia a explotar en Mollet del Vallés. Para riesgo de mercado, ya hemos mencionado que individualmente Inverfiatc

S.A. no tiene riesgo de crédito significativo. La sociedad no tiene operaciones de cobertura de tipos de interés mediante instrumentos
derivados. Respecto a riesgos de inversion en participaciones y acciones de empresas, mencionar que respecto las empresas que
componen el perimetro de Inverfiatc, S.A. existe supervision y participacion en la gestién, con reporting mensual contable y diario de
cuanta actividad comercial y de gestién en las dos que suponen mayor volumen de facturacion, Blau Almeda s.A. y Cugat Natura S.L.
A 31 de diciembre de 2013 la inversion en Forja de Sostres Cimtrar S.L. se deterioré al 100 %, hasta alcanzar los 596 mil euros. Se
posee en autocartera 1.400.058 acciones con un coste medio unitario de 0,774 € y representan un 3,10 % de los derechos de voto.
Riesgo de tipo de cambio Este riesgo afecta al balance a través de la inversion en argentina y con las dovisas Délar Americano y Peso
Argentino. No se utilizan operaciones de cobertura de tipo de cambio mediante instrumentos financieros derivados. Partiendo de los
datos de cierre y manteniendo el resto de variables constantes, si el Délar Americano y el Peso Argentino se hubieran apreciado un 10%,
el efecto hubiera sido de un gasto de 3,1 miles de euro. Una depreciacién del 10% habria significado una pérdida de 48,7 miles de euros.
Debido a la situacién sobrevenida en el pais, se esta en contacto permanente con los representantes legales en Argentina controlando
sobretodo la remuneracion de los efectivos liquidos para paliar el efecto de la inflacién.

SISTEMAS INTERNOS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS EN RELACION CON EL
PROCESO DE EMISION DE LA INFORMACION FINANCIERA (SCIIF)

Describa los mecanismos que componen los sistemas de control y gestién de riesgos en relacion con
el proceso de emision de informacion financiera (SCIIF) de su entidad.

F.1 Entorno de control de la entidad

Informe, sefialando sus principales caracteristicas de, al menos:

F.1.1. Qué organos y/o funciones son los responsables de: (i) la existencia y mantenimiento de un
adecuado y efectivo SCIIF; (ii) su implantacion; y (i) su supervision.
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El SCIIF corresponde al Comité de Auditoria, en cuanto a su existencia, mantenimiento y supervisiéon. El 6rgano ultimo
responsable es el Consejo de Administracion. La auditoria interna, bajo la supervision del Comité de Auditoria, vela por el
buen funcionamiento de los sistemas de informacién y control interno.

F.1.2. Si existen, especialmente en lo relativo al proceso de elaboracion de la informacion financiera,
los siguientes elementos:

» Departamentos y/o mecanismos encargados: (i) del disefio y revisién de la estructura organizativa; (ii) de definir
claramente las lineas de responsabilidad y autoridad, con una adecuada distribucion de tareas y funciones; vy (iii)
de que existan procedimientos suficientes para su correcta difusion en la entidad.

El Consejo de Administracion aprobd en la sesion de fecha 20 de diciembre de 2012 la puesta en marcha del programa
“Implementa” para controlar, basicamente, la fiabilidad del sistema contable. Este programa, mediante indices semaforicos
alerta de la existencia de carencias en el proceso contable. Su control depende del auditor interno.

» Cddigo de conducta, 6rgano de aprobacion, grado de difusion e instruccién, principios y valores incluidos
(indicando si hay menciones especificas al registro de operaciones y elaboracion de informacion financiera),
organo encargado de analizar incumplimientos y de proponer acciones correctoras y sanciones.

La Sociedad cuenta con un Reglamento Interno de Conducta, aprobado por el Consejo de Administracion en fecha

30 de junio de 2003, en cumplimiento de lo dispuesto en la Disposicién Adicional Cuarta de la Ley 44/2002, de 22 de
noviembre, de Medidas de Reforma del Sistema Financiero. El texto esta disponible en la pagina web de la sociedad
"informacién para accionistas e inversores"/"gobierno corporativo"/"estatutos y reglamentos internos". Las normas de
conducta son en relacién a la informacion relevante, informacion privilegiada, fases de negociacion de operaciones
juridicas o financieras, valores, conflictos de intereses, politica de autocartera y cumplimiento normativo. El tamafio, tipo de
actividad y estructura societaria no requieren de una gran complejidad del sistema, que es controlado por el auditor interno
gue esta en permanente contacto con el area contable.

 Canal de denuncias, que permita la comunicacion al comité de auditoria de irregularidades de naturaleza financiera
y contable, en adicién a eventuales incumplimientos del codigo de conducta y actividades irregulares en la
organizacion, informando en su caso si éste es de naturaleza confidencial.

El Reglamento del Comité de Auditoria, prevé, en su articulo 12.3 que éste asume la responsabilidad de recibir las
denuncias de irregularidades financieras y contables que en su caso sean advertidas por parte de empleados o directivos
de la Sociedad, respetando en cualquier caso las limitaciones establecidas por la Ley de Proteccion de Datos de Caracter
Personal. Esta funcion es realizada por el Comité protegiendo en cualquier caso la identidad del denunciante e incluso, si
se considera oportuno, permitird su anonimato. Para el esclarecimiento de los hechos en su caso denunciados, el Comité
de Auditoria podra convocar a cualquier empleado o directivo de la Sociedad, e incluso disponer que comparezcan sin
presencia de ningun otro directivo. Las medidas de solucidon que en su caso sean consideradas oportunas segun el asunto
de que se trate seran puestas en concocimiento del Presidente del Consejo.

 Programas de formacion y actualizacion periddica para el personal involucrado en la preparacion y revision de la
informacion financiera, asi como en la evaluacion del SCIIF, que cubran al menos, normas contables, auditoria,

control interno y gestion de riesgos.

El equipo contable se forma y actualiza conocimientos a través de la suscripcion al programa on-line de CISS, asistencia a
seminarios y publicaciones de las principales firmas auditoras y asistencia a cursos SAGE.

F.2 Evaluacion de riesgos de la informacion financiera

Informe, al menos, de:

F.2.1. Cudles son las principales caracteristicas del proceso de identificacion de riesgos, incluyendo
los de error o fraude, en cuanto a:

* Si el proceso existe y estd documentado.
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El proceso de emisién de informacién financiera estd documentado. Para ello el programa “Implementa” verifica que se
cumplan todos los subprocesos implicados en él. Contabilizacién-Verificacion de Saldos Contables-Apoderamientos-
Balance de Situacién-Verificacién con auditoria interna , comité de auditoria y auditoria externa-emision de informacién a
CNMV.

« Si el proceso cubre la totalidad de objetivos de la informacion financiera, (existencia y ocurrencia; integridad;
valoracién; presentacion, desglose y comparabilidad; y derechos y obligaciones), si se actualiza y con qué
frecuencia.

El proceso se actualiza en cada cambio de normativa. Ademas anualmente se revisan los procedimientos por si se
pudiesen mejorar en su eficacia y esta previsto su revisién automatica en el caso de que se detecte alguna disfuncion en el
mismo momento que esta pudiese ocurrir.

* La existencia de un proceso de identificacion del perimetro de consolidacion, teniendo en cuenta, entre otros
aspectos, la posible existencia de estructuras societarias complejas, entidades instrumentales o de propdsito
especial.

No existen estructuras societarias complejas ni entidades de propdésito especial.

« Si el proceso tiene en cuenta los efectos de otras tipologias de riesgos (operativos, tecnolégicos, financieros,
legales, reputacionales, medioambientales, etc.) en la medida que afecten a los estados financieros.

La operativa de la sociedad y su grupo, por su tamafio y actividad no reviste este tipo de riesgo, aunque en las revisiones
de la Auditoria Interna se contemple la posible incidencia de estas tipologias de riesgos.

* Qué érgano de gobierno de la entidad supervisa el proceso.

El 6rgano que supervisa el proceso es el comité de auditoria.

F.3 Actividades de control

Informe, sefialando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

F.3.1. Procedimientos de revisién y autorizacion de la informacion financiera y la descripcion del SCIIF,
a publicar en los mercados de valores, indicando sus responsables, asi como de documentacion
descriptiva de los flujos de actividades y controles (incluyendo los relativos a riesgo de fraude)
de los distintos tipos de transacciones que puedan afectar de modo material a los estados
financieros, incluyendo el procedimiento de cierre contable y la revision especifica de los juicios,
estimaciones, valoraciones y proyecciones relevantes.

La informacién financiera a remitir y publicar es revisada por el Comité de Auditoria. Los procesos de revision se realizan
mediante reuniones periddicas con los diferentes departamentos afectados. EI maximo responsable es el Consejo de
Administracion.

F.3.2. Politicas y procedimientos de control interno sobre los sistemas de informacion (entre otras, sobre
seguridad de acceso, control de cambios, operacion de los mismos, continuidad operativa y
segregacion de funciones) que soporten los procesos relevantes de la entidad en relacion a la
elaboracion y publicacion de la informacion financiera.

Los sistemas de informacién poseen la correspondiente seguridad de acceso y por su tipo de negocio, volumen y tamafio de
la organizacién no requiere de sistemas y procesos mas especializados.
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F.3.3. Politicas y procedimientos de control interno destinados a supervisar la gestion de las actividades
subcontratadas a terceros, asi como de aquellos aspectos de evaluacion, calculo o valoracion
encomendados a expertos independientes, que puedan afectar de modo material a los estados
financieros.

En el caso de la Sociedad y su grupo no existen actividades que afecten a los sistemas de control subcontratadas a terceros.

F.4 Informacién y comunicacion

Informe, sefialando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

F.4.1. Una funcion especifica encargada de definir, mantener actualizadas las politicas contables
(area o departamento de politicas contables) y resolver dudas o conflictos derivados de su
interpretacién, manteniendo una comunicacion fluida con los responsables de las operaciones
en la organizacién, asi como un manual de politicas contables actualizado y comunicado a las
unidades a través de las que opera la entidad.

El manual de politicas contables es el establecido por el area contable y contrastado con los criterios del auditor externo,
el temafio del area contable no requiere mas tipo de comunicaciones que los cauces normalmente establecidos para otros
tipos .

F.4.2. Mecanismos de captura y preparacion de la informacion financiera con formatos homogéneos,
de aplicacién y utilizacion por todas las unidades de la entidad o del grupo, que soporten los
estados financieros principales y las notas, asi como la informaciéon que se detalle sobre el
SCIIF.

La preparacion de la informacion financiera se realiza mediante el programa especializado para contabilidades de la
compafiia SAGE.

F.5 Supervision del funcionamiento del sistema

Informe, sefialando sus principales caracteristicas, al menos de:

F.5.1. Las actividades de supervision del SCIIF realizadas por el comité de auditoria asi como si la
entidad cuenta con una funcion de auditoria interna que tenga entre sus competencias la de
apoyo al comité en su labor de supervision del sistema de control interno, incluyendo el SCIIF.
Asimismo se informara del alcance de la evaluacién del SCIIF realizada en el ejercicio y del
procedimiento por el cual el encargado de ejecutar la evaluaciobn comunica sus resultados, si
la entidad cuenta con un plan de accion que detalle las eventuales medidas correctoras, y si se
ha considerado su impacto en la informacion financiera.

El control y supervision del SCIIF se efectia mediante el programa “Implementa”. Este programa verifica que:

« Se apliquen Principios de Contabilidad generalmente aceptados

* Existan normas en materia contable

« Esté definido un diagrama del proceso contable

« Exista un sistema de autorizacion y limites contables

* Exista un procedimiento de comprobacién de datos contables

« Exista un sistema de control interno y de gestion de riesgos en relacion con el proceso de informacion financiera
* Se envie la informacion en plazo y forma a la CNMV

» Seguimiento periddico que vele por la fiabilidad, calidad, suficiencia y seguridad de la informacién

« Se realice el informe anual de control de riesgos

« Se relina auditoria interna con contabilidad para el control de datos contables y elaboracién del informe de gestion
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F.5.2. Si cuenta con un procedimiento de discusion mediante el cual, el auditor de cuentas (de
acuerdo con lo establecido en las NTA), la funcién de auditoria interna y otros expertos puedan
comunicar a la alta direccién y al comité de auditoria o administradores de la entidad las
debilidades significativas de control interno identificadas durante los procesos de revision de
las cuentas anuales o aquellos otros que les hayan sido encomendados. Asimismo, informara
de si dispone de un plan de accién que trate de corregir o mitigar las debilidades observadas.

Si cuenta cuenta con un procedimiento, que anualmente en las revisiones previas que realiza la Auditoria Externa, se revisa
y verifica su eficacia, introduciendo en caso necesario las correcciones pertinentes. Preceptivamente y como minimo una vez
al afio antes de la emision de su informe, la Auditoria Externa junto con la Interna informan de este y otros temas al Comité de
Auditoria, asi como de las recomendaciones sobre la eficacia de los controles que se realizan.

F.6 Otra informacioén relevante

No existe.

F.7 Informe del auditor externo

Informe de:

F.7.1. Si la informacion del SCIIF remitida a los mercados ha sido sometida a revisién por el auditor
externo, en cuyo caso la entidad deberia incluir el informe correspondiente como anexo. En
caso contrario, deberia informar de sus motivos.

A la fecha no ha estado revisada, esta se realiza dentro de la actividad del informe general de las cuentas anuales.

@ GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indigue el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Cédigo Unificado
de buen gobierno.

En el caso de que alguna recomendacion no se siga o se siga parcialmente, se debera incluir una
explicacién detallada de sus motivos de manera que los accionistas, los inversores y el mercado
en general, cuenten con informacion suficiente para valorar el proceder de la sociedad. No seran
aceptables explicaciones de caracter general.

1. Que los Estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el nUmero maximo de votos que pueda emitir
un mismo accionista, ni contengan otras restricciones que dificulten la toma de control de la sociedad
mediante la adquisicién de sus acciones en el mercado.

Ver epigrafes: A.10, B.1, B.2, C.1.23y C.1.24.
Cumple Explique [ ]

2. Que cuando coticen la sociedad matriz y una sociedad dependiente ambas definan publicamente con
precision:

a) Las respectivas areas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi como las de
la sociedad dependiente cotizada con las demas empresas del grupo;

26



b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de interés que puedan presentarse.

Ver epigrafes: D.4y D.7
Cumple [ ] Cumple parcialmente [ | Explique [ ] No aplicable

3. Que, aunque no lo exijan de forma expresa las Leyes mercantiles, se sometan a la aprobacioén de la junta
general de accionistas las operaciones que entrafien una modificacién estructural de la sociedad y, en
particular, las siguientes:

a) La transformacion de sociedades cotizadas en compafiias holding, mediante “filializacién” o
incorporacion a entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese
momento por lapropiasociedad, incluso aunque ésta mantenga el pleno dominio de aquéllas;

b) La adquisicion o enajenacién de activos operativos esenciales, cuando entrafie una
modificacion efectiva del objeto social;

c) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacién de la sociedad.
Ver epigrafe: B.6
Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ]

4. Que las propuestas detalladas de los acuerdos a adoptar en la junta general, incluida la informacién a
gue se refiere la recomendacion 27 se hagan publicas en el momento de la publicacion del anuncio de
la convocatoria de la junta.

Cumple Explique [ |

5. Que en la junta general se voten separadamente aquellos asuntos que sean sustancialmente
independientes, a fin de que los accionistas puedan ejercer de forma separada sus preferencias de
voto. Y que dicha regla se aplique, en particular:

a) Al nombramiento o ratificacion de consejeros, que deberan votarse de forma individual;

b) En el caso de modificaciones de Estatutos, a cada articulo o grupo de articulos que sean
sustancialmente independientes.

Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ]

6. Que las sociedades permitan fraccionar el voto a fin de que los intermediarios financieros que aparezcan
legitimados como accionistas, pero actien por cuenta de clientes distintos, puedan emitir sus votos
conforme a las instrucciones de éstos.

Cumple Explique [ ]
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7. Que el consejo desempefie sus funciones con unidad de propdésito e independencia de criterio, dispense
el mismo trato a todos los accionistas y se guie por el interés de la companiia, entendido como hacer
maximo, de forma sostenida, el valor econémico de la empresa.

Y que vele asimismo para que en sus relaciones con los grupos de interés (stakeholders) la empresa
respete las leyes y reglamentos; cumpla de buena fe sus obligaciones y contratos; respete los usos y
buenas practicas de los sectores y territorios donde ejerza su actividad; y observe aquellos principios
adicionales de responsabilidad social que hubiera aceptado voluntariamente.

Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ]

8. Que el consejo asuma, como nucleo de su mision, aprobar la estrategia de la compafiia y la organizacion
precisa para su puesta en practica, asi como supervisar y controlar que la Direccién cumple los objetivos
marcados y respeta el objeto e interés social de la compafiia. Y que, a tal fin, el consejo en pleno se
reserve la competencia de aprobar:

a) Las politicas y estrategias generales de la sociedad, y en particular:
i) El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestion y presupuesto anuales;
ii) La politica de inversiones y financiacion;
iii) La definicion de la estructura del grupo de sociedades;
iv) La politica de gobierno corporativo;
v) La politica de responsabilidad social corporativa;
vi) La politica de retribuciones y evaluacién del desempefio de los altos directivos;

vii) La politica de control y gestidn de riesgos, asi como el seguimiento periddico de los sistemas internos
de informacion y control.

viii) La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites.

Ver epigrafes: C.1.14, C.1.16 yE.2

b) Las siguientes decisiones :

i) A propuesta del primer ejecutivo de la compafiia, el nombramiento y eventual cese de los altos directivos,
asi como sus clausulas de indemnizacion.

ii) La retribucién de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, la retribucion adicional por sus
funciones ejecutivas y demés condiciones que deban respetar sus contratos.

iii) La informaciéon financiera que, por su condicién de cotizada, la sociedad deba hacer publica
periédicamente.

iv) Las inversiones u operaciones de todo tipo que, por su elevada cuantia o especiales caracteristicas,
tengan caracter estratégico, salvo que su aprobacion corresponda a la junta general;
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v) Lacreacién o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito especial o domiciliadas en paises
o territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones
u operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del

grupo.

c) Las operaciones que la sociedad realice con consejeros, con accionistas significativos o
representados en el consejo, o con personas a ellos vinculados (“operaciones vinculadas”).

Esa autorizacion del consejo no se entenderd, sin embargo, precisa en aquellas operaciones
vinculadas que cumplan simultaneamente las tres condiciones siguientes:

13, Que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se apliquen en
masa a muchos clientes;

22, Que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por quien actie como
suministrador del bien o servicio del que se trate;

32. Que su cuantia no supere el 1% de los ingresos anuales de la sociedad.

Se recomienda que el consejo apruebe las operaciones vinculadas previo informe favorable del
comité de auditoria 0, en su caso, de aquel otro al que se hubiera encomendado esa funcion; y que
los consejeros a los que afecten, ademas de no ejercer ni delegar su derecho de voto, se ausenten
de la sala de reuniones mientras el consejo delibera y vota sobre ella.

Se recomienda que las competencias que aqui se atribuyen al consejo lo sean con caracter indelegable,
salvo las mencionadas en las letras b) y ¢), que podran ser adoptadas por razones de urgencia por la
comision delegada, con posterior ratificacion por el consejo en pleno.

Ver epigrafes: D.1y D.6

Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ]

9. Que el consejo tenga la dimension precisa para lograr un funcionamiento eficaz y participativo, lo que

hace aconsejable que su tamafio no sea inferior a cinco ni superior a quince miembros.

Ver epigrafe: C.1.2

Cumple Explique [ ]

10. Que los consejeros externos dominicales e independientes constituyan una amplia mayoria del consejo

11.

y que el nimero de consejeros ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenta la complejidad
del grupo societario y el porcentaje de participacion de los consejeros ejecutivos en el capital de la
sociedad.

Ver epigrafes: A.3y C.1.3.
Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ]

Que dentro de los consejeros externos, la relacion entre el nUmero de consejeros dominicales y el
de independientes refleje la proporcion existente entre el capital de la sociedad representado por los
consejeros dominicales y el resto del capital.

Este criterio de proporcionalidad estricta podra atenuarse, de forma que el peso de los
dominicales sea mayor que el que corresponderia al porcentaje total de capital que representen:
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1° En sociedades de elevada capitalizacién en las que sean escasas o nulas las participaciones
accionariales que tengan legalmente la consideracion de significativas, pero existan
accionistas, con paquetes accionariales de elevado valor absoluto.

2° Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas representados
en el consejo, y no tengan vinculos entre si.

Ver epigrafes: A.2, A3y C.1.3

Cumple Explique [ ]

12. Que el numero de consejeros independientes represente al menos un tercio del total de consejeros.

Ver epigrafe: C.1.3

Cumple Explique [ |

13. Que el caracter de cada consejero se explique por el consejo ante la junta general de Accionistas que

deba efectuar o ratificar su nombramiento, y se confirme o, en su caso, revise anualmente en el Informe
Anual de Gobierno Corporativo, previa verificacion por la comision de nombramientos. Y que en dicho
Informe también se expliquen las razones por las cuales se haya hombrado consejeros dominicales
a instancia de accionistas cuya participacion accionarial sea inferior al 5% del capital; y se expongan
las razones por las que no se hubieran atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el
consejo procedentes de accionistas cuya participacion accionarial sea igual o superior a la de otros a
cuya instancia se hubieran designado consejeros dominicales.

Ver epigrafes: C.1.3y C.1.8

Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ]

14. Que cuando sea escaso o nulo el nUmero de consejeras, la comisiébn de nombramientos vele para que

15.

al proveerse nuevas vacantes:

a) Los procedimientos de seleccién no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la
seleccion de consejeras;

b) La compafiia busque deliberadamente, e incluya entre los potenciales candidatos, mujeres
gue reunan el perfil profesional buscado.

Ver epigrafes: C.1.2,C.1.4,C.1.5,C.1.6,C.2.2y C.2.4.
Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ] No aplicable [ |

Que el presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del consejo, se asegure de que los
consejeros reciban con caracter previo informacion suficiente; estimule el debate y la participacion
activa de los consejeros durante las sesiones del consejo, salvaguardando su libre toma de posicion
y expresién de opinién; y organice y coordine con los presidentes de las comisiones relevantes la
evaluacién periédica del consejo, asi como, en su caso, la del consejero delegado o primer ejecutivo.

Ver epigrafes: C.1.19y C.1 41
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Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ]

16. Que, cuando el presidente del consejo sea también el primer ejecutivo de la sociedad, se faculte a uno de

los consejeros independientes para solicitar la convocatoria del consejo o la inclusién de nuevos puntos
en el orden del dia; para coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos; y
para dirigir la evaluacién por el consejo de su presidente.

Ver epigrafe: C.1.22

Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ] No aplicable [ |

17. Que el secretario del consejo, vele de forma especial para que las actuaciones del consejo:

18.

19.

a) Se ajusten alaletray al espiritu de las Leyes y sus reglamentos, incluidos los aprobados por
los organismos reguladores;

b) Sean conformes con los Estatutos de la sociedad y con los Reglamentos de la junta, del
consejo y demas gque tenga la compainia;

c) Tengan presentes las recomendaciones sobre buen gobierno contenidas en este Cédigo
Unificado que la compafia hubiera aceptado.

Y que, para salvaguardar la independencia, imparcialidad y profesionalidad del secretario, su
nombramiento y cese sean informados por la comisién de nombramientos y aprobados por el pleno del
consejo; y que dicho procedimiento de nombramiento y cese conste en el reglamento del consejo.

Ver epigrafe: C.1.34
Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ]

Que el consejo se retna con la frecuencia precisa para desempefiar con eficacia sus funciones,
siguiendo el programa de fechas y asuntos que establezca al inicio del ejercicio, pudiendo cada
consejero proponer otros puntos del orden del dia inicialmente no previstos.

Ver epigrafe: C.1.29
Cumple Cumple parcialmente D Explique D

Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a casos indispensables y se cuantifiquen en el
Informe Anual de Gobierno Corporativo. Y que si la representacién fuera imprescindible, se confiera
con instrucciones.

Ver epigrafes: C.1.28, C.1.29y C.1.30

Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ]

20. Que cuando los consejeros o el secretario manifiesten preocupaciones sobre alguna propuesta o, en el

caso de los consejeros, sobre la marcha de la compafiia y tales preocupaciones no queden resueltas
en el consejo, a peticion de quien las hubiera manifestado se deje constancia de ellas en el acta.

Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ] No aplicable [ |

31



21. Que el consejo en pleno evalte una vez al afio:

22.

23.

a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del consejo;

b) Partiendo del informe que le eleve la comision de nombramientos, el desempefio de sus
funciones por el presidente del consejo y por el primer ejecutivo de la compaiiia;

c) El funcionamiento de sus comisiones, partiendo del informe que éstas le eleven.

Ver epigrafes: C.1.19y C.1.20
Cumple Cumple parcialmente || Explique [ |

Que todos los consejeros puedan hacer efectivo el derecho a recabar la informacion adicional que
juzguen precisa sobre asuntos de la competencia del consejo. Y que, salvo que los estatutos o el
reglamento del consejo establezcan otra cosa, dirijan su requerimiento al presidente o al secretario del
consejo.

Ver epigrafe: C.1.41
Cumple Explique [ ]

Que todos los consejeros tengan derecho a obtener de la sociedad el asesoramiento preciso para el
cumplimiento de sus funciones. Y que la sociedad arbitre los cauces adecuados para el ejercicio de
este derecho, que en circunstancias especiales podré incluir el asesoramiento externo con cargo a la
empresa.

Ver epigrafe: C.1.40

Cumple Explique [ ]

24. Que las sociedades establezcan un programa de orientacién que proporcione a los nuevos consejeros

un conocimiento rapido y suficiente de la empresa, asi como de sus reglas de gobierno corporativo.
Y que ofrezcan también a los consejeros programas de actualizacion de conocimientos cuando las
circunstancias lo aconsejen.

Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ]

25. Que las sociedades exijan que los consejeros dediquen a su funcién el tiempo y esfuerzo necesarios

para desempenfarla con eficacia y, en consecuencia:

a) Que los consejeros informen a la comisién de nombramientos de sus restantes obligaciones
profesionales, por si pudieran interferir con la dedicacién exigida;

b) Que las sociedades establezcan reglas sobre el nUmero de consejos de los que puedan formar
parte sus consejeros.

Ver epigrafes: C.1.12, C.1.13y C.1.17
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Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ]

26. Que la propuesta de nombramiento o reeleccion de consejeros que se eleven por el consejo a la junta
general de accionistas, asi como su nombramiento provisional por cooptacion, se aprueben por el
consejo:

a) A propuesta de la comisién de nombramientos, en el caso de consejeros independientes.

b) Previo informe de la comision de nombramientos, en el caso de los restantes consejeros.

Ver epigrafe: C.1.3
Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ]

27. Que las sociedades hagan publica a través de su pagina Web, y mantengan actualizada, la siguiente
informacién sobre sus consejeros:

a) Perfil profesional y biogréfico;

b) Otros consejos de administracién alos que pertenezca, se trate o no de sociedades cotizadas;

¢) Indicacién de la categoria de consejero ala que pertenezca segln corresponda, sefialandose,
en el caso de consejeros dominicales, el accionista al que representen o con quien tengan
vinculos.

d) Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de los
posteriores, y;

e) Acciones de la compaifiia, y opciones sobre ellas, de las que sea titular.
Cumple Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]

28. Que los consejeros dominicales presenten su dimision cuando el accionista a quien representen venda
integramente su participacion accionarial. Y que también lo hagan, en el nimero que corresponda,
cuando dicho accionista rebaje su participacion accionarial hasta un nivel que exija la reduccién del
namero de sus consejeros dominicales.

Ver epigrafes: A.2,A3yC.1.2
Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ]

29. Que el consejo de administracion no proponga el cese de ningun consejero independiente antes del
cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa
causa, apreciada por el consejo previo informe de la comisibn de nombramientos. En particular, se
entendera que existe justa causa cuando el consejero hubiera incumplido los deberes inherentes a su
cargo o incurrido en algunas de las circunstancias que le hagan perder su condicién de independiente,
de acuerdo con lo establecido en la Orden ECC/461/2013.
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También podraproponerse el cese de consejeros independientes de resultas de Ofertas Publicas
de Adquisicién, fusiones u otras operaciones societarias similares que supongan un cambio en
la estructura de capital de la sociedad cuando tales cambios en la estructura del consejo vengan
propiciados por el criterio de proporcionalidad sefialado en la Recomendacién 11.

Ver epigrafes: C.1.2, C.1.9, C.1.19y C.1.27
Cumple Explique [ ]

30. Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informar y, en su caso, dimitir
en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la sociedad y, en particular, les
obliguen a informar al consejo de las causas penales en las que aparezcan como imputados, asi como
de sus posteriores vicisitudes procesales.

Que si un consejero resultara procesado o se dictara contra él auto de apertura de juicio oral por
alguno de los delitos sefialados en el articulo 213 de la Ley de Sociedades de Capital, el consejo
examine el caso tan pronto como sea posibley, alavistade sus circunstancias concretas, decida
si procede o0 no que el consejero continte en su cargo. Y que de todo ello el consejo dé cuenta,
de formarazonada, en el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

Ver epigrafes: C.1.42, C.1.43
Cumple Cumple parcialmente D Explique D

31. Que todos los consejeros expresen claramente su oposicion cuando consideren que alguna propuesta
de decisién sometida al consejo puede ser contraria al interés social. Y que otro tanto hagan, de forma
especial los independientes y demas consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de interés,
cuando se trate de decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no representados en el consejo.

Y que cuando el consejo adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que el consejero
hubiera formulado serias reservas, éste saque las conclusiones que procedan y, si optara por
dimitir, explique las razones en la carta a que se refiere larecomendacién siguiente.

Esta Recomendacién alcanza también al secretario del consejo, aunque no tenga la condicién
de consejero.

Cumple Cumple parcialmente [ | Explique [ | No aplicable [ |

32. Que cuando, ya sea por dimisién o por otro motivo, un consejero cese en su cargo antes del término de
su mandato, explique las razones en una carta que remitira a todos los miembros del consejo. Y que,
sin perjuicio de que dicho cese se comunique como hecho relevante, del motivo del cese se dé cuenta
en el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

Ver epigrafe: C.1.9
Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ] No aplicable [ |

33. Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones mediante entrega de acciones de
la sociedad o de sociedades del grupo, opciones sobre acciones o instrumentos referenciados al valor
de la accién, retribuciones variables ligadas al rendimiento de la sociedad o sistemas de prevision.

Esta recomendacién no alcanzard a la entrega de acciones, cuando se condicione a que los
consejeros las mantengan hasta su cese como consejero.

Cumple [ ] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable
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34.

Que la remuneracion de los consejeros externos sea la necesaria para retribuir la dedicacion,
cualificacion y responsabilidad que el cargo exija; pero no tan elevada como para comprometer su
independencia.

Cumple [ ] Explique No aplicable [ ]

Los Consejeros externos no reciben remuneraciones, a excepcion del reembolso de los gastos de desplazamiento y dietas por asistencia
a las sesiones del Consejo y Comisiones.

35. Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad tomen en cuenta las eventuales

salvedades que consten en el informe del auditor externo y minoren dichos resultados.

Cumple [ ] Explique [ ] No aplicable

36. Que en caso de retribuciones variables, las politicas retributivas incorporen limites y las cautelas técnicas

37.

precisas para asegurar que tales retribuciones guardan relaciéon con el desempefio profesional de sus
beneficiarios y no derivan simplemente de la evolucion general de los mercados o del sector de actividad
de la compafiia o de otras circunstancias similares.

Cumple [ ] Explique [ ] No aplicable

Que cuando exista comision delegada o ejecutiva (en adelante, “comision delegada”), la estructura
de participacion de las diferentes categorias de consejeros sea similar a la del propio consejo y su
secretario sea el del consejo.

Ver epigrafes: C.2.1y C.2.6

Cumple [ ] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable

38. Que el consejo tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las decisiones adoptadas por

39.

la comision delegada y que todos los miembros del consejo reciban copia de las actas de las sesiones
de la comision delegada.

Cumple [ ] Explique [ | No aplicable

Que el consejo de administracion constituya en su seno, ademas del comité de auditoria exigido por
la Ley del Mercado de Valores, una comisiéon, o dos comisiones separadas, de nombramientos y
retribuciones.

Que las reglas de composiciéon y funcionamiento del comité de auditoria y de la comision o
comisiones de nombramientos y retribuciones figuren en el reglamento del consejo, e incluyan
las siguientes:

a) Que el consejo designe los miembros de estas comisiones, teniendo presentes los
conocimientos, aptitudes y experiencia de los consejeros y los cometidos de cada comision;
delibere sobre sus propuestas e informes; y ante él hayan de dar cuenta, en el primer pleno
del consejo posterior a sus reuniones, de su actividad y responder del trabajo realizado;
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b) Que dichas comisiones estén compuestas exclusivamente por consejeros externos, con un
minimo de tres. Lo anterior se entiende sin perjuicio de la asistencia de consejeros ejecutivos
o altos directivos, cuando asi lo acuerden de forma expresa los miembros de la comision.

c) Que sus presidentes sean consejeros independientes.

d) Que puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesario para el
desempefio de sus funciones.

e) Que de sus reuniones se levante acta, de la que se remitird copia a todos los miembros del
consejo.

Ver epigrafes: C.2.1y C.2.4
Cumple Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]

40. Que la supervisién del cumplimiento de los cédigos internos de conducta y de las reglas de gobierno
corporativo se atribuya a la comision de auditoria, a la comisibn de nombramientos, o, si existieran de
forma separada, a las de cumplimiento o gobierno corporativo.

Ver epigrafes: C.2.3y C.2.4

Cumple Explique [ ]

41. Que los miembros del comité de auditoria, y de forma especial su presidente, se designen teniendo en
cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestion de riesgos.

Cumple Explique [ |

42. Que las sociedades cotizadas dispongan de una funcién de auditoria interna que, bajo la supervision del
comité de auditoria, vele por el buen funcionamiento de los sistemas de informacién y control interno.

Ver epigrafe: C.2.3

Cumple Explique [ ]

43. Que el responsable de la funcién de auditoria interna presente al comité de auditoria su plan anual de
trabajo; le informe directamente de las incidencias que se presenten en su desarrollo; y le someta al
final de cada ejercicio un informe de actividades.

Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ]

44. Que la politica de control y gestion de riesgos identifique al menos:

a) Los distintos tipos deriesgo (operativos, tecnolégicos, financieros, legales, reputacionales...)
alos que se enfrentala sociedad, incluyendo entre los financieros o econdmicos, los pasivos
contingentes y otros riesgos fuera de balance;
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b) La fijacion del nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable;

c) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que
llegaran a materializarse;

d) Los sistemas de informacidon y control interno que se utilizaran para controlar y gestionar los
citados riesgos, incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.

Ver epigrafe: E
Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ]

45. Que corresponda al comité de auditoria:

1° En relacién con los sistemas de informacion y control interno:

a) Que los principales riesgos identificados como consecuencia de la supervision de la eficacia del control
interno de la sociedad y la auditoria interna, en su caso, se gestionen y den a conocer adecuadamente.

b) Velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna; proponer la seleccion,
nombramiento, reeleccién y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el
presupuesto de ese servicio; recibir informacién periédica sobre sus actividades; y verificar que la alta
direccion tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.

c) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma confidencial
y, Si se considera apropiado, anénima las irregularidades de potencial trascendencia, especialmente
financieras y contables, que adviertan en el seno de la empresa.

2° En relacion con el auditor externo:

a) Recibir regularmente del auditor externo informacion sobre el plan de auditoria y los resultados de su
ejecucion, y verificar que la alta direccion tiene en cuenta sus recomendaciones.
b) Asegurar la independencia del auditor externo y, a tal efecto:
i) Que la sociedad comunique como hecho relevante ala CNMV el cambio de auditor y lo acomparfie de una
declaracion sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor saliente y, si hubieran existido,
de su contenido.

iii) Que en caso de renuncia del auditor externo examine las circunstancias que la hubieran motivado.

Ver epigrafes: C.1.36, C.2.3,C.24y E.2
Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ]

46. Que el comité de auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de la sociedad, e incluso
disponer que comparezcan sin presencia de ningun otro directivo.

Cumple Explique [ ]
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47.

48.

Que el comité de auditoria informe al consejo, con caracter previo a la adopcion por éste de las
correspondientes decisiones, sobre los siguientes asuntos sefialados en la Recomendacion 8:

a) La informacion financiera que, por su condicién de cotizada, la sociedad deba hacer publica
periédicamente. El comité debiera asegurarse de que las cuentas intermedias se formulan
con los mismos criterios contables que las anuales y, a tal fin, considerar la procedencia de
unarevision limitada del auditor externo.

b) La creacion o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito especial o
domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi
como cualesquiera otras transacciones u operaciones de naturaleza anédloga que, por su
complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.

c) Las operaciones vinculadas, salvo que esa funcidén de informe previo haya sido atribuida a
otra comisién de las de supervision y control.

Ver epigrafes: C.2.3y C.2.4
Cumple Cumple parcialmente || Explique [ |

Que el consejo de administracion procure presentar las cuentas a la junta general sin reservas ni
salvedades en el informe de auditoria y que, en los supuestos excepcionales en que existan, tanto
el presidente del comité de auditoria como los auditores expliqguen con claridad a los accionistas el
contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

Ver epigrafe: C.1.38

Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ]

49. Que la mayoria de los miembros de la comisién de nombramientos -0 de nombramientos y retribuciones,

50.

si fueran una sola- sean consejeros independientes.

Ver epigrafe: C.2.1
Cumple Explique [ ] No aplicable [ ]

Que correspondan a la comision de nombramientos, ademas de las funciones indicadas en las
Recomendaciones precedentes, las siguientes:

a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el consejo, definir, en
consecuencia, las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada
vacante, y evaluar el tiempo y dedicacién precisos para que puedan desempefiar bien su
cometido.

b) Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesién del presidente y
del primer ejecutivo y, en su caso, hacer propuestas al consejo, para que dicha sucesion se
produzca de forma ordenada y bien planificada.

38



c¢) Informar los nombramientos y ceses de altos directivos que el primer ejecutivo proponga al
consejo.

d) Informar al consejo sobre las cuestiones de diversidad de género sefialadas en la
Recomendacion 14 de este Codigo.

Ver epigrafe: C.2.4
Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ] No aplicable [ |

51. Que la comisién de nombramientos consulte al presidente y al primer ejecutivo de la sociedad,
especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos.

Y que cualquier consejero pueda solicitar de la comision de nombramientos que tome en
consideracion, por si los considerara idéneos, potenciales candidatos para cubrir vacantes de
consejero.

Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ] No aplicable [ |

52. Que corresponda a la comision de retribuciones, ademas de las funciones indicadas en las
Recomendaciones precedentes, las siguientes:

a) Proponer al consejo de administracion:
i) La politica de retribucion de los consejeros y altos directivos;
ii) La retribucion individual de los consejeros ejecutivos y las demé&s condiciones de sus contratos.

iii) Las condiciones basicas de los contratos de los altos directivos.

b) Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.

Ver epigrafes: C.2.4
Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ] No aplicable [ |

53. Que la comision de retribuciones consulte al presidente y al primer ejecutivo de la sociedad,
especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos y altos directivos.

Cumple Explique [ ] No aplicable [ |

OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

1. Si existe alguin aspecto relevante en materia de gobierno corporativo en la sociedad o en las entidades
del grupo que no se haya recogido en el resto de apartados del presente informe, pero que sea
necesario incluir para recoger una informacion mas completa y razonada sobre la estructura y
practicas de gobierno en la entidad o su grupo, detallelos brevemente.
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2. Dentro de este apartado, también podra incluirse cualquier otra informacién, aclaracibn o matiz
relacionado con los anteriores apartados del informe en la medida en que sean relevantes y no
reiterativos.

En concreto, se indicard si la sociedad est4 sometida a legislacion diferente a la espafiola en materia
de gobierno corporativo y, en su caso, incluya aquella informacién que esté obligada a suministrar
y sea distinta de la exigida en el presente informe.

3. La sociedad también podra indicar si se ha adherido voluntariamente a otros codigos de principios
éticos o de buenas practicas, internacionales, sectoriales o de otro &mbito. En su caso, se identificara
el codigo en cuestion y la fecha de adhesion.

En relacion con el punto C.1.17 del presente informe, los Sres. D. Joan Castells Trius (77261878W), D. Rafael Bux6 Bosch
(38000014N) y D. Salvador Soler Cascales (21881764R), son a su vez consejeros del Consejo de Administracién del accionista
significativo FIATC Mutua de Seguros y Reaseguros a Prima Fija, siendo el Sr. Castells el Presidente, y los Sres. Bux6 y Soler,
vocales.

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el consejo de Administracion de la
sociedad, en su sesion de fecha 26/03/2014.

Indique si ha habido consejeros que hayan votado en contra 0 se hayan abstenido en relacién con la
aprobacién del presente Informe.

SiD No
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Cuentas Anuales Consolidadas de Inverfiatc, SA. y Sociedades Dependientes Ejercicio 2013

INVERFIATC, SA.Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

BALANCES DE SITUACION CONSOL IDADOSAL 31 DE DICIEMBRE DE 2013 Y 2012

(Expresados en miles de euros)

ACTIVO Notas 31/12/2013 31/12/2012
ACTIVO NO CORRIENTE 44.634 45477
Inmovilizado intangible Nota 6 29 24
Otro inmovilizado intangible 29 24
Inmovilizado material Nota 7 42.536 43.838
Terrenos y construcciones 37.698 38.243
Instal aciones técnicas, y otro inmovilizado material 4.838 5.595
Inversionesinmobiliarias Nota 8 733 586
Terrenos 186 186
Construcciones 547 400
I nver siones contabilizadas aplicando el método

dela participacion - 261
Activos financieros no corrientes Nota 9 66 63
Otros activos financieros 66 63
Activos por impuesto diferido Nota 16 1.270 705
ACTIVO CORRIENTE 6.928 7.633
Existencias 11 23
Productos en curso 7 8
Anticipos a proveedores 4 15
Deudores comer cialesy otras cuentas a cobrar Nota 10 416 1.749
Clientes por ventas y prestaciones de servicios 203 119
Otros deudores 200 1.559
Activos por impuesto corriente Nota 16 13 71
Otros activos financier os corrientes Nota 9 430 498
Valores representativos de deuda 321 315
Otros activos financieros 109 183
Otros activos corrientes 117 34
Efectivoy otros activos liquidos equivalentes Nota 11 5.954 5.329
Tesoreria 2.504 2.429
Otros activos liquidos equival entes 3.450 2.900
TOTAL ACTIVO 51.562 53.110




Cuentas Anuales Consolidadas de Inverfiatc, SA. y Sociedades Dependientes Ejercicio 2013

INVERFIATC, SA.Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

BALANCESDE SITUACION CONSOL IDADOSAL 31 DE DICIEMBRE DE 2013 Y 2012
(Expresados en miles de euros)

PATRIMONIO NETO Y PASIVO 31/12/2013 31/12/2012
PATRIMONIO NETO 49.475 50.316
Fondos propios 49.377 50.219
Capital Nota 12.1 45.092 45.092
Capital escriturado 45.092 45.092
Prima de emision Nota 12.2. 6.460 6.460
Reservas Nota 12.3 (248) (219)
Lega y estatutarias 488 488
Otras reservas (736) (707)
(Accionesy participaciones en patrimonio propias) Nota 12.3.3 (1.085) (1.085)
Resultado del gercicio atribuido a la sociedad dominante (842) (29
PATRIMONIO ATRIBUIDO A LA SOCIEDAD

DOMINANTE 49.377 50.219
Intereses minoritarios Nota 12.5 98 97
Capital atribuido Socios Externos 39 39
Reservas atribuidas a Socios Externos 59 58
Resultado atribuido a Socios Externos - -
PASIVO NO CORRIENTE 1.038 1.204
Subvenciones 4 4
Pasivos financier os no corrientes Nota 13 970 1.146
Deudas con entidades de crédito 314 419
Acreedores por arrendamiento financiero 419 552
Otros pasivos financieros 237 175
Pasivos por impuesto diferido Nota 16 64 54
PASIVO CORRIENTE 1.049 1.590
Pasivos financier os corrientes Nota 13 170 220
Deudas con entidades de crédito 70 4
Acreedores por arrendamiento financiero 82 139
Otros pasivos financieros 18 77
Acreedores comer ciales y otras cuentas a pagar Nota 14 693 1.367
Proveedores 30 644
Otros acreedores 571 613
Pasivos por impuesto corriente Nota 16 92 110
Otros pasivos corrientes Nota 15 186 3

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 51.562 53.110




Cuentas Anuales Consolidadas de Inverfiatc, SA. y Sociedades Dependientes Ejercicio 2013

INVERFIATC, SA.Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

CUENTAS DE PERDIDASY GANANCIAS CONSOL IDADAS

CORRESPONDIENTESA LOSEJERCICIOS2013 Y 2012

(Expresadas en miles de euros)

CUENTA DE PERDIDASY GANANCIAS Notas 31/12/2013 31/12/2012
Importe neto de la cifra de negocios Nota 20 5.833 4.876
Ventas 5.233 3.912
Prestaciones de servicios 600 964
Aprovisionamientos (449) (649)
Consumo de mercaderias (449) (649)
Otros ingr esos de explotacion 51 72
Ingresos excepcionales 51 72
Gastos de per sonal Nota 19 (3.148) (2.643)
Sueldos, salarios y asimilados (2.478) (2.103)
Cargas sociales (670) (540)
Otros gastos de explotacion (2.066) (1.582)
Servicios exteriores Nota 19 (1.955) (1.462)
Tributos (111) (121)
Pérdidas, deterioro y variacion de provisiones por operaciones comerciales 1 4
Gastos excepcionales D 3
Amortizacién del inmovilizado (1.422) (413)
Deterioroy resultado por enajenaciones del inmovilizado 167 -
Deterioros y pérdidas 167 -
RESULTADO DE EXPLOTACION (1.034) (339)
Ingresos financier os 162 137
De valores negociables y otros instrumentos financieros 162 137
Deterceros 162 137
Gastos financier os (45) (39)
Por deudas con terceros (45) (39)
Diferencias de cambio (36) 1
Deterioroy resultado por enajenaciones de instrumentos financier os 97) -
Deterioros y pérdidas 97) -
RESULTADO FINANCIERO (16) 99
Resultado de entidades valor adas por el método de la participacion (181) (32)
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (2.232) (272)
Impuesto sobr e beneficios 389 25
RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE

OPERACIONES CONTINUADAS (842) (247)
Resultado del gercicio operaciones interrumpidas neto de impuestos - 218
RESULTADO DEL EJERCICIO (842) (29)
Resultado atribuido a la sociedad dominante (842) (29)
Resultado atribuido a los inter eses minoritarios - -
Numer o medio de acciones Nota 17 43.692.042 43.692.042
Beneficio (pérdida) basico y diluido por accién Nota 17 (0,0192712) (0,0006637)



Cuentas Anuales Consolidadas de Inverfiatc, SA. y Sociedades Dependientes Ejercicio 2013

INVERFIATC, SA.Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

ESTADOSDE CAMBIOSEN PATRIMONIO NETO CONSOLIDADO

A) ESTADOSDE INGRESOSY GASTOS RECONOCIDOS CONSOLIDADOS

CORRESPONDIENTESA LOSEJERCICIOS 2013 Y 2012

(Expresados en miles de euros)

31/12/2013 31/12/2012
Resultado consolidado del gercicio (842) (29
Ingresosy gastos imputados directamente al patrimonio neto - -
Transferencias a la cuenta de resultados - -
TOTAL RESULTADO GENERAL (842) (29)
a) Atribuidos a la entidad dominante

b) Atribuidos a intereses minoritarios

(842)

(29)
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INVERFIATC, SA.Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

ESTADOSDE CAMBIOSEN PATRIMONIO NETO CONSOLIDADOS

B) ESTADOSTOTAL DE CAMBIOSEN EL PATRIMONIO NETO CONSOLIDADOS CORRESPONDIENTESA LOSEJERCICIOS2013Y 2012

(Expresados en miles de euros)

Capital Primade Otras Acciones Resultado del Intereses
social Emision reservas Propias gercicio minoritarios Total
Saldos al 31 de diciembre de 2011 45.092 6.460 227 (1.085) (364) 97 50.427
Total ingresosy gastos reconocidos - - - - (29 - (29
Otrasvariaciones del patrimonio neto - - (364) - 364 - -
Distribucién de resultados del gercicio anterior - - (364) - 364 - -
Otros movimientos - - (82 - - - (82)
Saldos al 31 de diciembre de 2012 45.092 6.460 (219) (1.085) (29) 97 50.316
Total ingresosy gastos reconocidos (842) (842)
Otras variaciones del patrimonio neto - - (29 - 29 - -
Distribucién de resultados del gercicio anterior - - (29 - 29 - -
Otros movimientos - - - - - 1 1
Saldo al 31 de diciembre de 2013 45.002 6.460 (248) (1.085) (842 98 49.475
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INVERFIATC, SA.Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

ESTADOSDE FLUJOSDE EFECTIVO CORRESPONDIENTESA LOSEJERCICIOS 2013 Y 2012

(Expresados en miles de euros)

31/12/2013  31/12/2012

A) FLUJOSDE EFECTIVO DE LASACTIVIDADES DE EXPLOTACION 682 (677)
1. Resultado del gercicio antes deimpuestos (1.231) (272)
2. Ajustes del resultado 1416 342
Amortizaciones del inmovilizado 1.422 413
Ingresos financieros participacion en e resultado del gercicio delas asociadas - 32
Ingresos financieros - (102)
Gagtos financieros - 0]
Otros gjustes (6) -
3. Cambiosen el capital corriente 252 (799)
Existencias 12 (13)
Deudoresy otras cuentas a cobrar 1.103 1.789
Otros activos corrientes (15) 1.637
Acreedoresy otras cuentas a pagar (50) (4.126)
Otros activosy pasivos no corrientes (798) (86)
4. Otrosflujos de efectivo de las actividades de explotacion 245 52
Pagos de intereses (45) (39)
Cobros de intereses 162 132
Cobros (pagos) por impuesto sobre beneficios (62) (41)
Otros cobrog/pagos de explotacion 190

B) FLUJOSDE EFECTIVO DE LASACTIVIDADES DE INVERSION 29 (4.924)
5. Pagos por inversiones (121) (5.142)
Inmovilizado intangible, material einversonesinmobiliarias (104) (5.114)
Empresas grupo 17) (28)
6. Cobrospor desinversiones 150 218
Empresas grupo 150 218
C) FLUJOSDE EFECTIVO DE LASACTIVIDADES DE FINANCIACION (86) 811
8. Cobrosy pagos por instrumentos de pasivo financiero (86) 811
Devolucién y amortizacion de deudas (86) 811
2. Deudas con entidades de crédito 86 811
9. Pagos por dividendosy remuner aciones de otr os instr umentos de patrimonio - -
Dividendos - -
E) AUMENTO/DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES 625 (4.790)
Efectivo o equivalentesal comienzo del gercicio 5.329 10.119
Efectivo o equivalentesal final del gercicio 5.954 5.329
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INVERFIATC, SA. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

MEMORIA ANUAL CONSOL IDADA DEL EJERCICIO 2013

1. Actividad e informacion general

La Sociedad Dominante se constituyd, como Sociedad Andnima bago la denominacion
GRUPO FIATC, SA. d 1 de octubre de 1986. Con fecha 2 de junio de 2004 la Junta General
Ordinaria de Accionistas decidié por unanimidad, proceder al cambio de denominacion social
adoptandose lade INVERFIATC, S.A. y en consecuencia modificar €l primero de los articulos
de sus estatutos. Su domicilio social se encuentra en C/ Caravela “La Nifid’ 12, planta baja,
Barcelona, siendo las actividades incluidas en su objeto socia las siguientes:

La promocion, construccion, venta y arrendamiento de viviendas, naves industriales y locales
de negocio, asi como la compra-venta y/o permuta de terrenos para llevar a cabo las mismas.

La participacion en bienes 0 negocios de otras sociedades, tanto residentes como no
resdentes, inmobiliarias, de seguros y reaseguros, de suministros y productos, de servicios,
financieras y de leasing, agrarias, ganaderas, de mineriay artesania, mediante cualquiera de los
medios admitidos en derecho, con excepcion de aguellas actividades reservadas expresamente
a entidades financieras por su legislacion especial y de aguellas otras reservadas en la Ley de
Instituciones de Inversién Colectiva de 26 de diciembre de 1984 y en la Ley del Mercado de
Valores de 28 de julio de 1988.

La prestacion de servicios en las sociedades participadas, tanto de gestion y direccién como de
caracter financiero. Dichos servicios podran prestarse a las sociedades o entidades no
residentes participadas 0 a otras sociedades o entidades que pertenezcan a mismo Grupo de
Sociedades.

La redlizacion de todo tipo de operaciones relacionadas con €l comercio interior o exterior,
importacion o exportacion, de modo directo o como entidad mediadora, sobre toda clase de
mercancias y productos.

La promocién de empresas, asi como la gestion de la construccion, planificacion y
programacion de instalaciones industriales de toda clase, tanto en € mercado nacional como
internacional.

Prestacion de servicios administrativos, de asesoramientos en general e informaticos en
particular, tanto relativos al estudio y andlisis de procesos de programacion y de datos, para
cualquier tipo de equipo €electronico, incluyendo la comercializacion de materides y de
programas.
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En e gercicio 2013, Inverfiatc, S.A. ha continuado con la actividad de prestacion de servicios
administrativos a las sociedades integrantes del grupo, asi como e arrendamiento de las
oficinas ubicadas en Buenos Aires (Argentina).

Desde diciembre de 1998, la Sociedad Dominante cotiza en el Segundo Mercado de la Bolsa
de Barcelona, en diciembre de 2007 fue admitida a cotizacion a la primera Bolsa de Barcelona.

El Grupo estaintegrado en el Grupo Fiatc, cuya sociedad dominante directa es Fiatc Mutua de
Seguros y Reaseguros a Prima Fija, que es la sociedad dominante directa. ElI domicilio social
de Fiatc Mutua de Seguros y Reaseguros a Prima Fija esta en Barcelona, y formula cuentas
anuales consolidadas. Las cuentas anuales consolidadas del grupo Grupo Fiatc del gercicio
2012 fueron formuladas por sus Administradores en la reunion de su Consgo de
Administracion de 20 de marzo de 2013, aprobadas por la Asamblea Genera de Mutualistas
celebrada el 23 de mayo de 2013 y depositads en € Registro Mercantil de Barcelona.

2. Bases de presentacion

2.1 Principios contablesy comparacién de la informacion

Las cuentas anuales consolidadas adjuntas del gjercicio 2013 han sido elaboradas y formuladas
por los Administradores, en la reunion del Consgjo de Administracion celebrada € dia 26 de
marzo de 2014 de acuerdo con lo establecido en las Normas Internacionales de Informacion
Financiera (en addlante, “NIIF’), segin han sido adoptadas por la Unién Europea, de
conformidad con € Reglamento (CE) n° 1606/2002 del Parlamento Europeo y del Consgjo.

Estas cuentas anuales muestran la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera del
Grupo a 31 de diciembre de 2013, y de los resultados de sus operaciones, de los cambios en €l
estado de resultado global y de los flujos de efectivo, que se han producido en €l Grupo en €
gjercicio anual terminado en esa fecha.

Las cuentas anuales consolidadas del gjercicio 2013 del Grupo han sido preparadas a partir de
los registros de contabilidad mantenidos por la Sociedad Dominante y por las restantes
entidades integradas en el Grupo. Cada sociedad prepara sus cuentas anuales siguiendo los
principios y criterios contables en vigor por lo que en € proceso de consolidaciéon se han
introducido los gustes y reclasificaciones necesarios para homogeneizar entre si tales
principiosy criterios para adecuarlos alas NIIF.

A efectos de comparacion de la informacion, e Grupo presenta en e balance de situacion
consolidado, la cuenta de resultados consolidados, €l estado consolidado de flujos de efectivo,
el estado de ingresos y gastos consolidados reconocidos, el estado de cambios consolidado y la
memoria, ademas de las cifras del gercicio 2013, las correspondientes a gercicio 2012,



Cuentas Anuales Consolidadas de Inverfiatc, SA. y Sociedades Dependientes Ejercicio 2013 10

No ha sido necesario realizar modificaciones en la presentacion del gercicio 2012 en estas
cuentas anuales de 2013.

Las cuentas anuales consolidadas han sido formuladas asumiendo e principio de empresa en
funcionamiento, es decir, asumiendo que la actividad del Grupo continuara en €l futuro.

2.2 Cambios en la normativa contable
Normas, modificaciones e interpretaciones efectivas para el presente gercicio

Las politicas contables adoptadas para la preparacion de las cuentas anuales consolidadas
correspondientes a gjercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2013 son las mismas que
las seguidas para la elaboracion de los estados financieros consolidados anuales del gercicio
anterior, excepto por la adopcién, desde fecha 1 de enero de 2013, de las siguientes normas,
modificaciones e interpretaciones publicadas por € IASB y e IFRIC (International Financial
Reporting Interpretations Committee) y adoptadas por la Unién Europea para su aplicacion en
Europa:

- NIC 1 (Modificacion) “Presentacion de las partidas de otro resultado global”

- NIC 19 (Modificacion), “Retribuciones alos empleados’

- NIF 13, “Vaoracion del vaor razonable’

- NHF 7 (Modificacion), “Instrumentos financieros. Informacion a revelar —
Compensacion de activos financieros y pasivos financieros”

- NIIC 32, “Instrumentos financieros. Presentacion — Compensacion de activos y pasivos
financieros’

- NIC 12 (Modificacion): “Impuestos diferidos. Recuperacion de activos subyacentes”

La aplicacion de las modificaciones anteriores no ha supuesto ningun impacto significativo en
las Cuentas Anuales Consolidadas.

Por otro lado, la Unidn Europea ha adoptado las siguientes normas para los gjercicios iniciados
€l 1 de enero de 2014, que no han sido adoptadas anticipadamente:

- NIIF 10, “Estados financieros consolidados’

- NIIF 11, “Acuerdos conjuntos’

- NIIF 12, “Revelacion de participaciones en otras entidades’

- NIC 27 (Modificacion), “Estados financieros separados’

- NIC 28 (Modificacion), “Inversiones en asociadas y en negocios conjuntos’

Del andlisis de estas nuevas normas contables e interpretaciones a aplicar en los gjercicios que
se indican a partir del 1 de enero de 2014 y siguientes, €l Grupo no espera que su aplicacion
tenga efectos significativos sobre las Cuentas Anuales Consolidadas.

Las cuentas anuales consolidadas del 2012 que se incluyen a efectos comparativos también han
sido elaboradas de acuerdo con lo establecido en las NIIF adoptadas por la Union Europea de
forma consistente con las aplicadas en el gercicio 2013.
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2.3 Principios de consolidacion

Las sociedades dependientes se consolidan por € método de integracion global, integrandose
en las cuentas anuales consolidadas la totalidad de sus activos, pasivos, ingresos, gastos y
flujos de efectivo una vez redizados los gustes y eliminaciones correspondientes de las
operaciones intra-grupo. Son sociedades dependientes aguellas en las que la Sociedad
Dominante controla la mayoria de los derechos de voto o, sin darse esta situacion, tiene
facultad para dirigir las politicas financieras y operativas de las mismas.

L os resultados de las sociedades dependientes adquiridas durante el gercicio se incluyen en las
cuentas de resultados consolidadas desde |a fecha efectiva de toma de control de las mismas.

Todos los saldos y transacciones entre las sociedades consolidadas por integracion global se
eliminan en € proceso de consolidacion. Las pérdidas y ganancias que se deriven de las
transacciones intragrupo y que hayan sido reconocidas como activos, por gemplo en las
existencias 0 en los activos fijos, se eliminaran en su totalidad. Las politicas contables de
sociedadedes dominantes se han cambiado para que sean uniformes con las politicas contables
del Grupo.

Las sociedades asociadas se incluyen en la consolidacion aplicando € método de puesta en
equivalencia. El supuesto que determina la aplicacion de dicho procedimiento es su
consideracion de empresas asociadas, a gjercerse unainfluencia significativa en su gestion.

2.4 Perimetro de consolidacion
2.4.1 Sociedades Dependientes

Durante €l gercicio 2013 no se han producido variaciones en € perimetro de consolidacion.
Sin embargo, cabe destacar que después del acuerdo firmado en junio de 2012 con la sociedad
Pueyo Badia Serrano Construcciones para la gestion de la residencia geriédtrica que esta
construyendo en e municipio de Mollet del Valles (Barcelona), la sociedad Profiatc-7 ha
cambiado su nombre por e de Residencia les Masies del Mollet y su objeto socia por €l de la
gestion de centros asistenciales, ya que esta sera la sociedad que explotara la residencia que se
prevé esté acabada hacia € segundo semestre del gercicio 2014.

A lo largo de 2012, se efectuaron cuatro ampliaciones de capital en la sociedad Residencial
Cugat Natura, S.L. que se detallan a continuacion:

- Con fecha 29 de marzo de 2012, procedi6 a ampliar en 4.080.000 euros € capital,
social mediante la emision de 800.000 nuevas participaciones sociales de 5,10 euros de
valor nominal cada una.

- Con fecha 12 de junio de 2012, procedié a ampliar en 754.800 euros €l capital social,
mediante la emisién de 148.000 nuevas participaciones sociales de 5,10 euros de valor
nominal cada una.

- Con fecha 23 de julio de 2012, procedié a ampliar en 1.504.500 euros € capital social,
mediante la emisién de 295.000 nuevas participaciones sociales de 5,10 euros de valor
nominal cada una.
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- Con fecha 1 de octubre de 2012, procedié a ampliar en 201.4500 euros € capital
social, mediante la emision de 39.500 nuevas participaciones sociaes de 5,10 euros de

valor nominal cada una.

Las cuatro ampliaciones fueron desembolsadas integramente por Inverfiatc, S.A. mediante

aportacion dineraria.

Las sociedades dependientes incluidas en la consolidacion al 31 de diciembre de 2013 son las

siguientes:
Porcentaje de
participacion
Sociedad/Domicilio/Actividad directa
Residenciales Masies de Mollet, S.A.
Av. Diagonal, 648 - Barcelona 100%
Inmobiliaria
Vistarama, S.A.
Gran Viade les Corts Catalanes, 704 - Barcelona 78,33%
Agenciade vigjes
Genars, S.L.
Riera Sant Miquel, n° 3 - Barcelona
Consulting y gestion de instalaciones y edificios. 100%

Servicios de vigilanciade la salud y prevencion
de riesgos laborales

Gerigestio 2001, SA.

Avda. Diagonal, 648 - Barcelona 100%
Promocion y gestion de centros geridtricos

Centre Residencial Blau Almeda, S.A.

Ctra. de I’ Hospitalet, 236 - Cornella (Barcel ona) 100%
Explotacién de un centro residencial
Residencial Cugat Natura, S.L.

Av. Diagonal, 648 - Barcelona

Promoci6n, construccion y venta de viviendas 100%
y naves industriales y local es de negocio

Profiatc 11, S.I.

C/Caravela“LaNifia 12" - Barcelona 100%

Construccién y arrendamiento de inmuebles
dedicados a personas de latercera edad y dependientes

Coste
delainversion Provision

1.152 -

150 -

109 -

91 -

600 -

31.334 -

13.653 -
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Las sociedades dependientes incluidas en la consolidacion al 31 de diciembre de 2012 son las
siguientes:

Porcentaje de

participacion Costedela
Sociedad/Domicilio/Actividad directa inversion Provision
Profiatc 7, S.A.
Av. Diagonal, 648 - Barcelona 100% 1.152 -
Inmobiliaria
Vistarama, S.A.
Gran Viade les Corts Catalanes, 704 - Barcelona 78,33% 150 -
Agenciade vigjes
Genars, S.L.
Riera Sant Miquel, n° 3 - Barcelona
Consulting y gestion de instalaciones y edificios. 100% 109 -

Servicios de vigilanciade la salud y prevencion
de riesgos laborales

Gerigestio 2001, SA.

Avda. Diagonal, 648 - Barcelona 100% 91 -
Promocion y gestion de centros geridtricos

Centre Residencial Blau Almeda, S.A.

Ctra. de I’ Hospitalet, 236 - Cornella (Barcel ona) 100% 600 -
Explotacién de un centro residencial
Residencial Cugat Natura, S.L.

Av. Diagonal, 648 - Barcelona

> - L 100% 31.334 -
Promoci6n, construccion y venta de viviendas
y naves industriales y local es de negocio
Profiatc 11, S.I.
C/Caravela“LaNifia 12" - Barcelona 100% 13.653 i

Construccién y arrendamiento de inmuebles
dedicados a personas de latercera edad y dependientes

Todas estas sociedades cierran sus cuentas anuales e 31 de diciembre y se han incluido en la
consolidaciéon aplicando € método de integracion global. El supuesto que determina la
aplicaciéon de dicho método es € poder para dirigir las politicas financieras y de explotacion, 1o
gue generalmente viene acompariado de una participacion superior a la mitad de los derechos
de voto.
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2.4.2 Sociedades Asociadas

Las sociedades asociadas inlcuidas en la consolidacion a 31 de diciembre de 2013 son las
siguientes:

Porcentaje de

participacion Costedela
Sociedad/Domicilio/Actividad directa inversion Provision
Forcimsa Empresa Constructora, S.A. (*)
C/ Entenza, 24-26, Barcelona 12,50% 1.331 1.331
Compray venta de inmuebles
Contruccién edificios
Forja de Sostres Cimtrar, S.L. (*)
C/ Entenza, 24-26, Barcelona
Transporte, alquiler, maquinaria, herramientas y medios auxiliares,
montaje y desmontaje de gruas, reparacion medios de elevacion y 12,50% 596 596
de medios auxiliares, maquinariay herramientas parala
construccion.

Avda. Josep Tarradellas, 33, Barcelona

(*) Sociedades auditadas por Deloitte.

Las sociedades asociadas inlcuidas en la consolidacion a 31 de diciembre de 2012 son las
siguientes:

Porcentaje de

participacion Costedela
Sociedad/Domicilio/Actividad directa inversion Provision
Forcimsa Empresa Constructora, S.A. (*)
C/ Entenza, 24-26, Barcelona 12,50% 1.331 1.331
Compray venta de inmuebles
Contruccién edificios
Forja de Sostres Cimtrar, S.L. (*)
C/ Entenza, 24-26, Barcelona
Transporte, alquiler, maquinaria, herramientas y medios auxiliares,
montaje y desmontaje de grias, reparacion medios de elevacion y 12,50% 596 319
de medios auxiliares, maquinariay herramientas parala
construccion.

Avda. Josep Tarradellas, 33, Barcelona

(*) Sociedades auditadas por Deloitte.

Estas sociedades cierran sus cuentas anuales el 31 de diciembre. Las citadas sociedades se han
incluido en la consolidacién aplicando € método de puesta en equivalencia. El supuesto que
determina la aplicacion de dicho procedimiento es su consideracion de empresas asociadas, a
gjercerse unainfluencia significativa en su gestion.

Si bien € porcentgje de participacion no llega a 20%, e Grupo clasifica la participacion en
ambas sociedades como asociadas y aplica € procedimiento de puesta en equivalencia en
ambas inversiones debido a que e Grupo Fiatc de forma conjunta posee méas del 20%.
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2.5. Conversion de saldos en moneda extranjera
2.5.1 Monedafuncional y de presentacién

Las partidas de los estados financieros de cada una de las sociedades dependientes se incluyen
en la moneda del entorno econémico principal en € que opera la entidad (moneda funcional).
L os estados financieros consolidados se presentan en Euros, la moneda de presentacion.

2.5.2 Transaccionesy saldos

L as operaciones realizadas en moneda distinta de la funcional de cada sociedad se registran en
la moneda funcional del Grupo a los tipos de cambio vigentes en e momento de la transaccion.
Las diferencias de cambio que surjan a liquidar las partidas monetarias, o a convertir las
partidas monetarias a tipos diferentes de los que se utilizaron para su reconocimiento inicial, se
reconocen en € resultado del gercicio en €l que aparezcan, con la excepcion de las diferencias
de conversion de coberturas del flujo de efectivo y coberturas de una inversion neta que se
reconocen en €l resultado global.

3. Normas de valoracion

Las principaes normas de valoracion utilizadas en la formulacion de las cuentas anuales
consolidadas adjuntas han sido las siguientes:

3.1 Inmovilizado material einversionesinmobiliarias

El inmovilizado materia se hadla vaorado por su coste, neto de su correspondiente
amortizacion acumulada y las pérdidas por deterioro que haya experimentado.

Los costes de ampliacion, modernizacibn o mejora que representan un aumento de la
productividad, capacidad o €ficiencia o un alargamiento de la vida Util de los bienes se
capitalizan como mayor coste de los correspondientes bienes.

Las sustituciones o renovaciones de elementos completos que aumentan la vida atil del bien, o
su capacidad econdémica, se registran como mayor valor del inmovilizado material, con €
consiguiente retiro contable de los elementos sustituidos o renovados.

Los gastos periddicos de mantenimiento, conservacion y reparacion, se imputan a resultados,
como coste del gercicio en que seincurren.

Los Administradores de la Sociedad Dominante, en base al resultado de los tests de deterioro
efectuados, consideran que e valor contable de los activos no supera el valor recuperable de
los mismos.
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El inmovilizado material, neto en su caso del valor residual del mismo, se amortiza
distribuyendo linealmente e coste de los diferentes elementos que componen dicho
inmovilizado entre los afios de vida Util estimada que constituyen el periodo en € que las
sociedades esperan utilizarlos, segun e siguiente cuadro:

Por centaje Afios de Vida Util
Anual Estimados
Construcciones 2% 50
Instalaciones 10% 10
Mobiliario 15% 6,67
Equipos para procesos de informacion 20%-25% 5-4

La pérdida o ganancia surgida a dar de baja un elemento de inmovilizado materia se incluye
en € resultado del gercicio cuando la partida se da de baja en cuentas.

La pérdida o ganancia derivada de la baja en cuentas de un elemento de inmovilizado material,
se determina como la diferencia entre e importe neto obtenido por su engenacion o
disposicién por otravia, s existe, y € importe en libros del elemento.

El valor residual y la vida atil de un activo se revisan, como minimo, a término de cada
gercicio anual y, s las expectativas difieren de las estimaciones previas, las variaciones se
contabilizan como un cambio en una estimacién contable.

Los importes contabilizados se revisan para analizar su posible deterioro cuando los eventos o
cambios en las circunstancias indican que dicho importe no puede ser recuperado.

Los inmuebles que & Grupo tiene destinados a la obtencion de ingresos por arrendamiento o
gue posee con la finalidad de obtener plusvalias a través de su engjenacion futura, se clasifican
en el epigrafe de Inversiones Inmobiliarias. A dichos activos les son de aplicacion los mismos
criterios establecidos en el apartado anterior para €l inmovilizado material.

3.2 Inmovilizado intangible

3.2.1 Aplicacionesinforméticas

Se valoran inicidmente por su coste. Con posterioridad a su reconocimiento inicial, un activo
intangible se contabilizara por su coste menos la amortizacion acumulada (en caso de vida Util
finita) y e importe acumulado de las pérdidas por deterioro del valor.

El importe amortizable de un activo intangible con una vida Util finita, se distribuye linealmente

a lo largo de su vida Util estimada de cuatro afios que constituye € periodo en € que las
sociedades esperan utilizarlos.
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La amortizacion comienza cuando €l activo esta disponible para su utilizacion, es decir, cuando
se encuentra en la ubicacién y condiciones necesarias para que pueda operar de la forma
prevista por la direcciéon. La amortizacion cesa en la fecha mas temprana entre aguella en que
e activo se clasfique como mantenido para la venta (0 se incluya en un grupo engjenable de
elementos que se clasifique como disponible para la venta), y la fecha en que € activo sea dado
de bagja en cuentas. El método de amortizacion utilizado refleja el patron de consumo esperado,
por parte del Grupo, de los beneficios econdmicos futuros derivados del activo. Si este patron
no puede ser determinado de forma fiable, se adopta € método lineal de amortizacion. El cargo
por amortizacion de cada periodo se reconoce en €l resultado del gjercicio.

Tanto € periodo como e método de amortizacion utilizados para un activo intangible con vida
atil finita se revisan, como minimo, a final de cada gercicio. Si la nueva vida Util esperada
difiere de las estimaciones anteriores, se cambia el periodo de amortizacion para reflgar esta
variacion. Si se ha experimentado un cambio en el patron esperado de generacion de beneficios
econodmicos futuros por parte del activo, € método de amortizacion se modificara para reflejar
estos cambios. Los efectos de estas modificaciones en € periodo y en € método de
amortizacion, se tratan como cambios en las estimaciones contables.

3.3 Deterioro de activos no financieros

Al menos a cierre del gercicio, € Grupo evalla s existen indicios de que algin activo no
corriente 0, en su caso, alguna unidad generadora de efectivo pueda estar deteriorado. Si
existen indicios y, en cuaquier caso, para los fondos de comercio y los activos intangibles con
vida Util indefinida se estiman sus importes recuperables.

El importe recuperable es e mayor entre e valor razonable menos los costes de venta y €
valor en uso. Cuando el valor contable es mayor que e importe recuperable se produce una
pérdida por deterioro. El valor en uso es € valor actual de los flujos de efectivo futuros
esperados, utilizando tipos de interés de mercado sin riesgo, ajustados por los riesgos
especificos asociados a activo. Para aguellos activos que no generan flujos de efectivo, en
buena medida, independientes de los derivados de otros activos o grupos de activos, el importe
recuperable se determina para las unidades generadoras de efectivo alas que pertenecen dichos
activos.

Las correcciones valorativas por deterioro y su reversion se contabilizan en la cuenta de
pérdidas y ganancias. Las correcciones valorativas por deterioro se revierten cuando las
circunstancias que las motivaron dejan de existir excepto las correspondientes a los fondos de
comercio. La reversion del deterioro tiene como limite € valor contable del activo que
figuraria s no se hubierareconocido previamente e correspondiente deterioro del valor.
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3.4 Arrendamientos financierosy operativos

El grupo mantiene contratos de arrendamiento de locales y equipos operativos. Los contratos
se cdlifican como arrendamientos financieros cuando de sus condiciones economicas se deduce
gue se transfieren a arrendatario sustancialmente todos los riesgos y beneficios inherentes a la
propiedad del activo objeto del contrato. En caso contrario, los contratos se clasifican como
arrendamientos operativos.

Al comienzo del plazo del arrendamiento financiero, se registra un activo y un pasivo por €
mismo importe, igual a valor razonable del bien arrendado, o bien al valor actual de los pagos
minimos por el arrendamiento, s éste fuera menor, determinados al inicio del arrendamiento.
Al calcular €l valor actual de los pagos minimos por e arrendamiento, se toma como factor de
descuento € tipo de interés implicito en € arrendamiento, siempre que sea practicable
determinarlo; de lo contrario se usa € tipo de interés incremental de los préstamos del
arrendatario. Cualquier coste directo inicial del arrendatario se afiade a importe reconocido
como activo.

Los pagos minimos por el arrendamiento se dividen en dos partes que representan las cargas
financieras y la reduccién de la deuda viva. La carga financiera tota se distribuye entre los
giercicios que constituyen el plazo del arrendamiento, de manera que se obtiene un tipo de
interés constante en cada gjercicio, sobre € saldo de la deuda pendiente de amortizar. Los
pagos contingentes se cargan como gastos en los gercicios en los que sean incurridos.

El arrendamiento financiero da lugar tanto a un cargo por amortizaciéon en los activos
amortizables, como a un gasto financiero en cada gercicio. La politica de amortizacion para
activos amortizables arrendados es coherente con la seguida para € resto de activos
amortizables. Si no existe certeza razonable de que € arrendatario obtendra la propiedad a
término del plazo del arrendamiento, €l activo se amortiza totalmente a lo largo de su vida Util
o0 en €l plazo del arrendamiento, segun cudl sea menor.

Las cuotas derivadas de los arrendamientos operativos se reconocen como gasto de forma
lineal, durante €l transcurso del plazo del arrendamiento.

Los pagos por arrendamientos operativos se registran como gastos en la cuenta de pérdidas y
ganancias cuando se devengan.

3.5 Instrumentos financier os

3.5.1 Clasificacion

El Grupo clasifica sus activos financieros en las categorias de préstamos y partidas a cobrar y
débitos y partidas a pagar.

3.5.2 Reconacimiento inicial y valoracién de los activos financier os

Una compra o venta convencional de activos financieros se reconoce y da de baja en cuentas,
cuando sea aplicable, aplicando la contabilidad en la fecha de negociacion. Al reconocer
inicialmente un activo financiero, el Grupo los valora por su valor razonable gustado, por los
costes de transaccion que sean directamente atribuibles ala compra o emision del mismo.



Cuentas Anuales Consolidadas de Inverfiatc, SA. y Sociedades Dependientes Ejercicio 2013 19

El Grupo da de baja en cuentas un activo financiero cuando expiran los derechos contractuales
sobre los flujos de efectivo del activo financiero o se cede el activo financiero, sempre que la
cesién cumpla con los requisitos para la baja en cuentas.

Después del reconocimiento inicial, e Grupo valora los activos financieros a coste amortizado
utilizando € método del tipo de interés efectivo.

El importe de las pérdidas por deterioro es igua a la diferencia entre su valor en libros y €
valor actual de los flujos de efectivo futuros que se estima van a generar, descontados al tipo
de interés efectivo existente en e momento del reconocimiento inicial del activo. Para los
activos financieros a tipo de interés variable se utiliza €l tipo de interés efectivo a la fecha de
cierre de las cuentas anuales. Para los deudores comercialesy otras cuentas a cobrar, €l Grupo
considera como activos dudosos aquellos saldos que tienen partidas vencidas a més de seis
meses para las que no existe seguridad de cobro y los saldos de empresas que han solicitado un
concurso de acreedores.

3.5.3 Reconacimiento inicial y valoracion de los pasivos financieros

Los pasivos financieros se registra inicialmente a valor razonable de la contraprestacion
recibida, menos los costes de la transaccion directamente atribuibles. Con posterioridad, dichos
pasivos se valoran de acuerdo con su coste amortizado. La diferencia entre el valor en libros
del pasivo financiero, y la contraprestacion recibida, netos de los costes de transaccion
atribuibles, se reconoce en la cuenta de resultados del gercicio durante la vida de la deuda de
acuerdo con & método de tipo de interés efectivo.

3.6 Ingresos por intereses

Los ingresos por intereses se contabilizan en funcion del tiempo en referencia a principal
pendiente y considerando la tasa de interés efectivo aplicable.

3.7 Dividendos

Los dividendos se reconocen segiin € devengo de los mismos. No se ha pagado dividendo
alguno durante €l gercicio 2013.

3.8 Efectivo y otros medios equivalentes

En € estado de flujos de efectivo consolidado, el efectivo y otros medios equivalentes
comprende tanto la caja como los depdsitos bancarios a la vista. Los equivalentes al efectivo
son inversiones a corto plazo de gran liquidez, que son facilmente convertibles en importes
determinados de efectivo, estando sujetos a un riesgo poco significativo de cambios en su
valor.

3.9 Capital suscrito
Las acciones ordinarias se registran en el patrimonio neto.

Los costes incrementales asociados con la emision de capital se registran directamente en €
patrimonio neto como una deduccién neta de impuestos. Las acciones propias se registran,
incluido cuaquier coste incremental directamente atribuible, en & patrimonio neto como una
deduccién neta de impuestos cuando se adquieren.
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3.10 Situacion fiscal

El gasto por impuesto sobre beneficios del gercicio se calcula mediante la suma del impuesto
corriente, que resulta de aplicar el correspondiente tipo de gravamen a la base imponible del
gjercicio menos las bonificaciones y deducciones existentes, y de las variaciones producidas
durante dicho gercicio en los activos y pasivos por impuestos diferidos registrados. Se
reconoce en la cuenta de pérdidas y ganancias, excepto cuando corresponde a transacciones
gue se registran directamente en el patrimonio neto, en cuyo caso e impuesto correspondiente
también se registra en e patrimonio neto, y en las combinaciones de negocios en las que se
registra con cargo o abono al fondo de comercio.

Los impuestos diferidos se registran para las diferencias temporarias existentes en la fecha del
balance entre la base fiscal de los activos y pasivos y sus valores contables. Se considera como
base fiscal de un elemento patrimonial el importe atribuido al mismo a efectos fiscales.

El efecto impositivo de las diferencias temporarias se incluye en los correspondientes epigrafes
de “Activos por impuesto diferido” y “Pasivos por impuesto diferido” del balance.

Se reconocen pasivos por impuestos diferidos para todas las diferencias temporarias
imponibles, excepto agquellas derivadas del reconocimiento inicial de fondos de comercio o de
otros activos y pasivos en una operacion gque no afecta ni a resultado fiscal ni al resultado
contable y no es una combinacion de negocios.

El Grupo reconoce los activos por impuesto diferido para todas las diferencias temporarias
deducibles, créditos fiscales no utilizados y bases imponibles negativas pendientes de
compensar, en la medida en que resulte probable que el Grupo disponga de ganancias fiscales
futuras que permitan la aplicacion de estos activos, savo, en su caso, para las excepciones
previstas en la normativa vigente.

En la fecha de cierre de cada gjercicio e Grupo evalla los activos por impuesto diferido
reconocido y aquellos que no se han reconocido anteriormente. En base a tal evaluacion, e
Grupo procede a dar de bgja un activo reconocido anteriormente si ya no resulta probable su
recuperacion, o procede a registrar cualquier activo por impuesto diferido no reconocido
anteriormente siempre que resulte probable que € Grupo disponga de ganancias fiscales
futuras que permitan su aplicacion.

Los activos y pasivos por impuesto diferido se valoran alos tipos de gravamen esperados en €l
momento de su reversion, segun la normativa vigente aprobada, y de acuerdo con la forma en
gue racionalmente se esperarecuperar o pagar € activo o pasivo por impuesto diferido.

Los activos y pasivos por impuesto diferido no se descuentan y se clasifican como activos y
pasivos no corrientes.
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3.11 Reconocimiento deingresosy gastos
Los ingresosy gastos se imputan en funcion del criterio del devengo.

El ingreso ordinario se reconoce cuando se produce la entrada bruta de beneficios econémicos
originados en € curso de las actividades ordinarias del Grupo durante €l gercicio, Ssempre que
dicha entrada de beneficios provoque un incremento en € patrimonio neto que no esté
relacionado con las aportaciones de los propietarios de ese patrimonio y estos beneficios
puedan ser valorados con fiabilidad. Los ingresos ordinarios se valoran por el valor razonable
de la contrapartida recibida o por recibir, derivada de los mismos.

SAlo se reconocen ingresos ordinarios derivados de la prestacion de servicios cuando pueden
ser estimados con fiabilidad y en funcion del grado de realizacion de la prestacion del servicio a
lafecha del balance.

El Grupo excluye de la cifra de ingresos ordinarios aquellas entradas brutas de beneficios
econdmicos recibidas por € Grupo cuando actla como agente o comisionista por cuenta de
terceros, registrando Unicamente como ingresos ordinarios los correspondientes a su propia
actividad.

Los intercambios 0 permutas de bienes 0 servicios por otros bienes o servicios de naturaleza
similar no se consideran transacciones que producen ingresos ordinarios.

El Grupo registra por e importe neto los contratos de compra o venta de elementos no
financieros que se liquidan por € neto en efectivo, o en otro instrumento financiero. Los
contratos que se han celebrado y se mantienen con € objetivo de recibir o entregar dichos
elementos no financieros se registran de acuerdo con los términos contractuales de la compra,
venta o requerimientos de utilizacion esperados por e Grupo.

3.12 Informacion financiera por segmentos

La Direccion ha determinado los segmentos operativos basandose en los informes que revisa el
Consgjo de Administracion y que se utilizan para la toma de decisiones estratégicas. El
Consgjo de Administracion considera el negocio desde un punto de vista geogréafico.

3.13 Estados de flujos de efectivo

En los estados de flujos de efectivo se utilizan las siguientes expresiones en e sentido que
figura a continuacion:

Fujos de efectivo: entradas y salidas de efectivo o de otros medios equivalentes, entendiendo
por éstos las inversiones a plazo inferior a tres meses de gran liquidez y bajo riesgo de
ateraciones en su valor.

Actividades de explotacién: son las actividades que constituyen la principal fuente de ingresos
ordinarios del Grupo, asi como otras actividades que no puedan ser calificadas como de
inversion o financiacion.
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Actividades de inversién: las de adquisicion, engjenacion o disposicion por otros medios de
activos alargo plazo y otras inversiones no incluidas en €l efectivo y sus equivalentes.

Actividades de financiacion: actividades que producen cambios en el tamarfio y composicion del
patrimonio neto y de los pasivos de caracter financiero.

4. Gestion del riesgo v capital

A) Informacion cualitativa:

Por la diversidad de actividades en que opera Inverfiatc S.A. € control de riesgos varia en
funcién de éstas.

Las familias de riesgos gque se contemplan son:
e Riesgosfinancieros que se desglosanen :
0 Riesgo de crédito y contraparte.
0 Riesgo de liquidez.

0 Riesgo de mercado financiero que incluira € de tipo de interés, de inversiones 'y de
tipo de cambio.

e Riesgos de negocio u operacionales que se dividen en :
0 Riesgo operativo como consecuencia de la actividad ordinaria del negocio.
o0 Riesgo econdmico, relativo alarentabilidad esperada.

0 Riesgo legal, referente a cumplimientos legales (mercantiles, ambientales, laborales,
etc.).

e Riesgo de mercado relativos a la evolucion del sector en que opera cada sociedad y que
son:

0 Riesgo de evolucion del mercado y competencia, en € sentido de evolucion de
demanda, nivel de preciosy en general todos los que afectan ala comercializacion.

0 Riesgo de legidacion aplicable relativo a legidacion especifica que regula el sector o
mercado de referencia.

e Riesgos reputacionales por exposicion del negocio y/o sociedad ala opinién publica.



Cuentas Anuales Consolidadas de Inverfiatc, SA. y Sociedades Dependientes Ejercicio 2013 23

Analizados todos estos riesgos para cada actividad se ha llegado a las siguientes conclusiones:
1) Sociedades de Servicios
e Vistarama, S.A.: riesgo medio.
e Genars, S.L.: riesgo bgjo.
L os riesgos mas destacados para estas sociedades son:
e Vistarama, S.A.:
o0 Mantenimiento de la actividad de los clientes de caracter similar a 2012.

0 Morosidad de los clientes Baja 0 muy baga ya que la mayoria de clientes son
entidades de solvencia contrastada.

e Genars, S.L.:
0 Sehaediminado lamorosidad de los clientes.

o Al vender la actividad de Prevencion y Vigilancia de la salud se elimind morosidad y
pasivo laboral.

2) Servicios 32 Edad.
e Gerigestio 2001, S.A.: riesgo bgjo.
e Centre Residencia Blau Almeda, S.A.: riesgo bajo.
e Residencial Cugat Natura, S.L.: riesgo medio.
¢ Residenciales Masies de Mollet, S.A.: riesgo bajo.
El riesgo relativo ala actividad asistencial alatercera edad del grupo se identifica en:

0 Reputacional Operativo: Mismos riesgos Operativo/Reputacional mitigados por la
consolidacién del departamento de calidad.

o Negocio actividad: En Blau Almeda, la reduccion presupuestariareferente alaLey de
Dependencia tiene un impacto directo en los ingresos publicos/concertados, sin
embargo, ésta solo representa un 20% de nuestro volumen total de negocio. Los
recortes en la Ley de Dependencia favorecen e mantenimiento de la clientela
privada, de lo cua depende & 80% de nuestra actividad. Se trata de un centro
consolidado y operativo desde 2006.
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o En relaciéon con € nuevo centro residencial y apartamentos tutelados que Inverfiatc
tiene en Sant Cugat del Vallés através de la sociedad Residencial Cugat Natura, S.L.
(antes Profiatc-6, S.L.), €l riesgo se considera medio debido al volumen de actividad
de los apartamentos gque se encuentra en fase de inicio de actividad y se trata de una
modalidad relativamente novedosa en e mercado. Su exposicion a la Ley de
Dependencia es mayor que en Blau Almeda al disponer de 39 plazas concertadas con
la administracion.

3) Inversiones Inmobiliarias

e Residencial Cugat Natura, S.L. (antes Profiatc-6, S.L.): riesgo bajo.

e Profiatc-11, S.L.: riesgo bajo.

e Inmuebles en Argentina: riesgo medio.
En este apartado, el principal riesgo es € del tipo de cambio de la divisa (peso argentino)
respecto a euro, con referencia al valor de los inmuebles y a las rentas por alquiler. La posible
morosidad de los inquilinos presenta un riesgo bgo a tratarse de empresas con solvencia
econdémicay sin incidencias en sus pagos como inquilinos.

e Forcimsa Empresa Constructora S.A.: riesgo-alto

e Forjade Sostres Cimbrar, S.L.: riesgo-alto

o Derivado del sector de la construccién tanto publico como privado en Espafia,
presenta un riesgo elevado respecto ala actividad realizada en Espainia

o0 Sin embargo, en cuanto ala actividad de Inverfiatc, no supone un riesgo debido a que
la participacion de Inverfiatc, esta provisionada al 100% y en Forja el 100%.

Inverfiatc ha puesto en marcha el sistema Implementa para cumplir con la normativa de la
CNMYV relativa alafiabilidad de la informacion contable facilitada a los mercados.

B) Informacién cuantitativa:

1) Riesgo de crédito.

La gestion del riesgo de crédito comercial es un elemento esencial para contribuir a los
objetivos de crecimiento de las diferentes actividades y de la base de clientes. Para €ello, se
tienen establecidas politicas, procedimientos y circuitos de autorizacion.

Con referencia a la gestion del riesgo crediticio de las partidas “Efectivo y otros activos

liquidos equivalentes’ (670 miles de euros) e “Inversiones financieras a corto plazo” (0 miles
de euros) en el balance individual y de 5.954 milesy 315 mil en el consolidado, sefiaar que:
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e Excedentes de tesoreria e “Inversiones financieras a corto plazo”: la Sociedad invierte
en depositos bancarios de entidades financieras espafiolas y plazos predeterminados. El
plazo maximo de colocacion se limitd en € 2013 a 365 dias. Entidades de méxima
solvencia actual.

e No existen saldos en las partidas “Créditos a empresas a largo plazo”. El saldo de la
partida “ Créditos a empresas a corto plazo” es de 166 miles de euros.

A 31 de diciembre de 2013, la Sociedad no tiene en balance activos financieros en mora.
2) Riesgo deliquidez.

Para identificar las necesidades de tesoreria en importe y tiempo, como la planificacion de
nuevas necesidades de financiacion se utiliza un presupuesto de tesoreria con horizonte 90
dias, elaborado a partir de los compromisos de pago y previsiones de inversion.

La Sociedad mantiene una politica de liquidez consistente en inversiones financieras a corto
plazo por importe suficiente para soportar las necesidades previstas por un periodo que esté en
funcién de la situacion y expectativas de los mercados de deuday de capitales. En fecha 31 de
diciembre de 2013 no se disponian de pdlizas de crédito dispuestas.

Inverfiatc formalizé en fecha 19 de septiembre de 2012 un aval bancario con €l Banco
Sabadell, por importe de 1,5 millones de euros, como requisito previo ala negociacion con la
sociedad Pueyo Badia Serrano Construcciones, S.L., para la gestion de un centro residencial
de nueva construccion para latercera edad y dependientes en Mollet del Vallés, Barcelona, que
sigue vigente.

Para la gestion del riesgo de liquidez se identifican las necesidades de financiacion genéricas a
medio y largo plazo, asi como e modo de abordar las mismas, mediante €l ratio “Fondos
Propios / Fondos Ajenos’ y estableciéndose la estructura del capital que se considera Gptima
parala creacion del valor.

A nivel consolidado a corto plazo presenta una deuda de 152 mil y a largo de 733 mil,
correspondientes principamente a Cugat Natura S.L. para su equipamiento y puesta en
marcha.

3) Riesgo de mercado:

Riesgo de credito:
Inverfiatc S.A., no tiene riesgo de crédito significativo. Ver apartado de “Riesgo de Crédito”.

Riesgo de tipos de interés.

La cartera de activos financieros se compone principalmente por depdsitos bancarios, la
exposicion al riesgo de interés es minima, ya que los vencimientos son inferiores a 365 dias,
permitiendo adecuar rdpidamente su rentabilizacion ala evolucion del tipo de interés.
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En cuanto a la financiacion gjena o pasivos financieros que supongan una carga financiera, la
Sociedad no esta expuesta a los incrementos de los tipos de interés que pudieran erosionar sus
margenes a no tener deuda en su balance.

La Sociedad no tiene operaciones de cobertura de tipos de interés mediante instrumentos
financieros derivados.

Riesgo de inversién en participaciones y acciones de empresas:
Inverfiatc S.A., tiene una exposicion limitada:

e Las participaciones en sociedades que componen € perimetro del Grupo Inverfiatc,
S.A. a 31/12/2013 se consideran estratégicas y presentan todas una buena situacion
financiera, asi como una buenas perspectivas de negocio futuro.

e Adicionalmente, en todas las inversiones pertenecientes a Grupo Inverfiatc existe una
supervision y participacion en la gestion, con e objetivo de aportar valor afiadido,
identificar potenciales riesgos, generar sinergias entre las sociedades del grupo y dar
cumplimiento con los objetivos establecidos.

e A 31 de diciembre de 2013, la inversion en Forcimsa y Forja se encuentra deteriorada
en 1.331 y 596 miles de euros, respectivamente, lo que supone € 100% de lainversion.
Estas dos sociedades a final de gercicio, presentaron solicitud de pre-concurso de
acreedores.

e En € caso del riesgo de acciones propias en cartera, Inverfiatc S.A. tiene 1.400.058
acciones en autocartera a un coste medio unitario de 0,774 EUR, lo que representa un
3,10% en derechos de voto.

¢ No se han efectuado operaciones de derivados sobre acciones.
Riesgo de tipo de cambio:

Las divisas que afectan a balance de Inverfiatc S.A. son € Peso Argentino y e Dolar
Americano, siendo su peso poco significativo.

La Sociedad no utiliza en la actualidad operaciones de cobertura de tipo de cambio mediante
instrumentos financieros derivados debido a su irrelevancia.

Partiendo de los datos del cierre y manteniendo el resto de variables constantes, s € Peso
Argentino y € Ddlar Americano se hubieran apreciado respecto al tipo de cambio del Euro a
cierre del gercicio un 3,1%, € efecto neto del tipo de cambio sobre el resultado hubiera sido
un gasto de 3,1 mil de euros. Si por lo contrario €l Peso Argentino y €l Dolar Americano se
hubieran depreciado respecto a tipo de cambio del Euro a cierre del gercicio un 10%, €
efecto neto del tipo de cambio sobre € resultado hubiera sido un deterioro de 48,7 miles de
euros.

En cuanto a valor patrimonial la inversién inmobiliaria en Argentina su moneda de referencia
es e Peso Argentino. Debido a la situacion actual en dicho pais, se estd en contacto
permanente con los representantes legales, controlando sobretodo la remuneracion de los
efectivos liquidos, depositados en entidad de primer orden, para paliar € efecto de lainflacion.
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5. Estimaciones contables

En la preparacion de las cuentas anuales consolidadas adjuntas se han utilizado ocasionalmente
estimaciones realizadas por la Direccion del Grupo para cuantificar, algunos de los activos,
pasivos, ingresos, gastosy compromisos que figuran registrados en ellas.

- Laevauacion de posibles pérdidas por deterioro de determinados activos.

- Lavida util de los activos materiales e inmateriales.
A pesar de que estas estimaciones se han redlizado en funcion de la mgor informacion
disponible en la fecha de formulacion de estas cuentas anuales sobre los hechos analizados, es
posible que acontecimientos que puedan tener lugar en el futuro obliguen a modificarlas (al

alza o alabgja) en préximos gercicios, lo que se haria de forma prospectiva, reconociendo los
efectos del cambio de estimacidn en las correspondientes cuentas anuales consolidadas futuras.

6. Inmovilizado intangible

El detalle y movimiento del inmovilizado material a lo largo del gercicio 2013 y 2012 es €
siguiente:

Aplicaciones

Infor maticas Total
Importe bruto a 31 de diciembre de 2011 130 130
Amortizacion acumulda a 31 de diciembre de 2011 (124) (124)
Importe neto a 31 de diciembre de 2011 6 6
Alta 23 23
Dotacion ala amortizacion 5) 5)
M ovimiento neto de 2012 18 18
Importe bruto a 31 de diciembre de 2012 153 153
Amortizacion acumulada a 31 de diciembre de
2012 (129) (129)
Importe neto a 31 de diciembre de 2012 24 24
Alta 12 12
Dotacion ala amortizacion @) @)
M ovimiento neto de 2013 5 5
Importe bruto a 31 de diciembre de 2013 165 165
Amortizacion acumulada a 31 de diciembre de
2013 (136) (136)
Importe neto a 31 de diciembre de 2013 29 29

Al cierre del gercicio 2013 existen elementos totalmente amortizados por importe de 162 miles
de euros (162 miles de euros en el gercicio anterior).
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7. lnmovilizado material

El detalle y movimiento del inmovilizado material a lo largo del gercicio 2013 y 2012 es €
siguiente:

Instalaciones
técnicasy otro
Terrenosy inmovilizado Inmovilizado
Construcciones material €en curso Total
Importe bruto a 31 de diciembre de 2011 15.443 1.976 23.765 41.184
Amortizacion acumulda a 31 de diciembre de 2011 (1.082) (981) - (2.063)
Importe neto a 31 de diciembre de 2011 14.361 995 23.765 39.121
Alta - 1.627 3.482 5.109
Dotacion ala amortizacion (229) (163) - (392)
Traspasos 24.111 3.136 (27.247) -
M ovimiento neto de 2012 23.882 4.600 (23.765) 4.717
Importe bruto a 31 de diciembre de 2012 39.554 6.739 - 46.293
Amortizacion acumulada a 31 de diciembre de 2012 (1.311) (1.144) - (2.455)
Importe neto a 31 de diciembre de 2012 38.243 5.595 - 43.838
Alta 322 - 322
Dotacion ala amortizacion (867) (757) (1.624)
M ovimiento neto de 2013 (545) (757) - (1.302)
Importe bruto a 31 de diciembre de 2013 39.876 6.739 - 46.615
Amortizacion acumulada a 31 de diciembre de 2013 (2.178) (1.901) - (4.079)
Importe neto a 31 de diciembre de 2013 37.698 4.838 - 42.536

El Grupo tiene formalizadas pdlizas de seguros para cubrir 10os posibles riesgos a los que estan
sujetos los diversos elementos de su inmovilizado material, entendiendo que dichas pdlizas
cubren de manera suficiente los riesgos a los que estédn sometidos.

Del importe contabilizado en inmovilizado material neto, 486 miles de euros se mantienen bajo
contratos de arrendamiento financiero (835 miles de euros en el gercicio anterior). La
duracion media de los contratos de arrendamiento financiero es de entre 1y 5 afios.

8. Inversiones Inmobiliarias

El detalle y movimiento del inmovilizado material alo largo del gjercicio 2013 es € siguiente:

31/12/2012 Altas Bajas  31/12/2013

Terrenos 186 - - 186

Construcciones 837 - - 837

1.023 - - 1.023

Amortizacion acumulada (271) (29) (290)
Correcciones valortativas (166) - 166 -

(437) (19) 166 (290)

Inver siones I nmabiliarias Netas 586 (19 166 733

El detalle y movimiento del inmovilizado material alo largo del gjercicio 2012 es el siguiente:

31/12/2011 Altas 31/12/2012
Terrenos 187 - 186
Construcciones 836 - 837
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1.023 - 1.023
Amortizacion acumulada (255) (16) (271)
Correcciones valortativas (166) - (166)
(421) (16) (437)
Inver siones I nmabiliarias Netas 602 (16) 586

La totaidad de las inversiones inmobiliarias corresponden a inmuebles dedicados a su
explotacion en régimen de alquiler situadas en Argentina. En los gercicios 2013 y 2012 los
ingresos derivados de dichas inversiones inmobiliarias ascienden a 79 y 84 miles de euros
respectivamente, y los gastos de explotaciéon por todos los conceptos relacionados con las
mismas ascienden a 74 y 56 miles de euros respectivamente.

El valor razonable de las inversiones inmobiliarias determinado por la tasacién realizada por un
experto independiente con fecha 26 de abril del 2013 es de 1.389 miles de U$S, que a tipo de
cambio a U$S-EURO a 31 de diciembre de 2013 tiene su equivalente en 1.007 miles de euros,
siendo superior a valor contable, por ello y aplicando € principio de prudencia se ha revertido
latotalidad del deterioro dotado en €l gercicio 2011 (166 miles de euros).

No existen elementos totalmente amortizados y en uso a 31 de diciembre de 2013 ni en €
gjercicio anterior.

9. Activos financieros corrientesy no corrientes

El detale del importe contabilizado de activos financieros corrientes y no corrientes es €
siguiente:

31/12/2013 31/12/2012
Corrientes No corrientes Corrientes No corrientes
IPF 321 - 315 -
Otros activos financieros 109 66 183 63
Total 430 66 498 63

10. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar

La composicidn de este epigrafe a 31 de diciembre de 2013 y 2012 es la siguiente:

31/12/2013 31/12/2012
Clientes 203 119
Deudores varios 200 1.559
Activos por impuesto corriente 13 71

416 1.749
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11. Efectivo v otros medios liquidos equivalentes

El detalle de dichos activos a 31 de diciembre de 2013 y 2012 es como SIgue:

31/12/2013 31/12/2012
Cajay bancos 2.504 2.429
Imposiciones a corto plazo 3.450 2.900
5.954 5.329

El rendimiento de estos activos se basa en los tipos de interés variables diarios o0 a corto plazo.
El vencimiento de los activos varia entre 1 diay 3 meses. Debido a su alta liquidez € valor
razonable de los presentes activos coincide con su valor contabilizado.

12. Patrimonio neto

12.1 Capital social

A 31 de diciembre de 2013 y 2012 e capital socia asciende a 105.905.946 euros y esta
representado por 45.092.100 acciones de 1 euro de valor nomina cada una totamente
suscritas y desembolsadas.

No se ha producido operacion alguna sobre €l capital suscrito durante € gjercicio 2013.

A 31 de diciembre de 2013, las acciones de la Sociedad Dominante se encuentran admitidas a
cotizaciéon en la Bolsa de Barcelona siendo su cotizacion 0,32 euros y 0,33 euros a fecha
actual. La Unica sociedad que ostenta mas de un 10% del capital social es Fiatc Mutua de
Segurosy Reaseguros a Prima Fija, que posee un 78,77% del capital social.

12.2 Prima de emisiéon

El Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital permite expresamente la utilizacion del
saldo de la prima de emisién para la ampliacion de capital y no establece restriccion especifica
alguna en cuanto ala disponibilidad de dicho saldo.

12.3 Otrasreservas

12.3.1 Reserva legal

De acuerdo con € Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, debe destinarse una
cifraigual a 10% del beneficio del gercicio alareservalegal hasta que ésta alcance, al menos,
el 20% del capital social. La reserva legal podra utilizarse para aumentar €l capital en la parte
de su saldo que exceda del 10% del capital ya aumentado. Salvo para la finalidad mencionada
anteriormente, y mientras no supere e 20% del capital socia, esta reserva sdlo podra
destinarse a la compensacion de pérdidas y siempre que no existan otras reservas disponibles
suficientes para este fin.

Lareservalegal asciende a 488 miles de eurosy no esté dotada en su totalidad.
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12.3.2 Reservas voluntariasy resultados negativos de g ercicios anteriores.

Las reservas voluntarias y resultados negativos de gercicios anteriores ascienden a (736) miles
de euros.

12.3.3 Acciones propias

A fecha 31 de diciembre de 2013, la Sociedad Dominante ostenta la propiedad de un total de
1.400.058 acciones (1.400.058 acciones en € gercicio anterior), de 1 euro de valor nominal
cada una, adquiridas a un precio medio de 0,775 euros por accion. En consecuencia, a 31 de
diciembre de 2013 y 2012, la Sociedad Dominante mantiene acciones propias equivalentes a
3,1% del capital.

12.3.4 Reservas en sociedades consolidadas por integraciéon Global.

El detalle por sociedades de las reservas por sociedades consolidadas por integracion global a
31 de diciembre del 2013 se detalla a continuacion:

31/12/2013
Centre Residencial Blau Almeda 120
Genars, S.L. 734
Gerigestié 2001, S.A. 10
ResidenciaLes Masias de Mallet, S A. 43
Profiatc 11, SA. 253
Residencial Cugat Natura, S.L. (382
Vistarama, S.A. 202
980

12.5 Accionistas minoritarios

A 31 de diciembre de 2013, este epigrafe recoge la parte proporcional del patrimonio neto de
Visarama, S.A. consolidada por integracion global y en la que participan otros accionistas
distintos a mismo.

El movimiento que ha tenido lugar en este epigrafe alo largo de los gercicios 2013 y 2012 es
el sguiente:

Miles de euros

Saldo a 31-12-2011 97
Resultado del gercicio -
Saldo a 31-12-2012 97
Otros movimientos 1

Saldo a 31-12-2013 98
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13. Deuda financiera

A continuacién se indica el desglose de la deuda financiera del Grupo a 31 diciembre de 2013 y
2012, presentados por categoria:

31/12/2013 31/12/2012
Corrientes Nocorrientes Corrientes Nocorrientes
Préstamos 70 314 4 419
Acreedores por arrendamiento financiero 82 419 139 552
Otros pasivos financieros 18 237 77 175
170 970 220 1.146

Latotalidad de las deudas con entidades de crédito devengan intereses de mercado.

El desglose de la deuda financiera del Grupo a 31 de diciembre de 2013, en euros, por
vencimientos es €l siguiente:

- El epigrafe “Préstamos’, corresponde a una deuda con la entidad de crédito Banc
Sabadell que se formalizé € 10 de junio de 2012 con vencimiento € 10 de junio de
2019. El importe concedido fue de 419 miles de euros, de los caules se han amortizado
35 miles de euros.

- El epigrafe “Otros pasivos financieros’ corrientes corresponde a partidas recibidas por
Centre Residencial Blau Almeda por anticipos del I CASS pendientes de asignar.

- El epigrafe “Otros pasivos financieros’ no corrientes corresponden a fianzas recibidas
gue no tienen vencimientos prestablecidos.

- El epigrafe “Acreedores por arrendamiento financiero” corresponde a un arrendamiento
financiero firmado con la entidad de crédito Banc Sabadell que se formalizé € 10 mayo
de 2012, con vencimiento 10 de mayo de 2019 por un importe de 668 miles de euros,
de los cuales se han amortizado 167 miles de euros.

13.1 Pdlizasy créditos bancarios

A 31 de diciembre de 2013, las sociedades del Grupo no tienen concedidas lineas de crédito no
dispuestas.

13.2 Arrendamiento financiero
El valor presente de la deuda por arrendamiento financiero es el siguiente:

Vencimiento 2013 2012
Menos de un afio 82 139
Entre 2 y 5 afios 419 552

Total 501 691

El inmovilizado arrendado garantiza el pasivo por arrendamiento financiero.
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14. Acreedores comercialesy otras cuentas a pagar

La composicidn de este epigrafe a 31 de diciembre de 2013 y 2012 es la siguiente:

31/12/2013 31/12/2012
Proveedores 30 644
Acreedores varios 571 613
Pasivos por impuesto corriente 92 110
693 1.367

| nformacion sobre los aplazamientos de pago efectuados a proveedores, disposicion adicional
tercera, “Deber de informacién” delalLey 15/2010 de 5 de julio

El detalle de los pagos por operaciones comerciales realizados durante el gercicio por las
sociedades domiciliadas en Espafia y pendientes de pago a cierre en relacion con los plazos
maximos legales previstos por laLey 15/2010 es € siguiente:

Pagos realizados y pendientes de pago 2013 2012

en la fecha de cierre del balance Importe % Importe %
Dentro del plazo maximo lega 4.849 100% 9.770 100%
Resto - - - -
TOTAL PAGOSDEL EJERCICIO 4.849 100% 9.770 100%

Aplazamientos que a lafecha de cierre
sobrepasan € plazo méximo legal - - - -

15. Otros pasivos

El desglose de los otros pasivos corrientes y no corrientes a 31 de diciembre de 2013 y 2012 es
el sguiente:

31/12/2013 31/12/2012
Otras deudas con las Administraciones
Plblicas 186 -
Ajustes por periodificacion - 3

186 3
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16. Situacion fiscal

Tanto Inverfiatc, S.A., como las sociedades que conforman e grupo mercantil presenta
individualmente sus declaraciones de impuestos, de acuerdo con las normeas fiscales aplicables
en cada pais.

Las declaraciones de impuestos no pueden considerarse definitivas hasta haber sido
inspeccionadas por las autoridades fiscales o haber transcurrido e plazo de prescripcion de
cuatro periodos impositivos. Las sociedades del Grupo tienen pendientes de inspeccién los
cuatro Ultimos gercicios para todos los impuestos que les son aplicables. En opinion de la
direccion del Grupo y de sus asesores fiscales, no cabe esperar pasivos fiscales en caso de una
inspeccion.

A continuacion se reflgja la conciliacion entre e resultado contable consolidado y €l gasto por
impuesto sobre beneficios de la cuenta de pérdidas y ganancias de los gjercicios 2013 y 2012.
Como resultados netos se han considerado la agregacion de resultados individuales de las
empresas del grupo por importe negativo de 543 miles de euros, que se corresponden con €
resultado neto consolidado, una vez retrocedidos los gustes derivados del proceso de
consolidacion (diferencias permanenetes) que afectan a partidas de la cuenta de pérdidas y
ganancias. Los importes estén expresados en miles de euros:

Ejercicio 2013
Sociedades Inverfiatc
Dependientes Individual Total

RESUL TADO DEL EJERCICIO (495) (47 (542)
IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES (212) 177) (389)
DIFERENCIAS PERMANENTES: - 28 28

Aumentos - 28 28

Disminuciones - - -
DIFERENCIAS TEMPORALES: 370 284 654

Aumentos 435 284 719

Disminuciones 64 - 64
BASE IMPONIBLE (337) 88 (249)
BASES IMPONIBLES NEGATIVAS DE EJERCICIOS
ANTERIORES - - -
BASE IMPONIBLE FISCAL (337) 88 (249)
CUOTA INTEGRA (30% sobre Base Imponible) 167 26 193
DEDUCCIONES PENDIENTES APLICAR - 26 26
RETENCIONES Y PAGOS A CUENTA 86 1 87
LIQUIDO (Importe a recuperar) 81 (1) 80
CONCILIACION IMPUESTO / CUOTA INTEGRA (379) (203) (582)
DIFERENCIAS TEMPORALES X T.I. (112) (85) (196)
DEDUCCIONES GENERADAS EJERCICIO - (118) (118)
BASES IMPONIBLES GENERADAS EN EL EJERCICIO (268) - (268)

REGULARIZACION IMPUESTO 2009 - - -
COMPENSACION BASES IMPONIBLES NEGATIVAS

EJERCICIOS ANTERIORES - - -
TOTAL CONCILIACION (379) (203) (582)
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Ejercicio 2012

RESULTADO DEL EJERCICIO

IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES
DIFERENCIAS PERMANENTES:
Aumentos

Disminuciones

DIFERENCIAS TEMPORALES:
Aumentos

Disminuciones

BASE IMPONIBLE

BASES IMPONIBLES NEGATIVAS DE EJERCICIOS
ANTERIORES

BASE IMPONIBLE FISCAL

CUOTA INTEGRA (30% sobre Base Imponible)
DEDUCCIONES PENDIENTES APLICAR
RETENCIONES Y PAGOS A CUENTA

LIQUIDO (Importe a recuperar)

CONCILIACION IMPUESTO / CUOTA INTEGRA

DIFERENCIAS TEMPORALES x T.I.

DEDUCCIONES GENERADAS EJERCICIO

BASES IMPONIBLES GENERADAS EN EL EJERCICIO
COMPENSACION BASES IMPONIBLES NEGATIVAS
EJERCICIOS ANTERIORES

TOTAL CONCILIACION

Sociedades
Dependientes

167

72

(78)
78
161

104
57
172
71
101
(100)

24
(155)

31
100

35

Inverfiatc
Individual

122

(124)
62
62
29
29

89

89
27
27
15
(15)
(151)

©)
(142)

151

Total
289

(52)
62
62

(49)
29
78

250

104
146
199
27
86
86
(251)

15
(142)
(155)

31
251

La conciliacién entre el resultado a efectos del cdlculo del impuesto sobre Sociedadesy €

resultado consolidado de los gjercicios 2013 y 2012 es la siguiente:

Resultado ddl gercicio a efectos del calculo
del Impuesto sobre sociedades
Ajustes por Consolidacion

2013

(542)
(300)
(842)

2012

289
(318)
(29)
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La conciliacién de los gercicios 2013 y 2012 entre €l gasto por €l impuesto corriente y €l gasto
por Impuesto sobre Sociedades reflejado en la cuenta de resultados, de acuerdo con los

parrafos 79y 80 delaNIC 12 es el que sigue:

Ejercicio 2013

Componentes del gasto segiin NIC 12
parrafo 80 a

Gasto impuesto corriente sociedades dependientes 167
Inverfiatc individua -
Total 167

Ejercicio 2012

Componentes del gasto segiin NIC 12
parrafo 80 a

Gasto impuesto corriente sociedades dependientes 172
Inverfiatc individua -
Total 172

b

dif temporarias  bins

C C
(112) (268)
(86) -
(197) (269)

dif temporarias  bins

C C
24 (124)
) -
15 (124)

Los componenetes del gasto indicados en el cuadro se corresponden a:

a) Gasto (ingreso) corriente.

deducciones
c Total
- (212
(91) a77)
(92) (389)
deducciones
c Total
- 72
(115) (124)
(115) (52)

b) Cualquier guste de los impuestos corrientes del gercicio presente o de los anteriores.

C) Importe del gasto (ingreso) por impuestos diferidos relacionados con el nacimiento y
reversion de diferencias temporarias. Desglose por diferencias temporarias, bases

imponibles negativas y deducciones de cuota

El detalle del activo y pasivo por impuesto corriente es el siguiente:

Activo por impuesto corriente: Corresponde a importe de las cuotas liquidas a cobrar de los
impuestos de sociedades individuales. El desglose por sociedad es €l siguiente:

Inverfiact, S A.

Centre Residencial Blau Almeda, S.L.
Residencial Cugat Natura, S.L
Genars, S.L.

Vistarama, S.A.

31/12/2013

oOUlk 1 R,

=
w

31/12/2012

63
6

2

71
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Pasivo por impuesto corriente: Corresponde a importe de las cuotas liquidas a pagar de los
impuestos de sociedades individuales. El desglose por sociedad es €l siguiente:

31/12/2013 31/12/2012
Profiatc-11, S.L 79 59
Residenciales Masies de Mollet, SA. 4 2
Centre Residencial Blau Almeda, S.L. 9 23
Agenciade Viges Vistagrama, SA - 1
GenarsS.L - 25
92 110

Activos y pasivos diferidos:

El detalle de los activos por impuesto diferido 31 de diciembre de 2013 y 2012 por sociedades
y su movimiento es el siguiente:

Residencial
Inverfiatc, Cugat
SA. Genars, S.L Natura Profiatc-11 Total
Saldos al 31.12.2011 429 31 - - 460
Reversion en el resultado - (31 - - (31
Diferencias temporarias 9 - 155 - 164
Reversion en el resultado 3 - - - 3
Deducciones pendientes de aplicacion 115 - - - 115
Saldos al 31.12.2012 550 - 155 - 705
Reversion en el resultado (26) - - 26 -
Diferencias temporarias 203 - 362 - 565
Saldo al 31 de diciembre de 2013 727 - 517 26 1.270

Los pasivos por impuesto diferido (64 y 54 miles de euros a 31 de diciembre de 2013 y 2012)
corresponden a las sociedades siguientes:

31/12/2013 31/12/2012
Profiatc-11, S.L 14 14
Centre Residencial Blau Almeda, S.L. 50 40

64 54
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Por aplicacion del principio de prudencia, unicamente se activan los créditos fiscales en el caso
de tener la certeza de tener resultados positivos en |0s proximos gercicios.

Durante los gjercicios anteriores se produjeron créditos fiscales, importe 144 miles de euros,
por bases imponibles negativas en la sociedad Residencial Cugat Natura, S.L. que no fueron
activados.

El grupo tan solo ha activado los créditos fiscales de aquellas Sociedades que, en base a los
presupuestos preparados para los gercicios 2013 y siguientes, sus resultados son positivos, ala
espera de su futura aplicacion.

Los importes de los créditos fiscales, reconocidos contablemente en la partida de balance
“Activos por impuesto diferido” de cada Sociedad, ascienden a 1.270 miles de euros, segun €
siguiente detalle:

Residencial Inverfiatc,

Cugat Natura  Profiatc-11 SA. Total
Bases Imponibles Negativas 423 - - 423
Deterioros no deducibles - - 519 519
Amortizaciones no deducibles 20 26 1 117
Arrendamiento financiero 4 - - 4
Deducciones doble imposicion - - 207 207
TOTAL 517 26 727 1.270

Los pasivos por diferencias temporarias se contabilizan siempre.  Se registran contablemente
en partida de balance “Pasivos por impuesto diferido” de cada Sociedad, siendo su importe 64
miles de euros, segun € siguiente detalle:

Centre Residencial

Blau Almeda Profiatc-11 Total
Por diferencias de valoracion - 14 14
Subvenciones 2 - 2
Arrendamiento financiero 48 - 48
TOTAL 50 14 64

17. Beneficio por accién

Beneficio basico por accién y diluido
El beneficio basico por accidn y diluido se muestra a continuacion

2013 2012
Benficio basico (0,0192712) (0,0006637)
Benefo diluido (0,0192712) (0,0006637)
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18. Ingresos

Ventas

No se presenta informacion segmentada debido a que las actividades desarrolladas por € grupo
de sociedades se efectua en Catalunya, a excepcion de las correspondientes a aquileres de
inversiones inmobiliarias situadas en Argentina que tienen un carécter residual (ver nota 8).

19. Gastos de explotacion

Gastos de personal

El detalle de este epigrafe de las Cuentas de Resultados Consolidada del gjercicio 2013y 2012,
es € sguiente:

2013 2012
Sueldosy salarios 2.478 2.103
Gastos sociales 670 540
Total 3.148 2.643

Otros gastos de explotacion

El detalle de este epigrafe de las Cuentas de Resultados Consolidada del gjercicio 2013y 2012,
es € sguiente:

2013 2012
Arrendamientos y canones 28 51
Reparaciones y conservacion 123 94
Servicios de profesional es independ. 41 34
Transportes 1 2
Primas de seguros 38 41
Servicios bancariosy similares 12 19
Publicidad, propaganday relaciones publicas 65 54
Suministros 523 329
Otros servicios 1.124 838
Total 1.955 1.462

20. Cifra de negocios

El importe de la cifra de negocios correspondientes a cada sociedad del Grupo es la siguiente:

2013 2012
Inverfiatc, SA. 83 173
Vistarama, S.A. 709 912
Genars, S.L. 216 405
Centre Residencial Blau Almeda, S.A. 3.212 3.248
Residencial Cugat Natura, S.L. 1.613 138
Total 5.833 4.876

21. Garantias comprometidasy contingencias

(a) Alquileres
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El Grupo tiene los siguientes compromisos de alquiler irrevocables, asumidos en el contexto de
la actividad normal de su negocio:

Vencimiento Inmuebles
En un afio 31
Entre 2 y 5 afios 72
Més de 5 afios 45
Total 148

(b) Otras contingencias

No hay constancia de la existencia de procedimientos o reclamaciones en curso relevantes a
favor o en contra de las Sociedades del Grupo cuyas efectos deban ser considerados en las
Estados Financieros Consolidados o puedan servir de base para contabilizar perdidas o estimar
contingencias.

22. Saldos y transacciones con partes vinculadasy administradores

Saldosy Transacciones Grupo

Las operaciones entre la Sociedad Dominante y sus sociedades dependientes, que son partes
vinculadas, forman parte del tréfico habitual de la Sociedad Dominante en cuanto a su objeto y
condiciones, y han sido eliminadas en e proceso de consolidacion y no se desglosan en esta
nota

Saldosy Transacciones con Administradoresy Alta Direccién

Las retribuciones percibidas durante los gercicios 2013 y 2012 por los miembros del Consgjo
de Administracién han ascendido a 37.500 y 36.000 euros, respectivamente, en concepto de
dietas. Adicionamente, durante los gercicios 2013 y 2012 un miembro del Consgo de
Administracion ha percibido 83.000 euros y 84.000 euros, respectivamente, en concepto de
sueldosy salarios.

Al 31 de diciembre de 2013 y 2012, no existian anticipos o créditos concedidos ni
obligaciones contraidas en materia de pensiones ni seguros de vida ni compromisos por avales
0 garantia respecto alos miembros anteriores y actuales del Consgjo de Administracion o de la
Alta Direccion de la Sociedad Dominante.
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Clausulas de garantia, para casos de despido o cambios de control, afavor de los miembros de
la Alta Direccién incluyendo los consejeros ejecutivos de la Sociedad o de su Grupo.

NuUmero de beneficiarios: Uno
ijo de Beneficiario: Consgjero Ejecutivo
Organo que autoriza las clausulas: Consgjo de Administracion.

Este tipo de clausulas se gjustan a la practica habitual del mercado, han sido aprobadas por €l
Consgjo de Administracion y recoge un supuesto de indemnizaciéon para extincion de la
relacion laboral y pacto de no competencia postcontractual. El régimen de esta clausula es €
siguiente:

En e supuesto de extincidn por despido improcedente:
Indemnizacién equivalente a 45 dias por afio trabajado, calculada ésta sobre la base del sueldo
anua maés las revalorizaciones que en su caso se aplicaran, con un maximo de 42

mensualidades.

Esta condicién es dternativa a las derivadas de la modificacion de la relacion laboral
preexistente o de la extincion de ésta por pregjubilacion para el Consgjero Ejecutivo.

Otrainformacién referente al Consejo de Administraciéon

De acuerdo con € articulo 229 de la Ley de Sociedades de Capital, se informa que a cierre del
giercicio 2013 los miembros del Consgo de Administracion no han ostentado cargos o
funciones, ni mantenido participaciones en €l capital de sociedades con € mismo, andlogo o
complementario género de actividad al que congtituye el objeto social de la Sociedad.

Asimismo, y de acuerdo con la Ley de Sociedades de Capital, mencionada anteriormente, se
informa que los miembros del Consgjo de Administracién no han realizado ninguna actividad,
por cuenta propia 0 ajena, con la Sociedad que pueda considerarse ajena a tréfico ordinario
gue no se haya realizado en condiciones normales de mercado.

23. Otrainformacion

El nimero medio de personas empleadas durante los gercicios 2013 y 2012, distribuido por
Sexos 'y categorias, es € siguiente:

2013 2012

Total Hombres  Mujeres Total Hombres  Mujeres
Direccion 6 4 2 6 3 3
Comercial - - 2 1 1
Administracion 16 8 8 12 7 5
Técnicos especializados 26 6 20 25 5 20
Gerocultores y personal
sanitario 61 4 57 45 5 40
Personal limpiezay
mantenimiento 12 - 12 13 - 13

Total 121 22 99 103 21 82
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El nimero de personas empleadas a 31 de diciembre de 2013 y 2012, distribuido por sexosy
categorias, no difirere sustancialmente de la media del gercicio.

Retribucién de auditores

El importe de los honorarios devengados por los servicios de auditoria de las cuentas anuales
correspondientes al gercicio terminado € 31 de diciembre de 2013 ha ascendido a 17 miles de
euros (9 miles de euros por auditoria de cuentas y 9 miles de euros por otros servicios en €
gjercicio anterior).

24. Hechos posteriores al cierre

Con posterioridad al 31 de diciembre de 2013, no han acaecido hechos relevantes que afecten a
las cuentas anuales del Grupo a dichafecha.

25. Informacion sobre medio ambiente

Dada la actividad del Grupo, éste no tiene activos ni ha incurrido en gastos destinados a la
minimizacion del impacto medioambiental y a la proteccion y mejora del medio ambiente.
Asimismo, no existen provisiones para riesgos y gastos ni contingencias relacionadas con la
proteccion y megjora del medio ambiente.
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Inverfiatc, S.A. y Sociedades Dependientes

Informe de gestidon consolidado correspondiente al g ercicio 2013

1. Resumen dela actividad del ejercicio 2013

Centros Asistenciales

Durante € gercicio 2013 ha continuado la fase de crecimiento en la ocupacion del centro
residencial de Sant Cugat del Vallés (Barcelona). Después de su inauguracion oficial € 11 de
junio de 2012, la ocupacion se ha visto incrementada de una forma rpida, en especia en €
ultimo trimestre del gercicio, donde como consecuencia de la adjudicacion por parte del
Ingtituto Cataldn de Asistencia y Servicios Sociales (ICASS) del concierto de 36 plazas
publicas de la zona, e CENTRE RESIDENCIAL CUGAT NATURA, ha acanzado un
porcentagje de ocupacién de la residencia del 88% de las plazas disponibles.

Después del acuerdo firmado en junio de 2012 con la sociedad PUEY O BADIA SERRANO
CONSTRUCCIONES para la gestion de la residencia geriatrica que esta construyendo en €l
municipio de Mollet del Valles (Barcelona), la sociedad PROFIATC-7 ha cambiado su nombre
por €l de RESIDENCIA LES MASIES DE MOLLET y su objeto social por € de la gestion de
centros asistenciales, ya que esta sera la sociedad que explotara la residencia que se prevé esté
acabada hacia el segundo semestre del gjercicio 2014.

Resultados

Las cuentasindividuales de INVERFIATC, S.A. presentan a 31 de diciembre de 2013 una cifra
de negocios de 494 miles de euros. El resultado neto es de (47) miles de euros, magnitud
inferior a resultado del mismo periodo de 2012, que fue de 122 miles de euros. Esta
disminucion viene explicada principalmente por la dotacion por deterioro de 278 miles de
euros de la participacion en la sociedad FORJA DE SOSTRES CIMTRAR, S.L.. Con esta
dotacion, la participacion en esta sociedad del GRUPO FORCIMSA ha quedado totalmente
provisionada. Cabe resefiar el descenso de los ingresos por dividendos de las sociedades del
grupo con respecto a gjercicio anterior, y larecuperacion de la dotacion por deterioro de valor
de los inmuebles en Argentina debido a la revalorizacion registrada en las Ultimas tasaciones
realizadas.

En cuanto a la actividad de las sociedades enmarcadas en el ambito de negocios de servicios
del Grupo en € gercicio 2013, cabe destacar que la cifra de negocios de GENARS sufre una
disminucion del 49% respecto al mismo periodo del gercicio anterior, debido al descenso en
la actividad de la compariia por la venta con efectos econdmicos 1 de febrero de 2012 de una
de sus ramas de actividad.

Por lo que respecta a VISTARAMA, a fecha 31 de diciembre de 2013, ha obtenido una cifra
de negocio de 709 miles de euros. A nivel de resultado neto, a la misma fecha presenta un
resultado neto de 2 miles de euros, cifra igua a la del mismo periodo de 2012, debido al
mantenimiento de las mismas circunstancias del entorno econémico actual que afecta de forma
negativa tanto el consumo como los margenes del sector de vigjes.
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El importe neto de la cifra de negocios consolidada del gercicio ha sido de 5.833 miles de
euros, lo que representa un incremento del 20% respecto a gjercicio anterior, que fue de 4.876
miles de euros.

El resultado de explotaciéon consolidado a 31 de diciembre de 2013 ha sido de (1.034) miles de
euros, inferior aladel mismo periodo del gercicio anterior que fue de (339) miles de euros.

2. Evoluciéon y estructura dela cartera deinversiones

Laestructura de la cartera de inversiones ha evolucionado de la siguiente manera:

2013 2012 2011
CENTROS RESIDENCIALESY ASISTENCIALES 90,38% 87,45% 81,39%
EMPRESAS DE SERVICIOS 0,04% 0,50% 0,54%
INMOBILIARIA 1,62% 5,89% 3,28%
INVERSION FINANCIERA 7,96% 6,16% 14,79%
TOTAL 100,00% 100,00% 100,00%

Durante e gercicio 2013, la evolucion de la estructura de la cartera de inversiones de
INVERFIATC, S.A., se debe principamente a los siguientes motivos:

El porcentaje de inversiones en sociedades dedicadas a los centros residenciales y asistenciales
ha aumentado de forma especial en RESIDENCIAL CUGAT NATURA debido a las Ultimas
adquisiciones en mobiliario e instalaciones necesarias para la finaizaciéon de la obra. De igual
forma se han incrementado ligeramente las inversiones financieras debido a la colocacién en
plazos fijos de los excedentes de tesoreria de las sociedades que componen € grupo.

3. Evolucién de la actividad v resultados de las sociedades explotadoras de Centros
residencialesy asstenciales

La evolucion de la cifra de negocios y resultados de las sociedades explotadoras de Centros
residenciales y asistenciales en miles de euros ha sido la siguiente:

PARTICIPACIO

N CIFRA DE NEGOCIOS RESULTADO (BDI)
2013 2012 2011 2013 2012 2011
C.R. BLAU ALMEDA 100% 3212 3248  3.170 100 147 201
PROFIATC-11 100% 660 660 558 233 227 150
GERIGESTION 2001 100% - - - - 1 1
RESIDENCIAL CUGAT NATURA 100% 1.614 137 - (847)  (359) (11
RESID. LES MASIES DE MOLLET 100% - - - 15 13 16

TOTAL 5486 4045 3728  (499) 29 357
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La actividad asistencial esta integrada por las sociedades CENTRE RESIDENCIAL BLAU
ALMEDA, S.A. (sociedad gestora) y la sociedad PROFIATC-11, S.L. (sociedad propietaria
del inmueble) presenta en su sexto afio de actividad un resultado de explotacion conjunto de
410 miles de euros y un beneficio neto de 333 miles de euros. La consecucion de estos
resultados es fruto de un modelo de gestion y calidad 6ptimo que ha permitido obtener
resultados de explotacion superiores a la media del sector. La evolucién del importe neto de la
cifra de negocios de BLAU ALMEDA, 3.212 miles de euros, ha supuesto una disminucion de
solo & 1% respecto a mismo periodo del gercicio anterior, en unos momentos especialmente
complicados en €l sector a causa de |0s recortes presupuestarios en politicas sociales.

La Sociedad RESIDENCIAL CUGAT NATURA, S.L., en su primer gercicio completo de
funcionamiento, esta cumpliendo con lo previsto en €l plan de negocio de laresidencia, todo y
gue a fina del gercicio haya registrado pérdidas en su resultado neto, debido a los gastos
correspondientes a inicio de la actividad. Las cifras positivas registradas en el EBITDA de la
actividad residencial desde € mes de junio, demuestran claramente la buena evolucién de su
actividad econémica.

La cifra de negocios ha alcanzado los 1.614 miles de euros. Como consecuencia de la
adjudicacion en este mes de diciembre del concierto de 36 plazas publicas por parte del
ICASS, lo que ha elevado a 88% la ocupacion de las plazas residenciales disponibles, se
espera que € proximo gercicio mejoren sensiblemente todas las cifras de la cuenta de
resultados, sobrepasando las previsiones establecidas en el plan de negocio.

INVERFIATC S.A. continlla andlizando nuevos proyectos de inversion en € negocio de
atencion a la tercera edad, tal como lo demuestra €l acuerdo anteriormente resefiado con la
sociedad PUEYO BADIA SERRANO CONSTRUCCIONES para la gestion de la residencia
geriétrica que esta construyendo en e municipio de Mollet del Valles (Barcelona) por parte de
la sociedad RESIDENCIA LES MASIES DE MOLLET, anteriormente denominada
PROFIATC-7.

4. Evolucion dela actividad v resultados de las empresas de servicios

La evolucion de la cifra de negocios y resultados de las sociedades de servicios en miles de
euros, ha sido:

CIFRA DE NEGOCIOS RESULTADO (BDlI)
PARTICIPACION 2013 2012 2011 2013 2012 2011
GENARS 100% 216 406 2.181 1 137 (64)
VISTARAMA 78,33% 709 914 1.066 2 2 44
TOTAL 925 1.320 3.247 3 139 (20)

Nota: Lacifradenegociosy € resultado serefieren al 100% de la sociedad participada.

La cifra de negocios del Grupo de empresas de servicios ha acanzado e importe de 925 miles
de euros, inferior respecto al gercicio anterior que fue de 1.320 miles de euros. El principal
motivo es que el 2013 es el primer gercicio completo sin la incidencia de la venta de una de
las ramas de actividad de GENARS, S.L. con efecto 1 de febrero de 2012. En cuanto a la
Agencia de Vigies VISTARAMA, S.A, su cifra de negocio ha descendido un 22% respecto al
giercicio 2012 debido a la incidencia de la situacion econdmica genera y la dificil competencia
del sector que ha estrechado los margenes del negocio.
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5. Evoluciéon delasinversionesinmobiliarias

La evolucion de las inversiones inmobiliarias en miles de euros, es la siguiente:

PARTICIPACION CIFRA DE NEGOCIOS RESULTADO (BDI)
2013 2012 2011 2013 2012 2011
BUENOS AIRES 100% 79 84 68 167 9 )
FORCIMSA 13% 9.643 33342 33113  (5.906)  (1.237) (402)
FORJA 10% 488 1.119 1105  (1.398) (74) (103)
TOTAL 10210 34545 34286  (7.137)  (1.302) (507)

Nota: Lacifradenegociosy € resultado serefieren al 100% de la sociedad participada.
La Sociedad mantiene inversiones inmobiliarias localizadas en la ciudad de Buenos Aires
(Argentina) consistente en una planta completa de oficinas del edificio WORD TRADE
CENTER localizado en la principal avenida de esta ciudad, explotado en régimen de alquiler.

Las inversiones en las sociedades FORCIMSA Y FORJA se encuentran totalmente dotadas a
fecha 31 de diciembre de 2013.

6. Cuentaderesultados

Los datos de los resultados individuales y consolidados de la sociedad, comparados con € de
los dos gjercicios anteriores, en miles de euros han sido:

CUENTA DE RESULTADOS INDIVIDUAL 2013 2012 2011
Ingresos netos del negocio 497 707 297
Gastos de explotacion (595) (578) (520)
Resultados inmovilizado 165 - -
Resultado de explotacion 67 129 (223)
Resultados financieros (290) (104) (1.008)
Resultados antes de impuestos (223) 25 (1.231)
Resultados después de impuestos 47) 122 (835)

Las cuentas individuales de INVERFIATC, S.A. presentan en 2013 una cifra de negocios de
497 miles de euros, lo que supone una disminucion del 30% respecto a gercicio anterior.

La Sociedad no tiene actividad directa, por lo que la cifra de negocios individual, corresponde
a la facturacion que se redliza a las empresas del grupo por la gestion y administracion de las
mismeas, las rentas obtenidas por arrendamiento de inmuebles y los dividendos generados por
las sociedades del grupo.
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INVERFIATC, S.A. hacerrado € gercicio 2013 con un resultado neto después de impuestos
en sus cuentas individuales de (47) miles de euros, inferior a del mismo periodo del gercicio
anterior que fue de 122 miles de euros. Este descenso se debe principalmente a la dotacion por
deterioro de la participacion en la sociedad FORJA por (277) miles de euros, con lo que €
valor de la participacion queda dotado en su totalidad, y la recuperacion de los 165 miles de
euros de la dotacién efectuada por la pérdida de valor del inmueble de Argentina.

CUENTA DE RESULTADOS CONSOLIDADA 2013 2012 2011
Importe neto de la cifra de negocios 5.833 4.876 6.492
Otrosingresos 51 72 25
Imputacién de subvenciones - - -
Deterioroy resultado por enajenacion deinmovilizado - - -
Gastos de explotacion (7.085) (5.287) (6.394)
Resultados inmovilizado 167 - -
Resultado de explotacion (1.034) (339) 123
Resultado financiero 117 98 (275)
Deterioro instrumentos financieros 97) - -
Otrosingresosy gastos (36) 1 8
Resultado entidades val oradas por € método de la participacion (181) (32 (455)
Resultado de oper aciones continuadas antes de impuestos (1.231) (272) (599)
Impuesto sobre beneficios 389 25 245
Resultado del gjercicio op. continuadas (842) (247) (354)
Resultado de operacionesinterrumpidas neto impuestos - 218 -
Resultado del gjercicio (842) (29) (354)
Intereses minoritarios - - 10
Resultado atribuible ala dominante (842) (29) (364)

El importe neto consolidado de la cifra de negocios en 2013 representa un incremento del
19,63%, respecto a la del gercicio anterior que fue de 4.876 miles de euros. La variacion de
cifra de negocio experimentada durante el gercicio 2013, queda explicada principalmente por
el incremento en la facturacion de la sociedad RESIDENCIAL CUGAT NATURA en su
segundo gercicio de funcionamiento.

El resultado consolidado a 31 de diciembre de 2013 ha sido de (842) miles de euros, inferior al
del mismo periodo del gercicio anterior que fue de (29) miles de euros. EI mejor resultado
obtenido en 2013 se debe principamente a las pérdidas registradas por la sociedad
RESIDENCIAL CUGAT NATURA vy la dotacion por deterioro de la sociedad participada
valorada por € método de la participacion FORJA, S.L.
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7. Balance

La evolucion de las principales partidas de los balances individuales y consolidados en miles de
euros es la siguiente:

BALANCE INDIVIDUAL 2013 2012 2011

Activo No Corriente 48.582 48.528 42.028
Activo Corriente 933 1.059 7.438
TOTAL ACTIVO 49,515 49,587 49.466
Patrimonio Neto 49.437 49.484 49.362
Pasivo No Corriente 10 10 14
Pasivo Corriente 68 93 20
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 49,515 49,587 49.466
BALANCE CONSOLIDADO 2013 2012 2011
Inmovilizado material 42.536 43.838 39.121
Inversiones Inmobiliarias 733 586 602
Activos financieros no corrientes 66 63 53
Activos por impuesto diferido 1.270 705 460
Otros activos no corrientes 29 285 387
Activos no corrientes 44.634 45.477 40.623
Activos no corrientes mantenidos venta -- -- 594
Activos financieros corrientes 430 498 2.139
Efectivo y otros activos liquidos equival entes 5.954 5.329 10.119
Otros activos corrientes 544 1.806 3.085
Activos corrientes 6.928 7.633 15.937
TOTAL ACTIVO 51.562 53.110 56.560
Patrimonio neto 49.475 50.316 50.427
Pasivos no corrientes 1.038 1.204 436
Pasivos corrientes 1.049 1.590 5.697
TOTAL PASIVO Y PN 51.562 53.110 56.560

8. Evoluciéon del Capital Social

No ha habido cambios en € nimero de acciones y valor nominal del capital durante €l
gercicio.
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9. Acciones propias

Las acciones propias en poder de la Sociedad son las siguientes:

Vaor Precio medio de Coste tota de

Acciones propias NUmero nominal adquisicion adquisicion
Al cierre del gercicio 2013 1.400.058  1.400 0,774 1.085
Al cierre del gercicio 2012 1.400.058  1.400 0,774 1.085

10. Evolucién cotizacion de la accion 2013

El valor de cotizacion de la accidén de INVERFIATC, S.A. acierre del 2013 ha sido de 0,32
EUR, un 10,3% maés gue la cotizacion del cierre del 2012 (0,29 EUR). El cambio maximo del
ano fue 0,50 EUR y e minimo fue de 0,20 EUR.

2013 ha sido un gjercicio dificil para € mercado espafiol en su conjunto, muy afectado por un
entorno macroeconémico altamente adverso. La accién de INVERFIATC ha seguido con la
tendencia de los ultimos afios donde existe un claro flujo vendedor y apenas interés comprador,
lo que dificulta el buen funcionamiento y los cruces en mercado.

Asi e volumen medio diario de negociacion fue de 2.494 acciones con un volumen tota de
636.092 acciones y un efectivo total de 179.156 EUR.

La frecuencia de contratacion fue del 34,51%, con 88 dias cotizados de los 255 dias posibles.

CORRO ELECTRONICO

ANO 2011 ANO 2012 ANO 2013
Cotizacion méxima 0,73 0,45 0,50
Cotizacion minima 0,40 0,25 0,20
M edia volumen diario acciones 6.413 3.183 2.494
M edia de efectivo diario 4.362 919 703
Volumen total acciones 1.648.268 646.171 636.092
Efectivo total 1.121.092 186.515 179.156
Dias cotizados 113 64 88
Dias de cotizacion 257 255 255

Frecuencia contratacion 43,97% 25.09% 34,51%
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11. Participaciones significativas

La participacion accionarial directa e indirecta de FIATC MUTUA DE SEGUROS Y
REASEGUROS A PRIMA FIJA en INVERFIATC, S.A. a 31 de diciembre de 2012 era de
35.517.800 acciones (78,77%).

Teniendo en cuenta la autocartera, € porcentaje de participacion de FIATC en Inverfiatc
asciende a 81,29%.

12. Memoria anual del Comité de Auditoria de Inverfiatc, S.A., en relaciéon al gercicio
2013

De conformidad con lo establecido en € articulo 11 del Reglamento del Comité de Auditoria,
se emite la presente Memoria Anual relativa a las actuaciones habidas durante el gercicio de
2013.

El Comité se ha reunido en cinco ocasiones, para la deliberacion y aprobacion de los asuntos
gue de forma resumida se exponen a continuacion:

Reunién celebrada en fecha 20 de febrero de 2013

Asistentes. Presidente: D. José Linhard Milch, Secretario. FIATC Mutua de Seguros y
Reaseguros a Prima Fija, representada por D. Vicente Cosin Alcaide, Vocal: Dfia. Nuria
Pascual Lapefia, Vicesecretaria del Consgjo: Dfia. Anna Estella Bartolomé

Asuntos tratados. Supervision de la informacion financiera del segundo semestre del gercicio
2012.

Conclusiones: En relacion a segundo semestre del giercicio 2012, el Comité acord6 que para
la confeccion de los estados financieros se han seguido correctamente los criterios contables de
conformidad con las normas generalmente aceptadas, guardando conformidad con las aplicadas
en e gercicio anterior. Tanto los estados financieros individuales como los consolidados
expresan en todos los aspectos més significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la
Situacion financiera, conteniendo asimismo la informacion necesaria y suficiente para su
comprension.

Reunién celebrada en fecha 20 de marzo de 2013

Asistentes. Presidente: D. José Linhard Milch, Secretario. FIATC Mutua de Seguros y
Reaseguros a Prima Fija, representada por D. Vicente Cosin Alcaide, Diia. Nuria Pascual
Lapefia. Vicesecretaria del Consgo: Dfia. Anna Estella Bartolomé.

Asuntos tratados. Supervision de los cddigos internos de conducta en relacion al gercicio
2012, emision de la memoria anual relativa al gjercicio 2012, revision de las cuentas anuales del
giercicio 2012 para su remision a Consgo, propuesta a Consgo sobre renovacion de
auditores de cuentas, recepcion del informe del auditor interno, recepcion del informe sobre su
independencia del auditor externo, emision y aprobacion del informe sobre la independencia del
auditor externo, e informe de politicay gestion de riesgos.
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Conclusiones: ElI Comité acord6 que se han ido cumpliendo los diferentes contenidos incluidos
en los diferentes textos que regulan los deberes y obligaciones del Consgjo y de sus
comisiones, se emitié y votd favorablemente la memoria anua relativa a ejercicio 2012; se
acordd informar favorablemente al Consegjo acerca de la adecuada confeccion y de los criterios
contables seguidos para la elaboracion de las cuentas anuales correspondientes a gjercicio
2012; siguiendo la iniciativa de algunos accionistas minoritarios y mediante estudio previo de
varias sociedades de auditoria y de sus presupuestos, se aprobd proponer a Consgo €
nombramiento como Auditores de cuentas de la Sociedad a BDO AUDITORES, S.L., tanto
para las individuales como para las consolidadas para los gercicios 2013, 2014 y 2015; se
recibié por parte del responsable de auditoria interna un informe de su labor en relacién a
gercicio de 2012 en e que se recoge que los procesos contables han sido los adecuados
atendiendo a volumen de negocio y capitalizacién de la sociedad no habiendo incidencias
significativas en las operaciones de gestion de la contabilizacion que se adaptan alo establecido
en e Plan Genera de Contabilidad; se recibio € informe sobre la independencia del auditor
externo; se emitio y aprobd € informe sobre la independencia del auditor externo; y se acordd
aprobar el informe de la politicay control de riesgos de la Sociedad, individual y consolidado.

Reunién celebrada en fecha 09 de mayo de 2013

Asistentes. Presidente; D. José Linhard Milch, Secretario: FIATC Mutua de Seguros y
Reaseguros a Prima Fija, representada por D. Vicente Cosin Alcaide, Vocal: Dfia. Nuria
Pascual Lapefia. Vicesecretaria del Consgjo: Dfia. Anna Estella Bartolomé, y las representantes
de Grant Thorton, D2 Gemma Soligd y Diia. Isabel Perea, para tratar € primer punto del
Orden del Dia.

Asuntos tratados: Informe del Auditor externo en relacion alas cuentas anuales de la sociedad,
individuales y consolidadas, correspondientes a gjercicio 2012 y supervision de lainformacion
financierarelativa a primer trimestre del afio en curso.

Conclusiones: Las Sras. Gemma Soligd e Isabel Perea expusieron a los asistentes la auditoria
realizada en relacion a las cuentas de la Entidad, tanto individuales como consolidadas,
correspondientes al gercicio 2012, realizada por Grant Thorton.

El Comité acordg, tras un estudio pormenorizado de la documentacién, la adecuacion de dicha
auditoria alarealidad financieray contable de la Entidad, aprobando asimismo su presentacion
al Consgjo de Administracion para su aprobacion, en su caso, por la Junta General Ordinaria.

A continuacion, el Comité inform6 favorablemente en relacion a los datos financieros del
primer trimestre del gercicio 2013, acordando que para la confeccion de los estados
financieros se han seguido correctamente los criterios contables de conformidad con las
normas generalmente aceptadas, guardando conformidad con las normas generamente
aceptadas, guardando conformidad con las aplicadas hasta la fecha. Tanto los estados
financieros individuales como los consolidados expresan en todos los aspectos més
significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera, conteniendo asimismo
lainformacion necesariay suficiente para su comprension.
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Reunién celebrada en fecha 24 de julio de 2013

Asistentes. Presidente; D. José Linhard Milch, Secretario: FIATC Mutua de Seguros y
Reaseguros a Prima Fija, representada por D. Vicente Cosin Alcaide, Vocal: Dfia. Nuria
Pascual Lapefia. Vicesecretaria del Consgjo: Dfia. Anna Estella Bartolomé.

Asuntos tratados. Supervision de la informacion financiera del primer semestre del afio en
CUrso.

Conclusiones: El comité informd favorablemente en relacion a los datos financieros del primer
semestre del gercicio 2013, considerando que la Sociedad ha seguido correctamente los
criterios contables de conformidad con las normas generamente aceptadas, guardando
conformidad con las aplicadas en € semestre anterior.

Tanto los estados financieros individuales como los consolidados expresan en todos los
aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera, conteniendo
asimismo lainformacion necesaria 'y suficiente para su comprension.

Reunién celebrada en fecha 6 de noviembre de 2013

Asistentes. Presidente; D. José Linhard Milch, Secretario: FIATC Mutua de Seguros y
Reaseguros a Prima Fija, representada por D. Vicente Cosin Alcaide, Vocal: Dfia. Nuria
Pascual Lapefia. Vicesecretaria del Consgjo: Dfia. Anna Estella Bartolomé.

Asuntos tratados. Supervision de la informacion financiera relativa al tercer trimestre del afio
en Curso.

Conclusiones: EI Comité informé favorablemente en relacion a los datos financieros del tercer
trimestre del gercicio 2013, considerando que la Sociedad ha seguido correctamente los
criterios contables de conformidad con las normas generamente aceptadas, guardando
conformidad con las aplicadas hasta la fecha.

13. Gestion del riesgo

La informacion relativa a la gestion de riesgo se presenta en la nota 12 de la memoria
individual y en la nota4 de la memoria consolidada.

14. Hechos acontecidos con posterioridad al cierredel gjercicio

Hasta la emision de la memoria del gercicio anua terminado €l 31 de diciembre de 2013, no se
han producido hechos posteriores que puedan afectar de manera significativa las operaciones,
la situacion financiera o la aplicacion del principio de empresa en funcionamiento.

15. Informe de Gobierno Corporativo

Se incluye a continuacién el Informe de Gobierno Corporativo, ver Anexo.

* k k k k k k k k k k%



FORMULACION DE CUENTAS ANUALES CONSOL IDADAS
E INFORME DE GESTION CONSOL IDADO

Los Administradores declaran que, hasta donde acanza su conocimiento, las cuentas anuaes
consolidadas han sdo elaboradas con arreglo a los principios de contabilidad aplicables, ofrecen la
imagen fiel del patrimonio, de la Situacién financiera 'y de los resultados de INVERFIATC SA. y
de las empresas comprendidas en la consolidacion, tomadas en su conjunto, y que € informe de
gestion consolidado aprobado incluye un andliss fied de la evolucion y de los resultados
empresarides y de la posicion de INVERFIATC SA. y de las empresas comprendidas en la
consolidacion, tomadas en su conjunto, junto con la descripcidon de los principaes riesgos e
incertidumbres a los que s enfrenta. De conformidad con las disposiciones vigentes, los
Administradores proceden a firmar esta declaracion de responsabilidad, las cuentas anuales
consolidadas y d informe de gestion consolidado del INVERFIATC SA. Y SOCIEDADES
DEPENDIENTES, daborados de acuerdo con las normas en vigor y las Normas Internacionales
de Informacion Financiera NIIF correspondientes a gercicio cerrado a 31 de diciembre de 2013
gue se componen de las paginas 1 a 53 adjuntas, ambas incluidas.

Barcelona, 26 de marzo de 2014
El Consgjo de Administracion

Sr. D. Joan Castells Trius Sr. D. Rafadl Bux6 Bosch
Presidente Vicepresidente

Sr. D.Vicente Cosin Alcaide Sr. D. Sdvador Soler
en representacion de FIATC Cascales

Mutua de Seguros vy Voca

Reaseguros a Prima Fija

Secretario

Sr. D. Joaquim M2 Gabarrod Sra D.2 Nuria Pascud
Ferrer Lapefia

Vocal — Consgero Delegado Vocal



Sr. D. Eduad F. Vida
Regard
Vocal

Sr. D. Enriqgue Cruzate
Bernaldo de Quirds
Voca

Sr. D. José Linhard Milch
Voca

Sr. D. Oriol Aguilar Huguer
Voca



ANEXO |

INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL EMISOR

FECHA FIN DEL EJERCICIO DE REFERENCIA 31/12/2013

C.ILF. A-58246810

DENOMINACION SOCIAL

INVERFIATC, S.A.

DOMICILIO SOCIAL

CARAVEL-LA "LA NINA", 12, BAJOS 08017 BARCELONA




INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1 Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

Fecha de tltima Capital social (€) Nimero de acciones Numero de
modificacion derechos de voto
14/04/2008 45.092.100,00 45.092.100 45.092.100

Indique si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:

si [ ] No [X]

A.2 Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de su sociedad a la fecha de
cierre del ejercicio, excluidos los consejeros:
Indigue los movimientos en la estructura accionarial mas significativos acaecidos durante el ejercicio:

A.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo de administracion de la sociedad, que
posean derechos de voto de las acciones de la sociedad:

Nombre o denominacién social del Consejero NUmero de Numero de % sobre el total
derechos de derechos de de derechos
voto directos voto indirectos de voto

DON JOSE LINHARD MILCH 15.000 0 0,03%
DON SALVADOR SOLER CASCALES 250.000 5.000 0,57%
DONA NURIA PASCUAL LAPENA 36.000 0 0,08%
DON RAFAEL BUXO BOSCH 22.296 0 0,05%
DON ENRIQUE CRUZATE BERNALDO DE QUIROS 30.000 0 0,07%
DON JOAQUIN MARIA GABARRO FERRER 16.800 0 0,04%
DON ORIOL AGUILAR HUGUET 74.700 0 0,17%
DON EDUARDO FEDERICO VIDAL REGARD 8.940 0 0,02%
DON JOAN CASTELLS TRIUS 123.800 0 0,28%
FIATC MUTUA DE SEGUROS Y DE REASEGUROS A PRIMA FIJA 33.858.649 1.659.151 78,77%

Nombre o denominacién social del A través de: Nombre o denominacion Numero de

titular indirecto de la participacion social del titular directo de la participacion derechos

de voto
DON SALVADOR SOLER CASCALES AGRUPACION UNISOL, S.L. 5.000
FIATC MUTUA DE SEGUROS Y DE REASEGUROS A PROFIATC-8, S.L. 1.659.151
PRIMA FIJA
‘ % total de derechos de voto en poder del consejo de administracién ‘ 80,08% ‘

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo de administracion de la sociedad, que
posean derechos sobre acciones de la sociedad



A.4 Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o societaria que existan
entre los titulares de participaciones significativas, en la medida en que sean conocidas por la sociedad,
salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

A.5 Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o societaria que existan entre los
titulares de participaciones significativas, y la sociedad y/o su grupo, salvo que sean escasamente
relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

A.6 Indique si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la afecten segun lo establecido
en los articulos 530 y 531 de la Ley de Sociedades de Capital. En su caso, describalos brevemente y
relacione los accionistas vinculados por el pacto:

si [ ] No [X]

Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En su caso,
describalas brevemente:

si [ ] No [X]

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacién o ruptura de dichos pactos
0 acuerdos o acciones concertadas, indiquelo expresamente:

[Texto del punto A.6]

A.7 Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la sociedad
de acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela:

si [X] No [ ]

Nombre o denominacién social
FIATC MUTUA DE SEGUROS Y DE REASEGUROS A PRIMA FIJA

‘ Observaciones

A.8 Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del gjercicio:

Numero de acciones directas Nimero de acciones indirectas (*) % total sobre capital social
1.400.058 0 3,11%

(*) A través de:
Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1362/2007,
realizadas durante el ejercicio:

A.9 Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la junta de accionistas al consejo de
administracién para emitir, recomprar o transmitir acciones propias.



La Junta General Ordinaria de la sociedad celebrada en fecha 26 de mayo de 2.010 aprobé por unanimidad autorizar al Consejo de
Administracion para que, de acuerdo con lo previsto en el articulo 75 y concordantes del texto refundido de la Ley de Sociedades
Andnimas, la Sociedad pueda proceder, directamente o a través de sociedades filiales, a la adquisicién de acciones propias, con
sujecion a los siguientes limites y requisitos:

Modalidades: adquisicién por titulo de compraventa, o por cualquier otro acto intervivos a titulo oneroso, de acciones libres de toda carga
y gravamen.

Ndmero méaximo de acciones a adquirir por la sociedad o por sus filiales: no debe exceder del 10 del capital social suscrito de
INVERFIATC, S.A.

Precio minimo y méximo de adquisicién: 90% y 110%, respectivamente de su valor de cotizacién en la fecha de adquisicion.

Duracioén de la autorizacion: cinco afios a contar desde la fecha del presente acuerdo.

A.10 Indique si existe cualquier restriccion a la transmisibilidad de valores y/o cualquier restriccion al derecho
de voto. En particular, se comunicara la existencia de cualquier tipo de restricciones que puedan
dificultar la toma de control de la sociedad mediante la adquisicion de sus acciones en el mercado.

si [ ] No [X]

A.11 Indique si la junta general ha acordado adoptar medidas de neutralizacion frente a una oferta publica
de adquisicion en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007.

si [ ] No [X]

En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que se producira la ineficiencia de las
restricciones:

A.12 Indique si la sociedad ha emitido valores que no se negocian en un mercado regulado comunitario.

si ] No [X]

En su caso, indique las distintas clases de acciones y, para cada clase de acciones, los derechos y
obligaciones que confiera.

B |JUNTA GENERAL

B.1 Indique y, en su caso detalle, si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en la Ley de
Sociedades de Capital (LSC) respecto al quérum de constitucion de la junta general.

si [ ] No [X]

B.2 Indique y, en su caso, detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Sociedades de
Capital (LSC) para la adopcion de acuerdos sociales:

si [ ] No
Describa en qué se diferencia del régimen previsto en la LSC.
B.3 Indigque las normas aplicables a la modificacion de los estatutos de la sociedad. En particular, se

comunicaran las mayorias previstas para la modificacion de los estatutos, asi como, en su caso, las
normas previstas para la tutela de los derechos de los socios en la modificacion de los estatutos .

De conformidad con lo establecido en el articulo 16 de los Estatutos Sociales, para la modificacion de los estatutos sociales, sera
necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia de accionistas presentes o representados que posean, al menos, el cincuenta por



ciento del capital social. En segunda convocatoria sera suficiente la concurrencia del veinticinco por ciento de dicho capital. Para la
adopcion de estos acuerdos, sera necesario el voto favorable de los dos tercios del capital presente o representado en la junta cuando
en segunda convocatoria concurran accionistas que representen en veinticinco por ciento o mas del capital suscrito con derecho de
voto sin alcanzar el cincuenta por ciento. Cuando la Junta General haya de tratar la modificacién de los estatutos, en el anuncio de

la convocatoria, ademas de las menciones que en cada caso exige la Ley, se hara constar el derecho que corresponde a todos los
accionistas de examinar en el domicilio social el texto integro de la modificacion estatutaria propuesta y del informe sobre la misma y de
pedir la entrega o el envio gratuito de dichos documentos.

B.4 Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al que se refiere el
presente informe y los del ejercicio anterior:

Datos de asistencia
Fechajunta % de presencia % en % voto a distancia Total
general fisica representacion Voto electrénico Otros
23/05/2013 84,56% 0,57% 0,00% 0,00% 85,13%
30/05/2012 85,01% 0,83% 0,00% 0,00% 85,84%

B.5 Indique si existe alguna restriccion estatutaria que establezca un nimero minimo de acciones necesarias
para asistir a la junta general:

si [X] No [ ]

‘ Ndmero de acciones necesarias para asistir a la junta general ‘ 300 ‘

B.6 Indique si se ha acordado que determinadas decisiones que entrafien una modificacion estructural de la
sociedad (“filializacion”, compra-venta de activos operativos esenciales, operaciones equivalentes a la
liquidacion de la sociedad ...) deben ser sometidas a la aprobacion de la junta general de accionistas,
aungue no lo exijan de forma expresa las Leyes Mercantiles.

si [X] No [ ]

B.7 Indique la direccion y modo de acceso a la pagina web de la sociedad a la informacion sobre gobierno
corporativo y otra informacion sobre las juntas generales que deba ponerse a disposicion de los
accionistas a través de la pagina web de la Sociedad.

A traves de la pagina web de la Sociedad www.inverfiatc.com. Accediendo al icono "informacién para accionistas e inversores”, se puede
acceder al apartado de gobierno corporativo con la reglamentacion interna (reglamentos del Consejo y comisiones, informes anuales

de Gobierno Corporativo, remuneracion de consejeros, consejo de administracion, estatutos, reglamentos internos, hechos relevantes,
informes financieros, declaracion intermedia de gestion, memoria, participaciones significativas), al apartado de Juntas Generales, con

la informacién al accionista (derechos de informacién, asistencia, voto, representacion y formularios) y al contenido de la Gltima Junta
General.

ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

C.1 Consejo de administracion

C.1.1 Nimero méximo y minimo de consejeros previstos en los estatutos sociales:

Nimero maximo de consejeros 15

Nimero minimo de consejeros 3

C.1.2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del consejo:



Nombre o denominacién Representante Cargo en F Primer F Ultimo Procedimiento
social del consejero el consejo nombram nombram de eleccién
DON JOAN CASTELLS PRESIDENTE- 16/09/1999 | 23/05/2013 | ACUERDO JUNTA

TRIUS CONSEJERO GENERAL DE
DELEGADO ACCIONISTAS
DON RAFAEL BUXO VICEPRESIDENTE | 16/06/1999 |31/05/2011 | ACUERDO JUNTA
BOSCH GENERAL DE
ACCIONISTAS
DON JOAQUIN MARIA CONSEJERO 16/06/1999 | 30/05/2012 | ACUERDO JUNTA
GABARRO FERRER DELEGADO GENERAL DE
ACCIONISTAS
DON EDUARDO CONSEJERO 17/10/2007 | 23/05/2013 | ACUERDO JUNTA
FEDERICO VIDAL GENERAL DE
REGARD ACCIONISTAS
DON ENRIQUE CONSEJERO 02/12/2010 |31/05/2011 | ACUERDO JUNTA
CRUZATE BERNALDO GENERAL DE
DE QUIROS ACCIONISTAS
DON JOSE LINHARD CONSEJERO 22/11/2007 | 23/05/2013 | ACUERDO JUNTA
MILCH GENERAL DE
ACCIONISTAS
DON SALVADOR SOLER CONSEJERO 16/06/1999 | 30/05/2012 | ACUERDO JUNTA
CASCALES GENERAL DE
ACCIONISTAS
DONA NURIA PASCUAL CONSEJERO 22/11/2007 | 23/05/2013 | ACUERDO JUNTA
LAPENA GENERAL DE
ACCIONISTAS
FIATC MUTUA DE DON VICENTE SECRETARIO 10/05/2000 | 30/05/2012 | ACUERDO JUNTA
SEGUROS Y DE COSIN ALCAIDE CONSEJERO GENERAL DE
REASEGUROS A PRIMA ACCIONISTAS
FIJA
DON ORIOL AGUILAR CONSEJERO 23/05/2013 | 23/05/2013 | ACUERDO JUNTA
HUGUET GENERAL DE
ACCIONISTAS

‘ Numero total de consejeros

10\

Indique los ceses que se hayan producido en el consejo de administracion durante el periodo

sujeto a informacion:

C.1.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta condicion:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o denominaciéon
social del consejero

DON JOAN CASTELLS TRIUS

Comisién que ha informado
su nombramiento

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

Cargo en el organigrama
de la sociedad

PRESIDENTE-CONSEJERO
DELEGADO

CONSEJERO DELEGADO

DON JOAQUIN MARIA GABARRO
FERRER

Numero total de consejeros ejecutivos 2
20,00%

% sobre el total del consejo

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES




Nombre o denominacién
social del consejero

Comisién que ha informado
su nombramiento

Nombre o denominacién del
accionista significativo a
quien representa o que ha

propuesto su nombramiento

DON RAFAEL BUXO BOSCH

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

DON SALVADOR SOLER CASCALES

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

DON ENRIQUE CRUZATE BERNALDO
DE QUIROS

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

FIATC MUTUA DE SEGUROS Y DE
REASEGUROS A PRIMA FIJA

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

DON ORIOL AGUILAR HUGUET

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

Nimero total de consejeros dominicales

5

% sobre el total del consejo

50,00%

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominacion del consejero:

DON JOSE LINHARD MILCH

Perfil:

PROFESOR DE ECONOMIA, HISTORIA, SOCIOLOGIA

Nombre o denominacion del consejero:

DONA NURIA PASCUAL LAPENA

Perfil:

ECONOMISTA

Nombre o denominacidn del consejero:

DON EDUARDO FEDERICO VIDAL REGARD

Perfil:

ECONOMISTA Y ABOGADO

NiUmero total de consejeros independientes

3

% total del consejo

30,00%

Indique si algun consejero calificado como independiente percibe de la sociedad, o de su mismo
grupo, cualquier cantidad o beneficio por un concepto distinto de la remuneracion de consejero,
0 mantiene o ha mantenido, durante el Gltimo ejercicio, una relacion de negocios con la sociedad
0 con cualquier sociedad de su grupo, ya sea en nombre propio o como accionista significativo,
consejero o alto directivo de una entidad que mantenga o hubiera mantenido dicha relacién.

[Texto del punto C.1.3.3 Externos independientes]



En su caso, se incluira una declaraciéon motivada del consejo sobre las razones por las que
considera que dicho consejero puede desempefar sus funciones en calidad de consejero
independiente.

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Detalle los motivos por los que no se puedan considerar dominicales o independientes y sus
vinculos, ya sea con la sociedad o sus directivos, ya sea con sus accionistas:

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el periodo en la tipologia
de cada consejero:

C.1.4 Complete el siguiente cuadro con la informacién relativa al nimero de consejeras durante los
ultimos 4 ejercicios, asi como el caracter de tales consejeras:

NUmero de consejeras % sobre el total de consejeros de cada tipologia
Ejercicio | Ejercicio | Ejercicio | Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio
2013 2012 2011 2010 2013 2012 2011 2010

Ejecutiva 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Dominical 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Independiente 1 1 1 1 10,00% 10,00% 10,00% 10,00%
Otras Externas 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Total: 1 1 1 1 10,00% 10,00% 10,00% 10,00%

C.1.5 Explique las medidas que, en su caso, se hubiesen adoptado para procurar incluir en el consejo
de administracién un nimero de mujeres que permita alcanzar una presencia equilibrada de
mujeres y hombres.

‘ Explicacion de las medidas ‘

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones tiene como una de sus misiones el buscar deliberadamente mujeres para
gue ocupen cargos en el Consejo. En el gjercicio de 2013, en reunién de esta comision de fecha 19 de diciembre, la comision
trat6 esta cuestion como punto del orden del dia, reiterando sus anteriores informes en el sentido de que continuara en la
labor de busqueda deliberada de candidatas para ocupar el puesto de Consejeras de la Entidad y se asegurara de que los
procedimientos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que pudieran obstaculizar dichos procesos.

C.1.6 Explique las medidas que, en su caso, hubiese convenido la comisién de hombramientos para
que los procedimientos de seleccién no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la
seleccidn de consejeras, y la compafiia busque deliberadamente e incluya entre los potenciales
candidatos, mujeres que retnan el perfil profesional buscado:

‘ Explicacion de las medidas ‘

Se exige cualificacién académica y profesional adecuada a los intereses y necesidades de la Sociedad, de conformidad
también con lo que se prevé en las recomendaciones del Cadigo del Buen Gobierno; todo ello, independientemente del sexo
de la persona que opta para ese cargo. Esta cuestion es abordada por la Comision de Nombramientos y Retribuciones a la
hora de valorar, proponer o informar sobre los posibles candidatos a consejeros.

Cuando a pesar de las medidas que, en su caso, se hayan adoptado, sea escaso o0 nulo el
namero de consejeras, explique los motivos que lo justifiquen:

‘ Explicacion de los motivos ‘

Para cada vacante, se ha propuesto a la persona que reunia las mejores cualificaciones académicas y profesionales.



C.1.7 Expligue la forma de representacion en el consejo de los accionistas con participaciones
significativas.

El socio mayoritario FIATC Mutua de Seguros y Reaseguros a Prima Fija, es el Secretario del Consejo, y ademas de él, estan
en su representacion 3 consejeros, Sres. Rafael Buxd Bosch, Sr. Salvador Soler Cascales y Sr. Oriol Aguilar Huguet.

C.1.8 Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales a
instancia de accionistas cuya participacion accionarial es inferior al 5% del capital:

Indique si no se han atendido peticiones formales de presencia en el consejo procedentes de
accionistas cuya participacion accionarial es igual o superior a la de otros a cuya instancia se
hubieran designado consejeros dominicales. En su caso, explique las razones por las que no
se hayan atendido:

si [ ] No [X]

C.1.9 Indique si algun consejero ha cesado en su cargo antes del término de su mandato, si el mismo ha
explicado sus razones y a través de qué medio, al consejo, y, en caso de que lo haya hecho por
escrito a todo el consejo, explique a continuacion, al menos los motivos que el mismo ha dado:

C.1.10 Indique, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas el o los consejero/s
delegado/s:

Nombre o denominacion social del consejero:

DON JOAQUIN MARIA GABARRO FERRER

Breve descripcion:

dirigir, regir, gobernar y administrar los negocios sociales; operar con cajas oficiales, de ahorro y
bancos; reconocer y pagar deudas; concertar y disponer actos, negocios, comprar y vender acciones,
pretensiones y derechos de cualquier naturaleza, muebles e inmuebles, personales o reales; comparecer
en procedimientos de cualquier indole con plena personalidad representando a la sociedad ante cualquier
organismo publico o privado; contratar publicidad y suscribir i otorgar cuantos documentos publicos y
privados afecten o interesen a la Sociedad, con cualquier titulo, supuesto y efectos.

Nombre o denominacion social del consejero:

DON JOAN CASTELLS TRIUS

Breve descripcion:

dirigir, regir, gobernar y administrar los negocios sociales; operar con cajas oficiales, de ahorro y
bancos; reconocer y pagar deudas; concertar y disponer actos, negocios, comprar y vender acciones,
pretensiones y derechos de cualquier naturaleza, muebles e inmuebles, personales o reales; comparecer
en procedimientos de cualquier indole con plena personalidad representando a la sociedad ante cualquier
organismo publico o privado; contratar publicidad y suscribir i otorgar cuantos documentos publicos y
privados afecten o interesen a la Sociedad, con cualquier titulo, supuesto y efectos

C.1.11 Identifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores o
directivos en otras sociedades que formen parte del grupo de la sociedad cotizada:



Nombre o denominacién
social del consejero

Denominacién social
de la entidad del grupo

Cargo

DON JOAN CASTELLS TRIUS

RESIDENCIA LES MASIES DE
MOLLET, S.L.

ADMINISTRADOR SOLIDARIO

DON JOAN CASTELLS TRIUS

VISTARAMA. S.A.

PRESIDENTE DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

DON JOAN CASTELLS TRIUS

GERIGESTIO 2001. S.A.

ADMINISTRADOR SOLIDARIO

DON JOAN CASTELLS TRIUS

CENTRE RESIDENCIAL BLAU
ALMEDA. S.A.

ADMINISTRADOR SOLIDARIO

DON JOAN CASTELLS TRIUS

RESIDENCIAL CUGAT NATURA. S.L.

ADMINISTRADOR SOLIDARIO

DON JOAQUIN MARIA GABARRO
FERRER

RESIDENCIA LES MASIES DE
MOLLET, S.L.

ADMINISTRADOR SOLIDARIO

DON JOAQUIN MARIA GABARRO
FERRER

VISTARAMA. S.A.

SECRETARIO

DON JOAQUIN MARIA GABARRO
FERRER

GERIGESTIO 2001. S.A.

ADMINISTRADOR SOLIDARIO

DON JOAQUIN MARIA GABARRO
FERRER

CENTRE RESIDENCIAL BLAU
ALMEDA. S.A.

ADMINISTRADOR SOLIDARIO

DON JOAQUIN MARIA GABARRO
FERRER

RESIDENCIAL CUGAT NATURA. S.L.

ADMINISTRADOR SOLIDARIO

DON JOAQUIN MARIA GABARRO
FERRER

GENARS. S.L.

ADMINISTRADOR SOLIDARIO

C.1.12 Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean miembros del consejo de

administracion de otras entidades cotizadas en mercados oficiales de valores distintas de su
grupo, que hayan sido comunicadas a la sociedad:

Nombre o denominacién
social del consejero

Denominacion social
de la entidad del grupo

Cargo

FIATC MUTUA DE SEGUROS Y DE
REASEGUROS A PRIMA FIJA

DOGI INTERNATIONAL FABRICS.
S.A.

CONSEJERO

de los que puedan formar parte sus consejeros:

si [X]

No [ ]

C.1.13 Indique y, en su caso explique, si la sociedad ha establecido reglas sobre el nimero de consejos

Explicacion de las reglas

De conformidad con lo establecido en el articulo 24, 40 del Reglamento del Consejo, la Sociedad considera recomendable
gue los Consejeros no pertenezcan a otros Consejos de Administracion de Sociedades diferentes de las del Grupo, en un

numero tal que interfiera en la dedicacion del Consejero a la Sociedad.

reservado aprobar:

C.1.14 Senale las politicas y estrategias generales de la sociedad que el consejo en pleno se ha

No

La politica de inversiones y financiacién

La definicién de la estructura del grupo de sociedades

La politica de gobierno corporativo

La politica de responsabilidad social corporativa

El plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestién y presupuesto anuales

La politica de retribuciones y evaluacion del desempefio de los altos directivos

de informacién y control

La politica de control y gestidn de riesgos, asi como el seguimiento periédico de los sistemas internos

X| X | X[ X| X]| X|X

La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites

10




C.1.15 Indique la remuneracién global del consejo de administracion:

Remuneracién del consejo de administracién (miles de euros) 35

Importe de laremuneracion global que corresponde a los derechos 0
acumulados por los consejeros en materia de pensiones (miles de euros)

Remuneracién global del consejo de administracién (miles de euros) 35

C.1.16 Identifique a los miembros de la alta direccién que no sean a su vez consejeros ejecutivos, e
indique la remuneracion total devengada a su favor durante el ejercicio:

C.1.17 Indique, en su caso, la identidad de los miembros del consejo que sean, a su vez, miembros
del consejo de administracion de sociedades de accionistas significativos y/o en entidades de
Su grupo:

Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las contempladas en el epigrafe
anterior, de los miembros del consejo de administracion que les vinculen con los accionistas
significativos y/o en entidades de su grupo:

C.1.18 Indique si se ha producido durante el ejercicio alguna modificacion en el reglamento del consejo:

si [ ] No [X]

C.1.19 Indique los procedimientos de seleccién, nombramiento, reeleccion, evaluacién y remociéon de
los consejeros. Detalle los 6rganos competentes, los tramites a seguir y los criterios a emplear
en cada uno de los procedimientos.

1.- La Junta General 0, en su caso, el Consejo de Administracion, en uso de las facultades de cooptacion que le vienen
legalmente conferidas, sera el competente para designar los miembros del Consejo de conformidad con lo establecido en la
Ley y en los Estatutos Sociales.

2.- La propuesta de nombramiento o reeleccion de consejeros se elevaran por el Consejo a la Junta General de Accionistas,
asi como su nombramiento provisional por cooptacion previo acuerdo:

2.1. A propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, en el caso de Consejeros independientes.
2.2. Previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, en el caso de los restantes Consejeros.

La duracion en el cargo de Consejero sera de tres afios pudiendo ser reelegidos, a excepcion de los Consejeros
independientes que pueden ser reelegidos como tales por un periodo continuado maximo de doce afios.

Los Consejeros deberan cesar en el cargo en aquellos supuestos en que su permanencia pudiera afectar negativamente
al funcionamiento del Consejo o al credito y reputacion de la Sociedad, en los casos de incompatibilidad o prohibicion
legalmente previstos, y en particular, deberan informar al Consejo de las causas penales en las que aparezcan como
imputados, asi como de sus posteriores vicisitudes procesales.

El Consejo de Administracion no propondra el cese de ningun consejero independiente antes del cumplimiento del periodo
estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa causa, apreciada por el Consejo previo informe
de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

Tambien podra proponerse el cese de Consejeros independientes a resultas de Ofertas Publicas de Adquisicion, fusiones
u otras operaciones societarias similares que supongan un cambio en la estructura de capital de la Sociedad cuando tales
cambios en la estructura del Consejo vengan propiciados por el criterio de proporcionalidad descrito en el articulo 5 del
Reglamento del Consejo.

Si un Consejero resultara procesado o se dictara contra el auto de apertura de juicio oral por alguno de los delitos sefialados
en el articulo 124 de la Ley de Sociedades Anonimas, el Consejo examinara el caso tan pronto como sea posible y, a la vista
de sus circunstancias concretas, decidira si procede o no que el consejero continue en su cargo.

Cuando un Consejero, ya sea por dimision o por otro motivo, cese en su cargo antes del termino de su mandato, debera
explicar las razones en una carta que remitira a todos los miembros del Consejo.
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C.1.20 Indigue si el consejo de administracion ha procedido durante el ejercicio a realizar una evaluacion
de su actividad:

si [X] No [ ]

En su caso, expligue en qué medida la autoevaluacién ha dado lugar a cambios importantes
en su organizacion interna y sobre los procedimientos aplicables a sus actividades:

‘ Descripcion modificaciones ‘

El consejo, en su sesion de fecha 19 de diciembre de 2013, de conformidad con lo establecido en la norma nimero 22 del
Cadigo Unificado, acordd por unanimidad que sus miembros y el Presidente y Consejero-Delegado ejercen sus competencias
con la diligencia debida, entendiendo que tienen el conocimiento y experiencia necesarios para el buen ejercicio de sus
funciones y que el tiempo que dedican a su labor es la adecuada y suficiente para el correcto desempefio de su cometido.

No ha habido cambios importantes en la organizacion interna puesto que los procesos aplicables a las actividades de la
sociedad se han considerado correctos.

C.1.21 Indique los supuestos en los que estan obligados a dimitir los consejeros.

Los Consejeros deberan cesar en el cargo en aquellos supuestos en que su permanencia pudiera afectar negativamente
al funcionamiento del Consejo o al credito y reputacion de la Sociedad, en los casos de incompatibilidad o prohibicion
legalmente previstos, y en particular, deberan informar al Consejo de las causas penales en las que aparezcan como
imputados, asi como de sus posteriores vicisitudes procesales.

Los Consejeros Dominicales deberan presentar su dimision cuando el accionista a que representen venda integramente su
participacion accionarial. Asimismo, tambien deberan hacerlo, en el numero que corresponda, cuando dicho accionista rebaje
su participacion accionarial hasta un nivel que exija la reduccion del numero de sus consejeros dominicales.

C.1.22 Indique si la funcién de primer ejecutivo de la sociedad recae en el cargo de presidente del
consejo. En su caso, explique las medidas que se han tomado para limitar los riesgos de
acumulacion de poderes en una Unica persona:

si [X] No [ ]

Medidas para limitar riesgos

En la Sociedad existen dos consejeros-delegados, con identicas facultades, siendo uno de ellos el Presidente del Consejo.
Con la finalidad de limitar riesgos de acumulacién de poder en una persona, el Reglamento del Consejo atribuye de forma
expresa a este érgano funciones y decisiones que anteriormente eran resueltas por los Consejeros-Delegados preveyendo
ademas, reuniones extraordinarias si asi lo requiere el interés social.

Indique y, en su caso explique, si se han establecido reglas que facultan a uno de los consejeros
independientes para solicitar la convocatoria del consejo o la inclusién de nuevos puntos en el
orden del dia, para coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos
y para dirigir la evaluacion por el consejo de administracion

si [X] No [ ]

Explicacion de las reglas

De conformidad con lo establecido en el articulo 7 del Reglamento del Consejo, cuando el Presidente del Consejo sea
tambien el primer ejecutivo, cualquiera de los consejeros independientes podra solicitar la convocatoria del Consejo o la
inclusion de nuevos puntos en el orden del dia; asi como coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los Consejeros
externos; y dirigir la evaluacion por el Consejo de su Presidente.
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C.1.23 ¢(Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algun tipo de decisién?:

si [ ] No [X]

En su caso, describa las diferencias.

C.1.24 Expligue si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para ser
nombrado presidente del consejo de administracion.

si [ ] No [X]

C.1.25 Indique si el presidente tiene voto de calidad:

si [ ] No [X]

C.1.26 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algun limite a la edad de los
consejeros:

si [ ] No [X]

C.1.27 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandato limitado para los
consejeros independientes, distinto al establecido en la normativa:

si [X] No [ ]

‘ Nimero maximo de ejercicios de mandato ‘ 12 ‘

C.1.28 Indigue si los estatutos o el reglamento del consejo de administracién establecen normas
especificas para la delegacién del voto en el consejo de administracién, la forma de hacerlo y,
en particular, el nUmero maximo de delegaciones que puede tener un consejero, asi como si
se ha establecido obligatoriedad de delegar en un consejero de la misma tipologia. En su caso,
detalle dichas normas brevemente.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Reglamento del Consejo, los Consejeros haran todo lo posible para
acudir a las reuniones del Consejo y cuando no puedan hacerlo personalmente procuraran delegar su representacion en otro
Consejero incluyendo las preceptivas instrucciones de voto. No existe olbigacién de delegar en un consejero de la misma
categoria.

C.1.29 Indique el numero de reuniones que ha mantenido el consejo de Administracion durante el
ejercicio. Asimismo sefiale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia
de su presidente. En el computo se consideraran asistencias las representaciones realizadas
con instrucciones especificas.

Numero de reuniones del consejo

Numero de reuniones del consejo sin la asistencia del presidente

Indigue el nimero de reuniones que han mantenido en el ejercicio las distintas comisiones del
consejo:
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Comisién

N° de Reuniones

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

COMITE DE AUDITORIA

COMISION EJECUTIVA O DELEGADA

C.1.30 Indique el numero de reuniones que ha mantenido el consejo de Administracién durante el
ejercicio con la asistencia de todos sus miembros. En el cOmputo se consideraran asistencias
las representaciones realizadas con instrucciones especificas:

Asistencias de los consejeros

0

% de asistencias sobre el total de votos durante el ejercicio

99,87%

C.1.31 Indique si estan previamente certificadas las cuentas anuales individuales y consolidadas que

se presentan al consejo para su aprobacion:

si [ ]

No [X]

Identifique, en su caso, a la/s persona/s que ha/han certificado las cuentas anuales individuales
y consolidadas de la sociedad, para su formulacion por el consejo:

C.1.32 Expligue, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el consejo de Administracién para
evitar gue las cuentas individuales y consolidadas por él formuladas se presenten en la junta
general con salvedades en el informe de auditoria.

EI Comite de Auditoria velara para que el Consejo de Administracion procure presentar las cuentas a la Junta General sin

reservas ni salvedades en el informe de auditoria y que, en los supuestos excepcionales en que existan, tanto el Presidente
del Comite de Auditoria como los auditores expliquen con claridad a los accionistas el contenido y alcance de dichas reservas

o salvedades.

C.1.33 ¢ El secretario del consejo tiene la condicion de consejero?

si [X]

No [ ]

C.1.34 Explique los procedimientos de hombramiento y cese del secretario del consejo, indicando si
su hombramiento y cese han sido informados por la comisién de hombramientos y aprobados

por el pleno del consejo.

Procedimiento de nombramiento y cese

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Reglamento del Consejo, el Consejo debera designar a un Secretario
cuyo nombramiento y cese debera ser informado por la Comision de Nombramientos y Retribuciones y aprobado por el pleno
del Consejo. En este sentido, la Comision de Nombramientos y Retribuciones, en su sesion de fecha 20 de diciembre de

2012, inform6 favorablemente sobre el cese y nombramiento del nuevo Secretario del Consejo y fue aprobado por el pleno

del Consejo en dicha fecha.

Si | No
¢La comision de nombramientos informa del nombramiento? X
¢La comision de nombramientos informa del cese? X
¢El consejo en pleno aprueba el nombramiento? X
¢El consejo en pleno aprueba el cese? X
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¢ Tiene el secretario del consejo encomendada la funciéon de velar, de forma especial, por el
seguimiento de las recomendaciones de buen gobierno?

si [X] No [ ]

Observaciones

Segun el articulo 9° del Reglamento del Consejo, al Secretario le corresponde vigilar que las actuaciones del Consejo se
ajusten al espiritu de las Leyes y sus Reglamentos, incluidos los aprobados por los organismos reguladores; sean conformes
con los Estatutos de la Sociedad y con los Reglamentos de la Junta, del Consejo y demas que tenga la Sociedad; y tengan
presentes las recomendaciones sobre buen gobierno aceptadas en el mismo.

C.1.35 Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad para preservar la
independencia de los auditores externos, de los analistas financieros, de los bancos de
inversion y de las agencias de calificacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2 del Reglamento de Auditoria, el Comité establecera:

1) Las oportunas relaciones con los auditores de cuentas o sociedades de auditoria para recibir informacion sobre aquellas
cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éstos, para su examen por el Comité, y cualesquiera otras
relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la
legislacién de auditoria de cuentas y en las normas de auditoria.

2) En todo caso, deberan recibir anualmente de los auditores de cuentas o sociedades de auditoria la confirmacion escrita
de su independencia frente a la Sociedad o sociedades vinculadas a ésta directa o indirectamente, asi como la informacion
de los servicios adicionales de cualquier clase prestados de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 19/1988, de 12 de julio, de
Auditoria de Cuentas.

3) Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de auditoria de cuentas, un informe en el que se expresara
una opinion sobre la independencia de los auditores de cuentas o sociedad de auditoria. Este informe debera pronunciarse,
en todo caso, sobre la prestacion de los servicios adicionales a que hace referencia el apartado anterior.

Este contenido, esta igualmente regulado en el Reglamento del Consejo de Administracion, articulo 12.4. relativo al Comité
de Auditoria.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12.4 del Reglamento del Comite de Auditoria, este se asegurara acerca de la
independencia del auditor externo y, a tal efecto:

1. La Sociedad comunicara como hecho relevante a la CNMV el cambio de auditor y lo acompafara de una declaracion sobre
la eventual existencia de desacuerdos con el auditor saliente y, si hubieran existido, de su contenido.

2. El Comite se asegurara que la Sociedad y el auditor respetan las normas vigentes sobre prestacion de servicios distintos
a los de auditoria, los limites a la concentracion del negocio del auditor y, en general, las demas normas establecidas para
asegurar la independencia de los auditores.

3. Que en caso de renuncia del auditor externo examine las circunstancias que la hubieran motivado.

C.1.36 Indique si durante el ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso identifique
al auditor entrante y saliente:

si [X] No [ ]

Auditor saliente Auditor entrante
GRANT THORNTON, S.L. BDO AUDITORES, S.L.

En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el contenido
de los mismos:

si ] No [X]
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C.1.37 Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo distintos de
los de auditoria 'y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos
y el porcentaje que supone sobre los honorarios facturados a la sociedad y/o su grupo:

si [ ] No [X]

C.1.38 Indique si el informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta reservas
o salvedades. En su caso, indique las razones dadas por el presidente del comité de auditoria
para explicar el contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

si [ ] No [X]

C.1.39 Indique el nimero de ejercicios que la firma actual de auditoria lleva de forma ininterrumpida
realizando la auditoria de las cuentas anuales de la sociedad y/o su grupo. Asimismo, indique
el porcentaje que representa el numero de ejercicios auditados por la actual firma de auditoria
sobre el nimero total de ejercicios en los que las cuentas anuales han sido auditadas:

Sociedad Grupo

Numero de ejercicios ininterrumpidos 1 1

N° de ejercicios auditados por la firma actual de auditoria/ N° de ejercicios que la sociedad 100,00% 100,00%
ha sido auditada (en %)

C.1.40 Indique y, en su caso detalle, si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar
con asesoramiento externo:

si [X] No [ ]

Detalle el procedimiento

De conformidad con lo establecido en el articulo 27 del Reglamento del Consejo, todos los Consejeros tendran derecho

a obtener de la sociedad, previa solicitud al Secretario, el asesoramiento preciso para el cumplimiento de sus funciones.
Asimismo, la Sociedad arbitrara los cauces adecuados para el ejercicio de este derecho, gue en circunstancias especiales
podra incluir el asesoramiento externo con cargo a la Sociedad. Este supuesto quedara a expensas de la aprobacion por
mayoria del Consejo y previa aprobacion del presupuesto.

C.1.41 Indigue y, en su caso detalle, si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar
con la informacion necesaria para preparar las reuniones de los 6rganos de administracion con
tiempo suficiente:

si [X] No [ ]

Detalle el procedimiento

De conformidad con lo establecido en el articulo 27 del Reglamento del Consejo, todos los Consejeros podran hacer efectivo
el derecho a recabar la informacion adicional que juzguen precisa sobre puntos de la competencia del Consejo dirigiendo su
requerimiento al Presidente o al Secretario del Consejo.

C.1.42 Indique y, en su caso detalle, si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los consejeros
a informar y, en su caso, dimitir en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y
reputacion de la sociedad:
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si [X] No [ ]

Explique las reglas

De conformidad con lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del Consejo, los Consejeros deberan cesar en el cargo
en aguellos supuestos en que su permanencia pudiera afectar negativamente al funcionamiento del Consejo o al credito
y reputacion de la Sociedad, en los casos de incompatibilidad o prohibicion legalmente previstos, y en particular, deberan
informar al Consejo de las causas penales en las que aparezcan como imputados, asi como de sus posteriores vicisitudes

procesales.

C.1.43 Indique si algin miembro del consejo de administracion ha informado a la sociedad que ha
resultado procesado o se ha dictado contra él auto de apertura de juicio oral, por alguno de los

delitos sefalados en el articulo 213 de la Ley de Sociedades de Capital:

si [ ] No [X]

Indique si el consejo de administracién ha analizado el caso. Si la respuesta es afirmativa
explique de forma razonada la decisiébn tomada sobre si procede o0 no que el consejero continle
€n su cargo o, en su caso, exponga las actuaciones realizadas por el consejo de administracion

hasta la fecha del presente informe o0 que tenga previsto realizar.

C.1.44 Detalle los acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad y que entren en vigor, sean
modificados o concluyan en caso de cambio de control de la sociedad a raiz de una oferta

publica de adquisicion, y sus efectos.

No hay acuerdos.

C.1.45 Identifique de forma agregada e indique, de forma detallada, los acuerdos entre la sociedad y sus
cargos de administracion y direccion o empleados que dispongan indemnizaciones, clausulas
de garantia o blindaje, cuando éstos dimitan o sean despedidos de forma improcedente o si la
relacion contractual llega a su fin con motivo de una oferta publica de adquisiciéon u otro tipo

de operaciones.

Numero de beneficiarios: 1
Tipo de beneficiario:
Un Consejero Ejecutivo

Descripcion del Acuerdo:

En el supuesto de extincion por despido improcedente recibira una cantidad equivalente a 45 dias por
afio trabajado, calculada ésta sobre la base del sueldo anual mas las revalorizaciones que e su caso se

aplicaren con un méaximo de 42 mensualidades

Indique si estos contratos han de ser comunicados y/o aprobados por los érganos de la sociedad

0 de su grupo:

Consejo de administracion

Junta general

Organo que autoriza las clausulas Si

No

Si | No

¢Se informa a la junta general sobre las clausulas?
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C.2 Comisiones del consejo de administracion

C.2.1 Detalle todas las comisiones del consejo de administracion, sus miembros y la proporcion de
consejeros dominicales e independientes que las integran:

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Nombre Cargo Tipologia
DON EDUARDO FEDERICO VIDAL REGARD PRESIDENTE Independiente
DON SALVADOR SOLER CASCALES VOCAL Dominical
DON JOSE LINHARD MILCH SECRETARIO Independiente
% de consejeros ejecutivos 0,00%
% de consejeros dominicales 33,33%
% de consejeros independientes 66,67%
% de otros externos 0,00%

COMITE DE AUDITORIA

Nombre Cargo Tipologia
DON JOSE LINHARD MILCH PRESIDENTE Independiente
DONA NURIA PASCUAL LAPENA VOCAL Independiente
FIATC MUTUA DE SEGUROS Y DE REASEGUROS A PRIMA FIJA SECRETARIO Dominical
% de consejeros ejecutivos 0,00%
% de consejeros dominicales 33,33%
% de consejeros independientes 66,67%
% de otros externos 0,00%

C.2.2 Complete el siguiente cuadro con la informacion relativa al nimero de consejeras que integran
las comisiones del consejo de administracion durante los Gltimos cuatro ejercicios:

Numero de consejeras
Ejercicio 2013 Ejercicio 2012 Ejercicio 2011 Ejercicio 2010

NUumero % NUmero % Nimero % Numero %
COMISION DE 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES
COMITE DE AUDITORIA 1| 33,33% 1| 33,33% 1| 33,33% 1| 33,33%
COMISION EJECUTIVA O 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
DELEGADA

C.2.3 Sefiale si corresponden al comité de auditoria las siguientes funciones:

Si No

Supervisar el proceso de elaboraciéon y laintegridad de la informacién financiera relativa a la sociedad v, X
en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacién
del perimetro de consolidacién y la correcta aplicacion de los criterios contables
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Si | No

Revisar periédicamente los sistemas de control interno y gestién de riesgos, para que los principales X
riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente

Velar por laindependenciay eficacia de la funcién de auditoria interna; proponer la seleccion, X
nombramiento, reeleccion y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el
presupuesto de ese servicio; recibir informacion periédica sobre sus actividades; y verificar que la alta
direccién tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma confidencial X
y, si se considera apropiado anénima, las irregularidades de potencial trascendencia, especialmente
financieras y contables, que adviertan en el seno de la empresa

Elevar al consejo las propuestas de seleccién, nombramiento, reeleccién y sustitucion del auditor X
externo, asi como las condiciones de su contratacion

Recibir regularmente del auditor externo informacién sobre el plan de auditoriay los resultados de su X
ejecucion, y verificar que la alta direccion tiene en cuenta sus recomendaciones

Asegurar la independencia del auditor externo X

C.2.4 Realice una descripcion de las reglas de organizacion y funcionamiento, asi como las
responsabilidades que tienen atribuidas cada una de las comisiones del consejo.

El Comité de Auditoria, esta formado por tres miembros elegidos,Todos sus miembros son consejeros externos, dos de ellos
independientes y uno dominical. Tiene en su seno un Presidente y un Secretario. El Presidente es consejero independiente
y permanece en el cargo cuatro afios consecutivos. Se reline siempre gue es necesario y con un minimo de cinco reuniones
para cada ejercicio. Las funciones generales del Comité de Auditoria son las siguientes:

1° Informar a la Junta General sobre las cuestiones gque se planteen en su seno en materia de su competencia.

2° Supervisar la eficacia del control interno de la sociedad, la auditoria interna y los sistemas de control de riesgos, asi como
discutir con los auditores de cuentas o sociedades de auditoria las debilidades significativas del sistema de control interno
detectadas en el desarrollo de la auditoria.

3° Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacion financiera regulada.

4° Proponer al 6rgano de administracion para su sometimiento a la Junta General de Accionistas, el nombramiento de los
auditores de cuentas o sociedades de auditoria

5° Establecer las oportunas relaciones con los auditores de cuentas o sociedades de auditoria. En todo caso, deberan recibir
anualmente de los auditores de cuentas o sociedades de auditoria la confirmacion escrita de su independencia frente a la
Sociedad o sociedades vinculadas a ésta directa o indirectamente, asi como la informacién de los servicios adicionales de
cualquier clase prestados de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 19/1988, de 12 de julio, de Auditoria de Cuentas.

6° Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de auditoria de cuentas, un informe en el que se expresara
una opinion sobre la independencia de los auditores de cuentas o sociedad de auditoria. Este informe debera pronunciarse,
en todo caso, sobre la prestacion de los servicios adicionales a que hace referencia el apartado anterior.

7° Cualquier otra, dentro de su ambito competencial, que le sea encomendada por el Consejo de Administracion, a través de
su Presidente.

El Comité de Auditoria tiene asignadas unas funciones especificas cuyo detalle esté establecido en su Reglamento Interno de
Funcionamiento y que estéa a disposicion de accionistas e inversores en su pagina web www.inverfiatc.com.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones estd compuesta por tres miembros, todos ellos consejeros externos, dos de
los cuales son independientes y uno dominical. El Presidente es Consejero Independiente.Las reuniones son perioddicas en
funcién de las necesidades de la sociedad. Las funciones de la Comisién son las siguientes:

Las funcion principal de la Comision de Nombramientos es la de informar al Consejo sobre nombramientos, reelecciones,
cese y retribuciones, en su caso, del Consejo y de sus cargos, asi como sobre la politica general de retribuciones e incentivos
para los mismos y para la alta direccién.

En particular, le correspondera informar, con caracter previo, de todas las propuestas que el Consejo de Administracion
formule a la Junta General para la designacion o cese de los Consejeros, incluso en los supuestos de cooptacién por el
propio Consejo de Administracion.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones tiene asignadas unas funciones especificas cuyo detalle esta establecido
en su Reglamento Interno de Funcionamiento y que esta a disposicion de accionistas e inversores en su pagina web.
www.inverfiatc.com

C.2.5 Indique, en su caso, la existencia de regulaciéon de las comisiones del consejo, el lugar en que
estan disponibles para su consulta, y las modificaciones que se hayan realizado durante el
ejercicio. A su vez, se indicaré si de forma voluntaria se ha elaborado algun informe anual sobre
las actividades de cada comision.

El Comité de Auditoria y la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, tienen cada una de ellas, su propio Reglamento
Interno de Funcionamiento. Los textos estan en la pagina web de la sociedad, www.inverfiatc.com, dentro del epigrafe
"informacién para accionistas inversores"/"Gobierno Corporativo"/"Estatutos y Reglamentos Internos”. No ha habido
modificaciones durante el ejercicio. Tanto el Comité de Auditoria como la Comisién de Nombramientos y Retribuciones
elabora una Memoria Anual que eleva al Consejo de Administracion.
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C.2.6 Indique si la composicion de la comision delegada o ejecutiva refleja la participacion en el consejo
de los diferentes consejeros en funcién de su condicion:

si [ ] No [X]

‘ En caso negativo, explique la composicién de su comisién delegada o ejecutiva

No existe Comisio Delegada o Ejecutiva

@ OPERACIONES VINCULADAS Y OPERACIONES INTRAGRUPO

D.1 Identifique al érgano competente y explique, en su caso, el procedimiento para la aprobacion de
operaciones con partes vinculadas e intragrupo.

‘ Organo competente para aprobar las operaciones vinculadas ‘

El 6rgano competente para aprobar las operaciones vinculadas es el Consejo de Administracion.

Procedimiento para la aprobacién de operaciones vinculadas

De conformidad con el articulo 4.3. del Reglamento del Consejo: "El consejo debera aprobar las operaciones que la sociedad realice con
consejeros, con accionistas significativos o representados en el Consejo, o con personas a ellos vinculados (“operaciones vinculadas”),
previo informe para estas Ultimas del Comité de Auditoria. Este Gltimo supuesto, los consejeros que se vean afectados no ejerceran ni
delegaran su derecho de voto, debiéndose ausentarse de la sala de reuniones mientras el Consejo delibera y vota sobre la cuestién.
Esta autorizacién del Consejo no se entenderd, sin embargo, precisa en aquellas operaciones vinculadas que cumplan simultdineamente
las tres condiciones siguientes:

a) Que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se apliquen en masa a muchos clientes.

b) Que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por quien actie como suministrador del bien o servicio del que se
trate.

¢) Que su cuantia no supere el 15% de los ingresos anuales de la sociedad.

Explique si se ha delegado la aprobacién de operaciones con partes vinculadas, indicando, en su caso,

el érgano o personas en quien se ha delegado.

No ha habido delegacién.

D.2 Detalle aquellas operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su materia realizadas entre
la sociedad o entidades de su grupo, y los accionistas significativos de la sociedad:

D.3 Detalle las operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su materia realizadas entre la
sociedad o entidades de su grupo, y los administradores o directivos de la sociedad:

D.4 Informe de las operaciones significativas realizadas por la sociedad con otras entidades pertenecientes
al mismo grupo, siempre y cuando no se eliminen en el proceso de elaboracién de estados financieros
consolidados y no formen parte del trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y condiciones.

En todo caso, se informara de cualquier operacién intragrupo realizada con entidades establecidas en
paises o territorios que tengan la consideracién de paraiso fiscal:

D.5 Indique el importe de las operaciones realizadas con otras partes vinculadas.

(en miles de Euros).

20



D.6 Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles conflictos de
intereses entre la sociedad y/o su grupo, y sus consejeros, directivos o accionistas significativos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 21 del Reglamento del Consejo:

1.- El Consejero debera informar al Secretario, con la debida antelacion, acerca de cualquier situacion que pueda suponer un conflicto de
intereses con la Sociedad o sus filiales que concurran en su persona o sus familiares mas directos.

Una vez recibida la comunicacion, el Secretario informara al Presidente del Consejo y dara traslado de la misma al Presidente del
Comite de Auditoria.

En caso de conflicto, el Consejero afectado se abstendra de interferir en la operacion a que el conflicto se refiera.

2.- No hara uso indebido de activos de la Sociedad, ni tampoco se valdra de su posicion para obtener, sin contraprestacion adecuada
una ventaja patrimonial. En todo caso, de las relaciones economicas o comerciales entre el Consejero y la Sociedad, debera conocer el
Consejo de Administracion.

3.- Asimismo, debera abstenerse de asistir e intervenir en las deliberaciones que afecten a asuntos en los que pueda hallarse interesado
personalmente.

De conformidad con lo establecido en el articulo 3 del Reglamento del Comite de Auditoria, el Comite:

a) Recibira a traves del Secretario con conocimiento del Presidente del Consejo de Administracion, las comunicaciones recibidas por
parte de los consejeros que pudieran hallarse en situacion de conflictos de interes.

b) Tomara las medidas que en su caso sean pertinentes para salvaguardar los intereses de la sociedad y de los accionistas, y
determinara en su caso, la abstencion de la intervencion del Consejero afectado en la operacion a que el conflicto se refiera.

c) El procedimiento de actuacion sera particular para cada supuesto, levantandose Acta de la que se dara posterior traslado a los
miembros del Consejo para su expreso conocimiento. En este procedimiento se abstendra de intervenir el Consejero afectado si a su vez
fuera miembro del Comite de Auditoria.

D.7 ¢Cotiza mas de una sociedad del Grupo en Espafia?

si [ ] No [X]

Identifique a las sociedades filiales que cotizan en Espafia:
SISTEMAS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS
E.1 Explique el alcance del Sistema de Gestion de Riesgos de la sociedad.

Inverfiatc presenta diversas actividades y el control varia en funcién de estas. Sociedades de Servicios: Agencia de Viajes e Ingenieria,
Servicios para la 32 Edad e Inmobiliarios con la propiedad de inmuebles geriatricos, oficinas en Buenos Aires (Argentina), y una
participacion en una constructora espafiola. Se contemplan los riesgos financieros, desglosados en riesgo de crédito y contraparte,
liquidez de mercado financiero. Riesgos de negocio u operacionales, desglosados en operativos, econémicos, legales. Riesgos de
mercado, relativos a la comercializacion, legislativos regulatorios. Riesgos reputacionales.

E.2 Identifique los 6rganos de la sociedad responsables de la elaboracion y ejecucion del Sistema de Gestion
de Riesgos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 3° del Comité de Auditoria, a este organo le corresponde, en relacion con la politica y
gestion de riesgos la identificacion de al menos:

a) Los distintos tipos de riesgo (operativos, tecnolégicos, financieros, legales, reputacionales....) a los que pueda enfrentarse la
Sociedad, incluyendo entre los financieros o econémicos, los pasivos contingentes y otros riesgos fuera de balance.

b) La fijacion del nivel de riesgo que la Sociedad considere aceptable.

¢) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran a materializarse.

d) Los sistemas de informacion y control interno que se utilizaran para controlar y gestionar los citados riesgos, incluidos los pasivos
contingentes o riesgos fuera de balance.

Por su parte, el articulo 4 del Reglamento del Consejo de Administracion, le corresponde a este 6rgano la fijacion de la politica de control
y gestion de riesgos, asi como el seguimiento periddico de los sistemas internos de informacion y control.

E.3 Sefiale los principales riesgos que pueden afectar a la consecucion de los objetivos de negocio.

Sociedades de Servicios Vistarama (Agencia de Viajes): Riesgo medio. Su principal riesgo es el mantenimiento de la demanda de sus
clientes, que mayoritariamente son empresas a las que organiza eventos y viajes incentivo. Genars S.L. (Ingenieria): Riesgo bajo. Al
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vender su actividad de Prevencion de Riesgo Laboral y Vigilancia de la Salud se ha eliminado riesgos comerciales, de morosidad y

de pasivo laboral. Sociedades de Servicios de la 32 Edad Centre Residencial Blau Almeda S.A. Riesgo bajo. De mayor riesgo es el
reputacional mitigado por los planes y procesos de calidad que tiene implantados. También la reduccién presupuestaria de la Ley de

la Dependencia pero esto afecta solo al 20% del volumen de negocio. Se trata de un centro que esta consolidado y operativo desde
2006. Centro Residencial Cugat Natura S.L. Riesgo medio. A parte del riesgo reputacional su mayor riesgo es el de actividad, producto
de su puesta en marcha en julio de 2012. También el hecho de que parte de la misma se centra en apartamentos tutelados lo que es
relativamente novedoso en el mercado. Inversiones Inmobiliarias Residencial Cugat Natura S.L.: Riesgo bajo Profiatc 11 S.L.: Riesgo
bajo Inmuebles en Argentina: Riesgo medio. En este caso el principal riesgo es el del tipo de cambio de la divisa, peso argentino,
respecto al euro, con referencia al valor de los inmuebles y las rentas por alquiler. la morosidad de los inquilinos presenta un riesgo
bajo al tratarse de empresas solventes y sin historial de incidencias, lo que ha provocado prérrogas de contratos de arrendamiento.
Participacion en Forcimsa Empresa Constructora S.A. y Forja de Sostres Cimbrar S.A.: Riesgo alto. El riesgo es alto derivado de la
crisis del sector en Espafia y su falta de actividad tanto publica como privada. Sin embargo encuanto a la actividad de Inverfiatc, S.A. la
participacion en ambas sociedades ha sido provisionada al 100%

E.4 Identifique si la entidad cuenta con un nivel de tolerancia al riesgo.

La entidad no tiene definido, como tal, un nivel de tolerancia al riesgo pero si mantiene un criterio de nivel de endeudamiento bancario
que, en principio, no debe superar el 15% del total de activos.

E.5 Indique qué riesgos se han materializado durante el ejercicio.
A final de ejercicio, Forcimsa Empresa Constructora S.A. y Forja de Sostres Cimbrar S.A. declararon pre-concurso de acreedores

E.6 Explique los planes de respuesta y supervision para los principales riesgos de la entidad.

Para el riesgo de crédito se tienen establecidas politicas, procedimientos y circuitos de autorizacién. Los excedentes de tesoreria se
invierten en entidades financieras espafiolas de maxima solvencia y en plazos que no superan los 365 dias. Las cuentas de "Efectivo
y otros activos liquidos" e "Inversiones financieras a corto plazo" presentaba unos saldos de 670 mil euros y 0 euros en el balance
individual y de 5.954 miles de euros y 315 mil en el balance consolidado. No existe saldo en la partida "Créditos a empresas a largo
plazo" y es de 166 mil euros a corto plazo. El area contable supervisa permanentemente este apartado. Para el riesgo de liquidez

se utiliza un presupuesto de tesoreria con horizonte 90 dias. A 31 de diciembre de 2013, a nivel individual la sociedad no disponia

de ningun crédito y a nivel consolidado a corto plazo presentaba una deuda 152 mil y a largo plazo de 733 mil, correspondiendo
principalmente a operaciones de Cugat Natura S.L. para su equipamiento y puesta en marcha. Continda en vigor el aval bancario con
Banc Sabadell por importe de 1,5 millones de euros y a favor de PBS Construcciones S.L. como requisito del contrato de gestion de

la futura residencia a explotar en Mollet del Vallés. Para riesgo de mercado, ya hemos mencionado que individualmente Inverfiatc

S.A. no tiene riesgo de crédito significativo. La sociedad no tiene operaciones de cobertura de tipos de interés mediante instrumentos
derivados. Respecto a riesgos de inversion en participaciones y acciones de empresas, mencionar que respecto las empresas que
componen el perimetro de Inverfiatc, S.A. existe supervision y participacion en la gestién, con reporting mensual contable y diario de
cuanta actividad comercial y de gestién en las dos que suponen mayor volumen de facturacion, Blau Almeda s.A. y Cugat Natura S.L.
A 31 de diciembre de 2013 la inversion en Forja de Sostres Cimtrar S.L. se deterioré al 100 %, hasta alcanzar los 596 mil euros. Se
posee en autocartera 1.400.058 acciones con un coste medio unitario de 0,774 € y representan un 3,10 % de los derechos de voto.
Riesgo de tipo de cambio Este riesgo afecta al balance a través de la inversion en argentina y con las dovisas Délar Americano y Peso
Argentino. No se utilizan operaciones de cobertura de tipo de cambio mediante instrumentos financieros derivados. Partiendo de los
datos de cierre y manteniendo el resto de variables constantes, si el Délar Americano y el Peso Argentino se hubieran apreciado un 10%,
el efecto hubiera sido de un gasto de 3,1 miles de euro. Una depreciacién del 10% habria significado una pérdida de 48,7 miles de euros.
Debido a la situacién sobrevenida en el pais, se esta en contacto permanente con los representantes legales en Argentina controlando
sobretodo la remuneracion de los efectivos liquidos para paliar el efecto de la inflacién.

SISTEMAS INTERNOS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS EN RELACION CON EL
PROCESO DE EMISION DE LA INFORMACION FINANCIERA (SCIIF)

Describa los mecanismos que componen los sistemas de control y gestién de riesgos en relacion con
el proceso de emision de informacion financiera (SCIIF) de su entidad.

F.1 Entorno de control de la entidad

Informe, sefialando sus principales caracteristicas de, al menos:

F.1.1. Qué organos y/o funciones son los responsables de: (i) la existencia y mantenimiento de un
adecuado y efectivo SCIIF; (ii) su implantacion; y (i) su supervision.
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El SCIIF corresponde al Comité de Auditoria, en cuanto a su existencia, mantenimiento y supervisiéon. El 6rgano ultimo
responsable es el Consejo de Administracion. La auditoria interna, bajo la supervision del Comité de Auditoria, vela por el
buen funcionamiento de los sistemas de informacién y control interno.

F.1.2. Si existen, especialmente en lo relativo al proceso de elaboracion de la informacion financiera,
los siguientes elementos:

» Departamentos y/o mecanismos encargados: (i) del disefio y revisién de la estructura organizativa; (ii) de definir
claramente las lineas de responsabilidad y autoridad, con una adecuada distribucion de tareas y funciones; vy (iii)
de que existan procedimientos suficientes para su correcta difusion en la entidad.

El Consejo de Administracion aprobd en la sesion de fecha 20 de diciembre de 2012 la puesta en marcha del programa
“Implementa” para controlar, basicamente, la fiabilidad del sistema contable. Este programa, mediante indices semaforicos
alerta de la existencia de carencias en el proceso contable. Su control depende del auditor interno.

» Cddigo de conducta, 6rgano de aprobacion, grado de difusion e instruccién, principios y valores incluidos
(indicando si hay menciones especificas al registro de operaciones y elaboracion de informacion financiera),
organo encargado de analizar incumplimientos y de proponer acciones correctoras y sanciones.

La Sociedad cuenta con un Reglamento Interno de Conducta, aprobado por el Consejo de Administracion en fecha

30 de junio de 2003, en cumplimiento de lo dispuesto en la Disposicién Adicional Cuarta de la Ley 44/2002, de 22 de
noviembre, de Medidas de Reforma del Sistema Financiero. El texto esta disponible en la pagina web de la sociedad
"informacién para accionistas e inversores"/"gobierno corporativo"/"estatutos y reglamentos internos". Las normas de
conducta son en relacién a la informacion relevante, informacion privilegiada, fases de negociacion de operaciones
juridicas o financieras, valores, conflictos de intereses, politica de autocartera y cumplimiento normativo. El tamafio, tipo de
actividad y estructura societaria no requieren de una gran complejidad del sistema, que es controlado por el auditor interno
gue esta en permanente contacto con el area contable.

 Canal de denuncias, que permita la comunicacion al comité de auditoria de irregularidades de naturaleza financiera
y contable, en adicién a eventuales incumplimientos del codigo de conducta y actividades irregulares en la
organizacion, informando en su caso si éste es de naturaleza confidencial.

El Reglamento del Comité de Auditoria, prevé, en su articulo 12.3 que éste asume la responsabilidad de recibir las
denuncias de irregularidades financieras y contables que en su caso sean advertidas por parte de empleados o directivos
de la Sociedad, respetando en cualquier caso las limitaciones establecidas por la Ley de Proteccion de Datos de Caracter
Personal. Esta funcion es realizada por el Comité protegiendo en cualquier caso la identidad del denunciante e incluso, si
se considera oportuno, permitird su anonimato. Para el esclarecimiento de los hechos en su caso denunciados, el Comité
de Auditoria podra convocar a cualquier empleado o directivo de la Sociedad, e incluso disponer que comparezcan sin
presencia de ningun otro directivo. Las medidas de solucidon que en su caso sean consideradas oportunas segun el asunto
de que se trate seran puestas en concocimiento del Presidente del Consejo.

 Programas de formacion y actualizacion periddica para el personal involucrado en la preparacion y revision de la
informacion financiera, asi como en la evaluacion del SCIIF, que cubran al menos, normas contables, auditoria,

control interno y gestion de riesgos.

El equipo contable se forma y actualiza conocimientos a través de la suscripcion al programa on-line de CISS, asistencia a
seminarios y publicaciones de las principales firmas auditoras y asistencia a cursos SAGE.

F.2 Evaluacion de riesgos de la informacion financiera

Informe, al menos, de:

F.2.1. Cudles son las principales caracteristicas del proceso de identificacion de riesgos, incluyendo
los de error o fraude, en cuanto a:

* Si el proceso existe y estd documentado.
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El proceso de emisién de informacién financiera estd documentado. Para ello el programa “Implementa” verifica que se
cumplan todos los subprocesos implicados en él. Contabilizacién-Verificacion de Saldos Contables-Apoderamientos-
Balance de Situacién-Verificacién con auditoria interna , comité de auditoria y auditoria externa-emision de informacién a
CNMV.

« Si el proceso cubre la totalidad de objetivos de la informacion financiera, (existencia y ocurrencia; integridad;
valoracién; presentacion, desglose y comparabilidad; y derechos y obligaciones), si se actualiza y con qué
frecuencia.

El proceso se actualiza en cada cambio de normativa. Ademas anualmente se revisan los procedimientos por si se
pudiesen mejorar en su eficacia y esta previsto su revisién automatica en el caso de que se detecte alguna disfuncion en el
mismo momento que esta pudiese ocurrir.

* La existencia de un proceso de identificacion del perimetro de consolidacion, teniendo en cuenta, entre otros
aspectos, la posible existencia de estructuras societarias complejas, entidades instrumentales o de propdsito
especial.

No existen estructuras societarias complejas ni entidades de propdésito especial.

« Si el proceso tiene en cuenta los efectos de otras tipologias de riesgos (operativos, tecnolégicos, financieros,
legales, reputacionales, medioambientales, etc.) en la medida que afecten a los estados financieros.

La operativa de la sociedad y su grupo, por su tamafio y actividad no reviste este tipo de riesgo, aunque en las revisiones
de la Auditoria Interna se contemple la posible incidencia de estas tipologias de riesgos.

* Qué érgano de gobierno de la entidad supervisa el proceso.

El 6rgano que supervisa el proceso es el comité de auditoria.

F.3 Actividades de control

Informe, sefialando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

F.3.1. Procedimientos de revisién y autorizacion de la informacion financiera y la descripcion del SCIIF,
a publicar en los mercados de valores, indicando sus responsables, asi como de documentacion
descriptiva de los flujos de actividades y controles (incluyendo los relativos a riesgo de fraude)
de los distintos tipos de transacciones que puedan afectar de modo material a los estados
financieros, incluyendo el procedimiento de cierre contable y la revision especifica de los juicios,
estimaciones, valoraciones y proyecciones relevantes.

La informacién financiera a remitir y publicar es revisada por el Comité de Auditoria. Los procesos de revision se realizan
mediante reuniones periddicas con los diferentes departamentos afectados. EI maximo responsable es el Consejo de
Administracion.

F.3.2. Politicas y procedimientos de control interno sobre los sistemas de informacion (entre otras, sobre
seguridad de acceso, control de cambios, operacion de los mismos, continuidad operativa y
segregacion de funciones) que soporten los procesos relevantes de la entidad en relacion a la
elaboracion y publicacion de la informacion financiera.

Los sistemas de informacién poseen la correspondiente seguridad de acceso y por su tipo de negocio, volumen y tamafio de
la organizacién no requiere de sistemas y procesos mas especializados.
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F.3.3. Politicas y procedimientos de control interno destinados a supervisar la gestion de las actividades
subcontratadas a terceros, asi como de aquellos aspectos de evaluacion, calculo o valoracion
encomendados a expertos independientes, que puedan afectar de modo material a los estados
financieros.

En el caso de la Sociedad y su grupo no existen actividades que afecten a los sistemas de control subcontratadas a terceros.

F.4 Informacién y comunicacion

Informe, sefialando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

F.4.1. Una funcion especifica encargada de definir, mantener actualizadas las politicas contables
(area o departamento de politicas contables) y resolver dudas o conflictos derivados de su
interpretacién, manteniendo una comunicacion fluida con los responsables de las operaciones
en la organizacién, asi como un manual de politicas contables actualizado y comunicado a las
unidades a través de las que opera la entidad.

El manual de politicas contables es el establecido por el area contable y contrastado con los criterios del auditor externo,
el temafio del area contable no requiere mas tipo de comunicaciones que los cauces normalmente establecidos para otros
tipos .

F.4.2. Mecanismos de captura y preparacion de la informacion financiera con formatos homogéneos,
de aplicacién y utilizacion por todas las unidades de la entidad o del grupo, que soporten los
estados financieros principales y las notas, asi como la informaciéon que se detalle sobre el
SCIIF.

La preparacion de la informacion financiera se realiza mediante el programa especializado para contabilidades de la
compafiia SAGE.

F.5 Supervision del funcionamiento del sistema

Informe, sefialando sus principales caracteristicas, al menos de:

F.5.1. Las actividades de supervision del SCIIF realizadas por el comité de auditoria asi como si la
entidad cuenta con una funcion de auditoria interna que tenga entre sus competencias la de
apoyo al comité en su labor de supervision del sistema de control interno, incluyendo el SCIIF.
Asimismo se informara del alcance de la evaluacién del SCIIF realizada en el ejercicio y del
procedimiento por el cual el encargado de ejecutar la evaluaciobn comunica sus resultados, si
la entidad cuenta con un plan de accion que detalle las eventuales medidas correctoras, y si se
ha considerado su impacto en la informacion financiera.

El control y supervision del SCIIF se efectia mediante el programa “Implementa”. Este programa verifica que:

« Se apliquen Principios de Contabilidad generalmente aceptados

* Existan normas en materia contable

« Esté definido un diagrama del proceso contable

« Exista un sistema de autorizacion y limites contables

* Exista un procedimiento de comprobacién de datos contables

« Exista un sistema de control interno y de gestion de riesgos en relacion con el proceso de informacion financiera
* Se envie la informacion en plazo y forma a la CNMV

» Seguimiento periddico que vele por la fiabilidad, calidad, suficiencia y seguridad de la informacién

« Se realice el informe anual de control de riesgos

« Se relina auditoria interna con contabilidad para el control de datos contables y elaboracién del informe de gestion
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F.5.2. Si cuenta con un procedimiento de discusion mediante el cual, el auditor de cuentas (de
acuerdo con lo establecido en las NTA), la funcién de auditoria interna y otros expertos puedan
comunicar a la alta direccién y al comité de auditoria o administradores de la entidad las
debilidades significativas de control interno identificadas durante los procesos de revision de
las cuentas anuales o aquellos otros que les hayan sido encomendados. Asimismo, informara
de si dispone de un plan de accién que trate de corregir o mitigar las debilidades observadas.

Si cuenta cuenta con un procedimiento, que anualmente en las revisiones previas que realiza la Auditoria Externa, se revisa
y verifica su eficacia, introduciendo en caso necesario las correcciones pertinentes. Preceptivamente y como minimo una vez
al afio antes de la emision de su informe, la Auditoria Externa junto con la Interna informan de este y otros temas al Comité de
Auditoria, asi como de las recomendaciones sobre la eficacia de los controles que se realizan.

F.6 Otra informacioén relevante

No existe.

F.7 Informe del auditor externo

Informe de:

F.7.1. Si la informacion del SCIIF remitida a los mercados ha sido sometida a revisién por el auditor
externo, en cuyo caso la entidad deberia incluir el informe correspondiente como anexo. En
caso contrario, deberia informar de sus motivos.

A la fecha no ha estado revisada, esta se realiza dentro de la actividad del informe general de las cuentas anuales.

@ GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indigue el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Cédigo Unificado
de buen gobierno.

En el caso de que alguna recomendacion no se siga o se siga parcialmente, se debera incluir una
explicacién detallada de sus motivos de manera que los accionistas, los inversores y el mercado
en general, cuenten con informacion suficiente para valorar el proceder de la sociedad. No seran
aceptables explicaciones de caracter general.

1. Que los Estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el nUmero maximo de votos que pueda emitir
un mismo accionista, ni contengan otras restricciones que dificulten la toma de control de la sociedad
mediante la adquisicién de sus acciones en el mercado.

Ver epigrafes: A.10, B.1, B.2, C.1.23y C.1.24.
Cumple Explique [ ]

2. Que cuando coticen la sociedad matriz y una sociedad dependiente ambas definan publicamente con
precision:

a) Las respectivas areas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi como las de
la sociedad dependiente cotizada con las demas empresas del grupo;
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b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de interés que puedan presentarse.

Ver epigrafes: D.4y D.7
Cumple [ ] Cumple parcialmente [ | Explique [ ] No aplicable

3. Que, aunque no lo exijan de forma expresa las Leyes mercantiles, se sometan a la aprobacioén de la junta
general de accionistas las operaciones que entrafien una modificacién estructural de la sociedad y, en
particular, las siguientes:

a) La transformacion de sociedades cotizadas en compafiias holding, mediante “filializacién” o
incorporacion a entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese
momento por lapropiasociedad, incluso aunque ésta mantenga el pleno dominio de aquéllas;

b) La adquisicion o enajenacién de activos operativos esenciales, cuando entrafie una
modificacion efectiva del objeto social;

c) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacién de la sociedad.
Ver epigrafe: B.6
Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ]

4. Que las propuestas detalladas de los acuerdos a adoptar en la junta general, incluida la informacién a
gue se refiere la recomendacion 27 se hagan publicas en el momento de la publicacion del anuncio de
la convocatoria de la junta.

Cumple Explique [ |

5. Que en la junta general se voten separadamente aquellos asuntos que sean sustancialmente
independientes, a fin de que los accionistas puedan ejercer de forma separada sus preferencias de
voto. Y que dicha regla se aplique, en particular:

a) Al nombramiento o ratificacion de consejeros, que deberan votarse de forma individual;

b) En el caso de modificaciones de Estatutos, a cada articulo o grupo de articulos que sean
sustancialmente independientes.

Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ]

6. Que las sociedades permitan fraccionar el voto a fin de que los intermediarios financieros que aparezcan
legitimados como accionistas, pero actien por cuenta de clientes distintos, puedan emitir sus votos
conforme a las instrucciones de éstos.

Cumple Explique [ ]
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7. Que el consejo desempefie sus funciones con unidad de propdésito e independencia de criterio, dispense
el mismo trato a todos los accionistas y se guie por el interés de la companiia, entendido como hacer
maximo, de forma sostenida, el valor econémico de la empresa.

Y que vele asimismo para que en sus relaciones con los grupos de interés (stakeholders) la empresa
respete las leyes y reglamentos; cumpla de buena fe sus obligaciones y contratos; respete los usos y
buenas practicas de los sectores y territorios donde ejerza su actividad; y observe aquellos principios
adicionales de responsabilidad social que hubiera aceptado voluntariamente.

Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ]

8. Que el consejo asuma, como nucleo de su mision, aprobar la estrategia de la compafiia y la organizacion
precisa para su puesta en practica, asi como supervisar y controlar que la Direccién cumple los objetivos
marcados y respeta el objeto e interés social de la compafiia. Y que, a tal fin, el consejo en pleno se
reserve la competencia de aprobar:

a) Las politicas y estrategias generales de la sociedad, y en particular:
i) El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestion y presupuesto anuales;
ii) La politica de inversiones y financiacion;
iii) La definicion de la estructura del grupo de sociedades;
iv) La politica de gobierno corporativo;
v) La politica de responsabilidad social corporativa;
vi) La politica de retribuciones y evaluacién del desempefio de los altos directivos;

vii) La politica de control y gestidn de riesgos, asi como el seguimiento periddico de los sistemas internos
de informacion y control.

viii) La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites.

Ver epigrafes: C.1.14, C.1.16 yE.2

b) Las siguientes decisiones :

i) A propuesta del primer ejecutivo de la compafiia, el nombramiento y eventual cese de los altos directivos,
asi como sus clausulas de indemnizacion.

ii) La retribucién de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, la retribucion adicional por sus
funciones ejecutivas y demés condiciones que deban respetar sus contratos.

iii) La informaciéon financiera que, por su condicién de cotizada, la sociedad deba hacer publica
periédicamente.

iv) Las inversiones u operaciones de todo tipo que, por su elevada cuantia o especiales caracteristicas,
tengan caracter estratégico, salvo que su aprobacion corresponda a la junta general;
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v) Lacreacién o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito especial o domiciliadas en paises
o territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones
u operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del

grupo.

c) Las operaciones que la sociedad realice con consejeros, con accionistas significativos o
representados en el consejo, o con personas a ellos vinculados (“operaciones vinculadas”).

Esa autorizacion del consejo no se entenderd, sin embargo, precisa en aquellas operaciones
vinculadas que cumplan simultaneamente las tres condiciones siguientes:

13, Que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se apliquen en
masa a muchos clientes;

22, Que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por quien actie como
suministrador del bien o servicio del que se trate;

32. Que su cuantia no supere el 1% de los ingresos anuales de la sociedad.

Se recomienda que el consejo apruebe las operaciones vinculadas previo informe favorable del
comité de auditoria 0, en su caso, de aquel otro al que se hubiera encomendado esa funcion; y que
los consejeros a los que afecten, ademas de no ejercer ni delegar su derecho de voto, se ausenten
de la sala de reuniones mientras el consejo delibera y vota sobre ella.

Se recomienda que las competencias que aqui se atribuyen al consejo lo sean con caracter indelegable,
salvo las mencionadas en las letras b) y ¢), que podran ser adoptadas por razones de urgencia por la
comision delegada, con posterior ratificacion por el consejo en pleno.

Ver epigrafes: D.1y D.6

Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ]

9. Que el consejo tenga la dimension precisa para lograr un funcionamiento eficaz y participativo, lo que

hace aconsejable que su tamafio no sea inferior a cinco ni superior a quince miembros.

Ver epigrafe: C.1.2

Cumple Explique [ ]

10. Que los consejeros externos dominicales e independientes constituyan una amplia mayoria del consejo

11.

y que el nimero de consejeros ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenta la complejidad
del grupo societario y el porcentaje de participacion de los consejeros ejecutivos en el capital de la
sociedad.

Ver epigrafes: A.3y C.1.3.
Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ]

Que dentro de los consejeros externos, la relacion entre el nUmero de consejeros dominicales y el
de independientes refleje la proporcion existente entre el capital de la sociedad representado por los
consejeros dominicales y el resto del capital.

Este criterio de proporcionalidad estricta podra atenuarse, de forma que el peso de los
dominicales sea mayor que el que corresponderia al porcentaje total de capital que representen:
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1° En sociedades de elevada capitalizacién en las que sean escasas o nulas las participaciones
accionariales que tengan legalmente la consideracion de significativas, pero existan
accionistas, con paquetes accionariales de elevado valor absoluto.

2° Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas representados
en el consejo, y no tengan vinculos entre si.

Ver epigrafes: A.2, A3y C.1.3

Cumple Explique [ ]

12. Que el numero de consejeros independientes represente al menos un tercio del total de consejeros.

Ver epigrafe: C.1.3

Cumple Explique [ |

13. Que el caracter de cada consejero se explique por el consejo ante la junta general de Accionistas que

deba efectuar o ratificar su nombramiento, y se confirme o, en su caso, revise anualmente en el Informe
Anual de Gobierno Corporativo, previa verificacion por la comision de nombramientos. Y que en dicho
Informe también se expliquen las razones por las cuales se haya hombrado consejeros dominicales
a instancia de accionistas cuya participacion accionarial sea inferior al 5% del capital; y se expongan
las razones por las que no se hubieran atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el
consejo procedentes de accionistas cuya participacion accionarial sea igual o superior a la de otros a
cuya instancia se hubieran designado consejeros dominicales.

Ver epigrafes: C.1.3y C.1.8

Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ]

14. Que cuando sea escaso o nulo el nUmero de consejeras, la comisiébn de nombramientos vele para que

15.

al proveerse nuevas vacantes:

a) Los procedimientos de seleccién no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la
seleccion de consejeras;

b) La compafiia busque deliberadamente, e incluya entre los potenciales candidatos, mujeres
gue reunan el perfil profesional buscado.

Ver epigrafes: C.1.2,C.1.4,C.1.5,C.1.6,C.2.2y C.2.4.
Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ] No aplicable [ |

Que el presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del consejo, se asegure de que los
consejeros reciban con caracter previo informacion suficiente; estimule el debate y la participacion
activa de los consejeros durante las sesiones del consejo, salvaguardando su libre toma de posicion
y expresién de opinién; y organice y coordine con los presidentes de las comisiones relevantes la
evaluacién periédica del consejo, asi como, en su caso, la del consejero delegado o primer ejecutivo.

Ver epigrafes: C.1.19y C.1 41
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Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ]

16. Que, cuando el presidente del consejo sea también el primer ejecutivo de la sociedad, se faculte a uno de

los consejeros independientes para solicitar la convocatoria del consejo o la inclusién de nuevos puntos
en el orden del dia; para coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos; y
para dirigir la evaluacién por el consejo de su presidente.

Ver epigrafe: C.1.22

Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ] No aplicable [ |

17. Que el secretario del consejo, vele de forma especial para que las actuaciones del consejo:

18.

19.

a) Se ajusten alaletray al espiritu de las Leyes y sus reglamentos, incluidos los aprobados por
los organismos reguladores;

b) Sean conformes con los Estatutos de la sociedad y con los Reglamentos de la junta, del
consejo y demas gque tenga la compainia;

c) Tengan presentes las recomendaciones sobre buen gobierno contenidas en este Cédigo
Unificado que la compafia hubiera aceptado.

Y que, para salvaguardar la independencia, imparcialidad y profesionalidad del secretario, su
nombramiento y cese sean informados por la comisién de nombramientos y aprobados por el pleno del
consejo; y que dicho procedimiento de nombramiento y cese conste en el reglamento del consejo.

Ver epigrafe: C.1.34
Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ]

Que el consejo se retna con la frecuencia precisa para desempefiar con eficacia sus funciones,
siguiendo el programa de fechas y asuntos que establezca al inicio del ejercicio, pudiendo cada
consejero proponer otros puntos del orden del dia inicialmente no previstos.

Ver epigrafe: C.1.29
Cumple Cumple parcialmente D Explique D

Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a casos indispensables y se cuantifiquen en el
Informe Anual de Gobierno Corporativo. Y que si la representacién fuera imprescindible, se confiera
con instrucciones.

Ver epigrafes: C.1.28, C.1.29y C.1.30

Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ]

20. Que cuando los consejeros o el secretario manifiesten preocupaciones sobre alguna propuesta o, en el

caso de los consejeros, sobre la marcha de la compafiia y tales preocupaciones no queden resueltas
en el consejo, a peticion de quien las hubiera manifestado se deje constancia de ellas en el acta.

Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ] No aplicable [ |
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21. Que el consejo en pleno evalte una vez al afio:

22.

23.

a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del consejo;

b) Partiendo del informe que le eleve la comision de nombramientos, el desempefio de sus
funciones por el presidente del consejo y por el primer ejecutivo de la compaiiia;

c) El funcionamiento de sus comisiones, partiendo del informe que éstas le eleven.

Ver epigrafes: C.1.19y C.1.20
Cumple Cumple parcialmente || Explique [ |

Que todos los consejeros puedan hacer efectivo el derecho a recabar la informacion adicional que
juzguen precisa sobre asuntos de la competencia del consejo. Y que, salvo que los estatutos o el
reglamento del consejo establezcan otra cosa, dirijan su requerimiento al presidente o al secretario del
consejo.

Ver epigrafe: C.1.41
Cumple Explique [ ]

Que todos los consejeros tengan derecho a obtener de la sociedad el asesoramiento preciso para el
cumplimiento de sus funciones. Y que la sociedad arbitre los cauces adecuados para el ejercicio de
este derecho, que en circunstancias especiales podré incluir el asesoramiento externo con cargo a la
empresa.

Ver epigrafe: C.1.40

Cumple Explique [ ]

24. Que las sociedades establezcan un programa de orientacién que proporcione a los nuevos consejeros

un conocimiento rapido y suficiente de la empresa, asi como de sus reglas de gobierno corporativo.
Y que ofrezcan también a los consejeros programas de actualizacion de conocimientos cuando las
circunstancias lo aconsejen.

Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ]

25. Que las sociedades exijan que los consejeros dediquen a su funcién el tiempo y esfuerzo necesarios

para desempenfarla con eficacia y, en consecuencia:

a) Que los consejeros informen a la comisién de nombramientos de sus restantes obligaciones
profesionales, por si pudieran interferir con la dedicacién exigida;

b) Que las sociedades establezcan reglas sobre el nUmero de consejos de los que puedan formar
parte sus consejeros.

Ver epigrafes: C.1.12, C.1.13y C.1.17
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Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ]

26. Que la propuesta de nombramiento o reeleccion de consejeros que se eleven por el consejo a la junta
general de accionistas, asi como su nombramiento provisional por cooptacion, se aprueben por el
consejo:

a) A propuesta de la comisién de nombramientos, en el caso de consejeros independientes.

b) Previo informe de la comision de nombramientos, en el caso de los restantes consejeros.

Ver epigrafe: C.1.3
Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ]

27. Que las sociedades hagan publica a través de su pagina Web, y mantengan actualizada, la siguiente
informacién sobre sus consejeros:

a) Perfil profesional y biogréfico;

b) Otros consejos de administracién alos que pertenezca, se trate o no de sociedades cotizadas;

¢) Indicacién de la categoria de consejero ala que pertenezca segln corresponda, sefialandose,
en el caso de consejeros dominicales, el accionista al que representen o con quien tengan
vinculos.

d) Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de los
posteriores, y;

e) Acciones de la compaifiia, y opciones sobre ellas, de las que sea titular.
Cumple Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]

28. Que los consejeros dominicales presenten su dimision cuando el accionista a quien representen venda
integramente su participacion accionarial. Y que también lo hagan, en el nimero que corresponda,
cuando dicho accionista rebaje su participacion accionarial hasta un nivel que exija la reduccién del
namero de sus consejeros dominicales.

Ver epigrafes: A.2,A3yC.1.2
Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ]

29. Que el consejo de administracion no proponga el cese de ningun consejero independiente antes del
cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa
causa, apreciada por el consejo previo informe de la comisibn de nombramientos. En particular, se
entendera que existe justa causa cuando el consejero hubiera incumplido los deberes inherentes a su
cargo o incurrido en algunas de las circunstancias que le hagan perder su condicién de independiente,
de acuerdo con lo establecido en la Orden ECC/461/2013.
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También podraproponerse el cese de consejeros independientes de resultas de Ofertas Publicas
de Adquisicién, fusiones u otras operaciones societarias similares que supongan un cambio en
la estructura de capital de la sociedad cuando tales cambios en la estructura del consejo vengan
propiciados por el criterio de proporcionalidad sefialado en la Recomendacién 11.

Ver epigrafes: C.1.2, C.1.9, C.1.19y C.1.27
Cumple Explique [ ]

30. Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informar y, en su caso, dimitir
en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la sociedad y, en particular, les
obliguen a informar al consejo de las causas penales en las que aparezcan como imputados, asi como
de sus posteriores vicisitudes procesales.

Que si un consejero resultara procesado o se dictara contra él auto de apertura de juicio oral por
alguno de los delitos sefialados en el articulo 213 de la Ley de Sociedades de Capital, el consejo
examine el caso tan pronto como sea posibley, alavistade sus circunstancias concretas, decida
si procede o0 no que el consejero continte en su cargo. Y que de todo ello el consejo dé cuenta,
de formarazonada, en el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

Ver epigrafes: C.1.42, C.1.43
Cumple Cumple parcialmente D Explique D

31. Que todos los consejeros expresen claramente su oposicion cuando consideren que alguna propuesta
de decisién sometida al consejo puede ser contraria al interés social. Y que otro tanto hagan, de forma
especial los independientes y demas consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de interés,
cuando se trate de decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no representados en el consejo.

Y que cuando el consejo adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que el consejero
hubiera formulado serias reservas, éste saque las conclusiones que procedan y, si optara por
dimitir, explique las razones en la carta a que se refiere larecomendacién siguiente.

Esta Recomendacién alcanza también al secretario del consejo, aunque no tenga la condicién
de consejero.

Cumple Cumple parcialmente [ | Explique [ | No aplicable [ |

32. Que cuando, ya sea por dimisién o por otro motivo, un consejero cese en su cargo antes del término de
su mandato, explique las razones en una carta que remitira a todos los miembros del consejo. Y que,
sin perjuicio de que dicho cese se comunique como hecho relevante, del motivo del cese se dé cuenta
en el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

Ver epigrafe: C.1.9
Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ] No aplicable [ |

33. Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones mediante entrega de acciones de
la sociedad o de sociedades del grupo, opciones sobre acciones o instrumentos referenciados al valor
de la accién, retribuciones variables ligadas al rendimiento de la sociedad o sistemas de prevision.

Esta recomendacién no alcanzard a la entrega de acciones, cuando se condicione a que los
consejeros las mantengan hasta su cese como consejero.

Cumple [ ] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable
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34.

Que la remuneracion de los consejeros externos sea la necesaria para retribuir la dedicacion,
cualificacion y responsabilidad que el cargo exija; pero no tan elevada como para comprometer su
independencia.

Cumple [ ] Explique No aplicable [ ]

Los Consejeros externos no reciben remuneraciones, a excepcion del reembolso de los gastos de desplazamiento y dietas por asistencia
a las sesiones del Consejo y Comisiones.

35. Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad tomen en cuenta las eventuales

salvedades que consten en el informe del auditor externo y minoren dichos resultados.

Cumple [ ] Explique [ ] No aplicable

36. Que en caso de retribuciones variables, las politicas retributivas incorporen limites y las cautelas técnicas

37.

precisas para asegurar que tales retribuciones guardan relaciéon con el desempefio profesional de sus
beneficiarios y no derivan simplemente de la evolucion general de los mercados o del sector de actividad
de la compafiia o de otras circunstancias similares.

Cumple [ ] Explique [ ] No aplicable

Que cuando exista comision delegada o ejecutiva (en adelante, “comision delegada”), la estructura
de participacion de las diferentes categorias de consejeros sea similar a la del propio consejo y su
secretario sea el del consejo.

Ver epigrafes: C.2.1y C.2.6

Cumple [ ] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable

38. Que el consejo tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las decisiones adoptadas por

39.

la comision delegada y que todos los miembros del consejo reciban copia de las actas de las sesiones
de la comision delegada.

Cumple [ ] Explique [ | No aplicable

Que el consejo de administracion constituya en su seno, ademas del comité de auditoria exigido por
la Ley del Mercado de Valores, una comisiéon, o dos comisiones separadas, de nombramientos y
retribuciones.

Que las reglas de composiciéon y funcionamiento del comité de auditoria y de la comision o
comisiones de nombramientos y retribuciones figuren en el reglamento del consejo, e incluyan
las siguientes:

a) Que el consejo designe los miembros de estas comisiones, teniendo presentes los
conocimientos, aptitudes y experiencia de los consejeros y los cometidos de cada comision;
delibere sobre sus propuestas e informes; y ante él hayan de dar cuenta, en el primer pleno
del consejo posterior a sus reuniones, de su actividad y responder del trabajo realizado;
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b) Que dichas comisiones estén compuestas exclusivamente por consejeros externos, con un
minimo de tres. Lo anterior se entiende sin perjuicio de la asistencia de consejeros ejecutivos
o altos directivos, cuando asi lo acuerden de forma expresa los miembros de la comision.

c) Que sus presidentes sean consejeros independientes.

d) Que puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesario para el
desempefio de sus funciones.

e) Que de sus reuniones se levante acta, de la que se remitird copia a todos los miembros del
consejo.

Ver epigrafes: C.2.1y C.2.4
Cumple Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]

40. Que la supervisién del cumplimiento de los cédigos internos de conducta y de las reglas de gobierno
corporativo se atribuya a la comision de auditoria, a la comisibn de nombramientos, o, si existieran de
forma separada, a las de cumplimiento o gobierno corporativo.

Ver epigrafes: C.2.3y C.2.4

Cumple Explique [ ]

41. Que los miembros del comité de auditoria, y de forma especial su presidente, se designen teniendo en
cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestion de riesgos.

Cumple Explique [ |

42. Que las sociedades cotizadas dispongan de una funcién de auditoria interna que, bajo la supervision del
comité de auditoria, vele por el buen funcionamiento de los sistemas de informacién y control interno.

Ver epigrafe: C.2.3

Cumple Explique [ ]

43. Que el responsable de la funcién de auditoria interna presente al comité de auditoria su plan anual de
trabajo; le informe directamente de las incidencias que se presenten en su desarrollo; y le someta al
final de cada ejercicio un informe de actividades.

Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ]

44. Que la politica de control y gestion de riesgos identifique al menos:

a) Los distintos tipos deriesgo (operativos, tecnolégicos, financieros, legales, reputacionales...)
alos que se enfrentala sociedad, incluyendo entre los financieros o econdmicos, los pasivos
contingentes y otros riesgos fuera de balance;
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b) La fijacion del nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable;

c) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que
llegaran a materializarse;

d) Los sistemas de informacidon y control interno que se utilizaran para controlar y gestionar los
citados riesgos, incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.

Ver epigrafe: E
Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ]

45. Que corresponda al comité de auditoria:

1° En relacién con los sistemas de informacion y control interno:

a) Que los principales riesgos identificados como consecuencia de la supervision de la eficacia del control
interno de la sociedad y la auditoria interna, en su caso, se gestionen y den a conocer adecuadamente.

b) Velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna; proponer la seleccion,
nombramiento, reeleccién y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el
presupuesto de ese servicio; recibir informacién periédica sobre sus actividades; y verificar que la alta
direccion tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.

c) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma confidencial
y, Si se considera apropiado, anénima las irregularidades de potencial trascendencia, especialmente
financieras y contables, que adviertan en el seno de la empresa.

2° En relacion con el auditor externo:

a) Recibir regularmente del auditor externo informacion sobre el plan de auditoria y los resultados de su
ejecucion, y verificar que la alta direccion tiene en cuenta sus recomendaciones.
b) Asegurar la independencia del auditor externo y, a tal efecto:
i) Que la sociedad comunique como hecho relevante ala CNMV el cambio de auditor y lo acomparfie de una
declaracion sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor saliente y, si hubieran existido,
de su contenido.

iii) Que en caso de renuncia del auditor externo examine las circunstancias que la hubieran motivado.

Ver epigrafes: C.1.36, C.2.3,C.24y E.2
Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ]

46. Que el comité de auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de la sociedad, e incluso
disponer que comparezcan sin presencia de ningun otro directivo.

Cumple Explique [ ]

37



47.

48.

Que el comité de auditoria informe al consejo, con caracter previo a la adopcion por éste de las
correspondientes decisiones, sobre los siguientes asuntos sefialados en la Recomendacion 8:

a) La informacion financiera que, por su condicién de cotizada, la sociedad deba hacer publica
periédicamente. El comité debiera asegurarse de que las cuentas intermedias se formulan
con los mismos criterios contables que las anuales y, a tal fin, considerar la procedencia de
unarevision limitada del auditor externo.

b) La creacion o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito especial o
domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi
como cualesquiera otras transacciones u operaciones de naturaleza anédloga que, por su
complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.

c) Las operaciones vinculadas, salvo que esa funcidén de informe previo haya sido atribuida a
otra comisién de las de supervision y control.

Ver epigrafes: C.2.3y C.2.4
Cumple Cumple parcialmente || Explique [ |

Que el consejo de administracion procure presentar las cuentas a la junta general sin reservas ni
salvedades en el informe de auditoria y que, en los supuestos excepcionales en que existan, tanto
el presidente del comité de auditoria como los auditores expliqguen con claridad a los accionistas el
contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

Ver epigrafe: C.1.38

Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ]

49. Que la mayoria de los miembros de la comisién de nombramientos -0 de nombramientos y retribuciones,

50.

si fueran una sola- sean consejeros independientes.

Ver epigrafe: C.2.1
Cumple Explique [ ] No aplicable [ ]

Que correspondan a la comision de nombramientos, ademas de las funciones indicadas en las
Recomendaciones precedentes, las siguientes:

a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el consejo, definir, en
consecuencia, las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada
vacante, y evaluar el tiempo y dedicacién precisos para que puedan desempefiar bien su
cometido.

b) Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesién del presidente y
del primer ejecutivo y, en su caso, hacer propuestas al consejo, para que dicha sucesion se
produzca de forma ordenada y bien planificada.
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c¢) Informar los nombramientos y ceses de altos directivos que el primer ejecutivo proponga al
consejo.

d) Informar al consejo sobre las cuestiones de diversidad de género sefialadas en la
Recomendacion 14 de este Codigo.

Ver epigrafe: C.2.4
Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ] No aplicable [ |

51. Que la comisién de nombramientos consulte al presidente y al primer ejecutivo de la sociedad,
especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos.

Y que cualquier consejero pueda solicitar de la comision de nombramientos que tome en
consideracion, por si los considerara idéneos, potenciales candidatos para cubrir vacantes de
consejero.

Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ] No aplicable [ |

52. Que corresponda a la comision de retribuciones, ademas de las funciones indicadas en las
Recomendaciones precedentes, las siguientes:

a) Proponer al consejo de administracion:
i) La politica de retribucion de los consejeros y altos directivos;
ii) La retribucion individual de los consejeros ejecutivos y las demé&s condiciones de sus contratos.

iii) Las condiciones basicas de los contratos de los altos directivos.

b) Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.

Ver epigrafes: C.2.4
Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ] No aplicable [ |

53. Que la comision de retribuciones consulte al presidente y al primer ejecutivo de la sociedad,
especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos y altos directivos.

Cumple Explique [ ] No aplicable [ |

OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

1. Si existe alguin aspecto relevante en materia de gobierno corporativo en la sociedad o en las entidades
del grupo que no se haya recogido en el resto de apartados del presente informe, pero que sea
necesario incluir para recoger una informacion mas completa y razonada sobre la estructura y
practicas de gobierno en la entidad o su grupo, detallelos brevemente.

39



2. Dentro de este apartado, también podra incluirse cualquier otra informacién, aclaracibn o matiz
relacionado con los anteriores apartados del informe en la medida en que sean relevantes y no
reiterativos.

En concreto, se indicard si la sociedad est4 sometida a legislacion diferente a la espafiola en materia
de gobierno corporativo y, en su caso, incluya aquella informacién que esté obligada a suministrar
y sea distinta de la exigida en el presente informe.

3. La sociedad también podra indicar si se ha adherido voluntariamente a otros codigos de principios
éticos o de buenas practicas, internacionales, sectoriales o de otro &mbito. En su caso, se identificara
el codigo en cuestion y la fecha de adhesion.

En relacion con el punto C.1.17 del presente informe, los Sres. D. Joan Castells Trius (77261878W), D. Rafael Bux6 Bosch
(38000014N) y D. Salvador Soler Cascales (21881764R), son a su vez consejeros del Consejo de Administracién del accionista
significativo FIATC Mutua de Seguros y Reaseguros a Prima Fija, siendo el Sr. Castells el Presidente, y los Sres. Bux6 y Soler,
vocales.

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el consejo de Administracion de la
sociedad, en su sesion de fecha 26/03/2014.

Indique si ha habido consejeros que hayan votado en contra 0 se hayan abstenido en relacién con la
aprobacién del presente Informe.

SiD No
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DECLARACION DE RESPONSABILIDAD DEL CONSEJO DE

ADMINISTRACION DE INVERFIATC, S.A.

Los Consejeros de INVERFIATC, S.A. en relacion a las cuentas anuales
correspondientes al ejercicio de 2.013, declaran que hasta donde alcanza su
conocimiento, las cuentas anuales han sido elaboradas con arreglo a los
principios de contabilidad aplicables, ofrecen la imagen fiel del patrimonio, de
la situacién financiera y de los resultados de la Sociedad y de su grupo
consolidado y que el informe de gestién incluye un analisis fiel de la evolucién,
resultados y posicion de la sociedad y de las sociedades comprendidas en la
consolidacién tomadas en su conjunto, junto con la descripcién de los
principales riesgos e incertidumbres a que se enfrentan.

Y para que conste, a los efectos oportunos, firman la presente en Barcelona, a 26
de marzo de dos mil catorce.

D. Joan Castells Trius
Presidente

FIATC Mutua de Seguros y
Reaseguros a Prima Fija

D. Vicente Cosin Alcaide
Secretario

D. Enrique Cruzate Bernaldo
de Quiros
Vocal

D. Joaquim M? Gabarr6 Ferrer
Vocal

D. Eduard F. Vidal Regard
Vocal

D. Rafael Bux6 Bosch
Vicepresidente

D. Salvador Soler Cascales
Vocal

D. José Linhard Milch
Vocal

Dna. Ntria Pascual Lapefia
Vocal

D. Oriol Aguilar Huguet
Vocal



DECLARACION DE RESPONSABILIDAD DEL CONSEJO DE

ADMINISTRACION DE INVERFIATC, S.A.

Los Consejeros de INVERFIATC, S.A. en relacion al informe financiero
semestral de la Sociedad, a 31 de diciembre de 2013, declaran que hasta donde
alcanza su conocimiento, las cuentas anuales resumidas, elaboradas con arreglo
a los principios de contabilidad aplicables, ofrecen la imagen fiel del
patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la Sociedad y de su
grupo consolidado y que el informe de gestiéon intermedio incluye el andlisis
tiel de la informacion legalmente exigida.

Y para que conste, a los efectos oportunos, firman la presente en Barcelona, a
veintiseis de marzo de dos mil catorce.

D. Joan Castells Trius D. Rafael Buxé Bosch
Presidente Vicepresidente

FIATC Mutua de Seguros y D. Salvador Soler Cascales
Reaseguros a Prima Fija Vocal

D. Vicente Cosin Alcaide

Secretario

D. Enrique Cruzate Bernaldo
de Quiros
Vocal

D. Joaquim M? Gabarr6 Ferrer
Vocal

D. Eduard F. Vidal Regard
Vocal

D. José Linhard Milch
Vocal

Dna. Ntria Pascual Lapefia
Vocal

D. Oriol Aguilar Huguet
Vocal



