LIBERTAS 7

C.N.M.V.
COMUNICACION DE HECHO RELEVANTE

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 82 de la Ley del Mercado de Valores,
para su mejor difusidn a los inversores y publico en general, LIBERTAS 7, S.A. procede,
por medio del presente escrito, a comunicar la siguiente informacion, que considera
relevante:

LIBERTAS 7, S.A.
JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS

El Consejo de Libertas 7, S.A., en sesidon celebrada el dia 30 de marzo de
2011, ha acordado convocar Junta General Ordinaria de accionistas, que
se celebrara en primera convocatoria el dia 24 de mayo de 2011, a las 19:00
horas en Valencia, Calle Caballeros 22 y, en su caso, en segunda
convocatoria el dia 25 de mayo de 2011, a la misma hora y en el mismo
lugar, al objeto de deliberar y resolver acerca de los asuntos comprendidos
en el siguiente
ORDEN DEL DIA

1. Examen y aprobacion, en su caso, de las Cuentas Anuales e Informes
de Gestidn tanto de la sociedad como de su Grupo consolidado, asi
como de la gestidbn social y de la propuesta de aplicacién de
resultados, todo ello referido al ejercicio 2010.

2. Distribuciéon de dividendo extraordinario con cargo a reservas
voluntarias.

3. Autorizacion para distribuir parte de la prima de emisibn con entrega
de acciones propias.

4. Nombramiento y reeleccion de consejeros.

Nombramiento o Reeleccion del Auditor de Cuentas de la sociedad y

de su grupo consolidado para el ejercicio 2011.

Aprobacion del Plan de Incentivos para el ejercicio 2011.

Informe sobre la politica de retribuciones de los consejeros.

Informacién sobre la modificacion del Reglamento del Consejo.

Delegacién de facultades para la plena ejecuciéon de los acuerdos

adoptados en la Junta General de accionistas.

10. Lectura y aprobacion del acta de la sesion.

o
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DERECHO DE ASISTENCIA Y REPRESENTACION

Podran asistir a la Junta General todos los accionistas que acrediten tener
inscrita su titularidad sobre las acciones en el Registro contable de
anotaciones en cuenta, referida al menos cinco dias antes al de la
celebracion de la Junta, y estén al corriente en el pago de dividendos
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pasivos. Cualquier accionista con derecho de asistencia podra otorgar su
representacion y ejercitar su derecho de voto por medio de poder notarial,
tarjeta de delegacion, correspondencia postal, electrénica o cualquier otro
medio de comunicaciéon a distancia, siempre que se garantice
debidamente la identidad del sujeto que ejerce su derecho de asistencia
y/0 su derecho de voto, a juicio del Secretario de la Junta General.

DERECHO DE INFORMACION

A partir de la publicaciéon de la presente convocatoria, cualquier accionista
podra examinar en el domicilio social los documentos que se someten a la
aprobacion de la Junta General, los informes de Auditoria, el Informe Anual
de Gobierno Corporativo, Informes del Consejo de Administracién, asi como
el texto de los demas acuerdos propuestos, o bien acceder a los mismos en
la pagina web de la sociedad (www.libertas7.es) o pedir su entrega o envio
gratuitos.

Se advierte a los accionistas que la Junta General se celebrara
previsiblemente en segunda convocatoria.

Valencia, a 30 de marzo de 2011.

La Presidenta.

LIBERTAS 7, S.A.

PROPUESTAS DE ACUERDOS DE LA JUNTA GENERAL

MOCION QUE PRESENTA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION AL PRIMER PUNTO DEL ORDEN
DEL DIA:

Examen y aprobacion, en su caso, de las Cuentas Anuales e Informes de Gestion tanto
de la sociedad como de su Grupo consolidado, asi como de la gestién social y de la
propuesta de aplicacion de resultados, referido todo ello al ejercicio cerrado a 31 de
diciembre de 2010.

A) Aprobar las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado
de Cambios del Patrimonio Neto, Estado de Flujos de Efectivo y Memoria) e
Informe de Gestidon de la sociedad, asi como las Cuentas Anuales (Estado de
situacion financiera consolidado, Estado de resultado global, Estado de Cambios
del Patrimonio Neto consolidado, Estado de Flujos de Efectivo consolidados y
Memoria) e Informe de Gestion del Grupo consolidado correspondientes al
ejercicio 2010.



B) Aprobar la siguiente aplicacion de resultados:

Base de reparto Importe

Saldo de la cuenta de pérdidas y ganancias (5.107.310)
Total (5.107.310)

Aplicacion Importe

A resultados negativos de ejercicios anteriores (5.107.310)
Total (5.107.310)

C) Aprobar, a la vista de los Informes de Gestion presentados por el érgano de
administracion de la sociedad, la gestion social realizada por el Consejo de

Administracion de Libertas 7, S.A. durante el ejercicio 2010.

MOCION QUE PRESENTA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION AL SEGUNDO PUNTO DEL

ORDEN DEL DIA:

Distribucién de dividendo extraordinario con cargo a reservas voluntarias.

Aprobacion de un dividendo extraordinario del 10% del nominal, a pagar en efectivo
con cargo a reservas de libre disposicion, equivalente a 0,05 euros brutos y 0,0405 euros
netos la accion, que se hara efectivo a partir del dia 10 de junio de 2011 a través del
Departamento de Valores de la Oficina Principal del Banco de Valencia.

MOCION QUE PRESENTA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION AL TERCER PUNTO DEL ORDEN

DEL DiA:

Distribucién entre los accionistas de parte de la prima de emisién en especie.

El Consejo propone a la Junta que delegue en el Consejo la posibilidad de acordar
en el plazo de un afio una distribuciéon de la prima de emision mediante la entrega
de acciones propias en autocartera. Tal propuesta se inscribe dentro de las
posibilidades que ofrece nuestro ordenamiento juridico a las sociedades de capital,
de poner en practica formas de remuneracion al accionista distintas de la
remuneracion via dividendos, que tienen un tratamiento fiscal favorable para el
accionista. En consecuencia, el Consejo de Administracidn propone a la Junta

General de accionistas la adopcién del siguiente acuerdo:

“Autorizar al Consejo de Administracién para aprobar la distribucién de
parte de la prima de emisidn, mediante la entrega a los accionistas de
acciones de la propia sociedad provenientes de autocartera, en la
proporcion de una (1) accidn por cada quinientas (500) acciones

actualmente en circulacion.

El nimero maximo de acciones a entregar a los accionistas asciende a la

cantidad de 41.782 acciones propias de Libertas 7, S.A.
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El importe de la distribucion de la prima de emision, sera el equivalente a
valorar cada acciéon a entregar a los accionistas al precio de referencia
medio de la accion de Libertas 7, S.A. en la Bolsa de Valores de Valencia
correspondiente a las cinco sesiones bursatiles anteriores a la fecha de

pago.

A los efectos anteriores, tendran la consideracion de accionistas de la
compaiia todas aquellas personas fisicas o juridicas que, al final del dia
inmediatamente anterior a la fecha fijada para el pago, aparezcan como
titulares de acciones de la misma en los registros contables del servicio de
compensacion y liquidacion de valores de la Bolsa de Valencia.

Se delegan en el Consejo de Administracion las siguientes facultades:

- Solicitar las oportunas autorizaciones que fueren necesarias para la
efectividad del presente acuerdo, ante la Comision Nacional del
Mercado de Valores, la Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de
Valencia u otros organismos publicos o privados.

- Designar a la entidad o entidades que actuaran con Entidad Agente de
la referida distribuciéon en especie de la prima de emision.

- Fijar el dia y el procedimiento para determinar los accionistas que tienen
derecho a recibir las acciones procedentes de autocartera a
consecuencia de la distribucion de la prima de emision, asi como la
fecha de pago, mediante la publicacion del correspondiente hecho
relevante.

- Determinar un sistema de retribucién de picos o fracciones que no den
derecho a obtener una acciéon entera, estableciendo un sistema de
liquidaciéon de picos, al que se entiende que cada accionista se acoge
sin necesidad de instrucciones. Dicho sistema de liquidacién supondréa la
liquidacién de los picos mediante el abono a su titular de un importe en
dinero equivalente al valor del pico. El valor de los picos se determinara
atendiendo al valor de referencia medio de la accion en las Udltimas
cinco sesiones bursatiles anteriores a la fecha de pago, siendo el importe
a entregar por cada pico el resultante de multiplicar la referida cantidad
por la fraccién que represente el pico, redondeando el resultado por
defecto al numero entero mas proximo.

- Determinar cuantas condiciones no previstas en el presente acuerdo
fueren necesarias para la debida ejecucion del mismo, en orden a su
plena eficacia, extendiéndose la delegacion al Consejo para aclarar,
completar, interpretar o rectificar los términos del presente acuerdo
hasta su completa ejecucién en el plazo de un afio.

Si dentro del plazo sefalado por la Junta para la ejecucion de este acuerdo,
el Consejo de Administracion no ejercita las facultades que se le delegan,
guedaran las mismas sin valor ni efecto alguno una vez vencido el plazo.

MOCION QUE PRESENTA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION AL CUARTO PUNTO DEL ORDEN
DEL DIA:

Nombramiento y Reeleccidon de consejeros.

Siguiendo las propuestas de la Comisibn de Nombramientos, Retribuciones y Buen

Gobierno, el Consejo propone a la Junta General de accionistas la adopcién de los
siguientes acuerdos:



A) Ratificar el nombramiento por cooptacion de Sociedad Gestora de Negocios e
Inversiones, S.A. representada por D. Francisco Pons Alcoy en calidad de consejero
independiente, en los términos acordados por el Consejo de Administracion en su
sesion de 30 de marzo de 2011, para cubrir la vacante producida por el fallecimiento
del consejero D. José M2 Gil Suay y por el tiempo que faltaba a éste para expirar su
cargo de consejero.

B) Estando préximos a su finalizacién los cargos de los consejeros D2 Agnés Noguera
Borel, D. Domingo Parra Soria y D. Vicente Simo Sendra, se acuerda la reeleccion por
5 afios mas de:

- D2 Agnés Noguera Borel, cuyas circunstancias personales se haran constar a los
efectos de la debida inscripcion del nombramiento en el Registro Mercantil.

- D. Domingo Parra Soria, cuyas circunstancias personales se haran constar a los
efectos de la debida inscripcion del nombramiento en el Registro Mercantil.

En consecuencia y a falta de la reeleccién de D. Vicente Simé Sendra, se reduce el
numero de consejeros a ocho, quedando la composicibn del Consejo de
Administraciéon de Libertas 7, S.A. como sigue:

Presidenta D2 Agneés Borel Lemonnier Dominical
Consejero Delegado D2 Agnés Noguera Borel Ejecutivo
Consejero D. Domingo Parra Soria Otros Externos
Consejero 3inores, S.L., representada | Dominical

por D. Pablo Noguera Borel
Consejero D. Rafael Fraguas Solé Independiente
Consejero Eumenes, S.L., representada | Dominical

por D. Alejandro Noguera

Borel
Consejero D. Enrigue Lucas Romani Independiente
Consejero Sociedad Gestora de Independiente

Negocios e Inversiones, S.A.,

representada por D.

Francisco Pons Alcoy

MOCION QUE PRESENTA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION AL QUINTO PUNTO DEL ORDEN
DEL DIA:

Nombramiento o Reeleccion del Auditor de Cuentas de la sociedad y de su grupo
consolidado para el ejercicio 2011.

Siguiendo propuesta del Comité de Auditoria, el Consejo de Administraciéon
propone a la Junta General de accionistas la adopcion del siguiente acuerdo:

“Reelegir como Auditor de Cuentas de la sociedad y de su grupo consolidado, para
el ejercicio 2011, a la firma Deloitte, S.L. de nacionalidad espafiola, con domicilio en
Madrid, C/. Raimundo Fernandez Villaverde n° 65, inscrita en el Registro Mercantil de
Madrid, tomo 13.650, folio 188, seccion 8° hoja M-54.414 Cdodigo de identificacion
Fiscal n°® B-79104469, delegando en el Consejo de Administracion para fijar la



remuneracion de dicha sociedad auditora para todo el periodo en que desempefie
esta funcion.”

MOCION QUE PRESENTA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION AL SEXTO PUNTO DEL ORDEN
DEL DIA:

Aprobacién del Plan de Incentivos para el ejercicio 2011.

Siguiendo la propuesta del Comité de Nombramientos, Retribuciones y Buen
Gobierno, el Consejo de Administracion propone a la Junta General de
accionistas la adopcion del siguiente acuerdo:

“Aprobar del Plan de Incentivos para el ejercicio 2011.
1. Ambito de aplicacion y beneficiarios.

El presente Plan de Incentivos resultara de aplicacién a Libertas 7, S.A. y sus
filiales, siendo sus beneficiarios:

1°.- Directores de Area.

22 Gerentes de Promocioén y Arrendamientos, Director Comercial y Jefe de
Ventas del Area Inmobiliaria.

3°.- Analista Jefe y Analistas del Area de Inversiones.

El Plan de Incentivos esta destinado tanto a beneficiarios descritos
anteriormente, como a los nuevos patrticipes -de las mismas categorias- que
se incorporen a la sociedad durante el periodo de vigencia del mismo,
siempre que, en todo caso, rednan las siguientes condiciones:

1. Cuenten con un contrato indefinido y hayan concluido, en su caso,
el periodo de prueba al finalizar el ejercicio 2011.

2. Tengan derecho a percibir una retribucién variable correspondiente
al cumplimiento de objetivos alcanzado durante el ejercicio 2011.

3. Se haya producido el cumplimiento de los objetivos establecidos,
respectivamente, en relacion con cada uno de los beneficiarios,
para percibir la retribucion variable de 2011, en los términos
determinados por la Comision de Nombramientos, Retribuciones y
Buen Gobierno y previa evaluacion que realizara dicha Comision.
Dichos objetivos seran equiparables para cada una de las categorias
profesionales correspondientes a los beneficiarios.

Los administradores podran ser beneficiarios del presente Plan de Incentivos
de conformidad con lo previsto en el articulo 219 de la Ley de Sociedades de
capital, siendo aplicable lo dispuesto en este Plan en cuanto al ndmero
maximo de acciones u opciones sobre acciones a entregar, el precio de
ejercicio de los derechos de opcion, el valor de las acciones que se tome
como referencia y el plazo de duracion.

2. Descripcion general del Plan de Incentivos.

En virtud del sistema retributivo contenido en el presente Plan, la sociedad
podra entregar a cada uno de los participes o beneficiarios un numero de
acciones u opciones sobre acciones que les correspondan. A estos efectos el
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Consejo de Administracion, previa propuesta de Ila Comision de
Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno, aprobara en funciéon del grado
de cumplimiento de los objetivos fijados la retribucion variable correspondiente.

El nUmero total de acciones y opciones sobre acciones que se entreguen a los
beneficiarios no excedera del 1% del capital social.

La entrega de acciones sera totalmente gratuita para el beneficiario al igual
gue la entrega de los derechos de opciones sobre acciones.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, se tomara como valor de la
accion de Libertas 7, S.A. (en lo sucesivo, valor de la accioén), a efectos del
calculo del numero de acciones a entregar al beneficiario, el precio de
referencia medio de las acciones de la sociedad durante los treinta dias habiles
inmediatamente anteriores a la fecha de celebracion de la Junta General
Ordinaria.

3. Ejercicio de las opciones.

En el momento en que el beneficiario proceda al ejercicio de la opcién, debera
abonar a Libertas 7, S.A. 0 a la sociedad empleadora del mismo la cantidad de
0,01 € por cada una de las acciones que adquiera como consecuencia del
ejercicio de la opcién conferida. Dicho importe habra de ser satisfecho por el
beneficiario con caracter simultdneo al momento en que se produzca la
entrega de las acciones con motivo del ejercicio de la opcion.

La prima a pagar por la concesion de la opcion ser& cero.
4. Procedencia de las acciones.

Las acciones procederan de autocartera, ya sea de manera directa o a través
de sociedades dominadas. A tales efectos se autoriza expresamente que las
acciones que se adquieran por la sociedad directamente o a través de sus
filiales, en uso de la autorizaciéon en vigor, acordada al punto tercero del orden
del dia de la Junta General celebrada el dia 24.06.2009, asi como las que son
propiedad de la sociedad a la fecha de la celebracién de la presente Junta
General, puedan destinarse, en todo o en parte, a facilitar el cumplimiento del
Plan de Incentivos.

5. Condiciones.

5.1) Las acciones y los derechos de opcidn sobre acciones se entregaran en la
fecha de la celebracién de la Junta General ordinaria de accionistas del
ejercicio siguiente.

5.2) Las opciones sobre acciones que se entreguen a los beneficiarios no podran
ejercitarse hasta transcurridos mas de dos afios a contar desde el momento de
su entrega.

5.3) La remuneracion variable se devengara y percibird automaticamente con
la aprobacion por la Junta General de accionistas de las cuentas anuales
correspondientes al ejercicio al que se refieren.



6. Autorizacion al Consejo.

Se faculta al Consejo de Administracion, que podra hacer delegacion al efecto
en la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno, para la
puesta en marcha del plan, y para que precise, en todo lo necesario, las reglas
contenidas en el mismo, asi como el contenido de los contratos a suscribir con
los beneficiarios. Asimismo, la Junta General faculta al Consejo de
Administracion para que pueda decidir prorrogar el plazo de ejercicio de las
opciones sobre acciones. Todo ello se entiende sin perjuicio del ejercicio de las
facultades que legalmente competan a los érganos de las filiales de Libertas 7,
S.A. para la puesta en practica del Plan en lo que a sus empleados se refiere.

7. Caducidad.

Si el Consejo de Administracion no hace uso de la delegacion contenida en el
presente acuerdo antes de la fecha de celebracion de la Junta General
Ordinaria del gjercicio 2012, la misma quedara sin efecto.”

MOCION QUE PRESENTA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION AL SEPTIMO PUNTO DEL
ORDEN DEL DIA:

De conformidad con el articulo 61 ter 2 de la Ley 24/88 del Mercado de Valores,
introducido por la Ley 2/20011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible, el Consejo de
Administracion a propuesta de la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Buen
Gobierno, somete a votacion de caracter consultivo la aprobaciéon del Informe Anual
sobre remuneraciones de los consejeros, cuyo texto se ha puesto a disposicion de los
accionistas junto con el resto de la documentacion relativa a la Junta General.

MOCION QUE PRESENTA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION AL OCTAVO PUNTO DEL
ORDEN DEL DIA:

Informacién sobre la modificacién del Reglamento del Consejo.

El Consejo de Administracion acordd en su sesion de fecha 30 de marzo de 2011, a
propuesta de la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno y del
Comité de Auditoria, la modificaciéon de las normas 5, 12, 14, 16, 17, 20, 23, 25, 28, 36, 38
y 39, de las Normas de Organizacion y Funcionamiento del Consejo de Administracion
de Libertas 7, S.A., para su adaptacion a las reformas introducidas por la Ley 12/2010,
de 30 de junio, por la que se modifica la Ley 19/1988, de 12 de julio, de Auditoria de
Cuentas, la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores y el texto refundido de
la Ley de Sociedades Anénimas aprobado por el Real Decreto Legislativo 1564/1989, de
22 de diciembre, para su adaptacion a la normativa comunitaria y la Ley 2/2011, de 4
de marzo de Economia Sostenible. Los citados preceptos quedan con la redacciéon que
a continuacion se expone.

Norma 5.- Funciones del Consejo de Administracion.

1. Salvo en las materias reservadas a la competencia de la Junta General, el
Consejo de Administracion es el maximo 6érgano de decision de la compaiiia.

2. La politica del Consejo es delegar la gestion ordinaria de la compaiiia en los
organos ejecutivos y en el equipo de direccion y concentrar su actividad en la
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definicion de las estrategias generales de la sociedad, en la supervision y en la
funcién de enlace con los accionistas.

3. No podran ser objeto de delegacion aquellas facultades legal o
institucionalmente reservadas al conocimiento directo del Consejo, ni aquellas
otras necesarias para un responsable ejercicio de la funcibn general de
supervision.

A estos Ultimos efectos, el Consejo se obliga, en particular, a ejercer directamente las

responsabilidades siguientes:

a) Convocatoria de las Juntas Generales, redaccion del orden del diay de
la propuesta de acuerdos.

b) Rendicidon de cuentas a la Junta General de accionistas, presentando el
correspondiente Informe Anual que contendra, al menos, el Balance, la
Cuenta de Pérdidas y Ganancias, el Estado de Cambios del Patrimonio
Neto, el Estado de Flujos de Efectivo, la Memoria y el Informe de Gestidn,
asi como la propuesta de distribucién de resultados.

Cc) Aprobacion de las estrategias generales de la sociedad y los
presupuestos consecuentes con las mismas.

d) Nombramiento de consejeros por el procedimiento de cooptacion,
propuesta de ratificacion de los consejeros nombrados por el
procedimiento de cooptacién y propuestas de reeleccion vy
nombramiento de consejeros a elevar a la Junta General. Igualmente
informara en relacion a la Memoria Anual y a cuantos informes y
documentos exija la normativa vigente, acerca de la remuneracion
percibida por los Consejeros.

e) Designacioén de los consejeros que deban formar parte de cada una de
las Comisiones del Consejo.

f) Nombramiento, retribucién y, en su caso, destitucion del mas alto
directivo de la sociedad; extendiéndolo, en su caso, a los altos directivos
qgue normalmente dependeran del primero.

g) Aprobacion de la politica de autocartera, si la hubiere.
h) Control de la actividad de gestidon y de la evaluacion de los directivos.

i) Identificacion de los principales riesgos de la sociedad, en especial, los
riesgos que procedan de operaciones con derivados, e implantacion y
seguimiento de los sistemas de control interno y de informaciéon
adecuados.

)) Determinacion de las politicas de informaciéon y comunicacion con los
accionistas, los mercados y la opinion publica.

k) Aprobacion de la informacién financiera regulada que, por su condicion
de cotizada, la sociedad deba hacer publica periédicamente.

) Formulacién del Informe Anual de Gobierno Corporativo y evaluaciéon de
la eficiencia del propio Consejo de Administracion, de las Comisiones del
Consejo y de los Consejeros Delegados, asi como la aplicacién, impulso y
desarrollo de las normas que componen el sistema de gobierno de la
compaiia.
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m) Aprobacion de la Politica de Responsabilidad Social Corporativa.

n) Aprobacion de las operaciones que la sociedad realice con consejeros,
con accionistas significativos o con personas a ellos vinculadas.

0) Las especificamente previstas en estas Normas.

Norma 12 El Secretario del Consejo

1.

El Secretario del Consejo de Administracion podra ser elegido de entre sus
miembros. Su nombramiento y cese se realizara previo informe de la Comisidn
de Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno.

El Secretario auxiliara al Presidente en sus labores y debera proveer para el buen
funcionamiento del Consejo ocupandose, muy especialmente, de prestar a los
consejeros el asesoramiento y la informacién necesaria, de conservar la
documentacion social, de reflejar debidamente en los libros de actas el
desarrollo de las sesiones y de dar fe de los acuerdos del érgano.

El Secretario cuidara, en todo caso, de la legalidad formal y material de las
actuaciones del Consejo y garantizara que sus procedimientos y reglas de buen
gobierno sean respetados y regularmente revisados para lo que podra ser
también nombrado, en su caso, letrado asesor del mismo.

Norma 14.- Organos delegados del Consejo de Administracion

1.

Sin perjuicio de las delegaciones de facultades que se realicen a titulo individual
al Presidente o a cualquier otro consejero (Consejero Delegado) y de la
facultad que le asiste para constituir Comisiones y Comités delegados por areas
especificas de actividad, el Consejo de Administracion constituira si lo estima
procedente, una Comisidn Ejecutiva, con facultades decisorias generales. En
todo caso, constitura un Comité de Auditoria y una Comisibn de
Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno, estas Ultimas, con facultades
de informacién, asesoramiento y propuesta salvo que legalmente se establezca
otra cosa.

La Comision de Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno evaluara el
perfil de las personas mas idéneas para formar parte de las distintas Comisiones
y Comités y elevara al Consejo las correspondientes propuestas. A estos efectos,
podra tomar en consideracion las sugerencias que le hagan llegar el Presidente
y el Vicepresidente.

Las reglas de funcionamiento de las Comisiones seran las mismas que las
definidas en estas Normas para el Consejo de Administracion (Normas 18 y 19),
con las salvedades de que en caso de no asistencia no podra delegarse la
representacion y de la periodicidad de las reuniones fijadas en cada caso. Las
Comisiones elaboraran anualmente un plan de actuaciones del que daran
cuenta al Consejo.

Norma 16.- El Comité de Auditoria.

1.

El Comité de Auditoria estara formado por un nimero de tres a cinco consejeros
externos, de los que al menos uno sera consejero independiente y sera
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designado teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de
contabilidad, auditoria o en ambas. El Comité elegira de su seno un Presidente y
un Secretario, si bien éste Ultimo podra ser quien fuere Secretario del Consejo de
Administracion. El Presidente, que sera un consejero externo no dominical,
debera ser sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido, una vez
transcurrido el plazo de un afio desde su cese.

El Presidente del Comité de Auditoria convocara el Comité, formara el orden
del dia de sus reuniones y dirigira los debates, procurando la participacion de
todos sus miembros y conciliando posturas encontradas dentro de lo posible.

Los miembros del Comité de Auditoria seran retribuidos con la percepcion de
una dieta por asistencia. La mayor dedicacion exigible al Presidente y su
posicion especialmente activa en los asuntos propios de la competencia del
Comité, se retribuira con la percepcion de una dieta superior a la de los
restantes miembros por sesion del Comité.

Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne la Ley o el Consejo, el Comité de
Auditoria tendra las siguientes funciones basicas:

a) Proponer la designacion del auditor, las condiciones de contratacion, el
alcance del mandato profesional y, en su caso, su revocacion.

b) Revisar la informacion financiera de la sociedad, vigilar el cumplimiento
de los requerimientos legales y la correcta aplicacion de los principios de
contabilidad generalmente aceptados, asi como informar las propuestas
de modificacion de principios y criterios contables sugeridos por el
Presidente, vocales del Consejo, directivos, el auditor externo o los
asesores de la compaiiia.

c) Servir de canal de comunicacién entre el Consejo de Administracion y
los auditores, evaluar los resultados de cada auditoria y las respuestas del
equipo de gestibn a sus recomendaciones y mediar en los casos de
discrepancias entre aquéllos y éste en relacidbn con los principios y
criterios aplicables en la preparacion de los estados financieros.

d) El Comité recabarda anualmente de los auditores de cuentas la
confirmaciéon escrita de su independencia frente a la entidad o
entidades vinculadas a ésta directa o indirectamente, asi como la
informacién de los servicios adicionales de cualquier clase prestados a
estas entidades por los citados auditores o personas vinculadas a éstos
de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 19/1988, de 12 de julio, de
Auditoria de Cuentas.

e) Comprobar la adecuaciéon e integridad de los sistemas internos de
control interno y gestion de riesgos y supervisar su eficacia, asi como
discutir con los auditores de cuentas las debilidades del sistema de
control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria.

f) Supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria, procurando que la
opinidn sobre las cuentas anuales y los contenidos principales del
informe de la auditoria sean redactados de forma clara y precisa.

g) Revisar los folletos de emisidn y supervisar el proceso de elaboracion y

presentacion de la informacion financiera regulada que deba suministrar
el Consejo a los mercados y a los drganos de supervision.

11



h) Verificar que la informacion en general se elabora con arreglo a los
mismos criterios, principios y practicas profesionales que las cuentas
anuales con el fin de mantener su exactitud, homogeneidad y fiabilidad.

i) Revisar la informacion remitida al Consejo de Administracion, adoptando
las medidas necesarias para su correcta remision en tiempo y forma.

) En caso de que el Consejo decida modificar las Normas de
Funcionamiento y Organizacidn del Consejo de Administracion, informar
sobre las cuestiones que afecten a las funciones de este Comité.

k) Informar en la Junta General de accionistas sobre las cuestiones que en
ella planteen los accionistas en materias de su competencia.

[) Supervisar los servicios de auditoria interna en el caso de que exista
dicho 6rgano dentro de la organizacion empresarial. Velar por la
independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna, revisar la
designacion y sustitucion de sus responsables y recibir informacion
periédica sobre sus actividades, asi como verificar que la alta direccién
tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.

m) Formular las propuestas que se estimen convenientes, incluso
proponiendo los cambios necesarios de las presentes funciones en aras a
mejorar la eficacia de los trabajos de este Comité.

El Comité de Auditoria se reunira periédicamente en funcidon de las necesidades
y, al menos, cuatro veces al afio. Una de las sesiones estara destinada
necesariamente a preparar la informacion que el Consejo de Administracion ha
de aprobar e incluir dentro de su documentacioén publica anual.

El Comité se regira en su funcionamiento por las mismas reglas que el Consejo,
salvo en el caso de la representacion. La asistencia a las reuniones del Comité
es personal, de manera que en caso de imposibiidad de asistencia de algun
miembro, no sera posible la delegacién en otro miembro del Comité.

Cualquier miembro del equipo directivo o del personal de la compaifiia que
fuese requerido, estara obligado a asistir a las sesiones del Comité de Auditoria y
a prestarle debidamente su colaboracion y acceso a la informacion de que
disponga. También podra requerir el Comité la asistencia a sus sesiones de los
auditores de cuentas.

Las actas de las reuniones del Comité de Auditoria se remitiran a todos los
consejeros tras la celebracién de la correspondiente sesién del Comité, una vez
reciban el visto bueno del Presidente del Comité.

Norma 17.- La Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno

1.

La Comision de Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno estara formada
por un nimero de tres a cinco consejeros externos. La Comisidn elegira de su
seno un Presidente y un Secretario, pudiendo ser éste Ultimo quien lo fuere del
Consejo de Administracion.

El Presidente de la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno
convocara la Comisién, formara el orden del dia de sus reuniones y dirigira los
debates, procurando la participacion de todos sus miembros y conciliando
posturas encontradas dentro de lo posible.
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Los miembros del Comité seran retribuidos con la percepcién de una dieta por
asistencia. La mayor dedicacion y posicion especialmente activa del
Presidente en los asuntos propios de la competencia de la Comision, se retribuira
con la percepcion de una dieta superior a la de los restantes miembros por
sesion.

Sin perjuicio de los cometidos que le asigne el Consejo, la Comision de
Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno tendra las siguientes
responsabilidades basicas:

a) Informar los criterios que deben seguirse para la composicion del
Consejo de Administracion y la seleccion de candidatos; asi como el
estudio de las posibles incompatibilidades de las personas propuestas. En
el caso de existir algun tipo de incompatibiidad legal, estatutaria o
fijada por esta propia Comision o por las normas internas de la sociedad,
arbitrara las medidas correctoras que, en su caso, se puedan aplicar.

b) Informar al Consejo sobre la idoneidad de las personas propuestas para
ser nombradas vocales del Consejo de Administracion a fin de que éste
proceda directamente a designarlas por el procedimiento de
cooptacioén; asi como de aquellas personas cuyo nombramiento se
someta por el Consejo a la decision de la Junta General.

c) Informar al Consejo sobre la idoneidad de las personas propuestas para
ser nombradas miembros de cada una de las Comisiones.

d) Proponer al Consejo de Administracion el sistema y la cuantia de las
retribuciones anuales de los consejeros, con detalle de criterios de
asignacion y cuantia.

e) Revisar periddicamente las retribuciones, ponderando su adecuacion y
la dedicacion efectiva de cada miembro del Consejo de
Administracion.

f) Velar por la transparencia de las retribuciones. En todo caso, se reunira
una vez al afio con el objeto de preparar la informacion sobre las
retribuciones de los consejeros, elevando propuesta al Consejo acerca
del Informe sobre retribuciones de los consejeros en los términos previstos
legalmente.

g) En relaciébn con la retribucién de los consejeros independientes, la
Comisién velara por que la misma ofrezca, a su juicio, incentivos para su
dedicacioén pero no constituya obstaculo para su independencia.

h) Examinar el cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta de los
Mercados de Valores y de las presentes Normas. En particular,
corresponde a la Comision:

. Recibir las comunicaciones que sobre operaciones relativas a los
valores de la propia Sociedad realicen los destinatarios del Reglamento
Interno de Conducta.

. Investigar y aplicar las correspondientes sanciones internas que se
deriven de la aplicacién del citado Reglamento.

i) Informar las transacciones que la Sociedad realice con algin accionista
significativo de la misma.
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) Informar en relacion a las transacciones que impliquen o puedan
implicar conflicto de interés y, en general, de las relaciones entre la
sociedad y los miembros del Consejo, asi como de las personas a los
mismos vinculadas, bien se trate de operaciones de riesgo como de
operaciones comerciales o prestaciones de servicios; asi como dirimir los
posibles conflictos de interés que se deriven de la aplicaciéon del
Reglamento Interno de Conducta o de cualesquiera de otras normas.

k) Evacuar las consultas que los consejeros realicen a la sociedad en
relacion con la obligacién de no competencia y el aprovechamiento de
oportunidades de negocio de la compaifiia en beneficio propio.

) Realizar un seguimiento de la captacibn y aprobacion de la
contratacion o atribucion de poderes a los apoderados y directivos, asi
como fijar sus retribuciones y revisarlas anualmente, en su caso. Asi
mismo, debera aprobar la separacion, a iniciativa de la Sociedad, de los
directivos y el cambio de poderes, su revocacion o su otorgamiento ex
novo.

m) Informar sobre la politica de retribuciones de la plantilla de la compafia
a propuesta de apoderados o directivos, revisandolas anualmente.

n) En caso de que el Consejo decida modificar las normas de
Funcionamiento y Organizacion del Consejo de Administracion, informar
sobre las cuestiones que afecten a las funciones de esta Comision.

0) Recabar de los consejeros y directivos cuantas informaciones resulten
necesarias para incorporar a las cuentas anuales o al Informe Anual
sobre Gobierno Corporativo, en cumplimiento de las obligaciones
legales en materia de transparencia que competen a la sociedad.

p) Formular las propuestas que se estimen convenientes, incluso proponer
los cambios necesarios de las presentes funciones en aras a mejorar la
eficacia de los trabajos de esta Comision.

q) Velar por el cumplimiento de las normas de Buen Gobierno.

La Comision considerara las sugerencias que le hagan llegar al Presidente, los
miembros del Consejo, los directivos o los accionistas de la sociedad.

La Comisibn de Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno se reunird cada
vez que el Consejo o su Presidente solicite la emisibn de un informe o la
adopcion de propuestas y siempre que resulte conveniente para el buen
desarrollo de sus funciones.

Las actas de las reuniones de la Comision de Nombramientos, Retribuciones y
Buen Gobierno se entregaran a todos los consejeros tras la celebracion de la
correspondiente sesion de la Comision, una vez reciban el visto bueno del
Presidente de la Comisidon

Norma 20.- Nombramiento de Consejeros

1.

Los consejeros seran designados por la Junta General o por el Consejo de
Administracién de conformidad con las previsiones contenidas en la legislacion
mercantii aplicable y en las presentes Normas de Funcionamiento vy
Organizacion.
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2. Las propuestas de nombramiento de consejeros que someta el Consejo a la
consideracion de la Junta General y las decisiones de nombramiento que
adopte dicho 6rgano en virtud de las facultades de cooptacidon que tiene
legalmente atribuidas, deberan estar precedidas de la correspondiente
propuesta de la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno.

Cuando el Consejo se aparte de las recomendaciones de la Comisibn de
Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno habra de motivar las razones de
su proceder y dejar constancia en acta de las mismas, siempre que no sean de
caracter personal.

Norma 23.- Duracién del cargo.

1. Los consejeros ejerceran el cargo durante el plazo de cinco afos, pudiendo ser
reelegidos.

2. Los consejeros designhados por cooptacion ejerceran su cargo hasta la fecha de
reunién de la primera Junta General en la que seran, en su caso, ratificados
conforme a lo dispuesto en la legislacién aplicable.

3. El consejero que termine su mandato o por cualquier otra causa cese en el
desempefo de su cargo, no podra prestar servicios en otra entidad que tenga
un objeto social analogo al de la compaiia durante el plazo de dos afios, a
menos que ya lo hubiere venido desempefiando con anterioridad y de forma
simultanea.

El Consejo de Administracion, si lo considera oportuno, podra dispensar al
consejero saliente de esta obligacion o acortar el periodo de su duracion.

Norma 25.- Cese de |los consejeros.

1. Los consejeros cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el periodo para el
gue fueron nombrados y cuando lo decidan la Junta General o el Consejo de
Administraciobn en el uso de las atribuciones que tienen conferidas legal,
estatutariamente y conforme a lo establecido en las presentes Normas.

2. Los consejeros deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de
Administracion y formalizar, si éste lo considera conveniente, la correspondiente
dimisién en los siguientes casos:

a) Cuando habiendo sido designados como consejeros dominicales,
pierdan esta condicion de conformidad con lo establecido en el art.
21 de las presentes Normas.

b) Cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviere asociado
su nombramiento como consejero.

c) Cuando se vean incursos en alguno de Ilos supuestos de
incompatibilidad o prohibicion legalmente previstos.

d) En caso de procesamiento o inculpacién en causa penal, cuando el
Consejo tras analizar la situacion, ponderando el alcance de las
circunstancias, acuerde la conveniencia de solicitar al interesado
gue ponga su cargo a disposicion del propio érgano.

e) Cuando resulten gravemente amonestados por el Consejo por haber
infringido sus obligaciones como consejeros.
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f) Cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo los
intereses de la sociedad, su crédito o reputacibn o cuando
desaparezcan las razones por las que fueron nombrados (por
ejemplo, cuando un consejero dominical se desprenda de su
participacion en la compaifia o deje de ostentar la representacion
que tenia habitualmente) o como consecuencia de una operacion
societaria relevante.

g) Al cumplir los 70 afios en el caso de los consejeros ejecutivos, y 75
afos en el caso de independientes y otros consejeros externos.

Norma 28.- Retribucién del consejero.

1. El consejero tendra derecho a obtener la retribucion que se fije por el Consejo
de Administracion con arreglo a las previsiones estatutarias y de acuerdo con
las indicaciones de la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Buen
Gobierno.

2. El Consejo procurara que la retribuciéon del consejero sea moderada en funcién
de las exigencias del mercado y que en una parte significativa se halle
vinculada a su dedicaciéon a la compariia. La retribuciéon se establecera, en
todo caso, con la finalidad de incentivar su dedicacién efectiva y de no
constituir un obstaculo para su independencia.

3. La retribucibn de cada consejero sera plenamente transparente. Con esta
finalidad, la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno
redactara la Propuesta de Informe sobre las retribuciones de los consejeros con
el alcance y contenido previsto en la normativa vigente, detallando, en todo
caso, la politica de retribuciones de los consejeros y el detalle de la percibida
por cada uno de ellos, con desglose de todas las partidas que la integren
(sueldo base, dietas, bonus o gratificaciones, sistemas de incentivos, pensiones,
seguros, beneficios en especie, etc.). Este Informe, una vez aprobado por el
Consejo, estara a disposicion de los accionistas a la fecha en que se celebre la
Junta General Ordinaria y se sometera a votacidon con caracter consultivo y
como punto separado del orden del dia a la Junta General ordinaria de
accionistas.

4. Respecto a las remuneraciones de los consejeros que se determinen en
atencion a los resultados de la sociedad, se tendra en cuenta las eventuales
salvedades que consten en el Informe de Auditoria si de las mismas resulta una
minoracion de dichos resultados.

Norma 36.- Deberes de informacién del consejero

1. El consejero debera informar a la compafia de las acciones de la misma de las
que sea titular directamente o a través de sociedades en las que tenga una
participacion significativa. Asimismo, debera informar de aquellas otras que
estén en posesion, directa o indirecta, de .las personas vinculadas en los
términos previstos por la normativa aplicable.

2. El consejero también debera informar a la compafia de todos los cargos o
funciones que desempefie en otras compafias o entidades y, en general, de
cualquier hecho o situacidn que pueda resultar relevante para su actuaciéon
como administrador de la sociedad. Esta misma informacién se proporcionara
por los consejeros en relacion a las personas vinculadas en los términos exigidos
legalmente.
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Norma 38 Principio de transparencia

El Consejo de Administracion reflejara en su informacion financiera regulada en los
términos exigidos por la normativa vigente, un resumen de las transacciones realizadas
por la compafiia con sus consejeros y accionistas significativos. La informacién tendra
por objeto el volumen global de las operaciones y la naturaleza de las mas relevantes.

Norma 39.- Relaciones con los accionistas

1. El Consejo de Administracion arbitrara los cauces adecuados para conocer las
propuestas que puedan formular los accionistas en relacion con la gestiéon de la
compaiia.

2. El Consejo, por medio de alguno de sus consejeros y con la colaboraciéon de los
miembros de la alta direccién que estime pertinentes, podra organizar reuniones
informativas sobre la marcha de la compaifiia y de su grupo, para los accionistas
que residan en las plazas financieras mas relevantes de Espafia y de otros
paises.

3. El Consejo de Administracion promovera la participacion informada de los
accionistas en las juntas generales y adoptara cuantas medidas sean oportunas
para facilitar que la Junta General de accionistas ejerza efectivamente las
funciones que le son propias, conforme a la Ley y a los Estatutos Sociales.

En particular, el Consejo de Administracion, adoptara las siguientes medidas:

a) se esforzara en la puesta a disposicidon de los accionistas - utilizando la
pagina web de la sociedad a tal efecto- de toda cuanta informacion
sea legalmente exigible y de toda aquella que, aun no siéndolo, pueda
resultar de interés; de tal manera que la informacion sea suministrada
razonablemente, con caracter previo y antelacion suficiente a la Junta
General de accionistas.

b) atendera, con la mayor diligencia, las solicitudes de informacién que le
formulen los accionistas con caracter previo a la Junta General dentro
de la legalidad vigente.

Cc) atendera con igual diligencia, las preguntas que le formulen los
accionistas con ocasion de la celebraciéon de la Junta General, dentro
de su orden del dia, o sobre la informaciéon que haya remitido la
sociedad a la Comision Nacional del Mercado de Valores, desde la
Junta General anterior, en la propia Junta o, de no ser ello posible, por
escrito, en el plazo legalmente aplicable.

MOCION QUE PRESENTA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION AL NOVENO PUNTO DEL
ORDEN DEL DIA:

Delegacion de facultades para la plena ejecucion de los acuerdos adoptados en
la Junta General de accionistas.

Se propone a la Junta General Ordinaria de accionistas la adopcion de los
siguientes acuerdos:
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Delegar en la Presidenta y en los restantes miembros del Consejo de
Administracion de la sociedad, asi como en la Secretaria del mismo, las mas
amplias facultades, para su ejercicio solidario e indistinto, con la finalidad del
desarrollo, ejecucion, formalizacién, inscripcion y publicacion de todos y
cada uno de los acuerdos adoptados por la presente Junta General de
accionistas, asi como para interpretar y completar los referidos acuerdos,
pudiendo aclarar y modificar, suprimiendo o afadiendo a la redaccion
dada, lo que resulte necesario, al objeto de subsanar posibles defectos
derivados de la calificacion registral, hasta lograr la inscripcidon de los
mismos, si fuesen inscribibles.

MOCION QUE PRESENTA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION AL DECIMO PUNTO DEL

ORDEN DEL DIA:

“Lectura y aprobacion del acta de la sesion.”
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