ANEXO22 (Circular 4/2000 de la CNMY)

COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POF '~
CAPITAL ESTA ADMITIDO A BOLSA A SUS ADMINISTRADCRES

Comisién Nacional
de! Mercado de Valores

REGISTRO DE ENTRADA

AGHPELL@mmS Y[NIOO“1BRRE?DHELEISUJETO OBLIGADC: N° 2002055430 06 JUN 2002
' N A
ONI/NIF/ OTROS DIRECCIGN DE CONTACTO: NOMBRE ViA PUBLICA Y NUMERQ / CODIGO POSTAL / LOCALIDAD ! PROVINGIA / PAISI TELEFONO conTanTal

(

OTROS DATOS DEL SUJETO OBLIGADO: Tachese lo que praceda
Administrador ..o D Directivo oo E{

DENOMINACION SOCIAL

PERSONA OBLIGADA
A ESTA COMUNICACION

Pais de Residencia (caso de no ser en Espada)

CAPITAL SOCIAL ;
PROSEGUR COMPANIA DE SEGURIDAD, S.A.J NAGONes . 6171208648 .

SOCIEDAD
QUE OTORGA
EL SISTEMA

Importe Nominai: 37 ..027.478.,40 Moneda EURQS,

< o Z| APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL
ggg PROSEGUR COMPAIA DE SEGURIDAD, S.A.
og .
Egg DNI/OTRQS DIRECCION DE CONTACTO: NOMBRE Via PUBLICAY NUMERO / CODIGC POSTAL / LOCALIDAD / PROVINGIA/ PAIS TELEFONO CONTACTO
<02 -
ggg A-28430882 | PAJARITOS n@ 24 - MADRID 28007 - ESPANA 915898302
83< |
= :

§§$ RELACION CON LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION: SOCTEDAD EMISORA COTIZADA QUE HA
c <] OTORGADO EL SISTEMA RETRIBUTIVO NORMA 3 7 CIRCULAR 4-2000

m"§ Prmera Comunicacicn | Modificacion de sistema | Liquidacion de sistema | Otias Causas

g; del sistema retributivo | retributive ya comunicado| retributivo ya comunicado D“’ @ Descripcisn:

K O ]

(5]

Indiquese si el sistema retributiva conlleva la entrega de acciones de fa sociedad en la que [a persona obligada a este comunicacién ejerce su cargo o de derechos de opcidn sobre éstas;

si Cumpliméntese tanto la informacion requerida en esta hoja CSR 1 NO
B €omg la hoja complementaria CSR 10is

Cumpliméntase sola la informacion requerida
en esta hoja CSR 1

TIPO DE
SISTEMA
RETRIBUTIVO

@ DENOMINACION Y DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETO DE ESTA COM
sobre las fecha de inicio u ctorgamiento y liquidacien del sistema,
sea acreedor o paricipe fi

UNICACION: (En tode caso, se facilitara informacicn adecuada

los términos y condicianes para que el beneliciario del sisterna retributivo que se comunica o
nalen e: mismo y el porcentaje de su participacidn en el conjunto o total de dicho sistema,)

PLAN 2002 DE RETRIBUCION EN ACCIONES A DIRECTIVOS DEL GRUPO

Planteamiento general: Promesa de entrega ds acciones de Prosegur Compaiiia de Seguridad, S.A. sin contraprestacion
alguna, condicionada a 1a permanencia dei Directivo en la plantilla de la sociedad o de alguna de las sociedades del grupo.
curante un plazo de tres afos a contar desde su aprobacion porla Junta (18 de abrif de 2002). salvo en los supuestos que
expresamente se recogen en el contanido del Plan.

Numero de acciones incluidas en el Plan 2002: El nimero de acciones incluidas en el Plan 2002 es de 58.773 acciones,
equivalente al 0,09524 % de!l capital social actual de Prosegur Compariia de Seguridad S.A.

Transmisibilidad del derecho a recibir las acciones: £l dsrecho a recibir las acciones se declara expresamente
intransmisible. No cbstante, en caso de ‘allecimiento del Directivo, las acciones que en su caso hubieran correspondido al
Directivo seran entregadas a sus causahabientes en un plazo de tres meses.

Extincion del derecho a recibir las acciones: El derecho a recibir las acciones por parte de los Directivos se extinguira
por las siguientes causas '

-~ Porlaentreca de las acciones o su equiva'ente en metélico en los piazos fijados.

- Por la extincion de la relacidn laboral. salvo en los supuestos de despido improcedente. fallecimiento.
jubilacion, pre-jubilacién e invalidez psrmanente del Directivo. supuestos en los cuales se estadlece el
derecho de éste o de sus causahabientes a recibir la parte proporcional d2 las acciones concedidas en
funcién del ti=mpo transcurrido en afos i=dondeado en exceso) des:i» Ia fecha ce aprobacion ¢.- i?1an 2002
(18 de abril duv 2002) hasta 1a fecha en quo co extingue la relacion laborat por alguna de las causas ~ fcadas. -

En caso de venta de la filial del Grupo en la que el Directivo prestare sus servicios. conservara el derecho a 1a entrega de
las acciones prometidas.

Liquidacion del Plan 2002: PROSEGUR. a su 50la discrecion, podra optar entre (i) entregar las acciones concedidas a ’
cada Directivo o (i) entregar un importe equivalente en metalice.

Porcentaje de participacién del Directivo en el Plan 2002; 401 acciones que representan et 0,68 e cel Plan.

NOTA: 31 se pracisara mayer espacto para faciltar la inlormacion acecuada requerida en los campos informativos Dy @ de esta hoiz CSR1 se adjuntarz an pagina s.olementania e Aferracdn ~zzasat 3

Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacion:

FEC




ANEXO 22 {Circular 4/2000 de la CNMVY)
COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UNA SOCIEDAD CUYO CAPITAL ESTA csa | 1bis!
ADMITIDO A BOLSA A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS Rl

INFOAMACION COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO

QUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA SOCIEDAD
EN LA QUE LA PERSONA OBLIGADA EJERZA SU CARGO O

DE DERECHOS DE OPCION SOBRE DICHAS ACCIONES
NATURALE2A, TIPO Y CLASE DE LOS VALORES - ACCIONES O DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS - AENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

N  Descripcion (Clase / Tipo de Acciones o Naturaleza / Tipo de los Otros Valores ¥

Acciones de COYOD . 1egimen de fransmision establecido para los valores a entregar):
laSociedad: ............. . ~ORDINARIAS NOMINATIVAS REPRESENTADAS

O MEDIANTE ANOTACIONES EN CUENTA: TRANS-
OTR B .
e.ircfgf)\é'i';ééiiﬁg‘? O S V“MISIBILIDAD LIBRE EL DERECHO A LA
& accionss de R  ENTREGA DE LAS ACCIONES NO ES TRANSMI-
'aSocedad ... [] 0 _SIBLE POR ACTOS INTERVIVOS,

Valores convenibles! canjeabies ..

OUOS oo D

CONDICIONES ECONOMICO-FINANCIERAS ESTABLECIDAS, EN SU CASO. PARA RECIEIR LAS ACCIONES. O LOS DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS
Precio a pagar por el beneficiario del sistema retributivo por las acciones o
derechos de opcidn sobre éstas a recibir:

/

Precio de mercado o valor estimado {a la fecha) de las acciones o los derechos
de opcion sobre éstas a recibir por el beneficiario del sistema retributivo:

Determinado [-JE]

1MPORE  CERQ e Determinado E

Impore:

Por determinar E] — @ Descripeion: Por detsrminar D—> @ Descripcion:

@ Descripcion Pazo:. . TRES ANOS ..~
_ENTREGA CONDICIONADA

Geto....{ _DEL DIRECTIVO DURANTE DICHO PLAZO. . ... ..

Plazo para la entrega de las accionss
0 de los derecnos de opcidn sobre éstas
al beneficiario del sistema retributive: ... . © Descripcion Plazo: ... ..

Cordicionado ...

® Descripcion de eventuales garantias otorgadas y. en su caso, financiacion de la sociedad a favor del beneficiario del sistema retrbulivo en |a entreqa de
acciones o de derechos de cpeion sobre éstas:

NUMERO DE ACCIONES O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

Cuanda su numero este Deternminado Maécr:géé%que Cuando su numero esté Pcr Determinar
& +F N? Estimado Maximo N? Estimado Minime
Tipo de Valcr Numero °s & Capital § §' Tipo de Vaor con los datos disperubles | °os Cactal | con los datos discer.bles | 205 Caz -z
& 15\ alatecha alafecha
ACCIONES 401 0,0006 | X

NOTA: & se precisara mayor espacio para facililar la informacion adecuada requerida en alguno de los campos numerados dal D 21 & de "Desz rlpA 90" que figuran en esta
hoja CSR1bis se adjuntard en una pagina supiementaria la informacion necesana, identificando esta informacion suplzmentaria con i rumero ae U al & J de "Descripcon .

Apellidos y nombre de [a persona que firma esta comunicacién;

T




