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) INFORME COMPLEMENTARIO
EX ARTICULO 116 bis DE LA LEY DEL MERCADO DE VALORES

Primero.- Estructura del Capital Social.

El Capital Social de la Compaiifa asciende a 123.320.928,00 Euros y estd representado por
246.641.856 acciones representadas mediante anotaciones en cuenta, de la misma clase vy
valor nominal de 0,50 Euros.

Las acciones de la Compaiiia cotizan en las Bolsas de Madnd, Barcelona, Bilbao v
Valencia. El Cédigo ISIN es ES0152503035.

Desde el 3 de enero de 2005 Gestevision Telecinco, SA es una sociedad que cotiza en el
IBEX 35.

Segundo.- Restricciones a la transmisibilidad de las acciones.

No existe ninguna limitacién a la libre transmisibilidad de las acciones, excepto la
establecida en el articulo 21 de la Ley 10/1988, de 3 de mayo, de Televisién Privada, segiin
el cual:

“1. Toda persona fisica o juridica que pretenda adquirir, directa o indirectamente, una
participacion significativa en el capital de una sociedad concesionaria deberd informar
previamente de ello al Ministerio de Fomento, indicando el porcentaje de dicha
participacion, los términos y condiciones de la adquisicién y el plazo miximo en el que
pretenda realizar la operacidn. Se entenderd por participacién significativa en una entidad
concesionaria del servicio esencial de televisién aquella que alcance, de forma directa o
indirecta, al menos el 5 por 100 del capital o de los derechos de voto vinculados a las
acciones de la entidad.

2. También deberi informar previamente al Ministerio de Fomento, en los términos
sefialados en el apartado 1, quien pretenda incrementar, directa o indirectamente, su
participacién de tal forma que su porcentaje de capital o derechos de voto alcance o
sobrepase alguno de los siguientes porcentajes: 5, 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40 y 45 por 100.

3. El Ministerio de Fomento dispondrd de un plazo méximo de tres meses. a contar desde
la fecha en que la informacién correspondiente haya tenido entrada en cualquiera de los
registros del Departamento, para notificar la aceptacién o, en su caso, la denegacidn de la
adquisicion pretendida, La denegacion podra fundarse en la falta de transparencia de la
estructura del grupo al que eventualmente pueda pertenecer la entidad adquirente o en la
existencia de vinculaciones entre la persona o entidad que pretenda la adquisicién y otra
entidad concesionaria del servicio esencial de television que puedan entrafiar perturbacién
al principio de no concentracién de medios que inspira la presente Ley.
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4. La adquisicién deberd consumarse en el plazo méximo de un mes a contar desde que se
produzca la referida aceptacion.

5. Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio de la aplicacién de las normas
sobre participaciones significativas, contenidas en la Ley 24/1988, de 28 de julio, del
Mercado de Valores.

6. Efectuada la adquisicion sujeta al procedimiento de notificaciéon previa regulado en este
articulo, se comunicard por el adquirente al Ministerio de Fomento que instard su
inscripcidn en el Registro Especial de Sociedades Concesionarias. Serd igualmente
obligatoria para que inste su inscripcién registral, la comunicacién por el transmitente al
Ministerio de Fomento, de todo acto de transmisién de acciones de la sociedad
concesionaria que determine que aquél minore uno de los porcentajes de participacidn
recogidos en el apartado 2 precedente.

Las comunicaciones de la adquisicién y de la transmisién a las que se refiere este apartado,
habrin de realizarse en el plazo de un mes desde que se produzcan™.

Tercero.- Participaciones significativas en el Capital social.

En tanto en cuanto las acciones de Telecinco estin representadas mediante anotaciones en
cuenta y, por lo tanto, el registro de los accionistas estd a cargo de una entidad ajena a la
sociedad, no es posible detallar la estructura de la propiedad, sino tan sélo indicar aquellas
participaciones que se consideran legalmente como significativas, que a la fecha de
emision de este Informe eran las siguientes:

O % %o F. Registro Entrada

Denominacion Directo  Indirecto  Total CNMV
BERLUSCONI ,SILVIO 0,000 50,135 50,135 27/01/2006
MEDIASET INVESTIMENTI S.P.A. 50,135 0,000 50,135 27/01/2006
VOCENTO, S.A. 5.080 0,000 5,080 13/01/2009
[E’EEEDY EROWNE COMPANY 0,000 5,291 5,291 06/10/2008
TWEEDY BROWME GLOBAL
SRy 3,150 0,000 3,150 02/10/2008
FIDELITY INTERMNATIONAL A 3 Z
pe 0’000 1011 1011 12/12/2008
HARRIS ASSOCIATES L.P. 0,000 4,708 4,708 14/10/2008
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Cuarto.- Restricciones en el derecho de voto.

No existen restricciones legales ni estatutarias al ejercicio de los derechos de voto. Cada
accion da derecho a un voto.

Quinto.- Pactos para sociales.

No existen pactos parasociales en vigor.

Sexto.- Normas aplicables al nombramiento v sustitucion de los miembros del érgano

de administracion v a la modificacion de los estatutos de la sociedad.

A. Normas aplicables al nombramiento y sustitucién de los Consejeros.

Articulo 41 de los Estatutos Sociales:

[

CLald

Los consejeros serdn nombrados por acuerdo de la Junta general, adoptado con
los requisitos establecidos en el articulo 102 de la Ley de Sociedades
Andnimas.

No obstante lo anterior, queda a salvo la designacion de consejeros mediante el
sistema proporcional al que se refiere el articulo 137 de la Ley de Sociedades
Andnimas.

Si durante el plazo para el que fueron nombrados los consejeros se produjesen
vacantes, el Consejo podrd designar entre los accionistas las personas que hayan
de ocuparlas hasta que se relina la primera Junta general.

Articulo 54 de los estatutos Sociales:

1.

[

El consejero serd nombrado por un plazo de cinco afios, pudiendo ser reelegido
una o mas veces por periodos de igual duracién. Vencido el plazo, el
nombramiento caducard, una vez se haya celebrado la siguiente Junta general o
haya concluido el término legal para la convocatoria de la Junta general
ordinaria.

El nombramiento de los consejeros designados por cooptacién se entenderi
efectuado y estos ejercerdn su cargo hasta la fecha de reunién de la primera
Junta general, inclusive, sin perjuicio de la facultad de ratificacion que tiene la
Junta general.

Los consejeros independientes podrin ejercer su cargo por un plazo maximo de
doce (12) afios, no pudiendo ser reeligidos transcurrido dicho plazo, salvo
Informe motivado favorable por parte de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones.
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Articulo 55.- Cese de los consejeros

1

Los consejeros cesaran en su cargo cuando lo decida la Junta general. cuando
notifiquen su renuncia o dimisién a la Sociedad y cuando haya transcurrido el
periodo para el que fueron nombrados. En este dltimo caso, el cese serd efectivo
el dia en que se redna la primera Junta general.

Los consejeros deberin poner su cargo a disposicion del Consejo de
Administracion vy formalizar, si éste lo considera conveniente, la
correspondiente dimision en los siguientes casos: (a) cuando alcancen la edad
de 70 afios; (b) cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviere
asociado su nombramiento como consejero; (c) cuando se vean incursos en
alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicién aplicables; (d)
cuando resulten gravemente amonestados por la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones por haber infringido sus obligaciones como consejeros; y (e)
cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo los intereses de la
Sociedad o afectar negativamente al crédito y reputacién de la misma o cuando
desaparezcan las razones por las que fueron nombrados (por ejemplo cuando un
consgjero dominical se deshace de su participacién en la compaiiia).

Cuando un consejero cese voluntariamente en su cargo antes de finalizado el
mandato deberd remitir a todos los miembros del Consejo de Administracién
una carta en las que explique las razones de su cese. Asimismo, la Sociedad
debera comunicar dicho cese a la Comisién Nacional del Mercado de Valores
como hecho relevante y explicar los motivos del cese en el Informe Anual sobre
Gobierno Corporativo.

B. Normas aplicables a la modificacion de los estatutos de la Sociedad.

Articulo 34.- Adopcidn de acuerdos.

1.

La Junta general, ordinaria o extraordinaria, adoptari sus acuerdos con las
mayorias exigidas por la Ley de Sociedades Andnimas. Cada accidn con derecho
a voto presente o representada en la Junta general dara derecho a un voto.

La mayoria necesaria para aprobar un acuerdo requerird el voto favorable de la
mitad mas uno de las acciones con derecho a voto presentes o representadas en la

Junta general. Quedan a salvo los supuestos en que la Ley o estos Estatutos
Sociales estipulen una mayoria superior.
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Séptimo.-

Poderes de los miembros del Consejo de Administracién v. en particular,

los relativos a la posibilidad de emitir o recomprar acciones.

Las normas a este respecto se encuentran, en primer lugar, en los Estatutos de la Compania
y, en segundo lugar, en su Reglamento Interno de Conducta.

A. En cuanto los Estatutos Sociales, el articulo 37 regula las facultades de administracion y
supervision, disponiendo lo siguiente:

1. Salvo en las materias reservadas a la competencia de la Junta general, el Consejo
de Administracion es el maximo 6rgano de decision de la Sociedad.

2. El Consejo de Administracién dispone de todas las competencias necesarias para
administrar la Sociedad. No obstante, por regla general confiard la gestién de los
negocios ordinarios de la Sociedad a los érganos delegados y al equipo de direccidn,
y concentrard su actividad en la determinacion de la estrategia general de la Sociedad
y en la funcion general de supervision. En todo caso, habrd de reservarse para su
exclusiva competencia, sin posibilidad de delegacidn, las decisiones relativas a las
siguientes materias:

a)

b)

c)

d)

e)

Formulacion de las cuentas anuales, del informe de gestion y de la propuesta de
aplicacion del resultado, asi como las cuentas y el informe de gestién
consolidados.

Nombramiento de consejeros por cooptacion y elevacidon de propuestas a la
Junta General relativas al nombramiento, ratificacion, reeleccion o cese de

CONSejeros.

Designacion y renovacidn de los cargos intemos del Consejo de Administracion
y de los miembros de las Comisiones.

Fijacién de la retribucién de los miembros del Consejo de Administracion, a
propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

Pago de dividendos a cuenta.

Pronunciamiento sobre toda oferta piblica de adquisicidén que se formule sobre
valores emitidos por la Sociedad.

Aprobacion y modificacion del Reglamento del Consejo de Administracién que
regule su organizacion y funcionamiento internos.

Formulacién del Informe Anual de Gobierno Corporativo.

Ejercicio de las potestades delegadas por la Junta general cuando no esté
prevista la facultad de sustitucidn y ejercer cualesquiera funciones que la Junta
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)

k)

1)

General le haya encomendado.

Celebracion de cualquier contrato o establecimiento de cualquier relacién
juridica entre la Sociedad y un accionista (o sociedad perteneciente al mismo
grupo del accionista) que posea una participacién superior al cinco por ciento,
que tenga un importe superior a 13.000.000 de euros.

Celebracion de cualquier contrato o establecimiento de cualquier relacidn
juridica entre la Sociedad y un tercero cuyo valor sea superior a 80.000.000 de

CUros.

Aprobacion de los presupuestos anuales y, en su caso, del plan estratégico.

m) Supervision de la politica de inversiones y financiacion.

n)
o)
p)

q)

s}

t)

Supervision de la estructura societaria del Grupo Telecinco.
Aprobacidn de la politica de Gobierno Corporativo.,
Supervision de la politica de Responsabilidad Social Corporativa.

Aprobacién de la politica retributiva de los Consejeros Ejecutivos por sus
funciones ejecutivas y principales condiciones que deben respetar sus contratos.

Evaluacién del desempefio de los Consejeros Ejecutivos de la Sociedad.

Seguimiento, previo informe de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento, de
la politica de control y gestién de riesgos, asi como de los sistemas internos de
informacién y control.

Aprobacion de la politica de autocartera de la Sociedad.

Ser informado sobre el cese y nombramiento de los altos directivos, asi como
de sus condiciones de contratacién.

Aprobacidn, a propuesta de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento, de la
informacién financiera que debe publicar la sociedad periédicamente.

Aprobacién de la creacidn o adquisicién de participaciones en entidades de
proposito especial o domiciliadas en paises o temritorios que tengan la
consideracién de paraisos fiscales, asi como cualquier transaccién u operacién
de naturaleza andloga que, por su complejidad, pudiera menoscabar la
transparencia del Grupo.

Autorizacion, previo informe favorable de la Comisién de Auditoria y
Cumplimiento, de las operaciones vinculadas que Telecinco realice con los
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consejeros o con personas vinculadas a ellos o a accionistas significativos,
exceptuando aquellas que cumplan con las siguientes condiciones: (i) se
apliquen en masa a un grupo de clientes y se apliquen en virtud de condiciones
estandarizadas, (ii) se realicen a precios establecidos con caricter general por el
proveedor del servicio o en condiciones de mercado, (iii) que su cuantia no
supere el 1% de los ingresos anuales de Telecinco. Los consejeros afectados por
las operaciones vinculadas que por sus caracteristicas se sometan a votacion del
Consejo de Administracién no asistirdn a la reunién no pudiendo ejercer ni
delegar su derecho de voto.

y) Cualquier otro asunto que el Reglamento del Consejo de Administracion
reserve al conocimiento del 6rgano en pleno.

Las facultades inherentes al Consejo de Administracién, salvo aquéllas legal o
estatutariamente indelegables, las ostenta la Comisién Ejecutiva y dos consejeros
delegados solidarios, D. Paclo Vasile y D. Giusepppe Tringali.

B. En cuanto al Reglamento Interno de Conducta (RIC) de “Gestevisién Telecinco, S.A.” y
su Grupo de Sociedades en su actuacién en los Mercados de Valores, es el apartado 9 el
que establece las normas aplicables en relacién con las operaciones de autocartera,
disponiendo al efecto cuanto sigue:.

9.1. Delimitacion de las operaciones de autocartera sometidas al RIC

Se entenderd por operaciones de autocartera las que se realicen sobre acciones
emitidas por entidades del Grupo Telecinco e instrumentos derivados cuyo
subyacente sean dichas acciones.

Las operaciones podrin realizarse:

(1)  Directamente por la Sociedad u otras entidades del Grupo Telecinco.

(11) Indirectamente, a través de terceros con mandato expreso o ticito.

(i) Por terceros que, sin haber recibido mandato, actien con los mismos objetivos.
9.2. Politica en materia de autocartera

Dentro del &mbito de la autorizacién concedida por la Junta General, corresponde al
Consejo de Administracion de la Sociedad la determinacién de planes especificos de
adquisicion o enajenacion de acciones propias.

9.3. Principios generales de actuacion en las operaciones de autocartera
La gestion de la autocartera se ajustard a los siguientes principios de actuacion:
9.3.1. Cumplimiento de la normativa

Todas las Personas Afectadas tienen la obligacion de conocer y cumplir la
normativa y procedimientos internos que resulten aplicables.
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9.3.2, Finalidad

Las operaciones de autocartera tendran por finalidad primordial facilitar a los
inversores unos volimenes adecuados de liquidez y profundidad de los valores
vy minimizar los posibles desequilibrios temporales que pueda haber entre
oferta y demanda en el mercado. En ningiin caso las operaciones responderin a
un proposito de intervencién en el libre proceso de formacion de precios.

9.3.3. Transparencia

Se velard por la transparencia en las relaciones con los supervisores y los
organismos rectores de los mercados en relacion con las operaciones de
autocartera.

9.3.4.No uso de Informacién Privilegiada

No podran realizarse, bajo ninglin concepto, las operaciones de autocartera por
personas que hayan tenido acceso a Informacién Privilegiada sobre los Valores
e Instrumentos Afectados.

9.3.5. Neutralidad en la formacién del precio

La actuacién debe ser neutral y, en ninglin caso, se pueden mantener
posiciones dominantes en el mercado.

9.3.6. Intermediario

Las compafiias integradas en el Grupo Telecinco canalizarin todas sus
operaciones sobre acciones de la Sociedad a través de un nimero limitado de
miembros del mercado. Antes del inicio de cualquier negociacion, la Sociedad
comunicard a la CNMV, con el caricter de informacién confidencial, el
miembro designado, informando con igual cardcter toda sustitucién del mismo.
Si se firmase un contrato regulador de la operativa con autocartera con algin
miembro del mercado, se remitird confidencialmente una copia del mismo la
CNMV v a las Sociedades Rectoras.

9.3.7.Contraparte

Las compaiiias integradas en el Grupo Telecinco se abstendrdn de realizar
operaciones de compra y venta de acciones de la Sociedad en las que la
contraparte sea alguna de las siguientes personas o entidades: (i) sociedades del
Grupo Telecinco, (ii) sus consejeros, (iii) sus accionistas significativos o (iv)
personas interpuestas de cualquiera de las anteriores. Igualmente, las
sociedades integradas en el Grupo Telecinco no mantendrin simultineamente
ordenes de compra v de venta sobre acciones de la Sociedad.

9.3.8. Limitacion

Durante los procesos de ofertas publicas de venta o de ofertas piblicas de
adquisicion sobre las acciones de la Sociedad, procesos de fusién u otras
operaciones corporativas similares, no se llevarin a cabo transacciones sobre
las mismas, salvo que lo contrario se prevea expresamente en el folleto de la
operacion de que se trate. Asimismo, la Sociedad se abstendrd de efectuar
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9.4.

9.5.

operaciones de autocartera durante los periodos cerrados a que se refiere el
articulo 4.3.4 del presente RIC.

9.3.9. Modificacion

En caso de urgente necesidad para la debida proteccién de los intereses del
Grupo Telecinco y sus accionistas, el Consejero Delegado o la DCN podran
acordar temporalmente una modificacién o la suspension de la aplicacion de
las normas anteriores, de lo que deberin informar al Consejo de
Adminmstracidn y a la CNMV,

Planes de opciones

Sin perjuicio de lo anterior, las reglas contenidas en los articulos 9.1 a 9.3 del
presente Cddigo no serdn de aplicacion respecto de las operaciones de adquisicidn de
acciones propias de la Sociedad para su posterior transmisién a los beneficiarios de
planes de opciones sobre las acciones de la Sociedad (“Stock Option Plans™)
aprobados por el Consejo de Administracion, ni a las demds operaciones sobre
acciones propias que efectie la Sociedad en el marco de un programa de recompra de
acciones. Tales operaciones se realizarin atendiendo a las particulares caracteristicas
de este tipo de operaciones, en la forma y con las peculiaridades establecidas por el
Consejo de Administracién al aprobar dichos planes, que observarin las condiciones

contenidas en las disposiciones de desarrollo de lo previsto en el articulo §1.4 de la
LMV,

Designacion y funciones del Departamento encargado de la gestion de la
autocarterd

Se designa al Departamento de Direccién General de Gestién como encargado de la
gestion de la autocartera.

9.5.1.Compromiso especial de confidencialidad

Las personas que formen parte del Departamento de Direccion General de
Gestion deberin asumir un compromiso especial de confidencialidad en
relacidn con la estrategia y operaciones sobre autocartera.

9.5.2, Funciones
El Departamento estard encargado de:

(i)  Gestionar la autocartera segiin los principios generales establecidos en el
presente RIC y aquéllos que determinen los drganos de gobiermo del
Grupo Telecinco.

(i) Vigilar la evolucién de los valores del Grupo Telecinco, debiendo
informar a la DCN de cualquier variacién significativa en la cotizacion

que, en términos razonables, no pueda ser atribuida a los movimientos
del mercado.

10
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(iii) Mantener un archivo de todas las operaciones ordenadas vy realizadas
para las operaciones de autocartera a disposicién de la DCN y del
Consejo de Administracidn o personas que éste designe.

(iv) Establecer las relaciones con las entidades supervisoras que sean
necesarias para el adecuado desarrollo de lo establecido en este RIC.

(v) Elaborar un informe trimestral o, siempre que sea requerido para ello,
sobre las actividades del departamento.

(vi) Informar a la DCN de cualquier incidencia significativa que se produzca
en la gestion de la autocartera.

Octavo.- Acuerdos significativos que dependan del cambio de control de la Sociedad.

No existe ningin acuerdo significativo que esté sujeto al cambio de control de la

compafia.

Noveno.- Acuerdos de la Sociedad con sus cargos de administracion v direccién gque

prevean indemnizaciones especiales.

A continuacién se indican los Unicos supuestos en los que existe un régimen
indemnizatorio especial en el seno del Consejo de Administracion o el cuerpo directivo de
la Compaiiia.

[ Cargo Cldusula, Garantia o Blindaje
| incicén del 0 a instancia de la empresa (salvo despido procedente):
Director fsusli_lgyendu la indemnizacidn legal que -:Drrr_espunda, salvo que ésta sea superior)
Ctisiad Reseision 24/04/02 2 317/12/07: 24 meses salario
Rescision 2008 a 201 1: 123 meses salario
Rescisidn siguientes afios: 12 meses de salario
Régimen indemnizatorio:
Director | a) Extincidn por baja voluntaria: devengo por afio: salario fijo afio+bonus afiof13.3, siendo la
General | compensacion total la suma de los afios de trabajo.
b) Despido procedente o improcedente: indemnizacidn legal + indemnizacién punto a)
Extincidn del contrato por causa imputable a la empresa & bien suspension, medificacidn o
limitacidn por parte de la empresa de sus funciones, percibird la mayor indemnizacidn de lag
Director siguientes opciones:
General A) Indemnizacion que parte de 1.020.000 Eures, decreciendo mensualmente en 34.000 Euros,
durante los 30 meses siguientes a la firma (30/01/2006) hasta quedar a cero.
B} Indemnizacion igual a 12 meses de salario vigente.
Extincidn del contrato a instancia de la empresa (salvo despido declarado procedente):
- Afos de servicio del periodo comprendido entre el 22/01/01 v el 31/12/04: 7 dias de salario
por afio con el limite de & mensualidades, & de 20 dias de salario con el limite de doce
Director | mensualidades, dependiendo de la causa de rescision,
General - Afios de servicio desde gl 01/12/05: 45 dias de salario por afio con el limite de 12
mensualidades.
La hase salarial para el cdleulo estard constituida por el salario fijo mds salario variable
(con un minimo de 30.000 Euros por ¢ste coneepto).
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Direct Extincidn del contrato a instancia de la empresa (salvo despido procedente):
irector

de Indemnizacidn consistente en una anualidad de la retribucidn bruta de cardcter fijo mds la
Divisign | indemnizacidn legal que corresponda.

Extincidn del contrato por causa imputable a la empresa (salvo despido declarado procedente):

Director | 18 mensualidades de salario fijo (incluye indemnizacién legal correspondiente).

Madrid. a 25 de febrero de 2009,




