COMISION NACIONAL DEL MERCADO DE VALORES
Paseo de la Castellana, 19
28046 MADRID.

A la atencién del Sr. Director General de Mercados

Valencia, a 2 de Abril de 2009

INFORMACION RELEVANTE

Muy Sres. nuestros:

En relacién con el hecho relevante de fecha 31 de marzo y publicado en la
pagina web de la ComiSION NACIONAL DEL MERCADO DE VALORES (CNMV)en idéntica
fecha, con nimero de entrada 106370, por virtud del cual se comunicé gue el Consejo
de Administracion de AGUAS DE VALENCIA, S.A. (la “Sociedad”), en reunion
celebrada en esa misma fecha, habia adoptado, entre otros acuerdos, aprobar el informe
explicativo sobre los aspectos de la estructura del capital y el sistema de gobierno y
control de la Sociedad comprendidos en el articulo 116.bis de la Ley del Mercado de
Valores (el “Informe”), adjuntado copia del mismo como Anexo |, se aclara que el
ejemplar del Informe erréneamente remitido no coincidia con la version efectiva y
unénimemente aprobada por el Consejo de Administracion de la Sociedad.

En el Anexo | al hecho relevante 106370, a diferencia de en el Informe ciertamente
aprobado por el Consejo de Administracién en su reunion de 31 de marzo de 2009, se
habia omitido por error la mencién a un acuerdo adoptado por el Consejo de
Administracion de Sociedad en su reunion celebrada el 24 de junio de 2008, por virtud
del cual se otorg6 poder a favor de su Presidente, D. Eugenio Calabuig Gimeno, para
que, de forma solidaria e individual, pudiera llevar a cabo todas las facultades
enumeradas en el acuerdo de la Junta General de Accionistas de la Sociedad celebrada
el 24 de junio de 2008 relativo al punto quinto del orden del dia.

Se acompafia, como Anexo a la presente, copia de la version auténtica del
Informe exigido por el articulo 116 bis, de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado
de Valores correspondiente al ejercicio 2008, tal y como fue aprobado por el Consejo de
Administracion de AGUAS DE VALENCIA, S.A., en su reunién del pasado 31 de
marzo.

Y para que conste y a los efectos oportunos, se realiza la presente comunicacion
en el lugar y fechas indicados.

Fdo. Isabel Caturla Rubio.
Vicesecretaria del Consejo de Administracion



ANEXO

Aguas de Valencia, S.A.

Informe exigido por el articulo 116 bis de la Ley
24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores
correspondiente al ejercicio 2008

De conformidad con lo establecido en el articulo 116 bis de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del
Mercado de Valores, el Consejo de Administracion de Aguas de Valencia, S.A. ha acordado, en
su reunion de 31 de marzo de 2009, poner a disposicion de sus accionistas el presente informe
explicativo de las materias que, en cumplimiento del citado precepto, se ha incluido en el Informe
de Gestion correspondiente al ejercicio 2008.

1 Estructura de capital

El capital social, que asciende a cinco millones novecientos siete mil trescientos setenta y siete
euros y ochenta y cuatro céntimos de euro (5.907.377,84.-€), esta representado por un millén
novecientas sesenta y dos mil quinientas ochenta y cuatro (1.962.584) acciones ordinarias al
portador, de tres euros y un céntimo de euro (3,01.-€) de valor nominal cada una de ellas,
totalmente suscritas y desembolsadas, de Unica serie y clase (confiriendo por tanto los mismos
derechos y obligaciones a todos sus titulares) y admitidas a cotizacion bursétil en las Bolsas de
Valores de Valencia y Barcelona.

La Junta General Ordinaria de Accionistas de Aguas de Valencia, S.A. celebrada el 24 de junio de
2008, acordo:

= Solicitar la exclusion de la totalidad de las acciones representativas del capital social de la
Sociedad de la contratacién publica y cotizacién oficial en las Bolsas de Valores de
Barcelona y Valencia, con expreso sometimiento a lo dispuesto en el articulo 34 y
concordantes de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores, y el articulo 10 y
concordantes del Real Decreto 1066/2007, de 27 de julio, sobre el régimen de las ofertas
publicas de adquisicién de valores;

= Formular y promover una oferta publica de adquisicién conforme a lo previsto en el articulo
10 del Real Decreto 1066/2007, de 27 de julio, sobre el régimen de las ofertas publicas de
adquisicién de valores (en adelante, “OPA de Exclusion”), sobre las propias acciones de la
Sociedad, con el fin de que, una vez liquidada la operacion, las acciones representativas del
capital social de la Sociedad queden excluidas de cotizacion oficial.

Con fecha 24 de julio de 2008, se formulé ante la Comisién Nacional del Mercado de Valores
(CNMV) solicitud de autorizacién de la OPA de Exclusion, dirigida a 771.711 acciones,
ascendiendo la contraprestacion ofrecida a 150 euros por accién. Adicionalmente, resultara de
aplicacion a dicha contraprestacion, mutatis mutandis, el mecanismo de complemento de precio
que tanto Fomento Urbano de Castellon, S.A. como Banco de Valencia, S.A., principales
accionistas indirectos de la Sociedad, establecieron en la escrituras de compraventa de
participaciones sociales de Inversiones Financieras AGVAL, S.L. formalizadas los dias 8 de abril y
29 de mayo de 2008. A la fecha de formulacion de las cuentas anuales correspondientes al
ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2008, el folleto explicativo correspondiente a la OPA de
Exclusién se encuentra pendiente de autorizacion por la CNMV.



2 Restriccion ala transmisibilidad de las acciones

No existen restricciones estatutarias a la transmisibilidad de las acciones representativas del
capital social.

3 Participaciones significativas en el capital social, directas e indirectas

A fecha 31 de diciembre de 2008, la Sociedad tenia constancia de que le habian sido remitidas,
por sus respectivos titulares, las siguientes notificaciones de derechos de voto de la Sociedad,
tanto directas como indirectas:

Proporcion de derechos de
voto
Titular % Directa % Indirecta
Inversiones Financieras Agval, S.L. 60,679 -
Suez Environnement, S.A. 33,019 -
GDF SUEZ ( a través de Suez Environnement, S.A.) - 33,019
Total 93,698 33,019

Inversiones Financieras Agval, S.L. en la actualidad es una empresa participada al 50% por
Fomento Urbano de Castellon, S.A. y Banco de Valencia, S.A.

La Sociedad no tiene constancia de que hayan sido remitidas notificaciones de instrumentos
financieros que posibiliten el ejercicio de derechos de voto de la Sociedad.

4 Restricciones al derecho de voto

De conformidad con el articulo 20 de los Estatutos Sociales de la Sociedad, cada accién da
derecho a un voto, sin excepciones.

No obstante lo anterior, de conformidad con el articulo 16 de los Estatutos Sociales de la
Sociedad, tendran derecho de asistencia a las Juntas Generales los accionistas que posean, por
lo menos, diez acciones, se hallen al corriente en el pago de dividendos pasivos y las tengan
inscritas en el Registro correspondiente con al menos cinco (5) dias de antelacién a aquel en que
haya de celebrarse la junta. Los titulares de menos de 10 acciones podran agruparlas, para
constituir al menos dicho namero, confiriendo su representacion a un accionista de los que se
agrupen o a otro accionista con derecho personal de asistencia a la Junta. La agrupacion debera
llevarse a cabo con caracter especial para cada Junta, y constar por cualquier medio escrito.

5 Pactos parasociales

Con fecha 22 de febrero de 2007, las sociedades Banco de Valencia, S.A., Fomento Urbano de
Castellon, S.A., Boluda Inversiones, S.A., Calviga, S.A.U., Becsa, S.A.U., Actividades Recreativas
e Industriales, S.L., Luis Batalla, S.A.U. y Sbb Participaciones, S.L. (las “Partes”), entonces
accionistas de Aguas de Valencia, S.A. suscribieron un acuerdo de socios, que fue comunicado
como pacto parasocial a la CNMV en virtud de hecho relevante de fecha 3 de agosto de 2007 de
conformidad con el articulo 112 de la Ley del Mercado de Valores. La finalidad de dicho pacto
parasocial fue alcanzar un compromiso reciproco de actuacién conjunta respecto a sus
participaciones accionariales en Aguas de Valencia, S.A. para dotar a dicha Sociedad de una
mayor estabilidad accionarial que permitiera la mejora del desarrollo de su actividad, para



alcanzar un poder suficiente para controlar conjuntamente la gestién de Aguas de Valencia, S.A. y
para, en definitiva, mejorar la rentabilidad de sus respectivas inversiones.

A tales efectos, las Partes constituyeron, en los términos y condiciones descritos en el Acuerdo
entre Socios, una sociedad conjunta (Inversiones Financieras Agval, S.L.) a la que aportaron la
totalidad de las acciones que cada uno de ellos ostentaba en Aguas de Valencia, S.A.

Asimismo, las Partes regularon sus relaciones en lo relativo a la gestion comun y disposicion de
las acciones de Aguas de Valencia, S.A. que fueron aportadas a Inversiones Financieras Agval,
S.L., asi como los restantes aspectos derivados de su condicion de socios de ésta.

Con fecha 25 de octubre de 2007 tuvo lugar el registro del Hecho Relevante remitido por
Inversiones Financieras Agval, S.L. en virtud del cual se comunicaba que con fecha 24 de octubre
de 2007 se habia otorgado, en cumplimiento de lo dispuesto en el pacto parasocial anteriormente
descrito, escritura de aumento de capital de Inversiones Financieras Agval, S.L. por aportacién no
dineraria de las acciones de Aguas de Valencia, S.a. titularidad de las Partes. De esta forma,
Inversiones Financieras Agval, S.L. pas6é a ser titular de 1.190.873 acciones de Aguas de
Valencia, S.A., representativas de un 60,679% de su capital social.

Con fecha 26 de mayo de 2008 los socios de Inversiones Financieras AGVAL, S.L. suscribieron
una Adenda por la que se modificod el pacto parasocial de 22 de febrero de 2007. Dicha
modificacién, notificada a la Comision Nacional del Mercado de Valores como hecho relevante
namero 93.894 en esa misma fecha, se referia Gnicamente a la sustitucion del punto tercero de la
estipulaciéon 302, la cual establecia la extincion automatica del pacto parasocial cuando el nimero
de socios vinculados al pacto fuera inferior a tres, por un nuevo apartado que establece un
mecanismo de extincidon automatica para el supuesto de exclusién de cotizacion de Aguas de
Valencia, S.A.

6 Normas aplicables al nombramiento y sustitucién de los miembros del
organo de administracién y a la modificacion de los estatutos de la
Sociedad

Las normas mas significativas aplicables al nombramiento y sustitucion de los miembros del
organo de administracion son las siguientes:

e Articulo 21° de los Estatutos Sociales de Aguas de Valencia, S.A:

Articulo 21°. Consejo de Administracion - Composicidn.- Duracidon del cargo de
Consejero.

1.- La direccion, administracion y representacion de la Sociedad corresponde al Consejo
de Administracion.

2.- El Consejo de Administracién tendra la dimensién precisa para lograr un
funcionamiento eficaz y participativo y estara compuesto por un nimero de miembros
no inferior a cinco ni superior a quince nombrados, de entre los accionistas, por la
Junta General de Accionistas, por el periodo de cinco afos. Los Consejeros podran
ser reelegidos por periodos de igual duracién maxima.

3.- La determinacién del nimero de Consejeros, entre el maximo y el minimo estatutario
sefialado, corresponde a la Junta General de Accionistas.

4.- Las vacantes que se produzcan en el Consejo de Administracién durante el plazo para
el que fueran nombrados los Consejeros podran cubrirse por el Consejo de
Administracién designando de entre los accionistas las personas que hayan de



ocuparlas, hasta que se redna la primera Junta General y a reserva de la ratificacion
por parte de ésta.

Articulos 8, 9, 17.e), 20, 21, 22 y 23 del Reglamento Interno del Consejo de
Administracion de Aguas de Valencia, S.A.:

Articulo 8. Composicion cualitativa.
(a) Caracter de los Consejeros.

El Consejo de Administracion, en el ejercicio de sus facultades de propuesta a la Junta
General y de cooptacion para la cobertura de vacantes, procurard que los consejeros
externos dominicales e independientes constituyan una amplia mayoria del Consejo y que
el nimero de Consejeros ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenta la
complejidad del grupo societario y el porcentaje de participacion de los consejeros
ejecutivos en el capital de la Compafiia. Si existiera algin consejero externo que no
pueda ser considerado dominical ni independiente, la Sociedad explicaré tal circunstancia
y sus vinculos, ya sea con la Sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.

El Consejo de Administracion procurara igualmente que dentro del grupo de los
Consejeros externos, se establezca un equilibrio razonable entre los Consejeros
dominicales y los Consejeros independientes, atendiendo a la proporcién existente entre
el capital de la Sociedad representado por Consejeros dominicales y el resto de capital y
atendiendo a la situacion y circunstancias de la Sociedad.

Los Consejeros independientes no deberan exceder los 12 afios, en periodo continuado,
en el desempefio de su cargo.

El Consejo debera explicar el caracter de cada consejero a la Junta General de
Accionistas que deba efectuar o ratificar su nombramiento, y confirmar o revisar el mismo,
anualmente, en el Informe Anual de Gobierno Corporativo, previa verificacion por la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones. Asimismo, si fuera el caso, el Consejo
debera explicar en el Informe Anual de Gobierno Corporativo las razones por las que se
haya nombrado consejeros dominicales a instancia de accionistas cuya participacion
accionarial sea inferior al 5% del capital, asi como las razones por las que no se hubieran
atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de
accionistas cuya participacion accionarial sea igual o superior a la de otros a cuya
instancia se hubieran designado consejeros dominicales.

(b) Informacion sobre Consejeros.

La Sociedad hara publica, a través de su pagina web, informacién, actualizada, sobre sus
consejeros.

Diversidad de género.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones velara para que al proveerse nuevas
vacantes, los procedimientos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que
obstaculicen la selecciéon de consejeras; promoviendo la inclusién de mujeres entre los
potenciales candidatos siempre que reunan el perfil buscado.

(c) Definiciones de Consejeros.

(i) Consejeros ejecutivos:

Tendran la consideracion de Consejeros ejecutivos aquellos que desempefien
funciones de alta direccién o sean empleados de la Sociedad o de su grupo.



Cuando un consejero desempefie funciones de alta direccién y, al mismo tiempo, sea
0 represente a un accionista significativo o representado en el Consejo, se considerara
como “ejecutivo” o “interno”.

(i) Consejeros dominicales:
Se consideraran consejeros dominicales:

(a) Aquellos que posean una participacién accionarial superior o igual a la que se
considere legalmente como significativa 0 que hubieran sido designados por su
condicion de accionistas, aunque su participacion accionarial no alcance dicha cuantia.

(b) Quienes representen a accionistas de los sefialados en la letra (a) anterior. A los
efectos de esta definicién, se presumira que un consejero representa a un accionista
cuando:

(i) Hubiera sido nombrado en ejercicio del derecho de representacion.

(i) Sea consejero, alto directivo, empleado o prestador no ocasional de servicios a
dicho accionista, o0 a sociedades pertenecientes a su mismo grupo.

(iii) De la documentacion societaria se desprenda que el accionista asume que el
consejero ha sido designado por €l o le representa.

(iv) Sea coényuge, persona ligada por analoga relaciéon de afectividad, o pariente
hasta de segundo grado de un accionista significativo.

(iii) Consejeros independientes:

Se consideraran consejeros independientes aquellos que, designados en atencion a
sus condiciones personales y profesionales, puedan desempefiar sus funciones sin
verse condicionados por relaciones con la Sociedad, sus accionistas significativos o
sus directivos.

No podran ser clasificados en ningln caso como consejeros independientes quienes:

(a) Hayan sido empleados o consejeros ejecutivos de sociedades del grupo, salvo que
hubieran transcurrido 3 6 5 afios, respectivamente, desde el cese en esa relacion.

(b) Perciban de la sociedad, o de su mismo grupo, cualquier cantidad o beneficio por
un concepto distinto de la remuneracion de consejero, salvo que no sea significativa.

No se tomaran en cuenta, a efectos de lo dispuesto en este apartado, los dividendos ni
los complementos de pensiones que reciba el consejero en razén de su anterior
relacion profesional o laboral, siempre que tales complementos tengan caracter
incondicional y, en consecuencia, la sociedad que los satisfaga no pueda de forma
discrecional, sin que medie incumplimiento de obligaciones, suspender, modificar o
revocar su devengo.

(c) Sean, o hayan sido durante los Ultimos 3 afios, socio del auditor externo o
responsable del informe de auditoria, ya se trate de la auditoria durante dicho periodo
de la sociedad cotizada o de cualquier otra sociedad de su grupo.

(d) Sean consejeros ejecutivos o altos directivos de otra sociedad distinta en la que
algun consejero ejecutivo o alto directivo de la sociedad sea consejero externo.



(e) Mantengan, o hayan mantenido durante el dltimo afio, una relacion de negocios
importante con la sociedad o con cualquier sociedad de su grupo, ya sea en nombre
propio o como accionista significativo, consejero o alto directivo de una entidad que
mantenga o hubiera mantenido dicha relacion.

Se consideraran relaciones de negocios las de proveedor de bienes o servicios,
incluidos los financieros, la de asesor o consultor.

(f) Sean accionistas significativos, consejeros ejecutivos o altos directivos de una
entidad que reciba, o haya recibido durante los ultimos 3 afios, donaciones
significativas de la sociedad o de su grupo. No se consideraran incluidos en esta letra
quienes sean meros patronos de una Fundacién que reciba donaciones.

(g) Sean coényuges, personas ligadas por analoga relacion de afectividad, o parientes
hasta de segundo grado de un consejero ejecutivo o alto directivo de la sociedad.

(h) No hayan sido propuestos, ya sea para su nombramiento o renovacién, por la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

(i) Se encuentren, respecto a alglin accionista significativo o representado en el
Consejo, en alguno de los supuestos sefialados en las letras a), e), f) 0 g). En el caso
de la relacién de parentesco sefialada en la letra g), la limitacién se aplicara no sélo
respecto al accionista, sino también respecto a sus consejeros dominicales en la
sociedad participada.

Los consejeros dominicales que pierdan tal condicién como consecuencia de la venta
de su participacién por el accionista al que representaban sélo podran ser reelegidos
como consejeros independientes cuando el accionista al que representaran hasta ese
momento hubiera vendido la totalidad de sus acciones en la sociedad.

Un consejero que posea una participacion accionarial en la Sociedad podra tener la
condicién de independiente, siempre que satisfaga todas las condiciones establecidas
en este apartado y, ademas, su participacién no sea significativa.

Articulo 9. Composicién cuantitativa.

El Consejo de Administracion estara formado por el nUmero de Consejeros que determine
la Junta General dentro de los limites fijados por los Estatutos Sociales de la Compaiiia.

El Consejo de Administracion propondra a la Junta General el nimero que, de acuerdo
con las cambiantes circunstancias de la Compafiia, resulte mas adecuado para asegurar
la debida representatividad y el eficaz funcionamiento del 6rgano. El nUmero propuesto no
excedera en ningun caso de quince.

Articulo 17. Apartado e). La Comision de Nombramientos y Retribuciones.

(..)

Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne el Consejo de Administracion, la Comisién
de Nombramientos y Retribuciones tendra las siguientes responsabilidades basicas:

(...)

e) Informar razonadamente acerca de las propuestas de nombramiento y reeleccién de
Consejeros.

(...)



Articulo 20. Nombramiento de Consejeros.

Los Consejeros seran designados por la Junta General de Accionistas o, en su caso, por
el Consejo de Administracion mediante cooptacion, de conformidad con las previsiones
contenidas en la legislacion vigente.

Articulo 21. Designhacion de Consejeros externos.

El Consejo de Administracion, dentro del ambito de sus competencias, procurara que la
propuesta de nombramiento de Consejeros recaiga sobre personas de reconocida
solvencia, competencia y experiencia, debiendo extremar el rigor en relaciéon a aquéllas
llamadas a cubrir los puestos de Consejero independiente previstos en el articulo 8 de
este Reglamento y conforme a los criterios que alli se establecen.

Articulo 22. Duracién del cargo de Consejero.

Los Consejeros ejerceran su cargo durante el plazo maximo de cinco afios, pudiendo ser
reelegidos por periodos de igual duracién maxima.

Los Consejeros designados por cooptacion ejerceran su cargo hasta la fecha de reunién
de la primera Junta General.

Articulo 23. Cese de los Consejeros.

Los Consejeros cesaran en el cargo por renuncia al cargo, cuando haya transcurrido el
periodo para el que fueron nombrados y cuando lo decida la Junta General de Accionistas
en uso de sus atribuciones.

Los Consejeros deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de Administracion y
formalizar, si éste lo considera conveniente, la correspondiente dimisién en los siguientes
casos:

(a) Cuando alcancen la edad de 70 afios.

(b) Cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviere asociado su
nombramiento como Consejero.

(c) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicién
legalmente previstos.

(d) Cuando resulten procesados por un hecho presuntamente delictivo o sean objeto de
un expediente disciplinario por falta grave o muy grave instruido por las autoridades
supervisoras.

(e) Cuando su permanencia en el Consejo de Administracion pueda poner en riesgo los
intereses de la Sociedad o cuando desaparezcan las razones por las que fueron
nombrados.

() En el caso de Consejeros dominicales cuando el accionista a quien representen venda
integramente su participacion accionarial o también cuando se rebaje la participacion del
accionista hasta un nivel que exija la reduccién del nimero de sus consejeros
dominicales.

El Consejo de Administracion Unicamente podra proponer el cese de un consejero
independiente antes del cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido
nombrado, (i) cuando concurra justa causa, apreciada por el Consejo previo informe de la
Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones y (ii) a resultas de Ofertas Publicas de



Adquisicién, fusiones u otras operaciones societarias similares que supongan un cambio
en la estructura de capital de la Sociedad, en atencion al criterio de proporcionalidad.

Los consejeros deberan expresar claramente su oposicion cuando consideren que alguna
propuesta de decision sometida al Consejo puede ser contraria al interés social y/o
cuando se trate de decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no representados
en el Consejo.

Cuando un consejero cese en su cargo antes del término de su mandato, debera explicar
las razones en una carta que remitira a todos los miembros del Consejo, dandose cuenta
del motivo del cese en el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

= Articulos 2.2.b) y 16.7 del Reglamento de la Junta General de Accionistas de Aguas
de Valencia, S.A.:

Articulo 2.2.b). Junta General de Accionistas

2. Con caracter meramente enunciativo y no limitativo, es competencia de la Junta
General:

(...)

b) Nombrar, reelegir y separar a los miembros del Consejo de Administracion, ratificando,
en su caso, a los que hayan sido designados provisionalmente por el propio Consejo a
través de la cooptacion.

(...)

Articulo 16.7. Inicio de la sesidn y solicitudes de intervencién

(...)

7. Asimismo, y a la vista de las propuestas de acuerdos que le sean entregadas antes del
comienzo de la sesién, los accionistas podran formular durante su intervencion
propuestas alternativas sobre cualquier extremo del orden del dia, excepto en aquellos
casos en que conforme a la ley hubieran de hallarse disponibles para los socios en el
domicilio social cuando se publique la convocatoria. Ademas, en el curso de la
intervencién podran proponer la adopcién de acuerdos en aquellas materias sobre las que
la Junta pueda deliberar y decidir sin que consten en el orden del dia de la reunién, en
concreto, la separacién de los administradores o el ejercicio de la accion social de
responsabilidad.

(..)

Las normas aplicables a la modificacion de los estatutos de la Sociedad estan recogidas en el
Reglamento de la Junta General de Accionistas de Aguas de Valencia, S.A. y son las siguientes:

= Articulo 2. Junta General de Accionistas.

(...)

2. Con caracter meramente enunciativo y no limitativo, es competencia de la Junta
General:

e) Acordar la emision de obligaciones, el aumento o reduccién del capital, la
transformacion, fusion, escision o disolucion de la Sociedad y, en general, cualquier
modificacion de los Estatutos Sociales, pudiendo, ademas, autorizar o delegar en el



Consejo de Administracion la ejecucion y adopcion de acuerdos en los términos previstos
legalmente.

(...)

= Articulo 18. Votacién y adopcidn de acuerdos.

(..)

2. Concluida la deliberacion, se procedera a someter a votacién las correspondientes
propuestas de acuerdos.

El proceso de adopcion de acuerdos se desarrollara siguiendo el orden del dia previsto en
la convocatoria y si se hubieren formulado propuestas relativas a asuntos sobre los que la
Junta pueda resolver sin que conste en el orden del dia, éstas se someteran a votacion a
continuacion de las propuestas correspondientes al orden del dia de la convocatoria. No
obstante lo anterior, se votaran separadamente aquellos asuntos que sean
sustancialmente independientes, a fin de que los accionistas puedan ejercer de forma
separada sus preferencias de voto, y en particular:

a) El nombramiento o ratificacion de consejeros, que deberan votarse de forma individual.

b) Las modificaciones estatutarias, las cuales deberan votarse por articulos o grupos de
articulos que sean sustancialmente independientes.

(...)

7 Poderes de los miembros del Consejo de Administracion y, en
particular, los relativos a la posibilidad de emitir o recomprar acciones

D. Eugenio Calabuig Gimeno, Presidente del Consejo de Administracion de Aguas de Valencia,
S.A,, tiene amplios poderes tanto en esta Sociedad como en otras sociedades del Grupo.
Adicionalmente ostenta el cargo de Administrador Unico de diversas sociedades del Grupo Aguas
de Valencia. Los poderes de D. Eugenio Calabuig Gimeno comprenden, a grandes rasgos,
amplias facultades, entre otras, en materia de representacion, gestion comercial, actos y
contratos de adquisicion, enajenacion y administracién, ejercicio de acciones legales,
operaciones con cuentas corrientes y depdsitos, operaciones de trafico mercantil, formalizacion
de actos y contratos, y régimen interior y de personal.

En el marco de la OPA de Exclusion referida anteriormente, la Junta General Ordinaria de
Accionistas celebrada el 24 de junio de 2008 acordd autorizar expresamente al Consejo de
Administracion para la adquisicion derivativa por la Sociedad de sus propias acciones afectadas
por el acuerdo de exclusion. Asimismo, se acordd que si como consecuencia de la adquisicién
derivativa de acciones propias en el marco de la OPA de Exclusion el porcentaje de capital social
de la Sociedad en autocartera superase el limite de 10% establecido por el articulo 34.5 de la Ley
24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores, el Consejo de Administracién promovera las
medidas necesarias para la adopcion de los acuerdos pertinentes de cara a dar cumplimiento a lo
previsto en los articulos 75 y 76 de la Ley de Sociedades Anénimas y en el articulo 34 de la Ley
24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores.

Del mismo modo, y con la finalidad de garantizar el buen éxito de la OPA de Exclusion, la Junta
General Ordinaria de Accionistas celebrada el 24 de junio de 2008 acord6 delegar en el Consejo
de Administracion, con facultad de sustitucion en cualquiera de sus miembros, entre otras
facultades, la de realizar cuantos actos complementarios 0 accesorios fuesen necesarios para
llevar a cabo la OPA de Exclusion y, en su seno, adquirir acciones de la Sociedad, incluyendo, de
forma enunciativa y no limitativa, la celebracion con entidades de crédito, o cualesquiera otras, de



contratos de agencia, depdsito y cualesquiera otros que fuesen necesarios 0 convenientes a
estos efectos.

En virtud de la referida facultad de sustitucién conferida al Consejo de Administracion de la
Sociedad por medio del acuerdo de la Junta General de accionistas de la Sociedad celebrada el
24 de junio de 2008 relativo al punto quinto del orden del dia, letra D, el Consejo de
Administracién, en su reunion celebrada en esa misma fecha, acordd, por unanimidad, otorgar
poder a favor de su Presidente, D. Eugenio Calabuig Gimeno, para que, de forma solidaria e
individual, pudiera llevar a cabo todas las facultades alli enumeradas.

Los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad no gozan de mas poderes que los
referidos anteriormente y, en particular, no se encuentran apoderados de forma alguna para emitir
0 recomprar acciones de la Sociedad.

8 Acuerdos significativos que haya celebrado la Sociedad y que entren en
vigor, sean modificados o concluyan en caso de cambio de control de la
Sociedad a raiz de una oferta publica de adquisicion, y sus efectos,
excepto cuando su divulgacion resulte seriamente perjudicial para la
Sociedad

No existen acuerdos significativos que haya celebrado la Sociedad y que entren en vigor, sean

modificados o concluyan en caso de cambio de control de la Sociedad a raiz de una oferta publica
de adquisicién formulada sobre la Sociedad.

9 Acuerdos entre la Sociedad y sus cargos de administracion y direccion
o0 empleados que dispongan indemnizaciones cuando estos dimitan o
sean despedidos de forma improcedente o si la relacién laboral llega a
su fin con motivo de una oferta publica de adquisicién

Unicamente existe un contrato, fechado el 4 de diciembre de 2001, segln el cual, un directivo en

caso de despido improcedente percibiria tres anualidades de su salario en concepto de
indemnizacion.
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