23

/Aigues de Barcelona

COMISION NACIONAL DEL MERCADO DE VALORES

Barcelona, a 27 de abril de 2009

Muy Sefiores mios:

En cumplimiento de lo establecido en las disposiciones legales vigentes, y
ante la prevista publicacion el dia 28 de abril de 2009 en el Boletin Oficial del
Registro Mercantil y en, al menos, uno de los diarios de mayor circulacion en
la provincia de Barcelona, del anuncio de convocatoria de la Junta General
Ordinaria de Accionistas de Sociedad General de Aguas de Barcelona, S.A. a
celebrarse el dia 5 de junio de 2009, en primera convocatoria, o, si fuera
preciso, el dia 6 de junio de 2009 en segunda convocatoria, adjunto se remite
con las excepciones a que se refieren los parrafos siguientes la
documentacion que, a partir de aquella publicacién, sera puesta a disposicion
de los accionistas de la Sociedad para el ejercicio por parte de éstos del
derecho de informacién en el domicilio social, Avda. Diagonal 211, de
Barcelona. Dicha documentacidon también podra ser consultada y obtenida en
la pagina web de la Sociedad: http://www.agbar.es.

No se acompanan a la presente comunicacion al obrar ya en los registros
oficiales de esa Comision, y poder ser consultados en la pagina web de la
Sociedad:

(i) Las Cuentas Anuales y los Informes de Gestidon de Sociedad General
de Aguas de Barcelona, S.A. y de su Grupo Consolidado de Sociedades
correspondientes al ejercicio 2008, y los informes de auditoria, que ya
fueron remitidos en fecha 27 de febrero de 2009.

(i) El Informe Anual de Gobierno Corporativo correspondiente al
ejercicio 2008 de Sociedad General de Aguas de Barcelona, S.A., ya
comunicado en fecha 27 de febrero de 2009, Hecho Relevante niimero
104765.
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(iii) El informe del Consejo de Administracién a la Junta General de
Accionistas explicativo de los extremos a que se refiere el articulo 116
bis de la Ley de Mercado de Valores y que figuran en el Informe de
Gestidn, que consta en el comunicado de fecha 3 de abril de 2009,
Hecho Relevante nimero 106628.

(iv) Las propuestas de acuerdo, con la excepcidon que en el siguiente
parrafo se menciona, que constan en comunicado de fecha 3 de abril
de 2009, Hecho Relevante nimero 106628.

Tampoco se acompana la propuesta referente al punto 5°. del Orden del Dia,
que se efectuara por el Consejo de Administracién en una préxima reunién
antes de la celebracién de la Junta General Ordinaria de Accionistas, y que se
remitird en su momento.

Atentamente,

Alejandro Garcia-Bragado Dalmau,
Secretario del Consejo de Administracion
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INFORME QUE PRESENTA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
SOCIEDAD GENERAL DE AGUAS DE BARCELONA, S.A., EN
RELACION CON LA PROPUESTA A QUE SE REFIERE EL PUNTO
SEPTIMO DEL ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA GENERAL
ORDINARIA DE ACCIONISTAS, CONVOCADA PARA EL DIA 5 DE
JUNIO DE 2009 EN PRIMERA CONVOCATORIA, Y PARA EL
SIGUIENTE DIA 6 EN SEGUNDA CONVOCATORIA, REFERENTE A
LA MODIFICACION DE LOS ARTICULOS 35 y 39 DE LOS
ESTATUTOS SOCIALES.

La redaccioén actual del articulo 35 de los Estatutos Sociales sefiala que
las Cuentas Anuales comprenden el Balance, la Cuenta de Pérdidas y
Ganancias y la Memoria, de acuerdo con la legislaciéon vigente cuando
se aprob6 su redaccion, pero la Ley 16/2007 de 4 de julio, de reforma y
adaptacion de la legislacion mercantili en materia contable, para su
armonizacién internacional con base en la normativa de la Union
Europea, modificé el articulo 172 del Texto Refundido de la Ley de
Sociedades Andnimas, de manera que actualmente las Cuentas Anuales
estan integradas por el Balance, la Cuenta de Pérdidas y Ganancias, el
Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, el Estado de Flujos de
Efectivo y la Memoria y, en consecuencia, ahora se propone modificar el
articulo 35° para adaptarlo al actual contenido del articulo 172 del TR de
la Ley de Sociedades Andnimas, afiadiendo a los documentos que
integran las Cuentas Anuales el Estado de Cambios en el Patrimonio
Neto y el Estado de Flujos de Efectivo.

En cuanto al articulo 39, se trata también de adaptarlo a la actual
redaccion del articulo 213 del Texto Refundido de la Ley de
Sociedades Andénimas modificado por la Ley 16/2007 de 4 de julio,
especificando que a los efectos del reparto del dividendo, los
beneficios imputados directamente al patrimonio neto no podran ser
objeto de distribucion directa ni indirecta.

Por otra parte, en este articulo 39 se suprime la referencia al articulo
194 del TR de la Ley de Sociedades Andnimas, que ha sido derogado,
y se adecua su redaccion al actual contenido del articulo 32 de los
Estatutos al cual se remite y que fue modificado en la Junta General
Ordinaria de 25-5-2001.
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PROPUESTA DE NUEVA REDACCION DE LOS ARTICULOS 35 Y 39
DE LOS ESTATUTOS SOCIALES QUE SE SOMETE A LA
APROBACION DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA CONVOCADA
PARA EL DIA 5 DE JUNIO DE 2009 EN PRIMERA CONVOCATORIA
Y PARA EL SIGUIENTE DIiA 6 EN SEGUNDA CONVOCATORIA.

“Articulo 35°.- Cuentas Anuales.

El Consejo de Administracion estd obligado a formular en el plazo
maximo de tres meses, a contar del cierre del ejercicio social, las
Cuentas Anuales, el Informe de Gestidn y la Propuesta de Aplicacién de
Resultados, asi como, en su caso, las Cuentas Anuales y el Informe de
Gestidén Consolidado. Las Cuentas Anuales comprenderan el Balance, la
Cuenta de Pérdidas y Ganancias, un Estado de Cambios en el
Patrimonio Neto, un Estado de Flujos de Efectivo y la Memoria, que
formaran una unidad. Las Cuentas deberan ser redactadas con claridad
y mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los
resultados de la Sociedad, de acuerdo con lo establecido en la Ley y en
el Cédigo de Comercio. Tanto las Cuentas Anuales como el Informe de
Gestion y la Propuesta de Aplicacion del Resultado deberan estar
firmados por todos los miembros del Consejo de Administracién. Si
faltare la firma de alguno de ellos, se sefalara esta circunstancia, en
cada uno de los documentos en que falte, con expresa indicacion de la
causa’.

“Articulo 39°.- Aplicacion del Resultado.

La Junta General resolvera sobre la Aplicacion del Resultado del
ejercicio de acuerdo con el Balance aprobado.

Una vez cubiertas las atenciones previstas por la Ley o los Estatutos,
so6lo podran repartirse dividendos con cargo al beneficio del ejercicio, 0 a
reservas de libre disposicion, si el valor del patrimonio neto no es o, a
consecuencia del reparto, no resulta ser inferior al capital social. A estos
efectos, los beneficios imputados directamente al patrimonio neto no
podran ser objeto de distribucién, directa ni indirecta.

Si existieran pérdidas de ejercicios anteriores que hicieran que ese valor
del patrimonio neto de la Sociedad fuera inferior a la cifra del capital
social, el beneficio se destinara a la compensacion de estas pérdidas.
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El beneficio distribuible del ejercicio, determinado de acuerdo con las
normas vigentes, se repartira de la siguiente forma:

1°-  Una cifra igual al 10% del beneficio del ejercicio se destinara a la
reserva legal hasta que ésta alcance, al menos, el 20% del capital social.

2°.- Una cifra de hasta el 5% del beneficio consolidado del ejercicio se
destinara como asignacion al Consejo de Administracion en los términos
contemplados en el articulo 32 de estos Estatutos, siempre que se haya
reconocido a los accionistas un dividendo del 4% como minimo.

3°.- El resto se aplicara de acuerdo con la proposicién del Consejo de
Administracion aprobada por la Junta General Ordinaria.

La distribucién de dividendos a los accionistas ordinarios se realizara en
proporcién al capital que hayan desembolsado. En el acuerdo de
distribucién de dividendos la Junta General determinara el momento y la
forma del pago. A falta de determinacion sobre estos particulares, el
dividendo sera pagadero en el domicilio social a partir del dia siguiente al
del acuerdo.

Todo dividendo, no reclamado dentro de los cinco afos después de la
fecha sefialada para su cobro, prescribira en beneficio de la Sociedad”.
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INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
SOCIEDAD GENERAL DE AGUAS DE BARCELONA, S.A. A
PROPUESTA DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES SOBRE POLITICA DE RETRIBUCIONES
DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

INTRODUCCION

El proceso de aprobacion de la retribucion al Consejo queda recogido en el
articulo 32 de los Estatutos Sociales y en los articulos 14, 22 y 23 del
Reglamento del Consejo.

De conformidad con lo que se establece en el articulo 14 del Reglamento
del Consejo, entre las responsabilidades basicas de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones estan la de proponer al Consejo de
Administracion el sistema y la cuantia de las retribuciones anuales de los
Consejeros y la de proponer la retribucién individual de los Consejeros
Ejecutivos, las condiciones de sus contratos y la revision periddica de los
programas retributivos.

Asimismo, en los articulos 22 y 23 del Reglamento del Consejo se establece
que “El Consejero tendra derecho a obtener la retribucion que se fije por el
Consejo de Administracién con arreglo a las previsiones estatutarias y de
acuerdo, en su caso, con las indicaciones de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones” y que “El Consejo de Administracion y la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones adoptaran todas las medidas
que estén a su alcance para asegurar que la retribucion de los Consejeros
Externos se ajuste a su dedicaciéon efectiva y ofrezca incentivos para su
dedicacion, pero no constituya un obstaculo para su independencia’.

El articulo 32 de los Estatutos Sociales vigentes determina que “El Consejo
de Administracién tendra derecho a percibir una retribucién, cuya cuantia
maxima sera una cantidad equivalente al 5% del beneficio consolidado, y
que se detraera de Ilos beneficios liquidos de cada ejercicio,
correspondiendo al propio Consejo la determinacién de la cuantia exacta
que deba distribuirse, todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en el Articulo
130 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades Anonimas.

El Consejo podra distribuir tal asignaciéon en la forma que estime pertinente
entre los Consejeros que lo integran y las personas que participen
habitualmente en él, ain no teniendo aquella cualidad. La distribucién de tal
asignacion podra estar referenciada al valor de las acciones o consistir en
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entrega de acciones u opciones sobre las mismas, con respecto a las
personas que desempefien funciones ejecutivas’.

La retribucibn de los Consejeros estd integrada por los siguientes
componentes:

1. Retribucion por el ejercicio de funciones de supervision y
decisidon colegiada derivadas de su pertenencia al Organo de
Administracion.

La retribucién de los Consejeros por el ejercicio de estas funciones
consiste en una participacion estatutaria en los beneficios de la
Sociedad y en dietas de asistencia a las sesiones del Consejo de
Administracion y sus Comisiones delegadas.

2. Remuneraciones por el desempeiio de funciones ejecutivas o
consultivas en la sociedad.

Incluye las retribuciones profesionales o laborales que correspondan
a los Consejeros por el ejercicio de cualquier otra funcién ejecutiva o
consultiva que desempefen para la Sociedad, distintas de las de
supervision y decision colegiada, siendo compatibles con ésta.

La retribucion por la prestacion de estas funciones puede consistir en
una cantidad fija, una cantidad complementaria variable, sistemas de
incentivos, asi como una parte asistencial que podria incluir sistemas
de previsién social y seguros. Asimismo, y en caso de cese no
debido a incumplimiento de sus funciones, podria tener derecho a
una indemnizacion.

Estas retribuciones se someteran al régimen legal que les sea de
aplicacion.

3. Retribuciones vinculadas a acciones de la Sociedad.

Los Consejeros Ejecutivos podran también ser retribuidos mediante la
entrega de acciones o de derechos de opcién sobre las mismas o
mediante cualquier otro sistema de remuneracion que esté
referenciado al valor de las acciones.

1. POLITICA DE RETRIBUCIONES DE LOS CONSEJEROS POR EL
EJERCICIO DE FUNCIONES DE SUPERVISION Y DECISION
COLEGIADA.
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Los criterios que utiliza la Comision de Nombramientos y Retribuciones para
fundamentar su propuesta fueron aprobados por el Consejo de
Administracion de fecha 14 de Noviembre de 2006 y son los siguientes:

- La retribucidén de los consejeros debe ser suficiente para compensar
su dedicacion, cualificacion y responsabilidad, sin comprometer la
independencia de los que ostenten esta condicién.

- Laretribucion de los Consejeros se considera como una participacion
en los beneficios consolidados.
La determinacién del importe a percibir estara vinculada a la
evolucién del resultado neto consolidado recurrente.

- Seguir un criterio de mercado, en atencion a la retribucion fijada para
Consejeros de sociedades cotizadas comparables.

El Consejo de Administracion de 28 de Marzo de 2008 aprobd, a propuesta
de la Comision de Nombramientos y Retribuciones celebrada el mismo dia,
mantener los mencionados criterios para establecer las Retribuciones de los
Consejeros por el ejercicio de funciones de supervision y decisidén colegiada
correspondientes al ejercicio 2008.

Asimismo, el Consejo de Administracion en su sesion del 3 de Abril de 2009
aprobo, a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones
celebrada en la misma fecha, mantener la aplicacion de los mencionados
criterios para establecer la retribucién de los Consejeros por el ejercicio de
las funciones de supervision y decisién colegiada correspondientes al
ejercicio 2009.

De acuerdo con estos criterios, el Consejo de Administracién acordd, en su
sesion del 27 de Febrero de 2009 aprobar la propuesta formulada por la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones, consistente en las siguientes
retribuciones:

1. Componente variable

El Resultado Neto Consolidado parte Grupo recurrente
correspondiente a 2008 ha experimentado un incremento del 13,8 %
sobre 2007.

Considerando esta evolucion, la participacion estatutaria en los
beneficios del ejercicio 2008 se ha fijado en 112.203 € para cada uno
de los miembros del Consejo. Se ha establecido una retribucion
adicional individual de 66.382 € para los miembros de la Comisién
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Ejecutiva y de 56.997 € para el Presidente y cada uno de los
Vicepresidentes en concepto de Gastos de Representacion.

La determinacién de la participacion estatutaria en los beneficios del
ejercicio 2009 para cada uno de los miembros del Consejo, asi como
la retribucion adicional individual para los miembros de la Comisién
Ejecutiva y para el Presidente y cada uno de los Vicepresidentes en
concepto de Gastos de Representacion, estara sujeta a la evolucion
del Resultado Neto Consolidado parte Grupo recurrente del 2009 en
relacion al 2008, de acuerdo con los criterios aprobados por el
Consejo de Administracion.

2. Componente fijo

Las dietas a satisfacer por las reuniones celebradas en el ejercicio
2008 se han mantenido en las mismas cuantias que se venian
percibiendo por estos conceptos desde 2006, es decir, 3.300 € por
sesion del Consejo de Administracidn, de la Comisidn Ejecutiva, de la
Comisién de Auditoria y Control y de la Comisién de Nombramientos
y Retribuciones, habiéndose celebrado un total de 8 sesiones del
Consejo, 7 de la Comision Ejecutiva, 5 de la Comision de Auditoria y
Control y 9 de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

Para el ejercicio 2009 se aprobd mantener el importe de las dietas de
asistencia al Consejo y a cada una de las Comisiones en 3.300 € por
sesion, estando previstas la celebracion de 7 Consejos de
Administracion, 7 Comisiones Ejecutivas, 4 Comisiones de Auditoria
y Control y 5 Comisiones de Nombramientos y Retribuciones a lo
largo del ejercicio 2009.

Seguidamente se detallan las retribuciones por pertenencia al Consejo y a
las Comisiones durante el ejercicio 2008.
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Devengada

CONCEPTO 2008 (euros)
Pertenencia al Consejo de Administracion 112.203
Pertenencia a la Comisién Ejecutiva 66.382

Dieta de asistencia al Consejo de

Administracién y Comisiones 3.300

Gastos de Representacion 56.997

2. POLITICA DE RETRIBUCION DE LOS CONSEJEROS EJECUTIVOS
POR EL EJERCICIO DE FUNCIONES EJECUTIVAS DISTINTAS DE
LAS DE SUPERVISION Y DECISION COLEGIADA

La politica de retribucion para el ejercicio 2008 y 2009 relativa al
Presidente-Ejecutivo, por el ejercicio de funciones ejecutivas distintas de
las de supervision y decision colegiada, se fundamenta en los siguientes
principios:

— Tener un nivel retributivo global competitivo en relacién a
empresas comparables al mercado.

— Tener un componente variable anual significativo en relacion
a la retribucién fija y que esté vinculado a la obtencion de
valor para el accionista.

El Consejo de Administracion de 7 de Mayo de 2008, a propuesta de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones de la misma fecha, aprobo
la retribucién del Presidente-Ejecutivo para el ejercicio 2008, en base a
una retribucion total, siendo el componente variable de hasta un 24% de
la retribucion fija.

Asimismo, el Consejo de Administracion de 3 de Abril de 2009, a
propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones de la misma
fecha, aprobd la retribucion del Presidente-Ejecutivo para el ejercicio
2009, en base a una retribucion total, y manteniendo el mismo porcentaje
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de retribucién variable respecto a la retribucion fija que en el ejercicio
precedente.

El Presidente-Ejecutivo no tiene plan de retribuciones a medio / largo
plazo ni sistema de prevision social.

El Consejo de Administracion, en su sesion del 15 de Febrero de 2008, a
propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, aprobo6 el
nombramiento de D. Angel Simén Grimaldos como Consejero,
conservando el cargo que ya ostentaba de Director General.

Los criterios en que debe basarse la politica retributiva con relacién al
Consejero-Director General por el ejercicio de funciones ejecutivas
distintas de las de supervisidén y decisidén colegiada estdn basados en los
siguientes principios:

— Tener un nivel de retribucién global competitivo en relacion a
empresas comparables del mercado.

— Tener un componente variable anual significativo en comparacion
con la retribucion fija y que esté vinculado a la consecuciéon de
objetivos medibles y alineados con la estrategia definida.

— Tener una retribucién a medio / largo plazo de caracter plurianual,
que permita el logro de objetivos sostenibles en el tiempo y retener
a las personas criticas para la organizacion.

El Consejo de Administracion de 7 de Mayo de 2008, a propuesta de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones de la misma fecha, aprobo
la retribucion del Consejero-Director General para el ejercicio 2008, en
base a una retribucién total, siendo el componente variable de hasta un
34’75% de la retribucion fija.

Asimismo, el Consejo de Administracion de 3 de Abril de 2009, a
propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones de la misma
fecha, aprobd la retribucion del Consejero-Director General para el
ejercicio 2009, en base a una retribucién total, y manteniendo el mismo
porcentaje de retribucidn variable respecto a la retribucion fija que en el
ejercicio precedente.

En su sesién del 31 de Marzo de 2006, y a propuesta de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones, el Consejo de Administracion aprobd un
Programa Extraordinario de Retribucién Directiva del Grupo Agbar, PERD
2009, del cual el Consejero-Director General es participe.

Las caracteristicas fundamentales del PERD 2009 son:
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e Retribucién dineraria variable referenciada al logro de objetivos de
resultado ordinario consolidado e incremento de ingresos
consolidados del Grupo.

e Los valores de referencia son el Presupuesto revisado del ejercicio
2006 y el cierre del ejercicio 2008.

El Consejo de Administracion de fecha 27 de Febrero de 2009, a
propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones de la misma
fecha, aprobd la liquidacion correspondiente al Programa PERD 2009, con
una consecucion del objetivo del 1,1014 %.

La Sociedad mantiene con el Consejero-Director General un compromiso
de pensiones de aportacién definida para la contingencia de jubilacion y
de prestaciéon definida para las contingencias de viudedad y orfandad en
periodo activo y de invalidez.

2.1. Retribucion vinculada a acciones de la Sociedad

Aunque los Estatutos Sociales prevén la posibilidad de que los
Consejeros Ejecutivos puedan ser retribuidos mediante la entrega de
acciones o de derechos de opcidén sobre las mismas, o mediante cualquier
otro sistema de retribucion que esté referenciado al valor de las acciones,
en la actualidad no existe ningun programa por el cual los Consejeros
Ejecutivos perciban retribuciones por estos conceptos.

. CONDICIONES DE LOS CONTRATOS

Los términos y las condiciones esenciales recogidas en los contratos de
los Consejeros Ejecutivos, ademas de los aspectos referentes a sus
condiciones retributivas, hacen referencia a la duracion, plazos de
preaviso e indemnizaciones, con condiciones distintas para cada uno de
ellos. Un resumen de su contenido es el siguiente:

— En relacion a la duracién de los contratos, el del Presidente-
Ejecutivo estd vinculado al tiempo durante el que ostenta este
cargo, mientras que el del Consejero-Director General, en cuanto a
su cargo de Director General, lo es por tiempo indefinido.

- En ambos casos existen clausulas de incompatibilidades para el
desarrollo de actividades concurrentes con las realizadas por el
Grupo Agbar.
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No existe plazo de preaviso para la extincion de la relacion
contractual en el caso del Presidente-Ejecutivo, siendo el plazo de
preaviso para la extincion de la relacion en el caso del Consejero-
Director General de un minimo de tres meses.

En relacién a las clausulas indemnizatorias, en caso de cese del
Presidente-Ejecutivo no se contempla el pago de indemnizacion.
En relacion al Consejero-Director General, y para el caso de
extinciéon del contrato como Director General por desistimiento de la
empresa, despido declarado nulo o improcedente o por su
voluntad, fundada en las causas enumeradas en el art. 10.3. del
R.D. 1382/85, daria derecho a la percepciéon de una indemnizacién.

4. ASESORAMIENTO DE LA COMISION NOMBRAMIENTOS

A los efectos del desarrollo de las funciones relacionadas con materias
retributivas, la Comisibn de Nombramientos y Retribuciones y el Consejo
de Administracién cuentan con el asesoramiento de la estructura
corporativa de la sociedad y la informacién de mercado facilitado por las
principales firmas.

3.4.09



