MARTINSA FADESA

MARTINSA-FADESA, S.A. (en adelante MARTINSA-FADESA) en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 82 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores, comunica
a la Comisién Nacional del Mercado de Valores (CNMV) la siguiente

INFORMACION RELEVANTE

Como continuacidén a la comunicacién de la informacién relevante de fecha 24 de marzo de 2009
y con motivo de la publicacién del anuncio de la convocatoria de la Junta General Ordinaria y
Extraordinaria de MARTINSA-FADESA, se adjunta le siguiente documentacién que estara a
disposicién de los accionistas en el domicilio social, asi como en la web de MARTINSA-
FADESA, S.A. (www.martinsafadesa.com):

- Texto integro de la convocatoria.

- Informe formulado por el Consejo de Administraciéon de MARTINSA-FADESA, S.A.
sobre los puntos del orden del dia Tercero.

- Informe explicativo que establece el articulo 116 bis de la Ley del Mercado de
Valores.

Asimismo, las cuentas anuales auditadas individuales y consolidadas de MARTINSA-FADESA,
S.A.y el Informe Anual de Gobierno Corporativo correspondiente al ejercicio 2008, aprobado
por el Consejo de Administracién de la Sociedad, han sido remitidos a la CNMV y se
encuentran disponibles para su consulta en el correspondiente registro oficial de cuentas
auditadas, bien en persona o a través de la pagina web de la propia CNMV (www.cnmv.es).

En Madkid, 21 de mayode2009————
D. ANGEL VARELA VARAS

Secretario del Consejo de Administracién



MARTINSA-FADESA, S.A.

CONVOCATORIA DE JUNTA GENERAL ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA DE

ACCIONISTAS

El Consejo de Administracién de MARTINSA- FADESA, S.A., con domicilio social en La

Corufia, Avda. Alfonso Molina, s/n, de conformidad con lo dispuesto en los Estatutos

Sociales y en el Texto Refundido de la Ley de Sociedades Anénimas, ha acordado por

unanimidad, convocar Junta General Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas, la cual

tendré lugar en A Coruiia, Calle Enrique Marifias n° 34, 15009 A Coruiia, el miércoles

24 de junio de 2009 a las 12:30 horas, en primera convocatoria, y en su caso, el jueves 25

de junio de 2009, igualmente a las 12:30 horas, en segunda convocatoria, para deliberar y

resolver sobre los asuntos comprendidos en los puntos del orden del dia que se

enuncian a continuacién:

Primero.-

Segundo.-

Tercero.-

Cuarto.-

ORDEN DEL DiA

Examen y aprobacién, en su caso, de las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta
de Pérdidas y Ganancias y Memoria) e Informe de Gestién, de
MARTINSA-FADESA, S.A. y de su Grupo Consolidado correspondiente al
ejercicio 2008. Aplicacién de resultados. Aprobacién de la gestién social.

Ratificacién - nombramiento Consejeros.

Delegacién en el Consejo de Administracién de la facultad de ejecutar el
acuerdo a adoptar en la propia Junta de aumentar el capital social, de
conformidad con lo establecido en el articulo 153.1.a) de la Ley de

Sociedades Andénimas.

Autorizacién para que la Sociedad pueda proceder a la adquisicién de
acciones propias, directamente o a través de sociedades de su Grupo, de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del Texto Refundido de la
Ley de Sociedades Anénimas, estableciendo los limites o requisitos de estas
adquisiciones, y con expresa facultad de reducir el capital social para
amortizar acciones propias, delegando en el Consejo de Administracién las
facultades necesarias para la ejecucién de los acuerdos que adopte la Junta
a este respecto, dejando sin efecto la autorizacién concedida por la Junta
General de Accionistas celebrada el 27 de junio de 2008.



Quinto.-  Delegacién de facultades en el Consejo de Administracién, con facultad de
sustitucién, para formalizar, subsanar, interpretar y ejecutar los acuerdos

que adopte la Junta General.

Sexto.- Ruegos y Preguntas.

Durante la reunién, el Consejo de Administracién pondré a disposicién de la Junta, a
efectos informativos el Informe Anual de Gobierno Corporativo, se presentara el
informe explicativo que establece el articulo 116 bis de la Ley del Mercado de Valores.

A) COMPLEMENTO DE LA CONVOCATORIA

De conformidad con el articulo 97.3 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades
Anénimas los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento del capital
social, podran solicitar que se publique un complemento a la presente convocatoria
incluyendo uno o més puntos en el Orden del Dia. El ejercicio de este derecho debera
hacerse mediante notificacién fehaciente que habra de recibirse en el domicilio social de
la entidad, Avda. Alfonso Molina, s/n de La Corufia, dentro de los cinco dias siguientes
a la publicacién de esta convocatoria.

B) INTERVENCION DE NOTARIO

El Acta de la Junta General Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas sera extendida por
Notario Ptblico requerido al efecto por el Consejo de Administracién, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 114 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades
Andénimas, en relacién con lo dispuesto en el articulo 101 del Reglamento del Registro
Mercantil.

C) DERECHO DE ASISTENCIA

Tendréan derecho de asistencia a la Junta General Ordinaria y Extraordinaria de
Accionistas todos los sefiores accionistas que, de forma individualizada o
agrupadamente con otros, sean titulares de un minimo de cien (100) acciones, siempre
que las tengan inscritas en el correspondiente registro contable de anotaciones en cuenta
con cinco (5) dias de antelacion a su celebracién y se provean de la correspondiente
tarjeta de asistencia, de conformidad con lo previsto en los Estatutos Sociales, en el
Reglamento de la Junta General y, en su defecto, en el Texto Refundido de la Ley de
Sociedades Anénimas. Este derecho de asistencia es delegable con arreglo a lo
establecido en el articulo 106 en el Texto Refundido de la Ley de Sociedades Anénimas,
Estatutos Sociales, en el Reglamento de la Junta General.



D) DERECHO DE REPRESENTACION, REQUISITOS PARA LA DELEGACION Y
VOTACION

Los accionistas que no asistan a esta Junta General Ordinaria y Extraordinaria de
Accionistas podran hacerse representar por medio de otra persona aunque no sea
accionista, cumplimiento los requisitos y formalidades exigidos por los Estatutos
Sociales, el Reglamento de la Junta y por la Ley. Debiéndose conferir dicha
representacién por escrito, bajo forma autégrafa y con cardcter especial para esta Junta.

En cuanto a la delegacién y voto a distancia (que en todo caso para ser valida/o debera
haberse recibido antes de las 24 horas del dia 25 de Junio de 2008 en el domicilio social),
el Consejo de Administracién, en uso de la habilitacién expresa conferida por el articulo
13 del Reglamento de la Junta, ha acordado el siguiente procedimiento, requisitos,
sistema y plazo para el otorgamiento y remisién a la Sociedad de las delegaciones y voto

a distancia:

Delegacién mediante correspondencia postal: Para poder conferir la representacién

mediante correspondencia postal, los accionistas deberan remitir a la Sociedad el soporte
papel en que se confiera la representacién (en este caso con firma del accionista
legitimada notarialmente) o tarjeta de asistencia expedida por la sociedad o entidad
depositaria, debidamente firmada por el accionista y cumplimentada en el apartado que
contiene la formula impresa para conferir la representacién y en la que la solicitud de
instrucciones para el ejercicio al derecho al voto y sentido en que votaré el representante
en caso que no se impartan instrucciones precisas (acompafiada en este caso de un
documento oficial de identidad). Para el caso que el accionista sea persona juridica, sea
cual sea la forma en que se otorgue la representacién se exigird copia del instrumento
ptblico del que resulten las facultades del apoderado que firme la tarjeta de asistencia
en nombre y representacién del accionista.

En caso que se opte por no delegar en una persona determinada, pero sin embargo, se
desee estar representado en la Junta General, se entenderd que el Sr. Presidente de la
Junta General es el representante del accionista y, en caso Presidente de la Junta General

tuviere conflicto de interés, lo seré el consejero de mayor edad que no tenga conflicto.

En caso de no impartirse instrucciones de voto respecto de las propuestas contenidas
en el orden del dia, se entenderd que el representante vota a favor de las propuestas
del Consejo de Administracién.



La representacion es siempre revocable. La asistencia del accionista a la Junta, fisica o a
través de medios de comunicacién a distancia, asi como el que se derive del voto emitido
a distancia, supone la revocacién de cualquier delegacién, cualquiera que sea la fecha de
ésta. El accionista representado no podra tener en la Junta méas de un representante e
igualmente la no asistencia del representante a la Junta, determinaré que las acciones
que representen no entren el cémputo del quérum.

Se considerard que ha existido solicitud de representacién publica, cuando la
representacién de mds detrds accionistas sea ostentada por una misma persona, a estos

efectos se estard a lo dispuesto en articulo 15 del Reglamento de la Junta General.

Voto mediante correspondencia postal: Para el ejercicio del derecho a voto a distancia

por estos medios, el accionista deberd remitir la tarjeta obtenida de la sociedad
debidamente cumplimentada y firmada en el espacio reservado al voto con las
formalidades exigidas para la delegacién de voto por correspondencia.

Los accionistas que emitan su voto en los términos indicados serdn considerados
presentes a los efectos de la constitucién de la Junta. En consecuencias las delegaciones
emitidas con anterioridad se entenderan revocadas y las conferidas con posterioridad se

tendran por no efectuadas.

El voto emitido a distancia sélo podrd dejarse sin efecto por revocacién posterior y
expresa efectuada por el mismo medio empleado para la emisién y dentro del plazo
establecido (para la emisién); por asistencia a la reunién del accionista que lo hubiera
emitido; o por venta de las acciones que tenga conocimiento la Sociedad al menos
cinco dias antes de la fecha prevista para la celebracién de la Junta. La asistencia a la
Junta prevalece frente a cualquier actuacién anterior.

En cuanto a delegacién y voto a distancia por medios electrénicos o telemaéticos segtin lo

previsto en los articulos 13 y 14 del Reglamento de la Junta General, se hace constar que
la Sociedad no tiene reconocida atn a ninguna autoridad certificadora de servicios de
certificacién por lo que en esta Junta General no cabe la representacién y el voto por via
electrénica o telemética.

E) DERECHO DE INFORMACION

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 112, 144, 159, 212 y 238.1 del Texto
Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas y disposiciones concordantes, se hace
constar el derecho que, a partir de la presente convocatoria, corresponde a todos los
accionistas a examinar y obtener, de forma inmediata y gratuita, en el domicilio social,



Avda. Alfonso Molina, s/n, de La Corufia, asi como en la pagina web de la Sociedad
www.martinsafadesa.com, o a pedir la entrega o envio gratuito, de la documentacién
que ha de ser sometida a la Junta General Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas, asi

como de los informes preceptivos y, en concreto, de los siguientes documentos:

a) La cuentas anuales (el Balance, la Cuenta de Pérdidas y Ganancias y la Memoria)
correspondientes al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2008, tanto de
MARTINSA-FADESA, S.A., como de su grupo consolidado, y la propuesta de
aplicacién del resultado;

b) El informe de gestion de MARTINSA-FADESA, S.A. asi como el informe de
gestién de su grupo consolidado;

c¢)  Losinformes de auditoria de los documentos mencionados en los apartados a) y b)

anteriores;

d) Los Informe formulado por el Consejos de Administracién de MARTINSA-
FADESA, S.A. sobre el punto del orden del dia Tercero;

e)  El texto integro de los acuerdos que han de ser sometidos a la aprobacién de la
Junta General, propuestos por el Consejo de Administracién, en relacién con cada
uno de los puntos del Orden del Dia de la presente Junta General; y

De igual forma de conformidad de lo establecido en el articulo 11.2 del Reglamento de la
Junta General las solicitudes de informacién podrén realizarse: a) por escrito entregado a
los servicios de atencién al inversor, b) remisién postal con firma manuscrita y
c)mediante correo electrénico dirigido a la direccién aandani@fadesa.es, en todos los

casos con objeto de dotar al sistema de las adecuadas garantias de autenticidad y de
identificaciéon del accionista que ejerza su derecho de informacién, aquel deberé
acreditar su identidad, su condicién de accionista y el numero de acciones que es titular,
en su caso, la capacidad para representar al accionista. Al amparo de lo establecido en el
Articulo 117 de la Ley 24/1998, de28 de julio, del Mercado de Valores y, salvo que el
accionista indique otra cosa, las solicitudes de informacién recibidas por correo
electrénico podran ser atendidas mediante contestaciéon al correo electrénico del
accionista remitente.

F) DOCUMENTACION DISPONIBLE EN LA PAGINA WEB



Con independencia del derecho de informacién antes citado, a partir de la fecha de la
convocatoria estaran disponibles para su consulta en la pagina Web de la sociedad
(www.martinsafadesa.com) los siguientes documentos:

1. El presente anuncio de convocatoria.

2. Los documentos referidos en el apartado E) DERECHO DE
INFORMACION.

3. El Informe Anual de Gobierno Corporativo correspondiente al ejercicio
2007, aprobado por el Consejo de Administracién de la Sociedad.

4. Informe explicativo que establece el articulo 116 bis de la Ley del
Mercado de Valores.

5. Informe del Comité de Auditoria.

Conforme a la dispuesto en el articulo 112 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades
Anénimas y de lo establecido en el articulo 11.4 del Reglamento de la Junta General
hasta el séptimo dia anterior a la celebracién de la Junta General que se convoca, los
accionistas podrén formular las preguntas o peticiones de informacién o aclaraciones
que se refieran a los puntos comprendidos en el orden del dia, y hasta el ultimo dia, los
accionistas podran realizar preguntas o peticiones de informacién o aclaraciones sobre la
informacién accesible al publico que se hubiere facilitado por la Sociedad a la CNMV
desde la celebracién desde la ltima Junta General.

G) CELEBRACION DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA Y
EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS EN PRIMERA CONVOCATORIA

Es previsible que ESTA JUNTA GENERAL ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA DE
ACCIONISTAS SE CELEBRE EN PRIMERA CONVOCATORIA EL DIA 24 DE JUNIO
DEL ANO 2009 A LAS 12:30 HORAS de la mafiana.

La Corufia, a 18 de mayo de 2009.

El Secretario del Consejo de Administracién.



INFORME QUE PRESENTA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE MARTINSA-
FADESA, S.A. EN RELACION CON LA PROPUESTA A QUE SE REFIERE EL PUNTO
TERCERO DEL ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
CONVOCADA PARA EL 24 DE JUNIO DE 2009, EN PRIMERA CON VOCATORIA, Y
PARA EL 25 DE JUNIO DE 2009 EN SEGUNDA A LOS EFECTOS DEL ARTICULO 153.1
a) DE LA LEY DE SOCIEDADES ANONIMAS.

El presente informe se formula en cumplimiento de lo previsto en los articulos 144.1.a),
152.1 y 153.1 de la Ley de Sociedades Anénimas para justificar la propuesta relativa al
aumento de capital con delegacién de facultades al Consejo de Administracién para su
ejecucién, cuya aprobacién se propone a la expresada Junta General de accionistas bajo el
punto Tercero de su orden del dia.

De conformidad con lo previsto en el articulo 153.1.a) de la Ley de Sociedades Anénimas,
la Junta General de accionistas, con los requisitos establecidos para la modificacién de los
Estatutos sociales, puede delegar en los administradores la facultad de sefialar la fecha en
la que el acuerdo ya adoptado de aumentar el capital social deba llevarse a efecto en la
cifra acordada y de fijar las condiciones del mismo en todo lo no previsto en el acuerdo
de la Junta General. El plazo para el ejercicio de esta facultad delegada no podré exceder
de un afio.

En este sentido, el Consejo de Administracién entiende que la propuesta de acuerdo que
se presenta a la Junta General viene motivada por la oportunidad de dotar al Consejo de
un instrumento que la legislacién societaria vigente autoriza y que, en todo momento y
sin necesidad de celebrar otra Junta de accionistas, permite ejecutar el acuerdo de
aumento del capital previamente adoptado, dentro de los limites y en los términos,
plazos y condiciones que decida la Junta. La dindmica de toda sociedad mercantil y, en
especial, de la gran empresa, exige que sus 6rganos de gobierno y administracién
dispongan en todo momento de los instrumentos mas indicados para dar adecuada
respuesta a las necesidades que en cada momento demande la sociedad, segun las
circunstancias del mercado. Entre estas necesidades puede estar el dotar a la Sociedad
con nuevos recursos, hecho que normalmente se instrumentard mediante nuevas

aportaciones en concepto de capital.

Con tal propésito, por tanto, se presenta a la Junta General de accionistas la propuesta
que a continuacién se indica de delegar en el Consejo la facultad de sefalar la fecha en
que el acuerdo de la propia Junta de aumentar el capital deba llevarse a efecto, en la

cuantia acordada por la Junta y en el término de un ano.



PROPUESTA:

I) Delegar en el Consejo de Administraciéon, al amparo de lo previsto en el articulo
153.1.a) de la Ley de Sociedades Andnimas, las mas amplias facultades para que, en el
plazo de un afio contado desde la fecha de celebracién de esta Junta, pueda sefialar la
fecha y fijar las condiciones, en todo lo no previsto por la propia Junta, de un aumento de
capital que, por un importe de 2.795.754,66 euros, se acuerda por la misma Junta General

de accionistas.

En el ejercicio de estas facultades delegadas y a titulo meramente enunciativo, no
limitativo, corresponderd al Consejo de Administracién determinar si el aumento de
capital se realiza con emisién de nuevas acciones —con o sin prima y con o sin voto— o
elevando el valor nominal de las existentes, mediante nuevas aportaciones dinerarias o
con cargo a reservas de libre disposicién, o combinando las dos modalidades, fijar el
plazo para ejercitar el derecho de suscripcién preferente (o negociar el derecho de
asignacién gratuita) en caso de emision de nuevas acciones, ofrecer libremente las
acciones no suscritas en dicho plazo, establecer que, en caso de suscripcién incompleta, el
capital quedard aumentado sélo en la cuantia de las suscripciones efectuadas y dar nueva
redaccién al articulo de los Estatutos sociales relativo al capital.

Si dentro del plazo sefialado por la Junta para la ejecucion de este acuerdo el Consejo de
Administracién no ejercita las facultades que se le delegan, quedardn las mismas sin

valor ni efecto alguno una vez vencido el plazo.



INFORME DEL ARTICULO 116 BIS DE LA LEY DEL MERCADO DE VALORES

De conformidad con lo establecido en el articulo 116 bis de la Ley 24/1988, de 28 de Julio, del Mercado
de Valores, introducido por la Ley 6/2007, de 12 de abril, el Consejo de Administracién de
MARTINSA-FADESA ha acordado, en su reunién del pasado 22 de abril de 2008, poner a disposicién
de los Sres. accionistas el presente Informe explicativo de las materias que, en cumplimiento del citado
precepto, se han incluido en los Informes de Gestién complementarios de las Cuentas Anuales del
ejercicio 2007.

Concurso de acreedores voluntario

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.3 de la ley concursal, el 15 de julio de 2008 Martinsa
Fadesa, S.A., insté ante el Juzgado ntimero 1 de La Coruria la declaracién de concurso voluntario de
acreedores en previsién del no cumplimiento regular y puntual de sus obligaciones de pago. El jueves
24 de julio de 2008 fue aceptado el auto de declaracién de concurso emitido por el magistrado Juez de
lo mercantil niimero 1 de La Corufia D. Pablo Gonzélez-Carrero Fojon.

La situacion de falta de tesoreria suficiente para atender los pagos inminentes comprometidos por la
sociedad se deriva fundamentalmente de las previsiones negativas de tesoreria para los préximos
meses, debido a la clara recesién que atraviesan actualmente la economia espafiola en general y el
mercado inmobiliario en particular. Recesién econémica que impacta de forma negativa sobre la
capacidad de las familias no sélo para afrontar nuevas compras de viviendas, sino también las
adquisiciones comprometidas y que se traduce, a la postre, en un estancamiento radical.

La declaracién de concurso no interrumpe la continuacién de la actividad empresarial que venia
realizando Martinsa-Fadesa, segiin queda reflejado en el auto judicial de 24 de julio. El concurso
implica una congelacién de los pagos a acreedores de acuerdo con lo previsto en la ley. La compafiia
se ha acogido a los instrumentos establecidos en la ley concursal, en particular al concurso voluntario
de acreedores con el fin de que su situacién actual de insolvencia sea superada a la mayor brevedad
posible, a través de un convenio sometido a la aprobacién judicial.

Con posterioridad a la formulacién el 3 de octubre de los anteriores estados financieros intermedios ha
sido entregado al Juzgado Mercantil n° 1 de la Coruiia el Informe Provisional de la Administracién
Concursal. La masa pasiva, tras las correcciones publicadas, se eleva a 7.005 millones de euros, y la
masa activa a 7.337 millones de euros. El carécter provisional del informe viene determinado por los
incidentes concursales interpuestos por los acreedores y la compaiiia en relacién con los créditos
reconocidos en la Lista de Acreedores. Dicho informe esta disponible en la pdgina Web de la CNMV.

Por otra parte el Consejo de Administracién ha culminado el trabajo de elaboracién de una propuesta
de Convenio de Acreedores, al que se adjunta una propuesta de Plan de Viabilidad, que a grandes
rasgos prevé la devolucién de la deuda concursal a lo largo de un periodo de 8§ afios, sin quita y con
remuneracion de aquélla desde la fecha de declaracién del concurso. La superacién del plazo de cinco
afios para el pago de la deuda supone la necesidad de recabar un informe de la Administracién
econémica competente que la sociedad ha solicitado ante el Ministerio de Vivienda, de conformidad
con lo previsto en el articulo 100.1, segundo pérrafo, de la Ley Concursal, 22/2003 de 9 de julio.

Esta propuesta ha sido depositada en el Juzgado mercantil n° 1 de la Corufia, con fecha 30 de
diciembre de 2008. A esta propuesta se han adherido dos de las principales entidades financieras
acreedoras, que representan alrededor del 28 % de la deuda ordinaria con derecho a voto.



a) La estructura del capital, incluidos los valores que no se negocien en un mercado regulado
comunitario, con indicacién, en su caso, de las distintas clases de acciones y, para cada clase de
acciones, los derechos y obligaciones que confiera y el porcentaje del capital social que
represente:

Conforme a lo dispuesto en el articulo 5° de los Estatutos sociales el capital social de la entidad esta
compuesto por 93.181.822 acciones de 0,03 euros de nominal constituidas en una sola serie todas ellas
suscritas y desembolsadas y que confieren los mismos derechos y obligaciones, siendo necesaria la
tenencia de un ndmero minimo 100 de acciones para asistir y votar en las Juntas Generales. No existen
valores emitidos que den lugar a la conversién de los mismos en acciones de MARTINSA-FADESA,
S.A.

b) Cualquier restriccién a la transmisibilidad de valores

No existen restricciones estatutarias a la transmisibilidad de los valores representativos del capital
social, sin perjuicio de la aplicacién de determinadas normas, que se exponen a continuacién.

Como entidad cotizada, la adquisiciéon de determinadas participaciones significativas estd sujeta a
comunicacién al emisor y a la Comisién Nacional del Mercado de Valores, conforme a lo dispuesto en
el articulo 53 de la Ley 24/1988 del Mercado de Valores, en el Real Decreto 1362/2007, de 19 de
octubre y la Circular 2/2007 de 19 de diciembre, de la Comisién Nacional del Mercado de Valores, que
prevén como primer umbral de notificacién el 3 % del capital o de los derechos de voto, o del 1% en
caso de titulares domiciliados en paraisos fiscales.

Por tltimo, también en cuanto que sociedad cotizada, la adquisicién de un porcentaje igual o superior
al 30% del capital o de los derechos de voto de la Sociedad, determina la obligacién de formular una
Oferta Publica de Adquisicién de Valores en los términos establecidos en el articulo 60 de la Ley
24/1988 del Mercado de Valores.

Suspension de cotizacién de las acciones de la sociedad

Las acciones de la compaiiia se encuentran suspendidas de cotizacién de forma cautelar desde el 14 de
julio de 2008, fecha en que el Consejo de Administracién de la Sociedad acordé presentar la solicitud
de concurso voluntario de acreedores.

c) Las participaciones significativas en la capital, directas o indirectas;

Nu:ir;em % sobre
Nombre o denominacién social del Nimero de derechos de derechos L :l(;tal
accionista voto directos de voto
Mo derechos
indirectos
*) de voto
FEMARAL, S.L. 28.943.728 12.491.472 | 44,462%
€]
ALMAREFE, S.L. 1.211.472 0 1,300%
FT CASTELLANA CONSULTORES 11.280.000 00,00% 12,104%
INMOBILIARIOS, S.A.U.
EL ROMERAL DE ANTEQUERA, S.L. 6.942.020 0 7,449%
GRUPO EMPRESARIAL DE ANTEQUERA, 762.152 0 0,818%
Sl




AS DE GANADO Y CULTIVO, S.A. 2.859.344 0 3,068%
PETRAXARQUIA, S.L. 3.362.380 0 3,608%
TASK ARENAL, S.L. 2.193.39% 0 2,354%
TASK DOZOLA, S.L. 1.462.264 0 1,569%
CAIXA DE AFORROS DE VIGQO, OURENSE E 928.720 0 0,99%
PONTEVEDRA

AGUIEIRA DE INVERSIONES, S.L. 6.441.381 0 6,912%
CAJA DE AHORROS MUNICIPAL DE 928.720 0 0,99%
BURGOS

GRUPO CORPORATIVO EMPRESARIAL DE 831.712 0 0,893%
LA CAJA DE AHORROS Y MONTE DE

PIEDAD DE NAVARRA, S.A.U.

CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD 928.720 0 0,99%
DE AVILA

(*) A través de:

Nombre o denominacién social del titular
directo de la participacién

Niimero de derechos de
voto directos

% sobre el total de
derechos de voto

(*1) ALMAREFE, S.L.

1.211.472

01,300%

(*1) FT CASTELLANA CONSULTORES 11.280.000 12,104%

INMOBILIARIOS, S.A.U.

d) Cualquier restriccién al derecho de voto

Las restricciones para el ejercicio del derecho de voto son las comunes a cualquier sociedad anénima,
no existiendo en los Estatutos sociales restricciones especificas de este derecho.

e) Los pactos parasociales

e-1 Pacto entre D. Fernando Martin Alvarez v la Familia Martin Redondo

D. Fernando Martin Alvarez (a través de Femaral, Almarfe y FT CASTELLANA CONSULTORES
INMOBILIARIOS, S.A.U), de otra parte Huson y de otra parte la Familia Martin Redondo (a través de
GRUPO EMPRESARIAL DE ANTEQUERA, SL. EL ROMERAL DE ANTEQUERA, SL., AS DE
CULTIVO Y GANADO, S.A. y PETRAXARQUIA, S.L.)

El pacto, tiene por objeto la convergencia de ejercicio del derecho de voto en las Juntas Generales de
Accionistas de la Sociedad, la vinculacién de los accionistas de la Sociedad y el establecimiento de
determinadas restricciones en cuanto a la libre transmisibilidad de las acciones.

Las Partes del Sindicato procuraran llegar a un acuerdo en cuanto al sentido del voto con objeto de
presentar en el Consejo de Administracién de la Sociedad una posicién unitaria. En caso de no lograr
dicho acuerdo, la decisién se tomard por mayoria de votos, bastara con el voto favorable de D.
Fernando Martin Alvarez para tomar entre otras las siguientes decisiones: (a) El plan estratégico de la
Sociedad; (b) Los presupuestos anuales de la Sociedad, (c) La segregacién de negocios o actividades;
(d) La enajenacién o gravamen de activos significativos; por; (e)La autorizacién para firmar convenios
o pactos estratégicos por la Sociedad; (f) Propuestas a someter a la Junta General que tengan por
objeto fusiones o escisiones o reorganizaciones societarias

e-2 Pacto entre D. Fernando Martin Alvarez y la Familia Martin Redondo de una parte y de otra parte: (i)
AGUIEIRA DE INVERSIONES, S.L. (sociedad controlada por D. Tuan Carlos Rodriguez Cebridn y Dfia. Dolores




Ortega), (ii) CAJA DE AHORROS DE VALENCIA, CASTELLON Y ALICANTE, BANCAJA, (iii) TASK ARENAL,
S.L. (controlada al 100% por D. Jests Ignacio Salazar), (iv) TASK DOZOLA, S.L. (controlada al 100% por D. Raiil
Jaime Salazar Bello)

(1) Derecho de Adquisicion Preferente

Desde el 14 de diciembre de 2008 hasta el 14 de diciembre de 2009, si los Inversores desean transmitir
acciones de la Sociedad que representen, individualmente y en un solo acto, mas de un 0,5% o, de
forma acumulada y durante un periodo de 12 meses, mds del 1,5% del capital social de la Sociedad,
notificard por escrito dicha intencién a los D. Fernando Martin Alvarez y de la Familia Martin
Redondo, el precio al que tiene intencién de vender y el resto de condiciones necesarias para el
conocimiento completo de la operacién proyectada para que estos puedan adquirirlas.

Igual compromiso han asumido, CAIXA DE AFORROS DE VIGO, OURENSE E PONTEVEDRA
(CAIXANOVA), CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE AVILA, CAJA DE AHORROS
MUNICIPAL DE BURGOS, GRUPO CORPORATIVO EMPRESARIAL DE LA CAJA DE AHORROS Y
MONTE DE PIEDAD DE NAVARRA, SAU, sobre acciones representativas del 3,9% del capital social.

(2) Consejo de Administracion

Mientras se encuentren en vigor los compromisos asumidos en los Acuerdos de Inversién los
Accionistas se han comprometido a votar favorablemente al objeto de permitir que los siguientes
Inversores tengan derecho a nombrar cada uno un (1) consejero en el Consejo de Administracién de la
Sociedad: (i) AGUIEIRA DE INVERSIONES, S.L. (ii) CAJA DE AHORROS DE VALENCIA,
CASTELLON, sin embargo BANCAJA dimiti6 del Consejo con fecha 29 de agosto de 2009

f) Las normas aplicables al nombramiento y sustitucién de los miembros del érgano de
administracién y a la modificacién de los estatutos de la Sociedad

° Nombramiento y cese de miembros del Consejo de Administracion

Los articulos 30, 31 y 32 de los Estatutos sociales y los articulos 24 a 30 del Reglamento del Consejo de
Administracién regulan los procedimientos de nombramiento, reeleccién, evaluacién y remocién de
Consejeros, que se pueden resumir en la forma siguiente:

1.- Nombramiento, reeleccion y ratificacion:

- Competencia: Corresponde a la Junta General, de conformidad con las previsiones contenidas en la
Ley de Sociedades Anénimas (Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1564/1989, de
22 de diciembre) y en los Estatutos sociales. No obstante, en el caso de vacante producida por
dimisién o fallecimiento de uno o varios Administradores, el Consejo puede designar, en virtud de las
facultades de cooptacién que tiene legalmente atribuidas, a otro u otros Consejeros, siendo precisa la
confirmacién en la Junta General mas préxima. En este caso, las funciones de los Consejeros asi
nombrados no duraran mds que el tiempo que falte a sus predecesores para cumplir el plazo de las
suyas.

- Requisitos y restricciones para el nombramiento: No se requiere la cualidad de accionista para ser
nombrado Consejero, salvo en el caso de nombramiento por cooptacién, en que si se precisa esa
cualidad.

No pueden ser designados Administradores los que se hallen en cualquiera de los supuestos de
prohibicién o incompatibilidad establecidos por la Ley.



El Reglamento del Consejo establece en su articulo 25 para ser propuesto para el cargo de Consejero,
de modo que las personas designadas como Consejeros han de ser de reconocida competencia,
experiencia, solvencia y deben estar dispuestos a dedicar una parte suficiente de su tiempo a las
funciones propias de su cargo.

Finalmente, en el Reglamento del Consejo en su articulo 11, se han recogido las prohibiciones para ser
designado Consejero Independiente recogidas en las recomendaciones del Cédigo Unificado, en el
que se consideran tales aquéllos que, designados en atencién a sus condiciones personales y
profesionales, pueden desempefiar sus funciones sin verse condicionados por relaciones con la
sociedad, sus accionistas significativos o sus directivos, no teniendo tal consideracién los Consejeros

que:

(a)

(b)

(©)

(d)

(e)

(®)

Hayan sido empleados o Consejeros Ejecutivos de sociedades del grupo, salvo que
hubieran transcurrido 3 6 5 afios, respectivamente, desde el cese en esa relacién.

Perciban de la sociedad, o de su mismo grupo, cualquier cantidad o beneficio por un
concepto distinto de la remuneracién de Consejero, salvo que no sea significativa.

No se tomaran en cuenta, a efectos de lo dispuesto en este apartado, los dividendos ni
los complementos de pensiones que perciba el Consejero en razén de su anterior
relacién profesional o laboral, siempre que tales complementos tengan caracter
incondicional y, en consecuencia, la sociedad que los satisfaga no pueda de forma
discrecional, sin que medie incumplimiento de obligaciones, suspender, modificar o
revocar su devengo.

Sean, o hayan sido durante los dltimos 3 afios, socio del auditor externo o responsable
del informe de auditoria, ya se trate de la auditoria durante dicho periodo de la
sociedad cotizada o de cualquier otra sociedad de su grupo.

Sean Consejeros Ejecutivos o Altos Directivos de otra sociedad distinta en la que algtin
Consejero Ejecutivo o Alto Directivo de la sociedad sea Consejero Externo.

Mantenga, o hayan mantenido durante el dltimo afio, una relacién de negocios
importante con la sociedad o con cualquier sociedad de su grupo, ya sea en nombre
propio o como accionista significativo, Consejero o Alto Directivo de una entidad que
mantenga o hubiera mantenido dicha relacién.

Se consideraran relaciones de negocios las de proveedor de bienes o servicios, incluidos
las enfidades financieras que participen de un modo destacado en la financiacién de la
sociedad, la de asesor o consultor.

Sean accionistas significativos, Consejeros Ejecutivos o Altos Directivos de una entidad
que reciba, o haya recibido durante los tltimos 3 afios, donaciones significativas de la
sociedad o de su grupo.



No se consideraran incluidos en esta letra quienes sean meros patronos de una
Fundacién que reciba donaciones.

(g) Sean cényuges, personas ligadas por andloga relacién de afectividad, o parientes hasta
de segundo grado de un Consejero Ejecutivo o Alto Directivo de la sociedad.

(h) No hayan sido propuestos, ya sea para su nombramiento o renovacién, por la
Comisién de Nombramientos.

(i) Se encuentren, respecto a algtn accionista significativo o representado en el Consejo, en
alguno de los supuestos sefialados en las letras a), e), f) 6 g) de esta Recomendacién. En
el caso de la relacién de parentesco sefialada en la letra g), la limitacién se aplicard no
s6lo respecto al accionista, sino también respecto a sus consejeros dominicales en la
sociedad participada.

Los Consejeros dominicales que pierdan la condicién como consecuencia de la venta de su
participacién por el accionista al que representaban sélo podrdn ser reelegidos como
Consejeros Independientes cuando el accionista al que representaran hasta ese momento
hubiera vendido la totalidad de sus acciones en la sociedad.

Un Consejero que posea una participacién accionarial en la sociedad podra tener la condicién
de independiente, siempre que satisfaga todas las condiciones establecidas en esta
Recomendacién y, ademds, su participacién no sea significativa.

En el caso de que en alguno de los Consejeros Independientes, o que fuese a ser propuesto
como tal, concurriese alguna de las circunstancias descritas en el apartado 3 anterior, el Consejo
de Administracién podréd evaluar la dispensa de dicha circunstancia, previo informe de la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones, haciendo constar la misma en el Informe anual.

El Consejero podrd recobrar la aptitud para ser nombrado Consejero Independiente
transcurrido un plazo de dos afios desde que dejara de concurrir el impedimento que le afecte
del parrafo 2 anterior, sin perjuicio de la facultad del Consejo de Administracién de proceder a
la dispensa en los términos del apartado 5 precedente.

- Duracién del cargo: Es de cuatro afios, si bien los Consejeros cesantes pueden ser reelegidos, una o
varias veces. La duracién del cargo de los Consejeros designados por cooptacién, que sean ratificados
en la Junta General posterior inmediata, serd la misma que la del Consejero al que sustituyan.

No se ha considerado necesario establecer un limite de edad para ser nombrado Consejero, asi como
tampoco para el ejercicio de este cargo ni tampoco limitar la posibilidad de reeleccién de los
Consejeros.

- Procedimiento: Las propuestas de nombramiento, reeleccién y ratificacién de Consejeros que someta
el Consejo de Administracién a la Junta General y las decisiones de nombramiento que adopte el
propio Consejo en los casos de cooptacién, deben ir precedidas de la correspondiente propuesta de la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones.



Si el Consejo se aparta de la propuesta de la Comisién, habrd de motivar su decisién, dejando
constancia en acta de sus razones.

2.- Cese o remocion:

El Reglamento del Consejo en su articulo 28, establece:

1. Los Consejeros cesardn en el cargo cuando haya transcurrido el periodo para el que fueron

nombrados, cuando lo decida la Junta General o a instancias del Consejo de Administracién en

alguno de los supuestos que figuran en el apartado 2 siguiente.

2, Los Consejeros deberdn poner su cargo a disposicién del Consejo de Administracién y
formalizar, si éste lo considera conveniente, la correspondiente dimisién en los siguientes casos:

a)

b)

En el caso de Consejeros Dominicales, cuando desaparezcan las razones por las que fue
nombrado, entendiéndose que concurre dicha circunstancia cuando la entidad o grupo
empresarial al que representa deje de ostentar una participacién accionarial
significativa en el capital social de la Sociedad o cuando la entidad o grupo empresarial
en cuestién solicite su sustitucién como Consejero.

En el caso de Consejeros Independientes, si se integra en la linea ejecutiva de la
Sociedad o de cualquiera de sus sociedades filiales, o cuando por otra causa se den en
él cualquiera de las circunstancias enumeradas en el articulo 11, incompatibles con la
condicién de Consejero Independiente, salvo que el Consejo de Administracién haga
uso de la facultad de excepcionar dicha incompatibilidad, previo informe del Comité
de Nombramientos y Retribuciones.

En el caso de Consejeros Ejecutivos, cuando cesen en los puestos ejecutivos en razén a
los cuales se produjo su nombramiento como Consejero.

Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicién
previstos en la Ley o en el presente Reglamento.

Cuando resulten amonestados por el Comité de Nombramientos y Retribuciones por
haber incumplido gravemente alguna de sus obligaciones como Consejeros.

Cuando su permanencia en el Consejo pueda afectar al crédito o reputacién de que
goza la Sociedad y su grupo en el mercado o poner en riesgo de cualquier otra manera
sus intereses y en especial cuando el Consejo asi lo considere, por resultar procesado o
se dictara auto de apertura de juicio oral por alguno de los delitos sefialados en el art.
124 de la Ley de Sociedades Andénimas.

El Consejo de Administracién no propondrd el cese de Consejeros Dominicales ni de

Consejeros Independientes antes del cumplimiento del periodo estatutario para el que fueron

nombrados, salvo en los supuestos previstos en el apartado precedente o por causas

excepcionales y justificadas que, previo informe del Comision de Nombramientos y



Retribuciones, sean consideradas de la suficiente trascendencia por el Consejo de
Administracién.

e Modificacién de Estatutos.-

El procedimiento para la modificacién de Estatutos sociales viene regulado en el articulo 144 de la Ley
de Sociedades Anénimas, que es comun a todas ellas, y que exige aprobacién por la Junta General de
Accionistas, con las mayorias previstas en el articulo 103 de la citada Ley. Como entidad de crédito, la
modificacién de Estatutos de la entidad estd sujeta a los procedimientos de autorizacién por el
Ministerio de Economia y Hacienda que vienen recogidas en el Real Decreto 1245/1995, de 14 de julio,
sobre creacién de Bancos, actividad transfronteriza y otras cuestiones relativas al régimen juridico de
las entidades de crédito, que establece en su articulo 8° que la modificacién de los Estatutos sociales de
los Bancos estard sujeta al procedimiento de autorizacién y registro establecido en el articulo 1 del
citado Real Decreto.

Entre las competencias de la Junta recogidas en el articulo 32 de los Estatutos y 3 del Reglamento de la
Junta General de Accionistas, se contempla expresamente la modificacién de Estatutos, sin sujetarse a
mayorias distintas de las recogidas en la Ley.

g) Los poderes de los miembros del Consejo de Administracién y, en particular, los relativos a la
posibilidad de emitir o recomprar acciones

La Presidente de MARTINSA-FADESA tienen delegadas todas las facultades del Consejo de
Administracién salvo las indelegables por Ley, por los Estatutos, o por el Reglamento del Consejo que
en su articulo 7 establece las competencias exclusivas del Consejo de Administracién.

Con ocasién de la admisién de la Solicitud de Concurso Voluntario de acreedores fueron designados
tres Administradores Concursales: D* Antonia Magdaleno, KPMG (en a persona de D. Angel Martin
Torres) y Bankinter, S.A. (en la persona de Antonio Moreno Rodriguez), que de acuerdo a lo previsto
en el art. 48.1 de la Ley Concursal, tienen derecho de asistencia y asisten a los Consejos de
Administracién

El Auto del Juzgado de lo Mercantil n° 1 de A Corufia de 24 de Julio de 2008, es su DISPONGO 3
establece:”La deudora conservard las facultades de administracion y disposicion de su patrimonio quedando
sometido el ejercicio de esas facultades a la intervencidn de los administradores concursales, mediante su
autorizacion o conformidad.”

La Junta General de Accionistas celebrada con fecha 27 de Junio de 2008 delegé6 en el Consejo la
facultad de ampliar el capital social de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 153.1. b) de la Ley de
Sociedades Anénimas, con facultad de sustitucién a favor de los consejeros por acuerdo del Consejo.
El Consejo de administracién no ha toma decisién alguna de sustitucién a favor de los Consejeros. Ni
el Consejo de Administracién ni los Consejeros han hecho uso de las facultades delegadas.

Igualmente, la Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada con fecha 27 de junio de 2008 delegé
en el Consejo de Administracién la facultad de emitir obligaciones convertibles o canjeables en
acciones de Martinsa-Fadesa, con facultad de sustitucién a favor de los consejeros. El Consejo de
administraciéon no ha toma decisién alguna de sustitucién a favor de los Consejeros. Ni el Consejo de
Administracién, ni los Consejeros, han hecho uso de las facultades delegadas.

En cuanto a las facultades para la compra de acciones, la Junta General Ordinaria de Accionistas
celebrada el 27 de Junio de 2008 autorizo al Consejo de Administracién para que, de conformidad con
lo establecido en el articulo 75 y concordantes de la Ley de Sociedades Andnimas, pudiera llevar a



cabo la adquisicion derivativa de acciones de MARTINSA-FADESA. El niimero maximo de acciones a
adquirir no rebasard, sumandose al de las que ya posean la Sociedad adquirente y sus Sociedades
filiales, el limite legal establecido, fijado en el 5% del capital en la Disposicién Adicional Primera de la
Ley de Sociedades Anénimas, sin perjuicio de la aplicacién de los limites inferiores que, dentro del
legal aprobado en esa Junta, apruebe o haya aprobado el Consejo de Administracién. La duracién de
la autorizacién es de 18 meses contados a partir de la fecha de la Junta General.

h) Los acuerdos significativos que haya celebrado la Sociedad y que entren en vigor, sean
modificados o concluyan en caso de cambio de control de la Sociedad a raiz de una oferta
puiblica de adquisicién, y sus efectos, excepto cuando su divulgacién resulte seriamente
perjudicial para la Sociedad. Esta excepcién no se aplicard cuando la Sociedad esté obligada
legalmente a dar publicidad a esta informacién

No existen acuerdos significativos celebrados por la Sociedad que entren en vigor, sean modificados o
concluyan en caso de cambio de control de la Sociedad a raiz de una oferta publica de adquisicién.

i) Los acuerdos entre la Sociedad y sus cargos de administracién y direccién o empleados que
dispongan indemnizaciones cuando éstos dimitan o sean despedidos de forma improcedente o
si la relacién laboral llega a su fin con motivo de una oferta publica de adquisicién

Los efectos legales y convencionales que pueden derivarse de la extincién de la relacién de servicios
que liga al personal de MARTINSA-FADESA, S.A. con la entidad no son uniformes, sino que
légicamente varfan en funcién del personal de que se trate, del cargo o puesto de trabajo que
desempefie el empleado, del tipo de contrato suscrito con la entidad, de la normativa que rija su
relacién laboral, y de otros factores diversos. No obstante, con cardcter general pueden distinguirse los
siguientes supuestos:

a) Empleados: En el caso de empleados vinculados a MARTINSA-FADESA por una relacién laboral
comun, que constituyen la practica totalidad del personal al servicio de la entidad, con caracter
general, los contratos de trabajo que ligan a estos empleados con la entidad no contienen ninguna
clausula de indemnizacién por extincién de la relacién laboral, por lo que el trabajador tendra derecho
a la indemnizacién que en su caso proceda en aplicacién de la normativa laboral, segtn cual sea la
causa extintiva de su contrato.

Existen algunos casos de vinculacién por una relacién laboral comin cuyo contrato de trabajo les
reconoce el derecho a una indemnizacién en caso de extincién de la relacién laboral por causas
tasadas, generalmente sélo por despido improcedente. Para fijar la indemnizacién normalmente se
utiliza como base el salario fijo bruto anual del empleado vigente en el momento de producirse la
extincién del contrato.

b) Personal de Alta Direccién: En el caso de personal vinculado a MARTINSA-FADESA por una
relacién laboral especial de alta direccién (contrato especial de alta direccién) existen supuestos en los
que el contrato no establece ninguna indemnizacién por extincién de la relacién laboral, por lo que el
directivo tendré derecho, en su caso, a la indemnizacién prevista en la normativa reguladora de la
relacién laboral especial de alta direccién. A estos efectos, se recuerda que el Real Decreto 1382/1985,
de 1 de agosto, regulador de la relacién Laboral Especial de Alta Direccién, prevé en su articulo 10.3
que el alto directivo podra extinguir el contrato especial de trabajo con derecho a las indemnizaciones
pactadas, y en su defecto fijadas en esta norma para el caso de extincién por desistimiento del
empresario, fundéndose, entre otras causas, en un cambio importante en la titularidad de la empresa,
que tenga por efecto una renovacién de sus érganos rectores o en el contenido y planteamiento de su
actividad principal, siempre que la extincién se produzca dentro de un periodo que va a los seis meses
siguientes a la produccién de tales cambios.




Junto a estos, existen otros directivos cuyo contrato si reconoce el derecho a percibir una
indemnizaciéon en caso de extincion de la relacién laboral por determinadas causas. Esta
indemnizacién normalmente se fija de forma individual para cada alto directivo en atencién a sus
circunstancias profesionales y a la relevancia y responsabilidad del cargo que ocupa en la entidad.

c) Consejeros ejecutivos: En relaciéon a los Consejeros Ejecutivos, los contratos reguladores del
desempefio de funciones directivas, distintas de las de decisién colegiada y supervisién inherentes a
su pertenencia al érgano de administracién, son de duracién indefinida. No obstante, la extincidn de
la relacién por incumplimiento de sus obligaciones o por libre voluntad no da derecho a ninguna
compensacion econémica. Si se produce por causa imputable a MARTINSA-FADESA o por concurrir
circunstancias objetivas, como son las que, en su caso, afectan al estatuto funcional y orgédnico del
Consejero Ejecutivo, un cambio importante en la titularidad de la empresa, el Consejero tendra
derecho a percibir la indemnizacién prevista en los respectivos contratos, que no responde a criterios
generales sino a las circunstancias personales, profesionales y del tiempo en que se firmaron.





