DINAMIA CAPITAL PRIVADO, SOCIEDAD DE CAPITAL RIESGO,
SOCIEDAD ANONIMA

CONVOCATORIA DE JUNTA GENERAL ORDINARIA

El Consegjo de Administracion de Dinamia Capital Privado, Sociedad de Capital Riesgo,
Sociedad Andénima (“Dinamia’ o “la Sociedad”), convoca a |os sefiores accionistas ala
Junta General Ordinaria, que se celebrara en el Hotel Ritz de Madrid, en la Plaza de la
Lealtad, n° 5, el dia 28 de junio de 2005, alas 12:00 horas, en primera convocatoriay al
dia siguiente, 29 de junio de 2005, en e mismo lugar y a la misma hora en segunda
convocatoria, con €l siguiente

ORDEN DEL DIA

1.- Examen y aprobacion, en su caso, de las Cuentas Anuales individuales y
consolidadas (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias y Memoria) y €l Informe de
Gestion de “Dinamia Capital Privado, Sociedad de Capital Riesgo, Sociedad Anénima”
y de su grupo consolidado correspondientes a gercicio 2004, asi como la gestiéon
realizada por € Consgjo de Administracion durante el gjercicio 2004.

2.- Examen y aprobacién, en su caso, de la propuesta de aplicacion del resultado de
“Dinamia Capita Privado, Sociedad de Capital Riesgo, Sociedad Anénima’
correspondiente a gercicio 2004 y de la distribucion de un dividendo de 0,7 euros por
accioén con cargo alos resultados del gercicio 2004.

3.- Autorizacion a Consgjo de Administracion para la adquisicion derivativa de
acciones propias dentro de los limites y con los requisitos establecidos en la Ley de
Sociedades Andnimas por un plazo méximo de 18 meses a contar desde €l acuerdo de la
Junta.

4.- Delegacion en € Consgo de Administracion, dentro de los limites y con los
requisitos establecidos en la Ley de Sociedades Andnimas, por un plazo méximo de 5
anos a contar desde el acuerdo de la Junta, de lafacultad de aumentar el capital social.

5.- Delegacion en el Consgjo de Administracion, por un plazo de 5 afios a contar desde
el acuerdo de la Junta, de la facultad de emitir obligaciones, bonos y demés valores de
rentafija, simples, canjeables y/o convertibles en accionesy pagarés.



6.- Delegacion de facultades para la formalizacidon e inscripcion de los acuerdos
adoptados por la Junta General y parallevar acabo el preceptivo depdsito de cuentas.

DERECHO DE ASISTENCIA.

Tendréan derecho de asistencia los titulares de acciones que, con cinco dias de antelacion
como minimo al sefialado para la celebracion de la Junta, se hallen inscritos como tales
(1) en los respectivos registros de alguna de las entidades participantes en |la Sociedad de
Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores
(Sociedad de Sistemas o IBERCLEAR), las cuaes facilitaran las correspondientes
tarjetas de asistencia que tendran eficacia legitimadora frente ala Sociedad y/o (ii) en €l
Libro Registro de Acciones Nominativas de la Sociedad. Por tanto, los accionistas
deberan asistir ala Junta provistos de dichas tarjetas de asistencia o del documento que,
conforme a Derecho, les acredite como tales.

DELEGACION Y VOTO A TRAVESDE MEDIOSDE COMUNICACION A
DISTANCIA

Delegacion

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de los Estatutos Sociales y 8 del
Reglamento de la Junta General, todo accionista que tenga derecho de asistencia podra
hacerse representar en la Junta General por otra persona, aungque no sea accionista de la
Sociedad, cumpliendo los requisitos y formalidades exigidos por laLey y los Estatutos.

La representacion, que sera especia para cada Junta, debera conferirse por escrito.
Cuando se confiera por medios de comunicacion a distancia, solo se reputara vélida la
gue se efectle:

a) Mediante correspondencia postal, remitiendo a la Sociedad a la direccién: “Dinamia,
Capital Privado, Sociedad de Capital Riesgo, Sociedad Anénima’, Padilla 17, 28006,
Madrid, la tarjeta de asistencia expedida por la entidad o entidades encargadas de la
Ilevanza del registro de anotaciones en cuenta, debidamente firmada y cumplimentada
por el accionista.

b) A través de medios de comunicacidon electrénica a distancia que garanticen
debidamente la representacién atribuida y la identidad del representado. Serd admitida
la representacion otorgada por estos medios, cuando el documento electronico en cuya
virtud se confiere incorpore la firma electronica reconocida o la firma electronica
avanzada del representado, en los términos previstos en la Ley 59/2003, de 19 de
diciembre, de Firma Electronica, basadas en un certificado electronico reconocido
respecto del cual no conste su revocacion y que haya sido emitido por la Autoridad
Publica de Certificacion Espafiola (CERES) dependiente de la Fabrica Naciona de
Moneday Timbre.




Todo accionista que disponga de una firma electréonica que cumpla los requisitos
anteriormente indicados y se identifique mediante ella, podra conferir su representacion
mediante comunicacion electronica conforme a las instrucciones y procedimientos que
se especifican en la paginaweb de la Sociedad (www.dinamia.es).

En caso de que e accionista sea persona juridica, deberd aportar simultdneamente
testimonio notarial del poder suficiente en virtud del cual se acrediten las facultades de
la persona que haya conferido la representacion mediante correspondencia postal o
comunicacion electronica a distancia.

El accionista que confiera la representacion mediante correspondencia postal o
comunicacion electronica a distancia se obliga a comunicar al representante designado
la representacion conferida a su favor. Cuando la representacion se confiera a algin
Consgjero y/o a Secretario del Consgjo de Administracion de la Sociedad, esta
comunicacion se entendera realizada mediante la recepcién por Dinamia de dicha
delegacion electronica.

En e diay lugar de celebracion de la Junta, los representantes designados deberén
identificarse con su Documento Nacional de Identidad o Pasaporte con € fin de que la
Sociedad pueda comprobar la delegaciéon conferida a su favor, acompafiando, en su
caso, copia de dicha delegacion.

El representante sélo podra gjercer e voto de su representado asistiendo persona mente
alaJunta General.

L a representacion es siempre revocable. La asistencia del accionista ala Junta supone la
revocacion de cualquier delegacion, cualquiera que sea la fecha de ésta. Asimismo, las
delegaciones conferidas con posterioridad a la emision del voto a distancia se tendran
por no efectuadas.

Voto

De acuerdo con lo establecido en € articulo 15 de los Estatutos Sociales y 16 del
Reglamento de la Junta General, los accionistas con derecho de asistenciay voto podran
emitir su voto sobre las propuestas relativas a puntos comprendidos en el Orden del Dia
através de los siguientes medios de comunicacion a distancia:

a) Mediante correspondencia escrita postal, remitiendo a la Sociedad a la direccion:,
“Dinamia, Capital Privado, Sociedad de Capital Riesgo, Sociedad Andénima’, Padilla
17, 28006, Madrid, |a tarjeta de asistencia 'y voto expedida por la entidad o entidades
encargadas de la llevanza del registro de anotaciones en cuenta, debidamente firmaday
cumplimentada.

b) Mediante otros medios de comunicacién electronica a distancia, siempre que €l
documento electronico en cuya virtud se gercita el derecho de voto incorpore la firma
electronica reconocida o la firma electronica avanzada del accionista, en los términos
previstos en la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de Firma Electrénica, basadas en un
certificado electronico reconocido respecto del cual no conste su revocacion y que haya



http://www.dinamia.es/

sido emitido por la Autoridad Publica de Certificacion Espafiola (CERES) dependiente
de la Fébrica Nacional de Moneday Timbre.

Todo accionista que disponga de una firma electrénica que cumpla los requisitos
anteriormente indicados y se identifique mediante ella, podra emitir su voto en relacién
con los puntos del Orden del Dia de la Junta General conforme a las instrucciones y
procedimientos que se especifican en la paginaweb de la Sociedad (www.dinamia.es).

En caso de que e accionista sea persona juridica, deberd aportar simultdneamente
testimonio notarial del poder suficiente en virtud del cual se acrediten las facultades de
la persona que haya emitido e voto.

Los accionistas que emitan su voto a distancia en los términos indicados en los
Estatutos Sociales serén considerados como presentes a |os efectos de la constitucién de
la Junta de que se trate. En consecuencia, las delegaciones emitidas con anterioridad se
entenderan revocadas y las conferidas con posterioridad se tendran por no efectuadas.

El voto emitido a distancia solo podra dgjarse sin efecto: (i) por revocacion posterior y
expresa efectuada por e mismo medio empleado para la emision, y dentro del plazo
establecido para ésta, (ii) por asistencia a la reunion del accionista que lo hubiera
emitido o de un representante de dicho accionista, o (iii) por la venta de las acciones
cuya titularidad confiere el derecho al voto, de que tenga conocimiento la Sociedad a
menos cinco dias antes de |a fecha prevista parala celebracién de la Junta.

Disposiciones comunes a la representacion y voto emitidos por medios de
comunicacién a distancia

Para su validez, la representacion conferida y €l voto emitido por cualquiera de los
citados medios de comunicacion a distancia (postal o electronica), deberan recibirse por
la Sociedad, al menos, 24 horas antes de la fecha prevista para la celebracién de la Junta
en primera convocatoria. En caso contrario, la representacion se tendrd por no conferida
y €l voto por no emitido.

Asimismo, la validez de la representacion conferida y del voto emitido mediante
comunicacion electronica esta sujeta a la comprobacion -con el Libro Registro de
Acciones Nominativas de la Sociedad confeccionado a partir de la informacion
facilitada por la Bolsa de Madrid- de la condicién de accionista. En caso de divergencia
entre el nUmero de acciones comunicado por € accionista que confiere la representacion
0 emite su voto mediante comunicacion electrénicay el que conste en el Libro Registro
de Acciones Nominativas de la Sociedad, se considerara valido, a efectos de quérum y
votacion, y salvo prueba en contrario, € ndmero de acciones que conste en € citado
Libro.

El accionista que confiera su representacion mediante correspondencia postal o
comunicacion electrénicay no hiciera constar marca en alguna o ninguna de las casillas
destinadas a dar instrucciones de voto respecto de los puntos del Orden del Dia, se
entenderd que desea votar a favor de las respectivas propuestas formuladas por el
Consgjo de Administracion.
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De lamisma forma, € accionista que emita su voto mediante correspondencia postal o
comunicacion electrénicay no hiciera constar marca en alguna o ninguna de las casillas
destinadas a sefialar el voto respecto de los puntos del Orden del Dia, se entendera que
desea votar a favor de las respectivas propuestas formuladas por € Consgo de
Administracion.

Se establecen las siguientes reglas de prelacion entre delegacion, voto a distancia y
presenciaen la Junta:

= Laasistencia persona alaJunta del accionista que hubiera delegado o votado a
distancia previamente, sea cual fuere el medio utilizado para su emision, dejard
sin efecto dicha delegacion o voto.

= Cuando € accionista confiera véidamente la representacion mediante
comunicacion electronica y, ademés, también la confiera mediante tarjeta de
asistenciaimpresa expedida por la entidad o entidades encargadas de la llevanza
del registro de anotaciones en cuenta, prevalecera esta Ultima frente a la
efectuada mediante comunicacion electronica, con independencia de sus
respectivas fechas de otorgamiento.

= En el caso de que un accionista realice validamente varias delegaciones o emita
varios votos mediante comunicacion electronica, prevalecerd la Ultima
representacion o € ultimo voto emitido que haya sido recibido por la Sociedad.

» Tanto larepresentacion como el voto emitido a distancia quedaran sin efecto por
la engjenacidn de las acciones que confieren el derecho de asistencia de que
tenga conocimiento la Sociedad.

En caso de que € accionista sea persona juridica, éste deberd comunicar a la Sociedad
cualquier modificacién o revocacion en las facultades que ostente su representante y,
por tanto, la Sociedad declina cualquier responsabilidad hasta que se produzca dicha
notificacion.

Es responsabilidad exclusiva del accionistala custodia de su firma electronica

La Sociedad se reserva €l derecho a modificar, suspender, cancelar o restringir los
mecanismos de voto y delegacion electronicos cuando razones técnicas o de seguridad
lo requieran o impongan.

Dinamia no sera responsable de los perjuicios que pudieran ocasionarse a accionista
derivados de averias, sobrecargas, caidas de lineas, fallos en la conexion, mal
funcionamiento del servicio de correos o cuaquier otra eventualidad de igual o similar
indole, genas a la voluntad de la Sociedad, que impidan la utilizacién de los
mecanismos de voto y delegacion a distancia.

DERECHO DE INFORMACION

De conformidad con lo establecido en los articulos 212 y 144 de la Ley de Sociedades
Andnimas, |os accionistas podran obtener de la Sociedad de forma inmediatay gratuita,
las cuentas anuales, €l informe de gestién y € informe de los auditores correspondientes



al gercicio 2004, € texto integro de las propuestas del Consgjo ala Junta, €l informe de
administradores sobre la propuesta de acuerdo de delegacion en e Consgo para
aumentar el capital social, €l informe de administradores sobre la propuesta de acuerdo
de delegacion en el Consgjo para la emision de obligaciones, bonos y demas valores de
renta fija, simples, canjeables y/o convertibles en acciones y pagarés, y la totalidad de
los documentos que han de ser sometidos a la aprobacion de la Junta. Asimismo se hace
constar que los documentos relativos a la Junta General de Accionistas antes citados se
pueden consultar en la pagina web de la Sociedad en la siguiente direccion:
www.dinamia.es, poniéndose también a disposicion de los accionistas €l informe anua
de gobierno corporativo y €l informe anual del Comité de Auditoria correspondientes a
gjercicio 2004.

De acuerdo con € articulo 112 de la Ley de Sociedades Anénimas, hasta el séptimo dia
anterior a previsto para la celebracion de la Junta, inclusive, los accionistas podran
solicitar por escrito, acerca de los puntos comprendidos en el Orden del Dia, las
informaciones o aclaraciones gque estimen precisas, o formular por escrito las preguntas
gue estimen pertinentes. Ademas, con la misma antelacion y forma, los accionistas
podran solicitar informaciones o aclaraciones o formular preguntas por escrito acerca de
la informacién accesible a publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la
Comision Naciona del Mercado de Valores desde la celebracion de la Ultima Junta
General.

L as solicitudes de informacion podran realizarse mediante la entrega de la peticion en el
domicilio social, o0 mediante su envio a la Sociedad por correspondencia postal u otros
medios de comunicacion electrénica a distancia dirigidas a la direccién de correo:
“Dinamia, Capital Privado, Sociedad de Capita Riesgo, Sociedad Anénima’, Padilla
17, 28006, Madrid, o aladireccion de correo electronico: junta2005@dinamia.es

Serén admitidas como tales aquellas peticiones en las que el documento electrénico en
cuya virtud se solicita la informacion incorpore la firma electrénica reconocida o la
firma electronica avanzada del representado, en los términos previstos en la Ley
59/2003, de 19 de diciembre, de Firma Electronica, siempre que estén basadas en un
certificado electronico reconocido respecto del cual no conste su revocacion y que haya
sido emitido por la Autoridad Publica de Certificacion Espafiola (CERES) dependiente
de la Fébrica Nacional de Moneday Timbre.

Cualquiera que sea e medio que se emplee para la emision de las solicitudes de
informacion, la peticién del accionista debera incluir su nombre y apellidos, acreditando
las acciones de las que es titular, con objeto de que esta informacién sea cotejada con la
relacion de accionistas y €l nimero de acciones a su nombre que conste en el Libro
Registro de Acciones Nominativas de la Sociedad para la Junta General de que se trate.
Correspondera a accionista la prueba del envio de la solicitud a la Sociedad en formay
plazo.

La pagina web de la Sociedad detallara las explicaciones pertinentes para el gjercicio de
informacion del accionista en |os términos previstos en la normativa aplicable.

Las peticiones de informacion se contestaran, una vez comprobada la identidad y
condicién de accionista del solicitante, antes de la Junta General de Accionistas, através



del mismo medio en que se formularon, a menos que €l accionista sefiale al efecto otro
distinto de entre |os declarados idoneos.

Lo dispuesto en este apartado se entiende sin perjuicio del derecho de los accionistas de
obtener |os documentos de forma impresa y de solicitar su envio gratuito cuando asi 1o
establezcalalLey.

INTERVENCION DE NOTARIO EN LA JUNTA

El Consejo de Administracion ha acordado requerir la asistencia de Notario alos efectos
de que proceda alevantar Acta de la Junta.

FECHA DE CELEBRACION DE LA JUNTA

Dinamia Capital Privado, Sociedad de Capital Riesgo, Sociedad Anonima, informa a
sus accionistas de que previsiblemente la Junta General se celebrard en segunda
convocatoria, es decir, €l dia29 de junio de 2004 en €l lugar y la hora antes sefial ados.

En Madrid, a8 de junio de 2005

Luis de Carlos Bertran
El Secretario del Consegjo de Administracién



PROPUESTAS DE ACUERDOS FORMULADOS POR

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION A LA JUNTA

GENERAL DE DINAMIA CAPITAL PRIVADO SC.R.
SA.

Los acuerdos que el Consejo de Administracion propone para su aprobacion

por la Junta General son los siguientes:

PRIMERO.- Examen y aprobacion, en su caso, de las Cuentas

Anuales individuales y consolidadas (Balance, Cuenta de Pérdidas y

Ganancias y Memoria) v d Informe de Gestion de “ Dinamia Capital

Privado, SC.R. SA.” v de su grupo consolidado correspondientes al

gercicio 2004, asi como la gestion realizada por @ Consgo de

Administracion durante @ gercicio 2004.

Se propone la aprobacién de:

- Las Cuentas Anuaes (Baance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias y
Memoria) y € Informe de Gestion de "Dinamia Capita Privado S.C.R,,
S.A." correspondientes a gercicio 2004, tal como han sido formuladas

por & Consgo.

- Las Cuentas Anuales consolidadas (Balance, Cuenta de Pérdidas y
Ganancias y Memoriad) de la Sociedad y sus sociedades participadas
correspondientes a gjercicio 2004, asi como € correspondiente Informe
de Gestion consolidado, tal como han sido formulados por € Consgo.

- La gestion realizada por e Consgjo de Administracion de la
Sociedad durante € gercicio 2004 asi como la de sus directivos y

apoderados.

SEGUNDO.- Examen vy aprobacion, en su caso, de la propuesta de
aplicacion del resultado de “ Dinamia Capital Privado, Sociedad de
Capital Riesgo, Sociedad Andénima” correspondiente al elercicio 2004




y de la distribucién de un dividendo de 0,7 euros por accion con cargo

alosresultados del gercicio 2004.

Aplicacién del resultado del elercicio 2004:

En cumplimiento de lo establecido en € articulo 171.1 de laLSA, y
habiéndose producido beneficios en € gercicio por una cuantia de

8.283.647,27 €, se propone su aplicacion alas siguientes partidas:

- A RESEIVALEOA.....o oo 080.040,97 €
- A Resarvas VOIUNEANISS.........veeeeeeee e 1.019.356,30 €
- A DIVIAENAOS. ...t e e e 6.284.250 €.

En consecuencia, se propone € reparto de un dividendo de 0,7 € por
accion con cargo a los resultados del gercicio 2004, lo que supone la
distribucion como dividendos de un tota de 6.284.250 euros que
representan un 75,7% del beneficio neto individual y un 43,9% de

beneficio neto consolidado.

Se propone que € pago del dividendo se redlice a partir del dia 15 de
julio de 2005 de acuerdo con las normas de funcionamiento de la
Sociedad de Gegtion de los Sistemas de Registro, Compensacion y
Liquidacion de Valores (Iberclear), através de la entidad Banco Espafiol
de Crédito, SA.

TERCERO.- Autorizacion al Consgo de Administracion para la

adquisicion derivativa de acciones propias dentro de los limites y con

los requisitos establecidos en la Ley de Sociedades Andnimas por un

plazo maximo de 18 meses a contar desde & acuerdo dela Junta.

Se propone autorizar al Consgjo de Administracion de la Sociedad para
la adquisicion derivativa por “DINAMIA CAPITAL PRIVADO S.CR.
SA.” de acciones propias con respeto de los limites y requisitos

legalmente establecidos, y en las siguientes condiciones:



1. Modalidades. Por compraventa, permuta, donacion, adjudicacion
0 dacion en pago, y, en general, por cuaquier otra moddidad de
adquisicion a titulo oneroso de acciones en circulacion e integramente

desembol sadas.

2. NUmero maximo de acciones adquiribles: Hastad limite del cinco

por ciento (5%) del capital social.

3. Precios maximos y minimos. Los precios maximo y minimo no

serén, respectivamente, superior e inferior en mas de un 5% al valor de
cotizacion en Bolsa de las acciones a tiempo de su adquisicion.

4.  Duracion de la autorizacién: Dieciocho (18) meses desde € diade

lafecha de la Junta Generdl. Las acciones que se adquieran de este modo
no gozardn de ningin derecho politico, ni siquiera € de voto,
atribuyéndose proporcionalmente a resto de las acciones los derechos
economicos que les correspondan de acuerdo con lo establecido en €l

articulo 79 de la L ey de Sociedades Anonimas.

Se incluye expresamente en e ambito de la autorizacién concedida en
este punto la adquisicion derivativa de acciones propias con € fin de
entregarlas directamente a los trabgadores o administradores de la
sociedad, o como consecuencia del gercicio de derechos de opcion de

que aquéllos sean titulares.

A laluz de lo anterior, se propone dgar sin efecto € Acuerdo Quinto
adoptado por la Junta Generad Ordinaria de Accionistas de la Sociedad
celebrada € pasado 29 de junio de 2004, por virtud del cud se
autorizaba a Consgo de Administracion de la Sociedad para la
adquisicion derivativa de acciones propias.



CUARTO.- Daegacion en € Consejo de Administracion, dentro delos

limites y con los requisitos establecidos en la Ley de Sociedades

Anoénimas, por un plazo maximo de 5 afios a contar desde € acuerdo

dela Junta, delafacultad de aumentar € capital social.

Se propone delegar en el Consejo de Administracion, al amparo de lo
dispuesto en € articulo 153.1.b) de la Ley de Sociedades Andnimas, la

facultad de aumentar e capital social de conformidad con las

siguientes condiciones:

1.

Plazo de la delegacién: La delegacidn podra ser gjercitada por el

Consgjo de Administracion, en una sola vez por latotalidad o en
varias parciales y sucesivas y en cuaquier momento, dentro de

los cinco (5) afos siguientes a lafecha del presente acuerdo.

Importe maximo de la delegacién: El importe méximo en que

podra aumentarse el capital social a amparo de esta delegacion
serd la mitad del capita socia de la Sociedad a la fecha del

presente acuerdo.

Valores objeto dela delegacion y contrapr estacion: Las nuevas

acciones emitidas con motivo del aumento o aumentos de capital
gue se acuerden a amparo de la presente delegacion serén
acciones ordinarias iguales en derechos a las ya existentes. Los
accionistas de la Sociedad tendran derecho de suscripcion
preferente de las nuevas acciones que se emitan a amparo de la
presente delegacion. El contravalor de las nuevas acciones a
emitir consistird necesariamente en aportaciones dinerarias.

Alcance de la delegacién: La delegacion se extendera a la

fijacion de todos los términos y condiciones del aumento de
capital e incluira, en particular, la facultad de ofrecer libremente
las nuevas acciones no suscritas en € plazo o plazos de
suscripcion preferente, de establecer, en caso de suscripcion

incompleta, que el aumento de capital quede sin efecto o bien que



el capital quede aumentado solo en la cuantia de |as suscripciones
efectuadas y de dar nueva redaccion al articulo 7 de los Estatutos
socidles relativo al capital social. Asimismo, € Consgo de
Administracion podra solicitar la admision a cotizacion oficial en
las Bolsas de Madrid y Barcelona, asi como en el Sistema de
Interconexion Bursdtil, de las acciones que efectivamente se
emitan en virtud de la delegacién de facultades para ampliar €l

capital social objeto del presente acuerdo.

QUINTO.- Delegacion en € Consgio de Administracion, por un plazo

de 5 afos a contar desde € acuerdo de la Junta, de la facultad de

emitir obligaciones, bonos y demas valores de renta fija, Smples,

cahjeables y/o convertibles en accionesy pagarés.

Se propone delegar en e Consgo de Administracion, a amparo de lo
dispuesto en € articulo 319 del Reglamento del Registro Mercantil y en
el régimen general sobre emision de obligaciones, y aplicando por
analogia lo previsto en € articulo 153.1 b) de la Ley de Sociedades
Andnimas, lafacultad de emitir valores negociables de conformidad con
las siguientes condiciones:

1. Valoresobjetodelaemison

Los vaores negociables a que se refiere la presente delegacion podran
ser obligaciones, bonos, y demés vaores de renta fija de andoga
naturaleza, tanto ssimples como canjeables y/o convertibles en acciones.

L a presente delegacién también podra ser utilizada para emitir pagareés.

2. Plazodeladelegacion

La emision de los valores objeto de la delegacion podra efectuarse en
una o en varias veces hasta transcurridos cinco (5) afos desde la fecha

del presente acuerdo.



3. Importe méximo dela delegacion

El importe maximo total de la emision o emisiones de valores que se
acuerden al amparo de la presente delegacion serd aquel que permita que
el endeudamiento con coste de la Sociedad no supere, en ninglin caso, la
tercera parte del valor del activo de la Sociedad en e momento de la
emision, vaorado de conformidad con los criterios y € procedimiento
previstos en € contrato de gestion de 29 de junio de 2000 suscrito entre
la Sociedad y su entidad gestora, Nméasl Capital Privado S.G.E.C.R,,
SA.

4. Alcancedeladédegacion

La delegacion para emitir los valores a que se refiere este acuerdo se
extendera a la fijacion de los distintos aspectos y condiciones de cada
emision (valor nominal, tipo de emision, primas y precio de gercicio,
moneda o divisa de la emision, forma de representacion, tipo de interés,
amortizacion, clausulas antidilucion, clausulas de subordinacion,
garantias de la emision, lugar de la emision, fijacion de las normas
internas del sindicato de obligacionistas y nombramiento del comisario,
en caso de emision de obligaciones y bonos simples, s elo fuera
exigible, admisién a cotizacion, etc.) y a la redlizacién de cuantos
tramites sean necesarios, inclusive conforme a la normativa de mercado
de vaores que resulte aplicable, para la gecucion de las emisiones
concretas que se acuerde llevar a cabo a amparo de la presente

delegacion.

5. Basesy modalidades de conversion y/ o canje

Para € caso de emision de obligaciones o bonos convertibles y/o
canjeables, y a efectos de la determinacion de las bases y modalidades

delaconversién y/o canje, se acuerda establecer |os siguientes criterios:

a) Lardacién de conversion y/o canje serafija, y atales efectos los
vaores de renta fija se valoraran por su importe nomind y las



b)

d)

acciones a cambio fijo que se determine en € acuerdo del
Consgo de Administracion, o a cambio determinable en la fecha
o fechas que se indiquen en € propio acuerdo del Consgo, y en
funcion del valor de cotizacion en Bolsa de las acciones de la
Sociedad en la fechals o periodo/s que se tomen como referencia
en e mismo acuerdo. En todo caso, € precio de las acciones no
podra ser inferior d mas ato entre (i) la media aritmética de los
precios de cierre de las acciones de la Sociedad en € Mercado
Continuo durante € periodo a determinar por e Consgo de
Administracion, no mayor de tres meses ni menor a quince dias,
anterior a la fecha de celebraciéon del Consgjo de Administracion
gue, haciendo uso de la presente del egacion, apruebe laemision de
las obligaciones 0 bonos, y (ii) € precio de cierre de las acciones
en d mismo Mercado Continuo del dia anterior a de la
celebracion del Consgo de Administracion que, haciendo uso de
la presente delegacidn, apruebe la emisidon de las obligaciones o
bonos.

En ningun caso, las obligaciones convertibles podran emitirse por
una cifra inferior a su valor nomina. Asmismo, conforme a lo
previsto en d articulo 292.3 de la Ley de Sociedades Andnimas,
no podran ser convertidas obligaciones en acciones cuando €

valor nominal de aquéllas seainferior a de éstas.

Cuando proceda la conversion y/o canje, las fracciones de accién
gue, en su caso, correspondiera entregar a titular de las
obligaciones o bonos se redondearén por defecto hasta e nimero
entero inmediatamente inferior, y cada tenedor recibira en

metdlico ladiferenciaque en ta supuesto pueda producirse.

Al tiempo de aprobar una emisién de obligaciones o bonos
convertibles y/o canjeables al amparo de la autorizacion contenida
en e presente acuerdo, € Consgo de Administracion emitira un

informe de Administradores desarrollando y concretando, a partir
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de los criterios anteriormente descritos, las bases y modalidades de
la conversion especificamente aplicables a la indicada emision.
Este informe serd acompafiado del correspondiente informe de los
auditores de cuentas a que se refiere d articulo 292 de la Ley de
Sociedades Andnimas.

6. Derechosdelostitularesde valoresconvertibles

Los titulares de valores convertibles y/o canjeables tendran cuantos
derechos les reconoce la legidacion vigente, especiamente, € de estar
protegidos mediante las oportunas clausulas antidilucion.

7. Aumento de capital en valores convertibles

La delegacion para la emision de obligaciones o bonos convertibles
sobre acciones de nueva suscripcion comprendera la facultad de
aumentar € capital en la cuantia necesaria para atender las solicitudes de
conversion sobre acciones de nueva emision. Dicha facultad solo podra
ser gercitada en la medida en que € Consgo, sumando € capital que
aumente para atender la emisién de obligaciones o bonos convertibles y
los restantes aumentos de capital que hubiera acordado a amparo de
autorizaciones concedidas por la Junta, no exceda € limite de la mitad
de la cifra de capital socid previsto en € articulo 153.1 b) de laLey de
Sociedades Anénimas.

La delegacion para la emison de obligaciones convertibles, y/o
canjeables incluirg, ademas, la facultad de desarrollar y concretar las
bases y modalidades de la converson y/o canje o de gercicio
establecidas en € apartado 5 anterior y, en particular, la de determinar €l
momento de la conversion y/o canje que podra limitarse a un periodo
predeterminado, latitularidad del derecho de conversion y/o canje de las
obligaciones, que podra atribuirse a la sociedad o a los obligacionistas,
laforma de satisfacer a obligacionistay, en general, cuantos extremos y

condiciones resulten necesarios o convenientes paralaemision.



Asimismo, se hace constar que los accionistas de la Sociedad tendran
derecho de suscripcion preferente de las obligaciones convertibles
emitidas en virtud de la presente delegacién, de conformidad con lo
establecido en d articulo 293 de la Ley de Sociedades Andnimas y
demés preceptos legales aplicables.

8. Cotizacion delosvaloresderentafija

La Sociedad solicitara, cuando proceda, la admision a negociacion en
mercados secundarios oficides o no oficiales, organizados o no,
nacionales o extranjeros, de las obligaciones, bonos, pagarés y otros
valores que se emitan por la Sociedad en virtud de esta delegacion,
facultando al Consgo para la realizacidn de los trmites y actuaciones
necesarios para la admision a cotizacion ante los organismos
competentes de los distintos mercados de valores nacionales o

extranjeros.

SEXTO.- Ddegacion de facultades para la formalizacion e

inscripcion de los acuerdos adoptados por la Junta General y para

llevar a cabo el preceptivo depdsito de cuentas.

Se propone facultar al Presdente del Consgo de Administracion, D.
Santiago Bergareche Busguet y a Secretario, D. Luis de Carlos Bertrén,
para que, cuaquiera de elos, indistintamente, pueda redizar cuantos
actos, negocios juridicos, contratos y operaciones sean procedentes en
relacion con los acuerdos de la presente Junta en orden a la inscripcion
de los mismos en & Registro Mercantil y en cuaesquiera otros
Registros, asi como para llevar a cabo € preceptivo depdsito de cuentas
en e Registro Mercantil, incluyendo, en particular, y entre otras
facultades, la de comparecer ante Notario para otorgar o formalizar
cualesquiera documentos publicos o privados que Ssean necesarios o

convenientes atal fin, con facultad expresa de subsanacion.



INFORME QUE ELABORA EL COMITE DE AUDITORIA DE DINAMIA
CAPITAL PRIVADO S.C.R.,SA. EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO
EN EL ARTICULO 22.BISDE LOSESTATUTOSSOCIALESY EL ARTICULO
12 DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

l. I ntroduccion.

El Comité de Auditoria de Dinamia Capital Privado, S.C.R., SA. (“Dinamia’) se
constituyé provisionalmente €l 19 de febrero de 2003, como consecuencia de las
reformas introducidas por la Ley 44/2002, de 22 de noviembre, aprobandose en dicha
reunion, igualmente de forma provisional, las reglas de organizacion y funcionamiento
de acuerdo con las que deberiaregirse.

El 2 de junio de 2003, e Consgjo de Administracién aprob6 un texto refundido del
Reglamento del Consgo de Administracion que regulaba, en su articulo 12, la
composicion y reglas de funcionamiento del Comité de Auditoria. Por su parte, la
regulacion estatutaria del Comité de Auditoria se recoge en el articulo 22.bis de los
Estatutos de la Sociedad.

En ambos textos, Estatutos y Reglamento del Consgjo, se prevé la obligacion de este
Comité de elaborar un informe anual sobre su funcionamiento, destacando las
principales incidencias surgidas, si las hubiese, en relacidn con las funciones que le son
propias. En consecuencia, el Comité elabora el presente informe, que igualmente podra
incluir cuando el Comité lo considere oportuno propuestas para mejorar las reglas de
gobierno de la Sociedad, segun lo previsto en los articulos 22.bis de los Estatutos
socialesy 12 del Reglamento del Consgjo.

El presente informe se adjuntara a Informe anual sobre gobierno corporativo de la
Sociedad y estaré a disposicidn de accionistas e inversores a través de la pagina Web.

[I.  Modificaciones a la regulacion del Comité de Auditoria durante el gercicio
2004

En su reunion del 1 de junio de 2004, el Consegjo de Administracion de Dinamia aprobo
la modificacion, entre otros, de los siguientes articulos de su Reglamento: (i) €l articulo
12 - citado en el apartado | anterior- con e fin de limitar la vigencia del cargo de los
miembros del Comité de Auditoria a un plazo de tres afios, 0, en su caso, hasta su cese
como Consgjero de la Sociedad, siendo posible su reeleccion por uno o més periodos
adicionales de igual duracion; y (ii) € articulo 23, afin de limitar la retribucién méxima
de los administradores y miembros del Comité de Auditoria. EI Consgjo de
Administracion aprobd en dicha reunién un texto refundido del citado Reglamento que
es el texto vigente en la actualidad.

A su vez, la Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada el 29 de junio de 2004
acordd modificar sus Estatutos Sociales y modifico, en particular, €l articulo 22 bis de
los mismos, relativo alaregulacion del Comité de Auditoria, a objeto de incorporar la
limitacién de la vigencia del cargo de los miembros del Comité de Auditoria que ya
recogia el Reglamento del Consegjo en su articulo 12.

C:\NrPortb\UYM\MRE\1717632_4.DOC



[11. Composicion del Comité.

El articulo 22.bis de los Estatutos sociales establece que el Comité de Auditoria estara
integrado por tres consgeros externos no eecutivos nombrados por e Consgo de
Administracion.

Durante € gercicio 2004, la composicion de dicho Comité y la distribuciéon de los
cargos, gque se fijé en la reunion del Comité celebrada también el 17 de diciembre de
2003, hasido la siguiente:

D. José Fernando Sanchez-Junco Mans (Presidente) es consejero externo independiente.
Fue nombrado consgiero € 11 de diciembre de 2002 por cooptacion y ratificado su
nombramiento por la Junta General Ordinariade Accionistas celebrada el 23 de junio de
2003. El Sr. Sanchez-Junco es Ingeniero Industrial y pertenece a Cuerpo Superior de
Ingenieros Industriales del Estado, es en la actualidad Presidente y Director General del
Grupo Union Espafiola de Explosivos, S.A. En e pasado ha sido Director General de
Industrias Siderometalirgicas y Navales y Director General de Industria del Ministerio
de Industriay Energia. Desde octubre de 1993 hasta noviembre de 2002 fue Consgjero
independiente de Uralita.

D. Juan Domingo Ortega Martinez (Vocal) es consgjero externo independiente. Fue
nombrado consejero el 11 de diciembre de 2002 por cooptacion y su nombramiento fue
ratificado por la Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada el 23 de junio de
2003. El Sr. Ortega es Presidente y Consgjero Delegado del Grupo Forlasa desde €l afio
1983, grupo gue abarca | os sectores lacteo, logistico, agricolay energético, entre otros.

D. Juan José Sanchez Canovas (Vocal) es también consgero externo independiente. Fue
nombrado consgjero en la Junta General de 23 de junio de 2003. El Sr. Sanchez
Canovas es licenciado en Ciencias Econémicas y Empresariales y Master en Economia
Bancaria y Profesor interino en la especialidad de Administracion de Empresas,
nombrado por la Consgjeria de Educacion de Murcia, y, desde 1996, imparte clases en
ciclos formativos de grado superior de Administracion y Finanzas.

D. Luis de Carlos Bertran, que no tiene la condicion de consgjero, es el Secretario del
Comité. El Sr. de Carlos es socio del Despacho de abogados Uria & Menéndez.

De conformidad con el orden de rotacion anua en la Presidencia establecido por €l
Comité de Auditoria en la citada sesion de 17 de diciembre de 2003, durante €l gercicio
2005 actuara como Presidente del Comité D. Juan Domingo Ortega Martinez.

IV. Actividadesrealizadas.

El Comité de Auditoria se ha reunido en cuatro ocasiones durante el gjercicio 2004, en
las fechas que se detallan més abgjo, y en dos ocasiones durante el gercicio en curso.
En todas las reuniones citadas estuvo presente la sociedad gestora de Dinamia, Nmasl
Capital Privado S.G.E.C.R. SA. (en adelante |a Gestorao Nmasl).
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Ejercicio 2004:
e 25defebrero

En lareunion del Comité de 25 de febrero, los auditores de la Sociedad realizaron
una exposicion sobre su trabajo en relacion con la revision de la informacion
financiera a 31 de diciembre de 2003 y con las labores realizadas en relacion con
la auditoria de las cuentas anuales individuales y consolidadas de la Sociedad.
Finalizada dicha exposicion, y tras € correspondiente debate de los miembros del
Comité de Auditoria, se adopt6 e acuerdo de aprobar la informacion financiera a
31 de diciembre de 2003 que habria de ser enviadaalaCNMV.

En estareunion, el Comité debatio sobre la renovacion de los auditores de cuentas
por otro gjercicio social y acordd proponer a Consgjo de Administracion la
idoneidad de un cambio de auditores de cuentas por diversos motivos, entre los
gue destacan: la conveniencia de separar las funciones de auditoria de cuentas y
de valoracion de las sociedades participadas (con auditores distintos) y € hecho
de que se ha cumplido €l plazo de siete afios desde el nombramiento de los
auditores actuales. A la vista de lo anterior, se acordo solicitar presupuestos de
honorarios a distintas entidades para la auditoria de cuentas del gercicio 2004 y
para la valoracion de las participadas, a objeto de adoptar una decision a
respecto.

o 12 de mayo

En su reunion de 12 de mayo, €l Comité de Auditoria revisd y anaizo la
informacion financiera a 31 de marzo de 2004 a remitir a la CNMV, que los
miembros del Comité aprobaron, finalmente, sin observaciones u objeciones
significativas a la misma y afiadiendo en la relacion de hechos relevantes el
relativo al pago del dividendo.

Igualmente, se procedi6 alarevisiéon del Informe de Vaoracion del patrimonio de
la Sociedad a 31 de marzo de 2004 preparado por la Gestora, cuyo contenido fue
objeto de una exposicion detallada a los miembros del Comité, que acordaron
elevar el citado informe ala consideracion del Consglo de Administracion.

En esta reunién, los miembros del Comité de Auditoria analizaron, las propuestas
de servicios profesionales de auditoria y acordaron proponer a Consgo de
Administracion el cambio de los auditores de la sociedad por entender que es
conveniente que otra firma de auditoria, distinta de la que lo ha venido haciendo
hasta la fecha, revise las cuentas de la Sociedad. En este sentido, tras considerar
las distintas alternativas, el Comité acordd proponer e nombramiento como
auditores de cuentas para 2004 a KPMG. Asimismo, dado que KPMG ha sido la
entidad que hasta la fecha ha revisado el informe de valoracién elaborado por la
Sociedad Gestora, €l Comité acordd proponer al Consgjo que, en lo sucesivo, cese
en dicha funcion y que ésta sea asumida por Deloitte & Touche cuya propuesta
fue consideradala mejor.
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Por ultimo, el Comité de Auditoria aprobd su informe sobre la propuesta de
modificaciéon de los articulos 12, 21, 30 y 31 del Reglamento del Consgo de
Administracién para mejorar las reglas de gobierno de la Sociedad y adecuarlas a
las disposiciones vigentes, asi como €l informe anual de sus actividades durante €
gjercicio 2003.

o 1 de septiembre.

Los asistentes procedieron a debatir la informacion financiera correspondiente al
primer semestre del gercicio que fue comentada por la Gestora. Una vez
finalizada la exposicion de aquella, siguid un breve debate entre los miembros del
Comité que, finalmente, aprobaron la informacion citada y su remision a la
CNMV.

° 10 de noviembre.

En la reunion del 10 de noviembre, e Comité revisd y analizo la informacion
financiera a 30 de septiembre que habia que remitir ala CNMV, aprobandose sin
gue se hicieran observaciones u objeciones relevantes ala misma.

Asimismo, los miembros del Comité establecieron € calendario de reuniones del
Comité de Auditoriapara el gercicio 2005.

Ejercicio 2005:.

Durante el gercicio en curso, €l Comité de Auditoria se ha reunido en dos
ocasiones. Aunque €l presente informe se refiere a las actividades del Comité
durante €l afio 2004, a continuacion se resefian las cuestiones tratadas en las
reuniones del 2005 que son relevantes para la proxima Junta General de
accionistas:

. 23 de febrero.

La reunién del Comité de Auditoria de 23 de febrero tuvo por objeto revisar €
balance y las cuentas de resultados, individuales y consolidados, a 31 de
diciembre de 2004 con caracter previo a su formulacion por e Consgo de
Administracion. En dicha reunién estuvieron presentes los auditores de la
Compafiia, que comentaron dichos balances y cuentas de resultados y expusieron
el alcance de su trabgjo y de sus conclusiones. En opinion de los auditores, tales
documentos se han elaborado de conformidad con los principios y normas
contables generalmente aceptados, guardando uniformidad con los aplicados en €l
giercicio anterior. Iguamente, se pone de manifiesto que entre e Comité y los
auditores externos no se han producido discrepancias significativas en |os criterios
a seguir en la elaboracion de las cuentas anuales. Tras el debate el Comité aprobd
laremision de lainformacion financiera a 31 de diciembre de 2004 ala CNMV 'y
acordd informar favorablemente al Consgjo de Administracion para que éste
formule las cuentas anuales individuales y consolidadas de la Sociedad, sin que en
principio se esperen cambios sustanciales en las cuentas que formule el Consgjo.
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o 11 de mayo.

En lareunion de 11 de mayo, el Comité reviso la informacion financiera a 31 de
marzo de 2005 y aprob6 su remision alaCNMV.

Asimismo, los miembros del Comité acordaron aprobar el presente Informe anual
sobre | as actividades del Comité durante €l gercicio 2004.

IV. Propuestasrelativasalasreglasde gobierno dela Sociedad.

Entre las funciones que los Estatutos sociales, e Reglamento del Consgo de
Administracion y el Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de Valores
atribuyen a Comité de Auditoria, se encuentran la de examinar e cumplimiento del
Reglamento Interno de Conducta y, cuando e Comité lo considere oportuno, hacer las
propuestas necesarias para su mejora 'y la de las reglas de gobierno de la Sociedad. Se
incluyen en el presente informe sugerencias para mejorar las reglas de gobierno de la
Sociedad.

El Comité de Auditoria no ha detectado incumplimientos en relacion con las
obligaciones contenidas en e Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de
Valores de la Sociedad por parte de las personas a é sometidas.

Sin perjuicio de lo anterior, el Comité ha estudiado diversas medidas en materia de
gobierno corporativo a la vista de la aprobacion de la nueva legislacion del mercado de
valores, en particular, la Circular 1/2004, de 17 de marzo, de la CNMV, sobre el
informe anual de gobierno corporativo. En relacion con dicha norma, el Comité ha
elaborado una serie de propuestas encaminadas a hacer referencia e incorporar, en su
caso, € contenido de esta nueva regulacién ala normativa interna de la Sociedad.

Tales propuestas suponen la modificacion del Reglamento del Consgo de
Administracion. En concreto, las modificaciones propuestas a Consgo de
Administracion consisten, principalmente, en lo siguiente:

- Respecto del informe anual de gobierno corporativo (articulo 30 del Reglamento
del Consgjo), seria conveniente introducir en dicho articulo una mencién al
contenido y publicidad del citado informe, sefialando que (i) e contenido del
informe se gjustard a las menciones legalmente previstas y que (ii) € informe
anual de gobierno corporativo serd objeto de la publicidad prevista en la
normativa del mercado de valores, comunicandose su aprobacion a la CNMV
como hecho relevante, a més tardar €l dia en que se publique € primer anuncio
de la convocatoria de la Junta General Ordinaria o del érgano que resulte
competente para la aprobacion de las cuentas anuales de la entidad
correspondientes @ mismo gercicio del citado informe. Asimismo, debe
mencionarse que el citado informe se debera poner a disposicion de los
accionistas e inversores a través de la pagina web tan pronto como se comunique
alaCNMV.
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- Respecto del contenido de la pagina web (articulo 39 del Reglamento del
Consgjo), e Comité sugeriria incluir una mencion asimismo a que dicho
contenido se adaptara alas previsiones legales en esta materia.

En Madrid, a 11 de mayo de 2005.
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INFORME QUE PRESENTA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
DINAMIA EN RELACION CON LA PROPUESTA A QUE SE REFIERE EL
PUNTO CUARTO DEL ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA GENERAL
ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE DINAMIA CAPITAL PRIVADO, S.C.R.,
SA., CONVOCADA PARA EL 28 DE JUNIO DE 2005, EN PRIMERA
CONVOCATORIA,Y PARA EL 29 DE JUNIO DE 2005 EN SEGUNDA.

1. Objeto del Informe

El presente informe se formula en cumplimiento de lo previsto en los articulos 144.1.a),
152.1, y 153.1 de la Ley de Sociedades Andnimas para justificar la propuesta relativa a
la concesion al Consgjo de Administracion de la facultad de ampliar € capital social a
amparo de lo establecido en €l articulo 153.1.b) de la Ley de Sociedades Andnimas,
cuya aprobacion se propone a la Junta General de accionistas de Dinamia Capital
Privado, S.C.R., SA. (“Dinamia’ o la*“Sociedad”) bgjo e punto cuarto de su Orden del
Dia

2. Justificacion de la propuesta

De conformidad con lo previsto en el articulo 153.1.b) de la Ley de Sociedades
Andnimas, la Junta General de accionistas, con los requisitos establecidos para la
modificacion de los Estatutos sociales, puede delegar en el Consgjo de Administracion
lafacultad de acordar en una o varias veces €l aumento del capital social hasta unacifra
determinada en la oportunidad y en la cuantia que éste decida, sin previa consulta a la
Junta General. Dichos aumentos de capital no podran ser superiores en ningin caso ala
mitad del capital de la Sociedad en el momento de la autorizacion y deberan realizarse
mediante aportaciones dinerarias dentro del plazo méximo de cinco afios a contar desde
el acuerdo delaJunta. A suvez, €l articulo 144.1.a) de la Ley de Sociedades Andnimas
en relaciéon con los articulos 152.1 y 153.1, establece, entre otros requisitos para €l
aumento de capital, que los administradores deberan formular un informe escrito con la
justificacion de la propuesta.

En este sentido, el Consgjo de Administracion entiende que la propuesta de acuerdo que
se presenta a la Junta General de accionistas viene motivada por la oportunidad de dotar
al Consgo de un instrumento que la legislacion societaria vigente autoriza y que
constituye una medida frecuente y habitual en las sociedades cotizadas espafolas, dado
gue permite llevar a cabo en todo momento aquellos aumentos de capita que se
consideren convenientes paralos intereses sociales.

El entorno competitivo y la dindmica de toda sociedad mercantil y, en particular, de una
sociedad de capital-riesgo como Dinamia -cuyo objeto social consiste en la recurrente
toma de participaciones en otras entidades-, exige que sus 6rganos de administracion
estén en todo momento en condiciones de captar en los mercados primarios de valores
los recursos necesarios para una adecuada gestion de sus intereses. Por 1o general, no
resulta posible prever con antelacion cudles van a ser las necesidades de la Sociedad en
materia de dotacion de fondos y, por otro lado, la convocatoria y celebracion de una
Junta General para aumentar el capital social, con las dilaciones y costes que
inevitablemente entrafia, puede dificultar, en determinadas circunstancias, que la
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Sociedad pueda dar respuesta rapiday eficazmente a las oportunidades e iniciativas que
ofrece el mercado. Ante esta situacion, la delegacion prevista en el articulo 153.1.b) de
laLey de Sociedades Anénimas es un instrumento que permite obviar estas dificultades,
alavez que dota al Consgjo de Administracion del adecuado grado de flexibilidad para
atender, seguin las circunstancias, |as necesidades de Dinamia.

Asimismo se hace constar que, en la propuesta que se presenta a la Junta y que se
recoge a continuacion, no se atribuye a Consgjo de Administracion la facultad de
excluir €l derecho de suscripcion preferente que corresponderia a los accionistas de la
Sociedad en relacién con las emisiones de nuevas acciones realizadas a amparo de la
delegacion que se propone, de manera gque, en e caso de que el Consegjo acuerde un
aumento del capital social, los accionistas de Dinamia podrén gjercitar su derecho de
suscripcion preferente en los términos y plazos establecidos legalmente.

A laluz de lo anterior, se presenta a la Junta General de accionistas la propuesta que a
continuacion se sefiala de delegar en e Consgjo de Administracion la facultad de
acordar el aumento del capital de la Sociedad, dentro del plazo maximo de cinco afios
admitido por laLey de Sociedades Andnimas.

3. Propuesta:

“Delegacion en & Consgo de Administracion, dentro de los limites y con los
requisitos establecidos en la L ey de Sociedades Anénimas, por un plazo maximo de 5
anos a contar desde € acuerdo de la Junta, de la facultad de aumentar el capital
social.

Se propone delegar en el Consgjo de Administracion, al amparo de lo dispuesto en €l
articulo 153.1.b) de la Ley de Sociedades Anénimas, la facultad de aumentar €l capital
social de conformidad con las siguientes condiciones:

1. Plazo de la delegacién: La delegacion podra ser gercitada por € Consgjo de
Administracion, en una sola vez por latotalidad o en varias parciales y sucesivas
y en cualquier momento, dentro de los cinco (5) afios siguientes a la fecha del
presente acuerdo.

2. Importe maximo de la delegacion: El importe maximo en que podra aumentarse
el capital socia a amparo de esta delegacion serala mitad del capital social dela
Sociedad alafecha del presente acuerdo.

3. Valores objeto de la delegacion y contraprestacion: Las nuevas acciones
emitidas con motivo del aumento o aumentos de capital que se acuerden al
amparo de la presente delegacion seran acciones ordinarias iguales en derechos a
las ya existentes. Los accionistas de la Sociedad tendran derecho de suscripcion
preferente de las nuevas acciones que se emitan al amparo de la presente
delegacion. El contravalor de las nuevas acciones a emitir consistira
necesariamente en aportaciones dinerarias.

4. Alcance de |la delegacién: La delegacion se extenderd a la fijacion de todos 1os
términos y condiciones del aumento de capital e incluirg, en particular, la facultad
de ofrecer libremente las nuevas acciones no suscritas en e plazo o plazos de
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suscripcion preferente, de establecer, en caso de suscripcion incompleta, que el
aumento de capital quede sin efecto o bien que el capital quede aumentado solo en
la cuantia de las suscripciones efectuadas y de dar nueva redaccién al articulo 7 de
los Estatutos sociales relativo a capital social. Asimismo, € Consgo de
Administracion podra solicitar la admisién a cotizacién oficia en las Bolsas de
Madrid y Barcelona, asi como en € Sistema de Interconexion Bursdtil, de las
acciones que efectivamente se emitan en virtud de la delegacion de facultades
paraampliar el capital social objeto del presente acuerdo.”

Madrid, 1 de junio de 2005
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INFORME QUE PRESENTA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
DINAMIA EN RELACION CON LA PROPUESTA A QUE SE REFIERE EL
PUNTO QUINTO DEL ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA GENERAL
ORDINARIA DE ACCIONISTAS CONVOCADA PARA EL 28 DE JUNIO DE
2005, EN PRIMERA CONVOCATORIA,Y PARA EL 29 DE JUNIO DE 2005 EN
SEGUNDA

1. Objeto del I nforme

El presente informe se formula en cumplimiento de lo previsto en los articulos 144.1.a),
152.1, y 153.1 de la Ley de Sociedades Andnimas para justificar la propuesta relativa a
la delegacion en e Consgjo de Administracion de la facultad de emitir obligaciones,
bonos y demés valores de renta fija, simples, canjeables y/o convertibles en acciones y
pagarés, al amparo de lo dispuesto en € articulo 319 del Reglamento del Registro
Mercantil y en e régimen general sobre emision de obligaciones, y aplicando por
analogia lo previsto en el articulo 153.1 b) de la Ley de Sociedades Andénimas, cuya
aprobacion se propone a la Junta General de accionistas de Dinamia Capita Privado,
S.C.R, SA. (“Dinamia’ ola*“Sociedad”) bajo el punto quinto de su Orden del Dia.

2. Justificacion de la propuesta

El Consglo de Administracion de Dinamia considera altamente conveniente disponer de
las facultades delegadas admitidas en la normativa vigente, para estar en todo momento
en condiciones de captar en los mercados primarios de valores |os recursos gque resulten
necesarios para una adecuada gestion de los intereses sociales. El entorno competitivo y
la dinamica de toda sociedad mercantil y, en particular, de una sociedad de capital-
riesgo como Dinamia -cuyo objeto social consiste en la recurrente toma de
participaciones en otras entidades-, exige que sus 6rganos de administracion estén en
todo momento en condiciones de captar en los mercados primarios de valores los
recursos necesarios para una adecuada gestion de sus intereses.

En particular, la emisién de obligaciones, en sus distintas modalidades, constituye uno
de los instrumentos para la financiacion de las sociedades cotizadas mediante la
captacion de recursos gjenos. Entre ellas, las canjeables y/o convertibles presentan, de
una parte, la ventgja de ofrecer al inversor la posibilidad de transformar sus créditos
frente a la sociedad en acciones de la mismay, de otra, pueden permitir a la empresa
incrementar su capitalizacion.

La finalidad de la delegaciéon que se propone a la Junta Genera reside, por tanto, en
dotar a dérgano de administracion de la Sociedad de la flexibilidad y la capacidad de
respuesta que demanda su entorno. Por lo general, no resulta posible prever con
antelacion cudles van a ser las necesidades de la Sociedad en materia de dotacion de
fondos y, por otro lado, la convocatoria y celebracion de una Junta General para
aumentar el capital social, con las dilaciones y costes que inevitablemente entrafia,
puede dificultar, en determinadas circunstancias, que la Sociedad pueda dar respuesta
rapiday eficazmente alas oportunidades e iniciativas que ofrece el mercado.
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La propuesta en cuestion atribuye especificamente al Consgjo de Administracion la
facultad de emitir bonos y demas valores de renta fija, simples, canjeables y/o
convertibles en acciones de la Sociedad y pagarés, y de acordar, cuando proceda, €l
aumento de capital necesario para atender a la conversion, siempre gue este aumento
por delegacion no exceda de la mitad de la cifra de capital social, segun la prescripcion
del articulo 153.1.b) de la Ley de Sociedades Anénimas.

El limite méximo total de las emisiones al amparo de esta delegacion se establece en el
importe que el Consgo estime conveniente, siempre que el endeudamiento con coste de
la Sociedad no supere latercera parte del valor del Activo Valorado dela Sociedad en €l
momento de la emision, tal y como dicho término queda definido en el contrato de
gestion de 29 de junio de 2000 suscrito entre la Sociedad y su entidad gestora, Nmasl
Capital Privado SG.E.C.R., SA.

La propuesta contiene igualmente las bases y modalidades de conversion y/o canje de
las obligaciones 0 bonos en acciones, para el caso de que € Consgjo de Administracion
acuerde hacer uso de esta autorizaciéon, s bien delega en el propio Consgo de
Administracion la concrecion de dichas bases y modalidades de la conversion y/o canje
0 gjercicio para cada emisién concreta dentro de los limites establecidos por la Junta. En
todo caso, s e Consgo de Administracion decidiera redizar una emision de
obligaciones o bonos convertibles y/o canjeables al amparo de la autorizacion solicitada
alaJunta General de Accionistas, formulara al tiempo de aprobar la emisién un informe
de administradores detallando las concretas bases y modalidades de la conversion o
gjercicio aplicables a la citada emision, que sera objeto del correlativo informe de los
auditores de cuentas a que serefiere € articulo 292 de la Ley de Sociedades An6nimas.

Asimismo se hace constar que, en la propuesta que se presenta a la Junta y que se
recoge a continuacion, no se atribuye a Consgjo de Administracion la facultad de
excluir el derecho de suscripcion preferente que corresponderia a los accionistas de la
Sociedad en relacion con las emisiones de obligaciones convertibles al amparo de la
delegacion gque se propone, de manera que, en € caso de que e Consgo acuerde una
emision de obligaciones convertibles, los accionistas de Dinamia tendran derecho de
suscripcion preferente de dichas obligaciones en los términos del articulo 293 de laLey
de Sociedades Andnimas 'y demas preceptos legales aplicables.

En virtud de lo anterior, se presenta ala Junta General de accionistas la propuesta que a
continuacién se sefidla de delegar en el Consgjo de Administracién la facultad de de
emitir obligaciones, bonos y demés vaores de renta fija, simples, canjeables y/o
convertibles en accionesy pagarés, dentro del plazo méximo de cinco afios admitido por
laLey de Sociedades Anénimas.

3. Propuesta:

Delegacion en e Consgo de Administracion, por un plazo de 5 afios a contar desde e
acuerdo de la Junta, de la facultad de emitir obligaciones, bonos'y demas valores de
renta fija, smples, canjeablesy/o convertibles en accionesy pagar és.

Se propone delegar en € Consgo de Administracion, al amparo de lo dispuesto en el
articulo 319 del Reglamento del Registro Mercantil y en € régimen general sobre emision
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de obligaciones, y aplicando por analogia lo previsto en € articulo 153.1 b) delaLey de
Sociedades Andénimas, la facultad de emitir valores negociables de conformidad con las
siguientes condiciones:

1. Valoresobjetodelaemision

Los valores negociables a que se refiere la presente del egacidn podréan ser obligaciones,
bonos, y demas vaores de renta fija de andloga naturaleza, tanto smples como
canjeables y/o convertibles en acciones. La presente delegacion también podra ser
utilizada para emitir pagarés.

2. Plazo de la delegacion

La emision de los valores objeto de la delegacion podra efectuarse en una o en varias
veces hasta transcurridos cinco (5) afos desde lafecha del presente acuerdo.

3. | mporte maximo de la delegacion

El importe méximo total de la emision o emisiones de valores que se acuerden a
amparo de la presente delegacion serd aquel que permita que € endeudamiento con
coste de la Sociedad no supere, en ninglin caso, latercera parte del valor del activo dela
Sociedad en e momento de la emision, valorado de conformidad con los criterios y €
procedimiento previstos en € contrato de gestion de 29 de junio de 2000 suscrito entre
la Sociedad y su entidad gestora, Nméasl Capita Privado SG.E.C.R,, SA.

4. Alcance dela delegacion

La delegacion para emitir los vaores a que se refiere este acuerdo se extendera a la
fijacion de los distintos aspectos y condiciones de cada emision (vaor nominal, tipo de
emision, primas y precio de gercicio, moneda o divisa de la emisién, forma de
representacion, tipo de interés, amortizacion, clausulas antidilucion, clausulas de
subordinacién, garantias de la emision, lugar de la emision, fijacion de las normas
internas del sindicato de obligacionistas y nombramiento del comisario, en caso de
emision de obligaciones y bonos simples, s elo fuera exigible, admisién a cotizacion,
etc.) y a la redizacion de cuantos trdmites sean necesarios, inclusive conforme a la
normativa de mercado de vaores que resulte aplicable, para la gecucion de las
emisiones concretas que se acuerde llevar acabo a amparo de la presente delegacion.

5. Basesy modalidades de conversion y/ o canje

Para el caso de emision de obligaciones o bonos convertibles y/o canjeables, y a efectos
de la determinacion de las bases y modalidades de la conversion y/o canje, se acuerda
establecer los siguientes criterios:

a) Laredacion de conversion y/o canje serafija, y ataes efectos los valores de renta
fija se valorardn por su importe nominal y las acciones a cambio fijo que se
determine en € acuerdo del Consgjo de Administracion, o a cambio determinable
en lafecha o fechas que se indiquen en e propio acuerdo del Consgjo, y en funcion
del valor de cotizacion en Bolsa de las acciones de la Sociedad en la fechals o
periodo/s que se tomen como referencia en € mismo acuerdo. En todo caso, €
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precio de las acciones no podra ser inferior al mas ato entre (i) la media aritmética
de los precios de cierre de las acciones de la Sociedad en € Mercado Continuo
durante € periodo a determinar por el Consgjo de Administracion, no mayor de tres
meses hi menor a quince dias, anterior a la fecha de celebracion del Consgo de
Administracién que, haciendo uso de la presente delegacion, apruebe la emision de
las obligaciones o bonos, y (ii) € precio de cierre de las acciones en € mismo
Mercado Continuo del dia anterior a de la celebracion del Consgo de
Administracién gque, haciendo uso de la presente delegacion, apruebe la emision de
|as obligaciones o bonos.

b) En ningln caso, |as obligaciones convertibles podran emitirse por una cifrainferior
asu vaor nomina. Asimismo, conforme alo previsto en € articulo 292.3 delaLey
de Sociedades Andnimas, no podran ser convertidas obligaciones en acciones
cuando € valor nomina de aquéllas seainferior a de éstas.

c) Cuando proceda la conversion y/o canje, las fracciones de accion que, en su caso,
correspondiera entregar a titular de las obligaciones o bonos se redondearén por
defecto hasta d nimero entero inmediatamente inferior, y cada tenedor recibird en
metdico ladiferenciaque en tal supuesto pueda producirse.

d) Al tiempo de aprobar una emision de obligaciones 0 bonos convertibles y/o
canjeables d amparo de la autorizacidén contenida en € presente acuerdo, €l
Consg o de Administracion emitird un informe de Administradores desarrollando y
concretando, a partir de los criterios anteriormente descritos, las bases y
modalidades de la conversién especificamente aplicables a la indicada emision.
Este informe seréd acompaniado del correspondiente informe de los auditores de
cuentas aque serefiere d articulo 292 de la Ley de Sociedades Anénimas.

6. Derechos delostitular es de valor es convertibles

Los titulares de valores convertibles y/o canjeables tendran cuantos derechos les
reconoce la legidacion vigente, especiadmente, € de estar protegidos mediante las
oportunas clausulas antidilucion.

7. Aumento de capital en valor es convertibles

La delegacion para la emision de obligaciones o bonos convertibles sobre acciones de
nueva suscripcion comprendera la facultad de aumentar € capital en la cuantia
necesaria para atender las solicitudes de conversidon sobre acciones de nueva emision.
Dicha facultad sdlo podré ser gercitada en la medida en que & Consgo, sumando €
capital que aumente para atender 1a emision de obligaciones o bonos convertibles y los
restantes aumentos de capital que hubiera acordado al amparo de autorizaciones
concedidas por la Junta, no exceda € limite de la mitad de la cifra de capitd social
previsto en € articulo 153.1 b) de laLey de Sociedades Andnimas.

La delegacion para la emision de obligaciones convertibles, y/o canjeables incluira,
ademés, la facultad de desarrollar y concretar las bases y modalidades de la conversion
y/o canje 0 de gercicio establecidas en € apartado 5 anterior y, en particular, la de
determinar € momento de la conversién y/o canje que podra limitarse a un periodo

_ 4 _ C:\DOCUME~1\NVM\CONFIG~1\Temp\UY M_1989541 2.DOC



predeterminado, la titularidad del derecho de conversion y/o canje de las obligaciones,
gue podra atribuirse a la sociedad o a los obligacionistas, la forma de satisfacer al
obligacionista y, en general, cuantos extremos y condiciones resulten necesarios 0
convenientes paralaemision.

Asimismo, se hace constar que los accionistas de la Sociedad tendran derecho de
suscripcion preferente de las obligaciones convertibles emitidas en virtud de la presente
delegacion, de conformidad con lo establecido en e articulo 293 de la Ley de
Sociedades Anénimas'y demaés preceptos legales aplicables.

8. Cotizacion delosvaloresderentafija

La Sociedad solicitara, cuando proceda, la admison a negociacion en mercados
secundarios oficiales 0 no oficiales, organizados 0 no, nacionaes o extranjeros, de las
obligaciones, bonos, pagarés y otros valores que se emitan por la Sociedad en virtud de
esta delegacion, facultando al Consgjo para la redizacion de los tramites y actuaciones
necesarios para la admision a cotizacion ante los organismos competentes de los
distintos mercados de val ores nacionales o extranjeros.

Madrid, 1 dejunio de 2005
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