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REPSOL YPF RECIRE EI” PREMIO NACIONAL DE INGENTERIA
INDUSTRIAL
ALA_EMERESAIMMADDM

Repsal YPF ha sido galardonada con &l “premio Nacional de Tngenieria Industrial
s 1a Empresa Innavadora’, otorgado por &l Consejo General de Colegios Oficiales de
Ingenieroe Industriales, en reconacimiento a Sh \abar en los procescs de innovaeldn
tecnolégica, automética ¥ hernética y 0. contribucién a la Tngenieria Tndustrial.

1z entrega de log premics e sus distintes categorias tuve luzar durante el Acto
Oficial de Claueura del Sesquicentenario de 1a Ingenietia Tndustrial, que esuvo
presidido poT Angel Llabet, Presidente del Conseje General de Colagios Oficiales de
Ingenieros Tndustriales y por Carles Vera, Presidente de la Conferencia de Directores de
Fscnelas de Ingenieres Industrizles, ambos Presidenfes del Clomité Organizador del
sesquicentenano. Recogié = galardon en nombre de Repsol YPF Juan Antonio Ortega
Diaz-Ambrona, Directar Corporativo de Asuntos Institucionales ¥V Corporativos de la
Compania.

Durante 2001 se han celebrade diverses actos conmemoratives del 150
aniversario de la Ingemeria Industrial. Asi, el pasado mes de julio se hizo entrega dela
Medzlla “Puig Adam” al Presidente Ejecutivo de Repsol YPF, Alfonso Cortina, como
Jistineién a su dilatada travectoria profesional y s coniribucién al desarrolio de la
Ingenieria Tpdusirial en Espafia. Eo &l mismo acto se presento el libro “Un empeilo
industrial que cambid Espania. 1850-2000, siglo y medio de Ingenieria Industna ” del
catedratico dela E.T.S.IL Joséd Ma Martines-Val, cuyo prélogo esta firmade por Alfonso
Cortina.

Fl Acta de Clausura did por finalizada la conmemoracién del Sesquicentenario de
1a Ingenjeria Industrial, en euyo Manifiesto, firmada par el Consejo General de Colegios
Oficiales de Ingemiercs Industriales v la Copferencia de Directores de Escuelas de
Tngenieros Industriales, “los Ingenjeres Industriales manifestames nuestra yoluntad y
decisién de liderar €l progreso, sustentandanes en los valores gue 1os han hecho
impreseindibles para o] desarrollo empresarial: vigién global; nigar ¥ eficacia =n la
resolucién de problemas; capacidad de disefiar ¥ constyuir, de erear; de interpretar ¥
~similar 12 informacion; de gestionar equipos ¥ estructuras complejas; de dominar el
proceso de innovacion y 1a 1égica de funcionamiento delas organizacionas’.



