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HOLDING IMMOBILIER,

SOCIMI, S.A.

Comision Nacional del Mercado de Valores
Direccidn General de Mercados

Departamento de Informes Financieros y Corporativos
Calle Edison, 4

28006 Madrid

Madrid, 27 de septiembre de 2017

Muy sefiores nuestros:

En respuesta a su requerimiento de informacién de fecha 18 de agosto de 2017 y ntmero de
registro de salida 2017100175, por el que se solicita a Saint Croix Holding Immobilier, SOCIMI,
S.A. (la “Sociedad”) determinada informacidn en relacién con su Informe Anual de Gobierno
Corporativo correspondiente al ejercicio 2016 {el “IAGC”) y a su Informe Anual sobre
Remuneraciones de los Consejeros correspondiente al ejercicio 2016, a continuacién se incluyen
cada uno de los puntos def IAGC que han sido modificados o ampliados de conformidad con el

citado requerimiento y, en su caso, las correspondientes explicaciones.

a) FElapartado A.3 del IAGC queda redactado de la siguiente manera:

Nombre o denominacién social del Numero de Numero de % sobre el total de
Consejero derecf.los de voto derech'os de voto derechos de voto
directos indirectos
DON CELESTINO MARTIN BARRIGON 20 0 0,00%
DON JUAN CARLOS URETA DOMINGO 0 0 0,00%
DONA OFELIA M2 MARIN-LOZANO 0 0 0,00%
MONTON
DON JOSE LUIS COLOMER BARRIGON 1.367.732 498,360 41,91%
DON MARCO COLOMER BARRIGON 551.886 272315 18,51%
Nombre o denominacidn social del A través de: Nombre o denominacion Namero de
titular indirecto de la participacién social del titular directo de la participacién derechos de voto
DON JOSE LUIS COLOMER BARRIGON PROMOCIONES Y CONSTRUCCIONES, PYC, 498.360
PRYCONSA, S.A.
DON MARCO COLOMER BARRIGON DON JAIME COLOMER BERROCAL 272.315
| % total de derechos de voto en poder def consejo de administracién | 60,43% |

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo de administracién de la

sociedad, que posean derechos sobre acciones de la sociedad.

b) Elapartado A.9.bis del IAGC queda redactado de la siguiente manera:

%
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c) Elapartado C.1.3 del IAGC queda redactado de la siguiente manera:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o denominacién social del consejero

Cargo en el organigrama de la sociedad

DON MARCO COLOMER BARRIGON

PRESIDENTE Y CONSEJERO DELEGADO

Numero total de consejeros ejecutivos

% sobre el total del consejo

20,00%

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o denominacidn social del consejero

Nombre o denominacién del accionista significativo a
quien representa o que ha propuesto su
nombramiento

DON JOSE LUIS COLOMER BARRIGON

DON JOSE LUIS COLOMER BARRIGON

Numero total de consejeros dominicales

1

% sobre el total del consejo

20,00%

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominacidn del consejero:

DON CELESTINO MARTIN BARRIGON

Perfil:

Celestino Martin Barrigdn es Director Financiero del Grupo Coivisa especialista en gestion de Patrimonios
Financieros tanto de Renta Fija como de Renta Variable, Opciones, Futuros y todo lo relativo a Mercado de
Capitales con amplia experiencia en financiacidn hipotecaria para las promociones inmobiliarias que el Grupo
Coivisa desarrolla en Madrid y alrededores. Asimismo, es miembro de varias Juntas de Compensacién en las
que el Grupo Coivisa esta involucrado por su actividad en el sector inmobiliario.

Ha sido Director General y miembro del Consejo de Administracidn desde los afios 1981 hasta 1990 en varias
Sociedades ligadas al Grupo Coivisa en Paraguay con actividades muy distintas vinculadas a la actividad
inmobiliaria, construccién, desarrollo y promocion de viviendas y parcelas. Entre los aflos 1990 a 1995 fue
auditor interno.

Nombre o denominacidn del consejero:

DON JUAN CARLOS URETA DOMINGO

Perfil:

Juan Carlos Ureta es Presidente de Renta 4 Banco, especializado en gestion patrimonial, mercados de
capitales y financiacion a empresas. Renta 4 Banco es el Unico Banco especializado en gestidn patrimonial que
cotiza en la Bolsa espafiola. Es Diplomado en la Especialidad Juridico-Econdmica (Abogado Economista), por
la Universidad de Deusto (Bilbao). Es Abogado del Estado en excedencia de la promocién de 1980 y agente de
cambio y bolsa de la Bolsa de Madrid, desde 1986, con el nimero 1 de su promocién. Presidente del Instituto
Espafiol de Analistas Financieros, Presidente de la Fundacion de Estudios Financieros, Miembro del Consejo
de Administracién y de la Comision Permanente de la Sociedad Rectora de la Bolsa de Madrid desde 1989.

Ha sido Miembro del Consejo de Administracidon del Servicio de Compensacién y Liquidacién de Valores
(Iberclear) entre 1996 y 2003. Fue Presidente de dicho Servicio en el afio 2002. Miembro del Consejo de
Administracién de BME (Bolsas y Mercados Espafioles) sociedad “holding” que integra a todas las Bolsas y
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Sistemas de Compensacion y Liquidacion Espafioles entre 2002 y 2006. Miembro del Consejo de
Administracion de Indra Sistemas entre 1998 y 2007. Miembro del Consejo Asesor de Lucent Technologies en
Espafa entre 1996 y 2001. Miembro del Consejo Asesor de ING Direct. Consultor de varios grupos
empresariales espafioles y extranjeros y autor de numerosas publicaciones especializadas en temas juridicos
y financieros.

Nombre o denominacidn del consejero:
DONA OFELIA M2 MARIN-LOZANO MONTON

Perfil:

Ofelia Marin-Lozano Montdn es actualmente la Consejera Delegada de 1962 CAPITAL SICAV, sociedad de
inversion dedicada a la gestion de inversiones y comercializacidn activa a nuevos inversores ajenos al nucleo
familiar fundacional de esta IIC de renta variable. Es licenciada en Derecho en 1992 asi como Licenciada en
Ciencias Econdmicas y Empresariales por ICADE (Madrid) en 1993 habiendo realizado cursos de doctorado en
ciencias empresariales por ICADE entre 1995 y 1997. Es profesora de ICADE desde el afio 1998, Miembro de
la Junta Directiva Nacional del Instituto Espafiol de Analistas Financieros desde 2011 (Miembro de las
Comisiones de Organizacién, Miembros, Nombramientos y Retribuciones y de Comunicacién y Relaciones
Institucionales).

Ha sido Directora de Economia del Circulo de Empresarios entre 2012 y 2013 y Directora de Analisis de BANCA
MARCH entre 2000 y 2012 asi como Responsable del Analisis y Asesoramiento de Renta Variable espafiola de
Banco Santander Negocios (ahora “BANIF”) para las oficinas de banca privada en Espafia y algunas en el
extranjero entre 1993 y 2000. Desde 2009 ha impartido multiples conferencias durante su carrera profesional
tanto a nivel nacional como internacional, asi como escrito y publicado numerosos articulos especializados en

economia.
Numero total de consejeros independientes 3
% total del consejo 60,00%

Indique si alguiin consejero calificado como independiente percibe de la sociedad, o de su mismo
grupo, cualquier cantidad o beneficio por un concepto distinto de la remuneracion de consejero,
o mantiene o ha mantenido, durante el tltimo ejercicio, una relacidon de negocios con la sociedad
o con cualquier sociedad de su grupo, ya sea en nombre propio o como accionista significativo,
consejero o alto directivo de una entidad que mantenga o hubiera mantenido dicha relacion.

No.
En su caso, se incluird una declaracién motivada del consejo sobre las razones por las que
considera que dicho consejero puede desempeiiar sus funciones en calidad de consejero

independiente.

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Se identificard a los otros consejeros externos y se detallardn los motivos por los que no se
puedan considerar dominicales o independientes y sus vinculos, ya sea con la sociedad, sus
directivos o sus accionistas:

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el periodo en la categoria
de cada consejero:

d) Enrelacion con el punto 5 de su requerimiento:

El articulo 529 duodecies 4 de la Ley de Sociedades de Capital sefiala una serie de supuestos de
incompatibilidad con el caracter independiente de un consejero. Entre dichos supuestos, se
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indica que no podran ser considerados como independientes, aquellos consejeros que hayan
sido empleados de un accionista significativo dentro de los ultimos 3 afios. No obstante, el
articulo 5.3 a) de la Orden ECC/461/2013, de 20 de marzo, por la que se determinan el contenido
y la estructura del informe anual de gobierno corporativo, del informe anual sobre
remuneraciones y de otros instrumentos de informacidn de las sociedades andnimas cotizadas,
de las cajas de ahorros y de otras entidades que emitan valores admitidos a negociacién en
mercados oficiales de valores (la “Orden ECC/461/2013”) establece en su redaccidn vigente que,
en caso de que un consejero independiente se encuentre en determinados supuestos del
articulo 529 duodecies 4 de la Ley de Sociedades de Capital —esto es, en determinados supuestos
en los que aparentemente, segun el tenor literal del articulo, no podria haber sido calificado
como independiente—, la sociedad en cuestidn debera incluir en su Informe Anual de Gobierno
Corporativo, una declaracidn motivada justificando que dicho consejero puede desempefiar sus
funciones como consejero independiente. Lo anterior evidencia que los supuestos del 529
duodecies 4 de la Ley de Sociedades de Capital no son mds que presunciones “iuris tantum” que
admiten prueba en contrario en aquellos casos en que la concurrencia de uno de dichos
supuestos no impida que el consejero pueda desempefiar sus labores con la debida
independencia.

De esta forma, el articulo 5.3 a) de la Orden ECC/461/2013 permite calificar como independiente
a un consejero, aun cuando se encuentre incurso en uno de los supuestos sefialados en el 529
duodecies 4 de la Ley de Sociedades de Capital indicando, con caracter adicional, que en ciertos
casos, deberd incluirse en el correspondiente Informe Anual de Gobierno Corporativo una
declaraciéon motivada justificativa.

D. Celestino Martin Barrigon, es empleado de Cogein, S.L. (“Cogein”), sociedad que, a 31 de
diciembre de 2016 era titular de una participacion significativa en el capital de la Sociedad. El
Consejo de Administracion de la Sociedad, en su condicion de 6rgano competente para la
calificacién de los consejeros y conociendo dicha informacién, considera que D. Celestino Martin
Barrigén puede desempenar sus labores como consejero independiente de forma idénea, pese
a su relacion con Cogein. Adicionalmente, a lo largo de su mandato, D. Celestino Martin Barrigdn
no ha adoptado ninguna decision relacionada directa o indirectamente con Cogein, de manera
qgue no se ha producido ningln supuesto de conflicto susceptible de quebrantar su
independencia como consejero de la Sociedad.

Por todo lo anterior, la Sociedad considera correcta la calificacion del consejero como
independiente. No obstante, a la vista de sus observaciones conforme a una interpretacion
distinta de los preceptos sefialados, la Sociedad se compromete a proponer al Consejo de
Administracion el cambio de la calificaciéon de D. Celestino Martin Barrigdn con ocasién de su
proxima reunidn, que tendra lugar el proximo mes de octubre de 2017. En este sentido, y dado
que D. Celestino Martin Barrigdn no representa a Cogein en el Consejo de Administracién de la
Sociedad, pasaria a ser calificado como “Otro externo” a partir de la fecha del correspondiente
acuerdo. Asimismo, como consecuencia de dicha recalificacién, se modificara la composicién del
Comité de Auditoria y de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones de tal forma que
ambas queden constituidas de conformidad con lo exigido en la Ley de Sociedades de Capital y
en los Estatutos de la Sociedad.

e) Enrelacion con el punto 6 de su requerimiento:

Ni D. José Luis Colomer Barrigdn ni Promociones y Construcciones, PYC, Pryconsa, S.A.
(“Pryconsa”) desempeiian funciones de direccidn en la Sociedad, estando estas desempefiadas
en exclusiva por el presidente y consejero delegado (D. Marco Colomer Barrigdn). En el apartado
E.3 del IAGC se hace referencia a la gestion externa de la Sociedad por parte del Grupo Pryconsa.
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Dicha mencidn se refiere a una serie de contratos en virtud de los cuales Pryconsa presta a la
Sociedad una serie de servicios generales, técnicos y financieros. No obstante, ninguno de estos
servicios afecta a las labores de direccion de la Sociedad. Por todo ello, la Sociedad considera
que la calificacién de D. Jose Luis Colomer Barrigdn como consejero dominical es correcta.

f)  El contenido del apartado C.1.6 bis queda redactado de la siguiente manera:

| Explicacién de las conclusiones

Actualmente la Sociedad no tiene aprobada una politica de seleccion de consejeros. No obstante, los procedimientos
de seleccidn de consejeros favorecen la diversidad de género, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 529 bis
de la Ley de Sociedades de Capital, estando por lo tanto alineados con el objetivo de que en 2020 el nimero de
consejeras represente, al menos, el 30% del total de consejeros.

En este sentido, a cierre del ejercicio 2016 la Sociedad contaba con un 20% de consejeras, estando previsto que esa
cifra se eleve a lo largo del ejercicio 2017 con el nombramiento de una nueva consejera.

g) El contenido del apartado C.1.19 queda redactado de la siguiente manera:
Seleccion

El Consejo de Administracion y la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, dentro del ambito de sus
competencias, procuran que la eleccién de candidatos recaiga sobre personas de reconocida solvencia, competencia
y experiencia, extremando particularmente el rigor en relacidn con los consejeros independientes. En este sentido, la
Comision de Nombramientos y Retribuciones se encarga de evaluar las competencias, conocimientos y experiencia
necesarios en el Consejo de Administracion, definiendo las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que
deban cubrir cada vacante, y evaluando el tiempo y dedicacion precisos para que puedan desempefiar
adecuadamente su cometido.

Nombramiento

Para ser nombrado consejero no se requiere la cualidad de accionista, pudiendo serlo tanto las personas fisicas como
juridicas, si bien en este ultimo caso debera determinarse la persona fisica que aquélla designe como representante
suyo para el ejercicio del cargo. No podran ser consejeros las personas incapaces legalmente; tampoco las declaradas
incompatibles por la legislacidn sobre altos cargos y demas normativa especifica, de caracter general o autondémico.
Los consejeros son designados por la Junta General de accionistas o, en caso de cooptacidn para la cobertura de
vacantes, por el Consejo de Administracion, todo ello de conformidad con las previsiones contenidas en la legislacidn
aplicable.

Las propuestas de nombramiento de consejeros independientes son realizadas por la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones. Las propuestas de nombramiento de consejeros no independientes que someta el Consejo de
Administracién a la consideracién de la Junta General y las decisiones de nombramiento que adopte el Consejo en
virtud de las facultades de cooptacion que tiene legalmente atribuidas deberan estar precedidas del correspondiente
informe no vinculante de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones. Cuando el Consejo se aparte de las
recomendaciones de la Comision de Nombramientos y Retribuciones habra de motivar las razones de su proceder y
dejar constancia en acta de sus razones.

Reeleccidn

Los consejeros ejercen su cargo durante un plazo de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos una o mas veces por
periodos de igual duracién. Una vez vencido dicho plazo, el nombramiento caducara cuando se celebre la siguiente
Junta General o transcurra el término legal para la celebracion de la Junta General de accionistas que deba resolver
sobre la aplicacidn de cuentas del ejercicio anterior.

Las propuestas de reeleccion de consejeros que el Consejo de Administracidon decida someter a la Junta General de
accionistas deben de ser previamente informadas por la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, valorando en
su recomendacion la calidad del trabajo y dedicacion al cargo durante el mandato. Asimismo, el Consejo de
Administracidn procura que aquellos consejeros independientes que sean reelegidos no permanezcan adscritos a la
misma comisidn, salvo que las tareas en curso u otras razones aconsejen su continuidad en la misma.
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Evaluacion

El Consejo de Administracion realiza, con caracter anual, una evaluacion de su funcionamiento y del de sus
comisiones. A la vista del resultado de dicha evaluacién, el Consejo de Administracidon propone un plan de accion
encaminado a corregir las deficiencias detectadas.

Remocidn

Los consejeros cesan en el cargo una vez transcurrido el periodo para el que fueron nombrados; cuando notifiquen
su renuncia o dimision a la Sociedad y cuando asi lo decida la Junta General de accionistas en uso de las atribuciones
que tiene conferidas legal o estatutariamente.

Los consejeros deben poner su cargo a disposicion del Consejo de Administracién y formalizar, si éste lo considera
conveniente, la correspondiente dimision en los siguientes casos:

a)  cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviere asociado su nombramiento como consejero;

b)  cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicion legalmente previstos;

c) cuando resulten gravemente amonestados por la Comisidon de Auditoria por haber infringido sus obligaciones
como consejeros; y

d) cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo los intereses de la sociedad o afectar
negativamente al crédito y reputacion de la misma o cuando desaparezcan las razones por las que fueron
nombrados (por ej., cuando un consejero dominical se deshace de su participacion en la compafiia).

Cuando, ya sea por dimisidén o por otro motivo, un consejero cese en su cargo antes del término de su mandato, éste

debera explicar las razones del cese en una carta que remitird a todos los miembros del Consejo de Administracién y
que debera comunicarse como hecho relevante y se dara cuenta en el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

h) Elapartado C.1.20 bis del IAGC queda redactado de la siguiente manera:

El proceso de evaluacion del Consejo de Administracidn, sus comisiones y su presidente y consejero delegado
correspondiente al ejercicio 2016 ha sido supervisado por la Comision de Nombramientos y Retribuciones. Dicho
proceso concluyo con la aprobacién de los resultados de la evaluacion por parte del Consejo de Administracidn en su
sesion de 27 de julio de 2017.

Las principales areas evaluadas fueron las siguientes:

. Composicidn, reuniones, funcionamiento y acuerdos mas relevantes del Consejo de Administracidn;
. Asistencia de los consejeros a las reuniones del Consejo de Administracion;

. Relacidn del Consejo de Administracidn con sus comisiones;

. Desempeiio del presidente del Consejo de Administracidn y consejero delegado; y

. Desemperio de las comisiones del Consejo de Administracién.

El Consejo de Administracién no ha sido asistido por ningin consultor externo a la hora de llevar a cabo esta
evaluacion.

i)  Enrelacién con el punto 10 de su requerimiento:

D. José Luis Colomer Barrigdn, en su condicién de consejero de un gran niumero de sociedades
tales como Pryconsa o Isla Canela, S.A., entre otras, cuenta con experiencia previa en la revision
y aprobacion de informacién financiera y contable, incluyendo la formulaciéon de cuentas
anuales, pese a que su formacidn académica no esté relacionada con este ambito.
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j)  Elapartado C.2.1 del IAGC queda redactado de la siguiente manera:

COMITE DE AUDITORIA

Nombre Cargo Categoria
DON JUAN CARLOS URETA PRESIDENTE Independiente
DOMINGO
DON CELESTINO MARTIN VOCAL Independiente
BARRIGON
DON JOSE LUIS COLOMER VOCAL Dominical
BARRIGON

% de consejeros dominicales 33,33%
% de consejeros independientes 66,67%
% de otros externos 0,00%

Explique las funciones que tiene atribuidas esta comisidn, describa los procedimientos y reglas
de organizacién y funcionamiento de la misma y resuma sus actuaciones mas importantes
durante el ejercicio.

El Comité de Auditoria esta compuesto por un minimo de 3 y un maximo de 5 miembros, siendo la totalidad de ellos
consejeros no ejecutivos y al menos dos de ellos consejeros independientes. Sus miembros son elegidos por un plazo
maximo de 4 afios, pudiendo ser reelegidos una o mas veces por periodos de igual duracidn, salvo en el caso del
presidente, que serd designado de entre los consejeros independientes que formen parte del comité, y debera ser
sustituido cada 4 afios, pudiendo no obstante ser reelegido una vez transcurrido al menos un afo desde su cese.

El Comité de Auditoria se reine cada vez que lo convoca su presidente, que debera hacerlo siempre que lo soliciten
el Consejo de Administracién, el presidente de éste o la mayoria de los componentes del propio comité, y, en
cualquier caso, cuando resulte conveniente para el buen ejercicio de sus funciones y en todo caso al menos cuatro
veces al afio, con antelacién a la difusidn publica de la informacién financiera por la Sociedad.

El Comité de Auditoria se considera validamente constituido cuando concurren a la reunion, presentes o debidamente
representados, la mayoria de sus miembros. Se aplican las normas de funcionamiento establecidas para las reuniones
del Consejo de Administracién por los Estatutos Sociales respecto de la convocatoria, constitucion y adopcién de
acuerdos, salvo en aquello que no sea compatible con la naturaleza y funcién del comité.

Ademas de todas las funciones que la normativa aplicable le atribuye y otras que el Consejo de Administracién o los
Estatutos Sociales puedan atribuirle, el Comité de Auditoria tiene atribuidas expresamente por el Reglamento del
Consejo las siguientes funciones:

a) Informar, a través de su Presidente y/o su Secretario, en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones
que en ella planteen los accionistas en materias de competencia del comité;

b)  proponer al Consejo de Administracién, para su sometimiento a la Junta General de Accionistas, el
nombramiento de los auditores de cuentas. Asimismo, proponer al Consejo de Administracién las condiciones
de contratacidn, el alcance del mandato profesional y, en su caso, la revocacidén o no renovacion;

) mantener las relaciones con los auditores externos para recibir informacién sobre aquellas cuestiones que
puedan poner en riesgo la independencia de éstos y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de
desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como recibir informacidon y mantener con el auditor de cuentas otras
comunicaciones previstas en la legislacién de auditoria de cuentas y en las normas técnicas de auditoria;

d)  emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de auditoria de cuentas, un informe en el que
se expresara una opinién sobre la independencia de los auditores de cuentas. Este informe debera
pronunciarse, en todo caso, sobre la prestacion de los servicios adicionales, es decir, aquellos servicios
prestados por el auditor que no se corresponden con la propia auditoria;

e)  supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria, procurando que la opinidn sobre las cuentas anuales y los
contenidos principales del informe de auditoria sean redactados de forma clara y precisa, y evaluar los
resultados de cada auditoria;

f) servir de canal de comunicacion entre el Consejo de Administracion y los auditores, evaluar los resultados de
cada auditoria y las respuestas del equipo de gestidn a sus recomendaciones y mediar en los casos de
discrepancias entre aquéllos y éste en relacion con los principios y criterios aplicables en la preparacion de los
estados financieros;
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g)  supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoria interna, en su caso, y los sistemas de gestion
de riesgos, y comprobar la integridad de los mismos, revisandolos periédicamente, con objeto de identificar los
riesgos, gestionarlos y darlos a conocer, asi como discutir con los auditores de cuentas o sociedades de auditoria
las debilidades significativas del sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria;

h)  revisar las cuentas anuales de la Sociedad y la informacion financiera periddica que deba suministrar el Consejo
a los mercados y sus érganos de supervision, y vigilar el cumplimiento de los requerimientos legales y la correcta
aplicacion de los principios de contabilidad generalmente aceptados;

i) informar al Consejo de Administracion de cualquier cambio de criterio contable significativo y de los riesgos del
balance y de fuera del mismo;

j) recibir informacién y, en su caso, emitir informe sobre las medidas disciplinarias que se pretendan imponer a
miembros de la Alta Direccidn de la Sociedad;

k)  elaborary elevar al Consejo de Administracion para su aprobacion el Informe anual sobre Gobierno Corporativo;

1) elaborar un informe anual sobre las actividades del propio Comité de Auditoria y Control;

m)  supervisar el funcionamiento de la pagina Web de la Sociedad en cuanto a la puesta a disposicidn de la
informacidn sobre gobierno corporativo;

n)  revisar los folletos de emisidn a suministrar a los mercados y érganos de supervision;

o) informar sobre la creacién o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito especial o domiciliadas
en paises o territorios que tengan la consideracién de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras
transacciones u operaciones de naturaleza andloga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la
transparencia del grupo, asi como las operaciones con partes vinculadas.

Durante el ejercicio 2016, el Comité de Auditoria ha revisado y analizado, entre otros aspectos, la independencia del
auditor de cuentas, la informacion financiera periddica de la Sociedad, el mapa de riesgos de la Sociedad y su gestidn,
el proyecto de fusion por absorcion entre la Sociedad y dos de sus sociedades dependientes y el reglamento interno
de conducta de la Sociedad.

Identifique al consejero miembro de la comisidn de auditoria que haya sido designado teniendo
en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas e
informe sobre el numero de afios que el Presidente de esta comisidn lleva en el cargo.

Nombre del consejero con experiencia DON JOSE LUIS COLOMER BARRIGON
N2 de aiios del presidente en el cargo 2

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Nombre Cargo Categoria
DONA OFELIA M2 MARIN-LOZANO MONTON PRESIDENTE Independiente
DON CELESTINO MARTIN BARRIGON VOCAL Independiente
DON JOSE LUIS COLOMER BARRIGON VOCAL Dominical
% de consejeros dominicales 33,33%
% de consejeros independientes 66,67%
% de otros externos 0,00%

Explique las funciones que tiene atribuidas esta comision, describa los procedimientos y reglas
de organizacién y funcionamiento de la misma y resuma sus actuaciones mds importantes
durante el ejercicio.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones estd compuesta por un minimo de 3 y un maximo de 5 miembros,
siendo la totalidad de ellos consejeros no ejecutivos. Sus miembros son elegidos por un plazo maximo de 4 afos,
pudiendo ser reelegidos una o mas veces por periodos de igual duracién, salvo en el caso del presidente, que sera
sustituido cada 4 afios, pudiendo no obstante ser reelegido una vez transcurrido al menos un afio desde su cese.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones se redne cada vez que el Consejo de Administracidn o su presidente
soliciten la emisidn de un informe o la adopcién de propuestas y, en cualquier caso, siempre que resulte conveniente
para el buen desarrollo de sus funciones. En todo caso, se reunira una vez al afio para preparar la informacién sobre
las retribuciones de los consejeros que el Consejo de Administracidn ha de aprobar. La Comisién de Nombramientos
y Retribuciones se reline previa convocatoria del presidente, por decision propia o respondiendo a la solicitud de la
mayoria de sus miembros.
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La Comisién de Nombramientos y Retribuciones se considera véalidamente constituida cuando concurren a la reunion,
presentes o representados, al menos, mas de la mitad de sus miembros. Las deliberaciones son moderadas por el
presidente. Para adoptar acuerdos es preciso el voto favorable de la mayoria de los miembros concurrentes a la
reunion y, en caso de empate, decide el voto del presidente.

Ademas de todas las funciones que la normativa aplicable le atribuye, la Comision de Nombramientos y Retribuciones
tiene atribuidas expresamente por el Reglamento del Consejo las siguientes funciones:

a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo, definir, en consecuencia, las
funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante, y evaluar el tiempo vy
dedicacidn precisos para que puedan desempefiar bien su cometido;

b)  examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesion del Presidente y del primer ejecutivo
Yy, en su caso, hacer propuestas al Consejo, para que dicha sucesion se produzca de forma ordenada y bien
planificada;

c) informar los nombramientos y ceses de altos directivos que el primer ejecutivo proponga al Consejo y aquellos
con dependencia inmediata del primer ejecutivo de la Sociedad;

d) realizar propuestas sobre la retribucion de los miembros del Consejo de Administracion, asi como, en el caso
de los consejeros ejecutivos, la retribucidn adicional por sus funciones ejecutivas y demds condiciones que
deban respetar sus contratos, dentro de, en su caso, la politica de remuneraciones aprobada por la Junta
General;

e) realizar informes previos sobre las propuestas de nombramiento o reeleccion de cualquier consejero no
independiente;

f) realizar propuestas de nombramiento o reeleccién de cualquier consejero independiente;

g) informar al Consejo sobre las cuestiones de diversidad de género.

Durante el ejercicio 2016, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones ha elaborado el Informe Anual sobre

Remuneraciones de los Consejeros correspondiente al ejercicio anterior asi como la propuesta de remuneracién del
Consejo de Administracidn, entre otros aspectos.

k) Se modifican las siguientes recomendaciones del epigrafe G del IAGC.

= Larespuesta ala recomendacidn 4 queda redactada de la siguiente forma:
Recomendacion 4: Explique

A cierre del ejercicio 2016 no existe una politica de comunicacién y contactos con accionistas ni con
inversores institucionales ni asesores de voto formalmente aprobada. No obstante, la Sociedad considera
que la comunicacién con sus accionistas resulta adecuada, y, hasta la fecha, no ha considerado
imprescindible la aprobacidn formal de una politica en este sentido.

= Larespuesta ala recomendacidn 14 queda redactada de la siguiente forma:
Recomendacién 14: Explique

A cierre del ejercicio 2016 no existe una politica de seleccion de consejeros formalmente aprobada. La
Sociedad fundamenta las propuestas de nombramiento en base a un analisis previo de las necesidades
del Consejo de Administracién y selecciona a sus consejeros en atencién a elevados estdndares de
conocimientos, experiencia, méritos y diversidad de género entre otros aspectos. Hasta la fecha no se ha
considerado imprescindible la aprobacién formal de una politica de seleccidn de consejeros.

®  Larespuesta ala recomendacidn 18 queda redactada de la siguiente forma:
Recomendacién 18: Cumple parcialmente

A cierre del ejercicio 2016, la Sociedad tiene publicada en su pagina web corporativa (i) el perfil profesional
y biogréfico de los consejeros; (ii) la indicacion de la categoria a la que pertenece cada consejero, asi como,
en su caso el accionista al que representan; y (iii) sus correspondientes fechas de nombramiento.

No obstante, a dicha fecha no se publicaba en la pagina web corporativa el numero de acciones de la
Sociedad que poseian todos los consejeros, omisién que ha sido debidamente subsanada. Asimismo, si
bien se publica informacién acerca de los principales consejos de administracion de los que forman parte
los consejeros y de sus restantes actividades retribuidas, esta informacién no es exhaustiva.
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La respuesta a la recomendacidn 25 queda redactada de la siguiente forma:
Recomendacién 25: Cumple parcialmente

Si bien la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones revisa peridodicamente la disponibilidad temporal
de los consejeros no ejecutivos de la Sociedad, a cierre del ejercicio 2016 no existia ninguna prevision en
el Reglamento del Consejo de Administracion que limite el nimero de consejos de administracion de otras
sociedades de los que aquellos pueden formar parte.

La Sociedad considera que limitar el nUmero de consejos de administracidon de otras sociedades de los
que pueden formar parte los consejeros podria suponer un obstdculo a la hora de atraer consejeros
altamente cualificados y con experiencia suficiente. Es por ello por lo que, hasta la fecha, la Sociedad no
ha considerado adecuado incluir una previsidén en este sentido en el Reglamento del Consejo, valorando
caso por caso la disponibilidad temporal de cada candidato a formar parte del consejo de administracién
de la Sociedad.

La respuesta a la recomendacidn 26 queda redactada de la siguiente forma:
Recomendacion 26: Cumple parcialmente

La Sociedad considera que el Consejo de Administracién se relne con la frecuencia precisa para
desempeiiar con eficacia sus funciones y, en todo caso, lo hace siguiendo el programa de fechas y asuntos
que se establece antes del inicio de cada ejercicio, pudiendo proponer los consejeros puntos adicionales
a los inicialmente previstos en el orden del dia.

No obstante, en el ejercicio 2016 el Consejo de Administracion se reunié en 5 ocasiones en lugar de las 8
que indica esta recomendacion. La Sociedad considera que por el momento, y dadas sus caracteristicas
particulares y tamafio no resulta necesario elevar el nimero de reuniones del Consejo de Administracion
a un minimo de 8, sin perjuicio de que, en caso de que las circunstancias asi lo exigiesen, el nimero de
reuniones podria ser mayor.

La respuesta a la recomendacidn 36 queda redactada de la siguiente forma:
Recomendacién 36: Cumple parcialmente

Si bien el Consejo de Administracion realiza con caracter anual una evaluacidn en los términos indicados
en la recomendacion, no existe un consultor externo que asista a la Sociedad cada tres afios en esta labor.
En este sentido, la Sociedad no ha considerado necesaria hasta el momento la contratacién de un
consultor externo para el desempefio de este cometido.

El proceso de evaluacion y las dreas evaluadas se describen en el apartado f) anterior, que modifica el
apartado C.1.20.bis del IAGC.

La respuesta a la recomendacidn 40 queda redactada de la siguiente forma:
Recomendacién 40: Explique

A cierre del ejercicio 2016, la Sociedad no disponia de una unidad que asumiera la funcion de auditoria
interna. La Sociedad cuenta con un nimero muy reducido de empleados, no estando ninguno de ellos
cualificado para el desempefio de las labores de auditoria interna. De esta manera, la implementacién de
la presente medida implicaria la incorporacidn de, al menos, un nuevo empleado, lo que actualmente la
Sociedad no considera necesario.

La respuesta a la recomendacidn 45 queda redactada de la siguiente forma:
Recomendacidn 45: Explique

La Sociedad no cuenta con una politica de control y gestidon de riesgos formalmente aprobada. No
obstante, los distintos tipos de riesgo a los que se enfrenta la Sociedad y las medidas previstas para mitigar
suimpacto se encuentran identificados, y la Sociedad no ha considerado imprescindible hasta el momento
la aprobacion formal de una politica de control y gestion de riesgos que incluya los aspectos indicados en
la presente recomendacion.
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La respuesta a la recomendacidn 46 queda redactada de la siguiente forma:
Recomendacién 46: Explique

A cierre del ejercicio 2016, la Sociedad no disponia de una unidad que asumiera la funcién interna de
control y gestidn de riesgos. La Sociedad cuenta con un nimero muy reducido de empleados, no estando
ninguno de ellos cualificado para el desempefio de las labores de control y gestién de riesgos. Ademas,
dado que la Sociedad no tiene un tamafio significativo, no considera imprescindible la creacién de una
unidad propia interna para tales fines.

La respuesta a la recomendacidn 52 queda redactada de la siguiente forma:
Recomendacion 52: No aplicable

La respuesta a la recomendacidn 53 queda redactada de la siguiente forma:
Recomendacién 53: Explique

A cierre del ejercicio 2016, la Sociedad no habia atribuido a ninguna de las comisiones del Consejo de
Administracion las funciones indicadas en la recomendacién. No obstante, la Sociedad estudiara la
atribucion de dichas funciones a una de las comisiones existentes para futuros ejercicios.

La respuesta a la recomendacidn 54 queda redactada de la siguiente forma:
Recomendacién 54: Explique

A cierre del ejercicio 2016, la Sociedad no contaba con una politica de responsabilidad social corporativa.
Dado el tamafio de la Sociedad y su reducido nimero de empleados, por el momento, el Consejo de
Administraciéon no ha considerado necesaria la elaboracion de una politica de responsabilidad social
corporativa.

La respuesta a la recomendacidn 55 queda redactada de la siguiente forma:
Recomendacién 55: Explique

La Sociedad no elabora un informe de responsabilidad social corporativa ni informa sobre esta materia en
el informe anual de gobierno corporativo. Ello se debe a que, a cierre del ejercicio 2016, la Sociedad no
tiene establecida una politica de responsabilidad social corporativa y no ha llevado a cabo ninguna
actuacion en este ambito durante 2016.

La respuesta a la recomendacidn 58 queda redactada de la siguiente forma:
Recomendacién 58: Explique

La politica de remuneraciones de la Sociedad no incorpora expresamente ninguno de los elementos
concretos que se sefialan en la presente recomendacion para la fijacion del componente variable de la
remuneracion de los consejeros. La determinacion del componente variable de la remuneracién es
efectuada por el Consejo de Administracién en atencidn a criterios tales como las responsabilidades
asumidas, el rendimiento o la dedicacidn empleada por cada consejero, de manera que algunos de estos
criterios se tienen en cuenta en la practica. La Sociedad no considerd necesario incorporar expresamente
estos elementos en la politica de remuneraciones vigente, aprobada en junio de 2015, dando un mayor
margen de discrecionalidad al Consejo de Administracion. No obstante, la Sociedad valorara su inclusidn
de cara a la elaboracién de la nueva politica de remuneraciones cuando expire el periodo de vigencia de
la actual.

La respuesta a la recomendacidn 59 queda redactada de la siguiente forma:
Recomendacién 59: Cumple

La respuesta a la recomendacidn 61 queda redactada de la siguiente forma:
Recomendacién 61: Explique

En el ejercicio 2016, no ha existido ningln porcentaje de la remuneracién variable vinculado a la entrega
de acciones o instrumentos financieros referenciados al valor de la accién.
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El consejero delegado es también accionista significativo de la Sociedad, de manera que sus intereses
como ejecutivo estan plenamente alineados con los intereses de los accionistas. Es por ello por lo que la
Sociedad no considera necesario incluir estos componentes en su remuneracion variable.

®  Larespuesta a la recomendacién 63 queda redactada de la siguiente forma:
Recomendacién 63: Explique

El contrato con el consejero delegado de la Sociedad no incluye una clausula que permita reclamar el
reembolso de los componentes variables de su remuneracién. La Sociedad no ha considerado necesaria
la inclusion de una clausula de este tipo dado el caracter poco significativo de los componentes variables
de su remuneracion.

Muy atentamente,

Marco Colomer Barrigdn
Presidente y Consejero Delegado
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