


INDICE

(07N = I 10 N OO 4
INTRODUCCION ...ttt sttt snsnes 4
(07N = 1 10 1 1 OO 4
AMBITO DE APLICACION ...ttt sae e, 4
ARTICULO 1°- AMBITO SUBJETIVO DE APLICACION. ....cooveeereeeeeceereaes 4
ARTICULO 2°0.- AMBITO OBJETIVO DE APLICACION. ....covvererercecee e, 5
(07N = 1 101 1 1 1 TS 5
OBLIGACION DE COMUNICACION ..ottt 5
ARTICULO .- OPERACIONES SUJETASA LA OBLIGACION DE
COMUNICACION. ..oooeoeteeeeeeeeeeeeeseeesies s sesssss s sesssss s senssas s ssssssssesssnens 5
ARTICULO 4°.- CONTRATOSDE GESTION DE CARTERA......ccoooeeereeeereenes 6
ARTICULO 5°.- PERIODO MINIMO DE MANTENIMIENTO.
PROHIBICIONES TEMPORALES. .......ovviveeeeeeseeeeeeses s sssesssensesnennens 6
CAPITULO IV oottt 7
NORMAS DE CONDUCTA EN RELACION CON LA INFORMACION
PRIVILEGIADA ......oooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeessesseesess s sessass s senssss s ssssssssssssanssnssanssnnes 7
ARTICULO 6°.- CONCEPTO DE INFORMACION PRIVILEGIADA.................. 7
ARTICULO 7°.- PROHIBICIONES.......c.oouieeeeeeeeeeeeeeeeeeeessesssesssesssessssssnssenssss s 7

ARTICULO 8°.- OBLIGACION DE SALVAGUARDAR LA INFORMACION
PRIVILEGIADA . ... eee e ev e ee e e e eraeer e e e eseeesesesasaeeserenesateesaaenes 8

ARTICULO 9°.- TRATAMIENTO DE LA INFORMACION PRIVILEGIADA. .. 8

CAPITTUL O V oo e e ee e eer e e e e s eer e e s e e e er e e s e eses e e eseeesereneaneeeasarens 9

NORMAS DE CONDUCTA EN RELACION CON LA INFORMACION
REL EV ANTEE oot et e ee e e et e e s et e et e e es e es et e e es e e s eeeeeseteessaenes 9

ARTICULO 10°.- CONCEPTO DE INFORMACION RELEVANTE. .....cooveveven.... 9



ARTICULO 11°.- OBLIGACION DE INFORMACION. ..o, 9

ARTICULO 12°.- DEBER DE SECRETO Y CUSTODIA. ...o.oovveerreerrereereeeeeerinneane, 9
(07N = 101 1 OO 10
CONFLICTOSDE INTERES......ooooeteeeeeeeeeeeeeteeseessesssssessssssssssssssssssssssssssssssnsaeens 10
ARTICULO 13°.- COMUNICACION DE CONFLICTOSDE INTERES............. 10
ARTICULO 14°.- OBLIGACION DE ABSTENCION. ....cocoovieierereeiee et 10
(07N = 101 I 1 U 10
ORGANO DE CONTROL Y SEGUIMIENTO ...ooorveeereeeeeseeseesesseesssesseessenseeens 10
ARTICULO 15°.- CREACION DEL ORGANO DE CONTROL Y
SEGUIMIENTO...ocoieeeeeeseeeeeseessess s sessssssssssesssssssssssssssssasssssssssssssnssssssssons 10
(07N = 101 N 4 1 OO 11
ENTRADA EN VIGOR. INCUMPLIMIENTO .....coovvimreneeeereeeeeseessieseeeseessesssensenn, 11
ARTICULO 16°.- ENTRADA EN VIGOR. .....oovvioeireeeeeeeeeeeseeeeesseeseeseesssessesssesseons 11
ARTICULO 17°.- EFECTOSDEL INCUMPLIMIENTO.....c..cooirreerrenrereesresereneenn. 11



REGLAMENTO INTERNO DE CONDUCTA EN EL AMBITO DE LOS
MERCADOSDE VALORESDE CAF,SA.

CAPITULO|

INTRODUCCION

La reciente publicacion de laLey 44/2002, de 22 de noviembre, de Medidas de Reforma
del Sistema Financiero, asi como la evolucion que se ha producido en los mercados
desde la fecha del anterior Cédigo de Conducta, obligan a la aprobacion del presente
nuevo Reglamento Interno.

En efecto, € articulo 78 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores,
impone a todos los emisores la obligacién de respetar unas normas de conducta en
relacion con cualquier actividad relacionada con €l Mercado de Valores, de manera
particular, a efecto de establecer adecuados controles en relacion con la informacion
privilegiada, lainformacion relevante y 1os conflictos de interés.

CAPITULO 11

AMBITO DE APLICACION

Articulo 1°.- Ambito subjetivo de aplicacion.

El Reglamento Interno de Conducta en e Ambito de los Mercados de Valores (en
adelante, el Reglamento) se aplicara alas siguientes personas.

(i) Miembros del Consgjo de Administracion de la Sociedad y/o sociedades de su
grupo.

(i) Personal Directivo de la Sociedad y/o sociedades de su grupo.

(iii) Otro persona de la Sociedad y/o sociedades de su grupo que, por razén de las
actividades y servicios a que se dediquen, sean definidos por el Organo de Control
y Seguimiento mencionado en el articulo 15° del Reglamento, bien con caracter
permanente, bien durante el plazo que en cada momento se determine.

Todos los anteriores, a los efectos de este Reglamento, se denominarén “Personas
Afectadas’ (o, en singular, “Persona Afectada’).

El Organo de Control y Seguimiento dispondra en todo momento de una lista
actualizada de las Personas Afectadas.



A los efectos previstos en e presente Reglamento, se consideraran sociedades
integrantes del grupo aguellas en las que concurran las circunstancias previstas en €
articulo 4° de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores.

Articulo 2°.- Ambito objetivo de aplicacion.

Se definen como Valores e Instrumentos Afectados a efectos del presente Reglamento:

(i)

(i1)

(iii)

L os valores negociables emitidos por la Sociedad y/o cualquiera de las sociedades
de su grupo que se negocien en un mercado o sistema organizado de contratacion.

Los instrumentos financieros y contratos de cualquier tipo que otorguen derecho a
laadquisicion de los valores citados en €l apartado (i) anterior.

Los instrumentos financieros y contratos cuyo subyacente sean valores o
instrumentos financieros emitidos por la Sociedad y/o cualquiera de las
sociedades de su grupo.

CAPITULO 111

OBLIGACION DE COMUNICACION

Articulo 3°.- Operaciones sujetas a la obligacion de comunicacion.

1

Todas las operaciones que las Personas Afectadas realicen sobre Valores e
Instrumentos Afectados deberan ser comunicadas, dentro de los ocho dias
naturales siguientes, a Organo de Control y Seguimiento, de acuerdo con
modelo que figura en e Anexo 1. Esta obligacién es independiente de cualquier
otra que, de acuerdo con la legidacion aplicable, deban efectuar las Personas
Afectadas y/o cualquiera de ellas ala Comision Nacional del Mercado de Valores
y/o a cualquier otra, en los términos que resulten de la legislacion vigente en cada
momento.

A efectos de este Reglamento se considerardn operaciones realizadas por las
Personas Afectadas, ademés de las realizadas por las mismas en su propio
nombre, las siguientes:

(i) Las realizadas por su cényuge, salvo que las operaciones de que se trate
afecten solo a su patrimonio privativo.

(i) Lasde sus hijos menores de edad, sujetos a su patria potestad, y mayores de
edad que convivan con la Persona Afectada y/o dependan econdmicamente
delamisma.

(iii) Lasde las sociedades que efectivamente controlen.
(iv) Lasoperaciones que se realicen através de personas interpuestas.

Con carécter excepcional, las Personas Afectadas, dentro de los treinta dias
naturales siguientes a la fecha de aprobacion del presente Reglamento, vendran
obligadas a comunicar a Organo de Control y Seguimiento los Valores e



Instrumentos Afectados de que sean titulares en ese momento, siendo de
aplicacion lo previsto en el apartado 2 anterior.

Articulo 4°.- Contratos de gestion de cartera.

1

La Persona Afectada que tuviere suscrito cualquier contrato de gestion de su
cartera de valores, en cuya virtud las operaciones que sobre los mismos se
realicen, se efectlien exclusivamente por las entidades con las que tengan suscrito
el correspondiente contrato, sin intervencion alguna de la Persona Afectada, no
vendra obligada a efectuar la comunicacion aque serefiere e articulo 3° anterior.

No obstante, la Persona Afectada que tuviere suscrito un contrato en los términos
del apartado 1 anterior a la entrada en vigor del presente Reglamento, deberan
comunicar a Organo de Control y Seguimiento, dentro de los treinta dias
naturales siguientes, la existencia del contrato y laidentidad del gestor. El Organo
de Control y Seguimiento podra requerir la informacion adicional que considere
oportuna al efecto de comprobar que el contrato de gestion de la Persona Afectada
reline |l as caracteristicas citadas en el apartado 1 anterior.

De igual manera, la Persona Afectada vendra obligada a comunicar a Organo de
Control y Seguimiento la existencia de un contrato de gestion y la identidad del
gestor, en el supuesto de que se suscribiere después de la entrada en vigor de este
Reglamento, dentro de los treinta dias naturales siguientes a la firma del mismo,
pudiendo el Organo de Control y Seguimiento hacer uso de la facultad a que se
refiere el apartado 2 anterior.

Articulo 5°.- Periodo minimo de mantenimiento. Prohibiciones tempor ales.

1

Las Personas Afectadas no podran transmitir los Vaores e Instrumentos
Afectados que hubieren adquirido en un plazo de un mes a contar desde la fecha
de la operacion de adquisicion, salvo en e caso de que concurran razones
excepcionales que permitan a Organo de Control y Seguimiento autorizar su
enaj enacion.

En ningun caso, los Valores e Instrumentos Afectados podran ser engjenados en la
misma sesion o el mismo dia en que se hubiese realizado la operacion de compra.

L as Personas Afectadas se abstendran de realizar operaciones sobre los Valores e
Instrumentos Afectados en |os siguientes periodos:

(i) En e mes anterior a la fecha de formulacién de las cuentas anuales por €l
Consgjo de Administracion de la Sociedad.

(i) En el mes anterior a la fecha de publicacion de los resultados trimestrales y
semestrales por la Compafia.

Con caracter excepcional, las Personas Afectadas podran solicitar autorizacion al
Organo de Control y Seguimiento para realizar operaciones dentro de los plazos
citados. El Organo de Control y Seguimiento, con carécter previo a resolver sobre
la autorizacion, solicitardinforme ala Comision de Auditoria.



CAPITULO IV

NORMAS DE CONDUCTA EN RELACION CON LA INFORMACION

PRIVILEGIADA

Articulo 6°.- Concepto deinformacion privilegiada

A efectos de este Reglamento, se considerara informacion privilegiada toda informacion
de carécter concreto que se refiera directa o indirectamente a uno o varios Valores e
Instrumentos Afectados, 0 a uno o varios emisores de dichos Valores e Instrumentos
Afectados, que no se haya hecho publica y que, de hacerse o haberse hecho publica,
podria influir o hubiera influido de manera apreciable sobre su cotizacion en un
mercado o sistema organizado de contratacion.

Articulo 7°.- Prohibiciones

Las Personas Afectadas que dispongan de informacion privilegiada deberan abstenerse
de gecutar, por cuenta propia o gena, directa o indirectamente, alguna de las conductas
siguientes:

(i)

(i1)

(iii)

Preparar o realizar cualquier tipo de operacion sobre los Valores e Instrumentos
Afectados a los que la informacidon se refiera, o sobre cualquier otro valor,
instrumento financiero o contrato de cualquier tipo, negociado 0 no en un
mercado secundario, que tenga como subyacente a los valores e instrumentos
financieros a que lainformacion ser refiera.

Se exceptla la preparacion y realizacion de las operaciones cuya existencia
constituye, en si misma, la informacién privilegiada, asi como las operaciones que
se realicen en cumplimiento de una obligacion ya vencida de adquirir o ceder
valores negociables o instrumentos financieros, cuando esta obligacion esté
contemplada en un acuerdo celebrado antes de gque |a persona de que se trate esté
en posesion de informacién privilegiada, u otras operaciones efectuadas de
conformidad con la normativa aplicable.

Comunicar dicha informacién a terceros, salvo en el gercicio norma de su
trabajo, cargo o profesion. A estos efectos, se entenderd que actlian en €l gjercicio
normal de su trabajo, cargo o profesion las Personas Afectadas que comuniquen
informacién: @) alos érganos de administracion y direccion de la Sociedad para el
adecuado desarrollo de sus cometidos y responsabilidades, y b) a asesores
externos contratados por la Compafia (abogados, auditores, bancos de negocios,
etc.) para el adecuado cumplimiento del mandato que se haya convenido con los
mismos.

Recomendar a un tercero que adquiera o ceda valores negociables o instrumentos
financieros 0 que haga que otro los adquiera o ceda basandose en dicha
informacion.



Las prohibiciones establecidas en €l presente articulo se aplican a cualquier Persona
Afectada que posea informacion privilegiada cuando dicha persona sepa, 0 hubiera
debido saber, que se trata de esta clase de informacion.

No se aplicardn dichas prohibiciones a las operaciones sobre acciones propias en €l
marco de programas de recompra efectuados por la Compafiia, ni a las operaciones de
estabilizacion de un vaor negociable o instrumento negociable, siempre que estas
operaciones se realicen en las condiciones que se fijen reglamentariamente.

Articulo 8°.- Obligacion de salvaguar dar la infor macion privilegiada.

Todas las Personas Afectadas que posean informacion privilegiada, tienen la obligacion
de salvaguardarla y adoptar las medidas adecuadas para evitar que tal informacién
pueda ser objeto de utilizacion abusiva o desleal y, en su caso, tomaran de inmediato las
medidas necesarias para corregir las consecuencias que de ello se hubieran derivado. Se
exceptla el deber de comunicacion y colaboracion con las autoridades judiciales o
administrativas en los términos previstos en la Ley.

Articulo 9°.- Tratamiento dela informacion privilegiada.

Durante las fases de estudio 0 negociacion de cualquier tipo de operacion juridica o
financiera que pueda influir de manera apreciable en la cotizacion de los Valores o
Instrumentos Afectados, los Consgjeros Directores Generales y/o los atos directivos
conocedores de la operacion por razbn de su cargo, deberan comunicarla
confidencialmente a Organo de Control y Seguimiento, de acuerdo con el modelo que
Se une como Anexo 2.

Efectuada dicha comunicacion, el Organo de Control y Seguimiento adoptara las
siguientes medidas:

(i) Llevar, para cada operacion, un registro documental en e que consten los
nombres de las personas que participan en la mismay lafecha en que cada una de
ellas ha conocido lainformacion.

(i) Advertir expresamente a las personas incluidas en e citado registro del caracter
privilegiado de la informacion, de su deber de confidencididad y de la
prohibicion de su uso en los términos del articulo 7° anterior. En caso de que se
trate de asesores externos de la Compafiia, se requerira la firma por parte de los
mismos de un compromiso de confidencialidad.

Por su parte, las personas que participen en la operacién de que se trate, que seran
incluidas en € registro antes citado, deberan:

(i) Limitar e conocimiento de la informacion estrictamente a aguellas personas,
internas 0 externas a la organizacion, a las que sea imprescindible, debiendo
informar a Organo de Control y Seguimiento del nombre de las mismas a los
efectos previstos en este capitulo.

(i) Adoptar medidas de seguridad en relacion con la custodia, archivo, acceso,
reproduccion y distribuciéon de la informacién. El tratamiento de la
correspondiente documentacion se redizara de forma que se asegure que €



archivo, reproduccion y distribucion de los documentos correspondientes se
realice de modo que quede garantizado que sdlo sea conocido por aquellas
personas incluidas en el registro documental antes citado.

(iii) Cumplimentar las instrucciones que, en su caso, les haga llegar el Organo de
Control y Seguimiento.

(iv) Vigilar la evolucion en el mercado de los Vaores e Instrumentos Afectados y las
noticias que los difusores profesionales de informacion econémica y los medios
de comunicacion en general difundan.

CAPITULOV

NORMAS DE CONDUCTA EN RELACION CON LA INFORMACION
RELEVANTE

Articulo 10°.- Concepto deinfor macion relevante.

Se considerara informacién relevante toda agquella cuyo conocimiento pueda afectar a
un inversor razonablemente para adquirir o transmitir Valores o Instrumentos Afectados
y, por tanto, puedainfluir de forma sensible en su cotizacion en un mercado secundario.

Articulo 11°.- Obligacion de infor macion.

La Sociedad estd obligada a difundir inmediatamente a mercado, mediante
comunicacion a la Comision Nacional del Mercado de Vaores, toda informacion
relevante.

La comunicacion a la Comision Nacional del Mercado de Vaores debera hacerse con
caracter previo a su difusion por cualquier otro medio y tan pronto como sea conocido
el hecho, se haya adoptado la decision o firmado el acuerdo o contrato con terceros de
gue se trate. El contenido de la comunicaciéon deberd ser veraz, claro, completo vy,
cuando asi lo exija la naturaleza de la informacion, cuantificado, de manera que no
induzca a confusion o engafio. La Sociedad difundira también esta informacién en sus
paginas de internet.

En e supuesto de que la Sociedad considere que la informacién no debe ser hecha
publica por afectar a sus intereses legitimos, informara inmediatamente a la Comision
Naciona del Mercado de Vaores, que podra dispensarle de tal obligacién, en los
términos previstosen laLey.

Articulo 12°.- Deber de secreto y custodia.

En los casos de informacién relevante, en las fases de estudio o negociacion de
cualquier tipo de operacion juridica o financiera, serd de aplicacion lo previsto en el
articulo 9° anterior.



CAPITULO VI

CONFLICTOSDE INTERES

Articulo 13°.- Comunicacion de conflictos de inter és.

Los miembros del Consgjo de Administracion de la Sociedad se regiran, en lo que se
refiere a conflictos de interés, por lo previsto en e Reglamento del Consgo de
Administracion de la Sociedad.

El resto de las Personas Afectadas, deberan poner en conocimiento del Organo de
Control y Seguimiento, de manera inmediata, aguellas situaciones que potenciamente
signifiquen un conflicto de interés a causa de otras actividades fuera de la compafiia y/o
sociedades de su grupo, relaciones familiares, su patrimonio persona o con cualquier
otro motivo. Todo €ello, sin perjuicio de lo que resulte de aplicacion en virtud del Codigo
de Conducta del personal del grupo.

Articulo 14°.- Obligacion de abstencion.

L as Personas Afectadas que tengan una situacion de conflicto de interés en relacion con
una determinada operacion deberan abstenerse de intervenir o influir en la toma de
decisiones, asi como de acceder a informacion privilegiada o relevante respecto de la
misma.

En caso de duda sobre la existepcia de un conflicto de interés, la Persona Afectada lo
sometera a la consideracion del Organo de Control y Seguimiento.

CAPITULO VII

ORGANO DE CONTROL Y SEGUIMIENTO

Articulo 15°.- Creacion del Organo de Control y Seguimiento.

Se crea e Organo de Control y Seguimiento que estard a cargo del Secretario del
Consgjo de CAF, S.A., sin perjuicio de la facultad de supervision que corresponde a la
Comisién de Auditoria, en los términos de su Reglamento.

El Organo de Control y Seguimiento tendra, ademés de las funciones que resultan de
otros preceptos del presente Reglamento, las siguientes:

(i) Promover el conocimiento dentro de la Sociedad y sociedades de su grupo del
presente Reglamento y de las demas normas de conducta en los mercados de
valores.

(ii) Interpretar e presente Reglamento, resolviendo las dudas que pudieran plantearse.

(iii) Declarar como informacion privilegiada y/o informacion relevante la que resulte
de las comunicaciones que se remitan a Organo de Control y Seguimiento en
virtud de lo dispuesto en €l parrafo primero del articulo 9° de este Reglamento.

-10-



(iv) Determinar las personas que, de conformidad con lo previsto en €l articulo 1° (iii)
gueden sujetas a presente Reglamento, bien con caracter permanente, bien
durante el plazo que establezca.

(v) Desarrollar los procedimientos que sean necesarios para la eecucion de este
Reglamento.

Para el adecuado gercicio de lafacultad de supervision de la Comisién de Auditoria, €l
Responsable del Organo de Control y Seguimiento debera remitir semestralmente a
dicha Comision un informe sobre la aplicacion del presente Reglamento y decisiones
adoptadas en gjecucion del mismo. La Comision de Auditoria podra establecer criterios
generales de interpretacion de este Reglamento interno.

CAPITULO VIII

ENTRADA EN VIGOR. INCUMPLIMIENTO

Articulo 16°.- Entrada en viqgor.

El presente Reglamento entrard en vigor a los treinta dias naturales de la fecha de
aprobacién por parte del Consgjo de Administracion de CAF, SA.

El Organo de Control y Seguimiento procederé a entregar, dentro del citado plazo, una
copia del Reglamento a las personas afectadas, quienes deberan suscribir el documento
acreditativo al efecto.

Articulo 17°.- Efectos del incumplimiento.

El incumplimiento de lo previsto en e presente Reglamento tendra, en su caso, la
consideraciéon de infraccion laboral en los términos que resulte de la legidacion
aplicable en cada momento.

Todo €ello sin perjuicio de la infraccidén que, en su caso, pudiera derivarse de dicho
incumplimiento de conformidad con |o previsto en la legislacion del mercado de valores
y de otras responsabilidades que pudieran ser exigibles a infractor, de acuerdo con la

Ley.
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ANEXO 1

CAF, SA.

Organo de Control y Seguimiento

[Lugar y Fecha]

Comunicacién de Oper aciones de Per sonas Afectadas

A los efectos previstos en € articulo 3° del Reglamento Interno de Conducta en el
Ambito de los Mercados de Valores de CAF, S.A., por medio de la presente, pongo en
conocimiento del Organo de Control y Seguimiento la siguiente operacion sobre
Valores e Instrumentos Afectados:

(i) Fechadelaoperacion:

(i) Clase de operacion:

(iii) Persona Afectada interviniente en la operacion:
(iv) Vaorese Instrumentos Afectados:

(v) Importe:

[Antefirmal
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ANEXO 2

CAF, SA.

Organo de Control y Seguimiento

[Lugar y Fecha]

Comunicacién de informacion

A los efectos previstos en e articulo 9° del Reglamento Interno de Conducta en el
Ambito de los Mercados de Valores de CAF, S.A., pongo en conocimiento del Organo
de Control y Seguimiento la siguiente informacion que he conocido por razén de mi
cargo, por entender que pudiera constituir informacién privilegiada:

(i)  Descripcion de la operacion:
(i) Estado en que se encuentray prevision acerca de terminacion de lamisma:

(iii) Personas que tienen conocimiento por razén de su cargo:

[Antefirmal
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