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1. INTRODUCCIÓN 

 

El primer trimestre del ejercicio 2005 ha estado condicionado, para el Grupo 
AVÁNZIT, por los siguientes factores:  

 

i) La ejecución de las ampliaciones de capital mediante aportaciones dineraria y 
no dineraria por importes de 31.552.659 euros y de 60.949.669 euros, 
respectivamente, la primera  suscrita en su totalidad, con fecha 5 de enero de 
2005, y comunicada a la CNMV mediante el correspondiente Hecho Relevante. 
El 17 de febrero de 2005, la Sociedad informa mediante Hecho Relevante que 
la CNMV ha emitido resoluciones aprobatorias para la admisión a cotización de 
las nuevas acciones resultantes de la ampliación de Capital Dineraria 
(31.552.659 acciones) y de la no Dineraria (60.949.669 acciones). Y del mismo 
modo informa que las Bolsas de Madrid y Bilbao han acordado la admisión a 
cotización de las nuevas  acciones con efecto del día 18 de febrero de 2005. 
Estas acciones han supuesto el primer pilar donde debe fundarse el 
relanzamiento del Grupo. 

 

ii) El 20 de diciembre de 2004 el Consejo de Administración adoptó entre otros el 
acuerdo de nombrar Presidente Ejecutivo del Consejo de Administración de 
Avanzit a Don Ramón Soler Amaro y convocar para el 19 de enero de 2005 
Junta General Extraordinaria de accionistas. En dicha Junta se acuerda el 
nombramiento de los nuevos miembros del Consejo de Administración de la 
Sociedad, fijando en nueve el número de miembros que actualmente lo 
componen.  

Asimismo, a principios de año, se produce una reorganización del organigrama 
del Grupo, incorporándose un Consejero Delegado, creándose el Departamento 
de Asesoría Jurídica, y modificándose las Direcciones de Recursos Humanos y 
Finanzas, para controlar internamente las actividades del Grupo y reduciéndose 
considerablemente los gastos externos del mismo. El nuevo equipo ha centrado 
sus esfuerzos en: 

 

• conocer la situación financiera y de negocio de cada una de las 
empresas del Grupo 

• restablecer la situación patrimonial de determinadas Sociedades del 
Grupo como paso previo para permitirles el acceso a la contratación 
pública, de cara a poder incrementar su base de negocio 
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• iniciar acciones comerciales ante grupos privados para contribuir a 
diversificar la cartera de clientes del Grupo. 

• Potenciar la actividad de las filiales extranjeras en funcionamiento y 
preparar la puesta en marcha de algunas filiales del Grupo que 
actualmente están inactivas. 

• la creación de un departamento de Planificación y Control de Gestión, 
que potencie el control de los proyectos,  que desarrolle los 
procedimientos internos de control de cada una de las Áreas de 
negocio, y que fortalezca los sistemas de información interna de cara a 
la toma de decisiones. 

• Iniciar una política encaminada a transaccionar amistosamente aquellos 
litigios que el Grupo Avanzit tiene abiertos tanto como demandante 
como demandado, en los cuales dicha solución sea beneficiosa para 
Avanzit. 

 

 

iii) La ejecución del ERE de Avánzit Telecom (en enero de 2005 se han realizado 
80 prejubilaciones).  

 

 
2. ANÁLISIS DE LA CUENTA DE RESULTADOS 
 

 
2.1. INGRESOS 
 

 
Los ingresos consolidados del Grupo Avánzit, a 31 de marzo de 2005, han sido de 
38.980 miles de euros, un 17,5% superior a los del ejercicio 2004 (33.214 miles de 
euros). Esta mejora es consecuencia principalmente del incremento de actividad en las 
filiales extranjeras (nacional aumenta un 12% y extranjero aumenta un 48%). 

 

La distribución de los ingresos por áreas geográficas y línea de actividad es la 
siguiente: 
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Ingresos por Area Geográfica

EXTERIOR
19%

ESPAÑA
81%

 

Los ingresos en el exterior corresponden a las filiales de Perú y Argentina de AVÁNZIT TELECOM, únicas 
sociedades en el extranjero incluidas en el perímetro de consolidación al 31 de marzo de 2005. 

 
 

Ingresos por Línea de Actividad
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2.2. EBITDA 
 
El EBITDA consolidado del Grupo Avánzit, a 31 de marzo de 2005 ha alcanzando los 
943 miles de euros frente a los 506 del ejercicio anterior, lo que representa una mejora 
de EBITDA del 86%.  
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2.3. RESULTADO ORDINARIO 
 
El Resultado de Actividades Ordinarias del Grupo Avánzit, a 31 de marzo de 2005 es 
de -1.665 miles de euros. El Resultado de Actividades Ordinarias para el mismo 
periodo del año anterior fue de –3.036 miles de euros, lo que representa una mejora 
del 45%.  

 

2.4. RESULTADO DEL EJERCICIO 
 

mar-05 mar-04 Diferencia

BENEFICIO ACTIV.ORDINARIAS -1.665 -3.036 1.371

Resultados extraordinarios positivos 67 150.809 -150.742

BENEFICIOS ANTES DE IMPUESTOS -1.598 147.773 -149.371

Impuesto sobre beneficios 840 -33.309 34.149

RESULTADO DEL EJERCICIO -758 114.464 -115.222

Atribuible a socios externos -62 -53 -9

RESULTADO ATRIBUIBLE A AVANZIT -820 114.411 -115.231

CONSOLIDADO

 
 
 
En el primer trimestre de 2004 se generaron unos resultados extraordinarios positivos 
de 150.809 miles de euros provenientes, en su mayoría, de la aplicación de los 
Convenios de Acreedores de las sociedades del Grupo en suspensión de pagos (se 
levantaron en el primer cuatrimestre del 2004).  

El gasto por impuesto de sociedades, en el primer trimestre de 2004, de 33.309 miles 
de euros es generado básicamente por dichos ingresos extraordinarios. 

El Resultado del ejercicio consolidado del Grupo Avánzit, a 31 de marzo de 2005 ha 
sido de -820 miles de euros frente a los 114.411 miles del ejercicio anterior.  

Por estos hechos, no es posible realizar una comparación representativa de los 
resultados en dichos periodos.  

 
2.5. OTROS ASPECTOS SIGNIFICATIVOS  
  
El 20 de diciembre de 2004 el Consejo de Administración adoptó entre otros el 
acuerdo de nombrar Presidente Ejecutivo del Consejo de Administración a Don Ramón 
Soler Amaro y convocar Junta General Extraordinaria de accionistas. 

Con fecha 19 de enero 2005 se celebró Junta General Extraordinaria de Accionistas 
aprobando el acuerdo de nombramientos de los nuevos miembros del Consejo de 
Administración de Avánzit, S.A.   

El 17 de Febrero de 2005 se produce la admisión a cotización de las nuevas acciones 
resultantes de las ampliaciones de Capital Dineraria (31.552.659 acciones) y de la no 
Dineraria (60.949.669 acciones). 
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3. PLANTILLA MEDIA 

 
Por otra parte, y desde el punto de vista de la mano de obra, es importante destacar 
que la plantilla media del primer trimestre de 2005, asciende a 3.133 personas frente a 
las 2.765 personas de plantilla media del primer trimestre de 2004, lo que representa 
un incremento de 368 personas. Este incremento se debe, principalmente, a la 
necesidad de contratación de plantilla eventual en las filiales de Argentina y Perú como 
consecuencia de la obtención de nuevos contratos. Dicha plantilla se distribuye entre 
las siguientes sociedades: 

 

Grupo Telecom
72,76%

Avánzit, S.A.
0,58%

Grupo Telson
12,45%

Avánzit 
Tecnología

14,22%

 
 
 

 

La presencia internacional del Grupo sigue siendo importante, tal y como se muestra a 
continuación: 

España
50,65%

Latinoamérica
49,35%
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4. EVOLUCION PREVISIBLE DEL GRUPO  
 
En la actualidad, los Administradores de la Sociedad están revisando las alternativas 
existentes para la financiación de las deudas a largo plazo del Grupo. 

También se está dotando a las filiales del grupo de una estructura económica, jurídica 
y comercial que les permita concursar ante las distintas Administraciones Públicas y 
para nuevos clientes. Estas medidas comenzarán a dar sus frutos en el segundo 
semestre del año.  

 

 

Principales parámetros a seguir por el Grupo Avánzit en los próximos ejercicios: 

• Potenciación de las tres líneas de negocio tradicionales (Telecomunicaciones, 
Tecnología y Media). 

• Aprovechamiento de la recuperación económica en Latinoamérica con la 
reapertura de las sociedades filiales latinoamericanas que se estimen viables. 

• Recuperación de actividades abandonadas y diversificación de la cartera de 
clientes, reduciendo la dependencia del Grupo Telefónica. 

• Reducción de las cargas de estructura. 

• Obtención de la financiación necesaria para sus actividades ordinarias y 
recuperación progresiva de la financiación de proveedores. 
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