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A LA COMISION NACIONAL DEL MERCADO DE VALORES

CLINICA BAVIERA, S.A., en cumplimiento de lo establecido en el art. 82 de la Ley
del Mercado de Valores, hace publico el siguiente

HECHO RELEVANTE

El Consejo de Administracion de CLINICA BAVIERA, S.A., en su sesion de fecha 26
de marzo de 2015, ha acordado convocar Junta General Ordinaria de accionistas de la
Sociedad, que tendrd lugar el préximo dia 12 de mayo de 2015, en primera
convocatoria, y el dia 13 de mayo de 2015, en segunda convocatoria.

Se acompanan a esta comunicacion el texto de la referida convocatoria, incluyendo el
orden del dia de la Junta General, asi como el texto integro de las propuestas de
acuerdos que formula el Consejo de Administracion en relacién con los distintos puntos
del citado orden del dia, asi como los diferentes informes elaborados por el Consejo de
Administracion.

Toda la documentacién de la Junta se pondra a disposicién de los Sres. accionistas en el
domicilio social y en la pagina web de la sociedad, www.grupobaviera.es, desde el

mismo dia de la publicacién de la convocatoria en el BORME.

Lo cual ponemos en su conocimiento a los efectos oportunos.

En Madrid, a 9 de abril de 2015

Fdo.: Antonio Peral Ortiz de la Torre
Vicesecretario del Consejo de Administracién
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CONVOCATORIA DE JUNTA GENERAL ORDINARIA

El Consejo de Administracién de CLINICA BAVIERA, S.A. (la “Sociedad”), en
sesion de 26 de Marzo de 2015, ha acordado convocar Junta General Ordinaria de
Accionistas, en Madrid, en el Hotel Melid Los Galgos, sito en la calle Claudio Coello
139, en Madrid, el dia 12 de mayo de 2015, a las 10 horas, en primera convocatoria y al
dia siguiente, 13 de mayo de 2015, en el mismo lugar y a la misma hora en segunda
convocatoria, si fuera necesario, con el siguiente

ORDEN DEL DiA

1. Examen y aprobacioén, en su caso, de las Cuentas Anuales e Informe de Gestién
correspondientes al ejercicio comprendido entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2014 de Clinica Baviera, S.A., y de su Grupo Consolidado, asi
como la gestion del Consejo de Administracion durante el ejercicio 2014.

2. Examen y aprobacidn, en su caso, de la propuesta de aplicacion del resultado de
la Sociedad correspondiente al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de
2014.

3. Nombramiento de D. Luis Miguel Raga Romero como consejero ejecutivo por

el plazo de cuatro afios.

. Aprobacion de las retribuciones de los Consejeros.

. Modificacién de los siguientes articulos de los Estatutos Sociales, con el objeto
de adaptarlos a las modificaciones introducidas en la Ley de Sociedades de
Capital por la Ley 31/2014, de 3 de diciembre. Las siguientes propuestas seran
objeto de votacién separada:

[ N

5.1.  Modificacién de los siguientes articulos del Titulo III (“Organos de la
Sociedad”): Capitulo II, (“De la Junta General”) articulo 10 (“Competencia
para la Convocatoria de la Junta General”); articulo 11 (“Anuncio de la
Convocatoria”); articulo 17 (“Derecho de Informacién de los Accionistas™);
articulo 18 (“Deliberacién y Votacion”).

5.2. Modificacién de los siguientes articulos del Titulo III (“Organos de la
Sociedad”): Capitulo III, (“El Organo de Administracién”) Seccién 1°
(“Disposiciones Generales”), articulo 19 (“Estructura del Organo de
Administracion”); articulo 21 (“Plazo de Duracion del Cargo”); articulo 22
(“Retribuciéon de los administradores”). Secciéon 2* (“El Consejo de
Administracion”), articulo 24 (“Reuniones del Consejo de Administracion”);
articulo 26 (“Delegacion de Facultades™).

6. Modificacion de los siguientes articulos del Reglamento de la Junta General, con
el objeto de adaptarlos a las modificaciones introducidas en la Ley de
Sociedades de Capital por la Ley 31/2014, de 3 de diciembre. Las siguientes
propuestas serdn objeto de votacion separada:



6.1. Modificacién del los siguientes articulos del Capitulo I (“Preliminar”):
articulo 1 (“Principios Inspiradores”); articulo 2 (“Finalidad™).

6.2.  Modificacién del siguiente articulo del Capitulo III (““Convocatoria de la
Junta General”): articulo 7 (“Procedimiento de convocatoria™); articulo 9
(“Derecho de Informacién previo a la celebracion de la Junta™).

6.3.  Modificacién de los siguientes articulos del Capitulo V (“Desarrollo de la
Junta General”); articulo 18 (“Votacion de las Propuestas de Acuerdos”);
articulo 19 (““Adopcién de Acuerdos”).

6.4. Modificacién del siguiente articulo del Capitulo VII (‘“Publicidad”):
articulo 23 (“Publicidad de los Acuerdos”™).

7. Autorizacion al Consejo para la adquisicion derivativa de acciones propias.

8. Votacion, con caracter consultivo, del Informe Anual sobre Remuneraciones de
los Consejeros.

9. Informe no sujeto a votacion sobre las modificaciones introducidas en el
“Reglamento del Consejo de Administracion de Clinica Baviera, S.A.” con el
objeto de adaptarlos a las modificaciones introducidas en la Ley de Sociedades
de Capital por la Ley 31/2014, de 3 de diciembre.

10. Delegacion de facultades para la formalizacion e inscripcién de los acuerdos
adoptados y para llevar a efecto el preceptivo depdsito de cuentas.

Derecho de asistencia.- De conformidad con lo dispuesto en el art. 14 de los Estatutos
Sociales y 11 del Reglamento de la Junta General, podran asistir a la Junta General
todos los accionistas que sean titulares de, al menos, 50 acciones, inscritas en el
correspondiente registro contable de anotaciones en cuenta con cinco dias de antelacion
a aquél en que haya de celebrarse la Junta y que se provean de la correspondiente tarjeta
de asistencia. Los accionistas que posean un nimero menor de acciones que el sefialado
en el parrafo precedente podra agruparse confiriendo su representacién a uno de ellos.
Para concurrir a la Junta General serd indispensable acreditar la condicién de
accionistas mediante la correspondiente tarjeta de asistencia o certificado de
legitimacion expedido por las entidades depositarias correspondientes, o en cualquier
otra forma admitida por la legislacion vigente. Esta lista se cerrard definitivamente con
cinco dias de antelacion al sefialado en la convocatoria para la celebracion de la Junta
General.

Representacién en la Junta General.- De conformidad con lo dispuesto en el art. 16 de
los Estatutos Sociales y 10 del Reglamento de la Junta General, el derecho de asistencia
a las Juntas Generales es delegable en cualquier persona, sea o no accionista. La
representacion deberd conferirse por escrito, y con cardcter especial para cada Junta,
firmando la tarjeta de asistencia y delegacion facilitada por la entidad depositaria o la
proporcionada por la propia Sociedad, encontrdndose a su disposicion en la pagina web
corporativa de la Sociedad preparada para su impresién, debiendo acreditarse la
condicion de accionista del representado conforme a lo expuesto en el apartado anterior.

La representacion también podrd conferirse o notificarse a la Sociedad mediante
correspondencia postal, remitiendo al domicilio social sito en Madrid, Paseo de la
Castellana, 20, 28046, a la atencion del Dpto. de Relaciéon con Accionistas e Inversores,
la tarjeta de asistencia y delegacion facilitada por la entidad depositaria o la
proporcionada por la propia Sociedad, debidamente cumplimentada y firmada, debiendo



acreditarse la condicion de accionista. La representacion conferida o notificada por este
medio deberd recibirse por la Sociedad con una antelaciéon de al menos dos dias a la
fecha de celebracién de la Junta General en primera convocatoria. En caso contrario la
representaciéon no serd valida y se tendrd por no otorgada. La persona en quien se
delegue el voto sélo podrd ejercerlo asistiendo a la Junta General.

La representacion es siempre revocable. La asistencia personal a la Junta del
representado o, en su caso, el ejercicio por su parte del derecho de voto a distancia
tendrd valor de revocacion. La solicitud publica de representacion, la representacion
familiar y la conferida a un apoderado general para administrar todo el patrimonio, se
regirdn por las normas legales vigentes. Un mismo accionista no podrd estar
representado por mds de un representante en la misma Junta

Voto por correo- De conformidad con lo establecido en el art. 15 de los Estatutos
Sociales y 18 del Reglamento de la Junta General, los accionistas con derecho de
asistencia a la Junta General podran emitir su voto sobre las propuestas relativas a los
puntos del orden del dia mediante correspondencia postal, remitiendo al domicilio
social antes sefialado, la tarjeta de asistencia y voto facilitada por la entidad depositaria
debidamente completada y firmada al efecto, o en el supuesto de que las tarjetas
expedidas por las citadas entidades no contemplaran la posibilidad de emisién de voto a
distancia por correspondencia postal y, en todo caso, los accionistas con derecho de
asistencia a la Junta General que deseen emitir su voto por tal medio, podran obtener
dicha tarjeta en el domicilio social, encontrdndose asimismo a su disposicién en la
pagina web de la Sociedad preparada para su impresion y utilizacion por aquellos que lo
deseen. Esta tarjeta, debidamente cumplimentada y firmada, deberd ser remitida a la
Sociedad en el sefialado domicilio junto con la tarjeta de asistencia facilitada por la
entidad depositaria o la proporcionada por la propia Sociedad en los términos que
anteriormente se seflalan. Serd indispensable acreditar la condicién de accionista
mediante la correspondiente tarjeta de asistencia o certificado expedido por las
entidades depositarias correspondientes, o en cualquier otra forma admitida por la
legislacion vigente.

El voto emitido mediante correspondencia postal habra de recibirse por la Sociedad con
una antelacion de al menos dos dias a la fecha prevista para la celebracion de la Junta
General en primera convocatoria. En caso contrario, el voto no serd valido y se tendra
por no emitido.

Los accionistas con derecho de asistencia que emitan su voto en los términos indicados
serdn considerados como presentes a los efectos de la constitucion de la Junta y, en
consecuencia, las delegaciones efectuadas con anterioridad se tendrdan por revocadas y
las conferidas con posterioridad se tendrdan por no efectuadas. El voto emitido por
correspondencia postal quedara sin efecto por revocacion posterior y expresa efectuada
por este mismo medio y dentro del plazo establecido para su emision, por la asistencia
fisica a la reunién del accionista que lo hubiera emitido y por la enajenacion de las
acciones en relacién con las cuales se hubiese ejercitado el derecho de voto, del cual
tenga conocimiento la Sociedad.

Derecho de informacién.- De conformidad con lo dispuesto en la Ley de Sociedades de
Capital, se hace constar que desde la publicaciéon de esta convocatoria los accionistas
tienen derecho a examinar y obtener en el domicilio social, Paseo de la Castellana, 20,
bajo, 28046 de Madrid, asi como consultar en la pdgina web de la Sociedad




(www.grupobaviera.es), o solicitar a la Sociedad en la direccidon postal antes indicada
que les sea remitida, de forma inmediata y gratuita, copia de los siguientes documentos:

1. Texto integro de las Cuentas Anuales e Informe de Gestion referido al ejercicio
social cerrado el 31 de diciembre de 2014, tanto de la Sociedad como de su
Grupo consolidado, junto con los correspondientes informes del auditor de
cuentas.

2. Textos integros de las propuestas de los acuerdos que se someteran a la Junta
General de Accionistas.

3. Informes del Consejo de Administracién sobre la modificaciéon de los Estatutos
Sociales, Reglamento de la Junta General y del Reglamento del Consejo de
Administracion, que incluye el texto integro de la modificacién propuesta.

4. La identidad, curriculo y categoria de los consejeros objeto de y nombramiento,
asi como el informe correspondiente del Consejo de Administracion.

Asimismo, a partir de la fecha de la convocatoria se pone a disposicion de los
accionistas en el domicilio social, y estardn disponibles para su consulta en la pigina
web de la Sociedad (www.grupobaviera.es) de forma ininterrumpida hasta la
celebracion de la Junta General los siguientes documentos:

El presente anuncio de convocatoria.

Informe Anual de Gobierno Corporativo correspondiente al ejercicio 2014.
Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros.

Tarjeta de asistencia, delegacion y voto.

s

Asimismo, desde la fecha de la convocatoria se publicard ininterrumpidamente en la
pagina web de la Sociedad (www.grupobaviera.es) el nimero total de acciones y
derechos de voto existentes en la fecha de la convocatoria, y a medida que se reciban,
las propuestas de acuerdo presentadas por los accionistas, asi como el resto de
documentacién e informes que, conforme a la legislacion vigente, han tenido que
elaborar los administradores relativos a los puntos que se someten a su aprobacion de
acuerdo con el presente orden del dia y toda la documentaciéon restante que
preceptivamente debe ponerse a disposicion de los accionistas

De conformidad con lo establecido en los articulos 197 y 520 de la Ley de Sociedades
de Capital, desde la publicacién del presente anuncio de convocatoria de la Junta
General y hasta el quinto dia anterior, inclusive, al previsto para su celebraciéon en
primera convocatoria, los accionistas podran solicitar por escrito las informaciones o
aclaraciones que estimen precisas o formular por escrito las preguntas que estimen
pertinentes sobre los asuntos comprendidos en el orden del dia, asi como acerca de la
informacién accesible al puiblico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comision
Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la dltima Junta General y
acerca del informe del auditor.

En los escritos de solicitud de informacion se hard constar el nombre y apellidos del
accionista y se acompanara el oportuno documento copia de la tarjeta de asistencia o
certificado de legitimaciéon- o en cualquier otra forma admitida por la legislacion
vigente que acredite su condicién de accionista. Estas solicitudes de informacion,
dirigidas al Departamento de Relacion con Accionistas € Inversores, podran realizarse



mediante la entrega de la peticion en el domicilio social, mediante su envio a la
Sociedad por correspondencia postal al domicilio antes indicado.

Derecho a completar el orden del dia y a presentar nuevas propuestas de acuerdo.- De
conformidad con el art. 519 de la Ley de Sociedades de Capital, los accionistas que
representen al menos el tres por ciento del capital social podran solicitar que se publique
un complemento a la convocatoria de la Junta General, incluyendo uno o mas puntos en
el orden del dia, siempre que los nuevos puntos vayan acompafiados de una justificacion
0, en su caso, de una propuesta de acuerdo justificada. El ejercicio de este derecho
deberd efectuarse mediante notificacién fehaciente que habrd de recibirse en el
domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a la publicacién de la convocatoria.
Los accionistas que representen al menos el tres por ciento del capital social podran, en
el mismo plazo sefalado en el apartado anterior, presentar propuestas fundamentadas de
acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden del dia de la Junta
convocada.

En el escrito de notificaciéon se hard constar el nombre o denominacién social del
accionista o accionistas solicitantes, y se acompanard la oportuna documentacion, copia
de la tarjeta de asistencia o certificado de legitimacién expedido por las entidades
depositarias que acrediten su condicion de accionistas asi como el porcentaje de capital
sefalado requerido para el ejercicio de este derecho.

Foro Electrénico de Accionistas.- De conformidad con lo dispuesto en el art. 539 de la
Ley de Sociedades de Capital, se ha habilitado un Foro Electrénico de Accionistas en la
pagina web de la Sociedad con ocasién de la convocatoria de la Junta General, al que
podran acceder con las debidas garantias tanto los accionistas individuales como las
asociaciones voluntarias vélidamente constituidas e inscritas en el registro especial
habilitado en la Comision Nacional del Mercado de Valores, con el fin de facilitar su
comunicacion con cardcter previo a la celebracion de la Junta General. De este modo, en
el Foro podran publicarse las propuestas que pretendan presentarse como complemento
del orden del dia anunciado en la convocatoria, solicitudes de adhesion a tales
propuestas, iniciativas para alcanzar el porcentaje suficiente para ejercer un derecho de
minoria previsto en la ley, asi como ofertas o peticiones de representacion voluntaria.

Proteccién de Datos Personales.- Los datos de caricter personal que los accionistas
remitan a la Sociedad para el ejercicio de sus derechos de asistencia, delegacién y voto
en la Junta General o que sean facilitados por las entidades bancarias y sociedades y
agencias de valores en las que dichos accionistas tengan depositadas sus acciones a
través de Iberclear, serdn tratados con la finalidad de gestionar el correcto
funcionamiento y desarrollo de la Junta General y la relacién accionarial existente.
Dichos datos se incorporardn a un fichero del cual es responsable Clinica Baviera, S.A.
Los accionistas tendran la posibilidad de ejercer su derecho de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgénica de
Proteccién de Datos de Caricter Personal 15/1999 mediante comunicacién escrita
dirigida a Paseo de la Castellana, 20, 28046, Madrid, a la atencién del Departamento
Juridico.




La celebracion de la Junta General tendrd lugar previsiblemente en PRIMERA
CONVOCATORIA, es decir, el 12 de mayo de 2015, en el lugar y hora antes sefialados.
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PROPUESTA DE ACUERDOS QUE SOMETE EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE
ACCIONISTAS DE CLINICA BAVIERA, S.A. QUE SE CELEBRARA EN
PRIMERA CONVOCATORIA EL 12 DE MAYO DE 2015 Y EN SEGUNDA
CONVOCATORIA EL 13 DE MAYO DE 2015

1. Examen y aprobacidén, en su caso, de las Cuentas Anuales e Informe de Gestién
correspondientes al ejercicio comprendido entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2014 de Clinica Baviera, S.A., y de su Grupo Consolidado, asi
como la gestion del Consejo de Administracion durante el ejercicio 2014.

Propuesta: La aprobacién de:

Las Cuentas Anuales (memoria, balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de
cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo) y el Informe de Gestién
correspondientes al ejercicio comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre
de 2014 de Clinica Baviera, S.A., tal y como han sido formulados por el Organo de
Administraciéon de la Sociedad y de conformidad con la vigente normativa en
materia de Mercado de Valores.

Las Cuentas Anuales (memoria, balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de
cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo) del Grupo consolidado,
y el Informe de Gestion consolidado correspondientes al ejercicio comprendido
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2014 tal y como han sido formulados por
el Organo de Administracién de la Sociedad.

La gestién del Consejo de Administracion de Clinica Baviera, S.A. correspondiente
al ejercicio comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2014.

2. Examen y aprobacion, en su caso, de la propuesta de aplicacion del resultado
de la Sociedad correspondiente al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de
2014.

Propuesta: La cuenta de pérdidas y ganancias de Clinica Baviera, S.A. del ejercicio
cerrado a 31 de diciembre de 2014 refleja unos beneficios finales de 4.861.088.-
euros.

Se propone a la Junta General que dichos resultados sean aplicados a (en euros):

e Distribucion de dividendos.................. 3.260.436
e Reservas voluntarias..........oooeeeevuneeennnn.. 1.600.652



Respecto a los dividendos, la determinacion de dicha cifra obedece a la practica de
la Compaiia de repartir el 80% del beneficio neto consolidado del Grupo por lo que
se propone el reparto de 3.260.436.-euros, de los cuales la cantidad de 1.141.153.-
euros ya fueron distribuidos a cuenta en fecha 19 de diciembre de 2014, en virtud
del acuerdo del Consejo de Administracion de fecha 15 de diciembre de 2014, por lo
que quedaria pendiente distribuir la cantidad de 2.119.283.-euros en concepto de
dividendo complementario, que supone distribuir 0,13.-euros brutos por accién en
circulaciéon como dividendo complementario. Todo ello de conformidad con lo
establecido en el articulo 273 de la Ley de Sociedades de Capital.

El pago del dividendo se hard el dia 19 de mayo de 2015, actuando como entidad
pagadora el Banco Popular Espaiiol, S.A.

. Nombramiento de D. Luis Miguel Raga Romero como consejero ejecutivo por
el plazo de cuatro afos.

Propuesta: Nombrar a D. Luis Miguel Raga Romero, mayor de edad, de
nacionalidad espafiola, con domicilio profesional en Valencia, Gran Via del
Marqués del Turia n° 9, como miembro del Consejo de Administracidn, por el plazo
de 4 afos, con el cardcter de consejero ejecutivo.

. Aprobacion de las retribuciones de los Consejeros.

Propuesta: Se propone de conformidad con el art. 529 septedecies de la Ley de
Sociedades de Capital y del art. 22 de los Estatutos Sociales, y de conformidad con
la politica de remuneraciones de los consejeros que la retribuciéon anual de los
Consejeros para el ejercicio en curso ascienda a un total de 99.603.-euros,
distribuyéndose a partes iguales entre los tres Consejeros Independientes. Se ha de
senalar que D. Diego Ramos Pascual, Consejero Independiente, no percibiria
personalmente ninguna remuneracion como tal, si bien la firma DLA Piper Spain
S.L., en la que éste presta sus servicios de forma exclusiva como responsable
del Area de Derecho de la Tecnologia, facturaria a Clinica Baviera por la actividad
del Sr. Ramos en el Consejo la misma cifra anual que los demds consejeros
independientes (33.201€).

Respecto a los Consejeros Ejecutivos se propone, de conformidad con lo previsto en
el articulo 22.2 de los estatutos la ratificacion de las cantidades satisfechas durante
el ejercicio 2014, segin las condiciones econdémicas que la Sociedad ha acordado
con cada uno de ellos, correspondiendo a a D. Eduardo Baviera Sabater una
retribucion fija de 253.822.-euros y a D. Julio Baviera Sabater de un importe fijo de
120.000.-euros, mds un bonus del 20% de la facturacion generada por €l para la
Sociedad y que ascendi6 a 38.558.-euros.

Para el ejercicio en curso se propone que D. Eduardo Baviera Sabater perciba la
cantidad fija de 200.000.-euros, y que D. Julio Baviera Sabater perciba una cantidad
fija de 130.000.-euros. Para el caso de resultar aprobada la designacién de D. Luis
Miguel Raga Romero como nuevo consejero ejecutivo, se propone una retribucion
por sus funciones y responsabilidades asignadas de 182.185.-euros.



5. Modificacion de los siguientes articulos de los Estatutos Sociales, con el objeto
de adaptarlos a las modificaciones introducidas en la Ley de Sociedades de
Capital por la Ley 31/2014, de 3 de diciembre.

De conformidad con las modificaciones introducidas en la Ley de Sociedades de
Capital por la Ley 31/2014, de 3 de diciembre para la mejora del gobierno
corporativo, se han incorporado a nuestro ordenamiento juridico reformas que
pretenden mejorar el buen gobierno de todo tipo de sociedades de capital en general,
e incluye algunas medidas especificas para las sociedades cotizadas. De acuerdo con
lo anterior, el Consejo de Administraciéon de Clinica Baviera, S.A. ha acordado
someter a aprobacion de la Junta General y bajo el punto 5° del orden del dia la
modificacién de los siguientes articulos y plasmar la redaccion del texto integro de
la modificacion estatutaria propuesta.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 286 de la Ley de Sociedades de Capital y
concordantes del Reglamento del Registro Mercantil, se acompaia a las presentes
propuestas de acuerdos y como parte integrantes de las mismas el informe de los
administradores de la Sociedad con el objeto de justificar la propuesta de
modificacién de los articulos citados.

Por todo ello se propone la adopcion de los siguientes acuerdos que serdn objeto de
votacién separada:

5.1. Modificacién de los siguientes articulos del Titulo III (“Organos de la
Sociedad”): Capitulo II, (“De la Junta General”) articulo 10 (“Competencia
para la Convocatoria de la Junta General”); articulo 11 (“Anuncio de la
Convocatoria”); articulo 17 (“Derecho de Informacién de los Accionistas™);
articulo 18 (“Deliberaciéon y Votacion™).

“ARTICULO 10. Competencia para la convocatoria de la Junta General.

Las Juntas Generales habrdn de ser convocadas por el Organo de Administracion.

El Organo de Administracién podrd convocar la Junta General extraordinaria de los
accionistas siempre que lo considere conveniente para los intereses sociales.

Deberd, asimismo, convocarla cuando lo soliciten los accionistas que sean titulares de, al
menos, un tres por ciento (3%) del capital social expresando en la solicitud los asuntos a
tratar en la Junta. En este caso, la Junta deberd ser convocada para celebrarse dentro de los
dos meses siguientes a la fecha en que se hubiera requerido notarialmente a los
administradores para convocarla, debiendo incluirse necesariamente en el orden del dia los
asuntos que hubiesen sido objeto de solicitud.

Si la Junta General ordinaria no fuere convocada dentro del plazo legal, podrd serlo, a
peticion de los accionistas, por el Juez de lo mercantil del domicilio social. Esta misma
convocatoria habrd de realizarse respecto de la Junta General extraordinaria, cuando lo
solicite un niimero de socios a que se refiere el pdrrafo anterior.

ARTICULO 11. Anuncio de la convocatoria.

11.1 La Junta General deberd ser convocada mediante anuncio publicado por lo menos un
mes antes de la fecha fijada para su celebracion, salvo en los casos que la Ley establezca
una antelacion diferente, en cuyo caso se estard a lo que ésta disponga. La difusion del
anuncio de convocatoria se hard utilizando, al menos, los siguientes medios:

a) Boletin Oficial del Registro Mercantil o uno de los diarios de mayor circulacion en
Espaiia.



b) La pdgina web de la Comision Nacional del Mercado de Valores.

¢) La pdgina web de la Sociedad.

Cuando la Sociedad ofrezca a los accionistas la posibilidad efectiva de votar por medios
electronicos accesibles a todos ellos, las Juntas Generales extraordinarias podrdn ser
convocadas con una antelacion minima de quince dias. La reduccion del plazo de
convocatoria requerird un acuerdo expreso adoptado en la Junta General ordinaria por, al
menos, dos tercios del capital suscrito con derecho a voto, y cuya vigencia no podrd superar
la fecha de celebracion de la siguiente.

11.2 El anuncio expresard el nombre de la Sociedad, la fecha, lugar y hora de la reunion en
primera convocatoria y el cargo de la persona o personas que realicen la comunicacion,
Jjunto a todos los asuntos que hayan de tratarse y demds cuestiones que, en su caso, deban
ser incluidas en el mismo conforme a lo dispuesto en la ley. Podrd hacerse constar,
asimismo, la fecha en la que, si procediere, se reunird la Junta en segunda convocatoria.
Entre la primera y la segunda reunion deberd mediar, por lo menos, un plazo de veinticuatro
horas. Los accionistas que representen al menos el tres (3%)del capital social podrdin
solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la Junta General ordinaria
incluyendo uno o mds puntos en el orden del dia, siempre que los nuevos puntos vayan
acomparfiados de una justificacion o, en su caso, de una propuesta de acuerdo justificada. En
ningiin caso podrd ejercerse dicho derecho respecto a la convocatoria de la Juntas
Generales extraordinarias. El ejercicio de este derecho deberd hacerse mediante
notificacion fehaciente que habrd de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco dias
siguientes a la publicacion de la convocatoria. El complemento de la convocatoria deberd
publicarse como minimo con quince dias de antelacion a la fecha establecida para la
reunion de la Junta. La falta de publicacion de la convocatoria serd causa de impugnacion
de la Junta conforme a la ley.

11.3 Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento del capital social podrdn
en el mismo plazo previsto en el apartado anterior presentar propuestas fundamentadas de
acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden del dia de la junta
convocada.

11.4 En el caso de Junta General ordinaria y en los demds casos establecidos por la ley, el
anuncio indicard, ademds, lo que proceda respecto del derecho a examinar en el domicilio
social, en la pdgina web de la Sociedad y en su caso, a obtener, de forma inmediata y
gratuita, los documentos que han de ser sometidos a la aprobacion de la misma y, en su
caso, el informe o los informes legalmente previstos.

ARTICULO 17. Derecho de informacion de los accionistas.

Hasta el quinto dia anterior al previsto para la celebracion de la Junta, los accionistas
podrdn solicitar de los administradores, acerca de los asuntos comprendidos en el orden del
dia o de la informacion accesible al piiblico que se hubiere facilitado a la Comision
Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la ultima Junta General y acerca
del informe del auditor, las informaciones o aclaraciones que estimen precisas, o formular
por escrito las preguntas que estimen pertinentes. Los administradores estardn obligados a
facilitar la informacion por escrito hasta el dia de la celebracion de la Junta General.
Durante la celebracion de la Junta General, los accionistas asistentes podrdn solicitar
verbalmente las informaciones o aclaraciones que consideren convenientes acerca de los
asuntos comprendidos en el orden del dia o de la informacion accesible al publico que se
hubiere facilitado a la Comision Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la
ultima Junta General y acerca del informe del auditor, y, en caso de no ser posible satisfacer
el derecho del accionista en ese momento, los administradores estardn obligados a facilitar
esa informacion por escrito dentro de los siete dias siguientes al de la terminacion de la
Junta. Los administradores no estardn obligados a responder a preguntas concretas de los
accionistas cuando, con anterioridad a su formulacion, la informacion solicitada esté clara 'y
directamente disponible para todos los accionistas en la pdgina web de la Sociedad bajo el
Sformato pregunta-respuesta.

Los administradores estardn obligados a proporcionar la informacion solicitada al amparo
de lo previsto en este articulo, salvo que esa informacion sea innecesaria para la tutela de



5.2

los derechos del socio, o existan razones objetivas para considerar que podria utilizarse
para fines extrasociales o su publicidad perjudique a la sociedad o a las sociedades
vinculadas.

No procederd la denegacion de informacion cuando la solicitud esté apoyada por accionistas
que representen, al menos, el veinticinco por ciento del capital social.

ARTICULO 18. Deliberacién y votacién

18.1. Corresponde al Presidente de la Junta dirigir la reunion de forma que se efectiien las
deliberaciones conforme al orden del dia; resolver las dudas, aclaraciones o reclamaciones
que se susciten en relacion con la lista de asistentes; aceptar o rechazar nuevas propuestas
en relacion con los asuntos incluidos en el orden del dia; dirigir las deliberaciones
concediendo el uso de la palabra a los accionistas que lo soliciten, retirdndola o no
concediéndola cuando considere que un determinado asunto estd suficientemente debatido,
no estd incluido en el orden del dia o dificulta el desarrollo de la reunion; sefialar el
momento de efectuar la votacion; proclamar el resultado de las votaciones y, en general,
todas las facultades que sean necesarias para el mejor desarrollo de la Junta General.

18.2. Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple
votos de los accionistas presentes o representados en la Junta, entendiéndose adoptado un
acuerdo cuando obtenga mds votos a favor que en contra del capital presente o
representado, correspondiendo un voto a cada accion, salvo que se exigiera una mayoria
superior de acuerdo con la legislacion vigente o los presentes Estatutos.

18.3. De las sesiones de la Junta se extenderd la oportuna Acta, que serd aprobada en
cualquiera de las formas previstas por la Ley, y que se transcribird en el libro
correspondiente suscribiéndose por el Presidente y Secretario de la Junta.

18.4. Las certificaciones totales o parciales que sean necesarias para acreditar los acuerdos
adoptados por la Junta General, serdn expedidas y firmadas por el Secretario del Consejo o,
en su defecto, por el Vicesecretario, con el visto bueno del Presidente del Consejo, o en su
defecto, de uno de los Vicepresidentes.”

Modificacién de los siguientes articulos del Titulo III (“Organos de la
Sociedad”): Capitulo III, (“El Organo de Administracién”) Seccién 1°
(“Disposiciones Generales”), articulo 19 (“Estructura del Organo de
Administraciéon”); articulo 21 (“Plazo de Duracion del Cargo”); articulo 22
(“Retribuciéon de los administradores”). Secciéon 2* (“El Consejo de
Administracién”), articulo 24 (“Reuniones del Consejo de Administracion”);
articulo 26 (“Delegacion de Facultades™).

“ARTICULO 19. Estructura del 6rgano de administracion.

La Sociedad estard administrada por un Consejo de Administracion, integrado por 5
miembros como minimo y 15 como mdximo, elegidos por la Junta General de Accionistas.

Si durante el plazo para el que fueron nombrados los consejeros se produjesen vacantes, el
Consejo podrd designar por cooptacion entre los accionistas las personas que hayan de
ocuparlas hasta que se reiina la primera Junta General. No procede la designacion de
suplentes. La cooptacion se regird por lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital
estableciéndose con las siguientes excepciones:

a) El administrador designado por el Consejo no tendrd que ser, necesariamente,
accionista de la sociedad.
b) De producirse vacante una vez convocada la Junta General y antes de su celebracion,
el Consejo de Administracion podrd designar un consejero hasta la celebracion de la
siguiente Junta General.

ARTICULO 21. Plazo de duracidn del cargo.

Los miembros del Organo de Administracion ejercerdn su cargo durante el plazo de cuatro
arios y podrdn ser reelegidos una o mds veces por periodos de igual duracion.



ARTICULO 22. Retribucién de los administradores.

22.1. El cargo de administrador serd retribuido. La politica de remuneraciones de los
consejeros determinard la remuneracion de los consejeros en su condicion de tales, de
acuerdo con el sistema de remuneracion previsto en los presentes Estatutos, y deberd
incluir necesariamente el importe mdximo de la remuneracion a anual a satisfacer al
conjunto de los consejeros en aquella condicion. La determinacion de la remuneracion de
cada consejero en su condicion de tal corresponderd al consejo de administracion, que
tendrd en cuenta a tal efecto las funciones y responsabilidades atribuidas a cada consejero,
la pertenencia a comisiones del consejo y las demds circunstancias objetivas que considere
relevantes, pudiendo por tanto acordarse la distribucion de la remuneracion de forma
desigual entre ellos.

22.2 Asimismo, los consejeros que tengan atribuidas funciones ejecutivas tendrdn derecho a
percibir de forma compatible con la retribucion prevista en el apartado anterior,
cualquiera que sea la clase de vinculo que mantengan con la Sociedad, una retribucion
por la prestacion de dichas funciones que consistird en: una cantidad fija, adecuada a los
servicios y responsabilidades asumidos, una cantidad variable, ligada a los resultados de la
Sociedad, una parte asistencial, que incluird los sistemas de prevision y seguros oportunos,
compensaciones por los compromisos de no competencia asumidos, asi como una
indemnizacion en los supuestos de cese del consejero por razon distinta del incumplimiento
grave de sus obligaciones. La determinacion del importe de las referidas partidas
retributivas corresponde al Consejo de Administracion, previo informe de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, de conformidad con lo previsto en la normativa vigente y
en la politica de remuneraciones de los consejeros. Los consejeros afectados se abstendrdn
de asistir y participar en la deliberacion correspondiente. El Consejo velard por que las
retribuciones se adecuen a las condiciones de mercado y tomen en consideracion la
responsabilidad y grado de compromiso que entraiie el cargo a desempeiiar por cada
consejero.

Las retribuciones establecidas de acuerdo con lo previsto en este apartado deberdn ser
sometidas en cada ejercicio a ratificacion por la Junta General.

22.3. Expresamente se autoriza que, con cardcter acumulativo a lo previsto en los pdrrafos
anteriores, la retribucion de todos o de alguno de los miembros del Organo de
Administracion, consista en la entrega de acciones, de derechos de opcion sobre las mismas
o de sistemas de retribucion referenciados al valor de las acciones. En los casos anteriores,
las acciones podrdn ser tanto de la propia Sociedad, como de su sociedad dominante, o de
otras sociedades del grupo de sociedades de la propia sociedad o de su sociedad dominante.
La aplicacion de estos sistemas requerird un acuerdo de la Junta General de Accionistas. En
caso de que se hiciese mediante la emision de nuevas acciones serdn de aplicacion en todo
caso los “quérums” 'y demds requisitos previstos en la Ley.

22.4. La retribucion prevista en este articulo serd compatible e independiente de los sueldos,
retribuciones, entregas de acciones u opciones sobre acciones, retribuciones referenciadas
al valor de las acciones, indemnizaciones, pensiones o compensaciones de cualquier clase,
establecidas con cardcter general o singular para aquellos miembros del Organo de
Administracion que mantengan con la Sociedad una relacion laboral comiin o especial de
alta direccion o de prestacion de servicios, relaciones que se someterdn al régimen legal que
les fuera aplicable, y que serdn compatibles con la condicién de miembro del Organo de
Administracion.

ARTICULO 24. Reuniones del Consejo de Administracion

24.1. El Consejo de Administracion adoptard sus acuerdos reunido en sesion. Esta no
requiere la presencia fisica de los consejeros, sino la posibilidad de comunicacion
simultdnea entre ellos.

24.2. Las reuniones del Consejo de Administracion tendrdn lugar al menos una vez al
trimestre. Ademds se reunird siempre que lo convoque su Presidente o lo solicite la tercera
parte de sus miembros.



24.3. Los consejeros deben asistir personalmente a las sesiones que se celebren. No
obstante lo anterior, podrdn delegar su representacion en otro consejero y los consejeros
no ejecutivos solo podrdn hacerlo en otro no ejecutivo.

24.4. Los acuerdos se adoptardn por mayoria absoluta de los miembros del Consejo que
hubieran concurrido personalmente o por representacion a la reunion. Corresponde a cada
consejero un solo voto. El consejero se abstendrd de votar en caso de conflicto de intereses.

24.5. Las deliberaciones y acuerdos del Consejo se llevardn a un Libro de Actas, firmdndose
éstas por el Presidente y el Secretario, o los que hagan sus veces.

Las certificaciones, totales o parciales, que sean precisas para acreditar los acuerdos del
Consejo de Administracion, serdn expedidas 'y firmadas por el Secretario, en su defecto, por
el Vicesecretario, o en defecto de ambos por el consejero expresamente facultado al efecto,
con el Visto Bueno de Presidente, o uno de los Vicepresidentes.

ARTICULO 26. Delegacién de facultades.

26.1. El Consejo de Administracion, cumpliendo lo establecido en la ley, podrd designar de
su seno una Comision Ejecutiva o uno o mds Consejeros Delegados, en quienes delegue
todas o parte de sus facultades, con cardcter temporal o permanente, salvo las legal o
estatutariamente no delegables.

26.2. La delegacion permanente de alguna facultad en los Consejeros Delegados o en la
Comision Ejecutiva y la designacion de los Consejeros que hayan de ocupar tales cargos
requerird para su validez el voto favorable de las dos terceras partes de los componentes del
Consejo y no producirdn efecto alguno hasta su inscripcion en el Registro Mercantil.

26.3. El Consejo podrd asimismo otorgar poderes a la persona o personas que estime
conveniente, con las facultades que tenga a bien, y revocar tales poderes.

26.4. El Consejo de Administracion podrd establecer un plan para distribuir entre sus
miembros aquellas funciones que sean legalmente delegables.

26.5. El Consejo de Administracion podrd, asimismo, constituir los comités que juzgue
oportuno, atendidas las circunstancias de la Sociedad y, en todo caso, una Comision de
Nombramientos y Retribuciones y un Comité de Auditoria.

26.6 El Comité de Auditoria estard integrado por un minimo de tres miembros nombrados
por el Consejo de Administracion, dos de los cuales deberd tener el cardcter de consejeros
independientes 'y uno de ellos serd designado teniendo en cuenta conocimientos y
experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas.

El Presidente del Comité de Auditoria serd designado de entre los consejeros
independientes que formen parte de ella y deberd ser sustituido cada cuatro aiios,
pudiendo ser reelegido una vez trascurrido un plazo de un afio desde su cese.

El Comité de Auditoria desempeiiard, las funciones establecidas en la Ley de Sociedades de
Capital y en el Reglamento del Consejo de Administracion.

26.7 Asimismo, el Consejo de Administracion podrd nombrar, de entre sus miembros, un
Presidente de la Sociedad, distinto del Presidente del Consejo de Administracion.

En el desarrollo de sus funciones, el Presidente de la Sociedad pondrd a disposicion de la
misma su experiencia profesional y observancia de los principios deontologicos propios de
la actividad médica.”

6. Modificacion de los siguientes articulos del Reglamento de la Junta General,
con el objeto de adaptarlos a las modificaciones introducidas en la Ley de
Sociedades de Capital por la Ley 31/2014, de 3 de diciembre. Las siguientes
propuestas seran objeto de votacion separada:



De conformidad con las modificaciones introducidas en la Ley de Sociedades de
Capital por la Ley 31/2014, de 3 de diciembre para la mejora del gobierno
corporativo, se han incorporado a nuestro ordenamiento juridico reformas que
pretenden mejorar el buen gobierno de todo tipo de sociedades de capital en general,
e incluye algunas medidas especificas para las sociedades cotizadas. De acuerdo con
lo anterior, el Consejo de Administraciéon de Clinica Baviera, S.A. ha acordado
someter a la aprobacion de la Junta General de la Sociedad, entre otros aspectos, y
bajo el punto 6° del orden del dia, la modificacion de los siguientes articulos del
Reglamento de la Junta General de Accionistas y proponer la redaccion del texto
integro de la modificacion.

Acompaia a las presentes propuestas de acuerdos, y como parte integrante de las
mismas, el informe de los administradores de la Sociedad con el objeto de justificar
la propuesta de modificacién de los articulos citados.

Las propuestas de modificacién se han agrupado en cuatro propuestas, atendiendo a
la materia objeto de los articulos a modificar que serdn objeto de votacion separada.

Por todo ello, se propone a la Junta General de Accionistas la adopcién de los
siguientes acuerdos que serdn objeto de votacion separada:

6.1. Modificacién del los siguientes articulos del Capitulo I (“Preliminar”):
articulo 1 (“Principios Inspiradores”); articulo 2 (“Finalidad”).

“ARTICULO 1.- Principios inspiradores

Este Reglamento responde a lo exigido por la normativa vigente, las recomendaciones
vigentes en materia de gobierno corporativo, en especial, a los principios de igualdad de
trato, transparencia y suministro de amplia y continuada informacion para que todos los
accionistas puedan conocer suficientemente la situacion de la Sociedad y ejercer
plenamente sus derechos.

La Junta General de Accionistas, constituida con arreglo a lo dispuesto en los Estatutos y
en las Leyes vigentes, representard a todos los accionistas, siendo sus decisiones
obligatorias para todos ellos, incluso para los que hayan votado en contra de las mismas y
los que no hayan asistido a la reunion.

ARTICULO 2.- Finalidad

En cumplimiento de lo dispuesto en los estatutos sociales, en la normativa vigente y de
conformidad con las recomendaciones vigentes en materia de gobierno corporativo, la
Junta General de Accionistas de CLINICA BAVIERA adopta el presente Reglamento con un
doble propdsito. En primer lugar establece las reglas de transparencia y los procedimientos
de preparacion y celebracion de las Juntas Generales y en segundo lugar establece las
formas de ejercicio de los derechos politicos de los accionistas.”

6.2. Modificacion del siguiente articulo del Capitulo III (“Convocatoria de la
Junta General”): articulo 7 (“Procedimiento de convocatoria™); articulo 9
(“Derecho de Informacion previo a la celebracion de la Junta”™).

“ARTICULO 7.- Procedimiento de convocatoria

7.1. Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley y en los Estatutos Sociales sobre la Junta
Universal y la convocatoria judicial, las reuniones de la Junta General de Accionistas,



tanto ordinarias como extraordinarias serdn convocadas mediante la difusion del anuncio
de convocatoria utilizando al menos los siguientes medios:

a) Boletin Oficial del Registro Mercantil o uno de los diarios de mayor circulacion en
Espaiia.

b) La pdgina web de la Comision Nacional del Mercado de Valores.

¢) La pdgina web de la Sociedad.

Cuando la Sociedad ofrezca a los accionistas la posibilidad efectiva de votar por medios
electronicos accesibles a todos ellos, las Juntas Generales extraordinarias podrdn ser
convocadas con una antelacion minima de quince dias. La reduccion del plazo de
convocatoria requerird un acuerdo expreso adoptado en la Junta General ordinaria por, al
menos, dos tercios del capital suscrito con derecho a voto, y cuya vigencia no podrd
superar la fecha de celebracion de la siguiente.

7.2. El anuncio expresard el nombre de la Sociedad, la fecha, lugar y hora de la reunion en
primera convocatoria y el cargo de la persona o personas que realicen la comunicacion,
junto a todos los asuntos que hayan de tratarse y demds cuestiones que, en su caso, deban
ser incluidas en el mismo conforme a lo dispuesto en la ley, pudiéndose asimismo hacer
constar la fecha y hora en que, si procediera, se reuniria la Junta en segunda convocatoria.
La convocatoria contendrd todas las referencias que, de acuerdo con la Ley, deban
especificarse en la convocatoria. Entre la primera y la segunda convocatoria deberd
mediar, por lo menos, un plazo de veinticuatro horas. Las reuniones de la Junta General se
convocardn para su celebracion en la localidad donde radique el domicilio social.

Si la Junta General, debidamente convocada, no se celebrara en primera convocatoria ni se
hubiese previsto en el anuncio la fecha de la segunda convocatoria, deberd ésta ser
anunciada, con el mismo orden del dia y los mismos requisitos de publicidad que la
primera, dentro de los 15 dias siguientes a la fecha de la Junta no celebrada y con al menos
10 dias de antelacion a la fecha de la reunion.

El anuncio consignard igualmente el lugar en el que se ponen a disposicion del accionista
los documentos que se someten a la aprobacion de la Junta, el Informe de Gestion, el
Informe de los Auditores de Cuentas y cualquier otro informe preceptivo o que se determine
por el Consejo de Administracion, sin perjuicio de la facultad que asiste al accionista de
solicitar y recibir el envio gratuito de todos los documentos mencionados. Asimismo
incluird los términos y condiciones aprobados por el Consejo de Administracion para el
ejercicio del derecho de informacion a través de medios electronicos o telemdticos se
difundirdn en la pdgina de Internet de la Sociedad.

7.3. El Consejo convocard la Junta General Ordinaria para su celebracion necesariamente
durante los seis primeros meses de cada ejercicio, o en el plazo que establezca la normativa
vigente en cada momento.

7.4. El Consejo de Administracion podrd convocar Junta General Extraordinaria, siempre
que lo estime conveniente a los intereses sociales, y deberd convocarla cuando lo soliciten
socios que sean titulares de al menos un tres por ciento del capital social, expresando en la
solicitud los asuntos a tratar en la Junta General. En este caso, la Junta deberd ser
convocada para celebrarla dentro de los dos meses siguientes a la fecha en que se hubiere
requerido notarialmente al Consejo de Administracion para su convocatoria. En este caso,
los administradores confeccionardn el orden del dia incluyendo necesariamente los asuntos
que hubieran sido objeto de la solicitud.

7.5. Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento del capital social, podrdn
solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de una junta general ordinaria
incluyendo uno o mds puntos del orden del dia, siempre que los nuevos puntos vayan
acomparfiados de una justificacion o, en su caso, de una propuesta de acuerdo justificada.
En ningiin caso podrd ejercerse dicho derecho respecto a la convocatoria de las Juntas
Generales extraordinarias. El ejercicio de este derecho deberd hacerse mediante
notificacion fehaciente que habrd de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco dias
siguientes a la publicacion de la convocatoria. El complemento de la convocatoria deberd



publicarse con quince dias de antelacion como minimo a la fecha establecida para la
reunion de la junta.

Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento del capital social podrdn en el
mismo plazo previsto en el apartado anterior presentar propuestas fundamentadas de
acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden del dia de la junta
convocada.

7.6. El Consejo podrd acordar requerir a un Notario para que levante acta de la Junta y
estard obligado a hacerlo siempre que con cinco dias de antelacion al previsto para la
celebracion de la Junta, lo soliciten accionistas que representen al menos el uno por ciento
del capital.

ARTICULO 9.- Derecho de Informacién previo a la celebracién de la Junta

9.1. Desde la publicacion del anuncio de convocatoria y hasta la celebracion de la junta
general, la sociedad deberd publicar ininterrumpidamente en su pdgina web, al menos, la
siguiente informacion:
a) El anuncio de la convocatoria.
b) El niimero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la convocatoria,
desglosados por clases de acciones, si existieran.
¢) Los documentos que deberdn ser objeto de presentacion a la junta general y, en
particular, los informes de administradores, auditores de cuentas y expertos independientes.
d) Los textos completos de las propuestas de acuerdo sobre todos y cada uno de los puntos
del orden del dia o, en relacion con aquellos puntos de cardcter meramente informativo,
un informe de los 6rganos competentes, comentando cada uno de los puntos. A medida que
se reciban, se incluirdn también las propuestas de acuerdo presentadas por los accionistas.
e) En el caso de nombramiento, ratificacion o reeleccion de miembros del consejo de
administracion, la entidad, el curriculo y la categoria a la que pertenezca cada uno de
ellos, asi como la propuesta e informes correspondientes. Si se tratara de persona
Jjuridica, la informacion deberd incluir la correspondiente persona fisica que se vaya a
nombrar para el ejercicio permanente de las funciones propias del cargo.
p) Los formularios que deberdn utilizarse para el voto por representacion y a distancia,
salvo cuando sean enviados directamente por la sociedad a cada accionista. En el caso de
que no puedan publicarse en la pdgina web por causas técnicas, la sociedad deberd indicar
en ésta como obtener los formularios en papel, que deberd enviar a todo accionista que lo
solicite.

9.2. Desde la fecha de convocatoria de la Junta General Ordinaria o Extraordinaria los
accionistas podrdn examinar en el domicilio social las propuestas detalladas de los
acuerdos, los informes y demds documentacion cuya puesta a disposicion sea exigible
conforme a la Ley y a los Estatutos, o bien haya determinado el Consejo. En los casos en
que legalmente proceda, los accionistas podrdn también solicitar la entrega o envio
gratuito del texto integro de los documentos puestos a su disposicion.

9.3. Los accionistas podrdn solicitar por escrito, hasta el quinto dia anterior al previsto
para la celebracion de la Junta, los informes o aclaraciones que estimen precisos acerca de
los asuntos comprendidos en el orden del dia o de la informacion accesible al piiblico que
se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comision Nacional del Mercado de Valores desde
la ultima Junta General y acerca del informe del auditor.

Los administradores estardn obligados a proporcionar la informacion solicitada al
amparo de los dos apartados anteriores, salvo que esta informacion sea innecesaria para
la tutela de los derechos del socio, o existan razones objetivas para considerar que podria
utilizarse para fines extrasociales o su publicidad perjudique a la sociedad o a las
sociedades vinculadas.

La informacion solicitada no podrd denegarse cuando la solicitud esté apoyada por
accionistas que representen, al menos, el veinticinco por ciento del capital social. Los
estatutos podrdn fijar un porcentaje menor, siempre que sea superior al cinco por ciento
del capital social.



6.3.

Cuando con anterioridad a la formulacion de una pregunta concreta, la informacion
solicitada esté disponible de manera clara, expresa y directa para todos los accionistas en
la pdgina web de la sociedad bajo el formato pregunta-respuesta, los administradores
podrdn limitar su contestacion a remitirse a la informacion facilitada en dicho formato.

El Presidente determinard quién cursard respuesta a las solicitudes de informacion o
aclaracion de los accionistas, ya sea cualquiera de los administradores, el Secretario del
Consejo o cualquier persona expresamente habilitada para ello. Las respuestas se cursardn
por escrito, salvo que por las caracteristicas de la informacion requerida no resultare
procedente, en cuyo caso las respuestas se facilitardn en el curso de la reunion con arreglo
a los criterios previstos en este Reglamento.

El derecho de informacion regulado en el presente articulo podrd ejercerse y contestarse,
igualmente, a través de medios de comunicacion electronica o telemdtica a distancia, en los
términos que, a tal efecto, apruebe en cada momento el Consejo de Administracion de tal
forma que se garantice la seguridad de las transmisiones y la autenticidad e identificacion
del accionista que ejercite su derecho de informacion.

Los términos y condiciones aprobados por el Consejo de Administracion para el ejercicio
del derecho de informacion a través de medios electronicos o telemdticos se difundirdn en
la pdgina web de la Sociedad.”

Modificacion de los siguientes articulos del Capitulo V (“Desarrollo de la
Junta General”); articulo 18 (“Votacion de las Propuestas de Acuerdos”);
articulo 19 (““Adopcién de Acuerdos”).

“ARTICULO 18.- Votacién de las propuestas de acuerdos

18.1. Una vez finalizadas las intervenciones de los accionistas y facilitadas las respuestas
conforme a lo previsto en este Reglamento, el Secretario hard una lectura extractada de las
propuestas de acuerdos sobre los asuntos comprendidos en el orden del dia o sobre
aquellos otros que por mandato legal no sea preciso que figuren en él, incluyendo en su
caso, las formuladas por los accionistas durante el transcurso de la reunion, en el orden en
que hubieran sido hechas.

18.2. Tras la lectura de cada una de las propuestas de acuerdos, se someterd la misma a
votacion, utilizdndose para ello, sin perjuicio de lo establecido en el apartado 18.3., los
siguientes sistemas:

Para los asuntos comprendidos en el orden del dia se considerardn votos a favor los de
todos los accionistas que, por si o a través de sus representantes, no hayan manifestado su
voto en contra o su abstencion.

Para los asuntos no comprendidos en el orden del dia se considerardn votos en contra
todos los presentes y representados deducidos los de los accionistas que por si o por sus
representantes manifestaran su voto a favor o su abstencion.

Las manifestaciones de voto establecidas en los dos pdrrafos anteriores se realizardn
individualmente al Secretario de la Junta o al Notario requerido, expresando el accionista o
representante su identidad, niimero de acciones con las que vota y el sentido de su voto.

18.3. No obstante lo anterior, en atencion a las circunstancias que concurriesen en el caso,
la Mesa de la Junta podrd acordar que para la adopcion de acuerdos se siga cualquier otro
sistema de determinacion del voto que permita constatar la obtencion de los votos
favorables necesarios para su aprobacion y dejar constancia en acta del resultado de la
votacion.



18.4. Podrdn establecerse sistemas de votacion electronica en la medida en que permitan
constatar la identidad y condicion (accionista o representante) de los votantes, niimero de
acciones con las que votan y el sentido de su voto o abstencion, asi como la seguridad de
las comunicaciones electronicas.

18.5. En la Junta General se votardn separadamente aquellos asuntos que sean
sustancialmente independientes en particular:

El nombramiento o ratificacion de consejeros, que deberd votarse de forma individual.

En caso de modificacion de estatutos, cada articulo o grupo de articulos que sean
sustancialmente independientes.

18.6. A fin de que los intermediarios financieros que aparezcan legitimados como
accionistas, pero que actiien por cuenta de clientes distintos puedan emitir sus votos
conforme a las instrucciones recibidas de éstos, podrdn ejercitar el voto en sentido
divergente en cumplimiento de instrucciones de voto diferentes, si las hubiera recibido.
Para ello tendrd que comunicar a la Sociedad, en los términos que se exponen a
continuacion, el sentido en el que emitird su voto.

18.7 De conformidad con la Ley y lo que, en su caso, establezcan los Estatutos Sociales, los
accionistas podrdn ejercitar su derecho de voto en relacion con las propuestas sobre puntos
comprendidos en el orden del dia mediante correspondencia postal, electronica o cualquier
otro medio de comunicacion a distancia, siempre que se garantice debidamente la identidad
del accionista que ejerce su derecho al voto.

Para el ejercicio del voto por correspondencia postal, los accionistas que asi lo deseen
deberdn remitir a la Sociedad, directamente o a través de las entidades depositarias, la
tarjeta de asistencia debidamente cumplimentada y firmada.

El Consejo de Administracion podrd determinar y desarrollar, de acuerdo con lo previsto
en la Ley, la normativa de desarrollo, los Estatutos Sociales y el presente Reglamento, los
procedimientos para ejercitar el derecho de voto mediante medios de comunicacion a
distancia y la forma de acreditar el cumplimiento de los requisitos necesarios para su
ejercicio, y en particular la debida identificacion del accionista que emite el voto. En todo
caso, las normas e instrucciones que el Consejo de Administracion dicte a este respecto
serdn objeto de difusion a través de la pdgina de Internet de la Sociedad.

A efectos de permitir el procesamiento de los votos emitidos por correo o por otros medios
de comunicacion electronica a distancia, los envios deberdn ser recibidos al menos cinco
dias antes de la fecha prevista para la celebracion de la Junta General en primera
convocatoria, no computdndose aquellos que sean recibidos con posterioridad.

Los accionistas que emitan su voto a distancia en los términos indicados en este articulo
serdn considerados como presentes a los efectos de la constitucion de la Junta General de
que se trate.

El voto emitido a distancia quedard sin efecto:

Por asistencia a la reunion del accionista que lo hubiera emitido.

Por la transmision de las acciones cuya titularidad confiere el derecho de voto antes del
quinto dia anterior a la fecha prevista para la celebracion de la Junta en primera

convocatoria.

ARTICULO 19.- Adopcién de acuerdos

19.1. Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple de votos de los accionistas presentes o
representados en la junta, entendiéndose adoptado un acuerdo cuando obtenga mds votos
a favor que en contra del capital presente o representado.



19.2. Aprobada una propuesta de acuerdo, decaerdn automdticamente todas las demds
relativas al mismo asunto que sean incompatibles con ella, sin que, por tanto, proceda
someterlas a votacion.

19.3. El Presidente declarard aprobados los acuerdos cuando tenga constancia de la
existencia de votos suficientes.

19.4. Para cada acuerdo sometido a votacion de la junta general deberd determinarse,
como minimo, el niimero de acciones respecto de las que se hayan emitido votos vdlidos, la
proporcion de capital social representado por dichos votos, el niimero total de votos
vdlidos, el niimero de votos a favor y en contra de cada acuerdo y, en su caso, el niimero de
abstenciones.

19.5. Los acuerdos aprobados y el resultado de las votaciones se publicardn integros en la

pdgina web de la sociedad dentro de los cinco dias siguientes a la finalizacion de la junta
general.”

6.4. Modificacion del siguiente articulo del Capitulo VII (“Publicidad”): articulo
23 (“Publicidad de los Acuerdos™).”

“ARTICULO 23.- Publicidad de los acuerdos

23.1. Sin perjuicio de la inscripcion en el Registro Mercantil de aquéllos acuerdos
inscribibles y de las previsiones legales en materia de publicidad de acuerdos sociales que
resulten de aplicacion, los acuerdos adoptados se remitirdn a la Comision Nacional del
Mercado de Valores y, en su caso, a los demds organismos rectores de los mercados en los
que se negocien las acciones de la Sociedad, de acuerdo con las normas vigentes en los
respectivos mercados.

23.2. A solicitud de cualquier accionista o de quien le hubiere representado en la Junta
General el Secretario expedird certificacion de los acuerdos o del acta notarial.

23.3. Los acuerdos aprobados y el resultado de las votaciones se publicardn integros en la
pdgina web de la sociedad dentro de los cinco dias siguientes a la finalizacion de la junta
general.”

7. Autorizacién al Consejo para la adquisicion derivativa de acciones propias.

Propuesta: De conformidad con lo dispuesto en los articulos 146 y siguientes y 509
de la Ley de Sociedades de Capital, se acuerda autorizar y facultar al Consejo de
Administracién para que la Sociedad, directamente o a través de cualquiera de sus
sociedades filiales, pueda adquirir acciones de la Sociedad en las siguientes
condiciones:

1.-Modalidades de la adquisicion: compraventa de aquellas acciones de la Sociedad
que el Consejo de Administracién considere convenientes dentro de los limites
establecidos en los apartados siguientes.

2.- Numero maximo de acciones a adquirir: acciones representativas, sumadas a las
que ya se posean, de hasta el 10% del capital social.

3.- Precio minimo y mdaximo de adquisicion: el precio de adquisicion no serd
inferior al valor nominal de las acciones ni superior al ciento veinte por ciento
(120%) del valor de cotizacion del dia habil a efectos bursatiles anterior a la
adquisicion.

4.- Duracion de la autorizacién: 5 aiios, a partir de la adopcién del presente acuerdo.



La adquisicion debera permitir a la Sociedad, en todo caso, dotar la reserva prevista
en el articulo 148 de la Ley de Sociedades de Capital, sin disminuir el capital ni las
reservas legal o estatutariamente indisponibles. Las acciones a adquirir deberén estar
integramente desembolsadas.

Expresamente se autoriza a que las acciones adquiridas por la Sociedad o sus filiales
en uso de esta autorizacion puedan destinarse, en todo o en parte, a su entrega o
venta a los trabajadores, empleados, colaboradores, administradores o prestadores de
servicios del Grupo Clinica Baviera, cuando exista un derecho reconocido, bien
directamente o como consecuencia del ejercicio de derechos de opcién de que
aquéllos sean titulares, a los efectos previstos en el parrafo dltimo del articulo 146.1
de la Ley de Sociedades de Capital.

La presente autorizacion para la adquisicion de acciones propias, sustituird, en su
caso, a la anteriormente concedida por la Junta General de Accionistas de la
Sociedad de 12 de mayo de 2014.

8. Votacion, con caracter consultivo, del Informe Anual sobre Remuneraciones de
los Consejeros.

Propuesta: La votacién, con cardcter consultivo, del Informe Anual sobre
Remuneraciones de los Consejeros que el Consejo de Administraciéon de Clinica
Baviera, S.A. en su reunion de 26 de marzo de 2015, ha elaborado de conformidad
con lo previsto en el art. 541 de la Ley de Sociedades de Capital, que se ha puesto a
disposicion de los accionistas.

9. Informe no sujeto a votacion sobre las modificaciones introducidas en el
“Reglamento del Consejo de Administraciéon de Clinica Baviera, S.A.” con el
objeto de adaptarlos a las modificaciones introducidas en la Ley de Sociedades
de Capital por la Ley 31/2014, de 3 de diciembre.

A los efectos del Articulo 528 del texto refundido de la Ley de Sociedades de
Capital, y de conformidad con el art. 3 del Reglamento del Consejo, el Consejo de
Administracion pone a disposicion de los accionistas de la Sociedad con ocasion de
la convocatoria de la Junta General Ordinaria, un informe en el que se explica el
alcance y contenido de la modificacion del Reglamento del Consejo de
Administracién de Clinica Baviera, S.A., que a propuesta del Consejo y previo
informe del Comité de Auditoria fue aprobado por el Consejo de Administracion en
su sesion de fecha 26 de marzo de 2015.

Con dicha modificacién se pretenden adaptar los articulos del Reglamento a la
reforma legislativa introducida por la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se
modifica la Ley de Sociedades de Capital para la mejora del gobierno corporativo.
Dicho informe acompaiia a esta propuesta de acuerdos.

10. Delegacion de facultades para la formalizacion e inscripcion de los acuerdos
adoptados y para llevar a efecto el preceptivo depdsito de cuentas.

Propuesta: Facultar a todos y cada uno de los miembros del Consejo de
Administracion, al Secretario-Consejero y al Vicesecretario no Consejero, en lo mas



amplios términos, para que cualesquiera de ellos, de forma indistinta y solidaria,
lleve a cabo todos los tramites y actuaciones necesarios, asi como para que adopten
cuantas medidas sean precisas para la ejecucién y buen fin de los acuerdos
adoptados, incluyendo la publicacion de cuantos anuncios fueran preceptivos,
subsanando, en su caso, los defectos en la formalizacion de tales acuerdos, se
depositen las cuentas anuales individuales y consolidadas aprobadas en este acto en
el Registro Mercantil, realizando cuantas actuaciones sean necesarias para lograr la
inscripcion de los acuerdos adoptados, en caso de ser necesario.
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INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
CLINICA BAVIERA, S.A. SOBRE LA PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO DE
D. LUIS MIGUEL RAGA ROMERO INCLUIDA EN EL PUNTO TERCERO
DEL ORDEN DEL DiA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE
ACCIONISTAS CONVOCADA PARA SU CELEBRACION LOS DIAS 12 Y 13
DE MAYO DE 2015, EN PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA,
RESPECTIVAMENTE.

I. Objeto del Informe:

El Consejo de Administracion de CLINICA BAVIERA, S.A. (la Compaiiia) formula el
presente informe para justificar, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 529 decies
de la Ley de Sociedades de Capital (LSC), la propuesta de acuerdo de nombramiento
del Consejero D. Luis Miguel Raga Romero, incluida en el punto tercero del Orden del
Dia de la pr6xima Junta General Ordinaria de Accionistas convocada para el dia 12 de
mayo de 2015, a las 10 horas, en primera convocatoria o, de no alcanzarse el quérum
necesario en esa convocatoria, el dia 13 de mayo de 2015 a en el mismo lugar y misma
hora, en segunda convocatoria.

II. Justificacion de la propuesta.

Tras la dimisién presentada por D. Julio Baviera Sabater de su cargo de Consejero
Ejecutivo, para cubrir dicha vacante, el Consejo de Administracion, tras analizar el
perfil de diversos candidatos resolvié que el Sr. Raga Romero era el mas adecuado
teniendo en cuenta tanto su perfil y trayectoria profesional. El Sr. Raga Romero es uno
de los fundadores de la Compaiiia, por lo que tiene un amplio conocimiento del
negocio. Médico de profesion, sus conocimientos en medicina y oftalmologia son de
inestimable valor dentro del Consejo de una compaiia cuya actividad principal es
oftalmoldgica. Teniendo en cuenta toda su trayectoria profesional dentro de la
Compaiifa, en la que actualmente compatibiliza su cargo de Direccién de Expansion y
Aperturas con la Gerencia y Direccion de las clinicas sitas en Valencia, se considera que
el candidato propuesto es una persona de reconocida solvencia, competencia y
experiencia.

El acuerdo del Consejo fue informado favorablemente por la Comisiéon de
Nombramientos y Retribuciones.

El curriculum vitae de D. Luis Miguel Raga Romero es el siguiente:
Licenciado en Medicina y Cirugia por la Universidad de Valencia. Es fundador y

miembro de la Unidad de Servicios Oftalmoldgicos del Hospital La Salud en Valencia.
Se incorpora al Grupo Clinica Baviera en 1995. Actualmente compatibiliza su cargo de



Direccion de Expansion y Aperturas del Grupo con la Gerencia y Direccion de las
clinicas sitas en Valencia.

Habida cuenta de las funciones de direccién que desempeiia el Sr. Raga Romero dentro
del Grupo, se propone que éste tenga la condicion de Consejero ejecutivo de la
Sociedad en base a los criterios establecidos por el articulo 529 duodecies de la LSC
para la calificacion de los Consejeros.

También se propone que el mandato del Sr. Raga Romero sea por el méximo legalmente
previsto de cuatro afos (articulo 529 undecies de la LSC).

IIL.Propuesta de acuerdo que se somete a aprobacion de la junta general de
accionistas.

“Nombrar a D. Luis Miguel Raga Romero, mayor de edad, de nacionalidad espariola,
con domicilio profesional en Valencia, Gran Via del Marqués del Turia n° 9, como
miembro del Consejo de Administracion, por el plazo de 4 aiios, con el cardcter de
consejero ejecutivo.
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INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
CLINICA BAVIERA, S.A. SOBRE LA PROPUESTA DE MODIFICACION DE
DETERMINADOS ARTICULOS DE LOS ESTATUTOS SOCIALES INCLUIDA
EN EL PUNTO QUINTO DEL ORDEN DEL DiA DE LA JUNTA GENERAL
ORDINARIA DE ACCIONISTAS CONVOCADA PARA SU CELEBRACION
LOS DIAS 12 Y 13 DE MAYO DE 2015, EN PRIMERA Y SEGUNDA
CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE.

I. Objeto del Informe:

El Consejo de Administracién de CLINICA BAVIERA, S.A. (la Compaiia) formula el
presente informe para justificar, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 286 de la
Ley de Sociedades de Capital (LSC), la propuesta de modificacién de determinados
articulos de los Estatutos Sociales, incluida en el punto quinto del Orden del Dia de la
proxima Junta General Ordinaria de Accionistas convocada para el dia 12 de mayo de
2015, a las 10 horas, en primera convocatoria o, de no alcanzarse el quérum necesario
en esa convocatoria, el dia 13 de mayo de 2015 a en el mismo lugar y misma hora, en
segunda convocatoria.

II. Justificacion de la propuesta.

Como exige el art. 286 de la Ley de Sociedades de Capital, por parte del Consejo de
Administraciéon de Clinica Baviera, S.A. se procede a elaborar informe justificativo de
la modificaciéon de determinados articulos de los Estatutos Sociales vigentes que a
continuacion se exponen.

La modificacién que se propone tiene por objeto la adaptacion de los Estatutos Sociales
a las novedades legislativas en materia de derecho de sociedades y de gobierno
corporativo que afectan a su redaccion vigente, derivadas de la Ley 31/2014, de 3 de
diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

Dichas novedades legislativas que son objeto de incorporacién a los Estatutos Sociales
tienen por objeto, por un lado, en lo que respecta a la Junta General, reforzar su papel y
abrir cauces para fomentar la participacién accionarial y por otro lado en lo que respecta
al Consejo de Administraciéon, se establecen medidas dirigidas al correcto
funcionamiento del Consejo. Ademds se regula las remuneraciones de los
Administradores para que estén acordes a la evolucion real de la empresa y alineadas
con el interés de la sociedad y sus accionistas.

Se adjunta finalmente como Anexo 1 un cuadro comparativo entre la redaccion actual y
la que se propone.



I11. Texto integro de la modificacion propuesta:

De este modo se propone la modificacion de los siguientes articulos (se resaltan en
negrita los cambios):

Titulo III (“Organos de la Sociedad”):
Capitulo I1, (“De la Junta General’)

“Articulo 10. Competencia para la convocatoria de la Junta General.

Las Juntas Generales habrin de ser convocadas por el Organo de Administracion.

El Organo de Administraciéon podrd convocar la Junta General extraordinaria de los
accionistas siempre que lo considere conveniente para los intereses sociales.

Deberd, asimismo, convocarla cuando lo soliciten los accionistas que sean titulares de,
al menos, un tres por ciento (3%) del capital social expresando en la solicitud los
asuntos a tratar en la Junta. En este caso, la Junta deberd ser convocada para celebrarse
dentro de los dos meses siguientes a la fecha en que se hubiera requerido notarialmente
a los administradores para convocarla, debiendo incluirse necesariamente en el orden
del dia los asuntos que hubiesen sido objeto de solicitud.

Si la Junta General ordinaria no fuere convocada dentro del plazo legal, podra serlo, a
peticion de los accionistas, por el Juez de lo mercantil del domicilio social. Esta misma
convocatoria habrd de realizarse respecto de la Junta General extraordinaria, cuando lo
solicite un nimero de socios a que se refiere el parrafo anterior.

Articulo 11. Anuncio de la convocatoria.

11.1 La Junta General debera ser convocada mediante anuncio publicado por lo menos
un mes antes de la fecha fijada para su celebracion, salvo en los casos que la Ley
establezca una antelacion diferente, en cuyo caso se estard a lo que ésta disponga. La
difusiéon del anuncio de convocatoria se hard utilizando, al menos, los siguientes
medios:

a) Boletin Oficial del Registro Mercantil o uno de los diarios de mayor circulaciéon en
Espafia.

b) La pagina web de la Comision Nacional del Mercado de Valores.

c) La pagina web de la Sociedad.

Cuando la Sociedad ofrezca a los accionistas la posibilidad efectiva de votar por medios
electrénicos accesibles a todos ellos, las Juntas Generales extraordinarias podran ser
convocadas con una antelacién minima de quince dias. La reduccion del plazo de
convocatoria requerird un acuerdo expreso adoptado en la Junta General ordinaria por,
al menos, dos tercios del capital suscrito con derecho a voto, y cuya vigencia no podrd
superar la fecha de celebracién de la siguiente.

11.2 El anuncio expresard el nombre de la Sociedad, la fecha, lugar y hora de la reunién
en primera convocatoria y el cargo de la persona o personas que realicen la
comunicacion, junto a todos los asuntos que hayan de tratarse y demds cuestiones que,
en su caso, deban ser incluidas en el mismo conforme a lo dispuesto en la ley. Podra



hacerse constar, asimismo, la fecha en la que, si procediere, se reunird la Junta en
segunda convocatoria. Entre la primera y la segunda reunién deberd mediar, por lo
menos, un plazo de veinticuatro horas. LL.os accionistas que representen al menos el tres
(3%) del capital social podrdn solicitar que se publique un complemento a la
convocatoria de la Junta General ordinaria incluyendo uno o més puntos en el orden del
dia, siempre que los nuevos puntos vayan acompafiados de una justificacién o, en su
caso, de una propuesta de acuerdo justificada. En ningiin caso podrd ejercerse dicho
derecho respecto a la convocatoria de la Juntas Generales extraordinarias. El ejercicio
de este derecho deberd hacerse mediante notificacion fehaciente que habra de recibirse
en el domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a la publicacién de la
convocatoria. El complemento de la convocatoria deberd publicarse como minimo con
quince dias de antelacion a la fecha establecida para la reunion de la Junta. La falta de
publicacion de la convocatoria serd causa de impugnacién de la Junta conforme a la
ley.

11.3 Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento del capital social
podrdn en el mismo plazo previsto en el apartado anterior presentar propuestas
fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden
del dia de la junta convocada.

11.4 En el caso de Junta General ordinaria y en los demds casos establecidos por la ley,
el anuncio indicard, ademds, lo que proceda respecto del derecho a examinar en el
domicilio social, en la pagina web de la Sociedad y en su caso, a obtener, de forma
inmediata y gratuita, los documentos que han de ser sometidos a la aprobacién de la
misma y, en su caso, el informe o los informes legalmente previstos.

Articulo 17. Derecho de informacion de los accionistas.

Hasta el quinto dia anterior al previsto para la celebracion de la Junta, los accionistas
podran solicitar de los administradores, acerca de los asuntos comprendidos en el orden
del dia o de la informacién accesible al publico que se hubiere facilitado a la Comisién
Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la dltima Junta General y
acerca del informe del auditor, las informaciones o aclaraciones que estimen precisas, 0
formular por escrito las preguntas que estimen pertinentes. Los administradores estaran
obligados a facilitar la informacién por escrito hasta el dia de la celebracién de la Junta
General.

Durante la celebracion de la Junta General, los accionistas asistentes podran solicitar
verbalmente las informaciones o aclaraciones que consideren convenientes acerca de los
asuntos comprendidos en el orden del dia o de la informacién accesible al puablico que
se hubiere facilitado a la Comisién Nacional del Mercado de Valores desde la
celebracién de la dltima Junta General y acerca del informe del auditor, y, en caso de no
ser posible satisfacer el derecho del accionista en ese momento, los administradores
estardn obligados a facilitar esa informacion por escrito dentro de los siete dias
siguientes al de la terminacion de la Junta. Los administradores no estaran obligados a
responder a preguntas concretas de los accionistas cuando, con anterioridad a su
formulacion, la informacion solicitada esté clara y directamente disponible para todos
los accionistas en la pagina web de la Sociedad bajo el formato pregunta-respuesta.

Los administradores estardn obligados a proporcionar la informacién solicitada al
amparo de lo previsto en este articulo, salvo que esa informacion sea innecesaria
para la tutela de los derechos del socio, o existan razones objetivas para considerar



que podria utilizarse para fines extrasociales o su publicidad perjudique a la
sociedad o a las sociedades vinculadas.

No procederd la denegacion de informacion cuando la solicitud esté apoyada por
accionistas que representen, al menos, el veinticinco por ciento del capital social.

Articulo 18. Deliberacion y votacion.

18.1. Corresponde al Presidente de la Junta dirigir la reuniéon de forma que se efectien
las deliberaciones conforme al orden del dia; resolver las dudas, aclaraciones o
reclamaciones que se susciten en relacion con la lista de asistentes; aceptar o rechazar
nuevas propuestas en relacién con los asuntos incluidos en el orden del dia; dirigir las
deliberaciones concediendo el uso de la palabra a los accionistas que lo soliciten,
retirdndola o no concediéndola cuando considere que un determinado asunto estd
suficientemente debatido, no estd incluido en el orden del dia o dificulta el desarrollo de
la reunién; sefialar el momento de efectuar la votacion; proclamar el resultado de las
votaciones y, en general, todas las facultades que sean necesarias para el mejor
desarrollo de la Junta General.

18.2. Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple de
votos de los accionistas presentes o representados en la Junta, entendiéndose
adoptado un acuerdo cuando obtenga mas votos a favor que en contra del capital
presente o representado, correspondiendo un voto a cada accidn, salvo que se exigiera
una mayoria superior de acuerdo con la legislacion vigente o los presentes Estatutos.

18.3. De las sesiones de la Junta se extenderd la oportuna Acta, que serd aprobada en
cualquiera de las formas previstas por la Ley, y que se transcribird en el libro
correspondiente suscribiéndose por el Presidente y Secretario de la Junta.

18.4. Las certificaciones totales o parciales que sean necesarias para acreditar los
acuerdos adoptados por la Junta General, serdn expedidas y firmadas por el Secretario
del Consejo o, en su defecto, por el Vicesecretario, con el visto bueno del Presidente del
Consejo, o en su defecto, de uno de los Vicepresidentes.”

Titulo I1I (“Ol:ganos de la Sociedad”):
Capitulo III, (“El Organo de Administracion”)
Seccion 1? (“Disposiciones Generales”)

“Articulo 19. Estructura del organo de administracion.

La Sociedad estard administrada por un Consejo de Administracion, integrado por 5
miembros como minimo y 15 como maximo, elegidos por la Junta General de
Accionistas.

Si durante el plazo para el que fueron nombrados los consejeros se produjesen vacantes,
el Consejo podra designar por cooptacion entre los accionistas las personas que hayan
de ocuparlas hasta que se retina la primera Junta General. No procede la designacion
de suplentes. La cooptacion se regira por lo establecido en la Ley de Sociedades de
Capital estableciéndose con las siguientes excepciones:

a) El administrador designado por el Consejo no tendra que ser, necesariamente,
accionista de la sociedad.



b) De producirse vacante una vez convocada la Junta General y antes de su
celebracion, el Consejo de Administracion podra designar un consejero hasta la
celebracion de la siguiente Junta General.

Articulo 21. Plazo de duracion del cargo.

Los miembros del Organo de Administracidon ejercerdn su cargo durante el plazo de
cuatro afios y podrén ser reelegidos una o mds veces por periodos de igual duracion.

Articulo 22. Retribucion de los administradores.

22.1. El cargo de administrador sera retribuido. La politica de remuneraciones de los
consejeros determinara la remuneracion de los consejeros en su condicion de tales,
de acuerdo con el sistema de remuneracion previsto en los presentes Estatutos, y
debera incluir necesariamente el importe maximo de la remuneraciéon a anual a
satisfacer al conjunto de los consejeros en aquella condicion. La determinaciéon de
la remuneracion de cada consejero en su condicion de tal correspondera al consejo
de administracion, que tendra en cuenta a tal efecto las funciones y
responsabilidades atribuidas a cada consejero, la pertenencia a comisiones del
consejo y las demas circunstancias objetivas que considere relevantes, pudiendo
por tanto acordarse la distribucion de la remuneraciéon de forma desigual entre
ellos.

22.2 Asimismo, los consejeros que tengan atribuidas funciones ejecutivas tendran
derecho a percibir de forma compatible con la retribucion prevista en el apartado
anterior, cualquiera que sea la clase de vinculo que mantengan con la Sociedad,
una retribucién por la prestacion de dichas funciones que consistird en: una cantidad
fija, adecuada a los servicios y responsabilidades asumidos, una cantidad variable,
ligada a los resultados de la Sociedad, una parte asistencial, que incluird los sistemas de
previsién y seguros oportunos, compensaciones por los compromisos de no
competencia asumidos, asi como una indemnizacién en los supuestos de cese del
consejero por razén distinta del incumplimiento grave de sus obligaciones. La
determinacion del importe de las referidas partidas retributivas corresponde al Consejo
de Administracion, previo informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones,
de conformidad con lo previsto en la normativa vigente y en la politica de
remuneraciones de los consejeros. Los consejeros afectados se abstendran de asistir y
participar en la deliberaciéon correspondiente. El Consejo velard por que las
retribuciones se adecuen a las condiciones de mercado y tomen en consideracion la
responsabilidad y grado de compromiso que entrafie el cargo a desempeiar por cada
consejero.

Las retribuciones establecidas de acuerdo con lo previsto en este apartado deberan ser
sometidas en cada ejercicio a ratificacion por la Junta General.

22.3. Expresamente se autoriza que, con cardcter acumulativo a lo previsto en los
pérrafos anteriores, la retribucién de todos o de alguno de los miembros del Organo de
Administracion, consista en la entrega de acciones, de derechos de opcién sobre las
mismas o de sistemas de retribucion referenciados al valor de las acciones. En los casos
anteriores, las acciones podrdn ser tanto de la propia Sociedad, como de su sociedad
dominante, o de otras sociedades del grupo de sociedades de la propia sociedad o de su
sociedad dominante. La aplicacion de estos sistemas requerird un acuerdo de la Junta
General de Accionistas. En caso de que se hiciese mediante la emision de nuevas



acciones serdn de aplicacion en todo caso los “quérums” y demds requisitos previstos en
la Ley.

22.4. La retribucién prevista en este articulo serd compatible e independiente de los
sueldos, retribuciones, entregas de acciones u opciones sobre acciones, retribuciones
referenciadas al valor de las acciones, indemnizaciones, pensiones o0 compensaciones de
cualquier clase, establecidas con cardcter general o singular para aquellos miembros del
Organo de Administracién que mantengan con la Sociedad una relacién laboral comtin
o especial de alta direccién o de prestacion de servicios, relaciones que se someteran al
régimen legal que les fuera aplicable, y que serdn compatibles con la condicién de
miembro del Organo de Administracién.

Articulo 24. Reuniones del Consejo de Administracion.

24.1. El Consejo de Administraciéon adoptard sus acuerdos reunido en sesion. Esta no
requiere la presencia fisica de los consejeros, sino la posibilidad de comunicacién
simultdnea entre ellos.

24.2. Las reuniones del Consejo de Administracion tendran lugar al menos una vez al
trimestre. Ademds se reunird siempre que lo convoque su Presidente o lo solicite la
tercera parte de sus miembros.

24.3. Los consejeros deben asistir personalmente a las sesiones que se celebren. No
obstante lo anterior, podran delegar su representacion en otro consejero y los
consejeros no ejecutivos sélo podran hacerlo en otro no ejecutivo.

24.4. Los acuerdos se adoptardn por mayoria absoluta de los miembros del Consejo que
hubieran concurrido personalmente o por representaciéon a la reunién. Corresponde a
cada consejero un solo voto. El consejero se abstendra de votar en caso de conflicto de
intereses.

24.5. Las deliberaciones y acuerdos del Consejo se llevardn a un Libro de Actas,
firmandose éstas por el Presidente y el Secretario, o los que hagan sus veces.

Las certificaciones, totales o parciales, que sean precisas para acreditar los acuerdos del
Consejo de Administracion, serdn expedidas y firmadas por el Secretario, en su defecto,
por el Vicesecretario, o en defecto de ambos por el consejero expresamente facultado al
efecto, con el Visto Bueno de Presidente, o uno de los Vicepresidentes.

Articulo 26. Delegacion de facultades.

26.1. El Consejo de Administracion, cumpliendo lo establecido en la ley, podra designar
de su seno una Comisién Ejecutiva o uno o mds Consejeros Delegados, en quienes
delegue todas o parte de sus facultades, con cardcter temporal o permanente, salvo las
legal o estatutariamente no delegables.

26.2. La delegacién permanente de alguna facultad en los Consejeros Delegados o en la
Comision Ejecutiva y la designacion de los Consejeros que hayan de ocupar tales cargos
requerird para su validez el voto favorable de las dos terceras partes de los componentes
del Consejo y no producirdn efecto alguno hasta su inscripcion en el Registro Mercantil.

26.3. El Consejo podrd asimismo otorgar poderes a la persona o personas que estime
conveniente, con las facultades que tenga a bien, y revocar tales poderes.



26.4. El Consejo de Administraciéon podra establecer un plan para distribuir entre sus
miembros aquellas funciones que sean legalmente delegables.

26.5. El Consejo de Administracion podrd, asimismo, constituir los comités que juzgue
oportuno, atendidas las circunstancias de la Sociedad y, en todo caso, una Comision de
Nombramientos y Retribuciones y un Comité de Auditoria.

26.6 El Comité de Auditoria estard integrado por un minimo de tres miembros
nombrados por el Consejo de Administracion, dos de los cuales deberéa tener el caracter
de consejeros independientes y uno de ellos sera designado teniendo en cuenta
conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas.

El Presidente del Comité de Auditoria sera designado de entre los consejeros
independientes que formen parte de ella y debera ser sustituido cada cuatro aiios,
pudiendo ser reelegido una vez trascurrido un plazo de un aiio desde su cese.

El Comité de Auditoria desempefard, las funciones establecidas en la Ley de
Sociedades de Capital y en el Reglamento del Consejo de Administracion.

26.7 Asimismo, el Consejo de Administracion podrd nombrar, de entre sus miembros,
un Presidente de la Sociedad, distinto del Presidente del Consejo de Administracion.

En el desarrollo de sus funciones, el Presidente de la Sociedad pondrd a disposicion de
la misma su experiencia profesional y observancia de los principios deontoldgicos
propios de la actividad médica.”



ANEXO 1

Cuadro comparativo de la redaccion actual v la propuesta

ACTUALES

PROPUESTA DE MODIFICACION

Articulo 10. Competencia para la convocatoria de la Junta General.

Las Juntas Generales habran de ser convocadas por el Organo de
Administracion.

El Organo de Administracion podrd convocar la Junta General
extraordinaria de los accionistas siempre que lo considere conveniente
para los intereses sociales.

Deberd, asimismo, convocarla cuando lo soliciten los accionistas que sean
titulares de, al menos, un cinco por ciento (5%) del capital social
expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta. En este caso, la
Junta deberd ser convocada para celebrarse dentro de los dos meses
siguientes a la fecha en que se hubiera requerido notarialmente a los
administradores para convocarla, debiendo incluirse necesariamente en el
orden del dia los asuntos que hubiesen sido objeto de solicitud.

Si la Junta General ordinaria no fuere convocada dentro del plazo legal,
podra serlo, a peticidon de los accionistas, por el Juez de lo mercantil del
domicilio social. Esta misma convocatoria habréd de realizarse respecto de
la Junta General extraordinaria, cuando lo solicite un nimero de socios a
que se refiere el parrafo anterior.

Articulo 10. Competencia para la convocatoria de la Junta
General.

Las Juntas Generales habrdn de ser convocadas por el Organo de
Administracion.

El Organo de Administracién podrd convocar la Junta General
extraordinaria de los accionistas siempre que lo considere conveniente
para los intereses sociales.

Deberd, asimismo, convocarla cuando lo soliciten los accionistas que
sean titulares de, al menos, un tres por ciento (3% ) del capital social
expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta. En este caso,
la Junta deberd ser convocada para celebrarse dentro de los dos meses
siguientes a la fecha en que se hubiera requerido notarialmente a los
administradores para convocarla, debiendo incluirse necesariamente en
el orden del dia los asuntos que hubiesen sido objeto de solicitud.

Si la Junta General ordinaria no fuere convocada dentro del plazo legal,
podra serlo, a peticion de los accionistas, por el Juez de lo mercantil del
domicilio social. Esta misma convocatoria habra de realizarse respecto
de la Junta General extraordinaria, cuando lo solicite un ndmero de
socios a que se refiere el parrafo anterior.




Articulo 11. Anuncio de la convocatoria.

11.1 La Junta General deberd ser convocada mediante anuncio publicado
por lo menos un mes antes de la fecha fijada para su celebracion, salvo en
los casos que la Ley establezca una antelacién diferente, en cuyo caso se
estard a lo que ésta disponga. La difusiéon del anuncio de convocatoria se
har4 utilizando, al menos, los siguientes medios:

a) Boletin Oficial del Registro Mercantil o uno de los diarios de mayor
circulacion en Espafia.

b) La pagina web de la Comision Nacional del Mercado de Valores.

c) La pagina web de la Sociedad.

Cuando la Sociedad ofrezca a los accionistas la posibilidad efectiva de
votar por medios electrénicos accesibles a todos ellos, las Juntas
Generales extraordinarias podrdn ser convocadas con una antelacion
minima de quince dias. La reduccion del plazo de convocatoria requerira
un acuerdo expreso adoptado en la Junta General ordinaria por, al menos,
dos tercios del capital suscrito con derecho a voto, y cuya vigencia no
podra superar la fecha de celebracion de la siguiente.

11.2 El anuncio expresard el nombre de la Sociedad, la fecha, lugar y hora
de la reunién en primera convocatoria y el cargo de la persona o personas
que realicen la comunicacién, junto a todos los asuntos que hayan de
tratarse y demads cuestiones que, en su caso, deban ser incluidas en el
mismo conforme a lo dispuesto en la ley. Podrd hacerse constar,
asimismo, la fecha en la que, si procediere, se reunird la Junta en segunda
convocatoria. Entre la primera y la segunda reunién deberd mediar, por lo
menos, un plazo de veinticuatro horas. Los accionistas que representen al
menos el cinco (5%) del capital social podran solicitar que se publique un
complemento a la convocatoria de la Junta General ordinaria incluyendo

Articulo 11. Anuncio de la convocatoria.

11.1 La Junta General deberd ser convocada mediante anuncio
publicado por lo menos un mes antes de la fecha fijada para su
celebracion, salvo en los casos que la Ley establezca una antelacion
diferente, en cuyo caso se estard a lo que ésta disponga. La difusion del
anuncio de convocatoria se hard utilizando, al menos, los siguientes
medios:

a) Boletin Oficial del Registro Mercantil o uno de los diarios de mayor
circulacién en Espaiia.

b) La pagina web de la Comision Nacional del Mercado de Valores.

c) La péagina web de la Sociedad.

Cuando la Sociedad ofrezca a los accionistas la posibilidad efectiva de
votar por medios electronicos accesibles a todos ellos, las Juntas
Generales extraordinarias podrdn ser convocadas con una antelacién
minima de quince dias. La reducciéon del plazo de convocatoria
requerird un acuerdo expreso adoptado en la Junta General ordinaria
por, al menos, dos tercios del capital suscrito con derecho a voto, y
cuya vigencia no podrd superar la fecha de celebracion de la siguiente.

11.2 EI anuncio expresard el nombre de la Sociedad, la fecha, lugar y
hora de la reunién en primera convocatoria y el cargo de la persona o
personas que realicen la comunicacién, junto a todos los asuntos que
hayan de tratarse y demds cuestiones que, en su caso, deban ser
incluidas en el mismo conforme a lo dispuesto en la ley. Podra hacerse
constar, asimismo, la fecha en la que, si procediere, se reunird la Junta
en segunda convocatoria. Entre la primera y la segunda reunién debera
mediar, por lo menos, un plazo de veinticuatro horas. Los accionistas
que representen al menos el tres (3%) del capital social podran




uno o mas puntos en el orden del dia, siempre que los nuevos puntos
vayan acompafiados de una justificacion o, en su caso, de una propuesta
de acuerdo justificada. En ninglin caso podrd ejercerse dicho derecho
respecto a la convocatoria de la Juntas Generales extraordinarias. El
ejercicio de este derecho deberd hacerse mediante notificacién fehaciente
que habra de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco dias
siguientes a la publicaciéon de la convocatoria. El complemento de la
convocatoria deberd publicarse con quince dias de antelacién como
minimo a la fecha establecida para la reunién de la Junta. La falta de
publicacién de la convocatoria serd causa de nulidad de la Junta conforme
alaley.

11.3 Los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento del
capital social podran en el mismo plazo previsto en el apartado anterior
presentar propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya
incluidos o que deban incluirse en el orden del dia de la junta convocada.

11.4 En el caso de Junta General ordinaria y en los demds casos
establecidos por la ley, el anuncio indicard, ademds, lo que proceda
respecto del derecho a examinar en el domicilio social, en la padgina web
de la Sociedad y en su caso, a obtener, de forma inmediata y gratuita, los
documentos que han de ser sometidos a la aprobacién de la misma y, en
su caso, el informe o los informes legalmente previstos.

solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la Junta
General ordinaria incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia,
siempre que los nuevos puntos vayan acompafiados de una justificacién
0, en su caso, de una propuesta de acuerdo justificada. En ningin caso
podré ejercerse dicho derecho respecto a la convocatoria de la Juntas
Generales extraordinarias. El ejercicio de este derecho deberd hacerse
mediante notificacién fehaciente que habré de recibirse en el domicilio
social dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion de la
convocatoria. El complemento de la convocatoria deberd publicarse
como minimo con quince dias de antelacién a la fecha establecida para
la reunion de la Junta. La falta de publicacién de la convocatoria serd
causa de impugnacion de la Junta conforme a la ley.

11.3 Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento del
capital social podran en el mismo plazo previsto en el apartado anterior
presentar propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya
incluidos o que deban incluirse en el orden del dia de la junta
convocada.

11.4 En el caso de Junta General ordinaria y en los demds casos
establecidos por la ley, el anuncio indicard, ademads, lo que proceda
respecto del derecho a examinar en el domicilio social, en la pagina
web de la Sociedad y en su caso, a obtener, de forma inmediata y
gratuita, los documentos que han de ser sometidos a la aprobacion de la
misma y, en su caso, el informe o los informes legalmente previstos.

Articulo 17. Derecho de informacion de los accionistas.

Hasta el séptimo dia anterior al previsto para la celebracion de la Junta,
los accionistas podrdn solicitar de los administradores, acerca de los

Articulo 17. Derecho de informacion de los accionistas.

Hasta el quinto dia anterior al previsto para la celebracion de la Junta,
los accionistas podran solicitar de los administradores, acerca de los




asuntos comprendidos en el orden del dia o de la informacién accesible al
publico que se hubiere facilitado a la Comisién Nacional del Mercado de
Valores desde la celebraciéon de la dltima Junta General y acerca del
informe del auditor, las informaciones o aclaraciones que estimen
precisas, o formular por escrito las preguntas que estimen pertinentes. Los
administradores estaran obligados a facilitar la informacién por escrito
hasta el dia de la celebracion de la Junta General.

Durante la celebracién de la Junta General, los accionistas asistentes
podran solicitar verbalmente las informaciones o aclaraciones que
consideren convenientes acerca de los asuntos comprendidos en el orden
del dia o de la informacion accesible al ptblico que se hubiere facilitado a
la Comision Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la
ultima Junta General y acerca del informe del auditor, y, en caso de no ser
posible satisfacer el derecho del accionista en ese momento, los
administradores estardn obligados a facilitar esa informacién por escrito
dentro de los siete dias siguientes al de la terminacién de la Junta. Los
administradores no estaran obligados a responder a preguntas concretas de
los accionistas cuando, con anterioridad a su formulacidn, la informacién
solicitada esté clara y directamente disponible para todos los accionistas
en la pagina web de la Sociedad bajo el formato pregunta-respuesta.

Los administradores estardn obligados a proporcionar la informacién
solicitada al amparo de lo previsto en este articulo, salvo en los casos en
que, a juicio del Presidente de la Junta, la publicidad de la informacién
solicitada perjudique los intereses sociales. No procedera la denegacion de
informaciéon cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que
representen, al menos, el veinticinco por ciento del capital social.

asuntos comprendidos en el orden del dia o de la informacién accesible
al publico que se hubiere facilitado a la Comisién Nacional del
Mercado de Valores desde la celebracion de la dltima Junta General y
acerca del informe del auditor, las informaciones o aclaraciones que
estimen precisas, o formular por escrito las preguntas que estimen
pertinentes. Los administradores estardn obligados a facilitar la
informacién por escrito hasta el dia de la celebraciéon de la Junta
General.

Durante la celebracién de la Junta General, los accionistas asistentes
podrén solicitar verbalmente las informaciones o aclaraciones que
consideren convenientes acerca de los asuntos comprendidos en el
orden del dia o de la informacidn accesible al publico que se hubiere
facilitado a la Comisiéon Nacional del Mercado de Valores desde la
celebracion de la ultima Junta General y acerca del informe del auditor,
y, en caso de no ser posible satisfacer el derecho del accionista en ese
momento, los administradores estardn obligados a facilitar esa
informacién por escrito dentro de los siete dias siguientes al de la
terminacion de la Junta. Los administradores no estardn obligados a
responder a preguntas concretas de los accionistas cuando, con
anterioridad a su formulacién, la informacién solicitada esté clara y
directamente disponible para todos los accionistas en la pagina web de
la Sociedad bajo el formato pregunta-respuesta.

Los administradores estardn obligados a proporcionar la informacién
solicitada al amparo de lo previsto en este articulo, salvo que esa
informacion sea innecesaria para la tutela de los derechos del socio,
o existan razones objetivas para considerar que podria utilizarse
para fines extrasociales o su publicidad perjudique a la sociedad o
a las sociedades vinculadas.

No procederd la denegacién de informacién cuando la solicitud esté




apoyada por accionistas que representen, al menos, el veinticinco por
ciento del capital social.

Articulo 18. Deliberacion y votacién

18.1. Corresponde al Presidente de la Junta dirigir la reunién de forma que
se efectien las deliberaciones conforme al orden del dia; resolver las
dudas, aclaraciones o reclamaciones que se susciten en relacién con la
lista de asistentes; aceptar o rechazar nuevas propuestas en relacién con
los asuntos incluidos en el orden del dia; dirigir las deliberaciones
concediendo el uso de la palabra a los accionistas que lo soliciten,
retirdndola o no concediéndola cuando considere que un determinado
asunto esta suficientemente debatido, no esta incluido en el orden del dia
o dificulta el desarrollo de la reunion; sefialar el momento de efectuar la
votacion; proclamar el resultado de las votaciones y, en general, todas las
facultades que sean necesarias para el mejor desarrollo de la Junta
General.

18.2. Los acuerdos se adoptardn por mayoria de votos, correspondiendo
un voto a cada accidn, salvo que se exigiera una mayoria superior de
acuerdo con la legislacién vigente o los presentes Estatutos.

18.3. De las sesiones de la Junta se extendera la oportuna Acta, que serd
aprobada en cualquiera de las formas previstas por la Ley, y que se
transcribird en el libro correspondiente suscribiéndose por el Presidente y
Secretario de la Junta.

18.4. Las certificaciones totales o parciales que sean necesarias para
acreditar los acuerdos adoptados por la Junta General, serdn expedidas y
firmadas por el Secretario del Consejo o, en su defecto, por el
Vicesecretario, con el visto bueno del Presidente del Consejo, o en su

Articulo 18. Deliberacion y votacion

18.1. Corresponde al Presidente de la Junta dirigir la reunién de forma
que se efectien las deliberaciones conforme al orden del dia; resolver
las dudas, aclaraciones o reclamaciones que se susciten en relacién con
la lista de asistentes; aceptar o rechazar nuevas propuestas en relacion
con los asuntos incluidos en el orden del dia; dirigir las deliberaciones
concediendo el uso de la palabra a los accionistas que lo soliciten,
retirdndola o no concediéndola cuando considere que un determinado
asunto estd suficientemente debatido, no esta incluido en el orden del
dia o dificulta el desarrollo de la reunion; sefalar el momento de
efectuar la votacion; proclamar el resultado de las votaciones y, en
general, todas las facultades que sean necesarias para el mejor
desarrollo de la Junta General.

18.2. Los acuerdos se adoptardin por mayoria simple de
votos de los accionistas presentes o representados en la Junta,
entendiéndose adoptado un acuerdo cuando obtenga mas votos a
favor que en contra del capital presente o representado,
correspondiendo un voto a cada accién, salvo que se exigiera una
mayoria superior de acuerdo con la legislacion vigente o los presentes
Estatutos.

18.3. De las sesiones de la Junta se extenderd la oportuna Acta, que
serd aprobada en cualquiera de las formas previstas por la Ley, y que se
transcribird en el libro correspondiente suscribiéndose por el Presidente
y Secretario de la Junta.

18.4. Las certificaciones totales o parciales que sean necesarias para




defecto, de uno de los Vicepresidentes.

acreditar los acuerdos adoptados por la Junta General, serdn expedidas
y firmadas por el Secretario del Consejo o, en su defecto, por el
Vicesecretario, con el visto bueno del Presidente del Consejo, o en su
defecto, de uno de los Vicepresidentes.

Articulo 19. Estructura del érgano de administracion.

La Sociedad estard administrada por un Consejo de Administracion,
integrado por 5 miembros como minimo y 15 como méximo, elegidos por
la Junta General de Accionistas.

Si durante el plazo para el que fueron nombrados los consejeros se
produjesen vacantes, el Consejo podrd designar entre los accionistas las
personas que hayan de ocuparlas hasta que se retna la primera Junta
General.

Articulo 19. Estructura del érgano de administracion.

La Sociedad estard administrada por un Consejo de Administracion,
integrado por 5 miembros como minimo y 15 como maximo, elegidos
por la Junta General de Accionistas.

Si durante el plazo para el que fueron nombrados los consejeros se
produjesen vacantes, el Consejo podrd designar por cooptacion entre
los accionistas las personas que hayan de ocuparlas hasta que se retina
la primera Junta General. No procede la designacion de suplentes. La
cooptacion se regira por lo establecido en la Ley de Sociedades de
Capital estableciéndose con las siguientes excepciones:

a) El administrador designado por el Consejo no tendra que ser,
necesariamente, accionista de la sociedad.

b) De producirse vacante una vez convocada la Junta General y
antes de su celebracion, el Consejo de Administracion podra
designar un consejero hasta la celebracion de la siguiente Junta
General.

Articulo 21. Plazo de duracion del cargo.

Los miembros del Organo de Administracion ejercerdn su cargo durante
el plazo de seis afios y podran ser reelegidos una o mas veces por periodos
de igual duracion.

Articulo 21. Plazo de duracion del cargo.

Los miembros del Organo de Administracion ejerceran su cargo
durante el plazo de cuatro afios y podran ser reelegidos una o mas
veces por periodos de igual duracion.




Articulo 22. Retribucion de los administradores.

22.1. El cargo de administrador serd retribuido. La remuneracion de los
administradores como meros miembros del Consejo de Administracién
consistird en una cantidad anual, cuya cuantia serd fijada para cada
ejercicio por la Junta General. La cantidad se fijard, con cardcter general,
para el Consejo, correspondiendo a éste acordar la distribucién del
referido importe entre sus miembros, pudiendo incluso acordarse de forma
desigual entre ellos.

22.2 Asimismo, los consejeros que tengan atribuidas funciones ejecutivas
tendrdn derecho a percibir una retribucién por la prestacion de dichas
funciones que consistird en: una cantidad fija, adecuada a los servicios y
responsabilidades asumidos, una cantidad variable, ligada a los resultados
de la Sociedad, una parte asistencial, que incluird los sistemas de
prevision y seguros oportunos, compensaciones por los compromisos de
no competencia asumidos, asi como una indemnizacién en los supuestos
de cese del consejero por razén distinta del incumplimiento grave de sus
obligaciones. La determinacién del importe de las referidas partidas
retributivas corresponde al Consejo de Administracion, previo informe de
la Comisién de Nombramientos y Retribuciones. Los consejeros afectados
se abstendran de asistir y participar en la deliberacién correspondiente. El
Consejo velard por que las retribuciones se adecuen a las condiciones de
mercado y tomen en consideracién la responsabilidad y grado de
compromiso que entrafie el cargo a desempefiar por cada consejero.

Las retribuciones establecidas de acuerdo con lo previsto en este apartado
deberan ser sometidas en cada ejercicio a ratificaciéon por la Junta
General.

22.3. Expresamente se autoriza que, con cardcter acumulativo a lo
previsto en los parrafos anteriores, la retribucion de todos o de alguno de

Articulo 22. Retribucion de los administradores.

22.1. El cargo de administrador serd retribuido. La politica de
remuneraciones de los consejeros determinara la remuneracion de
los consejeros en su condicion de tales, de acuerdo con el sistema de
remuneracion previsto en los presentes Estatutos, y debera incluir
necesariamente el importe maximo de la remuneraciéon a anual a
satisfacer al conjunto de los consejeros en aquella condicion. La
determinacion de la remuneracion de cada consejero en su
condicion de tal correspondera al consejo de administracion, que
tendra en cuenta a tal efecto las funciones y responsabilidades
atribuidas a cada consejero, la pertenencia a comisiones del consejo
y las demas circunstancias objetivas que considere relevantes,
pudiendo por tanto acordarse la distribucion de la remuneracién
de forma desigual entre ellos.

22.2 Asimismo, los consejeros que tengan atribuidas funciones
ejecutivas tendrdn derecho a percibir de forma compatible con la
retribucion prevista en el apartado anterior, cualquiera que sea la
clase de vinculo que mantengan con la Sociedad, una retribucién por
la prestacion de dichas funciones que consistird en: una cantidad fija,
adecuada a los servicios y responsabilidades asumidos, una cantidad
variable, ligada a los resultados de la Sociedad, una parte asistencial,
que incluird los sistemas de previsibn y seguros oportunos,
compensaciones por los compromisos de no competencia asumidos, asi
como una indemnizacion en los supuestos de cese del consejero por
razén distinta del incumplimiento grave de sus obligaciones. La
determinacién del importe de las referidas partidas retributivas
corresponde al Consejo de Administracién, previo informe de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, de conformidad con lo




los miembros del Organo de Administracidn, consista en la entrega de
acciones, de derechos de opcién sobre las mismas o de sistemas de
retribucion referenciados al valor de las acciones. En los casos anteriores,
las acciones podrdn ser tanto de la propia Sociedad, como de su sociedad
dominante, o de otras sociedades del grupo de sociedades de la propia
sociedad o de su sociedad dominante. La aplicaciéon de estos sistemas
requerird un acuerdo de la Junta General de Accionistas en los supuestos
previstos en el art. 219 de la Ley de Sociedades de Capital. En caso de
que se hiciese mediante la emision de nuevas acciones serdan de aplicacion
en todo caso los “quérums” y demds requisitos previstos en la Ley.

22.4. La retribucion prevista en este articulo serd compatible e
independiente de los sueldos, retribuciones, entregas de acciones u
opciones sobre acciones, retribuciones referenciadas al valor de las
acciones, indemnizaciones, pensiones o0 compensaciones de cualquier
clase, establecidas con caracter general o singular para aquellos miembros
del Organo de Administracién que mantengan con la Sociedad una
relacion laboral comin o especial de alta direcciéon o de prestacion de
servicios, relaciones que se someterdn al régimen legal que les fuera
aplicable, y que serdn compatibles con la condicién de miembro del
Organo de Administracién en la medida y siempre que, como tales
miembros, no desempefien funciones ejecutivas dentro del Organo de
Administracién, en cuyo caso, resultard de aplicacién lo previsto en el
apartado 22.2 anterior.

previsto en la normativa vigente y en la politica de remuneraciones
de los consejeros. Los consejeros afectados se abstendrdn de asistir y
participar en la deliberacion correspondiente. El Consejo velard por que
las retribuciones se adecuen a las condiciones de mercado y tomen en
consideracion la responsabilidad y grado de compromiso que entraiie el
cargo a desempefiar por cada consejero.

Las retribuciones establecidas de acuerdo con lo previsto en este
apartado deberdn ser sometidas en cada ejercicio a ratificacién por la
Junta General.

22.3. Expresamente se autoriza que, con cardcter acumulativo a lo
previsto en los parrafos anteriores, la retribucion de todos o de alguno
de los miembros del Organo de Administracién, consista en la entrega
de acciones, de derechos de opcidon sobre las mismas o de sistemas de
retribucién referenciados al valor de las acciones. En los casos
anteriores, las acciones podrén ser tanto de la propia Sociedad, como de
su sociedad dominante, o de otras sociedades del grupo de sociedades
de la propia sociedad o de su sociedad dominante. La aplicacion de
estos sistemas requerird un acuerdo de la Junta General de Accionistas.
Capital: En caso de que se hiciese mediante la emisiéon de nuevas
acciones serdn de aplicacion en todo caso los “quérums” y demds
requisitos previstos en la Ley.

22.4. La retribucion prevista en este articulo serd compatible e
independiente de los sueldos, retribuciones, entregas de acciones u
opciones sobre acciones, retribuciones referenciadas al valor de las
acciones, indemnizaciones, pensiones o compensaciones de cualquier
clase, establecidas con cardcter general o singular para aquellos
miembros del Organo de Administracién que mantengan con la
Sociedad una relacién laboral comin o especial de alta direccion o de




prestacion de servicios, relaciones que se someterdn al régimen legal
que les fuera aplicable, y que serdn compatibles con la condicion de
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Articulo 24. Reuniones del Consejo de Administracion

24.1. El Consejo de Administracion adoptard sus acuerdos reunido en
sesién. Esta no requiere la presencia fisica de los consejeros, sino la
posibilidad de comunicacién simultidnea entre ellos. No obstante, el
Consejo de Administraciéon puede adoptar acuerdos por escrito y sin
sesion, si ninguno de sus miembros se opone a ello cuando se le solicite la
emision del voto.

24.2. Las reuniones del Consejo de Administracién tendrdn lugar
regularmente. Ademads se reunird siempre que lo convoque su Presidente o
lo solicite la tercera parte de sus miembros.

24.3. El Consejo de Administraciéon quedard validamente constituido
cuando concurran a la reunion, presentes o representados, mas de la mitad
de sus componentes. Los consejeros s6lo podran hacerse representar en la
reunion de este 6rgano por otro miembro del Consejo. La representacion
deberd conferirse por escrito dirigido al presidente del Consejo y con
caricter especial para cada sesion.

24.4. Los acuerdos se adoptardn por mayoria absoluta de los miembros
del Consejo que hubieran concurrido personalmente o por representacion
a la reunién. Corresponde a cada consejero un solo voto. El consejero se
abstendrd de votar en caso de conflicto de intereses. En caso de empate
en la votacion, el Presidente del Consejo tendra voto de calidad.

Articulo 24. Reuniones del Consejo de Administracion

24.1. El Consejo de Administracion adoptard sus acuerdos reunido en
sesion. Esta no requiere la presencia fisica de los consejeros, sino la
pos1b111dad de comun1cac10n 51mu1tanea entre ellos. Ne—ebstaa%%el

24.2. Las reuniones del Consejo de Administracion tendran lugar al
menos una vez al trimestre. Ademds se reunird siempre que lo
convoque su Presidente o lo solicite la tercera parte de sus miembros.

24.3. Los consejeros deben asistir personalmente a las sesiones que
se celebren. No obstante lo anterior, podran delegar su
representacion en otro consejero y los consejeros no ejecutivos sélo
podran hacerlo en otro no ejecutivo.

24.4. Los acuerdos se adoptardn por mayoria absoluta de los miembros
del Consejo que hubieran concurrido personalmente o por
representacion a la reunién. Corresponde a cada consejero un solo voto.
El consejero se abstendra de votar en caso de conflicto de intereses.

24.5. Las deliberaciones y acuerdos del Consejo se llevardan a un Libro
de Actas, firmdndose éstas por el Presidente y el Secretario, o los que
hagan sus veces.




24.5. Las deliberaciones y acuerdos del Consejo se llevaran a un Libro de
Actas, firmandose éstas por el Presidente y el Secretario, o los que hagan
sus veces.

Las certificaciones, totales o parciales, que sean precisas para acreditar los
acuerdos del Consejo de Administracion, serdn expedidas y firmadas por
el Secretario, en su defecto, por el Vicesecretario, o en defecto de ambos
por el consejero expresamente facultado al efecto, con el Visto Bueno de
Presidente, o uno de los Vicepresidentes.

Las certificaciones, totales o parciales, que sean precisas para acreditar
los acuerdos del Consejo de Administracion, serdn expedidas y
firmadas por el Secretario, en su defecto, por el Vicesecretario, o en
defecto de ambos por el consejero expresamente facultado al efecto,
con el Visto Bueno de Presidente, o uno de los Vicepresidentes.

Articulo 26. Delegacion de facultades.

26.1. El Consejo de Administracion, cumpliendo lo establecido en la ley,
podrda designar de su seno una Comisiéon Ejecutiva o uno o mads
Consejeros Delegados, en quienes delegue todas o parte de sus facultades,
con caracter temporal o permanente, salvo las legales o estatutariamente
no delegables.

26.2. La delegacién permanente de alguna facultad en los Consejeros
Delegados o en la Comision Ejecutiva y la designacion de los Consejeros
que hayan de ocupar tales cargos requerird para su validez el voto
favorable de las dos terceras partes de los componentes del Consejo y no
produciran efecto alguno hasta su inscripcion en el Registro Mercantil.

26.3. El Consejo podrad asimismo otorgar poderes a la persona o personas
que estime conveniente, con las facultades que tenga a bien, y revocar
tales poderes.

26.4. El Consejo de Administracion podrd establecer un plan para
distribuir entre sus miembros aquellas funciones que sean legalmente
delegables.

26.5. El Consejo de Administraciéon podrd, asimismo, constituir los
comités que juzgue oportuno, atendidas las circunstancias de la Sociedad

Articulo 26. Delegacion de facultades.

26.1. El Consejo de Administracion, cumpliendo lo establecido en la
ley, podra designar de su seno una Comision Ejecutiva o uno o mads
Consejeros Delegados, en quienes delegue todas o parte de sus
facultades, con cardcter temporal o permanente, salvo las legal o
estatutariamente no delegables.

26.2. La delegacion permanente de alguna facultad en los Consejeros
Delegados o en la Comision Ejecutiva y la designacion de los
Consejeros que hayan de ocupar tales cargos requerird para su validez
el voto favorable de las dos terceras partes de los componentes del
Consejo y no producirdn efecto alguno hasta su inscripcién en el
Registro Mercantil.

26.3. El Consejo podrd asimismo otorgar poderes a la persona o
personas que estime conveniente, con las facultades que tenga a bien, y
revocar tales poderes.

26.4. El Consejo de Administraciéon podrd establecer un plan para
distribuir entre sus miembros aquellas funciones que sean legalmente
delegables.

26.5. El Consejo de Administraciéon podrd, asimismo, constituir los




y, en particular, una Comisién de retribuciones y nombramientos y, en
todo caso, un Comité de Auditoria.

26.6 El Comité de Auditoria estard integrado por un minimo de tres
miembros nombrados por el Consejo de Administracion, la mayoria de los
cuales debera tener el cardcter de consejeros no ejecutivos.

El Consejo de Administracion designard de entre los miembros del
Comité de Auditoria un Presidente, que deberd tener la consideracion de
consejero no ejecutivo. El Presidente deberd ser sustituido cada cuatro
aflos, y s6lo podrd ser reelegido una vez haya transcurrido un plazo de al
menos un afno desde su cese. Actuara como Secretario del Comité, el del
Consejo de Administracion.

El Comité de Auditoria desempefard, como minimo, las siguientes
funciones:

a) Informar en la Junta General de Accionistas sobre las
cuestiones que en ella planteen los accionistas en materias de
su competencia;

b) Proponer al Consejo de Administracion para su
sometimiento a la Junta General de Accionistas el
nombramiento de los auditores de cuentas externos de la
Sociedad;

c) Supervisar los servicios de auditoria interna en caso de que
exista dicho 6rgano dentro de la organizacion de la Sociedad;

d) Conocer del proceso de informacién financiera y de los
sistemas de control interno de la Sociedad;

e) Mantener relacion con los auditores externos, para recibir
informacién sobre aquellas cuestiones que puedan poner en
riesgo la independencia de éstos y cualesquiera otras

comités que juzgue oportuno, atendidas las circunstancias de la
Sociedad y, en todo caso, una Comision de Nombramientos y
Retribuciones y un Comité de Auditoria.

26.6 El Comité de Auditoria estard integrado por un minimo de tres
miembros nombrados por el Consejo de Administracion, dos de los
cuales deberd tener el cardcter de consejeros independientes y uno de
ellos sera designado teniendo en cuenta conocimientos Yy
experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas.

El Presidente del Comité de Auditoria sera designado de entre los
consejeros independientes que formen parte de ella y debera ser
sustituido cada cuatro afos, pudiendo ser reelegido una vez
trascurrido un plazo de un afno desde su cese.

El Comité de Auditoria desempeiard, las funciones establecidas en la
Ley de Sociedades de Capital y en el Reglamento del Consejo de
Administracion.




relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de
cuentas, asi como aquéllas otras comunicaciones previstas en
la legislacion de auditoria de cuentas y en las normas
técnicas de auditoria.

26.7 Asimismo, el Consejo de Administracién podra nombrar, de entre
sus miembros, un Presidente de la Sociedad, distinto del Presidente del
Consejo de Administracion.

En el desarrollo de sus funciones, el Presidente de la Sociedad pondré a
disposicion de la misma su experiencia profesional y observancia de los
principios deontolégicos propios de la actividad médica.

26.7 Asimismo, el Consejo de Administracion podra nombrar, de entre
sus miembros, un Presidente de la Sociedad, distinto del Presidente del
Consejo de Administracion.

En el desarrollo de sus funciones, el Presidente de la Sociedad pondrd a
disposicién de la misma su experiencia profesional y observancia de los
principios deontolégicos propios de la actividad médica.
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INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
CLINICA BAVIERA, S.A. SOBRE LA PROPUESTA DE MODIFICACION DE
DETERMINADOS ARTICULOS DEL REGLAMENTO DE LA JUNTA
GENERAL INCLUIDA EN EL PUNTO SEXTO DEL ORDEN DEL DiA DE LA
JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS CONVOCADA PARA SU
CELEBRACION LOS DIAS 12 Y 13 DE MAYO DE 2015, EN PRIMERA Y
SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE.

I. Objeto del Informe

El Consejo de Administracién de CLINICA BAVIERA, S.A. (la Compaiia) formula el
presente informe para justificar, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 3 de los
Estatutos Sociales y art. 512 de la Ley de Sociedades de Capital (LSC), la propuesta de
modificacién de determinados articulos de Reglamento de la Junta General de la
Sociedad incluida en el punto sexto del Orden del Dia de la proxima Junta General
Ordinaria de Accionistas convocada para el dia 12 de mayo de 2015, a las 10 horas, en
primera convocatoria o, de no alcanzarse el quérum necesario en esa convocatoria, el
dia 13 de mayo de 2015 a en el mismo lugar y misma hora, en segunda convocatoria.

II. Justificacion de la propuesta.

La modificacién que se propone tiene por objeto la adaptacion del Reglamento de la
Junta General a las novedades legislativas en materia de derecho de sociedades y de
gobierno corporativo que afectan a su redaccion vigente, derivadas de la Ley 31/2014,
de 3 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de
Capital.

Dichas novedades legislativas que son objeto de incorporacién al Reglamento de la
Junta General y que tienen por objeto, entre otros, reforzar su papel y abrir cauces para
fomentar la participacion accionarial. Asi, respecto a los derechos de las minorias en las
sociedades cotizadas se rebaja al tres por ciento del capital social el umbral necesario
para que los accionistas puedan ejercer sus derechos. Se incluyen algunos cambios en el
derecho de informacion del accionista. Se clarifica el criterio de computo de la mayoria
necesaria para la valida adopcién de un acuerdo en la Junta general, estableciéndose la
mayoria simple, y despejandose las dudas interpretativas que este tema habia suscitado.

Estas modificaciones han motivado que el Reglamento de la Junta haya de ser
modificado para recoger los cambios normativos.

Se adjunta finalmente como Anexo 1 un cuadro comparativo entre la redaccion actual y
la que se propone.



II1. Texto integro de la modificacion propuesta

De este modo se propone la modificacion de los siguientes articulos (se resaltan en
negrita los cambios):

Capitulo I (“Preliminar”)

“Articulo 1.- Principios inspiradores

Este Reglamento responde a lo exigido por la normativa vigente, las recomendaciones
vigentes en materia de gobierno corporativo, en especial, a los principios de igualdad de
trato, transparencia y suministro de amplia y continuada informacion para que todos los
accionistas puedan conocer suficientemente la situacion de la Sociedad y ejercer
plenamente sus derechos.

La Junta General de Accionistas, constituida con arreglo a lo dispuesto en los Estatutos
y en las Leyes vigentes, representard a todos los accionistas, siendo sus decisiones
obligatorias para todos ellos, incluso para los que hayan votado en contra de las mismas
y los que no hayan asistido a la reunidn.

Articulo 2.- Finalidad

En cumplimiento de lo dispuesto en los estatutos sociales, en la normativa vigente y
de conformidad con las recomendaciones vigentes en materia de gobierno corporativo,
la Junta General de Accionistas de CLINICA BAVIERA adopta el presente Reglamento
con un doble propdsito. En primer lugar establece las reglas de transparencia y los
procedimientos de preparacion y celebracion de las Juntas Generales y en segundo lugar
establece las formas de ejercicio de los derechos politicos de los accionistas.”

Capitulo III (“‘Convocatoria de la Junta General”)

“Articulo 9.- Derecho de Informacion previo a la celebracion de la Junta

9.1. Desde la publicacién del anuncio de convocatoria y hasta la celebracion de la junta
general, la sociedad debera publicar ininterrumpidamente en su pagina web, al menos,
la siguiente informacion:

a) El anuncio de la convocatoria.

b) El niimero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la convocatoria,
desglosados por clases de acciones, si existieran.

c) Los documentos que deberan ser objeto de presentacion a la junta general y, en
particular, los informes de administradores, auditores de cuentas y expertos
independientes.

d) Los textos completos de las propuestas de acuerdo sobre todos y cada uno de
los puntos del orden del dia o, en relacion con aquellos puntos de caracter
meramente informativo, un informe de los 6érganos competentes, comentando
cada uno de los puntos. A medida que se reciban, se incluirdn también las
propuestas de acuerdo presentadas por los accionistas.



e) En el caso de nombramiento, ratificacion o reeleccion de miembros del
consejo de administracion, la entidad, el curriculo y la categoria a la que
pertenezca cada uno de ellos, asi como la propuesta e informes
correspondientes. Si se tratara de persona juridica, la informaciéon debera
incluir la correspondiente persona fisica que se vaya a nombrar para el
ejercicio permanente de las funciones propias del cargo.

f) Los formularios que deberdn utilizarse para el voto por representaciéon y a
distancia, salvo cuando sean enviados directamente por la sociedad a cada
accionista. En el caso de que no puedan publicarse en la pagina web por causas
técnicas, la sociedad debera indicar en ésta como obtener los formularios en
papel, que deberd enviar a todo accionista que lo solicite.

9.2. Desde la fecha de convocatoria de la Junta General Ordinaria o Extraordinaria los
accionistas podran examinar en el domicilio social las propuestas detalladas de los
acuerdos, los informes y demds documentacidn cuya puesta a disposicion sea exigible
conforme a la Ley y a los Estatutos, o bien haya determinado el Consejo. En los casos
en que legalmente proceda, los accionistas podran también solicitar la entrega o envio
gratuito del texto integro de los documentos puestos a su disposicion.

9.3. Los accionistas podran solicitar por escrito, hasta el quinto dia anterior al previsto
para la celebracion de la Junta, los informes o aclaraciones que estimen precisos acerca
de los asuntos comprendidos en el orden del dia o de la informacién accesible al publico
que se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comision Nacional del Mercado de
Valores desde la dltima Junta General y acerca del informe del auditor.

Los administradores estaran obligados a proporcionar la informacion solicitada al
amparo de los dos apartados anteriores, salvo que esta informacion sea innecesaria
para la tutela de los derechos del socio, o existan razones objetivas para considerar
que podria utilizarse para fines extrasociales o su publicidad perjudique a la
sociedad o a las sociedades vinculadas.

La informacion solicitada no podra denegarse cuando la solicitud esté apoyada por
accionistas que representen, al menos, el veinticinco por ciento del capital social.
Los estatutos podran fijar un porcentaje menor, siempre que sea superior al cinco
por ciento del capital social.

Cuando con anterioridad a la formulacion de una pregunta concreta, la
informacion solicitada esté disponible de manera clara, expresa y directa para
todos los accionistas en la pagina web de la sociedad bajo el formato pregunta-
respuesta, los administradores podran limitar su contestacion a remitirse a la
informacion facilitada en dicho formato.

El Presidente determinard quién cursard respuesta a las solicitudes de informacién o
aclaracion de los accionistas, ya sea cualquiera de los administradores, el Secretario del
Consejo o cualquier persona expresamente habilitada para ello. Las respuestas se
cursardn por escrito, salvo que por las caracteristicas de la informacién requerida no
resultare procedente, en cuyo caso las respuestas se facilitardn en el curso de la reunién
con arreglo a los criterios previstos en este Reglamento.

El derecho de informacién regulado en el presente articulo podrd ejercerse y
contestarse, igualmente, a través de medios de comunicacion electronica o telemdtica a
distancia, en los términos que, a tal efecto, apruebe en cada momento el Consejo de



Administraciéon de tal forma que se garantice la seguridad de las transmisiones y la
autenticidad e identificacion del accionista que ejercite su derecho de informacidn.

Los términos y condiciones aprobados por el Consejo de Administracién para el
ejercicio del derecho de informacion a través de medios electronicos o teleméticos se
difundirdn en la pagina web de la Sociedad.”

Capitulo V (“Desarrollo de la Junta General”)

“Articulo 18.- Votacion de las propuestas de acuerdos

18.1. Una vez finalizadas las intervenciones de los accionistas y facilitadas las
respuestas conforme a lo previsto en este Reglamento, el Secretario hard una lectura
extractada de las propuestas de acuerdos sobre los asuntos comprendidos en el orden del
dia o sobre aquellos otros que por mandato legal no sea preciso que figuren en él,
incluyendo en su caso, las formuladas por los accionistas durante el transcurso de la
reunidn, en el orden en que hubieran sido hechas.

18.2. Tras la lectura de cada una de las propuestas de acuerdos, se someterd la misma a
votacion, utilizandose para ello, sin perjuicio de lo establecido en el apartado 18.3., los
siguientes sistemas:

a) Para los asuntos comprendidos en el orden del dia se considerardn votos a favor
los de todos los accionistas que, por si o a través de sus representantes, no hayan
manifestado su voto en contra o su abstencion.

b) Para los asuntos no comprendidos en el orden del dia se considerardn votos en
contra todos los presentes y representados deducidos los de los accionistas que por si o
por sus representantes manifestaran su voto a favor o su abstencion.

Las manifestaciones de voto establecidas en los dos pdarrafos anteriores se realizardn
individualmente al Secretario de la Junta o al Notario requerido, expresando el
accionista o representante su identidad, nimero de acciones con las que vota y el
sentido de su voto.

18.3. No obstante lo anterior, en atencién a las circunstancias que concurriesen en el
caso, la Mesa de la Junta podra acordar que para la adopcién de acuerdos se siga
cualquier otro sistema de determinacion del voto que permita constatar la obtencién de
los votos favorables necesarios para su aprobacién y dejar constancia en acta del
resultado de la votacion.

18.4. Podran establecerse sistemas de votacidn electronica en la medida en que permitan
constatar la identidad y condicién (accionista o representante) de los votantes, nimero
de acciones con las que votan y el sentido de su voto o abstencién, asi como la
seguridad de las comunicaciones electronicas.

18.5. En la Junta General se votardn separadamente aquellos asuntos que sean
sustancialmente independientes en particular:

a) El nombramiento o ratificacién de consejeros, que deberd votarse de forma
individual.



b) En caso de modificacion de estatutos, cada articulo o grupo de articulos que
sean sustancialmente independientes.

18.6. A fin de que los intermediarios financieros que aparezcan legitimados como
accionistas, pero que actien por cuenta de clientes distintos puedan emitir sus votos
conforme a las instrucciones recibidas de éstos, podridn ejercitar el voto en sentido
divergente en cumplimiento de instrucciones de voto diferentes, si las hubiera recibido.
Para ello tendrd que comunicar a la Sociedad, en los términos que se exponen a
continuacion, el sentido en el que emitird su voto.

18.7 De conformidad con la Ley y lo que, en su caso, establezcan los Estatutos Sociales,
los accionistas podran ejercitar su derecho de voto en relacion con las propuestas sobre
puntos comprendidos en el orden del dia mediante correspondencia postal, electrénica o
cualquier otro medio de comunicacién a distancia, siempre que se garantice
debidamente la identidad del accionista que ejerce su derecho al voto.

Para el ejercicio del voto por correspondencia postal, los accionistas que asi lo deseen
deberdn remitir a la Sociedad, directamente o a través de las entidades depositarias, la
tarjeta de asistencia debidamente cumplimentada y firmada.

El Consejo de Administracion podrd determinar y desarrollar, de acuerdo con lo
previsto en la Ley, la normativa de desarrollo, los Estatutos Sociales y el presente
Reglamento, los procedimientos para ejercitar el derecho de voto mediante medios de
comunicacion a distancia y la forma de acreditar el cumplimiento de los requisitos
necesarios para su ejercicio, y en particular la debida identificacién del accionista que
emite el voto. En todo caso, las normas e instrucciones que el Consejo de
Administracion dicte a este respecto serdn objeto de difusion a través de la pagina de
Internet de la Sociedad.

A efectos de permitir el procesamiento de los votos emitidos por correo o por otros
medios de comunicacion electronica a distancia, los envios deberan ser recibidos al
menos cinco dias antes de la fecha prevista para la celebracion de la Junta General en
primera convocatoria, no computandose aquellos que sean recibidos con posterioridad.

Los accionistas que emitan su voto a distancia en los términos indicados en este articulo
serdn considerados como presentes a los efectos de la constitucion de la Junta General
de que se trate.
El voto emitido a distancia quedaré sin efecto:

a)  Por asistencia a la reunién del accionista que lo hubiera emitido.

b)  Por la transmisién de las acciones cuya titularidad confiere el derecho de

voto antes del quinto dia anterior a la fecha prevista para la celebracion de la
Junta en primera convocatoria.



Articulo 19.- Adopcion de acuerdos

19.1. Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple de votos de los accionistas
presentes o representados en la junta, entendiéndose adoptado un acuerdo cuando
obtenga mas votos a favor que en contra del capital presente o representado.

19.2. Aprobada una propuesta de acuerdo, decaerdn automaticamente todas las demads
relativas al mismo asunto que sean incompatibles con ella, sin que, por tanto, proceda
someterlas a votacion.

19.3. El Presidente declarara aprobados los acuerdos cuando tenga constancia de la
existencia de votos suficientes.

19.4. Para cada acuerdo sometido a votacion de la junta general deberd determinarse,
como minimo, el nimero de acciones respecto de las que se hayan emitido votos
vélidos, la proporcién de capital social representado por dichos votos, el nimero total de
votos validos, el nimero de votos a favor y en contra de cada acuerdo y, en su caso, el
nimero de abstenciones.

19.5. Los acuerdos aprobados y el resultado de las votaciones se publicardn integros en
la pagina web de la sociedad dentro de los cinco dias siguientes a la finalizacién de la
junta general.”

Capitulo VII (“Publicidad”)

“Articulo 23.- Publicidad de los acuerdos

23.1. Sin perjuicio de la inscripcién en el Registro Mercantil de aquéllos acuerdos
inscribibles y de las previsiones legales en materia de publicidad de acuerdos sociales
que resulten de aplicacion, los acuerdos adoptados se remitirdn a la Comisién Nacional
del Mercado de Valores y, en su caso, a los demds organismos rectores de los mercados
en los que se negocien las acciones de la Sociedad, de acuerdo con las normas vigentes
en los respectivos mercados.

23.2. A solicitud de cualquier accionista o de quien le hubiere representado en la Junta
General el Secretario expedird certificacion de los acuerdos o del acta notarial.

23.3. Los acuerdos aprobados y el resultado de las votaciones se publicaran
integros en la pagina web de la sociedad dentro de los cinco dias siguientes a la
finalizacion de la junta general.

Por la presente en Madrid, 26 de marzo de 2015, se firma el Informe de la propuesta de
modificaciéon del Reglamento de la Junta general incluida en el punto sexto del orden
del dia la Junta General de Accionistas a celebrar el 12 y 13 de mayo de 2015 en
primera y segunda convocatoria, respectivamente.”



ANEXO 1

Cuadro comparativo de la redaccion actual v la propuesta

ACTUALES

PROPUESTA DE MODIFICACION

Articulo 1.- Principios inspiradores

Este Reglamento responde a lo exigido por la Ley del Mercado de Valores
y a las recomendaciones vigentes en materia de gobierno corporativo, en
especial, a los principios de igualdad de trato, transparencia y suministro
de amplia y continuada informacién para que todos los accionistas puedan
conocer suficientemente la situacion de la Sociedad y ejercer plenamente
sus derechos.

La Junta General de Accionistas, constituida con arreglo a lo dispuesto en
los Estatutos y en las Leyes vigentes, representard a todos los accionistas,
siendo sus decisiones obligatorias para todos ellos, incluso para los que
hayan votado en contra de las mismas y los que no hayan asistido a la
reunion.

Articulo 1.- Principios inspiradores

Este Reglamento responde a lo exigido por la normativa vigente, las
recomendaciones vigentes en materia de gobierno corporativo, en
especial, a los principios de igualdad de trato, transparencia y
suministro de amplia y continuada informaciéon para que todos los
accionistas puedan conocer suficientemente la situaciéon de la Sociedad
y ejercer plenamente sus derechos.

La Junta General de Accionistas, constituida con arreglo a lo dispuesto
en los Estatutos y en las Leyes vigentes, representard a todos los
accionistas, siendo sus decisiones obligatorias para todos ellos, incluso
para los que hayan votado en contra de las mismas y los que no hayan
asistido a la reunidn.

Articulo 2.- Finalidad

En cumplimiento de lo dispuesto en los estatutos sociales, en la Ley del
Mercado de Valores y de conformidad con las recomendaciones vigentes
en materia de gobierno corporativo, la Junta General de Accionistas de
CLINICA BAVIERA adopta el presente Reglamento con un doble
proposito. En primer lugar establece las reglas de transparencia y los
procedimientos de preparacion y celebracion de las Juntas Generales y en
segundo lugar establece las formas de ejercicio de los derechos politicos
de los accionistas.

Articulo 2.- Finalidad

En cumplimiento de lo dispuesto en los estatutos sociales, en la
normativa vigente y de conformidad con las recomendaciones
vigentes en materia de gobierno corporativo, la Junta General de
Accionistas de CLINICA BAVIERA adopta el presente Reglamento
con un doble propdsito. En primer lugar establece las reglas de
transparencia y los procedimientos de preparacion y celebracion de las
Juntas Generales y en segundo lugar establece las formas de ejercicio
de los derechos politicos de los accionistas.




Articulo 7.- Procedimiento de convocatoria

7.1. Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley y en los Estatutos Sociales
sobre la Junta Universal y la convocatoria judicial, las reuniones de la
Junta General de Accionistas, tanto ordinarias como extraordinarias seran
convocadas mediante la difusién del anuncio de convocatoria utilizando al
menos los siguientes medios:

a) Boletin Oficial del Registro Mercantil o uno de los diarios de mayor
circulacién en Espaiia.

b) La pagina web de la Comision Nacional del Mercado de Valores.

c) La pagina web de la Sociedad.

Cuando la Sociedad ofrezca a los accionistas la posibilidad efectiva de
votar por medios electronicos accesibles a todos ellos, las Juntas
Generales extraordinarias podrdan ser convocadas con una antelacion
minima de quince dias. La reduccion del plazo de convocatoria requerird
un acuerdo expreso adoptado en la Junta General ordinaria por, al menos,
dos tercios del capital suscrito con derecho a voto, y cuya vigencia no
podra superar la fecha de celebracion de la siguiente.

7.2. El anuncio expresara el nombre de la Sociedad, la fecha, lugar y hora
de la reunién en primera convocatoria y el cargo de la persona o personas
que realicen la comunicacion, junto a todos los asuntos que hayan de
tratarse y demds cuestiones que, en su caso, deban ser incluidas en el
mismo conforme a lo dispuesto en la ley, pudiéndose asimismo hacer
constar la fecha y hora en que, si procediera, se reunirfa la Junta en
segunda convocatoria. La convocatoria contendrd todas las referencias
que, de acuerdo con la Ley, deban especificarse en la convocatoria. Entre
la primera y la segunda convocatoria deberd mediar, por lo menos, un
plazo de veinticuatro horas. Las reuniones de la Junta General se
convocaran para su celebracién en la localidad donde radique el domicilio
social.

Articulo 7.- Procedimiento de convocatoria

7.1. Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley y en los Estatutos Sociales
sobre la Junta Universal y la convocatoria judicial, las reuniones de la
Junta General de Accionistas, tanto ordinarias como extraordinarias
serdn convocadas mediante la difusiéon del anuncio de convocatoria
utilizando al menos los siguientes medios:

a) Boletin Oficial del Registro Mercantil o uno de los diarios de mayor
circulacién en Espaiia.

b) La pagina web de la Comision Nacional del Mercado de Valores.

c) La pagina web de la Sociedad.

Cuando la Sociedad ofrezca a los accionistas la posibilidad efectiva de
votar por medios electronicos accesibles a todos ellos, las Juntas
Generales extraordinarias podrdn ser convocadas con una antelacion
minima de quince dias. La reducciéon del plazo de convocatoria
requerird un acuerdo expreso adoptado en la Junta General ordinaria
por, al menos, dos tercios del capital suscrito con derecho a voto, y
cuya vigencia no podré superar la fecha de celebracion de la siguiente.

7.2. El anuncio expresard el nombre de la Sociedad, la fecha, lugar y
hora de la reunién en primera convocatoria y el cargo de la persona o
personas que realicen la comunicacién, junto a todos los asuntos que
hayan de tratarse y demds cuestiones que, en su caso, deban ser
incluidas en el mismo conforme a lo dispuesto en la ley, pudiéndose
asimismo hacer constar la fecha y hora en que, si procediera, se reuniria
la Junta en segunda convocatoria. La convocatoria contendré todas las
referencias que, de acuerdo con la Ley, deban especificarse en la
convocatoria. Entre la primera y la segunda convocatoria debera
mediar, por lo menos, un plazo de veinticuatro horas. Las reuniones de
la Junta General se convocardn para su celebracion en la localidad
donde radique el domicilio social.




Si la Junta General, debidamente convocada, no se celebrara en primera
convocatoria ni se hubiese previsto en el anuncio la fecha de la segunda
convocatoria, deberd ésta ser anunciada, con el mismo orden del dia y los
mismos requisitos de publicidad que la primera, dentro de los 15 dias
siguientes a la fecha de la Junta no celebrada y con al menos 10 dias de
antelacion a la fecha de la reunion.

El anuncio consignard igualmente el lugar en el que se ponen a
disposicion del accionista los documentos que se someten a la aprobacion
de la Junta, el Informe de Gestidn, el Informe de los Auditores de Cuentas
y cualquier otro informe preceptivo o que se determine por el Consejo de
Administracion, sin perjuicio de la facultad que asiste al accionista de
solicitar y recibir el envio gratuito de todos los documentos mencionados.
Asimismo incluird los términos y condiciones aprobados por el Consejo
de Administracion para el ejercicio del derecho de informacioén a través de
medios electrénicos o telematicos se difundirdn en la pagina de Internet
de la Sociedad.

7.3. El Consejo convocara la Junta General Ordinaria para su celebracion
necesariamente durante los seis primeros meses de cada ejercicio, o en el
plazo que establezca la normativa vigente en cada momento.

7.4. El Consejo de Administracion podrd convocar Junta General
Extraordinaria, siempre que lo estime conveniente a los intereses sociales,
y deberd convocarla cuando lo soliciten socios que sean titulares de al
menos un cinco por ciento del capital social, expresando en la solicitud
los asuntos a tratar en la Junta General. En este caso, la Junta deberd ser
convocada para celebrarla dentro de los dos meses siguientes a la fecha en
que se hubiere requerido notarialmente al Consejo de Administracion para
su convocatoria. En este caso, los administradores confeccionaran el
orden del dia incluyendo necesariamente los asuntos que hubieran sido

Si la Junta General, debidamente convocada, no se celebrara en primera
convocatoria ni se hubiese previsto en el anuncio la fecha de la segunda
convocatoria, debera ésta ser anunciada, con el mismo orden del dia y
los mismos requisitos de publicidad que la primera, dentro de los 15
dias siguientes a la fecha de la Junta no celebrada y con al menos 10
dias de antelacién a la fecha de la reunion.

El anuncio consignard igualmente el lugar en el que se ponen a
disposicion del accionista los documentos que se someten a la
aprobacién de la Junta, el Informe de Gestion, el Informe de los
Auditores de Cuentas y cualquier otro informe preceptivo o que se
determine por el Consejo de Administracion, sin perjuicio de la
facultad que asiste al accionista de solicitar y recibir el envio gratuito
de todos los documentos mencionados. Asimismo incluird los términos
y condiciones aprobados por el Consejo de Administraciéon para el
ejercicio del derecho de informacién a través de medios electrénicos o
telemaéticos se difundirdn en la pagina de Internet de la Sociedad.

7.3. El Consejo convocard la Junta General Ordinaria para su
celebracion necesariamente durante los seis primeros meses de cada
ejercicio, o en el plazo que establezca la normativa vigente en cada
momento.

7.4. El Consejo de Administracion podrd convocar Junta General
Extraordinaria, siempre que lo estime conveniente a los intereses
sociales, y deberd convocarla cuando lo soliciten socios que sean
titulares de al menos un tres por ciento del capital social, expresando
en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta General. En este caso, la
Junta deberd ser convocada para celebrarla dentro de los dos meses
siguientes a la fecha en que se hubiere requerido notarialmente al
Consejo de Administracion para su convocatoria. En este caso, los




objeto de la solicitud.

7.5. Los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento del
capital social, podran solicitar que se publique un complemento a la
convocatoria de una junta general ordinaria incluyendo uno o mds puntos
del orden del dia, siempre que los nuevos puntos vayan acompafiados de
una justificaciéon o, en su caso, de una propuesta de acuerdo justificada.
En ningtin caso podrd ejercerse dicho derecho respecto a la convocatoria
de las Juntas Generales extraordinarias. El ejercicio de este derecho
deberd hacerse mediante notificacion fehaciente que habra de recibirse en
el domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion de
la convocatoria. El complemento de la convocatoria deberd publicarse con
quince dias de antelacién como minimo a la fecha establecida para la
reunion de la junta.

Los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento del capital
social podrdn en el mismo plazo previsto en el apartado anterior presentar
propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que
deban incluirse en el orden del dia de la junta convocada.

7.6. El Consejo podré acordar requerir a un Notario para que levante acta
de la Junta y estard obligado a hacerlo siempre que con cinco dias de
antelacion al previsto para la celebraciéon de la Junta, lo soliciten
accionistas que representen al menos el uno por ciento del capital.

administradores confeccionardn el orden del dia incluyendo
necesariamente los asuntos que hubieran sido objeto de la solicitud.

7.5. Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento del
capital social, podran solicitar que se publique un complemento a la
convocatoria de una junta general ordinaria incluyendo uno o mas
puntos del orden del dia, siempre que los nuevos puntos vayan
acompafados de una justificacién o, en su caso, de una propuesta de
acuerdo justificada. En ningtin caso podrd ejercerse dicho derecho
respecto a la convocatoria de las Juntas Generales extraordinarias. El
ejercicio de este derecho deberd hacerse mediante notificacion
fehaciente que habra de recibirse en el domicilio social dentro de los
cinco dias siguientes a la publicacion de la convocatoria. El
complemento de la convocatoria debera publicarse con quince dias de
antelacion como minimo a la fecha establecida para la reunién de la
junta.

Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento del capital
social podrdan en el mismo plazo previsto en el apartado anterior
presentar propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya
incluidos o que deban incluirse en el orden del dia de la junta
convocada.

7.6. El Consejo podra acordar requerir a un Notario para que levante
acta de la Junta y estard obligado a hacerlo siempre que con cinco dias
de antelacion al previsto para la celebracion de la Junta, lo soliciten
accionistas que representen al menos el uno por ciento del capital.

Articulo 9.- Derecho de Informaciéon previo a la celebracion de la
Junta

9.1. Desde la publicacién del anuncio de convocatoria y hasta la

Articulo 9.- Derecho de Informacion previo a la celebracion de la
Junta

9.1. Desde la publicacién del anuncio de convocatoria y hasta la




celebracion de la junta general, la sociedad deberd publicar
ininterrumpidamente en su pagina web, al menos, la siguiente
informacion:

a) El anuncio de la convocatoria.

b)El nimero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la
convocatoria, desglosados por clases de acciones, si existieran.

¢) Los documentos que se presentardn a la junta general y, en particular,
los informes de administradores, auditores de cuentas y expertos
independientes.

d) Los textos completos de las propuestas de acuerdo o, en el caso de no
existir, un informe de los 6érganos competentes, comentando cada uno de
los puntos del orden del dia. A medida que se reciban, se incluirdn
también las propuestas de acuerdo presentadas por los accionistas.

e) Los formularios que deberan utilizarse para el voto por representacion y
a distancia, salvo cuando sean enviados directamente por la sociedad a
cada accionista. En el caso de que no puedan publicarse en el sitio de
Internet por causas técnicas, la sociedad deberd indicar en el sitio de
Internet cémo obtener los formularios en papel, que debera enviar a todo
accionista que lo solicite.

9.2. Desde la fecha de convocatoria de la Junta General Ordinaria o
Extraordinaria los accionistas podran examinar en el domicilio social las
propuestas detalladas de los acuerdos, los informes y demads
documentacién cuya puesta a disposicion sea exigible conforme a la Ley
y a los Estatutos, o bien haya determinado el Consejo. En los casos en que
legalmente proceda, los accionistas podran también solicitar la entrega o
envio gratuito del texto integro de los documentos puestos a su
disposicion.

9.3. Los accionistas podran solicitar por escrito, hasta el séptimo dia
anterior al previsto para la celebracion de la Junta, los informes o

celebracion de la junta general, la sociedad debera publicar
ininterrumpidamente en su pagina web, al menos, la siguiente
informacion:

a) El anuncio de la convocatoria.

b) El nimero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la
convocatoria, desglosados por clases de acciones, si existieran.
¢) Los documentos que deberan ser objeto de presentacion a la junta
general y, en particular, los informes de administradores, auditores de
cuentas y expertos independientes.
d) Los textos completos de las propuestas de acuerdo sobre todos y
cada uno de los puntos del orden del dia o, en relacién con aquellos
puntos de caracter meramente informativo, un informe de los
organos competentes, comentando cada uno de los puntos.A medida
que se reciban, se incluirdn también las propuestas de acuerdo
presentadas por los accionistas.

e) En el caso de nombramiento, ratificacion o reeleccion de
miembros del consejo de administracion, la entidad, el curriculo y
la categoria a la que pertenezca cada uno de ellos, asi como la
propuesta e informes correspondientes. Si se tratara de persona
juridica, la informacion debera incluir la correspondiente persona
fisica que se vaya a nombrar para el ejercicio permanente de las
funciones propias del cargo.
f) Los formularios que deberdn utilizarse para el voto por
representacion y a distancia, salvo cuando sean enviados directamente
por la sociedad a cada accionista. En el caso de que no puedan
publicarse en la pagina web por causas técnicas, la sociedad deberd
indicar en ésta como obtener los formularios en papel, que deberd
enviar a todo accionista que lo solicite.

9.2. Desde la fecha de convocatoria de la Junta General Ordinaria o
Extraordinaria los accionistas podran examinar en el domicilio social
las propuestas detalladas de los acuerdos, los informes y demads




aclaraciones que estimen precisos acerca de los asuntos comprendidos en
el orden del dia o de la informacion accesible al publico que se hubiera
facilitado por la Sociedad a la Comision Nacional del Mercado de Valores
desde la dltima Junta General y acerca del informe del auditor.

Los administradores estardn obligados a proporciondarselos hasta el dia de
la celebracion de la Junta, excepto (i) en los casos en que, a juicio del
Presidente, la publicidad de los datos solicitados perjudique los intereses
sociales, salvo que la solicitud esté apoyada por accionistas que
representen, al menos, el veinticinco por ciento del capital; (ii) en su caso,
cuando la peticién de informacién o aclaracion no se refiera a asuntos
comprendidos en el orden del dia, o sea innecesaria para formar opinién
sobre las cuestiones sometidas a la Junta, o por cualquier causa, merezca
la consideracion de abusiva; o (iii) que asi resulte de disposiciones legales
o reglamentarias.

En todo caso, los administradores no estardn obligados a responder a
preguntas concretas de los accionistas cuando, con anterioridad a su
formulacién, la informaciéon solicitada esté clara y directamente
disponible para todos los accionistas en la pagina web de la Sociedad bajo
el formato pregunta-respuesta.

El Presidente determinard quién cursard respuesta a las solicitudes de
informaciéon o aclaraciéon de los accionistas, ya sea cualquiera de los
administradores, el Secretario del Consejo o cualquier persona
expresamente habilitada para ello. Las respuestas se cursardn por escrito,
salvo que por las caracteristicas de la informacion requerida no resultare
procedente, en cuyo caso las respuestas se facilitaran en el curso de la
reunidn con arreglo a los criterios previstos en este Reglamento.

El derecho de informacién regulado en el presente articulo podra ejercerse
y contestarse, igualmente, a través de medios de comunicacion electrénica
o telemadtica a distancia, en los términos que, a tal efecto, apruebe en cada

documentacién cuya puesta a disposicion sea exigible conforme a la
Ley y a los Estatutos, o bien haya determinado el Consejo. En los
casos en que legalmente proceda, los accionistas podrdn también
solicitar la entrega o envio gratuito del texto integro de los
documentos puestos a su disposicién.

9.3. Los accionistas podran solicitar por escrito, hasta el quinto dia
anterior al previsto para la celebracion de la Junta, los informes o
aclaraciones que estimen precisos acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia o de la informacion accesible al
publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comisién
Nacional del Mercado de Valores desde la ultima Junta General y
acerca del informe del auditor.

Los administradores estaran obligados a proporcionar la
informacion solicitada al amparo de los dos apartados anteriores,
salvo que esta informacion sea innecesaria para la tutela de los
derechos del socio, o existan razones objetivas para considerar
que podria utilizarse para fines extrasociales o su publicidad
perjudique a la sociedad o a las sociedades vinculadas.

La informacion solicitada no podra denegarse cuando la solicitud
esté apoyada por accionistas que representen, al menos, el
veinticinco por ciento del capital social. Los estatutos podran
fijar un porcentaje menor, siempre que sea superior al cinco por
ciento del capital social.

Cuando con anterioridad a la formulacion de una pregunta
concreta, la informacién solicitada esté disponible de manera
clara, expresa y directa para todos los accionistas en la pagina
web de la sociedad bajo el formato pregunta-respuesta, los
administradores podran limitar su contestaciéon a remitirse a la
informacion facilitada en dicho formato.




momento el Consejo de Administracién de tal forma que se garantice la
seguridad de las transmisiones y la autenticidad e identificaciéon del
accionista que ejercite su derecho de informacidn.

Los términos y condiciones aprobados por el Consejo de Administracion
para el ejercicio del derecho de informaciéon a través de medios
electrénicos o telematicos se difundirdn en la pagina de Internet de la
Sociedad.

El Presidente determinard quién cursard respuesta a las solicitudes de
informacién o aclaracién de los accionistas, ya sea cualquiera de los
administradores, el Secretario del Consejo o cualquier persona
expresamente habilitada para ello. Las respuestas se cursardn por
escrito, salvo que por las caracteristicas de la informacién requerida
no resultare procedente, en cuyo caso las respuestas se facilitaran en
el curso de la reunién con arreglo a los criterios previstos en este
Reglamento.

El derecho de informacién regulado en el presente articulo podrd
gjercerse y contestarse, igualmente, a través de medios de
comunicacion electronica o telematica a distancia, en los términos
que, a tal efecto, apruebe en cada momento el Consejo de
Administraciéon de tal forma que se garantice la seguridad de las
transmisiones y la autenticidad e identificacion del accionista que
ejercite su derecho de informacion.

Los términos y condiciones aprobados por el Consejo de
Administracion para el ejercicio del derecho de informacion a través
de medios electrénicos o telemdticos se difundirdn en la pagina web
de la Sociedad.

Articulo 18.- Votacion de las propuestas de acuerdos

18.1. Una vez finalizadas las intervenciones de los accionistas y
facilitadas las respuestas conforme a lo previsto en este Reglamento, el
Secretario hard una lectura extractada de las propuestas de acuerdos sobre
los asuntos comprendidos en el orden del dia o sobre aquellos otros que
por mandato legal no sea preciso que figuren en él, incluyendo en su caso,
las formuladas por los accionistas durante el transcurso de la reunién, en
el orden en que hubieran sido hechas.

Articulo 18.- Votacion de las propuestas de acuerdos

18.1. Una vez finalizadas las intervenciones de los accionistas y
facilitadas las respuestas conforme a lo previsto en este Reglamento, el
Secretario hard una lectura extractada de las propuestas de acuerdos
sobre los asuntos comprendidos en el orden del dia o sobre aquellos
otros que por mandato legal no sea preciso que figuren en él,
incluyendo en su caso, las formuladas por los accionistas durante el
transcurso de la reunion, en el orden en que hubieran sido hechas.




18.2. Tras la lectura de cada una de las propuestas de acuerdos, se
someterd la misma a votacidn, utilizdndose para ello, sin perjuicio de lo
establecido en el apartado 18.3., los siguientes sistemas:

Para los asuntos comprendidos en el orden del dia se consideraran votos a
favor los de todos los accionistas que, por si o a través de sus
representantes, no hayan manifestado su voto en contra o su abstencion.

Para los asuntos no comprendidos en el orden del dia se consideraran
votos en contra todos los presentes y representados deducidos los de los
accionistas que por si o por sus representantes manifestaran su voto a
favor o su abstencion.

Las manifestaciones de voto establecidas en los dos parrafos anteriores se
realizardn individualmente al Secretario de la Junta o al Notario requerido,
expresando el accionista o representante su identidad, nimero de acciones
con las que vota y el sentido de su voto.

18.3. No obstante lo anterior, en atencién a las circunstancias que
concurriesen en el caso, la Mesa de la Junta podrd acordar que para la
adopcion de acuerdos se siga cualquier otro sistema de determinacién del
voto que permita constatar la obtencion de los votos favorables necesarios
para su aprobacion y dejar constancia en acta del resultado de la votacion.

18.4. Podran establecerse sistemas de votacion electrénica en la medida
en que permitan constatar la identidad y condicién (accionista o
representante) de los votantes, nimero de acciones con las que votan y el
sentido de su voto o abstencion, asi como la seguridad de las
comunicaciones electronicas.

18.5. En la Junta General se votardn separadamente aquellos asuntos que
sean sustancialmente independientes en particular:

18.2. Tras la lectura de cada una de las propuestas de acuerdos, se
sometera la misma a votacion, utilizdndose para ello, sin perjuicio de lo
establecido en el apartado 18.3., los siguientes sistemas:

Para los asuntos comprendidos en el orden del dia se consideraran
votos a favor los de todos los accionistas que, por si 0 a través de sus
representantes, no hayan manifestado su voto en contra o su abstencion.

Para los asuntos no comprendidos en el orden del dia se consideraran
votos en contra todos los presentes y representados deducidos los de los
accionistas que por si o por sus representantes manifestaran su voto a
favor o su abstencion.

Las manifestaciones de voto establecidas en los dos parrafos anteriores
se realizardn individualmente al Secretario de la Junta o al Notario
requerido, expresando el accionista o representante su identidad,
numero de acciones con las que vota y el sentido de su voto.

18.3. No obstante lo anterior, en atencién a las circunstancias que
concurriesen en el caso, la Mesa de la Junta podrd acordar que para la
adopcion de acuerdos se siga cualquier otro sistema de determinacién
del voto que permita constatar la obtencion de los votos favorables
necesarios para su aprobacién y dejar constancia en acta del resultado
de la votacion.

18.4. Podran establecerse sistemas de votacién electrénica en la medida
en que permitan constatar la identidad y condicién (accionista o
representante) de los votantes, nimero de acciones con las que votan y
el sentido de su voto o abstencién, asi como la seguridad de las
comunicaciones electronicas.

18.5. En la Junta General se votarin separadamente aquellos asuntos




a) El nombramiento o ratificacién de consejeros, que deberd votarse de
forma individual.

b)En caso de modificacion de estatutos, cada articulo o grupo de articulos
que sean sustancialmente independientes.

18.6. A fin de que los intermediarios financieros que aparezcan
legitimados como accionistas, pero que actien por cuenta de clientes
distintos puedan emitir sus votos conforme a las instrucciones recibidas de
éstos, podran ejercitar el voto en sentido divergente en cumplimiento de
instrucciones de voto diferentes, si las hubiera recibido. Para ello tendra
que comunicar a la Sociedad, en los términos que se exponen a
continuacion, el sentido en el que emitird su voto.

Los intermediarios que reciban representaciones deberdn comunicar a la
sociedad emisora, dentro de los siete dias anteriores a la fecha prevista
para la celebracion de la junta, una lista en la que indiquen la identidad de
cada cliente, el nimero de acciones respecto de las cuales ejerce el
derecho de voto en su nombre, asi como las instrucciones de voto que el
intermediario haya recibido, en su caso.

18.7 De conformidad con la Ley y lo que, en su caso, establezcan los
Estatutos Sociales, los accionistas podran ejercitar su derecho de voto en
relacion con las propuestas sobre puntos comprendidos en el orden del dia
mediante correspondencia postal, electronica o cualquier otro medio de
comunicaciéon a distancia, siempre que se garantice debidamente la
identidad del accionista que ejerce su derecho al voto.

Para el ejercicio del voto por correspondencia postal, los accionistas que
asi lo deseen deberan remitir a la Sociedad, directamente o a través de las
entidades  depositarias, la tarjeta de asistencia debidamente

que sean sustancialmente independientes en particular:

a) El nombramiento o ratificacién de consejeros, que deberd votarse de
forma individual.

b) En caso de modificacién de estatutos, cada articulo o grupo de
articulos que sean sustancialmente independientes.

18.6. A fin de que los intermediarios financieros que aparezcan
legitimados como accionistas, pero que actien por cuenta de clientes
distintos puedan emitir sus votos conforme a las instrucciones recibidas
de éstos, podran ejercitar el voto en sentido divergente en cumplimiento
de instrucciones de voto diferentes, si las hubiera recibido. Para ello
tendrd que comunicar a la Sociedad, en los términos que se exponen a
continuacion, el sentido en el que emitird su voto.

18.7. De conformidad con la Ley y lo que, en su caso, establezcan los
Estatutos Sociales, los accionistas podran ejercitar su derecho de voto
en relacion con las propuestas sobre puntos comprendidos en el orden
del dia mediante correspondencia postal, electrénica o cualquier otro
medio de comunicacién a distancia, siempre que se garantice
debidamente la identidad del accionista que ejerce su derecho al voto.

Para el ejercicio del voto por correspondencia postal, los accionistas
que asi lo deseen deberdn remitir a la Sociedad, directamente o a través
de las entidades depositarias, la tarjeta de asistencia debidamente




cumplimentada y firmada.

El Consejo de Administracién podrd determinar y desarrollar, de acuerdo
con lo previsto en la Ley, la normativa de desarrollo, los Estatutos
Sociales y el presente Reglamento, los procedimientos para ejercitar el
derecho de voto mediante medios de comunicacion a distancia y la forma
de acreditar el cumplimiento de los requisitos necesarios para su ejercicio,
y en particular la debida identificacion del accionista que emite el voto.
En todo caso, las normas e instrucciones que el Consejo de
Administracion dicte a este respecto serdn objeto de difusion a través de la
pagina de Internet de la Sociedad.

A efectos de permitir el procesamiento de los votos emitidos por correo o
por otros medios de comunicacion electronica a distancia, los envios
deberan ser recibidos al menos cinco dias antes de la fecha prevista para la
celebracion de la Junta General en primera convocatoria, no
computandose aquellos que sean recibidos con posterioridad.

Los accionistas que emitan su voto a distancia en los términos indicados
en este articulo serdn considerados como presentes a los efectos de la
constitucion de la Junta General de que se trate.

El voto emitido a distancia quedaré sin efecto:

a) Por asistencia a la reunion del accionista que lo hubiera emitido.

b) Por la transmision de las acciones cuya titularidad confiere el derecho
de voto antes del quinto dia anterior a la fecha prevista para la celebracién
de la Junta en primera convocatoria.

cumplimentada y firmada.

El Consejo de Administraciéon podrd determinar y desarrollar, de
acuerdo con lo previsto en la Ley, la normativa de desarrollo, los
Estatutos Sociales y el presente Reglamento, los procedimientos para
ejercitar el derecho de voto mediante medios de comunicacién a
distancia y la forma de acreditar el cumplimiento de los requisitos
necesarios para su ejercicio, y en particular la debida identificacién del
accionista que emite el voto. En todo caso, las normas e instrucciones
que el Consejo de Administracion dicte a este respecto serdn objeto de
difusion a través de la pagina de Internet de la Sociedad.

A efectos de permitir el procesamiento de los votos emitidos por correo
o por otros medios de comunicacion electronica a distancia, los envios
deberdn ser recibidos al menos cinco dias antes de la fecha prevista
para la celebracién de la Junta General en primera convocatoria, no
computandose aquellos que sean recibidos con posterioridad.

Los accionistas que emitan su voto a distancia en los términos
indicados en este articulo serdn considerados como presentes a los
efectos de la constitucion de la Junta General de que se trate.

El voto emitido a distancia quedara sin efecto:
a) Por asistencia a la reunién del accionista que lo hubiera emitido.
b) Por la transmision de las acciones cuya titularidad confiere el

derecho de voto antes del quinto dia anterior a la fecha prevista para la
celebracion de la Junta en primera convocatoria.




Articulo 19.- Adopcion de acuerdos

19.1. Los acuerdos se adoptardn por mayoria de votos, correspondiendo
un voto a cada accién sin perjuicio de los quérum reforzados de
constitucion y de votacién que se establezcan en la Ley y en los Estatutos
Sociales

19.2. Aprobada una propuesta de acuerdo, decaerdn automdticamente
todas las demds relativas al mismo asunto que sean incompatibles con
ella, sin que, por tanto, proceda someterlas a votacion.

19.3. El Presidente declarard aprobados los acuerdos cuando tenga
constancia de la existencia de votos suficientes.

19.4. Para cada acuerdo sometido a votacion de la junta general deberd
determinarse, como minimo, el nimero de acciones respecto de las que se
hayan emitido votos vélidos, la proporcién de capital social representado
por dichos votos, el nimero total de votos vdlidos, el nimero de votos a
favor y en contra de cada acuerdo y, en su caso, el nimero de
abstenciones.

19.5. Los acuerdos aprobados y el resultado de las votaciones se
publicardn integros en la pagina web de la sociedad dentro de los cinco
dias siguientes a la finalizacion de la junta general.

Articulo 19.- Adopcion de acuerdos

19.1. Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple de votos de los
accionistas presentes o representados en la junta, entendiéndose
adoptado un acuerdo cuando obtenga mas votos a favor que en
contra del capital presente o representado.

19.2. Aprobada una propuesta de acuerdo, decaerdn automdticamente
todas las demas relativas al mismo asunto que sean incompatibles con
ella, sin que, por tanto, proceda someterlas a votacion.

19.3. El Presidente declarard aprobados los acuerdos cuando tenga
constancia de la existencia de votos suficientes.

19.4. Para cada acuerdo sometido a votacién de la junta general debera
determinarse, como minimo, el nimero de acciones respecto de las que
se hayan emitido votos vélidos, la proporcion de capital social
representado por dichos votos, el nimero total de votos validos, el
numero de votos a favor y en contra de cada acuerdo y, en su caso, el
nimero de abstenciones.

19.5. Los acuerdos aprobados y el resultado de las votaciones se
publicaran integros en la pagina web de la sociedad dentro de los cinco
dias siguientes a la finalizacion de la junta general.

Articulo 23.- Publicidad de los acuerdos

23.1. Sin perjuicio de la inscripcion en el Registro Mercantil de aquéllos

acuerdos inscribibles y de las previsiones legales en materia de publicidad
de acuerdos sociales que resulten de aplicacion, los acuerdos adoptados se
remitirdn a la Comision Nacional del Mercado de Valores y, en su caso, a
los demads organismos rectores de los mercados en los que se negocien las

Articulo 23.- Publicidad de los acuerdos

23.1. Sin perjuicio de la inscripciéon en el Registro Mercantil de
aquéllos acuerdos inscribibles y de las previsiones legales en materia de
publicidad de acuerdos sociales que resulten de aplicacién, los acuerdos
adoptados se remitiran a la Comisién Nacional del Mercado de Valores
y, en su caso, a los demds organismos rectores de los mercados en los




acciones de la Sociedad, de acuerdo con las normas vigentes en los que se negocien las acciones de la Sociedad, de acuerdo con las normas

respectivos mercados. vigentes en los respectivos mercados.

23.2. A solicitud de cualquier accionista o de quien le hubiere 23.2. A solicitud de cualquier accionista o de quien le hubiere
representado en la Junta General el Secretario expedira certificacion de representado en la Junta General el Secretario expedira certificacion de
los acuerdos o del acta notarial. los acuerdos o del acta notarial.

23.3. E texto integro de los acuerdos serd igualmente accesible a través de | 23.3. Los acuerdos aprobados y el resultado de las votaciones se
la pagina de Internet de la Sociedad. publicardn integros en la pagina web de la sociedad dentro de los cinco
dias siguientes a la finalizacion de la junta general.




INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE AI?MINISTRACION DE
CLINICA BAVIERA, S.A. SOBRE LA MODIFICACION DE DETERMINADOS
ARTICULOS DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

I. Objeto del Informe

El Consejo de Administracién de CLINICA BAVIERA, S.A. (la Compaiia) a propuesta del
Sr. Presidente del Consejo, elabora el presente informe en cumplimiento de lo previsto en el
articulo 3 de los Estatutos Sociales y art. 518 de la Ley de Sociedades de Capital (LSC),
respecto a la modificaciéon de determinados articulos de Reglamento del Consejo de
Administraciéon de Clinica Baviera, S.A. y que serd objeto de aprobacién en la sesion del
Consejo de Administracién a celebrar el 26 de marzo de 2015 y serd objeto de informacién
en la proxima Junta General Ordinaria de Accionistas convocada para el dia 12 de mayo de
2015, a las 10 horas, en primera convocatoria o, de no alcanzarse el quérum necesario en esa
convocatoria, el dia 13 de mayo de 2015 a en el mismo lugar y misma hora, en segunda
convocatoria.

I1. Justificacion de la propuesta.

La modificacién que se propone tiene por objeto la adaptaciéon del Reglamento de la
Consejo de Administracion a las novedades legislativas en materia de derecho de sociedades
y de gobierno corporativo que afectan a su redaccion vigente, derivadas de la Ley 31/2014,
de 3 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de
Capital.

Dicha reforma legislativa tiene por objeto recoger las mejores practicas de gobierno
corporativo respecto al correcto funcionamiento del Consejo, se establece una tipificacion
mds precisa de los deberes de diligencia y lealtad, asi como de la composicién de los
miembros del Consejo, y de sus comisiones, y se introducen modificaciones respecto a las
remuneraciones de los administradores a fin de que las mismas reflejen adecuadamente la
evolucion real de le empresa y estén correctamente alineadas con el interés de la Sociedad y
sus accionistas. Si bien nuestro actual Reglamento del Consejo ya incluia las mejores
practicas de gobierno corporativo, se hace necesario modificar algunos articulos del mismo
al objeto de adaptarlo de forma completa a la nueva redaccion del texto legal, a fin de evitar
posibles discrepancias en ambos textos.

Se adjunta finalmente como Anexo 1 un cuadro comparativo entre la redaccién actual y la

que se propone.

IILI. Texto integro de la modificacion propuesta

De este modo se propone la modificacion de los siguientes articulos (se resaltan en negrita
los cambios):

Capitulo II (“Mision del Consejo™)



“Articulo 5.- Principios inspiradores de la actuacion del Consejo de Administracion.

5.1.  Los criterios que han de presidir en todo momento la actuacién del Consejo de
Administracion son el cumplimiento del objeto social, la defensa de la viabilidad y el interés
social, entendido como hacer maximo, de forma sostenida, el valor econdmico de la
empresa, salvaguardando en todo caso los principios profesionales y deontolégicos propios
del sector en el que opera.

5.2.  En el desarrollo de sus actuaciones, el Consejo de Administracion debera respetar las
exigencias impuestas por el Derecho y velar para que en sus relaciones con los grupos de
interés (stakeholders), la Sociedad respete las leyes y reglamentos, cumpla de buena fe sus
obligaciones y contratos, respete los usos y buenas précticas de los sectores y territorios
donde ejerza su actividad; y observe aquellos principios adicionales de responsabilidad
social que hubiere aceptado voluntariamente.

5.3.  Corresponde al Consejo de Administracion la realizacién de cuantos actos resulten
necesarios para la consecucion del objeto social previsto en los estatutos. Constituird el
nucleo de su misioén aprobar la estrategia de la compafia y la organizacién precisa para su
puesta en practica, establecer los objetivos econdmicos de la Sociedad, supervisar el
desarrollo del negocio y sus riesgos, asegurar la viabilidad y competitividad de la Sociedad,
supervisar y controlar que la direccién cumple los objetivos marcados y respete el objeto e
interés social de la Sociedad, asi como aprobar los codigos éticos y de conducta de la
Sociedad.

5.4  El Consejo tiene las siguientes facultades indelegables:

a) La Aprobacion del plan estratégico o de negocio, los objetivos de gestion y
presupuesto anuales, la politica de inversiones y de financiacion, la politica de
responsabilidad social corporativa y la politica de dividendos.

b) La determinacion de la politica de control y gestion de riesgos, incluidos los fiscales,
y la supervision de los sistemas internos de informacion y control.

¢) La determinacion de la politica de gobierno corporativo de la sociedad y del grupo
del que sea entidad dominante; su organizacion y funcionamiento y, en particular, la
aprobacion y modificacion de su propio reglamento.

d) La aprobacion de la informacion financiera, que, por su condiciéon de cotizada, deba
hacer publica la sociedad periédicamente.

e) La definicion de la estructura del grupo de las sociedades del que la sociedad sea
entidad dominante.

f) La aprobacion de las inversiones u operaciones de todo tipo que por su elevada
cuantia o especiales caracteristicas, tengan caracter estratégico o especial riesgo fiscal,
salvo que su aprobacion corresponda a la junta general.

g) La aprobacion de la creacion o adquisicion de participaciones en entidades de
propoésito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan consideracion de
paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u operaciones de
naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia de
la sociedad y su grupo.

h) La aprobacion, previo informe del comité de auditoria, de las operaciones que la
sociedad o sociedades de su grupo realicen con consejeros o con accionistas titulares, de
forma individual o concertadamente con otros, de una participacion significativa,
incluyendo accionistas representados en el consejo de administracion de la sociedad o
de otras sociedades que formen parte del mismo grupo o con personas a ellos
vinculadas. Los consejeros afectados o que representen o estén vinculados a los
accionistas afectados deberan abstenerse de participar en la deliberacion y votacion del



acuerdo en cuestion. Sélo se exceptuaran de esta aprobacion las operaciones que
reunan simultaneamente las tres caracteristicas siguientes:

1. Que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y
se apliquen en masa a un elevado nimero de clientes,

2. Que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por quien
actie como suministrador del bien o servicio de que se trate, y

3. Que su cuantia no supere el uno por ciento de los ingresos anuales de la
sociedad.

i) La determinacion de la estrategia fiscal de la SO
ciedad.

Cuando concurran circunstancias de urgencia, debidamente justificadas, se podran
adoptar las decisiones correspondientes a los asuntos anteriores por los érganos o
personas delegadas, que deberan ser ratificadas en el primer Consejo de
Administracion que se celebre tras la adopcion de la decision.

5.5.  En el desempefio de sus funciones, el Consejo de Administracién en su conjunto o
cualquiera de sus miembros estardn sometidos a cuantos mecanismos de supervision sean
necesarios para garantizar el control de las decisiones de sus miembros, su conformidad con
el interés social y dispensar el mismo trato a todos los accionistas.

5.6.  El Consejo respondera del cumplimiento de sus obligaciones ante la Junta General y
desempefiara sus funciones con unidad de propdsito e independencia de criterio.

5.7.  Ladelegacién de facultades a favor de uno o varios miembros del Consejo no priva a
éste ultimo de la competencia orgdnica reconocida por la Ley y los Estatutos.

5.8  Se someteran a la aprobacion de la Junta General de Accionistas las operaciones que
entrafien una modificacion estructural de la Sociedad y, en particular, las siguientes:

a) La transformacién de sociedades cotizadas en compafiias holding, mediante
“filializacion” o incorporacion a entidades dependientes de actividades esenciales
desarrolladas hasta ese momento por la propia Sociedad, incluso aunque ésta mantenga el
pleno dominio de aquéllas;

b) La adquisiciéon o enajenaciéon de activos operativos esenciales, cuando entrafie una
modificacion efectiva del objeto social;
c) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacién de la Sociedad.”

Capitulo III (“Composicion del Consejo’)

“Articulo 10.-Composicion Cualitativa.

10.1. EI Consejo de Administracion, en el ejercicio de sus facultades de propuesta a la
Junta General y de cooptacion para la cobertura de vacantes, procurard que exista una
amplia mayoria de Consejeros externos, Dominicales e Independientes y que el nimero de
Consejeros ejecutivos sea el minimo necesario para el correcto funcionamiento de la
Sociedad.

10.2 Dentro de los Consejeros externos, se procurard que la relacion entre el nimero de
Consejeros Dominicales y el de Independientes refleje la proporcion existente entre el
capital de la Sociedad representado por los Consejeros Dominicales y el resto del capital.
Este criterio de proporcionalidad podrd atenuarse en el caso de que exista una pluralidad de
accionistas representados en el Consejo.

10.3  Si existiera algiin Consejero Externo que no pueda ser considerado Dominical ni
Independiente, deberd explicarse tal circunstancia y sus vinculos, ya sea con la Sociedad o
sus directivos, ya con sus accionistas.



10.4 A los efectos de este Reglamento y de conformidad con las definiciones contenidas
en la normativa vigente, se considerardn Consejeros ejecutivos, aquellos Consejeros que
desempefien funciones de direccion en la Sociedad o de su grupo, cualquiera que sea el
vinculo.

No obstante, los Consejeros que sean Altos Directivos o Consejeros de entidades matrices
de la Sociedad tendrén la consideracion de Dominicales.

Cuando un Consejero desempeifie funciones de direcciéon y, al mismo tiempo, sea o
represente a un accionista significativo o representado en el Consejo, se considerard como
“ejecutivo” o “interno” a los exclusivos efectos de este Reglamento.

10.5 A los efectos de este Reglamento y de conformidad con las definiciones contenidas
en la normativa vigente, se consideraran Consejeros Dominicales:

a) Aquellos que posean una participacién accionarial superior o igual a la que se
considere legalmente como significativa o que hubieran sido designados por su condicion de
accionistas, aunque su participacion accionarial no alcance dicha cuantia.

b) Quienes representen a accionistas de los sefialados en la letra precedente. A estos
efectos, se presumird que un Consejero representa a un accionista cuando:
(1) Hubiera sido nombrado en ejercicio del derecho de representacion.

(i1) Sea Consejero, Alto Directivo, empleado o prestador no ocasional de servicios a
dicho accionista, o a sociedades pertenecientes a su mismo grupo.

(ii1)) De la documentacion societaria se desprenda que el accionista asume que el
Consejero ha sido designado por €l o le representa.

(iv)  Sea cényuge, persona ligadas por andloga relacion de afectividad, o pariente hasta de
segundo grado de un accionista significativo.

10.6 A los efectos de este Reglamento y de conformidad con las definiciones contenidas
en la normativa vigente, se considerardn Consejeros Independientes aquellos que,
designados en atencién a sus condiciones personales y profesionales, puedan desempefiar
sus funciones sin verse condicionados por relaciones con la Sociedad, sus accionistas
significativos o sus directivos.

No podran ser clasificados en ningtn caso como Consejeros Independientes quienes:

a) Hayan sido empleados o Consejeros ejecutivos de sociedades del grupo, salvo que
hubieran transcurrido 3 o 5 afios, respectivamente, desde el cese en esa relacion.
b) Perciban de la Sociedad, o de su mismo grupo, cualquier cantidad o beneficio por un

concepto distinto de la remuneracién de Consejero, salvo que no sea significativa.

No se tomardn en cuenta, a efectos de lo dispuesto en este apartado, los dividendos ni los
complementos de pensiones que reciba el Consejero en razén de su anterior relacién
profesional o laboral, siempre que tales complementos tengan cardcter incondicional y, en
consecuencia, la Sociedad que los satisfaga no pueda de forma discrecional, sin que medie
incumplimiento de obligaciones, suspender, modificar o revocar su devengo.

c) Sean, o hayan sido durante los udltimos 3 afios, socio del auditor externo o
responsable del informe de auditoria, ya se trate de la auditoria durante dicho periodo de la
Sociedad cotizada o de cualquier otra Sociedad de su grupo.

d) Sean Consejeros ejecutivos o Altos Directivos de otra Sociedad distinta en la que
algin Consejero ejecutivo o Alto Directivo de la Sociedad sea Consejero Externo.
e) Mantengan, o hayan mantenido durante el dltimo afio, una relacién de negocios

importante con la Sociedad o con cualquier Sociedad de su grupo, ya sea en nombre propio
0 como accionista significativo, Consejero o Alto Directivo de una entidad que mantenga o
hubiera mantenido dicha relacién.

Se consideraran relaciones de negocios las de proveedor de bienes o servicios, incluidos los
financieros, la de asesor o consultor.



f) Sean accionistas significativos, Consejeros ejecutivos o Altos Directivos de una
entidad que reciba, o haya recibido durante los ultimos 3 afios, donaciones significativas de
la Sociedad o de su grupo.

No se considerardn incluidos en esta letra quienes sean meros patronos de una fundacién que
reciba donaciones.

g) Sean conyuges, personas ligadas por andloga relacion de afectividad, o parientes
hasta de segundo grado de un Consejero ejecutivo o Alto Directivo de la Sociedad.

h) No hayan sido propuestos, ya sea para su nombramiento o renovacién, por la
Comisién de Nombramientos.

1) Se encuentren, respecto a alglin accionista significativo o representado en el Consejo,
en alguno de los supuestos sefialados en las letras a), e), f) o g) anteriores. En el caso de la
relacion de parentesco senalada en la letra g), la limitacion se aplicard no sélo respecto al
accionista, sino también respecto a sus Consejeros Dominicales en la Sociedad participada.
Los Consejeros Dominicales que pierdan tal condicién como consecuencia de la venta de su
participaciéon por el accionista al que representaban sélo podrdn ser reelegidos como
Consejeros Independientes cuando el accionista al que representaran hasta ese momento
hubiera vendido la totalidad de sus acciones en la Sociedad.

Un Consejero que posea una participacion accionarial en la Sociedad podra tener la
condicion de Independiente, siempre que satisfaga todas las condiciones establecidas
anteriormente y, ademds, su participacion no sea significativa.

10.7 Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio del derecho de representacion
proporcional legalmente reconocido a los accionistas.”

Capitulo IV (“Estructura del Consejo de Administracion”)

“Articulo 12.-El Presidente del Consejo.

12.1. El Presidente del Consejo de Administracion serd elegido de entre sus miembros
previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

12.2. Corresponde al Presidente la facultad ordinaria de convocar el Consejo de
Administracion, de formar el orden del dia de sus reuniones, presidir la Junta General de
Accionistas y de dirigir los debates. El Presidente no obstante, debera convocar el Consejo e
incluir en el orden del dia los extremos de que se trate cuando asi lo solicite un tercio de los
Consejeros. El Presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del Consejo, debera
asegurarse que los Consejeros reciban con caracter previo informacién suficiente; estimular
el debate y la participacion activa de los Consejeros durante las sesiones del Consejo,
salvaguardando su libre toma de posicién y expresion de opinidn; y organizar y coordinar
con los presidentes de las Comisiones relevantes la evaluacion periédica del Consejo, asi
como, en su caso, la del Consejero Delegado o primer ejecutivo.

12.3. El cargo del Presidente del Consejo de Administracion podra recaer en un
consejero ejecutivo. En caso que el Presidente tenga la condicion de consejero
ejecutivo, el Consejo de Administracion, con la abstencion de los consejeros ejecutivos,
debera nombrar a un consejero coordinador entre los Consejeros Independientes que
estara facultado para solicitar la convocatoria del Consejo o la inclusién de nuevos puntos
en el orden del dia; para coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los Consejeros
externos; y para dirigir la evaluacion periddica por del Presidente del Consejo de
Administracion.



Articulo 16.- Comisiones del Consejo de Administracion.

16.1. Sin perjuicio de las delegaciones de facultades que se realicen a titulo individual y de
la facultad que le asiste para constituir comisiones delegadas por dreas especificas de
actividad, el Consejo de Administracion podrd constituir una Comisiéon Ejecutiva, con
delegacioén de facultades decisorias generales, y constituird, en todo caso un Comité de
Auditoria y una Comision de Nombramientos y Retribuciones con facultades de
informacién, asesoramiento y propuesta en las materias determinadas por los articulos
siguientes.

16.2. Las Comisiones contardn con un Presidente y un Secretario. Las Comisiones
elaborardn anualmente un plan de actuaciones del que dardn cuenta al Consejo. En lo no
previsto especialmente se aplicardn las normas de funcionamiento establecidas por este
Reglamento en relacién al Consejo, siempre y cuando sean compatibles con la naturaleza y
funcién de la Comision.

16.3. Tanto la Comisién Ejecutiva como cualquier otra Comisién constituida por el
Consejo, extenderdn acta de sus sesiones y mantendran informado al Consejo de lo tratado
en las mismas, del resultado de sus trabajos y de las decisiones adoptadas.

16.4. Estard obligado a asistir a las sesiones de las Comisiones y a prestarle su
colaboracion y acceso a la informacién de que disponga, cualquier miembro del equipo
directivo o del personal de la Sociedad cuya presencia fuera requerida por el correspondiente
Presidente.

16.5 EI Consejo designard los miembros del Comité de Auditoria y de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, teniendo presentes los conocimientos, aptitudes y
experiencia de los Consejeros y los cometidos de cada Comisidn.

16.6  El Consejo deliberara sobre las propuestas e informes del Comité de Auditoria y de
la Comisién de Nombramientos y Retribuciones; y ante él habran de dar cuenta, en el primer
pleno del Consejo posterior a sus reuniones, de su actividad y responder del trabajo
realizado.

16.7 El Consejo de Administracion podra constituir en un seno comisiones
especializadas determinando su composicion, designando a sus miembros y
estableciendo las funciones que asume cada una de ellas.

16.8 Las actas de las comisiones deberan estar a disposicion de todos los miembros del
Consejo de Administracion.

Articulo 18.- El Comité de Auditoria.

18.1. EI Comité de Auditoria estard formado por un minimo de tres (3) Consejeros no
ejecutivos nombrados por el Consejo de Administracion y, entre ellos, deberd haber 2
Consejeros Independientes. Su Presidente deberd ser un Consejero Independiente, serd
designado por el Consejo y debera ser sustituido cada cuatro anos, pudiendo ser reelegido
una vez transcurrido un plazo de un aino desde su cese. Actuard como Secretario del Comité,
el del Consejo de Administracion.

18.2 Los miembros de la Comité de Auditoria, y de forma especial su Presidente, se
designardn teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad y
auditorfa.

18.3. Los miembros del Comité cesardn como tales en el momento de su cese como
Consejeros de la Sociedad.



18.4. Sin perjuicio de las demas funciones que le atribuyan los estatutos sociales o de
conformidad con ellos, el reglamento del consejo de administracion, el Comité de
Auditoria tendra, como minimo las siguientes:
a) Informar a la junta general de accionistas sobre las cuestiones que se planteen en
relacion con aquellas materias que sean competencia de la comision.
b) Supervisar la eficacia del control interno de la sociedad, la auditoria interna y los
sistemas de gestion de riesgos, incluidos los fiscales, asi como discutir con el auditor de
cuentas las debilidades significativas del sistema de control interno detectadas en el
desarrollo de la auditoria.
¢) Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacién financiera
preceptiva.
d) Elevar al consejo de administracion las propuestas de seleccion, nombramiento,
reeleccion y sustitucion del auditor externo, asi como las condiciones de su contrataciéon
y recabar regularmente de él informacion sobre el plan de auditoria y su ejecucion,
ademas de preservar su independencia en el ejercicio de sus funciones.
e) Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir informacion
sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo su independencia, para su
examen por la comision, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo
de la auditoria de cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la
legislacion de auditoria de cuentas y en las normas de auditoria. En todo caso, deberan
recibir anualmente de los auditores externos la declaracion de su independencia en
relacion con la entidad o entidades vinculadas a esta directa o indirectamente, asi como
la informacion de los servicios adicionales de cualquier clase prestados y los
correspondientes honorarios percibidos de estas entidades por el auditor externo o por
las personas o entidades vinculados a este de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion
sobre auditoria de cuentas.
f) Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de auditoria de
cuentas, un informe en el que se expresara una opinion sobre la independencia del
auditor de cuentas. Este informe debera contener, en todo caso, la valoracion de la
prestacion de los servicios adicionales a que hace referencia la letra anterior,
individualmente considerados y en su conjunto, distintos de la auditoria legal y en
relacion con el régimen de independencia o con la normativa reguladora de la
auditoria.
g) Informar, con caracter previo, al consejo de administracion sobre todas las materias
previstas en la Ley, los estatutos sociales y en el reglamento del consejo y en particular,
sobre:

1° La informacion financiera que la sociedad deba hacer publica
periodicamente.

2°La creacion o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito
especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion de paraisos
fiscales y

3° Las operaciones con partes vinculadas.
El Comité de Auditoria no ejercera las funciones previstas en esta letra cuando estén
atribuidas estatutariamente a otra comision y ésta esté compuesta unicamente por
consejeros no ejecutivos y por, al menos, dos consejeros independientes, uno de los
cuales debera ser el presidente.
18.5. La Sociedad dispondra de una funcién de auditoria interna que, bajo la supervision
del Comité de Auditoria, velara por el buen funcionamiento de los sistemas de informacién
y control interno.



El responsable de la funcion de auditoria interna presentara al Comité de Auditoria su plan
anual de trabajo; le informard directamente de las incidencias que se presenten en su
desarrollo; y le someterd al final de cada ejercicio un informe de actividades.

18.6. La politica de control y gestion de riesgos de la Sociedad identificard al menos:

a) Los distintos tipos de riesgo (operativos, tecnoldgicos, financieros, legales,
reputacionales...) a los que se enfrenta la Sociedad, incluyendo entre los financieros o
econdmicos, los pasivos contingentes y otros riesgos fuera de balance;

b) La fijacion del nivel de riesgo que la Sociedad considere aceptable;

c) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de
que llegaran a materializarse;

d) Los sistemas de informacién y control interno que se utilizardn para controlar y

gestionar los citados riesgos, incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.
18.7. EIl Comité de Auditoria se reunird cada vez que el Consejo de Administracion o el
Presidente de éste, soliciten la emision de informes o la adopciéon de propuestas, en el
ambito de sus funciones y, en todo caso, cuando la convoque su Presidente, lo soliciten dos
de sus miembros, o sea procedente la emision de informes para la adopcion de los
correspondientes acuerdos. En todo caso, se reunird con periodicidad trimestral para revisar
la informacion que sea de su competencia y que vaya a incluirse en la informacion publica
periédica a comunicar a los mercados y a sus 6rganos de supervision. Estard obligado a
asistir a las sesiones del Comité y a prestarle su colaboracién y acceso a la informacién de
que disponga, cualquier Consejero ejecutivo o miembro del equipo directivo o del personal
de la compaiiia que fuese requerido a tal fin, pudiendo disponer el Comité la asistencia a sus
sesiones de los auditores de cuentas.

18.8. EIl Comité de Auditoria elaborard anualmente un plan de actuacién para cada
ejercicio asi como un Informe Anual sobre sus actividades, que se presentard al pleno del
Consejo. Del Informe Anual de Actividades se dara cuenta también en el Informe de Gestion
de la Sociedad. Las conclusiones obtenidas en cada sesion se llevaran a un acta de la que se
informara al pleno del Consejo.

18.9. Para el mejor cumplimiento de sus funciones, el Comité de Auditoria podrd proponer
la contratacion del asesoramiento de profesionales externos independientes, de conformidad
con el articulo 27 de este Reglamento.

18.10. De las reuniones del Comité de Auditoria se levantard acta, de la que se remitird
copiaa todos los miembros del Consejo.

Articulo 19.- La Comision de Nombramientos y Retribuciones.

19.1. La Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones estard formada por un minimo de
tres (3) Consejeros no ejecutivos, nombrados por el Consejo de Administracién y, entre
ellos, deberd haber dos Consejeros Independientes. Su Presidente deberd ser un Consejero
Independiente y serd designado por el Consejo. Actuard como Secretario de la Comision, el
del Consejo de Administracion.

19.2. Los miembros de esta Comisién cesardn como tales en el momento de su cese como
Consejeros de la Sociedad.

19.3. Sin perjuicio de las demas funciones que le atribuya la ley, los estatutos sociales
0, de conformidad con ellos, el reglamento del consejo de administracion, la comision
de nombramientos y retribuciones tendra, como minimo, las siguientes:

a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el
consejo de administracion. A estos efectos, definira las funciones y aptitudes necesarias
en los candidatos que deban cubrir cada vacante y evaluara el tiempo y dedicacion
precisos para que puedan desempeiiar eficazmente su cometido.



b) Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado en
el consejo de administracion y elaborar orientaciones sobre cémo alcanzar dicho
objetivo.

¢) Elevar al consejo de administracion las propuestas de nombramiento de
consejeros independientes para su designacion por cooptacion o para su sometimiento
a la decision de la junta general de accionistas, asi como las propuestas para la
reeleccion o separacion de dichos consejeros por la junta general de accionistas.

d) Informar las propuestas de nombramientos de los restantes consejeros para
la designacion por cooptacion o para su sometimiento a la decision de la junta general
de accionistas, asi como las propuestas para su reeleccion o separacion por la junta
general de accionistas.

e) Informar las propuestas de nombramientos y separacién de altos directivos y
las condiciones basicas de sus contratos.

f) Examinar y organizar la sucesion del presidente del consejo de
administracion y del primer ejecutivo de la sociedad y, en su caso, formular propuestas
al consejo de administracion para que dicha sucesion se produzca de forma ordenada y
planificada.

g) Proponer al consejo de administracion la politica de retribuciones de los
consejeros y de los directores generales o de quienes desarrollen sus funciones de alta
direccion bajo la dependencia directa del consejo, de comisiones ejecutivas o de
consejeros delegados, asi como la retribucion individual y las demas condiciones
contractuales de los consejeros ejecutivos, velando por su observancia.

19.4 La Comisién de Nombramientos y Retribuciones deberd consultar al Presidente y al
primer ejecutivo de la Sociedad, especialmente cuando se trate de materias relativas a los
Consejeros ejecutivos y Altos Directivos.

19.5 Cualquier Consejero de la Sociedad podra solicitar de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones que tome en consideracion, por si los considerara idéneos,
potenciales candidatos para cubrir vacantes de Consejero.

19.6. Para el mejor cumplimiento de sus funciones, podrd esta Comisién proponer la
contratacion del asesoramiento de profesionales externos independientes de conformidad
con el articulo 27 de este Reglamento.

19.7. La Comision se reunird cada vez que el Consejo o el Presidente de éste soliciten la
emision de informes o la adopcién de propuestas en el ambito de sus funciones y en todo
caso, cuando la convoque su Presidente, lo soliciten dos de sus miembros o sea procedente
la emision de informes para la adopcidn de los correspondientes acuerdos. En todo caso, se
reunird para revisar, en su caso, la informacién que sea de su competencia y que vaya a
incluirse en la informacidn publica periddica a comunicar a los mercados y a sus érganos de
supervision, y para preparar la informacion sobre las retribuciones de los Consejeros que el
Consejo de Administracion ha de aprobar e incluir dentro de su documentacién publica
anual. Estard obligado a asistir a las sesiones de la Comisién y a prestarle su colaboracién y
acceso a la informacion de que disponga, cualquier Consejero ejecutivo o miembro del
equipo directivo o del personal de la compaiiia que fuese requerido a tal fin.

19.8. De las reuniones de la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones se levantard
acta, de la que se remitira copia a todos los miembros del Consejo.”

Capitulo V (“Funcionamiento del Consejo”)



“Articulo 20.-Reuniones del Consejo de Administracion.

20.1. El Consejo se reunird al menos una vez al trimestre para desempefar con eficacia
sus funciones, siguiendo el programa de fechas y asuntos que establezca al principio del
ejercicio.

Ademads el Consejo se reunird siempre que el Presidente asi lo decida, a iniciativa propia o a
peticion de, al menos, un tercio de sus miembros.

20.2. La convocatoria se hard en todo caso, por el Secretario, en cumplimiento de las
ordenes que reciba del Presidente y se enviara con tres dias de antelacion por escrito, por fax
(autorizada con la firma del Presidente o Secretario) o por medios electrénicos o
telematicos.

El Proyecto de Orden del Dia se enviard al menos tres dias antes de la celebracion del
Consejo por el mismo medio previsto en el parrafo anterior. Con antelacién suficiente se
facilitard a los Consejeros la informacién que se presentard a la reunién del Consejo,
debidamente resumida y preparada. Cuando a juicio del Presidente ello resulte
desaconsejable por razones de seguridad, no se acompaiiara la informacion y se advertird a
los Consejeros de la posibilidad de examinarla en la sede social.

Cualquier Consejero podrd proponer otros puntos del orden del dia inicialmente no
previstos, con anterioridad a la celebracion del Consejo, manifestindoselo al Secretario.
Cuando se convoque una reuniéon no prevista en el calendario anual, la convocatoria se
efectuard con la mayor anticipacidn posible, pudiendo hacerse asimismo por teléfono y no
siendo aplicables los plazos ni las formalidades establecidas en los parrafos anteriores para
las reuniones previstas en el calendario anual.

20.3. Durante la reunién o/y con posterioridad a la misma se proporcionara a los Consejeros
cuanta informacién o aclaraciones estimen convenientes en relacion con los puntos incluidos
en el Orden del Dia. Ademads, todo Consejero tendrd derecho a recabar y obtener la
informacién y el asesoramiento necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

20.4. Se admitird la sesion del Consejo sin necesidad de convocatoria cuando estando
presentes todos los Consejeros, todos ellos acuerden celebrar la reuniéon. La adopcion de
acuerdos del Consejo por escrito y sin sesion sélo serd admitida cuando ningin Consejero se
oponga a este procedimiento.

20.5. A propuesta del Presidente, los directivos de la Sociedad asistirdn a las reuniones del
Consejo cuando sea necesario o conveniente su intervencion, a fin de informar sobre asuntos
propios de su competencia.

20.6. Las sesiones del Consejo de Administracién tendran lugar normalmente en el
domicilio social, pero, salvo oposicion formal y expresa de cualquier Consejero, también
podran celebrarse en cualquier otro lugar dentro o fuera de Espafia que determine el
Presidente y asi se indique en la convocatoria.

20.7. Seran validos los acuerdos del Consejo de Administraciéon celebrados por
videoconferencia o por conferencia telefénica multiple siempre que ninguno de los
Consejeros se oponga a este procedimiento, lo cual debera expresarse en el acta del Consejo
de Administracion y en la certificacién de los acuerdos que se expida. En tal caso, la sesion
del Consejo se considerard tnica y celebrada en el lugar del domicilio social.

20.8. El Consejo en pleno debera evaluar una vez al afio:

a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del Consejo;

b) Partiendo del informe que le eleve la Comisién de Nombramientos y Retribuciones,
el desempeiio de sus funciones por el Presidente del Consejo y por el primer ejecutivo de la
compaiiia;

c) El funcionamiento de sus Comisiones, partiendo del informe que éstas le eleven.



Articulo 21.- Desarrollo de las sesiones.

21.1. Los consejeros deben asistir personalmente a las sesiones que se celebren y
podran delegar su representacion en otro consejero. Los consejeros no ejecutivos sélo
podran hacerlo en otro no ejecutivo.

21.2. El Presidente promovera la participacién de todos los Consejeros en las reuniones y
deliberaciones del Consejo.

21.3. Salvo en los casos en los que especificamente se requiera una mayoria superior, los
acuerdos se adoptardn por mayoria absoluta de los miembros del consejo que hubieran
concurrido personalmente o por representacion a la reunion. Corresponde a cada Consejero
un solo voto.

21.4. Cuando los Consejeros o el Secretario manifiesten preocupaciones sobre alguna
propuesta o, en el caso de los Consejeros, sobre la marcha de la compania y tales
preocupaciones no queden resueltas en el Consejo, a peticion de quien las hubiera
manifestado se dejard constancia de ellas en el acta.”

Capitulo VI (“Designacion, Reeleccion, Ratificacion y Cese de Consejeros”)

“Articulo 23.-Duracion del Cargo.

23.1. Los Consejeros ejercerdn su cargo durante un plazo maximo de cuatro afos y
podran ser reelegidos una o més veces.

23.2 Los Consejeros Independientes no permanecerdn como tales durante un periodo
superior a 12 afios.

23.3. En el caso de que la Junta General ratifique el nombramiento de los Consejeros
designados por cooptacion, los mismos cesardn en la fecha en la que lo habria hecho su
antecesor.”

Capitulo VIII (“Retribucion del Consejero’)

“Articulo 28.-Retribucion del Consejero.

28.1. EIl Consejero tendrd derecho a obtener la retribucién que se fije por el Consejo de
Administracién con arreglo a las previsiones estatutarias y la politica de remuneracion que
determine la Junta General.

28.2. La remuneracion de los administradores debera en todo caso guardar una
proporcion razonable con la importancia de la sociedad, la situacion econémica que
tuviera en cada momento y los estindares de mercado de empresas comparables. El
sistema de remuneracion establecido debera estar orientado a promover la
rentabilidad y sostenibilidad a largo plazo de la sociedad e incorporar las cautelas
necesarias para evitar la asunciéon excesiva de riesgos y la recompensa de resultados
desfavorables.

28.3. Laretribucién de los Consejeros serd plenamente transparente.

28.4. La politica de remuneraciones de los consejeros determinara la remuneracion de
los consejeros en su condicion de tales, dentro del sistema de remuneracion previsto
estatutariamente y debera incluir necesariamente el importe maximo de la
remuneracion anual a satisfacer al conjunto de los consejeros en aquella condicion. La
determinacion de la remuneracion de cada consejero en su condicion de tal
correspondera al consejo de administracion, que tendra en cuenta a tal efecto las



funciones y responsabilidades atribuidas a cada consejero, la pertenencia a comisiones
del consejo y las demas circunstancias objetivas que considere relevantes.

28.5. La remuneracion de los consejeros por el desempeiio de sus funciones ejecutivas
previstas en los contratos aprobados conforme a la normativa vigente, se ajustara a la
politica de remuneraciones de los consejeros, que necesariamente debera contemplar la
cuantia de la retribucion fija anual y su variacion en el periodo al que la politica se
refiera, los distintos parametros para la fijacion de los componentes variables y los
términos y condiciones principales de sus contratos comprendiendo, en particular, su
duracion, indemnizaciones por cese anticipado o terminacion de la relacién contractual
y pactos de exclusividad, no concurrencia post-contractual y permanencia o
fidelizacion. Corresponde al consejo de administracion fijar la retribucion de los
consejeros por el desempeiio de funciones ejecutivas y los términos y condiciones de sus
contratos con la sociedad y con la politica de remuneraciones de los consejeros
aprobada por la junta general.

28.6. La politica de remuneraciones de los consejeros se ajustara en lo que corresponda
al sistema de remuneracion estatutariamente previsto y se aprobara por la junta
general de accionistas al menos cada tres afios como puntos separados del dia.

La propuesta de la politica de remuneraciones del consejo de administracion sera
motivada y debera acompaiiarse de un informe especifico de la comision de
nombramientos y retribuciones. Ambos documentos se pondran a disposicion de los
accionistas en la pagina web de la sociedad desde la convocatoria de la junta general,
quienes podran solicitar ademas de su entrega o envio gratuito. El anuncio de la
convocatoria de la junta general hara mencion de este derecho.

La politica de remuneraciones de los consejeros asi aprobada mantendra su vigencia
durante los tres ejercicios siguientes a aquel en que haya sido aprobada por la junta
general. Cualquier modificacion o sustitucion de la misma durante dicho plazo
requerira la previa aprobacion de la junta general de accionistas conforme al
procedimiento establecido para su aprobacion.

En caso de que el informe anual sobre remuneraciones de los consejeros fuera
rechazado en la votacion consultiva de la junta general ordinaria, la politica de
remuneraciones aplicable para el ejercicio siguiente debera someterse a la aprobacion
de la junta general con caracter previo a su aplicacion, aunque no hubiese transcurrido
el plazo de tres afios anteriormente mencionado. Se exceptian los supuestos en que la
politica de remuneraciones se hubiera aprobado en esa misma junta general ordinaria.
Cualquier remuneracion que perciban los consejeros por el ejercicio o terminacion de
su cargo y por el desempeiio de funciones ejecutivas sera acorde con la politica de
remuneraciones de los consejeros vigentes en cada momento, salvo las remuneraciones
que expresamente haya aprobado la junta general de accionistas.

28.7. Se circunscribirdn a los Consejeros ejecutivos las remuneraciones mediante entrega
de acciones de la Sociedad o de sociedades del grupo, opciones sobre acciones o
instrumentos referenciados al valor de la accién, retribuciones variables ligadas al
rendimiento de la Sociedad o sistemas de prevision, excepto cuando se trate de la entrega de
acciones, siempre que se condicione a que los Consejeros las mantengan hasta su cese como
Consejero.

28.8 Las remuneraciones relacionadas con los resultados de la Sociedad deberdn tomar en
cuenta las eventuales salvedades que consten en el informe del auditor externo y minorar
dichos resultados.

28.9 En caso de retribuciones variables, las politicas retributivas deberdn incorporar las
cautelas técnicas precisas para asegurar que tales retribuciones guardan relacién con el
desempefio profesional de sus beneficiarios y no derivan simplemente de la evolucion



general de los mercados o del sector de actividad de la Sociedad o de otras circunstancias
similares.

28.10 Las retribuciones derivadas de la pertenencia al Consejo de Administracién seran
compatibles con las demds percepciones profesionales o laborales que correspondan al
Consejero o a sociedades a €l vinculadas por cualesquiera otras funciones ejecutivas o
consultivas que, en su caso, desempefien en la Sociedad o en su grupo.

28.11. La Memoria anual de la Sociedad detallard las retribuciones individuales de los
Consejeros durante el ejercicio e incluird:

a) El desglose individualizado de la remuneracién de cada Consejero, que incluird, en
su caso:

1) Las dietas de asistencia u otras retribuciones fijas como Consejero;

ii) La remuneracién adicional como presidente o miembro de alguna comisién del
Consejo;

1ii) Cualquier remuneracién en concepto de participacion en beneficios o primas, y la
razén por la que se otorgaron;

1v) Las aportaciones a favor del Consejero a planes de pensiones de aportacion definida;
o el aumento de derechos consolidados del Consejero, cuando se trate de aportaciones a
planes de prestacion definida;

V) Cualesquiera indemnizaciones pactadas o pagadas en caso de terminacion de sus
funciones;

vi) Las remuneraciones percibidas como Consejero de otras empresas del grupo;

vii) Las retribuciones por el desempefio de funciones de alta direcciéon de los Consejeros
ejecutivos;

viii)  Cualquier otro concepto retributivo distinto de los anteriores, cualquiera que sea su
naturaleza o la entidad del grupo que lo satisfaga, especialmente cuando tenga la
consideracion de operacion vinculada o su omisidon distorsione la imagen fiel de las
remuneraciones totales percibidas por el Consejero.

b) El desglose individualizado de las eventuales entregas a Consejeros de acciones,
opciones sobre acciones o cualquier otro instrumento referenciado al valor de la accién, con
detalle de:

1) Numero de acciones u opciones concedidas en el afio, y condiciones para su
ejercicio;
ii) Numero de opciones ejercidas durante el afio, con indicacién del niimero de acciones

afectas y el precio de ejercicio;

i) Numero de opciones pendientes de ejercitar a final de afio, con indicaciéon de su
precio, fecha y demds requisitos de ejercicio;

1v) Cualquier modificacién durante el afio de las condiciones de ejercicio de opciones ya
concedidas.

c) Informacidn sobre la relacion, en dicho ejercicio pasado, entre la retribucion obtenida
por los Consejeros ejecutivos y los resultados u otras medidas de rendimiento de la
Sociedad.

28.12. La Sociedad podra contratar un seguro de responsabilidad civil para sus Consejeros.”

Capitulo IX (“Deberes del Consejero”)

“Articulo 32.-Obligacion de no competencia.

Serd incompatible el cargo de Consejero con la tenencia directa o indirecta de
participaciones significativas y con el desempeiio de cargos de administracion, direccién o



prestacion de servicios profesionales en empresas competidoras con la compaifiia o
sociedades de su grupo.

Articulo 33.- Conflictos de interés.

33.1. EIl Consejero deberd abstenerse de intervenir en las deliberaciones que afecten a los
asuntos en los que se halle directa o indirectamente interesado.

33.2. El Consejero deberd comunicar al Consejo cualquier situacion de conflicto directo o
indirecto que pudiera tener con el interés de la Sociedad, a los efectos de que la misma sea
valorada por la Comision de Nombramientos y Retribuciones, quien determinard si
considera o no incompatible dicha situacién con el ejercicio del cargo de Consejero.

Los Consejeros deberdn comunicar la participacion que tuvieran en el capital de una
Sociedad con el mismo, andlogo o complementario género de actividad que constituya el
objeto social, asi como los cargos o las funciones que en ella ejerzan y la realizacién por
cuenta propia o ajena del mismo, andlogo o complementario género de actividad que
constituya el objeto social. Dicha informacion se incluird en la memoria.

En todo caso, las situaciones de conflicto de interés en que se encuentren los
administradores serdn objeto de informacion en el Informe Anual de Gobierno Corporativo
y deberan tener en cuenta lo previsto en el Reglamento Interno de Conducta en los mercados
de valores de la Sociedad.

33.3. Los Consejeros Dominicales deberan revelar al Consejo las posibles situaciones de
conflictos de interés entre la Sociedad y el accionista que representan, absteniéndose de
participar en la adopcién de los correspondientes acuerdos.

33.4. Los consejeros no podran realizar transacciones con la sociedad, excepto que se
trate de operaciones ordinarias, hechas en condiciones estandar para los clientes y de
escasa relevancia, entendiendo por tales aquéllas cuya informacion no sea necesaria
para expresar la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los
resultados de la entidad.

Articulo 34.- Uso de activos sociales.

Los consejeros no podran utilizar el nombre de la sociedad o invocar su condicion de
administrador para influir indebidamente en la realizacion de operaciones privadas ni
hacer uso de los activos sociales, incluida la informacion confidencial de la compaiiia
con fines privados sin perjuicio de las dispensas.

Articulo 35.- Uso de informacion no publica.

35.1. El uso por el Consejero de informacién no publica de la Sociedad con fines privados
sOlo procedera si se cumplen las siguientes condiciones:

a) que dicha informacion no se aplique en conexién con operaciones de compra o venta
de valores de la Sociedad,

b) que el uso de dicha informacién no infrinja la normativa que regula el mercado de
valores,

c) que su utilizacioén no cause perjuicio alguno a la Sociedad y

d) que la Sociedad no ostente un derecho de exclusiva o una posicion juridica de

andlogo significado sobre la informacion que desea utilizarse.

35.2. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, el Consejero ha de observar en
todo momento las normas de conducta establecidas en la normativa vigente, en la
Legislacion del Mercado de Valores y en especial la Ley de sociedades de Capital, y en las



consagradas en el Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de Valores de la
Sociedad.

35.3. El Consejo de Administracion, el Presidente o el Consejero Delegado, en su caso,
podran definir los periodos durante los cuales los Consejeros, el Secretario del Consejo de
Administracion y aquellos directivos a los que se comunique tal decision deberdn abstenerse
de efectuar transacciones sobre acciones de la Sociedad o sobre otros derechos, contratos o
instrumentos financieros que tengan como activo subyacente la acciones de la Sociedad. Se
hard uso de esta facultad cuando exista o se anticipe que pueda existir Informacion
Privilegiada en el seno de la Sociedad o su grupo que ain no haya sido puesta en
conocimiento publico. La posibilidad de imponer esta obligacion es adicional al deber de los
Consejeros y directivos de la Sociedad y su grupo de cumplir en todo momento con las
normas legales (entre ellas, especificamente, las que conciernen al conocimiento de
Informacién Privilegiada) y con los Reglamentos de la Sociedad.

Articulo 36.- Oportunidades de negocio.

36.1. EI Consejero no puede aprovechar en beneficio propio o de una persona vinculada
una oportunidad de negocio de la que haya tenido conocimiento por su condicién de
Consejero.

36.2. A los efectos del apartado anterior, se entiende por oportunidad de negocio cualquier
posibilidad de realizar una inversién u operacién comercial que haya surgido o se haya
descubierto en conexion con el ejercicio del cargo por parte del Consejero o mediante la
utilizaciéon de medios e informacién de la Sociedad de todas las reclamaciones judiciales,
administrativas o de cualquier otra indole que por su importancia pudieran incidir
gravemente en la reputacion de la Sociedad.”

Por la presente en Madrid, 26 de marzo de 2015, se firma el Informe de la modificacion del
Reglamento del Consejo de Administracion que se aprobard en el Consejo de
Administracion del 26 de marzo de 2015, y del cual se informard a la Junta General de
Accionistas a celebrar el 12 y 13 de mayo de 2015 en primera y segunda convocatoria,
respectivamente.



REGLAMENTO CONSEJO DE ADMINISTRACION

Cuadro comparativo de la redaccion actual v la propuesta

ACTUALES

PROPUESTA DE MODIFICACION

Articulo 5.- Principios inspiradores de la actuacion del Consejo de
Administracion.

S.1.  Los criterios que han de presidir en todo momento la actuacion del
Consejo de Administraciéon son el cumplimiento del objeto social, la
defensa de la viabilidad y el interés social, entendido como hacer maximo,
de forma sostenida, el valor econdmico de la empresa, salvaguardando en
todo caso los principios profesionales y deontolégicos propios del sector
en el que opera.

5.2.  En el desarrollo de sus actuaciones, el Consejo de Administracién
debera respetar las exigencias impuestas por el Derecho y velar para que
en sus relaciones con los grupos de interés (stakeholders), la Sociedad
respete las leyes y reglamentos, cumpla de buena fe sus obligaciones y
contratos, respete los usos y buenas practicas de los sectores y territorios
donde ejerza su actividad; y observe aquellos principios adicionales de
responsabilidad social que hubiere aceptado voluntariamente.

5.3. Corresponde al Consejo de Administraciéon la realizacién de
cuantos actos resulten necesarios para la consecuciéon del objeto social
previsto en los estatutos. Constituird el nicleo de su mision aprobar la
estrategia de la compaiia y la organizacién precisa para su puesta en
préctica, establecer los objetivos econdmicos de la Sociedad, supervisar el
desarrollo del negocio y sus riesgos, asegurar la viabilidad vy
competitividad de la Sociedad, supervisar y controlar que la direccién
cumple los objetivos marcados y respete el objeto e interés social de la
Sociedad, asi como aprobar los cdédigos éticos y de conducta de la
Sociedad.

Articulo 5.- Principios inspiradores de la actuacion del Consejo de
Administracion.

S5.1.  Los criterios que han de presidir en todo momento la actuacion
del Consejo de Administracién son el cumplimiento del objeto social,
la defensa de la viabilidad y el interés social, entendido como hacer
maximo, de forma sostenida, el valor econémico de la empresa,
salvaguardando en todo caso los principios profesionales y
deontoldgicos propios del sector en el que opera.

5.2. En el desarrollo de sus actuaciones, el Consejo de
Administracién deberd respetar las exigencias impuestas por el
Derecho y velar para que en sus relaciones con los grupos de interés
(stakeholders), la Sociedad respete las leyes y reglamentos, cumpla de
buena fe sus obligaciones y contratos, respete los usos y buenas
practicas de los sectores y territorios donde ejerza su actividad; y
observe aquellos principios adicionales de responsabilidad social que
hubiere aceptado voluntariamente.

5.3. Corresponde al Consejo de Administracion la realizacién de
cuantos actos resulten necesarios para la consecucién del objeto social
previsto en los estatutos. Constituird el nicleo de su misién aprobar la
estrategia de la compaiia y la organizacidn precisa para su puesta en
practica, establecer los objetivos econdmicos de la Sociedad, supervisar
el desarrollo del negocio y sus riesgos, asegurar la viabilidad y
competitividad de la Sociedad, supervisar y controlar que la direccién
cumple los objetivos marcados y respete el objeto e interés social de la
Sociedad, asi como aprobar los codigos éticos y de conducta de la




5.4 El Consejo en pleno se reservara (sin perjuicio de lo previsto en el
articulo 6.3 siguiente en relacion con la Comisién Ejecutiva) competencia
para aprobar:

a) Las politicas y estrategias generales de la Sociedad, y en particular:
i) El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestién y
presupuesto anuales;

i) La politica de inversiones y financiacion;

iii) La definicion de la estructura del grupo de sociedades;

iv) La politica de gobierno corporativo;

v) La politica de responsabilidad social corporativa;

vi) La politica de retribuciones y evaluacion del desempeiio de los Altos
Directivos;

vii) La politica de control y gestién de riesgos, asi como el seguimiento
periddico de los sistemas internos de informacion y control.

viii) La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial,
sus limites.

b) Las siguientes decisiones:

1) A propuesta del primer ejecutivo de la compafiia, el nombramiento y
eventual cese de los Altos Directivos, asi como sus clausulas de
indemnizacion.

ii) La retribucién de los Consejeros, asi como, en el caso de los
ejecutivos, la retribucién adicional por sus funciones ejecutivas y demds
condiciones que deban respetar sus contratos.

iii) La informacién financiera que, por su condicién de cotizada, la
Sociedad deba hacer publica periddicamente.

iv) Las inversiones u operaciones de todo tipo que, por su elevada
cuantia o especiales caracteristicas, tengan cardcter estratégico, salvo que
su aprobacion corresponda a la Junta General;

v) La creacién o adquisicion de participaciones en entidades de
proposito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la
consideraciéon de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras
transacciones u operaciones de naturaleza andloga que, por su

Sociedad.

5.4  El Consejo tiene las siguientes facultades indelegables:

a) La Aprobacion del plan estratégico o de negocio, los objetivos de
gestion y presupuesto anuales, la politica de inversiones y de
financiacion, la politica de responsabilidad social corporativa y la
politica de dividendos.

b) La determinacion de la politica de control y gestion de riesgos,
incluidos los fiscales, y la supervision de los sistemas internos de
informacion y control.

¢) La determinacion de la politica de gobierno corporativo de la
sociedad y del grupo del que sea entidad dominante; su
organizacion y funcionamiento y, en particular, la aprobacion y
modificacion de su propio reglamento.

d) La aprobacion de la informaciéon financiera, que, por su
condicion de cotizada, deba hacer publica la sociedad
periédicamente.

e) La definicion de la estructura del grupo de las sociedades del que
la sociedad sea entidad dominante.

f) La aprobacion de las inversiones u operaciones de todo tipo que
por su elevada cuantia o especiales caracteristicas, tengan caracter
estratégico o especial riesgo fiscal, salvo que su aprobacién
corresponda a la junta general.

g) La aprobacion de la creacion o adquisicion de participaciones en
entidades de propoésito especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan consideracion de paraisos fiscales, asi como
cualesquiera otras transacciones u operaciones de naturaleza
andloga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la
transparencia de la sociedad y su grupo.

h) La aprobacion, previo informe del comité de auditoria, de las
operaciones que la sociedad o sociedades de su grupo realicen con
consejeros o con accionistas titulares, de forma individual o
concertadamente con otros, de una participacion significativa,




complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.

c) Las operaciones que la Sociedad realice con Consejeros, con
accionistas significativos o representados en el Consejo, o con personas a
ellos vinculados (“operaciones vinculadas™). Esa autorizacion del Consejo
no se entenderd, sin embargo, precisa en aquellas operaciones vinculadas
que cumplan simultdneamente las tres condiciones siguientes:

1. Que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén
estandarizadas y se apliquen en masa a muchos clientes;

2%, Que se realicen a precios o tarifas establecidos con cardcter general
por quien actie como suministrador del bien o servicio del que se trate;

3%. Que su cuantia no supere el 1% de los ingresos anuales de la
Sociedad.

Las operaciones vinculadas se aprobaran por el Consejo, previo informe
favorable del Comité de Auditoria. Los Consejeros a los que afecten las
mencionadas operaciones, ademds de no ejercer ni delegar su derecho de
voto, deberdn ausentarse de la sala de reuniones mientras el Consejo
delibera y vota sobre ella.

5.5. En el desempefio de sus funciones, el Consejo de Administracioén en
su conjunto o cualquiera de sus miembros estardn sometidos a cuantos
mecanismos de supervision sean necesarios para garantizar el control de
las decisiones de sus miembros, su conformidad con el interés social y
dispensar el mismo trato a todos los accionistas.

5.6. El Consejo responderd del cumplimiento de sus obligaciones ante la
Junta General y desempefard sus funciones con unidad de propdsito e
independencia de criterio.

5.7. La delegacion de facultades a favor de uno o varios miembros del
Consejo no priva a éste ultimo de la competencia orgdnica reconocida por
la Ley y los Estatutos.

5.8 Se someterdn a la aprobacién de la Junta General de Accionistas las
operaciones que entrafien una modificacion estructural de la Sociedad vy,
en particular, las siguientes:

a) La transformacion de sociedades cotizadas en compaifiias holding,

incluyendo accionistas representados en el consejo de
administracion de la sociedad o de otras sociedades que formen
parte del mismo grupo o con personas a ellos vinculadas. Los
consejeros afectados o que representen o estén vinculados a los
accionistas afectados deberan abstenerse de participar en la
deliberacion y votacion del acuerdo en cuestion. Soélo se
exceptuaran de esta aprobacion las operaciones que retnan
simultaneamente las tres caracteristicas siguientes:

Que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén
estandarizadas y se apliquen en masa a un elevado nimero de
clientes,

Que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general
por quien actiie como suministrador del bien o servicio de que se
trate, y

Que su cuantia no supere el uno por ciento de los ingresos anuales
de la sociedad.

La determinacion de la estrategia fiscal de la so
ciedad.

Cuando concurran circunstancias de wurgencia, debidamente
justificadas, se podran adoptar las decisiones correspondientes a
los asuntos anteriores por los érganos o personas delegadas, que
deberan ser ratificadas en el primer Consejo de Administracion
que se celebre tras la adopcion de la decision.

5.5. En el desempeiio de sus funciones, el Consejo de
Administraciéon en su conjunto o cualquiera de sus miembros estardn
sometidos a cuantos mecanismos de supervision sean necesarios para
garantizar el control de las decisiones de sus miembros, su conformidad
con el interés social y dispensar el mismo trato a todos los accionistas.
5.6. El Consejo respondera del cumplimiento de sus obligaciones
ante la Junta General y desempefard sus funciones con unidad de
proposito e independencia de criterio.

5.7. La delegacién de facultades a favor de uno o varios miembros




mediante “filializacién” o incorporacién a entidades dependientes de
actividades esenciales desarrolladas hasta ese momento por la propia
Sociedad, incluso aunque ésta mantenga el pleno dominio de aquéllas;

b) La adquisicibon o enajenacién de activos operativos esenciales,
cuando entraiie una modificacion efectiva del objeto social;

c) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacién de
la Sociedad.

del Consejo no priva a éste ultimo de la competencia orgédnica
reconocida por la Ley y los Estatutos.

5.8. Se someteran a la aprobacion de la Junta General de Accionistas
las operaciones que entrafien una modificacion estructural de la
Sociedad y, en particular, las siguientes:

a) La transformaciéon de sociedades cotizadas en compaiiias
holding, mediante “filializacién” o incorporacién a entidades
dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese
momento por la propia Sociedad, incluso aunque ésta mantenga el
pleno dominio de aquéllas;

b) La adquisiciéon o enajenacién de activos operativos esenciales,
cuando entrafie una modificacion efectiva del objeto social;

C) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacién
de la Sociedad.

Articulo 10.- Composicion Cualitativa

10.1. EIl Consejo de Administracion, en el ejercicio de sus facultades de
propuesta a la Junta General y de cooptaciéon para la cobertura de
vacantes, procurard que exista una amplia mayoria de Consejeros
externos, Dominicales e Independientes y que el nimero de Consejeros
ejecutivos sea el minimo necesario para el correcto funcionamiento de la
Sociedad.

10.2 Dentro de los Consejeros externos, se procurard que la relacion
entre el nimero de Consejeros Dominicales y el de Independientes refleje
la proporcidn existente entre el capital de la Sociedad representado por los
Consejeros Dominicales y el resto del capital. Este criterio de
proporcionalidad podra atenuarse en el caso de que exista una pluralidad
de accionistas representados en el Consejo.

10.3  Si existiera algin Consejero Externo que no pueda ser considerado
Dominical ni Independiente, debera explicarse tal circunstancia y sus

Articulo 10.- Composicion Cualitativa

10.1. EIl Consejo de Administracion, en el ejercicio de sus facultades
de propuesta a la Junta General y de cooptacién para la cobertura de
vacantes, procurard que exista una amplia mayoria de Consejeros
externos, Dominicales e Independientes y que el niimero de Consejeros
ejecutivos sea el minimo necesario para el correcto funcionamiento de
la Sociedad.

10.2 Dentro de los Consejeros externos, se procurard que la relacién
entre el nimero de Consejeros Dominicales y el de Independientes
refleje la proporciéon existente entre el capital de la Sociedad
representado por los Consejeros Dominicales y el resto del capital. Este
criterio de proporcionalidad podra atenuarse en el caso de que exista
una pluralidad de accionistas representados en el Consejo.

10.3 Si existiera algin Consejero Externo que no pueda ser
considerado Dominical ni Independiente, deberd explicarse tal




vinculos, ya sea con la Sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.
10.5 A los efectos de este Reglamento y de conformidad con las
definiciones contenidas en el Cédigo Unificado de Buen Gobierno de las
sociedades cotizadas aprobado por el Consejo de la CNMV con fecha 22
de mayo de 2006, se consideraran Consejeros ejecutivos, aquellos
Consejeros que desempefien funciones de alta direccion o sean empleados
de la Sociedad o de su grupo.

No obstante, los Consejeros que sean Altos Directivos o Consejeros de
entidades matrices de la Sociedad tendrdn la consideracion de
Dominicales.

Cuando un Consejero desempefie funciones de alta direccién y, al mismo
tiempo, sea o represente a un accionista significativo o representado en el
Consejo, se considerard como “ejecutivo” o “interno” a los exclusivos
efectos de este Reglamento.

10.6 A los efectos de este Reglamento y de conformidad con las
definiciones contenidas en el Cédigo Unificado de Buen Gobierno de las
sociedades cotizadas aprobado por el Consejo de la CNMV con fecha 22
de mayo de 2006, se consideraran Consejeros Dominicales:

a) Aquellos que posean una participacion accionarial superior o igual
a la que se considere legalmente como significativa (actualmente igual o
superior al 5%, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 377/1991) o
que hubieran sido designados por su condicion de accionistas, aunque su
participacién accionarial no alcance dicha cuantia.

b) Quienes representen a accionistas de los sefialados en la letra
precedente. A estos efectos, se presumird que un Consejero representa a
un accionista cuando:

(1) Hubiera sido nombrado en ejercicio del derecho de representacion.
(i1) Sea Consejero, Alto Directivo, empleado o prestador no ocasional
de servicios a dicho accionista, o a sociedades pertenecientes a su mismo
grupo.

(iii) De la documentacién societaria se desprenda que el accionista
asume que el Consejero ha sido designado por €l o le representa.

circunstancia y sus vinculos, ya sea con la Sociedad o sus directivos, ya
con sus accionistas.
10.4 A los efectos de este Reglamento y de conformidad con las

def1n1c10nes contemdas en %l—@edrge—U&%ﬁe&d&é&Buen—Gebiem&ée

feeha—Z—Z—d%mye—d%@@é la normatlva Vlgente se con31deraran

Consejeros ejecutivos, aquellos Consejeros que desempeiien funciones
de direccion en la Sociedad o de su grupo, cualquiera que sea el
vinculo.

No obstante, los Consejeros que sean Altos Directivos o Consejeros de
entidades matrices de la Sociedad tendrdn la consideracién de

Dominicales.

Cuando un Consejero desempeiie funciones de direccién y, al mismo
tiempo, sea o represente a un accionista significativo o representado en
el Consejo, se considerard como “ejecutivo” o “interno” a los
exclusivos efectos de este Reglamento.

10.5 A los efectos de este Reglamento y de conformidad con las

def1n1c10nes contemdas en—el—@eége—@mﬁe&ée—é&Buen—Geb&eme—de

feeha—2—2—é%maye—d%2@96 en la normatlva Vlgente, se consideraran
Consejeros Dominicales:

a) Aquellos que posean una participacion accionarial superior o
igual a la que se considere legalmente como significativa o que
hubieran sido designados por su condicién de accionistas, aunque su
participacion accionarial no alcance dicha cuantia.

b) Quienes representen a accionistas de los sefialados en la letra
precedente. A estos efectos, se presumird que un Consejero representa a
un accionista cuando:

@) Hubiera sido nombrado en ejercicio del derecho de
representacion.

(i1) Sea Consejero, Alto Directivo, empleado o prestador no
ocasional de servicios a dicho accionista, o a sociedades pertenecientes




(iv)  Sea conyuge, persona ligadas por andloga relacion de afectividad,
o pariente hasta de segundo grado de un accionista significativo.

10.7 A los efectos de este Reglamento y de conformidad con las
definiciones contenidas en el Cédigo Unificado de Buen Gobierno de las
sociedades cotizadas aprobado por el Consejo de la CNMV con fecha 22
de mayo de 2006, se considerardin Consejeros Independientes aquellos
que, designados en atencion a sus condiciones personales y profesionales,
puedan desempenar sus funciones sin verse condicionados por relaciones
con la Sociedad, sus accionistas significativos o sus directivos.

No podran ser clasificados en ningin caso como Consejeros
Independientes quienes:

a) Hayan sido empleados o Consejeros ejecutivos de sociedades del
grupo, salvo que hubieran transcurrido 3 o 5 afios, respectivamente, desde
el cese en esa relacion.

b) Perciban de la Sociedad, o de su mismo grupo, cualquier cantidad
o beneficio por un concepto distinto de la remuneracién de Consejero,
salvo que no sea significativa.

No se tomaran en cuenta, a efectos de lo dispuesto en este apartado, los
dividendos ni los complementos de pensiones que reciba el Consejero en
razén de su anterior relacién profesional o laboral, siempre que tales
complementos tengan cardcter incondicional y, en consecuencia, la
Sociedad que los satisfaga no pueda de forma discrecional, sin que medie
incumplimiento de obligaciones, suspender, modificar o revocar su
devengo.

c) Sean, o hayan sido durante los ultimos 3 afios, socio del auditor
externo o responsable del informe de auditoria, ya se trate de la auditoria
durante dicho periodo de la Sociedad cotizada o de cualquier otra
Sociedad de su grupo.

d) Sean Consejeros ejecutivos o Altos Directivos de otra Sociedad
distinta en la que algin Consejero ejecutivo o Alto Directivo de la
Sociedad sea Consejero Externo.

e) Mantengan, o hayan mantenido durante el ultimo afio, una relacion

a su mismo grupo.

(i11))  De la documentacion societaria se desprenda que el accionista
asume que el Consejero ha sido designado por él o le representa.

(iv)  Sea conyuge, persona ligadas por andloga relacion de
afectividad, o pariente hasta de segundo grado de un accionista
significativo.

10.6 A los efectos de este Reglamento y de conformidad con las

def1n1c10nes contemdas en—el—@eége—@mﬁeade—d&Buen—Geb&eme—de
feeha—2—2—d%maye—d%2@96 en la normatlva Vlgente se c0n51deraran

Consejeros Independientes aquellos que, designados en atencién a sus
condiciones personales y profesionales, puedan desempefiar sus
funciones sin verse condicionados por relaciones con la Sociedad, sus
accionistas significativos o sus directivos.

No podran ser clasificados en ningin caso como Consejeros
Independientes quienes:

a) Hayan sido empleados o Consejeros ejecutivos de sociedades
del grupo, salvo que hubieran transcurrido 3 o 5 afios, respectivamente,
desde el cese en esa relacion.

b) Perciban de la Sociedad, o de su mismo grupo, cualquier
cantidad o beneficio por un concepto distinto de la remuneracién de
Consejero, salvo que no sea significativa.

No se tomardn en cuenta, a efectos de lo dispuesto en este apartado, los
dividendos ni los complementos de pensiones que reciba el Consejero
en razén de su anterior relacion profesional o laboral, siempre que tales
complementos tengan cardcter incondicional y, en consecuencia, la
Sociedad que los satisfaga no pueda de forma discrecional, sin que
medie incumplimiento de obligaciones, suspender, modificar o revocar
su devengo.

c) Sean, o hayan sido durante los dltimos 3 afios, socio del auditor
externo o responsable del informe de auditoria, ya se trate de la
auditoria durante dicho periodo de la Sociedad cotizada o de cualquier




de negocios importante con la Sociedad o con cualquier Sociedad de su
grupo, ya sea en nombre propio o como accionista significativo,
Consejero o Alto Directivo de una entidad que mantenga o hubiera
mantenido dicha relacién.

Se considerardn relaciones de negocios las de proveedor de bienes o
servicios, incluidos los financieros, la de asesor o consultor.

f) Sean accionistas significativos, Consejeros ejecutivos o Altos
Directivos de una entidad que reciba, o haya recibido durante los dltimos
3 aflos, donaciones significativas de la Sociedad o de su grupo.

No se consideraran incluidos en esta letra quienes sean meros patronos de
una fundacién que reciba donaciones.

g) Sean cényuges, personas ligadas por andloga relaciéon de
afectividad, o parientes hasta de segundo grado de un Consejero ejecutivo
o Alto Directivo de la Sociedad.

h) No hayan sido propuestos, ya sea para su nombramiento o
renovacion, por la Comision de Nombramientos.

1) Se encuentren, respecto a algin accionista significativo o
representado en el Consejo, en alguno de los supuestos sefialados en las
letras a), e), f) o g) anteriores. En el caso de la relacion de parentesco
sefalada en la letra g), la limitacién se aplicard no sélo respecto al
accionista, sino también respecto a sus Consejeros Dominicales en la
Sociedad participada.

Los Consejeros Dominicales que pierdan tal condicion como
consecuencia de la venta de su participacion por el accionista al que
representaban sélo podran ser reelegidos como Consejeros Independientes
cuando el accionista al que representaran hasta ese momento hubiera
vendido la totalidad de sus acciones en la Sociedad.

Un Consejero que posea una participacion accionarial en la Sociedad
podra tener la condicion de Independiente, siempre que satisfaga todas las
condiciones establecidas anteriormente y, ademds, su participacion no sea
significativa.

10.8 Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio del derecho

otra Sociedad de su grupo.

d) Sean Consejeros ejecutivos o Altos Directivos de otra Sociedad
distinta en la que algin Consejero ejecutivo o Alto Directivo de la
Sociedad sea Consejero Externo.

e) Mantengan, o hayan mantenido durante el dltimo afio, una
relacién de negocios importante con la Sociedad o con cualquier
Sociedad de su grupo, ya sea en nombre propio 0 como accionista
significativo, Consejero o Alto Directivo de una entidad que mantenga
o hubiera mantenido dicha relacion.

Se consideraran relaciones de negocios las de proveedor de bienes o
servicios, incluidos los financieros, la de asesor o consultor.

f) Sean accionistas significativos, Consejeros ejecutivos o Altos
Directivos de una entidad que reciba, o haya recibido durante los
ultimos 3 afios, donaciones significativas de la Sociedad o de su grupo.
No se consideraran incluidos en esta letra quienes sean meros patronos
de una fundacién que reciba donaciones.

g) Sean coényuges, personas ligadas por andloga relacion de
afectividad, o parientes hasta de segundo grado de un Consejero
ejecutivo o Alto Directivo de la Sociedad.

h) No hayan sido propuestos, ya sea para su nombramiento o
renovacion, por la Comisiéon de Nombramientos.
1) Se encuentren, respecto a algin accionista significativo o

representado en el Consejo, en alguno de los supuestos sefialados en las
letras a), e), f) o g) anteriores. En el caso de la relaciéon de parentesco
seflalada en la letra g), la limitacion se aplicard no sélo respecto al
accionista, sino también respecto a sus Consejeros Dominicales en la
Sociedad participada.

Los Consejeros Dominicales que pierdan tal condicion como
consecuencia de la venta de su participacion por el accionista al que
representaban  s6lo podran ser reelegidos como Consejeros
Independientes cuando el accionista al que representaran hasta ese
momento hubiera vendido la totalidad de sus acciones en la Sociedad.




de representacion proporcional legalmente reconocido a los accionistas.

Un Consejero que posea una participacion accionarial en la Sociedad
podré tener la condicién de Independiente, siempre que satisfaga todas
las condiciones establecidas anteriormente y, ademads, su participacién
no sea significativa.

10.7 Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio del
derecho de representaciéon proporcional legalmente reconocido a los
accionistas.

Articulo 12.- El Presidente del Consejo

12.1. El Presidente del Consejo de Administracién serd elegido de entre

sus miembros.

12.2. Corresponde al Presidente la facultad ordinaria de convocar el
Consejo de Administracion, de formar el orden del dia de sus reuniones y
de dirigir los debates. El Presidente no obstante, deberd convocar el
Consejo e incluir en el orden del dia los extremos de que se trate cuando
asi lo solicite un tercio de los Consejeros. El Presidente, como
responsable del eficaz funcionamiento del Consejo, debera asegurarse que
los Consejeros reciban con cardcter previo informacion suficiente;
estimular el debate y la participacion activa de los Consejeros durante las
sesiones del Consejo, salvaguardando su libre toma de posiciéon y
expresion de opinidn; y organizar y coordinar con los presidentes de las
Comisiones relevantes la evaluacién periddica del Consejo, asi como, en

su caso, la del Consejero Delegado o primer ejecutivo.

12.4. El Presidente del Consejo podrd ser el primer ejecutivo de la
Sociedad, compatibilizando el cargo de Presidente con el de Consejero
Delegado, en cuyo caso, el Consejo de Administraciéon podra facultar a
uno de los Consejeros Independientes para solicitar la convocatoria del
Consejo o la inclusién de nuevos puntos en el orden del dia; para
coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los Consejeros externos;

y para dirigir la evaluacién por el Consejo de su Presidente.

Articulo 12.- El Presidente del Consejo

12.1. El Presidente del Consejo de Administracion serd elegido de
entre sus miembros previo informe de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones.

12.2. Corresponde al Presidente la facultad ordinaria de convocar el
Consejo de Administracién, de formar el orden del dia de sus
reuniones, presidir la Junta General de Accionistas y de dirigir los
debates. El Presidente no obstante, deberd convocar el Consejo e incluir
en el orden del dia los extremos de que se trate cuando asi lo solicite un
tercio de los Consejeros. El Presidente, como responsable del eficaz
funcionamiento del Consejo, debera asegurarse que los Consejeros
reciban con cardcter previo informacion suficiente; estimular el debate
y la participacion activa de los Consejeros durante las sesiones del
Consejo, salvaguardando su libre toma de posiciéon y expresion de
opinidn; y organizar y coordinar con los presidentes de las Comisiones
relevantes la evaluacion periddica del Consejo, asi como, en su caso, la
del Consejero Delegado o primer ejecutivo.

12.3. El cargo del Presidente del Consejo de Administracion
podra recaer en un consejero ejecutivo. En caso que el Presidente
tenga la condicion de consejero ejecutivo, el Consejo de
Administracion, con la abstencion de los consejeros ejecutivos,
debera nombrar a un consejero coordinador entre los Consejeros
Independientes que estara facultado para solicitar la convocatoria




del Consejo o la inclusion de nuevos puntos en el orden del dia;
para coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los
Consejeros externos; y para dirigir la evaluacion periédica por del
Presidente del Consejo de Administracion.

Articulo 16.- Comisiones del Consejo de Administracion

16.1. Sin perjuicio de las delegaciones de facultades que se realicen a
titulo individual y de la facultad que le asiste para constituir comisiones
delegadas por dreas especificas de actividad, el Consejo de
Administracion podré constituir una Comisién Ejecutiva, con delegacion
de facultades decisorias generales, y constituird, en todo caso un Comité
de Auditoria y una Comisién de Nombramientos y Retribuciones con
facultades de informacidn, asesoramiento y propuesta en las materias
determinadas por los articulos siguientes.

16.2. Las Comisiones contardn con un Presidente y un Secretario. Las
Comisiones elaborardn anualmente un plan de actuaciones del que daran
cuenta al Consejo. En lo no previsto especialmente se aplicardn las
normas de funcionamiento establecidas por este Reglamento en relacion
al Consejo, siempre y cuando sean compatibles con la naturaleza y
funcién de la Comision.

16.3. Tanto la Comisién Ejecutiva como cualquier otra Comision
constituida por el Consejo, extenderdn acta de sus sesiones y mantendran
informado al Consejo de lo tratado en las mismas, del resultado de sus
trabajos y de las decisiones adoptadas.

16.4. Estard obligado a asistir a las sesiones de las Comisiones y a
prestarle su colaboracién y acceso a la informacién de que disponga,
cualquier miembro del equipo directivo o del personal de la Sociedad
cuya presencia fuera requerida por el correspondiente Presidente.

16.5 El Consejo designard los miembros del Comité de Auditoria y de
la Comision de Nombramientos y Retribuciones, teniendo presentes los

Articulo 16.- Comisiones del Consejo de Administracién

16.1. Sin perjuicio de las delegaciones de facultades que se realicen a
titulo individual y de la facultad que le asiste para constituir comisiones
delegadas por dreas especificas de actividad, el Consejo de
Administracion podrd constituir una Comisién Ejecutiva, con
delegacion de facultades decisorias generales, y constituird, en todo
caso un Comité de Auditoria y una Comisién de Nombramientos y
Retribuciones con facultades de informacion, asesoramiento Yy
propuesta en las materias determinadas por los articulos siguientes.
16.2. Las Comisiones contardn con un Presidente y un Secretario. Las
Comisiones elaborardn anualmente un plan de actuaciones del que
dardn cuenta al Consejo. En lo no previsto especialmente se aplicardn
las normas de funcionamiento establecidas por este Reglamento en
relacién al Consejo, siempre y cuando sean compatibles con la
naturaleza y funcion de la Comision.

16.3. Tanto la Comisiéon Ejecutiva como cualquier otra Comision
constituida por el Consejo, extenderdn acta de sus sesiones Yy
mantendrdn informado al Consejo de lo tratado en las mismas, del
resultado de sus trabajos y de las decisiones adoptadas.

16.4. Estard obligado a asistir a las sesiones de las Comisiones y a
prestarle su colaboracion y acceso a la informaciéon de que disponga,
cualquier miembro del equipo directivo o del personal de la Sociedad
cuya presencia fuera requerida por el correspondiente Presidente.

16.5 EI Consejo designard los miembros del Comité de Auditoria y
de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, teniendo presentes




conocimientos, aptitudes y experiencia de los Consejeros y los cometidos
de cada Comision.

16.6 El Consejo deliberara sobre las propuestas e informes del Comité
de Auditoria y de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones; y ante
€l habran de dar cuenta, en el primer pleno del Consejo posterior a sus
reuniones, de su actividad y responder del trabajo realizado.

los conocimientos, aptitudes y experiencia de los Consejeros y los
cometidos de cada Comision.

16.6 El Consejo deliberard sobre las propuestas e informes del
Comité de Auditoria y de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones; y ante él habrdan de dar cuenta, en el primer pleno del
Consejo posterior a sus reuniones, de su actividad y responder del
trabajo realizado.

16.7 El Consejo de Administracion podra constituir en un seno
comisiones especializadas determinando su composicion,
designando a sus miembros y estableciendo las funciones que
asume cada una de ellas.

16.8 Las actas de las comisiones deberan estar a disposicion de
todos los miembros del Consejo de Administracion.

Articulo 18.- El Comité de Auditoria

18.1. EIl Comité de Auditoria estard formado por un minimo de tres (3)
Consejeros externos nombrados por el Consejo de Administracion y, entre
ellos, deberd haber Consejeros Independientes. Su Presidente deberd ser
un Consejero Independiente, serd designado por el Consejo y debera ser
sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido
un plazo de un afno desde su cese. Actuard como Secretario del Comité, el
del Consejo de Administracion.

18.2 Los miembros del Comité de Auditoria, y de forma especial su
Presidente, se designardn teniendo en cuenta sus conocimientos y
experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestion de riesgos.
18.2. Los miembros de este Comité cesardn como tales en el momento
de su cese como Consejeros de la Sociedad.

18.3. Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne el Consejo, la
Comision de tendrd las siguientes responsabilidades, de acuerdo con lo
previsto en la Ley del Mercado de Valores:

Articulo 18.- El Comité de Auditoria

18.1. El Comité de Auditoria estard formado por un minimo de tres
(3) Consejeros externos no ejecutivos nombrados por el Consejo de
Administracion 'y, entre ellos, deberd haber 2 Consejeros
Independientes. Su Presidente debera ser un Consejero Independiente,
serd designado por el Consejo y debera ser sustituido cada cuatro afios,
pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un plazo de un afio desde
su cese. Actuard como Secretario del Comité, el del Consejo de
Administracion.

18.2. Los miembros de la Comité de Auditoria, y de forma especial su
Presidente, se designardn teniendo en cuenta sus conocimientos y
experiencia en materia de contabilidad y auditoria. e-gestién-deriesgos:
18.3. Los miembros del Comité cesardn como tales en el momento de
su cese como Consejeros de la Sociedad.

18.4. Sin perjuicio de las demas funciones que le atribuyan los
estatutos sociales o de conformidad con ellos, el reglamento del




1.2 Informar a la Junta General sobre las cuestiones que se planteen en
su seno en materia de su competencia.

2.2 Proponer al Consejo de administracion para su sometimiento a la
Junta General de Accionistas el nombramiento de los auditores de cuentas
externos.

3.2 Supervision de los servicios de auditoria interna.

42 Conocimiento del proceso de informaciéon financiera y de los
sistemas de control interno de la Sociedad.

5.2 Relaciones con los auditores externos para recibir informacién
sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de
éstos y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la
auditoria de cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en
la legislaciéon de auditoria de cuentas y en las normas técnicas de
auditoria.

18.4 Adicionalmente, corresponderd al Comité de Auditoria:

1° En relacién con los sistemas de informacion y control interno:

a) Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la
informacién financiera relativa a la Sociedad y, en su caso, al grupo,
revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada
delimitacion del perimetro de consolidacion y la correcta aplicacion de los
criterios contables.

b) Revisar periddicamente los sistemas de control interno y gestion
de riesgos, para que los principales riesgos se identifiquen, gestionen y
den a conocer adecuadamente.

c) Velar por la independencia y eficacia de la funcion de auditoria
interna; proponer la seleccién, nombramiento, reeleccion y cese del
responsable del servicio de auditoria interna; proponer el presupuesto de
ese servicio; recibir informacion periddica sobre sus actividades; y
verificar que la alta direcciéon tiene en cuenta las conclusiones y
recomendaciones de sus informes.

d) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los
empleados comunicar, de forma confidencial y, si se considera apropiado,

consejo de administracion, el Comité de Auditoria tendra, como
minimo las siguientes:

a) Informar a la junta general de accionistas sobre las cuestiones
que se planteen en relacion con aquellas materias que sean
competencia de la comision.

b) Supervisar la eficacia del control interno de la sociedad, la
auditoria interna y los sistemas de gestion de riesgos, incluidos los
fiscales, asi como discutir con el auditor de cuentas las debilidades
significativas del sistema de control interno detectadas en el
desarrollo de la auditoria.

¢) Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la
informacion financiera preceptiva.

d) Elevar al consejo de administracion las propuestas de seleccion,
nombramiento, reeleccion y sustitucion del auditor externo, asi
como las condiciones de su contratacion y recabar regularmente de
él informacion sobre el plan de auditoria y su ejecucion, ademas de
preservar su independencia en el ejercicio de sus funciones.

e) Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para
recibir informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner en
riesgo su independencia, para su examen por la comision, y
cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la
auditoria de cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones
previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en las normas
de auditoria. En todo caso, deberan recibir anualmente de los
auditores externos la declaracion de su independencia en relacion
con la entidad o entidades vinculadas a esta directa o
indirectamente, asi como la informacion de los servicios adicionales
de cualquier clase prestados y los correspondientes honorarios
percibidos de estas entidades por el auditor externo o por las
personas o entidades vinculados a este de acuerdo con lo dispuesto
en la legislacion sobre auditoria de cuentas.

f) Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe




anénima las irregularidades de potencial trascendencia, especialmente
financieras y contables, que adviertan en el seno de la empresa.

2° En relacién con el auditor externo:

a) Elevar al Consejo las propuestas de seleccién, nombramiento,
reeleccion y sustitucion del auditor externo, asi como las condiciones de
su contratacion.

b) Recibir regularmente del auditor externo informacion sobre el plan
de auditoria y los resultados de su ejecucién, y verificar que la alta
direccién tiene en cuenta sus recomendaciones.

c) Asegurar la independencia del auditor externo y, a tal efecto:

1) Asegurarse que la Sociedad comunique como hecho relevante a la
CNMV el cambio de auditor y lo acompaiie de una declaracién sobre la
eventual existencia de desacuerdos con el auditor saliente y, si hubieran
existido, de su contenido.

ii) Asegurarse que la Sociedad y el auditor respetan las normas
vigentes sobre prestacion de servicios distintos a los de auditoria, los
limites a la concentracion del negocio del auditor y, en general, las demds
normas establecidas para asegurar la independencia de los auditores;

1i1) En caso de renuncia del auditor externo examinar las
circunstancias que la hubieran motivado.

d) Favorecer que el auditor del grupo, en su caso, asuma la
responsabilidad de las auditorias de las empresas que lo integren.

3° Supervisar el cumplimiento de los cédigos internos de conducta y
de las reglas de gobierno corporativo, en especial someter al Consejo la
propuesta de Informe de Gobierno Corporativo anual.

4° Informar al Consejo, con cardcter previo a la adopcion por éste de
las correspondientes decisiones reservadas al Consejo de acuerdo con lo
previsto en el articulo 6.2 de este Reglamento, sobre los siguientes
asuntos:

a) La informacién financiera que, por su condicidén de cotizada, la
Sociedad deba hacer publica periddicamente. El Comité deberd asegurarse
de que las cuentas intermedias se formulan con los mismos criterios

de auditoria de cuentas, un informe en el que se expresara una
opiniéon sobre la independencia del auditor de cuentas. Este
informe debera contener, en todo caso, la valoracion de la
prestacion de los servicios adicionales a que hace referencia la letra
anterior, individualmente considerados y en su conjunto, distintos
de la auditoria legal y en relacion con el régimen de independencia
o con la normativa reguladora de la auditoria.
g) Informar, con caracter previo, al consejo de administracion
sobre todas las materias previstas en la Ley, los estatutos sociales y
en el reglamento del consejo y en particular, sobre:

1° La informacion financiera que la sociedad deba hacer
publica periédicamente.

2°La creacion o adquisicion de participaciones en entidades
de propésito especial o domiciliadas en paises o territorios que
tengan la consideracion de paraisos fiscales y

3° Las operaciones con partes vinculadas.
El Comité de Auditoria no ejercera las funciones previstas en esta
letra cuando estén atribuidas estatutariamente a otra comision y
ésta esté compuesta nicamente por consejeros no ejecutivos y por,
al menos, dos consejeros independientes, uno de los cuales debera
ser el presidente.
18.5. La Sociedad dispondra de una funcién de auditoria interna que,
bajo la supervision del Comité de Auditoria, velard por el buen
funcionamiento de los sistemas de informacién y control interno.
El responsable de la funcién de auditoria interna presentard al Comité
de Auditoria su plan anual de trabajo; le informaré directamente de las
incidencias que se presenten en su desarrollo; y le sometera al final de
cada ejercicio un informe de actividades.
18.6. La politica de control y gestion de riesgos de la Sociedad
identificard al menos:
a) Los distintos tipos de riesgo (operativos, tecnoldgicos,
financieros, legales, reputacionales...) a los que se enfrenta la




contables que las anuales y, a tal fin, considerar la procedencia de una
revision limitada del auditor externo.

b) La creaciéon o adquisiciéon de participaciones en entidades de
proposito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la
consideraciéon de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras
transacciones u operaciones de naturaleza andloga que, por su
complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.

c) Las operaciones vinculadas.

18.5. La Sociedad dispondra de una funcién de auditoria interna que,
bajo la supervision del Comité de Auditoria, velard por el buen
funcionamiento de los sistemas de informacion y control interno.

El responsable de la funcién de auditoria interna presentara al Comité de
Auditoria su plan anual de trabajo; le informard directamente de las
incidencias que se presenten en su desarrollo; y le someterd al final de
cada ejercicio un informe de actividades.

18.6. La politica de control y gestion de riesgos de la Sociedad
identificard al menos:

a) Los distintos tipos de riesgo (operativos, tecnoldgicos, financieros,
legales, reputacionales...) a los que se enfrenta la Sociedad, incluyendo
entre los financieros o econdmicos, los pasivos contingentes y otros
riesgos fuera de balance;

b) La fijaciéon del nivel de riesgo que la Sociedad considere
aceptable;

c) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos
identificados, en caso de que llegaran a materializarse;

d) Los sistemas de informacion y control interno que se utilizardn
para controlar y gestionar los citados riesgos, incluidos los pasivos
contingentes o riesgos fuera de balance.

18.7. El Comité de Auditoria se reunird cada vez que el Consejo de
Administracién o el Presidente de éste, soliciten la emisién de informes o
la adopcién de propuestas, en el dmbito de sus funciones y, en todo caso,
cuando la convoque su Presidente, lo soliciten dos de sus miembros, o0 sea

Sociedad, incluyendo entre los financieros o econdémicos, los pasivos
contingentes y otros riesgos fuera de balance;

b) La fijacion del nivel de riesgo que la Sociedad considere
aceptable;

C) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos
identificados, en caso de que llegaran a materializarse;

d) Los sistemas de informacion y control interno que se utilizaran
para controlar y gestionar los citados riesgos, incluidos los pasivos
contingentes o riesgos fuera de balance.

18.7. El Comité de Auditoria se reunird cada vez que el Consejo de
Administracion o el Presidente de éste, soliciten la emision de informes
o la adopcién de propuestas, en el dmbito de sus funciones y, en todo
caso, cuando la convoque su Presidente, lo soliciten dos de sus
miembros, o sea procedente la emision de informes para la adopcion de
los correspondientes acuerdos. En todo caso, se reunird con
periodicidad trimestral para revisar la informaciéon que sea de su
competencia y que vaya a incluirse en la informacién publica periddica
a comunicar a los mercados y a sus 6rganos de supervision. Estard
obligado a asistir a las sesiones del Comité y a prestarle su
colaboraciéon y acceso a la informaciéon de que disponga, cualquier
Consejero ejecutivo o miembro del equipo directivo o del personal de
la compaifiia que fuese requerido a tal fin, pudiendo disponer el Comité
la asistencia a sus sesiones de los auditores de cuentas.

18.8. El Comité de Auditoria elaborard anualmente un plan de
actuacién para cada ejercicio asi como un Informe Anual sobre sus
actividades, que se presentard al pleno del Consejo. Del Informe Anual
de Actividades se dard cuenta también en el Informe de Gestion de la
Sociedad. Las conclusiones obtenidas en cada sesion se llevardan a un
acta de la que se informarad al pleno del Consejo.

18.9. Para el mejor cumplimiento de sus funciones, el Comité de
Auditoria podrd proponer la contrataciéon del asesoramiento de
profesionales externos independientes, de conformidad con el articulo




procedente la emision de informes para la adopcién de los
correspondientes acuerdos. En todo caso, se reunird con periodicidad
trimestral para revisar la informaciéon que sea de su competencia y que
vaya a incluirse en la informacién publica periddica a comunicar a los
mercados y a sus 6rganos de supervision. Estara obligado a asistir a las
sesiones del Comité y a prestarle su colaboracién y acceso a la
informacion de que disponga, cualquier Consejero ejecutivo o miembro
del equipo directivo o del personal de la compafiia que fuese requerido a
tal fin, pudiendo disponer el Comité que comparezcan sin presencia de
ningun otro Directivo. También podréd requerir el Comité la asistencia a
sus sesiones de los auditores de cuentas.

18.8. EIl Comité de Auditoria elaborard anualmente un plan de actuacién
para cada ejercicio asi como un Informe Anual sobre sus actividades, que
se presentard al pleno del Consejo. Del Informe Anual de Actividades se
dard cuenta también en el Informe de Gestion de la Sociedad. Las
conclusiones obtenidas en cada sesion se llevardn a un acta de la que se
informara al pleno del Consejo.

18.9. Para el mejor cumplimiento de sus funciones, el Comité de
Auditoria podrd proponer la contratacion del asesoramiento de
profesionales externos independientes, de conformidad con el articulo 27
de este Reglamento.

18.10. De las reuniones del Comité de Auditoria se levantard acta, de la
que se remitird copiaa  todos los miembros del Consejo.

27 de este Reglamento.

18.10. De las reuniones del Comité de Auditoria se levantara acta, de la

que se remitird copia a

todos los miembros del Consejo.

Articulo 19.- La Comision de Nombramientos y Retribuciones

19.1. La Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones estard formada
por un minimo de tres (3) Consejeros externos, nombrados por el Consejo
de Administracién y, entre ellos, debera haber Consejeros Independientes.
Su Presidente debera ser un Consejero Independiente y sera designado por
el Consejo. Actuard como Secretario de la Comisién, el del Consejo de
Administracion.

Articulo 19.- La Comision de Nombramientos y Retribuciones

19.1. La Comisién de Nombramientos y Retribuciones estard formada
por un minimo de tres (3) Consejeros externos no ejecutivos,
nombrados por el Consejo de Administracién y, entre ellos, debera
haber dos Consejeros Independientes. Su Presidente deberd ser un
Consejero Independiente y serd designado por el Consejo. Actuard
como Secretario de la Comision, el del Consejo de Administracion.




19.2. Los miembros de esta Comision cesardn como tales en el momento
de su cese como Consejeros de la Sociedad.

19.3. Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne el Consejo, la
Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones tendrd las siguientes
responsabilidades:

a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios
en el Consejo, definir, en consecuencia, las funciones y aptitudes
necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante, y evaluar el
tiempo y dedicaciéon precisos para que puedan desempeiiar bien su
cometido.

b) Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, la
sucesion del Presidente y del primer ejecutivo y, en su caso, hacer
propuestas al Consejo, para que dicha sucesién se produzca de forma
ordenada y bien planificada.

C) Informar los nombramientos y ceses de Altos Directivos que el
primer ejecutivo proponga al Consejo.

d) Informar al Consejo sobre las cuestiones de diversidad de género
senaladas en el articulo 22.9 de este Reglamento.

e) Proponer al Consejo de Administracion:

1) La politica de retribucion de los Consejeros y Altos Directivos;

ii) La retribucién individual de los Consejeros ejecutivos y las demads

condiciones de sus contratos.

1ii) Las condiciones basicas de los contratos de los Altos Directivos.
f) Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la
Sociedad.

19.4 La Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones deberd consultar
al Presidente y al primer ejecutivo de la Sociedad, especialmente cuando
se trate de materias relativas a los Consejeros ejecutivos y Altos
Directivos.

19.5 Cualquier Consejero de la Sociedad podrd solicitar de la Comisién
de Nombramientos y Retribuciones que tome en consideracidn, por si los
considerara idéneos, potenciales candidatos para cubrir vacantes de

19.2. Los miembros de esta Comisién cesardn como tales en el
momento de su cese como Consejeros de la Sociedad.
19.3. Sin perjuicio de las demas funciones que le atribuya la ley,
los estatutos sociales o, de conformidad con ellos, el reglamento del
consejo de administracion, la comision de nombramientos y
retribuciones tendra, como minimo, las siguientes:

a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia
necesarios en el consejo de administracion. A estos efectos, definira
las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban
cubrir cada vacante y evaluara el tiempo y dedicacion precisos
para que puedan desempeiiar eficazmente su cometido.

b) Establecer un objetivo de representaciéon para el sexo
menos representado en el consejo de administracion y elaborar
orientaciones sobre como alcanzar dicho objetivo.

¢) Elevar al consejo de administracion las propuestas de
nombramiento de consejeros independientes para su designacion
por cooptacion o para su sometimiento a la decision de la junta
general de accionistas, asi como las propuestas para la reeleccion o
separacion de dichos consejeros por la junta general de accionistas.

d) Informar las propuestas de nombramientos de los
restantes consejeros para la designaciéon por cooptacion o para su
sometimiento a la decision de la junta general de accionistas, asi
como las propuestas para su reeleccion o separacion por la junta
general de accionistas.

e) Informar las propuestas de nombramientos y separacion
de altos directivos y las condiciones basicas de sus contratos.

f) Examinar y organizar la sucesion del presidente del
consejo de administracion y del primer ejecutivo de la sociedad y,
en su caso, formular propuestas al consejo de administracién para
que dicha sucesion se produzca de forma ordenada y planificada.

g) Proponer al consejo de administracion la politica de
retribuciones de los consejeros y de los directores generales o de




Consejero.

19.6. Para el mejor cumplimiento de sus funciones, podra esta Comision
proponer la contratacién del asesoramiento de profesionales externos
independientes de conformidad con el articulo 27 de este Reglamento.
19.7. La Comisién se reunird cada vez que el Consejo o el Presidente de
éste soliciten la emision de informes o la adopcion de propuestas en el
ambito de sus funciones y en todo caso, cuando la convoque su
Presidente, lo soliciten dos de sus miembros o sea procedente la emision
de informes para la adopcién de los correspondientes acuerdos. En todo
caso, se reunird para revisar, en su caso, la informacién que sea de su
competencia y que vaya a incluirse en la informacién publica periddica a
comunicar a los mercados y a sus 6rganos de supervision, y para preparar
la informacion sobre las retribuciones de los Consejeros que el Consejo de
Administraciéon ha de aprobar e incluir dentro de su documentacion
publica anual. Estara obligado a asistir a las sesiones de la Comisién y a
prestarle su colaboracién y acceso a la informacién de que disponga,
cualquier Consejero ejecutivo o miembro del equipo directivo o del
personal de la compaiiia que fuese requerido a tal fin.

19.8. De las reuniones de la Comision de Nombramientos vy
Retribuciones se levantard acta, de la que se remitird copia a todos los
miembros del Consejo.

quienes desarrollen sus funciones de alta direccion bajo la
dependencia directa del consejo, de comisiones ejecutivas o de
consejeros delegados, asi como la retribucion individual y las
demas condiciones contractuales de los consejeros ejecutivos,
velando por su observancia.

194 La Comision de Nombramientos y Retribuciones debera
consultar al Presidente y al primer ejecutivo de la Sociedad,
especialmente cuando se trate de materias relativas a los Consejeros
ejecutivos y Altos Directivos.

19.5 Cualquier Consejero de la Sociedad podra solicitar de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones que tome en
consideracion, por si los considerara idéneos, potenciales candidatos
para cubrir vacantes de Consejero.

19.6. Para el mejor cumplimiento de sus funciones, podrd esta
Comision proponer la contratacion del asesoramiento de profesionales
externos independientes de conformidad con el articulo 27 de este
Reglamento.

19.7. La Comision se reunird cada vez que el Consejo o el Presidente
de éste soliciten la emision de informes o la adopcién de propuestas en
el 4mbito de sus funciones y en todo caso, cuando la convoque su
Presidente, lo soliciten dos de sus miembros o sea procedente la
emision de informes para la adopcién de los correspondientes acuerdos.
En todo caso, se reunird para revisar, en su caso, la informacion que sea
de su competencia y que vaya a incluirse en la informacioén publica
periddica a comunicar a los mercados y a sus 6érganos de supervision, y
para preparar la informacién sobre las retribuciones de los Consejeros
que el Consejo de Administracién ha de aprobar e incluir dentro de su
documentacién publica anual. Estard obligado a asistir a las sesiones de
la Comisidén y a prestarle su colaboracién y acceso a la informacién de
que disponga, cualquier Consejero ejecutivo o miembro del equipo
directivo o del personal de la compaiiia que fuese requerido a tal fin.
19.8. De las reuniones de la Comision de Nombramientos y




Retribuciones se levantard acta, de la que se remitird copia a todos los
miembros del Consejo.

Articulo 20.- Reuniones del Consejo de Administracion

20.1. EI Consejo se reunird con la frecuencia precisa para desempefiar
con eficacia sus funciones, siguiendo el programa de fechas y asuntos que
establezca al principio del ejercicio.

Ademads el Consejo se reunird siempre que el Presidente asi lo decida, a
iniciativa propia o a peticion de, al menos, un tercio de sus miembros.
20.2. La convocatoria se hard en todo caso, por el Secretario, en
cumplimiento de las 6rdenes que reciba del Presidente y se enviard con
tres dias de antelaciéon por escrito, por fax (autorizada con la firma del
Presidente o Secretario) o por medios electronicos o teleméticos.

El Proyecto de Orden del Dia se enviard al menos tres dias antes de la
celebracion del Consejo por el mismo medio previsto en el parrafo
anterior. Con antelacion suficiente se facilitard a los Consejeros la
informacion que se presentard a la reuniéon del Consejo, debidamente
resumida y preparada. Cuando a juicio del Presidente ello resulte
desaconsejable por razones de seguridad, no se acompafard la
informaciéon y se advertirdi a los Consejeros de la posibilidad de
examinarla en la sede social.

Cualquier Consejero podra proponer otros puntos del orden del dia
inicialmente no previstos, con anterioridad a la celebracion del Consejo,
manifestdndoselo al Secretario.

Cuando se convoque una reunién no prevista en el calendario anual, la
convocatoria se efectuard con la mayor anticipacién posible, pudiendo
hacerse asimismo por teléfono y no siendo aplicables los plazos ni las
formalidades establecidas en los pdarrafos anteriores para las reuniones
previstas en el calendario anual.

20.4. Durante la reuni6on o/y con posterioridad a la misma se

Articulo 20.- Reuniones del Consejo de Administracion

20.1. El Consejo se reunird eonlta—frecueneta—preetsa al menos una

vez al trimestre para desempenar con eficacia sus funciones, siguiendo
el programa de fechas y asuntos que establezca al principio del
ejercicio.

Ademais el Consejo se reunira siempre que el Presidente asi lo decida, a
iniciativa propia o a peticion de, al menos, un tercio de sus miembros.
20.2. La convocatoria se hard en todo caso, por el Secretario, en
cumplimiento de las érdenes que reciba del Presidente y se enviara con
tres dias de antelacién por escrito, por fax (autorizada con la firma del
Presidente o Secretario) o por medios electrénicos o telematicos.

El Proyecto de Orden del Dia se enviard al menos tres dias antes de la
celebracion del Consejo por el mismo medio previsto en el parrafo
anterior. Con antelacién suficiente se facilitard a los Consejeros la
informacion que se presentard a la reunion del Consejo, debidamente
resumida y preparada. Cuando a juicio del Presidente ello resulte
desaconsejable por razones de seguridad, no se acompanard la
informaciéon y se advertird a los Consejeros de la posibilidad de
examinarla en la sede social.

Cualquier Consejero podrd proponer otros puntos del orden del dia
inicialmente no previstos, con anterioridad a la celebracion del
Consejo, manifestandoselo al Secretario.

Cuando se convoque una reunién no prevista en el calendario anual, la
convocatoria se efectuard con la mayor anticipacion posible, pudiendo
hacerse asimismo por teléfono y no siendo aplicables los plazos ni las
formalidades establecidas en los parrafos anteriores para las reuniones
previstas en el calendario anual.




proporcionard a los Consejeros cuanta informacién o aclaraciones estimen
convenientes en relacion con los puntos incluidos en el Orden del Dia.
Ademads, todo Consejero tendrd derecho a recabar y obtener la
informacién y el asesoramiento necesarios para el cumplimiento de sus
funciones.

20.5. Se admitiréd la sesién del Consejo sin necesidad de convocatoria
cuando estando presentes todos los Consejeros, todos ellos acuerden
celebrar la reunion. La adopcion de acuerdos del Consejo por escrito y sin
sesion sdlo serd admitida cuando ningin Consejero se oponga a este
procedimiento.

20.6. A propuesta del Presidente, los directivos de la Sociedad asistiran
a las reuniones del Consejo cuando sea necesario o conveniente su
intervencion, a fin de informar sobre asuntos propios de su competencia.
20.7. Las sesiones del Consejo de Administracion tendrdn lugar
normalmente en el domicilio social, pero, salvo oposiciéon formal y
expresa de cualquier Consejero, también podrén celebrarse en cualquier
otro lugar dentro o fuera de Espafia que determine el Presidente y asi se
indique en la convocatoria.

20.8. Seran validos los acuerdos del Consejo de Administracion
celebrados por videoconferencia o por conferencia telefénica multiple
siempre que ninguno de los Consejeros se oponga a este procedimiento, lo
cual debera expresarse en el acta del Consejo de Administracién y en la
certificacion de los acuerdos que se expida. En tal caso, la sesién del
Consejo se considerard Unica y celebrada en el lugar del domicilio social.
20.9 El Consejo en pleno debera evaluar una vez al afio:

a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del Consejo;

b) Partiendo del informe que le eleve la Comisién de Nombramientos
y Retribuciones, el desempefio de sus funciones por el Presidente del
Consejo y por el primer ejecutivo de la compaiiia;

c) El funcionamiento de sus Comisiones, partiendo del informe que
éstas le eleven.

20.3. Durante la reunién o/y con posterioridad a la misma se
proporcionard a los Consejeros cuanta informacién o aclaraciones
estimen convenientes en relacion con los puntos incluidos en el Orden
del Dia. Ademds, todo Consejero tendrd derecho a recabar y obtener la
informacion y el asesoramiento necesarios para el cumplimiento de sus
funciones.

20.4. Se admitird la sesion del Consejo sin necesidad de convocatoria
cuando estando presentes todos los Consejeros, todos ellos acuerden
celebrar la reunién. La adopcion de acuerdos del Consejo por escrito y
sin sesion sélo serd admitida cuando ningin Consejero se oponga a este
procedimiento.

20.5. A propuesta del Presidente, los directivos de la Sociedad
asistirdn a las reuniones del Consejo cuando sea necesario o
conveniente su intervencion, a fin de informar sobre asuntos propios de
su competencia.

20.6. Las sesiones del Consejo de Administracién tendrdn lugar
normalmente en el domicilio social, pero, salvo oposicion formal y
expresa de cualquier Consejero, también podran celebrarse en cualquier
otro lugar dentro o fuera de Espafa que determine el Presidente y asi se
indique en la convocatoria.

20.7. Seran validos los acuerdos del Consejo de Administracién
celebrados por videoconferencia o por conferencia telefénica multiple
siempre que ninguno de los Consejeros se oponga a este procedimiento,
lo cual debera expresarse en el acta del Consejo de Administracién y en
la certificacion de los acuerdos que se expida. En tal caso, la sesion del
Consejo se considerard unica y celebrada en el lugar del domicilio
social.

20.8. El Consejo en pleno debera evaluar una vez al afio:

a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del Consejo;

b) Partiendo del informe que le eleve la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, el desempefio de sus funciones por el
Presidente del Consejo y por el primer ejecutivo de la compaiiia;




c) El funcionamiento de sus Comisiones, partiendo del informe
que éstas le eleven.

Articulo 21.- Desarrollo de las sesiones

21.1. El Consejo quedara vélidamente constituido cuando concurran
presentes o representados la mitad mds uno de sus componentes. Las
inasistencias de los Consejeros deberédn reducirse a casos indispensables y
se cuantificardn en el Informe Anual de Gobierno Corporativo. Cuando la
representacion sea indispensable, deberd conferirse a otro miembro del
Consejo, por escrito dirigido al Presidente del Consejo, con instrucciones
y con cardcter especial para cada sesion.

21.2. El Presidente promovera la participacion de todos los Consejeros
en las reuniones y deliberaciones del Consejo.

21.3. Salvo en los casos en los que especificamente se requiera una
mayoria superior, los acuerdos se adoptardn por mayoria absoluta de los
miembros del consejo que hubieran concurrido personalmente o por
representacion a la reunién. Corresponde a cada Consejero un solo voto.
En caso de empate en la votacion, el Presidente del Consejo tendrd voto
de calidad.

21.4. Cuando los Consejeros o el Secretario manifiesten preocupaciones
sobre alguna propuesta o, en el caso de los Consejeros, sobre la marcha de
la compaiiia y tales preocupaciones no queden resueltas en el Consejo, a
peticion de quien las hubiera manifestado se dejara constancia de ellas en
el acta.

Articulo 21.- Desarrollo de las sesiones

21.1. Los consejeros deben asistir personalmente a las sesiones
que se celebren y podran delegar su representacion en otro
consejero. Los consejeros no ejecutivos s6lo podran hacerlo en otro

no ejecutivo. El-Censejo—quedard—vdlidamente—constituido—euando

21.2. El Presidente promoverd la participacion de todos los
Consejeros en las reuniones y deliberaciones del Consejo.

21.3. Salvo en los casos en los que especificamente se requiera una
mayoria superior, los acuerdos se adoptardn por mayoria absoluta de
los miembros del consejo que hubieran concurrido personalmente o por
representacion a la reunién. Corresponde a cada Consejero un solo
voto.

214. Cuando los Consejeros o el Secretario manifiesten
preocupaciones sobre alguna propuesta o, en el caso de los Consejeros,
sobre la marcha de la compaiia y tales preocupaciones no queden
resueltas en el Consejo, a peticién de quien las hubiera manifestado se
dejara constancia de ellas en el acta.

Articulo 23.- Duracién del Cargo

Articulo 23.- Duracion del Cargo




23.1. Los Consejeros ejerceran su cargo durante un plazo méaximo de
seis aflos y podran ser reelegidos una o mas veces.

23.2 Los Consejeros Independientes no permaneceran como tales
durante un periodo superior a 12 afios.

23.3. En el caso de que la Junta General ratifique el nombramiento de
los Consejeros designados por cooptacion, los mismos cesardn en la fecha
en la que lo habria hecho su antecesor.

23.1. Los Consejeros ejerceran su cargo durante un plazo maximo de
sets- cuatro anos y podrén ser reelegidos una o més veces.

23.2 Los Consejeros Independientes no permanecerdn como tales
durante un periodo superior a 12 afios.

23.3. En el caso de que la Junta General ratifique el nombramiento de
los Consejeros designados por cooptacion, los mismos cesardn en la
fecha en la que lo habria hecho su antecesor.

Articulo 28.- Retribucion del Consejero

28.1. El Consejero tendra derecho a obtener la retribucion que se fije por
el Consejo de Administracion con arreglo a las previsiones estatutarias y
previo informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

28.2. El Consejo procurard que la retribucion del Consejero sea
moderada y acorde con la que se satisfaga en el mercado en compaiiias de
similar tamafio y actividad, favoreciendo las modalidades que vinculen
una parte significativa de la retribucién a la dedicacion a la Compaiiia, a
sus resultados y a la creacién de valor.

28.3. Laretribucion de los Consejeros serd plenamente transparente.
28.4 El Consejo, previo informe de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, aprobard un informe anual sobre la politica de
retribuciones de los Consejeros que tratard, entre otros los siguientes
aspectos:

a) Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las
dietas por participacion en el Consejo y sus Comisiones y una estimacion
de la retribucion fija anual a la que den origen;

b) Conceptos retributivos de caricter variable, incluyendo, en particular:

1) Clases de Consejeros a los que se apliquen, asi como explicacion de la
importancia relativa de los conceptos retributivos variables respecto a los
fijos;

ii) Criterios de evaluacién de resultados en los que se base cualquier
derecho a una remuneracién en acciones, opciones sobre acciones O

Articulo 28.- Retribucion del Consejero

28.1. El Consejero tendra derecho a obtener la retribucién que se fije
por el Consejo de Administracién con arreglo a las previsiones
estatutarias y la politica de remuneracion que determine la Junta
General. previo—trtorme—de—ta—Comision—de—Nombramtentos—y
28.2. La remuneracion de los administradores debera en todo
caso guardar una proporciéon razonable con la importancia de la
sociedad, la situacion econémica que tuviera en cada momento y
los estandares de mercado de empresas comparables. El sistema de
remuneracion establecido debera estar orientado a promover la
rentabilidad y sostenibilidad a largo plazo de la sociedad e
incorporar las cautelas necesarias para evitar la asuncion excesiva
de riesgos y la recompensa de resultados desfavorables.

28.3. La retribucién de los Consejeros serd plenamente transparente.
28.4. La politica de remuneraciones de los consejeros determinara
la remuneracion de los consejeros en su condicion de tales, dentro
del sistema de remuneracion previsto estatutariamente y debera
incluir necesariamente el importe maximo de la remuneracion
anual a satisfacer al conjunto de los consejeros en aquella
condicion. La determinacion de la remuneracion de cada consejero
en su condicion de tal correspondera al consejo de administracion,
que tendra en cuenta a tal efecto las funciones y responsabilidades




cualquier componente variable;

iii) Pardmetros fundamentales y fundamento de cualquier sistema de
primas anuales (bonus) o de otros beneficios no satisfechos en efectivo; y

1v) Una estimacion del importe absoluto de las retribuciones variables a
las que dard origen el plan retributivo propuesto, en funcién del grado de
cumplimiento de las hipétesis u objetivos que tome como referencia.

c) Principales caracteristicas de los sistemas de prevision (pensiones
complementarias, seguros de vida y figuras andlogas), con una estimacion
de su importe o coste anual equivalente.

d) Condiciones que deberdn respetar los contratos de quienes ejerzan
funciones de alta direcciéon como Consejeros ejecutivos, entre las que se
incluiran:

1) Duracion;

i1) Plazos de preaviso; y

iii) Cualesquiera otras cldusulas relativas a primas de contratacion, asi
como indemnizaciones o blindajes por resoluciéon anticipada o
terminacién de la relacion contractual entre la Sociedad y el Consejero
ejecutivo.

28.5 El Consejo podrd someter a votacion de la Junta General de
Accionistas, como punto separado del orden del dia, y con carécter
consultivo, el informe sobre la politica de retribuciones de los Consejeros
poniéndose, en este caso, dicho informe a disposiciéon de los accionistas,
ya sea de forma separada o de cualquier otra forma que la Sociedad
considere conveniente.

El informe se centrard especialmente en la politica de retribuciones
aprobada por el Consejo para el afio ya en curso, asi como, en su caso, la
prevista para los afios futuros. Abordard todas las cuestiones que sean
necesarias, salvo aquellos extremos que puedan suponer la revelacion de
informaciéon comercial sensible. Hard hincapié en los cambios mads
significativos de tales politicas sobre la aplicada durante el ejercicio
pasado al que se refiera la Junta General. Incluird también un resumen
global de como se aplic6 la politica de retribuciones en dicho ejercicio

atribuidas a cada consejero, la pertenencia a comisiones del consejo
y las demas circunstancias objetivas que considere relevantes.

28.5. La remuneracion de los consejeros por el desempeiio de sus
funciones ejecutivas previstas en los contratos aprobados conforme
a la normativa vigente, se ajustara a la politica de remuneraciones
de los consejeros, que necesariamente debera contemplar la
cuantia de la retribucion fija anual y su variacion en el periodo al
que la politica se refiera, los distintos parametros para la fijacion
de los componentes variables y los términos y condiciones
principales de sus contratos comprendiendo, en particular, su
duracion, indemnizaciones por cese anticipado o terminacion de la
relacion contractual y pactos de exclusividad, no concurrencia
post-contractual y permanencia o fidelizacion. Corresponde al
consejo de administracion fijar la retribucion de los consejeros por
el desempeio de funciones ejecutivas y los términos y condiciones
de sus contratos con la sociedad y con la politica de
remuneraciones de los consejeros aprobada por la junta general.
28.6. La politica de remuneraciones de los consejeros se ajustara en
lo que corresponda al sistema de remuneracion estatutariamente
previsto y se aprobara por la junta general de accionistas al menos
cada tres aiios como puntos separados del dia.

La propuesta de la politica de remuneraciones del consejo de
administracion sera motivada y debera acompanarse de un
informe especifico de la comision de nombramientos Yy
retribuciones. Ambos documentos se pondran a disposicion de los
accionistas en la pagina web de la sociedad desde la convocatoria
de la junta general, quienes podran solicitar ademas de su entrega
o envio gratuito. El anuncio de la convocatoria de la junta general
hara mencion de este derecho.

La politica de remuneraciones de los consejeros asi aprobada
mantendra su vigencia durante los tres ejercicios siguientes a aquel
en que haya sido aprobada por la junta general. Cualquier




pasado.

El informe contendré igualmente explicacion sobre el papel desempenado
por la Comisién de Retribuciones en la elaboracién de la politica de
retribuciones y, si hubiera utilizado asesoramiento externo, de la identidad
de los consultores externos que lo hubieran prestado.

28.6. Se circunscribirdn a los Consejeros ejecutivos las remuneraciones
mediante entrega de acciones de la Sociedad o de sociedades del grupo,
opciones sobre acciones o instrumentos referenciados al valor de la
accion, retribuciones variables ligadas al rendimiento de la Sociedad o
sistemas de prevision, excepto cuando se trate de la entrega de acciones,
siempre que se condicione a que los Consejeros las mantengan hasta su
cese como Consejero.

28.7 Las remuneraciones relacionadas con los resultados de la Sociedad
deberdn tomar en cuenta las eventuales salvedades que consten en el
informe del auditor externo y minorar dichos resultados.

28.8 En caso de retribuciones variables, las politicas retributivas
deberdn incorporar las cautelas técnicas precisas para asegurar que tales
retribuciones guardan relaciéon con el desempefio profesional de sus
beneficiarios y no derivan simplemente de la evolucién general de los
mercados o del sector de actividad de la Sociedad o de otras
circunstancias similares.

28.9 Las retribuciones derivadas de la pertenencia al Consejo de
Administracion serdn compatibles con las demds percepciones
profesionales o laborales que correspondan al Consejero o a sociedades a
€l vinculadas por cualesquiera otras funciones ejecutivas o consultivas
que, en su caso, desempefien en la Sociedad o en su grupo.

28.10. La Memoria anual de la Sociedad detallard las retribuciones
individuales de los Consejeros durante el ejercicio e incluird:

a) El desglose individualizado de la remuneracién de cada Consejero,
que incluird, en su caso:
1) Las dietas de asistencia u otras retribuciones fijas como Consejero;

i) La remuneracion adicional como presidente 0 miembro de alguna

modificacion o sustitucion de la misma durante dicho plazo
requerira la previa aprobacion de la junta general de accionistas
conforme al procedimiento establecido para su aprobacion.

En caso de que el informe anual sobre remuneraciones de los
consejeros fuera rechazado en la votacion consultiva de la junta
general ordinaria, la politica de remuneraciones aplicable para el
ejercicio siguiente debera someterse a la aprobacion de la junta
general con caracter previo a su aplicacion, aunque no hubiese
transcurrido el plazo de tres afios anteriormente mencionado. Se
exceptian los supuestos en que la politica de remuneraciones se
hubiera aprobado en esa misma junta general ordinaria.

Cualquier remuneracion que perciban los consejeros por el
ejercicio o terminacion de su cargo y por el desempeino de
funciones ejecutivas sera acorde con la politica de remuneraciones
de los consejeros vigentes en cada momento, salvo las
remuneraciones que expresamente haya aprobado la junta general
de accionistas.

28.67.Se circunscribirdin a los Consejeros ejecutivos las
remuneraciones mediante entrega de acciones de la Sociedad o de
sociedades del grupo, opciones sobre acciones 0 instrumentos
referenciados al valor de la accidn, retribuciones variables ligadas al
rendimiento de la Sociedad o sistemas de prevision, excepto cuando se
trate de la entrega de acciones, siempre que se condicione a que los
Consejeros las mantengan hasta su cese como Consejero.

28.7-8.Las remuneraciones relacionadas con los resultados de la
Sociedad deberdn tomar en cuenta las eventuales salvedades que
consten en el informe del auditor externo y minorar dichos resultados.
28.8:9 En caso de retribuciones variables, las politicas retributivas
deberén incorporar las cautelas técnicas precisas para asegurar que tales
retribuciones guardan relacién con el desempefio profesional de sus
beneficiarios y no derivan simplemente de la evolucién general de los
mercados o del sector de actividad de la Sociedad o de otras




comision del Consejo;

i) Cualquier remuneraciéon en concepto de participacion en
beneficios o primas, y la razén por la que se otorgaron;

1v) Las aportaciones a favor del Consejero a planes de pensiones de
aportacion definida; o el aumento de derechos consolidados del
Consejero, cuando se trate de aportaciones a planes de prestacion
definida;

V) Cualesquiera indemnizaciones pactadas o pagadas en caso de
terminacién de sus funciones;

Vi) Las remuneraciones percibidas como Consejero de otras empresas
del grupo;

vii) Las retribuciones por el desempefo de funciones de alta direccion de
los Consejeros ejecutivos;

viii)  Cualquier otro concepto retributivo distinto de los anteriores,
cualquiera que sea su naturaleza o la entidad del grupo que lo satisfaga,
especialmente cuando tenga la consideracion de operacién vinculada o su
omision distorsione la imagen fiel de las remuneraciones totales
percibidas por el Consejero.

b) El desglose individualizado de las eventuales entregas a
Consejeros de acciones, opciones sobre acciones o cualquier otro
instrumento referenciado al valor de la accion, con detalle de:

1) Numero de acciones u opciones concedidas en el afo, y
condiciones para su ejercicio;

ii) Numero de opciones ejercidas durante el afio, con indicacién del
numero de acciones afectas y el precio de ejercicio;

i) Numero de opciones pendientes de ejercitar a final de afio, con
indicacién de su precio, fecha y demads requisitos de ejercicio;

1v) Cualquier modificacion durante el afio de las condiciones de
ejercicio de opciones ya concedidas.

c) Informacién sobre la relacion, en dicho ejercicio pasado, entre la
retribucion obtenida por los Consejeros ejecutivos y los resultados u otras
medidas de rendimiento de la Sociedad.

circunstancias similares.

28.9:10 Las retribuciones derivadas de la pertenencia al Consejo de
Administracion serdn compatibles con las demds percepciones
profesionales o laborales que correspondan al Consejero o a sociedades
a ¢él vinculadas por cualesquiera otras funciones ejecutivas o
consultivas que, en su caso, desempefien en la Sociedad o en su grupo.
28.10.11. La Memoria anual de la Sociedad detallard las retribuciones
individuales de los Consejeros durante el ejercicio e incluira:

a) El desglose individualizado de la remuneraciéon de cada
Consejero, que incluird, en su caso:

1) Las dietas de asistencia u otras retribuciones fijas como
Consejero;

ii) La remuneracién adicional como presidente o miembro de
alguna comision del Consejo;

i) Cualquier remuneracién en concepto de participaciéon en
beneficios o primas, y la razon por la que se otorgaron;

iv) Las aportaciones a favor del Consejero a planes de pensiones de
aportacion definida; o el aumento de derechos consolidados del
Consejero, cuando se trate de aportaciones a planes de prestacion
definida;

V) Cualesquiera indemnizaciones pactadas o pagadas en caso de
terminacion de sus funciones;

vi) Las remuneraciones percibidas como Consejero de otras
empresas del grupo;

vii) Las retribuciones por el desempefio de funciones de alta direccién
de los Consejeros ejecutivos;

viii)  Cualquier otro concepto retributivo distinto de los anteriores,
cualquiera que sea su naturaleza o la entidad del grupo que lo satisfaga,
especialmente cuando tenga la consideracién de operacion vinculada o
su omision distorsione la imagen fiel de las remuneraciones totales
percibidas por el Consejero.

b) El desglose individualizado de las eventuales entregas a




28.11. La Sociedad podrd contratar un seguro de responsabilidad civil
para sus Consejeros.

Consejeros de acciones, opciones sobre acciones o cualquier otro
instrumento referenciado al valor de la accion, con detalle de:

1) Numero de acciones u opciones concedidas en el afio, y
condiciones para su ejercicio;
ii) Numero de opciones ejercidas durante el afio, con indicacién del

nimero de acciones afectas y el precio de ejercicio;

i) Numero de opciones pendientes de ejercitar a final de afio, con
indicacion de su precio, fecha y demads requisitos de ejercicio;

iv) Cualquier modificacion durante el afio de las condiciones de
ejercicio de opciones ya concedidas.

c) Informacién sobre la relacion, en dicho ejercicio pasado, entre
la retribucién obtenida por los Consejeros ejecutivos y los resultados u
otras medidas de rendimiento de la Sociedad.

28.11.12. La Sociedad podrd contratar un seguro de responsabilidad
civil para sus Consejeros.




Articulo 32.- Obligacién de no competencia

32.1. Serd incompatible el cargo de Consejero con la tenencia directa o
indirecta de participaciones significativas y con el desempefio de cargos
de administracion, direccion o prestacion de servicios profesionales en
empresas competidoras con la compaiia o sociedades de su grupo. El
Consejero que se encuentre incurso en alguno de los supuestos
anteriormente expuestos, deberd comunicarlo al Consejo de
Administracion, quien oido el parecer de la Comision de Nombramientos
y Retribuciones, podra eximir al Consejero afectado del régimen de
incompatibilidad previsto.

32.2. Antes de aceptar cualquier puesto directivo en otra compaiiia o
entidad cuya actividad guarde directa o indirectamente relacién con la
desarrollada por la Sociedad o por cualquiera de las sociedades que
integran su grupo consolidado, el Consejero deberd consultar a la
Comision de Nombramientos y Retribuciones.

32.3. Se creard una Unidad de Cumplimiento, a cargo del Secretario del
Consejo, con la responsabilidad de mantener actualizada la informacion
que los Consejeros deban de comunicar a la Sociedad.

Articulo 32.- Obligacion de no competencia

Sera incompatible el cargo de Consejero con la tenencia directa o
indirecta de participaciones significativas y con el desempeiio de
cargos de administracion, direccion o prestacion de servicios
profesionales en empresas competidoras con la compaiia o
sociedades de su grupo.

El-Consejero—gte—Se—eheteptre—thetrso—en—tenno—deJos—suprestos

Articulo 33.- Conflictos de interés

33.1. El Consejero debera abstenerse de intervenir en las deliberaciones
que afecten a los asuntos en los que se halle directa o indirectamente

interesado.

33.2. El Consejero deberd comunicar al Consejo cualquier situacién de
conflicto directo o indirecto que pudiera tener con el interés de la
Sociedad, a los efectos de que la misma sea valorada por la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, quien determinard si considera o no

incompatible dicha situacion con el ejercicio del cargo de Consejero.

Articulo 33.- Conflictos de interés

33.1. El Consejero debera abstenerse de intervenir en las
deliberaciones que afecten a los asuntos en los que se halle directa o
indirectamente interesado.

33.2. El Consejero deberd comunicar al Consejo cualquier situacién
de conflicto directo o indirecto que pudiera tener con el interés de la
Sociedad, a los efectos de que la misma sea valorada por la Comision
de Nombramientos y Retribuciones, quien determinard si considera o
no incompatible dicha situacion con el ejercicio del cargo de Consejero.




Los Consejeros deberdn comunicar la participaciéon que tuvieran en el
capital de una Sociedad con el mismo, andlogo o complementario género
de actividad que constituya el objeto social, asi como los cargos o las
funciones que en ella ejerzan y la realizacion por cuenta propia o ajena del
mismo, andlogo o complementario género de actividad que constituya el
objeto social. Dicha informacién se incluird en la memoria.

En todo caso, las situaciones de conflicto de interés en que se encuentren
los administradores serdn objeto de informacién en el Informe Anual de
Gobierno Corporativo y deberdn tener en cuenta lo previsto en el
Reglamento Interno de Conducta en los mercados de valores de la
Sociedad.

33.3. Los Consejeros Dominicales deberan revelar al Consejo las
posibles situaciones de conflictos de interés entre la Sociedad y el
accionista que representan, absteniéndose de participar en la adopcién de
los correspondientes acuerdos.

33.4. El Consejero no podrd realizar transacciones profesionales o
comerciales con la Sociedad ni con cualquiera de las sociedades que
integran el grupo, a no ser que informe anticipadamente de ellas al
Consejo de Administracion y éste, previo informe de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones, apruebe la transaccion. Igualmente,
deberd el Consejo de Administracion, previo informe de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, autorizar las transacciones ordinarias del
Consejero con la Sociedad o entidades del grupo, bastando una
autorizacion genérica de la linea de operaciones y de sus condiciones de
ejecucion

Los Consejeros deberdn comunicar la participacién que tuvieran en el
capital de una Sociedad con el mismo, andlogo o complementario
género de actividad que constituya el objeto social, asi como los cargos
o las funciones que en ella ejerzan y la realizacién por cuenta propia o
ajena del mismo, andlogo o complementario género de actividad que
constituya el objeto social. Dicha informacién se incluird en la
memoria.

En todo caso, las situaciones de conflicto de interés en que se
encuentren los administradores serdn objeto de informacién en el
Informe Anual de Gobierno Corporativo y deberan tener en cuenta lo
previsto en el Reglamento Interno de Conducta en los mercados de
valores de la Sociedad.

33.3. Los Consejeros Dominicales deberan revelar al Consejo las
posibles situaciones de conflictos de interés entre la Sociedad y el
accionista que representan, absteniéndose de participar en la adopcién
de los correspondientes acuerdos.

33.4. Los consejeros no podran realizar transacciones con la
sociedad, excepto que se trate de operaciones ordinarias, hechas en
condiciones estindar para los clientes y de escasa relevancia,
entendiendo por tales aquéllas cuya informacién no sea necesaria
para expresar la imagen fiel del patrimonio, de la situacion
financiera y de los resultados de la entidad.

Articulo 34.- Uso de activos sociales

34.1. El Consejero no podra utilizar el nombre de la Sociedad o invocar
su condicién de administrador de la misma para la realizacién de
operaciones por cuenta propia o con personas vinculadas (en el sentido
establecido en el articulo 231 de la Ley de Sociedades de Capital).

34.2. El Consejero no podra realizar en beneficio propio o de personas a

Articulo 34.- Uso de activos sociales

Los consejeros no podran utilizar el nombre de la sociedad o
invocar su condicion de administrador para influir indebidamente
en la realizacion de operaciones privadas ni hacer uso de los activos
sociales, incluida la informacion confidencial de la compaiiia con
fines privados sin perjuicio de las dispensas.




€l vinculadas (en el sentido establecido en el articulo 231 de la Ley de
Sociedades de Capital) inversiones o cualesquiera operaciones ligadas a
los bienes de la Sociedad de las que haya tenido conocimiento con
ocasion del ejercicio del cargo cuando la inversion o la operacion hubiera
sido ofrecida a la Sociedad o la Sociedad tuviera interés en ella, siempre
que la misma no haya desestimado dicha inversion u operacion sin mediar
influencia del Consejero.

34.3. Excepcionalmente podra dispensarse al Consejero de la obligacion
de satisfacer la contraprestacion, pero en ese caso la ventaja patrimonial
serd considerada retribucion indirecta y deberd ser autorizada por el
Consejo, previo informe de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones.

Si la ventaja es recibida en su condiciéon de accionista, s6lo resultara
procedente si se respeta el principio de paridad de trato de los accionistas.

Articulo 35.- Uso de informacion no publica

35.1. El uso por el Consejero de informacién no publica de la Sociedad
con fines privados sélo procedera si se cumplen las siguientes
condiciones:

a) que dicha informacién no se aplique en conexién con operaciones
de compra o venta de valores de la Sociedad,
b) que el uso de dicha informacién no infrinja la normativa que

regula el mercado de valores,

Articulo 35.- Uso de informacion no publica

35.1. El uso por el Consejero de informaciéon no publica de la
Sociedad con fines privados s6lo procedera si se cumplen las siguientes
condiciones:

a) que dicha informacién no se aplique en conexién con
operaciones de compra o venta de valores de la Sociedad,
b) que el uso de dicha informacién no infrinja la normativa que

regula el mercado de valores,




c) que su utilizacién no cause perjuicio alguno a la Sociedad y

d) que la Sociedad no ostente un derecho de exclusiva o una posicion
juridica de anélogo significado sobre la informacion que desea utilizarse,

salvo que dispusiera de la autorizacion expresa del Consejo.

35.2. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, el Consejero
ha de observar en todo momento las normas de conducta establecidas en
la Legislaciéon del Mercado de Valores y en especial, las consagradas en el
Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de Valores de la

Sociedad.

35.3. El Consejo de Administracion, el Presidente o el Consejero
Delegado, en su caso, podran definir los periodos durante los cuales los
Consejeros, el Secretario del Consejo de Administracién y aquellos
directivos a los que se comunique tal decision deberdn abstenerse de
efectuar transacciones sobre acciones de la Sociedad o sobre otros
derechos, contratos o instrumentos financieros que tengan como activo
subyacente la acciones de la Sociedad. Se hard uso de esta facultad
cuando exista o se anticipe que pueda existir Informacién Privilegiada en
el seno de la Sociedad o su grupo que atin no haya sido puesta en
conocimiento publico. La posibilidad de imponer esta obligacién es
adicional al deber de los Consejeros y directivos de la Sociedad y su
grupo de cumplir en todo momento con las normas legales (entre ellas,
especificamente, las que conciernen al conocimiento de Informacidn

Privilegiada) y con los Reglamentos de la Sociedad.

c) que su utilizacién no cause perjuicio alguno a la Sociedad y

d) que la Sociedad no ostente un derecho de exclusiva o una
posicidn juridica de andlogo significado sobre la informacién que desea
utilizarse.

35.2. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, el
Consejero ha de observar en todo momento las normas de conducta
establecidas en la normativa vigente, en la Legislacién del Mercado
de Valores y en especial la Ley de sociedades de Capital, y en las
consagradas en el Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de
Valores de la Sociedad.

35.3. El Consejo de Administracion, el Presidente o el Consejero
Delegado, en su caso, podran definir los periodos durante los cuales los
Consejeros, el Secretario del Consejo de Administracién y aquellos
directivos a los que se comunique tal decision deberdn abstenerse de
efectuar transacciones sobre acciones de la Sociedad o sobre otros
derechos, contratos o instrumentos financieros que tengan como activo
subyacente la acciones de la Sociedad. Se hard uso de esta facultad
cuando exista o se anticipe que pueda existir Informacién Privilegiada
en el seno de la Sociedad o su grupo que ain no haya sido puesta en
conocimiento publico. La posibilidad de imponer esta obligacion es
adicional al deber de los Consejeros y directivos de la Sociedad y su
grupo de cumplir en todo momento con las normas legales (entre ellas,
especificamente, las que conciernen al conocimiento de Informacién
Privilegiada) y con los Reglamentos de la Sociedad.

Articulo 36.- Oportunidades de negocio

36.1. El Consejero no puede aprovechar en beneficio propio o de un
allegado una oportunidad de negocio de la que haya tenido conocimiento
por su condicién de Consejero, a no ser que previamente la ofrezca a la
Sociedad, que ésta desista de explotarla y que el aprovechamiento sea
autorizado por el Consejo, previo informe de la Comision de

Articulo 36.- Oportunidades de negocio

36.1. El Consejero no puede aprovechar en beneficio propio o de u#n
allegade una persona vinculada una oportunidad de negocio de la que
haya tenido conocimiento por su condicion de Consejero. a-ne-ser-gue
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Nombramientos y Retribuciones.

36.2. A los efectos del apartado anterior, se entiende por oportunidad de
negocio cualquier posibilidad de realizar una inversién u operacién
comercial que haya surgido o se haya descubierto en conexién con el
ejercicio del cargo por parte del Consejero o mediante la utilizacién de
medios e informacién de la Sociedad de todas las reclamaciones
judiciales, administrativas o de cualquier otra indole que por su
importancia pudieran incidir gravemente en la reputacion de la Sociedad.

N omicindo Nombar Retsbuciones.

36.2. A los efectos del apartado anterior, se entiende por oportunidad
de negocio cualquier posibilidad de realizar una inversién u operacioén
comercial que haya surgido o se haya descubierto en conexién con el
ejercicio del cargo por parte del Consejero o mediante la utilizacion de
medios e informacién de la Sociedad de todas las reclamaciones
judiciales, administrativas o de cualquier otra indole que por su
importancia pudieran incidir gravemente en la reputaciéon de la
Sociedad.

DISPOSICION TRANSITORIA

Como consecuencia de la aprobacién del presente Reglamento con
posterioridad a la celebracion, el dia 12 de febrero de 2007, de la Junta
General de Accionistas de la Sociedad que acord6 el nombramiento de
miembros del Consejo de Administracion, se hace expresamente constar
que para el nombramiento de los consejeros D. Juan Ignacio Dalmau y D.
Ricardo Moreno no resulta de aplicacion lo previsto en el articulo 10.7.h)
del presente Reglamento.

Con posterioridad a la admisién a cotizacion de las acciones de la
Sociedad en Bolsas de Valores, en la primera sesién en que se redna la
Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones, se procedera a informar
sobre la independencia de los consejeros nombrados.







