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IBERDROLA

Bilbao, 16 de febrero de 2009

A la Comision Nacional del Mercado de Valores

ASUNTO: Acuerdos del Consejo de Administracion relativos a la formulacién de las
Cuentas Anuales v a la convocatoria de Ja Junta General de accionistas

Muy sefiores nuestros:

Nos es grato poner en su conocimiento que, con esta fecha, el Consejo de
Administraciéon de IBERDROLA, S.A. (la “Sociedad™) ha adoptado, por unanimidad y entre
otros que no los contradicen, los stguientes acuerdos:

L Formular las cuentas anuales (balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de
cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y memoria), el informe de gestién
y la propuesta de aplicacidn del resultado de la Sociedad, asi como las cuentas anuales
(balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de cambios en el patrimonio neto, estado de
flujos de efectivo y memoria) y el informe de gestidén consolidados de la Sociedad y sus
sociedades dependientes, todo ello referido al ejercicio 2008. La propuesta de aplicacion del
resultado comprende un pago complementario de dividendo de 0,184 euros brutos por accidn
que, de resultar aprobado, se satisfara el dia 1 de julio de 2009. Este pago, unido a la cantidad
de 0,143 euros brutos por accion satisfecha el 2 de enero de 2009 a cuenta del dividendo
correspondiente al ejercicio 2008, supone un dividendo total con cargo al ejercicio 2008 de
0,327 euros por accién.

IL Convocar la Junta General de accionistas para su celebracidn los dias 19 6 20 del
proximo mes de marzo en primera y segunda convocatoria, respectivamente, con el siguiente
orden del dia:

PUNTOS RELATIVOS A LAS CUENTAS ANUALES, A LA GESTION SOCIAL Y A
LA REELECCION DEL AUDITOR DE CUENTAS DE LA SOCIEDAD:

Primero.- Examen y aprobacién, en su caso, de las cuentas anuales individuales de
IBERDROLA, S.A. (balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de cambios en el
patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y memoria), asi como de las consolidadas con
sus sociedades dependientes (balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de cambios en
el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y memoria), correspondientes al ejercicio
social cerrado a 31 de diciembre de 2008.
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Segundo.- Examen v aprobacidn, en su caso, de la propuesta de aplicacién del resultado y de
Ja distribucién del dividendo correspondientes al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de
2008.

Tercero.- Examen y aprobacion, en su caso, del informe de gestién individual de
IBERDROLA, S.A. y del informe de gestién consolidado con sus sociedades dependientes
correspondientes al e‘ercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2008.

Cuarto.- Examen y aprobacion, en su caso, de la gestiéon y actuacion del Consejo de

o

Administracién durante el ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2008.

Quinto.- Reeleccidén del Auditor de Cuentas de la Sociedad y de su Grupo Consolidado para
el ejercicio 2009.

PUNTOS RELATIVOS A LA COMPOSICION DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION 'Y A LAS AUTORIZACIONES Y DELEGACIONES
EXPRESAS QUE SE SOLICITAN PARA DICHO ORGANO:

Sexto.- Ratificaciéon del nombramiento como Consejera de dofia Samantha Barber,
designada por cooptacién con posterioridad a la celebracién de la ultima Junta General de
accionistas, con la calificacién de Consejera externa independiente.

Séptimo.- Autorizacién al Consejo de Administracién, con expresa facultad de sustitucion,
para la adquisicion derivativa de acciones propias por parte de la Sociedad v/o por parte de
sus sociedades dependientes, hasta el limite méximo del cinco (5) por ciento del capital social,
en los términos previstos por la legislacion vigente, dejando sin efecto, en la cuantia no
utilizada, la autorizacién concedida, a tal fin, por la Junta General de accionistas de 17 de
abril de 2008.

Octavo.- Delegacion a favor del Consejo de Administracion, con expresa facultad de
sustitucién, por el plazo de cinco (5) afios, de la facultad de emitir: a) bonos u obligaciones
simples y otros valores de renta fija de analoga naturaleza (distintos de los pagarés), asi como
participaciones preferentes, con el limite maximo de veinte mil (20.000) millones de euros, y
b) pagarés con el limite méaximo, independiente del anterior, de seis mil (6.000) millones de
euros; y autorizacién para que la Sociedad pueda garantizar, dentro de los limites
anteriormente sefialados, las nuevas emisiones de valores que efectien las sociedades
dependientes, dejando sin efecto, en la cuantia no utilizada, la delegacidén acordada por la
Junta General de accionistas de 17 de abril de 2008.

Noveno.- Delegacién a favor del Consejo de Administracién, con expresa facultad de
sustitucién, por el plazo de cinco (5) afios, de la facultad de emitir obligaciones o bonos
canjeables y/o convertibles por acciones de la Sociedad u otras sociedades de su Grupo o no,
v warrants sobre acciones de nueva emision o acciones en circulacion de la Sociedad u otras
sociedades de su Grupo o no, con el limite maximo de cinco mil (5.000) millones de euros.
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Fijacién de los criterios para la determinacion de las bases y modalidades de la conversidn,
canje o ejercicio. Delegacion a favor del Consejo de Administracion, con expresa facultad de
sustitucién, de las facultades necesarias para establecer las bases y modalidades de la
conversion, canje o ejercicio, asi como, en el caso de las obligaciones y bonos convertibles y
los warrants sobre acciones de nueva emision, para aumentar el capital en la cuantia necesaria
para atender las solicitudes de conversiéon de obligaciones o de ejercicio de los warrants,
dejando sin efecto la delegacion acordada por la Junta General de 3 de abril de 2004 bajo el
punto sexto del orden del dia.

Décimo.- Autorizacion al Consejo de Administracién, con expresa facultad de sustitucién,
para solicitar la admision y exclusion de negociacidon en mercados secundarios oficiales o no
oficiales, organizados o no, nacionales o extranjeros, de las acciones, obligaciones, bonos,
pagarés, participaciones preferentes o cualesquiera otros valores emitidos o que se emitan, asi
como para adoptar los acuerdos que resulten necesarios para la permanencia en cotizacion de
las acciones, obligaciones u otros valores en circulacién de la Sociedad, dejando sin efecto la
autorizacion acordada por la Tunta General de accionistas de 17 de abril de 2008.

Undécimo.- Autorizacion al Consejo de Administracion, con expresa facultad de sustitucion,
para la constitucién y dotacién de Asociaciones y Fundaciones, de conformidad con la
normativa vigente, dejando sin efecto, en la cuantia no utilizada, la autorizacién acordada por
la Junta General de accionistas de 17 de abril de 2008.

PUNTOS RELATIVOS A  MODIFICACIONES ESTATUTARIAS Y
REGLAMENTARIAS:

Duodécimo.- Modificacidn de los Estatutos Sociales:

12.1. Modificacidn de los articulos 23, 28, 34, 36, 37, 38, 45, 46, 47 y 49 del Titulo 1I de los
Estatutos Sociales.

12.2. Modificacion de los articulos 57 y 58 del Titulo [V de los Estatutos Sociales.

Decimotercero.- Modificacion del Reglamento de la Junta General de accionistas y
aprobacion, en su caso, de un nuevo texto refundido del Reglamento de la Junta General de
accionistas.

PUNTOS RELATIVOS A ASUNTOS GENERALES:

Decimocuarto.- Delegacidn de facultades para la formalizacién y ejecucidon de todos los
acuerdos adoptados en la Junta General de accionistas, para su elevaciéon a instrumento
publico y para su interpretacidn, subsanacion, complemento o desarrollo, hasta lograr las
inscripciones que procedan.
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Concluida la exposicion de los asuntos que se comprenden en el orden del dia, se
procederd a informar a la Junta General, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 115 de
la Ley del Mercado de Valores, sobre las modificaciones del Reglamento del Consejo de
Administracién aprobadas por el Consejo de Administracidén con fecha 21 de octubre de 2008;
adicionalmente, se informaré a la Junta General de las modificaciones realizadas a la restante
documentacién que conforma la normativa interna de gobierno corporativo de la Sociedad,
esto es: 1) Reglamento de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento; ii) Reglamento de la
Comisién de Nombramientos v Retribuciones; 111) Reglamento Interno de Conducta en los
Mercados de Valores de IBERDROLA, S.A. y su Grupo de Sociedades; iv) Procedimiento
para Conflictos de Interés y Operaciones Vinculadas con Consejeros, Accionistas
Significativos y Alta Direcciéon de IBERDROLA, S.A.; v) Cédigo de Conducta Profesional
del Grupo Iberdrola; y vi) Cédigo de Separacion de Actividades de las Sociedades del Grupo
Iberdrola con Actividades Reguladas en Espafia. Finalmente, se presentarda el informe
explicativo sobre los aspectos de la estructura del capital y el sistema de gobierno y control de
la Sociedad comprendidos en ¢l articulo 116 bis de la Ley del Mercado de Valores.

II.  Aprobar el pago de una prima de asistencia de 0,005 euros brutos por accidn a las
acciones presentes o representadas en la Junta General.

El anuncio de convocatoria de la Junta General de accionistas se publicard en los
proximos dias en el BORME y en los medios de comunicacion, en cuyo momento se pondré a
disposicion de los accionistas la documentacién pertinente, entre la que se encuentra la
referida anteriormente, que también serd entregada a esa Comision.

Se adjunta a la presente comunicacion de hecho relevante el informe explicativo sobre
los aspectos de la estructura del capital y del sistema de gobierno y control de la Sociedad
comprendidos en el articulo 116 bis de la Ley del Mercado de Valores que, junto con el resto
de la documentacién relativa a la citada Junta General, quedara también a disposicién de los
accionistas e inversores a través de la pagina web de la Sociedad (www.iberdrola.com).

Les saludamos atentamente,

IBERDROLA, S.A.

=l Secretario General y del Consejo de Administracion



INFORME SOBRE LOS ASPECTOS DE LA
ESTRUCTURA DE CAPITAL Y EL SISTEMA DE
GOBIERNO Y CONTROL DE IBERDROLA, S.A. (articulo
116 bis de 1a Ley del Mercado de Valores)

En virtud de lo dispuesto en el articulo 116 bis de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del
Mercado de Valores, el Consejo de Administracion de Iberdrola, S.A. (en adelante,
“Iberdrola” o la “Sociedad™) ha acordado, en su reunién del 16 de febrero de 2009,
poner a disposicidén de los accionistas, como documento separado y para mayor
claridad, el presente informe explicativo de las materias que, en cumplimiento del citado
precepto, se han incluido también en los informes de gestion que acompafian a las
cuentas anuales individuales de Iberdrola y las consolidadas de Iberdrola con sus
sociedades dependientes, correspondientes al ejercicio 2008.

a) Estructura del capital, incluidos los valores que no se negocian en un mercado
regulado comunitario, con indicacion, en su caso, de las distintas clases de
acciones y, para cada clase de acciones, los derechos y obligaciones que confiere
y el porcentaje del capital social que representa.

De conformidad con lo dispuesto en el Capitulo IT del Titulo I, articulos 5 a 8, de
los Estatutos Sociales, el capital social de Iberdrola asciende a tres mil setecientos
cincuenta y un millones setecientos cuarenta y dos mil setecientos ochenta y siete
(3.751.742.787) euros, representado por cinco mil dos millones trescientas
veintitrés mil setecientas dieciséis (5.002.323.716) acciones ordinarias, de setenta y
cinco céntimos (0,75) de euro de valor nominal cada una, numeradas
correlativamente del uno (1) al cinco mil dos millones trescientos veintitrés mil
setecientos dieciséis (5.002.323.716), ambos inclusive, pertenecientes a una tnica
clase y serie, totalmente suscritas y desembolsadas. Las acciones estan
representadas mediante anotaciones en cuenta. La accidn confiere a su legitimo
titular la condicién de socio y le atribuye los derechos reconocidos por las Leyes y
los Estatutos Sociales.

b) Cualquier restriccion a la transmisibilidad de valores.

Como consecuencia de la integraciéon de Energy East Corporation en el Grupo
Iberdrola, efectiva desde el 16 de septiembre de 2008, la adquisicién de una
participacion que dé lugar a la titularidad de un porcentaje igual o superior al 10%
del capital social de Iberdrola estd sometida a la previa aprobacion de la Federal
Energy Regulatory Commission y de las autoridades regulatorias de los Estados en
los que Energy East Corporation o cualquier sociedad del Grupo Iberdrola
desarrolla sus actividades en los Estados Unidos de América, sin perjuicio de
cualesquiera otras autorizaciones que podrian venir exigidas a dicho adquirente en
los Estados Unidos de América.

Especificamente, la orden definitiva de la Comisién de Servicio Publico del estado
de Nueva York, publicada el 6 de enero de 2009, que recoge el texto completo de la
autorizacidn para la adquisicidén de Energy East Corporation por parte de Iberdrola,
establece que -de conformidad con el apartado 70 de la Ley de Servicio Publico-
cualquier transmision o arrendamiento de todo o parte del tendido, la infraestructura
o el sistema de gas o eléctrico, la suscripcion de cualesquiera contratos para operar
dichas infraestructuras o sistemas, asi como la transmisién de una participacién que



diera lugar a la titularidad de un porcentaje superior al 10% del capital social de
Iberdrola requeriran aprobacién previa por parte de dicha Comisidn.

Por otra parte, no existen restricciones estatutarias a la transmisibilidad de los
valores representativos del capital social.

¢) Las participaciones significativas en el capital, directas o indirectas.

La siguiente tabla muestra una relacién de aquellos accionistas que, a 31 de
diciernbre de 2008, y segiun el conocimiento de la Sociedad, tienen directa o
indirectamente una participacién significativa en su capital social:

Nombre o denominacién Numero de derechos de Nimero de derechos de % sobre el total de
social del accionista voto directos voto indirectos (*) derechos de voto
ACS, ACTIVIDADES DE 0 370.339.159 7.403

CONSTRUCCION Y
SERVICIOS, S.A.(**)

BILBAO BIZKAIA KUTXA 0 359.380.724 7,184
(BBK)
CAJA DE AHORROS DE 0 301.282.820 6,023

VALENCIA, CASTELLON Y
ALICANTE, BANCAJA

NATIXIS, S.A. 10.991.262 242.466.314 5,067
Total 10.991.262 1.273.469.017 25,677

*) Atravésde

Nombre o denominacién social dei titular Numero de derechos de voto % sobre el total de

directo de la participacién directos derechos de voto
RESIDENCIAL MONTECARMELOQ, S A. 360.619.672 7.209
VILLA AUREA, S.L. 9.718.487 0,194
KARTERA 1, S.L. 359.380.724 7.184
BANCAJA INVERSIONES, S A. 301.282.820 6,023
NEXGEN CAPITAL LIMITED 242.466.314 4.847

(™) Con caracter adicional a la participacion significativa de ACS, Actividades de Construccién y Servicios, S.A.
en Iberdrola, dicho accionista ha notificado a {a CNMV mediante comunicacién con fecha de registro de
entrada el 10 de diciembre de 2008, que figura como contratante de instrumentos financieros ligados a un
total de 259.939.800 acciones de Iberdrola, representativas del 5,196% de su capital.

d) Cualguier restriccion al derecho de voto.

El articulo 34 del Real Decreto-Ley 6/2000, de 23 de junio, de Medidas Urgentes
de Intensificaciéon de la Competencia en Mercados de Bienes y Servicios,
modificado por la Ley 14/2000, de 29 de diciembre, por el Real Decreto-Ley
5/2005, de 11 de marzo y por la Ley 17/2007, de 4 de julio, establece que las
personas fisicas o juridicas que, directa o indirectamente, participen en el capital o
en los derechos de voto de dos o més sociedades que tengan la condicidén de
Operador Principal en un mismo mercado o sector de entre los identificados por la
norma (incluyendo la generacién y suministro de energia eléctrica y la produccidén y
suministro de gas natural) en una proporcién igual o superior al 3 por 100 no
podran ejercer los derechos de voto correspondientes al exceso respecto de dicho
porcentaje en mas de una entidad. La misma regla resulta de aplicacion en caso de
que una sociedad que tenga la condicién de Operador Principal participe en el
capital o los derechos de voto de otro Operador Principal del mismo sector
econoémico.

No obstante, y en cualquiera de ambos casos, el regulador sectorial competente
(esto es, la Comision Nacional de Energia en el caso de mercados energéticos)
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puede conceder una autorizaciéon que permita el libre ejercicio de los derechos de
voto por encima del porcentaje indicado.

En este sentido, la Resolucién adoptada el 3 de julio de 2008 por la Comisién
Nacional de Energia, en cuya virtud se establecen y hacen publicas las relaciones de
Operadores Principales en los Sectores Energéticos, identifica (i) como Operadores
Principales en el Sector Eléctrico a Grupo Acciona-Endesa-Enel, Grupo Iberdrola,
Grupo EDP-Hidrocantabrico y Grupo ACS-Unién Fenosa; y (i1) como Operadores
Principales en el Sector de Gas Natural a Grupo Repsol YPF-Gas Natural, Grupo
lberdrola y Grupo ACS-Unién Fenosa. Con fecha 30 de diciembre de 2008 el
Ministerio de Industria, Turismo y Comercio ha estimado el recurso de alzada
interpuesto por ACS, Actividades de Construccién y Servicios, S.A. y, en su virtud,

esta entidad ha quedado excluida como Operador Principal del Sector Eléctrico.

Por otro lado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 29 de los Estatutos
Sociales, ningiin accionista podrd emitir un nimero de votos superior a los que
correspondan a acciones que representen un porcentaje del diez (10) por ciento del
capital social, aun cuando el nimero de acciones que posea exceda de dicho
porcentaje de capital. Esta limitacién no afecta a los votos correspondientes a las
acciones respecto de las cuales un accionista ostente la representacion, si bien, en
relacion con el nimero de votos correspondientes a las acciones de cada accionista
representado sera también de aplicacion la limitacion antes establecida.

La limitacion establecida en el parrafo precedente serd también de aplicacién al
numero de votos que, como maximo, podran emitir, sea conjuntamente, sea por
separado, dos 0 mas entidades o sociedades accionistas pertenecientes a un mismo
grupo. Dicha limitacién serd igualmente aplicable al numero de votos que podran
emitir, sea conjuntamente o por separado, una persona fisica y la entidad, entidades
o sociedades accionistas controladas por dicha persona fisica. Se entendera que
existe grupo cuando concurran las circunstancias establecidas en el articulo 42 del
Cddigo de Comercio y se entenderd, asimismo, que una persona fisica controla una
o varias entidades o sociedades, cuando se den las circunstancias de control que el
citado articulo 42 exige.

Finalmente, el articulo 30 de los Estatutos Sociales, que regula los derechos de voto
de los accionistas en caso de conflicto de interés, dispone que los accionistas que
participen en un proceso de fusién o escisiéon con la Sociedad o que estén llamados
a suscribir una ampliacidn de capital con exclusién del derecho de suscripcidn
preferente o a adquirir por cesidén global el conjunto de los activos de la Sociedad,
no podran ejercitar su derecho de voto para la adopcion de dichos acuerdos por la
Junta General. Lo anterior serd igualmente aplicable cuando los acuerdos afecten,
(i) en el caso de un accionista persona fisica, a las entidades o sociedades
controladas por dicha persona fisica, y (ii) en el supuesto de accionistas personas
juridicas, a las entidades o sociedades pertenecientes a su grupo, aun cuando estas
ultimas sociedades o entidades no sean accionistas.

Los pactos parasociales.

La Sociedad no tiene conocimiento de la existencia de pactos parasociales.



f) Las normas aplicables al nombramiento y sustitucion de los miembros del organo
de administracion y a la modificacion de los estatutos de la Sociedad.

Nombramiento v cese de los miembros del Consejo de Administracion

Los articulos 36, 37 y 38 de los Estatutos Sociales y los articulos 11, 12, 13, 14, 15
y 16 del Reglamento del Consejo de Administracién, asi como los articulos 4, 15y
16 del Reglamento de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, regulan los
procedimientos de nombramiento, reeleccion, dimisidn y cese de los miembros del
Consejo de Administracion de Iberdrola, cuyo resumen es el siguiente:

Competencia: La competencia para el nombramiento de los Consejeros corresponde
a la Junta General, de conformidad con las previsiones contenidas en los Estatutos
Sociales y en la Ley de Sociedades Andnimas.

Las propuestas de nombramiento de Consejeros que el Consejo de Administracidn
someta a la consideraciéon de la Junta General y las decisiones de nombramiento
que adopte el Consejo, en virtud de las facultades de cooptaciéon que tiene
legalmente atribuidas, deberan estar precedidas de la correspondiente propuesta o
informe de la Comisidon de Nombramientos y Retribuciones (segin se trate de
consejeros Independientes o de ofra naturaleza, respectivamente), que debera
adscribir al nuevo Consejero dentro de una de las categorias contempladas en el
propio Reglamento del Consejo.

Incompatibilidades: No podran ser nombrados Consejeros:

(1)  Las sociedades, nacionales o extranjeras, del sector energético o de otros
sectores, competidoras de la Sociedad, asi como sus administradores o altos
directivos y las personas que, en su caso, fueran propuestas por las mismas
en su condicidn de accionistas.

(ii)  Las personas que ejerzan el cargo de administrador en més de cuatro (4)
sociedades cuyas acciones se encuentren admitidas a negociacidn en bolsas
de valores, nacionales o extranjeras.

(1i) Las personas que, en los dos (2) afios anteriores a su eventual nombramiento,
hubieran ocupado altos cargos en las administraciones publicas
incompatibles con el desempefio simultdneo de las funciones de consejero en
una sociedad cotizada, conforme a la legislacidn estatal o autondmica, o
puestos de responsabilidad en los organismos reguladores del sector
energético, los mercados de valores u otros sectores en que actie la
Sociedad.

(iv) Las personas que estén incursas en cualquier otro supuesto de
incompatibilidad o prohibicién regulado en disposiciones de caracter
general, incluidas las que bajo cualquier forma tengan intereses opuestos a
los de la Sociedad.

Cualidades del Consejero: El Consejo de Administracién —y la Comision de
Nombramientos y Retribuciones dentro del ambito de sus competencias— procurara
que las propuestas de candidatos que eleve a la Junta General para su
nombramiento como Consejeros, y los nombramientos que realice directamente
para la cobertura de vacantes en ejercicio de sus facultades de cooptacion, recaigan
sobre personas honorables, idéneas y de reconocida solvencia, competencia y
experiencia, debiendo extremar el rigor en relacidén con aquellas personas llamadas
a cubrir los puestos de Consejero independiente.



En el caso de Consejero persona juridica, la persona fisica que le represente en el
ejercicio de las funciones propias del cargo de Consejero, también estara sujeta a
los requisitos de honorabilidad, idoneidad, solvencia, competencia y experiencia
senalados en el articulo 13 del Reglamento del Consejo y le seran exigibles
igualmente a titulo personal los deberes del Consejero establecidos en dicho
Reglamento.

Duracion del cargo: Los Consejeros ejerceran su cargo durante un periodo de cinco
(5) afios, mientras la Junta General no acuerde su separacion o destitucién ni
renuncien a su cargo, pudiendo ser reelegidos una o mas veces, por periodos de
cinco (5) afios de duraciéon. Las vacantes que se produzcan podran ser cubiertas por
el Consejo de Administracidn, conforme a la Ley, con caracter interino, hasta la
reunion de la primera Junta General de accionistas que se celebre, la cual
confirmaréd los nombramientos o elegira a las personas que deban sustituir a los
Consejeros no ratificados, o bien amortizara las vacantes.

Reeleccion: Las propuestas de reeleccion de Consejeros que el Consejo de
Administracion decida someter a la Junta General habran de sujetarse a un proceso
formal de elaboracién del que necesariamente formard parte una prepuesta e
informe emitidos por la Comisidén de Nombramientos y Retribuciones en que se
evaluaran la calidad del trabajo y la dedicacién al cargo de los Consejeros
propuestos durante el mandato precedente.

Dimision y cese: Los Consejeros cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el
periodo para el que fueron nombrados y cuando lo decida la Junta General en uso
de las atribuciones que tiene conferidas legal o estatutariamente.

En este sentido, los Consejeros deberan poner su cargo a disposicion del Consejo
de Administraciéon y formalizar la correspondiente dimisién, en los siguientes
casos:

(1) Cuando por circunstancias sobrevenidas se vean incursos en alguno de los
supuestos de incompatibilidad o prohibicién previstos en disposiciones de
caracter general, en los Estatutos Sociales o en el propio Reglamento del
Consejo de Administracién (véase el anterior epigrafe sobre
“Incompatibilidades™).

(ii)  Cuando, por hechos imputables al Consejero en su condicion de tal, se
hubiere ocasionado un dafio grave al patrimonio social, o se perdiera la
honorabilidad comercial y profesional necesaria para ser Consejero de la
Sociedad.

(ii1)  Cuando resulten gravemente amonestados por el Consejo de Administracién
por haber infringido sus obligaciones como Consejeros y la amonestacion
sea aprobada por mayoria de dos tercios de Consejeros, a propuesta de la
Comision de Auditoria y Cumplimiento.

(iv)  Cuando su permanencia en el Consejo por falta de idoneidad pueda poner en
riesgo de forma directa, indirecta o a través de las Personas Vinculadas con
él, el gjercicio leal y diligente de sus funciones conforme al interés social. De
acuerdo con el articulo 35.2 del Reglamento de Consejo, existird falta de
idoneidad cuando se dé una situacidon de conflicto de interés del Consejero
que sea, o pueda esperarse razonablemente que sea, de tal naturaleza que
constituya una situacion de conflicto estructural y permanente entre el
Consejero (o una Persona Vinculada con €l o, en el caso de un Consejero



dominical, el accionista o accionistas que propusieron o efectuaron su
nombramiento o las personas relacionadas directa o indirectamente con los
mismos) y la Sociedad o las sociedades integradas en el Grupo Iberdrola.

(v)  Cuando desaparezcan los motivos por los que fue nombrado y, en cualquier
caso, cuando un Consejero dominical transmita su participacion accionarial
en la Compariia, o cuando el accionista que propuso su nombramiento a la
Sociedad venda integramente su participacién accionarial.

(vi) Cuando un Consejero independiente incurra de forma sobrevenida en alguna
de las circunstancias impeditivas previstas en el articulo 10.2 del
Reglamento del propio Consejo.

En cualquiera de los supuestos indicados en los apartados (i) a (vi) anteriores el
Consejo de Administracidn requerird al Consejero para que dimita de su cargo y, en
su caso, propondrd su cese a la Junta General.

Por excepcidn, no serd de aplicacion lo anteriormente indicado en los supuestos de
dimisién previstos en los apartados (v) y (vi) anteriores cuando el Consejo de
Administraciéon estime que concurren causas que justifican la permanencia del
Consejero, sin perjuicio de la incidencia que las nuevas circunstancias sobrevenidas
puedan tener sobre su calificacién.

En el caso de que una persona fisica representante de una persona juridica
Consejero incurriera en alguno de los supuestos de dimisién enunciados
anteriormente, aquélla quedard inhabilitada para ejercer dicha representacion.

El Consejo de Administracién Unicamente podrd proponer el cese de un Consejero
independiente antes del transcurso del plazo estatutario cuando concurra justa
causa, apreciada por el Consejo previo informe de la Comisidén de Nombramientos
y Retribuciones. Dicho cese podra asimismo proponerse como consecuencia de
ofertas publicas de adquisicion, fusiones u otras operaciones societarias similares
que determinen un cambio significativo en la estructura del capital de la Sociedad.

Modificacidén de los Estatutos Sociales

El procedimiento para la modificacién de los Estatutos Sociales de Iberdrola es, con
carcter general, el que se contiene en el articulo 144 de la Ley de Sociedades
Anénimas y que exige la aprobacién de la Junta General de la Sociedad con los
quora de constitucion y las mayorias previstas en el articulo 103 del referido texto
legal.

Por excepcidn a lo anterior, segtn lo dispuesto en el segundo parrafo del articulo 21
de los Estatutos Sociales, para la adopcidn de acuerdos sobre sustitucion del objeto
social, transformacidn, escision total, disolucidn de la Sociedad y modificacién del
citado parrafo de dicho articulo, habran de concurrir a la Junta General, en primera
convocatoria, las dos terceras partes del capital suscrito con derecho de voto y, en
segunda convocatoria, el sesenta (60) por ciento de dicho capital.

Por su parte, confcrme al articulo 56 de los Estatutos Sociales, los acuerdos que
tengan por objeto la supresion o modificacién de las normas contenidas en el Titulo
III —relativo a la neutralizacion de limitaciones en caso de ofertas publicas de
adquisicion—, en el articulo 29 (apartados tercero a quinto —relativos a limitaciones
del derecho de voto—) y en el articulo 30 de los Estatutos Sociales —relativo a los
derechos de voto en supuestos de conflictos de interés— requerirdn del voto
favorable de las tres cuartas partes del capital presente en la Junta General.



g) Los poderes de los miembros del consejo de administracion y, en particular, los
relativos a la posibilidad de emitir o recomprar acciones.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de los Estatutos Sociales y 18 del
Reglamento del Consejo de Administracion, el Presidente del Consejo de
Administracidon sera considerado como Presidente de la Sociedad y de todos sus
6rganos de administracion de los que forme parte, a los que representa
permanentemente con los mas amplios poderes, estando facultado para adoptar, en
casos de urgencia, las medidas que juzgue convenientes a los intereses de la
Sociedad.

Por otra parte, el Consejo de Administracién dispone de las siguientes facultades
que no han sido ejecutadas, o lo han sido sbélo parcialmente y, por tanto, se
encuentran vigentes:

(1)  Obligaciones convertibles

La Junta General de accionistas cefebrada con fecha 3 de abril de 2004, acordé bajo
el punto quinto del orden del dia delegar a favor del Consejo de Administracion,
por un plazo de cinco (5) afios, la facultad de emitir obligaciones o bonos
canjeables y/o convertibles por acciones de la Sociedad, y warrants sobre acciones
de nueva emision o acciones en circulacion de la Sociedad, con el limite maximo de
mil (1.000) millones de euros, con atribucién, en el caso de las obligaciones
convertibles y los warrants sobre acciones de nueva emision, de la facultad de
excluir el derecho de suscripcion preferente de los accionistas y titulares de valores
convertibles.

Dicha Junta General acordd6, asimismo, bajo el punto sexto del orden del dia,
delegar a favor del Consejo de Administracion, por un plazo de cinco (5) afios, la
facultad de emitir bonos canjeables y/o convertibles por acciones de Ja Sociedad, y
warrants sobre acciones de nueva emision o acciones en circulacion de la Sociedad
con el limite maximo de mil (1.000) millones de euros, sin atribucién de la facultad
de excluir el derecho de suscripcién preferente de los accionistas y titulares de
valores convertibles.

El Consejo de Administracién no ha hecho uso de ninguna de estas delegaciones
hasta la fecha.

(i)  Capital autorizado

La Junta General de accionistas celebrada con fecha 30 de marzo de 2006, acordd
delegar a favor del Consejo de Administracion, con expresa facultad de sustitucion,
por el plazo de cinco (5) afios, la facultad de aumentar el capital social hasta la
mitad de la cifra entonces existente, en una o varias veces, y en la oportunidad y
cuantia que considere adecuadas conforme a lo dispuesto en el articulo 153.1.b) de
la Ley de Sociedades Andnimas, con atribucién de la facultad de excluir el derecho
de suscripcién preferente, dando nueva redaccién al articulo 5 de los Estatutos
Sociales.

Con posterioridad a la ampliaciéon de capital acordada por el Consejo de
Administracion de la Sociedad con fecha 26 de junio de 2007, por importe nominal
de doscientos cincuenta (250) millones de euros, mediante el procedimiento de
accelerated bookbuilt offer (oferta acelerada con prospeccion de demanda o ABO),
el importe nominal que queda por disponer de dicha delegacién asciende a mil
noventa y siete coma tres (1.097,3) millones de euros, representativo de un



veintinueve coma tres (29,3) por ciento del capital social. Todo ello, a la fecha del
presente informe.

(ii1)) Renta fija simple

Asimismo la Junta General de accionistas, celebrada el 17 de abril de 2008, acordd
delegar a favor del Consejo de Administracion, con expresa facultad de sustitucién,
por el plazo de cinco (5) aflos, la facultad de emitir: a) bonos u obligaciones simples
y otros valores de renta fija de andloga naturaleza (distintos de los pagarés), asi
como participaciones preferentes, con el limite maximo de veinte mil (20.000)
millones de euros y b) pagarés con el limite maximo, independiente del anterior, de
seis mil (6.000) millones de euros (saldo vivo méximo); y conferir también
autorizacion para que la Sociedad pueda garantizar, dentro de los limites
anteriormente sefialados, las nuevas emisiones de valores que efectien las
sociedades dependientes.

A la fecha del presente informe, el Consejo de Administraciéon de Iberdrola ha
hecho uso de esta delegacién otorgando garantias por importe de nueve mil
setecientos treinta y tres (9.733) millones de euros en relacion con las emisiones de
obligaciones bajo el Programa Euro Medium Term Note (EMTN) realizadas por
Iberdrola Intemmational B.V., Iberdrola Finanzas, S.A.U. e Iberdrola Finance Ireland
Limited; asimismo, ha hecho uso, en relacién con la letra b) anterior, de mil ciento
cuatro (1.104) millones de euros, relacionados con el Programa de Pagarés
Iberdrola y mil setecientos dos (1.702) millones de euros, relativos a garantias
otorgadas sobre las emisiones de Iberdrola International B.V. bajo su Programa
Euro Commercial Paper (ECP).

(iv)  Acciones propias

En cuanto a la posibilidad de adquirir acciones propias, la Junta General de
accionistas celebrada con fecha 17 de abril de 2008, acord6 autorizar al Consejo de
Administracidn, con expresa facultad de sustitucién, para la adquisicion derivativa
de acciones propias por parte de la Sociedad y/o por parte de sus sociedades
dependientes, hasta el limite méximo del cinco (5) por ciento del capital social, en
los términos previstos por la legislacion vigente.

Finalmente, en su reunién celebrada el 16 de febrero de 2009, el Consejo de
Administracidén ha acordado proponer a la proxima Junta General de accionistas de
la Sociedad, que ha sido convocada para los préximos dias 19 6 20 de marzo de
2009, en primera y segunda convocatoria, respectivamente, la aprobacidn de nuevas
autorizaciones y delegaciones a su favor, a saber:

(a) Obligaciones convertibles: La delegacion en el Consejo de Administracion
de la facultad de emitir obligaciones y bonos canjeables por acciones de la
Sociedad o de cualquier otra sociedad, pertenezca o no a su Grupo y/o
convertibles en acciones de la Sociedad asi como warrants (opciones para
suscribir acciones nuevas de la Sociedad o para adquirir acciones viejas de la
Sociedad o de cualquier otra sociedad, pertenezca o no a su Grupo), en una o
en varias veces dentro del plazo maximo de cinco (5) afios, hasta un méaximo
de cinco mil (5.000) millones de euros o su equivalente en otra divisa.

(b) Renta fija simple: La delegacién en el Consejo de Administracion de la
facultad de emitir bonos u obligaciones simples, pagarés, y demas valores de
renta fija de anédloga naturaleza, asi como participaciones preferentes, en una
o en varias veces dentro del plazo maximo de cinco (5) aflos, hasta un



h)

maximo de veinte mil (20.000) millones de euros o su equivalente en otra
divisa para bonos u obligaciones simples y otros valores de renta fija de
analoga naturaleza (distintos de los pagarés) y de seis mil (6.000) milfones
de euros o su equivalente en otra divisa para pagarés (saldo vivo méximo).

(c) Acciones propias: La autorizaciéon al Consejo de Administracién para
adquirir acciones propias, directamente por la Sociedad o indirectamente a
través de sus sociedades dependientes, hasta el limite méximo de cinco (5)
por ciento del capital, por un precio no superior del que resulte en Bolsa ni
inferior al valor nominal de la accién, y dentro de un plazo maximo de 18
meses.

Las delegaciones y autorizaciones propuestas, en caso de ser aprobadas por la Junta
General de accionistas de la Sociedad, revocaran y dejardan sin efecto las
autorizaciones y delegaciones correlativas actualmente vigentes en la cuantia no
utilizada.

Los acuerdos significativos que haya celebrado la Sociedad y que entren en vigor,
sean modificados o concluyan en caso de cambio de control de la Sociedad a raiz
de una oferta publica de adquisicion, y sus efectos, excepto cuando su
divulgacion resulte seriamente perjudicial para la Sociedad. Esta excepcion no se
aplicard cuando la Sociedad esté obligada legalmente a dar publicidad a esta
informacion.

Iberdrola y sus sociedades dependientes tienen préstamos u otros acuerdos con
entidades financieras cuyo vencimiento puede verse afectado en el caso de cambio
de control, siendo los més significativos los recogidos en los apartados siguientes:

Existen préstamos susceptibles de vencimiento anticipado o de requerir garantias
adicionales en caso de cambio de control ante una oferta publica de adquisicion,
que en su conjunto representan, aproximadamente, mil setecientos (1.700) millones
de euros por acuerdos que estarian afectados salvo que el cambio de control no se
considere perjudicial.

Asimismo, aproximadamente ciento cincuenta (150) millones de dolares
estadounidenses y dos mil trescientos cincuenta (2.350) millones de euros por
préstamos estarfan afectados salvo que se mantenga o se mejore la calificacién
crediticia (rating) de Iberdrola.

De igual manera, aproximadamente cinco mil doscientos sesenta (5.260) millones
de euros por préstamos estarfan afectados por fusiones societarias salvo que éstas se
produzcan como consecuencia de reorganizaciones intragrupo o estén consentidas
por los prestamistas.

Por otra parte, aproximadamente tres mil trescientos cincuenta (3.350) millones de
euros correspondientes a emisiones de valores en el euromercado serian
susceptibles de vencimiento anticipado en el caso de cambio de control si la
calificacion crediticia (rating) de Iberdrola cayese por debajo de “investment grade”
0, si estando ya por debajo, cayese un escaléon (notch) y siempre que la Agencia
Calificadora expresase que la reduccién de la calificacion crediticia viene motivada
por el cambio de control.

Por ultimo, aproximadamente mil (1.000) millones de délares y cuatrocientos (400)
millones de euros por préstamos serian susceptibles de vencimiento anticipado en
caso de cambio de control del prestatario.



Finalmente, el contrato suscrito por la sociedad filial de Iberdrola, Iberdrola
Energia, S.A., titular de una participacion del treinta y nueve (39) por ciento en el
capital de la sociedad brasilefia Neoenergia, S.A., entidad que desarrolla actividades
de generacion y distribucidn en el mercado brasilefio, con el resto de los accionistas
de dicha sociedad, conterapla el derecho de estos accionistas a adquirir la
participacién de Iberdrola Energia, S.A. en Neoenergia, S.A. por su precio de
mercado, a determinar segun el procedimiento descrito en el propio contrato, en el
supuesto de que se produjese un cambio de control en Iberdrola que diera Jugar a la
adquisicion por un tercero, por cualquier titulo, de acciones o derechos de socio que
le aseguren un predominio, directa o indirectamente, en las deliberaciones sociales
de Neoenergia, S.A.

Los acuerdos entre la Sociedad y sus cargos de administracion y direccion o
empleados que dispongan indemnizaciones cuando éstos dimitan o sean
despedidos de forma improcedente o si la relacion laboral llega a su fin con
motivo de una oferta publica de adquisicién.

Presidente v Consejero Delegado: El Presidente y Consejero Delegado, de acuerdo
con lo estipulado en su contrato, tiene derecho a recibir una indemnizacién en el
caso de extincidn de su relacion con la Sociedad (incluyendo el supuesto de su no
reeleccion como Consejero por la Junta General de accionistas) o en el caso de
producirse un cambio de control en la misma, siempre que la terminacidén de la
relacién no sea consecuencia de un incumplimiento imputable al Presidente y
Consejero Delegado ni se deba exclusivamente a su voluntad. La cuantia de la
indemnizacidn seré de cinco (5) anualidades.

Altos Directivos: Los contratos de los Altos Directivos de Iberdrola en la actualidad
contienen clausulas de indemnizacidn especificas. El objetivo de estas clausulas de
indemnizacién es conseguir un grado de fidelidad eficaz y suficiente de los
ejecutivos de primer nivel necesarios para la gestién de la Sociedad y, de este
modo, evitar la pérdida de experiencia y conocimientos que podria poner en peligro
Ja consecucion de los objetivos estratégicos. La cuantia de la indemnizacién se fija
en funcién de la antigliedad del Alto Directivo en la Sociedad, con un méximo de
cinco (5) anualidades.

Empleados: Los contratos de los empleados ligados a Iberdrola por una relacion
laboral comun generalmente no contienen cldusulas de indemnizacion especificas,
por lo que, en el supuesto de extincion de la relacion laboral, resultaré de aplicacién
la normativa laboral general.

En Bilbao, a 16 de febrero de 2009



