A LA COMISION NACIONAL DEL MERCADO DE VALORES

INFORMES Y PROYECTOS SA (INYPSA), domiciliada en 28001 Madrid, General Dia
Parlier 43, y en su representacion su Presidente D. Ladislao de Arriba Alvarez, mediant
gste escrito da cumplimiento a lo establecido en la Disposicion Adicional 4* de la Le
44/2002, de 22 noviembre, de Medidas de Reforma del Sistema Financiero, remitiendo €
Reglamento Interno de Conducta que el Consejo de Administracion de la Sociedad he
aprobado con fecha de hoy.

Igualmente, el presente constituye el compromiso escrito a que se refiere esa Disposiciol
Adicional, que el Consejo ha adoptado, con el siguiente tenor:

“Adoptar el compromiso de actualizar el Reglamento aprobado en &l acuerdo anterior
siempre que concurran circunstancias legales o de hecho que lo aconsejen para asegurar €

mas estricto cumplimiento de las normas y reglas de buena practica.

Dar conocimiente del Reglamento aprobado a todos los integrantes de la Compafia (i
personas que presten servicios para la misma en cualquier régimen) que directa
indirectamente puedan desarrollar funciones en las materias reguladas, mandar cumplir €
mismo como regla de conducta exigible a todos ellos y recabar de los mismos F
aseveracion de haber comprendido la normativa y aceptado el mandato de cumplirla.

Facultar al Consejero Delegado para que suscriba y remita a la Comision Nacional de¢
Mercado de Valores constancia del compromiso que por este acuerdo se adopta.”

En Madrid, a 20 de agosto de 2003.
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INFORMES Y PROYECTOS S.A.
General Diaz Porlier 49
28001 MADRID

VIA TELEFAX
915 85 16 62

Madrid, 20 de agosto de 2003

HECHOS RELEVANTES

se da comunicacion de que el Consejo de Administracidn ha acordado hoy aprobar ur
Reglamento Interno de Conducta (texto adjunto) y adoptar el compromiso de sL
actualizacion y de su conocimiento, comprension y aceptacién por todas las personas a las
que afecta.

Se da asi cumplimiento a la Disposicion Adicional 42 de la Ley 44/2002, de 22 de noviembre,
de Medidas de Reforma del Sistema Financiero.

Ladislao de Arriba Alvarez
Presidente
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INFORMES Y PROYECTOS SA

inypsa

REGLAMENTO INTERNO DE CONDUCTA
EN ACTIVIDADES RELACIONADAS
CON LOS MERCADOS DE VALORES




INYPSA DA CUMPLIMIENTO A LA LEY DE MEDIDAS DE
REFORMA DFL SISTEMA FINANCIERQ ADOPTANDO
ESTE REGLAMENTO INTERNO DE CONDUCTA EN
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LOS MERCADOS
DE VALORES.

APROBADO POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION
DE LA SOCIEDAD, ESTE HA CONTRAIDO ANTE LA
ComMISION NACIONAL DEL MERCADO DE VALORES EL
COMPROMISO DE DIFUNDIRLO ENTRE TODAS LAS
PERSONAS QUE DESARROLLAN FUNCIONES EN LAS
MATERIAS REGULADAS, Y DE ASEGURARSE DE SU
COMPRENSION Y ACEPTACION POR TODAS ELLAS,

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION ENCARECE A
TODOS LOS DESTINATARIOS EL MAS ESTRICTO
CUMPLIMIENTO DE ESTA REGULACION.



REGLAMENTO INTERNO DE CONDUCTA
EN ACTIVIDADES RELAGIGNADAS
CON LoS MERGADOS DE VALORES

CAPITULOC |. PERSONAS DESTINATARIAS Y ACTIVIDAD REGULADA.

ARTICULO 1. PERSONAS DESTINATARIAS.

El presente Reglamento es de aplicacion a:

1. Los Administradores de la Compafiia.

2. El Secretario del Consejo de Administracién, cuando no sea Consejero.
Los Directives de la Compafia, entendiéndose comprendidos guienes
desempefien, en cualquier nivel, funciones de direccion de los negocios de la
Sociedad.

4. El personal no directivo que tenga, de forma permanente o circunstancial,
funciones de apoyo de cualguiera de los anteriores.

9. Quienes, sin pertenecer a la plantilla de la Companiia, presten servicios a la misma
en virtud de una relacién civil o mercantil.

6. Cualesquiera otras personas que, en conceptos distintos de los anteriores, entren
en relacion con la Sociedad y por ello participen en las actividades reguladas o

accedan a informaciones relacionadas con allas.



Y ello mientras lleven a cabo actividades del articulo siguiente.

ARTICULO 2. ACTIVIDADES REGULADAS.

Las normas de este Reglamento son exigibles a las personas mencionadas en el art. 1
cuando lleven a cabo, de manera sistematica o esporidica, actividades que, directa o
indirectamente, estén relacionadas con los valores o instrumentos financieros que
emita la Companiifa, y también cuando, con motivo de esas actividades, accedan a
informacion cuyo conocimiento sea susceptible de tener influencia en la cotizacion de

es0s valores o instrumentos en los mercados.

ARTIGULO 3. EXIGIBILIDAD.

A las personas relacionadas en los parrafos 1 a 4 del art. 1 les sera exigible el
cumplimiento de las normas de este Reglamento por el mismo hecho de ostentar la
condicion que en esos parrafos se indica.

El incumplimiento constituira infraccion de las obligaciones inherentes a esa condicion.
Para que sea exigible a las personas relacionadas en los parrafos 5 y 6, sera pregiso
que la Compafiia les comunique la sujecidon por escrito, del que acusaran recepcion,
acompanandoles un ejemplar del Reglamento.

Hecho eso, el incurmnplimiento de las normas de este Reglamento constituird infraccidn
de las obligaciones inherentes a la relacion de que se trata.

ARTICULO 4. REGISTRO DE LAS PERSONAS DESTINATARIAS DISTINTAS DE LOS

ADMINISTRADORES, DIRECTIVOS Y EMPLEADOS.

Cualquier persona destinataria que trabe relacion con otra que se encuentre en las

situaciones de los parrafos 5 o 6 del art. 1, debera ponerlo en conocimiento del



Consejero Delegado de la Compariia, para que éste comunique la sujecion en Ia forma
antes dicha.

El Consejere Delegado llevard un registro de las personas a las que se les haya

comunicado la sujecion.

El Consejero Delegado podra delegar esas funciones en un directivo de la Sociedad.

CAPITULO |l, INFORMACION RELEVANTE.
ARTICULOD 5. CONCEPTO DE INFORMACION RELEVANTE.

Conforme al art. 82 de la Ley del Mercado de Valores, se considerara informacion
relevante toda aquélla que pueda influir de forma sensible en la cotizacion, en un
mercado secundario, de los valores o instrumentos financieros emitidos por la
Sociedad o de los instrumentos financieros a ellos referidos.

Para la consideracién de un hecho o decision como informacion relevante, se estara a
|los criterios sefialados en la Carta Circular 9/1997 de la CNMV, o en cualquier otra que
dicte en el futuro sobre el particular. Debera considerarse como relevante todo hecho o
decisién que pueda modificar o haya modificado Ia rentabilidad o la solvencia de la
Sociedad.

También se reputara informacién que debe proporcionarse en los mercados la que
tenga por objeto el desmentido o la aclaracion de informaciones falsas o inexactas que
se difundan en aquéellos y puedan influir en la correcta formacion de los precios de los

valores o instrumentos financieros emitidos por la Sociedad.

ARTICULO 6. PERSONAS RESPONSABLES.

Corresponde al Presidente y al Consejero Delegado la decision de difundir los hechos

relevanies.



Todas las demas personas destinatarias de este Reglamento estan obligadas a dar
cuenta al Presidente o al Consejero Delegado en cuanto se produzea la primera

noticia de un supuesto del que pueda resultar un hecho relevante.

ARTICULO 7. TIEMPO DE DIFUSION DE LA INFORMACION RELEVANTE.

El Presidente o el Consejero Delegado decidiran cuando debe procederse a la
difusién, lo que se hara en cuanto se haya producido el hecho ¢ adoptado la decision
de que se trate.

Mientras ello tiene lugar, durante la fase de secreto en la que el hecho o decision esté
en estudio o preparacion, se extrernaran las medidas para mantener la informacion

reservada, conforme a las reglas que se contienen en el capitulo siguiente.

En el caso de que, no obstante esas medidas, se produzca una filtracion de la
infformacion, se procederda a anticipar la revelacion. A este efecto, se atenderd
especialmente a la evolucion de la cotizacidn del valor y, case de observarse
oscilaciones anormales, se entendera ocurrida la difusién indeseada.

En cualquier caso, la comunicacion a la CNMV se hara antes que a cualquier otra
persona o medio de difusion.

Cuando sea posible, la comunicacion se hara con el mercado cerrado.

ARTICULO 8. CONTENIDO DE LA INFORMACGION GOMUNICADA.

Corresponde al Presidente y al Consejero Delegado velar para que esa informacion
cumpla las exigencias de veracidad, claridad y completud, y vaya acompariada de Ia

cuantificacion necesaria.



ARTICULO 9. MEDIOS DE DIFUSION.

Ademas de la comunicacion a la CNMV, se difundira la informacién en la pagina de

internet de la Sociedad.

ARTICULC 10. SOLICITUD DE DISPENSA DE DIVULGACION.

Corresponde al Presidente o al Consejero Delegado determinar qué informaciones
relinen las caracteristicas necesarias para solicitar a la CNMV 1a exencién de

divulgacion.

CAPITULO lIl. INFORMACION PRIVILEGIADA.

ARTICULO 11. CONGEPTO DE INFORMACGION PRIVILEGIADA.

Conforme al art. 81 de la Ley del Mercado de Valores, se considerara informacion
privilegiada toda la que esté relacionada directa o indirectamente con los valores o
instrumentos financieros emitidos por la Socledad, o ¢on los instrumentos financieros a
ellos referidos, no haya sido divulgada y, casc de hacerse publica, pudiera influir

apreciablemente en la cotizacion de los mismos.

Se entienden comprendidos [os valores o instrumentos respecto de los que estuviera
pendiente una solicitud de admision a negociacion en un mercado organizado.
ARTICULO 12. TRATAMIENTO DE LA INFORMACION PRIVILEGIADA.

Cuando se inicie la preparacion o el estudio de una operacion que pueda ser
catalogable como informacion privilegiada, por el Presidente o el Consejero Delegado

ze adoptaran las medidas siguientes:

1. El Presidente o el Consejero Delegado autorizaran con su firma una lista,

especifica para cada operacion, de las personas que hayan de tener acceso a la



informacion. El anadido o supresion de nombres en esa lista seguird el mismo

procedimiento.

2. Se llevara un registro documental en el que conste:

a)

b)

La firma de cada una de las personas incluidas en la lista, acreditando
haber sido advertidas del caracter de la informacion, de su deber de
reserva, de la prohibicion de usarla y la aseveracién de no tener
concertada, antes de enfrar en posesion de esa informacion, operacian
alguna que entrafie obligacion de adquirir o ceder valores o
instrumentos financieros de los concernidos.

La fecha en que cada una de ellas ha accedide a la informacion inicial y
a la que se vaya anadiendo a medida que avance el curso de la

operacion.

3. Se regulara por el Presidente o el Consejero Delegado la custodia de los soportes

gque contengan la infermacidn, disponiendo:

a)

d)

El lugar en que se custodiaran los soportes de la informacion,

designando a una sola persona para que la tenga a su cargo.

Que quaden identificados todos los soportes por orden numérico
correlativo.

Que no puedan tener acceso a los mismos personas distintas de las
incluidas en la lista del apartado 1 del presente articulo.

Que cada vez que una de esas personas acceda a los soportes se deje

constancia de ello mediante su firma.

Que no se reproduzcan los soportes mas que en cuanto sea

esirictamente necesario, numerandose las copias ¢ue s& hagan.



f) Que toda persona que tenga en su poder una copia de los soportes
este identificada en el registro, en el que conste su fima como
recepcicn, el propdsito para el que se obtiene la capia y la fecha en que
habra de ser devuelta, asi como su aceptacién del deber de no obtener
nuevas reproducciones en base a la copia extraida v de la prohibicion

de permitir el acceso a terceros.

4. Se hara un seguimiento continuo de la evolucion de los volimenes contratados y

de los precios negociados, de modo que puedan detectarse inmediatamente

oscilacionas anormales.

Caso de producirse esas oscilaciones anormales, e Presidente o el Consejero
Delegado evaluardn si existen indicios racionales de que ello obedezca a una
difusion prematura o inexacta de la operacién, en cuyo caso difundiran
inmediatamente un hecho relevante que clarifique y precise el estado de ia
cuestion.

Se harad un seguimiento continuo de los medios de difusion en cuanto publiquen

noticias relativas a la operacion en cursa,

ARTiCULO 13. CONDUGCTA DEBIDA DE QUIENES TENGAN AGCESO A INFORMACGION

PRIVILEGIADA.

Todas las personas destinatarias de este Reglamento que hayan accedido a

informacion privilegiada (sea mediante el cumplimiente de los requisitos precedentes,

sea de ofra manera pero conociendo o debiendo conocer el caracter de la informacién)

tendran el deber de;

1.

Abstenerse de preparar o realizar, por cuenta propia o ajena, directa o
indirectamente, cualquier operacion relacionada con los valores o instrumentos

financieros a que la informacidn se refiera.

Se exceptlan las operaciones aludidas en el art. 12.2.a), que hubieran sido

puestas en conocimiento del Presidente o del Consejero Delegado antes de



acceder a la informacion, habiendo decidido éstos permitir el acceso, no obstante
la pendencia de esas operaciones.

2. Abstenerse de recomendar a terceros que adquieran o cedan valores o
instrumentos financieros de los concernidos, o hagan que otro los adquiera o ceda
basdndose en la informacién.

3. Abstenerse de comunicar a terceros la informacion.

En el caso de que la persona destinataria precise difundir a tercero algin
contenido de esa informacién en el ejercicio normal de su trabajo, profesion o
cargo, debera abstenerse de hacerlo hasta que sea autorizada por el Presidente o
Consejero Delegado, a quien expondra el contenide que debe difundir, e!
destinatario y la razon que determine a hacerlo.

4. Las personas destinatarias de este Reglamento que sean administradores o
directivos de la Compania deberan informar al Presidente o al Consejero Delegado
de las adquisiciones o engjenaciones de valores o instrumentos financieros
emilidos por la Sociedad, o referidos a éstos, que hayan hecho ellos o personas a

ellos vinculadas.
A estos efectos, se consideraran personas vinculadas:

a) El conyuge o persona con anéloga relacion de afectividad.

b) Los ascendientes, descendientes y hermanos.

¢) Las sociedades en las que, por si o por persona interpuesta, ostenten
alguna de las posiciones descritas en el art. 4 de la Ley del Mercado de

Valores,

Cuando el deber afecte al Presidente, la comunicacién se hara al Consejero
Delegado, y viceversa.

Cuando ambos cargos se rednan en una misma persona, y el deber afecte a

ésta, [a cornunicacion se hard al Consejo de Administracion, a través del

Secretario.
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CAPITULO |V. OPERACIONES DE AUTOGARTERA.

ARTICULO 14, LIMITACIONES GENERALES.

Las operaciones que la Compaiiia lleve a cabo y que tengan por objeto acciones
propias estaran, como es obligado, sometidas a los limites que haya impuesto el
correspondiente acuerdo de la Junta de Accionistas.

Ademds, en ningln caso podran obedecer al designio de alterar el libre juego de
formacion de precios en el mercado o representar una ventaja para accionistas
determinados de la Sociedad.

ARTICULO 15. LIMITACIONES ESPECIFICAS.

La Compafila debera abstenerse de realizar operaciones sobre acciones propias
cuando estén en estudio o preparacion hechos o decisiones, ain no divulgados, de los
que racionalmente quepa esperar que influyan en la cotizacion cuando se difundan.
ARTICULO 16. PRECIO.

Las ordenes de compra no podran hacerse a un precio que exceda del mayor de entre
el de la dltima transaccién realizada en el mercado por terceros independientes y el
mas alto de una orden de compra del carnet de érdenes.

Las ordenes de venta no podran hacerse a un precio que sea inferior al menor de

entre el de la Qltima transaccion realizada en el mercado por terceras independientes y
el mas bajo de una orden de venta del carnat de ordenes.
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