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II. VARIACION DE LAS SOCIEDADES QUE FORMAN EL GRUPQ CONSOLIDADO (19)

Al 30 de Junic de 1998, v en relacion con los estados financieros consolidados al 31 de Diciembre de
1997, quedd incluida dentro del Grupo Consolidado 1a sociedad Iberdrola Sistemas, 8. A, constituida por
segregacion de su actividad respecto de Iberdrola, S.A. tal como se explica en el apartado X-8

L. BASES DE PRESENTACION Y NORMAS DE VALORACION

(En la elaboracion de los datos e informaciones de caracter financiero-contable ineluidos en la presente informacion pablica
periddica, deberan aplicarse los principios, normas de valoracion y criterios contables previsios en la normativa en vigor para la
elaboracion de informacién de caricter financiero-contable a incorporar a lag cuentas anuales y estados financieros intermediog
vorrespondiente al sector al que pertenece la entidad. 5i excepcionalmente no se hubieran aplicado a los datos ¢ informaciones que
sc adjuntan los principios y criterios de contabilidad generalmente aceptados exigidos por la correspondiente normativa en vigor,
este hecho deberd ser sefialado y motivado suficientemente, debiendo explicarse la influencia que su no aplicacion pudiera tener
sobre ¢l patrimonio, la situacion financiera v los resultados de la empresa o su grupo consolidado. Adicionalmente, y con un alcanc
similar al anterior, deberin mencionarse y comentarse las modificaciones que, en su caso y en relacion con las dltimas cuentas
annales auditadas, puedan haberse producido en los critetios contables utilizados cn 1a elaboracidn de 1as informaciones que sc
adjuntan. 5i ¢ han aplicado los mismos principios, criterios y politicas contables que en las Gltimas cuenta anuales, v si aquellos
responden & lo previsto en la normativa contable en vigor que le sea de aplicacion a la entidad. indiquese asi expresamente).

Para la elaboracidén de los estados financieros correspondientes a este primer semestre del ejercicio
1998 la Sociedad ha aplicado las Normas de adaptacion del Plan General de Contabilidad a las
empresas del sector eléctrico, aprobadas por el R.D. 437/1998 de 20 de marzo.

Dichas normas establecen un nuevo criterio para el tratamiento contable de la Retribucion Fija por
Transito a la Competencia y para la elaboracion de la informacion separada por actividades.

Excepto por lo resefiado en el parrafo anterior, la Sociedad ha aplicado idénticos principios, criterios y
politicas contables que los usados para la elaboracion de las Gltimas cuentas anuales auditadas.

NOTA: ¢n case de ser insuficiente ¢l eapacio reservado en estos cuadros para lzs explicacionss soficitadas, 1a sociedad pedrd adjuntar cuantas hojas adicionales congidere
necceariag,
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I. Gastos de Establecimiento 0 Q
Ll. Inmovilizaclones Inmateriales 6723 7320
II. Derechos s/bienes en répimen de arrendamiento finaneiero 0 1.07G
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T
S

. Emisidn de Oblizaciones y Oiros Valores Nepociables

1I. Deudas con Entidades de Crédito

111 Deudas con Empresas del Grupe y Asociadas

IV Acreedores por Operaciones de Trifico a Largo Flazo

V., Otras Deudas a Largo
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I. Emisidn de Obligaclones y Otros Valores Negocdiables

[1. Deudas con Entidades de Crédite

111 Deudas con Empresas del Grupo y Asociadus
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151386 115.506
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Uds.: Millones de pesetas

Importe

+ Importe Neto de 1a Cifra de Negocio (5) 333276 100,0 360.609| 100,0
+ Otros Ingresos (§) 7.745 23 5.560 1,4
+,.'_ V;mac:(m Ex_‘istcnclas Productos Termmados y en Cuno 0,0 0,0
341.021) 1023 396.1691 1014
- Compras Netas 115.719] 34,7 152756 39,1
+/= Varjacidn Existencias Mercaderias, Materias Primas y
Ortras Materjas Consumibles 27.441 8,2 -3.048 -0,8
- Gastcns Externus v de Explutacmn {7} 50,594 15,2 38,070 9,7
- e e S S
e L 202.149| 60,7 202295 51,8
b
ol 0,0 ol 00
o
he 48.724| 14,6 46,533 127
33 g-ﬁ
o 153.425] 46,0 152,762 39,1
- Dotacion Amortizaciones Inmovilizado 46311 13,9 60436 13,3
- Dotaciones al Fondo de Reversicn At d B it 0,0 0 0,9
o
Varijacidn P!"OVIEIDHQ‘S de Ci.rcuj;mte (9 RETHY 750 0,2 433 0,1
106.363 31,9 91303 235
+ Ingresos Financleros R 4.31% 1,3 0,457 2.4
- Gastos Financieros 32.544 2.5 34499 8.8
+ Intereses y Difercncias Cambio Capitalizados 1.494 0.4 2.354 0,4
- Dotuciﬁn Amurnz c an y Prowsmnes Financieras (10) 1.273 0,4 5.555 1.4 |
T
: 1, s 78362 235 63.650 15,3
+- Rcsultados Pmcedenms del lnmowhzadn Inmaterlal
Material ¥ Cartera de Control 337 -0,1 =361 -0,1
- Variacién Provisiones Inmovilizado Inmaterial, Material
y Cartera de Control  (12) 29 0,0 17 0,0
+/- Resultados por Operaciones con Acciones y
Obligaciones Propias  (13) 0 0 0 0,0
+/= Resultados de Ejercicios Anteriores (14) -1.194 -0,4 -49 0,0
Otrus Resultaclus xtr.mrd.inarms 15) 420 0,1 2.350 0,6
77.222 23.2 63.407 16,7
23576 71 -16.930{ -6,0
53,646 i6,1 4%.477| 124




I Gastos de establecimictito 373 0
11,  Inmovillzaciones Inmateriales 12.064 8.495
.1 Detachos @/bicnes &n régimen de arrendamiento financicro 856 1.076
[1.2  Otro Inmovilizado Inmaterial 11.208 7.419
I Inmovillzaciones Materinles 1.998.763 2.065.530
1V. Inmovilizaciones Financleras 263.784 167,986
V.  Acclones de la Sociedad Dominante 3 Largo Plazo 3.568 ]
is Activos ¢n moratoria (Ley 40/1994) 204 220
Q7. 582 191,124

2,376,342 2,343,355

14.329)| 3,384
153.848] 119,511

1. Accloniztag por Desembolsos Exigidos 01 0
1[.  Existencias 40.948 12.656
111. Dendores 198.5%0 155.028
IV. Inversiones Financieras Temporales 13.310 6,078
VvV,  Acciones de la Sociedad Dominante a Corto Plazo 0 0
VI. Tesoreria 1.733 4.015
- 1.037 fidd
e E5 : e : 255.618 178.421
B TOTAL ACTIVO (A+B+C+D+E) | 2.800.337 2.644.673]
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V. Diferencias de Conversidn (17) e El0 0
V.  Resultados Atribuibles a la Sociedad Dominante & L 54.425 49.415
VI. Dividendos s Cuenta Entregados en el Ejercicio i o 0 0
A roN S o R 1.269.216 1.226.094]
1570 4.307] 2.034]

G 46.288] 70.389]

e 22787 12.106]
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1. Emisidn de Obligaciones y Otras Valores Negociables 2 ?ﬁﬁ* 419.573 423. Eﬂ
1I.  Deudas con Entidades de Crédito taiss 274,007 239,172
II. Acreedores pur Operaciones de Trifico a Larga Plazo ] 123,792 128,039
1V.  Oulras Deudas a Large 13313 14,784
L ACREEDURE S ARG R12.775 §06.049]
.  Emislén de Obligaciones y Otros Yalores Nepociables 48.567 145.074
II. Dendas con Entidades de Crédito 101338 18.66%
[[I. Acreedores Comerciales ) 103.670 R4.343
IV. Otras Dendasa Carto - 153,633 120.541
V. Ajustes por Perlodificacion TaNg: 100 926
G aCREEDORECRIGHETS Bt T T 407.330 362.552
3.995| 3.113)

2.800.337| 2,644.573]




Uds.: Millones de pesetas

. Importe

+ Importe Neto de la Clfra de Negocio (5) 42,1141 100,0 395.731] 1000
+ Otros Ingresos (6) 0.616 2.8 6.551 1,7
+!- Van:aciﬁn Enstenmas Pruductos Termmndos y en Cursu . 0 0,0 0 0.0
' E LA SROnE 351.730] 1028 402.282] 1017
- Cumpras Netay 120.743] 353 155.775{ 38,9
+/- Variacién Existencias Mercaderias, Materias Primas ¥
Otras Materias Consumibles 30.909 9.0 -3.120 -0,8
- G-nstm; JE:ZBI'I.\DS y de Exgi::tacmn (7) 48.234 14,1 36,078 9.1
‘ G 213.660| 62,3 209,309 52,9
0 0,0 0 0,0
560000 164 54,031 13,7
157570 46,1 155.258] 39,2
- Dotacién Amortizaciones Inmovilizado 48.016] 14,3 A1.838] 156
- Dotaciones al Fondo de Reversion 0 0,0 {} 0,0
o Vanm.mn Pruwsmnes.de Circulante ) 754 0,2 678 0,2
‘ i 107,900 31,5 02.742| 234
+ Ingresos Financieros 3.228 0,8 7721 2.0
- Gagtos ¥Financieros 33.028 9.7 34.570 )
+ Intereses y Difcrencias Cambio Capitalizados 1.502 0.4 2.363 0,6
. Dotacién Amortizacién y Provisiones Financieras (10) 1,368 0.4 5,586 1.4
+/- Resultades de Conversién (18) 8 0,0 ] 0,0
+/- Participacién Resuoltad. Sociedades Fuesias Equivalencia 1.447 0,4 "3.748 0,7
- Amortizacién Fondo Comercio Consolidacidn 34 03,0 546 0,1
+ Reversién leerenclas Negativas de Consolidacién _ o 0.0 0 ,0
ol ST ABRS . 79.635| 233 64872 164
+!- Resultadns Procedentes del Inmovxhzado Inmateriai,
Material y Cartera de Control -352 0,1 -580 -0.1
- Variacion Provisiones Inmovilizado Inmatetial, Material
y Cartera de Control (12} -20 0,0 17 0.0
+/- Resultades por Qperaciones con Acclones y
Obligaciones Propias  (13) 0 0.0 0 0,40
+/- Resultados de Ejercicios Anteriores (14) -1,203 0.4 -337 0,1
OtrnisesulmdusExtr'mrdmarios 51 - ws-;s”ﬁ" S—— 446 0,1 2.631 0.7
SOLE ﬁ%ﬁﬁiﬁ% 78,497 22,9 66.623| 16,8
-21.055 -1.0 -17.111 4.3
34.342] 159 49,512| 123
=117 0,0 07 0,0
54,4251 159 49,413 12,5




VI DISTRIBUCION POR ACTIVIDAD DEL IMPORTE NETO DE LA CTFRA DE NEGOCTO

. it
Produccion, t 333.276 390.609 342 114 395731
Energia Eléctrica (actividad principal)
By 333.276 390.609 342,114 395731
Mercado Interior 333.276 390.609 342,114 395,731
Exportacign:  Unidn Europea

Paises 0.C.D.E.

Resto Paives ¥

(*) A completar inicamente por Empresas Construcioras,

VIL NUMERO MEDIO DE PERSONAS EMPLEADAS EN EL CURSO DEL PERIODO

vO. EVOLUCION DE LOS NEGOCIOS

(La informacién a inslwir dentro de este apartada, ademds de cumplir con lo dispuesto en las instrucciones para la cumplimentacion de csla
informacion semesteal, debera hacer mencion expresa sobre los siguientes aspectos: evolucion de la cifra de ingresos ¥ de los costes anejos
2 dichos ingresos; composicién y analisis de las principales operaciones que han dado lugar a la obtencidn de resultades extraordinarios,
comentario de las operaciones de inversion y desinversién mas relevantes, explicando su efesto sobre el fondo de maniobra de la comparfiia
v cn especial sobre la tesoreria de la misma; explicacion suficiente sobre la naturaleza y efectos de las partidas que hayan podido coisar

upa variacién significativa sobre la ciffa de ingresos o sobre los resultados de lz compadiia en el semestre actual respecto de los comunicados
en el trimestre gnterior).

Ver hojas anexas




VIIL EVOLUCION DE LOS NEGOCIOS

(La informacion a incluir dentro de este apartado, ademas de cumplir con lo dispuesto en las instrucoiones para la cumplimentacién de csta
informacién semestral, deberd hacer mencién expresa sobre los siguientes aspectos: evolucion de la cifra de ingresos y de los costes angjos

& dichos ingresos; composicién y andlisis de las principales operaciones que han dado lugar a la obtemcién de resultados extraordinarios,
comentario de las opetaciones de inversion y desinversion mas relevantes, explicando su efecto sobre el fondo de mantobra de la compafifa
y en especial sobre la tesorcria de la misma; explicacion suficients sobre la naturaleza y efectos de 1as partidas que hayan podida causar

una variacion significativa sobre la cifra de ingresos o sobre los resultados de 1a compaiifa en el semestre aclual respecto de Jos comunicados
en el trimestre anterior).

Como resumen de la satisfactoria evolucion del Grupo IBERDROLA durante el primer semestre de 1.998,
podemos destacar las siguientes magnitudes:

Beneficio Neto 54.425 Mill Pta. +10,1%
Beneficio Ordinario 79.635 Mill Pta. +22,8%
Beneficio Explotacion  107.900 Mill Pta. +16,3%
Produccion Propia 25,388 Gwh +5,4%
Energia Facturada 30.829 Gwh +6,2%

Esta mejora en la rentabilidad ha sido posible mediante un aumento de los margenes operativos unitarios, bajo
un escenario de tarifas para 1.998 del -3,63%, lo que confirma la buena posicion competitiva del Grupo en el
nueve entorno regulatorio del Sector Eléctrico.

1.- BALANCE ENERGETICO (Datos en GWH)

El balance de energia a 30 de Junio de 1.998 es el siguiente:

ENE-JUN Variacion SISTEMA
1.998 % PENINSULAR (%)

P. Hidraulica 12.006 32,9 53,4
P. Térmica Convencional 1.049 -64,4 472
P. Nuclear 12.333 19 42,4
PRODUCCION PROFPIA 25,3288 5.4 33,2
Saldo Interconexion 8.460 16,7
Consumo en Bombeo 447 121,3
DEMANDA EN BARRAS 32.567 7,5 38.5
CONSUMOS FACTURADOS 30.829 6,2

- Residencial 8.582 5,0

_ Industrial 13.425 8,0

- Otros 8.822 48

Del Balance Eneraético antes definido se pueden realizar las siguientes consideraciones:

«Un aumento de la produccion propia (+5,4%) que destaca notablemente frente a la menor produccion
obtenida por el conjunto de empresas eléctricas peninsulares (-0,8%). Este incremento ha sido posible por la
mayer produccién hidroeléctrica respecto al gjercicio 1.997 (+32.,9), lo que ha permitido sustituir Otras
fuentes de energia de mayor coste unitario por kwh.

Los factores de carga por tecnologias han sido los siguientes:

Yo
Hidraulica 33.3
Térmica Convencional 5,2
Térmica Nuclear 83,1

NOTA- en caso de ser insuficiente el expasio reservado ¢n este cuadro para las explicaciancs solicitadas, la sociedad podrd adjuntar cuantas hojas adicionales considere
nccesarias.




VIIL EVOLUCION DE LOS NEGOCIOS

(La informacion a incluir deniro de este apartada, ademas de cumplir con lo dispuesto ¢n las instrucciones para la curiplitentacion de esta
informacidn semestral, deberd hacer mencién expresa sobre los siguientes aspectos: evolucion de la cifra de ingresos y de los costes anajos
a dichos ingresos, composicion y andlisis de las principales operaciones que han dado lugar a la obteneion de resultados extraordinarios;
comentario de las operacienes de inversién y desinversién més relevantes, explicando su efecto subre el fondo de maniobra de [a compania

y en especial sobre la tesoreria de la misma: explicacién suficiente sobre la naluraleza y efectos de las partidas que hayan podida causar
una variacien significativa sobre la ¢ifra de ingresos o sobre los resultados de la compafiia en ¢l semestre actual respecto de los cormunicados
en ¢l trimestre anterior).

Asi mismo, el porcentaje de llenado de los embalses de IBERDROLA alcanza a fin del semestre el 75,0%
frente al 55,8% del mismo periodo de 1.997, lo que garantiza durante el segundo semestre del afio mantener
la evolucion del periodo enero-junio de 1.998.

La produccion realizada permite a la Sociedad cubrir una cuota del 33,2% del total producido en el Mercado
Mayornsta.

«Fl aumento de la Demanda en barras de central del 7,5% superior a la evolucion del Sector (+6,7%) 1o que
permite alcanzar una cuota del 38,5% del total Peninsular.

«La mejora en un 6,2% de la Energla Facturada al cliente final, con especial mencion al peso del Sector
Industrial (+8,0%) fruto de la mayor actividad econdmica, debiendo mencionar, asi mismo, la positiva
evolucién tanto del Sector Residencial (+5,0%) como la correspondiente a Servicios y otros (4,8%).

+E] niimero de clientes de nuestro mercado nacional asciende a 8.245384, con un incremento del 1,1% sobre
la cifra a fin del gjercicio 1.997.

2.- RESULTADQOS DEL PERIODO

Los Estados Financieros consolidados del Grupo IBERDROLA presentan al cierre del primer semestre de
1.998, las siguientes consideraciones:

«El Beneficio de Explotacién asciende a 107.900 millones de pesetas, mejorando un 16,3% la cifra del
gjercicio precedente. Esta satisfactoria evolucion se produce como resultado de:

+Un incremento (en términos de homogeneidad contable, no considerando ¢l consumo de combustible
muclear de 1.997 como Amortizacion del periodo y si como gasto pot aprovisionamientos) del Margen
Bruto del 9,9% (cifrado en 252,280 millones), como consecuencia de la evolucion del Balance Energético
comentada y de la mejora relativa en la posicién competitiva de la Sociedad en el nuevo entorno regulatorio,
a pesar de los efectos de la rebaja nominal de la tarifa en un 3,63% desde principios del ejercicio.

« Unas mayores amortizaciones en el periodo (+2.851 mullones) al incorporarse los importes de Jas dotaciones
correspondientes al saneamiento de los Gastos diferidos por transicion a la competencia (CTC's).

«Un crecimiento del 3,1% no extrapolable al resto del ejercicio, de los Gastos Controlables de Explotacion
(Personal y Servicios Exteriores) por efecto de la diferente distribucion temporal de estos gastos durante
1.997 (con un incremento més significativo durante el segundo semestre). En términos homogéneos
podemos cifrar el incremento conjunto de ambas partidas en el 0,8%.

Asi mismo, y como hecho relevante posterior al cierre del semestre, debe destacarse la culminacion del
proceso unificador de los sistemas de Previsién Social Complementaria de IBERDROLA, con la liquidacion
del Plan de Pensiones de IBERDROLA I y la transferencia de la totalidad de su patnmonio al nueve Plan
de pensiones de IBERDROLA. El nuevo Plan, que consagra un sistema basado en aportacion definida frente
al de prestacion definida vigente en el anterior plan ya liquidado, parte con unos activos valorados en
115.000 millones de pesetas e integra a la totalidad de la plantilla de la Sociedad, Asi mismo, es operattvo

NOTA: &n caso de ser msuficiente ol espacio rescrvado en oste cuadre para las explicaciones solicitadas, 12 sociedad podrt adjuntar cuants hojas adicionales considers
necesarias.




VIIL EVOLUCION DE LOS NEGOCIOS

{La informacion a incluir dentro de este apartado, ademés de cumplir con lo dispuesto en las instrucciones para la cumplimentacién de esta
informacién semestral, deberd hacer mencidn expresa sobre los siguientes aspectos: evolucién de la ciffa de ingresos y de los costes ancjos

a dichos ingresos; composicion y andlisis de las principales operaciones que han dade lugar & Ta obtencitn de resultados exiraordinarios,
comentario de las operaciones de inversion y desinversién més relevantes, explicando su efecto sobre el fondo de maniobra de ta compafiia
y en especial sobre la tesorcria de la misma; explicacion suficiente sobre la naturaleza y efectos de las partidas que hayun podido causar

\una variacién significalive sobre la cifra de ingresos o sobre los resuitados de la compafifa en el semestre actual respecto de los comunicados
en ¢l trimestre anterjor).

desde el dia 2 de julio y por consiguiente, producira un efecto significativo, durante el segundo semestre del
ejercicio, en el desarrollo de los planes de jubilacion anticipada previstos.

Fl Resultado Financiero presenta una mejora del 17,4%, sin considerar el efecto puntual del dividendo
extraordinario de REESA percibido en 1.997 por impotte de 6.005 millones de pesetas, como consecuencia
de los siguientes factores:

+ Menor deuda media del periodo
« Menor coste financiero por intereses, que se ciffa en el 6,3% frente al 7,1% a diciembre de 1.997

o La evolucion semestral detallada, se traduce en incrementos tanto en el Beneficio Ordinario (+22,8%) como
en el Beneficio antes de Impuestos (+17,8%) cifrandose en 79.635 y 78,497 millones de pesetas
respectivamente.

« Bl Beneficio Neto alcanza los 54.425 millones de pesetas lo que supone una mejora. del 10,1% respecto al
primer semestre de 1.997, después de considerar una tasa efectiva para el Impuesto de Sociedades devengado
del 30,5% frente al 25,7% del gjercicio precedente, al reducirse el importe correspondiente a las deducciones
por INVersiones.

3.- OTRAS MAGNITUDES

« Los Fondos Generados en operaciones ascienden a 151,800 millones de pesetas habiéndose aplicado, entre
otras partidas, a la financiacion de Inversiones tanto Matenales por importe de 18.071 millones como
Financieras por 26.011 millones, al pago del dividendo a cuenta por 28.835 millones y a la reduccion del
endeudamiento financiero por 50.869 millones. ‘

e l.a Inversion Material recurrente del periodo incluyen las realizadas en Generacién (38% sobre el total; -
36,1% sobre 1.997) y Distribucion (62% sobre el total; _0,4% sobre 1.997). La reduccion sobre ¢l primer
semestre de 1.997 del total de inversiones recurrentes se sitGa en el -17.8%.

« El Endeudamiento Financiero del Grupo asciende a 843,575 millones de pesetas, lo que supone, respecto a
cifras de cierre del ejercicio precedente, una disminucion de 50.869 millones.

NOTA: en caso de ser insuficiente el espacio reservado en cste cuadre para las explicasiones solicitadss, la sncicdad podri adjuntar cuantas hujus adicionales censiders
necesarias.




VII. EVOLUCION DE LOS NEGOCIOS

(La informacién & meluir dentro de este gpartado, ademas de curmplir con lo dispuesto en jas instrucciones para la cumplimentacion de esta
informacién semestral, debers hacer mencién expresa sobre los siguientes aspectos: evolucion de la ciffa de ingresos y de los cosies anejos

% dichos ingresos; composicion y sndlisis de las principales operaciones que han dado lugar a la obtencitn de resultades extraordinarios,
comentario de las operaciones de lnversion y desinversion mas relevantes, explicando su efecta sobre el fondo de maniobra de la compatiia
y en espesial sobre la tesoreria de la misma; explicacién suficiente sobre la naturaleza y efectos de las partidas que hayan podide cansar

una variacion significativa sobre la ciffa de ingresos o sobre los resultados de la compafiia en el semestre actual respacto de los comunicados

en el trhmestre anterior).

+1a deuda financiera con coste presenta el desglose siguiente:

_ lsem 98 Dic 97
Deuda en pesetas 86,7% 85,2%
Deuda en divisas 13,3% 14,8%
A tipo fijo 30,4% 34.3%
A tipo variable - 69,6% 65,7%
Obligaciones y Bonos 53,5% 60,1%
Préstamos v Créditos 44 5% 39,9%

«El dividendo por accidn a cuenta con cargo al gjercicio 1997 ascendi6 a 32 pesetas. El pasado 1 de Julio se
procedi6 al pago de 37.865 miliones (42,075 ptas./accidn) en concepto de Dividendo Complementario con
cargo a dicho gjercicio. De esta forma el dividendo por accion asciende a 74,073 pesetas, lo que supone un
incremento del 5,24% sobre el percibido por nuestros accionistas durante el pasado afio.

« A 30 de Junio de 1,998, 1a evolucién de los siguientes ratios por aceion ha sido:

1 sem 98 % 8/97
« Beneficio antes de Amortizaciones,
Intereses e Impuestos (EBITDA) 186,1 Pta/acc +12,1%
« RBeneficio de Explotacion 119,7 Pta/acc +16,3%
= Beneficio Ordinano 88,3 Pialacc +22.8%
» Beneficio Neto 60,4 Pta/ace +10,1%

4.- ACONTECIMIENTOS DESTACABLES

Durante el periodo transcurrido del ejercicio 1.998 (1 de Enero-31 de Agosto), el Grupo IBERDROLA ha
continuado desarrollando su estrategia de configuracion como Corporacidn de multiservicios de 4dmbito
nternacional mediante la constitucién de alianzas empresariales y adquisicion de compafiias de alto valor
estratégico con el objetivo de abrr nuevas oportunidades de creacidn de valor para sus accionistas, Con este fin

deber considerarse los siguientes hechos significativos:

a) El pasado 28 de mayo, el Gobierno portugucs, Electricidad de Portugal (EDP) e IBERDROLA
constituyeron una alianza estratégica entre las dos empresas con el objetivo de fortalecer sus posiciones
competitivas en los mercados ibérico y latinoamericano.

El acuerdo IBERDROLA-EDP establece las siguientes areas de colaboracion:
« Inversiones conjuntas en generacion de energia eléctrica.

» La gestion coordinada de las instalaciones hidroeléctnicas de los rios comunes.

NOTA: &n caso de ser insullcients ¢l ezpacio reservado en este cuidro para las explicaciones solicitadas, 1a rociedad podrd adjuntar cuantas hajas adicienalcs considers

NECESATIAY,




VIIL EVOLUCION DE LOS NEGOCIOS

{La informacién a incluir dentro de este apartada, ademas de cumplir con o dispuesta en las instrucciones para la cumplimentacion de esta
informacion semestral, deberdt hacer men¢ion expresa sobre los siguientes aspectos: evolucion de la cifra de ingresos y de los cosles ansjos
u dichos ingresos; composicién y andlisis de las principales operaciones que han dado lugar a la obtencion de resultados extraordinarios;
comentario de las operaciones de mversién y desinversién mas relevantes, explicimdo su efecto sobre ¢l fondo de maniobrz de la compaiiia
v ¢n especial sobre la tesoreria de la misma; explicacién suficiente sobre la naruraleza y efectos de las partidas que haysan podido causar

una variasion significativa sobre la cifra de ingresos o sobre los resultados de la compafifa en el sernestre actual respecto de los comunicados
en el trimestre antenor).

+ Actividades tendentes a la comercializacion de servicios y productos.
» Negocios de diversificacién, especialmente en el campo de los servicios multiutility.
. Inversiones conjuntas en oportunidades de negocio internacionales.

La alianza incluye el establecimiento de participaciones accionariales cruzadas de forma que IBERDROLA
adquirié al Gobierno portugués el pasado dia 1 de julio, el 2,25% del capital de EDP y, a su vez, EDP podra
adquirir el 2,25% de IBERDROLA. Ambas empresas tendran representacién en los respectivos Consejos de
Administracion.

Esta alianza ha quedado reforzada con la adjudicacién, el pasado 30 de julio, del Concurso de venta del 80%
de la Empresa Eléctrica de Guatemala, 5.A. (EEGSA) por 520 millones de délares. El consorcio ganador
estd compuesto por el Grupo IBERDROLA (49%), EDF y Tampa Enerzy Co.

EEGSA es la principal empresa de distribucion eléctrica en Guatemala, con un mercado de 510.826 clientes
y un gran potencial de crecimicnto, como lo demuestra el incremento en un 8% de sus ventas de energia en
1.997, y que representaron &l 72% de la energia total del pais.

b) Desarrollo de la alianza estrategica IBERDROLA-TELEFONICA a través de la adquisicion, en las fechas
indicadas, de las siguientes operadoras brasilefias de telefonia basica y celular:

+ Companhia Riograndense de Telecomunicaciones (CRT): Operadora de telefonia del estado de Riogrande
do Sul. Con una participacion del 7% en el consorcio TRHSA propietario del 85,1% de Capital Ordinario,
la inversion del Grupo IRERDROLA asciende a 114 millones de dolares (19 de junio de 1.998).

« Tele Leste Celular; Operadora de telefonia mévil de los estados de Sergipe y Bahia, estado donde la
Sociedad opera el negocio de distribucién eléctrica a través de COELBA. El consorcio formado por
IBERDROLA (62%) y TISA (38%) resulté adjudicatario del concurso de privatizacién de 51,79% del
capital con derecho a voio por un importe de 372 millones de délares, 1o que supone una inversion para
IBERDROLA de 230 millones de délares. La adjudicacion ha resultado un 5,41% superior a la segunda
oferta presentada, evitindose un ulterior proceso de subasta por tan solo un 0,41% (29 de julio de 1.998).

« Telesp: Operadora de telefonia fija del estado de Sao Paolo. El consorcio ganador, TBMP, 5.A, esta
formado por IBERDROILA (7%), Grupo telefénica, BBV, Portugal Telecom y Rede Brasil Sul El
porcentaje del Capital ordinario adquirido es del 51,79% y el precio ofertado es de 5,020 millones de
délares, ascendiendo por tanto, la inversién del Grupo IBERDROLA a 351 millones de délares (29 de
julio de 1.998)

. Tele Sudeste Celular: Concesionaria de la telefonia celular banda A de los estados de Espiritu Santo y Rio
de Janeiro, donde la Sociedad opera el negocio de distribucion de gas a través de su participacion en las
compafiias CEG y Riogas. El precio de adjudicacion ha sido de 1.185 millones de dolares, io que teniendo
en cuenta la participacién de IBERDROLA en el consorcio ganador (7%) supone una inversién de 83
millones de délares (29 de julio de 1.998).

NOTA: e caso de ser ipsuficiente of cepacio reservado en este cuadro para las cxplicaciones salicitadas, la socisdad podrd adjuntar euantae hojas adicionales gonsidere
e T




VI EVOLUCION DE LOS NEGOCIOS

(La informacidn a incluir dentro de este apartado, ademas de cumplir con o dispuesto en las instrucciones para la cumplimentacion de esta
informacién semestral, deberd hucer mencidn expresa sobre los siguientes aspectos: evolucidn de la ciffa de inaresos y de los costes anejos

u dichos ingresos; composiclon y andlisis de las principales operaciones que han dade lugar a la obtencion de resultados exiraordinatios;
comentario de las operaciones de inversidn y desinversién mas relevantcs, explicande su efecto sobre el fondo de maniobra da Ta compaiiiy
¥ &1 especial sobre Ta tesorerfa de la misma; explicacion suficicnte sobre la naturalezs y cfectos de las partidas que hayan podide causar

e variacion significativa sebre la cifra de ingresos o sobre los resultados ge [a compafiia cn el semestre actual respecto de los comunicados

en el trimestre anterior),

Todas las mnversiones comprometidas en el proceso de privatizacién del sistema Telebras (Tele Leste
Celular, Telesp y Tele Sudeste Celular) tienen el siguiente calendario de desembolsos en Reales brasilefios:
Primer pago: 40% en 1.998, Segundo pago: 30% en 1.999 y 30% restante en el afio 2.000, estando
estructurada la financiacién de los tres periodos en la forma establecida por los distintas consorcios
adjudicatarios.

¢) Desarrollo de la alianza estratégica IBERDROLA-REPSOL mediante la constitucién de la Sociedad
“Proyectos Integrados Energéticos, S.A.” con un Capital Social de 4.000 millones de pesetas suscrito al
30% por ambas compafiias. La nueva sociedad se ocupa, entre otras, de las actividades de generacién de
electricidad mediante el desarrollo técnico, construccién y explotacion de proyectos de cogeneracion,
generacion con gas o residuos de refineria.

Con estas inversiones y a través del desarrollo de las alianzas estratégicas establecidas, el Grupo IRERDRCLA

consolida sus posiciones de comercializador global de los cuatro servicios basicos, electricidad, agua, gas y

telefonia.

NOTA: +n caso de ser insuliciente ¢l cspatio ressrvado en cste cuadro par las explicaciones solicitadas, la sociedad padra adjuntar cuantas hojas adicionales considers

necesarias.



. DIVIDENDOS DISTRIBUIDOS DURANTE EL PERIODO:
{3¢ hard menciém de log dividendos distribuidos desde el inicio del efercicio econdmico).

28.834,988.256

Enformaciin adicional sohre el reparto de dividendos (a cuenta, complementario, ctc.)

Pagado el 2 de Enero de 1998, a cuenta del Ejercicio 1997,

X. HECHOS SIGNIFICATIVOS (*)

1. Adquisicioncs o transmisiones de participaciones en el capital de sociedades
cotizadas cn Bolsa determinantes de la obligacion de comunicar

contemplada en el art. 53 de la LMYV {35 por 100 y miiltiplos)

2. Adgquisiciones de autocartera determinantes de la obligacion de

comunicar segin fa disposicion adicioral 17 de la LSA (1 por 100)

3. Otros aumentos o disminucioncs significativos del inmovilizado
(participaciones superiores al 10% en sociedades no cotizadas,

inversiones o desinversioncs materiales relevantes, ete,

Aumentos y reducciones del capital social o del valor de los titulos

Emigiones, reembolsos o cancelaciones de empréstitos

+

Cambios de los Administradares o del Consejo de Administracion

Maodificaciones de los Estatutos Sociales

Transformaciones, fusiones o escigiones

el b

R

Cambios en la regulacién institucional del sector ¢on incideneia signi-

ﬁc'ltwa cn la situacion econdmica o financiera

10. Pleitos, litigios o contencingos que puedan afectar de forma

sigmificativa a Ia situacion patrimonial de la Sociedad o del Grupo

11. Situaciones concursales, suspensiones de pagos, etc.

12. Acuerdos especiales de limitaecidn, cesién o renuncia, total o parcial,

de los derechos politicos v econdmicos de las acciones de Ia Sociedad.

13. Acuerdos estratégicos con grupos nacionales o internacionales

(intercambio de pagquetes accionariales, ete.)

14. Otros hechos significativos B

(*) Marcar con una "X" la casilla correspondiente, adjuntando en cago afirmativo ancxo
explicativo en el que se detalle la fecha de comunicacion a la CNMV y a la SREV




X-3. Otros aumentos o disminuciones significativos del inmovilizado _(participaciones
superiores al 10% en sociedades no cotizadas, inversiones o desinversiones materiales relevantes,

ete.).

Adquisicidn por parte de IBERDROLA ENERGIA, S A (poseida al 100% por IBERDROLA $.A.) del
100% del capital de la sociedad ONDAGUA, S.A., quedando la participacion indirecta de Iberdrola en
dicha sociedad en el 100%,

Suscripciéon por parte de IBERDROLA ENERGIA, S A. (poseida al 100% por IBERDROLA. §.A.).de a8
Ampliaciones de Capital de la sociedad IBERDROLA INVESTIMENTOS S.UL., quedando la
participacion indirecta de IBERDROLA 5. A, en la citada Sociedad en el 100%.

Suseripeion por parte de IBERDROLA ENERGIA, S.A. (poseida al 100% por IBERDROLA $:A).de la
Ampliacién de Capital de la sociedad ONDAGUA, S.A, quedando la participacién indirecta de
IBERDROLA 5. A en la citada Sociedad en el 100%.

Adquisicidén por parte de UIPICSA (poseida al 100% por IBERDROLA S.A)) del 15% del capital de la
sociedad MEDIA PARK, 5 A., quedando la participacidon indirecta de Iberdrola en dicha sociedad en el
15%.

Adquisicion por parte de UIPICSA (poseida al 100% por IBERDROLA $.A)) del 10% del capital de [a
sociedad TELEFONICA CABLE CASTILLA-LEON, S.A., quedando la participacién indirecta de
Iberdrola en dicha sociedad en el 10%.

Enajenacion por parte de CORPORACION IBV (poseida al 50% por IBERDROLA S A) del 36% del
capital de la sociedad LABORMAN SERVICIOS CENTRALES, S.A., quedando cancelada la
participacion indirecta de Iberdrola en dicha sociedad.

Enajenacién por parte de UTPICSA (poseida al 100 % por IBERDROLA, S.A)) del 14°71% del capital de
la Sociedad RETENA, 5.A., quedando cancelada la participacién indirecta de Iherdrola en dicha sociedad.

Enajenacion por parte de UIPICSA (poseida al 100 % por IBERDROLA, §.A)) del 100 % del capital de la
Sociedad TELETRUNK, S.A, quedando cancelada la participacion indirecta de Iberdrola en dicha
sociedad.

Enajenacion por parte de CORPORACION IBV (poseida al 50 % por IBERDRQOLA, 8.A)) del 4 % del
capital de la Sociedad INDUSTRIA DE TURBO PROPULSORES, S.A., quedando cancelada la
participacion indirecta de Iberdrola en dicha sociedad.

Adquisicidn por parte de UTPICSA (poseida al 100 % por IBERDROLA, S.A)), del 86’25 % del capital en
la constilucion de la Sociedad EOLICAS COMUNIDAD VALENCIANA, S A, quedando la participacion
indirecta de Iberdrola en dicha sociedad en el 86725 %.

Adquisicién por parte de UIPICSA (poseida al 100 % por IBERDROLA, 5.A), del 50 % del capital de la
Sociedad ENERGIAS EOLICAS EUROPEAS, 8 A, quedando la participacién indirecta de Iberdrola en
dicha sociedad en el 50 %.

Suscripcién por parte de IBERDROLA, S.A. del 50% del Capital de la sociedad PROYECTOS
INTEGRADOS ENERGETICOS, $5.A., quedando la participacion directa de TBERDROLA S.A, en fa
citada sociedad en el 50%.




X -5 Emisignes, reembolsos o cancelaciones de empréstitos.

IMPORTE TOTAL

SERIE FECHA EMISION FECHA AMORTIZACION NOMINAL AMORTIZADO
31.05.57 ID. 01.01.9% £.200.000 (8)
20.04 58 TD, 01.01.98 8.600.000 (8)
A 01.03.53 S5.81IL 01.03.98 9.050.000 (5)
50 200954 HE. _ 01.03.98 10.926.000 (8)
6" 23.02.535 H.E. 10.03.98 12.485.000 (%)
33" 14.03,70 HLE. 14.03.98 2.022.000 (R)
3¢ 11.05.53 H.E. 10,0598 9.400.000 (8)
16.06.21 ID. 24 0698 30.000.000.000 (A)
(5): Sorteo.
(R): Resto.

(A): Amortizacion Unica.

X-6. Cambios de los Administradores o del Consejo de Administracién

En sesién celebrada en Bilbao, el dia 25 de Febrero de 1998, por el Consejo de Administracion de esta
Sociedad, se adoptaron, por unanimidad, los Acuerdos que resultan de los siguientes particulares:

“Primero.- Aceptar la renuncia presentada en este acto por D. JOSE JAVIER GURPIDE HUARTE como
Vocal del consgjo de Administracién de IBERDROLA, 8.A lo que lleva implicito su renuncia como
Vicepresidente y Vocal de la Comisién Ejecutiva Delegada, produciéndose las repectivas vacantes.

Segundo.- Nombrar Voeal del Consejo de Administracién, por cooptacién, al amparo de lo dispuesto en
los articulos 138 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades Anénimas v 23.4 de los Estatutos Sociales,
y a reserva de su aprobacidn o ratificacion por la primera Junta General de Accionistas que se refina, al
accionista persona fisica D. JOSE DOMINGO AMPUERO Y QSMA, para cubrir la vacante dejada en el
Consgjo por D. JOSE JAVIER GURPIDE HUARTE, que causa baja con fecha de hoy.

Tercero.- Nombrar, condicionado a su aceptacidn como Vocal del Consejo de Administracion,
Vicepresidente del Consgjo de Administracion, conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de los Estatutos
Sociales, a D. JOSE DOMINGO AMPUERQ Y OSMA, cuyas circunstancias han sido resefiadas, cargo
que incluye la condicion de Voeal nato de la Comision Ejecutiva Delegada, conforme a lo dispuesto en el
articulo 32.2 de los Estatutos Sociales.

Cuarto.- Nombrar Consejero Delegado de IBRERDROLA, S.A., al vocal D. FRANCISCO JAVIER
HERRERQ SORRIQUETA, al amparo de lo dispueste en el articulo 141 de la Ley de Sociedades
Anonimas y 30 de los Estatutos Sociales, cargo en el que se delegan todas las funciones consignadas para
el Director General en el articulo 34 de la citada norma estatutaria.

Asimismo se hace saber a D. FRANCISCO JAVIER HERRERO SORRIQUETA que el cargo de
Consejero Delegado supone la condicién de Vocal nato de la Comisién Ejecutiva Delegada™

Entre los acuerdos que se adoptaron en la Junta General celebrada el 30 de Mayo de 1998, fue tomado el
que se transcribe a continuacion;




ACUERDOQ SEGUNDO
(Punto Segundo del Orden del Dia)

Reeleccion de Consejeros vy ratificacién del nombrarmiento de Consejero_designado en el ejercicio de la
facultad de cooptacion,

Reelegir, por el plazo maximo legal de cinco afios, segiin lo dispuesto en el art. 126 de la Ley de
Sociedades Anonimas y 23.1 de los Estatutos Sociales, a los Sres. Consejeros D. ELADIO PEREZ DIiZ
y D. JOSE IGNACIO BERROETA ECHEVARRIA, nombrados en la Junta General del 29 de Mayo de
1593,

Ratificar, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 138 del Texto Refundido de la Ley de
- Sociedades Anonimas y 23, apartado 4, de los Estatutos Sociales, el nombramiento de Consgjero
efectuado por el Consejo de Administracidn en su reunidn del 25 de Febrero de 1998, a favor de D, JOSE
DOMINGO AMPUERQ Y OSMA, nombramiento realizado a través de los acuerdos que literalmente
dicen asi y la Junta General ratifica en todo su contenido:

“Pnimero.- Aceptar la renuncia presentada en este acto por D. JOSE JAVIER GURPIDE HUARTE
como Vocal del Consejo de Administracion de IBERDROLA, S.A., lo que lleva implicito su renuncia
como Vicepresidente y Vocal de la Comision Ejecutiva Delegada, produciéndose las respectivas vacantes.

Segundo.- Nombrar Vocal del Consejo de Administracién, por cooptacién, al amparo de lo dispuesto en
los articulos 138 del Texto Refundido de 1a Ley de Sociedades Andnimas y 23.4 de los Estatutos Sociales,
y a reserva de su aprobacién o ratificacion por la primera Tunta General de Accionistas que se retina, al
accionista persona fisica D. JOSE DOMINGO AMPUERQ Y OSMA, de nacionalidad espafiola, nacido el
dia 26 de Agosto de 1949, con domicilio en Bilbao, calle Gran Via, 58, D.N.I. n® 14.873.540 y N.IF. °
14.873.540 8, para cubrir la vacante dejada en el Consejo por D, JOSE JAVIER GURPIDE HUARTE,
que causa baja con fecha de hoy. El nuevo Vocal del Consejo ejercera el cargo con el limite del dia 25 de
Mayo de 2001, tal y como correspondia al anterior Vocal D. JOSE JAVIER GURPIDE HUARTE al que
sustituye.

Encomendar al Sr. Consejero-Secretario, D. Ignacio de Pinedo Cabezudo, que comunique a D. JOSE
DOMINGO AMPUERO Y OSMA, el nombramiento acordado, a efectos de lo previsto en el articulo 142
del Reglamento del Registro Mercantil, informandole asimismo que constituye condicién previa del
nombramiento la aceptacién expresa y formal del acuerdo sobre el limite de edad de los Vocales v en los
cargos del propio Consejo, adoptado por este Organo en su reunién de 25 de Naviembre de 1997, y sobre
la obligacion de depdsito en la Caja Social y en calidad de fianza, conforme a lo dispuesto en el articulo 24
de los Estatutos Sociales, de una participacién de cien mil (100.000) pesetas de capital desembolsado,
equivalente a doscientas (200) acciones.

Asimismo en la comunicacién de su nombramiento a D. JOSE DOMINGO AMPUERO Y OSMA, se le
informard que en la aceptacidn ha de manifestar que no esta incurso en incompatibilidad legal alguna para
el desempefio de su cargo y, en particular, en aquellas a que se refieren la Ley 32/1983, de 20 de
Diciembre, de la Comunidad Autonoma del Pais Vasco, la Ley 7/1984, de 14 de Marzo, para la
Comunidad Auténoma de Madrid, v la Ley 12/1995, de 11 de Mayo.”

En cartas dingidas al Secretario del Consejo de fechas 26 y 27 de Febrero de 1998, D. JOSE DOMINGO
AMPUERO Y OSMA, rcspectivamente, aceptd su nombramiento como Vocal del Consejo de
Administracién de IBERDROLA, S A, declarando no estar afecto por incompatibilidad legal alguna para
su desempefio, y asumié el acuerdo sobre el limite de edad de los Vocales v en los cargos del propio
Consejo, -adoptado por este Organo en su reunién de 25 de Noviembre de 1997-, constituyendo, ademas
el depdsito de 200 acceiones de la Sociedad exigido estutariamente en calidad de fianza.”




X-7 Modificaciones a [os estatutos sociales

Entre los acuerdos que se adoptaron en la Junta General celebrada el 30 de Mayo de 1998, fiie tomado el
que se transcribe a continuacién;

“ACUERDO TERCERO
(Punto Tercero del Orden del Dia)

Madificacién de los articulos 2 (Objeto Social). 15 (Quorum para constitucién de Junta). 20 (Sobre voto
para adopeion de Acuerdos) 22 (Denominacién de la Comisidén Eijecutiva Delegada), 25 (Reduccion del
limite maximo de Consejeros). 25 (Designacién de cargos a propuesta de] Presidente). 26 (Mayor niimero
de reuniones del Consejo), 30 (Denominacién_Comisién Ejecutiva Delegada). 31 (Introducir posible
creacion Comité Auditoria). 32 (Reduceion del limite méximo de miembrog componentes de la Comisidn
Ejecutiva Delegada). 33 (Adaptacion a la nueva redaccidn de otros preceptos v desionacion Vicepresidente
permanente) y 34 (Figura del Consejero Delegado) de los Estatutos Sociales, a fin de adaptar la estructura

v competencias de log drganos de adminigiracion a las nuevas necesidades de la Sociedad v a las tendencias
que se registran en el gobierno de las sociedades cotizadas, incorporindose también algunas precisiones de

orden técnico juridico,
YARTICULO 2.- Objeto social

La Sociedad tiene por objeto:

1. La realizacion de toda clase de actividades, obras y servicios propios o relacionados con el negocio de
produccion, transporte, transformacién y distribucién o comercializacion de energia eléctrica o
derivados de la electricidad, y sus aplicaciones, asi como de las materias o energias primarias necesarias
para su generacion,

2. La investigacion, estudio y planeamniento de proyectos de inversién v de organizacidn de empresas, asi
como la promocion, ereacion y desarrollo de empresas industriales, comerciales o de servicios.

3. La prestacion de servicios de asistencia o apoyo a las sociedades y empresas participadas o
comprendidas en el ambito de su grupo de sociedades, a cuyo fin podra prestar, a favor de las mismas,
las garantias y afianzamientos que resulten oportunos.

Las actividades sefialadas podran desarrollarse tanto en Espafia como en el extranjero, pudiendo
lievarse a cabo bien directamente, de forma total o parcial, por la Sociedad, o bien mediante la
titularidad de acciones o de participaciones en otras Sociedades, con sujecion en todo caso a las
prescripeiones de la legislacion aplicable en cada momento al Sector Eléctrico.”

“ARTICULO 15.- Constitucion de Ia Junta

I. Las Juntas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran validamente constitndas con el
quorum rminimo que exija la legislacion vigenle en cada momento teniendo en cuenta los asuntos que
figuren en ¢l Orden del Dia.

2, No obstante lo previsto en el parrafo anterior, para la adopcién de acuerdos sobre sustitucion del objeto
social, transformacion, escisién total, disolucién de la sociedad y modificacion de este parrafo segundo
del presente articulo, habrén de concurrir a la Junta, en primera convocatoria, las dos terceras partes del
capital suscrito con derecho de voto y, en segunda convocatoria, el sesenta por ciento de dicho
capital

“ARTICULO 20.- Adopcién de acuerdos




L. La Junta General, ordinaria o extraordinaria, adoptard sus acuerdos con las mayorias exigidas por la
Ley de Sociedades Andnimas, de votos presentes o representados.

Cada accion presente o representada en la Junta General dara derecho a un voto.

I. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, ningin accionista podra emitir un nimero de votos
superior a los que correspondan a acciones que representen un porcentaje del diez por ciento del capital
social, ain cuando el nimero de acciones que posea exceda de dicho porcentaje de capital, Esta
limitacién no afecta a los votos correspondientes a las acciones respecto de las cuales un accionista
ostenta la representacion como consecuencia de lo previsto en el articulo 16 de estos Estatutos, si bien,
en relacién con el nimero de votos correspondientes a las acciones de cada acccionista representado
sera también de aplicacion la limitacidn antes establecida,

2. La limitacion establecida en el apartado anterior sera también de aplicacion al mimero de votos que,
COMO maximo, podran emitir, sea conjuntamente, sea por separado, dos o mas entidades o sociedades
accionistas pertenecientes a un mismo grupo. Dicha limitacién sera igualmente aplicable al nimero de
votos que podran emitir, sea conjuntamente o por separado, una persona fisica y la entidad, entidades o
sociedades accionistas controladas por dicha persona fisica. Se entenderd que existe grupo cuando
concurran las circunstancias establecidas en el articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores v, asimismo,
que una persona fisica controla una o varias entidades o sociedades, cuando se den las circunstancias de
control que el citado articulo 4 exige”.

“ARTICULO 22.- Estructura de 1a Administracion de la Sociedad

1. La Administracion de la Sociedad se atribuye a un Consejo de Administracién, a su Presidente, a una
Comision Ejecutiva, denominada Comision Ejecutiva Delegada, y, en su caso, si asi se acordara por el
Consejo, a un Consgjero Delegado.

2. Cada uno de estos 6rganos tendra la competencia que, sin perjuicio de lo previsto en las leyes, se indica
en estos Estatutos,”

“ARTICULO 23.- Composicion y nombramiento del Consejo de Administracién

L. El Consgjo de Administracién se compondra de un minimo de 14 Vocales y un maximo de 28, que
seran designados por la Junta General de accionistas con sujecién a los preceptos legales vigentes.

2. Los Consejeros gjerceran sus cargos por un periodo de 5 afios, mientras la Junta General no acuerde su
separacién o destitucion. Los Consejeros podran ser reelegidos una o mas veces por periodos de 3
arios de duracion,

3. De conformidad con lo previsto en el articulo 146 del Reglamento del Registro Mercantil, el Presidente,
los Vicepresidentes y, en su caso, ¢l Sccretario y Vicesecretario del Consejo de Administracién, que
sean reelegidos miembros del Consejo por acuerdo de la Junta General, continuaran desempefiando los
cargos que ostentaran con anterioridad en el seno del Consejo, sin necesidad de nueva eleccidn, v sin
perjuicio de la facuitad de revocacidn que respecto de dichos cargos corresponde al propio Consgjo.

4. Las vacantes que se produzcan, podra proveerlas el Consejo, en forma legal, con caracter interino hasta
la reunion de la primera Junta General de accionistas que se celebre, la cual confirmara los
nombramientos o eligird las personas que deban sustituir a los Consejeros no ratificados, & amortizara
las vacantes.”

“ARTICULO 25.- Designacién de cargos

1. El Consgjo eligira de su seno un Presidente y, si asf lo decide, uno o varios Vicepresidentes. El Consejo
podra asimismo designar uno o varios Presidentes de Honor de la Sociedad.




2. El Presidente, o quien haga sus veces, en ausencia de aquél, fijar4 el orden del dia del Consejo.

3. El Consejo de Administracion, a propuesta del Presidente, designara un Secretario y un Vicesecretario
que podran ser o no miembros del Consejo de Administracion. Asimismo, el Secretario o el
Vicesecretario, segin determine el Consejo, realizari la funcion de Letrado Asesor de la Sociedad
cuando siendo csta figura preceptiva, ostente cualquiera de ellos la condicién de Letrado.

4. En defecto de Secretario y Vicesecretario, actuara como tal el Consejero que designe el propio Consejo
entre los asistentes a la reunidén de que se trate.”

*ARTICULO 26.- Reuniones del Consejo

1. El Consejo se reunira con la frecuencia que estime conveniente, pero, cuando menos, una vez al mes
salvo que por el Presidente se estime la conveniencia, libremente a su juicio apreciada, de suspender
alguna de dichas sesiones. Igualmente se reunira siempre que por el propio Presidentc se acuerde su
convocatoria con cardeter extraordinario o cuando lo solicite la cuarta parte de sus Vocales. Las
reuniones tendran lugar en el domicilio social o lugar que sefiale el Presidente.

2. El Secretario del Consejo suscribird [as citaciones para las reuniones de este Organo, expresando en
ellas el objeto de la reunion.”

“ARTICULO 30.- Representacién de la Sociedad

1. La representacion de la Sociedad, en juicio y fuera de él, corresponde al Consejo de Administracién, a
su Presidente, a la Comisién Ejecutiva Delegada y, en su caso, si asi se acordara por el Conscjo, a un
Consejero Delegado,

2. Al Consejo de Administracion v a la Comisién Ejecutiva Delegada corresponde €l poder de
representacion actuando colegiadamente. El Presidente y, en su caso, el Consejero Delegado, tendran
poder de representacidn actuando a titulo individual.

3. Los acuerdos del Consejo de Administracion o de la Comision Ejecutiva Delegada se ejecutaran por su
Presidente o por el Consejero que se designare en el acuerdo, actuando cualquiera de ellos
individualmente ™

“ARTICULO 31.- Competencia del Consejo de Administracién

1. Corresponden al Consejo de Administracién los mas amplios poderes y facultades para gestionar,
dirgir, administrar y representar a la Sociedad y, de modo particular, para formular las lineas de politica
general de la Compafiia, elaborar los programas y sefialar objetivos para la realizacion de todas las
actividades incluidas en el objeto social.

2. El Consejo es competente para adoptar los acuerdos sobre toda clase de asuntos que no estén
atribuidos por la Ley o estos Estatutos a la Junta General.

3. El Consejo de Administracidén podra, dentro de los limites legales y estatutarios, regular su propio
funeionamiento, asi como nombrar al Consgjero Delegado si lo cree oportuno y con las facultades que
acuerde concederle, y al Secretario cuando la designacion de éstos no hubiera podido realizarse en la
forma prevista en el articulo 33.2.c.

4. Igualmente podré crear Comités o Comisiones de 4mbito puramente intemo, con las atribuciones que el
propio Consejo determine, entre ellas, una Comisién de Auditoria, de la que no podran formar parte
aquellos Consejeros que tengan asignadas funciones gjecutivas.”

“ARTICULO 32.- De la Comisién Ejecutiva Delegada




1.

5.

Como delegacion del Consejo funcionara con caracter permanente una Comision Ejecutiva, que se
denominard Comisién Ejecutiva Delegada, con las facultades que le encomiende el Consejo, integrada
por los Consejeros que el Consejo designe con el voto favorable de las dos terceras partes de sus
componentes y cuya renovacién se hara en el tiempo, forma y nimero que el Consejo decida, el cual
establecera también las reglas de su funcionamiento.

- La Comisién Ejecutiva Delegada estara integrada por el nimero de miembros que decida el Consejo,

con un minimo de siete Vocales y un méxima de diez. Seran miembros, en todo caso, de la Comisién
Ejecutiva Delegada, el Presidente del Consejo, que presidira sus reuniones, el Vicepresidente o
Vicepresidentes y el Consejero Delegado si existiere. Actuard como Secretario ol del Consgjo de
Administracion y en su defecto el Vicesecretario del Consgjo, y, en defecto de ambos, ¢l miembro de Ia
Comisién que la misma designe entre los asistentes a la reunién de que se trate.

La Comision Ejecutiva Delegada se reunird, por lo menos, dos veces al mes v cuantas otras estime
oportuno el Presidente, quien también podra suspender alguna o algunas de las reuniones ordinarias
cuando lo considere conveniente por razones a su juicio libremente apreciadas. La Comision Ejecutiva
Delegada despachara todos los asuntos de la competencia del Consejo que, a juicio de la propia
Cotmusion, deban resolverse sin mas dilacién, con las finicas excepciones de la rendicion de cuentas, la
presentacion de balances a la Junta General v las facultades que ésta conceda al Consejo sin autorizarle
para su delegacidén, . ‘

Las normas del articulo 27 de los presentes Estatutos, seran aplicables para la adopcion de acuerdos en
las sesioncs de la Comisién Ejecutiva Delegada. De estos acuerdos se dard cuenta al Consejo en su
primera reunion.

Los acuerdos de la Comisién Ejecutiva Delegada se hardn constar en actas v se acreditaran por
certificacion en la forma que determina el articulo 28.7

“ARTICULO 33.- Del Presidente y Vicepresidente o Vicepresidentes

1.

El Presidente del Consejo de Administracion sera considerado como Presidente de la Sociedad y de
todos sus Organos de administracion de los que forme parte, a los que representa permanentemente con
los mas amplios poderes, estando facultado para adoptar, en casos de urgencta, las medidas que juzgue
convenientes a los intereses de la Sociedad.

El Presidente, que tiene la alta direccion de la Sociedad y que ostenta la Tepresentacion de la misma,

ademas de las facultades que le corresponden conforme a la Ley y los presentes Estatutos, tiene las

siguientes:

a) Convocar y presidir las reuniones del Consejo de Administracién y de la Comision Ejecutiva
Delegada, en la forma establevida en estos Estatutos, fijando el orden del dia de las reuniones y
dirigiendo las discusiones y deliberaciones.

b} Presidir, en defecto de designacion de la persona a que se refiere el articulo 17 de los Estatutos, las
Juntas Generales de Accionistas, y dirigir las discusiones y deliberaciones de las mismas.

¢} Elevar al Consejo las propuestas que considerc oportunas para la buena marcha de la Sociedad y, en
especial, las correspondientes al funcionamiento del propio Consejo y demas organos sociales, asi
COmo proponer las personas a que se refiere el articulo 31.3 de estos Estatutos.

d) Ostentar la alta representacién de la Sociedad ante los organismos publicos vy cualesquiera
orgamsmos sectoriales o patronales,

Al Presidente del Consegjo le sustituird en sus funciones, en caso de ausencia, enfermedad o
impousibilidad, ¢l Vicepresidente si lo hubiere. v, caso_de ser varios aquél que con cardcter permanentc




i

designe el Consejo de Administracion, y si no lo hiciere, el de mayor antigiiedad en el nombramiento Y,
en caso de igual antigiiedad, el de mas edad; y si no hubiera Vicepresidentes, el Consejero de mayor
antigiiedad en el nombramiento y, en caso de igual antigiiedad, el de més edad.”

“ARTICULO 34.- Del Consejero Delegado

1. El Consejo de Administracién, a propuesta del Presidente y con €l voto favorable de las dos terceras
partes de sus componentes, podrd nombrar, de entre sug miembros, un Consejero Delegado, con las
facultades que estime oportunas y sean delegables conforme a las disposiciones legales v los presentes
Estatutos.

2. El Consejero Delegade podra proponer al Presidente, para su presentacion al Consejo de
Administracion, la creacién de Direcciones Generales, designando a la vez al frente de cada una.

X-8 Transformaciones, fusiones o escisiones

El dia 23 de Febrero de 1998, fue constituida la Sociedad IRERDROLA. SISTEMAS, §.A., cuyo objetivo
social serd la realizacién de toda clase de actividades y servicios relacionados con la informética v las
comunicaciones.

Esta nueva empresa, propiedad cien por cien de IRERDROLA, 5.A., nace con un capital social de 2.000
millones de pesetas.

A partir de esta constitucidn, todos los activos y pasives afectos a la funcién informatica fueron
transferidos de IBERDROLA, S.A. a IBERDROLA SISTEMAS, S A,

La plantilla imcial de IBERDROLA SISTEMAS, S A. se compone de 255 personas, siendo su edad media
de 39 afios.

Asi mismo, y en coherencia con lo anterior, IRERDROLA, S.A. ha decidido que la prestacidn de todo tipo
de servicios informiticos para sus empresas y organismos, se canalice a través de IBERDROLA
SISTEMAS, S.A. en condiciones de cxclusividad durante la fase inicial de consolidacion de esta Sociedad,
a cuyo fin se estd negociando ¢l correspondiente Acuerdo Marco que regule Ios aspectos generales de la
prestacion de los servicios correspondientes.

X-9. Cambigs en la regulacién institucional del sector con incidencia sienificativa en la
situacion econémica o financiera

1. En virtud de lo establecido en el Real Decreto 2019/57, de 26 de Diciembre, por el que se regula el
Mereado de Produccién de Energia Eléctrica, los productores v autoproductores, los agentes cXternos que
realicen la incorporacién a las redes de distribucién nacionales de energia procedente de otros sisternas
exteriores, los distribuidores, comercializadores y los consumidores cualificados, deberan adherirse
expresamente a las reglas v condiciones de funcionamijento y liquidacion del Mercado de Produccién de
Energia Eléctrica a través del correspondiente contrato de adhesién para adquirir la condicién de Agentes
del Mercado de Produccion de Energia Eléctrica.

E1 30 de Diciembre de 1997 se suscribid el “Instrutnento provisional de adhesidn” con una duracién inicial
de un mes. Sucesivas prorrogas han prolongado la duracion del mismo hasta que, finalmente, el pasado 31
de Marzo, el Ministerio de Industria y Energia aprobé, a través de Resolucién Mimsterial y con caracter




provisional por un periodo de dos meses, las Reglas de funcionamiento del mercado de prochccion de
energia elécirica asi como el Contrato de Adhesion de los Agentes del Mercado a las mismas.
Posteriormente, el dia 30 de Junio, el Ministerio de Industria y Energia aprobd, a través de Resolucion
Ministerial, y con vigencia hasta quc se realice la Gltima liquidacion del mercado del correspondiente
gjercicio de 1998, las Reglas de funcioncmiento del mercado de produccion de energia elécirica asi como
el Contrato de Adhesion de los Agentes del Mercado a las mismas.

2. Durante el primer semestre, se han venido practicando con caricter mensual las liguidaciones
correspondientes al Mercado de Produccion de Energfa Eléctrica, por el Qperador del Mercado, v lag
correspondientes a los costes de transporte, distribucidn y comercializacion a tarifs, los costes permanentes
del sistema y los costes de diversificacién y seguridad de abastecimiento por la Comisién Nacional del
Sistema Electrico (CNSE).

La normativa relativa a las primeras esta comtenida en las anteriormente mencionadas Reglas de
funcionamiento del mercado de produccion de energia eléctrica. Las liquidaciones que realiza la CNSE se

- han venido realizando de una forma provisional con un procedimiento elaborado por ésta, que tienc como
base normativa el Real Decreto 2017/1997, de 26 de Diciembre. Una proxima Orden Ministerial, que debe
aprobarse en breve plazo, ha de fijar de forma oficial el procedimiento, cuyo cardcter definitivo dependers,
en tado caso, de la determinacién final de los costes de distribucion y transporte, y de agunos componentes
de los costes permanentes, ain pendientes de definicién.

3. Como se ha mencionado en el epigrafe C del presente documento (“Bases de presentacién vy normas de
valoracién™), el pasado 20 de Marzo se publicd el Real Decreto 437/1998 Por el que se aprueban las
normas de adaptacion del Plan General de Contabilidad a Ins empresas del sector eléctrico,

El Real Decreto 437/1998 contiene una disposicién transitoria tinica, que regula los efectos contables que
se derivan de la retribucién fija por transito a la competencia, reconocida en la disposicion transitoria sexta
de la Ley 54/1997, de 27 de Noviembre, del Sector Eléctrico, como consecuencia del trénsito de un
- sistema en el que la produccién de energia eléctrica estaba retribuida en base a lg regulacion de precios
establecida por la Ley 40/1994 y que garantizaba la recuperacién de las inversiones, a otro en que la
retribucién se determina por el mercado,

Asimismo, el Real Decreto 437/1998 contiene unhas “Normas de elaboracién de las cuentas anuales”, en
las que se recogen los requisitos para utilizar los modelos de cuentas anuales en su sistema normal o
abreviado y que incluyen una norma especifica sobre la informacion separada por actividades.

4. Por otra partc, el pasado 3 de Febrero se aprobd el modelo de declaracion-liquidacién para la
determinacion e ingreso del Impuesto sobre la Electricidad, creado por la Ley 66/1997, de 30 de
Diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

5. Finalmente, el 23 de Tulio se publico en el BOE la Orden Ministerial de 14 de Julio por la que se
establece el Régimen Juridico Aplicable a los Agentes Externos para la Realizacion de Intercambios
Intracomunitarios e Internacionales de Energia Eléctriea,

En clla se establece que la condicidn de agente externo requiere autorizacion administrativa Y que, una vez
obtenida, se requiere la formalizacion del contrato de adhesion de los agenetes del mercado y la mmsenipeidn
en el registro administrativo correspondiente, para poder operar, tanto en el mercado de produccion
organizado , como para suscribir contratos bilaterales fisicos.

Se establece la obigatoridad de cumplimiento del criterio de reciprocidad con caracter general, si bien se
faculta a la Direccién General de Ia Encrgia que practique excepeiones hasta la focha en que se cumpla la
obligacion de transponer la Directiva Comunitaria de Normas Nomunes de la Electricidad a la legislacion
de cada Estado Miembro.




X-14 Qtros hechos sienificativos

Con fecha 13 de Enero de 1998 fue comunicado a la Comisiéon Nacional del Mercado de Valores el
siguiente Hecho Relevante;

Informamos a Uds. al objeto de mantener la mdxima fransparencia en nuestra relacion
con esa Comision Nacional y los mercados bursdtiles Y financieros, que por IBERDROLA,
8.4. ha dirigido a peticion del Excmo, Sr. Ministro de Economia del Gobierno de Portugal
una Carta de Intenciones a dicho Departamento en relacien con la privatizacion de
Electricidad de Portugal (EDP).

Dicha Carta de Intenciones significa al Gobierno de aquel pais el deseo de IBERDROLA
de participar en la fase 2" de privatizacion de la mencionada empresd, privatizacion
regulada por el Decreto Ley n° 315/97, de 19 de Noviembre, expresando en concrelo el
deseo de establecer un Acuerdo Estratégico de cooperacion con Electricidad de Portugal
con un contenido de propuesta de entendimiento y desarrolle de unas lineas de alionze V
cooperacion estratégica, como se dice, entre ambas entidacdes. '

IBERDROLA pretende constituirse en socio estratégico de ln C ompiiia portuguesa, y ha
ofrecido reforzar este posible acuerdo con intercambio de acciones de aleance equivalente
entre ambas empresas.

Con fecha 16 de Febrero de 1998 fize comunicado a Ia Comusién Nacional del Mercado de Valores el
siguiente Hecho Relevante:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 82 de la Ley 24/1988, de 28 de julio del
Mercado de Valores, nos es grato poner en su conocimiento a los efectos oporiunos que
REFPSOL e IBERDROLA han constituido la Sociedad “Proyectos Integrados Lnergéticas,
S.A.", con un capital social de 4.000 millones de pesetas suserito al 50%, en desarrollo
del Acuerdo industrial de colaboracion pactado el afio pasado -comunicado o Uds. Por
carta del 28 de Enero de 1997-.

La nueva Sociedad se ocupard, emtre otras, de las actividades de generacion de
electricidad mediante el desarrollo técnico, construccién y explotacion de proyectos de
cogeneracion, generacion con gas o residuos de refineria,

Con fecha 27 de Febrero de 1998 fiue comunicado a la Comisidn Nacional del Mercado de Valores el
siguiente Hecho Relevante:

Nos es grato informar a Uds. que el Consejo de Administracién de esta Sociedad acordd
en su reunion del dia de ayer celebrada en Bilbao, en su domicilio social, designar
Consejero de IBERDROIA a D. JOSE DOMINGQ AMPUERQ Y OSMA, quién ocupard
también el puesto de Vicepresidente segin los términos del acuerdo.

D. José Domingo Ampuero y Osma sustituye tanto como Consejero como Vicepresidente, a
1. Javier Giirpide Huarte quién ha cesado en dichos cargos a peticion propia.

Igualmente, el Consejo acords en la propia sesion, designar Consejero delegado de la
Compaiiia a D. Javier Herrero Sorriqueta, hasta ahora Consejero Director General de la
Sociedad.

Con fecha 27 de Febrero de 1998 fite comunicado a la Comision Nacional del Mercade de Valores el
siguniente Hecho Relevante:




Con fecha 24 de febrero de 1998, se solicité de la Comision Nacional del Mercado de
Valores un aplazamiento en el periodo estipulado en la Orden del Ministerio de Economia
Y Hacienda de 18 de enero de 1991 para la presentacion de informacion semaestral,
referida al cierre de cuentas del efercicio 1997, habiéndose obtenido autorizacicn hasita el
31 de marzo para la presentacion piblica de la citada informacion.

Dicha solicitud se ha fundamentado en la incertidumbre cansada por el desconocimiento
de la redaccicn definitiva que se dard al proyecto de Real Decreto por el que se aprueban
las Normas de Adaptacion del Plan General de Contabilidad a las empresas del Seclor
Eléctrico, que podria ser de aplicacién, al menos parcialmente, al cierre del ejercicio
1997,

En principio, no se espera que la decision que finalmente se adopfe sobre ciertas
cuestiones tratadas en esta norma contable afecte sustancialmente a la cifra de beneficio
nela prevista de la sociedad, que se estima del orden de 100.000 millones de pesetas, con
un incremento en lorno al 4% respecto al ejercicio 1996, si bien la imagen que finalmente
proporcionen lus cuentas anuales de la situacion patrimonial de la empresa puede variar
de acuerdo con las normas de valoracion que finalmente las empresas deban aplicar en
cumplimiento de la eitada Norma.

Concretamente, el conocimiento de la version definitiva de esta norma contable resulia
necesaria para estimar la parte de los activos de instalaciones técnicas de generacion,
periodificaciones propias del sector eléctrico y diferencias negativas de cambio, asi como
los gastos correspondienies a los diferentes planes de reestructuracion, consecuencia de la
entrada en vigor del mievo marco regulatorio del sector eléctrico, que no sean objeto de
recuperacion a través de la Retribucidn fija por trdnsito a la competencia, y que, en
aplicacion de la Disposicidn adicional cuadragesimaguinta de la Ley 66/1997, de 30 de
diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social podrin ser imputados
a reservas Volurmtarias.

Con fecha 26 de Marzo de 1998 fue comunicado a la Comisién Nacional del Mercado de Valores el

siguiente Hecho Relevante;

En cumplimiento de Ia obligacion establecida en el articulo 82 de la Ley del Mercado de
Valores y Disposiciones Concordantes y Complementarias, les comunicamos que, con
Jecha 25 de Marzo de 1998, el Consejo de Administracion de esta Sociedad, reunido en
sesion ordinaria, ha decidido proponer a la Junia General de Accionistas la distribucicn
de un dividendo complementario con cargo al Ejercicio 1997 por importe de 42 ptas.

De esta manera, el Dvidendo Total con cargo al Ejercicio 1997 asciende a 74 plas. y
supone un incremento respecto al distribuido con cargo al Ejercicio 1996 del 5,13%.

Ll importe de dicho Dividendo Complementario, de aprobarse en dichos iérminos por la
Junta General de Accionistas, se pagard a partir del dia 1 de Julio de 1998,

Con fecha 11 de Mayo de 1998 fue comunicado a la Comision Nacional del Mercado de Valores el anuncio

de Convocatoria a Junta General Ordinaria de Accionistas.

Con fecha 25 de Mayo de 1998 fue comunicado a la Comisién Nacional del Mercado de Valores el

sigutente Hecho Relevante:

Convocada la Junta General de Accionistas de esta Sociedad para los préximos dias 29/30
del_corviente mes, adjunto_tenemos el gusto de remitir g esa Comisicr el Amuacio de




Convocatoria y los Acuerdos e Informes de Administradores ¥ Audiforia asi como las
Cuentas Anuales de la Sociedad y de su Grupo consolidado tal Y como fueron formuladas
por su Consejo de Administracicn en el plazo legal correspondiente.

Con fecha 27 de Mayo de 1998 fue comunicado a la Comisién Nacional del Mercado de Valores el

sigutente Hecho Relevante:

La fusion de las empresas Iberduero S.A. e Hidraeléctrica Fspafiola S.A. conlleva
necesariamente el inicio del proceso de adaptacion del Plan de Pensiones de Ia anfigua
Hidrola al principio de no discriminacion establecido en el articulo 5.1 «ap de la Ley
8/1987, de 8 de junio.

EI 9 de octubre de 1996, se firma un Convenio Colectivo Extraestatutario que incluye un
nuevo sistema de pensiones para tode el colectivo de trabajadores de Iherdrola, 4 dicho
Convenio, y de forma expresa al nueve sistema de pensiones, se adhiere el 98% de lu
plantilla.

Tras diversos requerimientos a ln Comision de Control del Plan y pese a los resultados del
Convenio Colective, no se alcanza la mayoria necesaria que valide un acuerdo en dicha
Comision de Conirol, por lo que la Direccidn General de Seguros, en escrito del 15 de
diciembre de 1997, concede un plazo de un mes para acreditar el acuerdo recesario,
advirtiendo, en caso contrario, de las medidas de intervencicn administrativa previsias en
la citada Ley 8/87, de 8 junio.

L dicho plazo, se alcanzé un acuerdo de la Comisién de Control, apayadoe por el 62% de
sus iniembros, acuerdo no suficiente DorF no llezar al 75% necesario

A la vista de lo anterior, la Direccién General de Seguros, en escrito Jechado el 20 de
marzo de 1995 y recibido el 27 del mismo mes, concede wn plazo de dos meses a la
Comision de Control para adoptar el acuerdo de terminacion del Plan. De no adoptarse el
acuerdo, y salvo que se acredite la subsanacion de la causa de terminacion, transcurrido
dicho plazo se iniciard de oficio el procedimiento administrativo de terminacion.

Ly la reunion de ln Comision de Control del pasade dia 22 de mayo, no se aleanzo el
acuerdo necesario finalizando el plazo concedido el préxime dia 27, aungue la decision
puede entenderse ya adoptada,

Toda esta situacion no debe afectar a las relaciones laborales en la empresa habiéndose
llegado incluse ya a la firma un preacuerdo de Convenio Colectivo de “Therdrola Grupo”
acorde con la nueva configuracion del sector eléctrico ¥y que engloba las empresas
segregadas o que puedan segregarse em un futuro. La firma de dicho Convenio esid
prevista dentro de este mismo mes de mayo.

En dicho Convenio de Grupo se acuerda promover un nuevo Plan de Pensiones con las
mismas especificaciones del acordado en el Converio Colective Extraestatulario Y que fue
ratificado por el 98% de la plantilla, contemplando la imtegracion de los trabajadores en
el nuevo Plan en las condiciones establecidas en el mismo, no stponiendo dicho proceso
variacion de los derechos reconocidos en el Convenio con lo que lherdrola como
Promotor no adquiere nuevas obligaciones.

Por otra parte el acuerdo tomado de financiar de forma inmediata ¢l Plan de Reequilibrio
carrespondiente a las cantidades adeudadas como aportaciones iniciales al nuevo sistema,
ne tendrd incidencia significativa en las Cuentas de Resultados al suponer el cambio de
unos compromisos por pensiones, remunerados hoy a un interés técnico del 6%, por deuda
Jinanciera,
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Con fecha 27 de Mayo de 1998 fue comunicado a la Comisién Nacional del Mercado de Valores el
siguiente Hecho Relevante:

Continuando nuestra comunicacion de fecha 25 de mayo sobre firma de un Acuerdo entre
IBERDROLA y el Estado Portugués para la adquisicion por la primera de 2,25 del capital
de Electricidade de Portugal y suscripcion simultdnea de un acuerdo de cooperacion
estratégica entre las dos compafiias eléctricas, cumpleme manifestarle que la firma de los
documentos correspondientes estd previsto tenga lugar mafiana dia 28 a las 12 horas,
hora de Lishoa.

De otro lado, por fuentes totalmente ajenas a IBERDROLA y fuera de su control, segin se
nos informa en estos momentos se ha hecho publica la noticia de haberse elegido a
IBERDROLA por el Gobierno Portugués como socio estratégico de Electricidade de
Portugal. La noticia no concreta la toma de participacién de IBERDROLA que, cono se
ha dicho ya a esa Comision anteriormente, seria del 2,25% del capital. Adjuntamos a Vd,
copia del telelipo aparecido en las pantallas de los medias de comunicacion.

Con fecha 28 de Mayo de 1998 la Comision Nacionat del Mercado de Valores suspendié cautelarmente la
cotizacion de las acciones de Iberdrola, S.A.

Con fecha 28 de Mayo de 1998, a las 12:00 horas, la Comision Nacional del Mercado de Valores levanto la
suspension cautelar a que se refiere el hecho relevante anterior.

Con fecha 28 de Mayo de 1998 fue comunicado a la Comision Nacional del Mercado de Valores el
siguiente Hecho Relevante;

Como continuacion a nuestras comunicaciones del dia de ayer sobre firma con el
Gobierno protugués de un Acuerdo de accionistas y de una alianza estratégica con
Electricidade de Portugal, cimpleme manifestarle que segin noticias acabadas de recibir
en estas Oficinas, se ha producido la firma de los correspondiente documentos en el dia de
hoy, a las 13 k., hora espdafiola.

Con fecha 1 de Junio de 1998 fue comunicado a la Comision Nacional del Mercado de Valores el siguiente
Hecho Relevante:

El Consejo de Administracicn de Iberdrola, 8.4., en su reunidn del 30 de Meayo de 1.998,
ha acordado ejercitar la facultad de anticipar la amortizacién de todas las obligaciones
hipotecarias en circulacion de esta Sociedad, con el fin de liberar de gravamen a los
activos productivos que las soportarn.

La amortizacion anticipada se refiere a las emisiones gue se indican a continuacion:

Fecha prevista del

Denominacidn de la emizion Codigo ISIN reembolso anticipado
Serie 6 Febrero 55 ES0244520062 03/07/98
Serie 5°Setiembre 54 ES0244520054 01/09/98
Saltos del Sil Marzo 33 ES0274760018 01/09/98
Serie 12 Enero 38 ES0244520120 15/09/98
Saltos del Sil Octubre 55 ES0274760059 01/10/98

Serie 47 Abril 54 ES0244520047 10/10/98




Serie 7° Setiembre 55 ES0244520070 10/10/98

Saltos del Sil Octubre 54 ES0274760034 15/10/98
Saltos del Sil Abril 55 ES0274760042 01/11/98
Serte 3°Mayo 53 ES0244520039 10/11/98
Serie 10° Mayo 37 ES0244520104 15712798
Serie 1 1% Octubre 57 ES0244520112 15/12/98
Serie 8°Marzo 56 ES0244520088 15/12/098
Serie 9° Febrero 57 ES0244520096 15/12/98
Saltos del Sil Enero 54 ‘ ES0274760026 01/01/99
Saltos del Sil Enero 56 ES0274760067 ‘ 01/01/99

La fecha y condiciones en que se procederd al reembolso serd anunciada con 30 dias de
antelacién en dos diarios de difusion estatal, asi como en el BORM y Boletines de las
Bolsas de Bilbao, Madrid, Barcelona y Valencia.

Con fecha 25 de Junio de 1998 fue comunicado a la Comisién Nacional del Mercado de Valores el siguiente
FHecho Relevante:

Nos es grato poner en su conocimiento a los efecios oportunos que el pasado dia 19 de
Junio, en venta publica en la Bolsa de Portoalegre, el consorcio TBHSA, participado en
un 7% por el Grupo Iberdrola, se ha adjudicado un 50,1% del capital con derecho a voto
(capital ordinario) de lu empresa Companhia Riograndense de Telecomunicagdes, CRT.

CRT es la compahia de telefonia de Rio Grande do Sul, Estado brasilefio que fiene una
poblacion de 9,7 millones de habitanfes, casi un 6% de la poblacion del pais. CRT es un
negocio integrade de telefonia: actia tanto en fija como en celular. La empresa fiene mds
de 1.031.800 lineas en servicio de telefonia fija y 350.750 lineas de celular. En 1997, CRT
Jacturdé 870 millones de USD, y obtuvo un beneficio lguido de 106 millones de USD.

£1 consorcio TBHSA (Telefénica do Brasil Holding, S.4.) estd participado por el Grupo
lberdrola, Telefonica Internacional (TIS4), BBV, Portugal Telecom, la brasileiia Rede
Brasil Sul (RBS) y Telefonica de Argenting y ln Compaiiia de Telecomunicaciones de
Chile, vineuladas a TISA.

La inversora ya habia adquiride en 1996 un 35% del capital con derecho a volo (capital
ordinarig) deCRT, por lo que con la nueva operacion, el Consorcio se coloca como
accionista controlador del 83, 1% del capital con derecho a voto (capital ordinario) de la
empresa.

El precio satisfecho por el referido 50,1% ha sido de 1.027 millones de USD. La
participacion total del grupo Iberdrola en el conjunto final resultante de las operaciones
antedichas, es de 114 millones de USD.

Con esta operacion, el grupo Iberdrola entra en el sector de 1elecomunicaciones de alto
contenido estratégico para el grupo por completar la gama de multiservicios ofrecidos a
la industria y al mercado doméstico.




X, INFORME ESPECIAL DE LOS AUDITORES.

(Este apartado solo debera ser completade en la informacion correspendiente al | Semestre del gjercicio slghiente al altime cerrade

y auditade, y serd de aplicacion para aquellas seciedades emisoras que, de conformidad con lo previsto en el apartado decimotercere de la
Orden Ministerial de 13 de enerc de 1991, resulten cbligadas a la preseniacion de un informe especial de sus auditores de clentas, cuando
el informe de auditoria de 1as cuentas anvales del gjercicio inmedialo anterior hubiera denegado 1a opinidn o contuviere una opini6n adversa
o con salvedades. En el mismo, se incluird la mencion de que se adjunta como anexo de la informacién semestral ¢l referido informe especial
dz los auditores de cuentas, asi como la reproduceidn de la informacion o manifestaciones aportadas o efectuadas por los Administradores

de la Sociedad sobre la siluacién actualizada de las salvedades incluidas por el anditor en su informe de auditoria de las cuentas anuales de]
ejercicio anterior y que, de eonformidad con las Normas Técnicas de Auditoria aplicables, hubicre scrvido de base para la elaboracion del
mcneionado informe especial),

NOTA, en ciso de ser insuficiente of cspacio reservado en este cuadro para las explicaciones solicitadas, Ta socjedad poded adjunter cunntas hojus adisionales considerc
necssarias.



