ANEXO7Q? (Circutar 4/2000 de la CNMV)
COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS CTORGADOQS POR UNA SOCIEDAD CUYOQ

CAPITAL ESTA ADMITIDO A BOLSA A SUS ADMINISTRAQORES O A SUS DIRECTIVOS ICSR l 1
Comisidn Naeional o
APELLIDOS ¥ NOMBRE DEL SUJETO OBLIGADO: del Mercado de Valores ————

REGISTRO DE ENTRADA
RIRIGEZ GARCIA, MARIAND N® 2002055436 06 JUN 200

R s N —

PERSONA OBLIGADA
A ESTA COMUNICACION

OTROS DATOS DEL SUJETO OBLIGADO: T&chese lo que proceda
Administrador ... ... D Directivo woveeeeecee. E

DENOMINACION SOCIAL

Pais de Residencia (caso de no ser en Espana)

CAPITAL SOCIAL
PROSEGUR COMPANIA DE SEGURIDAD, S.A NPACCIONeS: . 61,712 e A 6D oo
importe Norinat:_37...02.7..478.,.4 0 Moneda:_E[JRQS,

SOCIEDAD
QUE OTORGA
EL SISTEMA

< =z | APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL
x35| PROSEGUR COMPAIA DE SEGURIDAD, S.A.
[-¢
Eg ‘é’ DNI/OTROS DIRECCION DE CONTACTO; NOMBAE ViA PUBLICA Y NUMERG ¢ CODIGO POSTAL / LOCALIDAD / PROVINCIA / PAIS TELEFONO CONTACTO
3
ESg A-28430882 PAJARITOS n?Q 24 - MADRID 28007 - ESPANA 915898302
E?E RELACION CON LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION: SOC IEDAD EMISORA COTIZADA QUE HA
£"a OTORGADO EL SISTEMA RETRIBUTIVO NORMA 3; CIRCULAR 4-2000
mé Primera Comunicacion | Moditicacidn de sistema | Liquidacion de sistema |Otras Causas o
gg del sistema retributivo retributivo ya comunicado retributivo ya comunicado D_' ®DESCHECIOH
£S K] [ O

Indiguese si el sisterna retributive eonlleva la entrega de acciones de la sociedad en la que la persona obligada a esta comunicacidn ejerce su ¢argo o de derechos de op¢idn sabre éstas:

Si Cumgliméntese tanto la informacion requerida en esta hoja CSR 1 NO Cumpliméntese solo la informacion reguerida
como la hoja complementaria CSR 1bis D en esta hoja CSR 1

TIPO DE
SISTEMA
RETRIBUTIVO

@ DENOMINACION Y DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETO DE ESTA COMUNICACION: (En todo case, se facilitard informacién adecuaca
sobre las fecha de inicio u otorgamiento y liquidacion del sistema, los términos y condiciones para que el beneficiario del sistema retributivo que se ¢comunica o
sea acreedor o participe final en e! mismao y el porcentaje de su participacién en el conjunto o total de dicho sisterna.)

PLAN 2002 DE RETRIBUCION EN ACCIONES A DIRECTIVOS DEL GRUFO

Planteamiento general: Promesa de entrega de acciones de Prosegur Compariia de Seguridad, S.A. sin contraprestacien
alguna, concicionada a la permanencia del Directivo en la plantilla ce 1a sociedad o de alguna de las sociedades del grupo,
durante un plazo de tres afos 2 contar desde su aprabacion por la Junta (18 de abril de 2002), salvo en los supuestos que
expresamente se recogen en el contenido del Plan.

Nimero de acciones incluidas en el Plan 2002 El nGmero de acciones incluidas en el Plan 2002 es de 58 773 acciores.
equivalente a' 0,09524 % del capital social actual de Prosegur Compania de Seguridad S A.

Transmisibilidad del derecho a recibir las acciones: El derecho a recibir las acciones se declara expresamente
intransmisible. No cbstante, en caso de fallecimiento del Directivo, las acciones que en su caso hubieran correspond'do al
Direclivo seran entregadas a sus causahabientes en un plazo de tres meses.

Extincion del derecho a recibir las acciones: El derecho a recibir las acciones por parte de los Directivos se extingura
por ias siguientes causas:

-~ Porla entrega de fas acciones o su equivalente en metalico en los plazos fijados.

- Por la extincion de la relacion laboral, salvo en los supuestos de despido imprccedente. fallacimiento.
jubilacion, pre-jubilacion e invalidez permanente del Directvo, supuestos en los cuales se establece el
derecho de éste o de sus causahabientes a recibir 1a parte proporcional de las acciones concedidas en
funcién del tiempo transcurrido en anos (redondeads en exceso) desde la facha de aprabacion cel Plan 2002
(18 ce abyil de 2002) hast.: la fecha en gue se extingue 1a relacion laboral por alguna de las causas indicadas.

En caso de venta de (a filial del Grupo en ia que el Directivo prestare sus servicios. conservara el cerecho a la entrega do
1as acciones prometidas.

Liguidacion del Plan 2002: PROSEGUR, a su sola discrecion, podra optar entre (i) entregar las acciones concedidas a
cada Directivo o {ii) enlregar un importe equivalente en metalico.

Porcentaje de participacion de! Directivo en el Plan 2002: 120  accionzs que representar el 0,20 ©° de! Plan

NCTA. Si se procisara mayer espacio para facililar la informacion adecuada fequerida en los campos informativos 2y @ de esta hoiz CSR1 se adj niara an pagna sudlemantara i iormasan mezssa- 2

Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacién:

FEw i v ivmis e ee e o




COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UNA SOCIEDAD
ADMITIDO A BOLSA A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

ANEXO 22 (Circular 4/2000 de 1a CNMV)

CUYO CAPITAL ESTA

CSR| | tbis

INFORMACION COMPLEMENTARIA DE UN
EN LA QUE LA PERSONA OBLIGA

SISTEMA RETRIBUTIVO QUE CONLLEVE
DA EJERZA SU CARGO O DE DERECHOS

LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA SOCIEDAD
DE OPCION SOBRE DICHAS ACCIONES

NATURALEZA, TIPO Y CLASE DE LOS VALORES - ACCIONES 0 DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS - A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

N
Acciones de CONVOM e E
la Sociedad: ............. [3f
SINVOID e D
OTROS Valores cuyo
gjercicio da acceso o QGG v HEED
esta vinculado
a acciones de warrant ... D
la Sociedad: ......... [_|
Valores convertiblas/ camjeatles .. D

® Descripcién (Clase / Tj
régimen de transmision establecido ara los valores a entregar):
ORDINARIAS NOMINATI VAS REPRESENTADAS
MEDI ANTE Q_N_OTAC I QNE S EN C__UE!_D_ITA P TRANS
MISIB

ENTREGA DE LAS ACCIONES NO ES TRANSMI.
_SIBLE POR ACTOS INTERVIVOS.

0 de Acciones o Naturaleza / Tipo de los Otros Valores

SIBILIDAD LIBRE. EL DERECHO A LA

CONDICIONES ECONOMICO-FINANCIERAS ESTABLECIDAS, EN SU CASO,

PARA RECIBIR LAS ACCIONES 0 LOS DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS

Precio a pagar por el bengficiario del sistema retributiva por las acciones o

Precio de mercada o valor estimado (a la fecha) de las acciones o Igs derechos

derechos de opcidn scbre éstas a recibir:

Dsterminado E] ImponeCERo

Por determinar ||~ @ Descripcicn:

de opcidn sabre éstas a recibir por el beneficiario del sisterna retributivo:

Determinado Ba Importe:

Por determinar [ ]—» @ DeSCrpCion: | i

Cenc...

Plazo para la entrega ce las acciones
0 de los derechos de opcion sobre éstas

al beneficiario del sistema retributivo: ... ‘

{ @ Descripcion Plazo:

( ® Descripcion Plazo: et

Condicionado 4

TRES ANOS

® Descriocion de eventuales garantizs otorgadas y. en su caso, |

inarciacion de 1a sociedad a favor del beneficiario deal sistema retributivo en la entrega de

accrones o de derechos de opcion sobre éstas:

NUMERO DE ACCIONES O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

Cuando su numero esté Determinado Marcar Io que

Cuandc su numero esté Por Determina-
proceda
& 4 N’ Estimado Maximo N? Estimado Minimo
Ticc d= Valor Numero % 5 Cepial| & & Tipo de Valor con ios datos disponibles | °, s' Capital | con los datos disponibles | 2. s Caprua:
e G & a la fecha alz ‘echa
T N
ACCIONES 120 0,0002| X

“

hoja CSR1bis se adjuntara en

NOTA: 51 se orecisa-a mayor espacio para facilitar la informacion adecuaca requerida en alguno de los campos numerados del D al ® de "Descnpicn .
una pagina suplementaria la informacion necesaria. identficando asta informacién suplémentaria con el nimero delT al @ de “Descnpcion. ..

" que figuran en esta

Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacion:

FlLo ot

—.— e ey o v e A




