GAVR'

GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA, S.A.

Segtin lo dispuesto en el articulo 82 de la Ley del Mercado de Valores, General de
Alquiler de Maquinaria, S.A. (“GAM” o la “Sociedad”) informa del siguiente

HECHO RELEVANTE

La Sociedad comunica que el Consejo de Administracién, en su reunién celebrada en
el dia de hoy, ha adoptado, entre otros, los siguientes acuerdos:

1.

Convocar la Junta General Ordinaria de Accionistas, que se celebrard en Madrid,
en el Palacio Marqués de la Concordia, calle Lagasca, numero 148, 28006,
(esquina calle Maria de Molina, 25), el dia 22 de junio de 2011 a las 13:00 horas en
primera convocatoria, o el dia 23 de junio de 2011 en segunda convocatoria, en el
mismo lugar y hora, con arreglo al Orden del Dia que se adjunta como Anexo I al
presente Hecho Relevante.

En los proximos dias se publicara el correspondiente anuncio de convocatoria, en
los términos legales y estatutariamente establecidos, poniéndose a disposicién de
los accionistas a partir de dicho momento la documentacién e informacién
preceptiva, en relacion a los asuntos contenidos en el Orden del Dia, de
conformidad con la ley y los Estatutos Sociales.

Modificar los articulos 26 y 33 del Reglamento del Consejo de Administracion,
para su adaptacion a las modificaciones introducidas por la Ley de Sociedades de
Capital y por la Ley 12/2010, de 30 de junio, asi como para su actualizaciéon y
para la introduccién de mejoras de caracter técnico. Dichos articulos pasaran a
tener la siguiente redaccién:

“ARTICULO 26. TRANSPARENCIA Y VOTACION POR LA JUNTA GENERAL

1. El Consejo someterd a votacién de la Junta General de Accionistas, como punto

separado del orden del dia, y con cardcter consultivo, un informe sobre la politica de
retribuciones de los Consejeros. Dicho informe se pondrd a disposicion de los
accionistas con motivo de la convocatoria de la Junta General correspondiente.

Dicho informe incluird informacién completa, clara y comprensible, y se centrard
especialmente en la politica de retribuciones aprobada por el Consejo para el ario ya



en curso, asi como, en su caso, la prevista para los afios futuros.

El informe procurard hacer hincapié en los cambios mds significativos de tales
politicas sobre la aplicada durante el ejercicio pasado al que se refiera la Junta
General.

Procurard informar, asimismo, del papel desempeiiado por la Comision de
Nombramientos y Retribuciones en la elaboracion de la politica de retribuciones y, si
hubiera utilizado asesoramiento externo, de la identidad de los consultores externos
que lo hubieran prestado.

2. El informe podrd incluir también un resumen global de como se aplicé la politica de
retribuciones en el ejercicio pasado al que se refiera la Junta General, asi como el
detalle de las retribuciones individuales de los Consejeros durante dicho ejercicio.”

“ARTICULO 33°- LA COMISION DE AUDITORIA Y CONTROL

1. Todos los miembros de la Comision de Auditoria y Control, y de forma especial su
presidente, se designardn teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en
materia de contabilidad y auditoria, y serdn consejeros externos o no ejecutivos. Al
menos uno de ellos deberd ser Consejero Externo Independiente. De entre los
miembros, se elegird al Presidente de la Comision, quien habrd de ser sustituido cada
cuatro afios, pudiendo ser reelegido transcurrido un afio desde su cese.

2. La Sociedad procurard disponer de un servicio de auditoria interna que, bajo la
supervision de la Comisién de Auditoria y Control, vele por el buen funcionamiento
de los sistemas internos de informacion y control. En tanto la Sociedad no disponga
de dicho servicio, se procurard evaluar, al menos una vez al afio, la conveniencia o no
de crearlo, correspondiendo en tal caso a la Comisién de Auditoria y Control la
supervision de los citados sistemas.

3. El responsable del servicio de auditoria interna o, en ausencia de dicho servicio, el
responsable mdximo del control interno de gestién procurardn presentar a la
Comisién de Auditoria y Control su plan anual de trabajo; informar directamente de
las incidencias que se presenten en su desarrollo; y someter al final de cada ejercicio
un informe de actividades.

La politica de control y gestion de riesgos procurard identificar al menos:



a) Los distintos tipos de riesgo (operativos, tecnoldgicos, financieros, legales,
reputacionales...) a los que se enfrenta la Sociedad, incluyendo entre los
financieros o econdmicos, los pasivos contingentes y otros riesgos fuera de
balance;

b) La probabilidad de que se materialicen y la fijacion del nivel de riesgo que la
Sociedad considere aceptable;

¢) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso
de que llegaran a materializarse;

d) Los sistemas internos de informacién y control que se utilizardn para controlar y
gestionar los citados riesgos, incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de
balance.

La Comision de Auditoria y Control tendrd competencias para:

a) Informar a la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que se planteen
en su seno en materia de su competencia,

b) En relacion con los sistemas de informacion y control interno:

(i) Supervisar el proceso de elaboracion, la integridad y la presentacién de ln
informacion financiera regulada relativa a la Sociedad y, en su caso, al
grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos y la correcta
aplicacion de los criterios contables.

(ii) Revisar periddicamente los sistemas internos de control y gestion de riesgos,
para que los principales riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer
adecuadamente.

(iit) Velar por la independencia y eficacia de la funcion de auditoria interna;
proponer la seleccion, nombramiento, reeleccion y cese del responsable del
servicio de auditoria interna; proponer el presupuesto de ese servicio;
recibir informacién periddica sobre sus actividades; verificar que la alta
direccion tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus
informes; asi como discutir con los auditores de cuentas o sociedades de
auditoria las debilidades significativas del sistema de control interno
detectadas en el desarrollo de la auditoria.



(iv) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados
comunicar, de forma andnima o confidencial, las irregularidades que
adviertan en el seno de la empresa.

¢) En relacion con el auditor externo:

(i) Elevar al Consejo las propuestas de seleccion, nombramiento, reeleccion y
sustitucion del auditor externo, asi como las condiciones de su
contratacion.

(ii) Recibir regularmente del auditor externo informacién sobre el plan de
auditoria y los resultados de su ejecucidn, y verificar que la alta direccién
tiene en cuenta sus recomendaciones.

(iii) Asegurar la independencia del auditor externo y, a tal efecto:

o La Sociedad comunicard como hecho relevante a la CNMV el cambio de
auditor y explicard las razones que lo justifiquen.

o Seasegurard de que la Sociedad y el auditor respetan las normas vigentes
sobre prestacion de servicios distintos a los de auditoria, los limites a la
concentracion del negocio del auditor y, en general, las demds normas
establecidas para asegurar la independencia de los auditores;

o En caso de renuncia del auditor externo, examinard las circunstancias
que la hubieran motivado.

(iv) Establecer las oportunas relaciones con los auditores de cuentas o sociedades
de auditoria para recibir informacion sobre aquellas cuestiones que puedan
poner en riesgo la independencia de éstos, para su examen por el Comité, y
cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria
de cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en Ia
legislacion de auditoria de cuentas y en las normas de auditoria. En todo
caso, deberdn recibir anualmente de los auditores de cuentas o sociedades
de auditoria la confirmacion escrita de su independencia frente a la entidad
o entidades vinculadas a ésta directa o indirectamente, asi como Ia
informacion de los servicios adicionales de cualquier clase prestados a estas
entidades por los citados auditores o sociedades, o por las personas o



entidades vinculados a éstos de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 19/1988,
de 12 de julio, de Auditoria de Cuentas.

(v) Emitir anualmente, con cardcter previo a la emision del informe de auditoria
de cuentas, un informe en el que se expresard una opinion sobre la
independencia de los auditores de cuentas o sociedades de auditoria. Este
informe deberd pronunciarse, en todo caso, sobre la prestacién de los
servicios adicionales a que hace referencia el apartado anterior.

5. La Comision de Auditoria y Control podrd convocar a cualquier empleado o directivo

de la Sociedad, e incluso disponer que comparezcan sin presencia de ningin otro

directivo.

6. La Comision de Auditoria y Control procurard informar al Consejo, con cardcter
previo a la adopcion por éste de las correspondientes decisiones, sobre los siguientes
asuntos:

a)

b)

c)

La informacién financiera que, por su condicion de cotizada, la Sociedad deba
hacer piiblica periédicamente. La Comision de Auditoria y Control se asegurard
de que las cuentas intermedias se formulan con los mismos criterios contables que
las anuales y, a tal fin, considerard la procedencia de una revision limitada del
auditor externo.

La creacion o adquisicién de participaciones en entidades de propdsito especial o
domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion de paraisos
fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u operaciones de naturaleza
andloga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del

grupo.

Las operaciones vinculadas.

7. Corresponde a la Comisidn de Auditoria y Control la supervision del cumplimiento
de los cddigos internos de conducta y de las reglas de gobierno corporativo.

8. El Consejo de Administracion procurard presentar las cuentas a la Junta General sin

reservas ni salvedades en el informe de auditoria. En los supuestos excepcionales en

que existan, tanto el Presidente del Consejo como los auditores procurardn explicar
con claridad a los accionistas el contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.”



GAVR'

Aprobar el Reglamento del Foro Electrénico de Accionistas, cuyo texto podra
encontrarse en la pagina web corporativa de la Sociedad
(www.gamalquiler.es). A partir de la publicacién de la convocatoria de la
Junta General Ordinaria de Accionistas y hasta su celebracién, se procedera a
la apertura del Foro Electrénico de Accionistas de la Sociedad, al que podran
acceder, con las debidas garantias y conforme a las reglas de funcionamiento
establecidas por la Sociedad, los accionistas individuales y las asociaciones de
accionistas que se hallen debidamente legitimados.

En Madrid el 11 de- mayo de 2011

—

N
Juan Aguayo Escalona

Secretario no Consejero de GAM
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ANEXO1

ORDEN DEL DiA

Examen y aprobacion de las Cuentas Anuales Individuales (Balance,
Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de Cambios en el Patrimonio
Neto, Estado de Flujos de Efectivo y Memoria) y el Informe de Gestion,
correspondientes al ejercicio 2010

Examen y aprobaciéon de la propuesta de distribucién del resultado del
ejercicio 2010

Examen y aprobacién de las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de
Pérdidas y Ganancias, Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, Estado
de Flujos de Efectivo y Memoria) y el Informe de Gestién del Grupo
Consolidado de Sociedades, del cual General de Alquiler de Maquinaria,

Sociedad Anénima es la sociedad dominante, correspondientes al ejercicio
2010

Aprobacion de la gestion de los Administradores de la Sociedad

Aprobacion de la remuneracion del Consejo de Administracion
correspondiente al ejercicio 2011

Reeleccion de los auditores de la Sociedad

Reeleccion como miembros del Consejo de Administracién de la Sociedad
a:

7.1. D. Pedro Luis Fernandez Pérez

7.2. Asturiana de Administracién Valores Mobiliarios, S.L.

7.3. QMC Directorships, S.L.

7.4. Metotec, S.L.

Modificacién de los siguientes articulos de los Estatutos Sociales: Articulo
16°.- Convocatoria y constitucién de las Juntas Generales; Articulo 19°.-
Derecho de informacion, Articulo 23°.- Composicién del Consejo de



10.

11,

12.

13.

14.
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Administracién; y Articulo 28°.- Comisién de Auditoria y Control

Modificacién de los siguientes articulos del Reglamento de la Junta
General de Accionistas: Articulo 4°.- Publicidad de la convocatoria y del
Articulo 5°.- Informacién sobre la convocatoria en la pagina web de la
Sociedad

Autorizacién para la adquisicion derivativa, directa o indirecta, de
acciones propias, dentro de los limites y requisitos legales, con el fin, entre
otros, de satisfacer el plan de incentivos para los altos directivos y
determinados empleados de la Sociedad

Delegaci6n en el Consejo de Administracion de la facultad de aumentar el
capital social en los términos previstos en el articulo 297.1.b) del texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio, dejando sin efecto, en la parte no
utilizada, la autorizacién concedida por la Junta General de Accionistas de
29 de junio de 2010

Someter a votacion consultiva el Informe sobre la politica de retribuciones
del Consejo de Administracién de la Sociedad

Delegacién de facultades para la ejecucién de los acuerdos y elevacién a
ptblico

Redaccion, lectura y aprobacién del Acta



