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COMISION NACIONAL DEL

MERCADO DE VALORES

C.N.M.V.

Att: Direccion de Supervision de Mercados
Paseo de la Castellana n° 19

28046 MADRID

Madrid, 11 de mayo de 2007

Muy sefiores nuestros:

Como comunicacion de Hecho Relevante, adjunto les remitimos texto del anuncio de
Convocatoria de Junta General de Accionistas de esta Sociedad, que se publicara en breves
fechas.

Asimismo, les enviamos informes y propuestas aprobadas por el Consejo de Administracion en
sus reuniones celebradas el 10 de mayo de 2007 en relacién con los puntos a someter a la
referida Junta consistentes en:

= Informe justificativo de la modificacion del articulo 27 de los Estatutos Sociales y del
reparto de dividendo en especie que se somete a la aprobacion de la Junta General de
Accionistas segun el punto 3° del Orden del Dia.

» Informe justificativo de las modificaciones estatutarias que se someten a la aprobacion
de la Junta General de Accionistas segun el punto 5° del Orden del Dia asi como de las
modificaciones en el Reglamento de la Junta General de Accionistas que se somete a
la aprobacion de la Junta General de Accionistas segun el punto 6° del Orden del Dia.

= Informe justificativo de la delegacién en el Consejo de Administracion de la facultad de
acordar el aumento de capital social, con la facultad de excluir, en su caso, el derecho
de suscripcion preferente, que se somete a la aprobacion de la Junta General de
Accionistas segun el punto 11° del Orden del Dia.

Finalmente indicar que no se les entregan las Cuentas Anuales, los informes de Gestion
Individual y Consolidados correspondientes al ejercicio 2006, asi como los informes de
auditoria, ya que fueron enviados mediante comunicacion de fecha 12 de abril de 2007.

Con tal motivo, atentamente les saludamos,

Alfredo Sanfeliz Mezquita
Secretario del Consejo de Administracion



CAMPOFRIO ALIMENTACION, SOCIEDAD ANONIMA

JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS

El Consejo de Administracion de “CAMPOFRIO ALIMENTACION, SOCIEDAD
ANONIMA”, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 13 de los Estatutos
sociales y en la Ley de Sociedades Anonimas, ha acordado convocar Junta General
Ordinaria de Accionistas a celebrar el dia 19 de junio de 2007, a las 12.00 horas en
primera convocatoria, en el edificio Torona, Avda. de Europa, 24, Parque Empresarial
La Moraleja, Alcobendas, 28109 (Madrid), y, en su caso, el dia siguiente, en el mismo
lugar y a la misma hora, en segunda convocatoria, a fin de deliberar y resolver sobre el
siguiente:

ORDEN DEL DIA

Primero.- Examen y aprobacién, en su caso, de las Cuentas Anuales
(Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias y Memoria) y de los
Informes de Gestién, correspondientes al ejercicio 2006, de la
Sociedad y de su Grupo Consolidado y propuesta de aplicacion del
resultado correspondiente al ejercicio 2006.

Segundo.- Examen y aprobacion, en su caso, de la gestion del Consejo
de Administracion correspondiente al ejercicio 2006.

Tercero.- Modificacion del articulo 27 de los estatutos sociales a
efectos de prever el reparto de reservas y dividendos en especie.

Cuarto.- Entrega de acciones propias en concepto de dividendo en
especie con cargo a prima de emision.

Quinto.- Examen y aprobacion, en su caso, de la propuesta de
modificacion de los articulos 12 (Juntas Ordinarias), 13 (Complemento
de Convocatoria), 14 (derecho de asistencia minimo exigible
agrupacion), 18 (Certificacion de acuerdos), 19 (Composicion del
Consejo, compatibilidad y duracion del cargo y reeleccién), 19 bis
(Cese de los Consejeros) 20 (Reuniones), 24 (Comisiones) 24 Quater
(Funciones del Comité de Auditoria), 25 (Retribucion y otras



retribuciones), asi como la supresion de los articulos 30 (Arbitraje) y de
las Disposiciones Transitorias 12 (excepcion a la obligacién de cese
por haber alcanzado la edad de 70 afios para consejeros con cargo
vigente a 30 de junio de 2000) y 22 (periodo de copresidencia hasta el
30 de junio de 2002) de los Estatutos Sociales a efectos de su
adaptacién al Cédigo Unificado.

Sexto.- Examen y aprobacion, en su caso, de la propuesta de
modificacion de los articulos 1 (finalidad), 2 (interpretacion), 10
(contenidos especificos del orden del dia), 11 (facultades de los
accionistas en relacion con el Orden del dia) y 24 (Votacion) del
Reglamento de la Junta General de Accionistas con objeto de adaptar
el mismo, en los aspectos modificados, al Codigo Unificado.

Séptimo.- Reeleccién de Consejeros.
Octavo.- Remuneracion del Consejo de Administracion.

Noveno.- Autorizacion para la adquisicion derivativa de acciones
propias, de conformidad con lo previsto en el articulo 75 y
concordantes de la Ley de Sociedades Andnimas.

Décimo.- Autorizacion al Consejo de Administracion, dentro del plazo
maximo de cinco afios, para la emision de obligaciones simples, bonos,
warrants y/o otros valores que creen o reconozcan deuda.

Décimo Primero.- Examen y aprobacion, en su caso, de la delegacion
en el Consejo de Administraciéon de la facultad de acordar el aumento
de capital social, a tenor de lo previsto en el articulo 153.1.b) de la Ley
de Sociedades Anonimas, con facultad de excluir, en su caso, el
derecho de suscripcion preferente de conformidad con el articulo 159.2
de la Ley de Sociedades Andnimas.

Décimo Segundo.- Informacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 115 de la Ley del Mercado de Valores, sobre la modificacion y
aprobacion de un nuevo texto refundido del Reglamento del Consejo de
Administracion.

Décimo Tercero.- Delegacion de facultades en favor del Consejo de
Administracion para la interpretacion, aplicaciéon, ejecucién y desarrollo
de los acuerdos adoptados por la Junta General que lo precisen;
incluidas las subsanaciones necesarias para dar cumplimiento a
cuantos requisitos fueren precisos, bien para su eficacia o para su
inscripcion registral.

Décimo Cuarto.- Otorgamiento de facultades para elevar a documento
publico los acuerdos de la Junta General que lo precisen o hayan de
inscribirse en los Registros publicos, asi como para ejecutar dichos
acuerdos.



Décimo Quinto.- Ruegos y Preguntas.

El Consejo de Administracion ha hecho uso del derecho que les confiere el articulo 114
del Texto Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas y el articulo 101 y siguientes
del Reglamento del Registro Mercantil, por lo que se levantara acta con intervencién
notarial.

DERECHO DE INFORMACION Y COMPLEMENTO DE CONVOCATORIA

De conformidad con lo previsto en los articulos 112, 144, 159 y 212 de la Ley de
Sociedades Andnimas, los sefiores Accionistas tienen derecho a:

- Hasta el séptimo dia anterior al previsto para la celebracion de la Junta, los
accionistas podran solicitar de los administradores, acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia, las informaciones o aclaraciones que estimen
precisas, o formular por escrito las preguntas que estimen pertinentes. Los
accionistas de una sociedad andnima cotizada podran solicitar informaciones o
aclaraciones o formular preguntas por escrito acerca de la informacion accesible
al publico que se hubiera facilitado por la sociedad a la Comisién Nacional del
Mercado de Valores desde la celebracion de la Gltima Junta General.

- Obtener, a partir de la convocatoria, de forma inmediata y gratuita las Cuentas
Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias y Memoria) e Informes de
Gestion referidos al ejercicio 2006 de la sociedad y de su grupo consolidado, asi
como los respectivos Informes de los auditores de cuentas que se someten a la
aprobacion de la Junta.

- Examinar en el domicilio social el texto integro de las modificaciones estatutarias
propuestas y de las del Reglamento de la Junta General y obtener, de forma
inmediata y gratuita los Informes de los Administradores correspondientes a los
acuerdos que se someten a la aprobacion de la Junta y a los que se refieren los
articulos 144, 153, y 159 de la Ley de Sociedades Andnimas y disposiciones
concordantes.

Los citados documentos podrdn ser consultados en la pégina web de la compafiia:
www.campofrio.es . En dicha pagina podra igualmente consultarse el Informe de Gobierno
Corporativo correspondiente al ejercicio 2006 aprobado por el Consejo de Administracion,
asi como las propuestas de acuerdo sometidas por el Consejo de Administracion a la Junta
General.



http://www.campofrio.es/

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 97.3 de la Ley de Sociedades Andnimas,
en la redaccion establecida por la Ley 19/2005, de 14 de noviembre, sobre la Sociedad
Anonima Europea domiciliada en Espafia, los accionistas que representen, al menos, el
cinco por ciento del capital social, podran solicitar que se publique un complemento a la
convocatoria de la presente Junta, incluyendo uno o mas puntos del orden del dia. El
ejercicio de este derecho debera hacerse mediante notificacion fehaciente que habra de
recibirse en el domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a la publicacién de la
convocatoria.

DERECHO DE ASISTENCIA

Podran asistir a la Junta o delegar su voto los accionistas que con cinco dias de
antelacion, como minimo, al de celebracion de la Junta en primera convocatoria,
consten inscritos en los registros contables de anotaciones en cuenta de la “Sociedad de
Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, Sociedad
Anénima” (IBERCLEAR) o de cualquiera de las entidades adheridas al mismo, como
titulares de DIEZ o mas acciones; lo que se acreditard mediante entrega de las tarjetas
de asistencia a Junta que expidan las entidades depositarias de los titulos o adheridas a
la mencionada Sociedad.

Por consiguiente, los accionistas habran de asistir a la Junta General provistos de la
correspondiente tarjeta de asistencia expedida por la entidad en la que se hubiera
realizado el mencionado registro.

Los accionistas que no asistan a la Junta General podran hacerse representar en la
misma por medio de otra persona, aunque esta no sea accionista, cumpliendo los
requisitos y formalidades exigidos por la Ley, los estatutos sociales y el Reglamento de
la Junta General de la compaiiia. De conformidad con ellos, en los casos de solicitud
publica de representacion y salvo indicacién en contrario del representado, en caso de
que el representante esté incurso en un conflicto de interés, se presumird que el
representado ha designado ademas como representantes, solidaria y sucesivamente, al
Presidente de la Junta General, y si éste estuviese en situacion de conflicto de interes, al
Secretario de la Junta General, y si éste estuviese a su vez en situacion de conflicto de
interés, al Presidente del Comité de Auditoria. Cuando el documento en que conste la
representacion o delegacion se entregue a la sociedad sin que se establezca
expresamente la identificacion del representante, se presumird que el representado ha
designado como representantes, solidaria y sucesivamente, a las personas que ostenten
los cargos mencionados, siendo de aplicacion la misma regla de orden indicada
anteriormente.

En caso de no impartirse instrucciones de voto respecto de las propuestas contenidas en
el orden del dia, y salvo que otra cosa se indique en la delegacion, se entendera que el
representante votard a favor de las propuestas presentadas por el oOrgano de
administracion. Por el contrario y cuando se trate de puntos que, aln no previstos en el
orden del dia de la convocatoria, puedan ser tratados en la reunion, en caso de no



impartirse instrucciones de voto al respecto, y salvo que otra cosa se indique en la
delegacion, se entendera que el representante votara en contra de dichas propuestas.

NOTA: Se prevé que la Junta se celebrara en primera convocatoria.

Madrid, 11 de mayo de 2007.

El Secretario del Consejo de Administracion
D. Alfredo Sanfeliz Mezquita



CAMPOFRIO ALIMENTACION, S.A.

INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA
SOCIEDAD SOBRE LAS PROPUESTAS DE_ MODIFICACION DEL
ARTICULO 27 DE LOS ESTATUTOS SOCIALES Y REPARTO DE

DIVIDENDO EN ESPECIE
(PUNTOS TERCERO Y CUARTO DEL ORDEN DEL DiA DE LA JUNTA
GENERAL DE 19 DE JUNIO DE 2007)

El Consejo de Administracion de CAMPOFRIO ALIMENTACION, S.A. (en lo
sucesivo, “CAMPOFRIO” o la “Sociedad”), en su sesion de fecha 10 de mayo de
2007, ha acordado someter a la consideracion y, en su caso, aprobaciéon de la Junta
General Ordinaria de Accionistas de la Sociedad, una propuesta de modificacion del
articulo 27 de los estatutos sociales, con el fin de prever expresamente la posibilidad de
reparto de dividendos en especie, bajo ciertas condiciones. El referido acuerdo se
somete a la Junta para su aprobacién, en su caso, de forma inmediatamente previa a la
propuesta de distribucion de un dividendo en especie, mediante entrega de acciones
propias de la Sociedad y con arreglo a los términos que se recogen en el presente
Informe, que el Consejo ha acordado igualmente someter a la consideracion y
aprobacién de la misma Junta General Ordinaria.

Mediante el presente Informe, el Consejo de Administracion procede a dar
cumplimiento a lo previsto en el articulo 144 de la Ley de Sociedades Anoénimas,
explicando y justificando las referidas propuestas e incluyendo el texto integro de la
modificacion estatutaria proyectada.

1. Antecedentes, aspectos basicos y justificacion de los acuerdos propuestos.

Tal y como resulta de la propuesta de aplicacién de resultados del ejercicio 2006, que el
Consejo de Administracién somete a la consideracion de la Junta General Ordinaria de
Accionistas, la totalidad del beneficio del referido ejercicio se destina a la dotacion de
reservas de libre disposicion.

La referida aplicacion de los resultados sociales del ejercicio 2006, ha tenido en cuenta
la propuesta de distribucion de un dividiendo en especie, mediante entrega de acciones
propias de la Sociedad, que el Consejo somete a la consideracion de la misma Junta
General Ordinaria, como férmula retributiva para los accionistas de la Sociedad en el
presente afio. El dividendo en especie propuesto consistiria en la entrega a los
accionistas de un total de 2.105.749 acciones propias, de las que la Sociedad es titular
en autocartera, en la proporcion de 1 accion por cada 24 acciones de las que cada
accionista sea titular.

La proyectada distribucion del dividendo se realizaria con cargo a la cuenta prima de
emisioén de acciones, que trae origen en la ampliacion de capital por importe de
13.160.931 euros de valor nominal y 86.730.535,29 euros de prima de emision,
aprobada por Junta General de fecha 2 de marzo de 2002 y formalizada con fecha 21 de
mayo de 2002 ante al Notario de Madrid D. Manuel Rodriguez Marin nimero 1680 de
su protocolo. En consecuencia y de conformidad con el articulo 59.9) del Reglamento



del Impuesto sobre Sociedades, aprobado por Real Decreto 1777/2004, de 30 de julio, el
reparto del dividendo proyectado no esta sujeto a retenciones o ingresos a cuenta
algunos, percibiendo integramente los accionistas, en la fecha de liquidacion, la
totalidad de las acciones resultantes de la distribucién del dividendo que les
correspondan en proporcion a su participacion en la Sociedad, asi como la liquidacion
en metalico de los picos o fracciones de los que puedan ser titulares y de los derechos
econdmicos atribuibles a las acciones en autocartera distintas de las entregadas que
acrecen al resto de los accionistas, todo ello de conformidad con lo que mas adelante se
indica.

Considerando el valor por el que las acciones propias objeto de reparto y distribucién a
los accionistas figuran contabilizadas en los estados financieros de la Sociedad al cierre
del ejercicio 2006, el dividendo en especie proyectado que, como se ha sefialado
constituye la formula de retribucidn de accionistas que el Consejo propone a la Junta
General Ordinaria de este afio, representa un incremento superior al 80% respecto del
importe total de los dividendos distribuidos con cargo al ejercicio 2005 y que fueron
objeto de aprobacion por la Gltima Junta General de Accionistas de la Sociedad.

La referida propuesta de distribucion de un dividendo en especie estd sujeta en todo
caso a la previa aprobacion por la Junta General de la propuesta de modificacion del
articulo 27 estatutos sociales, en los términos recogidos en el presente Informe. En este
sentido, el Consejo de Administracion ha considerado conveniente prever de manera
expresa en los estatutos sociales la posibilidad de que la distribucion de dividendos, ya
sea con cargo al beneficio del ejercicio o mediante el reparto de reservas de libre
disposicion o primas de emision, asi como, en su caso, la devolucion de aportaciones en
los supuestos de reduccion de capital, puedan efectuarse en especie, mediante la entrega
de bienes o activos no dinerarios.

Si bien y atendiendo a la diccién actual del articulo 27 de los estatutos sociales de
CAMPOFRIO, no es necesario en puridad la inclusion de una prevision expresa en tal
sentido, el Consejo de Administracion ha considerado oportuno plantearlo asi, a fin de
asegurar la maxima proteccion de los intereses de los accionistas de CAMPOFRIO y de
someter en todo caso el concreto acuerdo de distribucion que ahora se propone y
cualesquiera otros que eventualmente pudieran plantearse en el futuro, a la autorizacion
previa de la Junta General mediante su inclusién en el texto estatutario, y con sujecion,
por tanto, al quérum y a las mayorias reforzadas especificamente previstas para la
modificacion de los estatutos sociales.

Adicionalmente, el Consejo considera que dicha posibilidad cuenta con relevantes
precedentes practicos en el mercado espafiol, previendose asi ya en los estatutos de
diversas sociedades cotizadas espafiolas, y puede ofrecer indudables ventajas financieras
para CAMPOFRIO y sus accionistas, al permitir una mayor especializacion o
diversificacion de la politica de dividendos y retribucién de los accionistas de la
compafiia.

Al mismo tiempo, esta posibilidad queda reducida a los acuerdos de distribucion de
dividendos o devolucion de aportaciones, ya sea con cargo al beneficio del ejercicio o0 a
reservas de libre disposicion, que pueda adoptar la Junta General de Accionistas,
excluyéndose por tanto de la misma los dividendos a cuenta que, con sujecion a las
disposiciones legales aplicables, pudiera acordar el Consejo de Administracion, por lo



que en ultimo término cualquier decision al respecto debera ser valorada y adoptada en
todo caso por los propios accionistas.

Por ultimo y con arreglo a la nueva redaccion estatutaria propuesta, cualquier acuerdo
de distribucion de dividendos o devolucién de aportaciones en especie queda sometido
adicionalmente a un conjunto de cautelas y garantias, destinadas a preservar la igualdad
de trato de los accionistas, la liquidez de los activos que puedan ser objeto de
distribucion y la compatibilidad de cualquier reparto con las reglas legales de proteccién
del capital. En este sentido, la reforma estatutaria que el Consejo de Administracion
propone a la Junta General Ordinaria de Accionistas, prevé la posibilidad de acordar
distribuciones en especie bajo la doble condicion de que los bienes o valores objeto de
reparto sean homogéneos, garantizando asi la paridad de trato de todos los accionistas, y
liquidos o susceptibles de realizacion, facilitando asi su posible monetarizacion por
parte de los accionistas que puedan tener otras preferencias de inversion.

2. Propuestas de acuerdos.

El texto integro de los acuerdos que se someten a la aprobacion de la Junta General
Ordinaria de Accionistas, en relacion a los puntos 3° y 4° del orden del dia, es
respectivamente el siguiente:

TERCERO.- Modificacion del articulo 27 de los estatutos sociales, a los efectos de
prever el reparto de dividendos en especie.

Aprobar la modificacion del articulo 27 de los Estatutos Sociales, que en lo sucesivo
tendra la redaccion siguiente:

“ARTICULO VEINTISIETE

Formulacién de Cuentas:

El Consejo de Administracion, dentro de los tres primeros meses de cada
ejercicio, deberd formular las cuentas anuales, el informe de gestion y la
propuesta de aplicacion de resultados para, una vez revisados e informados por
los Auditores de Cuentas en su caso, ser presentados, dentro del plazo
legalmente establecido, a la Junta General.

Aplicacién de Resultados:

La aplicacion del resultado del ejercicio por parte de la Junta General se
realizara del modo siguiente:

a) Las cantidades que legalmente procedan para constituir los fondos de
reserva obligatorios, especiales, sociales, etc.

b) El exceso, si lo hubiere, de conformidad a lo que acuerde la Junta General de
Accionistas.

El Consejo de Administracion podra acordar la distribucion de cantidades a
cuenta de dividendos, con las limitaciones y cumpliendo los requisitos de la Ley
de Sociedades Anonimas.



La Junta General podra acordar total o parcialmente el reparto de dividendos
en especie, ya sea con cargo al beneficio del ejercicio o a reservas de libre
disposicion, siempre y cuando los bienes o valores objeto de distribucion sean
homogéneos y suficientemente liquidos o susceptibles de liquidacion,
presumiéndose en todo caso que concurre esta Ultima circunstancia cuando se
trate de valores que estén admitidos o vayan a estar admitidos a negociacion en
un mercado secundario oficial.

La regulacion contenida en el parrafo anterior sera igualmente de aplicacién a
la devolucidn de aportaciones en los casos de reduccion de capital social”

CUARTO- Entrega de Acciones propias en concepto de dividendo en especie con
cargo a prima de emision.

Aprobar el reparto de un dividendo en especie, con cargo a la cuenta de prima de
emisién de acciones que trae origen en la ampliacion de capital por importe de
13.160.931 euros de valor nominal y 86.730.535,29 euros de prima de emision,
aprobada por Junta General de fecha 2 de marzo de 2002 y formalizada con fecha 21 de
mayo de 2002 ante al Notario de Madrid D. Manuel Rodriguez Marin nimero 1680 de
su protocolo y mediante la entrega a los accionistas de un total de 2.105.749 acciones
propias, de las que la Sociedad es titular en autocartera, en la proporcion de 1 accién por
cada 24 acciones de las que cada accionista sea titular.

En consecuencia y de conformidad con el articulo 59.9) del Reglamento del Impuesto
sobre Sociedades, aprobado por Real Decreto 1777/2004, de 30 de julio, el reparto del
dividendo proyectado no estd sujeto a retenciones o ingresos a cuenta algunos,
percibiendo integramente los accionistas, en la fecha de liquidacion, la totalidad de las
acciones resultantes de la distribucion del dividendo que les correspondan en proporcion
a su participacion en la Sociedad, asi como la liquidacién en metélico de los picos o
fracciones de los que puedan ser titulares y de los derechos econdmicos atribuibles a las
acciones en autocartera distintas de las entregadas que acrecen al resto de los
accionistas, de conformidad con lo que mas adelante se indica.

La distribucion de dividendo se efectuara a favor de quien, conforme a la legislacion
espafiola, sea accionista de la Sociedad y figure inscrito como tal en los
correspondientes registros contables de anotaciones en cuenta al final del dia 3 de julio
de 2007 (la “Fecha de Legitimacion™), excepcién hecha en todo caso de las 2.105.749
acciones propias de las que la Sociedad es titular y que son objeto de distribucion. El
dividendo se hara efectivo el tercer dia habil a efectos bursatiles siguiente a dicha Fecha
de Legitimacion, esto es, el dia 6 de julio de 2007 (la “Fecha de Distribucion™).

Con la finalidad de facilitar la adecuada ejecucion de la operacion, correspondera a la
entidad financiera que sera designada a tales efectos por el Consejo de Administracién
(en lo sucesivo, la “Entidad Agente™), coordinar y realizar con la Sociedad de Sistemas
(IBERCLEAR) y sus Entidades Participantes las gestiones y operaciones necesarias 0
meramente convenientes para instrumentar el reparto y liquidaciéon del dividendo en
especie a que se refiere el presente acuerdo, todo ello de conformidad con lo previsto en
el articulo 25 del Real Decreto 116/1992, sobre representacion de valores por medio de
anotaciones en cuenta y compensacion y liquidacion de operaciones bursatiles y con
sujecion al procedimiento, términos y condiciones que seguidamente se establecen.

A tal efecto y a fin de facilitar la ejecucion de la operacion a que este acuerdo se refiere
en relacién con aquellos accionistas que sean titulares de un nimero de acciones que no



sea multiplo de 24, se acuerda establecer el procedimiento que se seguidamente se
indica:

1.  La Sociedad pondrd a disposicion de la Entidad Agente el numero total de
acciones propias a repartir conforme a lo establecido en este acuerdo.

2. La Entidad Agente, actuando en nombre y por cuenta de la Sociedad, entregara a
los accionistas de la Sociedad que se encuentren legitimados, el nimero entero de
acciones de la Sociedad que les correspondan, en virtud de la relacion de canje de
una 1 accion por cada 24 acciones de las que el accionista sea titular.

3. En relacion con aquellos accionistas de la Sociedad que sean titulares de acciones
en numero que exceda de un multiplo de 24 o que no alcance la citada cifra de 24,
y habida cuenta de que respecto de las fracciones o picos que resulten de lo
anterior no podrian recibir una accion de la Sociedad, la Entidad Agente abonara
en su lugar dinero en efectivo por el importe equivalente a dichas fracciones o
picos de accién que corresponderia entregar a los indicados accionistas. La
Entidad Agente hara suyo el nimero agregado de acciones propias entregadas por
la Sociedad que hubiera correspondido repartir a los accionistas por los indicados
picos o fracciones, pudiendo en su caso disponer de ellas una vez completada la
operacion.

4. A efectos de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 79.12 de la Ley de
Sociedades Anénimas y de distribuir proporcionalmente al resto de los
accionistas el dividendo en especie que corresponderia a las restantes acciones
propias (distintas de las 2.105.749 acciones de autocartera que son objeto de
distribucion) de las que, en su caso, la Sociedad sea titular en la Fecha de
Legitimacion, se conviene expresamente que la Entidad Agente procederd a
distribuir entre los accionistas, en proporcion a su participacion, el importe en
efectivo correspondiente al dividendo en especie que corresponderia a las
referidas acciones propias (incluyendo el correspondiente a la fracciones o picos).
La Entidad Agente hard suyo el nimero agregado de acciones objeto de
distribucion que corresponderian a las acciones propias, pudiendo en su caso
disponer de ellas una vez completada la operacion.

5. El valor de la compensacion por las fracciones o picos (y/o por las acciones
objeto de distribucion que corresponderian a las acciones propias) se determinara
en funcion de la media aritmética del cambio medio ponderado de la acciones de
la Sociedad en el Sistema de Interconexion Bursatil (Mercado Continuo) en los 3
dias bursétiles anteriores a la Fecha de Legitimacion.

Seran de cuenta del accionista cualesquiera comisiones 0 gastos que, de acuerdo y con
cumplimiento de la legislacion vigente, pudieran repercutir sus respectivas entidades
participantes en IBERCLEAR o las entidades depositarias en relacion con la operacion.
Se acuerda asimismo delegar en el Consejo de Administracion de la Sociedad, con
facultades expresas de sustitucion en cualquiera de sus miembros y/o en el Secretario no
Consejero, cuantas facultades sean legalmente precisas para la plena ejecucion y
efectividad del presente acuerdo, pudiendo al efecto aclarar, rectificar, subsanar,
completar o desarrollar el mismo en cuanto resulte necesario, modificar cualesquiera
cuestiones que vengan impuestas por exigencias legales, fiscales u operativas, designar
la Entidad Agente, otorgar cualesquiera documentos, publicos o privados, y, en general,
llevar a acabo las actuaciones necesarias 0 convenientes para la realizacion de cuantos
tramites o gestiones hubieran de efectuarse para el buen fin de la operacion.



EL PRESENTE INFORME COINCIDE LITERALMENTE CON EL APROBADO
POR UNANIMIDAD POR LOS CONSEJEROS EN LA REUNION DE CONSEJO
DE ADMINISTRACION CELEBRADA EL 10 DE MAYO DE 2007.

En Madrid, a 10 de mayo de 2007.



CAMPOFRIO ALIMENTACION, S.A.

INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA
SOCIEDAD SOBRE LA PROPUESTA DE MODIFICACION DE ESTATUTOS
SOCIALES Y SOBRE LA PROPUESTA DE MODIFICACION DEL
REGLAMENTO DE LA JUNTA GENERAL

PUNTOS QUINTO Y SEXTO DEL ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA
GENERAL DE 19 DE JUNIO DE 2007

El Consejo de Administracion de CAMPOFRIO ALIMENTACION, S.A. (la Sociedad)
en su sesion de fecha 10 de mayo de 2007 ha acordado someter a la consideracion y, en
su caso, aprobacion de la Junta General Ordinaria de Accionistas de la sociedad, una
propuesta de modificacion de los Estatutos Sociales y del Reglamento de la Junta
General, que tienen por objeto fundamentalmente adaptar su contenido a las
recomendaciones de gobierno corporativo contenidas en el Codigo Unificado de Buen
Gobierno de las Sociedades Cotizadas.

Mediante el presente Informe, el Consejo de Administracion procede a dar
cumplimiento a lo previsto en el articulo 144 de la Ley de Sociedades Anénimas y en el
articulo 3 del Reglamento de la Junta General, explicando y justificando,
respectivamente, las propuestas de modificacion de los Estatutos Sociales y del
Reglamento de la Junta General que se someten a la consideracion de la Junta General
Ordinaria.

1. Antecedentes y justificacion.

Tal y como se ha sefialado, las modificaciones estatutarias y del Reglamento de la Junta
gue se someten a la consideracion y aprobacion de la Junta General Ordinaria,
responden al propdsito de adecuar su contenido a las recomendaciones de gobierno
corporativo recogidas en el Codigo Unificado de Buen Gobierno de las Sociedades
Cotizadas, que fue objeto de aprobacion por el Consejo de la Comisién Nacional del
Mercado de Valores con fecha 22 de mayo de 2006 (Codigo Unificado). Asimismo las
modificaciones estatutarias propuestas procuran la adecuacion de los Estatutos Sociales
a las disposiciones contenidas en la Ley 19/2005 de 14 de noviembre, que introdujo
modificaciones relevantes en la Ley de Sociedades Andnimas, en aspectos significativos
relativos, entre otros, a la convocatoria y celebracién de la Junta General de Accionistas
y a la duracion del cargo de consejero.

La legislacion espafola parte del principio de autonomia de cada sociedad cotizada para
seguir 0 no las recomendaciones de gobierno corporativo, aunque la Sociedad ha venido



recogiendo en sus Estatutos Sociales, en el Reglamento de la Junta y en el Reglamento
del Consejo los principios y recomendaciones establecidos en los sucesivos informes y
coédigos de buen gobierno, lo que explica que los accionistas, los inversores y los
mercados en general haya evaluado positivamente la politica seguida por la Sociedad en
esta materia.

La Sociedad, en el caso de que adoptase las propuestas recogidas en este Informe y en
los términos que en el mismo se expresan, se adecuaria, ademas de lo contemplado en la
Ley 19/2005 de 14 de noviembre, a aquellos criterios y recomendaciones recogidos en
el Cddigo Unificado, cuya constancia estatutaria o reglamentaria se ha considerado
adecuada.

La propuesta de modificacion de los Estatutos Sociales y del Reglamento de la Junta
que se justifica en el presente informe, debe ser examinada en coordinacion y de forma
complementaria con el Reglamento del Consejo de Administracion, que ha sido objeto
de modificacién para su adaptacion igualmente al Cdédigo Unificado. Dichas
modificaciones, en lo que se refiere a materias propias del Reglamento del Consejo
fueron objeto de aprobacion por el Consejo de Administracion, en su reunién de fecha
10 de mayo de 2007. El nuevo texto del Reglamento del Consejo sera objeto de
comunicacion como hecho relevante a la CNMV e incorporado en la pagina web de la
Sociedad, a tenor y de conformidad con lo previsto en el articulo 115 de la Ley 24/1988
del Mercado de Valores.

Debe recordarse, asimismo, que la Sociedad ha venido manteniendo una posicion
particularmente activa en la incorporacion a su regulacion societaria de los criterios y
recomendaciones en materia de buen gobierno, estando recogidos en los Estatutos
Sociales y en los Reglamentos de Junta y Consejo las principales recomendaciones
emanadas de los denominados Informes Olivencia y Aldama que constituyen los
precedentes del actual Cddigo Unificado. En consecuencia, las modificaciones que
ahora se proponen, tanto en el &mbito estatutario como en materia de Reglamentos de
Junta y de Consejo, se dirigen y orientan basicamente a actualizar la regulacién
corporativa de la Sociedad y a adaptar la misma a los nuevos criterios y orientaciones en
materia de buen gobierno corporativo.

Por lo que respecta a los Estatutos Sociales, la modificacion de los articulos doce, trece
y diecinueve, tiene por objeto adecuar su redaccion a las modificaciones introducidas
por la Ley 19/2005, en lo relativo a (i) la validez de la celebracion de la Junta General
Ordinaria aunque haya sido convocada o se celebre fuere del plazo legal de los seis
primeros meses de cada ejercicio, (ii) la posibilidad por parte de los accionistas que
representen por lo menos un cinco por ciento de solicitar que se publique un
complemento a la convocatoria de una Junta General incluyendo los puntos que
consideren necesarios en el orden del dia y, (iii) la ampliacion del plazo de duracion del
cargo de administrador de cinco a seis afos.

Asimismo, en el marco del proceso de autorregulacion voluntaria para la incorporacion
de recomendaciones de gobierno corporativo contenidas en el Cddigo Unificado, se



propone la modificacion de los articulos diecinueve, diecinueve bis, veinte, veinticuatro,
veinticuatro quater y veinticinco de los Estatutos Sociales.

Dichas modificaciones se refieren, sustancialmente, al Titulo Il de los Estatutos
Sociales, relativo a la Administracion y Gobierno de la sociedad, y a las Juntas
Generales de Accionistas, y se recogen en los Estatutos Sociales sin perjuicio de
aquellas otras recomendaciones del Cddigo Unificado que son objeto de incorporacion a
través de las modificaciones introducidas en el Reglamento de la Junta y del
Reglamento del Consejo de Administracion de la Sociedad.

Las modificaciones que afectan a los Estatutos Sociales, segin lo sefialado, son
basicamente las siguientes:

(i) modificacion del nimero minimo y maximo de los miembros del Consgjo,
para adecuar la composicion del Consejo a la Recomendacion 9 del Cédigo
Unificado, quedando fijado entre cinco y quince miembros, en los términos
propuestos en el articulo 19 de los Estatutos Sociales;

(i)  cambios en el procedimiento de designacion y cese de Consejeros, para
adecuarlos a la Recomendacion 27 del Cadigo Unificado, a fin de precisar la
intervencion de la Comision de Nombramientos y de Retribuciones en el
proceso de reeleccion y cese de Consejeros, tal y como se ha propuesto la
redaccion del articulo 19 de los Estatutos Sociales;

(iii)  eliminacion de la edad maxima para poder desempefiar el cargo de
Consejero, en este caso, para adecuar la propuesta de redaccion del articulo
19 bis de los Estatutos Sociales, a las exigencias sociales y empresariales
actuales, toda vez que el Codigo Unificado no establece restriccion
especifica por cuestiones de edad;

(iv)  posibilidad de facultar a un consejero independiente a fin de que pueda
solicitar la convocatoria del Consejo o la inclusion de nuevos puntos del
orden del dia en el mismo, adecuando la redaccion propuesta del articulo 20
de los Estatutos Sociales, segun lo previsto en la Recomendacién 17 del
Caodigo Unificado;

(v) eliminacion del carécter potestativo de la Comision de Nombramiento y de
Retribuciones, para adecuarlo a las Recomendaciones 54 a 58 del Codigo
Unificado, quedando modificados los articulos 19 y 24 de los Estatutos
Sociales en los términos previstos;

(vi)  desarrollo de las competencias y funciones del Comité de Auditoria,
quedando reflejadas en la propuesta de redaccion del articulo 24 quater, tal y
como contemplan las Recomendaciones 46 a 53 del Cadigo Unificado; y

(vii) informacién sobre el régimen de dietas y otras retribuciones de los
Consejeros, el cual subraya la maxima transparencia en este &mbito, tal y
como preven las Recomendaciones 35 a 41 del Codigo Unificado, y que han
sido recogidas en la propuesta de redaccion del articulo 25 de los Estatutos
Sociales.

Por ultimo, se propone la supresion del articulo 30 de los Estatutos relativo a la
jurisdiccion por encontrarse obsoleta y ser susceptible de confusion, asi como de las
Disposiciones Transitorias primera y segunda de los Estatutos Sociales, relativas a (i) la
excepcion a la obligacién de cese por haber alcanzado la edad de 70 afios para aquellos
Consejeros que tuviesen su cargo vigente a 30 de junio de 2000, hasta la finalizacion del



mandato correspondiente, y (ii) la existencia de un periodo de copresidencia en la
Sociedad hasta el 30 de junio de 2002, ya que, ambas Disposiciones han quedado sin
efecto.

Adicionalmente a las modificaciones estatutarias que traen causa de la Ley 19/2005 y
del Cdédigo Unificado, se proponen determinados cambios estatutarios menores a fin de
mejorar la claridad de la redaccion de determinados preceptos estatutarios o para
adecuarlos de forma mas precisa a las previsiones legales (articulos catorce, dieciocho y
diecinueve), relativas principalmente a:

(i) el derecho de asistencia minimo exigible de agrupacién, clarificando la
redaccién del articulo 14 de los Estatutos Sociales, acorde con lo estipulado en el
articulo 104 del RD Legislativo 1564/1989 que refunde la Ley de Sociedades
Anoénimas;

(ii) la certificacion de los acuerdos de la Junta, clarificando la redaccion del
articulo 18 de los Estatutos Sociales, acorde con las disposiciones vigentes en el
RD Legislativo 1564/1989 de la Ley de Sociedades Andénimas y en el
Reglamento del Registro Mercantil; y

(iii) la duracion en el cargo del Consejo de Administracion, adecuando la
redaccion del articulo 19 de los Estatutos Sociales a lo estipulado en el articulo
126 del RD Legislativo 1564/1989 de la Ley de Sociedades Andnimas en su
redaccion dada por la Ley 19/2005.

Por lo que respecta al Reglamento de la Junta General, y previa aprobacion de las
modificaciones expuestas para los Estatutos Sociales, los articulos 1, 2, 10, 11 y 24 del
Reglamento habrian de ser objeto de andloga modificacion adecuandolos en su
contenido a aquellas modificaciones legales recientes y a las recomendaciones
formuladas, propuestas en el presente Informe, tal y como se recoge en el punto 5° del
orden del dia, en particular:

(i) la facultad de solicitar que se publique un complemento de la convocatoria de
la Junta, adecuando la redaccion del articulo 11 del Reglamento de la Junta a lo
estipulado en el articulo 126 del RD Legislativo 1564/1989 de la Ley de
Sociedades Anonimas en su redaccion dada por la Ley 19/2005;

(ii) la votacion separada en la Junta General, adecuando la redaccién del articulo
24 del Reglamento de la Junta a lo estipulado en el articulo 126 del RD
Legislativo 1564/1989 de la Ley de Sociedades Anonimas en su redaccion dada
por la Ley 19/2005;

(iii) a la posibilidad de fraccionamiento de voto, adecuando la redaccion del
articulo 11 del Reglamento de la Junta a lo estipulado en el articulo 126 del RD
Legislativo 1564/1989 de la Ley de Sociedades Anonimas en su redaccion dada
por la Ley 19/2005.

2. Propuestas de acuerdos

El texto integro de los acuerdos que se someten a la aprobacion de la Junta General
Ordinaria de Accionistas, en relacion con los puntos 5° y 6° del orden del dia, es el
siguiente:



QUINTO.- Examen y aprobacién, en su caso, de la propuesta de modificacion de los
articulos 12 (Juntas Ordinarias), 13 (Complemento de Convocatoria), 14 (derecho de
asistencia _minimo__exigible agrupacion), 18 (Certificacion de acuerdos), 19
(Composicion del Consejo, compatibilidad y duracidn del cargo y reeleccién), 19 bis
(Cese de Consejeros), 20 (Reuniones), 24 (Comisiones), 24 quater (funciones del
comité de auditoria) v 25 (Retribuciones y otras retribuciones) asi como la supresion
del articulo 30 (Arbitraje) y de las Disposiciones Transitorias 1% (excepcion a la
obligacién de cese por haber alcanzado la edad de 70 afios para consejeros hasta el
30 de junio de 2000) vy 22 (periodo de copresidencia hasta el 30 de junio de 2002) de
los Estatutos Sociales.

Aprobar la modificacién de los articulos 12, 13, 14, 18, 19, 19 bis, 20, 24, 24 quater, y
25 de los Estatutos Sociales, que en lo sucesivo tendran la redaccion siguiente, asi como
la supresion del articulo 30 y de las disposiciones transitorias 1 y 22 de los Estatutos
Sociales.

ARTICULO DOCE

Juntas Las Juntas Generales de Accionistas pueden ser Ordinarias Yy
Extraordinarias.

Ordinaria La Junta General se reunird con carécter ordinario necesariamente
dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio social y serd su
objeto principal censurar la gestion social, aprobar, en su caso, las
cuentas del ejercicio anterior, el informe de gestion, y resolver sobre la
aplicacion del resultado.

Sin perjuicio de lo anterior y de conformidad con lo dispuesto en la Ley
de Sociedades Anonimas, la Junta General Ordinaria sera valida aunque
haya sido convocada o se celebre fuera de plazo.

Extraordina- El resto de las Juntas serdn Extraordinarias y se celebraran cuando las

ria convoque el Consejo de Administracion, por estimarlo conveniente a
los intereses Sociales, o cuando lo soliciten por escrito un nimero de
socios titulares de, al menos, un cinco por ciento del capital social,
expresando en la solicitud los acuerdos a tratar en la Junta, procediendo
en la forma determinada en la Ley de Sociedades Anonimas.

ARTICULO TRECE

Convocatoria Las Juntas Generales seran convocadas por el Consejo de
Administracion en la forma que determina la Ley de Sociedades
Anonimas.

Derecho de EIl anuncio expresara ademas de los requisitos legales y cuando asi lo
Informacién  exija la Ley de Sociedades Andnimas, el derecho de los accionistas a
examinar en el domicilio social y, en su caso, de obtener de forma
gratuita e inmediata los documentos que han de ser sometidos a la
aprobacién de la Junta y los informes tecnicos establecidos en la Ley.



Lo dispuesto en este articulo quedard sin efecto cuando una
disposicion legal exija requisitos distintos para juntas que traten
asuntos determinados, en cuyo caso se debera observar lo
especificamente establecido.

Complemento Los accionistas que representen el porcentaje minimo de capital

de
Convocatoria

establecido al efecto en la Ley de Sociedades Anonimas, podrén
solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de una
Junta General, incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia, en
cuyo caso se observara lo dispuesto en la Ley de Sociedades
Anonimas. En caso de ejercicio de dicho derecho por accionistas cuya
participacion sea inferior al minimo legalmente establecido,
correspondera libremente al Consejo de Administracion el acceder o
no a la referida solicitud.

ARTICULO CATORCE

Derecho de
Asistencia
Minimo
Exigible
Agrupacio
n

Asistencia
Consejo vy
Directivos

Representa
-cion
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publica de
representa-
cion

Podréan asistir a la Junta General los accionistas que figuren inscritos como
tales en los registros contables de anotaciones en cuenta, con al menos
cinco dias de antelacion a aquel en que haya de celebrarse la Junta. La
asistencia a las Juntas podrd efectuarla el accionista por si mismo o
mediante representacion, siempre que cuente con un minimo de 10
acciones, bien propias, representadas o entre propias y representadas,
pudiendo en todos los casos agruparse, para alcanzar ese hiumero minimo
de acciones, necesario para poder concurrir a las Juntas.

Los Administradores deberan asistir a las Juntas Generales. Podran asistir,
igualmente, los Directores, Técnicos y demas personas vinculadas a la
Sociedad y que a criterio del Consejo, pueda ser conveniente su asistencia,
en virtud de los asuntos incluidos en el Orden del Dia.

Todo accionista que tenga derecho a asistir podra hacerse representar en la
Junta General por medio de otra persona, aunque ésta no sea accionista, en
la forma y con los requisitos anteriormente citados y con arreglo a lo
previsto en las disposiciones legales que en cada momento resulten de
aplicacion.

La representacion debera conferirse con caracter especial para cada Junta,
por escrito o mediante medios de comunicacion a distancia, siempre que en
este Gltimo caso garanticen suficientemente la identidad del representado y
cumplan con los requisitos establecidos o que se establezcan para el voto a
distancia de conformidad con los presentes Estatutos.

En caso de solicitud publica de representacion, seran de aplicacion las
previsiones establecidas en la Ley de Sociedades Anonimas Yy, en su caso,
en la Ley del Mercado de Valores para las sociedades anénimas cotizadas.



Salvo indicacion en contrario del representado, en caso de que el
representante esté incurso en un conflicto de interés, se presumird que el
representado ha designado ademas como representantes, solidaria y
sucesivamente, al Presidente de la Junta General, y si éste estuviese en
situacion de conflicto de interés, al Secretario de la Junta General, y si éste
estuviese a su vez en situacion de conflicto de interés, al Presidente del
Comité de Auditoria. Cuando el documento en que conste la representacion
0 delegacion se entregue a la sociedad sin que se establezca expresamente
la identificacion del representante, se presumira que el representado ha
designado como representantes, solidaria y sucesivamente, a las personas
que ostenten los cargos mencionados, siendo de aplicacion la misma regla
indicada en el parrafo anterior.

La delegacién podra también incluir aquellos puntos que, aln no previstos
en el orden del dia de la convocatoria, puedan ser tratados en la reunion,
por asi permitirlo la Ley, en cuyo caso sera igualmente de aplicacion lo
sefialado en los péarrafos precedentes En caso de no impartirse
instrucciones de voto respecto de las propuestas contenidas en el orden del
dia, y salvo que otra cosa se indique en la delegacion, se entendera que el
representante votara a favor de las propuestas presentadas por el 6rgano de
administracion.

Por el contrario y cuando se trate de puntos que, aln no previstos en el
orden del dia de la convocatoria, puedan ser tratados en la reunién, en caso
de no impartirse instrucciones de voto al respecto, y salvo que otra cosa se
indigue en la delegacion, se entendera que el representante votara en contra
de dichas propuestas.

ARTICULO DIECIOCHO

Acta Y,
Aprobacién
Acta
Notarial

Certificacion
de Acuerdos

De las reuniones de la Junta General se extendera Acta, que podra
adoptar cualquiera de las modalidades establecidas en la Ley de
Sociedades Anonimas. El Acta deberd ser aprobada, cuando no se
requiera quérum especial, con el voto favorable de la mayoria simple de
las acciones presentes en la Junta, a continuacion de haberse celebrado
ésta y, en su defecto, y dentro del plazo de quince dias, por el Presidente
y dos Interventores, uno en representacion de la mayoria y otro por la
minoria.

En los supuestos de acta notarial de la Junta General, su levantamiento,
contenido y cierre, se acomodaran a lo previsto en la normativa vigente.
El acta notarial tendra la consideracion de acta de Junta.

La certificacion de los acuerdos de la Junta se formalizara con arreglo a
las disposiciones contenidas en la Ley de Sociedades Anénimas y en el
Reglamento del Registro Mercantil, que en cada momento resulten de
aplicacion.

ARTICULO DIECINUEVE



Funcién del
Consejo

Composi-
cion del
Consejo

Compatibil
i-dad y
Duracion
del Cargo

Reeleccion

Limitacion
es tras el
cese

Cooptacion

Funcionam
i-ento

Corresponde al Consejo de Administracion la gestion, representacion y
administracion de la Sociedad con las mas amplias facultades. La
representacion se extiende a todos los actos necesarios para llevar a la
practica el objeto social establecido en los presentes Estatutos.

El Consejo de Administracién estara integrado por un nimero minimo de
cinco y un maximo de quince miembros, dentro de los cuales estaran
incluidos un Presidente y uno o varios Vicepresidentes, que sustituiran al
Presidente en caso de ausencia de éste. El orden de preferencia en la
sustitucion sera a tenor del que fuesen designados por el Consejo.
Asimismo, el propio Consejo elegira un Secretario, y potestativamente, un
Vicesecretario, que sustituira al Secretario en caso de ausencia de éste. El
Secretario y Vicesecretario podran ser o no Consejeros, en cuyo caso
tendran voz pero no voto.

Para ser miembro del Consejo de Administracion, no se requerira la
condicion de accionista y es compatible la condicion de Consejero con
cualquier otro cargo de la Sociedad.

Los Consejeros seran elegidos y cesados, a propuesta del Consejo de
Administracion, por la Junta General de Accionistas.

Los Consejeros seran elegidos para ejercer el cargo durante un plazo de
seis afos, pudiendo ser reelegidos, una 0 mas veces, por periodos de igual
duracion.

Las propuestas de eleccion, reeleccion o cese de Consejeros, que el
Consejo de Administracion decida someter a la Junta General, se
efectuaran a su vez a propuesta de la Comisién de Nombramientos y de
Retribuciones en el caso de los Consejeros independientes y previo
informe de dicha Comisidn en el caso de los restantes Consejeros.

Los Consejeros que terminen su mandato o que por cualquier otra causa
cesen en el desempefio de su cargo, no podran prestar servicios en otra
entidad que tenga un objeto social andlogo al de la Sociedad durante un
plazo de dos afios, salvo que sean sociedades que estén vinculadas al
Grupo o que el Consejo les dispense de esta obligacion o minore el
periodo de su exclusion.

Las vacantes que se produzcan en el Consejo seran cubiertas
provisionalmente por el mismo Consejo, previa propuesta de la Comision
de Nombramientos y de Retribuciones mediante designacién, entre los
accionistas, de las personas que hayan de ostentar provisionalmente el
cargo de Consejeros, hasta que, de forma definitiva, se resuelva por la
primera Junta General que se celebre.

El Consejo de Administracion regulara su propio funcionamiento, por
medio de un Reglamento del Consejo de Administracion y aceptara la
dimision de sus Consejeros, de acuerdo todo ello con lo establecido en la
Ley de Sociedades Anonimas.



ARTICULO DIECINUEVE BIS

Cese de los 1. Los Consejeros cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el

Consejeros

periodo para el que fueron nombrados sin que se haya producido
reeleccion en la primera Junta General de Accionistas o haya transcurrido
el término legal para la celebraciéon de la Junta General Ordinaria, y
cuando lo establezca a la legislacion aplicable.

2. También :

a) Cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviere asociado su
nombramiento como Consejero.

b) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de
incompatibilidad o prohibicion legalmente previstos.

¢) Cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo los
intereses de la Sociedad o cuando desaparezcan las razones por las que
fueron nombrados

ARTICULO VEINTE

Reuniones

1. El Consejo de Administracion se reunird cuando los intereses Sociales
lo aconsejen y obligatoriamente como minimo cuatro veces al afio, y, a
iniciativa del Presidente, cuantas veces éste lo estime oportuno para el
buen funcionamiento de la compafila o lo solicite alguna de las
Comisiones, si estuvieran nombradas, o lo soliciten, al menos la mayoria
de los Consejeros.

Asimismo y cuando el cargo de Presidente recaiga en quien tenga la
condicion de consejero ejecutivo/primer ejecutivo de la Sociedad, el
Consejo podré facultar de forma permanente a uno de sus consejeros
independientes, a fin de que pueda solicitar al Presidente la convocatoria
del Consejo de Administracion o la inclusion de nuevos puntos del orden
del dia.

2. La convocatoria de las sesiones ordinarias se efectuard por carta, fax,
telegrama o correo electronico, y estard autorizada con la firma del
Presidente o la del Secretario por orden del Presidente. La convocatoria
se cursaré con una antelacion minima de siete dias.

La convocatoria incluird siempre el orden del dia de la sesion y se
acompariara de la informacion relevante debidamente resumida y
preparada.

3. Las sesiones extraordinarias del Consejo podran convocarse por
teléfono y no serd de aplicacion el plazo de antelacion y los demas



requisitos que se indican en el apartado anterior, cuando a juicio del
Presidente las circunstancias asi lo justifiquen.

4. El Consejo elaborara un plan anual de las sesiones ordinarias y
dispondra, a ser posible, de un catadlogo formal de las materias que serén
objeto de tratamiento. De conformidad con lo previsto en el Reglamento
del Consejo, el Consejo dedicaréd al menos una sesion al afio a evaluar su
funcionamiento y la calidad de sus trabajos.

ARTICULO VEINTICUATRO

Consejero
Delegado

Comisiones

Funcionam
iento

El Consejo podra designar de entre sus miembros y por mayoria de dos
tercios de los mismos a uno o varios Consejeros Delegados, haciendo
enumeracion particularizada de las facultades que se delegan, o bien que se
delegan todas las que legal y estatutariamente son delegables.

Si existiesen varios Consejeros Delegados, debera indicarse qué facultades
se ejercen solidariamente y cuales en forma mancomunada, 0 en su caso Si
todas o algunas deben ejercerse en una u otra forma.

Sin perjuicio de las delegaciones que se realicen a favor del Consejero o
Consejeros Delegados y de lo prevenido en estos Estatutos y en el
Reglamento del Consejo en relacién con el Comité de Auditoria y la
Comision de Nombramiento y de Retribuciones, el Consejo de
Administracion, cuando las circunstancias lo hagan conveniente, podra
constituir de su seno una Comision de Estrategia y de Inversiones, asi
como una o varias Comisiones Delegadas para otras areas de su
competencia o asuntos concretos y determinados.

El Consejo de Administracion designara sus miembros, determinara el
régimen de organizacion y funcionamiento y aprobara cuando proceda sus
Reglamentos.

ARTICULO VEINTICUATRO QUATER

Funciones

Sin perjuicio de cualesquiera otras que legalmente le puedan

del Comité corresponder, constituyen competencias y funciones propias del Comité

de
Auditoria

de Auditoria, las siguientes:

I) En relacion con los sistemas de informacion y control interno,
supervisar los servicios de auditoria interna y conocer de los procesos
de informacion financiera y de los sistemas de control interno de la
Sociedad, incluyendo las funciones siguientes:

a) Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la
informacion financiera relativa a la sociedad y, en su caso, al
grupo, revisando que se ha dado cumplimiento a los requisitos
normativos, se ha adecuado la delimitacion del perimetro de



1)

consolidacion y la correcta aplicacion de los criterios contables.

b) Revisar periédicamente los sistemas de control interno y gestion
de riesgos, para que los principales riesgos puedan ser objeto de
identificacion y se den a conocer adecuadamente.

c) Velar por la independencia y eficacia de la auditoria interna.

d) Establecer un mecanismo que permita a los empleados comunicar,
de manera confidencial, las irregularidades de potencial
trascendencia en materia financiera y contable, que adviertan en el
seno de la empresa.

En relacion con el auditor externo:

a) Elevar al Consejo de Administracion, para su sometimiento a la
Junta General de Accionistas, las propuestas de seleccion,
nombramiento, reeleccion y sustitucion del auditor externo, asi
como las condiciones de su contratacion.

b) Recibir del auditor externo con cierta regularidad informacion
sobre el plan de auditoria y los resultados de su ejercicio, y
verificar que la alta direccion tiene en cuenta sus recomendaciones.

c) Asegurar la independencia del auditor externo, procurando a tal
efecto: (i) que la sociedad comunique a la Comision Nacional del
Mercado de Valores mediante el correspondiente hecho relevante
el cambio de auditor y, en su caso, lo acompafie con una
declaracion sobre la eventual existencia de desacuerdos con el
auditor saliente, (ii) que adopte las medidas necesarias para
asegurarse de que la sociedad y el auditor respetan las normas
vigentes sobre prestacion de servicios distintos a los de auditoria,
los limites a la concentracién del negocio del auditor y, en general,
las normas establecidas para lograr la independencia de los
auditores, vy (iii) en el supuesto de que se produzca la renuncia por
parte del auditor externo, examine las circunstancias que la
hubieran motivado.

d) Favorecer que el auditor del grupo de sociedades asuma la
responsabilidad de las auditorias de las empresas que lo integran.

e) En general, entender las relaciones y servir de canal de
comunicacion con los auditores de cuentas externos para, en
particular, recibir informacién sobre aquellas cuestiones que
puedan poner en riesgo la independencia de éstos y cualesquiera
otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de
cuentas, asi como sobre aquellas otras comunicaciones previstas en
la legislacion de auditoria de cuentas y en las normas técnicas de
auditoria.



[11) En relacion con el gobierno corporativo, supervisar el cumplimiento
de los cddigos internos de conducta y de las reglas de gobierno
corporativo que la sociedad tenga en cada momento establecidas.

IV) En relacion con la informacion a los 6rganos Sociales:

a) Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que
en ella planteen los accionistas en materias de su competencia.

b) Informar al Consejo de Administracion, con caracter previo a la
adopcion por éste de las correspondientes decisiones, sobre los siguientes
asuntos (i) la informacion financiera que la sociedad, por su condicién de
cotizada, deba hacer puablica periédicamente; (ii) la creacion o
adquisicion de participaciones en entidades de propoésito especial o
domiciliadas en paraisos fiscales, asi como cualquier otra transacciones u
operaciones de naturaleza analoga que por su complejidad pudiera
menoscabar la transparencia del grupo; (iii) las operaciones vinculadas.

De las reuniones del Comité de Auditoria se levantara acta, de la cual se
remitird copia a todos los miembros del Consejo de Administracion.

El Comité informara periodicamente, a través de su Presidente, al
Consejo de Administracion sobre sus actividades y propondra aquellas
medidas que considere conveniente dentro del ambito de sus
competencias

ARTICULO VEINTICINCO

Dietas

Otras
Retribu-
ciones

El cargo de Consejero sera retribuido, consistiendo dicha retribucion en
una cantidad anual fija que sera determinada cada afio por el Consejo de
Administracion de la sociedad para el propio ejercicio en el curso del cual
se adopta, correspondiendo igualmente al Consejo los criterios de su
distribucion entre los distintos Consejeros.

Dicha cantidad no podra ser superior a la cantidad maxima anual que tenga
establecida la Junta General, la cual se entenderd vigente para el propio
ejercicio y sucesivos y hasta en tanto ésta no acuerde su modificacion

Adicionalmente, los Consejeros podran percibir como retribucion, con
caracter acumulativo respecto de lo previsto en el péarrafo anterior, la
entrega de acciones o derechos de opcion sobre las mismas o que estén
referenciadas al valor de las acciones, cuya aprobacion requerira el
correspondiente acuerdo de la Junta General de Accionistas, que
determinara el valor de las acciones que se tome como referencia, el
nimero de acciones a entregar a cada Consejero, el precio de ejercicio de
los derechos de opcion, el plazo de duracidn de esta sistema de retribucion
y demas condiciones que estime oportunas.

Lo anterior no impedird ni limitara cualquier otra remuneracion que la



sociedad acuerde con sus Consejeros en el &ambito de una relacion laboral
0 por la prestacion de servicios profesionales concretos

SEXTA.- Examen y aprobacion, en su caso, de la modificacién de los articulos 1°
(Finalidad), 22 (Interpretacion), 10° (Contenidos especificos del orden del dia), 11°
(Facultad de los accionistas en relacion con el Orden del Dia), y 24° (Votacion) del
Reglamento de la Junta General de Accionistas de la Sociedad.

Aprobar la modificacion de los siguientes articulos del Reglamento de la Junta General
de Accionistas de la sociedad: articulo 1° (Finalidad), 2° (Interpretacion), 10°
(Contenidos especificos del orden del dia) y 24° (Votacion), que en lo sucesivo tendran
la redaccidn siguiente:

“Articulo 1°.- Finalidad.

El presente Reglamento tiene por objeto complementar y desarrollar el régimen de
organizaciéon y funcionamiento de la Junta General de Accionistas de la Sociedad
establecido en la Ley y en los Estatutos de la Sociedad, con la finalidad de potenciar su
papel como dérgano de decision y control basico de la Sociedad, de reforzar la tutela de
los intereses de los accionistas en la Sociedad, y de dar cumplimiento a las
recomendaciones en materia de gobierno corporativo que, en cada momento, se
encuentren vigentes.

Articulo 2°.- Interpretacion.

Las dudas que ofrezca la interpretacion y aplicacion del presente Reglamento se
resolveran de la forma que resulte mas conforme con el respeto debido a la Ley de
Sociedades Anonimas, a la regulacion que en materia de sociedades cotizadas se recoge
en la Ley del Mercado de Valores y a los Estatutos de la Sociedad, atendiendo al
espiritu y finalidad de aquéllas, y de cualesquiera otras recomendaciones sobre gobierno
corporativo aplicables a las sociedades cotizadas que emanen en lo sucesivo de
autoridades u organismos con capacidad de supervision de los mercados, todo ello a su
vez adaptado a la realidad de la sociedad y a la viabilidad practica y razonable de su
implantacion. En particular y de conformidad con lo anterior, en ningln caso, este
Reglamento puede entenderse como limitativo de los derechos que, con arreglo a la Ley
y a los Estatutos Sociales, corresponden a los accionistas. Las eventuales discrepancias
gue puedan plantearse en la aplicacion de este Reglamento y de cualesquiera otras
disposiciones sobre gobierno corporativo de la Sociedad deberan resolverse a favor de
aquél, en la medida en que ello resulte mas apropiado para la consecucién de las
finalidades pretendidas por el mismo. Corresponde a la Mesa de la Junta General la
facultad de resolver las dudas interpretativas que pueda suscitar la aplicacién del
presente Reglamento con ocasién de cada Junta General.

Articulo 10°.- Contenidos especificos del orden del dia.

Sin perjuicio de las competencias respectivas atribuidas a la Junta General y al Consejo
de Administracion por la Ley y los Estatutos Sociales, el Consejo de Administracién



considerara, en cada caso, la conveniencia de proporcionar en la Junta General la
informacidn a los accionistas sobre aquellas decisiones de negocio en curso que puedan
resultar particularmente trascendentes para el futuro de la Sociedad y/o de incluir dichos
asuntos en el orden del dia en la medida en que ello resulte conforme con la naturaleza
de la operacion y la confidencialidad exigible a la Sociedad por la misma. Asimismo y
con independencia de la forma en que se publique el anuncio de convocatoria, el orden
del dia de la misma debera comprender, en todo caso, un apartado de ruegos y
preguntas, con objeto de estimular la participacion de los accionistas.

Articulo 11°.- Facultades de los accionistas en relacion con el Orden del dia.

Cualquier accionista podréa dirigir a la Sociedad, por correo electrénico o mediante carta
dirigida al domicilio social, sugerencias destinadas a promover la inclusion de nuevos
puntos en el orden del dia de la Junta General y la aclaracion del contenido literal de
estos Ultimos. Las solicitudes deberan estar formuladas en términos absolutamente
claros y precisos, deberan expresar el nombre del accionista y el numero de acciones de
que fuera titular. No podran formularse solicitudes por representacion. Lo dispuesto en
este articulo se entiende sin perjuicio de lo que se dispone en el siguiente a proposito del
derecho de informacion del accionista en relacién con las aclaraciones que merezcan los
puntos incluidos en el orden del dia. A la vista del numero de sugerencias formuladas y
del grado de representatividad de los peticionarios, el Consejo de Administracion podra,
en cada caso, hacer uso del sentido de las mismas, en la medida en que, a su juicio,
contribuyan de modo efectivo a la mejora de la informacion disponible para el
accionista, ya en el orden del dia que en definitiva se publique, ya en la informacion que
se inserte en la pagina web relativa a la Junta General, ya en las informaciones o
aclaraciones que hayan de prestarse con ocasion de la Junta General. EI Consejo podra,
en cualquier caso, cualquiera que fuera su valoracién de la peticién o sugerencia o para
su pronunciamiento, solicitar del accionista la acreditacion de su condicién de socio y
namero de acciones que representa. Salvo que las cuestiones suscitadas revistan especial
complejidad o sean de especial trascendencia en su valoracion, las funciones del
Consejo de Administracion establecidas en el presente articulo seran ejercitadas por
quien ocupe el cargo, en cada momento, de Presidente del Consejo o Consejero
Delegado, conjuntamente con el Presidente del Comité de Auditoria. De igual forma
conjunta decidiran los citados Consejeros el sometimiento de la cuestion al Consejo de
Administracion cuando la prudencia, segun su criterio, asi lo aconseje.

De conformidad con lo previsto en la Ley de Sociedades Anénimas y en el articulo trece
de los Estatutos Sociales, los accionistas que representen el porcentaje minimo de
capital establecido al efecto en la Ley de Sociedades Andnimas, podran solicitar que se
publique un complemento a la convocatoria de una Junta General, incluyendo uno o
mas puntos en el orden del dia, en cuyo caso se observara lo dispuesto en la Ley de
Sociedades Andnimas. En caso de ejercicio de dicho derecho por accionistas cuya
participacion sea inferior al minimo legalmente establecido, correspondera libremente al
Consejo de Administracion el acceder o no a la referida solicitud.

Articulo 24°.- VVotacion.

Tras el turno de deliberaciones se abrird el turno de votaciones. La votacion se realizara
por cualquier procedimiento que, a juicio del Presidente de la Junta, permita conocer
claramente el nimero de votantes y los votos emitidos.



Se votaran de forma separada aquellos asuntos que sean sustancialmente
independientes, y en particular (i) el nombramiento o ratificacion de Consejeros, que
deberan votarse de forma individual; y (ii) en el caso de modificaciones de los Estatutos
Sociales, las que afecten a cada articulo o grupo de articulos que sean sustancialmente
independientes.

Siempre que sea solicitado previamente por los socios afectados con caracter especial
para cada junta, se acredite debidamente la existencia de razones para el
fraccionamiento de voto y sea posible el establecimiento de los procedimientos que
garanticen su ejecucion, se permitira el fraccionamiento de voto por parte de aquellos
intermediarios financieros que aparezcan legitimados como accionistas, pero que actten
por cuenta de diferentes clientes, a fin de que puedan emitir sus votos conforme a las
instrucciones recibidas de éstos.

El proceso de votacion culminara con la proclamacion del resultado por el Presidente de
la Junta, quien deberd dar cuenta del nimero de votos emitidos a favor y en contra y de
las abstenciones y de los votos en blanco, para concluir si existe o no acuerdo valido.”

EL PRESENTE INFORME COINCIDE LITERALMENTE CON EL APROBADO
POR UNANIMIDAD POR LOS CONSEJEROS EN LA REUNION DE CONSEJO
DE ADMINISTRACION CELEBRADA EL 10 DE MAYO DE 2007.

Madrid, 10 de mayo de 2007.



CAMPOFRIO ALIMENTACION, S.A.

INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA
SOCIEDAD SOBRE LA PROPUESTA DE DELEGACION EN EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DE LA FACULTAD DE ACORDAR EL AUMENTO DE
CAPITAL SOCIAL A TENOR DE LOPREVISTO EN EL ARTICULO 153.1.by
159.2 DE LA LEY DE SOCIEDADES ANONIMAS

(PUNTO DECIMO PRIMERO DEL ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA
GENERAL DE 19 DE JUNIO DE 2007

El Consejo de Administracion de CAMPOFRIO ALIMENTACION, S.A. en su sesion
de fecha 10 de mayo de 2007 ha acordado someter a la consideracion y, en su caso,
aprobacion de la Junta General Ordinaria de Accionistas de la sociedad, una propuesta
de delegacion a favor del Consejo de Administracion de la facultad de acordar el
aumento del capital social de conformidad con lo establecido en el articulo 153.1.b) y
159.2 de la Ley de Sociedades Anonimas.

Mediante el presente Informe, el Consejo de Administracion procede a dar
cumplimiento a lo previsto en los articulos 144, 151, 153 y 159 de la Ley de Sociedades
Andnimas, explicando y justificando la propuesta que se somete a la consideracion de la
Junta General.

1. Antecedentes y justificacion econdmica.

En los dltimos afios, el GRUPO CAMPOFRIO ha venido realizando importantes
esfuerzos inversores para alcanzar su condicion actual como lider del sector carnico en
el mercado espafiol adquiriendo, igualmente, una posicion de importante relevancia en
el mercado carnico europeo como conjunto.

Ademas de las inversiones realizadas en su momento para la adquisicion de las
sociedades Tabco Campofrio (Rumania), y Fricarnes (hoy Campofrio Portugal) , en el
ambito espafiol, CAMPOFRIO ALIMENTACION, S.A. adquiri6 en el afio 2000 una
participacion mayoritaria de OMSA ALIMENTACION, S.A. que fue incrementando
hasta casi la totalidad del capital social en la fecha en que quedd fusionada con
CAMPOFRIO ALIMENTACION S.A. Asimismo, en el mismo afio, se procedia a la
adquisicion por titulo de compraventa, del 49,58% del capital social del GRUPO
NAVIDUL, S.A. adquiriéndose la restante porcion de capital, mediante la aportacién no
dineraria de las acciones de misma a la Sociedad.

Paralelamente a dicho esfuerzo, el GRUPO CAMPOFRIO ha ido efectuando algunas
desinversiones en aquellas areas o0 mercados que se han considerado menos prioritarios



0 estratégicos siendo de especial relevancia la salida del grupo del negocio de carnes
frescas cuyo proceso ha culminado en el primer trimestre del presente ejercicio.

En épocas mucho mas recientes son significativas las inversiones realizadas por el
grupo para la construccion de instalaciones fabriles tales como la reciente fabrica de
pizzas de Olvega, la apertura de su nuevo centro logistico de Torrijos y las realizadas
para el aprovisionamiento de materia prima porcina en aquellos paises que lo requieren.
Finalmente, en el mes de diciembre de 2006 Campofrio celebré un acuerdo para la
adquisicién de un matadero de alta tecnologia y gran capacidad que ha supuesto una
inversion superior a 45 millones de euros.

Para la realizacion de dicho esfuerzo inversor, la compafiia se ha nutrido tanto de
recursos propios adicionales obtenidos mediante la ampliacion de capital realizada en el
mes de mayo 2002, como con diversas fuentes de financiacion ajena refundidas, en su
mayoria, en ultimo término, en la emisién de bonos realizada por el GRUPO
CAMPOFRIO en el mercado norteamericano por importe de 294 millones de dolares
concluida el 20 de febrero del afio 2003.

Si bien en la actualidad puede concluirse que la estructura de financiacion del Grupo, en
lo que se refiere, tanto a la relacion de recursos propios/recursos ajenos, como a los
periodos de amortizacion de la deuda, resulta adecuada para sostener las inversiones
realizadas hasta la fecha y para la realizacion de potenciales inversiones no es menos
cierto que la compafia debe reforzar su capacidad y agilidad inversora para el
aprovechamiento de cualquier oportunidad que pudiera surgir en cualquiera de los
mercados que constituyan objetivo prioritario del GRUPO CAMPOFRIO. El pasado
demuestra que la posicion de liderazgo adquirida por CAMPOFRIO ALIMENTACION
no habria sido viable sin ese esfuerzo de inversion, resultando igualmente dificil el
crecimiento y mayor consolidacién en otras areas o mercados distintos del nacional sin
ir acompafiado de inversion. Por otra parte la experiencia ensefia que en ocasiones, ante
determinadas oportunidades de inversion, la rapidez y seguridad en la disponibilidad de
los recursos son requisitos imprescindibles para asegurar el buen éxito de las mismas

Por ello, el Consejo de Administracion entiende que debe de quedar autorizado por la
Junta General de Accionistas, la posible adopcién, en un futuro, de acuerdos de
ampliacién de capital, en el ambito de dicha autorizacion con objeto de captar, si fuera
preciso, y con la urgencia que la dinamica de los negocios generalmente exige los
fondos para la financiacion de la inversion o de los compromisos previamente
adquiridos.

2. Delegacion de la facultad de aumentar el capital social mediante aportaciones
dinerarias.

Conforme a lo expuesto en el apartado 1 anterior, y dejando sin efecto por el plazo no
transcurrido el correspondiente acuerdo adoptado por la Junta General de Accionistas de
la sociedad celebrada el 25 de junio de 2004,se propone a la consideracion y aprobacion
de la Junta General de Accionistas de CAMPOFRIO ALIMENTACION, S.A, la
delegacion a favor del Consejo de Administracion de la facultad de acordar, en una o



varias veces, el aumento del capital social por un importe nominal méaximo de
26.321.862 euros.

En virtud de la delegacion que se propone a la Junta General, el Consejo de
Administracion quedara facultado para aumentar el capital social en la oportunidad y en
la cuantia que hasta el importe maximo anteriormente mencionado considere
conveniente, sin necesidad de nueva consulta a la Junta General y con sujecion a los
términos, limites y condiciones previstos en el articulo 153.1.b) de la Ley de Sociedad
Anobnimas, y en particular y a titulo indicativo a lo que seguidamente se establece:

(@) El aumento de capital social podra acordarse por el Consejo en una o0 varias
veces y mediante la emisién de nuevas acciones ordinarias de un (1) euro de
valor nominal cada una de ellas, representadas mediante anotaciones en cuenta y
con idénticos derechos politicos y econdmicos que las restantes acciones
ordinarias en circulacion, quedando facultado el Consejo de Administracion para
determinar la fecha a partir de la cual las nuevas acciones tendran derecho a
participar en los resultados sociales.

(b) EI contravalor de las nuevas acciones habrd de consistir necesariamente en
nuevas aportaciones dinerarias al capital social.

(c) En los aumentos de capital que se acuerden en ejercicio de la presente
delegacion en que se reconozca el derecho de suscripcion preferente, el precio
de emisidn de las nuevas acciones sera el que libremente determine el Consejo
de Administracion en uso de la facultad conferida en este acto por la Junta, sin
otra limitacion que la que resulta del articulo 47.2 de la Ley de Sociedades
Andnimas. En estos casos, el Consejo de Administracion podra libremente
decidir respecto de la adjudicacion de las acciones no suscritas en ejercicio de
los derechos de suscripcion preferente, asi como prever la posibilidad de
suscripcion incompleta en los términos previstos en el articulo 161 de la Ley de
Sociedades Andnimas.

(d) En el caso de los aumentos que se acuerden en ejercicio de la presente
delegacién haciendo uso de la facultad de excluir el derecho de suscripcion
preferente, el precio de emision de las nuevas acciones serd el que libremente
determine el Consejo de Administracion, con el limite y con sujecién a las
formalidades previstas en el articulo 159.2 de la Ley de Sociedades Andnimas.
En estos supuestos, el Consejo de Administracion podra prever la suscripcion
incompleta de conformidad con lo previsto en el articulo 161 de la Ley de
Sociedades Andnimas.

La presente autorizacion se concedera por el plazo maximo de cinco afios a contar desde
la fecha del acuerdo de aprobacion de la presente delegacion por la Junta General.

Asimismo, se propone a dejar sin efecto todas y cada una de las delegaciones efectuadas
a favor del Consejo de Administracion de CAMPOFRIO ALIMENTACION, S.A. para
aumentar el capital a tenor de lo previsto en el articulo 153.1.b) y 159.2 de la Ley de
Sociedades Andnimas que a la fecha presente se encuentren en vigor, de forma que



como consecuencia de la adopcidn del presente acuerdo, quede como Unica autorizacion
en vigor la presente.

3. Propuesta de acuerdos a someter a la Junta General.

El texto integro de los acuerdos que se someten a la aprobacion de la Junta General de
Accionistas es el siguiente:

DECIMO PRIMERO.- Examen y aprobacion, en su caso, de la delegacién en el
Consejo de Administracion la facultad de acordar el aumento de capital social a
tenor de lo previsto en el articulo 153.1.b) de la Ley de Sociedades Andnimas, con
la_facultad de excluir, en su caso, el derecho de suscripcion preferente, de
conformidad con lo_establecido en el articulo 159.2 de la Ley de Sociedades
Andnimas.

Se acuerda, dejando sin efecto por el plazo no transcurrido el correspondiente acuerdo
adoptado por la Junta General de Accionistas de la sociedad celebrada el 25 de junio de
2004, delegar en favor del Consejo de Administracion la facultad de acordar, en una o
en varias ocasiones, el aumento del capital social hasta un importe nominal maximo de
26.321.862 Euros y mediante la emision de hasta 26.321.862 acciones ordinarias de un
(1) euro de valor nominal cada una, con la facultad de excluir el derecho de suscripcion
preferente de conformidad con lo establecido en el articulo 159.2 de la Ley de
Sociedades Andnimas.

En virtud de la presente delegacion, el Consejo de Administracién queda facultado para
aumentar el capital social en la oportunidad y cuantia que considere conveniente y sin
necesidad de nueva consulta a la Junta General, con facultad, en su caso, de excluir el
derecho de suscripcion preferente, cuando el interés de la sociedad asi lo requiera, todo
ello con sujecion a los términos, limites y condiciones previstos en el articulo 153.1.b)
y, en su caso, 159.2. de la Ley de Sociedad Andnimas, y en particular y a titulo
meramente indicativo a lo que seguidamente se establece:

@) El aumento de capital social podrd acordarse por el Consejo en una 0 varias
veces y mediante la emision de nuevas acciones ordinarias de un (1) euro de
valor nominal cada una de ellas, representadas mediante anotaciones en cuenta 'y
con idénticos derechos politicos y econdmicos que las restantes acciones
ordinarias en circulacién, quedando facultado el Consejo de Administracion para
determinar la fecha a partir de la cual las nuevas acciones tendran derecho a
participar en los resultados sociales.

(b) El contravalor de las nuevas acciones habra de consistir necesariamente en
nuevas aportaciones dinerarias al capital social.

(©) En los aumentos de capital que se acuerden en ejercicio de la presente
delegacién en que se reconozca el derecho de suscripcion preferente, el precio de
emisién de las nuevas acciones sera el que libremente determine el Consejo de



Administracion en uso de la facultad conferida en este acto por la Junta, sin otra
limitaciébn que la que resulta del articulo 47.2 de la Ley de Sociedades
Anonimas. En estos casos, el Consejo de Administracion podrd libremente
decidir respecto de la adjudicacion de las acciones no suscritas en ejercicio de
los derechos de suscripcion preferente, asi como prever la posibilidad de
suscripcion incompleta en los términos previstos en el articulo 161 de la Ley de
Sociedades Andénimas.

(d) En el caso de los aumentos que se acuerden en ejercicio de la presente
delegacion haciendo uso de la facultad de excluir el derecho de suscripcién
preferente, el precio de emision de las nuevas acciones sera el que libremente
determine el Consejo de Administracion, con el limite y con sujecion a las
formalidades previstas en el articulo 159.2 de la Ley de Sociedades Anonimas.
En estos supuestos, el Consejo de Administracion podra prever la suscripcion
incompleta de conformidad con lo previsto en el articulo 161 de la Ley de
Sociedades Andnimas.

Asimismo, se faculta al Consejo de Administracion para que con ocasion de los
acuerdos que adopte en su caso al amparo de la autorizacion conferida y con facultad de
sustitucion a favor de los Consejeros que estime oportuno, pueda realizar cuantas
actuaciones y tramites sean precisos o convenientes para la ejecucion y buen fin de los
mismos y en particular y a titulo meramente enunciativo y no limitativo:

(i) designar y encomendar a favor de cualesquiera entidades las funciones propias
de agente, director, colocador y/o asegurador de las emisiones, formalizando con
las mismas los oportunos acuerdos, en los términos que libremente convengan;

(ii) comparecer ante la Comision Nacional del Mercado de Valores, las Sociedades
Rectoras de las Bolsas de Valores, la Sociedad de Gestion de los Sistemas de
Registro, Compensacién y Liquidacion de Valores (IBERCLEAR) vy
cualesquiera otras autoridades u organismos, publicos o privados, y realizar
cuantas actuaciones y tramites sean precisas, suscribiendo los folletos
informativos y cualesquiera otros documentos que se requieran 0 resulten
convenientes para la efectividad de los acuerdo adoptados;

(iii)solicitar la admisién a negociacion en las Bolsas de Valores de las acciones
emitidas en los correspondientes aumentos de capital, asi como su incorporacion
en el Sistema de Interconexion Bursatil Espafiol (Mercado ContinGo), con
sujecion a lo dispuesto en el articulo 27 b) del Reglamento de Bolsas de
Comercio y demas disposiciones de aplicacion.

(iv)Solicitar cuantos informes, de acuerdo con el Art. 159, sean requeridos para
proceder, en su caso, a la exclusién de derechos de suscripcion preferente.



La presente autorizacion se concede por el plazo méximo de cinco afios a contar desde
la fecha del acuerdo de aprobacion de la presente delegacién por la Junta General,
quedando expresamente facultado el Consejo de Administracion, de conformidad con lo
previsto en el articulo 153.2 de la Ley de Sociedades Anonimas, para dar nueva dar
nueva o nuevas redacciones a los articulos correspondientes de los Estatutos sociales,
una vez acordado y ejecutado el acuerdo de aumento de capital, asi como para solicitar
la inscripcién del aumento en el Registro Mercantil al amparo de cualquiera de los
procedimientos previstos en el articulo 162 del referido texto legal.

Se acuerda dejar sin efecto dejar sin efecto todas y cada una de las delegaciones
efectuadas a favor del Consejo de Administracion de CAMPOFRIO ALIMENTACION,
S.A. para aumentar el capital a tenor de lo previsto en el articulo 153.1.b) de la Ley de
Sociedades Andnimas que a la fecha presente se encuentren en vigor, de forma que
como consecuencia de la adopcion del presente acuerdo, quede como Unica autorizacién
en vigor la presente.

EL PRESENTE INFORME COINCIDE LITERALMENTE CON EL APROBADO
POR UNANIMIDAD POR LOS CONSEJEROS EN LA REUNION DE CONSEJO
DE ADMINISTRACION CELEBRADA EL 10 DE MAYO DE 2007.

Madrid, 10 de mayo de 2007.
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