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Madrid, a 13 de Mayo de 1998

Muy Sres. nuestros;

Adjunto les remitimos transcripcion literal de los acuerdos adoptados en
la Junta General de Accionistas de esta Sociedad, celebrada el 12 de mayo de
1998, entre ellos, la reduccion de capital, modificacion de Estatutos, cesesy
nombramientos de consejeros, todo lo que se comunica como hecho relevante.

Atentamente,

uan [gnacio de la Mata
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Endesa, Frincipg de Vergara, 187 Telegrarnz ENDESAMAD
Sociedad Anonima 28002 Magrid Télex 27917 ENE
T, (87) BBG 88 Q0 [ax{91) 583 51 81

DON JUAN IGNACIO DE LA MATA GOROSTIZAGA, SECRETARIO Y LETRADO
ASESOR DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE “ENDESA, S.A." NUMERO |F. A-

28/023430,

CERTIFICO:

1°. Que la Junta General Ordinaria de Accionistas de |la Empresa
ENDESA, 8.A., celebrada, en segunda convocatoria, el 12 de mayo
de 1988, en el Auditorium A, del Palacio Municipal de Congresos
(Campo de las Naciones), Avenida de la Capital de Espafia, s/n, de
Madrid, fue convocada mediante anuncios publicados el dia 24 de
abril de 1998 en el Boletin Oficial del Registro Mercantil y distintos
periddicos, con el Orden del Dia que constan en dichos anuncios
gque se acompafian.

2°. Que la Junta General de Ordinaria de Accionistas citada en el
apartado anterior, quedd validamente constituida, en segunda
convocatoria, al asistir a la "misma 530.829.101 acciones con
derecho a voto, haciéndolo personalmente 431.378.554 acciones de
273 accionistas, equivalentes al 41,48% del capital social, y por
representacion 99.450.547 acciones de 46.596 accionistas,
equivalentes al 9,57% del capital social, 1o que supone un quorum de
asistencia del 51,05% del citado capital social, todo elio segln lista
de asistentes incomparada a soporte informatico precintado, en cuya
cubierta consta la oportuna diligencia de identificacion firmada por el
Secretario con el Visto Bueno del Presidente de la Junta.

3° Que la referida Junta General citada en el apartado anterior,
adopto, por mayoria, los siguientes acuerdos incluidos en el Orden
del dia de la convocatoria de la reunion:

"PRIMEROQ.- “Aprobar las cuentas anuales y el Informe de Gestién
de la Sociedad y de su grupo consolidado correspondiente al
efercicio de 1997, asi como la gestién social en dicho ejercicio”.
SEGUNDO.- “Aprobar la aplicacién de resuftados propuesta por el
Consejo de Administracion, conforme a la cual el beneficio del
efercicio que asciende a 118.265.558.792,-FPtas. , se distribuye como
sigue:

o ADVIAENdO: e, 80.003.807.884,- Ptas.

A reserva VOIUTIEma: .......ueeeeeeeeevaisans 38.261.750.908,. Pias.

]
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Conforme a esta aplicacion de resuffados, se acuerda expresamente pagar a las
1.039.010.492 acciones con derecho a dividendo, la cantidad bruta de 77 pesetas
por accion. El pago del dividendo se efectuara a partir del 18 de Junio de 1998, en
los bancos y entidades financieras que oportunamente se anunciard, descontando
de su importe la cantidad bruta de 28 pesetas por accion, pagadas a cuenta del
dividendo, el 2 de enero de 1998, en virtud del acuerdo del Consejo de
Administracion de fecha 16 de diciembre de 1997.”

TERCERO.- 1. Reducir el capital social por importe de 17.042.954.600 pesetas
nominales, equivalente al 8'19355% del mismo, al amparo de lo dispuesto en el
articulo 164.3 de la vigente Ley de Sociedades Andnimas, por amortizacion de
85.214.773 acciones, de 200 ptas. de valor nominal, mediante reembolso de su
valor al accionista titular de las mismas, la Sociedad Estatal de Parlicipaciones
Industriales, con sujecion a los siguientes términos:

- La finalidad de la reduccion, de conformidad con el articulo 163.1 de la
Ley de Sociedades Anénimas, es la devolucion de aportaciones al
accionista Sociedad Estatal de Participaciones Industriales.

— El valor de reembolso por accion sera el que resulte fijado como precio
del tramo institucional en la Oferta Piblica de Venta (OPV) de acciones a
realizar por la Sociedad Estatal de Participaciones Industriales, autorizada
por el Consejo de Ministros en su reunion de 24 de abrif de 1998. Este
valor de reembolso tendrd el limite maximo de 3.885 ptas.,
correspondientes al valor de cotizacion de cierre de las acciones de la
sociedad del dia 2 de abril de 1998, dia anterior al de adopcion por el
Consejo de Administracién de la sociedad del acuerdo de proponer a la
Junta General de Accionistas la reduccion de capital.

El reembolso de las acciones se efectuara, en el plazo méximo de 15
dias, a partir de la fljacién del precio institucional de la OPV indicada
anteriormente.

- La reduccion se realizard con cargo a reservas libres de la sociedad, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 167.1.3° de la Ley de
Sociedades Andnirmnas.

2. Constituir una reserva por importe de 17.042.954.600 pesetas, igual al
del valor nominal de las acciones a amortizar, de la que sélo sera posible
disponer con los mismos requisitos que los exigidos para la reduccion del
capital social, conforme a lo establecido en el articulo 167.1.3° de ia Ley de
ociedades Andnimas,

La ejecucion del presente acuerdo de reduccion de capital se efectuara,
gbmo plazo maximo antes del 31-12-1998, quedando, en consecuencia, dicho
acuerdo sin efecto si no se hubiese ejecutado el mismo en la indicada fecha.
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4. Delegar en el Consejo de Administracion cuantas facultades sean
necesarias para la formalizacion, ejecucion y desarrollo del presente acuerdo,
incluso interpretandolo, complementandolo y subsanandolo en lo que resulfte
preciso para conseguir su inscripcién en el Registro Mercantil, De manera
expresa se faculta al Consejo para efectuar el reembolso de las acciones
amortizadas de conformidad con el valor que finalmente resulte de aplicacion,
constituir y dofar la reserva acordada en el apartado 2° del presente acuerdo,
practicando las operaciones contables pertinentes y dar nueva redaccion a los
articulos 5 y 6 de los Estaltutos Sociales al objeto de recoger en los mismos las
nuevas cifras de capital social y de acciones que lo infegran resultantes de la
reduccion autorizada.

CUARTO.- a)Modificar los articulos: 2 (Objeto), 15 (Exclusion del derecho de
suscripcion preferente), 17 (Emision de Obligaciones), 27 (Organcs Sociales),
38 (Representacion), 39 (Presidencia de la Junta), 45 (Consejo de
Administracion), 46 (Duracién y cooptacién), 48 (Retribucién), 50 (Convocatoria
y lugar de celebracion), 52 (Cargos del Consejo), 53 (Deliberacién y adopcion
de acuerdos), 54 (Delegacion de facultades), 55 (Composicidn de la Comision
Ejecutiva) y 56 (Alribuciones del Consejo), de los Estatutos Sociales, dando
una nueva redaccion a los mismos, en los siguientes términos:

Articulo 2°.- Objeto

1. La sociedad tiene por objeto:

a) El negocio eléctrico en sus distintas actividades industriales y
comerciales,

h) La explotacion de toda clase de recursos energeticos primarios.

c) La prestacion de servicios de caracter industrial, y, en especial, los de

telecormnunicaciones, agua y gas, asi cormo los que tengan caracter preparatorio
o complementario de las actividades incluidas en el objeto social.

d) La gestién del Grupo Empresarial, constituido con las participaciones en
olras sociedades.

2. La sociedad desarrollaré, en el ambito nacional e internacional, las

actividades que integran su objeto, bien directamente © mediante su
participacion en otras sociedades.




Enciesa

Articulo 15.- Exclusion del derecho de suscripcion preferente

En los casos en que el interés de la sociedad asi lo exyja, la Junta General, al
decidir el aumento del capital, podra acordar la supresion total o parcial del
derecho de suscripcién preferente. Para la validez de este acuerdo, que habra de
respetar los requisifos para la modificacion de Estatutos, sera imprescindible el
cumplimiento de los requisitos previstos, a tal efecto, en la Ley de Sociedades
Anonirnas.

No habra lugar al derecho de suscripcién preferente cuando el aumento del
capital se deba a la conversion de obligaciones en acciones o a la absorcién de
ofra sociedad o de parte del patrimonio escindido de ofra sociedad.

Articulo 17.- Emisién de obligaciones

La sociedad podra emitir series numeradas de obligaciones u otros valores,
que reconozcan o creen una deuda, siempre que el importe total de las
emisiones no sea superior al capital social desembolsado, mas las reservas
que figuren en el ditimo balance aprobado y las cuentas de regularizacion y
aclualizacion de balances.

Los valores emitidos por la sociedad a los que se refiere el apartado anterior
quedaran somelidos al régimen que para las obligaciones se establece en la Ley
de Sociedades Andnimas y disposiciones vigenies en esta materia.

Articulo 27.- Organos sociales

Los drganos de la sociedad son la Junta General de Accionistas, el Consgjo de
Administracion, la Comisién Ejecutiva, asi como las distintas Comisiones o
Cornités que el Consejo pueda constituir en su seno para el estudio y aprobacion
de deterrninados asuntos que el Consejo determine.

El Consejo podra establecer Consejos Asesores con el fin de contribuir a la
mayor eficacia en el ejercicio de sus funciones. ElI Reglamento del Consejo

desarrollara el régimen de los mismos, aunque no tendran cardcter de érganos
sociales.
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Articulo 38.- Representacion

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la
Junfa General por medio de ofra persona, la cual no podra ostentar la
representacion de un paquete de acciones superior al 3 por 100 del capital social.
La representacion debera conferirse por escrito y con caracter especial para cada
Junta, observandose, en lo demas, las disposiciones legales sobre la materia.

Esta facuftad de representacion se entiende sin perjuicio de lo establecido por la
Ley para los casos de representacién familiar y de otorgamiento de poderes
generales.

Articulo 39.- Presidencia de la Junta

La Junta sera presidida por el Presidente del Consejo de Administracién, y, en
defecto de éste, por el Vicepresidente que corresponda de conformidad con lo
establecido en el articulo 52 de los Estatutos y, a falta de ambos, por el
Consejero que elija la Junta.

El Presidente estara asistido por un Secretario, que serd el del Consejo de
Administracion y, en su defecto, por el Vicesecretario, si lo hubiere, y, en ofro
caso, por la persona que designe la Junta

Articulo 45.- Consejo de Administracion. Funciones Generales.

Es competencia del Consejo el gobierno y administracién de la sociedad.
Corresponden al Consejo las siguientes funciones generales:

a) Establecer la estrategia corporativa y las directrices de la gestion.

b) Supervisar la actuacién de la Alta Direccion, exigir cuentas de sus
decisiones y hacer una evaluacion de su gestion.

¢) Velar por la transparencia de las relaciones de la sociedad con terceros.
2. El Consgjo, en ejecucion de lo dispuesto en el art. 2 de estos Estatutos,
fijara la estrategia general del Grupo Empresarial constituido con las

participaciones de ofras sociedades.

3. El Consejo, al amparo del art. 141 de Ia Ley de Sociedades Andnimas,
regularé su  propio funcmnam:enta d:ctando su Reglamento, que sera

Endesa
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Articulo 46.- Duracion

La duracioén de los cargos de Conseferos sera de cuatro afios, pudiendo ser
reelegidos por periodos de igual duracion salvo los Consejeros a que se refiere el
apartado b) del art. anterior los cuales soélo podran ser reelegidos por un segundo
mandato.

A efecios del computo def plazo de duracién del mandato de los Consejeros, se
ha de entender que el afio comienza y termina el dia que se celebre la Junia
General Ordinaria, o el Gffimo dia posible en que hubiera debido celebrarse.

Si durante el plazo para el que fueron nombrados los administradores se
produjesen vacantes, el Consejo podra designar, entre los accionistas, las
personas que hayan de ocuparlas hasta que se retina la primera Junta General.

Atticulo 48.- Retribucién

La remuneracién de los administradores se compone de los siguientes
conceplos: asignacion fija mensual, dieta por asistencia a los organos de
adrinistracion y partticipacion en beneficios. La remuneracion, global y anual,
para todo el Consejo y por los conceptos anteriores, sera ef 1 por mil de los
beneficios netos de Ja sociedad, aprobados por la Junta General. La
remuneracion anterior tiene, en fodo caso, el caracter de maxima,
cormmespondiendo al propio Consejo la distribucion de su importe, enire los
conceptos anteriores y entre los administradores en la forma, momento y
proporcion que librernente determine.

De conformidad con lo dispuesto en el arf. 130 de la Ley de Sociedades
Andnimas, la remuneracion por el concepto participacién en beneficios, salo
podran percibirla los administradores, después de estar cublertas las atenciones
de la reserva legal y de la estatutaria y de haberse reconocido a los accionistas
un dividendo minimo del 4%.

Articulo 50.- Convocatoria y lugar de celebracién
El Consejo se reunira cuantas veces lo convoque el Presidente o quien haga sus
veces, a iniciativa suya o cuando lo soliciten la mayoria de los Consgjeros. En la

convocatotia constara el orden del dia, fijado por el Presidente.

Las reuniones tendran lugar, de ordinario, en ef domtctho social, pero podran




Enclesa

Sin penuicio de lo indicado anteriormente, salvo que la Ley lo impida, podrén
adoptarse acuerdos sin sesion y por escrito, ajustandose a los requisifos y
formalidades establecidas en el Reglamento del Registro Mercantil.

Articulo 52.- Cargos del Consejo

Son cargos en el Consejo de Administracion: el Presidente, Vicepresidente o
Vicepresidentes, el Consejero Delegado y el Secretario.

1) Al Presidente, ademas de las funciones asignadas por la Ley y los
Estalutos, fe corresponde impulsar la accidn de gobierno de la sociedad y del
conjunto de sociedades participadas, dirigir el funcionamiento del Consejo,
procurando que los miembros del mismo dispongan de la adecuada
informacion asi como la representacién de la sociedad, en especial ante las
distintas Administraciones Pablicas, Instituciones del Mercado de Valores,
Organismos, Sociedades y Asociaciones del Sector Eléctrico.

Corresponde al Presidente ostentar ia Presidencia del Consejo y cualesquiera
de los 6rganos sociales contemplados en estos Estatutos.

' 2) A falta del Presidente, le sustituira el Vicepresidente de mas edad, y en
defecto de fodos los Vicepresidentes, el Consejero que sea designado para
sustituirles interinamente.

3) El Consejo designara, a propuesta del Presiderte, un Consejero Delegado,
al que le correspondera dirigir Ia  gestion de la Comparniia, de acuerdo con los
eriterios fijados por el Consejo. Como maximo responsable de la gestion
empresarial ejercera la potestad de mando sobre todos los servicios de la
sociedad y estara al frente de la Alfa Direccion de la misma. Corresponde,
asimismo, al Consejero Delegado ejecutar la estrategia general del Grupo
Empresarial constituido con las participaciones en ofras sociedades, asi como el
seguimiento de la misma, sin perjuicio de las competencias que comespondan,
individualmente, a cada una de las sociedades participadas.

4) Con independencia de los derechos y obligaciones sefialadas en estos
Estatutos en su condicién de Consejeros, el Reglamento del Consejo desarrollara
el regimen legal particular, correspondiente al Presidente y Consejero Delegado,
por razon de su vinculacion permanente y profesional a la Sociedad.

Compete asimismo al Consejo la eleccion de Secretario y, en su caso, de
Vicesecretario, que podran o no ser Consegjeros; en caso de vacante o

ausencia o si no concurriesen aquéllos, les sustituira el Consejero de menor
gdad de entre los asistentes a la reunion.
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Articulo 53.- Deliberacion y adopcién de acuerdos

Abierta fa sesion, se dara lectura por el Secretatio a los puntos que integran el
orden del dia, procediéndose a su debate y correspondiente votacion,

El Consejo deliberara sobre las cuestiones contenidas en el orden del dia y
tambien sobre todas aquellas que el Presidente o la mayoria de los Vocales,
presentes o representados, propongan, aungue no estuvieran incluidos en el
mismo.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los Consejeros, presentes o
representados, concurrentes a la sesion. En caso de empate tendrd voio de
calidad el Presidente o quien haga sus veces en la reunion.

La votacion por escrito y sin sesion sdlo sera admitida cuando ningin Consejero
se oponga a este procedimiento.

Los acuerdos del Consejo de Administracion se consignaran en acta, que se
extendera o franscribira en el libro de actas correspondiente, con expresion de las
circunstancias prevenidas por la legislacion vigente.

Las actas se aprobaran por el propio Consejo de Administracién, al final de Ia
reunion o en la siguiente. Tambien se consideraran aprobadas cuando, dentro de
los cinco dias siguientes a la recepcion del proyecto de acta, ningiin Consejero
hubiese formulado reparos. EI Consejo podra facultar al Presidente y a un
Consejero para que, conjuntamente, aprueben el acta de la reunion.

Las actas, una vez aprobadas, serédn firnadas por el Secretario del Consejo o de
la sesidn, con el visto bueno de quien hubiera actuado en ella cormo Presidente.

Articulo 54.- Delegacion de facultades

El Consejo de Administracion podré delegar en la Comision Ejecutiva, en el
Consejero Delegado y en las distintas Comisiones del Consejo, con cardcter
temporal o permanente, todas o parte de sus facultades, excepio aquellas que,
legalmente o por acuerdo de la Junta General, fueren de su exclusiva
competencia.

La delegacion permanente de facultades del Consejo de Administracion en Ia
Comision Ejecutiva y en el Consejero Delegado y la designacion de los
ministradores que hayan de ocupar tales cargos, requeriran para su validez el

§ favorable de las dos terceras partes de los componentes del Consejo y no
ciran efecto alguno hasta su inscripcién en el Registro Mercantil.

Endesa
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La Comision Ejecutiva y el Consejero Delegado daran cuenta al Consegjo de
Administracion de las principales decisiones adoptadas en el ejercicio de las
facultades delegadas. ‘

Articulo 55.- Composicion de la Comision Ejecutiva

La Comisién Ejecutiva estara infegrada por un minimo de cinco Consejeros y un
maximo de siete, incluido el Presidente.

Presidiréd la Comisién Ejecutiva el Presidente del Consejo de Administracion y
actuara de Secretario el que lo sea del Consejo. El regimen de sustifuciones de
estos cargos es el previsto para el Consejo de Administracion.

Articulo 56.- Afribuciones del Consegjo

Son facultades del Consejo de Administracion:
1. Organizar y dingir la marcha de la sociedad.
2. Nombrar y separar los cargos del Consegjo.

3. La delegacion permanente o temporal de facultades en la Comisidn
Ejecutiva o en el Consejero Delegado, y en las Comisiones Delegadas del
Consejo.

4. Aceptar las dimisiones de los miembros que lo componen.

5. Acordar los aclos y confratos que sean hecesarios o convenienfes para Ia
realizacion del objeto social, sin exceptuar los que versen sobre adquisicién o
ehajenacion de inmuebles, constitucion de derechos reales, incluso el de
hipoteca y el especial de arrendamiento, y resolver sobre foda clase de
negocios y operaciones permitidas a la sociedad por sus Estatutos.

6. Librar, aceptar, cobrar, pagar, endosar, protestar, descontar, garantizar y
negociar lefras de cambio, comerciales o financieras, pagarés, cheques,
talones y demas documentos de giro o cambio. Realizar, fijando sus
condiciones, endosos y descuentos de resguardos, de efectos de comercio de
cualquier ofra clase, asi como de los mandamienios y 6rdenes de pago sobre
el Tesoro Publico, Bancos, Cajas de Depdésito y ofras Entidades donde la
sociedad tenga valores, efectos, metalico o cualquier otra clase de bienes.

7. Realizar toda clase de pagos, disponiendo lo necesario para el debido
cumplimiento de todas las obligaciones de la sociedad y exigir los recibos,
artas de pago y resguardos oporfunos.
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8. Reclamar, cobrar y percibir cuanto por cualquier concepto deba ser
abonado o pagado a la sociedad, en metdlico, en efectos o en cualquier otro
tino de prestacién, por los particulares, Entidades bancarias y de otra clase, por
el Estado, Comunidades Auténomas, Provincia, Municipio y, en general, por
cualquier otro Ente piblico o privado. Dar y exigir recibos y cartas de pago, fijar
y finiquitar saldos. Determinar la forma de pago de las cantidades debidas a la
sociedad, conceder prérrogas, fijar plazos y su imporie.

Aceptar de los deudores toda clase de garantias, personales y reales, incluso
hipotecarias, mobiliarias e inmobiliarias, prendas con o sin desplazamiento, con
los pactos, clausulas y condiciones que estime oportuno, y cancelarlas una vez
recibidos los importes o créditos garantizados. Aceptar de los deudores
adjudicaciones de bienes inmuebles en pago de las deudas o de parte de ellas
y valorar dichos bienes. Adoptar sobre los bienes de los deudores cuantas
medidas judiciales o extrajudiciales considere necesarias o convenientes para
la defensa de los derechos e intereses de la sociedad poderdante.

9. Aulorizar las operaciones de afifanzamiento y prestacion de avales a cargo
de fa sociedad.

10. Acordar las operaciones de crédito o préstamos que puedan convenir a la
sociedad.

11.Determinar lo necesario para la emision de obligaciones con arreglo a lo
que hubiese acordado la Junta General.

12. Convocar las Juntas Generales Ordinarias y Extraordinarias y ejecutar sus
acuerdos.

13. Formular y presentar anualmente a la Junta General Ordinaria las cuernitas
anuales, el informe de gestion y la propuesta de aplicacion del resultado del
efercicio.

14. Acordar Ila distribucion de cantidades a cuenta de dividendos, previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones establecidos en la Ley.

15. Conferir poderes generales a personas determinadas e Igualmente
apoderar a personas determinadas, para actos concrefos o para su actuacion
en ramas o sectores del negocio social.

16.Acordar lo que juzgue conveniente sobre el efercicio de los derechos y
acciones que a la sociedad correspondan ante los Juzgados y Tribunales
ordinarios o especiales y ante las oficinas, autoridades o Corporaciones del
stado, Provincia, Comunidad Auténoma o Municipio, asi como respecto a la
terposicion  de  recursos ordinarios © extraordinarios, nombrando
epresentantes, Procuradores o Letrados que, a estos efectos, lleven Ia
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representacion y defensa de la sociedad, confiriéndoles, en la forma que fuera
necesario, las facultades generales o especiales oportunas, incluso para
avenirse y desistir en conciliaciones, expedientes, pleitos, reclamaciones,
recursos o actuaciones de cualquier clase y en cualquier estado del
procedimiento, para pedir la suspension de éste y para todo lo que fuera
menester, incluso transigir judicialmente con toda amplitud.

17. Resolver las dudas que se susciten sobre la interpretacion de los Estatutos
y suplir sus omisiones.

18. Las consignadas de una manera especial en articulos determinados de los
Estatutfos o en la legislacion vigente.

19.La presente determinacion de atribuciones del Consejo es solamente
enunciativa y no limifa, en manera alguna, las amplias facultades que le
competen para dirigir y administrar los negocios e intereses de la sociedad en
fodo cuanto no esté especialmente reservado a la competencia de la Junia
General de Accionistas.

Sin  perjuicio de las facultades anteriores, el Reglamento del Consejo
desarrollara las funciones y facultades que correspondan al Consejo, en

gjercicio de su actuacion a que se refiere el nimero 2 del art. 45 de estos
Estatutos.

b) Incorporar a los actuales Estatutos Sociales los siguientes nuevos
articulos y Disposicién Transitoria:

Articulo 41 bis.- Limitacion de los derechos de voto

Los accionistas tendran derecho a un voto por cada accién que posean o
representen, salvo las acciones sin voto, que se regiran por lo dispuesto en el
articulo 9 de estos Estatutos. Como excepcién a lo dispuesto en el inciso
anterior, ningin accionista, en relacion con las acciones de que sea titular,
podra ejercitar un numero de votos superior al que corresponda al 10% del
total del capital social con derecho a voto existente en cada momento y ello
aunque las acciones de que sea titular superen ese porcentaje del 10%.

Para el cdmputo del nimero maximo de votos que pueda emitir cada accionista
y a los efectos de lo anteriormente establecido, deberan incluirse las acciones
de que cada uno de ellos sea titular, no incluyéndose las que correspondan a
otros tiiulares que hubieran delegado en aquel accionista su voto, sin perjuicio
de aplicar asimismo individualmente a cada uno de los accionista que deleguen

B\ mismo porcentaje del 10 por 100 para los volos comrespondiente a las
\ciones de gque sean titulares.
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Encdesa

También sera de aplicacion la limitacion establecida en los péarrafos anteriores
al numero de votos que, como maximo, podran emitir -sea conjuntamente, sea
por separado- dos 0 mas sociedades accionistas pertenecientes a un mismo
grupo de erntidades. Esta limitacién se aplicara igualmente al nimero de votos
que, como maximo, pueda emitir una persona fisica accionista y la entidad o
entidades, también accionistas, que aquella persona fisica controle, tanto sean
emitidos conjunta como separadamente.

A los efectos seflalados en el parrafo anterior, para considerar la existencia de
un grupo de enfidades, se estara a lo dispuesto en el art. 4° de la vigente Ley
del Mercado de Valores de 28 de Julio de 1988 y se entendera que una
persona fisica controla a una o varias entidades cuando, en las relaciones entre
esa persona fisica y la sociedad o sociedades de referencia, se dé alguna de
las circunstancias de control que el ant. 4° de la citada Ley exige de una entidad
dominante respecto de sus entidades dominadas.

Las acciones que pertenezcan a un mismo titular, a un grupo de entidades o a
una persona fisica y a las entidades que dicha persona fisica controle seran
computables imtegramente entre las acciones concurrentes a la Junta para
obtener el quérum de capital necesario para la valida constitucion. Pero en el
momento de las votaciones se aplicard a esas el limite del nimero de votos del
10 por 100 establecido en el presente articulo.

Articulo 45 bis.- Namero y clases de Consejeros

£l Consejo de Administracion estard integrado por nueve miembros como
minimo y quince como maximo.

Existiran los siguientes tipos de Consejeros:

a) Los que estén vinculados, profesionalmente y, de modo permanente, a
la sociedad;

b) Los que su vinculacion con la sociedad se circunscriba a la condicion de
miermnbro del Consegjo, y

) Los que su pertenencia al Consejo de Administracion derive de la
participacion patrimonial en el capital de la sociedad.

Los Consejeros a que se refiere el apartado b) anterior serén mayoria respecto
el total de Consejeros que, en cada momento, formen el Consejo, siempre
e lo permita el numero de Consejeros elegidos en ejercicio del derecho de
accionistas a tener representacion en el Consejo, proporcional a su
rticipacion en el capital social.



Endesa

Corresponde a la Junta General tanto el nombramiento como la separacién de
los Consejeros. El cargo de Consejero es renunciable, revocable y reelegible.

Articulo 49 bis.- Incompatibilidades

El Reglamento del Consegjo establecera un régimen de limitaciones e
incompatibilidades de los Consegjeros, siendo de aplicacion, en todo caso, las
siguientes:

a) La edad para ostentar la condicion de Consejero, que no podra exceder
de 70 afios. La edad para ostentar el cargo de Consejero Delegado no podra
exceder de 65 afios, sin perjuicio de poder sequir éste difimo ostentando la
condicion de Consejero;

b) El desempefio de cargos o funciones de representacion, direccion o
asesoramiento en empresas competidoras o el desempefio de esos mismos
cargos o funciones en sociedades que ostenten una posicién de dominio o
cortrol en empresas competidoras.

¢) La pertenencia simultanea a mas de cinco Consejos de Administracion, no
computandose, a estos efectos, los Consejos de Administracion de las distintas
saciedades participadas, referidas en el art. 45.2 de los Estatulos, los Consejos
de Administracion del Grupo o enfidad accionista a la que represente el
Consejero, y los Organos de Administracion de aquellas sociedades en las que
la participacién patrimonial, personal o familiar del Consejero, le concede
derecho a formar parte de los mismos.

El Reglamento del Consgjo, en desarrollo de lo dispuesto en el art. 132 de la
Ley de Sociedades Anénimas, regulard el régimen de incompatibilidad de
aquellas personas que, por pertenecer a entidades que sean clientes o
proveedores habituales de bienes y servicios a la sociedad, puedan tener
intereses opuestos a la misma.

Disposicion Transitoria

Las disposiciones contenidas en los presentes Estatutos, relativas a los
consejeros, seran de aplicacion a todos los que actualmente ostentan dicha
condicion. A efectos del plaze establecido en el art. 46 de los Estatutos, los
consejeros actuales computaran el tiempo de duracion de su mandato desde la
fecha en que fueron designados o ralificado su nombramiento por la Junta
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Endesa

c) Suprimir de fos actuales Estatutos Sociales los articulos 8 (Dividendos
pasivos y mora del accionista), primer parrafo articulo 10 (Documentacion de
acciones), 18 (Condiciones de la emision), 19 (Anuncio de la emision), 20
(Suscripcion), 21 (Reduccién del capital y reservas), 22 (Obligaciones
convertibles), 23 (Derechos de suscripcion preferente), 24 (Conversion de
obligaciones), 25 (Caomisario), 26 (Rescate), 70 (Modificacion de Estatutos), 71
(Disolucion de la Sociedad) y 72 (Liguidacion de la Sociedad).

d) Aprobar el texto refundide de los Estatutos Sociales resultante de las
modificaciones, incorporaciones y supresiones producidas en los apartados
anteriores, que se anexa al acta de la presente reunion.”

QUINTO.- 1. Declarar que el namero de Consejeros en funcion del articulo 37
de los Estatutos Sociales es de quince.

2. Designar Consejeros con el caracter resefado en el apartado b) del articulo
37 de los Estatutos Sociales a los siguifentes sefiores:

D). Francisco Nufiez Boluda
D. Sebastian Martin Retottillo

3. Los actuales miembros del Consejo de Adminisiracion quedan asignados a
las siguientes categorias establecidas en el articulo 37 de los Estatutos

Sociales:
3.1, Apartado a). D. Rodolifo Martin Vifla

D. Rafael Miranda Rohredo
3.2. Apartado b): D. Rafael Espafiol Navarro

D. José Fernandez Olano
D. José Luis Olfer Arifio
D. Manuel Pizarro Moreno

14

e e R R LT e T T R e A B T P T Rt FLR A L



Endesa

3.3. Apartado ¢): D. Cristobal Montoro Romero
D. Joseé Manuel Serra Peris
D. Manuel Pimentel Siles
D. Joaquin Clotet Garriga
D? Esther Rituerto Martinez
D. Juan Gurbindo Gutierrez
D. Francisco Gonzalez Rodriguez

4. Los Consejeros que, a la fecha de esta Junta General, ostentasen dicha
condicion con anterioridad a la misma, y aunque les correspondiese cesar con
arreglo a los antiguos Estatutos, ampliaran el periodo de su mandato hasta
completar los cuatro afios fijados, para todos los Consejeros, en el articulo 38
de los Estatutos Sociales. El computo del periodo de dichos cuatro afios se
iniciara desde la fecha en que fueron designados o ratificado su nombramiento
por la Junta General.

5. Se indica a continuacién la fecha de iniciacion del computo del plazo de
cuatro anos para cada uno de los Consejeros resenados en los apartados
anteriores:

D. Rodolfo Martin Villa 25 de Junio de 1997
D. Rafael Miranda Robredo 25 de Junio de 1997
D. Francisco Nuriez Boluda 12 de Mayo de 1988
D. Sebastian Martin Retortillo 12 de Mayo de 1998
D. Rafael Espaiiol Navarro 25 de Junio de 1997
D. José Fernandez Olano 25 de Junio de 1997
D. Jose Luis Olfer Arifio 25 de Junio de 1997
D. Manuel Pizarro Moreno 25 de Junio de 1997
D. Cristébal Montoro Romero 25 de Junio de 1997
D. José Manue! Serra Peris 5 de Junio de 1996
D. Manuel Pimentel Siles 25 de Junio de 1997
D. Joaquin Clotet Garriga 25 de Junio de 1997
D? Esther Rituerto Martinez 25 de Junio de 1997
D. Juan Gurbindo Gutierrez 25 de Junio de 1997
D. Francisco Gonzalez Rodriguez 25 de Junio de 1997

SEXTO.- “Revocar y dejar sin efecto la autorizacion para la adquisicién
derivativa de acciones de la sociedad, concedida por la Junta General
Ordinaria de Accionistas celebrada el 25 de junio de 1997.

15

AOGATRT LATIRART L 38 A G, Poga 08 B 3O Torng ATE qeperal 3 g e Seccae 30 der L de Sooedages R AGARDEED



Endesa

Autorizar nuevamente la adquisicion derivativa de acciones propias asi como los
derechos de suscripcion preferente de las mismas, de acuerdo con el articulo 75 de
la Ley de Sociedades Anonimas, en las siguientes condiciones:

a) Las adquisiciones podran realizarse por cualquiera de las modalidades
legalmente admitidas, directamente por la propia ENDESA, S.A., por las sociedades
de su grupo, o por persona interpuesta, hasta la cifra méxirma permitida por la Ley.

b) Las adquisiciones se realizardn a precio que no sera supetior o inferior a un
5 por 100 de la daftima cotizacion de cierre sefialada para las acciones de fa
sociedad en el mercado de valores.

En circunstancias excepcionales, los porcentajes © méargenes de fluctuacion
admitidos seran los que el organismo supervisor del mercado sefiale.

La adquisicion de acciones propias que deba efectuar la sociedad con la finalidad
de ofrecerias a sus empleados y a los de las empresas de su Grupo de Sociedades,
en el marco de una Oferta Publica de Venta de acciones a realizar por la Sociedad
Estatal de Participaciones Industriales, se efectuara al precio y en las condiciones
en que las acciones se ofrezcan a dichos empleados.

c) La duracion de la presente autorizacion sers de 18 meses.”

SEPTIMO.- “Delegar en el Consejo de Administracion para formalizar, interpretar,
subsanar, complementar, efecutar y desarrollar los acuerdos adoptados por la Junta
General asi como para subsanar, aclarar, y precisar el texto de los nuevos
articulos de los Estatutos Sociales de acuerdo con la calfficacion verbal o escrita
que el Registro Mercantil haga respecto al mismo.”

4°. Que la Sociedad Estatal de Participaciones Industriales { SEPI ), mostro
expresamente su conformidad respecto de los acuerdos referidos al punto
tercero del orden de dia.

El Acta en la que constan los acuerdos precedentes, fue levantada por el
Notario del [lustre Colegio de Madrid, D. Santiago Rubic Liniers, y figura
incorporada al Acta de requerimiento practicada por dicho Notario con el n®
1.576 de su protocolo de fecha 6 de Mayo de 1998.

Endesa

Mapr\O 16

Frrgutor RIgrLae e e AN, =na 13 Foed B2, Tomg 198 goneral 51 a0 14 ornon 3 e Lons e Tocedaden T 0 3-2R07 4140



afectos, expldo la presente, con el Visto Bueno del

Y para que conste y surta
o de 1998.

Presidente, en Madrid, a 12 de May

ve. B°. EL SECRETARIO DEL
EL PRESIDENTE CONSEJO DE AMDINISTRAGION
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