ANEXO 12 (Circular 4/2000 de la CNMV)
COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UNA SOCIEDAD CUYO
CAPITAL ESTA ADMITIDO A BOLSA A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS CSR|| 1

Hoja CSR 1 pagina n?...

APELLIDOS Y NOMBRE DEL SUJETO OBLIGADO
ARRIETA BARRENECHEA, JUAN LUIS

DNI/NIF / OTROS DIRECCION DE CONTACTO: NOMBRE VIA PUBLICA Y NUMERO / CODIGO POSTAL / LOCALIDAD / PROVINCIA / F’AIS’ TELEFONO CONTACTO

OTROS DATOS DEL SUJETO OBLIGADO: Tachese lo que proceda

PERSONA OBLIGADA
A ESTA COMUNICACION

Pais de Residencia {caso de no ser en Espana)

Administrador ... D Directjvo ........................ _____________________________________________________________________________
332 DENOMINACION SOCIAL CAPITAL SOCIAL
§§§ BANCO GUIPUZTOANO N acciones:..... 322 200:000
8§ﬁ importe Nominal: 31200000 ,,,,,,,,,,,, Moneda: BUTOS

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL

DNi/ OTROS DIRECCION DE CONTACTO: NOMBRE ViA PUBLICA Y NUMERO / CODIGO POSTAL / LOCALIDAD / PROVINCIA / PAIS | TELEFONO CONTACTO

PERSONA OBLIGADA

COMUNICACIONl " STA COMUNICACION

RELACION CON LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION:

REPRESENTANTE DE LA

Primera Comunicacion | Modificacion de sistema | Liquidacion de sistema |Otras Causas L
del sistema retributivo | retributivo ya comunicado/ retributivo ya comunicado D @ Descripcion:

0 0 KT | 77 L

TIPO DE

Indiquese si el sistema retributivo conlleva la entrega de acciones de la sociedad en la que la persona obligada a esta comunicacion ejerce su cargo o de derechos de opcidn sobre éstas:

Si Cumpliméntese tanto la informacion requerida en esta hoja CSR 1 NO Cumpliméntese solo la informacién requerida
R como la hoja complementaria CSR 1bis ] en esta hoja CSR 1

TIPO DE
SISTEMA
RETRIBUTIVO

@ DENOMINACION Y DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETO DE ESTA COMUNICACION: (En todo caso, se facilitara informacién adecuada
sobre las fecha de inicio u otorgamiento y liquidacion del sistema, los términos y condiciones para que el beneficiario del sistema retributivo que se comunica o
sea acreedor o participe final en el mismo y el porcentaje de su participacion en el conjunto o total de dicho sistema.)

En 1998 elConsejo de Administracidn del Banco Guipuzcoano aprueba el Plan Prome-
sa de Accion, que afecta entre otros directivos del Banco, a su Director General,
Juan Luis Arrieta Barrenechea.

E1l Plan Promesa de Accidn contempla la entrega de acciones del Banco Guipuzcoano,
a tenor de lo acordado por la Junta Generalde 26 febrero 2000, en los términos
que ya conaoce la C.N.M.V.

El nimero definitivo de acciones que corresponden a Juan Luis Arrieta Barrene-
chea por el Plan indicado es de 4.297, lo que representa el 13,6% de las acciones
entregadas.

Comisién Nacional
del Mercado de Valores

REGISTRO DE ENTRADA
N° 200120245 22 MAR 2001

(AT

NOTA: Si se precisara mayor espacio para facilitar la informacién adecuada requerida en los campos informativos ®y® de esta hoja CSR1 se adjuntard en pagina suplementaria la informacion necesaria.

Apellidos

FECHAY




ANEXO 22 (Circular 4/2000 de 1a CNMV)

COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UNA SOCIEDAD CUYO CAPITAL ESTA :
ADMITIDO A BOLSA A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS CSR|| 1bis

INFORMACION COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO QUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA SOCIEDAD
EN LA QUE LA PERSONA OBLIGADA EJERZA SU CARGO O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE DICHAS ACCIONES

NATURALEZA, TIPO Y CLASE DE LOS VALORES - ACCIONES O DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS - A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

@ Descripcion (Clase / Tipo de Acciones o Naturaleza / Tipo de tos Otros Valores y

Acciones de COMVOD oo D régimen de transmisién establecido para los valores a entregar):

la Sociedad: ............- Xl ] .Segun.se.indica.en.el.Folleto.especifico.."Rlan.

OTROS Valores cuyo _Promesa de Accidn - octubre 1998", la Sociedad,

IEICIc0 02 200e500 [ 0pegh .. (] > ol amparo del acverdo de la Junta General, ha

gséicv‘g‘nc:siagg ot ] optado por una 1iquidacidn mixta, parte en accio-

ta Sociedad: ............ [] ¢ ~nes-Banco-Guipuzcoano - (4.297 -acciones-ordinarias
Valores convertibles/ canjeables .. D ..a..ulZ--euros)-,-A~.y.upar-te.uen..,e.fec-ti.vo..-(48.A-7~2-2---eu-ros-} .

CONDICIONES ECONOMICO-FINANCIERAS ESTABLECIDAS, EN SU CASO, PARA RECIBIR LAS ACCIONES O LOS DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS

Precio a pagar por el beneficiario del sistema retributivo por las acciones o Precio de mercado o valor estimado (a la fecha) de las acciones o los derechos

derechos de opcion sobre éstas a recibir. de opcién sobre éstas a recibir por el beneficiario del sistema retributivo:

Determinado [Z]

Importe: - = = = Determinado [ X

Importe: 73.049 euros

Plazo para la entrega de las acciones | | . et eeeeee oo
o de los derechos de opcidn sobre éstas
al beneficiario del sistema retributivo: ... | | ¥ ZESEIBCION T IaD

Condicionado ...

® Descripcion de eventuales garantias otorgadas y, en su caso, financiacién de la sociedad a favor del beneficiario del sistema retributivo en la entrega de
acciones o de derechos de opcidn sobre éstas:

NUMERO DE ACCIONES O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

Cuando su numero esté Determinado Ma‘;cr:géé%gue ) Cuando su numero esté Por Determinar
3 ¥ Ne Estimado Maximo ) N? Estimado Minimo .
Tipo de Valor Numero % s/ Capital ‘5\3’ {@"’ Tipo de Valor con los datos disponibles | % s/ Capital | con los delno's dgspombles % s/ Capital
& %3 alafecha alafecha
Acciones ardinarias 4.297 0,013 X

NOTA: Si se precisara mayor espacio para facilitar la informacion adecuada requerida en alguno de los campos numerados de! @ al ® de “Descripeion...” que figuran e.n' esta
hoja CSR1bis se adjuntara en una pagina suplementaria la informacién necesaria, identificando esta informacion suplementaria con el nimero del @ al ® de “Descripcion...

Apeliidos y nombre de la persona que firma esta comunicacion:

FECHA




