ANEXO |

INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

| DATOS IDENTIFICATIVOS DEL EMISOR | EJERCICIO 2003

[CIF. A28079267 |

Denominacién Social:

COMPANIA DE INVERSIONES CINSA SA

Domicilio Social:

AVDA. AMERICO VESPUCIO, 104
TELDE

LAS PALMAS

35214

ESPANA
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MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS

SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Para una mejor comprension del modelo y posterior elaboracién del mismo, es necesario keer
las instrucciones que para su cumplimentacion figuran al final del presente informe.

ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1l. Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

Fecha ultima modificacién

Capital social (€)

NUmero de acciones

15-10-2002

11.670.904,00

1.941.875

En el caso de que existan distintas clases de acciones, indiquelo en el

siguiente cuadro:

Clase

NUmero de acciones

Nominal unitario

A.2.

su entidad a la fecha de cierre de ejercicio, excluidos los consejeros:

Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de

Nombre o denominacién NUumero de acciones Nimero de acciones % Total sobre el
social del accionista directas indirectas (*) capital social
GABRIELA TORNES 154.315 0 7,947
FERNANDO PENA SUAREZ 125.000 0 6,437
WERNER HAMBRECHT 113.569 0 5,848

(*) A traveés de:

Nombre o denominacion social del titular
directo de la participacion

NUmero de acciones directas

% Sobre el capital social

Total:

Indique los movimientos en la estructura accionarial mas significativos,
acaecidos durante el ejercicio:

Nombre o denominacion social del Fecha Descripcion de la operacion
accionista operacion
GABRIELA TORNES Se ha superado el 5% del capital social
FERNANDO PENA SUAREZ Se ha superado el 5% del capital social

A.3. Complete

los siguientes cuadros sobre

los miembros del

administracion de la sociedad, que posean acciones de la sociedad:

consejo de

Nombre o Fecha primer Fecha ultimo Ndmero de Ndmero de % Total
denominacién nombramiento | nombramiento acciones acciones sobre el
social del consejero directas indirectas (*) capital
social
HEINZ PETER 10-07-1987 28-06-2002 480.450 0 24,742
TORNES
HARALD PETER 28-06-2003 28-06-2003 2.500 0 0,129
KARL HESS
MARIA SOLEDAD 28-06-2003 28-06-2003 400 0 0,021
SEPULVEDA
MIGUEL

(*) A traveés de:
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Nombre o denominacién social del titular directo de la

participacion

Numero de acciones directas

Total:

| % Total del capital social en poder del consejo de administracién | 24,892 |

Complete los siguientes

cuadros sobre los miembros del consejo de
administracion de la sociedad, que posean derechos sobre acciones de la

sociedad:
Nombre o denominacién Numero de Numero de Numero de % Total
social del consejero derechos de opcién | derechos de opcion acciones sobre el
directos indirectos equivalentes capital
social

A.4. Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o
societaria que existan entre los titulares de participaciones significativas, en

la medida en que sean conocidas por

la sociedad, salvo que sean

escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

Nombres o denominaciones sociales
relacionados

Tipo de relacion

Breve descripcién

A.5. Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o
societaria que existan entre los titulares de participaciones significativas, y la
sociedad, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro o trafico

comercial ordinario:

Nombres o denominaciones sociales
relacionados

Tipo de relacion

Breve descripcién

A.6. Indique los pactos parasociales celebrados entre accionistas que hayan sido
comunicados ala sociedad:

Intervenientes pacto parasocial

% del capital social
afectado

Breve descripcion del pacto

Indigue, en su caso,

las acciones concertadas existentes entre los
accionistas de su empresay que sean conocidas por la sociedad:

Intervenientes accién concertada

% del capital social
afectado

Breve descripcion de la accion
concertada

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacién
o ruptura de dichos pactos o acuerdos o acciones concertadas, indiquelo

expresamente.

A.7. Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el
control sobre la sociedad de acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado

de Valores:
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Nombre o denominacién social

Observaciones

A.8. Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

Numero de acciones directas Numero de acciones indirectas (*) | % Total sobre el capital social
1.039 0 0,054

(*) A través de:

Nombre o denominacién social del titular directo de la Numero de acciones directas
participacion

Total:

Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 377/1991,
realizadas durante el ejercicio:

Fecha Numero de acciones Nimero de acciones % Total sobre el
directas indirectas capital social
Resultados obtenidos en el ejercicio por operaciones de autocartera 0
(en miles de euros)

A.9. Detalle las condiciones y el/los plazo/s de la/s autorizacién/es de la junta al
consejo de administracion para llevar a cabo las adquisiciones o
transmisiones de acciones propias descritas en el apartado A.8.

EN LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE 28 DE JUNIO DE 2003, SE
AUTORIZO AL CONSEJO DE ADMINISTRACION PARA QUE SIN PREVIA
CONSULTA PUEDA ADQUIRIR ACCIONES PROPIAS DE LA COMPANIA
DHASTA UN 5% DURANTE UNPERIODO DE 18 MESES A PARTIR DE ESTA
FECHA, Y POR UN PRECIO MINIMO DE 2,50 EUROS Y UN MAXIMO DE 6
EUROS

A.10. Indique, en su caso, las restricciones legales y estatutarias al ejercicio de los
derechos de voto, asi como las restricciones legales a la adquisicién o
transmisién de participaciones en el capital social:

ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

B.1. Consejo de Administraciéon

B.1.1. Detalle el nimero maximo y minimo de consejeros previstos en los

estatutos:
NUumero maximo de consejeros 5
NUumero minimo de consejeros 3
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B.1.2. Complete el siguiente cuadro con los miembros del consejo:
Nombre o Representante | Cargo en el Fecha primer Fecha ultimo | Procedimiento
denominacién social consejo nombramiento [ nombramiento de eleccion
del consejero

HEINZ PETER PRESIDENTE 10-07-1987 28-06-2002 JUNTA
TORNES GENERAL
JAIME FERRE CONSEJERO 27-06-1997 28-06-2002 JUNTA
FERRERES GENERAL
HARALD PETER KARL CONSEJERO 28-05-2003 28-06-2003 JUNTA

HESS GENERAL
MARIA SOLEDAD CONSEJERO 28-06-2003 28-06-2003 JUNTA
SEPULVEDA MIGUEL GENERAL

[ Nimero Total de Consejeros | 4]

Indiqgue los ceses que se hayan producido durante el periodo en el
consejo de administracion:

Nombre o denominacidén social del consejero

Fecha de baja

ANALISIS TECNICO SA

28-06-2003

B.1.3. Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su
distinta condicién:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o denominacion social del | Comisiéon que ha propuesto su Cargo en el organigrama de la
consejero nombramiento sociedad

HEINZ PETER TORNES JUNTA GENERAL PRESIDENTE

HARALD PETER KARL HESS JUNTA GENERAL CONSEJERO

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o denominacioén social del
consejero

Comision que ha propuesto su
nombramiento

Nombre o denominacion social del
accionista significativo a quien
representa o que ha propuesto su
nombramiento

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominacién social del

Comisiéon que ha propuesto su

Perfil

consejero nombramiento
JAIME FERRE FERRERES JUNTA GENERAL FINANCIERO
MARIA SOLEDAD SEPULVEDA JUNTA GENERAL COMERCIAL

MIGUEL

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Nombre o denominacion social del consejero

Comision que ha propuesto su
nombramiento

Detalle los motivos por los que no se puedan considerar dominicales
0 independientes:

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante
el periodo en la tipologia de cada consejero:
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Nombre o denominacién social del Fecha del Condicién anterior Condicién actual
consejero cambio

B.1.4. Indique si la calificacion de los consejeros realizada en el punto
anterior se corresponde con la distribucién prevista en el reglamento
del consejo:

B.1.5. Indique, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas
el o los consejero/s delegado/s:

Nombre o denominacién social del consejero Breve descripcién

B.1.6. Identifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman
cargos de administradores o directivos en otras sociedades que
formen parte del grupo de la sociedad cotizada:

Nombre o denominacion social del | Denominacion social de la entidad Cargo
consejero del grupo
HEINZ PETER TORNES ANALISIS TECNICO SA CONSEJERO
HEINZ PETER TORNES ANALISIS TECNICO DE VALORES, ADMINISTRADOR UNICO
S.A.

B.1.7. Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean
miembros del consejo de administracién de otras entidades cotizadas
en mercados oficiales de valores en Espafia distintas de su grupo,
gue hayan sido comunicadas a la sociedad:

Nombre o denominacion social del Entidad cotizada Cargo
consejero

B.1.8. Complete los siguientes cuadros respecto a la remuneracidn
agregada de los consejeros devengada durante el ejercicio:

a) En la sociedad objeto del presente informe:

Concepto retributivo Datos en miles de euros

Retribucion fija 21

Retribucion variable

Dietas

Atenciones Estatutarias

Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros

(eoljo] o] lo] ol

Otros

Total: 21

Otros Beneficios Datos en miles de euros

Anticipos

Créditos concedidos

Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones

Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas

Primas de seguros de vida

(o] fol Nl fol fo] fo

Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros
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b) Por la pertenencia de los consejeros de la sociedad a otros
consejos de administracion y/o a la alta direccion de sociedades de

grupo:
Concepto retributivo Datos en miles de euros
Retribucion fija 48
Retribucién variable 0
Dietas 0
Atenciones Estatutarias 0
Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros 0
Otros 0
Total: 48
Otros Beneficios Datos en miles de euros
Anticipos 0
Créditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida 0
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0
¢) Remuneracion total por tipologia de consejero:
Tipologia consejeros Por sociedad Por grupo
Ejecutivos 21 48
Externos Dominicales 0 0
Externos Independientes 0 0
Otros Externos 0 0
Total: 21 48
d) Respecto al beneficio atribuido a la sociedad dominante:
Remuneracién total consejeros (en miles de euros) 69
Remuneracién total consejeros/ beneficio atribuido a la sociedad dominante 8,650
(expresado en %)

B.1.9. Identifique a los miembros de la alta direccion que no sean a su vez
consejeros ejecutivos, e indique la remuneracién total devengada a
su favor durante el ejercicio:

Nombre o denominacién social Cargo

[ Remuneracién total alta direccién (en miles de euros) | 0]

B.1.10. Identifique de forma agregada si existen clausulas de garantia o
blindaje, para casos de despido o cambios de control a favor de los
miembros de la alta direccion, incluyendo los consejeros ejecutivos,
de la sociedad o de su grupo. Indique si estos contratos han de ser
comunicados y/o aprobados por los drganos de la sociedad o de su

grupo:

[ Nimero de beneficiarios | 0]

| Consejo de Administracién Junta General
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Organo que autoriza las clausulas | |

Si NO

¢Seinforma ala Junta General sobre las clausulas? X

B.1.11.

B.1.12.

Indique el proceso para establecer la remuneraciéon de los miembros
del consejo de administracion y las clausulas estatutarias relevantes
al respecto.

EL SISTEMA DE REMUNERACION DE LOS CONSEJEROS,
CONSISTIRA, A PARTIR DEL EJERCICIO DEL ANO 2004, EN UN
ARETRIBUCION FIJA ANUAL Y EN UNA PARTE VARIABLE,
SUPEDITADA ESTA ULTIMA A LA CONSECUCION DE CIERTOS
LOGROS EMPRESARIALES. sE DEFINEN LOGROS EMPRESARIALES,
ACCIONES O DESICIONES QUE SUPONEN UN AUMENTO SUPERIOR
AL 10% DEL VALOR INTERNO DE LA EMPRESA, CERTIFICADO POR
TASACIONES PERICIALES, O BIEN DEL BENEFICIO NETO
CERTIFICADO EN LA AUDITORIA. TANTO UNA COMO OTRA PARTE
DE ESTA REMUNERACION, SERAN RECOGIDAS EN LA MEMORIA DEL
EJERCICIO. EL CONSEJO MISMSO DECIDIRA SOBRE EL REPARTO
DE DICHAS RETRIBUCIONES ENTRE LOS CONSEJEROS EN
ATENCION A LAS DIFERENTES RESPONSABILIDADES Y
QUEHACERES EN EL SENO DE LA COMPANIA Y A SU PARTICIPCION
EN EL CAPITAL ERGO EN EL RIESGO ASUMIDO. EN JULIO DE 2003,
SE APROBO UN REGLAMENTO PROVISIONAL DEL REGLAMENTO
DEL CONSEJO, QUE HA SIDO TOTALMENTE SUSTITUIDO POR EL
APROBDO POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS EN 30 DE
JUNIO DE 2004

Indique, en su caso, la identidad de los miembros del consejo que
sean, a su vez, miembros del consejo de administracion o directivos
de sociedades que ostenten participaciones significativas en la
sociedad cotizada y/o en entidades de su grupo:

Nombre o denominacion social del Nombre o denominacion social del Cargo
consejero accionista significativo

Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las
contempladas en el epigrafe anterior, de los miembros del consejo de
administracion que les vinculen con los accionistas significativos y/o
en entidades de su grupo:

Nombre o denominacion social del Nombre o denominacién social del Descripcion relacion
consejero accionista significativo
B.1.13. Indique, en su caso, las modificaciones introducidas durante el

ejercicio en el reglamento del consejo.

EN JULIO DE 2003, SE ARPOBO UNR EGLAMENTO PROVISIONAL DEL
REGLAMENTO DEL CONSEJO, QUE HA SIDO TOTALMENTE
SUSTITUIDO POR EL APROBADO POR LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS EN 30 DE JUNIO DE 2004
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B.1.14.

B.1.15.

B.1.16.

Indigue los procedimientos de nombramiento, reeleccion, evaluacién
y remocién de los consejeros. Detalle los 6rganos competentes, los
tramites a seguir y los criterios a emplear en cada uno de los
procedimientos.

NO EXISTE PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO PARA EL
NOMBRAMIENTO, REELECCION, EVALUACION Y REMOCION DE
CONSEJEROS

Indique los supuestos en los que estan obligados a dimitir los
consejeros.

NO EXISTEN SUPUESTOS ESTABLECIDOS, EN LOS QUE ESTAN
OBLIGADOS A DIMITIR LOS CONSEJEROS.

Explique si la funcion de primer ejecutivo de la sociedad recae en el
cargo de presidente del consejo. En su caso, indique las medidas que
se han tomado para limitar los riesgos de acumulacién de poderes en
una Unica persona:

s X] no [

Medidas para limitar riesgos

LAS MEDIDAS QUE LIMITEN LOS RIESGOS DE ACUMULACIOND E PODERES EN UNA SOLA PERSONA,

ESTAN ESTABLECIDAS EN EL REGLAMENTEO INTERNO DE FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE

ADMINISTRACION

B.1.17.

¢, Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algun tipo
de decision?:

s ] X

Indique cémo se adoptan los acuerdos en el consejo de
administracion, seflalando al menos, el minimo quérum de asistencia
y el tipo de mayorias para adoptar los acuerdos:

Adopcién de acuerdos

Descripcion del acuerdo

Quérum

Tipo de Mayoria

SIMPLE

B.1.18. Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a

los consejeros, para ser nombrado presidente.

s [ o [X]

Descripcién de los requisitos

B.1.19. Indique si el presidente tiene voto de calidad:
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s X no [

Materias en las que existe voto de calidad

TODAS LAS MATERIAS

B.1.20. Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algun
limite a la edad de los consejeros:

s [] no
Edad limite presidente
Edad limite consejero delegado
Edad limite consejero

B.1.21. Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un
mandato limitado para los consejeros independientes:

s [] no
[ Nimero maximo de afios de mandato [ 0]

B.1.22. Indique si existen procesos formales para la delegacién de votos en el
consejo de administraciéon. En su caso, detéllelos brevemente.

B.1.23. Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el consejo de
administracion durante el ejercicio. Asimismo, sefiale, en su caso, las
veces que se hareunido el consejo sin la asistencia de su Presidente:

Numero de reuniones del consejo 4
Numero de reuniones del consejo sin la asistencia del Presidente 1

Indique el nUmero de reuniones que han mantenido en el gjercicio las
distintas comisiones del consejo:

Numero de reuniones de la comision ejecutiva o delegada

NUumero de reuniones del Comité de auditoria

Numero de reuniones de la Comisién de nombramientos y retribuciones

Numero de reuniones de la comision de estrategia e inversiones

NUmero de reuniones de la comision 2

O| O OV O

B.1.24.

Indique si las cuentas anuales individuales y consolidadas que se
presentan para su aprobacién al consejo estan previamente
certificadas:

si No []
Identifique, en su caso, a la/s persona/s que ha o han certificado las

cuentas anuales individuales y consolidadas de la sociedad, para su
formulacién por el consejo:
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Nombre Cargo

HEINZ PETER TORNES PRESIDENTE

B.1.25. Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el consejo
de administracién para evitar que las cuentas individuales vy
consolidadas por él formuladas se presenten en la Junta General con
salvedades en el informe de auditoria.

B.1.26. Detalle las medidas adoptadas para que la informacion difundidaalos
mercados de valores sea transmitida de forma equitativa y simétrica.

B.1.27. ¢El secretario del consejo tiene la condicion de consejero?:

si No []

B.1.28. Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad
para preservar la independencia del auditor, de los analistas
financieros, de los bancos de inversién y de las agencias de
calificacién.

B.1.29. Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad
ylo su grupo distintos de los de auditoria y en ese caso declare el
importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el
porcentaje que supone sobre los honorarios facturados a la sociedad
y/o su grupo.

si [ N
Sociedad Grupo Total
Importe de otros trabajos distintos de los de auditoria 0 0 0
(miles de euros)
Importe trabajos distintos de los de auditoria / Importe 0,000 0,000 0,000
total facturado por la firma de auditoria (en %)

B.1.30. Indique el niumero de afios que la firma actual de auditoria lleva de
forma ininterrumpida realizando la auditoria de las cuentas anuales de
la sociedad y/o su grupo. Asimismo, indique el porcentaje que
representa el numero de afios auditados por la actual firma de
auditoria sobre el numero total de afios en los que las cuentas
anuales han sido auditadas:

Sociedad Grupo

Numero de afios ininterrumpidos 16 0

Sociedad Grupo
N° de afios auditados por la firma actual de auditoria/ N° de afios 1,000 0,000
gue la sociedad ha sido auditada (en %)
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B.1.31. Indique las participaciones de los miembros del consejo de

administracién de la sociedad en el capital de entidades que tengan el
mismo, analogo o complementario género de actividad del que
constituya el objeto social, tanto de la sociedad como de su grupo, y
gue hayan sido comunicadas a la sociedad. Asimismo, indique los
cargos o funciones que en estas sociedades ejerzan:

Nombre o denominacién social del
consejero

Denominacién de la
sociedad objeto

% participacion

Cargo o funciones

HEINZ PETER TORNES

COSTIOLI INGENIERIA E
INMUEBLES, S.L.

80,000

ADMINISTRADOR
UNICO

B.1.32. Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los
consejeros puedan contar con asesoramiento externo:

s ] X

Detalle el procedimiento

B.1.33. Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los
consejeros puedan contar con la informacion necesaria para preparar

las reuniones de

suficiente:

s [ o [X]

los oOrganos de administracion con tiempo

Detalle el procedimiento

B.1.34. Indique si

B.2. Comisiones del Consejo de Administracion

existe un seguro de responsabilidad a favor de los
consejeros de la sociedad.

s [ o [X]

B.2.1. Enumere los 6rganos de administracion:

Nombre del 6rgano

N° de miembros

Funciones

COMITE DE AUDITORIA

3

CONOCIMIENTO DEL PROCESO
DE INFORMACION FINANCIERA Y
DE LOS SISTEMAS DE CONTROL

INTERNO DE LA SOCIEDAD

B.2.2. Detalle todas las comisiones del consejo de administracion y sus

miembros:

COMISION EJECUTIVA O DELEGADA

Nombre | Cargo |
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COMITE DE AUDITORIA

Nombre Cargo
JAIME FERRE FERRERES PRESIDENTE
HARALD PETER KARL HESS VOCAL
MARIA SOLEDAD SEPULVEDA MIGUEL VOCAL

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Nombre Cargo

COMISION DE ESTRATEGIA E INVERSIONES

Nombre Cargo

B.2.3.

B.2.4.

Realice una descripcion de las reglas de organizacion vy
funcionamiento, asi como las responsabilidades que tienen
atribuidas cada una de las comisiones del consejo.

ART.23 BIS. EL NUMERO DE MIEMBROS DEL COMITE ADE
AUDITORIA, SERAD E TRES Y LAS NORMAS DE FUNCIONAMIENTO
SERAN QUE PODRAN REUNIRSE SIEMPRE QUE LO CONSIDEREN
CONVENIENTE CUALQUIERA DE SUS COMPONENTES, PERO COMO
MINIMO TENDRAN QUE REUNIRSE CUANDO TENGAN QUE TRATAR
LOS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA Y QUE SERAN LOS
SIGUIENTES: 1.- INFORMAR EN LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS SOBRE LAS CUESTIONES QUE EN ELLA PLANTEEN
LOS ACCIONISTAS EN MATERIAS DE SU COMPETENCIA. 2.-
PROPUESTA AL CONSEJO DE ADMINISTRACION PARA SU
SOMETIMIENTO A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DEL
NOMBRAMIENTO DE LOS AUDITORES DE CUENTAS EXTERNOS A
QUE SE REFIRE EL ARTICULO 204 DEL TEXTO REFUNDIDO DE LA
LEY DE SOCIEDADES ANONIMAS, APROBADO POR EL REAL
DECRETO LEGISLATIVO 1564/1989, DE 22 DE DICIEMBRE. 3.-
SUPERVISION DE LOS SERVICIOS DE AUDITORIA INTERNA, EN EL
CASO DE QUE EXISTE DICHO ORGANO DENTRO DE LA
ORGANIZACION EMPRESARIAL. 5.- RELACIONES CON LOS
AUDITORES EXTERNOS PARA RECIBIR INFORMACION SOBRE
AQUELLAS CUESTIONES QUE PUEDAN PONER EN RIESGO LA
INDEPENDENCIA DE ESTOS Y CUALESQUIERA OTRAS
RELACIONADAS CON EL PROCESO DE DESARROLLO DE LA
AUDITORIA DE CUENTAS, ASI COMO AQUELLAS OTRAS
COMUNICACIONES PREVISTAS EN LA LEGISLACION DE AUDITORIA
DE CUENTAS Y EN LAS NORMAS TECNICAS DE AUDITORIA. ART. 24
BIS. EN CASO DE EMPATE EN LAS VOTACIONES, TENDRAN
CARACTER DIRIMENTE EL VOTO DEL PRESIDENTE DEL COMITE DE
AUDITORIA.

Indique, en su caso, las facultades de asesoramiento, consulta y en
su caso, delegaciones que tienen cada una de las comisiones:

Denominacion comisién | Breve descripcién |
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B.2.5. Indique, en su caso, la existencia de reglamentos de las comisiones
del consejo, el lugar en que estan disponibles para su consulta, y las
modificaciones que se hayan realizado durante el ejercicio. A su vez,
se indicara si de forma voluntaria se ha elaborado algin informe
anual sobre las actividades de cada comision.

B.2.6. En el caso de que exista comisidon ejecutiva, explique el grado de
delegacion y de autonomia de la que dispone en el ejercicio de sus
funciones, para la adopcién de acuerdos sobre la administracion y
gestién de la sociedad.

B.2.7. Indique si la composicion de la comisién ejecutiva refleja la
participacién en el consejo de los diferentes consejeros en funcion de
su condicion:

s ] X

En caso negativo, explique la composicion de su comision ejecutiva
NO HAY COMISION EJECUTIVA

B.2.8. En el caso de que exista la comisién de nombramientos, indique si
todos sus miembros son consejeros externos:

s ] o [X

OPERACIONES VINCULADAS

C.1. Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de
recursos u obligaciones entre la sociedad o entidades de su grupo, y los
accionistas significativos de la sociedad:

Nombre o Nombre o Naturaleza de la Tipo de relacion Importe (miles de
denominacién denominacién operacion euros)
social del accionista social de la
significativo sociedad o entidad
de su grupo
HEINZ PETER ODISER SA Comercial COMERCIAL 1.000
TORNES

C.2. Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de
recursos u obligaciones entre la sociedad o entidades de su grupo, y los
administradores o directivos de la sociedad:

Nombre o Nombre o Naturaleza de la Tipo de relacion Importe (miles de
denominacién denominacién operacién euros)
social de los social de la

administradores o | sociedad o entidad
directivos de su grupo
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C3.

Detalle las operaciones relevantes realizadas por la sociedad con otras
sociedades pertenecientes al mismo grupo, siempre y cuando no se eliminen
en el proceso de elaboracion de estados financieros consolidados y no
formen parte del trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y
condiciones:

Denominacién social de la entidad de su grupo | Breve descripcién de la operacion | Importe (miles de

euros)

C.4.

C5.

Identifique, en su caso, la situacion de conflictos de interés en que se
encuentran los consejeros de la sociedad, segun lo previsto en el articulo 127
ter de la LSA.

Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los
posibles conflictos de intereses entre la sociedad y/o su grupo, y sus
consejeros, directivos o accionistas significativos.

@ SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

D.1.

D.2.

D.3.

D.4.

D.5.

Descripcidon general de la politica de riesgos de la sociedad y/o su grupo,
detallando y evaluando los riesgos cubiertos por el sistema, junto con la
justificacion de la adecuaciéon de dichos sistemas al perfil de cada tipo de
riesgo.

SE HAN ESTABLECIDO POR MEDIO DEL COMITE DE AUDITORIA, LOS
CORRESPONDIENTES DISPOSITIVOS DE CONTROL PARA PODER EVALUAR
LOS RIESGOS DE LA SOCIEDAD

Indique los sistemas de control establecidos para evaluar, mitigar o reducir
los principales riesgos de la sociedad y su grupo.

En el supuesto, que se hubiesen materializado algunos de los riesgos que
afectan a la sociedad y/o su grupo, indique las circunstancias que los han
motivado y si han funcionado los sistemas de control establecidos.

Indique si existe alguna comisién u otro 6rgano de gobierno encargado de
establecer y supervisar estos dispositivos de control y detalle cuales son sus
funciones.

COMITE DE AUDITORIA

Identificacién y descripcion de los procesos de cumplimiento de las distintas
regulaciones que afectan a su sociedad y/o a su grupo.

JUNTA GENERAL

E.1.

Enumere los quérum de constitucién de la junta general establecidos en los
estatutos. Describa en qué se diferencian del régimen de minimos previsto en
la Ley de Sociedades Andnimas (LSA).
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E.2.

E.3.

E.4.

E.5.

EL QUORUM DE CONSTITUCION DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
EN TODOS LOS CASOS ES LA ESTABLECIDA EN LA LEY DE SOCIEDADES
ANONIMAS.

Explique el régimen de adopcion de acuerdos sociales. Describa en qué se

diferencia del régimen previsto en la LSA.

Relacione los derechos de los accionistas en relacion con
generales, que sean distintos a los establecidos en la LSA.

las juntas

Indique, en su caso, las medidas adoptadas para fomentar la participacién de
los accionistas en las juntas generales.

Indique si el cargo de presidente de la junta general coincide con el cargo de
presidente del consejo de administraciéon. Detalle, en su caso, qué medidas
se adoptan para garantizar la independencia y buen funcionamiento de la
junta general:

s X no [

Detalle las medidas

LAS ESTABLECIDAS EN LA NORMAS RECIENTEMENTE APROBADAS EL 30 DE JUIO POR EL
FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS Y EL CONSEJO DE ADMINISTRACION

E.6.

E.7.

Indique, en su caso, las modificaciones introducidas durante el ejercicio en el
reglamento de la junta general.

Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el
ejercicio al que se refiere el presente informe:

Datos de asistencia

Fecha Junta % de presencia % en % voto a distancia Total %
General fisica representacion
28-06-2003 0,920 58,650 0,000 60
23-12-2003 25,010 34,700 0,000 60

E.8.

Indigue brevemente los acuerdos adoptados en las juntas generales
celebrados en el ejercicio al que se refiere el presente informe y porcentaje
de votos con los que se ha adoptado cada acuerdo.

JUNTA GENERAL ORDINARIA DE 28-06-2003: 1.-NOMBRAMIENTO DEL
PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA JUNTA. 2.- EXAMEN APROBACION, EN
SU CASO, DEL BALANCE CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS, MEMORIA E
INFORME DE GESTION, DISTRIBUCION DE RESULTADOS DEL EJERCICIO
CERRADO A 31 DE DICIEMBRE DE 2002. 3.- NOMBRAMIENTO DEL COMITE
DE AUDITORIA FIJANDO SUS FUNCIONES Y MODIFICACION DE LOS
ESTATUTOS SOCIALES. 4.- CESE Y NOMBRAMIENTO DE CONSEJEROS. 5.-
AUTORIZACION AL CONSEJO DE ADMNISTRACION PARA LA COMPRA DE
ACCIONES PROPIAS DENTRO DE LOS LIMITES LEGALES. 6.- APROBACION
DE LA GESTION DE LOS ADMINISTRADORES. 7.-AUTORIZACION AL
PRESIDENTE Y SECRETARIO DEL CONSEJO PARA ELEVAR A

Pagina 16



E.O.

E.10.

E.11.

INSTRUMENTO PUBLICO LOS ACUERDOS DE LA JUNTA GENERAL Y
FACULTAR AL CONSEJO DE ADMINISTRACION PARA LA EJECUCION DE LOS
ACUERDOS ADOPTADOS Y EN SU CASO, PARA SU INTERPRETACION Y
SUBSANACION, INCLUYENDO EVENTUALES SUBSANACIONES DERIVADAS
DEL CAMBIO DE PESETAS A EUROS COMO REDONDEO DE CENTIMOS Y LA
CONSECUENTE ADAPTACION DEL CAPITAL SOCIAL A DICHO REDONDEO Y
DE REDUCCIONES DE CAPITAL SOCIAL YA APROBADAS. 8.- APROBACION
DEL ACTA DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS. (LOS ACUERDOS
ADOPTADOS LO HAN SIDO POR UNANIMIDAD DE TODOS LOS ASISTENTES
O SEA EL 59,57% ) JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA DE 23 DE DICIEMBRE
DE 2003: 1.- NOMBRAMIENTO DE PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA
JUNTA. 2.- NOMBRAMIENTO DE LOS AUDITORES DE LAS CUENTAS DE LA
SOCIEDAD, POR UN PERIODO INICIAL DE 3 ANOS, DE LAS CUENTAS
ANUALES QUE SE CERRARAN ENTRE 31 DE DICIEMBRE DE 2003 Y 31 DE
DICIEMBRE DE 2005. 3.- PROPUESTA DE DISOLUCION O VENTA DE LAS
PARTICIPACIONES SOCIALES DE ANATECSA VERMOGENSANLAGEN GMBH
& Co.KG Y ANATECSA VERMOGENSANLAGEN
GESCHAFTSFUHRUNGSGESELLSCHAFT MBH. 4.-APROBACION DEL ACTA
DE LA JUNTA. (LOS ACUERDOS ADOPTADOS LO HAN SIDO POR
UNANIMIDAD DE TODOS LOS ASISTENTES O SEA EL 59,71 %)

Indique, en su caso, el nUmero de acciones que son necesarias para asistir a
la Junta General y si al respecto existe alguna restriccion estatutaria.

LOS ESTATUTOS SOCIALES CONCEDEN DERECHO DE ASISTENCIA Y VOTO
A LOS TITULARES DE 10 O MAS ACCIONES. LOS ACCIONISTAS QUE
POSEAN MENOS NUMERO PODRAN AGRUPARSE CON OTROS, DEBIENDO
ASIGNAR CUAL DE ELLOS ASISTIRA A LA JUNTA.

Indique y justifique las politicas seguidas por la sociedad referente a las
delegaciones de voto en la junta general.

Indique si la compaifiia tiene conocimiento de la politica de los inversores
institucionales de participar o no en las decisiones de la sociedad:

s [ o [X]

Describa la politica

E.12.

Indique la direccion y modo de acceso al contenido de gobierno corporativo
en su pagina web.

NUESTRA PAGINA WEB ES: http://www.inversionescinsa.com

GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indique el grado de cumplimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones
de gobierno corporativo existentes, o, en su caso, la no asuncion de dichas
recomendaciones.

En el supuesto de no cumplir con alguna de ellas, explique las recomendaciones,
normas, practicas o criterios, que aplica la sociedad.
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En tanto el documento Unico al que se refiere la ORDEN ECO/3722/2003, de 26 de
diciembre, no sea elaborado, deberdn tomarse como referencia para completar
este apartado las recomendaciones del Informe Olivencia y del Informe Aldama.

LA COMPANIA CUMPLE LAS RECOMENDACIONES DE BUEN GOBIERNO, NO
TENIENDO LAS COMISIONES EJECUTIVA O DELEGADA Y DE NOMBRAMIENTO E
INVERSIONES POR SER UNA COMPANIA DE POCO VOLUMEN E IMPORTANCIA
PARA TENER DICHAS COMISIONES.

OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si considera que existe algln principio o aspecto relevante relativo a las practicas
de gobierno corporativo aplicado por su sociedad, que no ha sido abordado por el
presente Informe, a continuacién, mencione y explique su contenido.

Dentro de este apartado podrda incluirse cualquier otra informacion, aclaracién o
matiz, relacionados con los anteriores apartados del informe, en la medida en que
sean relevantes y no reiterativos.

En concreto, indique si la sociedad esta sometida a legislacion diferente a la
espafiola en materia de gobierno corporativo y, en su caso, incluya aquella
informaciéon que esté obligada a suministrar y sea distinta de la exigida en el
presente informe.

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el Consejo de
Administracion de la sociedad, en su sesion de fecha 23-03-2004.

Indiqgue los Consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en
relacién con la aprobacion del presente Informe.
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