Madrid, 16 de mayo de 2002

Ref.- Naotificacion Hecho Relevante: Acuerdos Junta General de Accionistas

Muy sefiores nuestros:

La empresa QRRASCON HUARTE LAIN, S.A. (OHL) en cumplimiento de lo previsto en la

Ley del Mercado de Valores ) - === informa del siguiente Hecho
Relevante:

En ia Junia General Ordinaria de Accionistas celebrada en segunda convocatoria el
pasade 7 de mayo de 2002, se adoptaroh los siguisntes acuerdas:

Primera-  Aprobar las Cuentas Anuales y el Informe de Gestién corespondientes al
sjercicio cerrado a 31 de diciembre de 2001, tanto de |a Socoedad come de sU grupo
consolidade,

Sequndo- Aprobar la propuesta de aplicacién de resultados de |2 Sociedad del
ejercicio 2001, por importe de 14.082.848 57 euros, que s distribuye de la siguiente
tnanera

- La cantidad de 2.442.141,83 euros se destina a Reserva Voluntaria.
- La cantidad de 11.640,706,74 euros se destina al pago de dividendos.

Aprobar gl reparto de un dividende bruto de 0,13 euros por accién,-lo que representa un
fotal de 11.640.706,74 euros, El page del dividendo s efectuara a partir del 20 de mayo
de 2002 a través de (as sociedades adheridas al SCLV.

Tercero-  Aprobar la gestion realizada por el Consejo de Administracion durante el
gjercicio 2001, ‘

Cuarto.- Dejar sin efecto el acuerde adoptado por la Junta General Ordinaria de
Acciohistas de 9 de maye de 2000 y acordar la siguiente retribucidn del Censejo de
Administracian, dentro de los limites méximus astablecidos en la Ley y en el articulo 24 de
los Fstatutos Sociales:

. Para el gjercicio 2001 se mantendra ia retribucién fija pravista an el acuerdo de 20 de
ahril de 1999 asi como la canfidad variable resuftanie de la suma 0,5% del beneficio
atribuible neto mas, can su signe, el 0,25% de la variacion de 1a capitalizacion bursatil de
|a sociedad durante el gjercicio 2001, que s¢ distribuira entrs los miembros del Consejo
de Administracién de acuerdo con el criterio gue el mismo determine,
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. Por el ejercicio 2002 la retribucien aera |a siguiente:

1e.  Una cantidad fija en coneepio de dista par ssistencia a las reuniones del
Conselo de Adminisiracion y de sus Gornisicnes que se fija en mil quinientos euras
(1,500 €) por raunian,

25.  Una retribucion global anual para todo el Consejo -que se distribuira entre
sus miembros de acuerdo con oS criterios que fije e propio Consejo de
Administracion- que serd el importe menor de entre quinientos cuatro mil euros

(504.000 €) vy la participacion en beneficios maxima previsia en 10s Estatutos
Sociales.

Quinto.- Tomar razén del cese como Consejerc de D. Ladisl=o de Arriba Azcona y fijar
en trece (13) el ndmero de Consejeros infegrantes del Organe de Administracian.

Sexio - Reeleair a Arthur Andersen Compafia, Sociedad Caomanditaria, cama
auditores de cuentas de OBRASCON HUARTE LAIN, SA. y de su Grupo Consolidado
para el periado comprendido entre el 1 de Enero y el 31 de Diciembre de 2002, de
‘acuerdo con el articulo 204 de la Ley de Sociedades Andnimas.

Séptimo.-  Autorizar al Consejo de Administracion de 1a Socledad, para que, de
conformidad con el articulo 75.1 de la Ley de Sociedades Andnimas, pueda adguinr
acciones de la propia Sociedad, bajo cualquier modalidad de fransmision acepiada en
Derecho, bien directamente o bien por una sociedad filial o participada, hasta el imparte
méximo legaimente permitido. L.a autorizacion se confiere por el plazo de 15 meses y la
adquisicion de las acciones podra efectuarse a un precic maximo de doce (12) eures par
accion sin gue se establezea limite inferior de precia.

De conformidad con lo previsto en &l articulo 751 de 1a LSA, las acciones adquiridas
podran tener coma dasting su entrega & los trabajadores © administradores de la sociedad
de acuerdo con las retribuciones 0 COMo consecuencia de los planes de los dereches de
opcion que hubieran sido debidamente acordados, :

Qctavo.- Modificar los términos del plan de entrega de acciones a directivos de la
sosjedad puesto en practica a partiy del acuerda del Consejo de Administracion de 28 de
octubre de 1989, que fue debidamente ratificado por jas Juntas Generales de Accionistas de
9 de mayo de 2000, y de 8 de maye de 2001, en el sentido de prorragar su duracion hasta &l
15 de diciembre de 2005 y otargar un derecho de opeién de venta a los beneficiarios del
Plan, sjecutable desde la fecha de esta Junta hasta |a finalizacion del Plan, por el precio de
adouisicion de las acciones mas los eostes de financiacion de su compra que no hayan sido
compensades con carge a los dividendos distribuides por la scciedad, facultande al Consejo
de Administracion, tan ampliamente como &n derecho sea necasaro, can facultad de
susfitucién con caracter solidaric en el Presidente del Consejo de Administracién y en &l
Vicepresidents Primero, para que formalicen los documentos que sean precises para la
ofactividad de dicha madificacién. Este acuerdo se sometid a la aprobacion de la Junta por
encontrarse incluidos en &l Plan dos directivos que 3 5U Va2 ostentan la condicién de
consejeros, esto as los Sres. Alsa Gomez y Foulquie Usan.
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Noveno.- Facultar expresamente al Presidents, Secretanio y Vicesecretario para que
cuzloyiera de elos, investidos de cuantas atribuciones sean necesarias en Derecho,
pueda comparecar arte Notarlo para elevar a publicos los aeuerdos adoptados y practicar
cugntas gestiones s&an pracgisas hasta lograr su inscripcion, euando proceda, en los
registros pUblicos correspendientes asi como efectuar gl preceptivo depasito de las
cuentas anuales en &l Reaqistro Mercantil y otorgar, si fueran precises, dacumantos
aclaratorios o subsanadares de los iniciales, solicitande, en su caso, |a inscripcion parcial,
en atencion a-1a calificacion verbal o eserita del Registra Mercantil.

Décimo.-  Aprobar el Actade |2 raumicn de Junta General Qrdinaria de Accionistas.
v ”

Atentamante,

e " . z
Edo.: José Maria del Cuville Peman
Vicesecretario del Consefo de Administraecion




