REALLIA

REALIA BUSINESS, S.A.

Acuerdos adoptados por la Junta General Ordinaria de 22 de junio de 2015

La Junta General Ordinaria de Realia Business, S.A. celebrada en primera convocatoria en
Madrid, el dia 22 de junio de 2015, ha adoptado, por mayoria, los siguientes acuerdos:

1.-

Examen y aprobacion, en su caso, de las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas
y Ganancias, Estado de Cambios en el Patrimonio Neto del ejercicio, Estado de Flujos
de Efectivo y Memoria) e Informe de Gestion de Realia Business, S.A., y de las Cuentas
Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de Cambios en el
Patrimonio Neto del ejercicio, Estado de Flujos de Efectivo y Memoria) e Informe de
Gestion de su Grupo Consolidado, todo ello correspondiente al ejercicio econémico
cerrado al 31 de diciembre de 2014, asi como de la gestidn social durante dicho
ejercicio. (Punto 12 del Orden del Dia)

Aprobar las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de Cambios en el
Patrimonio Neto del ejercicio, Estado de Flujos de Efectivo y Memoria) asi como el Informe de
Gestion de Realia Business, S.A. y las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias,
Estado de cambios en el patrimonio neto del ejercicio, Estado de flujos de efectivo y Memoria) e
Informe de Gestién de su Grupo Consolidado, todo ello correspondiente al ejercicio cerrado a 31
de diciembre de 2014.

Estos documentos han sido firmados por todos los administradores quienes han declarado que,
hasta donde alcanza su conocimiento, las Cuentas Anuales elaboradas con arreglo a los
principios de contabilidad aplicables, ofrecen la imagen fiel del patrimonio, de la situacién
financiera y de los resultados del emisor y de las empresas comprendidas en la consolidacién
tomadas en su conjunto, y que el Informe de Gestidn incluye el andlisis fiel de la evolucion y los
resultados empresariales y de la posicion del emisor y de las empresas comprendidas en la
consolidacion tomadas en su conjunto, junto con la descripcidon de los principales riesgos e
incertidumbres a que se enfrentan.

Igualmente, estos documentos han sido informados favorablemente por el Comité de Auditoriay
Control y verificados por el Auditor de Cuentas de la Sociedad.

Aprobar la gestion social de la Entidad durante el ejercicio econdmico de 2014.

Examen y aprobacidon, en su caso, de la propuesta de aplicacion del resultado del
ejercicio de 2014. (Punto 22 del Orden del Dia)

Aprobar la siguiente propuesta de distribucion del resultado del ejercicio 2014 de Realia
Business, S.A., formulada por el Consejo de Administracién:

Miles de Euros
- A resultados negativos de ejercicios anteriores. (41.327)

Consejo de Administracion.- Ratificacion del nombramiento y reeleccidon de D. Gerardo
Kuri Kaufmann (Punto 32 del Orden del Dia)

Ratificar el nombramiento como consejero de Don Gerardo Kuri Kaufmann, acordado por el
Consejo de Administracion en su sesion celebrada el dia 27 de febrero de 2015, reeligiéndolo,
ademas, por un periodo de cuatro (4) afios. El Sr. Kuri Kaufmann tendra la condicién de
Consejero Dominical por parte de Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.
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4.- Modificacidon de los siguientes articulos de los Estatutos Sociales (Punto 42 del Orden

del Dia)

4.1.- Modificar los siguientes articulos relativos a la Junta General (Seccion Primera):
articulo 132 (convocatoria de la junta), articulo 162 (constitucion de la junta),
articulo 172 (adopcidn de acuerdos), articulo 182 (derecho de informacion).

i) Modificar el articulo 132 de los Estatutos Sociales, que en adelante tendrd la siguiente
redaccion:

Articulo 132.- Convocatoria de la Junta

Las Juntas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, deberdn ser convocadas mediante anuncio
publicado en el Boletin Oficial del Registro Mercantil o en uno de los diarios de mayor circulacién en
Espafia, en la pagina web de la Comisién Nacional del Mercado de Valores y en la pagina web de la
Sociedad, por lo menos un mes antes de la fecha sefialada para la celebracion de la Junta, salvo en los
casos en los que la Ley establezca un plazo distinto. No obstante, las Juntas Generales Extraordinarias
podran ser convocadas con una antelacion minima de quince (15) dias y con los requisitos establecidos en
la Ley y en el Reglamento de la Junta General.

En el anuncio podra, asimismo, hacerse constar la fecha en la que, si procediera, se reunira la Junta en
segunda convocatoria. Entre la primera y segunda reunidon debera mediar, por lo menos, un plazo de
veinticuatro (24) horas. No obstante, si la Junta General debidamente convocada, cualquiera que sea su
clase, no pudiera celebrarse en primera convocatoria ni se hubiese previsto en el anuncio la fecha de la
segunda, la celebracion de ésta debera ser anunciada, con el mismo Orden del Dia y los mismos requisitos
de publicidad que la primera, dentro de los quince (15) dias siguientes a la fecha de la Junta no celebrada y
con al menos diez (10) dias de antelacion a la fecha fijada para la reunion.

Si se interrumpiera el acceso a la pagina web durante un plazo superior a dos (2) dias consecutivos o a
cuatro (4) alternos, la junta general convocada no se celebrara hasta que el total de dias de publicacion
efectiva sea igual o superior al término exigido por la Ley.

Los accionistas que representen, al menos, un tres (3%) por ciento del capital social, podran solicitar que
se publique un complemento a la convocatoria incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia, siempre
que los nuevos puntos vayan acompafiados de una justificaciéon o, en su caso, de una propuesta de
acuerdo justificada. En ningln caso podra ejercitarse dicho derecho respecto a la convocatoria de juntas
generales extraordinarias.

El ejercicio de este derecho debera hacerse mediante notificacidn fehaciente, que habra de recibirse en el
domicilio social dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacidn de la convocatoria. EIl complemento
de la convocatoria debera publicarse con quince (15) dias de antelacion como minimo a la fecha
establecida para la reunién de la Junta. La falta de publicacion del complemento de la convocatoria en el
plazo legalmente fijado sera causa de impugnacién de la Junta.

Asimismo, los accionistas que representen al menos el tres por ciento (3%) del capital social podran, en el
mismo plazo sefalado en el parrafo anterior, presentar propuestas fundamentadas de acuerdo sobre
asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden del dia de la junta convocada. A medida que se
reciban, la Sociedad asegurara la difusién de dichas propuestas y de la documentacién que, en su caso, se
acompanie entre el resto de los accionistas, publicdndolas ininterrumpidamente en la pagina web.

ii) Modificar el articulo 162 de los Estatutos Sociales, que en adelante tendra la siguiente
redaccion:

Articulo 162.- Constitucion de la Junta

La Junta General Ordinaria o Extraordinaria, quedara validamente constituida, en primera convocatoria,
cuando los accionistas presentes o representados posean, al menos, el veinticinco por ciento (25%) del
capital suscrito con derecho a voto; en segunda convocatoria serd valida la constituciéon de la Junta
cualquiera que sea el capital concurrente a la misma.
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No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, para que la Junta General Ordinaria y Extraordinaria
pueda acordar validamente el aumento o la reduccion del capital y cualquier otra modificacion de los
Estatutos Sociales, la emision de obligaciones, la supresion o la limitacién del derecho de adquisicién
preferente de nuevas acciones, asi como la transformacién, la fusion, la escisién o la cesion global de
activo y pasivo y el traslado de domicilio al extranjero, serd necesaria, en primera convocatoria, la
concurrencia de accionistas presentes o representados que posean, al menos, el cincuenta por ciento
(50%) del capital suscrito con derecho a voto, y en segunda convocatoria serd suficiente la concurrencia
del veinticinco por ciento (25%) de dicho capital.

iii) Modificar el articulo 172 de los Estatutos Sociales, que en adelante tendra la siguiente
redaccion:

Articulo 172.- Adopcidn de acuerdos

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de las acciones presentes y representadas en la Junta,
entendiéndose adoptado un acuerdo cuando obtenga mas votos a favor que en contra del capital presente
o representado. Quedan a salvo los casos en los que la Ley exija una mayoria cualificada. Cada accion dard
derecho a un voto.

No obstante lo anterior, para la adopcién de los acuerdos a los que se refiere el ultimo parrafo del articulo
169, si el capital presente o representado supera el cincuenta por ciento (50%), bastara con que el acuerdo
se adopte por mayoria absoluta. Sin embargo, se requerira el voto favorable de los dos tercios del capital
presente o representado en la Junta cuando en segunda convocatoria concurran accionistas que
representen el veinticinco por ciento (25%) o mas del capital suscrito con derecho de voto sin alcanzar el
cincuenta por ciento (50%).

iv) Modificar el articulo 182 de los Estatutos Sociales, que en adelante tendra la siguiente
redaccion:

Articulo 182.- Derecho de informacion

Desde el mismo dia de publicacién de la convocatoria de la Junta General de Accionistas y hasta el quinto
dia anterior, inclusive, al previsto para su celebracion en primera convocatoria, los accionistas podran
solicitar de los administradores, por escrito, las informaciones o aclaraciones que estimen precisas, o
formular por escrito las preguntas que estimen pertinentes, acerca de los asuntos comprendidos en el
orden del dia. Ademas, con la misma antelacidon y forma, los accionistas podran solicitar aclaraciones o
formular preguntas por escrito acerca de la informacion accesible al publico que se hubiera facilitado por
la Sociedad a la Comisién Nacional del Mercado de Valores desde la celebracién de la ultima Junta General
de Accionistas y acerca del informe del Auditor de Cuentas.

Los administradores estaran obligados a facilitar la informacion por escrito hasta el dia de la celebracién
de la Junta General.

Durante la celebracion de la Junta General, los Accionistas de la Sociedad podran solicitar verbalmente las
informaciones o aclaraciones que consideren convenientes acerca de los asuntos comprendidos en el
Orden del Dia y, en caso de no ser posible satisfacer el derecho del accionista en ese momento, los
Administradores estaran obligados a facilitar esa informacidn por escrito dentro de los siete (7) dias
siguientes al de la terminacion de la Junta.

Las solicitudes de informacion o aclaraciones que en relacién con los asuntos del orden del dia formulen
los accionistas verbalmente al Presidente durante el acto de la Junta General antes del examen vy
deliberacidon sobre los puntos contenidos en el orden del dia o por escrito después del quinto dia anterior
al previsto para la celebracién de la Junta General serdn tratadas también verbalmente y durante el acto
de la Junta General por cualquiera de los administradores presente a indicacion del Presidente.

Los administradores estaran obligados a proporcionar la informacién solicitada al amparo de los parrafos
anteriores, salvo que esa informacion sea innecesaria para la tutela de los derechos del socio, o existan
razones objetivas para considerar que podria utilizarse para fines extrasociales o su publicidad perjudique
a la Sociedad o a las sociedades vinculadas. No procederd la denegacién de informacidn cuando la solicitud
esté apoyada por accionistas que representen, al menos, el 25% del capital social.
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Las solicitudes vdlidas de informaciones, aclaraciones o preguntas realizadas por escrito y las
contestaciones facilitadas por escrito por los administradores se incluiran en la pagina web corporativa.

Cuando, con anterioridad a la formulacion de una pregunta concreta, la informacién solicitada esté
disponible de manera clara, expresa y directa para todos los accionistas en la pagina web corporativa, bajo
el formato pregunta-respuesta, los administradores podrdn limitar su contestacién a remitirse a la
informacion facilitada en dicho formato.

Las comunicaciones entre la Sociedad y el socio, incluida la remisién de documentos e informacion, podran
realizarse por medios electrénicos cuando el socio acepte expresamente.

4.2.- Modificacion de los articulos relativos al Consejo de Administraciéon (Seccion
Segunda): articulo 212 (modo de organizar la administracion de la sociedad y
representacion de la sociedad), articulo 222 (caracterizacion del cargo del
consejero), articulo 232 (composicion del consejo de administracion y elecciéon
de presidente, vicepresidentes, secretario y vicesecretario), articulo 242
(funcionamiento del consejo de administracion), articulo 252 (6rganos delegados
del consejo de administracion), articulo 262 (retribucion).

i) Modificar el articulo 212 de los Estatutos Sociales, que en adelante tendra la siguiente
redaccion:

Articulo 212.- Modo de organizar la administracion de la Sociedad y representaciéon de la Sociedad.
Facultades indelegables

1. Laadministracion de la Sociedad estara confiada a un Consejo de Administracion.

2. El Consejo de Administracidn constituye el drgano encargado de dirigir la gestidn, administracién y
representacion de la Sociedad, sin perjuicio de las atribuciones que, con arreglo a la Ley y a estos
Estatutos, corresponden a la Junta General, centrando su actividad fundamentalmente en la
supervision y control de la gestion ordinaria de la Sociedad encargada a los consejeros ejecutivos y
alta direccion, asi como en la consideracién de todos aquellos asuntos de particular trascendencia
para la Sociedad.

3. Se reservan al conocimiento directo del Consejo de Administracidn, con caracter indelegable, las
siguientes funciones:

a) La supervisidon del efectivo funcionamiento de las comisiones que hubiera constituido y de la
actuacion de los érganos delegados y de los directivos que hubiera designado.

b) La determinacién de las politicas y estrategias generales de la Sociedad.

c) La autorizacién o dispensa de las obligaciones derivadas del deber de lealtad conforme a lo
dispuesto en la ley.

d) Su propia organizacién y funcionamiento.
e) Laformulacidn de las cuentas anuales y su presentacion a la Junta General.

f)  La formulacién de cualquier clase de informe exigido por la ley al érgano de administracion
siempre y cuando la operacién a que se refiere el informe no pueda ser delegada.

g) El nombramiento y destitucion de los consejeros delegados de la Sociedad, asi como el
establecimiento de las condiciones de su contrato.

h) El nombramiento y destitucién de los directivos que tuvieran dependencia directa del Consejo o
de alguno de sus miembros, asi como el establecimiento de las condiciones basicas de sus
contratos, incluyendo su retribucidn.

i)  Las decisiones relativas a la remuneracién de los consejeros, dentro del marco estatutario y, en
su caso, de la politica de remuneraciones aprobada por la Junta General.

j)  La convocatoria de la Junta General de Accionistas y la elaboraciéon del orden del dia y la
propuesta de acuerdos.

k) La politica relativa a las acciones propias.
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m)

n)

p)

a)

s)

t)

u)

v)

Las facultades que la Junta General hubiera delegado en el Consejo de Administracidn, salvo
que hubiera sido expresamente autorizado por ella para subdelegarlas.

La aprobacion del plan estratégico o de negocio, los objetivos de gestidn y presupuesto anuales,
la politica de inversiones y de financiacion, la politica de responsabilidad social corporativa y la
politica de dividendos.

La determinacidn de la politica de control y de gestion de riesgos, incluidos los fiscales y la
supervision de los sistemas internos de informacién y control.

La determinacién de la politica de gobierno corporativo de la Sociedad y del grupo del que sea
entidad dominante, su organizacidon y funcionamiento, y la aprobacion y modificacion de su
propio reglamento.

La aprobacién de la informacién financiera que, por su condicién de cotizada, debe hacer
publica la Sociedad periédicamente.

La definicién de la estructura del Grupo de sociedades del que la Sociedad sea entidad
dominante.

La aprobacion de las inversiones u operaciones de todo tipo que por su elevada cuantia o
especiales caracteristicas, tengan cardcter estratégico o especial riesgo fiscal, salvo que su
aprobacién corresponda a la Junta General.

La aprobacion de la creacion o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito
especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracidn de paraisos fiscales,
asi como cualesquiera otras transacciones u operaciones de naturaleza analoga que, por su
complejidad, pudieran menoscabar la transparencia de la Sociedad o de su Grupo.

La aprobacion, previo informe del Comité de Auditoria y Control, de las operaciones que la
Sociedad o sociedades de su Grupo realicen con Consejeros, en los términos de los articulos 229
y 230 de la Ley de Sociedades de Capital, o con accionistas titulares, de forma individual o
concertadamente con otros, de una participacién significativa, incluyendo accionistas
representados en el Consejo de Administracion de la Sociedad o de otras sociedades que
formen parte del mismo Grupo o con personas a ellas vinculadas. Los Consejeros afectados o
que representen o estén vinculados a los accionistas afectados deberdan abstenerse de
participar en la deliberacién y votacidn del acuerdo en cuestidn. Sélo se exceptuaran de esta
aprobacidn las operaciones que retnan simultdneamente las tres caracteristicas siguientes:

i) que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se
apliquen en masa a un elevado numero de clientes;

ii) que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por quien actie como
suministrador del bien o servicio de que se trate; y

iii) que su cuantia no supere el uno por ciento (1%) de los ingresos anuales de la Sociedad.
La determinacion de la estrategia fiscal de la Sociedad.

La emisidn y admisidn a negociacion de obligaciones, asi como el otorgamiento de garantias de
la emision de obligaciones.

En los casos permitidos por la ley, y cuando concurran circunstancias de urgencia debidamente
justificadas, se podran adoptar las decisiones correspondientes a los asuntos anteriores por los
organos o personas delegadas, que deberan ser ratificadas en el primer Consejo de Administracidn
que se celebre tras la adopcién de la decision.

ii) Modificar el articulo 222 de los Estatutos Sociales, que en adelante tendra la siguiente
redaccion:

Articulo 222.- Caracterizacidon del cargo de Consejero

Los miembros del Consejo de Administracidn ejerceran su cargo por un periodo de cuatro afios, pudiendo
ser reelegidos una o mas veces por periodos de igual duracion.

Para ser elegido Consejero no se requiere la cualidad de socio. No podran ser Consejeros los que estén
incursos, por causa de incapacidad o de incompatibilidad, en cualquiera de las prohibiciones establecidas
por la legislacion vigente.
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iii) Modificar el articulo 232 de los Estatutos Sociales, que en adelante tendrd la siguiente
redaccion:

Articulo 232.- Composicidon del Consejo de Administracién y eleccion de Presidente, Vicepresidentes,
Secretario y Vicesecretario

Composicion

La Sociedad sera regida y administrada por un Consejo de Administracion que estard compuesto por un
numero minimo de cinco (5) miembros y un maximo de quince (15), cuya fijacion corresponderd a la Junta
General.

Eleccion del Presidente y Vicepresidentes

1.

El Consejo, previo informe de la comision de nombramientos y retribuciones, elegira de su seno un
Presidente y, en su caso, a uno o varios Vicepresidentes.

El Presidente es el maximo responsable del eficaz funcionamiento del Consejo de Administracion.
Ademas de las facultades otorgadas por la ley y el Reglamento del Consejo de Administracion, tendra
las siguientes:

a) Convocar y presidir las reuniones del Consejo de Administracidn fijando el orden dia de las
reuniones y dirigiendo las discusiones y deliberaciones.

b) Presidir la Junta General de Accionistas.

c) Velar por que los Consejeros reciban con cardcter previo la informacion suficiente para
deliberar sobre los puntos del orden del dia.

d) Estimular el debate y la participaciéon activa de los Consejeros durante las sesiones,
salvaguardando su libre toma de posicion.

En caso de ausencia del Presidente, podrdn sustituirle en sus funciones los Vicepresidentes y en caso
de ausencia de todos ellos presidird la reunidn el Consejero de mas edad.

El cargo de Presidente podrd recaer en un consejero ejecutivo, siempre que tal designacién haya
obtenido el voto favorable de los dos tercios del Consejo de Administracion. En este caso, dicho
organo, con la abstencion de los consejeros ejecutivos, deberd nombrar, ademas, un Consejero
Coordinador entre los consejeros independientes, que estara especialmente facultado para:

a) solicitar la convocatoria del Consejo de Administracion;
b) solicitar la inclusién de nuevos puntos en el orden del dia de un Consejo ya convocado;
c) coordinary reunir a los consejeros no ejecutivos; y

d) dirigir la evaluacion periddica del Presidente del Consejo de Administracion.

Eleccion del Secretario y del Vicesecretario.

1.

El Consejo, previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, designard a un
secretario y, en su caso, a uno o varios vicesecretarios. El mismo procedimiento se seguird para
acordar la separacion del secretario y, en su caso, de cada vicesecretario. El secretario y los
vicesecretarios podran o no ser consejeros.

El Secretario podrd, en su caso, ser sustituido por un Vicesecretario, y en ausencia de ambos, por el
Consejero que designe la Junta.

El Secretario, ademds de las funciones asignadas por la ley y por el Reglamento del Consejo de
Administracion, debe desempeniar las siguientes:

a) Conservar la documentacion del Consejo de Administracidn, dejar constancia en los libros de
actas del desarrollo de las sesiones y dar fe de su contenido y de las resoluciones adoptadas.

b) Velar por que las actuaciones del Consejo de Administracion se ajusten a la normativa aplicable
y sean conformes con los presentes Estatutos y demds normativa interna.

c) Asistir al Presidente para que los Consejeros reciban la informacién relevante para el ejercicio
de su funcidn con la antelacion suficiente y en el formato adecuado.
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iv) Modificar el articulo 242 de los Estatutos Sociales, que en adelante tendra la siguiente
redaccion:

Articulo 242.- Funcionamiento del Consejo de Administracién
Convocatoria

El Consejo se reunird, al menos, una vez al trimestre y con la frecuencia precisa para desempefiar con
eficacia sus funciones y siempre que lo requiera el interés de la sociedad, siguiendo el programa de fechas
y asuntos que establezca al inicio del ejercicio, asi como siempre que lo acuerde el Presidente, o quien
haga sus veces, el consejero coordinador o cuando lo solicite la Comision Ejecutiva o, al menos, un tercio
de los miembros del Consejo de Administracion. En este ultimo caso, si el Presidente, sin causa justificada
no hubiera acordado la convocatoria en el plazo de un mes, el Consejo podrd ser convocado por los
administradores que hayan solicitado la reunion, para su celebracién en la localidad donde radique el
domicilio social.

Con caracter general, y sin perjuicio de lo previsto en el parrafo anterior, el Secretario convocara las
reuniones, en nombre del Presidente, mediante carta, e-mail, telegrama o telefax, dirigido a cada
consejero con una antelacién minima de cuatro (4) dias a la fecha de la reuniéon. En caso de urgencia,
apreciada libremente por el Presidente, la antelacién minima sera de veinticuatro (24) horas.

Las reuniones se celebraran en el domicilio de la sociedad o en cualquier localidad designada previamente
por el Presidente y sefalada en la convocatoria.

Podran celebrarse reuniones del Consejo mediante multiconferencia telefdnica, videoconferencia o
cualquier otro sistema analogo, de forma que uno o varios de los consejeros asistan a dicha reunion
mediante el indicado sistema. A tal efecto, la convocatoria de la reunién, ademas de sefialar la ubicacion
donde tendra lugar la sesidn fisica, a la que debera concurrir el Secretario del Consejo, debera mencionar
que a la misma se podra asistir mediante conferencia telefdnica, videoconferencia o sistema equivalente,
debiendo indicarse y disponerse de los medios técnicos precisos a este fin, que en todo caso deberan
posibilitar la comunicaciéon directa y simultdnea entre todos los asistentes.

Constitucion

Para la valida constitucion del Consejo se requiere que concurran a la reunidn, presentes o representados,
la mayoria de sus componentes.

Los consejeros deben asistir personalmente a las sesiones que se celebren. Ello no obstante, podrdn
delegar su representacién en otro consejero, mediante escrito dirigido al Presidente del Consejo de
Administracidn. Los consejeros no ejecutivos solo podran delegar su voto en otro no ejecutivo.

Deliberaciones. Acuerdos. Actas

1. Las deliberaciones seran presididas por el Presidente del Consejo, quien concederd la palabra a los
Consejeros que asi lo soliciten hasta que considere que el asunto ha sido suficientemente debatido,
en cuyo caso lo sometera a votacion.

2. Los acuerdos se adoptardn por mayoria absoluta de los consejeros concurrentes, con excepcién de los
que se indican a continuacidon, que requerirdan para su validez el voto favorable de las dos terceras
partes de los componentes del Consejo:

a) la delegacion permanente de todas o algunas de las facultades legalmente delegables del
Consejo de Administraciéon en la Comisién Ejecutiva, en el Presidente o en los Consejeros
Delegados;

b) la designacidon de los consejeros que hayan de ocupar tales cargos;

c) la aprobacién del contrato que debera suscribir el Consejero con la Sociedad cuando este sea
nombrado consejero delegado o se le atribuyan funciones ejecutivas en virtud de otro titulo; y

d) la designacion del Presidente, cuando este cargo recaiga sobre un consejero ejecutivo.

3. El Consejo de Administracion podrd adoptar acuerdos por escrito y sin sesién, cuando ningun
consejero se oponga a este procedimiento.
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Cuando se siga este procedimiento de votacidn, el Secretario del Consejo de Administracion dejard
constancia en acta de los acuerdos adoptados, expresando el nombre de los consejeros y el sistema
seguido para formar la voluntad del Consejo, con indicacion del voto emitido por cada consejero. En
este caso, se considerara que los acuerdos han sido adoptados en el lugar del domicilio social y en la
fecha de recepcion del ultimo de los votos emitidos.

Se expresara, ademas, que ningun miembro del Consejo de Administracién se ha opuesto a este
procedimiento.

El voto por escrito, debera remitirse dentro del plazo de diez (10) dias, a contar desde la fecha en que
se reciba la solicitud de emision del voto, careciendo de valor en caso contrario.

Transcurrido el plazo para la emisidn de voto, el Secretario notificara a los consejeros el resultado de
la votacion, o la imposibilidad de utilizar este procedimiento de votacion por haberse opuesto al
mismo algun consejero.

4. Llas discusiones y acuerdos del Consejo se llevaran en el libro de actas, que sera firmado, para cada
una de ellas, por el Presidente y el Secretario o, en su caso, por quienes hayan desempefiado esas
funciones en la sesidn correspondiente.

Las actas deberdn ser aprobadas por el propio Consejo al final de la reunidn o en la siguiente.

En los casos de reuniones del Consejo celebradas mediante multiconferencia telefdnica,
videoconferencia o cualquier otro sistema andalogo, el Secretario del Consejo de Administracidn
debera hacerlo constar en las actas de las reuniones asi celebradas, ademas de los consejeros que
asisten fisicamente o, en su caso, representados por otro consejero, aquellos que asistan a la reunidn
a través del sistema de multiconferencia telefénica, videoconferencia o sistema andlogo.

5. Las certificaciones de las actas de los acuerdos del Consejo seran expedidas por el Secretario o, en su
caso, por el Vicesecretario, aunque no fueren consejeros, con el visto bueno del Presidente o, en su
caso, del Vicepresidente.

v) Modificar el articulo 252 de los Estatutos Sociales, que en adelante tendra la siguiente
redaccion:

Articulo 252.- Organos delegados del Consejo

Delegacion de facultades

Cuando asi lo aprueben, al menos, dos terceras partes de sus componentes, el Consejo de Administracion
podra delegar, total o parcialmente, dentro de los limites legales, sus funciones tanto en una o mas
Comisiones Ejecutivas, como en uno o varios Consejeros Delegados, en los términos y en la medida que
estime oportunos.

Consejero Delegado

Cuando un miembro del Consejo de Administracion sea nombrado consejero delegado o se le atribuyan
funciones ejecutivas en funcidn de otro titulo, sera necesario que celebre un contrato con la Sociedad, que
debera ser aprobado previamente por el Consejo de Administracién con el voto favorable de las dos
terceras partes de sus miembros, en el que se recojan todos los términos de su retribucién, incluyendo, en
su caso, la eventual indemnizacidn por cese anticipado en sus funciones y las cantidades a abonar por la
sociedad en concepto de primas de seguro o de contribucion a sistemas de ahorro.

Comision Ejecutiva

En su caso, la Comisién Ejecutiva estard compuesta por un minimo de cinco (5) y un maximo de (10)
miembros, incluido el Presidente, todos ellos pertenecientes al Consejo de Administracion.

El Consejo podra delegar permanentemente en la Comision Ejecutiva todas las facultades que competen al
Consejo de Administracion, salvo aquellas cuya competencia tenga reservadas por ministerio de la Ley, de
los Estatutos Sociales o del Reglamento del Consejo de Administracion.

La Comisidon Ejecutiva se reunira cuantas veces sea convocada por su Presidente, o en su caso,
Vicepresidente que le sustituya, pudiendo asistir a sus sesiones, para ser oida, cualquier persona, sea o no
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extrafa a la sociedad, que sea convocada al efecto, por acuerdo de la propia Comision o del Presidente de
la misma, a los efectos que se determinen, en razon de la finalidad del asunto de que se trate.

La Comision Ejecutiva serd convocada por el Presidente, por propia iniciativa, y necesariamente en los
casos en que lo pidan, al menos, dos de los componentes.

Las convocatorias se haran por carta, e-mail, telegrama, telefax o fax que justifique la recepcion por el
consejero convocado con un minimo de 24 horas.

Seran Presidente y Secretario de la Comisidn el Presidente y el Secretario, respectivamente, del Consejo de
Administracion.

La Comisidn Ejecutiva quedard validamente constituida con la asistencia, presentes o representados, de, al
menos, la mayoria de sus miembros; y adoptara sus acuerdos por mayoria absoluta de sus miembros. Los
miembros de la Comision podran delegar su representacion en otro de ellos, pero ninguno podra asumir
mas de dos representaciones, ademas de la propia.

Los acuerdos de la Comision se llevaran en un libro de actas, que sera firmado, para cada una de ellas, por
el Presidente y el Secretario o, en su caso, por quienes hayan desempenado estas funciones, en la sesidén
de que se trate.

vi) Modificar el articulo 262 de los Estatutos Sociales, que en adelante tendra la siguiente
redaccion:

Articulo 262.- Remuneracion de los miembros del Consejo de Administracién

Remuneracion de los consejeros por su condicion de tal

El cargo de consejero es retribuido. Los miembros del Consejo de Administracion recibiran, en su condicion
de tales, una remuneracidon en metdlico cuya cantidad maxima anual y en conjunto serd determinada por
la junta general. Esta remuneracién podra comprender una asignacion fija, dietas por asistencia, conceptos
retributivos de caracter variable o sistemas de prevision.

Corresponde al Consejo distribuir entre sus miembros todo o parte de la retribucion maxima anual
aprobada por la Junta, teniendo en cuenta las funciones y responsabilidades atribuidas a cada Consejero,
su pertenencia a comisiones del Consejo y las demas circunstancias objetivas que considere relevantes.

Remuneracion de los consejeros por el desempeifio de funciones ejecutivas

Las percepciones previstas en este articulo serdn compatibles e independientes de los sueldos,
retribuciones, indemnizaciones, o compensaciones de cualquier clase establecidos con caracter general o
individual para aquellos miembros del Consejo de Administracion que cumplan funciones ejecutivas,
cualquiera que sea la naturaleza de su relacidn con la Sociedad, ya sea laboral -comun o especial de alta
direccidn- mercantil o de prestacion de servicios.

Corresponde al Consejo de Administracion fijar la retribucion de sus miembros por el desempefio de
funciones ejecutivas. Esta deberd ajustarse a la Politica de Remuneraciones de los Consejeros aprobada
por la Junta General de Accionistas, y reflejarse en el contrato a suscribir entre el Consejero y la Sociedad
al que se refiere el articulo 252 anterior.

Otros sistemas retributivos

Adicionalmente, y con independencia de la retribucién contemplada en los parrafos anteriores, se prevé la
posibilidad de establecer sistemas de remuneracion referenciados al valor de cotizacion de las acciones o
que conlleven la entrega de acciones o de derechos de opcidn sobre acciones, destinados a los consejeros.
La aplicacion de dichos sistemas de retribucidon debera ser acordada por la Junta General de Accionistas,
que determinara el valor de las acciones que se tome como referencia, el nUmero maximo de acciones que
se podrdn asignar en cada ejercicio a este sistema de remuneracion, el precio de ejercicio o el sistema de
calculo del precio de ejercicio de los derechos de opcion, el plazo de duracidon de este sistema de
retribucion y demas condiciones que estime oportunas.

Asimismo, y previo cumplimiento de los requisitos legales, podran establecerse sistemas de retribucion
similares para el personal (directivo o no) de la Sociedad.
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Politica de remuneraciones de los consejeros.

La Politica de Remuneraciones de los Consejeros se aprobara por la Junta General de Accionistas, al
menos, cada tres afios, como punto separado del orden del dia.

Dicha Politica determinara la remuneracién de los Consejeros en su condicion de tales, y debera incluir
necesariamente el importe maximo de la remuneracién anual a satisfacer al conjunto de los Consejeros en
aquella condicidn.

En relacién con el desempeiio de funciones ejecutivas por parte de los Consejeros, la Politica de
Remuneraciones deberd contemplar la cuantia de la retribucién fija anual y su variacién en el periodo al
que la Politica se refiera, los distintos parametros para la fijacién de los componentes variables y los
términos y condiciones principales de sus contratos comprendiendo, en particular, su duracién,
indemnizaciones por cese anticipado o terminacién de la relacidn contractual y pactos de exclusividad, con
concurrencia post-contractual y permanencia o fidelizacion.

En el supuesto de que el Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros al que se refiere el
articulo 312 siguiente, fuera rechazado en la votacidn consultiva de la Junta General ordinaria, la Politica
de Remuneraciones aplicable para el ejercicio siguiente deberd someterse a la aprobacion de la Junta
General con caracter previo a su aplicacidn, aunque no hubiese transcurrido el plazo de tres (3) afios
mencionado en el apartado 1 anterior. Se exceptia el caso en que la Politica de Remuneraciones se
hubiera aprobado en esa misma Junta General ordinaria.

4.3.- Modificacidn de los articulos relativos al Comité de Auditoria y Control y otras
comisiones (Seccion Tercera): modificacion de la denominacion de la Seccion
Tercera, articulo 272 (comité de auditoria y control). Inclusion de un nuevo
articulo 282 (comision de nombramientos y retribuciones) y 292 (otras
comisiones).

i) Modificar la denominacién de la Seccion Tercera de los Estatutos Sociales, que en adelante
tendra la siguiente redaccidn:

Seccion Tercera. COMITE DE AUDITORIA Y CONTROL, COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES Y OTRAS COMISIONES.

ii) Modificar el articulo 272 de los Estatutos Sociales, que en adelante tendra la siguiente
redaccion:

Articulo 272.- Comité de Auditoria y control

La Sociedad tendra un Comité de Auditoria y Control, compuesto por un minimo de tres y un maximo de
seis Consejeros, nombrados por el Consejo de Administracidn por un periodo no superior al de su mandato
como Consejeros y sin perjuicio de poder ser reelegidos indefinidamente, en la medida en que también lo
fueran como Consejeros. El Comité estara compuesto exclusivamente por Consejeros no ejecutivos, dos
(2) de los cuales, al menos, deberan ser consejeros independientes y uno (1) de ellos sera designado
teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas.

El Comité elegira de entre sus Consejeros independientes un Presidente, pudiendo elegir, ademas, un
Vicepresidente. La duracion de estos cargos no podra exceder de cuatro afios ni de la de sus mandatos
como miembros del Comité, pudiendo ser reelegidos una vez transcurrido al menos un afio desde su cese.

Actuard como Secretario, y en su caso Vicesecretario, la persona que, sin precisar la cualidad de Consejero,
designe el Comité.

Los miembros del Comité podran ser asistidos en sus sesiones por las personas que, con la cualidad de
asesores y hasta un maximo de dos por cada uno de dichos miembros, consideren éstos conveniente.
Tales asesores asistiran a las reuniones con voz pero sin voto.

Entre sus competencias estaran como minimo:
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1. Informar ala Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los accionistas en
materias de su competencia.

2. Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoria interna y los sistemas de gestion
de riesgos, incluidos los fiscales, asi como discutir con los auditores de cuentas las debilidades
significativas del sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria.

3. Supervisar el proceso de elaboracién y presentacion de la informacion financiera preceptiva.

4. Elevar al Consejo de administracion las propuestas de seleccién, nombramiento, reeleccién y
sustitucidn del auditor externo de la Sociedad, asi como las condiciones de su contratacidn y recabar
regularmente de él informacidn sobre el plan de auditoria y su ejecucion, ademas de preservar su
independencia en el ejercicio de sus funciones.

5. Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir informacion sobre aquellas
cuestiones que puedan poner en riesgo su independencia, para su examen por el Comité, asi como
sobre cualesquiera otras cuestiones relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de
cuentas y en relacién con cuantas comunicaciones prevean la legislacion de auditoria de cuentas y las
normas técnicas de auditoria. Recibir anualmente de los auditores externos de la Sociedad la
declaracién de su independencia frente a la entidad o entidades vinculadas a ésta directa o
indirectamente, asi como la informacion de los servicios adicionales de cualquier clase prestados y los
correspondientes honorarios percibidos de estas entidades por el auditor externo o por las personas
o entidades vinculados a este de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion sobre auditoria de
cuentas.

6. Emitir anualmente, con caracter previo a la emisién del informe de auditoria de cuentas, un informe
en el que se expresara una opinion sobre la independencia de los auditores de cuentas. Este informe
deberd contener, en todo caso, la valoracion de la prestacion de los servicios adicionales a que hace
referencia la letra anterior individualmente considerados y en su conjunto, distintos de la auditoria
legal y en relacion con el régimen de independencia o con la normativa reguladora de auditoria.

7. Informar con caracter previo, al Consejo de Administracion, sobre todas las materias previstas en la
Ley, los Estatutos Sociales y el Reglamento del Consejo de Administracion y, en particular, sobre:

a) Lainformacion financiera que la Sociedad deba hacer publica periédicamente;

b) La creacidén o adquisicidn de participaciones en entidades de propdsito especial o domiciliadas
en paises o territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales; y

c) Lasoperaciones con partes vinculadas.

8. Aquellas otras que, en su caso, le atribuyan estos Estatutos o el Reglamento del Consejo de
Administracion.

iii) Inclusion de un nuevo articulo 282 de los Estatutos Sociales, que tendrd la siguiente
redaccion:

Articulo 282.- Comision de Nombramientos y Retribuciones

La Sociedad tendra una Comision de Nombramientos y Retribuciones, compuesta por un minimo de tres y
un maximo de seis Consejeros, nombrados por el Consejo de Administracién por un periodo no superior al
de su mandato como Consejeros y sin perjuicio de poder ser reelegidos indefinidamente, en la medida en
que también lo fueran como Consejeros. La Comisidn estara compuesta exclusivamente por consejeros no
ejecutivos, dos de los cuales, al menos, deberan ser consejeros independientes, y seran elegidos teniendo
en cuenta sus conocimientos, aptitudes y experiencia.

La Comisidn elegira de entre sus consejeros independientes un Presidente, pudiendo elegir, ademas, un
Vicepresidente. Actuara como Secretario, y en su caso Vicesecretario, la persona que, sin precisar la
cualidad de Consejero, designe la Comisidn.

Sin perjuicio de las demds funciones que le atribuya la ley, los Estatutos Sociales o el Reglamento del
Consejo de Administracién, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones tendrd, como minimo, las
siguientes:
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1. Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo de Administracion. A
estos efectos, definird las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada
vacante y evaluara el tiempo y dedicacion precisos para que puedan desempefiar eficazmente su
cometido.

2. Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado en el Consejo de
Administracion y elaborar orientaciones sobre como alcanzar dicho objetivo.

3. Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento de consejeros independientes
para su designacion por cooptacidn o para su sometimiento a la decision de la Junta General de
Accionistas, asi como las propuestas para la reeleccion o separacion de dichos consejeros por la Junta
General de Accionistas.

4. Informar las propuestas de nombramiento de los restantes consejeros para su designacién por
cooptacién o para su sometimiento a la decision de la Junta General de Accionistas, asi como las
propuestas para su reeleccidon o separacion por la Junta General de Accionistas.

5. Informar las propuestas de nombramiento y separacidén de altos directivos y las condiciones bdasicas
de sus contratos.

6. Examinar y organizar la sucesion del Presidente del Consejo de Administracion y del primer ejecutivo
de la Sociedad y, en su caso, formular propuestas al Consejo de Administracion para que dicha
sucesion se produzca de forma ordenada y planificada.

7. Proponer al Consejo de Administracion la politica de retribuciones de los consejeros y de los
directores generales o de quienes desarrollen sus funciones de alta direcciéon bajo la dependencia
directa del Consejo, de la Comision Ejecutiva o de consejeros delegados, en su caso, asi como la
retribucidn individual y las demds condiciones contractuales de los consejeros ejecutivos, velando por
su observancia.

iv) Inclusion de un nuevo articulo 292 de los Estatutos Sociales, que tendra la siguiente
redaccion:
Articulo 292.- Otras Comisiones

Con caracter adicional al Comité de Auditoria y Control y a la Comision de Nombramientos y Retribuciones
previstos en los articulos anteriores, el Consejo de Administraciéon podra establecer cuantas comisiones
y/o comités estime convenientes para el adecuado desarrollo de sus funciones.

4.4.- Creacion de una nueva Seccion Cuarta relativa al informe anual de gobierno
corporativo y al informe anual sobre las remuneraciones de los consejeros:
inclusion de un nuevo articulo 302 (informe anual de gobierno corporativo) y 312
(informe anual sobre las remuneraciones de los consejeros).

Crear una nueva Seccién Cuarta de los Estatutos Sociales, que en adelante tendra el siguiente
contenido:

Secciéon Cuarta. INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO E INFORME ANUAL SOBRE LAS
REMUNERACIONES DE LOS CONSEJEROS

Articulo 302.- Informe Anual de Gobierno Corporativo

1. Anualmente, el Consejo de Administracién elaborard y hard publico un informe de gobierno
corporativo en el que se ofrecera una explicacion detallada de la estructura del sistema de gobierno
de la Sociedad y de su funcionamiento en la practica.

2. El Informe Anual de Gobierno Corporativo sera objeto de comunicacion a la Comision Nacional del
Mercado de Valores y se difundira como hecho relevante.

Articulo 312.- Informe Anual sobre las Remuneraciones de los Consejeros
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1. Anualmente, el Consejo de Administracion elaborard y hard publico un informe sobre las
remuneraciones de los consejeros, incluyendo las que perciban o deban percibir en su condicién de
talesy, en su caso, por el desempefio de funciones ejecutivas.

2. El Informe Anual sobre las Remuneraciones de los Consejeros debera incluir informaciéon completa,
clara y comprensible sobre la politica de remuneraciones de los consejeros aplicable al ejercicio en
curso; sobre la aplicacion de la misma durante el ejercicio cerrado; asi como el detalle de las
remuneraciones individuales devengadas por todos los conceptos por cada uno de los consejeros en
dicho ejercicio.

3. El Informe Anual sobre las Remuneraciones de los Consejeros serd objeto de comunicacién a la
Comision Nacional del Mercado de Valores y se difundira como hecho relevante de forma simultanea
al Informe Anual de Gobierno Corporativo.

4. El Informe Anual sobre las Remuneraciones de los Consejeros se sometera a votacion, con caracter

consultivo y como punto separado del orden del dia, a la Junta General Ordinaria de Accionistas.

4.5.- Modificaciones accesorias derivadas de las anteriores modificaciones:
modificacion de la denominacion del Titulo Il y renumeracién de los articulos
282 a 342 con motivo de la inclusion de nuevos articulos.

i) Modificar la denominacién del Titulo Il de los Estatutos Sociales, que en adelante tendra la
siguiente redaccion:
TiTULO 11l. GOBIERNO DE LA SOCIEDAD

ii) Renumerar los articulos 282, 299, 309, 319, 3292, 332 y 342, de manera que pasan a ser el 329,
339, 349,352 3692, 372y 389, respectivamente.

Modificacion de los siguientes articulos del Reglamento de la Junta General (Punto 52
del Orden del Dia)

5.1.- Modificacion de los articulos relativos al concepto, clases y funciones de la Junta
(Titulo 11): articulo 42 (clases de juntas generales) y articulo 52 (competencias de
la junta general).

i) Modificar el apartado 3 del articulo 42 del Reglamento de la Junta General de Accionistas, sin
variacion de los demas apartados de dicho precepto, que en adelante tendrd la siguiente
redaccion:

3. Toda Junta General que no sea la prevista en el parrafo anterior tendrd la consideracién de Junta
General Extraordinaria y se reunira siempre que sea convocada por el Consejo de Administracion de
la Sociedad a iniciativa propia o bien a solicitud de accionistas que sean titulares de, al menos, un tres
por ciento (3%) del capital social.

ii) Modificar el articulo 52 del Reglamento de la Junta General de Accionistas, que en adelante
tendra la siguiente redaccién:

Articulo 52. Competencias de la Junta General.

La Junta General de Accionistas decidira sobre los asuntos competencia de la misma de acuerdo con la Ley
y los Estatutos sociales, correspondiéndole, a titulo enunciativo, la adopcién de los siguientes acuerdos:

1. Elnombramiento y separacion de los Administradores y de los liquidadores, asi como el ejercicio de la
accion social de responsabilidad contra cualquiera de ellos.

2. Elnombramiento y separacion de los Auditores de Cuentas.

3. Aprobar, en su caso, la gestion social, las cuentas anuales individuales y consolidadas del ejercicio
anterior, y resolver sobre la aplicacion del resultado de dicho ejercicio.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

El aumento y reduccidn del capital social.

La emision de obligaciones convertibles en acciones o de obligaciones que atribuyan a los
obligacionistas una participacion en las ganancias sociales.

La modificacion de los Estatutos sociales.

Decidir sobre la supresién o limitacion del derecho de suscripcidon preferente, sin perjuicio de la
posibilidad de delegacion en los administradores en los términos legalmente previstos.

La fusidn, escisidn o la cesidn global de activo y pasivo, transformacion de la Sociedad y el traslado del
domicilio al extranjero.

La transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese
momento por la propia sociedad, incluso aunque esta mantenga el pleno dominio de aquellas.

La adquisicion, la enajenacion o la aportacion a otra sociedad de activos operativos esenciales.
La politica de remuneraciones de los consejeros en los términos establecidos en la ley.

Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacidn de la Sociedad.

La disolucidn de la Sociedad.

La aprobacién del balance final de liquidacién.

La aprobacién y modificacidn del presente Reglamento.

Cualquier otro asunto reservado, legal o estatutariamente, a la competencia de la Junta General,
podra ser decidido por ésta en reunidn ordinaria o extraordinaria, previo cumplimiento de los
requisitos legales aplicables.

A los efectos de lo previsto en los apartados 9) y 10) anteriores, se presumira el caracter esencial de las
actividades y de los activos operativos cuando el volumen de la operacidn supere el veinticinco por ciento
(25%) del total de activos del balance.

5.2.- Modificacion de los articulos relativos a la convocatoria y preparacion de la

i)

Junta (Titulo llI): articulo 62 (convocatoria de la junta general), articulo 8¢
(informacion disponible desde la fecha de la convocatoria), articulo 92 (derecho
de informacion previo o durante la celebracidon de la junta general) y articulo 112
(lugar de celebracion).

Modificar el articulo 62 del Reglamento de la Junta General de Accionistas, que en adelante

tendra la siguiente redaccion:

Articulo 62. Convocatoria de la Junta General.

1.

Sin perjuicio de lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital sobre la Junta General Universal y la
convocatoria judicial, corresponde al Consejo de Administracion la convocatoria de la Junta General
de Accionistas, debiendo realizarse:

a) En fecha tal que permita su celebracién en los primeros seis (6) meses del ejercicio, si se trata
de la Junta General Ordinaria.

b) Siempre que el Consejo de Administracion lo considere necesario o conveniente, en el caso de
las Juntas Generales Extraordinarias.

c¢) En todo caso, cuando lo soliciten, mediante notificaciéon fehaciente, accionistas que
representen, al menos, un tres por ciento (3%) del capital social, expresando en la solicitud los
asuntos a tratar en la Junta General cuya convocatoria solicitan. En este caso, la Junta General
debera ser convocada para celebrarse dentro de los dos meses siguientes a la fecha en que se
hubiese requerido notarialmente a los Administradores para convocarla, incluyendo
necesariamente en el orden del dia los asuntos que hubieren sido objeto de solicitud.

d) Enlos demas casos previstos en las Leyes y en los Estatutos sociales.
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i)

Si la Junta General Ordinaria no fuere convocada dentro del plazo legal, o si habiendo solicitado la
convocatoria de la Junta General Extraordinaria accionistas que representen, al menos, un tres por
ciento (3%) del capital social, no hubiese sido efectuada, podra serlo a peticion de cualquier
accionista, en el primer caso, y de los solicitantes, en el segundo, por el Juez de lo Mercantil del
domicilio social, y previa audiencia de los Administradores.

La Junta General Ordinaria sera valida aunque haya sido convocada o se celebre fuera de plazo.

Si la Junta General debidamente convocada, cualquiera que sea su clase, no pudiera celebrarse en
primera convocatoria ni se hubiere previsto en el anuncio la fecha de la segunda, la celebracién de
ésta debera ser anunciada, con el mismo Orden del Dia y los mismos requisitos de publicidad que la
primera, dentro de los quince (15) dias siguientes a la fecha de la Junta no celebrada y con al menos
diez (10) dias de antelacion a la fecha fijada para la reunion.

Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento (3%) del capital social, podran solicitar
que se publique un complemento a la convocatoria de la Junta General Ordinaria, incluyendo uno o
mas puntos adicionales en el orden del dia, siempre que los nuevos puntos vayan acompafiados de
una justificacién o, en su caso, de una propuesta de acuerdo justificada. En ningun caso podra
ejercitarse dicho derecho respecto a la convocatoria de juntas generales extraordinarias.

El ejercicio de este derecho debera hacerse mediante notificacién fehaciente que habra de recibirse
en el domicilio social dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la convocatoria. El
complemento de la convocatoria deberd publicarse con quince (15) dias de antelacion, como minimo,
a la fecha establecida para la reunion de la Junta. La falta de publicacién del complemento de la
convocatoria en el plazo legalmente fijado sera causa de impugnacién de la Junta.

Asimismo, los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento (3%) del capital social, podran,
en el mismo plazo sefialado en el parrafo anterior, presentar propuestas fundamentadas de acuerdo
sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden del dia de la junta convocada. A medida
que se reciban, la Sociedad asegurara la difusion de dichas propuestas y de la documentacidn que, en
su caso, se acomparie entre el resto de los accionistas, publicandolas ininterrumpidamente en la
pagina web.

Modificar los apartados 4 y 5 del articulo 82 del Reglamento de la Junta General de

Accionistas, sin variacion de los demads apartados de dicho precepto, que en adelante tendran la
siguiente redaccion:

4.

Los textos completos de las propuestas de acuerdo sobre todos y cada uno de los puntos del orden
del dia o, en relacion con aquellos puntos de caracter meramente informativo, un informe de los
organos competentes comentando cada uno de dichos puntos. A medida que se reciban, se incluirdn
también las propuestas de acuerdo presentadas por los accionistas.

En el caso de nombramiento, ratificacion o reeleccion de miembros del Consejo de Administracion, la
identidad, el curriculo y la categoria a la que pertenezca cada uno de ellos, asi como las propuestas e
informes del Consejo de Administracion o de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, segln
corresponda en cada caso, de conformidad con la ley, los Estatutos Sociales o el Reglamento del
Consejo de Administracion. Si se tratase de persona juridica, la informacién debera incluir la
correspondiente a la persona fisica que se vaya a nombrar para el ejercicio permanente de las
funciones propias del cargo.

iii) Modificar el articulo 92 del Reglamento de la Junta General de Accionistas, que en adelante
tendra la siguiente redaccién:

Articulo 92. Derecho de informacion previo o durante la celebracion de la Junta General.

1.

Desde el mismo dia de publicacién de la convocatoria de la Junta General de Accionistas y hasta el
quinto dia anterior, inclusive, al previsto para su celebracién en primera convocatoria, los accionistas
podran formular las preguntas o solicitar de los administradores las informaciones o aclaraciones que
se refieran a puntos comprendidos en el orden del dia y/o a la informacién accesible al publico que se
hubiera facilitado por la Sociedad a la Comision Nacional del Mercado de Valores, desde la
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celebracién de la Junta General inmediatamente anterior y acerca del informe del Auditor de
Cuentas.

Las solicitudes de informacién o aclaraciones que en relacion con los asuntos del orden del dia
formulen los accionistas verbalmente al Presidente durante el acto de la Junta General antes del
examen y deliberacidn sobre los puntos contenidos en el orden del dia o por escrito después del
quinto dia anterior al previsto para la celebracién de la Junta General, seran tratadas también
verbalmente y durante el acto de la Junta General por cualquiera de los administradores presentes, a
indicacion del Presidente.

Las solicitudes de informacién podrdan realizarse utilizando la direccién de correo electrénico que, a
tal fin, se pondra a disposicion de los accionistas en la pagina web de la sociedad para cada Junta
General o, en su caso, mediante peticidn escrita dirigida al Departamento de Bolsa y de Relaciones
con los Accionistas en el domicilio social, personalmente o mediante su entrega por cualquier medio
de correo postal o mensajeria. Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio del derecho de
los accionistas de obtener los documentos de forma impresa y de solicitar su envio gratuito cuando
asi lo establezca la Ley.

Las peticiones de informacién reguladas en este articulo se contestaran, una vez comprobada la
identidad y condicion de accionista de los solicitantes, hasta el dia de la Junta General de Accionistas
de que se trate, antes de su celebracion, a través del mismo medio escrito en que se formularon. En
todo caso, los administradores podran cursar la informacién en cuestion a través de correo certificado
con acuse de recibo o burofax.

Los administradores estaran obligados a proporcionar la informaciéon solicitada al amparo de los
parrafos anteriores, salvo que esa informacién sea innecesaria para la tutela de los derechos del
socio, o existan razones objetivas para considerar que podria utilizarse para fines extrasociales o su
publicidad perjudique a la Sociedad o a las sociedades vinculadas. No procedera la denegacion de la
informacién cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que representen, al menos, el
veinticinco (25%) por ciento del capital social.

Las solicitudes validas de informaciones, aclaraciones o preguntas realizadas por escrito y las
contestaciones facilitadas por escrito por los administradores se incluirdn en la pdgina web
corporativa.

Cuando, con anterioridad a la formulacidon de una pregunta concreta, la informacién solicitada esté
disponible de manera clara, expresa y directa para todos los accionistas en la pagina web de la
sociedad bajo el formato pregunta-respuesta, los administradores podran limitar su contestacion a
remitirse a la informacién facilitada en dicho formato.

El Consejo de Administracion podra facultar a cualquiera de sus miembros, asi como, a su Secretario y
Vicesecretario, a fin de que a través del Departamento de Bolsa y de Relaciones con los Accionistas de
la Sociedad, se responda a las solicitudes de informacién formuladas por los accionistas.

iv) Modificar el apartado 2 del articulo 112 del Reglamento de la Junta General de Accionistas,
sin variacion de los demas apartados de dicho precepto, que en adelante tendrd la siguiente
redaccion:

2.

La asistencia a la Junta General podra realizarse bien acudiendo al lugar en que vaya a realizarse la
reunion, bien en su caso a otros lugares que haya dispuesto la Sociedad, de acuerdo con lo previsto
en la convocatoria, y que se hallen conectados con el lugar principal de acuerdo con lo sefialado en el
articulo 15 parrafo 9 de este Reglamento. Los asistentes a cualquiera de los lugares se consideraran,
a todos los efectos relativos a la Junta General, como asistentes a la misma y Unica reunién. La
reunion se entendera celebrada en donde radique el lugar principal.

5.3.- Modificacion de los articulos relativos a la celebracion de la Junta (Titulo IV):

articulo 152 (constitucion de la junta general de accionistas), articulo 162
(solicitudes de intervencion), articulo 192 (votacidn de las propuestas), articulo
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202 (adopcion de acuerdos y proclamacion del resultado) y articulo 232
(publicidad de los acuerdos).

i) Modificar el apartado 8 del articulo 152 del Reglamento de la Junta General de Accionistas,
sin variacidon de los demds apartados de dicho precepto, que en adelante tendra la siguiente
redaccion:

8. LasJuntas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias, quedaran validamente constituidas:

a) En primera convocatoria, cuando los accionistas presentes o representados posean, al menos,
el veinticinco por ciento (25%) del capital suscrito con derecho de voto. En segunda
convocatoria, sera valida la constituciéon de la Junta General cualquiera que sea el capital
concurrente a la misma.

b) Para que la Junta General pueda acordar validamente el aumento o la reduccidn del capital y
cualquier otra modificacion de los Estatutos Sociales, la emision de obligaciones, la supresion o
la limitacion del derecho de adquisicion preferente de nuevas acciones, asi como la
transformacidn, la fusidn, la escision o la cesion global de activo y pasivo y el traslado de
domicilio al extranjero, sera necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia de accionistas
presentes o representados que posean, al menos, el cincuenta por ciento (50%) del capital
suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria serd suficiente la concurrencia del
veinticinco por ciento (25%) de dicho capital.

c) Si para adoptar validamente un acuerdo respecto de alguno, o varios, de los puntos del orden
del dia de la Junta General, fuera necesario, de conformidad con la normativa legal o estatutaria
aplicable, la asistencia de un determinado porcentaje del capital social y este porcentaje no se
alcanzara, o se precisara el consentimiento de determinados accionistas interesados y éstos no
estuviesen presentes o representados, la Junta General se limitara a deliberar sobre aquellos
puntos del orden del dia que no requieren para adoptar validamente acuerdos la asistencia de
dicho porcentaje del capital o de tales accionistas.

ii) Modificar el apartado 1 del articulo 162 del Reglamento de la Junta General de Accionistas,
sin variacidon de los demds apartados de dicho precepto, que en adelante tendrd la siguiente
redaccion:

1. Una vez constituida la Junta General, los accionistas que, en ejercicio de sus derechos, deseen
intervenir en la Junta General en el turno de deliberaciones se identificaran ante el Secretario o, en su
caso, ante el Notario (o ante las personas que asistan a éstos), exhibiendo el Documento Nacional de
Identidad, o documento identificativo equivalente si se tratara de extranjeros, y expresando el
numero de acciones del que son titulares y las acciones que representan. Si pretendiesen solicitar que
su intervencidn constase literalmente en el Acta de la Junta General, habran de entregarla por escrito,
en ese momento, al Notario o a la Mesa con el fin de poder proceder a su cotejo cuando tenga lugar
la intervencidn del accionista.

iii) Modificar el articulo 192 del Reglamento de la Junta General de Accionistas, que en adelante
tendra la siguiente redaccién:

Articulo 192. Votacion de las propuestas

1. Una vez finalizadas las intervenciones de los accionistas y facilitadas las respuestas conforme a lo
previsto en este Reglamento, se someteran a votacion las propuestas de acuerdos sobre los asuntos
comprendidos en el orden del dia o sobre aquellos otros que por mandato legal no sea preciso que
figuren en él.

2.  Enlalunta se votaran separadamente aquellos asuntos que sean sustancialmente independientes. En
todo caso, aunque figuren en el mismo punto del orden del dia, deberan votarse de forma separada
el nombramiento, la ratificacidn, la reeleccién o la separacién de cada consejero; en la modificacion
de los Estatutos Sociales, la de cada articulo o grupo de articulos que tengan autonomia propia; y
aquellos asuntos en los que asi se disponga en los Estatutos de la Sociedad.
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3. El Secretario dard lectura previa a aquellas propuestas de acuerdo cuyos textos hubiesen sido
facilitados a los accionistas al comienzo de la sesidn cuando asi lo solicite la mayor parte del capital
social o se considere conveniente por el Presidente. En todo caso, se indicard a los asistentes el punto
del orden del dia al que, en cada caso, se refiera la propuesta de acuerdo que se someta a votacion.

4. Sin perjuicio de que, a iniciativa del Presidente, puedan emplearse otros sistemas alternativos, la
votacion de las propuestas de acuerdos a que se refiere el apartado precedente se realizard conforme
al siguiente procedimiento:

(i) Lavotacion de las propuestas de acuerdos relativas a asuntos comprendidos en el orden del dia
se efectuara mediante un sistema de deduccidn negativa. A estos efectos, para cada propuesta,
se consideraran votos a favor los correspondientes a todas las acciones presentes y
representadas, deducidos (a) los votos correspondientes a las acciones cuyo titular o
representante manifieste que vota en contra, que vota en blanco o que se abstiene, mediante la
comunicacion de su voto o abstencion al Notario, al Secretario o al personal que les asista, para
su constancia en acta; (b) los correspondientes a las delegaciones recibidas por el Consejo de
Administracion haciendo constar el voto en contra, el voto en blanco o la abstencion, para la
propuesta en cuestion; y (c) los votos correspondientes a las acciones cuyos titulares o
representantes hayan abandonado la reuniéon con anterioridad a la votacidn de la propuesta de
acuerdo de que trate y hayan dejado constancia de tal abandono ante el Notario, el Secretario o
el personal que les asista.

Los votos negativos, los votos en blanco y las abstenciones se computaran separadamente.

(i) La votacién de las propuestas de acuerdos relativas a asuntos no comprendidos en el orden del
dia, cuando tales propuestas sean legalmente posibles, se efectuara mediante un sistema de
deduccion positiva. A estos efectos, se consideraran votos contrarios los correspondientes a
todas las acciones presentes y representadas, deducidos (a) los votos correspondientes a las
acciones cuyos titulares o representantes manifiesten que votan a favor, votan en blanco o se
abstienen, mediante la comunicaciéon de su voto o abstencion al Notario, al Secretario o al
personal que les asista, para su constancia en acta; y (b) los votos correspondientes a las
acciones cuyos titulares o representantes hayan abandonado la reunién con anterioridad a la
votacion de la propuesta de acuerdo de que trate y hayan dejado constancia de tal abandono
ante el Notario, el Secretario o el personal que les asista.

En estos casos, no se consideraran acciones presentes, ni tampoco representadas, las de
aquellos accionistas que hubieran participado en la Junta a través de medios de votacion a
distancia.

(iii) Cuando sea técnicamente posible, siempre que se pueda garantizar el cumplimiento de todas
las condiciones legales, el Consejo de Administracion podra establecer sistemas de computo
electrénico de voto.

(iv) Siempre que ello sea posible legalmente y se cumplan los requisitos que al respecto se prevean,
se permitird fraccionar el voto a los intermediarios financieros que aparezcan legitimados como
accionistas, pero actien por cuenta de clientes distintos, y siguiendo las instrucciones de éstos.
Estas entidades intermediarias podran delegar el voto a cada uno de los titulares indirectos o a
terceros designados por estos, sin que pueda limitarse el nUmero de delegaciones otorgadas.

5. Las manifestaciones conteniendo el sentido del voto efectuadas al Notario o a la Mesa, previstas en el
pardgrafo 4 anterior, podran realizarse individualizadamente respecto de cada una de las propuestas
0 conjuntamente para varias o para todas ellas, expresando al Notario o a la Mesa la identidad vy
condicion de accionista o representante de quien las realiza, el nimero de acciones a que se refieren
y el sentido del voto o, en su caso, la abstencidn.

iv) Modificar el articulo 202 del Reglamento de la Junta General de Accionistas, que en adelante
tendra la siguiente redaccidn:

Articulo 202. Adopcidn de acuerdos y proclamacion del resultado
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1. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de las acciones presentes y representadas en la Junta,
entendiéndose adoptado un acuerdo cuando obtenga mds votos a favor que en contra del capital
presente o representado. Quedan a salvo los casos en los que la ley exija una mayoria cualificada.

No obstante lo anterior, para la adopcién de los acuerdos a los que se refiere el articulo 152 apartado
8.b), si el capital presente o representado supera el cincuenta por ciento (50%), bastara con que el
acuerdo se adopte por mayoria absoluta. Sin embargo, se requerird el voto favorable de los dos
tercios del capital presente o representado en la Junta cuando en segunda convocatoria concurran
accionistas que representen el veinticinco por ciento (25%) o mas del capital suscrito con derecho de
voto sin alcanzar el cincuenta por ciento (50%).

2. A efectos de determinar el nUmero de acciones sobre el que se computara la mayoria necesaria para
la aprobacién de los distintos acuerdos, se consideraran como acciones concurrentes, presentes y
representadas en la reunidn, todas aquellas que figuren en la lista de asistentes deducidas las
acciones cuyos titulares o representantes hayan abandonado la reunién con anterioridad a la
votacién de la propuesta de acuerdo o acuerdos de que se trate y hayan dejado constancia de tal
abandono ante el Notario o, en su defecto, el Secretario o el personal que les asista.

3. El Presidente declarara aprobados los acuerdos cuando tenga constancia de la existencia de votos a
favor suficientes, sin perjuicio de las manifestaciones que, en su caso, los accionistas asistentes hagan
al Notario o la Mesa acerca de esta materia. Para cada acuerdo, se determinard el nimero de
acciones respecto de las que se hayan emitido votos vdélidos, la proporcion de capital social
representado por dichos votos, el numero total de votos vélidos, el nimero de votos a favor, en
contra y en blanco de cada acuerdo y, en su caso, el nimero de abstenciones.

v) Modificar el apartado 2 del articulo 232 del Reglamento de la Junta General de Accionistas,
sin variacidon de los demds apartados de dicho precepto, que en adelante tendra la siguiente
redaccion:

2. Los acuerdos aprobados y el resultado de las votaciones se publicardn integros en la pagina web de la
Sociedad dentro de los cinco dias siguientes a la financiacién de la Junta General.

Aumento del capital social mediante compensacion de créditos (Tramo Convertible
Libremente del Préstamo Participativo), con prevision de suscripcion incompleta.
Delegacién en el Consejo de Administracidn, con facultades de sustitucidn, para fijar las
condiciones del aumento de capital en todo lo no previsto en el presente acuerdo al
amparo de lo dispuesto en el articulo 297 de la Ley de Sociedades de Capital, asi como
para dar nueva redaccién al articulo 52 de los Estatutos Sociales. Revocar y dejar sin
efecto el acuerdo adoptado por la pasada Junta General Ordinaria celebrada el 24 de
junio de 2014, sefialado con el nuimero cuatro del Orden del Dia, de Aumento del
capital social mediante compensacion de créditos (Tramo Convertible Libremente del
Préstamo Participativo) (Punto 62 del Orden del Dia)

. Aumento de capital social por compensacion de créditos.

Se acuerda aumentar el capital social por compensacion del crédito que se describe en el
apartado Il siguiente.

El aumento de capital lo sera por un importe de TRES MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO
MIL SEISCIENTOS CUARENTA EUROS CON CINCUENTA Y SEIS CENTIMOS (3.378.640,56 €),
mediante la emision de CATORCE MILLONES SETENTA Y SIETE MIL SEISCIENTAS SESENTA Y
NUEVE (14.077.669) nuevas acciones ordinarias de Realia Business, S.A. (“Realia” o la
“Sociedad”) de 0,24 Euros de valor nominal cada una de ellas, con una prima de emisién de 1,82
Euros por accién, de la misma clase y serie que las actualmente en circulacién y con los mismos
derechos, siendo el contravalor del aumento la compensacién de créditos de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 301 de la Ley de Sociedades de Capital (“LSC”) y con previsidon de
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suscripcién incompleta.

De conformidad con el articulo 297.1.(a) LSC se acuerda delegar en el Consejo de Administracion
la facultad de sefialar la fecha en que el presente acuerdo de aumento de capital deba llevarse a
efecto y de fijar las condiciones del mismo en todo lo no previsto en este acuerdo y ejecutar,
total o parcialmente, el referido acuerdo.

Il.  Contravalor y desembolso del aumento de capital.

El desembolso integro del valor nominal y de la prima de emisidon de cada nueva accién suscrita
se realizard mediante la compensacidon de la parte del crédito voluntariamente capitalizable
(“Tramo Convertible Libremente”) que Sociedad de Gestién de Activos procedentes de la
Reestructuracién Bancaria (“SAREB”) ostenta frente a Realia en virtud de un préstamo
participativo otorgado el dia 30 de septiembre de 2009 por Corporacién Financiera Caja Madrid,
S.A. (“CFCM”) y Fomento de Construcciones y Contratas, S.A. (“FCC”) a Realia, por importe de
100.000.000 Euros de principal (50.000.000 Euros cada uno), sujeto a los términos del articulo 20
del Real Decreto Ley 7/1996, de 7 de junio, sobre las medidas urgentes de caracter fiscal y de
fomento y de liberalizacién de la actividad econdmica, el cual ha sido novado modificativamente
en fechas 28 de diciembre de 2012, 27 de marzo de 2013, 31 de mayo de 2013, 26 de julio de
2013 y 27 de noviembre de 2013 (el “Préstamo Participativo”).

Por aplicacién imperativa de lo dispuesto en el articulo 48.1 del Real Decreto 1559/2012, de 15
de noviembre, por el que se establece el régimen juridico de las sociedades de gestidon de
activos, con efectos 31 de diciembre de 2012, y en virtud de los requerimientos descritos en las
disposiciones adicionales octava y novena de la Ley 9/2012, de 14 de noviembre, CFCM cedid a
SAREB su posicion en el Préstamo Participativo en virtud de un Contrato de Transmisién de
Activos elevado a publico en escritura autorizada por el Notario de Madrid, D. Alfonso
Madridejos Fernandez, el 21 de diciembre de 2012, con el nimero 2.304 de su protocolo.

Se hace constar que los derechos de crédito derivados del Tramo Convertible Libremente del
Préstamo Participativo seran liquidos, vencidos y exigibles en su totalidad en el momento de
ejecucion del presente acuerdo de aumento de capital.

De conformidad con lo estipulado en el articulo 301 LSC, junto con la convocatoria de la Junta
General Ordinaria se pondra a disposicion de los accionistas una certificacion del auditor de
cuentas de la Sociedad, acreditando que, de acuerdo con lo que resulta de la contabilidad de la
Sociedad, el crédito derivado del Tramo Convertible Libremente del Préstamo Participativo sera,
en el momento de su compensacion en la fecha de ejecucidn de este aumento de capital, liquido,
vencido y exigible en su totalidad y que los datos ofrecidos en el informe elaborado por los
administradores sobre el crédito a compensar resultan exactos. El auditor de la Sociedad emitira
en la fecha de otorgamiento de la escritura publica que documente la ejecucidn de este aumento
de capital, una nueva certificacion complementaria en la que se acredite que, de conformidad
con la contabilidad de la Sociedad, el crédito compensado resulta liquido, vencido y exigible en
dicha fecha.

El importe del aumento de capital mas la prima de emision coincidira con el Tramo Convertible
Libremente por SAREB de acuerdo con la Novacidon Modificativa del Préstamo Participativo de 26
de julio de 2013. De acuerdo con el articulo 297.1.(a) LSC, se faculta al Consejo de Administracion
para que, en ejecucidn del acuerdo de aumento de capital, determine la cuantia definitiva del
aumento de capital y el nimero final de acciones a entregar al titular del Préstamo Participativo
en consideracion al importe de la deuda capitalizado y, en su caso, declare la suscripcion
incompleta. En el caso de que resultasen fracciones en el calculo de las acciones a entregar al
titular del Préstamo Participativo, se reduciran por defecto al nimero entero mas préximo,
abonandose por la Sociedad en metalico la diferencia del importe del crédito a compensar y el

20



REALLIA

efectivamente compensado.

I1l. Derecho de suscripcidn preferente.

No existird derecho de suscripcién preferente sobre las nuevas acciones, a tenor de lo
establecido en el articulo 304 LSC.

IV. Derechos de las nuevas acciones.

Las nuevas acciones atribuiran a su titular los mismos derechos politicos y econdmicos que las
acciones de la Sociedad actualmente en circulacién, a partir de la fecha en que se inscriba el
aumento de capital en el Registro Mercantil. En particular, en cuanto a los derechos econémicos,
las nuevas acciones daran derecho a los dividendos sociales, a cuenta o definitivos, cuya
distribucidn se acuerde a partir de esa fecha.

V. Previsidon de suscripcidon incompleta.

A los efectos previstos en el articulo 311.1 LSC, se prevé expresamente la suscripcion incompleta
del aumento de capital. En consecuencia, si las nuevas acciones no fueran suscritas en su
totalidad, se podrd declarar cerrado el aumento de capital en la cuantia que resulte suscrita y
desembolsada.

VI. Fecha de ejecucidn.

Corresponde al Consejo de Administracion determinar la fecha en la que el presente acuerdo
deba llevarse a efecto dentro del plazo maximo de un (1) afio a contar desde la fecha de
adopcidn del acuerdo por la Junta General y fijar las condiciones del mismo en todo lo no
previsto en este acuerdo.

VII. Solicitud de admisién a negociacidén.

Se acuerda asimismo solicitar la admisidn a negociacién de las nuevas acciones emitidas en las
Bolsas de Valores de Madrid y Barcelona y a través del Mercado Continuo donde cotizan las
acciones de la Sociedad actualmente en circulacién, con sometimiento a las normas que existan
o puedan dictarse en esta materia y, especialmente, sobre contratacién, permanencia y
exclusién de la cotizacion oficial.

VIII. Modificacion del articulo 5 de los Estatutos Sociales.

Como consecuencia del aumento de capital, se acuerda modificar el articulo 5 de los Estatutos
Sociales, delegando a su vez su redaccidn definitiva en el Consejo de Administracién conforme a
lo previsto en el apartado siguiente, una vez verificada la suscripcidn y desembolso del aumento
de capital.

IX. Delegacién de facultades en el Consejo de Administracion.

Facultar expresamente al Consejo de Administracion de la Sociedad, con expresas facultades de
sustitucidn en cualquiera de sus miembros y en el Secretario del Consejo de Administracion con
las mds amplias facultades para que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 297.1.(a) LSC, y
durante un periodo maximo de un (1) afo desde la fecha de la adopcidon del presente acuerdo,
cualquiera de ellos, de forma indistinta y solidaria:

i) Sefale la fecha en que el acuerdo de aumento de capital deba llevarse a efecto;

ii) Fije las condiciones del aumento de capital en todo lo no previsto en este acuerdo y, en
particular, la cifra definitiva del aumento de capital en caso de suscripcién incompleta;

iii) Proceda a declarar ejecutado el aumento de capital y a redactar el nuevo articulo 5 de los
Estatutos Sociales, de forma que su redaccidn recoja la cifra final del capital social, una vez
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verificados la suscripcién y el desembolso del aumento de capital declarando, en su caso, la
suscripcidn incompleta;

iv) Redacte, suscriba y presente, en su caso, ante la Comision Nacional del Mercado de Valores
(“CNMV”) o cualesquiera otras autoridades supervisoras que fueran procedentes, en
relacién con la admisién a negociacion de las nuevas acciones que se emitan como
consecuencia del aumento de capital, el folleto informativo y cuantos suplementos al
mismo sean precisos, asumiendo la responsabilidad de los mismos, asi como los demas
documentos e informes que se requieran en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley
24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores y el Real Decreto 1310/2005, de 4 de
noviembre, en materia de admisién a negociacién de valores en mercados secundarios
oficiales, de ofertas publicas de venta o suscripcidn y del folleto informativo exigible a tales
efectos, en la medida en que resulten de aplicacién; asimismo realizar en nombre de la
Sociedad cualquier actuacién, declaracién o gestion que se requiera ante la CNMV,
Iberclear, las Sociedades Rectoras de las Bolsas, la Sociedad de Bolsas y cualquier otro
organismo o entidad o registro publico o privado, espafiol o extranjero;

v) Realice todos los tramites necesarios para que las nuevas acciones resultantes del aumento
de capital sean inscritas en los registros contables de Iberclear y admitidas a negociacion en
las Bolsas de Valores en las que cotizan las acciones de la Sociedad actualmente en
circulacidn, asi como en el Sistema de Interconexion Bursatil (Mercado Continuo); y

vi) En general, realice los actos, presente las solicitudes, suscriba los documentos, publicos o
privados, y lleve a cabo las actuaciones que se precisen para la plena efectividad y
cumplimiento de los acuerdos precedentes, asi como subsane, aclare, interprete, precise o
complemente los acuerdos adoptados por la Junta General y, en particular, cuantos
defectos, omisiones o errores, de fondo o de forma, resultantes de la calificacion verbal o
escrita, impidieran el acceso de los acuerdos y de sus consecuencias al Registro Mercantil,
los registros oficiales de la CNMV o cualesquiera otros.

X. Revocar y dejar_sin efecto el acuerdo numero cuatro adoptado por la Junta General de 24
de junio de 2014.

Se acuerda revocar y dejar sin efecto el acuerdo adoptado por la pasada Junta General Ordinaria
celebrada el 24 de junio de 2014, seialado con el numero cuatro del Orden del Dia, de Aumento
del capital social mediante compensacion de créditos (Tramo Convertible Libremente del
Préstamo Participativo), dado que SAREB no ha hecho uso del derecho a capitalizar
voluntariamente su préstamo participativo en la ventana del 15 de febrero de 2015.

Aumento del capital social mediante compensacion de créditos (Tramo No Convertible
Voluntariamente del Préstamo Participativo), con prevision de suscripcidon incompleta.
Delegacion en el Consejo de Administracion, con facultades de sustitucion, para fijar
las condiciones del aumento de capital en todo lo no previsto en el presente acuerdo al
amparo de lo dispuesto en el articulo 297 de la Ley de Sociedades de Capital, asi como
para dar nueva redaccidn al articulo 52 de los Estatutos Sociales. Revocar y dejar_sin
efecto el acuerdo nimero cinco adoptado por la Junta General de 24 de junio de 2014
de Aumento del capital social mediante compensacién de créditos (Tramo No
Convertible Libremente del Préstamo Participativo) (Punto 72 del Orden del Dia)

. Aumento de capital social por compensacion de créditos.

Se acuerda aumentar el capital social por compensacion del crédito que se describe en el
apartado Il siguiente.

El aumento de capital lo serd por un importe de TRES MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y
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SEIS MIL VEINTISIETE EUROS CON VEINTIOCHO CENTIMOS (3.476.027,28 €), mediante la emisién
de 14.483.447 nuevas acciones ordinarias de Realia Business, S.A. (“Realia” o la “Sociedad”) de
0,24 Euros de valor nominal cada una de ellas.

Las acciones se emitiran con una prima de emisidén, que calculard y fijard el Consejo de
Administracion y que serd el resultado de dividir la suma total que adeude la Sociedad, por
capital e intereses en la Fecha de Conversidn, entre las Acciones de Referencia. El resultado de
dicha division, que sera el tipo de emisién de las nuevas acciones, se redondeard a dos
decimales, y no podra ser inferior a 2,02 € ni superior a 2,08 € por accidon. En consecuencia, la
prima de emision serd el resultado de restar, al tipo de emisiédn calculado conforme a las
anteriores reglas, el valor nominal de las nuevas acciones de 0,24 Euros de valor nominal cada
una de ellas, y no podra ser por tanto inferior a 1,78 € por accion ni superior a 1,84 € por accion.

Las acciones que se emitirdn serdn de la misma clase y serie que las actualmente en circulacién y
con los mismos derechos, siendo el contravalor del aumento la compensacion de créditos de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 301 de la Ley de Sociedades de Capital (“LSC”) y con
previsién de suscripcién incompleta.

De conformidad con el articulo 297.1.(a) LSC se acuerda delegar en el Consejo de Administracién
la facultad de sefialar la fecha en que el presente acuerdo de aumento de capital deba llevarse a
efecto y de fijar las condiciones del mismo en todo lo no previsto en este acuerdo y ejecutar,
total o parcialmente, el referido acuerdo.

Il.  Contravalor y desembolso del aumento de capital.

El desembolso integro del valor nominal y de la prima de emisién de cada nueva accién suscrita
se realizard mediante la compensacién del crédito de Capitalizacion Obligatoria, (“Tramo No
Convertible Voluntariamente” mas en su caso, el Tramo Convertible Libremente no capitalizado
con anterioridad) que Sociedad de Gestion de Activos procedentes de la Reestructuracion
Bancaria (“SAREB”) ostenta frente a Realia en virtud de un préstamo participativo otorgado el dia
30 de septiembre de 2009 por Corporacidn Financiera Caja Madrid, S.A. (“CFCM”) y Fomento de
Construcciones y Contratas, S.A. (“FCC”) a Realia, por importe de 100.000.000 Euros de principal
(50.000.000 Euros cada uno), sujeto a los términos del articulo 20 del Real Decreto Ley 7/1996,
de 7 de junio, sobre las medidas urgentes de caracter fiscal y de fomento y de liberalizacion de la
actividad econdmica, el cual ha sido novado modificativamente en fechas 28 de diciembre de
2012, 27 de marzo de 2013, 31 de mayo de 2013, 26 de julio de 2013 y 27 de noviembre de 2013
(el “Préstamo Participativo”).

Por aplicacién imperativa de lo dispuesto en el articulo 48.1 del Real Decreto 1559/2012, de 15
de noviembre, por el que se establece el régimen juridico de las sociedades de gestion de
activos, con efectos 31 de diciembre de 2012, y en virtud de los requerimientos descritos en las
disposiciones adicionales octava y novena de la Ley 9/2012, de 14 de noviembre, CFCM cedio a
SAREB su posicidn en el Préstamo Participativo en virtud de un Contrato de Transmision de
Activos elevado a publico en escritura autorizada por el Notario de Madrid, D. Alfonso
Madridejos Fernandez, el 21 de diciembre de 2012, con el nimero 2.304 de su protocolo.

Se hace constar que los derechos de crédito derivados del Tramo No Convertible
Voluntariamente, incrementados en su caso, por el importe de Tramo Convertible Libremente no
capitalizado en la Fecha de Conversién del Préstamo Participativo, serdn liquidos, vencidos y
exigibles en su totalidad en el momento de ejecucién del presente acuerdo de aumento de
capital.

De conformidad con lo estipulado en el articulo 301 LSC, junto con la convocatoria de la Junta
General Ordinaria se pondra a disposicion de los accionistas una certificacion del auditor de
cuentas de la Sociedad, acreditando que, de acuerdo con lo que resulta de la contabilidad de la
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Sociedad, el crédito derivado del Tramo No Convertible Voluntariamente, incrementado en su
caso, por el importe de Tramo Convertible Libremente no capitalizado en la Fecha de Conversion
del Préstamo Participativo, sera, en el momento de su compensacion en la fecha de ejecucién de
este aumento de capital, liquido, vencido y exigible en su totalidad y que los datos ofrecidos en
el informe elaborado por los administradores sobre el crédito a compensar resultan exactos. El
auditor de la Sociedad emitira en la fecha de otorgamiento de la escritura publica que
documente la ejecucidn de este aumento de capital, una nueva certificacion complementaria en
la que se acredite que, de conformidad con la contabilidad de la Sociedad, el crédito
compensado resulta liquido, vencido y exigible en dicha fecha.

El importe del aumento de capital mdas la prima de emisidn coincidira con el Tramo No
Convertible Voluntariamente por SAREB (incrementado, en su caso, por el importe del Tramo
Convertible Libremente no capitalizado) de acuerdo con la Novacidon Modificativa del Préstamo
Participativo de 26 de julio de 2013, sin sobrepasar el limite del 4,5% de las acciones del capital
social del Prestatario resultante del aumento del capital social.

De acuerdo con el articulo 297.1.(a) LSC, se faculta al Consejo de Administracién para que, en
ejecuciéon del acuerdo de aumento de capital, determine la cuantia definitiva del aumento de
capital y el ndmero final de acciones a entregar al titular del Préstamo Participativo en
consideracion al importe de la deuda capitalizado y, en su caso, declare la suscripcion
incompleta. En el caso de que resultasen fracciones en el calculo de las acciones a entregar al
titular del Préstamo Participativo, se reduciran por defecto al nimero entero mas préoximo,
abonandose por la Sociedad en metalico la diferencia del importe del crédito a compensar y el
efectivamente compensado.

I1l. Derecho de suscripcidn preferente.

No existird derecho de suscripcion preferente sobre las nuevas acciones, a tenor de lo
establecido en el articulo 304 LSC.

IV. Derechos de las nuevas acciones.

Las nuevas acciones atribuirdn a su titular los mismos derechos politicos y econdmicos que las
acciones de la Sociedad actualmente en circulacién, a partir de la fecha en que se inscriba el
aumento de capital en el Registro Mercantil. En particular, en cuanto a los derechos econdmicos,
las nuevas acciones daran derecho a los dividendos sociales, a cuenta o definitivos, cuya
distribucidn se acuerde a partir de esa fecha.

V. Previsidon de suscripcion incompleta.

A los efectos previstos en el articulo 311.1 LSC, se prevé expresamente la suscripcidon incompleta
del aumento de capital. En consecuencia, si las nuevas acciones no fueran suscritas en su
totalidad, se podrd declarar cerrado el aumento de capital en la cuantia que resulte suscrita y
desembolsada.

VI. Fecha de ejecucidn.

Corresponde al Consejo de Administracion determinar la fecha en la que el presente acuerdo
deba llevarse a efecto dentro del plazo maximo de un (1) afio a contar desde la fecha de
adopcion del acuerdo por la Junta General y fijar las condiciones del mismo en todo lo no
previsto en este acuerdo.

VII. Solicitud de admisidén a negociacién.

Se acuerda asimismo solicitar la admisidon a negociacidn de las nuevas acciones emitidas en las
Bolsas de Valores de Madrid y Barcelona y a través del Mercado Continuo donde cotizan las
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acciones de la Sociedad actualmente en circulacién, con sometimiento a las normas que existan
o puedan dictarse en esta materia y, especialmente, sobre contratacién, permanencia y
exclusion de la cotizacion oficial.

VIIl. Modificacion del articulo 5 de los Estatutos Sociales.

Como consecuencia del aumento de capital, se acuerda modificar el articulo 5 de los Estatutos
Sociales, delegando a su vez su redaccidn definitiva en el Consejo de Administracién conforme a
lo previsto en el apartado siguiente, una vez verificada la suscripcién y desembolso del aumento
de capital.

IX. Delegacidon de facultades en el Consejo de Administracion.

Facultar expresamente al Consejo de Administracion de la Sociedad, con expresas facultades de
sustitucidn en cualquiera de sus miembros y en el Secretario del Consejo de Administracion con
las mas amplias facultades para que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 297.1.(a) LSC, y
durante un periodo maximo de un (1) afio desde la fecha de la adopcion del presente acuerdo,
cualquiera de ellos, de forma indistinta y solidaria:

i) Sefale la fecha en que el acuerdo de aumento de capital deba llevarse a efecto;

ii) Fije las condiciones del aumento de capital en todo lo no previsto en este acuerdo
incluyendo el calculo y fijacién del importe de la prima de emision conforme al
procedimiento establecido para ello por la Junta General de Accionistas, y la cifra definitiva
del aumento de capital en caso de suscripcién incompleta, todo ello al amparo de lo
establecido en el articulo 297.1.a) de la Ley de Sociedades de Capital.

iii) Proceda a declarar ejecutado el aumento de capital y a redactar el nuevo articulo 5 de los
Estatutos Sociales, de forma que su redaccién recoja la cifra final del capital social, una vez
verificados la suscripcion y el desembolso del aumento de capital declarando, en su caso, la
suscripcion incompleta;

iv) Redacte, suscribay presente, en su caso, ante la Comisiéon Nacional del Mercado de Valores
(“CNMV”) o cualesquiera otras autoridades supervisoras que fueran procedentes, en
relacién con la admisién a negociacion de las nuevas acciones que se emitan como
consecuencia del aumento de capital, el folleto informativo y cuantos suplementos al
mismo sean precisos, asumiendo la responsabilidad de los mismos, asi como los demas
documentos e informes que se requieran en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley
24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores y el Real Decreto 1310/2005, de 4 de
noviembre, en materia de admisién a negociacién de valores en mercados secundarios
oficiales, de ofertas publicas de venta o suscripcidn y del folleto informativo exigible a tales
efectos, en la medida en que resulten de aplicacién; asimismo realizar en nombre de la
Sociedad cualquier actuacién, declaracion o gestion que se requiera ante la CNMV,
Iberclear, las Sociedades Rectoras de las Bolsas, la Sociedad de Bolsas y cualquier otro
organismo o entidad o registro publico o privado, espafiol o extranjero;

v) Realice todos los tramites necesarios para que las nuevas acciones resultantes del aumento
de capital sean inscritas en los registros contables de Iberclear y admitidas a negociacion en
las Bolsas de Valores en las que cotizan las acciones de la Sociedad actualmente en
circulacién, asi como en el Sistema de Interconexion Bursatil (Mercado Continuo); y

vi) En general, realice los actos, presente las solicitudes, suscriba los documentos, publicos o
privados, y lleve a cabo las actuaciones que se precisen para la plena efectividad y
cumplimiento de los acuerdos precedentes, asi como subsane, aclare, interprete, precise o
complemente los acuerdos adoptados por la Junta General y, en particular, cuantos
defectos, omisiones o errores, de fondo o de forma, resultantes de la calificacion verbal o
escrita, impidieran el acceso de los acuerdos y de sus consecuencias al Registro Mercantil,
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los registros oficiales de la CNMV o cualesquiera otros.

X. Revocar y dejar sin efecto el acuerdo numero cinco adoptado por la Junta General de 24 de
junio de 2014 de Aumento del capital social mediante compensacion de créditos (Tramo No
Convertible Libremente del Préstamo Participativo).

Se acuerda revocar y dejar sin efecto el acuerdo adoptado por la pasada Junta General Ordinaria
celebrada el 24 de junio de 2014, sefialado con el nimero cinco del Orden del Dia, de Aumento
del capital social mediante compensacion de créditos (Tramo No Convertible Libremente del
Préstamo Participativo), dado que no ha acaecido ninguna Fecha de Conversion desde la fecha
de adopcién de dicho acuerdo.

Delegacién a favor del Consejo de Administracion por un plazo de cinco afios de la
facultad de aumentar el capital social, en una o varias veces, mediante aportaciones
dinerarias y hasta un importe maximo 36.884.511,84 €, equivalente a la mitad del
capital social actual, en los términos y condiciones que el Consejo de Administracién
decida en cada caso, con atribucidn de excluir total o parcialmente el derecho de
suscripcion preferente y con expresa autorizacion para dar, en su caso, hueva redaccién
a los articulos estatutarios pertinentes. (Punto 82 del Orden del Dia)

1) Delegacién en el Consejo de Administracion, plazo y limite cuantitativo.

Delegar en el Consejo de Administracion la facultad de aumentar, en una o varias veces, el capital
social de la Sociedad en un importe mdaximo de hasta la mitad del capital social a la fecha de la
presente autorizacién, esto es, hasta la cantidad maxima de 36.884.511,84 euros.

La ampliacién o ampliaciones de capital que, en su caso, se acuerden, deberan realizarse dentro
de un plazo maximo de cinco anos a contar desde la fecha de adopcién de este acuerdo.

II) Aportaciones dinerarias.

La ampliacién o ampliaciones del capital social podran llevarse a cabo, con o sin prima de
emision, mediante la emision de nuevas acciones ordinarias, con o sin voto, o acciones
rescatables, o cualesquiera otras admitidas en Derecho o varias modalidades a la vez,
consistiendo el contravalor de las acciones nuevas en aportaciones dinerarias.

III) Alcance de la delegacién.

Se acuerda asimismo, facultar al Consejo de Administracién para que, en todo lo no previsto en
este acuerdo de delegacidn, pueda fijar los términos y condiciones de los aumentos de capital
social y las caracteristicas de las acciones, asi como ofrecer libremente las nuevas acciones no
suscritas en el plazo o plazos de ejercicio del derecho de suscripcién preferente. El Consejo de
Administracién podra también establecer que, en caso de suscripcién incompleta, el capital social
guedara aumentado solo en la cuantia de las suscripciones efectuadas y dar nueva redaccién al
articulo correspondiente de los Estatutos Sociales relativo al capital social y nimero de acciones.

IV) Cémputo del limite.

Se considerard incluido dentro del limite disponible en cada momento de la cantidad maxima
antes referida el importe de los aumentos de capital que, en su caso, y con la finalidad de atender
la conversion de obligaciones, bonos y otros valores de renta fija en acciones de nueva emision, o
el ejercicio de warrants u otros instrumentos financieros con derecho a la entrega de acciones de
nueva emision, se acuerden por el Consejo de Administracién en ejercicio de las facultades
delegadas por la Junta General de la Sociedad.
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V) Exclusidon del derecho de suscripcion preferente.

Se atribuye de modo expreso al Consejo de Administracién la facultad de excluir, en todo o en
parte, el derecho de suscripcién preferente en relacidon con todas o cualquiera de las emisiones
gue acordare sobre la base de la presente autorizacién, con arreglo a lo establecido en el articulo
506 de la Ley de Sociedades de Capital.

En cualquier caso, si el Consejo decidiera excluir el derecho de suscripcidn preferente en relacidn
con alguno o con todos los referidos aumentos de capital, emitird al tiempo de adoptar el
correspondiente acuerdo de aumento de capital un informe detallando las concretas razones de
interés social que justifiquen dicha medida, que sera objeto del correlativo informe de un auditor
de cuentas distinto al de la Sociedad al que se refiere el articulo 506 de la Ley de Sociedades de
Capital. Dichos informes serian puestos a disposicion de los accionistas y comunicados a la
primera Junta General que se celebre tras el acuerdo de ampliacidn.

VI) Admision a negociacién.

En virtud de la presente autorizacion, el Consejo de Administracién queda asimismo facultado
para solicitar la admisidn a negociacién en mercados secundarios nacionales o extranjeros, de las
acciones que se emitan en virtud de esta autorizacién, y realizar los tramites y actuaciones
necesarios para obtener dicha admisidon a cotizacidén ante los organismos competentes de los
distintos mercados de valores nacionales o extranjeros.

VIl) Facultades de sustitucion.

Se autoriza expresamente al Consejo de Administracion para que este, a su vez, pueda delegar las
facultades de desarrollo, concrecion, ejecucidn, interpretacion y subsanacion de los acuerdos de
ampliacion de capital a que se refiere este acuerdo, en cualquiera de sus miembros y en el
Secretario del Consejo de Administracion.

Delegacion a favor del Consejo de Administracion, por un plazo de cinco afios de la
facultad de emitir obligaciones, bonos y otros valores de renta fija, tanto simples como
convertibles o canjeables por acciones de la Sociedad o de otra sociedad, asi como
pagarés, warrants y cualesquiera otros instrumentos que den derecho a la adquisicidn
de acciones de nueva emisién de la sociedad o acciones en circulacidn de la Sociedad o
de otra sociedad, con atribucién de la facultad de excluir total o parcialmente el
derecho de suscripcion preferente cuando legalmente exista, con el limite conjunto de
450.000.000 €. Autorizacidn para que la Sociedad pueda garantizar las emisiones de
valores que efectiien sociedades filiales; y autorizacién para dar, en su caso, nueva
redaccion a los articulos estatutarios pertinentes. (Punto 92 del Orden del Dia)

Delegar en el Consejo de Administracidn, con arreglo al régimen general sobre emision de
obligaciones y al amparo de lo dispuesto en los articulos 297, 417 y 511 de la Ley de Sociedades
de Capital y en el articulo 319 del Reglamento del Registro Mercantil, la facultad de emitir
valores negociables de conformidad con las siguientes condiciones:

1) Valores objeto de la emisidn.

Los valores negociables a que se refiere la presente delegacion podran ser bonos, obligaciones y
demas valores de renta fija de andloga naturaleza, tanto simples como convertibles en acciones
de nueva emisidén de la Sociedad o canjeables por acciones en circulaciéon de la Sociedad o de
cualquier otra sociedad, pertenezca o no a su grupo, asi como pagarés, warrants y otros
instrumentos financieros que incorporen el derecho de opcién a la suscripcién de nuevas
acciones o a la adquisicion de acciones en circulacién de la Sociedad o de cualquier otra
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sociedad, pertenezca o no al Grupo.

La delegacién de la facultad de emitir obligaciones, bonos, y demas valores de renta fija de
analoga naturaleza simple, es decir no convertible, solo sera efectiva en aquellos casos en que tal
delegacion sea legalmente necesaria, de conformidad con la nueva redaccién del articulo 406 de
la Ley de Sociedades de Capital recientemente aprobada por la Ley 5/2015, de 27 de abril, de
fomento de la financiacién empresarial.

I1) Plazo de la delegacidn.

La emisidn de los valores objeto de la delegacién podra efectuarse en una o en varias veces, en
cualquier momento, dentro del plazo mdximo de cinco (5) afios a contar desde la fecha de
adopcidn del presente acuerdo.

III) Importe maximo de la delegacidn.

El importe total maximo de la emisién o emisiones de obligaciones, bonos, pagarés y otros
valores de renta fija, ya sean simples, convertibles o canjeables, asi como warrants u otros
instrumentos financieros que se podrd acordar al amparo de la presente delegacion, sera de
cuatrocientos cincuenta millones de euros (450.000.000 €) o su equivalente en otra divisa al
tiempo de su emision.

IV) Alcance de la delegacion.

Correspondera al Consejo de Administracion, al amparo de la delegacion de facultades que aqui
se acuerda y a titulo meramente enunciativo, no exhaustivo, determinar, para cada emisidn, su
importe, dentro del expresado limite cuantitativo global, forma de desembolso, el lugar de
emisién — nacional o extranjero — y la moneda o divisa y en caso de que sea extranjera, su
equivalencia en euros; la denominacion o modalidad, ya sean bonos u obligaciones, incluso
subordinadas, warrants (que podran a su vez liquidarse mediante la entrega fisica de las acciones
0, en su caso, por diferencias), o cualquiera otra admitida en Derecho; la fecha o fechas de
emision; el nimero de valores y su valor nominal, que en el caso de los bonos u obligaciones
convertibles y/o canjeables no sera inferior al nominal de las acciones; en el caso de warrants y
valores andlogos que den derecho a la suscripcién o adquisicién de acciones, el precio de emisién
y/o prima, el precio de ejercicio —que podra ser fijo (determinado o determinable) o variable—, la
relacién de conversidén y/o canje y el procedimiento, plazo y demas condiciones aplicables al
ejercicio del derecho de suscripcion de las acciones subyacentes o, en su caso, la exclusidon de
dicho derecho; el tipo de interés, fijo o variable, fechas y procedimientos de pago del cupdn; el
plazo de amortizacién y la fecha o fechas del vencimiento; las garantias, el tipo de reembolso,
primas y lotes; la forma de representacion, mediante titulos o anotaciones en cuenta o cualquier
otro sistema admitido en Derecho; las clausulas antidilucidn; el régimen de suscripcidn; el rango
de los valores y sus eventuales clausulas de subordinacién; la legislacidn aplicable a la emision;
solicitar, en su caso, la admisién a negociacidn en mercados secundarios nacionales o
extranjeros, de los valores que se emitan con los requisitos que en cada caso exija la normativa
vigente; y, en general, cualquier otra condicion de la emisién, asi como, en su caso, designar al
comisario y aprobar las reglas fundamentales que hayan de regir las relaciones juridicas entre la
Sociedad y la sociedad de defensa o sindicato de obligacionistas de los valores que se emitan,
caso de que resulte necesaria o se decida la constitucién. Asimismo, el Consejo de
Administracion queda facultado para, cuando lo estime conveniente, y sujeto, de resultar
aplicable, a la obtencion de las autorizaciones oportunas y a la conformidad de las asambleas de
los correspondientes sindicatos de tenedores de los valores, modificar las condiciones de los
valores emitidos.

V) Bases y modalidades de conversion y/o canje.
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Para el caso de emisidn de obligaciones o bonos convertibles y/o canjeables, y a efectos de la
determinacion de las bases y modalidades de la conversion y/o canje, se acuerda establecer los
siguientes criterios:

i)

i)

i)

iv)

v)

Los valores que se emitan al amparo de este acuerdo seran convertibles y/o canjeables en
acciones de REALIA o/y canjeables en acciones de cualquier otra sociedad, pertenezca o no
a su Grupo, con arreglo a una relacién de conversion y/o canje fija o variable, determinada
o determinable, quedando facultado el Consejo de Administracidon para determinar si son
convertibles y/o canjeables, asi como para determinar si son necesaria o voluntariamente
convertibles y/o canjeables, a discreciéon o no del emisor, sujeto a condiciones o solo en
determinados escenarios, y en el caso de que lo sean voluntariamente, a opcién de su
titular o de REALIA, con la periodicidad y durante el plazo que se establezca en la emision y
gue no podra exceder de quince (15) afios contados desde la fecha de emision.

También podra el Consejo establecer, para el caso de que la emisién fuese convertible y
canjeable, que el emisor se reserve el derecho de optar en cualquier momento entre la
conversién en acciones nuevas o0 Ssu canje por acciones en circulacién de REALIA,
concretandose la naturaleza de las acciones a entregar al tiempo de realizar la conversién o
canje, pudiendo optar incluso por entregar una combinacién de acciones de nueva emision
con acciones preexistentes de REALIA, e incluso, por llevar a cabo la liquidaciéon de la
diferencia en efectivo. En todo caso, el emisor deberd respetar la igualdad de trato entre
todos los titulares de los valores de renta fija que conviertan y/o canjeen en una misma
fecha.

A efectos de la conversidn y/o canje, los valores se valoraran por su importe nominal y las
acciones a la relacidn de conversion y/o canje fija (determinada o determinable) que se
establezca en el acuerdo de emisién, o al cambio variable a determinar en la fecha o fechas
qgue se indiquen en el propio acuerdo del Consejo, en funcion del valor de cotizacion en
Bolsa de las acciones de las que se trate en la/s fecha/s o periodo/s que se tome/n como
referencia en el mismo acuerdo. En todo caso, el cambio fijo asi determinado no podra ser
inferior al mayor entre (i) el cambio medio aritmético o ponderado, segin se decida en
cada acuerdo de emisidn, de las acciones de las que se trate en el mercado en que se
encuentren admitidas a negociacién, segun las cotizaciones de cierre, durante un periodo a
determinar por el Consejo de Administracion, no superior a tres meses ni inferior a los
quince dias naturales anteriores a la fecha de adopcién del acuerdo de emisién de los
valores y (ii) el precio de cierre de las acciones del dia anterior al de la adopcién del referido
acuerdo de emision.

También podra acordarse emitir los valores convertibles y/o canjeables con una relacion de
conversidn y/o canje variable. En este caso, el precio de las acciones a los efectos de la
conversidn y/o canje serd el cambio medio aritmético o ponderado, segin se decida en
cada acuerdo de emisidn, de las acciones de las que se trate en el mercado en que se
encuentren admitidas a negociacién durante un periodo a determinar por el Consejo de
Administracion, no mayor de tres meses ni menor de quince dias naturales antes de la
fecha de conversion y/o canje, con una prima o, en su caso, un descuento sobre dicho
precio por accidn. La prima o descuento podra ser distinta para cada fecha de conversion
y/o canje de cada emisidn (o, en su caso, cada tramo de una emisidn), si bien en el caso de
fijarse un descuento sobre el precio por accion, este no podra ser superior a un 20 % del
valor de las acciones que se tome como referencia de conformidad con lo previsto
anteriormente.

Independientemente de la opcién de conversién, fija o variable, la valoracion de cada
obligacién a efectos de la relacién de conversion y/o canje de las obligaciones por acciones,
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podra incluir o no los intereses devengados y no pagados en el momento de la conversidn o
canje.

vi) Cuando proceda la conversidon y/o canje, las fracciones de accién que en su caso
correspondiera entregar al titular de las obligaciones se redondearan por defecto hasta el
numero entero inmediatamente inferior y cada tenedor recibird en metalico, de
contemplarse asi en las condiciones de la emision, la diferencia que en tal supuesto pueda
producirse.

vii) En ningln caso el valor de la accion a efectos de la relacion de conversidon de las
obligaciones por acciones podra ser inferior a su valor nominal. Asimismo, conforme a lo
previsto en el articulo 415 de la Ley de Sociedades de Capital, no podran ser convertidas
obligaciones en acciones cuando el valor nominal de aquellas sea inferior al de estas.

Al tiempo de aprobar una emisidn de valores convertibles al amparo de la autorizacién contenida
en este acuerdo, el Consejo de Administracion emitirda un informe de administradores
desarrollando y concretando, a partir de los criterios anteriormente descritos, las bases y
modalidades de la conversion especificamente aplicables a la indicada emision. Sobre este
informe el auditor de cuentas distinto del auditor de REALIA nombrado a estos efectos por el
Registro Mercantil emitird el informe a que se refiere el articulo 414 de la Ley de Sociedades de
Capital, y ambos documentos se pondran a disposicion de la primera Junta General de
Accionistas que se celebre.

VI) Bases y modalidades del ejercicio de los warrants y otros valores analogos.

En caso de emisiones de warrants y otros valores analogos que den derecho a la suscripcién de
acciones de la Sociedad, dado su cardcter atipico se aplicara por analogia lo establecido en la Ley
de Sociedades de Capital para las obligaciones convertibles. En relacion con las bases y
modalidades de su ejercicio el Consejo de Administracién queda facultado para determinar, en
los mas amplios términos, los criterios aplicables al ejercicio de los derechos de suscripcion que
confieran los valores de esta clase que se emitan al amparo de la delegaciéon aqui concedida,
aplicdndose en relacién con tales emisiones los criterios establecidos en el apartado 5 anterior,
con las necesarias adaptaciones a fin de hacerlas compatibles con las caracteristicas propias de
esta clase de valores.

Los criterios anteriores seran de aplicacion, mutatis mutandis y en la medida en que resulten
aplicables, en relacién con la emision de valores que den derecho a la adquisicidon de acciones ya
emitidas de REALIA (o una combinacién de acciones nuevas y acciones ya emitidas) o de otra
sociedad, del Grupo o no.

VII) Exclusién del derecho de suscripcidn preferente y aumento de capital.

Esta delegacion al Consejo de Administracion comprende asimismo, a titulo enunciativo, no
limitativo, la delegacién a su favor de las siguientes facultades:

i) La facultad para que el Consejo de Administracién, al amparo de lo previsto en el articulo
511 de la Ley de Sociedades de Capital en relacion con el articulo 417 de dicha Ley, excluya,
total o parcialmente, el derecho de suscripcion preferente de los accionistas. En cualquier
caso, si el Consejo de Administraciéon decidiera suprimir el derecho de suscripcidn
preferente de los accionistas en relacidon con una emisidén concreta de obligaciones o bonos
convertibles, warrants y demas valores asimilables a estos, que eventualmente decida
realizar al amparo de esta autorizacién, emitird, al tiempo de aprobar la emisién y
conforme a la normativa aplicable, un informe detallando las concretas razones de interés
social que justifiquen dicha exclusidn, que serd objeto del correlativo informe de un auditor
de cuentas nombrado por el Registro Mercantil distinto del auditor de REALIA, al que se
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refieren los articulos 414 y 511 de la Ley de Sociedades de Capital. Dichos informes serdn
puestos a disposicion de los accionistas y comunicados a la primera Junta General de
accionistas que se celebre tras el acuerdo de emision.

ii) La facultad de aumentar el capital en la cuantia necesaria para atender las solicitudes de
conversién y/o de ejercicio del derecho de suscripcion de acciones. Dicha facultad solo
podrd ser ejercitada en la medida en que el Consejo, sumando el capital que aumente para
atender la emision de valores convertibles o que den derecho a la suscripcidn de acciones y
los restantes aumentos de capital que hubiera acordado al amparo de autorizaciones
concedidas por esta Junta General de accionistas, no exceda el limite de la mitad de la cifra
del capital social previsto en el articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital. Esta
autorizacion para aumentar el capital incluye la de emitir y poner en circulacién, en una o
varias veces, las acciones representativas del mismo que sean necesarias para llevar a
efecto la conversidn y/o ejercicio del derecho de suscripcidn de acciones, asi como la de dar
nueva redaccion al articulo de los Estatutos Sociales relativo a la cifra del capital y para, en
su caso, anular la parte de dicho aumento de capital que no hubiere sido necesaria para la
conversion y/o ejercicio del derecho de suscripcion de acciones.

iii) La facultad de desarrollar y concretar las bases y modalidades de la conversidn, canje y/o
ejercicio de los derechos de suscripcién y/o adquisicion de acciones, derivados de los
valores a emitir, teniendo en cuenta los criterios establecidos en los apartados 5y 6
anteriores.

iv) La delegacion en el Consejo de Administracion comprende las mas amplias facultades que
en Derecho sean necesarias para la interpretacion, aplicacién, ejecucion y desarrollo de los
acuerdos de emisidon de valores convertibles o canjeables en acciones de REALIA o
canjeables en acciones de otra sociedad, en una o varias veces, y correspondiente aumento
de capital, en su caso, concediéndole igualmente, facultades para la subsanacién y
complemento de los mismos en todo lo que fuera preciso, asi como para el cumplimiento
de cuantos requisitos fueran legalmente exigibles para llevarlos a buen fin, pudiendo
subsanar omisiones o defectos de dichos acuerdos, sefialados por cualesquiera
autoridades, funcionarios u organismos, nacionales o extranjeros, quedando también
facultado para adoptar cuantos acuerdos y otorgar cuantos documentos publicos o
privados considere necesarios o convenientes para la adaptacién de los precedentes
acuerdos de emisidén de valores convertibles o canjeables y del correspondiente aumento
de capital a la calificacién verbal o escrita del Registrador Mercantil o, en general, de
cualesquiera otras autoridades, funcionarios o instituciones nacionales o extranjeros
competentes.

VIl Admisidn a negociacidn.

REALIA solicitara, cuando proceda, la admision a negociacion en mercados secundarios
nacionales o extranjeros, de los valores que se emitan por REALIA en virtud de esta delegacion,
facultando al Consejo de Administracidn, tan ampliamente como en Derecho sea necesario, para
la realizacién de los tramites y actuaciones necesarios para la admisidn a cotizacién ante los
organismos competentes de los distintos mercados de valores nacionales o extranjeros. Se hace
constar expresamente que, en el caso de posterior solicitud de exclusion de la negociacidn, esta
se adoptard con las mismas formalidades que la solicitud de admision, en la medida en que sean
de aplicacién, y, en tal supuesto, se garantizara el interés de los accionistas u obligacionistas que
se opusieran o no votaran el acuerdo en los términos previstos en la legislacion vigente.
Asimismo, se declara expresamente el sometimiento de REALIA a las normas que existan o
puedan dictarse en un futuro en materia de Bolsas y, especialmente, sobre contratacion,
permanencia y exclusién de la negociacion.
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IX) Garantia de emisiones de valores de renta fija convertibles y/o canjeables o warrants por
sociedades filiales.

El Consejo de Administracion queda igualmente autorizado para garantizar en nombre de
REALIA, dentro de los limites anteriormente sefialados, las nuevas emisiones de valores de renta
fija convertibles y/o canjeables o warrants que, durante el plazo de vigencia de este acuerdo,
lleven a cabo las sociedades filiales.

X) Facultad de sustitucion.

Se autoriza expresamente al Consejo de Administracidon para que este, a su vez, pueda delegar
las facultades de desarrollo, concrecién, ejecucién, interpretacion y subsanacion de los presentes
acuerdos, en cualquiera de sus miembros y en el Secretario del Consejo de Administracion.

10.- Autorizacion al Consejo de Administracion y a la Comisién Ejecutiva para la
adquisiciéon derivativa de acciones propias y autorizacién a las sociedades filiales para
que puedan adquirir acciones de Realia Business, S.A.; todo ello dentro de los limites y
con los requisitos que se exigen en el articulo 144 y siguientes de la Ley de Sociedades
de Capital, dejando sin efecto, en la cuantia no utilizada, la autorizacién concedida, a
tal fin, por la Junta General de 24 de junio de 2014. (Punto 10 de Orden del Dia)

Autorizar a Realia Business, S.A., asi como a las sociedades de su Grupo en las que concurra
cualquiera de las circunstancias del articulo 42, pdarrafos 1 y 2, del Cédigo de Comercio, la
adquisicion derivativa de acciones propias, mediante su compra en cualquiera de las Bolsas de
Valores en que se encuentren admitidas a cotizacién, al precio que resulte de su cotizacién
bursatil el dia de la adquisicidn, debiendo estar comprendido entre los valores maximo y minimo
gue a continuacién se detallan:

- Como valor maximo, el que resulte de incrementar en un 10 por ciento la cotizacion
maxima de los 3 meses anteriores al momento en que tenga lugar la adquisicion.

- Como valor minimo, el que resulte de deducir un 10 por ciento la cotizacion minima,
también de los 3 meses anteriores al momento en que tenga lugar la adquisicién.

En virtud de la presente autorizacion el Consejo de Administracion y la Comisién Ejecutiva
indistintamente, podran adquirir acciones propias, en los términos contenidos en el art. 146 de
la Ley de Sociedades de Capital.

La presente autorizacién se concede por el periodo maximo permitido legalmente, debiéndose
respetar igualmente el limite del capital social que resulte de aplicacién conforme a la normativa
vigente en el momento de la adquisicion.

La adquisicion de las acciones, que tendran que estar integramente desembolsadas, debera
permitir a la sociedad dotar la reserva prescrita por la norma c) del articulo 148 de la Ley de
Sociedades de Capital.

Dejar sin efecto la autorizacién para la adquisicion derivativa de acciones propias que fue
conferida al Consejo de Administracion por acuerdo de la Junta General de la Sociedad en su
sesion celebrada el dia 24 de junio de 2014.

11.- Informe Anual sobre las Remuneraciones de los Consejeros y retribucion del
Consejo de Administracion. (Punto 11 2 del Orden del Dia)

11.1 Informe Anual sobre las Remuneraciones de los Consejeros.
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Tras haberse difundido y sometido a votacidn, con caracter consultivo y como punto separado
del orden del dia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 541.4 de la Ley de Sociedades
de Capital, se aprueba el Informe anual sobre las remuneraciones de los Consejeros,
previamente aprobado por el Consejo de Administracién a propuesta de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones.

11.2 Retribucion del Consejo de Administracion.

Aprobar, para el ejercicio 2015, una retribucion maxima para el Consejo de Administracion de
692.282,00.- Euros. Esta cantidad mdxima sera distribuida por el propio Consejo de
Administracion, en su totalidad o solo en parte, entre sus distintos miembros, teniendo en
cuenta las funciones y responsabilidades ejercidas por cada uno de ellos dentro del propio
Consejo o de sus Comisiones delegadas, todo ello en los términos establecidos en el Informe
Anual sobre las Remuneraciones de los Consejeros aprobado por la Junta General de Accionistas.

12.- Reeleccion de los auditores de cuentas de la Sociedad y de su Grupo Consolidado.
(Punto 12 del Orden del Dia)

Reelegir, previo informe favorable del Comité de Auditoria y Control, como Auditor de Cuentas
de la Sociedad y de su Grupo Consolidado para el ejercicio 2015, a DELOITTE, S.L., con domicilio
social en Madrid, Plaza de Pablo Ruiz Picasso, n? 1, Torre Picasso, con C.I.F. B-79104469, inscrita
en el Registro Mercantil de Madrid, al tomo 13.650, folio 188, seccién 82, hoja M-54.414,
inscripcion 962,

13.- Facultar ampliamente a los administradores para el desarrollo, elevacion a publico,
inscripcion, subsanacion y ejecucion de los acuerdos adoptados. (Punto 132 del Orden

del Dia)

Facultar a los miembros del Consejo de Administracion y al Secretario del Consejo, D. Jesus
Rodrigo Fernandez y al Vicesecretario, D. José Maria Richi Alberti, a fin de que cualquiera de ellos
pueda elevar a publico los acuerdos adoptados, asi como realizar y otorgar cuantos actos o
documentos publicos y/o privados fueren necesarios para la inscripcion, total o parcial, en el
Registro Mercantil y en otros Registros Publicos, de los que fueren susceptibles de ello,
otorgando, asimismo, cuantos documentos publicos y/o privados, incluso de subsanacion y
rectificacion, fueren necesarios para adaptar dichos acuerdos a la calificacidn verbal o escrita del
Registrador y, en todo caso, para conseguir la plena efectividad de los mismos.

14.- Aprobacidn, si procede, del acta de la junta, en cualquiera de las formas
establecidas en el articulo 202 de la Ley de Sociedades de Capital o, en su caso,
aplicacion de lo previsto en el articulo 203 del mismo texto legal. (Punto 102 del Orden

del Dia)

Aunque se propone aprobar el acta de la junta en cualquiera de las formas establecidas en el
articulo 202 de la Ley de Sociedades de Capital, se informa a los accionistas que el Consejo de
Administracion tiene el propdsito de requerir la presencia de Notario para que levante acta de la
misma, de conformidad con lo establecido en el articulo 203 del referido texto legal.
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