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DINAMIA CAPITAL PRIVADO S.C.R. S.A.

CONVOCATORIA DE JUNTA GENERAL ORDINARIA

El Consejo de Administracién de la Sociedad convoca a los sefiores accionistas a la
Junta General Ordinaria, que se celebrara en el Hotel Ritz de Madrid, en la Plaza de la
Lealtad, n° 5, el dia 28 de junio de 2004, a las 12:00 horas, en primera convocatoria y al
dia siguiente, 29 de junio de 2004, en el mismo lugar y a la misma hora en segunda
convocatoria, con el siguiente '

ORDEN DEL DIA

1.- Examen y aprobacién, en su caso, de las Cuentas Anuales individuales y-
consolidadas (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias y Memoria} y el Informe de
Gestion de “Dinamia Capital Privado S.C.R. S.A” y de su grupo consolidado
correspondientes al ejercicio 2003, asi-como la gestion realizada por el Consejo de -
Administracion durante el ejercicic 2003.

2.- Examen y aprobacion, en su caso, de la propuesta de aplicacion del resultado de .
“Dinamia Capital Privado S.C.R. S.A.” del ejercicio 2003 y de la distribucion de 0,7
euros por accion con cargo a la reserva de prima de emision.

3.- Ampliacién de capital liberada por importe de 1.282.500 euros con cargo a reservas,
mediante la emisién y puesta en circulacion de 427.500 nuevas acciones ordinarias en la
proporcion de una (1) accién nueva por cada veinte (20) acciones antiguas; consiguiente
modificacién del articulo 7 de los Estatutos Sociales de la Sociedad y delegacién de
facultades en el Consejo de Administracion para la ejecucion del acuerdo.

4.- Ratificacion y nombramiento de Consejeros.

5.- Modificacion, en su caso, de determinados articulos estatutarios (articulo 9, articulo
10, articulo 14, articulo 15, articulo 21, articulo 22.bis y articulo-23) con el fin de fijar
un plazo para el cargo de vocal del Comité de Auditoria y de regular el derecho de
informacion de los accionistas, el derecho de representacion y voto a distancia, el
Informe anual de gobierno corporativo y la pagina Web de la Sociedad y establecer un
limite méaximo a la retribucion de los consejeros.
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6.- Aprobacién del Reglamento de la Junta General de Accionistas.

7.- Informe del Consejo de Administracion sobre su Reglamento de normas de régimen
interno y funcionamiento.

8.- Nombramiento de auditores de cuentas.

9.- Autorizacién al Consejo de Administracién para la adquisicién derivativa de
acciones propias dentro de los limites y con los requisitos establecidos en la Ley de
Sociedades Andnimas por un plazo méaximo de 18 meses a contar desde el acuerdo de la
Junta.

10.- Delegacion de facultades para la formalizacién e inscripcion de los acuerdos
adoptados por la Junta General y para llevar a cabo el preceptivo depésito de cuentas.

INTERVENCION DE NOTARIO EN LA JUNTA

El Consejo de Administracién ha acordado requerir la asistencia de Notario a los efectos
de que proceda a levantar Acta de la Junta.

DERECHO DE INFORMACION

De conformidad con lo establecido en los articulos 212 y 144 de la Ley de Sociedades
Anonimas, los sefiores accionistas podran obtener de la sociedad de forma inmediata y
gratuita, las cuentas anuales, el informe de gestion y el informe de los Auditores
correspondientes al ejercicio 2003, el texto integro de la propuesta de ampliacién de
capital liberada y del informe de administradores sobre la misma, el texto integro de las
propuestas de modificacidn estatutaria y del informe de administradores sobre la misma,
la propuesta de Reglamento de Junta General, el Reglamento del Consejo de
Administracién y la totalidad de los documentos que han de ser sometidos a la
aprobacion de la Junta.
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‘Asimismo, se hace constar que los documentos relativos a la Junta General de
Accionistas antes citados se pueden consultar en la pagina web de la sociedad en la
siguiente direccion: www.dinamia.es -

DERECHO DE ASISTENCIA.

Tendran derecho de asistencia los titulares de acciones que, con cinco dias de antelacién .
como minimo al sefialado para la celebracion de la Junta, se hallen inscritos como tales
(1) en los respectivos registros de alguna de las entidades participantes en la Sociedad de
Gestiéon de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacién de Valores
(Sociedad de Sistemas o Iberclear), las cuales facilitaran las correspondientes tarjetas de -
asistencia que tendran eficacia legitimadora frente a la Sociedad y/o (ii) en el Libro
Registro de Acciones Nominativas de la sociedad. Por tanto, los accionistas deberan
asistir a la Junta provistos de dichas tarjetas de asistencia o del documento que
conforme a Derecho, les acredite como tales.

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar por medio de
cualquier otra persona. Las delegaciones que fueran conferidas al presidente o a
cualquier miembro del Consejo de Administracion, deberan contener las instrucciones
sobre el sentido del voto, entendiéndose que de no impartirse estas, el representante
votara a favor de las propuestas de acuerdos.

'FECHA DE CELEBRACION DE LA JUNTA

Dinamia Capital Privado S.C.R. S.A. informa a sus accionistas que previsiblemente la
Junta General se celebrara en segunda convocatoria, es decir, el dia 29 de junio de 2004
en el lugar y la hora antes sefialados.

B Madeid a1 de iunj_o_de..Z%)‘l

LUIS Q€ Larlos peruan
El Secretario-del Consejo de Administracion
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PROPUESTAS DE ACUERDOS FORMULADOS POR
EL CONSEJO DE ADMINISTRACION A LA JUNTA
GENERAL DE DINAMIA CAPITAL PRIVADO S.C.R.
SA.

Los acuerdos que el Consejo de Administracion propone para su aprobacion

por la Junta General son los siguientes:

PRIMERO.- Examen y _aprobacion, en su caso, de las Cuentas

Anuales individuales y consolidadas (Balance, Cuenta de Pérdidas y

Ganancias y Memoria) y el Informe de Gestion de “Dinamia Capital

Privado S.C.R. S.A.” y de su grupo consolidado correspondientes al

ejercicio 2003, asi_como la gestion realizada por el Consejo de

Administracion durante el ejercicio 2003.

Se propone la aprobacion de:

- Las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias y
Memoria) y el Informe de Gestién de "Dinamia Capital Privado S.CR.,
S.A." correspondientes al ejercicio de 2003, tal como han sido

formuladas por el Consejo.

- Las Cuentas Anuales consolidadas (Balance, Cuenta de Pérdidas y
Ganancias y Memoria) correspondientes al ejercicio 2003, asi como el
correspondiente Informe de Gestién consolidado; tal como han sido

formulados por el Consejo.

- La gestién realizada por el Consejo de Administraciéon de la
Sociedad durante el ejercicio 2003 asi como la de sus directivos y

apoderados.



SEGUNDO.- Examen y aprobacion, en su caso, de la propuesta de

aplicacion del resultado de “Dinamia Capital Privado S.C.R. S.A.” del

ejercicio 2003 y del reparto de 0,70 euros por_accion con cargo a la

reserva de prima de emision.

Aplicacion del resultado del ejercicio 2003:

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 171.1 de la LSA,
habiéndose producido beneficios en el gjercicio por una cuantia de

282.000 €, se propone su aplicacion a las siguientes partidas:

~AReservalegal.......oooooveiioeeeeeeoo 28.000 €.
- A Reservas voluntarias. ............oooevovevoooooooooo 254.000 €.

Reparto de 0,70 euros por accién con cargo a prima de emisidn:

Asimismo se propone distribuir la cantidad de 0,70 € por accion, lo que
supone un total de 5.985.000 euros, con cargo a la reserva de prima de

emision, cuyo saldo quedara reducido en dicho importe.

Se propone que el pago de dicho importe se realice a partir del dia 15 de
julio de 2004 de acuerdo con las normas de funcionamiento de la
Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacién y
Liquidacién de Valores (Sociedad de Sistemas o Iberclear) a través de la
enttdad BNP Paribas.

TERCERO.- Ampliacion de capital liberada por importe de 1.282.500

€uros con cargo a_reservas, mediante la _emision y puesta en

circulacion de 427.500 nuevas acciones ordinarias; en la proporcion

de una (1) accion nueva por cada veinte (20) acciones antiguas;

consiguiente modificacion del articulo 7 de los Estatutos Sociales de la

Sociedad y delegacion de facultades en el Consejo de Administracion

para la ejecucion del acuerdo.

Se acuerda ampliar el capital social de la Sociedad con cargo a

reservas de prima de emision, en la cantidad de 1.282.500 €uros, es
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decir, mediante la emision de 427.500 nuevas acciones ordinarias, de
la misma serie y con los mismos derechos que las actualmente en
circulacién, de 3 euros de valor nominal cada una de ellas, que estaran
representadas por medio de anotaciones en cuenta y que se asignaran

gratuitamente a los accionistas de la Sociedad.

El Balance que servird de base de la operacion ser4 el correspondiente a
31 de diciembre de 2003, debidamente auditado por la firma “Deloitte &

Touche”.

La ampliacién de capital se realizara con cargo a la cuenta de “Prima de

Emisién”.

Se reconoce a los accionistas, en los términos legalmente establecidos, el
derecho de asignacién gratuita de las nuevas acciones, en la proporcién
de una (1) accién nueva por cada veinte (20) acciones antiguas que
posean. Los derechos de asignacién gratuita seran transmisibles en las

mismas condiciones que las acciones de las que deriven.

A los efectos anteriores, tendran la consideracién de accionistas de la
Sociedad todas aquellas personas fisicas o juridicas que, al final del dia
inmediatamente anterior a la fecha de inicio del periodo de asignacion
gratuita a que se hace referencia en el parrafo siguiente, aparezcan como
titulares de acciones de la misma en los registros contables de las
entidades participantes en la Sociedad de Gestién de los Sistemas de
Registro, Compensacién y Liquidaciéon de Valores (en adelante,

“Iberclear™).

Los derechos de asignacién gratuita de las nuevas acciones podran
gjercitarse durante el periodo de quince dias a contar desde el dia
siguiente al de publicacion del anuncio del aumento de capital en el
Boletin Oficial del Registro Mercantil. La asignacién de las acciones
objeto del aumento de capital podra tramitarse a través de cualquiera

de las entidades participantes en Iberclear.
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Si resultasen acciones no asignadas, se constituird un depésito de
acciones, que se mantendrd durante tres afios a contar desde la
finalizacion del periodo de asignacion gratuita; transcurrido dicho
plazo, las acciones podran ser vendidas, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 59 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades
Anonimas, por cuenta y riesgo de los interesados, y el importe liquido
de la venta, deducidos los gastos de ésta y del anterior depésito, sera
depositado en el Banco de Espafia o en la Caja General de Depésitos a

disposicién de los interesados.

Se solicitara la admisién a negociacion oficial de las acciones objeto
del aumento de capital propuesto en las mismas Bolsas en las que

coticen las acciones actualmente en circulacion.

Como consecuencia de la propuesta de acuerdo anterior, se propone la
modificacion del articulo 7 de los Estatutos Sociales de la Sociedad,

que quedara redactado en los siguientes términos:
"Articulo 7.

El capital social se fija en VEINTISEIS MILLONES NOVECIENTOS
TREINTA Y DOS MIL QUINIENTOS EUROS (€ 26.932.500). Estd
representado por OCHO MILLONES NOVECIENTAS SETENTA Y
SIETE MIL QUINIENTAS (8.977.500) acciones nominativas, con un
valor nominal de TRES EUROS (€ 3) cada una, ambas inclusive, que se

encuentran integramente suscritas y desembolsadas en su totalidad,

Todas las acciones son ordinarias, pertenecen a una vinica clase y serie

y estdn representadas por medio de anotaciones en cuenta."

Se delega en el Consejo de Administracién, de conformidad con lo
establecido en el articulo 153.1.a) del Texto Refundido de la Ley de
Sociedades Anénimas, la facultad de sefialar la fecha en que el

presente acuerdo de ampliacion de capital liberada deba llevarse a
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efecto, en todo caso dentro del plazo de un afio a contar desde su

adopcion.

Asimismo, se delega en el Consejo de Administracién, también de
conformidad con lo establecido en el articulo citado en el parrafo
anterior, la facultad de fijar las condiciones del aumento de capital en
todo lo no previsto por la Junta General. En especial, y sin que la
enumeracion que sigue tenga cardcter exhaustivo o suponga limitacién
0 restriccion alguna a las facultades que, en la forma mas amplia
posible en Derecho se otorgan en tal sentido al Consejo de
Administracién, se propone delegar a favor de éste, con expresas
facultades de sustitucion en cualesquiera de sus miembros, las

facultades precisas para:

a)  Declarar ejecutado y cerrado el aumento de capital una vez

finalizado el periodo de asignacion gratuita.

b)  Dar nueva redaccion al articulo 7 de los Estatutos Sociales de la
Sociedad, relativo al capital social, de conformidad con el texto
indicado anteriormente, para adecuarlo al resultado de la

ejecucion del aumento de capital.

¢) Realizar todos los tramites necesarios para que las nuevas
acciones objeto del aumento de capital sean inscritas en los
registros contables de Iberclear y admitidas a negociacion en las
Bolsas de Valores en las que cotizan las acciones actualmente en
circulacién, de conformidad con los procedimientos establecidos

en cada una de dichas Bolsas.

d) Realizar cuantas actuaciones fueren necesarias o convenientes
para llevar a cabo la ejecuciéon y formalizacién del aumento de
capital, ante cualesquiera entidades y organismos publicos o
privados, espafioles o extranjeros, incluidas las de aclaracién,

complemento o subsanacién de defectos u omisiones que
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pudieran impedir u obstaculizar la plena efectividad del presente

acuerdo.

CUARTO.-Ratificacion y nombramiento de Consejeros.

Segun los estatutos sociales el Consejo de Administracién de la
Sociedad debe estar compuesto, como minimo, por tres consejeros y
como maximo por diez. En la actualidad el numero de consejeros es de

seis.

Se propone a la asamblea ratificar el nombramiento por cooptacion
efectuado en la reuniéon del Consejo de Administracion de 17 de
diciembre de 2003, de los Consejeros Don Alfred Merton Vinton y D.
Jordi Conejos Sancho, indicando que los mencionados sefiores fueron
designados consejeros por cooptacién para cubrir, respectivamente, las
vacantes como consecuencia de la dimisién presentada por dos de los

consejeros, D. David Osbomne y D. Evaristo Murtra de Anta.
Por tanto, se propone:

(1) Ratificar los nombramientos de D. Alfred Merton Vinton y D. Jordi

Conejos Sancho, realizados por cooptacién.

(11) Ratificar la gestion realizada por los sefiores Vinton y Conejos hasta

la fecha de la presente Junta General

(iii) Nombrar como consejero por el plazo de cinco afios a contar desde
la presente reunién a D. Alfred Merton Vinton. Los datos personales del

Sr. Vinton son los siguientes:

- D. Alfred Merton Vinton,
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(1v) nombrar como consejero por el plazo de cinco afios a contar desde la
presente reunién, a D. Jordi Consejos Sancho, cuyos datos personales

son los siguientes:

- D. Jordi Conejos Sancho,

QUINTO.- Modificacion, en su_caso, de los determinados articulos

estatutarios (articulo 9, articulo 10, articulo 14, articulo 15, articulo

21, articulo 22.bis y 23) con el fin de fijar un plazo para el cargo de

vocal del Comité de Auditoria y de regular el derecho de informacion

de los accionistas, el derecho de representacion vy voto a distancia, el

Informe anual de gobierno corporativo y la pdgina Web de la Sociedad

Y establecer un limite mdximo a la retribucion de los consejeros.

Se propone aprobar la modificacion de los articulos estatutarios 9, 10,
14, 15, 21, 22.bis y 23 en los mismos términos del Informe de
Administradores elaborado a tal efecto, por lo que se propone dar en lo
sucesivo a dichos articulos la redaccion literal que se reproduce a

continuacion:
Articulo 9.

La Junta General de accionistas y el Consejo de Administracién serdn

los drganos que habrdn de regir y administrar la Sociedad.

La regulacion legal y estatutaria de los citados érganos se desarrollard
Y completard mediante, respectivamente, el Reglamento de la Junta
General y el Reglamento del Consejo de Administracién, que serdn
aprobados por mayoria en una reunion de cada uno de dichos 6rganos,

constituidos de conformidad con lo prevenido en la Ley.
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Articulo 10.

La Junta General podrd ser ordinaria o extraordinaria, Y habra de ser
convocada por los administradores de la Sociedad en la Jorma y dentro

de los plazos que determine la Ley.

Desde el dia de publicacién de la convocatoria de la Junta y hasta el
séptimo dia anterior al previsto para su celebracion, inclusive, los
accionistas podrdn solicitar del Consejo de Administracion, acerca de
los asuntos comprendidos en el orden del dia, las informaciones o
aclaraciones que estimen precisas, o formular por escrito lus preguntas
que estimen pertinentes. Ademds, con la misma antelacion y Jorma, los
accionistas podran solicitar informaciones o aclaraciones o Jormular
preguntas por escrito acerca de la informacién accesible al piiblico que
se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comisién Nacional del
Mercado de Valores desde la celebracién de la viltima Junta General. E]
Consejo de Administracion estard obligado a Jacilitar por escrito la
informacién solicitada hasta el dia de la celebracion de la Junta

General.

El Consejo de Administracion estard obligado a Jacilitar la informacién
solicitada a que se refiere el pdrrafo anterior, salvo en los casos en que,
a juicio del Presidente, la publicidad de dicha informacion perjudique
los intereses sociales. Esta dltima excepcion no procederd cuando la
solicitud esté apoyada por accionistas que representen, al menos, la

cuarta parte del capital.
Articulo 14.

Todo accionista podrd hacerse representar en la Junta General por
medio de otra persona, aunque ésta no sea accionista. La
representacion podrd otorgarse por escrito o mediante medios de
comunicacion a distancia, ya sean éstos correspondencia postal,

electrénica, o cualquier otro, siempre que se garantice debidamente la
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identidad del sujeto que ejercita su derecho de representacion. La
representacion es siempre revocable. La asistencia personal a la Junta
General del accionista representado tendrd valor de revocacion de la

representacion otorgada.

El Presidente y el Secretario de la Junta General gozardn de las mds
amplias facultades, en cuanto en Derecho sea posible, para resolver las
dudas, aclaraciones o reclamaciones suscitadas en relacion con la lista

de asistentes y con las delegaciones o representaciones.

Las Juntas Generales serdn presididas por el Presidente del C. onsejo de
Administracion, o en su defecto, por el Vicepresidente, y si ambos
Jaltasen, por el Consejero o accionista designado al efecto por la propia
Junta. Como Secretario actuard el del Consejo de Administracion yen
caso de ausencia, quien venga actuando como Secretario de la Sociedad

o0 quien determine la propia Junta.
Articulo 15.

En todo lo relativo a plazos y formas de convocar y constituir las Juntas
Generales de accionistas, asi como a la forma de adoptar acuerdos, se
estard a lo dispuesto en la Ley de Sociedades Andénimas. En particular,
los accionistas podrdn emitir a distancia su voto sobre las propuestas
relativas a puntos comprendidos en el orden del dia de cualquier clase

de Junta General en los términos siguientes:

a. Correspondencia postal, remitiendo la tarjeta de asistencia
y voto expedida por la entidad o entidades encargadas de la
llevanza del registro de anotaciones en cuenta firmada y

completada al efecto.

b.  Otros medios de comunicacién a distancia: el accionista
emitird su voto bajo firma electrénica reconocida u otra clase de

garantia considerada idénea por el Consejo de Administracion
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para asegurar la autenticidad e identificacion del accionista que

gjercita su derecho de voto.

El voto emitido por cualquiera de los medios previstos en los apartados
a. y b. anteriores sélo serd vdlido cuando se haya recibido por la
Sociedad antes de las veinticuatro horas del dia inmediatamente
anterior al previsto para la celebracién de la Junta en primera
convocatoria. En caso contrario, el voto se tendrd por no emitido. La
asistencia personal a la Junta General del accionista o de- su
representante tendrd el valor de revocacion del voto efectuado mediante

correspondencia postal o electrénica.

El Consejo de Administracion queda facultado para desarrollar las
previsiones  anteriores  estableciendo las  reglas, medios y
procedimientos adecuados al estado de la técnica para instrumentar la
emision del voto y el otorgamiento de la representacion por medios
electrénicos, ajustdndose en su caso a las normas que se dicten al

efecto.

Asimismo, durante la celebracion de la Junta los accionistas podran
solicitar verbalmente las informaciones o aclaraciones que estimen
convenientes acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia. El
Consejo de Administracion estard obligado a facilitar esa informacion
en el momento o, en caso de no ser posible, deberd Jacilitarla por
escrito dentro de los siete dias siguientes al de la terminacién de la
Junta General. El Consejo de Administracién estard obligado a facilitar
la informacicn solicitada a que se refiere el presente pdrrafo, salvo en
los casos en que, a juicio del Presidente, la publicidad de dicha
informacion perjudique los intereses sociales. Esta ultima excepcion no
procederd cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que

representen, al menos, la cuarta parte del capital.

Las deliberaciones sobre la adopcién de los acuerdos, se realizardn una

vez expuestos por el Presidente los motivos para su adopcién y
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debatidos por los asistentes, a cuyo efecto se concederd la palabra por

orden de peticion.
Articulo 21.

El Consejo de Administracion se reunird siempre que lo estime oportuno
- Su_ Presidente. En particular, el Consejo de Administracion deberd
reunirse con cardcter previo a la publicacion del anuncio de
convocatoria de la Junta General Ordinaria de la Sociedad del gjercicio
para aprobar el Informe anual sobre gobierno corporativo, que deberd
contener todas las menciones legalmente previstas, junto con aquellas
que, en su caso, estime convenientes. Dicho Informe se pondrd a
disposicion de los accionistas junto con el resto de la informacién de la
Junta General y serd objeto de publicacién en los términos previstos en

la normativa de mercado de valores.

El régimen de funcionamiento del Consejo de Administracion serd el
que determine la Legislacion en cualquier tiempo vigente y su

Reglamento.

El Consejo de Administracion serd el responsable de establecer el
contenido de la informacion que deba incluirse en la pdgina Web de la
Sociedad para atender el ejercicio por parte de los accionistas del
derecho de informacion y para difundir la informacién relevante. El
contenido de dicha pdgina serd el que legalmente se establezca en cada

momento.
Articulo 22, bis.

1. El Comité de Auditoria estard integrado por tres Consejeros externos
no ejecutivos nombrados por el Consejo de Administracion por plazos
de tres afios, o, en su caso, hasta su cese como consejero, siendo posible
su reeleccion por uno o mds periodos de igual duracion. A los efectos

anleriores, se entenderd que son ejecutivos los consejeros que por
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cualquier titulo desemperien responsabilidades de gestion en la

Sociedad.

La Presidencia del Comité de Auditoria serd rotatoria entre sus
miembros, que la ejercerdn por periodos anuales. El Comité de
Auditoria establecerd el orden de rotacién de la Presidencia entre los

miembros del Comité.

Actuard como Secretario no miembro del Comité de Auditoria el del

Consejo de Administracion.
2. Las funciones del Comité de Auditoria serdn las siguientes:

a)  Informar en la Junta General de Accionistas sobre las
cuestiones que en ella planteen los accionistas en materias de su

competencia.

b)  Proponer al Consejo de Administracion para su
sometimiento a la Junta General de Accionistas, el nombramiento
de los auditores de cuentas externos que deban verificar las

cuentas anuales y, en su caso, su revocacion o no renovacion.

¢)  Supervisar los servicios de auditoria interna, revisar las
cuentas anuales y la informacion financiera periddica de la
Sociedad, velando por el cumplimiento de los requerimientos
legales y la correcta aplicacion de los principios de contabilidad

generalmente aceptados.

d)  Conocer el proceso de informacién financiera, los sistemas

de control interno de la Sociedad.

e)  Llevar las relaciones con los auditores externos para recibir
informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner en
riesgo la independencia de éstos y cualesquiera otras
relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de

cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la
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legislacion de auditoria de cuentas y en las normas técnicas de

auditoria.

f) Desempefiar cualquier otra funcién que le asigne el Consejo

de Administracion.

3. El Comité de Auditoria se reunird, de ordinario, trimestralmente, a
Jin de revisar la informacion financiera periédica que haya de remitirse
a las autoridades bursdtiles asi como la informacién que el Consejo de
Administracion ha de aprobar e incluir dentro de su documentacion
publica anual. Asimismo, se reunird cada vez que la convoque su
Presidente que deberd hacerlo siempre que el Consejo o el Presidente
de éste solicite la emision de un informe o la adopcion de propuestas y,
en cualquier caso, siempre que resulte conveniente para el buen

desarrollo de sus funciones.

4. El Comité de Auditoria elaborard un informe anual sobre su
funcionamiento destacando las principales incidencias surgidas, si las
hubiese, en relacién con las funciones que le son propias. Ademds,
cuando el Comité de Auditoria lo considere oportuno, incluird en dicho

informe propuestas para mejorar las reglas de gobierno de la Sociedad

5. El Comité de Auditoria solicitard, cuando lo necesite, la asistencia a
sus reuniones de los miembros del equipo directivo o del personal de la
sociedad, de la sociedad gestora y de los auditores de cuentas de la

Sociedad y su colaboracion.

6. El Comité de Auditoria podrd recabar el asesoramiento de expertos
externos cuando lo juzgue necesario para el adecuado cumplimiento de

sus funciones.
Articulo 23.

La retribucion de los Consejeros de la Sociedad, que sera distinta para

el Presidente del Consejo de Administracion, consistird en una
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asignacion fija cuya cuantia variard en Juncion de la asistencia a las
reuniones del Consejo. En el caso de asistencia a las reuniones del
Consejo de Administracion, los Consejeros recibirdn la cantidad de tres
mil quinientos euros (3.500 €), con excepcién del Presidente que
recibird la cantidad de cinco mil doscientos cincuenta euros (5.250 €)
por reunién. En caso de no asistencia a las reuniones del Consejo de
Administracion, los Consejeros percibirdn la mitad de lo indicado

anteriormente.

La retribucion de los miembros del Comité de Auditoria consistird en la
asignacion de una cantidad fija equivalente al 50% de la satisfecha a
los Consejeros en cada caso. Dicha retribucion serd satisfecha desde la

constitucion del Comité.

Las cantidades a percibir por los Consejeros y miembros del Comité de
Auditoria se actualizardn anualmente en funcion del incremento del
Indice de Precios al Consumo publicado por el Instituto Nacional de

Estadistica.

En ningun caso la retribucion conjunta de los Consejeros de la
Sociedad y de los miembros del Comité de Auditoria superard la
cantidad de 175.000 €, cantidad que igualmente se actualizard cada ario
en funcion del incremento del Indice de Precios al Consumo publicado

por el Instituto Nacional de Estadistica.”

SEXTO.- Aprobacion del Reglamento _de la Junta General de

Accionistas.

La recientemente aprobada Ley 26/2003, de 17 de julio, mas conocida
como Ley de Transparencia, modifica la Ley del Mercado de Valores
introduciendo, entre otros, un nuevo articulo 113 en virtud del cual la
junta general de la sociedad andnima con acciones admitidas a
negociacion en un mercado oficial de valores deberd aprobar un

reglamento especifico para la junta general.

14 FAUSER\2A\06349\06349-0003\CJO ADMON\29-03-04PROPACO03LDC. DOC



En consecuencia, se acuerda proponer la aprobacién del Reglamento de
la Junta General de Accionistas de Dinamia Capital Privado S.C.R. S.A.
en los términos que se reproducen en el Anexo I a la presente Propuesta,

formando parte integrante de la misma.

SEPTIMO.- Informe del Consejo de Administracion sobre su

Reglamento de normas de régimen intemo y funcionamiento.

Ante las modificaciones estatutarias anteriormente acordadas y con el fin
de terminar de adaptar la Sociedad a las exigencias derivadas de la Ley
de Transparencia en lo relativo al contenido del informe de gobierno
corporativo y la regulaciéon de la pagina web de la Sociedad como
sociedad cotizada, la Junta toma conocimiento del Reglamento que
regula la estructura y funcionamiento del Consejo de Administracién de
la Sociedad, previamente aprobado por éste, en los términos que se
reproducen en el Anexo II a la presente Propuesta, formando parte

integrante de la misma.

OCTAVO.- Nombramiento de auditores de cuentas.

Para el cumplimiento de la obligacién legal de verificacion de las
cuentas anuales por auditores de cuentas, se propone designar como
nuevos auditores de cuentas individuales y consolidadas de la Sociedad
por un periodo inicial de tres afios a contar desde el 1 de enero de 2004,
a la entidad de auditoria KPMG Auditores, S.L., inscrita en el Registro
Mercantil de Madrid, al Tomo 11.961, Seccién 8, Folio 84, Hoja M-
188.007 y con domicilio en Madrid, Paseo de la Castellana, 95 y con
C.LF. nim. B-78510153 e inscrita en el Registro Oficial de Auditores de

Cuentas con el niim. S0702.

Se acuerda ademés autorizar al Consejo de Administracién de la
Sociedad para determinar la remuneracion del Auditor de Cuentas de
acuerdo con las bases economicas aplicables con caracter general por la

entidad de auditoria citada.
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NOVENO.- Autorizacion _al Consejo de Administracion para la

adquisicion derivativa de acciones propias dentro de los limites y con

los requisitos establecidos en la Ley de Sociedades Andnimas por un

plazo mdximo de 18 meses a contar desde el acuerdo de la Junta.

Se propone autorizar al Consejo de Administracién de la Sociedad para
la adquisicién derivativa por “DINAMIA CAPITAL PRIVADO S.CR.
S.A.” de acciones propias con respeto de los limites y requisitos

legalmente establecidos, y en las siguientes condiciones:

1. Modalidades: Por compraventa, permuta, donacién, adjudicacion
o dacion en pago, y, en general, por cualquier otra modalidad de
adquisicion a titulo oneroso de acciones en circulacion e integramente

desembolsadas.

2. Numero méximo de acciones adquiribles: Hasta el limite del cinco

por ciento (5%) del capital social.

3. Precios méximos y minimos: Los precios maximo y minimo no

seran, respectivamente, superior € inferior en mas de un 5% al valor de

cotizacion en Bolsa de las acciones al tiempo de su adquisicion.

4. Duracién de la autorizacion: Dieciocho (18) meses desde el dia de

la fecha de la Junta General. Las acciones que se adquieran de este modo
no gozaran de ningun derecho politico, ni siquiera el de voto,
atribuyéndose proporcionalmente al resto de las acciones los derechos
econdmicos que les correspondan de acuerdo con lo establecido en el

articulo 79 de la Ley de Sociedades Andnimas.

Se incluye expresamente en el ambito de la autorizacién concedida en
este punto la adquisicién derivativa de acciones propias con el fin de
entregarlas directamente a los trabajadores o administradores de la
sociedad, o como consecuencia del gjercicio de derechos de opcion de

que aquéllos sean titulares.
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A la luz de lo anterior, se propone dejar sin efecto el Acuerdo Quinto
adoptado por la Junta General Ordinaria de Accionistas de la Sociedad
celebrada el pasado 23 de junio de 2003, por virtud del cual se
autorizaba al Consejo de Administracién de la Sociedad para la

adquisicion derivativa de acciones propias.

DE"CIMO.- Delegacion de facultades para la formalizacion e

inscripcion de los acuerdos adoptados por la Junta General y para

llevar a cabo el preceptivo depdsito de cuentas.

Se propone facultar al Presidente del Consgjo de Administracion, D.
Santiago Bergareche Busquet y al Secretario, D. Luis de Carlos Bertrén,
para que, cualquiera de ellos, indistintamente, pueda realizar cuantos
actos, negocios juridicos, contratos y operaciones sean procedentes en
relacion con los acuerdos de la presente Junta en orden a la inscripcion
de los mismos en el Registro Mercantil y en cualesquiera otros
Registros, asi como para llevar a cabo el preceptivo deposito de cuentas
en el Registro Mercantil, incluyendo, en particular, y entre otras
facultades, la de comparecer ante Notario para otorgar o formalizar
cualesquiera documentos publicos o privados que sean necesarios o

convenientes a tal fin, con facultad expresa de subsanacién.
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INFORME QUE PRESENTA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE DINAMIA CAPITAL
PRIVADO, S.C.R., S.A. EN RELACION CON LA PROPUESTA A QUE SE REFIERE EL PUNTO 3°
DEL ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS CONVOCADA
PARA EL 28 DE JUNIO DE 2004, EN PRIMERA CONVOCATORIA, Y PARA EL 29 DE JUNIO DE
2004 EN SEGUNDA.

El presente Informe se formula en cumplimiento de lo previsto en el articulo 152.1 en
relacidn con el articulo 144.1.a) del Texto Refundido de la Ley de Sociedades Anénimas,
para justificar la propuesta relativa a la ampliacién del capital social de Dinamia Capital
Privado, S.C.R., S.A. en la cuantia de 1.282.500 euros con cargo a reservas de prima de
emision mediante la emision de 427.500 acciones nuevas de 3 euros de valor nominal, asi
como la consiguiente modificacion del articulo 7 de los Estatutos Sociales, que se somete a
la aprobaciéon de la Junta General Ordinaria de Accionistas (en adelante, la “Junta
General”).

La Sociedad ha venido retribuyendo a sus accionistas en el pasado mediante la distribucién
de dividendos con cargo a los resultados del ejercicio o a reservas disponibles.

Como complemento a la politica de retribucion al accionista, el Consejo de Administracion
ha considerado conveniente realizar una ampliacién de capital liberada con cargo a
reservas, que al mismo tiempo que permite a la Sociedad mantener los recursos necesarios
para afrontar y autofinanciar nuevos proyectos generadores de valor para el accionista,
ofrece a este ultimo las siguientes ventajas:

. Fomenta una mayor liquidez del valor en bolsa debido al incremento del nimero
de acciones de la Sociedad en circulacion;

o Efecto psicolégico del precio mas reducido de la accion; y

. Permite la asignacion gratuita de las nuevas acciones a los accionistas y posibilita,
si asi lo desean, hacer liquida parte de su inversiéon mediante la venta de los
citados derechos de asignacion gratuita.

Por todo lo anterior el Consejo de Administraciéon de la Sociedad presenta a la Junta
General Ordinaria de Accionistas la propuesta que a continuacion se indica.

Propuesta de Acuerdo:

1.  Ampliar el capital social de la Sociedad con cargo a reservas de prima de emision, en
la cantidad de 1.282.500 euros, mediante la emision de 427.500 nuevas acciones
ordinarias, de la misma serie y con los mismos derechos que las actualmente en
circulacién, de 3 euros de valor nominal cada una de ellas, que estaran representadas
por medio de anotaciones en cuenta y que se asignaran gratuitamente a los accionistas
de la Sociedad.



El Balance que servird de base de la operacién sera el correspondiente a 31 de
diciembre de 2003, debidamente auditado por la firma “Deloitte & Touche”.

La ampliacion de capital se realizara con cargo a la cuenta de “Prima de Emisién”.

Se reconoce a los accionistas, en los términos legalmente establecidos, el derecho de
asignacion gratuita de las nuevas acciones, en la proporcién de una (1) accidn nueva por
cada veinte (20) acciones antiguas que posean. Los derechos de asignacion gratuita
seran transmisibles en las mismas condiciones que las acciones de las que deriven.

A los efectos anteriores, tendran la consideracién de accionistas de la Sociedad todas
aquellas personas fisicas o juridicas que, al final del dia inmediatamente anterior a la
fecha de inicio del periodo de asignacién gratuita a que se hace referencia en el parrafo
siguiente, aparezcan como titulares de acciones de la misma en los registros contables
de las entidades participantes en la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensacién y Liquidacién de Valores (en adelante, “Iberclear”).

Los derechos de asignacién gratuita de las nuevas acciones podran ejercitarse durante
el periodo de quince dias a contar desde el dia siguiente al de publicacién del anuncio
del aumento de capital en el Boletin Oficial del Registro Mercantil. La asignacion de
las acciones objeto del aumento de capital podra tramitarse a través de cualquiera de
las entidades participantes en Iberclear.

Si resultasen acciones no asignadas, se constituira un depésito de acciones, que se
mantendra durante tres afios a contar desde la finalizacién del periodo de asignacion
gratuita; transcurrido dicho plazo, las acciones podran ser vendidas, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 59 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades
Anonimas, por cuenta y riesgo de los interesados, y el importe liquido de la venta,
deducidos los gastos de ésta y del anterior depésito, serd depositado en el Banco de
Espafia o en la Caja General de Depésitos a disposicién de los interesados.

Se solicitara la admisién a negociacion oficial de las acciones objeto del aumento de
capital propuesto en las mismas Bolsas en las que coticen las acciones actualmente
en circulacion.

Como consecuencia de la propuesta de acuerdo anterior, se propone la modificacién
del articulo 7 de los Estatutos Sociales de la Sociedad, que quedara redactado en los
siguientes términos:

" Articulo 7.

El capital social se fija en VEINTISEIS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y
DOS MIL QUINIENTOS EUROS (€ 26.932.500). EstG representado por OCHO
MILLONES NOVECIENTAS SETENTA Y SIETE MIL QUINIENTAS (8.977.500)



acciones nominativas, con un valor nominal de TRES EURQS (€ 3) cada una, ambas

inclusive, que se encuentran integramente suscritas y desembolsadas en su totalidad.

Todas las acciones son ordinarias, pertenecen a una unica clase y serie y estdn

representadas por medio de anotaciones en cuenta."”

Se delega en el Consejo de Administracion, de conformidad con lo establecido en el
articulo 153.1.a) del Texto Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas, la facultad
de sefialar la fecha en que el presente acuerdo de ampliacion de capital liberada deba
llevarse a efecto, en todo caso dentro del plazo de un afio a contar desde su adopcion.

Asimismo, se delega en el Consejo de Administracion, también de conformidad con
lo establecido en el articulo citado en el parrafo anterior, la facultad de fijar las
condiciones del aumento de capital en todo lo no previsto por la Junta General. En
especial, y sin que la enumeracién que sigue tenga caracter exhaustivo o suponga
limitacion o restriccidon alguna a las facultades que, en la forma més amplia posible
en Derecho se otorgan en tal sentido al Consejo de Administracion, se propone
delegar a favor de éste, con expresas facultades de sustitucion en cualesquiera de sus
miembros, las facultades precisas para:

a) Declarar ejecutado y cerrado el aumento de capital una vez finalizado el
perfodo de asignacion gratuita.

b) Dar nueva redaccion al articulo 7 de los Estatutos Sociales de la Sociedad,
relativo al capital social, de conformidad con el texto indicado anteriormente,
para adecuarlo al resultado de la ejecucién del aumento de capital.

¢) Realizar todos los tramites necesarios para que las nuevas acciones objeto del
aumento de capital sean inscritas en los registros contables de Iberclear y
admitidas a negociacion en las Bolsas de Valores en las que cotizan las
acciones actualmente en circulacion, de conformidad con los procedimientos
establecidos en cada una de dichas Bolsas.

d) Realizar cuantas actuaciones fueren necesarias o convenientes para llevar a
cabo la ejecucion y formalizacion del aumento de capital, ante cualesquiera
entidades y organismos publicos o privados, espafioles o extranjeros, incluidas
las de aclaracion, complemento o subsanacion de defectos u omisiones que
pudieran impedir u obstaculizar la plena efectividad de la precedente propuesta
de acuerdo.

* % %k k %

Madrid, 1 de junio de 2004



INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE DINAMIA CAPITAL
PRIVADO S.C.R., S.A. JUSTIFICATIVO DE LA PROPUESTA DE
MODIFICACION ESTATUTARIA DE LOS ARTICULOS 9,10, 14, 15, 21,
22.BIS Y 23, MODIFICACIONES RELATIVAS AL DERECHO DE
INFORMACION DE LOS ACCIONISTAS, AL VOTO A DISTANCIA, A LA
PAGINA WEB CORPORATIVA, AL INFORME ANUAL SOBRE GOBIERNO
CORPORATIVO Y AL COMITE DE AUDITORIA Y AL ESTABLECIMIENTO
DE UN LIMITE MAXIMO A LA REMUNERACION AGREGADA ANUAL DE
LOS CONSEJEROS Y MIEMBROS DEL COMITE DE AUDITORIA.

El Consejo de Administraciéon de Dinamia Capital Privado, S.C.R.,, S.A. (la
“Sociedad”), propone a la Junta General de Accionistas, la adopcion de un acuerdo de
modificacién de varios articulos estatutarios basandose en los hechos y consideraciones
que exponen a continuacion.

1.- Modificacion del articulo 22.bis.

Se propone limitar la vigencia del cargo de los miembros del Comité de Auditoria a un
plazo de tres afios, 0, en su caso, hasta su cese como Consejero de la Sociedad, todo ello
sin perjuicio de que los miembros del Comité puedan ser reelegidos por iguales
periodos adicionales.

En lo sucesivo, por tanto, el articulo 22.bis tendra la siguiente redaccién literal:

“Articulo 22.bis.

1. El Comité de Auditoria estard integrado por tres Consejeros externos no ejecutivos
nombrados por el Consejo de Administracion por plazos de tres afios, o, en su caso,
hasta su cese como consejero, siendo posible su reeleccién por uno o mds periodos de
igual duracion. A los efectos anteriores, se entenderd que son ejecutivos los consejeros
que por cualquier titulo desemperien responsabilidades de gestién en la Sociedad.

La Presidencia del Comité de Auditoria serd rotatoria entre sus miembros, que la
ejercerdn por periodos anuales. El Comité de Auditoria establecerd el orden de
rotacion de la Presidencia entre los miembros del Comité.

Actuard como Secretario no miembro del Comité de Auditoria el del Consejo de
Administracion.

2. Las funciones del Comité de Auditoria serdn las siguientes:

a)  Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella
planteen los accionistas en materias de su competencia.

b)  Proponer al Consejo de Administracion, para su sometimiento a la Junta General
de Accionistas, el nombramiento de los auditores de cuentas externos que deban
verificar las cuentas anuales y, en su caso, su revocacion o no renovacion.
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¢)  Supervisar los servicios de auditoria interna, revisar las cuentas anuales y la
informacién financiera periédica de la Sociedad, velando por el cumplimiento de
los requerimientos legales y la correcta aplicacion de los principios de
contabilidad generalmente aceptados.

d)  Conocer el proceso de informacion financiera, los sistemas de control interno de
la Sociedad.

e)  Llevar las relaciones con los auditores externos para recibir informacién sobre
aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éstos y
cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de
cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacién de
auditoria de cuentas y en las normas técnicas de auditoria.

P Desempenar cualquier otra funcién que le asigne el Consejo de Administracion.

3. El Comité de Auditoria se reunird, de ordinario, trimestralmente, a fin de revisar la
informacion financiera periédica que haya de remitirse a las autoridades bursdtiles asi
como la informacion que el Consejo de Administracion ha de aprobar e incluir dentro
de su documentacién publica anual. Asimismo, se reunird cada vez que lo convoque su
Presidente que deberd hacerlo siempre que el Consejo o el Presidente de éste solicite la
emision de un informe o la adopcion de propuestas y, en cualquier caso, siempre que
resulte conveniente para el buen desarrollo de sus funciones.

4. El Comité de Auditoria elaborard un informe anual sobre su funcionamiento
destacando las principales incidencias surgidas, si las hubiese, en relacion con las
Jfunciones que le son propias. Ademds, cuando el Comité de Auditoria lo considere
oportuno, incluird en dicho informe propuestas para mejorar las reglas de gobierno de
la Sociedad.

5. El Comité de Auditoria solicitard, cuando lo necesite, la asistencia a sus reuniones
de los miembros del equipo directivo o del personal de la sociedad, de la sociedad
gestora y de los auditores de cuentas de la Sociedad y su colaboracion.

6. El Comité de Auditoria podra recabar el asesoramiento de expertos externos cuando
lo juzgue necesario para el adecuado cumplimiento de sus funciones.”.

2.- Modificacidn del articulo 23 relativo a la retribucién de los Consejeros v miembros
del Comité de Auditoria.

Es conveniente mantener la remuneracion de los Consejeros y miembros del Comité de
Auditoria en unas cuantias razonables y, en todo caso, es aconsejable establecer un
limite méximo a la remuneracion agregada que puedan percibir los citados Consejeros y
miembros del Comité, por ello, se propone afiadir un parrafo al articulo 23 en cuya
virtud se establezca que la remuneracion agregada a que se hace aqui referencia no
pueda exceder de 175.000 € anuales (cantidad actualizada en funcion del Indice de
Precios al Consumo publicado por el Instituto Nacional de Estadistica). En
consecuencia, se propone dar al articulo 23 en lo sucesivo la siguiente redaccion literal:
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Articulo 23.

La retribucion de los Consejeros de la Sociedad, que serd distinta para el Presidente
del Consejo de Administracion, consistird en una asignacion fija cuya cuantia variard
en funcién de la asistencia a las reuniones del Consejo. En el caso de asistencia a las
reuniones del Consejo de Administracién, los Consejeros recibiran la cantidad de tres
mil quinientos euros (3.500 €), con excepcion del Presidente que recibird la cantidad de
cinco mil doscientos cincuenta euros (5.250 €) por reunién. En caso de no asistencia a
las reuniones del Consejo de Administracién, los Consejeros percibirdn la mitad de lo
indicado anteriormente.

La retribucion de los miembros del Comité de Auditoria consistird en la asignacion de
una cantidad fija equivalente al 50% de la satisfecha a los Consejeros en cada caso.
Dicha retribucion serd satisfecha desde la constitucion del Comité.

Las cantidades a percibir por los Consejeros y miembros del Comité de Auditoria se
actualizardn anualmente en funcion del incremento del Indice de Precios al Consumo
publicado por el Instituto Nacional de Estadistica.

En ningun caso la retribucion conjunta de los Consejeros de la Sociedad y de los
miembros del Comité de Auditoria superard la cantidad de ciento setenta y cinco mil
euros (175.000 €), cantidad que igualmente se actualizard cada afio en funcién del
incremento del Indice de Precios al Consumo publicado por el Instituto Nacional de
Estadistica.

3.- Modificaciones necesarias como consecuencia de la entrada en vigor de la Ley de
Transparencia.

La Ley 26/2003, de 17 de julio, conocida como la Ley de Transparencia, incorpora al
ordenamiento juridico una serie de recomendaciones del informe elaborado por la
Comision Especial para el Fomento de la Transparencia y Seguridad en los Mercados y
en las Sociedades cotizadas (Informe Aldama). Algunas de dichas recomendaciones
precisan de una modificacion estatutaria con el fin de regular adecuadamente el derecho
de informacion de los accionistas e incorporar el uso de nuevas tecnologias para el
ejercicio por aquellos de sus derechos de informacion, voto y representacion.

En concreto, la Ley de Transparencia, por una parte, prevé la posibilidad de que el
accionista otorgue la representacion y ejercite su derecho a voto mediante
correspondencia postal o electronica, o cualquier otro medio de comunicacién a
distancia, siempre que se garantice debidamente la identidad del sujeto que ejerce tal
derecho y, por otra, regula el derecho de informacién de los accionistas desde una doble
perspectiva: (i) en primer lugar, y en relacion con la celebracion de las Juntas Generales,
se determina el contenido de dicho derecho con anterioridad a la celebracién de tales
Juntas y durante la celebracién de las mismas y (ii) en segundo lugar, se incluye la
pagina Web de la Sociedad como instrumento de informacion y se regula su contenido
minimo.

Asimismo, la citada Ley obliga a las sociedades cotizadas a contar con un Reglamento
de Junta General y uno de Consejo de Administracion, que deberan aprobar uno y otro

3 F:\User\24106349106349-0003\Cjo Admon\29-03-04\lnforme CA2003-03-29_0031dc.doc



rgano, y a este Ultimo a aprobar, con cardcter anual, un informe sobre gobierno
corporativo. En este sentido, se propone también introducir en Estatutos la obligacién
del Consejo de Administracion de elaborar dicho informe anual.

Las modificaciones citadas afectan a los articulos 9, 10, 14, 15 y 21 en los términos que
se comentan a continuacion.

(a) Articulo 9.

El articulo 9 de los Estatutos establece que la Junta General y el Consejo de
Administracién son los 6rganos que, respectivamente, rigen y administran la Sociedad.
En este sentido, ambos érganos deben contar con unas reglas de funcionamiento que
deberén ser aprobadas por cada uno de los 6rganos citados, reglas que se haran publicas
¥ que contribuirdn a una mayor transparencia en lo relativo a su funcionamiento. Todo
ello, ademas, reforzard la estabilidad y seguridad del accionista, que conocerd el
régimen a que estan sometidos los administradores de la Sociedad y cuéles son sus
deberes y obligaciones, en especial en lo relativo al conflicto de intereses. Es
importante por ello incluir una previsién estatutaria por la que tanto la Junta General
como el Consejo de Administracion queden obligados a desarrollar y completar las
previsiones legales sobre su funcionamiento.

En consecuencia, el articulo 9 de los Estatutos sociales tendra, en lo sucesivo, la
siguiente redaccion literal:

Articulo 9.

La Junta General de accionistas y el Consejo de Administracion serdan los érganos que
habrdn de regir y administrar la Sociedad.

La regulacion legal y estatutaria de los citados organos se desarrollard y completard
mediante, respectivamente, el Reglamento de la Junta General y el Reglamento del
Consejo de Administracion, que serdn aprobados por mayoria en una reunién de cada
uno de dichos drganos, constituidos de conformidad con lo prevenido en la Ley.

(b)  Articulo 10.

La Ley de Transparencia da una nueva regulacion al derecho de informacién del
accionista ampliando considerablemente su contenido. En particular, desde la
publicacién del correspondiente anuncio de convocatoria de Junta General y hasta el
séptimo dia anterior a la celebracién de dicha Junta, el accionista tendra derecho a
solicitar todas las informaciones o aclaraciones que estime precisas y de formular por
escrito las preguntas que estime pertinentes, tanto de los asuntos cuyo debate se prevé
en el orden del dia publicado como sobre toda aquella informacion sobre la Sociedad
que se ha hecho publica a través de la CNMV desde la celebracion de la dltima Junta
General. Asimismo, la Ley de Transparencia prevé que el Consejo atienda dichas
solicitudes facilitando la informacién que se solicite por escrito salvo que el hecho de
hacerlo perjudique, a juicio del Presidente los intereses sociales. Sin perjuicio de lo
anterior, €l Presidente carecera de dicha facultad cuando la solicitud la respalde la
cuarta parte o mas del capital social.
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En consecuencia, el articulo 10 de los Estatutos sociales tendra, en lo sucesivo, la
siguiente redaccion literal:

Articulo 10.

La Junta General podrd ser ordinaria o extraordinaria, y habrd de ser convocada por
los administradores de la Sociedad en la forma y dentro de los plazos que determine la
Ley.

Desde el dia de publicacion de la convocatoria de la Junta y hasta el séptimo dia
anterior al previsto para su celebracion, inclusive, los accionistas podrdn solicitar del
Consejo de Administracion, acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia,
las informaciones o aclaraciones que estimen precisas, o formular por escrito las
preguntas que estimen pertinentes. Ademds, con la misma antelacién y forma, los
accionistas podran solicitar informaciones o aclaraciones o formular preguntas por
escrito acerca de la informacion accesible al publico que se hubiera facilitado por la
Sociedad a la Comision Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la
ultima Junta General. El Consejo de Administracion estard obligado a facilitar por
escrito la informacion solicitada hasta el dia de la celebracion de la Junta General.

El Consejo de Administracion estard obligado a facilitar la informacién solicitada a
que se refiere el pdrrafo anterior, salvo en los casos en que, a juicio del Presidente, la
publicidad de dicha informacién perjudique los intereses sociales. Esta ultima
excepcion no procederd cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que
representen, al menos, la cuarta parte del capital.

(c) Articulo 14.

La Ley de Transparencia prevé la posibilidad de que los accionistas se hagan
representar en la Junta por escrito o por medios de comunicacion a distancia, ya sea por
correspondencia postal, electrénica o cualquier otro medio siempre que se garantice
debidamente la identidad del sujeto que ejercita su derecho. En linea con tal prevision,
se propone modificar el articulo 14 de los Estatutos en los términos citados,
atribuyendo al Presidente y al Secretario determinadas facultades para resolver dudas,
aclaraciones o reclamaciones relativas a la representacion otorgada.

El articulo 14 tendra, en lo sucesivo, la siguiente redaccidn literal:

Articulo 14.

Todo accionista podrd hacerse representar en la Junta General por medio de otra
persona, aunque ésta no sea accionista. La representacion podrd otorgarse por escrito
o mediante medios de comunicacion a distancia, ya sean éstos correspondencia postal,
electronica, o cualquier otro, siempre que se garantice debidamente la identidad del
sujeto que ejercita su derecho de representacion. La representacion es siempre
revocable. La asistencia personal a la Junta General del accionista representado
tendrd valor de revocacion de la representacion otorgada.
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El Presidente y el Secretario de la Junta General gozardn de las mds amplias
Jfacultades, en cuanto en Derecho sea posible, para resolver las dudas, aclaraciones o
reclamaciones suscitadas en relacion con la lista de asistentes y con las delegaciones o
representaciones.

Las Juntas Generales serdn presididas por el Presidente del Consejo de
Administracion, o en su defecto, por el Vicepresidente, y si ambos faltasen, por el
Consejero o accionista designado al efecto por la propia Junta. Como Secretario
actuard el del Consejo de Administracion y en caso de ausencia, quien venga actuando
como Secretario de la Sociedad o quien determine la propia Junta.

(d) Articulo 15.

Otra de las principales novedades introducidas por la Ley de Transparencia es la
posibilidad de ejercitar el voto a distancia, ya sea por correspondencia postal,
electronica o por otros medios de comunicacion a distancia. En este sentido, se ha
considerado oportuno hacer referencia expresa a la firma electronica como medio para
votar a distancia, pues la firma electronica tiene el mismo valor que la manuscrita y
ofrece, en la actualidad, todas las garantias necesarias para identificar a su titular. Sin
embargo, no se pueden olvidar los rapidos avances técnicos que pueden dejar obsoleta
la regulacién que se propone si los medios aptos para el ejercicio del voto a distancia se
limitan a dicha firma electrénica. Por ello, se prevé que el Consejo de Administracién
tenga capacidad para considerar idoneo o apto cualquier otro medio que en el futuro
pueda existir, siempre que permita tener certeza sobre la identidad del accionista que
ejercita su derecho de voto a distancia.

Ademis, y en linea con la modificacion propuesta del articulo 10 anteriormente citada,
se hace preciso igualmente regular el derecho de informacién de los accionistas durante
el transcurso de la reunién de la Junta General correspondiente, que se limita en este
caso a los asuntos debatidos incluidos en el orden del dia, y la obligacién del Consejo
de Administracién de atender en el momento o dentro de los siete dias siguientes a la
celebracion de la Junta General si aquello no fuera posible, las peticiones de
informacién de los accionistas.

El articulo 15 tendrd, en lo sucesivo, la siguiente redaccion literal:

Articulo 15.

En todo lo relativo a plazos y formas de convocar y constituir las Juntas Generales de
accionistas, ast como a la forma de adoptar acuerdos, se estard a lo dispuesto en la
Ley de Sociedades Anénimas. En particular, los accionistas podrdn emitir a distancia
su voto sobre las propuestas relativas a puntos comprendidos en el orden del dia de
cualquier clase de Junta General en los términos siguientes:

a. Correspondencia postal, remitiendo la tarjeta de asistencia y voto expedida
por la entidad o entidades encargadas de la llevanza del registro de
anotaciones en cuenta firmada y completada al efecto.
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b. Otros medios de comunicacién a distancia: el accionista emitird su voto bajo
firma electrénica reconocida u otra clase de garantia considerada idénea por
el Consejo de Administracion para asegurar la autenticidad e identificacion
del accionista que ejercita su derecho de voto.

El voto emitido por cualquiera de los medios previstos en los apartados a. y b.
anteriores solo serd vdlido cuando se haya recibido por la Sociedad antes de las
veinticuatro horas del dia inmediatamente anterior al previsto para la celebracion de
la Junta en primera convocatoria. En caso contrario, el voto se tendrd por no emitido.
La asistencia personal a la Junta General del accionista o de su representante tendrd

el valor de revocacion del voto efectuado mediante correspondencia postal o
electronica.

El Consejo de Administracion queda facultado para desarrollar las previsiones
anteriores estableciendo las reglas, medios y procedimientos adecuados al estado de la
técnica para instrumentar la emision del voto y el otorgamiento de la representacion
por medios electronicos, ajustandose en su caso a las normas que se dicten al efecto.

Asimismo, durante la celebracion de la Junta los accionistas podrdn solicitar
verbalmente las informaciones o aclaraciones que estimen convenientes acerca de los
asuntos comprendidos en el orden del dia. El Consejo de Administracion estard
obligado a facilitar esa informacion en el momento o, en caso de no ser posible, deberd
facilitarla por escrito dentro de los siete dias siguientes al de la terminacion de la
Junta General. El Consejo de Administracion estara obligado a facilitar la informacién
solicitada a que se refiere el presente pdrrafo, salvo en los casos en que, a juicio del
Presidente, la publicidad de dicha informacion perjudique los intereses sociales. Esta
ultima excepcion no procederd cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que
representen, al menos, la cuarta parte del capital.

Las deliberaciones sobre la adopcion de los acuerdos, se realizardn una vez expuestos
por el Presidente los motivos para su adopcion y debatidos por los asistentes, a cuyo
efecto se concederad la palabra por orden de peticion.

(e) Articulo 21.

La citada Ley de Transparencia igualmente atribuye al Consejo de Administracidn la
obligacién de aprobar un Informe anual de gobierno corporativo y de mantener
debidamente actualizado el contenido de la pagina web corporativa. Se ha querido
hacer mencidén a ambas obligaciones en los Estatutos sociales, por lo que, en lo
sucesivo, el articulo 21 de los Estatutos sociales tendrd la siguiente redaccion literal:

Articulo 21.

El Consejo de Administracion se reunird siempre que lo estime oportuno su Presidente.
En particular, el Consejo de Administracion deberd reunirse con cardcter previo a la
publicacion del anuncio de convocatoria de la Junta General Ordinaria de la Sociedad
del ejercicio para aprobar el Informe anual sobre gobierno corporativo, que deberd
contener todas las menciones legalmente previstas, junto con aquellas que, en su caso,
estime convenientes. Dicho Informe se pondrd a disposicion de los accionistas junto
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con el resto de la informacion de la Junta General y serd objeto de publicacion en los
términos previstos en la normativa de mercado de valores.

El régimen de funcionamiento del Consejo de Administracién serd el que determine la
Legislacion en cualquier tiempo vigente y su Reglamento.

El Consejo de Administracion serd el responsable de establecer el contenido de la
informacién que deba incluirse en la pdgina Web de la Sociedad para atender el
ejercicio por parte de los accionistas del derecho de informacién y para difundir la
informacion relevante. El contenido de dicha pdgina serd el que legalmente se
establezca en cada momento.”

En Madrid, a 1 de junio de 2004

El Consejo de Administracion
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