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wart de Pobler, 24 de abril de 2003

Q2

obligatoriedad de crear un comité de

anditopia por parte de las sociedades emisoras de valores cuyasigecionas u obligaciones estén admitidas a

En relhcién a su eserito de fecha 27 de enero de 2003 relativo g la
negoclacion en un mereado secundario oficial de valores, nole
Sociales de la compafiia, incorporando un nuevo articulo, que 8

Junta General de Accionistas de la compafiia, que esta previstapara
nueva articulo reguls estatutariaments la Comisién de Auditoria

omplace informarles que el Consejo de
Administracion de NATRA, 8.A, ha aprobado hoy una prollj;.\esta de modificacién de los Estatutos
|

presetard a la aprobacidn de la préxima

ell proximo 20 de junio de 2003. Esta
del Consejo de Administracién tal y

comolexige la Ley 44/2002 de Medidas de Reforma del Sistema financiero.

En el dia de hoy el Consejo ha aprobada la siguiente cnmposicil‘fﬁh del Comité de Auditoria:

D. Mhnuel Moreno Tarazona, Presidente.

D). Xavier Adsera Gebelli, consejero independiente. il

Adicionalmente, ¢l Consejo de Administracién de NATRA, S},‘I A. ha designado a la persona de D. David
Caudeli Gareia, coma drgano consultivo, no conasjero, del Cmﬁ ité dejAuditoria de Ia sociedad.

o
I

Por ¢tro lado, en esta misma reunion, el Consejo de Admixﬂfﬁ“tracién ha aprobado el Reglamento del

Condejo de Administracién de NATRA, S.A, aplicable a to

bs 105{ Consejeros y altos directivos. Este

Reglamento, cuyo texto se acompaiia, tiens por ohjeto determifjar los principios de actuacién del Consejo
de Administracién, regular su organizacion Yy funcienamientp y fijar las normas de conducts de sud

1a presente manifiesto:

17 Que NATRA,. S.A. se compromete a garantiz‘:
conocide, comprendido ¥ aceptado por todas las penﬁmnas
I3

que resnlte de aplicacion.

de la CNMV, A

mispbros, con el fin de aleanzar el mayor orado de eficiencia Wﬁsibleiy optimizar sy gestion.
I

En cumplimiento de lo dispuesto £n 1a Disposicién adicionaligparta de 1a mencionada Ley 44/2002, por
!

£ que ¢l contenido del Reglamenfo sea

[::mrtenecientes a 1a organiza¢ién a los

Por|la presente declaramos nuestra conformidad a que clé}it:iuntenlido del Reglamento del Consejo de
NATRA, S.A. sea puesto en conocimiento del pliblico en gerigral a través de su difusi6n en la pdgina web

NATRA, S.A. intenta con esias medidas adaptar en el mena} plazo posible su codigo de conducta en el

Mefcado de valores a la mencionada Ley, v estd trabajand| muy

seriamente para establecer normas y




procedimientos internos que asegUren
actualeT eriterios de reforma del Sist

Anexp. |
- Texto del Reglamento del Consgjo de Administracin)

un comportamiento legal,;\s
a de Gobierno Corporativig

-

— =

ico v transpavenie, en linea de los mas

&)
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CAPITULO 1. PRELIMINAR

Arficulo 1. Finalidad,

1.

Articulo 2. Interpretacion.

Bl presente Reglomento se interpretard de confd

E

agtuacién del Consejo de Administraciorn
ncionamiento y fijar ias normas de condudy
de alcanzar el mayor grado de eficiencia po

fu

Las normas de conducta establecidas e
Consejeros serdn aplicables, en la medida que resulten compatibles con su
egpeciiica naturaleza, o los altes directivos d

presenfe Reglamento fiene por objeto

o

determinar los principios de
regular su organizacion vy
o de sus miemboros, con el fin

!bie y optimizar su gestion,

este Reglamento para los

o Sociedad.

;
|
i
i

midéd con las normas legales

y estitutarias que sean de aplicacién y atendigndo fundamentalmente a su

espiritu v finglidad, correspondiendo al Consejg

de resolver las dudas interpretativas gue pudiermqw suscitarse en su aplicacion.

Articulo 3. Modlficaciéon.

|

Arlic

1.

El
A

C

—

{

" T

1 modificacién del presente Reglamento
cdoptado por una mayorfa de dos tercios

ulo 4. DIfusion.

ns Consgjeros y altos directivos fienen la
ccer cumplir el presente Reglamento.

presenfe Reglomento solo podrd mog
Aministracion a propuesta del President
omisién de Auditoria y Control.

s propuestas de medificacion deberdn o
stificativa y ser informadas por la Comision &

texto de la propuesta, lag memera justifi
050, el Informe de la Comisidn de Auditoric
la convocataria de 1a reunién del Consejt
la, en cuyo orden del dia deberd hacerse

sesidn, presentes o representados.

g
onsejo facilitard a todos ellos un ejemplar g

i

|
|

|
|
|

He Administracion lg faculfad

.
-

ificarse por el Consgjo de
de dos consejeros o de |d

!
i

rompafiarse de und memeoeric

e Audiforia y Confrol,

Hafiva de sus autores y, en su

v Contral, deberdn adjuntarse
gue haya de deliberar sobre

:bns’rgr expresamente.

[

| .
@IQIFG para su validez, acuerdo

los wonsejeros concurrentes o
|
i

gacién de conocer, cumplir y
tal efecto, el Secretario del

el mismo.




h
m

Arlicylo 5. Funcion General de Supervislén,

sidn enfre las accionistas vy &

\

Consejo de Administracién adoptard las nﬁdid&ns oportunas para gue el
presente Reglamento alcance una amplia dip

pdblico inversor en general. ‘

|
:

CAPITULO 1. MISION DEL caENsEJo

1. Sdlvo en las matetias reservadas o la competencia de la Junta General, el

Consejo de Administracidn es el maxime
Saciedad, al tener encomendada, |ec
Q4

o
|

generales de la Sociedad.

2. La polfica del Consejo es delegar la gestfion
fa]

[=
Sociedad; confrolar los instancias de gest)
" directivos; adoptar los decisiones mas relevy
de enlace con los accionistas. ;

|

3. N
in
a

4. El

Vi

e

5. El

Artic

i.m

general de supervision.

ulo 6. Composicion cuaniifativa.

Unta General dentro de los limites fjados p

rgo plazo de lg empresa, asi como IG

Sociedad @ faver del equipe de direccidr
funcion genergl de supervision, gue comp

b podrdn ser objeto de delegacidn |
cfitucionalmente reservadas al conocim]
fuellas ofras necesarids POra un resporn
]
. 2 . . |
Consejo desarrollard sus funciones bajo e

sor de la empresa, determinando |
mpresaricles y financieras de la Sociedad ¢

\
Consejo velard por el cumplimiento poj

ticos vy de su deber de actuor de I:n.uanﬁiL

mpleados y con terceros, fales come clients
!

Consejo velard iguamente para gue ningy
e personas ostente un poder de decisig
smetide a confropesos y confroles y pard g
ato de privilegio en relacion con los demas,

CAPITULO 111, COMPOSICIC

—

Consejo estard formade por el ndmero Jf

s miembros del Consejo de Adminisfracid

Srgano de decision de la
al vy estafutariamente, o

Iministracian y representacion de la mismdgl. Asimismo la mision de todos

es defender |g viabiidad «
proteccién de los intereses

de |os negocios ordingrios de
|y concentrar su actividad en
nde orientar la politica de la
n: evaluar (o gestidon de |os
tes. para I¢ Sociedad y servir

nquellas facultades legal ©
:nfo. directo del Consejo ni
hble ejercicio de la funcién

principio de maximizacién del
revisondo los  esfratedias
q luz de dicho criterio.

la Sociedad de sus deberes
| fe en sus relaciones Son sus

=5y proveedoras.

na persena o grupoe reducido
N denfro de la Sociedad no
Je ningun accionista reciba un

!

I

N DEL CONSEJQ.

e miembros que determine la

i |08 Estatutos de la sociedad.




Arficulo 7. Compaesicion cualifativa.

1.

Articplo 8. Nombramiento de Consejeros.

El Consejo propondrd a la Junta General el 1
gauerdo con las circunstancias reinantes
Sociedad resulte mds rgzonable para asegur:
y &l eficaz funcionarmiento del drgano.

E
las

. El Consejo procurard que el numero de
independientes guorden entre si igual o sim)

Lns consejeros serén designados por la Junﬂ\hﬁ

Ll

DO 3 e T

H

i
i |
!

imefo de consejeros que, de

en :CCTdD momenio en A
i la debida representatividad

Consejo de Adminisfracion procurara est
tres categorias gue se seficlan a continua

a. Consejeros infernos o ejecutives. e
poseen funciones ejecutivas o di
aliguna de sus sociedades partici
mantengan una relacién contrad
ofra indole con
consejeros.

b. Consejeras externos dominicales,
propuestas por accionistas, en
estable en el capital social, y
de reconocido prestigio profesid
siendo ejecutivos ni dominicales, 1

no s& encuentran vinculados ni
principales accionistas.

CAPITULO IV, PESIGNACION Y CESE

dministracién, de conformidad con las pre
sciedades Andnimas,

c. Consejeros externos independiente

integrado por consejeros de
ion: |

|
\\‘enciiéndose por tales los que
ctivas en la Sociedad o en
jdas, v en todo caso, los gue
fual,: lakorar. mercantil o de

la Sociedad, distinfa de su condicidon de

entendiéndose por tales los
azén de una parficipacién
i
|
. que son aguellos consejeros
nal que pueden aporfar sU

experiencia y conocimientos al g[;bierho corporativo y que, no

sulfen elegidos como tales, y
ol equipe directive ni a los

Cﬂmnseferos dominicales v el de

or proporcidn que la exjstenfe

ehire el capital representado por los Consejefios dominicales y el capital,

i
DE CONSEJEROS.

General o por el Consejo de
siones contenidas en la Ley de

ns propuestas de nomipramiento ce consej:
dministracién o la considergeion de la Ju
ombramiento que adopte diche érgano |
ooptacién que fiene afribuidas deberdn sg
n &l presente Reglamento.

TS c'que someta el Consejo de

1a General vy las decisiones de

n virtud de los facultades de
respetuosas con lo dispuesfo
|
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desemperfio de su cargo no podrd prestar|

lo 9. Desighacién de Conseleros Externos,

Consejo de Administracién procurard,
mpetencias, que la eleccidn de candidat

|
|
|

dentro del ambite de sus
5 Tecqiga sobre persanas de

conocida solvencia, compefencia y exp
puestas a dedicar una parte suficiente de
Consejo de Administracion no podrd prop‘
esto de Consejero independiente o
ccién con la gestidn de la Sociedad o se|
miliares, profesioncles o comercicles con Ig
05 qlltos directivos de la Sociedad.

|
|

lo 10.- Reelecclon de consejeros.

‘
i
!
:

‘i‘

ropuestas de reeleccidon de consgjeros que
q someter g la Junta General habrdn de
sboraciéon, en el gque se evaluaran la cqlid

|
!
lo 11.~ Duracion del cargo. |
I

s consejeros ejercer@in su cargo durante g
término de los cudles podrdn ser reeled)
enor duracidn.

5 consejeros designados por cooptacion)|

cha de reunidn de la primera Junta Generql

rfencia, que se encueniren
| tiemmpo a la Sociedad.

er o designar para cubrir un
rsonas gue tengan alguna
allen vinculadas por razones
5 consejeros ejecutivos o con

el Consgjo de Administracién
vjetarse a un procese formal
o del frabgjo v la dedicacién

go de los consejeras propuestos durante eleqndq’ro precedente.

plozo maxime de cinco afnos

Idos por periodos de igual ©

ejercerdn su carge haosta lg

consejero que termine su mandato o por

hga un objeto social andloge al de la co

i[*}F “
Consejo de Adminisfracion, si o consider
nsejero salienfe de esta obligacicon o acor

o 12.- Cese de los conseferos.

onsejeros cesardn en el cargo cuando havy
ueron nombrados y cuandoe lo decidan la |
nistracion, en uso de las gtribuciones g
Utariamente.

sonsejeros deberan ponesr s cargo d
nistracidén y formalizar, s éste lo
spondiente dimisién en |os siguientes casos)

I

— :

alguier ofra causa cese en el
lewicios en ofra enfidad gue
affg durante el plazo de dos
i
oporiuno, podrd dispensar al
r el periodo de su duracion.

transcurrido el periodo par el
unta General o el Consejo de
e fienen conferidas legal o

disposicidn del Consejo de
considera  conveniente, o




Articy

1.
w
tr

n

50

c

Aric

Sin peruicio de la competfencia de la Junfa Gemﬁ
de A
respe
en 1

Artic

1.

L.c3

Ta

5 opligdcién de fodo Consejerc el recak:
ecesara © conveniente en cada momenty

L

a) Cuando cesen en los puestos
aspciado su nambramiento comao ¢
Cuandn se vean incursos en
incompatibiidad o prohibicion leg
Cuando resulten gravemente am
Auditoria y Cumplimiento por ha
COMO CONSEjaros.

Cuando su permanencia en el C

)

c)

d)
par las gue fue nombrado.
delictivo’ o sean objete de un &x
grdve o muy grave instruide porla

tlo 13.- Criterios a seguir en las volaciones.

s consejeros afectados por propuestas d

252 se abstendrdn de intervenir en las d
nten de ellas.

&
q

das las votaciones del Consejo de Admi
vmpbramiento, reeleccidn ¢ cese de con
licita cualguiera de sus miembros y sin

g

CAPITULO V. ESTATUTO DEL C

vle 14.- Nombramienfo de Consejeros.

dminisfracién para el nombramiento de [

lacion con la Junta General.

ulo 15.- Derecho y deber de informacion.

i

los intereses de lo Sociedad o cuoy

Cuando resulten procesados pe

bnsejero a dejar constancia en acta del seﬁi

:cto corespenderdn al Presidente, en cas:

‘\.: .
J1=:c‘:u’nw:us g los que estuviers
bnsejero.

jguno de los supuestos de
ente previstos.

Eequdos por la Comisidn de

r infringido sus obligaciones

nsejo pueda poner en resge

do desqparezcan |as razones

r un hecho presunfamente
edienfe disciplinario por falta

s% autoridades supervisoras.

| nombramiento, reeleccién o

[Iberaciones y votaciones que

1
i

jeros serdn secretas, si asi o
erjvicio del deracho de todo
rhdo de su voto.

|

{Eﬂiqucién que versen sobre el

I
l
TBNSEJERD
}

ral y. en su caso, del Consejo
5 Consejeros, as propusstas ol
de cooptacion, v al Consejo

|
i

i

|
|
|
ar cuanta informacion estime

) cargo. A tal fin, el Consejerc dispone de
scobar informacién sobre, cualquier as
kaminar sus lioros, registro, documentos i)

cra el diligente ejercicio de su cargo.
0 peticion de informacion se canalizard

scretario del Consejo de Administracion. g
el Consejero fociitdndole directamente la

Y para el buen desesmpefio de
mas amplias facultades para
cto de la Sociedad, parg
demds anfecedentes de |as

pergciones sociales en la medida gue reﬁulTe necesario 0 conveniente

m fraves del Presidente o del
lienes atenderan las solicitudes
iinformacidn o poniendo d su

i
'




Arlicy

1,

disposicidn los inferlocutores mas apropiqdos

O

cC
de aqsunfos determinados de relevancio
iclguier Consejero puede proponer la con
n carge ¢ la Sociedad, debiende acg
moyoria del Consejo de Administracidn. ‘

CL
Cq

pI

O 0 >

rganizacion.

llo 14.- Obligaciones generales del Consele

La funcién principal del Consejero es orien
Saciedad con el fin de cumplir el objeiq
anterior de defender lo viabilidad a largo plgzo de |a empresa, Qs como la
oteccidn de |os intereses generales de o '%:nc|edc:1d al fin de maximizar su
valor en beneficio de los accionistas.

. Oponerse a los acuerdos confrarios)

. Instar la convocatoria de reuniones

simismo, en | desempefo de dicha funcﬁ:
ligencia de un ordenade empresario, quec;ﬁbndo obligado, en |os férminos
el presente Reglamento, a: R

to,

I
l
Il
-an cada caso de dentro de la

o el fin de ser auxiliados en el ejercicio dg|sus funciones cuando se frate

y complejidad  significativa,

darse su nombramiento por

tratacion de expertos extermnos
)

|

a. Dedicar el fiempo y esfuerzo necesarig

I

Em el desempefo de dicha funcién, el Cé-'
lgiaitad hacid la Sociedad, quedando obligg

Reglamento, o

A
i

ar v confrolar la gestién de Ig

estaplecido en el arficule 5

1ir'lsejérc:; obrard con absoluta
1o en los términes del presente

s para seguir de forma regular

las cuestiones que plantea la qdrrhiniSfrqcién de lo Sociedad,

recabando la informacidn suficiente|
gsistencia gque considere opertuna, |

. Porficipar activamente en el organg

sarg ello v la colaboracion o

de administracion, vy, en su

coso, en sus comisiones o tare@s dsignadcs. informdndose,

expresando sU opinion, e instando

de los restontes consgjeros su

concurencia ¢ la decision gue enfienda mas favorable pard la

defensa del interés social. De ho podeg
los sesiones gue haya sido convog

r asistir, por cqusa justificadd, o
do, procurard insiruir de su

criterio al consejero gue, en su case, lerepresente.

m la Ley, a los Estatutos o al

interés social, v solicitar la constancia gn actg de su pesicidn cuando

lo considere mas conveniente para g
pertinente, o la inclusion en el order
gue considere conhvenienfes, de aj
Estatutos Sociales. |

se (e haya suminisfrador, de formag;

e P —a

utelo del interés social.

el Consejo cuando lo estime
del dia de aquellos extremos
uerdo con la Ley v con |08

. Solicitar la informacién que estime nem*esorlcx parg completar la que

que pueda ejercer un juicio

objetivo y con toda independencia sgbre P' funcionamienio general

i)

de la administracién de la sociedad. |

on, el Consejera obrard con la

)
}
)
;
i
|
|
|




Articulo 17.- Deber de Confidenciglidad del Cons

1.

Fl

La
el

a. Evitar los conflictos de infereses entf
familiares més directos, vy la sociedad, ¢
existencia, de no ser evitables, al Cons

b. No desempefiar Cargos en empresas g
de su grupo.

c. No utllizar, con fines privados, infa
sociedad.

d. No hgeer uso indebide de activos
valerse de su posicion en  esfa

cle las relaciones econdmicas o cComes
sociedad deberd conocer gl Consejo
e. No aprovecharse de las oportunidads
por su condician de consejero. |
f. Mantener secretos, qun despuds ds
informaciones reciba en el desempet
utilizarlos en beneficia propio, ni facilit
los ebligaciones de fransparencia e |
legislociéon mercantil y de los merc
administrador sea persona juridica, el ¢
a |os administradores de ésta. ;

(]
Il

propuestas de nombramiento, reel‘|

afecten, gsi como en cualguier ofra
interés particular.

h. Nofificar g |la sociedad los combios
profesional, los que ofecten al ::qrdcg
hubiera sido designade como consej
un conflicto de interés.

i. Informar g la sociedad de las acciong
acciones o derivados referidos al val
titular, directamente o o fravés de sog
participacion significativa, asi com

o0
3.

e

del mercado de valores, |

administrativas o de cuclquier otra in)
!

!

Consejero deberd guardar secreto de las

—

okligacién de confidencialidac subsistird
cargo. '!

e

sobrevengan en dicha pdrﬁdpacwn accionarial
relacionados, con independencia del Wumplimien’ro de Ja normativa

los administradores, o sus
municando en fodo caso sy

ELD de Administracién.

mpetidords de la sociedad o

macidn no publica de g

e Ic;u sociedad ni tompoca

Ufima para obtener,  sin

confraprestacion adecuada, una venipja patrimenial. En fodo caso,

cicles enfre el consejero v Ia

F Administracién.

s del negocio que conozcy

st cese, cugntos dofos e

o de su cargo, no pudiendo

05 a terceros, sin perjuicio de
formacién que impongan |a
dos' de valores. Cuando el
ber de secreto se extenderd

a. Abstenerse de intervenir en las delibgraciones y volaciones sobre
pccidn o cese cuando les

Lestién en |g que tengan un

signi'ﬁcqﬁvos en su situacion
ro E:Dndicién en cuyg virfud
R, O [os que puedan entrafiar

de la misma, opciones sobre
r de la accidn, de que seq
dades en las que fengg una

'de los modificaciones que

o derechos

i Informar a lg sociedad de todas !ES reclamaciones judiciales.

cle' que por su imperfancia

pudieran incidir gravemente en lg reputacién de o sociedad,

Bjero.

deliberaciones del Consejo de
Administracion y de |las Comisiones de las que
abstendrd de revelar o ufiizar, en benpeficio propio o deno, las
informaciones a las que haya tenido acceso ‘:r

forma parte, y en general, se

h el ejercicio de su cargo,

0N cuando haya cesado en




Ariicujo 18.- Obligacién de No Competencia.

1. B Consejero no puede presfar servicios prok
naturaleza, en enfidades competidorgs de lc#
lag empresas de su Grupo. il

2, Antes de aceptar cuclquier puesto directivo
o entidad cuya actividad guarde directa o
dasarrollada por la Sociedad o por cualg
infegran su Grupo, el Consejero deberd
Administracién.

Arlie

1. El
af

2. 5S¢

af
50

3. E
ni

Arliculo 20.- Uso de activos sociales,

1. El
suU

2. BExcepcionalmente podra dispensarse al C
sqifisfacer la contraprestacion, si bien en dicfio caso Ia ventgja patrimaonial

te

Arficulo 21.- Informacién no publica.

1. E

un puesto directivo o tenga una participag

aguerdo del Consejo de Administracidn. 1!

sqtisfaga por ello una contraprestacion adeg

aytorizada por el Consejo de Administracion,

con fines privados solo procederg si s& cump

|
I
]
I
J
if
Ik
‘\
|

l

lo 19.~ Confiictos de Interés.
acten a asuntos en los que se halle directa

=ecte o un miembroe de su familia @ a una sg

|

Consejero no Podra redlizar fransacciones
con cudguiera de las sociedades que

Consejero deberd abstenerse de infervel

T

cicl, il

!
P
P
1
|
JI
|

ur'ésioriqles, ni de ninguna ofra

Sociedad o de cualquiera de

|
directomente relacién con la

|

‘Htw del asesor en ofra Sociedad
h ]
]

erg-de las Sociedades que
consulfar al Consejo de

ir en |las deliceraciones que
indirectamente interesado.

|
; !
! |
D
! i
! |
i
|

considerard que existe inferés personal de‘fe Cohsejero cugndo el asunto

riedod en la que desempefs
&n significativa en su capital
: |
|
comerciales con la Sociedad

‘;ﬁlln’regrcm sU grupo, sin previo

s
f

posicidn en la misma parg obtener una v

[
i

nard la consideracion de refribucion indire

=

a) Que el uso de dicha informacién no
el mercado de valores; |
b) Que su utllizacidn no couse peruicio o

utilizarse, salve que dispusiera de la ay
de Administracién.

|
i
[
f
i
/

»

e
HiB

i
i
i
|
1
[

R

Consejero no podrd hacer uso de los acfivﬁi dela Sociedad ni valerse de

i’rClJ'Ci patrimonial o no ser que
Jacla.

insejero de la chligacién de

=fa y deberd ser previamente

| i
H ! H
[
!
i
)

uso por parte del Consejero de informaciﬁn r‘n? publica de la Sociedad
7 las siguientes condiciones:

frinjar la nermativa que regula

nuno g la Sociedad, y

c) Que |a Sociedad no ostenfe un derecho de exclusiva o ung posicion

7
juridica de andlogo significado sob(’ﬁ: la, informacion que desea

l rizgcion expresa del Consejo
! |
a |
.
i i' 9




|

2. §irl perjvicio de lo establecido en el crpc:r’rc:di'r agnterior, el Consgjero ha de
;II.

Articulo 22.- Deberes de comunicacion del Cons“;

1.

1.

Arlicu

1.

okservar en todo momento las normas de
Leislacion del Mercado de Valores. ‘

El

i
Y

Consejero deberd informar a la Sociedad d

lag que sea fitular directamente o a trav

detente una parficipacion  significativa.
Qac

El
to

re

El
fe!

Qe

El
C

El
se|
o

¢

eflectos en la memoria anvugl deberd figurar
Cpnsejeros, ‘

Loy

Administracion
profesionales o labordles que correspondan
ofras funciones ejecutivas o consultivas pued

I

m
dependan econdmicamente de aguél), fo
dispuesto en la Legislacién del Mercado de

35 alegados (cdnyuges y ascendientes o

Consejero fambién deberd informar al

At

eyanie parg su actuacion como Consejerg

. i .
ellas ofras que estén en posesidn, dirsct o indirecta, de sus familiares
jescendientes que convivan o

10 ello de conformicdad en lo

dos los corgos que desempefie v de |as ag
entidades y, en general, de cudglguier hecho

Eonducta establecidas en [q

jero,

| las acciones de lg misma de
. de sociedades en las gque
imismeo debera informar de

mores.

onsejo de Administracidn de
vidodes gue realice en ofras
m situaicion que pueda resultar
cle |o Sociedad.

Articulo 23.- Transacciones con acclonistas slgnifi*:aﬂvns.

Sociedad v cualesquiera de sus aecionistas

:nérica de |a lnea de operaciones y de sus|

CAP[TULO VI. RETRIBUCION DEL

lo 24.- Retribucidn del Consejero,

Consejero fendrd derecho g obtener |a

a acorde con la gue se satisfaga en el mey
mafo y actividad.

retribucion de los Consejeros serd plend

serdn  compatibles con

Sociedad.

Consejo de Administracion deberd uuforiqt.

s refibuciones  derivadas de las  pg
|
i
L

r cualquier fransaccion entre
significativos,

Clando se trate de fransacciones ordinqiLiqs,fbas’rard la autorizacion

Londiciones de gjecuciadn,
~ONSEJERO.

efribucion que se fie por el

nnsejo de Administracion con arregle g las @Fevis}ones estatutarias.

Consegjo de Administracién procurard qu& la refribucion del Consejero
i

ado en compapias de similar

mente fransparente, g cuyos

m polffica de retribugidn de los

rfenencia al Conseje de
los. demds percepciones

nl Consejero por cualesquierg
M, en su caso, desempenar en

10




Arficulo 25.- Retribucion del Consejero Independle

El Consejo de Administracién adoptard todas los medidas que estén a su
dleance para asegurar gue la refribucion de I;i nsejeros independientes
ofrezco  incentivos para su  dedicacidn, pero] no compromefa  su
independencia. . ;

;_
03
)

CAFITULO VIII. FUNCIONAMIENTO|DEL CONSEJO.

Arficulo 26.- Reuniones del Consejo. I

1. El Consejo se reunir§ con cardcter ordinario yide modo general, una vez ¢l
mes, sin peruicio de que ocasionalmenie o cuando [0 aconsejen
determinadas  circunstancias se pueda astablecer una  periodicidad
distinter. En todo caso, el Consejo de Administii ciéﬁ se reunird ol menos una
vep cada trimestre. El Orden del Dia de l;& sebiones ordinarias versard
necedarigmente sobre la marcha geneéral dejla Sociedad y sus resultados
econdmicos. asi como solre cualguier hechdlde gardcter no ordinagrio que
afecte o la misma.

| ]
2. E Presidente, o auien haga sus veces, fijard =e?,-| orden del dio de fodas lag
|

reniones de| Consejo de Administracion.

:

3, Sin perjuicio de lo previsto en los EstatutogiiSociales en relacion con la
canvocatoria del Consejo de Administracidn, esfa se cursarq por cartq,
teles, telegrama, coreo electrénice u ofre mgdio similar a cada uno de 1os
Consejeros en la direccidn por eflos es‘rableq‘;‘i ;dc:, con cinco dias al menos
de anjelacian g la fecha sefialada para la rq- nién, indicando lugar v hora
de g misma e Incluyendo el orden del dig) qu} sesiones extraordinarics
padran convocarse telefdnicamente de mpnera inmediata cuando las
circunstancios asi lo justifiquen o juicio del Presidente o de quien haga sus
veces. Lo convocatoria deberd ir acompafgda del envio a los Conhsejeros
de la informacién necesaria en relocion cobni cada uno de |os puntos del
orden del dia.

il
ik

; narsn lugar normalmente en
7l en valguier ofro lugar que
Ik onv‘oca’roria.

t

f

Consejo de Administracién podra :::le.=.el|'i:uerc:|‘n|

4. | as reuniones del Consejo de Administracion
g| |domicilio socjal, & hien podrdn celebrars
determine el Presidente y que sg sefidle en o

5 E ‘ ’y adoptar acuerdos sobre [as
cueslionas contenidas en el orden del dia vy L::mbién sobre todas aquellas
que el Presidente determine o la mayoricg 'de los vocales presenfes ©

representodos propongan, aungue no estuvigsen incluidas en el mismo.

f

1
i

T




Articulo

2, Lot acuercdas se adoptardn por mayoria
representados, en cada sesidn, sin perjuic
exjjan ung mayoria cuglificada segun los
Reglamento o la legislacion aplicable,

3, Lol celebracidn del Consejo de Administracis

5e
se

Arficulo 28.- El Presidente del Consejo.

1. E

gjecutivo, asumird la presidencia de jodo
administrocion de |a Seciedad.,

do Consejero podrd conferr su represe

Cansejo, segin lo dispuesto en los Estof|
ins

27.- Representacién y adopcidn de ncueﬁl‘: os.

I
il i
chicﬁn a aftro miembro del

fos Sociales, pudiendo dar

h

trucciones concretas sopre el senfido del vm’ro en relacion con alguno ©
todjos los puntos del orden del dia.

G admitida cuando ningun Consejero se o
cumplan los requisitos establecidos legalm

Fresidente del Consejo de Administracion

los| Consejeras, presentes o
de; aquellos qcuerdos que
statufos Sociales, el presente

==

% par escrito v sin sesion solo
onga a este procedimiento y

.bte

que podrg ser un consejero
los |arganos de gobiemo y

una persona para el desempefic del

determinar lgs focultades o delegar en
caractersticas de lg persona y a las c:irr:unsﬁhncms concurrentes en drcho
nompramiento. |

3. Conesponderd al Presidente o a quien haga

Y

B

Articy
1. Pq

re

2. H
bl
pr
[
de
S

3. E

actuacionas del Consgjo v realizard sus

P

npservar |d documentacion social, de reﬂ

I

2. Siempre que el Consejo de Administracion ncuerde el hombramiento de
i
|

‘irgo de FPresidente, deberd

2| mismo, en atencién a las

BUs veces, difigir las discusiones

deliperaciones de los sesionas del Consﬁfso, q:u’rorizando con su Visto

eno las actas o cerfificacioness de [as mism

lo 29.- El Secretario del Consejo.
|

querira |a cualidad de Consejera, |

Secretario auxiliard al Presicente en sus |ak

Mg,

|

|
|
|
|
|
[l I - n -
g ser nomberado Secrefario del Consgjo c[le Administracién no se
|

| .
ores y debera proveer para e

len funcionomiente del Consejo ocupdn
estar o los consejeros el asesoramiento y|

actas el desarrclio de |os sesiones y de
gane.

Secretario cuidard en todo caso de o leg

ocedimientas y reglas de gobierno sean res

133;_:_

Hose, muy especialments, de
o informacién necesarias, de

ar debidamente en los libros
dc::r;- fe de los acverdos del

lidad formal y material de las
2jores esfuerzos para qQue sus
setgaas.

12




1. Sin perjuicio de las delegaciones de facult

iividual o cualquier consejero v de la facullgd qgue |e asiste para constitulr

una Comisién Ejecufiva con facultades degsorids genergles, Comisiones
:

ing

d

o

2. Lgs Comisiones regularén su propio funci

Presidente de entre sus miemkbros, asi como g
sef Consejero, en cuyo caso tendrd voz per
canvocatoria de su Presidente. e except
Fecutiva cuya composicién vy reglas de
crearse, serdn determinados por el Co

C

del que darén cuenta al Consejo. En fo
aplicaran las normas de funcionamiento estcﬁ
en relacion con el Consgjo. siempre y cud
naturaleza y funcion de la Comjsion.

Arficulo 31.- La Comisién de Audltoria, Control y

1. Las Estatutos Sociales deberan establecer
competencias y 1as normas de funcionamieny

Biilisin perjuicio de la observancia de lo que st
la|Comisién de Auditorfa,
alimenas dos miembros, i

3. Lg Comisidn de Auditoria, Contrel v Conflig
ofros cometidos que le asighe el Consejo de

o

glegodos por dreas especfficas de ac
nofuraleza consyltiva, el Consejo de Admi
cdso une Comisién de Auditoria y Cumg
informacion, asesoramiento y propuesta en

§ arficulos siguientes.

Articulo 30.- Organos delegados del Consejo de ‘Tdministructén.

des|que se redlicen a fitulo

idad u ofros érganos de
istracion consfituirg en todo
}mieq’ro, coh fgculiades de
s materics determinadas por

amiente, nombrardn a un
n Secretario, quien podrd no

ornisiones elaborordn onvalmente un cale

no Volo, y s& reunirdn previa
dé lo anferior la Comision
ncibnamiento, en caso de
ejo ' de Administracién. Los
*ﬁdriol de sus seslones ordinarias
> previsto especialmenfe, se

viecidas per este Reglamento

ndo sean compaiibles con g

Tonflictos de Interés.

2| nmero de miembros, las
> del Comité de Auditoria,

Confrol y Conflicto

i

(2Ll i

s Estatutos Sociales fendrd las siguienfes resp

1. Informar en la Junta General de AcGcid

|
blezcan los Fstatutos Sociales,

e ime'rés estard formada QW&T
Gl e

s de interés, sin perjuicio de
rdminisfracién, y que prevean
DnSCfbilidc:des bdsicas:

|
nistas sobre las cuestiones que

en ella planteen los accionistas en mall

2. Propaner al Consejo de Administraci
Junta General de Accionistas del noryg
cuentgs extermnos o gue se refiare g
Sociedades Andnimas,

3. Supervisar los servicios de auditori
designase diche érgano dentro de Ia
Sociedad.

4. Conocer del procesa de informacién|f
control intfermo de la Sociedad.

5. Relacionas con los audifores externos
aquellas cuestiones que puedan pon

"

=riqsi de sU competencia.
n para su sometimiento a la

PramiEnTo de |os auditores de

| qrfrfculo 204 de la ley de

interna, en el case gue se

Brganizacion empresarial de |d

namir:ieru y de los sistemas de

nard recibir informacion sobre

er en riesgo la independencia

13




cde ésfos y cualesquiera ofras relag
desarrollo de la audiforia de cue

snadas con el proceso de
, asi como aquelas ofras

comunicacionas previstos en la |eg|‘sic:ri
en las normas fécnicas de quditoria,
Revisar Igs cuenfas anuales, asi ¢
periddicos, que deban remitirse a |
supervision de los mercados.

Revisar las cuentas anuales, vigl
requerimientos legales y la correcta

. contablidad generalmente aceptq

propuestas de modificocion de principios y criterios sugeridos por |
equipo directivo. ‘{ i

Informar al Consejo de Administracipn de cudlquier cambio de
eriterio confable y de los riesgos def bdﬂl@nce y de fuera del mismo.
Propoher |a desighacién del audjfor, los condiciones de su
contratacién, el alcance del mandatd profesional , v, en su caso su
renovacion o revocacion.
Semnvir de canal de comunicacion enfre
y los auditores, evaluar los resultac
respuestas del equipo de gestidn a sy
en los casos de discfepancias entre
principios ¥ criterios aplicables en g
financieros,

Comprobar la adecuccién e integridind de los sistemas infemos de
confrol, y revisar la designacidn y sustiticidn de sus responsables,
Supervisar e informar de los acuerdog|p decisionss gue guforicen &l
oforgamiento de cualesquiera coné tos enfre la Sociedad, |as
sociedades de su grupo, sus consé‘, ros. v sus qccionistas, o los
administraderes y accionistas de |as [fociedades de su grupo, con

: . ! il -
- especial consideracion de |os ucuerdj 0 decisionss que;
| !

An de quditoria de cuentas y

e
>

mo 'los estados financieros
érganos reguladores o de

o

lg el cumplimiento de os
icacion de los principiocs de

os, ‘asi como informar las

=

=

=

al Consejo de Administracién
s de cada guditoria y las
5 recomendaciones y mediar
ambos, en relacidon con 1os
preparacion de los estados

10.

11.

12.

a. Estén relocionados con |o comer

o Sociedad:
Afecten ala financiocién propia ©
Supongan para la Sociedad oblig
productos por un importe, individ

gjercicio, superior de 1,000,000 de

nlizacion de los productos de

b.
c.

njeng de la Sociedad.

iciones de pago o enfrega de
rql o agregado &n un mismo
uros,

———F—%

5e anotardn os contratos gue
Tba indicadas.

Se deberd llevar un regisiro en el que
relnan alguna de las circunstancias

CAPITULO VIII. RELACIONES DEL CONSE.EL) DE;ADMINISTRACIDN

Atticplo 32.- Relaciones con los accionistas en general.

i

1. El Consejo de Administracidn filard los mea
conocer las propuestas gue, en su caso, [d

respecto dela gestion social.

inismos mds gdecuados parg
accionistas puedan formular

14




2. Sin

ga
sist

cu

S0

reglicen en condiciones de mercado vy con re
de| trato.

Arficu

2. En

Arffcu

L

O

nombrade por o Junta General, garant
paniende o sy disposicion toda la informacia
dea sus funciones,

mt

sentido en que votard el mismo si el accion
precisas, y, en su caso, revaelar [a existencial
inferés,

amas de informacion a los distintos grupos

nlauier miembro del Consejo de Administrg

Consejo de Administracién velord para 9
siedad, Consejeros y accionistas con p

perjuicio de que en sus relociones Cop los. accionistas el Consejo
rantice el principio de paridad de frato m&e estudiaran y supervisardn

E qocionistas.

Cion. se deberd establecer el
st no imparte instrucciones
de potenciales conflictos de

3. Cuondo se solicite publicamente la deleg%iéﬂ ;de votos realizadas por
T

e las fransacciones entre |a
ticipaciones significativas se
speto gl principio de paridad

o 33.- Relqcion_es con la Junta General de' ﬂc;idnls’rus.

Consejo  de  Administracion

particular el Consejo de Administracion adg

Poner o disposicion de los accionistas,
General, junto con lg informacion gue |
aguella  informacidn  que resulfe  d
rgzongblemente ser suministrada, yo sea g
telemdticos, : i
Atender con la mayor diigencia las saj
formulen los accionistas por escrifo co ‘
Genergl, o de forma oral mediante la cel
relacién con los puntos del Orden del Dig
Estudiar los sistemas posibles al objefo d
accionistas g través de sistemas infarmativy

i
[
lo 34.- Relaclones con los Auditores. £
|

Consejo de Adminisfracion establecer
jetive, profesional y continuada con ef At

I

Consejo de Administracion procurard form,
onera tal gue no contengan salvedades de

medidas  sedn

adopta cuanfas
convenientes para fociitar que 1o Junta Gemneral de Accionistas ejerza las
funciones que | son propias conforme alal

y @ les Estatutos Sociales.
ptard |as siguientes medidas:

n cardcter pravio a la Junta
golmente sea exigible, toda
- interés vy que puedq
N soporte papel o por medios

citudes de informacién que
caracter previo a la Junta
bracion de | Junta y ello ,en
e la misma.

dar faciidad dl voto de los
s U ofros de voto a distancia.

ung relacion de caracter
ditor Externo de la Sociedad
ando sU jndependencia vy
h necesaria para &l ejercicio

ular las Cuentas Anuales de
0s Auclifores.
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Articujo 35.- Entrada en vigor.

Fl presenfe Reglamento entrard en vigor con
Consejo de Administracién que apruebe su coni
los miembros de| Consejo de Administracion re
declgracién por escrito en la que gceptarg
haciehdo referencia expresa o no estar in
incompatibiidades o prohibiciones establecida

prese

interdés que pudiera tener en relacion con la Soci

Articule 34,. Revision.

El Co

fines.

CAPITULO IX. ENTRADA EN VIGOR Y REVISION

del presente Reglomento, incluiré en ung de ||
orden del dia ung valoracion de la eficacia ||
Reglgmento, y en su caso, s |0 considerase|
modificaciones que resulfen adecuadas para

nte Reglamento, asi come detallondo

=dad,
1l

|
|
DEL PRESENTE REGLAMENTO

fectos desde la fecha del
=nido. A dichos efectos, todos

nlizaran a titulo individual una

N e:r presente Reglamento,
ursos en ninguna de |as
ean la Ley, los Estatutos o €l
s pptencicles conflictes de

nsejo de Administracidn, franscurido un d\Jo desde [a enfrada en vigor
J;ﬂ ;

|us sesiones como punto del
cumplimienfo del presente
ecesario, el astudio de |as

&l mejor cumplimiento de sus




