NATRA, S.A.

“Por acuerdo del Consejo de Administracion de la sociedad, se convoca a los accionistas de
NATRA, SOCIEDAD ANONIMA., para que concurran a la Junta General Ordinaria de la compafiia que se
celebrara, en primera convocatoria, el proximo dia 29 de junio de 2.005, a las dieciséis horas o, si
procediere, en segunda convocatoria el dia siguiente a la misma hora, en Quart de Poblet (Valencia),
Ayuntamiento de Quart de Poblet, Plaza Pais Valenciano, n° 1, para tratar el siguiente

ORDEN DEL DIA

Primero.- Examen y aprobacién, en su caso, de las cuentas anuales e informe de gestién de la
sociedad dominante, y del grupo consolidado correspondientes al ejercicio social de 2.004, asi como de la
gestion del Consejo de Administracion durante dicho ejercicio.

Segundo.- Aplicacién de resultados del ejercicio social de 2.004.
Tercero.- Distribuciéon de dividendos.
Cuarto.- Prérroga del nombramiento de Auditores de Cuentas.

Quinto.- Cese, nombramiento y reeleccion de Consejeros, previa fijacién del nimero de vocales
del Consejo, entre el minimo y el maximo previsto estatutariamente.

Sexto.- Fijacion de la remuneracion del Consejo de Administracion.

Séptimo.- Autorizacién al Consejo de Administracién para la adquisicién derivativa de acciones
propias de la sociedad, directamente o a través de sociedades participadas, con los limites y requisitos
establecidos en la Ley de Sociedades Andnimas, dejando sin efecto la autorizacion concedida en Junta
de 28 de junio de 2.004.

Octavo.- Propuesta de aumento de capital social, con aportaciones dinerarias, y delegacién en el
Consejo de Administracion, de conformidad con el articulo 153.1.a) del texto refundido de la Ley de
Sociedades Andnimas, para sefialar la fecha de ejecucién, determinar las condiciones del aumento no
previstas en el acuerdo de la Junta General, realizar los actos necesarios para su ejecucién, modificar el
articulo quinto de los estatutos sociales a fin de adaptarlo a la nueva cifra de capital resultante del
aumento realizado, y asimismo, solicitar la admision a cotizacion de las nuevas acciones.

Noveno.- Autorizacién al Consejo de Administracion, conforme a lo dispuesto en el articulo
153.1.b) del Texto Refundido de la Ley de Sociedades Anénimas, para que dentro del plazo maximo de
cinco afos y si lo estima conveniente, pueda aumentar el capital social hasta la mitad del capital social,
en una o varias veces, y en la oportunidad y cuantia que considere adecuadas, dando nueva redaccion al
articulo 5° de los Estatutos sociales y solicitando la admisién a cotizacion de las nuevas acciones,
dejando sin efecto en lo no utilizado, la autorizacion concedida en Junta General de 28 de junio de 2.004.

Décimo.- Modificacion del articulo 33 de los Estatutos sociales relativo a la remuneracién de los
miembros del Consejo de Administracion.

Undécimo.- Aprobacion de un Plan de Opciones sobre acciones de la compaiiia para directivos,
empleados y administradores de la compafiia y sus filiales.

Duodécimo.- Delegacién de facultades para el desarrollo, documentacién y ejecucién de los
acuerdos adoptados por la Junta General.

Décimo-tercero.- Ruegos y preguntas.

Décimo-cuarto.- Lectura'y, en su caso, aprobacion del acta de la Junta General por cualquiera de
los procedimientos legalmente establecidos.

Tendran derecho de asistencia a la junta general los accionistas que acrediten su condicion de
tales, conforme al articulo 104 de la Ley de Sociedades Anénimas y sean titulares de 250 acciones o mas,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 de los Estatutos Sociales.

A los efectos de dar cumplimiento a lo establecido en la citada Ley, se hace constar que cualquier
accionista podra obtener de la sociedad, de forma inmediata y gratuita, los documentos que han de ser
sometidos a la aprobacion de la misma, asi como el informe de los auditores de cuentas, y de una manera
especial, a examinar en el domicilio social el informe de los Administradores sobre las modificaciones
estatutarias propuestas en los puntos octavo, noveno y décimo del orden del dia, asi como a las
condiciones del Plan de Opciones previsto en el punto undécimo, y de pedir la entrega o el envio gratuito
de dichos documentos.

Quart de Poblet (Valencia), a 9 de junio de 2.005.-EL SECRETARIO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION."



NATRA, S.A.

INFORME ELABORADO POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA COMPANIA EN
RELACION CON LAS PROPUESTAS DE MODIFICACION DE ESTATUTOS A PRESENTAR A LA
JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE 29 Y 30 DE JUNIO DE 2005 EN PRIMERA Y

SEGUNDA CONVOCATORIA RESPECTIVAMENTE.

Quart de Poblet (VALENCIA), a 9 de junio de 2005
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|.- PRESENTACION

El presente informe ha sido elaborado y suscrito por el Consejo de Administracion de
la comparfia NATRA, S.A. al objeto de cumplir con lo dispuesto en los articulos 144 1.
a), 155y 159.1 de la vigente Ley de Sociedades Anénimas, a fin de facilitar a los Sres.
Accionistas de la compaifia explicacidn de las propuestas que el Consejo de
Administracion ha decidido elevar a la Junta General de Accionistas, a celebrar el
proximo dia 29 de Junio de 2005, a las 16 horas, en primera convocatoria, o el dia
siguiente 30 de Junio de 2005 a la misma hora, en segunda convocatoria, en los
puntos segundo y tercero del Orden del Dia.

.- AUMENTO DEL CAPITAL SOCIAL MEDIANTE APORTACIONES DINERARIAS.
DELEGACION EN EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA EJECUCION DEL ACUERDO
DE AUMENTO DE CAPITAL SOCIAL, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 153.1.A) DE
LA LEY DE SOCIEDADES ANONIMAS.

Objeto

El Consejo de Administracion de NATRA, S.A. ha venido estudiando en los ultimos
tiempos distintas alternativas para potenciar sus actividades. A dichos efectos, el
Consejo de Administracion de NATRA, S.A. acordé el pasado dia 26 de mayo de
2005 firmar un acuerdo vinculante para adquirir el 100% de la sociedad belga
Chocolaterie Jacali, referente en produccién y comercializacion de bombones.

La operacion es un paso mas en el proceso de crecimiento no organico iniciado en
2004 con la integraciéon de Zahor, ampliando la gama de productos actual del
grupo, precisamente con familias de productos de mayor valor afiadido y un
margen mas relevante.

Esta operacion supondra la integracion en la division de cacao y chocolates del
Grupo Natra del equipo gestor de la compaiiia belga; de su planta de fabricacion,
de sus 80 empleados y de sus productos, entre los que destacan especialmente los
Bombones Belgas -que son una referencia a nivel mundial-, los “Frutos del mar” -
segmento con importantes barreras de entrada debido a los especiales
requerimientos de su proceso productivo- y Trufas de chocolate, todos ellos
comercializados bajo marca propia y marca de distribucion.

Importe y Condiciones

Para llevar a cabo dicha transaccion, asi como para financiar otras inversiones, el
Consejo de Administracidon propone a la Junta General de accionistas la adopcion
de un acuerdo de ampliacion de capital social hasta la cifra de DOCE MILLONES DE
EUROS (12.000.000,00 euros) nominales mediante la emisidbn y puesta en circulaciéon
de nuevas acciones de UN EURO Y VEINTE CENTIMOS DE EURO (1,20 euros) de valor
nominal cada una de ellas, ordinarias, con iguales derechos y obligaciones que las
actualmente en circulacion.

Si el aumento de capital no se suscribiera integramente, dentro de los plazos
indicados, el capital social se aumentara en la cuantia de las suscripciones
efectuadas cualquiera que sea su importe.



En base a lo establecido en el articulo 153.1.a) del texto refundido de la Ley de
Sociedades Andnimas, se propone sea delegada en el Consejo de Administracion
la facultad de sefialar la fecha en la cual esta ampliacion de capital deba llevarse
a efecto, de poner en circulacién las acciones representativas del aumento
acordado y de fijar las condiciones de la misma, en todo lo no previsto en el
acuerdo de dicha Junta General, incluyendo la determinacion, en su caso, del
importe de la prima de emisidon. El plazo para el ejercicio de las facultades
delegadas sera de un afo, contado a partir de la fecha de adopcién del acuerdo
por parte de la Junta General.

Asimismo se propone facultar el Consejo de Administracion para llevar a cabo los
actos mencionados a efectos de cumplir los requisitos que establece la Ley de
Sociedades Andonimas, Ley del Mercado de Valores y disposiciones concordantes
para la emisién publica de valores, asi como para solicitar la admisidon a cotizacion
oficial en las Bolsas de Valores, la inclusion en el sistema de interconexion Bursatil de
las acciones que se emitan y su inscripcion en el Registro de Sociedad de Gestidn
de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidaciéon de Valores, S.A. (Iberclear),
designando a estos efectos a la entidad encargada de dicho registro.

Como consecuencia de la ampliacion de capital y por el hecho de la delegacién
gue se propone a la Junta General, el Consejo de Administracibn quedara
facultado para dar nueva redaccién al articulo 5° de los Estatutos Sociales a fin de
adaptarlo a la cifra de capital social que resulte de la suscripcibn de acciones
emitidas.

lIl. AUTORIZACION AL CONSEJO DE ADMINISTRACION, CONFORME A LO DISPUESTO EN
EL ARTICULO 153.1.B) DEL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DE SOCIEDADES ANONIMAS,
PARA QUE DENTRO DEL PLAZO MAXIMO DE CINCO ANOS Y SI LO ESTIMA
CONVENIENTE, PUEDA AUMENTAR EL CAPITAL SOCIAL HASTA LA MITAD DEL CAPITAL
SOCIAL, EN UNA O VARIAS VECES, Y EN LA OPORTUNIDAD Y CUANTIA QUE CONSIDERE
ADECUADAS, DANDO NUEVA REDACCION AL ARTICULO 5° DE LOS ESTATUTOS
SOCIALES Y SOLICITANDO LA ADMISION A COTIZACION DE LAS NUEVAS ACCIONES.

El plan estratégico disefiado para la compaifiia y la financiacién prevista para su
desarrollo, hacen necesario prever la posibilidad de la necesidad y oportunidad de
efectuar determinadas inversiones, especialmente encaminadas al desarrollo de las
fiiales con mayor valor afadido.

A tal efecto el Consejo propone a la Junta General de Accionistas la delegacion
en el mismo, al amparo de lo dispuesto en el articulo 153 1. b) de la vigente Ley de
Sociedades Anonimas, de la facultad de acordar, en una o varias veces, el
aumento de capital social hasta una cifra a determinar en la oportunidad y en la
cuantia, pero que en ningun caso podra ser superior a la mitad del capital social
actual. Las ampliaciones de capital deberan realizarse mediante aportaciones
dinerarias dentro del plazo maximo de cinco afios a contar desde el acuerdo de la
Junta.

Como consecuencia de dicho aumento de capital social, y por el hecho de la
delegacion que se propone a la Junta General, el Consejo de Administracion
guedara facultado para dar una nueva redaccion al articulo 5° de los Estatutos



Sociales, a fin de adaptarlo a la realidad del capital social que resulte tras la
suscripcion de las acciones que finalmente se emitan.

IV. - MODIFICACION DEL ARTICULO 33 DE LOS ESTATUTOS SOCIALES RELATIVO A LA
REMUNERACION DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y
APROBACION DE UN PLAN DE OPCIONES SOBRE ACCIONES DE LA COMPANIA PARA
DIRECTIVOS, EMPLEADOS Y ADMINISTRADORES DE LA COMPANIA Y SUS FILIALES.

Con el fin de posibilitar a los Sres. Consejeros su participacion en un plan de
retribucion mediante la entrega de acciones de la Compaifia, de derechos de
opcidn sobre las mismas u otros sistemas referenciados al valor de las acciones, se
hace necesario, de conformidad con el articulo 130 de la Ley de Sociedades
Andnimas modificado por el Ley 55/1999 de 29 de diciembre, de medidas fiscales
administrativas y de orden social, modificar el articulo 33 de los Estatutos Sociales al
objeto de incluir dicha retribucion.

En virtud de lo expuesto se propone a la Junta la introduccién de un nuevo parrafo
en el articulo 33 de los Estatutos Sociales, que, en caso de aprobacién quedaria en
adelante redactado con el siguiente tenor literal:

“Articulo 33°.- REMUNERACION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

Los miembros del Consejo de Administraciéon percibirdn, por su asistencia a las
sesiones del mismo, una dieta compensatoria de los gastos que ello pudiera
causarles y que sera fijada por el propio Consejo.

Independientemente de la anterior dieta, los Consejeros percibiran , por el
desempefio de sus funciones y en concepto de remuneracion una retribuciéon
fija y peridédica que sera determinada por la Junta General y que ira variando
anualmente segun el indice de Precios al Consumo, hasta que un nuevo
acuerdo de Junta General modifique su importe.

El Consejo de Administracibn, mediante acuerdo adoptado al efecto,
distribuird entre sus miembros la retribucién a que se ha hecho referencia, de
acuerdo con los criterios y en la forma y cuantia que el mismo determine.

Tanto la retribucibn anterior como las dietas seran compatibles e
independientes de las remuneraciones que los Consejeros pudieran percibir
por el desempefio de cualquier otra actividad ejecutiva dentro de la
sociedad.

Asimismo, la retribuciéon de los Administradores podra consistir en la entrega
de acciones, de derechos de opcion sobre las mismas u otra referenciada al
valor de las acciones, siempre que al efecto lo determine la Junta General de
Accionistas de la Sociedad de conformidad con lo previsto en el articulo 130
de la Ley de Sociedades Andnimas."

De acuerdo con la modificacion propuesta en el punto anterior, y con el fin de
incentivar, motivar e involucrar a directivos, empleados y administradores de la
compaiiia y sus filiales, se propone a la Junta la aprobacién de un Plan de Opciones



sobre acciones de NATRA, S.A., que de acuerdo con lo establecido en el articulo
130 de la Ley de Sociedades Andénimas, recogera como minimo los siguientes

aspectos:

0]

(ii)

(iil)

(iv)

)

(vi)

El nimero total de acciones que se concedera a los participantes del
Plan es como maximo de 1.207.059 acciones, correspondientes al 5%
del capital social actual de la Sociedad.

Las personas beneficiarias del Plan seran determinadas entre las que
componen los empleados y equipos directivos tanto de la Sociedad
como de sus sociedades filiales, ya estén vinculadas en virtud de la
relacion juridico laboral ya en virtud de relacion juridico mercantil.
Asimismo podran ser determinados como beneficiarios del Plan los
Administradores de la Sociedad y los de sus filiales.

Las opciones concedidas en virtud de este Plan seran ejercitables en
un plazo maximo de 7 afios a contar desde el establecimiento del Plan.

El precio de adquisicibn de las acciones objeto de las opciones
incluidas en el Plan no podré ser inferior a su precio de mercado a la
fecha de establecimiento del citado Plan.

Las opciones concedidas en virtud de este Plan podran sufrir ajustes
durante su vigencia, tanto en el niumero de acciones como en el
precio de ejercicio de la opcion, por la concurrencia de cualesquiera
de las circunstancias que a continuaciéon se indican y siempre que
dicho ajuste sea de forma proporcionada a la causa que lo motive:

a. Un cambio en las acciones en circulacion por razén de aumentos o
reduccion de capital, desdoblamiento, agrupacién canje o
cualquier otra reclasificacion, una emisidon gratuita, devolucién de
aportaciones.

b. Recapitalizacion, fusidon, escision combinacidn o intercambio de
acciones u otro cambio social o reestructuracion que afecte a la
valoracion de las acciones.

Se delega en el Consejo de Administraciéon o, en su caso, en el Comité
de Remuneracidon en el caso de existir, la regulaciéon y ejecucion del
presente Plan de Opciones, asi como para establecer cuantas
disposiciones, pactos, reglamentos condiciones, términos y requisitos
sean necesarios para el desarrollo y ejecucion del presente Plan, asi
como para fijar en relacién al mismo, todo aquello no previsto en el
presente acuerdo.

Quart de Poblet, a 9 de junio de 2005.
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D. Manuel Moreno Tarazona D. Luis Alonso Stuyck
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D. José Luis Navarro Fabra

DON VICENTE DOMINGUEZ PEREZ

INVERSIONES IZYN 2004, S.L.
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