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Antoni Guillén Vidal, Secretario del Consejo de Adminjstracién de la compatia

Inverpyme SCR, 8.A., con domicilio en calle Amigd nim. 15 de Barcelona, y provista
de Cif.: A-08644601,

CERTIFICO

Que mediante sesién celebrada en fecha 17 de marze de 2004 g Consejo de

Administracién de Inverpyme SCR, S.A. aprobo el Informe de Gobierno Corporative de - |

la compafiia conforme a lo dispuesto en la Orden Ministerial ECO 3722/2003, y cuyo
texto g¢ adjunta al p nte. :

Y para que asi nspé libro el presente certificado ¢en Barcelona a 9 de julio de 2004,
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1. Introduceién

Este documento ha sido elaborado por el Consejo de Administracién de la sociedad en cumplimiento de lo

eatablecido en Ia Orden Ministerial EC0/3722/2003 y como mecamsmo para porenciar la comunicacidn con los
accionistag,

El presente informe ha tenido en cuenta tanto la Ley 44/2002 de Medidas de Reforma del Sistema Financiero
como las conclusiones del Informe de la Comisién Especial para el Fornento de la Transparencia y Seguridad en
los Mercados y en lag Sociedades Cotizadas “Informe Aldama” de 8 de encro de 2003, :

Camo medidas relacionadas con Ia aplicacién de la legislacion vigente y siguiendo las mejores pricticas, se han
realizado una serie de scciones que se detallan a contitnacion: '

+ FPropucsia de Reglamento para la lnta General de Aeeionistas
+  Modificacion de los estaturos para la creacion y regulasion del Comité de Auditoria
+ Reglamento del Consejo de Administracién

+ Reglamento inlerno de conducta

A lo larpo del presente informe e da cuenta a los Sres. Accionistas de la estroctura accionarial, de la regulacion,
funcionamiento y corposicidn de los érganos de gobiemo. Asimismo se incluye informacidn relacionada con las
transacciones con Accionistas significativos y Consejeros, de todos los aspectos relacionados con la autocartera,
de los mecanismos de informacién disponibles para los Acciomistas y los mercados y finalmente de las
relaciones de 1a Sociedad con sus anditores. :

2. Estructura de 1a propiedad de la sociedad

2.1. Aeccionistag significativos ‘

A 10/04/03 (fecha de la dltima Junta Genera de Accionistas) los Accionistas titulares de
participaciones significativas son : .

Accionista % s/tatal
Banco de Ia Pequefia y Mediana Empresa, S.A. 27,37
Agrupacié Bankpyme Scguros de Vida y Salud, 5.A. 23,53
Agatex, S.A, } 7.66 |-
Madersi, S.A, | 5,75
Spartex, 5.A. ) 5,758
Pluvisilva Ihérica, S.L. | 5,00
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2.2. Acuerdos de accionistas

No s¢ ha suserito acuerdos entre la Sociedad y sus accionistas. Asimismo Faverpyme no tiene
constancia de que exstan acuerdos emtre los acciomistas de la Commpafifa que implignen una
tonccniracion de sus intereses.

2.3. Participacién accionaria]

La participacion accionarial del Consejo de Administracion y directivos en la Sociedad a 11/04/03 és la

sipientes;
Participacion Participacidn Total (%)
Miembros directa (accs.) | indirecta (aces)) acriones

Aprupacid Bankpyme Seguros de : o
Vida y Salud, S.A. 1.841.811 0 1.841.811 23,53%
José Maria Aurel] 0 600.000 600.000 7.66%
Franeisco Busquets Farris 0 0 0 -
Jose Colom-Noguera Vila 20.260 0 20.260 0,26%
José Maria Duran Bellido 30.879 D321 40200 0,51%
José Maria Fabregat Piferré 0 0 0 -
Fiduciare René Gillieron, 5.A. 3.95¢ 0 3.956 0,051%
Pluvisilva Thérica, 8.1 391.500 0 391,500 5%
Jordi Conejos 3.870 ) 3.270 0,049%
Angels Rogueta Rodriguez 9.694 0 9.694 0,124%

2.4, Restricciones a los derechos de los accionistas

No existe restriccién estatutaria alguna relacionada con la transmisibilidad de las acciones de la
Seciedad mds alld dc las contempladas en la legislacién vipente,

2,5. Acciones en régimen de antocartera

La Compafiia ha adquirido 21.000 acciones en régimen de antocartera a lo largo del ejercicio 2003,
Estas adquisiciones fueron expresamente autorizadas por la Timta General de Accionistas celebrada ]
dia 10 de abril de 2003 de acuerdo con los limites establecidos por Ia legislacion vigenie. A
contimacitn s¢ adjunta un cuadro detallando dichas operaciones:

Fecha Tipo de operacion | Nimero de acciones | Valor nominal Prerio
22/07/03 | Adguisicidn onerosa 3.000 3.000 3.900 curos
10/11/03 Adquisicidn onerosa 6.000 6.000 7.800 euros
23/12/03 | Adquisicién onerosa 12.000 12.000 15.600 euras

El saldo de acciones en régimen de antocartera & 31/12/03 era de 21.000 acciones adquiridas por 1.3
EII0S POT AcC1ON. Y que suponen un valor de 27.300 suros,
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3. Estructura de la adminisiracion de 1a Sociedad

3.1. Consejo de Administracion

a) Composicidn y funcianamiento

El Consejo de Administracién estara compuesto por tres miembros como minimo y veintidés como

méximo. Comresponderd a la Junta General el nombramicnto y la s

determinacidm de su mimero.

eparacién de sus miembros y. la

La regulacién del funcionamiento, composicién y atribuciones del Consejo de Administracién se
detallan en los Estatutos y mds concretamente en los articulos 28, 29 y 30. Con el objeto de dar
cumplimiento a la Orden Ministerial EC0/3722/2003 y como resumen de los derechos y obligaciones
del Comsejo de Administraciom, se ha confeccionade wm Reglamento para ¢l Copsejo de
Administracién. Este Reglamento conternpla entre owos loé siguicntes aspectos:

LR B B BRI B R B BB N

Deber de Confidencialidad del Consejero
Obligacién de no Competencia

Deber de lealtad

Dicheres de Informacion del Consejero
Medidag para parantizar la interpretacion, medificacion y difusién del Reglamento
Funciones del Consejo

Composicion del Consejo

Estructara del Consejo de Adtinistracion
Funcionamiento del Consejo
Nombramiento y cese de Conssjeros
Informacion del Consejero

Rettibucion del Consgjo

Deberes del Consejern

Relaciones del Consejo

El Consejo de Administracién a 31 de diciernbre de 2003 estd compuesto por:

Cargo Nombre En representacion de Tipo Ejecutivo
(8/N)
Presidente Jordi Congjos Saticho Agrupacién Bankpyme | Independiente N
Seguros de Vida y
Salud, 5.4,
Vicepresidente | Francisco Busquets Farrds El mismo Independiente N
Vicepresidente José M" Fabregat Piferrer El mismo Independiente N
Consejero Jogé M® Aurell Fetrer El mismo Dormirdeal N
Consejero José Colom-Noguera Vila El mismo Independiente| N
Consejera José M® Durdn Bellido El mizmo Independiente N
Consejero Michel Richard Gillieron Fiduciaire René Independiente N
Gillieron
Consejero Joan Marti Bartoli Pluvisilva Ibérica, S.L. | Dominical N
Consejero Angels Roqueta Rodriguez El mismo Independiente ]

Inverpyme SCR, 5.A, (17/03/04)
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b) Delegacion de facultades

En la actualidad la sociedad no tiene delegadas las facultades del Consejo de Adminjstr;acién a favor de
Consejeros (Consejeros Delegados).

¢} Retribucion |

La retribucidn de los érganos colegiados s cstablece en el articulo 34 de los estantos mediante ma
asignacicn equivalente al cineo por ciento de los beneficios obtenidos en cada ejercicio. Esta remumeracidn
s6lo podra ser detraida de los beneficios liquidos después de estar cubiertas lax atenciones de la reseTva
legal y de haberse reconocido a los accionistas un dividendo del cuatro por ciento. £l Consejo decidir
sobre la distribueion interna de dicha remmineracién, de la que dos puntos corresponderén a la Cormisién
Ejecutiva si ésta estuviera constituida. Ademds, los miembros del Consejo podrén recihir dietas de
asistencia y rermmeraciones especiales por trabajos extraordinarios y mma renmneracién fija ¢n aquellos
cas0s de dedicacidn perrmanente y diaris. -

A lo largo del gjercicio 2003 v de acuerdo con lo establecido en loa estatutos de 1a Sociedad se ha
devengado una retribucién para el Cnnse;jo de Adminiztracion de 33.694,49 euros,

Comision Ejecutiva

El funcionamiento, las atribuciones y el nombramiento de la Comisién Ejecutiva estin conternplados

en el anticulo 31 de los Estaatos asi como en el articuln 10 del Reglamento del Consejo de
Administracion.

Corresponders a la Comisién Ejecutiva, como érgano colegiado, la adopcién de todo tipo de decisiones
necesarias para cumplir e] objeto social v, .en especial:

+  Bcsolver acerca de todos los negocios: v asuntos que afeeten al objeto de Ja Sociedad, sean mercantiles, civiles
o de administracion, dominio o gravarnen de Ios bienes sociales.

+ Reglamentar, controlar y vigilar la mercha y fimcionamiento de la Socicdad y de los negocios que constituyen
su objeto.

+ Infovmar y preponer al Cansejo de Admimistracion la adopeitn de aquellos acnerdos que sean eompetencia de
@ste organo social.

La comision Ejecutiva a 31 de diciembre de 2003 estaba compuesta por:

Presidente: Agnupacion Bankpyme Sepuros de Vida y Salud, S.A., reﬁresentada
per Jordi Conejos Sanche

Vocales: Joaé M“ Fabregai Pifarrer
Pluvisilva, 8.L., representada per Joan Marti Bartoli
Angels Rogqueta Rodriguez

A lo largo del jercicio 2003 la Comizién Ejecuriva se ha remmido en una ocasion

La retribucidén correspondiente a la Comision Ejecutiva se establece por decision del Consejo de
Administracion y sc detrae de la rermmeracién del mismo, estando prevista una remmneracion inicial
de dos pumtos sobre el Beneficio Neto.
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A lo largo del ejercicio 2003 vy de acuerdo con Io decidido por el Consejo de Adminisiracién de Ia
Cormipafiia ha devengado una retribucion para la Cotmisién Ejecutiva de 22.170,36 euros.

3.3, Comité de auditoria !

El funcionamiento, las atribuciones y elI nombramiente del Comité de Anditorfa estan contemplados en
el articulo 32 de loa Eastaturos asi 'I::Dn:u:: ¢en cl articulo 11 del Reglamento del Consejo de
Administracidn. b

|

Corresponderan al Cornité de Audimria,iccmo organo colegiado, las siguientes competencias:

+ Informar, em la Funts Genery] de Amumatas sobre las cuestioncs que cn clla sc planteen los accionistas en
materia de su compeisneia

¢+ Proponer al Consejo de Administracién, para su sometitdento 4 la Junta Genersl de Accionmistas, &l
nombramiento de los auditores de cuentas externos a que se refiere €l articulo 204 del Texto Refundido
de la Ley de Sociedades Andnimas, aprobado por. Beal Decreto Legislativo 13564/1989, de 22 de
Digicmbre,

+  Supervisar los servicios de audltuna interna en el caso de que exista dicho drgano deniro de la orgenizacién
cmmpresarial.

¢  Conocer el proceso de mfomlaclufm financiera y los sistemnas de control interno de 12 sociedad

¢ Rclacionarse con los Auditores externos para recibir informacidn sobre aquellas cuestiones que puedan
poner en 1iesgo la mdependencia de &stos v cualesquiera otras relacionadas eon el proceso de desarrollo de

la anditoria de cuenmas, asi come aguéllas otms corpunizaciones previstas en 1a legislacion de auditoria de

cuentas y en las nortnag téenices de anditoria

El Comité de Auditoria a 31 de dicierbre de 2003 estd integrado por:

Pregidente: Franéisco Busquets Farras
Vocales: José M® Aurell Ferrer
Ange!ls Roqueta Rodrignez

Desde su creacién en el segundo semestre del 2003 el Comité de Auditoria se ha reunido en dos
ocasiones.

No 3¢ ha previsto ningiim tipo de remuneracion para el Comité de Auditoria,

3.4. Representagifn I
|

Iverpyme SCR, §.A, {17/03/04)

No existen conscjeros que hayan 5idd nombrados en representacidn de thulares de participaciones

significativas o cuyo nombramiento haya sido promovido éstos o que se encuentren vinculados a los
TIMEITI0S.
|

I
|
|
. Cargos en otras sociedades |
I
I

Nmnguno de los miembros del Consejo de Administracidn es, a su vez, miembro del Consejo de

administracion de sociedades con participaciones significativas cn la sociedad. Asimismo, ninguno de
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los miembroz del Consejo de Adprinistracién tiene asumido cargos de administracion o directive en
otras sociedades del gropo. '

4. Operaciones vinculadas y operaciones intragrupo

|
La tnica operacion entre 1a Sociedad Y. alguna de sus empresas participadas corresponde al préstamo.
participativo otorgado por Inverpyme a fayor de Serpyme, S.A. (sociedad participada al 100% por
Inverpyme) por un importe de 1,9 MM de euros concedido el 31/12/01, :
Este préstamo  se devolverd en funcién;de las necesidades de financiacién de la compafiia, habiéndose
conternplado la posibilidad de capitalizacién del préstamo.

La Sociedad no tiene constancia de qué ning\im empleado ni miembro del Consejo de Administracion
haya realizade ninguna operacion de compra / venta de acciones.

5. Sistemnas de contro] de riesgos
La Sociedad ha elaborado un manual de procedimicntos en el que se detallan Ios procesos relacionados
con la actividad principal de la Compafiia:

+  Proceso dc analisis e inversion

¢  Sepuimicnto de lag empresas participadas

+  Procesos de desinversion ,
Asimisme ge ha establecido una unidad de Control encargada de verificar el cumplimienta de los
procedimientos. Esta Unidad de Control informard peridicamente al Comité de Auditoria sobre el

cumplimiento de los procedimientos es:tablecidos ¥ propondrd medidas para mmejorar los mecanistnos
de contro] interno.

El manual de procedimientos elaborade por la Compaiifa ha side cormmicado a la CNMV en el marco
de la solicind para la conversion en Sociedad de Capital Riesgo tramitada a lo larga del 2003.

.6. Funcionamiento de la Junta General de Accionistas

Las funciones y la regulacién de la funta General de Accionistas se detallan en el Reglamenta de 11
Tunta sometido a aprobacién en la Junta General de Accionistes del 17 de marzo de 2004, Asimismo el

funciopamiento de la Junrta esta sujeta’a lo dispuesto en los Estatutos de 1a Sociedad v alaLeyde
Sociedades Apdnimas, i

El citado Reglamento de¢ la Junta Gemeral conticne como aspectos esenciales la convocatoria,
preparacién y celebracion de la misma,

Los derechos de los accionistas en relacién, con la funta General son los previstos estapntariamente y
legalmente, ' -

I
Con anterioridad a la fecha del presente documento, y en el ejercicio 2003 se celebré una tnica Tunta
General de Acclonistas con fecha 10 de abril de 2004 en la que so adoptaron los siguientes acuerdos:

Inverpyme SCR, 5.A. (17/03/04) . Pégina 8 de 9
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+ Aprobacidn de la Cuentag Anuales.l correspondientes al ejercicio 2002
Aceptacién de la renunciz del St Carlos Goma comp Conscjero

+ Aprubaclon de la modificacidn estatntaria necesaria para la adaptacion al régimen de sociedades de
capital Hesgo y para la regulacién del Comité de Anditoria
+ Autonizacion al Consejo para la adquisicidn derivativa de acciones propias

El mfmero de asistentes v ¢l pm-centa]c de capital en dicha JTunta Gﬁneral de Accionistas fileron los

-»>

signientes: :
Niebm. m:lzm‘am'..:a'zas Acclones representaadas Porcentaje capital
Asistencias personales (*) 24 2.192.607 23,01;% .
R.epresentaciones (™) ZI’;O 4.446.482 : 56,80%
Taotal: I54 +.639.089 84.81%

(%) Accionistas con derecho a votp ;
I
Todos los acuerdos adoptados en la citada Junta General de Accionistas se incluyen en el hechn
relevante 41487 comunicado a la CNMV el 28/04/03,

El Reglamento de la Junta General de Accmmstas incluye todos aquellos preceptos establecidos por la
Ley de Sociedades Andnimas, en los Estatutos asi como aquellas medidas propuestas por la Compafiia
para facilitar la participacion de los Accionistas en la Junta y el acceso a la informacion de la Sociedad.

7. Seguimiento de las recomendaciones de gsobierno corporative

Como garantia del cumplimiento del C:édigo de Buen Gobierno la sociedad ha suministrado toda la

informacién solicitada por los organismos de supervision a los que esta afecta. En este sentido, v a titulo

enunciativo se inchuye una lista con los deberes de informacion de la Sociedad frente a 1a Commufm
Macional del Mercado de Valoras: |

¢ Presentacién de los resultados de 1a'Compatiia

+ Comunicacién de cualquier her:hc relevante (inclvida la aprobacion de los Reglamentos del
Consejo de Administracion, de Ja Junta General de Accionistas, ete. J

+ Modificaciones en 1a composicién de los rganos de gobhierno de 1a Sociedad

+ Comunicacidn especifica del pr;escnte informe de Gobieno Corporativo

Por 1iltimo subrayar la voluntad de 1a Compadia y de su Consejo de Administracién en ofrecer total
transparencia sobre las actividades de la misma a los érganos supervisores correspondientes y a sus
accionistas. i
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