REALIA Business, S.A.

Acuerdos adoptados por la Junta General Ordinaria de 8 de junio de 2011

La Junta General Ordinaria de REALIA Business, S.A. celebrada en primera convocatoria en
Madrid, el dia 8 de junio de 2011, ha adoptado, por mayoria, los siguientes acuerdos:

1. Examen_y aprobacién, en su caso, de las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de
Pérdidas y Ganancias, Estado de Cambios en el Patrimonio Neto del ejercicio,
Estado de Flujos de Efectivo y Memoria) e Informe de Gestion de REALIA Business,
S.A., v de las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de
Cambios_en el Patrimonio Neto del ejercicio, Estado de Flujos de Efectivo vy
Memoria) e Informe de Gestion de su Grupo Consolidado, todo ello correspondiente
al ejercicio econémico cerrado al 31 de diciembre de 2010, asi como de la gestion del
Consejo de Administracion durante dicho ejercicio. (Punto 1° del Orden del Dia)

Aprobar las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de
Cambios en el Patrimonio Neto del ejercicio, Estado de Flujos de Efectivo y Memoria) asi
como el Informe de Gestion de REALIA Business, S.A. y las Cuentas Anuales (Balance,
Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de cambios en el patrimonio neto del ejercicio,
Estado de flujos de efectivo y Memoria) e Informe de Gestion de su Grupo Consolidado,
todo ello correspondiente al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2010.

Estos documentos han sido firmados por todos los administradores, quienes han declarado
que, hasta donde alcanza su conocimiento, las Cuentas Anuales elaboradas con arreglo a
los principios de contabilidad aplicables, ofrecen la imagen fiel del patrimonio, de la
situacion financiera y de los resultados del emisor y de las empresas comprendidas en la
consolidacién tomadas en su conjunto, y que el Informe de Gestion incluye el analisis fiel
de la evolucién y los resultados empresariales y de la posicién del emisor y de las
empresas comprendidas en la consolidacién tomadas en su conjunto, junto con la
descripcién de los principales riesgos e incertidumbres a que se enfrentan.

Igualmente, estos documentos han sido informados favorablemente por el Comité de
Auditoria y Control y verificados por el Auditor de Cuentas de la Sociedad.

Aprobar la gestion del Consejo de Administracién de la Sociedad durante el ejercicio

econodmico de 2010.

2. Examen y aprobacion, en su caso, de la propuesta de aplicacion del resultado del
gjercicio de 2010. (Punto 2° del Orden del Dia)

Aprobar la siguiente propuesta de distribucion del resultado del ejercicio 2010 de
REALIA Business, S.A., formulada por el Consejo de Administracion:

Miles de Euros
- A resultados de ejercicios anteriores. ......... (29.294)



3. Modificaciéon de los articulos 6°, 8°, 11°, 12° 13°, 14°, 16°, 19°, 20°, 26°, 27° y 31° de
los Estatutos Sociales. Texto integro de los nuevos articulos estatutarios. (Punto 3°
del Orden del Dia)

De conformidad con el Informe de los Administradores que ha estado a disposicion de los
accionistas desde la convocatoria de la Junta General Ordinaria y con la finalidad de
incorporar las novedades legislativas en materia de derecho de sociedades, se acuerda dar
a los articulos 6°, 8°, 11°, 12° 13°, 14° 16° 19° 20° 26° 27°y 31° de los Estatutos
Sociales la siguiente nueva redaccion:

Articulo 6°.-  Derechos y obligaciones de los titulares de acciones

Cada accion confiere a su titular los derechos establecidos en la Ley y en los presentes
Estatutos.

La tenencia de una accion implica la sumision a los Estatutos Sociales y a las decisiones del
Consejo de Administracién y de la Junta General, sin perjuicio de los derechos de
impugnacion y separacion previstos por la Ley.

Copropiedad de acciones

Las acciones son indivisibles. Los copropietarios de una accion responden solidariamente
frente a la Sociedad de cuantas obligaciones se deriven de su condicién de accionistas, y
deberan designar una sola persona que ejercite en su nombre los derechos inherentes a su
condicion de accionista. La misma regla se aplicara a los deméas supuestos de cotitularidad
de derechos sobre las acciones.

Usufructo, prenda o embargo de acciones

En el caso de usufructo de acciones, la cualidad de accionista reside en el nudo
propietario, pero el usufructuario tendrd derecho en todo caso a los dividendos
acordados por la Sociedad durante el usufructo. El usufructuario queda obligado a
facilitar al nudo propietario el ejercicio de estos derechos. En las relaciones entre el
usufructuario y el nudo propietario regird lo que determine el titulo constitutivo del
usufructo; en su defecto lo previsto en la Ley de Sociedades de Capital, y supletoriamente
el Codigo Civil.

En caso de prenda o embargo de acciones se observara lo dispuesto en la Ley de Sociedades
de Capital.
Articulo 8°.-  Acciones sin voto

La Sociedad podréa emitir acciones sin derecho de voto por un importe no superior a la mitad
del capital social desembolsado.

Los titulares de acciones sin voto tendran derecho a percibir el dividendo anual minimo del
cinco por ciento (5%) del capital desembolsado por cada accidn sin voto, con sujecién, dicha
percepcion a lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital, que seré de aplicacién a todo
lo referente a dichas acciones.

Articulo 11°.- Junta General



La Junta General es la reunion de accionistas debidamente convocada y constituida. Sus
acuerdos seran obligatorios para todos los accionistas, incluso para los disidentes y
ausentes, sin perjuicio de los derechos y acciones que la Ley concede a los accionistas.

En todo lo no previsto en estos Estatutos y en el Reglamento de la Junta General respecto de
la Junta, sera de aplicacion lo dispuesto por la Ley de Sociedades de Capital.

Articulo 12°.- Clase de Juntas

Las Juntas Generales podran ser ordinarias o extraordinarias y habran de ser
convocadas por el Consejo de Administracién de la Sociedad.

La Junta General ordinaria se celebrara necesariamente dentro de los seis (6)
primeros meses de cada ejercicio para, en su caso, aprobar la gestion social, las
cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado, pudiendo
adoptar cualquier otro acuerdo que se le someta y esté incluido en el Orden del Dia.

La Junta General ordinaria sera valida aunque haya sido convocada o se celebre
fuera de plazo.

Toda Junta que no sea la prevista en el parrafo anterior tendra la consideracion de
Junta General Extraordinaria.

Articulo 13°.- Convocatoria de la Junta

Las Juntas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, deberan ser convocadas
mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial del Registro Mercantil y en la pagina web
de la Sociedad, por lo menos un mes antes de la fecha sefialada para la celebracién de la
Junta. En el anuncio podra, asimismo, hacerse constar la fecha en la que, si procediera, se
reunird la Junta en segunda convocatoria. Entre la primera y segunda reunion debera
mediar, por lo menos, un plazo de veinticuatro (24) horas.

El anuncio expresara el nombre de la Sociedad, el lugar, dia y hora en que se celebrara la
Junta asi como los asuntos que hayan de tratarse y el derecho de los accionistas a examinar
en el domicilio social y, en su caso, a obtener, de forma inmediata y gratuita, copia de los
documentos que han de ser sometidos a la aprobacion de la Junta y, cuando proceda, el
informe de los Auditores de Cuentas y los informes técnicos correspondientes.

Los accionistas que representen, al menos, un cinco por ciento del capital social, podran
solicitar que se publique un complemento a la convocatoria incluyendo uno o mas puntos en
el orden del dia. El ejercicio de este derecho deberd hacerse mediante notificacion
fehaciente, que habra de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a
la publicacion de la convocatoria. EI complemento de la convocatoria debera publicarse con
quince dias de antelacién como minimo a la fecha establecida para la reunién de la Junta.

Articulo 14°.- Legitimacién para asistir a la Junta General

Tienen derecho de asistencia a las Juntas Generales los accionistas titulares de una o mas
acciones, incluidas las que no tienen derecho a voto, cuya titularidad aparezca inscrita en el



correspondiente registro contable de anotaciones en cuenta con cinco dias de antelacion a
aquél en que haya de celebrarse la Junta y asi lo acrediten mediante la exhibicién, en el
domicilio social o en las entidades que se indiquen en la convocatoria, del correspondiente
certificado de legitimacion o tarjeta de asistencia emitida por la sociedad, o en cualquier otra
forma admitida por la legislacion vigente.

También podran asistir a las Juntas Generales, cuando fuesen requeridos para ello, los
Directores, Gerentes, Técnicos y demas personas que tengan interés en la buena marcha de
los asuntos sociales. Los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad estaran
obligados a asistir. En todo lo no establecido en el presente articulo respecto a la
legitimacion para asistir a la Junta, se estard a lo dispuesto en el Reglamento de la Junta
General de Accionistas y en la Ley de Sociedades de Capital.

Articulo 16°.- Constitucion de la Junta:

La Junta General Ordinaria o Extraordinaria, quedara validamente constituida, en primera
convocatoria, cuando los accionistas presentes o representados posean, al menos, el
veinticinco por ciento (25%) del capital suscrito con derecho a voto; en segunda
convocatoria sera valida la constitucion de la Junta cualquiera que sea el capital concurrente
a la misma.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, para que la Junta General Ordinaria y
Extraordinaria pueda acordar validamente el aumento o la reduccion del capital y cualquier
otra modificacion de los Estatutos Sociales, la emision de obligaciones, la supresion o la
limitacion del derecho de adquisicion preferente de nuevas acciones, asi como la
transformacion, la fusion, la escision o la cesion global de activo y pasivo y el traslado de
domicilio al extranjero, serd necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia de
accionistas presentes o representados que posean, al menos, el cincuenta por ciento (50%)
del capital suscrito con derecho a voto, y en segunda convocatoria sera suficiente la
concurrencia del veinticinco por ciento (25%) de dicho capital.

Cuando concurran accionistas que representen menos del cincuenta por ciento (50%) del
capital suscrito con derecho a voto, los acuerdos a que se refiere el parrafo anterior sélo
podran adoptarse validamente con el voto favorable de los dos tercios del capital presente o
representado en la Junta.

Articulo 19°.- Representacion

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podrd hacerse representar en la Junta
General por medio de otra persona, aunque ésta no sea accionista. La representacion debera
conferirse en los términos y con el alcance establecido en la Ley de Sociedades de Capital,
por escrito y con caracter especial para cada Junta, salvo que se trate del conyuge,
ascendiente o descendiente del representado o de apoderado general, en documento publico
para administrar todo el patrimonio que el accionista representado tuviese en territorio
nacional.

Podra también conferirse la representacion por los medios de comunicacion telematicos que,
garantizando debidamente la identidad del representado y del representante, el Consejo de
Administracion determine, en su caso, con ocasion de la convocatoria de cada Junta,
conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Junta General de Accionistas de la Sociedad.



El Presidente, el Secretario de la Junta General o las personas designadas por su mediacion,
se entenderan facultadas para determinar la validez de las representaciones conferidas y el
cumplimiento de los requisitos de asistencia a la Junta.

La representacién sera siempre revocable. La asistencia personal del representado a la Junta
tendra valor de revocacion.

Articulo 20°.- Mesa de la Junta General

La Mesa de la Junta General se regird, en todo lo no previsto en los presentes Estatutos y en
el Reglamento de la Junta General de Accionistas, por lo dispuesto en la Ley de Sociedades
de Capital.

Articulo 26°.- Retribucion

El cargo de consejero es retribuido. Esta retribucion consistird en una cantidad anual, fija y
en metalico que sera determinada por la junta general.

El Consejo, si asi lo acuerda la Junta, distribuird entre sus miembros la retribucion acordada
por la Junta General, teniendo en cuenta las funciones y responsabilidades ejercidas por
cada uno de ellos dentro del propio Consejo o de sus Comisiones Delegadas.

Otros sistemas retributivos

Adicionalmente, y con independencia de la retribucion contemplada en los péarrafos
anteriores, se prevé la posibilidad de establecer sistemas de remuneracién referenciados al
valor de cotizacién de las acciones o que conlleven la entrega de acciones o de derechos de
opcion sobre acciones, destinados a los consejeros. La aplicacion de dichos sistemas de
retribucion debera ser acordada por la Junta General de Accionistas, que determinara el
valor de las acciones que se tome como referencia, el nimero de acciones a entregar a cada
consejero, el precio de ejercicio de los derechos de opcién, el plazo de duracion de este
sistema de retribucion y demas condiciones que estime oportunas.

Asimismo, y previo cumplimiento de los requisitos legales, podréan establecerse sistemas de
retribucion similares para el personal (directivo o no) de la Sociedad.

Retribuciones de los consejeros ejecutivos

Las percepciones previstas en este articulo serdn compatibles e independientes de los
sueldos, retribuciones, indemnizaciones, o compensaciones de cualquier clase establecidos
con caracter general o individual para aquellos miembros del consejo de administracién que
cumplan funciones ejecutivas, cualquiera que sea la naturaleza de su relacion con la
Sociedad, ya sea laboral -comun o especial de alta direccion- mercantil o de prestacion de
servicios.

El informe anual sobre las remuneraciones de los consejeros

El informe anual sobre las remuneraciones de los consejeros, conteniendo (i) la politica de
las remuneraciones de la Sociedad aprobada por el Consejo para el afio en curso, (ii) en su
caso, la prevista para afios futuros, (iii) el resumen global de cdmo se aplico la politica de
retribuciones durante el ejercicio, (iv) asi como el detalle de las retribuciones individuales
devengadas por cada uno de los consejeros, se difundird y sometera a votacion, con caracter



consultivo y como punto separado del orden del dia, a la Junta General ordinaria de
accionistas.

Articulo 27°.- Comité de Auditoria y control

Comité de Auditoria y Control

La Sociedad tendra un Comité de Auditoria y Control, compuesto por un minimo de tres y un
maximo de seis Consejeros, nombrados por el Consejo de Administracién por un periodo no
superior al de su mandato como Consejeros y sin perjuicio de poder ser reelegidos
indefinidamente, en la medida en que también lo fueran como Consejeros. La totalidad de los
miembros del Comité tendran que reunir la condicioén de Consejeros no ejecutivos. Al menos
uno de los miembros del Comité de Auditoria y Control ser4 Consejero independiente y sera
designado teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad,
auditoria o0 en ambas.

El Comité elegir4 de entre sus miembros no ejecutivos un Presidente, pudiendo elegir,
ademas, un Vicepresidente. La duracion de estos cargos no podra exceder de cuatro afios ni
de la de sus mandatos como miembros del Comité, pudiendo ser reelegidos una vez
transcurrido al menos un afio desde su cese.

Actuard como Secretario, y en su caso Vicesecretario, la persona que, sin precisar la
cualidad de Consejero, designe el Comité.

Los miembros del Comité podran ser asistidos en sus sesiones por las personas que, con la
cualidad de asesores y hasta un maximo de dos por cada uno de dichos miembros, consideren
éstos conveniente. Tales asesores asistiran a las reuniones con voz pero sin voto.

Entre sus competencias estaran como minimo:

1. Informar a la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los
accionistas en materias de su competencia.

2. Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoria interna, en su caso,
y los sistemas de gestion de riesgos, asi como discutir con los auditores de cuentas las
debilidades significativas del sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la
auditoria.

3. Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacion financiera
regulada.

4. Proponer al 6rgano de administracion para su sometimiento a la Junta General de
Accionistas, el nombramiento de los auditores de cuentas de la Sociedad.

5. Pedir y recibir informacion de los auditores externos sobre aquellas cuestiones que
puedan poner en riesgo la independencia de éstos asi como sobre cualesquiera otras
cuestiones relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas y en
relacion con cuantas comunicaciones prevean la legislacién de auditoria de cuentas y las
normas técnicas de auditoria. Recibir anualmente de los auditores de cuentas de la
Sociedad la confirmacion escrita de su independencia frente a la entidad o entidades
vinculadas a ésta directa o indirectamente, asi como la informacion de los servicios
adicionales de cualquier clase prestados a estas entidades por los citados auditores o por
personas o entidades vinculados a éstos de acuerdo con lo dispuesto en la Ley de
Auditoria de Cuentas.



6. Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de auditoria de cuentas,
un informe en el que se expresara una opinion sobre la independencia de los auditores de
cuentas. Este informe deberd pronunciarse, en todo caso, sobre la prestacion de los
servicios adicionales a que hace referencia el apartado 5 anterior.

7. Aquellas otras que, en su caso, le atribuyan estos Estatutos o el Reglamento del Consejo
de Administracion.

Otras Comisiones

Con cardcter adicional al Comité de Auditoria y Control previsto en los parrafos anteriores,
el Consejo de Administracion podra establecer cuantas comisiones y/o comités estime
convenientes para el adecuado desarrollo de sus funciones.

Articulo 31°.- Régimen de los Auditores de Cuentas

El nombramiento, en su caso, de Auditores de Cuentas de la Sociedad e informes que deban
efectuar, se regira por lo dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital.

4. Modificacién del Preambulo, de los articulos 4°, 5°, 6°, 7°, 10°, 11°, 15° 20°y 22°y del
Anexo del Reglamento de la Junta General de Accionistas. Creacién de un _nuevo
articulo _24° de dicho Reglamento. Texto integro de los nuevos articulos
reglamentarios. (Punto 4° del Orden del Dia)

De conformidad con el Informe de los Administradores que ha estado a disposicion de los
accionistas desde la convocatoria de la Junta General Ordinaria y con la finalidad de
incorporar las novedades legislativas en materia de derecho de sociedades, se acuerda dar
al Preambulo, a los articulos 4°, 5° 6° 7° 10° 11° 15° 20°y 22°y al Anexo del
Reglamento de la Junta General de Accionistas la nueva redaccion que se indica a
continuacion. Asimismo, se acuerda crean un nuevo articulo 24° con la redaccion que
igualmente se transcribe:

PREAMBULO

Siguiendo las recomendaciones del Cédigo Unificado de Buen Gobierno aprobado por la
Comisién Nacional del Mercado de Valores el 22 de mayo de 2006 y tomando en
consideracion la préactica de las sociedades cotizadas espafiolas en materia de preparacion y
desarrollo de las Juntas Generales, asi como lo establecido por el articulo 512 del Real
Decreto Legislativo, 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Sociedades de Capital, el presente Reglamento de la Junta General de Accionistas de
REALIA BUSINESS, S.A. (en adelante, la “Sociedad”) tiene un triple propdsito. En primer
lugar, refuerza la transparencia que debe presidir el funcionamiento de los érganos sociales,
al hacer publicos los procedimientos de preparacion y celebracién de las Juntas Generales;
en segundo lugar, concreta las formas de ejercicio de los derechos politicos de los
accionistas con ocasién de la convocatoria y celebracién de las Juntas Generales; y, en
tercer lugar, unifica en un solo texto todas las reglas relativas a la Junta General de
Accionistas, favoreciendo asi el conocimiento que cualquier accionista pueda tener acerca
del funcionamiento del méximo drgano de la Sociedad.



Articulo 4°. Clases de Juntas Generales.

1.

2.

La Junta General puede ser Ordinaria o Extraordinaria.

La Junta General Ordinaria, previamente convocada al efecto, se reunira
necesariamente dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio, para, en su caso,
aprobar la gestion social, las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion
del resultado, asi como para aprobar, en su caso, las cuentas consolidadas, sin perjuicio
de su competencia para tratar y acordar cualquier otro asunto que figure en el orden del
dia, siempre que concurran el nimero de accionistas y la parte del capital legal o
estatutariamente exigidos, segun cada supuesto.

Toda Junta General que no sea la prevista en el parrafo anterior tendra la consideracion
de Junta General Extraordinaria y se reunird siempre que sea convocada por el Consejo
de Administracion de la Sociedad a iniciativa propia o bien a solicitud de accionistas que
sean titulares de, al menos, un cinco por ciento (5%) del capital social.

Articulo 5°.  Competencias de la Junta General.

La Junta General de Accionistas decidira sobre los asuntos competencia de la misma de
acuerdo con la Ley y los Estatutos sociales, correspondiéndole, a titulo enunciativo, la
adopcion de los siguientes acuerdos:

1.

9.

El nombramiento y separacion de los Administradores y de los liquidadores, asi como el
ejercicio de la accidn social contra cualquiera de ellos.

El nombramiento y cese de los Auditores de Cuentas.

Aprobar, en su caso, la gestion social, las cuentas individuales y consolidadas del
ejercicio anterior, y resolver sobre la aplicacion del resultado de dicho ejercicio.

El aumento y reduccién del capital social.
La emisién de obligaciones.
La modificacion de los Estatutos sociales.

La disolucion, fusion, escision o la cesion global de activo y pasivo, transformacién de la
Sociedad y el traslado del domicilio al extranjero.

Las operaciones que entrafien una modificacion estructural de la sociedad y, en
particular, las siguientes:

a. La transformacién de la sociedad en una sociedad holding, mediante la
incorporacion a entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas
hasta ese momento por la propia sociedad, incluso aunque ésta mantenga el pleno
dominio de aquéllas;

b. La adquisicion o enajenacion de activos operativos esenciales, cuando entrafie una
modificacion efectiva del objeto social;

c. Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion de la sociedad.

La aprobacion y modificacion del presente Reglamento.



10.Cualquier otro asunto reservado, legal o estatutariamente, a la competencia de la Junta
General, podra ser decidido por ésta en reunion ordinaria o extraordinaria, previo
cumplimiento de los requisitos legales aplicables.

Articulo 6°.  Convocatoria de la Junta General.

1. Sin perjuicio de lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital sobre la Junta General
Universal y la convocatoria judicial, corresponde al Consejo de Administracion la
convocatoria de la Junta General de Accionistas, debiendo realizarse:

a. En fecha tal que permita su celebracion en los primeros seis meses del ejercicio, si
se trata de la Junta General Ordinaria.

b. Siempre que el Consejo de Administracion lo considere necesario o conveniente, en
el caso de las Juntas Generales Extraordinarias.

c. En todo caso, cuando lo soliciten, mediante notificacion fehaciente, accionistas que
representen, al menos, un cinco por ciento (5%) del capital social, expresando en la
solicitud los asuntos a tratar en la Junta General cuya convocatoria solicitan. En
este caso, la Junta General debera ser convocada para celebrarse dentro del mes
siguiente a la fecha en que se hubiese requerido fehacientemente a los
Administradores para convocarla, incluyendo necesariamente en el orden del dia los
asuntos que hubieren sido objeto de solicitud.

d. En los demas casos previstos en las Leyes y en los Estatutos sociales.

2. Si la Junta General Ordinaria no fuere convocada dentro del plazo legal, o si habiendo
solicitado la convocatoria de la Junta General Extraordinaria accionistas que
representen, al menos, un cinco por ciento (5%) del capital social, no hubiese sido
efectuada, podran serlo a peticién de cualquier accionista, en el primer caso, y de los
solicitantes, en el segundo, por el Juez de lo Mercantil del domicilio social, y previa
audiencia de los Administradores.

3. Los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento (5%) del capital social,
podran solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la Junta General,
incluyendo uno 0 més puntos adicionales en el orden del dia. El ejercicio de este derecho
debera hacerse mediante notificacion fehaciente que habra de recibirse en el domicilio
social dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion de la convocatoria. El
complemento de la convocatoria debera publicarse con quince (15) dias de antelacion
como minimo a la fecha establecida para la reunion de la Junta. Asimismo, se incluiran
los plazos, formas y modos de ejercicio de los derechos de los accionistas que asistan a
la Junta por medios electrénicos o telematicos, en caso de preverse esta posibilidad.

Articulo 7°.  Anuncio de convocatoria.
1. La convocatoria de la Junta General de Accionistas se realizard mediante anuncio
publicado en el Boletin Oficial del Registro Mercantil y en la pagina web de la Sociedad,

por lo menos un mes antes de la fecha fijada para su celebracion.

El anuncio se remitira a la Comision Nacional del Mercado de Valores, conforme a la
normativa aplicable.



El Consejo de Administracion valorard la oportunidad de difundir el anuncio de la
convocatoria en un mayor nimero de medios de comunicacién social.

2. El anuncio de convocatoria contendra:

a. La denominacion de la sociedad, el lugar, fecha y hora de la reunion en primera'y,
en su caso, segunda convocatoria, debiendo mediar entre la primera y la segunda
reunion, por lo menos, un plazo de veinticuatro horas.

b. El orden del dia de la Junta General, redactado con claridad y precision, que
comprenderda los asuntos que han de tratarse en la reunion.

c. Los requisitos exigidos para poder asistir a la Junta General y los medios de
acreditarlos ante la Sociedad.

d. El derecho de los accionistas de hacerse representar en la Junta General por otra
persona, sea 0 no accionista, y los requisitos y procedimientos para ejercer este
derecho.

e. El derecho de informacion que asiste a los accionistas y la forma de ejercerlo.

f. El derecho de inclusion de puntos adicionales en el orden del dia que asiste a los
accionistas y la forma de ejercerlo.

3. El Consejo de Administracién valorara, con ocasion de la convocatoria de cada Junta
General, si existen medios de comunicacion telematica que puedan permitir a los
accionistas efectuar el voto y/o la delegacion garantizando debidamente la identidad del
sujeto que ejerce su derecho de voto o, en caso de delegacion, las de representante y
representado y si la utilizacién de los mismos es factible. En caso de que el Consejo de
Administracion aprecie su existencia y la posibilidad de su utilizacion, debera incluir
mencion en la convocatoria de los concretos medios de comunicacion telematica que los
accionistas pueden utilizar para ejercitar o delegar el voto, asi como las instrucciones
gue deben necesariamente seguir para poder hacerlo.

Articulo 10°. Delegaciones.

1. Los accionistas con derecho de asistencia podran delegar su representacion en otra
persona, aunque ésta no sea accionista.

2. La representacion deberd conferirse en los términos y con el alcance establecidos en la
Ley de Sociedades de Capital, por escrito o por medio de comunicacion telematica cuya
utilizacién se hubiera previsto por el Consejo de Administracién expresamente en la
convocatoria, siempre que se cumplan los requisitos previstos en la citada convocatoria
y, en todo caso, con caracter especial para cada Junta General, salvo que se trate del
conyuge, ascendiente o descendiente del representado o de apoderado general, en
documento publico, para administrar todo el patrimonio que el accionista representado
tuviese en territorio nacional. La representacion conferida por cualquiera de los citados
medios de comunicacién a distancia habra de recibirse por la Sociedad al menos cinco
(5) horas antes de la prevista para la celebracién de la Junta General en primera
convocatoria. En caso contrario, la representacion se tendra por no otorgada.

3. En el supuesto de solicitud publica de la representacion, se estara a lo dispuesto en el
articulo 186 de la Ley de Sociedades de Capital.



4. La representacion es siempre revocable. La asistencia del accionista a la Junta General,
supone la revocacién de cualquier delegacién, cualquiera que sea la fecha de ésta.

Articulo 11°.  Lugar de celebracion.

1. La Junta General se celebrara en el lugar, dentro del territorio nacional, que indique la
convocatoria. Si en la convocatoria no figurase el lugar de celebracion, se entendera que
la reunion tendra lugar en el domicilio social.

2. La asistencia a la Junta General podra realizarse bien acudiendo al lugar en que vaya a
realizarse la reunion, bien en su caso a otros lugares que haya dispuesto la Sociedad, de
acuerdo con lo previsto en la convocatoria, y que se hallen conectados con el lugar
principal de acuerdo con lo sefialado en el articulo 15 parrafo 9 de este Reglamento. El
lugar principal debera estar situado en el término municipal del domicilio social, no
siendo ello necesario para los lugares accesorios. Los asistentes a cualquiera de los
lugares se consideraran, a todos los efectos relativos a la Junta General, como asistentes
a la misma y Unica reunion. La reunion se entenderda celebrada en donde radique el lugar
principal.

Articulo 15°. Constitucién de la Junta General de Accionistas.

1. En el lugar, fecha y hora sefialados en la convocatoria de la Junta General y desde dos
horas antes de la anunciada para el comienzo de la reunién, podran los accionistas o
quienes véalidamente les representen presentar al personal encargado del registro de
asistencia los documentos acreditativos de su derecho de asistencia y, en su caso,
representacion, asi como los que contengan las delegaciones. El derecho de asistencia se
acreditara mediante la exhibicion del certificado de legitimacién o tarjeta de asistencia
expedidos por la entidades encargadas del registro contable de las acciones de la
Sociedad, en el que conste la inscripcion a nombre del accionista de, al menos, una
accion con cinco dias de antelacion a la fecha de la celebracion de la Junta General.

Los accionistas que deseen votar por medios de comunicacién telematica, en el supuesto
de haberse contemplado esta posibilidad en la convocatoria de la Junta General,
acreditaran su identidad y condicion de accionista en la forma que el Consejo de
Administracion hubiera determinado en la convocatoria.

2. Los accionistas o, en su caso, representantes de éstos que accedan al lugar de
celebracion de la Junta General después de que la Junta General haya entrado en el
examen y deliberacion del orden del dia no seran incluidos en la lista de asistentes.

3. La lista de asistentes figurara al comienzo de la propia acta o se adjuntara a ella por
medio de anejo firmado por el Secretario, con el visto bueno del Presidente.

Los accionistas que emitan sus votos por medios de comunicacién telemética, conforme a
lo dispuesto en el correspondiente anuncio de convocatoria, deberan ser tenidos en
cuenta como presentes a efectos de constitucion de la Junta General.

4. Una vez constatada la existencia de quérum suficiente, se constituird la Mesa de la Junta
General, dando comienzo en el lugar, dia y hora fijados para su celebracion, ya sea en
primera o en segunda convocatoria.

5. El Presidente o, por su delegacion, el Secretario dard lectura a la convocatoria,
pudiendo darla por reproducida si ningun accionista se opone a ello, e informara sobre



los datos globales que resulten de la lista de asistentes, detallando el nimero de
accionistas con derecho de voto presentes y representados que concurren a la reunion, el
namero de acciones correspondientes a unos y otros y el porcentaje de capital que
representan.

6. Comunicados publicamente estos datos por el Presidente o el Secretario, la Presidencia
declarard seguidamente si estdn o no cumplidos los requisitos exigidos para la
constitucion valida de la Junta General. El Notario, en caso de asistir, preguntara a la
Asamblea si existen reservas o protestas a las manifestaciones del Presidente relativas al
nimero de socios concurrentes y al capital presente. Las dudas o reclamaciones
expresadas al Notario, y en su defecto, al Secretario, que surjan sobre estos puntos, se
reflejaran en el Acta y seran resueltas por la Presidencia.

7. Acto seguido, si a ello hubiere lugar, la Presidencia declarara validamente constituida la
Junta General.

8. Las Juntas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias, quedaran validamente
constituidas:

a. En primera convocatoria, cuando los accionistas presentes o representados posean,
al menos, el veinticinco por ciento (25%) del capital suscrito con derecho de voto.
En segunda convocatoria, sera valida la constitucion de la Junta General cualquiera
que sea el capital concurrente a la misma.

b. Para que la Junta General pueda acordar validamente el aumento o la reduccién del
capital y cualquier otra modificacion de los Estatutos Sociales, la emisién de
obligaciones, la supresion o la limitacion del derecho de adquisicion preferente de
nuevas acciones, asi como la transformacién, la fusién, la escision o la cesion global
de activo y pasivo y el traslado de domicilio al extranjero, serd necesaria, en
primera convocatoria, la concurrencia de accionistas presentes o representados que
posean, al menos, el cincuenta por ciento (50%) del capital suscrito con derecho a
voto. En segunda convocatoria sera suficiente la concurrencia del veinticinco por
ciento (25%) de dicho capital.

c. Cuando concurran accionistas que representen menos del cincuenta por ciento
(50%) del capital suscrito con derecho a voto, los acuerdos a que se refiere el
parrafo anterior sélo podran adoptarse validamente con el voto favorable de los dos
tercios del capital presente o representado en la Junta General.

d. Si para adoptar validamente un acuerdo respecto de alguno, o varios, de los puntos
del orden del dia de la Junta General, fuera necesario, de conformidad con la
normativa legal o estatutaria aplicable, la asistencia de un determinado porcentaje
del capital social y este porcentaje no se alcanzara, o se precisara el consentimiento
de determinados accionistas interesados y éstos no estuviesen presentes o
representados, la Junta General se limitard a deliberar sobre aquellos puntos del
orden del dia que no requieren apara adoptar validamente acuerdos la asistencia de
dicho porcentaje del capital o de tales accionistas

9. Si por cualquier razon fuera necesario 0 conveniente celebrar la reuniéon en salas
separadas, ya sea en el mismo edificio donde se encontrare la sala principal o en otros
edificios del mismo o diferente municipio, se dispondran los medios audiovisuales que
permitan la interactividad e intercomunicacion entre ellas en tiempo real y, por tanto, la
unidad de acto.



Articulo 20°.  Adopcién de acuerdos y proclamacion del resultado.
1. La aprobacion de los acuerdos requerira las siguientes mayorias:

a. En primera convocatoria: los acuerdos quedaran aprobados cuando los votos a
favor de la propuesta excedan de la mitad de los votos correspondientes a las
acciones presentes o representadas.

b. En segunda convocatoria: los acuerdos quedaran también aprobados cuando los
votos a favor de la propuesta excedan de la mitad de los votos correspondientes a las
acciones presentes o representadas. Por excepcion, cuando la asistencia sea inferior
a la mitad del capital con derecho a voto, la valida adopcion de acuerdos que hagan
referencia al aumento o la reduccién del capital y cualquier otra modificacién de los
Estatutos Sociales, la emision de obligaciones, la supresion o la limitacion del
derecho de adquisicién preferente de nuevas acciones, asi como la transformacion,
la fusidn, la escision o la cesion global de activo y pasivo y el traslado de domicilio
al extranjero, exigira que voten a favor de los mismas, al menos, dos tercios del
capital asistente.

2. A efectos de determinar el nimero de acciones sobre el que se computara la mayoria
necesaria para la aprobacion de los distintos acuerdos, se considerardn como acciones
concurrentes, presentes y representadas en la reunién, todas aquellas que figuren en la
lista de asistentes deducidas las acciones cuyos titulares o representantes hayan
abandonado la reunién con anterioridad a la votacion de la propuesta de acuerdo o
acuerdos de que se trate y hayan dejado constancia de tal abandono ante el Notario o, en
su defecto, el Secretario o el personal que les asista.

3. El Presidente declarard aprobados los acuerdos cuando tenga constancia de la
existencia de votos a favor suficientes, sin perjuicio de las manifestaciones que, en su
caso, los accionistas asistentes hagan al Notario o la Mesa acerca de esta materia.

Articulo 22°.  Acta de la Junta General.

1. El Secretario de la Junta levantara Acta de la sesion que serd incorporada al Libro de
Actas, pudiendo ser aprobada por la propia Junta General al termino de la reunidn, o en
su defecto, y dentro del plazo de quince dias, por el Presidente de la Junta y dos
Interventores, uno en representacion de la mayoria y otra por la minoria. El acta de la
Junta General incluird la lista de asistentes a que se refiere el articulo 192 de la Ley de
Sociedades de Capital, expresion literal de los acuerdos adoptados y el resultado de las
votaciones.

2. Los Administradores podran requerir la presencia de Notario para que levante acta de la
Junta General, estando obligados a hacerlo siempre que, con cinco dias de antelacién al
previsto para la celebracion de la Junta General, lo soliciten accionistas que
representen, al menos, el uno por ciento (1%) del capital social. El acta notarial tendra
la consideracion de Acta de la Junta General y los honorarios notariales seran de cargo
de la Sociedad.

Articulo 24°.  Foro electrdonico de accionistas.

En los términos establecidos en la legislacion vigente, en la pagina web de la Sociedad se
habilitara un foro electronico de accionistas.



Las normas de funcionamiento de dicho foro se publicaran en la web de la Sociedad.

ANEXO
SOLICITUD PUBLICA DE REPRESENTACION
(Articulo 10, apartado 3, del Reglamento de la Junta General)

Articulo 186 de la Ley de Sociedades de Capital: Solicitud publica de representacion en las
sociedades andnimas.

1. En las sociedades an6nimas en el caso de que los propios administradores, las entidades
depositarias de los titulos o las encargadas del registro de anotaciones en cuenta
soliciten la representacién para si o para otro y, en general, siempre que la solicitud se
formule de forma publica, el documento en que conste el poder debera contener o llevar
anejo el orden del dia, asi como la solicitud de instrucciones para el ejercicio del
derecho de voto y la indicacion del sentido en que votara el representante en caso de que
no se impartan instrucciones precisas.

2. Por excepcion, el representante podra votar en sentido distinto cuando se presenten
circunstancias ignoradas en el momento del envio de las instrucciones y se corra el
riesgo de perjudicar los intereses del representado. En caso de voto emitido en sentido
distinto a las instrucciones, el representante debera informar inmediatamente al
representado, por medio de escrito en que explique las razones del voto.

3. Se entenderd que ha habido solicitud publica cuando una misma persona ostente la
representacion de mas de tres accionistas.”

5. Autorizacion al Consejo _de Administracion y a la Comisién Ejecutiva para la
adquisicién _derivativa de acciones propias y autorizacion a las sociedades filiales
para que puedan adquirir acciones de REALIA Business, S.A.; todo ello dentro de
los limites y con los requisitos gue se exigen en el articulo 144 y siquientes de la Ley
de Sociedades de Capital, dejando_sin efecto, en la cuantia no utilizada, la
autorizacidn concedida, a tal fin, por la Junta General de 8 de junio 2010. (Punto 6°
del Orden del Dia)

Autorizar a REALIA Business, S.A., asi como a las sociedades de su Grupo en las que
concurra cualquiera de las circunstancias del articulo 42, parrafos 1 y 2, del Codigo de
Comercio, la adquisicion derivativa de acciones propias, mediante su compra en
cualquiera de las Bolsas de Valores en que se encuentren admitidas a cotizacion, al precio
gue resulte de su cotizacion bursatil el dia de la adquisicidn, debiendo estar comprendido
entre los valores maximo y minimo que a continuacion se detallan:

- Como valor maximo, el que resulte de incrementar en un 10 por ciento la cotizacion
méaxima de los 3 meses anteriores al momento en que tenga lugar la adquisicion.

- Como valor minimo, el que resulte de deducir un 10 por ciento la cotizacion minima,
también de los 3 meses anteriores al momento en que tenga lugar la adquisicion.



En virtud de la presente autorizacion el Consejo de Administracion y la Comision
Ejecutiva indistintamente, podrén adquirir acciones propias, en los términos contenidos en
el art. 146 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

La presente autorizacion se concede por el periodo maximo permitido legalmente,
debiéndose respetar igualmente el limite del capital social que resulte de aplicacion
conforme a la normativa vigente en el momento de la adquisicion.

La adquisicion de las acciones, que tendran que estar integramente desembolsadas, debera
permitir a la sociedad dotar la reserva prescrita por la norma c) del articulo 148 de la Ley
de Sociedades de Capital.

Queda sin efecto la autorizacion para la adquisicion derivativa de acciones propias que fue

conferida al Consejo de Administracion por acuerdo de la Junta General de la Sociedad en
su sesion celebrada el dia 8 de junio de 2010.

Politica de retribuciones y retribuciéon del Consejo de Administracion. (Punto

7° del Orden del Dia)

Tras haberse difundido y sometido a votacion, con caracter consultivo y como punto
separado del orden del dia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.ter de la Ley
del Mercado de Valores y en el articulo 34° del Reglamento del Consejo de
Administracion, se aprueba el Informe anual sobre las remuneraciones de los Consejeros,
previamente aprobado por el Consejo de Administracion a propuesta de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones.

Asimismo, se aprueba la retribucion de los miembros del Consejo de Administracion de
la sociedad por su pertenencia al Consejo de Administracion y a las distintas comisiones
(Comision Ejecutiva, Comité de Auditoria y Control, Comision de Nombramientos y
Retribuciones y Comision de Operaciones Vinculadas), correspondiente al ejercicio
cerrado a 31 de diciembre de 2010 que, en los términos descritos en el Informe anual
sobre las remuneraciones de los Consejeros, asciende a 1.285 miles de Euros.

Por ultimo, para el ejercicio 2011 se acuerda congelar las retribuciones de los Sres.
Consejeros, que seran, en consecuencia, para cada uno de ellos, iguales a las del ejercicio
2010.

Reeleccion de los auditores de cuentas de la Sociedad y de su Grupo Consolidado.
(Punto 8° del Orden del Dia)

Reelegir, previo informe favorable del Comité de Auditoria y Control, como Auditor de
Cuentas de la Sociedad y de su Grupo Consolidado para el ejercicio 2011, a DELOITTE,
S.L., con domicilio social en Madrid, Plaza de Pablo Ruiz Picasso, n° 1, Torre Picasso,
con C.I.F. B-79104469, inscrita en el Registro Mercantil de Madrid al tomo 13.650, folio
188, seccion 8?2, hoja M-54.414, inscripcion 962,



8.-

Facultar ampliamente a los administradores para el desarrollo, elevacién a publico,
inscripcion, subsanacion y ejecucion de los acuerdos adoptados. (Punto 9° del Orden

del Dia)

Facultar a los miembros del Consejo de Administracion y al Secretario del Consejo, D.
Jests Rodrigo Fernandez y al Vicesecretario D. José M? Richi Alberti, a fin de que
cualquiera de ellos pueda elevar a publico los acuerdos adoptados, asi como realizar y
otorgar cuantos actos o documentos publicos y/o privados fueren necesarios para la
inscripcion, en el Registro Mercantil y en otros Registros Publicos, de los que fueren
susceptibles de ello, otorgando, asimismo, cuantos documentos publicos y/o privados,
incluso de subsanacién y rectificacion, fueren necesarios para adaptar dichos acuerdos a la
calificacion verbal o escrita del Registrador y, en todo caso, para conseguir la plena
efectividad de los mismos.

Aprobacidn, si procede, del acta de la junta, en cualquiera de las formas establecidas
en el articulo 202 de la Ley de Sociedades de Capital 0, en su caso, aplicacion de lo
previsto en el articulo 203 del mismo texto legal. (Punto 10° del Orden del Dia)

A requerimiento del Consejo de Administracion, y al amparo del articulo 203 de la Ley de
Sociedades de Capital, levantd acta de la Junta General el Notario del llustre Colegio de
Madrid, D. Valerio Pérez de Madrid y Pala.

Madrid, 8 de junio de 2011.



