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COMISION MODELO DE NOTIFICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS | "I”I'"“ ”"II ""l I"

DEL MERCADO CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
‘ DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION

DNI/NIF/OTROS | APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL Tipo Persona
BANCO POPULAR ESPANOL, S.A. (COMITE DE DIRECCION) :

DIRECCION NUMERO

MUNICIPIO PROVINCIA CODIGO POSTAL PAIS

Otros Datos TELEFONO DE CONTACTO FAX CORREO ELECTRONICO

SOCIEDAD QUE OTORGA EL SISTEMA

DNI/NIF/OTROS | APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL DERECHOS DE VOTO
BANCO POPULAR ESPANOL, S.A. 2.112.167.704
REPRESENTANTE DE LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION

DNI/NIF/OTROS | APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL
PENA PEREZ, JOSE HERACLIO

DIRECCION I NUMERO

|

-
MUNICIPIO | PROVINCIA |C()DIGO POSTAL ‘ PAIS

TELEFONO DE CONTACTO ‘ FAX | CORREO ELECTRONICO

RELACION CON LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION

]
|

VICESECRETARIO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION |
TIPO DE COMUNICACION

(¢ Primera comunicacién del sistema retributivo (" Liquidacién de sistema retributivo ya comunicado

(" Modificacién del sistema retributivo ya comunicado (™ Otras causas:
TIPO DE SISTEMA RETRIBUTIVO

Indiquese si el sistema retributivo conlleva la entrega de acciones de la sociedad en la que la persona obligada a esta comunicacion ejerce
su cargo o de derechos de opcion sobre éstas:

(¢ SI. Cumplimentese tanto la informacion requerida en esta hoja como fa hoja complementaria

(" NO. Cumplimentese solo la informacién requerida en esta hoja




Anexo VIII

COMISION MODELO DE NOTIFICACION DE SISTEMAS RET RIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR

NACIONAL

DEL MERCADO CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

DENOMINACION Y DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETO DE ESTA COMUNICACION:

(En todo caso, se facilitard informacién adecuada sobre la fecha de inicio u otorgamiento y liquidacién del sistema, los términos y condiciones para que el
beneficiario del sistema retributivo que se comunica o sea acreedor o participe final en el mismo y el porcentaje de su participacion en el conjunto o total de
dicho sistema)

DENOMINACION: SISTEMA DE RETRIBUCION VARIABLE EN ACCIONES 2015 DIRIGIDO A LOS MIEMBROS DE SU EQUIPO
DIRECTIVO, conforme a la informacién contenida en el Hecho relevante n°® 221.316, publicado por el emisor con fecha 14 de
abril de 2015,

DESCRIPCION: El Sistema (o Incentivo del Equipo Directivo) consistira en la asignacion a los Consejeros Ejecutivos y
miembros de la Alta Direccidn, con caracter anual, de acciones ordinarias de Banco Popular que seran entregadas, en su caso,
con ocasién de la liquidacién del Sistema (o Incentivo), en el primer trimestre de 2016 -entrega inmediata-, asi como en el
primer trimestre de los ejercicios 2017, 2018 y 2019 -entregas diferidas-, y que ira asociado al cumplimiento de unos
indicadores a nivel Grupo, que se determinaran cada uno de los afios que comprende dicho Sistema o Incentivo (VER ANEXO
ADJUNTO).

Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacién:

PENA PEREZ, JOSE HERACLIO

En MADRID a 16 de abril de 2015
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COMISION MODELO DE NOTIFICACI¢N DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR
DEL MERCADO CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

INFORMACION COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO QUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA
SOCIEDAD EN LA QUE LA PERSONA OBLIGADA EJERZA SU CARGO O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE DICHAS ACCIONES

NATURALEZA, TIPO Y CLASE DE LOS VALORES - ACCIONES O DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS - A ENTREGAR O YA
ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

" Warrant
Acciones de la @ Con voto OTROS valores cuyo ejercicio " Valores convertibles/canjeables
Sociedad C s da acceso o esta vinculado a i
Sin voto acciones de la Sociedad (" Opciones
(¢ Otros

1. Descripcién (Clase/Tipo de Acciones o Naturaleza/Tipos de los Otros Valores y régimen de transmision establecido
para los valores a entregar:

ACCIONES ORDINARIAS DE BANCO POPULAR ESPANOL, S.A.

CONDICIONES ECONOMICO-FINANCIERAS ESTABLECIDAS EN SU CASO, PARA RECIBIR DE LAS ACCIONES O DE
DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS

Precio a pagar por el beneficiario del sistema retributivo por las acciones o derechos de opcién sobre estas a recibir:

(¢ Determinado Importe: 0

(" Por determinar

Precio de mercado o valor estimado (a la fecha) de las acciones o derechos de opcién sobre éstas a recibir por el
beneficiario del sistema retributivo:

(" Determinado

(¢ Por determinar 3. Descripcion:

VER DOCUMENTO ANEXO.

Plazo para la entrega de las acciones o de derechos de opcién sobre éstas al beneficiario del sistema retributivo
(" Cierto (¢ Condicionado

4. Descripcion plazo

VER DOCUMENTO ANEXO.

5. Descripcién de las financiaciones para la adquisicién de las opciones concedidas por la entidad emisora, asi como, en su
caso, cualquier garantia o cobertura a favor del tenedor de las opciones que eventualmente le hubiera sido otorgada por esa
entidad en relacién con el ejercicio o cancelacién de esas opciones (conforme al articulo 31.3 g) del RD 1362/2007) :

NO APLICA.
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COMISION
NACIONAI
DEL MERCADO

DE VALORES

MODELO DE NOTIFICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR

CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO

DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

NUMERO DE DERECHOS DE VOTO O DERECHOS DE OPCION SOBRE LOS MISMOS A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA

Cuando su numero esta determinado

Cuando su nimero esta por determinar

NO Estimado N° Estimado
Méximo de Minimo de
derechos de derechos de
Voto con los Voto con los
L Numero de % datos % datos %
. derechos | derechos | Marcar lo que ] disponibles a la| derechos | disponibles a la | derechos de
Tipo de Valor de Voto de Voto proceda Tipo de Valor fecha de Voto fecha Voto

A Entregar

ACCIONES ORDINARIAS

237.402

0,011

Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacién;

PENA PEREZ, JOSE HERACLIO

En MADRID a 16 de abril de 2015




ANEXO EXPLICATIVO

SISTEMA DE RETRIBUCION VARIABLE EN ACCIONES (2015
DIRIGIDO AL EQUIPO DIRECTIVO DE BANCO POPULAR ESPANOL
(COMITE DE DIRECCION)

En linea con los sistemas de retribucién variable en acciones de caricter anual
dirigidos a los miembros del equipo directivo, aprobados en las
correspondientes Juntas Generales de Accionistas desde el afio 2011, la Junta
General de Accionistas de Banco Popular, celebrada el 13 de abril de 2015, ha
aprobado el Sistema de Retribucién Variable en Acciones para el Equipo
Directivo 2015 o “Incentivo del Equipo Directivo 2015”, en lo que se
refiere al sistema de liquidacién Y pago de la retribucidn variable de aquellos
directivos (incluidos los Consejeros Ejecutivos y miembros del Comité de
Direccién) y empleados del Banco Cuyas actividades profesionales tienen
impacto material en el perfil de riesgo del Banco, asi como de aquellos otros
empleados que ejercen funciones de control.

En cumplimiento de los requisitos exigidos por la Ley 10/2014, de 26 de junio,
de ordenacién, supervisién y solvencia de entidades de crédito, la citada
retribucion variable de 2015 se liquidaria atendiendo a las siguientes reglas:

* Al menos el 50 por 100 de la retribucién variable anual a percibir por
cada uno de los directivos se abonara en acciones del Banco.

o El 50% de la retribucién variable anual, tanto de la parte en metalico
como de la parte en acciones, se abonara durante el primer trimestre del
ejercicio 2016, y después de que se haya producido la presentacién de
resultados del Banco Popular correspondiente al ejercicio 2015;

* La liquidacién del restante 50% se diferird en los tres afios siguientes
pagadero en tres partes iguales. Por tanto, el pago se realizard en el
primer trimestre de 2017, 2018 y 2019, siempre y cuando el Banco haya
presentado ya sus resultados anuales correspondientes,
respectivamente, a los ejercicios 2016, 2017 y 2018.

El precio de las acciones a entregar como resultado del Incentivo serd el precio
medio ponderado de las acciones de Banco Popular correspondientes a las
sesiones bursatiles comprendidas entre el 15 de diciembre y el 15 de enero,
ambas inclusive, anteriores a la fecha de determinacién de la retribucién
variable anual.

Por otra parte, el nimero maximo de acciones de Banco Popular Espafiol a
entregar a los miembros del Comité de Direccién (asi como a otros miembros
de la Alta Direccién del Banco) es de 587.140 acciones ordinarias. El desglose
correspondiente a los miembros del Comité de Direccién seria el siguiente:

D. Jesus Arellano Escobar: 24.010 acciones

D. Fernando Rodriguez Baquero: 23.424 acciones

D. Francisco Sancha Bermejo: 23.658 acciones




D. Alberto Mufioz Fernandez: 20.496 acciones
D. José Ramén Alonso Lobo: 20.496 acciones
D. Rafael de Mena Arenas: 20.496 acciones
D. Javier Moreno Navarro: 18.739 acciones
D. José Maria Sadardoy Llonis: 18.739 acciones
D. Carlos Balado Garcia: 14.640 acciones
D. Antonio Pujol Gonzalez: 20.496 acciones
D. Miguel Angel Moral Graci: 17.568 acciones
D23, Susana de Medrano Boix: 14.640 acciones
TOTAL: 237.402 acciones (*)

(*) Las restantes 349.738 acciones hasta alcanzar el total méximo de acciones
a percibir por la Alta Direccién del Banco se corresponden con la suma de cada
uno de los importes méaximos de acciones a percibir por 30 Directivos del
Banco, no pertenecientes al Comité de Direccion.

La retribucién variable de 2015 se pagara unicamente si resulta sostenible de
acuerdo con la situacién de Banco Popular, si se justifica en funcién de los
resultados del Banco, y siempre que en cada uno de los afios de liquidacién del
Sistema Banco Popular vaya a distribuir un dividendo o un “scrip dividend”.
Adicionalmente, cualquiera de los pagos que hayan de producirse conforme al
citado esquema de retribucién variable est3 condicionado a la no concurrencia
de los supuestos recogidos en las cldusulas "malus” y “clawback” previstas en
el mismo.




