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OBRASCON HUARTE LAIN, S.A. (“OHL” o la “Sociedad”), en cumplimiento de lo
establecido en la Ley del Mercado de Valores, pone en conocimiento de la Comision
Nacional del Mercado de Valores el siguiente

HECHO RELEVANTE

En la Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada, en primera convocatoria, en el
dia de hoy, se aprobaron por mayoria, los siguientes acuerdos:

Primero.- Aprobar las Cuentas Anuales, integradas por el Balance, la
Cuenta de Pérdidas y Ganancias, el Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, el
Estado de Flujos de Efectivo y la Memoria, asi como el Informe de Gestidn
correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2013, tanto de la Sociedad
como de su Grupo Consolidado.

Esta propuesta cuenta con el informe favorable de la Comision de Auditoria,
Cumplimiento y Responsabilidad Social Corporativa.

Segundo.- Aprobar la siguiente propuesta de aplicacién de los resultados de
la Sociedad correspondientes al ejercicio 2013 que arrojan unos beneficios por importe
de 101.901.559,75 euros:

e Lacantidad de 34.307.123,36 euros se destina a Reserva Voluntaria.

e Distribucién y pago de un dividendo bruto total de 67.594.436,39 euros con
cargo al resultado del ejercicio, lo que representa el pago de un dividendo bruto
de 0,6777 euros por accion de las actualmente emitidas. En el supuesto de que
a la fecha de pago del dividendo hubiera acciones propias en autocartera, el
dividendo bruto total se reducira a razén de 0,6777 euros por accion en
autocartera.

El pago del dividendo se efectuara el 2 de Junio de 2014 a traveés de las
entidades adheridas a la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidacién de Valores.

Esta propuesta cuenta con el informe favorable de la Comision de Auditoria,
Cumplimiento y Responsabilidad Social Corporativa.

Tercero.- Aprobar la gestién realizada por el Consejo de Administracién de la
Sociedad durante el ejercicio 2013.

Esta propuesta cuenta con el informe favorable de la Comision de Auditoria,
Cumplimiento y Responsabilidad Social Corporativa.

Cuarto.- Reelegir a Deloitte, S.L., como auditores de cuentas de OBRASCON
HUARTE LAIN, S.A., y de su Grupo Consolidado para un nuevo periodo de un afo, el
comprendido entre el 1 de Enero y el 31 de Diciembre de 2014, de acuerdo con el
articulo 264 de la Ley de Sociedades de Capital.
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Esta propuesta cuenta con el informe favorable de la Comisién de Auditoria,
Cumplimiento y Responsabilidad Social Corporativa.

Quinto. Ratificar el nombramiento de Don Josep Pique Camps como Consejero
de la Sociedad por un periodo de 6 afnos, que ha sido designado por cooptacién por el
Consejo de Administracién en sustitucién de D. Francisco Marin Andrés con efectos
del 1 de octubre de 2013.

Se hace constar que el Sr. Piqué Camps tiene la condicion de consejero ejecutivo a los
efectos legales, estatutarios y de los principios y normas de Buen Gobierno aplicables.

Su perfil biogréafico profesional es el siguiente:

Doctor en Ciencias Economicas y Empresariales y licenciado en Derecho por la
Universidad de Barcelona. Fue ministro del Gobierno de Espana, diputado al Congreso,
senador y presidente del Partido Popular de Catalunya y del Grupo Parlamentario
Popular en el Parlament de Catalunya.

Asimismo, fue economista titular del Servicio de Estudios de “La Caixa’, director general
de Industria de la Generalitat Catalana, consejero delegado del area industrial y
presidente ejecutivo de Grupo Ercros y de diversas de sus filiales (Erkymia, Fyse,
Fertiberia y Rio Tinto, entre otras).

En la actualidad es consejero de EADS, N.V. y Plasmia Biotech, S.L., y miembro del
Patronato de diversas Fundaciones. Preside el Foro y la Fundacion Consejo Espafa-
Japon y el Circulo de Economia. Es profesor titular de Teoria Econdmica.

Esta propuesta cuenta con el informe favorable de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones.

Sexto.- Reelegir a Dia. Silvia Villar-Mir de Fuentes como Consejero de la
Sociedad por un periodo de 6 anos. Se hace constar que la reeleccion de la Sra. Villar-
Mir de Fuentes ha sido propuesta por Inmobiliaria Espacio, S.A., sociedad
perteneciente al Grupo Villar Mir, en representacion de sus intereses accionariales, por
lo que a los efectos legales, estatutarios y de las normas y principios de Buen
Gobierno que procedan, tendra la consideracion de consejero externo dominical del
Grupo Villar Mir.

Su perfil biogréafico profesional es el siguiente:

BBA del American College of London. En la actualidad es consejero de Grupo Villar
Mir, S.A.

Esta propuesta cuenta con el informe favorable de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones.

Séptimo.- Autorizar al Consejo de Administracién de la Sociedad, para que, de
conformidad con el articulo 146 de la Ley de Sociedades de Capital, pueda adquirir
acciones de la propia Sociedad, bajo cualquier modalidad de transmisién aceptada en
Derecho, bien directamente o bien por una sociedad filial o participada, hasta el
importe maximo legalmente permitido. La autorizacion se confiere por el plazo de 5
anos y la adquisicion de las acciones podra efectuarse a un precio maximo de 60
euros por accion sin que se establezca limite inferior de precio. Dejar sin efecto, en la
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parte no utilizada, la autorizacién conferida en ese sentido en la Junta General
Ordinaria de 14 de mayo de 2013.

De conformidad con lo previsto en el articulo 146 1 a) de la Ley de Sociedades de
Capital, las acciones adquiridas podran tener como destino su entrega a los
trabajadores o administradores de la sociedad de acuerdo con las retribuciones o
como consecuencia de los planes de opciones o de participacién en el capital social
que hubieran sido debidamente acordados.

Esta propuesta cuenta con el informe favorable de la Comision de Auditoria,
Cumplimiento y Responsabilidad Social Corporativa.

Octavo.- Delegar en el Consejo de Administracién de la Sociedad, al amparo de
lo previsto en el articulo 297 de la Ley de Sociedades de Capital, la facultad de
acordar en una o varias veces el aumento de capital de la Sociedad, con derecho de
suscripcion preferente.

En este sentido, autorizar al Consejo de Administracion, tan ampliamente como sea
necesario en Derecho, para que, de acuerdo con lo previsto en el articulo 297 de la
Ley de Sociedades de Capital, pueda ampliar el capital social en la oportunidad y la
cuantia que decida, sin previa consulta a la Junta General, en una o varias veces y en
cualquier momento, en un plazo maximo de cinco anos a contar desde la fecha de
celebracion de esta Junta, en el maximo legalmente previsto, esto es 29.922.282,6
euros, equivalente a la mitad del capital social actual, mediante la emision de nuevas
acciones -con 0 sin prima- consistiendo el contravalor de las nuevas acciones a emitir
en aportaciones dinerarias.

El consejo de administracion podra fijar los términos y condiciones del aumento de
capital, ofrecer libremente las nuevas acciones no suscritas en el plazo de suscripcion
preferente, establecer que, en caso de suscripcidn incompleta, el capital quedara
aumentado sélo en la cuantia de las acciones suscritas y dar nueva redaccién al
articulo de los Estatutos Sociales relativo al capital social.

Podra igualmente el Consejo de administracién solicitar la admision a negociacion en
mercados secundarios oficiales, organizados, nacionales o extranjeros, de las nuevas
acciones que se emitan en virtud de esta delegacion, facultandose al Consejo para la
realizacién de los tramites y actuaciones necesarios para la admision a cotizacion ante
los organismos competentes de los distintos mercados de valores nacionales o
extranjeros.

Esta propuesta cuenta con el informe favorable de la Comision de Auditoria,
Cumplimiento y Responsabilidad Social Corporativa.

Noveno.- Delegar en el Consejo de Administracién, y con facultad de sustitucién
en el Consejero Delegado de la Sociedad, al amparo de lo dispuesto en el régimen
general sobre emision de obligaciones, y en el articulo 319 del Reglamento del
Registro Mercantil, la facultad de emitir valores de renta fija, convertibles o no
convertibles, de conformidad con las siguientes condiciones:

1. Valores objeto de la emisién: Los valores para cuya emision se faculta al Consejo
podran ser obligaciones, bonos y demas valores de renta fija de naturaleza
andloga, simples, convertibles por acciones de la sociedad sin dilucién de los
accionistas, 0 canjeables por acciones ya emitidas de la sociedad o de cualquier
entidad pertenezca o no a su Grupo.
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Plazo de la delegacion: La emisién de los valores podran efectuarse en una o en

varias veces, en cualquier momento, dentro del plazo maximo de cinco afnos a
contar desde la fecha de adopcién del presente acuerdo.

Importe maximo de la delegacién: El importe total de la emisiébn o emisiones de

valores que se acuerden al amparo de la presente delegacion no podra exceder
TRES MIL MILLONES de euros o su equivalente en otra divisa al tipo de cambio
en la fecha de emision.

Alcance de la delegacion: En uso de la delegaciéon de facultades que aqui se

acuerda y a titulo meramente enunciativo, no limitativo, correspondera al Consejo
de Administracion determinar, para cada emision:

(@)
(b)

Su importe, dentro siempre del expresado limite cuantitativo global.

El lugar de emisidn- nacional o extranjero- y la moneda o divisa y en
caso de que sea extranjera, su equivalencia en euros en la fecha de
emision.

La denominacion, ya sean bonos u obligaciones o cualquiera otra
admitida en Derecho.

La fecha o fechas de emision; el numero de valores y, en su caso, su
valor nominal.

El tipo de interés, fechas y procedimientos de pago del cupon.

El caracter de perpetua o amortizable y en este ultimo caso el plazo de
amortizacion y la fecha del vencimiento.

El tipo de reembolso, primas y lotes.
Las garantias.
La forma de representacidén, mediante titulos o anotaciones en cuenta.

Solicitar, en su caso, la admision a negociacion en mercados
secundarios oficiales o no oficiales, organizados o no, nacionales o
extranjeros, de los valores que se emitan con los requisitos que en
cada caso exija la normativa vigente y, en general, cualquier otra
condicion de la emisién.

En su caso, designar al Comisario y aprobar las reglas fundamentales
que hayan de regir las relaciones juridicas entre la Sociedad y en
Sindicato de tenedores de los valores que se emitan.

Los mecanismos y las clausulas antidilucion.
Las clausulas, en su caso, de subordinacién.
El régimen de ejercicio del derecho de suscripcidon preferente respecto

de titulares de acciones o el establecimiento de mecanismos que
tengan por objeto la no dilucion de los accionistas.
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5. Informacién a los accionistas: EI Consejo de Administraciéon, en las sucesivas
Juntas Generales que celebre la Sociedad, informara a los accionistas del uso que,
en su caso, haya hecho hasta ese momento de la delegacién de facultades a la
que se refiere el presente acuerdo.

6. Cotizacién de los valores: La Sociedad solicitara la admisién a negociacion en
mercados secundarios oficiales o no oficiales, organizados o no, nacionales o
extranjeros, de las obligaciones, bonos y otros valores de naturaleza analoga,
simples, convertibles o canjeables, que se emitan en virtud de esta delegacion,
facultdndose al Consejo para la realizacion de los tramites y actuaciones
necesarios para la admision a cotizacion ante los organismos competentes de los
distintos mercados de valores nacionales o extranjeros.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 27 del Reglamento de Bolsas de
Comercio, se hace constar expresamente que, en caso de que se solicitase
posteriormente la exclusion de la cotizacién de los valores emitidos en virtud de
esta delegacién, ésta se adoptara con las mismas formalidades a que se refiere
dicho articulo y, en tal supuesto, se garantizara el interés de los obligacionistas
que se opongan o no voten el acuerdo, cumpliendo los requisitos establecidos en
la Ley de Sociedades de Capital y disposiciones concordantes; todo ello de
acuerdo con lo dispuesto en el citado Reglamento de la Bolsas de Comercio, en la
Ley del Mercado de Valores y en las disposiciones que la desarrollen.

Delegar expresamente en el Consejo de Administracién, conforme lo dispuesto en el
articulo 511 de la Ley de Sociedades de Capital, la facultad de excluir el derecho de
suscripcion preferente de accionistas en las emisiones de obligaciones convertibles
cuando ello sea necesario 0 conveniente para el interés social estableciendo, en su
caso, los mecanismos que tengan por objeto la no dilucion de los accionistas. Si se
decidiera ejercer la facultad conferida de supresién del derecho de suscripcién
preferente el Consejo elaborara el preceptivo informe junto con el correspondiente
informe de auditor de cuentas a que se refiere 417 y 511 de la Ley de Sociedades de
Capital.

Delegar en el Consejo de Administracion la determinacién de la modalidad de
conversion y/o canje que podra ser a tipo fijo o variable. En el caso de emision de
obligaciones y/o bonos convertibles sobre acciones de nueva emision la delegacion
comprendera:

- La de aumentar capital en la cuantia necesaria para atender todas las
solicitudes de conversién sobre acciones de nueva emisién. Esta facultad
queda condicionada a que el total de los aumentos de capital social acordados
por el Consejo de Administracion, contando con los que se acuerden en
ejercicio de estas facultades aqui delegadas como otros que pueda serlo por
otras autorizaciones de la Junta, no supere el limite de la mitad del capital a
esta fecha conforme al articulo 297 de la Ley de Sociedades de Capital.

- Desarrollar y concretar la modalidad y condiciones de la conversion,
determinando el momento de la conversién que podra limitarse a un periodo,
con libertad para determinar la forma de satisfacer a los obligacionistas y
cualquier otra condicién necesaria para establecer la emisién.
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Asimismo, acordar dejar sin efecto, en la parte que no se hubiera hecho uso, el
acuerdo de delegacion para la emision de valores de renta fija acordado por la Junta
General Ordinaria de Accionistas de la Sociedad de 26 de noviembre de 2009.

Esta propuesta cuenta con el informe favorable de la Comision de Auditoria,
Cumplimiento y Responsabilidad Social Corporativa.

Décimo.- Darse por informada del uso que el Consejo de Administracion ha hecho
de la facultad delegada por la Junta General de Accionistas el 26 de noviembre de
2009, de emitir obligaciones o bonos simples, no convertibles, de acuerdo con el
informe del Consejo de Administracion puesto a disposicion de los accionistas.

Décimo Primero.- Someter a voto consultivo el Informe Anual sobre remuneraciones
de los consejeros aprobado por el Consejo de Administracion en su sesion de 26 de
marzo de 2014 y sometido de forma voluntaria a la opinién de una firma especializada
e independiente.

Esta propuesta cuenta con el informe favorable de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones.

Décimo Sequndo.- Facultar expresamente al Presidente, Secretario y Vicesecretario,
para que cualquiera de ellos, investidos de cuantas atribuciones sean necesarias en
Derecho, pueda comparecer ante Notario para elevar a publicos los acuerdos
adoptados y practicar cuantas gestiones sean precisas hasta lograr su inscripcion,
cuando proceda, en los registros publicos correspondientes, asi como efectuar el
preceptivo depésito de las cuentas anuales en el Registro Mercantil y otorgar, si fueran
precisos, documentos aclaratorios o subsanadores de los iniciales, solicitando, en su
caso, la inscripcién parcial, en atencién a la calificacion verbal o escrita del Registro
Mercantil.

Décimo Tercero.- Aprobar el Acta de la reunién de Junta General Ordinaria de
accionistas.

Madrid, a 12 de mayo de 2014.



