Madrid, a 20 de febrero de 2007

COMUNICACION INFORMACION RELEVANTE

Como complemento a la Comunicacion de Informacién Relevante remitida el dia 15 de
febrero de 2007 relativa al acuerdo de convocatoria de la Junta General Ordinaria de
Accionistas de PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A. acompafiamos el anuncio
que se hara publico el dia de hoy asi como la siguiente documentacion que, a partir de la
publicacion de dicho anuncio y en cumplimiento de lo establecido en los articulos 144 y
212 de la Ley de Sociedades Anodnimas, del articulo 117 de la Ley del Mercado de
Valores y del articulo 11 del Reglamento de la Junta General, los accionistas podrdn
examinar en el domicilio social de la compafiia (Gran Via, 32 de Madrid), consultar en
la pagina web de la Sociedad (www.prisa.es) y solicitar la entrega o envio gratuito
(ia@prisa.es, teléfonos 91-330.11.74 v 91.330.10.24):

- Texto integro de las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y
Ganancias y Memoria) e Informe de Gestion referidos al ejercicio 2006 de la
Sociedad y su Grupo Consolidado, asi como los respectivos informes del
auditor de cuentas (punto primero del Orden del Dia). El texto correspondiente
ha sido presentado en el registro de la CNMV.

- Informe de los Administradores en relacion con la propuesta de modificacion
de los Estatutos Sociales (punto quinto del Orden del Dia)

- Informe de los Administradores en relacién con la propuesta de modificacion
del Reglamento de la Junta General (punto sexto del Orden del Dia)

- Normas de interpretacion y aplicacidon del Reglamento de la Junta General de
Promotora de Informaciones, S.A., modificadas por el Consgjo de
Administracidén celebrado el 15 de febrero de 2007, segiin se comunicd el

pasado 15 de febrero.

- Texto integro de las propuestas de acuerdos correspondientes a los puntos del
Orden del Dia, que el Consejo de Administracion somete a la Junta General e
informe del Consejo sobre las modificaciones mtroducidas en el Reglamento
del Consejo de Administracion.

- Formularios y condiciones para el ¢jercicio de los derechos de informacién,
delegacion y voto a distancia.

Asimismo les comunicamos que los accionistas podran consultar en el domicilio social
de la compaifiia y en la pagina web de la Sociedad la siguiente documentacién:

- Informe Anual sobre Gobierno Corporativo, correspondiente al gjercicio 2006,
el cual ya fue remitido por la Sociedad a la Comisidn Nacional del Mercado de

Valores, el pasado 15 de febrero.




- Informe Anual elaborado por el Comité de Auditoria, correspondiente al
gjerciclo 2006, que ha sido presentado en el registro de la CNMV.




PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A
Convocatoria Junta General Ordinaria

Por acuerdo del Consejo de Administracién de “Promotora de Informaciones,
S.A”, en cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos Sociales v en el
Reglamento de la Junta General de la Sociedad y de conformidad con la vigente
Ley de Sociedades Andénimas, se convoca a los sefiores accionistas a la Junta
General Ordinaria que se celebraré a las 12.30 horas del dia 22 de marzo de
2007, jueves, en Madrid, en el Circulo de Bellas Artes, calle del Marqués de
Casa Riera niimero 2, en primera convocatoria, y en ¢l mismo lugar y hora el
dia 23 de marzo de 2007, en segunda convocatoria.

Se prevé la celebracion de la Junta General en primera convocatoria, es
decir, el 22 de marzo de 2007, en el lugar y hora arriba sefialados.

Los asuntos a tratar en la Junta seran los que se contienen en el siguiente,

ORDEN DEL DIA

Primero.- Examen y aprobacidn, en su caso, de las Cuentas Anuales (Balance,
Cuenta de Pérdidas y Ganancias y Memoria) ¢ Informe de Gestion, tanto de la
sociedad como de su grupo consolidado, correspondientes al ejercicio 2.006, vy
propuesta de aplicacién de resultados.

Segundo.- Aprobacion de la gestion del Consejo de Administracién durante el
gjercicio 2.006.

Tercero.- Adopcion de los acuerdos que procedan en relacién con el Auditor de
Cuentas de la sociedad y de su grupo consolidado, para el ejercicio 2.007, al
amparo de lo dispuesto en los articulos 42 del Cédigo de Comercio v 204 de la

Ley de Sociedades Andnimas.
Cuarto.- Cese y nombramiento de Consejeros
4.1. Reeleccion como Consejera de Dofia Isabel Polanco Moreno.

4.2. Ratificacion del nombramiento por cooptacién y eleccién de la Consejera
Dofia Agnés Noguera Borel

Quinto.- Modificacién del articulo 21 bis (Comité de Auditoria y Cumplimiento)
de los Estatutos Sociales.

Sexto.- Modificacién de los siguientes articulos del Reglamento de la Junta
General: articulo 19.4 y articulo 20, mediante Ja adicién de un nuevo apartado

20.9.




Séptimo.- Autorizacion para la adquisicion dernivativa, directa o indirecta, de
acciones propias, dentro de los limites y requisitos legales.

Revocacion, en la parte no ufilizada, de la auforizacion concedida para la
adquisicion derivativa de acciones propias en la Junta General de Accionistas de

23 de marzo de 2006.
Octavo.- Delegacion de facultades.

Noveno.- Informacidn a la Junta General sobre las modificaciones introducidas
en el Reglamento del Consejo de Administracion.

DERECHO DE ASISTENCIA

Podran asistir a la Junta General todos los acciomstas que, a titulo individual o en
agrupacidn, sean titulares de, al menos, 60 acciones, inscritas en el
correspondiente registro contable de anotaciones en cuenta con cinco dias de
antelacion a la fecha de celebracion de la Junta y que se provean de la
correspondiente tarjeta de asistencia expedida por alguna de las entidades
depositarias adheridas a Iberclear, de conformidad con lo previsto en el articulo
15 de los Estatutos Sociales, en el articulo 7 del Reglamento de la Junta General
y en el articulo 104 de la Ley de Sociedades Andénimas.

DERECHO DE REPRESENTACION

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podré otorgar su representacidn
a otra persona para asistir a la Junta General, cumpliendo los requisitos y
formalidades exigidos por el articulo 15 de los Estatutos Sociales, por los
articulos 8 y siguientes del Reglamento de la Junta General v por la ley.

La representacion se hard constar en la tarjeta de asistencia o mediante carta, en
todo caso, firmadas con firma autdgrata. El documento en el que conste la
representacion deberd contener o lievar angjo el orden del dia, asi como Ia
solicitud de Instrucciones para el gjercicio del voto y la indicacién del sentido en
que debera votar el representante en el caso de que no se umpartan instrucciones
precisas. En caso de ausencia de instrucciones para ¢l gjercicio del derecho de
voto por parte del accionista que la confiera se entenderd que éste vota a favor de
las propuestas que formula ¢l Consejo de Administracion.

La representacion también podrd conferirse por medios clectronicos de
comunicacion a distancia a través de la pagina web de la Sociedad, y el
documento electronico gue remita el accionista deberd de incorporar una firma
electronica reconocida o avanzada, de cualquiera de los prestadores de servicios
de certificacion referidos en el siguiente apartado sobre voto a distancia. La
representacion ejercida a {ravés de medios electrénicos de comunicacion a
distancia, deberd de obrar en poder de la Sociedad, en su sede social, con al
menos 24 horas de antelacion a la hora prevista para la celebracion de la Junta
General en primera convocatoria.




YVOTO A DISTANCIA

El accionista puede emitir su voto a distancia, cumpliendo los requisitos y
formalidades exigidos por el articulo 15 de los Estatutos Sociales, por los
articulos 10 y siguientes del Reglamento de la Junta General y por la ley.

Para la emisién del voto por correo postal, los accionistas deberan cumplimentar
y remitir a la Sociedad un formulario normalizado que facilita la Sociedad a estos
efectos, que incluird la informacién necesaria para acreditar la condicién de
accionista, debiendo la firma del accionista legittmarse notarialmente o ser
reconocida por una entidad depositaria participante en lberclear. Si se tratara de
personas juridicas, el formulario debera ir acompafiado por el correspondiente
documento que acredite suficientemente la representacion con que actia el

firmante.

El voto se podré emitir por medios electrénicos de comunicacién a distancia, a
través de la pagina web de la Sociedad, y el documento electrénico que remita el
accionista debera de incorporar una firma electronica reconocida o avanzada, de
cualquiera de los siguientes prestadores de servicios de certificacion: CERES
(Fabrica Nacional de Moneda y Timbre- Real Casa de la Moneda);
CAMERFIRMA; o ANCERT (Agencia Notarial de Certificacion). Asimismo se
podré utilizar el Documento Nacional de Identidad electrénico (DNIe) emitido
por la Direccion General de la Policia, del Ministerio del Interior espafiol.

El voto a distancia deberd de obrar en poder de la Sociedad en su sede social,
con al menos 24 horas de antelacidn a la hora prevista para la celebracion de la
Junta General en primera convocatoria. En caso contrario, el voto se tendréd por

no emitido.

DERECHO DE INFORMACION

A partir de la publicacion de esta convocatoria y en cumplimiento de lo
establecido en los articulos 144 y 212 de la Ley de Sociedades Andnimas, del
articulo 117 de la Ley del Mercado de Valores y del articulo 11 del Reglamento
de la Junta General, los accionistas podran examinar en el domicilio social de la
compafiia (Gran Via, 32 de Madrid), consultar en la pagina web de la Sociedad
(www.prisa.es) y solicitar la entrega o envio gratuito (a través de la Oficina de
Atencidén al Acclonista, de 9.30 a 14.00 y de 16.30 a 19.00 horas, en dias
laborables, teléfonos 91-330.11.74 y 91-330.10.24, y direccion de correo

electrénico 1a@prisa.es), de los siguientes documentos:

- Texto integro de las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias
y Memoria) ¢ Informe de Gestion referidos al ejercicio 2006 de la Sociedad y
su Grupo Consolidado, asi como los respectivos informes del auditor de
cuentas (punto primero del Orden del Dia).

- Informe de los Administradores en relacién con la propuesta de modificacién
de los Estatutos Sociales (punto quinto del Orden del Dia)




- Informe de los Administradores en relacidn con la propuesta de modificacion
del Reglamento de la Junta General (punto sexto del Orden del Dia)

- Normas de interpretacion y aplicacion del Reglamento de la Junta General de
Promotora de Informaciones, S.A., modificadas por el Consgjo de
Administracion celebrado el 15 de febrero de 2007.

- Texto integro de las propuestas de acuerdos correspondientes a los puntos del
Orden del Dia, que ¢l Consejo de Administracion somete a la Junta General e
informe del Consejo sobre las modificaciones introducidas en el Reglamento
del Consejo de Administracion.

- Formularios v condiciones para el ejercicio de los derechos de informacidn,
delegacion y voto a distancia.

Asimismo los accionistas podran consuitar los siguientes documentos en el
domicilio social de la compafiia (Gran Via, 32 de Madrid), y en la pagina web de
la Sociedad (www.prisa.es):

- Informe Anual sobre Gobierno Corporativo, correspondiente al ejercicio 2006.

- Informe Anual elaborado por el Comité de Auditoria correspondiente al
gjercicio 2006.

De acuerdo con lo dispuesto en ¢l articulo 112 de la Ley de Sociedades
Anodnimas y en el articulo 6 del Reglamento de la Junta General, los accionistas,
mediante comunicacién escrita, podran solicitar de los admimistradores hasta el
séptimo dia anterior previsto para la celebracion de la Junta, informaciones o
aclaraciones, o formular preguntas acerca de los asuntos comprendidos en el
Orden del Dia y sobre la informacion accesible al publico que se hubiera
facilitado por la Sociedad a la Comisién Nacional del Mercado de Valores desde
la celebracion de la ultima Junta General.

Las peticiones de informacidn se ajustaran a las reglas establecidas en el articulo
6 del Reglamento de la Junta General. El solicitante debera acreditar su identidad,
en el caso de solicitud de informacién por escrito, mediante fotocopia de su
Documento Nacional de Identidad o Pasaporte y, si se tratara de personas
juridicas, documento de acreditacién suficiente de su representacion.
Adicionalmente, el solicitante debera acreditar su condicién de accionista o
proporcionar los datos suficientes (nimero de acciones, entidad depositaria, etc),
para que puedan ser verificados por la Sociedad.

El derecho de mformacidén mediante medios electrénicos de comunicacion a
distancia, se ejercera a través de la pagina web de la Sociedad, y el documento
electrénico que remita el accionista deberd de incorporar una firma electrénica
reconocida o avanzada de cualquiera de los prestadores de servicios de
certificacion referidos en el apartado anterior sobre voto a distancia.




PRESENCIA DE NOTARIO

El Consejo de Administracidn ha acordado la presencia de Notario en la Junta, de
conformudad con lo previsto en el articulo 114 de la Ley de Sociedades
Andénimas y en el articulo 15 del Reglamento de la Junta General, para que
levante acta de dicha Junta.

Madrid, 16 de febrero de 2007
El Secretario del Consejo de Administracién.




INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE PROMOTORA DE
INFORMACIONES, S.A., ELABORADO EN CUMPLIMIENTO DE L.O DISPUESTO
EN LA LEY DE SOCIEDADES ANONIMAS, EN RELACION CON LA
PROPUESTA DE ACUERDO QUE SE SOMETERA A LA APROBACION DE LA
PROXIMA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, DE MODIFICAR EL
ARTICULO 21 BIS DE LOS ESTATUTOS SOCIALES.

Este informe se emite a los efectos del articulo 144 del Texto Refundido de la Ley de
Sociedades Anénimas (TRLSA).

Modificacion del articulo 21 bis de los Estatutos Sociales

El Consejo de Administracién propone modificar el articulo 21 bis de los Estatutos Sociales
y cambiar la actual denominacién del “Comité de Auditoria y Cumplimiento” por la de
“Comité de Auditoria™

En consecuencia, el articulo 21 bis quedaria redactado como a continuacién se indica:

“Articulo 21 bis.- Comité de Auditoria

El Consejo de Administracién constituira un Comité de Auditoria . El Comité de Auditoria tendrd las
Junciones que legalmente le correspondan, sin perjuicio de cualquier otra que le pudiera atribuir el
Consejo de Administracion.

El Comité de Auditoria estard formado por el mimero de Consejeros que en cada momento
determine el Consejo de Administracion, con un minimo de tres y un mdximo de cinco. Los miembros
del Comité de Auditoria serdn, al menos, en su mayoria, Consejeros no ejecutivos, v deberdin
cumplir, ademds, los restantes requisitos establecidos en la Ley.

Los miembros del Comité serdn designados por el Consejo de Administracion a propuesta del
Presidente y cesardn en el cargo cuando lo hagan en su condicion de Consejeros o cuando asi lo
acuerde el Consefo de Administracion.

El Presidente del Comité sera elegido por el Consejo de Administracion, de entre agquellos de los
miembros del Comité que tengan la condicion de Consejeros no ejecutivos y deberd cumpliz,
ademds, los restantes requisitos legales exigibles. El Presidente del Comité deberd ser sustituido
cada cuatro anios, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un afio desde su cese.

Actuard como Secretario de este Comité, el Secretario del Consejo de Administracion, y en su
ausencia el Vicesecretario. El Secretario exienderd actas de las sesiones del Comité en los términos
previstos para el Consejo de Administracion.

El Comité se reunird periddicamente en funcion de las necesidades y, al menos, cuairo veces al afio,
previa convocatoria de su Presidente.

Al Comité de Auditoria le serdn de aplicacion las normas de funcionamiento establecidas por los
Estatutos Sociales con relacién al Consejo de Administracion, siempre y cuando sean compatibles
con la naturaleza y funciones de este Comité.”




INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE PROMOTORA DE
INFORMACIONES, S.A., EN RELACION CON LA PROPUESTA DE
ACUERDO QUE SE SOMETERA A LA APROBACION DE LA PROXIMA
JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, DE MODIFICAR EL REGLAMENTO

DE LA JUNTA GENERAL.

Este informe se emite a los efectos del articulo 26 del Reglamento de la Junta General
de Promotora de Informaciones, S.A.

1°) Modificacion del articulo 19.4 del Reglamento de Ia Junta General

El Consejo de Administracién propone modificar ¢l articulo 19.4 del Reglamento de la
Junta General, para su adaptacion a la propuesta de modificacién del articulo 21 bis de
los Estatutos Sociales, en virtud de la cual se cambia la denominacidon del “Comité de

Auditoria y Cumplimiento” por la de “Comité de Auditorfa”.

En consecuencia, el articulo 19.4 del Reglamento de 1a Junta quedaria redactado como a
continuacion se indica:

“19.4. La informacion o aclaracion solicitada a los administradores serd facilitada por
el Presidente, por el Consejero Delegado, por el Secretario o, por indicacidn del
Presidente, por un administrador, por el Presidente del Comité de Auditoria o por
cualquier empleado o experto en la materia.”

2°%) Modificacion del articulo 20 del Reglamento de Ia Junta General

El Consejo de Administracién propone modificar el articulo 20 del Reglamento de la
Junta General, mediante la adicién de un nuevo apartado 20.9, para permitir
expresamente el fraccionamiento del voto a fin de que quienes figuren como accionistas
en el registro contable, pero actien por cuenta de otros, puedan emitir sus votos

conforme a las instrucciones de éstos.

En consecuencia, el articulo 20.9 del Reglamento de la Junta quedaria redactado como a
continuacion se indica:

“20.9. Se permitird el fraccionamiento del voto a fin de que quienes figuren como
accionistas en el registro contable, pero actuen por cuenta de otros, puedan emitir sus
votos conforme a las instrucciones de éstos.”




Normas de interpretacién v aplicacion del
Reglamento de Ia Junta General de
Promotora de Informaciones, S.A. ( PRISA)

Las presentes normas de interpretacién y aplicacién del Reglamento de la Junta General
de Accionistas de PRISA (en adelante, el Reglamento) han sido aprobadas por el
Consejo de Administracién de la sociedad en su sesién de 17 de febrero de 2005, previo
informe favorable del Comité de Auditoria y Cumplimiento, y han sido modificadas por
el Consejo de Administracién en las reuniones cclebradas el 16 de febrero de 2006
(también previo informe favorable de dicho Comité), y el 15 de febrero de 2007 (previo
informe favorable del Comité de Gobiemo Corporativo, Nombramientos y
Retribuciones), al amparo de lo previsto en el articulo 26 del Reglamento, que declara
que ¢l Reglamento serd interpretado por el Consgjo de Administraci6n, en consonancia
con los Estatutos Sociales y con las disposiciones legales que resulten de aplicacién.

Firma del accionista en el voto emitido por medios electrénicos de comunicacién a

distancia

Teniendo en cuenta que el articulo 11.2.c) del Reglamento prevé que, para el voto de un
accionista por medios electrénicos de comunicacién a distancia, el documento
electrénico que remita deber4 de incorporar una firma electrénica reconocida, empleada
por ¢l accionista, u ofra clase de firma electrénica que el Consejo de Adminisiracién, en
funcion del estado de la téenica y de la normativa legal aplicable en cada momento,
haya declarado suficiente mediante acuerdo previo adoptado al efecto, por reunir
adecuadas garantfas de autenticidad y de identificacién del accionista que gjerce su
derecho de voto, se declara suficiente la firma electrénica reconocida o avanzada, de
cualquiera de los siguientes prestadores de servicios de ceriificacidn, por considerar el
Consejo de Administracién que dicha firma reunirs adecuadas garantias de autenticidad

y de identificacién del accionista que ejerce su derecho de voto:

* CERES (Fébrica Nacional de Moneda y Timbre- Real Casa de la Moneda)

¢ CAMERFIRMA
* ANCERT (Agencia Notarial de Certificacién)

Asimismo y por ofrecer las mencionadas garantfas de autenticidad y de identificacién,
se declara suficiente el Documento Nacional de Identidad electrénico (DNIe) emitido
por la Direccién General de 1a Policfa, del Ministerio del Interior espafiol.

Los requisitos arriba establecidos serdn también de aplicacién en los supuestos en los
que ¢l accionista ejerza el derecho de informacién mediante correspondencia electrénica
u otro medio de comunicacidn teleméatica, asi como para la representacion conferida por
el accionista por medios electrénicos de comunicacién a distancia, de conformidad con

lo dispuesto en los articulos 6.5 y 8.4 del Reglamento.




Irrevocabilidad de los votos emitidos

Teniendo en cuenta que el articulo 8.5 del Reglamento prevé la revocabilidad de la
representacién conferida por un accionista pero, en cambio, el Reglamento no prevé la

revocabilidad del voto, se entender4 que el voto véalidamente emitido por un accionista,

ya sca por correo postal o por medios electrénicos de comunicacion a distancia, es

irrevocable.

No obstante lo anterior, si se hubiera publicado un complemento a la convocatoria de
una Junta de Accionistas incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia, los
accionistas que previamente hubieran votado a distancia podrdn emitir un nuevo voto a

distancia que revocari el anterior.

Representacion

1°. Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 1.710 del Cédigo Civil, sobre la
necesidad de la aceptacién expresa o ticita del mandato, se interpreta que la
representacion conferida por un accionista a otro accionista debers ser aceptada por éste
Gltimo de manera expresa mediante su firma autégrafa en el documento
correspondiente, o podra ser aceptada personalmente dicha representacién ante los
servicios de organizacién de la Junta, o acreditando ante la Sociedad un poder general
del representado en documento publico con facultades para administrar todo el
patrimonio que el representado tuviera en territorio nacional, en los términos del articulo

8.1. del Reglamento.

2°. Teniendo en cuenta el tenor literal del articulo 15 ¢) de los Estatutos Sociales, se
subsana la errata contenida en la publicacién del articulo 8.1. del Reglamento,
sustituyendo la palabra “representado” por “representante” al inicio de la tercera frase

de este precepto. La redaccién sers la siguiente:

“Los socios podrdn conferir su representacion a Javor de otro socio. La representacién
serd especifica para la Junta de que se trate. Este requisito no se exigird cuando el
represenianie ostente poder general en documento publico con facultades para
administrar todo el patrimonio que el representado tuviera en territorio nacional. La
representacion se hard constar en la tarjeta de asistencia o mediante carta, en todo

caso, firmadas con firma autégrafa”,




PROPUESTA DE ACUERDOS

JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A.

22 de marzo de 2007

El Consejo de Administracion de PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A
celebrado el 15 de febrero de 2007 ha acordado someter a la aprobacion de la JUNTA
GENERAL DE ACCIONISTAS que se celebrara el 22 de marzo de 2007, la
PROPUESTA DE ACUERDOS adjunta.

Asimismo el Consejo de Administracion acordo, en la misma reunion, delegar con
cardcter solidario o indistinto a favor del Presidente del Consejo de Administracion y
del Consejero Delegado, la facultad de afiadir otras propuestas de acuerdos, asi como
suprimir, modificar o desarrollar cualquiera de las propuestas de acuerdos adjuntas.




PRIMERO

Examen y aprobacién, en su caso, de las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de
Pérdidas y Ganancias y Memoria) e Informe de Gestion, tanto de la sociedad como
de su grupo consolidado, correspondientes al ejercicio 2.006, y propuesta de
aplicacion de resultados.

a) Aprobar las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias y Memoria)
mdividuales y consolidadas y el Informe de Gestion correspondientes al ejercicio
economico que s¢ cerrd el 31 de diciembre de 2006, auditadas por el auditor de cuentas

de la sociedad.

b) Aprobar la siguiente aplicacion de resultados (en miles de euros):

Bases de reparto

Beneficio del gjercicio: 137.747
Distribucion
* A Dividendos 0,16 € por accion
= A retribucidn a los consejeros 1.322
= A Reserva Voluntaria Resto del Beneficio del gjercicio

Tendran derecho a dividendo aquellos accionistas que figuren inscritos en el Registro
Contable correspondiente el dia 26 de marzo de 2007. El dividendo serd pagadero a
partir del dia 27 de marzo de 2007, de la forma que oportunamente se anunciara.




SEGUNDO
Aprobacion de la gestién del Consejo de Administracion durante el ejercicio 2.006.

Aprobar, sin reserva alguna, la gestion realizada por el Consejo de Administracion
durante el pasado ejercicio.




TERCERO

Adopcion de los acuerdos que procedan en relacién con el Auditor de Cuentas de
la sociedad y de su grupo consolidado, para el ejercicio 2.007, al amparo de lo
dispuesto en los articulos 42 del Codigo de Comercio y 204 de la Ley de Sociedades

Andnimas.

Prorrogar, a los efectos previstos en los articulos 204 de la Ley de Sociedades
Andnimas y 153 y siguientes del Reglamento del Registro Mercantil, el nombramiento
de DELOITTE, S.L., de nacionalidad espafiola, con domicilio en Madrid, Torre Picasso,
Plaza Pablo Ruiz Picasso n°l, 28020 de Madrid, con CLF: B-79104469, inscrita en el
Registro Mercantil de Madrid, en la Hoja M-54414, Folio 188, Tomo 13.650, Sec. &,
como Auditores de Cuentas de la sociedad y de su grupo consolidado, por el periodo de
un (1) afio, para la realizacidon de la auditoria de los estados financieros que se cerraran
el 31 de diciernbre de 2.007.




CUARTO

Cese y nombramiento de Consejeros

4.1. Reeleccidon como Consejera de D Isabel Polanco Moreno.

Previo informe del Comité de Gobierno Corporativo, Nombramientos y Retribuciones y
considerando que el mandato de D* Tsabel Polanco Moreno expira el préoximo 18 de
abril de 2007, el Consejo de Administracién propone anticipar su cese y reelegirla con
la calificacion de Consejera ejecutiva de la Sociedad, a los efectos del articulo § del

Reglamento del Consejo.

Se acuerda anticipar el cese de D* Isabel Polanco Moreno y se acuerda reelegirla como
Consejera de la Sociedad por el plazo estatutario de cinco afios.

D* Isabel Polanco Moreno, presente en la reunion, acepta el nombramiento,
manifestando no encontrarse incursa en causa de incompatibilidad legal, estatal o

autondmica, alguna.

4.2. Ratificacidn del nombramiento por cooptacidn v eleccion de la Consejlera D® Agnes

Noguera Borel

Previo informe del Comité de Gobierno Corporativo, Nombramientos y Retribuciones,
el Consejo de Administracién propone ratificar el nombramiento por cooptaciéon de D?
Agnés Noguera Borel realizado por el Consejo de Administracion de 20 de abril de
2006, para cubrir la vacante producida por el fallecimiento de D. Alvaro Noguera
(Giménez, y nombrarla con la calificacién de Consejera doninical de la Sociedad, a fos

efectos del articulo 8 del Reglamento del Consejo.

Se acuerda ratificar ¢l nombramiento por cooptacion de D* Agnés Noguera Borel
realizado por el Consejo de Administracién de 20 de abril de 2006, y se acuerda elegirla
Consejera de la Sociedad por el plazo estatutario de cinco afios, con efectos desde la

fecha de adopcidn de este acuerdo.

D* Agnés Noguera Borel, presente en la reunidn, acepta el nombramiento, manifestando
no encontrarse incursa en causa de incompatibilidad legal, estatal o autonémica, alguna.




QUINTO

Modificacién del articulo 21 bis (Comité de Auditoria y Cumplimiento) de los
Estatutos Sociales.

Modificar el articulo 21 bis (Comité de Auditoria y Cumplimiento) de los Estatutos
Sociales, de manera que su nueva redaccidn sea la que se indica a continuacién:

“Articulo 21 bis.- Comite de Auditoria

El Consejo de Administracion constituira un Comité de Auditoria . El Comité de
Auditoria tendra las funciones que legalmente le correspondan, sin perjuicio de
cualquier otra que le pudiera atribuir el Consejo de Administracion.

El Comité de Auditoria estard formado por el niumero de Consejeros que en cada
momento determine el Consejo de Administracion, con un minimo de tres y un mdximo
de cinco. Los miembros del Comité de Auditoria serdn, al menos, en su mayoria,
Consejeros no ejecutivos, y deberan cumplir, ademds, los restantes requisitos

establecidos en la Ley.

Los miembros del Comité serdn designados por el Consejo de Administracion a
propuesta del Presidente y cesardn en el cargo cuando lo hagan en su condicion de
Consejeros o cuando ast lo acuerde el Consejo de Administracion.

El Presidente del Comité sera elegido por el Consejo de Administracion, de entre
aquellos de los miembros del Comité que tengan la condicion de Consejeros no
ejecutivos y deberd cumplir, ademds, los restantes requisitos legales exigibles. El
Presidente del Comité debera ser sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido
una vez transcurrido un afio desde su cese.

Actuara como Secretario de este Comité, el Secretario del Consejo de Administracion, y
en su ausencia el Vicesecretario. El Secretario extendera actas de las sesiones del

Comité en los términos previstos para el Consejo de Administracion.

El Comité se reunird pericdicamente en funcion de las necesidades y, al menos, cuatro
veces al ario, previa convocatoria de su Presidente.

Al Comite de Auditoria le seran de aplicacion las normas de funcionamiento
establecidas por los Estatutos Sociales con relacion al Consejo de Administracion,

Loy

siempre y cuando sean compatibles con la naturaleza y funciones de este Comite.




SEXTO

Modificacion de los signientes articulos del Reglamento de la Junta General:
articulo 19.4 y articulo 20, mediante la adicién de un nuevo apartado 20.9,

Modificar los siguientes articulos del Reglamento de la Junta General: articulo 194 y
articulo 20, éste tltimo mediante la adicion de un nuevo apartado 20.9, de manera que
su nueva redacciodn sea la que se indica a continuacion:

“19.4. La informacién o aclaracion solicitada a los administradores serd facilitada por
el Presidente, por el Consejero Delegado, por el Secretario o, por indicacion del
Presidente, por un administrador, por el Presidente del Comité de Auditoria o por

cualquier empleado o experto en la materia.”

“20.9. Se permitird el fraccionamiento del voto a fin de que quienes figuren como
accionistas en el registro contable, pero actien por cuenta de otros, puedan emitir sus
votos conforme a las instrucciones de éstos.”




SEPTIMO

Autorizacion para la adquisicion derivativa, directa o indirecta, de acciones
propias, dentro de los limites y reguisitos legales.

Revocacion, en Ia parte no utilizada, de la auterizacion concedida para la
adquisicion derivativa de acciones propias en la Junta General de Accionistas de 23
de marzo de 2006.

Autorizar la adquisicion derivativa de acciones de la propia Sociedad, directamente o
través de cualquiera de sus sociedades filiales, por titulo de compraventa o por cualquier
otro acto “intervivos” a titulo oneroso y durante el plazo maximo de dieciocho meses a
contar desde la celebracién de [a presente Junta.

Dejar sin efecto la autorizacién concedida por la Junta General de Accionistas de 23 de
marzo de 2006, en la parte no utilizada.

Aprobar los limites o requisitos de estas adquisiciones, que seran los siguientes:

¢ Que el valor nominal de las acciones adquiridas, suméandose a las que ya posea
la Sociedad y sus sociedades filiales, no exceda, en cada momento, del maximo

legal permitido.

¢ Que las acciones adquiridas estén libres de toda carga o gravamen, se hallen
integramente desembolsadas y no se encuentren afectas al cumplimiento de
cualquier clase de obligacién.

¢ Que sc pueda dotar en el pasivo del Balance de la Sociedad una reserva
indisponible equivalente al importe de las acciones propias reflgjado en el
activo. Esta reserva debera mantenerse en tanto las acciones no sean enajenadas
o amortizadas.

*  Que el precio de adquisicion no sea inferior al nominal ni superior en un 20 por
ciento al valor de cotizacidn. Las operaciones de adquisicién de acciones propias
se ajustaran a las normas y usos de los mercados de valores.

Expresamente se autoriza que las acciones que se adquieran por la Sociedad o sus
sociedades filiales en uso de esta autorizacién y las que son propiedad de la Sociedad a
la fecha de la celebracion de la presente Junta General, puedan destinarse en todo o en

parte a facilitar el cumplimiento:

1) del Plan de Retribuciones mediante la entrega de opciones sobre acciones, aprobado
por la Junta General de la Sociedad celebrada el dia 15 de abml de 2.004, como
consecuencia del ejercicio de derechos de opcidn de que aquellos sean titulares.

i1} de un Plan de entrega de acciones, en ¢l gjercicio 2008, que, dentro de la politica
retributiva de la empresa, y hasta un maximo de 0,5% del actual capital social, estara
dirigido a las personas integradas en alguna de las siguientes categorias: Consejeros




giecutivos, Directores Generales, Directores de medios, Secretarios de Consejos de
Administracién y otros directivos de la Sociedad o de su Grupo de empresas asimilados
a los anteriores, que reunan las condiciones que establezca ¢l Conscjo de
Administracién. La entrega de acciones a cada destinatario serd gratuita y no excederd
de 12.000 € anuales, toméandose como referencia el valor medio de cierre de cotizacion
de la accién en el Mercado Continuo durante los siete dias hédbiles inmediatamente
anteriores al de la entrega. Se delegan en ¢l Consegjo de Administracién las mas amplias
facultades para el desarrollo v ejecucion de este Plan de entrega de acciones.




OCTAVO

Delegacién de facultades

Sin perjuicio de las auforizaciones previstas en los anteriores acuerdos, se acuerda
facultar al Consejo de Administracién, con toda la amplitud que fuera necesaria en
Derecho, para desarrollar, ejecutar e interpretar todos los acuerdos anteriores,
mncluyendo, en la medida que fuera necesario, las facultades de interpretar, subsanar y
completar los mismos y se acuerda asimismo delegar en ¢l Presidente del Consejo de
Administracion D. Jesus de Polanco Gutierrez, en el Consejero Delegado D. Juan Luis
Cebrian Echarri y en el Secretario D. Miguel Satrtistegui Gil- Delgado, para que
cualquiera de ellos, indistintamente, comparezcan ante Notario para formalizar y elevar
a publico los acuerdos adoptados en la presente Junta, subsanando, en su caso, los
errores materiales en que se pudiera incidir en el otorgamiento de las escrituras piblicas
que no requicran la adopcidn de nuevos acuerdos, asi como para otorgar cuantos
documentos publicos y privados sean necesarios hasta la inscripcion de los acuerdos
adoptados en el Registro Mercantil, con facultades, incluso, para su subsanacion o
rectificacion a la vista de la calificacion verbal o escrita que pueda realizar el Sr.
Registrador y, en suma, realizar cuantos actos y gestiones sean necesarios para su plena

efectividad.
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NOVENO

Informacion a Ia Junia General sobre las modificaciones introducidas en el
Reglamento del Consejo de Administracion.

En cumplimiento del articulo 115 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de
Valores, se informa a la Junta General de Accionistas que el Consejo de Administracién
en su sesion de fecha 18 de enero de 2007, acordé modificar el Reglamento del Consgjo
de Administracion de Promotora de Informaciones, S.A., con el fin de garantizar la
mejor administracion de la Sociedad, renovar algunos aspectos del funcionamiento del
Consejo y de sus Comités y adaptar dicho Reglamento a determinadas recomendaciones

en materia de gobierno corporativo.
Las principales modificaciones aprobadas fueron las siguientes:

Funciones del Consejo de Administracion

Redefmicion de las funciones del Consejo de Administraciéon gue, de acuerdo con el
Caodigo Umficado de Buen Gobierno de la CNMV (en adelante, Codigo Unificado), se
desglosan en: i) politicas y estrategias generales de la Sociedad y, ii) decisiones
concretas relacionadas con la realizacién de inversiones, retribucion de los Consejeros,

operaciones vinculadas. . .etc.

Composicion del Consejo de Administracion

Se mcluyen las siguientes reglas, en adaptacién a lo recomendado por el Coddigo
Umficado:

i) Bl Consejo de Administracion explicara el caricter de cada Consejero ante la Junta
General que deba efectuar o ratificar su nombramiento.,

ii) El Consejo de Administracién explicard, en su caso, la circunstancia de que un
consgjero externo no pueda ser considerado dominical ni independiente.

iii) El Comité de Gobierno Corporativo, Nombramientos y Retribuciones propondra el
nombramiento de los Consejeros independientes y el Consejo de Administracién no
podra proponer el cese de estos consejeros antes del periodo estatutario por el que
hubieran sido nombrados, sin que exista justa causa.

Estructura del Consejo de Administracién:

Se regula la sucesion del Vicepresidente en la presidencia del Consejo de
Administracién. A estos efectos se ha tomado en consideracidon la recomendacién del
Cédigo Unificado de que se organice de forma adecuada la sucesién en la presidencia

del Consejo.
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Comités del Consejo de Administracion:

Se mantienen los dos Comités actuales con una denominacion distinta. En cuanto a su
funcionamiento, s¢ incluyen algunas reglas recomendadas por el Codigo Unificado.

a) Comité de Auditoria: Ademas de las funciones que tiene atribuidas legalmente, esto
¢s, las relacionadas con los auditores externos, con el conocimiento del proceso de
informacion financiera y con la supervision de la auditoria interna, se le atribuyen las
siguientes competencias recomendadas por el Cddigo Unificado:

1) Proponer al responsable del servicio de auditoria interna;

ii) Informar sobre la creacién o adquisicién de participaciones en entidades domiciliadas
en paises o territorios que tengan [a consideracion de paraisos fiscales.

b) Comité de Gobierno Corporativo, Nombramientos v Retribuciones: Este Comii¢
asume las funciones relacionadas con el gobierno corporativo y el cumplimiento y
conserva las que tiene actualmente en matena de nombramientos y retribuciones.
Concretamente, se le atribuyen las siguientes funciones recomendadas por el Cédigo

Unificado:

1) Proponer ¢l nombramiento de los Consejeros independientes (respecto del
nombramiento de los demas Consejeros tiene competencias para “informar™).

ii) Informar sobre la propuesta de nombramiento del Secretario del Consejo.

1i1) Proponer la politica de retribucién de los Consejeros y altos directivos asi como la
retribucion individual de los Consejeros ejecutivos y demas condiciones de los contratos

de éstos.

iv} Presentar un informe para la evaluacion del funcionamiento y la composicién del
Consejo de Administracion.

Asimismo, el Reglamento dispone que el Presidente de este Comité sea un Consejero
Independiente, en adaptacion a lo recomendado por el Cédigo Unificado.

Conflictos de interés v fransacciones con Consejeros

Se establecen nuevas normas en cuanto al régimen de comunicacion de las situaciones
que puedan suponer la existencia de conflictos de interés para los consegjeros de la
compaiiia, haciéndose una remisién, en este sentido, a lo dispuesto por el “Reglamento
Interno de Conducta en Materias Relativas a los Mercados de Valores de Promotora de
Informaciones, S.A. y de su Grupo de Sociedades”.

El régimen de auntorizacion de las operaciones vinculadas queda regulado de la manera
siguiente, teniendo en cuenta las recomendaciones del Codigo Unificado:
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1. Las transacciones profesionales o comerciales, directas o indirectas, de los
Consejeros (o de las personas a ellos vinculadas si son operaciones de importe superior
a 60.000 euros) con la Entidad o con cualquiera de sus Sociedades filiales, habran de
ser autorizadas por el Consejo de Administracidon, previo informe del Comité de
Gobierno Corporativo, Nombramientos y Retribuciones.

Las transacciones realizadas por personas vinculadas a los Consejeros cuya cuantia no
supere los 60.000 euros, requeriran la autorizacion del Comité de Gobierno

Corporativo, Nombramientos y Retribuciones.

2.- Bl Consejero debera abstenerse de intervenir en las deliberaciones que afecten a
asuntos en los que se halle directa o indirectamente interesado. Los Consgjeros que
estén afectados por una operacion vinculada, ademas de no ejercer su derecho de voto,
se ausentardn de la sala de reuniones mientras se delibera y vota sobre estos asuntos.

3.- La autorizacién del Consejo de Administracién no se entendera precisa en aquellas
operaciones vinculadas que cumplan simultaneamente las tres condiciones siguientes:

a) Que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se
apliquen en masa a muchos clientes;

b} Que se realicen a precios o tarifas establecidos con caricter general por quien
actiie como suministrador del bien o servicio del que se trate;

¢} Que su cuantia no supere el 1% de los ingresos anuales de la persona o entidad
receptora del servicio.

Transacciones con accionistas siegnificativos

Las condiciones que se han de tener en cuenta para la autorizacién de las
transacciones con accionistas significativos, quedan adaptadas a lo dispuesto en ¢l

apartado anterior.

Se adjunta el Reglamento del Consejo de Administracién en vigor, que incluye las
modificaciones expuestas anteriormente, que ha sido oportunamente comunicado
a la Comision Nacional del Mercado de Valores y que se encuentra disponibie en
la pagina web de la sociedad (www.prisa.es).
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PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A.

Reglamento del Consejo de Administracion, aprobado el 21 de junio de
2001, modificado el 17 de julio de 2003, el 18 de marzo de 2004 y el 18 de
enero de 2007.




REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE PROMOTORA DE

INFORMACIONES, S A,

Capitulo L.- PRELIMINAR

Articulo 1.~ Finalidad.

1.- El presente Reglamento tiene por objeto determinar los principios de actuacién del
Consejo de Administracion de Promotora de Informaciones, S.A., las reglas basicas de
su orgamzacion y funcionamiento y las normas de conducta de sus miembros.

2.- Las normas de conducta establecidas en este Reglamento para los Consejeros serén
aplicables, en la medida en que resulten compatibles con su especifica naturaleza, a los
altos directivos de la Compafifa que asistan a las reuniones del Consejo de

Administracion,
Articulo 2.- Interpretacion.

El presente Reglamento se interpretard de conformidad con las normas legales y
cstatutarias que sean de aplicacion y atendiendo fundamentalmente a su espiritu y
finalidad, correspondiendo al Consejo de Administracién la facultad de resolver las
dudas interpretativas que pudieran suscitarse en su aplicacién.

Articulo 3.- Modificacién.

1.- El presente Reglamento sélo podrd modificarse a instancias del Presidente o de un
tercio del nimero de Consejeros en ejercicio del cargo, que deberin acompafiar su
propuesta de una memoria justificativa.

2.- Las propuestas de modificacién deberan ser informadas por el Comité de Gobierno
Corporativo, Nombramientos y Retribuciones.

3.- El texto de la propuesta, la memoria justificativa de sus autores y ¢l informe del
Comuté de Gobierno Corporativo, Nombramientos y Retribuciones debers adjuntarse a
la convocatoria de Ia reunion del Consejo que haya de deliberar sobre ella.

4.- La modificacién del Reglamento exigird para su validez acuerdo adoptado por la
mayoria absoluta de los componentes del Consejo.

Articulo 4.- Difusion.

I.- Los Consejeros y altos directivos tienen la obligacién de conocer, cumplir y hacer
cumplir ¢l presenie Reglamento. A tal efecto, el Secretario del Consejo facilitara a todos

ellos un ejemplar del mismo.

2- El Consejo de Administracion adoptard las medidas oportunas para que el
Reglamento alcance difusidn entre los accionistas y el ptiblico inversor en general.




Capitulo I1.- MISION DEL CONSEJO.

Articulo 5.- Funciones.

1.- Salvo en las materias reservadas a la competencia de la Junta General, el Consejo de
Administracion es el méximo organo de decisién de la Compafiia.

2.- La politica del Consejo es delegar la gestion ordinaria de la Compafiia en el
Presidente con la asistencia del Consejero Delegado y del equipo de direccidn, y
concentrar su actividad en la funcién general de supervisién. No podran ser objeto de
delegacion aquellas facultades legal o estatutariamente reservadas al conocimiento

directo del Consejo.

3.- En todo caso deberan someterse a la aprobacion previa del Consejo de
Administracidn de la Compafiia:

a} Las politicas y estrategias generales de la Sociedad y, en particular:

i) El Plan estratégico o de negocio, asf como los objetivos de gestidn y presupuesto
anuales y las proyecciones financieras;

i1) La politica de inversiones y financiacion;

iii} La definicién de la estructura del grupo de sociedades y cualquier propuesta de
modificacién del objeto social de la Compafiia;

iv) La politica de gobierno corporativo;
v) La politica de responsabilidad social corporativa;
vi) La politica general de retribuciones de los Consejeros y de los altos directivos;

vii} La politica de control y gestion de riesgos, asi como el seguimiento periédico de
los sistemas internos de informacidn y control;

viii) La definicién de la politica de dividendos y de la autocartera;

b) Las siguientes decisiones:

i) La informacion financiera que, por su condicién de cotizada, la Sociedad deba
hacer piblica periddicamente.

ii) La realizacion de inversiones, la asuncién de obligaciones financieras o el
otorgamiento de cualesquiera compromisos financieros derivados, entre otros, de
préstamos, créditos, avales u otras garantias, asi como la suscripcidn de contratos
gue tengan una destacada importancia para la Compafiia, o las Sociedades
participadas y/o controladas de que se tratare, salvo casos de excepcional urgencia
en que sea imposible reunir al Consejo de Administracion.




iii) Cualquier enajenacidén o gravamen de activos relevantes de la Sociedad o sus
Sociedades participadas o controladas.

iv) Las propuestas o acuerdos de aumentos o reducciones de capital. Cualesquiera
otros cambios en la estructura del capital.

v) Las alianzas estratégicas de la Sociedad o sus Sociedades controladas.

vi) La creacién o adquisicién de participaciones en entidades domiciliadas en paises
o territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales.

vii) Las fusiones, escisiones y cualquier decision relevante que tuviera que ver con la
situacién de la Sociedad como Compafifa cotizada.

viil) La retribucién de los Consejeros, asi como, en el caso de los gjecutivos, la
retribucién adicional por sus funciones ejecutivas y demas condiciones que
deban respetar sus contratos.

ix) Autorizar las operaciones vinculadas, en los términos previstos en este
Reglamento.

x) La evaluacion periddica del funcionamiento y composicién del Consejo de
Administracién.

4.- En los casos de excepcional urgencia, a la que alude el apartado 3.- b i1) anterior, la
aprobacion del Consejo de Administracién podrd ser sustitwida por la decision del

Presidente.

Articulo 6.- Objetivos.

1.- Los criterios que han de presidir en todo momento la actuacién del Consejo de
Administracion son: el cumplimiento del objeto social, la defensa de 1a viabilidad de la
empresa a largo plazo y el desarrollo de su valor real, salvaguardando la identidad, asi
como los principios profesionales y deontolégicos de las editoriales y de los medios de
comunicacién del Grupo.

2.- En el &4mbito de la organizacién corporativa, ¢l Consejo adoptard las medidas
necesarias para asegurar:

a) Que la direccidn de la empresa persigue la creacion de valor para los accionistas y
tiene los incentivos correctos para hacerlo;

b) Que la direccién de la empresa se halla bajo la efectiva supervision del Consejo;
¢} Que ningln accionista recibe un trato de privilegio en relacion a los demés.

Articulo 7.- Qtros intereses.

La creacidn de valor de la empresa en interés de los accionistas, necesariamente habra
de desarrollarse por ¢l Consejo de Administracion respetando las exigencias impuestas




por el derecho, cumpliendo de buena fe los contratos explicitos e implicitos concertados
con los trabajadores, proveedores, financiadores y clientes y, en general, observando
aquellos deberes éticos propios de una responsable conduccion de la Compafiia.

Capitulo IT1.- COMPOSICION DEL CONSEJO

Articulo 8.- Composicién cualitativa.

1.- El Consejo de Administracion, en el ejercicio de los derechos de cooptacién y de
proposicion de nombramiento a la Junta General de Accionistas, procurard que en la
composicion del organo los Consgjeros externos o no ejecutivos representen una
mayoria sobre los Consejeros gjecutivos,

A estos efectos, se entendera que son Consejeros ejecutivos el Presidente, el Consejero
Delegado y los demas Consejeros que, por cualquier otro titulo, desempefien
responsabilidades de gestién dentro de la Compafila o de alguna de sus Sociedades

filiales.

2.- El Consejo procurara, en la medida en que se vayan produciendo vacantes, que
dentro del grupo mayoritario de los Consejeros externos se integren, de un lado, los
propuestos por los titulares de participaciones significativas estables en el capital de la
Sociedad (Consejeros dominicales) y, de otro lado, profesionales de reconocido
prestigio que no se encuentren vinculados al equipo ejecutivo ni a los accionistas
significativos de forma que ponga en riesge su independencia (Consejeros
independientes).

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, el Consejo atenderd a la estructura
de propiedad de la Sociedad, la importancia en términos absolutos y comparativos de las
participaciones accionariales significativas, asi como ¢l grado de permanencia y la
vinculacién estratégica con la Sociedad de los titulares de dichas participaciones

significativas.

Si existiera alguin Consejero externo que no pueda ser considerado dominical ni
independiente, el Conscjo de Administracién explicara tal circunstancia y sus vinculos,
va sea con la Compafiia, con sus directivos o con sus accionistas.

3.- El caracter de cada Consejero se explicara por el Consejo de Administracién ante la
Junta General de Accionistas que deba efectuar o ratificar su nombramiento, y se
confirmard o, en su caso, revisara, anualmente en ¢l Informe Anual de Gobierno
Corporativo, previa verificacion por el Comité de Gobierno Corporativo,
Nombramientos y Retribuciones.

4.- Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio del derecho de representacion
proporcional legalmente reconocido a los accionistas.




Articunlo 9.- Composicién cuantitativa.

1.- El Consejo de Administracién estard formado por el mimero de Consejeros que
determine la Junta General dentro de los limites fijados por los Estatutos de la

Compaiiia.

2.- El Consejo propondrd a la Junta General el nimero que, de acuerdo con las
circunstancias cambiantes de la Compafiia, resulte mas adecuado para asegurar la
debida representatividad y el eficaz funcionamiento del Organo.

Capitulo V.- ESTRUCTURA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 10.- Presidente del Consejo.

Sin perjuicio de las facultades estatutariamente previstas, el Presidente del Consejo
asumira la presidencia de la Junta General de Accionistas y del Consejo de
Admmistracién y serd el primer responsable de la gestién de la Compaiifa. Su
nombramiento llevard aparcjado la delegacion de todas las facultades y competencias
del Consejo legalmente susceptibles de delegacion.

Articulo 11.- El Consejero Delegado.

1.- El Consejero Delegado serd el principal colaborador del Presidente para la gestién de
la Compafiia. Su nombramiento llevara aparejada la delegacién de todas las facultades
y competencias del Consejo legalmente susceptibles de delegacidn, correspondiéndole
la efectiva direccion de los negocios de la Compafifa, de acuerdo siempre con las
decisiones y criterios fijados por la Junta General de Accionistas, el Consejo de

Administracion y el Presidente.

2.- Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 5 y 10 anteriores, corresponde al
Consejero Delegado la gestién ordinaria de la Compafiia, pudiendo adoptar, en caso de
urgencia, las medidas que juzgue convenientes a los intereses de la Compafifa.
Igualmente le corresponde la facultad de ¢jecutar los acuerdos del propio Consejo.

Articulo 12.- Vicepresidente o Vicepresidentes.

1.- E1 Consejo podrd designar uno o mdas Vicepresidentes, que sustituiran al Presidente,
en caso de imposibilidad o ausencia, en lo relativo al funcionamiento del Consejo de
Administracién y tendra las demés facultades previstas en el articulo 21 b) de los

Estatutos Sociales.

2.- En caso de existir varios Vicepresidentes, y salvo acuerdo distinto, presidira el
Vicepresidente primero y, en ausencia de todos los Vicepresidentes, presidira el
Consejero que designe ¢l Consejo de Administracion.

3.- El Vicepresidente, y en caso de existir varios, ¢l Vicepresidente primero, sera
nombrado Presidente por el Consejo de Administracién en el supuesto de que el
Presidente cese en su cargo por cualquier motivo.




Articulo 13.- Secretario del Consejo.

1.- EI Consejo de Administracién nombrara un Secretario, en el que debera concurrir la
condicion de letrado y que no precisara ser Consejero.

2.- El Secretario auxiliard al Presidente en sus labores y debera proveer para el buen
funcionamiento del! Consejo ocupandose, muy especialmente, de prestar a los
Consejeros el asesoramiento y la informacién necesarias, de conservar la
documentacion social, de reflejar debidamente en los libros de actas el desarrollo de las
sesiones y de dar fe de los acuerdos del 6rgano.

3.- El Secretario, cuidard en todo caso de la legalidad formal y material de las
actuaciones del Consejo v de que sus procedimientos y reglas de gobierno sean
respetadas.

Articulo 14.- Vicesecretario del Consejo.

1.- El Consejo de Administraciéon podra nombrar un Vicesecretario, que no precisard ser
Consgjero, para que asista al Secretario del Consejo de Administracion.

2.- En caso de ausencia del Secretario, desempefiard sus funciones el Consejero
designado a tal efecto por el Consejo.

Capitulo V.- FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO.

Articulo 15.- Reuniones def Consejo de Administracion.

1.- El Consejo de Administracién se reunird, de ordinario mensualmente y cuantas veces
lo estime oportuno el Presidente para el buen funcionamiento de la Compaiiia asi como
cuando lo soliciten dos o mas Consgjeros, o ¢l Consejero Delegado.

2.- La convocatoria de las sesiones incluird siempre el orden del dia de la sesién y se
efectuara por carta, fax, telegrama o correo electronico, y estara autorizada con la firma
del Presidente o la del Secretario o Vicesecretario por orden del Presidente. La
convocatoria se cursard con una antelacion minima de siete (7) dias al domicilio
designado por cada Consejero.

El envio de la convocatoria del Consejo a instancia de Consejeros, se realizara dentro de
los cinco (5) dias siguientes a su peticion.

3.- El Presidente se asegurara de que el Consejero Delegado prepare vy facilite al resto de
los Consejeros la informacién sobre la marcha de la Compafiia y la demas necesaria
para la adopcidén de los acuerdos propuestos en el orden del dia de cada reunién del

Consejo de Administracién.

4.- El Presidente gozard siempre de la facultad de someter al Consejo de
Administracién, aquellos asuntos que estime conveniente para la buena marcha de la
Sociedad con independencia de que figuren o no en el orden del dia de 1a sesién.




5.- No sera de aplicacién el plazo de antelacién que se indica en el apartado 2.- anterior,
cuando a juicio del Presidente las circunstancias asi lo justifiquen.

6.- Se admitira la sesion del Consejo sin necesidad de convocatoria, cuando estando
presentes todos los Consejeros, todos ellos accedan a celebrar la reunidn.

7.- La adopeion de acuerdos del Consejo por escrito y sin sesidn sélo serd admitida
cuando mingim Consejero se oponga a este procedimiento.

Articulo 16.- Desarrollo de las sesiones.

1.- El Consejo quedard validamente constituido cuando concurran, presentes o
representados, al menos la mitad mas uno de los Consejeros que lo compongan,
pudiendo el que no vaya a asistir a la reunién conferir su representacién a otro
Consejero que concurra, debiendo ser tal representacién por escrito y con caricter
especial para cada Consejo.

2.- Salvo en los casos en que la ley exija mayoria reforzada, los acuerdos se adoptaran
por mayoria absoluta de los Consejeros concurrentes presentes o representados,
decidiendo los posibles empates el voto de calidad del Presidente.

3.- El Presidente organizara el debate procurando y promoviendo la participacién de
todos los Consejeros en las deliberaciones del drgano, y sometera los asuntos a votacién

cuando los considere suficientemente debatidos.

4.- Cada Consejero presente o debidamente representado dispondra de un voto.

Capitulo VI .- DESIGNACION Y CESE DE CONSEJEROS.

Articulo 17.- Nombramiento de Consejeros.

1.- Los Consejeros seran designados por la Junta General o, con caracter provisional,
por ¢l Consejo de Administracién de conformidad con las previsiones contenidas en la
Ley de Sociedades Anénimas y los Estatutos Sociales.

2.- Las propuestas de nombramiento de Consejeros que someta el Consejo de
Administracién a la consideracién de la Junta General y los acuerdos de nombramiento
que adopte dicho organo en virtud de las facultades de cooptacién que tiene legalmente
atribuidas deberan ser respetuosos con lo dispuesto en el presente Reglamento y estar
precedidos del correspondiente informe del Comité de Gobierno Corporativo,
Nombramientos y Retribuciones, ¢l cual no tendra caricter vinculante. En el caso de
Consejeros independientes, serd necesario que su nombramiento sea propuesto por el
Comité de Gobierno Corporativo, Nombramientos y Retribuciones.

Articulo 18.- Designacion de Consejeros externos.

El Consejo de Administracion y el Comité de Gobierno Corporativo, Nombramientos y
Retribuciones procurardn, dentro del dmbito de sus respectivas competencias, que la




eleccion de los candidatos recaiga sobre personas de reconocida competencia y
experiencia.

Articulo 19.- Reeleccion de Consejeros.

Las propuestas de reeleccion de Consejeros que el Consejo de Administracién decida
someter a la Junta General habran de sujetarse a un proceso formal de elaboracidn, del
que necesariamente formard parte un informe emitido por el Comité de Gobierno
Corporativo, Nombramientos y Retribuciones en el que se evaluarid el desempefio y la
dedicacion al cargo de los Consejeros propuestos durante el mandato precedente.

Articulo 20.- Duracién del cargo.

1.- Los Consejeros ejercerdn su cargo durante el plazo de cinco (5) afios, pudiendo ser
reelegidos.

2.- Los Consejeros designados por cooptacion ejerceran su cargo hasta la fecha de
reunion de la primera Junta General.

Articalo 21.- Cese de los Consejeros.

1.- Los Consejeros cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el periodo para el que
fueron nombrados o cuando lo decida la Junta General en uso de las atribuciones que
tiene conferidas legal o estatutariamente.

2.- Los Consgjeros deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de Administracion
y formalizar, si este lo considera conveniente, la correspondiente dimisién en los

siguientes casos:

a) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o
prohibicion legalmente previstos.

b) Cuando por causa de delito doloso se¢ haya dictado contra ellos un auto de
procesamiento firme en un proceso ordinario por delitos graves o una sentencia
condenatoria en un proceso abreviado.

c) Cuando resulten gravemente amonestados por el Consejo de Administracién por
haber infringido sus obligaciones como Consejeros.

d) Cuando desaparezcan las razones por las que fueron nombrados y, en particular,
cuando un Consejero independiente o un Consejero dominical pierda su respectiva

condicion.

¢) Cuando, en el transcurso de un afio, dejen de asistir a mas de tres reuniones del
Consejo de Administracion, sin causa justificada.

3.- El Consejo de Administracion no propondra el cese de ningin Consejero
independiente antes del cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido
nombrado, salvo cuando concurra justa causa, apreciada por el Consejo previo informe
del Comité de Gobiemo Corporativo, Nombramientos y Retribuciones. En particular, se




entenderd que existe justa causa cuando el Consejero hubiera mcumplido los deberes
inherentes a su cargo.

4.- Los miembros de los Comités cesaran cuando lo hagan en su condicion de
Consejero.

Articulo 22.- Objetividad y secreto de las votaciones.

1.- De conformidad con lo previsto en el Articulo 31 de este Reglamento, los
Consejeros afectados por propuestas de reeleccidn o cese se ausentaran durante las
deliberaciones y votaciones que traten de ellas.

2.- Todas las votaciones del Consejo de Administracion que versen sobre el
nombramiento, reeleccidn o cese de Consejeros seran secretas si asi lo solicita
cualquiera de sus miembros y sin perjuicio del derecho de todo Consejero a dejar
constancia en acta del sentido de su voto.

Capitulo VII .- LOS COMITES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 23.- Introduccion

1.- El Consejo de Administracién constituira un Comité de Auditoria y un Comité de
Gobierno Corporativo, Nombramientos y Retribuciones.

2.- Actuard como Secretario de estos Comités el Secretario del Consegjo y en su ausencia
el Vicesecretario. Los Comités se reunirdn previa convocatoria de su Presidente. En lo
no previsto especialmente, se aplicaran las normas de funcionamiento establecidas por
este Reglamento con relacién al Consejo, siempre y cuando sean compatibles con la
naturaleza y funcién de estos Comités.

3.- Cualquier Comité constituido por el Consejo, extendera actas de sus sesiones en los
téerminos prevenidos para el Consejo de Administracion.

Los Comités daran cuenta en el primer pleno del Consejo posterior a sus reuniones de
su actividad y responderén del trabajo realizado.

4.- Los Comités podran recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesario
para el desempefio de sus funciones.

Articulo 24.- El Comité de Auditoria.

1.- El Comité de Auditoria estard formado por el nimero de Consejeros que en cada
momento determine ¢l Conscjo de Administracién, con un minimo de tres (3) y un
maximo de cinco (5). Deberd tener mayoria de Consejeros no ejecutivos que no podran
tener con la sociedad relacién contractual distinta de la condicidn por la que se les
nombre. La composicidon del Comité dard representacién adecuada a los Consejeros
independientes, al menos proporcional a la que tengan en el Consejo de Administracion.
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2.- La designacion y cese de los miembros del Comité se efectuara por el Consejo de
Administracién a propuesta del Presidente.

Los miembros del Comité cesaran cuando lo hagan en su condicién de Consejeros o
cuando asi lo acuerde el Consejo de Administracion.

El Presidente del Comité sera elegido por el Consejo de Administracién entre aquellos
de sus miembros que tengan la condicién de Consejeros independientes y que no podré
mantener con la sociedad relacién contractual distinta de la condicién por la que se le
nombre. El Presidente del Comité deberé ser sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser
reelegido una vez transcurrido un afio desde su cese.

3.- La funcién primordial del Comité de Auditoria es la de servir de apoyo al Consejo
de Administracion en sus cometidos de vigilancia de 1a gestién de la Compaiifa.

El Comité de Auditoria tendra las siguientes responsabilidades basicas:

a) Informar a la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen
los accionistas en materias de su competencia, de conformidad con lo establecidos en
la Ley y en el Reglamento de 1a Junta General.

b) Proponer al Consejo de Administracién, para su sometimiento a la Junta General de
Accionistas, el nombramiento de los auditores de cuentas externos a que se refiere ¢l
articulo 204 del texto refundido de la Ley de Sociedades Anénimas.

c) Supervisar los servicios de auditoria interna.

d) Conocer del proceso de informacién financiera y de los sistemas de control interno
de la Sociedad.

¢) Relacionarse con los auditores externos para recibir informacién sobre aquellas
cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éstos y cualesquiera
otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como
aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacién de auditoria de cuentas y
en las normas técnicas de auditoria.

4.- Adicionalmente y sin perjuicio de otros cometidos que Ie asigne el Consejo de
Administracién, el Comité de Auditoria tendr4 las siguientes competencias:

a) Informar y proponer al Consejo de Administracién las condiciones de contratacién,
el alcance del mandato profesional y, en su caso, la revocacién o no renovacién de
los auditores externos, asi como supervisar el cumplimiento del contrato de

auditoria;

b) Proponer la seleccién, nombramiento, reeleccién y cese del responsable del servicio
de auditoria interna de la Compafifa;

¢) Revisar las cuentas de la Compafifa, vigilar el cumplimiento de los requerimientos
legales y la correcta aplicacién de los principios de contabilidad generalmente
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aceptados, asi como informar de las propuestas de modificacidn de principios y
criterios contables sugeridos por la direccion;

d) Revisar los folletos de emisidén y la informacidn sobre los estados financieros
trimestrales y semestrales que deba suministrar el Consejo a los mercados y sus
organos de supervision;

e) Analizar e informar sobre las operaciones singulares de inversidn, cuando por su
importancia asi lo solicite el Consejo;

f) Informar sobre la creacion o adquisicion de participaciones en entidades domiciliadas
en paises o territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales;

g) Ejercer aquellas otras competencias asignadas a dicho Comité en el presente
Reglamento.

5.- EI Comité de Auditoria se reunird periddicamente en funcién de las necesidades vy,
al menos, cuatro (4) veces al afio.

6.- Estard obligado a asistir a las sesiones del Comuté y a prestarle su colaboracién y
acceso a la informacion de que disponga cualquier miembro del equipo directivo o del
personal de la Compafifa que fuese requerido a tal fin. También podrd requerir el
Comité la asistencia a sus sesiones de los auditores de cuentas.

Articulo 25.- El Comité de Gobierno Corporativo, Nombramientos y
Retribuciones.

a) Composicion.

El Comité de Gobiemo Corporativo, Nombramientos y Retribuciones estard formado
por un minimo de tres (3) y un maximo de cinco (5) Consejeros externos, a determinar
por acuerdo del Consejo de Administracion a propuesta de su Presidente.

El Comité de Gobierno Corporativo, Nombramientos y Retribuciones podra requerir la
asistencia a sus sesiones del Consejero Delegado de la Compaiiia.

Los miembros del Comité de Gobierno Corporativo, Nombramientos y Retribuciones
cesarin cuando Io hagan en su condicidn de Consejeros o cuando asi lo acuerde el

Consejo de Administracion.

El Presidente del Comité serd elegido por el Consejo de Administracion de entre
aquellos de sus miembros que tengan la condicién de Consejeros mdependientes.

b) Funciones y Competencias.

Sin perjuicio de cualquier otro cometido que le pudiera asignar el Consejo de
Administracion, el Comité de Gobierno Corporativo, Nombramientos y Retribuciones
tendra las siguientes responsabilidades basicas:
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1) Informar sobre las propuestas de nombramiento de Consejeros y proponer el
nombramiento de los Consejeros independientes.

2} Informar sobre la propuesta de nombramiento del Secretario def Consejo.

3) Proponer al Consejo de Administracién: i) la politica general de retribuciones de
los Consejeros y altos directivos y ii) la retribucién individual de los Consejeros
ejecutivos y las demas condiciones de sus contratos.

4) Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la Compaiiia.

5) Aprobar los contratos tipo para los altos directivos.

6) Informar sobre las propuestas de nombramiento de los miembros de los demaés
Comutés del Consejo de Administracion.

7) Proponer al Consejo de Administracion el Informe Anual sobre gobierno
corporativo.

8) Presentar al Consejo de Administracién, un informe para la evaluacién del
funcionamiento y de la composicion del Consejo.

9) Exammar el cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta en Ios mercados
de valores, del presente Reglamento y, en general, de las reglas de gobierno de Ia
Compafifa y hacer las propuestas necesarias para su mejora. En particular,
corresponde al Comité de Gobierno Corporativo, Nombramientos y Retribuciones
recibir informacién y, en su caso, emitir informes sobre las medidas disciplinarias
a los altos directivos de la Compafiia;

10) Ejercer aquellas otras competencias asignadas a dicho Comité en el presente
Reglamento.

¢) Funcionamiento.

El Comité de Gobierno Corporativo, Nombramientos v Retribuciones se reunira cada
vez que el Consejo de Administraciéon de la Compafifa 0 su Presidente solicite la
emision de un informe o la aprobacién de propuestas en el 4&mbito de sus competencias
y siempre que, a juicio del Presidente del Comité, resulte conveniente para el buen
desarrolio de sus funciones.

Capitulo VIII.- INFORMACION DEI, CONSEJERO.

Articulo 26.- Facultades de Informacion e inspeccion.

1.- El Consejero podra recabar, con las mas amplias facultades, la informacién y
asesoramiento que precise sobre cualquier aspecto de la Sociedad, siempre que asi lo
exija el desempefio de sus funciones. El derecho de informacién se extiende a las
Sociedades filiales, sean nacionales o extranjeras y se canalizard a través del Presidente,
quién atendera las solicitudes del Consegjero, facilitAndole directamente la informacién,
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ofreciéndole los interlocutores apropiados o arbitrando cuantas medidas sean necesarias
para el examen solicitado.

2.- El Presidente podra restringir excepcionalmente y de manera temporal el acceso a
informaciones determinadas, dando cuenta de esta decision al Consejo de

Administracion.,

Capitalo IX.- RETRIBUCION DEL CONSEJERO.

Articulo 27.- Retribucién del Consejero.

1.- El Consejero tendrd derecho a obtener la retribucion que se fije por el Consejo de
Administracion con arreglo a las previsiones estatutarias.

2.- El Consejo procurard que la retribucion del Consejero sea moderada atendiendo a las
circunstancias del mercado.

3.- La retribucion de los Consejeros serd transparente. La Memoria, como parte
integrante de las Cuentas Anuales, contendra tanto la informacién legalmente exigible
como aquella que se estime oportuna sobre la retribucién percibida por los miembros
del Consejo de Administracion.

Articulo 28.- Retribucién de los Consejeros Ejecutivos.

La retribucién de los administradores, prevista en los Estatutos y en el presente
Reglamento, serd compatible e independiente de los sueldos, retribuciones,
indemnizaciones, pensiones o compensaciones de cualquier clase, establecidas con
cardcter general o singular para aquellos miembros del Consejo de Administracion que
ostenten en la Compafiia, o en sus Sociedades controladas cualquier cargo o puesto de
responsabilidad retribuido, sea o no de caracter laboral.

Articulo 29.- Retribucién de los Consejeros Externos.

El Consejo de Administracion, adoptard todas las medidas que estén a su alcance para
asegurar que la retribucién de los Consejeros externos se ajusta a las siguientes

directrices:

a) El Consejero externo debe ser retribuido en funcién de su dedicacidn efectiva.
b) El importe de la retribucion del Consejero independiente debe calcularse de tal

manera que ofrezca incentivos para su dedicacidn, pero no constituya un obstaculo
para su independencia.
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Capitulo X.- DEBERES DEL CONSEJERO

Articulo 30.- Obligaciones generales del Consejero.

1.- De acuerdo con lo prevenido en los articulos 5 y 6, la funcién del Consejero es
orientar y controlar la gestion de la Compailia con el fin de maximizar su valor real en

beneficio de los accionistas.

2.- En el desempefio de sus funciones, el Consegjero obrard con la diligencia de un
ordenado empresario y de un representante leal, quedando obligado, en particular, a:

a) Informarse y preparar adecuadamente las reuniones del Consejo y de los Comités a
los que pertenezca.

b) Asistir a las reuniones de los Comités de que forme parte y participar activamente en
las deliberaciones a fin de que su criterio contribuya efectivamente en la toma de

decisiones.

¢} Realizar cualquier cometido especifico que le encomiende el Consejo de
Administracién y se halle razonablemente comprendido en su compromiso de

dedicacion.

d) Promover la investigacion de cualquier irregularidad en la gestion de la Compafiia
de la que haya podido tener noticia y la vigilancia de cualquier situacion de riesgo.

e) Cumplir el Reglamento Interno de Conducta y el presente Reglamento.
f) Cumplir con los deberes y obligaciones establecidos en la Ley.
Articulo 31.- Conflictos de interés y transacciones con Consejeros.

1.- Los Consejeros deberan comunicar a la Sociedad aquellas situaciones que puedan
suponer la existencia de conflictos de interés, conforme se establece en el capitulo V del
“Reglamento Interno de Conducta en Materias Relativas a los Mercados de Valores de
Promotora de Informaciones, S.A. y de su Grupo de Sociedades™.

2.- Las transacciones profesionales o comerciales, directas o indirectas, de los
Consejeros (o de las personas a ellos vinculadas si son operaciones de importe superior
a 60.000 euros) con la Entidad o con cualquiera de sus Sociedades filiales, habran de
ser autorizadas por el Consgjo de Administracion, previo informe del Comité de
Gobiemo Corporativo, Nombramientos y Retribuciones.

Las transacciones realizadas por personas vinculadas a los Consejeros cuya cuantia no
supere los 60.000 euros, requeriran la autorizacioén del Comité de Gobierno Corporativo,

Nombramientos y Retribuciones.

3.- El Consejero debera abstenerse de intervenir en las deliberaciones que afecten a
asuntos en los que se halle directa o indirectamente interesado. Los Consejeros que
estén afectados por una operacion vinculada, ademds de no ejercer su derecho de voto,
se ausentaran de la sala de reuniones mientras se delibera v vota sobre estos asuntos.
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4.- La autorizacion del Consejo de Administracidon no se entendera precisa en aquellas
operaciones vinculadas que cumplan simultaneamente las tres condiciones siguientes:

a) Que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y
se apliquen en masa a muchos clientes;

b) Que se realicen a precios o tarifas establecidos con cardcter general por quien
actfie como suministrador del bien o servicio del que se trate;

¢) Que su cuantia no supere el 1% de los ingresos anuales de la persona o entidad
receptora del servicio.

Articulo 32.- Deber de confidencialidad del Consejero.

1.- El Consejero guardara secreto de las deliberaciones del Consejo de Administracion y
de los Comités de que forme partc y, en general, se abstendrd de revelar las
informaciones a las que haya tenido acceso en el ejercicio de su cargo.

2.- La obligacion de confidencialidad subsistird aiin cuando haya cesado en el cargo.

Articulo 33.- Obligacion de no competencia.

El Consejero no puede prestar sus servicios profesionales en Sociedades competidoras
de la Compafiia o de sus filiales y participadas. Quedan a salvo los cargos que pueda
desempeiiar en Sociedades que ostenten una participacién significativa estable en el
accionariado de la Compafiia.

Articulo 34.- Transacciones con accionistas significativos.

1.- El Consejo de Administracion se reserva formalmente el conocimiento de cualquier
transaccion de la Compaiiia con un accionista significativo.

2.- En ninglin caso, se autorizara la transaccion si previamente no ha sido emitido un
informe por el Comité de Gobierno Corporativo, Nombramientos y Retribuciones
valorando Ia operacion desde el punto de vista de las condiciones de mercado.

3.- No obstante, la autorizacion del Consejo de Administracién no se entendera precisa
en aquellas transacciones que cumplan simultaneamente las condiciones previstas en el
articulo 31.4 anterior.

Articulo 35.- Principio de transparencia.

El Consejo de Administracion reflejara en su informacién piblica annal un resumen de
las transacciones realizadas por la Compafila con sus Consejeros y accionistas
significativos. La informacion tendra por objeto el volumen global de las operaciones y
la naturaleza de las mas relevantes.
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Capitule XI. RELACIONES DEIL. CONSEJO

Artienlo 36.- Relaciones con los accionistas

1.- El Consejo de Administracién arbitrard los cauces adecuados para conocer las
propuestas que puedan formular los accionistas en relacién con la gestion de la

Compaiiia.

2.- Las solicitudes publicas de delegacion del voto realizadas por el Consejo de
Administracién o por cualquiera de sus miembros deberan justificar de manera detallada
el sentido en que votard el representante en caso de que el accionista no imparta
instrucciones y, cuando proceda, revelar la existencia de conflictos de intereses.

3.- El Consejo de Administracion velard por que se estabiezcan igualmente mecanismos
adecuados de mtercambio de informacidn regular con los inversores institucionales que
formen parte del accionariado de la Compafiia.

4.- En ninglin caso, las relaciones entre el Consejo de Administracion y los accionistas
institucionales podran traducirse en la entrega a éstos de cualquier informacién que les
pudiera proporcionar una situacion de privilegio o ventaja respecto de los demaés
accionistas.

5.- El Consejo de Administracidén promovera la participacién informada de los
acctonistas en las Juntas Generales y adoptard cuantas medidas sean oportunas para
facilitar que la Junta General de Accionistas ejerza efectivamente las funciones que le
son propias conforme a la Ley y a los Estatutos sociales.

Articulo 37.- Relaciones con fos mercados.

I.- El Consejo de Administracion velard por el puntual cumplimiento de las
instrucciones vigentes en materia de comunicacién de informaciones relevantes, de
conformidad con lo previsto en el Reglamento Interno de Conducta de la Sociedad.

2.- El Consejo de Administracion adoptard las medidas precisas para asegurar que la
informacioén financiera trimestral, semestral, anual y cualquiera otra que la prudencia
exija poner a disposiciéon de los mercados, se elabore con arreglo a los mismos
principios, criterios y practicas profesionales con que se elaboran las cuentas anuales y
que goce de la misma fiabilidad que estas ultimas. A este ultimo efecto, dicha
informacién sera revisada por el Comité de Auditorfa.

Articulo 38.- Relaciones con los auditores.

1.- El Consejo de Administracion se abstendra de proponer la designacién o la
renovacion de una firma de auditoria en caso de que los honorarios a cargo de la
Sociedad, por todos los conceptos, constituyan un porcentaje superior al cinco por
ciento de los ingresos anuales de dicha firma de auditoria de cuentas considerando la

media de los titimos cinco afios.

2.- El Consejo de Administracion informard publicamente de los honorarios globales
que ha satisfecho la Compafiia a la firma auditora, distinguiendo los correspondientes a
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auditoria de cuentas y otros servicios prestados, y debiendo desglosar en la Memoria de
las cuentas anuales lo abonado a los auditores de cuentas, asi como lo abonado a
cualquier sociedad del mismo grupo de sociedades a que perteneciese el auditor de
cuentas, o a cualquier otra sociedad con la que el auditor esté vinculado por propiedad

comun, gestion o control.
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JUNTA ORDINARIA PROMOTORA DE iINFORMACIONES, S.A. (22 Marzo 2007)
DERECHO DE INFORMACION

Formulario de solicitud de informacion para la Junta Ordinaria de PROMOTORA DE
INFORMACIONES, S.A. que se celebrard a las 12:30 horas del dia 22 de marzo de 2007,
jueves, en Madrid, en el CIRCULO DE BELLAS ARTES, CALLE DEL MARQUES DE CASA
RIERA, 2, en primera convocatoria, y en el mismo fugar y hora el dia 23 de marzo de 2007, en
segunda convocatoria. Se prevé la celebracidn de la junta en primera convocatoria.

D./D3 ,con N.LLF./C.l.LF , con domicilio
en y  e-mail

solicita de los administradores de Promotora de Informaciones, S.A.
(Prisa), las siguientes informaciones o aclaraciones o formula las siguientes
preguntas acerca de los asuntos comprendidos en el Orden del Dia de la Junta
General de Accionistas convocada para el dia 22 de marzo de 2007 y/o sobre la
informacidn accesible al publico que se hubiera facilitado por Prisa a la Comisién
Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la Gltima junta general:

Accionista Don/ Dofia , N.LFJC.LF:

Entidad Depositaria:Cédigo Nombre

Cuenta de valores (Sucursal + DC+ n® cuenta)

Numero de Titulos

Firma del accionista

En . a de 2007




CONDICIONES DERECHO DE INFORMACION

JUNTA ORDINARIA PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A.
22 de marzo de 2007

CONDICIONES DEL DERECHO DE INFORMACION PREVIO A LA CELEBRACION
DE LA JUNTA

Los accionistas, mediante comunicacion escrita, poedran solicitar de los administradores
de Promotora de Informaciones, S.A. (Prisa) hasta el séptimo dia anterior previsto para
la celebracion de la Junta de Accionistas convocada para el dia 22 de marzo de 2007,
informaciones o aclaraciones, o formular preguntas acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia y sobre la informacién accesible ai publico que se
hubiera facilitado por la Sociedad a la Comisiéon Nacional del Mercado de Valores desde
la celebracion de la ultima Junta General {que tuvo iugar el 23 de marzo de 2006).

La informacién solicitada conforme a las previsiones del péarrafo anterior sera
proporcionada al solicitante por el Consejo de Administracion o, mediante delegacion
del mismo, por cualquiera de sus miembros facultados al efecto o por su Secretario. La
informacién se facilitara por escrito, dentro del plazo que medie hasta el dia de la
celebracién de la Junta General, y a través de la Oficina de Atencidn al Accionista.

No obstante, podra denegarse la informacién solicitada, en los casos contemplados en
el articule 19.3 del Reglamento de la Junta General de Accionistas de Prisa.

El formulario por el que Ud solicita informacion puede hacerse llegar a la Sociedad
mediante:

1] Medios electronicos de comunicacion a distancia. En este caso debera de
incorporar una firma electronica reconocida o avanzada del accionista expedida
por cualquiera de los siguientes prestadores de servicios de certificacion:
CERES (Fabrica Nacional de Moneda y Timbre- Real Casa de la Moneda),
CAMERFIRMA o ANCERT (Agencia Notarial de Certificacion). Asimismo se
podra utilizar el Documento Nacional de Identidad electronico (DNIe) emitido por
la Direccion Nacional de la Policia, del Ministerio del Interior espariol.

) Entrega o correspondencia postal (dirigido a Oficina de Atencion al Accionista de
Promotora de Informaciones, S.A., Gran Via 32, 28013 Madrid). En este caso
deberd de ir firmado con firma autégrafa del accionista, quien debera de
acreditar su identidad mediante fotocopia de su Documento Nacional de
ldentidad o Pasaporte vy, si se tratara de personas juridicas, debera de adjuntar
un documento de acreditacion suficienie de su representacion. Adicionalmente,
el solicitante deberd acreditar su condicién de accionista o proporcionar los
datos suficientes (n° de acciones, entidad depositaria...etc) para que puedan ser
verificados por la Sociedad.

Todo ello de conformidad con lo previsto en los Estatutos Sociales y en el Reglamento
de la Junta General de Promotora de Informaciones, S.A. Asimismo, deberan atenderse
las reglas incluidas en el anuncio de convocatoria de fa Junta General y en la péagina

web de la Sociedad (http://www.prisa.es).
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Formulario de delegacion a distancia para la Junta Ordinaria de PROMOTCRA DE INFORMACIONES, S.A. que se
celebrara a las 12:30 horas del dia 22 de marzo de 2007, jusves, en Madrid, en el CIRCULO DE BELLAS ARTES,
CALLE DEL MARQUES DE CASA RIERA, 2, en primera convogatoria, y en el mismo lugar v hora el dia 23 de marzo de
2007, en segunda convocatoria. Se preveé la celebracion de la junta en primera convocatoria.

JUNTA ORDINARIA PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A. (22 Marzo 2007)
DELEGACICN A DISTANCIA

Accionistas que deseen delegar
El accicnista confiere su represemtacion para esta Junta a:
{Marque sdlo una de las siguientes casillas y designe at accicnista representante).

D 1. El Presidente del Consejo de Administracion, en su condicion de accionista.

D 2. Ef Accionista D./D® ,con N.LF./CLF;

Si el representante confarme 2 las indicaciones precedentes se encontrase en conflicto de intereses en la votacion de alguna de las propuestas que, dentro o
fuera del Crden del Dia, se sometan a la Junta, podra el representante designar a otro administrador o a un tercero que no se encuentre gn situacion de conflicto
de intereses para que pueda ejercer validamente su representacidn, salvo gue el accionista haya prohibido dicha sustitucién o haya designado a otra persona
como representants altemativo o supletorio para el caso de conflicto de intereses dsl representante nombrado en primer lugar, marcando las casilas siguientes:

D Se prohibe la sustitucion prevista en el parafo anterior v se designa como representante alternativo o supletorio para el caso de conflicte de
intereses del representante nombrado en primer lugar a:

Accionista D./D? , con N.LF./C.LF:

Instrucciones de voto a las propuestas del Consejo de Administracion
(Margue can una cruz la casifla comespondiente. En caso de que no s¢ Impartan instrugeiongs, se entendsrd que se delega a favor de la propuesta del Consejo
de Administracion).

Punte det
Orden del 1 2° 3 4° 50 6° 7° a°
Dia

A favor

En contra

Abstencion

En blanco

Propuestas sobre puntos no previstos en el Orden del Dia de la convocatoria

Salvo indicacién en contrario marcando la casilla NG siguiente (en cuyo caso se entendera que el accionista instruye al
representante para que se abstenga), la delegacion se extiende también a las propuestas sobre puntos no previstos en
el Orden del Dia. En tal caso, el representante votara tales propuestas en el sentido que estime conveniente.

[] no

Accionista Don/ Dena N.L.F.JC.LF:

Ndmero de Titules

Firma del accionista que delega:

En ,a de de 2007

Orden del dia
1°.- Examen y aprobacion, en su caso, de las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias y Memoria) e

Informe de Gestién, tante de la sociedad come de su grupo consolidado, correspondientes al ejercicio 2.008, y propuesta
de aplicacion de resultados.
2°.- Aprobacién de la gestién del Consejo de Administracidn durante el ejercicio 2.006.
3°.- Adopcion de los acuerdos que procedan en relacion con el Auditor de Cuentas de fa sociedad vy de su grupo
consolidade, para el ejercicic 2.007, al amparo de lo dispuesto en los articulos 42 del Cédigo de Comercio y 204 de fa
Ley de Saciedades Andnimas,
4°.- Cese y nombramiento de Consejeros

4.1. Reeleccién como Consejera de Dofia Isabet Polanco Moreno.

4.2. Ratificacion del nombramiento por cooptacion v eleccitn de la Consejera Dofia Agnés Noguera Borel
5°.- Modificacion del articuio 21 bis (Comité de Auditoria y Cumplimiento) de los Estatutos Sociales.
6°.- Modificacién de los siguientss articulos del Regiamento de la Junta General: articulo 19.4 y articulo 20, medianie la
adicién de un nuevo apartado 20.9.
7°.- Autorizacion para la adquisicidn derivativa, directa o indirecta, de acciones propias, dentro de los limites y requisitos
legales.
Revocacién, en la parte no ulilizada, de la autorizacion concedida para fa adquisicion derivativa de accicnes propias en
ia Junta General de Accionistas de 23 de marzo de 20086.
8°.- Delegacion de facultades.
9%. informacién a la Junta General sobre las modificaciones introducidas en el Reglamento del Consejo de

Admiristracion.




CONDICIONES DELEGACION A DISTANCIA

JUNTA ORDINARIA PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A.
22 de marzo de 2007

ACCIONISTAS QUE DESEEN DELEGAR SU VOTO

Los accionistas podran conferir su representacion a favor de ofro accionista. La
representacion se hara constar en la tarjeta de asistencia o mediante carta. La
representacion sera especifica para la Junta de que se trate. Este requisito no se
exigird cuando el representanie ostente poder general en documento puablico con
facultades para administrar todo el patrimonio que el representado tuviera en territorio
nacional. No sera valida ni eficaz la representacién conferida a quien no pueda
ostentarta con arreglo a la Ley. Ni tampoco la representacién conferida por titular

fiduciario o aparente.

El documento en el que conste la representacion debera contener o llevar anejo el
orden dei dia, asi como la solicitud de instrucciones para el ejercicio del voto vy la
indicacion del sentido en que debera votar el representante en el caso de que no se
impartan instrucciones precisas.

En caso de que no se impartan instrucciones, se entendera que se delega a favor de la
propuesta del Consejo de Administracion.

La delegacion puede hacerse llegar a la Sociedad mediante;

i) Medios electrénicos de comunicacion a distancia. En este caso debera de
incorporar una firma electrénica reconocida o avanzada de! accionista expedida
por cualquiera de los siguientes prestadores de servicios de certificacion:
CERES (Fabrica Nacional de Moneda y Timbre- Real Casa de la Moneda),
CAMERFIRMA o ANCERT (Agencia Notarial de Certificacion). Asimismo se
podra utilizar el Documento Nacional de ldentidad electronico (DNle) emitido por
la Direccion Nacional de ia Policia, del Ministerio del Interior espafiol.

ii) Entrega o correspondencia postal (dirigida a Oficina de Atencién al Accionista
de Promotora de Informaciones, S.A., Gran Via 32, 28013 Madrid). En este caso
debera de ir firmada con firma autdgrafa del accionista.

Si se confiere la representacidon mediante medios electronicos de comunicacién a
distancia, el formulario de delegacién, debidamente cumplimentado, debera de obrar en
poder de la Sociedad con al menos 24 horas de antelacién a la hora prevista para la
celebracién de la Junta General en primera convocatoria o en un plazo inferior que
determine el Consejo de Administracion, en su caso. En caso contrario, la delegacion

se tendra por no realizada.

La representacion conferida por un accionista a otro accionista debera ser aceptada por
éste Ufimo de manera expresa mediante su firma autografa en el documento
correspondiente, o podra ser aceptada personaimente dicha representacion ante los
servicios de organizacion de la Junta, o acreditando ante la Sociedad un poder general
del representado en documento plblico con facultades para administrar todo el
patrimonio que el representado tuviera en territoric nacional.

Todo ello de conformidad con lo previsto en los Estatutos Sociales y en el Reglamento
de la Junta General de Promotora de Informaciones, S.A.. Asimismo, deberan
atenderse las reglas incluidas en el anuncio de convocatoria de la Junta General y en la
pagina web de la Sociedad (http://www.prisa.es).

La representacion sera siempre revocable, considerdndose revocada por la asistencia
personal a la Junta del representado.




JUNTA ORDINARIA PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A. (22 Marzo 2007)
VOTO A DISTANCIA

Formularic de voto a distancia para la Junta Ordinaria de PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A. que se celebrard a
las 12:30 heras del dia 22 de marzo de 2007, jueves, en Madrid, en ef CIRCULO DE BELLAS ARTES, CALLE DEL

MARQUES DE CASA RIERA, 2, en primera convocatoria, y en el mismo lugar y hora el dia 23 de marzo de 2007, en
segunda convocatoria. Se prevé fa celebracion de Ia junta en primera convocatoria.

Accionistas que deseen volar en relacién con las propuestas del Orden del Dia
5i antes de la celebracién de fa Junta, el accionista desea votar a distancia en relacién con las propuestas del Orden del
Dia de esta Junta deberd marcar con una cruz la casilla correspondiente, segln cual sea el sentidoc de su voto o

abstencion.

Punto del
Orden del 1° 20 3° 4° 5° 6° 7° 8°
Dia

A favor

En confra

Abstencién

En blanco

El accionista que emita su voto a distancia sera considerado como presente a los sfectos de la constitucidon de la Junta
General.

Necesariamente hay que marcar ef sentido del voto.

N.LF./C.LF:

Accicenista Don/ Dena

Entidad Depositaria: Codigo Nombre
Cuenta de valores (Sucursal + DC+ n® cuenta)

Namero de Titulos

Firma del accionista que vota a distancia
{firma legitimada nofarialmente o reconacida por una enfidad depositaria participante en fberclear}

En ,a de de 2007

Orden del dia
1°.- Examen y aprobacién, en su caso, de las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias y Memoria) e

Informe de Gestidn, tanto de la scciedad como de su grupe consclidado, correspondientes al ejercicio 2.006, y propuesta
de aplicacion de resultados.
2°.- Aprobacion de la gestién del Consejo de Adminisiracién durante el ejercicic 2.006.
3°.- Adopcién de los acuerdos gue procedan en relacidn con el Auditor de Cuentas de la sociedad y de su grupo
consolidado, para el efercicio 2.007, al amparo de lo dispuesto en los articulos 42 del Cédige de Comercio y 204 de la
Ley de Sociedades Anénimas.
4°.- Cese y nombramienio de Consejeros

4.1. Reeleccion come Consejera de Dofa Isabel Polanco Moreno.

4.2, Ratificacidn del nombramiento por cooplacion y efeccidn de la Consejera Dofa Agnés Noguera Borel
5°,- Medificacion del articulo 21 bis (Comité de Auditoria y Cumplimiento) de los Estatutos Sociales.
6°.- Modificacidn de los siguientes articulos del Reglamento de la junta General: articulo 19.4 y articule 20, mediante la
adieién de un nuevo apartade 20.9.
7°.- Autorizacidn para la adquisicién derivativa, directa o indirecta, de acciones propias, dentro de los limites y requisitos
legales.
Revocacion, en la parte no utilizada, de la autorizacion concedida para la adquisicion derivativa de acciones propias en la
Junia General de Accionistas de 23 de marze de 2006.
8°.- Delegacitn de facultades.
9°.- Informacién a2 lz Junia General sobre las modificaciones introducidas en el Reglamento del Consejo de

Administracion.




CONDICIONES VOTO A DISTANCIA

JUNTA ORDINARIA PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A.
22 de marzo de 2007

ACCIONISTAS QUE DESEEN VOTAR A DISTANCIA

El accionista puede emitir su voto a distancia. Para ello, debera cumplimentar el
formulario relativo al voto a distancia y remitirlo debidamente cumplimentado a la
Sociedad. El accionista que emita su voto a distancia sera considerado como presente a

los efectos de la constitucion de la Junta General.
El voto asi expresado puede hacerse llegar a la Sociedad mediante:

i) Medios electronicos de comunicacion a distancia. En este caso debera de
incorporar una firma electrénica reconocida o avanzada del accionista expedida
por cualquiera de los siguientes prestadores de servicios de certificacion:
CERES (Fabrica Nacional de Moneda y Timbre- Real Casa de la Moneda),
CAMERFIRMA o ANCERT (Agencia Notarial de Certificacién). Asimismo se
podra utilizar el Documento Nacional de Identidad electronico (DNIle) emitido
por la Direccion Nacional de la Policia, del Ministerio del Interior espafiol.

i) Entrega o correspondencia postal {dirigido a Oficina_de Atencion al Accionista
de Promotora de Informaciones, S.A., Gran Via 32, 28013 Madrid). El
formulario incluira la informacion necesaria para acreditar la condicién de
accionista, debiendo la firma del accionista legitimarse notarialmente o ser
reconocida por una entidad depositaria participante en iberclear v, si se tratara
de personas juridicas, debera de acompanfarse el correspondiente documento
gue acredite suficientemente la representacion con gue actia el firmante.

El voto emitido a distancia, por cualquiera de los medios previstos en los apartados
anteriores, debera de obrar en poder de la Sociedad en su sede social, con al menos 24
horas de antelacion a la hora prevista para la celebracién de la Junta General en
primera convocatoria, © en un plazo inferior que determine el Consejo de
Administracion, en su caso. En caso contrario, el voto se tendra por no emitido,

El voto validamente emitido por un accionista, ya sea por correo postal o por medios
electrénicos de comunicacion a distancia, es irrevocable. No obstante lo anterior, si se
hubiera publicade un complemento a la convocatoria de una Junta de Accionistas
inciuyendo uno o mas puntos en el orden del dia, los accionistas que previamente
hubieran votado a distancia podran emitir un nuevo voto a distancia que revocara el

anterior.

Todo ello de conformidad con lo previsto en los Estatutos Sociales y en el Reglamento
de la Junta General de Promotora de Informaciones, S.A. Asimismo, deberan atenderse
las reglas incluidas en el anuncio de convocatoria de la Junta General y en la pagina

web de la Sociedad (http://www. prisa.es) .




