ANEXO |

INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

| DATOS IDENTIFICATIVOS DEL EMISOR | EJERCICIO 2006

[CIF. A46002036 |

Denominacién Social:

BANCO DE VALENCIA S.A.

Domicilio Social:

PINTOR SOROLLA 2Y 4
VALENCIA

VALENCIA

46002

ESPANA
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MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS

SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Para una mejor comprensién del modelo y posterior elaboracién del mismo, es necesario leer
las instrucciones que para su cumplimentacion figuran al final del presente informe.

ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1l. Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

Fecha ultima modificacién

Capital social (€)

NUmero de acciones

21-06-2006

102.948.068,00

102.948.068

En el caso de que existan distintas clases de acciones, indiquelo en el

siguiente cuadro:

Clase

NUmero de acciones

Nominal unitario

A.2.

Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de

su entidad a la fecha de cierre de ejercicio, excluidos los consejeros:

Nombre o denominacién
social del accionista

NUumero de acciones
directas

Nimero de acciones
indirectas (*)

% Total sobre el
capital social

UNION DE VALORES, S.A.

0

6.107.894

5,933

(*) A través de:

Nombre o denominacién social del titular
directo de la participacién

NUmero de acciones directas

% Sobre el capital social

INTERCARTERA, SA 4.886.066 4,746
CALPE INVEST, S.A 1.221.828 1,187
Total: 6.107.894

Indique los movimientos en la estructura accionarial mas significativos,

acaecidos durante el ejercicio:

Fecha Descripcion de la operacion

operacion

Nombre o denominacién social del
accionista

A.3. Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo de
administracién de la sociedad, que posean acciones de la sociedad:

Nombre o Fecha primer Fecha ultimo Ndmero de Ndmero de % Total
denominacién nombramiento | nombramiento acciones acciones sobre el
social del consejero directas indirectas (*) capital
social
CORRREDURIA 31-03-1995 28-02-2004 3.346 0 0,003
ESPECIALIZADA DE
SEGUROS DEL
GRUPO BANCAJA,
ASEVAL Y
COSEVAL
"SEGURVAL, S.A."
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CAJA DE AHORROS
DE VALENCIA,
CASTELLON Y
ALICANTE-
BANCAJA

31-03-1995 23-03-2002

39.460.316 73.051 38,401

CARTERA DE
INMUEBLES, S.L.

31-03-1995 28-02-2004

17.682 0 0,017

DON CELESTINO
AZNAR TENA

07-03-1987 01-03-2003

27.328 0 0,027

VALENCIANA DE
INVERSIONES
MOBILIARIAS, S.L.

31-03-1995 01-03-2003

11.854 0 0,012

DON JOSE SEGURA
ALMODOVAR

21-07-1984 28-02-2004

36.378 723.175 0,738

COSEVAL SDAD. DE
AGENCIA DE
SEGUROS DE CAJA
DE AHORROS DE
VALENCIA,
CASTELLON Y
ALICANTE
BANCAJA

31-03-1995 23-03-2002

7.772 0 0,008

GESVALMINA, S.L. 19-10-2001 01-03-2003

1.051.957 0 1,022

GRUPO BANCAJA
CENTRO DE
ESTUDIOS, S.A.

28-01-1999 01-03-2003

194 0 0,000

MINAVAL, S.L. 16-11-2001 28-02-2004

1.445.418 0 1,404

MONTEPIO LORETO
MUTUALIDAD DE
PREVISION SOCIAL

17-02-2001 04-03-2006

3.000.000 0 2,914

MACOMAR INVER,
S.L.

04-03-2006 04-03-2006

256.920 0 0,250

INVERSIONES
ROCERTEX. S.L.

26-01-2005 26-01-2005

260.110 0 0,253

DON SILVESTRE
SEGARRA
SEGARRA

23-01-2004 23-01-2004

4.676 26.785 0,031

DONA ROSA MARIA
LLADRO SALA

17-02-2001 04-03-2006

228.066 0 0,222

VALENCIANA DE
NEGOCIOS, S.A.

21-04-2006 21-04-2006

5.190.360 0 5,042

(*) A través de:

Nombre o denominacién social del titular directo de la Numero de acciones directas
participacion
DON SILVESTRE SEGARRA SORIANO 793
DONA GRACIA SEGARRA SORIANO 793
DONA LOURDES SEGARRA SORIANO 793
DON JOSE MARIA SEGARRA SORIANO 793
SEFISA INVERSIONES, S.A. 23.045
SEGURA PANOS, S.L. 723.175
VALENCIANA DE INVERSIONES MOBILIARIAS, S.L. 11.854
CARTERA DE INMUEBLES, S.L. 17.682
COSEVAL SDAD. DE AGENCIA DE SEGUROS DE CAJA DE 7.772
AHORROS DE VALENCIA, CASTELLON Y ALICANTE BANCAJA
CORRREDURIA ESPECIALIZADA DE SEGUROS DEL GRUPO 3.346
BANCAJA, ASEVAL Y COSEVAL "SEGURVAL, S.A."
SBB PARTICIPACIONES, S.L. 18.426
BANCAJA FONDOS, SGIIC, S.A. 13.971
DONA MARIA JOSE SORIANO MANZANET 568
Total: 823.011

| % Total del capital social en poder del consejo de administracién |

50,344 |

Complete

los siguientes cuadros sobre

los miembros del consejo de

administracion de la sociedad, que posean derechos sobre acciones de la

sociedad:
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Nombre o denominacién NUumero de NUumero de Numero de % Total

social del consejero derechos de opcién | derechos de opcién acciones sobre el
directos indirectos equivalentes capital
social

A.4. Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o
societaria que existan entre los titulares de participaciones significativas, en
la medida en que sean conocidas por la sociedad, salvo que sean
escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

Nombres o denominaciones sociales Tipo de relacion Breve descripcién
relacionados

A.5. Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o
societaria que existan entre los titulares de participaciones significativas, y la
sociedad, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro o trafico
comercial ordinario:

Nombres o denominaciones sociales Tipo de relacion Breve descripcién
relacionados

A.6. Indique los pactos parasociales celebrados entre accionistas que hayan sido
comunicados ala sociedad:

Intervenientes pacto parasocial % del capital social Breve descripcion del pacto
afectado

Indigue, en su caso, las acciones concertadas existentes entre los
accionistas de su empresay que sean conocidas por la sociedad:

Intervenientes accion concertada % del capital social Breve descripcion de la accion
afectado concertada

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacién
o ruptura de dichos pactos o acuerdos o acciones concertadas, indiquelo
expresamente.

A.7. Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el
control sobre la sociedad de acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado
de Valores:

Nombre o denominacién social

Observaciones

A.8. Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:
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Numero de acciones directas Numero de acciones indirectas (*) | % Total sobre el capital social

0 0 0,000

(*) A través de:

Nombre o denominacién social del titular directo de la Numero de acciones directas

participacion

Total:

Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 377/1991,
realizadas durante el ejercicio:

Fecha Numero de acciones Nimero de acciones % Total sobre el
directas indirectas capital social
Resultados obtenidos en el ejercicio por operaciones de autocartera 0
(en miles de euros)

A.9.

Detalle las condiciones y el/los plazo/s de la/s autorizacidén/es de la junta al
consejo de administracion para llevar a cabo las adquisiciones o
transmisiones de acciones propias descritas en el apartado A.8.

La Junta General de 26 de febrero de 2005, adopt6 el siguiente acuerdo:

Revocar, por el plazo no transcurrido, la autorizacion concedida al Consejo de
Administracion para la adquisicion de acciones propias por acuerdo de Junta
General de 28 de febrero de 2004 y autorizar al Consejo de Administracion de la
sociedad para la adquisicion derivativa de acciones de Banco de Valencia, S.A.,
directamente o0 a través de sociedades filiales o participadas, con los siguientes
requisitos y condiciones:

a) El valor nominal de las acciones adquiridas, sumado al de las que posean las
sociedades participadas o filiales del Banco de Valencia, no excedera nunca, en
cada momento del 5 (cinco) por ciento del capital social.

b) Las acciones que se adquieran se hallaran integramente desembolsadas.

c) Se cumplira la obligacion establecida en el art. 79, norma 32 del Texto Refundido
de la Ley de Sociedades Anénimas.

d) El informe de gestion a rendir, en su momento, por el Consejo de Administracion
recogera los datos sefialados en el articulo 79 norma 42 del mismo Texto Legal.

e) El precio minimo por el que quedan autorizadas estas adquisiciones de acciones
serd de un euro por accion y el maximo el de treinta euros por accion.

f) El plazo de vigencia de la presente autorizacion es de 18 meses a contar desde
la fecha del presente acuerdo.

La Junta General de 4 de marzo de 2006, adopté el siguiente acuerdo:

Revocar, por el plazo no transcurrido, la autorizacion concedida al Consejo de
Administracién para la adquisicion de acciones propias por acuerdo de Junta
General de 26 de febrero de 2005 y autorizar al Consejo de Administracion de la
sociedad para la adquisicion derivativa de acciones de Banco de Valencia, S.A.,,
directamente o a través de sociedades filiales o participadas, con los siguientes
requisitos y condiciones.

a) El valor nominal de las acciones adquiridas, sumado al de las que posean las
sociedades participadas o filiales del Banco de Valencia, no excedera nunca, en
cada momento del 5 (cinco) por ciento del capital social.

b) Las acciones que se adquieran se hallaran integramente desembolsadas.

¢) Se cumplira la obligacion establecida en el art. 79, norma 3?2 del Texto Refundido
de la Ley de Sociedades Anénimas.

d) El informe de gestion a rendir, en su momento, por el Consejo de
Administracién, recogera los datos sefialados en el art. 79, norma 42 del mismo
Texto Legal.
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e) El precio minimo por el que quedan autorizadas estas adquisiciones de acciones
sera de un euro por accion y el maximo el de treinta y cinco euros por accion.

f) El plazo de vigencia de la presente autorizacién es de 18 meses a contar desde
la fecha del presente acuerdo.

A.10.

Indique, en su caso, las restricciones legales y estatutarias al ejercicio de los

derechos de voto, asi como las restricciones legales a la adquisicion o
transmisién de participaciones en el capital social:

No podran asistir a la Junta accionistas con menos de 20 acciones, aunque podran
agruparlas a las de otros para alcanzar dicho limite.

B.1. Consejo de Administraciéon

B.1.1.

ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

Detalle el nimero maximo y minimo de consejeros previstos en los
estatutos:

NUmero maximo de consejeros 18

NUumero minimo de consejeros 9

B.1.2. Complete el siguiente cuadro con los miembros del consejo:
Nombre o Representante | Cargo en el Fecha primer Fecha dltimo | Procedimiento

denominacion social consejo nombramiento [ nombramiento de eleccion

del consejero
CAJA DE AHORROS JOSE LUIS PRESIDENTE 31-03-1995 23-03-2002 JUNTA
DE VALENCIA, OLIVAS GENERAL
CASTELLON Y MARTINEZ
ALICANTE-BANCAJA
CORRREDURIA ANTONIO J. VICEPRESIDE 31-03-1995 28-02-2004 JUNTA
ESPECIALIZADA DE TIRADO NTE GENERAL
SEGUROS DEL JMENEZ
GRUPO BANCAJA,
ASEVAL Y COSEVAL
"SEGURVAL, S.A"
VALENCIANA DE AGNES CONSEJERO 21-04-2006 21-04-2006 COOPTACION
NEGOCIOS, S.A. NOGUERA

BOREL
DON CELESTINO VICEPRESIDE 07-03-1987 01-03-2003 JUNTA
AZNAR TENA NTE GENERAL
VALENCIANA DE DOMINGO CONSEJERO 31-03-1995 01-03-2003 JUNTA
INVERSIONES PARRA SORIA | DELEGADO GENERAL
MOBILIARIAS, S.L.
DON JOSE SEGURA CONSEJERO 21-07-1984 28-02-2004 JUNTA
ALMODOVAR GENERAL
COSEVAL SDAD. DE MARIA CONSEJERO 31-03-1995 23-03-2002 JUNTA
AGENCIA DE DOLORES GENERAL
SEGUROS DE CAJA BOLUDA
DE AHORROS DE VILLALONGA
VALENCIA,
CASTELLON Y
ALICANTE BANCAJA
CARTERA DE EMILIO CONSEJERO 31-03-1995 28-02-2004 JUNTA
INMUEBLES, S.L. TORTOSA GENERAL
COSME

MONTEPIO LORETO PEDRO CONSEJERO 17-02-2001 04-03-2006 JUNTA
MUTUALIDAD DE MUNOZ GENERAL
PREVISION SOCIAL PEREZ
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DONA ROSA MARIA CONSEJERO 17-02-2001 04-03-2006 JUNTA
LLADRO SALA GENERAL
GESVALMINA, S.L. JUAN CONSEJERO 19-10-2001 01-03-2003 COOPTACION
ANTONIO RATIFICADA
GIRONA POR JUNTA
NOGUERA GENERAL
MINAVAL, S.L. MARIA IRENE CONSEJERO 16-11-2001 28-02-2004 COOPTACION
GIRONA RATIFICADA
NOGUERA POR JUNTA
GENERAL
MACOMAR INVER, MANUEL CONSEJERO 27-01-2006 27-01-2006 COOPTACION
S.L. OLMOS RATIFICADA
LLORENS POR JUNTA
GENERAL
INVERSIONES JOSE VICENTE | CONSEJERO 26-01-2005 26-01-2005 COOPTACION
ROCERTEX. S.L. ROYO CERDA RATIFICADO
POR JUNTA
GENERAL
GRUPO BANCAJA JOSE CONSEJERO 28-01-1999 01-03-2003 JUNTA
CENTRO DE FERNANDO GENERAL
ESTUDIOS, S.A. GARCIA
CHECA
DON SILVESTRE CONSEJERO 23-01-2004 23-01-2004 COOPTACION
SEGARRA SEGARRA RATIFICADA
POR JUNTA
GENERAL
[ Nimero Total de Consejeros | 16|

Indique los ceses que se hayan producido durante el periodo en el
consejo de administracion:

Nombre o denominacién social del consejero

Fecha de baja

DON ALVARO NOGUERA GIMENEZ

21-04-2006

DON MANUEL OLMOS LLORENS

27-01-2006

B.1.3. Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su
distinta condicién:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o denominacién social del
consejero

Comision que ha propuesto su
nombramiento

Cargo en el organigrama de la
sociedad

VALENCIANA DE INVERSIONES
MOBILIARIAS, S.L.

CONSEJO DE ADMINISTRACION

CONSEJERO DELEGADO

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o denominacion social del
consejero

Comision que ha propuesto su
nombramiento

Nombre o denominacion social del
accionista significativo a quien
representa o que ha propuesto su
nombramiento

CAJA DE AHORROS DE VALENCIA,

COMISION DE NOMBRAMIENTO Y

CAJA DE AHORROS DE VALENCIA,

CASTELLON Y ALICANTE- RETRIBUCIONES CASTELLON Y ALICANTE-
BANCAJA BANCAJA

CORRREDURIA ESPECIALIZADA COMISION DE NOMBRAMIENTO Y CAJA DE AHORROS DE VALENCIA,
DE SEGUROS DEL GRUPO RETRIBUCIONES CASTELLON Y ALICANTE-
BANCAJA, ASEVAL Y COSEVAL BANCAJA

"SEGURVAL, S.A"

GRUPO BANCAJA CENTRO DE
ESTUDIOS, S.A.

COMISION DE NOMBRAMIENTO Y
RETRIBUCIONES

CAJA DE AHORROS DE VALENCIA,
CASTELLON Y ALICANTE-
BANCAJA
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COSEVAL SDAD. DE AGENCIA DE
SEGUROS DE CAJA DE AHORROS
DE VALENCIA, CASTELLON Y
ALICANTE BANCAJA

COMISION DE NOMBRAMIENTO Y
RETRIBUCIONES

CAJA DE AHORROS DE VALENCIA,
CASTELLON Y ALICANTE-
BANCAJA

CARTERA DE INMUEBLES, S.L.

COMISION DE NOMBRAMIENTO Y
RETRIBUCIONES

CAJA DE AHORROS DE VALENCIA,
CASTELLON Y ALICANTE-
BANCAJA

VALENCIANA DE NEGOCIOS, S.A.

COMISION DE NOMBRAMIENTO Y

VALENCIANA DE NEGOCIOS, S.A.

RETRIBUCIONES.

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominacion social del | Comisién que ha propuesto su Perfil
consejero nombramiento

DON CELESTINO AZNAR TENA COMISION DE NOMBRAMIENTO Y EMPRESARIAL
RETRIBUCIONES

DON JOSE SEGURA ALMODOVAR | COMISION DE NOMBRAMIENTO Y EMPRESARIAL
RETRIBUCIONES

GESVALMINA, S.L. COMISION DE NOMBRAMIENTO Y EMPRESARIAL
RETRIBUCIONES

DONA ROSA MARIA LLADRO SALA | COMISION DE NOMBRAMIENTO Y EMPRESARIAL
RETRIBUCIONES

MINAVAL, S.L. COMISION DE NOMBRAMIENTO Y EMPRESARIAL
RETRIBUCIONES

MACOMAR INVER, S.L. COMISION DE NOMBRAMIENTO Y EMPRESARIAL
RETRIBUCIONES

DON SILVESTRE SEGARRA COMISION DE NOMBRAMIENTO Y EMPRESARIAL

SEGARRA RETRIBUCIONES

INVERSIONES ROCERTEX. S.L. COMISION DE NOMBRAMIENTO Y EMPRESARIAL
RETRIBUCIONES

MONTEPIO LORETO MUTUALIDAD COMISION DE NOMBRAMIENTO Y EMPRESARIAL

DE PREVISION SOCIAL RETRIBUCIONES

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Nombre o denominacién social del consejero Comision que ha propuesto su

nombramiento

Detalle los motivos por los que no se puedan considerar dominicales
o independientes:

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante
el periodo en la tipologia de cada consejero:

Nombre o denominacién social del Fecha del Condicién anterior Condicién actual
consejero cambio
MONTEPIO LORETO MUTUALIDAD DE 20-12-2006 CONSEJERO EXTERNO CONSEJERO EXTERNO
PREVISION SOCIAL DOMINICAL INDEPENDIENTE

B.1.4. Indique si la calificacion de los consejeros realizada en el punto
anterior se corresponde con la distribucion prevista en el reglamento

del consejo:

LA CALIFICACION DE LOS CONSEJEROS CORRESPONDE CON LA
DISTRIBUCION PREVISTA EN EL REGLAMENTO DEL CONSEJO. POR
ACUERDO DEL CONSEJO DE 19 DE JULIO DE 2004 SE FIJO EN EL 3%
EL PORCENTAJE A TENER EN CUENTA PARA LA CONSIDERACION
DEL CONSEJERO EXTERNO COMO DOMINICAL.
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B.1.5.

el o los consejero/s delegado/s:

Indique, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas

Nombre o denominacion social del consejero

Breve descripcion

VALENCIANA DE INVERSIONES MOBILIARIAS, S.L.

TODAS LAS FACULTADES DEL CONSEJO
MENGOS LAS INDELEGABLES POR

PRESCRIPCION LEGAL.

B.1.6.

Identifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman

cargos de administradores o directivos en otras sociedades que
formen parte del grupo de la sociedad cotizada:

Nombre o denominacién social del | Denominacién social de la entidad Cargo
consejero del grupo
B.1.7. Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean

miembros del consejo de administracién de otras entidades cotizadas
en mercados oficiales de valores en Espafia distintas de su grupo,
gue hayan sido comunicadas a la sociedad:

Nombre o denominacion social del Entidad cotizada Cargo
consejero
CAJA DE AHORROS DE VALENCIA, | NH HOTELES, SA. CONSEJERO
CASTELLON Y ALICANTE-
BANCAJA
CAJA DE AHORROS DE VALENCIA, | ENAGAS, S.A. CONSEJERO
CASTELLON Y ALICANTE-
BANCAJA
VALENCIANA DE NEGOCIOS, S.A. | CLEOP, S.A. CONSEJERO
VALENCIANA DE NEGOCIOS, S.A. | NORDKAPP INVERSIONES CONSEJERO
SOCIEDAD DE VALORES, S.A.
B.1.8. Complete los siguientes cuadros respecto a la remuneracion

agregada de los consejeros devengada durante el ejercicio:

a) En la sociedad objeto del presente informe:

Concepto retributivo Datos en miles de euros
Retribucién fija 380
Retribucién variable 175
Dietas 967
Atenciones Estatutarias 787
Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros 0
Otros 0
Total: 2.309

Otros Beneficios Datos en miles de euros
Anticipos 0
Créditos concedidos 33.058
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida 0
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 54.035

b) Por la pertenencia de los consejeros de la sociedad a otros
consejos de administracion y/o a la alta direccion de sociedades de

grupo:
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Concepto retributivo Datos en miles de euros
Retribucién fija 0
Retribucion variable 0
Dietas 112
Atenciones Estatutarias 26
Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros 0
Otros 0
Total: 138

Otros Beneficios Datos en miles de euros
Anticipos 0
Créditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida 0
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0

¢) Remuneracion total por tipologia de consejero:

Tipologia consejeros Por sociedad Por grupo
Ejecutivos 681 70
Externos Dominicales 858 0
Externos Independientes 770 68
Otros Externos 0 0
Total: 2.309 138

d) Respecto al beneficio atribuido a la sociedad dominante:

Remuneracion total consejeros (en miles de euros) 2.447

Remuneracion total consejeros/ beneficio atribuido a la sociedad dominante 2,159
(expresado en %)

B.1.9. Identifique a los miembros de la alta direccién que no sean a su vez
consejeros ejecutivos, e indique la remuneracion total devengada a
su favor durante el ejercicio:

Nombre o denominacion social Cargo

DON BARTOLOME DIAZ LOPEZ DIRECTOR GENERAL

DON VICTOR BERISTAIN LOPEZ DIRECTOR GENERAL ADJUNTO

DON FERNANDO CLAVIJO VALLS DIRECTOR GENERAL ADJUNTO

DON JESUS SANCHO-TELLO GRAO DIRECTOR GENERAL ADJUNTO

DON JUAN IGNACIO HERNANDEZ SOLANOT INTERVENTOR GENERAL

DON JUAN CARLOS ZAFRILLA LOPEZ DIRECTOR DE AUDITORIA INTERNA

DON JOSE FOLQUES PERETO DIRECTOR AREA DE SISTEMAS

DON JUAN BAUTISTA CHULIA AZORIN DIRECTOR AREA DE INFORMATICA

DON EUGENIO MATA RABASA DIRECTOR DE ASESORIA JURIDICA,
RECUPERACIONES Y SECRETARIO DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION

DON JOSE MANUEL PIERA CATALAN DIRECTOR DE CONTROL DE GESTION Y
RIESGO GLOBAL

[ Remuneracién total alta direccién (en miles de euros) | 1.705 |

B.1.10. Identifiqgue de forma agregada si existen clausulas de garantia o
blindaje, para casos de despido o cambios de control a favor de los
miembros de la alta direccion, incluyendo los consejeros ejecutivos,
de la sociedad o de su grupo. Indique si estos contratos han de ser
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comunicados y/o aprobados por los érganos de la sociedad o de su
grupo:

[ NGmero de beneficiarios 0]

Consejo de Administracién Junta General

Organo que autoriza las clausulas

Si NO

¢Seinforma ala Junta General sobre las clausulas? X

B.1.11.

B.1.12.

Indigue el proceso para establecer la remuneracidon de los miembros
del consejo de administracién y las clausulas estatutarias relevantes
al respecto.

La remuneracion del Consejo se establece por el propio Consejo, a
propuesta de la Comisién de Nombramiento y Retribuciones, dentro de los
limites estatutarios y de acuerdo con los criterios establecidos en el
Estatuto del Consejero.

Indique, en su caso, la identidad de los miembros del consejo que
sean, a su vez, miembros del consejo de administracion o directivos
de sociedades que ostenten participaciones significativas en la
sociedad cotizada y/o en entidades de su grupo:

Nombre o denominacion social del Nombre o denominacion social del Cargo
consejero accionista significativo

Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las
contempladas en el epigrafe anterior, de los miembros del consejo de
administracion que les vinculen con los accionistas significativos y/o
en entidades de su grupo:

Nombre o denominacion social del Nombre o denominacion social del Descripcion relacion
consejero accionista significativo

B.1.13.

B.1.14.

Indique, en su caso, las modificaciones introducidas durante el
ejercicio en el reglamento del consejo.

Indique los procedimientos de nhombramiento, reeleccién, evaluacion
y remocién de los consejeros. Detalle los érganos competentes, los
tramites a seguir y los criterios a emplear en cada uno de los
procedimientos.

El nhombramiento, reeleccién, evaluacion y remocion de los Consejeros se
produce a propuesta razonada de la Comision de Nombramiento vy
Retribuciones. EI nhombramiento de Consejeros se produce de acuerdo con
la Ley de Sociedades Anénimas, bien por cooptacion, con ratificacion en la
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B.1.15.

B.1.16.

B.1.17.

primera Junta General que se celebre, o directamente por la Junta General
a propuesta del Consejo de Administracion.

La reeleccion de Consejeros se acuerda por la Junta General a propuesta
del Consejo de Administracion.

La remocién de Consejeros se acuerda por la Junta General a propuesta
del Consejo de Administracién.

Para el nombramiento de Consejeros se tiene en cuenta la honorabilidad
profesional y comercial y la capacidad de aportar valor al Banco. Para la
reeleccion de Consejeros se tiene en cuenta si se mantienen las
caracteristicas en virtud de las cuales se procedié al nhombramiento y la
labor desarrollada en el seno del Consejo. En orden a la remociéon de
Consejeros el Estatuto del Consejero establece la obligacion del Consejero
de poner el cargo a disposicién cuando desaparezcan las caracteristicas
en virtud de las cuales accedié al cargo.

Indique los supuestos en los que estan obligados a dimitir los
consejeros.

Los Consejeros deben poner su cargo a disposicion cuando pierdan las
caracteristicas en virtud de las cuales accedieron al cargo (venta de
participacion, cese en la relacion laboral o pérdida del perfil,
respectivamente para los Consejeros considerados Dominicales,
Ejecutivos o Independientes).

En caso de procesamiento o inculpacién en causa penal de un Consejero,
la Comisiébn Ejecutiva analizar4, ponderando el alcance de las
circunstancias, la conveniencia de solicitar al interesado que ponga su
cargo a disposicion. De llegarse a producir esta solicitud, el Consejero
afectado tendra la obligaciéon de ofrecer su renuncia al cargo.

Explique si la funcion de primer ejecutivo de la sociedad recae en el
cargo de presidente del consejo. En su caso, indique las medidas que
se han tomado para limitar los riesgos de acumulacién de poderes en
una Unica persona:

s [ o [X]

¢ Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algun tipo
de decision?:

si[] o
Indigue cémo se adoptan los acuerdos en el consejo de

administracion, sefialando al menos, el minimo quérum de asistencia
y el tipo de mayorias para adoptar los acuerdos:

Adopcién de acuerdos

Descripcién del acuerdo Quoérum Tipo de Mayoria

TODOS legal MITAD MAS UNO
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B.1.18. Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a
los consejeros, para ser nombrado presidente.

s [ o [X]

Descripcion de los requisitos

B.1.19. Indique si el presidente tiene voto de calidad:

s X no [

Materias en las que existe voto de calidad

Segun el articulo 25.3 de los Estatutos, el Presidente tiene voto de calidad en caso de empate en las deliberaciones
del Consejo.

B.1.20. Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algun
limite a la edad de los consejeros:

s X no [

Edad limite presidente 70
Edad limite consejero delegado 65
Edad limite consejero 70

B.1.21. Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un
mandato limitado para los consejeros independientes:

s X no [

[ Nimero maximo de afios de mandato [ 15|

B.1.22. Indique si existen procesos formales para la delegacién de votos en el
consejo de administracion. En su caso, detéllelos brevemente.

Segun el articulo 25.2 de los Estatutos, los Consejeros pueden hacerse
representar por otro Consejero mediante comunicacion dirigida al
Presidente. Este mandato no sera valido mas que para una sola reunion,
pudiendo un mismo Consejero ostentar varias representaciones.

B.1.23. Indique el niamero de reuniones que ha mantenido el consejo de
administracién durante el ejercicio. Asimismo, sefiale, en su caso, las
veces que se hareunido el consejo sin la asistencia de su Presidente:

Nimero de reuniones del consejo 11
Numero de reuniones del consejo sin la asistencia del Presidente 0

Indique el nimero de reuniones que han mantenido en el ejercicio las
distintas comisiones del consejo:
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Numero de reuniones de la comision ejecutiva o delegada 21

Numero de reuniones del Comité de auditoria

Numero de reuniones de la Comisién de nombramientos y retribuciones

Numero de reuniones de la comision de estrategia e inversiones

NUumero de reuniones de la comisién

(@] Nl i ] o))

B.1.24.

Indigue si las cuentas anuales individuales y consolidadas que se
presentan para su aprobacién al consejo estan previamente
certificadas:

s X] no [

Identifiqgue, en su caso, a la/s personal/s que ha o han certificado las
cuentas anuales individuales y consolidadas de la sociedad, para su
formulacion por el consejo:

Nombre Cargo

DON JUAN

IGNACIO HERNANDEZ SOLANOT INTERVENTOR GENERAL

B.1.25.

B.1.26.

B.1.27.

B.1.28.

B.1.29.

Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el consejo
de administracién para evitar que las cuentas individuales vy
consolidadas por él formuladas se presenten en la Junta General con
salvedades en el informe de auditoria.

El Comité de Auditoria mantiene relacién con los auditores externos y
estan permanentemente informados de todas las cuestiones relativas a la
formulacion de las cuentas anuales que se presentan sin salvedades en el
informe de auditoria.

Detalle las medidas adoptadas para que la informacion difundida a los
mercados de valores sea transmitida de forma equitativa y simétrica.

Cualquier informacion que se difunda a los mercados se comunica
previamente a la CNMV

¢El secretario del consejo tiene la condicion de consejero?:

s [ o [X]

Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad
para preservar la independencia del auditor, de los analistas
financieros, de los bancos de inversion y de las agencias de
calificacién.

El Comité de Auditoria vela especificamente por su independencia.

Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad
y/o su grupo distintos de los de auditoria y en ese caso declare el
importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el
porcentaje que supone sobre los honorarios facturados a la sociedad
y/o su grupo.
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s X] o [

Sociedad Grupo Total
Importe de otros trabajos distintos de los de auditoria 30 0 30
(miles de euros)
Importe trabajos distintos de los de auditoria / Importe 38,130 0,000 38,130
total facturado por la firma de auditoria (en %)

B.1.30. Indique el nimero de afios que la firma actual de auditoria lleva de
formaininterrumpidarealizando la auditoria de las cuentas anuales de
la sociedad y/o su grupo. Asimismo, indique el porcentaje que
representa el numero de afios auditados por la actual firma de
auditoria sobre el nimero total de afios en los que las cuentas
anuales han sido auditadas:

Sociedad Grupo
Numero de afios ininterrumpidos 17 10
Sociedad Grupo
N° de afios auditados por la firma actual de auditoria/ N° de afios 100,000 100,000
que la sociedad ha sido auditada (en %)

B.1.31. Indique las participaciones de los miembros del consejo de
administracién de la sociedad en el capital de entidades que tengan el
mismo, analogo o complementario género de actividad del que
constituya el objeto social, tanto de la sociedad como de su grupo, y
gue hayan sido comunicadas a la sociedad. Asimismo, indique los
cargos o funciones que en estas sociedades ejerzan:

Nombre o denominacién social del Denominacion de la % participacion Cargo o funciones
consejero sociedad objeto
DON CELESTINO AZNAR TENA BANCO DE LA PEQUENA Y 0,029
MEDIANA EMPRESA
DON JOSE SEGURA ALMODOVAR | BANCO SANTANDER 0,000
CENTRAL HISPANO,S.A.
GESVALMINA, S.L. BANCO POPULAR 0,120
ESPANOL, S.A.
GESVALMINA, S.L. BOTTOM UP SICAV, S.A. 99,980 | PRESIDENTE
MINAVAL, S.L. HAVEN INVERSIONES 99,677 | PRESIDENTE
SICAV
DON SILVESTRE SEGARRA BANCO DE SABADELL, S.A. 0,000
SEGARRA
DON SILVESTRE SEGARRA GREEN CARTERA SICAV 0,020
SEGARRA
CAJA DE AHORROS DE VALENCIA, | LASTRAS GESTION SICAV, 100,000
CASTELLON Y ALICANTE- S.A.
BANCAJA
CAJA DE AHORROS DE VALENCIA, [ INVERSIONES VALIX-6 49,960
CASTELLON Y ALICANTE- SICAV, S.A.
BANCAJA
CAJA DE AHORROS DE VALENCIA, [ ISBA, SGR BALEARES 0,350 | CONSEJERO
CASTELLON Y ALICANTE-
BANCAJA
CAJA DE AHORROS DE VALENCIA, [ ARCALIA PATRIMONIOS, 66,630 | CONSEJERO
CASTELLON Y ALICANTE- AV, S.A
BANCAJA
CAJA DE AHORROS DE VALENCIA, | INVERSIONES LOIDA 20,530
CASTELLON Y ALICANTE- SICAV, S.A.
BANCAJA
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CAJA DE AHORROS DE VALENCIA, | MERCAVALOR S.V., SA. 19,990 [ CONSEJERO
CASTELLON Y ALICANTE-
BANCAJA
CAJA DE AHORROS DE VALENCIA, | SOCIEDAD HOLDING DE 0,080
CASTELLON Y ALICANTE- MERCADOS Y SISTEMAS
BANCAJA FINANCIEROS, S.A.
CAJA DE AHORROS DE VALENCIA, | AHORRO CORPORACION, 0,020
CASTELLON Y ALICANTE- S.A.
BANCAJA
INVERSIONES ROCERTEX. S.L. NORDKAPP INV ERSIONES, 5,000 | CONSEJERO
S.V,, S.A.
VALENCIANA DE NEGOCIOS, SA. | BANCO SANTANDER 0,002
CENTRAL HISPANO,S.A.
VALENCIANA DE NEGOCIOS, SAA. | BANCO BILBAO VIZCAYA 0,002
ARGENTARIA
VALENCIANA DE NEGOCIOS, SA. | BANCO POPULAR 0,008
ESPANOL, S.A.
DON JOSE SEGURA ALMODOVAR | BANCO POPULAR 0,000
ESPANOL, S.A.
DON JOSE SEGURA ALMODOVAR | LOBO 3000 SICAV, S.A. 17,610 | PRESIDENTE
GRUPO BANCAJA CENTRO DE BANCAJA GESTION SICAV 0,000
ESTUDIOS, S.A.
GRUPO BANCAJA CENTRO DE BANCAJA FONDOS, SGIIC, 0,000
ESTUDIOS, S.A. S.A.
GRUPO BANCAJA CENTRO DE SBB PARTICIPACIONES, 0,010
ESTUDIOS, S.A. S.L.
GRUPO BANCAJA CENTRO DE CARTERA DE INMUEBLES, 0,200
ESTUDIOS, S.A. S.L.
GRUPO BANCAJA CENTRO DE ACTURA, S.L. 0,000
ESTUDIOS, S.A.
CARTERA DE INMUEBLES, S.L. ACTURA, SLL. 100,000 | ADMINISTRADOR
UNICO
CARTERA DE INMUEBLES, S.L. BANCAJA HABITAT, S.L. 99,990 | ADMINISTRADOR
UNICO
CARTERA DE INMUEBLES, S.L. CIUDAD DEL OCIO, S.L. 0,170
CARTERA DE INMUEBLES, S.L. INMOBILIARIA MUNTANER 0,160 | ADMINISTRADOR
262, S.A. MANCOMUNADO
CARTERA DE INMUEBLES, SL. SANYRES 50,000 | SECRETARIO
MEDITERRANEO, S.L.
CARTERA DE INMUEBLES, S.L. EUROPEAN ESTATES 100,000 | ADMINISTRADOR
INTERNATIONAL, S.L. UNICO
CARTERA DE INMUEBLES, S.L. PROYECTOS 9,000
INMOBILIARIOS VERITAS,
S.L.
CARTERA DE INMUEBLES, S.L. RESTAURA INVERSIONS, 20,000
S.L.
CARTERA DE INMUEBLES, S.L. HOTEL ALAMEDA 90,000 | CONSEJERO
VALENCIA, S.L.
CAJA DE AHORROS DE VALENCIA, | SBB PARTICIPACIONES, 99,990
CASTELLON Y ALICANTE- S.L.
BANCAJA
CAJA DE AHORROS DE VALENCIA, | CARTERA DE INMUEBLES, 99,800
CASTELLON Y ALICANTE- S.L.
BANCAJA
CAJA DE AHORROS DE VALENCIA, | INMOBILIARIA MUNTANER 99,840 | ADMINISTRADOR
CASTELLON Y ALICANTE- 262, S.A. MANCOMUNADO
BANCAJA
CAJA DE AHORROS DE VALENCIA, | BANCAJA FONDOS, SGIIC, 100,000
CASTELLON Y ALICANTE- S.A.
BANCAJA
CAJA DE AHORROS DE VALENCIA, | AVALIS DE CATALUNYA 2,690 | CONSEJERO
CASTELLON Y ALICANTE- SGR.
BANCAJA
CAJA DE AHORROS DE VALENCIA, | SGR COMUNIDAD 1,730
CASTELLON Y ALICANTE- VALENCIANA
BANCAJA
VALENCIANA DE NEGOCIOS, SA. | UBS 0,002
VALENCIANA DE NEGOCIOS, S.A. | ALLIED IRISH 0,002
VALENCIANA DE NEGOCIOS, S.A. | SWEDBANK (FORENINGS) 0,010
VALENCIANA DE NEGOCIOS, SA. | RAIFFAEISEN 0,004
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VALENCIANA DE NEGOCIOS, S.A. SOCIETE GENERALE 0,003

VALENCIANA DE NEGOCIQOS, S.A. BNP PARIBAS 0,002

VALENCIANA DE NEGOCIOS, S.A. DANSKE BANK 0,007

VALENCIANA DE NEGOCIOS, S.A. BOURSORAMA 0,074

VALENCIANA DE NEGOCIOS, S.A. ALPHA BANK 0,010

VALENCIANA DE NEGOCIQOS, S.A. JP MORGAN 0,000

VALENCIANA DE INVERSIONES ARCALIA PATRIMONIOS, 0,000 | VOCAL DEL

MOBILIARIAS, S.L. AV., S.A CONSEJO DE
ADMINISTRACION

VALENCIANA DE INVERSIONES HOTEL ALAMEDA 0,000 | PRESIDENTE DEL

MOBILIARIAS, S.L. VALENCIA, S.L. CONSEJO DE
ADMINISTRACION

INVERSIONES ROCERTEX. S.L. WIENER BLUT SICAV, S.A. 5,330

DON JOSE SEGURA ALMODOVAR | BANCO BILBAO VIZCAYA 0,002

ARGENTARIA

B.1.32. Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los
consejeros puedan contar con asesoramiento externo:

s ] o [X

Detalle el procedimiento

B.1.33. Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los
consejeros puedan contar con la informacidén necesaria para preparar

las reuniones de
suficiente:

s X wo [

los oOrganos de administracién con

tiempo

Detalle el procedimiento

La documentacion necesaria para preparar las reuniones de los érganos de administracién esta a disposicion con la

antelacion suficiente.

B.1.34. Indique si existe un seguro de responsabilidad a favor de los
consejeros de la sociedad.

s X wo [

B.2. Comisiones del Consejo de Administracion

B.2.1. Enumere los 6rganos de administracion:
Nombre del 6rgano N° de miembros Funciones
CONSEJO DE ADMINISTRACION 16 FUNCION GENERAL DE
SUPERVISION. ARTICULO 2 DEL
REGLAMENTO DEL CONSEJO Y
ARTICULO 21.1Y 27 DE LOS
ESTATUTOS SOCIALES.
COMISION EJECUTIVA 9 ADMINISTRACION ORDINARIA.
ARTICULO 10 DEL REGLAMENTO
DEL CONSEJO Y 31.2 DE LOS
ESTATUTOS SOCIALES
COMISION DE NOMBRAMIENTO Y 4 PROPUESTA EN MATERIA DE
RETRIBUCIONES NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES DEL CONSEJO.
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COMITE DE AUDITORIA

3 INFORMACION FINANCIERA Y
CONTROL INTERNO.

B.2.2. Detalle todas las comisiones del consejo de administracion y sus
miembros:
COMISION EJECUTIVA O DELEGADA
Nombre Cargo
CAJA DE AHORROS DE VALENCIA, CASTELLON Y ALICANTE- PRESIDENTE
BANCAJA
CORRREDURIA ESPECIALIZADA DE SEGUROS DEL GRUPO VOCAL
BANCAJA, ASEVAL Y COSEVAL "SEGURVAL, S.A."
VALENCIANA DE NEGOCIOS, S.A. VOCAL
DON CELESTINO AZNAR TENA VOCAL
VALENCIANA DE INVERSIONES MOBILIARIAS, S.L. VOCAL
DON JOSE SEGURA ALMODOVAR VOCAL
GRUPO BANCAJA CENTRO DE ESTUDIOS, SA. VOCAL
GESVALMINA, S.L. VOCAL
INVERSIONES ROCERTEX. S.L. VOCAL
DON EUGENIO MATA RABASA SECRETARIO NO MIEMBRO
COMITE DE AUDITORIA
Nombre Cargo
DON JOSE SEGURA ALMODOVAR PRESIDENTE
GESVALMINA, S.L. SECRETARIO MIEMBRO
CORRREDURIA ESPECIALIZADA DE SEGUROS DEL GRUPO VOCAL
BANCAJA, ASEVAL Y COSEVAL "SEGURVAL, S.A."

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Nombre Cargo
DON CELESTINO AZNAR TENA PRESIDENTE
INVERSIONES ROCERTEX. S.L. SECRETARIO MIEMBRO
MINAVAL, S.L. VOCAL
MACOMAR INVER, S.L. VOCAL

COMISION DE ESTRATEGIA E INVERSIONES

Nombre

Cargo

B.2.3. Realice una descripcion

funcionamiento, asi como

las reglas

de organizacion vy
responsabilidades gue tienen

B.2.4.

atribuidas cada una de las comisiones del consejo.

Son todas ellas convocadas por sus respectivos Presidentes, adoptan sus
acuerdos por mayoria y responden conforme al contenido de sus
funciones, de acuerdo con sus propias competencias a tenor de lo que con
detalle se explica en el apartado siguiente.

Indique, en su caso, las facultades de asesoramiento, consulta y en
su caso, delegaciones que tienen cada una de las comisiones:

Denominacién comisién |

Breve descripcion |
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COMISION EJECUTIVA

LA COMISION EJECUTIVA, SEGUN LOS
ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD Y EL
REGLAMENTO DEL CONSEJO, TIENE, POR
DELEGACION, TODAS LAS FACULTADES QUE
CORRESPONDEN AL CONSEJO DE
ADMINISTRACION, MENOS AQUELLAS QUE
FUEREN LEGAL O ESTATUTARIAMENTE
INDELEGABLES Y EJERCE LA ADMINISTRACION
CORRIENTE DE LA SOCIEDAD.

COMITE DE AUDITORIA

EL COMITE DE AUDITORIA TIENE LAS
SIGUIENTES COMPETENCIAS: A) INFORMAR EN
LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS SOBRE
LAS CUESTIONES QUE EN ELLA PLANTEEN LOS
ACCIONISTAS EN MATERIA DE SU
COMPETENCIA; B) PROPONER AL CONSEJO DE
ADMINISTRACION PARA SU SOMETIMIENTO A LA
JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS EL
NOMBRAMIENTO DE LOS AUDITORES DE
CUENTAS EXTERNOS; C) SUPERVISAR LOS
SERVICIOS DE AUDITORIA INTERNA; D)
CONOCER EL PROCESO DE INFORMACION
FINANCIERA Y DE LOS SISTEMAS DE CONTROL
INTERNO DE LA SOCIEDAD; E) MANTENER LAS
RELACIONES CON LOS AUDITORES EXTERNOS
DE LA SOCIEDAD PARA RECIBIR INFORMACION
SOBRE AQUELLAS CUESTIONES QUE PUEDAN
PONER EN RIESGO LA INDEPENDENCIA DE
ESTOS Y CUALESQUIERA OTRAS
RELACIONADAS CON EL PROCESO DE
DESARROLLO DE LA AUDITORIA DE CUENTAS,
ASI COMO AQUELLAS OTRAS COMUNICACIONES
PREVISTAS EN LA LEGISLACION DE AUDITORIA
DE CUENTAS Y EN LAS NORMAS TECNICAS DE
AUDITORIA.

COMISION DE NOMBRAMIENTO Y RETRIBUCIONES

LA COMISION DE NOMBRAMIENTO Y
RETRIBUCIONES DESARROLLARA, SIN
PERJUICIO DE OTROS COMETIDOS QUE LE
PUEDA ASIGNAR EL CONSEJO, LAS SIGUIENTES
FUNCIONES: A) FORMULAR Y REVISAR LOS
CRITERIOS QUE DEBEN SEGUIRSE PARA LA
COMPOSICION DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION Y LA SELECCION DE
CANDIDATOS; B) INFORMAR LAS PROPUESTAS
DE NOMBRAMIENTO DE CONSEJEROS, A FIN DE
VERIFICAR SU ADECUACION A LOS CRITERIOS
DE SELECCION ESTABLECIDOS; C) PROPONER
AL CONSEJO LOS MIEMBROS QUE DEBAN
FORMAR PARTE DE CADA UNA DE LAS
COMISIONES; D) PROPONER AL CONSEJO DE
ADMINISTRACION EL SISTEMA Y LA CUANTIA DE
LAS RETRIBUCIONES ANUALES DE LOS
CONSEJEROS; E) REVISAR PERIODICAMENTE
LOS PROGRAMAS DE RETRIBUCION,
PONDERANDO SU ADECUACION Y SUS
RENDIMIENTOS; F) VELAR POR LA
TRANSPARENCIA DE LAS RETRIBUCIONES; G)
INFORMAR EN RELACION A LAS OPERACIONES
DE LOS ADMINISTRADORES O PERSONAS QUE
ACTUEN POR CUENTA DE ESTOS, REALIZADAS
CON LA SOCIEDAD O SOCIEDADES DEL GRUPO,
AJENAS AL TRAFICO ORDINARIO DE LA
SOCIEDAD O QUE SE PRETENDAN REALIZAR EN
CONDICIONES QUE NO SEAN LAS NORMALES
DEL MERCADO; H) TOMAR CONOCIMIENTO Y
PROPOER POLITICAS SOBRE LAS
REMUNERACIONES Y CONTRATOS
CELEBRADOS CON LOS EJECUTIVOS DE
PRIMER NIVEL DE LA SOCIEDAD.
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B.2.5.

B.2.6.

B.2.7.

Indique, en su caso, la existencia de reglamentos de las comisiones
del consejo, el lugar en que estan disponibles para su consulta, y las
modificaciones que se hayan realizado durante el ejercicio. A su vez,
se indicarad si de forma voluntaria se ha elaborado algun informe
anual sobre las actividades de cada comision.

Las Comisiones del Consejo vienen reguladas en los Estatutos y en el
Reglamente del Consejo, pueden ser consultados en el departamento de
Secretaria General de la Sociedad, en el domicilio social y en la pagina
web de la entidad. Las Comisiones no elaboran informe anual sobre sus
actividades, de las que dan cuenta, puntualmente, al Consejo de
Administracion. Durante el ejercicio no se han realizado modificaciones del
Reglamento del Consejo y sus Comisiones. No obstante, a final del
ejercicio se informa por el Secretario al Consejo, sobre el cumplimiento de
las normas de Gobierno Corporativo por el mismo y sus Comisiones, de
acuerdo con sus competencias y normas que los regulan.

En el caso de que exista comisién ejecutiva, explique el grado de
delegacion y de autonomia de la que dispone en el ejercicio de sus
funciones, para la adopcién de acuerdos sobre la administracion y
gestion de la sociedad.

Como se ha indicado, la Comision Ejecutiva ejerce, por delegacion, la
administracién corriente de la sociedad, teniendo delegadas todas las
facultades del Consejo, menos las que son legal o estatutariamente
indelegables. Desarrolla sus funciones con plena autonomia, dando cuenta
de su actuacion al Consejo.

Indigue si la composicion de la comisidon ejecutiva refleja la
participacion en el consejo de los diferentes consejeros en funcion de
su condicion:

s X] no [

En caso negativo, explique la composicién de su comision ejecutiva

B.2.8.

En el caso de que exista la comision de nombramientos, indique si
todos sus miembros son consejeros externos:

s X] o [

OPERACIONES VINCULADAS

C.1. Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de
recursos u obligaciones entre la sociedad o entidades de su grupo, y los
accionistas significativos de la sociedad:

significativo

Nombre o Nombre o Naturaleza dela | Tipo delaoperacion | Importe (miles de
denominacién denominacion relaciéon euros)
social del accionista social de la

sociedad o entidad
de su grupo
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VALENCIANA DE BANCO DE Comercial Otras 63.494

NEGOCIOS, S.A. VALENCIA, S.A.

CAJA DE AHORROS | BANCO DE Contractual Otras 26.209

DE VALENCIA, VALENCIA, S.A.

CASTELLON Y

ALICANTE-

BANCAJA

CAJA DE AHORROS | BANCO DE Contractual Otras 1.500

DE VALENCIA, VALENCIA, S.A.

CASTELLON Y

ALICANTE-

BANCAJA

CAJA DE AHORROS | BANCO DE Contractual Otras 182.379

DE VALENCIA, VALENCIA, S.A.

CASTELLON Y

ALICANTE-

BANCAJA

CAJA DE AHORROS | BANCO DE Contractual Otras 60.000

DE VALENCIA, VALENCIA, S.A.

CASTELLON Y

ALICANTE-

BANCAJA

BAVACUN, S.L. BANCO DE Contractual Otras 17.339
VALENCIA, S.A.

C.2. Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de
recursos u obligaciones entre la sociedad o entidades de su grupo, y los
administradores o directivos de la sociedad:

Nombre o Nombre o Naturaleza dela | Tipo delaoperacion | Importe (miles de
denominacién denominacién operacion euros)
social de los social de la

administradores o | sociedad o entidad
directivos de su grupo

CAJA DE AHORROS | BANCO DE DEPOSITOS 26.209
DE VALENCIA, VALENCIA, S.A. INTERBANCARIOS
CASTELLON Y PRESTADOS
ALICANTE-
BANCAJA
CAJA DE AHORROS | BANCO DE ADQUISICION 1.500
DE VALENCIA, VALENCIA, S.A. TEMPORAL DE
CASTELLON Y ACTIVOS
ALICANTE-
BANCAJA
CAJA DE AHORROS | BANCO DE DEPOSITOS 182.379
DE VALENCIA, VALENCIA, S.A. INTERBANCARIOS
CASTELLON Y TOMADOS
ALICANTE-
BANCAJA
CAJA DE AHORROS | BANCO DE PRESTAMO 60.000
DE VALENCIA, VALENCIA, S.A. SUBORDINADO
CASTELLON Y
ALICANTE-
BANCAJA

C.3. Detalle las operaciones relevantes realizadas por la sociedad con otras

sociedades pertenecientes al mismo grupo, siempre y cuando no se eliminen
en el proceso de elaboracién de estados financieros consolidados y no
formen parte del trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y
condiciones:

Denominacién social de la entidad de su grupo

Breve descripcion de la operacion

Importe (miles de

euros)
NOU LITORAL, SL PRESTAMO 6.000
GRUPO LUGODI, SL CREDITO 30.000
KALITE DESARROLLO, S.A. CREDITO 25.820
VALLE LEVANTE, SL CREDITO 13.108

Pagina 21



[ FOIBLEBUSINESS, SL | CREDITO | 15.000 |

C.4. Identifique, en su caso, la situacion de conflictos de interés en que se

encuentran los consejeros de la sociedad, segun lo previsto en el articulo 127
ter de la LSA.

NO

C.5. Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los
posibles conflictos de intereses entre la sociedad y/o su grupo, y sus
consejeros, directivos o accionistas significativos.

La Comision de Nombramiento y Retribuciones tiene asignada entre otras la
funcion de informar sobre las operaciones de los Administradores o personas que
actien por cuenta de estos, realizadas con la sociedad o sociedades del grupo,
ajenas al ftrafico ordinario de la sociedad o que se pretendan realizar en
condiciones que no sean las normales del mercado.

@ SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

D.1. Descripcion general de la politica de riesgos de la sociedad y/o su grupo,
detallando y evaluando los riesgos cubiertos por el sistema, junto con la
justificacion de la adecuaciéon de dichos sistemas al perfil de cada tipo de
riesgo.

La actividad de Banco de Valencia supone la asuncion inherente de determinados
riesgos, por lo que la gestién y control de los mismos constituyen un precepto
fundamental en el Banco.

Los principios basicos del Banco relacionados con el control de riesgos son:

* Cultura y politicas de riesgo:

Banco de Valencia mantiene el esfuerzo, a todos los niveles, de identificar los
distintos riesgos que se asumen en las diferentes areas del Banco.

La identificacion de los riesgos es la base para desarrollar las acciones oportunas
de control, seguimiento y mitigacién de los mismos.

El Consejo de Administracion, en linea con las directrices del "Nuevo Acuerdo de
Capital de Basilea" (en adelante, Basilea Il) es responsable y estd comprometido
con la supervision de los riesgos que asume la Entidad, y con los procesos que se
desarrollan para el control y gestién de los mismos.

La Alta Direccién vigila la gestién diaria & la entidad y verifica que se siguen los
objetivos y politicas definidos por el Consejo.

Banco de Valencia asume un nivel de riesgos prudencial, compatible con un
crecimiento y rentabilidad que asegure la solvencia de la entidad y que sea acorde
a los objetivos estratégicos marcados por el Consejo de Administracion.

* Organizacion

Banco de Valencia mantiene una estructura organizativa que sea acorde a los
riesgos que asume, y que pueda desarrollar las funciones de identificacion, gestion,
medicion y mitigacion de los mismos. Estas acciones son asumidas desde la Alta
Direccion, a todas las Areas y Departamentos de la Entidad.

Adicionalmente, la organizacién del Banco incluye las relaciones entre los
diferentes Departamentos y Areas de la entidad, la definicion de funciones y el
establecimiento de circuitos de comunicacion y de responsabilidad.

Existe una clara division de funciones, con distintas Direcciones Generales
Adjuntas, entre las unidades de negocio donde se asume el riesgo y las unidades
de control del mismo.
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D.2.

En Banco de Valencia existen diferentes 6rganos y Comités de coordinacién y
decisién que intentan dar respuesta a los restos que supone el control de los
riesgos definidos.

*Mejora continua en Sistemas, Procesos y Metodologias.

La puesta en practica de las politicas y acciones sobre riesgos desarrolladas por la
organizacion se basan en una mejora continua de los sistemas y de los
procedimientos de las practicxas bancarias de la entidad.

Adicionalmente, dentro del futuro marco regulatorio de Basilea Il, Banco de
Valencia esta implementando nuevas metodologias de medicion de riesgos.

Los principales riesgos gestionados en Banco de Valencia son:

* Riesgo de crédito

Es la posible pérdida que puede sufrir Banco de Valencia como consecuencia del
incumplimiento de las obligaciones contractuales de las contrapartes del Banco en
su actividad de banca comercial.

* Riesgo-pais

Es el riesgo de crédito por las deudas que concurren en un pais, globalmente
consideradas, por circunstancias ajenas al riesgo comercial habitual.

* Riesgo de contrapartida

Es el riesgo de crédito que aparece por operar directamente en los mercados
financieros, y que se traduce en la posibilidad de sufrir pérdidas econémicas por el
incumplimiento contractual de la contraparte.

* Riesgo de mercado

Es el riesgo de pérdida que puede sufrir el Banco como consecuencia de
movimientos adversos de las variables de mercado (tales como tipos de interés,
tipos de cambio, cotizaciones) y afectan a los precios de las posiciones que el
Banco mantiene en los mercados financieros.

* Riesgos estructurales

- Riesgo de tipo de interés: hace referencia al impacto negativo que puede tener
una variacién de tipos de interés sobre el margen financiero y el valor patrimonial
del Banco.

- Riesgo de liquidez: es el riesgo de pérdida que podria sufrir el Banco como
consecuencia de la incapacidad de hacer frente a sus obligaciones a corto y largo
plazo por falta de liquidez.

- Riesgo de tipo de cambio: es el riesgo de pérdida en el que podria incurrir el
Banco debido a la evolucion de los tipos de cambio y el impacto negativo sobre las
posiciones en divisas del Banco.

* Riesgo operacional

Es el riesgo de sufrir pérdidas debido a la falta de adecuacién o a fallos en los
procesos, el personal y los sistemas internos o bien debido a acontecimientos
externos.

* Riesgo legal y reputacional

Banco de Valencia define el riesgo legal como la posibilidad de pérdida econémica
(por sancién, multa u obligacién legal) debido al incumplimiento de normativa que
afecte a la entidad o a acuerdos privados entre la entidad y una tercera parte.

El riesgo reputacional se podria definir como la percepcién negativa de la entidad
por parte de los principales colectivos de interés (clientes, accionistas, empleados,
proveedores, ambito de actuacion de la entidad en general), debido al
incumplimiento de principios generalmente aceptados o por practicas profesional
y/o socialmente reprobables.

Adicionalmente, Banco de Valencia mantiene vivo el trabajo de seguir avanzando
en la identificacion de otros riesgos, su naturaleza y composicién, segun las

normas y recomendaciones de los diferentes organismos.

Indique los sistemas de control establecidos para evaluar, mitigar o reducir
los principales riesgos de la sociedad y su grupo.
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Los controles que se realizan sobre los diferentes riesgos gestionados en Banco
de Valencia son un reflejo de los principios anteriormente descritos: Politicas,
Organizacion, Herramientas, Procesos y Sistemas, los cuales estan debidamente
definidos en los acuerdos adoptados al efecto por el propio Consejo de
Administracién a lo largo de los ejercicios 2005 y 2006.

Riesgo de crédito

La asuncién de riesgo crediticio es fundamental en el crecimiento de la actividad de
Banco de Valencia. Por ello, la funcién de gestion y control del riesgo de crédito es
basica en el Banco, de forma que el crecimiento sea compatible con las directrices
de prudencia, rentabilidad y creaciébn de valor marcadas por el Consejo de
Administracion.

Desde un punto de vista organizativo se mantiene la independencia, con la
existencia de Direcciones Generales Adjuntas (D.G.A.) distintas, entre el area
comercial de negocio (D.G.A. de Negocio) y el area admisién del riesgo (D.G.A. de
Inversiones) y el area de Riesgo Global.

La politica de Banco de Valencia en el proceso de admision se basa en el principio
de decisién colegiada, en el principio basico de solvencia del cliente, las garantias
de la operacién y en los limites de concentracién sobre el cliente y los sectores de
actividad, asi como en los sistemas de calificacion crediticia desarrollados en los
ultimos ejercicios (rating de empresas y scoring).

Otro de los pilares del proceso de admision es el sistema de atribuciones de
admision del riesgo, que nacen en d Consejo de Administracién hacia el resto de
estamentos segun un criterio de facultades delegadas definido, que se refleja en el
Manual de Riesgo de Crédito correspondiente y que dependen de la naturaleza y
cuantia del riesgo.

Los diferentes niveles de admision son: El Comité de riesgo de la oficina, el Comité
de riesgo de Zonas, el Comité de Riesgo de analistas, el Comité de Riesgos del
Area central de Inversiones y la Comision Ejecutiva.

La funcién de seguimiento del riesgo se realiza de forma compartida entre la Red y
un departamento central especializado en el seguimiento.

El seguimiento periédico del riesgo de crédito se basa en herramientas al efecto
gue permiten una lectura diaria de variables concretas para anticipar problemas de
solvencia de los clientes y proveen alertas sobre situaciones especificas de
clientes.

La fase de recuperacién en la gestion del riesgo de crédito se desarrolla en un
departamento central concreto, debido a las especiales caracteristicas de este
proceso. Este departamento cuenta con una herramienta orientada a esta tarea.

La existencia del expediente electrénico se puede considerar un control en si
mismo en cada una de las fases de la gestiobn del riesgo de crédito (analisis,
admisién, documentacién, seguimiento y recuperacion), al establecer controles y
minimizar errores en cada uno de estos procesos (documentacion, manipulacién de
expedientes, analisis en los estamentos correspondientes, etc.)

En el area de Riesgo Global también se distingue un departamento concreto
encargado de desarrollar los modelos internos de riesgos, de acuerdo con los
requisitos de Basilea Il (Departamento de Control del Riesgo de Crédito).
Adicionalmente dicho departamento se encarga de convocar el Comité de
Coordinacion Riesgo Global-Riesgos, cuyas principales funciones son: - Discusion
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de los nuevos modelos y herramientas de riesgo de crédito que esta previsto
implantar, a propuesta de Riesgo Global, aportando el &rea de Riesgos su
conocimiento y experiencia en el tratamiento de los riesgos. - Definicion del
esquema y marco de implantacion para una efectiva utilizacién en gestion de las
herramientas, proponiéndose politicas y procedimientos nuevos o adaptacién de
los existentes. - Seguimiento en la implantacion de los diferentes modelos de
calificacién, estableciendo sistemas de control sobre implantacion, andlisis de su
efectividad e incidencias y proponiéndose medidas de mejora (procedimentales,
formativas, de control.....).

Riesgo Pais:

La D.G. de Inversiones y la Division de Banca Internacional realizar un control del
riesgo pais, realizando un seguimiento del rating pais y asegurando que no se
superan los limites de las exposiciones sobre cada pais, segun las politicas
definidas.

Riesgo de contrapartida:

El departamento de  Tesoreria gestiona el riesgo de contrapartida por las
operaciones que mantiene en el mercado interbancario y las posiciones en renta
fija y variable, asi como por las operaciones de derivados.

La politica de Riesgo de Contrapartida va encaminada al aumplimiento del objetivo
asignado por este riesgo. La obtencion de rendimientos en operaciones que
supongan Riesgo de Contrapartida debe quedar acotado por una gestion que
impida que una posible situacion de incumplimiento de una contrapartida no
suponga poner en entredicho la solvencia de Banco de Valencia o afecte
significamente a la Cuenta de Resultados.

La asignacion de importes de limite de riesgo de contrapartida asumible por Banco
de Valencia viene determinada por la calidad crediticia de la Entidad, y se fija en
funcion del rating externo de que disponga o, en su defecto, de una calificacion
crediticia interna.

Diariamente, al cierre de las operaciones, el departamento de Tesoreria facilita
informacion al Consejero Delegado y al Interventor General de todas las
operaciones realizadas, asi como el detalle de la posicién neta de Tesoreria.

Mensualmente, se facilita al COAP la situacion de las operaciones "vivas" y el
detalle del riesgo maximo negociado con cada entidad en el mes.

Riesgo de mercado

Es el riesgo de incurrir en variaciones negativas en el valor de una posicion tomada
por la Entidad, ocasionada por las fluctuaciones que pueden experimentar los
factores que determinan el valor de dicho activo (factores de riesgo), como
consecuencia de cambios en las condiciones de mercado. Este riesgo viene
determinado por la incertidumbre asociada a las variaciones futuras del valor de las
posiciones.

La politca de asuncién de riesgos de posicion precio va encaminada al
cumplimiento del objetivo definido para este riesgo. La obtenciéon de rendimientos a
corto plazo procedentes de la variacién del precio de los activos cotizados en
mercado supone un riesgo que queda acotado por un limite, tratando de definir un
marco prudente sobre estas actividades tolerable por la Entidad. En este sentido es
politica de la Entidad la no asuncion de riesgos en cartera de negociacion.
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Riesgo de tipo de interés estructural

El Comité de Activos y Pasivos (COAP) es el encargado de evaluar, gestionar y
controlar el riesgo de tipo de interés, estableciendo las politicas y estrategias
oportunas para minimizar los posibles comovimientos adversos de los tipos de
interés.

Para ello se utilizan herramientos de simulacién que permiten:

-Efectuar analisis de gaps (Activo-Pasivo) tanto en su posicidon estatica como
proyectada; el seguimiento de los mismos permite identificar las masas de balance
susceptibles de variaciones en los tipos de interés en las futuras renovaciones o
vencimientos.

-Calcular la sensibilidad del margen financiero ante distintos escenarios de tios de
interés (desplazamientos paralelos de la curva, cambios de forma de las mismas,
etc.)

Riesgo de liquidez estructural

La gestion y control del riesgo de liquidez estructural corresponde al Comité de
Activos Pasivos.

El objetivo es garantizar que Banco de Valencia mantiene un nivel de liquidez
razonable y optimizar (en términos de coste y plazo) las fuentes de financiacion de
los activos.

Las medidas utilizadas para el control de este riesgo son fundamentalmente:

* La creacion de diversos programas de financiacion y a través de una presencia
activa en un conjunto amplio y diversificado de mercados de financiacion o de
titulizacion de sus activos.

* Evaluacién periddica de las necesidades de liquidez ante una situacién de crisis
(escenarios de stress), valorando, mediante modelos de simulacion, el posible
impacto en la posicion de liquidez y anticipando posibles acciones que permitirian
minimizar dicho impacto.

* Plan de Contingencia de Liquidez, aprobado por el COAP, en el que se han
definido unos claros objetivos y principios de actuacién, un sistema de indicadores
y alertas, asi como los correspondientes planes de accién y canales de
comunicacién, que permitirdn hacer frente con éxito a una posible situacion de
crisis de los mercados.

Riesgo operacional

En linea con los requerimientos de Basilea Il, Banco de Valencia esta
desarrolllando las acciones oportunas para la identificacion, valoracion, gestion y
mitigacion del riesgo operacional.

En este sentido, Banco de Valencia participa en el proyecto sectorial de la CECA
sobre riesgo operacional.

El departamento de riesgo operacional es el encargado de realizar un seguimiento
de los posibles quebrantos sufridos por la entidad y alimentar la "Base de datos de
pérdidas”, herramienta que servird de base para el céalculo "cuantitativo" del riesgo
operacional con los estandares de metodologia y calidad requeridos.
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D.3.

D.4.

D.5.

Adicionalmente, el departamento de riesgo operacional esta desarrollando, junto
con los interlocutores correspondientes de cada departamento de la entidad, un
nuevo "marco de gestién del riesgo operacional”, que permitira mejorar los
procesos y controles asociados a los mismos, reduciendo los posibles eventos de
pérdidas. En esta linea, durante el ejercicio 2006, se ha constituido el Comité de
Riesgo Operacional, de caracter multidisciplinar, para involucrar a toda la
Organizacion en la gestion de este tipo de riesgo.

En el supuesto, que se hubiesen materializado algunos de los riesgos que
afectan a la sociedad y/o su grupo, indique las circunstancias que los han
motivado y si han funcionado los sistemas de control establecidos.

El grupo Banco de Valencia asume, por su actividad, los riesgos descritos
anteriormente.

Los sistemas de control funcionan adecuadamente. Reflejo de ello es el bajo nivel
de morosidad del grupo para riesgo de crédito, o los pocos eventos de pérdida y de
pequefio importe que se recogen periédicamente en la base de datos de pérdidas
para riesgo operacional.

Indique si existe alguna comisiéon u otro 6rgano de gobierno encargado de
establecer y supervisar estos dispositivos de control y detalle cuales son sus
funciones.

En el apartado de descripcidn de los diferentes riesgos tipificados y gestionados en
Banco de Valencia se han asociado, para cada uno de los riesgos, los controles
asociados a los mismos, reflejados en la estructura organizativa (responsables y
Comités) y en las herramientas utilizadas.

Identificacién y descripcién de los procesos de cumplimiento de las distintas
regulaciones que afectan a su sociedad y/o a su grupo.

Con el objetivo de aplicar correctamente las diferentes regulaciones que afectan a
Banco de Valencia en su actividad, asi como para controlar y reducir los riesgos
legal y reputacional citados anteriormente, se mantienen los siguientes comités de
coordinacion y decision:

* Comité de Normativa: Analiza la Normativa que afecte a Banco de Valencia y
valora los requerimientos normativos del lanzamiento de nuevos productos.

* Comité de L.O.P.D.: Verifica el cumplimiento que se realiza de la Normativa
correspondiente de proteccion de datos que corresponde aplicar como entidad
bancaria.

* Comité de Prevencion de Blanqueo de Capitales: Define la politica de Banco de
Valencia relacionada con el blanqueo de capitales.

* Adicionalmente, el departamento de Asesoria Juridica y la Secretaria General
asesoran y gestionan aquellos temas que tengan implicaciones legales y
normativas para el Banco y coordinan y gestionan las acciones judiciales y
extrajudiciales.
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JUNTA GENERAL

E.1. Enumere los quérum de constitucion de la junta general establecidos en los
estatutos. Describa en qué se diferencian del régimen de minimos previsto en
la Ley de Sociedades An6nimas (LSA).

Segun el articulo 17° de los Estatutos, las Juntas Generales de Accionistas, tanto
ordinarias como extraordinarias, se consideraran validamente constituidas cuando
concurra, como minimo, la parte de capital social que, en cada caso, sefiale la
legislacion vigente. Consiguientemente no hay diferencias del régimen previsto en
la Ley de Sociedades Andnimas.

E.2. Explique el régimen de adopcion de acuerdos sociales. Describa en qué se
diferencia del régimen previsto en la LSA.

Los acuerdos de la Junta se adoptan por mayoria de votos, teniendo los asistentes
un voto por cada accién que posean o representen. No hay diferencias con el
régimen previsto en la LSA.

E.3. Relacione los derechos de los accionistas en relacion con las juntas
generales, que sean distintos a los establecidos en la LSA.

No existen derechos distintos a los establecidos en la LSA.

E.4. Indique, en su caso, las medidas adoptadas para fomentar la participacién de
los accionistas en las juntas generales.

No se han adoptado medidas especiales.

E.5. Indique si el cargo de presidente de la junta general coincide con el cargo de
presidente del consejo de administracién. Detalle, en su caso, qué medidas
se adoptan para garantizar la independencia y buen funcionamiento de la
junta general:

s X N [

Detalle las medidas

El Presidente tiene la facultad de direccion de la Junta y asume la responsabilidad de su buen funcionamiento.

E.6. Indique, en su caso, las modificaciones introducidas durante el ejercicio en el
reglamento de la junta general.

E.7. Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el
ejercicio al que se refiere el presente informe:

Datos de asistencia

Fecha Junta % de presencia % en % voto a distancia Total %
General fisica representacion
04-03-2006 48,480 37,700 0,000 86,180

E.8. Indique brevemente los acuerdos adoptados en las juntas generales
celebrados en el ejercicio al que se refiere el presente informe y porcentaje
de votos con los que se ha adoptado cada acuerdo.
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PRIMERO.- Aprobar la gestién del Consejo de Administracion, las cuentas anuales,
el informe de gestion y la aplicacion de resultados de la sociedad, asi como las
cuentas anuales consolidadas y el informe de gestion consolidado, todo ello
correspondiente al ejercicio de 2005 vy ratificar los repartos de dividendo a cuenta
de los beneficios del ejercicio de 2005, acordados por el Consejo de Administracion
en sus sesiones de los dias 25 de julio y 21 de octubre de 2005, a todas las
acciones entonces en circulacién, a razén de 0,060100 euros brutos por accién y
satisfechos a partir de los dias 29 de julio y 28 de octubre de 2005.

Distribuir los beneficios del ejercicio 2005 por importe de 132.369.092,66 euros, en
la forma siguiente:

EUROS

Prevision de Impuesto de Sociedades............ccccveeren.... 45.618.670,02
BENEFICIO NETO....ccoiiiiiiiiieeeiiiiie e e 86.750.422,64
APLICACION:
A RESERVAS ...ttt 66.544.340,,94

Areservalegal........cccooooiiiiiiiiiii e, 395.801,80

A reservas voluntarias............cccoeeeeeei . 66.148.539,14
A DIVIDENDO ACTIVO...cciiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeees 20.206.081,70

A CUBNTA cevvnieiiiii e 12.131.723,38

Complementario.........ccoevevieieiiieeeii e, 8.074.358,32

Por consiguiente, s acuerda un dividendo de 0,2002 euros brutos por accion, del
cual ya se ha distribuido a cuenta 0,120200 euros.

El dividendo complementario, a razén de 0,0800 euros brutos por accion, se
satisfara a partir del dia 21 de marzo del afio 2006.

SEGUNDO.-

A) Ratificar el nombramiento como Consejero de Macomar Inver, S.L. (antes Olmos
Chulia, S.L.), sociedad de nacionalidad espafiola, con N.L.F. B-96690557, con
domicilio en Valencia, Av. Primado Reig 124-B-242, inscrita en el Registro Mercantil
de Valencia, al tomo 5911, libro 3217, folio 102, seccién 8?2, hoja V-56861,
inscripcion 52, para cubrir la vacante producida por dimisiéon, de D. Manuel Olmos
Lloréns, nombrado Consejero de Banco de Valencia, S.A., por plazo de cinco afios,
en la Junta General de 28 de junio de 2002, por el tiempo que restaba a D. Manuel
Olmos Lloréns para ejercer el cargo.

C) Renovar, por plazo de 5 afios, el nombramiento como Consejeros de:
Montepio Loreto Mutualidad de Previsiébn Social, sociedad de nacionalidad
espafiola, con domicilio en Madrid, C/ Quintana n°® 24°, C.I.F G- 28277002, inscrita
en el Registro Mercantil de Madrid, al tomo 8737, libro 0, folio 149, seccién 8, hoja
M-140589.

Rosa Maria Lladré Sala, de nacionalidad espafiola, mayor de edad, casada, con
domicilio en Valencia, Gran Via Marqués del turia n® 41, N.I.F. 25384500K.
TERCERO.- Ampliar el capital social en 2.018.589 euros, con cargo a la cuenta
"Reserva de revalorizacion Real Decreto-Ley 7/1966, de 7 de junio", mediante la
emision y puesta en circulacion de 2.018.589 acciones de un euro de valor nominal
cada una, a razén de una accion nueva por cada cincuenta antiguas, con derecho
a participar en los resultados sociales a partir de 1 de enero de 2006, con
delegacién en el Consejo de Administracion y en la persona que por éste se
designe, por plazo de un afio, de las facultades necesarias para ejecutar el
acuerdo y determinar la fecha en que deba llevarse a efecto y fijar las condiciones
del mismo en todo lo no previsto en el acuerdo de la Junta General, asi como para
solicitar la admisién a cotizacién en las Bolsas de Valores de las acciones que se
emitan y dar nueva redaccién al articulo 6° de los estatutos sociales.

CUARTO.- Revocar, en la parte no utilizada, la delegacion conferida al Consejo de
Administracié por acuerdo de la Junta General de 26 de febrero de 2005 par emitir
obligaciones o valores que creen o reconzcan una deuda y delegar en el Consejo
de Administracion las facultades necesarias para que, en el plazo maximo de cinco
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afios a contar desde la fecha del presente y una vez obtenidas las oportunas
autorizaciones administrativas y con sujeccion a las disposiciones legales vigentes
pueda emitir, en una ovarias veces, obligaciones o valores de cualquier clase, que
reconozcan o creen deuda (simple o hipotecarios; pagarés; en euros o en divisas; a
tipo fijo o variable, subordinados o no; con duracién temporal o indefinida),no
convertibles en acciones, inclusoparticipaciones preferentes, en los términos
legalmente previstos, directamente o0 a través de sociedades especificamente
constituidas, participadas al cien por cienpor Banco de Valencia, S.A., 0 cuyos
derechos de voto correspondan en su totalidad a la entidad de crédito dominante
del grupo consolidable, hasta una cuantia maxima de cinco mil millones de euros
nominales, o su equivalencia en divisas, en una ovarias emisiones de iguales o
diferentes caracteristicas.
Las series que se emitan se numeraran correlativamente.
Autorizar al Consejo de Administracion para solicitar, en su momento y caso, la
admision a cotizacion en mercadossecundarios de los valores que, al amparo del
presente acuerdo, se puedan poner en circulacion.

QUINTO.- Reelegir auditor de cuentas individuales y consolidadas de la sociedad
para el ejercicio 2006, a la firma Deloitte, S.L., de nacionalidad espafiola, con
domicilio en Madrid, Plaza Pablo Ruiz Picasso, 1 Torre Picasso, inscrita en el
Registro Mercantil de Madrid, tomo013.650, folio 188, seccién 8, hoja M-54414,
C.ILF. B-79104469, delegando en el Consejo de Administracion para fijar la
remuneracion de dicha sociedad auditora para todo el periodo en que desempefie
esta funcion.

SEXTO.- Revocar, por el plazo no transcurrido, la autorizacion concedida al
Consejo de Administracion para la adquisicion de acciones propias por acuerdo de
Junta General de 26 de febrero de 2005 y autorizar al Consejo de Administracién
de la sociedad para la adquisicién derivativa de acciones del Banco de Valencia,
S.A., directamente o0 a través de sociedades filiales o participadas, con los
siguientes requisitos y condiciones.
A) El valor nominal de las acciones adquiridas, sumado al de las que posean las
sociedades participadas o filiales del Banco de Valencia, no excedera nunca, en
cada momento, del 5 (cinco) por ciento del capital social.
B) Las acciones que se adquieran se hallaran integramente desembolsadas.
C) El informe de gestion a rendir, en su momento, por el Consejo de
Administracion, recogera los datos sefialados en el art. 79 norma 42 del mismo

Texto Legal. E) El precio minimo por el que
guedan autorizadas estas adquisiciones de acciones sera de un euro por accion y
el maximo el de treinta y cinco euros por accion. F) El plazo de

vigencia de la presente autorizacion es de 18 meses a contar desde la fecha del
presente acuerdo.

SEPTIMO.- Autorizar al Consejo de Administracion para que, de entre sus
miembros, designe a la persona o personas que deben elevar a instrumento
puiblico los auerdos de la presente Junta General de Accionistas que exijan tal
formalidad o hayan de inscribirse en los registros publicos; solicitar y obtener, de
aquellos que asi lo precisen, su inscripcion en el Registro Mercantil; suscribir las
escrituras de rectificacion, ratificacién, subsanacién o aclaracién que sean precisas,
a la vista de la calificacion verbal y/o escrita del Sr. Registrador Mercantil; ejecutar
y dar cumplimiento a todos y cada uno de los acuerdos recaidos en la Junta
General, que precisen una actividad concreta para ello; tan ampliamente como en
Derecho se requiera -y en lo menester- interpreten, apliquen y desarrollen, incluso
subsanandolos o rectificandolos, si preciso fuera, para acomodarlos a las
indicaciones expresadas por las autoridades competentes, respecto de aquellos
gue estén sujetos a autorizacion administrativa, todos los acuerdos adoptados en la
Junta General de Accionistas, hasta dar cumplimiento de cuantos requisitos
puedan resultar legalmente exigibles para su eficacia.

OCTAVO.- Autorizar y apoderar al Secretario del Consejo del Banco de Valencia,
S.A., para que pueda llevar a cabo el depésito de las cuentas sociales, y de las
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E.O.

E.10.

E.11.

cuentas sociales consolidadas correspondientes al ejercicio 2005, de acuerdo con
las exigencias del art. 218 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades An6nimas
de 22 de diciembre de 1989, en concordancia con el art. 329 y siguientes del
Reglamento del Registro Mercantil, expidiendo, a tal fin, con el visto bueno del Sr.
Presidente, la certificacion aludida en el articulo 218 antes citado.
Todos los acuerdos fueron aprobados por mayoria absoluta.

Indique, en su caso, el nUmero de acciones que son necesarias para asistir a
la Junta General y si al respecto existe alguna restriccion estatutaria.

El nimero de acciones minimo para asistir a la Junta General es de 20, el
accionista debe hallarse al corriente en el pago de los dividendos pasivos y las
debe tener inscritas a su nombre en el libro-registro correspondiente con, al menos,
cinco dias de antelacién a aquél en que haya de celebrarse la Junta. El titular de
un ndmero menor de acciones podra agruparlas, para constituir al menos dicho
namero, confiriendo su representacién a un a&cionista de los agrupados o a otro
accionista con derecho personal de asistencia a la Junta. Cada accién da derecho
a un voto.

Indique y justifique las politicas seguidas por la sociedad referente a las
delegaciones de voto en la junta general.

El voto se puede delegar por escrito y con caracter especial para cada Junta, en
cualquier otra persona que debera tener la condicion de accionista, salvo en los
supuestos previstos por la ley. Normalmente se delega mediante la tarjeta de
asistencia, entregada personalmente o remitida por correo. En la Junta General de
2005 se puso por primera vez en funcionamiento, sin problemas, la delegacion de
voto por correo electronico, a través de la Banca electronica de la entidad.

Indique si la compafia tiene conocimiento de la politica de los inversores
institucionales de participar o no en las decisiones de la sociedad:

s [ o [X]

Describa la politica

E.12.

Indique la direccion y modo de acceso al contenido de gobierno corporativo
en su pagina web.

http://www.bancodevalencia.es
Entradas: Accionistas e inversores. Gobierno Corporativo

GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indique el grado de cumplimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones
de gobierno corporativo existentes, o, en su caso, la no asuncién de dichas
recomendaciones.
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En el supuesto de no cumplir con alguna de ellas, explique las recomendaciones,
normas, practicas o criterios, que aplica la sociedad.

En tanto el documento Unico al que se refiere la ORDEN ECO/3722/2003, de 26 de
diciembre, no sea elaborado, deberan tomarse como referencia para completar
este apartado las recomendaciones del Informe Olivencia y del Informe
Aldama.Recomendacion 1

"Que el Consejo de Administracién asuma expresamente como nucleo de su misién la
funcién general de supervision, ejerza con caracter indelegable las responsabilidades
que comporta y establezca un catalogo formal de las materias reservadas a su
conocimiento”

El Consejo ejerce la funcién de supervision, con caracter indelegable y de acuerdo con el
Reglamento del Consejo competen al Consejo, con caracter indelegable las siguientes
funciones:

a) Aprobacion de las estrategias generales de la sociedad.

b) Identificacion de los principales riesgos de la sociedad e implantacion y seguimiento de
los sistemas de control interno y de informacion adecuados.

c) Determinacién de las politicas de informacién y comunicacion, estableciendo el
contenido de la informacién a facilitar, de conformidad con las disposiciones de las
autoridades supervisoras

d) Aprobacion de la politica de autocartera.

e) Aprobacion de las operaciones que supongan la adquisicion y disposicién de activos
significativos de la sociedad.

Recomendacion 2

"Que se integre en el Consejo de Administracion un nimero razonable de Consejeros
independientes, cuyo perfil responda a personas de prestigio profesional desvinculadas
del equipo ejecutivo y de los accionistas significativos"

En el Consejo se integran un namero razonable de consejeros independientes, cuyo
perfil responde a personas de prestigio, desvinculadas del equipo ejecutivo y de los
accionistas significativos. De acuerdo con el Estatuto del Consejero han de ser personas
de honorabilidad profesional y comercial, con capacidad de aportar valor a la Entidad y
con arraigo en su zona de influencia.

Recomendacion 3

"Que en la composicion del Consejo de Administracion, los Consejeros externos
(dominicales e independientes) constituyan amplia mayoria sobre los ejecutivos y que la
proporcién entre dominicales e independientes se establezca teniendo en cuenta la
relacidn existente entre el capital integrado por paquetes significativos y el resto".

En el Informe Aldama se indica que debe existir una mayoria amplia de Consejeros
externos y dentro de estos una participacion muy significativa de Consejeros
independientes, teniendo en cuenta la estructura accionarial de la sociedad y el capital
representado en el Consejo.

En el Consejo de Administracion los Consejeros externos constituyen amplia mayoria
sobre los ejecutivos y la proporcion entre consejeros dominicales e independientes
responde a la proporcion existente entre el capital integrado por paquetes significativos y
el resto.

Recomendacion 4

"Que el Consejo de Administracion ajuste su dimension para lograr un funcionamiento
mas eficaz y participativo. En principio, el tamafio adecuado podria oscilar entre cinco a
quince miembros".

En el informe Aldama se obvia recomendar un nimero maximo y minimo de miembros
del Consejo, y se limita a sefialar que debera tener un nimero razonable de miembros
para asegurar su operatividad y el trabajo de cada Consejero.

El ndmero actual de miembros del Consejo, fijado por la Junta General dentro de los
limites estatutarios es de 16. La Comisién Ejecutiva esta integrada por 9 miembros.
Recomendacion 5
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"Que, en el caso de que el Consejo opte por la formula de acumulaciéon en el Presidente
del cargo de primer ejecutivo de la Sociedad, adopte las cautelas necesarias para reducir
los riesgos de la concentracion de poder en una sola persona”.

En la sociedad estan separadas la Presidencia y el cargo de primer ejecutivo.
Recomendacion 6

"Que se dote de mayor relevancia a la figura del Secretario del Consejo, reforzando su
independencia y estabilidad y destacando su funcién de velar por la legalidad formal y
material de las actuaciones del Consejo".

El Secretario del Consejo, al mismo tiempo Letrado-Asesor, vela por la legalidad formal y
material de las actuaciones del Consejo.

Recomendacion 7

"Que la composicion de la Comisidon Ejecutiva, cuando ésta exista, refleje el mismo
equilibrio que mantenga el Consejo entre las distintas clases de Consejeros, y que las
relaciones entre ambos 6rganos se inspiren en el principio de transparencia de forma que
el Consejo tenga conocimiento completo de los asuntos tratados y de las decisiones
adoptadas por la Comision”

La composicion de la Comision Ejecutiva refleja el mismo equilibrio existente en el
Consejo. ElI Consejo conoce los asuntos tratados y las decisiones adoptadas por la
Comision.

Recomendacion 8

"Que el Consejo de Administracion constituya en su seno Comisiones delegadas de
control, compuestas exclusivamente por Consejeros externos en materia de informacion
y control contable (Auditoria); seleccion de Consejeros y Altos Directivos
(Nombramientos); determinacion y revision de la politica de retribuciones (Retribuciones);
y evaluacién del sistema de gobierno (Cumplimiento)".

En el informe Aldama se alude a las Comisiones de Auditoria y Control, de
Nombramientos y Retribuciones y en su caso de Estrategia e Inversiones.

En el seno del Consejo se han constituido una Comisibn de Nombramiento y
Retribuciones y un Comité de Auditoria. La evaluacién del sistema de buen gobierno
queda reservada al propio Consejo que dedica anualmente una parte fundamental de
una sesion a tal evaluacion.

Recomendacion 9

"Que se adopten las medidas necesarias para asegurar que los Consejeros dispongan
con la antelacion precisa de la informacion suficiente, especificamente elaborada y
orientada para preparar las sesiones del consejo, sin que pueda eximir de su aplicacion,
salvo en circunstancias excepcionales, la importancia o naturaleza reservada de la
informacion ".

Se adoptan las medidas necesarias para asegurar que los Consejeros dispongan de la
informacion suficiente con la debida antelacion.

Recomendacion 10

"Que, para asegurar el adecuado funcionamiento del Consejo, sus reuniones se celebren
con la frecuencia necesaria para el cumplimiento de su misién; se fomente por el
Presidente la intervencion y libre toma de posicién de todos los Consejeros; se cuide
especialmente la redaccion de las actas y se evalle, al menos anualmente, la calidad y
eficiencia de sus trabajos".

El Consejo celebra una sesion al mes (con la excepcion del mes de agosto),
fomentandose por la Presidenca la intervencion y libre toma de posicién de todos los
Consejeros. Se cuida la redaccion de las actas y se evalla, al menos una vez al afio, la
calidad y eficiencia de sus trabajos.

Recomendacion 11

"Que la intervencién del Consejo en la seleccion y reeleccién de sus miembros se atenga
a un procedimiento formal y transparente, a partir de una propuesta razonada de la
Comisién de Nombramientos."

La seleccion y reeleccion de los miembros del Consejo se sujeta al previo informe de la
Comision de Nombramiento y Retribuciones, que eleva su propuesta razonada, de
acuerdo con los criterios establecidos en el Estatuto del Consejero.

Recomendacion 12
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"Que las Sociedades incluyan en su normativa la obligacién de los Consejeros de dimitir
en supuestos que puedan afectar negativamente al funcionamiento del Consejo o al
crédito y reputacion de la Sociedad".

De acuerdo con el Estatuto del Consejero, éstos tienen la obligacién de poner su cargo a
disposicion del Consejo cuando pierdan las caracteristicas en virtud de las cuales
accedieron al cargo (venta de participacion, cese en la relacion laboral o pérdida del
perfil, respectivamente para los consejeros considerados dominicales, ejecutivos o
independientes).

Recomendacion 13

"Que se establezca una edad limite para el desempefio del cargo de Consejero, que
podria ser de sesenta y cinco a setenta afios para los Consejeros ejecutivos y el
Presidente, y algo mas flexible para el resto de miembros".

El Informe Aldama ha revisado en este punto el criterio del Informe Olivencia y no
establece un limite de edad limitAndose a precisar que la Sociedad que adopte una
politica en este punto, debera establecerla con claridad en su normativa interna.

En la reciente reforma del Estatuto del Consejero y Cddigo de Conducta de los
Consejeros de Banco de Valencia, se ha establecido una edad orientativa de setenta
afios para el cese en el cargo, procurando siempre que la edad media del Consejo no
exceda de sesenta y cinco afios.

Recomendacion 14

"Que se reconozca formalmente el derecho de todo Consejero a recabar y obtener
informacion y el asesoramiento necesarios para el cumplimiento de sus funciones de
supervision, y se establezcan los cauces adecuados para el ejercicio de este derecho,
incluso acudiendo a expertos externos en circunstancias especiales".

De acuerdo con el Estatuto del Consejero y Codigo de Conducta de los Consejeros del
Banco de Valencia vigente, el Banco garantiza que los Consejeros dispongan, con la
antelaciéon conveniente, de la informacién necesaria para formarse un juicio completo
acerca de los asuntos que vayan a ser tratados, facilitando asimismo la informacion y
documentacion pertinente que oportunamente soliciten.

Recomendacion 15

"Que la politica de remuneracién de los Consejeros, cuya propuesta, evaluacion y
revision debe atribuirse a la Comisién de Retribuciones, se ajuste a los criterios de
moderacion, en relacién con los rendimientos de la sociedad e informacién detallada e
individualizada".

La retribucién de los Consejeros, dentro de los limites estatutarios, se popone por la
Comisién de Nombramiento y Retribuciones. En el estatuto del Consejo se fijan como
criterios para determinar las retribuciones del Consejero los de dedicaciéon, moderacién y
transparencia. La informacién que se ofrece de la retribucion de los Consejeros se atiene
a los criterios legales, facilitAndose en forma global, por conceptos y no individualizada.
Recomendacion 16

"Que la normativa interna de la Sociedad detalle las obligaciones que dimanan de los
deberes generales de la diligencia y lealtad de los Consejeros, contemplando, en
particular, la situacién de conflictos de intereses, el deber de confidencialidad, la
explotacion de oportunidades de negocio y el uso de activos sociales".

De acuerdo con el Cdédigo de Conducta aprobado los Consejeros deben cumplir los
deberes de profesionalidad, discrecion, transparencia, independencia y lealtad. Deben
tener informado puntualmente al Banco acerca de aquellos intereses particulares que
afecten a su toma de decisiones y deben informar al Consejo y solicitar su autorizacién
antes de asumir cargos que pueden originar conflictos de intereses. En cualquier caso,
los Consejeros no deben tomar parte en las deliberaciones en las que puedan producirse
conflicto de intereses.

Las operaciones de activo, a favor & los Consejeros, estan sujetas a las prevenciones
legales, de acuerdo con las cuales son sometidas a la aprobacién del Consejo sin
intervencion del consejero interesado, y quedan sujetas a la autorizacién de la autoridad
monetaria supervisora.

Recomendacion 17
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"Que el Consejo de Administracion promueva la adopcion de las medidas oportunas para
extender los deberes de la lealtad a los accionistas significativos, estableciendo, en
especial, cautelas para las transacciones que se realicen entre estos y la Sociedad".

Las transacciones que se realizan entre la sociedad y los accionistas significativos se
reservan a la aprobacion por parte del Consejo.

Recomendacion 18

"Que se arbitren medidas encaminadas a hacer mas transparente el mecanismo de
delegacion de votos y a potenciar la comunicacion de la Sociedad con sus accionistas,
en particular con los inversores institucionales”.

Se han incrementado las comunicaciones con accionistas e inversores institucionales, a
los que periédicamente se informa sobre la marcha de la sociedad. La Presidencia ofrece
semestralmente datos a los accionistas, mediante carta circular y folleto.

Recomendacion 19

"Que el Consejo de Administracion, mas alla de las exigencias impuestas por la
normativa vigente, se responsabilice de suministrar a los mercados informacion rapida,
precisa y fiable, en especial cuando se refiera a la estructura del accionariado, a
modificaciones sustanciales de las reglas de gobierno, a operaciones vinculadas de
especial relieve o a la autocartera”.

El Consejo se responsabiliza de suministrar a los mercados informacién rapida, precisa y
fiable de la marcha de la Entidad. Las operaciones con Consejeros estan sujetas a una
estrictra normativa, y, en su caso, a previa autorizacion del Banco de Espafa. Por
precepto estatutario, Banco de Valencia no informa sobre sus operaciones con clientes,
sin perjuicio de cumplimentar las obligaciones legales de informacion.

Recomendacion 20

"Que toda la informacion financiera periédica que, ademas de la anual, se ofrezca a los
mercados se elabore conforme a los mismos principios y practicas profesionales de las
cuentas anuales, y antes de ser difundida, sea verificada por la Comision de Auditoria”.

La informacién financiera periédica que se ofrece a los mercados se elabora conforme a
los mismos principios y practicas profesionales que las cuentas anuales y es verificada
por el Comité de Auditoria, antes de ser difundida.

Recomendacion 21

"Que el Consejo de Administracion y la Comisiéon de Auditoria vigilen las situaciones que
puedan suponer riesgo para la independencia de los auditores externos de la Sociedad v,
en concreto, que verifiquen el porcentaje que representan los honorarios satisfechos por
todos los conceptos sobre el total de ingresos de la firma auditora, y que se informe
publicamente de los correspondientes a servicios profesionales de naturaleza distinta da
los de auditoria".

El Consejo de Administracion y el Comité de Auditoria vigilan las situaciones que puedan
suponer riesgo para la independencia de los auditores externos de la sociedad. EI Comité
de Auditoria ha sido informado por la firma auditora de su cifra de negocios,
comprobando el porcentaje que sobre la misma representan sus honorarios por los
trabajos de auditoria, porcentaje que no puede comprometer su independencia. A la firma
auditora, durante el ejercicio 2006 se le han satisfecho 48 miles de euros que
corresponden a la facturacion por los honorarios de auditoria de las cuentas anuales
individuales y consolidadas del Banco. La firma auditora ha prestado otro servicio al
Banco y, consecuentemente, ha percibido remuneracién distinta de los honorarios
pactados por los servicios de auditoria externa ( Auditoria de Cartera Préstamos 32
Titulizacion: 30 miles de euros).

Recomendacion 22

"Que el Consejo de Administracién procure evitar que las cuentas por él formuladas se
presenten a la Junta General con reservas y salvedades en el informe de auditoria, y
que, cuando ello no sea posible, tanto el Consejo como los auditores expliquen con
claridad a los accionistas y a los mercados el contenido y el alcance de las
discrepancias".

Las cuentas que formula el Consejo se vienen presentando desde siempre sin reservas y
salvedades en el informe de auditoria.
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OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si considera que existe algun principio o aspecto relevante relativo a las practicas
de gobierno corporativo aplicado por su sociedad, que no ha sido abordado por el
presente Informe, a continuacién, mencione y explique su contenido.

Dentro de este apartado podra incluirse cualquier otra informacion, aclaracion o
matiz, relacionados con los anteriores apartados del informe, en la medida en que
sean relevantes y no reiterativos.

En concreto, indique si la sociedad estd sometida a legislacion diferente a la
espafiola en materia de gobierno corporativo y, en su caso, incluya aquella
informaciéon que esté obligada a suministrar y sea distinta de la exigida en el
presente informe.En el apartado A.3 del informe figura como participacion directa de la
Caja de Ahorros de Valencia, Castellon y Alicante, la de 38,401%. Debe indicarse que
Caja de Ahorros de Valencia, Castellon y Alicante, a su vez, es titular de las acciones o
participaciones de Correduria Especializada de Seguros del Grupo Bancaja, Aseval y
Coseval, Segurval, S.A., Valenciana de Inversiones Mobiliarias, S.L., Cartera de
Inmuebles, S.L. y Coseval, Sociedad de agencia de Seguros de Caja de Ahorros de
Valencia, Castelléon y Alicante, Bancaja y del Grupo Bancaja Centro de Estudios, S.A.,
todos ellos consejeros de la sociedad, por lo que la participacion directa e indirecta de
Caja de Ahorros de Valencia, Castellon y Alicante, Bancaja, asciende a 38,401%.

En el apartado B.1.20 se indican como edad limite para el ejercicio del cargo de
Consejero la de 70 afios, y la de 65 afios en el caso de Consejero Delegado. Este limite
es orientativo y tiene caracter flexible, sin que la edad media del Consejo pueda
sobrepasar el limite de 65 afnos.
Las operaciones relativa a Caja de Ahorros de Valencia, Castellon y Alicante, Bancaja
aparecen duplicadas en el apartado C.1 y C.2 puesto que, Caja de Ahorros de Valencia,
Castellon y Alicante, Bancaja, es accionista significativo de Banco de Valencia, S.A., y
Presidente del Consejo de Administracion.

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el Consejo de
Administracion de la sociedad, en su sesion de fecha 26-01-2007.
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