ANEXO |

INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

ISOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS |

IDATOS IDENTIFICATIVOS DEL EMISOR FECHA FIN DE EFCICIO 2007

C.LF.  A08644601

Denominacion Social: Inverpyme SCR, S.A.




MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS
SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Para una mejor comprension del modelo y postelanoeacion del mismo, es necesario leer las
instrucciones que para su cumplimentacion figulafinal del presente informe. La columna
CIF, NIF o codigo similar, que sera de caractepablico, se rellenara en la totalidad de los
casos en que sea necesario para completar losd#gapessonas fisicas o juridicas:

NIF, CIF o similar Otros datos |

ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1 Complete el siguiente cuadro sobre el capitaial de la sociedad:

Fecha de dltima . . . . Ndmero de
o Capital social (€) Numero de acciones
modificacion derechos de voto
06-10-2000 7.828.003 7.828.003 7.828.003

Indiquen si existen distintas clases dgoaes con diferentes derechos asociados:

SiO No x

Derechos
diferentes

Namero unitario de

Clase NuUmero de acciones Nominal unitario

derechos de voto

A.2 Detalle los titulares directos e indirectos pheticipaciones significativas, de su
entidad a la fecha de cierre de ejercicio, exckilds consejeros:

Nombre o
denominacion

Numero de derechos de

Numero de derechos de

% sobre el total de
derechos de voto

social del voto directos voto indirectos (*)

accionista
Agatex SA 600.000 7,665
Madersi SA 450.000 5,749
Spartex SA 450.000 5,749

(*) A través de:

% sobre el total de derechos de|
voto

Ndamero de derechos de
voto directos

Nombre o denominacién social
del titular directo de la
participacion




Indique los movimientos en la estructura acciohamias significativos acaecidos
durante el ejercicio:

Nombre o denominacién social o L o
o Fecha de la operacién Descripcion de la operacion
del accionista

A.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miesnteel Consejo de Administracion
de la sociedad, que posean derechos de voto ded@ses de la sociedad:

Nombre o
denominacién Numero de derechos de| Numero de derechos de | % sobre el total de
social del voto directos voto indirectos (*) derechos de voto
consejero
Agrupacion
Bankpyme 1.841.811 23,528
Seguros de Vida
y Salud SA
José Maria 600.000 7,665
Aurell Ferrer
Josep Colom- 100.752 1,285
Noguera Vila
José Maria 42.370 0,541
Duréan Bellido
Fiduciaire Ren¢ 3.956 0,051
Gillieron SA
Pluvisilva SL 395.000 5,046
Joaquin  Trigq 19.052 0,243
Portela
Banc de Ia
Petita i Mitjang 1.956.217 24,990
Empresa SA

(*) A través de:

Nombre o denominacion social| Numero de derechos de| % sobre el total de derechos de|
del titular directo de la voto directos voto
participacion
Agatex S.A. 600.000 0,0767
| % total de derechos de voto en poder del Consejo d&lministracion ‘ 63,349

Complete los siguientes cuadros sobre los miendegb€onsejo de Administracion
de la sociedad, que posean derechos sobre acdetesociedad:

Nombre o . % sobre el
L . Ndmero de 3 )
denominacion| Numero de derechos .. | Namero de acciones total de
. o derechos de opcion ]
social del de opcion directos o equivalentes derechos de|
. indirectos
consejero voto




Indique, en su caso, las relaciones de indafeiliar, comercial, contractual o

societaria que existan entre los titulares de @pétiones significativas, en la
medida en que sean conocidas por la sociedad, spleosean escasamente

relevantes o deriven del giro o trafico comercrdimario:

A4

Nombre o denominacion social Tipo de relacion Breve descripcion
relacionados
Agrupacio Muatua del Comerg i de Societaria Ostenta el 100% de Agrupacian
la IndUstria Bankpyme Seguros de Vida y
Salud SA
Agrupacio Muatua del Comerg i de Societaria Ostenta el 25,1% Banc de la P¢tita
la IndUstria i Mitjana Empresa SA

Indique, en su caso, las relaciones de indmheeccial, contractual o societaria que

existan entre los titulares de participaciones iagtivas, y la sociedad y/o su
grupo, salvo que sean escasamente relevantesverdeel giro o trafico comercial

A5

ordinario:

Nombre o denominacién social Tipo de relacién Breve descripcién

relacionados

Indique si han sido comunicados a la sociedzatgs parasociales que la afecten
segun lo establecido en el art. 112 de la LMV. &Eoaso, describalos brevemente y

relacione los accionistas vinculados por el pacto:

A.6

Si0 No x
Intervinientes del pacto % de capital social L
) Breve descripcion del pacto
parasocial afectado

Indique si la sociedad conoce la existencia deoaesi concertadas entre sus
accionistas. En su caso, describalas brevemente:

SiO No x

% de capital social L .
Breve descripcion del concierto

Intervinientes accién concertadaq
afectado

En el caso de que durante el ejercicio se hayaupida alguna modificacion o
ruptura de dichos pactos o0 acuerdos o0 acciones edadas, indiquelo

expresamente:



A.7 Indique si existe alguna persona fisica aljod que ejerza o pueda ejercer el control
sobre la sociedad de acuerdo con el articulo 4 tdey del Mercado de Valores. En

su caso, identifiquela:

SiO No X

Nombre o denominacién social

Observaciones

A.8 Complete los siguientes cuadros sobre lacautera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

NUmero de acciones directas NuUmero de acciones irgtitas (*) % total sobre capital
social

7.425 0,095

(*) A través de:

Nombre o denominacién social del titular ) . .
Numero de acciones directas

directo de la participacion

Total:

Detalle las variaciones significativas, de acueocdm lo dispuesto en el Real
Decreto 1362/2007, realizadas durante el ejercicio:

Fecha de Total de acciones Total de acciones . .
L, . . o . % total sobre capital social
comunicacién | directas adquiridas indirectas adquiridas
Plusvalia / (Minusvalia) de las acciones propias ajgnadas durante el 26
periodo(miles de euros)

A.9. Detalle las condiciones y plazo del mandatpente de la Junta al Consejo de
Administracion para llevar a cabo adquisicionesrangmisiones de acciones

propias.

En la Junta General de Accionistas de 17 de dérid007 se autoriz6 al Consejo de
Administracion la adquisicion derivativa de accimpeopias por un periodo de 18
meses.



A.10 Indique, en su caso, las restricciones legglesstatutarias al ejercicio de los
derechos de voto, asi como las restricciones legala adquisicién o transmision
de participaciones en el capital social.

Indique si existen restricciones legales al ejavaie los derechos de voto:

Si0d No x

Porcentaje maximo de derechos de voto que puedereer un accionista por
restriccion legal

Indique si existen restricciones estatutariaseatcegio de los derechos de voto:

SiO No x

Porcentaje maximo de derechos de voto que puederejer un accionista por una
restriccion estatutaria

Descripcién de las restricciones legales y estatui@s al ejercicio de los derechos de voto

Indique si existen restricciones legales a la &igon o transmision de
participaciones en el capital social:

SiO No x

Descripcion de las restricciones legales a la adgigion o transmision de participaciones en el
capital social

A.11 Indique si la Junta General ha acordado adopedidas de neutralizacion frente a
una oferta publica de adquisicion en virtud deispdesto en la Ley 6/2007.

SiO No x

En su caso, explique las medidas aprobadas yrlogtgs en que se producird la
ineficiencia de las restricciones:

ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDA D

B.1 Consejo de Administracion

B.1.1 Detalle el nGmero maximo y minimo de comesj@revistos en los estatutos:

Nimero maximo de consejeros 22

Nimero minimo de consejeros 3




B.1.2 Complete el siguiente cuadro con los mi@wnloiel Consejo:

Nombre o
denominacién Representante
social del consejerg

Cargo en | Fecha primer | Fecha dltimo | Procedimiento
el Consejo| nombramiento | nombramiento | de eleccion

Agrupacion

Bankpyme Seguros Jordi Conejos | Presidente| 12-12-2002 06-04-2005 | Junta General

de Vida y Salud SA Sancho

José Maria Aurell El mismo Vocal 27-06-2000 06-04-2005  Junta Genergal
Ferrer
Josep Colom- El mismo Vocal 27-06-2000 06-04-2005| Junta General
Noguera Vila
José Maria Duran El mismo Vocal 27-06-2000 06-04-2005| Junta General
Bellido
Fiduciaire René | Michel Richard Vocal 27-06-2000 06-04-2005| Junta General
Gillieron SA Gillieron
Pluvisilva SL Joan Marti Vocal 27-06-2000 06-04-2005| Junta General
Bartoli
Joaquin Trigo El mismo Vocal 17-11-2004 06-04-2005| Junta General
Portela

Banc de la Petita ii Mercé Busquets|

Mitjana Empresa Alted Vocal 21-09-2005 21-09-2005 Cooptacién y

SA

ratificacion por
la Junta

| Numero Total de Consejeros |

Indique los ceses que se hayan producido duramerieldo en el Consejo

de Administracion:

Nombre o denominacion social de Condicion del consejero en el Fecha de
consejero momento de cese baja
Ramoén Castell6 Vila Consejero 11-12-2007

B.1.3 Complete los siguientes cuadros sobre losnbries del Consejo y su

distinta condicion:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o denominacion del | Comision que ha propuestd Cargo en el
consejero su nombramiento organigrama de la
sociedad
Agrupacion Bankpyme Segurps Presidente
de Vida y Salud SA

José Maria Aurell Ferrer Vocal
Pluvisilva SL Vocal
Joaquin Trigo Portela Vocal




NUmero total de consejeros ejecutivos

4

% total del Consejo

50%

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o
denominacion del
consejero

Comisién que ha
propuesto su
nombramiento

Nombre o denominacion del
accionista significativo a quien
representa o que ha propuesto su

nombramiento

Banc de la Petita |i
Mitjana Empresa SA

NUmero total de consejeros dominicales

1

% total del Consejo

12,5%

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominacion del consejerp

Perfil

NUmero total de consejeros
independientes

% total del Consejo

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Nombre o denominacién del

consejero

Comisién que ha propuesto su nombramientd

Josep Colom-Noguera Vila

José Maria Duran Bellido

Fiduciaire René Gillieron SA

NUmero total de otros consejeros externos

3

% total del Consejo

37,5%

Detalle los motivos por los que no se puedan censiddominicales o
independientes y sus vinculos, ya sea con la stiedsus directivos, ya
sea con sus accionistas:

No responden a la definicion recogida en el Cédgbuen gobierno de las
sociedades cotizadas.

Nombre o Sociedad, directivo o
denominacién social de Motivos accionista con el que mantienge
consejero el vinculo




Indique las variaciones que, en su caso, se hasafugido durante el
periodo en la tipologia de cada consejero:

Nombre o denominacion social del| Fecha del Condicion Condicion
consejero cambio anterior actual
Josep Colom-Noguera Vila 31-12-2007 Externo Otros
Independiente| Consejeros
Externos
José Maria Duran Bellido 31-12-2007 Externo Otros
Independiente| Consejeros
Externos
Fiduciaire René Gillieron SA 31-12-2007 Externo Otros
Independiente| Consejeros
Externos

B.1.4 Explique, en su caso, las razones por ldessa han nombrado consejeros
dominicales a instancia de accionistas cuya ppaiidn accionarial es
inferior al 5% del capital:

Indique si no se han atendido peticiones formaéeprésencia en el
Consejo procedentes de accionistas cuya partidpaaicionarial es
igual o superior a la de otros a cuya instanciaud®eran designado
consejeros dominicales. En su caso, explique lBmnes por las que
no se hayan atendido:

Sif NO

Nombre o denominacion social del Explicacion
accionista

B.1.5 Indique si algun consejero ha cesado eraggocantes del término de su
mandato, si el mismo ha explicado sus razonesgvag de qué medio, al
Consejo, vy, en caso de que lo haya hecho por @scribdo el Consejo,
explique a continuacion, al menos los motivos dueigmo ha dado:

Nombre del consejero Motivo del cese

B.1.6 Indique, en el caso de que exista, las fadeft que tienen delegadas el o
los consejero/s delegado/s:

Nombre o denominacion social del consejero Breve siipcion




B.1.7 Identifique, en su caso, a los miembrosQiwisejo que asuman cargos de
administradores o directivos en otras sociedadegaymen parte del grupo
de la sociedad cotizada:

Nombre o denominacion social del| Denominacion social de la Cargo
consejero entidad del grupo

B.1.8 Detalle, en su caso, los consejeros de ciedanl que sean miembros del
Consejo de Administracion de otras entidades aidizaen mercados
oficiales de valores en Espafia distintas de suogrgpe hayan sido
comunicadas a la sociedad:

Nombre o denominacién social del Denominacion social de la Cargo
consejero entidad cotizada

Agrupacion Bankpyme Seguros de Dinamia Consejero

Vida y Salud SA

B.1.9 Indique y en su caso explique si la socidtmestablecido reglas sobre el
namero de consejos de los que puedan formar pateosisejeros:

SiO No X

Explicacion de las reglas

B.1.10 En relacion con la recomendacion numerol&dédigo Unificado, sefiale
las politicas y estrategias generales de la satigda el Consejo en pleno
se ha reservado aprobar:

Si No

La politica de inversiones y financiacion

N . X
La definicion de la estructura del grupo de sociedasb

o . . X
La politica de gobierno corporativo

o TH . . x
La politica de responsabilidad social corporativa

X

El Plan estratégico o de negocio, asi como los olijes de gestion
y presupuesto anuales

La politica de retribuciones y evaluacion del desengfio de los
altos directivos

La politica de control y gestion de riesgos, asi camel X
seguimiento periédico de los sistemas internos deformacion y
control

X

La politica de dividendos, asi como la de autocartary, en

especial, sus limites.
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B.1.11 Complete los siguientes cuadros respe@aenhuneracion agregada de los
consejeros devengada durante el ejercicio:

a) Enla sociedad objeto del presente infornie

Concepto retributivo Datos en miles de
euros

Retribucion fija
Retribucién variable 22

Dietas
Atenciones Estatutarias
Opciones sobre acciones y/u otros instrumentosdineos

Otros

TOTAL: 22

Otros Beneficios Datos en miles de eurds
Anticipos

Créditos concedidos

Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones

Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones coasraid

Primas de seguros de vida

Garantias constituidas por la sociedad a favooslednsejeros

b) Por la pertenencia de los consejeros de la @aad a otros consejos de
administracion y/o a la alta direccion de sociedadedel grupo:

Concepto retributivo Datos en miles de
euros

Retribucién fija
Retribucién variable

Dietas
Atenciones Estatutarias
Opciones sobre acciones y/u otros instrumentosdinaos

Otros

TOTAL:

Otros Beneficios Datos en miles de
euros

Anticipos

Créditos concedidos

Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones

Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones coasraid

Primas de seguros de vida
Garantias constituidas por la sociedad a favooslednsejeros
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¢) Remuneracion total por tipologia de consejero

Tipologia consejeros Por sociedad Por grupo
Ejecutivos 15
Externos Dominicales 2

Externos Independienteg

Otros Externos 5
Total 22

d) Respecto al beneficio atribuido a la sadad dominante:

Remuneracion total consejeros (en miles de euros) 22

Remuneracion total consejeros/ beneficio atribuid a la 5%
sociedad dominante (expresado en %)

B.1.12 Identifique a los miembros de la alta difée que no sean a su vez
consejeros ejecutivos, e indique la remuneracital tievengada a su favor
durante el ejercicio:

Nombre o denominacién social Cargo

Remuneracion total alta direccion (en milesdeeus) | ...

B.1.13 Identifigue de forma agregada si existenstiéas de garantia o blindaje,
para casos de despido o cambios de control a tevéms miembros de la
alta direccidn, incluyendo los consejeros ejecutivie la sociedad o de su
grupo. Indique si estos contratos han de ser carados y/o aprobados por
los 6rganos de la sociedad o de su grupo:

| Nuamero de beneficiarios ‘ 0 |

Consejo de Junta General
Administracion

Organo que autoriza las

clausulas

¢Se informa a la Junta General sobre las clausulas?

B.1.14 Indique el proceso para establecer la reragi@ de los miembros del
Consejo de Administraciobn y las clausulas estdagarelevantes al
respecto:

Proceso para establecer la remuneracién de los miénos del Consejo de
Administracion
y las clausulas estatutarias
La remuneracion al Consejo de Administracion esgaulada por los Estatutos de
la Sociedad en el articulo 34.
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Sefiale si el Consejo en pleno se ha reservado rizgbapén de las
siguientes decisiones:

Si | No

A propuesta del primer ejecutivo de la compafiia, ehombramiento y|X
eventual cese de los altos directivos, asi como sufdusulas de
indemnizacion.

La retribucién de los consejeros, asi como, en elsmde los ejecutivos, laX
retribucién adicional por sus funciones ejecutivay demas condiciones que
deban respetar sus contratos.

B.1.15 Indique si el Consejo de Administracion aa una detallada politica de
retribuciones y especifique las cuestiones sa@welie se pronuncia:

SiO No X

Si No

Importe de los componentes fijos, con desglose, sa caso, de
las dietas por participacion en el Consejo y sus @uosiones y
una estimacion de la retribucion fija anual a la qe den origen

Conceptos retributivos de caracter variable

Principales caracteristicas de los sistemas de pisin, con una
estimacién de su importe o coste anual equivalente

Condiciones que deberan respetar los contratos deuignes
ejerzan funciones de alta direccion como consejeregecutivos

B.1.16 Indique si el Consejo somete a votacidtad@dunta General, como punto
separado del orden del dia, y con caracter comsuliin informe sobre la
politica de retribuciones de los consejeros. Encaso, explique los
aspectos del informe respecto a la politica débretiones aprobada por el
Consejo para los afios futuros, los cambios magfisiivos de tales
politicas sobre la aplicada durante el ejercicimyesumen global de cémo
se aplicé la politica de retribuciones en el egoci Detalle el papel
desempefiado por la Comision de Retribuciones y asi htilizado
asesoramiento externo, la identidad de los conssltexternos que lo
hayan prestado:

SiO No x

Cuestiones sobre las que se pronuncia el informelse la politica de retribuciones

No existe obligacién de elaborar el Informe
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Papel desempefiado por la Comision de Retribuciones

Si No

¢ Ha utilizado asesoramiento externo?

Identidad de los consultores externos

B.1.17 Indique, en su caso, la identidad de losmnies del Consejo que sean, a
su vez, miembros del Consejo de Administracioreativos o empleados
de sociedades que ostenten participaciones sigtivés en la sociedad
cotizada y/o en entidades de su grupo:

Nombre o denominacién Denominacion social del accionista Cargo
social del consejero significativo

Detalle, en su caso, las relaciones relevantemtdistde las contempladas
en el epigrafe anterior, de los miembros del CondejAdministracion que
les vinculen con los accionistas significativos gfoentidades de su grupo:

Nombre o denominacién Nombre o denominacion
social del consejero social del accionista Descripcion relacion
vinculado significativo vinculado

B.1.18 Indique, si se ha producido durante el gieralguna modificacién en el
reglamento del consejo:

Si x Nd@

Descripcion modificaciones
El Reglamento del Consejo fue modificado mediaaesid®m de Consejo de
data 27 de febrero de 2007 en su articulo 17 diafido un articulo 11
bis., con el objeto de adaptar este Reglaments adges 19/1993 sobre
determinadas medidas de Prevencion del Blanqu€agitales y 19/200%

de 14 de noviembre, sobre la Sociedad Anénima Earalmmiciliada e
Espaia

-~

B.1.19 Indique los procedimientos de nombramiemézleccion, evaluacion y
remocion de los consejeros. Detalle los 6rganogetentes, los tramites a
seguir y los criterios a emplear en cada uno derosedimientos.

Corresponde a la Junta General el nombramientssefamracion y la
determinacion del numero de miembros sin perjudelonombramiento por
el Consejo de Administracion mediante el sistemacdeptacion. Los
miembros del Consejo de Administracion ejercerarcaeo durante el
plazo de 6 afos, sin perjuicio de su reeleccionupor o mas periodos de
igual duracion. Para ser miembro no se requieterdicion de accionista.
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B.1.20 Indigue los supuestos en los que estanaatiigya dimitir los consejeros.

Cuando incurran en la prohibicion legal o incoriplidad fijada por la
Ley.

B.1.21 Explique si la funcion de primer ejecutive ld sociedad recae en el cargo
de presidente del Consejo. En su caso, indiquankdidas que se han
tomado para limitar los riesgos de acumulacion aéepes en una Unica
persona:

Si O No X

Medidas para limitar riesgos

Indique y en su caso explique si se han estableeigias que facultan a
uno de los consejeros independientes para solilEtasonvocatoria del
Consejo o la inclusion de nuevos puntos en el odédlia, para coordinar
y hacerse eco de las preocupaciones de los corseg@ternos y para
dirigir la evaluacién por el Consejo de Administésc

SiOd Na

Explicacion de las reglas

B.1.22 ;Se exigen mayorias reforzadas, distintdasd&gales, en algun tipo de
decision?:
Si O No X

Indiqgue como se adoptan los acuerdos en el Comgejaddministracion,
sefalando al menos, el minimo quérum de asistenelidipo de mayorias
para adoptar los acuerdos:

Adopcién de acuerdos

Descripcion del acuerdo Quorum Tipo de Mayoria

El Consejo queda| Mayoria absoluta de

constituido cuandqg los Consejeros
concurran la mitad| asistentes excepto en
més uno de sus acuerdos de

componentes. | delegacion permanente
de facultades y la
designacion de los
administradores que
ocuparan tales cargo
que se requeriran 2/3
partes de los
componentes del
Consejo.

(%)
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B.1.23 Explique si existen requisitos especifiatistintos de los relativos a los
consejeros, para ser nombrado presidente.

Sio No X

Descripcion de los requisitos

B.1.24 Indique si el presidente tiene voto dedeali

Si X N@

Materias en las que existe voto de calidad
Acuerdos de delegacion permanente de facultadedggsignacion de los administradorges
gue ocuparan tales cargos.

B.1.25 Indique si los estatutos o el reglamentoQteisejo establecen algun limite
a la edad de los consejeros:

Si 0O No X
Edad limite presidente O
Edad limite consejero delegadd]  Edad limite consejerol]

B.1.26 Indique si los estatutos o el reglamentoQieisejo establecen un mandato
limitado para los consejeros independientes:

Sign| No X

| NUmero maximo de afios de mandato ‘ ‘

B.1.27 En el caso de que sea escaso o0 nulongnolde consejeras, explique
los motivos y las iniciativas adoptadas para cartagsituacion.

Explicacion de los motivos y de las iniciativas

La sociedad tiene un miembro del Consejo de Admatiin —Banco de la Pequefa y

Mediana Empresa SA- representada por Merce Busquets

En particular, indique si la Comision de Nombrartosry Retribuciones ha
establecido procedimientos para que los procesesldecion no adolezcan
de sesgos implicitos que obstaculicen la selead®nonsejeras, y busque
deliberadamente candidatas que rednan el perfjidexi

SiO No X

Sefiale los principales procedimientos

La sociedad no dispone de la Comision

B.1.28 Indigque si existen procesos formales pardel@gacion de votos en el
Consejo de Administracion. En su caso, detélletesémente.
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B.1.29 Indigue el numero de reuniones que ha madeel Consejo de
Administracion durante el ejercicio. Asimismo, defian su caso, las veces
gue se ha reunido el Consejo sin la asistencia ékeesidente:

NUmero de reuniones del Consejo

Numero de reuniones del Consejo sin la asistencigldPresidente

Indiqgue el numero de reuniones que han mantenidel egjercicio las
distintas comisiones del Consejo:

Nimero de reuniones de la Comision ejecutiva o dglada

Numero de reuniones del Comité de auditoria

Nimero de reuniones de la Comision de nombramientgsretribuciones

Numero de reuniones de la Comision de nombramientos

O|O|O| DN

Numero de reuniones de la Comision retribuciones

B.1.30 Indique el numero de reuniones que ha maldeel Consejo de
Administracion durante el ejercicio sin la asistarde todos sus miembros.
En el computo se considerardn no asistencias lpsesentaciones
realizadas sin instrucciones especificas:

NuUmero de no asistencias de consejeros durante @reicio 0

% de no asistencias sobre el total de votos duranét ejercicio

B.1.31 Indigue si las cuentas anuales individuglesnsolidadas que se presentan
para su aprobacion al Consejo estan previamertiozefas:

Sio No X

Identifique, en su caso, a la/s personal/s quetli@naertificado las cuentas
anuales individuales y consolidadas de la sociquia@, su formulacién por
el Consejo:

Nombre Cargo

B.1.32 Explique, si los hubiera, los mecanismosal#stidos por el Consejo de
Administracion para evitar que las cuentas indiglds y consolidadas por
él formuladas se presenten en la Junta Generaateedades en el informe
de auditoria.

B.1.33 ¢ El secretario del Consejo tiene la cobdide consejero?

SiO No X
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B.1.34 Explique los procedimientos de nombramigntoese del Secretario del
Consejo, indicando si su hombramiento y cese tadmisformados por la
Comisién de Nombramientos y aprobados por el piish@onsejo.

Procedimiento de nombramiento y cese

Nombramiento y cese por el Consejo de Administraciéon

¢La Comision de Nombramientos informa del nombramierd?

¢La Comisién de Nombramientos informa del cese?

¢ El Consejo en pleno aprueba el nombramiento?

¢El Consejo en pleno aprueba el cese?

¢ Tiene el secretario del Consejo encomendadatidh de velar, de forma
especial, por las recomendaciones de buen gobierno?

SiO Na@

Observaciones

La funcién no esté prevista estatutariamente Riegllamento del Consejo

B.1.35 Indique, si los hubiera, los mecanismosbéstados por la sociedad para
preservar la independencia del auditor, de losistaalfinancieros, de los
bancos de inversion y de las agencias de caliioaci

El Comité de Auditoria tiene como funcion presetaaindependencia del
auditor.

B.1.36 Indigue si durante el ejercicio la Socieladcambiado de auditor externo.
En su caso identifique al auditor entrante y stédien

Sio No X

Auditor saliente Auditor entrante

En el caso de que hubieran existido desacuerdosicanditor saliente,
explique el contenido de los mismos:

Sif NO

Explicacion de los desacuerdos
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B.1.37 Indigue si la firma de auditoria realizaosttrabajos para la sociedad y/o su
grupo distintos de los de auditoria y en ese castak el importe de los
honorarios recibidos por dichos trabajos y el pmaje que supone sobre
los honorarios facturados a la sociedad y/o suagrup

SiO No X

Sociedad Grupo Total
Importe de otros trabajos distintos de 0 0 0
los de auditoria (miles de euros)

Importe trabajos distintos de los de 0 0 0
auditoria / Importe total facturado
por la firma de auditoria (en %)

B.1.38 Indigue si el informe de auditoria de lase@as Anuales del ejercicio
anterior presenta reservas o salvedades. En sy icasgue las razones
dadas por el Presidente del Comité de Auditoria paplicar el contenido
y alcance de dichas reservas o salvedades.

SiO No X

Explicacion de las razones

B.1.39 Indique el nimero de afios que la firma dcteaauditoria lleva de forma
ininterrumpida realizando la auditoria de las cagmnuales de la sociedad
y/o su grupo. Asimismo, indique el porcentaje qareésenta el nimero de
afos auditados por la actual firma de auditoriaes@lb nimero total de
afos en los que las cuentas anuales han sidodaslita

Sociedad Grupo
NUmero de afios ininterrumpidos 7 0
Sociedad Grupo
N° de afios auditados por la firma actual de 0,470 0
auditoria / N° de afios que la sociedad ha sido
auditada (en %)

B.1.40 Indigue las participaciones de los miemld@sConsejo de Administracién
de la sociedad en el capital de entidades que rieelgaismo, analogo o
complementario género de actividad del que cowmstitel objeto social,
tanto de la sociedad como de su grupo, y que hsigancomunicadas a la
sociedad. Asimismo, indique los cargos o funcianesen estas sociedades
ejerzan:

Nombre o Denominacion de la % Cargo o funciones
denominacion social del sociedad objeto participacion
consejero
Agrupaciéon Bankpyme Dinamia 10,023% Consejero
Seguros de Vida Yy
Salud, S.A.
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B.1.41 Indique y en su caso detalle si existe uocgmimiento para que los
consejeros puedan contar con asesoramiento externo:

SiO No X

Detalle el procedimiento

B.1.42 Indique y en su caso detalle si existe uocgmimiento para que los
consejeros puedan contar con la informacion neieegara preparar las
reuniones de los 6rganos de administracion corptiesuficiente:

SiO No X

Detalle el procedimiento
La informacion se facilita a los Consejeros condhida antelacion.

B.1.43 Indique y en su caso detalle si la socdieda establecido reglas que
obliguen a los consejeros a informar y, en su cdsuitir en aquellos
supuestos que puedan perjudicar al crédito y rejdutae la sociedad:

Si O NoO

Explique las reglas

Los miembros del Consejo de Administracion estaetssjal Reglamento Interno fde
Conducta

B.1.44 Indique si algun miembro del Consejo denkilstracién ha informado a la
sociedad que ha resultado procesado o se ha dictadea él auto de
apertura de juicio oral, por alguno de los delgegialados en el articulo
124 de la Ley de Sociedades Anonimas

Si O No X

Nombre del Consejero Causa Penal Observaciones

Indique si el Consejo de Administracion ha analizvadl caso. Si la
respuesta es afirmativa explique de forma razonaddecision tomada
sobre si procede 0 no que el consejero contin®e eargo.

Si O N@

Decisiéon tomada Explicacion razonada

Procede continuar / No procede
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B.2. Comisiones del Consejo de Administracion

B.2.1 Detalle todas las comisiones del Consejo démiAistracion y sus

miembros:

COMISION EJECUTIVA O DELEGADA

Nombre Cargo Tipologia
Agrupacion Bankpyme Seguros [deresidente
Vida y Salud, S.A.
Pluvisilva, S.L. Vocal
Don Joaquin Trigo Portela Vocal
Don José Maria Aurell Ferrer Vocal
Don Antoni Guillén Vidal Secretario no

miembro
COMITE DE AUDITORIA

Nombre Cargo Tipologia
Banc de la Petita i Mitjana Empres&residente
S.A.
Don José Maria Duran Bellido Vocal
Don José Maria Aurell Ferrer Vocal

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Nombre Cargo Tipologia
COMISION DE NOMBRAMIENTOS

Nombre Cargo Tipologia
COMISION DE RETRIBUCIONES

Nombre Cargo Tipologia

COMISION DE CONTROL INTERNO Y COMUNICACION

Nombre

Cargo

Tipologia

Don José Antonio Hazas Fossol

Vocal
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B.2.2 Senfale si corresponden al Comité de Audifad siguientes funciones:

Si No

Supervisar el proceso de elaboracion y la integridhde la informacion
financiera relativa a la sociedad y, en su caso, grupo, revisando el
cumplimiento de los requisitos normativos, la adeada delimitacion del
perimetro de consolidacion y la correcta aplicaciénde los criterios
contables

Revisar periédicamente los sistemas de control int@o y gestion de
riesgos, para que los principales riesgos se idefiguen, gestionen y den &
conocer adecuadamente

Velar por la independencia y eficacia de la funciérle auditoria interna;
proponer la seleccién, nombramiento, reeleccién yese del responsable
del servicio de auditoria interna; proponer el prespuesto de ese
servicio; recibir informacién periddica sobre sus atividades; y verificar
que la alta direccién tiene en cuenta las conclusies y recomendaciones
de sus informes

Establecer y supervisar un mecanismo que permita ao$ empleados
comunicar, de forma confidencial y, si se considerapropiado an6énima,
las irregularidades de potencial trascendencia, espialmente financieras
y contables, que adviertan en el seno de la empresa

Elevar al Consejo las propuestas de selecciéon, nonaloniento, reeleccion
y sustitucion del auditor externo, asi como las caitiones de sU
contratacién

Recibir regularmente del auditor externo informacid sobre el plan de
auditoria y los resultados de su ejecucién, y veithr que la alta
direccion tiene en cuenta sus recomendaciones

Asegurar la independencia del auditor externo

En el caso de grupos, favorecer que el auditor delrgpo asuma la
responsabilidad de las auditorias de las empresasejlo integren.

Las funciones del Comité de Auditoria estan presisin los Estatutos Sociales

B.2.3 Realice una descripcion de las reglas ganizacion y funcionamiento, asi
como las responsabilidades que tienen atribuidada cana de las
comisiones del Consejo.

En Consejo de Administracion se reunira por coataia del Presidente o
en su defecto del Vicepresidente.

Quedara constituido cuando se presenten la mitad ono de sus
componentes. Los acuerdos se adoptaran por majusdduta. EI Consejo
ha regulado su propio funcionamiento mediantersepip Reglamento. La
Comision Ejecutiva podra regular su propio funcioiemto pero seran
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aplicables por asimilacion las normas de funcioeatoi del Consejo de
Administracion.

El funcionamiento del Comité de Auditoria estaulago en el articulo 32
de los estatutos. Podra regular su funcionamieato en su defecto seran
aplicables las normas del Consejo de Administracion

Las funciones del Consejo de Administracién, CdanisEjecutiva y
Comité de Auditoria se encuentran reguladas earta=ulos 29, 31y 32 de
los estatutos sociales respectivamente.

Las funciones y funcionamiento del Comité de @untinterno y
Comunicacidén se regulan en el articulo 32 bioddektatutos Sociales.

En el supuesto de 6rgano colegiado, el Comité daetr@ Interno y
Comunicacién podra regular su propio funcionamignten tanto que lo
haga, seran aplicables por asimilacion las norneafudcionamiento del
Consejo de Administracion.

B.2.4 Indique las facultades de asesoramiento, uttansy en su caso,
delegaciones que tienen cada una de las comisiones:

Denominacion comision Breve descripcion

B.2.5 Indique, en su caso, la existencia de regulade las comisiones del
Consejo, el lugar en que estan disponibles paracansulta, y las
modificaciones que se hayan realizado duranteeetiejo. A su vez, se
indicard si de forma voluntaria se ha elaboradaraigforme anual sobre
las actividades de cada comision.

B.2.6 Indique si la composicion de la comision eja@ refleja la participacion
en el Consejo de los diferentes consejeros endorag su condicion:

Si X N@

En caso negativo, expligue la composicion de su caidin ejecutiva

OPERACIONES VINCULADAS

C.1 Seiniale si el Consejo en pleno se ha resea@obar, previo informe favorable del
Comité de Auditoria o cualquier otro al que se ardbencomendado la funcion, las
operaciones que la sociedad realice con consegnsaccionistas significativos o
representados en el Consejo, 0 con personas aieltngadas:

Si O Nal

La funcién esta en el ambito de sus atribuciones.
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C.2 Detalle las operaciones relevantes que supounga transferencia de recursos u
obligaciones entre la sociedad o entidades de spogry los accionistas

significativos de la sociedad:

Nombre o Nombre o Naturaleza de la Tipo de la Importe
denominacién denominacién relacion operacién (miles de euros)
social del social de la
accionista sociedad o
significativo entidad de su
grupo

C.3 Detalle las operaciones relevantes que supougartransferencia de recursos u
obligaciones entre la sociedad o entidades de @googly los administradores o

directivos de la sociedad:

Nombre o Nombre o Naturaleza de la Tipo de la Importe
denominacion denominacion operacion operacion (miles de euros)
social de los social de la
administradores sociedad o
o directivos entidad de su
grupo

C.4 Detalle las operaciones relevantes realizadasapsociedad con otras sociedades
pertenecientes al mismo grupo, siempre y cuandeeneliminen en el proceso de
elaboracion de estados financieros consolidado® yormen parte del trafico

habitual de la sociedad en cuanto a su objeto gliciomes:

Importe
(miles de euros)

Denominacion social de la entidad d¢ Breve descripcion de la
operacién

Su grupo

C.5 Indique si los miembros del Consejo de Adniiagsdn se han encontrado a lo
largo del ejercicio en alguna situacion de cordBatle interés, segun lo previsto en

el articulo 127 ter de la LSA.

Si X N@

Nombre o denominacién socia Descripcion de la situacion de conflicto de interés

del consejero

cEs consejero de la SCR Dinamia Capital Privado §
d&5.A. de la que ostenta 1.199.755 acciones,

representan un 10,023 %.

Agrupacion Bankpym
Seguros de Vida y Salu
S.A.
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C.6 Detalle los mecanismos establecidos para tdetedeterminar y resolver los
posibles conflictos de intereses entre la socigdadsu grupo, y sus consejeros,
directivos o accionistas significativos.

Declaracion anual de los miembros del Consejo.

C.7 ¢Cotiza mas de una sociedad del Grupo en &3paf

Si O No X

Identifique a las sociedades filiales que cotizaEspafia:

Sociedades filiales cotizadas

Indique si han definido publicamente con precisl@s respectivas areas de
actividad y eventuales relaciones de negocio efie, asi como las de la sociedad
dependiente cotizada con las deméas empresas gel; gru

Si O Nal

Defina las eventuales relaciones de negocio entee dociedad matriz y la sociedad filia
cotizada, y entre ésta y las demas empresas grupo

Identifique los mecanismos previstos para resolesreventuales conflictos de
interés entre la filial cotizada y la demas em@s et grupo:

Mecanismos para resolver los eventuales conflictde interés

@ SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

D.1 Descripcion general de la politica de riesgo$adsociedad y/o su grupo, detallando
y evaluando los riesgos cubiertos por el sistemnatojcon la justificacion de la
adecuacion de dichos sistemas al perfil de cadalgpiesgo.

La sociedad ha elaborado un manual de procediosesnt el que se detallan los
procesos relacionados con la actividad de la corapafa establecido una unidad
de control encargada de verificar el cumplimiergcedtos.

D.2 Indique si se han materializado durante ecager, alguno de los distintos tipos de
riesgo (operativos, tecnoldgicos, financieros, llegjareputacionales, fiscales...

gue afectan a la sociedad y/o su grupo:

Si O No X
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D.3

D.4

En caso afirmativo, indique las circunstancias ¢pge han motivado y si han
funcionado los sistemas de control establecidos.

Riesgo materializado en el Circunstancias que lo han Funcionamiento de los
ejercicio motivado sistemas de control

Indique si existe alguna comision u otro 6rgai® gobierno encargado de
establecer y supervisar estos dispositivos de @ontr

Si O No X

En caso afirmativo detalle cuales son sus funciones

Nombre de la Comision u Organo Descripcion de fumenes

Identificacion y descripcion de los procesas aumplimiento de las distintas
regulaciones que afectan a su sociedad y/o a po.gru

JUNTA GENERAL

E.l

Indique y en su caso detalle si existen eifeias con el régimen de minimos
previsto en la Ley de Sociedades Andénimas (LSApee® al quérum de
constitucion de la Junta General

Sio No X
% de quérum distinto al % de quérum distinto al establecido en
establecido en art. 102 LSA art. 103 LSA para los supuestos
para supuestos generales especiales del art. 103

Quoérum exigido en
12 convocatoria

Quoérum exigido en
22 convocatoria

Descripcion de las diferencias
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E.2

Indigque y en su caso detalle si existen difgdesncon el régimen previsto en la Ley

de Sociedades Anonimas (LSA) para el régimen dpcidio de acuerdos sociales:

SiO No X

Describa en qué se diferencia del régimen preeista LSA.

Mayoria reforzada distinta a la Otros supuestos de
establecida art. 103.2 LSA para log mayoria reforzada
supuestos del 103.1

% establecido por la entidad
para la adopcién de acuerdos

Describa las diferencias

E.3

E.4

E.5

Relacione los derechos de los accionistaglanion con las juntas generales, que
sean distintos a los establecidos en la LSA.

Todo accionista que tenga derecho de asistendid ffacerse representar en la
Junta General por medio de otro accionista. Cad@raacla derecho a un voto.

Los accionistas podran solicitar, en los 15 diavips a la Junta, los informes o
aclaraciones que estimen precisos acerca de logagiel orden del dia.

Indique, en su caso, las medidas adoptadasfgraentar la participacion de los
accionistas en las juntas generales.

Adicionalmente a la publicacion en el BORME vy tiage remite la convocatoria de
la Junta General a todos los accionistas de la abrap

Indique si el cargo de presidente de la J@daeral coincide con el cargo de
presidente del Consejo de Administracion. Detadle,su caso, qué medidas se
adoptan para garantizar la independencia y buenidoamiento de la Junta

General:

Si X N@

Detalle las medidas
Se nombran dos accionistas interventores del ac@,en representacion de

mayoria y uno en representacion de la minoria.

a

E.6 Indique, en su caso, las modificaciones intcaths durante el ejercicio en el

reglamento de la Junta General.

Modificacion acordada en sesiéon de Junta Genertdalie 17 de abril de 2007 del
articulo 3 relativo a su convocatoria.
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E.7

E.8

E.9

Indigue los datos de asistencia en las jurdasrgles celebradas en el ejercicio al
que se refiere el presente informe:

Datos de asistencia
Fecha Junta % de presencia % en % voto a distancia Total
General fisica representacion \Voto Otros
electrénico
17 abril 2007 72,240 % 3,410 % 0,000 75,650 %

Indigue brevemente los acuerdos adoptadossguaritas generales celebrados en el
ejercicio al que se refiere el presente informercentaje de votos con los que se
ha adoptado cada acuerdo.

Aprobacion de las cuentas anuales, informe deogegtaplicacion de resultados
2006.

Modificacién de los estatutos sociales para lgp&adon de la Ley 19/1993, de 28
de diciembre, sobre blanqueo de capitales, LeyOD%/2de 14 de noviembre, sobre
la sociedad anénima europea domiciliada en Espdaalgy 25/2005, de 24 de
noviembre, reguladora de las entidades de captjo y sus sociedades gestoras.

Modificacién reglamentos de la Junta General deigkistas y del Consejo de
Administracion en aplicacion de la modificaciénagstaria anterior.

Prérroga de auditores.

Renovacion de la autorizacion al Consejo de Adstriacion para la adquisicion
derivativa de acciones propias.

Los acuerdos fueron aprobados por unanimidad sleasistentes (75, 65% del
capital)

Indique si existe alguna restriccion estatatgtie establezca un nimero minimo de
acciones necesarias para asistir a la Junta Genera

Si O No X

NuUmero de acciones necesarias para asistir a la JanGeneral |

E.10 Indique vy justifique las politicas seguidasr pa sociedad referente a las

delegaciones de voto en la Junta General.

Cada accion da derecho a un voto en la Junta 8ef@do accionista que tenga
derecho de asistencia podra hacerse represent@adenta General exclusivamente
por medio de otro accionista. La representacioreidebonferirse por escrito y con
caracter especial para cada Junta.
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E.11 Indique si la compafia tiene conocimiento depblitica de los inversores
institucionales de participar o no en las decisatela sociedad:

Si O No X

Describa la politica

E.12 Indique la direccion y modo de acceso al codtede gobierno corporativo en su
pagina Web.

WWW.inverpyme.es

Apartado informacién accionistas / Informe.
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GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO
CORPORATIVO

Indique el grado de seguimiento de la sociedaccspmdas recomendaciones del Codigo
Unificado de buen gobierno.

En el supuesto de no cumplir alguna de ellas, gxelilas recomendaciones, normas,
précticas o criterios, que aplica la sociedad.

1. Que los Estatutos de las sociedades cotizadas nmiten el nUmero maximo de
votos que pueda emitir un mismo accionista, ni coahgan otras restricciones que
dificulten la toma de control de la sociedad medidp la adquisicién de sus acciones
en el mercado.

Ver epigrafes: A.9,B.1.22 ,B.1.23yE.12.E
Cumple X Explique

2. Que cuando coticen la sociedad matriz y una sociatdlaependiente ambas definan
publicamente con precision:

a) Las respectivas areas de actividad y eventuales aelones de negocio entre
ellas, asi como las de la sociedad dependiente zatla con las demas empresas
del grupo;

b) Los mecanismos previstos para resolver los eventeal conflictos de interés que
puedan presentarse.

Ver epigrafes: C.4yC.7
CumpleD Cumple parcialmente Expliquel No aplicable X

3. Que, aunque no lo exijan de forma expresa las Leyesercantiles, se sometan a la
aprobacion de la Junta General de Accionistas lasperaciones que entrafien una
modificacion estructural de la sociedad y, en partular, las siguientes:

a) La transformacién de sociedades cotizadas en comgdaf holding, mediante
“filializacion” o incorporacibn a entidades dependentes de actividades
esenciales desarrolladas hasta ese momento por leojpia sociedad, incluso
aunque ésta mantenga el pleno dominio de aquéllas;

b) La adquisicion o enajenacion de activos operativassenciales, cuando entrafie
una modificacién efectiva del objeto social;

c) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al ddituidacion de la sociedad.

Cumple X Cumple parcialmenie Expliqué’

4. Que las propuestas detalladas de los acuerdos a athr en la Junta General,
incluida la informacién a que se refiere la recomettiacion 28, se hagan publicas en
el momento de la publicacion del anuncio de la congatoria de la Junta.

Cumple X Explique
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5. Que en la Junta General se voten separadamente adjos asuntos que sean
sustancialmente independientes, a fin de que loscanistas puedan ejercer de
forma separada sus preferencias de voto. Y que dighregla se aplique, en
particular:

a) Al nombramiento o ratificacién de consejeros, que @beran votarse de forma
individual;

b) En el caso de modificaciones de Estatutos, a caddieulo o grupo de articulos
gue sean sustancialmente independientes.

Ver epigrafe:  E.8
Cumple X Cumple parcialmente Explique’

6. Que las sociedades permitan fraccionar el voto anfide que los intermediarios
financieros que aparezcan legitimados como acciotés, pero actien por cuenta de
clientes distintos, puedan emitir sus votos conforena las instrucciones de éstos.

Ver epigrafe: E.4
Cumple Explique X

Cada accion da derecho a un voto en la Junta Gendra

7. Que el Consejo desempefie sus funciones con unidadptopdsito e independencia
de criterio, dispense el mismo trato a todos los @ionistas y se guie por el interés
de la compafiia, entendido como hacer maximo, de foa sostenida, el valor
econdmico de la empresa.

Y que vele asimismo para que en sus relaciones cdéos grupos de interés

(stakeholders) la empresa respete las leyes y r@aglentos; cumpla de buena fe sus
obligaciones y contratos; respete los usos y buenpgicticas de los sectores y
territorios donde ejerza su actividad; y observe agellos principios adicionales de

responsabilidad social que hubiera aceptado volunteamente.

Cumple X Cumple parcialmerite Expliquél

8. Que el Consejo asuma, como nucleo de su mision,rapar la estrategia de la
compafia y la organizacidbn precisa para su puestanepractica, asi como
supervisar y controlar que la Direccion cumple lo®bjetivos marcados y respeta el
objeto e interés social de la compafiia. Y que, altfin, el Consejo en pleno se
reserve la competencia de aprobar:

a) Las politicas y estrategias generales de la socieldg en particular:

i) El Plan estratégico o de negocio, asi como lobjetivos de gestion y
presupuesto anuales;

i)  La politica de inversiones y financiacion;
iii)  La definicion de la estructura del grupo de sociedies;
iv)  La politica de gobierno corporativo;

v)  La politica de responsabilidad social corporativa;
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vi) La politica de retribuciones y evaluacion del desepefio de los altos
directivos;

vii) La politica de control y gestion de riesgos, asi tm el seguimiento
periddico de los sistemas internos de informaciongontrol.

viii) La politica de dividendos, asi como la de autocary, en especial, sus
limites.

Ver epigrafes: B.1.10,B.1.13,B.1.14y D.3

b) Las siguientes decisiones :

i) A propuesta del primer ejecutivo de la compafia, ehombramiento y
eventual cese de los altos directivos, asi como solkwusulas de
indemnizacion.

Ver epigrafe: B.1.14.

ii)  La retribucién de los consejeros, asi como, en ehsp de los ejecutivos,
la retribucion adicional por sus funciones ejecutigs y demas
condiciones que deban respetar sus contratos.

Ver epigrafe: B.1.14.

iii) La informacion financiera que, por su condicion de cotizada, la
sociedad deba hacer publica periédicamente.

iv)  Las inversiones u operaciones de todo tipo que, psu elevada cuantia
0 especiales caracteristicas, tengan caracter est¥gico, salvo que su
aprobacion corresponda a la Junta General;

v)  La creacidn o adquisicion de participaciones en eigtades de propdésito
especial o domiciliadas en paises o territorios qudengan la
consideracion de paraisos fiscales, asi como cuglggra otras
transacciones u operaciones de naturaleza andlogauey por su
complejidad, pudieran menoscabar la transparencia el grupo.

c) Las operaciones que la sociedad realice con congef@ con accionistas
significativos o representados en el Consejo, o copersonas a ellos
vinculados (“operaciones vinculadas”).

Esa autorizacion del Consejo no se entendera, sirmbargo, precisa en
aquellas operaciones vinculadas que cumplan simuliéamente las tres
condiciones siguientes:

12, Que se realicen en virtud de contratos cuyas raticiones estén
estandarizadas y se apliquen en masa a muchos cties)

22, Que se realicen a precios o tarifas estableo&licon caracter general por
guien actie como suministrador del bien o servicidel que se trate;

32. Que su cuantia no supere el 1% de los ingresowuales de la sociedad.

Se recomienda que el Consejo apruebe las operaciesngnculadas previo
informe favorable del Comité de Auditoria o, en sicaso, de aquel otro al que
se hubiera encomendado esa funcion; y que los cojeses a los que afecten,
ademds de no ejercer ni delegar su derecho de votse ausenten de la sala de
reuniones mientras el Consejo delibera y vota sobla.
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10.

11.

12.

Se recomienda que las competencias que aqui se latigen al Consejo lo sean con
caracter indelegable, salvo las mencionadas en lktras b) y c), que podran ser
adoptadas por razones de urgencia por la Comision dlegada, con posterior
ratificacion por el Consejo en pleno.

Ver epigrafes: C.1yC.6
Cumple X Cumple parcialmente Explique’

Que el Consejo tenga la dimension precisa para lagr un funcionamiento eficaz y
participativo, lo que hace aconsejable que su tamafino sea inferior a cinco ni
superior a quince miembros.

Ver epigrafe:  B.1.1
Cumple X Explique

Que los consejeros externos dominicales e indepeswlies constituyan una amplia
mayoria del Consejo y que el nimero de consejerogeeutivos sea el minimo
necesario, teniendo en cuenta la complejidad del gpo societario y el porcentaje
de participacion de los consejeros ejecutivos en@pital de la sociedad.

Ver epigrafes: A.2,A.3,B.1.3yB.1.14.
Cumple]  Cumple parcialmente X Explique

La sociedad tiene tres consejeros en la categeréxtérnos

Que si existiera algun consejero externo que no pd& ser considerado dominical
ni independiente, la sociedad explique tal circunahcia y sus vinculos, ya sea con
la sociedad o sus directivos, ya con sus accionista

Ver epigrafe: B.1.3
CumpleD Expliqué No aplicable X

Que dentro de los consejeros externos, la relaci@ntre el nimero de consejeros
dominicales y el de independientes refleje la propcidn existente entre el capital
de la sociedad representado por los consejeros dantiales y el resto del capital.

Este criterio de proporcionalidad estricta podra aenuarse, de forma que el peso
de los dominicales sea mayor que el que correspomi@eal porcentaje total de
capital que representen:

1° En sociedades de elevada capitalizacién en lgise sean escasas o nulas las
participaciones accionariales que tengan legalmentéa consideracion de
significativas, pero existan accionistas, con paqies accionariales de elevado
valor absoluto.

2° Cuando se trate de sociedades en las que existe pluralidad de accionistas
representados en el Consejo, y no tengan vinculagtre si.

Ver epigrafes: B.1.3,A2yAz3

Cumple [ Explique X
La sociedad no dispone de consejeros independientes

33



13.

14.

15.

16.

Que el numero de consejeros independientes represeral menos un tercio del
total de consejeros.

Ver epigrafe: B.1.3
CumpleD Explique X

La sociedad no dispone de consejeros independientes

Que el caracter de cada consejero se explique pdr&onsejo ante la Junta General
de Accionistas que deba efectuar o ratificar su nobmamiento, y se confirme o, en
su caso, revise anualmente en el Informe Anual deoBierno Corporativo, previa
verificacién por la Comision de Nombramientos. Y ge en dicho Informe también
se expliquen las razones por las cuales se haya rwado consejeros dominicales a
instancia de accionistas cuya participacion acciomal sea inferior al 5% del
capital; y se expongan las razones por las que ne Bubieran atendido, en su caso,
peticiones formales de presencia en el Consejo pementes de accionistas cuya
participacién accionarial sea igual o superior a lade otros a cuya instancia se
hubieran designado consejeros dominicales.

Ver epigrafes: B.1.3yB.1.4
Cumple X  Cumple parcialmente Expliqué]

Que cuando sea escaso o0 nulo el numero de consejeral Consejo explique los
motivos y las iniciativas adoptadas para corregirtal situacion; y que, en
particular, la Comision de Nombramientos vele paraque al proveerse nuevas
vacantes:

a) Los procedimientos de seleccion no adolezcan de gws implicitos que
obstaculicen la seleccién de consejeras;

b) La compafiia busque deliberadamente, e incluya entrdos potenciales
candidatos, mujeres que reunan el perfil profesioriduscado.

Ver epigrafes: B.1.2,B.1.27y B.2.3.
CumpleD Cumple parcialmente Explique X No aplicable

La sociedad tiene un miembro del Consejo de Adinatsdn —Banco de la Pequefia y
Mediana Empresa SA- representada por Merce Busquets

La sociedad no dispone de Comisién de Nombramientos

Que el Presidente, como responsable del eficaz fimetamiento del Consejo, se
asegure de que los consejeros reciban con caracfgevio informacion suficiente;
estimule el debate y la participacion activa de losonsejeros durante las sesiones
del Consejo, salvaguardando su libre toma de posigi y expresién de opinién; y
organice y coordine con los presidentes de las Caitines relevantes la evaluacion
periddica del Consejo, asi como, en su caso, la d&nsejero Delegado o primer
ejecutivo.

Ver epigrafe: B.142
Cumple X  Cumple parcialmente Expliquel]
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17. Que, cuando el Presidente del Consejo sea tambiéh gimer ejecutivo de la
sociedad, se faculte a uno de los consejeros indegientes para solicitar la
convocatoria del Consejo o la inclusion de nuevosiptos en el orden del dia; para
coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de loonsejeros externos; y para
dirigir la evaluacion por el Consejo de su Presidds.

Ver epigrafe: B.1.21
Cumple Cumple parcialmente Expliquel No aplicable X

La sociedad no dispone de consejeros independientes

18. Que el Secretario del Consejo, vele de forma espacpara que las actuaciones del
Consejo:

a) Se ajusten a la letra y al espiritu de las Leyessus reglamentos, incluidos los
aprobados por los organismos reguladores;

b) Sean conformes con los Estatutos de la sociedadgndos Reglamentos de la
Junta, del Consejo y demas que tenga la compafiia;

c) Tengan presentes las recomendaciones sobre buen igoo contenidas en este
Cddigo Unificado que la compafiia hubiera aceptado.

Y que, para salvaguardar la independencia, imparcigdad y profesionalidad del
Secretario, su nombramiento y cese sean informadopor la Comisién de
Nombramientos y aprobados por el pleno del Consejg; que dicho procedimiento
de nombramiento y cese conste en el Reglamento Gelnsejo.

Ver epigrafe: B.1.34

Cumple X Cumple parcialmente Explique’

19. Que el Consejo se relna con la frecuencia precisara desempefiar con eficacia
sus funciones, siguiendo el programa de fechas yuasos que establezca al inicio
del ejercicio, pudiendo cada Consejero proponer otrs puntos del orden del dia
inicialmente no previstos.

Ver epigrafe: B.1.29
Cumple X Cumple parcialmenie Expliqué’

20. Que las inasistencias de los consejeros se reduzaarcasos indispensables y se
cuantifiquen en el Informe Anual de Gobierno Corpoativo. Y que si la
representacion fuera imprescindible, se confiera eoinstrucciones.

Ver epigrafes:  B.1.28y B.1.30
Cumple X  Cumple parcialmente  Expliquell

21. Que cuando los consejeros o0 el Secretario manifiest preocupaciones sobre
alguna propuesta o, en el caso de los consejeramyre la marcha de la companiia y
tales preocupaciones no queden resueltas en el Cejos a peticion de quien las
hubiera manifestado se deje constancia de ellas elacta.

Cumple (] Cumple parcialmente Explique] No aplicable X
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22.

23.

24.

25.

26.

Que el Consejo en pleno evalle una vez al afio:
a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del Corejo;

b) Partiendo del informe que le eleve la Comision de dwnbramientos, el
desempefio de sus funciones por el Presidente delnSejo y por el primer
ejecutivo de la compafiia;

¢) El funcionamiento de sus Comisiones, partiendo dehforme que éstas le
eleven.

Ver epigrafe: B.1.19
Cumple [ Cumple parcialmente X Explique

La sociedad no dispone de Comisién de Nombramientos

Que todos los consejeros puedan hacer efectivo ekrecho a recabar la
informacion adicional que juzguen precisa sobre asuos de la competencia del
Consejo. Y que, salvo que los Estatutos o el Reglamo del Consejo establezcan
otra cosa, dirijan su requerimiento al Presidente @l Secretario del Consejo.

Ver epigrafe: B.1.42
Cumple X Explique

Que todos los consejeros tengan derecho a obtenerld sociedad el asesoramiento
preciso para el cumplimiento de sus funciones. Y gua sociedad arbitre los cauces
adecuados para el ejercicio de este derecho, quearcunstancias especiales podra
incluir el asesoramiento externo con cargo a la emgsa.

Ver epigrafe: B.1.41
Cumple X Expliquél

La sociedad no tiene previsto el asesoramientorextsn cargo a la empresa

Que las sociedades establezcan un programa de otigeion que proporcione a los
nuevos consejeros un conocimiento rapido y suficiende la empresa, asi como de
sus reglas de gobierno corporativo. Y que ofrezcatambién a los consejeros
programas de actualizacion de conocimientos cuandtas circunstancias lo
aconsejen.

Cumple X Cumple parcialmente Expliquel]

Que las sociedades exijan que los consejeros dediqua su funcion el tiempo y
esfuerzo necesarios para desempeniarla con eficagjaen consecuencia:

a) Que los consejeros informen a la Comision de Nomhmaentos de sus restantes
obligaciones profesionales, por si pudieran interf@ con la dedicacion exigida;
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27.

28.

29.

b) Que las sociedades establezcan reglas sobre el nionde consejos de los que
puedan formar parte sus consejeros.

Ver epigrafes:  B.1.8,B.1.9yB.1.17
CumpleD Cumple parcialmente Explique X

La dedicacion de los Consejeros es precisa, sirsgumyan establecido limitaciones a
los mismos sobre su pertenencia a otros Consejos.

Que la propuesta de nombramiento o reeleccidn de eejeros que se eleven por el
Consejo a la Junta General de Accionistas, asi corsa hombramiento provisional
por cooptacién, se aprueben por el Consejo:

a) A propuesta de la Comision de Nombramientos, en alaso de consejeros
independientes.

b) Previo informe de la Comisién de Nombramientos, eel caso de los restantes
consejeros.

Ver epigrafe: B.1.2
CumpleD Cumple parcialmente Explique X

La sociedad no dispone de Comision de Nombramientos

Que las sociedades hagan publica a través de su pég Web, y mantengan
actualizada, la siguiente informacidn sobre sus cegjeros:

a) Perfil profesional y biografico;

b) Otros Consejos de administracidn a los que perteneg, se trate o no de
sociedades cotizadas;

¢) Indicacidén de la categoria de consejero a la que penezca segun corresponda,
sefialandose, en el caso de consejeros dominicalek, accionista al que
representen o con quien tengan vinculos.

d) Fecha de su primer nombramiento como consejero ea kociedad, asi como de
los posteriores, y;

e) Acciones de la compafiia, y opciones sobre ellas,lde que sea titular.
Cumple (] Cumple parcialmente Explique X

La informacion se obtiene del Informe Anual de ®otmw Corporativo publicado, una
vez aprobado, en la web de la compafiia

Que los consejeros independientes no permanezcamuotales durante un periodo
continuado superior a 12 afos.

Ver epigrafe: B.1.2
CumpleD Explique X

La sociedad no tiene consejeros independientes
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30. Que los consejeros dominicales presenten su dimisibuando el accionista a quien
representen venda integramente su participacion ammarial. Y que también lo
hagan, en el niamero que corresponda, cuando dichoc@onista rebaje su
participacién accionarial hasta un nivel que exijada reduccién del numero de sus
consejeros dominicales.

Ver epigrafes: A2, A3y B.1.2
CumpleD Cumple parcialmente Expliqgue X

No se ha producido el hecho que trae causa dedanendacion

31. Que el Consejo de Administracion no proponga el cesde ningln consejero
independiente antes del cumplimiento del periodo &dutario para el que hubiera
sido nombrado, salvo cuando concurra justa causa,peeciada por el Consejo
previo informe de la Comision de Nombramientos. Emparticular, se entendera que
existe justa causa cuando el consejero hubiera intylido los deberes inherentes a
su cargo o incurrido en algunas de las circunstares descritas en el epigrafe 5 del
apartado Il de definiciones de este Codigo.

También podra proponerse el cese de consejeros ipeéadientes de resultas de
Ofertas Publicas de Adquisicion, fusiones u otrasperaciones societarias similares
gue supongan un cambio en la estructura de capitale la sociedad cuando tales
cambios en la estructura del Consejo vengan prop&ilos por el criterio de
proporcionalidad sefialado en la Recomendacion 12.

Ver epigrafes: B.1.2,B.1.5yB.1.26
Cumple [ Expliquel]

La Recomendaciéon no es aplicable por no disponeodsejeros independientes.

32. Que las sociedades establezcan reglas que oblig@elos consejeros a informar vy,
en su caso, dimitir en aquellos supuestos que puedgerjudicar al crédito y
reputacion de la sociedad y, en particular, les olgluen a informar al Consejo de
las causas penales en las que aparezcan como implas, asi como de sus
posteriores vicisitudes procesales.

Que si un consejero resultara procesado o se dictacontra €l auto de apertura de

juicio oral por alguno de los delitos sefalados eal articulo 124 de la Ley de

Sociedades Anonimas, el Consejo examine el caso @onto como sea posible y, a
la vista de sus circunstancias concretas, decida iocede o0 no que el consejero
continle en su cargo. Y que de todo ello el Conseje cuenta, de forma razonada,
en el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

Ver epigrafes:  B.1.43,B.1.44
Cumple O Cumple parcialmente Expliqgue X

Los miembros del Consejo de Administracion estjetss al Reglamento Interno de
Conducta
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33.

34.

35.

Que todos los consejeros expresen claramente su sig@n cuando consideren que
alguna propuesta de decision sometida al Consejo @de ser contraria al interés
social. Y que otro tanto hagan, de forma especiabd independientes y demas
consejeros a quienes no afecte el potencial conticde interés, cuando se trate de
decisiones que puedan perjudicar a los accionistas representados en el Consejo.

Y que cuando el Consejo adopte decisiones signifiteas o reiteradas sobre las que

el consejero hubiera formulado serias reservas, @stsaque las conclusiones que
procedan y, si optara por dimitir, explique las raones en la carta a que se refiere
la recomendacion siguiente.

Esta Recomendacion alcanza también al Secretario ldéonsejo, aunque no tenga
la condicion de consejero.

CumpleD Cumple parcialmente Expliquel No aplicable X

Que cuando, ya sea por dimisiébn o por otro motivayn consejero cese en su cargo
antes del término de su mandato, explique las razea en una carta que remitira a

todos los miembros del Consejo. Y que, sin perjuiwi de que dicho cese se
comunique como hecho relevante, del motivo del cese dé cuenta en el Informe
Anual de Gobierno Corporativo.

Ver epigrafe: B.1.5
Cumple X Cumple parcialmenie  Expliqué] No aplicablé]

Que la politica de retribuciones aprobada por el Casejo se pronuncie como
minimo sobre las siguientes cuestiones:

a) Importe de los componentes fijos, con desglose, sm caso, de las dietas por
participacién en el Consejo y sus Comisiones y unastimacion de la
retribucion fija anual a la que den origen;

b)  Conceptos retributivos de caracter variable, inclugndo, en particular:

i) Clases de consejeros a los que se apliquen, esimo explicacion de la
importancia relativa de los conceptos retributivosvariables respecto a los
fijos.

ii) Criterios de evaluacion de resultados en los ug se base cualquier

derecho a una remuneracion en acciones, opcionesbs® acciones o
cualquier componente variable;

iii) Parametros fundamentales y fundamento de cualgjer sistema de primas
anuales pbonug o de otros beneficios no satisfechos en efectiyo;

iv) Una estimacion del importe absoluto de las rabuciones variables a las
que dara origenel plan retributivo propuesto, en funcion del gradode
cumplimiento de las hip6tesis u objetivos que tomeomo referencia.

c) Principales caracteristicas de los sistemas de pisén (por ejemplo,
pensiones complementarias, seguros de vida y figwanalogas), con una
estimacion de su importe o coste anual equivalente.

d) Condiciones que deberan respetar los contratos delignes ejerzan funciones
de alta direccidon como consejeros ejecutivos, entl&s que se incluiran:

i)  Duracion;

i)  Plazos de preaviso; y
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36.

37.

38.

39.

40.

iii) Cualesquiera otras clausulas relativas a primas deontratacion, asi
como indemnizaciones o blindajes por resolucién aicipada o
terminacién de la relacion contractual entre la sdedad y el
consejero ejecutivo.

Ver epigrafe: B.1.15
CumpleD Cumple parcialmente Explique X

La retribucion de los Consejeros es la previstimgiEstatutos Sociales (articulo 34)

Que se circunscriban a los consejeros ejecutivosslaemuneraciones mediante
entrega de acciones de la sociedad o de sociedade$ grupo, opciones sobre
acciones o instrumentos referenciados al valor da hccion, retribuciones variables
ligadas al rendimiento de la sociedad o sistemas peevision.

Esta recomendacion no alcanzara a la entrega de @meces, cuando se condicione a
gue los consejeros las mantengan hasta su cese camiasejero.

Ver epigrafes: A.3,B.1.3
CumpleD Explique X

El cargo de consejero ejecutivo no estd remunerado

Que la remuneracion de los consejeros externos sleanecesaria para retribuir la
dedicacion, cualificacion y responsabilidad que elargo exija; pero no tan elevada
como para comprometer su independencia.

CumpleD Explique X

La retribucién de los Consejeros se regula porispwksto en los Estatutos Sociales
(articulo 34)

Que las remuneraciones relacionadas con los resutias de la sociedad tomen en
cuenta las eventuales salvedades que consten emfdrme del auditor externo y
minoren dichos resultados.

Cumple X Explique No aplicable

Que en caso de retribuciones variables, las politis retributivas incorporen las
cautelas técnicas precisas para asegurar que taledribuciones guardan relacién
con el desempefio profesional de sus beneficiariosy derivan simplemente de la
evolucion general de los mercados o del sector detigidad de la compariia o de
otras circunstancias similares.

Cumple X Explique No aplicable

Que el Consejo someta a votacion de la Junta Genéde Accionistas, como punto
separado del orden del dia, y con carcter consut, un informe sobre la politica

de retribuciones de los consejeros. Y que dicho orime se ponga a disposicion de
los accionistas, ya sea de forma separada o de auakr otra forma que la sociedad

considere conveniente.
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41.

Dicho informe se centrara especialmente en la padlia de retribuciones aprobada
por el Consejo para el afio ya en curso, asi coma) su caso, la prevista para los
afos futuros. Abordara todas las cuestiones a que sefiere la Recomendacion 35,
salvo aquellos extremos que puedan suponer la reseion de informacion

comercial sensible. Hara hincapié en los cambios mésignificativos de tales
politicas sobre la aplicada durante el ejercicio mado al que se refiera la Junta
General. Incluira también un resumen global de comase aplicé la politica de
retribuciones en dicho ejercicio pasado.

Que el Consejo informe, asimismo, del papel desenija@o por la Comisién de
Retribuciones en la elaboracién de la politica deetribuciones y, si hubiera
utilizado asesoramiento externo, de la identidad des consultores externos que lo
hubieran prestado.

Ver epigrafe: B.1.16
Cumple [ Cumple parcialmente Explique X

La retribucion de los Consejeros se regula poridpusto en los Estatutos Sociales (
articulo 34)

Que la Memoria detalle las retribuciones individuaés de los consejeros durante el
ejercicio e incluya:

a) El desglose individualizado de la remuneraciorde cada consejero, que
incluird, en su caso:

i) Las dietas de asistencia u otras retribuciones figcomo consejero;

i) La remuneracién adicional como presidente o miembrode alguna
comision del Consejo;

iii) Cualquier remuneracion en concepto de participacioren beneficios o
primas, y la razén por la que se otorgaron;

iv) Las aportaciones a favor del consejero a planes dpensiones de
aportacion definida; o el aumento de derechos congtados del
consejero, cuando se trate de aportaciones a planeke prestacion
definida;

v)  Cualesquiera indemnizaciones pactadas o pagadas enaso de
terminacion de sus funciones;

vi) Las remuneraciones percibidas como consejero de ag empresas del
grupo;

vii) Las retribuciones por el desempefio de funciones @dta direccidn de los
consejeros ejecutivos;

viii) Cualquier otro concepto retributivo distinto de losanteriores, cualquiera
gue sea su naturaleza o la entidad del grupo que Isatisfaga,
especialmente cuando tenga la consideracion de opeion vinculada o su
omision distorsione la imagen fiel de las remunera&mnes totales
percibidas por el consejero.
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42.

43.

44,

b) EIl desglose individualizado de las eventualeateegas a consejeros de acciones,
opciones sobre acciones o cualquier otro instrumenmtreferenciado al valor de
la accion, con detalle de:

i) Numero de acciones u opciones concedidas en el aficpndiciones para su
ejercicio;

i) Numero de opciones ejercidas durante el afio, conditacion del nUmero de
acciones afectas y el precio de ejercicio;

iii) Namero de opciones pendientes de ejercitar a finale afio, con indicacion
de su precio, fecha y demas requisitos de ejercigio

iv) Cualquier modificacion durante el afio de las condiones de ejercicio de
opciones ya concedidas.

¢) Informacién sobre la relacion, en dicho ejercio pasado, entre la retribucion
obtenida por los consejeros ejecutivos y los resattos u otras medidas de
rendimiento de la sociedad.

CumpleD Cumple parcialmente Explique X

La Memoria incluye el importe de las retribuciormsnque no de forma individualizada
para cada uno de los Consejeros.

Que cuando exista Comision Delegada o Ejecutiva (eadelante, “Comision
Delegada”), la estructura de participacion de las iferentes categorias de
consejeros sea similar a la del propio Consejo y secretario sea el del Consejo.

Ver epigrafes: B.2.1yB.2.6
Cumple X Cumple parcialmenie  Expliqué] No aplicablé]

Que el Consejo tenga siempre conocimiento de losuatos tratados y de las
decisiones adoptadas por la Comision Delegada y quedos los miembros del
Consejo reciban copia de las actas de las sesiodeda Comision Delegada.

Cumple X Expligue No aplicable]

Que el Consejo de Administracion constituya en suero, ademas del Comité de
Auditoria exigido por la Ley del Mercado de Valores una Comision, o dos
Comisiones separadas, de Nombramientos y Retribucies.

Que las reglas de composicion y funcionamiento d€lomité de Auditoria y de la
Comisién o comisiones de Nombramientos y Retribuai@s figuren en el
Reglamento del Consejo, e incluyan las siguientes:

a) Que el Consejo designe los miembros de estasi®iones, teniendo presentes
los conocimientos, aptitudes y experiencia de losrtsejeros y los cometidos de
cada Comision; delibere sobre sus propuestas e infioes; y ante él hayan de
dar cuenta, en el primer pleno del Consejo posternioa sus reuniones, de su
actividad y responder del trabajo realizado;

b) Que dichas Comisiones estén compuestas exclasnente por consejeros
externos, con un minimo de tres. Lo anterior se einde sin perjuicio de la
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45.

46.

47.

48.

asistencia de consejeros ejecutivos o altos diraais, cuando asi lo acuerden de
forma expresa los miembros de la Comision.

c) Que sus Presidentes sean consejeros indepentés.

d) Que puedan recabar asesoramiento externo, cuamdo consideren necesario
para el desempefio de sus funciones.

e) Que de sus reuniones se levante acta, de la qageremitira copia a todos los
miembros del Consejo.

Ver epigrafes: B.2.1yB.2.3
Cumple [ Cumple parcialmente X Expligue

Las funciones del Comité de Auditoria figuran ers IBstatutos Sociales y el
Reglamento del Consejo de Administracion

No existe obligacion de constituir el Comité de Noamientos en funcion de la
ausencia de consejeros independientes

Que la supervision del cumplimiento de los codigdaternos de conducta y de las
reglas de gobierno corporativo se atribuya a la Coimsion de Auditoria, a la
Comision de Nombramientos, 0, si existieran de foren separada, a las de
Cumplimiento o Gobierno Corporativo.

CumpleD Explique X

La supervision corresponde al Consejo de Admirdsiray Comision Ejecutiva

Que los miembros del Comité de Auditoria, y de form especial su presidente, se
designen teniendo en cuenta sus conocimientos y espncia en materia de
contabilidad, auditoria o gestién de riesgos.

Cumple X Explique

Que las sociedades cotizadas dispongan de una furcide auditoria interna que,
bajo la supervision del Comité de Auditoria, vele gr el buen funcionamiento de
los sistemas de informacion y control interno.

CumpleD Explique X

La sociedad no dispone de auditoria interna

Que el responsable de la funcion de auditoria intemn presente al Comité de
Auditoria su plan anual de trabajo; le informe directamente de las incidencias que
se presenten en su desarrollo; y le someta al findé cada ejercicio un informe de
actividades.

Cumple [ Cumple parcialmente Explique X

La sociedad no dispone de auditoria interna
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49. Que la politica de control y gestion de riesgos idéfique al menos:

a) Los distintos tipos de riesgo (operativos, tecnol@ps, financieros, legales,
reputacionales...) a los que se enfrenta la sociedathcluyendo entre los
financieros o econdémicos, los pasivos contingentgsotros riesgos fuera de
balance;

b) La fijacion del nivel de riesgo que la sociedad osidere aceptable;

c) Las medidas previstas para mitigar el impacto de Briesgos identificados, en
caso de que llegaran a materializarse;

d) Los sistemas de informacion y control interno queesutilizardn para controlar
y gestionar los citados riesgos, incluidos los paes contingentes o riesgos fuera
de balance.

Ver epigrafe: D
Cumple X Cumple parcialmente Explique!

50. Que corresponda al Comité de Auditoria:
1° En relacién con los sistemas de informacion y iewol interno:

a) Supervisar el proceso de elaboracion y la integridh de la informacion
financiera relativa a la sociedad y, en su caso, @rupo, revisando el
cumplimiento de los requisitos normativos, la adeada delimitacion del
perimetro de consolidacion y la correcta aplicacionde los criterios
contables.

b) Revisar periédicamente los sistemas de control im&o y gestidon de riesgos,
para que los principales riesgos se identifiquen,egtionen y den a conocer
adecuadamente.

¢) Velar por la independencia y eficacia de la funciérde auditoria interna;
proponer la seleccion, nombramiento, reeleccion yese del responsable del
servicio de auditoria interna; proponer el presupusto de ese servicio;
recibir informacién periddica sobre sus actividadesy verificar que la alta
direccion tiene en cuenta las conclusiones y recontaciones de sus
informes.

d) Establecer y supervisar un mecanismo que permita ds empleados
comunicar, de forma confidencial y, si se considerapropiado, anénima las
irregularidades de potencial trascendencia, espediaente financieras y
contables, que adviertan en el seno de la empresa.

2° En relaciéon con el auditor externo:

a) Elevar al Consejo las propuestas de seleccion, noramiento, reeleccion y
sustitucion del auditor externo, asi como las concibnes de su
contratacion.

b) Recibir regularmente del auditor externo informacitn sobre el plan de
auditoria y los resultados de su ejecuciory, verificar que la alta direccion
tiene en cuenta sus recomendaciones.

c) Asegurar la independencia del auditor externo y, tal efecto:
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51.

52.

i) Que la sociedad comunique como hecho relevante a GNMV el
cambio de auditor y lo acomparfie de una declaraciéobre la eventual
existencia de desacuerdos con el auditor salientesy hubieran existido,
de su contenido.

i) Que se asegure de que la sociedad y el auditor retgn las normas
vigentes sobre prestacion de servicios distintoslas de auditoria, los
limites a la concentracion del negocio del auditoy, en general, las
demas normas establecidas para asegurar la indepesnitia de los
auditores;

iii) Que en caso de renuncia del auditor externo exnine las circunstancias
que la hubieran motivado.

d) En el caso de grupos, favorecer que el auditor dejrupo asuma la
responsabilidad de las auditorias de las empresasejlo integren.

Ver epigrafes:  B.1.35,B.2.2,B.2.3yD.3
Cumple [ Cumple parcialmente Explique X

La sociedad no dispone de auditoria interna

Las funciones del Comité de Auditoria estan pregign los Estatutos Sociales.

Que el Comité de Auditoria pueda convocar a cualqar empleado o directivo de la
sociedad, e incluso disponer que comparezcan sinegsencia de ningun otro
directivo.

Cumple X Explique

Que el Comité de Auditoria informe al Consejo, comraracter previo a la adopcion
por éste de las correspondientes decisiones, solwe siguientes asuntos sefialados
en la Recomendacion 8:

a) La informacion financiera que, por su condicion decotizada, la sociedad deba
hacer publica periédicamente. EI Comité debiera asgmirarse de que las
cuentas intermedias se formulan con los mismos ceiios contables que las
anuales vy, a tal fin, considerar la procedencia dena revision limitada del
auditor externo.

b) La creacién o adquisicion de participaciones en eigiades de propdsito especial
o domiciliadas en paises o territorios que tengam Iconsideracion de paraisos
fiscales, asi como cualesquiera otras transacciong®peraciones de naturaleza
analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabda transparencia del

grupo.

c) Las operaciones vinculadas, salvo que esa funcioe thforme previo haya sido
atribuida a otra Comision de las de supervision yantrol.

Ver epigrafes: B.2.2yB.2.3
Cumple X Cumple parcialmerite Expliquéel
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53.

54.

55.

56.

57.

Que el Consejo de Administracion procure presentadas cuentas a la Junta
General sin reservas ni salvedades en el informe druditoria y que, en los
supuestos excepcionales en que existan, tanto ele$idente del Comité de
Auditoria como los auditores expliquen con claridach los accionistas el contenido
y alcance de dichas reservas o salvedades.

Ver epigrafe: B.1.38
Cumple X  Cumple parcialmente  Expliquel

Que la mayoria de los miembros de la Comision de Ntbramientos -o de
Nombramientos y Retribuciones, si fueran una sola-sean consejeros
independientes.

Ver epigrafe: B.2.1
Cumple [ Explique No aplicable X

Que correspondan a la Comision de Nombramientos, athas de las funciones
indicadas en las Recomendaciones precedentes, daglientes:

a) Evaluar las competencias, conocimientos y experigac necesarios en el
Consejo, definir, en consecuencia, las funcionesaptitudes necesarias en los
candidatos que deban cubrir cada vacante, y evalual tiempo y dedicacion
precisos para que puedan desempefiar bien su cometid

b) Examinar u organizar, de la forma que se entiendadecuada, la sucesion del
Presidente y del primer ejecutivo y, en su caso, ber propuestas al Consejo,
para que dicha sucesion se produzca de forma ordetey bien planificada.

¢) Informar los nombramientos y ceses de altos direatds que el primer ejecutivo
proponga al Consejo.

d) Informar al Consejo sobre las cuestiones de divedad de género sefialadas en
la Recomendacion 14le este Cdédigo.

Ver epigrafe: B.2.3
Cumple (] Cumple parcialmente  Explique’ No aplicable X

Que la Comisién de Nombramientos consulte al Presdte y al primer ejecutivo
de la sociedad, especialmente cuando se trate deteris relativas a los consejeros
ejecutivos.

Y que cualquier consejero pueda solicitar de la Coision de Nombramientos que
tome en consideracion, por si los considerara idoos, potenciales candidatos para
cubrir vacantes de consejero.

Cumple (] Cumple parcialmente  Explique’ No aplicable X

Que corresponda a la Comision de Retribuciones, anés de las funciones
indicadas en las Recomendaciones precedentes, ligsientes:

a) Proponer al Consejo de Administracion:
i) La politica de retribucién de los consejeros y aldirectivos;

ii) La retribucion individual de los consejeros ejecutos y las demas
condiciones de sus contratos.

iil) Las condiciones bésicas de los contratos de losoaltdirectivos.
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b) Velar por la observancia de la politica retributivaestablecida por la sociedad.
Ver epigrafes: B.1.14,B.2.3
Cumple (] Cumple parcialmente  Explique’ No aplicable X

58. Que la Comision de Retribuciones consulte al Presdte y al primer ejecutivo de
la sociedad, especialmente cuando se trate de madsr relativas a los consejeros
ejecutivos y altos directivos.

Cumple [ Expliqué! No aplicable X

OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si considera que existe algun principio o aspeetevante relativo a las practicas de
gobierno corporativo aplicado por su sociedad, mpueha sido abordado por el presente
Informe, a continuacién, mencione y explique sueaido.

Dentro de este apartado podra incluirse cualquier informacion, aclaracion o matiz,
relacionados con los anteriores apartados delnvdor

En concreto, indique si la sociedad estd sometildaialacion diferente a la espafiola en
materia de gobierno corporativo y, en su caso,ujrclaquella informacion que esté
obligada a suministrar y sea distinta de la exigid&| presente informe.

El consejero de Inverpyme SCR, S.A., Sr. D. Ramast€ll6 Vila causé baja por defuncién
en 2007 como miembro del Consejo de Administracion.

Inverpyme SCR, S.A. ha creado como Organo de Adtnawion y en aplicacion de
adaptacion legal el Comité de Control Interno YCaenunicacion.
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Definicion vinculante de consejero independiente

Indique si alguno de los consejeros independigigas 0 ha tenido alguna relacion con la
sociedad, sus accionistas significativos o sustives, que de haber sido suficientemente
significativa o importante, habria determinado gleonsejero no pudiera ser considerado
como independiente de conformidad con la definicemogida en el apartado 5 del Cédigo

Unificado de buen gobierno:

Si [ NoJ

Nombre del consejero Tipo de relacion Explicacion

Este informe anual de gobierno corporativo ha ssjpwobado por el Consejo de
Administracion de la sociedad, en su sesion deafédhde marzo de 2008.

Indique si ha habido Consejeros que hayan votadcoetra o se hayan abstenido en
relacién con la aprobacion del presente Informe.

Sil No X
Nombre o denominacién social del consejero que ng Motivos (en contra, Explique los
abstencion, no asistencia motivos

ha votado a favor de la aprobacién del presente
informe
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DEL INFORME A NUAL
DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS
COTIZADAS

A efectos de esta Circular se entenderd como fmationes significativas aquellas que

establece el Real Decreto 1362/2007, de 19 de rectyldas que sin llegar al porcentaje que
establece el Real Decreto, permitan ejercer uaeiméia notable en la sociedad. Salvo prueba
en contrario se entenderd por “influencia notaldeposibilidad de designar o destituir algun

miembro del Consejo de Administracién de la sodedahaber propuesto la designaciéon o
destitucion de algun miembro del Consejo de Adririmison de la sociedad y, en general, o
que se disponga en virtud del desarrollo del ddi8t de la LMV.

A efectos de este Informe los campos que correspoad\IF, CIF o codigo similar deberan ser
cumplimentados pero no seran objeto de difusiofiqaib

ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A2

A3

A4

Se detallara elimero de derechos de votos directos e indirectds conformidad
con el Real Decreto 1362/2007.

En el caso de participaciones indirectas Unicamdebera identificarse al titular

directo de las acciones con derechos de voto atdbucuando su porcentaje
represente un 3% del total de derechos de votendisior, o el 1% si es residente en
un paraiso fiscal.

En el apartadoDescripcion de la operacioh se detallara la circunstancia que ha
generado la obligacion de comunicar conforme all R2ecreto 1362/2007,
indicando el porcentaje de derechos de voto quadtasuperado o del que se ha
descendido.

Se detallara elimero de derechos de votos directos e indirectds conformidad
con el Real Decreto 1362/2007.

En el caso de participaciones indirectas Unicamdebera identificarse al titular

directo de las acciones con derechos de voto atdbucuando su porcentaje
represente un 3% del total de derechos de votendisior, o el 1% si es residente en
un paraiso fiscal.

En Numero de Derechos de Opcisa indicard la posicion final de los derechos de
voto atribuidos a las acciones que el instrumentntiero de derecho u obligacién
a adquirir o transmitir de conformidad con el R@atreto 1362/2007.

En Numero de Acciones Equivalentss indicard el nimero de acciones que
recibiria el titular de los derechos de opcién asocde ser ejercitados. Cuando el
namero de acciones esté por determinar a la fezledaioracion de este informe se
indicard, en su caso, el numero de acciones maxiraoibir por el consejero.

En el apartaddTipo de relacion” se indicard si la relacion es de indole familiar,
comercial, contractual o societaria.

Las relaciones de indole familiar tendran el sigigelcance:

a) Tanto el conyuge o la persona con analoga relafi@éctiva como los hijos
del titular de la participacién significativa.
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A5

A.6

b)  Los hijos del conyuge o de la persona con andlelgaion afectiva del titular
de la participacion significativa.

c) Las personas dependientes 0 que estén a cargitutiel de la participacion
significativa, de su conyuge o de la persona c@toga relacion afectiva.

En el apartadéTipo de relacion” se indicara si la relacion es de indole comercial,
contractual o societaria.

Se entienden poPactos Parasocialeaquellos pactos que tengan por objeto la
regulacion del ejercicio del derecho de voto erjuagas generales o que restrinjan
o condicionen la libre transmisibilidad de las aneis en las sociedades anénimas
cotizadas.

Se entiende poAccion Concertadala celebracion de acuerdos o convenios con
otros accionistas, que generen la obligacion de uodaar participacion
significativa de conformidad con el Real Decret62l2007, en virtud de los cuales
las partes queden obligadas a adoptar, mediantejencicio concertado de los
derechos de voto de que dispongan, una politicalcan lo que se refiere a la
gestion de la sociedad o que tengan por objetairindle manera relevante en la
misma.

ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

B.1.2

B.1.3

Se completara el cuadro con los miembros del GougeAdministracion a cierre
de ejercicio.

Se indicara ld fecha del primer nombramientodel Gltimo periodo ininterrumpido
de permanencia del consejero en el consejo

En*“Procedimiento de eleccidnse indicara si el consejero ha sido nombrado en la
Junta General o se ha utilizado el sistema de aoidpt

Si el consejero es una persona juridica se indal&®épresentante.

Se hard constar si el consejero es ejecutivo, rextetominical, externo
independiente u otro externo, teniendo en cuensasiguientes definiciones
recogidas en el Cédigo Unificado de buen gobiemtad sociedades cotizadas.

Consejeros ejecutivos

Aquellos consejeros que desempefien funciones aléliediccion o sean empleados
de la sociedad o de su grupo.

No obstante, los consejeros que sean altos diosctivconsejeros de entidades
matrices de la sociedad tendran la consideraci@ongnicales.

Consejeros dominicales

Se consideraran consejeros dominicales:

a) Aguellos que posean una participacion accionadpésor o igual a la que se
considere legalmente como significativa o que habisido designados por su

condicion de accionistas, aunque su participact@moaarial no alcance dicha
cuantia.

b) Quienes representen a accionistas de los sefialadagetra precedente.
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A los efectos de esta definicion, se presumird @ueonsejero representa a un
accionista cuando:

a)
b)

c)

d)

Hubiera sido nombrado en ejercicio del derechaegessentacion.

Sea consejero, alto directivo, empleado o prestadarcasional de servicios a
dicho accionista, o0 a sociedades perteneciente@srissno grupo.

De la documentacién societaria se desprenda gaec@nista asume que el
consejero ha sido designado por él o le representa.

Sea coényuge, persona ligadas por analoga relagGafettividad, o pariente
hasta de segundo grado de un accionista significati

Consejeros independientes

Se consideraran consejeros independientes aquglgsdesignados en atencién a
sus condiciones personales y profesionales, puddsempefiar sus funciones sin
verse condicionados por relaciones con la sociesledaccionistas significativos o
sus directivos.

No podran ser clasificados en ningln caso comoeperss independientes quienes:

a)

b)

f)

9)

h)

Hayan sido empleados o consejeros ejecutivos dedsaites del grupo, salvo
que hubieran transcurrido 3 0 5 afios, respectiveenelesde el cese en esa
relacion.

Perciban de la sociedad, o de su mismo grupo, wiealgantidad o beneficio
por un concepto distinto de la remuneracién de gens, salvo que no sea
significativa.

No se tomaran en cuenta, a efectos de lo dispuamsteste apartado, los
dividendos ni los complementos de pensiones qlibaet consejero en razén
de su anterior relacion profesional o laboral, giEmue tales complementos
tengan caracter incondicional y, en consecuergiaptiedad que los satisfaga
no pueda de forma discrecional, sin que medie iptiariento de obligaciones,
suspender, modificar o revocar su devengo.

Sean, o hayan sido durante los ultimos 3 afiosp steli auditor externo o
responsable del informe de auditoria, ya se tratéadauditoria durante dicho
periodo de la sociedad cotizada o de cualquiersotidad de su grupo.

Sean consejeros ejecutivos o altos directivos idesaiciedad distinta en la que
algun consejero ejecutivo o alto directivo de leiestad sea consejero externo.

Mantengan, o hayan mantenido durante el Ultimo afia,relacion de negocios
importante con la sociedad o con cualquier societlagu grupo, ya sea en
nombre propio 0 como accionista significativo, @eso o alto directivo de

una entidad que mantenga o hubiera mantenido dit&eion.

Se consideraran relaciones de negocios las deqiorele bienes o servicios,
incluidos los financieros, la de asesor o consultor

Sean accionistas significativos, consejeros ejeasitd altos directivos de una
entidad que reciba, o haya recibido durante losna#t 3 afios, donaciones
significativas de la sociedad o de su grupo.

No se consideraran incluidos en esta letra quiseas meros patronos de una
Fundacion que reciba donaciones.

Sean colnyuges, personas ligadas por analoga melat#d afectividad, o
parientes hasta de segundo grado de un consegenatiep o alto directivo de
la sociedad.

No hayan sido propuestos, ya sea para su hombranmaerenovacion, por la
Comision de Nombramientos.
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B.1.4

B.1.5

i) Se encuentren, respecto a alguin accionista sigtivfic o representado en el
Consejo, en alguno de los supuestos sefialados katrkes a), €), f) o0 g) de esta
Recomendacién. En el caso de la relacion de pa@nsefialada en la letra g),
la limitacion se aplicara no sélo respecto al atusta, sino también respecto a
sus consejeros dominicales en la sociedad pardigipa

Los consejeros dominicales que pierdan tal condic@mo consecuencia de la
venta de su participacion por el accionista al igpeesentaban sélo podran ser
reelegidos como consejeros independientes cuandacebnista al que
representaran hasta ese momento hubiera vendidtalalad de sus acciones
en la sociedad.

Un consejero que posea una participacion accidrarika sociedad podra tener
la condiciébn de independiente, siempre que satistagas las condiciones
establecidas en esta Recomendacion y, ademas, régippaion no sea
significativa.

La informacion sobre los vinculos de latsos consejeros externasn la sociedad,
sus directivos 0 con sus accionistas, es un apartid respuesta voluntaria,
Unicamente se tiene que cumplimentar si se curaplecomendacion 11. Si no se
responde debe proporcionarse la explicacién opartuarel epigrafe F.

El epigrafe B.1.4 es un apartado de respuesta taplaninicamente se tiene que
cumplimentar si se cumple la recomendacién 14. &ise responde debe
proporcionarse la explicacién oportuna en el efédgra

El epigrafe B.1.5 es un apartado de respuesta teslaninicamente se tiene que
cumplimentar si se cumple la recomendacién 34. &ise responde debe
proporcionarse la explicacion oportuna en el efégra

B.1.11 En “retribucion fija” seindicaran los sueldos percibidos por los conssjero su

calidad de ejecutivos.

Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos fineieros: Se indicara el
beneficio bruto (antes de impuestos) realizado Iper consejeros derivado de
sistemas retributivos basados en derechos de @scgnbre acciones y/o en otros
instrumentos financieros.

Fondos y planes de pensiones: aportacioneSe indicaran las aportaciones
realizadas durante el ejercicio, a los fondos ygdade pensiones a favor de los
miembros del Consejo actuales y antiguos.

Fondos y planes de pensiones: obligacioneSe indicaran las obligaciones
acumuladas contraidas en materia de pensionesyoa fi® los miembros del
Consejo actuales y antiguos.

Primas de seguros de vidaSe indicaréd las primas pagadas durante el ejercicio
correspondientes a los seguros de vida a favapsdmiembros antiguos y actuales
del érgano de administracion.

En la letrac) y dentro de la columna denominada pociedadse desglosaran por
tipologia de consejeros la remuneracion que hadadallada en la celdbotal de
la letraa).

En la letrac) y dentro de la columna denominada poupo se desglosaran por

tipologia de consejeros la remuneracion que hadedimllada en la celdEotal de
la letrab).
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B.1.12 Se entendera poalta direccién, de conformidad con el Cddigo Unifiado,
aquellos directivos que tengan dependencia dirdetaConsejo o del primer
ejecutivo de la compaiiia y, en todo caso, el aufiterno.

Para calcular l&remuneracion total de la alta direccibn’setendran en cuenta los
mismos conceptos retributivos del apartado B.Ja},lque les sean de aplicacion

B.1.27 El epigrafe B.1.27 es un apartado de respuestatapia, Unicamente se tiene que
cumplimentar si se cumple la recomendacién 15. &ise responde debe
proporcionarse la explicacion oportuna en el efégra

B.1.29 Si la sociedad ha constituido comision ejecutivdetegada se debera indicar el
“namero de reuniones de la comision ejecutiva o dgledd” mantenidas en el
ejercicio.

Si la sociedad ha constituido una comisién de namientos y retribuciones se
deberd indicar etnUmero de reuniones de la comision de nombramientoy
retribuciones” y no se tendrd que rellenar ni ‘®lumero de reuniones de la
comision de nombramientos”ni el “numero de reuniones de la comision de
retribuciones”.

Si la sociedad ha constituido una comision de namientos se debera indicar el
“namero de reuniones de la comisién de nombramiens3 y no se tendra que
rellenar el “nmero de reuniones de la comision de nombramieos y
retribuciones”.

Si la sociedad ha constituido una comision deletiones se deberd indicar el
“ndmero de reuniones de la comisién de retribuciore® y no se tendra que
rellenar el “numero de reuniones de la comision de nombramiento y
retribuciones”.

B.1.30 El epigrafe B.1.30 es un apartado de respuestatapia, Unicamente se tiene que
cumplimentar si se cumple la recomendacién 20. &ise responde debe
proporcionarse la explicacion oportuna en el efégra

B.1.36 El epigrafe B.1.36 es un apartado de respuestatapia, Unicamente se tiene que
cumplimentar si se cumple la recomendacion 50)2.8ii no se responde debe
proporcionarse la explicacion oportuna en el efégra

B.1.38 El epigrafe B.1.38 es un apartado de respuestataoia, Unicamente se tiene que
cumplimentar si se cumple la recomendacion 53. &ise responde debe
proporcionarse la explicacion oportuna en el efgdra

B.1.43 El epigrafe B.1.43 es un apartado de respuestiataoia, Unicamente se tiene que
cumplimentar si se cumple la recomendacion 32. &ise responde debe
proporcionarse la explicacion oportuna en el efggra

B.1.44 El epigrafe B.1.44 es un apartado de respuestiataoia, Unicamente se tiene que
cumplimentar si se cumple la recomendacién 32. &ise responde debe
proporcionarse la explicacion oportuna en el efggra

B.2.1 Cargo: Se hara constar el cargo que ocupa dentro de la camigiresidente,
vicepresidente, vocal o secretario.

Comisién :En su caso, se deberan relacionar de forma sepksdastantes
comisiones delegadas del consejo.
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OPERACIONES VINCULADAS

En cuanto a definiciones, criterios y tipo de agoi@n respecto a las personas citadas en
este informe se estard a lo dispuesto en la OrttA/350/2004, de 15 de septiembre,
sobre la informacion de las operaciones vinculapss deben suministrar las sociedades
emisoras de valores admitidos a negociacién enadescsecundarios oficiales.

Los apartados de nombre o denominacién social agbrista significativo y/o nombre o
denominacion de los administradores o directivoigaimente se cumplimentaran si de
conformidad con lo que establezca la Orden Mingtesobre operaciones con partes
vinculadas hubiera que facilitar dicha informacion.

JUNTA GENERAL

E.1  Se indicara si la sociedad tiene establecidos ptajs de quorum distintos a los
establecidos en los articulos 102 y 103 de la LBA&So afirmativo se indicara el
porcentaje de quérum exigido por la entidad, sesgm en 12 o0 22 convocatoria,
diferenciando si se trata de un quérum establepata alguno de los supuestos
especiales recogidos en el art. 103 o si en casacio, se trata de un quérum
para un supuesto general segun el art. 102

E.2 Se indicaré si la sociedad tiene establecaitmgorias para la adopcion de acuerdos
distintas a las establecidas en la LSA. En casmafivo se indicara el porcentaje
de mayoria reforzada establecido por la sociedéetedciando si se trata de una
mayoria reforzada distinta a la establecida emtel@3.2 o si en caso contrario, se
trata de otros supuestos de adopcion de acuerdasayoria reforzada.

E.7 % presencia fisica:Se indicara el porcentaje de capital corresporteli@nlos
accionistas que han acudido a la Junta.

% en representacién:Secorresponde con las delegaciones de voto.

% voto a distancia: Seindicara el porcentaje de capital social que hecigje el
voto por medios telematicos u otros procedimientasa el ejercicio del voto a
distancia, distintos de las delegaciones de votoe&ie sentido, en linea con el
articulo 105 apartado 4° de la Ley de Sociedadémifras, y de conformidad con
lo que se establezca en los estatutos el votodergpuestas podra delegarse o
ejercitarse por el accionista mediante cualquiedionde comunicacion a distancia.

E.11 Como inversores institucionales se entienden las instituciones de inversion
colectiva, entidades financieras e intermediariescdalquier tipo, que agrupan a
accionistas o inversores multiples.

GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO
CORPORATIVO

Se indicara el grado de seguimiento de la sociedspecto de las recomendaciones del
Cdédigo Unificado de buen gobierno. En el caso deajguna recomendacion no se cumple
0 se cumple parcialmente se deberd dar una explicdetallada de los motivos por los que
no se sigue la recomendacién o se cumple parciédmen
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Para aquellas recomendaciones del Cédigo Unificadoagrupen varias practicas de buen
gobierno, la sociedad debera indicar el grado daisgento de dichas practicas de forma
individualizada. En el caso de que su grado deiséguio no sea completo, la Sociedad
debera marcar la opcién “Cumple Parcialmente”,ad@flas explicaciones oportunas.

Alguna de las recomendaciones del Codigo Unifigadeden no ser aplicables a algunas
sociedades, en ese caso se marcara la opcion fidalde’. En concreto, la recomendacion
2 (si la sociedad no tiene entidades dependierdizgadas); 11 (si no existe ningun
consejero calificado como “otro consejero externd” (si el presidente no es el primer
ejecutivo de la sociedad); 21 (si los consejerogl secretario no han manifestado
preocupaciones sobre ninguna propuesta o sobrarizhende la compafiia); 31 (en el caso
de que no haya consejeros independientes); 38gdnsejeros no han considerado que
alguna propuesta sea contraria al interés so8iljsi ningun consejero ha cesado antes del
término de su mandato); 39 (cuando no haya reiohas variables); 42 y 43 (cuando no se
haya constituido comision delegada); 54, 55 y B&@ufdo no se haya constituido comision
de nombramientos); 57 y 58 (cuando no se hayaitddstcomisién de retribuciones).

OTRAS INFORMACIONES DE INTERES:

Si existe algun aspecto relevante en materia desigabcorporativo en la entidad o en las
empresas del grupo y que no se haya recogidorestelde apartados del presente Informe,
gue sea necesario incluir para recoger una infadmanas completa y razonada sobre la
estructura y practicas de gobierno en la entidsul grupo, detallelos brevemente.

DEFINICION VINCULANTE DE CONSEJERO INDEPENDIENTE

Se indicara si alguno de los consejeros indepetatidiene o ha tenido alguna relacion con
la sociedad, sus accionistas significativos o0 suectivos, que de haber sido
suficientemente significativa o importante, halatééerminado que el consejero no pudiera
ser considerado como independiente de conformided la definicion recogida en el
apartado 5 del Codigo Unificado de buen gobierno.

En el caso de que esta relacibn sea de muy esel@sancia no serd necesario aportar
informacién sobre la misma.
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